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مقدمــــة

اأخي معلم التربية الخا�شة اأختي معلمة التربية الخا�شة

اتفق المجتمع بما فيهم التربويون على الدور الرئي�ض لمعلم التربية الخا�سة في اإنجاح العملية التربوية والتي ل يمكن اأن تكتمل بدون عوامل 
ت�ساعد المعلم في اأداء ر�سالته التربوية ال�سامية. 

لذا ي�سرنا اأن ن�سع بين اأيديكم هذا الدليل )دليل الخدمات النتقالية في برامج �سعوبات التعلم( الذي ي�سدر �سمن منظومة متكاملة من 
الأدلة ت�ستهدف الرفع من كفاءة معلم التربية الخا�سة وم�ساعدته لي�سبح معلماً يتملك المهارة والمعرفة في تقديم ر�سالته ال�سامية.  

ي�سمن الدليل اآلية �ساملة ومتكاملة لكيفية تقديم الخدمات النتقالية للطلاب ذوي �سعوبات التعلم والتي ت�سمل معلومات عن الإجراءات 
يُقدم هذا  الثانوية. كما  المرحلة  بعد  الدرا�سية والمرحلة ما  المراحل  التعلم بين  الطلبة ذوي �سعوبات  الداعمة لنتقال  التربوية  والممار�سات 
الدليل طرق القيا�ض الم�ستخدمة في الخدمات النتقالية وكذلك مهام فرق العمل في البرنامج. اأي�ساً ي�سمل الدليل البيئة التعليمية المنا�سبة 

وكيفية توفيرها والخدمات الم�ساندة المنا�سبة، بالإ�سافة لإر�سادات عامة للمعلمين في كيفية التعامل مع طلابهم.

وتوجيه  الذاتية  مهاراتك  تنمية  على  وحر�سك  الخا�سة  التربية  كمعلم  باهتمامك  اإل  تتحقق  ل  الدليل  هذه  من  ال�ستفادة  فاإن  واأخيرا، 
قراءاتك المتخ�س�سة واطلاعك على كل ما هو جديد في مجال تربية وتعليم ذوي �سعوبات التعلم بالإ�سافة اإلى الحر�ض على التعاون وال�سراكة 

مع زملائك في تقديم رعاية وتعليم اأف�سل للطلاب ذوي �سعوبات التعلم.

والله الموفق



مدخل:

اأكدت العديد من الت�سريعات الدولية المعنية بالأفراد ذوي الإعاقة على �سرورة توفير اأف�سل اأ�ساليب الرعاية والهتمام والعمل على دمجهم 
تربوياً واجتماعياً، واإزالة العقبات كافة التي تحول دون تنفيذ ذلك، من منطلق اأن هوؤلء الأفراد لهم الحق في الم�ساركة والم�ساواة كالأفراد 

العاديين.

وفي المملكة العربية ال�سعودية اأكّدت روؤية )٢٠3٠( على تمكين ذوي الإعاقة من الح�سول على فر�ض عمل منا�سبة، وتعليم ي�سمن ا�ستقلاليتهم 
واندماجهم؛ بو�سفهم عنا�سر فاعلة في المجتمع، واإمدادهم بكل الت�سهيلات والأدوات التي ت�ساعدهم على تحقيق النجاح. 

كما ن�ض الدليل التنظيمي للتربية الخا�سة على اأهمية تربية وتعليم ذوي الإعاقة، ومن �سمنهم طلاب وطالبات �سعوبات التعلم، من خلال 
ا�ستحداث برامج ملحقة بمدار�ض التعليم العام اأو معاهد التربية الخا�سة تهدف اإلى تنمية المهارات الأكاديمية والجتماعية والتوا�سلية لهم.

 



الهدف العام للدليل:

ي�سعى هذا الدليل اإلى تقديم اآلية متكاملة لكيفية تقديم الخدمات النتقالية لذوي �سعوبات التعلم.

اأهداف الدليل:

تقديم مرجعاً علمياً في مجال الخدمات النتقالية لذوي �سعوبات التعلم. 	
توحيد اإجراءات العمل في البرامج النتقالية وتوثيقها. 	
م�ساعدة معلمو �سعوبات التعلم في المرحلة المتو�سطة والثانوية في العمل على تهيئة الطلاب المراهقين من ذوي �سعوبات التعلم لمرحلة  	

ما بعد الثانوية.
م�ساعدة المعلم على ا�ستخدام ال�ستراتيجيات التعليمية الأكثر ملائمة في مجال الخدمات النتقالية لذوي �سعوبات التعلم. 	
تزويد معلمو �سعوبات التعلم بالإجراءات التطبيقية والأدوات والأ�ساليب الخا�سة بمجال الخدمات النتقالية لذوي �سعوبات التعلم.  	
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الخدمات الانتقالية: 

IDEA لو�س∞ البرامج والخدمات النتقالية التي تقع �سمن برامج التربية الخا�سة، وكان للقانون الأمريكي âهرت عدة تعريفات هدفX
ال�سبق بتقديم تعريفاً اأكثر �سمولية وتحديد، حيث يعرفه من خلال نقطتين رئي�سيتين:  

اأولا: مجموعة من الأن�سطة التي تت�سم بنف�ض الن�سق وتهدف اإلى التعامل مع الطفل من ذوي العاقة، حيث تركز هذه الأن�سطة على تح�سين 

التح�سيل الأكاديمي والوXيفي للطفل ذو العاقة لت�سهيل عملية انتقاله من المدر�سة اإلى مرحلة ما بعد المدر�سة ويت�سمن ذلك: تعليم مهني، 
الم�ساركة  اأو  الم�ستقلة،  البال¨ين، الحياة  البال¨ين، خدمات  وتعليم  الم�ستمر  التعليم  المدعوم(،  ومت�سمن )العمل  المدمج  العمل  تعليم جامعي، 

المجتمعية.

على:  وت�ستمل  وميوله  رZباته  قوته،  نقا•  ذلك  في  مراعين  للطفل  الفردية  الحتياجات  على  م�ستندة  النتقالية  الخدمات  تكون   :kثانيا

التعليم، الخدمات الم�ساندة، خبرات المجتمع، التنمية المهنية وZيرها من اأهداف البال¨ين لما بعد مرحلة المدر�سة،  واكت�ساب مهارات الحياة 
اليومية والتقييم الوXيفي المهني. 

كما يمكن  كتدري�ض خا�ض،  تقدميها  يتم  تربية خا�سة عندما  تكون  قد  العاقة  للطلاب ذوي  النتقالية  باأن الخدمات  التنويه  يجدر  كما 
اإحدi الخدمات الم�ساندة، والتي تتطلب توفيرها لم�ساعدة الطفل ذو العاقة من ال�ستفادة من خدمات  اأن تقع �سمن  للخدمات النتقالية 

.(Wehmeyer & Webb, 2012)  .التربية الخا�سة

الاأهداف الانتقالية:

هي الأهداف المتوقع من الطلاب تحقيقها بعد التخرج من الثانوية وتت�سمن اأهدافاً مهنية )الح�سول على وXيفة(، اأهدافاً تعليمية/تدريبية 
)اللتحاق بجامعة، كلية مجتمع، معهد تقني اأو مهني، مركز تدريبي(، اأو اأهدافاً م�ستقلة )العي�ض با�ستقلالية(. 
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:Öو∫ ال£الM õcالتخ£ي§ المتمر

ي�سير التخطيط المتمركز حول الطالب اإلى عملية تحديد اأهداف الطالب واهتماماته وتوفير �سبل الدعم لم�ساعدة الطالب لتحقيق اأهدافه 
واهتماماته والتي من �ساأنها اأن ترفع من ن�سب نجاحه في تحقيق اأهدافه النتقالية 

:Òشüقرير المJ

هي مجموعة من القدرات والمهارات والعتقادات التي تمكن الفرد من تنظيم ذاته والنخرا• وب�سكل م�ستقل في �سلوكيات ددة الأهداف.  
الفرد الذي يفهم نقا• قوته واحتياجاته، وفي الوقâ ذاته، لديه ايمان بقدراته وفعاليته هو �سخ�ض يمتلك مهارات تقرير الم�سير. 

:Öنمية مهارات ال£الJ

هي مجموعة من الممار�سات التربوية التي تركز على تطوير مهارات الطالب المهنية والوXيفية من خلال فر�ض التعلم في بيئة المدر�سة اأو 
بيئات العمل. 

م�شارcة الاأ�شرة:

الفردية  التربوية  وبناء الخطة  التخطيط  كاأع�ساء فاعلين خلال عملية  للعمل  الأ�سرة  التي من خلالها يرفع من م�ساركة  الممار�سات  هي 
النتقالية.
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التدريù¢ المùشتند Yل≈ المéتم™:

هي ا�ستراتيجية ومنهجية تدري�سية تهدف اإلى تعزيز عملية تعلم الطلاب واكت�سابهم للمهارات الأكاديمية والوXيفية في البيئات الواقعية 
التي تمار�ض فيها مهارة ددة )مهنة، مهارات ال�ستقلالية( 

مهارات منا�شرة الòات:

يق�سد بها قدرة الفرد على معرفة ذاته، حقوقه وواجباته، القدرة على التوا�سل، القيادة، ومعرفة �سبل النجاح في بيئات العمل، التعليم ما 
بعد الجامعي، وفي المجتمع. 

التاأهيل المهني:

ت�سمل عملية التنمية المهنية اأو التاأهيل المهني توفير خدمات مهنية، مثل التوجيه والر�ساد المهني، والتدريب المهني، والت�س¨يل، بق�سد تمكين 
ال�سخ�ض ذو الإعاقة، من الح�سول على عمل لئق يتنا�سب مع قدراته، و�سمات �سخ�سية تحقق له ال�ستقلال الذاتي والقت�سادي بما ي�سمن 

له تح�سين احواله القت�سادية والجتماعية والنف�سية ويجعل منه فردا منتجا يندمج في القوi العاملة لتحقيق التنمية ال�ساملة.

خ£ة المقررات:

ت�سير خطة المقررات اإلى الخطة الدرا�سية التي يتم اعدادها وفقاً لخطة الطالب النتقالية وت�سمل المعارف والمهارات اللازمة والتي تمكنه 
من تحقيق اأهدافه النتقالية )مثال: كاللتحاق بالتعليم الجامعي اأو المهنة(. 
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ملخü¢ اأداء ال£الP Öو �شعوبات Jعلم:

هي وثيقة ت�سمل معلومات عن قدرات ومهارات الطالب الأكاديمية والمهنية، كما ت�سم هذه الوثيقة بيانات عن اأهداف الطالب النتقالية 
وتو�سيات عن كيفية دعم الطالب لتحقيق اأهدافه النتقالية كاللتحاق بالتعليم الجامعي اأو اللتحاق بوXيفة. 

التكييØات:

هي مجموعة تعديلات اأو ت¨ييرات يتم اجراوؤها على البيئات اأو الممار�سات التعليمية ويتم تحديدها لم�ساعدة الطلاب ذوي العاقة من تخطي 
العقبات الناŒة عن اعاقتهم والتي تعوق بينهم وبين التعلم.

ال�شراcات المéتمعية: 

يق�سد بها الجهات الخارجية التي يحددها اأع�ساء الخطة التربوية الفردية وفقاً لأهداف الطالب النتقالية والتي تت�سمن  الجامعات اأو 
الكليات، اأ�سحاب العمل، مراكز ال�سحة النف�سية، جهات تقديم خدمات ذوي العاقة، ومراكز التاأهيل المهني .
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المرJكõات:

تولي المملكة العربية ال�سعودية، عناية خا�سة بذوي الإعاقة من خلال تقديم الخدمات المختلفة، كما تلتزم بالتوجه العالمي الذي اتخذته 
المواثيق الدولية لخدمة هذه ال�سريحة، ولهذا تعمل وزارة التعليم في تقديمها للخدمات وفق عدد من المرتكزات هي:

الن¶ام الاأ�شا�شي للحكم:

• المادة الثامنة "يقوم الحكم في المملكة العربية ال�سعودية على اأ�سا�ض العدل وال�سورi والم�ساوة وفق ال�سريعة الإ�سلامية".

وتهيئتهم  والمهارات،  المعارف  واإك�سابهم  الن�ضء،  نفو�ض  الإ�سلامية في  العقيدة  اإلى Zر�ض  التعليم  "يهدف  الثالثة ع�سر  •  المادة 
ليكونوا اأع�ساء نافعين في بناء مجتمعهم، بين لوطنهم، معتزين بتاريخه".

• المادة الثلاثون " توفر الدولة التعليم العام وتلتزم بمكافحة الأمية".

روDية المملكة العربية الùشعودية (2030م):

 الموؤكدة على تمكين ذوي الإعاقة من الح�سول على فر�ض عمل منا�سبة، وتعليم ي�سمن ا�ستقلاليتهم واندماجهم؛ بو�سفهم عنا�سر فاعلة في 
المجتمع، واإمدادهم بكل الت�سهيلات والأدوات التي ت�ساعدهم على تحقيق النجاح.

�شيا�شة التعليم ‘ المملكة العربية الùشعودية:

التي ن�سâ في الف�سل الثامن المتعلق بالتعليم الخا�ض بالمعوقين في المواد من )١٨٨-١٩١( ما يوؤكد على اأن تعليم الطلبة المتفوقين وذوي 
الإعاقة يعد جزءاً ل يتجزاأ من النظام التعليمي ال�سعودي:

•  المادة )١٨٨( ت�سع الجهات المخت�سة خطة مدرو�سة للنهو�ض بكل فرع من فروع هذا التعليم تحقق اأهدافه، كما ت�سع لئحة 
تنظم �سيره.
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• المادة )١٨٩( يعنى في مناهج تعليم المكفوفين بالعلوم الدينية وعلوم الل¨ة العربية.

•  المادة )١٩٠( يهدف هذا النوع من التعليم اإلى رعاية المعوقين، وتزويدهم بالثقافة الإ�سلامية والثقافة العامة اللازمة لهم، 
وتدريبهم على المهارات اللائقة بالو�سائل المنا�سبة في تعليمهم، للو�سول بهم اإلى اأف�سل م�ستوi يوافق قدراتهم. 

•  المادة )١٩١( تعنى الدولة وفق اإمكانياتها بتعليم المعوقين ذهنياً اأو ج�سمياً، وتو�سع مناهج خا�سة ثقافية وتدريبية متنوعة 
تتفق وحالتهم.

ن¶ام رYاية المعاقÚ ‘ المملكة 1421هـ:

كفل نظام رعاية المعوقين حق ذوي الإعاقة في خدمات الوقاية والرعاية والتاأهيل، وت�سجيع الموؤ�س�سات والأفراد على الإ�سهام في الأعمال 
والرعاية  النف�سية  للخدمات  بالإ�سافة  والتربوية  التعليمية  الخدمات  النظام  �سملها  التي  المحاور  �سمن  ومن  الإعاقة،  مجال  في  الخيرية 

الجتماعية والرعاية الطبية وال�سحية، وخدمات وت�سهيلات لطلاب وطالبات التربية الخا�سة.

اأهداف خ£ة التنمية المùشتدامة:

• الهدف الرابع "�سمان التعليم الجيد المن�س∞ وال�سامل للجميع وتعزيز فر�ض التعلم مدi الحياة للجميع".

مüشادقة المملكة Yل≈ الاØJاقية الدولية ◊قو¥ الاأTشخا�¢ Pو… الاYEاقة ‘ 2008م: 

اأكدت المادة ٢٤ الخا�سة بالتعليم على حق الأ�سخا�ض ذوي الإعاقة في التعليم. ولإعمال هذا الحق دون تمييز وعلى اأ�سا�ض تكافوؤ الفر�ض، 
تكفل الدول الأطراف نظاما تعليميا جامعا على جميع الم�ستويات وتعلما مدi الحياة.
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التحديات  من  الكثير   iاأخر بيئة  اإلى  مدر�سية  بيئة  من  النتقال  اأو  تالية  درا�سية  مرحلة  اإلى  درا�سية  مرحلة  من  النتقال  عملية  تكتن∞ 
وال�سعوبات التي تواجه جميع الطلاب على حد �سواء، وقد ي�سكل ذلك تحدياً اأكبر للطلبة ذوي �سعوبات التعلم نظراً للاختلافات البيئية 
والإدارية والتعليمية بين مرحلتين تعليميتين. حيث يتوقع من الطلاب ذوي �سعوبات التعلم التكي∞ مع الكثير من المت¨يرات الأكاديمية، ال�سلوكية، 
الجتماعية، والإدارية. ‡ا يجعل عملية النتقال عملية فوفة بالتحديات والتي قد ت�سي∞ اإلى �سعوبات الطلبة وتزيد من حدتها واأثرها 
على الأداء الأكاديمي للطلبة. وبناء على ذلك، �سوف يتطرق هذا الجزء من الدليل اإلى نوعين من النتقال: الأول يتعلق بالنتقال من بيئة 
مدر�سية اإلى بيئة مدر�سية اأخرi، النوع الثاني يتناول انتقال الطلبة ذوي �سعوبات التعلم من المرحلة البتدائية اإلى المرحلة المتو�سطة. �سيتم 

�سرح الممار�سات التربوية والجراءات العملية التي يجب على معلمو �سعوبات التعلم اتخاذها لتهيئة طلابهم ذوي �سعوبات التعلم للانتقال.

iة مدر�شية اأخرÄبي ¤Eة مدر�شية اÄبي øالنو´ الاأو∫: الانتقا∫ م

عند الحديث عن انتقال الطلبة ذوي �سعوبات التعلم من بيئة مدر�سية اإلى بيئة مدر�سية اأخرi نق�سد بذلك تحويل خدمات �سعوبات التعلم 
للطالب ذو �سعوبات التعلم من مدر�سة اإلى مدر�سة اأخرi في ذات المرحلة الدرا�سية )مثال: انتقال الطالبة منى من مدر�ستها البتدائية في 

حي الرائد اإلى المدر�سة البتدائية في حي اليا�سمين(. 

ولما يحمله هذا النتقال من تحديات قد يواجهها الطلبة ذوي �سعوبات التعلم، يتوقع من معلمي �سعوبات التعلم تزويد المدر�سة الجديدة 
بكافة المعلومات الهامة والتي تكفل ا�ستمرارية تلقي الطالب ذوي �سعوبات التعلم لخدمات برامج �سعوبات التعلم و�سبل الدعم اللازمة. وفيما 

يلي ذكر الجراءات التعليمية والإدارية التي يتوقع من معلمي �سعوبات التعلم تفعيلها لت�سهيل عمليات النتقال. 

قبل انتقا∫ ال£الP Öو… �شعوبات التعلم للمدر�شة ا÷ديدة, ينب¨ي Yل≈ معلمو �شعوبات التعلم ØJعيل ‹موYة مø الممار�شات التربوية 

م™ ال£الÖ وYدداk مø الاLEراءات الاEدارية:

اأولاk: الاLراءات العملية م™ ال£الP Öو… �شعوبات التعلم:

تزويد الطالب ذوي �سعوبات التعلم واأ�سرته ببيانات عن المدار�ض الأقرب لموقع �سكنهم ومدi توفر برنامج �سعوبات التعلم بها.	

التخطيط لزيارة طالب ذوي �سعوبات التعلم للبيئة المدر�سية الجديدة قبل انتقاله لها ب�سكل كلي ب 6٠ يوماً على الأقل.	
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ا�سراك الطالب ذوي �سعوبات التعلم في الأن�سطة اللا�سفية في مدر�سته الم�ستقبلية لدعم اندماج الطالب اجتماعياً قبل انتقاله 	
كلياً في ال�سنة المقبلة.

مناق�سة الطالب ذو �سعوبات التعلم باأ�سباب انتقاله وتحويله لمدر�سة اأخرi والتعرف على اوفهم في النتقال والتحويل.	

�سرح الخطة التربوية الفردية للطالب ذو �سعوبات التعلم وما تت�سمنه من اأهداف طويلة المدi اأو ق�سيرة المدi ومناق�سته ب�سبل 	
الدعم التي يحتاجها لتحقيق تلك الأهداف.

ا�سراك المر�سد الطلابي في تهيئة الطالب للانتقال للمدر�سة الجديدة.	

ثانياk: الاLراءات الاEدارية: 

اأو عن بعد( لأع�ساء الخطة التربوية الفردية )معلم/ة �سعوبات التعلم/ معلم التعليم العام/ المر�سد  •  عقد اجتماع )ح�سورياً 
الطلابي/ الأ�سرة/ الطالب ذو �سعوبات التعلم نف�سه، اإن اأمكن( قبل تحويل الطالب بح�سور معلم/ة �سعوبات التعلم في المدر�سة 
الجديدة لمناق�سة و�سع الطالب ذو �سعوبات التعلم الحالي ومناق�سة نوع الخدمات التي يتلقاها الطالب ل�سمان امتداد الخدمات 

وعدم وقفها.

• توثيق تو�سيات اجتماعات الخطط التربوية الفردية بمحا�سر اجتماعات. 
• اإعداد مل∞ �سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم يحتوي على:

  من وZيرهم  وجدو(  )اإن  الم�ساندة  الخدمات  مقدمي  الطلابي/ـة،  المر�سد  العام،  التعليم  معلمي  من  ال�سابقة  الملاحظات 
الأع�ساء المنفذين للخطة التربوية الفردية.

 .)التقييم ال�سابق للطالب )نتائج الختبارات ال�سابقة التح�سيلية، اختبارات الذكاء، اختبارات ال�سلوك التكيفي )اإن وجدت
 .نماذج من اأعمال الطالب ذوي �سعوبات التعلم
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 .درجات الطالب ال�سفية، نمط الح�سور، ح�سن �سير و�سلوك الطالب
  ق�سيرة والأهداف  طويلة  الأهداف  ووXيفياً(،  )اأكاديمياً  للطالب  الحالي  الأداء   iم�ستو �ساملة  الفردية  التربوية   الخطة 

المدi، التكييفات التعليمية التي يتلقاها الطالب، الخدمات الم�ساندة التي يتلقاها الطالب، والتقنيات الم�ساندة التي يتلقاها 
الطالب - اإن وجدت(

 .تقدم الطالب ذو �سعوبات التعلم وفقاً للخطة التربوية الفردية iتقرير عن مد
 .م�ساركة الطالب ذوي �سعوبات التعلم في �س∞ التعليم العام و�سبل الدعم المقدمة لهم داخل ال�س∞ العادي iمد
  .ا�سر اجتماعات الخطط التربوية الفردية
  .)تعبئة نموذج تحويل الطالب من مدر�سة اإلى مدر�سة )ملحق اأ

اتباع اجراءات ددة لحفß بيانات الطلبة ذوي �سعوبات التعلم وملفاتهم اأثناء عملية انتقالهم كما هو مو�سح بالآتي:	
 .ت�سليم اأ�سرة الطالب ذو �سعوبات التعلم بالمل∞ ال�سامل
 .و�سع الن�سخة ال�سلية من المل∞ ال�سامل في المل∞ الر�سمي للطالب ذو �سعوبات التعلم
 .∞احتفا® معلم/ة �سعوبات التعلم بن�سخة من المل

الاLEراءات العملية بعد انتقا∫ ال£الP Öو… �شعوبات التعلم للمدر�شة ا÷ديدة:

‘ بداية العام الدرا�شي, ينب¨ي Yل≈ معلمي �شعوبات التعلم ‘ المدر�شة ا÷ديدة Yمل الاJBي:

  اإعداد برنامجاً ترحيبياً للطالب الجديد/ة ذوي �سعوبات التعلم بالم�ساركة مع المر�سد/ة الطلابي/ة ت�ستهدف الطلبة ذوي 
�سعوبات التعلم الجدد وطلبة التعليم العام لهدف خلق روح النتماء والتعارف وك�سر حاجز الجمود المتعلق بالمدر�سة الجديدة.

 .تن�سيق لجتماع مع الطالب وولي اأمره للترحيب بهم وتن�سيق جولة لتعريفهم بالمدر�سة الجديدة

 .سموليته للمعلومات المطلوبة� iالتاأكد من الح�سول على المل∞ ال�سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم ومراجعة مد
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  عقد اجتماع )ح�سورياً اأو عن بعد( لأع�ساء الخطة التربوية الفردية )معلم/ة �سعوبات التعلم/ معلم التعليم العام/ المر�سد 
الطلابي/ الأ�سرة/ الطالب ذو �سعوبات التعلم نف�سه، اإن اأمكن( خلال اأول اأ�سبوع من بداية العام الدرا�سي بح�سور معلم/ة 
العمل على الخطة  ا�ستمرارية  للتاأكيد على  التعلم  الطالب ذو �سعوبات  ال�سابقة لمناق�سة و�سع  المدر�سة  التعلم في  �سعوبات 

التربوية الفردية.

  على للتاأكيد  واأ�سرته  التعلم  �سعوبات  ذوي  الطالب  بح�سور  ال�سابقة  المدر�سة  في  التعلم  �سعوبات  معلم/ة  لجتماع   تن�سيق 
ا�ستمرارية العمل على الخطة التربوية الفردية.

النو´ الãاÊ: الانتقا∫ مø المرMلة الابتدائية اE¤ المرMلة المتو�ش£ة والãانوية

يق�سد بهذا النوع من النتقال هو انتقال الطالب ذوي �سعوبات التعلم من المرحلة البتدائية اإلى المرحلة المتو�سطة، بعبارة اأخرi انتقاله 
من ال�س∞ ال�ساد�ض البتدائي اإلى ال�س∞ الأول المتو�سط. حيث يقبل الكثير من الطلبة الم�ستجدين على المرحلة المتو�سطة ويواجهون مجموعة 
من الت¨ييرات التي قد تكون جذرية، وقد ينتج عنه ترك وت�سرب الطلبة ذوي �سعوبات التعلم من المدر�سة المتو�سطة نظراً للتحدي الأكاديمي 

الكبير الذي يواجهونها.
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المرجع: اأبونيان )٢٠١٩(. 

لدخولهم  نتيجة  التعلم  الطالب ذوي �سعوبات  بها  التي يمر  والعاطفية  النف�سية،  البدنية،  الت¨ييرات  مع  وتتفاعل  الت¨ييرات  تتزامن هذه 
مرحلة المراهقة.

متطلبات وتوقعات اأكاديمية، اجتماعية، و�سلوكية عالية.

اعتماد المرحلة المتو�سطة لنظام التخ�س�ض اأكثر ‡ا هو معمول به في 
المرحلة البتدائية.

تعدد المعلمين في المرحلة المتو�سطة )نظراً لتعدد المواد( وماينتج عنه من 
تعدد واختلاف في اأ�ساليب التدري�ض والتقييم..

نظام مدر�سي جديد و�سوابط جديدة اأكثر �سرامة تلفة عن ال�سوابط 
التي اعتاد عليها الطالب ذوي �سعوبات التعلم في المرحلة البتدائية.
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ولدعم انتقال الطالب ذوي �سعوبات التعلم، يجب على معلمو �سعوبات التعلم في المرحلة البتدائية تقليل الفجوة التي يولدها انتقال الطلبة 
ذوي �سعوبات التعلم من المرحلة البتدائية اإلى المرحلة المتو�سطة من خلال البدء بتفعيل مجموعة من الممار�سات والجراءات التربوية والإدارية 

لهدف التخطيط لنتقال الطالب ذوي �سعوبات التعلم بدءاً من ال�س∞ الخام�ض البتدائي.

اأولاk: الممار�شات التربوية:

- بدءاk مø الüش∞ الخامù¢ الابتدائي, ينب¨ي Yل≈ معلمي �شعوبات التعلم Yمل الاJBي:

• التعرف على المدر�سة المتو�سطة التي �سينتقل لها الطالب ذوي �سعوبات التعلم.
• التوا�سل وب�سكل فعال مع اإدارة المدر�سة المتو�سطة لتن�سيق زيارة للمدر�سة للتعرف على القائمين على برنامج �سعوبات التعلم.

•  عمل م�سح للمدر�سة المتو�سطة لتحديد التوقعات الأكاديمية، الجتماعية، وال�سلوكية )مثال: �سوابط �سلوكية معينة(، والتي على 
بناءً عليها يتم تهيئة الطالب ذوي �سعوبات التعلم. 

•  تدري�ض الطالب ذوي �سعوبات التعلم مهارات منا�سرة الذات وما ت�سملها من تمارين تعرف الطالب بذاته، وب�سعوباته التعليمية 
ونوعيتها، و�سبل الدعم التي يحتاجها )�سيتم تف�سيل �سرح ا�ستراتيجية منا�سرة الذات في الف�سل ال�ساد�ض(.

لتنمية مهارات الدرا�سة الم�ستقلة )�سيتم ا�ستعرا�سها  التي ت�ستهدف  التعلم  التعلم ا�ستراتيجيات  •  تدري�ض الطالب ذوي �سعوبات 
تف�سيلياً في الف�سل ال�سابع(

•  تن�سيق ور�ض عمل و/اأو دورات تدريبية يتم فيها عر�ض التوقعات الأكاديمية، الجتماعية، وال�سلوكية في المرحلة المتو�سطة على اأن 
تقدم من قبل معلمي المرحلة المتو�سطة اأو من طلاب من المرحلة المتو�سطة.

•  تفعيل مجموعة من الأن�سطة النتقالية لرفع ا�ستعداد الطالب ذوي �سعوبات التعلم لدخول المرحلة المتو�سطة، على اأن يتم تفعيلها 
قبل، اأثناء، وبعد انتقال الطالب ذوي �سعوبات التعلم للمرحلة المتو�سطة. وتت�سمن تلك الأن�سطة:

المتو�سطة ل�ستقبال  المدر�سة  اإدارة  مع  التن�سيق  المتو�سطة من خلال  للمدر�سة  والأ�سرة  للطالب  متعددة  تعريفية  زيارات  -  تن�سيق 
الطالب واأ�سرتهم وتعريفهم بالمدر�سة.
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-  اإعداد برنامج )�سديق Xل( والتي من خلالها يتم اختيار طالب في ال�س∞ الأول متو�سط لم�ساحبة الطالب ذوي �سعوبات التعلم 
لتعريفه بالمدر�سة المتو�سطة.

-  تفعيل ا�ستراتيجية تدريب الأقران اأو التوجيه من خلال الأقران وذلك من خلال اختيار طالب في ال�س∞ الأول المتو�سط واقرانه 
مع الطالب )من خلال اأن�سطة �سفية، اأو اأن�سطة ل�سفية(.

- مجموعات الدعم للاأ�سر للت�سارك في الق�سايا التي توؤرقهم وتقلقهم ب�ساأن انتقال ابنائهم للمرحلة المتو�سطة.

ثانياk: الاLراءات الاEدارية:

•   عقد اجتماع )ح�سورياً اأو عن بعد( لأع�ساء الخطة التربوية الفردية )معلم/ة �سعوبات التعلم/ معلم التعليم العام/ المر�سد 
الطلابي/ الأ�سرة/ الطالب ذو �سعوبات التعلم نف�سه، اإن اأمكن( قبل انتقال الطالب بح�سور معلم/ة �سعوبات التعلم في المدر�سة 
المتو�سطة لمناق�سة و�سع الطالب ذو �سعوبات التعلم الحالي ومناق�سة نوع الخدمات التي يتلقاها الطالب ل�سمان امتداد الخدمات 

وعدم وقفها.

•  توثيق تو�سيات اجتماعات الخطط التربوية الفردية بمحا�سر اجتماعات. 
• اإعداد مل∞ �سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم يحتوي على:

-  الملاحظات ال�سابقة من معلمي التعليم العام، المر�سد الطلابي/ـة، مقدمي الخدمات الم�ساندة )اإن وجدو( وZيرهم من الأع�ساء 
المنفذين للخطة التربوية الفردية.

- التقاييم ال�سابقة )نتائج الختبارات ال�سابقة التح�سيلية، اختبارات الذكاء، اختبارات ال�سلوك التكيفي )اإن وجدت(.
- نماذج من اأعمال الطالب ذوي �سعوبات التعلم.

- درجات الطالب ال�سفية، نمط الح�سور، ح�سن �سير و�سلوك الطالب.
 ،iيفياً(، الأهداف طويلة والأهداف ق�سيرة المدXالأداء الحالي للطالب )اأكاديمياً وو iالخطة التربوية الفردية �ساملة م�ستو  -
التكييفات التعليمية التي يتلقاها الطالب، الخدمات الم�ساندة التي يتلقاها الطالب، والتقنيات الم�ساندة التي يتلقاها الطالب - اإن 

وجدت(
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- تقرير عن مدi تقدم الطالب ذو �سعوبات التعلم وفقاً للخطة التربوية الفردية.
- مدi م�ساركة الطالب ذوي �سعوبات التعلم في �س∞ التعليم العام و�سبل الدعم المقدمة لهم داخل ال�س∞ العادي.

- ا�سر اجتماعات الخطط التربوية الفردية. 
- تعبئة نموذج انتقال الطالب من مدر�سة اإلى مدر�سة )ملحق ب(. 

• اتباع اجراءات ددة لحفß بيانات الطلبة ذوي �سعوبات التعلم وملفاتهم اأثناء عملية انتقالهم كما هو مو�سح بالآتي:
- ت�سليم اأ�سرة الطالب ذو �سعوبات التعلم ن�سخة من المل∞ ال�سامل.

- و�سع الن�سخة ال�سلية من المل∞ ال�سامل في المل∞ الر�سمي للطالب ذو �سعوبات التعلم.
- احتفا® معلم/ة �سعوبات التعلم بن�سخة من المل∞.

الت£بيقات العملية بعد انتقا∫ ال£الP Öو… �شعوبات التعلم للمدر�شة المتو�ش£ة:

- منò بدء العام الدرا�شي, ينب¨ي Yل≈ معلمي �شعوبات التعلم ‘ المرMلة المتو�ش£ة Yمل الاJBي:

•  على م�ستوi المدر�سة، اعداد برنامجاً ترحيبياً للطالب الجديد/ة ذوي �سعوبات التعلم بالم�ساركة مع المر�سد/ة الطلابي/ة يهدف 
ل�ستقبال الطلاب الجدد )المنتقلين من المرحلة البتدائية اإلى المرحلة المتو�سطة( من خلال:

 -  برامج القيادة الطلابية من خلال اختيار طلاب من ال�س∞ الثاني والثالث متو�سط لم�ساعدة الطلاب الجدد للتعرف على المدر�سة 
ككل بوحداتها الإدارية، معلميها، وجولة على �سفوفها الدرا�سية.

-  عمل ن�سا• مدر�سي ل�سفي ل�ستقبال الطلاب الجدد ت�ستهدف دمج طلبة �سعوبات التعلم مع طلبة �سعوبات التعلم من ال�س∞ 
الثاني والثالث متو�سط وطلبة التعليم العام( لخلق روح النتماء والتعارف وك�سر حاجز الجمود المتعلق بالمدر�سة الجديدة.
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• تن�سيق لجتماع مع الطالب وولي اأمره للترحيب بهم وتن�سيق جولة لتعريفهم بالمدر�سة المتو�سطة.

• التاأكد من الح�سول على المل∞ ال�سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم ومراجعة مدi �سموليته للمعلومات المطلوبة.

•  عقد اجتماع لأع�ساء الخطة التربوية الفردية )معلم/ة �سعوبات التعلم/ معلم التعليم العام/ المر�سد الطلابي/ الأ�سرة/ الطالب 
المدر�سة  التعلم في  الدرا�سي بح�سور معلم/ة �سعوبات  العام  بداية  اأ�سبوع من  اأول  اأمكن( خلال  اإن  نف�سه،  التعلم  ذو �سعوبات 

المتو�سطة لمناق�سة و�سع الطالب ذو �سعوبات التعلم للتاأكيد على ا�ستمرارية العمل على الخطة التربوية الفردية.

•  تن�سيق لجتماع معلم/ة �سعوبات التعلم في المدر�سة ال�سابقة بح�سور الطالب ذوي �سعوبات التعلم واأ�سرته للتاأكيد على ا�ستمرارية 
العمل على الخطة التربوية الفردية.
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انتقا∫ ال£الP Öو… �شعوبات التعلم مø المرMلة المتو�ش£ة اE¤ المرMلة الãانوية

المرحلة  اإلى  الطلبة  بانتقال  مقارنة  �سلا�سة  واأكثر  تعقيداً  اأقل  الثانوية  للمرحلة  التعلم  �سعوبات  ذوي  الطلبة  انتقال  يكون  اأن  المتوقع  من 
المتو�سطة. يعتمد مدi نجاح انتقال الطلبة للمرحلة الثانوية على:

  راجع( المتو�سطة.  للمرحلة  الطلبة  انتقال  لخطط  المت�سمنة  النتقالية  والأن�سطة  الجراءات  لجميع  التعلم  �سعوبات  معلمو   تفعيل 
الجزئية ال�سابقة(

  تفعيل الجراءات والممار�سات التربوية المتعلقة بالتخطيط لنتقال الطلبة ذوي �سعوبات التعلم لمرحلة ما بعد المرحلة الثانوية، والتي 
�سيتم �سرحه بالتف�سيل في الجزء الثاني من الدليل.

وبناء على ما ذكر اأعلاه، ينب¨ي على معلمي �سعوبات التعلم التقيد بذات الإجراءات الإدارية والممار�سات التربوية التي ” ذكرها عند انتقال 
الطلبة من المرحلة البتدائية اإلى المرحلة المتو�سطة. 
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تعد المرحلة المتو�سطة والثانوية من اأكثر المراحل الدرا�سية تحدياً بالن�سبة للطالب ذو �سعوبات التعلم نظراً لما تمثله من مرحلة انتقالية 
على الم�ستوi الج�سدي، والنف�سي، والع�سبي، وال�سلوكي، والتي توؤثر على اأداء الطالب الدرا�سي، ال�سلوكي، والجتماعي. حيث يتعر�ض خلاله 
الطالب لمجموعة من التحديات والتقلبات التي تتطلب في كثير من الأحيان دعماً واإر�ساداً تربوياً، نف�سياً، واأ�سرياً. ولعل اأهم الجوانب التي 
اأو  للتعليم الجامعي، اللتحاق بوXيفة،  الثانوية �سواء  التعلم لما بعد المرحلة  التخطيط لنتقال الطالب ذو �سعوبات  تتطلب دعماً مكثفاً هو 
تل∞ اأدوار الرا�سدين. لذلك، من الأ�س�ض التي ت�ستند عليها عملية التخطيط للانتقال هو �سفة ال�ستمرارية في التخطيط وقابليتها للتعديل 
والت¨يير �سنوياً وفقاً لنتائج اأدوات التقييم التي تهدف للتعرف على نقا• قوة الطالب ذو �سعوبات التعلم، اهتماماته، وتف�سيلاته، والتي �سيتم 

التطرق لها تف�سيلياً في الجزء التالي من هذا الف�سل.

وJ�شتمل Yملية التخ£ي§ لÓنتقا∫ Yل≈ Yدة خ£وات:

عمليات التقييم. . ١

اإعداد وت�سميم الخطة التربوية النتقالية الفردية.. ٢

ويرõc التخ£ي§ لÓنتقا∫ Yل≈:

• العمل
• التعليم مابعد الثانوية ) التعليم الجامعي/ مراكز التدريب/ المعاهد التقنية والمهنية(

• خطط تفعيل التكييفات التعليمية.
• الحتياجات المالية / الدخل / الترفيه

• الحتياجات الطبية
• خدمات ار�سادية

• احتياجات النقل والموا�سلات
• الإدارة ال�سخ�سية ) براودر، �سبونر ٢٠١3(
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الم�شارcو¿ ‘ التخ£ي§ لÓنتقا∫

ي�سمل ب�سكل اأ�سا�سي الطالب نف�سه، واأولياء الأمور والعاملين في المدر�سة )معلم التربية الخا�سة-معلم التعليم العام-الر�ساد-الن�سا•-
القائم باأعمال اخ�سائي التدريب المهني- وكل من له م�ساهمة في تنمية مهارات الطلبة ذوي �سعوبات التعلم( و‡ثلو الموؤ�س�سات والمنظمات 

خارج اأ�سوار المدر�سة اإن وجد.

ال�سرة

معلم التربية الخا�سة

مقدمي الخدمات الخارجية

القائم باأعمال التدريب المهني

الطالب

فريق المدر�سة الداخلي

فريق التخطيط 
النتقالي
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ال�شكل التوVشيحي (2)

1 .:ÖdÉ£dG

 يكت�سب المهارات وال�ستراتيجيات المطلوبة ليكون فرداً ناجحاً مهنيًا، والعمل على تحقيق ا�ستقلاله الذاتي.

الاأ�شرة:. 2

 ي�ساعدون اأبنائهم على تطوير اأهدافهم ودعمهم وتعزيز ا�ستقلاليتهم واكت�ساف الوXائ∞ الم�ستقبلية لهم.

معلمو التربية الخا�شة:. 3

 من يقوم بتدري�ض ال�ستراتيجيات والمهارات وهم مدراء الحالة.

معلمو التعليم العام: . 4

وهم من ي�ساهمون في تقديم بع�ض التدريبات المهنية والوXيفية داخل الف�سل التعليمي.

القائم باأYما∫ الاخüشائي النùØشي:. 5

 الموجود في المدر�سة والقائم على تقديم اأي تقييم تحتاجه الحالة

المرTشد ال£Óبي:. 6

 الموجود في المدر�سة وخارجها من يقوم بتقديم ال�ست�سارات الم�ستقبلية عن الوعي المهني 
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القائم بعمل اخüشائي التدريÖ المهني: . 7

يدعم الطلبة في تحديد نوعية الوXائ∞ المنا�سبة لهم )الدليل التنظيمي للتربية الخا�سة ١٤36-١٤3٧(

اأ�شحاÜ العمل: . 8

يقدمون معلومات عن احتياجات ومتطلبات الوXائ∞، وتوفير مواقع تدريبية لها واإتاحة وXائ∞ دائمة، وتقدم تقييم مهني قبل وبعد التخرج.

اEخüشائيو TشوDو¿ ال£ÜÓ بالكلية اأو ا÷امعة:. 9

 يقدمون ن�سائح للطلاب ب�ساأن اإجراءات القبول بالجامعات واإعداد جداول ون�سائح وخدمات اأخرi. )مير�سر، مير�سر.٢٠٠٨(.

المكون الأ�سا�سي لعنا�سر الخطط النتقالية هي البيانات والمعلومات الخا�سة بالطالب والم�ستمدة من اأدوات تقييم �ساملة تح�سر فيه جميع 
المعلومات المتعلقة بالطالب )نقا• قوتهم، احتياجاتهم، اهتماماتهم، وتف�سيلاتهم( وهو ما �سيتم التطرق له تف�سيلياً في الجزء التالي. 
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اأدوات التقييم المùشتخدمة ‘ الانتقا∫ 

يعد التقييم حجر الأ�سا�ض والذي يبنى عليه الأهداف النتقالية للطلبة ذوي �سعوبات التعلم وذلك من خلال تحديد نقا• قوتهم، ميولهم، 
واهتماماتهم واحتياجاتهم المتعلقة ب�سكل رئي�سي باأهدافهم ا النتقالية. يتم تحديد الأهداف النتقالية في �سوء اأدوات تقييم منا�سبة للعمر 
الزمني للطلبة كاأ�سا�ض ومن ثم تُحدد نوعية البرامج، الخدمات، والأن�سطة المت�سمنة في خطة الطالب التربوية الفردية. ويجب البدء بت�سمين 
الخطة التربوية الفردية اأهدافاً انتقالية فور بلوÆ الطالب �سن ١6 �سنة، ويف�سل اأن يبداأ قبلها )بداية من ال�س∞ الثاني المتو�سط( ومراجعة 

هذه الهداف �سنوياً. 

JرY õcملية التقييم لÓنتقا∫ Yل≈:

• تحديد نقا• قوة الطلبة ذوي �سعوبات التعلم، اهتماماتهم، تف�سيلاتهم، ونقا• احتياجهم.

•  اإعداد اأهداف انتقالية قابلة للقيا�ض م�ستندة على نتائج اأدوات تقييمية منا�سبة لعمر الطلبة الزمني وتقي�ض هذه الأدوات مهاراتهم 
وميولهم نحو مجالت التدريب، التعليم، التوXي∞، ومهارات العي�ض با�ستقلالية. 

•  تحديد الخدمات النتقالية التي ت�سمل المقررات الدرا�سية التي ت�ساهم في تحقيق الطالب لأهدافه النتقالية وت�سمينها في الخطة 
التربوية الفردية. 

• تحديد اأ�ساليب التدري�ض الخا�سة بالجوانب الأكاديمية والوXيفية للطالب.

• اتخاذ القرارات التدري�سية المتعلقة بالبرامج التربوية.

• تحديد م�ستوi الأداء الحالي للطالب ذي �سعوبات التعلم والمتعلق بنقا• قوة الطالب، اهتماماته، وتف�سيلاته.
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مرJكõات Yمليات التقييم لÓنتقا∫

• اتباع منهجية التقييم المتمركز حول الطالب. 

•  ا�ستمرار عملية التقييم: فهي عملية م�ستمرة تاأخذ بالح�سبان رجات الطالب الحالية والم�ستقبلية والطبيعة التطورية التي يمر 
بها الطلبة في مرحلة المراهقة وتقلباتهم الج�سمية والنف�سية وما تحدثه من ت¨ييرات في توجهاتهم وتطلعاتهم الم�ستقبلية.

• مراجعة الأهداف النتقالية �سنوياً.

التقييم ب�سكل كبير على قدرة الطالب على اتخاذ القرارات وقدرته على فهم ذاته، معرفة قدراته ونقا• قوته،  •  تعتمد عملية 
وتحديد �سبل الدعم التي يحتاجها لتحقيق اأهدافه. 

•  تعتمد عملية التقييم على بيانات ومعلومات حقيقية تعك�ض جميع الجوانب ال�سخ�سية، المهنية، والأكاديمية للطالب ذو �سعوبات 
التعلم.

•  ت�ستخدم بيانات عمليات التقييم للتاأكد من مدi فعالية الخدمات النتقالية ومدi تقدم الطالب نحو تحقيق اأهدافه واكت�سابه 
للمهارات المطلوبة. 

•  عملية التقييم هي عملية ديناميكية م�ستمرة مدموجة في جميع الن�ساطات طوال العام الدرا�سي. كما ي�ستند على بياناتها في تقييم 
فعالية البرامج النتقالية والتي �سيتم �سرح تفا�سيلها في الف�سل التا�سع.
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 ال£بيعة الا�شتمرارية لعملية Jقييم الانتقا∫ وما قد يترY ÖJليها مJ ø¨يÒات ‘ التخ£ي§.

(Morningstar & Clavenna-Deane,2018)

٢-تحديد اأهداف 
انتقالية قابلة 

للقيا�ض

3-تحديد الخدمات 
النتقالية والأن�سطة 

التعليمية

٥-تحديد �سبل الدعم 
والجهات المعنية 
لتحقيق الأهداف 

النتقالية

6-قيا�ض وتقويم تقدم 
الطالب نحو تحقيق 
الأهداف، الخدمات 

النتقالية و�سبل الدعم

١-تقييم وتحديد 
نقا• قوة الطالب، 

تف�سيلاته 
واحتياجاته

٤-تقديم 
الخدمات 

النتقالية وقيا�ض 
فعالية الخدمات
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•  عملية التقييم للانتقال هي عملية فردية يتم تنفيذ اجراءاتها وفقاً للاحتياجات الفردية لكل طالب.

المختل∞ ‘ Yملية التقييم لÓنتقا∫

  ة اأهدافZارب المعلمين ال�سابقة في التقييم تركز على تحديد نقا• �سع∞ الطالب ذو �سعوبات التعلم وبناءً عليها تتم �سياŒ 
الخطة التربوية الفردية بهدف تنمية مهارات الطالب لتجاوز جوانب ال�سع∞ لديه.

 .اأهدافه النتقالية Æتقييم احتياجات الطالب النتقالية ترتكز على نقا• قوة الطالب والتي على اأ�سا�سها تُ�سا

  الطالب باŒاهات  تتعلق  وتفا�سيل  معلومات  من  لديهم  لما  نظراً  التقييم  عملية  خلال  الأدوار  اأهم  واأ�سرته  الطالب   يلعب 
واهتماماته. حيث اأ�سارت الدرا�سات اإلى اأن الأ�سرة والطالب نف�سه ي�سكلون اأحد اأهم واأقوi الموؤ�سرات والعوامل التي ت�ساهم 
Morningstar & Clavenna-) في نجاح الطلاب الذين يعانون من �سعوبات تعلم في تحقيقهم لأهدافهم النتقالية

  .(Beane, 2005; Newman, 2017

 øبداأ مJ والتي  الممكنة  التقييم  اأدوات  ا�شتعراL ¢Vمي™   Úالمعلم يتوY ÖLل≈  الانتقالية,   ÜÓ£ال اMتياLات  Jقييم  نحو  اأو∫ خ£وة 

الاLابة Yل≈:

• ما المراد قيا�سه? 

• ماهي مهارات الطالب المراد قيا�سها?



الفüشπ الراHع

٤٠

Yند Lم™ البيانات øY ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم, يJ ÖéوXي∞ الاأدوات وال£ر¥ التي Œم™ البيانات التالية: 

• عمر الطالب و�سفه الدرا�سي.
• اأهدافه النتقالية

• الن�سج المهني للطالب.
• Œربة الطالب في برامج التدريب والتعليم.

• Œاربه في المجتمع.

لòلك, Jبداأ Yملية Lم™ البيانات مø خüM ∫Óشو∫ المعلمY Úل≈ اLEابات الاأ�شÄلة التالية:

• ما الذي �سيعمله الطالب بعد تخرجه من الثانوية?
• ماهي اهتمامات الطالب، كفاءاته، وقدراته �سواء في المدر�سة، العمل، اأو في المجتمع?

• ماهي نقا• قوة الطالب?
• اأين يريد الطالب اأن يعمل?

• هل يريد الطالب اأن يلتحق بالجامعة بعد التخرج من الثانوية?
• ماهي المقررات التي يحتاجها الطالب للتخرج من الثانوية و�ست�ساعده على النتقال لما بعد المرحلة الثانوية?

• ما الذي ينب¨ي على الطالب تعلمه ليكون ع�سو فعال ومعتمد على ذاته ومفيد في مجتمعه?
• ماهي المهارات التي ينب¨ي على الطالب تح�سينها لتحقيق اأهدافه النتقالية? 
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وليتمكø المعلمÚ مø ا◊üشو∫ Yل≈ اLEابات لÓأ�شÄلة الùشابقة, Yليهم اأ¿ يتبعوا ا�شتراJيéيات متنوYة:

خطط للوقâ الم�ست¨رق لبناء علاقة جيدة مع الطالب، قبل اأن تبداأ تقييم قدراته واهتماماته.. 1

�سمم ا�ستبانات لم�ساعدة الطالب على تحديد اهتماماته وتوجهاته.. 2

تذكر اأنه قد ي�سعب على الطالب تحديد نقا• قوته واهتماماته. لذلك، اعتمد منهجية جمع البيانات من خلال ملاحظة الطالب . 3
في بيئات متعددة )مثل: ال�س∞، تفاعله مع اأقرانه ومن حوله، في الأن�سطة اللامنهجية، الرحلات، تعاملاته الخارجية في المجتمع، 

اأماكن العمل اإن وجدت( . 

تقرير الم�سير

وXيفة التعليم الجامعي

موا�سلات الم�ساركة
 المجتمعية

الترفية

ما الذي اأريد اأن 
اأفعله بعد التخرج 

من الثانوية ?
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وفر Œارب مهنية متعددة للطالب والتي ت�ساعده على تحديد توجهاته المهنية المحتملة من خلال ا�ستخدام قوائم تقييم الهتمامات . 4
المهنية وتعري�ض الطالب لتجارب مهنية حقيقية من خلال توفير فر�ض البحث عن وXائ∞.

اأبحث عن مواقع الكترونية توفر اأنواع متعددة من اأدوات التقييم المهني التي تقي�ض الهتمامات والكفاءات المهنية. . 5

�سمم نمو ذج تخطيطي كموجه لعملية التقييم ومدi �سمولها لجميع المهارات والمجالت اللازم تقييمها. )الملحق ج(. 6

اأعد حقيبة خا�سة ت�سم اأدوات التقييم الر�سمية وال¨ير ر�سمية التي �سيتم ا�ستخدامها لجمع البيانات طيلة فترة تقديم الخدمات . 7
النتقالية للطالب. )ملحق ج(

الاأدوات المùشتخدمة ‘ Yملية التقييم لÓنتقا∫

قبل البدء بجمع المعلومات عن نقا• قوة الطالب، اهتماماته، وتف�سيلاته بهدف التخطيط لنتقال الطالب، يجب على المعلمين ا�ستطلاع 
ملفات الطلاب ذوي �سعوبات التعلم و�سمولها على:

• الملاحظات ال�سابقة من المعلمين، المر�سد الطلابي/ـة، مقدمي الخدمات الم�ساندة )ان وجدو( وZيرهم من العاملين.
• نتائج الختبارات ال�سابقة التح�سيلية، اختبارات الذكاء، اختبارات ال�سلوك التكيفي )اإن وجدت(.

• درجات الطالب ال�سفية، نمط الح�سور، ح�سن �سير و�سلوك الطالب.
• التاريï الطبي للطالب.

• تقييم التقنيات الم�ساندة اأو تاريï ا�ستخدام تلك التقنيات مع الطالب ذو �سعوبات تعلم.
الطلاب  اأداء   iم�ستو تو�سح  والتي  الفردية  التربوية  خططهم  خلال  من  التعلم  �سعوبات  ذوي  للطلاب  الأ�سا�سية  •  المعلومات 

الأكاديمي والوXيفي الحالي.
وبناء على ما ي�ستطيع المعلمون اأن يح�سلوا عليه من بيانات �سابقة، ي�ستعر�ض المعلمون جميع اأدوات التقييم الممكنة والتي تقي�ض مهارات 
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الطلاب في النواحي Zير الأكاديمية اأو تح�سيلية وت�سميم حقيبة خا�سة بالأدوات وذلك وفقاً لما هو منا�سب للطالب. وتنق�سم تلك الأدوات اإلى 
اأدوات تقييم ر�سمية واأدوات تقييم Zير ر�سمية. وت�سمل:

.(interviews) • المقابلات
.(rating scales) مقايي�ض التقدير •

.(observation) الملاحظة •
 .(standardized assessment) التقييم المعياري •

• التقييم Zير الر�سمي.
.(student work sample) نماذج من عمل الطلاب •

.(Curriculum-based assessment) التقييم المبني على المنهج •
 .(Situational assessment) التقييم الموقفي •

 iيتطلب على المعلمين ا�ستخدام اأنواع متنوعة من اأدوات التقييم والتي �ستدعم م�ساعيهم في التاأكد من �سحة جميع البيانات وتمثليها لم�ستو
اأداء الطالب.

اأدوات التقييم الر�شمية

ت�سن∞ اأدوات التقييم كونها ر�سمية بناء على �سمولها لإجراءات دقيقة لهدف جعل الختبار معيارياً وذلك ي�سمل الختبارات كية المرجع 
اإجراء  لكيفية  تف�سيلية  اجراءات  ت�سمل  كما  الختبار  و�سدق  لثبات  كافية  اأدلة  على  الختبارات  تلك  المرجع. تحتوي  معيارية  والختبارات 
الختبار وح�سب نتائجه و�سبل تف�سيرها. اأبرز خ�سائ�ض الختبارات الر�سمية هي احتوائها على دليل م�ستخدم والتي من خلاله يتم و�س∞ 

عملية بناء الختبار وما احتوته من اجراءات لتحقيق معاملات �سدق وثبات عالية.
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هناك العديد من اأدوات التقييم الر�سمية التي من الممكن ا�ستخدمها خلال عملية التخطيط للانتقال وت�سمل الختبارات التي تُقيم:

• التح�سيل الأكاديمي
• القدرات الذهنية.
• ال�سلوك التكيفي.

• ال�ستعداد الوXيفي والمهني.
• الهتمامات المهنية.
• ال�سمات ال�سخ�سية.

• جودة الحياة.
• المهارات الجتماعية.

• مهارات تقرير الم�سير.
لعل اأبرز ا�سن ا�ستخدام الختبارات الر�سمية في بداية عملية التخطيط للانتقالي هي عندما نفتقر لأي معلومات �سابقة عنه اأو عندما 
يكون طالب جديد. كما قد ت�ساعد الختبارات الر�سمية في تحديد التكييفات التعليمية التي يحتاجها الطالب بعد التخرج من الثانوية �سواء في 

العمل اأو في مراكز التدريب اأو التعليم الجامعي.
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اYتبارات مهمة Yند ا�شتخدام اأدوات التقييم الر�شمية

يتطلب من المعلمين درا�سة خ�سائ�ض الطالب قبل اختيار الختبارات الر�سمي، وي�سمل ذلك: عمر الطالب، م�ستواه النمائي، 	
مهاراته في القراءة، نمط التوا�سل الخا�ض به، الخلفية الل¨وية والثقافية. في حال ⁄ يتو�سل المعلمون لتطابق بين خ�سائ�ض 

الطالب وبين الختبار، يجب Œنب ا�ستخدامه.
اأنه قد ينتج عن ا�ستخدام الختبارات الر�سمية عدد من العوامل التي ل تدعم 	 اإلى  يتطلب من معلمو �سعوبات التعلم التنبه 

الهدف من ا�ستخدامها، على �سبيل المثال: 
قد يوؤدي تف�سير النتائج اإلى ت�سني∞ الطلاب تحâ م�سميات اأو اإعاقات ⁄ يتم تحديدها من قبل. - 
احتمالية الخطاأ في تف�سير النتائج نتيجة للتحيز العرقي اأو الل¨وي اأو الثقافي.- 
�سع∞ �سدق وثبات بع�ض الختبارات الر�سمية ‡ا يوؤدي ل�سعوبة العتماد على نتائجها.- 
 -Rejewski,) احتمالية نزعة بع�ض المعلمين نحو ا�ستخدام اختبار ر�سمي واحد فقط ‡ا قد ل يتنا�سب مع خ�سائ�ض الطالب

.(2002

Œدر ال�سارة اإلى اأن بع�ض الختبارات الر�سمية ⁄ يتم اعدادها لهدف جمع البيانات التي ت�ساعد في عملية التخطيط للانتقال 	
جمع  عند  خيار  اأف�سل  الر�سمية  Zير  الختبارات  تكون  قد  لذلك،  المهنية(.  الطالب  وتوجهات  مهارات  على  التعرف  )مثلا: 
البيانات الخا�سة بالتخطيط للانتقال حيث تعجز الكثير من الختبارات الر�سمية عن ر�سم �سورة �ساملة عن الطالب متمثلة 

بمهاراته، قدراته، نقا• قوته واهتماماته.
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اأدوات التقييم ÒZ الر�شمية

تلعب اأدوات التقييم Zير الر�سمية دوراً كبيراً عند تحديد اهتمامات الطلاب، نقا• قوتهم، وتف�سيلاتهم. حيث ت�ساعد الختبارات Zير 
الر�سمية قي تقديم ت�سور اأو�سح عن الطلاب عجزت عن اإXهاره اأدوات التقييم الر�سمية. قد تبنى الختبارات Zير الر�سمية بناء على المنهج 

اأو قد تكون من اإعداد المعلم. 

اأ�سباب:  لعدة  اأف�سل خيار وذلك  ال¨ير ر�سمية   قد تكون الختبارات 
تنا�سب  نف�سه/  المعلم  قبل  من  وت�سميمها  عليها  الح�سول  �سهولة 
طبيعة المراهق المت¨يرة )حيث لبد اأن تكون عملية التقييم للانتقال( 
عملية م�ستمرة ل تتوق∞ نظراً لت¨ير المراهق نف�سيا، وجدانيا، انفعاليا، 

و�سلوكياً.

لفئة  التعلم    �سعوبات  ميدان  في  المقننة  الر�سمية  الختبارات  قلة 
 iالمراهقين والبال¨ين منا�سبة لمجتمعاتنا. لذلك، قد يكون من الأجد

ا�ستخدام الختبارات Zير الر�سمية في الوقâ الراهن.
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يوVشí ا÷دو∫ اأدنا√ قائمة بالاختبارات ÒZ الر�شمية و‹الات ا�شتخدامها:

مãا∫ لاأداة Jقييم‹ا∫ ا�شتخدام¬الاختبار

المقابلات 
وال�ستبانات

تُحدد اهتمامات الطلاب وتوجهاتهم من وجهة نظرهم ووجهة 
نظر اأ�سرهم.

يجب اأن ت�سمل اأ�سئلة عن توجهات الطالب الم�ستقبلية، اأحلامه، 
تطلعاته.

ي�سمل ملحق )ج( مجموعة لأدوات تقييم Zير ر�سمية

-تقييم اهتمامات وتف�سيلات وتطلعات للطلبة ذوي �سعوبات 
التعلم. )ملحق ج(.

-روؤية الطالب ذو �سعوبات التعلم عن نف�سه م�ستقبلًا )في المرحلة 
الثانوية- وما بعدها(. )ملحق ج(.

- تقييم تف�سيلات الطلاب المهنية )ملحق ج(.
Transition Planning Inventory – Updated 
Version (Clark & Patton, 2009) 
Enderle- Severson Transition Rating Scales– 
Third Edition (Enderle & Severson, 2003

الملاحظة 
المبا�سرة

-يتم اعداد قائمة تدقيق لملاحظة �سلوكيات ددة م�سبقاً لطالب 
ما.

-ت�ستخدم لملاحظة �سلوكيات الطالب في موق∞ ما )مكان عمل، 
�س∞ درا�سي، المجتمع(.

-ت�ساعد في تحديد نقا• قوة الطالب ومجالت الدعم التي 
يحتاجها الطالب )التكييفات، التقنيات الم�ساندة(.

يتم تحديد ال�سلوكيات وفقاً للهدف المراد تحقيقه.
مثال: �سلوكيات مهنية مطلوبة في �سياق مهني دد.

- اأداة تقييم وتحليل بيئة عمل
)ملحق ج(.
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التقييم الموقفي 
اأو البيئي

-يتم تقييم البيئة )مثال: عمل، مدر�سة، مجتمع( وما تت�سمنه من 
�سلوكيات مرتبطة بهذه البيئة وملاحظة �سلوك الطالب في هذا 

ال�سياق المحدد.
-درا�سة تفاعل الطالب وا�ستجابته للعوامل الخا�سة ببيئة ما 

)مثال، ملاحظة الطالب في ا�ستخدام و�سائل الموا�سلات(. من 
خلال ملاحظة الطالب في هذه البيئة يتم تحديد قدرة الطالب 

على ا�ستخدام و�سائل الموا�سلات وتحديد يتم تحديد �سبل الدعم 
التي يحتاجها.

وفقاً لمتطلبات كل بيئة )مدر�سة، عمل، مجتمع(، يتم تحديد اأداة 
التقييم المنا�سبة، قد ت�سمل:

-تقييم المهارات الجتماعية.
-عادات العمل.

-مظهر الطالب في بيئة عمل.
-نموذج تحليل موقع العمل )ملحق ج(

التقييم المبني 
على المنهج

-الهدف هو: تقديم معلومات عن م�ستوi اأداء الطالب وفقاً لمحك 
المنهج والتي تُعد من قبل المعلم.

-ت�ساعد في متابعة تقدم الطالب في توi اأكاديمي معين ذو 
اأهمية في انتقال الطالب )مثال: اللتحاق بالجامعة اأو اللتحاق 

بوXيفة(. 

يتم ت�سميم الأداة من قبل المعلم وفقاً لمحتوi مادة درا�سية معينة 
)القراءة، الح�ساب، الكتابة(.

تحليل الأداء 
المدر�سي

-الهدف هو تقديم معلومات مهمة عن نقا• قوة الطالب ذو 
�سعوبات التعلم، اهتماماته، وتف�سيلاته في الجوانب الأكاديمية 

والتي لها علاقة بتوجهات الطالب التعليمية )كاللتحاق 
بالجامعة(.

-يتم اأداء الطالب ذو �سعوبات التعلم عند نهاية ف�سل درا�سي اأو 
درجاته التح�سيلية لمقرر معين.

-ملاحظة �سلوكيات الطالب في ال�س∞ الدرا�سي )مثال: م�ساركته 
في العمل الجماعي، ال�سلوكيات المرتبطة باأدائه للمتطلبات، اكتمال 

المتطلبات(

- مل∞ انجاز الطالب.
-تحليل مل∞ ح�سور الطالب والتزامه.

-درا�سة فعالية التكييفات التعليمية.
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الخ£ة التربوية الانتقالية الØردية

اإذا كانâ عملية التقييم للانتقال هي الأدوات التي من خلالها نتمكن من فهم توجهات الطلاب، نقا• قوتهم، تف�سيلاتهم وتطلعاتهم نحو 
م�ستقبلهم، فاإن الخطة التربوية النتقالية الفردية هي الآلية وخارطة الطريق نحو تحقيق تلك الأهداف والتطلعات. وبناء عليها يتم مراعاة 

النقا• التالية:

 .الطلاب ذوي �سعوبات التعلم �سن ١6، ويف�سل في �سن اأ�س¨ر Æالبدء بت�سميم الخطة التربوية الفردية النتقالية فور بلو

 .تتمحور الخطة التربوية الفردية بجميع مكوناتها وتفا�سيلها نحو تهيئة الطالب نحو النتقال

  ت�ساف جزئية التخطيط للانتقال في الخطة التربوية الفردية )ملحق د( ول يتم ف�سل التخطيط للانتقال بمعزل عن الخطة
التربوية الفردية الأ�سا�سية. 

  iالمد الطويلة  الأهداف  لجميع  الأ�سا�سي  المحرك  �ستكون  التي  وهي  انتقالية  اأهدافاً  الفردية  التربوية  الخطة  اإلى  ت�ساف 
والق�سيرة المدi والتي ت�سعى لتحقيق اأهداف الطلاب النتقالية وفقاً لما و�سحته نتائج اأدوات التقييم الم�ستخدمة والذي ” �سرح 

اأنواعها في الف�سل ال�سابق. 

Jكمø اأهمية البدء المبكر للتخ£ي§ لÓنتقا∫ ‘:

  ف�سح الحوار مع الطلاب ذوي �سعوبات التعلم والبدء بتوجيه اأفكارهم نحو ما يريدون تحقيقه بعد التخرج من الثانوية ‡ا
يزيد من دافعيتهم نحو المدر�سة ويجعل لوجودهم في المدر�سة ذو معنى.

 .توفير فر�سة تطور ونمو للطلاب حيث من خلالها يتعرفون على ذواتهم ونقا• قوتهم

 .ا�سراك الأ�سرة في ذلك ي�سجعهم على ت�سكيل ت�سور م�ستقبل ايجابي

  مدر�سي، وفتح المجال لهم للتعرف على الخدمات التي iتو تعرف الطلاب واأ�سرهم على اأهداف المدر�سة والفائدة من كل
ت�ساند الطلاب وتدعمهم نحو تحقيق اأهدافهم النتقالية.
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ولÓ�شتعداد لعملية التخ£ي§ لÓنتقا∫, فاE¿ التخ£ي§ لÓنتقا∫ ي�شمل Yل≈ الاLEابة Yل≈ الاأ�شÄلة التالية:

• متى �ستبداأ عملية التخطيط للانتقال.
• من �سي�سارك في عملية التخطيط للانتقال.

• كيفية كتابة الأهداف النتقالية في الخطة التربوية الفردية.
• كيفية تطوير ال�سلات الخارجية )ال�سراكات(.

.(Morningstar & Clavenna-Deane, 2018) كيفية تقديم مل∞ اإنجاز الطالب عند تخرجه من الثانوية •

الاأY†شاء الم�شارÚc ‘ الخ£ة التربوية الانتقالية الØردية

عند البدء بالتخطيط للانتقال، يتم ا�سراك جميع الأع�ساء الذي �سي�ساهمون في التعرف على نقا• قوة الطالب، اهتماماته، وتف�سيلاته 
وبالتالي تحديد الأهداف النتقالية والذي �سي�سكلون اأع�ساءً تنفيذيين لتلك الأهداف. 
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اY†شاء مø المéتم™ : 

- مقدمي الخدمة في المجتمع 
- مراكز التاأهيل المهني

- المراكز ذات العلاقة والمقدمة 
لخدمات لذوي الإعاقة من البال¨ين.

المدر�شة : 

- معلم التربية الخا�سة.
- المر�سد الطلابي.

- معلم التعليم العام.
- لمدير اأو وكيل

الاأ�شرة : 

- الأب والأم.
- اأي فرد من الأ�سرة ذوي 

اأهمية
 للطالب.

ÖdÉ£dG
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cما يوVشí ا÷دو∫ التا› الاأدوار المتوقعة مc øل Y†شو مø الاأY†شاء الم�شارÚc ‘ الاYEداد للخ£ة:

الدورالع†شو

التعبير عن نقا• قوته، اهتماماته، تف�سيلاته، ونقا• �سعفه،الطالب ذو �سعوبات تعلم
و�سبل الدعم المطلوبة.

الأ�سرة
-دعم الطالب ذو �سعوبات التعلم.

-تقديم معلومات عن نقا• قوة الطالب، اهتماماته، تف�سيلاته، نقا• �سعفه، و�سبل الدعم المطلوب توفيرها للطالب 
ذو �سعوبات التعلم.

معلم التربية الخا�سة

-المن�سق لأن�سطة الخطة النتقالية.
-جمع البيانات عن الطالب ذو �سعوبات التعلم.

-اإجراء بع�ض الختبارات الخا�سة بالتقييم، تف�سير نتائجها وعر�سها على بقية اأع�ساء الخطة.
-لديه المعرفة لم�ساعدة اأع�ساء الفريق عن مدi منا�سبة مهارات الطالب ذو �سعوبات تعلم واهتماماته لتطلعاته 

الم�ستقبلية )عمل، تعليم جامعي(.
-يحدد الجهات الخارجية )ال�سراكات، الخدمات المجتمعية( التي ت�ساعد الطالب على تحقيق اأهدافه النتقالية. 

-اقتراح التكييفات والتعديلات التعليمية المنا�سبة.
-تقديم معلومات عن م�ستوi اأداء الطالب الأكاديمي والجتماعي.

- تقديم معلومات عن م�ستوi اأداء الطالب ذو �سعوبات التعلم الأكاديمي والجتماعي.معلم التعليم العام
-تحليل مناهج التعليم العام و�سبل دمج المهارات النتقالية فيها )التفا�سيل في الف�سل الثامن(
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مقدمي الخدمات الم�ساندة )اإن 
وجدوا(

يقدم معلومات عن:
- نوع الخدمات التي يتلقاها الطالب حالياً.

- الخدمات التي �سوف يحتاجها الطالب بعد التخرج من الثانوية.

مراكز التاأهيل المهني

-تن�سيق الأن�سطة المتعلقة بالتوXي∞ والتهيئة المهنية. 
-تحديد خيارات التمويل التي ت�ساعد الطالب في اللتحاق بالمراكز التدريبية.

-تحديد الخدمات المجتمعية للبال¨ين التي قد �ست�ساعد الطالب لتحقيق اأهدافه النتقالية.
)على �سبيل المثال: برنامج توافق )�سندوق تنمية الموارد الب�سرية( في وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية، 

موؤ�س�سات تهتم بتاأهيل ذوي الإعاقة مثل: موؤ�س�سة �سعي، �سبكة قادرون،  جمعية �سراكة(

المتمرM õcو∫  التخ£ي§  لÓنتقا∫:  التخ£ي§  Yملية  التعلم ‘  �شعوبات  Pو   Öال£ال اTEشرا∑  ا�شتراJيéيات 

 ÖdÉ£dG

التعلم وتطوره الذاتي خا�سة فيما يتعلق بتطوير مهارات التعرف على  ت�سكل عملية التخطيط للانتقال فر�سة لنمو الطالب ذو �سعوبات 
الذات، منا�سرة الذات، ومهارات تقرير الم�سير. وبالتالي، في بع�ض الحالت النموذجية، يقود الطالب اجتماع الخطة التربوية النتقالية 

الفردية ويتاأهب لرئا�سة الجتماع من خلال التدرب على:

• تحديد نقا• قوته، واهتماماته وتف�سيلاته ونقا• �سعفه والتي قد تعيق تحقيقه لأهدافه النتقالية.
• قيادة واإدارة اجتماع الخطة التربوية النتقالية الفردية.
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لكن، قد يجد الطلاب ذوي �سعوبات التعلم اأنف�سهم Zير م�ستعدين لأداء هذا الدور والذي قد ي�سكل تحدياً كبيراً حيث يتطلب القدرة 
على قيادة عملية التخطيط مجموعة من المهارات الذاتية والتي قد يفتقرها الطالب في بداية عملية التخطيط. لذلك، يتوجب على معلمي 
�سعوبات التعلم تفعيل مجموعة من الممار�سات التربوية ل�سمان الم�ساركة الفعالة للطلبة ذوي �سعوبات التعلم اأثناء عملية التخطيط وي�سمل 
ذلك م�ساركة الطلبة في اجتماعات التخطيط للانتقال كعن�سر رئي�سي في عملية التخطيط للانتقال. وفيما يلي مجموعة من التطبيقات 

التربوية لدعم م�ساركة الطالب ذو �سعوبات التعلم في عملية التخطيط للانتقال.

م�شارcة ال£الP Öو �شعوبات Jعلم: �شبل

1/ التح†شÒ لLÓتماYات:

• التح�سير الم�سبق للاجتماعات لطالب �سعوبات التعلم.
• منحه الفر�سة في مناق�سة اهتماماته ورZباته مع اأ�سرته ومدر�سته )المعلمين(.

• البحث في اأهم الخيارات المتاحة للطالب لمرحلة ما بعد الثانوي.
اأولوياته با�ستخدام ا�ستراتيجية تدوين  •  الم�ساهمة في ا�ستعداد الطالب الم�سبق لكيفية �سير الجتماع على نحو يمكنه من ترتيب 

الملاحظات.

التح�سير 
 بعد النتهاء من  اأثناء الجتماعاتللاجتماعات

الجتماعات
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2/ اأثناء الاLتماYات:

 ،âتكات∞ اأع�ساء الفريق في اإدارة الجتماع بفاعلية ت�سمن م�ساركة الطالب ب�سهولة وفاعلية تحقيقًا للهدف المن�سود. )اإدارة الوق  •
كتابة الملاحظات، مهارات التوا�سل والت�سال(

3/ بعد الانتهاء مø الاLتماYات:

• متابعة تو�سيات ما اأ�سفر عنه الجتماعات وفقاً لخطة زمنية ددة. 
•  م�ساندة الطلاب وم�ساعدتهم على اإي�سال اأفكارهم واهتماماتهم اإلى كل من في المدر�سة لما في ذلك تدريب الطالب على التعبير 

عن اآرائهم بحرية وتحمل نتائجه. )القريني.٢٠١٨(

IEP مليةY ية قيادةØيc و… �شعوبات التعلمP ÜÓعلم طJ ∫Óخ øشها مùدريJ التي يتم Òشüقرير المJ مهارات

الانتقا∫ الخا�شة بهم وYملية

اإن تعليم الطلاب كيفية الم�ساركة الفعالة في برنامج الخطة التربوية الفردية IEP الخا�سة بهم وقيادتها ي�ساعدهم على اكت�ساب معرفة 
ومهارات تقرير الم�سير المهمة (Martin & Huber Marshall, 1995)، وت�سمل هذه على:

• الوYي الòاJي: )القدرة على تحديد الهتمامات ونقا• القوة والقيود وفهم الإعاقات(.

•  منا�شرة الòات: )القدرة على معرفة الحقوق، وتحديد الدعم، واإدارة ال�سوؤون الخا�سة(.

• الكØاءة الòاJية: )العتقاد باأن المرء يمكنه تحقيق الأهداف وتحقيق النتائج(. 
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�شن™ القرار: )القدرة على تحديد الأهداف والمعايير، وو�سع ال�ستراتيجيات، وا�ستكمال الخطة(.	

	 iالمحدد، وا�ستخدام ا�ستراتيجيات الإدارة الذاتية، واأداء المهام على م�ستو âشتقل: )القدرة على اإكمال المهام في الوقùاأداء م

قيا�سي، ومتابعة الخطط(.

التقييم الòاJي: )القدرة على مقارنة الأداء بمعيار وتقييم فعالية الخطة(. 	

التعديل: )القدرة على ت¨يير اأجزاء من الخطة التي ل تعمل(.  كل من هذه التركيبات ال�سبعة جزء من برنامج الخطة التربوية الفردية 

IEP.  فبدلً من اأن يكون المعلمون هم الم�سوؤولون الوحيدون عن نجاح برنامج IEP، يمكن تعليم الطلاب ذوي �سعوبات التعلم كيفية الم�ساركة 
   (Field et al في العملية وفي نف�ض الوقâ تعلم مهارات تقرير الم�سير.( 1998

Jت†شمY øملية م�شارcة ال£الÖ الØعلية ‘ Yملية Jقييم الانتقا∫ التاأcد الØعلي مø م�شارcت¬ ‘:

J /1عبÄة ‰اêP اأدوات Jقييم الانتقا∫ الخا�شة بال£الP Öو �شعوبات التعلم بنùØش¬

مثال:

اأ( اأدوات تقييم خا�سة بتقييم الهتمامات المهنية والمهارات المرتبطة بها.

ب( اأدوات تقييم خا�سة بتقييم العي�ض الم�ستقل.

ج( اأدوات تقييم خا�سة بتقييم مهارات تقرير الم�سير.
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2/ م�شارcة ال£الP Öو �شعوبات التعلم ‘ اLتماYات التخ£ي§ لÓنتقا∫ والخ£ة التربوية الØردية 

مثال:

اأ( و�س∞ �سعوبات التعلم لديه، نقا• قوته، واحتياجاته، وم�ستوi اأدائه الحالي.
ب( تقييم مدi تقدم الطالب وتحديد الأهداف البديلة التي يمكن تحقيقها.

ج( ال�ستعداد ب�سورة Zير ر�سمية والتدرب على كيفية الم�ساركة في الجتماعات الر�سمية.
د( اإي�سال الهتمامات والتف�سيلات الخا�سة به.

ه( تولي الم�سوؤولية في تحقيق التقدم.
و( كيفية الم�ساركة في النقا�ض المرتبط بتحديد اأهداف ما بعد التخرج من المدر�سة والتخطيط لها.

ز( تحديد وطلب نوع التكييفات والتعديلات التي يحتاج اإليها.

والخ£ة  لÓنتقا∫  التخ£ي§  اLتماYات   ‘ التعلم)  �شعوبات  Pو   Öال£ال) م�شارcة  دYم  ا�شتراJيéيات   /3

التربوية الØردية

مثال:

اأ( ا�ستراتيجية ا�ستك�ساف القدرات: طريقة ال�ستك�ساف الموجه في التدري�ض وتهدف اإلى:

تنمية العمليات العقلية كهدف للعملية التعليمية بدلً من مجرد المعرفة.·

نقل مركز العملية التعليمية من المعلم اإلى المتعلم.·

اتخاذ الطالب مركزاً له ففي المواق∞ الك�سفية ل يكفي اأن يتعلم طالب �سعوبات التعلم فقط واإنما تهياأ له الظروف لتحليل ·
المفهوم وترجمته اإلى األفا® اأي ينجز بمجهوده الذاتي. 
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Ãعن≈ التنو´ ‘ ا�شتخدام الو�شائل التعليمية التي ùJشاهم ‘ اcت�شافهم ومعرفة Jنو´ قدراJهم الØردية 

اطبة المùشتويات العقلية العليا cالتحليل  o ≈لY ™éشر…). في�شüشي ومنهم بùM فمنهم �شمعي ومنهم

.Öيcوالتر

ب( ا�ستراتيجية ا�ستمع وا�ستجب: )وهي ا�ستراتيجية ت�ستخدم في الجتماعات في اأZلب الأحيان تبداأ بـــــــ:

• ا�ستدعاء: قبل الجتماع يتم ا�ستدعاء الخبرات ال�سابقة.
• تنمية: اأثناء الجتماع ربط الخبرات ال�سابقة بالخبرات الموجودة بمحاور الجتماع الجديد.

• توXي∞: بعد الجتماع توXي∞ الخبرات ال�سابقة في حياتهم اليومية وال�ستفادة من رجات الجتماع.
ج( ا�ستراتيجية طرح الت�ساوؤلت: اإنs ا�ستراتيجية طرح الت�ساوؤلت ت�ساعد طلاب ذوي �سعوبات التعلم على:

بناء مهارات التفكير النقدي والإبداعي.	

همهم للفكرة المnوجودة في النs�ض.	 nة الأ�سئلة والإجابة عليها، وتعميق ف pZيا pس�

بناء مهارة الم�ساءلة تفيدهم في كافة مجالت التعلّم لك�سب فهم اأعمق لأي مو�سوع يقومون بقراءته. كما اأنّها ا�ستراتيجيّة 	
مرنة يمكن توXيفها بطرق تلفة لتلائم الطلاب في تل∞ الأعمار وم�ستويات ال�ستيعاب.

مثل: تدريبهم قبل الجتماعات من خلال بع�ض التمارين وهي:

يه.. ١ pماع اإل pض اأو ال�ست�sة قطعة من الن pقراء pء ب pد nالب
دفع طلاب �سعوبات التعلم للم�ساركة في طرح الت�ساوؤلت ومراقبة ا�ستيعابهم. مع مراعاة الم�ستويات والحاجات المختلفة لهم.. ٢
توجيه طلاب �سعوبات التعلم خلال طرح الت�ساوؤلت وت�سجعيهم على الم�ساركات الفعالة مع اأقرانهم في ال�س∞ الدرا�سي.. 3
زوّد طلاب �سعوبات التعلم بملاحظاتك عن الأ�سئلة التي قاموا بطرحها، وفتح المجال للنقا�ض.. ٤
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وPلك يØيد طÜÓ �شعوبات التعلم ‘ اEدارة الاLتماYات التي يح†شرونها ويتØاYلو¿ فيها.

د( ا�ستراتيجية تحديد الأهداف: ي�ساعد تدريب طلاب ذوي �سعوبات التعلم على:

• تحديد الأهداف الذكية وتدريبه على مراقبة اأداءه للتحقق من اأنه يم�سي في الطريق ال�سحيح.
 iوالطاقة في العمل من خلال جعل عملية تحقيق الأهداف اأكثر كفاءة واأكثر فعالية، لتقييم اأهدافه ومعرفة مد âتوفير الوق •

�سلاحيتها. فخطوات تحديد الأهداف هي:
تحديد الهدف العام.. ١
Œزئة الهدف العام اإلى اأهداف مرحلية.. ٢
اإعادة ترتيب الأهداف.. 3
تحديد الإجراءات والو�سائل بتحقيق الهدف. . ٤
التحقق والمتابعة والتقييم.. ٥

وما نحتاê اEلي¬ لاcتùشاÜ مهارة –ديد الاأهداف:

القدرة على التركيز المبا�سر والتحديد الوا�سح للاأهداف.. ١
٢ ..âالقدرة على تنمية الذات والتخطيط لإدارة الوق
القدرة على توقع النتائج وتقييمها.. 3
القدرة على �سنع القرار واتخاذه.. ٤
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هـ( ا�ستراتيجية ابتداء واإنهاء الجتماع.

كي تحقق الجتماعات اأهدافها المرجوة، فلا بد من العمل على اإدارتها بطريقة فعالة، اأن عملية اإدارة الجتماعات تنق�سم اإلى ثلاث مراحل 
اأ�سا�سية هي: -:

المرMلة الاأو¤: مرحلة ما قبل انعقاد الجتماع.

المرMلة الãانية: مرحلة اأثناء النعقاد الجتماع.

المرMلة الãالãة: مرحلة ما بعد النعقاد.

ت�سمل كافة الفعاليات التي تتم خلال فترة عقد الجتماع )الفترة المحددة لبداية ونهاية الجل�سة(، ويتوق∞ نجاح اإدارة الجتماع في هذه 
المرحلة على مدi جودة الإعداد لها في المرحلة ال�سابقة، كما يعتمد على مدi تفهم كل من رئي�ض واأع�ساء الجتماع للاأدوار المطلوبة منهم 

وتنفيذها على الوجه المطلوب.

الاأدوار الم£لوبة مø اأY†شاء الاLتما´: -

معرفة الهدف من الجتماع والدور الذي يلعبه فيه. . ١

قراءة المعلومات المرتبطة بمو�سوعات الجتماع قبل ح�سوره حتى ي�سارك في الجتماع بفعالية.. ٢

الح�سور اإلى مكان الجتماع في الوقâ المنا�سب، اأو العتذار واإنابة ع�سو اآخر ملم بالمو�سوع في الح�سور عنه.. 3

عدم م¨ادرة قاعة الجتماعات اأثناء النعقاد اإل لأ�سباب �سرورية ياأذن بها رئي�ض الجتماع.. ٤

ال�ستئذان للم�ساركة في اإبداء الراأي والمناق�سة، واأن تكون ب�سكل مو�سوعي وخالي من التحيز اأو التع�سب.. ٥

ال�ستف�سار عن المعلومات اأو المو�سوعات Zير الوا�سحة اأو Zير المفهومة اأثناء الجتماع.. 6
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ال�ستعداد العالي لتقبل الآخرين والإ�س¨اء اإليهم.. ٧

البتعاد عن الŒاهات ال�سلبية نحو الجتماع اأو بع�ض المو�سوعات المطروحة فيه للنقا�ض.. ٨

اللتزام باآداب الحديث مع الآخرين اأثناء النقا�ض اأو ال�ستف�سار.. ٩

و( ا�ستراتيجية معرفة م�سادر الدعم المجتمعية. تهدف اإلى تدريب طلاب �سعوبات التعلم على:

• معرفة كيفية ت�سني∞ اأهم الخدمات التي يحتاجها من مجتمعه ونوعية هذا الدعم.
•  كيفية ال�ستفادة من الخدمات التي يحتاجها وت�سخيرها في اإعداد الخطط اللازمة لتاأهيله وتدريبه حتى ي�سل لهدفه الأ�سا�سي 

وهو العي�ض با�ستقلالية.

ز( ا�ستراتيجية التوا�سل: تهدف اإلى تنمية مهارات طلاب ذو �سعوبات التعلم على:

• كيفية التوا�سل مع جميع اأع�ساء الجتماع بحكمة و�سبر والخروج منه بروح عالية تقبل الختلاف والمحاورة، من خلال:
- يتدرب على ماذا يقول ومتى يقول: وكيفية تو�سيل المعلومات الفعالة. 

- يتدرب على الثناء على الجهود علناً، والنتقاد في ال�سر.

- ن�سر جو من التفاوؤل و‡ار�سة الإيجابية.

- احترام وجهات النظر المختلفة.
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فوائد JدريÖ ال£P ÜÓو �شعوبات التعلم Yل≈ الم�شارcة ‘ الخ£ة التربوية الØردية:

 - الفردية  التربوية  (الخطة  (IEP)م�سطلحات التعلم  �سعوبات  ذوي  الطلاب  تعليم  يتم  عندما  اأنه  اإلى  الأبحاث  من  مجموعة  اأ�سارت 
التعليمية) وتعزيز م�ساركتهم وتنميتها والحث عليها ب�سكل هادف في التخطيط التربوي، فاإنهم ي�ساركون بن�سا• وقد يديرون حتى اجتماعات 

التخطيط التعليمي والنتقالي الخا�سة بهم.

عندما يتعلم الطلاب مهارات اجتماع )IEP( )الخطة التربوية الفردية- التعليمية( ويتوقع من الطلبة ذوي �سعوبات التعلم اأن:

اأ( تزيد فعالية م�ساركتهم في اجتماعات التخطيط والتعبير عن اهتماماتهم ومهاراتهم وحدودهم عبر المناطق النتقالية؛ 
وتذكر اأهداف برنامج التعليم الفردي بعد انتهاء الجتماعات. 

ب( يزيد م�ستوi ر�سا الأ�سرة عن الخطة التعليمية والنتقالية

ب( ينمو ح�ض الم�سوؤولية لدi الطلبة ذوي �سعوبات التعلم وتت�سع مداركهم نحو اآفاق وطموحات يمكن مناق�ستها في الجتماعات.

(Martin, Van Dycke, Christensen,et al., 2006) .العام لمهارات تقرير الم�سير iج( ترتفع وتزيد معدلت الم�ستو

تتطلب ‡ار�سة النتقال تقييمًا وتخطيطًا موجهاً نحو الطلاب ذوي 
عملية  في  لهم  ن�سطة  م�ساركة  لإنتاج  و�سيلة  كاأف�سل  التعلم  �سعوبات 
النتقال. الم�ساركة الن�سطة للاأ�سرة في عملية النتقال ت�سهل بناء خطة 

تراعي خلفية الأ�سرة الثقافية
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اŸرحلة الfÉãوjة

اTEشرا∑ الاأ�شرة

ل�سك اأن الأ�سرة عليها عامل كبير - اإن ⁄ يكن العامل الأكبر - في عملية التن�سئة العلمية ال�سحيحة لدi طلاب �سعوبات التعلم ، ول يمكن 
ا في رفع م�ستوi التعليم  اإنكار اأن الأ�سرة يقع عليها العبء الأكبر في تنمية قدرات الطالب منذ الطفولة المبكرة ، من خلال دورها المهم اأي�سً
وتهيئته للانتقال لما بعد المدر�سة الثانوية ونقترح ان ي�سع اولياء المور والباء برنامج ا�سبوعي او ن�س∞ �سهري لزيارة المدر�سة بالتفاق مع 
فريق الخطة النتقالية لمتابعة تحقق الهداف فالعلاقة هنا تكاملية في ان توؤدي الأ�سرة دورها في اإعداد وتهيئة طالب �سعوبات التعلم لمرحلة 

هامة من حياته وتحديد م�ستقبله العلمي والمهني من خلال توعيته بالفر�ض والمجالت 

المتاحة والتي تتنا�سب مع قدراته وا�ستعداداته وميوله بالتعاون مع المدر�سة.

ومن المهم لنجاح اأي خطة فردية تربوية اأو خطة انتقالية لأي طالب تربية خا�سة هي م�ساركة الأ�سرة ومن باب اأولى م�ساركتها في الإعداد 
لنتقاله من المدر�سة لحياة مهنية اأو تعليم جامعي بعدها، الخدمات النتقالية بم�ساركة الأ�سرة تعني الممار�سات والأن�سطة التربوية التي من 

�سانها تدريب الأ�سرة وتمكينها من اأداء دور فعال كع�سو في فريق النتقال. 

و‡ا يظهر اأهمية وفاعلية دور الأ�سرة اأنها تمكن من التوا�سل المبا�سر مع الجهات الخارجية ذات العلاقة )مثال: مراكز، جهات عمل( 
والم�ساركة في الخطة النتقالية للطلبة ذوي �سعوبات التعلم مع اأهمية تفاعلها في اجتماعات الفريق ودورها في تنفيذ الخطة خلال الدرا�سة 

وقبل النتقال للتعليم الجامعي اأو العمل.
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ولاTEشرا∑ الاأ�شرة ثçÓ ‹الات:

Jدخل الاأ�شرة“كÚ الاأ�شرةاYEداد الاأ�شرة

توفير التعليم الأ�سري والإعداد له:
-عملية التخطيط للانتقال للطلبة ذوي 

�سعوبات التعلم
ذوي  للطلبة  التمكين  -ا�ستراتيجيات 

�سعوبات التعلم
ذوي  للطلبة  عالية  توقعات  -و�سع 

�سعوبات التعلم
الطلبة ذوي  مع  الم�سير  تقرير  -تعزيز 

�سعوبات التعلم 
-احترام الآراء والقيم الموازية 

-الدعوة
-الدعم الطبيعي

-الجهات الخارجية الم�ساركة في الخطة
-ت�سهيل خبرات المجتمع مع الطلبة ذوي 

�سعوبات التعلم مثل ال�سلامة والتنقل  

-المعلومات النتقالية المقدمة للطلبة ذوي �سعوبات 
التعلم من ١٤ �سنة 

المتداولة  ولهجتهم  ل¨تهم  في  المقدمة  -المعلومات 
العادية ومن ثقافتهم وتعاملاتهم

-طريقة منظمة لتحديد احتياجات الأ�سرة 
ما  لأن�سطة  التعلم  �سعوبات  ذوي  الطلبة  -رعاية 

قبل التخطيط للانتقال
-و�س∞ لعائلة الطالب من ذوي �سعوبات التعلم 

و�سبل  التعلم  �سعوبات  ذوي  من  الطالب  -رعاية 
الراحة المقدمة له خلال التدريب 

ذوي  من  الطلبة  ال�سباب  لإ�سراك  الأ�سرة  -دعم 
�سعوبات التعلم 

-Œارب المجتمع 
التعلم  �سعوبات  ذوي  الطلبة  م�ساعدة  -يتم 

والعائلات حتى دخول الجامعة 

-الخلفية الثقافية للطلبة ذوي �سعوبات التعلم  
-المعرفة والخبرة

-توفير معلومات للعائلات عن ابنهم �سفوياً اأو 
كتابياً  

النتقالي  التخطيط  في  العائلات  -ت�سارك 
باأكمله بما في ذلك تقييم الطالب ذوي �سعوبات 

التعلم في البرنامج النتقالي:
البرامج  وتخطيط  الطالب  برنامج  تقييم   -

 iالفردية الخر
- اتخاذ القرار

- ت�سارك العائلات في تقديم الخدمات 
مع  الطبيعي  الدعم  في  الأ�سرة  م�ساركة   -

المدربين والمعلمين والقران 
-الت�سال

-ت�سارك الأ�سر في تطوير �سيا�سة البرنامج
في  واحتياجاتها  الأ�سر  اوف  تمثيل  -يتم 
�سعوبات  ذوي  الطالب  على  المدر�سي  الحكم 

التعلم وخطته النتقالية. 
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اŸرحلة الfÉãوjة

مكونات الخ£ة التربوية الانتقالية الØردية

تعد الخطة عملية من�سقة ومت�سقة بين مجموعة من الجزئيات الجوهرية والتي ت�سكل مكونات للخطة، من بداية التقييم اإلى مرحلة التخرج 
من الثانوية. 

التقييم لÓنتقا∫ (الاختبارات الر�شمية وال¨Ò ر�شمية)

مùشتوi الاأداء ا◊ا› الاأcادÁي والوXيØي

الاأهداف الانتقالية

اأهداف الخ£ة التربوية الØردية

التخرê مø الãانوية

الخدمات الانتقالية

Jقييم الاأداء الاأcادÁي

التوXي∞

اأهداف JدYم ا◊ياة المùشتقلة

¢ùالتدري

ا◊ياة المùشتقلة

اأهداف JدYم التوXي∞

.Ú¨اأهداف البال øها مÒZالاأهداف المهنية و

Öالتعليم/التدري

Öم التعليم والتدريYدJ اأهداف

المنهè الدرا�شي التéارÜ المéتمعية

Jقييم الاأداء الاأcادÁي
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التقييم لÓنتقا∫

 يجب �سياZة الأهداف النتقالية في الخطة بناء على نتائج التقييم )الذي ” �سرح اأنواعه في الجزء ال�سابق(. ل تقت�سر اأهمية بيانات 
التقييم على تحديد الأهداف فح�سب، اإنما ت�ستخدم في قيا�ض مدi تقدم الطالب نحو تحقيق اأهدافه. فعملية التقييم هي عملية ديناميكية 

م�ستمرة طوال ال�سنة الدرا�سية.

Öالاأداء ا◊ا› لل£ال iشتوùم

يتم و�سع بيانات التقييم في الجزئية الخا�سة في تحديد م�ستوi الأداء الحالي للطالب الأكاديمي والوXيفي )المهارات الجتماعية، ال�سلوكيات، 
المهارات المهنية(  حيث يجب اأن ي�سمل م�ستوi اأداء الطالب الحالي على:

• نقا• قوة الطالب.
• تاأثير �سعوبات التعلم على اأداء الطالب في ال�س∞ الدرا�سي العادي.

• وجهة نظر الأ�سرة وتوجهاتهم نحو تعليم ابنهم/ابنتهم.
• الم�ستجدات التي طراأت على الطالب منذ اآخر خطة تربوية فردية.

• ملخ�ض لآخر تقييم اأو اإعادة تقييم ” اجراوؤه على الطالب.
• ملخ�ض لنتائج الختبارات الر�سمية وال¨ير الر�سمية الم�ستخدمة في عملية التقييم للانتقال.
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اŸرحلة الfÉãوjة

الاأهداف الانتقالية القابلة للقيا�¢

يتم اإعداد الأهداف النتقالية لتحقيق ثلاث مجالت رئي�سية:

الأهداف النتقالية ل تُحفر على حجر على نحو ي�ستحيل ت¨ييرها، خا�سة مع الطلاب ذوي �سعوبات 
التعلم الذين قد يفتقدون لأي Œارب تعليمية اأو مهنية �سابقة. لذلك، قد تتعدل وتت¨ير تلك الأهداف 
نتيجة لن�سج الطالب ذو �سعوبات التعلم خلال فترة المراهقة وتعر�سه لكثير من التجارب والمواق∞. 

ففترة المراهقة فترة مت¨يرة وZير ثابتة والطالب يمر بظروف وتقلبات قد ت¨ير من تفكيره وتوجهاته

التعليم الجامعي/ 
التدريب

الوXيفة

الحياة الم�ستقلة 
)اإن اأمكن(
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الم�ستقلة فيتم و�سعه وفقاً  اأما مجال الحياة  انتقالية لهما.  اأهدافاً  اإعداد  يتم  اأن  اأ�سا�سيين لبد  التعليم/التدريب والتوXي∞ مجالين  يعد 
لحاجة الطالب ذو �سعوبات تعلم له، لذلك فهو مجالً اختيارياً. لكن، يجب على المعلمين تقييم م�ستوi ا�ستقلالية الطلاب وحاجتهم لأهداف 
انتقالية تدعم ا�ستقلاليتهم. ويق�سد بذلك تقييم قدرة الطلاب ومهاراتهم على اإدارة حياتهم ب�سكل م�ستقل دون اأدنى حاجة لم�ساعدة ال¨ير 

�سواء داخل المنزل اأو في المجتمع )قراءة الفواتير، فتح ح�ساب بنكي، ا�ستخدام الموا�سلات، الدارة المالية(. 

Tشرو• cتابة الاأهداف الانتقالية:

• كتابة الأهداف على نحو يمكن قيا�سها وقيا�ض مدi تحقيق الطالب لها.
• ت�ساÆ الأهداف على نحو يو�سح اأن الهدف �سيتحقق )بعد( التخرج من الثانوية اأو الخروج من المدر�سة.

• منا�سبة الأهداف لم�ستوi اأداء الطالب )اأهدافاً واقعية(.
• منا�سبة الأهداف لتطلعات الطالب واأ�سرته. 

• ارتبا• كل هدف انتقالي بهدف �سنوي مرتبط وخدمات انتقالية ددة.
• يجب اأن يكون نتيجة )رج(، ولي�ض ن�ساطا اأو عملية.

• ا�ستخدام الأفعال التوكيدية مثل )�سوف(.
• البتعاد عن ا�ستخدام اأفعال كـ )يرZب، يريد، ياأمل، يخطط(.

• ا�ستخدام اأفعال اإيجابية )�سوف ت�سارك( بدل من �سلبية )�سوف تتلقى(.
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اŸرحلة الfÉãوjة

اأمãلة Yل≈ اأهداف انتقالية

التنفيذية في عمادة  ال�سكرتارية  منى تخ�س�ض  �ستدر�ض  الثانوية،  التخرج من  بعد 
خدمة المجتمع والتعلم الم�ستمر. 

بعد التخرج من الثانوية، �سيعمل نا�سر  كم�سمم انفوقرافيك م�ستقل. 

بعد التخرج من الثانوية، اأمل �سوف ت�ستخدم الموا�سلات العامة بطريقة اآمنة للذهاب 
والأياب من عملها ودوراتها التدريبية. 

Öالتعليم ا÷امعي/ التدري

الوXيØة

العي�¢ با�شتقÓلية
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الخدمات الانتقالية

الأهداف النتقالية ت�سكل ماذا يريد الطالب تحقيقه، اإنما الخدمات النتقالية فهي الأدوات التي من خلالها يتم دعم الطالب وتهيئته نحو 
تحقيقه لهذه الأهداف. الخدمات النتقالية هي مجموعة من�سقة من الأن�سطة والتي يتم تحديدها وفقاً للاأهداف النتقالية. تت�سمن هذه 
الأن�سطة والتجارب، �سبل الدعم، واأ�ساليب وطرق التدري�ض التي ت�ساعد الطالب على تحقيق اأهدافه النتقالية في الخطة وت�سمل هذه الخدمات 

على:

• طرق واأ�ساليب التدري�ض.
• التجارب المجتمعية.

• الأهداف المهنية وZيرها من اأهداف البال¨ين.

اأمãلة Yل≈ خدمات انتقالية

اأمثلةالن�سا•

طرق واأ�ساليب التدري�ض
الت�سجيل بمحا�سرات للتهيئة المهنية/تعلم المهارات الجتماعية/ تعلم مهارات تقرير الم�سير/ مهارات 
منا�سرة الذات/ الت�سجيل في برامج تدريب/تعلم الإدارة المالية/تعلم مهارات اإدارة الوقâ/ التنظيم/

التدري�ض المبني على المجتمع/تعلم مهارات الحا�سب الآلي.

‡ار�سة المهارات الجتماعية في البيئات الطبيعية/الم�ساركة في Œارب وXيفية/اأخذ جولة في الجامعات/التجارب المجتمعية
ا�ستطلاع فر�ض التطوع المجتمعي.

الأهداف المهنية وZيرها 
من اأهداف البال¨ين

الم�ساركة في البرامج المهنية/التدرب على تعبئة ا�ستمارات التوXي∞ والخ�سوع للمقابلات الوXيفية/ فتح 
ح�ساب بنكي/ الت�سجيل في الجامعات اأو مراكز التدريب المهني.
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اŸرحلة الfÉãوjة

ولاأنها Yملية منùشقة, ي�شار∑ ‘ –ديدها وJنØيòها اأY†شاء الخ£ة التربوية الانتقالية الØردية:

• الطالب ذو �سعوبات التعلم.
• الأ�سرة.

• المدر�سة.
•  ال�سراكات الخارجية. )اأماكن عمل، بنوك، ‡ثلي الجامعات، ‡ثلين من موؤ�س�سة توXي∞ ذوي العاقة، ‡ثلين من مراكز 

تدريب(.

اYتبارات مهمة Yند –ديد الخدمات الانتقالية:

• تحديد الخدمات النتقالية هي عملية ت�ساركية ي�سارك فيها اأكثر من ع�سو.
• يجب تحديد مهام وم�سوؤوليات كل ع�سو Œاه تنفيذ هذه الخدمات.

دث الخدمات النتقالية مرة �سنوياً. nتُح •
• تقييم مدi منا�سبة الخدمات النتقالية وذلك بالإجابة على الأ�سئلة التالية:

- هل هذه الخدمات النتقالية تهدف اإلى تح�سين تح�سيل الطالب الأكاديمي والوXيفي?

- هل هذه الخدمات تي�سر انتقال الطالب من المدر�سة اإلى ما بعد المدر�سة?

- هل ت�ساعد هذه الخدمات النتقالية الطالب على تحقيق اأهدافه النتقالية?
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يتم التحقق من مدi منا�سبة الخدمات النتقالية من خلال ربطها بالأهداف الم�ستقبلية للطالب والتحقق من توائمهما. وفيما يلي مثال 
لحالة طالب هدفه النتقالي هو اللتحاق بعمل م�سمم انفوجرافيك م�ستقل:

الخدمات النتقاليةالهدف النتقالي

بعد التخرج من الثانوية، �سيعمل 
نا�سر كم�سمم انفوجرافيك م�ستقل.

•  زيارة الجامعات التي توفر برنامج ت�سميم جرافيكي وزيارة مراكز دعم ذوي العاقة 
للتعرف على خدمات الدعم المتوفرة ومدi منا�سبتها لحتياجات نا�سر.

• تعلم ا�ستخدام برامج الت�سميم )مثال: الي�ستريتر، الفوتو�سوب(.
• اللتحاق ببرامج تدريبية للت�سميم الجرافيكي.

• تطوير مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.
• العمل كمتطوع لت�سميم اعلانات فعاليات المدر�سة.
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خ£ة المقررات

ت�سير خطة المقررات اإلى الخطة الدرا�سية التي يتم اعدادها وفقاً لخطة الطالب النتقالية وت�سمل المعارف والمهارات اللازمة والتي تمكنه 
اأو المهنة(. وت�سمل الخطة المتطلبات الأكاديمية التي ت�ساعد الطالب ذو  اأهدافه النتقالية )مثال: كاللتحاق بالتعليم الجامعي  من تحقيق 
�سعوبات تعلم في تحقيقه لأهدافه النتقالية ابتداءً من وقâ اإعداد المنهج اإلى تاريï تخرج الطالب من الثانوية. يبداأ تحديد خطة المقررات 
اأهدافه النتقالية?(. قد  اأي مدi تدعم خطة الطالب ذو �سعوبات التعلم التعليمية ومنهج التعليم العام  بالإجابة على �سوؤال التالي: )اإلى 

يتطلب الجابة على هذا ال�سوؤال مراعاة التالي:

 .تحليل المقررات الدرا�سية التي يتم تدري�سها للطالب ذو �سعوبات التعلم في ال�س∞ العادي وما تت�سمنه من معارف ومهارات

  .ا�ستعرا�ض الخيارات المتاحة خارج اأ�سوار المدر�سة من مقررات اختيارية وبرامج تدريبية

 )تويات الخطة التربوية الفردية )ملحق د اإ�سافة خطة مقررات اأو الخطة الدرا�سية �سمن

اYتبارات مهمة Yند –ديد خ£ة مقررات:

• تحديد المقررات الدرا�سية التي تك�سب الطالب المعارف والمهارات اللازمة لتحقيق اأهدافه النتقالية.
• تحديد �سلة وا�سحة وحقيقية للمنهج الدرا�سي بالأهداف النتقالية للطالب ذو �سعوبات التعلم.

• مراجعة خطة مقررات ب�سكل دوري للتاأكد من:
-  مدi نجاح الطالب ذو �سعوبات تعلم في اجتياز مقرراته وفقاً لخطة زمنية ددة.

- يخدم خطة مقررات ما و�سع من اأجله ويت�سمن Œارب تعليمية كافية وملائمة.

فر�ض  اختيارية،  مقررات  للتخرج،  اللازمة  المتطلبات  وت�سمل  ووا�سحة(،  )ددة  بالمقررات  قائمة  مقررات  خطة  •  يت�سمن 
تدريبية، واأي Œارب تعليمية تخدم اأهداف الطالب ذو �سعوبات تعلم النتقالية.
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ا�شم ال£البة: لولو

المéا∫: التعليم/ التدريÖ (الالتحا¥ بكلية المéتم™: قùشم ال£هي)

ال�س∞ الثالث ثانويال�س∞ الثاني ثانويال�س∞ الأول ثانويال�س∞ الثالث متو�سط

التعبير الكتابيتاريï المملكةالل¨ة العربية )٢(الل¨ة العربية )١(

التدريب في كافتيريا المدر�سةالل¨ة النجليزية )٢(ل¨ة انجليزية )١(ريا�سيات

التخطيط الماليكيمياءثقافات العا⁄

المطبï العالميطريقة عمل الخبزعلوم

ت�سميم الكيكمقدمة في الحا�سب الآليمهارات الدرا�سة

iالاأهداف طويلة المد

تت�سمن الخطة التربوية النتقالية الفردية اأهداف طويلة المدi )�سنوية( وقابلة للقيا�ض وققه للاأهداف النتقالية في التوXي∞، التعليم ما 
بعد الثانوي، العي�ض با�ستقلالية وZيرها من الأهداف النتقالية. 
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وülJشاÆ اأهداف الخ£ة التربوية الØردية طويلة المدi بناء Yل≈ الاأ�شù¢ التالية:

 الأهداف طويلة المدi ذات �سلة حقيقة وا�سحة وددة باأهداف الطالب النتقالية.. ١

الأهداف طويلة المدi متوائمة ومت�سمنة جميع المهارات اللازمة والتي ت�ساعد الطالب في تحقيقه لأهدافه في التوXي∞، التعليم ما بعد . ٢
الثانوي، وZيرها من الأهداف النتقالية. 

تخدم الأهداف طويلة المدi اأهدافا انتقالية متعلقة )بالتعليم ما بعد الثانوي والتوXي∞( على اأقل تقدير. . 3

الأهداف ال�سنوية قد تت�سمن مهارات اأكاديمية )القراءة، الكتابة، الريا�سيات، مهارات الدرا�سة( اأو مهارات انتقالية )مثال: ت�سميم . ٤
3 اعلانات لفعاليات المدر�سة با�ستخدام برنامج ت�سميم حا�سوبي(.

تحدد بناء على تقييم الطالب ذو �سعوبات تعلم وم�ستوi اأدائه الحالي )الأكاديمي والوXيفي(.. ٥

الأهداف ال�سنوية يتوقع تحقيقها خلال �سنة درا�سية واحدة.. 6

 تتم �سياZة الأهداف وفقاً للخ�سائ�ض التالية:. ٧

موDقتةواقعيةن�شا• اأو �شيا¥قابلة للقيا�¢ددة

• تحدد مهارة اأو 
�سلوك دد.

• ت�ساÆ كمخرج 
يمكن روؤيته اأو 

ح�سابه.

• يحدد الن�سا• 
الذي من خلاله يتم 
التدرب على المهارة.

• من الممكن 
على الطالب  الذي 
لديه �سعوبات تعلم 

تحقيقها.

 ïيحدد تاري •
تحقيقه الهدف.

• ل يتجاوز ال�سنة 
الدرا�سية الواحد.
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مãا∫ J£بيقي Yل≈ �شلة اأهداف الخ£ة التربوية الØردية م™ الاأهداف الانتقالية

ا�شم ال£الÖ: نا�شر

المéا∫: التوXي∞

الهدف طويل المدiالهدف النتقالي

بعد التخرج من الثانوية، �سوف يعمل نا�سر جزئياً في �سركة ت�سميم 
لحين انتهاوؤه من البرنامج التدريبي، ومن ثم �سوف يعمل في وXيفة 

دائمة.

بعد انتهاء ال�سنة الدرا�سية )يذكر العام( ، �سوف يظهر نا�سر 
كفاءته في ت�سميم )بانر( لإحدi فعاليات الأطفال وفقاً لقيا�سات 

البانر المعيارية وبن�سبة اتقان ٩٥%.

الأهداف النتقالية هي الهداف التي يرZب الطالب ذو �سعوبات تعلم    في تحقيقها بعد التخرج من 
المرحلة الثانوية،

اإنما اأهداف الخطة التربوية الفردية ال�سنوية هي الأهداف التي يتوقع اأن يحققها الطالب خلال �سنة 
درا�سية واحدة.
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مH Éعó الfÉãو…

٧٧

ا’fتقÉ∫ اE¤ التعليم مH Éعó الfÉãو…
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تكمن اأهمية الح�سول على درجة علمية اأعلى من درجة الثانوية العامة في المتطلبات المتزايدة من �سوق العمل في الح�سول على موXفين ذو 
كفاءات عالية في كثير من المعارف والمهارات، ‡ا يجعل خيار التعليم الجامعي خياراً ملحاً لكثير من طلاب المرحلة المتو�سطة والثانوية ومن 
�سمنهم الطلاب ذوي �سعوبات التعلم. وفقاً للدرا�سات الطولية التتبعية، يختار 6٧% من خريجي المرحلة الثانوية من ذوي �سعوبات التعلم 
اللتحاق بالتعليم ما بعد الثانوي )التعليم/ التدريب(. كما ت�سير الدرا�سات اإلى اأن يعد طلاب �سعوبات التعلم اأكبر فئة )مقارنة ب¨يرهم من 
ذوي العاقة( تلتحق بالتعليم ما بعد الثانوي وت�سمل خياراتهم: برامج البكالوريو�ض الجامعية، كليات المجتمع )دبلوم(، اأو معاهد التدريب 
Kholer-Bryant & Bassett, & Webb 2009; Merllard, 2005; Morningstar & Clavenna-Deane,( المهني والتقني
2017(. على الرZم من الرتفاع الن�سبي الملحو® من التحاق اأعداداً متزايدة من خريجي الثانوية العامة ذوي �سعوبات التعلم في التعليم ما 
بعد الثانوي بكافة اأنواعه، اإل اأنه ل يعني قدرتهم على ا�ستكمال درا�ستهم الجامعية وبالتالي الح�سول على الدرجة العلمية التي تهيئهم لوXيفة 

منا�سبة وتحقيق ال�ستقلالية القت�سادية.  

وبناء على المعطيات ال�سابقة، يكون التخطيط لنتقال الطلاب ذوي �سعوبات التعلم للتعليم ما بعد الثانوي فعال اإذا ” اإعداده على نحو ي�ساهم 
في تحقيق هدفان: 

اأولاk: تلبية متطلبات الدرا�سة في المرحلة الثانوية والتخرج بنجاح.  

ثانياk: تهيئة الطالب نحو التحاقه بالتعليم ما بعد الثانوي من خلال مجموعة من الأن�سطة والممار�سات التربوية المعدة لذلك.

 øم êالتخر

ìاéانوية بنãال

التهيÄة 

لمابعد المرMلة 

الãانوية

 ¤Eالانتقا∫ ا

التعليم مابعد 

الãانو…
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مH Éعó الfÉãو…

وبالتالي، يتطلب من المعلمين ت�سميم برنامج انتقالي �سامل يت�سمن جميع الأن�سطة والعوامل الم�ساعدة للنجاح في المدر�سة اإلى جانب التخطيط 
لأن�سطة و‡ار�سات تربوية )طرق واأ�ساليب تدري�ض( تهيÅ الطلاب نحو اأدوارهم كبال¨ين بعد تخرجهم من المرحلة الثانوية. 

الØر¥ بÚ التعليم الãانو… وا÷امعي

يخلط بع�ض التربويون وال�سر وطلاب �سعوبات التعلم في التفريق بين الدرا�سة الثانوية والجامعية من حيث الم�سوؤوليات والمعرفة والأعباء 
ولخ�سائ�ض النف�سية في النمو الطلاب في كلا المرحلتين. حيث ت�سكل ال�سعوبة في التفريق بين البيئتين تحدياً كبيراً يواجهه الكثير من طلاب 
الجامعات من ذوي �سعوبات التعلم. يحمل انتقال الطلاب ذوي �سعوبات التعلم من المرحلة الثانوية اإلى مرحلة التعليم ما بعد الثانوية )مثال: 

الجامعات( في طياته الكثير من التحديات التي تبدو اأكثر و�سوحاً خلال اأول �سنة جامعية. 

ول�سمان انتقال �سل�ض اآمن و�سحي واإيجابي لطلاب �سعوبات التعلم علينا معرفة الفروق بين المرحلتين.   تتجلى الفروقات في النقا• التالية:

الخ�سائ�ض النف�سية للطالب ذو �سعوبات تعلم.• 

اللوائح والت�سريعات الداعمة.• 

البيئة الكاديمية.• 

الم�سوؤوليات.• 

الدعم والم�ساحة المكانية.• 
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يوVشí ا÷دو∫ التا› الاختÓفات بÚ البيÄة التعليمية ‘ المدار�¢ والبيÄة التعليمية ‘ المرMلة ا÷امعي.

Öشية لل£الùØالن ¢üشائüالخ

التعليم ا÷امعي التعليم الãانو…

المرحلة الثانوية تمتد من الخام�سة ع�سر وحتى الثامنة ع�سرة ولها 
�سمات تظهر على الطلاب تت�سل بنمو القدرات الج�سمية والذهنية 

والعاطفية والنفعالية فتختل∞ احتياجاته عن المرحلة المتو�سطة 
فيبداأ يميل للا�ستقلالية والعتماد على النف�ض واختيار الأ�سدقاء 
ونوع الدرا�سة وZيره ومع ذلك يميل للم�ساركة في المهام والأن�سطة 

التي يكل∞ بها وقد ي¨لب على ذلك التقلب النفعالي

المرحلة الجامعية من ١٨ �سنة حتى ٢١ �سنة فيها ين�سج تفكير 
الطالب وتزداد الثقة بالنف�ض وال�ستقلال بالتفكير والمناق�سة 

المنطقية مع الآخرين واإقناعهم والقدرة على الت�سال العقلي وقد 
تتعدل بع�ض اأفكاره الحياتية والجتماعية التي كان يتبناها في فترة 
�سابقة من حياته والقدرة على الخذ والعطاء وزيادة الولء وتحقيق 

المن النفعالي وحب الطلاع.

اللوائí والت�شريعات الداYمة

التعليم ا÷امعي التعليم الãانو…

- تتولى المدار�ض م�سوؤولية التعرف على الطلاب ذوي �سعوبات 
التعلم واجراء عمليات التقييم والت�سخي�ض بم�ساركة الطالب 

واأ�سرته كاأع�ساء في فريق تنفيذ الخطة الفردية والنتقالية

-الطالب هو الم�سوؤول في التعري∞ عن نف�سه وتقديم جميع الوثائق 
التي تو�سح ت�سخي�سه ب�سعوبات التعلم.

-من م�سوؤولية المدر�سة تقديم خدمات �ساملة تت�سمن )خدمات 
برامج التربية الخا�سة والخدمات الم�ساندة( للطالب و�سبل الدعم 

اللازمة دون اأدنى م�سوؤولية اأو عبء على الطالب واأ�سرته.

-تتفاوت الجامعات وZيرها من موؤ�س�سات التعليم العالي في �سمول 
خدماتها لذوي �سعوبات التعلم.
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البيÄة الاأcادÁية

التعليم ا÷امعيالتعليم الãانو…

من الممكن اإعطاء وقâ اإ�سافي للطلاب ل�ستكمال اأداء المتطلبات.

يجب ت�سليم المتطلبات في اأوقات ددة.

*قد يتطلب ذلك التقليل من المقررات الم�سجلة خلال الف�سل 
الدرا�سي الواحد ليتمكن الطلاب من اللتزام بت�سليم متطلبات في 

اأوقات ددة Zير قابلة للت¨يير.

الطلاب م�سوؤولون عن التح�سير لختباراتهم.قد ي�ساعد المعلمون الطلاب في التح�سير للاختبار.

-معظم الختبارات تحتوي على اأ�سئلة مو�سوعية.

- في حال الحاجة، قد يتم تو�سيح المق�سود من ال�سوؤال من خلال 
)التو�سيح اأو اإعادة �سياZة ال�سوؤال(.

- ي�سعب تحديد اأ�سلوب واحد الختبار )كل ع�سو تدري�ض يختل∞ 
عن Zيره(.

- كثير من الختبارات تحتوي على اأ�سئلة مقالية وتتطلب من 
الطلاب الكتابة.

-قد ل يتم تو�سيح المطلوب من ال�سوؤال اأو اإعادة �سياZته.

-توجد المعرفة في المناهج والكتب الدرا�سية ب�سكل وا�سح تحتاج 
لترتيب وا�ستراتيجيات وا�ستذكار.

يتنوع م�سادر المعارف والمهارات التي ي�ستند عليها التدري�ض في 
الجامعات، فقد يتعين على الطالب البحث عن المعلومة وال�سهاب في 

تخ�س�سه من خلال البحوث والعرو�ض والختبارات.
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-المعلمون هم تربويون خريجو برامج اإعداد معلمين.

-يحمل المعلمون للمعارف والمهارات المتعلقة بطرق التدري�ض 
التربوية.

/iيتم تهيئة اأع�ساء هيئة التدري�ض على المعارف الخا�سة بالمحتو-
المجال المهاري.

-قلة التنوع في عر�ض المعلومات من قبل كثير من اأع�ساء هيئة 
التدري�ض لطرق واأ�ساليب التدري�ض حيث يتم العر�ض من خلال 

)ا�سرات(.
-ل يتم توجيه الطلاب نحو ا�ستخدم طرق تعلم تلفة.

-يق�سي طلاب الجامعات من �ساعتين اإلى ٤ �ساعات في اأداء -ي�ست¨رق الطلاب وقâ قليل لأداء الواجبات المنزلية.
المتطلبات المنزلية مقابل كل �ساعة يق�سيها في المحا�سرة.

-يعتمد التدري�ض على الأن�سطة، يتعلم الطلاب من خلال اجراء 
-يعتمد التدري�ض على مهارات الدراك القرائي الفعالةالتجارب.

- يتراوح عدد الطلاب في القاعة الدرا�سية الجامعية من 6٠-١٠٠-عدد الطلاب في ال�س∞ العادي يتراوح بين ٢٥-3٠ طالب.
طالب.

-يتعرف المعلمون على حاجة بع�ض الطلاب للم�ساعدة ومن ثم 
تقديمها.

-يف�سح الطالب ويبادر وب�سكل م�ستقل عن حاجته للم�ساعدة 
والبحث عن م�سادر الدعم المتوفرة  في الجامعة.
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المùشوDوليات

التعليم ا÷امعيالتعليم الãانو…

-الطالب م�ستقل ا�ستقلالية تامة.-م�سوؤوليات اأقل

-يتوقع من الطالب تحديد اأهدافه المهنية.-لي توقع من الطالب اتخاذ قرارات تتعلق بم�ستقبله المهني.

-يتوقع من الطالب اتخاذ قراراته با�ستقلالية بدون م�ساعدة.-يتم م�ساعدة الطالب على اتخاذ القرارات.

-يتابع المعلمون والأ�سر اأداء الطلاب ومدi التزامهم لأداء 
متطلباتهم المدر�سية من خلال )التذكير والمتابعة(

-يتطلب من الطالب الآتي:

مراقبة ذاته وتقييم مدi التزامه باأداء المتطلبات الجامعية • 
)ب�سكل م�ستقل(.

القراءة والدرا�سة الم�ستقلة.• 

-الطالب م�سوؤول عن ا�ستخدام اأوقات فراZه بما يفيد ومâ يتطلبه 
.âذلك من مهارات التنظيم واإدارة الوق

-يتم اإعداد الجدول الدرا�سي من قبل المدر�سة.
-اإعداد الجدول الدرا�سي من م�سوؤوليات الطالب.

-يتوجب عليه الطلاع على جميع المقررات اللازم ت�سجيلها 
 âوفقاً لخطته الدرا�سية وما تحتويه من �ساعات كل مقرر، وق

المحا�سرات، متطلبات المقررات، ومواعيد ت�سليمها. 
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-يتم دعم الطالب من قبل معلم التربية الخا�سة حيث يعتبر 
الو�سيط بينه وبين معلم التعلم العام ومقدمي الخدمات الم�ساندة. 

-الطالب هو الذي يحدد حاجته للم�ساعدة. 

-ل يتطلب من الطالب طلب الم�ساعدة فهي متوفرة. 

-الطالب م�سوؤول م�سوؤولية تامة عن طلب الم�ساعدة من خلال:

منا�سرة ذاته والمطالبة باحتياجاته.• 

التوجه لمراكز دعم ذوي العاقة والتعري∞ عن نف�سه وطلب • 
الم�ساعدة.

تقديم الوثائق التي تت�سمن معلومات عن �سعوبات التعلم لديه • 
وعن التكييفات التعليمية اللازمة.

يجب طلب الدعم في وقâ مبكر.• 
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المهارات الÓزمة للنéاì ‘ المرMلة ا÷امعية 

در�ض الكثير من الباحثين Œارب طلاب الجامعات من ذوي �سعوبات التعلم كونهم الفئة الأكبر التي تلتحق بالتعليم الجامعي. حيث ا�ستق�سى 
الباحثون العوامل واأ�سباب نجاح الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في درا�ستهم الجامعية، و” تحديد هذه العوامل كموؤ�سرات تدل اأو ت�ساهم في 
نجاح الطلاب اأثناء درا�ستهم الجامعية. وبالتالي نلفâ انتباه الممار�سون التربويون والمعلمون ل�سرورة ت�سمين تلك الموؤ�سرات �سمن مناهجهم 

و‡ار�ساتهم التربوية. ويو�سح الجدول التالي مجموعة من الموؤ�سرات الأكاديمية والموؤ�سرات Zير الأكاديمية:

موTDشرات ÒZ اأcادÁيةموTDشرات اأcادÁية

الدرجات التح�سيلية اأثناء المرحلة الثانوية.• 

درجات الطلاب في اختبارات الدخول للجامعة )مثال: • 
اختبارات مركز القيا�ض الوطني(.

العلاقة الطردية اليجابية بين درجات الطلاب اأثناء • 
المرحلة الثانوية ودرجاتهم في الجامعة.

المثابرة.• 
ا�ستخدام الطلاب ل�ستراتيجيات تعوي�سية للتعامل مع • 

نقا• احتياجهم.
معرفة الطلاب بالتكييفات التعليمية المنا�سبة لهم.• 
مهارة حل الم�سكلات.• 
مهارات تقرير الم�سير )تحديد الأهداف(.• 
مهارات ال�سبط الذاتي.• 
مهارات منا�سرة الذات.• 
الدافعية الداخلية.• 
ر�سا الطلاب واأ�سرهم عن Œربة الطلاب في الثانوية • 

العامة.
فعالية التخطيط النتقالي.• 
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مجموعة من الممار�سات التربوية والتي ” ت�سنيفها كتنبوؤات مبنية على الأدلة. حث الباحثون  Mazotti et al.(2009) كما حددت درا�سة
التربويون والممار�سون في الميدان على تفعيل تلك الممار�سات كما هو مو�سح في الجدول التالي:

Tشواهد مبنية Yل≈ الاأدلة

�شبل ØJعيلها ‘ المدر�شةالموTDشرات

الوعي المهني

  تطبيق ا�ستراتيجيات اأو مناهج تتعلق بالوعي المهني)مثال: ا�ستك�ساف المهن وال�ستعداد
المهني(.

  يفيةXيفة، ال�سيرة الذاتية، اإجراء مقابلات وXتدريب الطلاب على تعبئة ا�ستمارة طلب الو
وهمية.

الدمج في التعليم العام
 .)ًسمان و�سول جميع الطلاب ل�سفوف التعليم العام )كاأقل البيئات تقييدا�

  توفير التكييفات التعليمية المنا�سبة والتعديلات اللازمة ل�سمان نجاح الطلاب في مناهج
التعليم العام.

ال�سراكات الخارجية

 .اإدارات التعليم iتفعيل ال�سراكات والتفاقيات على م�ستو

  دعوة جميع اأ�سحاب الم�سلحة وفقاً لنقا• احتياج الطالب واأهدافه النتقالية )مثال: ‡ثلين
من مراكز دعم ذوي العاقة في الجامعات/ ‡ثلي مراكز التاأهيل المهني/ ‡ثلي جمعيات 

مجتمعية( لح�سور اجتماعات الخطة التربوية الفردية.
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Œربة العمل

 .ربة العمل المدفوع �سمن اأن�سطة البرنامج النتقاليŒ اإ�سافة
  يرها منZي∞ المتوفرة في المجتمع )مثال: موؤ�س�سة �سعي وXال�ستفادة من برامج التو

المبادرات(.
 .يفية المتاحة للطلابXعمل م�سح للتعرف على الفر�ض الو
 .بناء علاقات تعاونية مع اأ�سحاب العمل

تقرير الم�سير /منا�سرة الذات

 .تدري�ض الطلاب مهارات تقرير الم�سير ومنا�سرة الذات
  سمان م�ساركة الطلاب الفعالة اأثناء عملية التخطيط للانتقال )ح�سور اجتماعات الخطة�

التربوية الفردية/ التحدث عن احتياجاتهم خلال الجتماع/الم�ساركة في عملية التقييم 
للانتقال/ المطالبة بالتكييفات(.

المهارات الجتماعية

  رفةZ ت�سمين تدري�ض المهارات الجتماعية �سمن المنهج الأكاديمي في مناهج التعليم العام اأو في
الم�سادر.

 .توفير الفر�ض للطلاب للتدرب على ‡ار�سة المهارات الجتماعية الملائمة في المدر�سة والمجتمع
 .تفعيل التدري�ض بوا�سطة الأقران لتدري�ض المهارات الجتماعية
 تقييم مهارات الطلاب الجتماعية

البرنامج النتقالي

 .توفير وتفعيل الخدمات النتقالية لتهيئة الطالب نحو تحقيق اأهدافه

 .تحديد )المنهج الدرا�سي( المنا�سب لت�سهيل تقدم الطالب نحو تحقيق اأهدافه النتقالية

  .اإجراء عمليات تقييم م�ستمرة لتحديد نقا• قوة الطلاب، اهتمامهم، وتف�سيلاتهم

ت�سمين التعليم المهني �سمن خطة الطلاب التربوية الفردية. التعليم المهني

Mazotti et al.(2009)
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ت�سكل الختلافات بين البيئة التعليمية المدر�سية والبيئة التعليمية الجامعية تحدياً كبيراً للطلاب ذوي �سعوبات التعلم وت�ساف تلك الختلافات 
لمجموع التحديات التعليمية التي يواجهونها نتيجة لإعاقتهم.

ولأن التخطيط للانتقال هو عملية متمركزة حول النتائج، يعتمد الكثير من الممار�سين التربويين على نتائج تلك الدرا�سات والأبحاث التي 
تتبعâ الطلاب بعد تخرجهم من الثانوية وا�ستطلعâ خبراتهم كبال¨ين. تعتبر نتائج تلك الدرا�سات وما �سملته من ‡ار�سات وموؤ�سرات مبنية 
على اأدلة خارطة طريق اأو دليلًا يوجه جهود المعلمين نحو تحديد الجراءات والممار�سات التربوية اللازمة لتهيئة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم 
للانتقال للتعليم ما بعد الثانوي. حيث تدعم هذه النتائج عملية تطوير الممار�سات التربوية التي يجب ت�سمينها في البرنامج النتقالي لتهيئة 
الطلاب على تحقيق اأهدافهم النتقالية. يتطلب اك�ساب الطالب عدد المهارات من خلال تفعيل مجموعة من الممار�سات والجراءات ل�سمان 

برنامج انتقالي فعال ي�ساهم في تحقيق الطلاب في تحقيق هدفهم النتقالي للالتحاق بالتعليم الجامعي:

Òشüقرير المJ

منا�شرة الòات

ال†شب§ الòاJي

ا�شتراJيéيات التعلم

التكييØات التعليمية

مهارات الدرا�شة
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الخدمات الانتقالية لدYم انتقا∫ ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم للمرMلة ا÷امعية

الخدمات  من  عدداً  ت�سمين  معلميهم  على  يجب  الثانوي،  من  التخرج  بعد  بالجامعة  اللتحاق  النتقالية  اأهدافهم  تت�سمن  الذين  للطلاب 
النتقالية التي ت�سمل مجموعة من المناهج والأ�ساليب التدري�سية التي تتناول الممار�سات وال�سواهد المبنية على الأدلة والمثبتة فعاليتها في عدد 
من الدرا�سات والأبحاث. �سيتناول الجزء التالي عدداً من الأ�ساليب وال�ستراتيجيات التدري�سية التي تق�سم اإلى: ا�ستعداد اأكاديمي وا�ستعداد 

Zير اأكاديمي التي يجب على المعلمين تفعليها لتهيئة طلابهم للمرحلة الجامعية.

ا�شتعداد اأcادÁي

ا�شتعداد ÒZ اأcادÁي

الو�سول لمنهج التعليم العام• 
ا�ستراتيجيات التعلم• 
التكييفات التعليمية• 

تقرير الم�سير• 
منا�سرة الذات• 
مهارات الدرا�سة• 
ا�ستخدام التقنية• 



٩٠

¢ùمÉÿا πشüالف

الممار�شات التربوية لدYم الا�شتعداد الاأcادÁي ل£ÜÓ �شعوبات التعلم

 الو�شو∫ لمناهè التعليم العام

يعتبر الطلاب ذوي �سعوبات التعلم اأكثر الطلاب دمجاً في ف�سول التعليم العام في المدار�ض، حيث يتلقون ٨٥% من تعليمهم في �س∞ التعليم 
العام. لذلك، تعتبر فر�ض هوؤلء الطلاب اأكبر من Zيرهم من ذوي العاقة في تهيئتهم للتعليم الجامعي وبالتالي اللتحاق بالجامعة والقدرة 
على تلبية متطلباتها ال�سارمة. اأ�سارت الدرا�سات اإلى الطلاب الذين ي�ساركون في مناهج التعليم العام هم اأكثر بخم�ض مرات من Zيرهم في 
اللتحاق في التعليم ما بعد الثانوي. حيث تتطلب معظم الجامعات م�ستو iدد من الكفاءة في مهارات )القراءة، الكتابة، والريا�سيات( 

 .)Morningstar & Clavenna-Deane, 2018( للقدرة للو�سول والنجاح في المقررات الدرا�سية الجامعية

وعليه، اذا كان الطلاب يتلقون تعليمهم من قبل معلم التعليم العام والذي يخت�ض بالمحتوi العلمي )القراءة، الكتابة، الريا�سيات(، �سيكونون 
الت�ساركي( وتفعيل  التعلم تفعيل ا�ستراتيجيات )التدري�ض  للوفاء بالمتطلبات الجامعية. لذلك، يتوجب على معلمي �سعوبات  اأكثر ا�ستعداداً 
التكييفات التعليمية المنا�سبة للطالب وZيرها من ا�ستراتيجيات و‡ار�سات التعليم ال�سامل داخل ال�س∞ العادي لدعم ا�ستفادة طلابهم من 

مناهج التعليم العام. 

�سيتم التطرق وبتو�سع للطرق والممار�سات التربوية لت�سهيل و�سول الطلاب ذوي �سعوبات التعلم لمنهج التعليم العام في الف�سل الثامن.

ا�شتراJيéيات التعلم

حيث اأ�سارت الدرا�سات اإلى اأن الطلاب الكثر نجاحاً في الدرا�سة الجامعية هم هوؤلء الذين ي�ستخدمون اأ�ساليباً تعوي�سية وا�ستراتيجيات 
تعليمية.  �سوف يتم �سرح مجموعة من ال�ستراتيجيات التعليمية بتو�سع في الف�سل الثامن )المناهج والتدري�ض(. 

التكييØات التعليمية

الم�سوؤوليات  التوقعات وحجم  التعليمية الجامعية من حيث  البيئة  المدر�سية  التعليمية  البيئة  بين  الختلافات  ت�سكل  �سابقاً،  تو�سحيه  كما ” 
المناطة على الطلاب و�سرامة المتطلبات الجامعية. كما Œدر ال�سارة اإلى اأن طلاب ذوي �سعوبات التعلم اعتمدوا وب�سكل كبير على جهود 
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ال�س∞  داخل  التعليمية  التكييفات  وتفعيل  للخدمة  تلقيهم  وتن�سيق عملية  العام  ال�س∞  الدفاع عن حقوقهم في  التربية الخا�سة في  معلمي 
العادي. قد ينتج عن ذلك في كثير من الأوقات اعتمادية الطلاب على وجود معلمي التربية الخا�سة ومطالباتهم توفير ما يحتاجه الطلاب 
من تكييفات وخدمات لدعم دمجهم في ال�س∞ العادي. وعلى خلاف ذلك، يتوقع من طلاب الجامعات من ذوي �سعوبات التعلم المطالبة 
وب�سكل م�ستقل بالخدمات المنا�سبة لهم مت�سمنة التكييفات التعليمية من قبل مراكز دعم ذوي العاقة ومن قبل اأع�ساء هيئة التدري�ض. ولأن 
الحاجة لتفعيل التكييفات التعليمية هي حاجة ملحة في التعليم الجامعي ل�سمان ت�سيير العملية التعليمية للطلاب في المرحلة الجامعية، يجب 

على المعلمين اتباع الآتي:

فهم دور اأع�ساء الخطة التربوية الفردية في تحديد التكييفات التعليمية اللازمة للطلاب في �سوء نقا• احتياجهم.• 
تف�سير كيفية تفعيل التكييفات التعليمية )التدري�سية( والتكييفات التعليمية )التقييمية( على نحو ي�ساند و�سول الطلاب ذوي • 

�سعوبات التعلم لمناهج التعليم العام 
اختيار التكييفات التعليمية المنا�سبة لدعم تعليم الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في �سوء احتياجاتهم الفردية وفي �سوء اأهدافهم • 

التعليمية. 
تحديد مدi �سمان ا�ستفادة الطلاب ال�ستفادة الق�سوi من هذه التكييفات. • 

 ÖدريJ Öش∞ العاد… يت£لüعيلها داخل الØJ ات التعليمية و�شبلØل≈ ا�شتخدام التكييY دريبهمJو… �شعوبات التعلم وP ÜÓ£ة الÄولتهي

طÓبهم Yل≈:

فهم �سعوباتهم التعليمية وكيفية تاأثيرها على تعلمهم.• 
ا�سراك الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في عملية تحديد التكييفات التعليمية اأثناء اجتماعات الخطة التربوية الفردية. • 
�سرح التكييفات التعليمية الملائمة لهم و�سبب تحديد كلا منها.• 
توعية الطلاب ذوي �سعوبات التعلم اأن التكييفات التعليمية الم�سموح بها بالمدر�سة تختل∞ عن تلك الم�سموح بها في الجامعات.• 
تدريب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على ا�ستخدام التكييفات التعليمية بالأوقات المنا�سبة وتدريبهم على بدائل لها.• 
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اأمãلة J£بيقية Yل≈ JدريÖ ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم Yل≈ التكييØات التعليمية ‘ المدر�شة

JدريÖ ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم Yل≈ التكييØات المùشتخدمة ‘ ا÷امعةالتكييØات التعليمية المùشتخدمة ‘ المدر�شة

-درب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على اعداد ملخ�سات للدرو�ض باأنف�سهم.يتم تقديم ملخ�سات من قبل المعلمين

قد يتم Œاهل هو عدم احت�ساب الأخطاء الملائية 
في الأن�سطة الكتابية.

در�ض الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على ا�ستخدام البرامج التقنية التي ت�سحح 
الأخطاء الملائية اأثناء الكتابة.

-تدري�ض ا�ستراتيجية اأخذ الختبار )تحديد الكلمات المفتاحية في ال�سوؤال، اإعادة -المعلم ي�سرح المق�سود من اأ�سئلة الختبار
�سياZة الأ�سئلة Zير الوا�سحة(

-يتم تعديل من متطلبات الواجبات )مثال: 
تق�سير الواجب(

-ح�سن من مهارات الطالب ذو �سعوبات التعلم في الكتابة لرفع م�ستواهم تلبيةً 
لتوقعات الجامعة الأكاديمية.

-تمديد الوقâ في الواجبات والأن�سطة.
-درب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على مهارة اإدارة الوقâ )مثال: تق�سيم 

الواجبات المنزلية الطويلة اإلى اأجزاء اأ�س¨ر مع تحديد وق âدد للانتهاء من كل 
جزء(.

-المعلم والم�ساعدين ي�ساعدون الطالب في الحفا® 
على انتباهه وتذكيره باأداء واجباته.

- �سجع الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على الجلو�ض في ال�س∞ الأمامي في كل �س∞.

-درب الطلاب على ا�ستخدام التقنية لت�ساعدهم في الحفا® على انتباههم )مثال: 
برنامج التنبيهات في الهات∞ الذكي المحمول(. 
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الممار�شات التربوية لدYم الا�شتعداد ÒZ الاأcادÁي ل£ÜÓ �شعوبات التعلم

وفقاً لما ” ذكره اآنفاً، يتوجب على المعلمين ت�سخير كافة جهودهم و‡ار�ساتهم التربوية في اŒاه دعم م�ساعي الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في 
اللتحاق بالتعليم الجامعي. ومن خلال الدرا�سات ال�ستطلاعية وال�ستقرائية التي تتبعâ الطلاب بعد تخرجهم من الثانوية العامة والتحاقهم 

في التعليم الجامعي، Œلâ اأهمية تنمية الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في كلا من: 

Òشüقرير المJ مهارات

مهارات منا�شرة الòات

مهارات الدرا�شة

ا�شتخدام التقنية

Òشüقرير المJ مهارات

تعتبر الممار�سات التربوية لتنمية مهارات الطالب ذو �سعوبات التعلم في تقرير الم�سير من الممار�سات التربوية الأ�سا�سية في اأي برنامج انتقالي 
فعال. حيث اعتبرت كثير من الدرا�سات اأن تقرير الم�سير اأحد اأهم موؤ�سرات نجاح الطلاب في تحقيق اهدافهم النتقالية مت�سمنة التعليم 
تخلو  ول  لذلك،   .)Harris & Robertson,2001; Izzo & Lamb, 2002; Wehmeyer & Schalock, 2001( الجامعي
اأي خطة انتقالية من اأهدافاً تتناول مهارات تقرير الم�سير وطرق التدري�ض والأ�ساليب التي ينتهجها المعلمون لتنمية مهارات تقرير الم�سير 

لطلابهم.
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 يق�سد بتقرير الم�سير مزيج المهارات، المعارف، التي Œعل الفرد موجه لأهدافه، �سابط لذاته، وواثق من نف�سه.   كما تمكنه مهارات تقرير 
الم�سير من فهم نقا• قوته، و�سعفه، والثقة بقدراته وكفاءته. فكلما كان الفرد ‡تلكاً لهذه ال�سلوكيات وجه �سلوكياته وفقاً لهذه المهارات 

 .(Field et al.,1998) وال�سلوكيات، كلما اأ�سبح الفرد ذو قدرة عالية في ال�سيطرة على حياته والقيام باأدواره كبال≠ وم�سوؤول في مجتمعه

يتكو¿ هòا المõيè مø المهارات التالية:

حل الم�سكلات.	
الوعي الذاتي.	
تحديد الأهداف.	
اإدارة الذات.	
مهارات منا�سرة الذات.	

وما يجدر ذكره اأن تنمية مهارات الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في تقرير الم�سير وقدرتهم على اتخاذ القرارات مرتبطة بكل تفا�سيل البرنامج 
النتقالي، فاأي برنامج انتقالي فعال لبد اأن يت�سمن اأن�سطة ومناهج تدري�سية تنمي مهارات تقرير الم�سير لدi الطلاب ذوي �سعوبات التعلم. 

ونظراً لأهمية مهارات تقرير الم�سير لتحقيق الأهداف النتقالية، توفر الأدبيات مجموعة من المناهج، ا�ستراتيجيات تدخل، ونماذج تدري�سية 
Wehmeyer & Field, 2007; Wehmeyer et al., 2012; Palmer & ” تطويرها من قبل مجموعة من الباحثين في المجال )
التدري�سية  اأ�سا�سيتها عند الحديث عن الممار�سات  Wehmeyer, 2002; Martin et al. 2006(.  والتي �سيتم ال�ستناد على بع�ض 
الخا�سة بتنمية مهارات تقرير الم�سير لهدف تهيئة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم للانتقال للتعليم الجامعي. ولكن قبل البدء بذلك ينب¨ي على 

المعلمين الأخذ بالعتبارات التالية:

عند التح�سير لدرو�ض تنمية مهارات تقرير الم�سير، من المهم اأن يدرك المعلمون اأن هذه المهارات تتم تنميتها من خلال:. ١

تدري�ض كل مهارة. )�سيذكر اأمثلة تطبيقية في الف�سل الثامن(	
توفير الفر�سة اأو البيئة التي من خلالها تتم ‡ار�سة كل مهارة.	
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Jدريù¢ المهارة

Òشüقرير المJ مهارات

JوفÒ البيÄة 

لممار�شة المهارة
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ربط كل مهارة بكل خطوة من الخطوات اللازمة لتحديد هدفه النتقالي كما هو مو�سح في الجدول التالي:. ٢

الاBثار المترJبة Yل≈ هò√ المهارةالمهارة

حل الم�سكلات

-مناق�سة الطالب ذو �سعوبات التعلم حول خيار عدم الف�ساح عن وجود �سعوبات تعلم • 
لديه فور دخوله للجامعة والتي من الممكن اأن ينتج عن اف�ساحه اآثاراً قد تكون ايجابية اأم 

�سلبية.
-من خلال المناق�سة وا�ستعرا�ض جميع النتائج المحتملة من معرفة المجتمع الجامعي • 

باإعاقته، يتمكن الطالب ذو �سعوبات التعلم من التاأكد من قدرته على حل الم�ساكل واتخاذ 
القرار ال�سليم.

- قد يتعر�ض الطلاب ذوي �سعوبات التعلم لمواق∞ عدم توفر الخدمات المنا�سبة له، ‡ا • 
يتطلب اإيجاد حل لذلك. 

-مثال: تن�سيق زيارة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم للجامعات والتجول في حرمها للتعرف • 
على ‡يزات الجامعات )الخدمات المقدمة لذوي العاقة( وم�ساعدة الطلاب ذوي 

�سعوبات التعلم على اتخاذ القرار ال�سليم حيال الجامعة المرZوبة. 

الوعي الذاتي

-وعي الطلاب ذوي �سعوبات التعلم بنقا• قوتهم، اهتماماتهم وميولهم.• 
-وعي الطلاب ذوي �سعوبات التعلم باإعاقتهم ومدi تاأثيرها على طريقة تعلمهم.• 
 ليتمكنوا من اتخاذ القرارات المنا�سبة Œاه التخ�س�ض الذي يرZبون باللتحاق به، • 

ا�ستعرا�ض �سرو• القبول للالتحاق بالجامعة بالتالي يتمكنون من اتخاذ القرارات التي 
تلائمهم. 

-معرفتهم باحتياجهم و�سبل الدعم المنا�سبة لهم، �سيمكنهم من تحديد م�سادر الدعم • 
في الجامعة وبالتالي اختيار الخدمات المنا�سبة لهم.
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تحديد الأهداف

-تبداأ هذه المهارة من فترة التقييم وتحديد التوجه المهني للطالب ذو �سعوبات التعلم • 
والذي بناء عليه يتم اختيار التخ�س�ض العلمي والجامعة التي �سيلتحق بها الطالب.

قلâ مهاراته في •  -كلما كانâ عملية التخطيط للانتقال م�ستمدة من الطالب نف�سه، كلما �سُ
تحديد الأهداف.

اإدارة الذات
-تت�سمن قدرة الطالب ذو �سعوبات التعلم على تنظيم وقته، اأدواته المدر�سية، وتنظيم • 

اأدائه للمهام المطلوبة منه، والتاأكد من �سيطرته على كل ما يتعلق درا�سته )تدوين 
الملاحظات وحفظها، جدولة المهام وتحديد مواعيد للت�سليم(

�سيتم التحديث عنها بالتف�سيل تباعاًمنا�سرة الذات
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ن�شا• J£بيقي: اJخاP قرار الالتحا¥ با÷امعة 

يبداأ تحديد التخ�س�ض المنا�سب للطالب ذو �سعوبات التعلم من خلال ا�ستعرا�ض نقا• قوته، اهتماماته، وتف�سيلاته والتي تو�سيحها نتائج 
الختبارات الر�سمية وال¨ير ر�سمية خلال مرحلة التقييم )” ا�ستعرا�سها في الف�سل الرابع(. ويجب اأن يبداأ ذلك من خلال تحديد توجه 
الطالب المهني والتي يقوده لختيار التخ�س�ض العلمي المنا�سب والذي يك�سبه بالمعارف والمهارات اللازمة للح�سول على وXيفته الم�ستقبلية 

وبالتالي البحث عن توفر ذلك التخ�س�ض في الجامعات المجاورة.

الخ£وة الاأو¤

الخ£وة الãانية

الخ£وة الãالãة

الخ£وة الرابعة

تحديد التوجه المهني

تحـــــديد المهــــارات 
والمعارف الوXيفية

تحـــديد البرنـامج 
العلمي

تحـــديد الجـــامعة 
اأو الكلية



٩٩

ا’fتقÉ∫ اE¤ التعليم 

مH Éعó الfÉãو…

الت£بي≤المراMل

تحديد التوجه المهني

ا�ستخدم مقايي�ض تقدير الهتمامات والتوجهات المهنية• 
)Career Cluster Interest Inventory :مثال(

ا�ستعرا�ض الطالب ذو �سعوبات التعلم لفر�ض مهنية متنوعة )مثال: زيارة اأماكن عمل • 
متعددة، والتطوع في اأماكن عمل متعددة(

تحديد المهارات والمعارف 
الوXيفية

ا�ستعرا�ض المتطلبات المهنية والكفاءات المتعلقة المهنة التي يتطلع لها الطالب ذو �سعوبات • 
التعلم )مثال: المهارات والكفاءات المتوقعة من مهنة معلمة ريا�ض اأطفال(.

التاأكد من الدرجة العلمية التي تتطلبها هذه المهارات والكفاءات )درجة دبلوم اأم درجة • 
بكالوريو�ض(

تحديد التخ�س�ض العلمي
ا�ستعرا�ض وم�سح البرامج التعليمية المتوفرة في الجامعات والتي تهدف للاإعداد لمهنة • 

الطالب الم�ستقبلية.
ا�ستعرا�ض الخطط الدرا�سية )مدة الخطة، عدد المقررات، عدد ال�ساعات الدرا�سية(• 

وفقاً لتوافق المعلومات في المراحل ال�سابقة، يتم تحديد الجامعة التي يتوفر بها التخ�س�ض • تحديد الجامعة اأو الكلية
العلمي.

ذوي  الطلاب  مع  بمناق�سات  الخو�ض  خلال  من  المنا�سبة  القرارات  اتخاذ  في  التعلم  �سعوبات  ذوي  الطلاب  م�ساندة  المعلمين  على  يتطلب 
�سعوبات التعلم ب�ساأن الخيارات المتاحة من كليات المجتمع، الجامعات، والمعاهد التقنية والمهنية وZيرها من موؤ�س�سات التعليم العالي وتزويد 
Wehmeyer & Webb,( منا�سبة تلك الجامعات لخ�سائ�سهم، نقا• قوتهم، اهتماماتهم وميولهم iالطلاب بالمعلومات الهامة ب�ساأن مد

 .)2012
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معلومات مهمة يY Öéل≈ المعلمÚ ا◊üشو∫ Yليها Yند التخ£ي§ لانتقا∫ ال£الÖ اE¤ ا÷امعة:

اختبارات الدخول للجامعات )مثال: اختبارات المركز الوطني للقيا�ض/ القدرات والتح�سيلي(.	

متطلبات اللتحاق بالجامعة و�سرو• القبول للبرامج التعليمية )اإن وجدت(.	

مدi توفر البرامج التعليمية في الجامعات.	

حجم الجامعة وعدد الطلاب الم�سجلين فيها.	

الم�سافة بين الجامعة وبين المنزل.	

مراكز الدعم المتوفرة في الجامعة )مراكز دعم ذوي العاقة، مراكز دعم الكتابة، توفر درو�ض التقوية، مراكز الر�ساد 	
المهني(.

Jنمية مهارات منا�شرة الòات

يق�سد بمهارة منا�سرة الذات: قدرة الطالب ذو �سعوبات التعلم على معرفة ذاته، حقوقه، وم�سوؤولياته، التوا�سل، والقيادة ومعرفة كيفية 
النجاح فيما بعد المرحلة الثانوية. Zالبًا ما يعاني الطلاب ذوي �سعوبات التعلم ‡ن لديهم مهارات دودة في تقرير الم�سير ومنا�سرة 

الذات في التكي∞ مع متطلبات الجامعة اأو المهنة. 

Zالباk مايتم و�ش∞ مØهوم منا�شرة الòات ومØهوم Jقرير المüشÒ ب�شكل Jباد› cموTDشرات 

لنéاì ال£ÜÓ ‘ –قي≤ التعليم ما بعد الãانو….
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يتم تفعيل الممار�سات التربوية لتنمية مهارات منا�سرة الذات للطلبة ذوي �سعوبات التعلم الذين ي�سعون للالتحاق بالتعليم الجامعي لتطوير 
�سلوكياتهم والمهارات الأ�سا�سية التي تنمي قدرتهم على التعبير عن اأنف�سهم وعن اأو�ساع حياتهم وتف�سير احتياجاتهم ول �سيما الحتياجات 

الأكاديمية للطلاب ذوي �سعوبات التعلم في البيئة التعليمية.

وJكمø اأهمية منا�شرة الòات ‘ Jنمية قدرات ال£لبة Pو… �شعوبات التعلم ‘:

 اي�سال المعلومة حول احتياجاتهم و�سرحها واتخاذ قرارات ب�ساأن الدعم الذي يحتاجونه لتحقيق اأهدافهم. ١

تح�سين هذه المهارات لدi المراهقين والبال¨ين ‡ا يزيد من نجاحهم وا�ستقلالهم وفاعليتهم الذاتية.. ٢

MيJ åت†شمø مناهJ èنمية مهارات منا�شرة الòات Yل≈ الممار�شات التربوية التي Jنمي قدرة ال£الP Öو �شعوبات 

التعلم Yل≈: 

المهارات والمكونات 

الØرYية لمنا�شرة 

الòات

معرفة الòات

الاüJشا∫

معرفة ا◊قو¥

القيادة
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:¤Eشعوبات التعلم ا� ÜÓط êا ما يحتاkالبZ

تعلم مهارات تقرير الم�سير للا�ستعداد ب�سكل اأف�سل للحياة بعد المدر�سة الثانوية. . ١

التعرف على نقا• القوة وكيفية التعبير عن احتياجاتهم وحقوقهم التعليمية من خلال الن�سطة الجماعية )مثال: اجتماع . ٢
الخطة التربوية الفردية(. 

التدريب على مهارات الت�سال والتفاو�ض الفعالة من خلال تحديد وطلب التكييفات التعليمية. . 3

٤ .Pennell, ( .تطبيق مهارات المنا�سرة من خلال تقلد اأدوار قيادية داخل المدر�سة والنخرا• في اأن�سطة التوجيه المدر�سي
)University of North Carolina at Chapel Hill.2001

تعلم مهارات منا�سرة الذات من خلال الم�ساركة في اجتماع الخطة التربوية الفردية الخا�سة بهم وتعلم تطوير برامج الخطة. . ٥
)Martin, Marshall, &  Maxson, 1993(

 ,¬JاLتياMوا ,¬Jبنقا• قو ,¬Jاòالية بY معرفة Öال£ال iا¿ لدc لماc ¬اأن ¤Eشارة اTدر الاŒ

 øY ìشاüي وبالتا› الافJاòلدي¬ التقدير ال ™ØJلما ارc ,هاLومعرفة بالخدمات التي يحتا

اYاقت¬ وطلÖ المùشاYدة.
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مãا∫ J£بيقي

الو�ش∞ا◊الة

لدi طالب �سعوبات التعلم في الثانوي م�سكلات في النطق 
)التاأتاأة(

ي¶هر مØهوم منا�شرة الòات ‘ Mالت¬ Yندما

يتكلم عن م�سكلته وي�سفها للاأخرين )�سفه الدرا�سي ومعلميه( واولته 
التقدم نحو الأمام وان ل تكون عائق له في موا�سلة حياته وانما بداأ بالمطالبة 

في حقه بتقديم خدمات نطق وتخاطب له والتدريب مع معلميه واأقرانه 
لتح�سين قراءته حيث Xهرت ثقته بنف�سه وفهم م�سكلته الحقيقية وطلب العون 

في تخطيها.

نموذج تعليم مهارات منا�سرة الذات المنا�سبة للمعلم/ـة �سعوبات التعلم:

ابداأ مبكرًا من خلال مناق�سة نقا• القوة والحتياجات التعليمية مع الطلاب،. ١

 ناق�ض الطالب عن اأنما• تعلمهم اأو اأف�سل طريقة للتعلم حول اأف�سل طريقة للتعلم.. ٢

اأ�سرك طلاب �سعوبات التعلم في ادثات حول تخطيط البرنامج حتى لو ا�ستمعوا فقط، فاإنهم يتعلمون عن التعاون وحل . 3
الم�سكلات.  

علّم الطلاب �سراحةً المهارات المحددة اللازمة لمنا�سرة الذات، )مثل ال�سوؤال عما تحتاجه(. . ٤

وفّر فر�ض لممار�سة الطلاب لهذه المهارات والتدرب عليها من خلال لعب الأدوار و‡ار�ستها وتقييمها.. ٥

قدّم اإر�سادات مكثفة في المرحلة المتو�سطة / الثانوية مع توقعات اأكبر بال�ستقلالية في المرحلة الثانوية. . 6

�ساعد الطلاب على ال�ستعداد وتنظيم اأنف�سهم.  . ٧
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علّم طلاب �سعوبات التعلم على التعرف على النظام وتنظيمه. . ٨

�سجع الطلاب على التفكير اأن المنا�سرة "عمل وفي كل Œربة يمرون بها تح�سن من تقدمهم في التوا�سل، ومهارات التعاون.  . ٩

وفّر الفر�ض للطلاب للتفكير في مهارات منا�سرة الذات التي يطورونها طوال العام الدرا�سي. . ١٠

ناق�ض اأهمية اإدراك الطلاب لحتياجاتهم وطلب الدعم كما هو مطلوب.  . ١١

�سجع الطلاب على ال�ستماع اإلى وجهات نظر الآخرين والنظر فيها.  . ١٢

ناق�ض �سبب اأهمية بناء التفاهم والعلاقات.  . ١3

اعلم اأن بع�ض الطلاب قد يكونون مترددين اأو Zير مرتاحين في توا�سلهم مع المعلمين وطلب الم�ساعدة منهم . ١٤

�ساعد الطلاب على تحديد اأهداف منا�سبة وواقعية.  . ١٥

�سارك الطلاب بن�سا• في هذه العملية واأن يدر�سوا طرق لجعل الأهداف ملمو�سة وواقعية. . ١6

تتمثل اإحدi الإ�ستراتيجيات في جعل الأهداف ذكية: ددة وقابلة للقيا�ض وقابلة للتحقيق وواقعية وفي الوقâ المنا�سب.  . ١٧

تابع مع الطلاب لمراجعة نجاحهم في تحقيق اأهدافهم.  . ١٨

اعتمد المراقبة الذاتية والتقييم فهما مهمان لتطوير اأهداف واقعية.. ١٩

ادعم نجاح الطلاب.  . ٢٠

�ساعد الطلاب على الحتفال بنجاحاتهم.  . ٢١

�ساعد الطلاب على زيادة الثقة بالنف�ض ويمكن اأن ت�ساعدهم على اأن يكونوا اأف�سل منا�سرين لذواتهم.. ٢٢

ابدع في خلق فر�ض للطلاب لتجربة اأ�سياء جديدة و�سعبة.  . ٢3

علّم الطلاب مهارات طلب الم�ساعدة وا�ستخدام ا�ستراتيجيات اإيجابية عندما يواجهون م�ساكل اأو مواق∞ Zير ماألوفة.  . ٢٤
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تاأكد من اأن الآباء يفهمون اأهمية منا�سرة الذات ويعرفون ال�ستراتيجيات التي يمكنهم ا�ستخدامها لدعم مهاراتهم في الدفاع . ٢٥
عن النف�ض خارج المدر�سة.

تاأكد من اأن الطلاب على وعي وادراك باأن هناك اآخرين يمكنهم الم�ساعدة اإذا ” �سوؤالهم. . ٢6

مهارات الدرا�شة

لتهيئة الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في تحقيق هدفهم للالتحاق بالجامعة بعد التخرج من الثانوية، يجب على معلمي �سعوبات التعلم، ت�سمين 
ا�ستراتيجيات مهارات الدرا�سة �سمن الخدمات النتقالية في الخطة التربوية النتقالية الفردية. فالدرا�سة الجامعية تت�سمن توقعات اأكاديمية 

عالية اأكثر �سرامة عن تلك الموجودة في المدر�سة الثانوية. فقد يجد الطالب الجامعي ذوي �سعوبات التعلم نف�سه يعاني من:

كمية كبيرة من المتطلبات )عرو�ض، م�ساريع، بحوث، اختبارات(• 
�سعوبة في تحديد الأولويات )من اأين اأبدا?(.• 
متطلبات كثيرة تتطلب الكتابة )البحوث(. • 
عدم الح�سول الت¨ذية الراجعة من اأع�ساء هيئة التدري�ض في الوقâ المنا�سب.• 
مهارات الدرا�سة.• 

��ستكون مهمتك اأن تبل≠ اأع�ساء هيئة التدري�ض وZيرهم من من�سوبي الجامعة عن احتياجاتك.. لي�ض مهنياً 
اأو منا�سباً اأن تدع اأ�سرتك اأو �سديقك يطالب باحتياجاتك نيابة عنك.... تحمل الم�سوؤولية هي مفتاح نجاحك 

بالجامعة� 

)٢٠٠٨ ،.�������-������ �� ��(
 øY شوبي ا÷امعةùمن øهم مÒZو ¢ùة التدريÄشاء هي†Yبل≠ اأJ ¿شتكو¿ مهمتك اأ�¢

اMتياLاJك.. ليù¢ مهنياk اأو منا�شباk اأ¿ Jد´ اأ�شرJك اأو �شديقك ي£الÖ باMتياLاJك نيابة 

Yنك.... –مل المùشوDولية هي مØتاì ‚اMك با÷امعة¢

(Kochhar-Bryant et al., 2008)
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اأخذ الختبار والتاأهب له.• 
تدوين الملاحظات.• 
ال�ستيعاب ال�سماعي.• 
التنظيم.• 
 •.)Hamlet, 2011( .القراءة

التنفيذية والتي تت�سمن: بطÅ في ا�ستيعاب  التعلم في مهارات الوXيفة  اإلى ال�سعوبة التي يواجهها الطلاب ذوي �سعوبات  وقد يعزi ذلك 
المعلومات )معالجة المعلومات(، تذكر وا�سترجاع المعلومات، القدرة على التنظيم، وتحديد الأولويات، مراقبة الذات واختيار ال�ستراتيجيات 
المنا�سبة، تق�سيم المهام، واإدارة الوقâ وتحديد الوقâ الم�ست¨رق لأداء كل مهمة وفقاً لحجمها. لذلك، يحتاج هوؤلء الطلاب تدري�سهم وب�سكل 

وا�سح ال�ستراتيجيات الفعالة للدرا�سة. يو�سح الجدول التالي ارتبا• كل ا�ستراتيجية بالمهارة المعرفية التي ت�ستهدفها: 

ا�شتراJيéيات مهارات الدرا�شةالمهارات المعرفية المرJب£ة بالتعلم

بطÅ في ا�ستيعاب المعلومات )معالجة المعلومات(
الخرائط المفاهيمية.- 

ا�ستراتيجيات الدراك. - 

تذكر وا�سترجاع المعلومات
- ا�ستراتيجيات ال�ستذكار.

- ا�ستراتيجية تدوين الملاحظات.

القدرة على التنظيم )تنظيم الأدوات والممتلكات ال�سخ�سية(
 -.âاإدارة الوق

تنظيم المواد والأ�سياء.- 

ا�ستراتيجيات مراقبة الذات اأو الدارة الذاتية.- مراقبة الذات واختيار ال�ستراتيجيات المنا�سبة
IRIS (2010) 
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ا�شتخدام التقنية

ينق�سم ا�ستخدام التقنية اإلى ق�سمين: الق�سم الأول يُعنى بالتقنية الم�ستخدمة في الجامعات و�سرورة تدريب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم عليها 
لمواكبة التطور التقني الحالي في الجامعات. والق�سم الثاني يتناول التقنية الم�ساعدة التي يجب تدريب الطلبة ذوي �سعوبات التعلم عليها نظراً 

لأهميتها في دعم تعلم الطلاب. 

يعتمد التعليم الجامعي اليوم وب�سكل كبير على التقنية في كافة معاملاته. حيث يجب على الطالب معرفة كيفية القيام بعدم مهام الكترونياً 
وب�سكل م�ستقل كت�سجيل المقررات، اإعداد جدول درا�سي، ت�سليم المتطلبات الكترونياً، ح�سور ا�سرات الكترونية )التعلم اللكتروني(. جميع 
Banerjee,( دد من المهارات التقنية، فطلاب الجامعات يجب اأن يمتلكوا طلاقة تقنية للنجاح في الجامعة iهذه التقنيات تتطلب م�ستو
 ،Microsoft Wordرر  الن�سو�ض  برنامج رر  التقنية )مثال،  البرامج  ا�ستخدام  النتقالية  تت�سمن الخدمات  اأن  2010(. يجب 
العرو�ض التقديمية Microsoft PowerPoint( والتي تعتبر �سرورية لم�ساندة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم لتاأدية متطلباتهم الأكاديمية 
على النحو المتوقع منهم. لذلك، يجب على المعلمين توفير الفر�ض لتدريب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على ا�ستخدام هذه البرامج لإك�سابهم 

هذه المهارات التي تعتبر من المهارات الأ�سا�سية للطالب الجامعي.

بالإ�سافة اإلى اك�ساب الطلاب مهارات التعامل مع البرامج التقنية الآنفة الذكر، يحتاج كثير من طلاب �سعوبات التعلم عدداً من التقنيات 
الم�ساندة اللازمة لدعم احتياجاتهم الخا�سة كما هو مو�سح في الجدول التالي:

التقنية المùشاندةالمéا∫

التنظيم ال�سخ�سي
برامج الجدولة

-برنامج تنظيم المهام في اأجهزة المحمول الذكية

الدرا�سة/ التعلم
-برامج الخرائط المفاهيمية

-برامج ت�سجيل المحا�سرات.

-ا�ستخدام الحا�سوب في الختبار.اأخذ الختبار
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-ا�ستخدام الآلة الحا�سبةالريا�سيات

القراءة
-الكتب ال�سوتية.

text-to-speech برامج-

الكتابة
-ا�ستخدام الحا�سوب )رر الن�سو�ض(

)Speech recognition software( برامج التعرف على ال�سوت-

تدوين الملاحظات

-الأقلام اللكترونية لتدوين الملاحظات مثل:• 

 •Evernote

 •.OneNote

 •.Livescribe Pen

يف�سل التاأكد من امكانية ا�ستخدام التقنيات الم�ساندة المذكورة اأعلاه في الجامعات وذلك من خلال ا�ستعرا�ض التكييفات التعليمية والتقنيات 
الم�ساندة الم�سموح بها �سمن لوائح و�سيا�سات الجامعات. 

اYتبارات خا�شة بالمرMلة ا÷امعية

يكتن∞ انتقال الطلاب ذوي �سعوبات التعلم من المرحلة الثانوية اإلى المرحلة الجامعية الكثير من الق�سايا بدءاً من تنمية مهاراتهم للوفاء 
والوثائق  الم�ستندات  لكافة  الطلاب  امتلاك  من  التاأكد  �سرورة  اإلى  الجامعي  التعليم  في  نحاجهم  ول�سمان  ال�سارمة  الجامعية  بالمتطلبات 

المطلوبة من قبل مراكز دعم الطلاب في الجامعات. 
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التوثي≤

للت�سجيل وال�ستفادة من الخدمات المقدمة من مراكز دعم ذوي العاقة )قد تختل∞ م�سميات المراكز في كل جامعة( تزويدهم بما يثبâ وجود 
�سعوبات تعلم لدi المتقدمين وذلك من خلال تقديم تقارير طبية اأو نف�ض تربوية. ونظراً لأن الم�سوؤولية تقع على الطلاب ذوي �سعوبات التعلم 
للاإف�ساح عن �سعوباتهم التعليمية لمراكز الدعم والتعري∞ باأنف�سهم وحاجتهم للخدمات والتكييفات اللازمة، يجب على الطلاب اأن يكونوا 
اأن م�ستعدين ويزودوا تلك  فعالين خلال هذه العملية )Madaus, 2010(. حيث �ستكون هذه المهمة من م�سوؤولية الطلاب ويتوقع منهم 

المراكز بالوثائق المطلوبة ليتمكنوا من الح�سول على الخدمات المنا�سبة لهم. 

ت�ستر• كثير من المراكز �سرورة تزويدها بوثائق وتقارير كافية ومقبولة وذلك وفقاً للاآتي:

تقارير حديثة و�سادرة من جهات معتمدة وموثوقة.. ١

تقارير �ساملة تو�سح اعاقة الطلاب، مدi تاأثير �سعوبات التعلم على تعلمهم، التكييفات التعليمية المنا�سبة للطالب وفقاً لما هو . ٢
وارد في التقارير.

وبناء على ذلك، ت�سكل الح�سول على وثائق تتما�سى مع هذه ال�سرو• تحدياً للطالب ولأ�سرته. وعليه، يجب على المعلمين العمل على تزويد 
الطلاب ذوي �سعوبات التعلم بالوثائق المطلوبة قبل وقâ كافي من تاريï تخرج الطالب من الثانوية.

ملخ�ض اأداء الطالب ذو �سعوبات التعلم:

يُطلق على ملخ�ض اأداء الطالب )الحقيبة التعليمية، اأو البورتفليو(، هو مل∞ يحتوي على بيانات عن م�ستوi اأداء الطالب الأكاديمي والوXيفي، 
كما ي�سمل المل∞ على التو�سيات والخدمات التي يحتاجها الطالب )مثال: التكييفات التعليمية(. حيث يُعد ملخ�ض اأداء الطالب بمثابة موؤ�سر 
على م�ستوi الطالب ذو �سعوبات التعلم واŒاهاته وميوله اإن ” التعامل معه بطريقة �سحيحة من خلال معلم لديه مهارات تت�سم بالمرونة 

وتقبل الإبداع والختلاف. 
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:åيM øم ¢üا الملخòداد لهYالا ‘ ¬Jواأ�شر Öة ال£الcم�شار ‘ Öاأداء ال£ال ¢üداد ملخYاأهمية ا øكمJ

 م�ساعدة الأ�سرة لأبنائهم وبناتهم من ذوي �سعوبات التعلم على اإخراج وعمل مل∞ جذاب يح�سل من خلاله الطالب على اأعلى 	
الدرجات.

تعويد الطالب ذو �سعوبات التعلم على العتماد على اأنف�سهم ورفع م�ساحة الممار�سة العملية واكت�ساب المهارات التي ترتقي بهم 	
للاإنتاج والإبداع بدءا من ت�سميم Zلاف ملفهم باأ�سلوبهم الخا�ض مرورا بتكليفهم بمهام Zير تقليدية تنمي لديه الإبداع وتدراأ 

.ßالنقل والحف
ف�سح مجال البداع للطلاب ورفع م�ستوi انتاجهم من خلال الأن�سطة اللا�سفية، الأن�سطة التطوعية، الم�ساركة المجتمعية، 	

والخو�ض في Œارب ت�سي∞ لملفاتهم.

تويات ملخ�ض اأداء الطالب: 

�سفحة ال¨لاف الخارجي )ت�سميمها ح�سب اختيار الطالب( بم�ساعدة المعلم.. ١
فهر�ض المحتويات.. ٢
بيانات الطالب )ال�سم، ال�س∞ ، المدر�سة ، الهواية (.. 3
معلومات عن اأهداف الطالب ذو �سعوبات التعلم النتقالية.. ٤
مقدمة عن المحتوi من كتابة الطالب ذو �سعوبات التعلم ي�س∞ بها ذاته ومرئياته عن �سعوباته التعليمية.. ٥
نتائج التقييم.. 6
فوا�سل الأق�سام من ت�سميم الطالب ذو �سعوبات التعلم.. ٧
ف�سل خا�ض يحوي ن�سï من التالي: . ٨

اأوراق العمل الخا�سة بالطالب ذو �سعوبات التعلم.-

اأوراق الختبارات التح�سيلية التي اجتازها الطالب ذو �سعوبات التعلم بدرجات مرتفعة.-
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 الن�سطة ال�سفية واللا�سفية التي قدمها الطالب و�سارك فيها -

ابتكارات وافكار الطالب اأن وجدت -

�سهادات ال�سكر والتقدير -

   ‰اêP التقييم:

الطالب: حيث يقيم نف�سه واختباراته واإنجازاته . ١
المعلم: ويقيم الطالب �سهرياً حل اأداءه ونقا• القوة لديه داخل وخارج ال�س∞ وتحفيزه للمزيد واقتراحاته للارتقاء بنقا• . ٢

ال�سع∞ اأن وجدت 
ولي المر: حيث يمكنه و�سع ملاحظاته وتعليقاته والأ�سئلة التي يريد طرحا في نموذج التقييم . . 3
وعلى ما �سبق تظهر اأهمية ملخ�ض اأداء الطالب ذو �سعوبات التعلم والبدء فيه مبكراً مرافقاً لإعداد الخطة النتقالية ليكون . ٤

ملازم لها ويعزز مهارات طالب �سعوبات التعلم للانتقال لمرحلة ما بعد المدر�سة �سواء اأكاديمياً اأو مهنياً.
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التاأهيل المهني

ت�سمل عملية التنمية المهنية اأو التاأهيل المهني توفير خدمات مهنية، مثل التوجيه والر�ساد المهني، والتدريب المهني، والت�س¨يل ، بق�سد تمكين 
ال�سخ�ض ذو الإعاقة، من الح�سول على عمل لئق يتنا�سب مع قدراته، و�سمات �سخ�سية تحقق له ال�ستقلال الذاتي والقت�سادي بما ي�سمن 

له تح�سين اأحواله القت�سادية والجتماعية والنف�سية ويجعل منه فرداً منتجا يندمج في القوi العاملة لتحقيق التنمية ال�ساملة.

يرJكõ التاأهيل المهني لل£لبة Pو… �شعوبات التعلم Yل≈ المبادÇ الاأ�شا�شية التالية:

تقبل Xروف الطالب ذو �سعوبات التعلم كما هي: بمعنى تقبل ال�سخ�ض كما هو له حقوقه وواجباته والت�سليم بان له الحق في . ١
العمل باأق�سى ما ت�سمح به امكانياته، واأن يوؤدي وXيفة في المجتمع كمواطن منتج يمكنه ان يعتمد على نف�سه.

فنية الجهود الموجهة الطالب ذو �سعوبات التعلم وتكاملها: يجب ان تقوم برامج التهيئة المهنية على اأ�س�ض فنية يتعاون بتنفيذها . ٢
فريق من الخ�سائيين في جميع النواحي المختلفة ل �سيما الجوانب المهنية. 

الملائمة مع المواقع الجديدة: بمعنى ان يعمل الطالب ذو �سعوبات التعلم في المهنة التي تلائمه في حدود قدارته وم�ساعدته على . 3
التوافق القت�سادي بالن�سبة للظروف المحيطة به في المجتمع.

مراعاة مبداأ التفريد والفروق الفردية: بمعنى مراعاة الظروف الخا�سة بكل الطالب ذو �سعوبات التعلم في �سوء تاريخه . ٤
وخبراته المهنية وخ�سائ�سه الفريدة.

حق الطالب ذو �سعوبات التعلم في تقرير واختيار مهنته: فاأ�سا�ض التهيئة المهنية والتقبل في الت�سال والتوا�سل بين القائمين . ٥
والم�ستفيدين منه و�سرورة ا�سهام الطالب ذو �سعوبات التعلم ا�سهاما فعال في اتخاذ القرارات التي تتعلق بخطوات تاأهيله 

وكذلك تفهمه ل�سحتها واأهميتها.

توXي∞ التقدم التكنولوجي: اأي ينب¨ي ال�ستفادة من ال�ساليب التكنولوجية الحديثة مع العناية بو�سائل الت�سال والتوا�سل، . 6
تحقيقا لمبداأ تكافوؤ الفر�ض بينهم وبين Zيرهم.

التقويم الم�ستمر: الهتمام بعملية تقويم برامج التهيئة المهنية وتقرير كفاءة تلك البرامج في �سوء المحطات الم�ستخدمة في عملية . ٧
التقويم.
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الت¡يÄة اŸ¡نية

مراMل التاأهيل المهني:

ويتمثل بو�سع الحالت وتق�سيمها من قبل العاملين في المدار�ض والمراكز بعمل قوائم انتظار للطلاب وعمل اختبارات  1. التقييم المهني: 

مبدئية قبل النتقال الى مرحلة الت�سخي�ض والتقييم.

اإلى المجال الذي يتنا�سب مع قدرات الفرد من ذوي الإعاقة النف�سية  2. التوLي¬ والاEرTشاد المهني: ل يوجه نحو مهنة ددة بل يوجه 

والج�سمية وتقديم المعلومات ال�سرورية له، من اأجل م�ساعدته على الختيار الحر للمهنة التي يرZب العمل فيها ولي�ض فر�ض اأو حتى الإيحاء له 
بمهنة بعينها مع مراعاة الظروف الواقعية والمو�سوعية التي يعي�ض فيها والمقومات التي تتكون منه �سخ�سيته حتى ل يكون اختيار الفرد للمهنة 

Zير ملائم لهذه المقومات. )النما�ض.٢٠٠٠(

مراMل التاأهيل المهني

التقييم 

المهني

 Öالتدري

المهني
الت�ش¨يل

الارTشاد 

المهني

التهيÄة 

المهنية

المتابعة بعد 

التوXي∞
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هذه المرحلة تهدف الى م�ساعدة الطالب ذو �سعوبات التعلم للو�سول الى قرار �سليم فيما يتعلق بطبيعة المهنة التي  3. التدريÖ المهني: 

يرZب اأن يمتهنها.
 تدريب الطالب ذو �سعوبات التعلم على مهنة تتنا�سب مع قدراته وميوله وامكاناته ونوع ودرجة اإعاقته. يمثل التدريب المهني اإحدi الطرق التي 
يمكن من خلالها م�ساعدة ال�سخ�ض على النخرا• في الحياة العملية من جديد، ويجب اأن يكون المتدربين متاأكدين باأنهم �سيقبلون من حيث 
المبداأ كاأفراد قادرين على العمل لذا ي�ساعد التدريب على حل م�سكلاتهم التي تحد من اندماجهم في المجتمع �سواء الج�سدية اأم الجتماعية 

والنف�سية والمهنية. )ال�سفدي،٢٠٠٧(.
ومن اأهم المبادÇ التي على اأ�سا�سها يتم اختيار المهنة المنا�سبة للطالب ذو �سعوبات التعلم هو تقييم مدi ملائمة البيئة المهنية لنمط �سخ�سية 

الطالب )يتحدد ذلك اأثناء مرحلة التقييم للانتقال( )داوود ، ٢٠١٤(.

4. التهيÄة المهنية: الفترة التي يتم خلالها تزويد الأفراد بالمعلومات والمعارف الوXيفية المتخ�س�سة والمتعلقة باأعمالهم واأ�ساليب الأداء 

الأمثل لها، وكيفية �سقل المهارات والقدرات التي يتمتعون بها، وطرق ا�ستثمار الطاقات التي يختزنونها، و⁄ Œد طريقها للا�ستخدام الفعلي، 
بالإ�سافة اإلى تعديل ال�سلوك وتطور اأ�ساليب الأداء، التي ت�سدر عن الأفراد فعلا، من اأجل اإتاحة الفر�ض والمزيد من التح�سين والتطوير في 

العمل الإنتاجي، وتاأمين الو�سول اإلى الأهداف الإنتاجية المت�ساعدة. )الزعمط.١٩٩3(

JرJكõ الاأهداف التي يتوق™ –قيقها ‘ برامè التهيÄة المهنية وYل≈ Jنمية مهارات ال£الP Öو �شعوبات التعلم Yل≈:

التعرف على ميوله المهنية.. ١
التعرف على قدراته واإمكانياته.. ٢
التعرف على اأنواع العمل الإنتاجي ومعرفة الو�سائل الم�ستخدمة في التدريب.. 3
التعرف على Xروف العمل بعد انتهاء فترة التدريب.. ٤

5. الت�ش¨يل: تعد عملية ت�س¨يل الطالب ذو �سعوبات التعلم بعد تلقيه التدريب الكافي والمنا�سب نجاحاً لبرامج التاأهيل المهني ب�سكل عام لأن 

الهدف الأهم لأي برنامج للتاأهيل المهني هو ت�س¨يل الطالب ذو �سعوبات التعلم. وZالباّ ما تتحقق هذه المرحلة بعد تخرج الطالب ذو �سعوبات 
التعلم من المرحلة الثانوية.



١١٧

الت¡يÄة اŸ¡نية

وليتحقق الت�س¨يل الحقيقي للطالب ذو �سعوبات التعلم، ينب¨ي توافر ال�سرو• التالية:

اأن يتم توفير فر�ض مت�ساوية مع الفراد Zير ذوي الإعاقة.	
ان يتم التركيز على المهارات اليجابية للطالب ذو �سعوبات التعلم وقدراتهم بدل من التركيز على نقا• �سعفهم.	
 تحديد المهن والحرف المنا�سبة للطالب ذو �سعوبات التعلم من وجهة نظر ا�سحاب العمل لتو�سيع فر�ض عملهم بالإ�سافة الى 	

تقديم الم�ساعدات )مالية -ب�سرية-تقنية( للاأ�سخا�ض ذوي الإعاقة الذين يرZبون في العمل لح�سابهم. )اإخليل.٢٠١٧(.

6.المتابعة بعد التوXي∞: ل تعد مرحلة ت�س¨يل للطالب ذو �سعوبات التعلم بعد تاأهيلهم مهنياً لي�سâ العملية الخيرة من عمليات التاأهيل 

المهني، فلا بد من التحقق من اأن الطالب ذو �سعوبات التعلم الذي ” ت�س¨يله قادراً على الحتفا® بعمله، وال�ستقرار فيه والت¨لب على ما قد 
يواجهه من �سعوبات وايجابيات عملية المتابعة تتمثل في ت�سجيع ارباب العمل وتحفيزه على ت�س¨يل الأفراد ذوي ا لإعاقة من جهة وت�سجع الثقة 

)Human,2004( .لل�سخ�ض ذوي الإعاقة iبالنف�ض من جهة اخر
٭ ل تعد مهمة المتابعة بعد التوXي∞ من مهام معلمو �سعوبات التعلم، حيث يتم تفعيل هذه المرحلة بعد تخرج للطالب ذو �سعوبات التعلم 
من الثانوية. وهنا تكمن اأهمية اإ�سراك جهات خارجية اأثناء عملية التخطيط للانتقال )�سمن اأع�ساء الخطة التربوية الفردية(، كمراكز 
التدريب والتاأهيل المهني، وجهات العمل المختلفة. لتحديد اأدوراهم اأثناء عملية التدريب المهني مروراً بالتقييم ومتابعة تقدم الطالب و�سمان 

ا�ستمرارية دعم الطالب في جهات العمل بعد التوXي∞. 

التقييم المهني اأثناء Yملية التخ£ي§ لÓنتقا∫

(Schlossm Smith, and Schloss, 1995) اأن  يقدم التقييم المهني المبني على المنهج مفهومًا بديلًا للاختبارات الر�سمية ويذكر 
التقييم المهني المبني على المنهج يعتمد على الحتياجات التعليمية لكل طالب ذو �سعوبات التعلم وي�سمل اأربع خ�سائ�ض رئي�سية:

يقدم معلومات ملائمة في المراحل البدائية لتخطيط البرنامج المهني الفردي.. ١
يعد التقييم جزءًا تكميليًا ول يتجزاأ من البرنامج المهني للطالب ذو �سعوبات التعلم.. ٢
يعد ال�سخ�ض الذي يقوم باإجراء تقييم مهني مبني على المنهج هو نف�ض ال�سخ�ض الم�سوؤول عن التعليم المهني للطالب.. 3
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ت�ستخدم مقايي�ض التقييم Zير الر�سمية والمبا�سرة في تقييم مدi تقدم الطلاب عبر البرنامج المهني وعند ا�ستخدام التقييم . ٤
المهني المبني على المنهج تكون المعلومات متاحة خلال كافة مراحل البرنامج )مثل: قرارات اللتحاق والعمل في ف�سول ووXائ∞ 

مهنية واإنهاء البرنامج. )مير�سر، مير�سر.٢٠٠٨(.

مãا∫ J£بيقي

الاأن�ش£ةالمùشوDو∫

معلم تربية خا�سة الم�سوؤول عن 
تخطيط النتقال والتعليم والتدريب 

المهني في المدر�سة

عمل اجتماع للطلبة لمناق�سة اأمورهم المهنية الم�ستقبلية فيما بعد المرحلة الثانوية
التخطيط لرحلات ميدانية لزيارة ال�سركات والم�سانع ودعوة الم�سوؤولين لزيارة الطلاب في 

المدر�سة وت�سجيل كل ما يتعلق بمعلومات مرتبطة بتلك المهنة )مثل: متطلبات المهنة وXروف 
العمل ومزايا وعيوب ذلك العمل( وم�ساركة الطلاب ملاحظاتهم بعد الزيارة.

تق�سيم ال�س∞ اإلى مجموعات �س¨يرة وجعل كلًا منها تقوم بجمع معلومات عن اإحدi الوXائ∞ 
كل اأ�سبوع ويتم مناق�ستها جماعي وتحديد م�سئوليات المهنة وقيمها ال�سخ�سية والجتماعية.

تدريب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على كيفية كتابة ال�سيرة الذاتية والتركيز على اأهم مهاراته 
واأهم متطلباته التي يريدها في الوXيفة )مثل: �ساعات العمل، والراتب، وموؤهلاته، والم�سئوليات(

الطلب من الطلاب ذوي �سعوبات التعلم ق�ض الإعلانات الوXيفية من ال�سح∞ والبحث في 
المواقع اللكترونية وجعل الطالب يختار من اأحد تلك الوXائ∞ المعلن عنها وتحديد �سبب رZبته 

في هذه الوXيفة وا�ستعداداته وموؤهلاته.
تدريب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على تعبئة نموذج طلب الوXيفة

يقوم المعلم اأو اأقران الطالب ذو �سعوبات التعلم في ال�س∞ بتمثيل دور �ساحب العمل المقدم 
له طلب التوXي∞ في عمل المقابلة الوXيفية )مثل: مناق�سة اللباقة والزي المنا�سب والخبرات 

المكت�سبة(
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ت�ستند فل�سفة التهيئة المهنية على اأهمية نقل الطالب ذو �سعوبات التعلم من العتماد على الآخرين اإلى �سرورة العتماد على الذات. وذلك من 
خلال تنمية قدرات الطالب ذو �سعوبات التعلم، والإعداد والتدريب على مهنة منا�سبة لميوله وا�ستعداداته وقدراته والعمل على توفير فر�ض 
عمل منا�سبة له كحق من حقوقه الإن�سانية، والتي ل توؤدي فقط لتح�سين الم�ستوi المادي بل وعلى الم�ستوi النف�سي، وبالتالي تمكين الفرد ذو 

الإعاقة من الندماج الجتماعي والقت�سادي.

يهدف التاأهيل المهني لòو… �شعوبات التعلم اL ¤Eملة مø الاأهداف منها:

التعرف على الميول وال�ستعدادات والقدرات المهنية للطالب ذو �سعوبات التعلم 	
توXي∞ طاقات وقدرات الطالب ذو �سعوبات التعلم في تدريبه على مهنة منا�سبة.	
�سمان دخل اقت�سادي دوري يمكّن الطالب ذو �سعوبات التعلم من تاأمين وتلبية متطلباته الحياتية.	
اإعادة ثقة الطالب ذو �سعوبات التعلم بنف�سه وبقدراته لذاته وال�سعور بالإنتاجية.	
توجيه وا�ستثمار الطاقات والأيدي العاملة المعطّلة عند الأفراد ذوي �سعوبات التعلم باعتبارهم مورد من موارد التنمية 	

القت�سادية المنتجة في المجتمع.
تعديل اŒاهات لآخرين نحو ذوي الإعاقة وقدراتهم وقبولهم واإتاحة الفر�ض لهم لتحقيق ذواتهم والندماج في المجتمع. 	

)حمادي.٢٠١6(.

واLبات اخüشائي التدريÖ المهني:(Mماد….2016). 

الح�سول على المعلومات المنا�سبة عن الطالب وتحديد مدi اأهليته للتدريب. ١
الح�سول على البيانات الخا�سة بالجانب التعليمي والخبرات العملية والميول الخا�سة والظروف الجتماعية وال�سخ�سية . ٢

والŒاهات 
العمل على اإتاحة الفر�سة اأمام الطالب للح�سول على الخدمات )الخدمات الطبية، والعداد البدني، والتدريب المبدئي، . 3

والتدريب المهني(
جمع معلومات عن الحتياجات المهنية وفر�ض التوXي∞.. ٤
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يلتحق الطلاب ذوي �سعوبات التعلم بالجامعة عند تحقيقهم لهدفين اأ�سا�سيين: هدف التخرج من الثانوية العامة بنجاح )ققين 
الن�سب المطلوبة للالتحاق بالجامعة( وهدف اللتحاق بالجامعة. ي�سكل هذان الهدفان تحدياً كبيراً للطلاب ذوي �سعوبات التعلم في المرحلتين 
المتو�سطة والثانوية نظراً لتراكم )Œارب ال�سع∞ التح�سيلي( على مرور ال�سنوات الما�سية في المرحلة البتدائية ‡ا ت�سبب في �سع∞ دافعيتهم 
والذي قد ينتج عنه ت�سربهم من المدر�سة. اإ�سافةً، قد يُعزi �سبب الت�سرب من المدر�سة اإلى �سع∞ ايجاد ال�سلة الواقعية بين ما يتم تدري�سه 
داخل ال�س∞ العادي وبين واقع الطالب. وهنا تاأتي اأهمية ايجاد �سلة وا�سحة وواقعية تتعلق بمدi فائدة ما يتعلموه في المدر�سة بما يتوقع منهم 

فعله بعد التخرج من الثانوية. 

التØاYل المدر�شي

اأنها ناقو�ض خطر يجب  توؤثر على ت�سرب الطلاب ذوي العاقة من المدر�سة وو�سفها على  التي  الباحثين الأ�سباب والعوامل  در�ض كثير من 
على التربويين النتباه له بالبحث عن �سبل تفاديه وترZيب الطلاب في ال�ستمرار بالدرا�سة وعدم تركها. حيث اأ�سار الباحثون اأن قلة تفاعل 
الطلاب في المدر�سة ي�سكل ال�سبب الرئي�سي لعدم ا�ستمرارهم في الدرا�سة. ولرفع تفاعل الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في العملية التعليمية في 

المرحلتين المتو�سطة والثانوية، يجب انتهاج التالي:

اأولاk: اك�ساب الطلبة ذوي �سعوبات التعلم المهارات اللازمة للوفاء بمتطلبات المرحلة الثانوية.

Kortering & Christenson,( عقد علاقات مع الطلبة ذوي �سعوبات التعلم لت�سهيل تفاعلهم في المدر�سة وفي العملية التعليمية :kثانيا

 .)2009

التØاYل النùØشيالتØاYل الòهني التØاYل الùشلوcيالتØاYل الاأcادÁي

الدرجات التح�سيلية	
ا�ستكمال المتطلبات	

الح�سور	
الم�ساركة في ال�س∞ 	

وبالأن�سطة
 اللا�سفية	
ق�سايا الن�سبا•	

مدi �سلة التعليم 	
بم�ستقبلهم 

وتاأثيرها باأهدافهم، 
و�سلوكيات ال�سبط 

الذاتي

علاقتهم بمعلميهم 	
واأقرانهم

الح�سا�ض بالنتماء	
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cما قùشم Sinclair et al. (2005) مØهوم التØاYل المدر�شي اE¤ اأربعة مØاهيم فرYية وما ينتY èنها مø �شلوcيات:

على الرZم من الن�سب المرتفعة لت�سرب الطلاب ذوي �سعوبات التعلم من المدر�سة، حيث يُ�سار اإلى اأنهم ثاني اأكبر فئة تت�سرب من المدر�سة 
مقارنة ب¨يرهم من ذوي العاقة، ي�سبقهم في ذلك ذوي ال�سطرابات النفعالية وال�سلوكية )اأبو نيان، ٢٠١٩(، اإل اأن طلاب المرحلة الثانوية 
يمتلكون دافعية كبيرة ل�ستكمال درا�ستهم الثانوية. حيث اأفاد الطلاب اأنف�سهم اإلى اأهمية المرحلة الثانوية بالن�سبة لهم نظراً لرتباطها في 
Korteting, Braziel, et al. 2002;( م من وجود عدد من التحديات التعليمية والجتماعيةZتح�سين فر�سهم الم�ستقبلية كبال¨ين على الر

Kortering, deBettencourt, & Braziel, 2005; Wehmeyer & Webb, 2012(. وبناء على ذلك، يجب على المعلمين تفعيل 
جميع الطرق والأ�ساليب التي تربط المحتوi الدرا�سي المقدم في المرحلتين المتو�سطة والثانوية بم�ستقبل الطلاب واأهدافهم النتقالية.

ونظراً لتركيز هذا الدليل على الممار�سات التربوية الخا�سة بدعم م�ساعي الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في تحقيق اأهدافهم النتقالية، وبناء 
على ارتبا• انتقال الطلاب ذوي �سعوبات التعلم بنجاحهم في المرحلة المتو�سطة والثانوية، �سيتم ت�سليط ال�سوء على الجراءات والممار�سات 
التي من �ساأنها اأن ترفع تفاعل الطلاب ذوي �سعوبات التعلم المدر�سي داخل ال�س∞ العادي ورفع ن�سبة تواجد الطلاب تواجدهم في ال�س∞ 

العادي لم�ساعدتهم في تلبية متطلبات المرحلة الثانوية.

 øم êالتخر

الãانوية 

 èالو�شو∫ لمنه)

التعليم العام)

ا�ستراتيجيات التعلم• 
التكييفات التعليمية• 

دمج المهارات • 
النتقالية في مناهج 

التعليم العام

Wehmeyer & Webb (2012) 
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رب§ واVشí بÚ التعليم المدر�شي وMياة ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم: دمè المهارات الانتقالية ‘ مناهè التعليم العام

اأهداف الطلاب الم�ستقبلية بما يتم تدري�سه لهم داخل ال�سفوف الدرا�سية  اأن ربط  اإلى  اأ�سارت الدرا�سات ال�ستق�سائية والتتبعية 
اإلى ال�سرورة الحتمية  اأنف�سهم في هذه الدرا�سات  اأفادوا الطلاب  من العوامل الموؤثرة في رفع تفاعل الطلاب المدر�سي والتعليمي. هو حيث 
لربط حيا ة الطلاب بما يتعلمونه من خلال ايجاد �سلة واقعية وحقيقية بين المحتوi العلمي وحياة الطلاب من خلال ا�ستطلاع اهتماماتهم، 
تطلعاتهم وطموحاتهم الم�ستقبلية. اإلى جانب ذلك، Xهرت مجموعة من الممار�سات التربوية التي تناولâ الحاجة لإيجاد هذه ال�سلة من خلال 

تزويد المعلمين بالإجراءات التدري�سية والتي من خلالها يتم دمج المهارات النتقالية بمحتوi التعليم العام.  

تتنامى الحاجة لدعم اأهداف الطلاب النتقالية خلال وجودهم في ال�س∞ العادي وتلقيهم مناهج التعليم العام نتيجة تنامي متطلبات 
التنمية وتاأثيرها على متطلبات �سوق العمل و�سرو• اللتحاق بالجامعات. ونتيجة منطقية لذلك، تظهر حاجة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم 
للو�سول لذات المحتوi التعليمي الذي يتم تدري�سه لجميع الطلاب والتي من المتوقع اأنها تواءم وت�ستجيب لمتطلبات التنمية الوطنية. وعليه، 
يجد المعلمون اأنف�سهم في تحدي كبير بين تهيئة الطلاب ذوي �سعوبات التعلم لأهدافهم النتقالية وتدري�سهم المهارات اللازمة في ف�سول Zرف 
 iالم�سادر، ‡ا يقلل من وجود الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في �سفوف التعليم العام، وبين �سرورة تعليم الطلبة ذوي �سعوبات التعلم المحتو

العلمي الذي يدر�ض في �سفوف التعليم العام والذي من �ساأنه تهيئتهم ل�ستكمال متطلبات التخرج من المرحلة الثانوية. 

ومن هنا Xهر مفهوم دمج المهارات النتقالية في مناهج التعليم العام والذي يتطلب تفعيله تحديد:

الأهداف النتقالية للطلبة ذوي �سعوبات التعلم )تعليم/تدريب، توXي∞، حياة م�ستقلة(.	
المهارات اللازمة لتهيئة الطلبة ذوي �سعوبات التعلم للانتقال.	
مناهج التعليم العام الداعمة لجميع اأهداف الطلبة ذوي �سعوبات التعلم النتقالية.	
ال�سلة بين توi المنهج العام وما بعد المرحلة الثانوية.	
الم�سادر المتوفرة التي �ست�ساعد في تدري�ض المهارات النتقالية.	
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دور ومهام معلم التعليم العام اأثناء العداد للخطة التربوية النتقالية الفردية من خلال:	

معرفة المعلم باأداء الطلبة ذوي �سعوبات التعلم الأكاديمي والوXيفي.- 
تحليل م�ستوi اأداء الطلبة ذوي �سعوبات التعلم داخل ال�س∞ العام وتحديد الأن�سطة المنا�سبة وفقاً لخ�سائ�سه.- 
المناق�سة مع معلم التربية الخا�سة ب�ساأن اأهداف الطالب التعليمية )الخطة التربوية الفردية( وكيفية دمج هذه الأهداف في - 

اأن�سطة المنهج العام.
اأن�سطة الحياة الواقعية وربطها بمناهج التعليم العام.	
المعايير التعليمية الخا�سة )بال�س∞ الدرا�سي( للطالب ذو �سعوبات التعلم والمتعلقة بكل مقرر درا�سي )قراءة، كتابة، 	

ريا�سيات...الï( كما هي واردة في كل منهج درا�سي. 
مواءمة اأهداف الطالب ذو �سعوبات التعلم النتقالية واأهدافه طويلة المدi )الخطة التربوية الفردية( مع المعايير التعليمية 	

الخا�سة بكل منهج درا�سي في ال�س∞ العام.

ا’ógCا± 

ا’fتقÉلية

من¡è التعليم 

ΩÉالع

ا’ógCا± 

الطوjلة 

IEP ióŸا
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وتبداأ هذه العملية من خلال عملية التخطيط لدرو�ض مناهج التعليم العام باختلاف مقرراته وتحليل تواه وفيما يلي مثال على ذلك:

اأمãلة J£بيقية لاEيéاد �شلة بÚ المهارات الانتقالية ومناهè التعليم العام

ا�شم ال£الÖ: اأMمد

المجال: التوXي∞:

تدريب الطالب على كتابة )طلب وXيفة(.

المجال: التعليم/ التدريب

الن�سا• النتقالي: تحديد مراكز دعم ذوي العاقة المنا�سبة في الجامعات.

المادة

التعليم/التدريÖالتوXي∞

cيØية رب§ الن�شا• الانتقا› بالدر�¢

البZÓة

ادراج ن�سا• �سفي يُطلب من الطالب كتابة طلب 
وXيفة باتباع القواعد البلاZية الواردة في المنهج 

العام.

ادراج ن�سا• �سفي يُطلب من الطالب كتابة طلب 
التحاق بجامعة مقدم لمركز دعم ذوي الإعاقة باتباع 

القواعد البلاZية الواردة في المنهج العام.

(‹Bالا Öا◊ا�ش) التقنية

كيفية الو�سول للمواقع اللكترونية الترفيهية )مثال: 
روزنامة مو�سم الريا�ض(.

-البحث عن مطاعم.

-البحث عن معلومات عن الجامعات.

-تقييم مدi منا�سبة و�سمولية المواقع اللكترونية لهذه 
المراكز.
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ا�شتراJيéيات التعلم (التعلم الا�شتراJيéي)

يجدر بنا الإ�سارة للفرق فيما بين التعلم ال�ستراتيجي وا�ستراتيجيات التدري�ض والتعلم باللعب والو�سائل التعليمية فيختل∞ المعلمون في التفريق 
بينها واأهمية كل منها لطالب المرحلة الثانوية اإعداده للانتقال لمرحلة ما بعد الثانوية.

فالتعلم ال�ستراتيجي يركز على توجيه طلاب �سعوبات التعلم ل�ست¨لال قدراته وحوا�سه الأقوi لحل الم�سكلات والح�سول على المعلومات التي 
توؤهله لجتياز مهارات الحد الأدنى من المناهج الدرا�سية ل�سفه الدرا�سي وت�ستمر معه مهارات تطبيقها للاإيفاء بمتطلبات الدرا�سة الجامعية 

اأو اإتقان المهنة التي �سيمار�سها.

ومن الأمثلة على التعلم ال�ستراتيجي والتي اأثبتâ فاعليتها مع الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في المر حلة الثانوية لدi مدار�ض البنات والبنين في 
ال�سنوات الأخيرة بعد تطبيق الخدمة مع الطلبة ذوي �سعوبات التعلم  

التن¶يم

خرائ§ 

المØاهيم

 øدويJ

المMÓ¶ات

 òالاأخ

بالاختبار

–ليل 

الاأخ£اء 

القراءة 

المتعمقة

التعلم 

الòاJي

1- –ليل الاأخ£اء:

تكاد تنح�سر الأخطاء عادة في : حذف عن�سر ، اأو زيادة عن�سر ، اأو اختيار عن�سر Zير �سحيح ، اأو ترتيب العنا�سر ترتيباً Zير �سحيح لذا 
تدريب الطالبة على تحليل اأخطاءها با�ستخدام نماذج اختبارات وتقييمات �سابقة لها يقدم لها �سورة عن الأخطاء التي تقع فيها ويمكنها 
Œنبها م�ستقبلًا ونقل هذه الخبرة للاختبارات م�ستقبلًا وكي يواجه طالب �سعوبات التعلم اأخطاءه ، هذه ال�ستراتيجية مرتبطة با�ستراتيجيات 
اأخرi فمن خلالها يتعرف الطالب على اأف�سل ما لديه من ا�ستراتيجية بح�سب خطاأه فمثلا اإذا كان لديه �سعوبة في التعداد وذكر فقرات 

متنوعة فيمكنه ا�ستخدام ا�ستراتيجية المفاتيح اأو خرائط المفاهيم وهكذا



الفüشπ الùشHÉع

١٢٨

خ£واJها:

تحديد الأخطاء وو�سفها.	
تف�سيرها.	
ت�سويبها وعلاجها.	
)التحليل التقابلي وتحليل الأخطاء( عبده الراجحي..	

2- الاأخò بالاختبار:

يخلط البع�ض بين تحليل الخطاء والأخذ بالختبار وهما ا�ستراتيجيتان تلفتان وخا�سة في الفائدة التي تقدمها لطلاب �سعوبات التعلم. 
 âتعد مهارة اأخذ الختبار والتعامل معه من اأ�سعب المهارات على الطلاب الذين لديهم �سعوبات تعلم حيث يتطلب منهم النتباه لعامل الوق

وعدد الأ�سئلة ومراجعة الختبار. لذا، يجب اأن يتم تدريب واإعداد الطلاب على خطوات منظمة للتعامل مع هذه المهارة.

الخ£وات

قراءة الأ�سئلة قراءة كاملة ومتاأنية للاطلاع على طبيعتها وتحديد ال�سوؤال المراد تركه.	
	 .âتحدد التلميذة ال�سوؤال الأ�سهل فالأ�سهل للبدء في الإجابة ال�سهلة والحفا® على الوق
مراعاة العامل الزمني للامتحان بحيث تنتهي من الإجابة قبل انتهاء الوقâ ويترك وقتا للمراجعة.	
تح�سين الخط قدر الإمكان حتى يت�سنى للم�سحح التعامل ب�سهولة مع ورقة المتحان ويح�سل الطالب على درجات عالية.	
بالن�سبة لل�سوؤال متقارب الختيارات والذي يحدث فيه اللب�ض تقوم با�ستبعاد الحتمالت الأبعد.	
ترك الأ�سئلة التي تعجز عن حلها لنهاية المتحان وعدم الت�سرع في اإجابتها.	
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:SQ3R 3- القراءة المتعمقة

ورمز لها بـ ) SQ3R( ن�سبة اإلى الحروف الأولى من الخطوات الخم�ض التي تتبعها هذه ال�ستراتيجية لقراءة متعمقة وفهم للكتب ، وهي 
ا�ستطلع اأو ت�سفح " SURVEY " ، ا�ساأل " QUESTION  " ، اقراأ "READ  " ، �سمع "RECITE" ، راجع "REVIEW  " . وتدفع 
هذه ال�ستراتيجية طالب �سعوبات التعلم على تعزيز مهاراته في الفهم والإدراك والنتباه والوعي وتحليل الن�سو�ض والأفكار ‡ا ينمي قدراته 

التعبيرية وال�سفوية ‡ا ي�ساعده م�ستقبلا كذلك في التعامل مع الجمهور والعملاء في مجال عمله اأو درا�سته الجامعية.

الخ£وات:

- ال�ستطلاع:

تاأتي في بداية عملية القراءة عن طريق فح�ض طالب �سعوبات التعلم لمحتويات الدر�ض ومعرفة �سكله وعنوانه وال�سور الموجودة فيه، وتبين 
اوره، وبعدها قراءة العناوين الأ�سا�سية ثم الفرعية لت�سكل نظرة عامة عما يدور حوله الدر�ض وهذه الخطوة ت�ست¨رق فقط ب�سع دقائق.

- ال�سوؤال: 

 iتوبعد اأن كون طالب �سعوبات التعلم فكرة عامة عن الدر�ض من خلال ال�ستطلاع ومن ثم تبداأ مرحلة و�سع ا�سئلة حول العنوان و
الدر�ض والفقرات �سي�ساعد في تحديد هدف القراءة والتقا• ما يريد الطالب التركيز علية ولي�ض لها حد من حيث العدد على األ ي�ستعجل 

الإجابة عليها بل ي�سعى لتدوين كل ما يدور بخاطره ب�ساأن المحتوi الذي اطلع عليه. 

- القراءة:

اإليها  للرجوع  ال�سعبة  والم�سطلحات  الكلمات  المكتوبة وتحديد  الفقرات  القراءة عن طريق  المرحلة  التعلم في هذه  يبداأ طالب �سعوبات 
والبحث في معناها وكذلك الأرقام كالن�سب المئوية وكل ما ي�سكل عليه من معلومات جديدة وفي اأثناء ذلك ي�سعى للاإجابة عن الأ�سئلة التي 
و�سعها و�ست�ساعده هذه المرحلة على التركيز وتحليل المعلومات التي يقراأها ويحتاج اإليها والتجاوز عن المعلومات الهام�سية التي ل فائدة 

منها. 
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- الت�سميع: 

بعد القراءة والبحث يبداأ بالإجابة عن الأ�سئلة ب�سكل خطي في ورقة اأخرi وفقاً لفهمه وتحليله للمعلومات فاإن ⁄ ي�ستطع طالب �سعوبات 
التعلم تذكر الإجابة يمكنه اأن يلقي نظرة على الكتاب من بعدها يدون الإجابة وهذه الطريقة ت�ساعده على الحفß والتذكر.

- المراجعة: 

المعلومات في   âتثبي ثم  الورقة، ومن  اأو  الكتاب  النظر في  والإجابات دون  الأ�سئلة  التعلم بمراجعة  يقوم طالب �سعوبات  المرحلة  في هذه 
المذاكرة لأمد طويل وهنا ترتبط هذه المرحلة با�ستراتيجية التدري�ض )الت�سور الب�سري(   

J -4دويø المMÓ¶ات: 

التدوين منذ قديم الع�سور كان و�سيلة لحفß المعلومات وتناقلها لذا كانâ ا�ستراتيجية تدوين الملاحظات هامة جدا للطلاب وخا�سة طلاب 
�سعوبات التعلم الذين يعاني Zالبيتهم من �سعوبات في الذاكرة والإدراك وحل الم�سكلات فهي هنا ت�سهم في تح�سين مدخلاتهم ورجاتهم 
ينا�سب طالب  اأ�ساليب هذه ال�ستراتيجية بح�سب ما  وتتنوع   ، المهني  النمو  المقدمة لهم وحتى خلال تدريبهم على  الدرا�سية  المعلومات  من 
�سعوبات التعلم وهي تعد من ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط وتختل∞ اأ�ساليب تطبيقها لدi المتعلمون و تهدف لتح�سين اأداء الطلاب ومنحهم 

مجموعة من الملاحظات التي يمكن العتماد والرجوع اإليها م�ستقبلًا. 

الخ£وات:

اكتب ملاحظاتك ب�سكل نقا• على المعلومات المهمة في الدر�ض	
اخت�سر المعلومات الهامة باأ�سلوب ي�سمح لكp بحفظها وعدم الإخلال بها	
فكر بالنقا• المخت�سرة واأهمية كل منها في اأ�سئلة الختبار	
راجع ملاحظاتك المخت�سرة ب�سكل جيد.	
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5- التعلم الòاJي:

اأو المادة العلمية التي يرZب في تعلمها وفي التنفيذ والتقويم، وهي  اأنواع التعلم يكون فيه الطالب م�سوؤولً عن التخطيط للدر�ض  هو نوع من 
ا�ستراتيجية تدفع طالب �سعوبات التعلم على تحمل الم�سوؤولية واختيار الأ�سلوب المثل له وفق ما ينا�سب قدراته. 

الخ£وات:

حدد ما تريد تعلمه	
ا�ستعد لعملية التعليم جيداً	
دون ما تتعلمه با�ستمرار	
احر�ض على م�ساركة ما تتعلمه مع الآخرين 	
قيم عملية التعلم اأولً باأول بو�سع ا�سئلة لنف�سك )ماذا اأنجزت، هل حققâ فائدة، ماهي الم�ساكل التي واجهتني(.	

6- خرائ§ المØاهيم:

تقوم على تنظيم الأفكار الرئي�سة للمفاهيم وتحويلها اإلى ر�سوم تخطيطية، بهدف تزويد الطلاب بالتو�سيح الب�سري لكيفية ترابط المعلومات 
ولها عدة اأنواع )الهرمية، النجمية، الدائرية، المت�سل�سلة(.

الخ£وات:

اختر مو�سوعا اأو حدة من المنهج ترZب با�ستذكارها	
حدد المفاهيم الأ�سا�سية ثم الأقل �سمولية 	
رتب المفاهيم من العمومية اإلى الأقل عمومية 	
ابداأ بالر�سم وا�سعاً المعلومات داخل دوائر اأو مربعات 	
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ار�سم خطوطا بين المفاهيم ح�سب العلاقة بينهم	
�سع كلمة ت�سير للعلاقة بين المفهومين بخط وا�سح	
راجع ما قمâ به من عمل للتاأكد من العلاقة بين المفاهيم.	

:âدارة الوقEيات اéيJ7-ا�شترا

و�سـع جـدول عـام: 	

�سـع جـدوًل للاأ�سبوع ثـم جـدوًل للح�سـ�ض الدرا�سـية وفتـرات المذاكرة.- 
والتوا�سـل -  وال�سلــوات،  والأكل  والنــوم  كالموا�سلات  المدر�سية  Zيــر  للاأن�سطة  جــدوًل  العــام  الجدول  �سمــن  و�سـع 

الجتماعي.... الـï، ول تنـ�ض اأن ت�سـع جـدوًل للترويـح. 
�سـع جـدولً لمهامـك المدر�سية كالواجبـات وال�ستذكار، ووقتا مفتوحا بعد الجدول العـام لما قـد يطـراأ �سـواء كان درا�سـيا اأو - 

Zيـر درا�سـي.
و�سـع تقـومي يومـي: 	

تابـع جدولـك اليومـي ومت¨يراتـه، مبتدئـا مـن الجدول العـام ثـم كل جـدول يومـي بعـد ذلـك.- 
و�ســع جــدول للاطلاع والمذاكرة: �ســع في جدولــك وقتــا لقــراءة المواد ال�سعبــة قبــل الــدر�ض ثــم مراجعتها بعــد الــدر�ض، - 

وو�ســح هــذه الأوقات في جدولــك العــام. 
البـدء باأهـداف المخرجات: عنـد اإعـداد الجدول الأ�سبوعي اأو اليومـي �سـع قائمـة بالأهداف التـي يجــب اأن تتحقــق بنهايــة تلــك 	

الفتــرة. وتاأكــد مــن اأنــك قــد تركــâ وقتــا كافيــا للاأن�سطة اللازمة لتحقيـق ذلـك الهـدف اأو تلـك الأهداف.
الكفــاءة في ا�ست¨لال اأي فــراÆ يطــراأ: اأح�ســن ال�ستفادة مــن اأي وقــâ فــراÆ يمكــن اأن يطــراأ علــى الجدول، وابــداأ في مهامــك 	

الأ�سا�سية كالمراجعة والمذاكرة واأداء الواجبــات.
م�ساعفــة الوقــâ للمهــم: �ساعــ∞ الوقــâ في جدولــك للمهــام الأكاديمية المهمة، وذلــك بتحديــد الوقــâ الــذي تعتقــد اأنــه 	

كاف لإنجازها ثــم م�ساعفتــه.
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الهتمام بـاإدارة الوقـâ: تاأمـل في جدولـك بنهايـة الأ�سبوع، وراجـع جهـودك التـي تبذلهـا في اإدارة الوقـâ، ودون ملاحظاتك عـن 	
كل مـا قـد يحتـاج اإلى تح�سين. ومتعـن في مـدi التزامـك بجداولـك ومـا اإذا كان هنـاك اأن�سـطة مهمـة تحتاج اإلـى اإ�سافتهـا اإلـى 

جدولـك الأ�سبوعي والجداول اليوميـة.

 âاإبقـاء وقـ âبفاعليـة وكفـاءة اإنجاز الأعمال الأكاديمية، وفي نفـ�ض الوقـ âت�سـمل ال�ستراتيجيات التـي ت�سمـن ا�سـتخدام الوقـ âاإن اإدارة الوقـ
.iكاف للاأن�سطة المهمة الأخر

8-ا�شتراJيéيات الاEدارة الòاJية:

ل يمكن ل�ستراتيجيات تفادي الف�سل الأكاديمي اأن تتم بنجاح ما ⁄ تتوفر الإدارة الذاتية لدi الطالب، فالإدارة الذاتية مفهوم عام ي�سمل 
عددا من العنا�سر المهمة والتي تاأتي متكاملة، فالإدارة الذاتية تعني القدرة على التحكم في الذات، واإدارة ال�س¨و•، وتهذيب الذات وتطويعها، 

وZر�ض الدافعية الذاتية، ور�سم الأهداف،

والتنظيم. اأي اأن الطالب يتحمل م�سوؤوليته بنف�سه بدًل من اأن يلقيها على الآخرين. ومن اأهم مهارات اإدارة الذات ما يلي:

 الوعــي بالــذات: 	

حقيقتـك -  علـى  وتعـرف  الداخـل  مــن  نف�ســك  في  وتاأمــل  لديــك،  وال�سعــ∞  القــوة  جوانــب  علــى  وتعــرف  ذاتــك،  قيــم 
وم�سـاعرك ورZباتـك وطموحاتـك، فالوعـي بالـذات وتقييمهـا مـن اأهـم عوامـل النجـاح.

التحكــم في الــذات: 	

النتائــج -  يثيــرك، وتعــود علــى عــدم انتظــار  ال�ســلبية لما  تحكم في م�ســاعرك، و�ســلوكك، فتعــود علــى كبــح ال�ستجابات 
الفوريــة لعملــك? فا�سبــر وانتظــر ول تقلــق وتتذمــر.
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اإدارة ال�س¨ــو•: • 

كــن واعيــا بال�س¨ــو• التــي تعي�ســها كال¨�ســب والإحبا• والقلــق، وتعــرف علــى م�سدرهـا، واأبحـث في الحل بـدلً مـن اأن - 
تعيـ�ض حالـة ال�س¨ـو• نفها وربما تحتاج اإلـى اأن تبتعـد عـن مواطـن ال�س¨ـو• ولـو لوقـâ وجيـز، كاأن تمـار�ض ريا�سـة الم�سي، 
بـل  منهـا،  بـد  ل  التـي  ال�س¨ـو•  مواقـ∞  تتجنـب  اأن  ول تحاول  وال�سترخاء.  للتاأمـل  فر�سـة  تعطيـك   iاأخـر و�سـيلة  اأي  اأو 

واجههـا وا�سـع في حلهـا، واطلـب الم�ساعدة اإن احتجـâ لذلـك.

تهذيـب الـذات: • 

التـي تر�سـمها -  الأهداف  لتحقيـق  مـا يجـب عملـه  الم�ساعر الندفاعية، وركـز علـى  التحكـم في  نف�سـك وعودهـا علـى  طـوع 
لنف�سـك، فاللتزام بمتطلبـات تحقيق الأهداف اأ�سـا�ض في النجاح.

تنميـة الدافعيـة الذاتيـة: • 

الظــروف -  ت¨ييــر  ت�ســتطيع  فلــن  ومتفائلا،  اإيجابيـا  فكـن  العمـل،  في  ال�ستمرار  مـن  يمكنك  الـذي  الوقـود  هـي  الدافعيـة 
ابـداأ فـورا،  بـل  تاأجـل العمـل  ل�سالحك ولكنــك ت�ســتطيع ت¨ييــر نف�ســك، ف�ساحــب الم�سجعينً  وابتعـد عـن المثبطين، وال 

وتتبـع اإنجازاتك، واأطلـع الأخرين عليهـا، و�سـاعد مـن يحتـاج اإلـى م�سـاعدتك ليبـداأ عملـه.

الأهداف: • 

�سـع اأهدافـا لنف�سـك ق�سيـرة وطويلـة المدi، فالأهداف اأ�سا�سـية في و�سـع خطـة العمـل وبدونهـا ليـ�ض لديـك مـا تعمـل مـن - 
اأجلـه.
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Jنمية مهارات ال£P ÜÓو… �شعوبات التعلم ‘ الÈامè الانتقالية

يعد توفير تعليم منا�سب للطلاب ذوي �سعوبات التعلم حاجة جوهرية على نحو يلبي حاجاتهم الفردية. اإ�سافة اإلى ذلك، في المرحلة المتو�سطة 
والثانوية، يبداأ معلمي �سعوبات التعلم في التركيز على المهارات الأخرi التي من المفتر�ض يكت�سبها الطالب في فترة البلوÆ، لم�ساعدته على 
بالأدوار  يقوم  المجتمع حتى  يعي�ض في منظومة  كونه  النا�سج  والتفاعل  المطلوب  النف�سي  التوازن  له  والتفاعل معها بما يحقق  خو�ض الحياة 

الجتماعية بنجاح في تل∞ المواق∞. 

تعليم مهارات الحياة:

ت�سميم البرامج اللازمة للطلاب اأمراً �سروريًا، فلا بد من تعلم مهارات الحياة الوXيفية ب�سكل مبا�سر ومنظم، وتعر�سيهم لتجارب حية 
اأمثلة للمهارات الحياتية التي يتم تنمية  مبا�سرة وتدريب واقعي يحاكي المجتمع الذي يعي�سه هذا الطالب. ذو �سعوبات التعلم.: وفيما يلي 

مهارات الطلبة ذوي �سعوبات التعلم عليها: 

اإدارة المعاملات المالية: كح�ساب النقود وتقديم الباقي ب�سكل �سحيح، واإدارة �سوؤونه المالية الخا�سة.. ١
اإدارة ال�سوؤون المنزلية: اختيار الم�سكن المنا�سب، ترتيبه، وا�ستخدام مرافقه ب�سكل �سحيح �سمانًا ل�سلامته.. ٢
الهتمام بالحتياجات ال�سخ�سية: الت¨ذية ال�سلمية، والنظافة ال�سخ�سية، واختيار الملب�ض المنا�سب وكيفية العناية به.. 3
الزواج وم�سوؤولياته: تربية الأطفال وطرق العناية بهم، فهم م�سوؤوليات الزواج والحياة الأ�سرية.. ٤
�سراء الأZذية وطرق اعدادها وا�ستهلاكها: كيفية �سراء الأZذية المنا�سبة وفق احتياجاته، وطرق اعدادها وطبخها، والحر�ض . ٥

على عادات الأكل المنا�سب المتوازن.
اإXهار المواطنة الم�سوؤولة: معرفة قوانين المجتمع الذي يعي�ض فيه وكيفية اتباعه والقيام باأدواره وم�سوؤولياته، معرفة الحقوق . 6

والواجبات العامة.
المعرفة المجتمعية العامة: قواعد المرور، والأمن وال�سلامة، و�سائل الموا�سلات وا�ستخدامها، وكيفية قيادة ال�سيارات، ومعرفة . ٧

الطرق العامة والفرعية.
ال�ستفادة من الأن�سطة الترفيهية والم�ساركة فيها: اختيار ما ينا�سبه منها، واإمكانية الم�ساركة فيها ب�سكل فردي وجماعي، . ٨

وطرف التخطيط لق�ساء عطلة وال�ستمتاع فيها.

)مير�سر، مير�سر.٢٠٠٨(.
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ومø المهارات ال†شرورية لل£الÖ والتي ùJشاهم ‘ بناء Tشخüشيت¬ والاندماê ‘ ‹تمع¬ وبيÄت¬ هي:

 Òشüقرير المJ مهارات

يقüشد Ãهارات Jقرير المüشÒ: مزيج من المهارات والمعرفة التي تمكن ال�سخ�ض من النخرا• في ال�سلوك الم�ستقل الموجه نحو الهدف 

اأو  التاأثير  ب�سكل م�ستقل خالية من  بنوعية الحياة  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  قادراً على  الفرد  تقرير الم�سير Œعل  والمنظم ذاتيًا. فمهارات 
التدخل الخارجي Zير المبرر¢ اأن الأ�سخا�ض القادرين على تقرير م�سيرهم اأي اأنهم على وعي بما يرZبون في تحقيقه من اأهداف، وال�سبل 

لتحقيقها، يعرفون جيدا كيفية الختيار.

المهارات 

ال†شرورية 

Öلتنمية ال£ال

المهارات ال�سخ�سية )الفرد 
نف�سه(

المهارات الجتماعية 
)التفاعل والتوا�سل مع 

المجتمع(

المهارات الحياتية )طرق 
التاأقلم مع الظروف المحيطة(

المهارات المعرفية )التفكير 
والذاكرة والنتباه والتحليل(

المهارات المهنية )ال�سفات 
التي توؤهله لمهنة معينة(
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.(2018.øشùM) :Òشüقرير المJ هور مهاراتX ≈لY ثرةDوامل موY

ويكون الطالب ‡تلكاً لمهارات مرتفعة في تقرير الم�سير عندما تمتاز اأفعاله بالخüشائü¢ الاأربعة الاأ�شا�شية التالية:

القدرة

الØردية

الدYم 

والتكي∞ 

المتاì للØرد

الØر�¢ 

المتاMة للØرد

يتüشرف 

ال£الÖ ب�شكل 

مùشتقل

 Öي¶هر ال£ال

�شلوcات PاJية 

التن¶يم

 Öشرف ال£الüيت

ب£ريقة مدرcة 

للòات

 Öيéشتùي

 ÖdÉ£dG

 çداMأÓل
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تظهر هذه الخ�سائ�ض الأ�سا�سية بناءً على اكت�ساب مجموعة من العنا�سر المكونة لل�سلوك المحدد ذاتيا وهي:

(الاختيار, و�شن™ القرار, وMل الم�شكÓت, والاEدارة الòاJية, ومهارات المنا�شرة الòاJية, والØعالية والوYي الòاJي)

:Òشüقرير المJ لديهم مهارات øيòالاأفراد ال ¢üشائüخ

الوعي بالتف�سيلات والم�سالح ال�سخ�سية ونقا• القوة والقيود.	
القدرة على اتخاذ الخيارات على اأ�سا�ض التف�سيلات والهتمامات والرZبات والحتياجات.  	
القدرة على النظر في خيارات متعددة وتوقع النتائج المترتبة على القرارات. 	
القدرة على البدء واتخاذ الإجراءات عند الحاجة.  القدرة على تقييم القرارات بناءً على نتائج القرارات ال�سابقة ومراجعة 	

القرارات الم�ستقبلية وفقًا لذلك.  
القدرة على تحديد الأهداف والعمل عليها. 	
مهارات حل الم�ساكل	
ال�سعي اإلى ال�ستقلال مع العتراف بالعتماد المتبادل مع الآخرين. 	
مهارات منا�سرة الذات. 	
القدرة على تنظيم ال�سلوك الذاتي.  	
مهارات التقييم الذاتي.  	
مهارات الأداء والتكي∞ الم�ستقلة. 	
اإ�سرار	
القدرة على ا�ستخدام مهارات الت�سال مثل التفاو�ض والحلول الو�سط والإقناع لتحقيق الأهداف. 	

(Field et al.,1998) راءات والقراراتLEالا øY وليةDشوùل≈ –مل المY القدرة

اإن الطلاب من ذوي �سعوبات التعلم بحاجة اإلى تدري�سهم مهارات تقرير الم�سير ليحققوا رجات حياة انتقالية اأكثر اإيجابية، حيث تلعب 
مهارات تقرير الم�سير دوراً مهماً في ا�ستقلاليتهم، وتنمية قدراتهم واإمكانياتهم في حل الم�سكلات التي يواجهونها في حياتهم اليومية، واتخاذ 
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اأهمية ت�سمين تلك المهارات في خططهم وبرامجهم  اأف�سل البدائل التي يريدون اختيارها، كما توؤكد الدرا�سات على  القرار المنا�سب حول 
النتقالية، وربطها بالأهداف الطويلة والق�سيرة المدi. )القريني،٢٠١٨(.

:Òشüقرير المJ نا�شر ومهاراتY

المرجع: القريني )٢٠١٨( 

)Choice- Making(: يق�سد به القدرة على تحديد الخيار الأمثل? من بين عدة خيارات، حيث يمكن   Öالمنا�ش مهارة الاختيار   .١
ت�سمين بع�ض المهارات التي يمكن اأن تح�سن من قدرة هوؤلء الطلاب ذوي �سعوبات التعلم على الختيار المنا�سب.

مهارة 

Jقرير 

Òشüالم

الاختيار 

Öالمنا�ش

الاأداء 

ب�شكل 

مùشتقل

الوYي 

الòاJي

الم£البة 

با◊قو¥

Mل الم�شكلة
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مãا∫ J£بيقي

الت£بي≤المهارة

مهارة الختيار المنا�سب

يقوم ال£الÖ بتجربة عدد كبير من الأعمال قبل تحديد الأقرب والن�سب له

JدريÖ ال£الÖ على مهارات الختيار والتجربة بما يتلاءم مع اإمكاناته، والتدريب على كيفية تقلي�ض 

الختيارات والختيار من المعطيات الأقرب اإليه.

مãا∫: Œربة ال£الÖ بع†¢ الاYما∫ والهوايات

- الطباعة على الملاب�ض

- الر�سم

- العمال اليدوية بالخيو• وال�سوف

- فن الديكوباج

- الت¨لي∞

- التن�سيق

âالباوربوين -

- عمل اأفلام كارتونية

JدريÖ ال£الÖ اتخاذ القرار واختيار اأقرب واأن�سب عمل قاموا بتجربته ون�سبة نجاح التقان فيه مرتفعة 
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2.مهارة Mل الم�شكÓت )Problem-Solving(: وتت�سمن قدرة الطالب على اإيجاد بدائل منا�سبة وحلول يمكن اأن ت�سهم في حل الم�سكلات 

في المواق∞ ال�سعبة التي يواجهها. ولتنمية قدرة الطلاب فاإنه ينب¨ي تعليمهم مهارات تحديد الم�سكلة ب�سكل دقيق واإيجاد الحلول المنا�سبة.

مãا∫ J£بيقي

الت£بي≤المهارة

حل الم�سكلات واتخاذ القرار 

يقوم الطالب بتحديد الم�سكلة بعد التدريب على ذلك 

تدريب الطلاب على كيفية اإيجاد بدائل منا�سبة وحلول يمكن اأن ت�ساعد في حل الم�سكلة في المواق∞ ال�سعبة 
التي يواجهها.

عندما ل يعلم الطالب ما هي وجهته بعد الثانوي هل �سيكمل تعليمه الجامعي اأم يتجه للمهنة

يقوم فريق المدر�سة بتن�سيق زيارات متعددة للطلاب للوقوف على الحياة الواقعية الم�ستقبلية 

تنظيم زيارات للجامعات المتوفرة في المنطقة

تنظيم زيارات لل�سركات والجهات ذات العلاقة 

يبداأ الطالب بتحديد وجهته بعد عر�ض الم�سكلة اأمامه وتطبيق ما ” درا�سته من مهارات وا�ستراتيجيات 
لحل الم�سكلة واتخاذ القرار المنا�سب
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مãا∫ J£بيقي

مهارة Mل واEدارة الم�شكÓت: (مãا∫ J£بيقي Yل≈ در�¢ مادة الرياVشيات)

بائع تفاح يتجول بين المحلات ليبيع �سناديق تفاح مزرعته، وفي يومًا ما عندما و�سل المحل الخام�ض بقي معه �سندوق واحد فقط باعه وعاد 
اإلى مزرعته، فقد باع ن�س∞ ما معه من �سناديق التفاح. فكم �سندوقًا معه في بداية بيعه وجولته?
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ا◊ل:

المع£ياتالا�شتراJيéية

فهم المùشاألة

‰§ البي™: البائع كان يبيع في كل ل ن�س∞ ما معه وعندما دخل المحل الخام�ض كان معه �سندوق 

واحد فقط

الم£لوÜ: عدد �سناديق التفاح الفعلية التي خرجâ من المزرعة

وVش™ خ£ة ا◊ل

نبداأ من المحل الخام�ض حيث دخله بائع التفاع ب�سندوق واحد وهو يمثل ن�س∞ ما كان معه عندما دخل 
المحل الرابع، وما كان معه عندما دخل المحل الرابع يمثل ن�س∞ ما كان معه عندما دخل المحل الثالث، 

وهكذا

JنØيò الخ£ة

ما كان لديه عندما دخل المحل الخام�ض = ١ �سندوق
ما كان لديه عندما دخل المحل الرابع = ١×٢ = ٢ �سندوق
ما كان لديه عندما دخل المحل الثالث = ٢×٢ = ٤ �سناديق
ما كان لديه عندما دخل المحل الثاني = ٢×٤ = ٨ �سناديق
ما كان لديه عندما دخل المحل الأول = ٢×٨ = ١6 �سناديق

اإذًا: كان معه ١6 �سندوق من التفاح من البداية

مراLعة ا◊ل

ف�سل طريقة لمراجعة الحل هي العمل للاأمام.

اإذا كان معه ١6 �سندوق عندما دخل المحل الأول، ف�سيبقى معه ٨ �سناديق للمحل الثاني و٤ �سناديق 
للمحل الثالث و�سندوقان للمحل الرابع و�سندوق واحد للمحل الخام�ض.
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3.مهارة الوYي الòاJي: )Self- awareness(: ت�سير الى فهم الفرد ب�سكل وا�سح جوانب القوة وال�سع∞ لديه وت�ساعد هذه المهارات 

في تنمية قدرة طلاب ذوي �سعوبات التعلم للوعي الذاتي وتعليمهم الحتياجات النف�سية والبدنية المعروفة لدi �سائر الأفراد.

مãا∫ J£بيقي

الت£بي≤المهارة

التنظيم الذاتي

يقوم الطالب بتطبيق ما تعلمه من المهارات وال�ستراتيجيات التي ت�ساعده في تحقيق اأهدافه
تطبيق در�ض ا�ستراتيجي )تدوين الملاحظات( وهي اإحدi ا�ستراتيجيات اإدارة الذات

ا�سهر طريقة ل�ستراتيجية تدوين الملاحظات طريقة )كورنيل(
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4.مهارة الاأداء ب�شكل مùشتقل. )Performance Independent(: قدرة الفرد على اأداء المهام الخا�سة به ب�سكل م�ستقل، ويت�سمن 

تعليم الطلاب القدرة على بدء المهام وانهائها في الوقâ المحدد وا�ستخدام ا�ستراتيجيات اإدارة الذات والقدرة على متابعة الخطط الخا�سة 
بهم.

مãا∫ J£بيقي

الت£بي≤المهارة

اإدارة الذات

الòات: عملية ت�ستمر خلال جميع مراحل العمر، وال�ستخدام ال�سحيح لها، ي�ساعد ال�سخ�ض على تحقيق  واEدارة

معظم طموحاته باأقل جهد ووقâ ‡كن. وال�سخ�ض الذي ي�ستطيع اأن يح�سن اإدارة نف�سه هو ذلك ال�سخ�ض الذي 
ا�ستفاد من مواهبه وطاقاته ووقته ليحقق اأهدافه العالية مع ا�ستمراره على حياة متوازنة

JدريÖ ال£الY Öل≈ كيفية و�سع روؤية خا�سة به وي�سعى لتحقيقها

والتدريÖ على ا�ست¨لال مواهبه وامكاناته في تحقيق روؤيته.

مãا∫: لدi ال£الÖ روDية: التميز والبداع في هند�سة الديكور وم�ساعدة ذوي العاقة

5. مهارة منا�شرة الòات )Self- advocacy(: قدرتهم على الدفاع عن حقوقهم والمطالبة بها �سمن اإطار الأنظمة والإجراءات اللازم 

اتباعها وتعليمهم المهارات اللازمة للمطالبة بتلك الحقوق وتحديد م�سادر الدعم التي يمكن اأن ت�سهم في تلبية احتياجاتهم. )القريني.٢٠١٨(.
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مãا∫ J£بيقي

التي  العقبات  اأهم  والتعرف على  التعلم  المدر�سة بعمل ح�سر لطلاب �سعوبات  التربية الخا�سة في  الدرا�سي يقوم معلم/ـة  العام  بداية  في 
تواجههم وعمل التجهيزات اللازمة لتقديم الخدمات المتكاملة لهم. وتقديم بع�ض الن�سطة التدريبية )لطالب �سعوبات التعلم( ليتم التعرف 

من قبل معلم/ـة التربية الخا�سة عن اأبرز ما يميز طالب البرنامج.

“اريJ øدريبية: 

من اأنâ? اكتب ب�سعة اأ�سطر عن نف�سك تذكر فيها خم�ض �سفات اإيجابية وخم�ض اأخرi �سلبية.• 
اأين اأنâ الآن? واإلى اأين? هل الطريق وا�سح بالن�سبة لك?• 
اأذكر اأربعة اأ�سخا�ض لهم تاأثير على �سخ�سيتك.• 
تقديم بع�ض التدريبات الأخرi للطالب وت�سجيلها على ورقة خارجية وت�سليمها للمعلم/ـة مثل:• 

طرì بع†¢ الاأ�شÄلة:

راقب اأفكارك.• 
ت¨لب على الإح�سا�ض ال�سلبي عندما تكت�س∞ بع�ض نقا• �سعفك.• 
اعرف مــا يثيرك �سلبا اأو اإيجابا.• 
راقب عاداتك اليومية واهتماماتك.• 
ا�ساأل من تثق بهم اأن يخبرك عن نقا• قوتك ونقا• �سعفك بدون مجاملة• 
ا�ساأل نف�سك: ماذا اأريد اأن اأفعله م�ستقبلًا?• 
ترقب دائما اأن الت¨يير قادم• 
اأطلب الن�سح والإفادة من المخت�سين• 
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٭  ومن ثم تقديم ور�سة عمل لطلاب برنامج �سعوبات التعلم بعنوان )الذكاء العاطفي( وتحديد اأدوار وم�سوؤوليات كلًا من المعلم/ـة وطالب 
البرنامج. )المزيني، ٢٠١٩(

دور طالبة �شعوبات التعلمدور معلمة التربية الخا�شة

تعبئة قائمة معدة لذلكتحديد احتياجات الطلاب )نقا• القوة والحتياج لديهم(  

-القيام بالملاحظة الم�ستمرة من قبل معلم/ـة التربية الخا�سة

تبلي≠ معلمة التربية الخا�سة بالم�سكلات التي تعتر�سهاتقديم الدعم والم�ساندة لهم وتدريب الطلاب على كيفية طلب الم�ساعدة

الم�ساركةان�ساء مجموعة م�س¨رة من طلاب �سعوبات التعلم

اختيار الموا�سيع والم�ساركة فيهاعمل جل�سات ا�ست�سارية اأ�سبوعية للطلاب )فردية، جماعية(.

تحديد الهوايات للطلاب والتطبيق عليها وعر�سها اأمام مجتمع المدر�سة 
وا�ست¨لالها لمعالجة الم�ساكل التعليمية.

الم�ساركة والتطبيق والتفاعل

الم�ساركة بالتوعيةتقديم دعم داخلي )داخل ال�س∞ الدرا�سي(

-تقديم دعم لمعلمات التعليم العام

و�سع ح�سة مفتوحة يوم في الأ�سبوع )�سمن ال�سرو• المتفق عليها م�سبقًا 
وهي عدم الح�سور وقâ الح�س�ض الأ�سا�سية، والترتيب والتنظيم 

بعد النتهاء من الح�سة المفتوحة( لممار�سة الأن�سطة المحببة لطلاب 
البرنامج.

الم�ساركة الفاعلة

اإ�سراك طلاب المدر�سة من التعليم العام والتي كانâ لديهم توجهات 
�سلبية مع طلاب �سعوبات التعلم في الأن�سطة بالتعاون مع فريق المدر�سة

الم�ساركة والتفاعل
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تدريب طلاب �سعوبات التعلم على التعبير عن اآرائهم والتحكم بردود 
افعالهم

التطبيق والم�ساركة

الم�ساركةتقديم جل�سات ا�سترخاء لطلاب �سعوبات التعلم في Zرفة الم�سادر

مãا∫ J£بيقي (2)

تعري�ض طالب �سعوبات تعلم لموق∞ )يتعلق باإبداء راأيه حول اأهدافه المطروحة في خطته( 

ÖdÉ£dG

اأدوار√

يناق�ض الطالب هدفه المتعلق في نوعية التدريب الذي يحتاجه في التعلم المهني

يبدي راأيه ويقرر في نوع التكيي∞ الذي يحتاجه في المنهج الدرا�سي

ي�ستعر�ض خياراته واأهدافه وامكاناته ما بعد الثانوية )للجامعة، اأو �سوق العمل( ويناق�سها اأثناء اجتماع الخطة ويتخذ 
القرار المنا�سب له.
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مãا∫ J£بيقي (3)

الت£بي≤المهارة

–ديد الاأهداف

يقوم الطالب بتحديد ميوله ما بعد الثانوي هل �سيكمل درا�ساته الجامعية في التخ�س�ض الذي حدده 
لنف�سه اأم �سيخو�ض عا⁄ المهنة

جعل الطالب �سياZة هدفهم النتقالي لإ�سافته في خطتهم وال�سعي لتحقيقه �سواء كان )دخول الجامعة، 
اأو العمل في مهنة ما، اأو فتح م�سروع خا�ض فيه(

بعد التخرج اأود اللتحاق بالجامعة لدرا�سة تخ�س�ض ال�سحافة والعلام

بعد التخرج اأود العمل كمتطوع في �سحيفة لية )جريدة الجزيرة(

طر¥ J†شمÚ مهارات Jقرير المüشÒ ‘ مناهè التعليم العام.

اأولاJ :kتوفر Yدداk مø اأن�ش£ة المناهè الدرا�شية ‘ التعليم العام والتي Jعõز مهارات Jقرير المüشY .Òل≈ �شبيل المãا∫:

م�سروع ال�سراكة: في بع�ض المناهج الدرا�سية توجد متطلبات )م�ساريع( ينجزها الطلاب ومنها )مثل: الطلب منهم البحث عن 	
جهات داعمة وتدريبهم على كيفية عقد ال�سراكات المفيدة وكيفية ال�ستفادة منها(   

تقديم مجموعة من الأن�سطة الفنية المنظمة بطريقة تدعم الوعي بالذات )الأن�سطة الموجودة في نهاية كل در�ض مثل في منهج 	
ل¨تي الخالدة حيث يتم تدريب الطلاب على كيفية و�سع الأهداف لأنف�سهم ومن ثم اإخراجها بطريقة فنية )تزيينها بال�سور 

والرموز والألوان( وتعليقها في لوحة الف�سل(. 
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ثانياJ :kعõيõ الممار�شات ‘ فüشل التعليم العام التي J�شé™ ‡ار�شة مهارات Jقرير المüشÒ مø خØJ ∫Óعيل الممار�شات التالية: 

ثالãاJ :kعõيõ مهارات Jقرير المüشÒ ‘ التعليم العام مø خÓ∫ الاأن�ش£ة Yل≈ مùشتوi المدر�شة. وفيما يلي اأمãلة Yل≈ Pلك: 

دعم الأن�سطة الطلابية القوية وذات الم¨زi )مثل الأن�سطة الوزارية الواردة في خطة ق�سم اإدارة الن�سا• )م�سروع البداع في 	
اخراج اللوحات الفنية على م�ستوi المنطقة، م�سروع تدريب الطلاب على فن الألقاء واإجادته( 

اإمكانية التعاون مع الجهات التي توفر الم�ساركة في ق�سم )الك�سافة( حيث لها دور كبير في تعليم الطالب لأهم اأ�س�ض معرفة 	
الذات. 

 JوفÒ فر�¢ لÓختيار مø المهام

الùشماì لل£Ã ÜÓراقبة Jقدمهم 

JوفÒ الØر�¢ لل£ÜÓ لتحديد 

اأهدافهم الخا�شة ‘ الüØشل

دمè المناق�شة الüشØية المتعلقة 

 ‘ Òشüقرير المJ ÇبادÃ

الاأن�ش£ة الم�شترcة 

J�شéي™ المØاوVشات المربحة 

Úانبéلل

اطلÖ مø ال£ÜÓ ‘ الüØشل –ديد قواYد الüØشل الدرا�شي 

Vشمø الاEرTشادات التي وVشعها المعلم 
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 åيM ,¢�ية للدروÒطرقهم التح†ش ‘ kاÒي¨J لكP çهم التربوية, �شيحدJار�شا‡ ‘ Òشüقرير المJ مهارات èدم øالمعلمو¿ م øوليتمك

ينب¨ي الاأخò بالاYتبارات التالية:  

التنوع في اأ�ساليب التعليم والبعد عن كون الطالب متلقي فقط وانما ا�سراك الطالب في كل مراحل الدر�ض حيث تدري�ض تقرير 	
الم�سير يعني التركيز المتمحور حول الطالب. 

 ادراك اأهمية اإ�سراك الطالب في �سنع القرار التربوي وكذلك وتقديم التعليمات. 	
�سيكون لتدري�ض تقرير الم�سير اآثار عميقة على كل من المناهج الدرا�سية والف�سول الدرا�سية.	
 يجب على المعلم اثناء تح�سيره للدرو�ض، ا�سافة ان�سطة تحث طلاب �سعوبات التعلم على حل الم�سكلات، واتخاذ القرار	
يتطلب تعزيز تقرير الم�سير اأن ي�سبح التعليم موجهًا للطلاب في المدر�سة الثانوية، هذا يعني اأن الطلاب بحاجة اإلى اختيار 	

دوراتهم واختيار الخيارات بناءً على خططهم للم�ستقبل. 
يمكن للطلاب و�سع مثل هذه الخطط للم�ستقبل فقط اإذا كانوا قد اكت�سفوا نقا• القوة واحتياجاتهم ودر�سوا الخيارات المتاحة 	

لهم.
  يحتاج الطلاب اإلى الم�ساركة بن�سا• في اتخاذ القرارات المهنية هل �سياأخذون منهجًا جامعيًا اأو تقنيًا.	
يحتاجون اإلى فهم اأن الختيارات التي يتخذونها �ستوؤثر على فر�سهم وخياراتهم في الم�ستقبل.	

:Òشüية لتقرير المéالمنه ÒZ ياتéيJالا�شترا

تتعلق هذه ال�ستراتيجيات بتقنيات التدري�ض التي ن�ستخدمها في الف�سل الدرا�سي، وكيفية تنظيم واإعداد الف�سل الدرا�سي، 	
والقواعد الموجودة، وما هي الفر�ض اللامنهجية المتاحة.

ت�سمل الإ�ستراتيجية ال�ساملة الفعالة لتعزيز تقرير الم�سير ا�ستخدام نماذج Zير تقليدية وموجهة للطلاب للتدري�ض والتعلم 	
مقدمة في بيئات تعزز الختيار وم�ساركة الطلاب، بما في ذلك خبرات التعلم المجتمعي. 

 ا�ستخدام مر�سدين من الأقران والكبار )اأكبر منهم بمرحلة في مجتمع المدر�سة اأو في الجامعة(. ل يمكن بب�ساطة تدري�ض 	
العديد من مكونات تقرير الم�سير، من الوعي الذاتي والتنظيم الذاتي اإلى ال�ستقلالية، با�ستخدام النماذج التقليدية التي 

يوجهها المعلم.
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من ال�سروري اأن ي�ستخدم المعلمون نماذج تلفة من التدري�ض، مثل اإجراءات الإدارة الذاتية للطلاب ولعب الأدوار والع�س∞ 	
)Barry.2008( .يرها من النماذجZالذهني و

التدريù¢ المùشتند Yل≈ المéتم™

اإن التدري�ض المبني على المجتمع ت�ساهم ب�سكل كبير في تطور مهارات الطالب ذو �سعوبات التعلم و�سرعة تعلمهم في البيئات الأقل تقييداً ‡ا 
ي�ساهم في نجاح الطلاب ذوي �سعوبات التعلم في البيئات المجتمعية ورفع م�ستوi اأدائهم مقارنة بالأفراد الذين ل يتلقون تدري�ض مبني على 

المجتمع، فهذا النوع من التدري�ض ي�ساهم في:

رفع �سق∞ التوقعات لدi الطالب عن نف�سه.	
تعزيز دافعية التعلم لدi الطالب ورفع فعاليته في مجتمعه.	
 تقليل اآثار الإعاقة على الأ�سرة والمجتمع من حوله ويتم هذا التعليم في بيئات تلفة ومتنوعة مثل: المنزل، مجتمع المدر�سة، 	

ال�س∞ الدرا�سي، البيئات المهنية، والبيئات المتنوعة كالأ�سواق والبنوك والمطاعم.
لتعزيز فر�ض الطلبة ذوي �سعوبات التعلم في الندماج باأن�سطة الحياة مع اأقرانهم واأ�سرهم واأفراد المجتمع. 	
منح الفر�سة لطلبة �سعوبات التعلم في خو�ض مجموعة متنوعة من الخبرات.	
يعزز فر�ض ا�ستخدام الطالب لمهارات تقرير الم�سير وتحديد تطلعاته ال�سخ�سية وخططه لما بعد المدر�سة.	
الطلاب ذوي �سعوبات التعلم والذين ” تدري�سهم ا�ستراتيجية التدري�ض المبني على المجتمع هم اأكثر ا�ستعداداً للعمل في وXائ∞ 	

تناف�سية ويعي�سون با�ستقلالية ووعي اأكثر وقدرة على التعميم مقارنة باأقرانهم الذين ⁄ تطبق عليهم ا�ستراتيجية التدري�ض 
المبني على المجتمع ، ويرجع ذلك في المقام الأول اإلى اأن المجتمع هو المكان الذي �سيحتاجون فيه اإلى ا�ستخدام المهارات المكت�سبة 

.)Bureau of Exceptional Education and Student Services.2018( .خلال �سنوات درا�ستهم
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الاأهداف العامة للتدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™:

يÖé اأ¿ يكو¿ التدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™:

Jعليم المهارات العامة والخا�شة 

 øيد مõقي≤ الم– ¤Eد… اDوJ التي

الا�شتقÓلية ‘ مراف≤ المéتم™ 

المحلي (الانت¶ار ‘ الùشوبر 

مارâc, ال£لÖ مø الم£عم) 

Jعميم اأهداف الخ£ة التربوية 

الØردية (المهارات الاLتماYية 

والتوا�شل)

زيادة ØJاYل الاأفراد مP øو… 

Úاقة م™ اأقرانهم العاديYالا

مØيد 

للØرد

‹دو∫ 

بانت¶ام

متواف≤ ‘ 

العمر

الüشلة 

بالاMتياLات 

طويلة الاأمد

Pات �شلة
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Pات �شلة:. 1

 تعليم قائم على المناهج والمهارات التي ت�سكل مهمة اأو وXيفة ما. 

مثال: )عند تطبيق التدري�ض المبني على المجتمع يكون من واقع بيئة الطالب ومجتمعه الذي يعي�ض فيه لي�ض بعيداً عنه وال�ستفادة من 
المنهج ومهاراته وربطها بتدريبه حتى ل يحدث فجوة اأثناء التطبيق(

مØيد للØرد: . 2

وي�سهل ال�ستقلال 

مثال: )عند تطبيق ال�ستراتيجية يجب الأخذ في العتبار التالي: الموا�سيع التي تطبق عليها ال�ستراتيجية من مجتمع الطالب وت�ساعده 
على العي�ض با�ستقلالية مثلًا تدريبه على ال�سرف من البنوك(

‹دو∫ بانت¶ام: . 3

يحدث في نف�ض الوقâ على جدول يومي اأو ا�سبوعي اأو ن�س∞ �سهري اأو �سهري لفترة دودة من الوقâ )دقائق اأو �ساعات(.

مثال: )تدريب الطلاب يكون بوق âدد ويوثق في جدول من اإعداد المعلم يو�سح فيه الأوقات بالأيام وال�سهر وال�ساعات التي يتم فيها 
التدريب ور�سم الخط الزمني لذلك بيانيا حتى يرi الطالب م�سيرة تقدمه في التدريب(.

متواف≤ ‘ العمر: . 4

التعليمات والمواد والأن�سطة التي تتوافق في المو�سوع والمظهر مع تلك التي ي�ستخدمها الفراد من الأ�سخا�ض العاديين من Zير ذوي الإعاقة 
من نف�ض العمر. 
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يكون  اأن  والتركيز  النتباه  المجتمع يجب  المبني على  التدري�ض  ا�ستراتيجية  التعلم على تطبيق  مثال: )عند بدء تدريب طلاب �سعوبات 
التدريب متوافق وي�سابه كثيراً تدريب الطلاب العاديين لأن الهدف من ذلك تهيئة الطلاب على التقديم م�ستقبلا على الوXائ∞ التناف�سية 

فلابد اأن ياأخذ حقه في التدريب مثله مثل الطلاب العاديين(.

الüشلة بالاMتياLات طويلة الاأمد: . 5

      .ïيره.... اإلZالمهارات اللازمة للعي�ض اليومي والترفيه والتعليم بعد الثانوي و

مثال: )تدريب الطلاب على مهارات العي�ض بال�ستقلالية على الأمد البعيد كتدريبه على الت�سوق واإدارة م�سروفاته والمحافظة عليها، 
واأي�ساً تدريبه على اأن يكون فرد م�ساهم وم�سارك في مجتمعه(

)Bureau of Exceptional Education and Student Services.2018( 

‹الات التدريP Öات العÓقة بالتدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™:

الùشØر والùشÓمة

مهارات اLتماYيةالتùشو¥ وال�شراء

ÆراØشلية والùرداأوقات التØيد للØم

مهارات التوا�شل
الو�شو∫ للخدمات

(الÈيد - البنك)
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مãا∫ J£بيقي (1)

ÖdÉ£dGالهدف

 iبعد التخرج من الثانوية، �سيعمل اأحمد في ال�سكرتاريا في اإحد
ال�سركات

تهيئة الطالب ذا �سعوبات التعلم لتلقي التدريب المنا�سب له. ١

زرع الثقة والمل لديه. ٢

تقديم الخدمات اللازمة من تن�سيق لزيارة الأماكن التي من . 3
الممكن تقديم التدريب فيها لحين تخرجه.

تقديم التكييفات اللازمة له اأثناء التدريب. ٤

والهم تدريبه داخل مجتمعه وبيئته. ٥

بعد التخرج من الثانوية، �سيلتحق خالد في المعهد التقني لي�سبح 
مهند�ض كهربائي في له الم�ستقل
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مãا∫ J£بيقي (2)

الت£بي≤المهارة

مهارات التوا�سل

بعد تدريب الطالب على مهارات التوا�سل )الثقة بالنف�ض، ال�ستماع الجيد للاأخرين، التعامل الجيد، تقبل 
وجهات النظر(

عمل بيئات تلفة للطالب يمار�ض ويطبق ما تعلمه وتدرب عليه

في Zرفة الم�سادر

في ال�س∞ الدرا�سي

في المجتمع المدر�سي

يمثل اأقرانه خارج اأ�سوار المدر�سة في الم�ساركات الخارجي.

اأو )مثال: التدريب في مطعم معين اأو م�سنع(

التعليم المبني Yل≈ المéتم™ ميزة تعليمية لطلاب �سعوبات التعلم الذين هم اأكثر قدرة على تطبيق المفاهيم المكت�سبة عبر العديد من  يقدم

الإعدادات من خلال الخبرات في بيئات تلفة.

التدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™: èبرنام òيØنJ اياõفيما يلي بع†¢ م

يحقق اأهداف IEP ويعزز المناهج. . ١
يطور ويمار�ض المهارات الجتماعية وال�سلوكية.. ٢
يبني احترام الذات. . 3
ا للتفاعلات ال�ساملة.. ٤ يوفر فر�سً
يعزز الإلمام بالمجتمع. . ٥
يطور مهارات العمل.. 6
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يعزز الأداء الم�ستقل.. ٧
ويطور المهارات الوXيفية.. ٨
يطور ويمار�ض مهارات الت�سال. . ٩

١٠ . )Bureau of Exceptional Education and Student Services.2018( .يعزز جودة الحياة

الØر¥ بÚ الرÓMت المدر�شية والتدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™:

اإن الرحلات الميدانية تثير اهتمام الطلاب من جميع الأعمار وتعك�ض اولة المدر�سة لإثراء التجربة التعليمية. ومع ذلك، يجب التفريق بين 
Beakley,( .اأهداف الرحلات الميدانية واختلافها عن التدري�ض المبني على المجتمع، ول ينب¨ي الخلط بين الثنين اأو ا�ستخدامهما  بالتبادل

)Barbara A.; Yoder, Sandy L.; West, Lynda L.2003

الØر¥ بÚ الرÓMت المدر�شية الميدانية وبÚ التدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™

التدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™ (CIB)الرÓMت الميدانية (المدر�شية)

بناء على اأهداف الخطة التربوية الفردية )تحليل المهمات الفردية(بناء على احتياجات المنهج

لممار�سة مهارة )مهارات( الحياةمو�سوع دد

تعليم اأو ‡ار�سة اأو تقييم تعليميتعزيز الأهداف التعليمية

تعلم التنقل والتوا�سل الجتماعيتعلم مواقع ج¨رافية جديدة

التعلم م�ستمرŒربة لمرة واحدة اأو ق�سيرة

مجموعات فردية اأو �س¨يرةمجموعات �س¨يرة اأو كبيرة

بتمويل من النظام المدر�سيالتمويل من الوالدين اأو جمعها من بع�ض الجهات

طريقة لتعليم المهارات مدi الحياةمن الطرق التي تعزز الدرو�ض ال�سفية
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J£بيقات التدريù¢ المبني Yل≈ المéتم™:

ا�سرح/ي لطلاب �سعوبات التعلم فل�سفة التدري�ض المبني على المجتمع واأهميته.. ١
حدد طريقة التدري�ض فردي اأم جماعي.. ٢
خطط الدرو�ض على اأ�سا�ض التدري�ض المبني على المجتمع متوافقة مع خطة الطالب الفردية والنتقالية.. 3
راقب اأن�سطة طلاب �سعوبات التعلم اأثناء تطبيق التدري�ض المبني على المجتمع.. ٤
ونوعية م�ساركاتهم.. ٥ حدد فر�ض م�ساندة الأقران المحتملة لهم
وفر الأن�سطة التعليمية المنا�سبة التي تحاكي بيئة الطالب.. 6
درب طلاب �سعوبات التعلم على كيفية كتابة ال�سير الذاتية.. ٧
حدد الم�سادر التي قد تحتاجها في تدريب الطلاب وفق ا�ستراتيجية التدري�ض المبني على المجتمع )موا�سلات، اإ�سراف، نقود(. ٨
درب الطلاب على مهارات متعددة و�سلوكيات منا�سبة لعدد من البيئات، لتهيئته للعي�ض با�ستقلالية في البيئات المختلفة.. ٩

التدريÖ المهني مø خÓ∫ المéتم™:

التقييم الم�ستمر لنقا• القوة والحتياجات العامة. . ١
تحديد مهارات العمل بدقة.. ٢
العمل على المهارات المهمة )التوا�سل، المهارات الجتماعية المهارات ال�سلوكية وال�سكل الخارجي( . 3
 الأخذ بعين العتبار تف�سيلات الطالب. . ٤
٥ .)Bureau of Exceptional Education and Student Services.2018( .تقييم المكان
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ال�شراcة اéŸتªعية

ال�شراcة اéŸتªعية
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¢ال�شراcة¢ في مفهومها الب�سيط تعني ¢قيام تعاون اإرادي بين اأطراف Œمع بينها اأهداف م�ستركة، ويُوؤn�س�ض هذا التعاون على اتفاقات ذات 
�سي≠ توافقية مبرمة بين الأطراف تحدد اأهداف ال�سراكة ومبادئها ومجالتها، وتحفß لكل طرف م�سالحه وتلبي احتياجاته¢.

واأن من مكونات البرنامج النتقالي التعاون بين الموؤ�س�سات المجتمعية، والذي يتمحور على م�ساركة جميع �سرائح المجتمع من �سركات، ومنظمات 
وموؤ�س�سات التي تعنى بنواحي التعليم وتدعم النتقال ال�سل�ض لذوي �سعوبات التعلم، كذلك تعنى بتحديد الأدوار والم�سوؤوليات وا�ستراتيجيات 

التعاون والتوا�سل بو�سوح والتي من �ساأنها تعزيز الجهود التربوية في المدار�ض.

اأو تلك التي تخدم جميع الأفراد مثل: )الجتماعية،  للموؤ�س�سات التي تخدم الأفراد ذوي �سعوبات التعلم مثل مراكز اإعادة التاأهيل المهني 
الإدارية( دور واحد لمن�سق النتقال هو ت�سجيع الممثلين من الموؤ�س�سات الخارجية للم�ساركة في عملية التخطيط النتقالي والتفاعل مع الطلاب 
ذوي �سعوبات التعلم والأ�سر والآخرين ، مع العتراف باأن العديد من الأفراد والموؤ�س�سات يجب اأن تكون الم�ساركة في التخطيط النتقالي خطوة 

اأولى مهمة في تلبية الحتياجات النتقالية للطلاب ذوي الإعاقة عامة وذوي �سعوبات التعلم خا�سة

التعاون بين الموؤ�س�سات المجتمعية هو و�سيلة من اأجل:

تن�سيق الخدمات والدعم.. ١
تحديد وتح�سين الخدمات المجتمعية.. ٢
ال�ستفادة من الموارد لتقليل التكالي∞.. 3
٤ ..)IRIS, 2010( .تعزيز كفاءة تقديم الخدمات
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اأنوا´ ال�شراcات:

اأياً كان البرنامج النتقالي الذي �سمم لطالب �سعوبات التعلم �سواء كان اأكاديمي اأو مهني فقد يحتاج ل�سراكة اأو اأكثر للح�سول على اأكبر 
دعم ومنفعة للطالب خلال وبعد النتقال من المرحلة الثانوية وعليه يجب على فريق البرنامج النتقالي بالت�ساور مع الأ�سرة لختيار اأف�سل 

الخيارات المطروحة والمنا�سبة للطالب. 

�سراكة علمية ومن اأمثلتها: )الجامعات، المعاهد، المكتبات العامة(.. ١

�سراكة تدريبية ومن اأمثلتها: )معاهد التدريب المهني، موؤ�س�سات توXي∞ ذوي الإعاقة، الموؤ�س�سات المجتمعية، الموؤ�س�سات . ٢
وال�سركات، مراكز التجميل، ور�ض الفن والخياطة والميكانيكا، نقا• البيع في المحلات التجارية(، م�ساZل الخياطة وفن 

التطريز داخل المدار�ض الن�سائية، ا�ستوديوهات الت�سوير، معاهد تعليم الطبï ، الرو�سات والح�سانات ، م�ساZل الخياطة 
ومراكز التجميل ، ور�ض �سيانة الحا�سبات ، ور�ض �سيانة ال�سيارات والدراجات النارية.

�سراكة مادية ومن اأمثلتها: )اأ�سحاب الأعمال، اأولياء الأمور، اأهالي الحي( البنوك، لعبي كرة القدم، عمدة الحي، اأهالي . 3
الحي، اأولياء الأمور 

وعلى معلمي ذوي �سعوبات التعلم الطلاع على كل جديد والحر�ض على زيارة المعار�ض ال�سنوية لتوXي∞ ذوي الإعاقة حيث تفتح اآفاق وا�سعة 
بالقراءات  والعالمية، ودعم ذلك  المحلية  التجارب  النتقالية، وكذلك الطلاع على  البرامج والخطط  ت�سهل  التي  والعلاقات  ال�سراكات  من 

الموجهة لفريق البرنامج النتقالي اأثناء الجتماعات.

اأنوا´ ال�شرcات  المéتمعية

Tشراcة Jدريبية Tشراcة ماديةTشراcة Yلمية
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اLEراءات طلT Öشراcة ‹تمعية:

تحديد الحتياج المطلوب لنوع ال�سراكة )الم�ستهدفين والم�ستفيدين( وذلك لتنفيذ خطط طلبة ذوي �سعوبات التعلم وا�ستمرار . ١
نجاحها وفاعليتها بالجتماع مع فريق الخطة النتقالية.

و�سع قائمة تحفß في المدر�سة باأف�سل المجالت المطروحة لل�سراكة المجتمعية لتنفيذ الخطط النتقالية للطلبة ذوي �سعوبات . ٢
التعلم.

 الرفع بطلب ال�سراكة للجهة الداعمة ب�سكل ر�سمي من اأحد اأع�ساء الفريق والذي يتم تعيينه وتوكيل هذه المهمة له.. 3
جمع العرو�ض المقدمة ودرا�سة ما تمâ الموافقة علية ومتابعة توقيع التفاقيات.. ٤
و�سع مل∞ لل�سراكة المجتمعية بن�سختين في Zرفة الم�سادر ولدi القائدة التربوية )يحتوي على: التفاقيات، الجتماعيات، . ٥

�سور، م�ساركات(.
المتابعة الم�ستمرة لتنفيذ ال�سرو• الواردة في التفاقيات وتقييم النتائج من قبل اع�ساء الفريق.. 6
Œديد التفاقيات في حال موافقة الطرفين بعد انتهاء المدة المذكورة في العقد لعام درا�سي جديد.. ٧
ح�سور معار�ض التوXي∞ وال�سركات المهتمة بال�سراكة المجتمعية واأهدف روؤية ٢٠3٠ واأهداف التنمية الم�ستدامة في المملكة . ٨

العربية ال�سعودية لمتابعة الم�ستجدات في هذا المجال وو�سع بنك للمعلومات في هذا ال�ساأن ي�ستفاد منه في المدر�سة.

نقا• مهمة لل¨اية ‘ ال�شراcة المéتمعية:

 جذب ال�سراكات المجتمعية المثمرة لنجاح الخطط النتقالية فالرفع باحتياجات المدر�سة كمواد اأ�سا�سية لطلب ال�سراكة للجهة . ١
الداعمة ب�سورة تو�سح الحر�ض والتوثيق التام وخا�سة لل�سراكات ال�سابقة مع جهات اأخرi داعمة بو�سع �سعارات الجهات اأعلى 

الوثيقة لإعطاء م�سداقية واأهمية لبرامج المدر�سة النتقالية للطلبة ذوي �سعوبات التعلم.
عند الح�سول على موافقة من الجهة الداعمة وقبل اإتمام ال�سراكة المجتمعية معها تعقد ال�سراكة بتوثيق ذلك باتفاقية موقعة . ٢

من الطرفين مو�سح فيها ‡ثلي الجهتين وتكليفات كل طرف ومدة التعاون واأطرافه و�سعارات الموؤ�س�ستين المدر�سة والجهة 
الأخرi، ويف�سل عند �سياZة التفاقية م�ساركة مدير المدر�سة لخبرته في هذا المجال اأو ‡ن يملك تلك المهارة من اأع�ساء 

البرنامج النتقالي لحفß الحقوق واإي�ساح اأوجه التعاون والحقوق والواجبات.
م�ساركة الأ�سرة في اأي معلومات بهذا ال�ساأن.. 3
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ال�شراcة اéŸتªعية

 �شØات ال�شراcة المéتمعية الناLحة ‘ الÈامè الانتقالية:

Jنو´ وJعدد 

مهارات فري≤ 

العمل

 õØ شو†Y

ومتاب™ ويùشاأ∫ 

Y†شو لتقييم 

الاأفكار

J¶افر Lهود 

فري≤ العمل

وLهات ن¶ر 

تلØة

واØJا¥ واMد

اùJشا´ Tشبكة 

العÓقات
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يم البرامج التعليمية وفقاً لمخرجاتها وما ت�سمله من بيانات تمكن من التعرف عن مدi فعالية عملياتها في تحقيق الأهداف المرجوة  nتُق
منها. فالهدف الرئي�سي من البرامج النتقالية هي م�ساعدة خريجي الثانوية العامة من ذوي �سعوبات التعلم )وZيرهم من العاقات( من 
الم�ستقلة.  الحياة  من  م�ستوi عالي  بتحقيق  اأو  بالجامعة  اللتحاق  بالتوXي∞،  تخت�ض  الأهداف  هذه   âكان �سواء  كبال¨ين  اأهدافهم  تحقيق 
والهدف الأ�سمل هو م�ساعدة الطلاب في الرفع من م�ستوi جودة حياتهم. ونظراً لرتبا• البرامج النتقالية بالمخرجات المتوقعة من التعليم 
التالية:  للمخرجات  الطلاب  تحقيق  من  للتحقق  وفعاليتها  النتقالية  البرامج  تقييم  يتم  خا�ض،  ب�سكل  الخا�سة  التربية  من  اأو  عام  ب�سكل 
التوXي∞، التعليم/ التدريب، الحياة الم�ستقلة وZيرها من مجالت الحياة المختلفة )�سوؤون �سحية، �سوؤون مالية، ترفيه، علاقات اجتماعية(. 
لذلك ينظر للبرامج النتقالية على اأنها عملية متمحورة حول النتائج result-oriented process ويُعد تقييم رجاتها تقييم لمنظومة 

التربية الخا�سة ب�سكل كامل. 

ولتمكين الطلاب من تحقيق اأعلى قدر من قدراتهم، كفاءاتهم مهاراتهم، وتحقيق اأهدافهم، ينب¨ي على التربويين ا�ست¨لال كل الموارد 
والجهود والوقâ لتوفير الفر�ض وطرق التدري�ض والخدمات التي ت�ساند تلك البرامج في تحقيق اأهدافها )تحقيق اأهداف الطلاب(. لذلك، 
ينب¨ي اأن يتحول التفكير من التركيز على المفاهيم النظرية اإلى التركيز على التطبيقات المتمحورة حول النتائج ولي�ض العمليات. فالنتائج 
تزودنا بمعلومات عن اأثر البرامج النتقالية على الطلاب وبالتالي تقييم للجهود المبذولة المتمثلة بالإجراءات، الممار�سات التربوية الم�ستخدمة، 

الأن�سطة، الخطط، ال�سراكات، وZيرها من الخطوات التي ” تنفيذها اأثناء عمليات تخطيط وتنفيذ البرامج النتقالية. 

وفقاً لما تقدم، ونظراً لرتبا• البرامج النتقالية بمخرجات الطلاب وجودة حياتهم، فاإن تقييم البرامج النتقالية تعتمد على اإعداد الأدوات 
والمنهجيات التي تتما�سى مع المبادÇ التالية:

 W.K. Kellogg Foundation, (2004)

-ما يتم قيا�ش¬ يتم فعل¬.

 èينت èدم  قيا�¢ النتائY-

Yن¬ الØ�شل ‘ –ديد نقا• 

القوة ونقا• ال†شع∞

-Yدم –ديد نقا• القوة 

(النéاì) يوDد… اY ¤Eدم 

مكافÄت¬.

-Jعòر روDية النحاê يوDد… 

اE¤ مكافاأة الØ�شل

-Yدم القدرة Yل≈ –ديد 

نقا• القوة, يوDد… اY ¤Eدم 

القدرة Yل≈ التعلم.

-Yدم القدرة Yل≈ –ديد 

نقا• ال†شع∞, يوDد… اY ¤Eدم 

üJشحيح¬

 ¢VرY-

النتائè يوDد… 

اJ ¤Eاأييد 

ودYم اEدارJك.
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كيفية تقييم البرامج النتقالية

تقييم البرامج النتقالية هي عملية تتناول الكثير من العوامل المت�سابكة والتي قد ت�سكل تحدي لدi كبير للتعرف عن مدi فعاليتها. لذلك، 
ينق�سم تقييم البرامج النتقالية اإلى نوعين رئي�سين ل يقل اأي منهما اأهمية عن الآخر، النوع الأول يعنى بتقييم البرامج اأثناء تنفيذها وهو 
ما ي�سمى بالتقييم التكويني Informative evaluation. النوع الثاني يخت�ض بتقييم البرامج النتقالية بعد النتهاء من تنفيذها وهو ما 

ي�سمى بالتقييم النهائي Summative evaluation. يهدف كل تقييم في النظر اإلى عوامل تلفة. 

التوXي∞.• 
اللتحاق بـ )جامعة، كلية مجتمع، معهد • 

تقني اأو مهني، مركز تدريب(
مدi ا�ستقلالية الفرد.• 
ال�سوؤون ال�سحية، المالية، الترفيهية.• 
العلاقات الجتماعية وجودتها.• 

الأهداف النتقالية.• 
الخطة التربوية النتقالية الفردية.• 
اأع�ساء الخطة.• 
الممار�سات التربوية والمبنية على الأدلة.• 
الأن�سطة والخدمات النتقالية.• 
ذات •  الخارجية  الجهات  مع  ال�سراكات 

ال�سلة.

التقييم التكويني (العمليات)

(èنامÈات الLر) التقييم النهائي
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يركز التقييم التكويني بالتقييم الم�ستمر على التعرف عن مدi فعالية الممار�سات التربوية والأن�سطة والخدمات التي ” تنفيذها في 
البرامج النتقالية خلال فترة وجود الطالب في المدر�سة )قبل التخرج من الثانوية( والتي تزود العاملين بالبيانات التي تو�سح مدi فعالية 

‡ار�ساتهم. 

نتائج تقييم البرامج تعتبر اأداة فعالة تزود اإدارات التعليم ومكاتب ال�سراف التربوي بمدi فعالية الممار�سات التي تبذل في البرامج 
النتقالية وجهود العاملين فيها، كما اأن عمليات التقييم الم�ستمرة تعد فر�سة لتجويد الممار�سات ولت�سحيح الأخطاء.

تحقيقهم   iومد اأنف�سهم  الطلاب  بمخرجات  متمثلة  النتقالية  البرامج  من  النهائية  بالمخرجات  يخت�ض  فهو  النهائي  التقييم  اأما 
لأهدافهم النتقالية )بعد التخرج من الثانوية(، فمن خلال هذا التقييم يتم التعرف عن مدi فعالية البرامج النتقالية بنجاح الطلاب في 
تحقيق اأهدافهم. التقييم النهائي للبرامج النتقالية تتبع منهجية علمية طويلة المدi )منهجية الدرا�سات التتبعية الطولية( وذلك لرتبا• 
نتائج هذه البرامج بمخرجات الطلاب والتي ترتبط بنتائجهم بعد التخرج من الثانوية. وهو ما يتجاوز نطاق هذا الدليل الموجه للمعلمين 
فقط. لذلك، �سيركز الجزء المتبقي، وب�سكل مب�سط، على الأدوات التي ينتهجها المعلمون لجمع البيانات عن ‡ار�ساتهم اأثناء تنفيذ البرامج 

النتقالية.

تقييم موؤ�سرات جودة البرامج النتقالية

Xهرت العديد من التوجهات والمنهجيات التي تهدف لتقييم الممار�سات التربوية والإجراءات المتبعة بجودة البرامج النتقالية وفعالية تنفيذها 
Kholer والممار�سات المبنية على الأدلة. وفقاً لموؤ�سرات جودة البرامج النتقالية والتي ” تحديد عنا�سرها وفقاً لت�سني∞ (1996)
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Morningstar, Lee, Lattin, & Murray (2016) 

وفقاً لما �سبق، يتم تحديد بنود تف�سيلية تقي�ض مدi تنفيذ العاملين في البرامج النتقالية للممار�سات والجراءات التي تحقق كل موؤ�سر.  ” 
 .)Morningstar, Lee, Lattin & Murray, 2016( .)كل موؤ�سر من الموؤ�سرات الآنفة الذكر )الملحق و âتحديد تلك البنود المندرجة تح

التدريù¢التخ£ي§اTشرا∑ الاأ�شرة

Öشرا∑ ال£الTا

 ‘ èالدم

المدر�شة 

والو�شو∫ 

للمنهè العام

موTDشرات 

 èامÈودة الL

الانتقالية

التقييمال�شراcات
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المراL™ العربية:

اأبو جلالة، �سبحي، جمل، مد جهاد. )٢٠٠٧( اأثر ا�ستخدام الطالب / المعلم لمل∞ الإنجاز في التح�سيل والŒاهات نحو الدرا�سة. ١
الجامعية. دم�سق، الجمهورية العربية ال�سورية. مجلة جامعة دم�سق، المجلد الثالث والع�سرون، العدد الأول.

اإبراهيم �سعد. )١٤٤١( �سعوبات التعلم ودور معلمي التعليم العام في تقديم الخدمات. الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية. . ٢ اأبو نيان، 
مركز الملك �سلمان لأبحاث الإعاقة.

البركاتي، نيفين حمزة. )٢٠٠٨(. فعالية ا�ستخدام مل∞ الإنجاز على اأداء طالبات الريا�سيات بمقرر ت�سميم الن�سا• في برنامج الإعداد . 3
التربوي بجامعة اأم القرi. القاهرة، جمهورية م�سر العربية. " مجلة القراءة والمعرفة " العدد الخام�ض والثمانون، الجزء الثاني جامعة 

عين �سم�ض.

٤ .  https://ar.wikipedia.org/wiki  .الجمعية العامة للاأمم المتحدة. )٢٠٠6( التفاقية الدولية للاأ�سخا�ض ذوي الإعاقة

ان، المملكة الأردنية الها�سمية: دار الفكر.. ٥ nالزعمط، يو�س∞ �سلبي. )١٩٩3( التاأهيل المهني للمعوقين. عم

ال�سرطاوي، زيدان اأحمد، الحمي�سي، با�سمة مد. )٢٠١٨(. الخدمات النتقالية المقدمة للطالبات ذوات �سعوبات التعلم في المرحلة . 6
الثانوية. القاهرة، جمهورية م�سر العربية. مجلة التربية الخا�سة والتاأهيل.

العبد الوهاب، ريم عبد الوهاب. )٢٠١3(. كيفية تخطيط وبرمجة برامج النتقال. كلورادو، الوليات المتحدة المريكية. موقع التربية . ٧
https://sites.google.com/site/specialeducationbetweenusandsa .الخا�سة بين ال�سعودية واأمريكا

القريطي. عبد المطلب. )١٩٩٨(. ال�سحة النف�سية. القاهرة: جمهورية م�سر العربية. دار الفكر العربي.. ٨

القريني، تركي عبدالله. )٢٠١٨(. البرامج والخدمات النتقالية للتلاميذ ذوي الإعاقة في �سوء الممار�سات العالمية. الريا�ض، المملكة . ٩
العربية ال�سعودية: دار الزهراء.

لهم من وجهة نظر . ١٠ واأهميتها  المتعددة  للتلاميذ ذوي العاقات  الم�سير  تقرير  واقع تقديم مهارات  القريني، تركي عبدالله. )٢٠١٧(. 
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معلميهم. الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية. مجلة العلوم التربوية والنف�سية.

المزيني. مها �سالح. )٢٠١٨(. الحقيبة التدريبية الذكاء العاطفي لطالبات �سعوبات التعلم. الريا�ض. وزارة التعليم. . ١١

المقيطيب، ايمان اإبراهيم. )٢٠١6(. خدمات النتقال للطلاب ذوي �سعوبات التعلم للمرحلة ما بعد الثانوية درا�سة تقويمية. مجلة كلية . ١٢
التربية جامعة الزهر. القاهرة، جمهورية م�سر العربية.

اإخليل، فرا�ض. )٢٠٠٧(. تقويم برامج وخدمات مراكز التاأهيل المهني التابعة لوزارة ال�سوؤون الجتماعية. الخليل: فل�سطين. ورقة بحثية . ١3
لنيل درجة الماج�ستير من جامعة الخليل.

الإدارة العامة للتدريب والبتعاث. )١٤3٨(. دليل خ�سائ�ض النمو وتطبيقاتها التربوية. المملكة العربية ال�سعودية. وزارة التعليم.. ١٤

اإمام، مود مد. )٢٠١٧(. تدريب المراهقين ذوي الإعاقة على مهارات تقرير الم�سير واأثره على دعم ال�ستقرار النف�سي والجتماعي . ١٥
.âوتح�سين جودة الحياة. جامعة قابو�ض. ورقة بحثية مقدمة للملتقى ال�سابع ع�سر للجمعية الخليجية للاإعاقة في الكوي

براودر، ديان و�سبونر، فريد. )٢٠١3(. تدري�ض التلاميذ ذوي العاقات المتو�سطة وال�سديدة. ترجمة: اأ.د. بندر العتيبي واآخرون. الريا�ض، . ١6
المملكة العربية ال�سعودية. اإدارة الن�سر العلمي والمطابع.

مكة.  . ١٧ �سحيفة  ال�سعودية.  العربية  المملكة  المكرمة.  مكة   .٢٠3٠ المملكة  وروؤية  الم�ستدامة  التنمية  اأهداف   .)٢٠١٨( مد.  طامي،  بن 
https://makkahnewspaper.com/article/١٠٨٥٤٥٤/ laquosdgsraquo-وروؤية-المملكة-٢٠3٠

جابر، عبد الحميد )٢٠٠3( مدر�ض القرن الحادي والع�سرين ومهارات التنمية المهارية. القاهرة، جمهورية م�سر العربية. دار الفكر . ١٨
العربي.

حمادي، حميد جا�سم. )٢٠١6(. تقويم برامج التاأهيل المهني للمعوقين من وجهة نظر العاملين بها. ر�سالة ماج�ستير مقدمة في جامعة . ١٩
دم�سق.

روز �ستاين، لورا. جون�سون، �سكوت. )٢٠١٨(. قانون التربية الخا�سة. ترجمة: اأ.د. اأحمد التميمي. الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية. . ٢٠
دار جامعة الملك �سعود للن�سر.

�سي�سيل د. مير�سر واآن ر. مير�سر. )٢٠٠٨(. تدري�ض الطلبة ذوي م�سكلات التعلم. ترجمة: د. اإبراهيم الزريقات واآخرون. عمّان، المملكة . ٢١
الأردنية الها�سمية: دار الفكر.
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قناوي، هد iمد. عبد المعطي، ح�سن م�سطفى. )٢٠٠٠( علم نف�ض النمو. القاهرة. جمهورية م�سر العربية. دار قباء للطباعة والن�سر . ٢٢
والتوزيع

وزارة ال�سوؤون الجتماعية. )١٤٢١(. نظام رعاية المعوقين في المملكة العربية ال�سعودية. الريا�ض: المملكة العربية ال�سعودية. مركز الملك . ٢3
�سلمان لأبحاث الإعاقة
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المراL™ الاأLنبية:

1. Adapted from: Helping educators, parents and other stakeholders understand: Post-school 
outcomes, course of study and coordinated set of activities by Ed O’Leary and Wendy Collision 
(2002).

2. Barry, S. (2000). Self - Determination the Tyranny of Freedom. Swarthmore College.

3. Camito. R, Levine. F, and Wagner.M.(2004). Transition Planning for Students with Disabilities. 
(NLTS2) was prepared for: Office of Special Education Programs US Department of Education.
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الملح≤ (اأ): ‰وêP طلÖ –ويل طالP Öو �شعوبات التعلم مø مدر�شة اE¤ مدر�شة

التعليمات: يتم تعبئتها من قبل معلمو �سعوبات التعلم في المدر�سة الحالية للطالب )قبل تحويل الطالب(

اأولاk: البيانات العامة

الجن�سيةال�سم

ال�س∞ الدرا�سيتاريï الميلاد

م�سدرهااآخر �سهادة درا�سة ح�سل عليها

نوع الطلبتاريï الح�سول عليها

التابعة لمكتب اإ�سرافتحويل من مدر�سة

التابعة لمكتب اإ�سرافاإلى مدر�سة

ثانياk: التحüشيل الدرا�شي

عدد �سنوات الإعادة في ال�س∞ 
الدرا�سي الحالي )اإن وجدت( 

ومواد الر�سوب لكل �سنة 
درا�سية

عدد �سنوات النقطاع عن الدرا�سة 
اأ�سباب النقطاع)اإن وجدت(

Öش™ ال£الVدرا�شة و :kاãثال

في حال الرZبة كانâ من الطالب )يتم تحديد الأ�سباب اأ�سباب تحويل الطالب
الحقيقية للطالب(

موافقة ولي اأمر الطالب
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Öالخدمات المقدمة لل£ال :kرابعا

الجتماع باأ�سرة الطالب ذوي �سعوبات التعلم لمناق�سة ما �سوف يترتب على انتقال ابنهم/ابنتهم للمدر�سة الجديدة. )�سر اجتماع(	

	 iالطالب الحالي وفقاً لتقارير التقييم والت�سخي�ض، تقرير عن مد iتزويد الأ�سرة بمل∞ �سامل للطالب  ذو �سعوبات التعلم ي�سمل)الخطة التربوية الفردية، تقرير م�ستو
تقدم الطالب وفقاً لخطته التربوية الفردية، تقرير م�ساركة الطالب في التعليم العام(

اجتماع اأع�ساء الخطة التربوية الفردية باأع�ساء برنامج �سعوبات التعلم في المدر�سة الي �سيحول لها الطالب بح�سور الطالب واأ�سرته	

خامùشاk: بيانات معلم/ة �شعوبات التعلم

رقم الجوالال�سم

البريد اللكتروني

�شاد�شاk: بيانات قائدة المدر�شة

التوقيعقائد/ة المدر�سة

ختم المدر�سة

مMÓ¶ة

ت�سفع ال�ستمارة بـ:	

اآخر �سهادة ح�سل عليها الطالب ذو �سعوبات التعلم.. ١

�سهادة ح�سن �سيرة و�سلوك. ٢

المل∞ ال�سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم.
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الملح≤ (Ü): ‰وêP انتقا∫ طالP Öو �شعوبات التعلم مø المرMلة الابتدائية اE¤ المرMلة المتو�ش£ة

التعليمات: يتم تعبئتها من قبل معلمو �سعوبات التعلم في المدر�سة الحالية للطالب )قبل تحويل الطالب(

اأولاk: البيانات العامة

الجن�سيةال�سم

ال�س∞ الدرا�سيتاريï الميلاد

م�سدرهااآخر �سهادة درا�سة ح�سل عليها

نوع الطلبتاريï الح�سول عليها

التابعة لمكتب اإ�سرافتحويل من مدر�سة

التابعة لمكتب اإ�سرافاإلى مدر�سة

ثانياk: التحüشيل الدرا�شي

عدد �سنوات الإعادة في ال�س∞ 
الدرا�سي الحالي )اإن وجدت( 

ومواد الر�سوب لكل �سنة 
درا�سية

عدد �سنوات النقطاع عن الدرا�سة 
اأ�سباب النقطاع)اإن وجدت(

Öش™ ال£الVدرا�شة و :kاãثال

في حال الرZبة كانâ من الطالب )يتم تحديد الأ�سباب اأ�سباب تحويل الطالب
الحقيقية للطالب(

موافقة ولي اأمر الطالب
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Öالخدمات المقدمة لل£ال :kرابعا

الجتماع باأ�سرة الطالب ذوي �سعوبات التعلم لمناق�سة ما �سوف يترتب على انتقال ابنهم/ابنتهم للمدر�سة الجديدة. )�سر اجتماع(	

	 iالطالب الحالي وفقاً لتقارير التقييم والت�سخي�ض، تقرير عن مد iتزويد الأ�سرة بمل∞ �سامل للطالب  ذو �سعوبات التعلم ي�سمل)الخطة التربوية الفردية، تقرير م�ستو
تقدم الطالب وفقاً لخطته التربوية الفردية، تقرير م�ساركة الطالب في التعليم العام(

اجتماع اأع�ساء الخطة التربوية الفردية باأع�ساء برنامج �سعوبات التعلم في المدر�سة الي �سيحول لها الطالب بح�سور الطالب واأ�سرته	

خامùشاk: بيانات معلم/ة �شعوبات التعلم

رقم الجوالال�سم

البريد اللكتروني

�شاد�شاk: بيانات قائدة المدر�شة

التوقيعقائد/ة المدر�سة

ختم المدر�سة

مMÓ¶ة

ت�سفع ال�ستمارة بـ:	

اآخر �سهادة ح�سل عليها الطالب ذو �سعوبات التعلم.. ١

�سهادة ح�سن �سيرة و�سلوك. ٢

المل∞ ال�سامل للطالب ذو �سعوبات التعلم.
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الملح≤ M :(ê)قيبة خا�شة باأدوات التقييم لÓنتقا∫

حقيبة خا�سة باأدوات التقييم للانتقال 
لأن عملية التقييم لهدف التخطيط للانتقال هي عملية م�ستمرة ول تق∞ عند حد معين، يتوجب على المعلمين اإعداد حقيبة خا�سة باأدوات 

التقييم للانتقال تحوي الآتي:
اأولً: تحديد الجراءات الخا�سة بعملية التقييم للانتقال:

 ?الخط الزمني للتقييم: متى تبداأ عملية التقييم، ما الذي اأريد اأن اأقيمه، من الذي �سيقيم

 .سمولها لجميع المهارات والمجالت اللازم تقييمها� iنموذج تخطيطي كموجه لعملية التقييم ومد

ا�ستكمال متطلبات التخرج.- 
اأو -  بالجامعة  باللتحاق  التقدم 

مركز تدريب.
دعم -  جهة  مع  ال�سراكة  تعميق 

خارجية )عبر �سراكة(.
تقدم -  اأو/  بالعمل  ال�ستمرار 

الطالب ببرامج التدريب الملتحق 
بها.

الطالب -  اأداء  ملخ�ض  اإعداد 
ل¨ر�ض التخرج.

الطالب -  اهتمامات  مراجعة 
وا�ستعداده.

الطالب -  اأهداف  مراجعة 
وفقاً  عليها  والتعديل  النتقالية 

لم�ستجدات الطالب.
تعديل المنهج الدرا�سي.- 
الطـــــــــالب -  تــــــجربة  تقييــــم 

التدريب  وبرامج  بالعمل/ 
الملتحق بها.

ربط الطالب بجهة خارجية.- 
مراجعة مدi تقدم الطالب نحو - 

تحقيق متطلبات التخرج.

الطالب -  اهتمامات  مراجعة 
وا�ستعداده.

الطالب -  اأهداف  مراجعة 
وفقاً  عليها  التعديل  النتقالية 

لم�ستجدات الطالب.
تعديل المنهج الدرا�سي.- 
ا�ستك�ســـــــــــــاف -  ا�ستمـــــــــــرار 

الوXائ∞ والمهن.
ال�سلة بال�سراكات.- 
نحو -  الطالب  تقدم   iمد تحديد 

متطلبات التخرج.

تحديد الهتمامات- 
تحديد ال�ستعداد- 
)في -  النتقالية  الأهداف  تحديد 

حال وجدت في هذه المرحلة(.
تحديد المنهج الدرا�سي.- 
متابعة ‡ار�سة الطالب لمهارات - 

ومهارات  الذات  منا�سرة 
التوا�سل.

اأنما• -  الهتمامات،  تحديد 
التعلم.

التوجهات -  با�ستك�ساف  البدء 
المهنية.

تقييم مهارات منا�سرة الذات.- 
تقييم مهارات التوا�سل.- 
تحديد تاريï المتوقع للتخرج.- 

الüش∞ الãالå ثانو…

الüش∞ الãاÊ ثانو…

الüش∞ الاأو∫ ثانو…

الüش∞ الãالå متو�ش§

الüش∞ الãاÊ متو�ش§
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£§ لعملية التقييم لÓنتقا∫

التعليمات: طط تنظيمي ي�ستخدم من قبل معلم/ة �سعوبات التعلم

مت≈ ينب¨ي Yلي اأ¿ اأüMشل Yل≈ 

المعلومات?

 …òال øم

�شيحüشل Yل≈ 

هò√ المعلومات?

cي∞ › اأ¿ اأüMشل 

Yل≈ المعلومات 

الÓزمة?

ماهي الاأداة? وماهي 

مüشادر المعلومات? 

(Öالاأ�شرة/ال£ال)

ماPا ينب¨ي Yلي 

معرفت¬?

ما الò… اأYرف¬ 

?Öال£ال øY
المهارات المéا∫

التح�سيل الأكاديمي

Öالتعليم اأو التدري

اأنما• التعلم

القدرة الذهنية

التكييفات

القيم والهتمامات 
الوXيفية

التوXي∞

ال�ستعداد للعمل

التهيئة الوXيفية والمهارات 
ما قبل المهنية

التقنية الم�ساندة

المهارات ال�سخ�سية

البراعة اليدوية

بيئات العمل
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الوعي الذاتي

ا◊ياة المùشتقلة

تقرير الم�سير/ منا�سرة 
الذات

الدارة المالية

اهتمامات الترفيه

التوا�سل

العلاقات الجتماعية

ملاحظة: من الممكن اإ�سافة مجالت اإ�سافية مهما ا�ستدعâ الحاجة لذلك.

Gaumer Erickson, Morningstar, Lattin & Cantrell (2008) 

 :طرق ا�سراك الطالب والأ�سرة

كي∞ اأ�سرك الطالب واأ�سرته في عملية التقييم? )تحديد الجراءات وفقاً لماورد في الدليل في الف�سل الرابع(- 
كي∞ اأ�سارك الطالب واأ�سرته في نتائج التقييم? )تحديد الجراءات وفقاً لماورد في الدليل في الف�سل الرابع(- 

 :اأنواع اأدوات التقييم الم�ستخدمة

تقييم ميول الطلبة ذوي �سعوبات التعلم، توجهاتهم الم�ستقبلية، تطلعاتهم، وتف�سيلاتهم:- 
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Jقييم اهتمامات وØJ†شيÓت وJ£لعات لل£لبة Pو… �شعوبات التعلم

 :Öا�شم ال£ال:ïالتاري

المعلم:الüش∞ الدرا�شي:

Jاريï المراLعة:المدر�شة:

 :êالمتوق™ للتخر ïالتاري

الإر�سادات: 

ا�سرح/ي للطالب اأن ال¨ر�ض من هذه المقابلة هو تحديد ماذا يريد/ تريد اأن يفعله/تفعله اأثناء عقد المقابلة وذلك بناءاً على اهتماماتهم 
وتف�سيلاتهم الحالية. وجه الطالب اأنه باإمكانهم عدم الجابة على بع�ض الأ�سئلة في حال عدم قدرتهم على ذلك. 

١.ماذا تنوي عمله بعد التخرج من المرحلة الثانوية?
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ا◊ياةالتعليمالعمل

١.ماهي مجالت الدرا�سة اأو التدريب التي ترZب في ١.ماهي الوXائ∞ التي تفكر اأن تمتهنها?
اللتحاق بها بعد التخرج من الثانوية?

١.ماذا تف�سل اأن تفعل خلال 
اأوقات فراZك?

٢.ماهي بيئات العمل التي تف�سل اأن تعمل بها )مثال: اأماكن العمل الم¨لقة اأو 
المفتوحة? / اأعمال مكتبية اأم ميدانية?(

٢.كي∞ تح�سل على المعلومات التي ترZب بها? هل عن 
طريق القراءة? اأم �سوؤال المحيطين بك?

٢.ما هي �سفات ال�سداقة التي 
تف�سلها?

3.كي∞ تح�سل على معلومات عن الوXائ∞ التي ترZب بها?

3.كي∞ تف�سل اأن ت�سارك معلوماتك مع الآخرين? هل عن 
طريق الحديث اأم الكتابة?

3.كي∞ تتخذ قرارات حياتك? 
)مثال: الت�سجيل في نادي 

ريا�سي، التطوع في جمعية 
خيرية(

٤.بعد 3 �سنوات من الآن، كي∞ تريد من المدر�سة اأن ت�ساعدك للح�سول على 
الوXيفة التي ترZب بها?

٤. بعد 3 �سنوات من الآن، كي∞ تريد من المدر�سة اأن 
ت�ساعدك في اللتحاق بالجامعة اأو في معهد تدريبي?

٤. بعد ثلاث �سنوات من الآن، 
كي∞ تريد من المدر�سة اأن 

ت�ساعدك للاندماج بالمجتمع?

 âيفة? اإذا كانX٥.هل �ستوؤثر )�سعوبات التعلم( لديك في فر�ستك للح�سول على و
الإجابة )بنعم(، كي∞ ذلك?

٥. هل �ستوؤثر )�سعوبات التعلم( لديك في فر�ستك 
اللتحاق بالجامعة? اإذا كانâ الإجابة )بنعم(، كي∞ 

ذلك?

٥. هل �ستوؤثر )�سعوبات 
التعلم( لديك خلال تعاملاتك 

في المجتمع?
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روDية ال£الøY Ö نùØش¬ مùشتقبkÓ (‘ المرMلة الãانوية- وما بعدها)

 :Öا�شم ال£ال:ïالتاري

المعلم:الüش∞ الدرا�شي:

Jاريï المراLعة:المدر�شة:

 :êالمتوق™ للتخر ïالتاري

معلومات الطالب العامة:

خيارات التعليم بعد المرMلة الãانوية.. ١

اأ- بعد التخرج هل تود/ين ا�ستكمال التعليم والتدريب الم�ستقبلي:

   □ نعم                                               □ ل

ما هي الخيارات التي تود/ين النخرا• بها:

□ الكلية / الجامعة لمدة اأربع �سنوات
□ كلية المجتمع

□ الكلية التقنية
□ برنامج التدريب الوXيفي

□ الخدمة الع�سكرية
□ م�سروع خا�ض / مدعوم

iخيارات اأخر -

..................................................................................................................................................................
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١٩٤

م�ستوi الدافعية لدي للنجاح في المدر�سة:

□ منخف�ض □ متو�سط   □ عالي   
م�ستوi التحكم في �سنع القرار الفردي:

□ منخف�ض □ متو�سط   □ عالي   
قدرتي على تحديد ما اأريد وكي∞ اح�سل عليه:

□ منخف�ض □ متو�سط   □ عالي   

ب - بعد التخرج �سوف اأ�سعى للح�سول على الوXيفة مبا�سرة:
نعم                  □  ل  □

الوXائ∞ المتوقعة:

□ دوام جزئي □ دوام كامل   □ وXيفة في �سركة 
□ دوام جزئي □ دوام كامل   □ وXيفة حكومية  
□ دوام جزئي □  دوام كامل   □ عمل ذاتي  

:iخيارات اأخر -

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

جـ- اأين ترi نف�سك بعد خم�ض �سنوات من الآن?

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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:ÆراØال âقائمة الاهتمام بوق

حدد الن�سا• المنا�سب الذي تق�سي فيه اأوقات فراZك:

□ ال�سباحة                             □ الجري                     □ التمارين الريا�سية           

□   الم�سي                                □  كرة القدم              □ م�ساهدة التلفاز    

□   القراءة                             □ الت�سوق                    □ ال�سترخاء 

:iخيارات اأخر -

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
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١٩٦

Jقييم ØJ†شيÓت ال£ÜÓ المهنية

 :Öا�شم ال£ال:ïالتاري

المعلم:الüش∞ الدرا�شي:

Jاريï المراLعة:المدر�شة:

 :êالمتوق™ للتخر ïالتاري

التعليمات: 

�سع دائرة على البند الذي يمثل اأف�سل و�س∞ لك. فربما تحدد وفق اختيارك اأكبر عدد اأو اأقل عدد من الختيارات.• 
اجمع عدد الدوائر التي تحددها في كل مربع؛ ثم حدد اأي المربعات الثلاثة هي الأكثر تظليلًا للدوائر. • 
اأوجد المجموعات المهنية المطابقة على ال�سفحات التالية لهذا ال�ستطلاع مبا�سرة لتعرف اأي مجموعات وXيفية تود ا�ستك�سافها.• 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 1
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأف†شلها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. الريا�سيات

٢. العلوم الحية

3. علوم الأر�ض )الجيولوجيا(

٤. الكيمياء 

٥. الزراعة 

١. اأعتمد على الذات 

٢. ب للطبيعة 

3. ن�سيط ج�سميا

٤. طط

٥. مبتكر في حل الم�سكلات

١.اأتعلم كي∞ تنمو الكائنات وتبقى حية.

٢. ال�ستخدام الأف�سل للموارد الطبيعية.

3. القن�ض اأو ال�سيد.

٤. حماية البيئة 

٥. اأبقى خارج المنزل مهما كانâ الحالة الجوية 

6. اأخطط الميزانية واأحفß الملفات 

٧. اأ�ستعمل الآلت واأقوم ب�سيانتها



١٩٧
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Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 2
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاYما∫ التي اأف†شلها

١. الريا�سيات 

٢. الم�سروعات 

3. علوم الفيزياء 

٤. البناء والن�ساءات 

٥. الكهرباء وفنيات التدفئة 
والتبريد

١. ب للا�ستطلاع

٢.اتبع التوجيهات

3.انتبه للتفا�سيل 

٤. جيد في ت�سور الحتمالت 

٥. �سبور ومثابر 

١. اقراأ واتبع التعليمات 

٢. ات�سور المنتج النهائي في عقلي 

3. ا�ستخدم يدي في العمل 

٤. اأوؤدي العمل الذي يتطلب دقة النتائج

٥. اأحل الم�سكلات التقنية 

6. اأزور واتعلم من المراجع التاريخية وال�سيقة

٧. اتبع الجراءات المنطقية في تتابع اأو في ت�سل�سلها 
المنطقي  

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 3
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. الفنون/ ت�سميم 
الجرافيك�ض 

٢. المو�سيقى 

3. الخطابة والدراما 

٤. ال�سحافة 

٥. تكنولوجيا ال�سورة وال�سوت 

١. ابتكاري وخيالي 

٢. جيد التوا�سل وا�ستخدام 
الألفا®

3. �س¨وف بالتكنولوجيا 
الحديثة 

٤. م�ستجيب جيد لم�ساعر 
واأفكار الآخرين 

٥. دد/ متما�سك وقادر على 
التذكر 

١. ا�ستخدم التخيل لتو�سيل المعلومات للاآخرين 

٢. اوؤدي عرو�ض تقديمية اأمام الآخرين

3. القراءة والكتابة 

٤. األعب على الآلت المو�سيقية )اأن�سطة(

٥. اوؤدي عرو�ساً فنية وابتكارية 

6. ا�ستخدم تكنولوجيا الفيديو والت�سجيل 

٧. اأ�سمم المن�سورات والمل�سقات   



اÓŸح≤

١٩٨

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 4
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. تطبيقات الحا�سوب / 
التجارة وتكنولوجيا المعلومات

٢. المحا�سبة 

3. الريا�سيات 

٤.الل¨ة النجليزية 

٥.القت�ساد 

١. منظم

٢. عملي ومنطقي 

3. �سبور 

٤. لبق

٥. اأتحمل الم�سئولية 

١. اأ�سير وفق نظام دد واأنظمة معدة ومنظمة قبلًا 
ومع هذا فاأنا مرن

٢. اأتعامل مع الأرقام والمعلومات المف�سلة 

3. قائد في مجموعتي 

٤. اأجري ات�سالت عمل مع الآخرين 

٥. اأتعامل مع برامج الحا�سوب 

6. اأقوم بعمل التقارير واأو�سل الأفكار

٧. اأخطط عملي واتبع التعليمات دون الحاجة للاإ�سراف  

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 5
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. فنون الل¨ة 

٢. درا�سات اجتماعية 

3.ريا�سيات 

٤. علوم 

٥. علم نف�ض

١. ودود 

٢. �سانع قرار

3. موؤازر/ م�ساند

٤. مجدد 

٥. م�ستمع جيد

١. اأتعامل مع انما• تلفة من الب�سر 

٢.  اأ�ساعد الآخرين في عمل واجباتهم المنزلية اأو في تعلم 
اأ�سياء جديدة

3. اأذهب اإلى المدر�سة 

٤. اأوجه واأخطط اأن�سطة الآخرين 

٥. اأتحمل اأكثر من م�سئولية في وقâ واحد 
6. اكت�سب المعلومات الجديدة  

٧ ا�ساعد الخرين في الت¨لب على ال�سعاب 
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Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 6
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. المحا�سبة 

٢. الريا�سيات 

3. القت�ساد 

٤. بنوك وخدمات 

ال�سرفية/ مالية 

٥. قانون العمل 

١. اأهل للثقة 

٢. منظم 

3. واثق من نف�سه 

٤. منطقي 

٥. منهجي/ ك∞ء 

١. اأتعامل مع الرقام 

٢. اأنفذ المهام في الوقâ المحدد

3. ا�ستنتج وفق الحقائق المتاحة 

٤. اأعمل وفق اإطار من القواعد 

٥. اأحلل المعلومات المالية واف�سرها للاأخرين 

6. اأتعامل مع المال بدقة وموثوقية 

٧. اأثق في �سكلي ومظهري 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 7
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. الحوكمة 

٢. فنون الل¨ة 

 ï3. تاري

٤. ريا�سيات 

٥. ل¨ة اأجنبية 

١. متوا�سل جيد 

٢. مناف�ض 

3. خدوم

٤. منظم جدا 

٥. قادر على حل الم�سكلات 

١. اأ�سارك في الن�سطة ال�سيا�سية 

٢. اأفاو�ض واأدافع واأناق�ض الفكار والمو�سوعات 

3. اأتعاون مع الآخرين في التخطيط والعمل 

٤. اأتعامل مع التفا�سيل 

٥. اأقوم باأداء مهام متنوعة 

6. اأحلل المعلومات واف�سرها للاأخرين

٧. اأ�سافر واأرi اأ�سياء جديدة  



اÓŸح≤

٢٠٠

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 8
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. علوم الأحياء 

٢. الكيمياء 

3. الريا�سيات 

٤. ف�سول ال�سحة الوXيفية 

٥. فنون الل¨ة 

١. رحيم ومراعي 

٢. اتبع التوجيهات

3. اأنجز ب�سمير 

٤. �سبور 

٥. م�ستمع جيد 

١. اأعمل تحâ �س¨ط 

٢. اأ�ساعد المر�سى

3. اأتخذ قراراتي وفق المنطق والمعلومات 

٤. اأ�سارك في ف�سل ال�سحة والعلوم

Ç٥. اأ�ستجيب ب�سرعة وبهدوء في الطوار

6. اأعمل كع�سو في فريق

٧. اأتبع الخطط بال�سبط واأحقق اأعلى معدل من الدقة 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 9
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. فنون الل¨ة والتحدث 

٢. ل¨ة اأجنبية

3. علوم اجتماعية 

٤. ت�سويق 

٥. خدمات الطعام 

١. لبق 

٢. ذاتي الدافعية 

3. اأعمل جيداً مع الآخرين 

٤. منفتح 

٥. بطيء ال¨�سب

١. ا�ستك�س∞ الجديد من الأماكن والأن�سطة 

٢. اأعمل مع تل∞ الأعمار والأنما• الب�سرية 

3. اأنظم اأن�سطة تُمتع الآخرين 

٤. لدi جدول مرن للاأعمال

٥. اأ�ساعد الآخرين على اتخاذ القرارات 

6. اأتوا�سل بلباقة  ومهارة

٧. اأتعلم ثقافات الآخرين 



٢٠١

اÓŸح≤

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 10
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. فنون الل¨ة 

٢. علم النف�ض وعلم الجتماع 

3. علوم الأ�سرة وال�ستهلاك

٤. الماليات 

٥. ل¨ة اأجنبية 

١. متوا�سل وم�ستمع جيد 

٢. م�ستجيب 

Z .3ير مادي 

٤. حد�سي ومنطقي

٥. متاأني في الحكم

١. اأعتني بالآخرين واحتياجاتهم وم�سكلاتهم

٢. اأ�سارك في خدمة المجتمع/ التطوع 

3. اأ�ستمع لوجهات نظر الآخرين 

٤. اأ�ساعد الأخرين لي�سبحوا اأف�سل ما يكون

٥. اأعمل مع النا�ض من �سن المدر�سة وحتى اأكبر العمر 

6. اأفكر في طرق جديدة للاأداء 

٧. اأقيم �سداقات مع تل∞ اأنما• الب�سر 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 11
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاYما∫ التي اأف†شلها

١. ريا�سيات 

٢. علوم 

3. تقنيات وتطبيقات الحا�سوب 

٤. التوا�سل 

٥. ت�سميم جرافيك 

١. منطقي وتحليلي التفكير 

٢. اأرi التفا�سيل في ال�سورة 
الكبيرة 

3. مثابر

٤. جيد التركيز 

٥. دقيق ومتقن 

١. اأتعامل مع الحا�سوب 

٢. اأف�سر بو�سوح ومنطق حل الم�سكلات المعقدة 

3. ا�ستخدم المعدات والفنيات والعمليات 

٤. اأقراأ المواد التقنية والر�سوم التو�سيحية واأحل 
الم�سكلات الفنية 

٥. اأتكي∞ مع الت¨ير 

6. اأمار�ض العاب الفيديو واعرف كي∞ تعمل 

٧. اأركز دون ت�ستâ لفترة زمنية طويلة 
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٢٠٢

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 12
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١.  فنون الل¨ة 

٢. علم النف�ض / الجتماع 

 ï3. حوكمة/ تاري

٤. تطبيق القوانين

٥. الإ�سعافات الأولية 

١. م¨امر 

٢. اأهل للثقة 

3. اجتماعي التفكير 

٤. حا�سم 

٥. فوؤول 

١. اأعمل تحâ �س¨ط واأواجه الخطر 

٢. اأتخذ قرارتي وفق ملاحظاتي ال�سخ�سية 

3. التفاعل مع الآخرين 

٤. اأتواجد في موقع ال�سلطة

٥. اأحترم القواعد و التنظيمات 

6. اأناق�ض واأفوز في النقا�ض 

٧. األحß واأحلل �سلوك الخرين 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 13
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. ريا�سيات وهند�سة 

٢. كيمياء

3. برامج Œارة و�سناعة 

٤. فيزياء 

٥. فنون الل¨ة  

١. عملي 

٢. ملاحß جيد 

3. ن�سيط ج�سميا 

٤. متاأني في تفكيري 

٥. من�سق 

١. اأعمل بيدي واأتعلم اأي�سا 

٢. اأ�سع الأ�سياء مع بع�سها البع�ض

3. اأعمل وفق نظام وعملي دقيق ومنظم 

٤. اأقوم بالأن�سطة التي تحقق نتائج ملمو�سة 

٥. اأطبق القواعد الريا�سية )ا�ستخدم الريا�سيات( في 
اإيجاد الحلول 

6. ا�ستخدم يدي والأدوات والآلت ومعدات الت�س¨يل

٧. اأج�سد الأج�سام المر�سومة اإلى ثلاثة اأبعاد 
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Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 14
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. فنون الل¨ة 

٢. الريا�سيات 

3. الأعمال والتجارة /الت�سويق

٤. القت�ساد 

٥. تطبيقات الحا�سوب 

١. حما�سي 

٢. مناف�ض 

3. ابتكاري/ مبتكر 

٤. ذاتي الدافعية 

٥. مقنع 

١. اأت�سوق واأذهب لمراكز الت�سويق 

٢. اأتواجد في موقع الم�سئولية 

3. اأنفذ الإعلانات واأطور الفكار 

٤. اأنفذ العرو�ض التقديمية وي�سعدني التحدث للجمهور 

٥. تقنع الآخرين ب�سراء المنتجات اأو بم�ساركة الن�سطة 

6. اأو�سل اأفكاري للاآخرين 

٧. اأ�ست¨ل الفر�ض لتحقيق دخل مادي اأكبر 

Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 15
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. الريا�سيات 

٢. العلوم 

3. �سياZة

٤.م�سروعات الحا�سوب 

والإلكترونات / �سبكات 
الحا�سوب 

٥. الدرا�سات الفنية/ التعليم 
التقني 

١. تف�سيلي التوجه 

٢. ا�ستف�ساري 

3. مو�سوعي 

٤. منهجي 

٥. ميكانيكي التوجه

١. اأف�سر ال�سي≠ 

٢. اأحل الأ�سئلة )اأجد الحل للاأ�سئلة(

3. اأعمل في المعامل 

٤. اأكت�س∞ كي∞ تعمل الأ�سياء واأكت�س∞ الجديد 

٥. ا�ستك�س∞ تقنيات جديدة 

6. اأجرب لأعرف اف�سل الطرق لعمل �سيء ما 

٧. انتبه للتفا�سيل واأ�ساعد في جعل الأ�سياء اأكثر دقة 
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Yدد الدوائر التي ” J¶ليلها ‘ ا÷دو∫ 16
الموVشوYات الدرا�شية التي 

اأMبها
الùشمات ال�شخüشية الاأن�ش£ة التي üJش∞ الاأYما∫ التي اأف†شلها

١. ريا�سيات 

٢. برامج Œارة  و�سناعة 

3. علوم فيزياء 

٤. اقت�ساد 

٥. ل¨ة اجنبية 

١. واقعي 

٢. ميكانيكي التوجه

3. منظم/ مرتب 

٤. ملاحß جيد 

 .6طط

١. ال�سياحة 

٢. قوi الروؤية وانتبه/ لأي ت¨يرات �سريعة 

3. اأحل الم�سكلات الميكانيكية

٤. اأ�سمم العمليات بكفاءة 

٥. اأ�ست�سعر الحتياجات المطلوبة واأعد لتلبيتها

6. قيادة ال�سيارات اأو ركوب الخيل 

٧. اأZير اأماكن الأ�سياء  

Jنوي¬: 

عزيزي الطالب: ربما تت¨ير اهتماماتك مع مرور الوقâ ولكن ربما تفيد نتائج هذا ال�ستطلاع في التعرف على المهن الملائمة لك ب�سكل Zير 
ر�سمي ولكن اذا اردت التخطيط لحياتك المهنية فاأنâ تحتاج ت�سميمات ر�سمية وم�سادر اأخرi ت�ساعدك في ذلك اأي�ساً هذا ال�ستطلاع دون 

الموثوقية الإح�سائية. 
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المéموYات الوXيØية الùشتة Y�شر

و�ش∞ المéا∫ المéا∫

النتاج، العمليات، الت�سويق، التوزيع، الماليات وتطوير المنتجات والموارد الزراعية بما في ذلك ال¨ذاء، الفايبر )الألياف 
 iال�سناعية( والمنتجات الخ�سبية والموارد الطبيعية والحدائق والمنتجات النباتية والحيوانية الخر ١. الزراعة والموارد الطبيعية

الأعمال الخا�سة بالت�سميم والتخطيط والإدارة والبناء والحفا® على البيئة ٢. الهند�سة والبناء

الت�سميم والنتاج والإعلان والأداء الفني والكتابة والمن�سورات الإعلامية بما في ذلك الب�سرية والفنون وال�سحافة وخدمات 
الترفيه 

3. الفنون وتكنولوجيا ال�سمعيات والب�سريات 
والت�سال

اإدارة الأعمال والإدارة التنفيذية بما في ذلك التخطيط والتنظيم والتوجيه وتقييم الأداء الخا�ض بكفاءة العمليات والنتاج. 
والأعمال الخا�سة بالإدارة والإدارة التنفيذية في تل∞ القطاعات القت�سادية   ٤. الإدارة والأعمال والإدارة التنفيذية

تخطيط وادارة وتوفير الخدمات التعليمية والتدريبية والخدمات الم�ساندة المتعلقة بذلك ٥. التعليم والتدريب 

6. الماليات  تخطيط التمويل وال�ستثمار واأعمال البنوك والتاأمين والدارة المالية والم�ستريات 

تنفيذ المهام الحكومية بما في ذلك الحكومة والقطاع والخدمات الأجنبية والتخطيط واليرادات وال�سرائب والتنظيم والإدارة 
التنفيذية على م�ستوi المحليات والدولة والقليم  ٧. الحكومة والدارة العامة 

 التخطيط والدارة: تخطيط واإدارة وتوفير الخدمات ال�سحية، وخدمات الت�سخي�ض، والثقافة ال�سحية، وخدمات الدعم، 
وبحوث التكنولوجيا الحيوية والتطوير  ٨. علوم ال�سحة  

ال�سياحة وال�ست�سافة بما فيها من ادارة وت�سويق واإعداد اأو Œهيز للمطاعم والخدمات ال¨ذائية والفنادق واأماكن الجذب 
ال�سياحية والمنا�سبات وخدمات ال�سفر والنتقال  ٩. ال�سياحة وال�ستقبال 

اعداد الأفراد للعمل في المجال المهني الخا�ض بالأ�سر والحتياجات الإن�سانية  ١٠. خدمات الموارد الب�سرية 

تاأ�سي�ض اطار عام تاأ�سي�ض روابط في تكنولوجيا الأنترنâ وتاأ�سي�ض روابط لطار عام من تكنولوجيا النترنâ للم�ستوi الأول 
ومهن فنية ومتخ�س�سة تتعلق بالت�سميم والتطوير ودعم وادارة المعدات والبرامج والو�سائط وخدمات تكامل الأنظمة  ١١. تكنولوجيا المعلومات 



اÓŸح≤

٢٠٦

تخطيط وادارة وتوفير خدمات ق�سائية وخدمات الأمان )التاأمين( والوقاية واأمن البلاد بما في ذلك خدمات الدعم 
المتخ�س�سة والفنية 

١٢. القانون،

الأمن والأمان العام 

تخطيط وادارة وتنفيذ عمليات تحويل المواد الخام الى منتج و�سيط او نهائي وكذلك الأن�سطة الداعمة الفنية والمتخ�س�سة 
المتعلقة بهذا ال�ساأن مثل تخطيط النتاج والجودة وال�سيانة وهند�سة الت�سنيع والعمليات 

١3. الت�سنيع 

ال�سناعات التحويلية 

تخطيط وادارة وتنفيذ الأن�سطة الت�سويقية لتحقيق الأهداف التنظيمية  ١٤. الت�سويق

تخطيط وادارة وتوفير البحوث العلمية والخدمات الفنية والمتخ�س�سة مثل )علوم الفيزياء، العلوم ال�سناعية، الهند�سة( بما 
في ذلك خدمات المعامل والفح�ض وخدمات البحوث والتطوير   ١٥. العلوم والتكنولوجيا

تخطيط وادارة نقل النا�ض والخدمات والب�سائع �سواء عن طريق الطرق اأو الأنابيب اأو النقل الجوي اأو ال�سكك الحديدية اأو 
بالبحر والخدمات الم�ساعدة الفنية والمتخ�س�سة المتعلقة بذلك مثل تخطيط واإدارة البنية التحتية للنقل البري واللوج�ستيات 

ومعدات النقل وتوفير خدمات ال�سيانة  

١6. النقل والتوزيع والخدمات الم�ساعدة 

)اللوج�ستيات(

اأف�سل ثلاث مجموعات وXيفية التي وافقâ اهتمامي ال�سخ�سي هي:

(١ )..................................................

(٢ )..................................................

(3 )..................................................
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اأداة Jقييم و–ليل بيÄة Yمل

التعليمات: يتم تعبئتها من قبل معلم/ة �سعوبات التعلم

Öبيانات ال£ال

المقيّم: ا�سم الطالب:

ا�شت£Ó´ لتحليل الموق™ الوXيØي 

التاريï:موقع العمل: 

طبيعة الوXيفة اأو المن�سب:

المهام التي يت�سمنها المن�سب الوXيفي:

المهام الوXيفية الثلاثة الأكثر ا�ست¨راقاً 
:âللوق

.١

.٢

.3

مكان العمل وت�سهيلات الو�سول: 

و�ش∞ المهام

في حال الرZبة كانâ من الطالب )يتم تحديد الدوافع الحقيقية للطالبمتطلبات المهام الوXيفية:

المتطلبات العامة للتنقل )للحركة(:

:iالمتطلبات الج�سمية / الحركات الكبر

المتطلبات الج�سمية / الحركات 
ال�س¨رi )الأكثر دقة اأو تعقيد(:

المدة التي ت�ست¨رقها المهام الخا�سة 
بالعمل:

تل∞ المهام الوXيفية اليومية:
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تل∞ المهام الوXيفية اليومية:

المتطلبات الخا�سة بجودة المنتج:

متطلبات �سير وتتابع العمل )متطلبات 
ال�ستمرار(:

خüشائJ ¢üتعل≤ باأداء المهام

التواجد مع الزملاء/ توا�سل متعلق 
بالمهام:

توا�سل اجتماعي اأثناء العمل ل يتعلق 
بالعمل:

الجو الجتماعي الذي ي�سود موقع 
العمل:

التفاعل مع العملاء / علاقات عامة:

التوا�سل ال�سرافي:
خüشائü¢ بيÄية

م�ستتات )�سو�ساء، م�ستتات ب�سرية، 
درجات الحرارة، روائح(:

متطلبات ا�ستخدام المعدات/الأدوات:

متطلبات اأكاديمية:
خüشائJ ¢üتعل≤ باأداء المهام

الم�ساندات البيئية:

دعم الم�سرف ورفقاء العمل:
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ا�شت£T ´Óشامل لÓنتقا∫ مø المدر�شة الãانوية اE¤ ما بعد المرMلة الãانوية 

	.Öالتعليم ا÷امعي والتدري

 :Öا�شم ال£ال:ïالتاري

المعلم:الüش∞ الدرا�شي:

Jاريï المراLعة:المدر�شة:

 :êالمتوق™ للتخر ïالتاري

اأولا: الوXائ∞ والتدريÖ الوXيØي

الهدف الم�ستقبلي: الوXيفة التي اأف�سلها بعد المدر�سة الثانوية

)اكتب بع�ض المهن اأو مجالت العمل التي تف�سلها (

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

 :بها âائ∞ مدفوعة الأجر اأو دون الأجر التي �سبق وعملXسع دائرة على الو�

- جلي�سة اأطفال )ر�سع(                            - عمل زراعي     -بيع اأعمال يدوية )مثال: فن ديكوباج(.  

âكا�سير في �سوبر مارك - - تو�سيل طلبات    - مندوب     

- Zير ذلك )اذكرها ...........................( - �سائق تطبيقات التو�سيل   - تنظيم فعاليات.     
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 ?يفة التي ف�سلتها? ولماذاXما هي الو

 .................................................................................................................................................................

  يفة الآن?                                                      نعم      /    لXهل لديك و

اإذا كانâ الجابة بنعم فماذا تعمل? 
.................................................................................................................................................................

ما هي الم�سوؤوليات المنوطة بك في ذلك العمل?
.................................................................................................................................................................

�سع دائرة على البنود التي تمثل اأو ت�س∞ ما تحبه في بيئة العمل:

- عمل ميداني  - مجزية مالياً    - قريبة من ال�سكن   -عمل جزئي   

- عمل حركي       - عمل بالمنزل    - عمل مكتبي     - عمل كلي   

- عمل فردي - التواجد مع الخرين   - م�سروع �س¨ير    - م�سروع �سخم   

- اأعمال لح�ساب الآخرين           - عمل يدوي          - المال هو الأهم

 بعد التخرج من المدر�سة الثانوية �ساأح�سل على عمل وابداأ على الفور?          نعم      /    ل

نعم      /    ل هل �ستوؤثر اعاقتك على العمل الذي �سوف تقوم به?    

اإذا كانâ الجابة بنعم فو�سح كي∞ �ستوؤثر? 

  هل لديك �سيرة ذاتية?          نعم      /    ل

.................................................................................................................................................................
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  مقابلة �سخ�سية للح�سول على عمل?                                 نعم      /    ل âهل �سبق واأجري 

اإذا كانâ الجابة بنعم فاأين هذه المقابلة?

.................................................................................................................................................................

 نعم      /    ل هل تقدمâ بطلب وXيفي?  

اإذا كانâ الجابة بنعم، فاأين?
.................................................................................................................................................................

 نعم      /    ل هل تتبع التوجيهات دون ت�سجر?  

اإذا كانâ الجابة بلا، لماذا? 
.................................................................................................................................................................

 هل تلتزم بالتوجيهات المنزلية?  نعم      /    ل

اإذا كانâ الجابة بلا، لماذا? 
.................................................................................................................................................................

 :)( على النقا• التي ت�سكل تحدياً لديك )نقا• ال�سع∞ اي�سا( سع دائرة على نقا• القوة المتعلقة بالجوانب المهنية، و �سع�

اأطفال في نف�ض عمرك   - ت�سل للعمل اأو المدر�سة في الموعد المحدد - 

من هم اأكبر �سنا اأو البال¨ون   - تلتزم بالتكليفات - 

تتوا�سل ب�سريا   - قادر على القاء ال�سئلة - 
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- ت�ستمع باهتمام حال تحدث الآخرين  - تعامل الآخرين باحترام 
- تعليم اأ�سا�سي  - تقبل الم�ساعدة 

- تدافع عن حقوقك  - تعتمد على عقاقير طبية 
- م�سكلات �سخ�سية اأو ا�سرية   - الثقة 

- تحتاج الى التذكير لإنهاء عملك  - اأتعمل مع الوقâ بحكمة 
- اأعرف الخطوة لتالية في العمل  - اأعد للعمل م�سبقا 

- العمر  - الŒاه / الميول
 التحول من وXيفة الى اخرi تالية - 

  :به في مجتمعك âسع دائرة على العمل التطوعي الذي قم�

- تدري�ض يوم اأجازتك  تنظي∞ خنادق / م�سارف   - عمل في دور عبادة )الم�سجد 

- ار�ساد طلاب رعاية طفل    - ار�ساد طالبات   

Zير ذلك?   
.................................................................................................................................................................

 نعم      /    ل هل ت�ستعد للمدر�سة دون م�ساعدة من اأحد?  
 نعم      /    ل هل تذهب للمدر�سة في الموعد المحدد? 
 نعم      /    ل هل تبداأ في مهامك دونما اإ�سعار من اأحد? 
 نعم      /    ل هل تنتبه اثناء تواجدك في المدر�سة? 
 نعم      /    ل هل لديك ح�سور جيد? 
  نعم      /    ل هل تبذل اأق�سى جهد لك? 
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 هل توؤدي عادة اأف�سل ما لديك?  نعم      /    ل
  هل ت�ستخدم جدول اأعمال اأو خطة لتنظيم نف�سك?  نعم      /    ل
 هل تزاحم اأو تتدافع في الطرقات?  نعم      /    ل
 هل تحبط اأ�سدقائك?  نعم      /    ل
 هل ت�ستخدم وقتك في الف�سل الدرا�سي لعمل اأية واجبات?  نعم      /    ل
 هل تتعاون مع الآخرين اأثناء القيام بعمل جماعي?  نعم      /    ل
 منظم في المدر�سة?  نعم      /    ل âهل اأن

ثانياk: التعليم و التدريÖ ما بعد الãانو… 

الهدف الم�ستقبلي: بعد المدر�سة الثانوية، اأود اأن:

ل اأعمل             - اأح�سل على عمل                         - Zير متاأكد              - 
درا�سة جامعية لمدة عامين. اأين? .......................................................- 
درا�سة جامعية لمدة اأربعة اأعوام. اأين? .................................................- 
 :سع دائرة على ال�سوؤون المدر�سية التي تمثل لك �سعوبة في اأدائها�
التعامل مع الطلاب               - المعلمون                  - وقâ الف�سحة           - الح�سور - 
الحافلة                - ركوب الخيل / الجولت              - الأن�سطة                             - التاأخر- 
 .................................................?اأي الف�سول الدرا�سية هي الأكثر �سعوبة بالن�سبة لك
  ......................................................................................?لماذا تمثل لك �سعوبة

 ...................................................?اأي الف�سول الدرا�سية هي الأكثر �سهولة بالن�سبة لك
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لماذا?.................................................

 هل تتعاون مع الآخرين حال العمل في م�سروع?                                  نعم      /    ل

 :سع دائرة على التكييفات التعليمية ما تطلبها من معلميك كم�ساعدة�

وقâ اأطول لإكمال المهام         - م�ساعدة في القراءة               - ا�ستخدام الآلة الحا�سبة - 

اختبارات معدلة                       - مكان اآخر للجلو�ض                 - م�ساعدة في التهجئة- 

م�ساعدة في تدوين الملاحظات    - تقليل حجم الختبارات            - تقليل حجم التكليفات - 

Zير ذلك .................................................- 

 :سع دائرة على ما قد يجعلك اأكثر نجاحا في المدر�سة�

-عمل الواجب في المنزل  - اأتعلم كي∞ اأذاكر   - القراءة للا�ستمتاع 

- مكان هادÇ/ خا�ض للمذاكرة في المنزل  - مراجعة المعلومات بنف�سي 

 هل تقدم حاليا اف�سل ما لديك من قدرات في المدر�سة?                          نعم      /    ل

 .................................................?الذي ت�ست¨رقه في اكمال واجباتك المنزلية كل ليلة âما الوق

 ?ما هي طريقتك الأف�سل للتعلم

-المحا�سرة )اأ�سمعها(                - ب�سريا ) اأراها (                      - بالممار�سة اليدوية )من خلال الأن�سطة(. 
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 ........................................................................................................... عاتقك?  على  الملقاة  الم�سئوليات  ما هي 
.........................................................................................................................................................

 ?هل لك اأن ت�س∞ الخطة التربوية الفردية

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

 ? كي∞ يمكنك الح�سول على خطتك التربوية الفردية

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

 :سع دائرة حول الأ�سياء التالية التي تحتاج فيها م�ساعدة�

القراءة: - ١

- الكتب الق�سيرة  - املاأ الفراZات الآتية   - الأ�سئلة التعبيرية  

- الروايات  - تعليمات الواجب المنزلي  - قائمة الطعام بالمطاعم  

- كتب الموا�سيع الدرا�سية  - عناوين ال�سح∞  - توجيهات الطهي   

- التعرف على الكلمات  - ا�سئلة )�سح(، )خطاأ(  - مقالت ال�سح∞ والمجلات   

- فهم ما تقراأه  
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الكتابة:- ٢

- الجابات الق�سيرة على الختبارات                     - اإجابات مطولة على الختبارات                           - اإملاء / تهجي                                     
 - علامات الترقيم                                                 - خطاب ل�سديق                                             - و�س∞ التوجه لأحد الماكن 

- ملاأ ا�ستمارة توXي∞    -ر�سالة هات∞                                                         -كتابة ورقة للف�سل الدرا�سي                                   
- قائمة م�ستريات البقالة 

الرياVشيات:- 3

- ال�سرب   - الجمع  - الطرح    
 - - الك�سور  -الق�سمة   - القيا�سات الدقيقة  

-ا�ستخدام الآلة الحا�سبة   - ح�ساب م�سافة الرحلات   
- عمل الميزانية     - الأرقام الع�سرية   - عمل ت¨يير   

م�ستوi دافعيتي للنجاح في المدر�سة هو:

مرتفع                               - متو�سط                         - منخف�ض - 

ثالãاk: الم�شارcات المéتمعية 

هدفي الم�ستقبلي: بعد المدر�سة الثانوية، اأود ال�ستراك فيما يلي: ) �سع دائرة على اأي �سيء ربما تفعله (

- جمعيات خيرية - تطوع لق�سم اطفاء الحرائق 

- النادي الريا�سي -تنظيم الحفلات والفعاليات. 
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رياVشات:

-كرة القدم.           -ال�سباحة.                 -البولينج   

  - الطائرة           - كرة ال�سرعة            - كرة ال�سلة         

هل قمâ بالتدريب على قيادة ال�سيارات?  نعم      /    ل

نعم      /    ل هل دخلâ امتحان لتح�سل على ت�سريح قيادة? 

نعم      /    ل هل لديك رخ�سة قيادة? 

نعم      /    ل هل لديك ح�ساب ادخاري? 

نعم      /    ل هل لديك ح�ساب جاري? 

نعم      /    ل هل لديك بطاقة ائتمانية? 

�سع دائرة على الأماكن التي تذهب اليها بانتظام:

-العمل            - الم�سجد                         - البولينج                               - المكتبة                - ال�سينما
-البقالة         - حمام ال�سباحة             - النادي الريا�سي                  - مكتب البريد 

-الم¨�سلة         - الحدائق                        - المولت                                 - الألعاب 

-المتح∞        - الحفلات المو�سيقية         - اأحداث ريا�سية )مباريات كرة القدم(

المحكمة      - خدمات العمل            - طبيب الأ�سنان                    - طبيب - 

ا�ستجمام      - مر�سد                     - مر�سدة                            - 

Zير ذلك ............................................................................................................................- 



اÓŸح≤
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�سع علامة على و�سائل النتقال التي ت�ستخدمها في Œولك:- 

�سيارة خا�سة بالأهل                 - اأقود بنف�سي                        - �سيراً على الأقدام - 

دراجة بخارية                            - حافلة                                    - �سيارة اأجرة - 

�سيارة �سديق                        - Œمع �سيارات مع ال�سدقاء- 

 :سع دائرة على المواعيد التي ترتبها بنف�سك�

-ق�ض ال�سعر                         - الطبيب                     - طبيب ال�سنان     

- Zير ذلك ........................................................................................................ - ل �سيء

  على المواعيد التي رتبتها بنف�سك اأو رتبها �سخ�ض اآخر لك?               نعم      /    ل ßهل تحاف

      اإذا ⁄ تتمكن من الذهاب اإلى موعد فهل �ستت�سل لتعلمهم بذلك?                      نعم      /    ل

 هل تعرف كي∞ ت�ستخدم هاتفاً عمومياً?                                                                  نعم      /    ل
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رابعاk: الا�شتéمام والترفي¬

الهدف الم�ستقبلي لما بعد المدر�سة الثانوية، في وقâ فراZي اأتمنى اأن : 

...................................................................................................................................................

�سع قائمة بهواياتك:
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
نعم      /    ل هل ت�ستمتع بالقراءة الحرة?            

 :سع دائرة على ال�سياء التي يعجبك قراءتها�

�سح∞                          - مجلات                              - روايات - 

  ?في اجازتك الما�سية âوماذا فعل âاأين ذهب
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

         هل �ساعدت في التخطيط لعطلة?                                            نعم      /    ل

لو نعم فاإلى اأين? 

...................................................................................................................................................
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 ? âما الذي تود فعله بمفردك اذا توفر لديك الوق

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

ما الذي تود فعله اذا توفر لديك وقâ مع ال�سدقاء? 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

  ?مع العائلة âما الذي تود فعله اذا توفر لديك وق

...................................................................................................................................................

 :سع دائرة حول الأماكن التي تذهب اليها للا�ستمتاع�

المول                   - المطاعم                - ال�سينما                  - النادي الريا�سي - 

اأحداث ريا�سية اأو Zيرها ......................................................................................................................- 

 ............................................................................................................. اأذكر الريا�سات التي ت�ستمتع بم�ساهدتها

 :سع دائرة حول الن�سطة التي ت�ستمتع بم�ساركتها�

الم�سي            - الطائرة                - زراعة الحدائق               - عزف مو�سيقى - 

دراجات           - تنزه                   - ال�سيارات                         - البولينج                      - 

البناء             - القن�ض                - ال�سيد                           - �سحبة الحيوانات - 

ال�سباحة            - القوارب                      - البي�سبول                     - حفلات مو�سيقية - 
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اأوراق اللعب        - كتابة ر�سائل               - الخياطة                      - الت�سوق - 

اأعمال يدوية        - المع�سكرات                - التجدي∞                      - ركوب الخيل - 

رفع اثقال             - التزلج على الماء       - افلام/ �سينما              - م�ساهدة فيديو - 

�سباق �سيارات      - ا�سلاح �سيارات        - القراءة                        - الجري   - 

ال�ستماع الى المو�سيقى- 

اأذكر �سخ�سين تعتبرهما من ال�سدقاء المقربين ..........................................................................................................

اأذكر �سخ�سين تعتبرهما اأ�سدقاء........................................................................................................................... 

اأذكر �سخ�سين تعتبرهما من المعا رف  ..................................................................................................................... 

ماذا تفعل بعد عودتك من المدر�سة الى المنزل?..............................................................................................................

ماذا تفعل في عطلة نهاية الأ�سبوع? .........................................................................................................................

هل ذهبâ مرة الى رحلة في مكان اآخر خارج منطقتك?                          نعم      /    ل       

اذا كان نعم فاأين?.............................................................................................................................................

هل ذهبâ مرة الى رحلة في افظة اخرi?                                     نعم      /    ل       

اذا كان نعم فاأين?.............................................................................................................................................

هل ذهبâ مرة الى رحلة في دولة اخرi?                                         نعم      /    ل       

اذا كان نعم فاأين? ............................................................................................................................................
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خامùشاk: مهارات العي�¢ با�شتقÓلية

 :الأعمال التي يمكنك تاأديتها و�سع دائرة على ما تفعله بالفعل âسع خط تح�

الطهي    - التنظي∞ )اإزالة ال¨بار(        -  تنظي∞ الطباق       - الكن�ض بالكهرباء - 

اإخراج القمامة    -   الحدائق               - الكن�ض                - Z�سل الملاب�ض اأو تطبيقها - 

Œري∞ الثلج     -   جز الع�سب            - اإ�سعال النار في الخ�سب        - ترتيب ال�سرير - 

تنظي∞ حجرة النوم - تنظي∞ الحمام        - التدفئة        - Z�سل النوافذ   - �سراء البقالة- 

ماذا لو قمâ باإعداد اإفطاراً لعائلتك فكي∞ �سيكون?

..................................................................................................................................................................

ماذا لو اأعددت وجبة ال¨داء لعائلتك فكي∞ �ستبدو?

..................................................................................................................................................................
ماذا لو اأعددت وجبة ال¨داء لعائلتك فكي∞ �ستبدو?

..................................................................................................................................................................

هل تتناول طعام متوازن ووجبات �سحية يوميا?                                      نعم      /    ل

هل تفح�ض كمية الوجبات ال�سريعة التي تتناولها?                                 نعم      /    ل



٢٢٣

اÓŸح≤

هل تحافß على وزنك في حده المثل?                                                        نعم      /    ل

هل ت�ستخدم عدد ادوات ب�سيطة لإ�سلاح اأ�سياء منزلية?                        نعم      /    ل

هل يمكنك تناول دوائك بنف�سك وفق ما هو مقرر?                                نعم      /    ل

هل تعاني من اأي م�سكلات �سحية اأخرi?                                                نعم      /    ل

متى تذهب عادة الى النوم?

..................................................................................................................................................................

 ?ßمتى ت�ستيق

..................................................................................................................................................................

هل ت�سعر باإرهاق في المدر�سة?                                                  نعم      /    ل

هل لديك عادات �سحية جيدة? هل تتجنب )التب≠ - الكحوليات - العقاقير و Zيرها( ?  نعم  /    ل

هل لديك عادات جيدة للعناية ال�سخ�سية?                                        نعم      /    ل
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Òشüقرير المJ قييم مهاراتJ

مقيا�¢ اYرف نقا• قوJك

....................................................... ïال�سم /........................................................................................ التاري

اأ- اcتÖ/… اأرب™ ‚اMات Mققتها خÓ∫ الاثني Y�شر Tشهراk الماVشية:

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................

3 .........................................................................................

٤ .........................................................................................

:kملها يومياY øيد/يŒ شياءTاأربعة اأ …/Öتcا -Ü

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................

3 .........................................................................................

٤ .........................................................................................

Lـ . اcتT …/ÖشيÁ ÚÄكø اأ¿ Jعلمهما ل�شخü¢ اBخر:

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................



٢٢٥

اÓŸح≤

د. اcتY Ö�شرة �شØات ايéابية üJش∞ بها نùØشك:

١ ........................................................................................

٢ .........................................................................................

3 .........................................................................................

٤ .........................................................................................

٥ ........................................................................................

6 .........................................................................................

٧ .........................................................................................

٨ .........................................................................................

٩ ........................................................................................

١٠ .........................................................................................

:kهتم بهما فعلياJ ÚÄشيT Öتcهـ. ا

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................

:kيداL kشعوراT نحانكÁشك وùØعلهما بنØJ ÚÄشيT Öتcو. ا

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................
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ز. اcتÖ ا�شم TشخüشJ Úعتمد Yليهما ‘ مùشاYدJك ودYمك:

١ .........................................................................................

٢ ........................................................................................

مقيا�ض اكت�س∞ تحدياتك

ليù¢ بعداأMياناYkادةkدائماالعباراتم

اأح�سر اإلى المدر�سة يوميا١ً

اأح�سر للف�سل في الموعد المحدد٢

اأح�سر اإلى الف�سل ومعي ما اأحتاجه من مواد3

اأح�سر للف�سل م�ستعداً )بكتاب القراءة - بالواجبات كاملة(٤

اأدع قلقي خارج الف�سل الدرا�سي.٥

يمكنني اتباع التوجيهات المكتوبة6

يمكنني اتباع التوجيهات ال�سفهية٧

اأفهم ما يقدمه المعلم من اأفكار جديدة٨

اأركز انتباهي داخل الف�سل٩

ا�سارك فيما يدور من نقا�سات داخل الف�سل١٠

اأدون ملاحظات دقيقة ومف�سلة١١

كرا�ستي كاملة ومنظمة١٢

وا�سح وحا�سم فيما اأقوم بكتابته١3
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كتاباتي �سحيحة، منظمة ويمكن قراءتها )خطي وا�سح(.١٤

اأ” التكليفات في المواعيد المحددة١٥

اأعرف متى ولمن األجاأ للم�ساعدة١6

١٧âيمكنني البقاء جال�ساً لفترة طويلة من الوق

ل اأت�ستâ ول اأتحدث مع الآخرين اأثناء الدر�ض ١٨

اأبقى هادئاً ومركزاً اأثناء اأداء الختبارات١٩

اأدائي جيد في الختبارات٢٠

اأ- للح�سول على معلومات اأكثر عن �سلوكي داخل الف�سل الدرا�سي، يمكنني التحدث مع:

..................................................................................................................................................................

ب- هل يوجه لك معلموك دائماً لأداء �سلوك معين داخل الف�سل? على �سبيل المثال " ل تتحدث مع زميلك" اأو " عليك اح�سار قلمك الر�سا�ض 
كل يوم"

..................................................................................................................................................................

جـ- هذه الملاحظات حتى لو ⁄ تتفق معها؛ فربما يوجد فيها معلومات مفيدة.

 ..................................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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قائمة قيا�¢ مهارات منا�شرة الòات

....................................................... ïال�سم /........................................................................................ التاري

التعليمات: 

 iعزيزي الطالب: تمثل البنود الخم�سة ع�سرة في الجدول اأدناه مجموعة من ال�سلوكيات، المهارات، والقدرات. اقراأها بتمعن وقيم مد
منا�سبتها ل�سخ�سيتك ومن ثم و�سع علامة )( بجانب الجملة التي تنا�سبك اأو تمثلك وعلامة )( بجانب الجملة التي ل تنا�سبك اأو 

تمثلك.

 اأو البنود

١.اأعرف ما لدي من نقا• قوة وتحديات

٢.يمكنني و�س∞ نقا• القوة اأو التحديات لدي لمعلمي اأو للاآخرين

3.اأفهم نوعية المهارات والمعارف التي تلقيتها في المنهج الدرا�سي. 

٤.يمكنني و�س∞ هذه المعارف والمهارات للاآخرين

٥.اأطلب الم�ساعدة وقتما احتاجها

6.اأ�ساأل عندما يتعثر علي فهم �سيء في الف�سل الدرا�سي

٧.بداأت فعلياً في اأداء مهام اأكثر �سعوبة في المدر�سة

٨.فخور بنف�سي ول اأترك الآخرين اأن ي¨يظونني 

٩.اأعمل على اقامة �سداقات جيدة

١٠.لدي معلم خا�ض للمادة/ المواد التعليمية التي اأجد فيها �سعوبة



٢٢٩
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١١.اتعلم ا�ستراتيجيات جديدة وا�ستخدم التكييفات التعليمية

١٢.اأحدد لنف�سي اأهداف واأتابع ما اأحققه من انجاز

١3.اأ�سارك في �سنع القرارات الخا�سة بتعليمي وم�ستقبلي

١٤.اأفكر في تعليمي بعد الثانوي و/اأو المهن التي اأف�سلها 

١٥. اأفكر فيما اأحتاج عمله لإكمال تعليمي بعد الثانوي اأو العمل الذي اأريده واأي�ساً الم�ساعدة التي ربما اأحتاج اإليها.



اÓŸح≤
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الملح≤ (دـ): õLئية الاأهداف والخدمات الانتقالية ‘ الخ£ة التربوية الØردية

خامùشاk: الاأهداف الانتقالية القابلة للقيا�¢

تتم تعبئة هذه الجزئية فور بلوÆ الطالب ذوي �سعوبات التعلم ل�سن ١٥ �سنة، اأو قبل ذلك وفقاً لقرار اأع�ساء الخطة التربوية الفردية. تتناول 
هذه الجزئية اهتمامات الطالب وتف�سيلاته التي يرZب في تحقيقها بعد التخرج من المرحلة الثانوية وي�سمل ذلك )التعليم ما بعد الثانوي، 

التوXي∞، ومهارات العي�ض با�ستقلالية(. 

:(Öالتعليم/التدري) …انوãالهدف الانتقا›: التعليم ما بعد ال

الهدف الانتقا›: التوXي∞:

الهدف الانتقا›: مهارات العي�¢ با�شتقÓلية:
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�شابعاk: الخدمات الانتقالية

الثاني  ال�س∞  نهاية  تتجاوز  النتقالية، بمدة ل  الطالب  باأهداف  والمتعلقة  الأ�سا�سية  والمكونات  تعبئة هذا الجزء وت�سمينه للاإجراءات  يتم 
المتو�سط

التاريï المتوق™ لتخرê ال£الÖ مø الãانوية:

الهدف النتقالي: التعليم ما بعد الثانوي )التعليم/التدريب(:
خطة المقررات:

الخدمات والأن�سطة النتقالية:
ال�سراكات )الجهة التي �ستقدم للطالب الخدمات النتقالية خلال ال�سنة القادمة(:

)اأع�ساء للخطة التربوية الفردية وحا�سرين لجتماعاتها(
الهدف النتقالي: التوXي∞:

خطة مقررات:
الخدمات والأن�سطة النتقالية:

ال�سراكات )الجهة التي �ستقدم للطالب الخدمات النتقالية خلال ال�سنة القادمة(:
)اأع�ساء للخطة التربوية الفردية وحا�سرين لجتماعاتها(

الهدف النتقالي: مهارات العي�ض با�ستقلالية
خطة مقررات:

الخدمات والأن�سطة النتقالية:
ال�سراكات )الجهة التي �ستقدم للطالب الخدمات النتقالية خلال ال�سنة القادمة(:

)اأع�ساء للخطة التربوية الفردية وحا�سرين لجتماعاتها(



اÓŸح≤

٢٣٢

الملح≤ (هـ): موTDشرات Jقييم الÈامè الانتقالية

الموTDشر الاأو∫: التقييم

مكتملالبند
 ÒZ

مكتمل
مMÓ¶ات

١.اأدوات التقييم الر�سمية وال¨ير ر�سمية متوفرة ليت�سنى للعاملين اإعداد الخطط 
النتقالية التي ت�ستهدف اأهداف الطلاب النتقالية.

٢. ” تخ�سي�ض اأدوات التقييم بما يتنا�سب مع كل طالب وما يجيب عن نقا• قوة 
الطلاب، اهتماماتهم، وتف�سيلاتهم.

3. اجراءات التقييم والمنهجيات المتبعة متوافقة مع لخ�سائ�ض الطلاب.

٤.تت�سمن اإجراءات التقييم اأن�سطة متعددة وم�ستمرة تت�سمن مهارات و�سلوكيات 
انتقالية.

٥. اإعداد ملخ�ض لنجازات الطلاب الأكاديمية والوXيفية ت�سمل التو�سيات والر�سادات 
لتحقيق اأهداف الطلاب النتقالية.

الموTDشر الãاÊ: التخ£ي§

مكتملالبند
 ÒZ

مكتمل
مMÓ¶ات

١.البدء بالتخطيط للانتقال فور  بلوÆ الطالب �سن ١6 ول يتجاوز ذلك وال�ستمرار 
بالخطة اإلى تخرج الطالب من الثانوية.



٢٣٣

اÓŸح≤

٢. ا�ستناد الخطة النتقالية على الطالب )نقا• قوته، اهتماماته، تف�سيلاته( وتحديد 
الأهداف النتقالية وفقاً لذلك.

 â3. تحديد الأهداف النتقالية م�ستند على بيانات اأدوات التقييم المنا�سبة التي تناول
)التوXي∞، التعليم/التدريب، الحياة الم�ستقلة(.

٤.تحديد الخدمات النتقالية اللازمة وخطة مقررات لم�ساعدة الطلاب على تحقيق 
اأهدافهم النتقالية.

٥. جمع البيانات عن المخرجات النتقالية )تحقيق الأهداف النتقالية( للطلاب الذين 
تخرجوا من المرحلة الثانوية لتتبع مدi نجاح الطلاب في تحقيق اأهدافهم وللتعرف عن 

مدi فعالية الخطط النتقالية ومات�سمنته من خدمات و‡ار�سات. 

Öشرا∑ ال£الTEا :åالãشر الTDالمو

ÒZ مكتملالبند

مكتمل

مMÓ¶ات

١.تدريب الطلاب على اتخاذ القرارات با�ستخدام منهجيات علمية م�ستندة على الأدلة، 
اأن ل يتجاوز ذلك ال�سنة الثانية من المرحلة المتو�سطة.

٢. توفير الفر�ض والتجارب التعليمية للطلاب لتعلم المهارات في البيئات الطبيعية 
)اأماكن عمل/ جامعات(.

3. توفير الفر�ض للطلاب لتخاذ قرارات تخ�ض حياتهم ‡ا يك�سبهم بالمهارات التي 
تمكنهم من اتخاذ قرارات متعلقة بم�ستقبلهم.



اÓŸح≤

٢٣٤

٤.تزويد الطلاب بالفر�ض لتفعيل اأدوراهم في اإعداد الخطط التربوية النتقالية 
الفردية ودعم فر�ض اإدارتهم لجتماعات الخطط التربوية الفردية.

٥. تزويد الأ�سر بالمعلومات الخا�سة بتقرير الم�سير ومنا�سرة الذات ل�سمان انتقال 
ناجح لبنائهم.

الموTDشر الراب™: اTEشرا∑ الاأ�شر

ÒZ مكتملالبند

مكتمل

مMÓ¶ات

١.م�ساركة الأ�سرة )الوالدين، الأخوة، ذوي القرابة( ب�سكل منتظم في العداد للخطط 
التربوية النتقالية الفردية والتفاعل في اجتماعاتها.

٢.مراعاة Xروف الأ�سرة )الو�سع القت�سادي، الجتماعي( عند و�سع الأهداف 
النتقالية. 

3.م�ساركة الأ�سرة في اتخاذ كافة قرارات اأع�ساء الخطة التربوية النتقالية الفردية.

٤. اتفاق الأ�سرة مع المعلمين وبقية اأع�ساء الفريق حول الخدمات النتقالية، وخطة 
مقررات المقرر للطالب في الخطة التربوية النتقالية الفردية.

٥.التاأكد من ح�سول الأ�سرة على المعلومات الخا�سة بالخطة التربوية النتقالية الفردية 
بكل ال�سي≠ المنا�سبة للاأ�سرة )مثال: توفير ترجمة ل¨ة ا�سارة اإذا كانâ الأ�سرة من 

ال�سم(.



٢٣٥

اÓŸح≤

¢ùوالتدري èالمنه :¢ùشر الخامTDالمو

مكتملالبند
 ÒZ

مكتمل
مMÓ¶ات

١.تدري�ض الطلاب لتهيئتهم لممار�سة المهارات في مجتمعاتهم )مثال: ح�سور ا�سرات 
في الجامعة( با�ستخدام منهجيات تدري�سية منا�سبة.

٢. تدري�ض الطلاب المهارات المهنية على اأن ت�سمل Œارب مهنية مبنية على المجتمع 
لتهيئة الطلاب للمهنة با�ستخدام منهجيات تدري�سية منا�سبة.

3.تدري�ض الطلاب مهارات الحياة ال�ستقلالية لتهيئتهم للعي�ض با�ستقلالية في 
مجتمعاتهم. 

٤.تدري�ض الطلاب المهارات الجتماعية، الترفيهية المنا�سبة وتوفير الفر�ض لعقد 
علاقات اجتماعية مع اأقرانهم.

٥.التدري�ض في البيئات الطبيعية والمنا�سبة لعمر الطالب الزمني.

الموTDشر الùشاد�¢: الدمè ‘ المدر�شة والو�شو∫ للمنهè العام

ÒZ مكتملالبند

مكتمل

مMÓ¶ات

١.تفعيل ا�ستراتيجيات لت�سهيل دمج الطلاب اجتماعياً وم�ساركتهم في البرامج 
والفعاليات والأن�سطة اللا�سفية التي تقام المدر�سة.

٢. التعاون بين معلمي التعليم العام ومعلمي التربية الخا�سة لتكيي∞ المناهج الأكاديمية 
والمهنية.

3. منا�سقة اأع�ساء الخطة التربوية الفردية للا�ستراتيجيات والممار�سات التربوية المفعلة 
في ال�س∞ العادي.

٤. �سمول الخطة التربوية الفردية للتكييفات التعليمية وال�ستراتيجيات والممار�سات 
التربوية اللازمة لدعم و�سول الطالب لمنهج التعليم العام.



اÓŸح≤

٢٣٦

٥. �سمول الخطة التربوية الفردية للتكييفات التعليمية وال�ستراتيجيات والممار�سات 
التربوية اللازمة لدعم خ�سوع الطلاب لختبارات مركز القيا�ض الوطني )اختيارات 

القدرات والتح�سيلي(.

الموTDشر الùشاب™: ال�شراcة المéتمعية

ÒZ مكتملالبند

مكتمل

مMÓ¶ات

١.عقد ال�سراكات وال�سلات بين المدر�سة و اأرباب العمل لدعم ح�سول الطلاب على 
فر�ض مهنية فعالة.

٢. تحديد الخدمات وبرامج الدعم المتوفرة في المجتمع والتي تلبي احتياجات الطلاب 
لتحقيق اأهدافهم النتقالية.

3. تقديم معلومات �سحيحة وكافية لأ�سر الطلاب عن الخدمات المتوفرة في المجتمع.

٤.اإعداد نماذج مكتوبة للاتفاقيات وال�سراكات ددة للمهام والم�سوؤوليات بين 
الطرفين المتعلقة بمجالت التعاون وتبادل الخدمات.

٥. تن�سيق الخدمات النتقالية مع الجهات الخارجية وتحديد العقبات التي تحول دون 
الح�سول على خدمات مجتمعية فعالية والتخطيط لتح�سين الخدمات المجتمعية.


