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 مقـدمة
الحمد لله رب العالمين والصلَة والسلَم على المبعوث رحمة للعالمين وعلى آله وصحابته ومن اهتدى 

 بهدية وتخلق بأخلَقه إلى يوم الدين وبعد: 

هي  كثر الحديث عن ما بعد التخرج وعن الوظائف المتاحة لخريجي القانون ) طلَب وطالبات ( وما

طبيعتها و شروطها , ومميزاتها , وأين أفضل ..  هي تلك الوظائف , وما الخيارات أمامهم , وما

 هاجس كبير يدور في ذهن كل طالب .

كبيره من البحث والحصر للجهات   خارطةعمل  إلىالحديث عن الوظائف بشكل عام يقودنا 

القانون في المجتمع وفي تنظيم علَقات  أهميةوالمصالح ذات العلَقة بالتخصص , ولَ يخفى على الجميع 

 . الأخرىالدولة بالدول  أوعلَقة الفرد بالدولة  أومع بعض  الأفراد

ويمتد البحث ليشمل القطاع الخاص الجزء المساعد وحامل الَقتصاد والذي لَ يخلو من قانون ينظمه 

 المنظومةالشريفة التي تساعد  والمهنةالعمل الحر  إلىوقانوني يميه وقائية وعلَجاً  , ثُ الَمتداد 

 . أصحابها إلىالحقوق  وإعادةالعدالة  إرساءالقضائية في 

بالَطلَع على العمل في  للقطاع الحكومي  نجد اختلَف بسيط من جهة لأخرى ومميزات , بدء 

ي من الرواتب والبدلَت والسكن والتأمين الطبي والتي غالباً ما تكون مفقودة في القطاع الحكومي الذ

التدريب  لَ يمنح الموظف بدل سكن أو تامين طبي في اغلب الجهات , وأيضا النقطة الأهم

 بتعاث .والإ

بعكس القطاع الخاص الذي يعطي للموظف مميزات كثيرة لكن يطلب مقابلها جهد مضاعف 

 العمل الرسمي . بأوقاتمن الَلتزام  أكثر الإنتاجيةفالقطاع الخاص يبحث عن 

القانوني ثلَث خيارات ولكل خيار مزايا  أمامسيكون  سالبكالوريو ول على مؤهل بعد التخرج والحص

 المختلفة  إداراتهوعيوب و سيتم التفصيل في كل خيار مع تصنيفاته الوظيفية و 

 الَلتحاق بمهنة المحاماة . أوخاص ,  أوقطاع حكومي  أما



 
 القطاع الحكومي 

 

ها القانوني هو الوظائف بالجهات الحكومية , وقد الخيار الأول للخريج في اغلب التخصصات ومن

لَ  أمهذه الجهات وكيف اعرف مهامي الوظيفية وكم المرتب وهل يلزمني خبره  هي ماالطالب  يسأل

 . وأخرىبين جهة  قوما لفر يلزم , 

بالأصح التي يعمل لديها قانونين لَ تخلو  أوبالبحث عن الجهات الحكومية التي توظف القانونين 

حكومية من قانوني , بدء من مكتب الوزير والذي عادت يرتبط به مستشاري الوزير وترتبط  جهة

 بالقطاع . إدارة أخرالمستشارين " حتى  وإدارةالقانونية ,  الإدارةبمكتب الوزير عادة " 

 والمؤسسات والهيئات والمصالح والمديريات والجامعات تالوزاراعن عدد  بسيطة إحصائية إلىو بالنظر 

خمسة  إلى,  وبكل جهة منها لَ يقل عن خمسه جهةمن مائة  أكثر أنهاو الصناديق الحكومية نجد 

مختص  إلىتحتاج  إدارةكل   إداراتخمس  إلىعشر فرع حول المملكة وكل فرع يتوي على ادراتين 

 بالشئون القانونية .

 
 أولا : الوزارات 

 الإسكان وزارة .1

 المعلومات وتقنية الَتصالَت وزارة .2

 والتخطيط الَقتصاد وزارة .3

 المعدنية والثروة البترول وزارة .4

 والصناعة التجارة وزارة .5



 والتعليم التربية وزارة .6

 العالي التعليم وزارة .7

 والإعلَم الثقافة وزارة .8

 الحج وزارة .9

 الوطني الحرس وزارة .11

 الخارجية وزارة .11

 المدنية الخدمة وزارة .12

 الداخلية وزارة .13

 الدفاع وزارة .14

 الزراعة وزارة .15

 والإرشاد والدعوة والأوقاف الإسلَمية الشؤون ارةوز  .16

 الَجتماعية الشؤون وزارة .17

 والقروية البلدية الشؤون وزارة .18

 الصحة وزارة .19

 العدل وزارة .21

 العمل وزارة .21

 المالية وزارة .22



 والكهرباء المياه وزارة .23

 النقل وزارة .24

 : ثانيا الدواوين
 الملكي الديوان .1

 العهد ولي سمو ديوان .2

 المظالم ديوان .3

 العامة المراقبة نديوا .4

 
  ثالث :الأمارات

 الرياض منطقة إمارة .1

 المكرمة مكة منطقة إمارة .2

 المنورة المدينة منطقة إمارة .3

 الشرقية المنطقة إمارة .4

 الباحة منطقة إمارة .5

 الجوف منطقة إمارة .6

 الشمالية الحدود منطقة إمارة .7

 الرياض منطقة إمارة .8

 القصيم منطقة إمارة .9



 تبوك منطقة إمارة .11

 جازان طقةمن إمارة .11

 حائل منطقة إمارة .12

 عسير منطقة إمارة .13

 رابعا : الهيئات
 الصحية للتخصصات السعودية الهيئة .1

 القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة .2

 والجودة والمقاييس للمواصفات السعودية الهيئة .3

 للَستثمار العامة الهيئة .4

 والآثار للسياحة العامة الهيئة .5

 المدني للطيران العامة الهيئة .6

 المعلومات وتقنية الَتصالَت هيئة .7

 العام والَدعاء التحقيق هيئة .8

 الوزراء بمجلس الخبراء هيئة .9

 والتحقيق الرقابة هيئة .11

 هيئة حقوق الإنسان .11

 المالية السوق هيئة .12



 مدن) التقنية ومناطق الصناعية المدن هيئة .13

 السعودي الأحمر الهلَل هيئة .14

 المزدوج والإنتاج الكهرباء تنظيم هيئة .15

 الرياض مدينة لتطوير العليا الهيئة .16

 المكرمة مكة منطقة لتطوير العليا الهيئة .17
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 السعودية الجيولوجية المساحة هيئة .19
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 المهام الوظيفية للقانوني :
 . عليها اللَزمة التعديلَت وإجراء والأنظمة القوانين مشاريع إعداد .1

 في سواء لها المناسب القانوني الرأي وكتابة عقدةالم أو الهامة والقضايا المشكلَت دراسة .2
 . الجهة في بها المعمول الأخرى المدنية الأنظمة أو المالية أو الإدارية المجالَت

 .ذلك تستدعي التي المسائل في القانونية بالأراء والإدلَء المسئولين مع الَجتماعات حضور .3

 . القانونية الأبحاث إعداد .4

 . القائمة والإجراءات النظم حول حاتوالمقتر  الآراء إعداد .5

 . تصدر التي والفتاوى بها المعمول والتعليمات والقوانين الأنظمة بملفات الَحتفاظ .6

 . الجهة في بها المعمول والأنظمة القوانين وتفسير اليومية الإدارية المشاكل حول المشورة تقديم .7

 

 

 

 

 

 

 

 



 المهارات المطلوبة في الوظيفة :
 . القانونية الَستشارات بمجال المتعلقة والمفاهيم بالأسس معرفة .1

 . الدولة في بها المعمول والأنظمة بالقوانين معرفة .2

 . القانونية والنظريات بالأساليب معرفة .3

 . القانونية الإستشارات أعمال مجال في العمل تنفيذ أسلوب وإجراءات بطرق معرفة .4

 . وتحدثاً  كتابة بدقة بوضوح التعبير على قدرة .5

 . مصادرها من الأحكام وإستنباط والقياس الإستدلَل على رةقد .6

 . عليهم والإشراف الآخرين على العمل توزيع على قدرة .7

 . عليها والمحافظة الآخرين مع فعالة عمل علَقات إقامة على قدرة .8

 . بمهارة أعلَه المعارف تطبيق على القدرة .9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



تلك الوظائف في الجهات الحكومية  أماكن  إلىتطرق ن أنتم ذكر الوظائف القانوني يجب  أنبعد 
 . الإداراتوزارتين وذكر اختصاص تلك  أومنها وسيتم التطرق لوزارة  إدارةواختصاص كل 

 
 القانونية للشؤون العامة الإدارة

 :  بالتالي وتختص
  نموذج العمل وزارة
 .للوزير وتقديمها الوزارة بنشاطات المتعلقة والتعليمات واللوائح الأنظمة مشاريع إعداد. 1
 .الأخرى الجهات مع الوزارة تبرمها التي القانونية العقود وصياغة إعداد. 2
 .بشأنها الرأي وإبداء أخري جهات مع الوزارة بها ترتبط التي العقود دراسة. 3
 يجارالإ عقود فيها بما المنقولة غير الأملَك معاملَت تتطلبها التي القانونية الخدمات تقديم. 4

 .بذلك المتعلقة والوثائق الرسمية التمليك وسندات والسجلَت والصكوك والصيانة
 مشكلَت من يال ما وجميع واللوائح الأنظمة بتفسير يتعلق فيما القانونية والمشورة الري تقديم. 5

 .بذلك الخاصة التحقيقات في والَشتراك ومطالبات وادعاءات وتظلمات
 .الوزارة داخل في بها المعمول القانونية الإجراءات جميع دوتوحي دراسة علي العمل. 6
 و القضائية الصفة ذات الجهات أو المحاكم أمام قضايا من عليها أو منها يرفع فيما الوزارة تمثيل. 7

 . المختلفة ودرجاتها بأنواعها التحكيمية
 باختصاصات المتعلقة توالبيانا والتعليمات والقرارات واللوائح الأنظمة تحديث علي الإشراف. 8

 .معالجتها في التقنية الإمكانات من والإستفادة وحفظها وتنظيمها الوزارة
 سلَمة من والتأكد ، بينها والتنسيق العامة بالإدارة المرتبطة الإدارات في العمل سير متابعة. 9

 .الشأن هذا في ترد التي المسائل جميع في والنظر بينها، والتكامل الَنسجام وتحقيق فيها الأداء وفاعلية
 .توفيرها علي والعمل والمواد والتجهيزات العاملة القوي من العامة الإدارة احتياجات تحديد. 11
 وتقديمها فيها الأداء تطوير واقتراحات وإنجازاتها العامة الإدارة نشاطات عن دورية تقارير إعداد. 11

 .العمل وزير إلى



 .اختصاصاتها المج في بها تكلف أخرى مهام أي. 12
 :  الصحة نموذج  وزارة
 .الصحية ومرافقها الوزارة لوحدات القانونية المشورة تقديم .1

 توصياتها وإبداء نظاميتها، من للتأكد أخرى؛ جهات مع الوزارة بها ترتبط التي العقود دراسة .2
 .بشأنها ومرئياتها

 التي الأنظمة ومشاريع التعاميم و التنظيمية والقرارات واللوائح الأنظمة مشاريع ومراجعة إعداد .3
 .بشأنها وتوصياتها ومرئياتها القانوني الرأي وإبداء أخرى، جهات من إليها تحال

 ولجان الصحية الأنظمة أحكام مخالفات ولجان الشرعية الصحية الهيئات عضوية في المشاركة .4
 .بالوزارة الَختصاص جهات تشكلها التي الأخرى واللجان العروض، فحص

 إلى تنسب التي والمخالفات الشكاوى في المختصة الجهات تجريها التي التحقيقات في ركةالمشا .5
 .منسوبيها أو الوزارة

 العلَقة ذات والجهات والرقابية القانونية والهيئات القضائية الجهات أمام الوزارة تمثيل .6
 .للوزارة القانونية بالأعمال

 
  للمستشارين العامة الإدارة

 
 :  بالتالي وتختص

 نموذج الشورى مجلس
 .إليها يال فيما والنظامي، الشرعي الرأي إبداء .1



 تقوم التي للموضوعات النظامية الجوانب دراسة في والخاصة المتخصصة المجلس لجان مساعدة .2
 .الموضوعات لتلك حكمها في وما واللوائح الأنظمة مشاريع صياغة في والمساعدة بدراستها،

 -:موضوعاتها إقرار بعد التالية مشروعاتلل النهائية الصيغة مراجعة .3

 : مثل بها يرفق وما المجلس قرارات -أ .4

 .حكمها في وما واللوائح الأنظمة -

 .الدولية أو الإقليمية أو الثنائية والَتفاقيات المعاهدات -

 .الَمتيازات -

 . الأنظمة تفسير -ب .5

 .ذلك منها يطلب عندما موضوع، لأي النظامية المذكرات إعداد .6

 الجلسات، أمانتي مع بالتنسيق واللجان المجلس عمل بقواعد الخاصة لدراساتا إعداد .7
 .واللجان

 .المجلس رئيس يصدرها التي بها المتعلقة والقرارات النظامية اللوائح مشروعات إعداد .8

 .ذلك منها يطلب عندما الإدارية اللجان في الَشتراك .9

 . الإدارة لنشاطات سنوية خطة إعداد .11

 . الإدارة بأعمال العلَقة ذات المجلس تإدارا مع التنسيق .11

 . تطويرها ومقترحات وأنشطتها، الإدارة أعمال عن سنوي تقرير إعداد .12

 .اختصاصها مجال في الإدارة بها تكلف أخرى مهمات أي .13

 .  آخر نموذج العدل وزارة



 الباب من الرابعة المادة نص بمقتضى اختصاصاتها وحددت مباشرة، الهيئة برئيس الإدارة هذه ترتبط
 :  يلي بما للهيئة الداخلية اللَئحة من الثاني
 .فيها النظامي الرأي وإبداء الوكلَء أحد أو الوزير من تحال التي والقضايا الموضوعات دراسة -1
 .استشارات من الجهة أعمال تتطلبه فيما المشورة تقديم -2
 .فيها فالتصر  حول الملحوظات وإبداء حفظها المقترح القضايا مراجعة -3
 .وتوجيهات استشارات من يطلبونه قد فيما المحققين معاونة -4
 .المهمة اللجان في الجهة تمثيل -5
 .المظالم ديوان أمام الخاصة الأهمية ذات القضايا في الجهة تمثيل -6
 .الرئيس يصدرها التي والقرارات التعاميم مشروعات إعداد -7
 .المختلفة أجهزتها مع نبالتعاو  للجهة السنوي التقرير إعداد -8
 

  الدولي للتعاون العامة الإدارة

 :  بالتالي وتختص
 نموذج التعليم وزارة
 للمقام الرفع من بدءً  والأجنبية العربية للدول الرسمية الوزير معالي لزيارات والتنسيق الترتيب .1

 في الَختصاص جهات مع إتمامها واستكمال الزيارات هذه على الموافقة لطلب السامي
 .ذلك عن بتقارير والرفع وخارجها، المملكة

 ومذكرات الَتفاقيات لإعداد الوزارة وخارج داخل الَختصاص جهات مع والتنسيق الَتصال .2
 .الأخرى بالدول الوزارات مع التفاهم

 البرامج ناحية من الوزارة بأعمال يتعلق فيما والدولية الإقليمية والهيئات بالمنظمات الَتصال .3
 . الدولية والمعارض المختلفة والَجتماعات والمؤتمرات الندواتو  التدريبية



 مع التنسيق خلَل من الخارجية، الكتاب معارض في المملكة مشاركة على الإشراف .4
 . المعارض تلك في المشاركة الدائمة الجهات ومع المملكة وسفارات الثقافية الملحقيات

 .الدولية الكتاب لمعارض المصاحبة ةالثقافي الأنشطة في المملكة مشاركة على الإشراف .5

 والدولية الإقليمية والهيئات والجمعيات المنظمات عضوية في المملكة مشاركة اقتراح .6
 ، نشاطاتها في للمشاركة اللَزمة الإجراءات واتخاذ الوزارة بنشاطات العلَقة ذات والإسلَمية

 .  بالوزارة المعنية الإدارية الوحدات مع والتنسيق

 الوزارة مقترحات ومناقشة المملكة، وخارج داخل المشتركة اللجان اجتماعات في المشاركة .7
 .الَجتماعات هذه في العالي التعليم ومؤسسات

 الإدارية الوحدات مع بالتنسيق جدواها، ثبت إذا الدولي التعاون برامج على بالتوقيع التوصية .8
 .  بالوزارة المعنية

 الدولية الخبرات من الوزارة احتياجات بتحديد ةالمتعلق الدراسات إجراء في المشاركة .9

 تطبيقها ومتابعة الإدارة، أعمال مجال في المعتمدة والتعليمات واللوائح الأنظمة اقتراح .11
 . اعتمادها بعد

 الخطط وتنفيذ بإعداد يتصل فيما بالوزارة المعنية الإدارية الوحدات مع التنسيق .11
 . اعتمادها بعد نفيذهات ومتابعة الإدارة نشاط مجال في السنوية

 المهام تنفيذ في لها المتاحة الإمكانات من القصوى والَستفادة الإدارة أعمال متابعة .12
 وتدريبها توفيرها ومتابعة العاملة القوى من الإدارة احتياجات وتحديد إليها، الموكلة

 
 نموذج العدل وزارة

 



 مدى تقييم على والعمل ، الندوات وأ المؤتمرات في للَشتراك للوزارة ترد التي الدعوات تلقي .1
 تقييمها نتيجة وتعرض بالوزارة، المختصة الجهات مع بالتنسيق بها الَشتراك من الَستفادة

 .ذلك في التوجيه لأخذ الوزير معالي على

 و الوزارة أعمال ضمن تدخل التي المختلفة والندوات المؤتمرات في للمشاركة المرشحين اقتراح .2
 .الوزير لمعالي بذلك العرض

 عن العرض و الخارجية المناسبات في المشاركة بعد الوزارة ممثلي يقدمها التي التقارير تلقي .3
 بالموضوعات و التقرير بمضمون العلَقة ذات الجهات وتبليغ العرض تستوجب التي الأمور

 .إليها التوصل تم التي وبالنتائج المؤتمر بحثها التي

 . المشتركة السعودية اللجان عضوية في الدولي للتعاون العامة للإدارة ممثل ترشيح أو الَشتراك .4

 تشارك التي والدولية العربية اللقاءات أعمال جدول على المدرجة الموضوعات عن العرض .5
 الدولة سياسة ضوء في وذلك الموضوعات تلك إزاء المملكة موقف لتحديد الوزارة فيها

 .وتوجهاتها

 . وتبويبها السابقة الخارجية الوزارة بمشاركات الخاصة المعلومات جمع .6

 الحديثة والأرقام بالمعلومات الخارجية والَجتماعات واللجان المؤتمرات في المشاركين إمداد .7
 .المشاركة بموضوع الخاصة

 أن سلبياتها وتفادي إيجابياتها من والَستفادة الوزارة للمثلي الخارجية المشاركات تقييم .8
 .ليةالمستقب المشاركات في وجدات

 بعمل صلة ذات وتوصيات قرارات من والدولية العربية اللقاءات عن يصدر ما تنفيذ متابعة .9
 .المختصة الجهات مع بالتنسيق وذلك العدل وزارة



 ومتابعة وتبويبها وتصنيفها العدلية المجالَت التفاهم ومذكرات الَتفاقيات جمع .11
 .تنفيذها

 المجالَت في و التفاهم مذكراتو  للَتفاقيات التحضير بشأن الَتصالَت متابعة .11
 .بصددها يلزم وما العدلية

 النتائج ودراسة الوزارة بعمل الصلة ذات الدولية الَتفاقيات بشان المقترحات إعداد .12
 بالوزارة المختصة الجهات مع بالتعاون ومتابعتها

 
 

  للمتابعة العامة الإدارة 
  نموذج العدل وزارة
 وحدات من به يرتبط وما الجهاز أقسام مختلف في اللَزمة توالتحريا الرقابة بإجراءات القيام .1

 .الأداء وترشيد العمل سلَمة من للتأكد

 على للوقوف به المرتبطة والوحدات الجهاز وحدات لمختلف( تفتيشية) متابعة بحملَت القيام .2
 إنجاز في التراخي أو الوظيفية الواجبات بأداء الإخلَل حالَت واكتشاف القصور مواطن

 مع والتنسيق بالتعاون الَعوجاج وتقويم المسارات تصحيح على العمل ثُ ومن الأعمال
 .الجهاز المختصة الجهات

 واللوائح للأنظمة مطابقته من للتأكد له التابعة والوحدات الجهاز في العمل سير مراقبة .3
 .المعتمدة والإجراءات

 وغيرها والمالية الإدارية لفاتالمخا حول للصلَحيات وفقاً  إليها تحال التي الشكاوى فحص .4
 .المخالفات من



 يال وفيما الرقابة عنها تكشف التي التحقيقات في الَشتراك أو الأولية التحقيقات إجراء .5
 .جديتها ثبوت بعد الجمهور من شكاوي من تتلقاه ما أو الجهاز رئيس من إليها

 .الموظفين شئون إدارة مع يقبالتنس له التابعة والوحدات الجهاز موظفي دوام انتظام مراقبة .6

 وفقاً  بالجهاز العلَقة ذات الهيئة بأعمال يختص ما كل في والتحقيق الرقابة هيئة مع التخاطب .7
 .المفوضة للصلَحيات

 .الجهاز موظفي لدى الذاتية الرقابة مفهوم وتقوية تنمية على العمل .8

 على يساعد بأسلوب ازالجه في المتابعة بأعمال الخاصة والمعلومات الملفات وحفظ تنظيم .9
 .ويسر بسهولة استخراجها

 .الجهاز في العمل سير وتحسين تسهيل شأنها من مقترحات أي تقديم .11

 على والعمل التنظيم وحدة مع بالتعاون الوحدة بأعمال الخاصة الإجراءات إعداد .11
 .تطويرها

 تعلقةالم والتوصيات والملَحظات وإنجازاتها الوحدة نشاطات عن دورية تقارير إعداد .12
 والمخالفات الشكاوى عن وسنوية شهرية إحصائيات عمل ذلك ومن ، بها العمل بتطوير

 .الجهاز رئيس إلى ورفعها والدلَئل النتائج واستخلَص وتحليلها وتبويبها

 
 نموذج العمل وزارة

 
 . الوزارة منسوبي لدى الذاتية الرقابة مفهوم وتقوية تنمية على العمل. 1
 .الرسمي العمل ساعات أثناء العمل رأس على والبقاء الحضور في الوزارة نسوبيم انتظام مراقبة. 2



 وذلك ، الوزارة عليها تشرف التي والمكاتب الإدارية الوحدات لجميع المتابعة جولَت تنظيم. 3
 تصحيح على والعمل ، الأعمال وانجاز الوظيفية بأداء والإخلَل القصور مواطن على للوقوف

 . الوزارة في المختصة الجهات مع بالتعاون التنفيذ أثناء عتق التي الأخطاء
 من وغيرها والمالية الإدارية المخالفات حول تحال التي الشكاوى فحص إجراءات على الإشراف. 4

 . للصلَحيات وفقا المخالفات
 . الوزارة منسوبي قبل من تحدث التي المخالفات في التحقيق في الَشتراك. 5
 نطاق ضمن وذلك ، جديتها ثبوت بعد المواطنين شكاوى في الأولي التحقيق تإجراءا متابعة. 6

 . الوزارة مسؤولية
 وفقا بالوزارة العلَقة ذات الهيئة بأعمال يختص ما كل في والتحقيق الرقابة هيئة مع التخاطب. 7

 . المفوضة للصلَحيات
 سلَمة من والتأكد ، بينها تنسيقوال العامة بالإدارة المرتبطة الإدارات في العمل سير متابعة. 8

 . بينها والتكامل الَنسجام وتحقيق فيها الأداء وفاعلية
 في ترد التي المسائل جميع في والنظر العامة الإدارة أنشطة تواجه التي والمعوقات المشكلَت معالجة. 9

 . الخصوص هذا
 العامة الإدارة بأنشطة  لقةالمتع والمعلومات والبيانات السجلَت وتنظيم تحديث علي الإشراف. 11

 . معالجاتها في الإمكانات من والَستفادة وحفظها
 .توفيرها على والعمل والمواد والتجهيزات العاملة القوى من العامة الإدارة احتياجات تحديد. 11
 هاوتقديم فيها الأداء تطوير واقتراحات وانجازاتها العامة الإدارة أنشطة  عن دورية تقارير إعداد. 12

 الوزير إلى
 : البحوث العامة الإدارة

 :  نموذجاً  العدل وزارة
 يقررها التي المبادئ أو أحكام من تصدره فيما التمييز محكمة تقررها التي المبادئ استخلَص .1

 . إليها الرجوع يسهل بحيث وفهرستها وتبويبها الأعلى القضاء مجلس



 .للنشر المختارة الأحكام مجموعات إعداد .2

 . بها القيام العدل وزارة تطلب التي وثالبح إعداد .3

 .القضاة استرشادات على الإجابة .4

 موافقتها مدى حيث من عليها بنيت التي الفقهية القواعد في الرأي وإبداء الأحكام مراجعة .5
 الأعلى القضاء مجلس على لعرضها تمهيداً  وذلك المتغيرة والأحوال الظروف ضوء في للعدل

 .القضاء نظام من( 8)المادة من( 1) الفقرة في ورد لما طبقاً  فيها مبادئ لتقرير

 الحكومية الدوائر مختلف من ترد التي المعاملَت دراسة تقدم ما على إضافة الإدارة تتولى كما .6
 .حولها الرأي وإبداء

 :  نموذج العمل وزارة
 

 علي والعمل الخاص القطاع في العاملة بالقوي المتعلقة والدراسات البحوث وبرامج خطط وضع. 1 
 . اعتمادها

 الخاص القطاع في العاملة القوي من والمستقبلية القائمة الَحتياجات حول الدراسات إجراء. 2 
 . الوافدين السعوديين من فئاتها بمختلف

 في والوافدة السعودية العاملة القوي وأوضاع العمل سوق حول والبحوث الدراسات إجراء. 3 
 . ملكةالم مستوي علي الخاص القطاع

 البطالة ومعدلَت الخاص القطاع في السعودية العاملة القوي توظيف حول الدراسات إعداد. 4 
 . وخصائصها

 القطاع في الوطنية العمالة توظيف فرص وتحسين استيعاب زيارة سبل حول الدراسات إعداد. 5 
 الخاص



 الخاص القطاع في املةالع القوي بأوضاع الفهم لتعميق المناسبة البحوث موضوعات اقتراح. 6 
 . مشكلَتها حل علي والمساعدة

 في بما معها المتعاقد البحوث وأجهزة الوزارة مع المتعاونة للجهات الممكنة التسهيلَت تقديم. 7 
 . بالوزارة الخاصة البحوث إعداد في لمساعدتها لها اللَزمة المعلومات جمع ذلك

 . تأخيرها وأسباب المنجزة وغير المنجزة راحلبالم دورية تقارير وإعداد البحوث متابعة. 8 
 . لتطويرها والَقتراحات الإدارة بإنجازات دورية تقارير تقديم. 9 
 . اختصاصها مجال في بها تكلف أخري مهام أي. 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً :القطاع الخاص 
لجمعيات و القطاع الخاص لَ يمكن حصره في جهة أو في شركات معينة , لكن تم حصر اكبر ا

 آو في سوق المال والأعمال وهي : الشأن القانونيالشركات والمؤسسات والتي لها حضور في 
 الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان .1



 اتصالَت إتحاد شركة .2

 للَتصالَت عذيب إتحاد شركة .3

 السعودية الإتصالَت شركة .4

 السعودية المتنقلة الَتصالَت شركة .5

 القصيم إسمنت شركة .6

 الجنوبية نطقةالم إسمنت شركة .7

 الشرقية المنطقة إسمنت شركة .8

 المحدودة السعودية اليمامة إسمنت شركة .9

 ينبع إسمنت شركة .11

 الجوف اسمنت شركة .11

 تبوك اسمنت شركة .12

 السعودية الإسمنت شركة .13

 والتغليف التعبئة مواد تصنيع شركة .14

 الورق لصناعة السعودية الشركة .15

 الصناعية للصادرات السعودية الشركة .16

 الدوائية للصناعات وديةالسع الشركة .17

 السعودية الكيميائية الشركة .18



 المعادن وسبك للتصنيع الوطنية الشركة .19

 السعودية العربية التعدين شركة .21

 شاكر إبراهيم غازي الحسن شركة .21

 الوطنية الزجاجية الصناعات شركة .22

 الأساسية الكيميائية الصناعات شركة .23

 الصناعي للَستثمار فالعبد اللطي شركة .24

 الصناعية اأستر  مجموعة .25

 الصناعية التجارية السريع مجموعة .26

 للتأمين العربي الدرع .27

 التعاوني للتأمين الأهلية الشركة .28

 التعاوني للتأمين المتحدة السعودية الشركة .29

 التعاونية إعادة التأمين لإعادة السعودية الشركة .31

 التعاوني للتأمين السعودية العربية الشركة .31

 التعاوني للتأمين المتحدة الشركة .32

 التعاوني للتأمين المتحدة المجموعة .33

 التعاوني للتأمين العربية بوبا .34

 تكافل ساب .35



 التعاوني للتأمين الفرنسي السعودي أليانز شركة .36

 التعاوني للتأمين أياك شركة .37

 التعاوني للتأمين العربية أيس شركة .38

 التعاوني للتأمين الخليج إتحاد شركة .39
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 الخيار الثالث : العمل المهني " المحاماة "
 



يراعى ما نص عليه نظام المحاماة ولَئحته التنفيذية في  أنللدخول لمهنة المحاماة على خريج القانون 
الثالثة منه والتي نصت على الشروط الواجب توفرها للحصول على ترخيص مزاولة مهنة المحاماة  المادة

 وهي :
 به تقضي لما طبقاً  المحاماة مهنة مزاولة السعودي لغير ويجوز الجنسية، سعودي يكون أن -أ

 .الدول من وغيرها المملكة بين الَتفاقيات
 من أنظمة تخصص البكالوريوس شهادة أو الشريعة كلية شهادة على حاصلًَ  يكون أن -ب

 من الأنظمة دراسات دبلوم أو المملكة، خارج منهما أي يعادل ما أو المملكة جامعات إحدى

 .الجامعية الشهادة على الحصول بعد العامة الإدارة معهد
 إلى المدة هذه وتخفض سنوات، ثلَث عن تقل لَ لمدة العمل طبيعة في خبرة لديه تتوافر أن -ج 

 ما أو الأنظمة تخصص في أو الإسلَمية، الشريعة في الماجستير شهادة على للحاصل واحدة سنة

 المدة هذه من ويعفى الشريعة، كلية لخريجي بالنسبة الأنظمة دراسات دبلوم أو منهما، أياً  يعادل

 .التخصص مجال في الدكتوراه شهادة على الحاصل
 

 .عليه جورمح وغير والسلوك السيرة حسن يكون أن - د
 مضى قد يكن لم ما الأمانة، أو بالشرف مخلة جريمة في بعقوبة أو بحد عليه حكم قد يكون ألَ -ه 

 .الأقل على سنوات خمس الحكم تنفيذ انتهاء على
  .المملكة في مقيماً  يكون أن -و
  

  
  

  
  
  



 والخبرة المطلوبة للحصول على ترخيص محاماة هي : 
 

  خارجها و كة،الممل داخل القضاء - أ
  .رسمية بصفة المملكة داخل الإفتاء – ب

 أو المعاهد في العليا الدراسات أو الجامعات في الأنظمة أو أصوله أو الفقه، مواد تدريس -ج 

  .المملكة في الأخرى التعليمية المؤسسات
 وهيئاتها ومؤسساتها الدولة أجهزة في الَستشارات –د

  الأهلية والمؤسسات الشركات في العمل عةطبي قي المكتسبة الخبرة -ه  . 
  .الجهات أمام الغير عن الترافع - و
  .المملكة داخل الداخلية بوزارة التحقيق أو العام، الَدعاء - ز

 . العدل لكتاب بالمملكة الأولى العدل كتابات أو العامة، العدل كتابات أعمال - ح
 

 المظالم ديوان أو الشرعية، بالمحاكم الإنهائية أو نائية،الج أو الحقوقية، القضايا ضبوط في الكتابة -ط

 .(ضبط كتاب رئيس) مسمى عن تقل لَ بوظيفة بالمملكة
  .للمهنة ممارسا كان متى الخبرة مدة استوفيت إذا السابق بالترخيص يعتد -ي

 . والقبول القيد لجنة لتقدير تخضع (ي-و -ه ) الفقرات في الواردة الخبرة
 المادة هذه من (ب) الفقرة في الواردة الشهادات إحدى على الحاصل القيد لبلطا يجوز -3-6

 مدة العمل طبيعة في خبرته تتم حتى بعض، إلى بعضها (3/5) رقم البند في المذكورة الأعمال ضم

 سنوات ثلَث
 .متتالية تكون أن سنوات بثلَث المحددة الخبرة مدة في يشترط لَ 8-3-. 

 خبرة يعتبر لَ النفس عن الترافع 9-3-

 
 التدريب في مكاتب المحاماة من ضمن الخبرات المؤهلة للحصول على الترخيص  : 



 يعتبر التدريب في مكاتب المحامين خبرة في طبيعة العمل إذا توافرت الشروط التالية:

أن تتوافر في طالب التدريب شروط القيد في الجدول المنصوص عليها في النظام، وهذه اللَئحة  -أ 

 عدا شرط الخبرة في طبيعة العمل.  -وقت التدريب–

 أن يكون التدريب لدى محامي قد أمضى مدة لَ تقل عن خمس سنوات في مزاولة المهنة. –ب 

 أن يتفرغ المتدرب لهذا العمل طيلة فترة التدريب وبدوام كامل. -ج  

 لمقر الرئيس، أو فرعه.أن يقيم المتدرب في مدينة مقر مزاولة المهنة، سواء كان المقر هو ا -د

 يكون التدريب في طبيعة العمل المنصوص عليها في الفقرة )ج(من هذه المادة. أن -ه  

أن يكون التدريب بموجب عقد كتابي بين المحامي والمتدرِّب لديه على أن يتضمن العقد مدة  -و

 التدريب المحددة. 

 ات وكالة عن المحامي.أن يكون ترافع المتدرب في القضايا وتقديم الَستشار  -ز 

أن يتقدم المتدرب بعد انتهاء فترة تدريبه بطلب القيد في الجدول خلَل مدة لَ تزيد على  -ح 

 سنتين.

 على المحامي إبلَغ الإدارة باسم المتدرب لديه قبل مباشرته للعمل . 11-3-

 يخضع تحديد عدد المتدربين لدى المحامي لتقدير الإدارة . 12-3-

 
 
 
 
 

 الموحد لجميع المتدربين  عقد التدريبنموذج ل

 .يطبع العقد على مطبوعات المحامي  * ملَحظة



  بعد أماالحمد لله وحده والصلَة والسلَم على من لَ نبي بعده 

 :م أبرم هذا العقد بين كلَ من 211ه  الموافق / / 14فإنه في يوم / / 

  / المحامي -: الأولالطرف 

  حامل تصريح المحاماة رقم

  وانه : المدينة الحي الشارع رقم المبنى صندوق البريد الرمز البريديعن

  الهاتف : الثابت الجوال الفاكس

  البريد الإلكتروني

  المتدرب / المؤهل -الطرف الثاني :

 / السجل في الإدارة العامة للمحاماة

  / عنوانه

 : يقر المتعاقدان وهما بكامل أهليتهما الشرعية على الآتي

  : الأولالبند 

يلتحق الطرف الثاني بمكتب الطرف الأول للتدريب على تعلم ممارسة مهنة المحاماة بمراحلها المختلفة 

 ( لمدة )ثلَث سنوات لحاملي شهادة البكالوريوس وسنه واحدة للحاصل على شهادة الماجستير

 : البند الثاني

المحاماة وفقاً للأصول الشرعية  يلتزم الطرف الأول بتمكين الطرف الثاني من التدريب على مهنة

 . والأنظمة المرعية وأن يقتصر عمل الطرف الثاني على الأعمال التي لها علَقة بممارسة وتعلم المهنة

الترافع بالمطالبة والمدافعة أمام السلطات القضائية  الأوليتعلم الطرف الثاني من الطرف  البند الثالث

ت واللوائح التنظيمية العمالية للمنشات التجارية والصناعية والتنفيذية وصياغة العقود والمخالصا

وإعداد المذكرات التحريرية والخطابات والَلتماسات وكيفية الَستعانة بالمراجع والكتب المتخصصة في 

 . ذلك,وكيفية التمثيل القانوني والتفاوض عن الغير وتعلم جميع ما يتعلق بالمهنة من أخلَقيات وعلوم



 : البند الرابع

على الطرف الثاني أن يتقيد بتعليمات وإرشادات الطرف الأول فيما يتعلق بالتدريب على ممارسة 

تقبله أو عدم القدرة  أوالمهنة ويق للطرف الأول فسخ العقد إذا تيقن من الطرف الثاني عدم قابليته 

 . على إكمال التدريب مع إفادة الإدارة بذلك

 : البند الخامس

ول بأن يمنح الطرف الثاني عند انتهاء فترة التدريب شهادة خبرة وصور للأحكام يلتزم الطرف الأ

 والمستندات التي ترافع فيها

 :البند السادس

يقوم الطرف الأول برفع تقرير سنوي عن المتدرب للإدارة العامة للمحاماة بوزارة العدل,يذكر فيه 

 .  الفترة التدريبيةالمراحل التي حققها والصعوبات التي تواجهه ومدى سيره في

 :البند السابع

يرر هذا العقد من ثلَث نسخ ، يسلم كل طرف نسخة وتودع نسخة لدى الإدارة العامة للمحاماة 

 .بوزارة العدل خلَل أسبوع من توقيع العقد
 
 
 

 : بين المحامي والمتدرب العلاقة

 العلَقة بين المحامي والمتدرب يكمها :

 المهنة  نظام المحاماة و أخلَقيات .1

 . عقد التدريب .2



 الحقوق والواجبات لكل طرف :

من التدريب على مهنة المحاماة وفقاً للأصول الشرعية والأنظمة لمتدرب بتمكين ا المحامييلتزم الطرف 

 . على الأعمال التي لها علَقة بممارسة وتعلم المهنة المتدربالمرعية وأن يقتصر عمل 

 : يلتزم المحامي بتعليم المتدرب على

  الترافع بالمطالبة والمدافعة أمام السلطات القضائية والتنفيذية 

  صياغة العقود والمخالصات 

  اللوائح التنظيمية العمالية للمنشات التجارية والصناعية 

  إعداد المذكرات التحريرية والخطابات والَلتماسات 

 ,كيفية الَستعانة بالمراجع والكتب المتخصصة في ذلك 

  القانوني والتفاوض عن الغير كيفية التمثيل 

 تعلم جميع ما يتعلق بالمهنة من أخلَقيات وعلوم . 

 

 

 التزامات الطرفين :

 فيما يتعلق بالتدريب على ممارسة المهنة  المحاميأن يتقيد بتعليمات وإرشادات تدرب على الم

رة على تقبله أو عدم القد أوعدم قابليته  المتدربفسخ العقد إذا تيقن من  للمحاميويق 

 إكمال التدريب مع إفادة الإدارة بذلك



  برفع تقرير سنوي عن المتدرب للإدارة العامة للمحاماة امي يقوم المحبعد انتهاء مدة التدريب

والصعوبات التي تواجهه ومدى سيره في المتدرب بوزارة العدل,يذكر فيه المراحل التي حققها 

 وصور للأحكام والمستندات التي ترافع فيها شهادة خبرةويمنح المتدرب . الفترة التدريبية

 كيفية انقضاء التدريب  

 بالأسباب العامة لَنقضاء العقد . .1
 انتهى الغرض من التدريب .2
 المدة انتهت .3

 في حال وجود خلاف 

 يرجع للعقد هل هناك تحكيم .. .1

 هل سبب الخلَف مادي ) المحاكم العامة ( .2

 اة (هل سبب التدريب بند ) الإدارة العامة للمحام .3

 وعقد المكتب الجديد ( الأول و أخلَ طرف .) تقرير من المكتب للَنتقال لمكتب أخر  .4

 

  صعوبات التدريب

 شخصي حاليا الموجود اغلب أن حيث ومحترفة منظمة مهنية محاماة شركات وجود عدم .1

 المشاركة  مبدءا على قائم وليس

 ! المحاماة على تدريباً  كونه من أكثر التعقيب على تدريب .2

 قليل راتب .3



 
 

 أخيراً :

قل و لَ يرتقي لطموحاتكم لكنه قد يخفف عنكم عناء البحث وكثرة 
ُ

ما سطرته هنا هو جهد الم

 الَستفسارات.

 أتمنى لزملَئي وزميلَتي التوفيق و النجاح . 

 هذا والله اعلم .

 كتبه واعده :

 مروان الروقي 

Marwanalrouqi@ 

lawgoogel@gmail.com 
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