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:التدريبضوابط الحصول على 

علىبالتدريبالرسميالدوامأوقاتأثناءللموظفالسماحالمختصللوزير يجوز -1
:الآتيةالضوابطوفقالإعاقةمعالتعاملطريقة

مدةفتحسبمنهارصيدلهكانفإنالعادية،الإجازاتمنرصيدللموظفيكون لاأن-أ
.الرصيدهذامنللتدريبغيابه

 يعول منأووالديهأحدأوالموظفأولادأحدالمعاقيكون أن-ب
 
.شرعا

فيتصون المخيحددهاحسبماللتدريباللازمةالمدةعلىالعملعنالغيابمدةتقتصرأن-جـ
منيهعلومصادقالتأهيلاخصائيمنمعتمدالمعاقحالةعنتقريربموجبالتدريبجهة
 (وأربعيناثنين)عنالغيابمدةتزيدلاأنعلىالتدريبجهة

 
.يوما

 تثبتالتدريبجهةمنمصدقةشهادةتصدرأن-د
 
بالتدريمدةالموظفحضور فعلا

.وأوقاته

: من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية155نصت المادة 

:على من نظام رعاية المعوقين ( هـ/1)نصت المادة الثانية 
سر المعوقين على كيفية العناية بهم ورعايتهم)

ُ
( تدريب أ
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:الأسئلة الشائعة

؟على التعامل مع الإعاقة كم مدة التدريب 

 تكون التدريبمدة
 
للحالةيوم(42)تتجاوز لابمدةالتدريبجهةأومركزمنللتوصيةوفقا

جهةمنتقريربموجبالمعاقحالةيُثبتأنعلىالحالةلنفستكرارهاعدممعالواحدة
.المستشفىوليسالتدريب

افقة المعاق؟التدريب على التعامل مع الإعاقة هل يشمل  التدريب أم يشمل أيضًا مر

علاجديمتقوليسالخاصةوالاحتياجاتالحالاتمختلفمعالتعاملعلىالتدريب
.المملكةخارجأوداخلللعلاجالمعاقمرافقتشمللا(155)المادةأنيعنيوهذا

ذوي الإعاقة ولديه التدريب على التعامل مع الإعاقة هل يحق للموظف طلب 
رصيد إجازة اعتيادية؟ 

مندرصيلهليسحالفيالإعاقةمعالتعاملعلىالتدريبطلبللموظفيمكن
.الرصيداهذمنللتدريبغيابهمدةفتحسبمنهارصيدلهكانفإنالعادية،الإجازات

ماهي مراكز وجهات التدريب وهل تشمل جهات التدريب خارج المملكة؟

ولاقينالمعانظاميتطرق ولمفقطالمملكةداخلبهاالمقصودالتدريبوجهاتمراكز
سرتدريبإلىالمعوقينتأهيللبرامجالأساسيةاللائحة

ُ
خارجاقةالإعذوي الأشخاصأ

تدريبالنظامأكدهكماالهدفلأنالمملكةداخلالمنتشرةالمراكزلدىذلكيتمبلالمملكة
رق علىالجهاتجميعفيالإعاقةذوي الأشخاصبخدمةالأفراد

ُ
صلوالتواالتعاملط

.بحقوقهمالوعيورفعمعهم

التدريب على التعامل مع الإعاقة ؟كيف يتقدم الموظف لطلب 

دمة الذاتية في حال تحقق جميع الشروط والمتطلبات النظامية يتم الرفع عن طريق الخ
.للموظف
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بالمعاق؟يقصدماذا

ــــــل:المعوقينرعايةنظاممنالأولىالمادةنصت)
ُ
ليبقصور مصابشـخـصك

ُ
بشكلزئيجــأوك

إلىلنفسيةاأوالتعليميةأوالتواصليةأوالعقليةأوالحـــســـيـــةأوالجسـميةقدراتــــهفيمستقر
(.عوقينالمغيرمنأمثالهظروففيالعاديةمتطلباتهتلبيةإمكانيةمنيقللالذيالمدى

؟ (155)من هم الموظفين المشمولين بالمادة 
تطبق هذه المادة على جميع الموظفين عدا من يسري بشأنهم أنظمة ولوائح خاصة في حدود ما 

.نصت عليه

الإعاقة؟أنواعماهي

عاقاتالإ منأكثرأوبواحدةالإصابةهيالإعاقة)المعوقينرعايةنظاممنالأولىالمادةنصت
–حركيةوالالجسميةالإعاقة–العقليةالإعاقة–السمعيةالإعاقة–البصريةالإعاقة:الآتية

–التوحد–ةوالانفعاليالسلوكيةالاضطرابات–والكلامالنطقاضطرابات–التعلمصعوبات
(خاصةرعايةتتطلبالتيالاعاقاتمنوغيرهاوالمتعددةالمزدوجةالإعاقة

؟ما المقصود برعاية المعوقين

التياملةالشالرعايةخدماتبأنهاالرعايةتعريفالمعوقينرعايةنظاممنالأولىالمادةفيورد
قدم

ُ
وضعةبحكمأوإعاقتهودرجةالصحيةحالتهبحكمرعايةإلىبحاجةمعوق لكلت

معلتعاملاكيفيةعلىتدريبإلىيقدمهامنيحتاجللمعاقالرعايةهذهولتقديم(الاجتماعي
.المعاقين

:الأسئلة الشائعة
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للموظف؟حقالإعاقةمعالتعاملطريقةعلىبالتدريبللموظفالسماحهل
.للجهةجوازي أمرهوبالتدريبللموظفالسماح

افقةصلاحيةيملكمن التدريب؟علىبالسماحالمو
.ينيبهمنأوالتعليممدير

:الأسئلة الشائعة

ما الهدف من هذه المادة؟
سرتدريب
ُ
.ورعايتهمبهمالعنايةكيفيةعلىالمعوقينأ




