
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  للمعلمين  عتماد التقييم النهائي للأداء الوظيفيخطوات إ

 أخوكم/ عبدالرحمن الزهراني

 الزهراني. ن/عبدالرحممأخوك              لا تنسوني من دعواتكم        لا أحلل حذف الاسم أو التعديل على الملف    
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 الدخول من حساب المدير المباشر في نظام فارس.
 للمدير(.)صلاحية الخدمة الذاتية الدخول على 

 الضغط على الأداء الوظيفي. .

. 
 التقييم النهائي للأداء الوظيفي.

. 
 الضغط على الأداء الوظيفي.

اختيار الموظف المراد تقييمه بالضغط على علامة )القلم( الظاهر على  .
 الشاشة.

 رصد الدرجات في شاشة التقييم على الأهداف والجدارات. .

مراجعة الناتج الفعلي للأهداف مع نتيجة الناتج المستهدف ، ومستوى  .
 الجدارة المطلوب.

 مراجعة الجدارات الفعلية مع مستوى الجدارة المستهدفة للتأكد. .

تعبئة الحقول الخاصة بالخطة المهنية الفردية )نوع التدريب ، فترة  .
 التدريب ، الهدف التطويري(. 

بعد الانتهاء من التقييم يتم الضغط على )احتساب وحفظ( ليتم احتساب  .
 درجات التقييم.

للاعتماد من المديرالضغط على إرسال ) للاعتماد( ، لإرسال الطلب   
.المعتمد  

 يجب أن تكون فترة التقييم متاحة من قبل الإدارة ، وإلا فلن يتاح لك التقييم. ملاحظة 
 

 

 مرفقة بالملف من وزارة التعليم. بإن التواريخ علماً

  من حساب مدير المدرسة في نظام فارس



 

 مراحل تقييم الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية

 أخوكم/ عبدالرحمن الزهراني

 التقييم الذاتي 

 تقييم المدير المباشر

 تقييم المدير المعتمد

هـ˿244/  22/  12من   
م1215/  5/  21الموافق   

 

هـ˿244/  22/  ˿1حتى   
م1215/  5/  14الموافق   

هـ˿244/  22/  1̀من   
م1215/  5/  12الموافق   

 

هـ˿244/  12/  24حتى   
م1215/  5/  12الموافق   

هـ˿244/  12/  21من   
م1215/  ˿/  25الموافق   

 

هـ˿244/  12/  15حتى   
م1215/  ˿/  21الموافق   

 /عبدالرحمن الزهراني.ملا أحلل حذف الاسم أو التعديل على الملف           لا تنسوني من دعواتكم               أخوك

 التواريخ المعتمدة من وزارة التعليم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مـــلاحــظــة


