
برنامج تهيئة المتدرب الجديد 

لاين أون 

الإدارة العامة لشؤون المتدربين

إدارة التوجيه والإرشاد 



.المؤسسةبرامجفيقبولكعلىنهنئك

العامةالمؤسسةتوقعاتيبينالذيالدليلهذاأعددناذلكولأجل،اللهبمشيئةنجاحكلتيسيرطاقاتنابكلنسعىبأنلكونؤكد

.لأجلكمتاحةوالخدماتالتدريبيةالمواردوكل،طموحكمتدربمنكوالمهنيالتقنيللتدريب

دريبيةالتمسيرتكفيوالتفوقالنجاحتحقيقعلىيساعدكأنشأنهمنالإمكاناتهذهمناستفادتكأنفيهشكلاومما

إدارةإلىأوالتدريبيالمرشدإلىالرجوعفيتترددلاوالتعليماتواللوائحالنظممنأيوضوحعدمحالوفيوالعملية،

النجاحلكمنىونتالعملوإتقانبالانضباطملتزما  متدربا  بكونكفخورونإننا،ومساعدةعونكلوستجدالتدريبيةالوحدة

.والتطوربالحيويةتتسمالتيالتدريببيئةفي

......معكتوقيعهاتمالتيالاتفاقيةخلالمنإليهاالإشارةتموواجباتكرعايتنامحلحقوقك..المتدربعزيزي

/الرابطعلىالدخوليمكنالتنفيذيةوالتعليماتوالنظماللوائحعلىوللاطلاع

http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/dts/Pages/default.aspx

. ورعاك وجعلك لبنة خير لبلد العطاء في ظل القيادة الرشيدة والحكيمة .... الله وفقك 

مواقع مهمة

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

www.tvtc.gov.sa

الإدارة العامة لشؤون المتدربين

http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/dts/Pages/default.aspx

الإدارة العامة للمناهج

https://cdd.tvtc.gov.sa/

بوابة رايات

rayat.tvtc.gov.sa

الكليات التقنية في المملكة العربية السعوديةمواقع 

إلينالتصل 

http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Pages/default.aspx

كلمة معالي محافظ المؤسسة العامة 

التقني والمهني للتدريب 

:المتدربعزيزي

http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/dts/Pages/default.aspx
http://www.tvtc.gov.sa/
http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/dts/Pages/default.aspx
https://cdd.tvtc.gov.sa/
http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Pages/default.aspx


وتنميةدالبلاحاجةمعينسجمبمابرامجهاتطويرفيمهامهابمزاولةوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةتقوم

عاليا  لا  تأهيمؤهلةوطنيةكوادرإيجادإلىالملحةالحاجةظهرتلذلكونتيجة.العملسوقاحتياجاتلتلبيةالبشريةمواردها

رقمالساميالأمربصدورالحاجةتلكوتوجتللدولة،الطموحةالتنميةخططبمتطلباتالنهوضعلىقادرةتكون

هـ29/10/1402وتاريخمخ/209رقمالتعليملسياسةالعليااللجنةلقرارالمؤيدهـ7/3/1403وتاريخ5267/هـ/7

تنميةمجالفييالعالللتعليمأخرىمساراتلتفتحالتقنية،الكلياتمستوىعلىالتقنيبالتدريبالاهتمامضرورةالمتضمن

.المؤسسةمسؤوليةالنمطهذافيالتوسعمسؤوليةتكونأنعلىالتأكيدالقراروتضمنالبلاد،ونمو

:وتطورهاالمؤسسةنشأة

:منهاإيجابياتحققوهذا

ذاتالمؤسسةاتمخرجتعكسالمستوياتوهذهمتنوعةومهنيةتقنيةلمستوياتالمؤسسةفيالتدريبيةالبرامجتنفيذيتم*

.كبيرةبصورةالمتوفرةالإمكاناتمنالاستفادةفيكثيرا  يساعدماوهوالمتنوعالتأهيل

.العملسوقفيالحاجةوطبيعةالتدريبيةالبرامجبينالفجوةوتضييقالعملوسوقالتقنيةالكلياتبينالعلاقةتوسيع*

:الاستراتيجيةالأهداف

:التاليةالأهدافتحقيقإلىالتقنيةالكلياتإنشاءخلالمنوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةتسعى

.المستدامةالتنميةتحقيقفيللإسهاموالمهنيالتقنيالتدريبفيالراغبينمنممكنعددأكبراستيعاب-1

يوالنوعالكميالعملسوقلطلبوفقا  والمهنيةالتقنيةالمجالاتفيالوطنيةالبشريةالكوادروتطويرتأهيل-2

التيأوعملالسوقفيالمناسبةالوظيفةعلىللحصولالمتدربتؤهلالتيوالكفايةبالجودةالتدريبيةالبرامجتقديم-3

الحرالعملممارسةعلىقادرا  تجعله

.التطبيقيةوالدراساتالأبحاثعلىاستنادا  والتغيراتالتحدياتمعبنجاحوالتعاملالتكيفعلىالقدرة-4

.ومهنيةتقنيةتدريببرامجلتنفيذالعملقطاعمعإستراتيجيةشراكاتبناء-5

.الحياةمدىللتدريبالمناسبةالبيئةوتوفيروالمهنيةالتقنيةالمجالاتفيالعملبأهميةالوعينشر-6

.والمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةفيوالتدريبللعملومحفزةآمنةبيئةإيجاد-7

.الأهليوالمهنيالتقنيالتدريبفيالاستثمارتشجيع-8

.الوطنيةوالتدريبيةالتعليميةالجهاتمعوالتكاملالعلاقةتوثيق-9

.التقنيةوتطويرنقلبرامجفيوالمشاركةالوطنيةللخططالداعمةالمتقدمةالتدريبيةالمجالاتفيالتوسع-10



الوطنبناتولأبناءوالمهنيالتقنيالتدريببتوفيروالبيئيةوالاجتماعيةالاقتصاديةالتنميةفيالفاعلالإسهام

.الذاتيوالاكتفاءالاستقلاليةيكفلبماعالميةريادةوتحقيقالعملسوقيتطلبهاالتيوالكفايةبالجودة

:الرؤية

وسنوالإناثرللذكوالعمللسوقوالنوعيالكميالطلبحسبوالمهنيةالتقنيةالتدريبيةالبرامجوترخيصوتطويرتقديم-1

.عليهاوالإشرافوكفايتهابجودتهاالمختصةالتنظيمات

الوضعنعالنظربغضالعمريةالفئاتلجميعالتدريبفرصةوإتاحةوالمهنيالتقنيالتدريببأهميةالمجتمعتوعية-2

.الحرالعملعلىوالتشجيعالوظيفيأوالمهني

.والمهنينيالتقالتدريبمجالفيالعالميةوالتوجهاتالتقنيةالتطوراتلمتابعةالضروريةوالمشاريعبالأبحاثالقيام-3

التقنييبالتدرمجالفيللاستثماروالعامالخاصالقطاعوتشجيعودعملهاالدعموتوفيرالوطنيةالبرامجفيالمشاركة-4

.والمهني

:الرسالة

.وتنظيماتهاالمؤسسةممارساتفيالإسلاميةالشريعةقيمعلىالاعتماد-1

.ومرونتهوكفايتهالتنفيذبجودةالالتزام-2

.الحميدةالعملوسلوكياتأخلاقياتورعايةغرس-3

.والتقنيالمهنيللمجتمعبالانتماءالاعتزازتنمية-4

:القيم



إنشاءفيالتوسععلىوعملت،والمستقبليةالآنيةالمملكةاحتياجاتمواكبةعلىوخطواتهاإجراءاتهافيالمؤسسةحرصت

سامهابأقالعامةالثانويةخريجيإلىبرامجهافيالكلياتهذهوتتوجه،المملكةمناطقجميعلتغطي،التقنيةالكليات

بهدفينالخريجهؤلاءمنشريحةلاستيعابوالتشييدالعمارةومعاهدالثانويةالصناعيةالمعاهدخريجيوكذلك،المختلفة

فيهندسممساعد)المتوسطةالجامعيةالشهادةعلىالمتخرجيحصلإذ،والإداريةوالتقنيةالمهنيةالتخصصاتفيتأهيلهم

تخصصاتوالالبرامججميعبأنعلما  (والأعمالوالماليةالإداريةالتخصصاتأحدفيإداريمساعد،التقنيةالتخصصاتأحد

/الرابطعلىالدخولالمعلوماتمنولمزيدالمدنيةالخدمةوزارةقبلمنوظيفيا  ومصنفةمعتمدةبالكلياتالمنفذة

https://cdd.tvtc.gov.sa/

:التقنيةبالكلياتالدبلوموتصنيفمستوى

(18)مدتهدريبيتفصلكلفصلينمنتدريبيعامكلويتكون،النصفيالنظامهوالتقنيةبالكلياتالمعتمدالتدريبيالنظام

والمطلوبةتمدةالمعالتدريبيةللساعاتالمتدربإكمالوعند،تليهالتيالتدريبيةللفصولوالتهيئةالإعدادشاملا  أسبوعا  

حيثلبرنامجلالمقررةالتدريبيةالساعاتإكمالبعد(المتوسطةالجامعيةالشهادة)التخرجوثيقةبعدهاالخريجيمنحللتخرج

حيث،الإداريالتخصصمجالفيإداريمساعدأوالعلميالتخصصمجالفيمهندسمساعدللوظيفةالخريجتأهيليتم

الحديثةيةالتقنعلىبالتركيزوذلكأداءهاكفاءةلرفعوتطويرهامناهجهوتقويمالتقنيالتدريببنوعيةالمؤسسةتعني

التفاصيلنمولمزيدبالمملكةالعملسوقومتطلباتالوطنيالاقتصاداحتياجاتمعللتمشيالمستوياتجميعفيالمتطورة

/الرابطعلىالدخول

https://cdd.tvtc.gov.sa/

،فقطرراتالمقلحذفالثانيالأسبوعويقتصرالمقرراتإضافةأوولحذفالجددالمتدربينلتهيئةالأولالأسبوعويخصص

فصلكلنهايةبعدالأخيرالأسبوعيخصصوكذلك،والحذفوالإضافةالجددالمتدربينتهيئةأثناءمستمرالتدريببأنعلما  

التعاونييبالتدرتقاريرومناقشةوالورشوالمعاملالتدريبيةالقاعاتوتهيئةوالمتدربينللمدربينالجداوللإعدادتدريبي

.لاحقا  سترىكماالتعاونيالتدريبمتدربيمنتقدمالتي

:الصباحيةوفتراتهالتدريبنظام

.تدريبينفصلينإلىالتدريبيةالسنةتقسم-1

.النهائيوالتقييمالإعدادشاملةأسبوعا  (18)عنتدريبيفصلكلفيالتدريبمدةتقللا-2

.يليهالذيالتدريبيللفصلللإعداداستثمارهاويتمواحدا  أسبوعا  الفصلينبينماالإجازةتكون-3

.الخميسيومحتىويستمرالاحديومهووالمعتمدالصباحيالتدريببداية-4

:التدريبيالتقويم

https://cdd.tvtc.gov.sa/
https://cdd.tvtc.gov.sa/


حسبمساء  3.30الساعةوحتىصباحا  7.30الساعةمنالصباحياليوميالتدريببداية-5

.التدريبيةالجداولإمكانية

بجدولموضحةالرسميةالأعيادإجازاتأما،والسبتالجمعهيوميللتدريبالأسبوعيةالإجازة-6

.التدريبيالتقويم

.لكليةواالمؤسسةموقعفيويتاحالمتدربينلشؤونالعامةالإدارةقبلمنالتدريبيالعامونهايةبدايةاعتماديتم-7

هريةشماليةمكافأةبصرفالتقنيةالكلياتتقدمالمباركةالبلادهذهفيالحكيمةقيادتناظلفي

،عليماتالتحسبالصباحيةالفترةفيالمنتظمينللمتدربينتصرفريالا  (1000)قدرهــــــــــــــا

:الماليةالحالاتفيالمكافأةوتوقفالتفوقمنيمكنهمبماالمتدربينلمساعدةوذلك

.والتأجيلالانسحاب•

.5,00من2,00منأقلتراكميأوفصليمعدلعلىالمتدربحصول•

:الماليةوالمساعداتالمكافآتأنواع

.للتخرجالنظاميةللمدةوتجاوزهتخرجهتأخرعند•

روضكالقأخرىماليةومساعداتالخاصةالاحتياجاتذويمنللمتدربينالإعاقةكبدلاتماليةمساعداتتقديميتمكذلك•

:يليكماتوضيحهاويمكنالعلميالتفوقمكافأةإلىبالإضافةوالإعانات

.شهريا  ريالألف(1000)مقدارهاالمنتظمللمتدربشهريةمكافأة-1

2,00منمعدلهرفعبعدالتدريبمباشرتهعندأخرىمرةالمكافأةصرفيعادالمعدللإنخفاضالمكافأةتوقفحالفي-2

.النظاميةالمدةخلالالتدريبإنهائةوفوقفما

للمتدربشهريا  ريال(1500)مقدارهابمكافأةويتمثلالخاصةالاحتياجاتذويمنللمتدربينيقدمشهريإعاقةبدل-3

.ةالإعاقشديدللمتدربريال(الخامسةالمرتبةمنالأولىالدرجةراتبيعادلبما)مقدارهاومكافأةمتوسطةإعاقةالمعاق

.ريالألفا(2000)العلميالتفوقمكافأة-4

.ميسرةشروطوفقبالكليةالمتدربينصندوقمنمقدمةماليةإعاناتأوقروض-5

:للمتدربتقدمالتيالالكترونيةوالخدماتالعامةالخدمات

علىللمناهجالعامةالإدارةصفحةخلالمنمجانا  التخصصحسبالكترونيا  التدريبيةالحقائبجميععلىالحصوليمكن-1

.الإنترنتعلىالمؤسسةموقع

https://cdd.tvtc.gov.sa/

.التدريبيةوالأدواتوالخاماتالعددتوفير-2

.بالكليةوالطباعةالتصويرخدماتمركزلدىوخلافهاوالمراجعالانجليزيةاللغةمقرراتتوفير-3

.والإعارةللقراءةبالمكتبةالعلميةوالكتبالدوريةالمجلاتتوفير-4

.مناسبةبأسعاروالوجباتللمشروباتمطعمأوبوفيةتجهيز-5

.للمشاركاتالمقررةوالقواعدالإمكانحسبوالخارجيةالداخليةالأنشطةجميعمزاولة-6

.الإمكانحسبمخفضةوبأسعاربالتقسيطالمحمولالآليالحاسبأجهزةتوفير-7

https://cdd.tvtc.gov.sa/


منالعديدعلىالمتدربلحصولالمؤسسةموقععلىالالكترونيةراياتبوابةتهيئة-8

.ومنهاالخدمات

.والمشاركةللحفظللملفاتكبيرةتخزينيةبمساحةخاصالالكترونيبريد-9

.والانجليزيةالعربيةباللغةالتدريبيالسجلوطباعةالاستعلامإمكانية-10

.للمتدربالتدريبيالجدولوطباعةالاستعلامإمكانية-11

.الماليةالمكافآتعنالاستعلامإمكانية-12

.والتقييمالشكاوىوتقديموالتظلمالاستفسارإمكانية-13

.المتدربشخصيةوتقديراحترام-1

الرسميةللجهاتإلابهخاصةمعلوماتأينشروعدمالمتدربمنالمقدمةوالمعلوماتالبياناتسريةضمان-2

الفرصةوإتاحةيةالتدريببخطتهعليهيخفىأويجهلهمالهويوضحالتدريبمساريتابعمتدربلكلتدريبييمرشدتعيين-3

.الإرشاديةالخدماتمنللاستفادة

،لمجهزةاالتدريبيةالقاعات،الهدوء,التكييف،الإضاءة-التجهيزات:ومنهاالنواحيجميعمنالتدريبأمكانتهيئة-4

.للتخصصاللازمةالمهاراتإتقانفييساعدمماذلكوكلالمعامل،الورش

.وخارجهاالمملكةداخلمنمتنوعةبمؤهلاتلتدريبيكمؤهلينتدريبهيئةأعضاء-5

.والإعارةوالاطلاعللقراءةمكتبةتجهيز-6

.الكليةمرافقفيالالكترونيةالخدماتتهيئته-7

.البوفيهأوللمطعمموقع-8

.المهنيةالسلامةووسائلأنظمةتوفير-9

.التدريبيةوالمستلزماتوالطباعةالتصويرلخدماتمقر-10

.بالكليةالصحيةالخدماتوحدةخلالمنللمتدربالأوليةوالإسعافاتوالدواءوالعلاجالصحيةالرعايةتقديم-11

.التدريبيالمرشدخلالمنوالمعنويالماديوالدعموالإرشادالنصحوتقديمالمتدرباحتياجاتتلمس-12

.واستفسارهرأيهباستقبالخاصالكترونيبريدبإنشاءوذلكالتدريببنظامالمتدربرأيأخذ-13

.والابتكاراتوالرياضيةوالثقافيةالعلميةالأنشطةلمزاولةمقر-14

.والصيفيةالأسبوعيةوالإجازاتالتدريبومدةونهايتهالتدريبببدايةالمتدربتعريف-15

.الشهريةالمكافأةعلىالحصول-16

.نتائجهمراجعةطلبعندتقييمهإعادةوطلبالتقييمنتائجعلىالاطلاع-17

سبةالمكتالتدريبساعاتيوضحمعتمدتدريبيوسجلالمدنيةالخدمةوزارةمنمصنفةشهادةعلىالخريجحصول-18

.والإنجليزيةالعربيةباللغتينالتدريبيةبالخطة

.والطلباتالمهاممنالكثيرلإنجازالكترونيةبوابة-19

.النظامحسبفاقدبدلهيصرفالتدريبيالسجلأوالشهادةأصولالمتدربفقدوعندمسؤوليتكوثائقك-20

:المتدربحقوق

.بملفهموقعةإضافيةبنسخةوالاحتفاظفيهاوردبماوالالتزامالكليةمعالاتفاقيةتوقيع-1

.غيابأوتأخيروبدونبوقتهاالتدريبساعاتبحضورالالتزام-2

.بهاالعبثوعدمالكليةممتلكاتعلىوالمحافظةالحرص-3

:المتدربواجبات



.والورشبالمعاملالتدريبأثناءالمهنيةالسلامةووسائلأنظمةتطبيق-4

.وحسنلائقبمظهروالظهورللتدريبالرسميالزيبلبسالالتزام-5

.بدقةالتعليماتوتنفيذبالكليةالمختصينقبلمنيصدرمابكلالالتزام-6

.بالكليةالمختصةالجهةبموافقةإلاملصقاتوضعأوإعلاناتنشرعدم-7

.للغيرالفكريةوالملكيةوالنشرالطبعحقوقانتهاكعدم-8

.السرقةأوالتلفأوللضياعتعريضهاوعدمالتدريبيوالسجلالتخرجشهادةأصولعلىالمحافظة-9

.بدقةليماتالتعوتنفيذبالكليةالمختصينقبلمنيصدروماالحميدةوالسلوكياتالمنظمةبالتعليماتالمتدربالتزام-10

وكيةالسلمشكلاتهحلفيومساعدتهالمتدرببيدللأخذوالمختصينالتربويينمنعددا  تضم

ليستفيديةالذاتومواهبهبمقدراتهوتبصيره،لديهالثقةروحوزرعوالنفسيةوالاجتماعيةوالتربوية

:إلىوتهدفوأمتهمجتمعهفيومؤثرا  فعالا  عضوا  وليكونمنها

أثناءبالمتدرلهايتعرضقدالتيوالنفسيةوالاجتماعيةالتربويةالمشكلاتحلفيالمساعدة-1

.السليمةبالصورةالتدريبيةالمسيرةفيللمضيلهالطريقوتيسيرالتدريب

:الإرشاديةالخدماتوحدة

.الانسحابأوالإخفاقفيسببا  تكونقدالتيالمشكلاتتلكمنللحدوإرشاديةوقائيةبرامجتبني-2

الكليةمادةعوتزويدالمتدربينبينتبرزقدالتيوالتربويةالسلوكيةالمشكلاتبعضعنوالبحوثالدراساتإجراء-3

.الظواهرتلكمنتحدالتيبالتوصيات

بهايمرقدالتيةوالصحيوالنفسيةوالاجتماعيةوالسلوكيةالتربويةالحالاتلمعالجةالتدريبينالمرشدينمعالتنسيق-4

.المتدربينبعض

دوراتوتبنيالمتدربينلدىوالسلوكيةالنفسيةالتغيراتطبيعةعلىللتعرفوالدوراتالبرامجفيالمشاركة-5

السلبيةالسلوكياتمنوالحد،الإيجابيةالسلوكياتلتعزيزللمتدربين

التدريبونظامبهاسيلتحقالتي"القسم"المهنةوطبيعة"الكلية"التدريبيةبيئتهفهمعلىالمتدربمساعدة-6

.تهمهالتيوالتعليماتوالأنظمةواللوائح

.المتدربلدىالإسلاميةوالاتجاهاتالقيمتنمية-7

.وخلقيا  تدريبيا  المتميزينالمتدربينوتشجيعتحفيز-8

تنظيمقواعدبوالتعريفوواجباتهمبحقوقهموتعريفهم(والمستمرينالمستجدين)للمتدربينوالإرشادالنصحتوجيه-9

السلوك

منعدداخلالهمنتقدم(التدريبهيئةعضو)التدريبيوالمرشد(المتدرب)المسترشدبينتفاعليةعمليةهو

(لمكتبيةاالساعات)مخصصمكانفيسواء(التدريبيةالمشكلات)والتدريبيةالتربويةوالاستشاراتالخدمات

.الحديثةالاجتماعيالتواصلوسائلخلالمنأو

النفسيةووالاجتماعيةالعلميةالجوانبكافةفيبالكليةالمتدربوخدمةلرعايةعلميأسلوبالتدريبيالإرشاد

للمتدربليةتفاعإرشاديةخدماتتقديموتطويريحتاجهامنكلإلىوالمشورةالنصحتوجيهيعنيوهووالثقافية

.شخصيتهبناءفيتساهم

عنادرةصالمشورةكانتوكلما,استشارمنخابفماالتدريبيةالمتدربمسيرةفيأهميةمنللاستشارةولما

معرفةوالالخبرةمنكبيررصيدلديهمالتدريبينفالمرشدين,للهوالحمد،طيبةنتائجهاكانتوعلمخبرة

رأيمنالإفادةفيوسعا  يدخرونلاوهم,ممكنرأيأفضلعلىالحصولفيالمتدربيساعدالذيبالأسلوب

.فيهيفيدفيماكلالتدريبهيئةأعضاءوخبرة

:التدريبيالإرشاد



منالتدريبيةدالإرشاأهميةلناتبرزالتدريبيةالبيئةمعالمتدربعلىالضغوطوكثرةالمدنيةالحياةلتعقدنظرا  

-:التاليةالنقاطواقع

.(التقويم,المقررات,الجدول,التدريبيالمستوى)التدريبيةمشكلاتهحلعلىالمتدربمساعدة-1

.أخرىجهةمنالمتدربوبينالتدريبيالمرشدبينالمواقفمنعددأوموقففيتفاعليةعمليةبناء-2

.التدريبيوالمرشدالمتدرببينالاتصالمهاراتالانسانيةالعلاقاتتعزيز-3

حدةوإلىوتوجيههالتدريبعلىقدرتهأومستواهعلىيؤثرطاري  لموقفتعرضهحالالمتدربمساندة-4

.بالكليةالإرشاديةالخدمات

مواصلةوالتدريبفترةخلالتواجههمقدالتيالمختلفةالصعوباتمعالتعاملكيفيةإلىالمتدربينإرشاد-5

.الإنسانيةالتواصلومهاراتالعقلانيالحواروتنميةللمتدربينالعلميالتفوق

:أهميته

لىعللحصولالموضوعةالتدريبيةالخطةحسبالمناسبةالمقرراتاختيارفيوتوجيههالمتدربإرشادهو

التيالأموريفالنصحوتقديم,التدريبفيتواجههالتيالصعوباتتذليلعلىومساعدته,بنجاحالعلميةالدرجة

.تدريبهمسارفيتؤثر

(التدريبيةالبيئة,المتدرب,المدرب)التدريبيةالعمليةعناصرأهمبينالثقةمستوىزيادة-1

.الجودةمعاييروفقالإرشاديةالخدماتتقديم-2

:التدريبيالمرشدوجودمنالأساسيالهدف

بشكلويمالتقوطرقونظمالعامةالتدريبوأنظمةالتدريبيةالوحداتفيالتدريبيةبالحياةالمتدربتعريف-1

.خاص

.التدريبيمستواهمفيمباشربشكلتؤثرالتيمشكلاتهمحلعلىالمتدربينمساعدة-2

.تدريبيا  المتدنيالمستوىذويأوالتدريبيةالخطةفيالمتأخرينالمتدربينرعاية-3

.استثمارهاوحسنأوقاتهمتنظيمحولالعلميوالرأيبالخبرةالمتدربينتزويد-4

بالكليةةالإرشاديالخدماتلوحدةبالرجوعالكلياتفيالتدريبولوائحنظممعلوماتبمصادرالمتدربتعريف-5

.المقرراتومشكلاتالتعاملوأسلوب,المستجدالمتدربحقيبةمثلالمطبوعاتأو

التيكلاتوالمشالعقباتتذليلعلىوالعملالمستجدينوخاصةالتخصصمعالتكيفعلىالمتدربينمساعدة-6

.تواجههم

.وانخفاضهارتفاعهأسبابوبيانالتراكميبالمعدلالمتدربتعريف-7

فيللمتدربينمكنهمنتائجأفضليحققبما,هذافيالعلميةبالكتاباتمستعينا  ,الاستذكارطرقأفضلتوضيح-8

.مجموعهكل

الخدماتدةوحمعوالتنسيقعلميا  والمتفوقينالخاصةالمواهبذويالمتدربينوتشجيعتحفيزعلىالعمل-9

.المتوفرةالأنظمةحسبمواهبهموتبنيلتنميةالإرشادية

.التدريبيةالوحدةفيالإرشاديةالخدماتوحدةمعالمستمرالتنسيق-10

:التدريبيالمرشدمهام



:التاليالتصنيفحسبالمتدربينتواجهالتيالمشكلاتحلفيالمساهمة-1

"........،اعتذار،انسحاب،غياب،رسوب،تأخر:تدريبيةتربوية•

."الصلاةعنتأخر،منحرفةالسلوكيات،المخدرات،التدخينآفةعنتوعية":وأخلاقيةسلوكية•

."سلفهإلىالحاجة،الأسريالوضع،المغتربينسكن،اليدذاتضيق":اجتماعيةالمشكلاتمعالجة•

."....إعاقات،مزمنةأمراض،إرهاق،قلق":وصحيةنفسيةمشكلات•

.مخصصةبرامجخلالمنالمستجدينللمتدربينالإرشاديةالتهيئة-2

"اجتماعية،وقائية،دينية"متنوعةتوعويةنشراتعمل-3

.اجتماعيةأودينيةأووقائيةمحاضراتإقامة-4

.التدخينالمخدراتمنتوعيةخارجيةمعارضزيارةأوتوعيةمعارضعمل-5

تامةريةبسوتعالجتعاملللمتدربينالشخصيةوالمشكلاتالسلبيةالسلوكيةالتدريبيةالحالاتجميع-6

لعونافستجدالإرشاديةالخدماتوحدةالمرشدزيارةفيتترددفلامشكلةأيواجهتكاذا:المتدربعزيزي***

.والمساعدة

:المتدربينلدعمبالتاليوالإرشادالتوجيهوحدةتقومكما

لتنميةربينالمتدتستهدفالتيوالتربويةالمهنيةالتقنيةالبيئةهيبالكليةالأنشطةتعتبر

،ماءونوابتكاروتفوقوعطاءإبداعمنحاجاتهموتشبعوالإبداعيةوالمهاريةالعلميةمهاراتهم

بناءوالمستقبلقادةتدريبخلالمنمواهبهموتنمية،الانحرافمنوحمايتهاأفكارهموصقل

.الواحدالفريقضمنتعملمتوازنةشخصيات

:الأنشطة

.الصحيحةالإسلاميةوالقيمالمفاهيموغرسالدينيالوازعتنمية-1

.السعوديةالعربيةالمملكةفيوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالأهدافتحقيق-2

البيئةوالمجتمعمعوالتفاعل،والبناءوالتعاون،الآخرينواحترام،المسؤوليةتحملعلىالمتدربينتعويد-3

.فيهايعيشونالتي

.إيجابيوسلوكأفعالإلىوترجمتهاالتقنيةوالمهنيةالتدريبيةالجوانبتعزيز-4

.لهمالمتوازنةالشخصيةوبناءحاجاتهميلبيبماالمتدربينأوقاتاستثمار-5

.الوطنيالحسوتنميةالوطنمقدراتعلىوالمحافظةالصالحةوالمواطنةالانتماءروحتعزيز-6

.المتدربينلدىوالمهنيةالتقنيةبالمجالاتالعملأهميةترسيخ-7

.المتدربينلدىللعملالانتماءوتعزيزالمهنةأخلاقياتغرس-8

.المتنوعةالتطوعيةالبرامجخلالمنالمجتمعخدمةفيللمساهمةللمتدربينالفرصةإتاحة-9

.لمجالسافيوالتمثيلالمتدربينانتخاباتخلالمنالقراراتاتخاذفيللمشاركةالمتدربينأمامالمجالفتح-10

.وتنميتهاالمتدربينمواهباكتشاف-11

المتدربينلدىوالإبداعللبحثالدافعيةتعزيز-12

.المتاحةالتدريبيةالبيئاتواستغلالالمتدربينلدىوالاختراعالابتكارروحتنمية-13

:للنشاطالعامةالأهداف



المسرحأنشطةـةالكشفيالأنشطةـالرياضيةالأنشطةـوالمهنيةالتقنيةالثقافيةالأنشطةـالتقنيةالأنشطة

.الموهوبينورعايةاكتشافـالتقني

:الأنشطةمجالات

.الرياضيةالمرافق-1

.(الروبوتأندية،المبتكرينأندية)التقنيينالموهوبينمركز-2

.المسرح-3

(،ثقافيةكشفية،،تقنيةمسرحيةمهارةلديكأورياضةفيمميزا  كنتاذا:المتدربعزيزي***

فمشرمعالتواصلفعليكالمختلفةالانشطةمننشاطأيممارسةوتحبابتكارولديكموهوبكنتاذا

.بالكليةالانشطة

:الأنشطةمرافق

:التاليةالخدماتالصندوقيقدم

.للمتدربالشهريةالمكافأة-1

.والشروطالضوابطحسبماليةقروضأومساعداتشكلعلىالمحتاجينللمتدربينإعانات-1

.الضوابطحسبعلميا  للمتفوقينمكافأة-2

.الإرشاديةوالخدماتوالاجتماعيةوالرياضيةوالثقافيةالتقنيةالأنشطةدعم-3

.المتدربينبنشاطاتالمتعلقةوالخاماتوالمعداتالأجهزةتأمينفيالمساهمة-4

.الماليةالصندوقمواردوتنميالمتدربينتخدمالتيالمشاريعإقامة-5

:المتدربينصندوق

خلالمنلكوذالتدريبيةوالحقيبةبالمدربرأيهوكذلك،التدريبيةالبيئةبنظامرأيهإبداءالمتدرببإمكان

يتمكنحتى،الدقيقةالمعلوماتإعطاءفيحياديا  يكونوأن،الغرضلهذاالمعدةالاستبانةبتعبئةمشاركته

الاستبانةعبئةولتالتدريبيةالعمليةوتطويرالمستقبلفيالأداءوتطويرتحسينمنبالمؤسسةالمختصين

/الرابطعلىالدخول

rayat.tvtc.gov.sa

:التدريبعنالمتدربرضا

.منهاالمتعددةالخدماتمنالعديدالمتدربينمنلمنسوبيهاالتقنيةالكلياتتوفر

.مفتوحةرياضيةوملاعبمغلقةرياضيةصالةتهيئة•

:والخدماتالمرافق



.الكليةمرافقفيمجانا  الإنترنتخدمةتوفير•

.الوحدةلمنسوبيالصحيةالخدماتلتقديممجهزةطبيةوحدةالكلياتأغلبتوفر•

.رياضيةمسابحالكلياتبعضتوفر•

.المتدربينلأنشطةمركز•

.الإرشاديةللخدماتوحدة•

.التدخينلمكافحةعياداتالكلياتبعضتوفر•

.الفروضلأداءمسجد•

.والتصويرللطباعةمركز•

.بوفيهأومطعم•

.عامةمكتبة•

:المتدربعلىيتعينالتدريببدايةوقبلالملفأوراقجميعاستكمالوبعدبالكليةالنهائيالقبولعند

.فيهاوردبماوالتزامهالمتدربوموافقةجيدا  التدريباتفاقيةقراءة-1

.المتدربينخدماتوكيلالثانيوالطرف(المتدرب)الأولالطرفطرفينمنالاتفاقيةتوقيعيتم-2

:يليمابهموضحا  المستجدللمتدربويسلمنهائيقبولإشعارطباعةيتم-3

.التدريبيورقمهالتدريبيالفصلبدايةتاريخ•

.المدربقبلمنوانتظامهحضورهومتابعةالتدريبيالجدولالمتدربتسليم•

.بذلكالخاصةوالشروطالمواصفاتتسليمةبعدللكليةالرسميالزيبلبسالالتزام•

.الشهريةأةبالمكافالخاصةالصرافوبطاقةالمتدرببطاقةلاستلامبالكليةالمتدربينخدماتمكتبلمراجعةموعدتحديد•

الإخلالوعدمةالمهنيالسلامةومتطلباتشروطوكذلك(القبولاتفاقية)الأنظمةبجميعالالتزامإقرارتوقيععلىالتأكيد•

.التدريبوأثناءالكليةداخلبها

:التدريبمباشرة

تحضيربالمدربويقوموالعمليةالنظريةالتدريبيةالمحاضراتجميعبحضورالمتدربيلتزم

:يليماعنهينتجمما  إلكترونياالمتدربين

هذهفيفأنهللمقررالاتصالساعاتإجماليمن%15للمتدربالغيابنسبةوصلتإذا-1

.المقررمنللحرمانمعرضوأنهإنذارعلىيحصلالحالة

الاتصالساعاتإجماليمن%20عذربدونأوبعذرالمتدربغيابالنسبةتجاوزتإذا-2

.المقرروحضورللمحاضرةالدخولمنويمنع(محروم)بالنظاملهويرصد  محرومايعتبر

.لتدريبابدءمنالأولالأسبوعخلالالتدريبفيينتظملمإذاالمستجدالمتدربقبوليلغي-3

:والغيابالحضور

انخفاضندعالتاليةالإجراءاتاتخاذويتمالتدريبيالبرنامجفيالمقبولةالأداءمستوياتعلىالمحافظةالمتدربمنينتظر

:التدريبيمستواه

بأنهويحذر(5.00من2.5)عنالتراكميمعدلهانخفاضعندتنبيهيسمىالكترونيأوكتابيإشعارللمتدربيوجه-1

.(5.00من2.00)عنمعدلهأنخفضإذاللفصلمعرض

.(5.00من2.00)عنالتراكميمعدلهأنخفضإذا"إنذار"يسمىإلكترونيأوكتابيإشعارللمتدربيوجه-2

:التدريبفيالمتدربتقدملمتابعةوالإجراءاتالتنظيمات



.متتاليينإنذارينعلىحصلإذاالمتدربيفصل-3

.تدربهفترةخلالمتفرقةإنذاراتثلاثةعلىحصلإذاالمتدربيفصل-4

.للتخرجالنظاميةالمدةتجاوزإذاالمتدربقيديطوى-5

إعادةعلىةبالموافقنفسةالمتدربمناستدعاءعلىوبناءالضرورةحالاتفيالمقررتدريبتتولىالتيالكليةلمجلس•

.يليهالذيالتدريبيالفصلمنالأولالأسبوعتتجاوزلامدةخلالأكثرأومقررفيتقويمه

.إجتيازهعلىقدراتهعدموثبتسابقةلمقرراتتقويمإعادةتقدمأنسبققدالمتدربيكونألا•

.لذلكالمعدةبالنماذجالالتزامالمتدربتقويمإعادةعلىالموافقةحالفي•

صندوقلصالحمقررلكلريال(250)قدرهتأمينمبلغدفعمقررلأيتقييمهمراجعةبإعادةيرغبالذيالمتدربيلتزم•

.المتدربطلبصحةحالةفيللاستردادقابلةالمتدربين

:المتدربتقويمإعادةضوابط

بعذريتقدمنمذلكمنويستثنىالتدريبيالفصلخلالمتصلينأسبوعينلمدةالتدريبعنالمنقطعالمتدربقيديطوى•

.الكليةمجلسيقبله

مدةتتجاوزلاأنعلىالكليةمجلسموافقةبعدالسابقوسجلهبرقمهقيدهإعادةبطلبقيدهالمطويللمتدربيجوز•

.الكليةعميدمنبقرارقيدهويعادتدريبيةفصولثلاثةالانقطاع

المقرراتيعجمفي(منسحب)التقديرلهيرصدإليهاينتميالتيالكليةمنقيدهطيبطلبيتقدمالذيالمنتظمالمتدرب•

.التراكميأوالفصليمعدلةضمنتحسبولاالقيدطيبطلبفيهتقدمالذيالتدريبيالفصلفيالمسجلة

:القيدوإعادةالقيدطي

تدريبيا  فصلاالتأجيلمدةيتجاوزلاأنعلىالكليةعميديقبلهلعذرالتدريبتأجيلبطلبالتقدمالمستجدللمتدربيجوز-1

لإنهاءاللازمةالمدةضمنالتأجيلمدةتحتسبولاثانيتدريبيلفصلالشرطهذامنالاستثناءالكليةولمجلسواحدا  

.التخرجمتطلبات

لإنهاءزمةاللاالمدةمنتحتسبولافقطواحدةولمرةالتدريبيالفصلبدايةقبلالتأجيلطلبالمستمرللمتدربيمكن-2

.التخرجمتطلبات

قبلالكليةدعمييقبلهبعذرتقدمإذاراسبا  يعدأندونفقطواحدةولمرةالتدريبيالفصلمنالانسحابللمتدربيجوز-3

منالمتدربمنهالمنسحبالفصلويحتسبالمدةهذهمنالاستثناءالكليةلمجلسويجوز،التدريبيالفصلنصفانقضاء

.التخرجمتطلباتلإنهاءاللازمةالمدة

:والانسحابالتأجيل

الفصلدايةبقبلمماثلةآخرىإلىتقنيةكليةمنأوآخرإلىتخصصمنالانتقالأوالتحويلالرغبةحالةفيللمتدربيجوز

.لبهطعلىوالموافقةلذلكالمقررةالشروطاستيفاءبعدفقطواحدةولمرةالمطلوبةالموافقاتأخذبشرطالتدريبي

:والانتقالالتحويل



.التدريبيةبخطتهمقرراتهوتعادلخارجهاأوالمؤسسةداخلزائرا  متدربا  يكونأنللمتدربيجوز-1

.(المقرراتمعادلةضوابط)فيإليهاالمشارالضوابطحسبالمقرراتتعادل-2

:الزائرالمتدرب

.أخرىرةمالاستثناءالكليةولمجلسفقطواحدةلمرةلكليتهمماثلةتقنيةكليةأيإلىزائربطلبالمتدربيتقدمأن-1

.إليهاوالزائرالمتدربإليهاينتميالتيالكليةموافقة-2

الحذفوزيجولاالتدريبيةالخطةحسبتسجليهايمكنالتيالتدريبيةبالمقرراتالمتدربإليهاالزائرالكليةتزويد-3

.الأصليةالكليةبموافقةإلاعليهاوالإضافة

.فيهالزائرالتدريبيللفصلالتأجيلأوالانسحابالزائرالمتدربرغبةحالةفيالأصليةالمتدربكليةموافقةيشترط-4

.التراكميمعدلةضمنوتحسبالمتدربسجلفيبنتائجهاالمقرراتجميعتثبيت-5

.زائرا  يكونأنالمستجدللمتدربيمكن-6

:المؤسسةداخلالتقنيةالكلياتبينالزائرالمتدربضوابط

.المتدربإليهاينتميالتيالكليةموافقة-1

.أعلىأومماثلتعليميمؤهللمنحالمملكةداخلبهاالمعترفالجهاتمنالتعليميةالجهةتكونأن-2

طةخ)للمقرراتمطابقتهامنوالتأكددراستهايرغبالتيللمقرراتالتفصيليالوصفعلىالمتدربقسمإطلاع-3

.فيهاالتطابقنسبةبدورهالقسميقررواللتي%70عنالتطابقنسبةتقللابحيث(الأصليةالمتدرب

.التراكميمعدلهضمنتدخلولالهمعادلتهاتمتالتيالمقرراتللمتدربالتدريبيالسجلفيتثبت-4

.جيدعنمعادلتهالمطلوبالمقررفيالتقديريقللاأن-5

.التخصصفيالتدريبمقرراتمن%30عنللمتدربمعادلتهيتممايتجاوزلاأن-6

أوإليهايينتمالتيالتقنيةللكليةمساويةتعليميةجهاتلدىالمتدربدرسهاقدمعادلتهاالمطلوبالمقرراتتكونأن-7

.أعلى

للوصولالمتبقيةالمتعمدةبالساعاتفقطويسمح%30بنسبةلهمقرراتمعادلةتمإذازائربفصلللمتدربيسمحلا-8

.%30نسبةإلى

:المؤسسةخارجتعليميةجهاتإلىالزائرالمتدربضوابط

وكذلكإليهالالمنتقالكليةفيالتدريبيسجلهفيوتثبتالمؤسسةكلياتداخلالمتدربدرسهاالتيالمقرراتجميعتعادل

ولمجلسالنقلطلبعندالتخرجمتطلباتمن%50مجموعهمااجتازقديكونلاأنعلىبحقةالصادرةالتدريبيةالقرارات

.ذلكمنالاستثناءإليهاالمنتميالكلية

:التاليةالضوابطحسبالمؤسسةخارجتعليميةجهاتفيالمتدربدرسهاالتيالتدريبيةالمقرراتمعادلةيجوز

.إليهاينتميالتيالكليةموافقة-1

.المملكةداخلبهاالمعترفالجهاتمنالتعليميةالجهةتكونأن-2

مطابقتهامنوالتأكددراستهايرغبالتيللمقرراتالتفصيليالوصفعلىالمتدربقسمإطلاع-3

.%70عنالتطابقنسبةتقللابحيثالأصليةالمتدربخطةفيللمقررات

:المقرراتمعادلةضوابط



معدلهمنضتدخلولالهمعادلتهاتمتالتيالمقرراتللمتدربالتدريبيالسجلفيتثبيت-4

.التراكمي

.جيدعنمعادلتهالمطلوبالمقررفيالتقديريقللاأن-5

.التخصصفيالتدريبمقرراتمن%30عنللمتدربمعادلتهيتممايتجاوزلاأن-6

مساويةتعليميةجهاتلدىالمتدربدرسهاقدمعادلتهاالمطلوبالمقرراتتكونأن-7

.أعلىأوإليهاينتميالتيالتدريبيةللوحدة

جعلالمؤسسةتقررفقد،العملببيئةالتصاقا  أكثروجعلهمالمتدربينتأهيلمستوىرفععلىالمؤسسةحرصمنانطلاقا  

منمجموعةلهيتدريبمقررعنعبارةوهوالتقنيةالكلياتلمتدربينالتخرجمتطلباتمنأساسيا  متطلباالتعاونيالتدريب

،عتمدةالمالتدريبيةالخططحسبالمدرببجدولمحددةتدريبيةوساعاتالمتدربينمنمحددةأعدادلهاالتدريبيةالشعب

مجالفيريبيةالتدمهاراتهلاستكمالللمتدربالفرصةتتاححيث،الأعمالبقطاعالتدريبوجهاتالتقنيةالكليةبينوينفذ

.تخصصه

:إلىالتعاونيالتدريبويهدف

.التخرجقبلوالتدريبالعمليةالخبرةلكسبللمتدربالفرصةإتاحة-1

.العملبيئةلمعايشةللمتدربالفرصةإتاحة-2

.عليهتدربالذيلتخصصهالمتدربفهمتعميق-3

.الآخرينمعالتعاملوحسنبالمواعيدوالتقيدالمسئوليةتحملعلىالمتدربتعويد-4

.العملجهاتفيالموجودةوالمعداتالتجهيزاتعلىالاطلاع-5

.ذلكفيالرغبةحالفيوتوظيفهالمتدربمهاراتعلىوالاطلاعالتعرفمنوالعامةالخاصةالمؤسساتتمكين-6

لوحداتابينالتعاونقنوتوفتحالخبراتلتداولالفرصةوإتاحةالعملسوقبمتطلباتالتدريبيةالوحداتتعريف-7

.التدريبوجهاتالتدريبية

:التعاونيالتدريب

الحكوميةاعاتبالقطالكليةربطإلىيهدفالذيالوظيفيوالتنسيقالمهنيالتوجيهمكتببالكليةيوجد

الوظيفيةالفرصإيجادعلىوالعمل،بالكليةالمتاحةوالتخصصاتبالأقٌسامللتعريفوذلك،والأهلية

بالكليةالتدريبأثناءاكتسبوهاالتيومهاراتهمتخصصاتهممعتتوافقوالتيللخريجينالمناسبة

معرفةتميحتىعملهموطبيعةلهمتحققتالتيالوظيفيةالمجالاتعلىللتعرفالخريجينومتابعة

وظائفالعنالبحثعندالخريجينتعترضالتيوالعقباتالكليةلخريجيالعملقطاعاتقبولمدى

.المناسبة

:الوظيفيوالتنسيقالمهنيالتوجيهمكتبيقومكما

هامخرجاتعلىوللتعرفالكليةلزيارةودعوتهموالمصانعوالمؤسساتالشركاتوزيارةمخاطبة•

.وتجهيزاتها

.للخريجينعنهاوالإعلانوالمصانعوالمؤسساتالشركاتقبلمنالمطلوبةالوظائفحصر•

.التوظيفجهةورغبةاحتياجحسبوذلكللخريجينتدريبيةدوراتلعملالتنسيق•

:الوظيفيوالتنسيقالمهنيالتوجيهمكتب



لىعوالعمللهمالوظيفيالأداءتقييمومتابعةتوظيفهمتمالذينالخريجينأعدادحصر•

.لهمالعونوتقديممساعدتهم

التياتالمناسبخلالمنوذلكالخريجينتوظيففيالكليةمعتتعاونالتيالمنشآتتكريم•

.الكليةفيتقام

.بالتوظيفالعلاقةذاتوالجهاتالأعمالرجالمعاللقاءاتدعم•

ويتمبيةالتدريالفصولفيالمتدربعليهايحصلالتيالتقديردرجاتالتاليالجدوليبين

الجدولفيالمبينالدرجاتنظامعلىبناء  تدريبيفصلكلنهايةعندالتراكميالمعدلاحتساب

:التدريبيالفصلنهايةعندفقطالنهائيةالتقديردرجةعلىالمتدربويحصلالتالي

:التقديردرجات

ةالدالة باللغة العربيالنقاطحدود الدرجةةالرمز باللغة الإنجليزيةالرمز باللغة العربي
الدلالة باللغة 

الإنجليزية

Exceptionalممتاز مرتفعA+95_1005.00+أ

Aأ
إلى أقل من 90

95
Excellentممتاز4.75

+B+ب
إلى أقل من 85

90
Superiorجيد جداً مرتفع4.50

Bب
إلى أقل من 80

85
Very Goodجيد جداً 4.00

+C+ج
إلى أقل من 75

80
Above Averageجيد مرتفع3.50

Cج
إلى أقل من 70

75
Goodجيد3.00

+D+د
إلى أقل من 65

70
High Passمقبول مرتفع2.50

Dد
إلى أقل من 60

65
Passمقبول2.00

Failراسب601.00أقل من Fهـ

DenialمحرومDN-1.00ح

In Completeغير مكتمل--ICل

Withdrawalمنسحب--Wع

Passناجح--Pن



.السابقالجدولوحسبالتقديروزنفيالمعتمدةالتدريبيةالساعاتعددبضربمقررلكلالنقاطتحسب-1

الساعاتمجموععلىتدريبيفصلفيالمتدربعليهاحصلالتيالمقرراتنقاطمجموعبقسمةالفصليالمعدليحسب-2

.الفصلذلكفيعليهاتدربالتيالمقرراتلجميعالمعتمدة

علىليةبالكالالتحاقمنذالمقرراتجميعفيالمتدربعليهاحصلالتيالنقاطمجموعبقسمةالتراكميالمعدليحسب-3

.المقرراتلتلكالمعتمدةالساعاتمجموع

:والتراكميالفصليالمعدلاحتساب

حصيلتبمستوىمقارنةتدريبيفصلكلفيالمسجلةالساعاتوهيالتدريبيالجدولتحديديتم

للمتدربدديحالذيهوالتدريبيفالمرشد,تخرجهوتوقعالتراكميأوالفصليومعدلهوتقديرهالمتدرب

معدلهلىعسلبا  تؤثرلابحيثفصللكليسجلهاأنيجبالتيالساعاتمنالأعلىوالحدالأدنىالحد

الفصلفييلهاتسجالمتدربعلىينبغيالتيالتدريبيةالساعاتعددتحديدويتمالفصلنهايةالتراكمي

تدريبيةساعة(12)عنيقللاالأدنىالحديكونبحيث,التراكميمعدلهمعيتناسببماالتدريبي

.معتمدةتدريبيةساعة(24)عنيزيدلاالأعلىوالحد،معتمدة

:التدريبيالعبء

الخطةبحسالتدريبيالبرنامجمتطلباتجميعإتمامعند(المتوسطةالجامعيةالشهادة)الدبلوممؤهلعلىالمتدربيحصل

يةالتالالشروطوحسبوالتسجيلللقبولالآليالنظامفيوالموضحةللمناهجالعامةالإدارةمنالمعتمدةالتدريبية

.أدنىكحد(5.00من2.00)عنيقللاتراكميمعدلعلىالحصوليشترط-1

عنيالتراكممعدلهيقلوالذيتخرجهالمتوقعالمتدربوضعمعالجةالقسممجلستوصيةعلىبناءالكليةلمجلس-2

رابطلىعوالمنشورةالتقنيةللكلياتالتنفيذيةالتعليماتعليهنصتماحسبالمعدلاحتساببإعادة(5.00من2.00)

.المؤسسة

عندإليهاينتميتيالالرسميالكليةبختممختوما  والإنجليزيةالعربيةباللغةتدريبيا  وسجلا  تخرجشهادةالمتدربيمنح-3

.بنجاحالتدريبيةالخطةمتطلباتجميعاجتيازه

:كالآتيالتراكميمعدلهعلىبناءتخرجهعندللمتدربالعامالتقديريكون-4

:التخرجمتطلبات

التخرجالعام عند التقدير م

(5.00إلى 4.50)إذا كان التراكمي لا يقل عن ( ممتاز)1

(4.50إلى 3.75)إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن ( جيد جداً )2

(3.75إلى أقل من 2.75)إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن ( جيد)3

(2.75إلى أقل من 2.00)إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن ( مقبول)4



.(5.00-4.75)تراكميمعدلعلىالحاصلللمتدربالاولىالشرفمرتبةتمنح

(5.00من4.75مناقلالى4.25)تراكميمعدلعلىالحاصلالمتخرجللمتدربالثانيةالشرفمرتبةتمنح

:الشرفمراتب

:(التدريبيللعاممفتوحالمرشحينعدد)العلميالتقوقلمكافأةالترشيحشروط

يالذالفصلنهايةفيالتدريبيةالوحداتنظامفيالمدخلةالدرجاتحسب(5)من(4.75)عنيقللاالتراكميالمعدل-1

الأدنىالحدمنضتقعمدةفيالتدريبأتمقديكونوأن(واحدتدريبيفصلإلاتخرجهعلىيتبقلم)المرشحتخرجيسبق

.ليتخرجالأخيرالفصلسوىعليهيتبقولمالوحدةفيللبقاء

.(مكافأةلهتصرفمنأي)حكمهفيمنأوسعوديا  المرشحيكونأن-2

.تدريبيمقررأيفيرسبأوحرمقدالمتدربيكونألا-3

.التدريبيةالوحداتنظامفيمسجلهتأديبيةعقوباتأيبحقهصدرقديكونألا-4

.(جهةأيمنموفدا  )موظفا  المتدربيكونألا-5

.المسائيالتطبيقيبالتدريبالملتحقينمنيكونألا-6

:العلميالتفوقمكافأة

.للمتدربينالرئيسالصندوقمنتصرفمتفوقمتدربلكلريالألفي(2000)-1

.وتقديرشكرشهادة-2

.التدريبيةالوحدةقبلمنالتخرجحفلفييكرم-3

ويوجهالأعمالمنلهيردوماوالحالاتوالمقترحاتالعملخططبدراسةيقومالأعضاءمنعددمنمكون:الكليةمجلس

.واللوائحالأنظمةمعيتفقبمابشأنها

:الكليةمجلسأعضاء

:منويتألف(الكليةبمجلس)يسمىمجلستقنيةكليةلكليكون

رئيسا  الكليةعميد-1

عضوا  العميدوكلاء-2

عضوا  الأقسامرؤساء-3

عضوا  (المتدربينأحدويكون)المتدربينعنممثل-4

والمهنيالتقنيالتدريبمجالاتفيوالخبرةالاختصاصذويمنوخارجهاالكليةداخلمنأربعةإلىاثنين-5

أعضاء

:للمرشحيقدمما



ريبيةالتدالجداولواعتمادالتدريبيةالعمليةعلىالعاموالإشرافالكليةأموربتنظيمالمجلسويقوم

نشطةالأخطةواعتمادالخريجيننتائجواعتمادوالخططالبرامجواقتراحالسنويةالقبولخطةواقتراح

معنيوكذلكأسمائهاتعديلأوإلغائهاأودمجهاأوتخصصاتأوأقسامأوفروعاستحداثواقتراح

.التدريبيةالكليةأنظمةوتنفيذالعملسوقاحتياجاتبدراسة

:الاتصالوساعاتالتدريبيةالخططوإطاراتالتقنيةبالكلياتوالتخصصاتالأقسام

علىنيةالتقبالكلياتتخصصولكلالتدريبيةللخططالعامةالإطاراتعلىوالإطلاعالمعلوماتمنلمزيد

الرابط

https://cdd.tvtc.gov.sa/

:الشروط
0عليهالمقررةالوحداتمن%50منأكثربهايتدربالتيبالكليةاجتازقديكونلاأن.1

.لهاالانتقالالمرادبالكليةالتخصصنفسوجود.2

0بهايتدربالتيالكليةإلىموجههالطلبعلىلهاالانتقالالمرادالكليةمنخطيةموافقة.3

0بأسبوعالتدريبيالفصلبدايةقبلالنقلطلبيصلأن4.

-:الإجراءات

ويوضح،لهاالنقليرغبالتيالكليةإلىانتقالهعلىالموافقةبطلبالمتدرببهايتدربالتيالكليةمنخطابإرسال.1

0النقلأسبابفيه

.الخطابمعللمتدربالنهائيالأكاديميالسجلمنصورةإرفاق.2

.ابقةالسكليتهمنالطرفإخلاءبعمليقومفانه،التقنيةالكليةمنرسميةموافقةعلىالمتدربحصولحالةفي.3

.لهاالانتقاليرغبالتيالتقنيةالكليةإليرسميةبصورةملفهإرسالمنيتأكدالطرفإخلاءبعد.4

.النقلإجراءاتلإكمالوالتسجيلالقبولأدارةمراجعة.5

0المتدربينلخدماتالكليةوكالةإلىمباشرةالتدريبيالفصلنهايةبعدشخصياالحضور.6

النقلطلبوتقديمالكليةبطاقةإحضار.7

0النقلطلبأسبابتوضيح.8

الانتقالبيرغالتيالكليةقبلمنلهبالموافقةالمتدربينشؤونقبلمنإبلاغهحتىوالانتظارلطلبهالمتدربمتابعة.9

انتقلالتييةالكلإليملفهإرساليتملنطلبهمنويتأكديتابعلاالذيوالمتدرب،الكليةمنطرفهبإخلاءيقومثمومنإليها

.إليها

:الانتقالضوابط

-:اليةالتللشروطوفقا  وذلكالعامةالثانويةفيمؤهلهمعيتناسبأخرتخصصإليتخصصهتغييرللمتدربيحق

.الأقلعلىدراسيفصلبهالتحقالذيتخصصهفيأمضىقدالمتدربيكونأن.1

.التخرجمتطلباتلإنهاءتكفيللمتدربالمتبقيةالنظاميةالفترةتكونأن.2

:تخصصتغييرطلب

https://cdd.tvtc.gov.sa/


.إليهالتحويليرغبالذيوالقسممنهالتحويليرغبالذيالقسميوافقأن.3

وقتعلىحفاظا  وذلكبأسبوعفصلكلمنالتدريببدايةقبلالتخصصاتبينالتحويلينتهي4.

.المتدرب

:-الإجراء

.المتدربينلشؤونالكليةوكالةإلىمباشرةالتدريبيالفصلنهايةبعدشخصياالحضور.1

.صالتخصتغييرفيالرغبةأسبابفيهموضحا  التخصصبتغيرالخاصالنموذجتعبئة.2

.النظامعلىوتنفيذهعليهالموافقةمنوالتأكدالطلبمتابعة.3

:التاليةالشروطوفقبالكليةالتدريبفترةخلالواحدتدريبيفصلمنالانسحابللمتدربيحق

.الأقلعلىواحدتدريبيفصلأمضىقديكونوانمستجداالمتدربيكونلاأن.1

.سابقفصلمنبانسحابقامقدالمتدربيكونلاأن.2

.الانسحابعلىتجبرهمقنعةظروفالمتدربلدىيكونأن.3

.التدريبيالفصلمنالسابعالأسبوعنهايةقبلالانسحابيكونأن.4

-:الإجراء

.المتدربينلشؤونالكليةوكالةإلىبهاالمسموحالانسحابفترةخلالشخصياالحضور.1

.تدريبيفصلمنالانسحاببطلبالخاصالنموذجتعبئة.2

.النظامعلىوتنفيذهعليهالموافقةمنوالتأكدالطلبمتابعة.3

.تلقائيا  يليهالذيالفصلبدايةفيالمتدربيعود.4

:تدريبيفصلمنانسحابطلب

:التاليوفقزائرفصلبطلبالتقدمأخرىبكليةزائرفصلفييرغبالذيللمتدربيحق

.عليهاوالموافقةلدراستهالمتدربقسمإلىيحالوالمتدربينلخدماتبالطلبالمتدربيتقدم-

-:الإجراء

.المتدربينلشؤونالكليةوكالةإلىمباشرةالتدريبيالفصلنهايةبعدشخصياالحضور.1

.المتبقيةالوحداتكشفإرفاقمعزائرفصلبطلبالخاصالنموذجتعبئة.2

.والكليةالقسمموافقةمنالتأكد.3

.الأخرىالكليةمنعليةالموافقةمنالتأكديتمحتىالطلبمتابعة.4

:القيدإعادة

-:التاليوفقوسجلهبرقمهقيدهإعادةبطلبالتقدمقيدهالمطويللمتدربيمكن

:أخرىكليةفيزائرفصلطلب



-:الشروط

.القيدطيتاريخمنتدريبيهفصول3خلالالقيدإعادةطلب.1

.المتدربقيدإعادةعلىالمتدربينلشؤونالكليةوكالةموافقة.2

.تدريبيةفصولثلاثمنأكثرالمتدربقيدطيعلىيمضىلم.3

.واحدةمرةالمتدربقيديعاد.4

-:الإجراء

0المتدربينلشؤونالكليةوكالةإلىبأسبوعالتدريبيالفصلبدايةقبلشخصياالحضور-1

شخصيةوصورلهاوصورتينالأحوالوبطاقةلهاصورمعالثانويةشهادةإحضار-2

.القيدبإعادةالخاصالنموذجتعبئة-3

.النظامعلىوتنفيذهعليهالموافقةمنوالتأكدالطلبمتابعة-4

ىأخركليةأوجامعةمنفصلالذيأوتأديبيةلأسبابالكليةمنفصلالذيالمتدربقيدإعادةيجوزلا-:ملحوظة

.القيدإعادةتاريخمنملغيقيدهفيعتبرالأسبابهذهلمثلفصلهسبقأنهقيدهإعادةبعداتضحوإذاتأديبيةلأسباب

....الكليةبطاقة

.الاستقبالمكتبموظفطريقعنالرسميةلأوراقهاستكمالهفورالكليةبطاقةمتدربكلتسليميتم

....الشهريةالمكافأة

الصرفاتبطاقإصداربطلبالاستقبالمكتبفيالمختصالموظفسيقومالمستجدينالمتدربينقبولإجراءاتإنهاءبعد

وسوفالكليةهالتتبعوالتيوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةلدىالمعتمدالبنكمنالمتدربينبمكافأةالخاصةالآلي

للحساباتعهاإيدايتمأنبعدشهريا  مكافأتهاستلامطريقهاعنيستطيعحيثوصولهافوراستلامهابموعدالمتدربيشعر

.آليا

....الدراسيالجدول

:راياتبوابةخلالمنالتدريبيالجدولعلىالحصوليمكن

rayat.tvtc.gov.sa

منالرفعيفومساعدتهبالكليةدراستهطيلةمتابعتهبهدفلهأكاديميمرشدبتعيينالمتدربفيهالمسجلالقسميقوم

.التراكميمعدلهرفععلىالعملوالمتدربجدولوتنظيمبإعداديقومكماالتدريبيمستواه

....المعدلحسابطريقة

.الدليلهذامنواللوائحبالأنظمةالخاصالجزءفيتوضيحيةأمثلةوذكروالتراكميالفصليالمعدلحسابطريقةإيضاحتم

.....الدراسيالفصلمنالانسحاب

الخاصالنموذجالموظفمنوالطلبالاستقبالمكتبمراجعةيمكنهالتدريبيالفصلمنالانسحابالمتدربرغبةحالةفي

خلالذلكوالآليالحاسبإلىلإدخالهالمسجلمكتبإلىإعادتهثمومنالمتدربإليهينتميالذيالقسممنواستكمالهبذلك

.التدريبيالتقويمضمنتحديدهايتموالتيالفصليللانسحابالمحددةالفترة

؟.......عنوماذا.........المطلوبماهو



....المتدربينصندوقمنسلفة

لبحثادوالإرشالتوجيهمكتبعلىعرضهليتمسلفهنموذجالموظفمنوالطلبالاستقبالمكتبمراجعة

ندوقصأمينإلىبإحالتهافوراالمكتبسيقومعليهاالموافقةحالةوفيالسلفةلهذهالمتدربحاجةمدى

.الشهريةالمكافأةمنلاسترجاعهاالمناسبةالإقساطعددوتحديدلصرفهاالمتدربين

....الفصليةالنتائج

مناعةالسمدارعلىالدراسيةحالتهعنوسريعةدقيقةمعلوماتعلىالحصولفيالمتدربعلىتسهيلا

rayat.tvtc.gov.saالانترنتعلىراياتبوابةخلال

سجل–الدراسيالمتدربجدول-العامةالمتدرببيانات):المثالسبيلعلىوتشمل(رايات)مسمىتحت

.(يةالتدريبالقرارات–التدريبيالسجل–المتبقيةالمواد–التدريبيةالخطة–الشهريةالمكافأة

....محاضرةعنغيابعذر

فيللنظرالمقررأستاذمراجعةعليهسببلأيمحاضرةعنالغيابإلىالمتدرباضطرارحالةفي

(صحيةادةإف)لطلبالاستقبالمكتبمراجعةفيلزمهمرضيبسببتغيبهحالةوفيبعذرغيابهاحتساب

.بذلكرسميتقريرلإصدارحالتهباشرتالتيالصحيةالجهةإلىموجه

.المتدربينصندوقلصالح(ريال25)قدرهاغرامةدفعمقابلفاقدبدلبطاقةإصدارواطلبالاستقبالمكتبمراجعة

:الكليةبطاقةفقد

:يليبماالقياميمكنكالصرفآلةسحبتهاأوالآليالصرفلبطاقةفقدكحالةفي

موظفيمنحكوسوفسحبهاأوفقدهاعنوبلغ(8001242225)الرياضلبنكالمجانيالرقمعلىاتصل·

.البلاغرقمالبنك

ماعادةوالذيجديدةصرافبطاقةإصدارواطلبالبلاغرقموأعطهالمتدربينبشئونالاستقبالمكتبراجع·

.تقريبا  أسبوعاإصدارهايستغرق

:الاليالصرافبطاقةفقدت

الانترنتعلىراياتبوابةموقعزيارةيمكنك

rayat.tvtc.gov.sa

.التدريبيجدولكوطباعةاستعراضتستطيعخلالهمنحيثالمدنيالسجلورقمالمتدربرقمطريقعن

:التدريبيجدوليفقدت



.المتدربينشؤونبوكالةومساعدةعونكلفستجدوالإرشادالتوجيهوحدةإلىذهب

المتدربهتوجيلهدفوذلكتخصيصهتممتدربلكلوالتدريبالتدريسهيئةأعضاءمنأكاديميمرشدتعيينيتم

:مهامهابرزومنبالكليةدراستهفترةطيلةمتابعتهوأكاديميا

.الدراسيةللخطططبقامنهاالمناسبواختيارللمتدربالمقرراتتسجيل•

.التراكميمعدلهرفعكيفيةفيالمتدربمساعدة•

.الآخرينالتدريبوالتدريسهيئةأعضاءمعبالتعاونالتعليميةالمشاكلعلىالتغلبفيمساعدته•

:تربويةاستشارةالىاحتجت


