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 أسم البرنامج
الأدلة الإرشادية لنظام مسارات التعليم الثانوي )دليل العمل 

 التطوعي(

 الهدف العام

الالمام باطار المسارات للتعليم الثانوي لاكتشاف فلسفة العمل 

ومحفزاته وكيفية بناء الفرق الطلابية التطوعي ودوافعه 

التطوعية وذلك لإكساب مهارات جديدة تساعدهم على تعزيز 

 حياتهم

 التفصيلية الأهداف

 :على قادرا   المتدرب يكون أن يتوقع البرنامج نهاية في

بفلسفة العمل التطوعي في نظام المسارات للتعليم الالمام  

الثانوي

العمل التطوعي للمرحلة التعرف على أهمية واهداف  

الثانوية

توضيح ما على المتطوع من واجبات وما له من حقوق 

اكتساب مهارات بناء الفرق الطلابية التطوعية 

اكتشاف كيفية احتساب عدد الساعات التطوعية 

التعرف على مستويات الاشراف على العمل التطوعي 

ات ابراز ما تتضمنه كلا من لائحة الحوافز ولائحة العقوب 

والمخالفات للعمل التطوعي

 الاطلاع على النماذج المستخدمة للعمل التطوعي 

 المرحلة الثانوية معلمي الفئة المستهدفة

 ساعات تدريبية 10 – انتدريبي يومانالتدريبي مدة البرنامج

 قاعة تدريب مجهزة وفق المعايير العالمية للبيئة التدريبية.  مستلزمات التنفيذ
 الورش التدريبية. أجهزة وأدوات 

 شاشة بيضاء. –جهاز عرض البيانات  –حاسوب   متطلبات البرنامج



 

 

 

  

 .جهاز عرض الشفافيات 



 

 

 

  

 درب:تالم عزيزي

 -التدريبي: في تحقيق أهداف البرنامج  لأهميتهاالتالية  الإرشاداتنأمل مراعاة 

 بوجود الحقيبة التدريبية معك طوال البرنامج التدريبي. الالتزام 

 الجيد للجلسات. والإعدادعلى الحقيبة التدريبية  الاطلاع 

 الالتزام بالحضور في مواعيد البرنامج المحددة 

 .المشاركة الفعالة وتبادل الخبرات هدف أساسي للبرنامج التدريبي 

 اعة التدريبية.الجوال والنداء داخل الق لأجهزةالتام  الإغلاق 

 التدريب. يمكن تقديمها إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز والاقتراحات الملاحظات 

 .التعبئة لنموذج تقييم البرنامج التدريبي بدقة يساعد على تطويره ونجاحه 

 فقدانها. الممارسة العملية المستمرة للمهارات المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  



 

 

 

 الجدول الذاتي التالي يساعدك على أن تتأمل فيما تعرفه حول موضوع التدريب، وما تريد معرفته، وما

 تتعلمه خلال التدريب بعد كل نشاط تدريبي.

  تريد أن تعرفه خلال  التدريب ومافي بداية التدريب سجججل في أول عمود ما تعرفه عن موضججوع

 التدريب وبعد كل نشاط اكتب في العمود الثالث ماذا تعلمت

  في حالة وجود أسججئلة لديك لم يجب عنها التدريب أو أنها خطرت في بالك، اكتبها أسججفل

 حتى تقوم بطرحها على المدرب، أو البحث عن إجاباتها. الجدول

 ماذا تعلمت؟ ماذا أريد أن أعرف؟ ماذا أعرف؟
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وجود  العمل التطوعي إحدى الظاهرات الثقافية والفكرية لدى الأمم المتحضججرة، فهو دلالة علىيمثل 

وأصججالتها  مسججتوى عال من النضججج الاجتماعي، كما أنه مفشججر فاعل لقياا حضججارات تلك الأمم

الفكرية فهو يعطي دلالة إيجابية على مدى تغلغل مفاهيم المجتمع الإنساني 

 أفراده. بين

شأت وتطورت  ويعد العمل شاطات الاجتماعية التي ن التطوعي واحدا  من الن

الإنسجججانية وتطورت بتطوره عبر الزمن، ولا تكاد تخلو حضجججارة  مع المجتمعات

 .ةبأشكاله وأنواعه وأساليبه المختلف إنسانية من دور للعمل التطوعي

 جنب ا  ة دعائم المجتمع،العمل التطوعي رسججالة اجتماعية هدفها المشججاركة في البناء والتنمية وتقوي

 .المحلي إلى جنب مع جهود الدولة، حيث أن الطالب المتطوع يقدم جهودا  جليلة للمدرسة والمجتمع

سعودية ضح في رؤية المملكة العربية ال شكل وا المتمثلة  2030 وقد تجلت أهمية العمل التطوعي ب

  :في

  بتشجيع العمل التطوعي،  للمسفوليةتمكين المسفولية الاجتماعية ورفع مستوى تحمل المواطن

 .ه من ضمن مستهدفات الرؤيةحيث إن  

 عدد المتطوعين من  تطوير مجال العمل التطوعي يادة  ا فقط إلى 11بز ف  بل  أل مليون متطوع ق

 .2030نهاية عام 

 33٪ إلى أكثر من 7الاجتماعي للمبادرات التطوعية من  رفع نسبة الأثر .٪ 

في  لتوضيح وتنظيم سياسات وأسس وآليات العمل التطوعي لطلاب المساراتوقد جاء هذا الدليل 

يوضح  ساعة تطوعية كأحد متطلبات التخرج، كما 40المرحلة الثانوية، ودعم مشاركتهم في تقديم 

العمل التطوعي  الدليل مفهوم العمل التطوعي وأهميته، حقوق وواجبات الطالب المتطوع، مجالات

ش شاركة الطلاب فيللمرحلة الثانوية،  شرح آلية م العمل التطوعي،  رح آلية بناء الفرق التطوعية، 

شراكات المجتمعية شرح آلية ال ساعات التطوعية،  ساب ال وتفعيلها، وكذلك  شرح آلية تقييم واحت

  تحديد مستويات الإشراف على العمل التطوعي.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

بالمملكة، يسججهم بكفاءة في تخريجنموذج تعليمي متطور  ثانوي  عَد  وحديث للتعليم ال متعلم، مُ

 .للحياة، مُفَهل للعمل، قادر على مواصلة تعليمه

 

 المرتبطة بنظام المسارات. دارية في المدرسة؛ لإنجاز المهاممجموعة من الأعضاء، تختارهم اللجنة الإ

 

رغبة في خدمة  يعية أو اعتبارية بطوعه واختيارهعمل يقدمه الشججخذ ذو صججفة طبكل جهد أو 

 المجتمع وتنميته.

 

قدم عملا   لذي ي ية ا ثانو لة ال لب في المرح طا ماديهو ال بل  قا يا  دون اشججتراط م أو معنوي،   تطوع

 المرحلة الثانوية.استكمالا  لمتطلبات التخرج من 

 

قيم ل نين وا قوا ل تي  ا ل بادئ ا لم وا ضح الميثاق مجموعة  يو

بل وزارة التعليم  التطوعي من ق مل ع ل عد ا قوا  تحكم 

مسججفولياتهم  والمتطوعين، وتحدد طوع و ت ل لي ا مسجججفو

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لتطوعي. افة الأطراف المعنية أثناء العملوواجباتهم، وتحفظ حقوق ك

 

والأنظمة والميثاق  التطوعية بما يتوافق مع اللوائح وثيقة تعدها المدرسجججة وكل جهة موفرة للفر 

في الفر  التطوعية ويوافق عليها كلا  ي، توضح توقعات الأطراف المشاركةالأخلاقي للعمل التطوع

 التطوعي. الأطراف المعينة قبل تنفيذ العمل

 

عة من الطلاب  حددة وفقمجمو هداف م حدهم؛ لتحقيق أ يادة أ تحت ق مل  المتطوعين،  يل الع دل

 التطوعي بإشراف رائد النشاط، وبمتابعة منسق التطوع.

 

 

لدور والمهام التطوعية بعد تطويره ل الطلاب المتطوعين  يكون متلائما  مع شججريحة محددة منهو ا

 فترة زمنية محددة. قطابهم وتسكينهم في هذا الدور فيالمحتملين، لغرض است

 

الذي يدير التطوع داخل  ، وهوهو مسفول التطوع المتفرغ للتطوع بدوام كامل أو من ينوبه، ذكرا  أو أنثى

 التطوع.والتأكد من وضعه التطوعي في بيئة  م بمتابعة حالة المتطوع الإداريةالمدرسة، والذي يقو

 

شحه فريق نظام ا شاط أو من ير شرف على أداءهو رائد الن سارات، وهو الذي ي الطالب المتطوع في  لم

ورفع التقارير الدورية لمنسق التطوع عن  ه لأداء مهامه التفصيليةبيئة التطوع، والمسفول عن توجيه

 أداء المتطوعين للفترة المحددة.

 

بالمنصجججة الوطنية  التعليم للعمل التطوعي، والمرتبطهي الوسججيلة الرقمية التي تعتمدها وزارة 

بالعملللعمل التطوعي، لتنظيم الع التطوعي، وتوثيق الجهود التطوعية  لاقة بين الأطراف المعنية 

 ورصد مفشراتها.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

والجهات المفعلة  لتعليم ومكاتب التعليم والمدارا،كجهة إشججرافيه، وإدارات ا وتشججمل وزارة التعليم

 للعمل التطوعي والفرق التطوعية والمتطوعين.

 

المدرسججي وتحقيق  لعلاقة، للارتقاء بالعمل التطوعيالتعاون والتكامل بين المدرسجججة والجهات ذات ا

 أهدافه.

 

وتسججهيل خطواته أثناء  ى الالتزام بواجباته الأكاديمية،خدمة تربوية تقدم للطالب؛ لمسجججاعدته عل

 الدراسة.

 

التي درسججها  ت المواد الدراسججيةسجججل تفصججيلي لمسججار الطالب في المرحلة الثانوية، يتضججمن بيانا

 ونتائجها، ومعدلاته الفصلية والتراكمية.

  

 

 

 



 

 

 

 

قوة   لب، ويعد واحدا  من أكثر الأدواتيسججاهم العمل التطوعي في إعداد الشججخصججية المتكاملة للطا

 .لاتجاهات وأنماط السلوك الحديثةواالقيم في غرا 

 جمن المزايا المرتبطة ب كما يتميز بأنواع من التفاعل الذي يحقق العديد

 والانفعاليةلنواحي الاجتماعية ا. 

 يهيئه من فرصة لتعلم المبادرة تكوين منظومة قيمية مرغوبة، بجانب ما. 

 يه الذاتتوج. 

 تكوين الاهتمامات. 

 الحياة اشباع الكثير من متطلبات. 

 مصادره العقلية في حل المشكلات، واتخاذ القرارات. استخدام 

كما يعد إسججهام الطالب في العمل التطوعي في الميدان التربوي موردا  مهما ؛ 

 لججججججججججججتججججججججججججنججججججججججججمججججججججججججيججججججججججججتججججججججججججه 

من الجوانب الدينية والتربوية والذاتية، حيث تنمي داخله الإحسججاا بالرضججا عن النفس،  في العديد

 مساعدة الآخرين، والقدرة على قيادة الفريق. وحب

ال للمتطوعين حيث نفمن أنويمكن أن نحقق أهدافنا وأدوارنا الرئيسججية   التطوع  من خلال إشججراك فع 

منطلقاتنا  لذا فإنعملية تبادلية بين الطالب المتطوع والمدرسجججة، وتعود بالنفع على كلا الطرفين، 

 لإشراك المتطوعين ترتكز على:

 .تعزيز المواطنة الفاعلة وتفعيل إشراك المتطوعين 

  والوصول إلى مليون متطوع. 2030السعودية تحقيق مستهدفات رؤية المملكة العربية 

 سابهم مهارات و شباب والفتيات وإك سوق العملتفعيل طاقات ال  خبرات جديدة لتهيئتهم ل

 من خلال العمل التطوعي.

 .الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة وتعزيز المسفولية المجتمعية 

 



 

 

 عليم الثانوي في المملكة العربيةللت وحيث أن نظام المسجججارات يعد نموذجا  تعليميا  متميزا  وحديثاُ 

 تماءه الوطني بما يتوافق مع رؤيةالسججعودية، ويسججهم بكفاءة في تأهيل الطالب للحياة، ويعزز ان

 ، فججججججججقججججججججد كججججججججان 2030المججججججججمججججججججلججججججججكججججججججة 

مل التطوع يل الع ياتهممن المهم تفع ناء شججخصجج بة  في ب ية وتعميق روح الوطن ي للطلاب رغ

 .والمسفولية الاجتماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 إلى ثلاث جوانب:تنقسم أهمية التطوع في المرحلة الثانوية 

 

 تعزيز الانتماء الوطني. -1

 اكتساب خبرات جديدة في مجال تخصصه. -2

فة  -3 هب المختل قدرات والموا اكتشجججاف الشججغف وال

 للمتطوع.

 الإيجابية،غرا القيم  -4

 اكتساب المتطوع صفات إيجابية. -5

 الشخصية.تنمية مهارات التواصل  -6

 

 البشرية وتطويرها في المدرسة.مصدر هام لتنمية الموارد  -1

 المتطوعون قوة داعمة في الأنشطة الطلابية والاجتماعية. -2

 المتطوعون مصدر معلومات هام لعمليات التخطيط والتقييم للبرامج التطوعية. -3

 الوقوف على آراء المجتمع المدرسي والفئات المستفيدة من الأنشطة والبرامج التطوعية. -4

طوير بيئة تعليمية محفزة على الابداع والابتكار لتلبية متطلبات تحديد الاحتياج الفعلي لت -5

 التنمية.

سفولية  -6 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة وتعزيز الم

 المجتمعية.

 

 توفير قناة للمشاركة المجتمعية. -1

 توفير موارد بشرية وخبرات للعمل التطوعي. -2

 



 

 

 والوطنية لدى أفراد المجتمع.تشجيع قيمة الانتماء  -3

 .المساهمة في حل مشكلات المجتمع -4

 توفير فر  تطوعية تسهم في تغير الثقافة المجتمعية نحو التعامل مع ذوي الإعاقة. -5

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

  الثانيةمحاور الجلسة 

المقومات الأساسية للعمل التطوعي. 

 الطالب المتطوعحقوق وواجبات. 

دوافع العمل التطوعي. 

محفزات العمل التطوعي. 

مستويات العمل التطوعي. 

مجالات العمل التطوعي للمرحلة الثانوي. 

  الثانيةأهداف الجلسة 

 المقومات الأساسية للعمل التطوعيالتعرف على 

 حقوق وواجبات الطالب المتطوعالالمام ب

 العمل التطوعي ومحفزات دوافعاكتشاف 

 توضيح مستويات العمل التطوعي 

 مجالات العمل التطوعي للمرحلة الثانويالاطلاع على 

 



 

 

 

 
أي عمل لا يقوم على أسس صحيحة يحكم بفشله حتى قبل البدء به، ولو نجح نسبيا  فإنه سيبقى 

 وهي: ومن هنا كان لا بد من توضيح مقومات العمل التطوعيفي دائرة الفشل. 

 

 

ا عدة  -: أخرى تتمثل في مقومات وهناك ايض 

 

فإذا لم يكن لدى الهيئة الذين يمثلونها القدرة على التعامل الجيد مع المتطوعين فسججرعان ما ينف  

 هفلاء المتطوعين ويتركون الهيئة وشأنها. 

 

 ضرورة توفر عديد من الصفات في الشخذ أو الأشخا  المسفولين عن استقطاب المتطوعين، إضافة 

 .إلى صلاحية البيئة على مستوى الهيئة والعاملين فيها

 

 

  والمجبجادئ تفعيل وتأكيد الجانب الأخلاقي وما ينطوي عليه من تأصيل للقيم

 الإسلامية التي تحث على التعاون والتكافل والتواصل.

 .تبادل الخبرات والتجارب بين المتطوعين 

 

ويفدي التنظيم الأمثل إلى اسججتثمار وتوفيف كل الطاقات والإمكانيات المتاحة من خلال تولد الرغبة 

 والدافع والحماا لدى كافة الأفراد والجماعات والمنظمات، وتشجيع المبادرات الإبداعية.

 
 

 



 

 

شطة التثقيفية والتوعوية لجهات  شر ثقافة التطوع عبر الأن الخدمات الدينية والتعليمية من خلال ن

 والتربوية والاجتماعية والأمنية، وتفعيل وسائط التنشئة الاجتماعية للأبناء.

   



 

 

  

 

 

 .الاحترام والتقدير والتحفيز 

 .توفير سبل الحماية والسلامة 

 .توفير الاحتياجات اللازمة للعمل التطوعي 

 العدالة في اختيار العمل التطوعي ضمن فر  متساوية. تحقيق 

 .تمكينه من اختيار الفر  التطوعية المناسبة لعمرة وقدراته، ولمساره التعليمي 

 .تقديم التدريب والإشراف المناسب له 

 .تقديم المعلومات اللازمة عن الجهات التطوعية خارج المدرسة التي سيشارك معها 

 وعدد الساعات التطوعية. توضيح نوع العمل التطوعي 

 ل المدرسججة أو خارجها وفق اللوائحأخذ موافقة ولي الأمر للمشججاركة في العمل التطوعي داخ 

 والشروط والضوابط

  والجهة الموفرة للفرصة التطوعية.تقييم الفرصة التطوعية 

  أو العاملين في الجهة أو الطلاب.تقديم الشكوى أو التظلم على الجهة الموفرة للفرصة 

 .توثيق ساعاته التطوعية في الأنظمة التقنية المعتمدة، وحصوله على شهادة تثبت ذلك 

 

  

  (ساعة 40) الثانويةتحقيق عدد الساعات التطوعية المطلوبة في المرحلة. 

 .احترام الآخرين والمحافظة على سرية المعلومات 

 .العمل في فريق واحد والتعاون مع الزملاء  

 .العمل بكل جدية ونشاط دون انتظار مقابل مالي أو معنوي 

 .احترام لوائح وضوابط ومواعيد العمل التطوعي 

 .المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية 

 .تنفيذ توجيهات رائد النشاط/التطوع أو منسق التطوع أو المشرف على العمل 

 



 

 

  شاط/التطوع الطالب المتطوع، ولي الأمر،)موافقة الأطراف المعنية سق التطوع، رائد الن على  من

 .(وثيقة التطوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توثيق واعتماد الساعات
التطوعية في منصة العمل 

احتساب أولوية للمتطوع  التطوعي
مشاركة في الفرص لل

 التطوعية الأخرى

لائحة تضم أسماء المتطوعين 
مسيرة العمل  المتميزين أثناء

تطوعين تدريب الم التطوعي خلال العام
واشراكهم في دورات 

 معتمدة



 

 

 

 

 

 للعمل التطوعي ثلاث مستويات أساسية:

 

 

سيرة لا   سهلة وي صة  تتطلب مستوى  محددا  من المهاراتوهو التطوع لتنفيذ مهام  لدى منفذ الفر

 التطوعية.

 

 

هام التي تع يذ الم لدىوهو التطوع لتنف هارات التي تتكون  مد على الم ته  ت المتطوع من خلال خبرا

 وممارساته العملية والشغف والتطوير المستمر.

 

 

طوع  ت ل ا وهجججججو 

مججهججام  يذ  لتنف

جا لات م فججججججي 

ية  مهن

صصية معينة، ويتطلب سب  وتخ صلا  على تأهيل متقدم منا صة التطوعية حا أن يكون منفذ الفر

 لمهام الفرصة التطوعية.

  

 



 

 

 

 

التنمية  ميادينه، كما أن التطوع يسججاهم فيإن مجالات العمل التطوعي متعددة، وذلك بتعدد وتنوع 

 .المجالات لاله على عدد منالمستدامة بكافة أشكالها ومجالاتها، وقد ألقى العمل التطوعي بظ

ما ور جالات العمل التطوعي ك ما يلي ذكر أبرز م الموارد  دت في منصجججة العمل التطوعي بوزارةوفي

 الجججججججججججججججججججججججججججججججبشجججججججججججججججججججججججججججججججججريجججججججججججججججججججججججججججججججة، 

تلاءم وبمججا  ي

طججلاب  مججع 

المرحلة 

شآت القطاع الخا  ستفادة من جهود المتطوعين في حال وجود عائد  الثانوية، علما  أنه لا يجوز لمن الا

 ربحي مباشر أو غير مباشر لتلك المنشآت:

 

  

 

 

 

 

 

 

 جالات العمل التطوعي، مع التأكيدفيما يلي أمثلة على بع  الأعمال التطوعية لكل مجال من م

 حدد، وأن  كل منطقة تعليمية وكلعلى أن  مجالات العمل التطوعي ليسججت محصججورة في مجال م

 



 

 

 ها الخاصجججة، ولطبيعيةبيئة مدرسججية يتوفر فيها العديد من الفر  التطوعية المناسججبة لظروف

 البرنامج التطوعي، ومع التأكيد أيضا على أدبيات العمل التطوعي وميثاقه الأخلاقي:

 مة :عام عا ية ال لة على الفر  التطوع نذكر بع  الأمث نا أن  ية  يمكن ه والتي لم ترد في بق

ومن ذلك الاهتمام بحديقة المدرسججة أو الحي، العناية بمصججلى المدرسججة، ترتيب المكتبة  المجالات،

 المدرسية.

  :التطوعية،  وعة والتي تحتوي العديد من الفر يعد المجال التقني من المجالات الحديثة والمتنتقني

دورات  لمواقع الإلكترونية للمدرسججة، عقدحيث يمكن للطالب صججيانة أجهزة المدرسججة، حماية ا

 تدريبية تقنية.

  :في  سججة، المسججاهمة في المجامع العلميةومن ذلك تجهيز التجارب العلمية في مختبر المدرعلمي

 نادي الحي، إقامة معارض وتجارب علمية، تقديم دورات في مجال الروبوتات.

  :صحة عن طريق مساصحي شرفوهو مجال متخصذ في ال سي، أو من عدة الم صحي المدر  ال

 خلال إقامة الندوات التوعوية الصحية، أو نشر ثقافة الإسعافات الأولية.

  :باتت تهدد العالم بكوارث خطيرة، يمكن في المجال البيئي الحد من المشجججاكل البيئية التيبيئي 

شط مبادرات التوعية البيئية للتخفيف من كمية النفاي ساهمة ات أو تدويرها، كذلك الموهنا تن

التشجججير ومكافحة التصججحر، الإرشجججاد البيئي والعناية بالشججواطا والمنتزهات العامة،  في

 التلوث البيئي. مكافحة

  :مجال العمل التطوعي، فهو يسججهم فيويعد من المجالات الواسججعة التي تدخل في اجتماعي 

 الجمعيات الخيرية، ، المشججاركة فيتغطية احتياج المجتمع وله صججور عديدة كالعناية بذوي الإعاقة

 نشر الوعي الاجتماعي، زيارة المري  وإماطة الأذى، والإحسان إلى الإنسان والحيوان.

  :إقامة  بأهمية إدارة الميزانية الشخصية،ويشمل المساهمة في نشر ثقافة الادخار، التوعية مالي

 ورش عمل في التجارة الإلكترونية.

  :ت توعوية في حقوق وواجبات منسججوبيالقانوني، إقامة ندواالمسججاهمة في نشججر الوعي قانوني 

 المدرسة.

  :ارية، إدارة الفعاليات التطوعية.إدارة الفعاليات المدرسية، المساهمة في الأعمال الإدإداري 

  :ويتضمن تسويق الأنشطة المدرسية، والبرامج التطوعية.تسويقي 



 

 

  :الجمعيات الخيرية.المشاركة في النشاطات الدعوية، المساهمة في ديني 

  :تدريس الزملاء في بع  المواتعليمي بالتطوع في التعلم والتعليم مثل   د،وهو مجال مختذ 

 تقديم دورات تدريبية، إقامة ورش تعليمية، التوعية بأهمية القراءة، المشاركة في حصذ الاتقان.

  :رياضية.تنظيم المحافل والفعاليات الرياضية، التوعية بأهمية الأنشطة الرياضي 

  :المساهمة في المحافل والفعاليات الثقافية والفنية.ثقافي 

  :شر ثقافة الاهتمام بالآثار والمحافظة عليها،سياحي ضيوف المنطقة، ن سياحي ل شاد ال تقديم  الإر

 خدمات لضيوف الرحمن.

  :إدارة وتنظيم الإذاعة المدرسية. المساهمة في نشر وتوثيق أنشطة وفعاليات المدرسة،إعلامي  

  :إقامة المسابقات والفعاليات الترفيهية والثقافية.ترفيهي 

  



 

 

  

 محاور الجلسة الأولى 

التطوع الطلابي: ما الذي يجب أن تبحث عنه وما الذي يجب تجنبه 

بناء الفرق التطوعية الطلابية 

مشاركة الطلاب في الأعمال التطوعية 

احتساب الساعات التطوعية 

الشراكة المجتمعية 

آثار العمل التطوعي على الفرد والمجتمع 

 أهداف الجلسة الأولى 

 التطوع الطلابي: ما الذي يجب أن تبحث عنه وما الذي يجب تجنبهابراز 

 بناء الفرق التطوعية الطلابيةاكتساب مهارة 

 مشاركة الطلاب في الأعمال التطوعيةتوضيح 

 احتساب الساعات التطوعيةالتعرف على كيفية 

 الشراكة المجتمعيةالتعرف على 

 آثار العمل التطوعي على الفرد والمجتمعالاطلاع على 



 

 

 

 

 

شتراك المتطوع، من المهم مراعاة العديد من العوامل المهمة التي تفثر  سمك إلى نموذج ا ضافة ا  قبل إ

 على ما تحصل عليه من التجربة وما إذا كانت تعمل مع هذه المرحلة من الحياة.

 

 

 .أن يتماشى تطوعك مع تخصصك 

 ميقدم فرصة التعل. 

 .تنظمه مدرستك 

  عمل. يوفر فر 

 .يجمع بين شغفك ومواهبك 

 

 .أن يقع بعيدا  عنك 

 أن يتطلب التزاما  طويل الأمد. 

 .أن يكون هناك بالفعل عدد كبير من المتطوعين 

  أن

تججججكججججون 

السجججاعات 

  غير مرنة.

 



 

 

 

 

كال التطوع حد أشجج ية أ ية الطلاب ناء الفرق التطوع عد ب يث يبنى الفريق التطوعي ي ماعي، ح  الج

التكامل مع  الطلابي وفق رؤية وأهداف واضحة، وبما يخدم العمل التطوعي المدرسي والتربوي، ويحقق

 .المتطوع المسارات الموجودة داخل المدرسة عبر ربط تلك المسارات بالحياة الواقعية للطالب

ضم  سارات الأخرى في نفس كما وي سار أو الم  الفريق التطوعي طلاب ا من نفس الم

ناء فريق تطوعي  عد إكمال نموذج ب ، وذلك حتى (1نموذج رقم )الفر  التطوعية ب

ستطيع الفريق ضاؤه  ي صبح أع التطوعي تحقيق الأهداف التي بني من أجلها، وي

 فاعلين في تنفيذ أدوارهم.

 

  (1نموذج رقم )إكمال نموذج تأسيس فريق تطوعي. 

 .اعتماد الفريق التطوعي الطلابي من فريق العمل التطوعي في المدرسة 

 .تحديد نطاق عمل الفريق بناء  على احتياج المدرسة 

 .تعيين قائد الفريق، واختيار الأعضاء، وتحديد أدوارهم 

 وعي من قبل توقيع وثيقة التطوع، والميثاق الأخلاقي للعمل التط

 .(6 نموذج رقم)أعضاء الفريق 

  اختيار اسم الفريق، وتحديد أهدافه ومجاله بما يتوافق مع مسارات

 المرحلة الثانوية.

 .بناء خطة للفر  التطوعية المراد تنفيذها 

 

 .أخذ الموافقات والتصاريح اللازمة  

 .الحر  على سلامة أعضاء الفريق 

 صة التطوعية عند شرف على الفر سق التطوع أو الم شاط أو من ستمرار مع رائد الن  المتابعة با

 تنفيذ العمل التطوعي.

 .تقييم الفرصة التطوعية والجهة الموفرة للفرصة التطوعية 

 



 

 

 .توثيق الساعات التطوعية للمشاركين بالتنسيق مع منسق الفر  التطوعية 

 (4نموذج رقم )يم تقرير ختامي لكل الفر  التطوعية التي يقدمها الفريق تقد. 

  



 

 

 

 

تهيئة  مشججاركته في التطوع، والهدف منها:تمر رحلة الطالب التطوعية بعدة محطات مهمة خلال 

الثانوية، وهي  لته التطوعية خلال المرحلةوالاستمتاع برح الطالب ومساندته؛ لتقديم أفضل ما لديه،

 كالآتي:

 

يأ الطلاب للانخر ها يهُ لة الأولى والتي من خلال مل وهي المرح اط في الع

كون  ي و حسججب المجال الدراسججي والاهتمام الشججخصججي،  التطوعي المناسججب لهم

 ذلك من خلال:

 .عقد لقاءات وورش عمل؛ لشرح مفهوم العمل التطوعي 

 .التنسيق مع الجهات ذات العلاقة، وتوفير التصاريح اللازمة 

 .الاطلاع على الجهات التطوعية والفر  التطوعية من خلال الإعلان عنها داخل المدرسة 

 .التدريب اللازم على الفر  التطوعية المتاحة 

 لب.استشارة رائد النشاط أو المرشد الأكاديمي؛ لمعرفة الفر  التطوعية المناسبة لكل طا 

 .توقيع الميثاق الأخلاقي للعمل التطوعي 

 ات التطوع من قبل رائد النشججاط أواسججتلام زي التطوع والأدوات اللازمة، واسججتكمال متطلب 

 منسق التطوع.

 

 من خلال:في هذه المرحلة يدُعم الطالب ويوُجه أثناء رحلته لأداء العمل التطوعي 

  والمرشد  من قبل رائد النشاط ومنسق التطوعتحفيز الطالب ومساندته لأداء مهامه التطوعية

 الأكاديمي.

 .الحر  على سلامة الطالب أثناء أدائه لمهامه التطوعية 

 .تمكين الطالب من حل المشاكل والعقبات التي قد تواجهه 

 



 

 

  ئد النشجججاط)مرافقة منسججق الفرصجججة التطوعية ناء العمللممع ا (المعلم أو را  تطوعين أث

 .التطوعي

  



 

 

 

ية التي يقطف الم هائ لة الن لة التقييم والتوثيق، هي المرح ية،مرح مار جهوده التطوع ها ث  تطوع في

 ويكون ذلك من خلال:ويحصل على صورة واضحة وتقييم شامل لعطائه خلال فترة تطوعه، 

  بل رائد النشجججاط أو مدير البرنامجمن ق (7قم نموذج ر)اسججتيفاء نموذج تقييم طالب متطوع 

 التطوعي.

 .تكريم الطالب بشهادة شكر وتقدير 

 .تقييم الطالب المتطوع للفرصة التطوعية وللجهة الموفرة للفرصة والعاملين فيها 

 .تحديد الاحتياج التدريبي لتنمية المهارات والقدرات لدى الطالب المتطوع وتحسين أدائه 

  لنشاط أو منسق التطوع في الأنظمةالساعات التطوعية وتوثيقها من قبل رائد احصر جميع 

 التقنية المعتمدة.

  



 

 

 

 

 سججاعة تطوعية 40يها لخدمة مجتمعة يبلغ مجموع السججاعات التطوعية التي يسججاهم الطالب ف

ووفق  لدراسججية المقررة عليهالمناهج ا عند تخرجه من المرحلة الثانوية، بحيث يكون ذلك بالتكامل مع

داخل المدرسة،  ق من رائد النشاط أو منسق التطوعمسارات المرحلة الثانوية، وبمتابعة وتنسيق وتوثي

الثانوية بنظام  و أحد متطلبات التخرج من المرحلةحيث إن  اسججتيفاء سجججاعات العمل التطوعي ه

 المسارات.

ومتابعتها، أو  اق مجتمع المدرسججة وتحت إشججرافهاوتكون المشججاركات التطوعية للطالب إما داخل نط

 .لتطوعيمع الجهات المعتمدة ذات العلاقة بالعمل ا

 

 

 

المطلوبة منه يتم بحث المشججكلة مع المرشججد  وفي حال تعثر الطالب عن تنفيذ السججاعات التطوعية

 منها. الأكاديمي، واقتراح خطط بديلة لاستيفاء ما تبقى

 

العامل الرئيسججي وراء إدراج العمل التطوعي وتطبيقه ” وزارة التعليم“منا جانبها أيضججا  أوضججحت 

 وذلك في إشارة منها إلى الأسباب التالية:وجعله شرطا  أساسيا  لطلاب المرحلة الثانوية، 

 .2030الأساسية التي تتماشى مع رؤية المملكة  مُواكبة الأهداف -1

 النسبة للطُلاب والطالبات وتشجيعهم عليها.تثبيط فكرة العمل التطوعي ب -2

فة الأمور التي تم  -3 كا جل تطبيق  بات من أ طال مل التطوعي يتم دعم الطُلاب وال من خلال الع

 تعلمها خلال المسيرة التعليمية في التعليم الأساسي قبل دخول المرحلة الجامعية.

كة في الحصججول على  -4 هدف الممل بالتزامن مع  هذا القرار  أكثر من مليون متطوع تم تطبيق 

 بالجهِات غير الربحية.

 

هو سبب إدراج ساعات العمل التطوعي للمرحلة الثانوية؟ ما



 

 

  



 

 

 

 لاحتساب ساعات العمل التطوعي تحت إشراف المدرسة يجب أن:

 .يوقع الطالب المتطوع ميثاق أخلاقيات العمل التطوعي 

 .يقدم الطالب المتطوع شواهد لإنجاز الفرصة التطوعية 

  الدراسججية إلا في حال تقديمها ضججمن لا تكون ضججمن سججاعات الحصججذ

 حصذ الاتقان.

 ة للطالب من رائد النشججاط أو منسججقتوُثق السججاعات التطوعية في الأنظمة التقنية المعتمد 

 التطوع.

 .تكون ضمن الفر  التطوعية المعتمدة من فريق العمل التطوعي 

 .تفُخذ موافقة ولي الأمر للمشاركة في الفرصة التطوعية 

 7رقم  نموذج)التطوعية ييم طالب متطوع من قبل المشرف على الفرصة يعُبأ نموذج تق(. 

 

 لاحتساب ساعات العمل التطوعي خارج إشراف المدرسة يجب أن:

 .لا تكون مقابل عائد مالي أو عيني  

 .تقُدم شواهد لإنجاز الفرصة التطوعية 

  الفرصة التطوعية وعدد ساعاتها.يعطى شهادة معتمدة من الجهة بنوع 

 .تفُخذ موافقة ولي الأمر للمشاركة في الفرصة التطوعية 

  (.7 رقم التطوعية )نموذجقبل المشرف على الفرصة يعُبأ نموذج تقييم طالب متطوع من 

 .تكون الفرصة التطوعية مع أحد الجهات الحكومية أو الجهات المعتمدة من وزارة التعليم 

  منسق  المعتمدة من قبل رائد النشاط أو التطوعية للطالب في الأنظمة التقنيةتوُثق الساعات

 التطوع.



 

 

  



 

 

 

 

 فاق العمل التطوعي عقد وتعزيز الشججراكات مع المجتمع المحلي و  الجهات ذاتيتطلب توسججيع آ

 الججججججججججججججججججججججججججججججعججججججججججججججججججججججججججججججلاقججججججججججججججججججججججججججججججة 

 من أجله. بحيث يحقق العمل التطوعي ما بني في إطار التكامل بين المدرسة والمجتمع المحيط،

 التعليم؛ لتبادل الخبرة، وإقامة ويمكن أن تكون الشججراكة داخل إطار الوزارة، كأن تكون بين إدارات 

 برامج تطوعية مشتركة، أو بين مكاتب التعليم والمدارا التابعة لها.

 عات والوزارات والجمعيات، كالجامكما يمكن إقامة الشججراكة مع المفسججسججات الوطنية الحكومية 

 الخججججججججججججججججججججججججججججججيججججججججججججججججججججججججججججججريججججججججججججججججججججججججججججججة، 

مل التطوعي وف خدم الع بما ي لخا   طاع ا غة منأو مع الق مات المبل الوزارة  ق الأنظمة والتعلي

 لإدارات التعليم.

 في  ة تساعد القائمين عليهاويتطلب بناء الشراكة بين المدرسة والجهات المختلفة خطوات واضح

ضمن الدليل  ستدامتها، وقد ت شتفعيلها وا سرة والمجتمعالتنظيمي ل سة مع الأ لذي ا راكة المدر

يم  ل ع ت ل ته وزارة  (1438)ا أصجججدر

ل هام وا لم بات ا ج وا ظم  ن ي إطجار ا 

على مسججتوى  إدارة الججتججعججلججيججم،

لمدارا،  التعليم، وا ومجججكجججاتجججب 

ما يتعلق  إليجه في جوع  لر لزم ا ي ف

بججالشججججراكججة  المجتمعية.

  

 



 

 

 

 

 

 التطوع الطاقات البشرية والمادية ويوجهها ويحولها إلى عمل مثمر. يعبا 

 .تحويل الطاقات الخاملة أو العاجزة إلى طاقات قادرة عاملة ومنتجة 

 .تنمية قدرات الشباب ومهاراتهم الشخصية والعلمية والعملية 

  المجتمع.يتيح العمل التطوعي للشباب التعرف على الثغرات التي تشوب نظام الخدمات في 

 توفير الطاقات البشرية المتنوعة والمتخصصة لتنمي المجتمع وتأهيله. 

 توفير الكثير من الأموال لصرفها في مشاريع تنموية تخدم المجتمع. 

 تحقيق روح المحبة والتكافل بين أفراد المجتمع. 

 تنمية روح التنافس بين الجماعات التطوعية بما يعكس جودة الخدمات. 

  الشامل وحماية المجتمع من الأمراض الاجتماعية كالجريمة والمخدرات وغيرهاتحقيق الأمن... 

 يساعد في القضاء أو التقليل من نسب البطالة. 

 .يتيح للشباب الفرصة للتعبير عن آرائهم وأفكارهم في القضايا العامة التي تهم المجتمع 

  والمشججاركة في اتخاذ  المجتمع،يوفر للشججباب فرصججة المشججاركة في تحديد الأولويات التي يحتاجها

 القرارات.

  

 



 

 

  

  الثانيةمحاور الجلسة 

مستويات الإشراف على العمل التطوعي 

لائحة الحوافز للمتطوعين 

لائحة المخالفات والعقوبات 

النماذج 

 

  الثانيةأهداف الجلسة 

 مستويات الإشراف على العمل التطوعي

 للمتطوعينلائحة الحوافز 

 لائحة المخالفات والعقوبات

 النماذج

 



 

 

 

 

شراف على العمل التطوعي في الميدان التعليمي م ضمن  الدعم للمتطوعين بماهما  لتوفير يعد الإ ي

 انجججججججججججججججججججججججخجججججججججججججججججججججججراطجججججججججججججججججججججججهجججججججججججججججججججججججم 

لذا تم توزيع الأدوار وسججهولة،  أدائهم لمهامهم التطوعية بكل يسججرفي الفر  التطوعية المناسججبة، و

 بشكل يحقق التكامل بين جميع الجهات المشاركة:

 

 إقرار السياسات العامة للعمل التطوعي. -1

 إعداد وبناء استراتيجيات العمل التطوعي. -2

 وإقرار الموضوعات ذات العلاقة بالعمل التطوعي.دراسة  -3

قة والتزام ال -4 كات مع الجهات ذات العلا جال التخطيطتعزيز الشججرا كة في م بالمشجججار  طرفين 

 والتقييم.

 تفعيل البحوث والدراسات الخاصة بالعمل التطوعي ومتابعتها وتقييمها. -5

يات فيما يخذ  -6 ندوات والفعال عة وتنظيم المفتمرات وال متاب

 ل التطوعي.العم

مل التطوعي وتطويره في المججالات التعلي -7 ية تنظيم الع م

 الوطنية. والإدارية بما يحقق التطلعات

ته  -8 يل أنشججط مل التطوعي والإشججراف على تفع إدارة الع

 التعليم. منسوبي وزارة تفعيل المسفولية المجتمعية لكافةو

  المتعلق بالعمل التطوعي.إعداد التقرير السنوي  -9

 

 تأهيل المدارا لتمكينها من تنظيم العمل التطوعي. -1

 متابعة الأنشطة والمشاريع التطوعية التي تقام في المدارا. -2

 .تطوعيةوضع خطط وآليات تنفيذ الأنشطة والمشاريع ال -3

 



 

 

 الإشراف على تنفيذ خطط العمل التطوعي وتقويمها. -4

 بالفر  التطوعية والمشاريع وآليات العمل التطوعي. تقديم المقترحات والتوصيات الخاصة -5

 والمدارا لوحدة العمل التطوعي فيرفع التقارير الدورية لأداء إدارة التعليم ومكاتب التعليم  -6

 وزارة التعليم.

صميم الفر  التطوعية من خلا -7 صلاحيات لت سقي التطوع في مكاتبمنح ال سابات لمن  ل ح

 التعليم.

 

 

 

لمدارا، ومكتب التعلي -1 ية في ا نة العمل التطوعي في إدارةالتنسججيق مع اللجنة الإدار  م، ولج

صا  تطوع شراكات مع الجهات التي تقدم فر سبة وفق احتياجات المنطقة،التعليم لعقد   ية منا

 وما يخدم المسارات المختلفة.

 وعي في إدارة التعليم للتعاون معالتطالتنسججيق مع اللجنة الإدارية في المدارا ولجنة العمل  -2

يات  مل التطوعي في التعليم لتنظيم عمل بة الع مل التطوعي، وبوا ية للع المنصجججة الوطن

 التطوع.

ساعات الت -3 سجلات المخصصةمتابعة توثيق اللجنة الإدارية في المدارا ال  طوعية للطلاب في ال

 الطالب في سوق العمل أو الدراسة لذلك بالشراكة مع الجهات المقدمة لفر  التطوع بما يخدم

 الجامعية مستقبلا .

لمدارا بتوزيع السجججاع -4  ات التطوعية المتطلبة للتخرج علىمتابعة التزام اللجنة الإدارية في ا

 جميع الفصول الدراسية وفق دليل العمل التطوعي.

ظام المسجججا -5 بمدارا ن ية   لعملرات، ومكتب التعليم، ولجنة االتنسججيق مع رئيس اللجنة الإدار

يات لتقويم ال  عمل التطوعي وانعكاسجججه على مهاراتالتطوعي في إدارات التعليم لوضججع آل

 الطلاب.

 الرفع بالتقارير الدورية لأداء إدارة التعليم ولأداء مكاتب التعليم والمدارا. -6



 

 

صميم الفر  التطوعية من خلال  -7 صلاحيات لت سقي التطوع في المدارامنح ال سابات لمن  ح

 ا لفر  من مسججفول التطوع في مكتب فر  التطوعية على أن يتم اعتمادكجهات موفرة لل

 التعليم.

سق ا -8 صةاعتماد الفر  التطوعية المعدة من قبل من سة من خلال المن الوطنية  لتطوع في المدر

 للعمل التطوعي أو بوابة العمل التطوعي في وزارة التعليم.

 

  

 .اعتماد تشكيل فريق العمل التطوعي 

 .تزويد فريق العمل التطوعي بالنماذج المعتمدة 

 .متابعة ودعم فريق العمل التطوعي 

 .تذليل الصعوبات التي قد تواجه فريق العمل التطوعي 

 .رفع التقارير الدورية لمكتب التعليم 

 

 فريق العمل التطوعي( 2)جدول 

 الدور أعضاء الفريق م



 

 

 رئيسا   وكيل شفون الطلاب 1

 نائبا   رائد النشاط 2

 مقررا   الموجه الطلابي 3

 عضوا   منسق التطوع 4

 أعضاء ثلاثة مرشدين أكاديميين 5

 عضوا (وفق الحاجة)ممثل للطلاب  6

 

 الوطنية للعمللتطوعية في المنصة اعتماد الفرق التطوعية الطلابية من خلال إضافة الفرق ا 

 التطوعي.

 اعتماد المبادرات التطوعية 

 .اعتماد الفر  التطوعية 

 .الإشراف على تهيئة بيئة تطوعية محفزة وجاذبة 

 ساعاته ساعات التطوعية للطلاب الذين أتموا  ساباعتماد ال  م التطوعية وفق ما ورد في احت

 الساعات التطوعية الواردة في هذا الدليل.

 

 يل التنظ لدل بالعمل التطوعي وفق ا يلتكوين فريق مختذ  عام، ودل لمدارا التعليم ال  يمي 

 مدير المدرسة، نظام المسارات.

 رها سججواء داخل المدرسججة أو خارجهامتابعة وضججع خطة محكمة للعمل التطوعي وحصجج 

 واعتمادها.

 .متابعة توفير الأدوات والمستلزمات لتنفيذ المبادرات التطوعية 

  العمل بالنماذج المخصصة للعمل التطوعي.اعتماد 

 .أخذ الموافقات الرسمية من الجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع مكاتب التعليم 

 زيز جوانبه الإيجابية لدى الطلابتعظيم قيمة العمل التطوعي، وتشجججيع ممارسجججاته، وتع 

 ومنسوبي المدرسة.



 

 

 فصل  الشراكات المجتمعية نهاية كل من تكريم الطلاب والمعلمين من ميزانية الصندوق أو بدعم

 دراسي.

 

 

 .تعريف الطلاب بمتطلبات ساعات التطوع أحد متطلبات التخرج من المرحلة الثانوية 

 .مساعدة الطلاب لتحقيق هذه الساعات من خلال تقديم الاستشارة لهم 

  (رائد النشاط)التطوع بالتنسيق مع منسق التطوع متابعة إنجاز الطلاب في ساعات. 

 طوع المطلوبة، وتقديم خطة مناسججبةمتابعة وحصججر الطلاب المتعثرين في إتمام سججاعات الت 

 لاستيفاء ساعات التطوع.

 

 .تأصيل حب التطوع في نفوا الطلاب، وابتكار مبادرات ونشاطات تطوعية لخدمة المجتمع 

  (3رقم  نموذج)حصر الفر  التطوعية المناسبة للطلاب وفق نموذج تحديد الفر  التطوعية. 

 .تقديم الدعم لمنسوبي المدرسة في العمل التطوعي 

 .تفعيل الشراكات المجتمعية وفق الدليل المنظم لذلك وفيما يتعلق بالعمل التطوعي 

 .العمل على تأهيل الطلاب للمشاركة في الأعمال التطوعية 

 .الاهتمام بالأمن والسلامة عند تنفيذ البرامج التطوعية للطلاب 

 .أخذ موافقات أولياء الأمور لمشاركة أبنائهم في العمل التطوعي خارج نطاق المدرسة 

 المدرسة  اهات وقدرات الطالب، وفق مقوماتتنفيذ البرامج التطوعية بما يتناسب مع ميول واتج

 لها وخصوصية الجنسين.وطبيعة المنطقة التعليمية التابعة 

 .تعزيز الاتجاهات الإيجابية بين المدرسة والمجتمع 

 .متابعة الفرق التطوعية وتحفيزها 

 .رفع وتوثيق أعمال وبرامج وساعات العمل التطوعي للطلاب في الأنظمة التقنية المعتمدة 

 .إعداد التقارير الختامية للعمل التطوعي 

 



 

 

  العمل بالنماذج المعتمدة.تزويد فريق 

 .تزويد الطالب المتطوع بالنماذج المعتمدة ومتابعة اكتمال الطلب 

 .تزويد الطالب المتطوع بالزي والأدوات اللازمة 

 صميم الفر  التطوعية في المنصة الوطنية للعمل التطوعي أو بوابة العمل التطوعي في  ت

 وزارة التعليم.
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
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

  



 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

 هذا الميثاق إلى توضيح الضوابط والقيم والمبادئ التي تحكم قواعد العمل التطوعي يهدف

 للطلاب وتحفظ حقوقهم أثناء العمل التطوعي.

 واجبات المتطوع:

 سارات ضوابط والتعليمات كما ورد في دليل العمل التطوعي في نظام الم الالتزام بال

 الثانوية.

مصلحة المدرسة والمجتمع. التحلي بالصدق وحسن النية، والنظر إلى 

 احترام عادات وتقاليد المجتمع المحلي وتجنب كل ما من شأأهنه الإخلال بقواعد السأألو 

 العامة.

.الالتزام بإنجاز المهام التطوعية بهمانة ونزاهة وحرص 

الالتزام بالمحافظة على الموارد والأدوات والعهد المسأأتلمة من المدرسأأأة وإعادتها عند 

 الانتهاء.

لتزام بالمحافظة على أسأأرار المسأأتهدفين سأأواء أثناء الفرطأأة التطوعية، أو بعد الا

 منها. الانتهاء

 بهي لمدرسأأأة، أو الإدلاء  بة عن ا يا بالامتناع عن إعطاء أي تعهد، أو الالتزام ن الالتزام 

 وسيلة إعلامية دون الرجوع لرائد النشاط وأخذ التصريح الرسمي بذلك. معلومة لأي

 موارد المدرسة أو مرافقها لأغراض شخصية.عدم استخدام 

.الامتناع عن قبول أي هدية أو خدمة أو عطايا 

 الاتصاف بالمسؤولية في كل التصرفات والأقوال وتنفيذ الخطط الموضوعة والرجوع إلى

 النشاط في حال وقوع مشاكل. رائد

 والمناسبات.أن يحرص على المظهر الخارجي المناسب واللائق في جميع الأوقات 

 

 



 

 

 

  

 المتطوع: حقوق

.حماية البيانات الشخصية للمتطوع، والمحافظة على خصوطيته 

.تقديم الاحترام والثقة والدعم المستمر 

.توفير بيئة تطوعية مناسبة وسليمة 

.توفير الاحتياجات اللازمة للعمل التطوعي 

 العمل التطوعي ضمن فرص متساوية.تحقيق العدالة في اختيار 

.تمكينه من اختيار الفرص التطوعية المناسبة لعمرة وقدراته، ولمساره التعليمي 

.أخذ موافقة ولي الأمر للعمل التطوعي الخارجي 

.تقديم التدريب والإشراف المناسب له 

تزويد المتطوع بتوطيف واضح للدور التطوعي والمهام المطلوبة والفترة الزمنية. 

 تسأأجيل السأأأاعات التطوعية المكتملة في المنصأأأة المعتمدة للعمل التطوعي

 المدرسي.

 طة التطوعية، وعدد سم الفر سة، وا سم المدر شهادة تطوع وخبرة موضح فيها: ا

التطوعية، وفترة تنفيذها. الساعات

انطلاقًا من رغبتي الجادة في خدمة مجتمعي، والمسأأأاهمة في تنفيذ الفرص التطوعية 

يني ألتزم  ا ورد في الميثاق الأخلاقي للعمل التطوعي بكامل رغبتي  المتاحة في المدرسأأة، فإن

لله  وإرادتي، طالحة في بناء  -سبحانه وتعالى-سائلاً ا أن يكون عملاً متقبلً، وأن أكون لبنة 

 المملكة العربية السعودية. وطني العظيم

 :التوقيع   الرقم الأكاديمي:    اسم المتطوع: 

 التوقيع:       ولي أمر الطالب: 
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