نموذج تعريفي خاص بدورة ( مهارات التأثير والذكاء الاجتماعي )
اسم الدورة : مهارات التأثير والذكاء الاجتماعي
الفئة المستهدفة :
· للمهتمين بالتأثير على الآخرين بإيجابية . 
· للراغبين في تطوير شخصياتهم للأفضل . 

· للمهتمين بتقوية أواصر العلاقات الانسانية . 
المدة : 
يومان تدريبيان بواقع 5 ساعات لليوم بإجمالي (10) ساعات تدريبية
الهدف العام للبرنامج التدريبي : 
تعريف المشاركين بأهمية التأثير الإيجابي من أجل الارتقاء بشخصية الآخر وتطوير العلاقات الانسانية .
الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي :
بنهاية هذا البرنامج التدريبي نتوقع أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية ( بمشيئة الله )
1-
التعرف على مهارات التأثير في الحياة .

2-
كيفية تطبيق اشهر قواعد التأثير في الاشخاص .

3-
كيفية التأثير في المرؤوسين والرؤساء .

4-
التعرف على الابعاد الخمسة في الذكاء الاجتماعي .

5-
كيفية تدريب النفس على استعمال الذكاء الاجتماعي مع الاشخاص .

 محتويات الدورة ( باختصار) :
مهارات التأثير
· مقدمة
· كيف تحصل على تأثير ايجابي؟
· كيف تحرك الدوافع النفسية لدى الآخرين؟
· أشهر قواعد الــتأثير في الناس
· مهارات الاتصال بالآخرين
· كيف تنسجم مع الناس وتؤثر فيهم
· أقوى الشخصيات تأثيرا
· عامل الناس على قدر عقولهم
· أخطار الشخصيات المؤثرة
· التأثير في الرؤساء والمرؤوسين
· تمرين عملي
         الذكاء الاجتماعي
· تعريفات الذكاء الاجتماعي
· الأبعاد الخمسة للذكاء الاجتماعي
· مظاهر الذكاء الاجتماعي
· المظاهر الخاصة التي يبدو فيها الذكاء الاجتماعي

· الذكاء الاجتماعي في موقع المسؤولية

· دور الأسرة في تنمية الذكاء الاجتماعي

· مهارات تدريب النفس على إقامة علاقات اجتماعية ناجحة مع الآخرين

· تطبيق

· لعبة المنطاد
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