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 تعريفات الباب الأول 1

المعاني الموضدددددحة  الوثيقةيقصدددددد بالألفاا الواردة هي      :المادة الأولى

 :منهاقرين كل 

 هي الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  الهيئة

 المجلس التنفي ي 

 للتعليم والتدريب

والقواعد  التنفيذيةقرارات يعنى بال هو مجلس 

الإجرائية المرتبطة بالاعتماد والتدريب والتقييم بما 

دة من مع أنظمة الهيئة ولوائحها المعتم يتوافق

 مجلس الأمُناء.

 المركزية للتدريب اللجنة

 رؤساء المجالس العلمية بغرض من ممثلة لجنة هي 

في  مسررررررتود الجودة من والتأكد العام الإشرررررررا 

 التدريب.

 العلمي المجلس

 

 والمعتمد تشكيله من للتخصص الرئيس المرجع هو 

ؤون شرررررر المجلس التنفيذي للتعليم والتدريب لإدارة

 .علمي عام تخصص

 العلمية اللجنة

 

 والمعتمد تشكيله من للتخصص الرئيس المرجع هو 

ؤون شرررررر والتدريب لإدارةالمجلس التنفيذي للتعليم 

 .علمي دقيق تخصص

 الإشراف المحلية لجنة

 

 المراكز في البرامج مررردراء من تترررأل  لجنرررة هي 

 يمثل عضرررررو إلى بالإضرررررافة المشررررراركة التدريبية

 ،لميةأو اللجنة الع العلمي للمجلس وتتبع المتدربين،

 التدريب على الإشرا  المباشر عن المسئولة وهي

 .منطقة كل في التخصص في

لجنة التدريب بالمركز 

 التدريبي

 العملية متابعة على تشررررررر  التـرررررررررررري اللجنة هي 

 مدير برئاسررة بالتدريب المعنـرررررررري بالقسررم التدريبية
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 الهيئة أعضررراء من عدد وعضررروية التدريب برنامج 

 عن ممثلو التدريبية بالعملية المشررررراركين التدريبية

 .بالقسم المتدربين

الإشراف الأكاديمي لجنة 

 بالمركز التدريبي

هي اللجنة المشرفة والمسؤولة عن التدريب في كل  

مركز ترردريبي وتتكون من مرردير ادارة الترردريررب 

بررالمركز أو من ينيبرره كرئيس وعضررررررويررة مرردراء 

البرامج الترردريبيررة المعتمرردة من الهيئررة وممثررل عن 

 المتدربين.

 التدريبية الهيئة

 

 على الموجودون والأخصررائيون الاسررتشرراريون هم 

 للقيرررام المؤهلون التررردريبي برررالمركز العمرررل رأس

 كل اختصاص مجال في الصحي والتعليم بالتدريب

 .منهم

 التدريب مركز

 

هو المنشرررأة الصرررحية المؤهلة للمشررراركة في برامج  

التدريب المعتر  بها من قبل الهيئة ويشرررررررار إليه 

 بالمركز في هذه اللائحة

 مشترك تدريبي مركز

 

 دوراترره بعض اعتمرراد يتم الررذي الترردريبي المركز 

 عةمجمو لتكوين أخرد تدريبية مراكز مع ويشترك

 .معين برنامج في التدريب متطلبات لإتمام تدريبية

 مكتمل تدريبي مركز

 

 مادالاعت متطلبات اسررررررتوفى الذي التدريبي المركز 

 لشررررررهادة العامة البرامج من معين ببرنامج الكامل

 .التدريبية دوراته بجميع السعودية، الاختصاص

 التدريبية المجموعة

 

 بها المعتر  المشررررررتركة التدريب مراكز من عدد 

ما تجتمع والتي ها في فاء بين باتمت جميع لاسررررررتي  طل

 .معين تخصص في التدريب

 التدريب برنامج

 

تدريبيةهو    عدد من الأنشررررررطة والمشررررررروعات ال

مد يذي للتعليم من  ةللتخصررررررص المعت المجلس التنف

 .والتدريب

 الاختصاص شهادة

 السعودية

 في الهيئرررة من تمُنح مهنيرررة شررررررهرررادة أعلى هي 

 .العامة التخصصات
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 السعودية الزمالة شهادة
 في الهيئرررة من تمُنح مهنيرررة شررررررهرررادة أعلى هي 

 .الدقيقة التخصصات

 البرنامج مدير
 برنامج على المشررررر  المختص الاسررررتشرررراري هو 

 التدريبي. المركز في التدريب

 المدرب

 

 يف التدريبية العملية في يشارك صحي ممارس هو 

 .المعتمدة الهيئة برامج أحد

 المتدرب

 

 من تم قبوله والتحاقه ببرنامج التدريب المعتمد هو 

 الهيئة. لدد

 التدريبية السنة

 

ها عشر شهراً يحدد بدايت اثناهي فترة تدريبية مدتها  

وتشررررررمل اجاية سررررررنوية  المركزية للتدريباللجنة 

 .مدتها شهر واجاية أحد العيدين

 الترقية

 

 سرررنةال إلى التدريبية من سرررنته اجتياي المتدرب هي 

 .التدريب برنامج في تليها التي

 الاستيعابية الطاقة

 

 في لمتدربينلأعداد ا المركز سررررررتيعابحجم ا هي 

 .البرنامج اعتماد مدة خلال المستويات جميع

 السنوي القبول طاقة

 

 للبرنرررامج المتقررردمين لقبول بررره المسررررررمو  العررردد 

 .الواحد العام في مركز كل في التدريبي

 التسجيل الأكاديمي
هو عملية تقييد بيانات المتدرب في سجلات الهيئة  

 بصفته الاعتبارية كمتدرب.

 التسجيل المهني
هو عملية تقييد بيانات المتدرب في سجلات الهيئة  

 بصفته الاعتبارية كممارس صحي.

 قبول إشعار

 إجراء بعد الهيئة للمتدرب تصدره خطاب هو 

الترشيحات  على الحاصلين بين مفاضلة عملية

في أحد المراكز  تدريبي مقعد الأولية لشغل

 المعتمدة.

 المبتدئ المستوى

 

 للمتدرب المبتدئ المسررررررتود العلمي المجلس يحدد 

 البرنامج في الثانية السنة عن لا يقل بما
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 المتقدم المستوى

 

 ماب للمتدرب المسرتود المتقدم العلمي المجلس يحدد 

 البرنامج في الأخيرة السنة عن لا يقل

 الانسحاب
 في تخصررررررص معين الترردريبي البرنررامج ترك هو 

 .نهائية بصفة

 الانقطاع
 دةلمرر تقبلرره اللجنررة بعررذر الترردريررب عن التوق  هو 

 .سنة عن تزيد لا مؤقتة

  التأجيل
تدريب عن التوق  هو  مدة البرنامج في ال نة ل  سرررررر

 .تدريبية

 القيد طي
 لقبِ   من التدريبي البرنامج من المتدرب فصررررررل هو 

 .الهيئة

 العام التخصص

 

 بالط فروع من فرع أي في الرئيس التخصص هو 

 .الأخرد الصحية التخصصات أو

 الدقيق التخصص

 

 العرررام التخصررررررص من المتفرع التخصررررررص هو 

 يف شررهادة على الحصررول فيه للتخصررص ويشررتر 

 العام. التخصص

مجلس الممارسة 

 المهنية

والقواعرررد  التنفيرررذيرررةقرارات يعنى برررال هو مجلس 

ما  بالتصررررررني  والتسررررررجيل ب ية المرتبطة  الإجرائ

يتوافق مع أنظمرررة الهيئرررة ولوائحهرررا المتعمررردة من 

 مجلس الأمناء.

 العقوبات التأديبية

الجزاءات التي توقع على المترردرب بعررد ثبوت هي  

ارتكابه مخالفة تخل بالعملية التدريبية أو أصررررررول 

 الممارسة المهنية.
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 القواعد العامة الثانيالباب  2

 

 المادة الثانية: قواعد عامة
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 الترقية السنوية الثالثالباب  3

 : الترقيةالثالثةالمادة 
 
 

 

 
 
 

 المستمر : التقويمالرابعةالمادة 
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 السنويةآلية اتخاذ قرار الترقية  :الخامسةالمادة 
 

 % 70أكثر من  %  69.4% -60 % 59.4 % -50 % 50أقل من 

Clear Fail Borderline Fail Borderline Pass Clear Pass 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 السنوية التقويمتوصيف صيغ : السادسةالمادة 
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 

 

 

 بيةنهاية السنة التدري واختبارالجزء الأول اختبار العلاقة بين المادة السابعة: 
 الكتابي
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 إكمال التدريب الرابعالباب  4

 

 المادة الثامنة: إكمال التدريب
 

 
 

 
 

 

 

 


