
تخصص إدارة إعلام
المھام:

إعداد الاستراتیجیة الإعلامیة للریاضة.·
إعداد وتنفیذ الخطة الإعلامیة الریاضیة للوزارة.·
الریاضي في القطاعالعمل على إعداد الأنظمة واللوائح المنظمة للإعلام·

الریاضي.
إدارة السیاسات للتواصل الخارجي مع وسائل الإعلام.·
الوزارة الداخلیة والخارجیة.إدارة التغطیة الإعلامیة لجمیع الأنشطة وفعالیات·
المختلفة.تطویر الشراكات مع الوكالات والجھات الإعلامیة·
تطویر المحتوى الإعلامي في جمیع المناسبات.·
التواصل الاجتماعي والبریدإدارة ورقابة الإعلام الرقمي للوزارة ومنصات·

الإلكتروني وغیره.
الإعلامي للوزارة.تحدید الفرص الإعلامیة الاستراتیجیة والحضور·
التواصل المختلفة فيالعمل على تحدید ضوابط تحكم استخدام وسائل وقنوات·

الوزارة.
في مختلف القنواتترشیح المتحدث الرسمي باسم الوزارة لتمثیل الوزارة·

الإعلامیة والفعالیات.
والبیانات الإعلامیة.تنسیق الحضور الإعلامي للوزارة كالمقابلات والتغطیات·
مراجعة محتوى المقابلات والبیان بصدد النشر للتنقیح.·
وتحلیل الأخبار الریاضیة.تولي جمیع الردود الإعلامیة وكذلك رصد وتوثیق·
التوعویة والتثقیفیة المختلفةدعم الإدارات والتنسیق معھا في إعداد الحملات·

للوزارة.
وأھدافھا بالتنسیق معإبراز إنجازات الوزارة وخدماتھا وفق رؤیتھا ورسالتھا·

الجھات المعنیة.
الإعلامیة الخاصةإعداد محتوى وإصدار ونشر المجلات والمطبوعات·

بالوزارة.
وجمیع المبادراتحوكمة العلاقة مع مجلة الجیل وإدارة وتطویر المحتوى·

والمشاریع والإجراءات المتعلقة بھا.



تطویر وتنمیة الشراكات الخاصة بالمجلة وتغطیتھا بما یجذب شرائح القراء·
المختلفة.

المختلفة التي تستخدمھا الوزارة.قیاس وتقییم أداء وفاعلیة القنوات الإعلامیة·
الصحفیة سواء كانت مرئیة أوالتنسیق مع الجھات الإعلامیة لمؤتمرات الوزیر·

مسموعة أو مكتوبة.
نظر الوزارة في مجالاتالتنسیق مع وسائل الإعلام المختلفة لتمثیل وجھة·

اختصاصھا.
دقة المحتوى وجودتھ.إدارة خدمات الترجمة لجمیع الوثائق بما یتضمن·
والصور ومقاطع الفیدیو.إدارة أرشفة وحفظ التغطیات الإعلامیة للوزارة·
إعداد التقاریر الإعلامیة.·
والجھات الخارجیة ذاتالتنسیق مع الوحدات الداخلیة والفروع في الوزارة·

العلاقة.
اختصاصھا.تنفیذ أي مھام أخرى تكلف بھا الإدارة في مجال·

المھارات:

إدارة المحتوى الإعلامي: القدرة على القیام بعملیات البحث وتطویر إطلاق المحتوى
المجموع لیتناسب مع المحتوى الإعلامي المختلف، وكذلك عملیة جمع وتنظیم

المحتوى الإعلامي وإتاحتھ بما یتماشى مع السیاسات والإجراءات المتبعة.
التواصل، ووسائل الإعلام، والوعي: القدرة على وضع استراتیجیة الاتصال، فضلاً

عن القدرة على استخدام الأدوات وتنفیذ الأنشطة بھدف تعزیز مستوى الوعي
والتثقیف، وتقدیم معلومات ھادفة.

القیادة: یتحمل المسؤولیة عن الآخرین ویأخذ المبادرة بشكل طبیعي، ویقدم التوجیھ
للآخرین والتعامل معھم ومع المواقف الطارئة بشكل واثق وحازم.

تطویر الآخرین: یشجع ویعلم الآخرین من أجل تطویرھم، ویستمع ویتعاطف مع
الآخرین لفھم احتیاجاتھم الفردیة.



اتخاذ القرارات: یأخذ قرارات فوریة ویتصرف بحزم ویتخذ الإجراءات اللازمة
لمواجھة المخاطر.

التواصل والتأثیر: یتواصل مع الآخرین بثقة ویرتبط جیداً بالناس عبر المواقف
المختلفة ویقدم العروض التقدیمیة بمھارة وثقة.

بناء العلاقات: یأخذ المبادرة في فتح قنوات جدیدة للتواصل مع الآخرین، ویحافظ على
العلاقات القویة وذات النفع، ویتواصل بشكل دائم مع شبكة علاقاتھ.

حل المشكلات: یقوم بالتفكیر بشكل تحلیلي عند حل المشكلات، ویحدد ویستخدم
المعلومات ذات الصلة، ویحلل المشاكل من زوایا متعددة.

تحسین الكفاءة: یسعى إلى ابتكار إجراءات من شأنھا تحسین الكفاءة في العمل،
ویھتم بالتفاصیل، ویسعى إلى أن یكون واعیاً بأسالیب رفع وتحسین الكفاءة.

التكیف مع التغییر: یتكیف مع التغییر ویقبل الإجراءات والأفكار الجدیدة بشكل
إیجابي، ویسعى إلى إیجاد فرص التنوع والتغییر في العمل الیومي.

التوجھ الاستراتیجي: یركز على الصورة الأكبر والرؤیة الاستراتیجیة للمنظمة
ویتعامل مع التعقیدات بشكل واثق ویطبق النماذج النظریة المتعلقة بعملھ.

المتطلبات:
بكالوریوس: إعلام أو أي تخصص ذي صلة.·

لغة إنجلیزیة: تحدثًا وكتابة.·

العمل بمدة لا تقل عن خمس سنوات بمنصب إداري.·

ماجستیر أو دبلوم تنفیذي (أفضلیة).·


