
 

 

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم

 الرياض للتعليم  الإدارة العـــامــة 
 لملزمكتب التعليم با

 

 الابتدائية السابعة والسبعونمدرسة 
 

 
 المستمر خير من الكمال المؤجلالتحسين 

 

 

 

 سجل  

 توثيق شواهد 

 للمعلم  الأداء الوظيفي
 

 

 

 

 ـهـ1446ي للعام الدراس 

 

 

 

 : علمة الم



 

 

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم

 الرياض للتعليم  الإدارة العـــامــة 
 لملزمكتب التعليم با

 

 الابتدائية السابعة والسبعونمدرسة 
 

 
 المستمر خير من الكمال المؤجلالتحسين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم

 الرياض للتعليم  الإدارة العـــامــة 
 لملزمكتب التعليم با

 

 الابتدائية السابعة والسبعونمدرسة 
 

 
 المستمر خير من الكمال المؤجلالتحسين 

 السيرة الذاتية
 

 السيرة الذاتية 
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  العنوان
  الهاتف
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 البيانات العلمية 
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 شواهد 

 ( % 10أداء الواجبات الوطنية )  -1

 لفقرة ا
  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

  (:% 10. أداء الواجبات الوطنية )1
    المشاركة في الفعاليات الوطنية مثل الأعياد والمناسبات العامة. .1

    واللاصفية. تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب من خلال الأنشطة الصفية   .2

    التعاون مع المؤسسات الحكومية في المبادرات الوطنية. .3

    تنظيم أنشطة توعوية حول أهمية الانتماء الوطني. .4

 شواهد                                                                            

 ( % 10التفاعل مع المجتمع المهني ) -2

 

 

 الفقرة 
  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

 (: %10. التفاعل مع المجتمع المهني )2

    المؤتمرات والندوات التعليمية.حضور  -1

    المشاركة في ورش العمل التدريبية لتحسين المهارات التعليمية. -2

    تقديم استشارات تربوية للمعلمين الجدد. -3

    إطلاق مبادرات تعليمية لتحسين جودة التعليم. -4

    الالتحاق ببرامج تدريبية لتعلم أساليب تدريس حديثة. -5

    شهادات مهنية معتمدة في مجال التعليم.الحصول على  -6

   الفقرة  تبادل الخبرات مع المعلمين من مدارس أخرى.  -7
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 شواهد

 ( % 10التفاعل مع أولياء الأمور ) -3

 شواهد 

 ( %10التنويع في استراتيجيات التدريس )-4
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  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

 (:  %10) أولياء الأمور . التفاعل مع 3

    أولياء الأمور لمناقشة تقدم الطلاب.تنظيم اجتماعات دورية مع  - 1

    إرسال تقارير منتظمة عن أداء الطلاب أكاديمياً وسلوكياً. - 2

استتتتت دام وستتتتاصل التواثتتتتل البديدة مدل النريد ا ل ترو   أو  - 3
 التطنيقات التعليمية  بقاء أولياء الأمور على اطلاع.

   

تبستين الأداء بناءً الاستتماع لملاظظات أولياء الأمور والعمل على   - 4
 عليها.

   

 الفقرة 

  توفر الشاهد والدليل 

 متوفر
غير 

 متوفر

 نوع الشاهد 

 ( %10التنويع في استراتيجيات التدريس ) . 4

    المناقشات الجماعية والعروض التقديمية.است دام التعلم النشط مدل   - 1

    تطنيق التعلم القاصم على المشاريع لتعزيز ا بداع وظل المش لات. - 2

    است دام الوساصل النصرية والسمعية مدل الفيديوهات والصور. - 3

ت صتي  أ شتطة تعليمية تناستن أ ماط التعلم الم تلفة ربصترمع ستمع ع  - 4
 ظرك (.
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 ( % 10تحسين نتائج المتعلمين )-5

 شواهد 

 ( %10إعداد وتنفيذ خطة التعلم ) -6
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 (%10. تحسين نتائج المتعلمين )5

    تقديم دروس إضافية للطلاب الذين يحتاجون إلى دعم. -1

استتتاداأ أستتاليي تقييم مستتتمدي لتحديد نقاط ال تتع   -2
 والعمل على تحسينها.

   

تشتتتتايع الطلاب على المشتتتتاركتة في المستتتتا قتات  -3
 الأكاديمية.

   

توفيد مصتتتتادر تعليميتة إضتتتتافيتة مثتل الكتتي ا لكتدونيتة   -4
 والمواقع التعليمية.

   

 الفقرة 
  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

 :(%10التعلم ) . إعداد وتنفيذ خطة 6

    وضع أهداف تعليمية واضبة وقابلة للقياس. -1

تصتتميم ططط دراستتية تتواعق مع المنهد الدراستت  واظتياجات   -2
 الطلاب.

   

    مراجعة ال طط بش ل دورم وتعديلها بناءً على  تاصد الطلاب. -3

    مشاركة ال طط مع الزملاء للبصول على ملاظظات وتبسينها. -4
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 ( % 10توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة ) -7

 شواهد                                                                          

 ( %5تهيئة البيئة التعليمية ) -8
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 (:%10. توظيف تقنيات ووسائل التعلم المناسبة )7

اللوحيتتة في  -1 استتتتتاتتداأ الستتتتبورات التتذكيتتة والأجهزي 
 التدريس.

   

منصتتات التعليم عن  تطبيق  دامج التعلم ا لكتدوني مثل   -2
  عد.

   

تشتتتتايع الطلاب على استتتتتاتداأ التطبيقتات التعليميتة   -3
 لتعزيز التعلم الذاتي.

   

التتتكتنتولتوجتيتتا فتي  -4 استتتتتتاتتداأ  حتول  عتمتتل  تتنتظتيتم ورل 
 التعليم.
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 (%5تهيئة البيئة التعليمية ). 8

    تزيين الفصل بوساصل تعليمية جذابة. -1

    تنظيم الفصل بش ل يسهل البركة والتفاعل. -2

    توعير الأدوات والموارد التعليمية اللازمة. -3
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 ( %5الإدارة الصفية )  -9

 شواهد 

 ( %10تحليل نتائج المتعلمين وتشخيص مستوياتهم ) -10
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  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

 (%5الإدارة الصفية ). 9

    وضع قواعد واضبة للسلوك ع  الصف. -1

    است دام أسالين تبفيزية لتشجيع الطلاب على الالتزام. -2

    التعامل مع المش لات السلوكية بش ل عادل وظازم. -3

    تنظيم الوقت بش ل ععال طلال البصة. -4

 الفقرة 
  توفر الشاهد والدليل 

 نوع الشاهد  غير متوفر  متوفر

 ( %10. تحليل نتائج المتعلمين وتشخيص مستوياتهم )10

    است دام اطتنارات تقييمية دورية لقياس تقدم الطلاب. -1

    تبليل النتاصد لتبديد  قاط القوة والضعف. -2

    توعير تغذية راجعة عردية للطلاب. -3

    تطنيق ططط علاجية للطلاب الذين يبتاجون إلى دعم. -4
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 ( %10تنوع أساليب التقويم )-11
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 (%10تنوع أساليب التقويم )-11

    والشفوية.است دام الاطتنارات ال تابية   -1

    تطنيق التقييم العمل  من طلال المشاريع والعروض. -2

    است دام التقييم الت وين  لتتنع تقدم الطلاب بش ل مستمر. -3
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