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رصد السلوك المتميز

1

خدمة رصد السلوك المتميز للطلبة

:وصف الخدمة

:هدف الخدمة

:الإجراءات

لمتميز تتبع هذه الخدمة إمكانية رصد السلوك ا
للطالب من خلال حساب مدير المدرسة أو من

.يفوضه بذلك

رصد السلوك المتميز للطلبة

من حساب مدير المدرسة أو من يقوم 
.بتفويضه

.رفقةتختار قائمة الاختبارات كما بالصورة الم
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رصد السلوك المتميز

2

:الإجراءات

تختار من قائمة الاختبارات 
السلوك والمواظبة

3 ةثم تختار إدخال السلوك والمواظب
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رصد السلوك المتميز

اسم المدرسة

نختار
الصف
والفصل

نحدد
السلوك مخالفة أو إيجابية

نحدد
ك تاريخ السلو 
المتميز

نختار اسم الطالب

:الإجراءات

نحدد الصف والفصل•

(  إيجابية–مخالفة )نحدد نوع السلوك •

ونختار إيجابية

نختار تاريخ رصد السلوك المتميز•

نحدد اسم الطالب الذي نرغب في •

.تسجيل السلوك المتميز له

ثم الضغط على ابحث•

4
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رصد السلوك المتميز

اسم الطالب

اسم الطالب

:الإجراءات

بعد البحث يظهر اسم 

.  الطالب

ذينختار السلوك المتميز ال

قام به الطالب

5.من القائمة المنسدلة
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رصد السلوك الايجابي

القائمة المنسدلة في نظام نور 
.انضباط الطالب وعدم غيابه بدون عذر خلال الفصل الدراس ي•
.المشاركة في أنشطة مهارة إدارة الوقت•
.تقديم مقترح لصالح المجتمع المدرس ي•
.الالتحاق ببرنامج أو دورة•
.لتترون إعداد العروض، تصميم المحتوى الإ) المشاركة في أنشطة المهارات الرقمية•
.المشاركة في الخدمة المجتمعية خارج المدرسة•
(الخ....التخطيط، التحفيز، )المشاركة في أنشطة مهارات القيادة والمسؤولية •
(الخ.....م،مثلا رسالة للوطن، للقيادة الرشيدة، للأسرة، للمعل)كتابة رسالة شتر •
.التعاون مع الزملاء والمعلمين وإدارة المدرسة•
.تقديم فعالية حوارية•
.المشاركة في حملة توعوية•
.عرض تجارب شخصية ناجحة•
(العمل الجماعي، التعلم، بالأقران)المشاركة في أنشطة مهارات الاتصال •
.المشاركة في الإذاعة•
(بناء على توصية لجنة التوجيه الطلاب )أخرى •

:جدول السلوك المتميز في دليل قواعد السلوك والمواظبة

الدرجة ممارسات السلوك المتميز

ست درجات  انضباط الطالب وعدم غيابه بدون عذر خلال الفصل الدراس ي

ست درجات لكل 
مشاركة

.المشاركة في الخدمة المجتمعية خارج المدرسة

.تقديم فعالية حوارية

.المشاركة في حملة توعوية

.عرض تجارب شخصية ناجحة

.الالتحاق ببرنامج أو دورة

أربع درجات لكل
مشاركة

(العمل الجماعي، التعلم، بالأقران)المشاركة في أنشطة مهارات الاتصال 

(الخ....التخطيط، التحفيز، )المشاركة في أنشطة مهارات القيادة والمسؤولية 

.رونيإعداد العروض، تصميم المحتوى الإلكت) المشاركة في أنشطة المهارات الرقمية

.المشاركة في أنشطة مهارة إدارة الوقت

درجتان لكل 
مشاركة 

(لخا.....مثلا رسالة للوطن، للقيادة الرشيدة، للأسرة، للمعلم،)كتابة رسالة شكر 

.المشاركة في الإذاعة

.تقديم مقترح لصالح المجتمع المدرس ي

.التعاون مع الزملاء والمعلمين وإدارة المدرسة

ميز إذا اكتسب الطالب سلوكا متميزا غير ما ذكر في موضوعات أو ممارسات السلوك المت
المقترحة

في المدرسة بما تقدر المدرسة الدرجة المناسبة للسلوك بناء على توصية لجنة التوجيه الطلابي
درجاتلا يتجاوز ست 
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درجة 100يخصص لمادة السلوك :تقييم السلوك
وتقسم إلى مكونين أساسيين 

(السلوك المتميز–السلوك الإيجابي )

، من الدرجات %( 80)السلوك الإيجابي يخصص له 
وعند . درجة بداية العام80أي كل طالب يستحق 

.قيامه بأي مشكلة سلوكية يُحسم عليه

من الدرجات %( 20)السلوك المتميز يخصص له 
ميز  درجة عند ممارسته للسلوك المت20يُمنح الطالب 

80الموضح في قواعد السلوك والمواظبة
ة 
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درجة80م

درجات6

درجات6

درجات4

درجتان

حسم على المشكلات السلوكية

درجة80أقل من

درجة في السلوك، ونفس الممارسات يمارسها الطالب المخالف ليعوض درجات الحسم100يمارس الطالب السلوك المتميز الوارد في دليل قواعد السلوك ليحقق 
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ً
شكرا


