
خطة العمل لورشة انضباطي سر نجاحي 

طوال العام الدراسي  زمن التنفیذ  الطالبات الغیر منضبطات في الحضور  الفئة المستھدفة تربوي المجال

الأھداف التفصیلیة  الھدف العام 

توعیة المجتمع المحلي والمدرسي بالآثار المترتبة على تكرر غیاب الطالبة . 1.

التعرف على الأسباب المؤدیة للغیاب ووضع خطط الخطط العلاجیة . 2.

رفع الوعي لذاتي لدى الطالبة في الحرص على الانضباط  والالتزام . 3.

1- الحد من غیاب الطالبة بشكل عام  .

مؤشر الأداء المستفیدون آلیات التنفیذ المنفذون  الإجراءات 

انخفاض نسبة 

غیاب الطالبة 
المجتمع المدرسي  تشكیل لجنة للإشراف على تفعیل البرنامج ومتابعة التنفیذ لجنة التوجیھ 

والإرشاد  

 تبصیر الطالبة والأھالي  بأھمیة تطبیق لائحة 
المواظبة  وضرورة التقید بالانتظام في 

الحضور 
1

انخفاض نسبة 
غیاب الطالبة الطالبات والأھالي  

   -
- توفیر لائحة المواظبة للطالبات مع شرح كافة بنودھا.   

الاھتمام بعملیة ضبط سیر المنھج الدراسي ومتابعة تطبیق ذلك حتى في الأسابیع 
المستھدفة للغیاب. 

الإدارة 
 توضیح الانظمة للطالبات ومقدار درجة 

الحسم مع متابعة حصر الطالبات متكررات 
الغیاب 

2

انخفاض نسبة 

غیاب الطالبة

الطالبة+ المعلمة +الاھل   تنفیذ البرامج  التوعویة مع استخدام أسالیب الإرشاد  ( ألفردي –الجمعي – 
دراسة الحالة ) 

المرشدة الطلابیة  3 دراسة واقع المشكلة وتقدیم الخدمات المناسبة 

الطالبة 
متابعة حصر الطالبات  المتغیبات والإشراف على الاتصال واستلام الأعذار 

الخطابیة  . 
تزوید الطالبة بالآثار السلبیة للغیاب وما یترتب علیھا من حسم للدرجات  .

المراقبات  القیام بالإشراف الیومي على متابعة حضور 
الطالبات 

4

انخفاض نسبة 
غیاب الطالبة

المدرسة +الطالبة  الحرص على توضیح السبب مع تقدیم العذر المناسب لوضع الطالبة  والالتزام 
بالحرص على انضباطھا  .

الأھل  التواصل مع المدرسة  لشرح أسباب الغیاب     5



* ـ تعریف المشكلة : 

عدم انتظام الطالبة  وانقطاعھا المتكرر عن الحضور للمدرسة یومیا  دون عذر مقبول  . 

* ـ أسباب غیاب الطلبة عن المدرسة : 
* ـ أولاً : أسباب تعود للطالبة .. وتشمل : 

1-ضعف الدافعیة للتعلم والإھمال وعدم المبالاة من الطالبة نفسھا. 
2-.كراھیة الطالبة لمادة معینة أو معلمة معینة 

3-تراكم الواجبات والتكالیف  على الطالبة وعدم أدائھا أولاً بأول .  
4- الخجل و الخوف لدى الطالبة  .  

* ـ ثانیاً : أسباب تعود إلى المدرسة .. وتشمل : 
1-إھمال المدرسة لضبط ظاھرة الغیاب. 

2- غیاب البیئة الملائمة والمحفزة  في المدرسة . 
3- كثرة الواجبات والتكالیف من مشاریع وغیرھا  .  

4- عدم استخدام المعلمات  للأسالیب التربویة السلیمة.  
5-صعوبة المناھج وطولھا.  

7-عدم تنویع طرق التدریس من قبل المعلمات مما یسبب الملل عند الطالبات . 
* ـ ثالثاً : أسباب تعود الى الاھالي .. وتشمل : 

1-التدلیل الزائد من قبل الاھل  وعدم الحرص على انتظام بناتھن في الحضور  . 
2-ضعف مستوى الأسرة مادیاً و عدم القدرة على  توفیر مستلزمات المدرسة والدراسة . 

3-بعُد سكن  الطالبة عن المدرسة وعدم توفر المواصلات . 
4-انقطاع وضعف العلاقة بین البیت والمدرسة .  

5- المشاكل الاسریة مما یؤدي إلى التفكك الأسري و.  
6- وجود وسائل اللھو ومغریات العصر الكثیرة وعدم وجود الرقیب مع ثراء الأسرة . 

*بعض المقترحات المقدمة من خلال مجموعة المرشدات أثناء إدارة النقاش: 
إعادة النظر في آلیة لائحة المواظبة وربط الدرجات بحضور الحصص الدراسي . 1.
أن تدخل درجات المواظبة في احتساب المعدل . 2.
إلزام المعلمات بإعطاء الحصص حتى لو اقتصر الحضور على طالبة واحدة  3.
تطبیق نظام التحویل لطالبة منازل . 4.

انخفاض نسبة 
غیاب الطالبة

الطالبة حضور الطالبة یومیا + إحضار التقاریر التي تشرح الوضع إذا اضطرت للغیاب  الطالبة  الالتزام بالحضور مع توضیح الظروف 
الخاصة إذا استدعى الأمر 
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اختصار الفصل الدراسي. 5.

اعتبار الیومین الأخیرین قبل الامتحانات النھائیة إجازة رسمیة . 6.

تقدیم المكافاءات المالیة . 7.

شغل الأسابیع المستھدفة بالغیاب بإقامة الأنشطة والمشاریع  8.

تحسین البیئة المدرسیة وجعلھا بیئة جاذبة . 9.

*بعض وسائل التنفیذ المقدمة من مجموعة المرشدات أثناء إدارة النقاش: 
تطبیق جدول المكافاءات  لكل طالبة تحصل من خلالھ على جائزة ( ھدایا- رحلات –شھادات ) 1.
تطبیق مسابقات (ملكة الانضباط – إنا منضبطة )  2.
جمع كوبونات الانضباط تحصل من خلالھ الطالبة  على جائزة ( ھدایا- رحلات –شھادات ) 3.
عـرض عـروض الـبور بـویـنت وأفـلام الـفیدیـو الـتوعـویـة  الـمناسـبة لـلمشكلة + الـبرامـج الإذاعـیة الـصباحـیة + الـتواصـل مـع الأھـالـي بـالـرسـائـل الـتوعـویـة عـن 4.

طریق برامج التواصل الاجتماعي . 
وضع اللوحات الحائطیة وتوزیع المنشورات التوجیھیة . 5.
لإرشاد الجمعي والفردي ودراسة الحالة. 6.
البرامج الإذاعیة الصباحیة + التواصل مع الأھالي بالرسائل التوعویة . 7.

                                                                       تنسیق وإخراج:  
                                                                       المرشدة الطلابیة : فاطمھ المطیري  / ثانویة جامعة الأمیرة نوره       


