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المقدمة:

بنــاء عــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم)601( وتاريــخ 1440/10/22هـــ. بالموافقــة عــى ســلم رواتــب الوظائــف 

التعليميــة بالصيغــة المرافقــة لمــروع لائحــة الوظائــف التعليميــة . 

وتنفيــذاً لأحــكام اللائحــة الــواردة في الفقــرة الفرعيــة )ج( مــن الفقــرة )1( مــن المــادة )32( بتحديــد أســاليب 

التطويــر المهنــي لشــاغلي الوظائــف التعليميــة ، وتحديــد أســلوب قياســها وتحقيقهــا، وإجراءاتهــا وضوابطهــا، 

واســتناداً إلى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )197( وتاريخ1441/3/8هـــ بالموافقــة  عــى تنظيــم المعهــد الوطنــي 

للتطويــر المهنــي التعليمــي،  وتوفــراً للدعــم الــلازم لشــاغلي الوظائــف التعليميــة للتطويــر المهنــي، تــم إعــداد 

ــي  ــر المهنـ ــة التطويـ هــذا الدليــل لتمكــين المشــمولين باللائحــة مــن تطبيقهــا بدقــة وإتقــان، ودعــم منظومـ

لشـــاغلي الوظائـف التعليميـة بالمملكـــة العربيـة السـعودية .
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التطوير المهني:
عملية منظمة لتنمية المعارف والمهارات العلمية والتربوية وفق المعاير المهنية .

أوعية التطوير المهني:
حزمة من الأنشطة المتنوعة ذات الخصائص المشتركة التي تهدف إلى تنمية المعارف والمهارات 

والاتجاهات والقدرات العلمية والتربوية.

المعايير المهنية:
كل ما يجب عى شاغلي الوظائف التعليمية معرفته وممارسته وفق قيم ومسؤوليات مهنة التعليم.

أنشطة التطوير المهني:
مجموعة من الأنشطة المخطط لها لتلبي احتياجات شاغلي الوظائف التعليمية من المعارف والمهارات، لتحسين 

مستوى أدائهم المهني، وتنمية قدراتهم، ويحددها المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي.

لائحة: 
لائحة الوظائف التعليمية .

التعريفات

نقاط التطوير المهني:
مجموع ساعات التطوير المهني التي حققها شاغل الوظيفة التعليمية خلال مدة بقائه في الرتبة .
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المعلم: 
من يزاول مهنة التعليم عند نفاذ اللائحة، و هو يحمل مؤهلاً دون الجامعي، و تم تسكينه عى هذه الرتبة. 

معلم ممارس:
من حقق شروط الحصول عى هذه الرتبة، وبدأ في ممارسة مهماتها ومسؤولياتها.

ضوابط الاحتساب:
الروط اللازم توافرها، لاحتساب ساعات التطوير المهني لغرض الترقية.

معلم متقدم: 
من حقق شروط الحصول عى هذه الرتبة، وبدأ في ممارسة مهماتها ومسؤولياتها.

معلم خبير: 
من حقق شروط الحصول عى هذه الرتبة، وبدأ في ممارسة مهماتها ومسؤولياتها.

توثيق نشاط التطوير المهني: 
هو ما يثبت إتمام شاغل الوظيفة التعليمية لنشاط التطوير المهني مستفيداً أو منفذاً، سواء كان شهادة أو 

مشهد أو وثائق أخرى، عى أن يكون معتمداً من جهة رسمية.

الرتب:
أسماء الوظائف التعليمية الواردة في سلم الرواتب الملحق باللائحة.
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تحدد نقاط التطوير المهني لشاغلي الوظائف التعليمية في المملكة العربية السعودية لمن يشغل 
رتبة معلم، أو معلم ممارس، أو معلم متقدم وفق الآتي:

أن يكون  التطوير المهني في المجال التعليمي التربوي. 1

أن يكون  التطوير المهني متوافقاً مع طبيعة العمل أو التخصص. 2

أن يرتبط التطوير المهني بالمعاير والمسارات المهنية للمعلمين . 3

أن  تكون أوعية وأنشطة التطوير المهني معتمدة من المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي. 4

أن لا يكون  التطوير المهني منتهياَ بمؤهل علمي . 5

أن تحتسب نقاط التطوير المهني لطالب الترقية وفق معادلة الاحتساب )النقطة = ساعة تطوير مهني(. 7

أن يحصل طالب الترقية عى التطوير المهني خلال مدة بقائه في الرتبة عى أن تحتسب لمرة واحدة فقط. 8

أن تحتسب نقاط التطوير المهني لطالب الترقية تراكمياً سواء كان منفذًا أو مستفيدًا. 9

أن يحقق طالب الترقية سنوياً مالا يقل عن )25( نقطة وذلك خلال مدة جواز الترقية نظاماً. 10

أن لا يكون تنفيذ التطوير المهني من مهام عمل شاغل الوظيفة التعليمية نظاماَ . 6

أن يحقق طالب الترقية الحد الأدنى من النقاط المخصصة للتطوير المهني خلال مدة بقائه في الرتبة وفق الآتي: 11

المعلم و المعلم الممارس الحاصل عى الشهادة الجامعية يحقق )200( نقطة ، منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص 

الذي يمارسه،  عى أن يكون منها عى الأقل )50( نقطة تدريباً مباشراً منفذاً أو مستفيداً.

المعلم الممارس الحاصل عى شهادة الماجستر يحقق )175( نقطة ، منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص الذي 

يمارسه، عى أن يكون منها عى الأقل )40( نقطة تدريباً مباشراً منفذاً أو مستفيداً.

1-11

2-11
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المعلم الممارس الحاصل عى شهـادة الدكـــــتوراه يحقق )150( نقطة، منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص 

الذي يمارسه، عى أن يكون منها عى الأقل )30( نقطة تدريباً مباشراً منفذاً أو مستفيداً.

المعلم المتقدم الحاصل عى الشهادة الجامعية يحقق )175( نقطة،منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص الذي 

يمارسه، عى أن يكون منها عى الأقل : )25( نقطة منفذاً لأنشطة التطوير المهني ، و )40( نقطة تدريباً مباشراً سواء 

كان منفذاً أو مستفيداً.

المعلم المتقدم الحاصل عى شهادة الماجستر يحقق )150( نقطة ، منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص الذي 

يمارسه، عى أن يكون منها عى الأقل: )25( نقطة منفذاً لأنشطة التطوير المهني ، و )30( نقطة تدريباً مباشراً سواء 

كان منفذاً أو مستفيداً.

المعلم المتقدم الحاصل عى شهـادة الدكـــــتوراه يحقق )125( نقطة ، منها )50( نقطة عى الأقل في التخصص 

الذي يمارسه،عى أن يكون منها : )25( نقطة منفذاً لأنشطة التطوير المهني ، و )20( نقطة تدريباً مباشراً سواء كان 

منفذاً أو مستفيداً.

3-11

4-11

5-11

6-11
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المدى الزمني للترقي في لائحة الوظائف التعليمية

المدى الزمني للبقاء في الرتبة حسب المؤهلالترقي بين الرتب

معلم ممارس         معلم متقدم

معلم         معلم ممارس

يجوز الترقية - عند الحاجة - للتخصص في رتبة معلم 
ممارس

6

دكتوراهماجستيربكالوريوس

654

543معلم متقدم         معلم خبير

الترقي بين الرتب
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الحد الأدنى من النقاط 
المخصصة للتطوير المهني 

بحسب الرتبة والمؤهل
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الحد الأدنى من النقاط المخصصة للتطوير المهني بحسب الرتبة والمؤهل

المؤهلالترقية
دكتوراهماجستربكالوريوس

من رتبة معلم ممارس

إلى رتبة معلم متقدم

من رتبة معلم متقدم

إلى رتبة معلم خبر

)150( نقطة)175( نقطة)200( نقطة

)125( نقطة)150( نقطة)175( نقطة

من رتبة  معلم إلى رتبة 

معلم ممارس

200 نقطة

1- )50( نقطة في 
التخصص

2- )50( نقطة تدريب 

مباشر

منها

دون البكالوريوس

-

-

---

-

---

3- )25( نقطة منفذاً 

لأنشطة التطوير 

المهني خلال مدة 

بقائه في الرتبة

3-  )25( نقطة 

منفذاً لأنشطة 

التطوير المهني 

خلال مدة

 بقائه في الرتبة

3-  )25( نقطة 

منفذاً لأنشطة 

التطوير المهني خلال 

مدة بقائه في الرتبة

-

1-  )50( نقطة في 
التخصص

2-  )50( نقطة تدريب 
مباشر

منها

1-  )50( نقطة في 
التخصص

2-  )40( نقطة تدريب 
مباشر

منها

1-  )50( نقطة في 
التخصص

2-  )40( نقطة تدريب 
مباشر

منها

1-  )50( نقطة في 
التخصص

2-  )30( نقطة تدريب 
مباشر

منها

• )50( نقطة في 
التخصص

• )30( نقطة تدريب 
مباشر

منها

1-  )50( نقطة في 
التخصص

2-  )20( نقطة تدريب 
مباشر

منها



أوعية وأنشطة التطوير 
المهني وضوابط احتساب 

ساعات التطوير المهني لها
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التدريب

ورش 
العمل

القراءة 
الموجهة

التعلم 
التشاركي

الملتقيات  

الإنتاج 
المعرفي

التدريب المباشر

التدريب الإلكتروني
عن بعد

ورش العمل

القراءة الموجهة

الدروس التطبيقية

الزيارات الميدانية
دورة بحث الدرس

المؤتمرات

اللقاءات التربوية

المحاضرات

الندوات

الأوراق العلمية

البحوث الإجرائية

المؤلفات التخصصية

الحقائب التدريبية

أوعية وأنشطة

 التطوير المهني
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أولًا

Face to Face Training  نشاط التطوير المهني : التدريب المباشر

وصــف النشــاط: عمليــة مخططــة ومنظمــة تقــوم عــى احتياجــات آنيــة أو مســتقبلية ، تهــدف لرفــع مهــارات المتــدرب 

ــه  ــة قدرات ــه ، وتنمي ــه واتجاهات ــه ومهارات ــة معارف ــن ناحي ــدرب م ــرات في المت ــداث تغ ــين وإلى إح ــل مع ــام بعم للقي

لتحســين مســتوى أدائــه المهنــي، و تســتلزم تواجــد المــدرب والمتــدرب في نفــس المــكان والزمــان .

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)2( ساعة تطوير مهني لكل ساعة تنفيذ فعلية  )1( ساعة تطوير مهني لكل ساعة حضور فعلية

للمنفذللمستفيد

أن لا تقل مدة البرنامج التدريبي عن يومين  تدريبين . 1

)10ساعات تدريبية( .

أن يكون موضوع التدريب  في المجال التعليمي التربوي.. 2

ن يكون البرنامج التدريبي معتمدا من المعهد الوطني . 3

للتطوير المهني التعليمي.

توثيق الحضور واعتماده من وزارة التعليم أوالجهات . 4

التابعة لها أوالجامعات السعودية، أو الجهات المرخصة 

من المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي )شهادة/ 

مشهد حضور ، شهادة اجتياز( .

أن لا تقل مدة البرنامج التدريبي عن يومين  تدريبين . 1

)10ساعات تدريبية( .

أن يكون موضوع التدريب  في المجال التعليمي التربوي .. 2

أن يكون موضوع التدريب ضمن مجال عمل أو تخصص . 3

المنفذ. .

أن يكون البرنامج التدريبي معتمدا من المعهد الوطني . 4

للتطوير المهني التعليمي.

التكليف الرسمي بتنفيذ التدريب من المعهد الوطني للتطوير . 5

المهني التعليمي ،أو إدارة التدريب بإدارة التعليم، أو جهة 

رسمية من الجهات التابعة لوزارة التعليم ذات علاقة بمجال 

المحتوى التدريبي  . 

توثيق التنفيذ واعتماده من جهة رسمية )شهادة تنفيذ(.. 6

 Training  ) وعاء التطوير المهني ) التدريب

تصنــف أنشــطة التطويــر المهنــي لشــاغلي رتــب الوظائــف التعليميــة المشــمولين في أحــكام لائحــة الوظائــف التعليميــة وفــق 

مجموعــة مــن أوعيــة التطويــر المهنــي، ويحكمهــا مجموعــة مــن الضوابــط الخاصــة بــكل نشــاط لاحتســاب نقــاط التطويــر 

المهنــي مــن خلالهــا، إضافــة لتحقيــق الأنشــطة  لضوابــط الترقيــة الخاصــة بنقــاط التطوير المهنــي في لائحــة الوظائــف التعليمية، 

وهــي كالآتي:

أوعية وأنشطة التطوير المهني وضوابط احتساب نقاط 
التطوير المهني لها
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عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)1( ساعة تطوير مهني لكل ساعة تدريب 

إلكتروني فعلية
)2( ساعة تطوير مهني لكل ساعة تنفيذ تدريب 

إلكتروني فعلية 

للمنفذللمستفيد

 أن لا تقل مدة البرنامج التدريبي  عن )6ساعات . 1

تدريبية( كحد أدنى ،عى مدى يومين عى الأقل .

أن يكون موضوع التدريب في المجال التعليمي التربوي.. 2

أن يكون البرنامج التدريبي معتمدا من المعهد الوطني . 3

للتطوير المهني التعليمي.

توثيق حضور التدريب الإلكتروني واعتماده من وزارة . 4

التعليم أو الجهات التابعة لها أو الجامعات السعودية 

أو الجهات المرخصة من المعهد الوطني للتطوير المهني 

 التعليمي ،كالتالي : 

 - المتزامن ) شهادة /مشهد حضور ، شهادة اجتياز ( .

- غر المتزامن ) شهادة اجتياز (.

أن لا تقل مدة البرنامج التدريبي  عن )6ساعات تدريبية(  . 1

كحد أدنى  ،تنفذ عى مدى يومين عى الأقل .

أن يكون موضوع  التدريب  في المجال التعليمي التربوي. . 2

أن يكون موضوع التدريب ضمن مجال عمل أو تخصص . 3

المنفذ.

أن يكون البرنامج التدريبي معتمدا من المعهد الوطني . 4

للتطوير المهني التعليمي.

التكليف الرسمي بتنفيذ التدريب من المعهد الوطني . 5

للتطوير المهني التعليمي، أو إدارة التدريب بإدارة 

التعليم، أو جهة رسمية من الجهات التابعة لوزارة 

التعليم ذات علاقة بمجال المحتوى التدريبي  . 

توثيق التنفيذ واعتماده من جهة رسمية )شهادة تنفيذ(.. 6

E-training ) نشاط التطوير المهني : التدريب الإلكتروني/عن بعد) المتزامن وغير المتزامن

ــدرب  ــارات المت ــع مه ــة أو مســتقبلية ، تهــدف لرف ــة مخططــة ومنظمــة تقــوم عــى احتياجــات آني وصــف النشــاط: هــو عملي

ــين  ــه لتحس ــة قدرات ــه، وتنمي ــه واتجاهات ــه ومهارات ــة معارف ــن ناحي ــدرب م ــرات في المت ــداث تغ ــين، وإلى إح ــل مع ــام بعم للقي

ــان محــدد . ــد بمــكان أو زم ــة دون التقي ــات الحديث ــف التقني ــوم عــى توظي ــي، تق ــه المهن مســتوى أدائ

وعاء التطوير المهني ) التدريب ( Training  أولًا
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ثانياً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)1( ساعة تطوير مهني لكل ساعة تنفيذ فعلية )1( ساعة تطوير مهني لكل ساعة حضور فعلية

للمنفذللمستفيد

أن لا تقل مدة الورشة التدريبية عن ساعتين . 1

كحد أدنى  .

أن يكون موضوع الورشة في المجال التعليمي . 2

التربوي.

توثيق الحضور واعتماده من وزارة التعليم أو . 3

الجهات التابعة لها أو الجامعات السعودية، أو 

الجهات التي يعتمدها المعهد الوطني للتطوير 

المهني التعليمي ) شهادة / مشهد حضور(.

1. أن لا تقل مدة الورشة التدريبية عن ساعتين 

كحد أدنى  .

2. أن يكون موضوع الورشة في المجال التعليمي 

التربوي.

3. أن يكون موضوع الورشة ضمن مجال عمل أو 

تخصص المنفذ.

4. التكليف الرسمي بتنفيذ ورشة العمل من المعهد 

الوطني للتطوير المهني التعليمي ،أو إدارة التدريب 

بإدارة التعليم ، أو جهة رسمية من الجهات التابعة 

لوزارة التعليم ذات علاقة بمجال الورشة .  

5. توثيق التنفيذ واعتماده من جهة رسمية )شهادة 

تنفيذ(.

Workshops نشاط التطوير المهني : ورش العمل

وصــف النشــاط: نشــاط تعــاوني عمــلي ينفــذه مجموعــة من الأفــراد يكون القاســم المشــترك بينهــم مهام ومســؤوليات 

أو اهتمامــات أو تخصصــات مشــتركة، لدراســة مشــكلة مــا بمنهجيــة علميــة  أو لإنتــاج عمــل ما.

  Workshops )وعاء التطوير المهني )ورش العمل 
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ثالثاً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)1( ساعة تطوير مهني لكل قراءة موجهة

للمنفذللمستفيد

توجيه رسمي من المرف التربوي أو الرئيس المباشر . 1

بتنفيذ القراءة الموجهة وفقاً لاحتياج فعلي.

إعداد تقرير يتضمن ملخصاً للقراءة الموجهة مع . 2

توثيق مصدرها بأسلوب علمي و مجال الاستفادة 

التي تدعم الممارسات المهنية واعتماده من الرئيس 

المباشر أو المرف التربوي  .

Directed Reading نشاط التطوير المهني : القراءة الموجهة

وصــف النشــاط: نشــاط موجــه  للتفكــر في قــراءة محتــوى علمــي تخصــي أو تربــوي وفــق الاحتيــاج المهنــي 

لتعزيــز الفهــم المنظــم وتطويــر المعــارف والمهــارات والاتجاهــات وتوســيع الخــبرات.

         Directed Reading )وعاء التطوير المهني )القراءة الموجهة

-

-
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رابعاً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)4( ساعات تطوير مهني لكل تنفيذ درس تطبيقي)2( ساعة تطوير مهني لكل درس تطبيقي

للمنفذللمستفيد

1. توثيق حضور الدرس التطبيقي واعتماده من 

إدارة / مكتب التعليم أو إدارة الاشراف التربوي .

1. تكليف رسمي من قبل إدارة / مكتب التعليم، 

أو إدارة الإشراف التربوي بتنفيذ الدرس التطبيقي.

2. توثيق تنفيد الدرس التطبيقي من جهة رسمية.  

Model Lessons نشاط التطوير المهني : الدروس التطبيقية

وصــف النشــاط: أســلوب عمــلي بهــدف إيضــاح اســتراتيجية أو طريقــة تدريــس فعالــة ، أو عــرض خطــوات أداء مهــارة محــددة، 

أو اســتخدام جهــاز أو تقنيــة مــا، أو تقديــم فكــرة تعليميــة مبتكــرة حديثــة. 

ويكــون الــدرس موقــف توضيحــي يتكــون مــن سلســلة مــن الإجــراءات التدريســية يتــم تنفيذهــا داخــل الصــف الــدراسي، أو في 

المعامــل أو المختــبرات الدراســية بحضــور مجموعــة مــن معلمــي التخصــص.  

Collaborative Learning )وعاء التطوير المهني ) التعلم التشاركي
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وعاء التطوير المهني ) التعلم التشاركي( Collaborative Learning  رابعاً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)3( ساعات تطوير مهني لكل زيارة

للمنفذللمستفيد

موافقة رسمية من وزارة التعليم، أو إدارة / . 1

مكتب التعليم عى تنفيذ الزيارة الميدانية .

توثيق تنفيد الزيارة الميدانية واعتماده من جهة . 2

رسمية أو جهة الزيارة .

Filed Trips نشاط التطوير المهني : الزيارات الميدانية

وصــف النشــاط: زيــارات خــارج إطــار الغــرف الصفيــة لجهــات ذات خــبرات أو ممارســات متقدمــة تخصصيــة أو تربويــة، وتكــون 

ــة  ــري عملي ــدة ت ــكار جدي ــح للمشــاركين فرصــاً لاكتســاب خــبرات وأف ــث تتُي ــق مجموعــة مــن الأهــداف، بحي مُصممــة لتحقي

التعليــم والتعلــم.

-

-
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وعاء التطوير المهني ) التعلم التشاركي(  Collaborative Learning رابعاً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)10( ساعات تطوير مهني لكل عضو من  الفريق 

المنفذ لدورة بحث الدرس

للمنفذللمستفيد

توثيق تنفيذ دورة بحث الدرس واعتمادها من . 1

إدارة / مكتب التعليم، أو إدارة الاشراف التربوي 

وفق ضوابط دورة بحث الدرس المعتمدة من 

المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي .

Lesson Study cycle نشاط التطوير المهني  : دورة بحث الدرس

وصــف النشــاط: دورة اســتقصائية تقــوم عــى دراســة تعلــم الطــلاب وتدعــم المعلمــين في البحــث والتجربــة والملاحظــة والتأمــل، 

بهــدف تحســين عمليــة التعليــم والتعلــم في ضــوء أهــداف بعيــدة ممتــدة تضمــن اســتدامة التعلــم المهنــي.

)2( ساعة تطوير مهني لكل من يحضر درس 

بحث من خارج الفريق المنفذ لدورة بحث الدرس

توثيق حضور  درس البحث  واعتماده من إدارة/ . 1

مكتب التعليم ،أو إدارة الاشراف التربوي .
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خامساً

  Conferences نشاط التطوير المهني  : المؤتمرات

ــم أوراق عمــل  ــه المختصــون والخــبراء، لتقدي ــة يدعــى إلي ــة التعليمي ــة التربوي ــام للمهتمــين بالعملي وصــف النشــاط: تجمــع ع

ــة. ــة أو تربوي ــا تخصصي ــج قضاي تعال

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)3( ساعات تطوير مهني لكل يوم حضور

للمنفذللمستفيد

موافقة صاحب الصلاحية عى المشاركة في . 1

المؤتمر.

توثيق حضور المؤتمر واعتماده من الجهة . 2

المنفذة للمؤتمر ) شهادة/ مشهد حضور(.

Forums ) وعاء التطوير المهني ) الملتقيات 

-

-
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عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)2( ساعة تطوير مهني لكل يوم حضور

للمنفذللمستفيد

1. موافقة صاحب الصلاحية عى حضور اللقاء 

التربوي.

2. توثيق حضور اللقاء التربوي واعتماده من الجهة 

المنفذة للقاء ) شهادة / مشهد حضور(.

خامساً

Educational Seminars نشاط التطوير المهني : اللقاءات التربوية

وصــف النشــاط: اجتــماع تربــوي يحقــق التكامــل بــين الجهــود، و يوفــر فــرص التفاعــل و الاتصــال و تبــادل الخــبرات، بأســلوب 

ــا  ــة له ــات التابع ــم، والجه ــم ، وينظــم عــى مســتوى وزارة التعلي ــة للتعلي ــع الأهــداف التطويري ــماشى م ــات تت منظــم لموضوع

ــم.                                            ــة بالتعلي ــة ذات العلاق ــات الخارجي والجه

Forums ) وعاء التطوير المهني ) الملتقيات 

-

-
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عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)2( ساعة تطوير مهني لكل محاضرة

للمنفذللمستفيد

موافقة صاحب الصلاحية عى حضور المحاضرة .. 1

توثيق حضور المحاضرة واعتمادها من الجهة . 2

المنظمة للمحاضرة ) شهادة / مشهد حضور(.

خامساً

Lectures نشاط التطوير المهني  : المحاضرات

وصــف النشــاط: تقديــم الخبــر التربــوي أو الأكاديمــي مــادة علميــة أو موضــوع مــا في المجــال التعليمــي التربــوي ، باســتخدام 

الكلمــة المنطوقــة بشــكل رئيــس.

Forums ) وعاء التطوير المهني ) الملتقيات 

-

-
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خامساً

Symposiums نشاط التطوير المهني : الندوات

وصــف النشــاط:  حلقــة نقــاش بــين عــدد مــن الخــبراء التربويــين والمتخصصــين الأكاديميــين في موضــوع مــا في المجــال التعليمــي 

التربــوي .

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)2( ساعة تطوير مهني لكل ندوة 

للمنفذللمستفيد

موافقة صاحب الصلاحية عى حضور الندوة .. 1

توثيق حضور الندوة واعتمادها من الجهة . 2

المنظمة للندوة ) شهادة / مشهد حضور(.

Forums ) وعاء التطوير المهني ) الملتقيات 

-

-
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سادساً

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)10( ساعات تطوير مهني لكل ورقة علمية

للمنفذللمستفيد

1. ارتباط موضوع الورقة العلمية بمجال عمل أو 

تخصص المنفذ.

2. توثيق معتمد لقبول الورقة العلمية في أحد المؤتمرات، 

أو اللقاءات التربوية، أو النر العلمي في وعاء نر 

مُحَكّم.

Scientific Papers نشاط التطوير المهني  : الأوراق العلمية

وصــف النشــاط: وثيقــة محكمــة مكتوبــة بمنهجيــة علميــة، تعالــج موضوعــاً محــدداً بشــكل متكامــل في المجــال التعليمــي التربوي، 

وتقــدم مــن خــلال المشــاركة في المؤتمــر ات، و اللقــاءات التربويــة، أو النــر العلمــي في وعــاء نــر محكّــم.

Knowledge Production )وعاء التطوير المهني )الإنتاج المعرفي

-

-
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سادساً

Action Researches نشاط التطوير المهني : البحوث الإجرائية

وصــف النشــاط:  بحــث تطبيقــي موجــه نحــو حــل المشــكلات التــي يواجههــا التربويــون، وتطويــر الممارســات الذاتيــة لهــم عــبر 

طــرح أســئلة عــن الوضــع الراهــن، والبحــث عــن أســاليب جديــدة واختبــار هــذه الأســاليب، ثــم التأمــل في النتائــج بهــدف رفــع 

مســتوى ونوعيــة التعليــم والتعلــم . 

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)10( ساعات تطوير مهني لكل بحث إجرائي

للمنفذللمستفيد

معالجة موضوع البحث لمشكلة تربوية أو تخصصية ضمن مجال . 1

عمل أو تخصص المنفذ.

تحكيم البحث الإجرائي من مختصين في مجال البحث اثنين كحد . 2

أدنى، بدرجة علمية لاتقل عن بكالوريوس . 

توثيق تنفيذ البحث الإجرائي و اعتماده من وزارة التعليم، أو . 3

إدارة/مكتب التعليم.

Knowledge Production )وعاء التطوير المهني )الإنتاج المعرفي

-

-
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عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)15( ساعة تطوير مهني لكل مؤلف تخصي

للمنفذللمستفيد

أن يكون المؤلف ضمن مجال عمل أو تخصص المنفذ.. 1

حصول المؤلف عى فسح جهة الاختصاص ) وزارة الإعلام (.. 2

سادساً

Specialized Publications نشاط التطوير المهني  : المؤلفات التخصصية

وصــف النشــاط: نــص مكتــوب بأســلوب أدبي وعلمــي ذو طبيعــة خاصــة في علــم أو أدب أو مجــال مــا، ويملــك كاتبــه حقوقــه 

وملكيتــه الفكريــة، ويعــد إضافــة أو تعزيــز للمعرفــة بشــكل عــام .

Knowledge Production )وعاء التطوير المهني )الإنتاج المعرفي

-

-
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ضوابط الاحتساب
سادساً

Training package نشاط التطوير المهني : الحقائب التدريبية

وصــف النشــاط: وثيقــة للتدريــب ، تشــتمل عــى محتــوى تدريبــي يركــز عــى موضــوع واحــد في مجــالات معينــة، يتــم تصميمهــا 

وإعدادهــا بطريقــة منهجيــة منظمــة لتحقيــق أهــداف محــددة. وتتضمــن شرحــاً تفصيليــاً لإجــراءات التدريــب، و توضيحــاً لخطــط 

ــات  ــائل والمعين ــة والوس ــاليب التدريبي ــطة والأس ــدد الأنش ــة وتح ــومات توضيحي ــات ورس ــوي أدبي ــة، وتحت ــات التدريبي الجلس

وأســاليب التقويــم  المســتخدمة، وتمثـّـل دليــلاً مرشــداً وميــراً للتدريــب لــكل مــن المــدرب والمتــدرب .

عدد ساعات 
الاحتساب

ضوابط 

الاحتساب

)15( ساعة تطوير مهني لكل حقيبة تدريبية 

للمنفذللمستفيد

أن تكون الحقيبة ضمن مجال عمل أو تخصص المنفذ.. 1

أن تكون الحقيبة التدريبية معتمدة من المعهد الوطني للتطوير . 2

المهني التعليمي .

Knowledge Production )وعاء التطوير المهني )الإنتاج المعرفي

-

-
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احتساب ساعات التطوير

المهني لأنشطة التطوير المهني

في حال التشارك في التنفيذ
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احتساب ساعات التطوير المهني لأنشطة التطوير المهني في حال التشارك 
في التنفيذ

 أوعية التطوير

المهني
أنشطة التطوير المهني

احتساب ساعات التطوير المهني

لأكثر من منفذللمنفذ المنفردللمستفيد

 التدريب
Training

التدريب المباشر
Face to Face Training

12
تحتسب  وفق عدد ساعات التنفيذ 

الفعلية لكل منفذ

التدريب الإلكتروني
E-training

12
تحتسب  وفق عدد ساعات التنفيذ 

الفعلية لكل منفذ

الورش
Workshops

ورش العمل
Workshops

11
 تحتسب  وفق عدد ساعات التنفيذ

الفعلية لكل منفذ

القراءة الموجهة
Directed 
Reading

القراءة الموجهة
Directed Reading

-1
 تحتسب ساعة تطوير مهني لكل

منفذ

التعلم التشاركي
Collaborative 

Learning 

الدروس التطبيقية
Model Lessons

24-

الزيارات الميدانية
Filed Trips

3--

دورة بحث الدرس
Lesson Study cycle

210
 تحتسب عشر ساعات تطوير مهني

لكل عضو من الفريق المنفذ
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احتساب ساعات التطوير المهني لأنشطة التطوير المهني في حال التشارك 
في التنفيذ

 أوعية التطوير

المهني
أنشطة التطوير المهني

احتساب ساعات التطوير المهني

لأكثر من منفذللمنفذ المنفردللمستفيد

الملتقيات
 Forums

المؤتمرات
Conferences

3--

اللقاءات التربوية
Educational Seminars

2--

المحاضرات
Lectures

2--

الندوات
Symposium

2--

الإنتاج المعرفي
Knowledge 
Production

أوراق علمية
Scientific Papers

-10

تحتسب بسبع  ساعات تطوير مهني إذا اشترك 

في التنفيذ اثنان ، وثلاث ساعات تطوير مهني إذا 

اشترك في التنفيذ أكثر من اثنين 

البحوث الإجرائية
Action Researches

-10

تحتسب بسبع  ساعات تطوير مهني إذا اشترك 

في التنفيذ اثنان ، وثلاث ساعات تطوير مهني إذا 

اشترك في التنفيذ أكثر من اثنين 

المؤلفات التخصصية
Specialized Publications

-15

يحتسب بعشر ساعات تطوير مهني إذا اشترك في 

التنفيذ اثنان ، و خمس ساعات تطوير مهني إذا 

اشترك في التنفيذ أكثر من اثنين 

الحقائب التدريبية
Training package

-15

يحتسب بعشر ساعات تطوير مهني إذا اشترك في 

التنفيذ اثنان ، و خمس ساعات تطوير مهني إذا 

اشترك في التنفيذ أكثر من اثنين  
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