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عداد:   اإ

 حميدة العماري " مدرسة الخليج العرب الإعدادية للبنات " أ. 

 " مدرسة الإيمان الخاصة للبنات " ضحة المهدي  أ .و 

 

  

ضاءة لبعض استراتيجيّ     ات التعليم والتعلّ اإ
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 : تقدي 

ر   نّ لستراتيجيّات التعليم والتعلّ أ همية كبيرة في تطوير العمليّة التعليميّة، وفي تحسين نتائج الطلّّب، ل نّّا تُخ ج التعليم  اإ

لى مواكبة العصر الحديث من خلّل     م ه توج و   لّب، اس تغلّل الموارد والوسائل التي تجذب الطمن قوقعة التعلّ التقليديّ، اإ

 . فز دافعيتهم نحو التعلّ نحو فهم أ عمق، ومهارات أ فضل، وتحخ 

تفاعلية،   نّ اإ  تعليمية  بيئة  خلق  لى  اإ تهدف  بل  فقط،  المعرفة  نقل  على  تقتصر  ل  الفعّالة  التعليم  يصبح    استراتيجيات 

ا في عملية التعلّ شريكًا ن  فيها  الطالب   نّ ؛ ولذلك  شطا تنمية  و هو تعزيز الفهم العميق،    رئيس لهذه الاستراتيجيّات الهدف ال   فاإ

 الطلّب.   عند قدية، وتحقيق الاس تقلّلية  المهارات النّ 

ا،   ا جديدا نّ الحديث عن استراتيجيّات التعليم والتعلّ ليس أ مرا س نحاول في هذا المشروع التركيز على بعض    ا ن ولكنّ اإ

لى ، سعياا منّ الاستراتيجيّات التي تخثري العمليّة التعليميّة لى كّ ، وأ ملّا في وصولها بشكل مخ تبس يطها ا اإ  . ومعلمةم   معلم   يسّّ اإ

 . ن نّاية هذا المشروع تم وضع ملحق لمهارات القرن الحادي والعشري وفي  
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وُُُ:قصدُبهيُ   ةُمنُالأفرادُوالمجموعاتُلحلُُإبداعيُ راءُآتوليدُوإنتاجُأفكارُ

والآراءُجيدةُومفيدةُ.ُ.  مشكلةُمعينةُوتكونُهذهُالأفكارُ

كُلُالاتجاهاتُ ي
ُف  ُحالةُمنُالإثارةُوالجاهزيةُللتفكير ي

أيُوضعُالذهنُف 

الموضوعُالمطروحُبحيثُ حولُالمشكلةُأوُ منُالأفكارُ ُقدرُ لتوليدُأكير

ُُ.تاحُللفردُجوُمنُالحريةُيسمحُبظهوركُلُالآراءُوالأفكارُيُ 

 

 
ُالمواقفُالتعليمية -1 ي

المتعلمُف  ُُ.تفعيلُدورُ
ُُمنُخلالُالبحثُعنُإجاباتُُ-2 ُموضوعُمعير  ي

الإبداعيةُف  ُعلىُتوليدُالأفكارُ ُالمتعلمير  تحفير 
ُصحيحةُ.

مير ُأنُيعتادُ-3
ّ
امُوتقديرُُالمتعل ُالآخرينُ.آراءُعلىُاحير

ُأنُيعتادُالُ-4
ّ
ُمتعل الآخرينُ،ُمنُخلالُتطويرهاُوالبناءُعليهاُعلىُالاستفادةُمنُمير  ُُُُُُ.أفكارُ

       
 
 
 

 
                                                                   

                                                                              

                         

                                 
                                   

 
 
 

 
  

 آلية التنفيذ: 

1- 
ُيُ  ُمُالقس   ُ.إلىُمجموعاتُمتعلمير 

2- 
ُيُ 

 
ُتوليدُالأفكارُ.ُمتعلمُُدُلكلُحد ي

يقومُبهُبالإضافةُإلىُدعمُمجموعتهُف  ُدورُ

:ُاستثناءُ ي
ُالأول:ُضابطُالوقتُ/ُالثان  غير وتشجيعُأعضاءُُالثالث:ُدعمالمناسبةُ)المدقق(/ُُالأفكارُ

الجيدةُالخامس:ُضابطُالكاتبُ/ُالرابعُ:المجموعةُُ/ ُُ.الأفكارُ

ُوتتمُ -3 ي
 ُُ.مفتوحُالأسئلةُبشكليحددُالمعلمُموضوعُالعصفُالذهن 

ُيبدأُجميعُالُ -4 معُالحفاظُعلىُدوركُلُُمتعلمير  ُُ.منهمُواحدُُبطرحُالأفكارُ

وعملبعدُانتهاءُالوقتُيتمُعرضُ -5 ُُالأفكارُ ُجماعي ي
ُُُ.عصفُذهن 

 المعلم: دور 

ُُ.علىُالهدفُومتابعتهمُللحفاظإرشادُالطلابُ -1

ُُُُ.علىُأصالةُالفكرةُونسبهاُلصاحبهاُُالمحافظةُ -2

ُ.التدخلُعندُإخلالُأيُمجموعةُ -3 ُبالقوانير 

 

 

  ضابط الوقت

  لكاتبا

دعم وتشجيع 

 الأعضاء  

  المعلم  

دقق لما  

  ضابط الأفكار

    ستراتيجية العصف الذهنيا  -1  الذهني   أهداف التدريس بطريقة العصف
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اتيجية  -2   العمل استر
 التعاون 

 

                                                                                             
 

 

: مفهوم العمل  -  
 التعاون 

ُيتمُفيهُتقسيمُالُ ُُهوُأسلوبُتعليمي ة،ُبحيثُتضمُُإلىُمجموعاتُُمتعلمير  صغير

مختلفة تعليميةُ مستوياتُ مجموعةُ ُُكلُ لتحقيقُُ، بينهمُ فيماُ الطلبةُ ويتعاونُ

 المعلمُ.أهدافُالدرسُمنُخلالُالتفاعلُالمتبادلُوتوجيهُ

 

 

-  
 
  م أنواع التعل

 : التعاون 
ُةُالتعاونيةُالرسمية:ُتدومُمنُحصةُإلىُعدةُأسابيع.ُُالمجموعاتُالتعليميُ 

ُالرسمية مجموعاتُذاتُغرضُخاصُُقدُتدومُُمنُبضعُدقائقُُُ:ُالمجموعاتُالتعليميةُالتعاونيةُغير

ُُ.إلىُحصةُواحدة
ُمتجانسةُ"متفاوتةُالمستويات"ُةُالتعاونيةُالأساسيةُ:المجموعاتُالتعليميُ  ُُ.طويلةُالأجلُوغير

ُثابتةُ.وذاتُعضويةُ

 

-   
 : أهداف العمل التعاون 

ُُ ُتفعيل
ّ
النشطالتعل أفكارُُُ-مُ لُ تقب  والحثُعلىُ الحوارية(ُ )الطريقةُ الأفكارُ تبادلُ

ُُُُُ–تنميةُروحُالمسؤوليةُوالتعاونُلدىُالمتعلمير ُُُُ-الآخرين بناءُعلاقاتُإيجابيةُبير 

الآخر( امُ )احير ُُُ–المتعلمير 
ّ
التعل ُتشجيعُ ي

الذانر ُُ–مُ حلُُالتدرُ ُ علىُ بُ

ُالقرارُ.ُواتخاذُالمشكلات

 

-   
 : فوائد العمل التعاون 

- ُ
ّ
ُُ.رُزيادةُمعدلُالتحصيلُوالقدرةُعلىُالتذك

- ُ
ّ
ُنحوُالتعل ي

الذانر ُُ.مزيادةُالحافزُ

ُالطلبةنموُالعلاقاتُالإيجابيُ  - ُُ.ةُبير 

 ُ.ةُلدىُالطلابمنُالمشكلاتُالسلوكيُ التقليلُ -
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-   
  العمل التعاون 

 
 : الأدوار ف

مسؤوليةُإدارةُالمجموعةُُوطرحُأسئلةُتوضيحيةُعلىُالمعلمُُالقائد:ُيتولىُ  -1
ُُ.وتوزي    عُالمهامُعلىُأفرادُالمجموعة

2- :ُ ُُُالمقررُ
ّ
ُللمعل مُولطلابُالصفُُيتولىُمسؤوليةُتسجيلُالنتائجُُوإيصالهاُ

ُأوكُتابةُُ.ُمشافهة
سلبًاُعلىُُُالملاحظُ:-3 سلوكُيؤثرُ ُُُُُُُُُُُُُُيراقبُعملُالمجموعةُلرصدُأيُأداءُأوُ

.ُ ُنتائجهاُ
ُيقرأُالموادُالمكتوبةُلوصفُالمهمةُ.ُالقارئُ: -4
5- ُ

ّ
ُالمجموعةالكاتب:ُيتولى ي

 ُ.ُالمهمةُبإملاءُومشاركةُالزملاءُف 

 

                                    

  قائد ال

 المقرر 

 الملاحظ  لكاتب  ا

  لقارئ ا
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بالنمذجةالتعل ُ  : م 

ً
أيض ُباُُوتسمُ

ّ
ُالتعل الاجتماعي الفردُُُُمُ اكتسابُ ُ: ُُوتعلمهُوهي

ُاستجاباتُوأنماطُسلوكيُ 
ّ
)كتعل الملاحظةُوالانتباهُ ُ للغةُةُجديدةُعير الطفلُ مُ

ُطريقةُتوضيحيةُللتعليمُتقومُعلىُُ توظيفُُعنُطريقُالاستماعُوالتقليد(.ُوهي

ُج.ُ.التجاربُوالوسائلُوالنماذُ

ُ
ّ
ُمجردُتقليدُالُونمذجةُالمعل ي

ملاحظته،ُبلُأنُيتعلمُُُُمتعلمُُمُلاُتعن  للمعلمُأوُ

ُويفكرُُ أُويُعير وُهويُحلُمشكلةُما يُفكراُلمعلم اُلوقتُناحيةُُُُمنوينظمُُكيف ُُإدارة

ُ ي
ُنُُ.وُالمتعلمُيهاُيؤدالمخصصُللمهمةُالتعليميةُالنر

 

- -  
 
 : بالنمذجةم تطبيق التعل

  العمليّة التعليميّة، وهذا مثال على ذلك: 
 
  جوانب مختلفة ف

 
م بالنمذجة ف

 
 يمكن تطبيق التعل

كُلمةُُُُمتعلمير ُأحدُالُُالمعلمُمنيطلبُُ  كُلمةُقيامُوكذلكُالجلوسُعندُسماع القيامُمنُالمقعدُعندُسماع

مُمعقبلُُُُاللعبةُمنبنمذجةُُُُجلوس،ُوذلك
ّ
لهمُثم ُُُالمعل حهاُ ُأنأحدُُُُيطلبُمنُُشر يقومُبنمذجةُُُُالمتعلمير 

ُ
ّ
ُُبعدُذلكُيطلبُمنُجميعُالُُُللمتعلمُثمُُُالمعلمُوتشجيعهمُمعُزملائهُمعُتعليقُُالمعل ُُمتعلمير  ي

اكُف  الاشير

ُطريقُُاللعبةُعنهذهُ ي
ُاللفظ  ُُ"قيامُُالتلقير  ي

كُلمنر  ديد ُجلوسُ"-"ُجلوسُُجلوس"ُ–بير

ُيُ ُ
 
ُقد

ّ
المعل الُإمُ ُ التلقير  علىُ تعتمدُ أخرىُ بطريقةُ اللعبةُ ُُمُ إذا بحيثُ ُ ي

يدهُيمان  علىُُُُرفعُ الأعلىُ إلىُ ُ اليمن 

ُُال مير 
ّ
ُأنزلُُُُمقاعدهم،ُوإذاُأنُيقومواُمنُُمتعل ُُُُيدهُاليمن  ي

ف  ُُمقاعدهمُ،إلىُالأسفلُعلىُالطلابُأنُيجلسواُ

كُلُالُ ُُبأداءُدورُأنُيقومواُُُُمتعلمير ُيطلبُالمعلمُمن ي
ُوهكذا..ُ.التعليمات،ُإعطاءُُالنموذجُف 

                                       

 بالنمذجة( مراحل التعليم )
ُ
 
ُ:ُ"باندورا"دُحد ُأرب  عُعملياتُمتضمنةُالتعليمُبالنمذجةُ)الملاحظة(كماُيلىي

- -ُُُ:
ا
ةُمنهاُ:الانتباهأولً كُثير عمليةُالانتباهُللنموذجُبعوامل ُ.ُتتأثرُ

بالملاحظةُُ القائمُ النموذجُوالشخصُ الدافعيةُلدىُُخصائصُكلُمنُ ومستوىُ

،ُوالجاذبيةُالمتبادلةُمنُالنموذجُوالشخص،ُوإدراككُفاءةُالنموذج وقوتهُُُالأخير

ُُ،الاجتماعية ي
ُعنُالتشابهُف 

ا
ُ والمستوىُُُ،والجنسُ،العمرُفضلا

ُُ.العلمي

ذاكرةُُ.ُُالاحتفاظثانيًا:ُُُُ- - ُ ي
ف  النموذجُ استجاباتُ انُ اخير  الاحتفاظُ يتضمنُ

ُ
ّ
وبخاصةُالتدوينُمُوذلكُعنُطريقُُالمتعل ُأيُعلىُشكلُرموزُ مير 

عملياتُالير

ُ ي
ُُاللفظ 

ّ
يساعدُعلىُالاحتفاظُبالتعل المعلوماتُبماُ ُمُ.ثمُتكرارُ

ا:ُُُُ- -
ً
ُالأداءثالث

 
ُ.ُعندماُيتقبلُسلوكُالنموذجُعلىُأن

 
هُُهُملائمُبالنسبةُلهُويرىُأن

ُ
 
فإن ايجابيةُ نتائجُ المحتملُأنُيؤديُإلىُ سلوكُُُُمنُ تكرارُ يميلُإلىُ الشخصُ

المكتسبةُخلالُالتعلمُبالملاحظةُُ العقليةُوالأفكارُ النموذجُوقدُتعملُالصورُ

النموذجُ. ُيقدمهاُ ي
ُبوصفهاُمنبهاتُداخليةُشبيهةُبالمنبهاتُالخارجيةُالنر

طُُُُُ.الدافعيةرابعًا:ُُُُ-ُ - الدافعُلأداءُالاستجابةُالمكتسبةُوهذاُشر لابدُمنُتوافرُ

ُ
ّ
اُلتعل وطُ:مهمُلحدث الانتباهُوالاحتفاظُوالأداءُولاُُُُمُبالملاحظةُفقدُتتوافرُشر

ُ
ّ
استجابةُالتعل كُافيةُُاُلعدممُنظرًُتصدرُ استجابة وجودُدافعُأوُسببُفلاُتظهرُ

ُُ.لهاُ

3-  
 
اتيجية التعل      التطبيق   م بالنمذجة   استر
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ُ
 
ُُُبتنفيذُُُُ:عرفت التدريسي أسئلةُوأجوبةُُالموقفُ ُوُ،ُُعلىُصورةُ الطريقةُُُهي

يتناق ُ ي
إلقاءُُُُشالنر عنُطريقُ الدرسُ موضوعُ ُ ي

ف  ُ المتعلمير  معُ المعلمُ بهاُ

ُيصلُ ُإلىُماُيريدُإيصاله.ُُُبهمُالأسئلةُحنر

  

 

  
التلقينيّ  ُُُُ: ةالمناقشة  التفكير إلىُ ُ المتعلمير  يقودُ بشكلُ والجوابُ السؤالُ علىُ الطريقةُ هذهُ تؤكدُ

ُُ.المستقل،ُوتدريبُالذاكرة

ُُةالمناقشة الاكتشافية الجدليّ  لمُُُُ"سقراط":ُيعتير ُُيعتمدُعلىُإعطاءُأولُمنُاستخدمُهذهُالطريقةُفهوُ

ُير ُالمتعلمُ
 
ةُُُأجوبةُجاهزة،ُولمُيكنُهدفهُإعطاءُالمعارف،ُوإن إثارةُحبُالمعرفةُلديهمُوإكسابهمُخير ماُ

ُتهديهمُإلىُالكشفُعنُالحقائقُ ي
ُالنر ُطرقُالتفكير ي

ُبأنفسهمُ.ف 

ُهذهُالطريقةُيجلسُمجموعةُمنُُةة الحرّ المناقشة الجماعيّ  ي
ُ:ُف 

ّ
علىُشكلُحلقةُلمناقشةُُُمير ُالمتعل

ُ
ّ
المعل الجماعةُ يهمهمُجميعا،ُويحددُقائدُ ُموضوعُ

ّ
المعل أحدُ أوُ الموضوعُوحدودهُويوجهُُير ُممُ أبعادُ ُ

ُُالمناقشةُ.

ُُُُ:الندوة
ً
وعدد منُُتتكونُمنُمقررُ المتعلمُُالمتعلمير ُاُ بقيةُ أمامُ دائرةُ ُنصفُ ي

ف  ،ُويعرضُُير ُيجلسونُ

اُلموضوع،ُُ ي
ُعرضُوجهةُنظرهمُف  ي

ُف  كير 
اُلمشير بُير  يُوجدُتوازنا اُلمناقشةُويوجههاُبحيث موضوع المقررُ

ُُُالأسئلةُ.ُتوجيهُير ُلخصُأهمُنقاطها،ُويطلبُمنُبقيةُالمتعلموبعدُانتهاءُالمناقشةُيُ 

الثنائيةُ ُُالمناقشة  يجلسُُ: ُُوفيهاُ ُمتعلمان الس  بدورُ أحدهماُ قدُُويقومُ أوُ المجيبُ بدورُ والآخرُ ائلُ

ُبهُ.يتبادلانُالموضوعُوالتساؤلاتُالمتعلقةُ
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-  

ُُ ُهي
ّ
اتيجيةُللتعل ُاسير

 
تقومُفكرةُهذهُُُُ؛ُإذُشطُتتضمنُخطواتُإجرائيةمُالن

اتيجيةُعلىُطرحُالأسئلةُمنُقبلُال ُالاسير
ّ
ُُمتعل ُُُمتعلمُعلىُالمير 

ّ
المعل مُُُأوُ

الأسئلةُموضوعُمحددُللطلبة ُُ.بحيثُيكونُُمحورُ

 
ُيُ ُ  -1 ُإمُالُقس  مير 

ّ
ُُ.لىُمجموعاتمتعل

2- ُ
 
ُكلُمجموعةُت

 
مًاُحُرش

ّ
ُُُمتعل ُُ.يمثلهاُللجلوسُعلىُالكرسي

مُُيجلسُال -3
ّ
ُُُمتعل ُالس  ُُعلىُالكرسي

ا
اخنُوكلُمجموعةُمنُالمجموعاتُالأخرىُتطرحُعليهُسؤالً

ُالدرس ي
ُُ.منُمجموعةُأخرىُوتتوالىُالأسئلةُوهكذاُُالمتعلميجلسُُُثم ُ،ُُف 

ُالفائزة -4 يحصدُأجوبةُصحيحةُتكونُهي ُمجموعةُممثلهاُ ُُُُ.أكير

للُُ- - ومعززُ كُلُالإجراءاتُمحفزُ ي
،ُوُالمعلمُف  تعزيزُ،ُوُجدولُلرصدُالنتائجعلىُالمعلمُإعدادُُمتعلمير 

 المجموعةُالفائزةُنهايةُالدرسُ.

ةُ:ُ- - اتيجي   فوائدُتطبيقُهذهُالاسير
ُُ.معينةُُومفاهيمترسيخُقيمُ .1

ُتكوينُال .2 ُمنُخلالُُمتعلمير  آرائهمُالخاصةُحولُموضوعُمعير 
ُُفهمهُلهُومناقشتهُ.

3. ُ
ّ
ُُمُوالتعليمُ.تنميةُمهاراتُالتعل

ُُوالاستماعُوبناءُالأسئلةُوتبادلُالأفكارُ.تنميةُمهاراتُالقراءةُ .4

مفاهيمُمعينةُ. .5 ُأوُ ُموضوعُمعير  ي
ُُالتفصيلُف 

6. ُ
 
ُالن ي

ُزيادةُالثقةُف 
 
ثُبطلاقةُمعُالآخرينُمنُخلالُُفسُوالتحد

ُُسئلةُومناقشتهاُ.طرحُالُأ

 

                                                                                                        
         

اتيجية الكرس  الساخن -5      خطوات التطبيق ُُُاستر
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ُ
ُ:ُترقيمُالفكرتهاُُ-

ّ
ُُمتعل ُمعروفةُُلدىُالمعلمُمير  ًُُُمتعلميكونُالُوعليهُُ،بأرقامُغير اُُمجير

رقمه ُيتمُاختيارُ ُُ.علىُالمشاركةُحير 
 

هُوُمتعلمُالانتباهُوالاستعدادُوالجاهزيةُعندُالُُزيادةُُ:أهدافهاُ - لُالمسؤوليةُُعلىُتحمُ تحفير 
ُُ.ةةُوالجماعيُ الفرديُ 

 
ُيُ ُ- - ُُ.مإلىُمجموعاتُويعظكُلُعضوُرقُصفُمُُالمعلمُالقس 

- -ُُ
ّ
ُُ.مُالسؤالُعلىُالجميعيطرحُُالمعل

الُ- - ُُيفكرُ ُالسؤالُلمدةُمتعلمير  ي
ُُُ.معينةجميعهمُف 

ُيضعُالُُ- - ُرؤوسُبعضُُلُمتعلمير  ي
ُُ.تفاقُعلىُالإجابةلُارؤوسهمُف 

رقمُُُُ- - ُيختارُ
ا
ُمنكُلُمجموعةُُليجيبُُعلىُالسؤالُ/ُمثلً المعلمُرقمًاُعشوائيًاُ يختارُ

ُُُ.منكُلُمجموعة3ُ

ُلوُاختلفتُإجابةُال ُذلكمتعلمير  تفسير  ُ.عنُالمجموعةُالأخرىُيوضحُالسببُويذكرُ
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تعليميُ تعريفهاُُُ- - أنشطةُ ُ هي ُ:ُُ بير  أوُ ُ والمتعلمير  المعلمُ ُ بير  حواريةُ ةُ
ُ
ّ
اُُالمتعل

ً
طبق بينهمُ فيماُ الأدوارُ يتبادلونُ بحيثُ البعضُ بعضهمُ معُ ُ مير 

:ُ  للمهاراتُالمتضمنةُوهي
ُالفقرةُالتاليةُ.س:ُيتنبأُالمتعلمونُبماُالتنبؤُ ي

ُيحدثُف 

ُالتساؤل:ُيطرحُالمتعلمونُأسئلةُحولُالنصُ.ُُُُُُُ

ُمفهومةُ.ُُُ:التوضيح ُيناقشُالمتعلمونُالمفرداتُوالمفاهيمُالغير

الرئيسةُللنص.ُُُُُ:التلخيصُ ُيلخصُالمتعلمونُالأفكارُ

 

ُإلىتوزي    عُ -1 ُُُُ.مجموعاتُتعاونيةُداخلُغرفةُالصفُالمتعلمير 
ُالمقررُُمتعلمير ُتقديمُالدرسُللُ-2 تحديدهُمنُالكتابُالمدرسي ُُ.علىُشكلُمادةُمقروءةُأوُ
الُ-3 ُبماُسيحتويهُالدرسُمنُمعلوماتُومعارفُ.ُنُوُمتعلممنُخلالُالعنوانُيتنبأُ
ُشديدُ)قراءةُتحليلية(نُُوُمتعلميقومُالُُ-4 كير 

ُُ.بقراءةُالدرسُقراءةُصامتةُبير
الُُُ-5 المعرفيةُوالمنظماتُوالجداولُُنُُوُمتعلميقومُ الخرائطُ استخدامُ الجيدُ ُومنُ الدرسُ بتلخيصُ

ُالمناسبةُ.
إلىُأذهانهمُحولُالموضوعُويتناقشونُفيهاُ.ُنوُمتعلميطرحُالُ-6 ُتتبادرُ ي

ُالأسئلةُالنر
ُالحوارُبتوضيحُالمفاهيمُوالنقاطُالصعبةُلزملائهمُنُُوُمتعلميقومُالُُ-7 ي

ُُ.معُمشاركةُالمعلمُف 
 

الُُ- - ُدورُ ُُُمتعلمير  ُالتدريسُالتبادلىي ي
 ُُُ:ف 

ُقراءتهُتلخيصُماُُ- - ُوتحديدُالفقراتُالمهمةُتم 
ُُُ.مناقشةُالمعلمُفيماُلاُيعرفونهُُ- -
ُُ.استنتاجُوتطبيقُمعلوماتُجديدةُعنُالموضوعُ- -
ُُ.التنبؤُبكلُماُهوُجديدُُ- -
والمناقشةُالإيجابيةُمعُالزملاءُوالمعلمُُُ- - ُالقيامُبالحوارُ
كُالتلخيصُوالاستنتاجُ- - ُُ.ممارسةُمهارةُالتفكير
ُتحملُالمسؤوليةُالفرديةُوالجماعيةُ.ُ- -
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           ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

 

    ُ

مشاري    عُُ     إلىُ الموضوعُ تقسيمُ علىُ تعتمدُ اتيجيةُ اسير ُ هي

ال بهاُ يقومُ ةُ ُُوُمتعلمصغير وتتضمنُُن فردي،ُ أوُ ُ جماعي بشكلُ

ُعملياتُالبحثُوالتخطيطُوالتنفيذُوالتقييم.ُُ

ُوالتعاونُُُُُُ اتيجيةُتساعدُعلىُتنميةُمهاراتُالتفكير هذهُالاسير

ال لدىُ والمسؤوليةُ ُُمتعلمير ُوالإبداعُ
ا
تفاعلا ُ أكير وتجعلهمُ ُ،

ُ
ّ
ُعمليةُالتعل ي

ُُ.مُومشاركةُف 

- ُ 

وعتحديدُالموضوعُوالأهدافُُ- - ُالمرجعيةُللمشر  .التعليميةُوالمعايير

عليهمُمتعلمير ُتقسيمُالُ- - ةُوتوزي    عُالمهامُوالأدوارُ  .إلىُمجموعاتُصغير

والموادُاللازمةُللبحثُوالتعلمُُ- - ُالمصادرُ  .توفير

وعُمتعلمير ُمتابعةُوتوجيهُوتشجيعُالُ- -  .أثناءُعملهمُعلىُالمشر

الُ- - ُيقدمهاُ ي
 .،ُوإعطاءُالتغذيةُالراجعةُالبناءةُمتعلمير ُتقييمُالنتائجُوالعروضُالنر

ُالُ- - التفاعلُوالنقاشُبير  ُتعزيزُ تعلموهُمنهُمتعلمير  وعُوماُ  .والمعلمُحولُالمشر

 

                                   

 
ُ

                                              
   ُ
 
ُ
 
 

ُُ
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 ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ 
 

 
ُ

محاكاةُلها،ُُ اتيجيةُتعتمدُعلىُتقديمُمشكلةُحقيقيةُأوُ ُاسير هي

ال ُ ومهاراتهمُُُعلىُُمتعلمير ُوتحفير  معارفهمُ باستخدامُ حلهاُ

اتيجياتهم.ُُ ُواسير

ُ اُلتحليلُوالتفكير اُلقدرةُعلى تُنمية تُساعدُعلى اتيجية
اُلاسير هذه

ُلدىُالطلاب،ُوتجعلهمُُالناقدُوالحلولُالإبداعيةُُ ي
والتعلمُالذانر

ُقدرةُعلىُالتكيفُمعُالمواقفُالمختلفةُ       ُ.أكير

 

ُ

مشكلةُمناسبةُلمستوىُواهتماماتُالُ- - ُمتعلمير ُاختيارُ  .،ُوتتعلقُبالموضوعُالمدرسي
ُُتقديمُالمشكلةُللُُ- - بطريقةُمحفزةُومشوقة،ُوتوضيحُالأهدافُوالمتطلباتُُُمتعلمير 

 .المرادُتحقيقها
ُُتشجيعُالُُ- - يحتاجونُإلىُمعرفته،ُمتعلمير  يعرفونهُوماُ علىُتحليلُالمشكلةُوتحديدُماُ

التعلمُالمتاحة  .وتحديدُمصادرُ
ُُُمتعلمير ُتوجيهُالُُ- -

ّ
تعلموهُعلىُإلىُالبحثُوالتعل ،ُوتطبيقُماُ جماعي مُبشكلُفرديُأوُ

 .حلُالمشكلة
ُُتقييمُحلولُالُُ- - للأهدافُالمرجوة،ُوإعطاءُالتغذيةُالراجعةُُُُمتعلمير  ومدىُتحقيقهاُ

 .البناءة
ُالُ- - تعلموهُمنهاُمتعلمير ُتنظيمُجلسةُنقاشُبير  وماُ  .والمعلمُحولُالمشكلةُوحلولهاُ

ُ
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ُُ   ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ
 

 
                

ُ

اتيجيةُُ تنظيمُاسير علىُ تساعدُ طريقةُ ُ هي الذهنيةُ الخرائطُ

والمعلومات ُ ُالأفكارُ
ي
ُ ُبشكلُمرن 

ي
الذاكرةُوالإبداعُومنطقر ،ُوتعززُ

النقديُ  ُ ُُ.والتفكير الُ معُ اتباعُمتعلمير ُلتطبيقهاُ يمكنكُ ُ،

 :الخطواتُالتالية

 

 

ُموضوعًُ • الاخير مراجعتهُمعُ لوحةُُمتعلمير ُاُتريدُتدريسهُأوُ أوُ ُوسطُورقةُ ي
،ُواكتبهُف 

 .كفكرةُرئيسة
اُل • اُلفكرةُُُُمتعلمير ُاطلبُمن بُالموضوع،ُوسجلهاُحول اُلمتعلقة اُلفرعية اُلأفكار يُذكروا أن

 .الرئيسةُبشكلُدائري،ُواربطهاُبخطوطُمنحنية
ال • حًُُُمتعلمير ُاطلبُمنُ شر أوُ أمثلةُ أوُ تفاصيلُ لكلُفكرةُفرعية،ُوسجلهاُُأنُيضيفواُ اُ

،ُواربطهاُبخطوطُأخرى  .تحتهاُبشكلُهرمي
ُجاذبيةُووضوحًُ • أُكير اُلذهنية اُلخريطة لُتجعل والصور اُلألوانُوالرموزُ ا،ُوتسهلُُاستخدم

ُعلىُال  .تذكرهاُوفهمهاُُمتعلمير 

ال معُ والنقاشُ والتعليقُ والتقييمُ للمراجعةُ كأداةُ الذهنيةُ الخريطةُ ،ُُمتعلمير ُاستخدمُ
 ُ.وشجعهمُعلىُإنشاءُخرائطُذهنيةُخاصةُبهم
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 خطوات التطبيق  
 
 

ُ

ُ اتيجيةُمثلثُالاستماعُهي اتيجيةُتعليميُ ُُُ:اسير ةُتعتمدُعلىُُاسير

ال ُ بير  ُ والتفاعلىي النشطُ تنميةُُمتعلمير ُالتعلمُ إلىُ وتهدفُ ُ،

ُوالتغذيةُالراجعة.ُلتطبيقهاُُُمهاراتُالتحدثُوالاستماع والتفكير

ُ:،ُيمكنكُاتباعُالخطواتُالتاليةمتعلمير ُمعُال

 

 

 

                

 

 

 

 

• ُ اُلقس  ُُم ُُُمتعلمير 
 
ُمتجانسةُمنُحيثُالمستوىُالد ُ إلىُمجموعاتُثلاثيةُغير

ُُراسي
الشخصيُ   .ةُأوُ

ُموضوعًُ • ُاخير
ا
سؤالً أوُ معُالاُ مشكلةُتريدُمناقشتهاُ ،ُواطرحهُعليهمُُمتعلمير ُُأوُ

 .بشكلُواضحُومبسط

لكلُُ • ُدورًُمتعلمُُاسندُ
ً
محدد الاُ يكونُ بحيثُ المجموعة،ُ ُ ي

ف  ُاُ
ّ
الأولُُُُممتعل

ُالمستمع،ُواُمتعلمُالمتحدث،ُوال ي
 .الثالثُالمراقبُوالمقيمُلمتعلمُالثان 

ُاطلبُمنُال •
ّ
المشكلةُبلغتهُُُمُُمتعل السؤالُأوُ حُويفشُالموضوعُأوُ الأولُأنُيشر

 .الخاصة،ُويستخدمُالأمثلةُوالأدلةُالمناسبة

اُل • ُللُُمتعلمُُاطلبُمن كير 
ُأنُيستمعُبير ي

الأول،ُويناقشهُويسألهُأسئلةُُُُمتعلمُُالثان 

اختلافهُمعهُ اتفاقهُأوُ ُعنُرأيهُأوُ تقويمية،ُويعير تحديديةُأوُ  .توضيحيةُأوُ

ُالُُمتعلمُُاطلبُمنُال • بير  ،ُويقيمُُُُمتعلمير ُالثالثُأنُيراقبُالحوارُ ي
الأولُوالثان 

إيجابيُ  تغذيةُراجعةُ ويقدمُلهماُ المعلوماتُالرئيسةُُةُوسلبيُ أدائهماُ ة،ُويسجلُ

لوحة ُورقةُأوُ ي
 .والنتائجُف 

ال • ُ بير  الأدوارُ بتبديلُ قمُ الحوار،ُ انتهاءُ المتحدثُمتعلمير ُبعدُ يصبحُ بحيثُ ُ،

ُا،ُوالمستمعُمراقبًُمستمعًُ
ً
الخطواتُالسابقةا،ُوكرُ ا،ُوالمراقبُمتحدث  .رُ

ُبعدُانتهاءُجميعُال •
ّ
ةُمنُتجربةُجميعُالأدوار،ُقمُبعملُحلقةُنقاشُعامُ ُُمير ُمتعل

ال قالهُ ُُمعُالصفُكله،ُواستمعُلماُ كتبوه،ُوقمُبتصحيحُالأخطاءُُُُمتعلمير  وماُ

ُ.وتلخيصُالنقاطُالهامةُامضُوتوضيحُالغ

    استراتيجية مثلث الاستماع -11          
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ُُ

ُاُ
ّ
التعل اتيجيةُ ُسير هي ُ ي

ون  الإلكير ُُ:مُ علىُُُ تعتمدُ اتيجيةُ اسير

ُُ التعليمي المحتوىُ لتقديمُ نتُ والإنير التكنولوجياُ استخدامُ

معُُ تطبيقهاُ يمكنكُ طرقُ عدةُ هناكُ الطلاب.ُ معُ والتفاعلُ

ُالص ي
ُ:فالطلابُف 

ُ

ُالصف،ُيجبُعليكُاتباعُخطواتُمعينة،ُمثل ي
ُف  ي
ون  اتيجيةُالتعلمُالإلكير ُ:لتطبيقُاسير

• ُ
ّ
ُالمرجعيُ مُتحديدُأهدافُالتعل  .ةُللدرسوالمعايير

المحتوىُوالمواردُالمناسبةُللموضوعُوالمستوىُوالمتعلمير ُ •  .اختيارُ
• ُ والتفكير والتعاونُ التفاعلُ ُ للمتعلمير  تتيحُ ُ ي

النر والتقييماتُ الأنشطةُ تصميمُ
ُ
 
ُ ُقديُ الن

 .والإبداعي
• ُُ ُتساعدُعلىُتنظيمُوتسهيلُوتحسير  ي

ونيةُالنر امجُالإلكير استخدامُالأدواتُوالير
ُ
ّ
ةُوالتطبيقاتُالذكيةُُنظمُإدارةُالتعلمُوالمنصاتُالتعليميُ ُُُ:م،ُمثلعمليةُالتعل

ُوالمعزز ي
اض   .والواقعُالافير

والإحصاءاتُ • البياناتُ باستخدامُ ُ المتعلمير  وتقدمُ أداءُ وتحليلُ وتتبعُ مراقبةُ
المتاحة  .والتقاريرُ

ُبشكلُدوريُومستمر •  .تقديمُالملاحظاتُوالإرشاداتُوالدعمُللمتعلمير 
• ُ

ّ
ُوإجراءُالتحسيناتُاللازمةتقييمُفعاليةُوجودةُالتعل ي

ون   .مُالإلكير

 
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 

                       
    

  م الإلكترونياستراتيجية التعلّ -12

 

 خطوات التطبيق  
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ُ

ُ زاوجُشاركُهي اتيجيةُفكرُ اتيجيُ ُُُ:اسير ةُتعتمدُعلىُةُتعليميُ اسير

ُ
ّ
ُ مُُالتعل

ي
ُ ُُالتعاون 

ُالطلاب،ُوتهدفُإلىُتنميةُمهاراتُُُوالتفاعلىي بير 

ُ ُُالتفكير
 
 ثُوالاستماعُوالتغذيةُالراجعة.ُُوالتحد

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

موضوعًُ • أوُ ُ
ا
ُسؤالا علىُُاخير أوُ تريدُمناقشتهُمعُالطلاب،ُواكتبهُعلىُالسبورةُ اُ

 .شاشةُالعرض

ُالسؤالُأوُُ • ي
بشكلُصامتُف  الموضوعُلمدةُدقيقةُاطلبُمنُالطلابُأنُيفكرواُ

ُ دفير ُورقةُأوُ ي
أفكارهمُف  إجاباتهمُأوُ  .واحدة،ُويسجلواُ

يكهمُعنُإجاباتهمُأوُُ • معُشر إلىُأزواج،ُويتحدثواُ اطلبُمنُالطلابُأنُينقسمواُ

فكرةُواحدة،ُويسجلوهاُ أُوُ إُجابةُواحدة على ويوافقواُ ويناقشواُ أفكارهم،ُويقارنواُ

ُورقةُأخرى ي
 .ف 

اُلصفكُله،ُويستمعواُ • أُوأُفكارهمُمع إُجاباتهم يُشاركوا أُن بُعضاُلأزواج اطلبُمن

رحب التغذيةُالراجعةُبصدرُ  .لآراءُوتعليقاتُالآخرين،ُويقبلواُ

اُل • أُداء اُلفكرةُالأفضل،ُوتوضيحُُُُمتعلمُُقمُبتقويم اُلصحيحةُأو وإعطائهمُالإجابة

ُ
 
 ُ.ةُوالمفيدُقاطُالهامُ الن

 
 
 

    استراتيجية فكر زاوج شارك -13  
   خطوات التطبيق
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ُ

 ُ
اتيجيةُالتدريبُالعملىي ُ ُُاسير

ي
ُُُالميدان  اتيجيةُتهدفُإلىُُُُ:هي اسير

ال يتعلمهاُ ُ ي
النر النظريةُ المعارفُ الفصولُُُمتعلمير ُتطبيقُ ُ ي

ف 

ُ الدراسيُ 
منظماتُمختلفة،ُُُُةُعلىُالواقعُالعملىي ُمؤسساتُأوُ ي

ف 

ُ ي
النر للمهنةُ اللازمةُ والمهاراتُ اتُ الخير لإكسابهمُ وذلكُ

اتباعُُ يمكنُ الصف،ُ ُ ي
ف  اتيجيةُ الاسير هذهُ لتطبيقُ يدرسونها.ُ

  :الخطواتُالتالية

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

المتوقعةت • والمخرجاتُ ُ ي
الميدان  التدريبُ أهدافُ ُحديدُ وتوضيحهاُُ منه،ُ

 .متعلمير ُلل

ُتتناسبُمعُتخصصُالاختيارُُ • ي
المنظماتُالنر ُُالمؤسساتُأوُ لهمُُُمتعلمير  وتوفرُ

 .فرصُتدريبيةُمتنوعةُومفيدةُ

المنظماتُلتحديدُمواعيدُومدةُوطريقةُ • ُالمؤسساتُأوُ ي
ُف  فير  التنسيقُمعُالمشر

ُلهم الأفرادُالمناسبير   .التدريب،ُوتوزي    عُالطلابُعلىُالمجموعاتُأوُ

اُلإرشاداتُُ • اُلأنشطةُتوفير اُلتدريب،ُوتحديد بُدء لُلطلابُقبل اُللازمة والتوجيهات

يُحتاجونها ي
اُلنر اُلتدريب،ُوالأدواتُوالمواد خلال بُهاُ يُقوموا أُن يُجب ي

اُلنر  .والمهام

متابعةُأداءُالطلابُوتقييمهُبشكلُدوري،ُوتقديمُالتغذيةُالراجعةُوالملاحظاتُ •

 .والتشجيعُلهم

لُجارب  همُ • اُلتدريب،ُواستماع اُنتهاء اُلطلابُبعد حلقاتُنقاشُمع أُوُ لُقاءات تنظيم

النتائجُُ وتلخيصُ وحلولهم،ُ ومشاكلهمُ منُفوائدُُوالوانطباعاتهمُ اكتسبوهاُ ُ ي
النر

 .التدريب

 

   الميدانيّ ستراتيجية التدريب العمليّا -14
 خطوات التطبيق  
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اتيجيّ   استر

 
التعل باللعب ة  ُُُم  ُُُ:هي

اتيجيُ  تعليميُ اسير تستخدمُُةُ ةُ

ُاللعبُُ ي
ُوتنميةُقدراتهمُومهاراتهمُف  المتعلمير  ُ لتحفير  ُُكوسيلةُ

ُمختلفُالمجالاتُ.

ُُ
 
أن اتيجيةُتعتمدُعلىُمبدأُ ُُُهذهُالاسير نشاطُطبيعي اللعبُهوُ

العلميُ  المفاهيمُ لتقريبُ استغلالهُ ويمكنُ للأطفال،ُ ةُُوممتعُ

ُُ.ةُلهمُبطريقةُسهلةُومبسطةُةُوالاجتماعيُ والثقافيُ 

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

ُ
ُ

ُ
ُ
ُ

ُ

 

وط،ُمثللتطبيقُ ➢ اتيجيةُالتعلمُباللعبُيجبُمراعاةُبعضُالخطواتُوالشر  :اسير

•  ُ
الألعابُالمناسبةُللهدفُالتعليمي ُ ُُوالمستوىُالعمريُ ُُاختيارُ

 .للمتعلمير ُُُوالعقلىي

ُالموادُوالأدواتُاللازمة • ُبيئةُآمنةُومناسبةُللعب،ُوتجهير   .توفير

ُبوضوح • للمتعلمير  حهاُ  .تحديدُقواعدُوضوابطُاللعبة،ُوشر

والمهامُعليهم • ة،ُوتوزي    عُالأدوارُ ُإلىُمجموعاتُصغير  .تقسيمُالمتعلمير 

ُأثناءُاللعب،ُوالتدخلُعندُالحاجةُ •  .مراقبةُوتوجيهُالمتعلمير 

• ُ
ّ
ُاكتسبهاُالمتعل ي

 ُ.مير ُتقييمُاللعبةُومناقشةُالنتائجُالنر

 
 

م باللعب   ستراتيجية التعلّا-15  خطوات التطبيق   
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 خطوات التطبيق  
 

  

 ّ  
اتيجية التعلم الذانر ُُُ:ه    استر

اتيجيُ  اُلمتعلمُةُتعليميُ اسير ةُتمكن

،ُدونُالاعتمادُمنُتحمُ  ي
لُمسؤوليةُتعلمهُبشكلُمستقلُوذانر

تساعدُ اتيجيةُ الاسير هذهُ التعليمية.ُ المؤسسةُ أوُ المعلمُ علىُ

قدراتهُومهاراتهُومعارفهُبحسبُاحتياجاتهُ المتعلمُعلىُتطويرُ

 ُ.وتزيدُمنُثقتهُبنفسهُواستمتاعهُبالتعلمورغباتهُوميوله،ُ

 
 
 

 

➢ ُ
ّ
اتيجيةُالتعل ُ لتطبيقُاسير

ي
ُالصف،ُيمكنُاتباعُالخطواتُالتاليةُمُالذانر ي

 :ف 

ُتعلمها،ُُ • ي
ُيرغبونُف  ي

تشجيعُالطلابُعلىُتحديدُأهدافُتعلمهمُوالمواضيعُالنر

ُالدعمُوالإرشادُلهم  .وتوفير

• ُ
ّ
تعل ُصادرُ ونية،ُُمُمتنوعةُومناسبةُُتوفير للطلاب،ُمثلُالكتب،ُوالمواقعُالإلكير

 .والألعابُالتعليمية،ُوالموادُالمرئيةُوالسمعية،ُوالمشاري    عُوالأنشطةُالعملية

علىُ • وتشجيعهمُ والتقدير،ُ والمديحُ ُ بالتحفير  للطلابُ الداخليةُ الدوافعُ تنميةُ

 .البحثُوالاستكشافُوالتجريبُ

وتقييُ • ُُُممراقبةُ
 
التغذيةُُتقد وتقديمُ لأهدافهم،ُ تحقيقهمُ ومستوىُ الطلابُ مُ

 .الراجعةُوالملاحظاتُالبناءةُلهم

التعاونُ • وتعزيزُ معهم،ُ اتُ والخير الآراءُ وتبادلُ تجارب  هم،ُ عنُ الطلابُ مناقشةُ

 .والتفاعلُبينهم

ُ

ُ

 

 ستراتيجية التعلم الذاتي    ا -16
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 خطوات التطبيق  
 

  

ه   الأدوار  لعب  اتيجية  ُُ:استر تتيحُُ تعليميةُ اتيجيةُ اسير

ُمواقفُمحاكيةُللواقع،ُوذلكُ ي
مختلفةُف  ُتمثيلُأدوارُ للمتعلمير 

ُمجالاتُمتعددة.ُُ ي
ُبهدفُتنميةُمهاراتهمُومعارفهمُوقيمهمُف 

اتيجيُ  ُوزيادةُتفاعلهمُهذهُالاسير ُالمتعلمير  ةُتساعدُعلىُتحفير 

ُ التعبير علىُ قدرتهمُ منُ وتعززُ البعض،ُ بعضهمُ معُ وتعاونهمُ

ُ
 
والن ُوالاستماعُوالحوارُ

 
 .اءقدُالبن

 

اتيجية لعب الأدوار، يمكن اتباع الخطوات التالية ➢  :لتطبيق استر

ُوالمستوىُالعمريُُ • حالةُتصلحُللتمثيلُوترتبطُبالهدفُالتعليمي مشكلةُأوُ موضوعُأوُ اختيارُ
 ُ
ي
 .للمتعلمير ُُوالمعرف 

المطلوبةُللتمثيلُوتوزيعهاُعلىُُ • ُ تحديدُالأدوارُ
تطوعي ُأوُ ي

ُبشكلُعشوان  بالاتفاقُُُالمتعلمير  أوُ

 .معهم

ُالوقتُوالمكانُوالموادُوالأدواتُاللازمةُللتمثيل،ُوتهيئةُالبيئةُالصفيةُللنشاط •  .توفير

التقييمُوالتغذيةُ • اللعبةُوطريقةُ ُبوضوح،ُوتحديدُمدةُ القواعدُوالتعليماتُللمتعلمير  حُ شر

 .الراجعة

ل • الحاجةُ عندُ والتدخلُ التمثيل،ُ أثناءُ ُ المتعلمير  وتوجيهُ ُُلمراقبةُ أو أوُُللتصحيحُ توضيحُ

 .تشجيعلل

ُاكتسبهاُالمتعلمُمعلوماتمناقشةُوتحليلُاللعبةُبعدُانتهائها،ُواستخراجُالنتائجُوال • ي
 ُ.نوُالنر

 

 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 

                       

                    

  ستراتيجية  لعب الأدوار  ا -17
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 خطوات التطبيق 

 
اتيجية التعلم بالتخيل  ُُُاستر ُُُ:هي

اتيجيُ  ةُتستخدمُةُتعليميُ اسير

ُ اُلمتعلمير  لُتنميةُمهاراتُومعارفُوقيم كُوسيلة اُلإبداعي التخيل

ُمجالاتُمختلفةُ. ي
ُف 

ُالعملياتُُ اتيجيةُتعتمدُعلىُتنشيطُالخيالُوتحفير 
هذهُالاسير

العلميُ العقليُ  المواضيعُ لفهمُ والثقافيُ ةُ والاجتماعيُ ةُ بطريقةُةُ ةُ

 ُ.مبسطةُوممتعة

 
 

 

 

ُُا • التعليمي بالهدفُ وترتبطُ للتخيلُ تصلحُ حالةُ أوُ مشكلةُ أوُ موضوعُ ختيارُ

ُ ُوالمستوىُالعمريُ 
ي
 .للمتعلمير ُُوالمعرف 

حلُتحديدُُ • أوُ الموضوعُ لتوضيحُ تستخدمهاُ أنُ تريدُ ُ ي
النر التخيليةُ الصورةُ

تمثيلُالحالة  .المشكلةُأوُ

بصريةُتتناسبُُ • ُمكانُهادئُومري    حُللتخيل،ُواستخدامُمؤثراتُصوتيةُأوُ توفير

 .معُالصورةُالتخيلية

وطريقةُُ • النشاطُ مدةُ وتحديدُ بوضوح،ُ ُ للمتعلمير  والتعليماتُ القواعدُ حُ شر

 .التقييمُوالتغذيةُالراجعة

اُلتخيليةُُ • اُلصورة ُعلى كير 
إُغماضأُعينهمُوتفري    غُذهنهمُوالير اُلمتعلمير  طلبُمن

الحالة المشكلةُأوُ ُتقودهمُإلىُالموضوعُأوُ ي
 .النر

ل • الحاجةُ عندُ والتدخلُ التخيل،ُ أثناءُ ُ المتعلمير  وتوجيهُ أوُُلمراقبةُ تصحيحُ

 .تشجيعللتوضيحُأوُلل

ُاكتسبهاُُيمناقشةُوتحليلُالنشاطُبعدُانتهائه،ُواستخراجُالنتائجُوالتعل • ي
ماتُالنر

 .المتعلمير ُ

ُ
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 خطوات التطبيق  
 

  

المتحدث الصغتر ه   اتيجية  تعليميُ ُُُ:استر اتيجيةُ ةُتهدفُُاسير

ُ
 
التحد مهاراتُ تنميةُ ُإلىُ ي

ف  خاصةُ الطلاب،ُ لدىُ والتواصلُ ثُ

ُالمراحلُالابتدائية.ُُ

طالبةُكمتحدثُ أوُ طالبُ ُ تعيير  علىُ تعتمدُ اتيجيةُ
الاسير هذهُ

كُلُحصةُدراسيُ  ي
ُف  ة،ُويكونُمسؤولاُعنُتقديمُموضوعُُصغير

ما،ُ قضيةُ حولُ رأيُ أوُ شخصيةُ تجربةُ مشاركةُ أوُ ُ معير 

ويستخدمُلغةُواضحةُومناسبةُويحافظُعلىُانسجامُوتنظيمُ

الصفُ ُ ي
ف  زملائهُ معُ ُ الصغير المتحدثُ يتفاعلُ الحديث.ُكماُ

مهذبُُ بشكلُ عليهاُ ويجيبُ وتعليقاتهمُ أسئلتهمُ ويستقبلُ

مُ ُ.ومحير

ُ

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

ُ
ُ

ُ

،ُيمكنكُُ ➢ اتيجيةُالمتحدثُالصغير
ثُبلتطبيقُاسير

 
المتحد الخطواتُتدريبُوإخبارُ

 ُ:التالية

• ُُ، كُمتحدثُصغير رأيُتريدُتقديمه تجربةُأوُ موضوعُأوُ ويفضلُأنُيكونُُاختيارُ

القيمُالأخلاقيةُ ُأوُ الهدفُالتعليمي بالمادةُالدراسيةُأوُ  .مرتبطاُ

• ُ ي
ُللحديثُبشكلُجيد،ُوكتابةُالمعلوماتُالأساسيةُوالنقاطُالرئيسةُالنر التحضير

ُبوضوحُوسلاسةُ  .تريدُذكرها،ُوالتدربُعلىُالنطقُوالتعبير

• ُ
 
امُبهُُدُللحديث،ُويفضلُأنُلاُيزيدُعنُخمسُُتحديدُوقتُمحد دقائق،ُوالالير 

الزائدُ الإيجازُ  .وعدمُالإسهابُأوُ

• ُُ، ُللمستمعير  استخدامُلغةُسليمةُومفهومةُومناسبةُللمستوىُالعمريُوالعقلىي

الخاطئة الصعبةُأوُ  .وتجنبُالكلماتُالغامضةُأوُ

ُومتسلسل،ُ • ي
اُلأفكاربُشكلُمنطقر اُلحديث،ُوترتيب اُنسجامُوتنظيم الحفاظُعلى

بشكلُسلس  .واستخدامُالربطُوالانتقالُبينهاُ

الكلام،ُُ • وشعةُ الصوتُ ومستوىُ ةُ نير وضبطُ الجسد،ُ ولغةُ للصوتُ الانتباهُ

لُهمُوالتفاعلُمعهم ُوالابتسام اُلمستمعير  الاستماعُلأسئلةُوتعليقاتُُوُُُوالنظرإُلى

عليهاُ والإجابةُ م،ُ ومحير مهذبُ بشكلُ معهاُ والتعاملُ جيد،ُ بشكلُ ُ المستمعير 

 .بشكلُواضحُومقنعُ

فيه،ُُ • والضعفُ القوةُ نقاطُ علىُ والتعرفُ ُ، صغير كمتحدثُ أدائكُ تقييمُ

أوُ المعلمُ منُ عليهاُ تحصلُ ُ ي
النر الراجعةُ والتغذيةُ الملاحظاتُ منُ والاستفادةُ

 ُ.الزملاءُ

 

 ث الصغير   ستراتيجية المتحدّا -19



 

23 
 

  
 خطوات التطبيق  

اتيجية القبعات الست للتفكتر ه   طريقةُتساعدُُُُُ:استر
ُمواجهةُمشكلةُ ي

ُف  ُالتفكير علىُتنوي    عُوتنظيمُوتحسير 
قضيةُمعينة.ُ ُأوُ

قبعاتُُ ستُ استخدامُ علىُ اتيجيةُ الاسير هذهُ تعتمدُ
نوعًُ تمثلُ واحدةُ كلُ اللون،ُ أوُُمختلفةُ ُ التفكير منُ اُ

ُمنظورًُ
ً
مختلف     ُ.اُاُ

 

 
 

 
ُ

 :لتطبيق هذه الاستراتيجية، يمكن اتباع الخطوات التالية  ➢

ُفيها • ُتريدُالتفكير ي
القضيةُالنر ُ.تحديدُالمشكلةُأوُ

ُتمثلُُ • ي
ُالقبعةُالنر مرشدُللمجموعة،ُوجعلهُيرتديُقبعةُزرقاء،ُوهي فُأوُ ُمشر تعيير 

خطةُللمناقشة،ُ فُجدولُأعمالُأوُ ُالمنظمُوالمراقب.ُيجبُأنُيضعُالمشر التفكير

كُلُقبعة ومدة وترتيبهاُ ُسيتمُاستخدامهاُ ي
 .ويحددُالقبعاتُالنر

لكلُُ • خاصةُ قبعةُ تخصيصُ معُ أصغر،ُ فرعيةُ مجموعاتُ إلىُ المجموعةُ تقسيمُ

متنوعة،ُحسبُالهدفُ مجموعةُلارتدائها.ُيمكنُأنُتكونُالمجموعاتُمتجانسةُأوُ

ُ  .منُالتفكير

امُبالقبعةُالمخصصةُلكلُمجموعة.ُُ • ف،ُوالالير  بدءُالمناقشةُباتباعُتعليماتُالمشر

ُالذيُتمثلهُقبعته،ُ يتناسبُمعُنوعُالتفكير فكرتهُبماُ كُلُفردُعنُرأيهُأوُ أُنُيعير يجب

أنُيستمعكُلُفردُإلىُ اضُعلىُالآخرين.ُيجبُأيضاُ الاعير الانتقادُأوُ دونُالانحرافُأوُ

الآخرينُبانُ امآراءُوأفكارُ  .فتاحُواحير

اُلسابقةُُ • اُلخطوة ف،ُوتكرار اُلمشر تُوجيهات بُناءُعلى اُلمجموعات بُير  اُلقبعات تبديل

حسبُالحاجةمعُالقبعةُالجديدة.ُيمكنُُ ُأوُ ي
عشوان   .تبديلُالقبعاتُبشكلُدوريُأوُ

إُليهاكُلُمجموعةُمعكُلُقبعة،ُومقارنتهاُُُ • تُوصلت ي
اُلنر تلخيصاُلنتائجُوالاستنتاجات

فُبتسجيلُالنتائجُوالاستنتاجات،ُ ُالمجموعات.ُيمكنُأنُيقومُالمشر بير  وتقييمهاُ

ُ
ا
ممثلً أنُيختارُ  .ُعنكُلُمجموعةُللقيامُبذلكُأوُ

 

اتيجية القبعات الست -20     استر
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 خطوات التطبيق 

ُ

ُُ اتيجية ُالاسير هي التعلمُُُُُ:جيكسوُ تستخدمُ تعليميةُ اتيجيةُ اسير

ُ ي
ف  ُ المتعلمير  وقيمُ ومعارفُ مهاراتُ لتنميةُ ُكوسيلةُ ي

التعاون 

ُمجالاتُمختلفة.ُُ

أوُ الأحجيةُ بلعبةُ الدرسُ تشبيهُ علىُ تعتمدُ اتيجيةُ الاسير هذهُ

علىُُ وتوزيعهاُ أجزاءُ إلىُ المحتوىُ تقسيمُ يتمُ حيثُ البازل،ُ

مجموعاتُُ تشكيلُ يتمُ ثمُ ة،ُ صغير مجموعاتُ ُ ي
ف  ُ المتعلمير 

التناقشُُ ويتمُ الجزء،ُ نفسُ الذينُدرسواُ ُ المتعلمير  جديدةُمنُ

لىُمجموعاتهمُُوالتعلمُمنُبعضهمُالبعض،ُثمُيعودُالمتعلمونُإ

الأجزاءُ منُ تعلموهُ ماُ البعضُ لبعضهمُ حونُ ويشر الأصليةُ

ُالأخرىُ.

ُوزيادةُتفاعلهمُُُ ُالمتعلمير  اتيجيةُتساعدُعلىُتحفير 
هذهُالاسير

ُ التعبير علىُ قدرتهمُ منُ وتعززُ البعض،ُ بعضهمُ معُ وتعاونهمُ

والنقدُالبناء ُُ.ُوالاستماعُوالحوارُ

 

 

اتيجيةُجيكسو،ُيمكنكُاتباعُالخطواتُالتالية  :لتطبيقُاسير

• ُ التعليمي بالهدفُ وترتبطُ ُ ي
التعاون  للتعلمُ تصلحُ حالةُ أوُ مشكلةُ أوُ موضوعُ اختيارُ

ُللمتعلمير ُ ي
 .والمستوىُالعمريُوالمعرف 

ُمتجانسةُتعليميا،ُوتسمُبالمجموعاتُتقسيمُالطلابُإلىُُ • ةُوغير مجموعاتُصغير

ُقائدُلكلُمجموعةُ  .الأصلية،ُوتعيير 

• ُ ي
ُف  علىُالمتعلمير  ُالحجمُوالصعوبة،ُوتوزيعهاُ ي

تقسيمُالمحتوىُإلىُأجزاءُمتساويةُف 

ُُ.كلُمجموعة،ُوترقيمهمُبناءُعلىُالجزءُالذيُتلقوه

علىُُ • وتشجيعهمُ إليهم،ُ الموكلُ الجزءُ وفهمُ لقراءةُ كافياُ وقتاُ ُ المتعلمير  إعطاءُ

مختلفةُللتعلمُ  .استخدامُمصادرُ

وتسمُ • الجزء،ُ نفسُ درسواُ الذينُ ُ المتعلمير  منُ جديدةُ مجموعاتُ تشكيلُ

تقديمهُ طريقةُ علىُ وتوحيدهمُ تعلموهُ ماُ حولُ وتناقشهمُ ة،ُ الخبير بالمجموعاتُ

 .للآخرين

• ُ ي
ف  لزملائهُ درسهُ الذيُ للجزءُ متعلمُ وتقديمُكلُ الأصلية،ُ المجموعاتُ إلىُ العودةُ

 ُُ.المجموعة،ُوالاستماعُوالتفاعلُوالسؤالُوالإجابةُمعهم

أجزاءُُ • جميعُ ُ يغظي نشاطُ أوُ وعُ مشر أوُ اختبارُ إجراءُ طريقُ عنُ ُ المتعلمير  تقييمُ

 ُ.المحتوى،ُوتقديمُتغذيةُراجعةُوملاحظاتُبناءةُلهم

 

ُ

 سو استراتيجيّة جيك   - 21
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 خطوات التطبيق 
 

الأربعةُُ الحركةُالأركانُ علىُ تعتمدُ تعليميةُ اتيجيةُ اسير ُ: هي

أُربعةُُ إُلى اُلفصل تُقسيم اُلطلابُمنُخلال بُير  والتفاعلُوالتعاون

لإجابةُُ احتمالاتُ أوُ اختياراتُ أربعةُ علىُ تحتويُ زواياُ أوُ أركانُ

حلُمشكلة.ُُ ُسؤالُأوُ

ُ التفكير علىُ الطلابُ ُ تحفير  هوُ اتيجيةُ
الاسير هذهُ منُ الهدفُ

ُ ُوالمجموعي ي
ُُ.والمشاركةُوالتعلمُالنشطُوالتقييمُالذانر

ُ

اتيجيةُ • الدرسُالذيُتريدُتدريسهُبواسطةُهذهُالاسير  .تحديدُالموضوعُأوُ
أربعةُ • وتحديدُ الدرس،ُ أوُ بالموضوعُ المتعلقةُ الأسئلةُ منُ مجموعةُ ُ تحضير

 ُ.اختيارات
ُوالطاولات،ُ • الكراسي الزواياُالأربعةُوالمنتصفُمنُ بتفري    غُ تهيئةُالفصلُللنشاطُ

كُلُزاويةُ ي
الاحتمالاتُف  ملصقاتُتحملُالاختياراتُأوُ  .ووضعُلافتاتُأوُ

• ُ
ً
علىُُطرحُالسؤالُعلىُالطلابُوإعطائهمُوقت ُالإجابة،ُوكتابتهاُ ي

ُف  للتفكير اُ
ً
محدد اُ

ةُ  .ورقةُصغير
ُاختاروها،ُوالوقوفُُ • ي

ُتحتويُعلىُالإجابةُالنر ي
دعوةُالطلابُللتوجهُإلىُالزاويةُالنر

 .هناك
والتغذيةُ • التوضيحاتُ الطلاب،ُوتصحيحُالأخطاء،ُوتقديمُ مناقشةُالإجاباتُمعُ

 .الراجعة
الدرسُبالكامل • ُيتمُتغطيةُالموضوعُأوُ العمليةُمعُأسئلةُأخرىُحنر  .تكرارُ

                       

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ركان ال ربعة استراتيجيّة ال    - 22
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 التعل بالتأ مل    - 23

 

 التطبيق  خطوات  
 

مُُ
ّ
ُالتعل اتيجيةُتهدفُإلىُتنميةُقدرةُالمتعلمير  :ُاسير لُهي بالتأم 

ُ التفكير ُعمليةُتعلمهمُمنُخلالُ علىُمراجعةُوتقييمُوتحسير 

.ُ ُوالإبداعي ُالنقديُوالتحليلىي

يعرفونهُوماُ بماُ ُ الوعي ُعلىُ المتعلمير  تعتمدُعلىُتشجيعُ ُ وهي

ُُ تحسير  يمكنهمُ وكيفُ يتعلمونُ وكيفُ معرفته،ُ إلىُ يحتاجونُ

اُُُتعلمهم،ُوتمكنُالمتعلمير ُ
ً
ُتعلمهمُوتحقيقُُُُأيض ي

منُالتحكمُف 

ُُُ.أهدافهمُالشخصيةُوالأكاديمية

المقرر • الوحدةُأوُ ُالمرجعيةُللدرسُأوُ  .تحديدُأهدافُالتعلمُوالمعايير

ُللتفاعلُوالتعاونُوالتواصلُمعُالمعلمُوالزملاءُوالمصادرُُ • ُفرصُللمتعلمير  توفير

 .المختلفةُ

اتيجياتُالتعلمُالمناسبةُللمهامُالمطلوبة،ُُ • ُعلىُاستخدامُاسير تشجيعُالمتعلمير 

هاُ غير القصصُالرقمية،ُأوُ الكتابة،ُأوُ جاع،ُأوُ الاسير كة،ُأوُ  .مثلُالحلولُالمشير

همُوتحليلهمُوتقويمهمُُ • ُلتنشيطُتفكير توجيهُأسئلةُمحفزةُومفتوحةُللمتعلمير 

ُواجهتك؟ُماُُ ي
الصعوباتُالنر تعلمتُكيفُتعلمت؟ُماُ يتعلمونه،ُمثل:ُماذاُ لماُ

الذيُيمكنكُُ الذيُيمكنكُتحسينه؟ُماُ ُتعلمك؟ُماُ ي
النقاطُالقويةُوالضعيفةُف 

ُمواقفُأخرى؟ ي
 تطبيقهُف 

ومستمر،ُ • دوريُ بشكلُ ُ للمتعلمير  الراجعةُ والتغذيةُ الملاحظاتُ تقديمُ

 .وتشجيعهمُعلىُتقديمُالملاحظاتُلبعضهمُالبعضُوللمعلم

توصلواُُ • ُتعلمهم،ُوتسجيلُماُ ي
ُوالتأملُف  ُللتفكير ُوقتُومساحةُللمتعلمير  توفير

 .إليهُمنُنتائجُواستنتاجاتُوخططُمستقبلية

 .تقييمُفعاليةُوجودةُالتعلمُبالتأمل،ُوإجراءُالتحسيناتُاللازمة •

ُ
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 خطوات التطبيق 
 

 ُ
وتطويرُ المفاهيمُ لتوضيحُ تستخدمُ تعليميةُ اتيجيةُ اسير ُ هي

ُيحتويُعلىُأربعةُالمفردات.ُتتكونُُ ي
اتيجيةُمنُرسمُبيان  الاسير

ُ  :أقسامُرئيسةُوهي

ُعليهُ • كير 
المفهومُالرئيسُالذيُيتمُالير  .المفهوم:ُوهوُ

المفهومُالرئيس • هوُ توضيحُماُ  .التعريف:ُوهوُ
ُتصفُالمفهومُالرئي • ي

ُالصفاتُالنر  .سالخصائص:ُوهي
المفهومُ • علىُ الدالةُ ُ وغير الدالةُ الأمثلةُ ُ وهي الأمثلة:ُ

 .الرئيس

ُعلىُفهمُالمفاهيمُالجديدةُ اتيجيةُتساعدُالمتعلمير 
هذهُالاسير

تساعدهمُُ كُماُ اُلرئيسة، إلىُمكوناتها وتقسيمهاُ عنُطريقُتحليلهاُ
ُبناءُمفرداتهمُوتوسيعُمعرفتهمُباللغة.ُ ي

ُف 

 

اتيجية • حهُبواسطةُهذهُالاسير الموضوعُالذيُتريدُشر الدرسُأوُ  .تحديدُواختيارُ

توضيحهاُ • تريدُ ُ ي
النر الهامةُ المصطلحاتُ أوُ المفاهيمُ منُ مجموعةُ ُ تحضير

 .للمتعلمير ُ

الشاشة • عرضهُعلىُالسبورةُأوُ ُأوُ علىُالمتعلمير   .توزي    عُنموذجُفرايرُ

ُوسطُالنموذج • ي
المصطلحاتُف   .وضعُأحدُالمفاهيمُأوُ

والخصائصُُ • التعريفُ وضعُ خلالُ منُ النموذجُ استكمالُ ُ المتعلمير  منُ طلبُ

المصطلح المفهومُأوُ  .والأمثلةُلهذاُ

• ُ ي
تعاون  اتيجيةُبشكلُفرديُأوُ  .يمكنُتنفيذُالاسير

ُوتصحيحُالأخطاءُوتقديمُالتوضيحاتُوالتغذيةُُ • مناقشةُالإجاباتُمعُالمتعلمير 

 .الراجعة
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 استرتيجية البطاقات الملونة   - 25

 

 خطوات التطبيق 
 

ُُ ي
اتيجياتُالتعلمُالنشطُالنر ُإحدىُاسير تهدفُإلىُتفعيلُدورُُهي

ُالحصةُالدراسيةُوتنميةُمهاراتهُالفكريةُوالتعاونية.ُُ ي
المتعلمُُف 

إلىُ الطلابُ بتقسيمُ المعلمُ يقومُ اتيجية،ُ الاسير لهذهُ ُ
ً
وفقا

ُُ.
ً
ُمحددا

ً
لُونا ةُومتكافئةُويخصصلُكلُمجموعة مجموعاتُصغير

ثمُيكتبُأسئلةُعنُمحتوىُالدرسُعلىُبطاقاتُملونةُويوزعهاُُ

كُلُطالبُبقراءةُالسؤالُالموجودُعلىُعلىُالمجموعا ت.ُيقوم

ُويحاولونُ
ً
اُلمجموعةُويناقشونهُمعا ي

لُزملائهُف  البطاقةُوتوجيهه

ويقدمُُ المجموعاتُ تقدمُ يتابعُ أنُ للمعلمُ يمكنُ عليه.ُ الإجابةُ

يقومُُ الحصة،ُ نهايةُ ُ ي
ف  اللازمة.ُ الراجعةُ والتغذيةُ التوجيهُ لهمُ

لابُويشجعهمُعلىُالمعلمُبمراجعةُالأسئلةُوالإجاباتُمعُالط

ُُُ.التعلمُوالتفاعل

ُمختلفُُ • .ُتأكدُمنُأنُالأسئلةُتغظي سؤالير  ُأوُ
ا
ُبطاقاتُملونةُواكتبُعلىكُلُبطاقةُسؤالا احصر 

ُوالمهارات  .مستوياتُالتفكير

• ُ
ً
ُألوان ُاخير

ً
علبُمختلفة.ُيمكنكُأنُتستخدمُألوان ُأكياسُأوُ ي

للبطاقاتُواحتفظُبهاُف  اُُاُمختلفةُ

ُأنواعُالأسئلةتتناسبُمعُموضوعُ ُبير  تمير  ُعنُمستوىُالصعوبةُأوُ تعير  .الدرسُأوُ

 ُ.قمُبتقسيمُالطلابُإلىُمجموعات •

• ُ
ً
ُلون لكلُمجموعةُوأعطهمُالبطاقاتُالملونةُالمناسبة.ُُاخير  اُ

وسائلُا • تستخدمُ أنُ يمكنكُ وبساطة.ُ بوضوحُ والتعليماتُ والقواعدُ اتيجيةُ الاسير لهمُ حُ شر

العروضُالتقديمية أوُ الفيديوُ أوُ  .توضيحيةُمثلُالصورُ

ُمجموعاتهمُوالتفاعلُمعُالبطاقاتُوالأسئلة.ُُ • ي
ُف 
ً
 اطلبُمنُالطلابُالعملُمعا

 شجعهمُعلىُقراءةُالسؤالُبصوتُعالُوتوجيههُلزملائهمُومناقشتهُوالبحثُعنُالإجابةُ. •

علىُورقةُأخرىُ •  .اطلبُمنهمُأنُيكتبواُالإجابةُعلىُالبطاقةُأوُ

ُالمجموعاتُوراقبُتقدمهمُوتفاعلهمُ. •  تنقلُبير 

• ُُ
 
 مُلهمُالتوجيهُوالتشجيعُوالتصحيحُوالتغذيةُالراجعةُاللازمةُ.قد

تلميحاتُلزيادةُالحماسُوالتعمقُ • تحدياتُأوُ  .يمكنكُأنُتطرحُعليهمُأسئلةُإضافيةُأوُ

ُالطلابُمنُالإجابةُعلىُجميعُالبطاقات،ُاطلبُمنهمُأنُيقومواُبتبادلُالبطاقاتُ • بعدُأنُينتهي

بطاقاتُجديدةُمنكُ. أنُيأخذواُ  معُمجموعةُأخرىُأوُ

ويناقشواُُُ • يقارنواُ المجموعةُالأخرىُوأنُ يقومواُبمراجعةُالأسئلةُوالإجاباتُمعُ اطلبُمنهمُأنُ

 .ويصححواُالأخطاءُإنُوجدت

ُنهايةُالحصة،ُاجمعُالبطاقاتُمنُالطلابُوقمُبمراجعةُالأسئلةُوالإجاباتُمعُالصفكُله.ُ • ي
 ف 

 استعرضُالنقاطُالرئيسةُوالمفاهيمُالهامةُمنُالدرس.ُُ •

اتيجيةُوماذاُتعلمواُ • ُُ،ُُاسألُالطلابُعنُرأيهمُوانطباعهمُعنُالاسير علىُُُُقدمُ ُُثم  لهمُالثناءُوالتقديرُ

 .جهودهمُومشاركتهم
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   رين مهارات القرن الحادي والعش   : ا ثاني                                             

 

ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ 

          المعرفة المعلوماتية                           الابتكار بداع و ال                               والتواصل عاون الت                 وحل المشكلات التفكتر الناقد 

                                                                 

 

  ال    
 
  ال                                   عرفة الرقمية الم                    قدرة على التكيف والمرونةال             وع  العالم  والثقاف

 ذكاء العاطف 
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                    وحل المشكلات  التفكتر الناقد مهارة                  

 الأسباب  

 المشكلة  

 يطور المتعلمون  قدراتهم من خلال : 

 *تحليل الأدلة 

 *استنتاج العلاقة 

ة *اتخاذ قرارات  مستنتر  

  مختلف جوانب   
 
مما يمكنهم من مواجهة التحديات ف

 حياتهم. 

 و

  

 النتائج   
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                    مهارة التعاون والتواصل                                

 يتعلم المتعلمون كيفية: 

 *التعاون مع أقرانهم 

  حوار 
 
منُخلالُبناء *مشاركة وجهات النظر والمشاركة ف ُويمكنُتنفيذهاُ

زاوجُشارك ُ/ُسباقُالمجموعاتُ/ُتمثيلُالأدوار/ُفكرُ ُالعملُالجماعي

ُالبوابةُالتعليميةُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُالتواصلُُعير
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                                 بداع والابتكار مهارة ال  

 يتم تشجيع المتعلمير  على : 

 التفكتر البداع   

 توليد الأفكار الأصيلة  

  الأفكار  
 تبن 

مختلفة  التعامل مع المشكلات من زوايا   

 تحدي النمطية، وتطوير حلول فريدة  

. القدرة على التفكتر خارج الصندوق  
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                    مهارة المعرفة المعلوماتية              

 مع وفرة المعلومات المتاحة، يحتاج المتعلمون إل: 

بشكل فعال  وتقييمها واستخدامها تطوير المهارات اللازمة لتحديد المعلومات   

م كيفية تميتر  المصادر الموثوقة 
 
 تعل

ة                                تحليل البيانات بشكل ناقد لاتخاذ قرارات مستنتر
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                           مهارة المعرفة الرقمية              

  
 
نت التنقل ف والخصوصية الرقمية  وفهم السلامةبمسؤولية  بيئات النتر  

                         الرقمية والنتاجية والمواطنةفعّال للتعلم  التكنولوجيا بشكلالاستفادة من 
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                    مهارة الوع  العالم  والثقاف

  وتعزيز  تم تطوير ي
 
ام وتقدير التنوع الثقاف عالمية عقلية   التعاطف وتطوير احتر

ُُُخلال: ، من المحليةبثوابتها   متمسكة

ُشجيعُالت • زملائهمُ.متعلمير   علىُالاهتمامُبمشاعرُ
اجتماعيةينظت •  ُ.عُإلىُوجهاتُنظرُالآخريناُستمُالُاوُُ،مُنقاشاتُحولُقضاياُ
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                    مهارة القدرة على التكيف والمرونة               

 المتعلمون: يقوم  

اتيجيات التعامل مع ب الصعوبات  التعامل مع التحديات كفرص للنمو تعلم استر

ةبفاعلية  والاستجابة    .   للظروف المتغتر
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                              مهارة الذكاء العاطف 

  يشمل القدرة على التعرف على مشاعر الآخرين، وإدراك مشاعرنا الخاصة،   
الذكاء العاطف 

  المتعلمون التعاطف كذلك يطور   .والتحكم فيها
 
 : ف

 المهارات الاجتماعية  -

-   
                   الوع  الذانر
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   : المصادر 

منُهيئةُجودةُالتعليم2024ُُُُدليلُمراجعةُأداءُالمدارسُ - ُُ.والتدريبُبمملكةُالبحرينالصادرُ

اتُالت - اتيجي  ُاسير ي
مُف 
ّ
ةُوالتعليم،ُمملكةُالبحرينُ.عدليلُالمعل بي  م،ُوزارةُالير

ّ
ُليمُوالتعل

ُتدريسُالعلوم،ُط2004قلادة،ُفؤادُسليمان:ُ) - ي
بية،ُجامعة1ُُ(،ُالأساسياتُف  كُليةُالير المعرفةُالجامعية، ،ُدارُ

 طنطا،ُمصر.ُ

 

 

 

 

 

 

 

 

hamedah.n.alamarry@moe.bh 

Wadha.almahdi@alimans.com 


