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لمصطلحات ا |  

 التعريف المصطلح 

 التعليم الإلكتروني
توظيف تقنيات التعليم والمعلومات والاتصالات لرفع كفاية العملية التعليمية والتدريبية  

 . جودتها وضبط بجميع أنماطها، 

 التعليم عن بعد

ستخدم التعليم  أنماط  من نمط
ُ
  وإدارة التعليمية  العملية في  إلكترونية  وتقنيات وسائل فيه ت

  بين  أو  أنفسهم،  المتعلمين  بين أو والمتعلم، المعلم  بين بانفصال ويتصف بها،   التفاعل

  التعليمية،  المؤسسة  مقرات خارج  المكان  في إما  الانفصال ويكون  التعلم،  ومصادر المتعلمين

   .التعلم زمن في أو/و

 . فيه التفاعل في الوقت ذاته بين المعلم والمتعلمنمط من أنماط التعليم عن بعد يحدث  التعليم المتزامن 

 نظام إدارة التعلم 

 ( التعلم)منصة 

نظام إلكتروني متكامل يقدم مجموعة من الخدمات التفاعلية لإدارة المقررات وإنشائها،  

وأدوات التعلم والاختبارات، وتتبع المتعلم خلال رحلته التعليمية، وتقديم التقارير لجميع  

 . العملية التعليميةأطراف  

 فصل افتراض ي 
أحد أدوات بيئة التعلم الافتراضية تحاكي الفصل الاعتيادي، حيث تمكن المعلم والمتعلم من  

 . التفاعل المباشر بالصوت والصورة وأدوات التواصل المختلفة
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 المقدمة  |

 توفير البيئة المدرسية الآمنة لأبنائها الطـلاب/ إن من أهم المرتكزات التي توليها وزارة التعليم        
ً
الطالبـات  اهتماما

 فـي جميع المراحـل الدراسـية، ولمنسـوبيها مـن الهيئـة التعليميـة والإدارية. 

 منها على اسـتدامة واسـتمرارية العملية التعليميـة الآمن        
ً
صُمم هذا النموذج الذي    ،ة لمنسـوبي المدرسة وحرصا

لأي ظرف طارئ أو حالةٍ    للمدرسةعند تعذر حضورهم  يُسخر التقنية لتقديم تعليم عن بُعد عالي الجودة للطلبة  

تعزيز تجربة التعلم  ل  ؛ويقدم النموذج الحالي الحل التعليمي والضوابط والمتطلبات والأدوار والمسؤوليات  .خاصة

 .لطلبة مع المعلمينمميزة لتفاعل  فرصوفير تعن بُعد، و 

 

 أهداف النموذج  |

 .دبعُ من التعليم الحضوري إلى التعليم عن  حوكمة إجراءات الانتقال   .1

 . الحالات الطارئةضمان استمرارية العملية التعليمية في   .2

 .التعليمية توفير تجربة تعليمية ثرية متنوعة المصادر .3

 

 تفعيل الحالة 

في حــالات    ،جميع الطلبــةل  لضـــــــــــــمــان اســـــــــــــتمرار العمليــة التعليميــةيقــدم هــذا النموذج الحلول الإلكترونيــة  

 (:1عن بعد، وذلك كما في )الجدول  تستدعي الانتقال إلى نمط التعليم الطوارئ التي

 الحالة  صاحب الصلاحية م

 مدير التعليم  1

بُعد على مســتوا المب ا التعليمي في الانتقال من التعليم الحضــوري إلى التعليم عن 

ـــــلاحيـــات الممنوحــة   ـــ النطـــال الجفرافي المتـــفثر؛ وفا التعـــاميم المنظمـــة لـــذلـــك، والصـــــ

 لمدير عام التعليم، بالإضافة إلى الحالات الخاصة التالية:

د ســـــلامة الطلاب كالظواهر الجوية، وحالة المب ا التعليمي بعد  ▪ مشـــــكلات تُهدم

 *المطر. 

ــنفة   ▪ د طــــــحة الطلاب كالأمراط المعدية الخطرة، والأوبئة المصــــ مشــــــكلات تُهدم

 **لدا وزارة الصحة. 

ـــــمية ذات العلاقة )الإما  ــــ ـــــيا مع الجهات الرســ ــــ رة/ المحافظة، الأمانة/ البلدية، الدفاع المدني، المركز الوط ي * قبل اتخاذ القرار المتعلا بهذه الفقرة ينبغي التنســ

 .للأرصاد... الخ( والاعتماد على التقارير الرسمية

يـة في المـد عـد 
ُ
ارس والصـــــــــــــادر من **قبـل اتخـاذ القرار المتعلا بهـذه الفقرة يلزم الرجوع إلى الجهـات الرســـــــــــــميـة ذات العلاقـة، ودليـل التعـامـل مع الحـالات الم

 هيئة الصحة العامة )وقاية(.
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 الحالة  صاحب الصلاحية م

 مدير التعليم  1

الأحداث العالمية، والزيارات الرســــــــمية التي تســــــــتضــــــــيفها المملكة، وتتطلب  ▪

 إغلال الطرقات.

إغلال المب ا التعليمي مؤقتـا لمـدة ســـــــــــــتـة أســــــــــــــابيع دراســـــــــــــيـة فـفقـل؛ لأعمـال تطويريـة 

  مرتبطة بالبنية التحتية  
ً
شـكل خطرا

ُ
شـكل عائقًا لحضـور الطلاب، أو ت

ُ
للمدارس، وت

 على سلامة الطلاب بالمدرسة.

 مدير المدرسة  2

حالات مؤقتة مثل الصــــــــــيانة الطارئة للمرافا، أو انقطاع التيار الكهربا ي،   ▪

 أو عدم توفر المياه داخل المدرسة لمدة يوم واحد فقط.

ـــلامة الطلاب داخل   ــ ـــ المدرســـــــــة، أو في الطريا إليها مثل الحريا  وجود خطورة على سـ

ـــــرب  أو انهيار جزء من المب ا التعليمي، أو إخلاء المب ا التعليمي لوجود تلوث، أو تسـ

 لمواد خطرة تحتاج للتطهير لمدة يوم واحد.

 

 

| الظواهر الجوية التي يتم فيها تعليق العمل في المبنى التعليمي، والانتقال من التعليم الحضوري إلى  

 التعليم عن بُعد.
 

 المعيار  الظاهرة  م

 مل/ ساعة( ففكثر  50 – 10كمية تتراوح ما بين ) الأمطار الفزيرة  1

 ( كم وأقل 1الرؤية من ) الأتربة المثارة/ العواصف الترابية 2

 ( كم وأقل 1الرؤية من ) العوالا الترابية  3

 ( كم وأقل 1الرؤية من ) الضباب الكثيف  4

 كم/ ساعة وأكثر  60تصل سرعتها من  الرياح الشديدة 5

 ( متر 3أكثر من ) ارتفاع الأمواج  6

 م تحت الصفر( وأقل  7من ) الموجات الباردة 7

 م( وأكثر  51من ) الموجات الحارة  8

 سم/ ساعة  5ارتفاع أعلى من  العواصف الثلجية الشديدة 9

 عن بُعد حالات الطوارئ التي تستدعي الانتقال إلى نمط التعليم (1) الجدول 

 

 بُعد.والانتقال من التعليم الحضوري إلى التعليم عن  ،تعليق العمل في المبنى التعليمي تؤدي إلىالظواهر الجوية التي  (2) الجدول 

 

https://t.me/y66606_dt


 
 

 

 
 

 6 
 

 وصف النموذج  

 يُ 
م
ن النموذج المؤســــــســــــة التعليمية من الاســــــتمرار في تقديم الخدمات التعليمية الأســــــاســــــية خلال وبعد مك

 بشـــــــــكل كامل أو جز ي  ؛التعرط للحالات الطارئة
ً
؛ وذلك بالتحويل والتي تحد من تقديم التعليم حضـــــــــوريا

ــــــوري  مع العودة إلى النمط    المنصـــــــــــــــات التعليميـــةالمتزامن عبر  بُعـــد  نمط التعليم عن  ل بمجرد زوال  الحضـــــــ

 الظروف الطارئة.

ا متزامنة؛ للاســــتفادة من شــــرح المعلم، وتعزيز التفاع ــً ل مع أقرانهم. يتطلب النموذج حضــــور الطلبة دروســ

زهم،   ا للـدروس، و عزز من تفـاعـل الطلبـة، ويُحفم ــــــروحـً ــيـة المتزامنـة شـــــــ ــــ ــــــز الـدراســـــــ ويقـدم المعلم في الحصـــــــ

ــــــوابط المحــددة في   ا؛ وفا الضـــــــ ــــــوريـً ويقــدم التفــذيـة الراجعــة، ويتم تقويم تعلم الطلبــة عبر اختبــارات حضـــــــ

 .(1)الشكل   اللوائح المعتمدة لوزارة التعليم

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للانتقال من التعليم الحضوري إلى التعليم عن بُعد في الحالات الطارئة م في نموذج التعليم الإلكتروني ي( آلية التعل1الشكل ) 
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 ضوابط تنفيذ النموذج 

  بُعدعن  المتزامنة يلتزم الطالب بحضور الدروس . 

 وفا الخطة الدراسية للمادة.   ؛والمهام الأدائية  ،يلتزم الطالب بتنفيذ كافة الأنشطة التعليمية 

   بفداء الاختبارات حضوريًا وفا الضوابط المحددة في اللوائح المعتمدة لوزارة التعليم،  يلتزم الطالب

 بُعد.  لتفدية الاختبارات عن  ؛استثناء الحالات الخاصةبُعد وللجنة التعليم عن 
 

 متطلبات تنفيذ النموذج 
 

 تقنية وذلك وفا الآتي:التطلبات  المالنموذج؛ توفير  تفعيليتطلب  

 .المنصات التعليمية المعتمدة 

 توفر اتصال انترنت بسعة وسرعة مناسبين . 

  كاميرا، سماعات الرأس، إلخ(الأجهزة الحاسوبية وملحقاتها توفر( . 

 

 الأدوار والمسؤوليات

 
 النموذج تطبيق  مراحل حسب والمسؤوليات الأدوار  تصنيف(  2 )الشكل 

 

  

التطوير 

والتحسين 

المستمرين

الدعم التقويم
التعليم 

والتعلم
التهيئة
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 إدارة المدرسة 

   | التهيئة| 

 ال الخطة  في  الإلكتروني  التعليم  نموذج  تطبيا  و تشفيلية  تضمين  اعتمادها من  للمدرسة 

 إدارة التعليم. 

  اكتمال من  لتقديم   التفكد  والإداري  التعليمي  للكادر  اللازمة  والفنية  التقنية  التجهيزات 

 .  عن بُعد في الحالات الطارئةالتعليم 

   .حصر الطلبة غير القادرين على توفير الأجهزة والرفع بها لإدارة التعليم 

  التعلم إدارة  منصة  جاهزية  من  الوصول    التفكد  من  والطلبة  التعليمي  الكادر  وقدرة 

 .  لحساباتهم على المنصة

 نموذج التعليم الإلكترونيبم جلسات تعريفية )تهيئة( للطلاب وأولياء الأمور للتعريف  يتقد  

والمسؤوليات المهام  مثل:  الإلكتروني  ومتطلباته،  التعليم  بُعد،    في  التقنية  عن  والمتطلبات 

توقعة، وتعليمات الاختبارات. اللازمة، ومخرجات التعلم
ُ
 الم

 نشر المواد التعريفية الخاصة بالنموذج . 

 

 |  التعليم والتعلم| 

  .متابعة أعمال الكادر التعليمي والإداري في التعليم عن بُعد 

 

   | التقويم| 

   تطبيا 
ً
ــا ــــــوريــ ــارات حضـــــــ ــة  الاختبــ ــاديميــ الأكــ ــة  الحــــالات  إلافي    للحــــد من الفع وتعزيز الةزاهــ

 .بُعدلتفدية الاختبارات عن   ؛التعليم الإلكترونيلجنة التي يتم استثناؤها من   الخاصة

 

 | الدعم| 

  ومعالجة التحديات التي تواجههم.دعم المعلمين 

   الاســــــــــتعانة بفريا الدعم من المشــــــــــرفين التربويين عند الحاجة مع ضــــــــــرورة تواجد مختز

 تعليم إلكتروني ضمن الفريا.  

  ُعد.ترشيح الكادر التعليمي للالتحال بالبرامج التطويرية في مجال التعليم عن ب 
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 | التطوير والتحسين | 

 وأولياء الأمور.لية النموذج مع مراعاة إشراك الطلبة عاتقويم ف 

 .تنفيذ الخطط التحسينية حسب نتائج التقويم داخل المدرسة وخارجها 

 عد.عن بُ   المتعلقة بالتدر سبرامج التطوير المهني ب تيسير الحال المعلمين 

   لإدارة التعليم لنموذجلتطبيا ارفع المقترحات التطويرية . 

 المعلم

 | التعليم والتعلم | 

  الافتراض يالتعليم المتزامن عبر الفصل تقديم. 

   .توفير محتوا تعليمي رقمي يعزز من تفاعل الطلبة واندماجهم   

  ُــــــتراتيجيـــات التعليم عن ب ــــــتخـــدام المحتوا الرقمي والمناجيـــات واســـــــ عـــد لتعزيز تفـــاعـــل  اســـــــ

ــــــر المتزامن، والتعلم عبر الفيديوهات    الطلبة واندماجهم التفاعلية،  )مثل: التدر س المباشـــــــ

والتعلم بالاكتشـــــــــــــاف، والمحـاكاة، والألعـاب التعليميـة، ومشـــــــــــــاهدة الحصـــــــــــــز المســـــــــــــجلـة، 

 . ولوحات النقاش(

  ُــة تعزز التعلم عن ب ــــــطـ ــــــتراتيجيـــات وأنشـــــــ ــة  تفعيـــل اســـــــ عـــد المتزامن )مثـــل الألعـــاب التعليميـ

 النقاش(.     ولوحات

 .تقديم التفذية الراجعة المستمرة 

 

 |  التقويم| 

  .استخدام طرل تقويم متنوعة تلبي الاحتياجات المختلفة للطلبة 

   وحدة لمراقبة تقدم الطلبة. الدرس أو  الإجراء أنشطة تقويم تكوينية نهاية 

   إجراء التفييرات اللازمة بفســــــــاليب واســــــــتراتيجيات التقويم لتتناســــــــب مع نمط التعليم عن

  .عدبُ 

 لراجعة فوريًا وعلى نحو مستمر ومنتظم.  إطلاع الطلبة على درجاتهم وتقديم التفذية ا 
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 | الدعم| 

 .تقديم الدعم اللازم للطلبة 

 

 | التطوير والتحسين | 

  .تحليل أداء الطلبة باستخدام أدوات التحليل في المنصة التعليمية المعتمدة 

 

 الموجّه الطلابي 

 | الدعم| 

   ،والمشـــــــــــــــاركــة الفــاعلــة في التعرف على احتيــاجــات الطلاب حســـــــــــــــب المســـــــــــــتجــدات الحــاليــة

 تجاوزها.

   الفيــــــاب، والحــــــالات المعتمــــــدة، ومتكرري  ـــــــــــة  للمنصـــــــ يــــــدخلون  الــــــذين لا  الطلاب  متــــــابعــــــة 

ــــــــة، واتخــاذ الإجراءات اللازمــة للحــد منهــا وعلاجهــا بــالتعــاون مع   ــــــلوكيــة في المنصـــــــ   إدارة الســـــــ

 المدرسة.

 .متابعة التحصيل الدراس ي للطلاب في التعليم عن بُعد 

   أولياء الأمور وتزويدهم بالمستجدات حول انتظام أبنائهم ومستواهم التعليمي التواصل مع

ة.  ومدا تقيدهم بمهامهم التعليميم

   تنفيذ جلســــــــات الإرشــــــــاد الفردي والجملاي عن بعد مع الطلاب الذين أظهروا عدم التكيف

 أو التفاعل في المنصة من خلال التنسيا المسبا مع المعلمين وأولياء الأمور.

 ة تعزيز مهارات محتوا المقررات الدراســـــــية وإرشـــــــاد الطلاب للاســـــــتفادة من المنصــــــــة  متابع

 .التعليمية المعتمدة

  ــيــــة والتربويــــة والصـــــــــــــحيــــة والتعليميــــة للطلاب وإعــــداد خطط حصـــــــــــــر المشـــــــــــــكلات النفســـــــــــ

 عد.المعالجات التربوية عن بُ 
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 الطالب 

 |  التهيئة| 

 والاطلاع على المواد التعريفية الخاصة بالتعليم عن بعد. ،حضور جلسات التهيئة 

 

 |  التعليم والتعلم| 

 المتزامن. عن بُعد حضور حصز التعليم 

  التعليمية المعتمدة.أثناء اليوم الدراس ي عبر المنصة  تنفيذ المهام التعليمية 

 وما ورد في لائحة السلوك والمواظبة التقيد بفخلاقيات السلوك الرقمي. 

 والأقران من خلال المحادثات والمناقشات. ينالتفاعل مع المعلم 

   المساعدة من المعلمين عند الحاجةطلب. 

 

 |  التقويم| 

   .أداء التقويمات والواجبات مع الالتزام بكافة التعليمات 

 والنهــائيــة    أداء الاختبــارات الفتريــة 
ً
ــــــوريــا لجنــة بُعــد من  عن    تهــالتــفديمــا لم يتم التوجيــه    حضـــــــ

 .بُعدالتعليم عن  

 

 | التطوير والتحسين | 

 .المشاركة في تقييم جودة التعليم المقدم والخدمات المقدمة 
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 ولي الأمر 

 | التهيئة | 

  عد. والاطلاع على المواد التعريفية الخاصة بالتعليم عن بُ  ،جلسات التهيئة حضور 

   المةزل  من المناسبة للطالب للتعلم في الفصل الافتراض يتوفير البيئة  . 
 

 | الدعم| 

  عن التحديات التعليمية التي يواجهها.    والابلاغتقدمه    ةابعمتدعم الطالب و 

   تنظيم وقته.     علىمساعدة الطالب 
 

 | والتحسين التطوير | 

 .المشاركة في تقييم أداء المدرسة والخدمات المقدمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://t.me/y66606_dt

