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ملف الانضباط المدرسي
مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
العام الدراسي ١٤٤٨هـ
مديرة المدرسة
1. عزة الحويطي


أولاً: التشكيل والتكليف
	م
	الاسم
	الصفة
	التوقيع

	١
	عزة الحويطي
	مديرة المدرسة / المشرفة العامة
	

	٢
	منه الميلبي
	وكيلة شؤون الطالبات / متابعة التنفيذ
	

	٣
	ناديه الجهني
	الموجهة الطلابية / متابعة الحالات
	

	٤
	نرجس عبدالعزيز
	رائدة النشاط / البرامج التحفيزية
	

	٥
	المعلمات
	متابعة الحضور والانضباط داخل الصفوف
	

	٦
	الإداريات والمناوبات المكلفات
	متابعة الدخول والاصطفاف والحركة والانصراف
	


ثانياً: الهدف
رفع مستوى الانضباط والمواظبة، والحد من الغياب والتأخر والمخالفات السلوكية، وتعزيز السلوك الإيجابي والمسؤولية والشراكة مع الأسرة.
ثالثاً: المهام والاختصاصات
1. إعداد خطة الانضباط المدرسي واعتمادها ومتابعة تنفيذها.
2. متابعة الحضور والغياب والتأخر والانصراف بصورة منتظمة.
3. تحليل بيانات الانضباط وتحديد الحالات المتكررة وأسبابها.
4. متابعة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة والإجراءات التربوية المنظمة.
5. التواصل مع أولياء الأمور وتوثيق الإجراءات للحالات المستهدفة.
6. تنفيذ برامج وقائية وتوعوية وتحفيزية لتعزيز الانضباط.
7. دراسة الحالات المتكررة ووضع التدخلات المناسبة بالتعاون مع الأسرة.
8. متابعة الانضباط أثناء الاصطفاف والحصص والفسح والانتقال والانصراف.
9. قياس مؤشرات الأداء ومقارنة النتائج بالمستهدف.
10. توثيق الشواهد وقياس أثر الإجراءات وإعداد خطة التحسين.
11. إعداد التقرير الختامي ورفع التوصيات للعام القادم.
رابعاً: دورية الاجتماعات
تعقد أربعة اجتماعات خلال العام الدراسي، مع استمرار المتابعة اليومية والشهرية، ويجوز عقد اجتماع إضافي عند الحاجة.
خامساً: الخطة الزمنية
	م
	الفترة
	العمل المستهدف
	المخرج

	١
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	اعتماد خطة الانضباط وتوزيع المسؤوليات
	اعتماد الخطة وآلية الرصد والتواصل والمؤشرات

	٢
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
	المتابعة الأولى وتحليل مؤشرات الانضباط
	تحليل الحضور والغياب والتأخر والحالات المتكررة

	٣
	شعبان ١٤٤٨هـ
	قياس أثر الإجراءات والبرامج التحفيزية
	مقارنة النتائج بالمستهدف واعتماد التحسينات

	٤
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	التقييم الختامي والتوصيات
	تحليل النتائج واعتماد التقرير والتوصيات




سادساً: محاضر الاجتماعات
الاجتماع الأول
	البيان
	التفاصيل

	التاريخ
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ

	موضوع الاجتماع
	اعتماد خطة الانضباط وتوزيع المسؤوليات

	رئيسة الاجتماع
	مديرة المدرسة / عزة الحويطي

	الحضور
	وكيلة شؤون الطالبات - الموجهة الطلابية - من يلزم من منسوبات المدرسة


القرارات والتوصيات:
1. اعتماد خطة الانضباط المدرسي.
2. توزيع المسؤوليات بين الجهات المنفذة.
3. اعتماد آلية الرصد اليومي للغياب والتأخر.
4. اعتماد آلية التواصل مع أولياء الأمور.
5. تحديد مؤشرات الأداء والشواهد.
	م
	القرار / التوصية
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	حالة التنفيذ
	الشاهد

	١
	اعتماد خطة الانضباط المدرسي
	مديرة المدرسة / عزة الحويطي
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	تم
	خطة الانضباط المعتمدة

	٢
	توزيع مسؤوليات تنفيذ ومتابعة الخطة
	مديرة المدرسة
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	تم
	قرار توزيع المهام

	٣
	تطبيق الرصد اليومي للغياب والتأخر
	وكيلة شؤون الطالبات / منه الميلبي
	يوميًا
	مستمر
	سجل الحضور والغياب والتأخر

	٤
	التواصل مع أولياء الأمور للحالات المتكررة
	الموجهة الطلابية / ناديه الجهني
	حسب الحالة
	مستمر
	سجل التواصل والمتابعة

	٥
	متابعة مؤشرات الانضباط وتجميع الشواهد
	المديرة والوكيلة والموجهة الطلابية
	شهريًا
	مستمر
	تحليل المؤشرات وتقارير المتابعة


أعضاء الاجتماع:
	م
	الاسم
	الصفة
	التوقيع

	١
	عزة الحويطي
	مديرة المدرسة
	

	٢
	منه الميلبي
	وكيلة شؤون الطالبات
	

	٣
	ناديه الجهني
	الموجهة الطلابية
	

	٤
	نرجس عبدالعزيز
	رائدة النشاط
	




الاجتماع الثاني
	البيان
	التفاصيل

	التاريخ
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ

	موضوع الاجتماع
	المتابعة الأولى وتحليل مؤشرات الانضباط

	رئيسة الاجتماع
	مديرة المدرسة / عزة الحويطي

	الحضور
	وكيلة شؤون الطالبات - الموجهة الطلابية - من يلزم من منسوبات المدرسة


القرارات والتوصيات:
1. مراجعة نسب الحضور والغياب والتأخر.
2. حصر الحالات المتكررة وتحليل أسبابها.
3. متابعة التواصل مع أولياء الأمور.
4. مراجعة الإجراءات التربوية المتخذة.
5. اعتماد إجراءات تحسين للفترة التالية.
	م
	القرار / التوصية
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	حالة التنفيذ
	الشاهد

	١
	تحليل نسب الحضور والغياب والتأخر للفترة السابقة
	وكيلة شؤون الطالبات
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
	تم
	تحليل بيانات الحضور

	٢
	حصر حالات الغياب والتأخر المتكرر وأسبابها
	الموجهة الطلابية
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
	تم
	نماذج متابعة الحالات

	٣
	متابعة نتائج التواصل مع أولياء الأمور
	الموجهة الطلابية
	مستمر
	مستمر
	سجل التواصل

	٤
	متابعة الإجراءات التربوية للحالات والمخالفات
	الموجهة الطلابية والوكيلة
	حسب الحالة
	مستمر
	سجل المتابعة والمخالفات

	٥
	تنفيذ إجراءات التحسين للفترة التالية
	مديرة المدرسة وفريق المتابعة
	حتى الاجتماع الثالث
	جارٍ
	خطة التحسين



أعضاء الاجتماع
	م
	الاسم
	الصفة
	التوقيع

	١
	عزة الحويطي
	مديرة المدرسة
	

	٢
	منه الميلبي
	وكيلة شؤون الطالبات
	

	٣
	ناديه الجهني
	الموجهة الطلابية
	

	٤
	نرجس عبدالعزيز
	رائدة النشاط
	


التوقيعات: ........................................................................................................


الاجتماع الثالث
	البيان
	التفاصيل

	التاريخ
	شعبان ١٤٤٨هـ

	موضوع الاجتماع
	قياس أثر الإجراءات والبرامج التحفيزية

	رئيسة الاجتماع
	مديرة المدرسة / عزة الحويطي

	الحضور
	وكيلة شؤون الطالبات - الموجهة الطلابية - من يلزم من منسوبات المدرسة


القرارات والتوصيات:
1. مقارنة النتائج بالمؤشرات المستهدفة.
2. قياس أثر برامج التحفيز والتوعية.
3. متابعة الحالات التي لم يظهر عليها تحسن.
4. تطوير التدخلات الوقائية والعلاجية.
5. توثيق النتائج وربطها بخطة التحسين.
	م
	القرار / التوصية
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	حالة التنفيذ
	الشاهد

	١
	مقارنة مؤشرات الانضباط بالمستهدف المعتمد
	مديرة المدرسة والوكيلة
	شعبان ١٤٤٨هـ
	تم
	تحليل مؤشرات الأداء

	٢
	قياس أثر برامج التوعية والتحفيز
	الموجهة الطلابية ورائدة النشاط
	شعبان ١٤٤٨هـ
	تم
	تقارير البرامج وقياس الأثر

	٣
	متابعة الحالات التي لم يظهر عليها تحسن
	الموجهة الطلابية
	حسب الحالة
	مستمر
	نماذج متابعة الحالات

	٤
	تطوير الإجراءات الوقائية والعلاجية حسب النتائج
	فريق المتابعة
	بعد التحليل
	جارٍ
	خطة التحسين

	٥
	توثيق النتائج والشواهد للفترة
	الوكيلة والموجهة الطلابية
	قبل الاجتماع الرابع
	مستمر
	ملف الشواهد


أعضاء الاجتماع
	م
	الاسم
	الصفة
	التوقيع

	١
	عزة الحويطي
	مديرة المدرسة
	

	٢
	منه الميلبي
	وكيلة شؤون الطالبات
	

	٣
	ناديه الجهني
	الموجهة الطلابية
	

	٤
	نرجس عبدالعزيز
	رائدة النشاط
	


التوقيعات: ........................................................................................................


الاجتماع الرابع
	البيان
	التفاصيل

	التاريخ
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ

	موضوع الاجتماع
	التقييم الختامي والتوصيات

	رئيسة الاجتماع
	مديرة المدرسة / عزة الحويطي

	الحضور
	وكيلة شؤون الطالبات - الموجهة الطلابية - من يلزم من منسوبات المدرسة


القرارات والتوصيات:
1. تحليل النتائج النهائية للانضباط.
2. قياس نسبة التحسن ومستوى تحقق المؤشرات.
3. حصر جوانب القوة والتحديات.
4. مراجعة اكتمال الشواهد.
5. اعتماد التوصيات للعام القادم.
	م
	القرار / التوصية
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	حالة التنفيذ
	الشاهد

	١
	اعتماد التحليل الختامي لمؤشرات الانضباط
	مديرة المدرسة
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	تم
	التقرير الختامي

	٢
	حصر جوانب القوة والتحديات وفرص التحسين
	فريق المتابعة
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	تم
	تحليل النتائج

	٣
	استكمال وحصر الشواهد والتقارير
	الوكيلة والموجهة الطلابية
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	تم
	سجل الشواهد

	٤
	اعتماد التوصيات التحسينية للعام القادم
	مديرة المدرسة
	نهاية العام
	تم
	التوصيات المعتمدة

	٥
	حفظ ملف الانضباط وتوثيق نتائج الخطة
	الإدارة
	نهاية العام
	تم
	ملف الانضباط المدرسي


أعضاء الاجتماع:
	م
	الاسم
	الصفة
	التوقيع

	١
	عزة الحويطي
	مديرة المدرسة
	

	٢
	منه الميلبي
	وكيلة شؤون الطالبات
	

	٣
	ناديه الجهني
	الموجهة الطلابية
	

	٤
	نرجس عبدالعزيز
	رائدة النشاط
	


التوقيعات: ........................................................................................................


سابعاً: متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات
	م
	الاجتماع
	القرار / التوصية
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	ما تم تنفيذه
	الحالة
	الشاهد

	١
	الأول
	اعتماد خطة الانضباط المدرسي
	عزة الحويطي
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	اعتماد الخطة وبدء التنفيذ
	تم
	الخطة المعتمدة

	٢
	الأول
	توزيع مسؤوليات تنفيذ الخطة
	عزة الحويطي
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	توزيع مهام المتابعة على الجهات المعنية
	تم
	توزيع المهام

	٣
	الأول
	الرصد اليومي للغياب والتأخر
	منه الميلبي
	يوميًا
	تفعيل المتابعة اليومية وتوثيق الحالات
	مستمر
	سجلات الحضور والتأخر

	٤
	الأول
	التواصل مع أولياء الأمور للحالات المتكررة
	ناديه الجهني
	حسب الحالة
	التواصل وتوثيق نتائج المتابعة
	مستمر
	سجل التواصل

	٥
	الثاني
	تحليل مؤشرات الحضور والغياب والتأخر
	منه الميلبي
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
	تحليل البيانات وتحديد الحالات المتكررة
	تم
	تحليل المؤشرات

	٦
	الثاني
	متابعة الحالات المتكررة والإجراءات التربوية
	ناديه الجهني
	حسب الحالة
	متابعة الحالات وتطبيق الإجراءات المناسبة
	مستمر
	نماذج المتابعة

	٧
	الثاني
	تنفيذ إجراءات التحسين
	فريق المتابعة
	حتى الاجتماع الثالث
	تنفيذ الإجراءات بناءً على نتائج التحليل
	جارٍ
	خطة التحسين

	٨
	الثالث
	قياس أثر برامج التوعية والتحفيز
	ناديه الجهني / نرجس عبدالعزيز
	شعبان ١٤٤٨هـ
	مراجعة أثر البرامج على الانضباط
	تم
	تقارير البرامج وقياس الأثر

	٩
	الثالث
	متابعة الحالات التي لم تتحسن
	ناديه الجهني
	حسب الحالة
	تعديل التدخلات ومواصلة المتابعة
	مستمر
	نماذج متابعة الحالات

	١٠
	الرابع
	تحليل النتائج الختامية للانضباط
	عزة الحويطي / منه الميلبي
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	مقارنة النتائج بالمؤشرات المستهدفة
	تم
	التقرير الختامي

	١١
	الرابع
	استكمال الشواهد والتقارير
	منه الميلبي / ناديه الجهني
	ذو القعدة ١٤٤٨هـ
	حصر وتنظيم شواهد التنفيذ
	تم
	سجل الشواهد

	١٢
	الرابع
	اعتماد التوصيات التحسينية
	عزة الحويطي
	نهاية العام
	اعتماد التوصيات للاستمرار والتحسين
	تم
	التوصيات المعتمدة


ثامناً: الشواهد والمرفقات
	م
	الشاهد / المرفق
	الفترة
	المسؤولة عن الحفظ
	ملاحظات

	١
	خطة الانضباط المدرسي المعتمدة
	بداية العام
	الإدارة المدرسية
	محفوظة ضمن الملف

	٢
	محاضر الاجتماعات الأربعة وتوقيعات الأعضاء
	خلال العام
	الإدارة المدرسية
	مكتملة

	٣
	سجلات الحضور والغياب والتأخر
	يوميًا
	منه الميلبي
	تحدث باستمرار

	٤
	سجل التواصل مع أولياء الأمور
	حسب الحالات
	ناديه الجهني
	يرفق ما يثبت التواصل

	٥
	نماذج متابعة الحالات المتكررة
	حسب الحاجة
	ناديه الجهني
	ترفق بالحالة

	٦
	سجل المخالفات والإجراءات التربوية
	حسب الحالات
	الموجهة الطلابية
	وفق الحالات المسجلة

	٧
	تقارير برامج التوعية والتحفيز
	شهريًا / فصليًا
	ناديه الجهني / نرجس عبدالعزيز
	صور وتقارير وشواهد

	٨
	تحليل مؤشرات الحضور والانضباط
	شهريًا / فصليًا
	منه الميلبي
	للمقارنة وقياس التحسن

	٩
	خطة التحسين وقياس الأثر
	بعد التحليل
	فريق المتابعة
	مرتبطة بنتائج المؤشرات

	١٠
	التقرير الختامي والتوصيات
	نهاية العام
	مديرة المدرسة
	يعتمد في نهاية العام




تاسعاً: مؤشرات الأداء وقياس الأثر
	م
	المؤشر
	المستهدف
	أداة القياس
	النتيجة
	الإجراء التحسيني

	١
	نسبة الحضور
	٩٥٪ فأعلى
	سجلات الحضور والغياب
	
	

	٢
	انخفاض الغياب غير المبرر
	تحسن مستمر
	تحليل بيانات الغياب
	
	

	٣
	انخفاض التأخر الصباحي
	تحسن مستمر
	سجل التأخر
	
	

	٤
	متابعة الحالات المتكررة
	١٠٠٪
	نماذج المتابعة
	
	

	٥
	إشعار أولياء الأمور للحالات المستهدفة
	١٠٠٪
	سجل التواصل
	
	

	٦
	تنفيذ برامج تعزيز الانضباط
	١٠٠٪
	تقارير وشواهد التنفيذ
	
	


عاشراً: خطة التحسين
	م
	فرصة التحسين
	الإجراء
	المؤشر
	المسؤولة
	المدة
	نتيجة المتابعة

	١
	ارتفاع الغياب
	تحليل الأسباب والتواصل مع الأسرة والتحفيز
	انخفاض الغياب
	الوكيلة / الموجهة الطلابية
	شهر
	

	٢
	تكرار التأخر الصباحي
	حصر الحالات والتواصل والمتابعة
	انخفاض التأخر
	الوكيلة
	شهر
	

	٣
	تكرار مخالفة سلوكية
	تدخل تربوي ودراسة حالة عند الحاجة
	انخفاض التكرار
	الموجهة الطلابية
	حسب الحالة
	

	٤
	ضعف استجابة الأسرة
	تنويع قنوات التواصل وإشراك الأسرة
	ارتفاع الاستجابة
	الإدارة / الموجهة الطلابية
	فصل دراسي
	


الحادي عشر: التقرير الختامي
أبرز ما تم تنفيذه  : ........................................................................................................
نسبة الحضور المحققة  : ........................................................................................................
أبرز النتائج : ........................................................................................................
جوانب القوة  : ........................................................................................................
التحديات  : ........................................................................................................
نسبة التحسن  : ........................................................................................................
التوصيات للعام القادم  : ........................................................................................................
اعتماد مديرة المدرسة
عزة الحويطي


تاسعاً: برامج ومبادرات ومسابقات تعزيز الانضباط المدرسي
تُنفذ المبادرات والمسابقات بوصفها أدوات تحفيزية مرتبطة بأهداف خطة الانضباط، ويقاس أثرها من خلال مؤشرات الحضور والغياب والتأخر والسلوك.
	م
	المبادرة / المسابقة
	الهدف
	الفئة المستهدفة
	المسؤولة
	موعد التنفيذ
	مؤشر القياس
	الشواهد

	١
	حضوري سر نجاحي
	رفع نسبة الحضور والحد من الغياب
	جميع الطلاب والطالبات
	الموجهة الطلابية / وكيلة شؤون الطالبات
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
	نسبة الحضور وانخفاض الغياب
	رسائل توعوية، سجل حضور، تقرير

	٢
	فصلي منضبط
	تعزيز التنافس الإيجابي بين الفصول
	جميع الفصول
	وكيلة شؤون الطالبات / المعلمات
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
	أعلى نسبة حضور وأقل مخالفات
	كشف النسب، إعلان، شهادة

	٣
	قدوة في الانضباط
	تعزيز السلوك الإيجابي والالتزام
	الطلاب والطالبات
	الموجهة الطلابية / رائدة النشاط
	شعبان ١٤٤٨هـ
	عدد الملتزمين واستمرار التحسن
	شهادات تكريم، صور، سجل متابعة

	٤
	دقيقة تصنع فرقاً
	الحد من التأخر الصباحي وتعزيز قيمة الوقت
	الطلاب والطالبات
	وكيلة شؤون الطالبات / الموجهة الطلابية
	شوال ١٤٤٨هـ
	انخفاض حالات التأخر
	سجل التأخر، نشرات، تقرير قياس أثر


عاشراً: معايير التكريم والتحفيز
	م
	المعيار
	الوزن

	١
	الانتظام في الحضور وعدم الغياب غير المبرر
	٣٠

	٢
	الالتزام بالحضور في الوقت المحدد وعدم التأخر
	٢٠

	٣
	الالتزام بقواعد السلوك والتعليمات المدرسية
	٢٠

	٤
	المحافظة على السلوك الإيجابي واحترام الآخرين
	١٥

	٥
	التحسن الملحوظ في الانضباط لمن تمت متابعته
	١٥


المجموع: ١٠٠ درجة. ويُراعى أن يكون التكريم مبنيًا على بيانات موثقة من سجلات الحضور والانضباط والمتابعة.
الحادي عشر: سجل تكريم المتميزين في الانضباط
	م
	اسم الطالب / الطالبة
	الصف
	سبب التكريم
	الفترة
	نوع التكريم
	الشاهد

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	



الثاني عشر: سجل تكريم الفصل الأكثر انضباطاً
	م
	الفصل
	الفترة
	نسبة الحضور
	مؤشر الانضباط
	نتيجة التقييم
	نوع التكريم
	الشاهد

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	



الثالث عشر: قياس أثر المبادرات والمسابقات
	م
	المبادرة
	المؤشر قبل التنفيذ
	المؤشر بعد التنفيذ
	نسبة / مستوى التحسن
	الأثر المتحقق
	التوصية

	١
	حضوري سر نجاحي
	
	
	
	
	

	٢
	فصلي منضبط
	
	
	
	
	

	٣
	قدوة في الانضباط
	
	
	
	
	

	٤
	دقيقة تصنع فرقاً
	
	
	
	
	


الرابع عشر: آلية توثيق المبادرات والتكريم
• إرفاق إعلان أو خطة المبادرة قبل التنفيذ.
• توثيق التنفيذ بالصور أو التقارير أو النشرات المناسبة.
• إرفاق كشف النتائج أو المؤشرات المستخدمة في اختيار المكرمين.
• إرفاق نماذج شهادات التكريم أو ما يثبت التحفيز.
• تعبئة نموذج قياس الأثر ومقارنة النتائج قبل التنفيذ وبعده.
• حفظ جميع الشواهد ضمن ملف الانضباط المدرسي حسب تسلسل المبادرات.
الخامس عشر: التوصيات
• استمرار المبادرات التي يثبت أثرها في رفع الحضور والانضباط.
• تطوير المبادرات التي لم تحقق المستهدف بناءً على نتائج القياس.
• تنويع أساليب التحفيز بما يناسب المراحل العمرية.
• إشراك الأسرة في دعم الحضور والانضباط وتعزيز السلوك الإيجابي.
• إبراز النماذج المتميزة ونشر الممارسات الناجحة داخل المدرسة.

مرفقات المبادرات والإعلانات وشهادات التكريم


حزمة مبادرات تعزيز الانضباط المدرسي
المبادرات • الإعلانات • شهادات التكريم
مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
العام الدراسي ١٤٤٨هـ


مبادرة: حضوري سر نجاحي
	البيان
	التفاصيل

	اسم المبادرة
	حضوري سر نجاحي

	المجال
	الانضباط المدرسي

	الهدف
	رفع نسبة الحضور والحد من الغياب غير المبرر

	الفئة المستهدفة
	جميع الطلاب والطالبات

	المسؤولة عن التنفيذ
	الموجهة الطلابية / وكيلة شؤون الطالبات

	موعد التنفيذ
	ربيع الآخر ١٤٤٨هـ

	مؤشر النجاح
	ارتفاع نسبة الحضور وانخفاض الغياب

	الشواهد
	إعلان المبادرة، سجلات المتابعة، صور التنفيذ، نتائج القياس، شهادة التكريم


آلية التنفيذ:
1. متابعة الحضور بصورة منتظمة.
2. نشر رسائل تحفيزية عن أثر الحضور في النجاح.
3. حصر الملتزمين بالحضور.
4. تكريم المتميزين في نهاية فترة المبادرة.
قياس الأثر: تُقارن بيانات الانضباط المرتبطة بالمبادرة قبل التنفيذ وبعده، وتوثق النتيجة والتوصية في سجل قياس الأثر.






إعــلان
مبادرة «حضوري سر نجاحي»
يسر مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة الإعلان عن تنفيذ مبادرة
« حضوري سر نجاحي »
رفع نسبة الحضور والحد من الغياب غير المبرر
الفئة المستهدفة: جميع الطلاب والطالبات
موعد التنفيذ: ربيع الآخر ١٤٤٨هـ
كونوا قدوة في الالتزام… فالانضباط بداية كل نجاح.

منفذة المبادرة 
الموجهة الطلابية :  نادية الجهني و منال الحربي 
وكيلة الشؤون الطلابية  :  منه الميلبي 
مديرة المدرسة
عزة الحويطي


شــهــادة شــكــر وتــقــديــر
تتقدم إدارة مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
بخالص الشكر والتقدير إلى

الطالب / الطالبة:  ........................................................................
تقديرًا لتميزه/تميزها والتزامه/التزامها بالانضباط المدرسي ضمن مبادرة «حضوري سر نجاحي»، وما أظهره/أظهرته من حرصٍ ومسؤوليةٍ وسلوكٍ إيجابي، سائلين الله له/لها مزيدًا من التوفيق والنجاح.
مع خالص التقدير والاعتزاز
التاريخ:  ........................................ هـ
مديرة المدرسة
عزة الحويطي
التوقيع والختم:  ........................................


مبادرة: فصلي منضبط
	البيان
	التفاصيل

	اسم المبادرة
	فصلي منضبط

	المجال
	الانضباط المدرسي

	الهدف
	تعزيز التنافس الإيجابي بين الفصول في الحضور والسلوك

	الفئة المستهدفة
	جميع الفصول

	المسؤولة عن التنفيذ
	وكيلة شؤون الطالبات / المعلمات

	موعد التنفيذ
	جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ

	مؤشر النجاح
	أعلى نسبة حضور وأقل حالات تأخر ومخالفات

	الشواهد
	إعلان المبادرة، سجلات المتابعة، صور التنفيذ، نتائج القياس، شهادة التكريم




آلية التنفيذ
1. متابعة حضور كل فصل.
2. متابعة الالتزام بالسلوك والتعليمات.
3. احتساب نتيجة كل فصل وفق البيانات الموثقة.
4. إعلان وتكريم الفصل الأكثر انضباطاً.
5. قياس الأثر: تُقارن بيانات الانضباط المرتبطة بالمبادرة قبل التنفيذ وبعده، وتوثق النتيجة والتوصية في سجل قياس الأثر.


إعــلان
مبادرة «فصلي منضبط»
يسر مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة الإعلان عن تنفيذ مبادرة
« فصلي منضبط »
تعزيز التنافس الإيجابي بين الفصول في الحضور والسلوك
الفئة المستهدفة: جميع الفصول
موعد التنفيذ: جمادى الآخرة ١٤٤٨هـ
كونوا قدوة في الالتزام… فالانضباط بداية كل نجاح.

منفذة المبادرة 
الموجهة الطلابية :  نادية الجهني و منال الحربي 
وكيلة الشؤون الطلابية  :  منه الميلبي 

مديرة المدرسة
عزة الحويطي


شــهــادة شــكــر وتــقــديــر
تتقدم إدارة مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
بخالص الشكر والتقدير إلى

الطالب / الطالبة:  ........................................................................
تقديرًا لتميزه/تميزها والتزامه/التزامها بالانضباط المدرسي ضمن مبادرة «فصلي منضبط»، وما أظهره/أظهرته من حرصٍ ومسؤوليةٍ وسلوكٍ إيجابي، سائلين الله له/لها مزيدًا من التوفيق والنجاح.
مع خالص التقدير والاعتزاز
التاريخ:  ........................................ هـ
مديرة المدرسة
عزة الحويطي
التوقيع والختم:  ........................................


مبادرة: قدوة في الانضباط
	البيان
	التفاصيل

	اسم المبادرة
	قدوة في الانضباط

	المجال
	الانضباط المدرسي

	الهدف
	تعزيز السلوك الإيجابي والالتزام وإبراز النماذج المتميزة

	الفئة المستهدفة
	الطلاب والطالبات

	المسؤولة عن التنفيذ
	الموجهة الطلابية / رائدة النشاط

	موعد التنفيذ
	شعبان ١٤٤٨هـ

	مؤشر النجاح
	عدد المتميزين واستمرار مستوى الالتزام

	الشواهد
	إعلان المبادرة، سجلات المتابعة، صور التنفيذ، نتائج القياس، شهادة التكريم



آلية التنفيذ
1. حصر الملتزمين بالحضور والوقت.
2. متابعة الالتزام بقواعد السلوك.
3. ترشيح المتميزين وفق معايير موحدة.
4. تكريم الفائزين وإبرازهم كنماذج إيجابية.
5. قياس الأثر: تُقارن بيانات الانضباط المرتبطة بالمبادرة قبل التنفيذ وبعده، وتوثق النتيجة والتوصية في سجل قياس الأثر.


إعــلان
مبادرة «قدوة في الانضباط»
يسر مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة الإعلان عن تنفيذ مبادرة
« قدوة في الانضباط »
تعزيز السلوك الإيجابي والالتزام وإبراز النماذج المتميزة
الفئة المستهدفة: الطلاب والطالبات
موعد التنفيذ: شعبان ١٤٤٨هـ
كونوا قدوة في الالتزام… فالانضباط بداية كل نجاح.

منفذة المبادرة 
الموجهة الطلابية :  نادية الجهني و منال الحربي 
رائدة  النشاط :  نرجس عبدالعزيز 
مديرة المدرسة
عزة الحويطي


شــهــادة شــكــر وتــقــديــر
تتقدم إدارة مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
بخالص الشكر والتقدير إلى

الطالب / الطالبة:  ........................................................................
تقديرًا لتميزه/تميزها والتزامه/التزامها بالانضباط المدرسي ضمن مبادرة «قدوة في الانضباط»، وما أظهره/أظهرته من حرصٍ ومسؤوليةٍ وسلوكٍ إيجابي، سائلين الله له/لها مزيدًا من التوفيق والنجاح.
مع خالص التقدير والاعتزاز
التاريخ:  ........................................ هـ
مديرة المدرسة
عزة الحويطي
التوقيع والختم:  ........................................


مبادرة: دقيقة تصنع فرقاً
	البيان
	التفاصيل

	اسم المبادرة
	دقيقة تصنع فرقاً

	المجال
	الانضباط المدرسي

	الهدف
	الحد من التأخر الصباحي وتعزيز قيمة الوقت

	الفئة المستهدفة
	الطلاب والطالبات

	المسؤولة عن التنفيذ
	وكيلة شؤون الطالبات / الموجهة الطلابية

	موعد التنفيذ
	شوال ١٤٤٨هـ

	مؤشر النجاح
	انخفاض حالات التأخر الصباحي

	الشواهد
	إعلان المبادرة، سجلات المتابعة، صور التنفيذ، نتائج القياس، شهادة التكريم



آلية التنفيذ
1. رصد حالات التأخر الصباحي.
2. تنفيذ توعية قصيرة بقيمة الوقت.
3. متابعة الحالات المتكررة والتواصل مع الأسرة عند الحاجة.
4. تكريم الأكثر التزاماً بالحضور في الوقت.
5. قياس الأثر: تُقارن بيانات الانضباط المرتبطة بالمبادرة قبل التنفيذ وبعده، وتوثق النتيجة والتوصية في سجل قياس الأثر.


إعــلان
مبادرة «دقيقة تصنع فرقاً»
يسر مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة الإعلان عن تنفيذ مبادرة
« دقيقة تصنع فرقاً »
الحد من التأخر الصباحي وتعزيز قيمة الوقت
الفئة المستهدفة: الطلاب والطالبات
موعد التنفيذ: شوال ١٤٤٨هـ
كونوا قدوة في الالتزام… فالانضباط بداية كل نجاح.
منفذة المبادرة 
الموجهة الطلابية :  نادية الجهني و منال الحربي 
وكيلة الشؤون الطلابية  :  منه الميلبي 

مديرة المدرسة
عزة الحويطي









شــهــادة شــكــر وتــقــديــر
تتقدم إدارة مدرسة القراصة للطفولة المبكرة ومتوسطة القراصة
بخالص الشكر والتقدير إلى


الطالب / الطالبة   : ........................................................................
تقديرًا لتميزه/تميزها والتزامه/التزامها بالانضباط المدرسي ضمن مبادرة «دقيقة تصنع فرقاً»، وما أظهره/أظهرته من حرصٍ ومسؤوليةٍ وسلوكٍ إيجابي، سائلين الله له/لها مزيدًا من التوفيق والنجاح.
مع خالص التقدير والاعتزاز
التاريخ:  ........................................ هـ
مديرة المدرسة
عزة الحويطي
التوقيع والختم:  ........................................
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