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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات  . 4 
  والمعايير المطلوبة.

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب   . 5 
العالمية والعربية المتاحة.  

الفحــص الأولــي لمســودة المعاييــر: قامــت اللجنــة المشــرفة بالفحــص الأولــي للمســودة للتأكــد مــن  .6 
  وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق  .8 
  العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة   .9 
للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.  

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر معلــم العــوق الســمعي مــن جزأيــن؛ الجــزء العــام الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع معلمــي التخصصــات 
ــر، تتناولهــا بالتفصيــل   ــر المشــتركة علــى )10( معايي الأخــرى، والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص. وتشــتمل المعايي
)المعاييــر والمســارات المهنيــة الوطنيــة للمعلميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية(،  فيمــا تشــتمل المعايير التخصصية 
علــى )26( معيــارًا تتنــاول بنيــة التخصــص وطــرق تدريســه، وتصنــف هــذه المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن 

. www.etec.gov.sa المعلومــات يمكــن الرجــوع إلــى دليــل التخصــص

محتوى المعايير التخصصية:
تتنــاول المعاييــر التخصصيــة مــا ينبغــي علــى معلــم العــوق الســمعي معرفتــه والقــدرة علــى أدائــه فــي التخصــص 
مــن  بهــا  يتصــل  ومــا  بالتخصــص،  المرتبطــة  والمهــارات  المعــارف  ذلــك  ويتضمــن  تدريســه،  وطــرق  التدريســي 
ممارســات تدريســية فاعلــة تشــمل تطبيــق طــرق التدريــس الخاصــة، والتحلــي بالســمات والقيــم المتوقعــة مــن 
المعلــم المتخصــص، بحيــث يمثــل فــي ممارســاته وســلوكياته الــدور المأمــول مــن معلــم العــوق الســمعي،  فيتوقــع 
مــن معلــم العــوق الســمعي أن يكــون لديــه اهتمــام كبيــر بتخصصــه، ولديــه فهــم ودرايــة بالنظريــات والحقائــق 
التاريخيــة، وبالمحــاور التاريخيــة والأفــكار الأساســية التــي يقــوم عليهــا تعليــم الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية، 
وعاقتــه بالتخصصــات الأخــرى، كمــا أن لديــه إلمــام كامــل بالخصائــص والاحتياجــات المختلفــة للطــاب ذوي 
الإعاقــة الســمعية والفــروق الفرديــة بينهــم، وطــرق التعامــل معهــا، كمــا أن لديــه رؤيــة واضحــة وشــاملة للعوامــل 
المؤثــرة فــي تعليمهــم. كمــا يتوقــع أن يكــون لديــه خارطــة واضحــة للمراحــل التاريخيــة التــي مــر بهــا ذوي الإعاقــة 
الســمعية عبــر العصــور، والتطــور الحاصــل فــي تربيــة وتعليــم الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية والعالــم بشــكل عــام، ولديــه درايــة واهتمــام بــكل مــا يرتبــط بالإعاقــة الســمعية مــن أســبابها، وطــرق 
الوقايــة منهــا، ووســائل التشــخيص، وطــرق التقويــم، والخدمــات المســاندة الازمــة لتعليــم الطــاب ذوي الإعاقــة 
الســمعية، ومــن المؤمــل أن يكــون لديــه وعــي بــأن اســتخدام التقنيــة فــي تعليــم ذوي الإعاقــة الســمعية فــي حالــة 
تطــور دائــم، الأمــر الــذي يتطلــب وجــود الحافــز لــدى المعلــم إلــى اكتســاب المعــارف الجديــدة فــي تخصــص العــوق 
الســمعي، كمــا يشــارك وبفعاليــة فــي تعزيــز عمليــة التفاعــل الاجتماعــي للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية، ويعمــل 
علــى نشــر هــذه المعرفــة بيــن الطــاب الســامعين والمجتمــع، ويقــدم القيــم الأساســية التــي يتشــكل منهــا العمــل 
ــا فــي ضــوء  مــع ذوي الإعاقــة الســمعية؛ مــن الصــدق والأمانــة العلميــة، والرغبــة فــي تغييــر أفــكار الآخريــن إيجابيً

الأدلة العلمية والتجارب العملية.  
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم التخصــص، ثــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم معيــار التخصــص، الــذي يتمثــل 

فــي عــدد مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:
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المؤشرات المعيار

المعيار: 1.1.15.6: الفلسفة 
والمفاهيم والسياسات والأسس 

في التربية الخاصة .

يوضــح مفهــوم وفلســفة وأهــداف وإســتراتيجيات التربيــة الخاصــة فــي المملكــة   .1
الســعودية. العربيــة 

يسرد تاريخ تطور التربية الخاصة بالمملكة العربية السعودية.  .2
يميز بين المصطلحات العلمية في التربية الخاصة.  .3

يوضــح القوانيــن والتشــريعات والأنظمــة والاتفاقيــات والأدلــة لــذوي الإعاقــة محليًــا   .4
ودوليًــا.

يشرح النظريات التربوية المؤثرة في تعليم ذوي الإعاقة.  .5
يحدد الفئات المستفيدة من خدمات التربية الخاصة ومدى انتشارها.  .6

يعــدد أنمــاط تقديــم خدمــات التربيــة الخاصــة وأنــواع الخدمــات المســاندة وأدوارهــا   .7
فــي خدمــة الطــاب ذوي الإعاقــة.

يطور ويجدد معرفته العلمية في مجال التربية الخاصة.  .8

المعيار: 2.1.15.6: الأسباب 
العامة للإعاقة وخصائص النمو 

والفروق الفردية.

يوضــح الأســباب المشــتركة للإعاقــات )قبــل وأثنــاء وبعــد الــولادة( وطــرق الوقايــة   .1
منهــا.

يبيــن مراحــل النمــو الطبيعــي للطفــل، وأوجــه التشــابه والاختــاف فــي الخصائــص   .2
الأساســية بيــن الطــاب ذوي الإعاقــة وأقرانهــم مــن طــاب التعليــم العــام.

يصــف الخصائــص النمائيــة المختلفــة للطــاب ذوي الإعاقــة فــي جميــع الجوانــب   .3
المختلفــة . العمريــة  بالمراحــل 

يشرح تأثير الإعاقة على عمليات النمو والتعلم والسلوك للطاب ذوي الإعاقة.  .4
ذوي  للطــاب  والبدنيــة  والنفســية  والاجتماعيــة  المعرفيــة  الاحتياجــات  يحــدد   .5

الإعاقــة.

المعيار: 3.1.15.6: أسس 
وأساليب القياس والتقييم 

والتشخيص في التربية الخاصة.

يشــرح المبــادئ الأساســية للقيــاس والتقييــم والتشــخيص فــي التربيــة الخاصــة مثــل   .1
)التعريفــات, الأهــداف , المصطلحــات وغيرهــا(.

يفــرق بيــن الأدوات والمقاييــس والاختبــارات الرســمية وغيــر الرســمية المســتخدمة   .2
فــي تشــخيص وتقويــم الطــاب ذوي الإعاقــة والجهــات ذات العاقــة بالتشــخيص.

يحدد أعضاء فريق القياس والتقويم ودور كل منهم.  .3
يتقــن طريقــة جمــع معلومــات التقييــم مــن مصــادر متنوعــة وتفســيرها بغــرض اتخــاذ   .4

ــة. القــرارات التربوي
يصف الممارسات المهنية والأخاقية في التربية الخاصة.  .5
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المعيار: 4.1.15.6: البرنامج 
التربوي الفردي وإجراءات تنفيذه.

1.  يشرح المكونات الأساسية والاعتبارات التي يُبنى عليها البرنامج التربوي الفردي.
يصف أدوار أعضاء فريق عمل البرنامج التربوي الفردي.  .2

يبني البرنامج التربوي الفردي بناءً على نتائج تشخيص الطاب وخصائصهم.  .3
يخطط لأنشطة التعلم في ضوء محتوى المنهج وغاياته.  .4

يصمــم البرامــج الفعالــة التــي توظــف مصــادر متنوعــة بمــا فــي ذلــك أدوات التقنيــة   .5
المســاعدة.

المعيار: 5.1.15.6: مفهوم التدخل 
المبكر والممارسات التطبيقية.

يبين مفهوم التدخل المبكر وأهميته ومبرراته.  .1
يُوضح اضطرابات الطفولة المبكرة )تأخر النمو والإعاقة(.  .2

يصف مفهوم الوقاية من الإعاقة ومستوياتها وإجراءاتها.  .3
يحــدد الفئــات المســتهدفة فــي التدخــل المبكــر وأســس تشــخيصهم والجهــات ذات   .4

العاقــة بتقديــم خدمــات التدخــل المبكــر.
يشرح أساليب وبرامج وإستراتيجيات ونماذج التدخل المبكر لذوي الإعاقة.   .5

يحدد دور كل عضو في فريق العمل ببرامج التدخل المبكر.  .6

المعيار: 6.1.15.6: مفهوم 
التعليم الشامل وتطبيقاته.

يوضح مفهوم التعليم الشامل ومبادئه وتطبيقاته.  .1
.)UA( يصف مفاهيم ومبادئ الوصول الشامل  .2

يشرح نظام الدعم المتعدد المستويات )MTSS( وإجراءات تنفيذه.  .3
يحدد احتياجات الطاب من التقنية المساعدة.  .4

يســتخدم طرقًــا متنوعــة  للتكييفــات والتعديــات المائمــة لــكل فئــة مــن فئــات   .5
العــام. للمنهــج  للوصــول  الإعاقــة 

يبين دور المعلم المساعد في الفصل الدراسي.  .6

المعيار: 7.1.15.6: برامج دعم 
.)PBS( السلوك  الإيجابي

يبيــن النظريــات والأســاليب والمبــادئ الأساســية فــي تعديــل الســلوك وتطبيقاتهــا   .1
فــي البرامــج الســلوكية لــذوي الإعاقــة.

يميــز بيــن الســلوك الإنســاني الســوي ومهــارات الســلوك التكيفــي ومظاهر الســلوك   .2
غيــر التكيفــي.

يشرح كيفية تطبيق الإجراءات المتعلقة بتشكيل السلوك المناسب للطاب.  .3
يحدد أوضاع تعديل السلوك وفق حالات الطاب المختلفة.  .4

يتقن مهارات إدارة وتنظيم الصف.  .5
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المعيار: 8.1.15.6: أدوار 
الاستشارة والعمل الجماعي وفريق 

العمل في التربية الخاصة.

يشرح مفهوم الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .1
2.  يبين أساليب تقديم العمل الجماعي وفريق العمل.

يصمــم الخطــط التعليميــة وفــق الأدوار التدريســية المختلفــة والمتنوعــة فــي ضــوء   .3
مبــدأ التدريــس التشــاركي.

يشرح عناصر وأدوار العاملين في الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .4
يحدد الأدوار المناطة في التدريس التشاركي/ التعاوني.  .5

يستخدم نماذج الاستشارة والعمل الجماعي وإستراتيجياتهما.  .7

المعيار: 9.1.15.6: المهارات 
الاستقالية ويقدم البرامج 

الانتقالية للطاب ذوي الإعاقة.

يطــور ويوظــف مهــارات الحيــاة اليوميــة الاســتقالية والوظيفيــة المختلفــة للطــاب   .1
ذوي الإعاقــة بهــدف إعدادهــم للحيــاة الخاصــة والعامــة.

يصمــم ويطبــق خططًــا مــن أجــل تطويــر القــدرات والمهــارات البدنيــة للطــاب ذوي   .2
الإعاقــة الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة بدنيــة خاصــة، وتزويدهــم بطــرق العنايــة الطبيــة 

الذاتيــة.
يســتخدم الخطــط التــي تنمــي المهــارات الاســتقالية وتقريــر المصيــر لــدى الطــاب   .3

ذوي الإعاقــة.
يصف مفهوم الخدمات الانتقالية وخطوات تقديمها ومجالاتها.  .4

يوظف المهارات المهنية في مواقف الحياة العملية.  .5
يشرح دور التأهيل بأنواعه في خدمة الطاب ذوي الإعاقة.  .6

المعيار: 10.1.15.6: مفهوم 
وأهمية الشراكة الأسرية في التربية 

الخاصة.

يستخدم التواصل الفعال مع الأسر فيما يخدم العملية التعليمية.  .1
.)IFSP( يصمم ويطبق الخطة التربوية الأسرية الفردية  .2

يميز بين أنواع المشاركة الأسرية في العملية التعليمية.  .3
يعــرف كيفيــة تشــجيع مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي دعــم الطــاب ذوي الإعاقــة   .4
وإتاحــة الفــرص الكافيــة لهــم لاكتســاب المهــارات الازمــة لاعتمــاد علــى الــذات فــي 

المختلفــة. المواقــف 

المعيار: 11.2.15.6:  معرفة 
المفاهيم العامة في مجال الإعاقة 

السمعية.

يعــرف المفاهيــم الأساســية كالصــم وضعــاف الســمع، زراعــة القوقعــة، اضطرابــات   .1
التواصــل، فلســفات التدريــب الســمعي، طــرق التواصــل مــع الطــاب ذوي الإعاقــة 

الســمعية، ثنائــي اللغــة / ثنائــي الثقافــة. 
يميــز بيــن أبــرز المصطلحــات والمفاهيــم التربويــة والتعليميــة والطبيــة فــي مجــال   .2

الســمعية.  الإعاقــة 
3.  يعدد أجزاء ووظائف الجهاز السمعي والكامي. 

يبيــن تصنيفــات العــوق الســمعي حســب وقــت الإصابــة والجــزء المصــاب ودرجــة   .4
الســمعي. الفقــدان 
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المعيار: 12.2.15.6:  معرفة 
تاريخ تعليم الطاب ذوي الإعاقة 

ا. السمعية محليًا وعالميًّ

يبيــن المراحــل التاريخيــة التــي مــر بهــا تعليــم وتأهيــل الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية   .1
ــا.  ــا وعالميًّ محليً

يصــف التطــور التاريخــي لطــرق التواصــل وأجهــزة الســمع والتخاطــب المســتخدمة مــع   .2
الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية. 

بتربيــة  العاقــة  ذات  والقوانيــن  والتشــريعات  التنظيميــة  والأدلــة  اللوائــح  يعــرف   .3
وعالميًــا. محليًــا  الســمعية  الإعاقــة  ذوي  الطــاب 

4.  يوضــح المنجــزات العلميــة والاجتماعيــة والرياضيــة والفنيــة لــذوي الإعاقــة الســمعية 
ــا.  ــا وعالميًّ محليً

المعيار: 13.2.15.6: معرفة 
الخصائص والاحتياجات المختلفة 
للطاب ذوي الإعاقة السمعية.

يصــف الخصائــص النفســية والاجتماعيــة والمعرفيــة واللغويــة والســمعية والأكاديمية   .1
والوجدانيــة والحركيــة لــكل مرحلــة عمريــة للطالــب ذي الإعاقــة الســمعية. 

يميــز بيــن أوجــه الشــبه والاختــاف بيــن الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية والطــاب   .2
الســامعين.

3.  يوضــح تأثيــر الإعاقــة الســمعية علــى حيــاة الطــاب ذوي الســمعية فــي مجــالات 
والتأهيــل. التعليــم 

يعبر عن كيفية التعامل مع متعددي الإعاقة كالصم-  المكفوفين.  .4

المعيار: 14.2.15.6: معرفة 
الفروق الفردية بين الطاب ذوي 

الإعاقة السمعية، وكيفية التعامل 
معها.

يصف القدرات اللغوية والسمعية والتواصلية للطاب ذوي الإعاقة السمعية.    .1
يبيــن طــرق التواصــل المناســبة مــع الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية حســب درجــات   .2

الفقــدان الســمعي لديهــم.
يميــز الفــروق الفرديــة بيــن الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية وخلفياتهــم الثقافيــة عنــد   .3

تطبيــق المنهــج الدراســي. 
يحــدد القــدرات المختلفــة للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية بمــا فــي ذلــك الموهوبيــن   .4

وذوي مشــكات التعليــم ويكيفــون خططهــم بنــاءً عليهــا.
ينمــي المهــارات الفرديــة لــدى الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية وفقًــا لمــا يتميــزون بــه   .5

مــن مهــارات.

المعيار: 15.2.15.6:  معرفة 
أسباب العوق السمعي وطرق 

الوقاية منها

يحدد المؤشرات الدالة على الإصابة بالإعاقة السمعية وطرق الوقاية منها.   .1
يبيــن أهميــة الاكتشــاف والتدخــل المبكــر للإعاقــة الســمعية فــي تخفيــف آثــار الإعاقــة   .2

علــى الطالــب ذي الإعاقــة. 
يصف العوامل الوراثية المختلفة لأمراض المسببة للإعاقة السمعية.   .3

يعدد العوامل والأسباب البيئية والمكتسبة للإعاقة السمعية.   .4
يحدد إجراءات تقديم خدمات التدخل المبكر للطاب ذوي الإعاقة السمعية.  .5
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المعيار: 16.2.15.6:  معرفة  
طرق ووسائل التقييم والتشخيص 

للطاب ذوي الإعاقة السمعية.

الإعاقــة  ذوي  للطــاب  والتشــخيص  بالتقييــم  الخاصــة  المصطلحــات  بيــن  يميــز   .1
 . لســمعية ا

الإعاقــة  ذوي  للطــاب  والتشــخيص  التقييــم  لعمليــة  النظاميــة  الجوانــب  يصــف   .2
لســمعية.  ا

يحدد أهداف القياس والظروف المكانية والزمانية المناسبة لقياس السمع.  .3
الســمعية  الوظائــف  لتشــخيص  الرســمية  وغيــر  الرســمية  المقاييــس  بيــن  يفــرق    .4
الإعاقــة  ذوي  للطــاب  والتعبيريــة  الاســتقبالية  اللغويــة  والقــدرات  والكاميــة 

لســمعية.  ا
يشــارك فــي توظيــف نتائــج المقاييــس الرســمية وغيــر الرســمية فــي تحديــد المــكان   .5

التربــوي المناســب للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية.
6.  يبين إستراتيجيات العمل ضمن فريق القياس والتشخيص ودوره ضمن الفريق. 

الفرديــة  التربويــة  الخطــة  أهــداف  بنــاء  فــي  التقييــم والتشــخيص  نتائــج  يســتخدم   .7
الســمعية. الإعاقــة  ذي  للطالــب 

المعيار: 17.2.15.6: معرفة  طرق 
التدريس المتنوعة ومدى مناسبتها 

للمادة الدراسية والموضوع.

يصف نظريات التعلم وعاقتها بتعليم الطاب ذوي الإعاقة السمعية.   .1
وحــل  والاســتقرائية  الاستكشــافية  والطريقــة  والمحاضــرة  الإلقــاء  طــرق  يحــدد   .2
المشــكات، ودورهــا فــي تنميــة التفكيــر والإبــداع، وكيفيــة تقديمهــا للطــاب ذوي 

الســمعية.  الإعاقــة 
يبين طريقة الأسئلة والمناقشة مع الطاب ذوي الإعاقة السمعية.   .3

يعــرف طــرق اختيــار وتصميــم وإنتــاج واســتخدام المــواد التعليميــة والتقنيــات الحديثــة   .4
التــي ُتســتخدم فــي العمليــة التعليميــة للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية. 

يستخدم أساليب تدريس متنوعة مناسبة للطاب ذوي الإعاقة السمعية.  .5
6.  يوظــف طــرق تزويــد الطالــب ذي الإعاقــة الســمعية بمواقــف طبيعيــة تســاعده 

فــي تعميــم المهــارة المتعلمــة. 
يطبــق التعديــات البيئيــة داخــل الصــف الدراســي وخارجــه للطــاب ذوي الإعاقــة   .7
الســمعية، كوضــع المقاعــد الصفيــة، وعــوازل الصــوت، والإضــاءة والتكييــف، ووضــع 

الوســائل التعليميــة. 
يطــور إســتراتيجيات وأســاليب مختلفــة تســهم فــي تعليــم طابــه ذوي الإعاقــة   .8

وتعلمهــم.  الســمعية 
يطبق إستراتيجيات تدريس الخلفية المعرفية للطاب الصم وضعاف السمع.  .9

المعيار:  18.2.15.6:  معرفة 
طرق التواصل في تدريس الطاب 

ذوي الإعاقة السمعية.

يصــف قواعــد وطــرق وإســتراتيجيات التواصــل المتنوعــة مــع الطــاب ذوي الإعاقــة   .1
الســمعية.

الإعاقــة  ذوي  الطــاب  تعليــم  فــي  الســمعي  التدريــب  إســتراتيجيات  يســتخدم    .2
 . لســمعية ا

الســمع  وأخصائــي  المعلــم  بيــن  الســمعية  التدريبــات  فــي  التكامــل  أهميــة  يبيــن   .3
والمدرســة. والبيــت  والتخاطــب 
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المعيار:  19.2.15.6: معرفة طرق 
تقويم البرامج المقدمة للطاب 
ذوي الإعاقة السمعية، وكيفية 

تطويرها.

يســتخدم بيانــات التقويــم فــي وضــع الخطــط المســتقبلية واتخــاذ القــرارات المناســبة   .1
للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية.

2.  يصمم أدوات متنوعة ومبتكرة لتقويم الطاب ذوي الإعاقة السمعية. 
يدمج بين أساليب التقويم وأهداف التعلم للطاب ذوي  الإعاقة السمعية.  .3

يعرف الاختبارات الوطنية وأساليب تطبيقها على الطاب ذوي الإعاقة السمعية.  .4

المعيار:  20.2.15.6: معرفة  
الخدمات المساندة والانتقالية 

للطاب ذوي الإعاقة السمعية.

يبيــن أهميــة خدمــات مراكــز الخدمــات المســاندة للتدخــل المبكــر ومرحلــة مــا قبــل   .1
المدرســة. 

الســمعية،  الإعاقــة  ذوي  للطــاب  المناســبة  المســاندة  الخدمــات  مراكــز  يحــدد   .2
كخدمــات التشــخيص وخدمــات الســمع وخدمــات التخاطــب والخدمــات النفســية 

والاجتماعيــة. 
يصنــف الوســائل المســاعدة والأجهــزة التعويضيــة بمــا يناســب الطــاب ذوي الإعاقــة   .3

الســمعية. 
يحــدد عمــل أعضــاء فريــق الخدمــات المســاندة للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية   .4
كمترجــم لغــة الإشــارة وأخصائــي الســمع والتخاطــب والعــاج الطبيعــي والعــاج 

الوظيفي والنفسي والاجتماعي.  
يوظــف محتويــات غرفــة التدريبــات فــي مجــال الســمع والتخاطــب فــي برامــج العــوق   .5

الســمعي فــي التعليــم العــام. 
يشــرح الأجهــزة الســمعية الجماعيــة والمعينــات الســمعية الفرديــة للطــاب ذوي   .6

الســمعية.  الإعاقــة 
يعــرف أنــواع البرامــج الانتقاليــة، ومراحــل إعــداد الخطــط الانتقاليــة، وآليــة تقديمهــا،   .7
وتقويمهــا للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية، ويحــدد طبيعــة دوره فــي تقديمهــا.

المعيار:  21.2.15.6: معرفة طرق 
تكييف المقررات والخطط الدراسية 

للطاب ذوي الإعاقة السمعية.

يبيــن إســتراتيجيات تكييــف المنهــج العــام بمــا يتناســب مــع احتياجــات كل طالــب مــن   .1
الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية. 

يطبــق إســتراتيجيات تكييــف المنهــج العــام بمــا يتناســب مــع احتياجــات كل طالــب   .2
مــن الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية.

3.  يوزع المنهج على الخطط الدراسية المقدمة للطاب ذوي الإعاقة السمعية.
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المعيار: 22.2.15.6:  معرفة 
كيفية تعزيز عملية التفاعل 

الاجتماعي للطاب ذوي الإعاقة 
السمعية.

رهــم بنقــاط  ينمــي لــدى طابــه ذوي الإعاقــة الســمعية مهاراتهــم الاجتماعيــة ويُبَصِّ  .1
القــوة والضعــف لديهــم وترســيخ الاســتقالية والاعتمــاد علــى النفــس.

يصمــم الأهــداف والموضوعــات والأنشــطة والبرامــج المناســبة التــي تســاعد فــي   .2
عمليــة التفاعــل الاجتماعــي مــن بيئــة تعليميــة إلــى أخــرى، ومــن بيئــة تعليميــة إلــى 

بيئــة وظيفيــة للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية.
يبنــي برامــج مناســبة لبنــاء عاقــات تفاعــل اجتماعيــة بيــن الطــاب ذوي الإعاقــة   .3

والمجتمــع.  أهاليهــم  إلــى  بالإضافــة  ببعــض  بعضهــم  الســمعية 
واللغويــة  التاريخيــة  كالجوانــب  الصــم  مجتمــع  لثقافــة  الرئيســة  القواعــد  يبيــن   .4

والأدبيــة. والرياضيــة  والثقافيــة 

المعيار: 23.2.15.6: معرفة 
أساليب دمج التقنية في تعليم 
الطاب ذوي الإعاقة السمعية.

يصف خصائص التقنيات المناسبة للطاب ذوي الإعاقة السمعية.   .1
يحــدد التطــورات التقنيــة الخاصــة بعمليــة تنميــة مهــارات التواصــل للطــاب ذوي   .2

الســمعية.  الإعاقــة 
يســتخدم التقنيــات الحديثــة فــي تعليــم الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية كالســبورة   .3

الذكيــة، والإنترنت...إلــخ. 
يدمــج التقنيــة فــي المحتــوى التعليمــي لتحســين التعلــم والتواصــل مــع الطــاب   .4

أمورهــم. وأوليــاء  الســمعية  الإعاقــة  ذوي 
5.  يوظــف برامــج الحاســب الآلــي والتطبيقــات الإلكترونيــة مــع الطــاب ذوي الإعاقــة 

الســمعية.

المعيار: 24.2.15.6:  معرفة  
تطبيق أساليب التقويم التربوي 
للطاب ذوي الإعاقة السمعية.

يوضح قواعد وأسس عملية التقويم للطاب ذوي الإعاقة السمعية.   .1
الإعاقــة  ذوي  الطــاب  مــع  والتواصليــة  واللغويــة  التحصيليــة  الاختبــارات  يطبــق   .2
والتعليميــة  التربويــة  العمليــة  مســتوى  مــن  للرفــع  نتائجهــا  ويســتثمر  الســمعية، 

الســمعية.  الإعاقــة  ذوي  للطــاب 
يصنف العوامل المؤثرة في عملية تقويم الطاب ذوي الإعاقة السمعية )دور   .3
مترجم لغة الإشارة، وقت الاختبار، الاختبارات الجماعية، وجود إعاقة أخرى لدى 

الطالب، تنوع المقاييس(.  
د مــدى  يجمــع بيانــات يوميــة وشــهرية وفصليــة عــن ذوي الإعاقــة الســمعية، ويحــدِّ  .4

ــة.  قيامهــم بالمهــام اليومي
يطبــق أدوات التقويــم باســتخدام لغــة التواصــل التــي يفضلهــا )يتقنهــا( الطالــب ذو   .5

الإعاقــة الســمعية.
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معرفــة   :25.2.15.6 المعيــار: 
تقويــم قــدرة الطــاب ذوي الإعاقــة 

والكتابــة. القــراءة  علــى  الســمعية 

لــدى  القرائيــة والكتابيــة  المهــارات  تقويــم  فــي  اللغــة وأهميتهــا  يحــدد مكونــات   .1
الســمع.  وضعــاف  الصــم  الطــاب 

2.  يصــف الجوانــب اللغويــة لــدى الطــاب الصــم وضعــاف الســمع التــي تتطلــب مزيــدًا 
مــن التقويــم مــن قبــل مختصيــن آخريــن مثــل: أخصائــي النطــق والــكام.  

يســتخدم اختبــارات وأدوات متنوعــة لقيــاس مكونــات اللغــة المختلفــة المرتبطــة   .3
والكتابــة. القــراءة  بتعلــم 

4.  يبين أهمية الوعي الصوتي )الفونولوجي( ودورها في تعلم المهارات القرائية. 
5.  يطبــق طــرق تدريــس المهــارات القرائيــة والكتابيــة، المناســبة والفعالــة وفــق نتائــج 

تقويــم الطالــب. 
6.  يوظــف طــرق تقويــم متنوعــة لقيــاس مســتوى مهــارات القــراءة والكتابــة وتحديــد 

البرامــج والأهــداف التعليميــة المناســبة. 
7.  يميز بين تقويم الطالب الحالي والسابق لرصد التقدم الذي تحقق.

8.   يكتشــف أهميــة دور المفــردات اللغويــة فــي الفهــم القرائــي، كالمفــردات ذات 
والبصريــة.  والمركبــة  والمتجانســة  المتعــددة  المعانــي 

وضعــاف  الصــم  للطــاب  تدريســها  وطــرق  القرائــي  الفهــم  مســتويات  يعــدد    .9
السمع.    

يوظف إستراتيجيات تدريس المفردات اللغوية للطاب الصم وضعاف السمع.    .10
يطبــق اختبــارات القــراءة وتطبيقاتهــا علــى الطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية، ويعــرف   .11

كيفية استثمار نتائجها للرفع من مستوى العملية التعليمية.  
يقــوم بالتغذيــة الراجعــة للطــاب الصــم وضعــاف الســمع بطــرق متنوعــة وفــي   .12

توقيــت مناســب لتســهم فــي تنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم فــي تعلــم اللغــة.

المعيار: 26.2.15.6: معرفة 
تقويم مهارات اللغة /لغة الإشارة 

)الاستقبالية والتعبيرية( للطاب 
ذوي الإعاقة السمعية.

يصف أساسيات لغة الإشارة.   .1
2.  يســتخدم طــرق تقويــم وأدوات متنوعــة لقيــاس جوانــب مختلفــة فــي لغــة الإشــارة 

واللغــة المنطوقــة.  
يوظــف نتائــج التقويــم فــي تطويــر خطــط وبرامــج تعليميــة لتحســين مهــارات التواصل   .3

للطــاب ذوي الإعاقــة الســمعية. 
يقوم القواعد والمهارات اللغوية للطاب ذوي الإعاقة السمعية.  .4
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