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اسم الدورة : التخطيط الاستراتيجى الشخصى
الفئة المستهدفة : 
· مدراء العموم
· القادة
· موظفي التعليم
· أعضاء و مسيري المنظمات و الجمعيات
· المدراء التنفيذيين
· أعضاء فرق التخطيط الاستراتيجي
· مدراء الموارد البشرية ورؤساء الأقسام
· مدراء التسويق والمبيعات والتطوير الإداري
· كل من يريد أن يضع خطة إستراتيجية لحياته الخاصة والعملية والأسرية
السن : من 16 سنة
المدة : يومين تدريبيين بواقع 5 ساعات لليوم باجمالى (10) ساعات تدريبية
· 3 بالمائة ممن يخططون يملكون مما يملكه الـ 97% الذين لا يخططون. فكيف تخطط لحياتك؟ الذين يخططون لا يتعدون 3% وهم الذين يقودون المجتمعات ماليًا وسياسيًا واجتماعيًا ونفسياً.
· إذا فشلت في التخطيط, فقد خططت للفشل
· خطوة بخطوة, ضع رسالتك ورؤيتك, وأهدافك لنبدأ في دبلوم التخطيط الاستراتيجي (الشخصي).
اهداف الدورة : 
· تحديد مفهوم التخطيط، أهميته، فوائده
· معرفة خطوات التخطيط الناجح
· رسم وإعداد خطة زمنية وعملية للمستقبل
· معرفة وسائل التأكد من تنفيذ الخطة

محتويات الدورة (باختصار) :
-	مقدمة في التخطيط  .
-	أهمية التخطيط كتابة .
-	إلى أين تقودك خطواتك؟! .
-	تمرين .
-	ما هو التخطيط ؟! .
-	فوائد التخطيط .
-	صفات المخططين الناجحين .
-	خطوات وضع خطة ناجحة .
-	نريد أن تجيب على أربعة أسئلة هامة هي .
1-	التشخيص: من أنا؟ وأين أنا الآن؟ .
2-	التهديف: أين أريد أن أكون؟ .
3-	التنظيم: كيف أصل إلى ما أريد؟ .
4-	التنفيذ: كيف أعرف أني وصلت؟ .
