
 معايير التدقيق الداخلي

 :  معايير الصفات العامة - -1

 (1300-1000)تصنؾ معاٌٌر الصفات من الرقم 

 (1000)المسإولٌات, الصلاحٌات, الاهداؾ -1

 (1100)معٌار الاستقلالٌة والموضوعٌة -2

 (1200)معٌار المهارات والعناٌة المهنٌة اللازمة -3

 (1300)برنامج ضمان وتحسن الجودة –4

 

 



 معايير الاداء -2

 (2600-2000)تصنؾ معاٌٌر الاداء من الرقم •

 .ادارة نشاط التدقٌق الداخلً( 2000)المعٌار -•

 .طبٌعة العمل( 2100)المعٌار -•

 .التخطٌط للمهمة( 2300)المعٌار -•

 -.تنفً المهمة( 2400)المعٌار -•

 .متابعة سٌر العمل( 2500)المعٌار -•

 ابلاغ قبول المخاطر( 2600)المعٌار -•



 (1000)المسؤولُاث, الصلاحُاث, الاهذاف -1

ٌجب تحدٌد أهداؾ وصلاحٌات ومسإولٌات نشاط التدقٌق الداخلً تحدٌدا  
بما , ( دلٌل التدقٌق الداخلً) الداخلً رسمٌاً  مكتوباً ضمن مٌثاق التدقٌق 

,  الداخلً ومبادئ واخلاقٌات المهنة والمعاٌٌر التدقٌق ٌتماشى مع تعرٌؾ 
وٌجب ان ٌقوم الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق بمراجعة دورٌة لمٌثاق التدقٌق الداخلً 

 .وعرضه على الادارة العلٌا والمجلس للموافقة

ٌشمل عامة مجلس الادارة ولجنة التدقٌق ومجلس الحكام (: المجلس)مصطلح 
 او مجلس الامناء فً المإسسات ؼٌر الربحٌة

الأهداؾ والصلاحٌات التدقٌق الداخلً مراجعة على المسإول عن إدارة ٌجب 
والمسإولٌات المحددة بدلٌل المراجعة للتؤكد من أنها لا تزال كافٌة لمساعدة 

 ,تحقٌق أهدافهافً الداخلً التدقٌق إدارة 

بشكل دوري أو فً حالة حدوث تؽٌٌرات التدقٌق الداخلً كما ٌجب تقوٌم  
 .  جذرٌة فً المنشؤة

 

 



الالرار بتعرَف التذلُك الذاخلٍ ومُثاق الاخلالُاث والمعاَُر فٍ ( 1010)معُار

 مُثاق التذلُك الذاخلٍ

بتعرٌؾ التدقٌق الداخلً ومٌثاق الاخلاقٌات الطبٌعة الالزامٌة •

 ٌجب الاقرار بها فً مٌثاق  التدقٌق الداخلً والمعاٌٌر 

وٌجب على المسإول عن ادارة التدقٌق الداخلً مناقشة هذه •

 الأمور مع الادارة العلٌا والمجلس

وجود مستند كتابً رسمً ٌتضمن مٌثاق التدقٌق الداخلً إن •

.  ٌعتبر أمرا حاسما فً إدارة أعمال التدقٌق الداخلً فً المإسسة

 ٌنبؽً أن ٌصاغ مٌثاق التدقٌق الداخلً فً شكل كتابً , 

ٌكون بمثابة وسٌلة تبلٌػ رسمً به كتابً عنه ٌتم إعداد بٌان وأن •

 .مراجعتهمن أجل 

 



هً امكانٌة توصل المدقق مباشرة بدون قٌود الى الادارة : الاستقلالية•
 العلٌا او مجلس الادارة

التحرر من الشروط والظروؾ التً تهدد قدرة نشاط التدقٌق على :اوهً •
 القٌام بمسإولٌات التدقٌق على نحو ؼٌر متحٌز

عدم تبعٌة احكام المدققٌن لا راء الاخرٌن بشان مسائل : لموضوعية ا•
 .التدقٌق

إلى تحدٌد المتطلبات الواجب توافرها حتى ٌمكن يهدف هذا المعيار •
 . الداخلً أداء للعملٌات التً ٌكلؾ بها بموضوعٌةللمدقق 

الداخلٌون بالموضوعٌة عند قٌامهم بؤعمال المدققون إذ ٌجب أن ٌلتزم •
 . الداخلٌٌن بؤحكام الآخرٌن وٌجب ألا تتؤثر أحكام المدققون. التدقٌق

 

ألا تخضع أنشطة المراجعة الداخلٌة لأي تدخل من أي أطراؾ ٌجب •
داخلٌة أو خارجٌة عند تحدٌد نطاق المراجعة, وتنفٌذ العملٌات, وتبلٌػ 

 . النتائج
 

 (1100)معُار الاستملالُت والمىضىعُت -2
  



التً التدقٌق بالطرٌقة الداخلٌٌن القٌام بؤعمال المدققٌن تتطلب الموضوعٌة من •
تجعلهم ٌعتقدون اعتقاداً صادقاً فً نتائج عملهم, وبعدم تقدٌم أي تنازلات مهمة 

 على حساب جودة العمل, 

مواقؾ ٌشعرون فٌها أنهم ؼٌر فً عدم وضع المدققٌن الداخلٌٌن وٌجب •
وٌتطلب ذلك توزٌع المراجعٌن . قادرٌن على إصدار أحكام مهنٌة موضوعٌة

الداخلٌٌن على العملٌات بحٌث ٌتم تجنب أي تضارب فعلً أو متوقع فً 
 المصالح, 

أن ٌحصل بصفة دورٌة من التدقٌق الداخلً على المسإول عن إدارة وٌجب •
العاملٌن معه على معلومات حول أي تضارب فً المصالح أو أي تحٌز 

 .التدقٌقمتوقع, وٌجب الإفصاح عنه مسبقاً قبل البدء فً عملٌة 
بؤي التدقٌق الداخلً المسإول عن إدارة إخطار ٌجب على المدققٌن الداخلٌٌن •

حالات قد ٌحدث فٌها تضارب فً المصالح, أو تحٌز ٌمكن استنتاجه بطرٌقة 
 معقولة, 

فً هذه الحالة إعادة توزٌع التدقٌق الداخلً على المسإول عن إدارة وٌجب •
 .  بصفة دورٌة كلما كان ذلك ممكناً  هإلاء المراجعٌن على عملٌات 

 



بفحص نتائج أعمال التدقٌق الداخلً ٌجب أن ٌقوم مدٌر إدارة •

المراجعة الداخلٌة قبل إصدار التقرٌر النهائً, وذلك 

تم القٌام بها أعمال التدقٌق قد للحصول على تؤكٌد معقول بؤن 
 .  بموضوعٌة

بطرٌقة سلبٌة إذا أوصى المدقق  الداخلً لا تتؤثر موضوعٌة •

بمعاٌٌر رقابٌة لأنظمة, أو بإجراءات فحص قبل تنفٌذها, ولا 

ٌعدّ تصمٌم, أو تطبٌق الأنظمة أو وضع إجراءات لها من 

وٌفترض أن القٌام بمثل هذه . التدقٌق  الداخلًوظائؾ 

 .  الأنشطة ٌإثر سلبٌاً على موضوعٌة المراجع الداخلً

 



 الاستملالُت التىظُمُت( 1110)المعُار  -

ٌهدؾ هذا المعٌار إلى تحدٌد المتطلبات التً ٌجب توافرها فً الوضع •
فً المنشآت المختلفة بؽض النظر عن التدقٌق الداخلً التنظٌمً لإدارة 

التنظٌمً, أو شكلها القانونً, بما ٌحقق أو هٌكلها , ؼرضها, أو حجمها 
عن ؼٌره من الوحدات التنظٌمٌة الأخرى داخل التدقٌق الداخلً استقلال إدارة 

 .المنشؤة وبما ٌسمح بتحقٌق الموضوعٌة لدى المراجعٌن الداخلٌٌن

وٌجب أن ٌحدد الدلٌل موقع إدارة المراجعة الداخلٌة فً الهٌكل التنظٌمً •
للمنشؤة, وأن ٌتضمن الدلٌل التؤكٌد على تمكٌن المراجعٌن الداخلٌٌن من 

الحصول على المعلومات التً ٌحتاجونها والوصول ؼٌر المشروط للسجلات, 
والممتلكات المادٌة, والاتصال بالأفراد الذٌن لهم علاقة بالنشاط محل 

 .المراجعة

 

مستقلة تنظٌمٌاً بالدرجة الكافٌة التً تسمح التدقٌق الداخلً ٌجب أن تكون إدارة •
التدقٌق  الداخلً ٌكون المسإول عن إدارة وذلك عندما لها بتحقٌق مسإولٌاتها, 

التدقٌق الداخلً القٌام بمسإولٌاتها مسإولاً أمام مستوى تنظٌمً ٌسمح لإدارة 
 باستقلالٌة عن الوحدات التنظٌمٌة الأخرى بالمنشؤة, 



ٌتحقق الاستقلال عندما ٌعتمد مجلس الإدارة تعٌٌن المسإول •

وٌتعزز الاستقلال أكثر, . عزلهالتدقٌق  الداخلً أو عن إدارة 

 .المراجعةإذا تم اعتماد الإدارة عن طرٌق لجنة 

ٌجب على المسإول عن إدارة التدقٌق  الداخلً أن ٌقدم سنوٌاً  •

, ملخصاً بخطة أعمال التدقٌق  الخاصة التدقٌقإلى لجنة 

من أجل  ,بالنشاط, وخطط التوظٌؾ, والموازنة المالٌة

   الحصول على موافقتها, وإلى المجلس لإعلامه

بالإضافة إلى أي تؽٌٌرات أولٌة مهمة فٌها, على معلومات •

كافٌة تساعد المجلس فً معرفة ما إذا كانت أهداؾ إدارة 

 وخططها تدعم أهداؾ المنشؤةالتدقٌق الداخلً 

 



أي قٌد فً أعمال التدقٌق على أن لا ٌحتوي جدول ٌجب •

من تحقٌق أهدافها التدقٌق الداخلً ٌمنع إدارة التدقٌق نطاق 

أو التدقٌق الداخلً, وخططها, وقد ٌحد من النطاق فً دلٌل 

الداخلٌٌن للسجلات, والموظفٌن والممتلكات المدققٌن وصول 

المادٌة للأنشطة محل المراجعة, أو الجدول الزمنً لأعمال 

الملائمة, أو خطة التدقٌق  أو تنفٌذ إجراءات التدقٌق , 

 .  التوظٌؾ والموازنة المالٌة  المعتمدة

ٌجب تبلٌػ مجلس الإدارة بؤي قٌد على نطاق الفحص وأثره •

 .  المحتمل, وٌفضل أن ٌكون ذلك كتابٌاً 

 



تقدٌم تقرٌر التدقٌق  الداخلً على المسإول عن إدارة ٌجب •
او مجلس الإدارة, سنوي أو على فترات أقصر لإدارة المنشؤة 

وٌجب أن تبرز هذه التقارٌر النتائج والتوصٌات المهمة 
التدقٌق, لعملٌات انحرافات مهمة عن الخطط المعتمدة لأعمال 

وخطط التوظٌؾ, والموازنات المالٌة, وأسباب ذلك, وٌفضل 
 .  تبلٌػ تقارٌر النشاط كتابٌاً 

تقع على عاتق إدارة المنشؤة مسإولٌة اتخاذ القرارات المناسبة •
المهمة, وقد تقرر الإدارة العلٌا أن التدقٌق فٌما ٌتعلق بنتائج 

تتحمل مخاطر عدم تصحٌح الحالة التً تضمنها التقرٌر بسبب 
التكلفة المرتفعة, أو أي اعتبارات أخرى, وٌجب على 

الإدارة التدقٌق الداخلً إخطار مجلس المسإول عن إدارة 
 .  بذلك

 

 



نستنتج مما سبق تتحقق الاستقلالٌة التنظٌمٌة فعلٌاً حٌن ٌكون •
 الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق مرتبط وظٌفٌاً بالمجلس 

 :ومن امثلة الارتباط الوظٌفً بالمجلس قٌام الاخٌر بما ٌلً •

 .مصادقة على مٌثاق الداخلً -•

 على خطة التدقٌق الداخلً المبنٌة على المخاطرمصادقة  -•

 على مٌزانٌة وموارد التدقٌقمصادقة  -•

 على قرار تعٌن وعزل المسإول التنفٌذي للتدقٌقمصادقة  -•

 .على اجر المسإول التنفٌذي للتدقٌقمصادقة  -•

تلقً التبلٌؽات والتقارٌر من الرئٌس التنفٌذي للتدقٌق بشان   -•
 اداء نشاط التدقٌق الداخلً فٌما ٌتعلق بالخطة المعتمدة

طلب معلومات المناسبة من الرئٌس التنفٌذي لتحدٌد فٌما اذا كان   -
نطاق التدقٌق ؼٌر ملائم او اذا كانت هناك قٌود مفروضة على 

 الموارد

 

 



 التفاعل المباشر مع مجلس الادارة( 1111)المعُار  -

اتصال مباشر التدقٌق الداخلً على ٌجب أن ٌكون المسإول عن إدارة •
مع لجنة المراجعة أو مع مجلس الإدارة, فالاتصال المنتظم مع مجلس 

الإدارة ٌساعد على تؤكٌد الاستقلال, وٌوفر وسٌلة لمجلس الإدارة 
بؤن ٌكون كل منهما على علم التدقٌق الداخلً والمسإول عن إدارة 

 بالأمور ذات المصلحة المشتركة, 

التدقٌق الداخلً الاتصال المباشر عندما ٌقوم المسإول عن إدارة وٌحدث •
بالحضور والاشتراك فً اجتماعات مجلس الإدارة التً تتعلق بمسإولٌته 

.  والتقارٌر المالٌة, والأمور التنظٌمٌة والرقابٌةالتدقٌق , عن الإشراقٌة 
, وتقدٌم تقارٌر مكتوبة أو شفوٌة, تبادلاً حضور الاجتماعاتإذ ٌوفر 

 . للمعلومات فٌما ٌتعلق بخطط إدارة المراجعة الداخلٌة وأنشطتها

على المسإول عن إدارة المراجعة الداخلٌة أن ٌلتقً مع مجلس وٌجب •
 .   الإدارة مرة على الأقل سنوٌاً 



 :المىضىعُت علً المستىي الفردٌ ( 1120)المعُار

ٌجب ان ٌتصؾ المدققون الداخلٌون بالحٌاد وعدم الانحٌاز •

وان ٌجتنبوا كل من شانه ان ٌجعلهم فً وضعٌة تضارب 

 .المصالح

الداخلٌٌن إخطار المسإول عن إدارة  ٌجب على المدققون•

بؤي حالات قد ٌحدث فٌها تضارب فً التدقٌق الداخلً 

 ,المصالح, أو تحٌز ٌمكن استنتاجه بطرٌقة معقولة

فً هذه التدقٌق الداخلً وٌجب على المسإول عن إدارة  •

 . الحالة إعادة توزٌع هإلاء المراجعٌن على عملٌات أخرى

 



 :التأثير على الاستقلاليت -1130
اذا حدث  ما ٌإثر فً الواقع او الظاهر على الاستقلالٌة او الموضوعٌة ٌجب الافصاح •

 .عن تفاصٌل ذلك للأطراؾ المعنٌة

على المدققٌن الداخلٌٌن عدم القٌام بؤي مسإولٌات تشؽٌلٌة, وإذا أمرت الإدارة العلٌا ٌجب •
ٌباشرون هذه لا المدققٌن الداخلٌٌن بالقٌام بؤعمال لٌست من أعمال المراجعة, فٌجب أن 

 .  الأعمال باعتبارهم مراجعٌن داخلٌٌن

بالإضافة إلى ذلك فإنه ٌفترض أن موضوعٌة المدققٌن الداخلٌٌن تتؤثر سلبٌاً بمراجعة أي •
أخذ هذا التؤثٌر السلبً على وٌجب . نشاط تكون لهم سلطة علٌه أو مسإولٌة عنه

 .الموضوعٌة فً الاعتبار عند التقرٌر عن نتائج المراجعة

  
ٌجب عدم تكلٌؾ الأشخاص المنقولٌن إلى إدارة التدقٌق  الداخلٌة أو  الذٌن ٌعملون فٌه •

 بصفة مإقتة, بتدقٌق  الأنشطة التً كانوا ٌقومون بها سابقاً إلا بعد مضً مدة معقولة, 

 

أن الموضوعٌة تتؤثر سلبٌاً إذا قام المدقق الداخلً بخدمات تؤكٌد لأحد الأنشطة وٌفترض •
التً كان مسإولاً عنها خلال السنة السابقة, مع ذلك, فإنه ٌمكن للمدقق الداخلً تقدٌم 

إذ إن خدمات التؤكٌد . خدمات استشارٌة تتعلق بعملٌات كان مسإولاً عنها من قبل 
 .  تستهدؾ بٌان عدالة ما ٌرد فً التقارٌر والقوائم المالٌة



 المهىُت  العىاَت المهاراث و (  1200)معُار  

المعٌار إلى تحدٌد متطلبات التؤهٌل المهنً الواجب ٌهدؾ هذا •
والفرٌق الفنً الذي ٌساعده فً القٌام المدقق الداخلً توافرها فً 

 .  والعملٌات الاستشارٌة التً ٌقوم بهاالتدفق الداخلً بعملٌات 

التدقٌق الداخلً مسإولٌة تقع على عاتق إدارة هً التؤهٌل المهنً •
التدقٌق بمفرده, وٌجب أن تخصص إدارة عامة والمدقق الداخلً 

الذٌن ٌمتلكون بصفة جماعٌة تدقٌق الأشخاص لكل عملٌة الداخلً 
المعرفة, والمهارات, والتدرٌب وؼٌرها من عناصر التؤهٌل 

سلٌمة, وبما ٌتفق مع معاٌٌر بالتدقٌق بطرٌقة اللازمة للقٌام 
والسٌاسات التً تضعها إدارة المنشؤة, وبما ٌتفق التدقٌق الداخلً 

 .. والتشرٌعات والقوانٌن المعمول بها

•   

 



 المهارة 1210المعُار 

المعرفة, والمهارات, والتدرٌب المدققٌن الداخلٌٌن ٌجب أن ٌكون لدى •
وؼٌرها من عناصر التؤهٌل الضرورٌة للقٌام بالعملٌات التً ٌكلفّون بها, 

 : وتتمثل المعرفة والمهارات الأساسٌة فً الآتً

. وإجراءاتها وأسالٌبهاالتدقٌق الداخلً المهارة فً تطبٌق معاٌٌر  -1•
وٌقصد بالمهارة القدرة على تطبٌق المعرفة فً مواقؾ من المحتمل 
مجابهتها, وعلى التصرؾ فٌها دون اللجوء إلى مساعدة وبحث فنً 

 .  متعمق

المهارة فً المحاسبة والمراجعة وأسالٌبها تعدّ ضرورٌة للمراجعٌن  -2•
 .  الذٌن ٌكون مجال عملهم هو السجلات والتقارٌر المالٌة

فهم مبادئ الإدارة حتى ٌتسنى للمراجع تحدٌد دلالة الانحرافات عن  -3•
السٌاسات الموضوعة وأهمٌتها وتقوٌمها, وٌقصد بالفهم القدرة على 

تطبٌق المعرفة العامة فً حالات من المحتمل مقابلتها, ومعرفة 
الانحرافات المهمة, والقدرة على إجراء البحث الضروري للتوصل إلى 

 .  حلول معقولة



 :تأكيدات  ---ت (1210)معيار تنفيذ  -
المبادئ الأساسٌة لفروع مختلفة للمعرفة مثل المحاسبة, الاقتصاد, إدراك 

نظام الشركات, التموٌل, الأسالٌب الكمٌة, وأنظمة المعلومات, والقانون 
 .  التجاري, وٌقصد بالإدراك القدرة على معرفة وجود مشاكل, 

المعرفة الكافٌة لتحدٌد مإشرات الداخلٌٌن ٌجب أن تكون لدى المدققٌن •
 .  والمعرفة فبتقٌٌم المخاطر الؽش,  

معرفة عامة بالجوانب الرقابٌة الداخلٌٌن ٌجب أن تكون لدى المدققٌن •
التدقٌق والمخاطر الأساسٌة المتعلقة بتكنولوجٌا المعلومات, وأسالٌب 

 المعلوماتتعتمد على تكنولوجٌا التً 

 استشارات. أ( 1210)معيار •
اذا كان المدقق الداخلً لا ٌملك الخبرة الكافٌة للقٌام بعملٌة التدقٌق علٌة •

 .الاعتذار عن المهمة او الحصول على المساعدة لا تمام مهمة التدقٌق

 



 العىايت المهىيت اللازمت( 1220)معيار 
المهنٌة التدقٌق بذل العناٌة  ممارسة ٌجب على المدقق عند •

 اللازمة, وان ٌتحلى بمستوى معقول من التبصر والاقتدار

بالعناٌة اللازمة العناٌة والكفاءة المعقولة, ولا ٌقصد ٌقصد   •
بها الكمال أو الأداء فوق العادي, وتتطلب العناٌة الواجبة من 

القٌام بالفحص والتحقق إلى المدى المعقول, ولكنها المدقق  
لا تتطلب مراجعات تفصٌلٌة لجمٌع العملٌات, ونتٌجة لذلك, 

لا ٌستطٌع المراجعون الداخلٌون إعطاء تؤكٌد مطلق بعدم 
وجود انحرافات أو بالالتزام بالأنظمة, وعلى الرؼم من ذلك, 

فٌجب أن ٌؤخذ المراجع الداخلً فً الاعتبار احتمال وجود 
أعمال ؼٌر مشروعة مهمة, أو عدم التزام فً جمٌع عملٌات 

 .  المراجعة الداخلٌة التً ٌقوم بها

 



لا ٌجب توقع أن ٌكون لدى المراجعٌن الداخلٌٌن معرفة الشخص •
الذي تكون مسإولٌته الأساسٌة اكتشاؾ الؽش وتقصٌه, ولا 

تضمن إجراءات المراجعة بمفردها اكتشاؾ الؽش, حتى وإن تم 
 .  القٌام بها بالعناٌة المهنٌة اللازمة

عندما ٌشك المراجع الداخلً فً وجود أمور ؼٌر مشروعة, فإنه •
ٌجب علٌه إخطار السلطات المناسبة بالمنشؤة, وقد ٌوصً 

المراجع الداخلً بإجراء عملٌة تقص لهذه الأمور تبعاً للظروؾ, 
 .  وٌجب علٌه بعد ذلك متابعة ما تم إزاءها

عند القٌام بعملٌة تقص لؽش, ٌجب على المراجعٌن الداخلٌٌن •
 :  القٌام بما ٌلً

تقدٌر المستوى المحتمل, ومدى التواطإ فً ارتكاب الؽش  -أ•
داخل المنشؤة, وقد ٌكون هذا الأمر من الأهمٌة بحٌث ٌتجنب 

المراجع الداخلً إعطاء معلومات, أو تلقً معلومات مضللة من 
 .  أشخاص ربما ٌكونون مشتركٌن فً الؽش

 



 تاكيداتاستشارات و  -أ و ت  معيار تنفيذ(1220)معيار•
ٌجب على المدقق الداخلً بذل العناٌة المهنٌة اللازمة فً جمٌع عملٌات •

التدقٌق والعملٌات الاستشارٌة التً ٌقوم بها, وأن ٌقوم بتطبٌق المعاٌٌر 
المهنٌة للتدقٌق الداخلً بدرجة من الحرص المتوقعة من المدقق الداخلً 

 .     الحرٌص المإهل تؤهٌلاً مهنٌاً كافٌاً 
ٌجب على المدقق الداخلً أن ٌمارس العناٌة المهنٌة اللازمة وذلك بؤخذ •

 :  ما ٌلً فً الاعتبار
 .  نطاق العمل اللازم لتحقٌق أهداؾ التدقٌق  -أ•
درجة الصعوبة والأهمٌة النسبٌة للأمور التً سوؾ تطبق علٌها  -ب•

 .  إجراءات التدقٌق 
 . مدى كفاٌة إجراءات إدارة المخاطر والإجراءات الرقابٌة وفاعلٌتها -ج•
احتمال وقوع أخطاء جوهرٌة أو ؼش أو عدم التزام بالسٌاسات  -د•

 .والإجراءات الموضوعٌة
 .  تكلفة العملٌة مقارنة بالمنفعة المتوقعة منها -هـ•

 

 

 



العناٌة المهنٌة اللازمة تقوٌم معاٌٌر التشؽٌل المعمول بها, تشمل 

وتحدٌد ما إذا كانت هذه المعاٌٌر مقبولة وٌتم الالتزام بها, 

 وعندما تكون هذه المعاٌٌر ؼٌر واضحة, 

البحث عن تفسٌرات من جهة مختصة, وإذا كان مطلوباً فٌجب 

الداخلٌٌن تفسٌر أو اختٌار معاٌٌر التشؽٌل, فٌجب المدققٌن من 

التدقٌق  علٌهم أن ٌسعوا للحصول على موافقة الجهات محل 
 .  ,فٌما ٌتعلق بالمعاٌٌر المطلوبة لقٌاس الأداء التشؽٌلً

ٌجب على المراجعٌن الداخلٌٌن تنمٌة معرفتهم, ومهاراتهم, •

وؼٌرها من عناصر التؤهٌل من خلال التطوٌر والتعلٌم 
 .المستمر

 



 التكىيه المهىي المستمر ( 1230)المعيار 
الداخلٌون على كفاءتهم وقدراتهم المدققون ٌجب أن ٌحافظ •

والتعرؾ . المهنٌة والفنٌة من خلال التطوٌر والتعلٌم المستمر

التدقٌق إلى التطورات والمتؽٌرات الحدٌثة فً معاٌٌر 

وٌمكن تحقٌق ذلك بالاشتراك . الداخلٌة وإجراءاتها وأسالٌبها

فً برامج التدرٌب والأبحاث المتخصصة, ومن خلال 

حضور المإتمرات, والحلقات الدراسٌة فً الجامعات, 

والاشتراك فً جمعٌات لها علاقة بالمهنة والحصول على 

نشرات لها علاقة بالمحاسبة, والمراجعة, والمراجعة 
 .  الداخلٌة

 



 :بروامج ضمان وتحسُه الجىدة( 1300)المعُار

ٌهدؾ هذا المعٌار إلى تحدٌد ما ٌجب على المسإول عن •
وتحسن الجودة القٌام به لضمان التدقٌق الداخلً إدارة 

 .  التدقٌق الداخلًفً جمٌع جوانب أنشطة والتطوٌر 

برنامج وضع ٌجب على المسإول عن إدارة التدقٌق الداخلً •
للرقابة النوعٌة والتطوٌر ٌؽطً جمٌع جوانب أنشطة التدقٌق 

وأن ٌتابع باستمرار مدى فاعلٌة هذا البرنامج, , الداخلً 
وٌتضمن هذا البرنامج تقوٌماً دورٌاً, ومتابعة مستمرة لجودة 
الأداء, وٌجب تصمٌم كل جزء من البرنامج بما ٌساعد إدارة 

إضافة قٌمة للمنشؤة وتحسٌن عملٌاتها, فً التدقٌق الداخلً 
بالمعاٌٌر تلتزم وبما ٌوفر تؤكٌداً بؤن إدارة التدقٌق الداخلً 

 .  وقواعد السلوك المهنً, الداخلً للتدقٌق المهنٌة 

 



 :متطلباث بروامج ضمان وتحسيه الجىدة (1310)المعيار 

ٌجب أن تتبنى إدارة التدقٌق الداخلً خطة لمتابعة الفعالٌة الكلٌة لبرنامج الجودة وتقوٌمها, •
 .وٌجب أن تتضمن هذه العملٌة تقوٌماً داخلٌاً وخارجٌاً على السواء

 :التقييمات الداخلية 1311معيار •

 :ٌجب ان تتضمن التقٌٌمات الداخلٌة ما ٌلً •

 . فحصاً مستمراً لأداء إدارة التدقٌق الداخلً * •
فحصاً دورٌاً من خلال التقوٌم الذاتً أو عن طرٌق أفراد داخل المنشؤة لهم معرفة * •

 . ومعاٌٌرهاالداخلً التدقٌق بؤنشطة 
ٌجب القٌام بالفحص الداخلً بصفة دورٌة بوساطة أعضاء من موظفً إدارة التدقٌق •

وٌجب أن تتم أعمال الفحص هذه . لتقوٌم جودة أعمال المراجعة التً تمتالفنٌٌن الداخلً 
وتعدُّ عملٌات الفحص الداخلٌة الرسمٌة هً أحد أنواع التقوٌم تدقٌق داخلً, كؤي عملٌة 

 .الداخلًالتدقٌق  االذاتً لعمل إدارة 

وٌتم هذا الفحص بوساطة فرٌق أو فرد ٌتم اختٌاره بوساطة المسإول عن إدارة التدقٌق . •
ٌكون هناك شخص ٌعمل فقد وبالنسبة إلى الإدارات الكبٌرة التدقٌق الداخلً , الداخلً 

 .  مدٌراً للرقابة النوعٌة على الجودة أو بؤي مسمى ومسإولٌات مشابهة
 



تخدم عملٌات الفحص الداخلً للجودة بصفة أساسٌة •
إلا أنها قد , احتٌاجات المسإول عن إدارة التدقٌق الداخلً 

تزود الإدارة العلٌا ومجلس الإدارة أٌضاً بتقوٌم لعمل إدارة 
وٌجب هٌكلة عملٌات الفحص الداخلً , التدقٌق الداخلً 

, الداخلً للتدقٌق بحٌث توضح الالتزام بالمعاٌٌر المهنٌة 
ومدى الالتزام بسٌاسات المنشؤة التدقٌق, ومستوى فاعلٌة 

والإدارة ومعاٌٌرها, وٌجب أن ٌوفر الفحص أٌضاً توصٌات 
 .تهدؾ إلى تحسٌن أداء التدقٌق الداخلً 

عندما تكون عملٌات الفحص الداخلً الرسمٌة ؼٌر ملائمة •
لاحتٌاجات إدارة المراجعة الداخلٌة, أو مكملة لهذا الفحص, 
فإنه ٌمكن استخدام الطرق التالٌة لتوفٌر تؽطٌة عناصر من 

 :عملٌات الفحص الداخلً

 



 :التمُُماث الخارجُت (  1312)المعُار 

جودة التدقٌق الداخلً لتقوٌم ٌجب القٌام بفحص خارجً لأعمال إدارة •
عملٌاتها, وٌجب القٌام بهذا الفحص بوساطة أشخاص مإهلٌن مستقلٌن عن 

المنشؤة ولٌس لدٌهم تعارض فً المصالح من حٌث الشكل أو المضمون, 
وٌجب إصدار تقرٌر رسمً مكتوب عند إكمال الفحص, وٌجب أن ٌعبر 

وسٌاسة التقرٌر عن رأي فً مدى التزام الإدارة بالمعاٌٌر التدقٌق الداخلً 
الصادرة عن إدارة الشركة المعتمدة من مجلس الإدارة ودلٌل التدقٌق التدقٌق  
وقد ٌكون . ٌشمل توصٌات لإجراء تحسٌنات, إذا لزم الأمروأن الداخلً 

الإدارة ولأعضاء للفحص الخارجً قٌمة كبٌرة للمسإول عن التدقٌق الداخلً 
الآخرٌن, ومن الأؼراض المهمة الأخرى للفحص الخارجً توفٌر تؤكٌد 
مستقل بالجودة لإدارة المنشؤة ومجلس الإدارة, وآخرٌن مثل المراجعٌن 

 الخارجٌٌن الذٌن ٌعتمدون على عمل إدارة التدقٌق الداخلً 
ٌناقش مع إدارة المنشؤة أن ٌجب على المسإول عن إدارة التدقٌق الداخلً •

ومجلس الإدارة طبٌعة الفحص الخارجً فً ضوء برنامج الرقابة النوعٌة 
 .  وأن ٌشركهم فً اختٌار الفاحص الخارجً. على الأداء

 



القٌام بالفحص الخارجً مرة على الأقل كل خمس ٌجب •
تكون هناك ظروؾ تبرر ذلك , قد سنوات, وعلى الرؼم من 

وتشمل هذه . القٌام بالفحص الخارجً على فترات أطول
 : الظروؾ

القٌام بعملٌات فحص ومراقبة مستمرة من جانب مجلس  -أ•
 .  الإدارة

الاستقرار النسبً لدلٌل إدارة المراجعة الداخلٌة  -ب•
 .  وتنظمٌها, وأعضائها, وقائمة الأنشطة محل المراجعة

وٌجب أن تإخذ فً الاعتبار أٌضاً طبٌعة, ونطاق, ودرجة •
الاستقلال والنتائج الكلٌة لبرنامج الفحص الداخلً لتحدٌد فترة 

 .  الفحص الخارجً

 



عند اختٌار الفحص الخارجً ٌجب مراعاة أن ٌتم الفحص •
بوساطة أفراد مإهلٌن مستقلٌن عن المنشؤة ولا ٌكون لدٌهم أي 

تضارب فً المصالح حقٌقٌاً كان أو ظاهرٌاً, والأفراد المإهلون 
هم الأشخاص الذٌن لدٌهم مهارة فنٌة وخلفٌة تعلٌمٌة ملائمة 

وقد ٌشمل ذلك مراجعٌن . سٌتم القٌام بهاالتدقٌق التً لأنشطة 
داخلٌٌن من منشؤة خارجٌة, أو مستشارٌن خارجٌٌن, أو 

مراجعٌن خارجٌٌن, واستقلال الفاحص عن المنشؤة معناه ألا 
ٌكون جزءاً من المنشؤة التً تنتمً إلٌها إدارة المراجعة الداخلٌة 

 أو تحت سٌطرتها, وعند اختٌار فاحص خارجً 

أن ٌإخذ فً الاعتبار احتمال وجود تعارض فً المصالح ٌجب •
حقٌقً أو ظاهري نتٌجة لوجود علاقات فً الحاضر أو فً 

الماضً بٌن الفاحص الخارجً وإدارة المنشؤة, أو إدارة التدقٌق 
 .  فٌهاالداخلً 



 التمارَر المتعلمت ببروامج ضمان وتحسُه الجىدة( 1320)المعُار 

ٌجب على فرٌق الفحص, عند اكتمال عملٌة فحص خارجً, •
إصدار تقرٌر رسمً ٌحتوي على رأي فً مدى التزام إدارة 

المهنٌة, وٌجب أن ٌتناول التقرٌر بالمعاٌٌر التدقٌق الداخلً 
الأخرى والمعاٌٌر أٌضاً مدى الالتزام بدلٌل التدقٌق الداخلً 

ذات الصلة, وأن ٌشمل توصٌات ملائمة للتحسٌن, وٌجب أن 
ٌوجه التقرٌر إلى الشخص الذي طلب عملٌة الفحص فً 
المنشؤة, وٌجب على المسإول عن إدارة التدقٌق الداخلً 

نتائج التقوٌم الخارجً  لمجلس الإدارة, وإعداد خطة إبلاغ 
عمل استجابة إلى أي تعلٌقات وتوصٌات مهمة ٌحتوي علٌها 

تقرٌر الفحص الخارجً, ومتابعة ما تم بصدد هذه 
 .  التوصٌات



 استعمال عبارة مطابك للمعاَُر للممارست المهىُت للتذلُك الذاخلٍ  1321المعُار 

الفحص الخارجً هو عنصر مهم من برنامج تحقٌق جودة •
وعلى الرؼم من ذلك, فإن كانت الموارد محدودة, أو . الأداء

لأسباب أخرى قد لا ٌمكن إجراء فحص خارجً خلال الفترة 
الحالٌة, فإنه ٌجب إعطاء وزن أكبر للإشراؾ, وللفحص 
الداخلً الدوري, وطرق مراقبة الجودة الأخرى المتاحة 

مسإولاً التدقٌق الداخلً للإدارة, وٌكون المسإول عن إدارة 
سنوٌاً عن تقدٌر الظروؾ التً تحد من وجود فحص 

 .  خارجً

ٌفضل أن ٌذكر المراجعون الداخلٌون فً تقارٌرهم أن •
مع . أنشطتهم قد تمت وفقاً للمعاٌٌر المهنٌة للمراجعة الداخلٌة

 ذلك, 

 



 :الافصاح عه عذم الالتزام( 1322)المعُار 

على الرؼم من أن إدارة التدقٌق الداخلً ٌجب أن تلتزم •

التزاماً كاملاً بالمعاٌٌر المهنٌة للتدقٌق الداخلً, وأن ٌلتزم 

المدققون  الداخلٌون بقواعد السلوك المهنً, فإنه قد تكون 

 هناك حالات لا ٌتحقق فٌها مثل هذا الالتزام الكامل,

وٌجب فً الحالات التً ٌإثر فٌها عدم الالتزام على تنفٌذ  •

أنشطة التدقٌق الداخلً, أن ٌتم الإفصاح عن ذلك لإدارة 

 .   المنشؤة ومجلس الإدارة

 


