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ورقتين من اصل ٥ ورقات

تم استدعاء طالبات قسم الاداره العامه و التخصصات ذات الصله منهم ( #ادارة_اعمال  - #محاسبة - #موارد_بشرية - #ماليه  #تمويل💰) 


وكان الاختبار مستواه سهل ، السؤال الاول مقالي باللغه الانجليزيه : تكلم عن الاداره العامه وفق رؤيه ٢٠٣٠؟ 

ثم ٤٠ سؤال اختياري 

منها تقريبا ٢٠ سؤال في التخصص بشكل عام غير متعمق كانت من مبادئ الاداره و السلوك التنظيمي و تقريبا من جميع المواد ( لب الاداره)  

١٠ اسئله تقريبا ثقافه عامه منها : 
- اكبر دوله عربيه من حيث المساحه: 
مصر ، السعوديه ، ( الجزائر ) ، السودان .

- متى انشئت مكافحه الفساد  
١٤٣٢
- ماهي الدوله التي تريد حاليا الانسحاب من الاتحاد الاوروبي: 
فرنسا ، (بريطانيا) ، النمسا ، المانيا 

- متى تم اعلان رؤيه ٢٠٣٠: 
٢٠١٤-٢٠١٥-( ٢٠١٦) -٢٠١٧

-اسم المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين:
‏ (UNHCR)

-عدد المناطق الادراية في المملكة
 (١٣)

-
تقريبا ٢٠ اسئلة التخصص: 
- تعريف الادراك. 

- مزايا اللامركزية

- وحدةالأمر: 
(وجود رئيس للمرؤوس يتلقى منه الأوامر) 

- نظريات المدرسة الكلاسيكية :( التقسيم الإداري والادارة العلمية والبيروقراطية) 

- الأب الروحي لمدرسة الإدارة العلمية: ( فريدريك تايلور) 

- اهتم بالمستويات الإدارية والهيكل التنظيمي:
( هنري فايول) 

- سلم الحاجات :
( ابراهام ماسلو) 

-اداه مقياس التحليل الاحصائي: 
‏(SPSS)

- اداه التحليل الاستراتيجي :
‏Six segma  او، swot 

-معامل كرونباخ يقيس:
 (الثبات)

- تعريف التفاؤل عند ماكجوجر : نظريه 
X,z,(y)
- عند استخدام اسلوب البحث ...... لمعرفه تاثير واستجابه الطلاب للسبوره الذكيه : 
مسحي ، وصفي ، كمي، ( تجريبي)

- سبب وجود المنظمة : 
، الاهداف ، (الرؤيه )، الرساله ، سياسات المنظمه 

من اساليب التطوير على مستوى المنظمة:
- (ادارة الجودة الشاملة)
- المدخل الوظيفي
- الهيكل التنظيمي 




١٠ اسئله ف الاداره باللغه الانجليزيه
- القرارات الاستراتيجيه : 
طويله الاجل ، قصيره الاجل ، متوسطه ، ..
‏-time strategic
(‏A-(longe term 
‏B-short term
‏C-medium term
‏D-There is no specific time

- النظرية البرقراطية والي حطها ( فيبر)

- وش الي ما اهتموا فيه قبل عام ١٩٥٢ ، يعني قبل الحرب العالمية الثانية
اتوقع الجواب سلوك العاملين

- تعليمات المنظمه الجانبية : 
خط واحد ، اتجاهين 
‏What does lateral communication mean?
‏A-upward 
‏B-don-ward 
‏C-tow way 

‏-whistleblower is a person who informs on a person engaged in illicit activity?
‏A-report illegal, unethical
‏B-benefit illegal, unethical

- ايش هو البارادايم Paradigm is model

‏- X... 
‏A-like to initiative
‏(B- (like to directions

‏-Human Resources: 
‏A-Recruiting 
‏B-Retaining
‏C-Training
(‏D- (All above


.
