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 :اྕول ات اللقاءكويز 
  

تتكون من  فرديين  اجتماعيةالمنظمة وحدة  /1س
  .أو أكثر

                      خطأ  -ب                               ✔ صح  -أ

  تختلف الوظائف عمودياً على حسب : /2س
                      اྕختصاص -ب              ✔ المسؤولية -أ

  ྕ ཷྵء مما ذكر  -د                        اྕدارة -ج
  تتمثل أهمية إدارة الموارد البླྀྡية في : /3س

 مناسب                                 وضع الشخص المناسب في المكان ال -أ
      تحسين ظروف العمل اྕجتماعية  -ب
اྕهتمام بالفرد والمجموعة                                                      -ج
  ✔جميع ما ذكر  -د

 من أوجه التشابه بين إدارة الموارد البླྀྡية /4س
  وادارة اཬྕفراد :

اྡك اྕدا -أ  الثقافةرة العليا في إدارة أهمية إཷ
  التنظيمية

  ✔كل منهم يعتمد على اྕستراتيجية الكلية   -ب
  اྕعتماد على فلسفة اྕدارة العليا  -ج
  التركيز على غير المدراء -د

  من أهداف مدير الموارد البླྀྡية :/5س
                     التعقيد   -ب                               اྕنتقاد-أ

  ذكر     جميع ما -د                ✔التطوير -ج
  / إدارة الموارد البླྀྡية تعتبر اྕنسان كآلة . 6س

  ✔خطأ   -بصح                                   -أ
  

 :الثاني ات اللقاءكويز 
  

 الموارد ྕدارة الرئيسيةمن الوظائف  /1س
  :البླྀྡية

                     التسويق  -ب             ✔العمل تحليل  -أ
  البحث والتطوير  -د                        التمويل  -ج

 حليل العمل من يقوم بتحليلمن يقوم بت /2س
  :العمل

            مدير الموارد البླྀྡية -ب    المدراء التنفيذيين  -أ
  ྕ ཷྵء مما ذكر  -د                ✔ أ +ب -ج

  العمل:تحليل  من اساليب جمع بيانات /3س
                 Google -أ

    ✔الشخصيةالمقابྖت  -ب
             العامة.المعارف  -ج
  جميع ما ذكر  -د

  اྕولى من خطوات تحليل العمل : الخطوة /4س
  تحليل العمل -أ

                          التنفيذ -ب
  ✔المبدئية الحصول على المعلومات   -ج
  اختيار عينه من الوظائف -د

 بإدارةاྕرتقاء تكمن اهمية  تحليل العمل في /5س
  .الموارد البླྀྡية

  خطأ  -ب                                 ✔صح -أ
اཬྕساليب الرئيسية لجمع البيانات ཬྕغراض  /6س

  .أساليب 4 هي تحليل العمل
  خطا -ب               ✔صح   -أ

  من ضمن أساليب جمع بيانات تحليل العمل /7س
  اྕستقصاء               -الشخصية           ب المقابྖت-أ

ةྡ          -ج   ✔ذكر جميع ما -د  المྖحظة المباཷ
 :يتميز أسلوب المقابྖت الجماعية بأنه /8س

عྡه    -ا              أكثر ཱུ
            اཬྕكثر فاعليه    -ب
  ✔اཬྕقل تكلفة-ج

  الشخصيةمن ضمن المقابྖت  /9س
   المقابྖت الدولية  -ا

   المقابྖت الشفهية -ب
  ✔الفردية المقابྖت  -ج

 ركويزات مقر
 إدارة الموارد
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 :الثالث + الرابع ات اللقاءكويز 
  

  :العرض في تخطيط  الموارد البླྀྡية يمثل /1س
        العاملةمن القوى  المنظمةاحتياج    -أ

       ✔المتاح من القوى العاملة -ب
        احتياج الموظف للتدريب -ج
  ྕ ཷྵء مما ذكر -د

 ب الذي يعتبر بمثابة نظام المعلوماتاཬྕسلو /2س
  :يضم قائمة بأسماء العاملين

              خرائط جانت-ب        خرائط الترقي واྕحྖل -أ
  العرض والطلب -د          ✔مخزون المهارات -ج

 من اཬྕساليب التي يمكن استخدامها لتحليل /3س
  :المعروض من العمالة

                         خرائط النمو  -ب                     خرائط جانت -أ
  ✔ج +ب  -د              مخزون المهارات -ج

  :ستقطاب إلىتنقسم مصار اྕ/4س
          ✔مصادر داخلية وخارجية -أ

                          مصادر داخليه -ب
                 مصادر دوليه -ج
  ྕ ཷྵء ما ذكر -د

  الداخلي :من مصادر اྕستقطاب /5س
                       مكاتب التوظيف -ب       اྕعྖن في الصحف -أ

  ྕ ཷྵء مما ذكر -د                    ✔الترقية -ج
  من المصادر الخارجية لྖستقطاب :/6س

                                    الترقية -ب      ✔المدارس والجامعات -أ
  جميع ما ذكر -د                               النقل -ج

  الطلب في تخطيط الموارد البླྀྡية هو :/7س
                    العمالةالمتاح من  -أ

  ✔احتياج المنظمة من القوى العاملة -ب
  الفائض والعجز -ج
  ྕ ཷྵء مما ذكر  -د

 تتضمن أنواع وأسماء تحتوي معلومات/8س
  :ودرجات الوظائف

                             مخزون المهارات -ب                 خرائط النمو -أ
  جميع ما ذكر -د         ✔قائمة العمالة -ج

  إذا  كان العرض يزيد على الطلب :/9س
                           بالعمالةاྕحتفاظ  -ب              إعادة التأهيل  -أ

  جميع ما ذكر -د    ✔إحྖل التكنولوجيا -ج
  ميزات مصادر اྕستقطاب الخارجي :من م/10س

                                التكلفةتقليل  -ب              ✔تغير الثقافة -أ
  جميع ما ذكر -د              تقليل المخاطر -ج

  

 :الخامس ات اللقاءكويز 
  

هو تلك العملية التي تقوم بها المنظمة  /1س
  :ྕنتقاء أفضل المرشحين للوظيفة

                                     التدريب  -ب                        ترقيةال -أ
  جميع ما ذكر -د                 ✔اྕختيار -ج

  من معايير اྕختيار  /2س
                                      النسب  -ب         ✔مستوى التعليم -أ

  ྕ ཷྵء مما ذكر  -د                           الشكل -ج
  :من خطوات اྕختيار هي الخطوة اཬྕخيرة /3س

                                    اྕختبارات -ب            المبدئية  المقابلة -أ
  ✔الفحص الطبي -د         مراجعة التوصيات -ج

  ཱུྡعة ردة الفعل سمن اྕختبارات التي تقي /4س
            النفسيةارات باྕخت -أ

  ارات الشخصيةباྕخت -ب
  ✔ارات ཱུྡعة اྕستجابةباخت -ج
  ྕ ཷྵء مما ذكر -د

يقصد بالمقابྖت المخططة هي التي ྕ  /5س
  يوجد فيها تحديد مسبق لཬྖسئلة

  ✔خطأ -ب                            صح -أ
  

  من اهمية اྕجور على مستوى اཬྕفراد /6س
  اྕحتفاظ بالكفاءات -أ

  ✔الخاصة إشباع الحاجات -ب
  اྕستقطاب -ج
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د

  هي: اྕولى من خطوات اྕختيار الخطوة /7س
  اྕختبار          -ب       الكشف الطبي            -أ

  ཷྵء مما ذكر ྕ -د          ✔اཬྕولية  المقابلة -ج
  نمط شخصية الفرد ى.. ال... تشير الصفات /8س

               لبدنيةا -ب                ✔الشخصية  -ا
  النفسية -د                      الذهنية -ج

يتم استخدام خليط  المختلطةفي المقابྖت  /9س
  المخططة.وغير  المخططةمن المقابྖت 

  خطا -ب                         ✔ صح -أ
  

 :السادس ات اللقاءكويز 
  

  : اخر خطوات نظام تصميم اྕجور /1س
                                      التقييم -ب               ྕجورالتمهيد لنظام ا -أ

  التسعير -د        ✔إدارة نظام اྕجور -ج
على الطرق الكمية لتقييم  اཬྕمثلةمن /2س

  : الوظائف
                                     الدرجات -ب            ✔النقط -أ

  ع ما ذكرجمي -د                  الترتيب -ج
  : من عيوب طريقة مقارنة العوامل /3س

                        الحياد -أ
  ✔اྕعتماد على التقييم الشخྌྵ  -ب
  ةعدم الدق - ج
  ྕ ཷྵء مما ذكر -د
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في تحديد عدد  المساعدةمن العناྋྡ  /4س
  : الدرجات

كྡة -ب           شكل الوظيفة  -أ   ✔حجم الླྀ
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د                    الترتيب  -ج

 تتمثل اهمية اྕجور على مستوى الفرد انها؟ /5س
كྡةوسيله  -أ   المناسبةلجذب الكفاءات  الླྀ

  ✔ للفرد المختلفةاྕحتياجات  ྕشباع الوسيلة -ب
  ب + ا -ج
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د

اྕولى من خوات تصميم نظام  الخطوة /6س
  اྕجور:

  ✔ التمهيد لتصميم النظام-أ
  ة العྖقات ر ااد-ب
  اختيار طريقه تقييم الوظائف-ج
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د

اوسع الطرق انتشارا  الطريقةتعتبر هذه  /7س
  اཬྕداء:تصميما وابسطها في تقييم  وأسهلها

  ✔ طريقه الترتيب البسيط-أ
  طريقه مقارنة العوامل-ب
  طريقة التوزيع اྕجباري-ج
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د

  ييم الوظائف؟لتق الكميةمن الطرق  /8س
  ✔ طريقة مقارنة العوامل -أ

  طريقة الترتيب -ب
  طريقة الدرجات -ج
  سبق مما ྵءཷ ྕ -د

  

 :السابع ات اللقاءكويز 
  

  من حيث ཱུྡية وعྖنية اྕجور يفضل: /2س
                         ✔عྖنية اྕجور -بཱུྡية اྕجور              -أ

  ྕ ཷྵء مما ذكر -د         اྕثنان معا              -ج

كانت أعلى من  إذايتم معالجة الوظائف  /1س
  : ـقيمتها ب

  زيادة اྕجر الحالي -أ
  ✔تخفيض اྕجر الحالي -ب
  التوظيف -ج
  ཷྵء مما ذكر ྕ -د

الحوافز هي العائد الذي يحصل عليه  /3س
  المميز  لཬྖداءالموظف نتيجة 

  خطاء -ب                     ✔صح -أ
: هي العائد الذي يحصل عليه الفرد المزايا /4س

  .باعتباره عضوا في المنظمة
  خطاء -ب                       ✔صح -أ

  : من الحوافز على مستوى العمال /5س
                              الحوافز الجماعية  -ب       ✔الحوافز بقطعه  -أ

  جميع ما ذكر -د                        اྕسهم -ج
  :ن الحوافز على مستوى المنظمة ككلم /6س

  الدرجات  -ب        ✔المشاركة في اྕرباح   -أ
  جميع ما ذكر  -دالحوافز بقطعة                       -ج

  للحوافز نتائج مفيدة منها /7س
              الوྕء      -ب               العدالة          -أ

  ✔ ميع ما ذكرج -دروح التعاون                -ج
  للحوافز معايير وأسس منها /8س

                   المجهود     -ب                    اཬྕداء     -أ
  ✔ جميع ما ذكر -د                 اཬྕقدمية    -ج

  من حوافز اྕداريين /9س
               الوقت       -ب                         القطعة       -أ

  ✔ العمولة -د          ركة في اཬྕرباح    المشا -ج
وྡط النظام الجيد للحوافز /10س   من ཷ

         التحديد        -ب                  البساطة      -أ
  ✔ جميع ما ذكر -د     ربط الحافز باཬྕداء     -ج
  

 الثامن ات اللقاءكويز 
هو نظام  يتم من خྖله تحديد مدى فعالية  /1س

  اء العاملين ཬྕعمالهم  :وكفاءة أد
                                الترقية – ب                       التدريب – أ

  ྵء مما ذكر ཷ ྕ -د            ✔ تقييم اཬྕداء -ج 
  من عناྋྡ تقييم اཬྕداء : /2س

                          التوقيت –ب                 تحديد الغرض -أ 
  ✔جميع ما ذكر   -د            ام النتائجاستخد   -ج

تحديد أوجه القصور في أداء الفرد واحتياجاته   /3س
إلى التطوير والتدريب يعتبر من أغراض تقييم 

  اཬྕداء :
  خطأ -ب                         ✔صح  -أ

 المرؤوسينتعتبر طريقة التقييم عن طريق  /4س
  لرئيسهم من أكثر الطرق شيوعا ً .

  ✔خطأ  -ب                          ح ص  -أ
من المبادئ التي يجب مراعاتها عند استخدام  /5س

  :معايير تقييم اཬྕداء استخدام عدد كبير من المعايير
  خطأ -ب                             ✔صح -أ

هي الطريقة اཬྕكثر شيوعا وتتماཷྴ مع  /6س
  .مبادئ اྕدارة تقييم

  المرؤوس للرئيس            -ب      ✔ سللمرؤوالرئيس  -أ
  مما ذكر ءྕྵཷ  -د   الزمྖء لبعضهم            -ج

  :تقيم اཬྕداء هو نظام يتم من خྖله /7س
  مدى تناغم الوظائف مع اཬྕهداف -أ

  ✔ قياس الكفاءة -ب
  اྕستراتيجيةتحديد اཬྕهداف  -ج
  جميع ما ذكر -د

  يم ......................يتم التقي /8س
              مرتان       -ب      مره واحدة سنويا       -أ

  ✔ جميع ما ذكر -د              ثྖث مرات       -ج
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  :معاير نواتج اཬྕداء تكون /9س
                      كمية اཬྕداء       -أ

  جودة اཬྕداء  -ب
  ✔جميع ما ذكر  -ج

  ...: ر الـ .........يياالدافعية تعتبر من المع /10س
              الكمية        -ب                   السلوكية    -أ

  مما ذكر ءྕྵཷ  -د              ✔ الشخصية -ج
هي  المعاير موضوعية في تقيم اཬྕداء أكثر /11س

  المعايير ....................:
          معاير نفسية      -ب                معاير سلوكية    -أ

  جميع ما ذكر -د       ✔اير نواتج اཬྕداء مع -ج
موضوعية هي المعايير الـ اقل المعاير  /12س

:.......................  
                ✔ معاير شخصية -ب معاير نواتج اཬྕداء         -أ

  ذكر جميع ما -معاير سلوكية            د -ج
  

 :التاسع ات اللقاءكويز 
  

  :بار اཬྕفراد بنتائج التقييماཬྕفضل من ناحية إخ /1س
  يتم إخبارهم ྕ -ج    ✔العྖنية  -ب     الྲྀྡية -أ

  نستخدم نتائج تقييم اཬྕداء في : /2س
  اྕستقطاب  - ج    التوظيف  - ب     ✔الترقية - أ

في مقابྖت التقييم يفضل أن تكون  /3س
  :المقابلة

                دقائق 5 من قصيرة -أ 
  طويلة ساعة -ب
  ✔دقيقة  15متوسطة  -ج

إدارة الموارد البླྀྡية تلعب دور المنسق  /4س
  والمخطط والمراقب في تقييم اཬྕداء : 

  خطأ -ب                        ✔صح -أ
  
  

  ........:تساهم في  مالتقييعྖنية  /5س
            ✔ التشجيع -ب       خلق مشاكل     -أ

  رمما ذك ءྕྵཷ  -د       الظلم       -ج
المقابلة وسيلة لحل المشاكل وتطوير  /6س

  اཬྕداء.وتحسين 
  خطا -ب                        ✔ صح -أ

  ........: ساهم نتائج اཬྕداء فيتيمكن ان  /7س
  الترقية -ب                   الحوافز      -أ

  ✔جميع ما ذكر  -د                  التدريب    -ج
الرئيس فرصه  عند تقيم اཬྕداء ྕ يعطي /8س

  .للتعبير عن رأيه سللمرؤو
  ✔ خطأ -ب             صح    -أ

  ة.دقيق ٢٠-١٥مدة المقابلة تكون في حدود  /9س
  خطا -ب                 ✔ صح -أ
  

 :العاཷྡ ات اللقاءكويز 
  

يزيد التدريب من دافعية وقدرة الفرد على  /1س
  أداء اཬྕعمال .

  خطأ - ب                      ✔صح - أ
  أول خطوات التدريب : /2س

                   التقييم – أ
                    ✔تحديد اྕحتياجات - ب
                 تصميم البرامج  - ج
  التنفيذ  - د

التدريب بغرض الترفيه والنقل يعد من انواع  /3س
  :التدريب حسب 

                                      المكان -ب                    الوظائفنوع  -أ
  ྕ ཱུྵء مما ذكر  -د         ✔مرحلة التوظيف -ج

  :من انواع التدريب حسب المكان  /4س
                           التدريب اྕقليمي -ب             التدريب الدولي -أ

  جميع ما ذكر -د     ✔التدريب الداخلي  -ج

سببين ور في اྕداء يرجع لفتالعجز أو ال /5س
  أحدها:

  ✔عدم معرفة طريقة اྕداء   -أ
           عدم حمل شهادة  -ب
                عدم معرفة البيئة  -ج
  جميع ما ذكر -د

يعتبر التدريب استثمار في الموارد البླྀྡية  /١س
  للمنظمة؟بعائد يظهر في زيادة اྕنتاجية الكلية 

  خطأ -ب      ✔ صح -أ
ن خطوات م واཬྕخيرة الخطوة الرابعة /٢س

  التدريب هي:
  ✔ تقيم برنامج التدريب  -أ

  تصميم برنامج التدريب -ب
  تحديد اྕحتياجات التدريبية -ج
  تنفيذ برنامج التدريب -د

  من انواع التدريب حسب مرحلة التوظيف؟ /٣س
  التدريب المهني -أ

  التدريب التعاوني -ب
  ✔توجيه الموظف الجديد  -ج
  مما ذكر ءྕྵཷ  -د

حسب المكان يكون خارج او داخل  التدريب /٤س
كྡة؟   الླྀ

  خطأ -ب      ✔ صح -أ
 تحديد الحاجة للتدريب على مستوى الفرد /٥س

  سبب؟يكون ل
  النقل -ب    الترقية -أ

  ✔ جميع ما ذكر -د    تقيم اཬྕداء -ج
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من الوظائف الرئيسية ྕدارة الموارد  )1(  س

 البླྀྡية
 التسويق -
 التمويل -
 ✔ التدريب  -
- ྕ ཷྵء مما ذكر 
تعد خطوة الحصول على معلومات  )2(  س

 مبدئية الخطوة الرابعة من خطوات تحليل العمل
 صح -
  ✔ أخط -

من وسائل جمع البيانات التي تتعلق  )3(  س
 باཬྕنشطة البدنية ما يلي:

 اྕنترنت -
 المدارس -
 ✔ الشخصيةالمྖحظة  -
 ما ذكرجميع  -
 من ضمن مصادر الخطأ في تحليل العمل )4(  س

 توصيف الوظيفة -
 ✔ ئمة الوظائف المختارة للتحليلعدم مྖ -
 الشخصيةالميول  -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
هو عبارة عن النتيجة الملموسة لتحليل  )5(  س

 العمل
 الفحص الطبي -
 اྕستقطاب -
 ✔ الوظيفيالوصف  -
 ما ذكرجميع  -
هي خطط احتمالية تعد مسبقًا لمواجهة  )6(  س

كྡة  خلو المناصب الهامة في الླྀ
 مخزون المهارات -
 ئمة العمالةقا -
 ✔ رقي واྕحྖلئط التخرا -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
إذا كان العرض يزيد على الطلب يمكن  )7(  س

 على أحد اཬྕساليب التالية: عتماداྕ
 ✔ تشجيع التقاعد المبكر -
 الروح المعنويةزيادة  -
 عدد الموظفينزيادة  -
 ما ذكرجميع  -

  

  

 من أهم المصادر الخارجية لྖستقطاب )8(  س
 الترقية -
 النقل -
 ✔ والجامعاتالمدارس  -
-  ྕكرཷྵء مما ذ 
 الخطوة اཬྕولى من خطوات اྕختيار هي: )9(  س

 الكشف الطبي -
 ✔ المبدئيةالمقابلة  -
 ختباراتاྕ -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
ما يحصل عليه الموظف ويྌྡف له  )10(  س

 شهريًا
 ✔ المرتب -
 ཬتعاباྕ -
 أة المكاف -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
من الحوافز على مستوى المنظمة وتعد  )11(  س

 وسيلة خصخصة
 حوافز القطعة -
 العمولة -
 العྖوة -
كྡةملكية  -  ✔ ཬྕسهم في الླྀ
 من المفضل أن تكون نتيجة تقييم اཬྕداء )12(  س

 ✔ معلنة -
 ཱུྡية -
 خاصة -
-  ྕཷྵء مما ذكر  
عند تقييم اཬྕداء يفضل استخدام عدد  )13(  س

 .......... من المعايير.
 متوسط   -                قليل -
 صفر    -    ✔ كبير  -

 أسئلة مراجعة
 اللقاء الثاني عشر

 إدارة الموارد

 البشرية

  321 – دار
 1439  الصيفيالفصل 
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من ضمن العوامل المؤثرة في التنبؤ في  )14(  س
 الطلب على العمالة

 ✔ نولوجياتغير التك -
 زيادة اཬྕرباح -
 أسباب نفسية -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
عند رغبة المدرب في إثارة روح المشاركة  )15(  س

 والتعاون بين المتدربين يتبع أسلوب
 تمثيل اཬྕدوار -
 الذهنيالعصف  -
 ✔ الجماعيةالمناقشات  -
 ما ذكرجميع  -
هي المقابྖت التي ྕ يكون فيها تحديد  )16(  س

 مسبق لཬྖسئلة
 المقابྖت التوظيفية -
 ✔ غير الموجهةقابྖت الم -
 الموجهةالمقابྖت  -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
رفع الروح المعنوية لدى العاملين بسبب  )17(  س

 الوظيفي من مميزات باཬྕمانشعورهم 
 اྕستقطاب -
 ✔ الترقية -
 المهاراتمخزون  -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
اྕعتماد على اྕستراتيجية الكلية  )18(  س

للمنظمة يعد من أوجه اྕختྖف بين إدارة الموارد 
 اཬྕفراد وإدارة بླྀྡية ال

 صح -
 ✔ أخط -

  

  

في تقييم الوظائف تعتبر طريقة  )19(  س
 الدرجات أكثر دقة من طريقة الترتيب

 أخط   -    ✔ صح  -
يتم تحديد القيمة النسبية للوظيفة من  )20(  س

 خྖل:
 الترقية -
 التوظيف -
 ✔ الوظائف تقييم -
 جميع ما ذكر -
 المسؤول عن تحليل العمل هو: )21(  س

 مدير اྕنتاج -
 التسويقمدير  -
 ✔ الموارد البླྀྡية مدير -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
 المتاح من الموارد البླྀྡية حاليًا يمثل: )22(  س

 ✔ العرض -
 الطلب -
 والطلبالعرض  -
-  ྕཷྵء مما ذكر 
هو عبارة عن اཬྕجر بعد خصم  )23(  س

 اྕستقطاعات:
 المرتب -
 ✔ اཬྕجرصافي  -
 العྖوة -
 أةالمكاف -
إذا كان أجر الوظيفة أعلى من قيمتها  )24(  س

 فيمكن اتخاذ اྕجراء التالي:
 ع اཬྕجر الحاليرف -
 ✔ اཬྕجر الحاليتخفيض  -
 الموظففصل  -
-  ྕཷྵء مما ذكر 

  

 البླྀྡية الموارد دارةྕ اཬྕساسية المهمة) 25س (
  :بين التوفيق هي

 والبيئة المنظمة -
 ✔ واཬྕفراد الوظائف -
 ذكر ما جميع -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  

 الخطوة هي الوظائف من عينه اختيار )26( س
  العمل تحليل خطوات من الرابعة

 صح  -
 ✔ خطأ -

  :العمل تحليل أهداف ضمن من )27( س
 النقل -
 الحوافز -
 ✔ العمل تصميم -
  ذكر ما جميع -

ـــــتم )28( س  عـــــن البླྀـــــྡية المـــــوارد تخطـــــيط ي
  البླྀྡية الموارد إدارة مدراء طريق
 ✔ خطأ  -       صح  -

 تشــــجيع إلــــى المنظمــــة تلجــــأ أن يمكــــن )29( س
  :المبكر التقاعد

 السعودة في ترغب كانت إذا -
 ✔ الطلب علي يزيد العرض كان إذا -
 ب+  أ -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  

 العمليــــــــات أو المراحــــــــل تلــــــــك هــــــــي )30( س
ـــــة ـــــث المختلف ـــــئمين المرشـــــحين عـــــن للبح  المྖ

  :بالمنظمة الشاغرة الوظائف لشغل
 الداخلي اྕعྖن -
 الحوافز -
 ✔ اྕستقطاب -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
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 ضمن من اྕجور نظام تصميم يعتبر) 31س (
 : أدوار
 البحوث إدارة -
 المشتريات إدارة -
 ✔ البླྀྡية الموارد إدارة -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
 عادةً  يحصل اཬྕداء في الفرد تميز عند) 32س (
  :على
 قلن -
 تدريب -
  ✔ حوافز -
  تقاعد -
ـــــدريب أهـــــداف ضـــــمن مـــــن) 33س ( ـــــا الت  وفق
  :التدريب ومحتوى لنوع
 العྖوة -
 السيطرة -
 ✔ المهارات تنمية -
  ذكر ما جميع -
  :ب العمال أداء يتميز ) 34س (
 القياس صعوبة -
 ✔ القياس سهولة -
 للقياس الحاجة عدم -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
ـــــــة ) 35س ( كྡة ཬྕســـــــهم العـــــــاملين ملكي  الླྀـــــــ
  :وسيلة تعتبر
 ترقية -
 نقل -
 تطوير -
  ✔ خصخصة -

  
  

 الفرد مستوى على اྕجور اهمية تتمثل ) 36س (
  :أنها في

 نظمةالم في الكفاءات تبقي -
 العمل دوران معدل ارتفاع -
 ✔ المتعددة الحاجات ྕشباع وسيلة -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
 البيانـــــات جمـــــع اســـــاليب ضـــــمن مـــــن ) 37س (

  :العمل تحليل
 ✔ اྕستقصاء نماذج -
 التعيين نماذج -
 جانت نماذج -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
 العمالــــة عــــدد ومراجعــــة تحليــــل يعتبــــر ) 38س (

  :من الخروجو الدخول حيث من الྖزمة
 العرض ظروف -
 المهارات مخزون -
 العجز أو الفائض تحديد -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  ✔  
 يكـــــون ان اྕعمـــــال اصـــــحاب يفضـــــل ) 39س (

  :للوظيفة المتقدم
- ྕ خبرة يملك 
- ྕ تعليم يلمك 
 ✔ سابقة خبرة ذو -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
  :لྖستقطاب الخارجية المصادر من ) 40س (
  الترقية -
 لالنق -
 ✔ التوظيف مكاتب -
  ذكر ما جميع -

  

 الخصائص من مجموعة قياس إلى تهدف ) 41س (
فྡات ྌأهم ومن غيره عن الفرد تميز التي والت 
 العྖقات ، اྕنفعالي اྕتزان الخصائص

  :الدوافع ، القيم ، الميول ، ྕجتماعيةا -
 القدرات اختبار -
 البدنية القدرات اختبار -
 ✔ الشخصية اྕختبارات -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
 بسبب الفرد عليها يحصل التي العྖوة ) 42س (

  :بسبب تكون العمل في إنتاجيته
   اཬྕقدمية -
 القرابة -
 ✔ الكفاءة -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
 محاولة هو البླྀྡية الموارد تخطيط ) 43س (

 فترة خྖل العاملين من المنظمة احتياجات لتحديد
  شهر عادة معينة زمنية
 ✔ خطأ   -      صح  -
 موضوعية معايير إلى التوصل يمكن ྕ ) 44س (
 وتحليل بدراسة البླྀྡية الموارد إدارة قامت لو حتى

  العمل
 ✔ خطأ   -      صح  -
 وجـــود بســـبب للتـــدريب الحاجـــة تظهـــر ) 45س (

  اཬྕداء في معين قصور
 خطأ   -    ✔ صح  -
ــــــــرض ) 46س ( ــــــــي الع ــــــــوارد تخطــــــــيط ف  الم

  :يمثل البླྀྡية
 ✔ حاليا البླྀྡية الموارد من المتاح -
 العاملة القوى من منظمةال احتياج -
 ذكر ما جميع -
- ྕ ذكر مما ཷྵء  
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