This wealth is inefficiently redistributed through the social sector, which lacks standards and good management

Education: Despite high literacy levels and enrolment ratios, the Libyan education systems not providing the skills required to drive the economy forward. The system suffers from poor quality curricula, teachers and infrastructure; and from structural problems such as the lack of objective standards and inefficient allocation of public resources.

Healthcare: The healthcare system faces serious challenges: poor service quality in the public health system, particularly in primary healthcare; inefficient allocation and use of public resources, both in the employment of health workers and the purchase of medical supplies. Behavioral risk factors are also increasing, such as the incidence of non-communicable diseases, poor road safety and water contamination.

Housing: Poor urban planning has reduced the supply of  land available for urban development. The uncertain legal position on property ownership also deters private individuals and companies from investing in residential property construction.
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أسباب جوهرية للتغيير داخل دولة
· غياب الحرية، حرية التصرف والاختيار كانت معدومة.
· ظاهرة استشراء الفساد، تفشى الجريمة والانحراف، فقر وبطالة، بني تحتية سيئة للغاية.
· وجود مؤسسات صورية غير فعالة بسبب الفساد نتج عنه تعليم سيئ، وخدمات صحية بدائية
ترجمة الاقتباس الاول: تقرير من 203 صفحة
إستراتيجية الاقتصاد الوطنى
تقييم القدرة التنافسية "للجماهيرية"
أنجزت تحت إشراف المجلس الاستشاري الدولي الرئيسان المشاركان:
البروفيسور مايكل بورتر من جامعة هارفارد
الدكتور دانيال يرغين، رئيس مجلس الإدارة،
كامبريدج لأبحاث الطاقة وشركاه (سيرا)
مجموعة مونتر 2006
يتم توزيع هذه الثروة على نحو غير فعال عن طريق القطاع الاجتماعي، والذى يفتقر إلى المعايير والإدارة الجيدة
التعليم: على الرغم من ارتفاع مستويات محو الأمية ومعدلات الالتحاق بالمدارس، فإن  نظام التعليم الليبي لا يوفر المهارات المطلوبة لدفع عجلة الاقتصاد إلى الأمام. النظام يعاني من سوء نوعية المناهج والمعلمين والبنية التحتية، ومن مشاكل هيكلية مثل عدم وجود معايير موضوعية وعدم كفاءة توزيع الموارد العامة.

الرعاية الصحية: إن نظام الرعاية الصحية يواجه تحديات خطيرة: تدني جودة الخدمة في نظام ا، لا سيما في الرعاية الصحية الأولية،توزيع واستخدام غير فعال وغير ناجح للموارد العامة، سواء في توظيف العاملين في مجال الصحة وشراء لوازم الطبية عوامل الخطر.عوامل الخطر السلوكية فى تزايد أيضا ، مثل حالات الإصابة بالأمراض غير معدية ،الافتقار إلى السلامة على الطرق وتلوث المياه.

السكن: سوء التخطيط الحضري  قلل  المعروض من الأراضي المتاحة للتنمية الحضرية. الوضع القانوني الغامض  على ملكية العقارات يردع أيضا الأفراد والشركات من الاستثمار في بناء العقارات السكنية.

ترجمة الاقتباس الثانى: سوق العمل الليبى
مثال: نظام التعليم فى ليبيا ( البيئة التعليمية)

· مدخلات 
· يفضل الليبيون العمل المكتبي على العمل اليدوي ويعتبرون ذلك تقليل من قيمة الشخص اجتماعيا. 
· يهتم الوالدين والطلاب بالحصول على الدرجات التي تؤهل أبنائهم للدخول إلى الكليات المتميزة والمقبولة اجتماعيا  (الطب، الهندسة،...). 

· يعتبر التعليم المهني الخيار الثاني و عادة ما يدخله الغير موفقين في التعليم الأساسي. 

· تُستخدم طريقة (التدريس المعتمد على المدرس) ويقوم الطلاب بـ (الحفظ على ظهر قلب) في الفصول الدراسية مما يقلل من التعليم الجماعي والتفكير الإبداعي. 

· مخرجات ( تأثر سوق العمل)
· يفضل معظم الخريجين العمل في القطاع العام (ساعات عمل مريحة، اكثر أمنا). 

· لا يفضلون العمل في الأعمال اليدوية والمرهقة و يفضلون العمل الصناعي الخاص. 

· لم يتعودوا على العمل ضمن التسلسل الإداري ولا يقبلون النقد ويستخدمون الأهل و الأقارب و الأصدقاء للتأثير على رؤسائهم في العمل
التوصية:
· التحديث المستمر للمناهج. 

· تطوير طرق التدريس. 

· رفع كفاءة المدرسين و المدربين. 

· تطبيق معايير الجودة. 
· تحسين مرتبات العاملين المتدنية فى مجال التعليم كى لا تتفاقم المشكلة. 

كفاءات مطلوبة:
كفاءات عامة: لكى تكون قادرة على المنافسة على الصعيد الدولى تحتاج القوى العاملة الليبية لكل القطاعات التالى: 

· مهارات اللغة الانجليزية، مهارات الحاسوب، الكفاءات البيثقافية ومهارات فريق العمل. 
· التوجهات الايجابية المتعلقة بالعمل مثل المسئولية،الموثوقية،واخذ زمام المبادرة والتوجه نحو الأداء والانجاز .
· الكفاءات المنهجية مثل التفكير التحليلى وحل المشكلات.
كفاءات القطاع: كفاءات مهنية مطلوبة كى تكون قادرة على المنافسة بنجاح مع العمالة الاجنبية.

