
  



 
 

 
  



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 
 

 

 التحصيل الدراس يلجنة اعتماد تشكيل بشــأن: 

 

 
 

 : يلي  ، فقد قررنا ماه٠٤/٠١/١٤٤٢ وتاريخ: ٤٣٠٠٠٢١٣٥١لما ورد في الدليل التنظيمي للتعليم العام رقم :  ااستناد  

 

 

   م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس
 التوقيع به ةالعمل المكلف الوصف الوظيف 

  ة اللجنة رئيس المدرسة مديرة 

  ةعضو  الشؤون التعليمية ةوكيل 

  عضوة الطلابيةشؤون ال  ةوكيل 

  ةعضو  ةالطلابي ةالموجه 

  ةعضو  النشاط ةرائد 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

الأحد

:اليوم

ه٠٢/٠7/١٤٤6

:التاريخ

عام دراس ي

:المدة



 
 

 

 

 
 

  

عـــــام الدراســــــ ي متابعـــــة الماـــــتو  التحصــــــيلي لل الحـــــاو بشـــــال دورط وتحليلــــــ ، ودراســـــة نتـــــا   ال الحــــــاو لل

.جنة الإداريةالاابق من جميع الجوانب، وإعداد التقارير اللازمة، ورفعها لمديرة المدرسة لمناقشتها مع الل

مختلـــن انواعهـــا تزويـــد معلمـــاو المـــواد الدراســـية بالتقـــارير المعتمـــدة لتحليـــل نتـــا   التحصـــيل للا تحـــاراو ب

.والمتعلقة بتخصصية موادهن، وتوصياو اللجنة بشأنها

ومعالجـة نقـال مراجعة نتا   الا تحاراو الوطنية الخاصة بالمدرسة وتقديم المقترحـاو لتعزيـز نقـال القـوة

.الضعن

ل الحـاو فـي   ـة اقتراح البرام  التعليميـة والأششـ ة ال لابيـة المناسـحة لرفـع ماـتو  التحصـيل الدراسـ ي ل

.المدرسة، وقياس مد  فاعليتها بعد تنفيذها

راو الوطنيـــــة تقـــــديم الـــــدعم للهييـــــة التعليميـــــة حـــــول المفـــــاهيم والأســـــ  وا ليـــــاو ال ـــــي تح ـــــ  عل هـــــا الا تحـــــا
.دوليةوالدولية، وتوفير جميع المت لحاو اللازمة لل الحاو قحل تنفيذ الا تحاراو الوطنية وال

ياو جميــــع اللجــــان الفرعيــــة للا تحــــاراو الفصــــلية والاها يــــة وتحديــــد مهــــام وماــــ ول/ تشــــكيل فــــر  العمــــل 

ا للإجراءاو المتحعة
 
.عضواتها وفق

.إعداد جداول الا تحاراو الفصلية والسجلاو والملفاو المتعلقة بالا تحاراو في المدرسة

.هااستلام مظارين اورا  الأسيلة والإجاباو الخاصة بها، وحفظها في الأماكن ا منة المخصصة ل

ظــــــيم إعــــــداد الكشــــــوفاو وارقــــــام الجلــــــوس لل الحــــــاو وتاــــــليمها للفــــــر  الفرعيــــــة الماــــــ ولة عــــــن عمليــــــة تن

.الا تحاراو

ثنـــــــاء ا...( المرضـــــــية ، مخالفـــــــة الأنظمـــــــة والتعليمـــــــاو)توضـــــــيي التعليمـــــــاو للتعامـــــــل مـــــــع ال ـــــــالاو ال ار ـــــــة 

.الا تحاراو وتهيية الأدواو والماان المناسب

ة ومتابعتهـا، والتأكـد الإشراف على سير الا تحاراو والبرام  التنفيذية المتعلقة بهـا بمختلـن انواعهـا بالمدرسـ

.من مد  سلامتها

ال الرصـــــد متابعـــــة عمليـــــاو التجـــــ يي والمراجعـــــة للا تحـــــاراو وتـــــدقيق النتـــــا   فـــــي المدرســـــة، ومتابعـــــة اعمـــــ

.وإ راج النتا   وتاليمها وحفظها

ميــع التعــديلاو تقــديم المقترحــاو الت ويريــة  ليــة الا تحــار وتقــديمها للجهــاو المعنيــة، ومتابعــة ومراجعــة ج

.على آلياو الا تحاراو وت حيقها

ة لاتخـــا  إعــداد وتوثيـــق تقـــارير دوريــة عـــن اعمـــال اللجنـــة والمعوقــاو ال ـــي تواجههـــا ورفعهـــا إ ــى مـــديرة المدرســـ

.الإجراء اللازم

ار اوليـــاء اقتـــراح بـــرام  معالجـــة التـــأ ر الدراســـ ي واعتمـــاد ال صـــا الإضـــافية لهـــا وتاليـــن المعلمـــاو واشـــع

.الأمور بالبرنام 

.اقتراح البرام  والأشش ة اللاصفية ال ي تدعم نوات  التعليم والتعلم

يل قيـــــاس رضـــــا اوليـــــاء الأمـــــور عـــــن التحصـــــيل الدراســـــ ي ونتا  ـــــ ، وإشـــــراكهم فـــــي معالجـــــاو ضـــــعن التحصـــــ

.الدراس ي لحناتهن

لـد  ال الحـاو متابعة وقياس مد  فاعلية ت حيق معايير وإجراءاو برنـام  تحاـين الأداء الكتـاوا والقرا ـا

.يذ هذه الإجراءاوفي المرحلة الابتدا ية، بما ياهم في رفع ماتو  التحصيل الدراس ي لل الحاو بعد تنف



 
 

  



 
 

 

 

 
 

 

 لجنة التميزاعتماد تشكيل بشــأن: 

 

 
 

 : يلي  ، فقد قررنا ماه٠٤/٠١/١٤٤٢ وتاريخ: ٤٣٠٠٠٢١٣٥١لما ورد في الدليل التنظيمي للتعليم العام رقم :  ااستناد  

 

 

   م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس
 التوقيع به ةالعمل المكلف الوصف الوظيف 

  ة اللجنة رئيس المدرسة مديرة 

  ةعضو  الشؤون التعليمية ةوكيل 

  عضوة الطلابيةشؤون ال  ةوكيل 

  ةعضو  الشؤون المدرسية ةوكيل 

  ةعضو  ةالطلابي ةالموجه 

  ةعضو  النشاط ةرائد 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  ةعضو  ةمعلم 

  

الأحد

:اليوم

ه٠٢/٠7/١٤٤6

:التاريخ

عام دراس ي

:المدة



 
 

 

  

.عتمدة لهاإعداد الخ ة التشغيلية للمدرسة ورب ها بم شراو القياس الم سس ي والتخصص ي الم

إعــــــــداد اســــــــت لاعاو قيــــــــاس رضــــــــا الماــــــــتفيداو مــــــــن  ــــــــدماو المدرســــــــة، باســــــــت ناء اســــــــت لاعاو
. التحصيل الدراس ي لل الحاو، وتحليل النتا  ، ووضع التوصياو التحاينية

ا .تقديم الاقتراحاو والدعم نحو تحول المدرسة إ ى م ساة متعلمة  اتي 

.دراسة بيية المدرسة وتقديم المقترحاو الت ويرية اللازمة بشأنها

باو المدرسة من المااهمة في ششر ثقافة التميز في المدرسة، وفي دعم وتشجيع المتميزاو من مناو 
.هيية تعليمية وإدارية وطلابية

.المدرسة بأسماء صاححاو الإن ازاو من مناوباتهامرافقدراسة تامية بعض 

. وير الأداءدراسة تقارير تقويم الأداء الم سس ي وتحليلها واستثمار نتا  ها في التخ يط لت

اقتراح تشجيع المعلماو على تحادل افضل الممارساو لرفع الماتو  التحصيلي لد  ال ا لحاو و
.التوصياو اللازمة في ت وير طرا ق التدري  و اساليب التقويم

.رصد ات اهاو ال الحاو نحو المدرسة، وتقديم التوصياو اللازمة لمديرة المدرسة

.دراسة الملاحظاو على برام  التعليم والتعلم، وتقديم التوصياو اللازمة بشأنها

.دراسة الصعوباو والتحدياو ال ي تواج  سير العمل في المدرسة وتقديم التوصياو

.لمناوباو المدرسةوالحوافزإعداد وت وير معايير جوا ز التميز  

تحاياها الإشراف على إدارة عملياو التقويم الذاتا والتدقيق الدا لي في المدرسة والعمل على
.وفق معايير التقويم والاعتماد المعتمدة

لما، والرفع لمديرة ومناوباتها لجوا ز التميز على الماتو  الم لي والإقليمي والعا/ ترشيي المدرسة 
.المدرسة لعرض ما يلزم على اللجنة الإدارية 



 
 

  



 
 

 

 

 

 

    

     

    

  والاختبار المعياريتكليف بشأن: 
 منسقة اختبارات مهارات 

 

 

 سوزان بنت أحمد المسلم :المدرسة أنا مديرة

  الـــــــدلـــــيـــــــل الـــــتـــــنـــــ ـــــيـــــ   لـــــلـــــتـــــعـــــلـــــيـــــم الـــــعـــــــا  رقـــــم : 
 
ا لـــــمـــــــا وري  

 
   ٤٣٠٠٠٢١٣٥١اســــــــــــــــــ ـــــنـــــــاي

:  ه١٤٤٢/ ٠١/ ٠٤وتاريــــخ :   تقرر ما يل 

   ........................................................... / الأســـتا ة  تكليف 
منســـقة اختبار مهارات 

 والاختبار المعياري . 

  ال ــــــــــــــ والعل  ول  علمنـا بـأنـعلى عل قـدر اـما الأمر  مع
 
فـنننـا نوصــــــــــــــيـع بتقوو ل تعـاالله  

  أمركلى . 
 
 المعي   لعلى  

 ..  شاكري  لعلى تعاونعلى ول يحف على ويرعاكلى
 

 
 

    
 

 

اليوم

الأحد•

التاريخ

ه١٤٤6/ ٠٢/ ٠7•

المـــــــدة

عام دراس ي•

             .................................. 

 ه ١٤٤6/ ٠٢/ ٠7

       

  



 
 

 

 

  



 
 

مواعيد ت حيق 

م٢٠٢٥ا تحار ناف  
حار ششرة ت حيق ا ت

م٢٠٢٥ناف  

ششرة ثقافة 

ة الا تحاراو الوطني

ناف  بين اولياء 

الأمور للعام الدراس ي 

.هـ ١٤٤6

اعزاءنا اولياء الأمور انتم
ن القدوة الملهمة لحناتك

ودوركم مهم وفعال من 
اجل الإستعداد الجيد 

اف  للا تحاراو الوطنية ن
و لك من اجل تحقيق 

.نتا   را عة

 

 نافسشوااد انجاز اختبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

.  ة المدرسة التعليمية بالشراكة مع الأسرة

دا ا تقديم الدعم اللازم للفياو الماتهدفة الصن الثالث الابت

.والصن الاادس الابتدا ا لتحاين نوات  التعلم

https://x.com/moe_epr_02_0029/status/1878778485180702761?s=52
https://x.com/moe_epr_02_0029/status/1878808691287486875?s=52
https://x.com/moe_epr_02_0029/status/1863241442975482206?s=52
https://x.com/moe_epr_02_0029/status/1878808691287486875?s=52


 
 

عزيزط و ي الأمر الا تحاراو

ياس الوطنية ناف  تاهم في ق
ورفع ماتو  التحصيل 

تميز التعليمي لحناتكن وإبراز 

مدارسنا وقياس م شراو اداء 
راو مهمة في برنام  تنمية القد
او البشرية لتحقيق ماتهدف

.م٢٠٣٠رؤية المملكة 

تحار ا : عزيزط و ي امر ال الحة 

نية ناف  من الا تحاراو الوط

ال ي تحدد وجهة ماتقحل

رؤيتها إبنتك لتحقيق اهدافها و 

ا لها في تحقي ق اعلى فكن داعم 

.النتا   

عزيزتا ال الحة الا تحاراو
تو  ما الوطنية ناف  تقي  مُا
علم  في تعلمتي  وما تات يعين ت

رصة نهاية كل مرحلة تعليمية وف
و  لإبراز الجهود وتحقيق التف

ى فكوشا ماتعدة ونافس ي عل
اد القمةوعليكِ بالجد والاجته
على بثقةواطمينان فأنتِ قادرة

.التميز

راو عزيزط و ي الأمر تهدف الا تحا
و  الوطنية ناف  إ ى قياس مات
وهي التحصيل الدراس ي لل الحاو
اداةتاهم في تحاين العملية
التعليمية ووضع الخ ط 

ا مة على الت ويرية الماتقحلية الق
تو  الحياناو وقياس وتحاين ما
تحفيز التحصيل العلمي لل الحاو و 
.ي اواالتميز المدرس ي والتناف  الإ 

الهدف من   ة تحاين 
ار نوات  التعلم في الا تح

م٢٠٢٥الوط ي ناف  لعام 

راو عزيزط و ي الأمر تهدف الا تحا
و  الوطنية ناف  إ ى قياس مات
وهي التحصيل الدراس ي لل الحاو
اداةتاهم في تحاين العملية
التعليمية ووضع الخ ط 

ا مة على الت ويرية الماتقحلية الق
تو  الحياناو وقياس وتحاين ما
تحفيز التحصيل العلمي لل الحاو و 
.ي اواالتميز المدرس ي والتناف  الإ 

 

 شوااد انجاز اختبار نافستابع 
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 شوااد انجاز اختبار نافستابع 

 

 

  

اين ششر في منصة مدرس ي دور المدرسة في   ة تح

٢٠٢٥:نوات  التعلم في الا تحار الوط ي ناف  للعام



 
 

  



 
 

 

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 

  
 المعلماتاخوات 

 السلا  عليكم ورحمة ل وبركاته

ا عل 
 
 التعميم اس ناي

 

 

 

 

م٢٠٢٥  ة الا تحاراو الوطنية ناف  •
تحليغ إدارط 

(٣) رقم 

رقم

•٤6٠٠6٨76٤١

تاريخ

ه١٢/٠7/١٤٤6•

مرفقاو

• (9)

الموضوع

ية   ة الا تحاراو الوطن•

م٢٠٢٥ناف 

والمشار في  إ ى تعميم

٤6٠٠6۹۹۸۸۳: رقـــــــــــــــم 

ه١٤٤6/٠7/١٢: تاريــــــخ 

م٢٠٢٥ت حيق الا تحار الوط ي ناف  : بشأن 



 
 

 

 

 

 

  

ا لأهمية الاستمرار ونظر 

.بذل الجهود لتحاين نوات  التعلم لل الحاو

.استدامة ت حيق افضل الممارساو في الميدان التعليمي

م وال ي ٢٠٢٥توجي  الجهود نحو تحاين اداء ال الحاو في الا تحار الوط ي ناف  

.تن لق في منتصن شهر ابريل القادم

 فيما يخص 
 
.العمل وفق الخ ة المرفقة كلا

.۲۰۲٤  التأكد من تحليل المدرسة لنتا   طالحاتها في الا تحار الوط ي ناف

اجة قراءة رياضياو علوم ال ي بح)تحديد المهاراو حاب المجال التدريس ي 

.لمعالجة تج يحية او لتعزيز واستدامة

.سرةعبر شراكة المدرسة والأ ( ناف  )التوعية والتعرين بالا تحار الوط ي 

ا لدورة التقييم  
 
ا ومتابعة و لع استعداي

 
ا وتطبيق  آمل أن ينال التبليغ الإياري ااتمامك  وعنايتك  علم 

 . ٢٠٢٥القايمة لهما العا  
 والسلا  عليكم ورحمة ل وبركاته،، 

 ( ٣تبليغ إياري )  / تابع  



 
 

   



 
 

 

خطة الاختبارات الوطنية  :  ٣تبليغ  بالعلم والعمل عل  المعلماتتوقيع 

  ٢٠٢٥نافس

 التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة   التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة  
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 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس ( 

 

 

 

 

  



 
 

  



 
 

 
 الاختبارات الوطنية ) نافس (نتائج تحليل 

 

 

 
 

  

الاادس
الصن

رياضياو
المادة

طالحة....... • العدد الإجما ي لل الحاو

طالحة....... • عدد ال الحاو المختبراو

•% ....... شاحة ال ضور 

•% ....... الناحة العامة للإ تحار

•....... التصنين



 
 

 
 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس ( تابع/ تحليل 

 

 

 
  

الاادس
الصن

علوم
المادة

طالحة....... • العدد الإجما ي لل الحاو

طالحة....... • عدد ال الحاو المختبراو

•% ....... شاحة ال ضور 

•% ....... الناحة العامة للإ تحار

•....... التصنين



 
 

 
 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس ( تابع/ تحليل 

 

 

 
  

الاادس
الصن

القراءة
المادة

طالحة....... • العدد الإجما ي لل الحاو

طالحة....... • عدد ال الحاو المختبراو

•% ....... شاحة ال ضور 

•% ....... الناحة العامة للإ تحار

•....... التصنين



 
 

 
 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس (تحليل 

 

 

 
 

  

الثالث
الصن

رياضياو
المادة

طالحة....... • العدد الإجما ي لل الحاو

طالحة....... • عدد ال الحاو المختبراو

•% ....... شاحة ال ضور 

•% ....... الناحة العامة للإ تحار

•....... التصنين



 
 

 
 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس ( تابع/ تحليل 

 

 

 
  

الثالث
الصن

القراءة
المادة

طالحة....... • العدد الإجما ي لل الحاو

طالحة....... • عدد ال الحاو المختبراو

•% ....... شاحة ال ضور 

•% ....... الناحة العامة للإ تحار

•....... التصنين



 
 

  



 
 

 

 نتائج الاختبارات الوطنية ) نافس ( ل الخطة التحسينية
 

 
  

المعارف الاستفادة من حصا النشال والانتظار في تفعيل برام  المهاراو و 

.ال ي تخا المواد الماتهدفة بالتحاين 

.دقا ق في حصا لغ ي للا ر الاملا ا ٥تخصيا 

.اعداد ا تحاراو محاكية للا تحاراو الوطنية للمواد الماتهدفة 

و  التحصيلي تفعيل برام  الخ ة التشغيلية للمدرسة وال ي تهدف لرفع المات

.في المواد الماتهدفة 

.يم والتعلم تالين ال الحاو باشش ة  اتية لا صفية ال ي تدعم نوات  التعل

.اورا  عمل اضافية 

حصيلي اشراك ال الحاو في البرام  الوزارية ال ي تهدف لرفع الماتو  الت

.للمواد 

.تشجيع وتعزيز المنضح او 

.التغذية الراجعة الفعالة 

.تفعيل مشاركة اولياء المور في الأشش ة المدرسية والتعليمية 
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التأكد من 

اكتساب 

الطالبات 

الكفايات 

والمهارات 

الأساسية 

 .لعملية التعلم 

تحسين أداء 

الطالبات 

ضعيفات 

التحصيل 

والطالبات 

اللاتي يعانين 

من صعوبات 

 التعلم .

تقديــــم 

برامــــــــــج 

إثرائية 

للطالبات 

المتفوقات 

 والموهوبات .

 

تفعيل 

التواصـل مع 

أوليــــاء 

الأمور 

لتحسيـــن 

تعلـــم 

 بناتهــــــــم .

اتخاذ القرارات 

المناسبة لبقاء 

الطالبات اللاتي لم 

يحققن المستوى 

الأدنى من الإنجاز 

المطلوب، أو 

انتقالهن إلى 

الصف الأعلى بناء 

على المعايير 

 الموضوعة .

ــاء  توعيــة أولي

الأمور بأهمية 

ـــة  ـــع ـــاب ـــت م

ــل  ــحصـــــي ــت ال

ــــدراســـــــي  ال

لــبــنــاتــهــم 

ـــ   ـــوان ـــج وال

 المتعلقة بها.

توعية 

الطالبات 

ببعض 

الجوان  

المتعلقة 

بتحصيلهن 

 الدراســــــــي .

الإشراف على 

تنفيذ الخطط 

العلاجية 

ائية والإثر

المنفذة في 

المدرسة 

وتقويم أثرها 

 على الطالبـة .



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس  
 الوصف الوظيف 

 ةالعمل المكلف
 به

 التوقيع

  ة اللجنة رئيس المدرسة مديرة   ١

٢   
وكيلة الشؤون 
 المدرسية 

  نائبة الرئيسة

٣   
وكيلة الشؤون 
 الطلابية

  نائبة الرئيسة

  الـمـقــــررة الموجهة الطــلابيـــة   ٤

  عــضــــوة  رائــــــدة نـــشــــــاط    ٥

6   
معلمة صعوبات 
 التعلم

  عــضــــوة 

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    7

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    ٨

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    9

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    ١٠

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    ١١

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    ١٢

  عــضــــوة  معلـمـــــة متمــيـــزة    ١٣

  عــضــــوة  متمــيـــزة معلـمـــــة    ١٤

 عضوات لجنة متابعة 
 التحصيل الدراس  

 



 
 

مها  عضوات لجنة متابعة 

 التحصيل الدراس  

 

 

 

 

 

 ــــــ  توجيــــــــــ   ـــ ــــر  اج       ـا ـــــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــ اـــــ ــ  ا جتمــــــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ـــــ جهميــــــــــ ــــ ــــ ــ ــــ ةـ يــــ ــــري اـــــ اـتـ ــ ــــ ــــ ــ ـــــ اهتمــــــــــــ ــ ــ
اـســــــي.   اـعـــــــــــــري اــ
 ـاـتن ـق  ع )  ـ اـموجـ ي تتر عـر اــــ

بـيـ( ـحصر اـحر ت اـت   اـط
ي يتم اكتشرفـر ــ  اـعري اـحرلي (

ي + اـت 
 . ) اـمرفعـ    اـعري اـمرض 

جـيـ  اويراأيـ ا  تقايم ليرهر    اـطرـ ـ   اـت   ـــــــــــــتمري ـمتر عـ تععيي اـاطث اـع اـقيري بزير
.. 

ي تععيي اـاطث 
ات    اـمعـمرت ف  جـيـ  اويراأيـ. تكريم اـمتمي    اـع

ريـ   تر عـ تـعيه توحــــــــيرتـر ) يل تعر   ي   ــــــــوي  ـا    ترؤس اجتمر رت اـــــ اـشـــــــــ
  تر عرتـر اـشـريـ (. 

 ـاـطـرـ ـرت  و  لهميــ  تـر عــ اـطـرـ ــ .  ات ـوـيـرت ل و ــا تـعيـه ـقـرتات تو يــ   طايـرت  ت ـــــــــــــ
 ـ اك  ع   وات اــــ  .  ر شي 

   ــيريتعــ 
ً
ــر ســــــــــــــــ  ــ ســـــــــــــــــ ــع ـــــــــــــ ــر    ـــــــــــــــع   ر ــرحـــــــــــــــ   اـمــ ــر ـتويـق  تـر عت ــربيـرت  لب برز او 

 .  اـ ـبيرت

اـسي .  ي نـر ـ اـعري اــ
اـت اـــــ  و  ) ترفـع ل  إ قرت اـطرـ رت ( ف   ا تمرد قرا

جـيـ  اويراأيـ .   توفي   رفـ اـم تـز رت ـعمي اـــــ ا  تـعيه اـاطث اـع
 

 

 

ــــــريــــــا    ـــــــاد جـــــــ   اج ــــــمــــــر ا  تـــحـــ ـــيـــر  يـــــــــرأق ا جتمر   ـ اــــشــــ ــــــــــ ـــ يـــــق اجـــــــــتـــمــر رت اـــــــــ تــــ
 اـمطـابـ. 

أـي ـ اـــــ.    تر عـ تـعيه توحيرت ا جتمر   رـتن ـق  ع 

اـسي  اـهي يت م : ا  تعرظ ب ـي ــــ     تر عـ اـتحصيي اــ

اـسي .  (1  تشكيي ــــ  تر عـ اـتحصيي اــ
 ( قواأم  حر ت اـمتر عـ  صـعـ إل: 2

 . اـطرـ رت  عيعرت اـتحصيي  ❖
 . طــــــــــــرـ ـــــرت حعـــــــابـــــــرت اـتعـــــــــم  ❖
 ًـ ❖ اـســـيـــــــــــ  . ـــــــر اـمتعــــــــوقــــــــرت د
   . اــــــــــــــــمــــــــوهــــــــــــابـــــــــــرت ❖

  حرض  ا جتمر رت . ( 3
جـ ( 4  ـظرت  توحيرت اـمتر عرت ـــــ    ـر ه   .   فرت  غي  ســ      ا  اـمـ
ي تـعههر اـمعـمرت . ( 5

جـيـ  اويراأيـ اـت   نمرذج    اـاطث اـع
 تويـق اجتشطـ  اـــود اـم ه ــ . ( 6

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ي تتر عـر اـــــ.  اـمواد   عـمرت تر عـ 
ي  صر اـحر ت اـت 

 ف 

جـيـ  اويراأيـ  ا تمرد  راجعـ   اـمقـ ـ     عـمرت اـمواد . اـاطث اـع

اـت   جـيـ  اويراأيـ. ـمعـمرت اـمواد ــتأكـ     اـقيري بزير  رـتن ــــــــــــــق  ع قرأـي   تععيي اـاطث اـع
ســ  اـمـ

يـب اــ م  اـم ـــــــــــرنـي   تقـ م   ي  صـرــــــــــ اـحر ت  اـمتر عـ    ـاد اـاطث  ـمعـمرت اـمواد اـتـ
ف 

جـيـ  اويراأيـ  تـعيههر.   اـع

 

تصــــــنيل اـطرـ رت اـموهابرت اـمحو ت ــر    ق ي اـــــ   ــــــب نا  اـموه ـا  توزيعـ     
ســ .  فرت اـمـر ت  رـمـ    ا

 اـــتـوجـــيـ  فـيـــمر  ـــــ ـغـــي لن  ــقـــي ــطرـ رت اـموهابرت بـرت    تــقــ ـــم اـم رنـي  اــ م 
 توحيرت اـــــ . 

ي ا جتمر رت  ع ـــتـــر ــعـ اجتشطـ اـمقـ ـ ــطرـ رت  تـقـيـيـــم  ــــــــى اســتـ
ـردتـ   ــرا   ر  ذـك ف 

 اـشـريـ ـــــ. 

 

 

اـشر ــ ـحر ت اـصعابرت     يل اــتـشـاــــيــ   اـعـج  رـتن ـق  ع  عـمرت اـمواد   اـمتر عـ
 . 

اـسي اــرتــ  ي اـتحصيي اــ
ي  تر عـ  ر ت اـ عل ف 

تقـ م اـم رنـي  اــ م ـمعـمرت اـمواد ف 
 .    حعابرت اـتعـم

ي اجتمر ـــــــــــرت اـــــــــ .  ــــــــــــر  نترأـــــــــج اـمتر عـ  اهـم 
 ـظـــــرت او ــــــربيـ  اـ ـبيـ ف   اـم

 

  

مها  عضوات لجنة متابعة تابع / 

 التحصيل الدراس  

 



 
 

 

 

 

 

 

اـســـــــــــــــــ نتـــــــــــرأـــــــــج تطبيـــــــــق اـتح ــــــــــــــــــــــي   .  ـتمــــــــــــــــع اـعريــــــــــــــــق   ـــــــــــ

  حصر  اـعريق جمـع اـبيرنرت  اـمعـو رت    فرحـ اـتح ي   . 

نـ اـعريق بي   فرحـ اـتح ي   ق ي  بعـ إجرات اـتح ـــــــــي   .    قر

 اـتح ـــــــــــــــــــــــــــــــي   .  يتـــــــــــــــــــــأكـــــــــــــــــــ اـعريــــــــــــق    تحقــــــــــــــــــق لهـــــــــــــــــــــــــــــــاف

ي توحــــــــــــــــــي ـــــــــــــــــــــــــــر .  ـــــــــــــــــويـــــــــــــــــــــــــق اــــــــــــــــــعــــــــــــــريــــ
 ــــــــــــــــــق اــترأــــــــــــــــج اــــــــــــــــت 

 

  

 

 ـفرحـ تح ــــــــــــــــــــــــــي    اـسي . اـتير  اـتحصيــــــــــــــــــي اــــــــــــــــــــــــــ

 ـفــــــــــــــريــــــــــــــــــــــــق اـــــتـــــحــــــ يــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــ  اـمـــــرســـــــــــــــــب . اـتيــــــــــــــــــــــــر

اـسي .  اـســـــــــــــــــــ اـواقــــــــــــــــــــــــع اـحــــــــــــــــــــــرلي ــتحصيي اــــــــــــــ  د

اـسي .   تحـيي لس رب اناعر    توى اـتحصيي اــ

 ـاو ـــــــــــ ي  اجفكــــــــــــــر
 ـــــا ـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــ . اـــــــــــعــــصــــــل اــــــــــــههـــــــــــــت 

 ــــــــــــي   . ـــــــــــــتــــــــــــــحـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع ـــــــــــــــــــــــــــطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اـ
  

  

 

 ن اـعريق  عمي  م  ـطـ اـتح ـــــــــي   . لاـتأكـ    

 .       وات اـعريـــــــــقتوزيـــــــــــــــع ـطـــــــــــــــــــ اـتح ــــــــــــــــي   

 ـتـعيـــــــــــــــــــه اـمـــــــــــــــــــــري .  Gantt استاـــــــــــــــــــــــاي  اطــــــــــــــــــــث 

 اـاطـــــــــــــــ . تـعــــــــــــــــــه كــــــــــــــــي   ـــــــــــــــــــــوي  ــــــــــــــر ـر   ــــــــــب 

ي فرص اـتح ي   . 
 جمع اـمعـو رت     ـى اـتقـي ف 

  

  

 

   ـــــــع اـعريــــــــــــــــــــق ـطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تت م  : 
 اـتح يــــــــرت . ـطوات تطبـق  ❖
 إجراتات  راق ـ لدات اـعمـيـ .  ❖
سـ اجـرى ـن ا نصرأح اـتح ي   .  ❖ كــ اـمـا  إجراتات  شر

ي تمـــــــــــت    اـعمـيـــــــــــــــــــــــــــــــ . يويـــــــــــــــــــق اـعريــــــــــــــــــق لتشطــــــــــــــــــــــــــ 
 اـتح يـــــــــــــــــــــــــــــــ  اـت 

ســــــــــــــــــــــــــــــــ .   ـيريـــــــــــــــ  يرفــــــــــــــــــــع اـعريــــــــــــــــــــــــــــق اــترأـــــــــــــــج   تمـــــــــــــــــــــــــــــــردهر    اـمـ

يـب  -  حـد اـعريق  تطـ رت تطبـق نترأج اـتح ي   )تعـيم ات( - تـ  .  تــي  

 



 
 

 

 

 

 

ي ا   
اـسي اـمرض  يـر  تحـيي نترأج اـطرـ رت    ــــ اـعري اــ استـي  ـعرت   تقر

 تحـ ـ  ر ت اـمتر عـ  ــر ا   توزيعـر    فصو    عـمرت 
 
ســ ـوف ر    اـمـ

ي فصي  ا ـ  مر  صعب  ع  اـمتر عـ . 
 تـمعـر ف 

 

ي  ــطرـ رتتقـ م اـم ر ـي 
ي  ت) اـمـقو    تم  صره اــت 

 . (    اـعري اـمرض 

ي تــــــر اـحـــ ص
ي اـعـــــــــــــــــــمّ اكتشرفــــــــــــر ت اـت 

اـسي اـحــــــــــــــــر ف   رلي . ــــــــــــــري اــ

جـيـ  اويراأيـ اـمـرس ـ ــ  .    تر عـ جمـع اـحر ت ا  بـرت اـاطث اـع

 

 

ي تــــــم 
جـيـ  تـــقـ ــــــم اـــــــمــــــ ر ــــي اــــمطـابــــ ــت   ـــصـــرهــــــ     ــــــــ   ـــتر ـــــــــعــــ تـــــــــــــعيه اـاطث اـع

  اويــــــــــــــــــــراأـــــــــــيــــــــــــــــــــــــــ . 

جـيـ  اويراأيـ   تـــــــتــمــع اـــــــــــــ  ــــري  ا ـي  ـــــل اجقي فــــي  ي شـــــر ـمراجعـ تـعيه اـاطث اـع
 ا ستعردي  ــر . ا  تقـيم  ـى 

 

 

 

 ـاـمـرس ـ  ير   -1 ي  اـطرـ رتاتارذ اـقرا
جـيـ  اويراأيـ  نـم ي تعـ اــت     اـاطث اـع

ي قـ ت ــ
اـسي     يل  قر  اـت  ي حعوفـ  هؤ ــ  اـعري اــ

ــصل   ل  انتقرــ  ف 
 اـترلي . 

2-   
 
بـــع اـمتر عـ    ق ي اـــــ ا تمـيـ يـر اـمـرس ـ ــمـع اـحر ت اج ا ـرفعـر إ ـاد اـتقر

اـسي اـقردي  . ـــــ اـعري اــ

 

 

 

  

 

  لأعمال 
 الجدول الزمن 

 متابعة التحصيل الدراس  
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بيان بأسماء الطالبات 

 المعيدات 



 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نمو ج خطة علاجية لطالبة  

 ضعيفة بالتحصيل الدراس  

 

بالصــورة الم لوبة  لال العام الدراســ ي الماأــ ي او الأعوام الدراســية الماضــية مما يعيق   ةكتاــاها ال الحت الكفاياو او المهاراو ال ي لم    ▪

 . ال ا ي ) لا بد من التحديد الدقيق لمظاهر الضعن ح   يتم تقديم الأشش ة العلاجية المناسحة ( اتعلمه

 . انفاه ةال الح الححث عن اهم الأسحاب ال ي ادو لتلك المظاهر، فقد تكون اسرية او من  ▪

، ة لال ال صــة الدراســية او  ارجها، وال ي من شــأنها معالجة الضــعن المل وط لد  ال الح  ةالأششــ ة ال ي يتم تقديمها لل الح   ▪

دة ، وقد تاـــــتغر  عاما  مضـــــ ي في  دون عقحاو ) قد تكون هذه الأششـــــ ة قصـــــيرة من حيث وقت التنفيذ لمعالجة مشـــــالة محدت و   امن اجل ان يرتقا تحصـــــيله

 دراسيا كاملا ، واشش ة علاجية متنوعة (

 لال فترة معينة يسـجل  لك  ةيتم تحديد فتراو المتابعة حاـب مظاهر الضـعن ، والوقت اللازم للمعالجة، وفي حالة تحاـن ال الح   ▪

 في  انة الملاحظاو.

 ، او تسجيل توصياو بتعديل الخ ة وإضافة اشش ة ا ر .  اواط ت ور مرتحط بحالته ةإلي  ال الح تمد  التحان الذط وصل  ▪

 

  



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 م  م اار التفوق 



 
 

 

 

 

 

 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

تصنيف المعلمات حسب 
 المخرجات التحصيلية

 



 
 

المتابعة المســـــــــتمرة والفعلية للمســـــــــتوو التحصـــــــــيل  ومتابعة الفاقد التعلي   عل مدار -
 العا  الدراس  . 

 تقديـــــم الرعايـــــة والدعــــم والتحفي   للرفـع م  المستـوو التحصيلـــي . -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 العنصر  
زم  

 التنفيم

الفئة 

 المستهدفة 

متطلبات 

 التنفيم

 الأنشطة
اسلوب 
 التنفيم

التكلفة  

 المالية

مسؤولة  

 التنفيم

الدعم  

 الخارج   

ات  مؤشر

تحقق 

 الأاداف 

١  

سـيـ اـوا ح  فـم اـقيردات اـمـ
ــظريرت  لسرـيب اـقيردي  

يـ      بايـ  اـقـ اـتعـيميـ  اـي 
سـرت   ترجمـ اــظريرت إل  مر
 عززي ـتعـيم اـطرـ رت  تح ي   
اـسي    ــ    ع  اـتحصيي اــ

ا ج اـارحـ  اـاطث   اـير
اـسي .    رـتحصيي اــ

 ـ ي   ـا 
 ري   ي 
فصي 
اسي   دـ

اـقيردات 
سـيـ  . اـمـ

قر ـ 
 صردـ 
 . اـتعـم

ش   ـ
 .  مي
+ 
 . اجتمر 

 

 ـيري 
ــسـ  . اـم
+ 

 كيـت 
ــسـ  . اـم

فـ    ا
اـقيردي 
ــسيـ  . اـم

 

 

٢  

اـسي   تشكيي ــــ اـتحصيي اــ
شـرد(  ـا ـ   )ــــ اـتوجي   او
اـسـ نترأج اـعري   اـسي ــ اـعري اــ
اـ ربق  لس رب  عل اـــرح  
اــوعي  اـكمي    ـاد ـطـ ــرفع 

      توى اـطرـ رت . 

 ـا ـ 
 اـعري
 . ــاسي  اـ

  تكـيل ـطرب 

 ـيري 
ــسـ  . اـم
+ 

 ــس 
ــسـ  . اـم

فـ    ا
اـقيردي 
ــسيـ  . اـم

 

٣  

  رتــــــــــــــع اـبيرنـــــــــر  جم ـــــ ص
او صرأيـ  ـا ـ اـعري ــــرح  
اـكمي  اــوعي   واد اـ عل  

 ـاد تقرير  عصي    اجس رب    
جـيـ  ا ج اـع  تحـيــر    ع اـير

فـ ــــــــــمعرـــ اـعرق  عـــــــ ــــــ اـتعـيمي  
اـم توى اـتحصي ي ــطرـ رت  
اـسي .    اـمعـمـ     ـا ـ اـعري اــ

نـر ـ  ي  
فصي 
اـسي إل   د
نـر ـ  
اـعري 
اـسي   . اــ

 اـموجــ
 . اـطـبيـ
+ 

 . اـمعـمـ
 

ير  تقرـ
برنر ج 
 نوـ
برنر ج 
 دا م 
ـتحـيي 
 . اــترأج

ش   ـ
 .  مي
+ 
 . اجتمر 

 

  ـيري
ــسـ  . اـم
+ 

 كيـت 
ــسـ  . اـم
+ 

 اـموجــ
 . اـطـبيـ

فـ    ا
اـقيردي 
ــسيـ  . اـم
+ 

فـ    ا
 . اـتاص 

 

 

  

خطة رفع المستوو التحصيل     
 الدراس  ومتابعة الفاقد التعلي   

 



 
 

 

 

  

 

 

 العنصر  
زم  

 التنفيم

الفئة 

 المستهدفة 

متطلبات 

 التنفيم

 الأنشطة
اسلوب 
 التنفيم

التكلفة  

 المالية

مسؤولة  

 التنفيم

الدعم  

 الخارج   

ات  تحقق مؤشر

 الأاداف 

٤  

يـر    تر عـ تحـيي اــترأج  اـتقر
اـوحعيـ  اـوقوف     
)  عيـ اـسي   –ياـتحصيي اــ

اـسي    – ـق تعو  –تأـر د
ا ج   ـ وهاب (    ع اـير

جـيـ  .  اـع

 ـا ـ  
اـعصي 
اـسي   اــ
 

اـموجــ  
 ـ  اـطـبي
+ 

 ـ  اـمعـم
 

يـر   تقر
 . ســت

   تر عـ

   ـيري
 ـ سـ  اـمـ
+ 

  كيـت
ســ  . اـمـ
+ 

 ـ  اـموجـ
 . يـاـطـب

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

٥  

يــ    قـ ا جتمر رت اــ 
 ــــ اـتحصيي   رت رـمعـم

شـرد (   اـسي ) اـتوجي   او اــ
اـسي   اـسـ لس رب اـتأـر اــ ــ

اـموه ـ    ـاد   – اـتعوق  –
يـر  د م جمـع اـعـرت   اـتقر

جـيـ ـمع رـــ  رـاطث اـع
اـعرقـ اـتعـيمي  اـرفع     
 .  اـم توى اـتحصي ي 

 ـا ـ  
اـعري 
اـسي  اــ
اـعصي 
 . اج  

 اـمعـمرت 
قر ـ 
 . اجتمر رت

   جتمر رت ا
 ـ يـ  اــ 

 

 ـيري  
ســ  . اـمـ
+ 

  كيـت
ســ  . اـمـ
+ 

  اـموجــ
 . ـاـطـبي

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

6  

  ـتحـ ـ ا تيرج اـمعـم
ي    ر  د مـ

ا ج اـتطاير اـمـت  بير
   ــ  اـتاطيث اــيـ  
ــتـميـ اـمــيـ اــاــيـ  

شــ   رتــمعـم    ــ   
اـتااـعمي ا ج   ات رد  اـزير اـير

يـبيـ ي     ااـتـ
اـتعـم اـهات 

فـع اـم توى اـتحصي ي  ليره   (
اح  عض   (اـطرـ رت     اقي 

ي ت ر ـ 
اتيـيرت  اـت  ا سي 

نحو     اـطرـ رت   تحعي   
 .  عـماـت

 ـا ـ  
اـعري 
اـسي  اــ
   تمر 
إل نـر ـ  
اـعري 
اـسي   اــ

 اـمعـمرت 

سـي 
اـت  اـزير
   ا  تيرجرت 
يـبيـ  . اـتـ

ا ـاد 
 جـا   
 اـمتر عـ
اـت  اـزير
 اـصعيـ
 اـتوجــر 
 ت

 

 ـيري  
 ـ سـ  اـمـ
+ 

 كيــ 
اـشؤ ن 
 ـ  اـتعـيمي

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

7  

فرت اـتاص  ا ستعرنـ     م ا
جـيـ   ا ج اـع ي   ع اـير

ف 
تـقرت ـطث اـتح ي       ــ

 رـم توى اـتحصي ي  د م  
 ـ . اـمعـم

 ــ 
 اـحرجـ

 ـ   اـمعـم

توجــرت  
فـ   اـم ا
يـ   ايـرت اـزير
اـتشاصيـ 
 .  اـعـيـ

  

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

 

  

خطة رفع المستوو التحصيل   / تابع
 الدراس  ومتابعة الفاقد التعلي   

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 العنصر  
زم  

 التنفيم

الفئة 

 المستهدفة 

متطلب 

ات 

 التنفيم

 الأنشطة
اسلوب 
 التنفيم

التكلفة  

 المالية

مسؤولة  

 التنفيم

الدعم  

 الخارج   

ات  مؤشر

تحقق 

 الأاداف 

٨  

ســ   اـتواحي اــاأم بي   اـمـ

 اـمي       ــ  ا ـاد  

 ـر ل ـيرت   است رنـ قيرس 

اـسي    ـ   اـتحصيي اــ اج و

.   قـ ا جتمر رت ــطرـ رت

يــ    ـ  بوـيرتاــ  اج و

اـسي  ـمـرقشـ اـتحصيي اــ

    د مـ ـ رتــطر

يـــ  مر  عود       تحعي  

صـحـ    رو ـرب    

 ـ ـ اـطرـ  اك ل ـيرت اج و   شا

ي اـحـو   اـمعرــرت 
ف 

اـسي   اـتحصيي اــ
 .  ـتح ي  

  تمر 
ــ  اـعري  
اـسي  اــ
ي    عـ  ي في 
تقايمي  
اـت   ا ـت ر

 

 . اـطرـ رت
+ 

ل ـيرت  
 . اج و ـ

 

اـتواحي  
 ير اــرتل  
 اـمــسي 
ا  

اـاطر رت  
 ـ  اـرسمي

 

 ـيري  
ســ  . اـمـ
+ 
 ـ كيـ

شؤ ن  
 . اـطرـ رت
+ 

اـموجــ  
 . ـاـطـبي

  

9  

 عرـــ اـم توى اـتحصي ي  

تـقرت بـ ــطرـ رت        ا 

يــ   ا ج اـوزا ــ  اـير

ي اـاطـ  
جــ ف   اـمـ

ســ  ثر    اـتشغيـيـ ــمـ

ي طرق  
يــ ف  )اجسرـيب ا بتكر

فـع اـكعرتي اـمــيـ   – اـتعـم 

جودي   –  رت اـتقـيـ ــمعـم

اـت(  ع  تر عـ قيرس   ا ـت ر

اجير    اـم توى  

   ـاد   ـاـتحصي ي ــطرـ 

يـر تو ح   توى   تقر

 . اـتح  

اـعري   ـا ـ 
اـسي  اــ
   تمر إل  
نـر ـ اـعري 
اـسي   اــ

 . اـطرـ رت
+ 

 . اـمعـمرت

اـعصي 
اـسي   . اــ

 تر عـ 
اـطرـ ـ  
داـي 
اـعصي 
اـسي   اــ
ـطث  
اـصعوف  
جـيـ  اـع
تععيي 

تـعيه برا ج  
اـاطث  
اـارحـ 
 .  رـمعـمـ

 

   ـيري
ســ  . اـمـ
+ 

  كيـت
ســ  . اـمـ
+ 

  اـموجــ
 . ـاـطـبي

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

١٠  

  رتد م  تحعي   اـمعـم

 مـصرت اـتواحي    اـطرـ رت

فـع   ي 
ي ت رهم ف 

ا جتمرعي اـت 

فـع    كعرتتـ  برـترلي 

 .  اـم توى اـتحصي ي 

   تمر
 . اـطرـ ـ
+ 

 . اـمعـمـ
 

ـطر رت  
 . شكر 
+ 
 . هـا ر 

تحـد  
  ب 
إ كرنيـ  
 ـ سـ  اـمـ

 ـيري  
 ـ سـ  اـمـ
او ـي 
 اـمــسي 

او ـي 
 مكتب  
 اـتعـيم 
يـ     دا
 اـتعـيم 

 

 

خطة رفع المستوو التحصيل   / تابع
 الدراس  ومتابعة الفاقد التعلي   

 



 
 

 

  

 

 
 

 العنصر  
زم  

 التنفيم

الفئة 

 المستهدفة 

متطلبات 

 التنفيم

 الأنشطة
اسلوب 
 التنفيم

التكلفة  

 المالية

مسؤولة  

 التنفيم

الدعم  

 الخارج   

ات  مؤشر

تحقق 

 الأاداف 

١١  

ا ج اـرقميـ   تععيي اـير
  اـطرـ رتـمتر عـ غيرب 

ــحـ      رت اـموظع
 ـ  اـغيرب  اـهي  عتير  حو
ي اـتحصيي 

لسرسي ف 
اـسي    ع اـاطث   اــ
جـيـ  اوجراتات   اـع
اـتصحيحيـ ــوحو   
 . ــن  رط اـمطـوب

 .   تمر 
 اـطرـ رت
+ 

 اـمعـمرت 
يـر   . تقر

ات ر   
اـاطوات  
اوجراأيـ  
 ــغيرب
 ـ   حـا
اـت  . اـقرا

 

   ـيري
ســ  . اـمـ
+ 

 كيــ 
اـشؤ ن 
 ـ سـي اـمـ
+ 

شؤ ن  
 . اـطرـ رت

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ
+ 
ف   ـ  ا

 اـتاص  

 

١٢  

تشكيي ــــ تحـيي  
اــترأج  تحـيي اجســـ  
ـقيرس اجير  عـ ا تمرد  
جـيـ  تحرير  اـاطث اـع

 ـ    ـيريتقرير  رــترأج  د 
ي اـمعرـــ  

ســ ف  اـمـ
  تر عـ  ـى فر ـيـ  

 . ذـك

 ي  نـر ـ  
فصي 
اـسي   . د

 . اجتمر  
 ـإ حـا

اـت  . اـقرا
 

   ـيري
ســ  . اـمـ
+ 

 ــس  
ســ  . اـمـ

ف   ـ  ا
اـقيردي 
 ـ سـي  اـمـ

 

١٣  

اـت   تحـيي نترأج ا ـت ر
اـتشايصيـ    ق ي 

ــــ اـماتصـ  اـ   اـمـيري
ي تحترج  

 تصنيل اـعــ اـت 
ـــ م  اـم رنـي     
جـيـ   ــ  اـاطث اـع
ي  
ي ت ر ـ ف 

ا ج اـت   اـير
تـقرت لدات اـمعـم  ـ . ا

نـر ـ  ي  
يـ   زير

 تشايصيـ
 ـ  اـمعـم

 قيرس 
جيـ  
ـتحـيي  
 . اــترأج

يـر   تقر
 ـطر رت 
. 

    

 

 

 

ــــم:  ــــ  سوزان بنت احمد المسلم الاســــ
 

 التوقيع:  
 

ــخ: ...... / ....... / ...  ــــ  ا ـ١٤التاريـ

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

الاسم:  
  ............................... 

  

خطة رفع المستوو التحصيل   / تابع
 الدراس  ومتابعة الفاقد التعلي   

 



 
 

  



 
 

 

  



 
 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 
  



 
 

 

  



 
 



 
 

 
 

  ) نافس الموضوع : 
 (  ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

 

 
 

ا عل 
 
   التعميماس ناي

  

 

 

الاثنين

اليوم

ه١٣/٠7/١٤٤6

التاريخ

 (٨)

ششرة رقم

يةالهيية التعليم

الفية 

فةالماتهد

حفظكن الله ا واتا المعلماو 

..الالام عليكم ورحمة الله وبركات  

بدون ٤6٠٠699٨٨٣

موعد بدء والمح ي على البريد الإلكتروشا الوارد من سعادة مدير عام تقويم الأداء المعرفي والمهارط الذط يحدد

افق ١٤٤6/١٠/١6للمرحلة الابتدا ية من يوم الإثنين بتاريخ ( ۲۰۲٥ناف  ) ت حيق الا تحاراو الوطنية  ه المو

:م ، ومن من لق الاستعداد المحكر والتام للت حيق لتحاين ٢٠٢٥/٤/١٤

.ماتو  التحصيل العلمي 

.تحفيز التميز المدرس ي والتنافس ي الإي ابين بين المدارس

ا على اهمية الا تحار واثره الإي اوا في الرفع من نوات  التعلم
:علي  يتم العمل بما يلي.وتأكيد 



 
 

 
  



 
 

 

  ) نافس تابع / الموضوع : 
 (  ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

 

 

 

 

 

)       (ششر في منصة 

مواعيد ت حيق 

ا تحار 

( .م٢٠٢٥ناف  )

(  .م٢٠٢٥ناف  )ششر في منصة مواعيد ت حيق ا تحار  

https://x.com/moe_epr_02_0029/status/1878778485180702761?s=52


 
 

 

  ) نافس تابع / الموضوع : 
 (  ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

 
 

 

 

 

  

.  ة المدرسة التعليمية بالشراكة مع الأسرة•

دس الابتدا ا تقديم الدعم اللازم للفياو الماتهدفة الصن الثالث الابتدا ا والصن الاا•

.لتحاين نوات  التعلم

  بموجبه
 للاطلاع بالعلم والعمل والتمشر

 والسلا  عليكم ورحمة ل وبركاته ،



 
 

  



 
 

  

https://estgirls-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/155106_estg_moe_gov_sa/Ea2f4XQGS2pNnd05lyKfNcgBNEmV3iPkIi_MCgYzsgpkGg?e=n7fGts


 
 

 

ة :     ) نافس توقيع المعلمات بالعلم والعمل عل ن ر
 (  ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

 التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة   التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة  

١   23   

٢   24   

٣   25   

٤   26   

٥   27   

6   28   

7   29   

8   30   

9   31   

١٠   32   

١١   33   

٣٤   ١٢   

٣٥   ١٣   

٣   ١٤6   

٣   ١٥7   

١6   ٣8   

١7   ٣9   

١8   ٤٠   

١9   ٤١   

٤٢   ٢٠   

٢١   43   

٢٢   44   

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 

  



 
 

 

 

 (  16رقم : ) تعميم داخلي 

 
 

 

 
 

  
  لحف ك     المعلمات  ... أخوات 

 السلا  عليكم ورحمة ل وبركاته،،،

 

توصيات نتائج خطاب مدير مكتب التعليم بمحاف ة الجبيل بشأن اليك  

  .  الاختبارات الوطنية نافس 

ا  بما وري فيمعلم والعللتكر  بالاطلاع بال   ه . ل والالي  

 

 

  

اليوم

الخمي •

التاريخ

ه٠٢/١٨/١٤٤6•

بشأن

ناف توصياو بشأن نتا   الا تحاراو الوطنية•

الفية الماتهدفة

.الهييةالتعليمية •



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 ( 16: رقم ) بالعلم والعمل على التعميم الداخلي الموظفاتتوقيع 

 ن نتا   الا تحاراو الوطنية ناف  أتوصياو بش

 التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة   التوقيع اســــــــــــــم الــمـــــــوظـــــفــــــــة  
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٢٣   ٢   

٢٤   ٣   

٢٥   ٤   

٢   ٥6   

6   ٢7   

7   ٢8   

8   ٢9   

9   ٣٠   

٣١   ١٠   

٣٢   ١١   

٣٣   ١٢   

٣٤   ١٣   

٣٥   ١٤   

٣   ١٥6   

١6   ٣7   

١7   ٣8   

١8   ٣9   

١9   ٤٠   

٤١   ٢٠   

٤٢   ٢١   
 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 
  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوع  التاريــــخ  الرقم   

  ٢٠٢٥خطة الاختبارات الوطنية نافس  ه١٤٤6/ ٠7/ ١٢ ٤6٠٠6876٤١  ١

 ه١٤٤6/ ٠7/ ١٤ ٤6٠٠6876٤١  ٢
  تحقق مدو استعداي المدارس للاختبارات الوطنية قائمة
 .لجميع المدارس ٢٠٢٥نافس

  ٢٠٢٥خطة الاختبارات الوطنية نافس:  ه١٤٤6/ ٠7/ ١٤ ٤6٠٠6876٤١  ٣

  ٢٠٢٥خطة الاختبارات الوطنية نافس:  ه١٤٤6/ ٠7/ ١٣ ٤6٠٠68٢6٤١  ٤

  ٢٠٢٥خطة الاختبارات الوطنية نافس  ه١٤٤6/ ٠7/ ١٢ ٤6٠٠6876٤١  ٥

  نافس بدون ٤6٠٠69988٣  6
 . ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

  نافس ه١٤٤6/ ٠7/ ١6 ٤6٠٠7١8689  7
 . ٢٠٢٥تطبيق الاختبار الوطن 

  ( . ٢٠٢٥بشأن خطة الاختبارات الوطنية نفس )  ه١٤٤6/ ٠7/ ١6 ٤6٠٠7٢١869  ٨

 ه١٤٤6/ ٠8/ ١١ ٤6٠٠9١68٢9  9
  تنفيم خطة الاختبارات 

 
بشأن متابعة المكتب للمدارس  

 .  ٢٠٢٥الوطنية نافس 
  



 
 

  

 ١ تعميم 
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 ٢ تعميم 
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 ٤ تعميم 
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