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 الملاحظات  الفئة المستهدفة  المهام  المرحلة 

 مرحلة الانطلاق
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  منسوبي  المدرسة  مراجعة خطة التحسين ورشة تربوية

  اللجنة  الإدارية  تطوير  الخطة  بتقديم  الأولى  بالاحتياج اجتماع 

  الكادر  التعليمي  تقديم  استشارات تربوية 

  اللجان  المدرسية  اجتماع  مع اللجان  المعنية لمناقشة  ما تم  إنجازه 

  المعلمون  تقديم  ورشة بعنوان لائحة تقويم  الطالب 

 مرحلة التطوير 
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  إدارة المدرسة والمعلمون  تحليل  نتائج الاختبارات  التحصيلية ومعرفة نقاط  القوة  والضعف 

  الطلاب  تقديم  اختبارات  محاكية  لنافس 

  الطلاب  إقامة أنشطة طلابية تهدف  لتعزيز  قيم اجتماعية 

  الطلاب الأقل  أداء   تقديم  جلسات  إرشادية للطلاب  الأقل  أداء  

  المعلمون  والطلاب  تقديم  خطة علاجية لرفع  قدرات الطلاب 

  المعلمون  ورشة  عمل لتطوير بعض  استراتيجيات  التدريس 

  معلمو  المواد  الأساسية  جلسة حوارية  لمناقشة  استراتيجيات الفهم القرائي 

 مرحلة التعزيز 
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  الطلاب  إقامة أنشطة طلابية خاصة  بشهر رمضان 

  الطلاب والمعلمون  قراءة  موجهة تهدف  لرفع نواتج  التعلم 

  منسوبي  المدرسة  والطلاب  تنفيذ  مبادرة أسبوع الهمة 

  طلاب المرحلة المتوسطة  تأهيل  الطلاب  لتنفيذ الاختبارات  الوطنية

  أولياء الأمور  تقديم  تربية  أولياء الأمور بأهمية اختبارات نافس 

  الطلاب المتميزون  تكريم الطلاب المتميزين في  الاختبارات المحاكية 

  المعلمون  تنفيذ  زيارات تبادلية  بين  المعلمين 

  الكادر  التعليمي  تنفيذ  دورات تدريبية في  التطوير المهني 

 مرحلة الرفع والتحفيز 
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  منسوبي  المدرسة  ورشة  تربوية لمعالجة التحديات 

  المعلمون  تفعيل  التعلم المهني لرفع  نواتج التعلم

  المعلمون  ورشة  عمل في  كيفية  بناء الاختبارات التحصيلية 

  منسوبي  المدرسة  مبادرة  نوعية من مشرف  دعم التميز

  الطلاب والمعلمون  برنامج إرشادي  حول التميز 

  اللجنة  الإدارية  متابعة تطوير  الخطة التشغيلية 

  المعلمون  تدريب المعلمين على  أدوات التعلم الإلكتروني 

  المعلمون  لقاء  حواري لمجتمعات التعلم المهنية انطلاق  وتميز 

 مرحلة الاختبارات النهائية 
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  إدارة المدرسة والمعلمون  تحليل  نتائج اختبارات منتصف  الفصل الدراسي 

  الطلاب الأقل  أداء   تقديم  برنامج علاجية للطلاب  الأقل  أداء  

  الطلاب  تنفيذ  مسابقات علمية  لرفع نواتج  التعلم 

  منسوبي  المدرسة  الحوار البناء بين منسوبي المدرسة تحديات  وتطلعات 

  الطلاب  تقديم  خدمة  الدعم  المدرسي للتوجيه الطلابي 

 التحفيز  المعنوي  كافأة  اللجان  والعاملين  عن  طريق  مبادرة جهد
 مشكور 

  اللجان  والعاملون 

  لجنة التحصيل الدراسي  دعم لجنة  التحصيل  الدراسي لمعالجة فرص التحسين 

  الطلاب  التعليم  عن طريق المشاريع وتكريم  أفضلها 

 مرحلة الإغلاق والتقييم 
 

 : الفترة من
 
 ى:ـــــــــإل

  المعلمون  متابعة التغذية الراجعة  لزيارات  اللجنة الإدارية 

  إدارة المدرسة  مقترحات معالجة  الفجوة بين النتائج والمأمول 

  لجنة التحصيل الدراسي  اجتماع  للتهيئة للاختبارات التحصيلية

  المعلمون  والطلاب  دعم المعلمين  ولجنة التوجيه لتحفيز الطلاب 

  لجنة التوجيه والإرشاد  ورشة  عمل لفرق  البرامج توجيه  وإرشاد 

  المعلمون  والطلاب  قراءة  موجهة لاستثمار  أدوات التعلم الإلكتروني 

  منسوبي  المدرسة  واللجان  تقديم  استشارات تربوية ختامية ودعم اللجان 

 

 مقدم خدمة دعم  التميز المدرسي 

 

  الاسم

 

 التوقيع 

 المشرف التربوي 

 

  الاسم

 

 التوقيع 

 مدير  المدرسة 

 

  الاسم

 

 التوقيع 
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