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 مراجعة مادة المھارات الجامعیة أول ٣ وحدات

  ملخص الوحده الاولى مھارات جامعیة

 1. عمداء الكلیات والمعاھد والعمادات المساندة ومدیرو المراكز تابعة لمن ( وكالات الجامعة )

 2. من اھداف المیثاق الجامعي ( تبصیر الطلاب بحقوقھم الجامعیة ، نشر الوعي ،تحقیق الامن الاجتماعي والنفسي )

 3. من میثاق الطالب تحقیق الامن ( الاجتماعي والنفسي والصحي )

 4. نشر الوعي(بالضوابط ) الجامعیة العامة التي تؤدي إلى تحفیز الطلاب

  5. یسعى میثاق الطالب إلى دعم(قیم) العدالة والنزاھة والامانھ والانتماء والمواطنة لدى الطالب الجامعي

 6. من حقوق الطالب في المجال الاكادیمي (توفیر البیئة الدراسیة )

 7. (تسھیل) الحصول على كامل حقوقھ داخل الجامعة من قبول الجھات ( الإداریة او الاكادیمیة ) وفقا لانظمة و لوائح
  الجامعة

  8. من حقوق الطالب في المجال( الأكادیمي) توفیر بیئة تعلیمیة مناسبة لھ للحصول على تعلم ذي جودة عالیة

  9. من حقوق الطالب (الغیر اكادیمیة ) المشاركة في الانشطة المقامة في الجامعھ حسب الامكانات المتاحة

  10. من حق الطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصة الحصول على الخدمة المناسبة لاحتیاجاتھم حسب ( الإمكانات) المتاحة

  11. من حقوق الطالب في( المجال الاكادیمي) المحافظة على سریة معلومات الطالب

 12. (إشعار) الطالب قبل اتخاذ اي قرار بحقھ واخطاره كتابیا بما تم اتخاذه

  13. حریة التعبیر عن الرأي والمناقشة في الامور التعلیمیة یجب أن یكون ذلك في حدود ( السلوكیات) اللائقة

 14. تقدیم التوجیھ والارشاد للطالب من حقوقھ في المجال ( الاكادیمي)

 15. من حقوق الطالب في المجال الاكادیمي الاطلاع على الجداول الدراسیة (قبل بدء الدراسة) لإتمام ( إجراءات)
  تسجیل المقررات

  16. حذف واضافة اي مقرر متاح حسب انظمة عمادة ( القبول والتسجیل)

  17. من حقوق الطالب في المجال الاكادیمي الحصول على مخطط المقرر الدراسي عند ( بدء الدراسة )

  18. حصول الطالب على وثیقة التخرج عند إنھاء ( متطلبات) التخرج

 19. من حقوق الطالب في المجال الاكادیمي الشعور بالامن ( الحسي والمعنوي والنفسي)

  20. من حق الطالب في المجال الغیر اكادیمي التمتع بخدمات (الرعایة الاجتماعیة) التي تقدمھا الجامعة

  21. المشاركة في الانشطة المقامة في الجامعة حسب( الامكانات)المتاحة

 22. التعرف والاطلاع على لوائح وأنظمة الجامعة والالتزام بھا من ( واجبات الطالب في المجال الاكادیمي )

 23. حضور الیوم ( الارشادي) من( واجبات الطالب الاكادیمي)

  24. الانتظام في الدراسة والالتزام (بالواجبات) والمھام الدراسیة المطلوبة منذ بدء الدراسة من اھم (واجبات ) الطالب

 25. الالتزام (باخلاقیات) البحث العلمي والامانة (المھنیة) للابحاث التي یتم المشاركة فیھا



  26. الالتزام بمعاییر ( السلوك) الاكادیمي المتمیز یقع ضمن واجبات الطالب في المجال الاكادیمي

  27. الالتزام بالارشادات والتعلیمات التي یوجھھا (المسؤول)او المراقب في قاعھ الاختبار

  28. الالتزام بتنفیذ العقوبة الموقعة علیھ في حالھ ( إخلال) الطالب بأنظمة الجامعة

 29. مراعاة الله في السر والعلن عند استخدام مرافق الجامعھ من ( واجبات الطالب الغیر اكادیمیة)

  30. الالتزام بحمل البطاقھ الجامعیة من واجبات الطالب الغیر اكادیمیة

 31. التعھد بصیانة حیاة الانسان في جمیع مراحلھا من ( واجبات الطالب في المجال الصحي)

 32. تتضمن لائحة ضبط سلوك الطالب الجامعي (٢١ لائحة)

 33. كل طالب إذا ثبت علیھ الغش أو محاولة الغش (داخل وخارج الحرم الجامعي) یخضع (للقواعد والعقوبات) التي
  تقررھا اللجنة المختصة

 34. من مخالفات لوائح الجامعة( تعطیل السیر داخل الجامعة، استخدام المركبات في إحداث ازعاج ، الزي الغیر مشروع
 ، حیازة مواد ممنوعھ )

  35. یعتبر التوجیھ والارشاد الاكادیمي من (ركائز) التعلیم الجامعي

 36. العملیة التي تھتم بالتوفیق بین الفرد وما لھ من خصائص ممیزة ( التوجیھ)

 37. عملیة تشتمل على تفاعل بین مرشد ومسترشد (الارشاد)

  38. ھو احد اعضاء ھیئة التدریس یقوم بمھمة الارشاد الاكادیمي ( المرشد الاكادیمي)

  39. التوجیھ (أشمل) ویسبق الارشاد

  40. یعمل المرشد الطلابي بتنسبق وتعاون مع ( وحده التوجیھ والارشاد بالكلیة)

 41. تعزیز التحصیل الاكادیمي للطلاب ورفع قدراتھم من ( اھداف الارشاد الاكادیمي)

 42. من اھداف الارشاد الاكادیمي( تھیئة الطلاب للتأقلم مع الحیاة الجامعیة، امداد الطلبة بالمعلومات الكاملة عن الكلیة ،
 تعزیز التحصیل الاكادیمي، تقلیل فرص التعثر الاكادیمي ، تقدیم المشورة والمساعدة ،رعایة الطلبة اجتماعیا ونفسیا

  وصحیا ومادیا ووظیفیا ،الاھتمام بالطلبة المتفوقین )

  43. توجیھ الطلبة للحصول على النتائج والتكیف مع البیئة الجامعیة ( الارشاد الاكادیمي)

  44. الاشراف على برامج ( توجیھیة ) للطلبة المستجدین للتعریف بنظام الدراسة

 45. من عناصر الارشاد الاكادیمي( وضع خطة للاشراف الاكادیمي ، نشر الوعي بین الطلبة ،تعریف الطلبة باھداف
 الكلیة ،توزیع الطلبة المستجدین على المشرفین ، رفع بشكل دوري مستویات الطلبة الى ادارة الكلیة ،النظر في مشاكل و

 شكاوي الطلبة الاكادیمیة ،التوعیة باھمیة الارشاد الاكادیمي )

  46. من مسؤولیات الطالب تحمل كامل المسؤولیة عن ادائھ الاكادیمي حیث ان الارشاد الاكادیمي ھو ( آلیة) للمساعدة

  47. من مسؤولیات الطالب( المسترشد ) ( الإلمام) بتفاصیل التقویم الدراسي والمواعید

  48. من مسؤولیات الطالب مقابلة المرشد (للتشاور) حول الاھداف الدراسیة والمھنیة

  49. تنفیذ ( توصیات) المرشد والمواظبة على مقابلة المرشد

 50. من مسؤولیات الطالب ( إخطار ) المرشد باي متغیرات في ادائھ الدراسي



  ملخص الوحدة الثانیة مھارات جامعیة

 1. شيء یمكن تعلمھ او اكتسابھ أو تكوینھ لدى المتعلم (المھارة)

 2. المھارة تقابلھا ( الحذق والاإتقان والإحكام والإحسان والإبداع والبراعة والخبرة والتفوق والإجادة )

 3. مھارات یحتاجھا الفرد لكي یتواصل ویتفاعل مع مجتمعھ المحیط ( المھارات الاجتماعیة )

  4. (التعلم التعاوني ) من المھارات الاجتماعیة

 5. مھارة مطلوبة للنجاح في الحیاة وترتبط بتعلم القراءة والكتابة والعد والحاسب (المھارات الأساسیة)

  6. مھارة حل المشكلات والتفكیر المجرد والتفكیر الناقد ( مھارات التفكیر العالیة)

 7. امثلھ مھارات التفكیر العالیة المعالجة وتشمل ( التجریب ، تحلیل المعلومات، المقارنة، المناقشة،الاستنتاج، التعمیم)

  8. قدرة الطالب على إیصار افكاره ومشاعره للاخرین ومن وسائلھا الكتابة والتحدث ( مھارة التواصل)

 9. تتضمن مھارة التواصل العناصر( وضوح الافكار ، تسلسل الافكار وترابطھا ، تكییف المھارة بحسب نوعیة
  المستمعین

 10. مجموعة الاستراتیجیات الاساسیة التي یحتاجھا الطالب لكي یكتسب المعرفة ویحقق نجاحا دراسیا ( مھارات الدراسة
(  

 11. مھارات الدراسة تقدم للطلاب من خلال برامج ( التوجیھ والارشاد)

 12. من امثلة مھارات الدراسة ( مھارة القراءة ،مھارة الاتصال، مھارات التفكیر بجمیع انماطھ)

  13. القدرة على أداء حركات جسمیة بطریقة تحقق المھارة المطلوبة (المھارات الحركیة)

 14. تعتمد (المھارات الحركیة ) على العدید من (الأعصاب،المفاصل،أداء الدماغ)

 15. مجموعة المھارات التي یحتاجھا الطالب لیصل بنفسھ إلى المعرفة أو لیصدر حكمھ على صحتھا وقیمتھا ( المھارات
 المعرفیة )

 16. أمثلة المھارات المعرفیة ( التذكر،الاستنتاج،التعمیم،التخطیط)

  17. یعتبر (الاتصال) فنا وعلما حدیثا مقارنة بغیره من العلوم

 18. الاتصال یعني (مشاركة )

  19. الطریقة التي تنتقل بواسطتھا المعرفة والأفكار من شخص إلى آخر (الاتصال)

 20. من أمثلة الاتصال ( التفاعل والتأثیر المعرفي أو الوجداني في الشخص، إعلامھ بشيء، تبادل الخبرات والافكار
  معھ، الارتقاء بمستواه الجمالي والقیمي ، اقناعھ بأمر ما)

 21. ھي سلسلة من العملیات المركبة والھادفة العقلیة والمعرفیة والنفسیة والإجرائیة لتحقیق منافع مشتركة بین عدة
 اطراف (مھارات الاتصال الفعال)

 22. یستخدم التواصل الفعال ( رموز وادوات) معینة

 23. العناصر الاساسیة لعملیة الاتصال( المرسل، الرسالة، الوسیلة او قناة الاتصال، المستقبل ،التغذیة الراجعة)

 24. العنصر الاول من عناصر الاتصال و ھو مصدر الرسالة التي یترتب علیھا التفاعل في موقف الاتصال(المرسل)



 25. ھي المحتوى أي المعلومات والمفاھیم والمھارات والقیم وھي الھدف من عملیة الاتصال( الرسالة)

 26. ھي الأداة التي تحمل الرسالة من المرسل إلى المستقبل ( الوسیلة أو قناة الاتصال)

 27. العوامل التي تؤثر سلبا في نقل الرسالة ( التشویش، التفاصیل الغیر ضروریة)

 28. ھو العنصر الرابع من عناصر الاتصال وھو الشخص الذي یتلقى الرسالة (المستقبل)

 29. ھي ردة فعل المستقبل على الرسالة وقد تكون سلبیة او ایجابیة وتجعل عملیة الاتصال دائریة حیویة ومستمرة
  ( التغذیة الراجعة)

  30. مجموعة المبادئ والقواعد المسؤولة عن ضبط وتوجیھ تصرفات الطالب نحو نفسھ (التواصل مع الذات)

 31. من أخلاقیات التواصل مع الذات( علو الھمة في طلب العلم، الحرص على سیرتھ وسمعتھ ، رؤیة جیدة لمستقبلھ،
 قوة الشخصیة، احترام دوره البنائي في الحیاة ، اجتماعي بطبعھ، العنایة بالمظھر، الطلاقة اللفظیة، التمكن اللغوي)

 32. یعد( عضو ھیئة التدریس الجامعي) العنصر الأساسي والجوھري في العملیة التعلیمیة

 33. یعتبرون عماد العمل الأكادیمي في الجامعة (أعضاء ھیئة التدریس )

 34. مسؤولیات عضو ھیئة التدریس(التدریس، الإرشاد الأكادیمي،الأشراف على طلاب الدراسات العلیا، النشاط البحثي ،
 وضع المناھج، خدمة المجتمع)

  35. من شروط الاتصال بین عضو التدریس والطالب ( الوضوح، البساطة، سلامة الوسیلة، الإیجاز والاختصار)

 36. من أخلاقیات الطالب مع عضو التدریس ( احترامھ، التجاوب معھ، الاستئذان منھ، قبول الاعذار )

 37. طرق إظھار اھتمام الطالب في المحاضرات (ألا ینتقد ویدین ویشتكي من أسلوب عضو ھیئة التدریس، أن یحافظ
 على ابتسامتھ ، أن یخاطب عضو ھیئة التدریس باسمھ ،أن یستمع ویصغي عندما یتحدث عضو ھیئة التدریس عن نفسھ
 ویتحدث في مواضیع تعجبھ ،أن یتجنب الجدل السفسطائي ،ان یعترف الطالب بخطئھ اذا كان مخطئا ، یحمل الكتاب معھ
 عند زیارتھ ویحاول فھم عضو ھیئة التدریس وأن یقدم كل ما یطلب منھ بموعده وأن یظھر لھ بأنھ یرید الحصول على

 علامھ جیدة في مادتھ )

 38. من معوقات الاتصال بین عضو ھیئة التدریس والطالب( أن یتضمن شرح الدرس ألفاظا صعبة ، استخدام بعض
 الكلمات بشكل سيء، عدم قدرة عضو التدریس عن التعبیر الواضح وعدم مراعاة الفروق الفردیة وعدم وضوح الرسالھ و

 عدم اختیار الوقت المناسب للرسالھ، والتشویھ والتحریف عند نقل البیانات، مقاطعة عضو ھیئة التدریس، زیادة عدد
 الطلاب في القاعات)

 39. من المبادئ والقواعد المسؤولة عن ضبط علاقات الطالب بزملائھ الطلاب في الجامعھ ( العنایة باختیار الجلیس ،
  التعاون مع زملائھ ، الاھتمام بتكوین علاقات جدیدة)

 40. مھارات التواصل مع نظام الدراسة الجامعیة ( مراجعة خطط المقررات ، المواظبة على المحاضرات ،المذاكرة أولا
 بأول، الفطنة في مداخلاتھ)

 41. مجموعة المبادئ والقواعد التي تضعھا الجامعة وتلزم طلابھا بمراعاتھا ( مھارات الاتصال بالنظام الجامعي)

 42. مھارات الاتصال بالنظام الجامعي ( الولاء بالجامعھ، الإشادة بالجامعة ، البعد عن الإساءة لھا ،المشاركة في
 أنشطتھا)

 43. مجموعة المبادئ والقواعد التي یرتضیھا المجتمع أن توجھ وتضبط سلوك طالب الجامعة ( مھارات الاتصال مع
  المجتمع)

 44. مھارات الاتصال مع المجتمع ( الولاء للمجتمع ، تمتعھ بثقافة جیدة )



 ملخص الوحدة الثالثة مھارات جامعیة

 1. (البرامج) التي تنفذ بإشراف وتوجیھ المؤسسات التربویة ( الانشطة الطلابیة)

 2. من اولویات الانشطة الطلابیة ترسیخ (الانتماء) من الطالب

 3. من أھمیة الأنشطة الطلابیة ( تحقیق الصحة البدنیة ،استثمار وقت الفراغ،تنمیة المھارات الاساسیة،تنمیة العلاقات
 الاجتماعیة،تنمیة القدرة على الاعتماد على النفس،تنمیة القدرةعلى التخطیط،المساعدة في اكتشاف مواھب الطلاب،تنمیة

 المواطنة)

 4. من اھداف الأنشطة الطلابیة (تعمیق فھم الطالب للاسلام، الاسھام في تكوین شخصیة الطالب ،استثمار اوقات الطلاب
 ،اكساب الطلاب المھارات والعادات،تدریب الطلاب على القیادة والطاعة وتحمل المسؤولیة ،تأكید واجب الطلاب في
 خدمة بلادھم،توثیق الصلات بین الطلاب وأساتذتھم،بث روح الجامعة السلیمة،تنمیة الوعي القومي بین الطلاب،تنظیم
 الإفادة من نشاط الطلاب في وقت فراغھم،العمل على توسیع قاعدة الممارسین بین الطلاب للانشطة،رفع مستوى الأداء
 في مجالات الأنشطة،متابعة تنفیذ الخطة العامة ،إجراء البحوث والدراسات للتعرف على مشكلات الشباب ،العمل على
 تنمیة القیادات،تنظم المؤتمرات وعقد الندوات لنشر الوعي، ربط الطالب بالجامعة بعد التخرج، إتاحة الفرصة للطلاب

 للتعرف على النواحي الإداریة والاجتماعیة)

 5. تھدف الأنشطة الطلابیة إلى تعمیق فھم الطالب للاسلام والالتزام بھ من حیث ( العقیدة ،الفكر،السلوك)

  6. تسھم في تنمیة المھارات الأساسیة للتعلم الذاتي والمستمر (اھمیة الانشطة الطلابیة)

 7. من اھمیة الانشطة (المساعدة في اكتشاف مواھب الطلاب)

  8. تعد برامج الانشطة الطلابیة (مزیجا) متداخلا من مجالات الانشطة

 9. الاسھام في تكوین شخصیة الطالب الجامعي( المتكاملة المتوازنة) من ( اھداف الانشطة الطلابیة )

 10. تسھم عمادة(شؤون الطلاب) في تكوین شخصیة الطالب الجامعي بشكل متكامل ومتوازن

 11. اكساب الطلاب المھارات والعادات التي تساعدھم لیكونوا اعضاء فاعلین في المجتمع من ( اھداف) الانشطة
  الطلابیة

 12. استثمار اوقات الطلاب في برامج (ھادفة) ومفیدة للكشف عن (مواھبھم وقدراتھم) وصقلھا وتنمیتھا

  13. تعمل (الأنشطة الطلابیة) على (توسیع) قاعدة الممارسین بین الطلاب للأنشطةوالھوایات

 14. (توثیق) الصلات بین الطلاب وأساتذتھم بما یحقق للطلاب الاستفادة

 15. ربط الطالب بالجامعة بعد التخرج من خلال تقویة (شعوره)(بالانتماء لھا )

  16. تنمیة الوعي (القومي) بین الطلاب وتعمیق المفاھیم الاساسیة

  17. تنظیم (الإفادة) من نشاط الطلاب في ( وقت فراغھم) بما یعود علیھم بالنفع

 18. رفع مستوى (الأداء) في مجالات الأنشطة بتوفیر(متطلبات) التدریب وفرص (المنافسة)

  19. إجراء (البحوث والدراسات) للتعرف على مشكلات الشباب واقتراح المشروعات والبرامج اللازمة

  20. العمل على (تنمیة) القیادات من الطلاب في مختلف النشاط وتشجیعھم على العمل الجماعي

  21. تنظم (المؤتمرات ) وعقد(الندوات) لنشر (الوعي) واثارة (اھتمام)الطالب

 22. من عوامل نجاح الأنشطة الطلابیة (اعتبار النشاط الطلابي جزءا من العملیة التعلیمیة ،وضع الآلیات المناسبة
 للاستفادة من الابحاث والدراسات،دراسة برامج النشاط الطلابي وتقویمھا،التنسیق بین الجامعات السعودیة في مجال



 التخطیط لبرامج الانشطة الطلابیة،تفعیل دور القطاع الخاص في دعم الانشطة الطلابیة ،التنسیق مع الاقسام العلمیة عند
 وضع خطة النشاط ،تنویع الانشطة الطلابیة وشمولیتھا،الاھتمام بالجوانب الاعلامیة للانشطة الطلابیة)

  23. یعتبر النشاط الطلابي ( جزءا )من العملیة التعلیمیة ومتطلبا من متطلبات الجامعة

  24. وضع (الالیات) المناسبة للاستفادة من الابحاث والدراسات المتعلقة بأھمیة النشاط الطلابي

  25. دراسة (برامج) النشاط الطلابي وتقویمھا وسبل تطویرھا

  26. تفعیل دور القطاع الخاص في( دعم ) الانشطة الطلابیة من (عوامل نجاح الانشطة الطلابیة)

  27. الاھتمام بالجوانب (الإعلامیة) للانشطة الطلابیة تعد من عوامل نجاح الانشطة الطلابیة

 28. من العوامل المھمة التي ترفع مستوى اللیاقة البدنیة للأعضاء (ممارسة الریاضیة)

  29. من عوامل نجاح النشاط الطلابي (تنویع) الأنشطة الطلابیة وشمولیتھا

 30. من أنشطة تنمیة الجوانب الحركیةاو البدنیة (المھرجانات الریاضیة ،البطولات الفردیة،مراكز اللیاقة البدنیة ،لقاءات
 ریاضیة مع الھیئات،النشاط الریاضي الداخلي للكلیات، مشروع ریاضة ذوي الاحتیاجات الخاصة،البطولات على مستوى

 الجامعات السعودیة او الخلیجیة)

 31. تعد المھرجانات الریاضیة من أنشطة (تنمیة الجوانب البدنیة)

 32. الأنشطة التي تسعى في مجموعھا إلى تكوین الشخصیة القویة المؤمنة بربھا والمتمسكة بالمبادئ والقیم الدینیة
 ( أنشطة تنمیة الجوانب الروحیة والوجدانیة )

 33. من أنشطة تنمیة الجوانب الروحیة والوجدانیة الأنشطة (الدینیة والفنیة والقومیة )

  34. تھدف تنمیة الجوانب العقلیة إلى ( توسیع) (مدارك) الطلاب وزیادة معارفھم وإكسابھم المھارات العلمیة والثقافیة

 35. دراسة علوم الفضاء ودراسة الاجھزة والالات وعلوم الاحیاء من برامج انشطة (تنمیة الجوانب العقلیة)

  36. تساھم البرامج بفاعلیة في معاونة الطلاب في (مواكبة) التقدم العلمي والتكنولوجي المعاصر

 37. تھدف ( الأنشطة الثقافیة) إلى تنمیة (الطاقات الأدبیة والثقافیة) للطالب عن طریق ( الندوات والمسابقات ) الثقافیة
 المختلفة

 38. تعتبر برامج تعلیم اللغات الاجنبیة او الحاسوبیة من الانشطة (الثقافیة)

 39. من الأنشطة الثقافیة ( إقامة الندوات الدینیة والأدبیة والعلمیة،مسابقات المعلومات الثقافیةالعامةوالمعلومات
 الدینیة،برامج تعلیم اللغات الأجنبیة أو الحاسوبیة،المھرجانات الثقافیة السنویة،اللقاءات الثقافیة المشتركة مع الجامعات

 الاخرى)

  40. تھدف (الأنشطة الفنیة ) إلى تنمیة الإحساس الفني لدى الطلاب وإبراز مواھبھم

 41. من الأنشطة الفنیة(النحت،الأشغال الفنیة،التصمیم والجرافیك،الخزف،الطباعة والنسخ،الخط العربي
 والزخرفة،التصویر الفوتوغرافي والسینمائي ،التفصیل والحیاكة والتطریز،مسابقات التمثیل والأداء المسرحي،مسابقات

 الفنون الشعبیة والتراثیة)

  42. یھدف (النشاط الاجتماعي والرحلات) إلى تنمیة الروابط الاجتماعیة عن طریق المسابقات الاجتماعیة
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 44. من الأنشطة الاجتماعیة والرحلات ( خدمات اجتماعیة، رحلات تثقیفیة وترفیھیة)

 45. یقدم خدمات اجتماعیة وترفیھیة ورحلات تثقیفیة (الانشطة الاجتماعیة والرحلات)

 46. یھدف الى استغلال طاقات الشباب ومواھبھم وخبراتھم (الأنشطة الجوالة)



 47. تھدف (أنشطة الجوالة) إلى تنظیم أوجھ نشاط حركة الكشافة والإرشاد عن طریق (المعسكرات التدریبیة)

 48. برامج الكشافة الجوالة تدیرھا (عمادة شؤون الطلاب)

 49. من أنشطة الجوالة (معسكرات تدریب لممارسة ألوان من النشاط التخصصي ،معسكرات خدمة البیئة،معسكرات
 ترویحیةو شاطئیة،معسكرات على المستوى المحلي بكلیات الجامعة)

 50. مجال یشتمل على جمیع مجالات الأنشطة الریاضیة والفنیة والثقافیة والاجتماعیة والجوالة (النشاط الأسري)

 51. من أنشطة اللیاقة البدنیة ( بطولات اللیاقة البدنیة،البطولات على مستوى الجامعات المحلیة والعالمیةوذوي
 الاحتیاجات الخاصة)

 52. عوامل تقویة وزیادة فاعلیة ومشاركة الطلاب في الانشطة الطلابیة (مشاركة الطلاب في التخطیط للأنشطة المختلفة
 ،مراعاة التجدید والابتكار عند إعداد برامج الأنشطة المختلفة،التنویع والتجدید في المسابقات والأنشطة المختلفة ،تشجیع
 مشاركة الطلاب وإبداعاتھم ونشرھا في الوسائل الاعلامیة ،إتاحة الفرصة للطلاب لتنظیم النشاط الثقافي وإدارتھ ،توفیر

 المستلزمات من الأجھزة المناسبة للممارسة الانشطة البدنیة والریاضیة،مشاركة الطلاب في التخطیط للأنشطة
 الریاضیة ،تنظیم الجدول الدراسي بحیث یتمكن الطالب بالمشاركة في الانشطة،العمل على تنمیة وعي الطلاب وإدراكھم

 لأھمیة الأنشطة الطلابیة ، العنایة والاھتمام بالمنشآت الریاضیة والمراكز الترفیھیة ،تطویر إجراءات الاعلان عن
 المناشط الطلابیة ،إبراز فعالیات الأنشطة الطلابیة في الجامعة ،استقطاب طلاب الجامعة المبدعین للاستفادة منھم كوسیلة

  لجذب الطلاب للمشاركة في النشاط الطلابي )

 53. لتقویة وزیادة فاعلیة ومشاركة الطلاب في الأنشطة الطلابیة یجب( إتاحة الفرصة للطلاب لتنظیم النشاط الثقافي
 وادارتھ )

 54. استقطاب طلاب جامعیین مبدعیین للاستفادة منھم كوسیلة جذب للطلاب للمشاركة بالانشطة من (عوامل تقویة
 وزیادة فاعلیة ومشاركة الطلاب في الانشطة الطلابیة )

 55. عوامل عزوف الطلاب عن المشاركة في الأنشطة الطلابیة ( ازدحام الیوم الدراسي بالمقررات الجامعیة،الانشغال
 بتأدیة الانشطة التي تتطلبھا المقررات الدراسیة،یفضل الطلاب ممارسة الانشطة خارج الجامعة،عدم الوعي الطلابي

 باھمیة الانشطة الطلابیة لھم في تنمیة قدراتھم، عدم اھتمام الطلاب بمتابعة الاعلانات المتعلقة بالانشطة الطلابیة ، عدم
 معرفة الطلاب بمراكز الأنشطة الطلابیة ومرافقھا ،لا تتناسب مع میول واھتمامات الطلاب ،قلة عدد المشرفین ، بعد
 اماكن المرافق التي تمارس فیھا الانشطة ،عدم صلاحیة بعض المرافق والادوات لممارسة الانشطة ، ضعف الحوافز
 المادیة المعنویة للمشاركین ، عدم التجدید في نوعیة برامج الانشطة ، قصور الاعلام الداخلي للجامعة عن الاعلان عن

 الانشطة ، القناعة لدى الطلاب بأن المشاركة في الانشطة الطلابیة تؤثر سلبا على التحصیل الدراسي )

  56. یوجد اعتقاد خاطئ لدى الطلاب بأن المشاركة في الانشطة الطلابیة تؤثر سلبا على ( التحصیل الدراسي)

  57. قصور( الإعلام الداخلي) للجامعة قد یكون سببا في عزوف الطلاب عن الأنشطة الطلابیة

  58. من اسباب عزوف الطلاب عن الانشطة الطلابیة انھا لا تتناسب مع (میولھم واھتماماتھم)

 59. تحدید الاحتیاجات المجتمعیة للأفراد والجماعات وتصمیم الانشطة والبرامج التي تلبي ھذه الاحتیاجات (خدمة
 المجتمع)

 60. نشاط ونظام تعلیمي موجھ إلى غیر منسوبي الجامعة وطلابھا (خدمة الجامعة للمجتمع) بغرض احداث تغییرات
 (سلوكیة وتنمویة) في البیئة المحیطة

 61. من مبررات الاھتمام ببرامج خدمة المجتمع ھو تغیرات العصر الحدیث منھا( التغیر السریع والانفجار المعرفي
 والمعلوماتي والتقدم التقني ، الانفجار السكاني،تطور مفھوم العمل وزیادة التخصص في المھن ، ارتفاع المستوى

 المھاري الذي تتطلبھ الأعمال والمھن)

 62. من الخدمات والانشطة التي تقدمھا الجامعة للمجتمع *داخل الجامعة* (المشاركة في المناشط الطلابیة غیر الدراسیة
  وتوجیھھا حسب مجالات اھتمام عضو ھیئة التدریس والطلاب )

 63. من الخدمات والانشطة التي تقدمھا الجامعة للمجتمع *خارج الجامعة* (الاستشارات العلمیة ،التدریب والتعلیم
 المستمر،إعداد البحوث التطبیقیة ،نشر العلم والمعرفة بین أبناء المجتمع،النقد الاجتماعي البناء لتوجیھ حركة



 المجتمع ،تقدیم الخبرة والاستشارات،المشاركة في الندوات وإعداد المحاضرات المھمة ،المساھمة في الدورات
 التدریبیة،نقل وترجمة نتائج البحوث والمكتشفات الجدیدة،تألیف الكتب العلمیة الموجھة لغیر الطلاب )

  64. المساھمة في الدورات التدریبیة لتأھیل الكوادر في الدولة تعد من ضمن (خدمة الجامعة للمجتمع)

 65. متطلبات تفعیل دور الجامعات في خدمة المجتمع(قیام الإدارات والأجھزة الإعلامیة بالجامعة بتبصیر المجتمع
 بمختلف مؤسساتھ بالأنشطة ، اللجوء إلى تعیین أعضاء خارجیین في مجالس الكلیات ومجالس الجامعات ، أن تلعب
 أجھزة الإعلام والاتصال الوطنیة دورھا في إشاعة ثقافة المشاركة وفي التركیز على مكانة الجامعة،تشجیع القیادات

 والإدارات العلیا بالمؤسسات الانتاجیة والخدمیة لحضور المؤتمرات والفعالیات ، استحداث قنوات اتصال جامعیة مھمتھا
  التفاعل مع قطاعات المجتمع والترویج للجامعة )

 66. الجوء الى تعیین (اعضاء خارجین) في مجالس الكلیات ومجالس الجامعات وھو متطلب من متطلبات (تفعیل دور
 الجامعات في خدمة مجتمع)

 67. (تشجیع) القیادات والإدارات العلیا بالمؤسسات (الإنتاجیة والخدمیة) على اختلاف انواعھا وأنشطتھا لحضور
  المؤتمرات والفعالیات

 68. استحداث(قنوات) اتصال جامعیة مھمتھا التفاعل مع قطاعات المجتمع والترویج للجامعة وكلیاتھا (كبیوت خبرة)
 یمكن الاعتماد علیھا

 69. الإسراع إلى فعل شيء(إیجابي) بھدف التغییر (المبادرة)

  70. تسھم المبادرات في (نھضة الأمة الإسلامیة) (بالتقدم)في المجالات المختلفة

  71. المبادرات تسھم في (التنافس والاھتمام بالعلم وحل المشكلات)

 72. كلما زادت المبادرات (قلت او تضائلت) المشكلات

  73. تسھم المبادرات في إبراز (القدوات المسلمة) في مختلف المجالات

 74. لكي تكون المبادرة ذات أثر فعالیة فإنھا تتطلب (القراءة والبحث)

 75. من اسباب التنمیةوالتطویر (المبادرات)

 76. المبادر حریص على تقدیم (مبادرة جدیدة)

 77. تسھم المبادرات (بالقضاء) على وقت الفراغ ونتیجة لذلك تقل (الجرائم والبطالة)

 78. المبادرات تزید (إنتاجیة)المجتمع

 79. یزید( للطالب) المبادر ( الإبداع ومستوى التفكیر الإبداعي)

 80. الطلاب ( فرص وموارد وطاقات) إیجابیة لأنفسھم ومجتمعاتھم ولیسوا ازمات ومشاكل ومصادر للتوتر
 والاضطرابات

  81. كل الطلاب لدیھم (قدرات وإمكانات) كامنة وعناصر قوة

 82. تساعد الطلاب على اكتشاف انفسھم وامكاناتھم من (أھمیة المبادرة)

  83. لكل طالب (قیمة) وكل شاب یستطیع أن یساھم في (تنمیة) مجتمعھ

 84. الطلاب شركاء (فاعلون) ومواطنون كاملوا (الأھلیة) ویجب التعامل معھم (كشریك) كامل الأھلیة

 85. (الطلاب) قادة ورواد مجتمعیون بإمكانھم قیادة التغییر (الإیجابي) في مجتمعھم وھم یحتاجون (الفرص)لقیادة
 (البرامج والمشاریع)مما یمكنھم من (المھارات القیادیة) بوصفھم (مبادرین وقادة مجتمعیین)

 86. المبادرات والمشاریع تتسم (بمرونة)(أعلى) واستجابة أكبرلتطلعات الشباب



 87. الطلاب الریادیون یستطیعون التغییر والتنمیة في مجتمعاتھم (كمدربین مثقفین ومرشدین في مجالات عدة،كمنظمي
 لحملات التوعیة في مجالات متعددة،كمتطوعین للأعمال الخیریة ، كقادة مشاریع ومبادرات وشبكات تطوعیة ، كنشطاء

 عبر الوسائط الالكترونیة )

  88. الریادة المجتمعیة من (أعمق) السبل لتنمیة وصناعة القادة و(أقصر) الطرق لتنمیة مھارات الحیاة الأساسیة للشباب

 89. أھمیة الریادة للطلاب ( تغني تجاربھم الحیاتیة،تعزز صفاتھم الإیجابیة،تنمي مھاراتھم وكفایاتھم القیادیة،یتعلمون
 إدارة المشروعات،تزید من ثقة الشباب بأنفسھم،تجعل الشباب مبادرین ومتطوعین،یضیفون معنا جدیدا ذا قیمة

 لحیاتھم،یبنون شبكات علاقات اجتماعیة ،تساعدھم على اكتشاف انفسھم وإمكاناتھم)

 90. الریادة المجتمعیة تغني تجارب الطلاب الحیاتیة مما یزید من (فرص نجاحھم)

 91. تزید من ثقة الشباب بأنفسھم (الریادة المجتمعیة)

 92. لا شيء یبني الثقة بالنفس واحترامھا مثل (الإنجاز)

 93. یبنون الطلاب من خلال الریادة المجتمعیة علاقات اجتماعیة تساعدھم في (محطات) حیاتھم المختلفة

 94. اھمیة الریادة للمجتمع (استثمار طاقات أفراد المجتمع ،تعزیز التغییر البناء والإیجابي،تعزیز وتجذیر مفھوم المواطنة
 الفاعلة،إبراز قیادات مستقبلیة قادرة على تحمل المسؤولیة، صیاغة حلول تنمویة مبتكرة ،زیادة انتماء الشباب لمجتمعھم)

 95. خصائص أصحاب المبادرات (یؤمنون بأنفسھم ویثقون بقدراتھم،یشعرون بمسؤولیة عالیة تجاه مجتمعھم
 والآخرین،یشعرون بتحقیق الذات من خلال خدمة الآخرین،یشاركون الناس ھمومھم و آمالھم والتحدیات التي

 تواجھھم،یستشعرون المشكلات ویعرفون حاجات المجتمع،یطمحون لإحداث تغییر وعلامة فارقة،یبدعون أفكارا وأعمالا
 تقدم حلولا للناس،یضعون افكارھم المبتكرة حیز التنفیذ،یجمعون الآخرین حول أفكارھم،یتابعون دون كلل أو

 ملل،یمارسون المواطنة بأعلى درجاتھا ، یستخدمون خیالھم لا للھروب من الواقع وإنما لإعادة تشكیلھ وابتكار افكار)

 96. یشعر أصحاب المبادرات (بمسؤولیة) عالیة تجاه مجتمعھم والآخرین وبتحقیق الذات من خلال (خدمة) الآخرین
  ویبدعون افكارا واعمالا تقدم (حلولا) للناس ویضعون افكارھم (حیز) التنفیذ

 97. أصحاب المبادرات یشاركون الناس ھمومھم وامالھم و (التحدیات) التي تواجھھم ویستشعرون (المشكلات) ویعرفون
  حاجات الناس والمجتمع ویطمحون إلى إحداث تغییر وعلامة (فارقة) في مجتمعاتھم

 98. یستخد اصحاب المبادرات (خیالھم) لاعادة تشكیلھ وابتكار افكار لتغییر الواقع

  99. (استثمار) طاقات أفراد المجتمع بطریقة (إیجابیة) فاعلة

 100. (تعزیز) التغییر(البناء) والإیجابي في المجتمع عبر (الشباب)

  101. تعزیز و(تجذیر) مفھوم المواطنة الفاعلة

  102. (إبراز) (قیادات) مستقبلیة قادرة على تحمل المسؤولیة وتتصدى لمشكلات المجتمع

  103. صیاغة حلول (تنمویة) مبتكرة من أفكار ومبادرات الشباب

 104. زیادة (انتماء) الشباب لمجتمعھم وتبني علاقات ایجابیة

  105. من متطلبات (الریادة) التفاعل مع الامكانات المتاحة لإیجاد طرق جدیدة للعمل

 106. معوقات المبادرة ( التقید بحرفیة القواعد والتعلیمات، التأخیر أو التأجیل في تنفیذ الأفكار ،عدم تشجییع المبدع،عدم
 التعامل مع القوانین بمرونة،الخوف من الفشل، وجود مدراء تقلیدیین ، التفكیر السلبي والاقوال السلبیة)

 107. التقید بحرفیة القواعد وتعلیمات المبادرة التطویریة یعد من (معوقات) المبادرة

 108. من معوقات المبادرة وجود (المدراء التقلیدیین)

 109. من متطلبات الریادة ( أن یؤمن بنفسھ وقدرتھ على التغییر،أن یؤمن بدوره الاجتماعي،أن یوظف نقاط قوتھ
 وھوایاتھ نحو حاجة من حاجات المجتمع ، أن یبدأ ببناء الجاھزیة والاستعداد من خلال تمكنھ لمجموعھ من المھارات،أن



 یعرف كیف تطلق وتخطط وتدار المبادرة،أن یكون لدیھ القرار لبذل الجھد أو الوقت أو المال من أجل انجاح فكرتھ،
 ترسیخ الانتماء للجامعة والشعور بانھ جزء منھا،اتباع اسالیب العمل المقررة كخطوة اساسیة،الاتسام بالمرونة والاستعداد
 لمسایرة كل جدید، سعة الاطلاع والفھم الكامل للمھام والمسؤولیات، الاستفادة من تجارب الاخرین، التصمیم والارادة

 لتحویل الفشل للنجاح، الالتزام بوقت العمل ووضوح الاھداف،التمتع بالقدرة على التفكیر الھادئ وتولید الافكار للتطویر ،
 التعامل مع الامكانات المتاحة لإیجاد طرق جدید للعمل)

 110. حملات مكافحة الادمان واللیاقة البدنیة من مبادرات المجال (الصحي)

 111. حملات الوعي البیئي والحفاظ على الغابات والحد من التلوث من مبادرات المجال (البیئي)

 112. مكافحة البطالة والأعمال الخیریة ومكافحة الفقر ورعایة الایتام من مبادرات المجال (الاقتصادي)

 113. توثیق الثقافة الشعبیة والمحافظة على اللغة والمھرجانات التراثیة ونشر ثقافة الكتابة والقراءة من مبادرات مجال
 (الثقافة والھویة)

 114. من أھداف مجال الثقافة والھویة (التعریف بالمواقع الأثریة)

 115. حملات التوعیة وتربیة الاطفال وبرامج الزواج الجماعي وحملات نشر القیم الدینیة وحقوق المرأة من مبادرات
 المجال (الاجتماعي)

 116. محو الامیة وتعلیم الكبار واماكن اللعب والارشاد الطلابي والمعارض الثقافیة من مبادرات المجال (التعلیمي)

 117. برامج التوعیة على التربیة المدنیة والثقافیة المواطنة وحقوق الانسان وتفعیل دور الشباب في الحیاة من مبادرات
 مجال (حقوق الانسان)

 118. عمالة الاطفال وحق الحمایة والحد من العنف وحملات التوعیة وحقوق المرأة العاملة من مبادرات مجال (الطفولة
 والمرأة)

  119. فرق الریاضة الشعبیة والمسرح المتنقل والحكواتي وبرامج الاطفال من مبادرات مجال (الریاضة والترفیھ)

 120. إنتاج برامج وأفلام ومبادرات المواطن والمراسل الصحفي وحمایة الاطفال من الاعلام الضار وشبكات التواصل
  الاجتماعي لنشر القضایا من مبادرات المجال (الإعلامي وشبكات التواصل)

 121. فریق عمل المبادرة لیكون فعال لابد من ( الاتفاق على الفكرة والقیم التي تحكم الفریق ،تحدید مھمات محددة لكل
 شخص،انسجام الأعضاء مع بعضھم البعض،تكامل أعضاء الفریق ،وضوح قواعد العمل )

 122. لیكون الفریق فعال یجب (الاتفاق) على القیم التي تحكم الفریق وتحكم اتخاذ قراراتھ

 123. من متطلبات فریق عمل المبادرة (انسجام) الاعضاء بعضھم البعض

 124. كلما كان الفریق (منسجما ومنوعا) كلما كان أكثر فاعلیة

 125. یتحقق انسجام أعضاء فریق عمل المبادرة مع بعضھم البعض من خلال(الاحترام والثقة والتواصل الفعال)

  126. تكامل (أعضاء الفریق) وتنوعھم من حیث (القدرات والمیول) من اسباب فاعلیة الفریق

 127. وضوح(قواعد) العمل المتعلقة بالأفراد والجماعات والمھام

 128. خطوات اعداد خطة تنفیذیة لفكرة المبادرة التطویریة( عنوان المبادرة ، وصف المبادرة،اھمیة المبادرةودواعیھا،
 اھداف المبادرة،التوافق مع الخطة الاستراتیجیة،الجھة المسؤولة عن تنفیذ المبادرة،ااشریحة المستھدفة،منھجیة التنفیذ

 وآلیتھ،المخرجات المتوقعھ من تنفیذھا،مؤشرات الاداء،المیزانیة التقدیریة،الجدول الزمني للتنفیذ)

 129. یتم التركیز في عنوان المبادرة التطویرة حیث یبتكر لھا اسم (ممیز وجدید)

  130. یجب أن یحتوي وصف المبادرة ( وصف بسیط) وشرح للمبادرة وعلاقتھا بالتحسن والتطویر والتغییر المنشود

 131. الفرصة التي تسعى المبادرة التطویریة لإیجاد حل لھا (أھمیة المبادرة)



  132. تساعد (المبررات) على التعرف أكثر على المبادرة التطویریة حیث تقدم (حقائق ودلائل) تدعم الاحتیاج

 133. یجب أن تتوافق المبادرة التطویریة مع (الخطة الاستراتیجیة للجامعة)

 134. تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ فكرة المبادرة یكون (داخل وخارج) الجامعة

  135. من خطوات المبادرة (تحدید الشریحة المستھدفة) من المبادرات التطوعیة

 136. یتضمن عرضا مفصلا للنشاطات المراد تقدیمھا (منھجیة التنفیذ وآلیتھ)

 137. ھو عبارة عن وضع تصور للنتائج والإنجازات والأھداف التي تتوقعھا من تنفیذ نشاطات المبادرة ( المخرجات
 المتوقعة من تنفیذ المبادرة)

 138. المؤشرات الدالة على تنفیذ المبادرة (مؤشرات الأداء)

 139. مؤشرات الأداء تكون دائما على ھیئة (أرقام ونسب مئویة) قابل للقیاس

 140. عملیة تقدیر الموارد المالیة اللازمة لإكمال أنشطة المبادرة التطویریة (تقدیر التكالیف)

  141. تقسیم المبادرة إلى نشاطات مترابطة یتم تنفیذھا بطریقة منظمة (الجدول الزمني للتنفیذ)

  142. لا تمثل (الأنشطة) المكونة للمبادرة أھدافا في حد ذاتھا

143. تعد (الأنشطة) وسائل أداء لبلوغ الھدف النھائي.


