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 تقديــــم                             
 

نقدم ىذا الكتاب " أساسيات المراجعة" لطمبة السنة الثانية بكمية التجارة 
جامعة القاىرة طبقا لنظام الساعات المعتمدة ولقد راعينا في إعداد الكتاب أن 
يغطى الجوانب الأساسية لكل من الجانب النظري والجانب التطبيقي 

قام بإعداد المادة "العممي" لممراجعة باعتبار أن المراجعة عمم ومينة ولقد 
د.عمرو  ،د.عارف محمود ،د. ثناء عطيةالعممية لمكتاب كل من السادة : 

.د. أحمد عبد المولى كما قام بمراجعة المادة العممية أ ،د.أحمد جابر ،نجيب
ويأمل معدو الكتاب أن يؤتى أكمو وتتحقق الاستفادة المرجوة منو  .الصباغ

الاستفادة منو. ولما كان الكمال لله سبحانو لأعزائنا الطلاب وكل من قصد 
وتعالى وحده فإن أي عمل بشرى لا يرقى إلى مستوى الكمال ولكن يكفينا 

 .أننا بذلنا قدر إمكاننا

  ،،ونـــالمؤلف
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 الفصل الأول

 طبيعت المراجعت
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 العناصر 

 

 

 

 
 

  

 ؛ يجب أف يككف الدارس قادران عمى:هذا الفصؿبعد دراسة 
 .التعرؼ عمى نشأة مهنة المراجعة كتطكرها فى مصر 
  المراجعة.تعريؼ 
 أهداؼ المراجعة كأهـ الجهات المستفيدة منها. التعرؼ عمى 
  اتأنكاع المراجع التعرؼ عمى. 
 .التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف المحاسبة كالمراجعة 
 .التعرؼ عمى الاطار العاـ لنظرية المراجعة 

 

 .مقدمة 
 .نشأة المراجعة 
 .مفهكـ كماهية المراجعة 
  جعة.االمر أهداؼ 
 .الطكائؼ المستفيدة مف خدمات المراجعة 
 .أنكاع كتصنيفات المراجعة 
 .علاقة المحاسبة بالمراجعة 
 .إطار نظرية المراجعة 
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 ه:ــهقذه 1/1
 

إف التطػكر الكبيػػر الػػذم شػػهدت  منشػػ ت ا عمػاؿ عبػػر الػػزمف  ككػػذلؾ التطػػكر فػػ  
التجاريػة كتشػابكها جعػؿ المنشػ ت  مجاؿ العلاقػات الاقتصػادية كتكسػيط نطػاؽ المبػادلات

مختمفة كهيئػات لهػا مصػالش بشػكؿ مباشػر أك بيػر مباشػر بهػا  عديدة تتعامؿ مط أطراؼ
ممػػا أكجػػب عمػػى هػػذت المنشػػ ت تبنػػ  كظيفػػة جديػػدة داخػػؿ هيكمهػػا التنظيمػػ   تسػػمش لهػػا 

بكػػػػػػػؿ التطػػػػػػػكرات داخػػػػػػػؿ المنشػػػػػػػأة  معهػػػػػػػا  كػػػػػػػؿ هػػػػػػػؤلا  المتعػػػػػػػامميفتػػػػػػػكفير معمكمػػػػػػػات لب
 طة الت  تقكـ بها.ككذلكا نش

 

كلك  تتـ هػذت المهمػة عمػى أكمػؿ كجػ  كجب أف تتمتػط هػذت المهمػة بصػفة الحيػاد 
كالمكضػػكعية فػػ  إيصػػاؿ مختمػػؼ التقػػارير لمػػف يهمهػػـ ا مر كعمػػى هػػذا ا سػػاس نشػػأت 

 المراجعة لمساعدة منش ت ا عماؿ عمى تمبية هذت المتطمبات.
 

 نشأة المراجعت:1/2
  

الصػػناعية  نشػأتاعية فػ  القػػرف التاسػط عشػػر اتسػط حجػػـ الممػط قيػػاـ الةػكرة الصػػن
اتساعا كبيرا نتيجػة لظهػكر كاسػتخداـ ا لات فػ  الصػناعة ممػا أدل الػى تكػكيف شػركات 
المساهمة لتدبير ا مكاؿ اللازمة لمصػناعة  كمػط نهايػة القػرف التاسػط عشػر كبدايػة القػرف 

الػب لمنشػاط التجػارم كالصػناع  العشريف أصبش هذا النكع مف الشركات يمةػؿ الشػكؿ ال 
 ف  معظـ دكؿ العالـ.

 

كتتسػػػػـ شػػػػركات المسػػػػاهمة بانفصػػػػاؿ الممكيػػػػة عػػػػف اددارة كبالمسػػػػئكلية المحػػػػدكدة 
لممساهميف كيترتب عمى ذلؾ أف المساهميف لا يديركف الشركات بأنفسهـ لتعذر ذلؾ مف 

دارة الشػركة  كيكػػكف كػػنهـ يككمػكف مجمسػػا لػيدارة يفكضػػكن  عػنهـ فػػ  إلالناحيػة العمميػة ك 
لممساهميف حؽ الرقابة عمى اددارة كحضكر اجتماع الجمعية العامة السنكية لممسػاهميف 

 حيث تعرض عميها نتائج أعماؿ الشركة كمركزها المال .
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كلما كاف مػف المتعػذر مػف الناحيػة العمميػة أف تمػارس الجمعيػة العامػة لممسػاهميف 
جػػة إلػػى الاسػػتعانة ب ليػػة مهنيػػة لهػػا مػػف التأهيػػؿ الرقابػػة عمػػى مجمػػس اددارة ظهػػرت الحا

مػػػا يمكنهػػػا مػػػف فحػػػص أعمػػػاؿ الشػػػركة كتػػػدقيؽ السػػػجلات كالاسػػػتقلاؿ العممػػػ  كالعممػػػ  
عداد تقرير بنتائج ذلؾ الفحػص كالتػدقيؽ  كالمعمكمات المالية الت  أعدت بمعرفة اددارة كا 

انتهػا  كتمةمػت هػذت حتى يسػتطيط المسػاهمكف الكقػكؼ عمػى مػدل كفػا ة إدارة الشػركة كأم
ا لية ف  المحاسبيف كالمراجعيف القانكنييف الذيف يطمؽ عميهـ البعض مراقبػ  الحسػابات 

 )المراجعكف الخارجيكف(.
 

كلقد ظمت المراجعة الخارجية اختيارية بالنسبة لشركات المساهمة ف  إنجمترا حتى 
ميػػة لجميػػط شػػركات أكاخػػر القػػرف التاسػػط عشػػر  كمػػط بدايػػة القػػرف العشػػريف أصػػبحت إلزا

 ـ.0011المساهمة بمكجب قانكف الشركات الصادر عاـ 
 

أمػػا عػػف تطػػكر مهنػػة المحاسػػبة كالمراجعػػة فػػ  مصػػر  فننهػػا قػػد مػػرت منػػذ نشػػأتها 
عػػػرؼ المصػػػريكف القػػػدما  بعػػػض أشػػػكاؿ   فقػػػد بمراحػػػؿ مػػػف التطػػػكر عمػػػى مػػػر السػػػنيف 

  فمػػػـ تظهػػػر لهػػػا  ديثالمحاسػػػبة كالمراجعػػػة  كربػػػـ ذلػػػؾ فقػػػد تػػػأخر التنظػػػيـ المهنػػػ  الحػػػ
بكاكير العمؿ المحاسب  ف  مصر إلا منذ أكاخر القرف التاسػط عشػر. كلقػد مػرت أعمػاؿ 
الخبػػػرة الحسػػػابية فػػػ  مصػػػر بعػػػدة مراحػػػؿ  فبػػػدأت مزاكلتهػػػا دكف قػػػانكف ينظمهػػػا إلػػػى أف 

ـ الػذم يقضػ  بػأف تعػد كػؿ محكمػة جػدكلان بػالخبرا   0010( لعػاـ 0صدر القانكف رقـ )
امها بير أن  لـ يكف يشترط ف  الخبير الحصكؿ عمػى مػؤهلات عمميػة إلا المكجكديف أم

 ما ترات لجنة القيد كافيا.
 

ـ صػػػدر أكؿ قػػػانكف لمضػػػرائب عمػػػى الػػػدخؿ الػػػذم كػػػاف لػػػ  أةػػػرت  0090كفػػػ  عػػػاـ 
الكبير ف  ازدهػار مهنػة المحاسػبة كالمراجعػة كادقبػاؿ عمػى خػدماتها  حيػث ألػزـ المشػرع 

-معتمػدة مػف محاسػب قػانكن -ـ إقرارات سنكية بنتػائج أعمػالهـ الضريب  الممكليف بتقدي
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ـ كالخػػاص  0095لعػػاـ  25  ةػػـ تمػػى ذلػػؾ صػػدكر القػػانكف رقػػـ  إلػػى مصػػمحة الضػػرائب
 بانشا  "ديكاف المحاسبة" باعتبارت هية مستقم  تختص بمراقية ايرادات الدكلة كمصركفاتها

 

ابػػػة كادشػػػػراؼ عمػػػػى ـ كالخػػػػاص بالرق0021لعػػػاـ  021كمػػػا صػػػػدر القػػػانكف رقػػػػـ 
هيئػػات التػػأميف كتكػػكيف ا مػػكاؿ الػػذم نػػص عمػػى كجػػكب أف يقػػكـ بمراجعػػة حسػػابات هػػذا 

 النكع مف الشركات مراجط تختارت الشركة مف كشؼ يعدت كزير المالية لهذا ال رض.
 

كالخػػػػػاص بتػػػػػنظـ مهنػػػػػة المحاسػػػػػبة  099صػػػػػدر القػػػػػانكف رقػػػػػـ  0020كفػػػػػى عػػػػػاـ 
ؿ تشػػريط قػػانكن  يػػنظـ مهنػػة المحاسػػة كالمراجعػػة فػػى كالمراجعػػة  كيمةػػؿ هػػذا القػػانكف اك 

الخػػػػاص بانشػػػػا  نقابػػػػة المحاسػػػػبيف 909صػػػػدر القػػػػانكف رقػػػػـ 0022مصػػػػر.ةـ فػػػػى عػػػػاـ 
كالمػػػػراجعيف كالتػػػػى تمةػػػػؿ اكؿ تنظػػػػيـ مهنػػػػ  لممشػػػػت ميف بمهنػػػػة المحاسػػػػبة  ك المراجعػػػػة 

 كاصبحت مزاكلتها مقصكرة عمى المصرييف فقط .  
 

دسػػػتكر لمهنػػػػة المحاسػػػبة كالمراجعػػػة حػػػدد كاجبػػػػات صػػػدر أكؿ  0021كفػػػ  عػػػاـ 
 بها.ادآكحقكؽ المراجط كا مكر الت  تتصؿ بالمهنة ك 

 

ـ آلػػػػت ممكيػػػة معظػػػػـ منشػػػ ت القطػػػػاع 0010كبصػػػدكر القػػػكانيف الاشػػػػتراكية عػػػاـ 
ـ الخػاص بننشػا  0019لعػاـ  050الخاص إلى الدكلة كنتيجػة لػذلؾ صػدر القػانكف رقػـ 

ليتػػػكلى الرقابػػػة عمػػػى حسػػػابات الكحػػػدة الحككميػػػة ككحػػػدات الجهػػػاز المركػػػزم لممحاسػػػبات 
 القطاع العاـ كالهيئات الت  تحصؿ عمى تمكيؿ مف الدكلة.

 

لعػػػػاـ  91ـ تػػػػـ إنشػػػػا  نقابػػػػة التجػػػػارييف بمقتضػػػػى القػػػػانكف رقػػػػـ 0095كفػػػػ  عػػػػاـ 
تهػػػدؼ نقابػػػة التجػػػارييف إلػػػى الارتقػػػا  .ك  0022لعػػػاـ  909الػػػذل ال ػػػى اقػػػانكف ك  ,0095

مػػػ  كالمهنػػ  لمتجػػػارييف ككضػػػط ضػػكابط تنظػػػيـ العمػػؿ المهنػػػ  كالمحافظػػػة بالمسػػتكل العم
ف المهنػػػةحيث أصػػػبحت شػػػعبة المحاسػػػبيف كالمػػػراجعيف القػػػانكنييف كاحػػػدة مػػػعمػػػى كرامػػػة 

 .الشعب التى تضمها هذت النقابة
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 هفهىم وهاهيت المراجعت: 1/3
 

كالمهني   تعددت التعريفات الخاصة بالمراجعة كاختمفت مابيف كجهة النظر العممية
يعد تعريؼ جمعية المحاسبة ا مريكية كلكنها تلاقت فى المضمكف كالاهداؼ ك 
American Accounting Association   ـ مف التعريفات ا كةر شمكلان 0095عاـ

 لممراجعة كنص  كما يم :
 

ادةبػػػات عػػػف مػػػدل صػػػحة  أدلػػػةجميػػػط كتقيػػػيـ ت"المراجعػػػة هػػػ  العمميػػػة المنظمػػػة ل
العمميػػػات كا حػػػداث الاقتصػػػادية لمتأكػػػد مػػػف درجػػػة التطػػػابؽ مػػػط المعػػػايير المكضػػػكعة  

 مايمى : ككذلؾ تكصيؿ النتائج إلى ا طراؼ المعنية".كيتضش مف هذا التعريؼ
 

  عمكمية التعريؼ حيث لػـ يحػدد نػكع معػيف مػف المراجعػات كانمػا جػا  ليشػمؿ عمميػة
 ها كمستكياتها .المراجعة بكافة اشكال

  المراجعة عممية منهجية منظمة تتضمف مجمكعة مف الاجرا ات المتتابعة كذلػؾ فػى
 اطار نظرم ةابت .

  أف المراجعػػػة عمميػػػة منظمػػػة أم أنهػػػا عمميػػػة تػػػتـ كفقػػػان لخطػػػة كبرنػػػامج معػػػد مسػػػبقان
 كليست عملا عشكائيا كمرتجلا تهدؼ إلى ما يم :

 

 .المالية مط المعايير المحددةالتأكد مف مدل تطابؽ القكائـ  -
 .جمط كتقييـ أدلة ادةبات -
 تككيف رأم عف نتائج الفحص. -
بلاغ هذا الرأم إلى ا طراؼ المعنية مف خلاؿ تقرير المراجعة. -  تكصيؿ كا 

 

  يمةؿ جمط كتقييـ ادلة الاةبات جػكهر كاسػاس عمميػة المراجعػة   كالتػى يجػب اف تػتـ
 فى ضك  المكضكعية كعدـ التخيز .
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 مف عمميػػػة المراجعػػػة بالاضػػػافة الػػػى فحػػػص المعمكمػػػات الماليػػػة ضػػػركرة فحػػػص تتضػػػ
 النظاـ المحاسب  المنتج لهذت المعمكمات كبصفة خاصة نظاـ الرقابة الداخمية 

  تتـ عممية المراجعة فى ضك  مجمكعة مف المعايير المقررة كالمعتمدة كالمقبكلة قبػكلا
ئهػػػػا كمعػػػػايير المراجعػػػػة المقػػػػررة عامػػػػا كالتػػػػى تشػػػػتمؿ عمػػػػى معػػػػايير المحاسػػػػبة كمباد

 لمراجعة المنشات المختمفة.
  تنتهػى عمميػة المراجعػة باعػػداد تقريػر يقػدـ لاصػحاب الشػػأف لابلابهػـ بنتيجػة عمميػػة

 المراجعة.
   مسػػتكييف هػػذيف ال كيمكػػف بصػػفة عامػػة تعريػػؼ المراجعػػة عمػػىالمراجعػػة عمػػـ كمهنػػة

  عمى النحك التال :
 

 حيػػػث تعػػػرؼ المراجعػػػة عمػػػى أنهػػػا : لعممػػػىالمسػػػتكل ا كؿ كهػػػك المسػػػتكل ا
مجمكعػػػػػة المفػػػػػاهيـ كالفػػػػػركض كالمبػػػػػادئ كالمعػػػػػايير التػػػػػ  تعنػػػػػ  بفحػػػػػص 
المستندات كالسجلات كالمعمكمات الت  تحتكيها القػكائـ الماليػة بهػدؼ إبػدا  

 رام بشأنها؛ حيث إف ذلؾ الرأم مفيد لفئات كأطراؼ متعددة كمختمفة.
 

  كيمكػػف تعريػػؼ المراجعػػة مػػف الناحيػػة نػػ  :المهالمسػػتكل الةػػانيكهك المسػػتكل
 عػػػػف فحػػػػص انتقػػػػادم مسػػػػتقؿ كمػػػػنظـ عمميػػػػة  (  بأنهػػػػا عبػػػػارةالمهنيػػػػة  )ال

الرقابػػة الداخميػػة كالمسػػتندات كالػػدفاتر كالسػػجلات كالمعمكمػػات التػػ    نظمػػة
 تحتكيها القكائـ المالية بهدؼ:

 

 تحديد مدل دقة أنظمة الرقابة الداخمية. -
 المستندات.تحديدمدل سلامة كصحة  -
 تحديد مدل سلامة كصحة الدفاتر كالسجلات. -
 تحديدمدل سلامة كصحة المعمكمات. -
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 أهذاف المراجعت: 1/4
 

لممراجعػػة منػػذ أف نشػػأت الحاجػػة إليهػػا فػػ   كالكظيفػػة الاكلػػى  ظػػؿ الهػػدؼ الػػرئيس
 العصػػكر ا كلػػى إلػػى منتصػػؼ القػػرف التاسػػط عشػػر هػػك تعقػػب ال ػػش كاكتشػػاؼ ا خطػػا 
التػػى تقػػط مػػف جانػػب  المسػػئكليف كالعػػامميف بالمنشػػات كذلػػؾ مػػف خػػلاؿ فحػػص كمراجعػػة 
قائمػة المركػػز المػػال  التػى كانػػت بالبػػا القائمػة المنشػػكرة ككانػػت تػتـ عمميػػة المراجعػػة مػػف 

 .خلاؿ الفحص المستندل الكامؿ لمعمميات المالية 
 

 فػى بيئػة الاعمػاؿ ك  كلكف بتطكر ا كضاع الاقتصادية كالاجتماعيػة كالتكنكلكجيػة
هميػة مراقبػة ازديػاد اشركات المساهمة الت  تميػزت بانفصػاؿ الممكيػة عػف اددارة   كرظه

الحسابات باعتبارها أداة الرقابة المهنية الت  تطمئف المسػاهميف عمػى مػدل صػحة نتػائج 
 تطػكر الهػدؼ الػرئيس لممراجعػة الماليػة الخارجيػة كأصػبش ابػدا   ا عماؿ كالمركز المال 

 الرأم الفن  المحايد عف مدل صدؽ كعدالة القكائـ المالية لممنشأة.
 

 ف  ا ت : تفصيؿ هذا الهدؼ كيمكف 
 

إبػػػدا  رأم فنػػػ  محايػػػد عػػػف مػػػدل صػػػدؽ كعدالػػػة القػػػكائـ الماليػػػة لممنشػػػأة محػػػؿ  (0
 المراجعة.

 إبدا  رأم فن  محايد عف مدل كفا ة أدا  إدارة المنشأة. (5
النشػػاط أك البرنػػامج الخاضػػط لممراجعػػة حصػػؿ عمػػى التحقػػؽ مػػف أف الكحػػدة أك  (9

 احتياجات  مف المكارد بصكرة اقتصادية كأف استخدام  لهذت المكارد تـ بكفا ة.
هدفة تحققػػػت بػػػأكبر قػػػدر مػػػف الفعاليػػػة مػػػط تقػػػديـ تالتحقػػػؽ مػػػف أف النتػػػائج المسػػػ (9

 التكصيات اللازمة لتحسيف الفعالية.
اعيػػة كالبيئيػػة لممنشػػأة بهػػدؼ إبػػدا  فحػػص المعمكمػػات المتعمقػػة با نشػػطة الاجتم (2

 رأم فن  محايد عف مدل دقة هذت المعمكمات.
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 الطىائف المستفيذة هن خذهاث المراجعت: 1/5
 

تأسيسػػا عمػػى مػػا سػػبؽ فػػنف المراجعػػة لهػػا قيمػػ  كمنفعػػة يمكػػف اجمالهػػا فػػى تحسػػيف 
 تضػػػػػميؿدقػػػػػة معمكمػػػػػات القػػػػػكائـ الماليػػػػػة   كزيػػػػػادة الةقػػػػػة فيهػػػػػا   كالاعتمػػػػػاد عميهػػػػػا دكف 

القرارات.هػػػػذا كيسػػػػتفيد مػػػػف الخػػػػدمات التػػػػ   مسػػػػتخدم  المعمكمػػػػات المحاسػػػػبية كمتخػػػػذم
 تقدمها المراجعة  طكائؼ متعددة مختمفة تتمةؿ فيما يم :

 

إف كجػػػػكد المراجعػػػػة يعمػػػػؿ عمػػػػى تػػػػكفير المعمكمػػػػات المكةػػػػكؽ فيهػػػػا التػػػػ  :اددارة (0
كف  اتخػػاذ كرقابتهػػا نشػػطة المنشػػأة المختمفػػة التخطػػيط   تحتػػاج إليهػػا اددارة فػػ 

 القرارات.
 

المستةمركف كالمحممكف الماليكف:تعتمد هذت الفئة عمػى القػكائـ الماليػة كالحسػابات  (5
 الختامية الت  تمت مراجعتها لاتخاذ قراراتها المتعمقة بكيفية استةمار ا مكاؿ.

 

أصحاب حقكؽ الممكية:تعتمد هذت الفئة عمى تقرير مراجط الحسابات للاطمئناف  (9
مدل دقة كسلامة الحسابات الختامية كالميزانية كعدالة إفصاحها عف نتيجة إلى 

 أنشطة المنشأة كمركزها المال .
 

اددارة الضػػريبية:تكفر الحسػػابات التػػ  تمػػت مراجعتهػػا بكاسػػطة مراجػػط خػػارج   (9
 مستقؿ قدرا كبيرا مف الةقة كالاطمئناف لمكظف  اددارة الضريبية.

 

البنػػػػكؾ كالػػػػدائنكف كالمكردكف:تعتمػػػػد هػػػػذت الفئػػػػة عمػػػػى القػػػػكائـ الماليػػػػة المنشػػػػكرة  (2
التحقػػؽ تحديػػد المقػػدرة الائتمانيػػة لممنشػػأة ك كالمعتمػػدة مػػف المراجػػط الخػػارج  فػػ  
 مف مقدرة المنشأة عمى سداد التزاماتها.

 

العمػػاؿ كنقاباتهـ:تعتمػػد هػػذت الفئػػة عمػػى كجػػكد المراجعػػة لمتحقػػؽ مػػف حسػػف سػػير  (1
 الربش.اؿ المنشأة كعدالة نصيبهـ ف  أعم
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اجهػػػزة التخطػػػيط كالرقابػػػة كالمتابعػػػة عمػػػى المسػػػتكل القكم :تعتمػػػد هػػػذت الاجهػػػزة  (9
عمػػػى المعمكمػػػات التػػػى تمػػػت مراجعتهػػػا كتاكيػػػدها فػػػى التخطػػػيط كالرقابػػػة كتقيػػػيـ 
 الادا  كمنها كزارات التخطيط كالجهاز المصرفى كهيئة الرقابة المالية كبيرها.

 

 اع المراجعاث:أنى 1/6
 

يمكػػػػف عػػػػرض هػػػػذت  اليهػػػػا كنظػػػػر الكجهػػػػات  بتعػػػػددالمراجعػػػػة  اتتصػػػػنيف تعػػػػددت
 التصنيفات عمى النحك التال :

 

 تصنيف المراجعت هن حيث هذي الإلزام بها:  1/6/1
 

 تصنؼ المراجعة مف حيث مدل الالزاـ بها الى :
 

القانكنيػػة  ذلػػؾ أنػػ  المراجعػػة ادلزاميػػة: كهػػ  المراجعػػة الممزمػػة بمكجػػب النصػػكص  .أ 
يمكػػف القػػكؿ أف كافػػة الشػػركات كالهيئػػات كالجمعيػػات كا شػػخاص الاعتباريػػة التػػ  
تنفصػػؿ فيهػػا الممكيػػة عػػف اددارة تػػنص القػػكانيف كالمػػكائش المنظمػػة  عمالهػػا عمػػى 
ضػػركرة تعيػػيف مراقػػب حسػػابات خػػارج  لهػػا. كفػػ  هػػذت الحػػالات يعػػد عػػدـ تعيػػيف 

 .الجسيمة  القانكنية مراقب لمحسابات مف المخالفات
 

كدكف  المراجعة الاختيارية: ه  المراجعة الت  تػتـ بمحػض إرادة أصػحاب المنشػأة .ب 
  مةؿ شركات ا شػخاص حيػث تػتـ اددارة بشػكؿ عػاـ تدخؿ اك الزاـ مف ال جه 

 بحسب اتفاؽ الشركا  دكف تدخؿ قانكن .
 

 تصنيف المراجعت هن حيث نطاق وحجن المراجعت: 1/6/2
 

 المراجعة مف حيث نطاؽ كحجـ المراجعة الى:تصنؼ 
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كافػػػة المسػػػتندات ككافػػػة الػػػدفاتر تػػػتـ عمػػػى المراجعػػػة الكاممػػػة: كهػػػ  المراجعػػػة التػػػ   ( أ
كعػػادة لايػػتـ المجػػك  اليهػػا الا فػػى حػػالات خاصػػة نظػػرا  كالسػػجلات ككافػػة المعمكمػػات

 .لارتفاع تكمفتها
 

المسػػػػػتندات كالقيػػػػػكد المراجعػػػػة الجزئيػػػػػة: كهػػػػػ  المراجعػػػػة التػػػػػ  تشػػػػػمؿ جػػػػز ا مػػػػػف  ( ب
 تعتمد عمى فحص جز  مف العمؿ المحاسػبى  كه  مراجعة اختبارية   كالمعمكمات

كيػػتـ تعمػػيـ النتيجػػة التػػ  يتكصػػؿ إليهػػا المراجػػط مػػف مراجعػػة كفحػػص العينػػة عمػػى 
هػػػػذا كقػػػػد   تحكلػػػػت المراجعػػػػة المعاصػػػػرة الػػػػى مراجعػػػػة العمػػػػؿ المحاسػػػػب  الكامؿ.

 كالاتعاب.اختباري  بفعؿ ض كط الكقت 
 

 يقىم بها : تىال الجهت تصنيف المراجعت هن حيث  1/6/3
 

 تصنؼ المراجعة مف حيث الجهة التى تقكـ بها الى :
 

المراجعػػة الخارجيػػة: كهػػ  المراجعػػة التػػ  يػػتـ إسػػنادها إلػػى مراجػػط مسػػتقؿ عػػف إدارة  ( أ
 .ى اكالمحاسب القانكنى اك مراقب الحساباتالشركة يعرؼ بالمراجط الخارج

 

راجعػػػة الداخميػػػة: كهػػػ  المراجعػػػة التػػػ  يقػػػكـ بهػػػا مراجػػػط مػػػف داخػػػؿ الشػػػركة كهػػػك الم ( ب
اكقسػػػػـ اكاارة تابعػػػػة لػػػػلاارة الشػػػػركة كجػػػػز  مػػػػف هيكمهػػػػا  مكظػػػػؼ تػػػػابط ددارة الشػػػػركة

 .التنظيمى 
 

 تصنيف المراجعت هن حيث تىقيتهاإلى: 1/6/4
 

 تصنؼ المراجعة مف حيث تكقيت ادائها الى:
 

كدكف  المراجعػػػػة التػػػػ  تػػػػتـ عمػػػػى مػػػػدار الفتػػػػرة المحاسػػػػبيةالمراجعػػػػة المسػػػػتمرة:كه   ( أ
 .الانتظار الى نهاية الفترة المالية 
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الفترة المحاسبية بعد إقفاؿ الدفاتر المراجعة النهائية:كه  المراجعة الت  تتـ ف  نهاية ( ب
عداد القكائـ المالية النهائية  جرا  التسكيات الجردية كا   .كالحسابات كا 

 

 عت هن حيث دوريتها إلى:تصنيف المراج 1/6/5
 

 تصنؼ المراجعة مف حيث مدل دكريتها الى:
 

المراجعػػة العاديػػة الدكريػػة :كهػػ  المراجعػػة التػػ  تػػتـ بشػػكؿ دكرم سػػنكم بهػػدؼ إبػػدا   ( أ
 رأم فن  يعرض  ف  تقرير دكرم سنكم.

 

المراجعػػػة )الفحػػػص(  بػػػراض خاصػػػة:كه  المراجعػػػة التػػػ  تػػػتـ بشػػػكؿ بيػػػر دكرم  ( ب
 الفحص. ل رض خاص يحددت طالب

 

 تصنيف المراجعت هن حيث طبيعت المهام التي يتن هراجعتها: 1/6/6
 

 تصنؼ المراجعة مف حيث طبيعة المهاـ التى يتـ مراجعتها الى
 

: كيقصػػػد بمراجعػػػة ا دا  اك مراجعػػػة الالتػػػزاـ  مراجعػػػة ا دا  أك المراجعػػػة ادداريػػػة (أ 
 ا دا  بسياسػات معينػة فحص ا دا  لمتعرؼ عمى مدل التنفيػذ أك مػدل الالتػزاـ فػ 

كمػػػػف امةمتهػػػػا مػػػػايقكـ بػػػػ  المراجػػػػط الػػػػداخمى لمتاكػػػػد مػػػػف تنفيػػػػذ المػػػػكظفيف لمسياسػػػػات 
ال تتمةػػؿ مراجعػػة الالتػػزاـ فػػى التحقػػؽ مػػف تنفيػػذ .المكضػػكعة مػػف قبػػؿ ادارة المنشػػاة

 القكاعد التنظيمية المكضكعة بكاسطة الادارة كالسمطات العميا .
 

ى فحص اية اجرا ات تش مية بالمنشأة بهدؼ تقيػيـ كػؿ كتتمةؿ فالمراجعة التش مية : (ب 
مػػف الكفػػا ة كالفاعميػػة كيػػتـ رفػػط  تكصػػيات نتيجػػة المراجعػػة الػػى الادارة لمعمػػؿ بمػػى 

 .تحسيف التش يؿ كمف أمةمتها مراجعة  أعماؿ إدارة المشتريات 
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مػػؿ الع تػػتـ عمػػى: كهػػ  المراجعػػة التػػ  ) مراجعػػة القػػكائـ الماليػػة ( المراجعػػة الماليػػة (ج 
لمتأكػػػػد مػػػػف مػػػػدل صػػػػحة المسػػػػتندات كصػػػػحة ادةبػػػػات  بكافػػػػة عناصػػػػرة  المحاسػػػػب 

كيػتـ .ككذلؾ صػحة الترحيػؿ كالترصػيد ....الػ  كالتسجيؿ المحاسب  لعمميات المنشأة
 مراجعة القكاـ المالية لتحيد ما اذا كاف تـ اعدادها كفقا لممعايير المتعارؼ عميها .

 

 :هقارنت بين المحاسبت المراجعت1/7
 

   المحاسػػبة: هػػى عمػػـ إنشػػائنيتككف مػػف مجمكعػػة مػػف النظريػػات كالمبػػادئ التػػ
تبحػػث فػػى تسػػجيؿ كتبكيػػب العمميػػات المختمفػػة التػػ  تجريهػػا المنشػػأة ةػػـ عػػرض 
نتػػائج هػػذت العمميػػات فػػ  قػػكائـ ماليػػة تبػػيف نتيجػػة أعمػػاؿ المنشػػأة مػػف ربػػش أك 

 رة.خسارة خلاؿ فترة معينة  كمركزها المال  ف  نهاية هذت الفت
 

  المراجعػػة: هػػ  عمػػـ تحميمنيتكػػكف مػػف مجمكعػػة مػػف القكاعػػد التػػ  تػػنظـ عمميػػة
فحػػػص كتػػػػدقيؽ البيانػػػػات كالمعمكمػػػات المحاسػػػػبية لمتأكػػػػد مػػػف صػػػػحتها كدرجػػػػة 
الاعتمػػػاد عميهػػػا كعػػػف مػػػدل دلالػػػة القػػػكائـ الماليػػػة عمػػػى نتيجػػػة أعمػػػاؿ المنشػػػأة 

 كمركزها المال .
 

مػؿ المحاسػب  أم أنػ  عمػى المحاسػب فعمؿ المراجط يبدأ إذف مػف حيػث ينتهػ  ع
أف يطبؽ القكاعد كالمبػادئ المحاسػبية لاسػتخراج نتيجػة أعمػاؿ المنشػأة كتصػكير مركزهػا 
المػػال  كبعػػد ذلػػؾ يػػأت  دكر المراجػػط الػػذم يعنػػ  بػػالتحقؽ كالتأكػػد مػػف تطبيػػؽ المحاسػػب 

 لمقكاعد العممية الصحيحة.
 

 إطار نظريت المراجعت : 1/8
 

تتكػػػكف نظريػػػة المراجعػػػة مػػػف خمسػػػة عناصػػػر اساسػػػية هػػػى  الفػػػركض كالمفػػػاهيـ 
كالمعايير الاهداؼ كالاجرا ات   كالتى تساعد عمى كصؼ قػررات المراجػط التػى يتخػذها 
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عنػػد اجػػرا  عمميػػة المراجعػػػ  .كيتحػػددكؿ عنصػػر منهػػا فػػػى ضػػك  مايسػػبق  مػػف عناصػػػر 
 كذلؾ عمى النحك التالى :

 

 فروض المراجعت : 1/8/1
 

تمةػػػؿ فػػػركض المراجعػػػة المعتقػػػدات كالمتطمبػػػات السػػػابق   كالاساسػػػية التػػػى تعتمػػػد 
عميها افكار المراجػط كمقتراحاتػ   كالقكاعػد الاساسػية لعممػ    كمػف اهػـ هػذة الفػركض مػا 

 يمى :
  عػػدـ كجػػكد تعػػارض فػػى المصػػالش بػػيف الفئػػات المختمفػػ  سػػكا  التػػى تقػػكـ باعػػداد

 لمستفيدة منها .القكائـ المالية اك تمؾ الفئات ا
 . ضركرة اعتماد المراجط فى عمم  بمى الشؾ المهنى كالذهنى 
 . التزاـ المراجط بقكاعد كاداب المهنة 
 . يعتبر مايحدث فى الماضى مؤشرا لما قد يحدث فى المستقبؿ 
  العػػرض الصػػادؽ كالعػػادؿ لمقػػكائـ الماليػػة يعنػػى ضػػمنيا الاعتمػػاد بمػػى المعػػايير

اسػػػػبية المتعػػػػارؼ عميهػػػػا كالمقبكلػػػػة قبػػػػكلا عامػػػػا عنػػػػد المحاسػػػػبية كالمبػػػػادئ المح
 اعدادها .

 

 هفاهين المراجعت :1/8/2
 

كهػػػى عبػػػارة عػػػف تعميمػػػات  عريضػػػ  مسػػػتمدة مػػػف الفػػػركض السػػػابقة كتعػػػد اساسػػػا 
 لتحديد الاجرا ات كتتمةؿ هذت المفاهيـ فى:

 

 . السمكؾ الاخلاق 
 . الاستقلاؿ 
 .العناية المهنية الكاجبة 
 . الاستقلاؿ 
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 . ادلة الاةبات 
 .العرض الصادؽ كالعادؿ 

 
 هعايير المراجعت : 1/8/3

كهػػى عبػػارة عػػػف الانمػػاط التػػى يعتمػػػد عميهػػا المراجػػط اةنػػػا  ادا ت لمهػػاـ المراجعػػػة 
 .المعايير بالتفصيؿ فى فصؿ لاحؽ(كالتى تستنتج مف الفركض كالمفاهيـ )سيتـ تناكؿ 

 

 اهذاف المراجعت : 1/8/4

تحقيقهػػا مػػف عمميػػة المراجعػػة ) كقػػد سػػبؽ ايضػػاح الهػػدؼ كهػػى ال ايػػات المرجػػك 
الرئيس لممراجعة كتطكرت كما يشتمؿ عمي  مف اهداؼ  ةانكيػة (  كلتحقيػؽ هػذت الاهػداؼ 

 يتطمب الامر التحقؽ مف التأكيدات التالية
 

 عدالة عرض القكائـ المالية. 
 .شرعية كصحة العمميات المالية 
 .الممكية 
 .الكجكد 
 .التقييـ 
 .الاقصاح 
 .استقلاؿ الفترات المالية 

 

 اجراءاث  المراجعت : 1/8/5

 

كهى الممارسات التى يجػب ادائهػا لتحقيػؽ انشػطة المراجعػة كتنفيػذها  كهػى تعبػر 
عف سمكؾ المراجػط عنػد ادائػ  لعمميػة المراجعػة كالتػى تتمةػؿ فػى كضػط برنػامج المراجعػة 

 .(حؽتنفيذة )سيتـ تكضيحة فى فصؿ لاكالخطكات اللازمة ل
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 الفصل الأولهلخص 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نشأة المراجعة منذ القدـ كتطكرت مط التطكرات التى تشهدها بيئة ا عماؿ الحديةة . .أ 
المراجعة هى عمـ يعتمد عمى مجمكعة مف المبادئ كالمعايير كهى فى الكقت ذات   .ب 

 نتقادل المنظـ لسجلات كمعمكمات القكائـ المالية .مهنة تقكـ عمى الفحص الا
 المراجعة لها أهداؼ متعددة كتخدـ طكائؼ مختمفة . .ج 

المراجعة لها أنكاع كتصنيفات مختمفة فمف الممكف تصنيفها مف حيث  ادلتزاـ بها  .د 
  مف   مف حيث الشخص القائـ بها  مف حيث التكقيتحيث نطاؽ كحجـ المراجعة مف 

 . حيث طبيعة المهاـ التى تتـ كأخيرا مف حيث دكريتها
فعمؿ المراجط يبدأ مف حيث ينته    بيف كؿ مف المحاسبة كالمراجعةيكجد اختلاؼ  .ق 

عمؿ الحاسب  أم أن  عمى المحاسب أف يطبؽ القكاعد كالمبادئ المحاسبية لاستخراج 
دكر المراجط الذم يعن   نتيجة أعماؿ المنشأة كتصكير مركزها المال  كبعد ذلؾ يأت 

 . صحيحةمف تطبيؽ المحاسب لمقكاعد العممية البالتحقؽ 

يتمةؿ اطار نظرية المراجعة فى خمس عناصر هى القركض كالمفاهيـ كالمعايير  .ك 
 . كالاهداؼ ك الاجرا ات
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 انفصم انثانً

 )مكاتب المشاجعة( الخاسجٍالمشاجع 
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 :الأهذاف 

 
 
 

 

 

 

 

 انعناصش 

 

 

 

 
 

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:ىذا الفصلبعد دراسة 
   .التعرف عمى الخدمات المختمفة التي تقدميا مكاتب المراجعة 

     .التعرف عمى أىم الصفات الشخصية والأخلاقية لممراجع الخارجي 
  .التعرف عمى متطمبات التأىيل العممي والعممي لممراجع الخارجي 
 .التعرف عمى مفيوم استقلال المراجع الخارجي، وضمانات تحقيقو 
 .التعرف عمى أىم حقوق وواجبات المراجع الخارجي 
 ة ومتطمبات تحقيقيا. التعرف عمى مفيوم العناية الميني 

 

  .مقدمة 

 .طبيعة الخدمات التي تقدميا مكاتب المراجعة 

 .الصفات الشخصية والأخلاقية لممراجع الخارجي 

 .التأىيل العممي والعممي لممراجع الخارجي 

 .استقلال المراجع الخارجي 

 .حقوق وواجبات المراجع الخارجي 

 .بذل العناية المينية الواجبة 
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 ة:ــــممذم 2/1

تعتبررر مينرررة المراجعرررة مررن الميرررن الميمرررة لفاررات المسرررتخدمين وا قتصررراد القرررومي 
نظراً لمدور الذي تمعبو في خدمة الصالح العام وتعزيز مفيوم المساءلة وتردعيم الققرة فري 
شاعة جو من الققة في الأسواق المالية، كما تتعاظم أىميرة دور المراجرع  القواام المالية وا 

كممررا زاد ف -كأحررد عناصررر سرروق المررال الكررفء -فصرراح المررالي الخررارجي فرري عمميررة اإ
للأخطرراء والمخالفررات ذات الأىميررة النسرربية والتقريررر  المراجررع الخررارجى احتمررال اكتشرراف

 .   Audit Qualityعنيا أو ما يشار إليو عادة بجودة المراجعة
 

وتتزايررد أىميررة المراجعررة الخارجيررة كوسرريمة لتخفرريض مخرراطر المعمومررات، وتسررييل 
الوصررول لأسررواق المررال، فضررلًا عررن الخرردمات ا ستشررارية الترري تقرردميا مكاتررب المراجعررة 
لعملاايا تمك الخدمات قد تحمل في طياتيا العديد من الفواارد لمعمرلاء فضرلًا عرن العديرد 

،  سرتقلالية المراجرع الخرارجي تيديرداتك الخردمات مرن تمر تحممرومن الأضررار نظرراً لمرا 
 وعمى ىذا؛ سوف نتناول في ىذا الفصل الموضوعات التالية: 

 

   .طبيعة الخدمات التي تقدميا مكاتب المراجعة 
  .الصفات الشخصية والأخلاقية لممراجع الخارجي 
  .التأىيل العممي والعممي لممراجع الخارجي 
 استقلال المراجع الخارجي. 
 حقوق وواجبات المراجع الخارجي. 
  .بذل العناية المينية الواجبة 

 

 طبُعة الخذمات انتٍ تمذمها مكاتب المشاجعة:    2/2

تقدم مكاتب المراجعة في الدول المختمفة العديد من الخدمات لعملاايا تتمقل 
          فيما يمي:
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 : Attestation Servicesخذمات إبذاء انشأٌ أو انتصذَك  2/2/1

خدمات مينية مستقمة تؤدييا مكاتب المراجعة لتحسين جودة المعمومات ىي 
التي سيتم ا عتماد عمييا عند اتخاذ القرارات، وتستمد تمك الخدمات قيمتيا بسبب 
استقلالية وعدم تحيز القاامين بأداايا  وأيضا بسبب نظام المساءلة القانونية التي 

 ى:يتعرض لو المراجع، وتشتمل تمك الخدمات عم
 

 :وتمقل النوع الأىم الذي يقوم بو مكتب المراجعة  المراجعة المالية التقميدية
من خدمات إبداء الرأي، حيث يقوم المراجع بإبداء رأيو الفني المحايد عن 
مدى صدق وعدالة القواام المالية وينظر المستخدمون من خارج الشركة محل 

إمكانية ا عتماد عمى  المراجعة إلى تقرير المراجع عمى أنو مؤشر لمدى
 القواام المالية عند اتخاذ قراراتيم.

 

 :كما في حالة الفحص بيدف شراء شركة قاامة، أو  الفحص لأغراض خاصة
الفحص بيدف الحصول عمى تمويل من أحد المصارف، أو الفحص بيدف 
اكتشاف التلاعب والغش وا ختلاس، أو الفحص بيدف إعداد نشرة ا كتتاب 

 في الأسيم. 
 :وتشتمل عمى العديد من الخدمات الأخرى مقل؛  خدمات التصديق الأخرى

فحص نظم الرقابة الداخمية، ومراجعة ا لتزام بالقوانين والقواعد المنظمة 
وعقود اإجراءات المتفق عمييا، وفحص المعمومات المالية المستقبمية، 

 والمراجعة البياية وا جتماعية. 
 

 :Additional Servicesالخذمات الأخشي  2/2/2

قد تقوم مكاتب المراجعة بتقديم العديد من الخدمات الأخرى لعملاايا بجانب 
 خدمات المراجعة والتصديق السابقة وتتمقل أىم تمك الخدمات فيما يمي:
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 مساك الدفاتر  Accounting and Book Keepingخدمات المحاسبة وا 
Services قد   يتوافر لدى صغار العملاء الخبرات الكافية  ستخدام :

البرامج المحاسبية أو التسجيل في الدفاتر كما قد تفضل شركات كبرى 
مساك الدفاتر جاىزة من خلال مكاتب  الحصول عمى خدمات المحاسبة وا 

لذلك يعيدون بميمة التسجيل  (outsourcing)متخصصة او ما يعرف بال 
عداد القواام المالية إلى أحد مكاتب المراجعة، وفي العديد من في الدفاتر وا  

الحا ت يقوم ىذا المكتب بمراجعة تمك القواام أيضاً، وفي حالة عدم مراجعتيا 
 Compilationيجب أن يقوم مكتب المراجعة بإعداد تقرير مرفق بالقواام 

Report  .بحيث   يقدم أي تأكيد لمطرف القالث 
 

 ية الخدمات الضريبTax Services قد تقوم مكاتب المراجعة بتقديم خدمات :
ضريبية لعملاء المراجعة أو لغير ىؤ ء العملاء، ومن أىم تمك الخدمات؛ 

عداد اإقرارات الضريبية ومناقشتيا Tax Planningالتخطيط الضريبي  ، وا 
مع اإدارة الضريبية ، وتُساىم  تمك الخدمات نسبة كبيرة في ىيكل إيرادات 

 المكاتب الصغرى.  
 

  الخدمات ا ستشارية اإدارية والماليةManagerial & Financial 
Consulting Services تقدم العديد من مكاتب المراجعة خدمات :

استشارية لعملاايا في العديد من المجا ت مقل تصميم وتطوير النظم 
جراء دراسات المحاسبية ونظم روعات الجدوى لممش الرقابة الداخمية وا 

 والخدمات اإكتوراية، والبرامج التدريبية لمعاممين في تمك المنشآت. 
 

في تدعيم  Additional Servicesوعمى الرغم من أىمية الخدمات الأخرى 
ة منشآت احية وزيادة كفاءإيرادات مكاتب المراجعة ومساعدتيا عمى النمو وا ستمرامن ن

مات قد تشكل تيديداً صريحاً  ستقلال ، من ناحية أخرى إ  أن تمك الخدالأعمال
المراجع الخارجي وىو بصدد إبداء رأي فني محايد عن  القواام المالية، فقد تستخدم تمك 
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الخدمات لمضغط عمى المراجع إبداء رأي نظيف بشأن القواام المالية التي أعدتيا 
تقديم مكاتب  اإدارة خلافاً لمحقيقة، لذلك اتجيت العديد من الدول لمنع أو تقييد

المراجعة لتمك الخدمات لنفس عملاء المراجعة، حتى   تستخدم كوسيمة لمتأقير عمى 
 استقلال المراجع واإضرار بجودة عممية المراجعة. 

 

 انصفات انشخصُة والأخلالُة نهمشاجع الخاسجٍ: 2/3

من المتفق عميو أن قوة أي مينة تتوقف عمى كفاءة المشتغمين بيا وحرصيم 
ذا كانت ىذه الحقيقة  زمة الدق يق عمى ما استقر فييا من قواعد السموك الميني، وا 

بالنسبة لممين الحرة فيي في مينة المحاسبة والمراجعة ألزم وأوجب، ويمكن إيجاز أىم 
 الصفات الشخصية والأخلاقية لممراجع فيما يمي:

 

 انصفات انشخصُة:  2/3/1

 ومن أهمها ما يمي:

قوة الشخصية والقدرة عمى ضبط النفس، والقدرة عمى التخيل والميارة والذكاء  (1
وسرعة البديية، حتى يستطيع المراجع توقع واكتشاف مواطن التلاعب والغش في 

 الشركة بسيولة ويسر.  
يجب أن يكون المراجع حريصاً عمى التمسك الدقيق بآداب وسموك المينة، وأن  (2

 يكون صبوراً فلا يدع لمممل سمطاناً عميو في عممو. 
يجب أن يكون المراجع حذراً في تصرفاتو؛ مؤمناً بأىمية التشكك  الميني، وقادراً  (3

 عمى ممارستو بشكل عممي سميم. 
تو قادراً عمى التحدث جيداً والكتابة بأسموب يجب أن يكون المراجع متمكناً من لغ (4

 جيد وبعبارات واضحة   غموض فييا و  التواء. 
 القدرة عمى إصدار الأحكام الشخصية الدقيقة عن الوقااع التي تصادفو.  (5
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اإلمام بأصول ومبادئ المحاسبة والمراجعة وتطبيقاتيا ومتابعة ما يحدث بيا من  (6
 الفنية عن الشركة محل المراجعة.  تطورات، واإلمام بالمعمومات 

يجب عمى المراجع عدم إدعاء العمم بكل شيء، فلا مانع من أن يقوم با ستفسار  (7
عن مسألة يصعب عميو فيميا من المساولين أو موظفي الشركة ميما صغر شأنيم 

 وطمب الخبراء واستدعاايم عند الضرورة .
ق عمى مسألة معينة إ  بعد الدقة في العمل، حيث يجب عمى المراجع أ  يواف (8

 تفيميا بشكل جيد وا قتناع بمعالجتيا اقتناعاً تاماً. 
يجب أن يكون المراجع ممماً بالعموم الأخرى المرتبطة والمؤقرة في عممو كالقوانين  (9

 وعموم اإدارة والتنظيم. 
ان بكون لديو الميارات والسمات التى تمكنو من المشاركة فى العمل من   (11

 .خلال فريق
 

 انصفات الأخلالُة:  2/3/2

 ومن أهمها ما يمي:
يجب أن يكون المراجع أميناً عمى أسرار الشركة، أميناً في أداء واجباتو المينية،  (1

وأن يبذل العناية المينية الواجبة عند تنفيذ عممية المراجعة، كما ينبغي أن يكون 
أميناً عند إبداء رأيو الفني المحايد، وأن   يكتم حقيقة عمميا تؤقر في قدرة 

 ء الشركة. المستخدمين عمى الحكم عمى أدا
يجب أن يكون المراجع كريماً عزيز النفس ونظيف اليد    يقبل المساومة عمى  (2

استقلالو وحياده، وأن يكون أمينا عمي مصالح جميع الأطراف، ومن ذلك 
مصمحة العميل ومصمحة مستخدمي التقرير ومصمحة زملااو في المينة، وأن 

ولو شخصيتو الذاتية التي  يكون سيد نفسو   يخضع إ  لسمطان واجبو وضميره
 تجعمو   يتأقر بالآخرين رغم الضغوط التي تقع عميو.
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الكياسة في التعامل مع موظفي الشركة محل المراجعة وعدم التعالي عمييم حتى  (3
يمكنو الحصول عمى البيانات اللازمة لأداء ميمتو، كما يجب أن يكون واقعياً 

يطة بالشركة و  يجري وراء النظريات وأن يقدر الظروف العممية والملابسات المح
 لمجرد الرغبة في تنفيذىا حرفياً بالكامل بغض النظر عن الواقع. 

 
 انتأهُم انعهمٍ وانعمهٍ نهمشاجع الخاسجٍ: 2/4

 
لممراجع الخارجي سمطة تقديرية واسعة في ممارسة وظيفتو الرقابية، وىو يباشر 
ىذه السمطة عندما يتخذ إجراءات المراجعة، وحينما يختار الوساال التي يستعين بيا 
والأدوات التي يتبعيا، لذلك فإنو يسعى بنفسو وراء أدلة اإقبات يحاول جمعيا 

مدى ملاءمتيا وكفايتيا، أو عجزىا وقصورىا واستخلاصيا من كافة مصادرىا وتقدير 
 عن إقناعو وتكوين رأيو الفني فيما يعرض عميو أقناء إتمام عممية المراجعة.  

 

من أجل ىذا كان  بد أن يتوافر في المراجع الخارجي التأىيل العممي والعممي 
مراجعة الذي يؤىمو لأداء ميمتو عمى أكمل وجو، وقد نص المعيار الأول من معايير ال

( عمييا والصادرة عن المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين GAASالمتعارف )
AICPA) عمى ضرورة أن يتم أداء عممية المراجعة بواسطة شخص أو أشخاص )

 تتوافر لدييم المعرفة العممية والخبرة العممية الكافية التي تمكن من حسن أداء الميمة.  
 

ينية والتشريعات الصادرة بخصوص مينة وقد أجمعت معظم المنظمات الم
المراجعة في دول العالم عمى أن درجة البكالوريوس في التجارة ىي الحد الأدنى 
لممستوى العممي المطموب، أما التأىيل العممي فإنو يختمف من دولة لأخرى تبعاً 

بعض لظروفيا والدرجة العممية التي تشترطيا فيمن يزاول مينة المحاسبة والمراجعة، ف
الدول تشترط اكتساب ىذه الخبرة في مكتب مراجعة تحت إشراف أحد المحاسبين 
القانونيين مزاولي المينة، في حين تسمح بعض الدول باكتساب ىذه الخبرة من خلال 
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العمل في الحسابات بالشركات الصناعية والتجارية والأجيزة الحكومية، بينما تشترط 
باإضافة إلى توافر متطمبات التأىيل العممي  بعض الدول اجتياز امتحانات معينة

 .(1)والعممي
 

 انتأهُم انعهمٍ وانعمهٍ نهمشاجع الخاسجٍ فً مصش : 2/4/1
 
 :1551لسنٌ  133التأهجل العلمً والعملً فً ضوء القانون رقم  2/4/1/1

 

، حيث كان يتم مزاولة المينة دون وجود 1951تأخر تنظيم المينة حتى عام 
تشريعات تنص عمى ضرورة توافر مؤىل جامعي متخصص أو خبرة عممية وقد شعر 
المشرع بأن عدم تنظيم المينة فيو خطر محقق عمى النيضة ا قتصادية والصناعية 

، 1951( لسنة 133عة رقم )والمالية فأصدر قانون مزاولة مينة المحاسبة والمراج
والذي نص في مقدمتو عمى أن اليدف من ىذا القانون ىو ا حتفاظ بمستوى  اق لمن 
يمارسون مينة المحاسبة والمراجعة من الناحية العممية والعممية فضلًا عن استبعاد 
العناصر التي   يتوافر فييا ىذا المستوى اللااق بغرض القضاء عمى التلاعب في 

 ات وعدم توخي الدقة في إمساك الدفاتر. الحساب
 

( من قانون مزاولة المينة عمى أنو "  يجوز أن 1ىذا وقد نصت المادة رقم )
يزاول مينة المحاسبة والمراجعة إ  من كان اسمو مقيداً في السجل العام لممحاسبين 
والمراجعين بوزارة التجارة والصناعة )نقمت حالياً لوزارة المالية( ويشمل ىذا الجدول عمى 

 قلاقة جداول وىي": 

                                      
عمى سبيل المقال؛ لممارسة مينة المحاسبة والمراجعة في الو يات المتحدة الأمريكية فإن الأمر يتطمب الحصول عمى (1)

مؤىل عال في تخصص المحاسبة من خلال دراسة عدد محدد من الساعات المعتمدة فضلًا عن اجتياز ا متحان الموحد 
CPA examريح بمزاولة المينة توافر خبرة عممية قد تصل لسنتين ، كما قد تشترط بعض الو يات لمحصول عمى تص

في مجال المراجعة، وتعتبر بعض الو يات العمل في الجيات الحكومية أو المراجعة الداخمية مستوفياً لشرط الخبرة 
ي ىذا العممية، وحتى يستمر المراجع في ممارسة المينة فعميو أن يستوفي متطمبات التعميم الميني المستمر المقررة ف

 الشأن حتى يستطيع التعرف عمى كل ما ىو جديد في مجال المراجعة.   
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 أ( جدول المحاسبين والمراجعين تحت التمرين.  جدول( 
 .جدول )ب( جدول المحاسبين والمراجعين 
   .جدول )ج( جدول مساعدي المحاسبين والمراجعين 

 

( من قانون مزاولة المينة عمى أنو "مع عدم اإخلال 2كما نصت المادة رقم )
العام أن يكون الطالب  بالأحكام الأخرى الواردة في ىذا القانون يشترط لمقيد في السجل

مصرياً مقيما في مصر، كامل الأىمية المدنية، حسن السمعة لم تصدر عميو أحكام 
 قضااية أو قرارات تأديبية ماسة بالشرف".

 

كما أوضح القانون مقومات التأىيل العممي والعممي لمراجع الحسابات، وبالتالي 
سجل العام لممحاسبين والمراجعين فعمى من يرغب في القيد في أحد الجداول السابقة بال

بوزارة المالية، أن يستوفي الشروط الخاصة لمتسجيل في ىذا الجدول، كما حدد القانون 
حقوق المقيدين في كل جدول تحديداً صريحاً، وسوف نتناول فيما يمي شروط القيد في 

 كل جدول وحقوق المقيدين بو كما ورد في نصوص القانون:
 

 محاسبجن والمراجعجن تحت التمرين: أولاً: جدول )أ( ال
 

 الشروط اللازمة لمقيد بالجدول:  -(7)
 

نما  لم يشترط القانون لمقيد في ىذا الجدول أي حد أدنى لمتدريب العممي وا 
( من 6اكتفى المشرع بالحد الأدنى العممي لمقيد في ىذا الجدول، وقد حددت المادة )

العممية والتي يمكن إجماليا في درجة قانون مزاولة المينة مجموعة من المؤىلات 
البكالوريوس شعبة المحاسبة أو شعبة إدارة الأعمال مع دبموم معيد الضرااب أو أية 

 شيادة أخرى معادلة ليا. 
 

 

 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة(المراجع الخارجى )مكاتب :  الثانىالفصل ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ

 

- 01 - 

 

 واجبات ومهام المحاسبين والمراجعين تحت التمرين:  -(0)
 

( من قانون مزاولة المينة عمى أن واجبات وميام 21نصت المادة رقم )
 المحاسبين والمراجعين تحت التمرين تتمقل في الآتي: 

 

 اعتماد ميزانيات وحسابات الشركات المختمفة ما عدا الشركات المساىمة. (1
اعتماد حسابات الممولين الخاضعين لضريبة الأرباح التجارية والصناعية الذين    (2

زيد رأس مال الواحد منيم عمى عشرة آ ف جنيو أو   تزيد أرباحو السنوية عمى ي
ألف جنيو طبقاً لآخر ميزانية أو ربط أقرتو مصمحة الضرااب وكذلك اعتماد 
حسابات الممولين الخاضعين لمضريبة العامة عمى اإيراد )الضريبة الموحدة عمى 

د منيم   يجاوز عشرة آ ف جنيو في الدخل في الوقت الحالي( إذا كان إيراد الواح
العام وفقاً لآخر إقرار تم ربط الضريبة عميو، ولو أن يحضر عن ىذه الشركات 
وىؤ ء الممولين أمام مصمحة الضرااب ولجان الطعن وما في حكميا من جيات 

 اإدارة. 
ليس لممحاسب أو المراجع تحت التمرين أن يفتح مكتباً باسمو الخاص، و  يجوز  (3

و أن يباشر باسمو عملًا من الأعمال الخارجة عن اختصاصو بمقتضى الفقرة ل
السابقة أو الحضور فييا أمام مصمحة الضرااب ولجان الطعن وما في حكميا، 
نما يكون ذلك باسم المحاسب أو المراجع الذي التحق بمكتبو وبطرق النيابة عنو.   وا 

 
 ثانجاً: جدول )ب( المحاسبجن والمراجعجن: 

 

 الشروط اللازمة لمقيد بالجدول:  -(7)
 

( من قانون مزاولة المينة فإنو يُشترط لنقل اسم 8في ضوء المادة  رقم )
الطالب من جدول المحاسبين والمراجعين تحت التمرين إلى جدول المحاسبين 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة(المراجع الخارجى )مكاتب :  الثانىالفصل ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ

 

- 01 - 

 

والمراجعين أن يكون قد أمضى مدة التمرين المحددة في أعمال المحاسبة والمراجعة 
 وىي: 

 

  سنوات لمحاصمين عمى بكالوريوس التجارة شعبة المحاسبة أو ما يعادليا. قلاث 
  أربع سنوات لمحاصمين عمى بكالوريوس التجارة من غير شعبة المحاسبة أو

 شعب إدارة الأعمال مع دبموم معيد الضرااب. 
 

( من قانون مزاولة المينة عمى أنو يشترط في التمرين 9كما نصت المادة رقم )
يكون الطالب قد زاول فعلًا أعمال المحاسبة والمراجعة بصورة جدية وبدون  العممي أن

انقطاع طوال المدة في مكتب أحد المحاسبين أو المراجعين المقيدين بالسجل، عمى أن 
يتم إقبات التمرين العممي بشروطو بشيادة من المحاسب أو المراجع الذي قضى 

 الطالب مدة التمرين بمكتبو.
 

( أن تحسب من مدة التمرين العممي كل زمن 11أيضاً أضافت المادة رقم )
قضاه الطالب في وظيفة مساعد مفتش بديوان المحاسبة أو مساعد مأمور أو مساعد 
مفتش بمصمحة الضرااب، أو خبير محاسب بوزارة العدل أو مدرس لمادة المحاسبة أو 

يس حسابات في إحدى المصالح المراجعة في أحد معاىد التعميم الحكومية، أو را
الحكومية أو المؤسسات المالية أو التجارية أو الصناعية أو التعاونية العامة أو في أي 

 عمل آخر يعتبر نظيراً ليذه الوظااف بقرار من وزير المالية بعد موافقة لجنة القيد. 
 

 واجبات ومهام المحاسبين والمراجعين:  -(0)
 

جبات وميام المحاسبين والمراجعين، حيث يكون ( وا24تناولت المادة رقم )
لممحاسب أو المراجع حق اعتماد ميزانيات وحسابات الشركات جميعيا )مع مراعاة 
الشروط الخاصة بالشركات المساىمة( وحسابات الممولين الخاضعين لضريبة الأرباح 
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عن الشركات  التجارية والصناعية أو لمضريبة العامة عمى اإيراد إطلاقاً، ولو الحضور
 والممولين أمام مصمحة الضرااب ولجان الطعن وما في حكميا. 

 

لمراجعة واعتماد ميزانيات وحسابات الشركات المساىمة يجب توافر أحد 
 ( من القانون:25الشروط التالية وفقاً لنص المادة )

  .أن يكون عضواً بجمعية المحاسبين والمراجعين المصرية 
    أن يكون قد زاول المينة كمحاسب أو مراجع في مكتب لحسابو الخاص مدة

تقل عن خمس سنوات من تاريخ قيده في جدول المحاسبين والمراجعين 
ويحسب من ىذه المدة الزمن الذي قضاه المحاسب أو المراجع في أحد 

  ( من القانون والتي سبق ذكرىا.11الوظااف المنصوص عمييا في المادة رقم )
 

 ثالثاً: جدول )ج( مساعدي المحاسبجن والمراجعجن: 
 

يُعد جدول )ج( بمقابة جدول انتقالي يعمل بو لفترة مؤقتة لمدة سبع سنوات فقط 
من تاريخ العمل بيذا القانون وكان اليدف منو قيد بعض أنواع المؤىلات العممية 

تصفية المقيدين بيذا والخبرات العممية التي كانت قاامة وقت صدور القانون، وقد تم 
الجدول خلال الفترة ا نتقالية بنقميم إلى جدول )ب( بشروط معينة وبالتالي فإن ىذا 

 الجدول أصبح غير قاام الآن. 
 

التأهجل العلمً والعملً فً ضوء اشتراطات جمعجٌ المحاسبجن والمراجعجن  2/4/1/2
 :(1)المصريٌ

 

تأسست جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية بموجب مرسوم ممكي صادر 
باسم "جمعية المحاسبين والمراجعين الممكية المصرية"  1946إبريل سنة  24بتاريخ 

وقد تم تعديل اسم الجمعية إلى "جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية"، تنفيذاً لمقرار 
                                      

لمزيد من التفاصيل يمكن الرجوع لموقع جمعية المحاسبية والمراجعين المصرية عمى اإنترنت (1)
Esaaegypt.com  . 
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ي ممخص بأىم الشروط اللازمة للالتحاق ، وفيما يم1953لسنة  311الجميوري رقم 
 بجمعية المحاسبين والمراجعين المصرية: 

 
 أولاً: شروط تسججل عقد التمرين للمحاسبجن تحت التمرين: 

 

يمكن التقدم لمجمعية لتسجيل عقد التمرين لممحاسبين تحت التمرين العاممين 
أو بالمكاتب المعتمدة  بمكاتب زملاء وأعضاء الجمعية أو بالجياز المركزي لممحاسبات

 لدى الجمعية، وذلك بالشروط التالية: 
 

أن يكون المتقدم من خريجي كميات التجارة )شعبة المحاسبة( بالجامعات المصرية  (1
الحكومية، أو من الحاصمين عمى درجة مماقمة من أي من الجامعات أو المعاىد 

 ادلة ليا. المحمية أو الأجنبية التي يعتبرىا مجمس إدارة الجمعية مع
 

إمكانية النظر في قبول خريجي كميات التجارة )شعبة إدارة الأعمال( من الحاصمين  (2
عمى دبموم دراسات عميا في المحاسبة أو المراجعة أو الضرااب   تقل مدة الدراسة 
بو عن سنتين دراسيتين، بشرط استيفاء الشروط الأخرى التي قررىا مجمس إدارة 

 الجمعية. 
 

لمتقدم أن يمارس التمرين الفعمي بإحدى مكاتب المحاسبة والمراجعة يشترط في ا  (3
الخاصة بزملاء وأعضاء الجمعية أو بالجياز المركزي لممحاسبات أو بإحدى 
المكاتب المعتمدة لدى الجمعية ولمدة قلاث سنوات متتالية عمى الأقل، وفقاً 

ن جدية التمرين لمشروط والضوابط التي يضعيا مجمس إدارة الجمعية، وذلك لضما
 ونوعية الخبرة المكتسبة. 

 

أن يتم تحرير عقد تمرين بين طرفين، أوليما أحد زملاء أو أعضاء الجمعية  (4
)ويسمى في العقد المحاسب( وقانييما المتقدم )ويسمى في العقد المحاسب تحت 
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التمرين(، عمماً بأن لكل زميل أو عضو بالجمعية الحق في تحرير عشرة عقود 
 تحت التمرين. لمحاسبين

 

 ثانجاً: شروط التقدم للجمعجٌ لأداء الامتحانات:
 

 الامتحان المتوسط :  -(7)
 

فيما يتعمق با متحان المتوسط يحق لممحاسب تحت التمرين التقدم لأداء 
امتحانات المستوى المتوسط بعد مضي سنة ونصف السنة من تاريخ اعتماد مجمس 
اإدارة لعقد التمرين، كما يمنح المحاسب تحت التمرين فترة زمنية مدتيا خمس سنوات 

متقدم خلاليا لأداء امتحانات المستوى من تاريخ اعتماد مجمس اإدارة لعقد التمرين ل
المتوسط، كما يعفى من أداء امتحانات المستوى المتوسط لمجمعية؛ المحاسبون تحت 
التمرين الحاازون عمى درجة الماجستير في المحاسبة أو المراجعة، بشرط موافقة لجنة 

 العضوية وتصديق مجمس اإدارة. 
 

 الامتحان النهائي :-(0)
 

امتحانات المستوى المتوسط؛ التقدم لأداء امتحانات المستوى  يحق لمن اجتاز (1
النيااي بعد مرور سنة ونصف السنة )وذلك لضمان اكتمال السنوات القلاث 

 اللازمة لمتمرين(.
في حال اكتمال السنوات اللازمة لمتمرين بالفعل؛ يحق لمن اجتاز امتحانات  (2

النيااي بعد مرور سنة عمى المستوى المتوسط التقدم لأداء امتحانات المستوى 
الأقل من اجتيازه بنجاح امتحانات المستوى المتوسط، بشرط موافقة لجنة العضوية 

 وتصديق مجمس إدارة الجمعية.
يمنح المحاسب تحت التمرين فترة زمنية مدتيا خمس سنوات من تاريخ نجاحو في  (3

 ى النيااي. امتحانات المستوى المتوسط لمتقدم خلاليا لأداء امتحانات المستو 
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يحق لمحاصمين عمى شيادة عضوية إحدى الجمعيات أو المعاىد الدولية المعتمدة  (4
شيادتيا لدى الجمعية الموقرة، أداء امتحانات المستوى النيااي لمجمعية في مادتي 
الضرااب والقانون والمعمومات العامة فقط، بشرط موافقة لجنة العضوية وتصديق 

 مجمس اإدارة. 
 

: "تعقد امتحانات الجمعية لممستويين المتوسط والنيااي في نياية شيري مايو ممحوظة
ونوفمبر من كل عام، وذلك لمن يرغب من المحاسبين تحت التمرين في التقدم لأداء 
 ا متحانات وذلك بعد استيفاء كافة الشروط اللازمة وفقاً لما تقضي بو لوااح الجمعية". 

 
 يٌ الجمعجٌ:ثالثاً: شروط الحصول علٍ عضو

 

يتقدم المحاسب تحت التمرين الذي اجتاز بنجاح امتحانات المستوى النيااي 
بطمب لمحصول عمى عضوية الجمعية إلى رايس لجنة العضوية بالجمعية، عمى أن 

 يكون ىذا الطمب قد تم تزكيتو من أقنين من زملاء أو أعضاء الجمعية. 
 
 

 رابعاً: شروط الحصول علٍ زمالٌ الجمعجٌ:
 

يتقدم عضو الجمعية الذي مضى عمى عضويتو عشر سنوات من تاريخ قبولو 
عضواً بطمب إلى رايس لجنة العضوية بالجمعية، لمترفيع من مرتبة عضو إلى مرتبة 

 زميل، عمى أن يتم تزكية الطمب من أقنين من زملاء أو أعضاء الجمعية. 
 

 استملال المشاجع الخاسجٍ: 2/5
 

يُعد ا ستقلال حالة ذىنية تأتي في بعض الأحيان مرادفة لمنزاىرة أو ا سرتقامة 
أو الشررجاعة أو حسررن الخمقممحيررراد وعرردم ا نحيررراز كمررا تعنررري فرري أبسرررط تجريررد ليرررا أن 
المراجع سوف يقول الحقيقة كما يراىا ولن يسمح لأي تأقير سواء كران ماليرا أم عاطفيرا 

يجررررب اسررررتبعاد ا نطباعررررات والأحكررررام  المسرررربقة  لأن يحيررررده عررررن ىررررذا المسررررار، لررررذلك



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة(المراجع الخارجى )مكاتب :  الثانىالفصل ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ

 

- 22 - 

 

و  يمكرررررن تحقيرررررق اليررررردف  والتحررررررر مرررررن ا سرررررتجابة لمرررررؤقرات السرررررمطة أو المصرررررمحة،
الأساسررري لممراجعرررة وىرررو إبرررداء رأي فنررري محايرررد إ  إذا كررران المراجرررع مسرررتقلًا وبصرررورة 

 دافيا.  حقيقية، أما إذا انعدم ا ستقلال فميس ىناك ضمان بأن   تحقق المراجعة أى
وقد أوضح المعيار القاني من معرايير المراجعرة المتعرارف عمييرا أنرو "يجرب أن 
، يتوافر لممراجع وجيرة نظرر مسرتقمة ومحايردة فري كرل الأمرور المتعمقرة بعمميرة المراجعرة"

ويُعررررد ا سررررتقلال بمقابررررة حجررررر الأسرررراس، والعمررررود الفقررررري لمينررررة المراجعررررة لررررذلك فقررررد 
بي والمنظمرررات المينيرررة والتشرررريعات المعاصررررة مرررن أجرررل تضرررافرت جيرررود الفقرررو المحاسررر

 تحقيق استقلال المراجع.
 

 مفهىو الاستملال، وانعىامم انتٍ تهذده: 2/5/1
 

يعني ا ستقلال أن يقوم المراجع بعممو ويبدي رأيو متجرداً من أي ضغوط أو 
لىانحياز  ة طرف عمى حساب طرف آخر، وأن   يتأقر بالعواطف والمصالح الشخصي ا 

أو بأىواء النفس، وأن يعتمد في عممو بقدر اإمكان عمى أدلة أو قراان اإقبات 
ظاً عمى كرامتو وكرامة المينة التي ينتمي إلييا، وأن فالموضوعية التي يركن إلييا، محا

   يقوم بعمل أو يضع نفسو في موقف يسيء إلى نفسو أو إلى المينة. 
 

نزيياً يمتزم الصدق في شيادتو ويكشف عرن لذلك يجب أن يكون المراجع أميناً 
الحقيقة في تقريره   يجامل و  يداري و  يتأقر بمصمحة شخصرية أو محبرة أو نفروذ أو 

فررإذا طابررت نفسررو لمررا اسررتخمص مررن  -عررداوة و  يبرردي رأيررو الفنرري إ  بعررد اقتنرراع ويقررين
اع أو رأي   يصرررح أن يكتمرررو أو يحررررف فيرررو أو يخفررري مرررا يصرررل إلررري عممرررو مرررن وقرررا

 انحرافات أو مخالفات.
 

 ولتوضيح مفيوم ا ستقلال بصورة أكقر تحديداً فإنو يتم التفرقة بين ما يمي:
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 )أ( الاستقلالجٌ من حجث الجوهر )الاستقلال الحقجقً(:

 

ويقصد بيا حالة من صفاء الذىن تسمح بإبداء رأي بدون أي ضغوط قرد ترؤقر 
عمررى الحكررم الشخصرري المينرري لمفرررد، وتسررمح لررو بالعمررل بنزاىررة وموضرروعية وممارسررة 
الشك الميني، وبالتالي يُعد ا ستقلال من حيث الجوىر اتجاىاً ذىنياً أي مسألة ضمير 

ضمير الحي أن تتأقر أحكامرو برأي مصرالح و  يمكن لصاحب ىذا ا تجاه الذىني أو ال
أو ضغوط تتعارض مع الأمانة والموضوعية، والشخص الوحيد الذي في إمكانرو معرفرة 

 ضمير المراجع أو اتجاىو الذىني ىو المراجع نفسو. 
 

وبصفة عامة؛ إذا لم يتمتع المراجع با سرتقلال بصرورة حقيقيرة فمرن يكرون لرأيرو 
ة، الأمر الذي يؤدي إلى ضعف ققة مستخدمي القواام المالية عن القواام المالية أية قيم

 فييا وما يترتب عمى ذلك من ارتفاع مستوى عدم التأكد في سوق رأس المال. 
 
 

 )ب( الاستقلالجٌ من حجث الشكل )الاستقلال فً الظاهر(:
 

ويقصررد بيررا ا بتعرراد عررن الوقررااع والظررروف الجوىريررة الترري قررد يسررتخمص منيررا 
موضرروعي وعمررى درايررة بكررل المعمومررات ذات العلاقررة بمررا فييررا أدوات  –طرررف خررارجي 

أنررو قررد تررم التررأقير عمررى نزاىررة وموضرروعية  او التررأقير عمررى الشررك  –الحمايررة المطبقررة 
المينررري لمؤسسرررة المراجعرررة أو لعضرررو مرررن أعضررراء فريرررق المراجعرررة، وعمرررى ىرررذا؛ فرررإن 

الأطرررراف المختمفرررة ذات ا سرررتقلال مرررن حيرررث الشررركل لممراجرررع يتطمرررب ضررررورة اقتنررراع 
 المصالح بتوافر ا ستقلال والحياد لدى المراجع الخارجي.

 

ىرررذا؛ وتوجرررد العديرررد مرررن التيديررردات التررري يمكرررن أن تواجرررو اسرررتقلالية المراجرررع 
  الخارجي ومن أىميا ما يمي:
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 وجود مصمحة شخصية لممراجعSelf – Interest   
   القيام بمراجعة ما تم إعداده بمعرفة نفس المراجعSelf – Review 
 الدفاع عن مصالح العميل أمام الغيرAdvocacy  
  التآلف غير الميني مع العميلFamiliarity  
  الضررررررررغوط الترررررررري قررررررررد يفرضرررررررريا العميررررررررل عمررررررررى فريررررررررق خدمررررررررة التأكررررررررد

Intimidation  
 

 The Security andة لرذلك وضرعت ىيارة ترداول الأوراق الماليرة الأمريكير
Exchange Commissions (SEC)   قلاقرة مبرادئ أساسرية مرتبطرة با سرتقلالية
 2112عررام   Sarbanes – Oxleyوترم إضررافة مبرردأ رابرع ليررا بعررد إصردار قررانون 

 وتتمخص ىذه المبادئ فيما يمي: 
 

  يجررب أن يقرروم المراجررع بمراجعررة عممررو بنفسررو ) وىررذا يمكررن حدوقررو عنرردما يقرروم  (1
 تأدية خدمات مراجعة داخمية أو إمساك الدفاتر لأحد عملاء المراجعة (. ب

  يجررررب أن يكررررون المراجررررع أو أحررررد فريررررق المراجعررررة مررررديراً أو موظفرررراً لرررردى عميررررل  (0
 . المراجعة

  يجررب أن يتصرررف أو يعمررل كمرردافع عررن مصررالح العميررل ) كمررا لررو قررام بترروفير  (3
 عملاء المراجعة في الدعاوى القانونية(.خدمات قانونية أو خدمات استشارية لأحد 

  يجب أن يكون مراجع الشركة مروج لأسيميا أو قيامو بمصالح مالية أخرى كأن  (4
 يعمل كسمسار أو متعيد تداول لأسيم الشركة.

 
 مماسسة استملال المشاجع: 2/5/2
 

يجرررب أن يمرررارس المراجرررع مفيررروم ا سرررتقلال فررري أداء عمميرررة المراجعرررة بكافرررة 
 كما يمي: مراحميا
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ويعنرري الحريررة الكاممررة لممراجررع عنررد الاســتقلال دنــد تخطــيط دمميــة المراجعــة:  (أ 
عررداد برنررامج المراجعررة، مررن ناحيررة تحديررد خطرروات  تخطرريط عمميررة المراجعررة وا 
العمررررل وحجررررم العمررررل المطمرررروب أداؤه وذلررررك فرررري حرررردود اإطررررار العررررام لمميررررام 

اسررتبعاد أو تحديررد أو تعررديل المطموبررة، وبالتررالي   يجررب أن تترردخل اإدارة فرري 
أي جررررزء مررررن برنررررامج المراجعررررة أو تعررررديل اإجررررراءات الترررري وضررررعيا المراجررررع 
لفحررص مجررا ت لررم ترررد فرري برنررامج المراجعررة أو التغاضرري عررن فحررص بعررض 

 البنود أو الأرصدة المخطط فحصيا في ىذا البرنامج.  
 

ــة المراجعــة:  (ب  ــة دممي ــد تنفي جررع مررن كافررة ويقصررد بررو تحرررر المراالاســتقلال دن
المؤقرات التي قد تحيده عن مسار عممو وفق الخطرة التري وضرعيا لرذلك المسرا 
والتررري إذا مرررا ترررم تنفيرررذىا  بصرررورة مسرررتقمة تضرررمن إبرررداء رأي محايرررد ومسرررتقل، 
وبالتالي لممراجع الحرية الكاممة في جمع  وتقييم أدلة اإقبات الملاامة وفحص 

يضرررراحات يراىررررا جميررررع السررررجلات والرررردفاتر والحصررررول عمررررى أيرررر ة معمومررررات وا 
 ضرورية لأداء وتنفيذ عممية المراجعة.   

 

 ويقصـدوىرو الجرزء الأىرم مرن اسرتقلالية المراجرع، الاستقلال دند إبـدا  الـرأي:  (ج 
بررو الحريررة الكاممررة لممراجررع فرري التعبيررر عررن رأيررو، واإفصرراح عررن نتررااج عمميررة 
المراجعرررة،دون وجرررود أي ضرررغوط عميرررو لتغييرررر ىرررذا الررررأي أو اسرررتبعاد بعرررض 
الحقرررررااق والنترررررااج مرررررن التقريرررررر، ويررررررتبط برررررذلك أن يتجنرررررب المراجرررررع اسرررررتخدام 

قصرد أو بردون العبارات والألفراظ الغامضرة والتري تحمرل أكقرر مرن معنرى سرواء ب
 قصد.

 

 ضمانات تحمُك استملال المشاجع: 2/5/3
 

اىتمررت التشررريعات والمنظمررات المينيررة فرري جميوريررة مصررر العربيررة ومختمررف 
دول العرررالم بترررردعيم ا سرررتقلال الكامررررل لممراجرررع، وذلررررك عرررن طريررررق تررروفير العديررررد مررررن 

 الضمانات التي تضمن استقلال المراجع الخارجي ومن أىميا: 
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 تعججن المراجع الخارجً: 2/5/3/1
 

نمرا وكيرل عرن    يعتبر المراجع أجيراً بعقد عمرل لردى المنشرأة التري يراجعيرا، وا 
المرررلاك لمقيرررام بعمرررل معرررين، لأجرررل محررردد بأتعررراب محرررددة يُتفرررق عمييرررا، لرررذا فرررإن تعيرررين 
المراجررررع الخررررارجي فرررري معظررررم دول العررررالم يررررتم بواسررررطة الجمعيررررة العامررررة لممسرررراىمين 

ويكون ىذا التعيرين عرادة لمردة عرام واحرد وىرو تعيرين دوري سرنوي حيرث تبردأ )الملاك(، 
مردة التعيرين مرن وقرت انتيراء الجمعيرة العامرة لممسراىمين التري ترم تعيينرو بواسرطتيا إلررى 
وقرررت انتيررراء الجمعيرررة العامرررة السرررنوية التاليرررة، وتوجرررد حرررا ت اسرررتقنااية   يرررتم تعيرررين 

 ساىمين وتشتمل عمى الحا ت التالية:المراجع بواسطة الجمعية العامة لمم
 

 :تعيين المراجع الأول لمشركة والذي يتم بواسطة المؤسسين.  الحالة الأولى 
 

 الخمو الطرارئ لمنصرب المراجرع قبرل انتيراء المردة المحرددة  ة:ـــة الثانيــالحال
لررو، ويحررردث ذلرررك نتيجرررة المررررض أو ا سررتقالة أو الوفررراة، وفررري ىرررذه الحالرررة 

في معظم دول العرالم لمجمرس اإدارة تعيرين مراجرع الحسرابات  يجيز القانون
 لحين اجتماع الجمعية العامة لممساىمين. 

 

لم تتعرض التشريعات والقوانين المختمفرة فري جميوريرة مصرر العربيرة لموضروع 
تعيرين المراجرع فري المنشرآت الفرديرة وشررركات الأشرخاص لأن مراجعرة تمرك النوعيرة مررن 

يراً ولريس إلزاميراً كمرا ىرو الحرال فري شرركات الأمروال التابعرة لمقطراع الشركات يُعد اختيار 
الخرراص أو تمررك التابعررة لمقطرراع العررام، لررذلك فإنررو   توجررد قمررة قواعررد قانونيررة يمكررن أن 

حررق تعيررين  -فرري المنشررآت الفرديررة وشررركات الأشررخاص-تحررول دون اسررتغلال المررلاك 
ظر لمعايير المراجعرة المصررية الصرادرة المراجع في التأقير عمى استقلالو وحياده، وبالن

( والخررراص بمراجعرررة المنشرررآت 1115يُلاحرررظ أن المعيرررار المصرررري رقرررم ) 2118عرررام 
الصرررغيرة، قرررد نرررص عمرررى ضررررورة وجرررود خطررراب ارتبررراط لميمرررة المراجعرررة )عقرررد اتفررراق 
كترررابي(، يرررتم بموجبرررو تحديرررد المسررراوليات الخاصرررة بالمررردير المالرررك ومسررراوليات مراجرررع 
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حديداً دقيقاً، ويُعد ىذا الخطاب بمقابة ا تفراق الممرزم لممراجرع والمرلاك، كمرا الحسابات ت
 يساعد المراجع في ضمان حقو والمحافظة عمى استقلالو.  

 

 159أما بالنسبة لشركات الأموال قطاع خاص فقد وضع قانون الشرركات رقرم 
ميا اإدارة فري سمطة تعيين المراجع في يد الجمعية العامة حتى   تسرتخد 1981لسنة 

( مررن القررانون عمررى أن"يكررون 113النيررل مررن اسررتقلال المراجررع، فقررد نصررت المررادة رقررم )
لشركة المساىمة مراقب حسابات خارجي أو أكقر ممن تتوافر فييم الشروط المنصوص 
عمييا في قانون مزاولة مينة المحاسبة والمراجعة، تعينرو الجمعيرة العامرة وتقردر أتعابرو، 

د المراقبين يكونون مساولون بالتضامن، واسرتقناءً مرن ذلرك يعرين مؤسسرو وفي حالة تعد
الشررركة المراقرررب الأول، ويترررولى مراقررب الشرررركة الأول ميمترررو لحررين انعقررراد أول جمعيرررة 
عامررة ويباشررر المراقررب الررذي تعينررو الجمعيررة العامررة ميمتررو مررن ترراريخ تعيينررو إلررى ترراريخ 

 سابات السنة المالية التي ندب ليا".انعقاد الجمعية التالية وعميو مراقبة ح
 

ويقررروم بمراجعرررة حسرررابات شرررركات القطررراع العرررام الجيررراز المركرررزي لممحاسررربات 
دارات المراقبة التابعة لو وذلك بموجب القانون رقم ) ، وبموجب ىرذا 1965( لسنة 44وا 

 القانون يرتم تعيرين مراجرع الحسرابات ومرديرو اإدارات ونروابيم بموجرب قررارات جميوريرة
بنررراءً عمرررى اقترررراح راررريس الجيررراز المركرررزي لممحاسررربات، كرررذلك بصررردور قرررانون شرررركات 

( عمررى أن 35فقررد نصررت المررادة رقررم ) 1991( لسررنة 213قطرراع الأعمررال العررام رقررم )
"يتررولى الجيرراز المركررزي لممحاسرربات مراقبررة حسررابات ىررذه الشررركات وتقيرريم أداايررا طبقرراً 

 لقانونو".  
 

بات شركات القطاع العام أو شركات قطاع الأعمرال وعمى ىذا فإن مراقبة حسا
، وىرو القرانون الخراص بتنظريم مراقبرة 1965لسرنة  44العام تتم فري ضروء القرانون رقرم 

حسرابات المؤسسرات والييارات العامرة والشررركات والجمعيرات والمنشرآت التابعرة ليرا، وقررد 
تعييررنيم فرري ىررذا  ( مررن القررانون ضررمانات اسررتقلال المررراجعين عنررد7حررددت المررادة رقررم )

النرروع مررن الشررركات، فقررد نصررت ىررذه المررادة عمررى أن "مررديرو اإدارات ونرروابيم ومراقبرري 
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الحسابات يعينون بقرار جميوري بناء عمى اقتراح رايس الجياز و  يجروز نردبيم لمعمرل 
بإدارات أخرى أو نقميم إلى إدارات أخرى إ  بموافقتيم، و  يجوز تعييرنيم فري الشرركات 

عيات والمنشآت التي تشرف عمييا المؤسسات العامة إ  بعد مضي قرلاث سرنوات والجم
 عمى تركيم العمل".

 

 تحديد أتعاب المراجع الخارجً: 2/5/3/2
 

يمكن اعتبار أمر تحديد الأتعاب من أخطر العوامل التري يمكرن أن ترؤقر عمرى 
لمترررأقير عمرررى  اسرررتقلال المراجرررع إذا مرررا اسرررتخدم سرررلاح المسررراومة عمرررى مقررردارىا كوسررريمة

اسررتقلالو، كمررا أنررو مررن غيررر المقبررول بخصرروص تحديررد مبمررم الأتعرراب أن يتحرردد مبمغيررا 
 عمى أي من ا عتبارات التالية لما قد يكون لذلك تأقير عمى استقلال المراجع:

 

يجرب أ  تكررون قيمررة الخرردمات مرن وجيررة نظررر العميررل ىري الأسرراس فرري تحديررد  ( أ
الأتعررراب حيرررث أن ذلرررك يخمرررق تعاطفررراً مرررن قبرررل المراجرررع تجررراه محاولرررة تحقيرررق 
أقصري منرافع لعميمررو كتبريرر لمقردار الأتعرراب ممرا قرد يجعمررو يفقرد اسرتقلالو حتررى 

ن لم يقصد ذلك.   وا 
 

أسراس مردى المنفعرة الماليرة التري قرد يجب أ  يكون تحديد مقدار الأتعاب عمرى  ( ب
يحصرررل عمييرررا العميرررل مرررن وراء عمرررل المراجرررع حيرررث أن ذلرررك قرررد يترترررب عميرررو 
تضرررحية المراجرررع باسرررتقلالو فررري سررربيل تحقيرررق أقصرررى منفعرررة لمعميرررل وبالترررالي 

 تحقيق أقصي زيادة في الأتعاب. 
 

لرررررذلك فإنرررررو   يجررررروز لمعضرررررو أو مكترررررب المراجعرررررة اسرررررتخدام طريقرررررة الأتعررررراب 
لمشررروطة والمعمقررة عمررى نتررااج معينررة لأن ىررذا يررؤقر عمررى اسررتقلالية المراجررع ويجعمررو ا

يتحيررز فرري فحصررو ورأيررو الفنرري، فمرريس مررن المعقررول أن يررتم تحديررد الأتعرراب كنسرربة مررن 
صرررافي الرررربح أو كنسررربة مرررن الررروفر الضرررريبي الرررذي يحققرررو المراجرررع، كمرررا يجرررب عمرررى 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة(المراجع الخارجى )مكاتب :  الثانىالفصل ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ

 

- 22 - 

 

ب فييا مرتبطرة برالرأي الرذي يبديرو عرن  القرواام المراجع أ  يقبل إبرام عقود تكون الأتعا
الماليرررة لمعميرررل أو تتوقرررف عمرررى نترررااج أعمرررال المراجعرررة حترررى   تترررأقر جرررودة الخدمرررة 

 المقدمة. 
 

ويتفرق ىرذا مرع مررا ورد فري دسرتور مينرة المحاسرربة والمراجعرة فقرد نصرت المررادة 
برآداب وسرموك المينرة ( في البند السادس منيرا عمرى أنرو "يعتبرر المراجرع مخرلًا 18رقم )

إذا لرررم يرررراع فررري اتفاقياترررو مرررع العمرررلاء تناسرررب قيمرررة أتعابرررو مرررع الوقرررت والجيرررد وقيمرررة 
الأعمررال، بررأن يقصررر تقرردير ىررذه الأتعرراب عمررى حصررة مررن المنفعررة الترري سررتعود عمررى 

 صاحب الشأن نتيجة لعمل المحاسب أو المراجع". 
 

ول دون مسررراومة وعمرررى الررررغم مرررن عررردم وجرررود نصررروص قانونيرررة يمكرررن أن تحررر
المرررلاك لممراجرررع الخرررارجي بخصررروص تحديرررد الأتعررراب فررري المنشرررآت الفرديرررة وشرررركات 
الأشررررخاص؛ إ  أن تحديررررد أتعرررراب المراجررررع الخررررارجي فرررري تمررررك الشررررركات فرررري خطرررراب 

يمكرررن أن يحرررول دون  -1115المعيرررار المصرررري -اإرتبررراط الخررراص بميمرررة المراجعرررة 
اب كمحاولررة لمنيررل مررن اسررتقلالو؛ حيررث يُعررد مسرراومة المررلاك لممراجررع عمررى مقرردار الأتعرر

ىذا الخطاب بمقابة العقد الممزم لكل من الطررفين بحيرث إذا أخرل أحرد الطررفين بشرروط 
 العقد جاز لمطرف الآخر رفع الأمر إلى القضاء.  

 

( مررن 113المررادة رقررم )أمررا فرري شررركات الأمرروال التابعررة لمقطرراع الخرراص فررإن 
قد وضعت أمر تحديد مقدار الأتعاب في يد الجمعية العامة  1981لسنة  159القانون 

لممساىمين ومن المؤكد أن اليدف مرن وراء ىرذا الرنص ىرو أ  يكرون لرأدارة أيرة سرمطة 
بخصررروص تحديرررد الأتعررراب قرررد تسرررتخدميا كوسررريمة لمترررأقير عمرررى المراجرررع بيررردف إفسررراد 

ن المشرع عاد وسمح لمجمعية العامة بأن تفوض مجمرس اإدارة فري أمرر استقلالو، إ  أ
تحديد الأتعاب في حردود حرد أقصري تحردده الجمعيرة العموميرة، ونحرن نررى أن تفرويض 
مجمرررس اإدارة فررري أمرررر تحديرررد الأتعررراب بنررراءً عمرررى حرررد أقصرررى تحررردده الجمعيرررة العامرررة 
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إلغرراء تمررك الفقرررة مررن المررادة يُشرركل خطررورة عمررى اسررتقلال المراجررع، لررذا نوصرري بضرررورة 
 ( من القانون تدعيماً  ستقلال المراجع.  113)
 

وفررري وحرررردات القطرررراع العررررام وقطرررراع الأعمرررال العررررام فررررإن المررررراجعين فرررري تمررررك 
الوحدات تابعين لمجياز المركزي لممحاسبات وبالتالي فإن أتعابيم ومكافآتيم تتحدد وفقاً 

عاممين في ىذا الجياز، ومن قم فإنو   توجد سمطة لمقوانين والموااح التي تنظم أحوال ال
لرررأدارة فررري وحررردات القطررراع العرررام، ووحررردات قطررراع الأعمرررال العرررام عمرررى تحديرررد أتعررراب 

 المراجعين وىو ما يدعم استقلال المراجعين في الجياز المركزي لممحاسبات. 
 

 إنواء عمل المراجع الخارجً:   2/5/3/3
 

بانتياء ىذه الفترة ينتيي عممو بصورة عادية، وفي يعين المراجع لفترة محددة، و 
بعض الأحيان تنتيي مدة عمرل مراقرب الحسرابات قبرل الموعرد المحردد ليرا بطريقرة غيرر 
عادية وذلك في حالة إبعراده عرن منصربو، أو عردم ا سرتمرار معرو لسربب أو لآخرر قبرل 

في معظم دول العالم فترة العمل المحددة لو، وقد اىتمت التشريعات والمنظمات المينية 
بوضع الضمانات التي تكفل معرفرة المسراىمين وأصرحاب المصرالح للأوضراع الحقيقيرة 
والظرررروف التررري أدت إنيررراء عمرررل المراجرررع وتتررريح الفرصرررة لممراجرررع لمررردفاع عرررن نفسرررو 
بداء وجية نظره بخصوص أسباب إنياء عممو سواء تم ىرذا اإنيراء عرن طريرق تقرديم  وا 

و عن طريق عزلو من قبل الجمعية العامة لممساىمين، لذلك أعطى المراجع  ستقالتو أ
لممراجع الحق في مناقشة اقتراح عزلو، حترى    1981لسنة  159قانون الشركات رقم 

يُسررررتخدم كوسرررريمة إبعرررراد المراجررررع فرررري حررررال اكتشررررافو لمخالفررررات أو أخطرررراء جسرررريمة أو 
 كوسيمة لمتأقير عمى استقلال المراجع. 
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 حظر القجام بأعمال تتعارض مع واجبات وظجفتى: 2/5/3/4
 

عمى أنو "  يجوز الجمع  1981لسنة  159( من القانون 114نصت المادة )
بين عمل المراقب وا شتراك في تأسيس الشركة أو عضوية مجمس إدارتيا أو ا شتغال 
بصرررفة داامرررة برررأي عمرررل فنررري أو إداري أو استشررراري فييرررا. و  يجررروز كرررذلك أن يكرررون 

ميو في الفقرة السرابقة أو أن يكرون المراقب شريكاً لأي شخص يباشر نشاطاً مما نص ع
موظفرراً لديررو أو مررن ذوى قربرراه حتررى الدرجررة الرابعررة، ويقررع برراطلًا كررل تعيررين يررتم عمررى 

 خلاف الأحكام المنصوص عمييا في ىذه المادة". 
 

من ىذا النص يتضح أنو حماية  ستقلال المراجع فإن المشرع يحظرر عميرو الأعمرال 
 لتي يتولى مراجعة حساباتيا:والمراكز التالية في الشركة ا

 

 .ا شتراك في تأسيس الشركة 
 .أن يكون عضواً في مجمس إدارة الشركة 
 .ا شتغال بصفة داامة بأي عمل فني، أو إداري أو استشاري بيا 
  أن يكون شريكاً أو موظفاً أو قريباً حتى الدرجة الرابعة لأي أحد من الأشخاص

 . المذكورين في البنود القلاقة السابقة
 

( نلاحررررظ أن الحظررررر لررررم يتضررررمن موضرررروع 114وبررررالرجوع إلررررى نررررص المررررادة )
المصمحة المالية مع العميل محل المراجعة وىرو مرا يعنري ضرمنياً أن المراجرع يمكرن أن 

 يكون:
 

 .مالك لعدد من الأسيم في الشركة محل المراجعة 
 .مقرض لمشركة محل المراجعة في صورة قرض عادى أو قرض سندات 
  ًمن الشركة محل المراجعة.مقترضا 
 .)لو معاملات تجارية مع الشركة محل المراجعة )توريدات /شراء/ بيع... الخ 
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( مررن دسررتور مينررة المحاسرربة والمراجعررة فرري البنررد 18كررذلك نصررت المررادة رقررم )
القامن عمى أنو "يعتبر المراجع مخلًا بآداب وسموك المينرة إذا وقرع عمرى بيانرات تتعمرق 

ة شخصية فييا دون أن يشير صراحة إلى وجود تمك المصمحة"، وىذا بمنشأة لو مصمح
يشررررمل اعتررررراف ضررررمني بجررررواز وجررررود المصررررمحة الماليررررة بررررين المراجررررع والشررررركة محررررل 
المراجعررررة، ونحررررن نرررررى أن وجررررود تمررررك المصررررمحة الماليررررة لممراجررررع يمكررررن أن تعرضررررو 

ري حظرر وجرود لضغوط ماديرة ومعنويرة قرد ترؤقر عمرى اسرتقلالو، لرذلك فإنرو مرن الضررو 
مقررل ىررذه المصررالح سررواء لممراجررع أو أقاربررو حتررى الدرجررة الرابعررة أسرروة بالرردول المتقدمررة 

 التي سبقتنا في ىذا المضمار. 
 

  Non – Audit Service:الخدمات الاستشاريٌ 2/5/3/5
 

فيما يتعمق بأقر تقديم الخدمات ا ستشارية لنفس عميل المراجعة عمى استقلال 
 المراجع، فقد انقسمت الآراء إلى فريقين: 

 

يرررى فررري تقرررديم الخرردمات ا ستشرررارية لرررنفس عميررل المراجعرررة تيديرررداً الفريـــق الأول: لا 
  ستقلال المراجع، ويستند في ذلك إلى المبررات التالية:

 

 ن الأصرررل ىرررو الترررزام المراجرررع بالمعرررايير المينيرررة التررري تحرررتم اسرررتقلالو فررري أداء أ
 عممو. 

  ا ستشارية خدمات غير روتينية، وليست داامة، وبالترالي تزيرد مرن  الخدماتأن
قيمرررة المراجرررع لررردى العميرررل ممرررا يزيرررد مرررن قررردرة المراجرررع عمرررى مقاومرررة ضرررغوط 

 وجودة عممية المراجعة. العميل وبالتالي تزيد من استقلالية المراجع 
 قيام المراجع بتقديم خدمات استشارية لعميل المراجعة يؤدي إلى توليد معرفرة  إن

 بدرجة غزيرة عن ظروف وأحوال العميل مما يزيد من جودة المراجعة. 
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 الميررام الأساسررية لمجنررة المراجعررة بحررث تقررديم المراجررع لمخرردمات ا ستشررارية  مــن
وأقرىررا عمررى اسررتقلاليتو، وبالتررالي فوجررود لجنررة المراجعررة يرردعم اسررتقلال المراجررع 

 حتى في ظل تقديم ىذه الخدمات. 
 

ــــاني :  ــــق الث يعررررارض تقررررديم الخرررردمات ا ستشررررارية باعتبارىررررا تيديررررداً  سررررتقلال الفري
لأن تقديم مقل ىذه الخدمات يمكن أن يخمق تعارضاً في المصرالح، فقرد يقروم المراجع، 

المراجع بمراجعة المعمومات المالية التي ساىم بنفسو في إعدادىا، أو تمك الناتجرة عرن 
الأنظمررة المحاسرربية الترري نصررح بتطبيقيررا أو سرراىم فرري تطويرىررا، ممررا يررؤدي إلررى ميررل 

عف ذات العلاقة بما قدمو من استشارات، وىو المراجع إلى عدم التقرير عن نقاط الض
مررا يمقررل تيديررداً  سررتقلالو، وباإضررافة لمررا تقرردم فررإن الأتعرراب الترري يتقاضرراىا المراجررع 
عن تمك الخدمات قرد تمقرل تيديرداً  سرتقلالو إذا مرا اسرتخدمتيا اإدارة كوسريمة لمضرغط 

 عمى المراجع. 
 

ارررات التنظيميرررة فررري الو يرررات ومرررع بدايرررة القررررن الحرررادي والعشررررين وجيرررت اليي
المتحدة اىتماماً ممحوظاً لمخدمات ا ستشارية، حيث حاولت ىياة تداول الأوراق المالية 

(SEC الحرررد مرررن تقرررديم المرررراجعين ليرررذه الخررردمات، وذلرررك مرررن خرررلال إلرررزام الشرررركات )
المسررجمة لرردييا باإفصرراح عررن الأتعرراب المدفوعررة لممراجررع فرري مقابررل الخرردمات الأخرررى 

 .2111لاف المراجعة اعتباراً من فبراير بخ
 

الصرادر فري الو يرات المتحردة الأمريكيرة  Sarbanes–Oxleyوقد وجو قرانون 
اىتمامرررراً ممحوظرررراً بمقررررل ىررررذه الخرررردمات فرررري محاولررررة لمحررررد منيررررا ترررردعيماً  2112عررررام 

( عمررى مجموعررة مررن الخرردمات 211 سررتقلال المراجررع حيررث نررص القررانون فرري القسررم )
ا إلى عميل المراجعة، ويمزم لتقديم خدمات أخررى بخرلاف تمرك التري نرص يحظر تقديمي

عمييررا القررانون موافقررة لجنررة المراجعررة، وتتمقررل تمررك الخرردمات الترري يحظررر تقررديميا إلررى 
 عميل المراجعة في:
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 .خدمات إمساك الدفاتر أو أي خدمات أخرى ترتبط بالدفاتر المحاسبية 
  .تصميم نظم المعمومات المالية 
 ت التقييم والتقمين. خدما 
  .الخدمات اإكتوارية 
  .القيام بأعمال المراجعة الداخمية 
 الوظااف اإدارية والموارد البشرية . 
  .الخدمات القانونية وخدمات الخبرة غير المرتبطة بالمراجعة 

 

ويررررى الررربعض أنرررو قرررد حررران الوقرررت الرررذي يوقرررف فيرررو المينيرررون تقرررديم خررردمات 
المراجعرة، لأنرو إذا لرم تضرر ىرذه الخردمات برالجودة، فإنيرا تقيرر الشرك استشارية لعملاء 

فرري موضرروعية المراجررع، كمررا تررؤدي إلررى وضررع المراجررع مررع العميررل فرري موضررع يضررر 
باستقلالو الظاىري، وبالتالي يمكن إسناد مقل ىرذه الخردمات لمكترب آخرر غيرر المكترب 

 القاام بعممية المراجعة.
 

 الخاسجٍ:حمىق وواجبات المشاجع  2/6
 

بمجرد تعيين المراجع فإنرو يكتسرب مركرزاً قانونيراً خاصراً يرترب لرو حقوقرو ويمقري 
 عميو أعباء والتزامات، وفيما يمى نتناول بشيء من اإيجاز تمك الحقوق والواجبات:

 

 حمىق المشاجع الخاسجٍ: 2/6/1
 

فررإن  1981لسررنة  159( مررن القررانون 115فرري ضرروء المررادة رقررم )حــق الاطــلاع:  (أ 
"لممراقرررب فررري كرررل وقرررت الحرررق فررري اإطرررلاع عمرررى جميرررع دفررراتر الشرررركة وسرررجلاتيا 
ومسررتنداتيا وفرري طمررب البيانررات واإيضرراحات الترري يرررى ضرررورة الحصررول عمييررا"، 
ع ومررن القابررت فرري ضرروء نررص المررادة السررابقة أن المراجررع لررو أن يباشررر حررق اإطررلا

فري كرل وقرت، ولررو حرق اإطرلاع عمرى جميررع مسرتندات الشرركة ومحرراتيرا ووقااقيررا 
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ومكاتباتيا مرن غيرر تحديرد أو تخصريص، فمريس ىنراك قمرة وقرااق يمكرن لرأدارة أن 
تمنع المراجرع مرن اإطرلاع عمييرا تحرت أي مسرمى، كمرا يجرب عمرى مجمرس اإدارة 

( عمرى أن "عمرى المراقرب 115أن يمكن المراجع من ىذا الحق، فقرد نصرت المرادة )
في حالة عدم تمكينو من استعمال الحقوق المنصروص عمييرا إقبرات ذلرك كتابرة فري 
تقرير يقدم لمجمس اإدارة ويعرض عمى الجمعية العمومية إن لم يقرم مجمرس اإدارة 

 .(1)بتيسير ميمتو"
 

فقرد يُعرد ىرذا الحرق مكمرلًا لحرق اإطرلاع السرابق، حق طمـب البيانـات والايحـاحات: (ب 
تكرررررون ىنررررراك بعرررررض الأمرررررور الغامضرررررة أمرررررام المراجرررررع   تكفررررري بيانرررررات الررررردفاتر 
قامررة الرردليل عمررى صررحتيا، ويحترراج الأمررر فرري اسررتجلاايا  والمسررتندات إيضرراحيا وا 
زالرررة الغمررروض عنيرررا إلرررى المزيرررد مرررن الأدلرررة والبيانرررات والمعمومرررات واإيضررراحات  وا 

أو حترررى الأطرررراف الخارجيرررة والتررري وا ستفسرررارات مرررن العررراممين بالشرررركة أو اإدارة 
يرى المراجع أنيا ضرورية لأداء ميامو المكمف بيا عمى وجو مرضي، ولريس عمرى 
اإدارة أو غيرىررا ا متنررراع عرررن تقررديم مقرررل ىرررذه البيانررات واإيضررراحات بحجرررة عررردم 
ضررررورتيا فرررالمراجع وحرررده ىرررو الرررذي يحررردد البيانرررات الضررررورية والكافيرررة ومصرررادر 

 الحصول عمييا.
 

( مررن قررانون الشررركات رقررم 115أكرردت المررادة رقررم )حــق تحقيــق موجــودات الشــركة: (ج 
عمررى حررق المراجررع فرري تحقيررق موجررودات الشررركة حررين نصررت  1981لسررنة  159

عمررررى أنررررو ".... ولررررو كررررذلك أن يحقررررق موجررررودات الشررررركة والتزاماتيررررا ويتعررررين عمررررى 

                                      
مباشرررة غرامررات عمررى كررل شررخص يمنررع المراجررع مررن  1981( لسررنة 159( مررن القررانون )163أقرررت المررادة )(1)

الحق في اإطلاع فقد نصت المرادة عمرى أنرو: "مرع عردم اإخرلال بالعقوبرات الأشرد المنصروص عمييرا فري القروانين الأخررى، 
يعاقرب بغرامررة   تقرل عررن ألفرري جنيرو و  تزيررد عمرى عشرررة آ ف جنيررو يتحمميرا المخررالف شخصرياً كررل مررن أحجرم عمررداً عررن 

المختصررة الررذين ينرردبون للاطررلاع عمررى الرردفاتر والأوراق الترري يكررون ليررم حررق  تمكررين المررراقبين أو مرروظفي الجيررة اإداريررة
 اإطلاع عمييا وفقاً لأحكام القانون".
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و  يسرررتطيع مجمرررس اإدارة أن يمكنرررو مرررن ذلرررك"، ويُعرررد ىرررذا الحرررق أصررريل لممراجرررع 
المراجع إبداء رأيو الفني المحايد في مردى صردق وعدالرة القرواام الماليرة دون تحقيرق 
موجودات الشركة، ولعل نص المشرع في تمك المادة عمى ىذا الحق قرد جراء لتأكيرد 

البيانات واإيضاحات الرذي ورد برالجزء  -أو طمب-حق المراجع في اإطلاع عمى 
 الأول من نفس المادة.

 

فري ضرروء نرص المرادة رقررم الحصـول دمــى صـورة مــن الاخطـارات لممســاهمين:حـق  (د 
فإنو "عمى مجمس اإدارة أن يروافي المراقرب  1981لسنة  159( من القانون 116)

بصررورة مررن اإخطررارات والبيانررات الترري يرسررميا إلررى المسرراىمين المرردعوين لحضررور 
ة وان يتأكررد مرررن الجمعيررة العامررة"، أيضرراً مررن حررق المراجررع حضررور الجمعيررة العامرر

صرررحة اإجرررراءات المتبعرررة لمررردعوة ليرررذا ا جتمررراع، فقرررد أوضرررحت نفرررس المرررادة مرررن 
القانون أنو "عمى المراقب أو من ينيبو من المحاسبين الذين اشتركوا معو في أعمال 
المراجعرة أن يحضرر الجمعيرة العامرة ويتأكرد مرن صرحة اإجرراءات التري اتبعرت فرري 

يررردلي فررري ا جتمررراع برأيرررو فررري كرررل مرررا يتعمرررق بعممرررو الررردعوة للاجتمررراع، وعميرررو أن 
كمراقب لمشركة وبوجو خراص فري الموافقرة عمرى الميزانيرة برتحفظ أو بغيرر تحفرظ أو 

 في إعادتيا إلى مجمس اإدارة". 
 

يُعد المراجرع وكريلًا عرن المسراىمين لمرقابرة حق ددوة الجمعية العمومية للانعقاد:   (ه 
والتحقررررق مررررن التزاميررررا بتعظرررريم القيمررررة  (1)داريعمررررى إدارة الشررررركة لمنررررع التررررربح اإ

لممسرراىمين، لررذلك فررإن لممراجررع حررق دعرروة الجمعيررة العامررة للانعقرراد فرري حالررة وجررود 
انحرافررررات وارتكرررراب اإدارة لمخالفررررات تسررررتوجب ترررردخل المسرررراىمين، حتررررى تسررررتقيم 
الأمررور وحتررى يخمرري مسرراوليتو عررن التسررتر عمررى مقررل ىررذه المخالفررات وا نحرافررات، 

                                      
يتم تنفيذىا بواسطة  لممنشأةأنشطة   تعظم القيمة  Managerial Rent Extractionsيقصد بعمميات التربح اإداري (1)

 –مضممةالمالية التقارير المساىمين؛ومن الأمقمة عمى ذلك الة حساب مصمح لتحقيق مصالحيا الشخصية عل اإدارة
 .والمعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة  Perk Consumptionا ستيلاك البذخي
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ىرذا الحرق  1981لسرنة  159( مرن قرانون الشرركات رقرم 62قد أقررت المرادة رقرم )و 
حرررين نصرررت عمرررى أنرررو "لمراقرررب الحسرررابات أو الجيرررة اإداريرررة المختصرررة أن يررردعو 
الجمعيرة العامرة للانعقراد فري الأحروال الترري يتراخرى فييرا مجمرس اإدارة عرن الرردعوة، 

قعرة أو بردء التراريخ الرذي وعمى الرغم من وجوب ذلك ومضي شرير عمرى تحقرق الوا
 يجب فيو توجيو الدعوة إلى ا جتماع". 

 

يعتبر عرزل المراجرع مرن الأمرور الخطيررة التري تسرتوجب حق مناقشة اقتراح دزله:  (و 
ا ىتمام الخاص، لأن عزل المراجع قد يكرون راجعراً لعردم كفاءترو أو إىمالرو، أو قرد 

جسرريمة، لررذلك أعطررى القررانون يكررون وسرريمة إبعرراد المراجررع بعررد اكتشررافو لمخالفررات 
لممراجررع الحررق فرري مناقشررة اقتررراح عزلررو، فقررد نصررت المررادة رقررم  1981لسررنة  159

بنراءً عمرى  -( من القانون عمى أنو "يجوز لمجمعية العامة فري جميرع الأحروال113)
اقتراح أحد أعضاايا تغيير مراقرب الحسرابات وفري ىرذه الحالرة يتعرين عمرى صراحب 

شرررركة برغبتررو ومرررا يسررتند إليررو مرررن أسررباب، وذلرررك قبررل انعقررراد ا قتررراح أن يخطررر ال
الجمعيررة العامررة بعشرررة أيررام عمررى الأقررل، وعمررى الشررركة إخطررار المراقررب فرروراً بررنص 
ا قتررراح وأسرربابو ولممراقررب أن ينرراقش ا قتررراح فرري مررذكرة كتابيررة تصررل لمشررركة قبررل 

مجمررس اإدارة تررلاوة  انعقرراد الجمعيررة العامررة بقلاقررة أيررام عمررى الأقررل ويتررولى رارريس
مررذكرة المراقررب عمررى الجمعيررة العامررة. ولممراقررب فرري جميررع الأحرروال أن يقرروم بررالرد 
عمى ا قتراح وأسبابو أمام الجمعية العامة قبل اتخاذ قرارىا، ويكون براطلًا كرل قررار 

 يتخذ في شأن تعيين المراقب أو استبدال غيره عمى خلاف أحكام ىذه المادة".
 

لتحقيق حق المراجع في الحصرول عمرى أتعابرو مرن ندات والأوراق:حق حبس المست (ز 
 394( من قانون نقابة المحاسبين والمراجعين رقم 31موكمو فقد نصت المادة رقم )

عمى أنو "يجب عمى عضو النقابة عند انقضاء التوكيل أن يرد لموكمرو 1955لسنة 
لمعضرو إذا لرم يكرن قرد  كافة المستندات والأوراق الأصمية إذا طمبيا الموكل، ويجروز

حصرررل عمرررى أتعابرررو أن يسرررتخرج لنفسرررو وعمرررى نفقرررة موكمرررو صررروراً مرررن المسرررتندات 
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والأوراق الأصرررمية والمحرررررات التررري تصرررمح سرررنداً لرررو فررري المطالبرررة بالأتعررراب، وأنرررو 
يحرربس لديررو المسرررتندات والأوراق الأصررمية والمحرررررات المشررار إلييررا حترررى يرردفع لرررو 

ىا"، ولريس مرن شرك أن ذلرك تردبير مشركور مرن جانرب الموكل نفقات استخراج صور 
المشرع يراعي حقوق المراجع المالية فيما يستحقو من أتعاب ومرا يتكمفرو مرن نفقرات 

 يستمزميا عممو الميني لصالح موكمو. 
 

 واجبات المشاجع الخاسجٍ: 2/6/2
 

ألقررى المشرررع فرري قررانون الشررركات، واجبررات صررريحة تمررزم المراجررع بررأداء عمميررة 
المراجعررة وبررذل العنايررة المينيرررة المرجرروة، كمررا نررص دسرررتور مينررة المحاسرربة والمراجعرررة 

 عمى العديد من الواجبات الخاصة بالمراجع، ومن أىم تمك الواجبات ما يمي:
 

يُعرد تقرديم تقديم تقرير بنتائج المراجعة إلى المساهمين بادتبـار  وكـيلًا دـنهم:  (أ 
رين بخصرروص رأيررو الفنرري المحايررد تقريررر لممسرراىمين وأصررحاب المصررالح الآخرر

عن مدى صدق وعدالة القواام المالية أحد أىم واجبرات المراجرع الخرارجي، ففري 
فرإن المراجرع يجررب أن  1981لسررنة  159مرن القرانون  115ضروء نرص المررادة 

يقدم تقريره لمجمعية العامة ويجرب أن يكرون التقريرر مشرتملًا عمرى البيانرات التري 
. كمرررا نصرررت نفرررس المرررادة عمرررى أنرررو (1)احرررة التنفيذيرررةنرررص عمييرررا القرررانون واللا

"....... ويسررأل المراقررب عررن صررحة البيانررات الررواردة فرري تقريررره بوصررفو وكرريلًا 
عررن مجموعررة المسرراىمين، ولكررل مسرراىم أقنرراء عقررد الجمعيررة العامررة أن ينرراقش 

 تقرير المراقب وأن يستوضحو عما ورد فيو".
 

تمقررل الجمعيررة ححــور الجمعيــة العامــة لممســاهمين ومراقبــة صــحة انعقادهــا:  (ب 
العامرررة لممسررراىمين السرررمطة العميرررا التررري تعرررين أعضررراء مجمرررس اإدارة وتعرررزليم 

                                      
 سوف يتم مناقشة تمك المشتملات في الجزء الخاص بتقرير المراجع في الفصل القالث من ىذا الكتاب. (1)
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وتعرررين المرررراجعين وتعرررزليم كرررذلك، وىررري التررري تصرررادق عمرررى القرررواام والتقرررارير 
لررررذي اختارتررررو الماليررررة وتقرررررر توزيررررع الأربرررراح، وحيررررث أن المراجررررع ىررررو الخبيررررر ا

الجمعيرة العامررة إتمررام عمميررة المراجعررة والرقابررة عمررى اإدارة، فررإن ذلررك يقتضرري 
أن يكررررون إلرررررى جررررروارىم حررررين عررررررض التقرررررارير الماليررررة عمرررررى الجمعيرررررة العامرررررة 
قرررار توزيررع الأربرراح كمررا يقترررح  لممسرراىمين لمناقشررتيا تمييررداً لمتصررديق عمييررا وا 

س مررن المفررروض أن يحيطرروا بيررا عممرراً مجمررس اإدارة، لأن ىررذه مسرراال فنيررة لرري
وليرررذا أعطرررى المشررررع لممراجرررع الحرررق فررري حضرررور الجمعيرررة العامرررة لممسررراىمين 

 وألقى عمييم العديد من الواجبات في ىذا الخصوص من أىميا: 
 

  التأكررد مررن صررحة اإجررراءات الترري اتبعتيررا إدارة الشررركة فرري دعرروة الجمعيررة العامررة
 للانعقاد. 

 ل ما يتعمق بعممو كمراجع لمشركة وتلاوة تقريره. أن يدلي برأيو في ك 
  .الرد عمى استفسارات وأسامة المساىمين باعتباره وكيلًا عنيم 

 
ــــق موجــــودات الشــــركة:  (ج  عمررررى الرررررغم مررررن أن تحقيررررق موجررررودات الشررررركة تحقي

( مررن القررانون 115والتزاماتيررا ضررمن حقرروق المررراجعين الترري نصررت عمييررا رقررم )
تُعررررد فرررري ذات الوقررررت مررررن أىررررم واجبررررات مراجررررع  ، إ  أنيررررا1981لسررررنة  159

الحسررابات، كمررا تعررد مررن أدق المسرراال الفنيررة الترري يعرررض ليررا لمباشرررة ميمتررو، 
مررن أجررل ىررذا فإنيررا أقررررب لمواجررب منيررا إلررى الحرررق، ولعررل نررص المشرررع عمرررى 
كونيا أحرد الحقروق قرد جراء تأكيرداً عمرى حرق المراجرع فري اإطرلاع وعمرى الحرق 

اإيضاحات، فيصبح الحرق تامراً غيرر منقوصراً، مبررراً تبريرراً في طمب البيانات و 
  ريبة فيو. في نفس الوقت الرذي أصربح مرن المتعرارف عميرو فري ضروء مبرادئ 
ومعرررايير المراجعرررة المتعرررارف عمييرررا وفررري ضررروء العررررف المحاسررربي أن تحقيرررق 

   الموجودات ىو بمقابة أحد الواجبات والميام الأساسية لممراجع الخارجي التي
 يتحقق اليدف الأساسي لممراجعة بدونيا.    
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  يجرروز لمشررركة أن تقرردم تقــديم بيــان خــاص بقــروض أدحــا  مجمــس الادارة:  (د 
قرضاً نقدياً من أي نوع كان لأي من أعضراء مجمرس إدارتيرا أو أن تضرمن أي 
قرض يعقده أحدىم مع الغير، وقرد اسرتقنى المشررع مرن ذلرك البنروك وغيرىرا مرن 

مررران فيجررروز ليرررا مزاولرررة الأعمرررال الداخمرررة ضرررمن غرضررريا وبرررنفس شرررركات ا ات
الأوضاع والشروط التي تتبعيا الشركة بالنسربة لجميرور العمرلاء، ولكري يطمران 
المسرراىمين ويحمررييم مررن اسررتغلال أعضرراء مجمررس اإدارة نفرروذىم لأقررراء عمررى 
حسرراب المصررمحة العامررة لمبنررك وغيررره مررن شررركات ا اتمرران ألقررى المشرررع عمررى 
عررررراتق المراجرررررع مسررررراولية إعرررررداد بيررررران يوضرررررح أن القرررررروض وا عتمرررررادات أو 
الضمانات الممنوحة لأعضاء مجالس اإدارة قد تم في نطراق وبرنفس الأوضراع 
والشروط التي تتبعيا ىذه الشركات بالنسبة لجميرور العمرلاء. فقرد نصرت المرادة 

كة أن تقردم عمرى أنرو: "  يجروز لمشرر  1981لسرنة  159( من القرانون 96رقم )
قرضا نقديا، من أي نوع كان لأي من أعضاء مجمس إدارتيا أو أن تضمن أي 
قرض يعقده أحردىم مرع الغيرر. ويسرتقني مرن ذلرك شرركات ا اتمران، فيجروز ليرا 
مزاولة الأعمرال الداخمرة ضرمن غرضريا وبرنفس الأوضراع والشرروط التري تتبعيرا 

اء مجمس إدارتيرا أو تفرتح الشركة بالنسبة لجميور العملاء أن تقرض أحد أعض
لو اعتماد أو تضمن لو القروض التي يعقدىا مع الغير. ويوضع تحرت تصررف 
المسرراىمين  طلاعيررم الخرراص قبررل انعقرراد الجمعيررة العامررة العاديررة بخمسررة أيررام 

فيرو أن القرروض أو ا عتمرادات  عمى الأقل بيان من مراقبي الحسرابات يقرررون
الفقررررررة السرررررابقة قرررررد تمرررررت دون إخرررررلال  أو الضرررررمانات المنصررررروص عمييرررررا فررررري

بإحكاميا ويعتبر باطلًا كل عقد يتم عمى خرلاف أحكرام ىرذه المرادة دون إخرلال 
 بحق الشركة في مطالبة المخالف بالتعويض عند ا قتضاء".

 

تنرراول دسررتور واجبــات أخــرى وردت ســي دســتور مهنــة المحاســبة والمراجعــة:  (ه 
نقابررة المحاسرربين والمررراجعين المصرررية مينررة المحاسرربة والمراجعررة الصررادر عررن 
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العديررد مررن الواجبررات المينيررة لممراجررع ومررن أىررم تمررك الواجبررات مررا  1958عررام 
 يمي:

 

  .التحقق من أن إدارة الشركة قد طبقت قواعد المحاسبة عامة 
  يجرررب عمرررى المراجررررع مراعررراة سررررلامة تطبيرررق نصرررروص القررروانين والأنظمررررة

ة بالشركة موضوع ميمترو أو التري ترنظم والعقود وغيرىا من الوقااق المتعمق
 شاونيا.

  يجب أن يكون مراجع الحسابات واقعياً، لرو شخصرية ذاتيرة تجعمرو   يترأقر
بررالآخرين، وأن يررؤدي واجباتررو كاممررة رغررم أي ضررغط قررد يقررع عميررو بطريررق 
مباشرررررر أو غيرررررر مباشرررررر، ورغرررررم أي تعرررررارض برررررين ىرررررذه الواجبرررررات وبرررررين 

 مصالحو الشخصية.
 جع بذل العناية المينية الواجبة في حدود القواعرد والمبرادئ يجب عمى المرا

المتعارف عمييا والموصى بيا وفي نطاق ظروف الشركة باإضافة لحسن 
اختيررراره وتوجييرررو لمعاونيرررو ومندوبيررررو الرررذين يعتمرررد عمررررييم فررري تنفيرررذ تمررررك 

 الميمة. 
    ًيجررب عمررى المراجررع أن يسررتعمل فرري تقريررره أو شررياداتو أسررموباً واضررحا

 يحتمل اختلاف التأويل. 
  .يجب عمى المراجع ا لتزام بقواعد وآداب وسموك المينة 

 

 بزل انعناَة المهنُة انىاجبة:  2/7
 

نرررص المعيرررار القالرررث مرررن معرررايير المراجعرررة المتعرررارف عمييرررا أنرررو "يجرررب عمرررى 
عناية المينية الواجبة فري أداء الفحرص أو المراجعرة وفري إعرداد التقريرر"، المراجع بذل ال

وبالتالي فإن المراجع يُعد مساوً  مساولية مينيرة عرن أداء عممرو عمرى نحرو جراد وحرذر، 
وتتحقررررق العنايررررة المينيررررة عنررررد اكتمررررال أوراق العمررررل، وكفايررررة أدلررررة المراجعررررة، ووضرررروح 
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مررى المراجررع أن يتجنررب اإىمررال، فرري نفررس وموضرروعية تقريررر المراجررع، لررذلك يجررب ع
 الوقت الذي   يُتوقع منو الوصول لمرأي المقالي في كافة المجا ت. 

 

وتتطمرررب العنايرررة المينيرررة ضررررورة أن يكرررون المراجرررع مسرررتكملًا لجميرررع نرررواحي 
التأىيل العممي والعممي المطموبة منو، حتى إذا عرضت لو حالة معينة فإنو يكون عمى 

بما يجب عميو أداؤه نحوىا والوساال التي يجرب أن يسرمكيا فري ىرذا الأداء،  معرفة تامة
والعنايررة المينيررة فرري ىررذه الظررروف تعنرري مسررتوى التطبيررق العممرري ليررذه المعرفررة، ولرريس 

 من شك أن عدم تطبيق تمك المعرفة يُعرض المراجع لممساولية القانونية.  
 

 الانتزاو بمعاَير المشاجعة رات انصهة:  2/7/1
 

تقتضي العناية المينية حرص المراجع وعنايترو والتزامرو بمعرايير المراجعرة ذات 
( مررن دسررتور مينررة المحاسرربة والمراجعررة فرري مصررر 9الصررمة، وقررد نصررت المررادة رقررم )

ارة عمى أنو "يحكم مساولية مراقب الحسابات في تنفيذ ميمتو حرصو وعنايتو وبذلو المي
المعقولة في حدود القواعد والمبادئ المتعارف عمييا والموصى بيا وفي نطاق وظروف 
الشركة باإضافة إلى حسن اختياره وتوجييو لمعاونيو ومندوبيرو الرذين يعتمرد عمرييم فري 

 تنفيذ تمك الميمة".
 

كذلك تتفق معظم النظم الوضرعية عمرى أن قيرام مراجرع الحسرابات ببرذل العنايرة 
المعقولررة، ومررن قررم عرردم تعرضررو لممسرراءلة، إنمررا يرررتبط ارتباطرراً مباشررراً، بمرردى المينيررة 

التزامرررو بمعرررايير الأداء المينررري، كمرررا تتفرررق غالبيرررة الرررنظم الوضرررعية عمرررى اتخررراذ معيرررار 
عنايرررة الوكيرررل برررأجر( كمقيررراس لتحديرررد المسررراولية (أو  )عنايرررة الرجرررل المينررري المعتررراد(

 العقدية لممراجع الخارجي.
 

 Generally Accepted Auditingمعايير المراجعة المتعرارف عمييرا وتُعد 
Standards (GAAS) والتررري أصررردرىا المعيرررد الأمريكررري لممحاسررربين والمرررراجعين ،
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(AICPA عررام )بمقابررة المقيرراس المرجعرري لمحكررم عمررى أداء المراجررع فرري حالررة 1954 ،
 ايير:عدم صدور معايير وطنية، ويوضح الجدول التالي ممخص لتمك المع

 

 General Standards المجموعٌ الأولٍ: المعايجر العامٌ أو الشخصجٌ 
 

يجب أن يتم أداء عممية المراجعة بواسطة شخص أو التأهيل العممي والعممي:  (1
 أشخاص يتوافر لدييم التأىيل العممي والعممي لمعمل كمراجع أو كمراجعين.  

 

يجرررب أن يكرررون المراجرررع مسرررتقلًا فررري كافرررة مراحرررل عمميرررة الحيـــاد والاســـتقلال: (2
 المراجعة. 

 

يجررب عمررى المراجررع بررذل العنايررة المينيررة الواجبررة فرري المهنيــة الواجبــة: العنايــة (3
 أداء الفحص أو المراجعة وفي إعداد التقرير.

 

 Standards of Field Workالمجموعٌ الثانجٌ: معايجر العمل المجدانً 
 

ن يرتم تخطريط عمميرة المراجعرة وتخصريص الميرام عمرى يجرب أالمراجعـة: خطة (4
 المساعدين واإشراف عمييم عمى نحو ملاام. 

 

يجرررب دراسرررة وتقرررويم أنظمرررة الرقابرررة الداخميرررة تقيـــيم أنظمـــة الرقابـــة الداخميـــة:  (5
المطبقة في الشركة، وتحديد مدى إمكانية ا عتماد عمييا لتحديد توقيرت ومردى 

  ا ختبارات اللازم القيام بيا.
 

ــات:  (2 ــة الاثب يجررب الحصررول عمررى قرردر كرراف وكررفء مررن أدلررة اإقبررات مررن أدل
رسررررال المصررررادقات والجرررررد العممرررري  خررررلال الفحررررص والملاحظررررة وا ستفسررررار وا 
وغيرىا من أدلرة اإقبرات لمتوصرل لررأي مناسرب بخصروص القرواام الماليرة محرل 

 المراجعة.
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 Standards of Reportingالمجموعٌ الثالثٌ: معايجر إعداد التقرير 
 

يجرب أن يحردد التقريرر إدداد القوائم وسقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف دميهـا:  (7
 ما إذا كانت القواام المالية متوافقة مع مبادئ المحاسبة المتعارف عمييا. 

 

ــات:  (8 يجررب أن يررذكر التقريررر مررا إذا كانررت المبررادئ المحاسرربية المطبقررة فرري الثب
 لمطبقة في الفترة الماضية.الفترة الحالية تتسق مع المبادئ ا

 

تُعرررد البيانرررات الرررواردة برررالقواام الماليرررة واإيضررراحات المتممرررة الاسصـــاح الكـــاسي:  (9
 كافية ومناسبة مالم يتضمن تقرير المراجع ما يشير إلى غير ذلك.

 

يجررب أن يتضرمن تقريررر المراجررع رأيررو دا  الــرأي ســي القــوائم كوحــدة واحــدة: إبــ (11
ذا لم يتمكن من ذلك فعميو أن يمتنرع في القواام المالية ككل أو  كوحدة واحدة وا 

 عن إبداء الرأي مع ذكر الأسباب التي أدت إلى ذلك.
 

ىررذا؛ ويلاحررظ أن المعررايير السرررابقة قررد صرريغت فرري شررركل عبررارات عامررة غيرررر 
محددة كما أنيا لم تقدم تفاصيل محرددة أو قواعرد أو إجرراءات معينرة يتعرين ا لترزام بيرا 
فرررري كررررل خطرررروة مررررن خطرررروات المراجعررررة، لررررذلك فقررررد قررررام المعيررررد الأمريكرررري لممحاسرررربين 

 Auditing Standard Boardجعة بإنشاء مجمس معايير المرا (AICPA)القانونيين 
وتُعرررد مرررن اختصاصرررات ىرررذا المجمرررس إصررردار تفسررريرات ونشررررات رسرررمية  1972عرررام  

 Statement on Auditing Standardsتشرررح معررايير المراجعررة وتحمررل أسررم 
(SASs) وتعمرررل تمرررك النشررررات عمرررى تقرررديم العديرررد مرررن اإرشرررادات التررري تعمرررل عمرررى ،

المراجعرة سرواء عنرد تخطريط أو تنفيرذ عمميرة المراجعرة معالجة العديد من مشاكل عممية 
 أو عند إعداد تقرير المراجع.      

 

ومررع صرردور معررايير المراجعررة الدوليررة فقررد تبنتيررا العديررد مررن الرردول حررول العررالم 
وىررري  Rule Basedكإرشرررادات لممرررراجعين، تمرررك المعرررايير تُعرررد مبنيرررة عمرررى القواعرررد 
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( والصرررررادرة عرررررن المعيرررررد GAASرف عمييرررررا )تختمرررررف عرررررن معرررررايير المراجعرررررة المتعرررررا
الأمريكرررررري لممحاسرررررربين والمررررررراجعين والترررررري تررررررم صررررررياغتيا فرررررري شرررررركل مبررررررادئ عامررررررة 

Principles Based لررذلك يُلاحررظ أن معررايير المراجعررة الدوليررة أكقررر تفصرريلًا مررن ،
معررررايير المراجعررررة المتعررررارف عمييررررا، وفرررري جميوريررررة مصررررر العربيررررة فقررررد صرررردر القرررررار 

، بشررأن إصرردار المعررايير المصرررية 2118( لسررنة 166ر اإسررتقمار رقررم )الرروزاري لرروزي
لممراجعرررة والفحرررص المحررردود وميرررام التأكرررد الأخررررى )والتررري تُعرررد بمقابرررة ترجمرررة لمعرررايير 

 المراجعة الدولية(
 

 متطهبات أخشي نتحمُك انعناَة المهنُة: 2/7/2
 

التمسرررررك بتنفيرررررذ فرررررلا يكرررررف إقبرررررات العنايرررررة المينيرررررة مجررررررد الاجتهـــــاد واليقظـــــة:  (1
اإجراءات والتعميمرات حرفيراً، برل يجرب أن يتروفر فري المراجرع حضرور الرذىن فري 
تفيررم وأداء اإجررراءات، والترريقظ وتقرردير المسرراولية الممقرراة عميررو، فيجررري التحريررات 
وا ستفسررررررارات حسرررررربما تتطمررررررب الظررررررروف، و  يقتنررررررع بسرررررريولة بظرررررراىر الأمررررررور، 

ميررررل فقررررد تكرررون ليررررم المصرررمحة فرررري تضررررميل واإيضررراحات المقدمررررة، مرررن إدارة الع
 المراجع.

 

حتررى تتحقررق العنايررة المينيررة دــدم التعويــل الكبيــر دمــي اســتقامة ونزاهــة العميــل:  (2
المعقولرررررة، يجرررررب أ  يرررررركن المراجرررررع ويعرررررول عمررررري معرفترررررو الشخصرررررية بالعميرررررل 
وموظفيرررو، ومررررا عرررررف عررررنيم مررررن النزاىرررة وا سررررتقامة والسررررمعة الحسررررنة، فمعظررررم 

تقررع فرري الغالررب مررن جانررب المرروظفين القرردامى الموقرروق فررييم وذوي  ا ختلاسررات
السمعة الطيبة، وبالتالي فإن العناية المينية تستمزم الأداء بنروع مرن الشرك المينري 

 حتى يمكن الوصول إلي الحقيقة.
 

تقتضري العنايرة المينيرة تحمرل المراجرع الاشراف الدقيق دمي أدمال المسـاددين:  (3
رقابررررة الكافيررررة عمرررري أعمررررال مسرررراعديو، لمتأكررررد مررررن ا لتررررزام مسرررراولية اإشررررراف وال
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باإجراءات المطموبة السابق فيميا وا تفاق عمييا، والتأكد من صحة تطبيقيا في 
ظرررل الظرررروف المحيطرررة بعمميرررة المراجعرررة، وكرررذلك معرفرررة تقرررديرىم الشخصررري فررري 

عررن  بعررض الأمررور وتقيرريم سررلامة ىررذا التقرردير، وعمررى ىررذا يظررل المراجررع مسرراو ً 
 أعمال مساعديو وما يحدث بيا من أخطاء أو إىمال.

 

باإضررافة لمررا تقرردم فإنررو يمكررن القررول أن العنايررة المينيررة المطموبررة مررن المراجررع 
ليست نيااية، فالمراجع ليس في إمكانو أن يتعيد ويضمن بأن العمل الذي يؤديو سوف 

داء بحسرن نيرة فري ضروء تكون نتااجو النجاح التام من جميرع الجوانرب، فيرو يتعيرد برالأ
معررايير المراجعررة ذات الصررمة وبرردون إىمررال إ  أنررو   يتعيررد أو يضررمن العصررمة مررن 
الخطأ، وبالتالي فيرو مسراول عرن اإىمرال وسروء النيرة واإخرلال بالشررف وا سرتقلالية، 
ولكنرررو لررريس مسررراوً  عرررن الخسررراار التررري تترترررب عمررري مجررررد الخطرررأ فررري التقررردير والحكرررم 

 الشخصي.
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 انثانًمهخص انفصم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

تقرردم مكاتررب المراجعررة فرري الرردول المختمفررة العديررد مررن الخرردمات لعملاايررا تتمقررل  -1
 . ا ستشاريةالخدمات (، و التصديقالرأي ) فيخدمات إبداء

توجررررد العديررررد مررررن الصررررفات الشخصررررية والأخلاقيررررة الترررري يجررررب أن تترررروافر فرررري  -2
المشررتغمين بمينررة المراجعررة، تمررك الصررفات ترردعم المسررتوى المينرري لمخدمررة ذاتيرراً، 

 وتدعم ققة الجميور فييا. 

مرري والعممرري الررذي يؤىمررو لأداء م بررد أن يترروافر فرري المراجررع الخررارجي التأىيررل الع -3
 1951لسرنة  133مزاولرة المينرة رقرم د تنراول قرانون ، وقرميمتو عمى أكمرل وجرو

ة، كرذلك لمحصرول عمرى عضروية جمعيرة المحاسربين لمزاولرة المينر تمك المؤىلات
والمرررراجعين المصررررية يجرررب ا لترررزام باشرررتراطات التأىيرررل العممررري والعممررري الرررذي 

 وضعتيا الجمعية. 

لمراجعرررة، ونظرررراً الأسررراس، والعمرررود الفقرررري لمينرررة احجرررر  بمقابرررةا سرررتقلال يُعرررد  -4
لوجود العديرد مرن العوامرل التري تيردد اسرتقلال المراجرع فقرد تضرافرت جيرود الفقرو 
المحاسرررربي والمنظمررررات المينيررررة والتشررررريعات المعاصرررررة مررررن أجررررل تحقيررررق ىررررذا 

 ا ستقلال.   

ويمقرري  حقوقرروبمجرررد تعيررين المراجررع فإنررو يكتسررب مركررزاً قانونيرراً خاصرراً يرتررب لررو  -5
، لذلك يجب عمى المراجرع أن يُمرم بشركل جيرد بتمرك الحقروق عميو أعباء والتزامات

 . الواجبات؛ حتى يتسنى لو أداء عممية المراجعة

العناية المينية عنرد اكتمرال أوراق العمرل، وكفايرة أدلرة المراجعرة، ووضروح  تتحقق -6
مررال، فرري وموضرروعية تقريررر المراجررع، لررذلك يجررب عمررى المراجررع أن يتجنررب اإى

 نفس الوقت الذي   يُتوقع منو الوصول لمرأي المقالي في كافة المجا ت. 
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 الفصل الثالث

 تقرير المراجغ
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 :الأهذاف 

 
 
 

 

 

 

 

 

 الؼناصر 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:ىذا الفصلبعد دراسة 
 
  ٗاىصادرة اىَزاجؼت اىَتؼيقت بإػذاد تقزٌز اىَزاجغاىتؼزف ػيى ٍؼاٌٍز ،

 ً ػِ اىَؼٖذ الأٍزٌنً ىيَحاسبٍِ ٗاىَزاجؼٍِ.4591ػاً 

  اىَزاجغ طبقاً لأحناً قاُّ٘ اىشزماث اىتؼزف ػيى ٍحتٌ٘اث تقزٌز

 ً.4594ىسْت  495اىَصزي رقٌ 

 مو ٍْٖا، ٗالأجزاء  استخذاً، ٗشزٗط اىتؼزف ػيى أّ٘اع تقزٌز اىَزاجغ

 اىتً ٌتنُ٘ ٍْٖا مو ّ٘ع ٍِ تيل الأّ٘اع.

 

 ٍت.ٍقذ 

 .ٍؼاٌٍز إػذاد تقزٌز اىَزاجغ 

  ٌٍحتٌ٘اث تقزٌز اىَزاجغ طبقاً لأحناً قاُّ٘ اىشزماث اىَصزي رق

 4594ًىسْت  495

 أّ٘اع تقارٌز  اىَزاجغ. 
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 ه:ــهقذه 3/1
 

يُعد تقرير المراجع بمثابة المنتج النيائي الممموس لعممية المراجعة، والوسييمة التيي 
تربط المراجع بالأطراف الأخرى المستفيدة من خدماتيو  وبضيض النظير عين الايكل اليذي 
يتخذه التقرير، فإنو لا يخرج عن كونو وثيقية يبيدى فيييا المراجيع رأييو الفنيي المناييد عين 

ن تعبييير المراجييع عيين رأيييو الفنييي المنايييد يكيياد يكييون أأجميييا كمييا الميميية التييي عييين ميين 
العنصيير الرئيسييي الييذي يييتنكر فييي مسييار ومصييير مينيية المراجعيية، كمييا أنييو يييتنكر فييي 
مدى قبول الأطيراف المسيتفيدة مين خيدمات المراجيع لميدور اليذي يقيور بيو المراجيع ومينية 

 المراجعة ككل 
 

بييياختنف نيييوع الميمييية المُكميييف بييييا، وليييذل  ىيييذا، وتختميييف أنيييواع تقيييارير المراجيييع 
 رير المراجع بنسب نوع الميمة إلى نوعين، ىما:ايمكن تقسير أنواع تق

 

التقرير اليذي يقدميو المراجيع واليذي يبيدي فييو رأييو عين ميدى صيد  وعدالية  النوع الأول:
 القوائر المالية لماركة منل المراجعة 

بالميار الخاصة والمندودة التي قد يُكمف بيا المراجع، التقارير التي ترتبط النوع الثاني: 
 مثل:

  التقرير الخاص بالاقتراض 
  التقرير الخاص بالانضمار إلى الاركة 
  تقرير نارة الاكتتاب 
  تقرير المراجع الخاص بالائون الضريبية 

 

المراجييع بنسييب الميميية المًكمييف بيييا  ىييذا، وسنقتصيير فييي دراسييتنا لأنييواع تقييارير
ع الأول، والخاص بالتقرير الذي يبدي فيو المراجع رأيو عن مدى صد  وعدالة عمى النو 

 القوائر المالية لماركة منل المراجعة 
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 لذل  سنتناول في ىذا الفصل النقاط الرئيسية التالية:
 

 3/2 معايير إعداد تقرير المراجع  
 3/3  959منتويات تقرير المراجع طبقاً لأنكار قانون الاركات المصري رقر 

 ر 9989لسنة 
 3/4 أنواع تقارير المراجع  

 

 هؼايير إػذاد تقرير المراجغ : 3/2
 

ر عين 9954بناء عمى ميا سيب  نيذكر القيارن بيان معيايير المراجعية الصيادرة عيار 
 المعيد الأمريكي لممناسبين والمراجعين تنقسر  إلى ثنث مجموعات، ىي كالتالي:

 
 بَثابت ٍؼاٌٍز ػاٍت أٗ شخصٍت.ؼذ : ت  المجمىعت الأولى من المعايير 

 تتؼيق باىؼَو اىٍَذاًّ.المجمىعت الثانيت من المعايير : 

 تتؼيق بإػذاد تقزٌز اىَزاجغ.المجمىعت الثالثت من المعايير : 

 

فيما يتعم  بالمجموعة الثالثة من المعيايير والخاصية بإعيداد تقريير المراجيع، فإنييا 
 موجزاً لكل منيا:تتضمن أربعة معايير، فيما يمي توضيناً 

 
 :(GAAP) : إعداد القوائم المالجة وفقاً للمبادئ المحاسبجة المتعارف علجها المعجار الأول

 

يتطمب ىذا المعيار من المراجع، أن يوضح في تقريره ما إذا كانيت القيوائر الماليية 
وىيو ميا لماركة منل المراجعة قد تير إعيدادىا وفقياً لممبيادن المناسيبية المتعيارف عميييا، 

يعني ضمنياً أن المبادن المناسبية المتعارف عمييا تُمثل معياراً يقاس عميو أو ينكر بو 
 عمى صد  وعدالة تم  القوائر المالية 
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 : الثبات في تطبجق المبادئ المحاسبجة المتعارف علجها: المعجار الثاني

 

الايركة منيل يتطمب ىذا المعيار من المراجع، أن يوضح فيي تقرييره ميا إذا كانيت 
المراجعيية تُطبيي  المبييادن المناسييبية باييكل ثابييت ومتسيي  ميين فتييرة لأخييرى  ىييذا، ويرجييع 
اليدف من إلااارة إلى الثبات والاتسا  في تطبي  المبادن المناسبية إليى تيوفير أسياس 
سييمير لمقارنيية القييوائر المالييية لماييركة منييل المراجعيية لمفتييرة النالييية بمثينتيييا فييي الفتييرات 

ة، وكذل  مقارنتيا بالقوائر المالية لماركات الأخرى التيي تعميل فيي نفيس الصيناعة السابق
 )المجال( 

 
 : مدى كفاية الإفصاح في القوائم المالجة: المعجار الثالث

 

يتطمب ىذا المعيار من المراجع، أن يفصح في تقريره عن أييو معموميات ماليية قيد 
ل  إذا ما كانت ىذه المعمومات قيد أُففميت تعد ضرورية لصد  وعدالة القوائر المالية، وذ

أو نُذفت من صُمب القوائر أو المننظات الممنقة بيا بواسطة معدييا أي أن الإفصياح 
 الكافي في القوائر المالية مُفترض، ما لر ياير تقرير المراجع إلى خنف ذل  

 
 المعجار الرابع: التعبجر عن الرأي في القوائم المالجة كوحدة واحدة:

 

يعد ىذا المعيار أكثر المعايير تعقيداً  نيث يتطمب ىذا المعييار مين المراجيع، أن 
يوضيح فيي تقرييره رأيييو فيميا يتعمي  بييالقوائر الماليية لمايركة منييل المراجعية كونيدة وانييدة  
ذا لر يتمكن المراجع من ذل ، فإنو يمتنع عن إبداء الرأي ميع ذكير الأسيباب التيي أدت  وا 

مل القيييوائر الماليييية المنايييورة عميييى: قائمييية المركيييز الميييالي، قائمييية إليييى ذلييي   ىيييذا، وتايييت
 الدخل، قائمة التدفقات النقدية، وقائمة الأرباح المنتجزة 
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 151محتوياث تقرير المراجغ طبقاً لأحكام قانون الشركاث المصري رقن  3/3
 م1191لسنت 

 

لسيييينة  959ميييين قييييانون الاييييركات المصييييري رقيييير  906طبقيييياً لأنكييييار المييييادة رقيييير 
 ر، يجب أن ياير تقرير المراجع إلى الأمور التالية:9989

 

مييا إذا كييان المراجييع قييد نصييل عمييى المعمومييات والإيضييانات التييي يييرى ضييرورتيا  (9
 لأداء ماموريتو عمى وجو مرض  

ما إذا كان من رأيو أن الاركة تمس  نسيابات ثبيت ليو انتظامييا  وفيي نالية وجيود  (2
زيارتيا، ما إذا كيان قيد أطميع عميى ممخصيات وافيية عين فروع لماركة لر يتمكن من 

ناييياط ىيييذه الفيييروع  وبالنسيييبة لمايييركات الصيييناعية، ميييا إذا كانيييت تمسييي  نسيييابات 
 تكاليف تثبت انتظاميا 

ميييييا إذا كانيييييت الميزانيييييية ونسييييياب الأربييييياح والخسيييييائر موضيييييوع التقريييييير متفقييييية ميييييع  (3
 النسابات والممخصات 

مومييات والإيضييانات التييي قييدمت إليييو أن ىييذه مييا إذا كييان ميين رأيييو فييي ضييوء المع (4
النسييابات تتضييمن كييل مييا نييص القييانون ونظييار الاييركات عمييى وجييوب إثباتييو فييييا، 
وما إذا كانت الميزانيية تُعبير بوضيوح عين المركيز الميالي النقيقيي لمايركة فيي ختيار 
 السنة المالية، وما إذا كان نساب الأرباح والخسائر يُعبر عمى الوجو الصنيح عن

 أرباح الاركة أو خسائرىا عن السنة المالية المنتيية 
ما إذا كان الجرد قد أجري وفقاً للأصول المرعية، مع بيان ما جد من تعدينت فيي  (5

 طريقة الجرد التي اتبعت في السنة السابقة إذا كان ىنا  تعديل 
قيييانون ميييا إذا كانيييت البيانيييات اليييواردة فيييي تقريييير مجميييس الإدارة المايييار إليييييا فيييي ال (6

 والنئنة التنفيذية متفقة مع ما ورد بدفاتر الاركة 
ما إذا كانت قد وقعت خنل السنة المالية مخالفات لأنكار نظار الاركة أو لأنكار  (7

القييانون عمييى وجييو يييشثر فييي نايياط الاييركة أو فييي مركزىييا المييالي مييع بيييان مييا إذا 
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نييييدود المعمومييييات  كانييييت ىييييذه المخالفييييات قائميييية عنييييد إعييييداد الميزانييييية، وذليييي  فييييي
والإيضانات التي توافرت لديو وفقاً لأنكار ىذه المادة  ويُسال المراجع عن  صنة 
البيانات الواردة في تقريره بوصفو وكينً عن مجموع المساىمين، ولكل مساىر أثناء 

 عقد الجمعية العامة أن يُناقش تقرير المراجع وأن يستوضنو عما ورد فيو 
 

 : رير المراجغ أنواع تقا 3/4
،  إلا أنييو يمكيين نصييرىا فييي الأنييواع المراجييععمييى الييرفر ميين تعييدد أنييواع  تقييارير 

 الخمس التالية:
 

 :تقرير المراجع النظيف القياسي النوع الأول 

Standard Unmodified Opinion Audit Report 

 :تقرير المراجع النظيف مع فقرة تفسيرية أو تعديل في الصيافة النوع الثاني 

Unmodified Opinion with Explanatory Paragraph or Modified Wording 

 :تقرير المراجع المقيد )المتنفظ( النوع الثالث 

Qualified Opinion Audit Report 

 :تقرير المراجع السمبي )العكسي( النوع الرابع 

Adverse Opinion Audit Report 

 :إبداء الرأي )الخالي من الرأي/ رأي تقرير المراجع بالامتناع عن النوع الخامس

 Disclaimer Opinion Reportالتنصل(
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 وفيما يمي توضيناً لكل نوع من ىذه الأنواع بمزيد من التفصيل 
 
 

 تقرير المراجغ النظيف القياسي 3/4/1
Standard Unmodified Opinion Audit Report 

انتاييييارا نيييييث يييييتر  ىييييو النييييوع الأكثيييير -يُعييييد تقرييييير المراجييييع النظيييييف القياسييييي 
 % من نالات التقرير عن عمميات المراجعة  90استخدامو في 

 
 

 شروط إصدار تقرير المراجع النظجف القجاسي : 3/4/1/1
 

 تتمثل اروط إصدار تقرير المراجع النظيف القياسي في:
 

أن تتضمن القوائر المالية كافة القوائر )قائمة المركز المالي، قائمة الدخل، قائمة  (9
 التدفقات النقدية، وقائمة الأرباح المنتجزة( 

 أن معايير المراجعة العامة الثنثة قد تر إتباعيا في جميع نواني عممية المراجعة  (2
 نصول المراجع عمى قدر كافٍ من أدلة الإثبات  (3
 أن القوائر المالية لماركة قد تر إعدادىا وفقاً لممبادن المناسبية المتعارف عمييا  (4
 لات تتطمب إضافة فقرة تفسيرية أو تعديل في الصيافة عدر وجود نا (5
 

 عناصر ومحتوي  تقرير المراجع النظجف القجاسي : 3/4/1/2
 

طبقيييياً لمعييييايير المراجعيييية الصييييادرة عيييين المعيييييد الأمريكييييي لممناسييييبين القييييانونيين 
(AICPA) في الايركات فيير العامية  -، تتمثل عناصر تقرير المراجع النظيف القياسي

Non-Public Entities - :في الأجزاء الثمانية الأساسية التالية 
 

 

تتطمب معايير المراجعة أن يكون ىنا  عنواناً  :Report Titleعنوان التقرير  (9
  وقد يرجع السبب في Independentلمتقرير متضمناً مصطمح منايد/ مستقل 
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تمت في ذل ، إلى الرفبة في إاعار مستخدمي التقرير بان عممية المراجعة قد 
 جميع مرانميا باكل فير متنيز 

 

عادة ما  :Audit Report Addressالجهة )الجهات( الموجه لها التقرير  (2
يوجو التقرير إلى الاركة سواء مساىمين أو مجمس إدارة  وىنا يجب الإاارة إلى 
أنو في السنوات الأخيرة  أصبح التقرير يوجو إلى كل من المساىمين ومجمس 

 وذل  للإاارة إلى استقنل المراجع عن الاركة الإدارة معاً، 
 

عادة ما تتضمن ىذه الفقرة  :Introductory Paragraph فقرة تمهيديه (3
توضيح  اء عممية المراجعة  بالإضافة إلىالإاارة إلى قيار منااة المراجعة باد

 أنواع القوائر المالية التي تمت مراجعتيا 
 

: وىنا يتر التاكيد Management's Responsibilitiesمسئوليات الإدارة  (4
 عمى أن الإدارة ىي المسئولة عن إعداد القوائر المالية 

 

  يتكون هذا الجزء من: Auditor's Responsibilities المراجع مسئوليات (5
 ثلاث فقرات رئيسه، تتمثل تمك الفقرات في:

 

 :تاير ىذه الفقرة إلى أن مسئولية المراجع تننصر في إبداء الرأي الفقرة الأولى
الفني المنايد في القوائر المالية المُعدة بواسطة الإدارة، وذل  في ضوء القيار 

 بعممية مراجعة تتر وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عمييا  
 

 يٍاً ٌتؼيق بَا قاً بٔ : تَثو ٕذٓ اىفقزة بٍاّاً فؼفقرة نطاق المراجعت: الفقرة الثانيت

 اىَزاجغ خلاه ػَيٍت اىَزاجؼت.

 

 تشٍز ٕذٓ اىفقزة إىى أُ اىَزاجغ ٌؼتقذ أُ أدىت الإثباث اىتً الفقرة الثالثت :

 حصو ػيٍٖا مافٍت ٍْٗاسبت مأساس ٌؼتَذ ػئٍ فً إبذاء رأٌٔ فً اىق٘ائٌ اىَاىٍت.
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وىنا يوضح المراجع رأيو الفني المنايد في  :Auditor's Opinionرأي المراجع  (6
 القوائر المالية ككل  

 

  Signature and Address of CPAتوقيع وعنوان منشأة المراجعة (7
Firm :  وترجع أىمية ذل  إلى المسئولية القانونية والمينية التي قد تقع عمى عات

 منااة المراجعة 
 

عادة ما يشرخ تقرير المراجع  : Audit Report Dateتاريخ تقرير المراجع  (9
بتاريخ اكتمال العمل الميداني، بصرف النظر عن التاريخ الذي أصدر فيو التقرير 
فعنً  ىذا، وترجع أىمية ىذا التاريخ إلى أنو يمثل النطا  الزمني لمسئولية 

 المراجع، فبعد ىذا التاريخ تُخمى مسئولية المراجع عن أي أنداث تقع  

 

 اجغ النظيف هغ فقرة تفسيريت أو تؼذيل في الصياغتتقرير المر 3/4/2
Unmodified Opinion with Explanatory Paragraph or Modified 

Wording 

في ظل ىذا النوع مين تقريير المراجيع، وعميى اليرفر مين قييار المراجيع بياداء عمميية 
بداء رأيو في القوائر المالية لماركة بانيا تعبر بصد  وعدالية  المراجعة عمى ننو كامل وا 

عن المركز المالي لماركة ونتيجة أعماليا وتدفقاتيا النقدية وأربانيا الموزعة والمنتجزة، 
إلا أن المراجيييع ينتييياج إليييي جيييذب الإنتبييياة وتسيييميط الضيييوء عميييى بعيييض النيييالات أو قيييد 

 ينتاج المراجع إلى توفير معمومات إضافية عنيا في التقرير 
 

 رية أو تعديل في الصجاغة عند إصدار تقرير المراجع النظجفحالات إضافة فقرة تفسج3/4/2/1
 

طبقييييياً لمعيييييايير المراجعييييية الصيييييادرة عييييين كيييييل مييييين المعييييييد الأمريكيييييي لممناسيييييبين 
القيييانونيين ومجميييس مراقبييية نسيييابات الايييركات العامييية، تتمثيييل أىييير نيييالات إضيييافة فقيييرة 

 ي:تفسيرية أو تعديل في الصيافة عند إصدار تقرير المراجع النظيف ف
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 أولًا: أهم حالات إضافة فقرة تفسيرية عند إصدار تقرير المراجع النظيف:
 

مثيل التضييير فيي  :الافتقار إلى التطبيق الثابت لمبادئ المحاسـبة المتعـارف عميهـا (9
 طريقة نساب الإىن  من عار لأخر  

 

وجود شك كبير لدى المراجـع حـول اسـتمرار الشـركة محـل المراجعـة فـي ممارسـة  (2
وقد يكون ذل  الا  نتيجة لعده أسيباب، منييا: معانياة الايركة مين خسيائر النشاط: 

متكييييييررة، معانيييييياة الاييييييركة ميييييين عجييييييز متكييييييرر فييييييي صييييييافي رأس المييييييال العامييييييل، 
                الخ 

 

 المحاسبة الصادرة والمعمول بها: موافقة المراجع عمى الخروج عن مبادئ (6
 

في ىذا الصدد، يجب التاكيد عمى ضرورة اقتناع المراجع بذل  قبل أي ائ، كميا 
يجييب عمييى المراجييع أن ياييير فييي فقييرة منفصييمة )الفقييرة التفسيييرية( إلييى أن الالتييزار بتميي  

 المبادن في الوقت النالي كان سيشدي إلى إظيار نتائج مضممة 
 

كالأنييداث الياميية التييي تقييع فييي تيياريخ لانيي  ز عمــى مســائل أخــرى: التأكيــد والتركيــ (1
لتيياريخ إعييداد القييوائر المالييية، وكييذل  وصييف الأمييور المناسييبية التييي قييد تييشثر عمييى 

 إمكانية مقارنة القوائر المالية لماركة بمثينتيا في الأعوار السابقة 

 
 النظيف:ثانياً: أهم حالات تعديل الصياغة عند إصدار تقرير المراجع 

 

فعنييدما ياييار  مراجييع أخيير المراجييع مشــاركة مــراجعين نخــرين فــي إعــداد التقريــر:  (9
الرئيسييي فييي عممييية المراجعيية، ويكييون لمجييزء الييذي ياييار  بييو أىمييية نسييبية مقارنيية 
بالقوائر المالية ككل  فيي ىيذه النالية لا ييتر إضيافة فقيرة منفصيمة عين الماياركة فيي 
 المسئولية )فقرة تفسيرية(، ولكن يتر الإاارة إلى ذلي  فيي تقريير رأي المراجيع  وذلي 

 في الجزئين المتعمقين بمسئولية المراجع، وبرأي المراجع  
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 الحالات التي تتطلب الخروج عن تقرير المراجع النظجف : 3/4/2/2
 
 

ْٕاك حالاث ثلاث تتطيب اىخزٗج ػِ تقزٌز اىَزاجغ اىْظٍف، تتَثو تيل 

 اىحالاث اىثلاث فً:

 
 تقييد نطاق عمليت المراجعت:  (4

 

النصيول عميى قيدر كيافٍ مين أدلية الإثبيات تُمكنيو مين في نالة فال المراجع فيي 
النكر عمى مدى إعداد وعرض القوائر المالية وفقياً لممبيادن المناسيبية المتعيارف عميييا، 

 يندث تقييد نطا  عممية المراجعة 
 

ىييذا، وقييد يكييون تقييييد نطييا  عممييية المراجعيية ناتجيياً عيين أسييباب تتعميي  بالعميييل، 
ممراجييع بييالجرد الفعمييي لممخييزون  أو قييد يكييون تقييييد نطييا  مثييل: رفييض الإدارة السييماح ل

عممية المراجعة ناتجاً عن أسباب خارجة عن إرادة كل من المراجيع والعمييل، مثيل: عيدر 
تعيييين المراجييع نتييى مييا بعييد انتييياء السيينة المالييية لمعميييل، الأميير الييذي يييشدي إلييى تعييذر 

 المننظة الفعمية لممخزون 
 

 
 للشركت لم تعد وفقاً للمبادئ المحاسبيت المتعارف عليها:القىائم الماليت  (2

  

ميين أمثميية ذليي ، إصييرار العميييل عمييى اسييتخدار التكمفيية الاسييتبدالية لتقييوير الأصييول 
 الثابتة  

 
 ضعف استقلال المراجع: (3

 

ىنييا  العديييد مييين الأسييباب التييي قيييد تييشدي إلييى ضيييعف اسييتقنل المراجييع، منييييا: 
 الاركة التي يقور بمراجعة نساباتيا امتن  المراجع أسير في 
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 تقرير المراجغ المقيذ )المتحفظ( : 3/4/3
Qualified Opinion Audit Report 

 

يصييدر المراجييع تقريييره المقيييد )المييتنفظ( فييي ناليية وجييود قيييود عمييى نطييا  عممييية 
المراجعية، أو فيي نالية اننيراف الايركة عين تطبيي  المبيادن المناسيبية المتعيارف عمييييا 
عند إعداد قوائميا المالية  ولكين أيضياً عنيدما يسيتنتج المراجيع أن القيوائر الماليية لمايركة 

 ككل )كوندة واندة( تعطي صورة صادقة وعادلة 
 

كمييييا نييييص دسيييييتور مينيييية المناسيييييبة والمراجعيييية الصييييادر عييييين نقابيييية المناسيييييبين 
بييالتنفظ فييي والمييراجعين المصييرية فييي المييادة الثانييية عايير، عمييى ضييرورة قيييار المراجييع 

 تقريره في كل نالة من النالات التالية:
 

إذا كان لماركة فروع لر ييتمكن مين زيارتييا، وأن يوضيح ميا إذا كيان قيد أطميع عميى  (9
 ممخصات وافية عن نااط تم  الفروع 

تعديل الاركة لطريقة الجرد التي كانت تتبعيا  أو تضيير أسس المناسيبة خنفياً لميا  (2
 الاركة من قبل كان يجري عميو العمل في 

نمييا تقييور بإعييداد تكمفيية  (3 إذا كانييت الاييركة لا تمسيي  نسييابات أو سييجنت تكيياليف، وا 
 إجمالية لمنتجاتيا عمى أساس البيانات المستخرجة من الدفاتر المالية 

 

 وأياً كان نوع التحفظات في تقرير المراجع، فإنه يجب مراعاة الأمور التالية:
 

قييرة مسييتقمة فييي تقريييره )فقييرة أسيياس رأي المراجييع الإفصيياح عيين أسييباب الييتنفظ فييي ف (9
 المقيد/ المتنفظ( 

 

فييي فقييرة أسيياس رأي المراجييع المقيييد/ المييتنفظ، يجييب أن ياييير المراجييع إلييى ا ثييار  (2
إذا أمكييين تندييييد تمييي  ا ثيييار  أميييا إذا لييير  –الرئيسيييية لميييتنفظ عميييى القيييوائر الماليييية 
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معقوليية، فيجييب أن ياييير إلييى ذليي  فييي يسييتطع المراجييع تنديييد تميي  ا ثييار بطريقيية 
 تقريره 

 

يجب أن ينتوي تقرير المراجع المقيد )المتنفظ( في فقرة رأي المراجع عمى كممة  "  (3
فإن القوائر  -بالنسبة لأثر الأمر الذي ياير إليو التنفظ  –"  باستثناء –فيما عدا 

المالية لماركة في جميع جوانبيا الجوىرية تعبر بصيد  وعدالية عين المركيز الميالي 
 لماركة، ونتائج أعماليا، وتدفقاتيا النقدية، وأربانيا الموزعة والمنتجزة 

 

وسييمة الفيير لأي يجب أن تكيون التنفظيات التيي يتضيمنيا تقريير المراجيع واضينة  (4
اخص نتى لو لر يكن خبيراً في مجيال النسيابات  كميا يجيب اختييار أد  الألفياظ 

 لمتعبير عن التنفظات، وذل  نتى لا ينمل المفظ أكثر من معنى 
 

يجب مراعاة مبدأ الأىمية النسبية عند ذكر التنفظات، فن يذكر تنفظ عن أي بند  (5
لقيوائر الماليية عمومياً  ولييذا، فعميى المراجيع يكون مبمضو ضيئينً بالنسيبة إليى مبيال  ا

أن يوازن باستمرار بين النفيع المسيتمد مين وراء اليتنفظ، وميا قيد يمني  بالايركة مين 
 ضرر من جراء ذكر ىذا التنفظ 

 

مناولييو تجنييب أي تنفظييات قييد تكييون صيينينة ميين النانييية النظرييية إلا أن إبرازىييا  (6
يير لائي  بيالمرة فيي الظيروف الخاصيية فيي مسيتند عيار أو وثيقية معيدة لمناير يبييدو ف

 بالمنااة 
 

فييي نالييو نصييول المراجييع عمييى ايييادات ميين الإدارة، ولكنييو فييي نفييس الوقييت قييار  (7
بجميع الإجراءات الأخرى التي تطمئنو إلى صينة ميا ورد فيي ىيذه الاييادات، فإنيو 
 لا داعي لذكر ىذه الايادات بالتقرير  أميا إذا لير يجيد مفير مين الاعتمياد عميى تمي 
الايادات كإجراء من الإجراءات النزمة لممراجعية ولعيدر تمكنيو مين إتبياع إجيراءات 
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بديمة، فعميو أن يذكر في تقريره تنفظاً صريناً بانو اعتمد عمى ايادات الإدارة في 
 اان البنود المختصة 

 

إذا وجد المراجع أن المنااة تسير فيي معالجية بعيض البنيود عميى أسياس يخيالف ميا  (8
عميو أو ما يعتقد المراجع أنو واجب التطبي ، فإنو لا ين  لممراجع أن جرى العرف 

 –يييرفض الطريقيية التييي تتبعيييا المنايياة أو أن يييذكر أي تنفظييات باييانيا فييي تقريييره 
مييا ليير  –وذليي  نظييراً لمرونيية قواعييد المناسييبة واخييتنف تطبيقيييا ميين منايياة لأخييرى 

 ي القوائر المالية يترتب عمى تم  الطريقة في نظره تاويو لمنقائ  ف
 

فيمييا عييدا ماييتمنت التقرييير التييي نصييت عميييو القييوانين، يفضييل عييدر ذكيير تنفظييات  (9
إذا كان في الإمكان الاستضناء عنيا بإعطاء ارح كافٍ لمبنود المختصة فيي صيمب 
القوائر المالية نفسيا  وقد يكون مرجيع ذلي ، إليى أن كثيره التنفظيات فيي التقريير قيد 

ي صنة ما ورد بالقوائر المالية بضض النظر عن ما ىيو تمي  تشدي فمى التاكي  ف
 التنفظات 

 

 تقرير المراجغ السلبي )الؼكسي( 3/4/4
Adverse Opinion Audit Report 

 

يصدر المراجع تقريره السمبي عندما يعتقيد أن القيوائر الماليية لمايركة ككيل )كونيدة 
يمكن القول معو بان القوائر  واندة( تنتوي عمى تنريف أو تضميل جوىري، الأمر الذي

الماليييية لمايييركة لا تعبييير بصيييد  وعدالييية عييين مركزىيييا الميييالي ونتيييائج أعمالييييا وتيييدفقاتيا 
 النقدية وأربانيا الموزعة والمنتجزة وفقاً لممبادن المناسبية المتعارف عمييا 

 

فقط عندما تتكيون لدييو  السمبيبمعنى أخر، يمكن القول أن المراجع يصدر تقريره 
بييان القييوائر المالييية لماييركة ليير تُعييد وفقيياً لممبييادن –فييي ضييوء قيامييو بفنييص كييافٍ  –اعييةقن
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وىنيييا يجيييب الإايييارة إليييى أن تقريييير المراجيييع السيييمبي فيييير  المناسيييبية المتعيييارف عميييييا 
 مالوف، ولذل  فنادراً ما يتر إصداره 

 
 

 تقرير المراجغ بالاهتناع ػن إبذاء الرأي )الخالي هن الرأي/ رأي 3/4/5
 Disclaimer Opinion Reportالتنصل(

 

يسييتخدر ىييذا النييوع ميين التقرييير فييي ناليية عييدر قييدرة المراجييع عمييى تكييوين رأي فيمييا 
يتعمي  بمييدى صيد  وعداليية القييوائر الماليية لماييركة ككيل )كونييدة وانييدة(، وقيد يرجييع ذليي  

 إلى:
 

  فرض قيود صارمة عمى نطا  عممية المراجعة من قبل العميل 
  المراجع ضعف استقنل 

 

وىنا يجب التاكيد عمى أن إصدار تقرير المراجع بالامتناع عن إبداء اليرأي ييرتبط 
بعدر توافر المعرفة الكافية لدي المراجيع فيميا يتعمي  بميدى صيد  وعدالية القيوائر الماليية، 
بينما إصدار تقرير المراجع السمبي ييرتبط بتيوافر معرفية كافيية ليدى المراجيع بعيدر صيد  

 قوائر المالية وعدالة ال
 

وفي ىذا الصدد، يجب الإايارة إليى أنيو فيي ناليو  ضيعف اسيتقنل المراجيع، فيإن 
الامتنييياع عييين إبيييداء اليييرأي يعيييد مطموبييياً نتيييى ميييع قييييار المراجيييع بإكميييال جمييييع إجيييراءات 
المراجعييية الضييييرورية  كميييا أن ضييييعف اسييييتقنل المراجيييع يمضييييي أي قييييود أخييييرى متعمقيييية 

يوجييد مبييرر لييذكر أسييباب أخييرى نييول عييدر إبييداء الييرأي، ولا بنطييا  المراجعيية، لييذل  لا 
يجب الإاارة في التقرير إلى أداء أي من إجراءات المراجعة  ولذل ، فيو تقريير مراجعية 
ذو فقرة واندة وىنا يجب التاكيد أيضاً، عمى أن التقرير لا يتضمن عنواناً في نالة كون 

 المراجع فير مستقل 
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 الفصل الثالثهلخص 
 

 
 
 
 
 
 

  

ر 9954والصيادرة عيار  –تتضمن معايير المراجعة الخاصة بإعداد تقريير المراجيع   أ 
عميييى أربييع معيييايير، ىيييي: إعيييداد  –عيين المعييييد الأمريكيييي لممناسييبين والميييراجعين 

القوائر المالية وفقاً لممبادن المناسبية المتعارف عمييا، الثبات فيي تطبيي  المبيادن 
المناسبية المتعارف عمييا، مدى كفاية الإفصاح في القوائر المالية، وأخيراً التعبير 

 عن الرأي في القوائر المالية كوندة واندة 
لسيييينة  959ميييين قييييانون الاييييركات المصييييري رقيييير  906طبقيييياً لأنكييييار المييييادة رقيييير   ب 

ر، يجيب أن ياييير تقريير المراجييع إليى العديييد مين الأمييور، منييا عمييى سييبيل 9989
المثييال لا النصيير: مييا إذا كييان المراجييع قييد نصييل عمييى المعمومييات والإيضييانات 
التي يرى ضرورتيا لأداء ماموريتو عمى وجو مرضي، ما إذا كانيت الميزانيية تُعبير 

ن المركييز الميالي النقيقيي لماييركة فيي ختيار السيينة الماليية، وميا إذا كييان بوضيوح عي
نساب الأرباح والخسائر يُعبر عمى الوجو الصنيح عن أرباح الاركة أو خسائرىا 

 عن السنة المالية المنتيية 
أنواع، عمى الرفر من تعدد أنيواع تقريير المراجيع، إلا أنيو يمكين نصيرىا فيي خمسية  ج 

لنظييف القياسيي، تقريير المراجيع النظييف ميع فقيرة تفسييرية أو ىي: تقرير المراجيع ا
تعيييديل فيييي الصييييافة، تقريييير المراجيييع المقييييد )الميييتنفظ(، تقريييير المراجيييع السيييمبي 
)العكسيييي(، وتقريييير المراجيييع بالإمتنييياع عييين إبيييداء اليييرأي )الخيييالي مييين اليييرأي/ رأي 

 التنصل( 
أن تتضيييمن القيييوائر  تتمثيييل ايييروط إصيييدار تقريييير المراجيييع النظييييف القياسيييي فيييي:  د 

المالييية كافيية القييوائر )قائميية المركييز المييالي، قائميية الييدخل، قائميية التييدفقات النقدييية، 
وقائميية الأربيياح المنتجييزة(، أن معييايير المراجعيية العاميية الثنثيية قييد تيير إتباعيييا فييي 
جميع نواني عممية المراجعة، نصول المراجيع عميى قيدر كيافٍ مين أدلية الإثبيات، 

المالية لماركة قيد تير إعيدادىا وفقياً لممبيادن المناسيبية المتعيارف عميييا، أن القوائر 
 وعدر وجود نالات تتطمب إضافة فقرة تفسيرية أو تعديل في الصيافة 
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في ظل تقرير المراجع النظيف مع فقيرة تفسييرية أو تعيديل فيي الصييافة، وعميى اليرفر   ه 
بيداء رأييو فيي القيوائر الماليية من قيار المراجع باداء عممية  المراجعية عميى ننيو كاميل وا 

لماركة بانيا تعبر بصد  وعدالة عن المركز المالي لماركة ونتيجة أعماليا وتيدفقاتيا 
النقدية وأربانيا الموزعة والمنتجزة، إلا أن المراجع ينتياج إليي جيذب الإنتبياة وتسيميط 

ليى تيوفير معموميات إضيافية عنييا الضوء عمى بعض النالات أو قيد ينتياج المراجيع إ
 في التقرير 

يصيييدر المراجيييع تقرييييره المقيييييد )الميييتنفظ( فيييي نالييية وجييييود قييييود عميييى نطيييا  عممييييية   و 
المراجعة، أو في نالة إننراف الاركة عن تطبي  المبادن المناسبية المتعارف عمييا 

ر الماليييية عنيييد إعيييداد قوائمييييا الماليييية  ولكييين أيضييياً عنيييدما يسيييتنتج المراجيييع أن القيييوائ
 لماركة ككل )كوندة واندة( تعطي صورة صادقة وعادلة 

يصيييدر المراجيييع تقرييييره السيييمبي عنيييدما يعتقيييد أن القيييوائر الماليييية لمايييركة ككيييل )كونيييدة   ز 
وانيييدة( تنتيييوي عميييى تنرييييف أو تضيييميل جيييوىري،الأمر اليييذي يمكييين القيييول معيييو بيييان 

الميييالي ونتيييائج أعمالييييا القيييوائر الماليييية لمايييركة لا تعبييير بصيييد  وعدالييية عييين مركزىيييا 
 وتدفقاتيا النقدية وأربانيا الموزعة والمنتجزة وفقاً لممبادن المناسبية المتعارف عمييا 

يستخدر تقرير المراجع بالإمتناع عن إبداء الرأي )الخالي من الرأي/ رأي التنصل( فيي   ح 
المالية  نالة عدر قدرة المراجع عمى تكوين رأي فيما يتعم  بمدى صد  وعدالة القوائر

 لماركة ككل )كوندة واندة( 
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 عبارناانفصم 

 ةعجارلما ةنهي تايكىهسو بادآ
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 يقذيـــة : 1/

 

  موجبات الإهتمام بالقيم والأخلبق في مجال المراجعةدراسة. 

  المهنةالمفاهيم العامة لدليل آداب وسموك دراسة. 

 .التعرف عمى الجهات المهنية المختصة بآداب وسموك مهنة المراجعة 

  الميثاق العام لآداب وسموكيات مزاولى مهنة المحاسبة دراسة
 من حسث المبادئ الأساسية ، التهديدات ، وأدوات الحماية. والمراجعة

  دراسة معيار استقلبل المراجع وأهميته خلبل مراحل تنفيذ عممية
 وضمانات المحافظة عميه. المراجعة

 

 4/1 .مقدمة 

 4/2 .موجبات الإهتمام بالقيم والأخلبق في مجال المراجعة 
 4/3 .الحاجة إلى تدريس القيم والأخلبق في الجامعات 
 4/4 .المفاهيم العامة لدليل آداب وسموك المهنة 

 4/5 .الجهات المهنية المختصة بآداب وسموك مهنة المراجعة 
  4/6 الميثاق العام لآداب وسموكيات مزاولى مهنة المراجعة. 

 4/7 .معيار الاستقلبل 
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 يقذيـــة : 4/1
 

يقووم المحاسووب باعووداد مجموعوة موون القوووايم والتقووارير الماليوة لوولئدارة لتعتموود عميهووا 
وأمينوووة ود يقوووة فوووى اتخووواذ القووورارات، ويجوووب أن تكوووون المعموموووات التوووى تحتويهوووا صووواد ة 

وموضووووعية وهوووذا كموووه يتووولاثر بقووويم وأخووولبق المحاسوووب ولوووذلك لا يمكووون الفصووول بوووين  ووويم 
وأخلبق وسموكيات المحاسب وبين تكوينه العممي والمهنى. ومن أبرز الأمور التى تميوز 
أى مهنووة هووو التووزام أعضووايها بقواعوود ومبووادئ سووموكية نابعووة موون ذاتهووم تحكووم تصوورفاتهم 

رافا منهم بلاهمية الودور الوذى يمعبووم ومسويوليتهم نحوو الجمهوور وهوو موا المهنية وذلك اعت
 المراجعووةموون السوومات المميووزة لمهنووة نجوودم  فووى مهنووة المحاموواة والأووب ومهوون أخوورى . و 

هووى  بووول هووذم المهنووة مسوويولية العموول لتحقيووق الصووالل العووام، وموون ثووم لووم تكوون مسوويولية 
ا تتجواوز كول هوذا مون أجول تحقيوق الصوالل هى مجرد تمبية رغبات العميل ولكنه المراجع
 يودرس  اضويا منوه تجعول وأهميتهوا تتضمنها التي المهام وأبيعة المراجع مهنة إن. العام

 أخلب يوووات تووووافر الووولبزم مووون كوووان لوووذا عميهوووا، مبنيوووة أحكاموووا ويصووودر والأدلوووة الإثباتوووات
 . ههنالم تمك إلى ينتسب بها من ت معينة يتسموسموكيا واتجاهات

 

شورون انهيوار كبورى الشوركات الأمريكيوة مثول ولقد شهدت بدايات القرن الواحد والع
، و وووود ارتووووبأ هووووذا الانهيووووار بتووووورأ كبوووورى مكاتووووب المراجعووووة 2001شووووركة إنوووورون عووووام 

الأمريكيوووة ثآرثووور اندرسوووونى وفشووومه فوووى الإدلاد بووورأى صوووادق وعوووادل عووون مشوووكمة شوووركة 
ذلك إنرون و د أرجع البعض ذلك لضعف المعايير الأخلب ية والسموكية المهنية. نتيجوة لو

أثيرت تساؤلات هامة حول مصدا ية تقرير المراجع عن القوايم المالية، وسادت حالة من 
عدم الثقة فى مهنة المراجعة وأضفى ظلبل من الشك حوول جوودة الخودمات التوى تقودمها 
مكاتووب المراجعووة. الأموور الووذى دفووع الهييووات والمنظمووات المهنيووة لوضووع  واعوود وضوووابأ 

لزام مكا تب المراجعة باتبوا  آداب وسوموك الأداد المهنوى السوميم كمحاولوة لأمور المهنة وا 
 لكى تحتفظ المهنة بثقة المجتمع. 
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وسوونقوم فووى هووذا الفصوول بدراسووة عامووة لأبيعووة آداب وسووموك مهنووة المراجعووة مووع 
الصوادر  الميثواق العوام لآداب وسوموكيات مزاولوى مهنوة المحاسوبة والمراجعوةالتركيز عمى 

والموووراجعين المصوورية. وتتضووومن دراسوووتنا لآداب وسوووموك المهنوووة  عوون جمعيوووة المحاسوووبين
 الموضوعات التالية :

 

 موجبات الإهتمام بالقيم والأخلبق في مجال المراجعة. 4/2

 الحاجة إلى تدريس القيم والأخلبق في الجامعات. 4/3

 المفاهيم العامة لدليل آداب وسموك المهنة. 4/4

 وسموك مهنة المراجعة. الجهات المهنية المختصة بآداب 4/5

 .الميثاق العام لآداب وسموكيات مزاولى مهنة المحاسبة والمراجعة 4/6 

 معيار الاستقلبل. 4/7

 

 يىجبات الإهتًاو بانقيى والأخلاق في مجال المراجعة: 4/2

 

لقد برز الاهتمام بموضو  القويم والأخولبق فوى مجوال المراجعوة فوي الآونوة الأخيورة 
 العديد من العوامل نذكر منها ما يمي :ويرجع ذلك إلى 

 

، فهناك علب ة سببية  وية بين الإلتزام المراجعةالرغبة فى رفع مستوى أداد مهنة  – 1
 المراجع.بالقيم وبين مستوى أداد 

 

، الجمهورإلى  المراجعالمحافظة عمى الثقة في المعمومات المحاسبية التي يقدمها  – 2
ومن موجبات هذم الثقة توافر مستوى متميز من الأخلبق الكريمة والسموك الأيب 

، وهذا بدورم يحافظ عمى سمعة المهنة ككل وكذلك عمى المؤسسة المراجعينلدى 
 المراجعالتي يعمل فيها 
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بالمعمومات والأعمال العديد من الفيات المعنية بالمالو ارتباأ مصالل المجتمع  – 3
التي توجب عميه  والأخلبق بالقيم المراجعالاأمينان إلى إلتزام  ذا لزمل المحاسبية

 المحافظة عمى مصالحهم. 
 

بعضهم البعض،  المراجعينالحاجة الممحة إلى تقوية العلب ات المهنية بين  – 4
وضرورة ضبأها بالقيم الأخلب ية مثل: الأخوة والحب والتعاون والتسامل، وعدم 

عدي والتكالب عمى المال والسيأرة عمى المهنة وعدم اعتداد التناحر والتشهير والت
 أحدهم عمى الآخر.

 

الحاجة إلى حماية المهنة من انحرافات بعض أعضايها الذين لا يمتزمون  – 5
بالقيموتسول لهم أنفسهم بالتزوير والكذب لتحقيق مآرب مادية أو شخصية، فعن 

المعنية ويكون ذلك رادعاً للآخرين، أريق ميثاق القيم يمكن معا بتهم أمام الجهات 
 .وهذا بدورم يحافظ عمى سمعة المهنة وحمايتها

 

 الحاجة إلى تذريس انقيى والأخلاق في الجايعات : 4/3
 

ذا ككول، الإ تصواد صومل كنوواة الشركة صمحت إذا إنه القول يمكن  فوان فسودت وا 
 أن حيوث والمجتموع، الإ تصواد فيوات مون كبيور عودد ليضور يمتود أن مون الممكون تلاثيرها

 والودخول الوظوايف عموى أداؤهوا يوؤثر بحيوث العاموة، وتتولاثر بالحيواة توؤثر الشوركات
 بوالمجتمع، والمؤسسوات الأفوراد بحيواة المرتبأوة مون الأموور وغيرهوا المعيشوة ومسوتويات
 تحقيقوًا وذلوك الأشومل الإأوار فى التزامها عن يولةالشركات مس تكون ان يجب وبالتالي
ولقد كانت المدرسة القديمة تفصل بين والأخلبق وممارسة مهنوة  .المجتمع وتقدم لرفاهية

المراجعوووة الوووى أن بووودأ الاتجوووام الحوووديث بالاهتموووام بووولاخلبق المراجوووع، كموووا اهتموووت بوووذلك 
المنظمووات المهنيوووة المحاسوووبية العالميوووة وأصووودرت مواثيووق بوووذلك، كموووا أالوووب العديووود مووون 

القوويم والأخوولبق لممحاسووبين ضوومن المنوواه  الدراسووية فووي  كتوواب الأدب المحاسووبي توودريس



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعةآداب وسموكيات مهنة :  الرابعالفصل ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 

- 78 - 

 

دور العموووووم المختمفوووووة مثووووول المووووودارس والمعاهووووود والكميوووووات وكوووووذلك تنظووووويم بووووورام  تدريبيوووووة 
 لممراجعين العاممين تتضمن موضوعات عن القيم والأخلبق. 

 

إذن هنواك شووبه إجمووا  بووين عمموواد وأسوواتذة المراجعووة والممارسووين لهووا، والجمعيووات 
المعينووووة بهووووا، أن هنوووواك ضوووورورة لإلتووووزام المراجووووع بووووالقيم والهييووووات والمنظمووووات المهنيووووة 

الأخلب يوووة فوووي عمموووه ولقووود أعووودت فوووي هوووذا المجوووال العديووود مووون الدراسوووات والبحووووث كموووا 
صوودرت مجموعووة موون المواثيووق فووي كثيوور موون دول العووالم والتووي تتأووور موون حووين لآخوور 

قافوة المجتمعوات. بسبب التغيرات المستمرة في  يم وأخلبق وسوموكيات وعوادات وتقاليود وث
وربمووا يكووون موون الأسووباب التووي دعووت لووذلك هووو الفسوواد الأخلب ووي الووذي إنتشوور فووي الووبلبد 
والمجتمعووات بووين بعووض المووراجعين بسووبب إسووتخدام أر ووسووايل محاسووبية أو عووت العديوود 
موون مسووتخدمي المعمومووات المحاسووبية فووي أضوورار جسوويمة أو أن بعضووهم  وود  صوور فووي 

الشوووركات فوووي إخفووواد أحوووداث خأيووورة سوووببت أضوووراراً لمغيووور أو عمموووه أو تواأووولا موووع إدارة 
 لممجتمع.

 

 المفاهيى انعاية نذنيم آداب وسهىك المهنة : 4/4

 

يسووتخدم مصووأمل المهنووة لوصووف مجموعووة موون الافووراد يزاولووون عموولب فنيووا بهوودف 
خدمووووة مصووووالل الجمهووووور فووووى الو ووووت الووووذى يسووووعون فيووووه كووووذلك الووووى تحقيووووق مصووووالحهم 
الخاصة وهى كسب احتياجاتهم المعيشية. وعمى ضود ذلك التعريوف يكوون مزاولوو مهنوة 

 المراجعة الخارجية والداخمية مهنيين. 
 

مجموعة القواعد والمبادئ المجردةالتي يخضع لهوا الإنسوان بلانها ق الأخلبوتعرف 
أو القووبل. ويمكون تعريووف  فوي تصورفاته ويحووتكم إليهوا فووي تقيويم سوموكه وتوصووف بالحسون

الآداب والسووووموك عمووووى أنووووه فوووور  موووون فوووورو  المعرفووووة يخووووت  بووووالخير والشوووور والواجبووووات 
لمعوايير الصوواب والخأولا والتوى الأخلب ية، وتنأوى الآداب والسوموك عموى اختيوار الوذات 

تعنى  واعد ومقاييس لمصواب يمكن من خلبلها التعرف عمى التصرفات الخاأية. فنحن 
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نضع أبعاداً أو محددات الخألا والصواب نظراً لاحتياج المجتمع الوى النظوام ثالانتظوامى، 
أو فالمصوووالل الفرديوووة والسوووعى الووودايم نحوووو تحقيقهوووا توووؤثر فوووى تصووورفات الانسوووان بدرجوووة 

بلاخرى، فهناك البعض الذين لا يمنعهم أى عايق عن تحقيق مصالحهم الذاتية ولوو كوان 
ذلوووووك عمووووووى حسوووووواب الآخووووورين. ويحوووووودد القووووووانون الموووووودنى أبعووووواد الخأوووووولا والصووووووواب فووووووى 
المجتمعووات، وفووى نأوواق هووذم الأبعوواد يضووع الفوورد دليوول أخوولبق مكتوووب أو غيوور مكتوووب 

تفووق عموى تموك المنصوو  عميهوا بالقوانون يمزم أعضاد مجموعة معينوة باتبوا  معوايير ت
المدنى. وتتناول هذم الأدلة سموك التعامل مع الآخرين وسبل كبل الرغبات الأنانيوة لودى 
الأفووراد، وتمثوول هووذم التصوورفات حجوور الأسوواس لمفهوووم الاداب والسووموك، وبالتووالى تمثوول 

اتباعهوا، وتكوون آداب وسموك المهنة  يودا تفرضوها المهنوة عموى نفسوها وتموزم أعضوايها ب
 هذم الأدلة بمثابة أساس لتو عات الآخرين ثخارج المهنةى لتصرفات المهنيين.

 

 بلانهووا مجموعووةأخلب يووات المهنووة نعوورف وبعوود ذكوور تعريووف الأخوولبق، نسووتأيع أن 
تعوودأ أساسوواً لمسووموك المأموووب لأفووراد المهنووة ، والمعووايير التووي تعتموود  المبووادئ التووي موون

 مون المعوايير لهوذم انتهواك أي يعتبور والوذي ،م أدايهم إيجاباً وسومباً تقيي عميها المنظمة في
 القويم مون مجموعوة عن العمل أخلب يات مفهوم يعبأر كما .أخلب ي غير تصرفاً  الفرد  بل
  بوول موون العموول فووي الرغبووة عمووى القوويم هووذم وانعكوواس العموول، أهميووة حووول تتمحووور التووي
 الإنجاز.  عمى وتصميمه الفرد،

 

شوخ  ولكون إدارة ولما كوان إتبوا  الأخولبق هوو أمور يجوب أن يحور  عميوه كول 
المؤسسوووة لووون تعتمووود عموووى مووودى التوووزام العووواممين بلاخلب يوووات العمووول بنووواد عموووى  ناعووواتهم 

موون  الشخصووية بوول هووي بحاجووة لأن تبمووزمجهم بووذلك كجووزد موون مبتأمبووات العموول، لووذلك فانووه
الضروري تحديد ما هو أخلب ي وما هو غير أخلب ي فوي عبورف المؤسسوة لكوي يمتوزم بوه 

 codeإلى وضع أنظمة لممارسة المهن المختمفة ثذلك برزت الحاجة الجميع.  ونتيجة ل
of ethics and code of practice المراجعوة، بحيوث ى وخاصوة العمميوة منهوا مثول

تتضمن هذم الأنظمة الأسس والواجبات والحقوق والمحظورات التي يجب التقيد بهوا عنود 
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نووة فووى وا ووع الأموور هوودفين . وتخوودم معووايير سووموك وآداب المهممارسووة عموول مهنووي محوودد
 مهمين هما :

 

وضوووع نموووأ لمسوووموك والتصووورفات المتو عوووة مووون أعضووواد المهنوووة واللبزموووة  ىأ ث
 كحد أدنى لاستمرار مزاولتهم لعممهم الفنى.

 

الافصووواح لمجمهوووور وكافوووة المهتموووين بشووويون المعنوووة بمكونوووان ومعوووايير  ىب ث
 دليوووول الأداب والسووووموك التووووى تحكووووم تصوووورفات أعضوووواد المهنووووة، وبالتووووالى
ترتفع مكانة المهنة وأعضوايها ومهامهوا فوى نظور الآخورين، وكوذلك تكوون 
تقارير ونتاي  أعموال المهنيوين موضوع ثقوة عاليوة، بجانوب إتاحوة الفرصوة 

 لممهنيين بلاداد وظايفهم بكفادة مرتفعة.
 

وكمووا هووو الحووال فووى كافووة أنوووا  المهوون تعتموود معووايير الآداب والسووموك فووى شووكمها 
الذاتيووة التووى تفرضووها المهنووة عمووى نفسووها، والتووى يتو ووع الجمهووور أن  النهووايى عمووى القيووود

يتبعهوووا عضوووو المهنوووة فوووى أداد مهمتوووه. ونظوووراً لكوووون المراجوووع القوووانونى مسووويولًا فوووى ذات 
الو ووت أمووام كوول موون الجمهووور وعميمووه فيجووب عميووه أن يمتووزم بمعووايير السووموك التووى توودعم 

ن يحوووافظ المراجوووع كوووذلك عموووى سوووورية الاسوووتقلبلية ور وووى الخموووق والموضووووعية. ويجوووب أ
العلب وووات بينوووه وبوووين كووول عمووويمن كموووا يجوووب أن ياخوووذ عموووى نفسوووه مسووويولية أداد مهاموووه 
المختمفووة بكفووادة مهنيووة مرتفعووة. وبالاضووافة الووى هووذم المسوويوليات يكووون المراجووع مسوويولًا 

فووع عوون المحافظووة عمووى وتنميووة العلب ووات الأيبووة بووين زملبيووه وكووذلك السووعى الوودايم الووى ر 
مستوى مركز المهنة وسمعتها اجتماعيا وفنيا وخمقيا. ولوذلك تتو وع المهنوة التوزام المراجوع 

 بمعايير تسهم فى تأوير تمك العلب ات وتنمية احترام الجمهور لمكانته فى المجتمع.
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 الجهات المهنية المختصة بآداب وسهىك يهنة المراجعة: 4/5
 

تخضووووع سوووووموكيات وآداب مهنوووووة المحاسوووووبة والمراجعوووووة لعووووودد مووووون المعوووووايير التوووووى 
يصدرها عددا من الجهات المهنية وغيرها فمثلب يصدرها فوى الولايوات المتحودة الأمريكيوة 

و وفوووووى انجمتووووورا مجموووووع المحاسوووووبين  AICPAمجموووووع المحاسوووووبين القوووووانونيين الامريكوووووى 
رها فوووووى مصووووور جمعيوووووة المحاسوووووبين بينموووووا يصووووود ICAEWالقوووووانونيين بوووووانجمترا وويموووووز 

والمووووراجعين المصوووورية، هووووذا وهنوووواك شووووبه اتفوووواق عووووام بووووين جميووووع الاصوووودارات السووووابقة 
لممنظمووات المهنيووة حووول مجموعووة موون المبووادئ الاساسووية لاخلب يووات المهنووة التووى يتعووين 

 ان يتمتع بها مزاوليها، والتى تتمثل فى الاتى: 

 :حيث يتعين على المراجع أن يكون مستقيما وأميناا ىاى  الأمانة والنزاهة

 كاىة علاقاته المهنية وأن يتصف بالنزاهة التى تقتضى منه المصداقية.

 :حيث يتعين عليه ألا يسمح للتحيز أو تعارض  الموضوعية والاستقلالية

المصاالح أو لضاطوا ارياارين بالتاعلير علاى أحكامااه المهنياة  كماا يجاا  

ى الاساااتقلال الحقيقاااى والعااااهري عناااد تقااادي  كاىاااة علياااه المحاىعاااة علااا

 اليدمات.

 :ـــةية أن يحاااىع علااى ساارية المعلومااات التااى يتحصاال عليهااا وألا  السـ

يسااتيدمها أو يك ااف عنهااا دون تاارييم صااريح ومحاادد أو عنااد وجااود 

 حق قانونى أو مهنى يبيح له ذلك.

 :ة يجاا  علااى اءعضااام أن يمارسااوا أحكااا  تتساا  بالحساسااي المســلولية

 المهنية واءيلاقية.
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 ــة ــة الوا   ــة والةناي ــا ا الميني : حيااث يتعااين عليااه أن يبااذل العنايااة الكف

المهنية الواجبة وأن يؤدي عمله بكفامة ولقاة وملاابرة وأن يتصارف وىقاا 

 للمعايير المهنية المعمول بها.

 :يجاا  أن يعماال ويتصاارف بمااا ييااد  الصااالح العااا   المصــة ة الةامــة

 ع. ويحتر  لقة المجتم

 :الالتزا  بالقوانين واللوائح ذات الصلة وتجنا  أي عمال  السةوك المينى

 يسيم للمهنة.

كموووا توضووول تموووك الاصووودارات كيفيوووة تأبيوووق هوووذم المبوووادئ الاساسوووية وذلوووك مووون  
خلبل مجموعة من الأمثمة عن الظروف التوى  ود يواجههوا المراجعوون فوى الحيواة العمميوة 

هوووا تهديووودات  ووود توووؤدى إلوووى عووودم الالتوووزام بالمبوووادئ خووولبل ممارسووواتهم المهنيوووة وينشووولا عن
الأخلب ية الأساسوية. وأدوات الحمايوة التوى يمكون أن يسوتخدمها المراجعوون لمقضواد عموى 
هوووذم التهديووودات أو لتقميمهووووا لمسوووتوى مقبووووول. ومووون ثوووم يمكوووون النظووور الووووى هوووذم المبووووادئ 

 وسمعة المهنة.  الأخلب ية كارشادات عمى درجة عالية من الأهمية للبرتقاد بجودة
 

فالمراجع الامين النزيوه الموضووعى المسوتقل كواتم اسورار عميموه المسويول البواذل  
لمعنايووووة المهنيووووة الواجبووووة العاموووول لمصووووالل العووووام هووووو الركيووووزة الاساسووووية لمهنووووة محاسووووبة 
ومراجعوووة ذات جوووودة عاليوووة، كموووا أنوووه أحووود أهوووم اليوووات حوكموووة الشوووركات، والتوووى تمثووول 

ى بها المهنة لأى محاولة من محاولات انتهاكها من  بل الممارسوات الدعامة التى تتصد
المشينة التى تؤدى الوى تحريوف الأداد الحقيقوى لمشوركة مون خولبل  يوام الموديرين بوبعض 
الانشووووأة المتعموووودة بهوووودف تضووووميل مسووووتخدمى المعمومووووات المحاسووووبية لتحقيووووق مكاسووووب 

 مبجرجمة.خاصة استنادا الى مبررات مزيفة وفى ظل دوافع ذاتية 
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الميلااق العاا  ردا  وسوف نركز ىى دراساتنا ءيلاقياات مهناة المراجعاة علاى 

الصاااادر عااان جمعياااة المحاسااابين  وسااالوكيات مزاولاااى مهناااة المحاسااابة والمراجعاااة

 والمراجعين المصرية.

 

 : الميثاق انعاو لآداب وسهىكيات يزاولى يهنة المحاسبة والمراجعة 4/6

 

أصدرت جمعية المحاسبين والموراجعين المصورية دلويلب يتضومن القواعود الأخلب يوة 
الميثوواق العووام لآداب وسووموكيات مزاولووى مهنووة لمهنووة المحاسووبة والمراجعووة وأأمقووت عميووه 

المبوووووادئ الأول الجوووووزد  يحوووووددينقسوووووم هوووووذا الميثووووواق إلوووووى جوووووزيين ، و المحاسوووووبة والمراجعوووووة
 الجووزد الثووانىيقوودم . بينمووا ب أن يتمتووع بهووا المراجووعالأساسووية لأخلب يووات المهنووة التووى يجوو

أمثموووة عووون أدوات الحمايوووة المناسوووبة لمواجهوووة التهديووودات التوووى تواجوووه الالتوووزام بالمبوووادئ 
الأساسية، ويقدم هذا الجزد أيضاً أمثمة عن حالات لا تتوافر فيها أدوات حمايوة لمواجهوة 

لب ووات التووى تووؤدى إلووى ظهووور هووذم هووذم التهديوودات، وبالتووالى يتعووين تجنووب الأنشووأة والع
،ونعرض فيما يموى ممخصواً لأهوم موا جواد بالميثواق المصورى وذلوك عموى النحوو التهديدات
 التالى :

 

 : المبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة الجزء الأول : 4/6/1
 

يجب عمى المراجع عدم الارتباأ بلاى نشاأ أو عمول أو مهنوة توؤثر بالسومب عموى 
الموضوووعية أو السوومعة الأيبووة لممهنووة ممووا ينووت  عنووه عوودم أهميتووه لتقووديم مبوودأ النزاهووة أو 

يجوووب عموووى والمراجعوووة مووون أجووول تحقيوووق أهوووداف مهنوووة المحاسوووبة ف الخووودمات المهنيوووة .
 هذم المبادئ الأساسية هى :. أن يتقيدوا بعدد من المبادئ الأساسية د المهنةأعضا

 : ( الأمانة والنزاهة1)

أن يكووون مسووتقيماً وأمينووا فووى كافووة علب اتووه المهنيووة أو  المراجووعيتعووين عمووى حيووث 
التزامواً بالاسوتقامة والأمانوة فوى كافوة  الموراجعينيفرض مبدأ النزاهة عمى جميع ، و العممية
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العلب ووووات المهنيووووة. وتتضوووومن النزاهووووة المعاممووووة عمووووى أسوووواس يتسووووم بالعوووودل والإنصوووواف 
ى أى تقووووارير أو إ وووورارات أو يتعووووين عمووووى المراجووووع عوووودم الاشووووتراك فوووو، كمووووا والمصوووودا ية

 مكاتبات أو غيرها من المعمومات إذا كانت هذم المعمومات:
 

 .تتضمن بيانات كاذبة أو مضللة بصورة جوهرية (أ )

 تتضمن بيانات ت  تقديمها بصورة تتس  بالإهمال وعد  اللامبالاة. (  )

 محذوف منها معلومات يتعين إدراجها إذا كان هذا الحذف يؤدي إلى التضليل. (ج )

إذا قاد  تقريارا  معادلا  ب اعن أي لمبدأ اءمانة والنزاهة  يعتبر المراجع ميالفا   لاو

 الجزم السابق. ىى أعلاه موضوع ورد

 :( الموضوعيــة 2)

يجووب أن يتصووف المراجووع بالعوودل وألا يسوومل بالتحاموول أو التحيووز أو التوولاثير عمووى 
ته أو أحكامووه الآخوورين أو تعووارض المصووالل أو أي أموور آخوور أن يأغووى عمووى موضوووعي

يفووووورض مبووووودأ الموضووووووعية التزامووووواً عموووووى جميوووووع حيوووووث  الشخصوووووية المهنيوووووة أو العمميوووووة.
بعدم التخمى عن الحكم المهنى السميم بسبب أى تحيز أو تعارض مصالل أو  المراجعين

 وود يتعوورض المراجووع لموا ووف تووؤثر سوومباً عمووى مبوودأ ولكوون توولاثير موون الغيوور لا مبوورر لووه. 
يوود جميووع هووذم الموا ووف ، إلا أنووه يتعووين تجنووب العلب ووات التووى الموضوووعية. ويتعووذر تحد

 تؤدى إلى تحيز الأحكام الشخصية المهنية أو التلاثير عميها بصورة غير مبررة .

 :( الكفا ا المينية والةناية الوا  ة 3)

يتعووين عمووى المراجووع أن يقوووم بالخوودمات المهنيووة بالعنايووة الواجبووة والكفووادة والد ووة 
مووووا يتعووووين عميووووه أن يمتووووزم بالاسووووتمرار فووووى اكتسوووواب المعمومووووات والمهووووارات والمثووووابرة ، ك

المستوى المأموب لمتلاكود مون أن العميول يتمقوى خودمات مهنيوة بالمهنية والمحافظة عميها 
بكفووادة متميووزة تواكووب أحوودث التأووورات والتشووريعات وأسوواليب الممارسووة المهنيووة. ويتعووين 
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وفقوواً لممعووايير المهنيووة والفنيووة المعمووول بهووا عنوود  التصوورف بالعنايووة الواجبووة المراجووععمووى 
العناية هى تحمل مسويولية العمول وفقواً لشوروأ العمميوة وكوذلك .  و تقديم الخدمات المهنية

 العمل بعناية ود ة مع الالتزام بالإأار الزمنى المحدد.
 

 المووراجعينيفوورض مبوودأ الكفووادة المهنيووة والعنايووة الواجبووة الالتزامووات التاليووة عمووى و 
 المهنيين :

المحاىعااة علاااى المعرىاااة والمهاااارات المهنياااة بالمساااتوي المالاااو  لضااامان  (أ )

 حصول العميل على اليدمة المهنية المالوبة.

العماال بملااابرة وىقااا  للمعااايير الفنيااة والمهنيااة المعمااول بهااا عنااد تقاادي  ( و) (  )

 اليدمات المهنية .

 

إصوودار أحكووام سووميمة عنوود تأبيووق تتأمووب الخوودمات المهنيووة التووى تتسووم بالكفووادة و 
المعرفوة والمهوارات المهنيوة أثنواد أداد هوذم الخودمات . ويمكون تقسويم الكفوادة المهنيوة إلوى 

 مرحمتين مستقمتين :
 

  : اكتسا  الكفامة المهنية.المرحلة اءولى 

 : تتال  المحاىعة على الكفامة والمحاىعة على الكفامة المهنية .المرحلة اللانية

عى ودراية مستمرة بالتاورات ىى مجال المحاسبة وأن اة اءعماال المهنية و

حيث أن التاور المهنى المستمر يساعد على تاوير القرارات والحفااع عليهاا 

 مما يمكن المراجع من اءدام بكفامة ىى إاار البيئة المهنية .

 
يتعووين عمووى المراجووع اتخوواذ خأووات لضوومان أن موون يعممووون تحووت إشوورافه وأخيوراً، 

ذا كوان مناسوباً يتعوين عموى ، و  بصفة مهنية لديهم التودريب المناسوب والإشوراف المناسوب ا 
المراجع إحاأة العملبد أو غيرهم من مستخدمى الخدمات المهنية بالقيود اللبزمة لممهنة 

 لتجنب سود تفسير أى رأى أو تلاكيد لأى حقيقة.
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 :( السةيــة 4)

أن يحوووافظ عموووي سووورية المعموموووات التوووى يحصووول عميهوووا مووون  المراجوووعيجوووب عموووى 
خووولبل أدايوووه لعمموووه المهنوووى ، كموووا يجوووب عميوووه ألا يسوووتخدم أو يكشوووف عووون أى مووون هوووذم 
المعمومات دون ترخي  صوريل ومحودد أو عنودما يكوون هنواك حوق  وانونى أو مهنوى أو 

ى توووم واجوووب يعأيوووه الحوووق بالكشوووف عنهوووا. ويجوووب عووودم اسوووتخدام المعموموووات السووورية التووو
الحصول عميها نتيجة لعلب ات مهنية أو علب ات عمل لتحقيق مزايا شخصوية لممحاسوب 

 للببتعاد عن : المراجعينيفرض مبدأ السرية التزاماً عمى ، كما المهنى أو الغير
 

الإفصاح عن أى معمومات سرية خارج المؤسسة والتى يكون  د تم الحصول عميها  ى أث
 .ويض محدد لمقيام بذلكنتيجة لعلب ات مهنية وذلك دون تف

 

استخدام المعمومات السرية التى تم الحصول عميها نتيجة علب ات مهنية و ثبى 
 لتحقيق مصمحة شخصية أو مصمحة لمغير .

 كما يتعين عمى مراجع الحسابات أيضاً القيام بما يمى : 

 

غير  الحفاظ عمى السرية فى أى بيية اجتماعية وعميه الانتبام إلى إمكانية الإفصاح ى أث
المتعمد وخاصة فى الأحوال التى تنأوى عمى ارتباأ لمدة أويمة مع أحد الأ ارب 

 .أو أحد أفراد الأسرة
 

 ثبى الحفاظ عمى سرية المعمومات التى أفصل عنها عميل مرتقب.
 ثجى دراسة الحاجة إلى الحفاظ عمى سرية المعمومات داخل المؤسسة.

 

أن فريق العمل التابع له والأشخا  الذين  اتخاذ كافة الخأوات المعقولة لضمانثدى 
يحصل منهم عمى المشورة والمساعدة يحترمون الواجب المنوأ بالمراجع بشلان الحفاظ 

 عمى السرية .
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أن يراعى باستمرار المحافظة عمى مبدأ السرية حتى بعد انتهاد علب ته بالعميل. ثهوى 
نه لا يجب أوعندما يحصل عمى عميل جديد فمه الحق فى استخدام الخبرة السابقة إلا 

استخدام أو الإفصاح عن المعمومات السرية التى تم الحصول عميها نتيجة لعلب ة 
 مهنية سابقة .

 الإفصاح عن مةةومات سةية فى الأ وال التالية: قد يطةب من المةا عو

 ( أن يسمح القانون أو العميل بالإىصاح. )أ

 ( أن يكون الإىصاح مالبا  قانونيا    على سبيل الملال : ) 

 ( تقدي  مستندات أو أدلة ىى سياق دعاوي قانونية.1)

 ( الإىصاح لجهات عامة ميتصة عن انتهاكات للقوانين أصبحت معلنة.2) 

)ج( وجااود واجاا  أو حااق مهنااى ل ىصاااح مااع عااد  حعاار القااانون لااذلك ىااى 

 اءحوال التالية :

 ( الالتزا  بفحم الجودة الياصة بعي جهة مهنية.1)

 ( الاستجابة إلى استفسار أو تحقيق تجريه جهه زميلة أو جهة رقابية.2أو )

 ( لحماية المصالح المهنية للمحاس  ىى الدعاوي القانونية.3أو )

 ( أو بطرض الالتزا  بالمعايير الفنية والمتالبات اءيلاقية.4) أو

 : عةيه دةاسة ما يةىفإن عندما يقةة المةا ع الإفصاح عن مةةومات سةية و
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ى هل سيتم الإضورار بمصوالل أى مون الأأوراف بموا فويهم الغيور الوذى  ود  ثأ
 تتلاثر مصالحه إذا وافق العميل عمى  يام المراجع بالإفصاح .

المعمومووات المتعمقووة بهووذا الإفصوواح معروفووة ومؤيوودم بمسووتندات  وثبى هوول
إلى المدى الذى يمكن المراجع من الإفصاح عنهوا. وعنودما يكوون الإفصواح غيور 
مؤيوود بحقووايق ومسووتندات، يتعووين عمووى المراجووع اسووتخدام الحكووم الشخصووى لتحديوود 

 نوعية الإفصاح الذى سيقوم به إن وجد.

نوه يجوب عموى االمتو عوة والجهوة المتمقيوة خاصوة و وثجى نوعية الاتصوالات 
 المراجع أن يكون لديه  ناعه تامة أن الأأراف المتمقية هم الأأراف المناسبة.

 

 :( السةوك المينى5)

يفوورض مبوودأ السووموك المهنووى واجبوواً عمووى المراجووع للبلتووزام بووالقوانين والموووايل ذات 
د يستخمصوه أورف ثالوث معقوول الصمة وتجنب أى عمول يسول لممهنوة بموا فوى ذلوك موا  و

عنوود  يووام المراجووع بالتسووويق . و هووذا العموول يووؤثر بالسومب عمووى السوومعة الأيبووة لممهنوة بولان
والتروي  لأعماله عميه ألا يسول لسومعة المهنوة، وعميوه أن يتحموى بالأمانوة والصودق، موع 

 تجنب ما يمى:

 ؤهلاته أو يبراته.( المبالطة ىى اليدمات التى يمكن أن يقدمها و المبالطة ىى م )أ

 ( التقليل من  عن أعمال الطير أو عمل مقارنات غير مؤيدة مستنديا . ) 
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 الجزء انثانى ين الميثاق :انتهذيذات وأدوات الحًاية : 4/6/2
 

تنوواول الجووزد الاول موون الميثوواق المبووادئ الأساسووية لأخلب يووات المهنووة التووى يجووب 
المهنووة لووبعض التهديوودات التووى موون الممكوون أن الالتووزام بهووا ، ولكوون  وود يتعوورض أعضوواد 

تسوتمزمتمك  بالتوالىتحول دون التزامهم الكامل بهذم المبوادئ الأساسوية السوابق عرضوها، و 
عنووودما تكوووون هوووذم التهديووودات عموووى درجوووة لمواجهتهوووا. فالتهديووودات تأبيوووق أدوات حمايوووة 

حماية لموتخم   واضحة من الأهمية والجوهرية عنديذ يتعين عمى المراجع تأبيق أدوات
موون هووذم التهديوودات أو تقميمهووا إلووى مسووتوى معقووول عنوودما يكووون هووذا الأموور مناسووباً.وفى 
حالة عدم استأاعة المراجع تأبيق أدوات الحماية المناسبة، عنديذ عميه عدم الاسوتمرار 

لووذا تووم تخصووي  الجووزد الثووانى موون الميثوواق لعوورض هووذم  والاعتووذار عوون تقووديم الخدمووة.
صوونيفها وا تووراح أدوات حمايووة تعموول عمووى تجنبهووا أو الحوود موون آثارهووا وذلووك التهديوودات وت
 كما يمى :

 

 :تهذيذات الانتزاو بالمبادئ الاساسية نهًيثاق الاخلاقى:4/6/2/1

 :( و ود مصة ة شخصية لةمةا ع1)

يتمثوول التهديوود الأول الووذى  وود يواجووه أعضوواد المهنووة فووى احتمووال وجووود مصوومحة 
أو  لممراجووع ذاتووهلوجووود مصووالل ماليووة أو غيرهووا موون المصووالل نتيجووة شخصووية لممراجووع 

مووون أمثموووة الحوووالات التوووى  ووود تنشووولا عنهوووا تهديووودات بسوووبب ، و لأحوود أفوووراد عايمتوووه المقوووربين
 المصمحة الشخصية لممراجع ما يمى: 

 .وجود مصمحة مالية مباشرة لدى العميل أو الاشتراك مع العميل فى مصمحة 
 عمى إجمالى الأتعاب من عميل واحد. الاعتماد بصورة غير مناسبة 
 .وجود علب ة عمل وثيقة مع العميل 
 .القمق النات  عن إمكانية فقدان العميل 
 .ربأ الأتعاب بتحقيق شروأ معينة 
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  وجود  رض أو ضمان مقودم مون أو ممنووح إلوى العميول أو أى مودير أو مسويول
 لديه.

 :( القيام  مةا ةة ما تم إعداده  مةةفة نفس المةا ع2)

من الخألا أن يقوم شوخ  واحود بتنفيوذ الأعموال ومراجعتهوا فوى نفوس الو وت لأنوه 
ببسووواأة سووويتحيز لموووا  وووام بوووه مووون أعموووال ويصوووبل مووون الصوووعب عميوووه فوووى هوووذم الحالوووة 
اكتشوووواف كافووووة أوجووووه القصووووور التووووى  وووود تكووووون موجووووودة بلاعمالووووه، وفووووى مجووووال مراجعووووة 

يوويم أحكووام سووابقة صوودرت عوون  وود يحوودث هووذا فووى حالووة الحاجووة إلووى إعووادة تقالحسووابات 
مون أمثموة الحوالات التوى تنشولا فيهوا تهديودات ناتجوة و  المراجع المسيول عن هوذم الأحكوام.

 عن مراجعة ما تم إعدادم بمعرفة نفس المراجع ما يمى :
 

 . إعداد تقارير عن تشغيل النظم المالية بعد المشاركة فى تصميمها أو تنفيذها 
 تسووووتخدم فووووى إعووووداد القوووووايم الماليووووة أو إعووووداد  إعووووداد البيانووووات الأساسووووية التووووى

 سجلبت أخرى تكون هى نفسها موضو  عممية الخدمة المهنية المؤداة.
  وود التحووق حاليوواً كموودير أو مسوويول لوودى  المراجعووةأن يكووون أحوود أعضوواد فريووق 

 أو إنه كان كذلك خلبل فترة وجيزة سابقة. ماعميل 
  موواق حاليوواً كموظووف لوودى عميوول  وود التحوو المراجعووةأن يكووون أحوود أعضوواد فريووق 

فووووى مو ووووع يسوووومل لووووه بممارسووووة نفوووووذ مباشوووور وجوووووهرى عمووووى موضووووو  عمميووووة 
 ، أو إنه كان كذلك خلبل فترة وجيزة سابقة.المراجعة

  المراجعةالقيام بخدمات أخرى لمعميل تؤثر بشكل مباشر عمى موضو  عممية. 

 :( الدفاع عن مصالح الةميل أمام الغية3)

العميوول فووى مو فووه أو رأيووه إلووى الدرجووة يقوووم المراجووع بمسوواندة ويحوودث هووذا عنوودما 
مون أمثموة الحوالات التوى تنشولا فيهوا التهديودات الناتجوة عون ، و التى تؤثر عمى موضوعيته

 الدفا  عن مصالل العميل أمام الغير ما يمى:
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  هووووذم التوووروي  للؤسووووهم أو الأوراق الماليووووة الخاصووووة بشووووركة مقيوووودة عنوووودما تكووووون
 الشركة عميل مراجعة لمقوايم المالية.

  عميل فى القضايا وحل المنازعات مع الغير.الالقيام بدور المحامى نيابة عن 

 :( التآلف غية المينى مع الةميل4)

بشودة  المراجعويحدث هذا فى حالة وجود علب ة وثيقة مع العميل بحيث يتعاأف 
شلا فيها تهديدات ناتجة عون التوآلف غيور من أمثمة الحالات التى تنو  مع مصالل العميل.

 المهنى مع العميل ما يمى :
 

  واحداً من أفراد عايمتوه المقوربين يعمول  المراجعةعندما يكون لأحد أعضاد فريق
 كمديراً أو مسيولًا لدى العميل.

  عندما يكون لأحد أعضاد فريق العمل  ريباً من أفراد أسرته أو أحد أفراد عايمته
كموظفوواً لوودى العميوول فووى مو ووع يسوومل لووه بممارسووة نفوووذ مباشوور المقووربين يعموول 

 جوهرى بشلان موضو  المهمة.
  يعمل مديراً أو مسيولًا لدى العميل أو يعمول  بمكتب المراجعةوجود شريك سابق

موظفاً لديوه فوى مو وع يسومل لوه بممارسوة نفووذ مباشور و جووهرى عموى موضوو  
 المهمة.

  لم تكن  يمة الهدية ضييمة لمغاية. بول هدايا أو محاباة من عميل ما 
 .ارتباأ المسيولين عن فريق العمل لفترة أويمة بالعميل 

 :( الضغوط التى يفةضيا الةميل5)

ع المراجع من التصورف بموضووعية عون أريوق التهديودات والتى تحدث عندما يبمنً 
الناتجووة عوون موون الأمثمووة عوون الحووالات التووى تنشوولا فيهووا التهديوودات و الفعميووة أو المتو عووة. 

 الضغوأ التى يفرضها العميل عمى المراجع ما يمى:
 .التهديد باستبداله أو الاستغناد عنه 
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 .التهديد بمقاضاته 
 ممارسة ضغوأ عميه لتقميل نأاق العمل بغرض خفض الأتعاب. 

 

وفووى نهايووة عوورض التهديوودات التووى  وود تواجووه المراجووع، تجوودر الاشووارة الووى احتمووال 
أحد أحكام هذا الميثاق ولكن دون  صود، إلا أن هوذم المخالفوة وفقواً  بمخالفة المراجع يام 

لأبيعووووة وأهميووووة الموضووووو  يجووووب ألا تووووؤثر عمووووى الالتووووزام بالمبووووادئ الأساسووووية. وبمجوووورد 
 والتى من شانها اكتشافها يتعين تصحيحها عمى الفور وتأبيق أدوات الحماية الضرورية

وهووو مووا سوويتم تناولووه فووى  توى معقووولضووها إلووى مسوويالووتخم  موون هووذم التهديوودات أو تخف
 الجزد التالى مباشرة.

 

:أدوات الحًايــة يــن تهذيــذات الانتــزاو بالمبــادئ الاساســية نهًيثــاق 4/6/2/2
 الاخلاقى:

 

تنقسووم ، و تختمووف أبيعووة أدوات الحمايووة المأموووب تأبيقهووا تبعوواً لمظووروف المختمفووة
التهديوودات أو تخفيضووها إلووى أدوات الحمايووة التووى موون الممكوون باسووتخدامها الووتخم  موون 

، عوون المهنووة أو التشووريعات أو الموووايل: الأولووى تنشوولا مسووتوى معقووول إلووى فيتووين رييسوويتين
 : لممحاسب المهنىوذلك كما يتضل مما يمى فى بيية العمل أما الثانية فهى موجودة

 :( أدوات  ماية تنشؤ عن المينة أو التشةيةات أو الةوالح1)

لناشوية عون المهنوة أو التشوريعات أو المووايل موا يموى عموى تتضمن أدوات الحماية ا
 سبيل المثال وليس الحصر :

 .متأمبات الخبرة والتدريب والدراسة المأموب توافرها لممارسة المهنة 
 .متأمبات التأوير المهنى المستمر 
 .لوايل حوكمة الشركات 
 .المعايير المهنية 
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 تلاديبية.الر ابة المهنية أو التنظيمية و الإجرادات ال 
  الفح  الخارجى من جانب أأراف خارجية لها حيثية  انونية وذلك لمتقارير أو

 الإ رارات أو المكاتبات أو المعمومات التى يدلى بها المراجع.

 
هنوواك بعووض أدوات الحمايووة التووى  وود تزيوود موون إجوورادات تحديوود ورد  السووموكيات و 

الناشووية عوون مهنووة المحاسووبة أو  غيوور الأخلب يووة. وتتضوومن أدوات الحمايووة المشووار إليهووا
 التشريعات أو الموايل ما يمى:

 

  وجووود نظووام فعووال و معووروف لمكافووة بشوولان رفووع الشووكاوى صووادر موون المنظمووات
المهنيووة أو الجهووات الر ابيووة ممووا يمكوون الووزملبد والعموولبد والجمهووور موون الانتبووام 

 لمسموكيات غير المهنية أو غير الأخلب ية.
 الإبلبغ عن أى مخالفات لممتأمبات الأخلب ية .وجود ن  صريل يمزم ب 

 لةم اسب المينى: ( أدوات  ماية مو ودافى  يلة الةمل2)

تختمف أدوات الحماية فى بييوة العمول حسوب الظوروف والأحووال. فولادوات الحمايوة 
أدوات مكتب المراجعة، المتاحة فى بيية العمل تتضمن أدوات حماية عامة عمى مستوى 

متاحة من خلبل النظم والإجرادات مية المراجعة ذاتها ، وأدوات حماية بعمحماية خاصة 
 وذلك كما يتضل مما يمى :المأبقة لدى العميل 

 مكتب المراجعة: فى بيئة العمل عمى مستوىأدوات الحماية العامة  (أ )
 ما يمى :تتضمن 

  عمووى أهميووة الاسووتقلبلية وأنووه موون المنتظوور أن يقوووم أعضوواد  المكتووبتركيوز  ووادة
 بالعمل بما يحقق الصالل العام. المراجعةفريق 

 .يام  ادة المؤسسة بغرز روح التصرف وفقاً لمصالل العام فى فريق العمل  
 .جرادات لتنفيذ ر ابة الجودة عمى المهمة والإشراف عميها  وجود سياسات وا 
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  بتحديووود التهديووودات للبلتوووزام بالمبوووادئ الأساسوووية وجوووود سياسوووات موثقوووة خاصوووة
وتقيووويم جوهريوووة الآثوووار المترتبوووة عموووى هوووذم التهديووودات، وتأبيوووق أدوات الحمايوووة 

 لإزالة أو لتخفيض أثر التهديدات إلى مستوى مقبول.
  جورادات جرادات داخمية موثقة لمتحقوق مون الالتوزام بسياسوات وا  وجود سياسات وا 

 .  مكتب المراجعة
  جووورادات فعالوووة تمكووون مووون تحديووود المصوووالل أو العلب وووات بوووين وجوووود سياسوووات وا 

 أو أعضاد فريق العمل والعملبد. مكتب المراجعة
  جورادات لر ابوة مودى اعتمواد فوى إيراداتوه عموى  مكتوب المراجعوةوجود سياسات وا 

 عميل واحد وكيفية مواجهة ذلك.
 مات الأخوورى بخوولبف اسووتخدام شووركاد مختمفووين وفوورق عموول مختمفووة لتقووديم الخوود

 ةالمراجعة.خدم
  جورادات لمنوع الأفوراد بخولبف أعضواد فريوق العمول مون التولاثير وجود سياسوات وا 

 عمى نتيجة المهمة .
  بلايوة تغييورات تأورأ  بمكتوب المراجعوةإخأار جميع الشركاد والمووظفين المهنيوين

جورادات  لبزم أولًا بولاول ، بموا فوى ذلوك تقوديم التودريب الو المكتوبعمى سياسوات وا 
 والتعميم المناسب.

  ليكون مسيولًا عن مرا بة فعاليوة  بمكتب المراجعةتحديد عضواً من الإدارة العميا
 وكفادة أدوات الحماية.

 . وجود آليات لفرض العقوبات بما يضمن الالتزام بالسياسات والإجرادات 
  جرادات مون شولانها مونل العواممين صولبحية الاتصوال بالرؤسواد وجود سياسات وا 

بشولان أى موضوو  يثيور اهتموامهم فيموا  مكتب المراجعةلمستويات العميا داخل وا
 .يتعمق بالاستقلبلية والموضوعية
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 :أدوات الحماية فى بيئة العمل الخاصة بمهمة معينة  ىب ث

 ما يمى :تتضمن 
  إشووراك محاسووب مهنووى آخوور لفحوو  الأعمووال التووى تمووت أو تقووديم المشووورة عنوود

 الضرورة.
  الغيرمثوول لجنووة موون المووديرين المسووتقمين أو جهووة تنظيميووة مهنيووة أو التشوواور مووع

 محاسب آخر.
 منا شة القضايا الأخلب ية مع المسيولين عن الحوكمة لدى العميل 
  الإفصوواح لممسوويولين عوون الحوكمووة لوودى العميوول عوون أبيعووة الخوودمات المقدمووة

 ونأاق الأتعاب المأموبة.
  أداد جزد من المهمة . لأداد أو إعادة مكتب مراجعة آخرإشراك 

 

 : أدوات الحماية المنفذة لدى العميل (ج )
 

المتاحووة عمووى أدوات الحمايووة  بنوواد عمووى أبيعووة العموول يسووتأيع المراجووع الاعتموواد
إلا إنووه موون غيوور الممكوون الاعتموواد ، موون خوولبل الوونظم والإجوورادات المأبقووة لوودى العميوول 

، ومون أمثموة أدوات الحمايوة هوذم عمى هذم الأدوات فقأ لتقميل التهديودات إلوى حود مقبوول
 ما يمى :
  يتعوووين  يوووام أشوووخا  آخووورين بخووولبف الإدارة  المراجوووععنوود  يوووام العميووول بتعيوووين

 با رار واعتماد هذا التعيين .
 . وجود موظفين ذوى خبرة وأ دميه لدى العميل لاتخاذ القرارات الإدارية 
  ضوووعية عنوود التكميووف  يوام العميوول بتنفيووذ إجوورادات داخميووة تضوومن الخيووارات المو

 .المراجعةبمهام خلبف مهام 
  وجود هيكل تنظيمى لحوكمة الشركات لدى العميول يقودم الآراد السوميمة ويسواعد

 عمى عمل اتصالات فعالة بشلان الخدمات التى تقدمها المؤسسة. 
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 المىاقف وانظروف انتى تنشؤ عنها انتهذيذات وأدوات الحًاية المًكنة : 4/6/3
 

المراجع لممبوادئ الأساسوية لأخلب يوات يوضل هذا الجزد من الميثاق كيفية تأبيق 
والتووى  وود ينشوولا المراجووع التووى يواجههووا المهنووة، حيووث يعوورض بعووض الموا ووف والظووروف 

تمنعووووه مووون الالتووووزام الكاموووول بهووووذم المبوووادئ ، وهووووذم الموا ووووف كمووووا وردت عنهوووا تهديوووودات 
 بالميثاق هى : 

 

 التعيين المهنى. 
 رض المصاللتعا. 
 الحاجة إلى رأى ثان. 
  لأنوا  الأخرى لمقابل الخدماتاالأتعاب و. 
 تسويق الخدمات المهنية. 
 الهدايا والضيافة. 
 حيازة أصول العملبد. 
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 انرابعيهخص انفصم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

الرغبووة المراجعةلعوودة أسووباب منهووا بوورز الاهتمووام بموضووو  القوويم والأخوولبق فووى مجووال  -1
 المحافظوة عموى الثقوة فوي المعموموات المحاسوبيةو  المراجعةفى رفع مستوى أداد مهنة 

الحاجوووة إلوووى حمايوووة المهنوووة مووون و  بالمعموموووات المحاسوووبيةارتبووواأ مصوووالل المجتموووع و 
 .ايهاانحرافات بعض أعض

ة لعوووودد موووون المعووووايير تصوووودرها تخضووووع سووووموكيات وآداب مهنووووة المحاسووووبة والمراجعوووو -2
 فى مصرىجمعية المحاسبين والمراجعين ث الجهات المهنية

فى مصور مون  الميثاق العام لآداب وسموكيات مزاولى مهنة المحاسبة والمراجعةيتكون -3
مثول الأمانوة والنزاهوة،  المبادئ الأساسية لأخلب يوات المهنوةالأول الجزد  يحددجزيين 

يقوودم بينمووا نووى، الموضوووعية، السوورية، الكفووادة المهنيووة والعنايووة الواجبووة، والسووموك المه
ه أمثمووووة عوووون أدوات الحمايووووة المناسووووبة لمواجهووووة التهديوووودات التووووى تواجوووو الجووووزد الثووووانى

مثل وجود مصمحة شخصية لممراجع، التآلف غير المهنى  الالتزام بالمبادئ الأساسية
 مع العميل والضغوأ التى يفرضها العميل عمى المراجع.

أدوات حمايووة ة التهديوودات السوابقة الووى تنقسوم أدوات الحمايووة المتاحوة لممراجووع لمواجهو -4
 أدوات حمايووووة موجووووودةفى بييووووة العموووولو  تنشوووولا عوووون المهنووووة أو التشووووريعات أو الموووووايل

 .لممحاسب المهنى

، تعوارض المصوالل، التعيوين المهنوىهى :الموا ف والظروف التى تنشلا عنها التهديودات -5
تسووويق الخوودمات ، الخوودماتلأنوووا  الأخوورى لمقابوول االأتعوواب و ، الحاجووة إلووى رأى ثووان

 .حيازة أصول العملبد، و الهدايا والضيافة، المهنية

 



 نظم الرقابة الداخمية وموقف المراجع منها ـــــــــــــــــــــــــ: الخامسالفصل ــــــــــــــــــــــ 

 

- 201 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفصم الخبيش

 َظى انزلبثخ انذاخهُخ
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  .التعرف عمى مفيوم الرقابة الداخمية وأىدافيا وفروعيا 

 .التعرف عمى أسباب تزايد الاىتمام بنظم الرقابة الداخمية 

 التعرف عمى المقومات الأساسية لنظم الرقابة الداخمية الفعّالة. 

  بالنسبة لأنظمة الرقابة الداخمية المراجع الخارجيالتعرف عمى مسئولية. 

  .التعرف عمى خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية 

  .التعرف عمى أساليب جمع وتوثيق المعمومات عن نظم الرقابة الداخمية 

   التعرف عمى مفيوم المراجعة الداخمية، وأوجو التعاون بين المراجع
 الداخمي والخارجي.

 

  .مفيوم الرقابة الداخمية وأىدافيا وفروعيا 

 .أسباب تزايد الاىتمام بنظم الرقابة الداخمية 

 المقومات الأساسية لنظم الرقابة الداخمية الفعّالة. 

  بالنسبة لأنظمة الرقابة الداخمية المراجع الخارجيمسئولية. 

  .خطوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية 

  .أساليب جمع وتوثيق المعمومات عن نظم الرقابة الداخمية 

  .المراجعة الداخمية 
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 يمذيـــخ : 5/1

 

يُعد دراسة نظم الرقابة الداخمية نقطة البداية التي ينطمق منيا المراجع عند 
عمى معايير العمل الميداني فقد أكد المعيار الثاني من إعداده لبرنامج المراجعة، 

ضرورة قيام المراجع بدراسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخمية المطبقة داخل الشركة، 
 مييا لتحديد توقيت ومدى الاختبارات اللازم القيام بيا. وتحديد مدى إمكانية الاعتماد ع

 

وقد حازت جودة وفعالية نظم الرقابة الداخمية عمى اىتمامات المستثمرين حول 
العالم، كما اتجيت بعض الدول إلى إلزام إدارة الشركات بإعداد تقرير يوضح مدى قوة 

قاط ضعف جوىرية عمى أن أنظمة الرقابة الداخمية المطبقة وما بيا من ثغرات أو ن
ينشر مع القوائم المالية، عمى أن يقوم المراجع بإبداء رأيو الفني في تقرير الإدارة عن 
تمك النظم ومدى اتفاقو مع الواقع، وعمى ىذا سوف نتناول في ىذا الفصل النقاط 

 التالية: 
 

   .مفيوم الرقابة الداخمية وأىدافيا، وفروعيا 

  بنظم الرقابة الداخمية.أسباب تزايد الاىتمام 

 المقومات الأساسية لنظم الرقابة الداخمية الفعّالة. 

  بالنسبة لأنظمة الرقابة الداخمية المراجع الخارجيمسئولية. 

  .خطوات فحص وتقييم نظم الرقابة الداخمية 

  .أساليب جمع وتوثيق المعمومات عن نظم الرقابة الداخمية 

  .المراجعة الداخمية 
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 انزلبثخ انذاخهُخ وأهذافهب وفزوػهب، وحذودهب:يفهىو  5/2

 

 يفهىو انزلبثخ انذاخهُخ وأهذافهب: 5/2/1

 

نشرة معايير ( في (AICPAالمعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيينأوضح 
( أن الرقابة الداخمية ىي "الخطة التنظيمية وكافة الطرق والأساليب 1المراجعة رقم )

التي تتبعيا الشركة من أجل حماية الأصول واختبار مدى دقة البيانات المحاسبية 
 ودرجة الوثوق بيا، وتحقيق الكفاءة التشغيمية وتشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية". 

 

 ىذا المفيوم يمكن تحديد أىداف الرقابة الداخمية فيما يمي:وفي ضوء 
 

 حماية أصول المنشأة من السرقة أو الاختلاس أو سوء الاستخدام. (1
اختبار وضمان دقة البيانات المحاسبية والمعمومات المحاسبية المسجمة بالدفاتر  (2

 والقوائم المالية وتحديد درجة الاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات.
 يق الكفاءة التشغيمية لشركات الأعمال. تحق (3
 تشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية الموضوعة داخل الشركة.   (4

 

وعمى ىذا؛ تُعد أنظمة الرقابة الداخمية ميمة لكل من الشركات والمراجعين، 
حيث تساىم تمك الأنظمة في إدارة المخاطر وتحقيق الكفاءة التشغيمية والحد من مخالفة 

والموائح داخل الشركات، وضمان توفير معمومات دقيقة تفيد في إتخاذ قرارات  التعميمات
سميمة، كذلك تُعد تمك الأنظمة مفيدة لممراجع الخارجي، حيث يساىم وجود نظم رقابة 
داخمية قوية وفعّالة في تخفيض مخاطر عممية المراجعة وتخفيض اختبارات المراجعة 

 الأساسية.   
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 ثخ انذاخهُخ:فزوع انزلب 5/2/2

 

 يمكن التمييز بين ثلاثة فروع رئيسة لمرقابة الداخمية وىي: 

 

 : Administrative Controlالإدارية  ة)أ( الرقابة الداخمي

 

وييدف ىذا الفرع من الرقابة الداخمية إلى تحقيق الكفاءة التشغيمية وضمان 
الالتزام بالسياسات الإدارية الموضوعة داخل الشركة، وتوجد العديد من الوسائل التي 
تساىم في تحقيق ىذه الأىداف ومنيا ما يمي؛ الموازنات التخطيطية، نظم التكاليف 

رير الكفاية الدورية، الرسوم البيانية، البرامج التدريبية المعيارية، الكشوف الإحصائية وتقا
 لمموظفين والعمال، أساليب دراسة الوقت والحركة، تقارير تقييم الأداء.   

 

 : Accounting Controlالمحاسبية  ة)ب( الرقابة الداخمي

 

وييدف ىذا الفرع من الرقابة الداخمية إلى اختبار وضمان دقة البيانات  
ت المحاسبية المسجمة بالدفاتر والقوائم المالية وتحديد درجة الاعتماد عمييا في والمعموما

اتخاذ القرارات، وتوجد العديد من الوسائل التي تضمن دقة البيانات والمعمومات 
 المحاسبية ومنيا ما يمي: 

  وجود نظام مستندي سميم، كوجود مستندات مسمسمة لجميع العمميات المثبتة
 بالدفاتر.

 ع طريقة القيد المزدوج في إثبات العمميات في الدفاتر. إتبا 

 .جمالي الدائنين  استخدام حسابات المراقبة الإجمالية كحساب إجمالي المدينين وا 

  .إتباع نظام موازين المراجعة الشيرية  أو الدورية 

 .مطابقة كشوف البنوك الدورية مع الدفاتر وعمل مذكرات التسوية اللازمة 

 جرد المستمر ومطابقة أرصدة بطاقات الصنف مع ما ىو موجود فعلًا إتباع نظام ال
 بالمخازن من وقت لآخر. 



 نظم الرقابة الداخمية وموقف المراجع منها ـــــــــــــــــــــــــ: الخامسالفصل ــــــــــــــــــــــ 

 

- 201 - 

 

 .إتباع نظام المصادقات مع العملاء والموردين وغيرىم 

  دارة لممراجعة الداخمية لكل ما ىو مثبت بالدفاتر والسجلات من وجود نظام وا 
 عمميات.

 

 : Internal Check)ج( الضبط الداخمي  

 

ذا الفرع من الرقابة الداخمية إلى حماية أصول المنشأة من السرقة أو ييدف ى
الاختلاس أو سوء الاستخدام، ولتحقيق ذلك فإنو توجد العديد من الوسائل ومن أىميا 

 ما يمي: 
 

  تقسيم العمل وتحديد الاختصاصات والمسئوليات بحيث لا يعيد إلى موظف
 بعممية كاممة من أوليا لآخرىا. 

  .التأمين عمى الأصول والممتمكات ضد الأخطار المختمفة 

  .التأمين عمى أمناء المخازن والخزن ضد خيانة الأمانة 

  .الجرد العممي أو الفعمي المفاجئ لمخزن والمخازن 

  إستخدام أسموب الرقابة الحدية والذي يعني؛ وضع حدود متدرجة لسمطة
 سبية. التصريح بالعمميات حسب قيمتيا وأىميتيا الن

 مفتاحين لكل خزينة(.  -إستخدام أسموب الرقابة المزدوجة )توقيعين عمى الشيك 

 .عدم ترك موظف يعمل في مكان واحد لمدة طويمة 

  .إستخدام وسائل الحماية الطبيعية كالأسوار والسياج والبوابات 

 

 حذود انزلبثخ انذاخهُخ: 5/2/3
 

ميما كانت قوة وكفاءة وفعالية نظم الرقابة الداخمية فإنيا لا توفر ضماناً مطمقاً 
نما توفر ضماناً معقولًا وذلك بسبب خضوعيا لمعديد  بتحقيق الأىداف المنشودة منيا؛ وا 
من الحدود والقيود الكامنة والحتمية، لذلك وجب عمى المراجع أن يأخذ تمك القيود في 



 نظم الرقابة الداخمية وموقف المراجع منها ـــــــــــــــــــــــــ: الخامسالفصل ــــــــــــــــــــــ 

 

- 201 - 

 

عممية المراجعة وعند إعداد تقريره، وتتمثل أىم تمك القيود فيما اعتباره خلال مراحل 
 يمي: 

 

  عدم فيم الموظفين لمتعميمات والإجراءات الرقابية أو سوء الحكم الشخصي
للأفراد أو عدم العناية المينية في تأدية الوظيفة أو الإجياد الجسدي، فعمى 

السمعي ويتطمب ذلك سبيل المثال إذا تم وضع إجراءات جيدة لجرد المخزون 
أن يقوم اثنان من العاممين بجرد المخزون عمى نحو مستقل فإذا لم يستوعب 
أي من العاممين التعميمات أو إذا أدى الاثنان عمميم دون عناية سيتم إجراء 

 الجرد عمى نحو خاطئ. 

  فمسفة نظام الرقابة الداخمية يقوم عمى افتراض أنو من الصعوبة أن يتواطأ
أكثر بغرض التلاعب، وفي حالة حدوث تواطؤ فميس في شخصين أو 

استطاعة المراجع أن يعتمد عمى نظام الرقابة الداخمية بيدف التأكد من عدم 
وجود مخالفات أو عدالة وصدق القيم المعروضة في القوائم المالية،  وقد تكون 

بة الداخمية القيود أكثر حدة ممثمة في قيام الإدارة العميا نفسيا بتجاوز نظم الرقا
 الموضوعة. 

  يتم تصميم نظام الرقابة الداخمية في ظل ظروف معينة من المتوقع أن تستمر
خلال الفترات المقبمة، ومع تغير تمك الظروف فإن نظام الرقابة الداخمية 
المصمم قد يصبح غير ملائم تماماً لتمك الظروف أو يصبح بو بعض الثغرات 

 التي يجب مراعاتيا وعلاجيا. 

 تم تصميم نظام الرقابة الداخمية في ضوء اعتبارات التكمفة والعائد، لذلك نجد ي
في الكثير من الأحيان أن إجراءات الرقابة لا تغطي بعض العمميات غير 
نما يتم التركيز عمى العمميات الجوىرية المتكررة،  الجوىرية أو غير المتكررة، وا 

 لمرجوة منو. وذلك حتى لا تزيد تكمفة النظام عن المنافع ا
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 أصجبة رزاَذ الاهزًبو ثُظى انزلبثخ انذاخهُخ:  5/3
 

توجد العديد من العوامل التي أدت إلى تزايد الاىتمام بنظم الرقابة الداخمية 
 سواء من قبل الشركات أو المراجعين أو المستثمرين وتتمثل أىم تمك الأسباب فيما يمي:

 

اتساع حجم الشركات وتعدد عممياتيا وتعقدىا إلى الحد الذي أصبح من الصعوبة  (1
عمى إدارة الشركة التعرف عمى أوجو نشاطيا المختمفة ونتائج أعماليا عن طريق 
الاتصال الشخصي، فأصبح لزاماً عمى القائمين عمى الإدارة الاعتماد عمى وسائل 

وقد وجدوا في التقارير والكشوف  أخرى تمكنيم من إدارة الشركة إدارة رشيدة،
الإحصائية وما تحويو من بيانات محاسبية خير وسيمة تعينيم عمى رسم الخطط 
ومراقبة تنفيذىا، ولكي تؤدي ىذه الوسيمة أىدافيا وتحقق غايتيا، فإنو يجب التأكد 
من صحة ما تحويو ىذه التقارير والكشوف من بيانات وأرقام وخموىا من الأخطاء 

 ب، ومن ىنا ظيرت فكرة الرقابة الداخمية عمى الحسابات والدفاتر. والتلاع

 

من أىم الواجبات الممقاة عمى عاتق القائمين بإدارة الشركة حماية أصوليا من  (2
أو سوء الاستخدام، وقد ترتب عمى اتساع حجم الشركة وتزايد  سالسرقة أو الاختلا

أن اضطرت الييئة الإدارية  المسئوليات والاختصاصات الممقاة عمى عاتق الإدارة
إلى تفويض بعض اختصاصاتيا إلى بعض الإدارات الفرعية بالشركة، وحتى 
تطمئن الإدارة إلى حسن سير العمل بيذه الإدارات وأن أصوليا في أيد أمينة، 

 أصبح من الضروري وضع نظام محكم لمرقابة الداخمية يكفل ليا تحقيق ذلك.

 

الذين يعتمدون عمى البيانات  Stakeholdersتعدد وتنوع أصحاب المصالح  (3
والمعمومات التي تقدميا إدارة الشركة عن أوجو النشاط المختمفة، مثل المساىمون، 
المستثمرون، المحممون الماليون، المقرضون، مصمحة الضرائب، والجيات 

مك الحكومية والتنظيمية المختمفة. وحتى تطمئن الإدارة إلى الوفاء بالتزاماتيا تجاه ت
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الجيات من حيث دقة البيانات والمعمومات التي تقدميا ازدادت عنايتيا بأنظمة 
 الرقابة الداخمية. 

 

التحول الذي طرأ عمى عممية المراجعة الخارجية، فبعد أن كانت المراجعة تفصيمية  (4
كاممة  تشمل جميع الدفاتر والسجلات والحسابات، تحولت إلى مراجعة انتقاديو 

لاختبارات، وقد صاحب ىذا التحول في عممية المراجعة اىتمام تقوم عمى أساس ا
بأنظمة الرقابة الداخمية والعمل عمى  اأصحاب الشركات والقائمين عمى إدارتي

 تدعيميا وتحسينيا حتى يمكن الاعتماد عمييا. 

 

إفلاس مع توالي الانييارات والفضائح المالية حول العالم، وبعد إعلان أكبر حالتي  (5
في الولايات المتحدة   World com &Enronالتاريخ المعاصر لشركتيفي 

، فقد 2008، ومروراً بالأزمة المالية العالمية الأخيرة عام 2002الأمريكية عام 
تزايد الاىتمام بنظم الرقابة الداخمية، كأحد أدوت إدارة المخاطر، التي تدعم قدرة 

 الشركة عمى الاستمرار.  

 

عض الدول إلى إلزام إدارة الشركات بإعداد تقرير عن الرقابة الداخمية باتجاه  (6
يوضح حالة ومدى قوة ىذه الأنظمة وما بيا من ثغرات أو نقاط ضعف جوىرية 
ويتم نشر ىذا التقرير مع القوائم المالية، كذلك يجب أن يقوم المراجع بإبداء رأيو 

الداخمية بالشركة ومدى اتفاقو مع في التقرير الذي أعدتو الإدارة عن نظم الرقابة 
نتائج فحصو وتقييمو لنظام الرقابة الداخمية، لذلك تزايد اىتمام إدارة الشركات 
بمعالجة جوانب الضعف أو أوجو القصور في نظم الرقابة الداخمية حتى تتجنب 
الإفصاح عن تمك الجوانب لما لو من آثار سمبية عمى أسعار وعوائد الأسيم لتمك 

 . الشركات
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بنخ:  5/4
ّ
 الممىيبد الأصبصُخ نُظى انزلبثخ انذاخهُخ انفؼ

 

يتميز نظام الرقابة الداخمية الفعّال بالعديد من المقومات التي يحدد وجودىا 
كميا أو بعضيا مدى جودة نظم الرقابة الداخمية بالشركة، وعمى ىذا الأساس يمكن 

موبة لفحص العمميات وأرصدة لممراجع أن يخفض من نطاق الاختبارات الأساسية المط
القوائم المالية، معتمداً عمى جودة نظام الرقابة الداخمية الذي يتضمن تمك المقومات، 
كما يُعد عدم وجود أي من تمك المقومات بمثابة إشارة إلى ضعف نظام الرقابة الداخمية 

يات بالشركة ويجب عمى المراجع في تمك الحالة أن يوسع من نطاق اختبارات العمم
 وأرصدة القوائم المالية، وتتمثل تمك المقومات فيما يمي:

 

 .التنظيم الإداري الجيد 

  .كفاءة العاممين 

 .نظام محاسبي متكامل 

 .استخدام الوسائل الآلية 

  .الرقابة الفعّالة عمى الأصول والمستندات والسجلات 

 .تقييم ومتابعة الأداء 

 

 من التفصيل:وسوف نتناول فيما يمي تمك المقومات بشيء 
 

 انزُظُى الإدارٌ الجُذ:  5/4/1
 

دارية سميمة ودقيقة تتضمن التحديد الواضح  يجب وضع خطة تنظيمية وا 
لمسمطات والمسئوليات، بحيث تمنع التعارض بين الاختصاصات أو التداخل بين 
الالتزامات والواجبات الوظيفية المختمفة، ويوضح الييكل التنظيمي لممنشأة الخطوط 

يضة لمعلاقة بين السمطة والمسئولية، كما يجب ملاحظة تدفق خطوط السمطة من العر 
أعمى لأسفل، بينما تتدفق خطوط المسئولية من أسفل لأعمى، ويقضي ذلك بأن موظفي 
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الحسابات مسئولين أمام المدير المالي، وأولئك المسئولين عن الاحتفاظ بالنقدية 
لمسئولين عن الاحتفاظ بالآلات عمى سبيل مسئولين أمام رئيس الخزينة، والأشخاص ا
 المثال مسئولين أمام مدير الإنتاج وىكذا. 

 

 Procedures Manualوتستخدم الشركات عادة دليل الموائح والإجراءات 
لتحديد وتعريف اختصاصات كل وظيفة من الوظائف الموضحة عمى الييكل 

و لوصف وظيفة التنظيمي، وىو عبارة عن كُتيب تُخصص كل صفحة من صفحات
" والذي يوضح Job Descriptionمعينة وىو ما يطمق عميو "الوصف الوظيفي 

 المسئوليات والاختصاصات التي يقوم بأدائيا شاغل الوظيفة. 
 

كذلك يتضمن التنظيم الإداري الجيد الفصل بين الوظائف المتعارضة لمحد من الأخطاء 
 والغش المحاسبي وعمى ىذا يجب:

 

  أداء العمل وسمطة تسجيمو في الدفاتر: فمثلًا في حالة المبيعات النقدية، الفصل بين
يجب الفصل بين وظيفة البيع )إدارة المبيعات(، ووظيفة استلام النقدية )الخزينة(، 
ووظيفة تسميم البضاعة لمعميل )قسم التسميم(، ووظيفة المحاسبة عن العمميات 

 النقدية )إدارة الحسابات(.

 يجب الفصل بين سمطة الفصل بين حيا  َ زة الأصول والمحاسبة عنيا: فمثلًا
الترخيص واعتماد شراء الأصول وبين سمطة حيازة الأصول واستخداميا، وبين 
سمطة الترخيص بالتصرف في تمك الأصول ومسئولية بيعيا وأخيراً سمطة المحاسبة 

 عن تمك الأصول.  

  الفصل بين الواجبات في إطار التشغيل الإليكتروني لمبيانات: فمثلًا يجب الفصل
بين وظيفة المبرمج ومشغل الحاسب الآلي بحيث لا يكون لمشغل الحاسب الآلي 

 القدرة عمى تعديل البرنامج قبل أو أثناء تشغيمو. 
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 كفبءح انؼبيهين:  5/4/2

 

رجة كفاءة العاممين بالشركة والذين تعتمد فعالية نظم الرقابة الداخمية عمى د
تقع عمييم مسئولية تنفيذ النظام، فلا جدوى من نظام جيد التصميم في ظل وجود 
مجموعة من العاممين غير المؤىمين وغير الأمناء عمى تطبيقو، لذلك يجب عمى 

 الشركة مراعاة ما يمي:
 

  يضمن  عمى أسس موضوعية سميمة، بما العاممينوجود نظام يضمن اختيار
 اختيار مجموعة من العاممين المؤىمين تأىيلًا جيداً وذوي سمعة حسنة. 

 .وجود نظام وبرامج لمتدريب المستمر لجميع العاممين والمستويات الإدارية 
  وجود نظام عادل وملائم لمحوافز والترقيات يساعد عمى تحفيز ورفع كفاءة

 العاممين.
 .الاىتمام بالجوانب السموكية والإنسانية 

 
 َظبو محبصجٍ يزكبيم: 5/4/3
 

تعتمد فعالية نظم الرقابة الداخمية عمى وجود نظام محاسبي متكامل يضمن دقة 
وسلامة المعمومات، والحد من )أو اكتشاف( الأخطاء والغش، ويستند النظام المحاسبي 

 المتكامل عمى مجموعة من المقومات تتمثل فيما يمي: 
 

معمميات المالية: وتُعد المستندات المصدر مجموعة من المستندات المؤيدة ل (1
الوحيد لمقيد في الدفاتر والسجلات المحاسبية وىي من ناحية أخرى تعد الدليل 
الموضوعي الذي تعتمد عميو صحة العمميات المسجمة بيذه الدفاتر والسجلات، 
فضلًا عن أنيا مصدر ميم لممعمومات وتقوم بدوراً رقابياً عمى عمميات المنشأة، 

ذلك يجب أن تكون تمك المستندات صحيحة ومستوفاة الشروط الشكمية ل
 .والقانونية الواجب توافرىا في أي مستندوالموضوعية 
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الدفاتر والسجلات: يتوقف عدد وتصميم وشكل طريقة القيد بالدفاتر عمى  (2
أمريكية( وتنقسم -انجميزية -فرنسية -الطريقة المحاسبية المتبعة )إيطالية

أساسية إلى دفاتر اليومية ودفاتر الأستاذ، وتحتوي تمك الدفاتر  الدفاتر بصفة
وغيرىا من السجلات الإحصائية عمى البيانات والمعمومات اللازمة التي يمكن 

 الاعتماد عمييا في إعداد القوائم والتقارير المالية المختمفة. 

 

د دليل مبوب لمحسابات: يؤدي وجود دليل مبوب لمحسابات إلى تيسير إعدا (3
القوائم والتقارير المالية، حيث يتضمن الحسابات اللازمة والتي تعكس بشكل 
كاف عناصر الحسابات الختامية والمركز المالي مبوبة تبويباً فرعياً كافياً 
لتمكين الإدارة من أداء ميمتيا الرقابية عمى العمميات، كما يعطي لكل حساب 

د، ويتضمن تعميمات واضحة المدلول الذي يعبر عما يتضمنو الحساب من بنو 
 لمبنود المختمفة التي يمكن إدراجيا تحت كل حساب. 

 

القوائم والتقارير المالية: تمثل القوائم والتقارير المالية مخرجات النظام  (4
المحاسبي، وأداة نقل وتوصيل المعمومات إلى المستخدمين، وينتج النظام 
المحاسبي المالي تقارير للاستخدام الداخمي، وأخري للاستخدام الخارجي في 

 صورة القوائم والتقارير المالية المنشورة.   

 

رات المستندية المحكمة: توضح الدورات المستندية خطوات إعداد الدو  (5
عداد التقارير، ومن ثم فيي تربط المستند منذ  المستندات والقيد في السجلات وا 
مرحمة إنشائو بالدفاتر والسجلات المختمفة وتحكم الرقابة عميو في جميع 

والعمميات  المراحل التي يمر بيا، وتختمف ىذه الدورات باختلاف المستندات
مما يصعب معو وضع تصميم موحد لدورات مستنديو تطبق عمى جميع 

 المنشآت. 
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يجب ألا يقتصر النظام المحاسبي السميم عمى النظام نظام لمتكاليف:  (6
المحاسبي المالي فقط، ولكنو يجب أن يمتد أيضاً إلى وجود نظام لمتكاليف، 

ره من معمومات تفصيمية تفيد يساىم في تحقيق أىداف الرقابة الداخمية بما يوف
في التخطيط والرقابة عمى مراكز النشاط المختمفة في المشروع، وكذا في اتخاذ 

 القرارات الإدارية المختمفة.
 

 اصزخذاو انىصبئم اِنُخ: 5/4/4
 

يترتب عمى استخدام الحاسب الآلي في أداء بعض الوظائف وفي تشغيل 
إلى ضمان صحة البيانات المحاسبية المسجمة  -مع تحقيق الرقابة عمييا-البيانات 

بالدفاتر وخموىا من الأخطاء أو الغش، أو الحد من احتمالات الأخطاء والغش فضلًا 
 عن تحقيقيا لمسرعة في أداء الأعمال المحاسبية. 

 

بنخ ػهً الأصىل والمضزُذاد وانضجلاد:  5/4/5
ّ
 انزلبثخ انفؼ

 

يجب عمى الشركة أن تقوم بتوفير الإمكانيات اللازمة لحماية ووقاية كل من 
الأصول والمستندات والسجلات من التمف أو الفساد أو الضياع، فمثلًا يجب تييئة 

النقدية في خزن  مكان التخزين لمحفاظ عمى المخزون من التمف، كذلك يتم وضع
حديدية، كما يجب إتباع سياسة سميمة لصيانة الآلات والمعدات لضمان استمراريتيا 
وعدم توقفيا عن العمل، كذلك يجب إجراء جرد دوري لمتأكد من وجود الأصول 
وحراستيا والتأمين عمييا من السرقة أو الاختلاس، كذلك إقامة الأسوار والبوابات لمنع 

 وجود تصريح مسبق. خروج الأصول دون 
 

يمكن حماية السجلات والمستندات من خلال حفظيا في دواليب خاصة  كما
حتى لا تتعرض لمتمف أو إدخال تعديلات عمييا، كذلك بالنسبة لمتشغيل الإليكتروني 

المخزنة إلا  لمبيانات يجب حفظ نسخة احتياطية من البيانات وتقييد الوصول لمبيانات
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 Systemرح ليم في ضوء سياسة التصريح بدخول النظامعن طريق الأشخاص المص

Authentication وكذلك الاعتماد البرامج التي تساعد عمى كشف الغش في حالة ،
 Audit Trail ofوقوعو، كما في حالة مسار المراجعة لمعمميات عبر النظام 

Transactions والاستعانة ببرامج لكشف الغش ،Fraud Detection Software ،
 لكشف أي محاولات لاختراق النظام. أو
 

 رمُُى ويزبثؼخ الأداء: 5/4/6
 

لكي تحقق المقومات السابق عرضيا المنافع والأىداف المرجوة يجب أن يمتزم 
العاممون بالشركة بتعميمات ومبادئ نظام الرقابة الداخمية ولذلك تحرص الشركات عمى 

مدى التزام العاممين بتعميمات نظام وضع وتنفيذ إجراءات يمكن من خلاليا التحقق من 
الرقابة الداخمية، وفي الشركات الصغيرة غالباً ما يقوم بأداء ىذه الوظيفة مالك/مدير 
الشركة نفسو، أما في الشركات الكبيرة فيمكن التحقق من الالتزام بتطبيق النظام من 

 خلال العديد من الوسائل من أىميا:

 

 خلال؛ قيام كل رئيس مسئول بمتابعة ومراجعة  الرقابة والمتابعة المباشرة من
 أداء مرؤوسيو.

  الاعتماد عمى وسائل الرقابة الإدارية السابق الإشارة إلييا مثل الموازنات
التخطيطية ونظم التكاليف المعيارية لكشف الانحرافات وتحديد مسبباتيا 

 ومحاسبة المسئولين عنيا.

 ة من العاممين، وشكاوى العملاء تقارير المراجع الداخمي، والتغذية المرتد
 والموردين الخاصة بأخطاء في حساباتيم.  
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 يضئىنُخ المزاجغ ػٍ أَظًخ انزلبثخ انذاخهُخ: 5/5
 

تُعد الرقابة الداخمية نقطة البداية بالنسبة لعمل المراجع، فعمى ضوء ما يسفر 
جراءات الرقابة الداخمية يقوم المراجع بوضع برنامج  عنو فحصو وتقييمو لوسائل وا 
المراجعة وتحديد الخطوات الضرورية وحجم الاختبارات اللازمة وأدلة الإثبات التي سيتم 

عن القوائم المالية. ىذا؛ وقد أشارت نشرت المعايير رقم  جمعيا لموصول لرأي فني سميم
بخصوص  ((AICPAلممحاسبين القانونيين ( الصادرة عن المعيد الأمريكي 29)

 مسئولية المراجع عن أنظمة الرقابة الداخمية عمى ما يمي: 
 

الرقابة الداخمية الإدارية: لا يُعد المراجع مسئولًا عن فحص وتقييم وسائل  (1
جراءات الرقابة الداخمية الإدارية، لأن ىذا النوع من الرقابة ييدف أساساً إلى  وا 
تحقيق أكبر كفاية إنتاجية ممكنة وضمان تنفيذ السياسات الإدارية طبقاً لمخطة 

مة الرقابة الإدارية أو عدم وجودىا المرسومة، ومن جية أخرى فإن وجود أنظ
لا يؤثر تأثيراً مباشراً عمى برنامج المراجعة الذي يضعو المراجع ولا عمى كمية 
الاختبارات التي يحددىا، إلا أنو إذا تبين لممراجع في ظروف معينة أن بعض 
وسائل ىذه الرقابة الإدارية ليا علاقة أو تأثير عمى مدى دلالة القوائم المالية 

وضوع الفحص والمراجعة، فإنو يجب أن لا يتوانى في دراسة وفحص وتقييم م
 ىذه الأنظمة. 

 

الرقابة الداخمية المحاسبية:يُعد المراجع مسئولًا مسئولية كاممة عن فحص وتقييم  (2
جراءات الرقابة المحاسبية لما ليا من تأثير مباشر وارتباط وثيق بطبيعة  وسائل وا 

ىداف الواجب تحقيقيا من عممية المراجعة الخارجية، عمل المراجع الخارجي والأ
حيث تيدف الرقابة الداخمية المحاسبية إلى تحقيق دقة البيانات المحاسبية المسجمة 

 بالدفاتر والقوائم المالية. 
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الضبط الداخمي:يُعد المراجع مسئولًا عن فحص وتقييم أنظمة الضبط الداخمي  (3
جراءاتو المطبقة فعلًا في المنشأ ة، ويرجع ذلك إلى أن ىذا الفرع من فروع الرقابة وا 

الداخمية ييدف إلى حماية أصول المنشأة من السرقة والاختلاس وسوء الاستخدام، 
وفي ضوء معايير المراجعة المتعارف عمييا يُعد المراجع مسئولا التحقق من عدالة 

 قييميا.  المركز المالي لممنشأة والتحقق من الوجود الفعمي للأصول وسلامة ت

 

في نشرتو  ((AICPAلممحاسبين القانونيين ونحن نرى أن المعيد الأمريكي 
السابقة أعطى سمطة تقديرية لممراجعين في مجال فحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخمية 
الإدارية؛ عمى الرغم من كونيا أحد الأدوات الضرورية لدعم إجراءات المراجعة التحميمية 

رى ضرورة إلزام المراجع بفحص ىذا النوع من الرقابة للأسباب ، لذلك ن(1)المبدئية
 التالية: 

 

  ،الإرتباط القوي بين الأداء المالي والأداء الإداري والفني وأنشطة عمميات العميل
فالتحسن الجوىري للأداء المالي في ظل انخفاض الأداء الإداري والفني وأنشطة 

 تزايد مخاطر غش القوائم المالية.  منشأة العميل، قد يُعد مؤشراً أولياً عن
 

  يمكن لممراجع عند فحص تقارير تقييم الأداء في التوصل لمعديد من المؤشرات عن
مخاطر غش القوائم المالية، فمثلًا انخفاض إنتاجية العاممين، وتزايد شكاوى 
العملاء، مع التقرير عن نمو الأرباح في القوائم المالية قد يعني تزايد مخاطر غش 

 القوائم المالية. 
 

                                      
( إلى أىمية الإجراءات التحميمية كإجراء لتقييم الخطر، 520أشار معيار المراجعة المصري رقم )(1)

وقد أوضح المعيار أن إستخدام تمك الإجراءات في مرحمة تخطيط المراجعة يمكن أن يساعد المراجع 
ض الأمور في فيم طبيعة أعمال المنشأة وبيئتيا، كما يمكن أن تساعد تمك الإجراءات في اكتشاف بع

التي لم يكن يعمم بيا المراجع من قبمن بما يمكِّنو من تقييم مخاطر التحريف اليامة والمؤثرة وذلك 
 (.         9-8لتحديد طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات المراجعة الأخرى )فقرة 
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  وضع موازنات تخطيطية غير واقعية بيدف دفع المديرين في المستويات الإدارية
الأقل نحو زيادة الأداء لأقصى حد ممكن، ربما يشجع ىؤلاء المديرين عمى 
التلاعب بالأرقام المحاسبية للاقتراب قدر الإمكان من الأىداف المطموبة منيم، 

الموازنات التخطيطية في التقدير الجيد لمخاطر  لذلك يساىم فحص مدى واقعية
 الغش في المنشأة.  

 

  يمكن للإدارة في المنشآت الصناعية أن تمجأ لسياسة زيادة الإنتاج
Overproduction  لزيادة الأرباح، حيث يؤدي زيادة حجم الإنتاج إلى تخفيض

نصيب الوحدة المنتجة والمباعة من التكاليف الثابتة، إلا أن ىذا القرار يؤدي إلى 
زيادة مستويات المخزون، الأمر الذي يعني تزايد المخاطر التي تتعرض ليا 

لتخطيطية الشركة، وخاصة مخاطر السيولة، وعمى ذلك فإن فحص الموازنات ا
 ونظام التكاليف المعيارية يمكن أن يساىم في اكتشاف مثل ذلك التلاعب. 

 

  إيقاف البرامج التدريبية لمموظفين والعمال دون مبرر قد يؤثر بشكل سمبي عمى
الأداء المالي المستقبمي؛ كذلك قد تُعد وسيمة لضغط الإنفاق لزيادة الأرباح في 
الفترة الحالية، وىو ما يُعد أحد أشكال التلاعب بالأرباح، فضلًا عن ما يمثمو ذلك 

 المنشأة وتزايد مخاطر غش القوائم المالية.  من مؤشر عن وجود مشاكل مالية لدى

 

ضرورة قيام المراجع بدراسة وفحص كل أنظمة وبالتالي فإننا نؤكد عمى 
جراءات الرقابة الداخمية،  ووسائل كما يلاحظ أن دراسة وفحص أنظمة الرقابة الداخمية وا 

سوف يتم  المحاسبية والضبط الداخمي تفالرقاباالدرجة والتركيز،  كون بنفسيلا  قد
الرقابة الداخمية الإدارية والتي يُعد  من بدرجة أكبر والفحصالتركيز عمييا في الدراسة 

 دراستيا ضروري لتقييم المخاطر المحيطة بعممية المراجعة بشكل أفضل.  
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 خطىاد فحص ورمُُى َظى انزلبثخ انذاخهُخ:  5/6
 

 لفحص أنظمة الرقابة الداخمية وتقييميا فإن المراجع يقوم بتنفيذ الاختبارات التالية: 

 

 اخزجبراد الإلمبو نُظبو انزلبثخ انذاخهُخ:  5/6/1

 

في تمك المرحمة يقوم المراجع بالتعرف عمى نظام الرقابة الداخمية الخاص 
ىذا النظام، وفي سبيل  بالشركة محل المراجعة والتعرف عمى كيفية تدفق العمميات عبر

تحقيق ذلك يعتمد المراجع عمى خبراتو السابقة عن طبيعة عمميات الشركة محل 
المراجعة والعلاقات التنظيمية القائمة بيا، بالإضافة إلى المشاىدة والاستفسار وفحص 
أوراق العمل ليذه الشركة عن الفترات السابقة، أما في حالة تنفيذ المراجعة لممرة الأولى 
فإن الأمر يتطمب الحصول عمى وثائق مكتوبة عن نظام الرقابة الداخمية ومن أمثمة 

 ذلك؛ الييكل التنظيمي وخرائط التدفق ودليل الإجراءات.   

 

في ضوء ىذه المرحمة فإن المراجع يقرر مدى كفاية الوسائل والإجراءات ومدى 
إمكانية الاعتماد عمييا، فإذا وجد المراجع أن نظام الرقابة الداخمية المصمم والموضوع 
ينطوي عمى نقاط ضعف جوىرية تؤدي إلى تحريفات جوىرية وتؤثر عمى دقة وعدالة 

 رر أحد أمرين: القوائم المالية فإن المراجع قد يق

 

  أن يستمر في عممية المراجعة إذا كان في إمكانو تعويض القصور أو نقاط
الضعف في نظام الرقابة الداخمية بفحص شامل لمعمميات التي تتأثر بيذا القصور 

بداء أي تحفظات قد يراىا ضرورية في تقريره.   وا 
 

  كانت نقاط الضعف أن ينسحب من عممية المراجعة أو يمتنع عن إبداء الرأي إذا
في النظام بالدرجة التي تجعل ىذا النظام ىو والعدم سواء، ومن ثم تؤثر بشكل 

 جوىري في مدى عدالة القوائم المالية. 
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 اخزجبراد يذي الانززاو ثُظبو انزلبثخ انذاخهُخ:  5/6/2
 

وتعني قيام المراجع بالتأكد من أن جميع القواعد والإجراءات الموضوعة يتم 
ا فعلًا، ويمكن التحقق من الالتزام ببعض ضوابط الرقابة الداخمية عن طريق تنفيذى

المشاىدة الشخصية لممراجع، وفحص عينة من العمميات وتتبعيا عبر النظام من 
بدايتيا لنيايتيا، فعمى سبيل المثال لمتحقق من الالتزام بالفصل بين المسئوليات 

يتتبع أحد العمميات ومطابقة الإجراءات التي الوظيفية المتعارضة فإن المراجع يمكنو أن 
تمت عمى تمك العممية مع دليل الإجراءات المقدم من الإدارة، فإذا افترضنا أن نظام 
الرقابة الداخمية لممبيعات الآجمة وفقاً لدليل الإجراءات في إحدى المنشآت يحتوى عمى 

 الضوابط والإجراءات الرقابية التالية: 
 

 ة التصريح بالبيع الآجل )مدير الائتمان( وتسميم البضاعة الفصل بين مسئولي
 والتسجيل في الدفاتر، وتحصيل قيمة المبيعات من العملاء. 

  يتم تحرير فواتير البيع من واقع أوامر البيع المعتمدة من مدير الائتمان ويرفق بيا
 إذن تسميم الأصناف المباعة لمعميل.

 المبيعات الآجمة والترحيل من واقع الفواتير  يتم إثبات المبيعات الآجمة في يومية
 مباشرة لدفتر أستاذ مساعد العملاء. 

 

ويمكن اختبار مدى الالتزام بيذه الإجراءات والضوابط بأخذ عينة من فواتير 
 البيع والتحقق من الالتزام بإجراءات الرقابة الداخمية كما يمي:

 

  مشاىدة العاممين في أداء واجباتيم لمتحقق من الالتزام بالفصل بين الواجبات
 الوظيفية الموضحة بدليل الإجراءات. 

  .ذن التسميم المقابلان ليذه الفاتورة  مطابقة كل فاتورة مع أمر البيع وا 

 .التحقق من وجود توقيع مدير الائتمان عمى أمر البيع المرفق مع الفاتورة 

  ىذه الفواتير في يومية المبيعات وترحيميا في دفتر أستاذ العملاء.تتبع إثبات 
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 في نياية تمك المرحمة يمكن أن يصل المراجع لأحد القرارات التالية: 
 

  أن نظام الرقابة الداخمية المطبق بالفعل يتفق مع ما ىو مصمم وموضوع، وفي
اق محدود لمعمميات ىذه الحالة يقوم المراجع بإجراء الاختبارات الأساسية عمى نط

 وأرصدة القوائم المالية لمتوصل إلى رأيو عن مدى عدالة عرض ىذه القوائم.  

  أن نظام الرقابة الداخمية يبدو مقنعاً وسميماً من الناحية النظرية، إلا أنو لا يطبق
بالفعل أو بو بعض جوانب عدم الالتزام، وفي ىذه الحالة فإن ىذا الوضع يقود 

ساؤل التالي؛ ىل ىذا القصور يمكن أن يؤدي إلى تحريفات جوىرية المراجع إلى الت
تؤثر عمى عدالة عرض القوائم المالية؟ فإذا كانت الإجابة عن ىذا التساؤل بالنفي 
يمكن لممراجع أن يغض نظره عن ىذا القصور في الالتزام دون الحاجة لمتوسع في 

يؤدي إلى أخطاء جوىرية  اختبارات المراجعة. أما إذا كان ىذا القصور يمكن أن
لكن ما ىو مطبق لا يبعد كمية عن الضوابط الموضوعة فيتعين عمى المراجع 

 إجراء الاختبارات الأساسية عمى نحو مكثف لتعويض ىذه القصور. 

  إذا كان نظام الرقابة الداخمية يعتبر مقنعاً ومعقولًا ولكن لا تمتزم المنشأة بتطبيقو
من المراجع أن يبدي رأياً متحفظاً عن القوائم المالية ليذه  كُميَّاً، فإن الأمر يتطمب

( التالي 6/1الشركة أو أن ينسحب من عممية المراجعة. ويوضح الشكل رقم )
خطوات فحص وتقييم نظم الرقابة الداخمية خلال المراحل المختمفة لعممية 

  المراجعة.
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 أصبنُت جمغ ورىثُك المؼهىيبد ػٍ َظى انزلبثخ انذاخهُخ:  5/7
 

 
 

ن

 عم 

ن

 عم

ن

 عم

تًىاطن إتلاغ انجهاخ انًعنٍح 

 انضعف

 لا

 

الاختثار انًثذئً لأسانٍة 

انرقاتح انذاخهٍح انتً سٍعتًذ 

 عهٍها انًراجع

تجاهم نظاو انرقاتح انذاخهٍح، نٍس 

 نه أثر عهى الاختثاراخ الأساسٍح

 

 

ين  الانسحابعذو إتذاء انرأي أو 

 عًهٍح انًراجعح

 إصذار تقرٌر انًراجعح

 

الأساسٍح عهى إجراء الاختثاراخ 

 نطاق يحذود

هم تؤدي يىاطن 

انضعف إنى 

جىهري تحرٌف 

 انقىائى انًانٍح؟ ًف

هم اننظاو ضعٍف 

إنى درجح تجاههه 

 ؟ كهٍا  

هم تشٍر 

إنى  اختثاراتالانتزاو

 وجىد رقاتح جٍذج؟

نظاو  ٌشتًمهم 

عهى انرقاتح

 ؟أسانٍة سهًٍح

إجراء الاختثاراخ الأساسٍح عهى 

 يكثفنطاق 

انخطىج 

 اختثاراخ الإنًاو:الأونى

انثانٍح: انخطىج 

 اختثاراخ الانتزاو

انثانثح: انخطىج 

 الاختثاراخ الأساسٍح

 انراتعح:انخطىج 

 إعذاد انتقرٌر

 لا

 لا

 لا

 انًراجعح.خطىاخ فحص وتقٍٍى نظى انرقاتح انذاخهٍح خلال عًهٍح ( 6/1شكم رقى )

 

 

تئجراءاخ  واختثاراخ الانتزاإجراء 

 انرقاتح انذاخهٍح

 

 حخطىاخ انًراجع

ن

 عى

 نعى

ن

 عى 

ن

 عىن
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 انزلبثخ انذاخهُخ:أصبنُت جمغ المؼهىيبد ػٍ َظى  5/7/1
 

توجد العديد من الأساليب التي يمجأ إلييا المراجع لجمع المعمومات لدراسة 
 وفيم وتقييم  نظم الرقابة الداخمية بالشركة ومن أىم تمك الطرق ما يمي:  

 

 : Inquiriesأسموب الاستفسارات  (2)
 

تُشكل الاستفسارات نقطة البداية المنطقية في تحديث المعمومات السابقة عن 
نظام الرقابة الداخمية بالشركة، أو لمتوصل إلى المعمومات خلال عممية المراجعة 

حيث يقوم المراجع بتوجيو بعض الأسئمة والاستفسارات إلى المسئولين بالشركة الأولى، 
ويتمقى الإجابات عمييا، وفي ضوء ما يتمقاه من إجابات عمى المسائل التي يثيرىا، 
يمكنو استخلاص رأيو عن مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخمية. وتأخذ الاستفسارات أحد 

 الأشكال التالية: 
 

 سارات الشفوية: حيث يكتفي المراجع الخارجي ومساعدوه بأن أسموب الاستف
يوجيوا أسئمة إلى المسئولين والعاممين بالشركة لمتعرف عمى النواحي الفنية 
والإدارية والمحاسبية، لكن يعاب عمى ىذا الأسموب احتمال سيو ونسيان 
د المراجع لما طرح أمامو من إجابات، فضلًا عن عدم وجود دليل كتابي يستن

إليو لما يصل إليو من رأي بخصوص كفاية أو عدم كفاية أنظمة الرقابة 
 الداخمية لذلك لا يُنصح باستخدام ىذا الأسموب في الواقع العممي. 

 

  أسموب الاستفسارات المكتوبة: وتأخذ عادة شكل قائمة استقصاء
Questionnaire  تحتوي عمى مجموعة من الأسئمة الموضوعة بعناية تمس

الأساسية والأسس اللازمة لنظم الرقابة الداخمية السميمة، وتقدم ىذه  الدعائم
عادتيا  القائمة إلى المسئولين بالشركة للإجابة عمى ما ورد فييا من أسئمة وا 
لممراجع، وفي ضوء ما يتمقاه المراجع من إجابات يستطيع أن يبدي رأيو عن 
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م أو موضوع ومدى مدى كفاية نظام الرقابة الداخمية بالشركة كما ىو مصم
 الالتزام بتنفيذه وتطبيقو. 

 

 قراءة كتيبات النظم والسياسات الموضوعة لدى العميل:  (1)

 

حتى يتم تصميم وتنفيذ نظام الرقابة الداخمية بشكل جيد، فإنو يجب أن تقوم 
الشركة بتوثيق إجراءات وسياسات نظام الرقابة الداخمية، وتعتمد الشركات عند التوثيق 

من الأدوات والتي يجب عمى المراجع قراءتيا جيداً ومناقشتيا مع العاممين  عمى العديد
بالشركة ومن الأمثمة عمى ذلك؛ عقد تأسيس الشركة ونظاميا الأساسي، والموائح 

، Code of Conductالإدارية والمالية، ودليل الإجراءات، وميثاق السموك بالشركة 
والكتيبات المحاسبية، والخرائط التنظيمية التي توضح مراكز السمطة والمسئولية 

 بالشركة. 
 

 فحص المستندات والدفاتر والتقارير والوثائق:  (1)

 

توجد العديد من المستندات والدفاتر والتقارير والوثائق التي يتم إنشائيا لتحقيق 
فحص تمك المستندات والدفاتر أىداف نظام الرقابة الداخمية، ويمكن لممراجع عند 

والتقارير والوثائق الفعمية أن يتوصل إلى فيم جيد لنظام الرقابة الداخمية ومدى الالتزام 
 بو في الشركة، ومن أىم تمك المستندات والدفاتر والتقارير والوثائق ما يمي:

 

  .المستندات والنماذج بأشكاليا المختمفة 

  .السجلات المحاسبية والإحصائية 

 .القوائم والتقارير المالية عن سنوات سابقة 

  .تقارير المراجعة الداخمية وتقارير الرقابة الداخمية 

  .محاضر اجتماعات مجمس الإدارة ولجان المراجعة والجمعية العامة 

  .أوراق عمل المراجعة لمسنوات الماضية 
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 الملاحظة الفعمية لأنشطة التشغيل بالشركة:  (1)

 

ظ أداء الموظفين والعاممين بالشركة خلال عممية يمكن لممراجع أن يلاح
عداد المستندات والدفاتر وتنفيذ الأنشطة الرقابية والمحاسبية، ويعزز ذلك من  التشغيل وا 

 فيم المراجع ومعرفتو عن الرقابة أثناء التنفيذ. 
 

 أصبنُت رىثُك المؼهىيبد ػٍ َظى انزلبثخ انذاخهُخ: 5/7/2
 

 أساليب شائعة لتوثيق المعمومات عن الرقابة الداخمية وىي:توجد ثلاثة 
 

 : Questionnairesقوائم الاستقصاء  (2)

 

تُعد قوائم الإستقصاء أحد الأساليب التي تستخدم لجمع المعمومات عن نظم 
الرقابة الداخمية بالشركة وفي نفس الوقت تُعد أحد الوسائل الميمة لتوثيق تمك 

قوائم الإستقصاء طرح أسئمة عن أنواع الرقابة الداخمية لكل المعمومات، ويتم من خلال 
جانب من جوانب المراجعة كوسيمة لتوضيح الجوانب غير الملائمة في الرقابة الداخمية، 

 :الخاصة بقائمة الاستقصاء مراعاة الجوانب التالية ويجب عند وضع الأسئمة
 

 أن يتم صياغة الأسئمة بطريقة واضحة وبسيطة يسيل فيميا. 
  أن تكون الأسئمة ذات إجابات مغمقة )بنعم ، أو لا(، حيث أن الإجابة

أوجو القصور )بنعم( تدل عمى رقابة فعالة وجيدة، والإجابة )بلا( تدل عمى 
 المحتممة في نظام الرقابة الداخمية. 

 

 :مزايا الاعتماد عمى قوائم الاستقصاء 

 

  .القدرة عمى تغطية كافة مجالات النشاط وعمميات العميل 
  .السرعة وتوفير الوقت والجيد 
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 لإعدادىا لا تتطمب مراجع ذو خبرة وكفاءة كبيرة. 
 

 :عيوب الاعتماد عمى قوائم الاستقصاء 

 

  تختبر المكونات الفردية والفرعية لعناصر وأنظمة الرقابة لدى العميل
 شاممة عن فعالية النظام الرقابي ككل.   دون توفير دليل أو وجية نظر

  يمكن لممراجع استخداميا لكافة الشركات لا يمكن إعداد قائمة نمطية
 . )العملاء(

 

 وفيما يمي نموذج لقائمة استقصاء عن عممية بيع آجل: 
 تاريخ الإعداد:                                         اسم العميل:                   

 المراجع:                                                           تاريخ المراجعة:اسم 
 ملاحظات غير مطبق لا نعم الأسئمة:

الهذف الأول: انزحمك يٍ إرصبل المجُؼبد 
 المضجهخ نؼًلاء حمُمُين:

    

ىل تسجيل المبيعات مؤيد بمستندات الشحن  -1
 المعتمدة؟المصرح بيا وطمبات العملاء 

    

ىل تم التصريح بمنح الائتمان لمعميل من شخص  -2
 مسئول؟  

    

ىل تستخدم الشركة فواتير الشحن مرقمة مسبقاً  -3
 لأي سمع يتم إرساليا خارج الشركة؟

    

الهذف انثبٍَ: المجُؼبد انزٍ حذثذ فؼلاً تم 
 رضجُههب:

    

ىل يتم الاحتفاظ بسجل لمبضائع المشحونة  -1
 )الصادرة(؟

    

    ىل مستندات الشحن تخضع لمرقابة بطريقة تساعد  -2
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 تاريخ الإعداد:                                         اسم العميل:                   
 المراجع:                                                           تاريخ المراجعة:اسم 

 ملاحظات غير مطبق لا نعم الأسئمة:

عمى التأكد من أن كل البضاعة المشحونة ليا 
 مستندات؟

ىل يتم ترقيم مستندات الشحن ترقيماً مسبقاً مع  -3
 تحديد المسئول عنيا؟

    

ىل يتم ترقيم فواتير البيع ترقيماً مسبقاً مع تحديد  -4
 المسئول عنيا؟

    

الهذف انثبنث: َزى رضجُم المجُؼبد ثُفش لًُخ 
انجضبػخ انزٍ تم شحُهب وتم إػذاد انفبرىرح 

 ورضجُههب ثذاد انمًُخ وػهً نحى صحُح:

    

ىل يتم إجراء مقارنة مستقمة بين الكمية في  -1
 مستندات الشحن والكمية في فواتير المبيعات؟

    

     المصرح بيا؟ىل يتم إستخدام قائمة التسعير  -2

ىل التقارير أو كشوف الحساب الشيرية يتم  -3
رساليا إلى العملاء؟  إعدادىا وا 

    

الهذف انزاثغ: انزحمك يٍ رجىَت انؼًهُبد المبنُخ 
 نهًجُؼبد ػهً نحى يلائى:

    

ىل توجد مقارنات مستقمة لممبيعات المسجمة مع  -1
الصحيح  دليل الحسابات لمتأكد من التوجيو والتبويب

 )للأطراف المدينة والدائنة(؟

    

الهذف الخبيش: رضجُم المجُؼبد في انزبرَخ 
 انصحُح: 

    

ىل توجد مقارنات مستقمة لتواريخ مستندات الشحن  -1
 مع تواريخ تسجيل المبيعات بالدفاتر؟
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 تاريخ الإعداد:                                         اسم العميل:                   
 المراجع:                                                           تاريخ المراجعة:اسم 

 ملاحظات غير مطبق لا نعم الأسئمة:

     الهذف انضبدس: انترحُم وانزهخُص:  
الآلي( إلى  ىل يتم ترحيل المعاملات )بالحاسب -1

 ممف حسابات القبض والأستاذ بشكل سميم؟
    

ىل يتم مطابقة حسابات القبض )أستاذ مساعد( مع  -2
 الأستاذ العام عمى أساس شيري؟

    

 

 : Flowchartsخرائط التدفق  (1)

 

تمثل خرائط التدفق لمرقابة الداخمية تصوير رمزي بياني لمستندات العميل 
تدفق بتوضيح أنواع المستندات التي التيتم خرائط الشركة؛ و وتدفقيا المتتابع داخل 

مثل المبيعات، المشتريات،  بكل معاممة من المعاملات التي تقوم بيا المنشأة تتعمق
وكيفية  تدفق المستندات بين الأقسام ، وغيرىا من المعاملاتالمتحصلات والمدفوعات 

 تشترك في أداء معاممة معينة. أو الإدارات داخل الييكل التنظيمي لممنشأة والتي 
 

ويتم استخدام خرائط تدفق المستندات بواسطة المراجعين بغرض توثيق 
، وتتميز خرائط التدفق بأنيا توفر نظرة عامة إجراءات نظام الرقابة الداخمية لممنشأة

موجزة لنظام العميل بما يمكن المراجع من التعامل معيا كأداة تحميمية مفيدة، وتساعد 
ط التدفق المعدة بشكل جيد في التعرف عمى أوجو القصور عن طريق توفير فيماً خرائ

 واضحاً لمطريقة التي يتم من خلاليا تشغيل النظام. 
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 : Narrative Descriptionالتقرير الوصفي  (1)

 

يتمثل ىذا الأسموب في وصف كتابي لمرقابة الداخمية لدى العميل ويتم إعداده 
الشخصية مع العاممين أو الملاحظة والمشاىدة الفعمية لأنشطة في ضوء المقابلات 

العميل، وكذلك بعد الإطلاع عمى دليل الإجراءات والمستندات والسجلات المستخدمة، 
 ويجب أن يراعى عند إعداد التقرير الوصفي أن يتم تغطية الجوانب التالية:

 

  أن يحدد نشأة كل مستند وسجل داخل النظام: فعمى سبيل المثال يجب
 الوصف من أين تأتي طمبات العملاء وكيف يتم إعداد فواتير البيع؟. 

 

  كافة عمميات التشغيل داخل النظام: فعمى سبيل المثال إذا كانت قيمة
المبيعات تتحدد من خلال برنامج الحاسب الآلي عن طريق ضرب 

يجب الكميات التي تم شحنيا بأسعار البيع المعيارية المخزنة في البرنامج 
 أن يتم وصف ذلك. 

 

  تنظيم كل مستند وسجل داخل النظام: يجب الوصف الدقيق لكيفية ملء
رساليا لمعملاء أو التخمص منيا بعد إتمام العممية المالية.   المستندات وا 

 

  توضيح عناصر الرقابة التي يوفرىا النظام: كما في حالة فصل التسجيل عن
 عمى الائتمان.التعامل في النقدية، وعن الموافقة 

 

كما يجب أن يقوم المراجع بعرض ىذا التقرير عمى المسئولين في المنشأة 
ضافة أية تفسيرات أو ملاحظات أو  لإبداء رأييم بخصوص المعمومات الواردة فيو وا 
معمومات تبدو من وجية نظرىم ميمة لاستكمال التقرير،ويتميز أسموب التقرير الوصفي 

المراجع بنظام الرقابة الداخمية، ولكن يعاب عميو أنو يتطمب بالشمول ويؤدي إلى إلمام 
الكثير من الوقت والجيد وخاصة عند إعداده لممرة الأولى كما يتطمب خبرة وكفاءة 

 عالية من المراجع لتحديد مواطن القوة والضعف في النظام.  
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 : خالمزاجؼخ انذاخهُ 5/8

 

 : خيفهىو المزاجؼخ انذاخه5/8/1ُ
 

يُعد وجود إدارة لممراجعة الداخمية من أىم عناصر ومقومات نظام الرقابة 
الداخمية الفعَّال، لأنيا تُعد أداة ميمة لتقييم مدى فعالية نظام الرقابة الداخمية المتبع في 
تحقيق الأىداف المرجوة منو، عن طريق التحقق من توافق إجراءات الرقابة التي يتم 

 بالموائح والتعميمات. تنفيذىا مع ما ىو وارد 
 

أن المراجعة  1957ولقد أوضح المعيد الأمريكي لممراجعين الداخميين عام 
الداخمية ىي عبارة عن "نشاط تقييمي مستقل ينشأ داخل الشركة لمراجعة العمميات 
المحاسبية والمالية والمجالات الأخرى بيدف خدمة الإدارة، كما أنيا جزء من نظام 

 تعمل عمى قياس وتقييم فعالية الوسائل الرقابية الأخرى". الرقابة الإدارية
 

ىذا؛ وقد نشأت المراجعة الداخمية في بادئ الأمر بالتركيز عمى النواحي المالية 
والمحاسبية وكانت تسعى في ذلك الوقت إلى حماية مصالح المنشأة وممتمكاتيا من 

انات المحاسبية واختبار أخطار الغش والسرقة والضياع وذلك عن طريق فحص دقة البي
وتقييم الوسائل والإجراءات المتبعة لحماية الأصول، وعمى الرغم من تمك الأىمية إلا 
أن وجود المراجعة الداخمية في ذلك الوقت ظل مرتبطاً بيدف أساسي يتمثل في تصيد 
الأخطاء التي قد يرتكبيا العاممين داخل المنشأة، ومن ثم كان يطمق عمى المراجع 

خمي مدقق الأرقام أو جاسوس الإدارة أو عين الإدارة حيث أنو كان يعمل عمى الدا
 خدمة إدارة المشروع.

 

وبمرور الوقت فقد ظيرت العديد من العوامل التي تطمبت ضرورة إحداث 
تطوير في المراجعة الداخمية حتى تكون قادرة عمى التكيف مع التغيرات المستمرة في 
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ادة قدرتيا عمى تقديم خدمات مينية جديدة تساعد الإدارة البيئة المحيطة، ومن ثم زي
 ومن أىم تمك العوامل:عمى أداء مياميا بمزيد من الكفاءة والفعالية. 

 

التوسع في احتياجات الإدارة: فمع التطور المستمر في النشاط الإقتصادى  -1
والإجتماعى عمى المستوى المحمى والدولي، وظيور التكتلات الاقتصادية، والاتجاه 
المستمر نحو تخفيض سياسة الحماية الجمركية، وضرورة الالتزام بتنفيذ أحكام اتفاقية 

عنصر أساسي من عناصر الجودة الذي تتطمبو  الجات، واعتبار المحافظة عمى البيئة 
التشريعات والقوانين في الدول المختمفة، زادت المسئوليات والأعباء الممقاة عمى 
الإدارة. ولموفاء بيذه المسئوليات والأعباء فإنيا تحتاج إلى معمومات عن نواحي 

 النشاط بالشركة وتعتبر المراجعة الداخمية خير معين عمى ذلك. 
 

ثر الجغرافي لمعمميات وتزايد نطاق العمميات الدولية والاتجاه نحو لامركزية التنا -2
نشاء فروع ليا في مناطق متباعدة جغرافيا تقوم  الإدارة: نتيجة كبر حجم الشركات وا 
الإدارة العميا المركزية بتفويض بعض السمطات لمديري ىذه الفروع، وحتى تتحقق 

ذه السمطات وكذلك مدى التزاميم بالسياسات الإدارة من حسن استخدام المديرين لي
 المرسومة فإنيا تعتمد عمى المراجع الداخمي لمقيام بذلك. 

 

أدى ظيور Corporate Governance:ظيور مفيوم حوكمة الشركات  -3
مفيوم حوكمة الشركات إلى ارتياد وظيفة المراجعة الداخمية مجالات جديدة لم تكن 

الداخميون بمثابة يد العون لكافة المستويات  ترتادىا من قبل وأصبح المراجعون
الإدارية في طمبيم لإطار رقابي فعال خاص بالشركة، وكمستشارين ذوى خبرة 
لمساعدة الإدارة في تقييم المخاطر وأنظمة الرقابة لمتأكد من أن المخاطر تم تخفيضيا 

 لممستويات المقبولة. 
 

بتعريف  1999الداخميين عام لذلك فقد قام المعيد الأمريكي لممراجعين 
نشاط استشاري، مستقل، وتأكيد موضوعي يصمم لكي المراجعة الداخمية عمى أنيا: "
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يضيف قيمة لممنشأة وكذلك المساىمة في تحسين عممياتيا، فيذا النشاط يساعد المنشأة 
عمى تحقيق أىدافيا من خلال استخدام طريقة منيجية منظمة لتقييم وتحسين فعالية 

 ويتضح لنا من ىذا التعريف أنو:". ت إدارة المخاطر، الرقابة والحوكمةعمميا
 

  قد أخذ في الاعتبار كافة الأسباب التي أدت إلى التطورات الحديثة في المراجعة
 الداخمية، ومراعاة احتياجات الإدارة باعتبارىا العميل الرئيس لممراجعة الداخمية.

 عة، سواء كانت ىذه الجية من داخل لم يحدد الجية التي تقوم بعممية المراج
المنشأة ) إدارة المراجعة الداخمية ( أو من خارج المنشأة ) التعاقد الخارجي  

Outsourcing( أو  من داخل وخارج المنشأة )المصدر المشتركCo-

Sourcing مما يسمح لممنشأة باختيار الجية المناسبة لمقيام بعممية المراجعة ،)
 عيا.في ضوء ظروفيا وأوضا

  لم يتضمن أي تخفيض لمسئولية تقييم الرقابة الداخمية غير أنو أدرك الأىمية
 المتزايدة لمفيوم الحوكمة وأن أنظمة الرقابة وجدت لممساعدة في إدارة الخطر.

 
 اصزملال المزاجغ انذاخهٍ:  5/8/2
 

عمى الرغم من قيام المعيد الأمريكي لممراجعين الداخميين بالتأكيد عمى ضرورة 
استقلال وموضوعية المراجع الداخمي؛إلا أن النظرة السائدة لدى معظم المنظمات 
المينية المحاسبية وبورصات الأوراق المالية أن المراجع الداخمي أيا كان وضعة 

وبالتالي فيو يفتقر للاستقلال، فقيام المراجع  التنظيمي في المنشأة يعتبر موظف لدييا
الظاىري عمى –الداخمي بمراجعة عمميات الإدارة سوف يؤثر بالتأكيد عمى استقلالو 

 وذلك لقيامة بمراجعة ما يقوم بو رؤسائو من أعمال. –الأقل
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لذلك فقد اقترح بعض الباحثين تبعية إدارة المراجعة الداخمية لمجنة المراجعة بما 
عد عمى تدعيم استقلاليا ومن ثم أداء وظائفيا بدون تدخل الإدارة؛ إلا أن ىذا الأمر يسا

 يظل مرىوناً بمدى استقلال لجنة المراجعة وفعالية نظم الحوكمة بالشركة.   
 

وفى محاولة لمتغمب عمى ىذه المشكمة فقد اتجيت العديد من إدارات الشركات 
جنسيات إلى الاستعانة بطرف ثالث لمقيام بكل الكبرى ذات الفروع والشركات متعددة ال

أو بعض  وظائف المراجعة الداخمية. فعند قيام الطرف الثالث بأداء كل وظائف 
ولمتعاقد ، Outsourcingالمراجعة الداخمية تسمى ىذه العممية  بالتعاقد الخارجي 

 الخارجي العديد من المزايا: 
 

 ء بمسئوليات المراجعة الحصول عمى موارد إضافية تساعد عمى الوفا
 الداخمية.

  الحصول عمى خدمات المراجعة الداخمية بمستوى خبرة أعمى، وبمستوى
 تكمفة أقل.

 

وعمى الرغم من ىذه المزايا، إلا أن ىناك العديد من العيوب تكتنف ىذه العممية 
 منيا:

 

  عدم الفيم الكافي لعمميات المنشأة مما قد يؤثر عمى فعالية الخدمة
 المقدمة.

  عدم إلمام مقدمي الخدمة الخارجيين بشبكات الاتصال غير الرسمية داخل
 المنظمة.

  عدم حدوث تطوير في إدارات المراجعة الداخمية الموجودة بالمنشآت، نتيجة
 اعتمادىا عمى مصدر خارجي يقدم ليا خدمات المراجعة الداخمية.
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اخمية تسمى ىذه أما عند قيام الطرف الثالث بأداء بعض وظائف المراجعة الد
، حيث تمجأ إدارة المنشأة إلى الطرف Co-Sourcingالعممية بالمصدر المشترك 

لمعمل جنباً إلى جنب مع إدارة المراجعة الداخمية  –مكتب المحاسبة والمراجعة -الثالث
الموجودة بالشركة    مما يساعد عمى الاستفادة من خبراتو في تمبية الاحتياجات 

وعند الانتياء من العمل ينتيي دور مكتب المحاسبة والمراجعة، الحديثة للإدارة، 
يساعد عمى  Co-Sourcingوبالتالي يمكن القول أن المجوء إلى المصدر المشترك 

 الاستفادة من مزايا التعاقد الخارجي والأداء الداخمي والتغمب عمى عيوب كل منيما. 

 

 انذاخهُخ:انفزق ثين المزاجؼخ انذاخهُخ وانزلبثخ  5/8/3
 

 الشيءإلى الذىن أن المراجعة الداخمية والرقابة الداخمية يعنيان نفس  يتبادرقد 
المراجعة الداخمية والرقابة الداخمية يختمفان في العديد من الأمور من إلا أن أو المعنى، 

 أىميا:
 

دارتيةةةا  (أ ) الرقابةةةة الداخميةةةة نظةةةام ينتشةةةر فةةةي جميةةةع أرجةةةاء وجوانةةةب المنشةةةأة وا 
في حةين أن المراجعةة الداخميةة ، ولا يمكن تركزه في يد إدارة معينةوأقساميا 

 لةذلك فةإنوظيفة ونظام يتركز في إدارة معينة ىةي إدارة المراجعةة الداخميةة، 
الييكةةةل التنظيمةةةي لةةةيس بةةةو إدارة لمرقابةةةة الداخميةةةة ولكةةةن بةةةو إدارة لممراجعةةةة 

 الداخمية.
الرقابةةة الداخميةةة، فيةةي  المراجعةةة الداخميةةة تعتبةةر جةةزءً وعنصةةراً مةةن عناصةةر (ب )

التي تستخدميا الإدارة في القيام بمتابعة وتقييم إجراءات  الوسائلمن  وسيمة
 الرقابة الداخمية.

تمةةةام العمميةةةات والقيةةةود،  المراجعةةةة الداخميةةةة غالبةةةاً  (ج ) أمةةةا مةةةا تةةةتم بعةةةد الأداء وا 
جراءاتيةةا فإنيةةا تةةتم بطريقةةة تمقائيةةة فةةي نفةةس الوقةةت الةةذي  ةالرقابةة الداخميةةة وا 

 .تؤدي وتتم فيو العمميات أو يتم قيدىا وتسجيميا بالدفاتر
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ورغم ىذه الاختلافات فإن كلًا من الرقابة الداخمية والمراجعة الداخمية يعملان لتحقيق 
 .نفس الأىداف

 
 ثين المزاجغ انذاخهٍ والخبرجٍ: الاخزلاف وانزؼبوٌأوجه  5/8/4
 

 : والخارجيأوجه الاختلاف بين المراجع الداخمي 1/1/1/2
 

عمةةةةل المراجةةةةع الةةةةداخمي والخةةةةارجي فةةةةي مجةةةةال بةةةةين تشةةةةابو عمةةةةى الةةةةرغم مةةةةن ال
ىنةاك العديةد مةن الاختلافةات بةين المراجعةة الداخميةة والخارجيةة إلا أن المراجعة الماليةة، 
 نوجزىا فيما يمي:

 

يتمثل اليدف الرئيس لممراجعة الخارجية في إبداء رأي فني  من حيث الهدف: -1
محايد عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية، أما أىداف المراجعة الداخمية فيي أعم 

قيمة لمشركة والمساىمة في تحسين وأشمل حيث يتمثل اليدف منيا في إضافة 
 عممياتيا، وتحقيق أىدافيا. 

 

بالجانب المالي ) السجلات والتقارير  جي ييتم أساساً فالمراجع الخار  نطاق العمل: -2
والقوائم المالية ( في حين أن المراجع الداخمي ييتم بالجانب المالي بالإضافة إلى 

دارة الجوانب الإدارية والتشغيمية والفنية، و   .بالشركةالمخاطر ا 
 

لمصالح العديد من أصحاب االخارجي بخدمة  يقوم المراجع الجهات التي يخدمها:-3
وغيرىا من  رقابيةالحكومية و الجيات الو ، والموردين مقرضينالمستثمرين، و مثل ال

أما المراجع الداخمي فيقدم خدماتو الشركة، خدمة إدارة أصحاب المصالح فضلًا عن 
من خلال توفير المعمومات الدقيقة اللازمة لاتخاذ  الشركةبصفة أساسية إلى إدارة 

 جميع القرارات الإدارية.
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يتمتع المراجع الخارجي بدرجة استقلال أكبر من المراجع الداخمي  درجة الاستقلال:-4
 الذي يربطو رابطة التبعية والخضوع  لإدارة الشركة.  

 

يضبط عمل المراجع الخارجي الشروط الواردة في عقد الإرتباط  ضوابط العمل:-5
عمل المراجع الداخمي  فضلًا عن ما تقره معايير المراجعة ذات الصمة، بينما يضبط

 مجموعة من القواعد الواردة في لوائح ونظم العمل بالشركة. 
 

 أوجه التعاون: 1/1/1/1
 

فةةةةي إطةةةةار عمميةةةةة المراجعةةةةة الماليةةةةة، فإنةةةةو توجةةةةد العديةةةةد مةةةةن المجةةةةالات وأوجةةةةو 
لمتعاون بين المراجع الداخمي والخارجي وذلك في حالة قناعة المراجع الخارجي بإمكانية 

 نذكر منيا ما يمي: الاعتماد عمي عمل المراجع الداخمي،
 

يمكةةن لممراجةةع الخةةارجي الاعتمةةاد عمةةى المراجةةع الةةداخمي عنةةد قيامةةو بدراسةةة وتقيةةيم  -1
مدى سلامة نظام الرقابة الداخميةة والالتةزام بةو، وذلةك مةن خةلال الاعتمةاد عمةى خبةرة 

لمامو الكافي بالنواحي الفنية والرق  محل المراجعة. بالشركةابية المراجع الداخمي وا 
 

يمكن لممراجع الخارجي الحصول عمى مساعدات مباشرة من المراجع الداخمي أثناء  -2
 تنفيذ عممية المراجعة مثل:

 

الاعتماد عمي المراجع الداخمي فةي مراجعةة حسةابات بعةض فةروع المنشةأة التةي  (أ 
 قد لا يتمكن من فحصيا ومراجعتيا.

رسةال المصةادقات الاشتراك في جرد النقديةة وجةرد  (ب  المخةزون والأصةول الثابتةة وا 
 لمعملاء، ومراجعة العمميات الحسابية.

إعةةةةداد مةةةةذكرات التسةةةةوية لحسةةةةابات البنةةةةوك عمةةةةى أن يقةةةةوم المراجةةةةع الخةةةةارجي   (ج 
 بمراجعة ما ورد بيا.

 إعداد الكشوف التفصيمية والتحميمية المرتبطة بعناصر القوائم المالية. (د 
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ملاحظاتةةةةةو مةةةةةع المراجةةةةةع الةةةةةداخمي ويقةةةةةدم لةةةةةو الأخيةةةةةر  يينةةةةةاقش المراجةةةةةع الخةةةةةارج -3
 . الإيضاحات والمعمومات الإضافية

ويلاحظ أن ىذا التعاون بين المراجع الخارجي والداخمي لا يعفي المراجع 
الخارجي من مسئوليتو عن رأيو الذي يبديو في مدى صدق وعدالة الأرقام التي 

 تتضمنيا القوائم المالية.
 الخبيشيهخص انفصم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تيةةدف أنظمةةةة الرقابةةةة الداخميةةةة إلةةةى حمايةةةة الأصةةةول واختبةةةار مةةةدى دقةةةة البيانةةةات المحاسةةةبية  -1
ودرجةةة الوثةةوق بيةةا، وتحقيةةق الكفةةاءة التشةةغيمية وتشةةجيع الالتةةزام بالسياسةةات الإداريةةة، وعمةةى 

بتحقيةةةق الأىةةةداف  -ولةةةيس مطمقةةةاً –الةةةرغم مةةةن تعةةةدد فروعيةةةا؛ إلا أنيةةةا تةةةوفر ضةةةماناً معقةةةولًا 
 المنشودة منيا؛ وذلك بسبب خضوعيا لمعديد من الحدود والقيود الكامنة والحتمية. 

ىنةاك العديةةد مةةن العوامةةل التةي أدت إلةةى تزايةةد الاىتمةةام بةةنظم الرقابةة الداخميةةة سةةواء مةةن قبةةل  -2
 الشركات أو المراجعين أو المستثمرين.

م الرقابة الداخمية الفعالة في التنظيم الإداري الجيةد، كفةاءة تتمثل أىم المقومات الأساسية لنظ -3
العةةةاممين، وجةةةود نظةةةام محاسةةةبي متكامةةةل، واسةةةتخدام الوسةةةائل الآليةةةة، والرقابةةةة الفعّالةةةة عمةةةى 

 الأصول والمستندات والسجلات، مع ضرورة تقييم ومتابعة الأداء.

جةةةراءات  ووسةةةائلالمراجةةةع بدراسةةةة وفحةةةص كةةةل أنظمةةةة  يجبةةةأن يقةةةوم -4 كمةةةا الرقابةةةة الداخميةةةة، وا 
 تفالرقابةا كةون بنفسةالدرجة والتركيةزيلا  يلاحظ أن دراسة وفحص أنظمةة الرقابةة الداخميةة قةد

 بدرجةةة أكبةةرمن والفحةةصالمحاسةةبية والضةةبط الةةداخمي سةةوف يةةتم التركيةةز عمييةةا فةةي الدراسةةة 
 الرقابة الداخمية الإدارية. 

يقةوم بتنفيةذ اختبةارات الإلمةام واختبةارات  المراجةعلفحص أنظمة الرقابة الداخميةة وتقييميةا فةإن  -5
الالتزام، كما تتعدد الأساليب التي يمكن لممراجع أن يستخدميا لجمع وتوثيق المعمومةات عةن 

 نظم الرقابة الداخمية.    

أوجةةةو العديةةةد مةةةن الفةةةروق بةةةين المراجعةةةة الداخميةةةة والخارجيةةةة، كمةةةا توجةةةد العديةةةد مةةةن  توجةةةد -6
 .  بين المراجع الداخمي والخارجي ك توجد العديد من مجالات التعاون، كذلاالاختلاف بينيم
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 صداسناانفصم 

 تخطيط أػًال الدزاجؼت
 ػهيها والإشزاف
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 الأهذاف 
 

 
 
 

 

 

 

 

 انؼناصز : 

 
 

 

 

 
 

 
 

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:هذا الفصل بعد دراسة 

  عممية المراجعة.التعرف عمى إجراءات التعاقد عمى 

  التعرف عمى الخطوات التمهيدية اللازمة لتخطيط عممية
 المراجعة.

 .التعرف عمى برامج المراجعة وأنواعها وكيفية إعدادها 

  التعرف عمى أوراق عمل وعلامات ومذكرات المراجعة
 وتحديد أهمية كل منها.

 .التعرف عمى أهمية الإشراف عمى المساعدين 

 

 6/1مقدمة 
 6/2 .خطوات التعاقد عمى القيام بعممية المراجعة 
 6/3 .الخطوات التمهيدية اللازمة لمقيام بعممية المراجعة 
 6/4 .مفهوم وأنواع برامج المراجعة 
 6/5 .أوراق عمل وعلامات ومذكرات المراجعة 
 6/6 .الاشراف عمى أعمال المساعدين 
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 يمذيـــت : 6/1
 

الأول من معايير العمل الميداني لممراجعة وجوب قيام المراجع يتطمب المعيار 
 بوضع خطة وافية لمعمل والإشراف بشكل كاف عمى أعمال المساعدين.

 

ويوضح المعيار وضع خطة لمعمل والإشراف عمى المساعدين  أهمية تخطيط 
عمل المراجعة عن طريق وضع خطة وبرنامج لممراجعة  كما يوضح كيفية تنفيذ مهمة 
المراجعة وتوزيع الوقت المتاح لعممية المراجعة عمى الاختبارات المطموبة وتخصيص 
المساعدين بالمكتب عمى الأعمال المختمفة، كما يبرز أهمية تحقيق الإشراف المناسب 
عمى هؤلاء المساعدين لمتأكد من تنفيذ الخطة الموضوعة بصورة كاممة ووفقاً لمستوى 

 الأداء المتفق عميه.
 

(  تخطيط عممية مراجعة القوائم 333هدف معيار المراجعة المصري رقم )كما ي
المالية  إلي وضع معايير وتوفير إرشادات تتعمق بالتخطيط لمراجعة القوائم المالية، 
وينظم هذا المعيار عممية التخطيط لحالات المراجعة المتكررة، وكذلك ينبغي عمي 

المراجعة حتى يتم أداء مهمة المراجعة مراقب الحسابات أن يقوم بالتخطيط لعممية 
 بطريقة فعالة. 

 

ولا يعتبر التخطيط مرحمة منفصمة عن المراجعة ولكن عمي العكس هو عممية 
مستمرة ومتكررة غالبا ما تبدأ بعد مدة وجيزة من اكتمال المراجعة السابقة أو تتصل بها 

المراجع عند التخطيط وتستمر حتى اكتمال عممية المراجعة الحالية. ومع ذلك فعمى 
جراءات المراجعة  لعممية مراجعة تحديد توقيت للإنتهاء من بعض أنشطة التخطيط وا 
قبل البدء في إجراءات مراجعة أخرى ، فعمي سبيل المثال يقوم المراقب بالتخطيط 
لمنقاش فيما بين أعضاء فريق العمل والقيام بالإجراءات التحميمية التي يجب تطبيقها 

إجراءات لتقييم الخطر و الحصول عمى فهم عام للإطار القانوني والتنظيمي  باعتبارها
الذي تخضع له المنشأة ومدى إلتزام ألمنشاة بهذا الإطار، وتحديد الأهمية النسبية ، 
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والحاجة إلى إشتراك الخبراء ، وأداء إجراءات أخرى لتقييم الخطر قبل تحديد وتقييم 
أداء إجراءات مراجعة إضافية عمي مستوي التأكيد مخاطر التحريف الهام والمؤثر، و 

 لفئات من المعاملات وأرصدة الحسابات والافصاحات التي تتعامل مع تمك المخاطر.
 

 ويتناول هذا الفصل جميع المراحل التى  تضمنتها المعايير السابقه.
 

 انتؼالذ ػهى انمياو بؼًهيت الدزاجؼت:6/2
 

تمام التعاقد يبدأ المراجع الخارجي في التخطيط  لعممية المراجعة بمجرد قبولها وا 
مع العميل بشأنها، ويهدف المراجع من تخطيط عممية المراجعة إلى وضع استراتيجية 
شاممة تحدد كيفية تنفيذ عممية المراجعة بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية.ويسبق 

 خطوات الآتية:تخطيط عممية المراجعة التعاقد عمى القيام بها، ويشمل ذلك ال
 

 اتصال انؼًيم بالدزاجغ الخارجي نتكهيفه بؼًهيت الدزاجؼت: 6/2/1

 

في الأحوال العادية يتصل العميل بالمراجع مقدما قبل نهاية السنة المالية 
المطموب مراجعتها بوقت كاف لتكميفه بعممية المراجعة حتى تكون لديه فرصة كافية 

 شكل كاف.لاتخاذ قرار قبول المهمة وتخطيطها ب
 

 الاتصال بالدزاجغ انسابك: 6/2/2
 

تقضييييي قواعييييد السييييموك المهنييييي أن يقييييوم المراجييييع الجديييييد بالاتصييييال بييييالمراجع  
السييابق.ويهدف المراجييع ميين هييذا الاتصييال إلييى الحصييول عمييى معمومييات تتعمييق بسييمعة 

وجدت( وأمانة العميل والتعرف عمى أوجه الخلاف بين المراجع السابق وبين الإدارة )إن 
وبالإضيييافة إليييى التعيييرف عميييى الأسيييباب التيييي حاليييت دون اسيييتمرار المراجيييع السيييابق فيييي 
عمميية المراجعية لمعمييل، فقيد يجيد فيي هيذب الأسيباب ميا يمنعيه هيو نفسيه كمراجيع مسييتقل 

 .ومحايد من قبول عممية المراجعة المعروضة عميه
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 انتحمك ين صحت انتؼيين كًزاجغ نهحساباث: 6/2/3
 

لمراجع وهو بصدد التعاقد عمى القيام بعممية المراجعة أن يتأكد من يجب عمى ا
 أن تعيينه الجاري يتم بواسطة السمطة المختصة وهي الجمعية العامة لممساهمين.

 
 

 الحصىل ػهى بؼض الدؼهىياث الأونيت ػن انؼًيم: 6/2/4
 

يسعى المراجع قبل إتمام التعاقد الفعمي إلى الحصول عمى معمومات تتعمق 
بمدى انتظام دفاتر وسجلات العميل ووضعه المالي في الأسوق فضلا عن مدى أمانته 

 ونزاهته.
 

 إػذاد خطاب انتؼالذ: 6/2/5
 

يتم إعداد خطاب التعاقد، وهو يمثل اتفاقا مبدئيا مكتوبا بين العميل والمراجع 
صدار بشأن المهمة الواجب القيام بها ومسئوليات كل من الطرفين، ويقوم المراجع بإ

رساله لمعميل، وعادة ما يتضمن خطاب التعاقد كافة المعمومات الهامة  هذا الخطاب وا 
 المرتبطة بعممية المراجعةواهمها :

 

 طبيعة المهمه المطموب ادائها. 

 حدود مسئوليه المراجع عن اكتشاف الاخطاء والغش. 

 الوقت الذى يستغرقه اداء عممية المراجعة. 

 اتعاب عممية المراجعة. 

  حاليية الخييدمات بخييلاف عممييية المراجعيية يجييب ان يتضييمن الخطيياب عبييارب فييى
 .تفيد عدم تفسير المهمه المحددة عمى انها  عممية مراجعة
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 يتطهباث انتخطيط نؼًهيت الدزاجؼت: 6/2/6
 

 يتطمب التخطيط لعممية المراجعة ضرورة
 

 تحديد توقيت تخطيط المراجعة. 
 تحديد نطاق المراجعة.                   
 فهم طبيعة نشاط المنشأة محل المراجعة. 
 التوثييق. 
 الكفياءة فى عممية المراجعة. 
 تحديد توقيت إجراءات المراجعة. 

 

 الخطىاث انتًهيذيت انلاسيت نتخطيط ػًهيت الدزاجؼت:6/3
 يتطمب تخطيط عممية المراجعة القيام بإجراءات أو خطوات تمهيدية تتمثل في الآتي:

 

 :الحصىل ػهى يؼهىياث كافيت ػن نشاط انؼًيم 6/3/1
 

يسعى المراجع إلى جمع أكبر قدر ممكن من المعمومات عن نشاط الشركة أو 
 المنشأة التي سيقوم بفحص ومراجعة حساباتها، وتتضمن هذب المعمومات ما يمي:

 

فيه مركز الشركة وشكمها القانوني ومقرها ومدتها ونوعية النشاط الذي تتعامل  (1
 وطبيعة منتجاتها وخدماتها.

 تسمسل العمميات الفنية وطرق الانتاج والتسويق. (2

نوع الصناعة ومدى تأثرها بالأحوال الاقتصادية والقرارات الحكومية والتغيرات  (3
 التكنولوجية وآثار ذلك عمى عممية المراجعة.

 النظام المحاسبي ونظام التكاليف في حالة الشركات الصناعية. (4

 المالية الخاصة بالفترات السابقة.القوائم  (5
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 التقارير الواجب إعدادها لتقديمها إلى الجهات الرسمية. (6

 هيكل الرقابة الداخمية. (7

العمميات المالية التي تحدث بين الشركة وأطراف أخرى لها علاقة ارتباط واضحة  (8
 بها.

 

 : انشياراث الديذانيت نهًنشأة 6/3/2
 

بالمنشأة سواء أكانت صناعية أم تسويقية أم يقوم المراجع بزيارة مواقع العمل 
 إدارية أم مالية.

 

 : دراست ويزاجؼت بياناث انصناػت واننشاط 6/3/3
 

يسعى المراجع إلى الحصول عمى المعمومات المرتبطة بالصناعة والنشاط 
بالاطلاع عمى بيانات الصناعة التي يتم الحصول عميها من الغرف التجارية والزراعية 

 وغيرها من الجهات الرسمية. والصناعية
 

 : دراست ويزاجؼت أوراق ػًم الدزاجؼت الخاصت بفتراث سابمت 6/3/4
 

ومن خلال دراسة أوراق عمل المراجعة يتمكن المراجع من التعرف عمى 
المشاكل الخاصة بالعميل وما إذا كان من المتوقع استمرارها خلال عممية المراجعة 

 الحالية.
 

 : الدباشز بالإدارة انؼهياالاتصال  6/3/5
 

يقوم المراجع بالاتصال المباشر بالإدارة العميا لمحصول منها عمى المعمومات 
 التي تساعد عمى إنجاز عممية المراجعة.
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 : الاتصال بهجنت الدزاجؼت حانت وجىدها 6/3/6
 

عندما يكون لدى الشركة لجنة مراجعة يكون من واجب المراجع الخارجي 
مباشرة بأعضاء المجنة بشأن الحصول عمى معمومات عن التغيرات الجوهرية الاتصال 

 في إدارة الشركة وهيكمها التنظيمي ونقاط الضعف أو القوة في نظام الرقابة الداخمية.
 

 : ػًم تمذيزاث يبذئيت لدستىياث الأهًيت اننسبيت 6/3/7
 

ة والذي قد يكون تعرف الأهمية النسبية بأنها حجم الخطأ في المعمومات المالي
له تأثير عمى أحكام مستخدمي هذب المعمومات، ويهتم المراجع بوضع تقديرات مبدئية 
لمستويات الأهمية النسبية أثناء تخطيط برنامج المراجعة لممساعدة في تحديد طبيعة 

 إجراءات المراجعة ومجالاتها ومداها وتوقيتها.
 

 :انمياو بالدزاجؼت انتحهيهيت الدبذئيت  6/3/8
 

ويعتمد هذا الأسموب عمى مقارنة بيانات فترتين أو عدة فترات مع بعضها 
لاكتشاف الاتجاب العام لهذب البيانات وكشف ما يخرج منها عن هذا الاتجاب لفحصه 

ثبات صحته أو خطئه.  وا 
 

ويهدف المراجع من خلال القيام بالإجراءات التحميمية في مرحمة تخطيط 
ات بين بيانات القوائم المالية وتحديد العلاقات غير العادية المراجعة إلى تحميل العلاق

والتقمبات غير المتوقعة في البيانات وخاصة تمك التي تتعرض إلى درجة مخاطرة عالية 
 من ناحية التحريف والأخطاء.
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 : فحص وتمييى نظاو انزلابت انذاخهيت 6/3/9
 

عميه من تضخم واضح في أدى التزايد المتسارع في أحجام المنشآت وما ترتب 
حجم استثماراتها وعممياتها المالية إلى ضرورة التحول إلى استخدام أسموب المراجعة 

 الاختبارية بدلا من أسموب المراجعة التفصيمية.
 

وتعتمد المراجعة الاختبارية عمى إجراء اختبارات عمى عينة العمميات وافتراض 
تائج تمك الاختبارات وتتوقف كمية الاختبارات أن العمميات المتماثمة ينطبق عميها نفس ن

التي يختارها المراجع عمى مدى قوة واكتمال نظام الرقابة الداخمية المستخدم في 
 المنشأة.

 

 :ويقوم المراجع بفحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية عمى النحو التالي 
 

 التعرف عمى النظام المصمم لمرقابة الداخمية من الناحية النظرية. (1
 

تحديد الكيفية التي يعمل بهيا النظيام فعيلا، لأن النظيام قيد يكيون سيميما فعيلا مين  (2
 الناحية النظرية ولكنه غير مطبق بنفس الكيفية في الواقع العممي.

 

 يفهىو وأنىاع بزايج الدزاجؼت: 6/4
 

بعد ان يقوم المراجع بالخطوات التمهيدية لعممية المراجعة فانه يبدا فى وضع 
 )برنامج( المراجعة.خطة 

 

 يفهىو بزنايج الدزاجؼت : 6/4/1 
 

برنامج المراجعة عبارة عن خطة تفصيمية تتضمن الأهداف المطموب تحقيقها 
والأدلة الملائمة الواجب الحصول عميها لتحقيق تمك الأهداف، وتتضمن أيضاً 
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جراءات تنفيذ العمل اللازم بطريقة منظمة  تظهر العلاقة بين الأساليب الواجب اتباعها وا 
كل إجراء يتبع والإجراء الذي يميه كما يجب أن يتضمن البرنامج الشخص أو 
الأشخاص المسئولين عن تنفيذ كل إجراء والوقت اللازم لذلك وتوقيع المسئول عن 

 الفحص والمراجعة.
 

  يجب أن يؤخذ في الاعتبار عند وضع خطط المراجعة الأمور  التالية:و 
 

المنشأة موضوع المراجعة حيث يسياعد ذليك فيي معرفية المعياملات طبيعة نشاط  (1
 المالية والأحداث والتطبيقات ذات الصمة بالقوائم المالية لتراجع.

 

تحديييييد الأمييييور التييييي تحتيييياج إلييييى عناييييية خاصيييية عنييييد التييييدقيق والفحييييص نظييييراً  (2
 لأهميتها النسبية، وما يطمق عميه مناطق المراجعة الهامة.

 

 ة الخارجية حسب الوارد في عقد التكميف أو خطاب الارتباط نوع ونطاق الرقاب (3

 

 .الأسس )المبادئ( والسياسات المحاسبية التي تسير عميها المنشأة (4

 

نتييييائج تقييييويم نظييييم المحاسييييبة والضييييبط الييييداخمي والمراجعيييية الداخمييييية والمراجعيييية  (5
 .الإدارية 

 

 طبيعة أوراق المراجعة الواجب الحصول عميها. (6

 

والشييهادات والمكاتبييات المطموبيية ومواعيييد تقييديمها حسييب الييوارد طبيعيية التقييارير  (7
 في عقد التكميف.

 

 طبيعة ونوعية أدلة الإثبات الواجب الحصول عميها. (8

 

 عدد وكفاءة العاممين بمكتب مراقب الحسابات. (9
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 أنواع الخبراء الواجب الاستعانة بهم. (13

 

 أي بيانات أو معمومات تكون مفيدة عند وضع الخطط. (11
 

 

  ان تتضمن خطط المراجعة عمى الحسابات بصفة عامة العناصر الآتية:ويجب 

 .الأهداف المرجوة من أعمال المراجعة 

 .أنواع المراجعة المطموبة 
 .العمميات موضوع المراجعة 
 .أساليب المراجعة المناسبة 
 .مناطق المراجعة الهامة 
 .مواقيت المراجعة موزعة عمى الفترة المالية 
  المراجعين والخبراء.توزيع الأعمال عمى 
 .أي عناصر أخرى لازمة 

 

 : أهذاف بزنايج الدزاجؼت الخارجيت6/4/2 
 

 يساعد برنامج المراجعة في تحقيق الاهداف  التالية :

تحديييد الإجييراءات اللازميية لعممييية المراجعيية وتوزيعهييا عمييى المييراجعين وهييذا بييدورب   (أ )
 يجنب التكرار وعدم نسيان عمميات مراجعة.

تحديييييد مييييواطن المراجعيييية التييييي تحتيييياج إلييييى اهتمييييام خيييياص نظييييراً لارتفيييياع درجيييية   (ب )
 المخاطر فيها وزيادة احتمال وجود غش أو أخطاء.

توزيييييع العمييييل بييييين المييييراجعين، وهييييذا بييييدورب يسيييياعد فييييي تطبيييييق مبييييدأ محاسييييبة   (ج )
 المسئولية ونظام الثواب والعقاب.
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لًا بييييأول وبيييييان المعوقييييات سييييهولة الإشييييراف والمتابعيييية عمييييى أعمييييال المييييراجعين أو  (د )
 والمشكلات والعمل عمى حمها.

متابعة تنفيذ الخطيط الموضيوعة عين طرييق مقارنية المنفيذ فعيلًا وغيير المنفيذ، اداهم (ه )
 وأسباب القصور إن وجدت وسبل معالجتها.

دلييييل إثبيييات الالتيييزام بمعيييايير المراجعييية التيييي تسيييتوجب عميييى المراجيييع وضيييع  بعيييد (و )
 خطط وبرامج لممراجعة.

 

 انىاع بزايج الدزاجؼت :6/4/3
 

 تنقسم برامج المراجعة إلى مجموعتين أساسيتين يتم توضيحهما عمى النحو التالي:
 

 برامج مراجعة محددة ومخططة مقدما: ( أ
 

ويقصد بها برامج المراجعة التي توضع مقدما بناء عمى دراسة ظروف المنشأة 
جراء جميع العمميات الخاصة بتخطيط المراجعة وأهمه ا التقديرات المبدئية لمستويات وا 

الأهمية النسبية والنتائج التي أسفرت عنها المراجعة التحميمية المبدئية، وكذلك نتائج 
 فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية.

 

 ويتميز هذا النوع من البرامج بما يمى :
 

 يساعد عمى تقسيم العمل بين المراجع الخارجى ومساعديه كل حسب خبرته. (1

عمييى تجنييب السييهو لييبعض اجييراءت المراجعيية كمييا يمنييع تكييرار بعييض  يسيياعد (2
 الاجراءات.

 يعتبر سجلا كاملا لمعمل الذى قام به المراجع ومساعدوب. (3
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يعتبييير نيييواب لعممييييات المراجعييية لمسييينوات المقبميييه واساسيييا لوضيييع خطييية العميييل  (4
 فيها.

اجراءات وبالرغم من تمك المزايا الا ان استخدام هذب البرامج يؤدى الى تويل 
 المراجعة الى اجراءات روتنية .

 

 ومرنة: برامج مراجعة متجددة ( ب
 

يتضمن هذا النوع من البرامج الخطوط العريضة والرئيسية لعممية الفحص 
والمراجعة والأهداف الواجب تحقيقها وتترك الإجراءات التفصيمية الواجب اتباعها وكمية 

وهذب البرامج يحتاج المراجعة.الاختبارات التي يعتمد عميها لحين البدء في 
 تنفيذهاتوافرخبرات وكفاءات عاليه فيمن يقومون باداها .

 

ويمكن القول أن استخدام برامج المراجعة المحددة والمخططة مقدما أفضل 
لممراجع لأن البرامج المتجددة يستمزم تنفيذها وجود مراجعين ذوى خبرة وكفاءة عالية 

ة المراجعة عمى هؤلاء ويبقى المساعدون ذوو وليس من المتصور أن تقتصر عممي
الخبرة الحديثة بدون عمل ومران عممي يساعدهم عمى اكتساب هذب الخبرة وتحسين 
كفاءة أدائهم. ويمكن لممراجع الجمع بين النوعين كأن يستخدم البرامج المتجددة في 

بير من المراجعات الجزئية والتي تتم لأغراض خاصة والتي لا تتطمب تخصيص عدد ك
 المساعدين ولكنها تتطمب خبرات وكفاءات عالية ممن يقومون بأدائها.

 
 بزنايج الدزاجؼت : ألساو 6/4/4   
 

 يجب ان يتضمن برنامج المراجعة الاقسام التالية :
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 :  المراجعة إجراءات (أ )
 

التى يجب الحصول عميها فى وقت ما اثناء  الإثباتيمثل وصف لادلة  والذى
عممية المراجعة ، ويفضل صياغتها فى شكل عممى متخصص تى يمكن استخدامها 

 كتعميمات اثناء عممية المراجعة .
 

 حجم العينه )كمية الاختبارات( : (ب )

 

بعد تحدديد اجراءات المراجعة لكل عنصر يتم تحديد حجم العينة لمفردات 
 ذلك لكل عنصر عمى حدة.المجتمع محل الفحص و 

 

 التوقيت: (ج )

 

يعتبر توقيت تنفيذ إجراءات المراجعة من الأمور الهامة ، لضمان تقديم 
التقارير المطموبة في موعدها المحدد ، ولضمان التنسيق بين تنفيذ خطوات المراجعة 
عداد القوائم المالية من قبل موظفي المنشأة. ومن المهم بصفة خاصة إدراك احتمال  وا 

ستعانة ببعض الإحصائيين أو الخبراء ، مثل خبراء الحاسبات الإلكترونية عندما الا
 يستدعي الأمر ذلك.

 

وعند إعداد الجدول الزمني لممراجعة قد يحتاج المراجع أن يعطي اهتماماً 
 خاصاً للأمور التالية :

 

  توقيت تنفيذ بعض اختبارات التحقق التفصيمية ، عمى سبيل المثال حضور الجرد
 الفعمي لممخزون السمعي أو إرسال مصادقات أرصدة المدينين والدائنين.

  توقيت القيام باختبارات المراجعة لضمان الحصول عمى أدلة وقرائن تعطي الفترة
 التي تخضع لممراجعة بأكممها.
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  تدقيق القوائم المالية التفصيمية التي تعدها الإدارة أثناء الفترة متى وجدت تمك
 القوائم.

  أي معمومات أو بيانات أو تقارير يقوم بإعدادها موظفو المنشأة التي تخضع أثر
 لممراجعة.

  ضرورة الاجتماع مع موظفي المنشأة كمما كان مناسبا، قبل البدء في عممية
 المراجعة، وبعد الانتهاء من إتمام الاختبارات التفصيمية لممراجعة.

 

 :)تىثيك الدزاجؼت( ؼًم وػلاياث ويذكزاث الدزاجؼتانأوراق  6/5
 

طمب تنفيذ عممية المراجعة ضرورة الاحتفاظ بمجموعة متكاممة وشاممة يت
ومنظمة من أوراق عمل المراجعة، كما قد يمجأ المراجع عادة إلى استخدام علامات 
خاصة لتمييز طبيعة العمميات أو الخطوات التي انتهى هو ومساعدوب من أدائها أثناء 

ت. وفيما يمي نناقش بالتفصيل كلا من أوراق وعلامات فحصهم لمدفاتر والسجلا
 ومذكرات المراجعة عمى النحو التالي:

 

 : أوراق ػًم الدزاجؼت 6/5/1
 

وهي عبارة عن الممفات التي يحفظ بها المراجع كل ما جمعه من معمومات 
من وجود أوراق  مراجع يهدف الو نتيجة دراسته لممنشأة التي يقوم بمراجعة حساباتها.

 العمل والاحتفاظ بها إلى ما يمي:
 

 المراجعة.لمساعدة في التخطيط والإشراف ومتابعة أعمال ا (1
لاسييتخدامها كييدليل عمييل عمييى مييا تييم إنجييازب ومؤشيير عمييى بييذل العناييية المهنييية ا (2

 .الواجبة
تعتبر هذب الأوراق أسياس تكيوين اليرأي النهيائي مين خيلال اليربط بينهيا ومراجعية  (3

 .النتائج
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 أوراق المراجعة إلى نوعين كما سيتضح عمى النحو التالي:وتنقسم 
 

 الممف الدائم:  (أ )
 

يقوم المراجع بإنشاء ممف دائم لممنشأة عند قيامه بمراجعة حساباتها لأول مرة 
وهو يتضمن كافة المعمومات الخاصة بالمنشأة والتي تتميز بالاستمرارية ويحتاج 

 من أهم محتويات الممف الدائم:المراجع إلى الإطلاع عميها من عام لآخر، و 
 

 صورة من عقد تأسيس المنشأة والقانون النظامي والموائح الداخمية. (1

 السجل التجاري، البطاقة الضريبية، الرخص، التصاريح (2

 الخرائط التنظيمية ومعمومات عن نظام الرقابة الداخمية. (3

 نبذة تاريخية عن المنشأة وغرضها وطبيعة نشاطها. (4

 تر والسجلات المستخدمة.معمومات عن الدفا (5

 ممخص بالعقود والالتزامات التي ترتبط بها المنشأة لمدة طويمة. (6

 شروط إصدار الاسهم والسندات والحصول عمى القروض. (7

 ممخص بالنظام المحاسبي المطبق في المنشأة. (8

 الحسابات الختامية لعدة سنوات سابقة. (9

 العادية قرارات مجمس الإدارة والجمعيات العامة العادية وغير (13

 الأسس والسياسات والمعايير المحاسبية. (11
 

 الممف الجارى:   (ب )
 

يقوم المراجع بإعداد الممف الجاري سنويا، إذ أنه يتضمن المعمومات الخاصة 
جراءات المراجعة الخاصة بالسنة المالية محل المراجعة )الجارية(  بحسابات المنشأة وا 

 ومن ثم يتضمن الممف الجاري ما يمي:
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 ابات دفتر الأستاذ.أرصدة حس (1

 أهداف المراجعة. (2

 النظم والأرصدة الواجب مراجعتها والعينات المختارة. (3

 صورة من برنامج المراجعة. (4

 أدلة الإثبات التي تم جمعها لتأييد رأي المراجع. (5

 الملاحظات التي يراها المراجع والاستنتاجات التي توصل إليها. (6

السييمعي والأوراق المالييية والأصييول صييورة ميين محاضيير جييرد النقدييية والمخييزون  (7
 الثابتة.

 

وتعد أوراق المراجعة بنوعيها ممكا لممراجع، وتخضع هذب الممكية لقواعد السموك 
المهني. فالمراجع مطالب بالحفاظ عمى سرية هذب الأوراق ولا يجوز لأي سبب من 

أو  الأسباب أن يطمع أي شخص أو جهة ما عمى في هذب الأوراق في حالة وجود إذن
 تصريح كتابي من العميل.

 

 -(243وقد حددت معايير المراجعة ومنها معيار المراجعة المصرى رقم )
مجموعة من الارشادات العامة  التى تتعمق  باورق المراجعه  -توثيق عممية المراجعة 
 نمخص اهمها فيما يمى :

 

صيول يجب ان تكيون اوراق المراجعية وافيية وتفصيمية تسياعد مسيتخدميها فيى الو  (1
 لمراى السميم .

يجييييب ان تتضييييمن اوراق عمييييل المراجغيييية كييييل المعمومييييات والادليييية )كمييييا سييييبق  (2
 توضيحها فى كل من الممف الدام والجارى (

يجب ان تكون اوراق عمل المراجعة مستوفية لمشكل السميم ويتم حفظها بصيورة  (3
 منتظمة  وان تكون معنونه ومبوبة بشكل سميم .

المراجعيية عمييى معمومييات كافييية تبييين ان القييوائم المالييية يجييب ان تحتييوى اوراق  (4
 التى تم مراجعتها تتفق وسجلات العميل .
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يجييب ان تييينظم هييذب الاوراق بحييييث تبيييين ان عممييية المراجعييية فييد تيييم تخطيطهيييا  (5
بشييكل سييميم ومناسييب وان عمييل المسيياعدين فييد تييم الاشييراف عميييه طبفييا لممعيييار 

 الاول من معايير العمل الميداني 

ب ان توضح اوراق المراجعة اجراء ات المراجعة المتبعة والاختبارات المؤداة يج (6
لمحصييول عمييى ادليية اثبييات كافيييه وصييالحة طبفييا لممعيييار االثالييث  ميين معييايير 

 العمل الميدانى.

يجييييب ان توضييييح اوراق المراجعيييية ان الاسييييتنتاجات التييييى توصييييل لهييييا المراجييييع  (7
 ممية المراجعة مدعمة بنتائج  المراجعة.والمتعمقة بالجوانب الهامة والجوهرية لع

يجيييب ان تتضيييمن اوراق المراجعييية ادلييية اثبييييات عميييى ان الاميييور الشييياذة وغييييير  (8
 العادية التى اغصحت عنها اجراءات المراجعة قد تم علااجها بشكل مناسب.

 
 : ػلاياث الدزاجؼت 6/5/2
 

فرعية تتضمن مهمة المراجعة خطوات متعددة وتتضمن كل خطوة إجراءات 
كثيرة ولذلك يمجأ المراجع ومساعدوب إلى استخدام علامات خاصة لتمييز العمميات 
والخطوات التي انتهوا من أدائها وبالتالي يمكن تلافي الازدواج والتكرار في أداء 
الخطوات أو الإجراءات وأيضا السهو عن أداء بعضها. ويجب عمى المراجع أن ينبه 

تامة عند استخدام هذب العلامات حتى لا يترتب عميها أي مساعديه بمراعاة العناية ال
تشويه أو إتلاف لمبيانات المحاسبية الموجودة بالدفاتر والسجلات، ومن ناحية أخرى 
عميه أن يسعى إلى تغيير هذب العلامات من وقت لآخر حتى تبدو غامضة وغير 

 ه.مفهومة لمعاممين بالمنشأة وواضحة ومفهومة فقط لممراجع ومساعدي
 
 
 

 



 ـــــــــــوالاشراف عميها ــــــــــــــــ المراجعة تخطيط أعمال:  السادسالفصل ــــــــــ ـــــــــــــــ
 

- 957 - 

 

 : يذكزاث الدزاجؼت 6/5/3
 

يواجه المراجع أثناء قيامه بعممه مسائل كثيرة قد تحتاج إلى إيضاح من 
المسئولين، كما قد يصادف أمورا يشك في مدى صحتها وسلامتها، وعادة ما يسعى 
المراجع إلى الحصول عمى إيضاحات كافية لهذب الأمور من المسئولين في الحال، وفي 

كنه من ذلك فإنه يقوم بتسجيمها في مذكرات المراجعة حتى لا يسهو عن حالة عدم تم
 الرجوع إليها وتصفيتها في الوقت المناسب.

 

كما تتضمن هذب المذكرات  المشكلات والمعوقات التي تعترض عممية 
المراجعة وكيفية معالجتها . ويتيم التعاميل مع المعموميات الواردة في مذكرات المراجعة 

 و التالي:عمى النح

يتم الاسيتعلام عنهيا مين المحاسيب أو مين رئييس الحسيابات أو  الاستفسارات : (أ )
 من المدير المالي أو من المدير العام حسب الأحوال. 

 

يييتم مناقشييتها، وتصييوب الأخطيياء فييي الحييال، ولا يتطمييب  ملاحظــات اطخطــاء: (ب )
الحسيابية الأمير تأجيمهيا أو عرضيها عميى الإدارة العمييا ومين أمثمتهيا: الأخطياء 

 وأخطاء السهو والارتكاب ونحو ذلك. 

 

يجيييب التييييقن منهييييا، وجميييع المزييييد ميييين المعموميييات وأدليييية  ملاحظـــات ال ــــ : (ج )
الإثبات القوية عنها، ثم بعد ذلك تعرض عمى رئيس المجموعة ومدير المكتب 

 لمناقشتها، يمي ذلك عرضها عمى الإدارة العميا لاتخاذ اللازم بشأنها.
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إذا وجد المراجع بعض الملاحظات عميى  الضبط الداخمي:ملاحظات عن نظم  (د )
نظييييم الضييييبط الييييداخمي، فعميييييه أن يشييييير إليهييييا ويعرضييييها عمييييى الإدارة العميييييا، 

 وتقديم التوصيات والإرشادات بشأنها. 

 

وحتى انتهاء عممية المراجعة، يكون معظم الملاحظات الواردة  قد سويت، 
واستقر الأمر عمى بعضها الذي يجب الإشارة إليه في التقرير الذي يعرض عمى 

 المساهمين.    
 
 : الاشزاف ػهى أػًال الدساػذين 6/6
 

 يتطمب المعيار الأول من معايير العمل الميدانيضرورة الإشراف المناسب عمى
أعمال المساعدين ويشمل الاشراف توجيه المساعدين نحو تحقيق أهداف عممية 
المراجعة والتحقق من تفهمهم ومعرفتهم للإجراءات الضرورية اللازمة لتحقيق هذب 

 الأهداف.
 

 ويتطمب الاشراف عمى أعمال المساعدين ما يمي:
 

 .جعةحسن اختيار المساعدين وفريق العمل الملائم لمقيام بمهمة المرا (1

 التخصيص المناسب لمهام المراجعة عمى المساعدين. (2

إرشاد المساعدين واطلاعهم عمى كافة المعمومات التي تم الحصول عميها أثناء  (3
 التعاقد عمى عممية المراجعة وتخطيطها.

يجب أن يكون المشرف عمى عممية المراجعة عمى عمم تام بكافة المشكلات  (4
 مهم بتنفيذ العمل الميداني.التي يصادفها المساعدون اثناء قيا

 حل ما قد ينشأ من اختلافات في وجهات النظر بين أعضاء فريق المراجعة. (5
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وتختمف طبيعة وتوقيت ومدى توجيه والإشراف عمى أعضاء فريق العممية 
ومراجعة عممهم بناء عمى عدة عوامل، بما في ذلك حجم وتعقيد المنشأة ومجال التدقيق 

الجوهرية وقدرات وكفاءة الموظفين الذين يقومون بأداء عممية  ومخاطر الأخطاء 
( عمى إرشادات مفصمة بشأن توجيه 333المراجعة. يحتوي معيار المراجعة المصرى )
 والإشراف عمى عمل المساعدين  ومراجعته.

 

كما يجب عمى المراجع  تخطيط طبيعة وتوقيت ومدى توجيه والإشراف عمى 
اجعة بناء عمى المخاطرة المقيمة للأخطاء الجوهرية، وعندما أعضاء فريق  عممية المر 

تزيد المخاطرة المقيمة للأخطاء الجوهرية في مجال مخاطر  االمراجعة  فإن عمى 
المراجع  عادة زيادة مدى واستمرارية توجيه والإشراف عمى أعضاء فريق عممية  

مراجعة عمل فريق المراجعة  ، وكذلك عمى المراجع  تخطيط طبيعة وتوقيت ومدى 
 العممية بناء عمى قدرات وكفاءة الأفراد الأعضاء في فريق االمراجعة   .
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 يهخص انفصم انسادص
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

يبييييدأ المراجييييع الخييييارجي فييييي التخطيييييط لعممييييية المراجعيييية بمجييييرد قبولهييييا  -1
والهدف من تخطيط عممية المراجعة هيو وضيع اسيتراتيجية شياممة تحيدد 

بيييأكبر قيييدر ممكييين مييين الكفييياءة والفعاليييية  كيفيييية تنفييييذ عمميييية المراجعييية
 ويسبق تخطيط عممية المراجعة التعاقد عمى القيام بها.

هنيييياك مجموعيييية ميييين الاجييييراءات التمهيدييييية التييييى يجييييب عمييييى المراجييييع  -2
 الخارجى القيام بها عند قبول عممية المراجعة .

إن برنيييامج المراجعييية هيييو عبيييارة عييين خطييية تفصييييمية تتضيييمن الأهيييداف  -3
تحقيقها والأدلة الملائمة الواجيب الحصيول عميهيا لتحقييق تميك المطموب 

الأهداف، الأساليب الواجب اتباعهيا لتنفييذ العميل اليلازم بطريقية منظمية 
 والوقت اللازم لذلك.

تتطمييييب إجييييراءات تنفيييييذ عممييييية المراجعيييية ضييييرورة الاحتفيييياظ بمجموعيييية  -4
جييييع إلييييى اسييييتخدام المرا بالإضييييافةمتكامميييية ميييين أوراق عمييييل المراجعيييية 

اسييتخدام لعلامييات خاصيية لتمييييز الخطييوات التييي انتهييى هييو ومسيياعدوب 
 من أدائها اثناء فحصهم لمدفاتر والسجلات.

تتطمييييييب معييييييايير العمييييييل الميييييييدانى ضييييييرورة الإشييييييراف المناسييييييب عمييييييى  -5
المساعدين وتوجيههم نحيو تحقييق أهيداف عمميية المراجعية والتحقيق مين 

 زمة لتحقيق هذب الأهداف .تفهمهم ومعرفتهم للإجراءات الضرورية اللا
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 غباسناانفصم 

 الدراجؼت ىف ثابثلاا
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 الأهذاف 

 

 
 
 

 

 

 

  انؼناصر 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 بعد دراسة هذا الفصل؛ يجب أن يكون الدارس قادراً على:

 

  الإثباتالتعرف على طبيعة. 

  الإثبات في المراجعة.بالتعرف على القرارات الخاصة 

 ثباتالتعرف على محذدات الإقتناع بالإ. 

 .التعرف على أدلة الإثبات في المراجعة 

 .التعرف على أساليب الحصول على أدلة الإثبات في المراجعة 

 

 .طبيعة أدلة الإثبات 
  الإثبات في المراجعة.بالقرارات الخاصة 
  ثبات بالامحددات الإقتناع. 
 .أدلة الإثبات في المراجعة 
 .أساليب الحصول عمى أدلة الإثبات في المراجعة 
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 يقذيت: 7/1
 

يتمثل اليدف الرئيسي لعممية المراجعة في التأكد من صحة البيانات المحاسبية 
دلالة القوائم المسجمة بالدفاتر والسجلات، والحصول عمى رأي فني محايد عن مدى 

المالية موضوع الفحص عن نتيجة أعمال المشروع من ربح أو خسارة وعن مركزه 
 المالي.

 

وحتى يتمكن المراجع من إعداد تقريره مُفصحاً فيو عن رأيو الفني المحايد عن 
نتيجة فحصو لمدفاتر والسجلات والقوائم المالية، يجب أن يكون قد توافر لو من أدلة 

لذلك سنتناول في ىذا الفصل النقاط الرئيسية رائن ما يُمكنو من ذلك.الإثبات أو الق
 التالية:

 
 طبيعة الإثبات.  7/2

 لإثبات في المراجعة.االقرارات الخاصة ب  7/3

 .ثباتمحددات الإقتناع بالإ  7/4

 أدلة الإثبات في المراجعة.  7/5

 أساليب الحصول عمى أدلة الإثبات في المراجعة.  7/6
 

 Nature of Evidenceؼت  الإثباث    طبٍ 7/2
 

 

أمراً قاصراً عمى المراجعة فقط، بل تُستخدم أيضاً  ثباتلا يعد استخدام الا
 المؤرخين،، وجال الأمنالمحامين،  ،والقضاةبشكل كبير من قبل كل من العمماء،

 ....... إلخ. 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة الاثبات فى:  السابعالفصل ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

- 161 - 

 

تمثل الإثبات بصفة عامة في جميع الحقائق والمعمومات التي يعتمد عمييا ي
 الفرد لموصول إلى حكم معين عن موضوع أو مسألة محددة. 

 

الأمر الذي يمكن القول معو بأن الإثبات في المراجعة ىي كل ما من شأنو أن 
عمومات يؤثر عمى حكم وتقدير المراجع فيما يتعمق بمدى مطابقة ما تم عرضو من م

، فمعظم الجيد الذي يبذلو المراجع في تكوين رأيو عن مدى الاقتصاديةمالية لمحقيقة 
 صدق وعدالة القوائم المالية إنما يتمثل في جمع وتقييم أدلة وقرائن المراجعة. 

 

وىو ما أكد عميو المعيار الثالث من معايير العمل الميداني، حيث تطمب ىذا 
 المعيار من المراجع:

 

جمع أدلة الإثبات الكافية والمناسبة من خلال الفحص والملاحظة " 
والاستفسارات والمصادقات، بحيث تكون أساساً معقولًا لتكوين الرأي بخصوص القوائم 

 المالية موضوع الفحص ".
 

 : انقراراث الخاصت بالإثباث في الدراجؼت 7/3
 

ة التي يجب جمعيا أربعة قرارات أساسية بشأن الأدل اتخاذيجب عمى المراجع 
 والتكمفة التي سيتم تحمميا في سبيل ذلك. وتتمثل تمك القرارات الأربعة في:

 

 ما ىي إجراءات المراجعة التي سيتم استخداميا؟ (1

 ما ىو حجم العينة الذي يجب إختياره عند تطبيق إجراء معين؟ (2

 ما ىي العناصر التي سيتم إختيارىا من المجتمع؟ (3

 ات؟متى سيتم تنفيذ الإجراء (4
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ىذا، ويتضمن برنامج المراجعة جميع المعمومات السابق ذكرىا بالأعمى، وذلك 
 من أجل القيام بميمة مراجعة محددة. 

 
  Persuasiveness of Evidenceثباث:بالإ الاقتناعمحذداث  7/4
 

 Sufficientتتطمب معايير المراجعة من المراجع أن يقوم بجمع قدراً كافياً 
من الأدلة لتدعيم رأيو الفني الصادر بشأن القوائم المالية. وعمى  Appropriateومناسباً 

الكفاية  ىما: بالإثبات للاقتناعذلك، يُمكن القول أن ىناك محددين أساسيين 
Sufficiency المناسبة ومدىAppropriateness  ، ًوفيما يمي توضيحاً لكل منيما بشئ
 من التفصيل:

 

 :Sufficiency of Evidence:كفاٌت الأدنت 7/4/1
 

التي تم الحصول عمييا.  Quantityيقصد بكفاية الأدلة، كمية/حجم الأدلة 
وتقاس كفاية الأدلة بشكل أساسي بواسطة حجم العينة التي يختارىا المراجع، فالدليل 

مفردة يعتبر أكثر كفاية من ذلك  111الذي يتم الحصول عميو من عينة مكونة من 
وىناك العديد من العوامل تؤثر في حجم الأدلة، مفردة. 51نة مكونة من المستمد من عي

 منيا:
 

كمما زادت درجة كفاءة وفعالية نظام  درجة كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخمية: (1
الرقابة الداخمية المطبق في الشركة محل المراجعة، كمما إنخفض حجم أدلة 

 الإثبات المطموب من المراجع جمعيا والإعتماد عمييا.

 

كمما زادت الأىمية النسبية لمعنصر الأهمية النسبية لمعنصر محل المراجعة:  (2
اىداً لمحصول عمى أدلة إضافية لتعزيز محل المراجعة، كمما سعى المراجع ج

 رأيو.
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كمما كان العنصر درجة الخطر التي يتعرض لها العنصر محل المراجعة:  (3
أو التلاعب )مثل: النقدية(، كمما احتاج المراجع إلى تأكيدات  للاختلاسمعرضاً 

 ازدادت، وبالتالي اختلاسإضافية بأن ىذا العنصر لم يحدث فيو فعلًا تلاعب أو 
 تو إلى الحصول عمى أدلة أقوى لتأييد ىذا العنصر.حاج

 

كمما قل حجم مجتمع العنصر محل الفحص : تجانسهحجم المجتمع ودرجة  (4
 ، كمما قل حجم أدلة الإثبات. والعكس صحيح.تجانسووزادت درجة 

 

تختمف أدلة الإثبات في تكاليف جمعيا، وفي حالة تكمفة الحصول عمى الدليل:  (5
يحقق اليدف فإن المراجع سيختار الدليل منخفض التكمفة، وجود أكثر من دليل 

أما إذا كان لا يوجد إلا دليل واحد يحقق اليدف فسوف يقوم المراجع بجمعو ميا 
 كانت تكمفتو.

 

 :Appropriateness of Evidenceيناسبت الأدنت     7/4/2
 

دلة . ويلاحظ أن مناسبة الأQualityمناسبة الأدلة ىي مقياس لجودة الأدلة 
تتعامل فقط مع إجراءات المراجعة التي يتم إختيارىا، فمناسبة الدليل لا يمكن تحسينيا 
من خلال إختيار حجم عينة أكبر، ولكن يمكن تحسينيا فقط من خلال إختيار إجراءات 

ىذا، وتتوقف مراجعة أكثر ملاءمة أو توفر دليل يمكن الإعتماد عمييا بشكل أكبر.
 رين أساسيين، ىما:مناسبة الدليل عمى عنص

 
 Relevance of Evidenceملاءمة الأدلة     -أ

ويقصد بملاءمة الأدلة، أنو يجب أن تتعمق الأدلة أو تتناسب مع ىدف 
 المراجعة الذي يتم إختباره.

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة الاثبات فى:  السابعالفصل ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

- 161 - 

 

 Reliability of Evidenceإمكانية الإعتماد عمى الأدلة      -ب

يشير إمكانية الإعتماد عمى الأدلة، إلى الدرجة التي تكون فييا الأدلة ذات 
ويتوقف إمكانية الإعتماد عمى الأدلة عمى الخصائص مصداقية أو جديرة بالثقة. 

 التالية:
 

فالإدلة التي يتم الحصول عمييا من مصدر من خارج الشركة استقلال المصدر:  (1
مك التي يتم الحصول عمييا من مصدر يمكن الإعتماد عمييا بشكل أكبر من ت

من داخل الشركة. وكذلك الأمر بالنسبة لممستندات، فالمستندات التي ترد من 
يمكن الإعتماد عمييا بدرجة أكبر من تمك  -مثل: بوالص التأمين  –خارج الشركة

 مثل: طمب الشراء. –المستندات التي يتم التعامل بيا داخل الشركة فقط 
فعندما يكون نظام قابة الداخمية لدى الشركة محل المراجعة: فعالية نظام الر  (2

الرقابة الداخمية لدى الشركة محل المراجعة فعال، تكون الأدلة التي يتم التوصل 
 إلييا موثوقاً بيا ويمكن الإعتماد عمييا.

 

من  -فالأدلة التي يتوصل إلييا المراجع مباشرة المعرفة المباشرة لممراجع:  (1
يمكن الإعتماد  –فعمي، الملاحظة، العمميات الحسابية، .... إلخ خلال الفحص ال

 عمييا بدرجة أكبر من تمك المعمومات التي يتم التوصل إلييا بشكل غير مباشر.

 

فعمى الرغم من أن مصدر درجة تأهيل الأفراد الذين يقدمون المعمومات:  (1
ماد عمييا ما لم المعمومات قد يكون مستقل، إلا أن الأدلة لن تكون قابمة للإعت

 يكن الفرد الذي يقدميا مؤىل لمقيام بذلك.

 

مثل: المصادقات  –يمكن الإعتماد عمى الدليل الموضوعي درجة الموضوعية:  (1
بدرجة أكبر من الأدلة  -من المدينين والبنوك، الجرد الفعمي للأسيم والخزينة 
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مكتوب  مثل: خطاب –التي يجب التوصل إلى رأي بشأنيا لتحديد مدى صحتيا 
 من محامي العميل يناقش فيو النتائج المحتممة لقضايا العميل.

 

يمكن أن يعبر التوقيت عن الفترة التي تم فييا جمع الأدلة أو في الفترة التوقيت:  (6
التي تغطييا المراجعة. بالنسبة لحسابات الميزانية، تكون الأدلة أكثر إقناعاً عندما 

إعداد الميزانية بقدر الإمكان. أما فيما  يتم التوصل إلييا في تاريخ قريب من
يتعمق بحسابات قائمة الدخل، ستكون الأدلة أكثر إقناعاً إذا تم سحب عينة من 

 وليس من أحد أجزاء ىذه الفترة. محل المراجعةالفترة المحاسبية بالكامل 

 

 : أدنت الإثباث في الدراجؼت 7/5
 

يمكن أن يستخدميا المراجع في عمى الرغم من تعدد وتنوع أدلة الإثبات التي 
تدعيم رأيو الفني المحايد عن مدى مصداقية وعدالة القوائم المالية لمشركة محل 

 المراجعة، إلا أنو بتتبع الدراسات السابقة يمكن حصر تمك الأدلة في الأنواع الآتية:
 

 الوجود الفعمي. (1
 المستندات الحقيقية المؤيدة لمعمميات المثبتة بالدفاتر. (2
 الإقرارات المكتوبة التي يحصل عمييا المراجع من الغير. (3
 الشيادات التي يحصل عمييا المراجع من إدارة الشركة. (4
 وجود نظام سميم لمرقابة الداخمية. (5
 العمميات التي تقع في تاريخ لاحق لتاريخ إعداد القوائم المالية. (6
 الدقة الحسابية لمعمميات المسجمة بالدفاتر. (7
 قات المنطقية بين البيانات محل الفحص.والعلا الارتباطات (8

 

 وفيما يمي توضيحاً تفصيمياً لكل نوع من تمك الأنواع:
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 انىجىد انفؼهً: 7/5/1
 

يُعد التأكد من الوجود الفعمي لمشئ الذي يمثمو رصيد الحساب الذي يقوم 
المراجع بمراجعتو، من أىم الأدلة التي يعتمد عمييا المراجع عند فحصو ومراجعتو 

ناصر الأصول الممموسة. فمثلًا، وجود نقدية بخزينة الشركة مطابقاً لرصيد النقدية لع
الظاىر بالدفاتر دليل عمى صحة رصيد النقدية، وكذلك وجود بضائع بمخازن الشركة 

 تطابق ما ورد بقوائم الجرد وسجلات المخازن يعتبر دليل عمى صحة ىذا العنصر.
 

مثل: شيرة المحل، براءات الإختراع،  –أما عناصر الأصول غير الممموسة 
 فلا يمكن تحقيقيا أو التأكد من صحتيا عن طريق ىذا الدليل.  –...... إلخ 

 

ويعد الوجود الفعمي لمعنصر محل المراجعة دليل إثبات كافً لتحقيق ىدف 
واحد فقط من أىداف تحقيق العنصر، وىو الوجود. ولكنو لا يصمح لتحقيق الأىداف 

 والتي تشتمل عمى التحقق من الممكية وصحة التقويم.الأخرى، 
 

فوجود البضاعة بمخازن الشركة ليست دليلًا عمى ممكيتيا ليا، فقد تكون 
مودعة بمخازنيا كبضاعة أمانة ممموكة لمغير. وعمى ذلك يسعى المراجع لمحصول 

أن عمى أدلة إثبات أخرى فضلًا عن دليل الوجود لإثبات ممكية الشركة لممخزون ك
يطمع عمى فواتير شراء البضاعة مثلًا. ولإستكمال أىداف تحقيق العنصر، لا بد من 
التحقق من صحة تقويم البضاعة، وذلك بملاحظة الحالة التي توجد عمييا البضاعة 

 مثلًا.
 

 الدستنذاث الحقٍقٍت الدؤٌذة نهؼًهٍاث الدثبتت بانذفاتر: 7/5/2
 

ثبات جميع العمميات التي تجرييا الشركة في  يعني عمم المحاسبة بتقييد وا 
الدفاتر والسجلات، مع ضرورة وجود مستند مؤيد لمعممية المراد إثباتيا أو تسجيميا 
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بالدفاتر، وتحفظ ىذه المستندات بطريقة منظمة بحيث يسيل الرجوع إلييا كمما دعت 
 شكل عام إلى مجموعتين رئيسيتين، ىما:وتنقسم المستندات بالضرورة لذلك.ىذا، 

 

 :وىي تمك المستندات التي تنشأ داخل  المجموعة الأولى: المستندات الداخمية
الشركة. مثل: فواتير المبيعات، سجلات الإستلام والتسميم، والمطالبات التي 

 ترسميا المنشأة لعملائيا.
 

  :دات التي تنشأ خارج المستندات الخارجية: وىي تمك المستنالمجموعة الثانية
 الشركة. مثل: فواتير المشتريات، وكشوف حسابات البنوك.

 

وعند قيام المراجع بالفحص، فإنو يعطي اىتماماً أكبر لمتحقق من صحة 
وسلامة المستندات الخارجية. حيث أن المستندات الخارجية تُعد بشكل مستقل، وبالتالي 

بشرط تأكد  –ث درجة الموضوعية والثقة فيي توفر لممراجع دليلًا أكثر قبولًا من حي
مقارنة  –المراجع من حقيقة ىذه المستندات، وأنو لم يتم التلاعب فييا بالتزوير 

 بمثيلاتيا التي تعد بواسطة موظفي الشركة. 
 

ولكن ينبغي أن نقول، أن المستندات الداخمية تساعد المراجع في أن يتحقق من 
يود، كما أنيا قد تضيف قدراً من الثقة لممستندات وجود المبررات السميمة لإجراء الق

الخارجية. وليس من شك أن درجة الثقة التي يعطييا المراجع لممستندات الداخمية تعتمد 
 بشكل أساسي عمى كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخمية المطبق داخل الشركة.

 

 :الإقراراث الدكتىبت انتً يحصم ػهٍها الدراجغ ين انغير 7/5/3
 

تعد الإقرارات المكتوبة التي يحصل عمييا المراجع من الغير من أقوى أنواع 
أدلة الإثبات.ومن أمثمة ذلك، الحصول عمى مصادقة من أحد المدينين بصحة رصيد 
حسابو في دفاتر الشركة، كما قد يستعمل ىذا الدليل أيضاً في تحقيق الدائنين، أوراق 

أيضاً في التأكد من عدم وجود أي مطموبات محتممو  الدفع، والنقدية لدى البنوك. كذلك
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فيما يختص بأي منازعات قضائية بين المشروع والغير، وذلك بالحصول عمى شيادة 
 من محامي الشركة.

 

ىذا، ويتوقف مدى اعتماد المراجع عمى ىذا النوع من أدلة الإثبات عمى 
رساليا، وطريقة الحصول عمييا.  أسموب إعدادىا وا 

 

 انشهاداث انتً يحصم ػهٍها الدراجغ ين إدارة انشركت: 7/5/4
 

قد يُصادف المراجع أثناء فحصو ومراجعتو لمبيانات المحاسبية المسجمة 
بالدفاتر بعض المسائل التي يصعب عميو الحكم عمييا بنفسو. فيمجأ إلى إدارة الشركة، 

سجلات، أو لتوضيح يطمب منيا تقديم شيادة لتأييد بعض الحقائق المثبتة بالدفاتر وال
بعض المسائل والأمور الغامضة التي تصادفو أثناء تأديو ميمتو. وىذه الشيادات قد 

 يحصل عمييا المراجع إما في شكل كتابي أو في شكل شفوي.
 

ومن أمثمة الشيادات المكتوبة التي يحصل عمييا المراجع من إدارة الشركة: 
ارة بالإضافات الرأسمالية التي تمت عمى شيادة الأصول الثابتة، والتي تقر فييا الإد

الأصول الثابتة خلال فترة المراجعة. وشيادة جرد وتقويم البضاعة، والتي تذكر فييا 
الإدارة قيمة المخزون من البضاعة بأنواعو المختمفة، وأسموب تقويمو الذي يتماشى مع 

 المبادئ المحاسبية المتعارف عمييا.
 

لشفوية، فعادة ما يحصل المراجع عمييا من خلال أما فيما يتعمق بالشيادات ا
إجراء المناقشات مع موظفي الشركة، وتوجيو الأسئمة إلييم للإستفسار عن المسائل 

 والأمور الغامضة التي تواجيو أثناء تأديو ميمتو.
 

ىذا، وتتسم الشيادات التي يحصل عمييا المراجع من إدارة الشركة بإنخفاض 
مقارنة بأدلة الإثبات الأخرى. وقد يرجع السبب في ذلك إلى  درجة المصداقية والثقة

كونيا أدلة تعد بواسطة مصدر من داخل الشركة )إدارة الشركة(، ومن ثم فإن احتمال 
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وجود تلاعب بما ورد بيا من معمومات ليس بالأمر البعيد. لذلك يجب عمى المراجع أن 
ة ىذه الشيادات وما ورد بيا من يقوم ببعض الاختبارات الكافية التي تطمئنو إلى صح

 بيانات ومعمومات.
 

 وجىد نظاو سهٍى نهرقابت انذاخهٍت: 7/5/5
 

يعتبر تحقق المراجع من دقة وسلامة نظام الرقابة الداخمية ىو خطوة البداية 
 لعممو، حيث أنو بناءً عمى ما يقوم بو من فحص لنظام الرقابة الداخمية يُحدد ما يمي:

 

 سيشمميا المراجع بفحصو.حجم العينة التي  (أ )
التعرف عمى نقاط الضعف التي يحتوييا ىذا النظام، وذلك حتى يمكن  (ب )

 تغطيتيا بالفحص التفصيمي.
 رسم خطة أو برنامج المراجعة التي سيتبعيا في فحصو. (ج )

 

فوجود نظام سميم ومُحكم لمرقابة الداخمية وما يتبعيا من أنظمة الضبط الداخمي 
بر في حد ذاتو دليل عمى إنتظام الدفاتر والسجلات وخمو لجميع عمميات الشركة يعت

 البيانات المقيدة بيا من الأخطاء والغش والتلاعب.
 

وعمى الجانب الأخر، فإن عدم وجود نظام لمرقابة الداخمية أو وجود نظام 
ضعيف يحتوي عمى الكثير من الثغرات، يعتبر دليل عمى عدم إنتظام القيد بالدفاتر 

وعمى احتمال وجود أخطاء بالبيانات المحاسبية المسجمة بيا. الأمر الذي والسجلات، 
ختباراتو، بالإضافة إلى ضرورة  يتطمب من المراجع، التوسع في نطاق مراجعتو وا 

 الإشارة إلى ىذا الإنحراف والضعف في تقريره.
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 انؼًهٍاث انتً تقغ في تارٌخ لاحق نتارٌخ إػذاد انقىائى الدانٍت: 7/5/6
 

معظم عمل المراجع، خاصة في حالة المراجعة النيائية، إنما يتم بعد  إن  
إعداد الشركة لقوائميا المالية. وقد يستغرق المراجع فترة من الزمن تمتد إلى حوالي 
عداد  شيرين أو ثلاثة أشير من تاريخ إعداد القوائم المالية، وذلك للإنتياء من ميمتو وا 

 تقريره.
 

قة لإعداد المنشأة لقوائميا المالية قد تقع بعض العمميات وخلال تمك الفترة اللاح
التي قد تكون دليل إثبات عمى صحة بعض عناصر المركز المالي أو نتيجة الأعمال. 
كأن يظير لممراجع بقائمة المركز المالي التي يقوم بفحص عناصرىا إلتزاماً عمى 

لتاريخ إعداد قائمة المركز  ج، ثم تقوم المنشأة في الشير التالي21111المنشأة بمبمغ 
المالي بتحرير شيك بنفس ىذا المبمغ سداداً ليذا الإلتزام. ىنا يعد إطلاع المراجع عمى 

 ىذا الشيك دليلًا عمى صحة ىذا الإلتزام.
كما قد تنير ىذه العمميات الطريق لممراجع لإكتشاف ما قد يوجد بعناصر 

. كأن يكتشف المراجع أن المنشأة قد القوائم المالية من أخطاء أو تلاعب أو تزوير
أثبتت عممية رد مبيعات في الشير التالي لإعداد قوائميا المالية، وبتتبع المراجع لما تم 
إثباتو من مبيعات في الشير الأخير من الفترة المالية التي يقوم بمراجعو حسابتيا، فقد 

يم رقم نتيجة يؤدي ذلك إلى اكتشاف مبيعات وىمية أثبتت بالدفاتر بغرض تضخ
 الأعمال، عمى أن تمغى ىذه المبيعات بإثبات ردىا في أوائل الفترة التالية.

 

 انذقت الحسابٍت نهؼًهٍاث الدسجهت بانذفاتر: 7/5/7
 

ترجع أىمية ىذا النوع من أدلة الإثبات إلى أن عدداً كبيراً من الأخطاء قد لا 
لمدفاتر، فالأخطاء في العمميات يتم إكتشافيا بالإعتماد عمى مجرد التوازن الحسابي 

الحسابية الخاصة بالمستندات والفواتير والأخطاء المتكافئة قد تكون موجودة وعمى 
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الرغم من ذلك قد لا يظيرىا ميزان المراجعة. ولكي يطمئن المراجع إلى الدقة الحسابية 
 ليذه العمميات فإنو يقوم بمراجعتيا بنفسو. 

 

 الدنطقٍت بين انبٍاناث محم انفحص:الإرتباطاث وانؼلاقاث  7/5/8
 

من المعروف أن ىناك ترابطاً بين البيانات التي يظيرىا نظام محاسبي سميم 
مثل: العلاقة بين  –يؤدي الغرض من وجوده بدقة وأمانة. وىذا الترابط بين البيانات 

ىذه قد يؤدي إلى زيادة ثقة المراجع في  –مجمل الربح إيرادات المبيعات، ...... إلخ 
البيانات، ويعتبر دليل من أدلة الإثبات التي يعتمد عمييا في إبداء رأيو الفني المحايد 

 عن مدى مصداقية وعدالة القوائم المالية محل الفحص.
 

وعاده ما يقوم المراجع بترجمة ىذه الإرتباطات والعلاقات في شكل نسب 
بقة، وبمثيلاتيا في نفس مئوية، ويتم مقارنة ىذه النسب بمثيلاتيا في السنوات السا

 الصناعة.
 

ولذلك فإنو يجب عمى المراجع الكفء أن يلاحظ ىذه العلاقات والمقارنات بين 
البنود المختمفة. فالتقمبات غير العادية أو الإختلاف بين البيانات وعدم قابميتيا لممقارنة، 

ك إلى أن يجب أن تثير تساؤل المراجع وتدعوه لمبحث عن الأسباب التي أدت إلى ذل
 يقتنع بجديو ىذه الأسباب.

 

 : أسانٍب الحصىل ػهى أدنت الإثباث في الدراجؼت 7/6
 

نظراً لتعدد وتنوع أدلة الإثبات في المراجعة، تتعدد أساليب الحصول عمييا. 
ومن خلال ما تناولتو الدراسات السابقة، يمكن حصر أساليب الحصول عمى أدلة 

 الأساليب الآتية:الإثبات في المراجعة في 
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 الجرد العممي )الفعمي(. (1
 المراجعة المستندية )الفحص المستندي(. (2
 المصادقات. (3
 الإستفسارات. (4
 الملاحظة. (5
 المراجعة الإنتقادية )الفحص الإنتقادي(. (6
 المراجعة الحسابية )الفحص الحسابي(. (7
 الإجراءات التحميمية )الفحص التحميمي(. (8

 

 موب من تمك الأساليب:وفيما يمي شرحاً تفصيمياً لكل أس

 الجرد انؼًهً )انفؼهً(: 7/6/1
 

إن الوجود الفعمي لمعنصر الذي يمثمو رصيد الحساب الذي يقوم المراجع 
بفحصو ومراجعتو يعتبر من أقوى الأدلة. وفي سبيل حصول المراجع عمى ىذا الدليل، 

ب في التأكد فإنو قد يقوم بنفسو أو أحد مندوبيو بإجراء جرد عممي لمعنصر الذي يرغ
من وجوده لدى الشركة في تاريخ إعداد القوائم المالية، أو قد يشرف بنفسو أو أحد 

 مندوبيو عمى إجراء عممية الجرد.
 

وىنا يجب التأكيد عمى أن الجرد العممي يتم حسب طبيعة العنصر محل 
 المراجعة. فقد يتم أما عن طريق العد، أو القياس، أو الوزن، .......... إلخ. 

 

وحتى يحقق أسموب الجرد العممي الغرض منو، فإنو يجب مراعاه الجوانب 
 التالية:

 

 أن يكون المراجع أو أحد مندوبيو حاضراً لعممية الجرد. (أ )
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أن يكون لدى المراجع أو مندوبيو القدرة عمى التعرف أو تمييز الشئ الذي يتم  (ب )
 جرده.

مركز يسمح لو أن يكون المراجع أو من يكون حاضراً من مندوبيو في  (ج )
 بالتعرف عمى الحالة التي يوجد عمييا العنصر الذي يقوم بجرده.

أن يحقق المراجع رقابة فعالة عمى كافة العناصر المماثمة، والتي يمكن إحلال  (د )
بعضيا محل البعض. فمثلًا، إذا كان المراجع يقوم بجرد السمف المستديمة 

ات، وذلك حتى لا تستخدم كان عميو أن يراقب الخرينة العامة ودفاتر الشيك
 ىذه العناصر في تغطية عجز بيذه السمف.

 

 الدراجؼت الدستنذٌت )انفحص الدستنذي(: 7/6/2
 

حيث أن أساس القيد بالدفاتر ىو المستند المؤيد لمعممية المراد إثباتيا، تعتبر 
المراجعة المستندية ىي المحور الرئيسي لعمميات الفحص والمراجعة التي يقوم بيا 

لمراجع. فالمراجعة المستندية تيدف إلى جمع أدلة وقرائن تفيد صحة العمميات المثبتة ا
 بالدفاتر والسجلات وجديتيا.

 

وبالتالي فإن المراجعة المستندية لا يقصد بيا مجرد مطابقة مبالغ المستندات 
 مع المبالغ المسجمة بالدفاتر لمتحقق من تطابقيا، بل تمتد لمتحقق مما يمي:

 من وجود المستند المؤيد لمعمميات. التحقق (أ )
 التحقق من صحة ىذا المستند وسلامتو لإثبات العمميات المعد إثباتاً ليا. (ب )
 التحقق من صحة تسجيل ىذا المستند بالدفاتر. (ج )

 

ىذا، ويمكن لممراجع إجراء المراجعة المستندية بإستخدام أحد الطريقتين 
 التاليين:
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  حيث يُحدد المستندات المراجع مسار المحاسبةالطريقة الأولى: وفيها يتبع ،
التي يُمكن الاعتماد عمييا، ثم يسعى جاىداً إلى تتبع صحة وسلامة تسجيميا في 
اليومية العامة واليوميات المساعدة، وتبويبيا في الأستاذ العام والمساعد، وصولًا 

المرفقة بيا. إلى التحقق من ظيور أثرىا واضحاً في القوائم المالية والملاحظات 
 ىذا، وتفيد ىذه الطريقة في اكتشاف تدنية عرض أرصدة معينة بالقوائم المالية.

 

 وىو مسار عكسي لمسار  – الطريقة الثانية: وفيها يتبع المراجع مسار المراجعة
حيث يبدء بأرصدة القوائم المالية ويتتبعيا في الدفاتر والسجلات  –المحاسبة 

ت الأصمية المؤيدة ليا. ىذا، وتفيد ىذه الطريقة في المحاسبية وصولًا لممستندا
 إكتشاف المغالاه في عرض أرصدة معينة بالقوائم المالية.

 

وحتى يحقق أسموب المراجعة المستندية الغرض منو، فإنو يجب مراعاه 
 الجوانب التالية:

 

أن يتحقق المراجع من أن المستندات المقدمة لإثبات العممية المسجمة بالدفاتر  (أ )
تخص الشركة الخاضعة لممراجعة، وتتعمق بعمميات تخص ىذه الشركة 

 بذاتيا، وتتعمق بعمميات تدخل في نطاق المدة المالية محل الفحص.

 

أن يحرص المراجع عمى ضرورة إستيفاء المستندات المقدمة لمشروط الشكمية  (ب )
والموضوعية الخاصة بالمستندات، وأن يكون السبب الذي أصدر من أجمو 

عتماده.المست  ند مشروعاً، وأن يكون المستند مستوفياً لتوقيع من قام بإنشاؤه وا 

 

يجب أن يكون المستند في حد ذاتو قادراً عمى إثبات العمميات المقدم عنيا،  (ج )
 وأن يكون غير متعارض مع مستندات أخري.
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بالنسبة لممستندات التي يكون الأصل ىو الواجب وجوده في حيازة الشركة،  (د )
يقبل المراجع صورة أو بدل فاقد ما لم يتحقق من تعذر الحصول  فلا يجب أن

عمى المستند الأصمي، وما لم يتحقق من أن أصل ىذا المستند لم يقدم لإثبات 
عمميات أخرى غير حقيقيو، كما أن إحتمال استخدامو ليذا الغرض في 
المستقبل غير وارد، وأن يعطي المراجع إىتماماً أكبر في الفحص بالنسبة 

 لمعمميات التي لم تقدم عنيا المستندات الأصمية.

 

يجب أن يتحقق المراجع من أن المستند قد مر بالدورة المستندية السميمة، وأنو  (ه )
يشتمل عمى توقيع كل من تداولو من موظفي الشركة، وأن المستند يحمل 
توقيع السمطة التي من حقيا إعتماده، وأن إجراءات الرقابة الداخمية المتعمقة 

 بيذا المستند قد روعيت بشكل معقول.

 

يجب أن يتحقق المراجع من أن محتويات المستند واضحة بحيث تبرز طبيعة  (و )
العممية المقدم عنيا بشكل سميم، وأن المستند قد تم تسجيمو وفقاً لطبيعتو 

 بشكل سميم في الدفاتر وبالمبمغ السميم.

 

مراجعتو في إثبات  حتى يمنع المراجع إحتمال إستعمال نفس المستند بعد (ز )
عمميات أخرى، فإنو عمى المراجع أو مساعديو أن يوقعوا عمى المستند أو 

 يختموه بختم يفيد مراجعتو حتى لا يعاد إستخدامو مرة أخرى.
 

 الدصادقاث: 7/6/3
 

ييدف ىذا الأسموب إلى الحصول عمى بيان أو إقرار مكتوب من طرف خارج 
 الشركة بصحة أو عدم صحة رصيد حسابو مع الشركة. 

 

وحيث أن المصادقات تعد بواسطة أطراف من خارج الشركة، كما أنيا تسمم 
مباشرة لممراجع دون تعرضيا لمخاطر إحتمال التلاعب فييا وتحريفيا من قبل إدارة 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المراجعة الاثبات فى:  السابعالفصل ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

- 111 - 

 

، فإنيا تعد من أقوى أنواع أدلة الإثبات في المراجعة.ىذا، وتتخذ المصادقات الشركة
 عده أنواع، يتمثل أىميا فيما يمي:

 

 المصادقات الإيجابية: (أ )

في ظل ىذا النوع من المصادقات، يتمقى الطرف الخارجي خطاباً من الشركة 
عمى عنوان  تذكر فيو رصيد حسابو من واقع دفاتر الشركة، وتطمب منو الرد كتابة

المراجع بالمصادقة عمى صحة ىذا الرصيد. وفي حالة عدم صحة الرصيد، يطمب من 
 الطرف الخارجي ذكر الأسباب في رده.

 

 المصادقات السمبية: (ب )

في ظل ىذا النوع من المصادقات، يتمقى الطرف الخارجي خطاباً من الشركة 
لرد كتابة عمى عنوان تذكر فيو رصيد حسابو من واقع دفاتر الشركة، وتطمب منو ا

المراجع في حالة عدم صحة الرصيد الوارد بالخطاب، مع ذكر الأسباب التي تدعوه 
 إلى عدم الموافقة عمى صحة الرصيد.

 
ونظراً لطبيعة المصادقات السمبية، فإن المراجع لا يستطيع أن يجزم في حالة 

عن إىمال الطرف عدم الرد عمييا إذا ما كان ذلك ناتج عن صحة الرصيد، أو ناتج 
 .الخارجي وعدم إىتمامو بالرد عمى الخطاب المرسل إليو

 

 المصادقات العمياء: (ج )

في ظل ىذا النوع من المصادقات، يتمقى الطرف الخارجي خطاباً من الشركة 
يذكر فيو أسم وعنوان الشركة فقط، ولا يذكر فيو رصيد الحساب المطموب المصادقة 
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ح فيو رصيد حسابو لدى الشركة ونوعو سواء كان عميو، ويُطمب منو رد كتابي يوض
 مدين أو دائن. 

 

ىذا، وتعد المصادقات العمياء من أفضل أنواع المصادقات، حيث أنو لا يذكر 
فييا رصيد حساب الطرف الخارجي، الأمر الذي قد يؤدي إلى تجنب إحتمال إستفاده 

 تكون لمصمحتو. الطرف الخارجي من أي أخطاء غير متعمده قد يتضمنيا رصيده و 
 

وحتى يحقق أسموب المصادقات الغرض منو، فإنو يجب مراعاه الجوانب 
 التالية:

 

يجب أن يصدر خطاب المصادقة بإسم الشركة، حيث أنيا الجية الوحيدة التي  (أ )
 من حقيا أن تطمب من الطرف الخارجي أن يذكر رصيد معاملاتو معيا.

المصادقة، وذلك لإثبات يجب أن يقوم موظفي الشركة بكتابة خطابات  (ب )
 مسئوليتيم عن صحة البيانات الواردة فييا.

 

يجب أن يقوم المراجع بمراجعة خطابات المصادقات قبل إرساليا لمطرف  (ج )
الخارجي، وذلك من حيث مدى تطابق الأرصدة الواردة فييا مع الأرصدة 
الموضحة بالدفاتر، ومن حيث صحة عنوان الطرف الخارجي وتطابقو مع 

 ن من واقع سجلات الشركة.العنوا

 

يجب أن يتولى المراجع أو أحد مساعديو تصدير ىذه الخطابات بالبريد  (د )
لممرسل إلييم، وذلك حتى يضمن عدم إخفاءىا أو تغيير عناوينيا من قبل 

 موظفي الشركة. 
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يجب أن يُذكر صراحة في خطاب المصادقة، أن المصادقة يجب أن ترسل  (ه )
ون أن تمر عمى الشركة، وذلك حتى لا تتعرض مباشرة عمى عنوان المراجع د

 للإخفاء أو التلاعب من قبل موظفي الشركة.

 

يجب أن يوضح عمى مظروف خطاب المصادقة، أنو لو لم يسمم الخطاب  (و )
لممرسل إليو فإنو يجب أن يرد عمى عنوان المراجع مباشرة. وذلك حتى يتمكن 

اب، فقد يكون ىناك المراجع من تتبع أسباب عدم تسمم المرسل إليو لمخط
 خطأ في العنوان أو أن يكون المرسل إليو طرفاً وىمياً.

تسييلًا عمى الطرف الخارجي وتشجيعاً لو عمى الرد، يُرسل لو داخل خطاب  (ز )
 المصادقة مظروفاً معنوناً بعنوان المراجع وممصق عميو طابع البريد.

 

أسباب أيو يجب أن يفحص المراجع خطابات المصادقات، وأن يدرس بعنايو  (ح )
إعتراضات وردت في المصادقات مع الإدارة، وذلك من أجل الوصول إلى 
حمول مرضية لكافة الإعتراضات، ومن ثم تكوين قناعو لدى المراجع بصحة 

 أرصدة تمك الحسابات.
 

 الإستفساراث: 7/6/4
 

قد يُصادف المراجع أثناء فحصو لمدفاتر والسجلات وما تحويو من بيانات 
المسائل والأمور التي تحتاج إلى إيضاح أو تفسير. وقد لا يجد  ومعمومات بعض

المراجع أيو وسيمة لإستيضاح ىذه المسائل والأمور إلا عن طريق الإستفسار عنيا من 
 جانب إدارة الشركة أو موظفييا. وتمك الإستفسارات قد تكون شفوية أو كتابية. 

 

عمييا المراجع من خلال وىنا يجب التأكيد عمى أن الإجابات التي يحصل 
أسموب الإستفسارات لا تعتبر من أدلة الإثبات القوية التي يمكن لممراجع الإعتماد 

 عمييا، وذلك لأن درجة الإعتماد عمييا تتأثر بشكل كبير بالإعتبارات التالية:
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 درجة معرفة أو دراية الشخص الموجو إليو السؤال بالشئ موضوع البحث. (أ )
 ىذا الشخص.درجة مسئولية وأمانة  (ب )
 ىل الشخص الموجو إليو السؤال لو مصمحة في الموضوع. (ج )

 

كما يجب التأكيد أيضاً عمى أن نجاح ىذا الأسموب في الحصول عمى أدلة 
الإثبات، يتوقف بدرجة كبيرة عمى كفاءة المراجع وقدرتو عمى توجيو الأسئمة الملاءمة 

ختياره لمشخص  والمكان والتوقيت المناسب، والتي تحدد بدقة المعمومات المطموبة، وا 
 فضلًا عن علاقتو الطيبة بإدارة الشركة وموظفييا.

 
 الدلاحظت: 7/6/5
 

يقصد بالملاحظة، إستخدام المراجع لحواسة لتقييم أنشطة الشركة محل 
المراجعة. فخلال فترة الإرتباط بالشركة محل المراجعة، تتاح لممراجع العديد من الفرص 

يم العديد من الأمور، منيا عمى سبيل المثال: ملاحظة لإستخدام حواسة في تقي
الأشخاص الذين يؤدون الميام المحاسبية لتحديد ما إذا كان الشخص المكمف بالميمة 

 يؤدييا عمى نحو مناسب أم لا.
 

والملاحظة نادراً ما تكون أسموب كافً في حد ذاتو لتوفير دليل إثبات، وذلك 
ل المراجعة لسموكيم نتيجة لوجود المراجع. لذلك بسبب خطر تغيير موظفي الشركة مح

يحتاج إستخدام ىذا الأسموب إلى الإستعانة بأساليب أخرى لتعزيز الإستنتاجات التي 
 يتوصل إلييا المراجع أثناء قيامو بعممية الملاحظة. 
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 الدراجؼت الإنتقادٌت )انفحص الإنتقادي(: 7/6/6
 

السريع الخاطف لمدفاتر والسجلات يقصد بالمراجعة الإنتقادية، الفحص 
والحسابات مع توجيو عناية خاصة إلى ما تحويو ىذه الدفاتر والسجلات والحسابات 

 من مسائل غير عادية أو شاذة.
 

ىذا، ويتوقف نجاح أسموب المراجعة الإنتقادية عمى المقدرة الفنية والخبرة 
ابقة كمما كان ىذا الأسموب ذا السابقة لممراجع، فكمما زادت مقدرة المراجع وخبرتو الس

 فائدة أكبر في تعزيز أدلة الإثبات المتاحة لممراجع.
 

كما أن ىذا الأسموب يفيد كثيراً في توفير الوقت والجيد الذي يبذلو المراجع 
أثناء قيامو بعممو، وذلك نظراً لأن إىتمام المراجع إنما ينصرف أساساً إلى الأمور غير 

 تباىو.العادية التي تسترعى إن
 

 الدراجؼت الحسابٍت )انفحص الحسابً(: 7/6/7
 

يقصد بالمراجعة الحسابية، فحص الدفاتر والسجلات والمستندات والكشوف 
التحميمية والقوائم المالية، وذلك لمتأكد من صحة العمميات أو البيانات الموضحة بيا من 

 الناحية الحسابية.
 عمى الجوانب التالية: ىذا، ويشتمل نطاق عممية المراجعة الحسابية

 
مراجعة المستندات المختمفة المؤيدة لمعمميات المثبتة بالدفاتر والسجلات، وذلك  (أ )

بقصد التأكد من صحة العمميات الحسابية الموضحة بيذه المستندات من 
 تضريبات أو إضافات أو خصومات.
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التأكد من  مراجعة دفاتر القيد الأولي )دفتر اليومية أو اليوميات الفرعية( بقصد (ب )
صحة المجاميع الرئيسية والفرعية ليذه الدفاتر، وصحة نقل ىذه المجاميع من 

 صفحة لأخرى.

 

مراجعة دفاتر الأستاذ، والتي يدخل ضمن نطاقيا: التأكد من صحة ترحيل  (ج )
العمميات المختمفة من دفاتر القيد الأولي )اليوميات( إلى الحسابات الخاصة 

الأستاذ المساعدة، التأكد من صحة ترصيد  بدفتر الأستاذ العام ودفاتر
الحسابات المختمفة بدفتر الأستاذ العام أو دفاتر الأستاذ المساعدة، وكذلك 
التحقق من أن أرصدة أخر المدة لمفترة السابقة تطابق أرصدة أول المدة لمفترة 

 التي يقوم المراجع بفحص ومراجعة حسابتيا.

 

الشركة، وذلك بيدف التأكد من صحة أو  مراجعة ميزان المراجعة الذي أعدتو (د )
 توافق كل من الأرصدة المدينة والدائنة.

مثل:  –مراجعة الكشوف التحميمية التي تقُدم لممراجع من قبل موظفي الشركة  (ه )
الكشوف التحميمية لمعملاء والموردين، الكشوف التحميمية للإضافات الرأسمالية 

وذلك بقصد التأكد من صحة  –إلخ التي تمت عمى الأصول الثابتة، ......... 
 مجاميع ىذه الكشوف ومطابقتيا لما ىو وارد بالدفاتر والقوائم المالية.

 

مثل: قوائم جرد  –مراجعة قوائم الجرد المختمفة التي تقُدميا الإدارة لممراجع  (و )
وذلك بقصد التأكد من صحة العمميات الحسابية التي  –البضاعة المتبقية 
 م.تضمنتيا ىذه القوائ

 

 مراجعة القوائم المالية لمتأكد من صحة العمميات الحسابية بيا. (ز )
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 الإجراءاث انتحهٍهٍت )انفحص انتحهٍهً(: 7/6/8
 

إن البيانات المالية التي تتضمنيا القوائم المالية والكشوف التفصيمية الممحقة 
 بيا ما ىي إلا أرقام صماء لا تعبر عن شئ ما لم تُحمل من قبل المراجع.

 

لك فكثيراً ما يسعى المراجع أثناء فحصو لعناصر القوائم المالية إلى إيجاد لذ
أوجو إرتباط بين أحد ىذه العناصر والعناصر الأخرى، يُمكن من خلاليا إستخلاص 
بعض النسب المئوية التي تُسخدم في إجراء المقارنات اللازمة، سواء مقارنة تمك النسب 

ابقة أو بمثيلاتيا في نفس الصناعة. ومن أمثمة تمك المئوية بمثيلاتيا في السنوات الس
 الإرتباطات والعلاقات، ما يمي:

 .العلاقة بين المبيعات والمدينين 

 .العلاقة بين النقدية والمدينين 

 .العلاقة بين القروض والفوائد المستحقة 

 .العلاقة بين الأصول الثابتة والإستيلاكات 

بين العناصر المتماثمة، كإن يقارن بين كما قد يقوم المراجع بإجراء مقارنات 
إيرادات معينة أو مصروفات معينة خاصة بالفترة التي يقوم بفحص ومراجعة حسابتيا 

 بما يقابل ىذه الإيرادات أو المصروفات في العام أو الأعوام السابقة.
 

وفي ضوء ما يسفر عنو ىذا الأسموب من نتائج يستطيع المراجع تكوين رأيو 
ىذا، ويعتمد نجاح ىذا الأسموب عمى مدى  حة العنصر محل الفحص.بشأن مدى ص

خبرة المراجع وتأىيمو، ومدى إلمامو بطبيعة نشاط الشركة، ومعرفتو بالمبادئ المحاسبية 
المقبولة. كما أن ىذا الأسموب يمكن أن يحدد لممراجع بعض النواحي التي تستحق 

 الإىتمام وتتطمب منو القيام بفحصيا تفصيمياً.
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 انفصم انسابغيهخص 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

  لا يعددد اسددتخدام الأدلددة أمددراً قاصددراً عمددى المراجعددة فقددط، بددل تُسددتخدم أيضدداً بشددكل
 كبير من قبل كل من العمماء، المحامين، المؤرخين،....... إلخ.

  أدلدددة الإثبدددات فدددي المراجعدددة ىدددي كدددل مدددا مدددن شدددأنو أن يدددؤثر عمدددى حكدددم وتقددددير
المراجدددع فيمدددا يتعمدددق بمددددى مطابقدددة مدددا تدددم عرضدددو مدددن معمومدددات ماليدددة لمحقيقدددة 
الإقتصددادية، فمعظددم الجيددد الددذي يبذلددو المراجددع فددي تكددوين رأيددو عددن مدددى صدددق 

 ائن المراجعة. وعدالة القوائم المالية إنما يتمثل في جمع وتقييم أدلة وقر 
  ،يجدب عمددى المراجددع إتخدداذ أربعدة قددرارات أساسددية بشددأن الأدلدة التددي يجددب جمعيددا

تتمثل في: ما ىي إجراءات المراجعة التي سيتم اسدتخداميا؟، مدا ىدو حجدم العيندة 
الددددذي يجددددب إختيدددداره عنددددد تطبيددددق إجددددراء معددددين؟، مددددا ىددددي العناصددددر التددددي سدددديتم 

 الإجراءات؟. إختيارىا من المجتمع؟،متى سيتم تنفيذ
  ىندداك محددددين أساسدديين للإقتندداع بالإدلددة، ىمددا: الكفايددةSufficiency المناسددبة ،

Appropriateness. 
  عمى الرغم من تعدد أدلة الإثبات في المراجعة، إلا أنو يمكن حصرىا في الأندواع

التاليدددة: الوجدددود الفعمدددي، المسدددتندات المؤيددددة لمعمميدددات المثبتدددة بالددددفاتر،الإقرارات 
المكتوبددة التددي يحصددل عمييددا المراجددع مددن الغيددر، الشدديادات التددي يحصددل عمييددا 
المراجددع مددن إدارة الشددركة، وجددود نظددام سددميم لمرقابددة الداخميددة، العمميددات التددي تقددع 
فددي تدداريخ لاحددق لتدداريخ إعددداد القددوائم الماليددة، الدقددة الحسددابية لمعمميددات المسددجمة 

 قية بين البيانات محل الفحص.بالدفاتر، الإرتباطات والعلاقات المنط
  نظراً لتعدد وتنوع أدلة الإثبات في المراجعة، تتعدد أساليب الحصول عمييا، والتي

مدددن أىميدددا: الجدددرد العممدددي )الفعمدددي(، المراجعدددة المسدددتندية )الفحدددص المسدددتندي(، 
المصددادقات، الإستفسددارات، الملاحظددة، المراجعددة الإنتقاديددة )الفحددص الإنتقددادي(، 

 الحسابية )الفحص الحسابي(، الإجراءات التحميمية )الفحص التحميمي(. المراجعة
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 نماثلاالفصل 

 ةرود تعجارم جمارب

 داذسلاو ءارشلا ثايلمع
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 :الأهذاف 
 

 
 
 

 

 
 

 العناصر 

 

 

 

  

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:هذا الفصلبعد دراسة 
 

  بزوامج مزاجعة انمشتزيات الآجهةانتعزف عهى. 

  بزوامج مزاجعة انتسديدات نهمورديهانتعزف عهى. 

  بزوامج مزاجعة مزدودات انمشتزياتانتعزف عهى. 

 

 بزوامج مزاجعة انمشتزيات الآجهة. 

 بزوامج مزاجعة انتسديدات نهمورديه. 

 بزوامج مزاجعة مزدودات انمشتزيات. 
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 ه:ــمقذم 8/1
 

فةي تييةيم مة    ا  الشراءرالسةدادمن مراجعة  دررة مممية ت  ييتمثل الهدف الرئيس
ك نةةت صرةةةدة الاسةة ت ت التةةي تتةةلثر تهةة ت الةةدررة اةةد تةةم مراةةه  تمةة  يت ةة  مةة  معةة يير 

 صم لا. الما ست   ات العلاا 
 

فةةةي المنشةةةجت التج ريةةة  رالةةةةن مي   الشراءرالسةةةدادرتشةةةتمل دررة ممميةةة ت هةةة ا  
الشةراء مممي ت  :فهي تشتمل ممى .ممى العديد من العممي ت المرتتط  تتعاه  التعض

التسةةةةةديد ممميةةةةة ت ممميةةةةة ت الشةةةةةراء النيةةةةةدا  ممميةةةةة ت مةةةةةردردات المشةةةةةتري ت    الأجةةةةةل
مممي ت المةررف ت النثري  رالةرف من السمف  مممية ت اتةرل الكمتية لات   لممرردين
 رت  ممى الشرك  لمغير  رغير  لك من العممي ت.المسا
 

 نذنك سىتىاول في هذا انفصم انىقاط انزئيسية انتانية:

 

 بزوامج مزاجعة انمشتزيات الآجهة 8/2

 بزوامج مزاجعة انتسديدات نهمورديه 8/3

 بزوامج مزاجعة مزدودات انمشتزيات 8/4

 : برنامج مراجعت المشترياث الآجلت8/2
 

 انبزوامج مه ثلاث مزاحم أساسية متتابعة كما يهي:يتكون هذا 

المرحلت الأولى: إختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على عملياث الشراء  8/2/1
 الآجل:

 

ييرم المراج  تجم  المعمرم ت مةن نظة م الرا تة  الداةمية  ممةى مممية ت الشةراء 
 ليهةةة  فةةةي ال ةةةةل الةةةة    الآجةةةل مسةةةتةدم ل رسةةة ئل جمةةة  التي نةةة ت التةةةي سةةةت  ا شةةة رة
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تنظ م الرا ت  الداةمي . ريمكن الاكم تلن نظ م الرا ت  الداةمي  الة   تعممية ت الشةراء 
 الآجل مُةمم تةميم ل جيدال في ا ل  ترافر الميرم ت الت لي :

 

يُعد ال ةل تين الراجت ت رالمسةئرلي ت أولًا: الفصل الملائم بين الواجبات والمسئوليات:
تعمميةةة ت الشةةةراء الآجةةةل ممميةةة  اةةةررري  لمنةةة  التاري ةةة ت سةةةراء المتعمةةةدة صر المتعميةةة  

الميةةةةردة  راةةةد جةةةرت العةةة دة فةةةي كتةةةر  المنشةةةجت الةةةةن مي  رالتج ريةةة  صن يةةةتم تيسةةةيم 
 العممي ت الة ة  ت لشراء الآجل تين ا دارات الت لي :

 

 :رتكرن مهمته  تارير طمب شراء الةنف ال ا يةل رةيدة  إدارة المخازن
 لى نيط   م دة الطمب. رك لك ا ات  ظ ت لأةن ف الراردة تعد  ستلامه   

 رتةزينه   رةرفه  طتي ل للإجراءات راليرامد الماددة ل لك.

 

 :ةتي ر مةدر الشراء  إدارة المشتريات رتكرن مهمته   تم م  جراءات الشراء  را 
التع اد معه. رلا يكرن  دارة المشتري ت صا ملاا  ت  ات  ظ المن سب ر 

 ت لتا ئ   رلا ت لسداد لممرردين  رلا ت لييد في الدف تر الم لي .

 

 :رتكرن مهمته  ال ا  الظ هرا )العد( للأةن ف المطمرت  مند  إدارة البوابة
ثت ت  لك في سجل الترات .  رةرله   را 

 

 :مهمته  فا  الأةن ف الراردة  رالتاي  من  رتكرن إدارة الإستلام والفحص
مط تيته  من ايث الكمي  رالنرع رالمراة  ت رمستر  الجردة لمكمي ت رالمع يير 
الماددة. رك لك  ثت ت تمك الأةن ف في سجل التا م  الراردة  رتارير 

ستلام.  ماار فا  را 

 

 :رالييد في رتكرن مهمته  المت تع  الم لي  لعممي ت الشراء إدارة الحسابات  
 السجلات تعد التاي  من الةا  الاس تي  رالمستندي  لمعممي ت.
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يسةة هم رجةةرد نظةة م ما سةةتي سةةميم فةةي تسةةجيل كةةل  ثانيــاً: وجــود نمــام محاســب  ســميم:
 مممي ت الشراء الآجل صرلال تلرل في السجلات الما ستي  تطريي  سميم  رمنتظم .

 

دارة المراجعةةةة  الداةميةةةة  تنمةةةةداد رتن يةةةة  تةةةةرام  تيةةةةرم   ثالثــــاً: إدارة المراجعــــة الداخميــــة:
لتةةةزام العةةة ممين تةةة  دارات المشةةة رك  فةةةي ممميةةة ت الشةةةراء  لممراجعةةة  الداةميةةة  لمتلكةةةد مةةةن 

 ةتة ة ت را جراءات الماددة لهم.الآجل ت  
 

يسة هم رجةرد العة ممين المةنهمين تةلهيلال ك فية ل داةةل ا دارات  رابعاً: العـاممين المـلهمين:
رك  في مممي ت الشراء الآجل فةي النهةرض تمسةئرلي تهم راةتة ةة تهم الماةددة. المش 

هةةةة ا  ريجةةةةب العمةةةةل ممةةةةى تةةةةدريتهم تةةةةدريت ل مسةةةةتمرال  مةةةة  رجةةةةرد نظ مةةةة ل سةةةةميم ل لماةةةةرافز 
 رالجزاءات.  

 

المرحلت الثانيت: إختباراث الإلتزام بنظام الرقابت الذاخليت على عملياث الشراء  8/2/2
 الآجل:

 

المراجةة  الةةة رجي صن تةةةميم نظةة م الرا تةة  الداةميةة  الةةة   تعمميةة ت    ا رجةةد
الشةةراء الآجةةل تةةةميم  جيةةدا فننةةه ين ةة   ةتتةة رات مةةد  ا لتةةزام تهةة ا النظةة م  رالتةةي اةةد 

 تتامن م  يمي:
 

ييرم المراج  ت لاطلاع ممةى تية رير  أولًا: الإطلاع عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية:
لتةةةةزام العةةةة ممين    ردراسةةةة  مةةةة  يةةةةرد تهةةةة  مةةةةن ملااظةةةة ت تتعمةةةة  تمةةةةد  المراجعةةة  الداةميةةةة

 ت لشرك  تنجراءات الرا ت  الداةمي  المرارم  ممى المشتري ت الآجم .
 

ايةةث ييةةرم المراجةة  تملااظةة   ثانيــاً: أداء اختبــارات الملاحمــة الفعميــة والإستفســارات:
المتتعةة  صر التةةي ييرمةةرن تهةة  صداء العةة ممين صر ا ست سةة ر مةةنهم مةةن ا جةةراءات الرا تيةة  

 رمي رن  تمك المش هدات را ست س رات ت  جراءات المرارم . 
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ييةرم المراجة  ت اة  مينة  مةن المسةتندات المنيةدة لعممية ت  ثالثاً: الفحص المستندي:
متم دهةة  ررجةةرد ترايعةة ت  الشةةراء الآجةةل  ر لةةك لمتلكةةد مةةن تسمسةةل صراةة م المسةةتندات  را 

ثلال يةةتم ا طةةلاع ممةةى مينةة  مةةن ةةةرر صرامةةر الترريةةد  رالتلكةةد مةةن المسةةئرلين مميهةة . فمةة
متم دهةةة  مةةةن الجهةةة ت المةةةرة  لهةةة  ت لمرافيةةة  ممةةةى ممميةةة  الشةةةراء  تسمسةةةل صرا مهةةة   را 
متم دهةةة . ركةةة لك مراجعةةةة  مينةةة  مةةةن ةةةةةرر فةةةراتير الشةةةراء لمتلكةةةةد مةةةن رجةةةرد ترايةةةة   را 

 الشراء الأةر .الشة  المةت  ت لمراجع  الاس تي  رالمط تي  م  مستندات 

 
المرحلت الثالثت: إختباراث المراجعت الأساسيت لعملياث الشراء الآجل )إختباراث  8/2/3

 التحقق(:
 

فةةةي هةةة ت المرامةةة  ييةةةرم المراجةةة  تتن يةةة   ةتتةةة رات المراجعةةة  الأس سةةةي  لت  ةةةةيل 
 مممي ت الشراء الآجل  رتشتمل  ةتت رات التاي  ممى ا ةتت رات الت لي : 

 

 يرلي  المشتري ت الآجم .  ةتت ر مع 

 . ةتت ر الدا  الاس تي  لممشتري ت الآجم  

   . ةتت ر الدا  المستندي  لممشتري ت الآجم  
 

 رسنتن رل فيم  يمي كل  ةتت ر من ا ةتت رات الس تي  تشيء من الت ةيل:

 الاختبار الأول: إختبار معقولية المشتريات الآجمة:
 

يهةدف هةة ا ا ةتتةة ر  لةى تاديةةد مةةد  معيرليةة  مممية ت الشةةراء الآجةةل المسةةجم  
ت لةةدف تر  ريعتمةةد المراجةةة  فةةي  لةةةك ممةةى صسةةةمرب ال اةة  ا نتيةةة دا رصسةةمرب ال اةةة  

 :العديد من ا جراءات  منه التاميمي  ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 
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 مت لغ الكتيرة صر النظرة السريع  الة ط   لدفتر المشتري ت الآجم  رتاديد ال
الةغيرة تشكل غير م دا رتتتعه  تجم  صدل  صةر  تثتت ةاته  صر تن ي 

 الةا  منه .

 

   مي رن  كمي  رايم  المشتري ت الآجم  في السن  الا لي  م  مثيلاته  في السن
 صر السنرات الس تي   رالتارا من صيه  ةتلاف ت جرهري  تينه .

 

 الحسابية لممشتريات الآجمة:الاختبار الثان : إختبار الدقة 
 

يهةةةةدف هةةةة ا ا ةتتةةةة ر  لةةةةى التايةةةة  مةةةةن صن ممميةةةة ت الشةةةةراء الآجةةةةل المسةةةةجم  
جمة لال  ريعتمةد المراجة  فةي  لةك ممةى صسةمرب  ت لدف تر مسةجم  تيةيم ةةايا  ت ةةيلال را 

 : العديد من ا جراءات  منه المراجع  الاس تي   ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 

 

 ت الاس تي  لتعض فراتير الشراء  مثل: تاريت ت  ةتت ر تعض العممي 
الأسع ر  مجمرع ال  تررة  الةةم الممنرح لممنشلة  رتاريل العمم  من صجنتي  

  لى مامي .

 

  مراجع  المج مي  في دفتر يرمي  المشتري ت الآجم  رالتاي  من ةا  نيل
 الأرا م من ة ا  لأةر . 

 

  مراجع  مين  من مممي ت الترايل من دفتر يرمي  المشتري ت الآجم   لى دفتر
 صست   مس مد المرردين صر دفتر صست   مس مد المشتري ت. 

 

  ةتت ر ةا  نيل مجمرع دفتر يرمي  المشتري ت الآجم   لى اليرمي  الع م  صر 
صر  المركزي   رترايل الييرد  لى الاس ت ت ا جم لي  سراء لممشتري ت

 المرردين تدفتر الأست   الع م.
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 الاختبار الثالث: إختبار الدقة المستندية لممشتريات الآجمة:
 

يهةةةةدف هةةةة ا الاةتتةةةة ر  لةةةةى التايةةةة  مةةةةن صن ممميةةةة ت الشةةةةراء الآجةةةةل المسةةةةجم  
ت لةةةدف تر تةةةة  تاةةة م  اةةةد تةةةم  سةةةتلاهم  فعةةةلال )صا صنهةةة  ممميةةة ت اييييةةة (  رصنهةةة  اةةةد 

ل تةةرة الم ليةة  الةةةايا . هةة ا  ريعتمةةد المراجةة  فةةي  لةةك سةةجمت درن زيةة دة صر نيةةة ي ا
العديةةد مةةن ا جةةراءات  ممةةى صسةةمرب المراجعةة  المسةةتندي . ريشةةتمل هةة ا ا ةتتةة ر ممةةى 

 : منه 
  فا  مين  من فراتير الشراء الأجل  ر لك لمتلكد من صنه  تة  المنشلة

ط تيته  مال المراجع   رتشتمل ممى صةن ف تتعم  تلمم ل المنشلة فيط. رم
م  م  هر مسجل تدفتر يرمي  المشتري ت الآجم   ر لك تعد مط تيته  تم  
ين ظره  من ما ار ال ا  را ستلام  دفتر صست   مس مد المة زن  ةرر 

 صرامر الترريد  تط ا ت الةنف  رسجل الترات .

 

    فا  مين  من ايرد اليرمي  المسجم  تدفتر يرمي  المشتري ت الآجم
ستلام  فراتير شراء   رالرجرع  لى المستندات المنيدة له  من ما ار فا  را 

  رن  ا ف  لممة زن. ر لك لمتلكد من مدم ايد صا مممي  ليس له  مستندات 
 منيدة  رك لك التلكد من مدم ايد صا مممي  ة ة  تشراء صةرل ث تت .

 

 مي رن  تراريخ ما ار ال ا  را ستلام م  تراريخ التسجيل في دفتر يرمي  
المشتري ت الآجم  رالتلكد من تط تيه   ررارمه  في ال ترة الم لي  مال 

 المراجع .

 

 : برنامج مراجعت التسذيذاث للموردين 8/3
 

 يتكون هذا انبزوامج مه ثلاث مزاحم أساسية متتابعة كما يهي:
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  للموردينالمرحلت الأولى: إختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على التسذيذاث  8/3/1
 

ييرم المراج  تجم  المعمرم ت من نظ م الرا ت  الداةمي  ممى مممية ت التسةديد 
لممةةرردين مسةةتةدم ل رسةة ئل جمةة  التي نةة ت التةةي سةةت  ا شةة رة  ليهةة  فةةي ال ةةةل الةةة   
تنظةةة م الرا تةةة  الداةميةةةة . ريمكةةةن الاكةةةةم تةةةلن نظةةةة م الرا تةةة  الداةميةةةة  الةةةة   تعمميةةةة ت 

 تةميم ل جيدال في ا ل  ترافر الميرم ت الت لي : التسديد لممرردين مُةمم
 

يجب صن يشتمل نظ م الرا ت  الداةمي   أولًا: الفصل الملائم بين الواجبات والمسئوليات:
 ممى مممي ت التسديد لممرردين ممى ال ةل الرااح تين الراجت ت رالمسئرلي ت الت لي : 

 

 لسمط  كل مستر  يممك ا متم د رالترةي  ت لسداد  م  تاديد ادرد م لي  
 سمط  الترةي .

 مداده .ا   ات  ظ ت لشيك ت را 
 .التراي  ممى الشيك ت  ري ال صن يرا   ثن ن من المرظ ين 
  تةدير الشيك ت لمستاييه   م  ارررة تةدير الشيك ت في ن س يرم

  ةداره .
 . الييد في السجلات الما ستي 
  رمراجعته   رك لك تميي كشرف تميي كشرف الاس ت ت الدرري  من المرردين

 اس ب التنرك.

 

يسةة هم رجةةرد نظةة م ما سةةتي سةةميم فةةي تسةةجيل كةةل  ثانيــاً: وجــود نمــام محاســب  ســميم:
 مممي ت التسديد لممرردين صرلال تلرل في السجلات الما ستي  تطريي  سميم  رمنتظم .

 

تيةةةةرم  دارة المراجعةةةة  الداةميةةةة  تنمةةةةداد رتن يةةةة  تةةةةرام   ثالثــــاً: إدارة المراجعــــة الداخميــــة:
لتةةةةزام العةةةة ممين تةةةة  جراءات الرا تيةةةة  الم رراةةةة  ممةةةةى  لممراجعةةةة  الداةميةةةة  لمتلكةةةةد مةةةةن 

 مممي ت التسديد لممرردين.
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يسة هم رجةرد العة ممين المةنهمين تةلهيلال ك فية ل داةةل ا دارات  رابعاً: العـاممين المـلهمين:
التسةةةةديد لممةةةةرردين فةةةةي النهةةةةرض تمسةةةةئرلي تهم راةتة ةةةةة تهم  المشةةةة رك  فةةةةي ممميةةةة ت

الماةةةددة. هةةة ا  ريجةةةب العمةةةل ممةةةى تةةةدريتهم تةةةدريت ل مسةةةتمرال  مةةة  رجةةةرد نظ مةةة ل سةةةميم ل 
 لمارافز رالجزاءات.  

 

المرحلت الثانيت: إختباراث الإلتزام بنظام الرقابت الذاخليت على التسذيذاث  8/3/2
 : للموردين

 

لةةة رجي صن تةةةميم نظةة م الرا تةة  الداةميةة  الةةة   تعمميةة ت   ا رجةةد المراجةة  ا
التسديد لممرردين تةميم  جيدا فننةه ين ة   ةتتة رات مةد  ا لتةزام تهة ا النظة م  رالتةي اةد 

 تتامن م  يمي:
 

ييرم المراج  ت لاطلاع ممةى تية رير  أولًا: الإطلاع عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية:
لتةةةةزام العةةةة ممين    مةةةة  يةةةةرد تهةةةة  مةةةةن ملااظةةةة ت تتعمةةةة  تمةةةةد  المراجعةةة  الداةميةةةة  ردراسةةةة

 ت لشرك  تنجراءات الرا ت  الداةمي  المرارم  ممى التسديدات لممرردين.
 

ايةةث ييةةرم المراجةة  تملااظةة  ثانيــاً: أداء اختبــارات الملاحمــة الفعميــة والإستفســارات: 
عةة  صر التةةي ييرمةةرن تهةة  صداء العةة ممين صر ا ست سةة ر مةةنهم مةةن ا جةةراءات الرا تيةة  المتت
 رمي رن  تمك المش هدات را ست س رات ت  جراءات المرارم . 

 

ييةرم المراجة  ت اة  مينة  مةن المسةتندات المنيةدة لمةةرف  ثالثاً: الفحص المسـتندي:
لمتلكد من التلشير مميه  جميع ل تم  ي يد  تم م الةرف  رمراجع  تسمسل صرا م الشةيك ت 

    رك لك مراجع  تسمسل ةرر ص رن الةرف.الة درة من ةلال كعرته
 

 

 



 ــــــــــــــــمراجعة دورة عمميات الشراء والسداد ــــــــ جمار ب: الثامنالفصل ــــــــ ــــــــــــــــ
 

  - 711 - 

 

المرحلت الثالثت: إختباراث المراجعت الأساسيت للتسذيذاث للموردين )إختباراث  8/3/3
 : التحقق(

 

فةةةي هةةة ت المرامةةة  ييةةةرم المراجةةة  تتن يةةة   ةتتةةة رات المراجعةةة  الأس سةةةي  لت  ةةةةيل 
 مممي ت التسديد لممرردين  رتشتمل  ةتت رات التاي  ممى ا ةتت رات الت لي : 

 

  .ةتت ر معيرلي  التسديدات لممرردين  

 .ةتت ر الدا  الاس تي  لمتسديدات لممرردين  

 ممرردين.  ةتت ر الدا  المستندي  لمتسديدات ل 
 

 ةتت رات الس تي  تشيء من الت ةيل:ةتت ر من ا  رسنتن رل كل 
 

 الاختبار الأول: إختبار معقولية التسديدات لمموردين:
 

يهةةةةدف هةةةة ا ا ةتتةةةة ر  لةةةةى تاديةةةةد مةةةةد  معيرليةةةة  ممميةةةة ت التسةةةةديد لممةةةةرردين 
رب المسةةجم  ت لةةدف تر  ريعتمةةد المراجةة  فةةي  لةةك ممةةى صسةةمرب ال اةة  ا نتيةة دا رصسةةم

 :العديد من ا جراءات  منه ال ا  التاميمي  ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 
 

  النظرة السريع  الة ط   لج نب المدفرم ت تدفتر النيدي  التاميمي رالج نب
المدين في اس ت ت المرردين تدفتر صست   مس مد المرردين  رتاديد المت لغ 

صدل  صةر  تثتت ةاته  الكتيرة صر الةغيرة تشكل غير م دا رتتتعه  تجم  
 صر تن ي الةا  منه .

 

  يج د النست  تين التسديدات لممرردين رالمشتري ت الآجم  في الع م الا لي 
رمي رن ته  تمثيلاته  في السن  صر السنرات الس تي   م  تاديد ال رر  الجرهري  

 رما رل  الرارف ممى صست ته .
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 لمتسديدات لمموردين:الاختبار الثان : إختبار الدقة الحسابية 
 

يهةةدف هةة ا ا ةتتةة ر  لةةى التايةة  مةةن صن ممميةة ت التسةةديد لممةةرردين المسةةجم  
جمة لال  ريعتمةد المراجة  فةي  لةك ممةى صسةمرب  ت لدف تر مسةجم  تيةيم ةةايا  ت ةةيلال را 

 : العديد من ا جراءات  منه المراجع  الاس تي   ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 
 

  النيدي  التاميمي )ج نب المدفرم ت(  رتشمل:جع  اس تي  لدفتر امر 

 

 . التلكد من تسجيل المت لغ في الة ن ت التاميمي  الةايا 
 مراجع  المج مي  الرصسي  رالأفيي  لة ا ت الدفتر 
 .مراجع  نيل المج مي  من ة ا  لأةر  في الدفتر 
 .مراجع  ترايل الأرا م  لى دفتر صست   مس مد المرردين 
 مي   لى اليرمي  الع م  رالاس ت ت المةتة  ت لأست   مراجع  نيل المج 

 الع م.

 

  جةةراء مط تيةة  تةةين الشةةيك ت المسةةارت  لممةةرردين رتمةةك الةةراردة تكشةةف اسةة ب 
التنةةةك  ركعةةةرب الشةةةيك ت رمسةةةتندات الةةةةرف رمةةة  هةةةر مسةةةجل تةةةدفتر النيديةةة  
 التاميمةي. ر لةةك لمتلكةد مةةن تطةة تيهم  رمةدم رجةةرد صا  ةتلاسة ت  ركةة لك التلكةةد

 من مرام ة الةةم المكتسب ا ل رجردت.
 

 الاختبار الثالث: إختبار الدقة المستندية لمتسديدات لمموردين:
 

يهةةدف هةة ا الاةتتةة ر  لةةى التايةة  مةةن صن ممميةة ت التسةةديد لممةةرردين المسةةجم  
ت لدف تر اد سجمت ت لك مل درن ني  صر زي دة في ال ترة الم لي  الةايا   رصنه  مي تل 

دم ت اةمت مميه  المنشلة فعلال )صا صنه  مممي ت ايييي (. ه ا  ريعتمةد تا ئ  صر ة
العديةةد المراجةة  فةةي  لةةك ممةةى صسةةمرب المراجعةة  المسةةتندي . ريشةةتمل هةة ا ا ةتتةة ر ممةةى 

 : من ا جراءات  منه 
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   فا  مين  من   رن الةرف ركعرب الشيك ت را  رن ساب الشيك ت
التاميمي  ر لك لمتلكد من مدم نسي ن ايد صا رمراجع  تسجيمه  تدفتر النيدي  

 منه .

 

   مي رن  التراريخ في كعرب الشيك ت م  تراريخ التسجيل في دفتر النيدي
 التاميمي رالتلكد من تط تيه   ررارمه  في ال ترة الم لي  مال المراجع .

 

  جراء مط تي  تين مين  من مممي ت التسديد لممرردين المسجم  في دفتر 
النيدي  التاميمي  م  م  ين ظره  من مستندات منيدة مثل: فراتير الشراء  

 .ما ار ال ا  را ستلام  ةرر صرامر الترريد
 

 : برنامج مراجعت مردوداث المشترياث 8/4
 

 يتكرن ه ا الترن م  من ثلاث مراال صس سي  متت تع  كم  يمي:
 

 رقابت الذاخليت على مردوداث المشترياث:المرحلت الأولى: إختباراث الإلمام بنظام ال 8/4/1
 

اةةةد تتعةةةرض الشةةةرك  لمعديةةةد مةةةن الةسةةة ئر   ا لةةةم تاسةةةن الرا تةةة  ممةةةى ممميةةة ت 
مةةةةردردات المشةةةةتري ت  ايةةةةث اةةةةد يةةةةتم  سةةةةتغلال تمةةةةك المةةةةردردات كرسةةةةيم  لمتلامةةةةب صر 
الاةتلاس. ل لك فهن ك ا ج  اررري  لرا  مجمرمة  مةن ا جةراءات السةميم  لمرا تة  

 ممى مردردات المشتري ت يترافر ته  الميرم ت الت لي : الداةمي 
 

  لا يتم رد التا م  المشترات  لى المررد   لا تعد الاةرل ممى المرافي  من
 المرظف المسئرل تندارة المشتري ت صر من المدير مت شرة. 

 

   لا يتم رد التا م  المشترات  لى المررد   لا   ا ك نت شررط التع اد الي ئم
 المنشلة رالمررد تسمح ت لك.تين 
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   لا يتم رد التا م  المشترات  لى المررد   لا تعد فاةه  من الن اي  ال ني
 رالتلكد من رجرد ميرب ته .

 

  ارررة  ةط ر المررد فررال تم  ظهر من ميرب في التا م   ايث اد يكرن
رك  هر المنمن ممى التا م   تم  يمكنه من  تة   ا جراءات اللازم  تج ت ش

 التلمين لماةرل ممى التعريض.
 

  في ا ل  المرافي  ممى رد التا م  يتم تارير  شع ر رد من صةل رمدت
ةرر  يتامن كمي  رايم  التا م  المرتدة رصست ب الرد رت ريةه رصسم 
المررد. رفيم  يتعم  تلةل  شع ر الرد فننه يرسل لممررد م  التا م . صم  

ن لمتسجيل تتط ا  الةنف صر اس ب الةرر  فةررة ترسل  لى المة ز 
المة زن الة   ت لتا م   رةررة ترسل  دارة الاس ت ت لييده  في دفتر 

 .ينيرمي  مردردات المشتري ت رالاس ت ت الشةةي  لممررد
 

المرحلت الثانيت: إختباراث الإلتزام بنظام الرقابت الذاخليت على مردوداث  8/4/2
 المشترياث:

 

ة رجي صن تةةميم نظة م الرا تة  الداةمية  الةة   تمةردردات   ا رجد المراج  ال
المشتري ت تةميم  جيدا فننه ين    ةتت رات مد  ا لتزام ته ا النظ م  رالتي اد تتامن 

 م  يمي:
 

ييرم المراج  ت لاطلاع ممةى تية رير  أولًا: الإطلاع عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية:
لتةةةةزام العةةةة ممين  المراجعةةة  الداةميةةةة  ردراسةةةة  مةةةة  يةةةةرد تهةةةة  مةةةةن ملااظةةةة ت تتعمةةةة  تمةةةةد  
 ت لشرك  تنجراءات الرا ت  الداةمي  المرارم  ممى مردردات المشتري ت.
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ايةةث ييةةرم المراجةة  تملااظةة   ثانيــاً: أداء اختبــارات الملاحمــة الفعميــة والإستفســارات:
ء العةة ممين صر ا ست سةة ر مةةنهم مةةن ا جةةراءات الرا تيةة  المتتعةة  صر التةةي ييرمةةرن تهةة  صدا

 رمي رن  تمك المش هدات را ست س رات ت  جراءات المرارم . 
 

ييةرم المراجة  ت اة  مينة  مةن  شةع رات الةرد  رالتاية  مةن  ثالثاً: الفحص المستندي:
تسمسمه  ررجرد ترايع ت الع ممين مميه   رالدال  ممى المه م التي اة مرا تهة   رمط تيتهة  

ت المشةةةتري ت  مةةة  المهةةة م الماةةةددة لهةةةم  رالتايةةة  مةةةن تسةةةجيمه  تةةةدفتر يرميةةة  مةةةردردا
 راس ت ت المرردرن. 

 

باراث المراجعت الأساسيت لمردوداث المشترياث )إختباراث المرحلت الثالثت: إخت 8/4/3
 التحقق(:

 

فةةةي هةةة ت المرامةةة  ييةةةرم المراجةةة  تتن يةةة   ةتتةةة رات المراجعةةة  الأس سةةةي  لت  ةةةةيل 
 مردردات المشتري ت  رتشتمل  ةتت رات التاي  ممى ا ةتت رات الت لي : 

 

  .ةتت ر معيرلي  مردردات المشتري ت  
 لمردردات المشتري ت. ةتت ر الدا  الاس تي   
   .ةتت ر الدا  المستندي  لمردردات المشتري ت  

 

 ةتت رات الس تي  تشيء من الت ةيل:ةتت ر من ا  رسنتن رل فيم  يمي كل 
 

 الاختبار الأول: إختبار معقولية مردودات المشتريات:
 

يهةةدف هةة ا ا ةتتةة ر  لةةى تاديةةد مةةد  معيرليةة  مةةردردات المشةةتري ت المسةةجم  
ت لةةدف تر  ريعتمةةد المراجةةة  فةةي  لةةةك ممةةى صسةةةمرب ال اةة  ا نتيةةة دا رصسةةمرب ال اةةة  

 :العديد من ا جراءات  منه التاميمي  ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 
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 لغ الكتيرة صر النظرة السريع  الة ط   لييم مردردات المشتري ت رتاديد المت 
الةغيرة تشكل غير م دا رتتتعه  تجم  صدل  صةر  تثتت ةاته  صر تن ي 

 الةا  منه .
  مي رن  كمي  رايم  مردردات المشتري ت في السن  الا لي  م  مثيلاته  في

 السن  صر السنرات الس تي   رالتارا من صيه  ةتلاف ت جرهري  تينه .
  ي ت رالمشتري ت في الع م الا لي رمي رن ته   يج د النست  تين مردردات المشتر

تمثيلاته  في السن  صر السنرات الس تي   م  تاديد ال رر  الجرهري  رما رل  
 الرارف ممى صست ته .

 

 الاختبار الثان : إختبار الدقة الحسابية لمردودات المشتريات:
 

ت لةدف تر يهدف ه ا ا ةتت ر  لى التاي  من صن مةردردات المشةتري ت المسةجم  
جم لال  ريعتمةد المراجة  فةي  لةك ممةى صسةمرب المراجعة   مسجم  تييم ةايا  ت ةيلال را 

 : العديد من ا جراءات  منه الاس تي   ريشتمل ه ا ا ةتت ر ممى 
 

 .مراجع  مين  من  شع رات الرد اس تي ل 
  مراجع  المج مي  الرصسي  رالأفيي  لعدد من ة ا ت دفتر يرمي  مردردات

 المشتري ت  رمراجع  نيل الأرا م من ة ا  لأةر .
 .مراجع  ترايل المج مي   لى دفتر اليرمي  الع م 
  مراجع  ترايل كل مممي  من دفتر يرمي  مردردات المشتري ت  لى الاس ت ت

 .لممرردينالشةةي  
 

 الاختبار الثالث: إختبار الدقة المستندية لمردودات المشتريات:
 

ر  لى التاي  من صن مةردردات المشةتري ت المسةجم  ت لةدف تر يهدف ه ا الاةتت 
ايييي   رصنه  اد سجمت درن زي دة صر نية  فةي ال تةرة الم لية  الةةايا . هة ا  ريعتمةد 

العديةةد المراجةة  فةةي  لةةك ممةةى صسةةمرب المراجعةة  المسةةتندي . ريشةةتمل هةة ا ا ةتتةة ر ممةةى 
 : من ا جراءات  منه 



 ــــــــــــــــمراجعة دورة عمميات الشراء والسداد ــــــــ جمار ب: الثامنالفصل ــــــــ ــــــــــــــــ
 

  - 111 - 

 

 الرد م  م  هر مييد تدفتر يرمي  المشتري ت. مراجع  مين  من ةرر  شع رات 
  فراتير الةةم التي يرسمه  المرردرن  لى المنشلة تعد تسممهم  مط تي

التا م  المرتدة م  ةرر  شع رات الرد التي تيرم المنشلة تنمداده   م  هر 
 مييد تدفتر يرمي  المشتري ت.

   شع رات الرد م  سجلات التا م ر لك لمتلكد من  مراجع  فراتير الةةم را 
 ةررج التا م  المرتدة من اي زة المنشلة فعلال.

  يجب ممى المراج  ترجيه من ي  ة ة  لمردردات المشتري ت التي تتم في
نه ي  ال ترة الم لي   ايث اد يتم تارير  شع ر رد ريثتت ت لدف تر كمردردات  

امن رلكن التا م  لم تشان تعد. الأمر ال ا اد يندا  لى  دراجه  
 تا م  صةر المدة رمن ثم ادرث زي دة غير ايييي  في رام مجمل الرتح.

 

 الفصل الثامنملخص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  رالمتمثم  في:  –تتكرن ترام  مراجع  دررة مممي ت الشراء رالسداد تشكل م م
ترن م    ترن م  مراجع  التسديدات لممرردين  مراجع  المشتري ت الآجم ترن م  

ترن م  مراجع    ر ترن م  مراجع  صرةدة المرردين  المشتري تمراجع  مردردات 
 ثلاث مراال صس سي  متت تع  كم  يمي:من  –صرةدة صررا  الدف 

 :ييرم المراج  تجم  ايث  :إختبارات الإلمام بنمام الرقابة الداخميةالمرحمة الأولى
 ن ت التي رس ئل جم  التي في  لك المعمرم ت من نظ م الرا ت  الداةمي  مستةدم ل 

ممى م    ا اكم  ر لكممست  ا ش رة  ليه  في ال ةل الة   تنظ م الرا ت  الداةمي 
 صم لا. نظ م الرا ت  الداةمي  مُةمم تةميم ل جيدال  ك ن

 :ا رجد المراج  الة رجي  :إختبارات الإلتزام بنمام الرقابة الداخميةالمرحمة الثانية  
يم  جيدا فننه ين    ةتت رات مد  ا لتزام ته ا صن تةميم نظ م الرا ت  الداةمي  تةم

 .النظ م
 :رتشتمل ه ا   :إختبارات المراجعة الأساسية )إختبارات التحقق(المرحمة الثالثة

 ةتت ر الدا    معيرلي الممى ا ةتت رات الت لي :  ةتت ر تشكل م م  ةتت رات التاي  
  ةتت ر الدا  المستندي .    الاس تي 
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 عساتلاالفص 

 ةرود تعجارم جمارب

 ليصحتلاو عيبلا ثايلمع
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 الأهذاف: 
 

 
 
 

 

 

 العناصر 

 

 

 

 

 
  

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:هذا الفصلبعد دراسة 
  مراجعة المبيعات الآجمة.التعرف عمى برنامج 
 .التعرف عمى برنامج مراجعة المتحصلات من العملاء 
 .التعرف عمى برنامج مراجعة المبيعات النقدية 
  .التعرف عمى برنامج مراجعة مردودات المبيعات 

 

  .مقدمة 
 .برنامج مراجعة المبيعات الآجمة 
 .برنامج مراجعة المتحصلات من العملاء 
 .برنامج مراجعة المبيعات النقدية 
  .برنامج مراجعة مردودات المبيعات 
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 ه:ــمقذم 9/1
 

يتمثللل الفللدف الللر يس مللن مراجعللة دورة عمميللات البيللت والتحصلليل  لل  تقيلليم مللا 
إذا كانت أرصدة الحسابات الت  تتأثر بفلذ  اللدورة قلد تلم عربلفا بملا يتفلا ملت معلايير 
المحاسللبة ذات العلاقللةش وت للتمل دورة عمميللات البيللت والتحصلليل  لل  المن لل ت التجاريللة 

لمرتبطلللة ببعبلللفا اللللبعض  فللل  ت لللتمل عملللى والصلللناعية عملللى العديلللد ملللن العمميلللات ا
عمميلللللات البيلللللت الآجلللللل والبيلللللت النقلللللديش وعمميلللللات التحصللللليل ملللللن العمللللللاءش وسلللللحب 
الكمبيالات وتحريرهاش والعمميلات الااصلة بملردودات المبيعلاتش وعمميلات إثبلات اللديون 

 المعدومة والاصم المسموح به وغيرها. 
 

والتحصللليلش  علللدم الفحلللص الكلللا    كملللا تتزايلللد المالللاطر المرتبطلللة بلللدورة البيلللت
للأصلناف المعللدة لم لحن لمعملللاء ملن حيللث الكميللة أو المواصلفات قللد ينلتج عنلله  للحن 
بباعة غير مطابقة لممواصفاتش الأمر الذي ينعكس ب كل سلمب  عملى سلمعة ال لركة 
ويؤدي إلى  قد ثقة العملاءش كذلك قد يؤدي الف ل    دراسة المركلز الا تملان  لمعمللاء 

عدم القدرة عمى تحصيل قيمة المبيعات أو جزء منفاش كملا يلؤدي علدم الفصلل بلين إلى 
مسلللل وليات البيللللت والتحصلللليل إلللللى تزايللللد ماللللاطر اليللللش والااللللتلاس دااللللل دورة البيللللت 

 والتحصيل.     
 

كلللذلك تتعلللدد الملللداال التللل  يمكلللن للللتدارة اسلللتادامفا لمتلاعلللب بالمبيعلللات إذا 
سب     اتجا  معينش  عملى سلبيل المثلال قلد تقلوم ا دارة أرادت التأثير عمى الربح المحا

بتسلللجيل مبيعلللات وهميلللة بفلللواتير مصلللطنعة  للل  تالللر العلللام عملللى أن يلللتم تيطيلللة هلللذا 
التلاعب عن طريا تسجيمفا كمردودات    بداية العام الجديدش أو الاعتراف بالمبيعلات 

سللجيل المبيعللات قبللل التلل  لللم تسللتو   كا للة  للروط الاعتللراف بللا يرادش كمللا  لل  حالللة ت
للذلك  حنفا وتسميمفا لمعميلش أو الاعتراف بالمبيعات عن طمبيات لم يتم تجفيزهابعلدش 

 سوف نتناول    هذا الفصل النقاط التالية:
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 .برنامج مراجعة المبيعات الآجمة 
 .برنامج مراجعة المتحصلات من العملاء 

 .برنامج مراجعة المبيعات النقدية 

 ات المبيعات.برنامج مراجعة مردود 

 

 برنامج مراجعت المبيعاث الآجلت: 9/2

 

 يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة كما يم : 
 

 المرحلت الأولى: اختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على عملياث البيع الآجل: 9/2/1
 

عمميات البيت يقوم المراجت بجمت المعمومات عن نظام الرقابة الداامية عمى 
الآجل مستادماً وسا ل جمت البيانات الت  سبا ا  ارة إليفا    الفصل الااص بنظام 
الرقابة الدااميةش ويمكن الحكم بأن نظام الرقابة الداامية عمى عمميات البيت الآجل 

 مُصمم تصميماً جيداً    حالة توا ر المقومات التالية:
 

: يُعد الفصل بين الواجبات والمس وليات والمسئوليات أولًا: الفصل الملائم بين الواجبات
المتعمقة بالبيت الآجل عممية برورية لمنت التحريفات سواء المتعمدة أو المقصودةش وقد 
جرت العادة    كبرى المن  ت الصناعية والتجارية أن يتم تقسيم العمميات الااصة 

 :(1)بالبيت الآجل بين ا دارات التالية
 

 رسالفا عاتإدارة المبي : تُعد مس ولة عن استلام طمبات ال راء من العملاءش وا 
 دارة الا تمان لدراستفا و   حالة موا قة إدارة الا تمان عميفا يتم إعداد أمر البيت 
رساله لمماازن لتجفيز البباعةش كما تقوم إدارة المبيعات بإعداد  واتير البيت.     وا 

 

                                      
قد لا تعتمد بعض المن  ت عمى سياسة البيت الآجلش وبالتال   لا جدوى من وجود إدارة للا تمان (1)

 أو قد يتم دمج إدارة التسميم مت إدارة الماازن    إدارة واحدة.   
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 المراكز المالية والا تمانية لمعملاء واتااذ  : تقوم بدراسة و حصإدارة الائتمان
قرار بمنح أو ر ض الا تمان لمعميلش كما تحتفظ إدارة الا تمان بسجل لمراكز 

 العملاء وتحديثه بعمميات البيت الآجل وعمميات التحصيل من العملاء.  
 

  :عداد إذنإدارة المخازن  تقوم بتجفيز البباعة المطموبة بناءً عمى أمر البيت وا 
 صرف واروج البباعة من الماازنش والتسجيل    بطاقة الصنف.  

 

  :تقوم باستلام البباعة من الماازن و حصفا مت مطابقتفا مت أمر إدارة التسميم
ذن الصرف ثم إرسال البباعة لمعميل أو تسميمفا له حسب ال روط  البيت وا 

إمساك  المتفا عميفا بعد تحرير مذكرة  حن وتسميم )أو بوالص  حن(ش مت
 سجل لمبباعة الصادرة.  

 

  :تقوم بمطابقة البباعة الصادرة مت صورة أمر البيت الوارد إليفا من إدارة البوابة
 إدارة المبيعاتش ثم قيد البباعة الصادرة    سجل مراقبة البوابة.

 

  :تقوم إدارة الحسابات بمطابقة المستندات المؤيدة لعممية البيت إدارة الحسابات
 اتورة البيت وأذون الصرف ومذكرات ال حن والتسميمش ثم القيد     مثل؛ صورة

 الد اتر. 

: يو ر نظام الرقابة الداامية Proper Authorizationثانياً: الترخيص الملائم 
السميم الترايص الملا م لكل مما يم ؛ الترايص بالا تمان قبل إتمام المبيعاتش وقبل 

   منت الاسا ر الناتجة عن  حن بباعة   حن البباعةش وتفيد تمك ا جراءات
لعملاء غير حقيقيينش أوال حن لعملاء لا يستطيعون السدادش كذلك يفيد الترايص 
بالأسعار وال روط الأارى )مثل أسعار ال حنش و روط الاصم المسموح به(    منت 

 صدور أية  واتير ماالفة لسياسة التسعير بال ركة.
 

ومن أهم تمك المستنداتش  واتير البيتش  لترقيم )المسمسمة(:ثالثاً: المستندات سابقة ا
مذكرة الا تمانش أذون صرف البباعةش ومذكرة ال حنش ويساهم وجود المستندات سابقة 
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وه ؛ الأاطاء الت  تن أ بسبب عدم تسجيل  أخطاء الحذف   الحد من  (2)الترقيم
اء الت  تن أ بسبب قيد الأاطوه ؛  أخطاء الإضافةمعينةش والحد من  عممية مالية

 معاملات وهمية أو تكرار قيد معاملات حقيقية. 
 

يُساهم وجود نظام محاسب  سميم    تسجيل كل : رابعاً: وجود نظام محاسبي سميم
عمميات البيت الآجل أولًا بأول    سجلات محاسبية وأارى إحصا ية بطريقة سميمة 

 ومنتظمة.
 

تقوم إدارة المراجعة الداامية بإعداد وتنفيذ برامج :خامساً: إدارة المراجعة الداخمية
لممراجعة الداامية لمتأكد من التزام العاممين بالأقسام الم اركة    عمميات البيت الآجل 
بالااتصاصات وا جراءات المحددةش كذلك تقوم إدارة المراجعة الداامية بالتحقا من 

المستندات المؤيدة لعممية البيت توا ر ال روط ال كمية والموبوعية والقانونية    
الآجلش والتحقا من الالتزام ب روط البيت والاصومات والتحقا من مطابقتفا لسياسات 
ال ركةش والتأكد من أن جميت الببا ت الت  ارجت من المن أة وأرسمت لمعملاء قد 

 استارج عنفا  واتير وتم تسجيمفا بالد اتر بالقيم السميمة. 
 

يساهم وجود العاممين المؤهمين تأهيلًا كا ياً داال ا دارات المؤهمين:  سادساً: العاممين
الم تركة    عمميات البيت الآجل    النفوض بمس ولياتفم وااتصاصاتفم المحددة مت 

 وجود  رص لمم اركة    البرامج التدريبيةش ووجود نظام سميم لمحوا ز والجزاءات. 
 

الالتزام بنظام الرقابت الذاخليت على عملياث البيع المرحلت الثانيت: اختباراث  9/2/2
 الآجل:

إذا وجللد المراجللت الاللارج  أن تصللميم نظللام الرقابللة الدااميللة الاللاص بعمميللات 
البيت الآجل مُصمم تصميماً جيداً  إنه ينفذ ااتبارات ملدى الالتلزام بفلذا النظلام والتل  قلد 

 تتبمن ما يم :
                                      

يُعد وجود المستندات سابقة الترقيم عممية بروريةش لذلك يجب عمى المس ولين با دارات الماتمفة (2)
 الاحتفاظ بالمستندات الممياةش مت التأ ير عميفا بما يفيد ا لياء. 
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: يقوم المراجت بالاطلاع عمى تقارير المراجعة الداخمية عمى تقارير إدارة أولًا: الإطلاع

إدارة المراجعة الداامية ودراسة ما يرد بفا من ملاحظات تتعما بمدى التزام العاممين 
 بال ركة بإجراءات الرقابة الداامية الموبوعة عمى المبيعات الآجمة.

وم المراجت بملاحظة : حيث يقالملاحظة الفعمية والاستفسارات اختبارات: أداء ثانياً 
ا جراءات الرقابية المتبعة أو الت  يقومون بفا  عنأداء العاممين أو الاستفسار منفم 

 ومقارنة الم اهدات والاستفسارات با جراءات الموبوعة. 
 

لعمميات  المؤيدة: يقوم المراجت بفحص عينة من المستندات ثالثاً: الفحص المستندي
فا صحيحة ومستو اة ال روط ال كمية والموبوعية؛ مثل البيت الآجلش والتأكد من أن

الأرقام المسمسمةش ووجود توقيعات وأاتام الموظفين المراص لفم بمنح واعتماد الا تمان 
والموا قة عمى البيت الآجلش مت التحقا من دقة العمميات الحسابية بالمستندات؛  مثلًا 

ن  واتير البيت لمتحقا من أن المس ول يقوم المراجت بإعادة العمميات الحسابية لعينة م
 قد وقت بعد قيامه  علًا بإجراءات المطابقة والمراجعة الحسابية.

 
المرحلت الثالثت: اختباراث المراجعت الأساسيت لعملياث البيع الآجل )اختباراث  9/2/3

 التحقق(:
 

   هذ  المرحمة يقوم المراجت بتنفيذ ااتبارات المراجعة الأساسية لتفاصيل 
 عمميات البيت الآجلش وت تمل ااتبارات التحقا عمى الااتبارات التالية: 

  .ااتبار معقولية المبيعات الآجمة 
 .ااتبار الدقة الحسابية لممبيعات الآجمة 
   .ااتبار الدقة المستندية لممبيعات الآجمة 

 

 وسوف نتناول  يما يم  كل ااتبار من الااتبارات السابقة ب  ء من التفصيل:
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 الاختبار الأول: اختبار معقولية المبيعات الآجمة:
 

يفدف هذا الااتبار إلى تحديد مدى معقولية عمميات البيت الآجل المسجمة 
يةش وي تمل بالد اترش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة التحميمية ا نتقاد

 هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية:
 

  النظرة السريعة الااطفة لد تر المبيعات الآجمة وتحديد المبالغ الكبيرة أو
الصييرة ب كل غير عادي وتتبعفا بجمت أدلة أارى تثبت صحتفا أو تنف  
الصحة عنفاش  قد تدل المبالغ الكبيرة عمى مبيعات بعض الأصول الثابتة 

 سجمت    د تر المبيعات الآجمة.  

 

  عمى مستوى ال فور ومقارنتفا مت بيانات السنوات تحميل المبيعات الآجمة
السابقةش مت توجيه عناية ااصة لممبيعات الآجمة الت  تتم    ال فر الأاير 

 من السنةش والتحقا من معقوليتفا. 

 

  تحميل نسبة مردودات المبيعات الآجمة الت  تتم    بداية السنة التالية لسنة
يد هذا ا جراء    التحقا من معقولية المراجعة ) حص الأحداث اللاحقة(ش ويف

المبيعات الآجمة الت  تمت    ال فر الأاير من السنة وأنفا ليست مبيعات 
 .  (3)وهمية وأنفا ارجت لعملاء حقيقيين

 

 الاختبار الثاني: اختبار الدقة الحسابية لممبيعات الآجمة:

 

يفدف هذا الااتبار إلى التحقا من أن عمميات البيت الآجل المسجمة بالد اتر 
جمالًاش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة  مسجمة بقيم صحيحة تفصيلًا وا 

 الحسابيةش وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية: 
                                      

قد تقوم ا دارة بتسجيل مبيعات تجمة وهمية    ال فر الأاير من السنة الماليةش عمى أن يتم (3)
 تيطية هذا التلاعب عن طريا إثباتفا كمردودات مبيعات    بداية السنة التالية.  
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  جمت وتبريبات مراجعة بعض العمميات الحسابية لبعض صور  واتير البيت من
لمتأكد من صحتفا حسابياًش مت مطابقة الأسعار المدرجة    الفاتورة مت قا مة 
الأسعار المعتمدة أو العقد المبرم مت العميلش مت برورة التأكد من صحة احتساب 

 الاصم التجاري    هذ  العينة. 

 

 ذ  مراجعة المجاميت    د تر يومية المبيعات الآجمة والتحقا من صحة نقل ه
المجاميت من صفحة لأارى لعدد من ال فورش ومراجعة عينة من عمميات الترحيل 
إلى د تر أستاذ مساعد العملاء والتحقا من صحة ترصيد حساباتفمش كذلك يجب 
التحقا من صحة نقل مجاميت د تر يومية المبيعات الآجمة    نفاية كل  ترةش إلى 

صحة الترحيل إلى حساب المبيعات  د تر اليومية العامة المركزيةش والتحقا من
 وحساب إجمال  العملاء بد تر الأستاذ العام.

 

 الاختبار الثالث: اختبار الدقة المستندية لممبيعات الآجمة:

 

التحقا  من  حن المبيعات المسجمة بالفعل إلى يفدف هذا الااتبار إلى 
زيادة أو نقصش  عملاء حقيقيينش والتحقا من تسجيل كا ة عمميات البيت الآجل دون

وتسجيل المبيعات الآجمة    التاريخ الصحيحش ومراعاة استقلال الفترات المحاسبيةش 
ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة المستنديةش وي تمل هذا الااتبار عمى 

 : ا جراءات التالية
 

  تتبت عينة من القيود بد تر يومية المبيعات الآجمة والتحقا من وجود أوامر بيت
و واتير بيت وأذون صرف ومستندات  حن لفذ  القيودش والتأكد من أنفا سجمت    
سجل البباعة الصادرة لدى إدارة التسميم وسجل مراقبة البوابةش ويفيد هذا ا جراء 

ية بالد اترش وأن القيود المسجمة بد تر    التحقا من عدم تسجيل مبيعات وهم
 يومية المبيعات الآجمة لفا مستندات سميمة تؤيدها وأنفا ارجت لعملاء حقيقيين.   
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  حص عينة من صور  واتير البيت لمتأكد من وجود كا ة البيانات الت  تظفر أن 
العمميات المسجمة بفا ه  عمميات بيت بباعة بالأجل تدال بمن ن اط المن أة 
وتناسب طبيعتفاش كما يجب تتبت عينة من القيود بد تر يومية المبيعات الآجمة 

الثابتة بفذا الد ترش وتفيد تمك  لمتأكد من عدم وجود قيود ااصة بمبيعات الأصول
 ا جراءات    التحقا من تسجيل كا ة عمميات البيت الآجل دون زيادة.     

 

  تتبت عينة من مذكرات ال حن والتسميم لمتأكد من وجود  واتير بيت مناظرة لفاش ثم
تتبت تسجيمفا بد تر يومية المبيعات الآجمة ود تر أستاذ مساعد العملاءش ويفيد هذا 
ا جراء    التحقا من أن كل المستندات الت  تم التأكد من صحتفا قد تم إثباتفا 

 بالكامل    السجلات المحاسبية دون حذف أو نقص.       

 

  مطابقة عينة من صور  واتير البيت الآجل مت مذكرات ال حن والتسميم المناظرةش
همية ااصة لمقارنة ومت ما هو مثبت    د تر يومية المبيعات الآجمة مت إعطاء أ

تاريخ إثبات العممية بالد اتر والتأكد من أنه هو نفسه تاريخ ال حن أو التسميمش 
ومن أنه يقت    الفترة المالية محل المراجعةش ويفيد ذلك ا جراء    التحقا من 

 تسجيل المبيعات الآجمة    التاريخ الصحيح. 
 

 السنة الماليةش والفدف من ذلك  يجب أاذ بيان برقم تار  اتورة مبيعات    نفاية
هو التحقا من مراعاة استقلال الفترات المحاسبيةش حيث تنتف  قيود اليومية    
د تر يومية المبيعات عند هذ  الفاتورةش وهو ما يبمن اكت اف أي محاولة لتكرار 

 قيدها    السنة التالية. 

 

 با با ة لما تقدم يجب عمى المراجت أن يراع  ما يم : 
 

  إذا صادف بعض الفواتير الممياة يجب أن يتحقا من اعتماد ا لياء من موظف
 مس ول وأن المن أة أر قت صور الفاتورة مت أصمفا. 
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     قد تقوم ا دارة باتااذ العديد من القرارات الت  تساهم    حدوث زيادة مؤقتة
الحالية بالاعتماد مبيعات العام الحال ش عن طريا نقل مبيعات  ترة تالية إلى الفترة 

عمى بعض الوسا ل مثل؛ منح اصومات عالية عمى المبيعاتش تافيض معدل 
الفا دة عمى المبيعات الآجمةش تافيض المقدم عند البيت الآجلش زيادة  ترة الا تمان 
الممنوحة عند البيت الآجلش لذلك يجب عمى المراجت  حص السياسات الااصة 

بواسطة المن أةش و حص عينة من عمميات البيت بعمميات البيت الآجل الموبوعة 
الجوهرية الت  تتم    نفاية المدة والتحقا من عدم ماالفة السياسات الموبوعة 

 من قبل ال ركة. 
 

  يجب الاستقصاء عن البباعة المباعة والت  سجمت بد تر يومية المبيعات الآجمة
مى طمبه الاحتفاظ بالبباعة ولفا  واتير بيتش إلا أنه لم يتم  حنفا لمعميل بناءً ع

 كأمانةش والتحقا من أن هذ  البباعة لم تدال بمن قوا م الجرد.  
 

  التحقا من أن المبيعات المرسمة كأمانة لا تسجل كمبيعات إلا بعد ورود إاطار
من الوكيل ببيعفا ويحصل المراجت من الوكيل بالعمولة عمى  فادة بقيمة البباعة 

 ويقارنفا مت سجل بباعة الأمانة.  المتبقية لديه بدون بيت
 

 برنامج مراجعت المتحصلاث من العملاء:  9/3

 

 يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة كما يم : 
 

المرحلت الأولى: اختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على المتحصلاث من  9/3/1
 العملاء:

 

يقوم العملاء بسداد الديون المستحقة عميفم إما نقداً أو ب يكات أو عن طريا 
حوالات بريديةش ويتم التوريد إما رأساً بازينة ال ركة أو ترسل ال يكات والحوالات عن 
طريا البريدش وأايراً قد يتم تحصيل هذ  الديون عن طريا مندوبينش لذلك يجب أن 
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داامية عمى المتحصلات من العملاء عمى المبادئ ي تمل أي نظام سميم لمرقابة ال
 التالية:

 

: يجب أن ي تمل نظام الرقابة الداامية أولًا: الفصل الملائم بين الواجبات والمسئوليات
 عمى المتحصلات من العملاء عمى الفصل الوابح بين الواجبات والمس وليات التالية: 

 

 نقدية ووظيفة التسجيل    الد اتر مس ولية الترايص بالا تمان ووظيفة استلام ال
المحاسبيةش  عمى سبيل المثال إذا كان الموظف المس ول عن الترايص بالا تمان 
يقوم    نفس الوقت باستلام النقدية والتسجيل    الد اتر المحاسبيةش  إنه يكون 
   استطاعته ااتلاس جزء من المبالغ المسددة من العملاء وتيطية هذا الجزء 

كاصم مسموح بهش أو ااتلاس أحد المبالغ المسددة بالكامل وتسجيمفا  بتسجيمه
 كدين معدوم. 

 

  وظيفة استلام النقدية ووظيفة التسجيل    حسابات المدينينش ووظيفة إرسال
ك وف الحسابات ال فرية لمعملاءش  ف  حالة الجمت بين تمك الوظا ف قد يقوم 

فا ولا يسجمفا    حسابات العملاء الموظف المس ول عن استلام النقدية بااتلاس
 )أويؤجل تسجيمفا( ولا يرسل ك ف حساب لمعميل  افاء الأمر مؤقتاً.   

 

ثانياً: وضع نظام دقيق يكفل إيداع المتحصلات النقدية عن طريق المندوبين في 
و   حالة تعذر توريد المبالغ المحصمة عن طريا المندوبين  شخزينة الشركة أولًا بأول

ينة ال ركةش  إنه يجب بناءً عمى تعميمات صريحة إيداع تمك المبالغ بحساب إلى از 
 ال ركة لدى البنك.

 

ثالثاً: يجب إيداع المتحصلات النقدية عن طريق الخزينة بشكل دوري في حساب 
 الشركة بالبنك.    

 

 رابعاً: التأمين عمى المندوبين وموظفي الخزينة ضد خيانة الأمانة. 
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واتمفا باتم  أن يُعين موظف مسئول عن استلام الشيكات والحوالاتخامساً: يجب 
)غير قابل لمتحويل(ش عمى أن يقوم موظف تار بإعداد ك ف تفريغ لفذ  ال يكات 
والحوالات ثم يقوم بإرسالفا لأمين الازينة الذي يوقت عمى صور هذ  ال يكات 

 والحوالات بما يفيد استلامفا.
 

ش بالمتحصلات ري لسجل مراكز العملاء لدى قسم الائتمانسادساً: يجب التحديث الدو 
 الت  تتم من العملاء. 

 

المرحلت الثانيت: اختباراث الالتزام بنظام الرقابت الذاخليت على عملياث التحصيل  9/3/2
 من العملاء:

 

إذا وجد المراجت الاارج  أن نظلام الرقابلة الدااميلة الالاص بعمميلات التحصليل 
م تصميماً جيداً  إنه ينفذ ااتبارات ملدى الالتلزام بفلذا النظلام والتل  قلد من العملاء مُصم
 تتبمن ما يم :

 

: يقوم المراجت بالاطلاع عمى تقارير عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية أولًا: الإطلاع
إدارة المراجعة الداامية ودراسة ما يرد بفا من ملاحظات تتعما بمدى التزام العاممين 

 بإجراءات الرقابة الداامية الموبوعة عمى المتحصلات من العملاء.بال ركة 
 

: حيث يقوم المراجت بملاحظة الملاحظة الفعمية والاستفسارات اختباراتثانياً: أداء 
ا جراءات الرقابية المتبعة أو الت  يقومون بفا  عنأداء العاممين أو الاستفسار منفم 

 جراءات الموبوعة. ومقارنة الم اهدات والاستفسارات با 
 

: يقوم المراجت بفحص عينة من المستندات المؤيدة لعمميات ثالثاً: الفحص المستندي
التحصيل من العملاءش مثل إيصالات التحصيلش أذون توريد النقديةش والتحقا من 
تسمسمفا ووجود توقيعات العاممين عميفاش والدالة عمى المفام الت  قاموا بفاش ومطابقتفا 

 فام المحددة لفم. مت الم
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المرحلت الثالثت: اختباراث المراجعت الأساسيت للمتحصلاث من العملاء )اختباراث  9/3/3
 التحقق(:

 

   هذ  المرحمة يقوم المراجت بتنفيذ ااتبارات المراجعة الأساسية لتفاصيل 
 عمميات التحصيل من العملاءش وت تمل ااتبارات التحقا عمى الااتبارات التالية: 

 

  .ااتبار معقولية المتحصلات من العملاء 
 .ااتبار الدقة الحسابية لممتحصلات منالعملاء 
   .ااتبار الدقة المستندية لممتحصلات من العملاء 

 

 كل ااتبار من الااتبارات السابقة ب  ء من التفصيل:  يما يمى نتناولوس
 

 الاختبار الأول: اختبار معقولية المتحصلات من العملاء:
 

هذا الااتبار إلى تحديد مدى معقولية عمميات التحصيل من العملاء يفدف 
المسجمة    الد اترش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة التحميمية ا نتقاديةش 

 وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية:
 

 ب الدا ن النظرة السريعة الااطفة لجانب المقبوبات بد تر النقدية التحميم  والجان
   حسابات العملاء بد تر أستاذ مساعد العملاء وتحديد المبالغ الكبيرة أو الصييرة 

 ب كل غير عاديش وتتبعفا لمحصول عمى أدلة إثبات تؤيد أو تنف  صحتفا.

 

  تحميل نسبة المتحصلات من العملاء عمى مستوى ال فور ومقارنتفا مت السنوات
السابقة ومعر ة أسباب الفروا الجوهريةش  قد تدل انافاض نسبة المتحصلات من 
العملاء إلى وجود تلاعب    سياسة البيت الآجلش مثل البيت لعملاء دون  حص 

 ن من أجل زيادة حجم المبيعات. مراكزهم الا تمانيةش أو التوست     ترة الا تما
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  تحميل اانة الاصم المسموح به    د تر النقدية التحميم  والتحقا من أن معدل
 الاصم لا يتجاوز المعدل المتعارف عميه    ال ركة. 

 

 :اختبار الدقة الحسابية لممتحصلات من العملاءالاختبار الثاني: 
 

لات من العملاء المسجمة يفدف هذا الااتبار إلى التحقا من أن المتحص
جمالًاش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب  بالد اتر مسجمة بقيم صحيحة تفصيلًا وا 

 المراجعة الحسابيةش وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية: 
 

  مراجعة عمميات الجمت والطرح والبرب واحتساب الاصم النقدي    عينة من
 التحصيل.المستندات المؤيدة لعمميات 

  مراجعة تسجيل مفردات هذ  العينة    الاانات التحميمية الصحيحة بد تر النقدية
 التحميم . 

 

   مراجعة مجاميت صفحات د تر النقدية التحميم  أ قيا ورأسياًش ومراجعة نقل هذ
المجاميت من صفحة لأارى لعدد من ال فورش كما يجب مراجعة عينة من 

تاذ مساعد العملاءش كذلك يجب التحقا من صحة عمميات الترحيل إلى د تر أس
نقل مجاميت د تر النقدية التحميم     نفاية كل  ترة إلى د تر اليومية العامة 

 المركزية والحسابات الماتصة بد تر الأستاذ العام. 

 

  مطابقة ما هو مسجل    د تر أستاذ مساعد العملاء مت عينة من صور إيصالات
 متحصلات. التحصيل وك وف حركة ال

 

 الاختبار الثالث: اختبار الدقة المستندية لممتحصلات من العملاء: 

 

التحقا من أن المتحصلات من العملاء المسجمة يفدف هذا الااتبار إلى 
بالد اتر تمثل المبالغ الت  تم تحصيمفا دون نقص وأن هذ  المبالغ أودعت بالكامل    

صحيحة دون أي تأايرش والتأكد من صحة البنكش وأنفا سجمت    الفترة المالية ال



 ــــــــمراجعة دورة عمميات البيع والتحصيل ــــــــــــ جمار ب:  التاسعالفصل ـــــــ ـــــــــــــــ
 

- 219 - 

 

ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب الاصم النقدي المسموح به وصحة التصريح بهش 
 : المراجعة المستنديةش وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية

 

  تتبت عينة من المستندات المؤيدة لمتحصيل )مثل؛ صور إيصالات التحصيلش
وأذون توريد النقدية( بعد التحقا من سلامتفا؛ ومطابقتفا مت ما هو مسجل    
سجل النقدية لدى أمين الازينةش وكذلك مت ما هو مسجل بد تر النقدية التحميم ش 

ا جراء    التحقا من أن كل ثم تتبت تسجيمفا    حسابات العملاءش ويفيد هذا 
المستندات الت  تم التأكد من صحتفا قد تم إثباتفا بالكامل    السجلات المحاسبية 

 دون حذف أو نقص. 
 

  مطابقة المبالغ المسجمة    جانب المقبوبات بد تر النقدية التحميم ش مت المبالغ
يداع( وتتبت المودعة بالبنك والواردة    ك ف حساب الفترة )أو    قسا م ا 

الفروا إن وجدت    مذكرة التسوية عن الفترةش ويفيد هذا ا جراء    التحقا من 
 إيداع المبالغ المحصمة بالكامل    البنك. 

 

  مطابقة تواريخ ا يداع بد تر النقدية التحميم ش مت التواريخ المبينة    قسا م ا يداع
من عدم تأار تواريخ ا يداع أو ك وف الحسابش ويفيد هذا ا جراء    التحقا 

بالبنك عن تواريخ التحصيل بفارا زمن  كبير؛  قد يوبح هذا التأاير ااتلاس 
 النقدية مؤقتاً لعدة أيام قبل إيداعفا البنك.

 

  تتبت عينة من صور إيصالات التحصيلش وأذون توريد النقديةش مت ما هو مسجل
بت    د تر النقدية التحميم     سجل النقدية لدى أمين الازينةش ومت ما هو مث

مت إعطاء أهمية ااصة لمقارنة تاريخ إثبات العممية بالد اتر والتأكد من أنه يقت 
   الفترة المالية محل المراجعةش ويفيد هذا ا جراء    التحقا من أن المبالغ 

 المحصمة من العملاء يتم تسجيمفا    الفترة المالية الصحيحة دون أي تأاير.  
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 عة عينة من صور  واتير البيت الآجل الت  يظفر بفا  روط البيت والاصم مراج
النقديش  والمستندات المؤيدة لمتحصيل من العملاءش والتحقا من تحقا  روط 
الاصم ودقة حسابهش وأنه تم الترايص به واعتماد  من المس ول وو قاً لمسياسة 

جزء من النقدية المحصمة من المتبعة    ال ركةش وأنه ليس وهمياً لتيطية ااتلاس 
 العميل. 

 

 برنامج مراجعت المبيعاث النقذيت:  9/4
 

 يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة كما يم : 

 

 المرحلت الأولى: اختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على المبيعاث النقذيت: 9/4/1
 

يقوم المراجت بجمت المعمومات عن نظام الرقابة الداامية عمى المبيعات النقديةش 
ويمكن الحكم بأن نظام الرقابة الداامية عمى المبيعات النقدية مُصمم تصميماً جيداً    

 حالة توا ر المقومات التالية:   
 

صل بين : يُعد من البروري الفأولًا: الفصل الملائم بين الواجبات والمسئوليات
الواجبات والمس وليات المتعمقة بعمميات البيت النقدي لمنت التحريفات سواء المتعمدة أو 
المقصودةش وقد جرت العادة    المن  ت ذات الأقسام ومتاجر التجز ة الكبيرة أن يتم 

 تقسيم العمميات الااصة بالبيت النقدي بين الأقسام التالية: 
 

  رجال البيت: يتسمم رجال البيت البباعة كعفدةش ويمثل الفرا بين الرصيد    بداية
اليوم والرصيد المتبق     نفاية اليوم حجم المبيعات الت  تمتش كما يقوم رجل 
البيت بتحرير  اتورة البيت النقدي من أصل وثلاث صور حيث يتسمم العميل أصل 

عة لقسم التسميمش ويحتفظ رجل البيت وصورةش وترسل الصورة الثانية مت الببا
 بالصورة الثالثةش ويقوم كل رجل البيت بإعداد ك ف يوم  بمماص مبيعاته.  
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  قسم الازينة: يقوم الصراف باستلام ثمن البباعة من الم تريش وبعد مراجعتفا
يقوم الصراف باتم أصل وصورة الفاتورةش ويحتفظ بالصورة ويُسمم الأصل 

 قوم الصراف بتسجيل المبالغ المستممة    ك ف حركة النقدية.لمم تريش أيباً ي

 

  قسم التسميم: مطابقة أصول  واتير البيت النقدي المقدمة لفم من العملاء مت صور
 واتير البيت النقدي الت  وصمت لفم مت البباعة والتأكد من اتم السدادش ثم تسميم 

لبيت والاحتفاظ بصورة  اتورة البباعة لمعملاء بعد لففا وحزمفا مت أصل  واتير ا
عداد ك ف  البيت النقدي كدليل عمى التسميم ثم تسميمفا لقسم الحساباتش وا 
بالبباعة الباقية بدون تسميم ويسممه مت صور  واتير البيت إلى قسم الحساباتش 
مت برورة إتااذ ما يمزم لرد البباعة الباقية والت  لم يُسدد ثمنفا إلى عفدة رجال 

 البيت. 
يُساهم وجود نظام محاسب  سميم    تسجيل كل : انياً: وجود نظام محاسبي سميمث

عمميات البيت النقدي أولًا بأول    سجلات محاسبية وأارى إحصا ية بطريقة سميمة 
 ومنتظمة.

 

تقوم إدارة المراجعة الداامية بإعداد وتنفيذ برامج لممراجعة :ثالثاً: إدارة المراجعة الداخمية
متأكد من التزام العاممين بالأقسام الم اركة    عمميات البيت النقدي الداامية ل

بالااتصاصات وا جراءات المحددةش ومراجعة تواريخ ومبالغ قسا م ا يداع بالبنك 
ومطابقتفا مت ك وف حركة النقدية لمتأكد من توريد أمناء الازا ن لممبالغ بالكامل دون 

 ت المتبقية لدى رجال البيت ومطابقتفا مت تأايرش مت إجراء الجرد العمم  لمببا
 الأرصدة الد ترية. 

 

يساهم وجود العاممين المؤهمين تأهيلًا كا ياً داال ا دارات رابعاً: العاممين المؤهمين: 
   عمميات البيت النقدي    النفوض بمس ولياتفم وااتصاصاتفم المحددة مت  الم تركة

 اءاتش مت الم اركة    البرامج التدريبية.برورة وجود نظام سميم لمحوا ز والجز 
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المرحلت الثانيت: اختباراث الالتزام بنظام الرقابت الذاخليت على المبيعاث  9/4/2
 النقذيت:

 

إذا وجد المراجت الاارج  أن نظام الرقابة الداامية عمى عمميات البيت النقدي مُصمم    
 بفذا النظام والت  قد تتبمن ما يم :تصميماً جيداً  إنه ينفذ ااتبارات مدى الالتزام 

 

: يقوم المراجت بالاطلاع عمى تقارير عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية أولًا: الإطلاع
إدارة  المراجعة الداامية ودراسة ما يرد بفا من ملاحظات تتعما بمدى التزام العاممين 

 لبيت النقدي.بال ركة بإجراءات الرقابة الداامية الموبوعة عمى عمميات ا
 

: حيث يقوم المراجت بملاحظة الملاحظة الفعمية والاستفسارات اختباراتثانياً: أداء 
ا جراءات الرقابية المتبعة ومقارنة الم اهدات  عنأداء العاممين أو الاستفسار منفم 

 والاستفسارات با جراءات الموبوعة. 
 

ن صور  واتير البيت النقديش : يقوم المراجت بفحص عينة مثالثاً: الفحص المستندي
والتحقا من تسمسمفا ووجود توقيعات العاممين عميفاش والدالة عمى المفام الت  قاموا 
بفاش ومطابقتفا مت المفام المحددة لفمش والتحقا من تسجيمفا    ك ف حركة 

 المتحصلات والمبيعات. 
 

 النقذيت )اختبار التحقق(: المرحلت الثالثت: اختباراث المراجعت الأساسيت للمبيعاث 9/4/3

 

   هذ  المرحمة يقوم المراجت بتنفيذ ااتبارات المراجعة الأساسية لتفاصيل 
 عمميات البيت النقديش وت تمل ااتبارات التحقا عمى الااتبارات التالية: 

 

   .ااتبار معقولية المبيعات النقدية 
 .ااتبار الدقة الحسابية لممبيعات النقدية 
  .ااتبار الدقة المستندية لممبيعات النقدية 

 نتناول  يما يم  كل ااتبار من الااتبارات السابقة ب  ء من التفصيل:سو 
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 الاختبار الأول: اختبار معقولية المبيعات النقدية:
 

يفدف هذا الااتبار إلى تحديد مدى معقولية المبيعات النقدية المسجمة    
ذلك عمى أسموب المراجعة التحميمية ا نتقاديةش وي تمل هذا الد اترش ويعتمد المراجت    

 الااتبار عمى ا جراءات التالية:
 

  النظرة السريعة الااطفة لاانة المبيعات النقدية بد تر النقدية التحميم  وتحديد
المبالغ الكبيرة أو الصييرة ب كل غير عاديش وتتبعفا لمحصول عمى أدلة إثبات 

  تؤيد أو تنف  صحتفا.
 

     تحميل المبيعات النقدية عمى مستوى ال فور ومقارنتفا مت المبيعات النقدية
السنوات السابقةش كذلك يتم إجراء تحميل نسبة الاصم التجاري إلى المبيعات النقدية 
عمى مستوى ال فور ومقارنتفا مت النسبة    السنوات السابقة ومعر ة أسباب 

لنسبة الاصم التجاري    ال فر  الفروا الجوهريةش مت توجيه عناية ااصة
الأاير من السنةش  قد تقوم ا دارة بمنح اصومات تجارية مُبالغ  يفا    ال فر 

 الأاير من السنة المالية بفدف زيادة حجم المبيعات.    
 

 :الدقة الحسابية لممبيعات النقديةالاختبار الثاني: اختبار 
 

عات النقدية بالد اتر مسجمة بقيم يفدف هذا الااتبار إلى التحقا من أن المبي
جمالًاش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة الحسابيةش  صحيحة تفصيلًا وا 

 وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية: 
 

  مراجعة عينة من صور  واتير البيت حسابياً؛ حيث يقوم المراجت بمراجعة عمميات
صم التجاريش ومراجعة تسجيل مفردات هذ  الجمت والطرح والبرب واحتساب الا

 العينة    الاانات التحميمية الصحيحة بد تر النقدية التحميم .

 

  مراجعة مجاميت صفحات د تر النقدية التحميم  أ قياً ورأسياً والتحقا من صحة نقل
هذ  المجاميت من صفحة لأارى لعدد من ال فورش كذلك يجب التحقا من صحة 
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النقدية التحميم     نفاية كل  ترة إلى اليومية العامةش وكذلك نقل مجاميت د تر 
 نقمفا إلى حساب المبيعات وحساب النقدية بد تر الأستاذ العام. 

 

 الاختبار الثالث: اختبار الدقة المستندية لممبيعات النقدية:
 

التحقا من تسجيل المبيعات النقدية بطريقة صحيحة يفدف هذا الااتبار إلى 
ويعتمد المراجت    ذلك و   تواريخ حدوثفا دون تأايرش و   الفترة المالية الصحيحةش 

 : عمى أسموب المراجعة المستنديةش وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية
 

 فا ال روط ال كمية مراجعة عينة من صور  واتير البيت النقدي والتحقا من استيفا 
أنفا تؤيد عمميات تدال بمن ن اط المن أةش والتحقا من و والموبوعية والقانونية 

أنفا سجمت بد تر النقدية ورحمت إلى اليومية العامة ومنفا إلى الأستاذ العام وذلك 
    تواريخ حدوثفا دون تأاير ووقوع هذ  التواريخ    الفترة المالية محل الفحص.    

 

  مطابقة هذ  العينة من صور  واتير البيت النقديش مت كل من ك وف ومماصات
المبيعاتش وك ف حركة النقدية و   حالة وجود  روا بينفم يتأكد أن مرجعفا هو 
البباعة الباقية دون تسميم لمعملاء لعدم سداد ثمنفا وأنفا ارتجعت عفدة إلى رجال 

 البيت.   

 

 بيعاث: برنامج مراجعت مردوداث الم 9/5
 

 يتكون هذا البرنامج من ثلاث مراحل أساسية متتابعة كما يم :
 

 المرحلت الأولى: اختباراث الإلمام بنظام الرقابت الذاخليت على مردوداث المبيعاث: 9/5/1
 

قد تتعرض ال ركة لمعديد من الاسا ر إذا لم تحسن الرقابة عمى مردودات 
كوسيمة لمتلاعب أو الااتلاس إذا تعمد بعض  المبيعاتش وقد يتم إستيلال المردودات

العاممين    ال ركة عدم إداال هذ  المردودات إلى الماازن وااتلاسفاش أو تسجيل 
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مردودات مبيعات وهمية وااتلاس قيمتفا من تسديدات العملاءش كذلك قد يقوموا 
ملاءش بتبايم قيمة المردودات وااتلاس الفرا لأنفسفم أو عن طريا التواطؤ مت الع

لذلك  إن مردودات المبيعات تحتاج  جراءات سميمة لمرقابة الداامية عميفا يتوا ر بفا 
 المقومات التالية:

 

  لا يتم رد البباعة إلا بعد الحصول عمى موا قة من المس ول الماتص بإدارة
 المبيعات أو من المدير مبا رة. 

 

 فا وتحرير محبر يجب  حص البباعة المرتدة لمتأكد من وجود عيوب  نيه ب
 بالاستلام وقيد البباعة بسجل البباعة الواردة.

 

  يقوم أمين المازن باستلام البباعة المرتدة وتحرير إ عار دا ن )إ عار رد
بباعة(ش من أصل وعدة صور يُسمم الأصل لمعميل وتستادم الصور لمقيد    

أن تكون هذ  د تر يومية مردودات المبيعات والحسابات ال اصية لمعملاءش ويجب 
ا  عارات الدا نة مسمسمة رقمياً وأن يكون ااتصاص تحريرها مت موظف ليس له 

 علاقة بالماازن.

 

  إذا كانت البباعة مؤمن عميفا وأصابفا أي نوع من التمف  يجب إتااذ ا جراءات
 اللازمة لممطالبة بقيمة التعويض الااص بفا من  ركة التأمين.

 

اختباراث الالتزام بنظام الرقابت الذاخليت على مردوداث  المرحلت الثانيت: 9/5/2
 المبيعاث:

 

إذا وجد المراجت الاارج  أن نظام الرقابة الداامية عمى مردودات المبيعات 
مُصمم تصميماً جيداً  إنه ينفذ ااتبارات مدى الالتزام بفذا النظام والت  قد تتبمن ما 

 يم :



 ــــــــمراجعة دورة عمميات البيع والتحصيل ــــــــــــ جمار ب:  التاسعالفصل ـــــــ ـــــــــــــــ
 

- 226 - 

 

: يقوم المراجت بالاطلاع عمى تقارير عمى تقارير إدارة المراجعة الداخمية أولًا: الإطلاع
إدارة المراجعة الداامية ودراسة ما يرد بفا من ملاحظات تتعما بمدى التزام العاممين 

 بال ركة بإجراءات الرقابة الداامية عمى مردودات المبيعات. 
 

: حيث يقوم المراجت بملاحظة راتالملاحظة الفعمية والاستفسا اختباراتثانياً: أداء 
ا جراءات الرقابية المتبعة أو الت  يقومون بفا  عنأداء العاممين أو الاستفسار منفم 

 ومقارنة الم اهدات والاستفسارات با جراءات الموبوعة. 
 

: يقوم المراجت بفحص عينة من ا  عارات الدا نةش والتحقا ثالثاً: الفحص المستندي
ود توقيعات العاممين عميفاش والدالة عمى المفام الت  قاموا بفاش من تسمسمفا ووج

بد تر يومية مردودات ومطابقتفا مت المفام المحددة لفمش والتحقا من تسجيمفا 
 ش وحسابات العملاء.  المبيعات

 

 المرحلت الثالثت: اختباراث المراجعت الأساسيت لمردوداث المبيعاث )اختبار التحقق(: 9/5/3
 

اتبارات الأساسية لتفاصيل مردودات الا   هذ  المرحمة يقوم المراجت بتنفيذ 
 المبيعاتش وت تمل ااتبارات التحقا عمى الااتبارات التالية: 

 

  .ااتبار معقولية مردودات المبيعات 
 .ااتبار الدقة الحسابية لمردودات المبيعات 
   .ااتبار الدقة المستندية لمردودات المبيعات 

 
 نتناول  يما يم  كل ااتبار من الااتبارات السابقة ب  ء من التفصيل:وس
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 الاختبار الأول: اختبار معقولية مردودات المبيعات:
 

يفدف هذا الااتبار إلى تحديد مدى معقولية مردودات المبيعات المسجمة    
وي تمل هذا الد اترش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة التحميمية ا نتقاديةش 

 الااتبار عمى ا جراءات التالية:
 

  النظرة السريعة الااطفة لقيم مردودات المبيعاتوتحديد المبالغ الكبيرة أو الصييرة
 ب كل غير عاديش وتتبعفا لمحصول عمى أدلة إثبات تؤيد أو تنف  صحتفا. 

 

  دودات تحميل قيمة مردودات المبيعات عمى مستوى ال فور ومقارنتفا مت قيمة المر
   السنوات السابقةش مت توجيه عناية ااصة لمردودات المبيعات    بداية السنة 
التالية لسنة المراجعةش  قد تقوم ا دارة بتسجيل مبيعات وهمية    نفاية السنة 
الحالية ويتم تيطية هذا التلاعب من الال إثباتفا كمردودات    بداية السنة 

 التالية. 

 

 اختبار الدقة الحسابية لمردودات المبيعات:الاختبار الثاني: 
 

يفدف هذا الااتبار إلى التحقا من أن مردودات المبيعات المسجمة بالد اتر 
جمالًاش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة  مسجمة بقيم صحيحة تفصيلًا وا 

 الحسابيةش وي تمل هذا الااتبار عمى ا جراءات التالية: 
  صور ا  عارات الدا نة حسابياً.مراجعة عينة من 

 

  مراجعة المجاميت الرأسية والأ قية    د تر يومية مردودات المبيعات لعدد من
ال فورش ومراجعة نقل هذ  المجاميت من صفحة لأارى بد تر مردودات المبيعاتش 
ومراجعة عينة من عمميات الترحيل إلى د تر مساعد العملاءش والتحقا من صحة 

يومية مردودات المبيعات    نفاية كل  ترة إلى اليومية العامة نقل مجاميت 
 والحسابات الماتصة بد تر الأستاذ العام.  
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 الاختبار الثالث: اختبار الدقة المستندية لمردودات المبيعات:

 

التحقا من تسجيل كا ة مردودات المبيعات دون زيادة يفدف هذا الااتبار إلى 
ذلك عمى أسموب المراجعة المستنديةش وي تمل هذا  ويعتمد المراجت   أو نقصش 

 : الااتبار عمى ا جراءات التالية
 

  يراجت عينة من صور ا  عارات الدا نة الت  سُممت لمعملاء مت ما تم قيد  بد تر
 يومية مردودات المبيعات. 

 

  مراجعة بعض ا  عارات الدا نة مت ما تم قيد  بسجل البباعة الواردة وسجلات
 الماازن لمتأكد من ورود البباعة المرتدة  علًا وداولفا    حيازة المن أة. 

 

  يجب عمى المراجت توجيه عناية ااصة لمردودات المبيعات الت  تتم    نفاية
السنة الماليةش والتأكد من ورود تمك البباعة بماازن المن أة وأنفا قد أدرجت 
بمن قوا م الجردش  قد تقوم ا دارة بتسجيل المردودات بالد اتر مت عدم إدراجفا 

يتم التقرير عنفا لأغراض التفرب     قوا م الجردش بفدف تدنية الأرباح الت 
البريب ش أو لمتأثير السمب  عمى سعر السفم    البورصة وتمكين ا دارة من 

  راء الأسفم بأسعار منافبة.   

 
 التاسعملخص الفصل 

 

 

 
 
 

 
 

لمراجعللللة المبيعللللات الآجمللللة يعتمللللد المراجللللت عمللللى ااتبللللارات ا لمللللام والالتللللزام بنظللللام الرقابللللة  -1
 ت البيت الآجلش وأايراً ااتبارات المراجعة الأساسية والت  ت تمل عمى:الداامية عمى عمميا

  ااتبار معقولية المبيعات الآجمةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة
 التحميمية ا نتقادية لعمميات البيت الآجل.  

  ااتبار الدقة المستندية لممبيعات الآجمةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب
 المراجعة المستندية لعمميات البيت الآجل. 
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  ااتبار الدقة الحسابية لممبيعات الآجمةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة
 الحسابية لعمميات البيت الآجل.

د المراجت عمى ااتبارات ا لمام والالتزام بنظام الرقابلة لمراجعة المتحصلات من العملاء يعتم -2
الدااميللة عمللى المتحصلللات مللن العملللاءش وأايللراً ااتبللارات المراجعللة الأساسللية والتلل  ت للتمل 

 عمى:

  ااتبار معقولية المتحصلات من العملاءش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب
 المراجعة التحميمية ا نتقادية لممتحصلات من العملاء.  

  ااتبار الدقة الحسابية لممتحصلات من العملاءش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب
 المراجعة الحسابية لممتحصلات من العملاء.

  ااتبار الدقة المستندية لممتحصلات من العملاءش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب
 المراجعة المستندية لممتحصلات من العملاء. 

لمراجعة المبيعات النقدية يعتمد المراجت عمى ااتبارات ا لمام والالتزام بنظام الرقابلة الدااميلة  -3
 جعة الأساسية والت  ت تمل عمى:عمى المبيعات النقديةش وأايراً ااتبارات المرا

  ااتبار معقولية المبيعات النقديةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة
 التحميمية ا نتقادية لممبيعات النقدية.  

  ااتبار الدقة الحسابية لممبيعات النقديةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة
 الحسابية لممبيعات النقدية.

 بار الدقة المستندية لممبيعات النقديةش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة اات
 المستندية لممبيعات النقدية. 

لمراجعلللة ملللردودات المبيعلللات يعتملللد المراجلللت عملللى ااتبلللارات ا لملللام والالتلللزام بنظلللام الرقابلللة  -4
 ة والت  ت تمل عمى:الداامية عمى مردودات المبيعاتش وأايراً ااتبارات المراجعة الأساسي

  ااتبار معقولية مردودات المبيعاتش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب المراجعة
 التحميمية ا نتقادية لمردودات المبيعات.  

  ااتبار الدقة الحسابية لمردودات المبيعاتش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب
 المراجعة الحسابية لمردودات المبيعات.

 ة المستندية لمردودات المبيعاتش ويعتمد المراجت    ذلك عمى أسموب ااتبار الدق
 المراجعة المستندية لمردودات المبيعات. 
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 زشبعناانفصم 

 لىصلأا تعجازيو قيقتح
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 انعُبصز 

 

 

 

 

 

 

 .دراسة أوداف تحقيق الأصول الثابتة 

  الثابتة.دراسة اجراءات التحقق من كفاية نظام الرقابة عمى الأصول 

 .دراسة اجراءات التحقق من وجود وممكية الأصول الثابتة وصحة تقييمىا 

  دراسة الإجراءات والخطوات والاختبارات التي يقوم بىا مراجع الحسابات
 .لمتحقق من صحة وسلامة أرصدة المخزون

  دراسة الإجراءات والخطوات والاختبارات التي يقوم بىا المراجع لمتحقق من
 .الأرصدة النقدية الظاورة في الدفاتر والقوائم الماليةصحة وسلامة 

 .التعرف عمى كيفية إعداد مذكرة التسوية 

 .برنامج مراجعة الأصول الثابتة واجراءات التحقق 
 . برنامج مراجعة أرصدة المخزون السمعي واجراءات التحقق 
  عداد مذكرة  التسوية.برنامج مراجعة الأرصدة النقدية وا 
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 يقذيـــت : 01/0

يقصدددد بالأصدددول جميدددع ممتمكدددات الميدددروع ذات القيمدددة الماليدددة سدددواء كاندددت تمدددك 
الممتمكددات عقاريددة أو منقولددةس ممموسددة أو سيددر ممموسددة. بينمددا يقصددد بتحقيددق الأصددول 
تحقددق المراجددع مددن كافددة العناصددر المتعمقددة بحسددابات الأصددول مددن حيددث صددحتىا مددن 

الحسدددابية والمسدددتنديةس والتحقدددق مدددن وجدددود ودددذن الأصدددولس والتحقدددق مدددن ممكيدددة الناحيدددة 
المنيأة لىذن الأصول ومن وجود أية حقوق لمغيدر عميىدا والتحقدق مدن سدلامة تقدويم ودذن 

 الأصول.

ويتفاوت أسموب المراجع فى تحقيق الأصول والأساليب التى يستخدمىا بداختلاف 
تعدر  لىداس والأوميدة النسدبية لىداس بالا دافة طبيعة وذن الأصدول ودرجدة الخطدر التدى ت
 الى مدى قوة وسلامة نظام الرقابة الداخمية.

 وسوف نتناول تحقيق الأصول فى مبحثين مستقمين عمى النحو التالى :

 المبحث الأول : تحقيق الأصول الثابتة.

 المبحث الثانى : تحقيق الأصول المتداولة.

 

 

الأصول الثابتة وى تمك الأصول التى يكون الىدف من اقتنائىا وو المساعدة 
فى خمق الإيرادات بيكل مباير أو سير مباير دون وجود نية إعادة البيع مرة أخرى 
سواء بحالتىا أو بعد ادخال تعديلات عميىا خلال دورة النياط العادى لمميروعس 

 تحقيق الأصىل انثببتت01/2
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ا تمك الاصول التى يقتنيىا الميروع بىدف وبالتالى يمكن تعريف الأصول الثابتة بأنى
المساعدة فى أداء عممياته المختمفةس وليس بغر  اعادة البيع مرة أخرى. ويتوافر 
بالنسبة لىذن الأصول توقع استمراروا فى حيازة الميروع لأكثر من فترة مالية 

ب ( الى أنه يجب تبويب الأصول حس01واحدة.وييير معيار المحاسبة المصرى رقم )
طبيعتىا مقسمة الى تقسيمات ملائمة ويجب الافصاح عن الاستىلاك المتراكم. وتختمف 
طبيعة وذن الأصول فبع ىا يتميز بعدم قابميته للاستىلاك كالارا ىس والبع  الآخر 

 يستىمك كالمبانى والآلات والسيارات والأثاث.
 

س ف لا عن وسالبا ما تمثل الأصول الثابتة جزءا جووريا من اجمالى الأصول
أن قيمة استىلاكىا فى قائمة الدخل سالباً ما تمثل عنصرا جوورياً عند تحديد صافى 
الدخلس وتت من الأصول الثابتة بقائمة المركز المالى ما يعرف بالحسابات المقابمةس 
ووى مخصص الاستىلاك لكافة الأصول القابمة للاستىلاكس وبالتالى فإن مصروف 

لصيانة والاصلاح وخسائر ومكاسب التخمص من الأصول الاستىلاك والايجار وا
الثابتة تمثل بع اً من حسابات قائمة الدخلس والتى ترتبط مبايرة بقائمة المركز المالى. 
وبالتالى فإن اجراءات مراجعة الأصول الثابتة يجب أن تصمم لمتحقق من الحسابات 

س كما يجب أن تىدف وذن المقابمة وحسابات قائمة الدخل يأنىا يأن حسابات الأصول
الاجراءات الى توفير الأدلة عمى يرعية العمميات .. والوجود.. والممكية.. واستقلال 

 الفترات المالية .. والتقويم المناسب.. والعر  المناسب لىذن العناصر.
 

وتعتبر الرقابة عمى الاصول الثابتة ومراجعتىا عمى درجة كبيرة من الأومية 
نظرا لارتفاع قيمة الاموال المستثمرة فيىا وبالتالى يجب استغلالىا اف ل استغلال 

وبالتالى ممكن والحفاظ عميىا من سوء الاستخدام والاختلاس وكافة المخاطر الأخرى. 
 ل الثابتة عمى ما يمى :تيتمل خطوات واجراءات تحقيق الأصو 

 

 لأصول الثابتة ومدى الالتزام به.لالتحقق من كفاية نظام الرقابة الداخمية  01/2/0
 التحقق من وجود وممكية الأصول الثابتة. 01/2/2
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 التحقق من صحة تقييم الأصول الثابتة. 01/2/3
 التحقق من كفاية استىلاك الأصول الثابتة. 01/2/4
إيرادات نايئة عن وذن الأصول الثابتة وكذلك أرباح أو  التحقق من أى 01/2/5

 خسائر بيعىا.
 التحقق من صحة العر  والافصاح. 01/2/6
 

انتحقق يٍ كفبيت َظبو انزقببت انذاخهيت عهً الأصىل انثببتت ويذي  01/2/0
 الانتزاو به:

يجب عمى المراجع ونا فحص نظام الرقابة الداخمية عمى الاصدول الثابتدة والتأكدد 
من وجودن لددى المنيدأة وتقيديم مددى جودتده وامكانيدة الاعتمداد عميدهس ثدم بعدد ذلدك يجدب 
عميه اختبدار مددى التدزام المنيدأة والعداممين بىدا بالنظدام المو دوعس وبالتدالى فدإن الخطدوة 

اجدددع القيدددام بىدددا ودددو التحقدددق مدددن وجدددود نظدددام جيدددد لمرقابدددة الأولدددى التدددى يجدددب عمدددى المر 
الداخميدة عمدى الاصدول الثابتدة والدذى يجددب ان يت دمن مجموعدة مدن القواعدد والعناصددر 

 الاساسية من اومىا ما يمى : 

تحديد المسئوليات والاختصاصات فيما يتعمق باعتماد يدراء وبيدع الأصدول  (أ )
 .الثابتة وتقرير الاستغناء عنىا )تخريدوا(

 رورة الاحتفاظ بسجل للأصدول الثابتدة يت دمن بياندات تفصديمية عدن كدل  (ب )
مفددردة مددن مفددردات وددذن الأصددولس مثددل تدداريم يددراء الأصددلس ثمددن التكمفددةس 
العمر الانتاجى المقدرس الا افات والاسدتبعاداتس معددل الاودلاك السدنوىس 

 مجمع الاستىلاكات س الرصيد المتبقى....الم.

استخدام مجموعة مدن النمداذج والمسدتندات المناسدبة والمعتمددة لتأييدد كافدة   (ج )
 العمميات المرتبطة بالاصول الثابتة.
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مراعاة الفصل التام بين من يقوم بامسداك سدجلات الأصدول الثابتدةس وبدين   (د )
 الميرفين عمى وذن الأصول.

مددع  التددأمين عمددى الأصددول الثابتددة  ددد الأخطددار المختمفددة بمبددال  تتناسددب  (ه )
 قيمتىا.

 إحكام الرقابة عمى قطع الغيار والأدوات والمىمات الصغيرة.  (و )

 و ع برنامج ثابت ومحدد مقدما لصيانة واصلاح الأصول الثابتة.  (ز )

 و ع سياسة سميمة محددة ومكتوبة لاستىلاك الأصول الثابتة.  (ح )

إحكددام الرقابددة عمدددى عمميددة الدددتخمص مددن الأصدددول الثابتددة بدددأن يكددون قدددرار  (ط )
ىا مبنى عمدى تقريدر مدن جىدة فنيدة يحددد عددم الصدلاحية سدواء التخمص من

 من الناحية الفنية أو الاقتصادية.

مراعاة التزام التفرقة الدقيقدة بدين النفقدات الإيراديدة والنفقدات الرأسدمالية عندد   (ي )
 القيد بحسابات الأصول.

وتيددتمل اجددراءات التحقددق مددن مددن كفايددة )جددودة( نظددام الرقابددة الداخميددة عمددى 
 ول الثابتة عمى ما يمى :الأص

دراسة نظام الرقابة الداخمية الخاص بالأصول الثابتة باستخدام خرائط التددفق أو  (أ )
 قوائم الاستقصاء لمتأكد من صحة النظام المو وع لمرقابة الداخمية.

تقيدديم نظددام الرقابددة الداخميددة وتحديددد نقدداط القددوة وال ددعف فددى النظددام بندداءا عمددى  (ب )
ابقةس وبالتدددالى تحديدددد الاجدددراءات ال دددرورية لتحقيدددق مددددى تدددوافر العناصدددر السددد

وجود الأصول وممكيتىا وصحة تقييمىاس وبالطبع فإن حجدم اجدراءات واختبدارات 
المراجعددة اللازمددة ووقددت ووجىددد المراجددع المطمددوب سددوف يددزداد كممددا كددان نظددام 

 الرقابة الداخمية المو وع من قبل المنيأة  عيفاً س والعكس صحيح. 
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المراجع من جودة تصميم نظام الرقابة الداخميدة عمدى الأصدول الثابتدة  وبعد تحقق
والإجددراءات الرقابيددة يتعددين عميدده تنفيددذ اختبددارات مدددى الالتددزام بىددذن الإجددراءات الرقابيددة 

 بالعديد من الأساليب منىا مثلًا :

اختيار عيندة مدن عمميدات الإ دافات الرأسدمالية وتتبدع ودذن العمميدات عبدر نظدام  (أ )
الرقابدددة لمتأكدددد مدددن إدراجىدددا بالموازندددة الرأسدددماليةس والتدددرخيص بىدددا مدددن الجىدددات 
الإدارية المختصةس ووجود المستندات المؤيدة لىاس ثم إثباتىا بالددفاتر والسدجلات 

 المحاسبية المختصة... ووكذا.
الفحددص المسدددتندي لعيندددة مددن مسدددتندات عمميدددات الأصددول الثابتدددة والتحقدددق مدددن  (ب )

 عتمادس تسمسل وذن المستندات .. إلم.وجود توقيعات الا

 الاطلاع عمى محا ر الجرد الدوريس وعمى وثائق التأمين للأصول الثابتة. (ج )

الإطلاع عمى تقدارير إدارة المراجعدة الداخميدة ودراسدة مدا يدرد بىدا مدن ملاحظدات  (د )
 بيأن الالتزام بإجراءات الرقابة الداخمية عمى الأصول الثابتة.

 

 ويهكيت الأصىل انثببتت : انتحقق يٍ وجىد 01/2/2
 

يتطمددب  ددرورة القيددام بجددرد فعمددى لاثبددات الوجددود  وجــوا الأصــلان التحقددق مددن 
( مددن دسددتور مىنددة المحاسددبة 2والحالددة التددى يوجددد عميىددا الأصددلس ولقددد أيددارت المددادة )

إلى أنه "ليس من اختصاص مراقدب الحسدابات  0958والمراجعة المصري الصادر عام 
مي للأصول أو تقويمىاس فىذا يتم أصلا بمعرفة إدارة المنيأةس وتنحصدر إجراء الجرد الفع

مىمدددة مراقدددب الحسدددابات فدددي إجدددراء بعددد  الاختبدددارات التدددي تطمئنددده إلدددى صدددحة الجدددرد 
والتقدددويم". وفدددي  دددوء ذلدددكس فدددإن دور المراجدددع والإجدددراءات التدددي يقدددوم بىدددا لمتحقدددق مدددن 

 سلامة جرد الأصول الثابتة ووجودوا كما يمي:

جددراءات سددميمة لجددرد الأصددول التح (أ ) قددق مددن قيددام إدارة المنيدداة بو ددع خطددة وا 
جراءاتىا.  الثابتة بالإطلاع عمى وذن الخطة وا 
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يتم أداء وتنفيذ خطة الجرد عن طريق لجنة فنية من موظفي المنيأةس وتنتىدي  (ب )
بإعدددداد الكيدددوف التفصددديمية لمجدددرد ومحا دددر بنتدددائج عمميدددة الجدددردس وتف دددل 

 مندوبيه عممية الجرد.ح ور المراجع أو أحد 
طمددب كيددوف تفصدديمية بمددا لدددى المنيددأة مددن أصددول ثابتددة يو ددح فيىددا يددرح  (ج )

مختصدددر لطبيعدددة كدددل أصدددل مثدددل تددداريم اليدددراء ومدددا طدددرأ عمدددى الأصدددل مدددن 
تغيددددرات خددددلال الفتددددرة محددددل الفحددددص سددددواء بالا ددددافة أو بالخصددددمس ورصدددديد 

 الأصل فى نىاية الفترة.

مطابقددة البيانددات الددواردة بالكيددوف التفصدديمية التددى أعدددتىا واعتمدددتىا الادارة   (د )
 مع ما وو مقيد بسجلات الأصول الثابتة التى تمسكىا المنيأة.

القيام ببع  الاختبارات التى تطمئن المراجع الى صحة الجرد ودقة البيانات   (ه )
م بجدددددرد فعمدددددي الدددددواردة بالكيدددددوف التفصددددديمية المقدمدددددة مدددددن الادارة. مثدددددل القيدددددا

 -اختباري لعينة من الإ افات المىمة الكبيرة التي تمت عمى الأصدول الثابتدة
وكدددذلك بعددد   -لمتأكدددد مدددن وجدددود الأصدددل مو دددع الإ دددافةس ونوعدددهس وحالتددده

الأصددددول المعر ددددة أكثددددر للاخددددتلاس كالعدددددد الصددددغيرةس أو المعدددددات بددددالفروع 
مددددا وددددو وارد بقددددوائم البعيدددددة. ومطابقددددة نتيجددددة جددددردن الفعمددددي لىددددذن العينددددة مددددع 

 وكيوف الجرد التي أعدتىا الإدارة.

ويجب العلم بأن وجـوا الأصـل لـال المةشـأة ن يعةـض بال ـرورة ملميـة المةشـأة 
لهذا الأصل، ولهذا مان علض المراجع بعا تأماه مـن وجـوا الأصـل ين يتأمـا يي ـا مـن 

ى الأمددر  ددرورة فددى تدداريم إعددداد قائمددة المركددز المددالى. كمددا يقت دد ملميــة المةشــأة لــ 
التأكد من نوع وذن الممكية س أى ول وى ممكية خالصة من أى قيدد أم ودى ممكيدة مقيددة 

 برون أو حق انتفاع.

 ويتطمب وذا من المراجع اتخاذ الاجراءات التالية :
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الاطلاع عمى المسدتندات الدالدة عمدى ممكيدة المنيداة للأصدلس كلاإطدلاع عمدى  (أ )
والمراسلات أو المستندات الأخدرى المتعمقدة بعمميدة يدراء فواتير اليراء والعقود 

الأصل والتى تثبت ممكية المنياة للأصدل. كمدا يجدب عمدى المراقدب الحصدول 
عمدددى يدددىادة مددددن اليدددىر العقدددارى )الأرا ددددى والمبدددانى( أو مدددن ادارة المددددرور 
)وسائل النقل والانتقال( تفيدد تسدجيل ممكيدة الأصدول باسدم المنيداةس وأنده لديس 

 لا بأى حق عينى تبعى كالرون مثلًا.مثق

طمددب يددىادة مددن الادارة تؤكددد فيىددا ممكيتىددا للأصددول الثابتددة ووجودوددا وصددحة  (ب )
 تقويمىا.

بالنسدبة للأصدول الثابتدة الميدتران بالتقسدديط فيجدب أن يتأكدد المراجدع مدن اتمددام  (ج )
المنيدددأة لسدددداد جميدددع الأقسددداط حيدددث أن الممكيدددة لا تتحقدددق الا بسدددداد جميدددع 

 الأقساط.

تتبع ما قد يطرأ عمى بع  الأصول الثابتة مدن تعدديل فدى أول المددة الجديددة  (د )
وذلدك بفحدص العمميدات الرأسدمالية التدى تمدت عمدى الأصدول الثابتدة مندذ نىايدة 
الفتددرة الماليددة محددل المراجعددة وحتددى تدداريم انتىدداء المراقددب مددن عمميددة الفحددص 

جديددة ممكيددة المنيدداة  والمراجعددةس فكثيددرا مددا يددؤدى وددذا الددى تأكددد المراجددع مددن
 للأصول الثابتة من عدمه.

 

 انتحقق يٍ صحت تقييى الأصىل : 01/2/3
 

يقصددددد بددددالتحقق مددددن صددددحة تقيدددديم الأصددددول التحقددددق مددددن أن الأصددددول تظىددددر 
بالميزانيددة بالقيمددة السددميمة.ويجب العممبددأن المراجددع الخددارجي لدديس مسددئولًا عددن عمميددات 

ول وفقدداً لقواعددد ومعددايير المحاسددبة المتعددارف تقيدديم الأصددولس وتقددع مسددئولية تقددويم الأصدد
عميىددددا عمددددى عدددداتق إدارة المنيددددأةس ويكددددون دور المراجددددع وددددو التحقددددق مددددن اتفدددداق أسددددس 

 ومعايير التقييم التي استخدمتىا الإدارة مع أسس ومعايير المحاسبة المتعارف عميىا.
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ذا إت ح لممراجع الخارجي عند فحصه لأسس ومعايير التقييم التي اس تخدمىا وا 
الإدارة انحرافدداً عددن المعددايير المحاسددبية فعميدده أن يمفددت نظددر الإدارة لتصددحيح ذلددكس فددإذا 
لددم تأخددذ برأيدده فعميددة أن ييددير إلددى ذلددك صددراحة فددي تقريددرن. والمبدددأ المتعددارف عميدده فددي 

ودددو تالتكمفدددة التاريخيدددة  -فدددي ظدددل فدددر  اسدددتمرارية الميدددروع  -تقدددويم الأصدددول الثابتدددة
وددددلاك حتددددى تددددداريم الميزانيددددةل.وبالتالى فعمددددى المراجددددع ونددددا أن يتبدددددع ناقصدددداً مجمددددع الإ
 الخطوات التالية:

الاطلاع عمى مستندات اليراء أو قدوائم التكداليف )فدى حالدة التصدنيع الدداخمى  (أ )
 للأصل( لمتأكد من سعر التكمفة أو ثمن اليراء.

تى الحصول عمى يىادة من الادارة مو حا بىا جميع الا افات الرأسمالية ال (ب )
اعتمدتىا الادارة وأ ديفت الدى حسدابات الأصدول الثابتدة خدلال العدام مدع بيدان 
تفصددديمى لىدددذن الا دددافات ويجدددب أن تت دددمن ودددذن اليدددىادة أي دددا اقدددرارا مدددن 
الادارة بددأن جميددع الاسددتىلاكات قددد أخددذت فددى الحسددبان وأنىددا قددد رحمددت الددى 

عمددى وددذن قائمددة الدددخل كمصددروفات. ولكددن لا يصددح لممراقددب أن يعتمددد كميددا 
اليىادة س بل عميه أن يقوم بمراجعة اختبارية لبع  وذن الا افات والاطلاع 

 عمى المستندات المؤيدة لىا.

التأكد من أن التكمفة الكمية للأصول الثابتة الميدتران بالتقسديط تدم اظىارودا فدى  (ج )
 حسابات الأصول وأن الأقساط التى لم تدفع بعد قد أدرجت  من الالتزامات.

من أن الأصول التى تم اقتناؤوا عدن طريدق المبادلدة قدد سدجمت بقيمتىدا التأكد  (د )
متمثمددة فددى قيمددة الأصددل المسددتبعد م ددافا اليىددا أى مبددال  ا ددافية مدفوعددة أو 

 مستحقة لممورد.

التأكد مدن الأصدول المصدنعة داخميدا قدد قومدت بتكمفدة المدواد والعمدل المبايدرس  (ه )
ةس وأن ودذن التكمفدة لا تزيدد عدن ونصيبىا من التكداليف الصدناعية سيدر المبايدر 

 تكمفة مثيلاتىا من الأصول فى السوق.
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فحددص معدددلات الاوددلاك والتأكددد مددن كفايتىددا لمقابمددة الددنقص الددذى طددرأ عمددى   (و )
الأصل نتيجة الاسدتعمال أو م دى المددة أو التقدادم. وفدى الحدالات التدى يدرى 

يمفددت نظددر فيىددا المراجددع أن الاسددتىلاك سيددر كدداف أو مغددالى فيدده س عميدده أن 
الادارة الى ذلك. فإذا لم تأخذ بوجىة نظرن عميه أن ييير الى ذلك صراحة فى 

 تقريرن.

التأكد من اتباع المنيأة لسياسة ثابتة فى حسبان قسدط الاودلاك وعددم تغييرودا  (ز )
ذا تبدددين أن المنيددداة قدددد عددددلت فدددى طريقدددة  لىدددذن السياسدددة مدددن سدددنة لأخدددرى. وا 

العام الما دى فعميده أن ييدير الدى ذلدك حسبان الاستىلاك عما كان متبع فى 
 فى تقريرن.

فحددددص مصدددداريف الصدددديانة والاصددددلاحات فحصددددا دقيقددددا والتأكددددد مددددن أن وددددذا  (ح )
 الحساب لا ييتمل عمى بنود رأسمالية كان يجب ا افتىا الى قيمة الأصل.

مراجعدددة اختباريدددة مسدددتندية لمدددا يكدددون قدددد طدددرأ عمدددى بعددد  عناصدددر الأصدددول  (ط )
جدة مبيعدات خدلال الفتدرة س والتاكدد مدن اعتمداد عمميدة الثابتة من استبعادات نتي

الاسدتبعاد مدن الجىدة المختصدة ومددن أن الأربداح أو الخسدائر التدى نتجدت عددن 
عمميددة البيددع قددد عولجددت المعالجددة المحاسددبية السددميمة بمددا يتفددق وطبيعددة وددذن 

ويتطمب مراجعة الا افات والاستبعادات عمى الأصول الثابتة خلال الأرباح. 
 ما يمى: العام

 

 .المعاينة الفعمية للا افات الىامة عمى الأصول الثابتة 

  عنددد حدددوث ا ددافات للأصددول الثابتددة يجددب معرفددة مددا تددم بيددأن الأصددول
 القديمة.

  يدددتم تحميدددل الايدددرادات المتنوعدددة لمعرفدددة مدددا إذا كاندددت تت دددمن إيدددرادات بيدددع
 أصول ثابتة.



 تحقيق ومراجعة الأصول ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:  العاشرالفصل ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 

- 022 - 

 

  حدث بيدأن وسدائل عند التوقف عن انتاج بع  المنتجات يجب معرفة ما
 الانتاج التى كانت تستخدم فى الانتاج.

  الاستفسددار مددن المددوظفين عددن أى أصددول تددم اسددتبعادوا أو تخريدددوا خددلال
 العام.

 .فحص أوامر تخريد الأصول أو أى مستندات خاصة بتخريد الأصول 

 

 انتحقق يٍ كفبيت استهلاك الأصىل انثببتت: 01/2/4

( الصددادر عددن لجنددة معددايير المحاسددبة 5لقددد أيددار معيددار المحاسددبة الدددولى رقددم )
(FASB)( الددى أنده " يجدب أن يدوزع المبمد  القابددل 01ومعيدار المحاسدبة المصدرى رقدم )

للاسددتىلاك عمددى أسدداس منددتظم عمددى كددل فتددرة محاسددبية أثندداء العمددر الانتدداجى للأصددلس 
تدار باسدتمرار مدن فتدرة الدى أخدرىس إلا إذا كما يجب أن تطبق طريقة الاستىلاك التى تخ

كانت وناك ظروف قد تغيرت تبرر تغييرا فى الطريقة وفى الفترة المحاسدبية التدى يجدرى 
 فيىا التغيير.

 ولمتحقق من كفاية الاستىلاك يجرى المراجع الاختبارات التالية :

يددة فحددص سياسددات الاسددتىلاك المطبقددة مددع التأكددد مددن أندده قددد تددم تطبيقىددا بعنا (أ )
 لتوزيع تكمفة الأصول الثابتة عمى سنوات العمر الانتاجى بعدالة من خلال.

  فحددددص معدددددلات الإوددددلاك المسددددتخدمة لمتأكددددد مددددن كفايتىددددا لمقابمددددة
النقص الفعمي الذي يطرأ عمى الأصولس وأنىا تتميى مدع المعددلات 

 المحددة من الفنيين.
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 قسدددط التأكددد مددن ملاءمددة طريقددة الإوددلاك المسددتخدمة )قسددط ثابددت /
متنددداقص .. إلدددم( لطبيعدددة الأصدددل الثابدددتس والثبدددات عميىدددا مدددن فتدددرة 

 لأخرى.

فددددإذا وجددددد المراجددددع عدددددم كفايددددة الإوددددلاك أو المغددددالاة فيدددده نتيجددددة عدددددم ملاءمددددة 
لدده أن يسددتعين بددالفنيين ذو الخبددرةس يمفددت نظددر الإدارة  -المعدددلات أو طريقددة الإوددلاك و

 يرن.فإذا لم تأخذ برأيه ييير إلى ذلك في تقر 

الحصددددول عمددددى )أو إعددددداد( ممخددددص بالاسددددتىلاك المتجمددددع لأنددددواع الأصددددول  (ب )
الرئيسية كما تظىر فى حسابات المراقبة الخاصة بىذن الأصدول. وييدتمل ودذا 
الممخص عمى الأرصددة الافتتاحيدة فدى بدايدة العدام س والاسدتىلاك الدذى يخدص 

م اسددتبعادوا س الفتددرة الماليددة س والاسددتىلاك المتجمددع الخدداص يالأصددول التددى تدد
 والأرصدة النىائية للاستىلاك المتجمع فى نىاية السنة المالية.

مقارندددة النسدددب المسدددتخدمة فدددى العدددام الحدددالى مدددع النسدددب المسدددتخدمة فدددى  (ج )
 السنوات السابقة والتحرى عن أى فروق.

مراجعدددة المبدددال  المرحمدددة الدددى حسددداب مخصدددص الاسدددتىلاك المتجمدددع مدددع  (د )
 ل.المبال  المحممة لقائمة الدخ

مراجعة المبال  المستبعدة مدن حسداب مخصدص الاسدتىلاك للأصدول التدى  (ه )
 تم استبعادوا خلال العام.

مراجعة نسب الاستىلاك المتجمع الى تكمفة الأصول مع نفس النسدب عدن  (و )
 السنوات السابقة ومناقية المسئولين عن أى تغيرات جوورية.
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انثببتت وأرببح أو خسبئز انتحقق يٍ أي ايزاداث َبشئت عٍ الأصىل  01/2/5
 بيعهب:

 ولمتحقق من ذلك يقوم المراجع بما يمى :

تحميددددل حسددددابات الايددددرادات المتنوعددددة لمعرفدددددة مددددا إذا كددددان وددددذا الحسددددداب  (أ )
 يت من ثمن بيع بع  الأصول القديمة.

 الاستفسار عن أى أصول تم استبعادوا خلال العام. (ب )

لثابتدددددة خدددددلال العدددددام المراجعدددددة المسدددددتندية الاختباريدددددة لمبيعدددددات الأصدددددول ا (ج )
بددددالرجوع الددددى عقددددود البيددددع أو فددددواتير البيددددع وأى أدلددددة أخددددرى مؤكدددددة لىددددذن 

 المبيعات.

 

 انتحقق يٍ صحت انعزض والافصبح : 01/2/6

تتطمب ويئة المبادئ المحاسبية التابعة لمعىد المحاسدبين القدانونيين الأمريكدى أن 
واع الرئيسددددية للاصدددددول القابمدددددة تظىددددر الميزانيدددددة أو المرفقددددات التابعدددددة لىدددددا أرصدددددة الأنددددد

للاسدددتىلاك المتجمدددع فيجدددوز إظىدددار تفاصددديمه بالنسدددبة لكدددل مجموعدددة رئيسدددية أو إظىدددار 
مجموعدددة العدددام س ويجدددب بيدددان الطريقدددة أو الطدددرق التدددى تدددم بىدددا احتسددداب الاسدددتىلاك. 

 بالا افة الى ذلك يجب مراعاة :

 –الأرا ددددى تقسدددديم الأصددددول الثابتددددة الددددى المجموعددددات الرئيسددددية الآتيددددة :  (أ )
 –الأثداث والتركيبددات  –العددد والأدوات د وسدائل النقدل والانتقدال –المبدانى 

 الأعمال تحت التنفيذ....الم.

إظىددار الأصددول الثابتددة العاطمددة التددى لا تسددتخدم فددى الانتدداج فددى مجموعددة  (ب )
 منفصمة ومستقمة عن الأصول المستغمة.
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ر عمدددى أي يجدددب الإيدددارة إلدددى حقدددوق الدددرون أو حقدددوق الاختصددداص لمغيددد (ج )
أصددل مددن الأصددول الثابتددة أو أيددة قيددود أخددرى وذلددك بددأن ييددار إليىددا أمددام 

 الأصل بالميزانيةس أو في الإي احات المتممة.

إظىدار القيمدة الحقيقيدة للأصدول الثابتدة. ويلاحدظ أن التكمفدة التاريخيدة ودى  (د )
الأساس المتعارف عميه فى التقييم. أمدا باالنسدبة للأصدول التدى لا تسدتخدم 

 الانتاج فإنىا تقوم بقيمتىا البيعية التقديرية.   فى 

ويجب أن تت من الميزانية أرقام المقارنة لمعام الما ىس وقد أو حت الفقدرة رقدم 
الخاص بالأصول الثابتة أنه يجدب أن تفصدح  01بالمعيار المحاسبى المصرى رقم  73

 : القوائم المالية عما يمي لكل مجموعة من مجموعات الأصول الثابتة

 أسس القياس المستخدمة لتحديد إجمالي القيمة الدفترية. (أ )
 طرق الإولاك المستخدمة. (ب )
 الأعمار الإنتاجية المقدرة أو معدلات الإولاك المستخدمة. (ج )
إجمدالي القيمددة الدفتريددة ومجمددع الإوددلاك م ددافاً إليدده مجمددع الخسددارة الناتجددة  (د )

 عن ا محلال قيمة الأصل في بداية ونىاية الفترة.
 ية يو ح القيمة الدفترية في بداية ونىاية الفترة.كيف تسو  (ه )
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يمكن تعريف الأصدول المتداولدة بأنىدا تمدك الأصدول التدى يقتنيىدا الميدروع بىددف 
إعادة بيعىا مرة أخدرى إمدا بدنفس حالتىدا أو بعدد ادخدال تعدديلات عميىدا والسدمة الرئيسدية 
للأصددول المتداولددة وددى قابميتىددا لمتحددول الددى نقديددة خددلال دورة نيدداط المنيددأة. وتيددتمل 

عمى مجموعة مدن عناصدر ومفدردات تختمدف بداختلاف  الأصول المتداولة فى كل منيأة
طبيعددة نيدداط المنيددأة ولكددل عنصددر مددن وددذن العناصددر أحكددام خاصددة بالرقابددة الداخميددة 
تختمدددف بددداختلاف طبيعدددة كدددل عنصدددر. وعندددد فحدددص ومراجعدددة ودددذن العناصدددر بواسدددطة 
مراقددب الحسددابات فددإن وندداك أودددافا يجددب تحقيقىددا واجددراءات يجددب اتباعىددا لتحقيددق وددذن 
الأوددددداف. وسددددوف نتندددداول باليددددرح فددددى وددددذا المبحددددث أحكددددام الرقابددددة الداخميددددة وأوددددداف 
واجراءات تحقيق أوم عناصر الأصدول المتداولدة وودى المخدزون والنقديدة وأوراق القدب  

 والمدينين.
 

 المخـــزوٌ: 01/3/0

يعتبددر ودددذا البندددد كأحدددد بنددود الأصدددول المتداولدددة أكثدددر بنددود قائمدددة المركدددز المدددالى 
والذى حظدى باوتمدام البداحثين فدى مجدال تحقيدق بندود الأصدول والخصدوم. وتنبدع أوميدة 

 رقابة ومراجعة المخزون السمعي إلى العديد من العوامل منىا:

  زيادة حجم الأموال المستثمرة في المخزون السدمعيس فدالمخزون السدمعي عدادة مدا
 يمثل أكبر بنود الأصول المتداولة في الميروع.

 ر بنود الأصول تعر اً لمتلاعب والاختلاس والسرقة )بعد النقدية(أنه من أكث 

 المتذاونتتحقيق الأصىل  01/3  
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  لىددا تددأثير عمددى تكمفددة المبيعددات  –وطددرق التقيدديم –أن قيمددة مخددزون اخددر المدددة
ونتددددائج أعمددددال الميددددروع ومركددددزن المددددالي. حيددددث يددددتم حسدددداب تكمفددددة المبيعددددات 

 باستخدام المعادلة التالية :

 

 

 

وجدير بالذكر أن الربح المحاسبى يتأثر بيكل كبير بقيمة ب اعة اخر المدة وقد 
يكون لدى المنيأة الرسبة فى تعظيم قيمة المخزون السدمعى أو العكدس. ومرجدع ذلدك أن 

 الى تغطية جزء من الخسائر عن طريق ت خيم قيمة المخزون السمعى.تىدف المنيأة 

ولىددذا كددان مددن ال ددرورى أن يحظددى وددذا العنصددر باوتمددام المسددئولين بالمنيدداةس 
في عون من أنظمة الرقابة الداخمية ما يكفل إحكام الرقابة عمى المخازن وما تحويه من 

مراقدب الحسدابات أثنداء فحصده  ب ائع ومىمات س كذلك وأن ينال قسطا كبيرا من عنايدة
ومراجعتدده لعناصددر المركددز المددالى.ولا يعنددى بنددد المخددزون السددمعى الوحدددات مددن الانتدداج 
التام فقط س بدل ونداك الانتداج سيدر التدام )تحدت التيدغيل( س وونداك مخدزون المدواد الخدام 

 ومخزون التالف والكسر وتتناول دراستنا لبند المخزون النقاط التالية :
 

 تحديد مدى كفاية نظام الرقابة الداخمية عمى المخزون. 01/3/0/0

 تحقيق وجود وممكية المخزون. 01/3/0/2

 تحديد نوعية وحالة المخزون من حيث الجودة. 01/3/0/3
 التحقق من استقلال الفترة المالية. 01/3/0/4

 التأكد من صحة تقييم المخزون. 01/3/0/5
 صاح.التحقق من صحة العر  والاف 01/3/0/6

تكمفة الميتريات أو الانتاج التام رصيد المخزون أول الفترة )+(  
 تكمفة المبيعات = ( رصيد المخزون اخر الفترة–خلال الفترة  )
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 تحذيذ يذي كفبيت َظبو انزقببت انذاخهيت عهً المخزوٌ: 01/3/0/0

تنقسم الرقابة الداخمية لممخزون الى اجراءات متعددة تتصل أساسداً بدأربع وظدائف 
 رئيسية وى:

تقددددوم ادارة الاسددددتلام والتددددى يجددددب أن تكددددون مسددددتقمة عددددن إدارة وظيفــــة ان ــــت م : -2
الميتريات باستلام الب اعة الواردة والتى سبق وتدم طمبىدا مدن المدوردين وتعدد ودذن 
عددداد تقريددر الفحددص  الإدارة مسدئولة عددن حصددر كميدة الب دداعة الددواردة وتسدعيروا وا 

 والاستلام وتحويل الب اعة الى ادارة المخازن.
تتم وذن الوظيفة من خلال تحديد أمين مخزن لكل قسدم أو مخدزن التخزين :وظيفة  -0

فرعى مع وجود حساب مراقبة لكدل قسدم. وعندد تسدميم الب داعة لممخدازن يدتم عددوا 
وتحريددر ايددعار يرسددل الددى ادارة الحسددابات مبايددرة بالكميددات المسددتممة ومكانىددا فددى 

 المخازن.
مدن الجىدة المسدتخدمة عمدى أن يتم صرف المب اعة بأمر صرف وظيفة الصرف : -3

يكون وذا الأمر  معتمد عن كدل الب داعة التدى تخدرج مدن المخدزنس كدذلك  درورة 
وجود إيصال موقع عميه بالاستلام من الادارة المستممة لىدذن الب داعة. وعدادة فدإن 
أوامر الصرف تعد من ثلاث نسم تحفظ أحدوم فى الادارة التى طمبدت الب داعة س 

خددازن ليحددتفظ بىددا أمددين المخددزنس والثالثددة ترسددل لادارة الحسددابات وترسددل الثانيددة لمم
 لأسرا  التكاليف.

بمجددرد دخددول المددواد الخددام الددى المصددنع حتددى خروجىددا فددى يددكل وظيفــة انةتــا  : -2
وحدات جيدة أو تالفة أو سيرن تتحدد المسئولية عميىا من خلال الرقابة عمى مراحل 

التالفدة فدى كثيددر مدن الأحيددان يكدون لىددا  الانتداج والفحدصس مددع مراعداة أن الوحدددات
 قيمة بيعية.
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وبالتالض يممن ين تت من يحمام الرقابة ال ليمة علض المخازن وما تحويـ  مـن 
 مخزون  لعض ما يلض :

تحديد مسئولية واختصاصات أمناء المخازن تحديدا وا حا فيكون أمين المخزن  (0
 مسئولا عن :

 من فحصىا وتقرير صلاحيتىا.استلام الب اعة الواردة بعد الانتىاء  (أ 

ترتيددب الب ددائع فددى الأمدداكن المخصصددة لىددا بطريقددة منظمددة تسددىل معىددا  (ب 
 الوصول اليىا وقت الحاجة والمحافظة عميىا من التمف وسوء التخزين.

إمساك سجلات أو كروت صنف يسجل بىا الدوارد والصدادر والرصديد عقدب  (ج 
 كل عممية استلام أو صرف ب ائع أو مواد.

لمختصين كمما قارب أحد الأصناف الموجودة بالمخزن الى الحد لفت نظر ا (د 
 الأدنى المقرر له.

الفصل التام بين اختصاصات أمناء المخازن وبين الاختصاصات الأخرى التدى  (2
تتعار  مع طبيعة عممىم. فيجب ألا يكون لأمناء المخدازن أيدة علاقدة بأعمدال 

يددة أو حسددابات التكدداليف. كمددا الميددتريات أو المبيعددات أو القيددد بالحسددابات المال
يجدددب ألا يكدددون لأمنددداء المخدددازن أيدددة علاقدددة بمدددوردى أو عمدددلاء المنيدددأة التدددى 

 يعممون بىا أو الاتصال بىم لأى سبب من الأسباب.

التدددأمين عمدددى الب دددائع والمىمدددات الموجدددودة بالمخدددازن  دددد الأخطدددار المختمفدددة  (3
 بمبال  تتناسب مع قيمة وذن الب ائع.

ى سميم يكفل توافر مستند معتمد من يخص مسئول يؤيد كل و ع نظام مستند (4
 عممية صادر من أو وارد الى المخازن.

استخدام كروت أو بطاقات الصنف التى تكفل استخراج رصيد كل صنف عقدب  (5
 كل عممية ا افة أو خصم.
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القيام بجرد فعمى مفاجئ لما بعىدة أمناء المخازن من ب ائع أو مىمات س عمى  (6
الجدرد لجندة مسدتقمة تمامدا عدن ادارة المخدازن وحسداباتىا س ومقارندة أن يقوم بىدذا 

 نتائج وذا الجرد بالأرصدة المو حة ببطاقات الصنف.

اجدددراء مقارندددة دوريدددة بدددين أرصددددة الأصدددناف المو دددحة بكدددروت الصدددنف وبدددين  (7
 حساب مراقبة الصنف )أستاذ المخازن( بادارة الحسابات.

الجرد العممى وبين أرصددة بطاقدات الصدنف اعتماد التسويات اللازمة بين نتائج  (8
 أو حسابات المخازن من موظف مسئول.

وي تطيع المراجع تقييم ةظام الرقابة الااخليـة الخـاب بـالمخزون وتحايـا ةقـاط 
 ال عف والقوة فض الةظام  باتباع الخطوات التالية :

الحصدول عمدى وصدف لنظدام الرقابدة الداخميدة عمدى المخدزون سدواء باسددتخدام  (0
 قوائم الاستقصاءس أو خرائط التدفقس أو بعمل مذكرات.

فحص عينة من أوامر اليراء وذلك كجزء من اختبارات مدى تنفيذ أو تطبيدق  (2
نظام الرقابة الداخميةس والتحقق مدن وجدود طمدب يدراء لكدل أمدر يدراءس واتخداذ 

 الاجراءات التالية بيأن العينة.

أمدر يدراء مدع متابعدة القيدد فدى فحص فاتورة المورد وتقرير الاستلام عدن كدل  (3
اليومية س والترحيل الى الأستاذ س ومتابعة سداد المبم  لممورد فى دفتر النقدية 

 س أو كيف حساب البنك.

التأكددد مددن وجددود توقيعددات المسددئولين عمددى الفددواتير بيددأن اعتمدداد الأسددعار س  (4
ومراجعددددددة الت ددددددريبات والمجدددددداميع ويددددددروط الائتمددددددان . ومراجعددددددة الكميددددددات 

 لأسعار الواردة بالفواتير مع ما ورد بأمر اليراء وتقرير الاستلام والفحص.وا

مراجعددة المجدداميع الأفقيددة والرأسددية بيوميددة الميددتريات س ومراجعددة التددرحيلات  (5
 الى أستاذ مساعد الدائنين س وكذلك الترحيلات الى الأستاذ العام.
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جدددددراءات اختبددددار عيندددددة مددددن ايدددددعارات مدددددردودات الميددددتريات واخ ددددداعىا للا (6
 السابقة ومراجعة سجلات قسم اليحن بيأن الب اعة المرتدة الى الموردين.

اختبار نظام محاسبة التكاليف لمتأكدد مدن أن التكداليف المحممدة عمدى الأوامدر  (7
والمراحل قد تم تجميعىا بدقة . وفى وذا الصدد يقوم المراجدع باختبدار صدحة 

العمددل المبايددر س ومعدددل كميددات وأسددعار المددواد المسددتخدمة س وعدددد سدداعات 
أجر الساعة س ومعدلات تحميل التكاليف الصناعية سير المبايرة. وفى حالة 
وجود نظام تكاليف معيارية يتعين مقارنة التكاليف الفعمية بالتكاليف المعيارية 

 لعدد من البنود لمعرفة الانحرافات وأسبابىا.

 

 تحقيق وجىد ويهكيت المخزوٌ : 01/3/0/2

قق مددددن وجدددود المخددددزون السدددمعى وممكيتددده التأكددددد مدددن أن الب دددداعة يقصدددد بدددالتح
الموجددودة بالمحددازن وددى مددا يجددب أن تكددون عميدده طبقددا لمددا يكتيددف عنددد الجددرد الخدداص 
بالمخددازن وعددادة مددا يفتددر  أن يقددوم المراجددع عنددد مراجعتدده لممخددزون السددمعى بمراجعددة 

ولتحقيق وذا الىدف يتم اتخاذ تفصيمية لمميتريات والانتاج والمبيعات حسابيا ومستنديا. 
 الاجراءات التالية:

اختيددار المسددئولين عددن الجددرد والتسددعير واسددتخراج الأثمددان مددن مددوظفى المنيددأة.  (0
ويف ل أن ييترك معىم ممثمدون عدن المخدازن والحسدابات والمراجعدة الداخميدة إن 
وجدت ويجب أن يحصل المراجع عمى صورة رسمية من توقيعاتىم وكذلك اعتماد 

 ئمة الجرد من موظف مسئول بالمنيأة.قا

ملاحظة الجرد الفعمى واختبدار جدرد بعد  الأصدناف : ويجدب ملاحظدة أنده لديس  (2
من واجبات المراجع القيام بعممية جرد المخدزون او الايدراف عميده وانمدا ذلدك مدن 
مسئوليات الادارة. إلا أن المراجع يقوم بملاحظة الجرد لمحصول عمى أدلدة مقنعدة 
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خدددزون وممكيتددده. ويجدددب القيدددام بعمميدددة الجدددرد بحيدددث يتأكدددد مدددن صدددحة بوجدددود الم
عمميدددات الفصدددل بدددين حسدددابات السدددنوات الماليدددة المختمفدددةس كمدددا يجدددب أن يكدددون 
المراجع يقظا لاكتياف أى ب اعة معيبة أو تكون قد فقدت قيمتىا بالتقادم س وأن 

أن المدوظفين يتأكد من أن الجرد ييدمل جميدع الب داعة الممموكدة لممنيدأة س ومدن 
ذا لددددم يسددددتطع  يمتزمددددون بتنفيددددذ التعميمددددات المصدددددرة الدددديىم بيددددأن اجددددراء الجددددرد. وا 
المراجع ملاحظة الجرد الفعمى لأسباب تدأخر تعيينده فإنده يجدب أن يقدوم بدالفحص 

 اليامل لعينة من المخزون بحيث يعو  بذلك عدم ح ورن عممية الجرد.

مراجعدددة الأسدددعار عمدددى الفدددواتير وقدددوائم القيدددام بالمراجعدددة الحسدددابية لقدددوائم الجدددرد و  (3
 التكاليف.

تحميل العلاقة بين الميتريات والجردس حيث يجب أن يتأكد المراجع مدن أن جميدع  (4
الب دداعة الميددتران قددد سددجمت فددى دفتددر الميددتريات ثددم دخمددت  ددمن الجددرد كددذلك 

 الب اعة بالطريقس أما بالنسبة لب اعة الأمانة فيجب فصمىا بيكل مستقل.

العلاقة بدين المبيعدات والجدردس حيدث يجدب أن يتاكدد المراجدع مدن أن جميدع تحميل  (5
المبيعددددات مددددن الب دددداعة قددددد تددددم اسددددتبعادوا بالكامددددل مددددن الجرد.فقددددد يكددددون وندددداك 
ب اعة تم بيعىا لمغير ولا زالت موجودة فى المخدازن حتدى تداريم الجدرد ففدى ودذن 

 الحالة يجب استبعاد مثل وذن الب اعة من الجرد.

الجرد خلال عدة أيام وليس فى يوم واحد فيجب مراعاة تسوية مدا يبداع مدن إذا تم  (6
 ب اعة بالمخزن خلال وذن الفترة.

مراجعة صحة الفصل بدين ميدتريات ومبيعدات السدنة الحاليدة وميدتريات ومبيعدات  (7
 السنة الجديدة. ووذا الفصل مىم جدا لتحقيق وجود وممكية المخزون . 

اى حجددز تحفظددى عمددى المخددزون. إذ أن وجددود التحقددق مددن عدددم وجددود روددن أو  (8
روددن عمددى المخددزون لصددالح البنددوك مقابددل الحصددول عمددى قددرو  يمكددن معرفتدده 
عددن طريددق الحصددول عمددى مصددادقات مددن البنددوك بيددأن أرصدددة حسددابات المنيددأة 

 لديىا.
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الحصول عمى خطاب أو يىادة من العميل بصحة الجرد وصدحة تقيديم الب داعة  (9
المسددئول عددن توقيددع اليددىادة أكثددر حرصدداً فددى الايددراف ووددذا مددن يددأنه أن يجعددل 

عمدددى عمميدددة الجدددرد الفعمدددى وتسدددعيرن. إلا أنددده يجدددب مراعددداة أن اليدددىادة التدددى تدددم 
الحصول عميىا لا تحد من مسئولية المراجع عن فحص وتقيديم المخدزون ولا تقمدل 

 من نطاق فحصه.

 تحذيذ َىعيت وحبنت المخزوٌ يٍ حيث الجىدة : 01/3/0/3

وفددداء بىدددذا الالتدددزام قدددد يسدددتدعى الأمدددر الاسدددتعانة بخبيدددر لفحدددص جدددودة وحالدددة لم
المخزون. وأثناء ملاحظة الجرد يجب عمى المراجع الانتبان الى أى ب اعة تكون محدل 
يدددك فدددى حالتىدددا أو جودتىددداس كمدددا يجدددب مراجعدددة سدددجلات الجدددرد المسدددتمر لمتحدددرى عدددن 

 الب اعة الراكدةس والب اعة بطيئة الحركة.

 انتحقق يٍ استقلال انفترة المبنيت : 01/3/0/4

قد يحددث وأن يدتم تسدجيل عمميدات يدراء واسدتلام الب دائع وصدرفىا مدن المخدازن 
فى فترة مالية سير التى حدثت بىا تمك العمميدات. ولمتأكدد مدن صدحة الفتدرة الماليدة التدى 

كددل سدجمت فيىدا عمميدات المخدزون يجدب عمددى المراجدع أن يقدوم بفحدص كافدة مسدتندات 
عمميات اليراء والبيع التى عقدت بالقرب من نىاية الفترة الماليدة تحدت المراجعدة وخدلال 
الأيام الأولى من بداية الفترة التالية . ويىددف ودذا الإجدراء الدى التحقدق مدن تسدجيل ودذن 
المستندات فى الفترة الصحيحة س والتحقق من أن لمعميل حق ممكية المخزون فدى تداريم 

 المالية. إعداد القوائم

ويجب التحقق من الفترة المالية التدى يدحنت خلالىدا الب دائع الدى العمدلاء لمتأكدد 
مددن صددحة تسددجيل تكمفتىددا  ددمن تكمفددة المبيعددات خددلال الفتددرة. وبالمثددل يقددوم المراجددع 
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بفحددص مسددتندات العمميددات التددى حدددثت بددالقرب مددن نىايددة الفتددرة تحددت المراجعددة وبدايددة 
لتركيددز عمددى فحددص تددواريم قسددائم اليددحن ويددروط التسددميم حتددى الفتددرة التاليددة لىددا مددع ا

 يمكن تحديد التاريم الواجب فيه تحويل تكمفة المخزون الى حساب تكمفة المبيعات.

وبالتالى يجب عمى المراجع أن يقوم بفحص بع  عناصر يومية المبيعات التدى 
حدثت قبدل وفدى تداريم إعدداد القدوائم الماليدة س وفحدص مسدتندات يدحن كدل عمميدة عمدى 
حدة لمتأكد من أنده قدد تدم فعدلًا يدحن ودذن المبيعدات خدلال الفتدرة ولديس فدى تداريم يعقدب 

عمى المراجدع أن يتأكدد مدن اثبدات تكمفدة الب داعة تاريم إعداد القوائم الماليةس كما يجب 
بدالطريق والتدى تدم يدرائىا بيدروط التسدميم فددى مواقدع البدائع  دمن أرصددة مخدزون الفتددرة 

 محل المراجعة.

 انتأكذ يٍ صحت تقييى المخزوٌ : 01/3/0/5

كمدددا تدددم اي ددداحه سدددمفاس لا يعدددد مراقدددب الحسدددابات مسدددئولا عدددن تقدددويم الأصدددولس 
واجبددات مراقددب الحسددابات أو اختصاصدداته تسددعير الب دداعة الباقيددة  وبالتددالى فمدديس مددن

بمخازن المنيأة س بل إن مىمتده تنحصدر فدى التحقدق مدن أن الب داعة الباقيدة بالمخدازن 
قد سعرت طبقا لممعايير المحاسبية والمبادئ المتعارف عميىا بدين أع داء المىندة س وأن 

ر مدن سدنة الدى أخدرىس وفدى حالدة وجدود أسس التسعير التى تسير عميىا المنياة لا تتغيد
أى انحراف عن تطبيق وذن المعدايير والمبدادئ عمدا كدان متبدع فدى العدام الما دى فعمدى 

 المراجع أن ييير الى ذلك صراحة فى تقريرن. 

عادة ما تتمثدل تكمفدة المخدزون السدمعى فدى ثمدن يدراء ودذن الوحددات والتدى تتغيدر 
ن ونا ينيأ التساؤل ودل يسدتخدم سدعر التكمفدة أسعاروا حسب تقمبات السعر بالسوق. وم

التدداريخى أم سددعر السددوق الحددالى وقددت اسددتخدام المخددزون مددن الخامددات. وطبقددا لسياسددة 
الحيطددة والحددذر يف ددل المحاسددبون اسددتخدام السددعر الأقددلس وفددى حقيقددة الأمددر فددإن لكددل 
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ب الخدروج من التكمفة وسعر السوق مفاويم متعددة سفدأى مدنىم يمكدن اسدتخدامه . ويتطمد
مددن وددذا الموقددف التعددر  لممفدداويم الأسدداية لمتكمفددة فددى تقيدديم المخددزونس وددذن المفدداويم 

 : (1)وى

استخدام سعر التكمفة الفعمى الذى تم استخدامه فى يراء كل مادة خام . فإذا تم  -0
ج لموحدة فى أول يوليو وكمية 01وحدة مثلا من الصنف )س( بسعر  211يراء 

ج لموحدةس ففى وذن الحالة فإن تكمفة 05وحدة بسعر  411أخرى فى ديسمبر 
 2111ج )8111المخزون )بفر  عدم صرف أى كمية حتى تاريم الجرد( تبم  

(. ومن ثم يتم استخدام سعر التكمفة لكل كمية عمى حدة.ويلاحظ أن مثل 6111+ 
 وذا الأسموب قد يصعب تطبيقه بالنسبة لمسمع السائمة والتى لا يمكن فرزوا.

سموب الثانى وو أن يتم تقويم جميع وحدات المخزون السمعى بآخر سعر تم والأ -2
وجود  عنديعيب وذا الأسموب عدم دقته  وج . 05استخدامه أو تم اليراء به ووو 

 كميات كبيرة من الكمية الميتران أولًا والتى يجب إعادة تسعيروا بالسعر الأخير.

والطريقة الثالثة تتمثل فى حساب متوسط تكمفة عام لمكمية الموجودة يستخدم فى  -3
 المتوسط يحسب كما يمى:تحديد تكمفة المخزون النىائى عند الجرد. ووذا 

 

 

 

 

                                      

حول طرق تسعير المنصرف من المخازن يمكن الرجوع الى كتب التكاليف  المعموماتلمزيد من  (0)
 الصناعية التى تتناول وذا المو وع بالتفصيل.

 مفة الكمية الميتران خلال السنةتكمفة الكمية الميتران فى اول السنة + تك

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمتوسط التكمفة = ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 مجموع الكميات بعاليه     
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والطريقة الرابعة والتى قد تستخدم لتحديد تكمفة المخزون السمعى وى تقدير الكمية  -4
الباقية بما يعرف بسعر البيع المعدل. ووذا السعر يمثل سعر البيع مطروحا منه 
نسبة تمثل الربح المقرر ومصروفات البيع الم افة. وتستخدم وذن الطريقة عادة 

 منيأة ذات فروع متعددة ويرسل المخزن الرئيسى الوحدات الى كل فرع.فى حالة 

أمدددا بالنسدددبة لموحددددات المنتجدددة داخدددل المنيدددأة ذاتىدددا فتحددددد تكمفتىدددا بسدددعر تكمفدددة 
المصنع المستخدم فى الانتاج . وتعتبدر الطريقدة الخاصدة بمتوسدط التنكمفدة اكثدر الطدرق 

حالددة المصدانع نجددد أن أسدموب تسددعير  ملائمدة لتحديددد تكمفدة المخددزون . وعدادة فإندده فدى
الوحدددات المنصددرفة مددن المخددزن يمعددب دورا كبيددرا فددى تحديددد تكمفددة مخددزون اخددر المدددة 

 وكذلك نتيجة الأعمال بالمنيأة .

كذلك وقد تحددد قيمدة المخدزون السدمعى باسدتخدام المفىدوم الآخدر والخداص بسدعر 
 بمفىومين أساسيين وما السوق وليس بسعر التكمفة . وسعر السوق قد يعبر عنه 

 : Replacement Costسعر التكلفة الاستبدالية   -1

ووددو سددعر المخددزون فددى تدداريم الجددرد بالسددوق ووددو مددا يدددفع ثمنددا ليددراء أو صددنع 
 وذا المخزون فى ذلك التاريم.

 

 : Net Realizable Valueصافى القيمة البيعية   -2

وحدددات المخددزون ويقصددد بىددذا الصددافى مددا ينتظددر أن تحصددمه المنيددأة مددن بيددع 
الباقيدددة. ويتحددددد بعددددج الأخدددذ فدددى الحسدددبان مقددددار الخصدددم التجدددارى المتوقدددع أن تمنحددده 

 المنيأة لمعملاء.
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ومقارنددة سددعر التكمفددة وسددعر السددوق لا يقتصددر عمددى المفىددوم والم ددمون العممددى 
لكددددل اصددددطلاح س بددددل أي ددددا عمددددى أسدددداس أى السددددعرين بالنسددددبة لكددددل صددددنف أو سددددمعة 

دامه. فىناك رأى يتجه الى تقدير كل صنف من الأصدناف الموجدودة بالمخازن يتم استخ
بأقل السعرين. وبىذا تمثل قيمة المخزون السدمعى أقدل السدعرين بالنسدبة لكدل صدنف مدن 
الأصدددناف المت دددمنة بدددالمخزون السدددمعى. وفدددى ودددذا الصددددد يمكدددن اعدددداد ويكدددل معدددين 

ك وندداك رأى اخددر يقدددر كددل لكيفيددة تحديددد قيمددة المخددزون السددمعى فددى نىايددة الفتددرة. كددذل
صنف عمى أساس سعر التكمفة وعمدى أسداس سدعر السدوق ويؤخدذ أقدل السدعرين بالنسدبة 
لمجموع كل الأصناف الموجودة فى المخزون السمعى. ويعتبدر الدرأى الأول أكثدر تحفظدا 
مددن الثددانى وأكثددر تميددياً مددع المبددادئ والقواعددد المحاسددبية المتعددارف عميىدداس ووددو تطبيددق 

 تكمفة أو السوق أيىما أقل عمى كل صنف أو نوع من أنواع المخزون عمى حدة.مبدأ ال

 والمثال التالي يو ح تأثير وذا الاختلاف:

 الصةف

 يو الةوع

  عر

 ال وق

  عر

 التملفة

 ال عر الأقل لمل

 ةوع علض حاة

 041111 041111 061111 ي

 51111 51111 61111 ب

  011111 021111 011111 

 291111 301111 321111 المجموع

ويت ح من وذا الجدول أنه لو تم تطبيق المبدأ كل نوع من أنواع المخزون عمى 
جنيددهس ولددو تددم تطبيقدده لكددل االأنددواع كوحدددة واحدددة 291111حدددة تصددبح قيمددة المخددزون 

 جنيه. 301111فإن قيمته سوف تصبح 
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( الخدداص بددالمخزون طريقددة قيدداس 2وقددد حدددد المعيددار المحاسددبي المصددري رقددم )
(. كمددا 9قيمددة المخددزون عمددى أسدداس التكمفددة أو صددافي القيمددة البيعيددة أيىمددا أقددل )فقددرة 

( إلى استخدام مفىوم صافي القيمة البيعية كأسداس لتحديدد 29أيار المعيار أي ا )فقرة 
لددى أندده عددادة مددا يددتم تخ فددي  قيمددة المخددزون إلددى صددافي قيمتدده البيعيددة سددعر السددوقس وا 

عمى أساس كل بند عمى حدةس إلا أنه في بع  الأحوال قد يكون مناسباً لتجميع البندود 
المتجانسدددة أو المتعمقدددة ببع دددىا الدددبع  فدددي مجموعددداتس وقدددد تكدددون تمدددك ودددي الحالدددة 

و نفدددس بالنسدددبة لبندددود المخدددزون المتعمقدددة بدددنفس خدددط الإنتددداج والتدددي لىدددا نفدددس الغدددر  أ
الاستخدامات النىائية والتي يتم إنتاجىدا وتسدويقىا فدي نفدس المنطقدة الجغرافيدة ولا يمكدن 

 عممياً تقييمىا بصفة منفصمة عن سيروا من البنود بنفس خط الإنتاج.

بيددأن مراجعددة وتحقيددق بنددد المخددزون السددمعى أمددا عددن واجبددات مراقددب الحسددابات 
والتحقددق مددن صددحة تقويمدده س فعمددى المراجددع اتبدداع مجموعددة مددن الخطددوات والاجددراءات 

 يمكن تناولىا عمى النحو التالى :

 مراجعة مجاميع قوائم الجرد أو معظمىا عمى الأقل. (0

مراجعة قوائم الجرد عمى مثيلاتىا فى العام الما ى لمتعرف عمى مقدار التغيدر فدى  (2
 .الأسعار والقيمة الكمية لممخزون

فحدددص دفتددددر الب ددداعة الددددواردة خاصدددة الب دددداعة التدددى وردت لممخددددازن فدددى الفتددددرة  (3
 الأخيرة من السنة الحالية.

عمددى المراجددع القيددام بالاستفسددار عددن أى ب دداعة بددالطريق أو لدددى الددوكلاء ويتتبددع  (4
وجودوا فى قوائم الجردوالحصول عمدى يدىادة مدن الادارة تفيدد أن ودذن الب داعة قدد 

 سياسة المتبعة فى تسعير الب اعة الموجودة بالمخازن.سعرت طبقا لنفس ال

تمدددام الحسدددابات الختاميدددة لممنيدددأة القيدددام بمقارندددة نسدددبة  (5 عمدددى المراجدددع بعدددد إقفدددال وا 
مجمل الربح لمفترة الحالية بمثيمتىا فى الفترة السابقة لمتعرف عمى مدا إذا كدان ونداك 
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مدددة س أم بسددبب نمددو مغددالاة فددى وددذن النسددبة بسددبب خطددأ فددى تقددويم مخددزون اخددر ال
 النياط الخاص بالمنيأة.

عمددى المراجددع التأكددد مددن اسددتقرار السياسددة التددى تتبعىددا المنيددأة فددى تقددويم المخددزون  (6
السمعى من حيث سعر السوق أو التكمفدة أيىمدا أقدلس أو اسدتخدام سدعر السدوق فقدط 

الدى  أو التكمفة فقطس وذا مع مراعاة أنه قد تؤدى بع  الظروف المحيطدة بالمنيدأة
 ددرورة قيامىددا بتغييددر السياسددة المتبعددة والمسددتخدمة فددى تقددويم المخددزون السددمعى س 
وفددى وددذن الحالددة فعمددى المراجددع أن يتأكددد مددن أن وددذا التغييددر قددد تددم بسددبب ظددروف 
وعوامل خارجة عن إرادة المنيأة س وأن المنيأة سوف تستمر فدى اسدتخدام السياسدة 

ر . ودذا ويف دل فدى جميدع الحدالات أن يح در الجديدة فى الفتدرة المقبمدة دون تغييد
 المراجع )أو مندوبا عنه( عمميات الجرد الفعمى لمب اعة زيادة فى الطمأنينة.

 انتحقق يٍ صحت انعزض والافصبح: 01/3/0/6
 

بعددد تحقددق المراجددع مددن الوجددود الفعمددى وممكيددة المنيددأة لممخددزون وصددحة تقويمدده  
ة بىددذا المخددزون قددد تددم عر ددىا بقائمددة المركددز عميدده أن يتحقددق مددن أن البيانددات المتعمقدد

( المخدزونس حيدث 2المالى لممنيأة فى  وء ما ورد بالمعيدار المحاسدبى المصدرى رقدم )
 يجب أن تفصح القوائم المالية عن الآتي :

السياسات المحاسبية المتبعة عند قياس قيمة المخزون بما فى ذلك  (أ )
 الطريقة المستخدمة لحساب التكمفة .

القيمة الدفترية لممخزون مبوبة تبويباً مناسباً يتفق مع طبيعة إجمالى  (ب )
 نياط المنيأة.

 قيمة المخزون المروون ك مان لالتزامات. (ج )

كما يجب الافصاح عن أى تغيير فدى السياسدة المحاسدبية المتعمقدة بدالمخزون اذا 
كان لىدذا التغييدر أثدر مدادى فدى الفتدرة الحاليدة أو فدى فتدرات لاحقدة وأسدباب ودذا التغييدر 
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( الدى  درورة تصدنيف ب داعة اخدر المددة 2كمدا ييدير معيدار المحاسدبة المصدرى رقدم )
ي ددداحات المتممدددة لمقدددوائم الماليدددة الدددى تصدددنيفات فدددى المركدددز المدددالى لممنيدددأة أو فدددى الا

 -إنتددداج تدددام -ب ددداعة تحدددت التيدددغيل -فرعيدددة حسدددب طبيعدددة نيددداط المنيدددأة)مواد خدددام
ب اعة جاوزة بغر  البيع.. إلم(س بحيث تزود القارئ بمعمومات عدن قيمدة كدل صدنف 

رىس من الأصناف المختمفة لمب داعة س ومددى التغيدرات التدى طدرأت عميىدا مدن فتدرة لأخد
 والتصنيف المتعارف عميه لممخزون كما يمى :

 .مواد خام 
 .ب اعة تحت التيغيل 
 .ب اعة جاوزة 

وأخيدددرا يجدددب ظىدددور المخدددزون التدددالف والراكدددد بصدددورة مستقمةوالإفصددداح عدددن أيدددة 
حقوق لمغير عمدى المخدزون فدي الميزانيدة أو الإي داحات المتممدة )كدأن يكدون المخدزون 

 وك لمحصول عمى قر (.مقدم ك مان أو رون لأحد البن

 

 انُقذيت : 01/3/2

يعطددى المراجددع عنايددة كبيددرة لمراجعددة العمميددات النقديددة وأرصدددتىا فددى اخددر الفتددرة 
لسددددببين : أولىمددددا أن كافددددة أنيددددطة المنيددددأة تنتىددددى بتحويددددل المددددوارد الددددى نقديددددة وسددددداد 
ل الالتزامدددددات نقدددددداً س والثدددددانى ودددددو تعدددددر  رصددددديد النقديدددددة لمخددددداطر مرتفعدددددة نسدددددبيا مثددددد

الاخددتلاس والتلاعددب لسددىولة نقمىددا وتددداولىا س ولىددذا كددان مددن ال ددرورى و ددع أنظمددة 
رقابة فعالدة عمدى جميدع العمميدات واتخداذ الاجدراءات والوسدائل التدى تطمدئن المراجدع الدى 
دقة العمميات النقدية المثبتدة بالددفاتر والدى قيمدة الرصديد النقددى المو دح بقائمدة المركدز 

 ت واجراءات تحقيق النقدية عمى ما يمى :المالى. وتيتمل خطوا
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دراسة نظام الرقابة الداخمية لمتأكد من وجود رقابة فعالة عمى العمميات  01/3/2/0
 النقدية.

 التأكد من الوجود الفعمى لمنقدية ومطابقته لمرصيد الدفترى. 01/3/2/2

 التأكد من صحة تقييم الأرصدة النقدية بالعملات الأجنبية. 01/3/2/3

التأكد من عدم وجود أى التزامات لمغير س أو أى قيود عمى الأرصدة  01/3/2/4
 النقدية المودعة لدى البنوك.

 التأكد من صحة العر  والافصاح. 01/3/2/5
التأكد من أن الرصيد الموجود فعلا وو ما يجب أن يكون فى تاريم  01/3/2/6

 الميزانية.
 

نهتأكذ يٍ وجىد رقببت فعبنت عهً انعًهيبث دراست َظبو انزقببت انذاخهيت  01/3/2/0
 انُقذيت :

يجب عمدى المراجدع عندد مراجعدة عنصدر النقديدة أنيتأكدد مدن تدوافر بالمنيدأة نظدام 
 رقابة داخمية جيد يتسم بالآتى :

  الفصددل بددين المسددئوليات س بمعنددى أن وظددائف الاحتفدداظ والتسددجيل والاعتمدداد لكددل
يجددددب أن تمددددارس بواسددددطة أفددددراد مختمفددددين مددددن المقبو ددددات والمدددددفوعات النقديددددة 

ويتطمدب ذلدك الفصدل التددام بدين مسدئوليات المراقدب المددالى وبدين مدوظفى الخزينددة. 
 وبصفة عامة لا يسمح لأى موظف بإجراء عممية من بدايتىا الى نىايتىا.

  يجدددب اسدددتخدام مدددوظفين أكفددداء للاحتفددداظ وتسدددجيل واعتمددداد النقديدددةس ف دددلا عدددن
 مانة عمى العاممين بادارة الخزينة.التأمين  د خيانة الأ

  و دددع نظدددام محكدددم لجدددرد الخزيندددة جدددردا مفاجئدددا بصدددفة دوريدددة عدددن طريدددق لجندددة
 مستقمة يتم تيكيمىا بعيدا عن موظفى الخزينة تماما.
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  يجب توفير نظام ملائم لكافة العمميات النقدية يقوم عميه أفراد لا يكون لىم علاقة
حيح عدن كدل مبمد  يدورد الدى أو يددفع مدن بالأصول نفسىاس يكفل وجود مسدتند صد

خزينددة المنيددأةس وانتظددام قيددد العمميددات النقديددة مددن مقبو ددات أو مدددفوعات بدددفتر 
 النقدية التحميمى.

  يجددب اتخدداذ الاجددراءات اللازمددة لتددوفير حمايددة ماديددة كافيددة لمنقديددةس ويتطمددب ذلددك
يدددداع المقبو دددات اسدددتخدام الددددفع باليددديكات لكافدددة العمميدددات النقديدددة الجووريدددةس وا  

النقدية بالكامل ويومياً بالبنكس الأمر الدذى يخفد  تدداول النقديدة وحيازتىداس والتدى 
سالباً ما تكون معر ة لاساءة الاستخدام س كما يجب أي اً الاحتفاظ بمبم  بسيط 
لمواجىددة المصددروفات النثريددة والتددى يجددب أن تكددون فددى عىدددة أيددخاص محددددين 

 ددة.يحتفظون بىا فى أماكنن مح

  يجدددب التحقدددق مدددن الالتدددزام بىدددذن السياسدددات المقدددررةس ويتطمدددب ذلدددك اعدددداد مدددذكرة
تسوية كل فترة دورية لحسداب البندكس ف دلا عدن أنيدطة ال دبط والتددقيق الأخدرى 

 التى يقوم بىا المراجعين الداخميين.

 :ويهاف ةظام الرقابة الااخلية علض العمليات الةقاية الض التأما من الأمور التالية 

التخطدديط المددالى المسددبق لاحتياجددات المنيددأة مددن النقديددة وذلددك عددن طريددق التنبددؤ  (0
بالمتحصلات والمدفوعات تنتج عن عمميات المنيأة العادية. والموازنة النقدية وى 

 الوسيمة الوا حة المتاحة لتحقيق وذا الغر .

بدقدة أن جميع المتحصلات التى كان يجب استلامىا قد تم استلامىا فعلا وقيددت  (2
 فى حينىا بسجلات المنياة )دفتر النقدية التحميمى(.

أن جميددددع المدددددفوعات النقديددددة قددددد تمدددددت لأسددددرا  ميددددروعة س وأندددده قددددد تدددددم  (3
اعتمادودددا مددددن الجىددددة الاداريدددة المختصددددة س كمددددا تدددم تسددددجيمىا بدددددفتر النقديددددة 

 التحميمى بطريقة صحيحة.
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 زصيذ انذفتري :انتأكذ يٍ انىجىد انفعهً نهُقذيت ويطببقته نه 01/3/2/2

 تتمثل اجراءات التأكد فيما يمى :
يتطمب تحقق المراجع من الوجود الفعمى للأرصدة النقدية :الجرد الفعمى لمخزائن (0

بخزائن المنياة فى تاريم إعداد الميزانية  رورة القيام بإجراء جرد عممى لمنقدية 
 مع مراعاة ما يمى : الموجودة بخزينة أو خزائن المنيأة

  وليس بال رورة أن يتم الجرد فى اخر يوم من الفترة يكون الجرد مفاجئا.أن
المالية حتى لا يفقد وذا الجرد أوميته ووو عنصر المفاجأةس وفى وذن الحالة 
يجب عمى المراجع فحص العمميات النقدية من مقبو ات أو مدفوعات والتى 

جرا ء التسويات اللازمة تمت بين تاريم الجرد وتاريم إنتىاء الفترة المالية وا 
 لمتحقق من صحة الرصيد النقدى فى تاريم إعداد الميزانية.

  أن يتم جرد جميع الخزائن الموجودة بالمنيأة بالتوازى دفعة واحدة حتى لا
ذا لم  يستخدم الرصيد النقدى باحدى الخزائن فى سد العجز بخزينة أخرىس وا 

التحفظ عمى الخزائن يستطع المراجع القيام بذلك فعميه أن يحتاط لذك ب
 الأخرى أثناء قيامه بجرد احدى الخزائن.

 .عمل مح ر بتفاصيل عممية الجرد ونتيجته 
 تواجد الموظف الذى بعىدته الأرصدة النقدية أثناء الجرد وأن يوقع   رورة

 عمى مح ر الجرد فى النىاية.
سئولين مقارنة الرصيد الفعمى مع الدفترى وتو يح الفروق إن وجدت س وتبمي  الم (2

 بىا.
فى حالة عدم التمكن من جرد خزائن الفروع يجب الحصول عمى يىادة من ادارات  (3

 الفروع بقيمة الأرصدة الموجودة لديىم عمى أن تعتمد من مدير المنيأة
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الحصول عمى يىادة من البنك )ترد الى المراجع رأساً( تو ح كافة الأرصدة التى  (4
ت مع ما وو مثبت بالدفاتر وكذلك الأمر لديه س ثم مطابقة ما ورد بىذن اليىادا

 بالنسبة لرصيد حساب السحب عمى المكيوف.

 

 انتأكذ يٍ صحت تقييى الأرصذة انُقذيت المًثهت ببنعًلاث الأجُبيت : 01/3/2/3

يمكن التحقق من صحة التقييم بالاطلاع عمى أسدعار التحويدل التدى يعمنىدا البندك 
وريدددة مصدددر العربيدددة والتدددى تنيدددر فدددى الصدددحف المركدددزى والبندددوك الأخدددرى العاممدددة بجمى

والمجددلات ومواقددع الانترنددت ثددم اختبددار العمميددات الحسددابية الخاصددة بالتحويددل لمتأكددد مددن 
 صحتىا ومن ثم اعتمادوا.

 

انتأكذ يٍ عذو وجىد أي انتزايبث نهغير أو قيىد عهً انُقذيت المىدعت نذي  01/2/2/4
 انبُىك :

الاطددلاع عمددى نمددوذج المصددادقة )أو اليددىادة( ويددتم التحقددق مددن ذلددك عددن طريددق 
الددواردة مددن البنددكس ولددذلك فددإن البنددود التاليددة يجددب اسددتبعادوا مددن النقديددة فددى الصددندوق 
ظىارودددا كبندددود مسدددتقمة  دددمن الأصدددول المتداولدددة حسدددب قابميتىدددا للاسدددتخدام  والبندددوك وا 

 خلال الفترة المالية:

 الا افات الرأسمالية. المبال  المخصصة لاستبدال الأصول الثابتة أو (أ )

 الأرصدة بالعملات الأجنبية والتى توجد قيود عمى تحويمىا لمعممة المحمية. (ب )

التأمينات المودعة لدى الغير سواء كانت متعمقة بعقود أو خطابات  مان أو  (ج )
 اعتمادات مستندية.
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 انتأكذ يٍ صحت انعزض والافصبح : 01/3/2/5

يتعين إظىار النقدية بالصندوق والبنوك كل عمى حددة تحدت الأصدول المتداولدة س 
فدى بندد )سدحب عمدى المكيدوف( وكذلك يجب التأكد من إظىار حسدابات البندوك الدائندة 

ويجددب التأكددد مددن عدددم إجددراء مقاصددة بددين الأرصدددة س مسددتقل  ددمن الخصددوم المتداولددة 
حسددين جددودة المعمومددات المقدمددة الددى قددارئ مددن اجددل ت المدينددة والأرصدددة الدائنددة لمبنددوك

القددوائم الماليددة. كمددا يجددب عمددى المراجددع أي دداً التأكددد مددن ادراج رصدديد حسددابات التددوفير 
  من الاستثمارات وليس النقدية.

وأخيددراً يجددب عمددى المراجددع أي دداً التحقددق مددن الافصدداح السددميم والملائددم عددن أى 
يددددة بددددالبنوك سددددواء بددددالقوائم الماليددددة أو التزامددددات و قيددددود مفرو ددددة عمددددى الأرصدددددة النقد

 بالاي احات المتممة لىا.
 

 انتأكذ يٍ أٌ انزصيذ المىجىد فعلا هى يب يجب أٌ يكىٌ فً تبريخ الميزاَيت : 01/2/2/6

 تتمثل اجراءات التأكد من صحة الرصيد فيما يمى :

تحميمى اجراء المراجعة الحسابية لممجاميع الأفقية والرأسية لدفتر النقدية ال (أ )
 ومراجعة المجاميع المرحمة الى حساباتىا المختصة فى الأستاذ العام.

 مطابقة كيف حساب البنك مع ما وو مقيد بدفتر النقدية. (ب )

متابعة عينة من المقبو ات النقدية والمدفوعات النقدية خلال نظام  (ج )
 الرقابة الداخمية ثم تحقيقىا.

النقدية التحميمى لم يثبت به اجراء الاختبارات اللازمة لمتأكد من أن دفتر  (د )
المالية محل المراجعة كما أنىا  سوى العمميات النقدية الخاصة بالسنة

 .تخص المنيأة ذاتىا
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التحقق من اجراء التسويات اللازمة لاثبات العمميات الواردة بكيف   (ه )
حساب البنك وسير المثبتة بدفتر النقدية مثل مصاريف البنك وعمولته 

عمى الحساب الجارى المدين والدائن...الم. وذلك كما والفوائد المحتسبة 
 سيرد تفصيلا فى النقطة التالية.

 

 

يمجددأ المراجددع الددى الحصددول عمددى اليددىادات وكيددوف الحسدداب مددن البنددوك التددى 
تتعامدددل معىدددا المنيددداة لكدددى يطدددابق محتوياتىدددا مدددع مدددا ودددو مسدددجل بالددددفاترس وندددادراً مدددا 
تتطددابق الأرقددام والأرصدددة الددواردة بتمددك الكيددوف الخارجيددة مددع مثيلاتىددا المسددجمة بدددفاتر 
المنيددأة ويرجددع ذلددك الددى ويرجددع ذلددك الددى وجددود فاصددل زمنددى بددين تدداريم التسددجيل فددى 
دفاتر المنياة وتاريم التسجيل فى دفاتر البنك. فىناك بعد  العمميدات تكدون قدد سدجمت 

تسددجل فددى دفدداتر البنددك حتددى تدداريم ارسددال كيددف حسدداب فددى دفدداتر المنيدداة ولكنىددا لددم 
البنكس والعكس أي اً وناك بع  العمميدات يكدون قدد سدجل فدى دفداتر البندك ولدم تعممىدا 
المنيددأة أو تخطدددر بىدددا س وودددذا مددا يسدددبب اخدددتلاف الأرصددددة الددواردة بكيدددوف البندددك مدددع 

 الأرصدة المسجمة بدفاتر المنيأة.

اتر المنيأة وكيوف الحساب الواردة مدن البندك وفى سبيل تحقيق المطابقة بين دف
 يجب عمى المراجع أن يقوم بالآتى :

بالنسبة لمعمميات التى يكدون البندك قدد سدجمىا بددفاترن ومدن ثدم فقدد أثدرت عمدى  -0
الرصيد الدوارد فدى كيدف الحسداب ولكدن المنيدأة لدم تعمدم بىدا بعدد ومدن ثدم لدم 

ى حسددداباتىا فيجدددب أن تسدددجمىا بددددفاتروا ولدددم تدددؤثر عمدددى الرصددديد الظددداور فددد

 يــذكـــزة انتـسـىيــــت
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يطمب المراجع من المنيأة أن تسدجل ودذن العمميدات فدى تدواريم حددوثىا حتدى 
 تظىر الأرصدة السميمة فى الدفاتر فى نىاية الفترة.

ومن أمثمة وذن العمميات قيام البنك بخصم مصروفات من حساب المنيأة مبايرة 
تحصديل البندك لدلأوراق التجاريدة س قيام البنك با افة فوائد دائنة مبايدرة عمدى حسدابىا س 

التددى كانددت مودعددة لمتحصدديل س تحصدديل البنددك لكوبونددات أوراق ماليددة مودعددة لديدده س أو 
رف  ورقة تجاريدة كاندت المنيدأة قدد خصدمتىا بالبندك. ويجدب مراعداة أن رصديد حسداب 
ى النقدية بالبنك مدينا بطبيعته )أصول( وبالتالى تظىر قيود اليومية الواجب تسجيمىا عم

 النحو التالى :

بالنسددبة لمعمميددات التددى تددؤدى الددى زيددادة رصدديد البنددك فددى دفدداتر المنيددأة  ( أ)
 مثل الفوائد الدائنة وكوبونات محصمة ...الم. يكون القيد كما يمى :

 

×× 

 

 

 

×× 

×× 

×× 

 من حد/ البنك

 الى مذكورين 

 حد/الفوائد الدائنة 

 حد/ ايرادات أ. مالية  

 حد/ ...............الم.  

بالنسدددبة لمعمميددددات التددددى تدددؤدى الددددى تخفددددي  رصددديد البنددددك فددددى دفدددداتر  ( ب)
المنيأة مثل المصروفات البنكية والفوائد المديندة ...الدم. يكدون القيدد كمدا 

 يمى :
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× 

× 

 

 

 

×× 

 من مذكورين 

 حد/ مصروفات بنكية

 حد/ الفوائد المدينددددددددددددة        

 الى حد/ البنك 

بالنسبة لمعمميات التى تكون المنيأة قد سجمتىا ولكن البنك لدم يسدجمىا بعددس   -2
فلا داعى لتسجيمىا بددفاتر المنيدأة مدرة أخدرى منعدا لدلازدواجس وودذن العمميدات 

أو الثنائيدة كمدا يطمدق  -وي التي تكون محدلًا لإعدداد مدذكرة التسدوية التقميديدة
يدددددداعات النقديدددددة بدددددالطريقس ومدددددن أمثمدددددة ودددددذن العمميدددددات الإ -عميىدددددا أحيانددددداً 

واليدددديكات المرسددددمة لمتحصدددديل ولكنىددددا لددددم تحصددددل حتددددى تدددداريم نىايددددة السددددنة 
الماليددةس وكددذلك اليدديكات المسددحوبة لمدددائنين والمددوردين ولددم يقدددمووا لمصددرف 

 من البنك حتى تاريم الميزانية.

وعند اختلاف رصيد كيف حساب البنك مع رصيد حساب النقدية بالددفاتر تعدد 
التسددوية لبيددان منيددأ الخددلاف. وددذن المددذكرة لا تت ددمن إلا العمميددات المعمقددة أمددا  مددذكرة

العمميدات التدى يجددب إثباتىدا فددى الددفاتر كالمبدال  التددى حصدمىا البنددك وفوائددن ومصدداريفه 
 فتثبت قبل إعداد مذكرة التسوية التى تظىر باليكل التالى : 
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 البةك بافتر الشرمة )مايةاً(:يونً: مذمرة الت وية في حالة رصيا حـ/ 
 

 بيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

 المبالغ

 ملي جزئي

فدددددي  البندددددك كيدددددف حسددددداب حسدددددبرصددددديد ال
30/02.../ 

  ي اف إلي 
 إيداعات نقدية بالطريق 
 ييكات مرسمة لمتحصيل 

 إجمالي الإيداعات

  يطرح مة 

 المسحوبة لأمر الغيدر عمى المنيأة الييكات
 ولم تقدم لمصرف بعد

 ......ييك رقم 
 ........ييك رقم 

 

 إجمالي الييكات التي لم تقدم لمصرف

دفدددددددددددددداتر اليددددددددددددددركة  حسددددددددددددددبرصدددددددددددددديد ال =
 …/30/02في

 

 

×× 

×× 

 

 

 

 

(××) 

(××) 

 

 

××× 

 

 

 
 

×× 

 

 

 

 

 

(××) 

××× 

 

بطريقة أخدرى بدأن يدتم البددء ويجب ملاحظة أنه يمكن إعداد مذكرة التسوية ونا 
برصيد حساب البنك المعددل كمدا ودو وارد بددفاتر المنيدأةوتنتىى برصديد البندك مدن واقدع 

 كيف الحساب. وذلك كما يظىر باليكل التالى :
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 المبالغ

 ملي جزئي

 /...30/02في  اليركةحسبدفاتر رصيد ال

  يطرحمة 
 إيداعات نقدية بالطريق 
 ييكات مرسمة لمتحصيل 

 إجمالي الإيداعات

  ي اف إلي 

ولدم  المسدحوبة لأمدر الغيدر عمى المنيأة الييكات
 تقدم لمصرف بعد

 ......ييك رقم 
 ........ييك رقم 

 إجمالي الييكات التي لم تقدم لمصرف

 

كيدددددددددددف الحسددددددددددداب فدددددددددددي  حسدددددددددددبرصددددددددددديد ال= 
30/02.../ 

 

 

(××) 

(××) 

 

 

 

×× 

×× 

 

 

××× 

 

 

 

×× 

 

 

 

 

×× 

 

××× 
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ثاةياً: مذمرة الت وية في حالة رصيا حـ/ البةك بافاتر الشـرمة )اائةـاً( يس  ـحب علـض 
 الممشوف:

 
 بيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

 المبالغ

 ملي جزئي

حسدددددددب كيدددددددف البندددددددك )سدددددددحب عمدددددددى رصددددددديد ال
 /...30/02في  المكيوف(

  يطرحمة 
 إيداعات نقدية بالطريق 
 ييكات مرسمة لمتحصيل 

 إجمالي الإيداعات

  ي اف إلي 

ولددم  المسدحوبة لأمدر الغيدر عمدى المنيدأة اليديكات
 تقدم لمصرف بعد

 ......ييك رقم 
 ........ييك رقم 

 إجمالي الييكات التي لم تقدم لمصرف

 /...30/02 حسب دفاتر اليركة فىرصيد ال= 

 

 

 

(××) 

(××) 

 

 

 

 

×× 

×× 

 

 

××× 

 

 

 

×× 

 

 

 

 

 

×× 

××× 

 
ويجب ملاحظة أنه يمكن إعداد مذكرة التسوية ونا بطريقة أخدرى بدأن يدتم البددء 
برصدديد حسدداب البنددك المعدددل كمددا وددو وارد بدددفاتر المنيددأة )ولدديس كمددا وددو وارد بكيددف 
حساب البنك( وتنتىى برصيد البنك من واقع كيف الحساب. وفى وذن الحالة يتم إعداد 

س ا افته سيخصم وما تم خصمه سي اف ما تممذكرة التسوية كما سبق مع مراعاة أن 
 أى العكس فى اليكل السابق تماما. 
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)مدددددديناً( بمبمددددد   30/02/2108ظىدددددر حسددددداب البندددددك بددددددفاتر يدددددركة النجددددداح فدددددي 
جس بينمددا ظىددر الرصدديد فددي ذلددك التدداريم بكيددف حسدداب البنددك )دائندداً( بمبمدد  041111
جنيده. وقددد ات ددح مددن المطابقددة بددين كيددف حسدداب البنددك ودفدداتر اليددركة مددا  043111

 يمي:
جنيددهس  2111ظىددر بكيددف حسدداب البنددك مصددروفات وعمددولات بنكيددة بمبمدد   -0

جنيددهس ولددم تسددجل وددذن  4111وفوائددد دائنددة محصددمة لحسدداب اليددركة بمبمدد  
 المبال  بدفاتر اليركة.

جنيه وخصمىا من حسابىا  6111بم  قام البنك بيراء أوراق مالية لميركة بم -2
 ولم تقيد بدفاتر اليركة.

 01111قام العميل محمد بإيداعات مبايرة في البندك لحسداب اليدركة بمبمد   -3
 جنيه لم تقيد بدفاتر اليركة.

حصددددل البنددددك أوراق قددددب  سددددبق أن أرسددددمتىا اليددددركة إليدددده لمتحصدددديل بمبمدددد   -4
 اليركة.جنيه ولم تقيد عممية تحصيمىا بعد في دفاتر  8111

جنيددده لايدددداع بحسدددابىا فدددي  03111أرسدددمت اليدددركة إيدددداعات نقديدددة بمبمددد   -5
 .30/02/2108البنك ولكنىا ما زالت بالطريق حتى 

جنيدده وقيدددت بدددفاتر  02111حددررت اليددركة يدديكات لأمددر المددوردين بمبمدد   -6
 7111اليركةس وقد ظىر منىا بكيدف حسداب البندك يديكات منصدرفة بمبمد  

 قدم بعد لمصرف.جنيه والباقي لم ي

 28/02/2108جنيددده فدددي  3111أرسدددمت اليدددركة يددديكات لمتحصددديل بمبمددد   -7
 .30/02/2108وقيدت بدفاتر اليركةس ولكن لم يحصمىا البنك حتى 

 والمطلـــوب:
إجدراء قيدود التسدوية اللازمدة فدي دفدداتر اليدركة وتصدوير حسداب البندك بدددفاتر  -0

 اليركة بعد التسوية.
 .30/02/2108إعداد مذكرة التسوية في  -2

 ــــــــــــــــــــــلالحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تمزيٍ عهً كيفيت إعذاد يذكزة انتسىيت 
: 
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إجــراق قيــوا اليوميــة ال زمــة لت ــجيل العمليــات الــواراة بمشــف الح ــاب ولــم  (0)
 :ت جل بافاتر الشرمة

 رقم القيا بيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان ل  مة 

0222 

 

 

0222 

 من حـ/ مصروفات وعمونت بةمية

 إلض حـ/ البةك  

2 

2222 

 

 

2222 

 من حـ/ البةك 

 إلض حـ/ فوائا اائةة محصلة 

0 

2222  

2222 

 من حـ/ يوراق مالية 

 إلض حـ/ البةك

3 

22222  

22222 

 من حـ/ البةك 

 إلض حـ/ العم ق )العميل محما(  

2 

2222  

2222 

 من حـ/ البةك

 إلض حـ/ يوراق قبض للتحصيل

2 

 ويظهر ح اب البةك بالافاتر مالآتي:

 من حـ/ مصاريف بةمية 0222 رصيا ماين قبل الت وية 222222

 من حـ/ ي. مالية 2222 إلض حـ/ فوائا اائةة 2222

إلــض حـــ/ العمــ ق )العميـــل  22222
 محما(

ــــــــا  222222 ــــــــاين بع رصــــــــيا م
 الت وية

   إلض حـ/ ي.ق للتحصيل 2222

220222  220222  
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 (إعااا مذمرة الت وية )الشمل الأول(:0)

رصدديد البنددك حسددب كيددف البنددك فددي 
30/02/2108  

 ي اف : 

 إيداعات بالطريق 
 ييكات لمتحصيل 

 
 إجمالي الإيااعات

 

 يخصم :

  يددددديكات لدددددم تقددددددم لمصدددددرف
 (7111 – 02111بعد )

=رصديد البندك المعدددل حسدب الدددفاتر 
   30/02/2108في 

 

 

 
03111 

3111 

 

 

 

043111 

 

 

 

06111 

059111 

 

 

 

(5111) 

 
054111 

 

 (إعااا مذمرة الت وية )الشمل الثاةض(: 0)

رصديد البندك المعددل حسدب الددفاتر 
 30/02/2108في 

 يخصم :

 إيداعات بالطريق 
 ييكات لمتحصيل 

 

 

 
 

(03111) 

(3111) 

 

054111 

 

 

 

(06111) 
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 إجمالي الإيااعات

 ي اف : 

  يددديكات لدددم تقددددم لمصدددرف
 (7111 – 02111بعد )

=   رصدددددديد البنددددددك حسددددددب كيددددددف 
 30/02/2108الحساب في 

 

 

038111 

 

5111 

 

043111 

 

 انعبشزيهخص انفصم 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

تيتمل خطوات واجراءات تحقيق الأصول الثابتة عمى عدد مدن الاجدراءات ودى : التحقدق  -0
كفاية نظام الرقابة الداخمية عمى الأصول الثابتة ومدى الالتدزام بدهس التحقدق مدن وجدود من 

وممكيدددة الأصدددول الثابتدددةس التحقدددق مدددن صدددحة تقيددديم الأصدددول الثابتدددةس التحقدددق مدددن كفايدددة 
استىلاك الأصول الثابتةس التحقق من أى إيرادات نايدئة عدن ودذن الأصدول الثابتدة وكدذلك 

 والتحقق من صحة العر  والافصاح.أرباح أو خسائر بيعىاس 
تيدددتمل خطدددوات واجدددراءات تحقيدددق بندددد المخدددزون السدددمعهعمى عددددد مدددن الاجدددراءات ودددى  -2

:تحديد مدى كفاية نظدام الرقابدة الداخميدة عمدى المخدزونس تحقيدق وجدود وممكيدة المخدزونس 
تأكدد تحديد نوعية وحالة المخزون من حيث الجدودةس التحقدق مدن اسدتقلال الفتدرة الماليدةس ال

 من صحة تقييم المخزونس والتحقق من صحة العر  والافصاح.
دراسدة نظدام تيتمل خطدوات واجدراءات تحقيدق بندد النقديدةعمى عددد مدن الاجدراءات ودى :  -3

الرقابددة الداخميددة لمتأكددد مددن وجددود رقابددة فعالددة عمددى العمميددات النقديددةس التأكددد مددن الوجددود 
التأكددددد مددددن صددددحة تقيدددديم الأرصدددددة النقديددددة الفعمددددى لمنقديددددة ومطابقتدددده لمرصدددديد الدددددفترىس 

بدالعملات الأجنبيددةس التأكددد مددن عدددم وجددود أى التزامددات لمغيددر أو أى قيددود عمددى الأرصدددة 
النقدية المودعة لدى البنوكس التأكد من صحة العر  والافصاحس والتأكدد مدن أن الرصديد 

 الموجود فعلا وو ما يجب أن يكون فى تاريم الميزانية.

ذكرة التسددوية لمتحقددق مددن اجدراء التسددويات اللازمددة لاثبددات العمميددات الددواردة يجدب إعددداد مدد -4
 بكيف حساب البنك وسير المثبتة بدفتر النقدية.
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 رشع يدالحاالفصل 

 تحميك الالتزامات

 وحمىق الدلكية
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 الأهداف: 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 العناصر 

 
 

 
  

 ؛ يجب أن يكون الدارس قادراً عمى:هذا الفصلبعد دراسة 
  عناصر الخصوم بدقةالتعرف عمى. 
  اهداف تخقيق عناصر الالتزمات طويمة الاجل واجراءتها التعرف عمى

 .بنوعيها )السندات والقروض طويمة الاجل(
  اهداف تخقيق عناصر الالتزمات قصيرة الاجل واجراءتها التعرف عمى

 .بعناصرهاالمختمفة )الدائنون وأوراق الدفع(
  اهداف تخقيق عناصر حقوق الممكية واجراءتها فى الاشكال التعرف عمى

 .لمختمفة لموحدات الاقتصاديةا
 

 

 مقدمة. 
 تحيقق عناصر الالتزمات طويمة الاجل. 
 تحيقق عناصرالالتزمات قصيرة الاجل. 
 تحيقق عناصر حقوق الممكية. 
 الخلاصة. 
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 ه:ــممدم 11/1
 

يمثللل جانللخ الخصللوم وحقللوق الممكيللة الجانللخ الللدائن مللن معادلللة الميزانيللة او 
 ،ويشتمل هذا الجانخ عمى البنود التالية : اتاخر مصادر التمويل فى المشروعبمعنى 

 

 . الالتزمات طويمة الاجل 

  . الالتزامات قصيرة الاجل 

 )حقوق الممكية )حقوق اصحاخ المشروع. 
 

 ونتناول فيما يمى اجراءات تحقيق العناصر السابقة
 

 تحميك الالتزامات طىيلة الاجل : 11/2
 

 الالتزمات طىيلة الاجل :تعريف  11/2/1
 

تعرف الالتزامات طويمة الأجلل بننهلا تملك اللديون طويملة الأجلل والتلإ تنشلن  ملا 
ملا بعقلد قلرض ملع أحلد البنلوك  بإصدار سندات يكتتخ بها الجمهور بشروط خاصة ، وا 
أو أي ملللن ماسسلللات الائتملللان ، و البلللاً ملللا تكلللون هلللذأ القلللروض م لللمونة بلللرهن أحلللد 

واهم ما يمتاز به هذا النوع ، صلًا معيناً أو مجموعة من الأصول الأصول سواء كان أ
من الالتزامات أن تاريخ استحقاق سدادأ لا يكون خلال الفترة المحاسبية التالية بل يزيلد 

 ن الدورة التجارية لموحدة الاقتصادية .ع
 

 أهداف مراجعة الالتزامات طىيلة الأجل : 11/2/2
 

ملات عملى المنشلنة وأنهلا قلد اثبتلت باللدفاتر بقيمتهلا التنكد ملن وجلود هلذأ الالتزا (أ 
 الحقيقية . 
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التنكللد مللن أن المنشللنة قللد كونللت المخصصللات الكافيللة لمقابمللة الالتزامللات التللإ  (خ 
 تستحق مستقبلًا مثل احتياطإ رد السندات أو احتياطإ سداد السندات . 

  

انهلا  قللد التنكلد ملن أن جميلع الالتزاملات قلد نتجللت علن عمميلات مصلرح بهلا  و  (ج 
 اعتمدت من الجهة المساولة التإ لها سمطة الاعتماد . 

 

التاكلللد ملللن ان الالتزملللات مبوبلللة  بلللالقوام الماليلللة بطريقللله صلللحيحه وان القلللوام  (د 
ه ونلالمالية تحتوى عمى الاي احات الكافية عن شروط اللديون والاصلول المره

 . مانا لها 

 

 الاجل : الرلابة الداخلية علً الالتزامات طىيلة 11/2/3
 

 تشتمل اجراءات الرقابة الداخمية عمى الالنزامات طويمة الاجل مايمى :
 

 و ع سياسة وا حة ومكتوبة للاقتراض طويل الاجل واساليبه. (أ 
 تحديد حق الاقتراض طويل الاجل  المسموح به ومن له هذا الحق. (خ 
تحديد المسئول علن حفلظ  مسلتندات القلروض الممسلاأ سلواء كانلت فلى سلندات  (ج 

 حسابات.او 
 تحديد المسئول عن اصدار السندات. (د 
 فى حالة  اصدار السندات فيجخ ان يتم الاكتتاخ عن طريق البنوك. (ه 
 تحديد المسئول عن استهلاك وتجديد السندات. (و 
 الفصل بين حفظ المستندات والتسجيل فى الدفاتر. (ز 
 اعداد التسويات ومراجعتها. (ح 
 امساك سجل لحممة السندات. (ط 
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 مراجعة وتحميك الالتزامات طىيلة الاجل :اجراءات  11/2/4
 

اجللللراءات الالتزامللللات طويمللللة الاجللللل بصللللفه عاملللله اجللللراءات تحقيللللق تت للللمن 
ونتنللاول هللذأ الاجللراءات القللروض طويمللة الاجل.اجللراءات مراجعللة  السللندات ومراجعللة 

 فيما يمى :
 

 السندات :قرض  إجراءات مراجعةأولا: 
 

لمعرفللللة الأحكللللام الخاصللللة بإصللللدار  الإطلللللاع عمللللى النظللللام الللللداخمإ لممنشللللنة (أ 
 السندات واستهلاكها.

 

الإطلاع عملى محا لر جمسلات مجملس الإدارة والجمعيلة العموميلة لممسلاهمين  (خ 
 لمتنكد من صحة الإجراءات . 

التنكلد مللن شللروط الإصلدار  ذا قللد تصللدر السلندات بقيمتهللا الاسللمية أو بعلللاوة  (ج 
راداً رأسلمالياً يسلتخدم فلإ  صدار أو بخصم  صدار، ويعتبر علاوة الإصلدار  يل

 استهلاك مصروفات السندات ويرحل الباقإ  لإ حساخ الاحتياطإ العام . 

 

المصلللرى  التنكلللد ملللن اسلللتيفاء الشلللروط القانونيلللة اللللواردة فلللإ قلللانون الشلللركات (د 
 والمتعمقة بقرض السندات.

 

مراجعللة العمميللات الخاصللة بالاكتتللاخ وسللداد الأقسللاط والفوائللد وكللذلك عمميللات  (ه 
 هلاك السندات ومعالجة خصم وعلاوة الإصدار . است

 

 التنكد من  ظهار السندات كبند مستقل  من الخصوم طويمة الأجل . (و 

 

جراءاتله وبصلورة خاصلة  علدام السلندات والتنكلد  (ز  التنكد من صحة الاسلتهلاك وا 
 من المح ر الخاص بذلك ومراجعة سداد قيمتها لأصحابها . 
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 طويمة الأجـل :إجراءات مراجعةالقروض  :ثانياً 
 

 ما يمإ :فيتتخمص  جراءات مراجعة القروض 
 

التنكد من صحة الإجراءات القانونية التإ أتبعت فإ عقد القرض واعتمادأ من  (أ 
 الجهة المساولة بالمنشنة . 

 

الإطلاع عمى عقلد القلرض ، بقصلد التعلرف عملى الشلروط الخاصلة ملن حيلث  (خ 
 القيمة ، سعر الفائدة ، موعد السداد ، واحتساخ أقساط الاستهلاك . 

 

التحري علن وجلود أي رهلن أو  لمان معلين لهلذا القلرض ملع التنكلد فلإ حاللة  (ج 
 وجود الإشارة  لإ ذلك صراحة فإ قائمة المركز المالإ.

 

الخاصلللة باسلللتلام القلللرض ودفلللع الفائلللدة وسلللداد الأقسلللاط وذللللك مراجعلللة القيلللود  (د 
 . المستندات المايدة لهذأ العممية بالإطلاع عمى

 

الحصول عمى قرار كتابإ "مصادقة" من الجهة المقر لة بقيملة الالتلزام البلاقإ  (ه 
 فإ ذمة المنشنة فإ تاريخ الميزانية العمومية . 

 

 الفوائد المستحقة عن هذأ القروض ةالتنكد من انتظام المنشنة فإ سدادها لقيم (و 

 

التنكلللد ملللن صلللحة مبملللب الالتزاملللات بالميزانيلللة العموميلللة ومطابقتللله ملللع رصللليد  (ز 
 السنة السابقة.
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 : الالتزمات لصيرة الاجلتحميك 11/3
 

 مفهىم الالتزامات لصيرة الاجل : 11/3/1
 

الالتزامللللات أو الخصللللوم قصلللليرة الأجللللل هللللإ عبللللارة عللللن ديللللون مسللللتحقة عمللللى 
المنشللنة تكللون عللادة مطموبللة خلللال فتللرة قصلليرة مللن الللزمن هللإ سللنة . وتللرد الالتزامللات 
قصيرة الأجل عن طريق استخدام أصول قصيرة الأجل فلإ الساللخ عملى ديلون تتحممهلا 
المنشلللنة وهلللإ بصلللدد ممارسلللة نشلللاطها العلللادي أو دورتهلللا التشلللسيمية الأوليلللة والمهملللات 

بيعللللإ أو الخللللدمإ لممنشللللنة أو لتمويللللل نفقللللات المسللللتخدمة فللللإ النشللللاط الإنتللللاجإ أو ال
 العمميات الأخرى مثل الإيجارات وال رائخ و يرها .

 

 وتتكون الالتزامات أو الخصوم قصيرة الأجل من الآتإ :
 

 حسابات البنوك الجارية الدائنة  (أ 
 الدائنلللللون . (خ 
 أوراق الدفلللع .  (ج 
 المصروفات المستحقة. (د 
 الإيرادات الماجملة.  (ه 

 

 اهداف تحميك الالتزمات لصيرة الاجل : 11/3/2
 

 التحقق من كفاية الرقابة الداخمية عمى معالجة وسداد الالتزمات . (أ 

 النحقق من ان المبالب التى تظهر فى االميزانية تتفق مع السجلات . (خ 
 

 عمى المنشاة فى تاريخ الميزانية.التحقق من تسجيل جميع الالتزامات المستحقة  (ج 
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 الدلخلية علً  الالتزمات لصيرة الاجل :الرلابة  11/3/3
 

بالنسلللبة لممعلللاملات الجاريلللة ملللع البنلللوك فيجلللخ ان تكلللون هنلللاك سياسلللات تلللنظم  (أ 
 السمطات التى لها حق فتح الحسابات الدائنه مع البنوك.

 

بالنسللللبة لممللللوردين واوراق الللللدفع فللللان الرقابللللة الداخميللللة تللللرتبط اساسللللا بال للللوابط  (خ 
شتريات الاجمة والملدفوعات النقديلة التلى تلم الاشلارة الرقابية الخاصة بكل من الم

 اليها عند تحقيق  العمميات النقدية والاجمة.
 

يجخ تحديد المسئول عن التصريح بكل نوع ملن انلواع الالتزملات قصليرة الاجلل  (ج 
التللى تنشللا عمللى المنشللاة وكللذلك المسللئول عللن الموافقللة عمللى تجديللد القللائم منهللا 

 لمايدة لذلك. وطريقة تد اول المستندات ا

 

 خطىات فحص الالتزامات لصيرة الأجل : 11/3/4
 

 وجللود الالتزاملللات . التحقق من  (أ 
 

 . مة الالتزامات التحقق من قي (خ 
 

 التحقق من سلامة عر ه بقائمة المركز المالى. (ج 

 

 مراجعة الالتزامات لصيرة الأجل :تحميك و 11/3/5
 

السلللنة الماليلللة  علللداد كشلللف يطملللخ مراجلللع الحسلللابات ملللن المنشلللنة قبلللل نهايلللة 
بالالتزامللللات القائمللللة فللللإ تللللاريخ الميزانيللللة العموميللللة، ويجللللخ أن يت للللمن هللللذا الكشللللف 

 البيانات التالية :
 

تحميل العمميات الخاصة بالسنة والمسجمة فإ حسلاخ أوراق اللدفع، ملع تو ليح  (أ 
ات مبملب الورقلة، الملدفوع ،اسم المستفيد، تاريخ  صدار الورقة، تاريخ الاستحقاق
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مللللن مبمللللب الورقللللة، معللللدل الفائللللدة وتللللاريخ دفعهللللا، أي  للللمانات خاصللللة بهللللذأ 
 الأوراق، تحميل حساخ الفوائد المتعمقة بها. 

 

 ميزان مراجعة رصيد حساخ الموردين والحسابات الدائنة.  (خ 
 

 تحميل حساخ المستحقات. (ج 
 

كشلللف يو لللح الأصلللول المخصصلللة لسلللداد الالتزاملللات المعينلللة، أو التلللإ يكلللون  (د 
 للالتزامات حقوق مباشرة عميها. 

 

ويقللللع عمللللى عللللاتق مراجللللع الحسللللابات دراسللللة الإجللللراءات المخططللللة لمعالجللللة 
 عمميات الحد الفاصل المتعمقة بالالتزامات قصيرة الأجل.

 

 الالتزمات فصيرة الاجل :ونتناول فيما يمى اجراءات تحقيق اهم عناصر 
 

 أولا : اجراءات مراجعة حسابات البنوك الدائنة :
 

يطمخ من البنوك التى تتعامل معها المنشنة شهادات تت من حصرا بمعاملاتها  (أ 
 )كما سبق الاشارة لذلك عند مراجعة بند النقدية بالبنوك(.

 

لحسلللابات البنلللوك يطمملللخ المراجلللع ملللن المنشلللاة اعلللداد ملللذكرات التسلللوية اللازملللة  (خ 
 الدائنه كل بنك عمى حدة.

 

مطابقللة مللذكرة التسللويه مللع شللهادات البنللوك والتحقللق مللن اسللياخ اى اختلافللات  (ج 
 ومعالجتها وتسويتها . 

 

التحقللق الحسللابى مللن الارصللدة الافتتاحيللة لكللل حسللاخ والحركللة المدينللة والدائنللة  (د 
 فى تاريخ الميزانية.

 

 منشنة لمبنك.مراجعة شروط ال مانات المقدمة من ال (ه 
 

 التحقق من سلامة عرض بند حسابات البنوك الدائنة بالميزانية. (و 
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 : )الموردين( ني: إجراءات أرصدة الدائنـثانيا ً 
 

تفاصللليل العمميلللات المسلللجمة بحسلللابات اللللدائنين أثنلللاء قيلللام مراجلللع  يلللتم مراجعلللة
بلار المباشلر الحسابات بالمراجعلة الدوريلة، ويتركلز الاهتملام فلإ نهايلة السلنة عملى الاخت

يركز عمى الاكتكال اكثر ملن الوجلود والحلدوث حيلث ان توجله الادارة يكلون نحلو  الذي
تخفلليض حسللاخ اللللدائنين لتحسللين المركلللز المللالى لممنللنة، ولان حسلللاخ الللدائنين ملللرتبط 
بالمشللللتريات والمللللدفوعات النقديللللة لللللذلك فهللللو يتللللاثر بالمخللللاطر التللللى لهللللا علاقلللله بهمللللا. 

 يهدف  لإ ما يمإ :و 
 

 التنكد من صحة حسابات الدائنين من الناحية الحسابية.  (أ 
 

واللللربط بلللين  التفصللليلات بمطابقلللة رصللليد  التنكلللد ملللن معقوليللللة أرصلللدة حسلللابات (خ 
 الاستاذ العام مع  ارصدة الاستاذ المساعد.

 

التنكللد مللن أن أرصللدة حسللابات الللدائنين مسللتحقة فعلللًا عمللى المنشللنة فللإ تللاريخ  (ج 
 . ناتجه عن عمميات تخص المنشنة وانهاالميزانية العموميللة

 

اى التحقق ملن الاكتملال وذللك بلالتتبع التنكد من عدم   فال قيد التزامات بالدفاتر  (د 
 .المستندى والمطابقة المستندية والتحقق من المدفوعات فى الفترة اللاحقة

 

التحقللللق مللللن العللللرض والافصللللاح وذلللللك بعللللرض الللللدائنون بشللللكل مسللللتقل عللللن  (ه 
الاجللل الاخللرى والافصللاح عللن اى شللروط او قيللود مفرو لله الالتزامللات قصلليرة 

 عميها.
 

 جللراءات المراجعللة الواجللخ القيللام بهللا لتحقيللق الأهللداف المو للحة  وفيمللا يمللى 
 أعلاأ:

 

يطمللخ المراجللع مللن المنشللنة أن تعللد كشللفاً بنرصللدة حسللابات الللدائنين فللإ تللاريخ  (1
اعد الدائنين ويراجع الميزانية العمومية ، ويطابق هذا الكشف مع دفتر أستاذ مس
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جمع الأرصدة بالكشف ، ومطابقة المجموع ملع رصليد حسلاخ  جملالإ اللدائنين 
بالأسللللتاذ العللللام. ويراعللللإ فصللللل الللللدائنين عللللن المصللللروفات المسللللتحقة، وعللللن 
الالتزامللللات طويمللللة الأجللللل وعللللن المللللدفوعات المقدمللللة لممللللوردين "أرصللللدة مدينللللة 

 .تظهر بجانخ الأصول بالميزانية"

 

 لهدف الثانإ من أهداف مراجعة حسابات الدائنين:تحقيق ال (2
 

فحللللص كشللللف الأرصللللدة انتقاديللللاً لملاحظللللة أي التزامللللات  يللللر عاديللللة  (أ 
 وتتبعها. 

 

مقارنللة أرصللدة حسللابات الللدائنين المو للحة بالكشللف مللع أرصللدة العللام  (خ 
 السابق فقد يحدث تسير هام يستحق البحث والدراسة. 

 

الللللدائنين ونسللللبة الللللدائنين  لللللإ فحللللص انتقللللادي لنسللللبة المشللللتريات  لللللإ  (ج 
 .الخصوم المتداولة لمتنكد من معقوليتها

 

مقارنللة بنللود المصللروفات التللإ تللرتبط بالتزامللات مللع بنللود العللام السللابق  (د 
وملاحظلة أي تسيلرات  يللر عاديلة بهلا، فقللد تكشلف علن أخطللاء فلإ قيللد 

 هذأ المصروفات وبالتالإ أخطاء فإ حسابات الدائنين. 

 

للللدائنين لمتحقلللق ملللن صلللحة وجديلللة الالتزاملللات المسلللجمة طملللخ مصلللادقات ملللن ا (2
ويلاحظ  أن مصادقات الدائنين لم تنل قبولًا واسلعاً فلإ التطبيلق العمملإ ،بالدفاتر

 لعدة أسباخ :
 

يزداد اهتمام مراجع الحسابات بالأخطلاء التلإ تلادي  للإ نقلص الرصليد  (أ 
طلللاء علللن الحقيقلللة أي بإ فلللال  ثبلللات التزاملللات أكثلللر ملللن اهتمامللله بالأخ

التلإ تللادي  للإ زيللادة الرصليد "تكتشللف هلذأ الأخطللاء بسلهولة حيللث لللن 
يقابمها مستندات شراء حقيقية" وبالتالإ للن تعطلإ هلذأ المصلادقات أدللة 
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كافيلللة لممراجلللع  لا  ذا ت لللمنت كافلللة الحسلللابات التلللإ رصللليدها يسلللاوي 
 ( والحسابات السير ظاهرة بالدفاتر وذلك مستحيل . 0صفر )

 

تسلللدد أرصلللدة اللللدائنين علللادة بعلللد تلللاريخ الميزانيلللة بوقلللت قصلللير ، وهنلللا  (خ 
يمكن لمراجع الحسابات التنكد ملن جديلة اللدين  ذا لاحلظ أنله سلدد فعللًا 

 . 
 

معظللم العمميللات المثبتللة بحسللابات الللدائنين تايللدها مسللتندات مللن خللارج  (ج 
 المنشنة ذات حجية قوية مما يبرر عدم الاعتماد عمى المصادقات . 

 

يرسلللل اللللدائنون ملللن حلللين  للللإ وخلللر كشلللوف حسلللاخ تو لللح العمميلللات  (د 
المتبادللللة معهلللم والمبلللالب المسلللتحقة لهلللم عملللى المنشلللنة وهلللإ تسنلللإ علللن 

 المصادقات.

 

ولكلللن  ذا كلللان نظلللام الرقابلللة الداخميلللة عملللى عمميلللات الشلللراء والاسلللتلام والسلللداد 
لمراجلع الحسلابات طملخ والتسجيل بالدفاتر  عيفاً ولا يمكن الاعتماد عميه، فهنلا يمكلن 

مصادقات من الدائنين. وفإ هذأ الحالة يف ل أن تكون من النوع السير محدد الرصيد 
"مصللادقات عميللاء" أي يرسللل طمللخ المصللادقة خاليللاً مللن أي رصلليد ويطمللخ مللن الللدائن 

 أن يحدد بنفسه الرصيد المستحق له.  
 

مللللن كشللللف يمكللللن أي للللاً لمراجللللع الحسللللابات اختيللللار أرصللللدة بعللللض الحسللللابات  (4
أرصللدة اللللدائنين والتنكللد ملللن وجلللود مسللتندات شلللراء صلللحيحة تايللد هلللذا الرصللليد 
وجديتلللله. ويحقللللق هللللذا الإجللللراء الهللللدف الثالللللث مللللن أهللللداف مراجعللللة حسللللابات 

 الدائنين. 

 

ملاحظة وخر رقم مح ر فحص واستلام، ووخر رقم  ذن   افة لممخازن ووخر  (5
مطابقلة ملع اللدفاتر التلإ تثبلت رقم شيك صادر فإ نهاية السلنة الماليلة وبلإجراء 

بهلللا. ويلاحلللظ أن ورود مسلللتندات تحملللل أرقاملللاً بعلللد وخلللر رقلللم فلللإ هلللذأ اللللدفاتر 
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يعنإ  ثبات التزامات تخص السنة القادمة ، وعدم ورود مسلتندات قبلل وخلر رقلم 
تعنللإ   فللال قيللد التزامللات تخللص السلللنة الحاليللة. ويحقللق هللذا الإجللراء الهلللدفين 

 .اف مراجعة حسابات الدائنينالثالث والرابع من أهد

 

فحص الأرصدة المدينة لحسابات الملوردين فقلد تكشلف علن علدم تسلجيل عمميلة  (6
شلللراء أي   فلللال تسلللجيل التلللزام ويحقلللق هلللذا الإجلللراء الهلللدف الرابلللع ملللن أهلللداف 

 مراجعة حسابات الدائنين. 

 

ن فحص عمميات السداد لمدائنين التإ تتم بعد نهاية السنة الماليلة فقلد تكشلف عل (7
سداد التزامات لم تكن ظاهرة باللدفاتر فلإ تلاريخ الميزانيلة العموميلة. ويحقلق هلذا 

 الإجراء الهدف الرابع من أهداف مراجعة حسابات الدائنين. 

 

 إجراءات مراجعة أوراق الدفع :ثالثا:
 

تتشلابه اهللداف مراجعللة اوراق الللدفع مللع اهلداف مراجعللة الللدائنين بالا للافه الللى 
يجلللخ أن يحصلللل مراجلللع الحسلللابات عملللى المرتبطللله بهلللا ان وجلللدت ، و فحلللص الفوائلللد 

كشللف يو للح جميللع البيانللات المتعمقللة بللنوراق الللدفع مللن واقللع السللجل التفصلليمإ لهللذأ 
 وتشتمل اجراءات مراجعة اوراق الدفع عمى ما يمى :الأوراق حسخ الأتإ 

 

ات التحقلللق ملللن مطابقلللة البيانللللات اللللواردة فلللإ كشللللف أوراق اللللدفع ملللع البيانلللل (أ 
 الواردة فإ سجل أوراق الدفع . 

 

التحقللق مللن مطابقللة مجمللوع هللذأ الأوراق مللع رصلليد حسللاخ أوراق الللدفع فللإ  (خ 
 دفتر الأستاذ العام . 

 

يلتم التحقلق مللن رصليد أوراق الللدفع علن طريللق الاتصلال المباشللر بملن تكللون  (ج 
تمللك الأوراق فللإ حيللازتهم والللذين يطمللخ مللنهم تو لليح تللاريخ الورقللة ، تللاريخ 

اقها ، معدل الفائدة وال مانات المتعمقة بهلذأ الأوراق ، ويجلخ التحقلق استحق
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ملللن العمميلللات الأصلللمية التلللإ ترتلللخ عميهلللا  صلللدار أوراق اللللدفع علللن طريلللق 
الإطلاع عمى مستندات عمميات الب اعة أو الممتمكات التإ حصلمت عميهلا 

بإصلدار  المنشنة مقابل تقديم أوراق الدفع _ كما يجخ مراجعة القيود المتعمقة
أوراق الللللدفع مقابللللل بعللللض الأرصللللدة الدائنللللة المسللللتحقة عمللللى المنشللللنة وذلللللك 

 لتنجيل الدفع لمدة أطول من المدة المتفق عميها أصلًا . 
 

يجللخ عمللى مراجللع الحسللابات الإطلللاع عمللى العقللود التللإ تللنظم خمللق الالتللزام  (د 
ثللال أصلللًا  ذا كانللت أوراق الللدفع ناتجللة عللن التزامللات تنظمهللا عقللود معينللة م

 ذلك عقود الرهن أو عقود المكافآت و يرها . 
 

الإطلاع عمى أوراق اللدفع المسلددة ، ذللك لأن تملك الأوراق تمثلل دلليلًا عملى  (ه 
 السداد . 

 

فإ حالة  يداع بعض الأوراق المالية فإ البنلوك ك لمان لأوراق اللدفع يجلخ  (و 
عمللى مراجللع الحسللابات الحصللول عمللى شللهادة مللن البنللك تو للح طبيعللة هللذا 

لإيداع ومن ال روري أن يقوم المراجع بمراجعلة حسلابات الفوائلد علن السلنة ا
 . مستحقة والفوائد المدفوعة مقدماً ،وكذلك الفوائد ال

 

 خررى :الأدائنة الرصدة رابعا:اجراءات مراجعة الأ 
 

عديد من المصروفات التإ تكون مستحقة عمى المنشنة فلإ نهايلة السلنة اليوجد 
التزاملللات مسللتحقة فلللإ تلللاريخ الميزانيللة العموميلللة وتللدفع فلللإ السلللنة الماليللة والتلللإ تعتبللر 

القادمة. وفلإ كثيلر ملن الأحيلان يمكلن تحديلد الالتلزام بدقلة، ولكلن فلإ حلالات أخلرى لا 
نما يجلخ تقلدير الالتلزام فلإ حلدود معينلة. ولعللل أهلم الأمثللمة  يكون هذا التحديد ممكناً وا 

 عمى المصاريف المستحقة ما يمإ :
 

 المستحقة .  لمرتباتالأجلور وا (أ 
 ال رائخ المستحقة .  (خ 
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 الإيجارات المستحقة . (ج 
 الفوائد المستحقة . (د 
 الايرادات المحصمة مقدما. (ه 

 

ويلللتم الكشلللف علللن وجلللود المسلللتحقات علللادة خللللال عمميلللة فحلللص المصلللروفات 
ذا كللان نظللام  الخاصللة بالمنشللنة والتحقللق مللن  ثبللات جميللع الالتزامللات المرتبطللة بهللا . وا 

قابة الداخمية ملائماً وفعالًا ، كما يت لح ملن اختبلارات العمميلات "الفحلص والمراجعلة الر 
التحقللق مللن وجللود االمسللتندية" فسللتكون  جللراءات المراجعللة لهللذأ العناصللر قاصللرة عمللى 

تملللك الالتزاملللات فلللإ تلللاريخ الميزانيلللة العموميلللة . ويتطملللخ ذللللك ملللن مراجلللع الحسلللابات 
ملن صلحة العمميلات الحسلابية المتعمقلة بتحديلد مبملب  الإطلاع عملى المسلتندات والتحقلق

  . وكذلك العمميات المتعمقة بالايرادات المستحقة والمحصمة الالتزام أو تقديرأ
 

 فيما يمإ  جراءات المراجعة بالنسبة لأهم عناصر المستحقات :و 
 

 المستحقة :لمرتبات إجراءات مراجعة الأجـور وا (أ 

 

ة فللإ الميزانيللة العموميللة لممنشللنة نتيجللة لعللدم المسللتحق لمرتبللاتتظهللر الأجللور وا
لمرتبلللات ، وتكلللون الأجلللور وا لمرتبلللاتاتفلللاق تلللاريخ الميزانيلللة ملللع تلللاريخ دفلللع الأجلللور وا

حتلللى تلللاريخ لمرتبلللات المسلللتحقة هلللإ الخاصلللة بلللالفترة ملللن وخلللر تلللاريخ للللدفع الأجلللور وا
نة لتحديلللد الميزانيلللة ، ويجلللخ عملللى المراجلللع أن يفحلللص الطريقلللة التلللإ تسلللتخدمها المنشللل

المستحقة والتحقق من صحة العمميات الحسابية ، ويو ح فإ أوراق  لمرتباتالأجور وا
العمل الخاصة به المستندات التإ تدعم تمك الحسابات بالرجوع  للإ ممخصلات الأجلور 

، كما يجخ عملى المراجلع أن يتحقلق ملن ملدى ملائملة نظلام الرقابلة الداخميلة  لمرتباتوا
 المحاسبية. 

 

 تتبع الإجراءات التالية:بند الاجور والمرتبات المستحقه لمراجعة و 
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 .الحصول عمى معمومات عن نظام الرقابة الداخمية عمى الأجور (1

 

فحص  جرائإ لمتنكد من تطبيق النظام كما هو مرسوم ومحدد مثل الإطلاع عمى  (2
مسللتندات الأجللور لمتنكللد مللن وجللود توقيعللات الأشللخاص المللرخص لهللم باعتمادهللا 
والإطلاع عمى تقارير المراجعة الداخميلة وملاحظلة أي توصليات وردت بهلا بشلان 

 .الأجور

 

مراجعللة حسللابية لكشللوف الأجللور لعللدة أشللهر حسللخ قللوة أو  للعف نظللام الرقابللة  (3
الداخميللة وتشللمل صللحة المجللاميع أفقيللاً وراسللياً وصللحة عمميللات ال للرخ ، وكللذلك 

 مراجعة حسابية لبطاقات الوقت أو الإنتاج . 

 

مطابقة بطاقات الوقت أو الإنتلاج للبعض العملال ملع كشلوف الأجلور لمتحقلق ملن  (4
صحة الأجور كما تجري العممية العكسية بمعنى فحص عينلة ملن العملال بكشلف 
الأجلللور ومطابقلللة أجورهلللا ملللع بطاقلللات الوقلللت أو الإنتلللاج لمتنكلللد ملللن علللدم  دراج 

 أسماء عمال وهميين بالكشف . 

 

أو الإنتاج مع سجلات  دارة الإنتاج لمتنكد من صحة مطابقة بطاقات وقت العمل  (5
عدد ساعات العمل أو عدد الوحلدات المنتجلة ، وبالتلالإ التحقلق ملن علدم صلرف 

 أجور عن ساعات وهمية أو  نتاج وهمإ . 

 

الإطلللاع عمللى ممفللات بعللض العمللال لمتعللرف عمللى معللدلات الأجللور وأي علللاوات  (6
وف الأجلور ، وي لمن هلذا الإجلراء أو مكافآت أو جلزاءات ومطابقلة ذللك ملع كشل

 . ين  لإ كشف الأجوراكتشاف أي عمال وهميين أو سبق أن تركوا الخدمة م اف

 

التنكللللد مللللن صللللحة احتسللللاخ التنمينللللات الاجتماعيللللة وال للللرائخ و يللللر ذلللللك مللللن  (7
 .الاستقطاعات
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فحلللص دفتللللر يوميلللة النقديللللة جانللللخ الملللدفوعات وحسللللاخ الأجلللور بالأسللللتاذ العللللام  (8
 ير  ير عادي بها يستدعإ مزيد من الفحص. لملاحظة أي تس

 

 ك المستخرج بصافإ الأجور مع كشف الأجور. يمطابقة كعخ الش (9

 

تتبللع أجللور العمللال السللائبين والتنكللد مللن صللرفها لهللم شخصللياً فيمللا بعللد حيللث قللد  (10
 تكون أجور عمال وهميين. 

 

مطابقلللة بيانلللات كشلللف الأجلللور ملللع دفتلللر النقديلللة والحسلللابات المختصلللة بالأسلللتاذ  (11
 العام. 

 

 -مراجعة الفائدة المستحقة :اجراءات  (ب 
 

يجخ عمى مراجع الحسلابات التحقلق ملن صلحة البيانلات اللواردة بكشلف الفوائلد 
ه عللن طريللق المقارنللة بالحسللابات المتعمقللة بللدفتر الأسللتاذ العللام لممنشللنة، كمللا يجللخ عميلل

التحقلللللق ملللللن رصللللليد الفائلللللدة المسلللللتحقة عنلللللد مراجعلللللة أرصلللللدة أوراق اللللللدفع والسلللللندات 
المسلللتحقة، كملللا يجلللخ عميللله التنكلللد ملللن  ثبلللات الفوائلللد عملللى أوراق اللللدفع أو  يرهلللا ملللن 

 .الالتزامات التإ تستحق عنها
 

 -مراجعة الضرائب المستحقة : (ج 
 

وية  لللللمن يجلللللخ أن تظهلللللر ال لللللرائخ المسلللللتحقة عملللللى أربلللللاح المنشلللللنة السلللللن
الالتزامللات ، ويللتم تقللدير الالتللزام ال للريبإ فللإ نهايللة السللنة الماليللة بللالرجوع  لللإ قللانون 
ال رائخ المعمول به ، ويجخ عمى مراجع الحسابات أن يتحقق من صحة حساخ ذلك 

ال للرائخ بالنسللبة لم للرائخ  مصللمحة  الالتللزام كمللا يقللوم بللالإطلاع عمللى المراسلللات مللع
 .قة حتى يتم تسويتها تماماً المستحقة عن سنوات ساب
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 مراجعة الإيجارات المستحقة : (د 
 

تظهلللر الإيجلللارات المسلللتحقة فلللإ ميزانيلللة المنشلللنة التلللإ تقلللوم باسلللتئجار مبانيهلللا 
ويتحلللدد الالتلللزام علللن تملللك الإيجلللارات بو لللوح فلللإ عقلللد الإيجلللار ، ولهلللذا يجلللخ عملللى 

الميزانيلة ، كملا يتحقلق ملن المراجع أن يتحقلق ملن  لرورة ظهلور الالتزاملات فلإ تلاريخ 
 صحة تحديد هذا الالتزام ويتابع سدادة فإ الفترة التالية .

 

 : المحصمة مقدمافحص ومراجعة الإيرادات  (ه 
 

تم القيلللام بهلللا فلللإ الفتلللرة قلللد يلللتم تحصللليل الإيلللرادات مقلللدماً أو علللن خلللدمات سلللي
كتسللخ منهللا ، وعنللد  ثبللات الإيللرادات قبللل حللدوث اكتسللابها ، فللإن أي جللزء  يللر مالتاليللة

لا يخلص الفتللرة مو لوع المراجعللة" ياجلل ويظهللر كلالتزام فللإ الميزانيلة العموميللة. ومللن "
الأمثمة عمى ذلك الإيجارات المحصمة مقدماً والفائدة والاشتراكات المقدمة فإ الجمعيات 

 والنوادي و يرها.
 

 مراجعة حمىق الدلكية : 11/4
 

لاك و تختمللللف بللللاختلاف نللللوع الممكيللللة التزامللللا عمللللى المشللللروع تجللللاأ المللللتمثللللل 
الفرديلة مللن  نشلنت حقلوق صلاحخ المشلروع فلإ المالمشلروع وشلكمه القلانونى. و تتمثلل 

راس المال الذي خصصه لاستثمارأ فإ المشروع ، بينما يتكون راس المال فلإ شلركات 
الأشلللخاص مللللن حصللللص الشللللركاء ، وفللللإ شللللركات المسللللاهمة يتكللللون رأس المللللال مللللن 

تللخ فيهللا مللن قبللل المسللاهمين. وفيمللا يمللإ  جللراءات المراجعللة مجموعللة مللن الأسللهم المكت
الواجللخ القيللام بهللا لمتحقللق مللن حقللوق الممكيللة لكللل مللن المشللروعات الفرديللة، وشللركات 

 : الأشخاص والشركات المساهمة
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 أولًا: بالنسبة لراس المال في المؤسسات الفردية :
 

 عام السابق.التنكد من صحة نقل رصيد أول المدة وذلك من ميزانية ال (أ 

 

مراجعللة الإ للافات التللإ تمللت عمللى رأس المللال خلللال السللنة سللواء كللان ذلللك  (خ 
عن طريق صلافإ الأربلاح أو علن طريلق   لافة أملوال جديلدة . وفلإ الحاللة 
الأوللللى يفحلللص المراجلللع حسلللاخ الأربلللاح والخسلللائر والمسلللحوبات لمتنكلللد ملللن 

وريلد صحة هذأ الإ افة ، وفإ الحالة الثانية يراجع دفتر النقدية لمتنكد ملن ت
 هذأ الأموال لمخزينة أو البنك . 

مراجعللة عمميللات تخفلليض رأس المللال التللإ تللتم خلللال السللنة سللواء كللان ذلللك  (ج 
علللللن طريلللللق الخسلللللارة أو المسلللللحوبات . وفلللللإ هلللللذا الصلللللدد يفحلللللص مراجلللللع 
الحسابات حساخ الأرباح والخسائر وحساخ المسحوبات ودفتر النقدية لمتنكد 

 من قيد هذأ المبالب . 

 

 بالنسبة لرأس المال في شركات الأشخراص :ثانياً : 
 

 التنكد من صحة نقل رصيد أول المدة وذلك من ميزانية العام السابق .  (أ 

 

مراجعللة الإ للافات التللإ تمللت عمللى رأس المللال خلللال السللنة سللواء عللن طريللق  (خ 
 صافإ الأرباح أو عن طريق   افة أموال جديدة . 

 

ل السلنة سلواء كلان ذللك علن مراجعة عمميات تخفيض رأس المال التلإ تلتم خللا (ج 
 طريق الخسارة أو المسحوبات . 

 

الإطللللاع عملللى عقلللد الشلللركة لمتعللللرف عملللى حصلللص الشلللركاء فلللإ رأس المللللال  (د 
والأحكام الخاصة بفوائلدأ ، والمسلحوبات وفوائلدها ن ورواتلخ ومكافلآت الشلركاء 

 ونسخ توزيع الأرباح والخسائر لمتنكد من تنفيذ هذأ القواعد.
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 بة لحقوق المساهمين في الشركات المساهمة :ثالثاً : بالنس
 

 اجراءات مراجعة راس المال: (أ 

 

الإطلللللاع عمللللى عقللللد تنسلللليس الشللللركة ونظامهللللا الأساسللللإ وعمللللى قللللرارات الهيئللللة  (1
التنسيسلية فلإ السلنة الماليللة الأوللى وعملى قلرارات الهيئللة العاملة لممسلاهمين خلللال 
السنوات التإ تمإ السنة المالية الأولى وذلك لمتعرف عمى شروط عممية الاكتتاخ 

يه ونوع الأسهم المكونة لرأس والتخصيص ومقدار رأس المال المصدر والمكتتخ ف
 المال . 

 

الإطلللللاع عمللللى محا للللر الجمسللللات الهيئللللة العامللللة  يللللر العاديللللة وعمللللى محا للللر  (2
 جمسات مجمس الإدارة بهدف التعرف عمى القرارات التإ صدرت عنهما.

 

الإطللللاع عملللى قلللوائم الاكتتلللاخ وصلللور خطابلللات التخصللليص والتنكلللد ملللن صلللحة  (3
 . جراءات تخصيص الأسهم

 

متحصلات من عمميلة الاكتتلاخ فلإ الأسلهم ملع  شلعارات البنلوك وملع ملا تدقيق ال (4
 تم تسجيمه بدفاتر النقدية وسجل المساهمين . 

 

فحللص الأقسللاط المتللنخرة عمللى المسللاهمين والتنكللد مللن اتخللاذ المشللروع الإجللراءات  (5
 القانونية الكفيمة بالمحافظة عميها . 

فللإ السللوق المللالإ الللذي تللتم  التنكللد مللن أن عمميللات التنللازل عللن الأسللهم قللد تمللت (6
 هذأ العمميات تحت  شرافه . 

 

التنكد من أن القرارات الخاصة بزيلادة راس الملال قلد صلدرت وفقلاً لمنظلام اللداخمإ  (7
لمشركة ولمقوانين المعمول بها فإ الدولة ، وأن علاوة الإصدار قد تم ترحيمهلا  للإ 

 الحسابات الخاصة بها . 
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الشللللركة قللللد أظهللللرت رأس المللللال فللللإ الميزانيللللة  يتنكللللد مراجللللع الحسللللابات مللللن ان (2
العمومية بشكل يسمح بإعطاء مستخدمإ القوائم المالية معموملات كافيلة علن راس 
الملللال الملللرخص بللله "علللدد الأسلللهم ونوعهلللا ملللن حيلللث ممتلللازة أو عاديلللة وقيمتهلللا 

 الاسمية" والمبالب المستحقة عمى المساهمين ، وراس المال المدفوع. 

 

 الاحتياطيات والمخرصصات : اجراءات مراجعة (ب 

 

الاحتياطيات والمخصصات من الموا يع التلإ تعر لت كثيلراً لمنقلاش والجلدل 
بلللين المحاسلللبين بهلللدف التفرقلللة بينهملللا وبيلللان طبيعلللة كلللل منهملللا، حيلللث أن كللللًا منهملللا 

 يستخدم أحياناً كمرادف للآخر. 
 

 : المخصصـات 
 

تكلاليف الإيلراد يجلخ المخصص هو عخء تحميمإ عملى الأربلاح أو تكمفلة ملن 
خصللمها مللن مجمللل الللربح أو   للافتها  لللإ مجمللل الخسللائر قبللل الوصللول  لللإ صللافإ 
الأرباح والخسائر ، ولذا فإن تكوين المخصصات لا يتوقف عمى تحقيق الأرباح بل يتم 
تكوين المخصص بسض النظر عن حدوث ربح أو خسارة . "ومنها مخصص استهلاك 

يون المشكوك فلإ تحصليمها ، مخصلص هبلوط أسلعار الأصول الثابتة ، ومخصص الد
الب اعة مخصص هبوط أسعار أوراق مالية ، مخصص ال رائخ ، مخصص مكافلنة 

 .الخ"….ترك الخدمة
 

 : الاحتياطيـات 
 

الاحتياطإ عبارة عن تخصيص جزء من الأرباح الصافية التإ حققها المشروع 
قابملة  لرض معلين أو تحقيلق بعد أخذ كافة المخصصات اللازمة فلإ الحسلبان وذللك لم

هلدف معلين أو تمشلياً ملع سياسلة  داريلة معينلة مو لوعة وبلذلك لا يلتم تخصليص هللذأ 
الاحتياطيلللات  لا بوجلللود أربلللاح فائ لللة . ومنهلللا "احتيلللاطإ قلللانونإ ، احتيلللاطإ علللام ، 
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صلللحة لمتحقلللق ملللن  ه جلللراءات المراجعلللوفيملللايمى احتيلللاطإ رأسلللمالإ احتيلللاطإ سلللري". 
 : باح المرحمةالاحتياطيات والأر 

 

 ليس لمراجع الحسابات أن يقترح تكوين احتياطيات لأي  رض. (1
 

يتنكلللد المراجلللع ملللن صلللحة تطبيلللق قلللانون الشلللركات والقلللانون النظلللامإ لمشلللركة  (2
وذللللك بالنسلللبة للاحتياطيلللات الإلزاميلللة ، فيتنكلللد ملللن تطبيلللق النسلللبة الصلللحيحة 

 ومن استعمال الاحتياطإ فإ الأ راض المخصصة له. 
للاحتياطيات الاختيارية التإ تقرر الجمعية العامة تكوينها ، يتنكد ملن  بالنسبة (3

صحة تطبيق القرار ومن استعمال الاحتياطإ فإ الأ راض التإ خصص من 
 أجمها.

 

بالنسلللبة للاحتياطيلللات التعاقديلللة مثلللل احتيلللاطإ سلللداد أو رد السلللندات ، يتنكلللد  (4
ومن صلحة التسلويات المراجع من صحة احتسابه ومن استثمارأ خارج المنشنة 

 .عند انتهاء السرض منه
 

بالنسلللبة للاحتياطيلللات الرأسلللمالية ، يتنكلللد مراجلللع الحسلللابات ملللن علللدم توزيعهلللا  (5
 عمى المساهمين  لا  ذا توافرت شروط توزيعها. 

 

 وفيما يتعمق بالارباح المحتجزة يقوم المراجع بما يمى :
 

الاربلللاح المحتجلللزة اول العلللام الاطللللاع عملللى ميزانيلللة العلللام السلللابق لمعرفلللة رصللليد  (1
وتحميللل التسيللرات التللى حللدثت خلللال العللام  والاطلللاع عمللى نتيجللة الاعمللال عللن 

 العام الحالى.
 

 زيعها واعتمادها من مجمس الادارةالتاكد من صحة حساخ الارباح المعمن عن تو  (2
 

ايبة فحص التسويات المتعمقة بالسنوات السابقة والتنكد من توافقها مع معايير المح (3
 المطبقة.
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فحص الاعتمادات والميتندات المايدة لمتسيرات التلى حلدثت فلى الاربلاح المحتجلزة  (4
 والتاكد من سلامتها.

 

مراجعللة المبللالب المحتجللزة مللن الاربللاح لمقابمللة قيللود معينلله كاتفاقيللات القللروض او  (5
 تعميمات الجهات المسئولة.

 

إ الميزانيللة العموميللة بجانللخ تنكللد مللن  ظهللار الاحتياطيللات والأربللاح المرحمللة فللاال (6
 .الخصوم بعد رأس المال مباشرة

 

 الحادي عشر خلاصة الفصل
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يشللللللمل جانللللللخ الخصللللللوم بالميزانيللللللة كللللللل مللللللن الالتزامللللللات طويمللللللة الاجللللللل  -1
 والالتزامات قصيرة الاجل وحقوق الممكية.

ملللات طويملللة الاجلللل )الخصلللوم يسلللعى المراجلللع عنلللد تحقيلللق ومراجعلللة الالتزا -2
نتجللت عللن عمميللات مصللرح لتاكللد مللن ان جميللع الالتزامللات قللد (الى االثابتللة

. وكللذلك التاكللد بللالب الصللحيحة وفللى الفتللرأ الصللحيحةبهاوانهللا قللد اثبتللت بالم
رهللللا بللللالقوائم مللللن صللللحة المخصصللللات المتعمقللللة بهللللا وكللللذلك صللللحة اظها

 .المالية

ت قصللليرةالاجل )الخصلللوم يسلللعى المراجلللع عنلللد تحقيلللق ومراجعلللة الالتزاملللا -3
اللللى التاكلللد ملللن ان جميلللع الالتزاملللات قلللد  نتجلللت علللن عمميلللات  (المتداوللللة

. وكلذلك  بالب الصلحيحة وفلى الفتلرأ الصلحيحةمصرح بهاوانها قد اثبتت بالم
 صحة اظهارها بالقوائم المالية.

يتطمللللللخ تحقيللللللق حقللللللوق الممكيلللللله )حسللللللخ نللللللوع المشللللللروع(التاكد مللللللن دقللللللة  -4
لممكيلة خللاال الفتلرة وقانونيةجميع العمميات الماليه التى اثرت عملى حقلوق ا

محللل المراجعللة،والتحقق مللن صللحة وسلللامة عللرض حقللوق الممكيللة بللالقوائم 
لمصلللللرى ومعلللللايير المحاسلللللبة الماليلللللة ووفقلللللا لمتطمبلللللات قلللللانون الشلللللركات ا

 .المصرية
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 التطبيقبت
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 الفصل الاولأسئلة على 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 :كل من النقاط التالية ناقش باختصار -السؤال الأول :
 .وأىم الجيات المستفيدة منيا أىداف المراجعة-1

 .والمراجعةالفرق بين المحاسبة -2

 .ية العممية والعمميةتعريف المراجعة من الناح-3

 .انواع المراجعات-4
 

 وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية :  -السؤال الثانى :
 . المنشأة لإدارةالتي يقوم بيا أشخاص تابعون  الخارجية ىى المراجعة -1
التي تركز عمى العمميات المالية السجلات  المستنديةىى المراجعة -2

 .والدفاتر والقيود والحسابات
صدق  بشأنمحايد الفني الرأي الإبداء اليدف الرئيس لممراجعة فى يتمثل -3

 . وعدالة القوائم المالية لممنشأة محل المراجعة
 فى اعداد القوائم المالية يتمثل دور المراجع الخارجي -4

الدوريةىي المراجعة التي تتم لغرض خاص يحدده طالب المراجعة  -5
 .الفحص
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
مفيوم استقلال المراجع الخارجي مع شرح العوامل التي تيدد ىذا -1

 .الاستقلالالاستقلال، مع تقييم موضوعي لضمانات 
 متطمبات تحقيق العناية المينية.  -3    حقوق وواجبات المراجع. -2
 حقوق المحاسبين والمراجعين تحت التمرين. -4

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
مراجعة واعتماد ميزانيات وحسابات الشركات المساىمة يقتصر حق -1

جمعية قانون مزاولة المينة عمى أعضاء ( من 25) ةوفقاً لنص الماد
 .المحاسبين والمراجعين المصرية

الابتعاد عن الوقائع والظروف الجوىرية التي  بالاستقلال الحقيقييقصد -2
قد يستخمص منيا طرف خارجي أنو قد تم التأثير عمى نزاىة 
وموضوعية والشك الميني لمؤسسة المراجعة أو لعضو من أعضاء 

 المراجعة. فريق 
يمكن لمكتب المراجعة استخدام طريقة الأتعاب المشروطة والمعمقة -3

 تؤثر عمى استقلالو عند إبداء رأيو المحايد.  بشرط ألا عمى نتائج معينة
أمر تحديد  1981لسنة  159( من القانون 103وضعت المادة رقم )-4

مقدار الأتعاب في يد الجمعية العامة لممساىمين ولا يجوز في جميع 
 مس الإدارة في أمر تحديد الأتعاب.فويض مجالأحوال ت

لا يوجد أي مانع قانوني من وجود مصمحة مالية بين المراجع والشركة -5
محل المراجعة كأن يكون مقرضاً لمشركة أو مقترضاً منيا أو لديو 

 معاملات تجارية معيا. 
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 الثبلثأسئلة على الفصل 
 الثبلثأسئلة على الفصل 

 

 

  

 

 

 :لكل عبارة من العبارات التاليةاختر الأجابة الصحيحة : الثالثالسؤال 
يُعد ........ اتجاىاً ذىنياً أي مسألة ضمير ولا يمكن لصاحب ىذا الاتجاه -1

الذىني أو الضمير الحي أن تتأثر أحكامو بأي مصالح أو ضغوط تتعارض 
مع الأمانة والموضوعية، والشخص الوحيد الذي في إمكانو معرفة ضمير 

 لمراجع نفسو.المراجع أو اتجاىو الذىني ىو ا

 .الاستقلال في الظاىر -ب .الحقيقي الاستقلال -أ
 جميع ما سبق.  -د .بذل العناية المينية -ج

 :لاستقلالية المراجع الخارجيتيديدات أياً مما يمي تشكل -2

 القيام بمراجعة ما تم إعداده -ب .وجود مصمحة شخصية لممراجع -أ
 .بمعرفة نفس المراجع 

 جميع ما سبق. -د أمام الغير العميل الدفاع عن مصالح -ج

قد 1981لسنة  159من القانون  104المادة حماية استقلال المراجع فإن ل-3
 والمراكز التالية في الشركة التي يتولى مراجعة حساباتيا حظرتعميو الأعمال

 فيما عدا:

 .أن يكون عضواً في مجمس إدارة الشركة -ب   .الاشتراك في تأسيس الشركة -أ
 الاشتغال بصفة دائمة بأي عمل -ج
 .فني، أو إداري أو استشاري بيا 

 مالك لعدد من الأسيم في الشركة -د  
 . محل المراجعة 

 أياً مما يمي يُعد من واجبات المراجع:  -4
 بذل العناية المينية. -ب  تحقيق موجودات الشركة. -أ
 الالتزام بقواعد وآداب -ج
 ينةوسموك الم 

 جميع ما سبق.  -د  
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 أنواع تقرير المراجع.-1
محتويات تقرير المراجع طبقاً لأحكام قانون الشركات المصري رقم -2

 م.1981لسنة  159
معايير المراجعة المتعمقة بإعداد تقرير المراجع، والصادرة عن -3

 م.1954المعيد الأمريكي لممحاسبين والمراجعين عام 

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
يتطمب معيار إعداد القوائم المالية وفقاً لممبادئ المحاسبية المتعارف -1

يوضح في تقريره ما إذا كانت الشركة محل عمييا من المراجع، أن 
 المراجعة تُطبق المبادئ المحاسبية بشكل ثابت ومتسق من فترة لأخرى.

في ضوء  –يصدر المراجع تقريره السمبي فقط عندما تتكون لديو قناعة -2
بأن القوائم المالية لمشركة لم تُعد وفقاً لممبادئ  –قيامو بفحص كافٍ 

 .المحاسبية المتعارف عمييا
 عادة ما يؤرخ تقرير المراجع بالتاريخ الذي أصدر فيو التقرير فعلًا.-3
الإفصاح الكافي في القوائم المالية مُفترض، ما لم يشير تقرير المراجع -4

 إلى خلاف ذلك.
تنحصر مسئولية المراجع في إبداء الرأي الفني المحايد في القوائم -5

قيام بعممية مراجعة تتم المالية المُعدة بواسطة الإدارة، وذلك في ضوء ال
 وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عمييا. 
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
يُعد تقرير المراجع .................... ىو النوع الأكثر إنتشاراً، حيث -1

 التقرير بالمراجعة.% من حالات 90يتم إستخدامو في 
 انُظُف يغ فقرة تفسُرَت -ب انًقُذ )انًتحفظ( -أ

 أو تؼذَم فٍ انصُاغت 

 انسهبٍ )انؼكسٍ( -د انُظُف انقُاسٍ -ج

تتضمن معايير المراجعة الخاصة بإعداد تقرير المراجع عمى -2
 .......... معايير.

 أربؼت -ب ثلاثت -أ

 ستت -د خًست -ج

............... في حالة وجود قيود عمى نطاق يصدر المراجع تقريره -3
عممية المراجعة، أو في حالة إنحراف الشركة عن تطبيق المبادئ 
المحاسبية المتعارف عمييا عند إعداد قوائميا المالية. ولكن أيضاً 
عندما يستنتج المراجع أن القوائم المالية لمشركة ككل )كوحدة واحدة( 

 تعطي صورة صادقة وعادلة.
 انسهبٍ )انؼكسٍ( -ب انًتحفظ  -أ

 انُظُف يغ فقرة تفسُرَت  -د انخانٍ يٍ انرأٌ -ج

 أو تؼذَم فٍ انصُاغت
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عدم قدرة أي نوع من أنواع تقارير المراجع التالية يستخدم في حالة -4
المراجع عمى تكوين رأي فيما يتعمق بمدى صدق وعدالة القوائم المالية 

 لمشركة ككل )كوحدة واحدة(؟
 تقرَر انًراجغ  -ب تقرَر انًراجغ انسهبٍ -أ

 انُظُف يغ فقرة تفسُرَت 

 تقرَر انًراجغ انخانٍ يٍ -د تقرَر انًراجغ انًقُذ )انًتحفظ( -ج

 انرأٌ 

يتطمب معيار ................. من المراجع، أن يوضح في تقريره رأيو -5
 لمشركة محل المراجعة كوحدة واحدة.فيما يتعمق بالقوائم المالية 

انثباث فٍ تطبُق انًبادئ انًحاسبُت  -أ

 انًتؼارف ػهُها.

 يذي كفاَت الإفصاح  -ب

 فٍ انقىائى انًانُت.

 إػذاد انقىائى انًانُت  -ج

 وفقاً نهًبادئ انًحاسبُت انًتؼارف ػهُها.

 لا شئ يًا سبق. -د
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 موجبات الإىتمام بالقيم والأخلاق في مجال المراجعة.-1
 المبادئ الأساسية لأخلاقيات مينة المراجعة.-2

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
 عميل فىالالقيام بدور المحامى نيابة عن يجوز لمراجع الحسابات -1

 القضايا وحل المنازعات مع الغير.
أن يدفع عمولة لجمب العملاء الجدد بغرض  الحسابات لمراجعيجوز -2

 .زيادة أرباحو
الابتعاد عن الوقائع والظروف التى يقصد بالاستقلال من حيث الجوىر -3

قد يستخمص منيا طرف خارجى أنو قد تم التأثير عمى نزاىة 
 .ذاتومكتب المراجعة أو المراجع وموضوعية

 .لا يجوز أن يقبل المراجع ىدايا أو بعض أشكال الضيافة من العميل-4
 الاحتفاظ لديو بأموال أو أصول العميل. يجوز لممراجع-5
المسئول عن تعيين المراجع وعزلو وتحديد أتعابو ىو مجمس ادارة -6

 العميل بالكامل وليس رئيس المجمس فقط. 

ت سرية تتعمق بعميل لا يجوز لمراجع الحسابات الافصاح عن معموما-7
 فى جميع الأحوال. المراجعة
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
ة فى مصر  )أ( سموكيات وآداب مينة المحاسبة والمراجعيصدرقواعد -1

نقابة التجاريين       )ب( المعيد المصرى لممحاسبين والمراجعين      
 )ج( جمعية المحاسبين والمراجعين         )د( لا شئ مما سبق. 

 

يكون الاستقلال مطموبا فقط فى مرحمة                            -2
 يع ما سبق. )أ( التخطيط   )ب( التنفيذ   )ج( إعداد التقرير   )د( جم

 

حتى يتحقق استقلال المراجع ذىنياً وموضوعياً لابد من توافر -3
 مجموعة من الضمانات تتعمق بما يمى

 تعيين وعزل المراجع     )ب( حظر اشتغال المراجع بأعمال معينة(أ)

 )ج( تحديد أتعاب المراجع    )د( جميع ما سبق. 

يقصد بالاستقلال الفنى عند التخطيط لعممية المراجعة حرية المراجع -4
إعداد وتحديد برنامج المراجعة )ب( اختيار الأساليب الفنية )أ(فى  

التى سيستخدميا  )ج( تحديد خطوات العمل اللازمة والتوقيتات 
 المناسبة  والمساعدين الملائمين )د( جميع ما سبق.

 

لن يضر باستقلال لعميل المراجعة تقديم خدمات استشارية إن -5
، يعتبر ذلك رأى             يؤدى إلى زيادة جودة عممية المراجعةالمراجع و 

)ج( أ و ب صحيحتان    )د( لاشئ    SEC)ب(      AICPA)أ( 
 ما سبق.
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 التالية:السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط 
 مفيوم الرقابة الداخمية وفروعيا، ومسئولية المراجع تجاىيا. -1
 خطوات فحص وتقييم نظم الرقابة الداخمية. -2
مداخل تحقيق استقلال المراجع الداخمي، ومدى جدوى تمك المداخل في -3

 تحقيق الاستقلال الكامل لممراجعة الداخمية. 
 . أساليب جمع المعمومات عن نظم الرقابة الداخمية-4

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
من أىداف الرقابة الداخمية المحاسبية حماية أصول المنشأة من السرقة -1

 أو الاختلاس أو سوء الاستخدام. 
ميما كانت قوة وكفاءة وفعالية نظم الرقابة الداخمية فإنيا لا توفر -2

نما توفر ضماناً معقولًا ضماناً مطمقاً بتحقيق الأىداف المنشودة من يا؛ وا 
 وذلك بسبب خضوعيا لمعديد من الحدود والقيود الكامنة والحتمية. 

جراءات -3 لا يُعد المراجع الخارجي مسئولًا عن فحص وتقييم وسائل وا 
 الرقابة الداخمية الإدارية. 

 لا توجد فروق جوىرية بين المراجعة الداخمية والرقابة الداخمية. -4
 أوجو التعاون بين المراجع الداخمي والمراجع الخارجي. توجد العديد من-5

 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
.........الخطة التنظيمية وكافة الطرق والأساليب التي تتبعيا الشركة -1

نات المحاسبية ودرجة من أجل حماية الأصول واختبار مدى دقة البيا
 وتحقيق الكفاءة التشغيمية وتشجيع الالتزام بالسياسات الإداريةالوثوق بيا 

 



 التطبيقات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 

- 032 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 المراجعة الداخمية. -ب  الرقابة الداخمية.  -أ
 لا شيء مما سبق.  -د برنامج المراجعة. -ج

تيدف......... إلى تحقيق الكفاءة التشغيمية وضمان الالتزام بالسياسات -2
الإدارية الموضوعة داخل الشركة، وتوجد العديد من الوسائل التي تساىم في 
تحقيق ىذه الأىداف ومنيا ما يمي؛ الموازنات التخطيطية، نظم التكاليف 

  المعيارية، الكشوف الإحصائية وتقارير الكفاية الدورية.  
 الرقابة الداخمية المحاسبية. -ب  الرقابة الداخمية الإدارية. -أ
 لا شيء مما سبق.  -د الضبط الداخمي.  -ج

 من المقومات الأساسية لنظم الرقابة الداخمية الفعّالة:-3
 كفاءة العاممين.  -ب  التنظيم الإداري الجيد.  -أ
 جميع ما سبق.  -د نظام محاسبي متكامل. -ج

........تعني قيام المراجع بالتأكد من أن جميع القواعد والإجراءات الرقابية -4
 الموضوعة يتم تنفيذىا فعلًا.

 اختبارات الالتزام.  -ب  اختبارات الإلمام. -أ
 لا شيء مما سبق.  -د الاختبارات الأساسية.  -ج

حاسبية نشاط تقييمي مستقل ينشأ داخل الشركة لمراجعة العمميات الم....... -5
والمالية والمجالات الأخرى بيدف خدمة الإدارة، كما أنيا جزء من نظام 

 الرقابة الإدارية تعمل عمى قياس وتقييم فعالية الوسائل الرقابية الأخرى.  
 المراجعة الداخمية. -ب  الرقابة الداخمية.  -أ
 لا شيء مما سبق.  -د تقييم الأداء. -ج
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 التعاقد عمى القيام بعممية المراجعة.-1
 .لمقصود ببرامج المراجعة وأنواعياا-2
 الخطوات التمييدية لعممية المراجعة .-3
 اوراق المراجعة وعلاماتيا -4
 اىم محتويات ممف المراجعة الدائم .-5

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
 ينبغى عمى المراجع عدم تغيير علامات المراجعة من وقت لآخر حتى-1

 .لا تبدو غامضة بالنسبة لمساعديو
يتضمن الممف الجارى لممراجعة البيانات الخاصة بالمنشأة والتى تتميز -2

 بالاستمرارية .
ضع مقدما بناء عمى دراسة ظروف برامج المراجعة المخططة مقدما تو -3

 المنشأة .
من مزايا برامج المراجعة التفصمية انيا تؤدى الى عدم السيو او تكرار -4

 لبعض خطوات واجراءات المراجعة الضرورية 
يقوم المراجع بتصميم برنامج المراجعة لمشركة محل المراجعة بغض -5

 النظر عن نتائج فحصو لنظام الرقابة الداخمية 
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 القرارات الخاصة بأدلة الإثبات في المراجعة.-1
 محددات الإقتناع بأدلة الإثبات.-2
 أنواع أدلة الإثبات في المراجعة، وأساليب الحصول عمييا.-3

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
تتطمب معايير المراجعة من المراجع أن يقوم بجمع قدراً كافياً -1

Sufficient  ًومناسباAppropriate  من الأدلة لتدعيم رأيو الفني
 الصادر بشأن القوائم المالية. 

ر من أقوى تعد الإقرارات المكتوبة التي يحصل عمييا المراجع من الغي-2
 أنواع أدلة الإثبات.

 يعد استخدام الأدلة أمراً قاصراً عمى المراجعة فقط.-3
يعد الوجود الفعمي لمعنصر محل المراجعة دليل إثبات كافً لتحقيق -4

 ىدف واحد فقط من أىداف تحقيق العنصر، وىو الوجود.
 كمما زادت درجة كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخمية المطبق في الشركة-5

محل المراجعة، كمما زاد حجم أدلة الإثبات المطموب من المراجع 
 جمعيا والإعتماد عمييا.

 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
 أي مما يمي يعد من أدلة الإثبات في المراجعة؟-1

 انًصادقاث -ب انًراجؼت الإَتقادَت )انفحص الإَتقادٌ( -أ

 انجرد انؼًهٍ )انفؼهٍ( -د َظاو سهُى نهرقابت انذاخهُت وجىد -ج
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 أي مما يمي يعد من أساليب الحصول عمى أدلة الإثبات في المراجعة؟-2
انؼًهُاث انتٍ تقغ فٍ تارَخ لاحق نتارَخ  -أ

 إػذاد انقىائى انًانُت 

 انذقت انحسابُت نهؼًهُاث -ب

 انًسجهت بانذفاتر 

 الإرتباطاث وانؼلاقاث انًُطقُت  -ج

 بٍُ انبُاَاث يحم انفحص

 الإجراءاث انتحهُهُت -د

 )انفحص انتحهُهٍ( 

يتطمب المعيار ........ من معايير العمل الميداني من المراجع جمع -3
أدلة الإثبات الكافية والمناسبة من خلال الفحص والملاحظة 

أساساً معقولًا لتكوين الرأي والاستفسارات والمصادقات، بحيث تكون 
 بخصوص القوائم المالية موضوع الفحص.

 انثاٍَ -ب الأول -أ

 انرابغ -د انثانث -ج

 أي مما يمي لا يعد من أدلة الإثبات في المراجعة؟-4
 الإستفساراث -ب انىجىد انفؼهٍ   -أ

 الإقراراث انًكتىبت انتٍ -ج

 َحصهؼهُها انًراجغ يٍ انغُر 

 انًستُذاث انحقُقُت  -د

 انًؤَذة نهؼًهُاث انًثبتت بانذفاتر

أي مما يمي لا يعد من أساليب الحصول عمى أدلة الإثبات في -5
 المراجعة؟

 الاستفساراث -ب انًلاحظت -أ

 لا شئ يًا سبق -د انًصادقاث -ج
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 باختصار كل من النقاط التالية:السؤال الأول: ناقش 
 مراحل برنامج مراجعة أرصدة أوراق الدفع.-1
 مراحل برنامج مراجعة مردودات المشتريات.-2
 مراحل برنامج مراجعة التسديدات لمموردين.-3

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
الخاص إذا وجد المراجع الخارجي أن تصميم نظام الرقابة الداخمية -1

بعمميات التسديد لمموردين تصميما جيدا فإنو ينفذ إختبارات مدى 
 .الإلتزام بيذا النظام

إلى التحقق من أن  إختبار الدقة الحسابية لأرصدة الموردينييدف -2
أرصدة الموردين المسجمة بالدفاتر مسجمة بقيم صحيحة تفصيلًا 

جمالًا، ويعتمد المراجع في ذلك عمى أسموب المراجعة   مستندية.الوا 
يُعد الفصل بين الواجبات والمسئوليات المتعمقة بعمميات الشراء الآجل -3

 .المقصودةغير عممية ضرورية لمنع التحريفات سواء المتعمدة أو 
إجراءات الرقابة الداخمية عمى أرصدة الموردين مع إجراءات تتداخل -4

 وردين.الرقابة الداخمية عمى كل من المشتريات الآجمة والتسديدات لمم
لا يكون لإدارة المشتريات أي علاقة بالإحتفاظ بالبضائع، ولا بالسداد -5

 لمموردين، ولا بالقيد في الدفاتر المالية.
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
شراء الصنف الذي  تكون ميمتيا تحرير طمبإدارة .......... بالشركة -1

يصل رصيدة إلى نقطة إعادة الطمب. وكذلك الإحتفاظ بالأصناف الواردة 
 .بعد إستلاميا، وتخزينيا، وصرفيا طبقاً للإجراءات والقواعد المحددة لذلك

 انًخازٌ -ب انًشترَاث -أ

 انبىابت -د الإستلاو وانفحص -ج

الداخمية عمى مردودات الإلتزام بنظام الرقابة مدى إختبارات تتضمن -2
 عمى .......... . المشتريات

 أداء إختباراث انًلاحظت -أ

 انفؼهُت والإستقساراث 

 انفحص انًستُذٌ -ب

 جًُغ يا سبق -د الإطلاع ػهً تقارَر إدارة انًراجؼت انذاخهُت -ج

إلى تحديد مدى معقولية عمميات  إختبار معقولية المشتريات الآجمةييدف -3
الشراء الآجل المسجمة بالدفاتر، ويعتمد المراجع في ذلك عمى أسموب 

. ................ 
 انفحص انًستُذٌ -ب انفحص انتحهُهٍ -أ

 الإجابت أ، ج يؼاً  -د انفحص الإَتقادٌ -ج

تكون ميمتيا الفحص الظاىري للأصناف إدارة ............ بالشركة -4
 .وبة عند وصولياالمطم

 الإستلاو وانفحص -ب انًخازٌ -أ

 انًشترَاث -د انبىابت -ج

 انذقت انًستُذَت -ب انذقت انحسابُت -أ

 لا شئ يًا سبق -د انًؼقىنُت -ج
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 أىم الإجراءات اللازمة لمتحقق من الدقة المستندية لممبيعات الآجمة.-1
 أىم الإجراءات اللازمة لمتحقق من معقولية المبيعات النقدية.-2
 اللازمة لمتحقق من سلامة تقييم أرصدة العملاء.أىم الإجراءات -3
 إجراءات الرقابة الداخمية عمى مردودات المبيعات. -4

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
يساىم تحميل نسبة مردودات المبيعات الآجمة التي تتم في بداية السنة -1

 المستندية لممبيعات الآجمة.التالية لسنة المراجعة في التحقق من الدقة 
لمتحقق من معقولية المبيعات الآجمة يقوم المراجع بفحص عينة من -2

صور فواتير البيع، والتأكد من وجود كافة البيانات التي تظير أن 
العمميات المسجمة بيا ىي عمميات بيع بضاعة بالأجل تدخل ضمن 

 نشاط المنشأة وتناسب طبيعتيا.
تندية لأرصدة العملاء إلى التحقق من أن ييدف اختبار الدقة المس-3

جميع العمميات المرتبطة بأرصدة العملاء حقيقية ومسجمة بطريقة 
صحيحة خلال الفترة الصحيحة، ويعتمد المراجع في ذلك عمى أسموب 

 المراجعة المستندية. 
لمتحقق من سلامة تقييم أرصدة أوراق القبض يقوم المراجع بحساب -4

شكوك فييا ومقارنتيا مع مثيلاتيا في السنوات نسبة أوراق القبض الم
 السابقة ودراسة الفروق الجوىرية وأسبابيا. 
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
الكبيرة أو عد النظرة السريعة الخاطفة لدفتر المبيعات الآجمة وتحديد المبالغ تُ -1

الصغيرة بشكل غير عادي وتتبعيا بجمع أدلة أخرى تثبت صحتيا أو تنفي 
 الصحة عنيا، أحد الإجراءات المستخدمة لمتحقق من.......

 الدقة الحسابية لممبيعات الآجمة.  -ب  معقولية المبيعات الآجمة.  -أ

 جميع ما سبق.  -د الدقة المستندية لممبيعات الآجمة.  -ج

ىذا الاختبار إلى التحقق من شحن المبيعات المسجمة بالفعل إلى ييدف -2
عملاء حقيقيين، والتحقق من تسجيل كافة عمميات البيع الآجل دون زيادة أو 

 في التاريخ الصحيح، ومراعاة استقلال الفترات المحاسبية.  يانقص، وتسجيم
 بية لممبيعات الآجمة. اختبار الدقة الحسا -ب  اختبار المعقولية لممبيعات الآجمة. -أ
 جميع ما سبق.  -د اختبار الدقة المستندية لممبيعات الآجمة.-ج

تحميل خانة الخصم المسموح بو في دفتر النقدية التحميمي والتحقق من أن -3
معدل الخصم المسموح بو لا يتجاوز المعدل المتعارف عميو في الشركة يُعد 

 من.........أحد الإجراءات اللازمة لمتحقق 
 الدقة الحسابية لممتحصلات من العملاء.  -ب  معقولية المتحصلات من العملاء.  -أ
 جميع ما سبق.  -د الدقة المستندية لممتحصلات من العملاء. -ج

التواريخ المبينة في بدفتر النقدية التحميمي،مع  تواريخ الإيداعمطابقة يُعد -4
 ...اللازمة لمتحقق من....أحد الإجراءات ، قسائم الإيداع أو كشوف الحساب

 الدقة الحسابية لممتحصلات من العملاء. -ب  معقولية المتحصلات من العملاء.  -أ
 جميع ما سبق.  -د .العملاء الدقة المستندية لممتحصلات من -ج

لأرصدة العملاء في تاريخ الميزانية يعتمد المراجع عمى أسموب...... )أ(  الوجود الفعميلمتأكد من -5

 المراجعة المستندية )ب( المراجعة الحسابية )ج( الجرد العممى )د( المصادقات.



 التطبيقات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 

- 033 - 

 

 أسئلة على الفصل العبشر
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 ومراجعة الأصول الثابتة.اجراءات تحقيق -1
 اجراءات تحقيق ومراجعة بند المخزون السمعى.-2
 اجراءات تحقيق ومراجعة بند النقدية.-3

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
تقتصر اجراءات تحقيق الأصول الثابتة عمى التحقق من كفاية نظام -1

 لالتزام بو.الرقابة الداخمية عمى الأصول الثابتة ومدى ا
من أجل تحسين جودة المعمومات المقدمة الى قارئ القوائم المالية ، -2

 لمبنوك. يجب اجراء مقاصة بين الأرصدة المدينة والدائنة
إن وجود الأصل لدى المنِشأة يعد أكبر دليل عمى ممكية المنشأة ليذا -3

 الأصل.
ساب لا تختمف طريقة إعداد مذكرة تسوية البنك فى حالة كون رصيد ح-4

 البنك بدفاتر المنشأة مدينا أو دائنا. 
 أن يتحقق المراجع من ان ايرادات بيع الأصول الثابتة قد تم يجب-5

 اثباتيا ضمن الايرادات المتنوعة.
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
 مناختصاصيعد إجراء الجرد الفعمي للأصول -1

)أ( لجنة فنية بالمنشأة )ب( المحاسبون بالمنشأة )ج( مراجع 
 الحسابات )د( مجمس ادارة المنشأة.

 ييتم المراجع بالتحقق من كفاية الاستيلاك للأصول الثابتة من خلال-2
)أ( التحقق من كفاية معدلات الاىلاك )ب( التحقق من ملاءمة طريقة 

 حساب الاىلاك )ج( أ و ب صحيحتان )د( لا شئ مما سبق.

يجب أن يتحقق المراجع من أن الأصول الثابتة الظاىرة بالميزانية قد -3
تم تقويميا بـــ )أ( التكمفة التاريخية )ب( سعر السوق )ج( صافى 

 القيمة الحالية )د( لا شئ مما سبق.

كأحد بنود الأصول المتداولة أكثر بنود  المخزون السمعى يعتبر بند-4
 أىمية بالنسبة لممراجع وذلك بسبب : قائمة المركز المالى

المبالغ الكبيرة المستثمرة بـو )ب( ارتفـاع درجـة المخـاطر التـى يتعـرض (أ)
 ليا )ج( تأثير قيمتو عمى تكمفة المبيعات )د( جميع ما سبق.

 يجب أن يكون من ضمن اختصاصات أمناء المخازن -5
لتعامل مع الموردين والعملاء )ب( القيد بالحسـابات الماليـة وحسـابات ا(أ)

 التكاليف )ج( امساك سجلات وكروت الصنف )د( جميع ما سبق.

يمكن لمراجع الحسابات الحصول عمى وصف لنظام الرقابة الداخمية -6
المطبق بالمنشأة من خلال : )أ( قوائم الاستقصاء )ب( الاستفسار 

 التدفق )د( جميع ما سبق. والملاحظة )ج( خرائط
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 السؤال الأول: ناقش باختصار كل من النقاط التالية:
 اىداف  مراجعة حقوق الممكية .-1
اجراءات المراجعة التى يتعين القيام بيا لتحقيق بند الاحتياطيات -2

 والارباح المحتجزة.
 بند الالتزامات طويمة الاجل ، اجراءات مراجعة-3
 اجراءات المراجعة التى يتعين القيام بيا لتحقيق البنود التالية :-4
 اوراق الدفع -الدائنون                            -
 الايرادات المقدمة -   الاجور المستحقة                -

 السؤال الثانى: وضح مدى صحة أو خطأ العبارات التالية: 
عمى الرغم من ان  حساب الدائنين مرتبط بالمشتريات والمدفوعات -1

 النقدية الا انو لا  يتاثر بالمخاطر التى ليا علاقو بيما . 
 نالت مصادقات الدائنين  قبولًا واسعاً في التطبيق العممي  -2
تمثل حقوق الممكية التزاما عمى المشروع تجاه الملاك و تختمف    -3

 شكمو القانونى .  باختلاف نوع المشروع و 
الالتزامات أو الخصوم طويمة  الأجل ىي عبارة عن ديون مستحقة -4

 عمى المنشأة تكون عادة مطموبة خلال فترة قصيرة من الزمن ىي سنة
يتمخص ىدف مراجعة بند حقوق الممكية فى التحقق من دقة  و قانونية -5

جميع العمميات التى اثرت عمى ىذه الحقوق خلال الفترة محل 
 مراجعة .ال
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 :اختر الأجابة الصحيحة لكل عبارة من العبارات التالية: الثالثالسؤال 
 أي مما يأتي يعد من عناصر الخصوم: -1

 الالتزامات طويمة الأجل )ب(   حقوق الملاك )أصحاب المنشأة(( )أ

 .سبقجميع ما )د(   تزامات قصيرة الأجل )المتداولة(الال)ج( 
 ةيمى لا يعد من اجراءات تقييم نظام الرقابة الداخمية الخاص مماايا -2

مطابقة ارصدة حسابات )ب( مراجعة الخصم النقدى   )أ( بالدائنين:
مراجعة اشعارات )ج(  كشوف الحساب الشيرى الواردة منيمالدائنين مع 

حسابات المراجعة المستندية لعينو مختارة من )د(  الخصم الواردة منيم 
  .ائنين بدفتر استاذ مساعدالدائنينالد

 أي مما يأتي بعد من إجراءات تحقيق أوراق الدفع )الخصوم المتداولة(: -3

جــراء ( )أ تقيــيم نظــام الرقابــة الداخميــة مــن خــلال وصــف النظــام الموضــوع وا 
قق مـن التح)ب(   يد نقاط الضعف والقوة في النظاماختبارات الالتزام ثم تحد

ــــدفع )ج(  يــــة أوراق الــــدفعصــــحة وقانون التأكــــد مــــن صــــحة وعــــرض أوراق ال
 جميع ما سبق. )د(   تزامات قصيرة الأجل بالميزانيةضمن مجموعة الال

تتضمن الاجراءات الرقابية التى يجب عمى لمراجع القيام بيا عند -4
الاطلاع عمى محاضر جمسات )أ(  تحقيق بند السندات بصفو عامة :

مراجعة المبالغ المحصمة من الاكتتاب فى )ب(  الجمعية العمومية 
التحقق من نظام الشركة )ج(  السندات مع قوائم الاكتتاب والتخصيص 

 .ما سبق جميع)د(  فى سداد الفوائد الخاصة بالسندات 

ايــا ممــا يمــى لا يعــد مــن اجــراءات تقيــيم نظــام الرقابــة الداخميــة الخــاص -5
مطابقــة ارصــدة حســابات )ب(   مراجعــة الخصــم النقــدى )أ(   بالــدائنين:

ـــــواردة مـــــنيم  ـــــدائنين مـــــع كشـــــوف الحســـــاب الشـــــيرى ال مراجعـــــة )ج(  ال
المراجعـة المسـتندية لعينـو مختـارة مـن  )د(اشعارات الخصم الواردة مـنيم 

  .ائنين بدفتر استاذ مساعدالدائنينحسابات الد
6- 
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