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هذه تجربة واحد قبل في قسم الأنظمة العام الماضي:
ولله الحمد والمنه ، صدر بالاسبوع الماضي قرار تعييني ( معيد ) بقسم القانون بالجامعة الاسلامية وذلك على نظام ( استقطاب الكفاءات المتميزة ) .

و هذه ملخص تجربتي بقبولي على نظام الاستقطاب : 

١- أعلنت الجامعة الاسلامية في يوم ٢٢ / ١ / ١٤٣٩هـ عن رغبتها عن استقطاب الكفاءات المتميزة من ؛ 
- أعضاء هيئة التدريس المتميزون .
- المبتعثون المتميزون ضمن برنامج خادم الحرمين الشريفين .
-المتميزون من خريجي الجامعات الداخلية ( مساري )

٢- تم ارسال الرسائل للمرشحين و اجراء المقابلة الشخصية بتاريخ ٩ / ٤ / ١٤٣٩

٣- اعضاء لجنة الاستقطاب في اجراء المقابله عددهم ٧ تقريباً وهم : 
أ- مدير الجامعة الاسلامية
ب- وكيل الجامعه للتطوير
ج- دكتور متخصص بالاتصال والسلوك النفسي
د- رئيس قسم الانظمة ( القانون ) 
هـ - استاذ ( دكتوراه ) بتخصص الشريعة
و- استاذ ( دكتوراه ) بتخصص القانون 
ز - استاذ ( دكتوراه ) بتخصص القانون 

٣- اثناء دخولي للمقابلة ( كانت في غرفة اجتماعات و انا بمقابلهم ) طلبوا مني الوثائق من وثيقة التخرج و السجل الاكاديمي والدورات والخبرات العملية و الشهادات المتعلقة بالانجازات والمشاركات التطوعية .

٤- مدة المقابلة كانت بحدود ٢٠ دقيقة مابين ؛
- اسئلة عامة 
- اسئلة تخصصية متنوعة
- اسئلة نفسية
- اسئلة متعلقة بأنشطتي التطوعية 
- اسئلة متعلقة بالجوائز  والانجازات
- اسئلة تتعلق بالدورات والخبرات 

٥- اعضاء اللجنة جميعهم كانوا بشوشين جداً ومتعاونين جداً جداً جداً ، والمقابلة كانت ممتعة جداً لدرجة تمني تكرارها ، كل الذين خرجوا من عندهم كانوا في حالة ارتياح نفسي ❤️

٦- بعد المقابلة الشخصية بأقل من شهر تم اعلامنا بنتائج الترشيح في تاريخ ( ٥ / ٥ / ١٤٣٩ هـ ) والاستدعاء للمطابقة واكمال مسوغات التعيين حتى صدور قرار مدير الجامعة .

٧- الاسبوع الماضي بتاريخ ١١ / ٦ / ١٤٣٩ هـ صدر قرار مدير الجامعه والآن بصدد اجراءات مسوغات التعيين و المباشرة .

ملاحظة : 
خلال بحثي والسؤال لم اجد تجربة مكتوبة لشخص قُبل بهذا البرنامج ، بسبب ندرة تفعيل هذا البرنامج ، وأحببت أن أعد هذا التقرير للفائدة .
