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 تعسٜفات ايباب الأٍٚ 1

 :َٓٗاالمعاْٞ المٛضش١ قسٜٔ نٌ  ايٛثٝك١ٜكصد بالأيفاظ ايٛازد٠ في ٖرٙ  الماد٠ الأٚلى:
 ٖٞ اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ.  اله١٦ٝ

ــِٝ    ــرٟ يًتعًــ ــظ ايتٓفٝــ المجًــ

 ٚايتدزٜب

ٚايتدزٜب ٚايكٛاعد الإدسا١ٝ٥ المستبط١ بالاعتُاد  ايتٓفٝر١ٜكسازات ٜع٢ٓ باي ٖٛ تزًظ 

 ٚايتكِٝٝ بما ٜتٛافل َع أْع١ُ اله١٦ٝ ٚيٛا٥شٗا المعتُد٠ َٔ تزًظ الُأَٓا٤.

 المسنص١ٜ يًتدزٜب ايًذ١ٓ

َطت٣ٛ  َٔ ٚايتأند ايعاّ الإغساف زؤضا٤ المجايظ ايع١ًُٝ بػسض َٔ ممج١ً تد١ٓ ٖٞ 

 في ايتدزٜب. اتدٛد٠

 ايعًُٞ المجًظ

 

تػهًٝ٘ َٔ المجًظ ايتٓفٝرٟ يًتعًِٝ ٚايتـدزٜب  ٚالمعتُد  يًتدصص ايس٥ٝظ المسدع ٖٛ 

 .عًُٞ عاّ غؤٕٚ تخصص لإداز٠

 ايع١ًُٝ ايًذ١ٓ

 

ٚالمعتُد تػهًٝ٘ َٔ المجًظ ايتٓفٝرٟ يًتعًِٝ ٚايتـدزٜب   يًتدصص ايس٥ٝظ المسدع ٖٛ 

 .عًُٞ دقٝل غؤٕٚ تخصص لإداز٠

 الإغساف المح١ًٝ تد١ٓ

 

ٛ  إلى بالإضـاف١  المػـازن١  ايتدزٜبٝـ١  المسانـص  في ايبراَر َدزا٤ َٔ تتأيف تد١ٓ ٖٞ   عطـ

ٞ  ايعًُٞ أٚ ايًذٓـ١ ايعًُٝـ١،   يًُذًظ ٚتتبع المتدزبين، يمجٌ ٔ  المطـ٦ٛي١  ٖٚـ الإغـساف   عـ

 .َٓطك١ نٌ في ايتدصص في ايتدزٜب ع٢ً المباغس

تدٓـــــ١ ايتـــــدزٜب بــــــالمسنص   

 ايتدزٜبي

 

 بايتــدزٜب المعٓـــٞ بايكطــِ ايتدزٜبٝــ١ ايعًُٝــ١ َتابعــ١ عًــ٢ تػــسف ايتـــٞ ايًذٓــ١ ٖــٞ 

 المػـازنين  ايتدزٜبٝـ١  اله٦ٝـ١  أعطا٤ َٔ عدد ٚعط١ٜٛ ايتدزٜب بسْاَر َدٜس بس٥اض١

 .بايكطِ المتدزبين عٔ ٚممجٌ ايتدزٜب١ٝ بايع١ًُٝ

ــ١  ــاديمٞ تدٓــ ــساف الأنــ الإغــ

 بالمسنص ايتدزٜبي

ٖٞ ايًذ١ٓ المػسف١ ٚالمطؤٚي١ عٔ ايتدزٜب في نٌ َسنـص تـدزٜبي ٚتتهـٕٛ َـٔ َـدٜس       

ــ١      اداز٠ ــبراَر ايتدزٜبٝ ــالمسنص أٚ َــٔ ٜٓٝبــ٘ نــس٥ٝظ ٚعطــ١ٜٛ َــدزا٤ اي ايتــدزٜب ب

 المعتُد٠ َٔ اله١٦ٝ ٚممجٌ عٔ المتدزبين.

لمتــدزبٞ غــٗاد٠ ايًذٓــ١ المحًٝــ١ 

 الاختصاص ايطعٛد١ٜ

ٖـٞ تدٓـ١ ٜـتِ تػـهًٝٗا في بداٜـ١ نــٌ عـاّ أنـاديمٞ بعطـ١ٜٛ نـبير المتـدزبين َــٔ            

 ٚفل ايكٛاعد المٓع١ُ يريو في المٓطك١ ١ٜناف١ تخصصات غٗاد٠ الاختصاص ايطعٛد

ايًذ١ٓ المحًٝـ١ لمتـدزبٞ ايصَايـ١    

 ايطعٛد١ٜ

ٖـٞ تدٓـ١ ٜـتِ تػـهًٝٗا في بداٜـ١ نــٌ عـاّ أنـاديمٞ بعطـ١ٜٛ نـبير المتـدزبين َــٔ            

 ٚفل ايكٛاعد المٓع١ُ يريو ٓطك١في الم ايطعٛد١ٜ ايصَاي١ ناف١ تخصصات غٗاد٠

 نبير المتدزبين في المسنص

في المطت٣ٛ المتكدّ ٜتِ اْتداب٘ يتُجٌٝ المتدزبين ٚايكٝاّ بالمٗاّ المٓٛط١ ب٘ في ٖٛ َتدزب  

 ٚفل ايكٛاعد المٓع١ُ يريو المسنص ايتدزٜبي ضٛا٤ المهتٌُ أٚ المػترى

 نبير المتدزبين في المٓطك١

في  نبـاز المتـدزبين يتدصـص َعـين    ٖٛ َتدزب في المطت٣ٛ المتكدّ ٜتِ اْتداب٘ يتُجٌٝ  

 ب٘ ٚفل ايكٛاعد المٓع١ُ يريو المٓطك١ ٚايكٝاّ بالمٗاّ المٓٛط١

 ايتدزٜب١ٝ اله١٦ٝ

 

ٕ  ايتدزٜبي بالمسنص ايعٌُ زأع ع٢ً المٛدٛدٕٚ ٚالأخصا٥ٕٝٛ الاضتػازٜٕٛ ِٖ   المؤًٖـٛ

 .َِٓٗ نٌ اختصاص تزاٍ في ايصشٞ ٚايتعًِٝ بايتدزٜب يًكٝاّ

 ايتدزٜب َسنص

 

يًُػـازن١ في بـساَر ايتـدزٜب المعـترف بٗـا َـٔ قبـٌ اله٦ٝـ١         ٖٛ المٓػأ٠ ايصش١ٝ المؤًٖـ١   

 ٜٚػاز إيٝ٘ بالمسنص في ٖرٙ ايلا٥ش١

 َػترى تدزٜبي َسنص

 

٘  بعض اعتُاد ٜتِ ايرٟ ايتدزٜبي المسنص   أخـس٣  تدزٜبٝـ١  َسانـص  َـع  ٜٚػـترى  دٚزاتـ

 .َعين بسْاَر في ايتدزٜب َتطًبات لإتماّ تدزٜب١ٝ تزُٛع١ يتهٜٛٔ

 َهتٌُ تدزٜبي َسنص

 

 

ٟ  ايتدزٜبي المسنص ٌ  الاعتُـاد  َتطًبـات  اضـتٛف٢  ايـر ٔ  َعـين  ببرْـاَر  ايهاَـ  ايـبراَر  َـ

 .ايتدزٜب١ٝ دٚزات٘ ظُٝع ايطعٛد١ٜ، الاختصاص يػٗاد٠ ايعا١َ

 ايتدزٜب١ٝ المجُٛع١

 

 جمٝع لاضتٝفا٤ بٝٓٗا فُٝا تجتُع ٚايتي بٗا المعترف المػترن١ ايتدزٜب َسانص َٔ عدد 

 .َعين تخصص في ايتدزٜب َتطًبات
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 ايتدزٜب بسْاَر

 

المجًـظ ايتٓفٝـرٟ   َـٔ   ٠يًتدصص المعتُد عدد َٔ الأْػط١ ٚالمػسٚعات ايتدزٜب١ٖٝٛ  

 .يًتعًِٝ ٚايتدزٜب

 .ايعا١َ ايتدصصات في اله١٦ٝ َٔ تُُٓح ١َٝٓٗ غٗاد٠ أع٢ً ٖٞ  ايطعٛد١ٜ الاختصاص غٗاد٠

 ايطعٛد١ٜ ايصَاي١ غٗاد٠

 

 .ايدقٝك١ ايتدصصات في اله١٦ٝ َٔ تُُٓح ١َٝٓٗ غٗاد٠ أع٢ً ٖٞ

 ايتدزٜبي. المسنص في ايتدزٜب بسْاَر ع٢ً المػسف المدتص الاضتػازٟ ٖٛ  ايبرْاَر َدٜس

 المدزب

 

 

 .المعتُد٠ اله١٦ٝ بساَر أسد في ايتدزٜب١ٝ ايع١ًُٝ في ٜػازى صشٞ ممازع ٖٛ

 المتدزب

 

 

 اله١٦ٝ. يد٣ المعتُدَٔ تم قبٛي٘ ٚايتشاق٘ ببرْاَر ايتدزٜب  ٖٛ

 ايتدزٜب١ٝ ايط١ٓ

 

 ايًذٓــ١ المسنصٜــ١ يًتــدزٜبعػــس غــٗساد بــدد بــداٜتٗا  اثٓــاٖــٞ فــتر٠ تدزٜبٝــ١ َــدتٗا  

 .ٚتػٌُ اداش٠ ض١ٜٛٓ َدتٗا غٗس ٚاداش٠ أسد ايعٝدٜٔ

 ايترق١ٝ

 

 

 .ايتدزٜب بسْاَر في تًٝٗا ايتي ايط١ٓ إلى ايتدزٜب١ٝ َٔ ضٓت٘ ادتٝاش المتدزب ٖٞ

 الاضتٝعاب١ٝ ايطاق١

 

ٍ  المطـتٜٛات  جمٝـع  في لأعـداد المتـدزبين   ٖٞ سذـِ اضـتٝعاب المسنـص      اعتُـاد  َـد٠  خـلا

 .ايبرْاَر

 ايطٟٓٛ ايكبٍٛ طاق١

 

 

 .ايٛاسد ايعاّ في َسنص نٌ في ايتدزٜبي يًبرْاَر المتكدَين يكبٍٛ ب٘ المطُٛح ايعدد

 اله١٦ٝ بصفت٘ الاعتباز١ٜ نُتدزب. ٖٛ ع١ًُٝ تكٝٝد بٝاْات المتدزب في ضذلات  ايتطذٌٝ الأناديمٞ

 ايتطذٌٝ المٗني

ٖــٛ عًُٝــ١ تكٝٝــد بٝاْــات المتــدزب في ضــذلات اله٦ٝــ١ بصــفت٘ الاعتبازٜــ١ نُُــازع     

 صشٞ.

 قبٍٛ إغعاز

ٙ  خطـاب  ٖٛ   عًـ٢  اتذاصـًين  بـين  َفاضـ١ً  عًُٝـ١  إدـسا٤  بعـد  اله٦ٝـ١ يًُتـدزب   تصـدز

 المعتُد٠. في أسد المسانص تدزٜبي َكعد ايترغٝشات الأٚي١ٝ يػػٌ

 المبتدئ المطت٣ٛ

 

 

 ايبرْاَر في ايجا١ْٝ ايط١ٓ عٔ لا ٜكٌ بما يًُتدزب المبتدئ المطت٣ٛ ايعًُٞ المجًظ بدد

 المتكدّ المطت٣ٛ

 

 

 ايبرْاَر في الأخير٠ ايط١ٓ عٔ لا ٜكٌ بما يًُتدزب المتكدّالمطت٣ٛ  ايعًُٞ المجًظ بدد

 .ْٗا١ٝ٥ بصف١ تخصص َعينفي ايتدزٜبي  ايبرْاَر تسى ٖٛ  الاْطشاب

 .ض١ٓ عٔ تصٜد لا َؤقت١ لمد٠ بعرز تكبً٘ ايًذ١ٓ ايتدزٜب عٔ ايتٛقف ٖٛ  الاْكطاع

 .تدزٜب١ٝ ض١ٓ لمد٠ ايبرْاَر في ايتدزٜب عٔ ايتٛقف ٖٛ  ايتأدٌٝ 

 .اله١٦ٝ قِبٌَ َٔ ايتدزٜبي ايبرْاَر َٔ المتدزب فصٌ ٖٛ  ايكٝد طٞ

 ايعاّ ايتدصص

 

 

 .الأخس٣ ايصش١ٝ ايتدصصات أٚ ايطب فسٚع َٔ فسع أٟ في ايس٥ٝظ ايتدصص ٖٛ

 ايدقٝل ايتدصص

 

ٍ  فٝ٘ يًتدصص ٜٚػترط ايعاّ ايتدصص َٔ المتفسع ايتدصص ٖٛ   غـٗاد٠  عًـ٢  اتذصـٛ

 ايعاّ. ايتدصص في

 تزًظ المُازض١ الم١ٝٓٗ

ٚايكٛاعـــد الإدسا٥ٝـــ١ المستبطـــ١ بايتصـــٓٝف  ايتٓفٝرٜـــ١كسازات ٜعٓـــ٢ بـــاي ٖـــٛ تزًـــظ 

 ٚايتطذٌٝ بما ٜتٛافل َع أْع١ُ اله١٦ٝ ٚيٛا٥شٗا المتعُد٠ َٔ تزًظ الأَٓا٤.

 ايعكٛبات ايتأدٜب١ٝ

ٖٞ اتدصا٤ات ايتي تٛقع ع٢ً المتدزب بعد ثبٛت ازتهاب٘ تشايف١ تخٌ بايع١ًُٝ ايتدزٜب١ٝ  

 أٚ أصٍٛ المُازض١ الم١ٝٓٗ.
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 المكد١َ ايباب ايجاْٞ 2

 

ممازضين صشٝين  ت١٦ٝٗعبر تػهٌ ايدزاضات ايعًٝا ايصش١ٝ زنٝص٠ أضاض١ٝ يدعِ ايٓعاّ ايصشٞ 

ع٢ً زؤ١ٜ اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ  تكّٜٛتُتعٕٛ بأع٢ً دزدات ايهفا٠٤ ٚايتأٌٖٝ. 

 زضاي١عبر  تٓعهظ تًو ايسؤ١ٜ ،بهفا٤ات َؤ١ًٖ ع٢ً أفطٌ المعاٜيرٜتُتع  تزتُع صشٞإيجاد 

ُا١ٜ ٚتعصٜص ايصش١ بكٝاد٠ ممازضين صشٝين خددَٕٛ المجتُع بنْطا١ْٝ تطع٢ تذضا١َٝ 

دعِ يًعٌُ ع٢ً له١٦ٝ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ ا الإطاز تحسصضُٔ ٖرا  .ٚنفا٠٤

 يٝتٛانب َع ايتطًعات ايهبير٠ لمدسدات ايتدزٜب. ٚتطٜٛس ايتدزٜب 

يهفاٜات الم١ٝٓٗ في تخصصاتِٗ ايصش١ٝ ست٢ ٜتط٢ٓ يًُتدزبين اتذصٍٛ ع٢ً المطت٣ٛ المٓػٛد َٔ ا

ٚفل المعاٜير المٓػٛد٠ فلا بد َٔ تٛفس ب١٦ٝ تدزٜب١ٝ داع١ُ. يجب إٔ تػٌُ ٖرٙ ايب١٦ٝ ٚضٛح 

الأٖداف ايتع١ًُٝٝ عبر َٓاٖر عاي١ٝ اتدٛد٠ َػت١ًُد ع٢ً ْعاّ تكِٜٛ َطتُس، َٚدع١َٛ بمدزبين 

ٜػهٌ دٚز المتدزب سذس ش١ المتدزبين. أنفا٤، ٚفي ظٌ أدٛا٤ تدزٜب١ٝ َػذع١ ٚتساعٞ ضلا١َ ٚص

الأضاع في تحكٝل الهدف المٓػٛد َٔ بساَر ايدزاضات ايعًٝا ٚذيو عبر المػازن١ ايٛاع١ٝ ٚايفاع١ً 

اترط١ الاضتراتٝذ١ٝ ي١٦ًٝٗ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات يريو فنٕ يًُتدزب في ايع١ًُٝ ايتدزٜب١ٝ. 

 يًكا٥ُين ع٢ً ٜص تمجًِٝٗ ٚإٜصاٍ صٛتِٗقد ْصت ع٢ً "تمهين ٚدعِ" المتدزبين عبر تعص ايصش١ٝ

نُا إٔ دعِ المتدزبين ٚممجًِٝٗ ٜػهٌ ايتدزٜب في المٓع١َٛ ايصش١ٝ، يٝصبشٛا دص٤ًا فعالاد َُٚٗاد. 

فسص١ ضاتض١ لإعداد قاد٠ في ايتدزٜب تمتد إضٗاَاتِٗ في المطتكبٌ يًُٓع١َٛ ايصش١ٝ أٜاد ناْت 

 تخصصاتِٗ ٚقطاعاتِٗ.
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يًتدصصات ايصش١ٝ يتعصٜص َػازن١ المتدزبين في ايع١ًُٝ ايتدزٜب١ٝ  تطع٢ اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ

يٝهْٛٛا عٓصساد فاعلاد َٚؤثساد ٜطاِٖ في ضُإ دٛد٠ تشسدات ايتدزٜب. ضٝهٕٛ َٔ ثماز دعِ 

المتدزبين إٔ تهٕٛ ايب١٦ٝ ايتدزٜب١ٝ ب١٦ٝ صش١ٝ بعٝد٠ عٔ ايطػٛط ٚالمداطس ايٓفط١ٝ ٚاتدطد١ٜ 

دزبين ٚ تزتُعِٗ َٚسضاِٖ أٚ تحٍٛ دٕٚ تحصًِٝٗ ٚتطٛزِٖ في ست٢ لا تؤثس ع٢ً صش١ المت

 ايتدزٜب.

 :ٖداف الأ:  ايجا١ْٝالماد٠ 

 :تٗدف ٖرٙ ايكٛاعد ايتٓفٝر١ٜ إلى الآتٞ 

 ْعاَٞ يتُجٌٝ المتدزبين ٚتفعٌٝ َػازنتِٗ. إطازٚضع  .1

 تمجٌٝ المتدزبين في تدإ اله١٦ٝ ٚتعصٜص َػازنتِٗ.ضُإ  .2

 ٚساض١ٓ يبراَر الإغساف ٚالإزغاد الأناديمٞايتدزٜب١ٝ يتصبح داع١ُ يًُتدزبين تطٜٛس ايب١٦ٝ  .3

 تعصٜص ايدٚز ايكٝادٟ لمتدزبٞ ايدزاضات ايعًٝا نكٝادات ْاغ١٦ َطتكب١ًٝ .4
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 تمجٌٝ المتدزبين ايجايحايباب  2

 

ع٢ً دعِ تمجٌٝ المتدزبين ٚإٜصاٍ صٛتِٗ يًكا٥ُين ١٦ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ يالهٝ تطع٢

ايتدزٜب. ضٝهٕٛ ٖٓاى تٛصٝف لآي١ٝ ايتُجٌٝ ٚتػهٌٝ تزايظ المتدزبين َع تحدٜد َٗاّ ٚأدٚاز 

 تًو المجايظ يًٛصٍٛ يًٗدف المٓػٛد.

  (:Chief Resident in the training center) في المسنص ايتدزٜبي َٗاّ نبير المتدزبين: ايجايج١الماد٠ 

)ٚايتي تػسف المسنص ب ٚالإغساف الأناديمٞايتدزٜب  تيتدٓفي َتدزبٞ المسنص ايتدزٜبي تمجٌٝ  .1

ا إداز٠ ايػؤٕٚ الأناديم١ٝ في المسنص ايتدزٜبي( ٚإٜصاٍ صٛت المتدزبين لمدٜس ايبرْاَر ُعًٝٗ

 . في المسنص ايتدزٜبي المػسف١ ع٢ً ايتدزٜب ٚالإدازات

ٚإثسا٤ تمجًِٝٗ في يًتدصص ٚذيو لإٜصاٍ صٛت المتدزبين ايتٓطٝل َع نبير المتدزبين في المٓطك١  .2

 تد١ٓ الإغساف المح١ًٝ يًتدصص ٚتد١ٓ المتدزبين في المٓطك١.

ٚالأعُاٍ تصُِٝ ٚعكد الأْػط١ الأناديم١ٝ َطاعد٠ َدٜس ايبرْاَر ايتدزٜبي بالمسنص في تزالات  .3

 .تستٝب اداشات المتدزبين( المٓاٚبات،الإداز١ٜ المتعًك١ بػؤٕٚ المتدزبين ع٢ً ضبٌٝ المجاٍ )دداٍٚ 

تٓطٝل َع َدٜس ايبرْاَر في المسنص ايتدزٜبي في ضبٌٝ اتصاح بساَر دعِ المتدزبين ٚتٛفير الإزغاد اي .4

 الأناديمٞ لهِ.

 : ٚفل ايتايٞتدزبين يتػهٌٝ فسم عٌُ َٔ المَدٜس ايبرْاَر في المسنص ايتدزٜبي ايتٓطٝل َع 

 :ٞٚايرٟ ٜٗدف يتدطٝط ٚتٓطٝل ٚتٓفٝر الأْػط١ الأناديم١ٝ يًبرْاَر  فسٜل ايٓػاط الأناديم

 في المسنص ايتدزٜبي 
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 :ًُٞٚايرٟ ٜٗدف يتطٜٛس ٚتٓفٝر بساَر ايبشح ايعًُٞ يًُتدزبين في المسنص  فسٜل ايبشح ايع

 ايتدزٜبي

 ٚايرٟ ٜٗدف يتطٜٛس بساَر تطٜٛس ٚدٛد٠ ْٛع١ٝ يًبرْاَر في المسنص  :فسٜل اتدٛد٠ ٚايتطٜٛس

 ايتدزٜبي

 ٞٚايرٟ ٜٗدف يتطٜٛس ٚتٓطٝل ٚتٓفٝر الأعُاٍ ايتطٛع١ٝ يًُتدزبين في  :فسٜل ايعٌُ ايتطٛع

 المسنص ايتدزٜبي

 المطاعد٠ في تٓعِٝ المكابلات ايػدص١ٝ يًُسغشين يًكبٍٛ في ايبرْاَر ايتدزٜبي.  .5

اتددد ٚبايتٓطٝل يتطبٝل بسْاَر ايت١٦ٝٗ يًُتدزبين َدٜس ايبرْاَر في المسنص ايتدزٜبي يعٌُ َع ا .6

 .َع اتدٗات المع١ٝٓ

في المسنص ٚتد١ٓ الإغساف  ٚتد١ٓ الإغساف الأناديمٞ ايتدزٜبايكٝاّ بأٟ َٗاّ تعتُدٖا تد١ٓ  .7

 .المح١ًٝ ٚتٛصٝات ايًذ١ٓ المح١ًٝ يًُتدزبين

 آي١ٝ اختٝاز نبير المتدزبين في المسنص ايتدزٜبي أٚ المجُٛع١ ايتدزٜب١ٝ المػترن١: :ايسابع١الماد٠ 

بل يهٌ بسْاَر تدزٜبي َهتٌُ أٚ تزُٛع١ تدزٜب١ٝ ٜتذاٚش عدد المتدزبين فٝٗا ايعػس٠  .1

َتدزبين تعٝين نبير يًُتدزبين ٜكّٛ بتُجًِٝٗ فٝٗا. ٜتِ تمجٌٝ ايبراَر ذات ايعدد الأقٌ َٔ 

 ذيو عبر دَر تمجًِٝٗ َع َسانص أخس٣ بالمٓطك١ أٚ ع٢ً المطت٣ٛ ايٛطني.

ٜتذاٚش عدد المتدزبين فٝٗا اترُطين َتدزباد فنْ٘ يجب تعٝين ْا٥بٍ يهبير في ساٍ ايبراَر ايتي  .2

 المتدزبين في المسنص المهتٌُ أٚ المجُٛع١ ايتدزٜب١ٝ المػترن١ لمطاعدت٘ في َٗاَ٘.
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يجب اتباع ايٛضا٥ٌ المٓاضب١ يتعصٜص َػازن١ المتدزبين في اختٝاز نبير المتدزبين ايرٟ يمجًِٗ  .3

 ٜٛت الإيهترْٚٞ.نٛضا٥ٌ الاْتداب ٚايتص

في الإشراف المحلية للمجموعة التدريبية  ٜتٛلى َدٜس ايبرْاَر يًتدصص في المسنص المهتٌُ أٚ ز٥ٝظ تد١ٓ .4

 المٓطك١ الإغساف ع٢ً اْتداب نبير المتدزبين.

ٜكّٛ َدٜس ايبرْاَر يًتدصص في المسنص المهتٌُ أٚ ز٥ٝظ تد١ٓ الإغساف المح١ًٝ يًُذُٛع١  .5

١ بنصداز قساز يتعٝين نبير المتدزبين ٚإعلاّ اتدٗات المع١ٝٓ )قطِ غؤٕٚ ايتدزٜب١ٝ في المٓطك

١ًُ( َع زفع صٛز٠ َٔ المتدزبين في اله١٦ٝ ٚأقطاّ ايػؤٕٚ الأناديم١ٝ في المسانص ايتدزٜب١ٝ المهت

 ٚثا٥ل الاْتدابات ٚذيو عد أقص٢ غٗس ٚاسد َٔ بد٤ ايعاّ الأناديمٞ. ايكساز 

ٚاسد قابلاد يًتذدٜد ٚلمس٠ ٚاسد٠ فكط في ساٍ إعاد٠ اْتداب٘ َس٠  ٜهٕٛ ايتعٝين يعاّ أناديمٞ .6

 أخس٣.

تٛصٞ اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ باتخاذ ناف١ ايتدابير يٝهٕٛ نبير الأطبا٤ قادزاد  .7

ع٢ً تمجٌٝ المتدزبين ٚيجب إٔ ٜتش٢ً عطٔ ايطير٠ ٚايطًٛى ٜٚتصف بصفات ايكٝاد٠ َٚٗازات 

 المٓٛط١ ب٘. ايتٛاصٌ يًكٝاّ بالمٗاّ

يجب إٔ ٜهٕٛ نبير المتدزبين َطذلاد ْػطاد في ايبرْاَر ايتدزٜبي ٚفي المطت٣ٛ المتكدّ يًتدزٜب  .8

(senior level .) 

 سكٛم نبير المتدزبين:اتراَط١: الماد٠ 

يجب إٔ بع٢ نبير المتدزبين بهاٌَ ايدعِ ٚايتػذٝع ٚالاستراّ َٔ َدٜس ايبرْاَر ٚاتدٗاش  .1

 ٚالأناديمٞ ٚشَلا٥٘ المتدزبين داخٌ ٚخازز المسنص ايتدزٜبي.الإدازٟ 
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تخفٝف الأعبا٤ الم١ٝٓٗ يهبير المتدزبين يٝتُهٔ َٔ َصاٚي١ َٗاَ٘ ٚبما ٜطُٔ عدّ الإخلاٍ  .2

 بتدزٜب٘ ٚانتطاب٘ يًُعازف ٚالمٗازات المطًٛب١ في ايبرْاَر ٚفل ايتايٞ:

ٝاد( نٛقت َهتبي أٚ إدازٟ يًكٝاّ تخصٝص َا ٜعادٍ ضاع١ َٜٛٝاد )أٚ ْصف ّٜٛ عٌُ أضبٛع .1.1

بمٗاَ٘ ٚذيو عبر ايتٓطٝل َع َدٜس َٚٓطل ايبرْاَر بما ٜطُٔ عدّ تعسض زعا١ٜ المسض٢ 

 ٚايعٌُ يًطسز.  

تخفٝف الأعبا٤ الم١ٝٓٗ ننْكاص عدد المٓاٚبات أٚ ايٛزدٜات )بما لا ٜكٌ عٔ ٚاسد٠ ٚلا ٜصٜد عٔ  .1.2

في ْفظ َطتٛاٙ في ايػٗس ٚذيو بايتٓطٝل َع  اثٓتين( ٜتِ إْكاصٗا عٔ َعدٍ ْصاب المتدزبين

 َدٜس ايبرْاَر ٚبما ٜساعٞ َصًش١ ايتدزٜب.

 تٛفير َهتب يٝتُهٔ َٔ ايكٝاّ بالمٗاّ المٓٛط١ ب٘. .3

ضٝشصٌ نبير المتدزبين ع٢ً تعسٜف بالمٓصب َٔ الإداز٠ ايتٓفٝر١ٜ يًتدزٜب في اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ  .4

 خلاٍ فتر٠ قٝاَ٘ بالم١ُٗ. يًتدصصات ايصش١ٝ نهبير يًُتدزبين في تخصص٘

ضٝشصٌ نبير المتدزبين ع٢ً غٗاد٠ غهس َٔ اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ يًتدصصات ايصش١ٝ ٚضٝهٕٛ  .5

ذيو خاضعاد لآي١ٝ تكِٝٝ لأدا٥٘ َٔ شَلا٥٘ المتدزبين ٚالمػسف ع٢ً ايبرْاَر بعد اْتٗا٤ فتر٠ تٛيٝ٘ 

 المٓصب.

 تدزبين.ضتعٌُ إداز٠ غؤٕٚ المتدزبين ع٢ً إيجاد تسفصات يهبير الم .6
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 :Regional Chief Resident المٓطك١َٗاّ نبير المتدزبين ب: ايطادض١الماد٠ 

تمجٌٝ ناف١ المتدزبين يًتدصص في المٓطك١ ٚذيو عبر عط١ٜٛ تد١ٓ الإغساف المح١ًٝ ٚتد١ٓ  .1

 المتدزبين المح١ًٝ. ٜػٌُ ٖرا ايتُجٌٝ المٗاّ ايتاي١ٝ:

ٚالاطلاع ع٢ً دداٍٚ يجب إٔ ٜتِ دع٠ٛ نبير المتدزبين في المٓطك١ يهاف١ ادتُاعات ٖرٙ ايًذإ  .1.1

ٚبل ي٘ ايتصٜٛت ع٢ً ناف١ المٛاضٝع ذات ايص١ً بالمتدزبين أعُالها ٚالمػازن١ ايفاع١ً فٝٗا 

ٜٚطتج٢ٓ َٔ ذيو المٛاضٝع ايػدص١ٝ المتعًك١ ب٘ نُتدزب سٝح يجب إْاب١ عطٛ ممجٌ آخس 

 د نباز المتدزبين يًتدصص يًتصٜٛت في ٖرٙ اتذاي١.َٔ أس

ٚإٜصاٍ صٛتِٗ ٚايتذاٚب  نباز المتدزبين يًتدصص في المٓطك١ايتٛاصٌ َع تمجٌٝ المتدزبين عبر  .1.2

 َع اضتفطازاتِٗ.

 أدا٤ المٗاّ المحدد٠ يًذ١ٓ المح١ًٝ يًُتدزبين )نُا ضٝأتٞ في ايكطِ ايلاسل(. .1.3

١ٓ الإغساف المح١ًٝ أٚ تد١ٓ المتدزبين المح١ًٝ أٚ قطِ غؤٕٚ َٔ قبٌ تد ٜهًف بٗا بأٟ َٗاّايكٝاّ   .2

 . المتدزبين

 ًُتدزبين: لمح١ًٝ يا ايًذ١ٓالماد٠ ايطابع١: 

ٖٞ تد١ٓ ٜتِ تػهًٝٗا في بدا١ٜ نٌ عاّ أناديمٞ بعط١ٜٛ نبير المتدزبين َٔ ناف١ 

ٜتِ اْتداب ز٥ٝظ  يريو،ايطعٛد١ٜ في المٓطك١ ٚفل ايكٛاعد المٓع١ُ  الاختصاص تخصصات غٗاد٠

يتُجٌٝ المتدزبين في تدإ  ١المتدزبين. بالإضافيًذ١ٓ عبر ايتصٜٛت عطٛز ز٥ٝظ قطِ غؤٕٚ 

ايتدزٜب ع٢ً َطت٣ٛ ايكطِ ٚتد١ٓ الإغساف )تد١ٓ  الإغساف ع٢ً ايتدزٜب داخٌ المسنص ايتدزٜبي
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لمتدزبين ضٝعٌُ ع٢ً إٜصاٍ صٛت المتدزبين عبر فنٕ نبير اع٢ً َطت٣ٛ المسنص(  الأناديمٞ

 ًُتدزبين في المٓطك١. لمح١ًٝ يًذ١ٓ ااي

 َٗاّ ايًذ١ٓ المح١ًٝ يًُتدزبين: الماد٠ ايجا١َٓ : 

 ًُتدزبين بالمٗاّ ايتاي١ٝ:المح١ًٝ ي ًذ١ٓاي تكّٛ

 .برات فُٝا ٜتعًل بمٗاَِٗيتبادٍ اتر المتدزبين نبازتعصٜص ايتٛاصٌ بين  .1

ٕ المتدزبين في اله١٦ٝ بٗرا ايتٛاصٌ َع إداز٠ غؤٚزصد صٛت المتدزبين ٚإٜصاٍ آزا٤ِٖ ٚايعٌُ ع٢ً  .2

 .اترصٛص

 يدعِ ايع١ًُٝ ايتدزٜب١ٝ فُٝا ٜتعًل باتدٛاْب ايتاي١ٝ: تٓطٝل ايعٌُ المػترى .3

 الأْػط١ الأناديم١ٝ ايعا١َ. .3.1

 المتكد١َ(.المٗاّ الأناديم١ٝ المتكد١َ )نايتدزٜب ع٢ً الأعاخ ٚالمحانا٠ ٚالمٗازات  .3.2

 .يًتدزٜب تعصٜص ٚتحطين اتدٛد٠ .3.3

ٜتِ عكد ادتُاعات يًذ١ٓ المح١ًٝ يًُتدزبين في نٌ َٓطك١ ٚذيو في َكس اله١٦ٝ ايطعٛد١ٜ  .4

 يًتدصصات ايصش١ٝ ٚبمعدٍ لا ٜكٌ عٔ ادتُاعين ٚلا ٜصٜد عٔ أزبع١ ادتُاعات في ايط١ٓ. 

ايع١ًُٝ  ٚالأْػط١تٓطٝل ايتُجٌٝ ٚالمػازن١ في َبادزات اله١٦ٝ ٚالمجتُع نالأعُاٍ ايتطٛع١ٝ  .5

 المستبط١ بتدصصاتِٗ َت٢ َا طًب َِٓٗ ذيو.ٚالمؤتمسات 

عكد يكا٤ات ض١ٜٛٓ يًسفع بايتٛصٝات ايلاش١َ يًذ١ٓ المسنص١ٜ يًتدزٜب سٝاٍ ايع١ًُٝ ايتدزٜب١ٝ  .6

 ٚاستٝادات المتدزبين.
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يًُتدزبين بايتصأَ تٓعِٝ َؤتمس ايكٝاد٠ في في ناف١ المٓاطل ٕ المح١ًٝ يًُتدزبين تػترى ايًذا .7

 َع َؤتمس ايتعًِٝ ايطبي ي١٦ًٝٗ. 

تمجٌٝ المتدزبين في ايًذ١ٓ المسنص١ٜ يًتدزٜب أٚ أٟ تسافٌ ٚتدإ أخس٣ ٜتِ طًب تمجٌٝ  .8

 المتدزبين فٝٗا.

 ايكٝاّ بأٟ َٗاّ تعتُدٖا ايًذ١ٓ المسنص١ٜ يًتدزٜب. .9

 :المٓطك١آي١ٝ اختٝاز نبير المتدزبين في لماد٠ ايتاضع١ : ا

)ٚبايتٓطٝل َع إدازات غؤٕٚ ايتابع يلإداز٠ ايتٓفٝر١ٜ يًتدزٜب ٜكّٛ قطِ غؤٕٚ المتدزبين  .1

في المسانص بين نباز المتدزبين يهٌ تخصص ع١ًُٝ اْتداب١ٝ ( ٚتدإ الإغساف المح١ًٝ ايتدزٜب

 ٚذيو عد أقص٢ غٗسٜٔ َٔ بد٤ ايعاّ الأناديمٞ. يهٌ َٓطك١ايتدزٜب١ٝ أٚ المجُٛعات المػترن١ 

ٜكّٛ المدٜس ايتٓفٝرٟ بنصداز قساز تعٝين نبير المتدزبين يهٌ تخصص في نٓتٝذ١ يلاْتدابات،  .2

 في تد١ٓ المتدزبين المح١ًٝ في المٓطك١.نٌ َٓطك١ يٝهٕٛ عطٛاد في تد١ٓ الإغساف المح١ًٝ ٚعطٛاد 

١ يًُتدزبين في نٌ َٓطك١ خلاٍ أٍٚ ادتُاع لأعطا٥ٗا ٚذيو المحًٜٝتِ اْتداب ز٥ٝظ يًذ١ٓ  .3

 عطٛز المدٜس ايتٓفٝرٟ يًتدزٜب.

بل يس٥ٝظ ايًذ١ٓ المح١ًٝ يًُتدزبين إٔ ٜعين ْا٥باد ي٘ في ز٥اض١ ايًذ١ٓ ٜٚكّٛ بمطاعدت٘ ٚايكٝاّ  .4

 بمٗاَ٘ في ساٍ غٝاب٘.
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 عا١َ: أسهاّالماد٠ ايعاغس٠ : 

 المتدزبين ٚتكُِٝٝٗ  يرباتخاذ ناف١ الإدسا٤ات يًتأند َٔ دٛد٠ عٌُ نب تكّٛ اله١٦ٝ

 .ٚنريو سفغ سكٛقِٗ بايٛضا٥ٌ المتاس١ ٚاتخاذ ناف١ ايتدابير يتشكٝل ذيو

 .ٜعٌُ بٗرٙ ايكٛاعد َٔ تازٜخ ْػسٖا 

 .يًُذًظ ايتٓفٝرٟ يًتعًِٝ ٚايتدزٜب سل تفطير ٖرٙ ايكٛاعد 

  ايلآش١َ يتٓفٝر ٖرٙ ايكٛاعد.ٜصدز الأَين ايعاّ ي١٦ًٝٗ ايكسازات 


