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  :المستخلص 
ًت المتعددة الجنسيات من أكثر الأنماط تعبيرا عـن عولمـة الاقتـصاد ، لمـا تملكـه مـن تعد الشركا      

إمكانيات مادية وبشرية هائلة تمتد إلى مختلف دول العالم ، وتنوع نشاطاتها لتشمل قطاعـات الإنتـاج 

ها والتجارة والخدمات والمال والمـصارف الدوليـة، بغيـة توزيـع المخـاطر وتنويـع مـصادر الـربح ، وسـعي

ٕلتحويل العالم إلى ساحة اقتصادية واحدة بغية بسط نفوذها ، واحكام سيطرتها على قطاعـات الأعمـال 
في العالم ، مستفيدة من منجزات التقدم العلمي والتقني  الأمر الذي أدى لتراجع دور الدولة أمام هـذه 

  .الشركات 

 الهامة لمـا لهـا مـن تـأثيرات علـى إن ظاهرة الشركات المتعددة الجنسيات أصبحت من المواضيع      

دول العالم في مجال التنمية خاصة الدول الناميـة ، التـي يـتم اسـتغلال ثرواتهـا الطبيعيـة والتـدخل فـي 

الـخ ، وسـنبحث فـي ماهيـة الـشركات المتعـددة الجنـسيات ومـدى ..شؤونها الداخلية والأضـرار ببيئتهـا 

  . على عملية التنمية تأثيرها
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        The multinational Companies, one of the important topics because of 
their impact on the countries of the world in general and developing 
countries, especially, because of their potential human and material, and 
the diversity of its activities to include sectors of production, trade and 
services, money, etc., and excellence in science and technology, including a 
position to acquire about two-thirds of world trade.  
       We will highlight our research on what multinational companies and 
methods of composition and organization of the legal, which includes 
national legislation and international conventions, where it seems the 
absence of an international organization in particular multinational 
corporations has forced mandatory, although the need for a binding 
international law regulating the work of these companies and Iconnha . 
And examine the characteristics of these companies of its widespread use, 
the magnitude of centralized decision-making and its technology, and 
diversity of activity, we get to determine the effect of these companies on 
developing countries economically, politically and socially, technically and 
technology, and develop some recommendations for reducing the negative 
impacts of these companies in developing countries 

  

  : إشكالية البحث
وأســاليب تكوينهــا ت المتعــددة الجنــسيات ،  الــشركاماهيــةإن إشــكالية البحــث تكمــن فــي بيــان       

وتنظيمهــا القــانوني وخصائــصها ، لنــصل الــى تحديــد مــدى تــأثير هــذه الــشركات علــى الــدول الناميــة 

ًاقتصاديا وسياسيا واجتماعيا وتقنيا وتكنولوجيا ، ووضع بعـض التوصـيات للحـد مـن تأثيراتهـا الـسلبية  ً ً ً ً
  .على الدول النامية 

  

  :أھمية البحث 
تعد الشركات المتعددة الجنسيات من أهم ملامـح ظـاهرة العولمـة أو النظـام الاقتـصادي الجديـد ،       

ًنظــرا لــضخامة حجمهــا وتنــوع نــشاطها وانتــشارها الجغرافــي والــسوقي ، وقــدرتها علــى تحويــل الإنتــاج 
ٕوالاستثمار عالميا  واقامة التحالفات الاستراتيجية ، بالإضافة إلـى المزايـا الاحتكا ريـة وتعبئـة المـدخرات ً

العالمية ، وتعبئة الكفاءات والتخطيط وغيرها من الأمتيازات التـي تـدفعنا لمعرفـة فاعليـة هـذه الـشركات 

على البلدان النامية ومدى تأثيرها على البلدان العربية بشكل خاص ، وما أحدثته من تغيرات في بنـاء 

ة والاجتماعيــة والماليــة والثقافيــة والــسياسية ، النظــام العــالمي الجديــد بمــضامينه وأبعــاده الاقتــصادي

وٕايجاد مقاربـات علميـة لهـذه الظـاهرة يمكـن أن تـساهم فـي وضـع الحلـول المناسـبة للحـد مـن سـلبيات 

  .هذه الشركات
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  :منھجية البحث 
اعتمـــد البحـــث منهجيـــة علميـــه تحليليـــة وتوصـــيفية ، مـــن خـــلال معرفـــة أهـــم الـــصفات المميـــزة       

ــشركات  ــاللل ــسية متع ــى عملهــا ، ددة الجن ــة عل ــل الظــواهر المترتب ــين ، وتحلي وٕايجــاد الرابطــة بينهــا وب

ٕالبلـــدان المـــضيفة ، وابـــراز الآليـــات المـــستخدمة فـــي ذلـــك ، ومحاولـــة استـــشراف الرؤيـــة المـــستقبلية 
  . لتأثيراتها ، معتمدين على بعض المراجع العلمية الوثيقة الصلة بالموضوع 

  

   :أھداف البحث
ابعة كيفية تعاظم دور الشركات متعدية الجنسية، وكيـف اسـتطاعت الآليـات المـستخدمة لهـذه مت      

ومعرفـة مـدى  الشركات أن تؤثر تـأثيرا  كبيـرا وعميقـا علـى مكونـات النظـام الاقتـصادي العـالمي الجديـد

   .  الناميةتأثيرها على الدول المضيفة 

  

  تماھية الشركات المتعددة الجنسيا : المبحث الأول
مفھѧѧѧوم الѧѧѧشركات المتعѧѧѧددة الجنѧѧѧسيات وتنظيمھѧѧѧا  ..المطلѧѧѧب الأول 

  القانوني
 الشركات المتعددة الجنسيات على تتبع نظرية حركـة رؤوس الأمـوال مـن وءدرج الباحثون في نش     

النظرية التقليدية إلى النظريـة الكلاسـيكية الجديـدة التـي تبناهـا مارشـال ثـم نظريـة كينـز حتـى التيـارات 

  . 1، وهذا المنهج جعلنا في أسر نظرية اقتصادية مغلقةة صادية المعاصرالاقت

 ففـي ماضين الانتشار الحقيقي للشركات المتعددة الجنسيات يرجع إلى مطلع القرن الأويبدو لنا      

 كــان مفهــوم هــذه الــشركات قــد توطــد بــشكل راســخ ، وقــدر الرصــيد العــالمي للاســتثمارات 1914عــام 

 مليار دولار ، وكانت الشركات البريطانية آنذاك المصدر الأكبـر 14رة لهذه الشركات بـ الأجنبية المباش

  . 2والألمانية تليها الشركات الأمريكية ، للاستثمار 

                                                 
ــسياسية ،  - 1 ــة وال ــسيات وآثارهــا الاقتــصادية والاجتماعي ــشركات المتعــددة الجن ــسيد ســعيد ، ال ــة  1978محمــد ال ، الهيئ

 . 50-19ص ، ة العامة للكتابالمصري

   . 3ص ، 2004ي للتخطيط ، الكويت ، برعف وقضايا ، المعهد اليحسان خضر ، الاستثمار الأجنبي المباشر ، تعار -2
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ين للسيطرة على المـوارد الأوليـة الكامنـة فـي تونزعت الشركات المتعددة الجنسيات بين الحربين العالمي

الطبيعــي والــنفط والنحــاس ، وبعــد الحــرب العالميــة الثانيــة توســعت أراضــي المــستعمرات ومنهــا المطــاط 

   .1هذه الشركات في الأسواق التصديرية الأوروبية 

الأتمتـة ً تطور البحث العلمي والتكنولوجي إلى انخفاض تكلفـة الإنتـاج خـصوصا مـع ظهـور وأدى     

نينـات جعـل العـالم يعـيش الثـورة ن تطور الالكترونيات خـلال الثماأفي سبعينيات القرن الماضي ، كما 

الصناعية الثانية التي أدت لزيادة مثيرة في أرباح الشركات الكبرى نتيجـة الاعتمـاد المتزايـد علـى الآلـة 

على حساب الإنـسان ، ومـع بدايـة التـسعينيات كثـر الحـديث عـن تعـاظم دور هـذه الـشركات وارتباطهـا 

م علــى اســتراتيجية رأس المــال المعــولم وتــسعى الجــوهري بمــا يــسمى العولمــة الاقتــصادية التــي تقــو

وهــي اســتراتيجية تــستهدف تعميــق ، لإخــضاع الجميــع لمقتــضيات مــشروع الهيمنــة الأمريكــي المعــولم 

وتـدمير قـدرة الـدول والقوميـات والـشعوب علـى المقاومـة  ، ً الـسوق عالميـاالعولمة الاقتصادية وسـيادة

  .ية في طورها المعولم في القرن الحادي والعشرين  ، وهذا الأمر هو جوهر الإمبريال2السياسية

وهـو مـا  ترليـون دولار )36(سمالية تزيـد عـن ً الشركات المتعددة الجنسيات باتت تملك أصولا رأنّإ    

ٕيقــارب إجمــالي النــاتج المحلــي لجميــع دول العــالم فــي كوكبنــا ، واذا كانــت هــذه الــشركات تــتحكم فــي 
  : ن مقولة أًت المتحدة هي القوة المسيطرة حاليا ، مما يؤكد على الاقتصاد العالمي، فان الولايا

ًن العولمة تخلق عالما مترابطاأ(   .خاطئة إلى أبعد الحدود  )ً

  :وسنبحث في مفهوم الشركات المتعددة الجنسيات وتنظيمها القانوني وفق الاتي 

   

   مفهوم الشركات المتعددة الجنسيات ..الفرع الأول       

رت تعريفات الفقهاء للشركات المتعـددة الجنـسيات واختلفـت كـاختلافهم فـي تحديـد تـسمية لهـا كث      

 –الــشركات العالميــة – الــشركات عبــر القوميــة – شــركات عبــر الوطنيــة –شــركات متعــددة الجنــسيات (

 لجنـة العـشرين التـي رأت، وقـد ) الـخ...المؤسـسة المتعـددة الجنـسيات  –المشروع المتعدد الجنسيات 

المتعلــق بنــشاط هــذه الــشركات ان يــتم شــكلتها اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة فــي تقريرهــا الخــاص 

 وكلمـة)  MALTINATIONAL  (ًبدلا من كلمـة)  TRANSNATIONAL  (استخدام كلمة

) CORPORATION  (كلمة ًبدلا من)  ENTERPRISE (3 .  

                                                 
 . 20-18، ص 1981سمير كريم ، الشركات المتعددة الجنسيات ، معهد الإنماء العربي ، بيروت  - 1

 . 76، ص 1997وار الثقافات ، مجموعة باحثين ، دار التضامن ، سمير أمين ، صراع الحضارات أم ح.د - 2
كريم نعمة ، أهمية ودور الشركات المتعددة الجنسيات في النظام الاقتصادي العالمي الجديد ، مجلـة علـوم إنـسانية .د - 3

 . 2006، آذار  27، مجلة شهرية الكترونية ، السنة الثالثة ، العدد 
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ي والاجتماعي التابع للأمـم المتحـدة حـول ونشير إلى إن احد الدراسات الصادرة عن المجلس الاقتصاد

   .1ً تعريفا لها21الشركات متعددة الجنسيات وأثرها على عملية التنمية أوردت 

ن يكــون للــشركة أبعـض الفقهــاء لجــأ إلـى تقييــد تعريــف هــذه الـشركات بحــدود كميــة بحيـث يلــزم       

  : رايمون فرنون . حيث يرى أ التي تقوم بالاستثمار في الخارج حد أدنى من الضخامة ،الأصلية

إن الــشركة متعــددة الجنــسيات هــي شــركة أم تــسيطر علــى تجمــع كبيــر مــن المؤســسات فــي قوميــات (

ًن لـه مـدخلا لمـصب مـشترك مـن المـوارد أعديدة ، وهي المؤسسة التي تجعل كـل تجمـع يبـدو كمـا لـو 
  ) .ًالمالية والبشرية ، ويبدو حساسا لعناصر استراتيجية مشتركة

ً بأنها الشركات التي تقوم بعمليات كبيرة ومتشعبة جدا في البلدان الأخرى وتمتلك هناك ر. ماتيوررىيو
  .طاقات إنتاجية وتمارس نشاطها في ستة بلدان على الأقل 

الـشركة التـي تتمتـع بشخـصية مـستقلة ، وتمـارس نـشاطها بالاختيـار فـي  (: ويشير ليفنجستون أنهـا 

   .) دولة أجنبية أو أكثر

الشركة التي يجب إن تصل مبيعاتهـا الخارجيـة أو عـدد العـاملين فـي الخـارج  (: نما يرى رولف أنها بي

)   العـاملين أو الاسـتثمارومن إجمـالي المبيعـات أ% 25أو حجم الاستثمار في الدول الأجنبية حوالي 
2 .   

ًشركة تستمد قسما هاما من استثماراتها وموارده: ( كلاوذنز بأنها ويعرفها  ا وسـوقها وقـوة العمـل بهـا ً

  ) .من خارج البلد الذي يوجد فيه مركزها الرئيسي 

ن هــذا التعريــف يـــشمل جميــع الــشركات العاملـــة فــي القطاعــات المختلفـــة مــن إنتــاج الـــسلع أويبــدو 

  . والخدمات في الخارج 

 واحـدة ةمن دولـ في أكثر منتجاتهاالشركات الصناعية التي تنتج وتبيع ( توجندات فيعرفها بأنها .أما أ

. (  

 وأشـار الـبعض .لأنه يقصر صفة تعـدد الجنـسية فقـط علـى الـشركات الـصناعية، وهذا التعريف معيب 

إلى أنها الـشركة التـي تمتـد فروعهـا إلـى عـدة دول ، وتحقـق نـسبة هامـة مـن إنتاجهـا الكبيـر الـسلعي 

                                                 
عات ذو القوميات المتعددة من الناحية القانونية ، مطبعة جامعة القاهرة ، الكتـاب الجـامعي محسن شفيق ، المشرو.د - 1

 .36-35، ص 1998، 
  .132، ص 2005عبد السلام أبو قحف ، إدارة الأعمال الدولية ، الدار  الجامعية ، الإسكندرية ،  - 2
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 وتتسم باستخدامها لأحـداث موحدةوالخدمي خارج دولها الأصلية ، وذلك من خلال استراتيجية عالمية 

   .1المنجزات التكنولوجية وتدار بصورة مركزية في موطنها الأصلي

مجموعــة مــن الــشركات الوليــدة أو التابعــة التــي تــزاول كــل منهــا ( ويــرى الــدكتور حــسام عيــسى بأنهــا 

حــدة  فــي دول مختلفــة تتمتــع كــل منهــا بالجنــسية المختلفــة ، وتخــضع لــسيطرة شــركة واًإنتاجيــاًنــشاطا 

  . 2، وهي التي تقوم بإدارة الشركات الوليدة كلها في إطار استراتيجية عالمية موحدة الأموهي الشركة 

ن هذا التعريف لايتناسب مع الشركات المتعددة الجنسيات التي تنشأ بين أشـخاص القـانون أويبدو لنا 

قــوانين الــدول التــي التجــاري الخــاص فــي دول مختلفــة ، إذ يجــب إن يكــون لهــا تنظيمهــا الخــاص فــي 

  .تنشأ وتنتشر فيها 

أنـشأت ) الـشركات عـابرة القوميـات(  تحمل اسـم 1974 تسمية لهذه الشركات عام أقرتالأمم المتحدة 

 1992 ثــم أنــشأت عــام  المتحــدة ًمركــزا بهــذا الاســم يتبــع المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي فــي الأمــم

بحيث تم تعريف الـشركات المتعـددة  3نشاط هذه الشركاتمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية لدراسة 

  :الجنسيات بأنها 

وله في دولتين أو أكثـر شـركات وليـدة أو فـروع ، كيان اقتصادي يزاول التجارة والإنتاج عبر القارات ( 

ًوتخطط لكل قراراتها تخطيطا شاملا ، تتحكم فيها الشركة الأم بصورة فعالة  ً(4.    

ميـة المكلفـة بإعـداد مـسودة ميثـاق سـلوك دولـي للـشركات متعـددة الجنـسيات فـي وانتهت اللجنة الحكو

  :ن هذه الشركات هي أإطار منظمة الأمم المتحدة لوضع تعريف مفاده 

تلك الشركات التي تشتمل على كيانات تعمل في دولتين أو أكثر بصرف النظـر عـن شـكلها القـانوني  (

لاتخــاذ قــرار يــسمح باتخــاذ هــذه الكيانــات فــي ظــل نظــام ومجــال النــشاط الــذي تعمــل فيــه ، وان تعمــل 

سياسات متجانسة واستراتيجية مشتركة مـن خـلال مركـز أو أكثـر مـن مراكـز اتخـاذ القـرار ، وان تـرتبط 

هذه الكيانات فيما بينها عن طريق الملكية أو غيرها من الـروابط الأخـرى بحيـث يمكـن لواحـدة أو أكثـر 

                                                 
د العـالمي ، النـشرة الاقتـصادية ، بنـك مـصر ، الـسنة منى قاسم ، الشركات المتعددة الجنسيات وأهميتهـا فـي الاقتـصا - 1

 .54-53، ص 1988،  1، العدد  41
بيـروت ، بـدون  مؤسـسة العامـة للدراسـات والنـشر المعاصـر ، حسام الدين عيسى ، الشركات المتعددة الجنسيات ،.د - 2

 . 16ص، سنة 
 . 145، ص 1998لنهضة المصرية ، القاهرة عبد المطلب عبد الحميد ، النظام الاقتصادي العالمي ، مكتبة ا - 3
فــالح عبــد الجبــار ، : ٕالاقتــصاد العــالمي وامكانيــات الــتحكم ، ترجمــة : بــول هيرســت وغراهــام طومــسون، مــا العولمــة  - 4

 .2001سلسلة عالم المعرفة ، مطابع السياسة ، الكويت ، 
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 وبــصفة خاصــة المــساهمة فــي المعرفــة والمــوارد   الكيانــات الأخــرىممارســة تــأثير فعــال علــى أنــشطة

   1) .والمسؤوليات مع الآخرين

 ةًبعض الاقتصاديين يميلـون إلـى اسـتخدام تعبيـر المـشروع متعـدد الجنـسية بـدلا مـن الـشركات المتعـدد

 ًالجنــسية لان لفــظ المــشروع أوســع مــضمونا وســعة مــن لفــظ الــشركة ، حيــث يــشمل منــشآت كثيــرة قــد

   2 .لاينطبق عليها مصطلح الشركة من الناحية القانونية

حيث يرى البعض بأنه عبارة عن مشاريع قليلة العدد عملاقة في حجمها ، وهـي ذات عمليـات تـصنيع 

مباشــرة فــي دول مختلفــة وذات هيكــل عــالمي فــي تعــدد وتــشعب إنتاجهــا ومناطقهــا الإداريــة ، وتغطــي 

   3 .مناطق جغرافية متباينةفعاليتها الإنتاجية بسلع مختلفة و

مــصانع ومنــاجم ومكاتــب ( ويــرى آخــرون أنهــا كــل مــشروع يمتلــك أو يــسيطر علــى موجــودات وأصــول 

في دولتين أو أكثر ، ويمتد نشاطه في جميـع مفاصـل الحيـاة الاقتـصادية فـي ) واستشارت وماشابهها 

     4.المجال الصناعي والتجاري والمالي

ولهـا نـشاطات ، دة الجنـسيات هـي شـركة مقرهـا الرئيـسي فـي الدولـة الأم ن الـشركة المتعـدأويبدو لـي 

اقتصادية متعددة في مجالات تجارية وصناعية وماليـة ، وعمليـات موزعـة علـى أكثـر مـن دولـة سـواء 

ًعن طريق مشاريع خاصة أو شركات تابعة ، وكثيرا ماتندمج مع شركات من دول أخرى ، وتلعـب دورا  ً
لاستثمار الأجنبي المباشر في مجموعة كبيرة من البلـدان تتـوزع فـي أرجـاء العـالم في التدفق العالمي ل

  .ً، مما جعلها تسيطر حاليا على حوالي ثلثي التجارة العالمية 

  : ن هذه الشركات تتمتع بميزتين هما أكما يبدو لنا 

ة والموارد الإنسانية التي تتمثل في وحدة اتخاذ القرار ووحدة التصرف والاستراتيجي ...ميزة الوحدة-أ

ًوالمادية والفنية ، فكلا من الشركة الأم وفروعها ومنشآتها التابعة لها تكون مجموعا واحـدا متكـاملا ،  ً ً ً
ولذلك يمكن النظر للشركة المتعددة الجنسية على أنها نظام من العلاقات المركبة بين جميع عناصـرها 

                                                 
قبلها فـي الـدول الناميـة مـع الإشـارة إلـى مـصر ، محمد عبده سعيد إسماعيل ، الـشركات المتعـددة الجنـسيات ومـست.د - 1

 .  33، ص 1986جامعة عين شمس ، ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق 
 قادم ، الشروط المقيدة فـي عقـود نقـل التكونولوجيـا ودورهـا فـي تكـريس التبعيـة التكنولوجيـة علـى المـستوى ابراهيم.د - 2

  . 7، ص2002ة عين شمس ، الدولي ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق ، جامع
: مايكـل تــانزر وآخـرون ، مــن الاقتـصاد القــومي إلـى الاقتــصاد الكـوني ، دور الــشركات المتعـددة الجنــسيات ، ترجمــة  - 3

 . 123، ص 1981عفيف الرزاز ، مؤسسة الأبحاث العربية ، بيروت ، 
الجنـسيات ، دار الثـورة للـصحافة والنـشر ، محمد صبحي الأتربـي ، مـدخل إلـى دراسـة الـشركات الاحتكاريـة المتعـددة  - 4

 . 35-25ص ، 1977بغداد ، 
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لـسلية حيـث العلاقـة بـين فروعهـا ووحـداتها علاقـة ومكوناتها ، فهي عبارة عن مجموعة تدريجيـة وتس

   .1رأسية وعمودية ، كما أنها علاقة تبعية

فهـذه الـشركات مكونـة مـن عــدة شـركات تتمتـع بالخاصـية القانونيـة المـستقلة ويــتم : ميـزة التعـدد-ب

قانونيـة  ًتشكيلها وفقا لقوانين وطنية متعددة ، وتتمتع بجنـسيات متعـددة ، الأمـر الـذي يثيـر إشـكاليات

      :ّيمكن حلها من خلال 

  .تطبيق قانون الدولة الأم *

  .تطبيق كل شركة فرعية قانون الدولة الموجودة على إقليمها *

إن الــشركات المتعــددة الجنــسيات هــي مــن خلــق القــانون الــوطني والــدولي ، والخاصــية المميــزة لهــا ، 

عليـه ، إلا بواسـطة التعـاون الـدولي المتبـادل الاحتفاظ بالوحدة في إطار تعددي مرن ، لايمكن الإبقاء 

  .بين كل من القانونين الوطني والدولي 

  

  التنظيم القانوني  .. الفرع الثاني
يخضع تنظيم الشركات المتعددة الجنسيات إلى قواعد وطنية تتعلق بالدولة الواحدة وقواعـد دوليـة      

  :وكالآتي 

   القواعد الوطنية: ًأولا 

ول العــالم متــشابهة فــي تعاملهــا مــع هــذه الــشركات ،ففــي البــدء وضــعت بعــض الــدول لــم تكــن د      

 الثروات الوطنية دًعراقيل أمام الاستثمارات الأجنبية المباشرة باعتبارها تشكل خطرا على الاقتصاد وتهد

تقنيـة ، ولذلك سنت التشريعات التي تحد من الاستثمارات المباشرة مالم تكن مقرونة بحيـازة المعرفـة ال

ًكاليابان ، كما لم تسمح الدول الاشتراكية سابقا للشركات المتعددة الجنسيات بممارسة أي نشاط علـى 
 إلا باتفاقية خاصة معها ، لكن التغييرات في النظام الاقتصادي العالمي دفعـت لتغييـر الموقـف أراضيها

 علــى كات بحريــة الاســتثمارالقــانوني تجــاه هــذه الــشركات  فقــد ســمحت دول العــالم الثالــث لهــذه الــشر

  . سواء بصورة نسبية أو مطلقة أراضيها

إن القــوانين الوطنيــة التــي تناولــت عمــل هــذه الــشركات تطرقــت إلــى مــسائل كجنــسية الــشركات       

ــــــة  ــــــوانين المحاســــــبة ومراقب ــــــذة وق ــــــوانين العمــــــل الناف ــــــضريبي أم لا، وق ــــــلازدواج ال وخــــــضوعها ل

 الـشركة المتعـددة الجنـسية أو أطرافهـاازعات التي تكون إحدى بحل المنالشركات،والقضاء المتخصص 

ًارات القضائية وقوانين الاسـتثمار والمنافـسة الحـرة ، وغالبـا  مسائل تنفيذ القر إلىإضافةحد فروعها ، أ

                                                 
 .55-45إبراهيم قادم ، مرجع سابق ، ص.د - 1
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 فـي الأجانـب والأفـرادما تسعى الدول للحد من نشاط هذه الدول من خلال تحديـد نـسبة المـال الأجنبـي 

 الاستثمارات في القطاعات الحيوية وتنمية التقانة الوطنية وتبني برامج مراقبة وٕالغاءي المشروع المحل

   .ارج الشركات ووضع شروط الاستثمار وتحويل الأموال إلى الخ

  

   القواعد الدولية: ًثانيا 

قامـــت بعـــض المنظمـــات الإقليميـــة والدوليـــة بتحديـــد قواعـــد قانونيـــة لـــسلوك الـــشركات المتعـــددة       

جنسيات مثلما قامت به الدول اللاتينية في عهـد الأنـدين والمبـادئ التوجيهيـة التـي وضـعتها منظمـة ال

OCDE واتخذت هذه القواعد في بعض الحالات صورة توصيات دوليـة كـالإعلان الثلاثـي لمنظمـة ،  

ــادئ  ــدولي، ومجموعــة القواعــد والمب ــة لمــؤتمر العمــل ال ــة التقييدي الأمــم الخاصــة بالممارســات التجاري

المتحــدة للتجــارة والتنميــة ، كمــا توجــد صــكوك لــم تعتمــد بــشكل نهــائي كمدونــة الأمــم المتحــدة لقواعــد 

سلوك الشركات المتعددة الجنسيات وكـذا مدونـة قواعـد الـسلوك لنقـل التكنولوجيـا التـي وضـعها مـؤتمر 

  .الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

ــم يــتم التوصــل إ      لــى صــيغة دوليــة فــي مــشروع التقنــين لتنظــيم نــشاطات ويمكــن القــول إنــه لــو ل

الــشركات المتعــددة الجنــسيات وكانــت غيــر ملزمــة ، وأقــصد هنــا مدونــة ســلوك الأمــم المتحــدة الخاصــة 

ًبنشاط الشركات المتعددة الجنسيات ، إلا أنها سوف تكون الأساس لعمل لاحق أكثـر قـوة والزامـا، ذلـك  ٕ
سهولة وتمتعها بالصفة الإلزامية سيما أنها تمس المجـال الحيـوي إن المفاهيم الجديدة يصعب تقبلها ب

  . لكل دولة 

رغــم ذلــك فــان الأمــل فــي وجــود تنظــيم دولــي خــاص بالــشركات متعــددة الجنــسيات يتمتــع بــالقوة       

ٕالإلزاميــة لايــزال قائمــا ، إمــا مــن خــلال إعــادة النظــر فــي مــدونات الــسلوك الموجــودة واضــعاف الــصفة  ً
ليها ، ولاسيما مدونة الأمم المتحدة باعتبارها مجموعة من القواعد شـاملة لجميـع نـشاطات الإلزامية ع

الشركات متعددة الجنسيات ودولية وعلانية من خلال الدول المشاركة في وضعها وهذا ماتأملـه الـدول 

  .النامية 

سلوك الـسالفة الـذكر إلـى أو على الأقل انتظار ارتقاء هذه القواعد القانونية الواردة في مدونـة الـ      

 اتيـمستوى القانون الدولي من خلال تطورها من قواعد غير ملزمة إلى قواعد قانونيـة عرفيـة أو اتفاق

ـــدد الأطـــراف الخـــاص بالاســـت ـــاق المتع ـــى الأمـــل موجـــودا بالاتف ـــا يبق ـــة ، كم ـــدأت ثًدولي ـــذي ب مارات ال

   .1997المفاوضات بشأنه عام 
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ات المتعѧددة الجنѧسيات وأسѧاليب خصائص الѧشرك ..لمطلب الثاني ا 
  تكوينھا 

  خصائص الشركات المتعددة الجنسيات  ..الفرع الأول   
ـــى الفقهـــاء أشـــار بعـــض       ـــأإل ـــل ف ـــسيات تتمث ـــددة الجن ـــشركات المتع ـــشاين خـــصائص ال  ر الانت

ٕوالـــضخامة ومركزيـــة اتخـــاذ القـــرارات وادارة عملياتهـــا باســـتراتيجية عالميـــة منـــسقة والقـــدرة علـــى نقـــل 
  : ، الأمر الذي سنبحثه وفق الآتي 1الخ..التكونولوجيا وتوجيه الاستثمار نحو الدول النامية

   ضخامة حجم الشركات المتعددة الجنسيات -1

مـن إجمـالي مبيعـات % 80تتميز هذه الشركات بضخامة حجمها واستماراتها بحيث تـستحوذ علـى     

  : ت المتعددة الجنسيات من خلالويمكن الاستدلال على ضخامة حجم الشركا،  2العالم

  مؤشر حجم المبيعات  *

 )13564( إلـى 1990 مليـار دولار عـام )5503(ازداد حجم مبيعات الشركات المتعددة الجنسيات مـن 

 100، كما بلغت قيمة المبيعات لأكبر 2001 مليار دولار عام )18500( والى 1999مليار دولار عام 

من إجمالي مبيعات كل الشركات % 16يار دولار ممثلة ما نسبته مل) 2509(شركة متعددة الجنسيات 

  . 2000المنتسبة للاقتصاد العالمي عام 

  مؤشر حجم الإيرادات *

 مليـار دولار المرتبـة الأولـى بـين )184.4(فقد احتلت شركة ميتسوبيـشي بإجمـالي إيراداتهـا الـذي بلـغ 

مــن % 44إجمــالي إيراداتهــا إلــى نحــو  ، والتــي يــصل 1995 شــركة متعــددة الجنــسية عــام 500اكبــر 

  .الناتج المحلي الإجمالي العالمي 

  القيمة المضافة للشركات  *

 ونـشير إلـى 3)الناتج المحلـي الإجمـالي(من القيمة المضافة للدول أكبر حيث تكون في اغلب الأحيان 

مــا نــسبته  شــركة متعــددة الجنــسيات مــن الموجــودات الأجنبيــة 100انــه تبلــغ نــسبة مــا تملكــه اكبــر 

                                                 
يوســف عبــد الهــادي خليــل ، النظــام القــانوني لعقــود نقــل التكونولوجيــا فــي مجــال القــانون  الــدولي الخــاص، رســالة .د - 1

  .72-70دكتوراه ، كلية الحقوق ، جامعة الزقازيق ، ص
ًالمشروعات المـشتركة نموذجـا ،  .احمد العثيم، استراتيجية التعامل بين الشركات متعددة الجنسيات والدول المضيفة .د -2

  .12636، العدد  1428 ربيع الثاني 17صحيفة الجزيرة ، الجمعة 
ــ - 3 ،  2004ة ، طــرابلس ، ســالم احمــد الفرجــاني ، العولمــة والــدول الناميــة مــن منظــور اســتثماري ، دار الكتــب الوطني

 . 88-87ص
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لموجودات الأجنبية التي تملكها كافة الشركات الأجنبية المنتسبة العاملـة فـي الاقتـصاد امن % 11.99

  .2000 مليار دولار في عام 21102العالمي والبالغة 

 ان هــذه الــشركات تــستثمر فــي معظــم دول العــالم وخاصــة فــي الولايــات المتحــدة والاتحــاد الأوروبــي 

 للمنــاخ الجــاذب للاســتثمار وارتفــاع عائداتــه وتــوافر البنيــة الأساســية والطاقــة وسوســيرا واليابــان نظــرا

الاسـتثمار الأجنبـي المباشـر علـى النطـاق العـالمي بلـغ أن الاستيعابية للاقتصاد القومي ، ونـشير إلـى 

   1. 2003 مليار دولار عام 560
  

  2 اتساع الرقعة الجغرافية لنطاق الشركات المتعددة الجنسيات -2

 ابمـ، ميز هذه الشركات بكبر مـساحة الـسوق الـذي يغطيهـا ، وامتـدادها الجغرافـي خـارج الدولـة الأم تت

  . دول العالم أنحاءلها من إمكانيات هائلة في التسويق وفروع وشركات تابعة لها في مختلف 

ألـف  850 ألـف شـركة ،وقرابـة 65ن عـدد الـشركات المتعـددة الجنـسيات ينـاهز أوتشير التقديرات إلـى 

ًشركة أجنبية تابعة لها في شتى أنحاء العالم وكانت الـدول المتقدمـة صـناعيا موطنـا لنحـو  مـن % 77ً

 شـركة متعـددة الجنـسية فـي 50كبـر أإجمالي الشركات المتعددة الجنسيات في العالم ، ونشير إلـى إن 

   3. شركة في العالم 100صغر شركة من بين أالدول النامية تماثل في الحجم 
  

  تنوع نشاطات الشركات المتعددة الجنسيات  -3
تتميز هذه الشركات بتعدد وتنوع نشاطاتها بهـدف تعـويض الخـسارة المحتملـة فـي نـشاط معـين بأربـاح 

ًتتحقق من أنـشطة أخـرى ، فـشركة تـايم وانـر تنـشط مـثلا فـي عـدد كبيـر مـن شـركات النـشر والملاهـي 
ن الشركات المتعددة الجنسيات أويبدو لنا   CNN 4 الإخبارية هوليود والشبكة تواستوديوها والإعلام

قامــت بــإحلال وفــورات مجــال النــشاط محــل وفــورات الحجــم التــي انتهجتهــا هــذه الــشركات بعــد الحــرب 

  .العالمية الثانية 

  

                                                 
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا ، الأســكوا ، الاســتعراض الــسنوي للتطــورات فــي مجــال العولمــة والتكامــل  - 1

 . 4ص ، 2005 الإقليمي ، نيويورك ،
المناهج ، عمـان ، الطبعـة  منجد عبد اللطيف الخشالي ، مقدمة في المالية الدولية ، دار .وزاد عبد الرحمن الهيتي ن - 2

 .227-226، ص 2007الأولى ، 
 ، 401لعـدد ا، والـصناعة  ودورها في الإنتاج الدولي ، مجلـة أخبـار الـنفط ةحميد الجميلي ، الشركات متعددة الجنسي - 3

  . 27، ص 2004فبرارير أبو ظبي ، 
  . 55 ، ص4، العدد  56، السنة 1997إسماعيل صبري عبد االله ، الكوكبة ، مجلة الطريق ،  -4
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  التفوق والتطور التكنولوجي في الشركات المتعددة الجنسيات -4

ًتعد الشركات المتعددة الجنسيات مصدرا أساسـيا لن  وذلـك مـن والإداريـة والتنظيميـة قـل المعرفـة الفنيـة ً

خــلال التــدريب وتــوفير  العمالــة المتخصــصة الأمــر الــذي يــسهم فــي تــضييق الفجــوة التكنولوجيــة بــين 

    1.الدول المتقدمة والنامية

 مضمون عملية نقل التكنولوجيا التي تتم عن طريق الاستثمار الأجنبي المباشر مـن شـركة متعـددة ّإن

  :سيات إلى فروعها في الدول المضيفة يتوقف على عدة عوامل أبرزها الجن

  .خصائص النشاط الإنتاجي أو الخدمي الذي يقع ضمنه الاستثمار *

  .وتيرة التقدم التكنولوجي في النشاط المعني *

الشروط القائمة في الاقتـصاد المـضيف مـن حيـث التـشريعات والقـوانين التـي تحكـم التنـافس وحمايـة *

  .كية الفكرية والبيئة والتوظيف وتوفير المهارات البشرية المل

  .استراتيجيات الشركة الأم التي تحكم مسار التطوير التكنولوجي الذي تلتزم به *
  

  إقامة التحالفات الاستراتيجية في الشركات المتعددة الجنسيات -5
نهـا بهـدف تحقيـق مـصالحها تحاول هذه الشركات المحافظة على علاقـات التكامـل والتنـسيق فيمـا بي  

ــا التــي  الاقتــصادية المــشتركة وتعزيــز قــدراتها التنافــسية والتــسويقية واســتفادة كــل واحــدة منهــا بالمزاي

   2.تملكها الأخرى كالمزايا التكنولوجية والمعرفة الفنية وأساليب التسويق والمهارات الإدارية 

متـشابهة تــتم فــي الــصناعات المتماثلــة بدرجــة  الاســتراتيجية بــين الــشركات الفــاتلن التحاأ إلــى ونـشير

 فـي مجـال البحـوث حاكبر ، وفي بعض الأحيان يأخذ هذا التحالف شكل الاندماج ، وهـذا يظهـر بوضـو

  .والتطوير 
  

  المزايا الاحتكارية للشركات المتعددة الجنسيات -6
حديثــة والمهــارات الفنيــة تتمتــع هــذه الــشركات بمجموعــة مــن المزايــا الاحتكاريــة كاحتكــار التكنولوجيــا ال

     3 .ً والتسويق مما يتيح لها زيادة قدراتها التنافسية عالمياجودةوالإدارية وأساليب مراقبة ال

                                                 
  . 29، ص2003عمر  صقر ، العولمة وقضايا اقتصادية معاصرة ، الدار الجامعية ، القاهرة ،  - 1
 .152،ص1998عبد المطلب عبد الحميد ، النظام الاقتصادي العالمي ، مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة ،  - 2
اشــر ونقــل التكنولوجيــا ، مجلــة التعــاون الــصناعي فــي الخلــيج ، مطالعــة حــول الاســتثمار الأجنبــي المب عمــر الفــاروق - 3

 . 187، ص 2001أكتوبر  ، 86، العدد  العربي
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وتعظيم إيراداتها وأرباحها خاصة في ظل مـا تتمتـع بـه هـذه الـشركات مـن مزايـا تمويليـة وقـدرتها علـى 

  . ًظرا لسلامة وقوة مركزها المالي الاقتراض من الأسواق المالية العالمية بأفضل الشروط ن
  

  تعبئة الكفاءات والمدخرات العالمية في الشركات المتعددة الجنسيات -7
تسعى هذه الشركات لاختيار العاملين ذوي الكفاءات من مواطني الدولة المضيفة بعد اجتياز اختبـارات 

الـسوق العالميـة بطـرح الأسـهم معينة والمشاركة في دورات تدريبية ، كما تسعى لتعبئة المـدخرات مـن 

الخاصة بها في الأسواق المالية العالمية والأسواق الناهضة واسـتقطاب الاسـتثمار الأجنبـي المباشـر ، 

ًن تــوفر محليـا أقــصى مــايمكن لـضمان التمويــل الــلازم لهـا مــن خــلال وســائل أوٕالـزام كــل شــركة تابعـة بــ
  . الخ..مختلفة مثل المشروعات المشتركة 

  

  الشركات المتعددة الجنسيات وتنظيمها إدارة  -8
ـــى نواياهـــ ـــه والتعـــرف عل ـــق مـــا ترغب ـــشركات وتحقي ـــر التخطـــيط الاســـتراتيجي أداة لإدارة هـــذه ال  ايعتب

المـــستقبلية ، فـــالتخطيط يحقـــق لهـــا اقتنـــاص الفـــرص وزيـــادة الفوائـــد وتحقيـــق معـــدلات مرتفعـــة فـــي 

  .ثمر المبيعات والأرباح ومعدل الفائدة على رأس المال المست

  :  ويمكن تحديد العلاقة داخل الشركات المتعددة الجنسيات على مستوى اتخاذ القرار كمايلي

التــي تحــدد اتجاهــات الــشركة وأهــدافها والبــدائل المحتملــة عنــد التغييــر فــي ..القــرارات الاســتراتيجية  *

  .البيئة العالمية يتم اتخاذها من قبل الشركة الأم 

تي تنظم نشاط مختلف الموظفين والموازنـة يـتم اتخاذهـا بالتـشاور بـين الـشركة ال..القرارات الإدارية  *

  .الأم وفروعها 

   1.القرارات الخاصة بالعمليات يتم اتخاذها من قبل الفروع  *

  

  أساليب تكوين الشركات المتعددة الجنسيات ..الفرع الثاني 
  : لتكوين هذه الشركات تتمثل بــقانونية يوجد عدة أساليب 

   الاندماج الدولي للشركات : لاًأو
الاندماج الدولي بالمعنى القانوني هـو فنـاء شـركة أو أكثـر فـي شـركة أخـرى أو فنـاء شـركتين أو أكثـر 

    1.تقل إليها ذمم الشركات التي فنيتوقيام شركة جديدة تن

                                                 
، الـشركات المتعـددة الجنــسيات وأبعادهـا الـسياسية والاقتــصادية ، ماجـستير فـي العلــوم  سـيف هـشام  صـباح الفخــري - 1

  . 21، ص 2010ب ، كلية الاقتصاد ، ، جامعة حل عبد الحميد الطالب.بإشراف د المالية والمصرفية ،
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ًن الانــدماج هــو الأكثــر شــيوعا فــي العــالم الرأســمالي نظــرا لارتفــاع تكــاليف عملأونلاحــظ  يــة الانــدماج ً

بطريق المزج، حيث تقتضي هذه الطريقة إحلال كافة الشركات التي يـتم دمجهـا وتكـوين شـركة جديـدة 

بكل ما تفرضه هذه العمليات من نفقات باهظة ، أضـف إلـى ذلـك العـبء الـضريبي الناشـئ عـن زيـادة 

الـضرائب والرسـوم حجم الأصول التـي يـتم نقلهـا إلـى الـشركة الجديـدة والتـي يفـرض عليهـا العديـد مـن 

  .كالضرائب على دخل الشركات 

 الــشركات الوليــدة الداخلــة فــي مجموعــة متعــددة إحــدىن عمليــة الانــدماج تقــع بــين أومــن المتــصور 

 الشركات الوطنية فـي نفـس هـذا البلـد إحدىالجنسيات والتي تعمل في بلد ما وتتمتع بجنسيته ، وبين 

ن الانــدماج أيــتم بــين شــركتين مــن جنــسية واحــدة ، والواقــع ً، فمثــل هــذا الانــدماج يعتبــر داخليــا لأنــه 

الـــشركات المتعـــددة الجنـــسيات للقـــضاء علـــى  القانونيـــة التـــي تـــستخدمها الأدواتحـــد أالـــداخلي هـــو 

  .منافسيها في الدول المضيفة ولإحكام سيطرتها على السوق الداخلي في هذه الدول

يد العملـي إذ أنهـا تـصطدم بالعديـد مـن الـصعوبات إن عملية الانـدماج الـدولي نـادرة للغايـة علـى الـصع

القانونيــة التــي تعــوق إتمامهــا ، بــل وتكــاد تجعلهــا شــبه مــستحيلة ، وترجــع هــذه الــصعوبات إلــى عــدم 

وجـــود قواعـــد موحـــدة تحكـــم عمليـــات الانـــدماج الـــدولي حتـــى فـــي إطـــار التجمعـــات الدوليـــة الإقليميـــة 

نه من الضروري الرجوع إلى قواعد تنازع القـوانين فـي أكمجموعة السوق الأوروبية المشتركة ، ويبدو 

القانون الدولي الخاص لتحديد النظام القانوني الذي يحكم عمليات الاندماج الدولي الأمـر الـذي يجعـل 

  . هذا الأسلوب صعب الحدوث

  

   تكوين شركات وليدة على المستوى الدولي : ًثانيا
ى الــدولي أي صــعوبة فتكــوين شــركة فــي هــذا المجــال لايثيــر تكــوين شــركات وليــدة علــى المــستو     

  :لايتطلب إلا توافر شرطين أساسيين 

  .ًن يكون للشركة الأم وفقا لأحكام قانونها الوطني الحق في تملك أسهم شركة أخرى أ*

 تتملـك الـشركة الوليـدة بنـسبة تـسمح نًن يكون من الممكـن وفقـا لأحكـام قـانون الدولـة المـضيفة أ أ*

  .ليها بالسيطرة ع

ن النظام القانوني للشركة الوليـدة التابعـة لـشركة أجنبيـة لايختلـف عـن النظـام القـانوني أويمكن القول 

  .للشركة الوليدة التابعة لشركة وطنية أخرى 

  

                                                                                                                                 
  .664محسن شفيق ، مرجع سابق ، ص.د -1
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  السيطرة على شركات قائمة: ًثالثا 
يلهــا إلــى قــد تلجــأ الــشركات المتعــددة الجنــسيات للــسيطرة علــى شــركات أخــرى قائمــة بالفعــل وتحو     

ًشــركات تابعــة لهــا ، ولعــل هــا الأســلوب قــد يــصبح ضــروريا فــي بعــض الأحيــان لوكــان الأمــر يتعلــق 
بالحصول على مواد أو سلع تنتجهـا الـشركة المـراد الـسيطرة عليهـا ، حيـث تـصبح الـسيطرة علـى مثـل 

ًهذه الشركة أمرا حيويا ولازما لتحقيق التكامل الرأسي ً ً.  

  :وهناك طريقتين لتحقيق هذا 

  .الاستيلاء عنوة بإرغام المساهمين المسيطرين على الشركة *

  .  الاتفاق مع مجموعة المساهمين المسيطرة على نقل السيطرة لهم *

  

مدى تأثير الشركات المتعددة الجنسيات على الدول  : المبحث الثاني
  النامية

  ت المتعددة الجنسياتالآثار الاقتصادية للشركا ..المطلب الأول 
تمثل الشركات المتعددة الجنسيات قوة اقتصادية كبيرة في العالم ، وتحتل مكانة أقوى فـي البلـدان      

ًالنامية ، حيث يمكن إن تلعـب دورا فـي الحيـاة الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة فـي هـذه 
  . 1الدول

ة في مختلف مجالات الحياة فـي هـذه الـدول خاصـة علـى لقد أدى نشاط هذه الشركات إلى نتائج سلبي

 وسنـشير إلـى ابـرز ، ومـدى نجاعـة سياسـتها الاقتـصادية النشاط الاقتصادي الـذي يعكـس قـوة الدولـة

  :ًانعكاسات هذه الشركات اقتصاديا على الدول النامية وفق الآتي 

  

  السياسة الاقتصادية وعملية التنمية : ًأولا    
ًلشركات المتعـددة الجنـسيات دورا بـارزا فـي تحقيـق التنميـة الـشاملة فـي الـدول الناميـة لقد كان ل       ً

من خلال خلق فرص للعمالة وتحسين مستوى الدخول وارتفاع تحسين الإنتاجية وكذا تنمية المنافـسة 

ن بــيالمحليـة بكــسر حــدة الاحتكــار المحلـي لــبعض الــشركات الوطنيــة ، وبالتـالي زيــادة حجــم المنافــسة 

الــشركات العالميــة ســواء كانــت وطنيــة أم أجنبيــة ، إلا إن تلــك المــساهمة فــي عمليــة التنميــة لاتــرتبط 

                                                 
 الجنـسيات ، مجموعـة بـاحثين ، ة دور الـشركات المتعـدد.، مـن الاقتـصاد القـومي إلـى الاقتـصاد الكـوني  بول سوبزي - 1

 . 79، بيروت ، ص ل.م.ترجمة عفيف الرزاز ، مؤسسة الأبحاث العربية ، ش
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بتنمية فعلية في الاقتصاد ، حيث أنها لاتطور النشاط الـصناعي وتعـرض الـصناعات الوطنيـة الناشـئة 

   .في الدول النامية للخطر 

مية يتوقـف علـى طبيعـة الـصناعة أو المجـال مارات في التنثّوعلى كل حال فإن درجة إسهام هذه الاست

الــذي تــستثمر فيــه وعلــى مــستوى التقــدم والنمــو الاقتــصادي للدولــة ، وقــدرة هــذه الأخيــرة علــى توجيــه 

  .وتنظيم تخطيط هذه الاستثمارات 

ــوت ــاءات الــضريبية ت ــشجيع عمــل هــذه الــشركات كالإعف ــديم الحــوافز بهــدف ت ــدول الناميــة لتق سابق ال

لجمركية وتحريـر الـشركات مـن القيـود علـى تحويـل أرباحهـا للبلـد الأم والـسماح لهـا وتخفيض الرسوم ا

  . 1باستيراد مايلزمها من مواد وسلع دون ضرائب أو رسوم 

ًوغالبا شروط الاستثمار التي تحصل عليها هذه الشركات في عدد من الدول النامية تعد مجحفـة بحـق 
بيـــرة للـــشركات المتعـــددة الجنـــسيات ويهـــدد الاســـتقلال ًالـــدول الناميـــة نفـــسها ، بمـــا يحقـــق أرباحـــا ك

ف إمكانـات التنميـة الذاتيـة فيهـا ويخفـض عالاقتصادي للدول النامية ويـستنزف مواردهـا الوطنيـة ويـض

 ، إضافة لتراكم الديون على هذه الـدول التـي تـسعى إلـى تجـاوز مـأزق خدمـة 2معدل نمو دخل أفرادها

اد الخــام التــي تعتمــد عليهــا للحــصول علــى القطــع الأجنبــي ، ممــا ديونهــا ، بزيــادة إنتــاج تــصدير المــو

     3 .يسرع في تدهور أسعار هذه الصادرات وانتعاش اقتصادات الدول الصناعية المستوردة لها

  

   تدفقات رؤوس الأموال الأجنبية : ًثانيا 
فجـــوة بـــين تـــستطيع الـــشركات المتعـــددة الجنـــسيات بمـــا لـــديها مـــن مـــوارد ماليـــة ضـــخمة ســـد ال     

احتياجات الدول النامية من رؤوس الأموال اللازمة لتمويل المشروعات التنموية وبين حجـم المـدخرات 

  .ًأو الأموال المتاحة محليا 

لقد انسابت الدول النامية خلال السبعينيات والثمانينيات من القـرن الماضـي رؤوس أمـوال بلغـت أكثـر 

 بليــون دولار 139.7التــي حولتهــا تلــك الاســتثمارات إلــى  بليــون دولار ووصــل مجمــوع الأربــاح 62مــن 

   4. دولار2.3ن كل دولار استثمرته هذه الشركات قد أعطى أخلال الفترة نفسها ، وهذا يعني 

                                                 
هرندر مارك ، العلاقات الاقتصادية الدولية ، ترجمة منـصور طعمـة ومحمـد علـي عبـد الـصبور ، دار هدسون جون ،  - 1

 .734، ص 1987المريخ السعودية للنشر ، 

عـدنان عبـاس .هانز بيترمـان ، هـارال شـومان ، فـخ العولمـة ، الاعتـداء علـى الديمقراطيـة والرفاهيـة ، ترجمـة وتقـديم د 2-

  .  20ص ،  2003زي زكي ، عالم المعرفة ، الكويت ، رم.، مراجعة وتقديم د علي
 . 393-392، ص 1990، الكويت ،  147، الرأسمالية تحدد نفسها ، سلسلة عالم المعرفة ، العدد  فؤاد مرسي - 3
 .35، ص 1989 ،  ، بيروت ، دار الرازي ، السياسات التصحيحية والتنمية في الوطن العربي زكي رمزي - 4
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إن ما تملكـه الـشركات المتعـددة الجنـسيات مـن أصـول وأمـوال واحتياطـات ضـخمة بحيـث تـصبح قـادرة 

 مليــار دولار 50-30ر وان تنقــل مــن بلــد لآخــر مــا بــين  مليــون مليــار دولا250علــى تعبئــة أكثــر مــن 

  .، مما قد يؤدي إلى أزمات اقتصادية في هذه الدول  1بهدف المضاربة 

  

  التجارة وميزان المدفوعات: ًثالثا 
إن نشاط الشركات المتعددة الجنسيات سيؤدي لانعكاس سلبي على ميـزان المـدفوعات فـي الـدول      

ت الرأسمالية اللازمة للاسـتثمار المباشـر يقابلهـا علـى الجانـب الـسلبي تحـول النامية ، بسبب التحويلا

ــد الاســت ــادة التــصدير ، مارات القائمــة ثعائ ًفــضلا عمــا يــؤدي إليــه نــشاط فــروع هــذه الــشركات فــي زي
  .والاستيراد 

  الاســتيلاء علــى مــشاريعوٕانمــا، يد مــشروع جديــد ين الاســتثمار الأجنبــي لايعنــي بالــضرورة تــشأكمــا 

  . جديدة للاستهلاك في الدول المضيفة أنماطوخلق ،  ًأحياناوطنية 

 دولارات مقابـل كـل دولار تـستثمره 7ويؤكد ألفين فونتين أورتيز إن الشركات المتعددة الجنـسيات تـربح 

في الدول النامية ويتم تحويلها كلها إلى الدول الكبـرى ، ويتجمـع الفـائض بيـد قلـة علـى حـساب فئـات 

ن هذه الـشركات تـصبح معتمـدة فـي توسـيع نـشاطاتها المحليـة علـى أ ، ويبدو لنا 2حرومينملايين الم

   .ًإعادة استثمار جزء من أرباحها المحققة محليا

  

   التشغيل والأجور والتأهيل المهني: ًرابعا 
 التـي  كان تشغيل العمالة ميزة تقدمها هذه الشركات للدول النامية فـان العمالـةإذايمكن القول انه     

  .ًيتم تشغيلها هي فئة لاتعاني من البطالة أصلا كونها عمالة مدربة ومؤهلة

ًغالبـا مـا يـتم إضافة إلى إن الشركات المتعددة الجنسيات تستفيد من تدني الأجور في الـدول الناميـة و
ختيـار تمس بحقوق الإنسان المتعلقة بالحيـاة والحريـة والعـدل والمـساواة واخلاقية ات لاأارتكاب ممارس

  .العمل ، بحق العاملين في هذه الشركات

 باستغلال العمال في مزارع الكاكاو فـي سـاحل العـاج، مـن حيـث سـاعات العمـل فقد قامت شركة نستله

 2002 عـام فالطويلة والظروف السيئة وباعتهم كالعبد، ولـم تكتـف بـذلك إذ كـشفت دراسـات اليونيـسي

                                                 
، السنة الثالثة ، 2003، العولمة الإقليمية ونظرية الأمن الاقتصادي ، مجلة دراسات استراتيجية ، دمشق  مدين علي - 1

 .177-176، ص 8العدد 
 . 13-12، ص 1988شهرت العالم ، .د:  ، ت فلنتين اشتيغين ، النظام العالمي الاقتصادي الجديد - 2
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م شـحنهم مـن بلـدان مثـل مـالي وبوركينـا فاسـو تـكاو  ألف طفل في مزارع الكا200عن شحن وتشغيل 

    1.إلى ساحل العاج وأجبرتهم الشركات على العمل تحت ظروف خطرة 

  

  
           الآثѧار الѧسياسية والاجتماعيѧة والتقنيѧة للѧشركات المتعѧددة  ..المطلب الثѧاني 

  .الجنسيات في الدول النامية 
    شركات المتعددة الجنسياتالآثار السياسية لل:  ًأولا
تعمل الشركات المتعددة الجنسيات على التدخل في الشؤون الداخلية للدول الناميـة والمـضيفة لهـا     

،  2 ما تتطابق مع مصالح وأهداف الدول الكبـرىً، بهدف الحفاظ على مصالحها وأهدافها ، التي غالبا

ة والجـيش وفـي انتهاكـات ططـأت مـع الـشرن شـركة شـل تواأفقد ذكرت منظمـة هيومـان رايـتس ووتـش 

  3.لحقوق الإنسان عندما قمعت احتجاجات سكان دلتا النيجر

ن السيادة الوطنية للدول النامية المضيفة للشركات المتعددة الجنسيات  مهددة بالخطر أويمكن القول 

  :نتيجة تأثيرات هذه الشركات والتي تحدث بسبب 

تعمــل فيهــا كمخالفــة قــوانين الاســتثمار  التــي ت لتــشريعات الــدولمخالفــة الــشركات المتعــددة الجنــسيا*

  .الأجنبي والسياسة الضريبية والتجارية المتعلقة بالعمل وسياسة الأسعار 

  . التدخل المباشر وغير المباشر في الشؤون الداخلية للدول التي تعمل فيها *

ية واقتـــصادية للـــضغط علـــى  ذات صـــبغة سياســـإجـــراءاتمطالبـــة هـــذه الـــشركات لحكوماتهـــا باتخـــاذ *

  .حكومات الدول التي تعمل فيها لخدمة مصالحها الخاصة 

  .رفضها قبول تطبيق القانون الداخلي المتعلق بالتعويض في حالة التأميم *

عرقلــة جهــود الدولــة المتخلفــة لاســتغلال ثرواتهــا مــن اجــل ممارســة الــسيطرة الكاملــة علــى مواردهــا *

  .الطبيعية 

                                                 
ها فـي تراجـع أهـداف عمليـات الـشركات متعـددة الجنـسيات ، بحـث غسان عيسى العمري ، المعضلات الأخلاقية وأثر.د - 1

. تداعيات الازمـة الاقتـصادية العالميـة علـى منظمـات الأعمـال : مقدم للمشاركة في المؤتمر العلمي الدولي السابع بعنوان 

  . 11/11/2009-10     الآفاق ، في الفترة الواقعة ما بين.  الفرص .التحديات 
 . 88ص ،  1997، 1996، محاضرات في العلاقات الدولية ، الموسم الجامعي ، حسن عنبري  . د-2
 .27/4/2010 ،  2988بابكر عباس الأمين ، النفوذ السياسي للشركات متعددة الجنسيات ، الحوار المتمدن ، العدد  - 3
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ًاكم البلد المضيف في حال نشوب نزاعات نظرا للمكانة الاقتصادية التـي تتمتـع بهـا رفض اللجوء لمح*
هــذه الــشركات وتفوقهــا علــى الــدول المــضيفة مــن ناحيــة الإمكانيــات الماديــة والتكنولوجيــة والمعلومــات 

  .المتاحة 
  

  الآثار الاجتماعية للشركات المتعددة الجنسيات : ًثانيا 
ًنــــسيات دورا فــــي ترســــيخ مفهــــوم الإنــــسان الاقتــــصادي ونــــشر القــــيم تلعــــب الــــشركات المتعــــددة الج

الاستهلاكية والمعايير الأخلاقية التي تشجع على التفسخ الخلقي والفساد والميـل إلـى الاسـتهلاك لـدى 

 وتكريس الفجوة بين الشرائح الاجتماعيـة مـن خـلال خلـق فئـة  ،1الفرد والأغنياء بطرق غير مشروعة

ممـــا يـــؤدي لعـــدم الاســـتقرار  ، 2 إنتاجيـــة   ولهـــا مواصـــفات غيـــر، تمـــع تعتـــاش علـــى حـــساب المج

  . الاجتماعي والسياسي وخلق أزمات داخلية في الدول النامية
  

  الآثار التقنية والعلمية للشركات المتعددة الجنسيات : ًثالثا 
 التي تعمل بها إن نشاط البحث والتطوير في هذه الشركات يتم في الدولة الأم وليس في الدول النامية

ًفروعها ، إضافة إلى إن كثيرا ماتكون التكنولوجيا المحولة من طرف الشركات المتعددة الجنسيات إلـى 
الـخ ، فهـي لاتتناسـب مـع واقـع ..الدول النامية غير متلائمة مـع الاعتبـارات الاقتـصادية والاجتماعيـة 

ر وأســاليب مطبقــة فــي البلــد الأصــل تلــك الــدول فــي كــل أوجــه الحيــاة ، لان طبيعتهــا تقــوم علــى معــايي

  . للشركات المتعددة الجنسيات

 المحليـة اوفي بعض الأحيان تتوقف درجة نجاح الـدول الناميـة فـي تحقيـق أهـداف التنميـة التكنولوجيـ

علــى مــا تقدمــه مــن تــسهيلات للــشركات المتعــددة الجنــسيات ومــدى تعاونهــا معهــا وأشــكال الاســتثمار 

  .الخ ..المسموح لها
  

الــشركات المتعــددة الجنــسيات تعــد إحــدى الأشــكال الرئيــسية التــي يتخــذها رًا لا بــد مــن القــول بــأن أخيــ

الاســتثمار الأجنبــي المباشــر للانطــلاق نحــو أســواق جديــدة ، وأســهمت فــي تطــوير وانتــشار العولمــة 

إغـراق نّ هذه الشركات تـسعى لتحقيـق الحريـة المطلقـة لحركـة انتقـال رؤوس الأمـوال و ، وأالاقتصادية

                                                 
 .50، ص 2006، مايو 26اب ة ، في نقد العولمة ، منشورات الزمن ، الكتععبد الهادي بو طالب ، العالم ليس سل - 1
شقير محمد لبيـب ، الوحـدة الاقتـصادية العربيـة،تجاربها وتوقعاتهـا ، بيـروت ، مركـز دراسـات الوحـدة العربيـة ، الجـزء  - 2

  . 912-911، ص 1986الثاني ، أيار 
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ّالــسوق بالــسلع الاســتهلاكية، وأصــبحت تــشكل قــوة وســلطة ماليــة واقتــصادية فــي الاقتــصاد العــالمي ، 
ّتمكنها من الحد من نفوذ ودور الدولة، وتسمح لها بالتدخل في شؤون الدول النامية  ّ.  

لـى الـدول ّإن هذه الشركات تتحكم في الاقتصاد العالمي وأسعار المواد الخام وجلب فائض رأس المـال إ

ّالمتقدمــة علــى حــساب الــدول الناميــة، خــصوصا أن اقتــصاد الــشركات المتعــددة الجنــسيات كــان ينمــو  ً
ًســنويا ، فيمــا الــدول الــصناعية ينمــو اقتــصادها بمعــدل % 10طيلــة تــسعينيات القــرن الماضــي بمعــدل 

4. %  

نما تتـأثر بـه ال النامية وثر الشركات المتعددة الجنسيات لايقتصر على الدوأن أن نشير إلى ألابد كما 

  : وخاصة فيما يتعلق بـ، ًالدول الصناعية المتقدمة أيضا 

  .موازين المدفوعات والاستقرار الاقتصادي *

  .بنية السوق الرأسمالي *

الآثار على البنية الصناعية والعلاقات القطاعية داخل الاقتصاد ، وذلك على الاقتصاديات الرأسـمالية *

   1 .ر القومي وفي مجمل البلاد المتقدمةالمتقدمة في الإطا

كما لابد من الإشارة إلى مجموعة توصيات لابد من اتباعها للحد من الآثار السلبية للشركات المتعددة 

  :الجنسيات وتتمثل في 

تفــاوض الــدول الناميــة مــع الــشركات المتعــددة الجنــسيات قبــل مباشــرة النــشاط فيهــا للحــصول علــى *

ــيم اأفــضل الــشروط التعاقد ــادة الق ــة والــضغط علــى الــشركات المتعــددة الجنــسيات لزي ــا ي ًلمــضافة محلي
   2.واستعمال شبكاتها للتسويق في مختلف أنحاء العالم وتصدير منتجات الدول النامية المضيفة 

أوجه الحياة الاقتصادية والسياسية كل توعية الدول النامية بخطورة الشركات المتعددة الجنسيات في *

  .عية والتقنية وانعكاساتها على الأهداف التنموية والسيادة الوطنية والاجتما

مراقبة ومتابعة نـشاط الـشركات المتعـددة الجنـسيات بـصورة مـستمرة ومراقبـة حركـة التـدويل بمختلـف *

حمايـة وتنميـة القطاعـات ذات المـصلحة الوطنيـة  - مراقبة الاستثمارات –التخطيط الوطني ( الوسائل 

   .)التأمينات  –

إنــشاء مراكــز متخصــصة لإصــدار البيانــات والمعلومــات عــن هــذه الــشركات فــي الــدول الناميــة ورصــد *

  .نشاطها 

                                                 
 ، الهيئــة المــصرية محمــد الــسيد ســعيد ، الــشركات المتعــددة  الجنــسيات وآثارهــا الاقتــصادية والاجتماعيــة والــسياسية - 1

 . 50-19ص ، 1978العامة للكتاب ، 
 الاقتـصاد الـسياسي للاسـتثمار المباشـر الأجنبـي ، دار الفـارس للنـشر .ثيودور موران ، الشركات المتعددة الجنسيات  - 2

 .16-9، ص 1994والتوزيع ، الطبعة الأولى ، 
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الاعتماد على القدرات المحلية الوطنية في تحقيق التنمية الشاملة للدول النامية وعـدم التعويـل علـى *

  .ٕهذه الشركات وانما اعتبارها  كعامل مساعد في تحقيق التنمية

  

 المراجع
  :الكتب 

 قادم ، الشروط المقيدة في عقود نقل التكونولوجيا ودورها في تكريس التبعية التكنولوجيـة إبراهيم. د-

  . 2002على المستوى الدولي ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق ، جامعة عين شمس ، 

جنــسيات ، دور الــشركات المتعــددة ال.  بــول ســوبزي ، مــن الاقتــصاد القــومي إلــى الاقتــصاد الكــوني -

  .ل ، بيروت .م.مجموعة باحثين ، ترجمة عفيف الرزاز ، مؤسسة الأبحاث العربية ، ش

فـالح : ٕالاقتصاد العالمي وامكانيات التحكم ، ترجمـة :  بول هيرست وغراهام طومسون ، ما العولمة -

  .2001عبد الجبار ، سلسلة عالم المعرفة ، مطابع السياسة ، الكويت ، 

 عيسى ، الشركات المتعددة الجنسيات ، مؤسسة العامة للدراسات والنشر المعاصر ، حسام الدين. د-

 . بيروت ، بدون سنة 

 حسان خضر ، الاستثمار الأجنبي المباشر ، تعاريف وقضايا ، المعهد العربي للتخطيط ، الكويـت ، -

2004  .  

 .1997 ، 1996حسن عنبري ،محاضرات في العلاقات الدولية ، الموسم الجامعي ، . د-

 .1989ي ، دار الرازي ، بيروت ،   زكي رمزي ، السياسات التصحيحية والتنمية في الوطن العرب-

 سالم احمد الفرجاني ، العولمة والدول النامية من منظور استثماري ، دار الكتب الوطنية ، طرابلس -

 ،2004.  

 .1997ة باحثين ، دار التضامن ، سمير أمين ، صراع الحضارات أم حوار الثقافات ، مجموع. د-

  .1981 سمير كريم ، الشركات المتعددة الجنسيات ، معهد الإنماء العربي ، بيروت -

 ســيف هــشام  صــباح الفخــري ، الــشركات المتعــددة الجنــسيات وأبعادهــا الــسياسية والاقتــصادية ، -

 ، جامعـــة حلـــب ، كليـــة عبـــد الحميـــد الطالـــب.ماجـــستير فـــي العلـــوم الماليـــة والمـــصرفية ، بإشـــراف د

  .2010الاقتصاد ، 

 شقير محمد لبيب ، الوحدة الاقتصادية العربية،تجاربها وتوقعاتها ، بيـروت ، مركـز دراسـات الوحـدة -

   . 1986العربية ، الجزء الثاني ، أيار 

 . 2005 عبد السلام أبو قحف ، إدارة الأعمال الدولية ، الدار  الجامعية ، الإسكندرية ، -

 .1998بد المطلب عبد الحميد ، النظام الاقتصادي العالمي ، مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة  ع-
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 ، مـايو 26في نقد العولمة ، منشورات الزمن ، الكتاب .  عبد الهادي بو طالب ، العالم ليس سلعة -

2006.  

  .2003،  عمر  صقر ، العولمة وقضايا اقتصادية معاصرة ، الدار الجامعية ، القاهرة -

    .1990 ، الكويت ، 147 فؤاد مرسي ، الرأسمالية تحدد نفسها ، سلسلة عالم المعرفة ، العدد -

  .1988شهرت العالم ، .د:  فلنتين اشتيغين ، النظام العالمي الاقتصادي الجديد ، ت -

تعـــددة  مايكـــل تـــانزر وآخـــرون ، مـــن الاقتـــصاد القـــومي إلـــى الاقتـــصاد الكـــوني ، دور الـــشركات الم-

 .1981عفيف الرزاز ، مؤسسة الأبحاث العربية، بيروت ، : الجنسيات ، ترجمة 

 محمــد الــسيد ســعيد ، الــشركات المتعــددة  الجنــسيات وآثارهــا الاقتــصادية والاجتماعيــة والــسياسية ، -

  .1978الهيئة المصرية العامة للكتاب ، 

ريــة المتعــددة الجنــسيات ، دار الثــورة  محمــد صــبحي الأتربــي ، مــدخل إلــى دراســة الــشركات الاحتكا-

  .1977للصحافة والنشر ، بغداد ، 

محمــد عبــده ســعيد إســماعيل ، الــشركات المتعــددة الجنــسيات ومــستقبلها فــي الــدول الناميــة مــع . د-

  . 1986الإشارة إلى مصر ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق ، جامعة عين شمس ، 

وميات المتعددة من الناحية القانونية ، مطبعة جامعـة القـاهرة محسن شفيق ، المشروعات ذو الق. د-

  .1998، الكتاب الجامعي ، 

منجد عبد اللطيف الخشالي ، مقدمة في المالية الدولية ، دار المنـاهج .  نوزاد عبد الرحمن الهيتي -

  .2007، عمان ، الطبعة الأولى ، 

عتـداء علـى الديمقراطيـة والرفاهيـة ، ترجمـة وتقـديم  هانز بيترمان ، هارال شومان ، فخ العولمة ، الا-

   .2003رمزي زكي ، عالم المعرفة ، الكويت ، .عدنان عباس علي ، مراجعة وتقديم د.د

 هدسون جون ، هرندر مـارك ، العلاقـات الاقتـصادية الدوليـة ، ترجمـة منـصور طعمـة ومحمـد علـي -

   .1987عبد الصبور ، دار المريخ السعودية للنشر ، 

يوسف عبد الهـادي خليـل ، النظـام القـانوني لعقـود نقـل التكونولوجيـا فـي مجـال القـانون  الـدولي . د-

 .الخاص ، رسالة دكتوراه ، كلية الحقوق ، جامعة الزقازيق 
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  :المقالات 
المـشروعات . احمد العثيم ، استراتيجية التعامل بين الشركات متعددة الجنسيات والدول المضيفة . د-

  . 12636 ، العدد 1428 ربيع الثاني 17ًشتركة نموذجا ، صحيفة الجزيرة ، الجمعة الم

  . 4 ، العدد 56، السنة 1997 إسماعيل صبري عبد االله ، الكوكبة ، مجلة الطريق ، -

  2988 بابكر عباس الأمين ، النفوذ السياسي للشركات متعددة الجنسيات ، الحوار المتمدن ، العدد -

 ،27/4/2010. 

 حميـــد الجميلـــي ، الـــشركات متعـــددة الجنـــسية ودورهـــا فـــي الإنتـــاج الـــدولي ، مجلـــة أخبـــار الـــنفط -

  .2004 ، فبراير أبو ظبي ، 401والصناعة ، العدد 

 عمـــر الفـــاروق ، مطالعـــة حـــول الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر ونقـــل التكنولوجيـــا ، مجلـــة التعـــاون -

   .2001أكتوبر  ، 86الصناعي في الخليج العربي ، العدد 

غسان عيسى العمري ، المعضلات الأخلاقيـة وأثرهـا فـي تراجـع أهـداف عمليـات الـشركات متعـددة . د-

تـــداعيات الأزمـــة : الجنـــسيات ، بحـــث مقـــدم للمـــشاركة فـــي المـــؤتمر العلمـــي الـــدولي الـــسابع بعنـــوان 

لفتـرة الواقعـة مـا بـين الآفـاق ، فـي ا. الفـرص.التحـديات . الاقتصادية العالمية علـى منظمـات الأعمـال 

10-11/11/2009.  

كــريم نعمــة ، أهميــة ودور الــشركات المتعــددة الجنــسيات فــي النظــام الاقتــصادي العــالمي الجديــد . د-

  .2006 ، آذار 27،مجلة علوم إنسانية ، مجلة شهرية الكترونية ، السنة الثالثة ، العدد 

تــصادي ، مجلــة دراســات اســتراتيجية ، دمــشق  مــدين علــي ، العولمــة الإقليميــة ونظريــة الأمــن الاق-

  .8، السنة الثالثة ، العدد 2003

 منــى قاســم ، الــشركات المتعــددة الجنــسيات وأهميتهــا فــي الاقتــصاد العــالمي ، النــشرة الاقتــصادية ، -

  .1988 ، 1 ، العدد 41بنك مصر ، السنة 
 

  :التقارير 
ســكوا ، الاســتعراض الــسنوي للتطــورات فــي مجــال  اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا ، الأ-

   .2005العولمة والتكامل الإقليمي ، نيويورك ، 

.......................................................................  

...................................................  

.....................  


