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ية   واجب التدريب وتنمية الموارد البشر

ي 
 هـ1441الفصل الدراسي الثان 

 اد: صفية الاحمدي )ام رينا( اعد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي للتدريب التعلم  / 1س
ي ضوء دراستك للمبادئ الأساسية للتعلم ، يدعم مبدأ الأداء التطبيق 

 
ف

   القائم عل 

   التصنيف 

   التوجيه 

   المقارنة 

ان   الاقت 

ي سلم هرم الحاجات/ 2س
 
  من حاجات تقدير الذات ف

ي 
   السلامة الجسدية والأمن الوظيق 

   التنفس والطعام والماء 

ام الآخرين     الثقة واحت 

 اكل الابتكار وحل المش 

ية / 3س ي تواجه تنمية الموارد البشر
   من التحديات الت 

ي قوى العمل 
 
   انخفاض التنوع ف

   ندرة المهارات والكفاءات 

   الحاجة الى تعليم قصتر الأجل 

 بطئ التغيتر والاستجابة له 

 

ي و أفكار و اتجاهات و عواطف  / 4س
يقصد بـ .................. هو ما يكتسبه الفرد من معارف و معان 

اتيجيات و طرائق و أساليب سواء تم هذا الاكتساب بطريقة متعمدة و و عادات و قي م و است 

   مخططة أو بطريقة عرضية دونما قصد

   التعليم 

   التنمية 

   التدريب 



 التدريس 

هو جهد تنظيمي مخطط يهدف لزيادة مهارات العاملير  بهدف الوصول لمستويات أعلى من  / 5س

   و تطوير مستوى الكفاءة و الفاعلية و الإنتاجية الأداء 

   التدريب 

   التدريس 

   التعليم 

 التنمية 

ية  صت/ 6س ميم العمل أو المنظمة ومنظمة تقييم الأداء وإدارته تعد من مهام تنمية الموارد البشر

................... 

 الرئيسية 

 الثانوية 

 الفرعية 

 الرئيسية والثانوية معا 

ويد / 7س ي يتم تصميمها من قبل المنظمة لت  
هي مجموعة من الأنشطة المخططة و المنتظمة الت 

ورية بغرض مواكبة متطلبات العمل الحالية و  أعضائها بالفرص اللازمة لتعلم المهارات الض 

   المستقبلية 

ية     تدوير الموارد البشر

ية     تجديد الموارد البشر

ية تنمية الموار     د البشر

ية   تقييم الموارد البشر

   من العوامل الخارجية المؤثرة على سلوك الموظف/ 8س

ات التقنية     التغيتر

   زملاء العمل 

   الدافعية 

 توقعات الأداء 

   منظمةيعرف ........... بأنه إرضاء كل المسؤوليات الأخلاقية والقانونية لل/ 9س

ية     تخطيط الموارد البشر



   إدارة التعويضات والمنافع 

ي فرص التوظيف 
 
   التكافؤ ف

ية   تنمية الموارد البشر

ي تسبب اثارة السلوكيات وتوجيهها والمحافظة عليها ، تعريف  / 10س
تعتتر عمليات نفسية الت 

  الدافعية للعالم ........... 

   لمازلو 

   لالديرفتر 

   لهرزبرج 

 لميتشل 

 


