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المھام:

الفنیة.متابعة جمیع الأعمال المتعلقة بتنفیذ المشاریع·
على اعداد الخطط التنفیذیة للمشاریع.·
تنفیذ المشاریع بحسب جداول الكمیات.·
حتى التسلیم النھائي.الإشراف على جمیع مراحل المشروع من البدء بالتنفیذ·
من خلال قیاس الوقت والتكلفةتقییم اجراءات التقدم في سیر العمل في المشروع·

وإنجاز المخرجات.
بتنفیذ المشاریع.الرقابة الفنیة على أعمال المقاولین والمكلفین·
بالخطة ومتابعتھا.التدقیق على التكالیف الفعلیة للمشروع قیاساً·
متابعة ضمان الجودة في التنفیذ.·
اعداد التقاریر عن حالة المشاریع تحت التنفیذ.·
التقاریر الخاصة بھا.العمل على إجراءات تقییم المشاریع المنتھیة وإعداد·
التنسیق مع الوحدات الداخلیة للوزارة.·
التنسیق مع الجھات الخارجیة ذات العلاقة.·
تنفیذ ما یوكل إلیھا من مھام في مجال اختصاصھا.·

المھارات:
إدارة المشاریع: القدرة على تخطیط المشروعات وتنفیذھا ومتابعة سیر التنفیذ لضمان

الإدارة الفعالة لنطاق العمل والموارد والوقت والتكلفة والجودة ومخاطر قنوات الاتصال.

إدارة الجودة: القدرة على تطویر وتطبیق برامج إدارة الجودة الشاملة على مستوى
(العمیل) باستخدام المنھجیات العلمیة والوسائل والأدوات المناسبة.



إدارة العقود والموردین: تحدید متطلبات الشراء والتورید الخاصة ومعالجتھا بشكل جید
فیما یخص الوحدات التنظیمیة، وذلك في غضون إطار زمني مناسب، وإعداد المستندات
اللازمة للعطاءات، وإدارة العطاء بھدف صیاغة العقود وإدارة أداء الموردین وفقا لھا،

وكذلك للحفاظ على علاقات عمل فعالة مع الموردین مع الاحتفاظ بسجل مفصل
للمشتریات والخدمات المقدمة.

القیادة: یتحمل المسؤولیة عن الأخرین ویأخذ المبادرة بشكل طبیعي، یقدم التوجیھ
للأخرین والتعامل معھم ومع المواقف الطارئة بشكل واثق وحازم.

تطویر الأخرین: یشجع ویعلم الأخرین لغرض تطویرھم، یستمع ویتعاطف مع الأخرین
لفھم احتیاجاتھم الفردیة.

اتخاذ القرارات: یأخذ قرارات فوریة ویتصرف بحزم ویتخذ الإجراءات اللازمة لمواجھة
المخاطر.

التواصل والتأثیر: یتواصل مع الآخرین بثقة ویرتبط جیداً بالناس عبر المواقف المختلفة
ویقدم العروض التقدیمیة بمھارة وثقة.

بناء العلاقات: یأخذ المبادرة في فتح قنوات جدیدة للتواصل مع الآخرین، یحافظ على
علاقات قویة وذات نفع، ویتواصل بشكل دائم مع شبكة علاقاتھ.

حل المشكلات: یقوم بالتفكیر بشكل تحلیلي عند القیام بحل المشكلات. یحدد ویستخدم
المعلومات ذات الصلة. یحلل المشاكل من زوایا متعددة.

تحسین الكفاءة: یسعى لابتكار إجراءات من شأنھا تحسین الكفاءة في العمل، یھتم
بالتفاصیل ویسعى ألن یكون واعیاً بأسالیب رفع وتحسین الكفاءة.

التكیف مع التغییر: یتكیف مع التغییر ویقبل الإجراءات والأفكار الجدیدة بشكل الإیجابي.
یسعى لإیجاد فرص التنوع والتغییر في عملھم الیومي.

التوجھ الاستراتیجي: یركز على الصورة الأكبر والرؤیة الاستراتیجیة للمنظمة ویتعامل
مع التعقیدات بشكل واثق ویطبق النماذج النظریة المتعلقة بعملھ.



المتطلبات:
ھندسة مدنیة أو أيبكالوریوس: إدارة المشاریع أو ھندسة كھربائیة أو·

تخصص ذا صلة.
العمل بمدة لا تقل عن خمسة سنوات بمنصب إداري.·

شھادات احترافیة في مجال إدارة المشاریع (أفضلیة).·

ماجستیر او دبلوم تنفیذي (أفضلیة).·
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المھام:

متطلبات المتعلقة بصیانة المرافقإدارة جمیع العملیات والإجراءات وتوثیق تتبع·
والمنشآت بالوزارة.

اعداد الخطط السنویة للصیانة.·
اعداد إجراءات التعاقد مع موردي الصیانة.·
اعداد التكلفة التقدیریة لجمیع عملیات الصیانة.·
تنفیذ مشاریع الصیانة في المنشآت التابعة للوزارة.·
الریاضي بطلب من الوزیر.تقدیم خدمات الدعم لصیانة المرافق في القطاع·
واعمالھم.تخطیط زیارات میدانیة للمتابعة على المقاولین·
تجھیز الموقع لبدء المورد بأعمال الصیانة.·
متابعة أعمال الصیانة وإنجازھا وتسلیم الموقع.·
والأخرى بحق مورديالعمل على عقود الصیانة وتنفیذ الإجراءات الجزائیة·

الصیانة غیر الملتزمین.
وذلك للمنشآت المبنیة علىإدارة اعمال الصیانة في منشآت الأندیة والاتحادات·

أراضي الوزارة.
الریاضیة ومباني الوزارةإدارة صیانة المرافق التابعة للوزارة من الساحات·

ومكاتب الوزارة واللجنة الأولمبیة ومعھد اعداد القادة وغیرھا.
التنسیق مع الوحدات الداخلیة للوزارة.·
التنسیق مع الجھات الخارجیة ذات العلاقة.·
تنفیذ ما یوكل إلیھا من مھام في مجال الاختصاص.·

المھارات:



إدارة الصیانة: القدرة على تحدید إدارة وتنفیذ أعمال الصیانة الطارئة والمخطط لھا
ضمن إطار زمني مناسب، والإشراف على التنفیذ والمتابعة.

إدارة المنشآت: القدرة على إدارة العملیات التي تھدف الى الحفاظ على المباني والمنشآت
نظیفة وآمنة وفعالة، وذلك من خلال التخطیط لصیانة المرافق والصیانة الوقائیة وإصدار
ومتابعة التقاریر الدوریة ومتابعة معدلات الأعطال ومسبباتھا، بالإضافة الى الحفاظ على

الأمن ووضع وتنفیذ السیاسات الأمنیة للمراقبة المستمرة للوضع الأمني في المرافق
والمنشآت.

إدارة المشاریع: القدرة على تخطیط المشروعات وتنفیذھا ومتابعة سیر التنفیذ لضمان
الإدارة الفعالة لنطاق العمل والموارد والوقت والتكلفة والجودة ومخاطر قنوات الاتصال.

إدارة الجودة: القدرة على تطویر وتطبیق برامج إدارة الجودة الشاملة على مستوى
(العمیل) باستخدام المنھجیات العلمیة والوسائل والأدوات المناسبة.

إدارة العقود والموردین: تحدید متطلبات الشراء والتورید الخاصة ومعالجتھا بشكل جید
فیما یخص الوحدات التنظیمیة، وذلك في غضون إطار زمني مناسب، وإعداد المستندات
اللازمة للعطاءات، وإدارة العطاء بھدف صیاغة العقود وإدارة أداء الموردین وفقا لھا،

وكذلك للحفاظ على علاقات عمل فعالة مع الموردین مع الاحتفاظ بسجل مفصل
للمشتریات والخدمات المقدمة.

القیادة: یتحمل المسؤولیة عن الأخرین ویأخذ المبادرة بشكل طبیعي، یقدم التوجیھ
للأخرین والتعامل معھم ومع المواقف الطارئة بشكل واثق وحازم.

تطویر الأخرین: یشجع ویعلم الأخرین لغرض تطویرھم، یستمع ویتعاطف مع الأخرین
لفھم احتیاجاتھم الفردیة.

اتخاذ القرارات: یأخذ قرارات فوریة ویتصرف بحزم ویتخذ الإجراءات اللازمة لمواجھة
المخاطر.

التواصل والتأثیر: یتواصل مع الآخرین بثقة ویرتبط جیداً بالناس عبر المواقف المختلفة
ویقدم العروض التقدیمیة بمھارة وثقة.

بناء العلاقات: یأخذ المبادرة في فتح قنوات جدیدة للتواصل مع الآخرین، یحافظ على
علاقات قویة وذات نفع، ویتواصل بشكل دائم مع شبكة علاقاتھ.

حل المشكلات: یقوم بالتفكیر بشكل تحلیلي عند القیام بحل المشكلات. یحدد ویستخدم
المعلومات ذات الصلة. یحلل المشاكل من زوایا متعددة.



تحسین الكفاءة: یسعى لابتكار إجراءات من شأنھا تحسین الكفاءة في العمل، یھتم
بالتفاصیل ویسعى ألن یكون واعیاً بأسالیب رفع وتحسین الكفاءة.

التكیف مع التغییر: یتكیف مع التغییر ویقبل الإجراءات والأفكار الجدیدة بشكل الإیجابي.
یسعى لإیجاد فرص التنوع والتغییر في عملھم الیومي.

التوجھ الاستراتیجي: یركز على الصورة الأكبر والرؤیة الاستراتیجیة للمنظمة ویتعامل
مع التعقیدات بشكل واثق ویطبق النماذج النظریة المتعلقة بعملھ.

المتطلبات:
أي تخصص ذا صلة.بكالوریوس: ھندسة میكانیكیة أو ھندسة مدنیة أو·

لغة انجلیزیة: تحدث وكتابة.·

العمل بمدة لا تقل عن خمسة سنوات بمنصب إداري.·

ماجستیر (أفضلیة).·


