
ملخص

r الشكر لمعرف

على ورشته المميزة

https://t.me/TAqhjT3MFVE1Yzk0


طريقة الورشة

 كانت ابتكارجميل 

من خلال القروب 

على شكل نقاش آني ومباشر 

وملف يبقى دائما بعد ذلك للنقاش

والاستفسار والاستفادة

https://t.me/TAqhjT3MFVE1Yzk0


آلية الورشة 
ا يخص آلية الورشة .. 

المستهدفون : مدير / ة - وكيل / ة - اداريـ /ة - معلم / ة

مكان اقامتها : بقروب التقويم الذاتي والتعليم 

هل يوجد رابط للورشة ؟ 

الورشة ستقام في القروب مناقشة مباشرة لحفظها كمرجع لكم باي وقت 

كيف ستدار الجلسة ؟ 

سيتم اغلاق القروب لارسال صورة وشرح توضيحي واستدلال للفقرة 

ثم يتم فتح القروب للمناقشة ١٥ دقيقة والتطبيق العملي

الورشة مجانية 

اهدافها تمكين كل القادة من وضع خارطة واضحة لمؤسستهم التعليمية



ميثاق اللقاء

ميثاق ورشتنا 

سُئل سفيان ابن عيينه رحمه الله ، من أحوج

الناس إلى طلب العلم ؟ 

قال : أعلمهم لأن الخطأ منه أقبح ..
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 مختصر لفايروسات الهدر ( في توزيع المهام )











نحتاج الأهداف الاستراتيجية لوزارة

التعليم 

مكن نحدد القضايا الملحة بعد الإطلاع ع

أهداف الوزارة الاستراتيجية كالتالي : 

- التحصيلي العلمي

- قيم الطلاب وسلوكهم 

- النمو المهني 

- الانضباط الدراسي 

- البئية المدرسية



نموذج ٣ واقعي لربط تحليل سوات بالاهداف التفصيلية



ربط الاهداف الاستراتيجية بالتفصيلية و وضع مؤشر اداء

هالنموذجين (٣ و ٤ ) هي تفصيلي لبناء الخطة التشغيلية







في هذه المرحلة نبدأ باستخدام نموذج ٧ 

لجمع وتصنيف و وضع خط الأساس والمستهدف لبياناتي



تغذية راجعة لماسبق

طبعاً اتفقنابأن تقرير الفريق التقويم كان قائم ع الخطة 

إن كان كل ما بالخطة بمؤشرات حقيقية فبيئتنا تميز وما تحتاج جهد مفاجئ

كمان اتفقنا ان الخطة التشغيلية للمؤسسة هي عشان اعرف وين انا ( كخط اساس ) 

واشتغل لبناء مأمول ( كمستهدف )

يعني لو انا حسب مقياس الليكرت وضع مدرستي انطلاق ( كمؤشر اداء وصفي ) 

اسعى للتقدم

- رسمنا خوارزميات الخطة 

- اجمعنا ع العناصر الاساسية لبناء الخطة

-حددنا الفريق وشروطه

- حددنا مصادر جمع البيانات 

- بعدها حللنا وقع البيئة بمصفوفة سوات 

- عرفنا استراتيجيات سوات 

- حددنا القضايا الملحة 

- ربطنا تحليل الواقع بالأهداف التفصيلية

- ربطنا الأهداف الاستراتيجية بالتفصيلية و وضعنا مؤشر اداء 

تنبيهات ..

- احذر من ثلاثية الهدر 

- تخلص من الجيمبا 

- نستوعب مشاكل مؤسستنا التعليمية من خلال جبل المشكلات



إدارة قاعدة البيانات الكمية والنوعية تتطلب بعض الخطوات الأساسية:

تحديد الأهداف: حدد أهداف قاعدة البيانات بوضوح، سواء كانت لأغراض تحليل

البيانات أو لأغراض الإبلاغ أو لدعم عمليات الاتخاذ القرار.

تصميم البيانات بشكل صحيح: قم بتصميم هيكل البيانات بشكل يتناسب مع

الاحتياجات الخاصة بك، مع مراعاة النوعية والكمية للبيانات.

جمع البيانات بشكل دقيق: تأكد من جمع البيانات بطريقة دقيقة وموثوقة،

وتوثيق المصادر وعمليات الجمع.

 تنظيف البيانات: قم بتنظيف البيانات لإزالة البيانات المكررة أو غير الصحيحة،

وتوحيد التنسيقات وتحديث البيانات المفقودة أو غير الكاملة



طيب بالنسبة لمنصة تميز

 تفيدنا بهالمجالات كقاعدة اساس
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احدى البيانات الكمية بالمنصة

 مبنية ع معلومات صحيحة ودقيقة





الهدف يشمل ع ٧ عناصر اساسية 

وضروري يقيس مؤشر اداء وضروري يكون فيه محددات ومستهدف

صياغة المؤشر تكون كالتالي ..

عدد + نسبة + عدد + نسبة 

إذا صغنا الهدف بشكل صحيح فإننا نستطع قياس نتائج تحقيق الأهداف

ولضمان صياغة الاهداف بشكل صحيح يجب تحديد المستهدف ..

مثال ..

تدريب ٧٥٪  من معلمي العلوم على أساسيات البحث العلمي 

مؤشر الأداء هنا نسبة المشاركين



نستخدم نموذج ٨ لبناء الخطة 

وهو خلاصة المرحلة الاولى والثانية











نموذج ٩  يكون مرجعية الجهة المكلف بالمتابعة



شرح استراتيجية البوصلة .. 

هو توظيف المؤشرات لتدعم بعضها بعضاً في مؤشري التقدم والتميز 

بحيث مؤشرات التميز تتوظف لدعم التقدم وتكون خطة التحسين ذاتيه 

مثال .. 

مؤشر : يحقق المتعلمون نتائج متقدمة في الاختبارات التحصيلية

 للمرحلة الثانوي ( المستوى الحالي : تقدم ) 

يخدمها من مؤشرات التميز ..

- مؤشر : تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمون 

- مؤشر : تنمي المدرسة مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين 

بمعنى اخر .. 

برامج التميز للمؤشرات الملائمة للتقدم نستخدمها لتخدمنا بتطوير مؤشرات التقدم 

مرفق مثال اخر للتوضيح 

قراءة الصورة من اليسار لليمين اي مؤشرات التميز مشار لها بسهم احمر لخدمة التقدم





وأخيرا
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