
 مهارات التدريس الإبداعي

 لمعلم القرن الحادي والعشرين

 مهارة إدارة اللقاء الأول 

 القحطانيمسفر بن ناصر .د



 

المااادم متاحاال لناار ماان يريااد من ي اات يد م هااا 

وي يااد رياارا  ااوال قااي ال قاار مو العاار  مو 

التقديم نما من الإضااقل مو الحا أ مو التعادير 

 .متاح 

 

 
 م  ر بن  اصر: مخونم 



اللقاء 

 الأول



 ؟ نشاط حواري 

من وجهل  ظرك نيأ يتعامر 

اللقاء الأول المعلم المتميز قي 

 مع طلابه ؟ 



 المدرب بحكاية القصة شفويا لا قراءتها من خلال شاشة العرض يقوم..ملاحظة 

)  قي نتابه الشيق  ديماسالدنتور محمد ي نر 

م ه (  نيأ تنون معلما متميزا وملقيا مؤثرا 

مازار يت نر ص عل معلم التاريخ قي مور حصل 

على  1976/ 1975درا يل له مع بدايل العام 

وجه التلمي  المت وق خالد لما نان يدرس 

بالصأ ال ادس الابتدائي ، و لك ربما نان 

ب بب همس خالد مع زميله ال ي بجا به مث ال 

بدايل شرح المعلم للدرس ول لك لم تنن حصل 

 اك المعلم محبوبل لدى التلامي  وبال ات خالدا ، 

حيث ي نر لزملائه من اليوم الدرا ي ال ي 

ينون ضمن جدوله الدرا ي حصل لمادم التاريخ 

نان يعتبرا يوما رير  عيد بال  بل له ، ويتم ى 

...  من ت تهي الحصل ب لام بمجرد من تبدم 

ال  وات ويقوم ه ا المعلم بتدريس وتمضي 

 الثا ويطلاب الصأ الثا ي 

م وال ي نان من 1981/198٠الأدبي للعام 

ضم هم الطالب المت وق خالد ، قي نر ل ا م ه قي 

بدايل محد ميام ال  ل الدرا يل تعر  المعلم مع 

طلاب الصأ لحادث خطير ، إ  ا  جرت قي 

نا ت موضوعل خلأ ( م رقعل)الحصل الرابعل 

المصباح معلى ال بورم الثابتل ، وقدر الله قي تلك 

اللحظل من المعلم معطى ظهرا لل بورم ليبدم 

الشرح قح ظه الله تعالى وح ظ طلابه من شظايا 

المصباح التي ت اثرت قي نر مرجال ال صر ، قي 

حين خرج المعلم زاح ا إلى خارج الصأ ، 

وع دما طلب  اك المعلم من خالد التعاون معه 

وإخبارا عن الجا ي مقابر إعطائه الدرجل الناملل 

مازلت مت نر : قي مادته ، قار خالد قي    ه 

ص عتك ، مع العلم من خالدا لم ينن قي الحقيقل 

 .على معرقل بالجا ي 

 

 ..السؤال 

نان المعلم هر 

 يتعر  له ا 

الحادث الخطير لو 

نان راقيا قي 

التعامر مع طلابه 

 ؟ضابطا لا  عالاته 

 



 

 

 

 اللقال الأور مهارم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المعلاام قااي  بهاااال االونيات التااي يقااوم : هااي 

مور لقال له مع طلابه بقصاد إيجااد حالال مان 

الاااود والقباااور والت ااااهم معهااام مااان البدايااال ، 

وقيها يقدم تعري اا بمادتاه ومتطلباتهاا ومحناام 

 .الصأ وقوا ي ه 

  

  

 



 

 

 

 اللقاء الأولقيمة 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
للقال الأور هو اللقاال الأخطار باين ا

المعلاااام وطلابااااه لنااااون الا طبااااا  

-وال ي قاد يناون الأخيار  -الأولي 

يتم قي ه ا اللقال وم ه تب ى العلاقل 

 لاحقا بي هما

  

  

 

حنااام يصااادرا الطالاااب تجااااا معلماااه  اااوال باااالقبور مو الااارق  ،  :الانطباااالأ الأولاااي 

والارتياح مو القلق ع د اللقال الأور وب ال على ه ا الحنم يقارر الطالاب من يقتارب مان 

 .معلمه مو ي هب بعيدا ع ه 



 

قالمعلم ال ني اجتماعيا ع دما يضع بصمته المميازم ، الا طبا  الأور يدوم 

وروحاااه ، وينللاااه بااادأل المشااااعر وع وبااال الابت اااامل، قاااي اللقاااال الأور 

يناون قاد قعار الشايل النثيار قاي ، وتواصاله الحاار ماع الطالاب ، الجميلل 

 .ترك ا طبا  مولي جيد 

 

 الا طبا  الأور هام جداً 



 :لترك انطبالأ أولي جيد انتبه للنقاط التالية 

 .قالطلاب يحبون المعلم الممتع ، اح ظ شيئا من الحنمل والطرقل والمواقأ الج ابل 

ا نب على معصابك مال باردا إ ا ما قابلتك  لونيات ، نن خ ي ا لطي ا ، لا تأخ  الأمور بح ا يل 

 .مزعجل من بع  الطلاب 

لايس لطي اا من تتعارأ ، حااور من تلصاقه با ه ك ، ردد ا م من تعرقت عليه لأور مرم قي    ك 

 لا م نر ا مك : على ا م طالب ثم بعد قترم تقور له ع را 

ا ظار قاي ، وع دما تقور لهم نلمل ترحيب ، صاقح الطلاب بحرارم ، تأند من إيجابيل لغل ج دك 

 .ومظهر لهم البشاشل ، عيو هم 

م هم مهمون  –تلقائيا  –ق لك يشير إلى اهتمامك بهم ويجعلهم يعتقدون  ،تواصر بشنر جيد بعي يك 

 .بال  بل لك

 .قال اس لا تحب الإمعل عديم الشخصيل ، شخصيل م تقلل  لكلينن ، لا تقلد محدا 



 

 
 

 اللقال الأورخطورم 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يعمد الطلاب عادم قي اللقال الأور إلى جس  اب  

المعلاام قيوجهااون لااه م اائلل متعماادم بعضااها يت اااور 

الماااااادم وبعضاااااها يت ااااااور الجوا اااااب الدي يااااال مو 

الاجتماعيااال و لاااك لمعرقااال مااادى إلماماااه بالماااادم 

الدرا يل ومدى  عل ثقاقته ،نما يعماد الابع  إلاى 

إحداث  و  مان التهاريل لمعرقال ردود المعلام قا ن 

نان حازماا علاى التعامار ماع الموقاأ بثقال و ناال 

 . مشاربتهمتوق وا وإن وجدوا متورطا صعدوا من 

  

  

 



 ؟

 لماذا يجب أن 

نعطاااااااي للقااااااااء 

الأول قيمااااااااااااااااة 

 كبيرة ؟

ع دما يحبك الطالب وي بهر بك قي اللقال الأور  اينون م اتعدا 

لت  ي  ما تقور بلا ضايق مو ملار بار يناون علاى ا اتعداد لتقاديم 

 .تضحيات لأجلك 



أنوالأ 

 المعلمين

 المخيف

 المتكبر

 اللاهث

 التائه

 الإيجابي



 المعلم

ي ااعى م اا  الثا ياال الأولااى ماان اللقااال قااي إعطااال ا طبااا  لاادى  المخيف

طلاباااه ع اااه قاااي نو اااه شخصاااا ع ي اااا لا يقبااار مي ت ااااهر مو 

تقصااااير ماااان مي طالااااب ، ثاااام يقااااوم با ااااتعرا  عضاااالاته 

وع ترياته مع ضحاياا مان الطالاب المشااربين ال اابقين الا ين 

 .در هم ونيأ ترنهم بين قتير وجريح وم ير 



 المعلم

لباس النبر والغطر ل قيبدم قاي الحاديث  متوشحايدخر الصأ  المـتـكـــبــر

عن  اته بطريقل  رج يل ، وعن إ جازاته وم رار تميزا علاى 

زملائه ، ورحلل  جاحه ، وقوم تأثيرا قي طلابه ، وي تمر قاي 

مثر ه ا الحديث حتى ت تهاي الحصال قيغادرهاا حتاى مان ريار 

 .توديع 



 المعلم

يأتي إلى الصأ تت ار  م  ا ه ، ي لم بطريقل  ريعل ثم يتجه  اللاهـــث

مباشاارم  حااو ال اابورم ليباادم شاارح الاادرس الأور ماان المقاارر 

خشاايل من ي اارقه الوقاات ولا ي ااتطيع تغطياال المقاارر ناااملا ، 

ولاا ا لا وقاات لديااه للتعاارأ علااى طلابااه مو مااد ج ااور مولياال 

 .  للتواصر معهم مو حتى تقديم    ه لهم 



 المعلم

 الـتــــائـــــــه
يدخر الصأ قي لقائاه الأور دون من يناون لدياه مد اى تصاور 

عن المادم التي يدر ها مو م اليب تقويمها ، ل ا يتارك الطالاب 

قااي حياارم شااديدم ب اابب عجاازا عاان تقااديم إجابااات واقياال عاان 

م ئلل الطالاب حاور الماادم ، ه اا يؤناد ها ا المعلام التائاه علاى 

طلابه بالتريث وعدم ا تعجار الأحداث ومن الأيام ن يلل باالرد 

 على نر ت اؤلاتهم



 المعلم

 الإيجابي
ياادرك هاا ا المعلاام قيماال اللقااال الأور وقااوم تااأثيرا لاحقااا عاار 

علاقتاااه بطلاباااه قي اااتعد لاااه ا اااتعدادا نااااملا وير ااام خططاااه 

للخااروج م ااه بااأعلى ال تااائل الإيجابياال قيرحااب بطلابااه ويرقااع 

القلااق عاا هم ويطمئاا هم تجاااا مادتااه ، وين اار نتاار الجليااد بياا هم 

وبي ه ، ويت ق معهم على قوا ين الصأ ومحنامه ، ويقدم    ه 

 .لهم نأب مو مخ منبر لمن يريد ا تشارته مو م اعدته 



 نيأ يدير المعلم المحترأ

 لقاءه الأول مع طلابه؟

 .يرجع مولا قبر اللقال بطلابه لمل اتهم للتعرأ على م توياتهم وطبيعتهم و يرهم الدرا ي بر حتى مشنلاتهم 

يحاااور من يتعاارأ علااى طبيعاال البيئاال التااي يعاايم قااي الطاالاب اجتماعيااا واقتصاااديا وثقاقيااا ماان خاالار  ااؤار 

 المعلمين  وي الخبرم قي المدر ل 

 ي هب قبر اللقال بدقائق ليصاقح نر من يدخر عليه من الطلاب بابت امل ع بل وود وحرارم

 .يختار منا ا م ا با يراا قيه جميع الطلاب ليعرقهم ب   ه وخبراته ومادته 

طلابااه تجاااا المااادم التااي يدر ااها ويزياار القلااق ماان   و ااهم تجاههااا ، ويؤنااد لهاام م هاام  تطماايني ااعى قااي 

 . ي تمتعون بدرا تها و يحققون منا ب نبيرم من تعلم المهارات التي تتضم ها مادته التي يدر ها 



 نيأ يدير المعلم المحترأ

 لقاءه الأول مع طلابه؟

 .يت ق مع طلابه على مهم القواعد الص يل وما يتعلق بالواجبات والمشارنل والغياب والا تئ ان ورير  لك 

 . يحرص على ن ر الحواجز من خلار عمر م ابقل خ ي ل مرحل بين الطلاب

 . من الرائع من يتضمن اللقال الأور ح لل شاي وبع  المأنولات الخ ي ل والحلوى

ي هي المعلم لقالا الأور بطلاباه بعباارات تحمار نار معاا ي الحاب والاحتارام والأم ياات الصاادقل لهام بتحقياق 

 .معلى م تويات ال جاح قي مادته وقي المواد الأخرى 



 اللالات العشر
 في مهارة إدارة اللقاء الأول 

 .لا تأت إلى الصف متأخرا  -

 .لا تدخل الصف وأنت غاضب ومنزعج وثائر  -

 لا تكون انطباعا عن الطلاب من خلال آراء زملائك المعلمين  -

 .لا تدقق كثيرا فيما يصدر من الطلاب من سلوكيات مزعجة  -

 .لا تقل للطلاب أن المعلمين يقولون عنكم كذا وكذا  -

 .لا تعط انطباعا عنك بأنك غير مهتم بأي شيء  -

 .لا تتكلم معهم بلغة أو مفردات تفوق قدراتهم وقاموسهم اللغوي  -

 .لا تجعل لغة جسدك تعبر عن عدم ارتياحك بوجودك معهم  -

 .لا تبد اهتماما خاصا بطالب أو طالبين من الصف  -

 .لا تقلل من قيمة المدرسة أو مديرها أو سير الدراسة فيها ولو إشارة -



من 

مشاهداتي 

 الشخصية

مر علاي مجموعال مان المعلماين والادناترم قاي رحلتاي الدرا ايل التاي امتادت مان الصاأ الأور حتاى  هايال مرحلال 

 .الدنتوراا قوجدتهم مختل ين قي طريقتهم بين  ابق بالخيرات وظالم ل   ه ومقتصد 

ماااان ياااادخر علي ااااا  ماااانهم

ال صاار باااردا نااالثلل رياار 

 آبه ولا مهتم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

من ي تغر ه ا اللقال  ومنهم

الباااائس ليت ااااخر بال قاااائص 

تهديدا ووعيدا وترهيبا م اه 

ومن مادته مما يجعر هيبته 

ت قط من   و  ا و   ر م ه 

 ومن مادته 

 

 

 

 

 

الجا ااب  يهماارماان  وماانهم

الإ  ااااا ي ويرميااااه جا بااااا 

وي شااااغر بت اصااااير مادتااااه 

 .ومطالبها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مااان  جاااح باقتااادار  ومااانهم

ن اااب قلوب اااا  وجااادارم قاااي

الدقيقااااااال الأولاااااااى ،  م ااااااا 

مشااعرو ا بحاابهم و صااحهم 

و ضجهم وجديتهم قي   ع ا 

وحرصاااهم علاااى تميز اااا ، 

قنا ااات نلمااااتهم و ظاااراتهم 

وخطااااااااواتهم وحرناااااااااتهم 

و ااان اتهم تااادقع الارتيااااح 

والبهجاااااال قااااااي   و اااااا ا ، 

هااؤلال بصااماتهم باقياال قااي 

  قلوب ا لا تزور ولا تغيب
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