
معايير وعناصر إحتسابإجراءات طريقة 
مفاضلة الترقيات 

إدارة رأس المال البشري وكالة 
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الزيادة من الحد الأدنى تكون بخمسة 
تكون الزيادة %30-%10وزن المعايير من : مثال
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