
 

 

 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم 

 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 

 المتوسطة السابعة والثلاثون 

  ,, مديرة المدرسة الوكيلة الطلابية                                                      الموجهة الطلابية                                يعتمد , 

 إيمان العسيري    ريم الغامدي                                         فوزيه السفري                                                   

  نموذج فرص تعويض درجات السلوك الإيجابي 

  
  إلى  الفترة من  ه ـ١٤٤٧  العام الدراسي

    الفصل الدراسي 
    

    الصف
  الدرجة  ممارسات السلوك الايجابي   م  الدرجة  ممارسات السلوك الايجابي   م
بدون عذر  اوعدم غيابه  ة انضباط الطالب  ١

  ٤  تقديم فعالية حوارية.   ٩  ٦  خلال الفصل الدراسي. 

المشاركة في أنشطة مهارة إدارة    ١٠  ٦  عرض تجارب شخصية ناجحة.   ٢
  ٤  الوقت. 

  المشاركة في أنشطة مهارات الاتصال   ١١  ٦  الالتحاق ببرنامج أو دورة.   ٣
  ٤  ..) الجماعي، التعلم بالأقران.. ( العمل

المشاركة في الخدمة المجتمعية خارج    ٤
تقديم مقترح لصالح المجتمع    ١٢  ٦  المدرسة. 

  ٢  المدرسي. 
  ٢  المشاركة في الإذاعة   ١٣  ٦  المشاركة في حملة توعوية.   ٥
الرقمية. المشاركة في أنشطة المهارات   ٦

كتابة رسالة شكر (للوطن، للقيادة    ١٤  ٤  (إعداد العروض، تصميم المحتوى،......)
  ٢  الرشيدة، للمعلم...إلخ)

التعاون مع الزميلات والمعلمات    ١٥  ٤  المشاركة في أنشطة القيادة والمسؤولية.   ٧
  ٢  وإدارة المدرسة 

  درجات   ٦تتجاوز   لا  توصيات لجنة التوجيه الطلابي  ٨

  درجة المشكلة    الفصل   اسم الطالبة  م
الدرجات  
  المحسومة 

فرص  
  التعويض 

الدرجات  
  المكتسبة 

توقيع  
  الطالبة 

  ملاحظات 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  


