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 مجال تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع.  ▪
 مجال ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع.  ▪
 مجال ضمان تحقيق التعليم الجيد.  ▪
 مجال التعليم ما قبل الابتدائي.  ▪

 
 محو الأمية في مجال القراءة والكتابة.  ▪
 محو الأمية في مجال الحساب.  ▪
 دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب.  ▪
 دور المعلم في توفير مصادر تعلم مختلفة للطلاب.  ▪
 تنمية الوعي بالقضايا العالمية. دور المعلم في  ▪
 المستمر مدى المعلم ودوره في تنمية مهارات الابتكار والتعلم ▪

 الحياة لدى الطلاب.
 دور المعلم بتوعية الطلبة حول موضوعات التنمية المستدامة.  ▪

 
 

 والآمنة.  التعليمية المناسبةالمعلم ودوره في تجهيز البيئة  ▪
 دور المعلم في تضمين مفاهيم المواطنة العالمية.  ▪
 المعلم ودوره في تعزيز مفاهيـــم التنمية المستدامة.  ▪
 دور المعلم في تعزيز الاتجاهات نحو الثقافات المختلفة.  ▪
 الطلاب. لدى  يجابيةالمعلم ودوره في تعزيز السلوكيات ال  ▪
في   ▪ ودوره  والعشرينالمعلم  الحادي  القرن  مهارات    لدى   تطوير 

 الطلاب. 
 المعلم ودوره في تعزيز المهارات الانفعالية لدى الطلاب.  ▪

 
 
 
 

 المؤتمر محاور

الأول  للمؤسسات    :المحور  النوعية  والبرامج  الميدانية  الممارسات 
 .الحكومية والخاصة بالتعليم الجيد

 .برامج محو الأمية والتعليم المستمر: الثانيالمحور 

 .أدوار المعلم في تحقيق التعليم الجيد: الثالثالمحور 
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 مستقبل إعداد المعلم في كليات التربية لتحقيق التعليم الجيد.  ▪
 الجيد.  للمساهمة في تحقيق التعليمالتطوير المهني للمعلم  ▪
وتطويره  ▪ المبدع  المعلم  إعداد  لبرامج  ودولية  محلية    تجارب 

 المهني لتحقيق أهداف التعليم الجيد. 
 

 
 
 

 والعشرين. استراتيجيات التدريس في القرن الحادي  ▪
لتحقيق   مهارات استراتيجيات التعليم والتعلم الابتكارية للمعلم ▪

 التعليم الجيد. 
التعليم    استراتيجيات وأساليب التقويم المبتكرة للمعلم لتحقيق ▪

 الجيد. 
 الاختبارات الوطنية لتحقيق أهداف التعليم الجيد.  ▪
 الاختبارات الدولية لتحقيق أهداف  التعليم الجيد.  ▪

 
 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية.  ▪
الفصول   ▪ في  والتعلم  التعليم  وتطوير  المعزز  الواقع  تقنيات 

 الدراسية. 
 إنترنت الأشياء وتطوير المؤسسات التعليمية.  ▪
 البيانات الضخمة وتطوير العملية التعليمية.  ▪
 مهارات ريادة الأعمال وأهميتها في المؤسسات التعليمية.  ▪
 المهارات الناعمة.  ▪

 
 
 
 
 
 

 .التعليم الجيد وإعداد المعلم وتطويره المهني: الرابعالمحور 

التعليم الجيد واستراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم : الخامسالمحور 
 .الحديثة

 .التعليم الجيد ومهارات المستقبل: السادسالمحور 
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 المعلم والتعليم الجيد للطلاب الموهوبين.  ▪
المعلم والتعليم الجيد للطلاب ذوي العاقات الحسية )السمعية  ▪

 والبصرية والحركية(. 
 المعلم والتعليم الجيد للطلاب ذوي صعوبات التعلم.  ▪
 المعلم والتعليم الجيد للطلاب ذوي العاقة العقلية.  ▪
الاضطرابات ▪ ذوي  للطلاب  الجيد  والتعليم  )الانفعالية    المعلم 

 والاجتماعية واللغوية وضعف الانتباه والنشاط الزائد(. 
 وي حالات التوحد. المعلم والتعليم الجيد للطلاب ذ ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .التعليم الجيد ورعاية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة: السابعالمحور 
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 أ.د. عبد الله علي آل كاسي 
 للمؤتمر العلمية رئيس اللجنة

 رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم(
 
 

 الأعضاء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 د. نايف محمد يحيى جبلي
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 

 خالد، قسم تقنيات التعليم 
 

 الله آل عواضد. أحمد علي عبد 
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 

 خالد، قسم علم النفس 

 أ.د. عاصم محمد ابراهيم 
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 
 خالد، قسم المناهج وطرق التدريس 

 د. عبد الرحمن محمد الحارثي 
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 

 خالد، قسم التربية 

 السيد السيد البحيريأ.د. 
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 

 الدارة والشراف التربوي خالد، قسم 

 محمود رمضان عزام د. 
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك 

 الخاصة خالد، قسم التربية
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 أ

 
 

 الفهرس

 الصفحة  عنوان البحث والمؤلف م

 أولا: الأبحاث باللغة العربية

1.  

مستوى ممارسة معلمي العلوم في التعليم العام للإبداع التربوي من وجهة نظر مدراءهم  

 ومشرفيهم

مشرفة تدريب بالإدارة   دكتوراه مناهج وطرق تدريس العلوم . مريم بنت عبد الله خيري أ

 العامة للتعليم بمحافظة الطائف 

ــــــ 1 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ  21   ــ

2.  

م الرقمي لمعلمات المرحلة المتوسطة في 
ُّ
فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعل

 المملكة العربية السعودية 

باحثة دكتوراه بجامعة  مشرفة تربوية  -دارة تعليم الرياضإ أ.منال عبد الله القيعاوي 

 الاسلامية  سعود الامام محمد بن

ــــــــ 22 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  45   ـــــ

3.  

في تعديل التصورات البديلة لدى  فعالية تدريس العلوم باستخدام الألعاب التعليمية

 طالبات الصف الأول المتوسط

 
 
طالبة دكتوراه مناهج وطرق تدريس العلوم جامعة الملك   .أفراح عائض سعيد أبوعوهأ

 خالد

ــــــــ 46 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  65   ـــــ

4.  

ات إدارة   ة بمدينة الرياض في ضوء عمليَّ ة الحكوميَّ تحسين أداء برامج الدمج الابتدائيَّ

 المعرفة 

 سعد مسلط السبيعي  أ.فاطمة

ــــــــ 66 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  90   ـــــ

5.  

فاعليّة الحوار الرّقمي في زيادة التحصيل الدّراس ي وتنمية المواطنة الرّقمية لدى طالبات  

 الصّف السّـادس الابتدائي في المملكة العربية السّعودية

 تعليم منطقة نجران-الاستشاري في وزارة التعليمعضو المجلس  أ.نورة هادي آل سرور 

 المملكة العربية السعودية 

ــ 91 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  112   ـــــ

6.  

درجة استخدام استراتيجية القصة الرقمية في التعليم من وجهة نظر معلمات رياض  

 الأطفال بمحافظة المجمعة

 عبد الله عبد العزيز الهبدان  أ.منيرة

ـــــ ــــ 113 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  133   ـــ

7.  

اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعّال في ضوء   و

 Tpackنموذج تيباك 

مشرف تربوي )رياضيات(، تعليم مكة المكرمة، مكتب الوسط، ي سامي عطية اللقمانأ.

 حاصل على ماجستير تقنيات تعليم.

معلم رياضيات مدرسة أبو بكر الصديق، تعليم مكة  هاني عبد الرحمن الغامدي -أ

 المكرمة، حاصل على ماجستير مناهج وطرق التدريس.                           

ــــ  134 ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  162ـــ

8.  

تصور مقترح لتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية المفاهيم الرياضية ومهارات  

 التفكير التخيلي لدى طالبات المرحلة الثانوية

 جامعة جازان  –كلية التربية  أ.رائدة بنت أحمد بن القاسمي 

ـــــ ــــ 163 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  182   ـــ

9.  

اقع المعزز في   درجة استخدام معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة " النماص" لتقنية الو

 والصعوبات التي تواجههم من وجهة نظرهمالتعليم 

 جامعة بيشة  –أستاذ تقنيات التعليم المساعد  د. عمر بن عبد الله الشهري 

ـــــ ــــ 183 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  198   ـــ

 محتوى كتاب المؤتمر
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 ب

 الصفحة  عنوان البحث والمؤلف م
 جامعة بيشة –أستاذ تقنيات التعليم المساعد  د. أحمد بن محمد الدليل

10.  
 دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع

 أ . هيفاء أحمد الحربي 
ـــــ ــــ 199 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  218   ـــ

11.  
 دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي للمعلمين بمدينة حائل التعليمية 

 الأستاذ المشارك في الإشراف التربوي بجامعة حائل د. عبد الله حمود الجميل
ـــــ ــــ 219 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  237   ـــ

12.  

دراسة مقارنة لإعداد المعلمين وتطويرهم مهنيا بالمملكة العربية السعودية في ضوء بعض  

 الخبرات الدولية

 إدارة التعليم بمحافظة صبيا  أ.فاطمة علي محمد الحازمي أ. الحسن علي يحي الحازمي، و   

ـــــ ــــ 238 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  250   ـــ

13.  
 درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة للمهارات الناعمة

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير  أ.عبير سعيد عبد اللطيف
ـــــ ــــ 251 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  270   ـــ

14.  

تصور مقترح لتفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم 

 العام بالمملكة العربية السعودية

جامعة -التربيةكلية  باحث دكتوراه الفلسفة في القيادة التربوية أ.فهد بن مصلح العتيبي

 القصيم

 باحث دكتوراه الفلسفة في القيادة التربوية  أ.عبد الله بن مسفر الحمالي القحطاني

 جامعة القصيم-كلية التربية

قسم أصول    أستاذ الإدارة التربوية والتخطيط أ.د. إبراهيم بن حنش سعيد الزهراني

 جامعة القصيم -كلية التربية -التربية

ــ ــــ 271 ـــ ـــــ ـــــ ـــــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  295   ــــ

15.  

أثر برنامج تدريس ي قائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتساب المفاهيم الكيميائية 

 وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصف الأول الثانوي 

  رشا أحمد المشهور  .د

ـــــ ــــ 296 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  313   ـــ

16.  

دور أعضاء هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى  

 الطلاب: دراسة على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية

 الآداب بجامعة الملك فيصل بكليةالمساعد  أستاذ علم الاجتماع  د. سهى منيف العتيبي 

ـــــ ــــ 314 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  334   ـــ

17.  

في حل المسائل  الصعوبات التي تواجه تلميذات الصف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع

 اللفظية الرياضية من وجهة نظر معلماتهن.

 أ.أماني سعيد الرفاعي

ـــــ ــــ 335 ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  354   ــــــ

18.  

درجة استخدام الفصول الافتراضية التزامنية لدى معلمي ومعلمات مادة العلوم للمرحلة  

 الابتدائية بمنطقة القصيم من وجهه نظرهم

 باحث بقسم تقنيات التعليم، كلية التربية بجامعة حائل  أ.راض ي الزويد 

ـــــ ــــ 355 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  389   ـــ

19.  

درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة لمهارات تخطيط وتنفيذ وتقويم  

 الدروس في ضوء متطلبات التدريس البنائي 

جامعة  -ستاذ المناهج وطرائق التدريس المساعد أ  د عبد الخالق هجاد عمر الغامدي

 الباحة

ـــــ ــــ 390 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  416   ـــ

20.  

مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى  

 طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا 

 مشرفة تربوية بمكتب تعليم بيش  .عهود بنت يحيى علي بحاري أ

طة جميما أ.فاطمة بنت محمد أحمد عداوي  مة علوم بمدرسة متوسِّّ ِّ
ّ
 معل

ــ ــــ 417 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــــ ـــ ـــــ ـــــ  440   ــ

21.  "
ً
اقع التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم" التجربة السعودية نموذجا ـــــ ــــ 441 و ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  460   ـــ



 

 

 للجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم( ؤتمر الدولي الثانيالم

 المنعقد بجامعة الملك خالد
 هـ 10/1444/ 21 – 20خلال الفترة  

 

 ج

 الصفحة  عنوان البحث والمؤلف م
بكلية التربية بجامعة الأمير  أستاذ أصول التربية المشارك   د. وداد بنت عبد الله شرعبي 

 سطام بالخرج

22.  

دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة 

 الثانوية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظرهنّ 

وطرق التدريس المشارك بقسم المناهج  أستاذ المناهج  د. زكية بنت صالح بن صالح المالكي

 وطرق تدريس اللغة العربية، بجامعة أم القرى. 

باحثة دكتوراة في المناهج وطرق تدريس اللغة العربية بجامعة   أ. افنان عمر يونس مسعود

 أم القرى، كلية التربية.

ـــــ ــــ 461 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  480   ـــ

23.  

( في التحصيل الدراس ي واتخاذ القرار لحل المشكلات P E O Eأثر استخدام أنموذج )

 الفيزيائية لدى طالبات الصف الثالث العلمي

قسم )الإدارة والإشراف   -باحثة دكتوراه بجامعة الملك خالد  أ.مريم عبدالله علي المالكي

 التربوي(   

ـــــ ــــ 481 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  503   ـــ

24.  
 دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية: دراسة ميدانية

 أستاذ الإدارة والإشراف التربوي المشارك د. حنان محمد عبدالله آل هيضه

 جامعة الملك خالد -التربيةكلية 

ـــــ ــــ 504 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  524   ـــ

25.  
أثر برنامج تدريبي قائم على معايير الجيل القادم في تنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات  

 العلوم بالمرحلة المتوسطة 

 ماجستير مناهج وطرق تدريس عامة أ. أمل عايض سعيد الناهس ي 

ـــــ ــــ 525 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  545   ـــ

26.  
درجة استخدام انترنت الاشياء في تطوير المؤسسات التعليمية من وجهة نظر المعلمين  

 والمعلمات في التعليم العام

 طالبة ماجستير    أ.رباب ابراهيم محمد ملهوي 

ـــــ ــــ 546 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  568   ـــ

27.  
دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة  

 حائل

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة حائل  -وزارة التعليم د. نهلاء بنت سعود بن سالم المطلق

ـــــ ــــ 569 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  587   ـــ

28.  

مي الموهوبين في تنمية مهارات   ِّ
ّ
ة لمعل ة برنامج تدريبي مُقترَح قائم على المعايير المهنيَّ فاعليَّ

طة بإدارة تعليم صبيا  مي العلوم بالمرحلة المتوسِّّ ِّ
ّ
 التدريس الإبداعي لدى معل

دكتوراه في المناهج وطرق تدريس العلوم، مساعد مدير      د. أيمن طاهر محمد خواجي

 التعليم بإدارة تعليم صبيا 

دكتوراه في المناهج وطرق تدريس العلوم، مديرة إدارة، جامعة     د. ريم بنت علي آل مزهر 

 الملك خالد

ـــــ ــــ 588 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  613   ـــ

29.  

( في تنمية الممارسات العلمية 2061أثر برنامج تدريبي قائم على متطلبات مشروع )

 والهندسية لدى معلمات العلوم 

ادارة   مجمع سدوان التعليمي  معلمة علوم مرحلة ابتدائية    أ.نادية غرم سعيد الشهري 

 تعليم النماص 

ادارة تعليم   الثانوية الخامسة بالجبيل مكتب تعليم الجبيل   أ.بشرى صالح مهدي بوخضر 

 المنطقة الشرقية 

ـــــ ــــ 614 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  635   ـــ

30.  
رأس المال النفس ي لدى معلمي ومعلمات التعليم العام بمنطقة عسير في ضوء بعض  

 استطلاعية( المتغيرات )دراسة 

 أستاذ علم النفس المساعد بجامعة الملك خالد      د. عبير صالح الشهري 

ـــــ ــــ 636 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  654   ـــ



 

 

 للجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم( ؤتمر الدولي الثانيالم

 المنعقد بجامعة الملك خالد
 هـ 10/1444/ 21 – 20خلال الفترة  

 

 د

 الصفحة  عنوان البحث والمؤلف م

31.  
مدى امتلاك أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد لمؤشرات الرفاهية النفسية 

 المواطنة التنظيميةوإسهامها النسبي في التنبؤ بممارسة سلوك 

 جامعة الملك خالد  –أستاذ علم النفس المساعد بكلية التربية  د. صالح سفير الخثعمي 

ـــــ ــــ 655 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  677   ـــ

32.  
 دور المعلم في تنمية مهارات التفكير الناقد في ضوء جهود علماء المسلمين 

 أستاذ أصول التربية المشارك في جامعة المجمعة    د: عقل بن عبد العزيز العقل   

 أستاذ أصول التربية المشارك في جامعة الأمير سطام                      د نورة بنت ناصر العويد

ـــــ ــــ 678 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  699   ـــ

33.  
 المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلابالدور التربوي لمعلم 

 أصول التربية المشارك بجامعة الملك خالد  أستاذ الغفيري د. أحمد بن علي بن يوسف 

 باحثة الدكتوراه      أ.أسماء عبد الرحمن سعيد القحطاني 

ـــــ ــــ 700 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  728   ـــ

34.  

الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة وعلاقتها  

 بالسلوكيات الصحية لدى أطفالهن بإدارة تعليم صبيا 

تربوي،  دكتوراه المناهج وطرق التدريس العلوم، مشرف     د. محمد طاهر محمد خواجي

 إدارة تعليم صبيا 

ماجستير المناهج وطرق تدريس العلوم، معلمة علوم، إدارة   .حنين أنور عبد الغفور صديقأ

 تعليم صبيا 

ـــــ ــــ 729 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  752   ـــ

35.  

فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة لدى معلمات المرحلة الإبتدائية بمدينة جدة في 

 تحقيق بيئة صفية جاذبة

 أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد         د. إيمان بنت حسين الأمير     

 أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد                                                           د. عائشة بنت حمد القايدي 

ـــــ ــــ 753 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  781   ـــ

36.  

 تصور مقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة للمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل

 معلمة، وباحثة دكتوراه جامعة الإمام محمد بن سعود بنت منصور الشن العنزي  سهامأ.

أستاذ المناهج وطرق التدريس بجامعة الامام محمد بن   سعاد بنت مساعد الأحمدي أ.د. 

 سعود الإسلامية 

ـــــ ــــ 782 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  800   ـــ

37.  

 كمنبئ بالرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائفالانفعالات الأكاديمية 

أستاذ علم النفس الاجتماعي والشخصية المساعد بقسم علم         د. صفاء عيد الأحمدي

 النفس جامعة الطائف

 جامعة الطائف محاضر بقسم علم النفس       . ثريا جبير الطلحيأ.

ـــــ ــــ 801 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  825   ـــ

38.  

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر 

 المعلمين والمشرفين 

أستاذ مناهج وطرق تدريس التربية الإسلامية    د. عبدالله بن عبدالعزيز بن حمد الحميده

 المجمعةالمساعد بجامعة 

ـــــ ــــ 826 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  849   ـــ

39.  

فاعلية برنامج تدريبي لمعلمي التربية الإسلامية قائم على الأساليب المستمدة من القرآن 

 والسنة في تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم بسلطنة عمان 

 د. محسن بن ناصر السالمي                            اليافعيةد. نسيمة بنت ربيع بن سعيد 

 د. يوسف عبد القادر أبو شندي  

ـــــ ــــ 850 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  869   ـــ

40.  
وفاعلية  لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي فاعلية نموذج تريفنجر 

 الذات لدى طالبات كلية التربية 

 الأستاذ المساعد بجامعة الطائف     د. ندى بنت حميد حسين الحجي السفياني

ـــــ ــــ 870 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  895   ـــ

ـــــ ــــ 896 الوعي الغذائي لدى طالبات المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع فاعلية برنامج قائم على تنمية   .41 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  913   ـــ



 

 

 للجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم( ؤتمر الدولي الثانيالم

 المنعقد بجامعة الملك خالد
 هـ 10/1444/ 21 – 20خلال الفترة  

 

 ه

 الصفحة  عنوان البحث والمؤلف م
 عائشة محمد صالح العمري  أ.

ا: الأبحاث باللغة الإنجليزية 
ً
 ثاني

42.  

High School Students' Attitudes Toward Use of Minecraft 

Platform for Learning English Language and 21st Century 

Skills from their Perspectives. 

         Hind Ali Al-Ghamdi 

    English Teacher at Al-Qunfudah Education Administration, 

master's degree in English Language Curriculum and 

Instruction. 

ــــــــ 914 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــــ ـــ ـــــ  930   ـــــ

43.  

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment 

among science academics in science college at Al-Baha 

university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate,  

Dr. Bandar Alzahrani, Assistant  

ـــــ ــــ 931 ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  947   ـــ

ا: أوراق العمل  
ً
 ثالث

44.  
 أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد

 أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم                 السلام أ.د. عبد السلام مصطفى عبد

 مصر  عميد كلية التربية السابق جامعة المنصورة

ـــــ ــــ 948 ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ  973   ـــ

45.  

التعليم الحاني: البعد الغائب عن تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين  

 السعوديةللتعلم في المملكة العربية 

أستاذ المناهج وطرق تدريس الرياضيات               بدرية بنت ضيف الله يحيى الزهرانيد. 

 جامعة جازان  -كلية التربية  المشارك
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 المستخلص
إلى تعرُّف         هذا البحث 

َ
التربوي   العلوم الطبيعية  ي مُعلم  مستوى ممارسةهَدَف من وجهة نظر المشرفين    للإبداع 

منهج   الباحثة  خدَمت 
َ
است البحث؛  هدف  ولتحقيق  المدارس.  ومُديري   البحث  التربويين 

 
ت عَدَّ

َ
أ حيث  من    الوصفي؛  قائمة 

أربعة محاور، هي:   ( ممارسة مقسمة على50)  بلغتو ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لدى معلمي العلوم الطبيعية  

الذي تكون من   مقياس الإبداع التربوي   ، ومن ثم تم إعدادوالتدريس، والتقويم، والتطوير المهني التعليمي   الإبداع في التخطيط،

( عبارة، وفق تدرُّج خماس ي. وبعد ضبط المقياس إحصائيًا، تم توزيعه على عيّنة عشوائية من 53)  وتكون من  المحاور ذاتها، 

المملكة   في  المدارس  ومُديري  التربويين  )المشرفين  عددها  بلغ  العام،  التعليم  مراحل  بجميع  السعودية  فردًا؛  374العربية   )

في   نظرهم  وجهة  عن  لللكشف  الطبيعية  العلوم  معلمي  ممارسة  أمستوى  وقد  التربوي.  مستوى    النتائج  برزتلإبداع  أن 

وفي ضوء تلك النتائج،  (.  2.91)  للمقياس ككلحيث بلغ المتوسط الحسابي  ؛  متوسطممارسات معلمي العلوم للإبداع التربوي  

رات تعليمية في برامج إعداد المعلم وتأهيله، تستهدف تنمية الإبداع   رَحت الباحثة بعض التوصيات، من أبرزها: إدراج مُقرَّ
َ
اقت

 ربوي لديه.التربوي لدى مُعلم المستقبل، والحرص على تطوير برامج التطوير المهني للمعلم، بحيث تَهدِف إلى رفع درجة الإبداع الت

  المدارس. و مُدير -ن و ن التربوي و المشرف-العلوم الطبيعية  و معلم- الكلمات المفتاحية: الإبداع التربوي 
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Abstract 

This research aimed to know the degree of educational creativity of the natural 

sciences teacher from the point of view of educational supervisors and school 

principals. To achieve the goal of the research, the researcher used the descriptive 

analytical approach; Where she prepared the educational creativity scale, which 

consisted of four axes: creativity in planning, teaching, evaluation, professional 

development, and under which (53) phrases fall, according to a five-graded, and after 

controlling the scale statistically, it was distributed to a random sample of educational 

supervisors and school principals in the Kingdom of Saudi Arabia. In all stages of 

public education, their number reached (374), to reveal their point of view on the degree 

of availability of educational creativity in the teacher of natural sciences. The results 

showed: The approval of the study sample members on the availability of educational 

creativity in the teacher of natural sciences to a moderate degree; Where the arithmetic 

average of the scale was (3.29), and some recommendations were suggested in the light 

of these results, the most prominent of which are: the inclusion of educational courses 

in teacher preparation and qualification programs aimed at developing educational 

creativity for the future teacher, and keenness on developing professional development 

programs for teachers so as to raise the degree of educational creativity . 

Key words: educational creativity   - natural sciences teacher  -  educational supervisors 

- school principals. 
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 قدمة الم

م، ولا تقلّ أي ركيزة منها عن  
ُّ
ل في مُكوّنات منظومة التعليم والتعل

َّ
د أركان نجاح العملية التعليمية وركائزها، وتتمث تتعدَّ

ق مُخرجًا تعليميًا مُتميّزًا تفخر    أدوار الأخرى، بما في  ذلك  
ُ
المعلم الذي هو أحد أهم تلك الركائز، إلا أن كل ذلك لا يُمكن أن يَخل

ع مُعلمًا يُفيد نفسه ومجتمعه والبشرية جمعاء، ما لم تكن لدى المعلم القدرة على الإبداع في التدريس؛ إذ  
َ
به الأوطان، أو يَصن

ر المتسارع في التكنولوجياإنه في العصر الحالي، وهو عصر المعل  ر كمية هائلة من المعلومات في كل حقل    ،ومات والتطوُّ
ّ
وف

ُ
التي ت

 .قد ازدادت أهمية تشجيع الإبداع بشكل كبير والمنافسات الدولية، والممارسات المستدامة علمي بسهولة،

الحديث.   التعليم  وتطبيق  بالمساواة  مُرتبط  وهو  تعليمي،  نظام  لكل  مُهم  الولايات  فالإبداع  في  التعليم  نظامُ  ويُطبّق 

 أخرى عن تضمين الإبداع في المناهج الدراسية،  
ً

علِن دولا
ُ
المتحدة الأمريكية الإبداعَ في عدد قليل من المناطق التعليمية، في حين ت

قدّم ستُّ بلدان مختلفة في التنمية الاقتص 
ُ
ادية، هي: )الولايات  ولكنها لا تستخدمه في الفصول الدراسية على الإطلاق، بينما ت

والمكسيك،   والهند،  والصين،  الأمريكية،  وسنغافورةالمتحدة  التعليمية   -(  وتشيلي،  الإصلاحات  لتنفيذ   
ً
مختلفة مُقارباتٍ 

الحديثة، ولدى كلٍّ منها مطالب اقتصادية مختلفة لذلك. وعلى الرغم من أن جميع البلدان لديها اختلافات في تطبيق الإبداع  

درك أهمية الإبداع في التعليم الحديث؛ فهو بمثابة الخطوة الأولى في الابتكار الذي يُحدّد  في الإصلاحا
ُ
ت التعليمية، فإنها جميعًا ت

م التعليم، وبشكل خاص يُؤدّي إلى تسريع نمو الاقتصاد بأكمله داخل المجتمع )  (. Pllana, 2019تقدُّ

رَ )طامي،   
َ
ك
َ
ها تربية الإبداع لمواجهة تحدّيات القرن الحادي والعشرين، أن هناك  ( في دراسته التي تناوَلَ في2013وقد ذ

ب على هذا القصور؛ أصبح من المهم  
ُّ
 امتلاك المعلمقصورًا في الإبداع، بالرغم من دوره في مواجهة تحدّيات القرن الحالي. وللتغل

التربوي؛  ل المبدع يستطيع تطوير طلابه،  بما ينعكس علىلإبداع  وتنمية    طلابه، فالمعلم  الإبداعي،  التفكير  وإكسابهم مهارات 

ستحدَثات التقنية وغيرها من الأساليب الحديثة في المناهج وطرق  
ُ
قدرتهم على الابتكار والإبداع، وذلك من خلال توظيف الم

ات في عملية التدريس، ب ما يعود على  التدريس. كل ذلك جَعَلَ من الضروري أن يكون المعلم مُبدعًا في توظيف تلك المستجدَّ

عه  تمتُّ إلى   
ً
إضافة مُستمر،  بشكل  تدريبه  يتم  الإعداد،  جيّد  مُبدع  مُعلم  إلى  يحتاج  الإبداعي  فالتعليم  بالفائدة،  الطلاب 

و  وتنظيمها،  الدراسية  المواد  إعداد  في  التربوي  الإبداع  د  ويُحدَّ طلابه.  مع  الديمُقراطي  وتفاعله  قوية،   صياغةبشخصية 

روس، والإبداع في سلوك المعلم داخل الفصل، وفي الأنشطة المخبرية، وفي استراتيجية طرح الأسئلة، ، وتخطيط الدتالمشكلا 

 والتقويم.

فالمجتمع بحاجةٍ إلى قدرات إبداعية، وهو كذلك بحاجةٍ إلى البحث عن نقاط الإبداع لدى الأفراد، وصقلها وتنميتها   

(Hatamleh, 2015 .) 

لُ وزارة التعليم بالمم
 
أ
َ
ت لكة العربية السعودية جهدًا في الاهتمام بكل ما يُسهِم في تحقيق التعليم الجيّد المنافِس  ولم 

الدراس ي   للعام  الجديدة  الوظيفي  الأداء  تقويم  بطاقة  ضمن  المعلم  إبداع  لتقييم  بنود  إضافة  ذلك  من  وكان  عالميًا، 

م التعليم الحديثة، مثل: دمج  ه. وقد بَرَزَت أهمية إبداع مُعلم العلوم الطبيعية في ضوء  1442/1443
ُ
ظ
ُ
رات المتسارعة في ن التغيُّ

د تلك الأهمية بالنسبة لمعلم  
َّ
التقنية في التعليم، ومهارات القرن الحادي والعشرين، والتعليم المدمج، والتعليم عن بُعد. وتتأك

حَى التكاملي (، التي جاءت لتدعم  NGSSالعلوم الطبيعية في ضوء ظهور معايير العلوم للجيل القادم )
 
ن
َ
ه نحو تطبيق الم التوجُّ

(STEM في تعليم العلوم؛ مما يرفع سقف المأمول من مُعلم العلوم الطبيعية، فبات من الضروري أن يمتلك مهارات إبداعية )

نه من توظيف الاتجاهات الحديثة في التدريس بصفة عامة، وفي تدريس العلوم الطبيعية بصفة خاصة، بطرق إبداعية، 
ّ
مك

ُ
  ت

نمي الإبداع لدى طلابه.
ُ
 ت

الشخص ي  الصعيد  على  ر  التطوُّ سُس 
ُ
أ أحد  ل 

ّ
يُشك وأنه  أساسية،   

ً
مهارة كونه  في  التعليم  في  الإبداع  أهمية  ل 

َّ
تتمث

 .والوطني والعالمي في جميع المجالات، وله آثار إيجابية على الأفراد والجماعات

تحدد    التي  الدراسات  في  فجوة  وجود  الباحثة  لمست  العلوم وقد  معلم  لدى  خاصة  التربوي  الإبداع  ممارسات 

اقع تدريس العلوم، والاتجاهات العالمية الحديثة نحو تطوير تدريس    ،الطبيعية بالرغم من أهمية ذلك حسب ما يشير إليه و

ع التربوي بمحاور  التي تناولت الإبدا  ومن تلك الدراسات  العلوم، ورأت أنه ربما يكون هذا البحث إضافة للمعرفة في هذا المجال.

 :ومتغيرات مختلفة، ما يلي
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 دَ هَ التي    : Hatamleh(2015)دراسة  
َ
التعليم، وانعكاسه على عناصر العملية ف التعرُّف على أهمية الإبداع في  إلى  ت 

استخدام   وتم  أبنائها.  عقول  على  ويعتمد  الأمم،  م  تقدُّ في  مُهم  عنصر  الإبداع  أن  اعتبَرَت  حيث  الوصفي التعليمية،  المنهج 

صَت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، منها أن الثورة التكنولوجية والإدراكية والبراغماتية   ،لتحقيق هدف هذه الدراسة
َ
ل
َ
وخ

 والاكتشافات والاختراعات الحديثة هي نتائج مُثمِرة لإبداع العلماء.  

 دَ هَ و  
َ
تدريس الإبداعية اللازمة لمعلمي ومُعلمات التربية  إلى تحديد مهارات ال (: 2016ت دراسة )الزند، والشطناوي،  ف

( وعددهم  إربد،  لمحافظة  التابعة  والتعليم  التربية  لمديريات  التابعة  الحكومية  المدارس  في  ومُعلمة.  447المهنية  مُعلمًا   )

ت أداة البحث في بطاقة مُلاحظ
َ
ل
َّ
نة من أربع مهارات واستخدم الباحثان المنهج التجريبي ذا التصميم شبه التجريبي. وتمث ة مُكوَّ

تندرج تحتها ) د من صدق  42أساسية، هي: الطلاقة، والمرونة، والأصالة، والحساسية للمشكلات، 
ُّ
التأك ( مهارة فرعية. وتم 

( بلغت  الإبداعي  التدريس  لمهارات  والمعلمات  المعلمين  ممارسة  نسبة  أن  النتائج  وأظهَرَت  الدراسة.  نسبة  %75وثبات  وهي   ،)

افية )النوع، والدرجة العلمية(،   مقبولة. كما أبرَزَت وجود فروق دالة إحصائيًا بين أفراد العيّنة تبعًا لبعض المتغيرات الديمُغر

عزَى لمتغير الخبرة التدريسية. وتم تقديم عدد من التوصيات، من أبرزها: الاستمرار في تدريب  
ُ
وعدم وجود فروق دالة إحصائيًا ت

 أسلوب ونماذج التدريس الإبداعي. المعلمين والمعلمات على 

تو 
َ
إلى الكشف عن مظاهر التفكير الإبداعي لدى   (: Borodina , Sibgatullina & Gizatullina, 2019دراسة )  هَدَف

في   الدراسة  جرِيت 
ُ
وأ لديهم.  التربوي  الإبداع  لتنمية  المستقبل؛  لمعلمي  الاحترافي  التدريب  مُكوّنات  ودراسة  المعلمين،  الطلاب 

الثنائي )قصير  روسي ق 
ُّ
التحق  على 

ً
مُعتمدة الإبداعي،  التفكير  الحالة لوصف مشكلة تكوين  ا، واعتمَدَت على أسلوب دراسة 

( ت الدراسة 
َ
مَل

َ
الفعلية للتفكير الإبداعي لدى 390الأجل، وطويل الأجل(. وش ( من الطلاب المعلمين، وتم تحديد المستويات 

ص التربية ال (، وذلك في التجربة قصيرة الأجل؛ من أجل دراسة Brunerخاصة، باستخدام منهجية )الطلاب المعلمين في تخصُّ

جرِيت دراسة طولية باستخدام استبيان ) 
ُ
(، حيث تم التشخيص السنوي لدرجة  Worthmanمُكوّنات التدريب الاحترافي. وأ

 (. 2017-2014إبداع مُعلمي المستقبل، وتم إجراؤه خلال السنوات )

      
َ
الإبداعَ في التعليم، وتحديدًا من خلال تدريب المعلمين والطلاب المعلمين عبر  : (Kaplan, 2019)ت دراسة وقد تناوَل

الإنترنت على تطبيق نظريات الإبداع في التدريس وتصميم التعليم، نظريًا وتطبيقيًا، من خلال إعداد وتنفيذ الدروس، وتصميم  

ت عيّنة الدراسة من )  التدريس والمشاريع الجماعية التي تدمج نظريات
َ
ن - ذكور   5( فردًا )21الإبداع في الموارد التعليمية. وتكوَّ

البدنية(.   16 والتربية  الخاصة،  والتربية  الإنجليزية،  واللغة  والرياضيات،  )العلوم،  هي:  صات،  تخصُّ عدة  ت 
َ
مَل

َ
وش أنثى(، 

حين  واستعان الباحث بمنهج البحث النوعي في دراسته. وأشارت نتائج الدراسة  
َّ
جَحَت في إلهام المعلمين المرش

َ
إلى أن الدورة ن

قوها بطرق إبداعية لتطوير الإبداع  بَّ
َ
لتحليل وتطبيق نظرية الإبداع في التدريس، فقد أشار مُدرّبو المعلمين إلى النظريات التي ط

ت بعض تطبيقات نظرية  
َ
ن التي تضمَّ النهائية  الدروس والمشاريع  وتعليم تصميم  التدريس،  باعتبارها  في  ت، 

َ
أ
َ
ش

َ
ن التي  الإبداع 

 للتدريس. وتم استخدام المهام المفتوحة والبناء على المعرفة السابقة في تطوير خبرات جديدة، مثل: إنشاء موارد لمهارات  
ً
مُفيدة

ختلفة، التدريس، والعروض التقديمية، والرسائل الإعلامية والثقافية، وتشجيع التفكير الديناميكي من خلال سيناريوهات م

 وعرض حلول مُتعددة.

ت  حيث    (: Yalcinalp, Avci, 2019دراسة )و  
َ
في مجال    بغرضالمراجعة المنهجية    إلى هَدَف تحديد وتوليف المقالات 

من   ة  ليَّ أوَّ عيّنة  تقليص  تم  الناشئة، حيث  الرقمية  التعليمية  والأنظمة  التقنيات  باستخدام  يتعلق  فيما  والتعليم،  الإبداع 

ا ونوعًا؛ بُغية الوصول إلى تحقيق هدف الدراسة.  37لمية إلى )( مقالة ع267) مًّ
َ
( مقالة ذات صلة، ثم تقييم هذه المقالات ك

ز على  
ّ
رك

ُ
ز على التقنيات نفسها، والمقالات التي ت

ّ
رك

ُ
 التحليل المنهجي للمقالات أن هناك تقسيمًا للمقالات العلمية التي ت

َ
برَز

َ
وأ

الم الدراسية  المناهج  رات  معها تطوُّ التعامل  تم  قد  والإبداع  التعليم  بتكنولوجيا  المتعلقة  المقالات  وأن  بالتكنولوجيا،  تعلقة 

ال لتقنيات التعليم الرقمية الناشئة؛ يجب على المعلمين التفكير   بطرق مُهمة في المجال بشكل عام، وأنه من أجل استخدام فعَّ

م الطلاب، بما 
ُّ
  .في ذلك إبداعهمفي كيفية تأثير هذه التقنيات على تعل

ت
َ
إلى الكشف عن فاعلية نموذج تعليمي في تطوير إبداع الطلاب. وتم استخدام  (: Priyanto, 2021دراسة ) وقد هَدَف

ت  
َ
ل
َّ
منهج البحث النوعي باستخدام تحليل البيانات الاستقرائي القائم على الحقائق التي تم العثور عليها، ثم بناء نظرية. وتمث
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ت مجموعة الدراسة أدوات الدراسة في المقابلات، والملاحظات باعتبارها المصدر الرئيس الذي ي
َ
ن دعمه تحليل الوثائق. وتكوَّ

فين الرابع والخامس200( مُعلمًا و) 12من ) ، تم تحديدها من خلال أخذ عيّنات قصدية من مجتمع الابتدائي  ( طالبًا من الصَّ

 من )
َ
ن وعية. 879( مُعلمًا و)121البحث الذي تكوَّ

َّ
ق من موثوقية البيانات الن

ُّ
وأبرَزَت نتائج الدراسة أن ( طالبًا. وقد تم التحق

ال في منطقة رَ إبداع الطلاب بشكل فعَّ وَّ
َ
م قد ط

ُّ
)بانيوماس(، وأنه يُمكن تطوير إبداع الطالب من خلال مشاركته   نموذج التعل

ذوا مفهوم تنمية الإبداع لتحقيق الأهداف التعليمية.
َّ
ف
َ
م، ويُمكن القول إن المعلمين بالفعل قد ن

ُّ
شِطة في التعل

َّ
وقد احتوى   الن

م، مثل: منحهم الفرصة لطرح الأسئلة، والتعبير عن الأفكار  
ُّ
نموذج المعلم لتطوير إبداع الطلاب على منح الحُرية للطلاب في التعل

والاقتراحات، وخلق جو تعليمي مُريح ومُمتع. ويُمكن مُلاحظة ذلك في تقدير المعلم تجاه آراء الطلاب وحماسهم في المشاركة في 

م. عملية ا
ُّ
 لتعل

أن   إلا  المتعلم،  لدى  بتنميته  يتعلق  فيما  العالم، خاصة  على مستوى  أكاديمي  اهتمام  من  الإبداع  يلقاه  ما  وبالرغم 

 التربوية  الباحثة وجدت اختلافات كبيرة، وعدم وضوح في الدراسات السابقة لمفهوم الإبداع التربوي، ف
ُ
ت الأدبيات

َ
قد تناوَل

ت  الإبداعَ التربوي من عدة جون
َ
 تناوَل

ً
ة والأصالة والمرونة والحساسية للمشكلات، وتارة  دَرَسَت مهارات المعلم ذات الجِدَّ

ً
ب، فتارة

ت النماذج التعليمية الشاملة لتنمية إبداع الطلاب، ومن ضمنها دور  
َ
 تناوَل

ً
إبداع المعلم في طرق واستراتيجيات التدريس، وتارة

ت الإبداع
َ
 تناوَل

ً
ت عن تربية   المعلم في ذلك، وتارة

َ
ث  تحدَّ

ً
ت دمج مهارات الإبداع في المناهج الدراسية، وتارة

َ
 تناوَل

ً
في التقويم، وتارة

لة في ضرورة تطوير إبداع المعلم  
ّ
حاول ردم الفجوة المتمث

ُ
الإبداع من خلال منظومة التعليم. كل هذه المحاولات الحثيثة كانت ت

تى هذا البحث ليسهم في تحديد ممارسات الإبداع التربوي التي الواجب توفرها لدى  ، وأتربويًا، بما يُسهِم في تنمية إبداع طلابه

 معلم العلوم الطبيعية. 

 مشكلة البحث: 
لمعلم في إبراز القدرات الإبداعية لدى طلابه وتنميتها، وإكسابهم الفكر الإبداعي الذي ا  تقع مسؤولية كبيرة على عاتق     

الطبيعية   العلوم  مُعلم   
ً
وخاصة الضرورات،  من   

ً
ضرورة المعلم  إبداع  يجعل  ما  وهو  بالفائدة،  المجتمع  وعلى  عليهم  يعود 

صاتها المختلفة؛ نظرًا لأهمية هذه المادة وارتباطها بالحياة وا صات  بتخصُّ الأخرى، خاصة  لطبيعة، وأهمية تكاملها مع التخصُّ

في ضوء التطورات المتسارعة لتقنيات التعليم، الاتجاهات العالمية الحديثة لتطوير تعليم العلوم كمعايير العلوم للجيل القادم 

(NGSS  التي جاءت لتدعم تعليم )STEM،و حيث    )العلوم، التقنية، الهندسة، الرياضيات( التكاملي
ُ
ي ت الدراسات العلمية    ص ِ

حَى )ب
 
ضرورة توفير منهج مُتكامل يُنمي مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلاب، و   العلوم،  ( التكاملي في تدريسSTEMتوظيف مَن

إبداعية تدريس  أساليب  استخدام  على  وتدريبهم  المعلمين  التفكير   وتشجيع  وأنماط  المتعددة،  الذكاءات  تراعي    ، متمايزة 

بحُكم موقعه واتصاله الدائم  -فالمعلم    لتقنية في التعليم لتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى الطلاب،وضرورة دمج ا

ل من جهود لاكتشاف وتنمية مواهب وإبداع الطلاب.  هو أداة النظام التعليمي، التي يُمكن أن   -بالطلاب
َ
حدّد مصير كل ما يُبذ

ُ
ت

دراسة )الزند،   ، وكذلك(2015(، ودراسة )عثمان،  2013، ودراسة )مريحيل،  (2013ومن تلك الدراسات: دراسة )محمود،  

لالتي هدفت    (: 2016والشطناوي،   اللازمة  الإبداعية  التدريس  مهارات  تحديد  نتائجحيث    ن،معلميلإلى  نسبة    هاأظهَرَت  أن 

الاستمرار  ب  ، وأوصيامقبولة  الباحثاناعتبرها    (، وهي نسبة%75ممارسة المعلمين والمعلمات لمهارات التدريس الإبداعي بلغت )

  في تدريب المعلمين والمعلمات على أسلوب ونماذج التدريس الإبداعي.  

وقد لمست الباحثة ضرورة امتلاك معلمي العلوم الطبيعية لممارسات إبداعية تمكنهم من التعليم بكفاءة وذلك من      

والعلوم، وتقديم التدريب لمعلمات العلوم الطبيعية، واستفادتها من برنامج  خلال خبرتها المهنية المتمثلة في تدريس الفيزياء،  

الإبداعي للتعليم  ميكروسوفت  خبراء  المهني:  ولهذا  MICROSOFT INOVATIVE EDUCATOR EXPERTS التطوير  حاول  ، 

الكشف عن   الحالي  التربوي   ممارساتالبحث  مُعلم  الواجب توفرها   الإبداع  المختلفة    يلدى  صاتها  الطبيعية بتخصُّ العلوم 

 .، وتعرف مستواها لدى مجموعة البحثأحياء(-كيمياء -)فيزياء 

 سؤال البحث:
 التالي: الرئيس  سَعَى البحث الحالي إلى الإجابة عن السؤال
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 ؟ مشرفيهم ومدراءهممن وجهة نظر   للإبداع التربوي  مُعلم العلوم الطبيعية مستوى ممارسةما 

 ه الأسئلة الفرعية التالية: وتتفرع من

 ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لدى معلم العلوم الطبيعية؟ ما .1

 ومدراءهم؟    من وجهة نظر مشرفيهم   في تخطيط الدروسالعلوم الطبيعية للإبداع  ي مستوى ممارسة مُعلمما   .2

 ؟ مشرفيهم    ومدراءهموجهة نظر  من للإبداع في تنفيذ الدروس العلوم الطبيعية ي مُعلم مستوى ممارسةما  .3

 ؟ مشرفيهم ومدراءهممن وجهة نظر  للإبداع في التقويم العلوم الطبيعية ي مُعلم مستوى ممارسةما  .4

 ؟مشرفيهم    ومدراءهممن وجهة نظر  للإبداع في التطوير المهني التعليمي  العلوم الطبيعية ي مُعلم مستوى ممارسةما  .5

 أهداف البحث:
 ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لدى معلم العلوم الطبيعية؟تحديد  .1

 ومدراءهم؟   من وجهة نظر مشرفيهم  في تخطيط الدروسالعلوم الطبيعية للإبداع   ي مستوى ممارسة مُعلمتعرف   .2

 ؟ءهممشرفيهم    ومدرامن وجهة نظر  للإبداع في تنفيذ الدروس العلوم الطبيعية ي مُعلم تعرف مستوى ممارسة .3

 ؟مشرفيهم ومدراءهممن وجهة نظر  للإبداع في التقويم العلوم الطبيعية ي مُعلم تعرف مستوى ممارسة .4

 ؟ مشرفيهم    ومدراءهممن وجهة نظر    للإبداع في التطوير المهني التعليمي  العلوم الطبيعية  يمُعلم  تعرف مستوى ممارسة .5

 قد يفيد البحث كلا من:أهمية البحث: 

السياسات التعليمية في تحديد ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لدى معلم العلوم الطبيعية، وتعرف   و صانع 

 مستوى امتلاكه لها، مما قد يسهم في تطوير سياسات تقويم أداء معلمي العلوم. 

 العلوم الطبيعية لتعرف ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لديه. و معلم 

التطوي  احتياجات  مسؤولو  لتحديد  التربوي،  للإبداع  الطبيعية  العلوم  معلم  ممارسة  لتعرف مستوى  التعليمي  المهني  ر 

 التطوير المهني.

 حدود البحث: 
صاتها المختلفة )فيزياء  الحدود البشرية  أحياء(، ومُديرو المدارس، بجميع  -كيمياء  -: المشرفون التربويون للعلوم الطبيعية بتخصُّ

 التعليم: الابتدائية والمتوسطة والثانوية )بنين وبنات(.مراحل 

 المملكة العربية السعودية.  الحدود المكانية:

 . 2022يوليو    10إلى  2022أبريل  15خلال الفترة من  الحدود الزمانية: 

صاتها  (، من المشرفين التربويين للعلوم الطبيعية بت 374عيّنة عشوائية بسيطة، عدد أفرادها ) مجموعة البحث: خصُّ

 المختلفة، ومُديري المدارس، بجميع مراحل التعليم: الابتدائية والمتوسطة والثانوية )بنين وبنات(.

 مصطلحات البحث:
 (:Creativityالإبداع ) .1

ه
َ
ف ولها2015أندرو)  عَرَّ رة 

َ
مُبتك أفكار  تطوير  في  المبدعة  قة 

َّ
لا

َ
الخ والأفكار  الخيال  "استخدام  بأنه:  ويكون  قيمة   (  كبيرة. 

ز في الأداء والإنجاز")ص.  (. 138الإبداع فرديًا أو جماعيًا، ويُؤدّي إلى الثقة بالنفس والتميُّ

 (:Educational Creativityالإبداع التربوي ) .2

ه  
َ
ف في (Smith, Smith, 2010عَرَّ الإبداعية  الأفكار  أخرى، كتوظيف  في مجالات  المشكلات  لحل  الإبداع  "استخدام  بأنه:   )

 (. 250لتدريس، ومحاولة تعزيز إبداع الطلاب")ص.ا

في التخطيط، والتدريس، والتقويم،   الممارسات الإبداعية  ويُعرَّف الإبداع التربوي إجرائيًا في هذا البحث بأنه: "توظيف

التعليمي،   المهني  قبلوالتطوير  )فيزياء    ي مُعلم  من  المختلفة  صاتها  بتخصُّ الطبيعية  المراحل   أحياء( -كيمياء  -العلوم  لجميع 

 . الدراسية في المملكة العربية السعودية
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 إجراءات البحث:
 : المنهج الوصفي.منهج البحث

 خصائص أفراد العيّنة: 

المرحلة   -النوع   -تم تحديد عدد من المتغيرات الرئيســـــــــــة لوصـــــــــــف أفراد مجموعة البحث، وتشـــــــــــمل: )الدرجة العلمية 

 الخبرة(، كالتالي: سنوات   -طبيعة العمل  -الدراسية 

 خصائص أفراد العيّنة   (: 1)جدول 

ا للدرجة العلميةأفراد توزيع 
ً
 العيّنة وفق

 النسبة المئوية التكرار الدرجة العلمية

 %  68.45 256 بكالوريوس

 % 25.13 94 ماجستير 

 %  6.42 24 دكتوراه 

 %  100 374 المجموع

ا للنوع
ً
 توزيع أفراد العيّنة وفق

 النسبة المئوية التكرار النوع

 % 43 161 ذكر 

 %  57 213 أنثى

 %  100 374 المجموع

ا للمرحلة الدراسيةأفراد توزيع 
ً
 العيّنة وفق

 النسبة المئوية التكرار المرحلة الدراسية 

 %  22.2 83 ابتدائية 

 % 31.8 119 متوسطة 

 %  46 172 ثانوية 

 %  100 374 المجموع

 العيّنة حسب طبيعة العملتوزيع أفراد 

 النسبة المئوية التكرار طبيعة العمل

 %  50.8 190 مدير/ة 

 %  49.2 184 مشرف/ة

 %  100 374 المجموع

 العيّنة حسب سنوات الخبرة أفراد توزيع 

 %  7.8 29 سنوات   10أقل من  

 % 36.1 135 سنة  20 إلى  10من  

 %  56.1 210 سنة   20أكثر من  

 %  100 374 المجموع

 البحث: وات أد
الباحثة   أعدتها  التي  الطبيعية،  العلوم  معلم  لدى  توفرها  الواجب  التربوي  الإبداع  ممارسات  منهج    قائمة  باستخدام 

ت الإبداع التربوي، حيث تم تحديد  البحث الوصفي، ب
َ
الإبداع    ممارساتالرجوع إلى المراجع والدراسات السابقة التي تناوَل
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التعليمي.   المهني  والتطوير  والتقويم  والتدريس  التخطيط  في  الطبيعية  العلوم  مُعلم  لدى  رها 
ُّ
توف الواجب  وهذه  التربوي 

(، ودراسة )عثمان، 2013(، ودراسة )مريحيل،  2013)محمود،    (، ودراسة2011الدراسات هي: دراسة )بولسنان، وبلوم،  

من قِبَل خمسة من ، وتم تحكيم القائمة  (2016ودراسة )الزند، والشطناوي،    ،(2012/2015)أندرو،  (، ودراسة  2015

مارسات  ، وتم تعديل بعض العبارات، وفق آراء المحكمين لتتكون القائمة من تسع مالأكاديميين التربويين في الجامعات

ممارسة تحت محور الإبداع في التدريس، وسبع ممارسات تحت محور الإبداع في    28تحت محور الإبداع في التخطيط، و

 التقويم، وخمس ممارسات تحت محور الإبداع في التطوير المهني التعليمي. 

التربوي  - ال  مقياس الإبداع  التربوي  الباحثة في ضوء قائمة ممارسات الإبداع    تي سبق أن أعدتها وحكمتها، الذي أعدته 

   حيث
َ
ن التخطيط، والتدريس، والتقويم، والتطوير المهني التعليمي، تندرج   من أربعة محاور، هي: الإبداع في  المقياس  تكوَّ

ة، ( عبارة53تحتها ) ليَّ التربويين  تحكيم مقياس الإبداع التربوي من قِبَل خمسة من الأكاديميين ، ومن ثم تم في صورته الأوَّ

 في الجامعات، ثم تعديل العبارات، وقد اقتصَرَت التعديلات على صياغة بعضها. 

ق من صدق الاتساق الداخلي للمقياس؛ تم أخذ عيّنة استطلاعية من استجابات ) -
ُّ
  ( فردًا من عيّنة البحث، 30للتحق

ق من صلاحيتها للتطبيق على البحثاختيرت عشوائيًا بغرض تقنين أداة 
ُّ
 .  البحثمجتمع  والتحق

لية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة،  -
ُ
تم حساب معامل ارتباط بيرسون؛ للتعرُّف على درجة ارتباط كل عبارة بالدرجة الك

 كما في الجدول التالي.

لية للمحور (: 2جدول )
ُ
 معاملات ارتباط بيرسون للعبارات مع الدرجة الك

لية للمقياس(: معاملات ارتباط بيرسون  3جدول )
ُ
 لمحاور المقياس مع الدرجة الك

 معامل بيرسون للارتباط المحور 

 ** 0.961 الإبداع في تخطيط الدروس 

 ** 0.881 الإبداع في التدريس 

 ** 0.986 الإبداع في التقويم 

 العبارةرقم  معامل الارتباط رقم العبارة
معامل 

 الارتباط

رقم  

 العبارة

معامل 

 الارتباط
 معامل الارتباط رقم العبارة

 ** 0.938 4 ** 0.734 20 ** 0.781 5 المحور الأول 

1 0.590 ** 6 0.723 ** 21 0.643 ** 5 0.947 ** 

2 0.883 ** 7 0.654 ** 22 0.748 ** 6 0.878 ** 

3 0.876 ** 8 0.139 23 0.619 ** 7 0.498 ** 

 المحور الرابع ** 0.793 24 ** 0.652 9 ** 0.810 4

5 0.890 ** 10 0.722 ** 25 0.526 ** 1 0.920 ** 

6 0.867 ** 11 0.579 ** 26 0.739 ** 2 0.389 * 

7 0.191 12 0.609 ** 27 0.704 ** 3 0.553 ** 

8 0.951 ** 13 0.675 ** 28 0.770 ** 4 0.494 ** 

9 0.456 * 14 0.664 ** 28 0.646 ** 5 0.918 ** 

 ** 0.789 6 * 0.394 30 ** 0.593 15 المحور الثاني 

 ** 0.580 7 المحور الثالث ** 0.561 16 ** 0.763 1

2 0.452 * 17 0.796 ** 1 0.815 ** -- -- 

3 0.615 ** 18 0.648 ** 2 0.607 ** -- -- 

4 0.616 ** 19 0.733** 3 0.793 ** -- -- 
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 ** 0.882 الإبداع في التطوير المهني التعليمي

 ( فأقل.          0.01** دال عند مستوى الدلالة )

دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة   المقياس أن جميع معاملات الارتباط في جميع مجالات  (  3)  وجدول (  2يُبيّن جدول )

(0.01 ≥ α .لقياسه 
 
ت عِدَّ

ُ
 لما أ

ً
عتبَر جميع مجالات الاستبانة صادقة

ُ
 (، وبذلك ت

 مقياس الإبداع التربوي باستخدام معامل )ألفا كرونباخ(، كالتالي:  دراسة ثبات تمت  -

 (: معامل )ألفا كرونباخ( لقياس ثبات مقياس الإبداع التربوي 4جدول )

 محاور مقياس الإبداع التربوي 

 ثبات المحور  عدد العبارات  المحور 

 0.893 9 الإبداع في تخطيط الدروس 

 0.950 30 الإبداع في التدريس 

 0.901 7 الإبداع في التقويم 

 0.798 7 الإبداع في التطوير المهني التعليمي

رةعبا 53 المقياس الأول )مقياس الإبداع التربوي(   0.972 

ضح   )  منيتَّ )4الجدول  بلغ  حيث  عالٍ؛  العام  الثبات  معامل  أن  للمقياس.  0.972(  أصبح  (  الإبداع  وبذلك  مقياس 

 من الإبداع في: )التخطيط  التربوي في صورته  
َ
ن التطوير المهني التعليمي(، واحتوى على   -التقويم    -التدريس    -النهائية، حيث تكوَّ

 ( عبارة سلبية. 25( عبارة إيجابية، و)28( عبارة، منها )53)

افقة  - التالية: )مرتفع  تم استخدام مقياس )ليكرت( الخماس ي للحصول على استجابات أفراد الدراسة، وفق درجات المو

من -منخفض  -متوسط  -مرتفع  -جدًا   عبارة  كل  بإعطاء  مّيًا، 
َ
ك المقياس  هذا  عن  التعبير  ثم  للعبارات،  جدًا(  منخفض 

( جدًا  مرتفع  كالتالي:  درجة،  الإيجابية  )5العبارات  مرتفع  درجات،   )4( متوسط  درجات،   )3( منخفض  درجات،   )2  )

( درجة 1عطاء كل عبارة من العبارات السلبية درجة، كالتالي: مرتفع جدًا )( درجة واحدة، وإ1درجتان، منخفض جدًا )

 ( درجات.5( درجات، منخفض جدًا )4( درجات، منخفض )3( درجتان، متوسط )2واحدة، مرتفع )

 (: تقسيم فئات مقياس ليكرت الخماس ي )حدود متوسطات الاستجابات(5جدول )

 الفئة  م
 حدود الفئة

 إلى من

 5.00 4.21 مرتفع جدًا 1

 4.20 3.41 مرتفع 2

 3.40 2.61 متوسط 3

 2.60 1.81 منخفض 4

 1.80 1.00 منخفض جدًا 5

وتم استخدام طول المدى في الحصول على حُكم موضوعي على متوسطات استجابات أفراد الدراسة، بعد معالجتها  

 إحصائيًا.  

 إجراءات تطبيق أداة البحث:
ا للفئـة  د من صــــــــــــدق مقيـاس الإبـداع التربوي وثبـاتـه، وصــــــــــــلاحيتـه للتطبيق، قـامـت البـاحثـة بتوزيعـه إلكترونيـً

ُّ
بعـد التـأكـ

ــتهدَفة مباشــ ــــ ســــ
ُ
، وقد بلغ عدد الاســــــتجابات )الم

ً
ــائية المناســــــبة 374رة ــاليب الإحصــــ ( اســــــتجابة، ثم تم اســــــتخدام عدد من الأســــ

 واستخلاص النتائج.(،  SPSSباستخدام برنامج )
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 نتائج البحث وتفسيرها:
تحديد  وقد تم  للإجابة عن السؤال الأول: ما ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها لدى معلمي العلوم الطبيعية؟  

 ممارسات الإبداع التربوي الواجب توفرها معلمي العلوم الطبيعية، حيث قسمت إلى المحاور التالية:

 الإبداع في تخطيط الدروسأولا: 
 من خطط الدروس الجاهزة على قناة عين وغيرها من المنصات التعليمية الموثوقة. الاستفادة -

     .الدروس بطريقة متفردة مبتكرة مقارنة بزملائه تخطيط -

    . في تخطيط الدروس ومخرجاتها نتائج الرسائل العلميةتوظيف  -

اقعية تساهم الممارسات إعداد  -   . العلمية والهندسية في حلهامقدمة مشوقة للدرس تعتمد على تحديد مشكلات و

     للطلاب. وضع أساس علمي مفصل لتعليم المهارات الإبداعية -

      .لدى طلابه التعليم والتعلمحدوث  تفسير و استطلاع  -

   STEM ،NGSSس وفق الاتجاهات التربوية الحديثة و تخطيط الدر  -

    التعلم. ق أهداف يحقتتنمية التفكير الإبداعي و لس و لدر اتخطيط  -

  التدريس.لاستخدام الأدوات الرقمية في التخطيط  -

 التدريسالإبداع في ثانيا: 
      الرغبة في التقص ي والاكتشاف حول المستجدات في التدريس  -

        المهمات التعليمية العلمية السهلة  استخدام -

  التربوي.المبادرة بالإبداع في التدريس، دون طلب من المدير أو المشرف  -

        الأفكار التعليمية بطرق إبداعية عرض -

        الاستقلالية في الفكر والعمل التدريس ي -

         .الأقران عن التميز في التدريس -

        قيادة الذات في التدريس  -

      لطلابه.  جلسات عصف ذهني من وقت لآخر إدارة  -

       الموضوعات التدريسية حسب اعتبارات مبتكرة.ترتيب  -

    تدريس. اللإبداع في إلى ا يقوده مما من المحتوى العلمي للمادةالتمكن  -

       التجديد والابتكار في تنظيم وعرض المحتوى.  -

اقف والأحداث الحياتية في تعليم الموضوعات الدراسيةاستثمار  -     المو

  تكييف الدرس وفق الموقف التعليمي الذي يطرأ أثناء الحصة كاكتشاف وجود فقد تعليمي   -

        .التفريق بين مهارات التفكير الإبداعي  -

     .توفير أنشطة تعلم لتعليم كل مهارة من مهارات التفكير الإبداعي -

    . الموضوعات التعليمية في صورة مشكلاتتقديم  -

   من خلال ممارسات مبتكرة. مُحتمل في النشاطات التدريسية والإمكانات المادية الأخرى أي نقص تعويض  -

        الطلاب احترام غير مشروطاحترام  -

        جو من المرح والفكاهة داخل الصفإشاعة  -

        التقنية في التعليم.دمج  -
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        على تنفيذ تعليم متمايز الحرص  -

        ين في الفصلوجود الطلاب الموهوبمراعاة  -

        المعلومات. الاهتمام بتنويع مصادر  -

 قوانين صفية تضمن نجاح سير الدرس في صياغة الطلاب إشراك -

 في تفعيل معمل العلوم في المدرسة بما يناسب الوقت والإمكانات المتاحة وخصائص نمو الطلاب الإبداع  -

 في التدريس.  من توظيف المختبرات الافتراضيةالتمكن  -

 الاستدلال(-التجريب-التنبؤ القياس-التصنيف-تدريب الطلاب على ممارسة عمليات العلم )الملاحظة -

 اختبار صحة الفروض( -فرض الفروض -تدريب الطلاب على التفكير العلمي )تحديد المشكلة -

 الإبداع في التقويم ثالثا: 
     الإبداع(. -حليلالت-أسئلة تصل إلى مستوى الاستدلال )التقويماستخدام  -

       خلال الدرس التقويميةطرح الأسئلة التخطيط ل -

     سجل رصد تطور مهارات التفكير الإبداعي لدى كل طالب إعداد -

     أداء الطلاب بالأهداف الإبداعية التي قد حددها مسبقا مقارنة  -

      اكتساب الطلاب لمهارات التفكير الإبداعي.تقويم  -

        الطلاب على التقويم الذاتي تشجيع  -

        توظيف التقنية في تقويم الطلاب  -

 الإبداع في التطوير المهني التعليمي  رابعا:

       الاستفادة من أساليب تطوير مهني متعددة. -

      توظيف البحث الاجرائي في حل المشكلات التعليمية  -

    تعلقة بتخصصهوسائل التواصل الاجتماعي في نشر المعرفة المتوظيف  -

      من التطبيقات الإلكترونية المختلفة للتعليم بإبداع.الاستفادة  -

-بحوث علمية-مواد علمية مسجلة على وسائط تعليمية مبتكرة-مقالات-ترجمات  –عرفي في تخصصه )مؤلفات  الم  الإنتاج -

      ملصقات علمية(-وراق عملأ

-ورش العمل-بحث الدرس-في التطوير المهني التعليمي لزملائه في المدرسة وخارجها من خلال )الدروس التطبيقية الإسهام -

 .لدورات التدريبية(ا

الثاني:  من وجهة نظر   في تخطيط الدروس العلوم الطبيعية للإبداع    ي ما مستوى ممارسة مُعلم  للإجابة عن السؤال 

 :(، كالتالي 6)، كما يتضح في الجدول الإبداع في تخطيط الدروس(لمحور الأول )تحليل فقرات اتم  ومدراءهم؟ مشرفيهم

افات المعيارية لاستجابات عيّنة البحث في عبارات )الإبداع في تخطيط6جدول )  (: المتوسطات الحسابية والانحر

 الدروس(

 م
 

 العبارة

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

 درجة

افقة   المو

يستفيد من خطط الدروس الجاهزة على قناة )عين(  1

 وغيرها من المنصات التعليمية الموثوقة 
 منخفضة 9 98. 2.02
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ضح   افقون بدرجة متوسطة على  6الجدول )  منيتَّ  الإبداع في تخطيط الدروس  توفر ممارسات( أن أفراد الدراسة مو

  (.5.00من  2.89بمتوسط حسابي بلغ )،  لدى معلمي العلوم الطبيعية

افقة بين )وتراوَحَت درجات    (، حيث كانت أعلى الفقرات كالتالي: 3.58 - 2.02المو

ســــهِم 4جاءت الفقرة رقم ) .1
ُ
اقعية، ت ط لمقدّمة مُشــــوّقة للدرس، تعتمد على تحديد مشــــكلات و

ّ
ت على: )يُخط صــــَّ

َ
(، والتي ن

 (.3.58الممارسات العلمية والهندسية في حلها(، بالمرتبة الأولى، بمتوسط حسابي )

م(، بالمرتبة الثانية، بمتوسـط حسـابي  6جاءت الفقرة رقم )  .2
ُّ
ت على: )يسـتطلع ويسـتفسـر حول التعليم والتعل صـَّ

َ
(، والتي ن

(3.41 .) 

ت على: )يســـــتفيد من نتائج وتوصـــــيات الرســـــائل العلمية في تخطيط الدروس(، بالمرتبة  3جاءت الفقرة رقم ) .3 صـــــَّ
َ
(، والتي ن

  (.3.14الثالثة، بمتوسط حسابي )

 بينما كانت أقل الفقرات كالتالي: 

ل لتعليم المهارات الإبداعية(، بالمرتبة  5جاءت الفقرة رقم ) .1 ت على: )يعمل على وضــــــــــع أســــــــــاس علمي مُفصــــــــــَّ صــــــــــَّ
َ
(، والتي ن

 (.2.72السابعة، بمتوسط حسابي )

ت على: )لا يســــــــــــتطيع تخطيط الــدرس وفق الاتجـــاهــات التربويــة الحـــديثـــة:  7جــاءت الفقرة رقم )  .2 صــــــــــــــَّ
َ
و   STEM(، والتي ن

NGSS( بالمرتبة الثامنة، بمتوسط حسابي ،)2.21 .) 

ت على: )يســـــــــــتفيد من خطط الدروس الجاهزة على قناة )عين( وغيرها من المنصـــــــــــات  1جاءت الفقرة رقم ) .3 صـــــــــــَّ
َ
(، والتي ن

 (. 2.02يمية الموثوقة(، بالمرتبة التاسعة، بمتوسط حسابي )التعل

  ما مســـــــتوى ممارســـــــة مُعلمي العلوم الطبيعية للإبداع في تنفيذ الدروس من وجهة نظر مشـــــــرفيهم للإجابة على الســـــــؤال الثاني:  

 : كالتالي(، 7)، كما يتضح من الجدول الإبداع في التدريس(تحليل فقرات المحور الثاني )تم  ومدراءهم؟

 

 م
 

 العبارة

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

 درجة

افقة   المو

2  
ً
رة، مُقارنة

َ
ط الدروس بطريقة مُتفرّدة ومُبتك

ّ
يُخط

 بزملائه
 متوسطة  4 1.19 3.10

يستفيد من نتائج وتوصيات الرسائل العلمية في  3

 تخطيط الدروس
 متوسطة  3 1.47 3.14

ط لمقدّمة مُشوّقة للدرس، تعتمد على تحديد   4
ّ
يُخط

سهِم الممارسات العلمية والهندسية 
ُ
اقعية، ت مشكلات و

 في حلها

 مرتفعة 1 1.19 3.58

ل لتعليم المهارات   5 يعمل على وضع أساس علمي مُفصَّ

 الإبداعية
 متوسطة  7 1.30 2.72

ميستطلع ويستفسر حول التعليم   6
ُّ
 مرتفعة 2 1.17 3.41 والتعل

لا يستطيع تخطيط الدرس وفق الاتجاهات التربوية   7

 (NGSS( و )STEMالحديثة: )
 منخفضة 8 1.03 2.21

ا للدرس يُناسب تنمية التفكير الإبداعي  8
ً
يبتكر تخطيط

م 
ُّ
ق أهداف التعل

ّ
 ويُحق

 متوسطة  5 1.27 2.90

ط لاستخدام الأدوات  9
ّ
 متوسطة  6 1.26 2.88 الرقمية في درسه لا يُخط

لية
ُ
 متوسطة   0.52 2.89 الدرجة الك
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افات المعيارية لاستجابات عيّنة البحث في عبارات )(: 7جدول )  الإبداع في التدريس(المتوسطات الحسابية والانحر

  م

 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجة  الرتبة

افقة   المو

حول   1 والاكتشاف  ي  التقص ّ في  الرغبة  لديه 

ات في التدريس   المستجدَّ
 متوسطة  10 1.23796 3.3984

ات التعليمية العلمية السهلة  2  منخفضة 30 741490. 1.6310 يُفضّل دائمًا المهمَّ

يحتاج إلى استئذان المشرف التربوي أو مُدير المدرسة   3

 للمُبادرة إلى عمل تعليمي إبداعي 
 منخفضة 26 1.14422 2.2406

ط لعرض الأفكار التعليمية بطرق  4
ّ
 متوسطة  13 1.21745 3.3021 إبداعيةيُخط

 مرتفعة 9 1.08078 3.4305 يميل إلى الاستقلالية في الفكر والعمل التدريس ي 5

 منخفضة 24 1.00862 2.4893 يتفق دائمًا مع رأي الجماعة من الأقران 6

 مرتفعة 6 1.16660 3.6925 يميل إلى قيادة الذات في التدريس  7

 متوسطة  16 905130. 3.0615 التدريس ي حسب المزاج فقطيُبدع في العمل  8

أثناء   9 لآخر  وقت  من  ذهني  عصف  جلسات  يُدير 

 التدريس 
 مرتفعة 5 1.02015 3.7273

اعتبارات   10 حسب  التدريسية  الموضوعات  ب 
ّ
يُرت

رة
َ
 مُبتك

 متوسطة  18 1.30709 2.9144

نه من المحتوى العلمي للمادة إلى   11
ُّ
الإبداع  يدفعه تمك

 في تدريسها 
 مرتفعة 2 950420. 3.9465

 منخفضة 29 902830. 2.0508 يلتزم بما جاء في الكتاب المدرس ي حرفيًا  12

تعليم   13 في  الحياتية  والأحداث  اقف  المو يستثمر 

 الموضوعات الدراسية
 مرتفعة 7 1.06937 3.6711

التعليمي   14 الموقف  وفق  الدرس  تكييف  يستصعب 

يطرأ   فقد الذي  وجود  كاكتشاف  الحصة،  أثناء 

 تعليمي

 متوسطة  20 1.06903 2.6390

 متوسطة  21 1.18479 2.6257 يَصعُب عليه التفريق بين مهارات التفكير الإبداعي 15

من   16 مهارة  كل  لتعليم  م 
ُّ
تعل أنشطة  توفير  يستصعب 

 مهارات التفكير الإبداعي 
 منخفضة 25 1.05815 2.3075

 متوسطة  17 1.18977 3.0000 الموضوعات التعليمية في صورة مشكلاتيُقدّم  17

 منخفضة 23 1.08795 2.5027 يطرح أسئلة مُغلقة على الطلاب أثناء التدريس  18

ف يُعوّض أي نقص مُحتمَل   19 سلوكه التدريس ي في الصَّ

 في النشاطات التدريسية والإمكانات المادية الأخرى 
 مرتفعة 4 844270. 3.7513

 مرتفعة 1 635220. 4.1096 يحترم الطلاب احترامًا غير مشروط 20

ف 21 ا من المرح والفكاهة داخل الصَّ  منخفضة 27 904340. 2.1631 يُشيع جوًّ

 مرتفعة 3 750400. 3.9492 يدمج التقنية في التعليم  22

 مرتفعة 8 1.10755 3.5722 يحرص على تنفيذ تعليم مُتمايز  23

 متوسطة  14 1.09298 3.1203 يتجاهل وجود الطلاب الموهوبين في الفصل 24
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  م

 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجة  الرتبة

افقة   المو

 متوسطة  15 1.03404 3.1176 يعتقد أنه المصدر الوحيد للمعلومة الصحيحة  25

ة تضمن نجاح سير   26 يَّ
ّ
يفرض على الطلاب قوانين صف

 الدرس
 منخفضة 28 747370. 2.1230

المدرسة، بما يُناسب  يُبدع في تفعيل معمل العلوم في   27

 الوقت والإمكانات المتاحة وخصائص نمو الطلاب 
 متوسطة  11 1.10358 3.3610

اقع المختبَرات الافتراضية 28 ن من توظيف مو
َّ
 متوسطة  12 1.02812 3.3610 يتمك

29 

عمليات   ممارسة  على  الطلاب  تدريب  يستصعب 

)الملاحظة   ؤ    -التصنيف    -العلم    -القياس    -التنبُّ

 الاستدلال( -التجريب 

 منخفضة 22 1.13815 2.5294

30 

التفكير   خطوات  على  الطلاب  تدريب  يستصعب 

المشكلة   )تحديد  الفروض    -العلمي  اختبار    -فرض 

الفروض   في    -صحة  مكتوبة  تكون  إنها  حيث  ...(؛ 

 الكتاب المدرس ي

 متوسطة  19 999020. 2.8155

لية
ُ
 متوسطة   4290. 3.02 الدرجة الك

ضح على  7)  الجدول من    يتَّ افقون بدرجة متوسطة  الدراسة مو أفراد  أن  التدريس  توفر ممارسات (  في  لدى    الإبداع 

 (.5.00من  3.02بمتوسط حسابي بلغ )، مجموعة البحث من معلمي العلوم الطبيعية

افقة بين )  (، حيث كانت أعلى الفقرات كالتالي: 4.11 - 1.63وتراوَحَت درجات المو

ت على: )20الفقرة )جاءت   .1 صـــــــــــَّ
َ
، بالمرتبة الأولى، بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي  يحترم الطلاب احترامًا غير مشـــــــــــروط((، والتي ن

(4.11.) 

نه من المحتوى العلمي للمادة إلى الإبداع في تدريســـــــها(، بالمرتبة  11جاءت الفقرة )  .2
ُّ
ت على: )يدفعه تمك صـــــــَّ

َ
(، والتي ن

 (. 3.95الثانية، بمتوسط حسابي )

ت على: )22ة )جاءت الفقر  .3 صَّ
َ
 (. 3.95، بالمرتبة الثالثة، بمتوسط حسابي )يدمج التقنية في التعليم((، والتي ن

ت على: )19جاءت الفقرة ) .4 ــَّ صــــــــــ
َ
ل في النشــــــــــــاطات  (، والتي ن ف يُعوّض أي نقص مُحتمـَ ســــــــــــلوكه التـدريســــــــــــ ي في الصــــــــــــَّ

 (. 3.75ي )بالمرتبة الرابعة، بمتوسط حساب التدريسية والإمكانات المادية الأخرى(،

 بينما كانت أقل الفقرات كالتالي: 

ت على: )21جاءت الفقرة ) .1 صــَّ
َ
ف((، والتي ن ا من المرح والفكاهة داخل الصــَّ ، بالمرتبة الســابعة والعشــرين،  يُشــيع جوًّ

 (.2.16بمتوسط حسابي )

ت على: )26جاءت الفقرة ) .2 صـــــــــــَّ
َ
ة تضـــــــــــمن نجاح ســـــــــــير ال(، والتي ن يَّ

ّ
، بالمرتبة  درس(يفرض على الطلاب قوانين صـــــــــــف

 (.2.12الثامنة والعشرين، بمتوسط حسابي )

ت على: )12جاءت الفقرة )  .3 صـــــــــَّ
َ
بالمرتبة التاســـــــــعة والعشـــــــــرين،   يلتزم بما جاء في الكتاب المدرســـــــــ ي حرفيًا(،(، والتي ن

 (. 2.05بمتوسط حسابي )

ت على: )2جـاءت الفقرة رقم ) .4 صــــــــــــَّ
َ
ات التعليميـة  (، والتي ن ا المهمـَّ ل دائمـً بـالمرتبـة الثلاثين،   العلميـة الســــــــــــهلـة(،يُفضــــــــــــّ

 (. 1.63بمتوسط حسابي )
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مستوى ممارسة مُعلمي العلوم الطبيعية للإبداع في التقويم من وجهة نظر مشرفيهم   اللإجابة عن السؤال الثالث: م

 :(، كالتالي 8)الجدول ، كما يتضح في الإبداع في التقويم(تحليل فقرات المحور الثالث )تم  ومدراءهم؟

افات المعيارية لاستجابات عيّنة البحث في 8جدول )  عبارات )الإبداع في التقويم((: المتوسطات الحسابية والانحر

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
افقة  الرتبة  درجة المو

الاستدلال  1 مستوى  إلى  تصل  أسئلة  يسأل 

 الإبداع( -التحليل  -)التقويم 
 متوسطة  5 1.20 2.91

 خلال الدرس 2
ً

ن من طرح الأسئلة ارتجالا
َّ
 منخفضة 7 830. 2.02 يتمك

ر مهارات التفكير الإبداعي  3  لرصد تطوُّ
ًّ

يُعِدُّ سِجِلا

 لدى كل طالب
 متوسطة  4 1.36 2.91

التي   4 الإبداعية  بالأهداف  الطلاب  أداء  يُقارن 

ا 
ً
دَها مُسبق  حَدَّ

 متوسطة  6 1.31 2.72

 مرتفعة 1 1.27 3.44 يُقوّم اكتساب الطلاب مهارات التفكير الإبداعي 5

 متوسطة  3 1.08 3.23 على التقويم الذاتييُشجّع الطلاب  6

 متوسطة  2 950. 3.32 يستصعب توظيف التقنية في تقويم الطلاب 7

لية
ُ
 متوسطة   3840. 2.94 الدرجة الك

( الجدول  من  ضح  على8يتَّ متوسطة  بدرجة  افقون  مو الدراسة  أفراد  أن  ممارسات  (  التقويم  توفر  في  لدى   الإبداع 

 (. 5.00من  2.94بمتوسط حسابي بلغ )، من معلمي العلوم البحثمجموعة 

افقة بين )  (، حيث كانت أعلى الفقرات كالتالي: 3.45 - 2.02وتراوَحَت درجات المو

ت على: )5جاءت الفقرة رقم ) .1 ــَّ صــــــــ
َ
، بالمرتبة الأولى، بمتوســــــــــط يُقوّم اكتســــــــــاب الطلاب مهارات التفكير الإبداعي((، والتي ن

 (.3.45)حسابي  

ت على: )7جاءت الفقرة رقم )  .2 صـــــــــَّ
َ
بالمرتبة الثانية، بمتوســـــــــط  يســـــــــتصـــــــــعب توظيف التقنية في تقويم الطلاب(،(، والتي ن

 (. 3.32حسابي )

 بينما كانت أقل الفقرات كالتالي: 

ت على: )4جــاءت الفقرة رقم )  .1 صـــــــــــــَّ
َ
دَهــا مُ (، والتي ن دَّ ايُقــارن أداء الطلاب بــالأهــداف الإبــداعيــة التي حــَ

ً
(، بــالمرتبــة  ســــــــــــبقــ

 (. 2.72السادسة، بمتوسط حسابي )

ت على: )2جاءت الفقرة رقم ) .2 صــَّ
َ
 خلال الدرس(،(، والتي ن

ً
ن من طرح الأســئلة ارتجالا

َّ
بالمرتبة الســابعة، بمتوســط    يتمك

 (. 2.02حسابي )

التطوير المهني التعليمي من وجهة ما مستوى ممارسة مُعلمي العلوم الطبيعية للإبداع في  للإجابة عن السؤال الرابع:  

)تم    ومدراءهم؟  نظر مشرفيهم الرابع  المحور  فقرات  التعليمي(تحليل  المهني  التطوير  في  الجدول الإبداع  في  يتضح  كما   ،  (9  ،)

 :كالتالي 

افات المعيارية لاستجابات عيّنة البحث في عبارات )الإبداع في التطوير (: 9جدول )  المتوسطات الحسابية والانحر

 المهني التعليمي(

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 مرتفعة 2 1.14 3.44 يَحرِص على الاستفادة من أساليب تطوير مهني مُتعددة 1

بَعُها  2
 
 منخفضة 5 930. 2.53 يثق فقط في الدورات المعتمَدة من الإدارة التعليمية التي يَت
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 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 منخفضة 7 850. 2.20 يهتم بتوظيف البحث الإجرائي في حل المشكلات التعليمية لا  3

المتعلقة  4 المعرفة  نشر  في  الاجتماعي  التواصل  وسائل  ف 
ّ
يُوظ لا 

صه   بتخصُّ

 منخفضة 4 1.17 2.54

 مرتفعة 1 1.29 3.57 يستفيد من المنصات الإلكترونية المختلفة للتطوير المهني 5

صه )مؤلفات  يملك   6 مواد    - مقالات    - ترجمات    -إنتاجًا معرفيًا في تخصُّ

رة  
َ
لة على وسائط تعليمية مُبتك أوراق    -بحوث علمية    - علمية مُسجَّ

 مُلصَقات علمية(  -عمل 

2.27 1.32 6  

 منخفضة

من   7 وخارجها،  المدرسة  في  لزملائه  التعليمي  المهني  التطوير  في  يُسهِم 

)الدروس   الدرس    -التطبيقية  خلال  العمل    -بحث  الدورات   -وِرَش 

 التدريبية(

2.83 1.20 3  

 متوسطة 

لية
ُ
 متوسطة   7250. 2.77 الدرجة الك

( الجدول  من  ضح  على  9يتَّ متوسطة  بدرجة  افقون  مو الدراسة  أفراد  أن  ممارسات (  المهني    توفر  التطوير  في  الإبداع 

 (.5.00من  2.77بمتوسط حسابي بلغ )، لدى مجموعة البحث من معلمي العلوم الطبيعية التعليمي 

افقة بين )  (، حيث كانت أعلى الفقرات كالتالي: 3.57 - 2.20وتراوَحَت درجات المو

ت على: )5جـاءت الفقرة رقم ) .1 صـــــــــــــَّ
َ
  ، بـالمرتبـة يســــــــــــتفيـد من المنصـــــــــــــات الإلكترونيـة المختلفـة للتطوير المهني((، والتي ن

 (.3.57الأولى، بمتوسط حسابي )

ت على: )1جــاءت الفقرة رقم )  .2 صـــــــــــــَّ
َ
بــالمرتبــة    يَحرِص على الاســــــــــــتفــادة من أســـــــــــــاليــب تطوير مهني مُتعــددة(،(، والتي ن

 (. 3.44الثانية، بمتوسط حسابي )

 بينما كانت أقل الفقرات كالتالي: 

صـــــــــه: مؤلفات  6جاءت الفقرة رقم )  .1 ت على: )يملك إنتاجًا معرفيًا في تخصـــــــــُّ صـــــــــَّ
َ
مواد  -مقالات   -ترجمات    -(، والتي ن

رة  
َ
ــائط تعليمية مُبتك لة على وســـ ــجَّ ــادســـــة،  -أوراق عمل   -بحوث علمية  -علمية مُســـ قات علمية(، بالمرتبة الســـ ــَ مُلصـــ

 (. 2.27بمتوسط حسابي )

ت على: )(، وال3جاءت الفقرة رقم ) .2 صــــــــَّ
َ
بالمرتبة   لا يهتم بتوظيف البحث الإجرائي في حل المشــــــــكلات التعليمية(،تي ن

 (. 2.20السابعة، بمتوسط حسابي )

 ومن هنا نجد أن:

مشرفيهم من وجهة نظر  للإبداع التربوي  العلوم الطبيعية ي مُعلم مستوى ممارسةما  : الرئيس للبحث إجابة السؤال

 تكون كالتالي: ؟ومدراءهم

العلوم الطبيعيــة للإبــداع التربوي من وجهــة نظر مشــــــــــــرفيهم ومــدراءهم؛ تم حســـــــــــــاب    ي ممــارســـــــــــــة مُعلممســــــــــــتوى  للتعرُّف على  

حة في جدول ) لية للمقياس. والنتائج مُوضَّ
ُ
 (.10المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل محور من المحاور، والدرجة الك

افات المعيارية لاستجابات عيّنة البحث في محاور مقياس الإبداع التربوي  (: المتوسطات الحس10جدول )  ابية والانحر

افقة  الرتبة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي مقياس الإبداع التربوي   درجة المو

 متوسطة  3 0.528 2.89 الإبداع في تخطيط الدروس 

 متوسطة  1 0.429 3.02 الإبداع في التدريس 

 متوسطة  2 0.384 2.94 الإبداع في التقويم 
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 متوسطة  4 0.725 2.77 الإبداع في التطوير المهني التعليمي

ل 
ُ
 متوسطة  0.454 2.91 المقياس كك

 

( الجدول  من  ضح  مقياس  10يتَّ محاور  لجميع  الحسابية  المتوسطات  أن  التربوي (  حيث   الإبداع  من  مُتقاربة  كانت 

( يساوي  ل 
ُ
كك للمقياس  الحسابي  المتوسط  أن   

َ
ن بَيَّ

َ
ت فقد  الحسابي،  عيّنة 2.91المتوسط  أفراد  افقة  مو على  يدل  ما  وهو   ،)

 العلوم الطبيعية بدرجة متوسطة.  ي لدى مُعلم التربوي الإبداع  توفر ممارسات علىالبحث 

( محور  التدريس( وحصل  في  )  الإبداع  وبمتوسط حسابي  متوسطة،  بدرجة  افقة،  المو درجات  أعلى  محور  3.02على  يليه   ،)

 )الإبداع في تخطيط الدروس(، بدرجة متوسطة،  (، يليه محور 2.94بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي )  الإبداع في التقويم(، )

 (.2.77بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي )  ي(الإبداع في التطوير المهني التعليم(، وأخيرًا حَلَّ محور )2.89وبمتوسط حسابي )

 
 العلوم الطبيعية. يالمهني التعليمي( لدى مُعلم التطوير - التقويم- التدريس-(: درجة الإبداع التربوي في )التخطيط 1) شكل

 مناقشة نتائج البحث وتفسيرها: 
أن   أوضَحَت البحث  التربوي   ممارسات  نتائج  توفرها   الإبداع  الطبيعية  الواجب  العلوم  مُعلمي  في    لدى    50تتمثل 

تحت محور الإبداع في التدريس، وسبع تحت محور الإبداع في   28ممارسة، يندرج تسع منها تحت محور الإبداع في التخطيط، و

  لدى مُعلمي العلوم الطبيعية   الإبداع التربوي   التقويم، وخمس تحت محور الإبداع في التطوير المهني، وأبرز النتائج أن ممارسات

(، وهي درجة مقبولة، ولكن تظل دون  2.91متوسطة، حيث بلغ المتوسط الحسابي للمقياس )لغت درجة  بالبحث،    مجموعة

رات المتسارعة والكثيرة في العصر الحالي. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة   يالمأمول من مُعلم العلوم الطبيعية، في ظل التغيُّ

(Borodina , Sibgatullina & Gizatullina, 2019 و ،)  ،(، اللتين أظهَرَتا أن درجة الإبداع 2016دراسة )الزند،  والشطناوي

 تظل مقبولة، لكن دون المأمول.  متوسطة و التربوي لدى المعلمين والطلاب المعلمين 

 توصيات البحث:
 العلوم الطبيعية.  ي استحداث السياسات والبرامج التي تستهدف زيادة درجة الإبداع التربوي لدى مُعلم -

رات تعليمية في برامج إعداد المعلم وتأهيله، تستهدف تنمية الإبداع التربوي لدى مُعلم المستقبل.إدراج مُ  -  قرَّ

 الحرص على تطوير برامج التطوير المهني للمعلم، بحيث تَهدِف إلى رفع درجة الإبداع التربوي لديه. -
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علمي العلوم الطبيعيةدرجة الإبداع التربوي لدى م  

الإبداع في التخطيط الإبداع في التدريس الإبداع في التقويم الإبداع في التطوير المهني التعليمي



 

 

 مستوى ممارسة معلمي العلوم في التعليم العام للإبداع التربوي من وجهة نظر مدراءهم ومشرفيهم.

 د. مريم بنت عبد الله خيري 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

19 

 مقترحات البحث:
ــهِم في رفع درجة الإبداع  إجراء الدراســـــــات العلمية للتعرُّف على برامج التطوير الم - ســـــ

ُ
هني التعليمي والبرامج التعليمية التي ت

 العلوم الطبيعية، ولدى الطالب المعلم، ودراسة أثرها في تنمية الإبداع التربوي لديهما.  ي التربوي لدى مُعلم

صــــــات، وكذلك لدى الطالب إجراء الدراســــــات العلمية التي تكشــــــف عن درجة الإبداع التربوي لدى مُعلمي بقية  - ــُّ التخصــــ

 المعلم.
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 :المستخلص
م الرقمي لمعلمـــات المرحلــة   

ُّ
هـــدذ هـــحا البحـــش إعن الكشــــــــــــر عن فـــاعليـــة برنـــامج تـــدريبي مقترح لتنميـــة مهـــارات التعل

المتوسطة في المملكة العربية السعودية، ولتحقيق هدذ الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي، والمنهج التجريبي ذو التصميم  

ــبي التجريبي، عكن عينة تكون  من   ــابطة  ( معلمة 46شـــــــ ا إعن مجموعة  ـــــــ من معلمات المرحلة المتوســـــــــطة قســـــــــم  عشـــــــــوا ي 

ــارات التعلم 22( معلمـــة، وتجري يـــة تكونـــ  من  24تكونـــ  من   ــامج تـــدريـــ  مقترح لتنميـــة مهـ ــة برنـ ( معلمـــة، وأعـــدت البـــاحثـ

ســــــ بانة( شــــــمل  ( جلســــــة تدري ية، ولبق  الباحثة بطاقة ملاح ة  ا12الرقمي لدى المجموعة التجري ية، والحي تكون من  

ــية للتعلم الرقمي، إدارة التعلم الرقمي، اســــتخدام تطبيقات التعلم ( 4  ــاســ ــة للتعلم الرقمي، و)يلم  المهارات ايســ مهارات ر يســ

التعلم(،   ( مهـــــارة فرعيـــــة في التعلم الرقمي وذلـــــك لتقييم أدا  أفراد  28و  الرقمي، تطبيق التعلم الرقمي لتحســــــــــــتن عمليـــــات 

ا بتن متوســـطات التعلم الرقمي مو ـــول التدري  في الارنامج، وأتهرت النتا ج وجود   الدراســـة عكن مهارات فروق دالة إحصـــا ي 

درجــات المجموعــة التجري يــة والمجموعــة ال ـــــــــــــابطــة في التطبيق البعــدي لبطــاقــة ملاح ــة مهــارات التعلم الرقمي وعكن جمي  

م الرقمي لمعلمـات المرحلـة    المهـارات ولصـــــــــــــاعة أفراد المجموعـة التجري يـة، ممـا ي كـد فـاعليـة
ُّ
تـدريبي مقترح لتنميـة مهـارات التعل

تطوير برامج تدري ية لإكســـاع معلمات المرحلة المتوســـطة المتوســـطة في المملكة العربية الســـعودية، وأوصـــ  الباحثة ب ـــرورة  

ا  دراســات أخرى مســتقبلية  مهارات التعلم الرقمي، وتعزيز قدرتهم في مجال اســتخدام وتوتير تقنيات التعلم اعيديثة، ورجر 

 ت ناول مهارات التعلم الرقمي وعلاقتها ببعض المتغترات ايخرى. 

 

 الرقمي، مهارات التعلم الرقمي، معلمات المرحلة المتوسطة.  مقترح، التعلمبرنامج تدريبي الكلمات المفتاحيةلم  
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Abstract  

   The current research aimed to reveal the effectiveness of a proposed training 

program for developing digital learning skills for middle school teachers in the 

Kingdom of Saudi Arabia. Randomly to a control group consisting of (24) parameters, 

and an experimental group consisting of (22) parameters. The researcher prepared a 

proposed training program to develop digital learning skills for the experimental group, 

which consisted of (12) training sessions. Using digital learning applications, applying 

digital learning to improve learning processes), and (28) sub-skills in digital learning in 

order to assess the performance of study members on digital learning skills, the subject 

of training in the program, The results showed that there were statistically significant 

differences between the mean scores of the experimental group and the control group 

in the post application of the digital learning skills card on all skills and in favor of the 

experimental group, which confirms the effectiveness of a proposed training for 

developing digital learning skills for middle school teachers in the Kingdom of Saudi 

Arabia. The researcher recommended the need to develop training programs to provide 

middle school teachers with digital learning skills, enhance their ability to use and 

employ modern learning technologies, and conduct other future studies dealing with 

digital learning skills from different variables.                                                                     

Keywords: Training program, Digital Learning, Digital Learning skills                                
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 قدمةالم
، ونقلة رقمية ها لة، شمل  كلفة مجالات اعيياة وتعمق  في المجال  

 
ا م سارعا  وتقني 

 
 معرفيا

 
يشهد العالم اليوم تطورا

ستخدم لتوصيل التربية والمعرفة والمهارات بطرق مبتكرة، ولمواكبة هحا  
ٌ
التربوي بشكل بارز، حتى أصبح  التقنية الرقمية ت

لل ايفراد  إعداد  من  لابد  الابتكارات  التطور  هحه  لمواكبة  ومعرفتهم  مهاراتهم  وتجديد  تطوير  ومواصلة  معطياتي  م   تفاعل 

 والتطورات المستمرة في العالم الرقمي.

بالتغترات السريعة في مجال المعرفة والمعلومات الناجمة عن التقدم التقني في مجال الاتصالات   اعياعي ي سم والعصر 

الإلكترونية وشبكات الانترن ، والتي شمل  كافة ميادين اعيياة؛ بحيش يمكن تسميتي بعصر التقنية،    والتطبيقات والمعلومات  

الإلكترونية  والمعامل  الإلكتروني،  والتعلم  الإلكترونية،  والإدارة  الإلكترونية،  اق   المو عن  ويسم   يقرأ  الكل  أصبح  حيش 

 ,Madden ماط التعليم التقليدية في تحقيق أهداذ التعليم الرقمي  الافترا ية، وما إعن ذلك، مما أفض ى إعن الانتقال من أن

2015  .) 

التقدم الرقمي الحي يتمثل في تقنية المعلومات والاتصالات ثورة في العملية التعليمية وأسالي  تدريسها؛    أحدثوقد   

ا للكم الها ل من المعلومات ومصادرها المتاحة عكن الانترن ، والتي ساعدت في تك وين اتجاهات إيجابية لدى المعلمتن نحو  ن ر 

ساهم في الاهتمام باستخدام التطبيقات الرقمية المختلفة في التعليم  سوالمة    التعليمية، ماتطبيق التعليم الرقمي في العملية  

 (.  2015وقطيش، 

التعليم والتعلم، حيش أن لحلك، أصبح    ون يجة     التقنية الرقمية من أساسيات عملية  التقنيات    استخدام  افر  تو

رقمنة  مفاهيم  وأصبح   تربوية،  تعليمية  رورة  م سسة  كل  في  استخدامها  أصبح  الاتصال  وشبكات  والإنترن   الرقمية 

المدمج،  والتعليم  الإلكترونية،  الحكية، وايلواح  الافترا ية، والسبورة  الإلكترونية  الإلكترونية، والمعامل  والمناهج  التعليم، 

(. ورن امتلاك العاملتن في الم سسات  2021،   الشهري ن المفاهيم الشائعة في أن مة التعليم المعاصرة،  والتعليم عن بعد، م

ا   ومتطلب  الوتيفية،  والترقية  المهني،  للنمو  ا 
 
أصبح شرل وتطبيقاتها  الرقمية  لمهارات  ومشرفتن  ورداريتن  معلمتن  من  التربوية 

العالم   في  التربوية  اين مة  مع م  في  التربوية  القيادة  أو  التعليم  مهنة  لممارسة  ا    بلاموش  وي كد  (.  Waylz, 2011 أساسي 

(Balmush, 2015) ،أهمية استخدام التقنيات الرقمية في العملية التعليمية، خاصة وأن  2016؛ ومرغني، 2016؛ وحصري .)

التحديات   لكثتر من   
 
التعليم حلا في رقمنة  يرى  التربويتن  الكثتر من  أن  التعامل معها  رورة وحقيقة يومية وحتمية، حيش 

 ان  النوعية والكمية. التعليمية المتعلقة باعجو 

، ساهم التطور الم سارل في مجالات الاتصالات الرقمية التقنية والمعلومات وان شار الشبكات الرقمية والشبكة لحلك   

العنكبوتية العالمية في التوس  في استخدام وتطوير برمجيات الوسا ط الرقمية المتعددة، وبرامج المياكاة، وتصميم منصات  

(.  ويرى ليفنحستون    2021الرقمية الافترا ية، ورنشا  برمجياتها التعليمية في المواد الدراسية المختلفة  الشهري، المعامل 

2015Livingstone,)  التعلم    أن إدارة  ن ام  بتن  الدمج  مبدأ  عكن  يرتكز  الرقمي  الرقمي  Moodleالتعلم  التعلم  وبيئة   ،)

جع إعن  التقنية  هحه  تهدذ  بحيش  والطلبة.الافتراض ي،  المعلمتن  لدى  الرقمية  المهارات  وتنمية  فاعلية،  أكثر  التعلم  حيش   ل 

أصبح  بيئات التعلم الرقمي أحد اهم وأبرز الوسا ل التعليمية التي ساهم  في إحداث تغيتر في العملية التعليمية، كونها  

اق  وت يح للطلبة إمكا ا من مصادر التعلم الرقمية التي تحاكي الو (. وي كد  2018نية التفاعل معها  الشمراني،  تعتار مصدر 

( عكن أن بيئات التعلم الرقمي ترتكز عكن استحداث بيئة تعليمية تخيلية تحاكي اعيقيقة، بحيش تسمح  , Cheng  2011     تشنغ

   عكن التعلم. بوجود تفاعل بتن المعلم والطال  عكن الرغم من البعد المكاني بينهما، ما يسهم في خلق بيئة تعليمية تحفز الطال

ا في تدفق المعرفة، والرموز، والمسميات، وايفكار، وقد أثر هحا في مجالات  ا وهام   م ثر 
 
كما أصبح تطور التقنية عاملا

اعيياة المختلفة، واتسم إيقال العصر بالسرعة والكفا ة. ايمر الحي زاد من نس  الع   عكن من ومة العملية التعليمية في  

تن عكن عمليات التعليم، ولملاحقة هحا التطور أصبح من ال روري السعي نحو تصميم برامج تدري ية تقنية  رف  كفا ة القا م

 . ,Urhahne, & (Wagner  (2021تشب  حاجاتهم وتزيد من دافعيتهم وتساعدهم في تنشئة للاع متفوقتن ومبدعتن 

وت كد      المعلم،  واتجاهات  اف   بدو مدفوعة  ومقصودة  وهادفة  ديناميكية  عملية  للمعلمتن  الرقمي  المهني  التطوير  ويعد 

( إعن اعياجة  2018مس وليتي في نموه المهني بشكل عام، ودوره في تطوير الم سسة التعليمية في مجال التعليم. ويشتر سمعان  
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مست بشكل  للمعلمتن  التدري   تطوير  اللال  إعن  عكن  إبقائهم  و رورة  والرقمية،  المعرفة  مجتم   متطلبات  م   يتوا م  بما  مر 

التدري  للمعلمتن    ( أنCopriady,2018   كوبريادي وي كد  بأحدث التقنيات ووسا ل الاتصال، ومراعاة احتياجات الطلبة.  

تطورت   وتقنيات جديدة  تعاونية  مهارات  واك ساع  التدريس  إتقان  عكن  المعلمتن  التعليمية ساعد  البيئات  م   تفاعلهم  من 

اقر  مو تكوين  التعليمية من خلال  العملية  ايدا  ونجاح  تطوير  إعن  ذلك  أدى  وقد  التدريس؛  في لرق  والابتكارات  الرقمية 

التدري  الرقمي   أهمية (Bates & Watson, 2014) إيجابية تجاه التطورات في لرق التعليم والتعلم. وي كد "بي س وواتسون"

لم، القا م عكن التحديد الدقيق للمعارذ والمهارات، والحي يحقق مجموعة من ايهداذ والممتزات، التي يمكن عر ها  للمع

 (لم 2020عكن النحو التاعي   الع يباني، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنمية وتفعيل اعخارات التربوية والتخصصية للمعلم.  -

 تزويد المعلم بالقدرة عكن الاستخدام ايمثل للتقنيات اعيديثة والناشئة. -

افاتي بآخر المستجدات في مجال  -  التعليم.تحديش معلومات المعلم من خلال مو

ويسود اعيقل التربوية العديد من الاستراتيجيات المعنية بالتجديد والتطوير في مجال تدري  ورعداد المعلمتن، بحيش 

اق  وتطلعات المستقبل، وتواك  ايسالي  التقنية اعيديثة، وذلك لرف  كفا ة المعلمتن وتحستن أدائهم،  تلبي احتياجات الو

نتاجية بأقل تكالير، وتنمية الكفايات والمهارات واعخارات اللازم توفرها لدى المعلم  خوج،  للوصول إعن درجة عالية من الإ 

2017 .) 

ا يهمية توتير مهارات التعلم الرقمي في العملية التعليمية، يحاول البحش اعياعي التحقق من     فاعلية برنامج  ون ر 

م 
ُّ
 رحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية لمعلمات الم الرقمي تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعل

 مشكلة البحث وأسئلته
بالرغم من  التوجي الكبتر من وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية نحو توتير مهارات التعلم الرقمي في العملية 

متقدمة   رقمية  تعلم  مهارات  المعلمتن لإكسابهم  تدري   وذلك من خلال  الرقمي  التعليمية،  العصر  تحديات  عخوض  ت هلهم 

والإسهام في تجويد العملية التعليمية، إلا أن الباحثة لاح   من خلال عملها كمشرفة تربوية بإدارة تعليم الرياض من ندرة 

برامج   الارامج التدري ية التي ت ناول التدري  عكن مهارات التعلم الرقمي، بالإ افة إعن لل  معلمات المرحلة المتوسطة توفتر 

 للتدري  عكن مهارات التعلم الرقمي، وذلك لما لي من أثر كبتر في تطوير العملية التعليمية في المرحلة المتوسطة. 

تنمية وتفعيل 

 اعخارات التربوية
رف  قدرة المعلم عكن 

 استخدام التقنية الرقمية

 تحديش معلومات المعلم

1 2 

3 

 أهمية 

 التدري 

 ( أهمية وفوا د التدري  المنهجي1شكل  
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(؛ Madden, 2015(؛ ومادن  ,2015Livingstone؛ وليفنجستون  Woodfield, 2015)وت كد نتا ج دراسة وودفيلد    

التعلم الرقمي من أجل تطوير 2021والعون،  ؛  2021؛ والشهري،  2020والع يباني،   المعلمتن عكن مهارات  (. أهمية تدري  

  .أدائهم الرقمي في العملية التعليمة، وتجويد مخرجات العملية التعليمية ورف  مستوى ايدا  ايكاديمي لدى الطلبة

 وقد تولد الاحساس لدى الباحثة بمشكلة البحش اعياعي من خلال الآتيلم

ا م  ر ية  توجي وزارة .1 التعليم في المملكة العربية الســـــــعودية نحو إكســـــــاع المعلمتن مهارات التعلم الرقمي، وذلك ان ـــــــجام 

( لإدخال الرقمية والتقنية في العملية التعليمية، وتعزيزهم بمهارات تعلم رقمية متقدمة لتجويد العملية 2030المملكة  

ــا في التعليم ثم خارتهـــا في الإشــــــــــــراذ التربوي وجود نـــدرة في الارامج التعليميـــة  ، إلا أن البـــاحثـــة لاح ـــ  من خلال عمل هـ

التدري ية التي ت ناول التدري  عكن مهارات التعلم الرقمي، بالإ ــــــــافة إعن لل  المعلمتن توفتر برامج للتدري  عكن مهارات  

 التعلم الرقمي وذلك لما لها من أثر كبتر في تطوير العملية التعلمية التعليمية.

راســة الاســتطلاعيةلم بنا   عكن الملاح ة الةــخصــية قام  الباحثة بعمل دراســة اســتطلاعية هدف  التعرذ عكن مدى الد .2

( 20إلمــام معلمي المرحلــة المتوســــــــــــطــة بمهــارات التعلم الرقمي، وقــامــ  بتطبيق الــدراســـــــــــــة عكن عينــة عشــــــــــــوا يــة قوامهــا  

يم ومهارات التعلم الرقمي، ورأين أن هناك قلة في تقديم معلمة، وقد أكد العديد من المعلمات أن لديهن قصـــــــور في مفاه

 الدورات اعخاصة بمهارات التعلم الرقمي اللازمة لهن، وأنهن يحتجن لارامج تدري ية غتر تقليدية بمهارات التعلم الرقمي.  

مية مهارات  مما سبق يمكن تحديد مشكلة الدراسة اعيالية في اعياجة للكشر عن فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتن 

 التعلم الرقمي لدى معلمات المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية. لحا تم تحديد مشكلة الدراسة بالس ال التاعيلم

 ما فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمات المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية؟ 

 البحثأهداف 
 يهدذ البحش اعياعي إعنلم 

افرها لدى معلمات المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية.  .1  تحديد قا مة بمهارات التعلم الرقمي اللازم تو

 بنا  برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي.   .2

مهارات التعلم الرقمي لدى معلمات المرحلة المتوســـــطة في المملكة الكشـــــر عكن فاعلية الارنامج التدريبي المقترح في تنمية   .3

 العربية السعودية.

 أهمية البحث
تارز أهمية هحا البحش من كوني يهدذ إعن تزويد معلمات المرحلة المتوسطة بالمهارات الرقمية التي يمكن توتيفها في 

أنها ستلف  أن ار القا متن عكن العملي التعليمية، كما  التقنية الرقمية في العملية العملية  التعليمية نحو أهمية توتير  ة 

التعليمية، كما أنها ستعزز اتجاهات المعلمات نحو توتير التقنية الرقمية في ممارستهم التعليمية، ومن الم مل أن تفتح نتا ج  

دراسات أخرى ت ناول مهارات    هحه الدراسة المجال أمام الباحثتن من للبة الدراسات العليا في اعجامعات السعودية لإجرا 

 وعمليات التعلم الرقمي من زوايا مختلفة. 

 حدود البحث
 اقتصر البحش اعياعي عكن اعيدود ايتيةلم 

 اعيدود المو وعيةلم الكشر عن فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمات المرحلة المتوسطة.

 التعليم العام المتوسطة في المملكة العربية السعودية.اعيدود المكانيةلم مدارس 

 ( معلمة. 46اعيدود ال شريةلم عينة معلمات المرحلة المتوسطة. وتكون  من  
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 مصطلحات البحث  
 بــأنــي .1

 
بيئــة تــدريــ  رقميــة تقنيــة غتر متزامنــة تت ــــــــــــمن مجموعــة من   لم الارنــامج التــدريبي المقترحلم تعرفــي البــاحثــة إجرا يــا

بـــأنشــــــــــــطـــة رقميـــة تفـــاعليـــة بهـــدذ تنميـــة مهـــارات التعلم الرقمي الميـــددة في  مهـــارات التعلم الرقمي تقـــدم للمتـــدربـــات 

 الارنامج.  

ا بـأنهـالم بعض مهـارات التعلم الرقمي اللازم توفرهـا ل ـ .2 دى معلمـات المرحلـة  مهـارات التعلم الرقميلم تعرفهـا البـاحثـة إجرا يـ 

ــاســــــــــــيــة للتعلم الرقمي، وردارة عمليــات التعلم الرقمي،   المتوســــــــــــطــة والتي حــددت بــالارنــامج، و)يلم إتقــان المهــارات ايســـــــــــ

 واستخدام وسا ط التعلم الرقمي، وتوتير التعلم الرقمي لتحستن العملية التعليمية.  

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 المعلمات على مهارات التعلم الرقميبرامج تدريب   .1

يعد تدري  المعلمات عكن استخدام مهارات التعلم الرقمي من خلال برامج تدري ية هادفة أحد تلك الاستراتيجيات    

م لكي يتعلم اعجز  الحي ي ناولي مو ول التعلم حس  قدراتي، وسرعتي اعخاصة في التعلم، ولا ينتقل  ِّ
 
التي ت يح الفرصة للمتعل

ن اعجز  الآخر إلا بعد أن يتقن تعلم اعجز  السابق، ويوفر التدري  الرقمي الميتوى واعخارات التعليمية واينشطة المتنوعة إع

م ما يناسبي ويتلا م م  تروفي وقدراتي  اليامي،  ِّ
 
 .(2020والبدا ل التي يختار منها المتعل

 وفاعلية وبرامج التدري  الرقمية عبارة عن تن يم مخطط لي يسهم في  
 
م أكثر نشالا ِّ

 
تسهيل عملية التعلم، وتجعل المتعل

تعار عن  الرقمي  الفيديو   ومقال  من 
 
ا وأشكالا  وصور 

 
الرقمية رسوما والوسا ط  المثترات  تت من  ما   

 
ما يعلمي، وغالبا تجاه 

 (. .(Grech, 2018   مفاهيم ومفردات يود المصمم إكسابها للمتعلمتن

 هو عملية يتم فيها التعلم واك ساع اعخارات الرقمية والتقنية ( إ2018وقد أشار بهجات    
 
عن أن تدري  المعلمات رقميا

إدارة   ون م  الوي   عكن  القا مة  الن م  من  الاستفادة  عكن  العملية  تلك  وتعتمد  اعخصوص،  وجي  عكن  حداثي  أكثر  وبصورة 

 لإنترن .  الميتوى، بهدذ إتاحة أنشطة التدري  متاحة عكن سطح المكت  باستخدام ا

أوضة محرم   ومهارات  24، ص  2019كما  معارذ  نقل  يتم خلالها  تفاعلية  الرقمي هو عملية  التدري   مفهوم  أن   )

بهدذ إكساع   والمناسبة،  المتنوعة  الرقمية  والمتدربتن، عار وسا ط الاتصال  المدربتن  بتن  إدارتي عن بعد،  التدري ، وكحلك 

( أهمية ت متن مهارات التعلم الرقمي في  103، ص  2016اكن تواجدهم. وي كد منصور  المتدربتن تلك المهارات والمعارذ في أم

المعلم   من  لكل  تربوية  أصبح   رورة  التعليمية، كونها  العملية  في  استخدامها  التعلم، و رورة  ومحتوى  الرقمية  الارامج 

 والطال . 

التنمية المهنية للمعلمتن، مثل دراسة  الشهري،   وأشارت العديد من الدراسات والبحوث إعن فاعلية التدري  الرقمي في

(. والتي أسفرت نتا جها عن فاعلية برنامج تدريبي للمعلمتن في مدى استخدامهم  2020؛ الع يباني،  2020، اليامي،  2021

 للتعليم الرقمي.  

ا في العملية التعليمية؛ يني يقدم من ا هام  خلال آليات وتقنيات عصرية،    ويعد تدري  المعلمات عكن التعلم الرقمي مطلب 

رتها المستحدثات الرقمية، إ افة إعن أني    ساهممما  
َّ
هولة التي وف تدربتن عكن التعلم الرقمي؛ ن يجة للسُّ

ُ
في توسي  دا رة إقبال الم

 يخال  حواس المعلم المتدرع، وي يح لي فرصة تلقى المعلومات من خلال أكثر من حاسة من حواسي.  

اعجهني   عرذ  الآعي 12، ص  2021فقد  اعياس   تقنية  عكن  المعتمدة  الرقمية  "التطبيقات  بأنيلم  الرقمي  التدري    )

 من العملية التدري ية في أقل وق  وبأقل    ووسا طيوشبكاتي  
 
المتعددة التي ت يح للمتدرع فرصة تحقيق ايهداذ الميددة سلفا

 عن  ( بأنيلم " عملي36، ص  2017جهد، وعرفي حجازي  
 
ة التواصل بتن كل من المدرع والمتدرع، بحيش يكون كل منهما بعيدا

ا، م  تدعيم هحا الاتصال بالتقنية الرقمية من أجل تطوير العملية التعليمية وبأعكن مستويات اعجودة  ا أو زماني  الآخر مكاني 

 دون التقيد بحدود الزمان والمكان.  
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و بيئة تعلم وتدري  رقمي قا مة عكن استخدام التقنيات الرقمية اعيديثة بأن مفهوم التدري  الرقمي، ه  القول ويمكن  

الفيديو  مقال   مثل  ومتنوعة  مختلفة  وسا ط  عار  للمتدربتن  وتوصيلي  معتن  محتوى  بنا   تستهدذ  وأنترن ،  حاس   من 

 والرسوم والصور والنصوص وغترها من الوسا ط التقنية.  

  الرقمية للمعلمتن ي دي انتقال الموقر التعليمي من التقليد واعجمود ن استخدام برامج التدريأمما سبق، يتضة  

 من ال شويق والان باه وزيادة الفاعلية والدافعية لديهم،   الفاعليةإعن  
 
واعييوية، فمن خلالها ي في المدرع عكن المتدربتن مزيدا

 من الشعور بالروتتن والملل، حيش أن برامج التدري  الرقمية تخال  ا
 
لعديد من اعيواس لدى المتدرع، ولها دور إيجابي  بدلا

 في التحصيل والاتجاه نحو المواد التدري ية وخاصة برامج التقنية الرقمية اللازمة للمعلمتن في المدارس.  

 التعلم الرقمي في المملكة العربية السعودية  .2
(  2030سع  وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية في السنوات العشرة ايخترة، وخاصة بعد تبني ر ية المملكة    

عكن إحداث تغترات نوعية في مع م جوان  العملية التربوية، وكان في مقدمتها تطوير مهارات التعلم    التربوي   المجالللتنمية في  

المعلمتن عكن اختلا  وبما  الرقمي لدى  الطلبة،  لدى  التعلم  بما يكفل نجاح عملية   
 
 وتقويما

 
وتنفيحا  

 
ذ تخصصاتهم تخطيطا

عمل  الوزارة عكن تصميم منصات تعليمية، و)ي عبارة كما  (،2016يساهم في رف  مستوى أدائهم المهني والرقمي  الزهراني،  

بت عن وتجم   الوي ،  تقنية  توتر  تفاعلية  افترا ية  رقمية  تعليمية  وبتن  بيئة  الإلكتروني  الميتوى  إدارة  أن مة  ممتزات  ن 

اينشطة   وتطبيق  الواجبات  وو    وايهداذ  الدروس  نشر  من  المعلمتن  وتمكن  بوك،  الفيس  الاجتماعي  التواصل  شبكات 

ومشار  والطلاع،  المعلمتن  بتن  والآرا   ايفكار  تبادل  عكن  تساعد  متعددة  تقنيات  بالطلبة من خلال  والاتصال  كة التعليمية، 

مخرجات  تحقيق  عكن  يساعد  مما  أبنائهم،  نتا ج  عكن  والاللال  المعلمتن  م   التواصل  ايمور  يوليا   وت يح  العلمي،  الميتوى 

 .(2021 الشهري،   تعليمية ذات جودة عالية

المعلمتن مهارات        وبرامجها نحو اكساع  السعودية  من خططها  العربية  المملكة  في  التعليم  اتجه  وزارة  لحلك، 

العديد من ايدبيات    ن إلا أعن المعرفة، وتهيئة البيئة التقنية المناسبة في مع م مدارس التعليم العام،    والبحش،  التعلم الرقمي 

في   قصور  وجود  إعن  أشارت  غالبية  والدراسات  لدى  الرقمي  التعلم  مهارات  تحقق  وعدم  للمعلمتن،  الرقمية  التدري   برامج 

(. كما بين  أن برامج التدري   2019(؛ بدير،  Adzraai, 2019المعلمتن والتي يحتاجون إليها في العصر الرقمي، كدارسة أزداري  

 تي اعتادوا عليها.  الرقمية لا تحقق أهدافها ولا تحدث التغتر المناس  في أنماط التعلم ال

وبالتاعي، أصبح من متطلبات التعليم في عصر الرقمية والمعرفة إعادة صياغة المهارات الرقمية اللازمة للمعلمتن في     

التي فر   نفسها عكن العملية التربوية، وذلك من خلال التدري  الرقمي المستمر للمعلمتن، حيش ي كد    الرقمية و  التقنية  

 من أهمية التطوير المهني للمعلمتن ودوره في تلبية احتياجات الطلاع وتنمية مهاراتهم الرقمية.  (,Yue 2019يو  

هحه      مواكبة  عكن  القادر  م  ِّ
 
المعل إعداد  فإن  التطور؛  هحا  إحداث  في  ا  أساسي   

 
عنصرا التعليمية  العملية  كان   ولما 

والتغيترات   الن ر    والاستفادةالتحولات  إعادة  يتطل   تكن منها  فلم   ،
 
وأسلوبا ومحتوى   

 
مفهوما م  ِّ

 
للمعل الرقمية  التنمية  في 

م،   ِّ
 
التنمية المهنية للمعلم بعيدة عن تأثترات عصر الرقمية، حيش تأثرت في م مونها واسلوبها وتن يمها، ولرق تقديمها للمعل

 في كل وق  ومكان وزمان فتأثرت بالتوجهات اعيديثة وتوفر وسا ل
 
 (.2021التقنية والاتصالات  شبانة،  وأصبح تقديمها متاحا

م، فقد أصبح من    
ُّ
 من الدور اعييوي للمعلم في تنفيح وانجاح العملية التعليمية والارتقا  بمخرجات التعل

 
وانطلاقا

م عكن مستوى يتمتز بالتجديد في مهارات التعلم الرقمي، والتي عدت من أبرز مهارات القرن اعيادي   ِّ
 
ال روري أن يحافظ المعل

 مساحة واسعة من الاهتمام من قبل المعنيتن في الميدان التربوي،  والعشرين، لحا فقد شغل  ق ية ا
 
عداد المعلم وتنميتي مهنيا

فنجد أنها من الق ايا المهمة واعييوية التي تنطلق أهميتها من أهمية دور المعلم و رورة توفتر جمي  الإمكانيات اللازمة لإعداده  

 (. 2020وتأهيلي  اليامي، 

 قميأساليب وطرق التعلم الر    .3
ولرق استخدام الرقمية وتقنياتها في العملية التعليمية من معلم إعن آخر، حيش يعتمد استخدامها   أسالي ت نول    

عكن توفر الارامج التعليمية الرقمية، ومهارة المعلم في استخدامها في العملية التعليمية، ورن من أبرز هحه المستحدثات التي  
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، وفيس بوك وواتس أع  ((Face To Faceو    ،Viber)(، وفايار  Skypeليم، مثللم برنامج  يمكن أن يستخدمها المعلم في التع

 WhatsApp Facebook   وتويتر  ،)Twitter  بورد وكال    ،)Kal Board)   إنشا المعلم  يستطي   خلالها  ومن  ذلك،  وغتر    ،)

الع يباني،    في أي وق  وفي أي مكان    مجموعات من الطلبة للمناقشة، وررسال رسا ل فردية وجماعية  للتواصل م  المعلم 

2020.) 

ا يهمية استخدام مهارات التعلم الرقمية في العملية التعليمية، اتجه  مع م اين مة التربوية المتقدمة إعن      ون ر 

إدخال    ن امتأسيس   عكن  الدول  من  العديد  عمل   لحلك  التعليم،  في  وتقنياتها  الرقمية  استخدام  إعن  يس ند  تعليمي 

(،   (Akram, & Hussain, 2018 متها التربوية لتحستن العملية التعليمية  التكنولوجيا والتقنيات التعليمة والاتصالات في أن

ومن بتن هحه الدول المملكة العربية السعودية، وفي  وئها عمل  وزارة التعليم عكن توفتر البنية التقنية في مع م المدارس، 

الرقمي التعليمة والإدارية عكن استخدام  الكوادر  العديد من  والتي ركزت عكن كما عمل  عكن تدري   التعليم،  في  وتقنياتها  ة 

تتمثل فيلم إتقان مهارات اعياس  التقنية، وتوتير  إكساع المعلمتن مهارات التعلم الرقمي اللازمة للمعلم والطال ، والتي  

التعلم والت والتفاعلية في عمليات  عليم،  ايدوات الرقمية، وتطبيقات وسا ط التواصل الاجتماعي، وبنا  مجتم  ال شاركية 

جوجل كتطبيقات  التعلم  في  الرقمية  التطبيقات  بعض  وتوتير  استخدامها،  نحو  إيجابية  اتجاهات  (،  google   وبنا  

والمستودعات الرقمية، والنصوص وايصوات والصور والفيديوهات الرقمية، والدروس والفصول الرقمية، وأدوات التقويم 

 الرقمية. 

 الدراسات السابقة
والتي اهتم  بالبحش في التعلم الرقمي ولرق تنميتي لدى  عكن المستوى الميكي والعالمي من الدراسات العديدأجري     

إعن  2021المعلمتن من زوايا مختلفة. فقد هدف  دراسة الشهري   قمي والاتجاهات نحو  (  الرَّ م 
ُّ
التعل تعرذ مستوى مهارات 

ها في تعليم الريا يات لدى للبة كلية الت ربية بجامعة الملك خالد، واتبع  المنهجِّ الوصفي التحليكي عكن عينة تكون  استخدامِّ

ن  من  32من   قمي تكوَّ م الرَّ
ُّ
ا، واستخدم  اس بانة لقياس مُستوى مهارات التعل  في مهارات التعلم الرقمي،  32( لالب 

 
( مفردة

م  
ُّ
التعل م في  ِّ

 
عل
ُ
الم ال ِّ 

َّ
 مستوى مهارات الط

النتا ج أنَّ  
ْ
ن  طةٍ بشكل عام، وبدرجةٍ كبترةٍ في مهارةِّ وبيَّ ِّ

قمي جا  بدرجةٍ متوس  الرَّ

قمي.  م الرَّ
ُّ
بات التعل

َّ
تطل
ُ
 "إتقانِّ المهارات ايساسية لم

اق  التعلم الرقمي لتعزيز مهارات القرن اعيادي والعشرين من وجهة ن ر  تعرذ ( إعن2021وسع  دراسة الشبل     و

رحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية، واستخدم  الدراسة المنهج الوصفي عن لريق معلمات ومشرفات الريا يات في الم

ا ومشرفة،  60( مفردة، موزعة عكن أربعة أبعاد للتعلم الرقمي عكن عينة تكون  من  40تطبيق اس بانة تكون  من   ( معلم 

القرن اعيادي والعشرين قيم  بدرجة متوسطة من    إعن أن درجة ممارسة التعلم الرقمي لتعزيز مهارات الدراسة نتا ج  أشارتو 

  وجهة ن ر المعلمات والمشرفات.

( بيان درجة امتلاك معلمي التربية الإسلامية في ايردن للمعرفة التقنية للتعليم عن 2021دراسة العون  فيما حاول      

ا ومعلمة، واعد الباحش اس بانة تكون  من  200الدراسة المنهج الوصفي، وتكون  عينة الدراسة من    واتبع بعد،   ( معلم 

التقنية، وأتهرت    عكن مهارات( فقرة توزع   30  التربية الإسلامية لمهارات المعرفة  نتا ج الدراسة أن درجة امتلاك مدرس ي 

 المعرفة التقنية متوسطة. 

إعن الكشر عن فعالية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمي  (  2020وهدف  دراسة اليامي    

من    العامالتعليم   تكون   عينة  عكن  التجريبي  شبي  المنهج  الدراسة  واستخدم   السعودية،  العربية  معلمة،  74بالمملكة   )

د فرق  وجود  النتا ج  وأتهرت  الرقمي،  التعلم  لمهارات  ملاح ة  بطاقة  الدراسة واستخدم   مجموعتي  أدا   في  ا  إحصا ي  ال 

 البعدي ولصاعة أفراد المجموعة التجري ية. 

كوفيد    فهدف  (Nedime, 2020)نيديم    دراسةأما     جا حو  الرقمي خلال  للتعليم  المدارس  جاهزية  تعرذ  ،  19إعن 

المن مة م    المقابلة  باستخدام أسلوع  النوعي  المنهج  الرقمي، واستخدم   التعلم  المعلمتن نحو استخدام  (  10واتجاهات 

قمي في العملية التعليمية،  معلمتن، وبعد تحليل البيانات أتهرت نتا ج الدراسة وجود قصور في استخدام تطبيقات التعلم الر 

 ووجود اتجاهات سلبية وريجابية نحو استخدام التعلم الرقمي. 
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في جامعة عمان ( فحاول  تعرذ  2020والعيد    التاج  دراسةأما     التدريس  الرقمي لدى أع ا  هيئة  التعلم  اق   و

( ع و هيئة تدريس، واستخدم  اس بانة تكون  من  32وتكون  عينة الدراسة   ،التحليكيالوصفي واتبع  المنهج  العربية،

ا. 34 
 
 ( مفردة، وبين  النتا ج أن مستوى التعلم الرقمي في جامعة عمان العربية كان متوسط

الفصول  2020الع يباني    أجرى     مهارات  لتنمية  مقترح  تدريبي  برنامج  فعالية  عن  الكشر  إعن  هدف   دراسة   )

( ع و هيئة  34ة لدى أع ا  هيئة التدريس بجامعة شقرا ، واستخدم  المنهج شبي التجريبي عكن عينة تكون  من  الرقمي

ا إعن مجموعة  ابط وتجري ية، وأتهرت النتا ج فعالية برنامج تدري  مقترح لتنمية مهارات الفصول   تدريس، قسموا عشوا ي 

 الرقمية لدى أع ا  هيئة التدريس بجامعة شقرا .  

افر درجة تعرذ ( إعن2019وهدف  دراسة الزبون      الإسلامية التربية تدريس في مهارات التعلم الرقمي  متطلبات تو

عينة وجهة من في التربية معلمي من ن ر  من    وعجلون  جرش  محاف تي  الإسلامية  تكون   ايردن  ومعلمة،  174في  ا  معلم   )

مجالات للتعلم الرقمي، وبين    خمس عكن موزعة ( مفردة70تكون  من    واتبع  المنهج الوصفي عن لريق تطبيق اس بانة

افر درجة أن إعن النتا ج   متوسطة. التعلم الرقمي  تطبيق متطلبات تو

بها  دراسةوفي     واعجار    قام   مهارات  ( هدف   2018دوغان  تنمية بعض  في  الرقمي  التعلم  فاعلية  الكشر عن  إعن 

لمعرفي لدى لالبات المرحلة الثانوية في مدارس محاف ة الإحسا  بالمملكة العربية السعودية، ا  التفكتر العلمي والمعرفي وفوق 

وعتتن تجري ية و ابطة،  ( لالبة وزعن بال ساوي إعن مجم60استخدم  الدراسة المنهج شبي التجريبي عكن عينة تكون  من  

أفراد  متوسطات  بتن  ا  إحصا ي  دالة  فروق  وجود  النتا ج  أتهرت  الباحثتتن،  إعداد  من  التفكتر  مهارات  مقياس  تطبيق  وتم 

استخدام  فاعلية  عكن  يدل  مما  التجري ية،  المجموعة  لصاعة  التفكتر  مهارات  مقياس  عكن  وال ابطة  التجري ية  المجموعة 

 لمعرفي لدى الطالبات.    ا ة بعض مهارات التفكتر العلمي والتفكتر المعرفي وفوق التعلم الرقمي في تنمي

( تعرذ درجة امتلاك معلمي اللغة العربية في الكوي  لمهارات التعلم الرقمي، واتبع  2017 حاول  دراسة اعيميدي     

من     الدراسة  عينة  وتكون   التحليكي،  الوصفي  المنهج  ومعل200الدراسة  ا  معلم  واستخدم  (  الكوي ،  مدارس  من  مة 

( فقرة توزع  عكي مهارات التعلم الرقمي، وأتهرت النتا ج أن درجة امتلاك المعلمتن  24الاس بانة عجم  البيانات تكون  من  

 لمهارات التعلم الرقمي متوسطة.

اللغة العربية  2016وفي دراسة أجرتها الميمادي        إعن تعرذ درجة تمكن معلمات  الثانوية من ( هدف   في المرحلة 

المهارات اللازمة لاستخدام التعلم الرقمي الإلكتروني، ورعداد المقررات الإلكترونية، اتبع  الدراسة المنهج الوصفي التحليكي،  

ا ومعلمة من معلمي ومعلمات اللغة العربية في مدارس  45( مهارة عكن عينة تكون  من  39ولبق اس بانة تكون  من   ( معلم 

المكرمة، وأتهرت النتا ج أن درجة تمكن معلمات اللغة العربية للمهارات اللازمة لاستخدام التعلم الرقمي الإلكتروني،  مكة  

 ورعداد المقررات الإلكترونية جا ت بالمستوى ال عير وعكن جمي  المهارات.

اهتم  بالبحش في التعلم الرقمي ودرجة  البحش اعياعي يتفق م  تلك الدراسات التي  من العرض السابق، ي بتن أن        

؛ الميمادي،  2018؛ دوغان واعجار،  202؛ اليامي،  2020؛ الع يباني،  2021تطبيقي في العملية التعليمية، كدراسة  الشهري،  

اق  توتير التعلم الرقمي في العملية التعليمية، كدراسة 2016 (. وتختلر م  تلك الدراسات التي اهتم  بالكشر عن و

التي وتف  برامج تدري ية  2019؛ الزبون،  2020؛ التاج والعيد،  202ون،   الع تتفق الدراسة اعيالية م  الدراسات  (.  كما 

باستخدام المنهج شبي التجريبي لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى المعلمتن أو الطلبة أو أع ا  هيئة التدريس، وقد استفادت 

برامج التي وتف   الدراسات  وفي تصميم    الباحثة من  الن ري،  أدبها  بنا   في  الرقمي،  التعلم  لتنمية مهارات  تدري ية مقترحة 

أدواتها وبرنامجها التدريبي المقترح، إلا أنها امتازت عن غترها من دراسات في برنامجها المقترح لتنمية بعض مهارات التعلم الرقمي   

؛ دوغان  2020؛ اليامي،  2020السعودية، كدراسة  الع يباني،  بالتحديد لدى معلمي المرحلة المتوسطة في المملكة العربية  

 ايمر الحي يارر إجرا  هحا البحش.  (.2018واعجار، 
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 الطريقة والإجراءات
 منهج البحث

التعلم الرقمي اللازمة في  و  لبيعة هحا البحش، اتبع  الباحثة اعياعي    المنهج الوصفي التحليكي لتحديد مهارات 

المتوسطة، والمنهج التجريبي ذو التصميم شبي التجريبي للكشر عن فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات  لمعلمي المرحلة  

 التعلم القرائي لدى المجموعة التجري ية. 

 التصميم شبه التجريبي:
استخدم البحش اعياعي تصميم المجموعتتن التجري ية وال ابطة ذو القياس القبكي والبعدي، والاختبار الإحصائي    

 ( يوضة ذلكلم1. واعجدول  Independent t-Testالمناس ، اختبار النسبة التا ية لعينتتن مستقلتتن 

(لم التصميم شبي التجريبي للبحش 1جدول    

قبكي   -أدوات القياس  المجموعة  بعدي  -أدوات القياس  لريقة التدريس    

 اختبار مهارات التعلم الرقمي    برنامج تدريبي مقترح   قبكي –اختبار مهارات التعلم الرقمي  التجري ية

 اختبار مهارات التعلم الرقمي   الطريقة التقليدية قبكي –اختبار مهارات التعلم الرقمي  ال ابطة

 مجتمع البحث وعينته
البحش من جمي  معلمات المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية، وقد تم اختيار عينة قصدية    مجتم تكون  

ا إعن مجموعة  ابطة تكون  من  46تكون  من   ( معلمة، 22( معلمة في مدرسة متوسطة بمدينة الرياض، قسم  عشوا ي 

 ( معلمة.24وتجري ية تكون  من  

 أدوات البحث
 اعي، استخدم  الباحثة ايدوات التاليةلمالبحش اعي هدذلتحقيق 

 أ. قائمة ببعض مهارات التعلم الرقمي  
إن الهدذ من إعداد قا مة مهارات التعلم الرقمي تعرذ المهارات اللازمة لمعلمي المرحلة المتوسطة، ومن ثم الاستعانة 

في صياغة   الدراسة. ولإعداد    مفرداتبها  لدى مجموعتي  الرقمي  التعلم  مهارات  قياس  بهدذ  الرقمي  التعلم  مهارات  اختبار 

 القا مة اتبع  الباحثة اعخطوات التاليةلم 

ــابقة، وايدبيات ذات  - ــادر اشــــتقاق القا مةلم اعتمدت الباحثة في إعداد القا مة عكن البحوث والدراســــات الســ تحديد مصــ

ا في الإلار الن ري للدراسة.  الصلة بمو ول الدراسة، وهو ما سبق وتم تناولي تفصيلي 

صــــــــل  الباحثة إعن قا مة ببعض مهارات  إعداد القا مة في صــــــــورتها ايوليةلم بعد الاللال عكن المصــــــــادر الســــــــابق ذكرها، تو  -

( مفردة موزعة عكن أرب  32التعلم الرقمي التي يمكن إكســــــــــــابها لمعلمي المرحلة المتوســــــــــــطة، وقد اشــــــــــــتمل  القا مة عكن  

مهارات رقمية ر يسـة، و)يلم  المهارات ايسـاسـية للتعلم الرقمي، إدارة التعلم الرقمي، اسـتخدام تطبيقات التعلم الرقمي،  

 ( مهارات رقمية فرعية. 8التعلم الرقمي لتحستن عمليات التعلم(، ويندرج أسفل كل مهارة    تطبيق

ــادة الميكمتن في مجال تقنيات التعليم للتأكد من صـــــدقها، وتم  - صـــــدق القا مةلم تم عرض القا مة عكن مجموعة من الســـ

( مهـارة 28ا مـة في صــــــــــــورتهـا النهـا يـة من  إجرا  التعـديلات المطلوبـة في  ــــــــــــو  اقتراحـاتهم العلميـة المنـاســــــــــــبـة وتكونـ  الق ـ

 فرعية موزعة بال ساوي عكن المهارات الرقمية الر يسة.

 التعلم الرقمي   مهارات ملاحظة ب. بطاقة

ا ( مهارة  28إعن هدذ البحش اعياعي، قام  الباحثة بإعداد بطاقة ملاح ة، و)ي عبارة عن اس بانة تكون  من    اس ناد 

لتقييم أدا    القا مة، وذلكفرعية موزعة بال ساوي عكن المهارات الرقمية الر يسة، و)ي نفس المهارات الرقمية التي ت منتها  
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ا لتحديد مدى تمكن عينة الدراسة من مهارات التعلم  عينة الدراسة لمهارات التعلم الرقمي التي ت م 
نها الارنامج المقترح، وأي  

 الرقمي، وقد اتبع  الباحثة اعخطوات التالية في بنا  بطاقة الملاح ة  الاس بانة(لم 

 الهدذ من بطاقة الملاح ة  (1

 لة المتوسطة. الملاح ة قياس مستوى المهارة ايدا ية للتعلم الرقمي لدى معلمي المرح بطاقةهدف    

عكن ايدبيات في مجال استخدام الرقمية والتقنية في التعليم، وبعض الدراسات السابقة المتعلقة   الاللالومن خلال  

بمجال الدراسة، واستطلال آرا  عينة من المتخصصتن التربويتن عن لريق المقابلات، وبنا  عكن قا مة مهارات التعلم الرقمي، 

بطاقة ملا  الباحثة  لدى  أعدت  قياسها  المراد  الرقمي  التعلم  لمهارات  الدراسةح ة  أرب   عينة  بتحديد  الباحثة  قام   ، حيش 

 ( مهارة تعلم رقمي فرعية. و)ي كالآتيلم  28مهارات تعلم رقمي، و  

 ( مهارات فرعية.7المهارات ايساسية للتعلم الرقمي، وتقيسها  المهارة ايوعنلم 

 ( مهارات فرعية.7، وتقيسها  التعلم الرقمي إدارة   المهارة الثانيةلم 

 ( مهارات فرعية.7، وتقيسها  استخدام تطبيقات التعلم الرقمي  المهارة الثالثةلم 

 ( مهارات فرعية.7، وتقيسها  تطبيق التعلم الرقمي لتحستن عمليات التعلم المهارة الرابعةلم 

وتـــــــــم صـــــــــياغة مفـــــــــردات بطاقـــــــــة الملاح ـــــــــة فـــــــــي صـــــــــورة أهـــــــــداذ ســـــــــلوكية يمكـــــــــن ملاح تهـــــــــا باســـــــــتخدام الملاح ـــــــــة    

ــارات ر يســـــــة فـــــــي الـــــــتعلم الرقمـــــــي، و ـــــــم  بطاقـــــــة الملاح ـــــــة 4المباشـــــــرة، وقـــــــد قامـــــــ  الباحثـــــــة بتوزيـــــــ  الفقـــــــرات عكـــــــن   ( مهـــــ

 عجدول التاعيلم  ( مهارة فرعية مرتبطة بها كما يوضيي ا28( محاور ر يسية ان ثق منها  4 

 (لم محاور بطاقة الملاح ة وعدد المهارات لكل محور 2جدول  

 عدد المهارات   المهارات الر يسية 

 7 المهارات ايساسية للتعلم الرقمي المهارة ايوعنلم 

 7 إدارة التعلم الرقمي.   المهارة الثانيةلم 

 7 استخدام تطبيقات التعلم الرقمي  المهارة الثالثةلم 

 7 تطبيق التعلم الرقمي لتحستن عمليات التعلم المهارة الرابعةلم 

 28 المجمول

 صدق بطاقة الملاح ة (2

للتأكد من صدق بطاقة الملاح ة، تم عر ها عكن عدد من الميكمتن المختصتن في مجال الرقمية التقنية في العملية 

التعليمية، وقد لل  من الميكمتن إبدا  وجهة ن رهم إزا  و وح كل مفردة فرعية ومدى انتمائها للمهارة الر يسة التي تندرج  

و  مهمة  ملاح ات  الميكمون  أبدى  وقد  من   منها،  لل   كما  اللازمة،  التعديلات  بعمل  الباحثة  قام   وفي  وئها  قيمة، 

الميكمتن تحديد مدى صدق المفردات، ومدى قياسها ما و ع  يجلي، وعليي فقد تم انتقا  المفردات التي اتفق الميكمون  

إليها الم%80عكن صلاحيتها بنسبة   أشار  التي  المفردات  الباحثة بعض  فأكثر، وقد اس بعدت  المهارات (  ليصبح عدد  يكمون 

 ( مهارة فرعية.  28( مهارات، وت من   4الر يسية  

 معامل الثبات      (3

تـــــــــم حســـــــــاع معامـــــــــل الثبـــــــــات عـــــــــن لريـــــــــق إيجـــــــــاد معامـــــــــل الارتبـــــــــاط بـــــــــتن درجـــــــــات عينـــــــــة الدراســـــــــة، حيـــــــــش قامـــــــــ  

ــارات الـــــــــتعلم الرقمـــــــــي، حيـــــــــش بلغـــــــــ  ــة لتقيـــــــــيم أدا  عينـــــــــة الدراســـــــــة عكـــــــــن مهـــــــ ــة باســـــــــتخدام البطاقـــــــ ( 0.90قيمتـــــــــي   الباحثـــــــ

ويمثــــــــــل ذلــــــــــك معامــــــــــل ثبــــــــــات البطاقــــــــــة، و)ــــــــــي قيمــــــــــة مناســــــــــبة يغــــــــــراض الدراســــــــــة اعياليــــــــــة، وبنــــــــــا  عكــــــــــن ذلــــــــــك أصــــــــــبح  

 البطاقة صاعية للتطبيق وفي صورتها النها ية.
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 ج. البرنامج التدريبي المقترح
 ين   

 
اعيالية تهدذ إعن قياس أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمي المرحلة    الدراسةن را

 المتوسطة في المملكة العربية السعودية، لحلك فقد سارت الإجرا ات المنهجية لبنا  الارنامج عكن النحو التاعيلم  

لم 
 
تحديد احتياجات معلمي المرحلة المتوســـــــــطة من مهارات التعلم الرقمي، ولتحديد احتياجات عينة الدراســـــــــة من مهارات  أولا

التعلم الرقمي، تم الاللال عكن البحوث والدراســـــــــات الســـــــــابقة والادبيات التربوية والتقنية التي تناول  مهارات التعلم الرقمي  

 مهارة فرعية.   (28 لمهارات الر يسة والتي ت من   التقني، ومن ثم الوصول إعن مجموعة من ا

الم  لبنا  الارنامج التدريبي المقترح قام  الباحثة بالاللال عكن تصـــميم الارنامج تدريبي المقترح لتنمية مهارات التعلم الرقميلم    ثاني 

؛ 2020ا نماذجلم  الع ــــــــــــيباني،  عدد من نماذج التصــــــــــــميم التعليمي التي تناول  كيفية تصــــــــــــميم وبنا  الارامج التدري ية، ومنه

( لتصــــــــــــميم الارنــامج  ADDIE(.  وقــد اعتمــدت البــاحثــة عكن اختيــار النموذج العــام  2018؛ ســــــــــــمعــان،  2020دوغــان واعجار،  

التدريبي حيش يعد النموذج العام للتصـــميم التعليمي وهو ايســـاس الحي ان ثق  مني كل نماذج التصـــميم التعليمي م  إجرا   

 (لم 47، ص  2021بعض التعديلات التي تناس  لبيعة الدراسة اعيالية، ويتكون النموذج المقترح من المراحل التالية  المليم،  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: مرحلة الدراسة والتحليل )  وت من  اعخطوات الآتيةلم (:  Analysisأولًا

ــة مـــــــن معلمـــــــات المرحلـــــــة المتوســـــــطة  - ــي هـــــــحه الدراســـــــة عينـــــ ــتهدفة فـــــ ــتهدفةلم الفئـــــــة المســـــ تحديـــــــد خصـــــــا ف الفئـــــــة المســـــ

 ( معلمة. 46وبلغ   

تحديــــــــــد الاحتياجــــــــــات التدري يــــــــــةلم تمثلــــــــــ  الاحتياجــــــــــات التدري يــــــــــة فــــــــــي وجــــــــــود حاجــــــــــة لإكســــــــــاع المعلمــــــــــات لمهــــــــــارات  -

الـــــــــــتعلم الرقمـــــــــــي، وتـــــــــــم التوصـــــــــــل للاحتياجـــــــــــات التدري يـــــــــــة مـــــــــــن خـــــــــــلال الدراســـــــــــات والبحـــــــــــوث الســـــــــــابقة المرتبطــــــــــــة 

. كمــــــــــــا قامــــــــــــ  (2018؛ دوغــــــــــــان واعجاــــــــــــر، 2020الع ــــــــــــيباني، ؛ 2021بمهــــــــــــارات الــــــــــــتعلم الرقمــــــــــــي، مثــــــــــــل  الشــــــــــــهري، 

الباحثــــــــة بــــــــإجرا  مقابلــــــــة مــــــــ  عــــــــدد مــــــــن اعخاــــــــرا  فــــــــي مجــــــــال تقنيــــــــات التعلــــــــيم للتعــــــــرذ عكــــــــن آرائهــــــــم حــــــــول مهـــــــــارات 

المعلمــــــات عكــــــن تحقيــــــق نـــــــواتج  العامــــــة لمســــــاعدةالــــــتعلم الرقمــــــي، وبنــــــا  عكــــــن ذلــــــك تــــــم تحديــــــد عـــــــددا مــــــن ايهــــــداذ 

 التدري  المطلوبة، والتي يمكن عر ها عكن النحو التاعيلم  

  ADDIE Modelموذج العام لتصميم التعليم (لم الن2شكل  
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 (لم المخطط الزمني لميتويات الارنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي  3جدول  

 الميتوى التدريبي أيام التدري 

 أيام(  4ايسبول ايول  

 اعجلسة ايوعنلم التعرير بالارنامج التدريبي. 

 اعجلسة الثانيةلم القياس القبكي لمهارات التعلم الرقمي.

 اعجلسة الثالثةلم  المفاهيم ايساسية في التعلم الرقمي(. 

 كتابــــــــــة النصـــــــــوص التعليميــــــــــة فــــــــــي ( فـــــــــيofficeاســـــــــتخدام تطبيقــــــــــات   اعجلســـــــــة الرابعــــــــــةلم 

 التعلم الرقمي. 

 أيام(  4ايسبول الثاني  

 إدارة أن مة التعلم الرقمي. اعجلسة ايوعنلم 

 الرقمي في المكتبات الرقمية.مهارة الاللال عكن الميتوى  اعجلسة الثانيةلم 

استخدام تطبيقات ووسا ط التعلم الرقمي والمتصفحات الرقمية  اعجلسة الثالثةلم 

 google .) 

 اعجلسة الرابعةلم مهارة توتير الارامج التعليمية الرقمية.

 أيام( 4ايسبول الثالش  

 التقديمية.عرض بعض الفيديوهات التعليمية الرقمية والعروض  اعجلسة ايوعنلم 

 اعجلسة الثانيةلم توتير التعلم الرقمي في تحستن عمليات التعلم الرقمي.

 اعجلسة الثالثةلم تصميم عروض تقديمية رقمية لمو ول تعليمي محدد.

 اعجلسة الرابعةلم القياس البعدي.

اق   ( أسابي  تدري ية ب3وقد اقترح  الباحثة تقسيم محتوى الارنامج عكن أجزا  يتم تقديمها في   ( جلسات تدري ية  4و

 كل أسبول، كما هو موضة باعجدول السابق. 

: مرحلة التصميم وتتضمن الخطوات الآتية:    ثانياا
تحديد نواتج التدري لم يهدذ الارنامج المقترح إعن تنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمي المرحلة المتوســــــــــــطة في المملكة  .1

 العربية السعودية. 

تم تحديد عناصــــــــر الارنامج التدريبي المقترح في  ــــــــو  مهارات التعلم الرقمي التي تمثل الاحتياج    الارنامجلم تحديد عناصــــــــر   .2

 ( مهارة تعلم رقمي فرعية. 28( مهارات تعلم رقمي ر يسة، و  4ام  الباحثة ب ن يم محتوى الارنامج في  التدريبي، وقد ق

ــا ات الن ريـــة، 3 .3 ــا بتن التعلم الـــحاتي، واللقـ ــامجلم تنوعـــ  اســــــــــــتراتيجيـــات التطبيق مـ ــة في الارنـ .الاســــــــــــتراتيجيـــات المقترحـ

أنشــــــــــــطــة رقميــة نفــحت بــالعصــــــــــــر الــحهني و اعيوار وحلقــات النقــاش، وورش التــدريــ ، والتطبيق العمكي، واســــــــــــتخــدام  

ــاركية من خلال تصـــــــميم   والمناقشـــــــة واينشـــــــطة التعاونية التي تتم خلال العمل في مجموعات صـــــــغترة، واينشـــــــطة ال شـــــ

وتنفيح عروض تعليمية رقمية، وبعض ملفات فيديو، وملفات صـوتية تسـاهم في اك سـاع عينة الدراسـة مهارات تصـميم  

 رقمي. عمليات التعلم ال

 تصميم أدوات الدراسة .4

 إعداد مجموعة من ايدوات )يلم  الدراسةاستلزم إجرا   

 قا مة مهارات التعلم الرقمي  من إعداد الباحثة(. -

من إعداد الباحثة(. وقد تم إجرا    التدري . بطاقة ملاح ة أدا  عينة الدراســـــــــــة لمهارات التعلم الرقمي مو ـــــــــــول   -

 يدوات الدراسة.معاملات الصدق والثبات  

( مهارة تعلم رقمي فرعية، ويطبق الارنامج  28( مهارات تعلم رقمي ر يســــة، ان ثق عنها  4الارنامج المقترحلم وت ــــمن   -

اق   3في    ( جلسات تدري ية كل اسبول.4( أسابي ، بو
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: مرحلة الإنتاج  ث    Productionالثاا
ورنتاج مواد الارنامج المقترح، مثل المواد المطبوعة، والمدونة الإلكترونية، والنشر عليها، كما تم اختيار بعض    تصميمتم    

وملفات   الصوت  ملفات  مثل  المستهدفة،  الارنامج  نواتج  لتناس   عليها،  التعديلات  بعض  ورجرا   اعجاهزة،  ايخرى  المواد 

 الفيديو.

: مرحلة التقويم      Evaluationرابعاا
تم عرض الارنامج التدريبي عكن مجموعة من الميكمتن المختصتن في مجال تقنيات التعليم، لإبدا  آرائهم ومقترحاتهم   

اقتراح أي ملاح ات  حول مهارات الارنامج التدريبي وأدواتي، ومدى مناسبة محتوياتي، والوق  المخصف لتطبيق الارنامج، و

  ات السادة الميكمتن، وتنفيحها عكن الارنامج قبل تطبيقي بالشكل النهائي. أخرى يرونها مناسبة. وقد تم ايخح بملاح

لم مرحلة الاستخدام 
 
 Useخامسا

 قام  الباحثة بالتنسيق م  عينة الدراسة لتنفيح الارنامج. وقد سار تطبيق الارنامج حس  اعخطوات الآتيةلم 

 اســــــــــــ بــانــة( مهــارات التعلم الرقمي، عكن عينــة الــدراســـــــــــــة قبــل التطبيق القبكي يدوات الــدراســـــــــــــةلم تم تطبيق بطــاقــة   .1

 التطبيق الفعكي للارنامج.

 تطبيق الارنامج. .2

التطبيق البعـدي يدوات الـدراســـــــــــــةلم بعـد الانتهـا  من تطبيق الارنـامج التـدريبي، والقيـام بـاينشــــــــــــطـة كـافـة، ثم تطبيق   .3

 عكن المتدربتن.  
 
 أدوات الدراسة بعديا

 الأساليب الإحصائية:
تم  في إجرا  التحليلات الإحصا ي   SPSS)اعتمدت الدراسة عكن برنامج الرزمة الإحصا ية للعلوم الاجتماعية   التي  ة 

التعلم  استخدامها في هحه الدراسة والمتمثلة في المتوسطات اعيسابية يدا  أفراد مجموعتي الدراسة عكن مفردات مهارات 

و  المت منة،  البعدي  الرقمي  التطبيق  في  التجري ية وال ابطة  أفراد المجموعتتن  بتن متوسطي درجات  للمقارنة  اختبار  ت( 

 لمهارات التعلم الرقمي. 

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرهاعرض  
ما فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمي المرحلة المتوسطة س ال البحشلم    نتا جعرض  

 في المملكة العربية السعودية؟ 

للإجابة عن هحا الس ال، تم تطبيق اختبار  ت( للمقارنة بتن متوسطي درجات أفراد المجموعتتن التجري ية وال ابطة في  

 ( يبتن ذلك.4قمي. واعجدول  التطبيق البعدي لمهارات التعلم الر 

(لم نتا ج اختبار  ت( للمقارنة بتن متوسطي درجات أفراد المجموعتتن التجري ية وال ابطة في التطبيق البعدي 4جدول  

 لبطاقة الملاح ة 

 المتوسط  ن المجموعة  مهارات التعلم الرقمي  
الانحراذ  

 المعياري 

قيمة 

 "ت"

مستوي  

 الدلالة 

 حجم التأثتر 

  2ηايتامرب  

المهارات ايساسية 

 للتعلم الرقمي

 0.000 3.60 1.65   10.90 22 ال ابطة

ا   دال إحصا ي 
0.228 

 2.00 17.87 24 التجري ية

 إدارة التعلم الرقمي 
 0.000 3.33 1.94 10.45 22 ال ابطة

ا    دال إحصا ي 
0.202 

 1.61 18.20 24 التجري ية

 0.159 0.000 2.88 2.38 17.95 22 ال ابطة



 

 

م الرقمي لمعلمات المرحلة المتوسطة في المملكة 
ُّ
فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعل

 الله القيعاوي  منال عبدأ.                                                                           العربية السعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

37 

 المتوسط  ن المجموعة  مهارات التعلم الرقمي  
الانحراذ  

 المعياري 

قيمة 

 "ت"

مستوي  

 الدلالة 

 حجم التأثتر 

  2ηايتامرب  

استخدام تطبيقات  

 الرقميالتعلم 

ا   2.03 19.83 24 التجري ية  دال إحصا ي 

تطبيق التعلم الرقمي  

لتحستن عمليات  

 التعلم

 1.64 12.95 22 ال ابطة

3.01 
0.000 

ا    دال إحصا ي 
0.171 

 1.81 18.50 24 التجري ية

 

الدرجة الكلية 

 للاختبار

  5.86 5.72 10.81 22 ال ابطة

0.000 

ا   دال إحصا ي 

0.438 
 5.84 18.6 24 التجري ية

ا بتن متوسطي درجات أفراد مجموعتي الدراسة التجري ية وال ابطة في  4يتضة من جدول   ( وجود فرق دال إحصا ي 

الاحصا ية لقيمة اختبار  ت( بلغ  للدرجة ايدا  العمكي لمهارات التعلم الرقمي وبحجم تأثتر كبتر، ،حيش أن مستوي الدلالة  

(، مما يشتر إعن وجود فرق  0.01(، و)ي قيمة أصغر من مستوي الدلالة  0.000الكلية للاختبار وللأبعاد الفرعية المكونة لي  

ا عند مستوي دلالة   ( بتن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجري ية والمجموعة ال ابطة في التطبيق  α≤0.01دال إحصا ي 

 البعدي لاختبار مهارات التعلم الرقمي لصاعة درجات أفراد المجموعة التجري ية. 

التعلم      مهارات  اختبار  عكن  والتجري ية(  المجموعتتن  ال ابطة  أفراد  درجات  متوسطات  في  الفرق  قيمة  ولتحديد 

تم  الرقم البعدي،  القبكي    استخراجي  في الاختبار  أفراد المجموعتتن  أدا   أثر  الناتجة عن عزل  لة  المعد  اعيسابية  المتوسطات 

 (.  5لمهارات التعلم الرقمي عكن أدائهم في الاختبار البعدي، وكان  النتا ج كما في اعجدول  

لة لدرجات أفراد المجموعتت(لم 5جدول  
ن التجري ية وال ابطة عكن اختبار مهارات التعلم الرقمي  المتوسطات اعيسابية المعد 

 البعدي، بعد عزل أثر الاختبار القبكي

 اعخطأ المعياري   المتوسط المعدل ن المجموعة  مهارات التعلم الرقمي  

 المهارات ايساسية للتعلم الرقمي 
 0.290   10.90 22 ال ابطة

 17.87 24 التجري ية

 الرقمي إدارة التعلم 
 0.313 10.45 22 ال ابطة

 18.20 24 التجري ية

 استخدام تطبيقات التعلم الرقمي
 0.287 10.95 22 ال ابطة

 19.83 24 التجري ية

تطبيق التعلم الرقمي لتحستن  

 عمليات التعلم 

 12.95 22 ال ابطة
0.278 

 18.50 24 التجري ية

 

 الدرجة الكلية للمهارات 

  11.31 22 ال ابطة

      18.6 24 التجري ية
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لة لدرجات أفراد المجموعتتن التجري ية وال ابطة عكن مهارات التعلم  5يوضة اعجدول    
( المتوسطات اعيسابية المعد 

الرقمي، بعد عزل أثر الاختبار القبكي، حيش أن الفرق كان لصاعة أفراد المجموعة التجري ية التي تدرب  عكن مهارات الارنامج  

لة يفراد المجموعة ال ابطة التي  المقترح، حيش حصلوا عكن متوسطات حس لة أعكن من المتوسطات اعيسابية المعد  ابية معد 

 تدرب  بالطريقة الاعتيادية.

 مناقشة النتائج وتفسيرها
ا بتن متوسطي درجات أفراد مجموعتي الدراسة التجري ية وال ابطة في ايدا   أتهرت النتا ج وجود فرق دال إحصا ي 

مهارات التعلم الرقمي وبحجم تأثتر كبتر، حيش أن مستوي الدلالة الاحصا ية لقيمة اختبار  ت( بلغ  للدرجة   عكنالبعدي  

(، مما يشتر إعن وجود فرق  0.01(، و)ي قيمة أصغر من مستوي الدلالة  0.000ي  الكلية للاختبار وللأبعاد الفرعية المكونة ل

ا عند مستوي دلالة   ( بتن متوسطي درجات أفراد المجموعة التجري ية والمجموعة ال ابطة في التطبيق α≤0.01دال إحصا ي 

 البعدي لاختبار مهارات التعلم الرقمي ولصاعة درجات أفراد المجموعة التجري ية.

 :عوامل، من أهمها وترى الباحثة هحه الن يجة ربما ترج  إعن عدة  

بيئــة التــدريــ  عكن مهــارات الارنــامج المقترح التي تم تقــديم مهــارات التعلم الرقمي من خلالــي بصــــــــــــورة من مــة ومشــــــــــــوقــة  -

ــا ط مثـل النصــــــــــــوص، ومقـال  ال فيـديو  للمتـدربتن، حيـش اشــــــــــــتملـ  تلـك البيئـة التقنيـة عكن العـديـد من عنـاصــــــــــــر الوســــــــــ

التعليمية المصـــــــاحبة بالصـــــــوت، والتي تعرض نموذج ايدا  المهاري الرقمي، بحيش تقدم للمتدرع كيفية هحا ايدا ، كما  

تم اعتمـاد مقـال  رقميـة بـالفيـديو بمثـابـة نمـحجـة يدا  المهـارة الرقميـة بشــــــــــــكـل تفصــــــــــــيكي، ايمر الـحي أدى إعن زيـادة ان بـاه  

اقر تاليةالمتدرع للنموذج الرقمي المقدم لي  .، وبالتاعي ارتف  معدل استرجال هحه المعلومات في مو

تصــــــــــــميم العروض التعليميـة الرقميـة بشــــــــــــكـل مكن عينـة الـدراســــــــــــة من بنـا  روابط رقميـة تقنيـة ذات معنى بتن الكلمـات   -

تقديم والصــــور، وأنهم تعلموا من خلال النصــــوص والصــــور بشــــكل أكثر فعالية من تعلمهم بالصــــور لوحدها، كحلك أدى 

الميتوى الرقمي بشــــــــــكل من م وســــــــــهل مما أتاح لهم التنقل بينها عند رغبتهم، بدلا من عر ــــــــــها بشــــــــــكل مســــــــــتمر تلقا يا،  

 وكحلك تقسيم الميتوى الرقمي التعليمي إعن وحدات ودروس صغترة.

م في اك ســـــــــــــاع  تن يم مهـارات برنـامج التـدريـ  المقترح بطريقـة متـدرجـة، ســـــــــــــاعـد المعلمـات عكن التعرذ عكن مـدى تقـدمه -

 تجـاه زيـادة 
 
المهـارات الرقميـة، وبـالتـاعي زاد من تـأكيـد ايدا  الدــــــــــــييح لـديهن، وكر ايدا  اعخطـأ، الامر الـحي أحـدث تغيترا

 معدل إتقانهن للمهارات. 

حيش وت كد هحه الن يجة فاعلية الارنامج المقترح في تنمية مهارات التعلم الرقمي لدى معلمات المرحلة المتوسطة،       

الارنامج   المعلماتتفوق  نتا ج   الباحثة أن  في المجموعة التجري ية عكن نتا ج المعلمات في المجموعة ال ابطة، وعليي، ترى 

العملية  في  الرقمي  التعلم  مهارات  بتوتير  المتوسطة  المرحلة  معلمات  معرفة  مستوى  زيادة  عكن  ساعد  المقترح  التدريبي 

 تادة في التدري  عكن مهارات التعلم الرقمي. التعليمية، مقارنة بالطريقة المع

وربما تعود هحه الن يجة إعن الارنامج التدريبي الحي لبقتي الباحثة عكن أفراد المجموعة التجري ية، حيش كان  مهارات     

الر  والتطبيقات  اينشطة  ورعن  الرقمي،  التعلم  في عمليات  والتطبيق  الفهم  واضية وشاملة وسهلة  التقني  التي  التعلم  قمية 

اعتمد عليها الارنامج في تدري  معلمات المرحلة المتوسطة، ورغم التوصل إعن هحه الن يجة، فقد لاح   الباحثة وجود بعض  

التفاوت فيما بتن قدرات ومهارات معلمات المرحلة المتوسطة في أثنا  التدري ، وربما يعزى هحا التفاوت إعن مستوى ما تمتلكي  

ا في دورات تقنية سابقة، ساهم  في تعزيز معرفتهن  المعلمات من خارات و 
 
معرفة تقنية، وتبتن أن بعض المعلمات شاركن سابق

ا ما تمتلك معلمات   وقدرتهن عكن استخدام التعلم الرقمي في العملية التعليمية، بالإ افة إعن لبيعة تخصف المعلمة، وغالب 

ا في  التخصصات العلمية مهارات وقدرات تقنية أكار مما تمتل كي المعلمات من التخصصات الإنسانية، إلا أن ذلك ليس معيار 

 كثتر من ايحيان، فربما للخارة والاتجاه والدافعية والتدري  الدور ايهم في امتلاك مهارات التعلم الرقمي.   

تق   استراتيجيات  أو  تدري   برامج  أثر  في  بالبحش  اهتم   التي  الدراسات  أغل   م   الن يجة  تنمية وتتفق هحه  في  نية 

التربويتن، مثل   القادة  أو  المعلمتن  لدى  الرقمي  التعلم  الع يباني،  2021الشهري،  )دراسة  مهارات  اليامي،  2020؛  ؛  2020، 
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واعجار،   أفراد  2018دوغان  لدى  الرقمي  التعلم  مهارات  تنمية  في  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية  عكن  جميعها  أكدت  والتي   .)

 المجموعة التجري ية.  

 التوصيات   
 ، توص ي الباحثة بالآتيلممن نتا جإليي البحش  توصلفي  و  ما 

تـدري يـة لإكســــــــــــاع معلمـات المرحلـة المتوســــــــــــطـة مهـارات التعلم الرقمي، وتعزيز قـدرتهم في مجـال اســــــــــــتخـدام تطوير برامج  

 وتوتير تقنيات التعلم اعيديثة.

 تحفتز معلمات المرحلة المتوسطة بالمدارس السعودية نحو توتير التقنية الرقمية في العملية التعليمية.  

 التعليمية في جمي  المدارس بالمملكة العربية السعودية لمواكبة التطور التقني.  الاهتمام بالتقنيات اعيديثة في العملية  

مبادرة وزارة التعليم لتوفتر بيئة مدرسية رقمية ومعلم رقمي ومحتوى دراس ي رقمي مدعوم بالتقنيات والوسا ط الرقمية  

 اعيديثة.

 الدراسات المستقبلية
إجرا  دراســـــــــــــة تبحــش في فــاعليــة برنــامج تــدريبي بــاســــــــــــتخــدام معــايتر رقميــة في تصــــــــــــميم الميتوى التعليمي الرقمي في مواد  .1

 دراسية معينة لتنمية ايدا  المهني الرقمي لدى المعلمتن. 

 إجرا  دراسة شبيهة بالدراسة اعيالية عكن مراحل تعليمية أخرى. .2

إجرا  دراســـة للكشـــر عن فاعلية التعلم الرقمي في تنمية مهارات التفكتر الرقمي لدى المعلمتن وقادة المدارس في المملكة  .3

 العربية السعودية. 

إجرا  دراســـــــة تقويمية للصـــــــعوبات التي تعوق اســـــــتخدام وتوتير التعلم الرقمي في العملية التعليمية بمدارس التعليم  .4

 السعودية. العام بالمملكة العربية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

م الرقمي لمعلمات المرحلة المتوسطة في المملكة 
ُّ
فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التعل

 الله القيعاوي  منال عبدأ.                                                                           العربية السعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

40 

 المراجع
 المراجع العربية أولً:

( برنامج تدريبي إلكتروني قا م عكن مدخل الن م وفاعليتي في تنمية مهارات تصــــــــــميم المقررات 2019بدير، هنا  بن  عبد الله  

مجلة القرا ة والمعرفة الإلكترونية لدى أع ــــــــــــا  هيئة التدريس في جامعة ايمترة نورة بن  عبد الرحمن،  

 .145 – 103( 23للقرا ة والمعرفة،  اعجمعية المصرية  -كلية التربية  -  جامعة عتن شمس

الـــــحهنيـــــة الرقميـــــة في تنميـــــة المفـــــاهيم العلميـــــة    (.2018د المنعم، محمـــــد  وعبـ ــــ رفعـــــ ؛ بهجـــــات ، أثر اســــــــــــتخـــــدام اعخرا ط 

 . 479-457(، 1 37،  كلية التربية، جامعة قنا التربوية،مجلة العلوم  البصرية،

ــا  هيئـة التـدريس في جـامعـة عمـان العربيـة،  2020التـاج، هيـام؛ وعـايـد وفـا    اق  التعليم الرقمي لـدى أع ــــــــــ مجلـة جـامعـة (. و

 .365-344(، 2 12  عمان العربية للدراسات التربوية والنفسية،

معلمي العلوم  ر العلمي لدى (. فاعلية برنامج تدريبي الكتروني قا م عكن التعلم الحاتي لتنمية التنو 2021اعجهني، ســعد مســلم  

 . 532-512(، 8 30، المجلة العربية للنشر العلمي للمرحلة الابتدا ية بمحاف ة ينب ،  

الكتروني مقترح في  ــــــــــــو  معــايتر اعجودة الشـــــــــــــاملــة وأثره عكن تنميــة التنور العلمي ومهــا ا رت ( برنـامج  2017حجــازي، محمــد  

. رســـالة دكتوراه غتر منشـــور. عليم الابتدائي بكليات التربيةتدريس العلوم لدى الطلاع المعلمتن شـــبعة الت

 جامعة الزقازيق. كلية التربية

(. درجـــة امتلاك معلمي اللغـــة العربيـــة بـــدولـــة الكويـــ  لكفـــايـــات التعليم الرقمي من وجهـــة 2017اعيميـــدي، حـــامـــد عبـــدالله  

 .34-1(، 3 41، المجلة الدولية للبحوث التربويةن رهم،  

اق  والمأمول (. 2016حصـــــــري، أحمد   . الم تمر العلمي الســـــــنوي الســـــــاب  للجمعية من ومة تكنولوجيا التعليم في المدارس الو

 المنصورةلم دار الوفا . التعليم،المصرية لتكنولوجيا  

ــاني   ــارات التفكتر العلمي المعرفي وفوق 2018دوغـــان، إيمـــان؛ واعجار، تهـ ــة التعلم الرقمي في تنميـــة بعض مهـ ــاعليـ لمعرفي ا  (. فـ

،  المجلة العربية لدراســـــــــات وبحوث العلوم التربوية والإنســـــــــانية لدى لالبات المرحلة الثانوية بالإحســـــــــا ،  

14 3 ،)229-255. 

افر (. درجة2019الزبون، محمد عقلي   التربية   معلمي  من عينة ن ر وجهة من ايردن الرقمي في التعليم تطبيق متطلبات تو

 .523-513(، 2 43التربوية،   العلوم دراسات،الإسلامية، 

(. أثر اختلاذ تن يم الميتوى في الفصــــــــــــول المقلوبة عكن تنميـة مهـارات تصــــــــــــميم العروض 2016الزهراني، فرحان بن محمـد  

 ،  دراسات عربية في التربية وعلم النفسالتقديمية لدى للاع الصر الثاني متوسط في منهج اعياسوع، 

12 88   ،)77 – 108. 

تــــدريبي عكن تصــــــــــــميم برمجيــــات العروض التقــــديميــــة في  2018ســــــــــــمعــــان، عمــــاد   الفــــا قــــة   Hyper Links(. فعــــاليــــة برنــــامج 

تنميــة مهــارات للاع الــدراســــــــــــــات العليــا في إعــداد دروس    Power Pointالإلكترونيــة بــالروابط المــدعمــة  

 (.2018 -4-3 -4-2عة بنها،  ، جامالم تمر العلمي السنوي السادس عشرالريا يات.  

ــتن   ــالم؛ وقطيش، حســـ الإشـــــراذ الالكتروني في مديريات تربية   في للأنترن  التربويتن المشـــــرفتن (. اســـــتخدام2015ســـــوالمة، ســـ

 .182-171(، 1 14 دراسات العلوم التربوية،المفرق. 

المـدعمـة بـالروابط  Power Pointميـة  (. فعـاليـة برنـامج تـدريبي عكن تصــــــــــــميم برمجيـات العروض التقـدي2021شــــــــــــبـانـة، خـالـد  

في تنميــة مهــارات للاع الــدراســـــــــــــات العليــا في إعــداد دروس رقميــة في   Hyper Linksالإلكترونيــة الفــا قــة 

الريا ــــــــــيات، الم تمر العلمي الســــــــــنوي الســــــــــادس عشــــــــــرلم تطوير تعليم وتعلم الريا ــــــــــيات لتحقيق ثقافة 

 .66 –  49، جامعة بنها ،الريا ياتمجلة اعجمعية المصرية لتربويات  اعجودة، 

https://maeq.journals.ekb.eg/?_action=article&au=309062&_au=%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B9%D9%85+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%AD%D8%B3%D9%86
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اق  التعلم الرقمي لتعزيز مهارات القرن اعيادي والعشـرين من وجهة ن ر معلمات  (.  2021الشـبل، منال بن  عبد الرحمن   و

مجلـة جامعـة شــــــــــــقرا  للعلوم ،  ومشــــــــــــرفات الريا ــــــــــــيـات في المرحلـة الثـانوية بالمملكـة العربيـة الســــــــــــعودية

 .362-344(، 2 15  الإنسانية،

 في مادة الفتزيا  لدى (. فاعلية بيئة افترا ـــــــــية ثلاثية ايبعاد لتنمية مهارات التجارع العملية2018 الشـــــــــمراني، علية أحمد 

 .72-56(، 2   8، المجلة العربية للعلوم ونشر ايبحاث، لالبات الصر الثاني ثانوي في مدينة جدة

(. مســـــتوى مهارات التعلم الرقمي والاتجاه نحو تعلمها لدى الطال  والمعلم بكيلة التربية بجامعة الملك  2021الشـــــهري، مان   

 .71-152(، 1 20، مجلة اتحاد اعجامعات العربية للتربية وعلم النفسخالد،  

اق  اســـــــــــتخدام التعلم المدمج في تدريس التربية الإســـــــــــلامي2021الشـــــــــــهري، تافر   ة لطلاع المرحلة المتوســـــــــــطة في المملكة  (. و

 .233-214(، 4   181، مجلة كلية التربية بجامعة الزقازيقالعربية السعودية، 

(. أثر برنـامج تـدريبي قـا م عكن تصــــــــــــميم ألعـاع تعليميـة إلكترونيـة بـاســــــــــــتخـدام برنـامج  2020الشــــــــــــهراني، بيـان نـاصــــــــــــر محمـد  

Game Marek مجلة البحش العلمي  ى لالبات المرحلة المتوســـطة، لإكســـاع مفاهيم ايمن الســـياراني لد

 .651 –  614 (،9 21،  جامعة عتن شمس  في التربية

درجة امتلاك معلمي التربية الإســـــــلامية في البادية الشـــــــمالية الشـــــــرقية في ايردن لمهارات التعلم الرقمي،  (. 2021 العون، فايز 

 .132-111(، 51 5، مجلة العلوم التربوية والنفسية

ــا  هيئــة التــدريس  2020الع ــــــــــــيــاني، عبــد الواحــد   (. فعــاليــة برنــامج تــدريبي مقترح لتنميــة مهــارات التعلم الرقمي لــدى أع ـــــــــــ

 .397 – 373(، 4 28، العلوم التربوية جامعة القاهرةة شقرا ، بجامع

درجـة تمكن معلمـات اللغـة العربيـة في المرحلـة الثـانويـة من المهـارات اللازمـة لاســــــــــــتخـدام (. 2016الميمـادي، رانيـة بنـ  حـامـد  

قرى، مكة ، رســــــــالة ماجســــــــتتر غتر منشــــــــورة، جامعة أم الالتعليم الإلكتروني ورعداد المقررات الإلكترونية

 المكرمة.

العلوم للجيـــــل القـــــادم2019محمـــــد  محرم،   قـــــا م عكن معـــــايتر  بـــــالمرحلـــــة   ”NGSS“ (. برنـــــامج مقترح  لتـــــدريـــــ  معلمي العلوم 

المجلة التربوية، كلية  أثنا  تدريس العلوم، ”SEPs“ الإعدادية عكن اســتخدام ممارســات العلوم والهندســة

 .289-258(، 7 68، جامعة سوهاج  -التربية

 بالمرحلة  الثالش الصــر لطلاع الفتزيا  مادة في ايكاديمي  التحصــيل زيادة في الافتراضــ ي  المعمل (. فاعلية2016مرغني، عبتر  

 .162-140(، 4 1، مجلة العلوم التربوية، جامعة أم درمانأم درمان.  بمدينة الثانوية

(. أثر اختلاذ نمط الإبحار في المقررات الرقمية في تنمية مهارات عملية تصـــــــــــميم العروض التقديمية  2021المليم، انصـــــــــــاذ  

ــة الملـــك فيصــــــــــــــل،   ــة التربيـــة جـــامعـ ــة لـــدى لـــالبـــات الـــدبلوم التربوي بكليـ العلوم التربويـــة، جـــامعـــة الرقميـ

 . 304-259(، 2 29 ،القاهرة

برنــامج تــدريبي مقترح لتنميــة مهــارات التــدريس الرقمي لــدى معلمــات التعليم العــام بــالمملكـة  (.  2020اليــامي، هــدى بنــ  يح ى  

 .32-12(، 2 185، مجلة كلية التربية، جامعة ايزهرالعربية السعودية، 
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 مقياس البحش  الاس بانة(

 المعلمة/........................................ الميترمة. الزميلة/ 

   وبعد،السلام عليكم ورحمة الله وبركاتي،                                                                     

  " بعنوان  بحش  بإجرا   الباحثة  مهارات  تقوم  لتنمية  مقترح  تدريبي  برنامج  المرحلة  فاعلية  لمعلمي  الرقمي  م 
ُّ
التعل

 ". المتوسطة في المملكة العربية السعودية

( مهارة 28أعدت الباحثة مقياس البحش والحي تمثل ع  اس بانة( تكون  من  ولتحقيق هدذ البحش اعياعي،       

م  الرقمي،  (  4رقمية فرعية، تغطي  
ُّ
مهارات رقمية ر يسة للتعلم الرقمي، و)يلم  المهارات ايساسية للتعلم الرقمي، إدارة التعل

م  الرقمي لتحستن عمليا
ُّ
م  الرقمي، تطبيق التعل

ُّ
م (،  استخدام تطبيقات التعل

ُّ
وذلك لتقييم أدا  أفراد الدراسة عكن  ت التعل

م  الرقمي مو ول التدري  في الارنامج،  
ُّ
م  الرقمي الم منة في المقياس وفق تدريج و مهارات التعل

ُّ
تم  الإجابة عن مهارات التعل

ا(،   ا، كبترة، متوسطة، منخف ة، منخف ة جد  البحش، أرجو منك الإجابة وبما أنك أحد أفراد عينة  خماس يلم بدرجة  كبترة جد 

 بأن الإجابات التي سيتم  تح  الدرجة التي تنطبق عليك والتي تعار عن رأيك.    )عن مفردات المقياس بو   إشارة   
 
علما

 اعيصول عليها ستعامل بسرية تامة يغراض البحش العلمي.

 شاكر ا حسن تعاونك                             

 الباحثةلم           

 منال القيعاوي          
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 مهارات المقياس 

 الدرجة

منخفض م المهارات

ا  ة جد 
 كبترة متوسطة  منخف ة

كبترة  

ا  جد 

 1 اتقان مهارات اعياس  الآعي وايجهزة الرقمية.     

 2 ( في كتابة النصوص الرقمية.Officeاستخدام تطبيقات       

ــام عكن اعيـاســــــــــــ  الآعي في       م اســــــــــــتخـدام برنـامج الرســــــــــ
ُّ
التعل

 .الرقمي 

3 

 4 ربط اعياس  الآعي بالموبايل أو ايجهزة الرقمية المتاحة.     

م الرقمي صيانة ايجهزة الرقمية المتاحة في      
ُّ
 5 .التعل

 google.) 6فتح المتصفحات الرقمية، مثل       

 7 الإلكتروني المتاح عي بالمدرسة.استخدام الاريد       

 8 مهارة البحش عن المعرفة عار الانترن .     

 9 مهارة الدخول إعن المنصات التعليمية المتاحة.     

م الرقمي.     
ُّ
 10 مهارة إدارة أن مة عمليات التعل

المكتبات        عار  الرقمي  التعليمي  الميتوى  عكن  الاللال  مهارة 

 الرقمية. 

11 

 12 مهارة رف  الميتوى الرقمي عكن المنصات التعليمية.     

اســــــتخدام التطبيقات الرقمية في تصــــــميم الميتوى الرقمي       

 التعليمي.

13 

اســــــــــتخدام برامج تصــــــــــميم اعخرا ط والرســــــــــوم وايشــــــــــكال      

 الرقمية.

14 

الــــدخول إعن متصــــــــــــفح المقررات الــــدراســــــــــــيــــة الرقميــــة عكن      

 المنصة التعليمية.

15 

التعليميـــــة        المهـــــام  الويـــــ  في إرســــــــــــــــال  التطبيقـــــات  توتير 

 للطلبة.

16 

 17 توتير أسلوع المناقشة الرقمية عكن المنصة التعليمية.     

م الرقمي.     
ُّ
 18 توتير الارامج التعليمية في عمليات التعل

م  الرقمي.( في عمليات  Twitterتوتير منصة تويتر       
ُّ
 19 التعل

اعيلول عار       أو  ايفكــــــار  في لرح بعض  الزميلات  مشـــــــــــــــــاركــــــة 

 الانترن  وتوسيعها.

20 

مهـارة عرض الفيـديوهـات التعليميـة الرقميـة عكن المنصـــــــــــــة      

 التعليمية.

21 

الزميلات من نفس       اق  تعليميـــــة بمشــــــــــــــــاركـــــة  مو تصــــــــــــميم 

 التخصف.

22 

 23 تقديمية رقمية بمو ول تعليمي معتن.تصميم عروض      
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 الدرجة

منخفض م المهارات

ا  ة جد 
 كبترة متوسطة  منخف ة

كبترة  

ا  جد 

رقـمـي       مـوقـ   المـعـكـوس عـكـن  م 
ُّ
الـتـعـلـ تـقـنـيــــــة  تـوتـيـر  مـهــــــارة 

 معتن.

24 

 25 مهارة تصميم فيديوهات تعليمية رقمية قصترة.       

 26 ( في تصميم الاختبارات.google driveمهارة استخدام       

 27 مهارة تصميم صر افتراض ي رقمي تعليمي.       

 28 مهارة تصميم الارمجيات والوسا ل التعليمية الرقمية.     
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 فعالية تدريس العلوم باستخدام الألعاب التعليمية
في تعديل التصورات البديلة لدى طالبات الصف الأول  

 المتوسط
 

 

 إعداد  

 

 أفراح عائض سعيد أبوعوه أ.

 جامعة الملك خالد  وطرق تدريس العلوم مناهج دكتوراهطالبة 
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 المستخلص:
البحث إلى التعرف على فاعلية تدريس العلوم باســــــــــــتخدام الألعاب التعليمية في تعديل التصــــــــــــورات البديلة  هدف  

لدى طالبات الصف الأول المتوسط، والتعرف على التصورات البديلة في الفصل الثامن من كتاب العلوم "اكتشاف الفضاء" 

بار تشــصييــلم للمفاهيد العلمية، واســتخدم البحث المن ج لدى طالبات الصــف الأول المتوســط، ولتحقيك تلك تد إعداد اخت

( طالبة من طالبات الصف الأول المتوسط بإدارة أحد 60شبه التجريبم؛ وتد تطبيك الاختبار على عينة عشوائية تكونت من )

الأخرى ( طـــالبـــة، درخ بـــاســــــــــــتخـــدام الألعـــاب التعليميـــة، و 30رفيـــدة التعليميـــة، لىــــــــــــمـــت إلى مجموعت  ؛ أحـــدهمـــا تجري يـــة )

ــابطـة ) ــائيـة عنـد مىــــــــــــتوى  30ضــــــــــ ( طالبـة درخ بالطريقـة المعتـادة، وأســــــــــــفرت نتـائف البحـث عن وجود فروق تات دلالة إحصــــــــــ

(α≤0.05 ب   المتوســــطات درجات طلاب اعتموعت   التجري ية والضــــابطة في التطبيك البعدر للاختبار التشــــصييــــلم، وتلك )

ائف أوصـــــــــلع البحث لعدد من التو:ـــــــــيات م اال اســـــــــتخدام نموت  الألعاب  لصـــــــــاجم طلاب اعتموعة التجري ية، وفي ضـــــــــوء النت

تــــدري يــــة لمعل م العلوم  إعــــداد دورات  والمتوســــــــــــطــــة والثــــانويــــة،  تــــدريس مقررات العلوم في المرحلــــة الابتــــدائيــــة  في  التعليميــــة 

قة إســــــتراتيجية الألعاب  وللمشــــــرف   على اســــــتخدام الألعاب التعليمية، إللمام اجتعات المىــــــسولة عن التعليد باســــــتعمال طري

 التعليمية.

 .ل العلوم، الألعاب التعليمية، التصورات البديلة، الصف الأول المتوسطالكلمات المفتاحية
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Abstract 

The aim of the research is to identify the effectiveness of science teaching using 

educational games in modifying alternative perceptions among first-grade intermediate 

students, and to identify the alternative perceptions in the eighth chapter of the science 

book "Space Discovery" for first-grade intermediate students. To achieve this, a 

diagnostic test for scientific concepts was prepared. The research used the quasi-

experimental method; The test was applied to a random sample of (60) first-year middle 

school students managed by Uhud Rufaida Educational, divided into two groups; One 

experimental (30) female student studied using educational games, and the other control 

(30) female students studied in the usual way. The results of the research resulted in the 

presence of statistically significant differences at the level (α≤ 0.05) between the mean 

scores of the students of the experimental and control groups in the post application of 

the test Diagnostic, for the benefit of the students of the experimental group, and in 

light of the results. The research recommended a number of recommendations, 

including: the use of the educational games model in teaching science courses at the 

primary, intermediate and secondary levels, preparing training courses for science 

teachers and supervisors on the use of educational games, obligating the authorities 

responsible for education to use the method educational strategy games. 

Keywords: science, educational games, alternative perceptions, first intermediate 

grade         
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 مقدمة البحث:

يشـــعد العالد اليوم نقلة معلوماتية كب رة في مجال العلوم والتكنولوجيا واتىـــاد لألعاد اجمضـــارة مما جعل مصـــم م  

المنـاهج يىــــــــــــعو  لمواكبـة هـاا التطور بـابتكـار اســــــــــــتراتيجيـات حـديثـة لمىـــــــــــــاعـدة الطـالـ  على ا لمـام بـالقـدر الكـافي من المعرفـة  

 والمعارات ليتكيف مع التطور الار يشعده العالد.

ونلاحظ أ  عمليـة التعليد في الىــــــــــــنوات الأخ رة تشــــــــــــعـد تطورا كب را في تعـديـل المنـاهج اجمـاليـة وتحـدي اـا وهـاا يتطلـ   

اجتان  النظرر الار تطورا في إســتراتيجيات التدريس، فإ  الأســلوب التقليدر المتبع في عرا المادة العلمية والالتصــار على 

يتطل  من الطلبة القدرة على اجمفظ والتاكر دو  الاهتمام باجتان  التطبيقي للمعرفة من شـــ نه أ  يلميد من :ـــعودة المادة 

 .(192، ص.2016الدراسية لدى الطلبة )لطيط، 

تلاميا فحى ، بل  ومن أهد تلك الاستراتيجيات التعلد باللع  فالألعاب التعليمية ليىت أنشطة مىلية وممتعة لل

هي لعــ  مصــــــــــــممــة ليرا تنميــة أو تعليد معــارات معينــة مبييــة على أســــــــــــس علميــة لتحــديــد مــدى أهميــة تــ   رهــا في العمليــة  

التعليمية وتلك عن طريك تحديد العدف الار :ــــــممت من أجله، كما أ  اللع  التعلي م اتجاه حديث في التعليد والتدريس  

ألرانــه من المتعلم  ؛  اــدف إ ــارة حيــث إنــه يضــــــــــــع المتعلد في مولف دين ــ الف التعليميــة مع قملائــه و امي يتفــاعــل معــه في المو

افعــه نحو المولف التعلي م وجــاب انتبــاهــه إلى المــادة التعليميــة وتقــديمعــا لشــــــــــــكــل ممتع وهــادف، ممــا ي در إلى رفع كفــاءة   دو

 .(108، ص.2013)أبو اجمديد ، وفعالية التعلد إلى أليلع درجة ممكنة

نىــــــــــــتخـدم تلـك الألعـاب التعليميـة لمعـاجتـة الفجوة ب   الأنشــــــــــــطـة التعليميـة والمفـاهيد العلميـة وتلـك لوجود  فنحن  

تصورات بديلة لدى التلاميا تكونت لى   خبرات خاطسة أو أفكار غ ر دليقة علميا، يكتىباا الفرد خلال تكوينه لعاا المفعوم  

ة العلد فقد اهتد كث ر من الدراســـــــــــات العردية والأجن ية بالكشـــــــــــف ع اا  ونظرا للت   ر الىـــــــــــلبم للتصـــــــــــورات البديلة على فعالي

( وغ رها من الدراســات ال م أ بتت جميععا وجود تصــورات بديلة لدى التلاميا  2008( و )الأســمر،  2008كدراســة )أبو ســعدة،  

 في كافة مراحل التعليد العام وأكدت على انتشار و:عودة تعديلعا.

ــتراتيجية التعلد باللع  في تعديل التصـــــــــــورات البديلة لدى طالبات  ومن هاا المنطلك فقد اســـــــ ــــ تخدمت الباحثة اســـــــــ

الصــــــــــــف الأول في تــدريس العلوم فــالألعــاب التعليميــة تعود من الأســـــــــــــاليــ  الفعــالــة لــدى الطلبــة في هــاه المرحلــة؛ لأ اــا تجــاب  

لبـات وترغيباد بـالعمليـة التعليمـة بـ ســــــــــــلوب انتبـاهعد وتىــــــــــــعـل بقـاء المفـاهيد العلميـة لـالـك لا بـد من ت ىــــــــــــيط المعلومـات للطـا

 مناس  لأعمارهد.

أ  من أكثر اعتالات عرضــة للتي رات ال م تحدم من حولنا باســتمرار العلوم العامة، ال م يضــاف إل اا كل جديد وهاا ينعكس  

ا وســـــــعيه لت ىـــــــيط  على عملية التدريس مما جعل من مىـــــــ وليات معلد العلوم العامة مجاراة المىـــــــتحد ات في جميع جوانبا

هـاه المعلومـات ليكو  بمقـدرة الطـالـ  امتلاكعـا ويمكن إدرا  مبررات اســــــــــــتخـدام الألعـاب التعليميـة في تـدريس العلوم العـامة  

 في النقاط التاليةل 

 . التيل  على جفاف المعلومات وتجريد المفاهيد.1

 الدنيا. . عدم فاعلية الطرق التقليدية في التدريس خا:ة مع المرحلة الأساسية2

 . التحول في دور المتعلد من الىلبم متلك إلى مشارك في العملية التعليمية، فالمتعلد محور للعملية التعليمية.3

 (.51، ص.  2014. أظعرت الدراسات فاعلية الألعاب التعليمية في تدريس العلوم العامة )ابو كلوب، 4

ولابد من استخدام ألعاب التعليمية جتميع مراحل التعليد وكالك جتميع فسات الطالبات الأتكياء ومتوسطي الاكاء  

ولليلي الـــاكـــاء فـــالأهـــداف ال م تىــــــــــــتى إلى تحقيقعـــا الألعـــاب التعليميـــة كث رة ومتعـــددة فلعـــا تـــ   ر على الأهـــداف الوجـــدانيـــة  

أهدافا عديدة تىــــــتى لتحقيك اعتال المعرفي بمحتواه ومكوناته وتن م لدرات   والأهداف المعارية فضــــــلا أ  لالعاب التعليمية

المتعلد على تصــميا الأفكار والتصــورات اجصط  وكالك التفك ر النالد، فنجد أ  اســتراتيجيات التعلد والتعليد غ ر التقليدية 

ــتراتيجيات  تىـــاعد في تعديل التصـــورات البديلة عن المفاهيد العلمية لدى المتعلم  ، ولد أ ــتراتيجيات اسـ طلك على هاه الاسـ

التي ر المفعومي، مثل اســـــتراتيجيات التعارا المعرفي واســـــتخدام التشـــــب اات، والمنالشـــــة والعروا العلمية، ونمات  التعليد 

وم عند  البنائي العام، وإســتراتيجية التجىــ ر، با ضــافة إلى اســتراتيجيات ما وراء العمليات المعرفية، ومن واج  معل م العل
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ــاعـدوا المتعلم   لتيي ر أفكـارهد، و حـدام هـاا التيي ر)فتا   تطبيقعد لمبـاد  التـدريس بـاســــــــــــتراتيجيـات مـا وراء المعرفـة أ  يىــــــــــ

 (. 135، ص. 2015الله، 

هناك الكث ر من الباحث   في الىـنوات الىـابقة لاموا بالتراح العديد من الاسـتراتيجيات والنمات  لتيي ر التصـورات   

المتواجـدة في أتهـا  المتعلم   والعمـل على تصــــــــــــميحعـا، حيـث أطلقوا عل اـا مصــــــــــــط م تكتيكـات التي ر المفعومي، ومن   البـديلـة

هاه الاسـتراتيجيات والنمات ل إسـتراتيجية ما وراء المعرفة، إسـتراتيجية دورة التعلد، إسـتراتيجية المتنالضـات، إسـتراتيجية 

ــام ر ، إســــــــــــتراتيجيـة بوســــــــــــ ر، نموت  هوســــــــــــت ، خرائط العروا العمليـة، إســــــــــــتراتيجيـة التعلد التولي ـ در، نموت  أدى وشــــــــــ

، نموت  التعلد البنائي  Vالمفاهيد، نموت  التعلد العرمي جتانية، الرســــوم المتحركة، البرامف اعموســــبة، إســــتراتيجية الشــــكل  

 . (38، ص. 2015)عمرا ، العام

ــالي   م اا التصــــييف اجمر والتدالي اجمر، ( 2004،  ســــعيدر  مبو أ)تكرها  ولتشــــصيت التصــــورات البديلة هناك عدد من الأســ

 .هواجصرائط المفاهيمية، والمنالشة الصفية والمقابلة العيادي

ــيما  ــية في مادة العلوم وتلك لتمك   (Hirashima,2017ويوضــــم ه راشــ ــاســ ( أ  التصــــورات البديلة من الأهداف الأســ

ام المفـــاهيد العلميـــة. غــالبـــا مــا يحـــدم أ  يفعد الطلاب الظواهر الطلاب من شــــــــــــرح الظواهر الطبيعيـــة والتيب   اـــا بــاســــــــــــتخـــد

 الطبيعية بمفاهيد علمية غ ر صميحة وهاا ما يطلك عليه المفاهيد اجصاطسة.

ونظرا لاهميـــة ال م تمثلعـــا المفـــاهيد العلميـــة في العلوم، ومجـــالات المعـــارف الأخرى كـــا  لا بـــد من تكوين وتعلد هـــاه 

المفاهيد بصـــــورة صـــــميحة وســـــليمة في البيية المعرفية للمتعلم   واســـــتثمار طرق وأســـــالي  التدريس الملاءمة لعاا الأمر، ح ع  

راحــل التعليميــة الأخرى تكوين نظــام مفــاهي م متمــاســـــــــــــك لــه :ــــــــــــور ومخططــات نىــــــــــــتطيع في المرحلــة التعليميــة الواحــدة والم

الف المعرفــة في العلوم، والمعــارف الأخرى، وعليــه لابــد من  واضــــــــــــمــة في الــاهن تمكن المتعلد من اســــــــــــتثمــارهــا وتوظيفعــا في مو

وحظ أ  المتعلم   لا يبدو عل اد في البحث عن المتطلبات الأســــاســــية اللاقمة لبناء المفاهيد في المولف التعلي م اجتديد، ولد ل

وتلـــــك من خلال  ــا،  ال م ســــــــــــبك أ  درســــــــــــوهـــ أ اد لـــــد ألموا بفعد عميك ودليك لمفـــــاهيد العلوم  ــة  الف التعليميـــ كث ر من المو

الاختبارات التشــصيصــية والاختبارات التحصــيلية، كما رســموا :ــور خط  وتصــورات بديلة للمفاهيد العلمية في بناهد العقلية 

 (.2014)الدي ، 

ومن خلال الاطلاد على نتائف المواد الدراســــــــية والاختبارات الشــــــــعرية والفصــــــــلية ومن خلال شــــــــكوى المعلم   لاحظت  

 الباحثة وجود ضعف وتد  في مىتوى الطالبات ولد يرجع تلك للفعد اجصط  للمفاهيد العلمية.

ــة   هيد الصــــــميحة ولوجود تصــــــورات بديلة  على عدم القدرة على الاحتفاظ بالمفا  (Fui&Lian,2018)ولد أكدت دراســــ

لدى الطالبات حيث إ  التطور في المناهج لا يصــــــــاحبه تطورا في طرائك التدريس فيىــــــــ   تلك ضــــــــعفا في لدرة الطالبات على 

 تكو  تصور صميا وإعادة الى   لعض الدراسات ضعف الطلاب ووجود تصورات بديلة إلى الطرائك التقليدية.

اجة الماســـة  جراء هاه الدراســـة ال م تىـــاعد على تيي ر التصـــورات البديلة لدى الطالبات،  ومن هنا تجد الباحثة اجم

وجعل الطالبات في بيسة تفاعلية  رية بالمعلومات والوســـــــــــائل ال م تجىـــــــــــد المفاهيد الصـــــــــــميحة ودالك لدمت هاه الدراســـــــــــة 

 يلة لدى طالبات الصف الأول المتوسط.فعالية تدريس العلوم باستخدام الألعاب التعليمية في تعديل التصورات البد

( ال م هدفت إلى معرفة 2015وت كد الدراسـات الىـابقة على ضـرورة تنمية المفاهيد العلمية كما في دراسـة )ال،ـمار، 

أ ر اســـــــــتخدام أســـــــــلووي الألعاب ولع  الأدوار في تنمية المفاهيد العلمية بمادة العلوم لدى طلاب الصـــــــــف الثالث الأســـــــــا ـــــــــلم  

راســــــــة في غلمة، وتو:ــــــــلت الدراســــــــة إلى مجموعة من النتائف أهمعال إ  اســــــــتراتيجيات التعلد اليشــــــــط والمتمثلة في وطبقت الد

الألعاب ولع  الأدوار أ بتت فاعليتاا وســـــاهمت لشـــــكل كب ر في تحىـــــن أداء المتعلم   واكتىـــــاب وتنمية المفاهيد العلمية، وفي 

ي الألعاب ولع  الأدوار في تدريس العلوم وفي جميع المراحل الدراســية  ضــوء النتائف توصــلم الدراســة بضــرورة اســتخدام أســلوو

لمــا لعــا من أ ر إيجــاوي في التحصــــــــــــيــل الــدرا ــــــــــــلم لــدى التلاميــا وقيــادة دافعيتاد نحو التعلد وإ راء منــاهج العلوم العــامــة بطرق 

يـة المفـاهيد ووعض عمليـات العلد وأســــــــــــاليـ  التعلد اليشــــــــــــط المتمثلـة في الألعـاب ولعـ  الأدوار، وكمـا ت كـد على ضــــــــــــرورة تنم

(ل هدفت هاه الدراســـــة إلى التعرف على ا ر اســـــتخدام الألعاب التربوية في اكتىـــــاب  2012الأســـــاســـــية كما في دراســـــة فر  الله )

واتبع  ،لعض المعارات الرياضـية لدى التلاميا منخف ـلم التحصـيل في الصـف الرالع أسـا ـلم باعمافظة الوسـط  بقطاد غلمة
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وتكونت عينة الدراســــــة من مجموعت      ،يك هاا العدف المن ج الو:ــــــفي التحليلي با ضــــــافة إلى المن ج التجريبم الباحث لتحق

أما اعتموعة    ،( تلمياا وتلمياة31تجري ية وضــــــابطة حيث درســــــت اعتموعة التجري ية الألعاب التربوية ودلا عدد تلامياها )

وطبك عل اد اختبار  ،  ( تلمياا وتلمياة32عتادة حيث بلا عدد التلاميا)الأخرى فهم اعتموعة الضـــــابطة فدرســـــت بالطريقة الم

وتو:ـــــــلت الدراســـــــة إلى مجموعة من النتائف من أهمعا إعداد لائمة بالمعارات الرياضـــــــية اللاقمة للتلاميا    ،المعارات الرياضـــــــية

الألعاب التربوية اللاقمة   منخف ــــــــلم التحصــــــــيل في الصــــــــف الرالع الأســــــــا ــــــــلم باعمافظة الوســــــــط  بقطاد غلمة  وإعداد لائمة

با ضـافة إلى وجود فروق الدالة إحصـائيا ب   متوسـط درجات التلاميا منخف ـلم التحصـيل في   ،لاكتىـاب المعارات الرياضـية

لصــــــــاجم اعتموعة التجري ية في  ،الصــــــــف الرالع الأســــــــا ــــــــلم باعتموعة التجري ية ومتوســــــــط ألرا اد في اعتموعة الضــــــــابطة

 البعدر.الاختبار التحصيلي  

الدراسة دراسة )عمرا ،   ما لبل  التعلد ففي مرحلة  الىابقة على لعض مراحل  الدراسات  ( ودراسة 2015وشملت عينات 

 (.2015(، ودراسة )خضر،  2015)ال،مار، 

أمــا من حيــث تعــديــل التصــــــــــــورات البــديلــة للمفــاهيد العلميــة في العلوم فقــد اهتمــت مجموعــة من هــاه الــدراســـــــــــــات  

؛ عيســــــــلع، 2015لتصــــــــورات البديلة لدى الطالبات حول لعض المفاهيد العلمية مثل دراســــــــة )عمرا ، والبحوم بتشــــــــصيت ا

(ل ال م هـدفـت هـاه الـدراســـــــــــــة إلى معرفـة إ ر اســــــــــــتخــدام نموت  أدى وســــــــــــ ر في تعــديـل  2015(. وكمــا في دراســـــــــــــة عمرا  )2016

وء نتائف الدراســـة أوصـــلع الباحث ب همية  التصـــورات البديلة للمفاهيد العلمية لدى طلاب الصـــف التاســـع الأســـا ـــلم، وفي ض ـــ

(ل  2016توظيف نموت  أدى وشــــام ر في تدريس العلوم للطلاب لقدرته على تعديل التصــــورات البديلة لدااد، ودراســــة عيســــلع )

هدفت هاه الدراســــــــة إلى معرفة أ ر إســــــــتراتيجية الألعاد الىــــــــداســــــــية في تعديل التصــــــــورات البديلة للمفاهيد العلمية لطلبة 

الىـــالع الأســـا ـــلم ليلمة وأو:ـــت هاه الدراســـة بإضـــافة إســـتراتيجية الألعاد الىـــداســـية إلى مىـــالات طرق التدريس في الصـــف 

اجتامعات الفلىـــــــطييية والعمل على تدري  المعلم   على كيفية التدريس  اا والاهتمام بتدري  المعلم   على كيفية الكشـــــــف 

حل الدراســـية لأفراد العينات، فشـــملت الصـــف الىـــالع الأســـا ـــلم كما في عن التصـــورات البديلة ومن  د تعديلعا، تنوعت المرا

 (.2015( والصف التاسع أسا لم كما في دراسة )عمرا ، 2016دراسة )عيسلع، 

 مشكلة البحث:

من خلال مقابلة العديد من معلمات العلوم لاحظت الباحثة تدني مىــــــــــتوى لعض الطالبات ووجود تصــــــــــورات بديله  

 اه التصورات تتعارا مع التصور العل م الىليد للمفاهيد.حول لعض المفاهيد، وه

ــة النالة )و (، 2007ولد أكدت دراســــة الرفيدر ) إلى وجود تصــــورات    Abdullah, el al (2018)(، ودراســــة  2011دراســ

بديلة حول لعض المفاهيد العلمية لدى طالبات الصــــف الأول المتوســــط، وأ اا مخالفة للتصــــورات والأفكار العلمية الىــــليمة 

وهي تعوق فعد الطلاب للمعرفـة العلميـة الصــــــــــــميحـة، ممـا جعـل البـاحثـة تتبيع اســــــــــــتخـدام إســــــــــــتراتيجيـة الألعـاب التعليميـة 

دى الطــالبــات تحــت عنوا  فعــاليــة تــدريس العلوم بــاســــــــــــتخــدام الألعــاب التعليميــة في تعــديــل  لمعــاجتــة التصــــــــــــورات البــديلــة ل ــ

 التصورات البديلة لدى طالبات الصف الأول المتوسط.

 أسئلة البحث:

 يحاول البحث ا جابة عن الى ال   الآتي  ل 

 طالبات الصف الأول المتوسط؟ما التصورات البديلة في الفصل الثامن من كتاب العلوم "اكتشاف الفضاء" لدى  .1

ما فاعلية تدريس العلوم باســـــــــــتخدام إســـــــــــتراتيجية الألعاب التعليمية لتعديل التصـــــــــــورات البديلة في الفصـــــــــــل الثامن  .2

 "اكتشاف الفضاء" لدى طالبات الصف الأول المتوسط؟

 أهداف البحث:
 اادف البحث اجمالي إلىل 
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ــاء" لدى طالبات الصـــــــــف الأول التعرف على التصـــــــــورات البديلة في الفصـــــــــل الثامن م .1 ن كتاب العلوم "اكتشـــــــــاف الفضـــــــ

 المتوسط.

التعرف على فاعلية تدريس العلوم باســـــتخدام إســـــتراتيجية الألعاب التعليمية لتعديل التصـــــورات البديلة في الفصـــــل   .2

 الثامن "اكتشاف الفضاء" لدى طالبات الصف الأول المتوسط.

 أهمية البحث:

الاســــــــــــتفــادة من اســــــــــــتراتيجيــة الألعــاب التعليميــة ال م يمكن أ  تىــــــــــــتخــدم في تعــديـــل  تحــدد أهميــة البحــث اجمــالي ب ــ

التصــــــــــــورات البـديلـة لطـالبـات الصــــــــــــف الأول المتوســــــــــــط في مـادة العلوم، ولفـت أنظـار المىــــــــــــ ول   في التعليد إلى أهميـة التعلد 

لعلوم لشــكل عام ولمعلمات العلوم بالموحلة باللع  وردما ســاعد البحث اجمالي على تطوير البرامف التدري ية المقدمة لمعلمات ا

 المتوسطة لشكل خاص.

 حدود البحث:

الفصــل الثامن من كتاب العلوم "اكتشــاف الفضــاء" المتضــمنة في محتوى العلوم للصــف الأول المتوســط  الحدود الموضوويية:

 العلمية المرتبطة بحياة الطالبات.( وتلك لتضم اا العديد من المفاهيد 2020في الفصل الدرا لم الثاني )طبعة، 

 .ه1443الفصل الدرا لم للعام الدرا لم    الحدود الزمنية:

 عينة من طالبات الصف الأول المتوسط تتضمن فصل   ضابط وتجريبم.  الحدود البشرية:

 تطبيك الدراسة على مدرسه من مدارخ إدارة أحد رفيده. الحدود المكانية:

 مصطلحات البحث:

 إستراتيجية الألعاب التعليمية:

التعريف ا جرائيل مجموعة من الأنشــــــــــــطـة التنـافىــــــــــــيـة المنظمـة العـادفة يمـارســــــــــــعـا المتعلمو  وفك إجراءات وأحكـام 

ك أهداف الفصــــــــل الثامن من كتاب العلوم "اكتشــــــــاف الفضــــــــاء" للصــــــــف محددة، تجعله أكثر تعاونا ونشــــــــاطا وتفاعلا لتحقي

 الأول المتوسط.

 المفهوم العلمي:

الف جديدة من خلال التصـــــــورات   التعريف ا جرائيل ما يتكو  لدى الفرد من معيع وفعد ولدرة على التطبيك في مو

اعمتوى العل م للفصـــــــــل الثامن "اكتشـــــــــاف   الاهنية لظاهرة معينة ويتكو  من اســـــــــد ودلالة لفظية ويتد تحديدها من خلال

 الفضاء" في مقرر كتاب العلوم للصف الأول المتوسط.

 التصورات البديلة:
أفكــار ومعلومــات وتفىــــــــــــ رات توجــد في تهن طلاب الصــــــــــــف الأول متوســــــــــــطــا عن  التعريف ا جرائيل هي تصــــــــــــورات و

" وال م تكتىــــــ  من خلال تفاعله مع البيسة ولا تتفك المفاهيد الواردة في الفصــــــل الثامن من كتاب العلوم "اكتشــــــاف الفضــــــاء

مع التفىــــــــ رات العلمية الصــــــــميحة ويتد تشــــــــصيصــــــــعا بالدرجة ال م يحصــــــــل عل اا الطال  في اختبار تشــــــــصييــــــــلم للتصــــــــورات  

الصــــــــــف الأول المتوســــــــــطل هو أحد :ــــــــــفوف المرحلة المتوســــــــــطة من مراحل التعليد العام وتتراوح أعمار طلا اا ما ب     البديلة.

 ( سنة.12-13)

 يىتى هاا البحث إلى التحقك من صمة الفرا الآتيل  فرض البحث:

ــائيــة عنــد مىــــــــــــتوى ) ( ب   متوســــــــــــطــات درجــات طلاب اعتموعت   التجري يــة α≤0,05توجــد فروق تات دلالــة إحصـــــــــــ

 التجري ية.والضابطة في التطبيك البعدر للاختبار التشصييلم للتصورات البديلة لصاجم طالبات اعتموعة 

 
 



 

 

في تعديل التصورات البديلة لدى طالبات  الألعاب التعليميةفعالية تدريس العلوم باستخدام 

 أفراح عائض سعيد أبوعوهأ.                                                                 الصف الأول المتوسط

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

53 

 منهج البحث:

اعتمــد هــاا البحــث على المن ج شــــــــــــبــه التجريبم القــائد على القيــاخ القبلي والبعــدر عتموع م إحــداهمــا ضــــــــــــــابطــة   

ــامـل لتعرف "فـاعليـة تـدريس العلوم بـاســــــــــــتخـدام الألعـاب التعلي م لتعـديـل   والأخرى تجري يـة، وتلـك للو:ــــــــــــول إلى تصــــــــــــور شــــــــــ

 (.1ف الأول المتوسط" كما في اجتدول )التصورات البديلة لدى طالبات الص 

 التصميد الشبه تجريبم للبحث (1اجتدول )

 التطبيك البعدر  المعاجتة  اعتموعة  التطبيك القبلي

 اختبار تشصييلم
 تدريس الوحدة وفك الطريقة المعتادة الضابطة

 اختبار تشصييلم
 التعليميةتدريس الوحدة وفك استراتيجية الألعاب  التجري ية

 مجتمع البحث:
تكو  مجتمع البحث من الطالبات المنتظمات بالصـــــــــــف الأول المتوســـــــــــط بإحدى مدارخ إدارة أحد رفيدة التعليمية   

 ه.1443)بنات( في الفصل الدرا لم الثاني عام 

 يينة البحث:
تكونـت عينـة البحـث من طلاب الصــــــــــــف الأول المتوســــــــــــط بمـدرســــــــــــة من مـدارخ إدارة أحـد رفيـدة التعليميـة، ولـد تد  

( طــالبــه واعتموعــة الأخرى الضـــــــــــــابطــة 30مــدا لتمثــل عينــة البحــث ال م تتكو  من مجموعت   أحــدهمــا تجري يــة )اختــارهــا ع

 ( يوضم توقيع عينة البحث.2( طالبه واجتدول )60( طالبه ودالك يكو  اعتمود الكلي لعينة البحث هو )30وعددها )

 ة توقيع عينة البحث على مجموع م التجري ية والضابط  ( 2جدول )

 مجمود عينة البحث   عدد الطالبات      الفصل اعتموعة   

 طالبة  60 30 1الفصل  التجري ية   

 30 2الفصل  الضابطة   

 متغيرات البحث:
 ويشمل متي رات البحث ما يليل 

تدريس الفصـــــــــل متي ر مىـــــــــتقلل يتمثل المتي ر المىـــــــــتقل للبحث اجمالي في اســـــــــتراتيجية الألعاب التعليمية المىـــــــــتخدمة   

 الثامن "استكشاف الفضاء" من كتاب العلوم للصف الأول المتوسط للمجموعة التجري ية.

المتي ر التالعل للبحث اجمالي متي ر تالع واحد يتمثل في التصورات البديلة حول لعض المفاهيد العلمية في الفصل الثامن  

 "استكشاف الفضاء" من كتاب العلوم.

 البحث:إجراءات 
 جراءات البحث وفقا ل صطوات التاليةل سارت إ

 أولا أيداد مواد البحث وتضمنت:

 اختيار الوحدة الدراسية موضع التجريب: .1

طبعة   -تد اختيار الفصــــل الثامن "اكتشــــاف الفضــــاء" من كتاب العلوم للصــــف الأول متوســــط )الفصــــل الدرا ــــلم الثاني

 ( لاسباب الآتيةل 2020

 الطلاب في هاا الفصل، وتلك من خلال نتائف الدراسة الاستطلاعية ال م لامت  اا الباحثة.وجود تصورات بديلة لدى  

 وجود العديد من المفاهيد العلمية تات الأهمية في تفى ر لعض الظواهر الطبيعية. 



 

 

في تعديل التصورات البديلة لدى طالبات  الألعاب التعليميةفعالية تدريس العلوم باستخدام 

 أفراح عائض سعيد أبوعوهأ.                                                                 الصف الأول المتوسط

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

54 

فادة وجود العديد من التجارب والأنشــــــطة ال م يمكن أ  يقوم  اا الطلاب باســــــتخدام أدوات لىــــــيطة، وتطبيقعا والاســــــت 

 م اا.

 تحليل محتوى الوحدة: .2

ــاء" من كتاب العلوم للصــــــــف الأول المتوســــــــط، )طبعة  -هدفت عملية تحليل محتوى الفصــــــــل الثامن "اكتشــــــــاف الفضــــــ

(، الى تحديد المفاهيد العلمية المتضـــــــــــمنة في موضـــــــــــوعات هاا الفصـــــــــــل، ح ع يمكن إعادة :ـــــــــــياغة هاا الفصـــــــــــل وفك  2020

 مت هاه العملية من خلال المراحل الآتيةل إستراتيجية الألعاب التعليمية وت

 • تحديد العدف من تحليل اعمتوىل 

لامت الباحثة بتحليل محتوى الفصـــــــل الثامن "اكتشـــــــاف الفضـــــــاء" من كتاب العلوم الصـــــــف الأول المتوســـــــط لتحديد  

في الفصــل المقرر،  المفاهيد المتضــمنة في موضــوعات الفصــل، وكالك التىــلىــل الموضــولي والمنطقي لعرا المفاهيد العلمية

 إستراتيجية الألعاب.
ً
 ومراعاة تلك عند إعادة :ياغة دروخ الفصل وفقا

 • :دق التحليلل 

تد عرا لــائمــة المفــاهيد العلميــة على مجموعــة من اعمكم   اجصبراء في مجــال المنــاهج وطرق تــدريس العلوم، بنــاء على 

ودالك تد اجمصـــــــول على القائمة ال اائية لمفاهيد الفصـــــــل من   ملاحظاتاد وتو:ـــــــياتاد ومقترحاتاد تد إجراء لعض التعديلات

 كتاب العلوم للصف الأول المتوسط.

 •حىاب  بات التحليل عبر الأفرادل 

يقصد بهل مدى الاتفاق ب   نتائف التحليل ال م تو:لت لعا الباحثة ود   نتائف التحليل ال م تو:ل إل اا المتخصصو  في 

ت الباحثة معلمة علوم تات كفاءة وخبرة عالية وطلبت م اا تحليل الفصــــل الثامن من كتاب  مجال طرق التدريس، ولد اختار 

( مفعوما علميا في عملية التحليل الباحثة، وفي تحليل معلمة علوم تات كفاءة تد 24العلوم لشـــكل مىـــتقل، تد التو:ـــل إلى )

في الفصـــــــــــل "اكتشـــــــــــاف الفضـــــــــــاء" وتد حىـــــــــــاب  بات  ( مفعوما علميا  20( مفعوما علميا، وتد الاتفاق على )21التو:ـــــــــــل إلى )

 2+   1  \م2ر =      التحليل عن طريك حىاب نىبة الاتفاق ب   التحليل   باستخدام المعادلة الأتيةل 

ــاء التحليـــل،   ــا أ نـ ــامـــل الاتفـــاق، مل عـــدد المفـــاهيد المتفك عل اـ ــامـــل الثبـــات أو معـ ــاتجـــة عن 1حيـــث رل معـ ل عـــدد المفـــاهيد النـ

( يوضــــــــــــم نتــائف التحليــل، وليمــة معــامــل  بــات  3ل عــدد المفــاهيد النــاتجــة عن التحليــل الثــاني، واجتــدول )2   التحليــل الأول،

 التحليل.

 حىاب  بات تحليل محتوى الفصل الثامن "اكتشاف الفضاء" من كتاب العلوم  (3اجتدول )

 للصف الأول متوسط ومعامل  بات التحليل

 معامل  بات التحليل  المفاهيد المتفك عل اا عدد  عدد المفاهيد التحليل

 24 تحليل الباحثة
21 0.93 

 21 تحليل المعلمة

 ، يدل على  بات عملية التحليل.( وهو معامل  بات عال0.93( أ  معامل  بات تحليل اعمتوى )3يتضم من اجتدول )

 إيداد دليل المعلمة: .3

المعلمة في عملعا ويعي اا ويرشـدها في تدريىـعا، وهاا الدليل لا يقيد حرية دليل المعلمة يتضـمن كل ما من شـ نه أ  توجه 

المعلمـة، ولكنـه موجة ومرشــــــــــــد، ولد لامت البـاحثـة بإعداد دليـل المعلمـة للاســــــــــــتعـانة به في تدريس الفصــــــــــــل الثـامن من كتـاب  

 ث تضمن الدليل ما ي تيل العلوم "استكشاف الفضاء" وفقا  ستراتيجية الألعاب التعلي م في :ورتاا الأولية، حي

 مقدمة الدليل توضم للمعلمة العدف من استخدام الدليل وأهميته. 
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نباة عن الألعاب التعليمية وأهميتاا من أجل جعل الطالبات أكثر إيجابية في العملية التعليمية والو:ــــــــول  اد إلى تعلد   

 أكثر فعالية.

 اجصطوات ال م يى ر عل اا المعلمة وفقا للاستراتيجية.نباة عن استراتيجية الألعاب التعليمية توضم   

الأهداف العامة والىـــــــلوكية لتدريس الفصـــــــل، حيث لامت الباحثة بتحديد الأهداف العامة للوحدة بصـــــــورة إجرائية،   

 يىعل ملاحظتاا ولياسعا لمعرفة مدى تحقيقعا في  ااية كل درخ.

 اجتدول اللمميم لتدريس موضوعات الفصل.  

 ل ال م تميت إعادة :ياغتاا وفقا للاستراتيجية الألعاب التعليمية ولد اشتمل كل درخ علىل دروخ الفص   

 عنوا  الدرخ.* 

الأهــداف الىــــــــــــلوكيــة للــدرخل تد تحــديــد الأهــداف الىــــــــــــلوكيــة اجصــا:ــــــــــــــة بكــل درخ وتشــــــــــــمــل الأهــداف المعــاريــة والمعرفيــة  *  

 تدريس الفصل باستخدام إستراتيجية الألعاب التعليمة.والوجدانية، مع توضيحعا للمعلمة لتىتي إلى تحقيقعا من خلال 

الأدوات المطلودـةل لـامـت البـاحثـة بتاويـد المعلمـة بـالأدوات والمواد ال م تحتـاجعـا وتىــــــــــــتخـدمعـا الطـالبـات في تنفيـا الأنشــــــــــــطـة  *  

 والتجارب اعصتلفة مما تىاعد على تحقيك أهداف الفصل.

 دروخ الفصل بالمراحل الممثلة في إستراتيجية الألعاب التعليمية.خطة الى ر في الدرخل يتد تنفيا كل درخ من *

 الصورة ال اائية لدليل المعلدل 

تد عرا دليــل المعلمــة بصــــــــــــورتــه الأوليــة على مجموعــة من اجصبراء في مجــال المنــاهج وطرق تــدريس العلوم، وتلــك  اــدف 

 تعرف آرائاد وملاحظاتاد وتوج ااتاد حول الآتيل 

 ف الىلوكية.سلامة :ياغة الأهدا •

 مدى ملاءمة كل درخ لاهداف اعمددة له. •

 مدى مناسبة إعداد دروخ الفصل وفك إستراتيجية الألعاب التعليمية. •

 صمة المعلومات العلمية الواردة في الدليل. •

 صمة الصياغة الليوية لمفردات الدليل. •

التراحات خا:ة  •  بالدليل.إضافة أو حاف ما يرونه مناس  من ملاحظات و

ــبة،  ــياغة لعض الدروخ الأهداف وتد إجراء التعديلات المناســــ التراحاتاد أعيدت :ــــ ــياتاد و ودناء على ملاحظاتاد وتو:ــــ

 وإعداد الدليل بصورته ال اائية المعتمد للتطبيك.

 إيداد أوراق نشاط الطالبات: .4

وكالك التوقيع اللمميم لتدريس موضوعات  من خلال تحليل محتوى الفصل الثامن من كتاب العلوم "اكتشاف الفضاء"  

ــتراتيجية الألعاب التعليمية وتد إعداد أوراق نشــــــاط للطالبات، حيث  ــياغة دروخ الوحدة وفقا لاســــ الفصــــــل، تمت إعادة :ــــ

تتضـــــمن مجموعة من الأنشـــــطة اجصا:ـــــة بكل درخ وتوضـــــيا ا جراءات ال م ســـــتقوم  اا الطالبة في كل نشـــــاط ولد اشـــــتملت 

 ي :ورتاا الأولية على ما يليل أوراق اليشاط ف

 عنوا  الدرخ. •

 رلد اليشاط وديا  العدف منه. •

 المواد والأدوات المطلودة لتنفيا اليشاط. •

 إجراءات وخطوات تنفيا اليشاط •

 الصورة ال اائية لأوراق نشاط الطالباتل 

تدريس العلوم، وتلك  ادف   تد عرا الصـــــورة الأولية لأوراق الطالبات على مجموعة من اجصبراء في مجال المناهج وطرق 

 تعرف آرائاد وملاحظاتاد حول الآتيل 
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 سلامة :ياغة الأهداف الىلوكية. •

 مدى ملاءمة كل درخ لاهداف اعمددة له. •

 مدى مناسبة إعداد دروخ الوحدة وفك استراتيجية الألعاب التعليمية. •

 صمة المعلومات العلمية الواردة في الدليل. •

 دات الدليل.صمة الصياغة الليوية لمفر   •

التراحات خا:ة بالدليل. •  إضافة أو حاف ما يرونه مناسبا من ملاحظات و

التراحاتاد أعيدت :ــــياغة لعض الدروخ والأهداف وتد إجراء التعديلات المناســــبة،  ودناء على ملاحظاتاد وتو:ــــياتاد و

 وإعداد الدليل بصورته ال اائية المعتمد للتطبيك.

 إيداد أداة البحث: .5

 ختبار التشصييلم إعداد الا  -

 تد إعداد الاختبار التشصييلم المىتخدم في هاا البحث وفقا ل صطوات الآتيةل 

 ( تحديد العدف من الاختبارل أ

هـدف هـاا الاختبـار إلى التعرف على التصــــــــــــورات البـديلـة للمفـاهيد العلميـة المتضــــــــــــمنـة في الفصـــــــــــــل الثـامن من كتـاب  

 الأول المتوسط.العلوم "اكتشاف الفضاء" لدى طالبات الصف  

 ( إعداد الصورة الأولية للاختبار التشصييلمل ب

 ( س ال كما ي تيل 24تد تصميد الاختبار التشصييلم من نود الاختيار من متعدد ) نائي الشك(، مكو  من )

لة،  الشــــــك الأولل يتكو  من مقدمة للىــــــ ال يتبععا أروعة بدائل لؤجابة عن الىــــــ ال، إحداها صــــــميحة والبا ي تصــــــورات بدي

 تختار الطالبة ما يعبر عن المفعوم العل م.

الشـــــك الثانيل يتكو  من أروعة أســـــباب لاختيار ا جابة العلمية، ســـــ   واحد م اا صـــــميا والبا ي تصـــــورات بديلة، حيث يطل  

ول )الىـ ال(، من الطالبة سـ   اختيار ا جابة في الشـك الأول، ودالتالي يردط الشـك الثاني )الىـ   العل م لؤجابة( بالشـك الأ 

ولــد رولي أ  تكو  البــدائــل اجصطــ  لكــل فقرة من فقرات الشــــــــــــك الثــاني، ممثلــة للتصــــــــــــورات البــديلــة ال م يحملعــا الطلاب عن 

 المفاهيد العلمية المتضمنة في فصل "اكتشاف الفضاء" كما رولي في إعداد أسسلة الاختيارر الآتيل 

 يقلل من أ ر التخم  . أروعة بدائل لكل س ال وأروعة أسباب لؤجابة مما •

 توقيع ا جابات الصميحة عشوائيا ب   البدائل.  •

 عدم تضم   الى ال الواحد أكثر من إجابة صميحة وس   عل م صميا. •

 تىاور البدائل في الطول لدر ا مكا . •

 تجن  التلميحات اللفظية ال م توحي با جابة الصميحة. •

 ، أر أ  تكو  متقاردة ليويا ومفيدة علميا.أ  تكو  ا جابات )البدائل( في كل شك محتملة •

 عدم وجود ترتي  مع   في اختيار ا جابة الصميحة. •

  ( تحديد :دق الاختبارل 

للتحقك من :ــــــــــدق الاختبار، تد عرضــــــــــه في :ــــــــــورته الأولية على مجموعة من اجصبراء في مجال المناهج وطرق تدريس  

 تاد من حيثل العلوم وتلك  ادف تعرف آراءهد وملاحظاتاد وتوج اا

 مناسبة الاختبار لقياخ ما وضع لقياسه. •

 مدى مناسبة عبارات الاختبار لعينة البحث لتحديد التصورات البديلة لدى طالبات الصف الأول المتوسط. •

 مدى الدلة الليوية لأسسلة الاختبار. •

 مدى الدلة العلمية لأسسلة الاختبار. •
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 إضافة أو تعديل أو حاف ما يرونه مناسبا. •

ــياغة الليوية لبعض فقرات الاختبار في ضــــوء  ودنا التراحاتاد تد حاف وتعديل في الصــ ــياتاد و ء على ملاحظاتاد وتو:ــ

( مفردة، ودالك يصـــبا الاختبار لابلا  24آراء وملاحظات ومقترحات الأســـاتاة اعمكم  ، ودالتالي أ:ـــبا عدد مفردات الاختبار )

 للتطبيك في :ورته ال اائية.

 درجات الاختبارل د( تقدير 

 لتصميا الاختبار تد تقدير الدرجات كما يليل 

يعط  الطــالــ  درجــة واحــدة إتا اختــار ا جــابــة الصــــــــــــميحــة في اجتلمأين الأول والثــاني للىــــــــــــ ال، ودــالتــالي تكو  الــدرجــة  •

 ( درجة.24ال اائية للاختبار )

 يعط  الطال  :فرا، إتا أخط  في ا جابة عن أر من جلمئي الى ال. •

 غة تعليمات الاختبارل ه( :يا

لامت الباحثة بوضع تعليمات الاختبار ال م تادف إلى شرح طريقة ا جابة عن أسسلة الاختبار في ألىط :ورة ممكنة،  

 ولد راعت الباحثة عند وضع تعليمات الاختبار الآتيل 

 توضيا العدف من الاختبار. •

 لأسسلة ونوععا وعدد البدائل.كتابة التعليمات عن الاختبار تصف مفردات الاختبار من حيث ا •

توضــــيا كيفية ا جابة عن الأســــسلة، وتلك بوضــــع دائرة حول اجمرف الدال على ا جابة الصــــميحة. كتابة مثال يوضــــم    •

 كيفية ا جابة عن الأسسلة.

 و( التجردة الاستطلاعية للاختبارل 

من طلاب الصــــــــــــف الىــــــــــــادخ الأول ( طـالبـا  32لـامـت البـاحثـة بتطبيك الاختبـار التشــــــــــــصييــــــــــــلم على عينـة م لفـة من )

 وكا  العدف من تطبيك الاختبار الآتيل  29/6/1443متوسط بمدرسة )اجص ارا ( وتلك يوم 

 حىاب  بات الاختبار. •

 تحديد قمن الاختبار. •

 تحديد معاملات الىعولة والصعودة لمفردات الاختبار. •

 تحديد معاملات التمي ا لمفردات الاختبار. •

 الاختبار:حساب ثبات 

(  spssتد حىــــــــــاب معامل  بات الاختبار باســــــــــتخدام اجماســــــــــ  الآلي عن طريك حلممة البرامف ا حصــــــــــائية للعلوم الاجتماعية )

 ( يوضم تلك4وتلك بطريقة ألفا كرونباخ، واجتدول )

 معامل  بات الاختبار التشصييلم بطريقة ألفا كرونباخ  (4جدول )

 معامل الثبات  اختبار عدد مفردات  عدد الطالبات 

32 24 0,780 

( مما يعيم أ  الاختبار التشـــــــصييـــــــلم، على درجة 0.78يىـــــــاور )  معامل  بات الأداة )الاختبار باســـــــتخدام معادلة ألفا كرونباخ 

 مناسبة من الثبات ويمكن الو وق به.

 تحديد زمن الاختبار:

تد حىـــــــــاب اللممن المناســـــــــ  للاختبار وتلك بحىـــــــــاب المتوســـــــــط اللمميم لللممن الار اســـــــــتيرله أول طالبة وآخر طالبة  

( دليقة، ودالك كا  متوســــــــــــط 35( دليقة، والطالبة الأخ ر )33لؤجابة عن أســــــــــــسلة الاختبار، حيث اســــــــــــتيرق الطالبة الأول )
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بــــاحــــث  اــــاا اللممن عنــــد إجراء التطبيك القبلي والبعــــدر للاختبــــار  ( دليقــــة، وألتام ال34اللممن المنــــاســـــــــــــــ  لتطبيك الاختبــــار )

 التشصييلم على عينة البحث.

 تحديد معاملات الىعولة والصعودة لمفردات الاختبارل 

تد حىـاب معاملات الىـعولة والصـعودة لكل مفردة من مفردات الاختبار، حيث وضـم أ  معاملات الىـعولة لمفردات الاختبار  

 (، ودالتالي فإ  جميع هاه المعاملات مقبولة إحصائيا.0,92-0,7لمدى )تنحصر جميععا في ا

 تحديد معاملات التمييز لمفردات الاختبار:
 تد حىاب معامل التمي ا لكل مفردة من مفردات الاختبار وتلك كالآتيل 

 ترتي  درجات الطلاب من الأعلى إلى الأدن .  •

 % تمثل الدرجات الدنيا.  27لعليا، و% تمثل الدرجات ا  27تقىيد الدرجات إلى مجموع م   •

 تحديد عدد الطلاب الاين أجابوا إجابة صميحة في كل مجموعة من كل مفردة. •

 (2006ص د( /  . )مصطف ،  –ق = )ص د  م تطبيك المعادلة التاليةل  •

الفسـة العليـا، ص دل  حيـث م قل معـامـل التمي ا، ص دل تمثيـل عـدد الطـالبـات الـاين أجـابوا عن الىــــــــــــ ال إجـابـة صــــــــــــميحـة من  

 عدد الطلاب الاين أجابوا عن الى ال إجابة صميحة من الفسة الدنيا،  ل عدد أفراد إحدى الفست  .

(، ودـــالتـــالي فـــإ  جميع هـــاه المعـــاملات مقبولـــة 0,59-0,18إ  معـــاملات التمي ا لمفردات الاختبـــار تنحصــــــــــــر جميععـــا في المـــدى )

 إحصائيا.

 التشصييلمل ق( الصورة ال اائية للاختبار  

( فقرة من نود اختيار من المتعدد  24في ضــوء ما ســبك تد إعداد فقرات الاختبار بصــورته ال اائية، وتكو  الاختبار من )

 ) نائي الشك(، كما يليل 

الشـــــــك الأولل يتكو  من مقدمة للىـــــــ ال يتبععا أروعة بدائل لؤجابة عن الىـــــــ ال، إحداهما صـــــــميحة والبا ي تصـــــــورات   •

 لطالبة ما يعبر عن المفعوم العل م.بديلة، تختار ا

الشــــــك الثانيل يتكو  من أروعة أســــــباب لاختيار ا جابة العلمية، ســــــ   واحد م اا صــــــميا والبا ي تصــــــورات بديلة، حيث  •

يطل  من الطالبة ســــــــ   اختيار ا جابة في الشــــــــك الأول، ودالتالي يرتبط الشــــــــك الثاني )الىــــــــ   العل م لؤجابة( بالشــــــــك 

 ل(.الأول )الى ا

 البحث: ثانيا: أداة

 س الل   24تضمن اختبار لياخ التصورات البديلة لطالبات الصف الأول متوسط من خلال 

 التطبيك القبليل  .1

ــة  ــابطة تطبيقيا لبليا لبل دراســ لامت الباحثة بتطبيك الاختبار التشــــصييــــلم على طلاب اعتموعت   التجري ية والضــ

تكاف  اعتموعت   وتجانىـــــــــــعما، ولتعرف أر تفاوت يكو  لىـــــــــــ   متي را دخيلا  الفصـــــــــــل موضـــــــــــع التجري ، وتلك للت كد من 

 يحول دو  :دق نمات  التجردة.

ولـامـت البـاحثـة بتصــــــــــــميا الاختبـار، ور:ـــــــــــــد درجـات طـالبـات اعتموعت   التجري يـة والضـــــــــــــابطـة في التطبيك القبلي 

 "ت" للمقارنة ب   متوسطات درجات اعتموعت  .  تمعيدا  جراء المعاجتات ا حصائية المناسبة حيث تد استخدام اختبار 

افات المعيارية، وليمة "ت" في التطبيك القبلي لاختبار التشـــــصييـــــلم على 5ويوضـــــم اجتدول ) ( المتوســـــطات اجمىـــــابية والانحر

 التوالي للمجموعت  .
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طالبات اعتموعت   التجري ية والضابطة في  المتوسط اجمىاوي والانحراف المعيارر وليمة "ت" ودلالتاا لدرجات  (5جدول )

 الاختبار التشصييلم القبلي لطالبات الصف الأول المتوسط

 الاختبار 
 مىتوى الدلالة ليمة )ت( درجة اجمرية  اعتموعة الضابطة اعتموعة التجري ية

 د م د م
62 15.54 

 دالة 

 4.36 7.80 2.91 19.96 الاختبار التشصييلم 0,05 ≥

( ب   متوســـط درجات طالبات اعتموعة α≤ 0,05( وجود فروق تات دلالة إحصـــائية عند مىـــتوى )5جدول )يوضـــم  

التجري ية، ومتوســــــط درجات طالبات اعتموعة الضــــــابطة، وتلك لصــــــاجم اعتموعة التجري ية، فقد بليت ليمة )ت( لدلالة  

الاختبار )ت(، وهي تات دلالة إحصـــــــائية عند مىـــــــتوى الدلالة  (، ودتطبيك معادلة 15.54الفرق ب   متوســـــــطات اعتموعت   )

( ب   متوســــــــــــط درجات طالبات اعتموعة التجري ية، ومتوســــــــــــط α≤0,05لاا يوجد فرق تو دلالة إحصــــــــــــائية عند مىــــــــــــتوى )

 درجات طالبات اعتموعة الضابطة في التطبيك البعيد لاختبار التشصييلم لصاجم اعتموعة التجري ية ".

 موعت  ل  تدريس اعت .1

تد تدريس الفصل الثامن من كتاب العلوم" اكتشاف الفضاء "لكلا من اعتموعت   التجري ية والضابطة؛ ابتداء من 

 لاســــــــــــتراتيجية الألعاب التعليمية،    4يوم واســــــــــــتمرا التجردة لمدة 
ً
أســــــــــــابيع دراســــــــــــية، حيث درســــــــــــت اعتموعة التجري ية وفقا

 دة، وفيما ي تي تفصيلا لالكل ودرست اعتموعة الضابطة بالطريقة المعتا

 لاستراتيجية الألعاب التعليمية واتباد الآتيل 
ً
 تدريس اعتموعة التجري ية وفقا

 الت كد لبل بداية كل درخ من توفر المواد والأدوات اللاقمة. •

تحديد لائده  تقىـيد الطالبات إلى مجموعات عمل :ـي رة، تضـد كل مجموعة طالبات متفاوت   في مىـتواهد الدرا ـلم،  •

 لكل مجموعة يتد تيي رها بالتناوب كل مرة.

 ولد لامت الباحثة بتدريس اعتموعة التجري ية، وتلك لاسباب الآتيةل 

 رغبة الباحثة من الاستفادة من التطبيك والتدريس وفك استراتيجية الألعاب التعليمية. •

 عاب التعليمية.عدم التدري  المىبك لمعلد المادة للتدريس وفك استراتيجية الأل •

 حرص الباحثة على تدوين الملاحظات والصعودات أ ناء التطبيك. •

 ور:دت الباحثة لعض الملاحظات أ ناء تدريىعا للمجموعة التجري ية، يمكن ا شارة إل اا في الآتيل 

المشــــكلة من  ســــيطرة لعض الطالبات المتم اات على أفراد مجموعتاد في إجراء التجارب والأنشــــطة، وتد التيل  على هاه •

 خلال حث الطالبات على التعاو  وتبادل الأدوار ومشاركة اجتميع أ ناء إجراء التجارب والأنشطة.

كــــاتبــــه لكــــل  • وجود لعض أخطــــ  إملائيــــة لــــدى لعض الطــــالبــــات، وكــــالــــك رداءة خطوط لعض الطــــالبــــات، ولــــد تد تعي   

 .مجموعة تتم ا بحىن اجصط وللة الأخطاء ا ملائية

 الضابطةل  تدريس اعتموعة

 تد تدريس اعتموعة الضابطة من لبل الباحثة وتلك بالطريقة المعتادة.

 . التطبيك البعدرل 2

لعد انتااء طالبات اعتموعت   الضــابطة والتجري ية من دراســة موضــوعات الفصــل، تد الاختبار التشــصييــلم تطبيقا  

الباحثة بتصــــــــميا الاختبار، ور:ــــــــد درجات اعتموعت   في لعدر وتلك عتموع م الدراســــــــة التجري ية والضــــــــابطة،  د لامت 

 الاختبار، تمعيدا للقيام بالمعاجتة ا حصائية اللاقمة لالك.
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الأسـالي  ا حصـائية المىـتخدمة في البحثل للتعرف على فاعلية تدريس العلوم باسـتخدام اسـتراتيجية الألعاب التعليمية في 

ــائيا باســـــــتخدام برنامف اجملمم تعديل التصـــــــورات البديلة لدى طالبات الصـــ ــــ ف الأول المتوســـــــط، تمت معاجتة البيانات إحصـــــ

 (، وتلك باستخدام الأسالي  ا حصائية الآتيةل (spssا حصائية للعلوم الاجتماعية 

افات المعيارية واختبار "ت") • ( ودلالتاا ا حصـــــــائية، للمقارنة ب   متوســـــــطي درجات  T- Testالمتوســــــط اجمىـــــــاوي والانحر

 طلاب اعتموعت   التجريبيت   التجري ية والضابطة في التطبيك القبلي والبعدر للاختبار التشصييلم.

 ( جمىاب الثبات.Cronbach ’s Alphaمعادلة ألفاكرونباخ ) •

( جمىـــــــــــاب لمتد ت   ر المتي ر المىـــــــــــتقل )اســـــــــــتراتيجية الألعاب التعليمية( على المتي ر المىـــــــــــتقل Cohenمعادلة كوه   ) •

 التصورات البديلة()تعديل  

 يرض نتائج البحث:
قة با جابة عن الىــــــــــــ ال الأولل  ِّ

 
والار ينتُّ علىل " ما التصــــــــــــورات البديلة في الفصــــــــــــل الثامن من كتاب العلوم   النتائف المتعل

 "اكتشاف الفضاء" لدى طالبات الصف الأول المتوسط؟".

لاد وال ِّ
 
بحث في الأدب التربور والدراسـات الىـابقة تات العلالة لد لامت الباحثة با جابة عن هاا الىـ ال؛ لعد الاط

ــاء" لدى  بموضــــــــود البحث ب ناء لائمة تحتور على التصــــــــورات البديلة في الفصــــــــل الثامن من كتاب العلوم "اكتشــــــــاف الفضــــــ

 طالبات الصف الأول متوسط وال م بواسطتاا أعداد الاختبار التشصييلم. 

قة با جابة عن  ِّ
 
والار ينت علىل " ما فاعلية تدريس العلوم باســـــــــتخدام إســـــــــتراتيجية الألعاب    الىـــــــــ ال الثانيل النتائف المتعل

 التعليمية لتعديل التصورات البديلة في الفصل الثامن "اكتشاف الفضاء" لدى طالبات الصف الأول متوسط؟".

لة إحصـــــــائيا عند مىـــــــتوى  الىـــــــ ال؛ واختبار صـــــــمة الفرا الار ينت على أنهل "يوجد فرق تو دلا هااولؤجابة عن 

(α≤ 0.05  ) ب   متوســــــــــــطي درجـات طـالبـات اعتموعـة التجري يـة، ودرجـات اعتموعـة الضــــــــــــابطـة في التطبيك البعـدر للاختبـار

 ( النتائف ال م تد التو:ل إل اال 6التشصييلم، لامت الباحثة باستخدام اختبار "ت" لعييت   مىتقلت  ، ويوضم اجتدول )

وي والانحراف المعيارر وليمة "ت" ودلالتاا لدرجات طلاب اعتموعت   التجري ية  المتوسط اجمىا (6جدول )

 والضابطة في الاختبار التشصييلم البعدر للصف الأول المتوسط.

 الاختبار 

 مىتوى الدلالة ليمة )ت( درجة اجمرية  اعتموعة الضابطة اعتموعة التجري ية

 د م د م

62 15.540 
 دالة 

α≤0,05   الاختبار

 التشصييلم 
19.96 2.91 7.80 4.36 

( أ  المتوســـــــط اجمىـــــــاوي للاختبار التشـــــــصييـــــــلم للمجموعة التجري ية والضـــــــابطة علي التوالي  6يتضـــــــم من اجتدول )

(، وهاا 2.91,4.36(، والانحراف المعيارر للاختبار التشــــــصييــــــلم للمجموعة التجري ية والضــــــابطة على التوالي )19.96,7.80)

( ب   متوســــــطي درجات اعتموعت   التجري ية والضــــــابطة في α≤0,05على وجود فرق تر دلالة إحصــــــائية عند مىــــــتوى )يدل  

ــاجم اعتموعة التجري ية، ولد بليت درجة اجمرية ) (، وليمة "ت" اعمىـــــــودة 62التطبيك البعدر للاختبار التشـــــــصييـــــــلم، لصـــــ

 (، مما يدل على0.05دولية عند مىتوى دلالة )( وهي أكبر من ليمة "ت" اجت15.540للاختبار التشصييلم )

وجود فرق دال إحصــــــــــــــائي ب   متوســــــــــــطي درجــات اعتموعت   التجري يــة والضــــــــــــــابطــة في الاختبــار التجريبم لصــــــــــــــاجم  

(، ال م أ  ت فاعلية اســـتخدام الألعاب  2015(، ودراســـة بو خضـــر )2015اعتموعة التجري ية وهاا يتفك مع دراســـة ال،ـــمار )

ــلع ) التعليمية في ( ال م اهتمت  2014(، ودراســـــــة الدهم  )2015(، ودراســـــــة عمرا  )2016العملية التعليمية، ودراســـــــة عيســـــ

 بتعديل التصورات البديلة للمفاهيد.
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وفي ضــــــــــــوء هـاه النتيجـة، خلصـــــــــــــت البـاحثـة إلى لبول الفرا والـار ينت على أنـهل "يوجـد فروق تات دلالـة إحصـــــــــــــائيـا عنـد  

متوســــــــــــطي درجـات طـالبـات اعتموعـة التجري يـة، ودرجـات طـالبـات اعتموعـة الضـــــــــــــابطـة في تطبيك  ( ب    α≤ 0.05مىــــــــــــتوى )

 الاختبار البعدر للاختبار التشصييلم لصاجم اعتموعة التجري ية.

ولمعرفة لمتد ت   ر لمتد المتي ر المىــــــــتقل )تدريس العلوم بالألعاب التعليمية(، على المتي ر التالع )تعديل التصــــــــورات  

 (.cohen، تد استخدام معادلة كوه   )البديلة(

مقدار لمتد الت   ر للمتي ر المىتقل على تعديل التصورات البديلة في مادة العلوم لطلاب الصف الأول  (7جدول )

 (30=2= 1متوسط ) 

 لمتد الت   ر  مقدار لمتد الت   ر ليمة "ت" الاختبار 

 كب ر  4.17 15.540 الاختبار التشصييلم

( وهي 4.17(، ومقدار لمتد الت   ر للاختبار التشـــــــصييـــــــلم )15.540( أ  ليمة "ت" اعمىـــــــودة )7اجتدول )يتضـــــــم من 

ــالع )تعـــديـــل  0.8أكبر من ) التعليميـــة( على المتي ر التـ ــالألعـــاب  ــ   ر لمتد المتي ر المىــــــــــــتقـــل )تـــدريس العلوم بـ (، وهـــاا يعيم أ  تـ

مقارنة بالطريقة المعتادة في التدريس؛ مما يدل أ  الفرق الار   التصــــورات البديلة لدى طالبات الصــــف الأول المتوســــط، كب ر 

تد التو:ــل إليه ب   اعتموعت   التجري ية والضــابطة هو فرق جوهرر ناتف عن المتي ر المىــتقل، مما يدل على فعالية تدريس  

 صف الأول المتوسط.العلوم باستخدام إستراتيجية الألعاب التعليمية في تعديل التصورات البديلة لدى طالبات ال

 مناقشة نتائج البحث وتفسيرها.

 من خلال العرا الىابك لنتائف البحث يمكن التو:ل إلى الآتيل 

أ بتت النتائف اجصا:ـية بتطبيك الاختبار التشـصييـلم حول مفاهيد الفصـل الثامن من كتاب العلوم "اكتشـاف الفضـاء" على  

اعتموعة التجري ية على طالبات اعتموعة الضــــــــابطة، ويرجع تفىــــــــ ر   اعتموعت   التجري ية والضــــــــابطة لعدر، تفوق طلاب

 تلك إلىل 

أ  اســـــتخدام اعتموعات التجري ية  ســـــتراتيجية الألعاب التعليمية في أ ناء تدريىـــــعا للفصـــــل الثامن من كتاب العلوم  •

فصــــــــــل لشــــــــــكل أفضــــــــــل من "اكتشــــــــــاف الفضــــــــــاء"، كا  له الأ ر الكب ر في تعديل التصــــــــــورات البديلة حول مفاهيد هاا ال

اسـتخدام الطريقة التقليدية، حيث إ  التدريس وفك الألعاب التعليمية يركلم على اليشـاط في عملية التعلد، فالطالبات  

الف جديدة، مما أدى إلى تبيم الفعد الىــــــليد  يكتشــــــفو  ب نفىــــــعد ويطبقو  ما يتو:ــــــلو  إليه من معارف علمية في مو

 ية.والأفكار الصميحة للمفاهيد العلم

أ  التدريس وفك لاستخدام إستراتيجية الألعاب التعليمة ساعد الطالبات على تصميا كث ر من المفاهيد اجصاطسة من   •

خلال مرحلة التراح التفىـــ رات واجملول )المنالشـــة(، حيث يمكن من خلال تيب ات الطالبات على أوراق اليشـــاط تعرف 

خلال اجموار والمنالشــــــــــة، والمواد التعليمية المناســــــــــبة، كما أ  ليام اجصبرات الىــــــــــابقة للمفعوم، ودالتالي تصــــــــــميحه من 

 الطلاب لعملية المنالشة من خلال مرحلة التراح التفى رات واجملول يىاعد على امتداد المفاهيد.

عامل طبيعة إسـتراتيجية الألعاب التعليمية حيث إ اا تتيا للمتعلد فر:ـة إدراك المولف التعلي م بكل مكوناته،  د الت  •

مععا بالطريقة المتكاملة من خلال الردط ب   المفاهيد اجتديدة والمفاهيد القديمة الىــابك دراســتاا مما أدى إلى تعلد تر 

 معيع ييتف عنه فعد المادة المتعلمة والاحتفاظ  اا.

للمفاهيد مشــــــــاركة الطالبات ا يجابية من خلال عملعد في مجموعات :ــــــــي رة متنافىــــــــة أدى إلى إدراك أفضــــــــل وأعمك  •

 العلمية الىليمة.
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تي ر أدورا كلا من المعلد والمتعلد في إســــــــــــتراتيجيــة الألعــاب التعليميــة خلاف الطريقــة المعتــادة للتــدريس، فــالمتعلد تحول    •

من نــالــل للمعلومــات والمفــاهيد إلى مخطط ومبتكر وموجــة لبيســة التعلد، كمــا أنــه يحــاور الطــالــ  أ نــاء تعلمــه والطــالــ   

 أ:با منافىا ومنال  في البيسة التعليمية.

(  2012، فر  الله، 2015؛ خضــر،  2015هاه النتيجة تتفك مع نتائف الدراســات الىــابقة مثل دراســة كل من ) ــمار،  

 ال م أ بتت فعالية استخدام الألعاب التعليمية في اكتىاب المفاهيد العلمية لدى الطالبات في مختلف المراحل التعليمية.

 ملخص نتائج البحث:

فعالية تدريس العلوم باســـــــــتخدام الألعاب التعليمية في تعديل التصـــــــــورات البديلة لدى ســـــــــتى هاا البحث إلى تعرف  

 طالبات الصف الأول المتوسط، وتلك من خلال ا جابة عن الى ال الآتيل 

ما فعالية تدريس العلوم باســــــــــــتخدام الألعاب التعليمية في تعديل التصــــــــــــورات البديلة لبعض المفاهيد العلمية لدى طالبات  

 الأول المتوسط؟الصف  

 البحث، لامت الباحثة باختبار الفرا الآتيل  أسسلةولؤجابة عن 

ــائية عند مىــــــتوى ) دالةتوجد فروق   ( ب   متوســــــطات درجات طالبات اعتموعة التجري ية، ودرجات  α≤ 0.05إحصــــ

 اعتموعة الضابطة في التطبيك البعيد للاختبار التشصييلم لصاجم اعتموعة التجري ية.

بـــاســــــــــــتخـــدام مجموعـــة تجري يـــة تد التـــدريس لعـــا وفك الألعـــاب  ولـــد أعتم ـــ د هـــاا البحـــث على من ج البحـــث شــــــــــــبـــه التجريبم 

ــابطـة تد التـدريس  اـا بـالطريقـة المعتـادة، واشــــــــــــتمـل التصــــــــــــميد التجريبم لعـاا البحـث على المتي رات   التعليميـة، ومجموعـة ضــــــــــ

 لع )تعديل التصورات البديلة( في العلوم.الآتيةل المتي ر المىتقل )الألعاب التعليمية( والمتي ر التا

ــيا في العلوم،  د تطبيقه لبليا على عينة البحث المكونة من البحثولتحقيك أهداف  ، أعد الباحث اختبارا تشــــــــصيصــــــ

( طالبة من طالبات الصـــــــــف الأول متوســـــــــط )بمدرســـــــــة الأحد الأولى( في إدارة محافظة إحدى فاردين التعليمية، مثلت في 60)

ــابطة بليت 30إحداهما تجري ية بليت )  مجموعت  ل  ( طالبة درخ الفصــــل الثامن باســــتخدام الألعاب التعليمية، والأخرى ضــ

( أســابيع، تد في  اايتاا  4( طالبة درخ هاا الفصــل باســتخدام الطريقة التقليدية المعتادة، ولد اســتيرلت تجردة البحث )30)

 ه. 1443صل الدرا لم الثانية من العام الدرا لم تطبيك الاختبار على مجموع م البحث، وتلك خلال الف

ــائيـا    البيـاناتووعـد اجمصــــــــــــول على  النـاتجـة من الاختبـار القبلي والبعـدر، لامت البـاحثـة بتحليلعـا،  د معـاجتتاـا إحصــــــــــ

(، جمىـــــــاب لمتد الت   ر؛ وتلك للتحقك من صـــــــمة Cohenباســـــــتخدام اختبار )ت( للمجموعات المىـــــــتقلة، ومعادلة كوه   )

 فروا البحث، ودالتالي ا جابة عن أسسلة البحث.

 وأسفرت نتائف البحث عنل 

( ب   متوســطي درجات طالبات اعتموعة التجري ية، ودرجات  α≤ 0.05وق تات دلالة إحصــائية عند مىــتوى دلالة )وجود فر 

 طالبات اعتموعة الضابطة في التطبيك البعدر للاختبار التشصييلم لصاجم اعتموعة التجري ية.

م لـه فعـاليـة كب رة في تعـديـل التصــــــــــــورات وعليـه فقـد خلت هـاا البحـث إلى أ ل اســــــــــــتخـدام الألعـاب التعليميـة في تـدريس العلو 

 البديل لدى طالبات الصف الأول متوسط.

 توصيات البحث:

 استنادا إلى ما أسفرت عليه نتائف هاا البحث فإ  الباحث يوصلم بالآتيل 

ا من ت  ر  اســـتخدام نموت  الألعاب التعليمية في تدريس مقررات العلوم في المرحلة الابتدائية والمتوســـطة والثانوية، لما لع •

 إيجاوي في تعديل التصورات البديلة حول لعض المفاهيد العلمية.

إعداد دورات تدري ية لمعل م العلوم وللمشـــــــــرف   على اســـــــــتخدام الألعاب التعليمية، لتشـــــــــتيع الطلاب على بناء المعرفة   •

ر وا جرائي لطريقــة بــ نفىــــــــــــعد وإكىـــــــــــــا اد العــديــد من المفــاهيد الىــــــــــــليمــة مع ضــــــــــــرورة تلمويــد المعلمــات بــا طــار النظر 

 إستراتيجية الألعاب التعليمية على اعتبار أ  أغل  المعلمات لد يطلعوا على النظرية ولا على الطريقة ال م تتد بموجباا.
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إللمام اجتعات المىــسولة عن التعليد باســتعمال طريقة إســتراتيجية الألعاب التعليمية لما لعا أ ر واضــم في قيادة تحصــيل    •

افك مع لدرات وتكاءات الطلاب.  الطالبات ودافعيتاد نحو تعلد مادة العلوم مع العمل على بناء نمات  تدريس تتو

 مقترحات البحثل 

 النتائف وامتداد لفكرة هاا البحث، فإ  الباحثة تقترح إجراء البحوم والدراسات الآتيل في ضوء ما أسفرت عنه 

الأحياء( في تعديل التصـــورات    -الكيمياء  -دراســـة فاعلية اســـتخدام الألعاب التعليمية في تدريس العلوم بفروعه )الف اياء •

 البديلة لدى طالبات المرحلة الثانوية.

ب التعليمية في تدريس العلوم في مراحل تعليمية مختلفة وت   ره على اكتىــــــاب المفاهيد إجراء دراســــــة لاســــــتخدام الألعا  •

 العلمية.
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م
   : ستخلصالم

أداء برامج الدمج الابتدائية الحكومية في ضوء عمليات إدارة المعرفة، والكشف عن       إلى تحسين  هدف هذا البحث 

ة بمدينة الرياض، ثم التوصل إلى اقت ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

راح  التحد 

ات   ة. ولتحقيق هذه آليات لتفعيل عمليَّ هات العالميَّ وجُّ ة بمدينة الرياض في ضوء التَّ ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ إدارة المعرفة في برامج الدَّ

نت من ) خدم المنهج الوصفي، وتم إعداد استبانة تكوَّ
ُ
ات  79الأهداف است اقع تطبيق عمليَّ ( عبارة موزعة على ثلاثة محاور وهي: و

مج إدارة المعرفة ببرامج الدَّ  ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

ة، أما المحور الثاني التحد  ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ

مج الاب ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ سهم في تطبيق عمليَّ
ُ
الث يتضمن المقترحات التي ت

َّ
ة، أما المحور الث ة الحكوميَّ ة  الابتدائيَّ تدائيَّ

نت من )الحكوميَّ  ة تكوَّ نة عشوائيَّ ِّ
ة، تم تطبيقها على عي  هات العالميَّ وجُّ مج 270ة في ضوء التَّ ة في برامج الدَّ مة تربية خاصَّ ِّ

 
مَ ومُعل ِّ

 
( مُعل

راسة بواسطة الحاسب الآلي  ِّ
ة البسيطة، تم تحليل معلومات الد  ة، تم اختيارهم بواسطة الطريقة العشوائيَّ ة الحكوميَّ الابتدائيَّ

ة )باس ل لعدد من النتائج منها: قصور في الثقافة التنظيمية الداعمة لتطبيق إدارة  spss)تخدام حزمة البرامج الإحصائيَّ ، وقد توصَّ

م للمعارف المخزنة على أنظمة المدرسة   ِّ
 
عل
ُ
المعرفة، وعدم وجود آلية لتحفيز الأفراد لتبادل المعرفة. كما أوص ى بتسهيل وصول الم

في منها  لتحسين   للاستفادة  المعرفة  إدارة  وتطبيق  مج،  الدَّ برامج  منسوبي  بين  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ ثقافة  ونشر  أداءه،  تحسين 

ات إدارة المعرفة.   عليم الفكر الاستراتيجي لعمليَّ ة، وأن تتبنى إدارات التَّ عليميَّ  الخدمات التَّ

مج. : عمليات إدارة المعرفة، تحسين الأداء، برامجالكلمات المفتاحية  الدَّ
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abstract 

The aim of this research is to improve the performance of integration programs 

in public primary schools in Riyadh in the light of knowledge management processes, 

and to reveal the challenges facing the application of knowledge management processes 

of integration programs in public primary schools in Riyadh, and to propose methods 

to activate the knowledge management processes of integration programs in public 

primary schools in Riyadh in the light of the global trends.  To achieve these goals, the 

descriptive approach was used, and a questionnaire was prepared consisting of (79) 

statements divided into three sections: the reality of the application of knowledge 

management processes of integration programs in public primary schools, the second 

section is the challenges facing the application of knowledge management processes of 

integration programs in public primary schools, and the third section included the 

proposals that contribute to the application of knowledge management processes of 

integration programs in public primary schools in the light of global trends. They were 

applied to a random sample consisting of (270) male and female teachers of special 

education of integration programs in public primary schools. They were chosen by 

analyzing the simple random method information. By computer using the statistical 

software package (SPSS), and it reached several results, including: a deficiency in the 

organizational culture that supports the application of knowledge management, and the 

lack of a mechanism to motivate individuals to exchange knowledge. The study 

recommended facilitating the teacher’s access to the knowledge that is loaded on the 

school systems to get benefit from it in improving their performance, spreading the 

culture of knowledge management processes among the employees of integration 

programs in public primary schools by using various channels, and applying knowledge 

management to improve educational services, and adopting the strategic thought of 

knowledge management processes with support Implementation of it in elementary 

integration programs.  

Keywords: knowledge management processes, performance improvement, integration 

programs . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ات إدارة المع ة بمدينة الرياض في ضوء عمليَّ ة الحكوميَّ  رفةتحسين أداء برامج الدمج الابتدائيَّ

 فاطمة سعد مسلط السبيعيأ.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

69 

مة: 
ِّ
 المقد

جتمع،  
ُ
عليم، لأنهم يمثلون جُزءًا من الم ربوي بدمج ذوي الإعاقة في مختلف مستويات التَّ

َّ
من و يهتمُّ العاملون في المجال الت

جتمع والتعامل مع العالم الخارجي، بعيدًا عن الإطار    حقهم
ُ
عليم المناسب لهم، والذي يمكنهن من الاندماج بالم الحصول على التَّ

الدول.   ة  غالبيَّ في  مُه 
ُ
ظ
ُ
ون عليم  التَّ ته جميع سياسات  أقرَّ ما  وذلك  العناصر الأسري،  من  العامة  المدارس  في  عليمي 

التَّ الكادر  ويُعَدُّ 

ة؛ لذا فإن تحسين  الأساسية ال ة وإكسابهم معارف ومهارات تعليميَّ تي يعتمد عليها نجاح برامج دمج ذوي الإعاقة في البيئة التربويَّ

عليم العام والتربية الخاصة بالشكل الذي يتناسب مع الفئة التي يتعامل معها   م التَّ ِّ
 
سيُسهم في  الأداء المعرفي والمهاري لكل من مُعل

جتمعية بصورة  تفعيل وتطوير برامج  
ُ
له للانخراط في الحياة الم ِّ

ؤه 
ُ
م في بيئة تربوية صحيحة ت

ُّ
عل مج مما يتيح الفرصة لكل طالب بالتَّ الدَّ

مو التربية الخاصة أقص ى   ِّ
 
صحيحة. وينصُّ المبدأ الخامس من ميثاق آداب المهنة لمجلس الأطفال غير العاديين على "أن يبذل مُعل

(. 45م، ص  2011ومهاراتهم المتعلقة بتعليم الأفراد غير العاديين" )مجلس الأطفال غير العاديين،  طاقتهم من أجل تقدم معارفهم  

ن من عشرين بندًا، ونصَّ  1984وقد صدر في عام ) عليم، والذي يتكوَّ م( إعلان مكتب التربية العربي لدول الخليج لأخلاق مهنة التَّ

م في مجا ِّ
 
عل
ُ
ابع عشر على اعتبار الم رها في  البند الرَّ ا عن الحقيقة يسعى إلى التزود من المعرفة والإحاطة بتطوُّ

ً
ل تخصصه طالبًا وباحث

غير   للطلاب  حياة  وجودة  تعليمي  مستوى  أعلى  تقديم  من  يمكنه  بما  شاملة  بصورة  المهني  أدائه  من  يحسن  بما  تخصصه،  حقل 

ات  العاديين.   عرفة بأنواعها المختلفة الظاهرة والضمنية الكامنة في عقول إدارة المعرفة تركز على الاستفادة القصوى من المفعمليَّ

مج هو  وهكذا، فإن م(.2017سالم والقضاة، لتحقيق الميزة التنافسية في الأداء الوظيفي )العاملين  أساس تحسين أداء مدارس الدَّ

برات مخصصة. إنَّ أحد برامج رؤية  حُسن إدارة المعرفة المتخصصة التي يمتلكها منسوبوها بما تشتمله من معلومات ومهارات وخ

ة السعودية   عليم والتدريب في مختلف    2030المملكة العربيَّ
يختص بتنمية القدرات البشرية بهدف تحسين مخرجات منظومة التَّ

ة والاجتماعية والم ة في ضوء الأسس الإسلامية والتربويَّ هات الحديثة العالميَّ وجُّ هنية وبصورة تحقق المراحل الدراسية لكي تتفق مع التَّ

ا وتنافسيتها   ة السعودية إقليميًّ جتمع السعودي تعزيزًا لريادة المملكة العربيَّ
ُ
الشمولية والجودة والمرونة لخدمة جميع شرائح الم

ة السعودية   ا )رؤية المملكة العربيَّ ِّ الفجوة البحثية المعرفية في مجال دور عمل 2020،  2030دوليًّ
ات إدارة (. تسعى الباحثة إلى سد  يَّ

ات إدارة المعرفة  اقتراح آليات لتطبيق عمليَّ اقع و ة من خلال تشخيص الو المعرفة في تحسين أداء برامج دمج ذوي الإعاقة الابتدائيَّ

ة هات العالميَّ وجُّ ة في ضوء التَّ ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ  .في برامج الدَّ

شكلة البحث: 
م
 م

عليم جهودًا لإنجاح   مج تبذل وزارة التَّ دمج ذوي الإعاقة مع الطلاب العاديين، إلا أن هناك قصورًا في أداء برامج الدَّ

راسات البحثية منها   ِّ
ة، حيث أشارت إلى ذلك عدد من الد  م(، 2003دراسة كل من: )البراهيم،  أعاق تحقيقها لأهدافها التربويَّ

علي "كما    م(.2015م(، و)الشمري،  2009و)الفحيلي،   ة فيما يتعلق  يُعاني النظام التَّ مي السعودية قصورًا ببعض جوانبه، خاصَّ

م وفرط الحركة"  
ُّ
عل عليم العام من حيث الخدمات والدعم المقدم لطلاب صعوبات التَّ بذوي الإعاقة وآليات دمجهم بمدارس التَّ

مج لرضا طلاب ذوي الإعاقة وأولياء أمورهم ع33م، ص  2016)العيس ى،   الدَّ لى ما يتوفر من (، وذلك يعوق تحقيق مدارس 

ة مناسبة،   عليم لرأس المال البشري المتخصص في جانب  تعليم أكاديمي وبيئة تعليميَّ بالإضافة إلى قصور في استثمار وزارة التَّ

مج بالتعليم العام )كافي،   اقع إدارة برنامج . وتمَّ تطبيق  م(2018الإعاقات بمدارس الدَّ دراسة استطلاعية هدفت إلى تشخيص و

لت إلى عدد من  فرط الحرك مي البرنامج من الجنسين، وتوصَّ ِّ
 
ات إدارة المعرفة من وجهة نظر مُعل ت الانتباه في ضوء عمليَّ ِّ

 
شت

ُ
ة وت

برامج   مي  ِّ
 
مُعل معرفة  محدودية  منها:  اضطراب  النتائج  في  دمج  ودورها  المعرفة  إدارة  ات  لعمليَّ الانتباه  وتشتت  الحركة  فرط 

مة في برنامج دمج اضطراب فرط و هومها العلمي.  تحسين الأداء وقصور في إدراك مف ِّ
 
مُعل التي تعمل  الباحثة  إلى خبرة  إضافة 

ات إدارة المعرفة في   عليم العام التابعة للمنطقة الشرقية تؤكد الحاجة إلى تفعيل عمليَّ الحركة وتشتت الانتباه في مدارس التَّ

اقتراح آليات تمكن من تحس ة و عليميَّ ين الأداء المدرس ي، والذي سينعكس بصورة إيجابية على مخرجات مثل تلك البرامج التَّ

مج.    برامج الدَّ

ات إدارة المعرفة في تطوير أداء برامج  وفي ضوء ما سبق تنحصر مشكلة البحث في السؤال الرئيس ي التالي: ما دور عمليَّ

ة بمدينة الرياض؟  ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ  الدَّ
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 ينبثق من التساؤل الرئيس ي التساؤلات الفرعية التالية: الأسئلة الفرعية: 

مين/ات؟  .1 ِّ
 
عل
ُ
ة بمدينة الرياض من وجهة نظر الم ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ اقع تطبيق عمليَّ  ما و

ة ال .2 مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

ة بمدينة الرياض من وجهة نظر  ما التحد  حكوميَّ

مين/ات؟  ِّ
 
عل
ُ
 الم

ة؟ .3 هات العالميَّ وجُّ ة في ضوء التَّ ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ  ما الآليات المقترحة لتطبيق عمليَّ

 أهداف البحث: 
ات إدارة المعرفة في تحسين  ة على النحو التالي:هدف هذا البحث إلى التعرف على دور عمليَّ مج الابتدائيَّ  أداء برامج الدَّ

ة بمدينة الرياض.   - ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ اقع عمليَّ عرُّف على و  التَّ

ة بم - ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

عرُّف على التحد   دينة الرياض.التَّ

في  - الرياض  ة بمنطقة  الحكوميَّ ة  مج الابتدائيَّ الدَّ ببرامج  المعرفة  إدارة  ات  لتفعيل عمليَّ مُقترحة  آليات  إلى  التوصل 

ة. هات العالميَّ وجُّ  ضوء التَّ

   أهمية البحث:

 يكتسب البحث الحالي أهميته في المجالين الآتيين:

ة: يمكن تلخيص الأهمية العلم • ة للبحث فيما يلي:الأهمية النظري   يَّ

ا في ميدان إدارة المعرفة في برامج دمج   -على حد علم الباحثة    -يُعَدُّ موضوع البحث   - من الموضوعات الحديثة نسبيًّ

ا لإفادات المكتبات والجامعات.
ً
عليم العام وفق  ذوي الإعاقة في مدارس التَّ

لتطبيق   - اللازمة  المتطلبات  الضوء على  وإبرازه إلقاء  ة  الابتدائيَّ برامج دمج ذوي الإعاقة  في  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ

 للباحث التربوي.

ة  - عرُّف على تطوير أداء برامج دمج ذوي الإعاقة الابتدائيَّ راسة مرجعًا يساعد الباحثين في التَّ ِّ
ع أن تكون هذه الد 

َّ
يُتوق

 في ضوء عمليات إدارة المعرفة.  

راسة الحالي - ِّ
ة نقطة انطلاق للباحثين والباحثات لإجراء مزيد من البحوث في هذا المجال بما يساعد في قد تشكل الد 

ة. مج الابتدائيَّ  الارتقاء بمخرجات برامج الدَّ

ات إدارة المعرفة.  - ة في ضوء عمليَّ ة ببحث عن تطوير أداء برامج دمج ذوي الإعاقة الابتدائيَّ  إثراء المكتبة العربيَّ

سهم نتا  -
ُ
ل أن ت ة، وينعكس ذلك على مخرجاتها المختلفة. يُؤمَّ مج الابتدائيَّ  ئج هذا البحث في الارتقاء بأداء برامج الدَّ

ل إليه من نتائج وتوصيات إلى الآتي:   • راسة بما ستتوصَّ ِّ
 الأهمية التطبيقية: تأمل الباحثة أن تؤدي هذه الد 

عمليَّ  - دور  إدراك  في  ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ برامج  منسوبو  يستفيد  الذي قد  الوظيفي  أدائهم  تطوير  في  المعرفة  إدارة  ات 

ة. عليميَّ  سينعكس بصورة إيجابية على المخرجات التَّ

ببرامج  - المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ لتفعيل  مقترحة  بآليات  بتزويدهم  عليم  التَّ وزارة  في  الاختصاص  ذات  الجهات  إفادة 

ة. مج الابتدائيَّ  الدَّ

مي/ات مدارس  - ِّ
 
ة المعارف والمهارات اللازمة لتطبيق إدارة المعرفة في البيئة المدرسية. إكساب مُعل مج الابتدائيَّ  الدَّ

ات إدارة المعرفة.  - ة من نتائج هذا البحث في تطبيق عمليَّ مج الابتدائيَّ  قد يستفيد منسوبو برامج الدَّ

عليمي لاكتساب المهارات والمعارف في تفعي - ساعد الكادر التَّ
ُ
مج اقتراح طرق قد ت ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ ل عمليَّ

ة.  الابتدائيَّ

 : حدود البحث

 اشتملت حدود البحث على الآتي:

ات: تشخيص   مج وتشمل العمليَّ ات إدارة المعرفة في تحسين أداء برامج الدَّ ة: اقتصر البحث على دور عمليَّ الحدود الموضوعيَّ
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 لمعرفة، ونقل المعرفة، وتطبيق المعرفة. المعرفة، واكتساب المعرفة، وتخزين واسترجاع ا

ة: اقتص  ة )بنين    ر الحدود المكانيَّ ة الحكوميَّ عليم العام الابتدائيَّ بنات( التي يوجد فيها برامج دمج ذوي    -البحث على مدارس التَّ

 الإعاقة بمدينة الرياض. 

اني من العام 
َّ
ق هذا البحث في الفصل الث ِّ

ب 
ُ
ة: ط راس ي  الحدود الزمانيَّ ِّ

 ه. 1441 - 1440الد 

ة للمرحلة   مي التربية الخاصة في برامج دمج التربية الخاصة الحكوميَّ ِّ
 
مات ومُعل ِّ

 
ة: اقتصر البحث على جميع مُعل الحدود البشريَّ

ة بمدينة الرياض.   الابتدائيَّ

 مصطلحات البحث: 
راسة على المصطلحات التالية: ِّ

 تشتمل هذه الد 

ا تحسين  الباحثة  ِّف 
عر 

ُ
من  ت بالاستفادة  العملية  الممارسات  أفضل  لتطبيق  المنظم  الجهد  ذلك  بأنه:  ا  إجرائيًّ لأداء 

 المعرفة المتبادلة وتوليد معرفة جديدة تساعد في الارتقاء بجودة الأداء المدرس ي.

التَّ  مدارس  في  الإعاقة  ذوي  دمج  برامج  بأنها:  ا  إجرائيًّ ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ برامج  الباحثة  ِّف 
عر 

ُ
للمرحلة  وت العام  عليم 

عمر  من  الإعاقة  ذوي  لطلاب  والاستقلالية  والاجتماعية  والسلوكية  ة  عليميَّ التَّ الخدمات  تقديم  فيها  يتم  والتي  ة  الابتدائيَّ

انية عشرة من العمر، ويشترط عمل تقييم نفس ي وطبي شامل قبل الالتحاق بتلك البرامج المدمجة. 
َّ
 السابعة، وحتى الث

مج بتشخيصها   الدَّ بها منسوبو برامج  التي يقوم  ا بأنها: جميع المعارف  ات إدارة المعرفة إجرائيًّ الباحثة عمليَّ ِّف 
عر 

ُ
وت

 واكتسابها وتخزينها ونقلها، بهدف الانتفاع منها وتطبيق معرفة متخصصة جديدة تمكن من تحسين الأداء المدرس ي.

 أدبيات البحث:
ات إدارة 

َّ
 المعرفة: عملي

ات لا تخلو من أربع  ات إدارة المعرفة وترتيبها، إلا أن أغلبهم اتفق على أن هذه العمليَّ اختلف الباحثون في عدد عمليَّ

)الزطمة،   وتطبيقها  وتوزيعها  وخزنها،  وتوليدها،  المعرفة،  هي: تشخيص  ات جوهرية  الباحثين  2011عمليَّ م بعض  وقسَّ م،(. 

النح على  المعرفة  ات  )زنيني،  عمليَّ وتطبيقها  ومشاركتها،  واكتسابها،  وتجميعها،  المعرفة،  اكتشاف  الآتي:  والشكل  2011و   ،)

ات إدارة المعرفة المعتمدة في هذا البحث: ح عمليَّ ِّ
 التالي يُوض 

 
ات إدارة المعرفة المعتمدة في هذا البحث )من إعداد الباحثة( 1شكل )  ( عمليَّ

تشخيص المعرفة

اكتساب المعرفة

نقل المعرفة تخزين المعرفة 

تطبيق المعرفة
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ابق حص  ضح من الشكل السَّ ات، وهي على النحو الآتي:يتَّ ات إدارة المعرفة في خمس عمليَّ  ر عمليَّ

المعرفة: - المطلوب إن    تشخيص  والآليات  والتخصص  المجال  يحدد  لأنه  المعرفة،  إدارة  في  مطلب  التشخيص  ة 
َّ
دق

ات المراد تطبيقها )الزومان،  م(، حيث يتم البدء بتحديد المعرفة، ثم 2014تنفيذها لجمع معرفة معينة، وشكل العمليَّ

افرها واللوائح والأنظمة   عرُّف عن مكان وجودها ومدى تو التي تمكن من الاستفادة منها ونوع المعرفة  البحث عنها والتَّ

عرُّف على طرق وأساليب الحصول على  2014هل هي صريحة أم تتوفر في رؤوس الأفراد )القحطاني،   م(، ثم يلي ذلك التَّ

 المعرفة بأنواعها المختلفة. 

وأخرى خارجية، وتتمثل  : أي الحصول على المعرفة من مصادرها المتعددة والمتنوعة، فمنها داخلية، اكتساب المعرفة  -

ة،  ة والمؤتمرات والندوات والاجتماعات والأبحاث العلميَّ في أمور عدة منها المشاركة وتبادل الخبرات واللقاءات العلميَّ

 م(.  2014التي تساعد على اكتساب المعرفة بأنواعها المختلفة )القحطاني، 

المعرفة: - وإد  تخزين  والبيانات  والمعلومات  المعارف  حفظ  دورًا  إن  تلعب  واسترجاعها  إليها  الوصول  وسهولة  امتها 

ا في إدارة المعرفة، حيث يمثل الذاكرة التنظيمية التي يتم الاعتماد عليها في سير العمل وفقدان المعرفة يعرض   أساسيًّ

ة ما يتم فقده نتيجة لترك بعض أفراد المنظمة محتفظين بمعارفهم وخبرات هم الوظيفية للخسارة المعنوية والمادية خاصَّ

ع أشكال المعرفة، فمنها: الوثائق المكتوبة، والمعلومات المخزنة في قواعد البيانات الإلكترونية، 2013)بدير،   م(. وتتنوَّ

ات التنظيمية الموثقة، وقواعد البيانات المختلفة،  والمعرفة الإنسانية المخزنة، والمعرفة الموجودة في الإجراءات والعمليَّ

الأفراد )العطوي،    ومعرفة  المعرفة  تخزين  في  برمجيات عديدة  وتساعد  العمل،  وبعض 2019المكتسبة وشبكات  م(. 

البيانات به، حيث يمكن الاستفادة منها في كتابة   يتم تخزين جميع  التنظيمات الكبيرة تقوم بإنشاء مستودع معرفي 

 التقارير الدورية وصناعة القرار. 

معلومة معرفية أو ش يء ما يملكه فرد لآخر، فهو تحريك الأفكار المعرفية من يشتمل على نقل كل فكرة و   نقل المعرفة: -

زة تنقل عبر وسائل إلكترونية وبرمجيات مختلفة، وهنا تتداخل   مصدر إلى آخر، وقد تكون صريحة أو مكتوبة أو مُرمَّ

)العريفي،   المعرفة  ومشاركة  نقل  خلال  2017عمليتا  من  مقصود  بشكل  المعرفة  تنقل  وقد  الفردية م(.  الاتصالات 

المباشرة، والمذكرات، والتقارير، والنشرات المطبوعة أو المنشورة، والوسائل التقنية والبرمجيات المختلفة، والدورات 

ة، والمؤتمرات والندوات، وغيرها. أما الشكل غير المقصود أي بطريقة عفوية غير مبرمجة من خلال الشبكات   التدريبيَّ

واللقاءات الرسمية  )همشري،   غير  وغيرها  المحادثة،  ومجموعات  وخارجها،  المنظمة  داخل  العاملين  بين  الودية 

م(، حيث تستخدم آليات رسمية عدة منها كالتقارير والاجتماعات الرسمية، وطرق غير رسمية كالحوار وحلقات 2013

 م(.2019النقاش )العطوي، 

ات    : أي استثمار المعرفة والاستفادة منها بشكل تطبيق المعرفة - جيد يخدم أهداف المنظمة، عن طريق تنفيذ عمليَّ

المعرفة المتمثلة في تجميعها وتصنيفها، وخزنها، والمشاركة فيها لتوليد معرفة حديثة، فالمعرفة التي لا تفعل وتستخدم 

ات إد عَدُّ مجرد تكلفة وجهد مهدر، وذلك بحاجة إلى قائد يدرك كيفية استثمار عمليَّ
ُ
ارة المعرفة في في أنشطة المنظمة ت

 م(. 2014حل المشكلات وصناعة القرارات وتحقيق الميزة التنافسية في الأداء الوظيفي )القحطاني، 

ع وتختلف، ولكن في مجملها تساعد على اكتسابها من   ات إدارة المعرفة تتنوَّ ابق إلى أن عمليَّ ل من العرض السَّ نتوصَّ

عرُّف على الآليات التي تمكن من تخزينها وتصنيفها، ثم تبادلها ومشاركتها بتفعيل برمجيات   مصادرها المختلفة والمتنوعة، ثم التَّ

أطر   ضوء  في  محددة،  بكفاءة  وتقنيات  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ تفعل  تحتية  وبيئة  معينة،  تقنية  وآليات  موضوعية  حوكمة 

 وفاعلية لتحسين الأداء التنظيمي.  

المجالات  في  الأداء  وتحسين  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ بين  العلاقة  بومجان  الأداء: وحدد  بتحسين  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ علاقة 

 م(:2015)بومجان،  التالية: 

يوفر الوقت من خلال تحسين عملية صنع القرار، وحل المشكلات، وتعزيز مفهوم علاقات الفريق على مستوى الأفراد:   -

ة،   عليميَّ التَّ بالمؤسسات  الخاصة  التنظيمية  الأهداف  تحقيق  في  للمساهمة  الأفراد  فرصة  من  ويزيد  المنظمة،  داخل 
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 .وبالتالي مساعدة الأفراد في أداء الأعمال

تطوير مهارات العمل، وتعزيز كفاءة الشبكة، والعمل بشكل تعاوني، وتبادل المعرفة وتطوير  على مستوى جماعة الممارسة:   -

م  .  اللغات المشتركة داخل المنظمة
ُّ
عل ومن خلال هذين المستويين، فإن بطاقة الأداء المتوازن تركز على مجالات النمو والتَّ

من خلال المشاركة في اتخاذ القرار، والتشجيع المناسب والدعم   والرضا الشخص ي،  لتحسين الإنتاجية الشخصية والولاء

 الذي يتلقاه الأفراد من قبل الإدارة على ما يقدمونه من جهود في بيئة العمل.

التنظيمي:   - المستوى  المشكلات على  حل  من  وتمكن  أهدافها،  وتحقيق  الاستراتيجية  قيادة  على  المعرفة  إدارة  تساعد 

ات المنظمة، وإثراء المعرفة  التنظيم  ية بسرعة ونشر أفضل الممارسات الوظيفية، وتحسين دمج المعرفة في أنشطة وعمليَّ

مج من الجنسين  . والأفكار وزيادة الإبداع وبناء الذاكرة التنظيمية مي التربية الخاصة وقائدي مدارس الدَّ ِّ
 
وهكذا، فإن مُعل

 من المعلومات والخبر 
ً

ا هائلا مج، يملكون كمًّ ات المعرفية القيمة التي اكتسبوها من خلال سنوات خدمتهم في مدارس الدَّ

التي تثري المعرفة المخصصة في مجال التربية الخاصة لو تمت مشاركة تلك الخبرات والمعارف مع باقي الزملاء في البرامج 

يمية تثري أداء من يعمل في مجال التربية  الأخرى؛ مما سيُسهم في الارتقاء بمستوى أدائهم، ويدعم نشر ومشاركة ثقافة تنظ

مج.  الخاصة بمدارس الدَّ

والخبرات   - المعلومات  من   
ً

هائلا ا  كمًّ يملكون  الجنسين  من  مج  الدَّ مدارس  وقائدي  الخاصة  التربية  مي  ِّ
 
مُعل فإن  وهكذا، 

مج، التي تثري المعرف ة المخصصة في مجال التربية  المعرفية القيمة التي اكتسبوها من خلال سنوات خدمتهم في برامج الدَّ

بمستوى   الارتقاء  في  سيُسهم  مما  الأخرى؛  البرامج  في  الزملاء  باقي  مع  والمعارف  الخبرات  تلك  مشاركة  تمت  لو  الخاصة 

مج.   أدائهم، ويدعم نشر ومشاركة ثقافة تنظيمية تثري أداء من يعمل في مجال التربية الخاصة ببرامج الدَّ

مج: 
َّ
 إدارة مدارس الد

إدارة مدارس الدمج في بيئة ذات مواصفات خاصة حتى يتمكن كل طالب من الحصول على الدعم المناسب لقدراته تتم  

وهيكله   عليم  التَّ نظام  تطوير  يجب  ذلك  ولتحقيق  العلمي،  تقدمه  تحقق  التي  والعلوم  المعارف  وإكسابه  الفكرية  وإمكانياته 

الثقافة المدرسية، واستراتيجيات ا ة، تقوم  ومناهجه، وتنمية  التربويَّ عليم، والمباني الدراسية والأنشطة 
التَّ عليم، ومصادر  لتَّ

ة لجميع الطلاب، وخاصة ذوي الإعاقة، ونشر ثقافة   عليميَّ مج بدور رئيس ي في الإشراف على سير العملية التَّ إدارة مدارس الدَّ

وأولياء   مين وإداريين  ِّ
 
آليات لمشاركة المعرفة وتبادلها مع  التعامل معهم بين منسوبي المدرسة من طلاب ومُعل أمور، وتصميم 

عليم أن تدعم مدارس   ة لإثراء خبراتهم في ثقافة ذوي الإعاقة، وتقديم الدعم المناسب، كما على إدارة التَّ عليميَّ جميع الفئات التَّ

ود ة،  التربويَّ أهدافها  تحقيق  من  تمكنها  التي  والمادية  البشرية  الاحتياجات  بتوفير  مج  )الحساوي، الدَّ التالية:  الأمور  في  عمها 

 م(:2015

سم بالأمانة، والتقبل، والتعاون، والتحفيز، حيث يحصل كل فرد على  -
َّ
مج: توفير بيئة مدرسية تت صنع ثقافات الدَّ

 التقدير عن طريق المشاركة وتحقيق الإنجاز.

مج: إن المدرسة مخصصة للجميع؛ لذا لا بد من تنظيم الدعم لكل - الفئات العادية وذوي الإعاقة وفق   سياسات الدَّ

 سياسات تنظيمية واضحة وبدعم من منسوبي المدرسة.  

م والتجهيزات اللازمة   -
ُّ
عل م لمختلف الفئات في المدرسة وتوفير مصادر التَّ

ُّ
عل مج: تنسيق عملية التَّ تطوير ممارسات الدَّ

ة وأنشطتها المتنوعة، ويتطلب ذلك تطو  عليميَّ مج لدى لتنفيذ العملية التَّ ير الممارسات التي تعكس سياسات الدَّ

مج.   جميع منسوبي مدرسة الدَّ

الحصيلة  المدرس ي وعلى مدى توفر  العمل  أفراد فريق  مج يعتمد على تعاون جميع  الدَّ أن نجاح  ابق  السَّ نستنتج من 

الدَّ  البقية، بل يجب تحقيق  المعرفية اللازمة لديهم، فلا يتم الاعتماد على فرد واحد من فريق العمل لإتمام عملية  مج دون 

التواصل الجيد بينهم لمشاركة وتبادل المعرفة المتخصصة مع التركيز على حصول كل فرد منهم على المعرفة المناسبة لإتمام دوره  

مج المختلفة وتبادل الزيارات معهم ل لاع على تجارب الدَّ ِّ
 
مج. وتوجيه الفريق من قبل الإدارة المدرسية للاط لحصول على في الدَّ

مج، ليتم تنقيحها وحفظها؛ للاستفادة منها في تحسين آليات العمل في المدرسة   ناتج خبرتهم وحصيلة معارفهم بعد تجربة الدَّ

بهم، بل ستظل   أو تسرُّ لن تتراجع بعد تركهم للعمل  مج في المدارس  الدَّ ات صنع القرار، فالقائمون على مهمة  وتحسين عمليَّ
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فوظة في المدرسة مع وجود تجارب كل من عمل فيه، فمن يأتي بعدهم لن يبدأ من البداية ويهدر الوقت معلومات البرنامج مح

ابقون مع الإضافة عليه وتحسينه ليستمر   بتهيئة الظروف الداعمة للدمج من جديد، بل سيعتمد آلية تكملة ما بدأ به السَّ

 وذلك يشتمل على المعرفة الصريحة والضمنية. ارتقاء المنظمة وتقدمها بتحسين أداء جميع القائمين عليها.

ابقة:  
َّ
راسات الس

ِّ
 الد

ابقة ذات العلاقة بموضوعها البحثي، ثم ستقوم بالتعليق عليها لإظهار أوجه الشبه  راسات السَّ ِّ
تستعرض الباحثة الد 

راسة الحالية، واستعراض الاستفادة منها، وتم عرض دراستين هما  ِّ
م(،  2003دراسة كل من )البراهيم،    والاختلاف بينها وبين الد 

مج ووجودها من فترة طويلة مع ملاحظة أن نتائج وتوصيات تلك الدراستين  2009و)الفحيلي،   الدَّ م(، لإيضاح عمق قضية 

ات إدارة المعرفة لتحسين الأداء المدرس ي، وقد   ات إدارة المعرفة، وأوصتا بضرورة تطبيق عمليَّ توضح عدم وجود تطبيق لعمليَّ

ا من الأقدم إلى الأحدث على النحو التالي:راع راسات زمنيًّ ِّ
 ت الباحثة ترتيب الد 

ة:  -أ 
َّ
راسات العربي

ِّ
 الد

ا  2003دراسة )البراهيم،   قين سمعيًّ ِّ
عو 

ُ
واجه مُديري المدارس الملحق بها فصول دمج الم

ُ
م(: بحثت في المشكلات التي ت

على   عرُّف  التَّ إلى  وهدفت  المعارف.  دمج  بوزارة  بها فصول  الملحق  المدارس  مُديري  واجه 
ُ
ت التي  والفنية  الاجتماعية  المشكلات 

راسة من ) ِّ
نة الد  ِّ

نت عي  قين سمعيا بوزارة المعارف. واستخدمت المنهج الوصفي والاستبانة أداة لجمع البيانات. وتكوَّ ِّ
عو 

ُ
(  130الم

لت لعدد من النتائج، أهمها: تدني  فردًا من مُديري ووكلاء ومشرفي فصول الصم بالمدارس الملحق به ا برامج دمج الصم. وتوصَّ

مستوى   وضعف  مج،  الدَّ إنجاح  في  تعاونهم  على  يؤثر  مما  وأهدافه  مج  الدَّ بأهمية  العام  عليم  التَّ مي  ِّ
 
مُعل بين  الوعي  مستوى 

عليم، و  عليم بسبب الروتين ومركزية النظام في إدارة التَّ عدم وجود برامج تدريبية لمديري المدارس  الاتصال بين المدرسة وإدارة التَّ

مج.  في التربية الخاصة، وخاصة في الدَّ

)الفحيلي،   مُديري 2009دراسة  نظر  وجهة  من  العام  عليم  التَّ مدارس  في  الخاصة  التربية  برامج  إدارة  وتناولت  م(: 

عرُّف على الدور ا اقعي والدور المأمول لمدير المدرسة نحو المدارس ومشرفي البرامج ومشرفي التربية الخاصة. وهدفت إلى التَّ لو

ن مُجتمعها من جميع مُديري   قت المنهج الوصفي التحليلي والاستبانة كأداة لجمع البيانات. وتكوَّ برامج التربية الخاصة. وطبَّ

برامج   إلى جميع مشرفي  الخاصة، بالإضافة  للتربية  برامج  بها  الملحق  الرياض  العام بمدينة  عليم  التَّ الخاصة مدارس  التربية 

نتها من ) ِّ
نت عي  ( فردًا. ومن النتائج التي أسفرت عنها قيام مُديري المدارس من وجهة نظر 239ومشرفي التربية الخاصة، وتكوَّ

راسة بـ) ِّ
( مهمة، ومن المهام التي لا يقوم بها مديرو المدارس: العمل 60( مهمة تجاه برامج التربية الخاصة من أصل )57أفراد الد 

ة الفردية.   على عليم العام ذوي العلاقة بتدريس طلاب التربية الخاصة في إعداد وتنفيذ وتقويم البرامج التربويَّ مي التَّ ِّ
 
إشراك مُعل

بعضهم  بين  ة  خاصَّ تربية  برامج  بها  الملحق  المدارس  مُديري  بين  للتواصل  مقترحة  استراتيجيات  بوضع  راسة  ِّ
الد  وأوصت 

عليم.البعض، وبين مشرفي التربية ا  لخاصة بإدارة التَّ

ة:  -ب
َّ
راسات الأجنبي

ِّ
 الد

صت دراسة تيرتيو )
َّ
ة اليونانية. وهدفت إلى عرض  Tyrteou, 2016شخ ( إدارة المعرفة وصنع القرار في المدارس الابتدائيَّ

ات صنع القرار في الوظيفة اليومية للم ة العامة الوضع الحالي فيما يتعلق بممارسات إدارة المعرفة أثناء عمليَّ دارس الابتدائيَّ

باستخدام  يتعلق  فيما  المدارس  في  التربويين والإداريين  العاملين  اكتشاف تصورات  إلى  في هيلاس، بالإضافة  أثينا،  في مدينة 

قت المنهج الوصفي التفسيري، واستخدمت المقابلات شبه المنظمة والقصص/ السرد  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وطبَّ

ة من الموظفين التربويين  والملاحظ نة التي تم اختيارها بطريقة عشوائيَّ ِّ
ة والتوثيق أدوات لجمع البيانات، وتم تطبيقها على العي 

والإداريين في المدارس، وأشارت النتائج إلى وجود مستوى عالٍ من المعرفة الضمنية الموجودة في عقول موظفي المدرسة، ونقص 

عرفة ونظريات وتقنيات صنع القرار. وأوصت باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز  المعرفة فيما يتعلق بإدارة الم

 الاتصالات وتبادل وجهات النظر.

( إلى وصف التجارب الحية للمديرين المشرفين على برامج التربية الخاصة: دراسة Wilkins, 2020سعت دراسة ويلكنز )

الم مُديري  تجربة  إلى وصف  وهدفت  المنهج حالة.  بعت 
َّ
وات الخاصة.  التربية  برامج  على  الإشراف  في  والمبتدئين  العامة  دارس 
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الوصفي، وتم استخدام المقابلة أداة لجمع البيانات، إضافة إلى مجلات المشاركين والمجموعات المركزة، وتم تطبيقها مع عشرة 

يع تجاربهم المشتركة مع ظاهرة الإشراف على برامج  مُديري مدارس عامة مبتدئين من ولاية فرجينا كمشاركين في محاولة تجم 

التربية الخاصة. وأشارت النتائج إلى أن هؤلاء الإداريين المبتدئين ومديري المدارس العامة يفتقرون إلى الإعداد للإشراف على  

بسبب افتقارهم إلى المعرفة   برامج التربية الخاصة، وكانوا غير مستعدين إلى حد كبير للإشراف على برامج التربية الخاصة، وذلك

والخبرة. ويجب وضع خطة منهجية للتطوير المهني لاسترشاد هؤلاء الإداريين بها بمجرد أن يشرفوا على برامج التربية الخاصة؛ 

عليم العادل بالنسبة لهم.    لأن الطلاب ذوي الإعاقة يستحقون من الإداريين الذين لديهم المعرفة والخبرة توفير التَّ

ابقةال  -ج
َّ
راسات الس

ِّ
ضح أن هناك أوجه تشابه وأوجه  تعليق على الد

َّ
ابقة ات راسات السَّ ِّ

: من خلال استعراض الد 

ابقة يمكن تناولها على النحو التالي: راسات السَّ ِّ
 اختلاف بين البحث الحالي والد 

تتَّ  التالي:  في  السابقة  الدراسات  الحالية مع غيرها من  الدراسة  تتفق  التشابه:  الحالية مع بعض أوجه  راسة  ِّ
الد  فق 

عليم العام بمنطقة الرياض، كدراسة كل من: )البراهيم،   مج بمدارس التَّ راسة على مدارس الدَّ ِّ
ابقة في تطبيق الد  راسات السَّ ِّ

الد 

و)الفحيلي،  2003 الوص2009م(،  المنهج  على  باعتمادها  ابقة  السَّ راسات  ِّ
الد  بعض  مع  الحالية  راسة  ِّ

الد  فقت 
َّ
ات في م(. 

فقت  2009م(، و)الفحيلي،  2003واعتمادها على الاستبانة كأداة، كما ورد بدراسة كل من: )البراهيم،  
َّ
راسة الحالية ات ِّ

م(. الد 

سهم في تحقيق Wilkins, 2020م(، و)2009م(، و)الفحيلي،  2003مع دراسة كل من: و)البراهيم،  
ُ
( في التوصل إلى مُقترحات ت

الخاصة التربية  برامج  الحالية مع دراسة    أهداف  راسة  ِّ
الد  فق  تتَّ العام بجودة عالية.  عليم  التَّ  ,Tyrteou)المدمجة بمدارس 

اقع استخدام وممارسة  (2016 راسة الحالية في تشخيص و ِّ
ات إدارة المعرفة، وأهداف الد  ، في متغيرها المستقل بتناولها لعمليَّ

ة.   عليميَّ ات إدارة المعرفة بالمؤسسات التَّ  عمليَّ

عن أوج الحالية  راسة  ِّ
الد  تختلف  يلي:  فيما  السابقة  الدراسات  بعض  مع  الحالية  الدراسة  تختلف  الاختلاف:  ه 

مات، عكس التي أجريت على مُديري المدارس والمشرفين، كدراسة  ِّ
 
عل
ُ
مين والم ِّ

 
عل
ُ
ابقة في أنها أجريت على فئة الم راسات السَّ ِّ

الد 

التربويات والمديرات  Wilkins, 2020م(، و)2003م(، و)البراهيم،  2009)الفحيلي،   التي أجريت على المشرفات  راسات  ِّ
(. والد 

مات والأخصائيات كدراسة   ِّ
 
عل
ُ
راسات  (Tyrteou, 2016)والمساعدات والم ِّ

راسة الحالية في هدفها عن غيرها من الد  ِّ
. اختلفت الد 

عرُّف على المشكلات  2003البحثية، فدراسة )البراهيم،   مج، م( هدفت إلى التَّ واجه مُديري المدارس الملحق بها برامج الدَّ
ُ
التي ت

)الفحيلي،   راسات 2009ودراسة  ِّ
الد  بعض  مج عكس  الدَّ مدارس  في  طبقت  أنها  في  غيرها  عن  الحالية  راسة  ِّ

الد  اختلفت  م(. 

عليم العام، كدراسة  
ابقة التي أجريت في مدارس التَّ ر (Tyrteou, 2016)السَّ ِّ

اسة الحالية، حيث إنها  . تختلف منطقة تطبيق الد 

السعودية، عكس دراسة   ة  بالمملكة العربيَّ راسة   (Tyrteou, 2016)أجريت في الرياض  ِّ
الد  اليونان. اختلفت  اللتي أجريت في 

راسة، حيث تم استخدام المقابلة والملاحظة لجمع البيانات، أما  (Tyrteou, 2016)الحالية عن دراسة كل من:   ِّ
، في أدوات الد 

راسة الحالية Wilkins, 2020دراسة ) ِّ
راسة الحالية التي استخدمت الاستبانة. تختلف الد  ِّ

( فاستخدمت المقابلة بعكس الد 

راسة والحدود الزمانية والمكانية. ِّ
ابقة في مُجتمع الد  راسات السَّ ِّ

 مع الد 

ابقة:  راسات السَّ ِّ
ابقة تتضح في التالي:    الاستفادة من الد  راسات السَّ ِّ

ة من الد  راسة الحالية في أمور عدَّ ِّ
استفادت الد 

نة وتحديد حجمها المناسب   ِّ
راسة الحالية، واختيار العي  ِّ

راسة المناسب للاستخدام في الإجابة عن أسئلة الد  ِّ
تحديد منهج الد 

راسة وتحديد أبعا ِّ
دها وعباراتها، وبناء الإطار النظري وتحديد محاوره وتفرعاته، والأسلوب المتبع في حصرها، وتصميم أداة الد 

ة التي اتبعت في تفسير النتائج، والنتائج والتوصيات التي تم التوصل إليها في كل دراسة بحثية.  والأساليب الإحصائيَّ

 منهج البحث:  
ابقة ذ راسات السَّ ِّ

لاع على الد  ِّ
 
ا من مشكلة البحث وأسئلته، وبعد الاط

ً
ات العلاقة يتضح أن المنهج المناسب لهذا انطلاق

المعرفة  إدارة  ات  اقع تطبيق عمليَّ و في تشخيص  الذي يعني ببحث  باستخدام الأسلوب المسحي،  الوصفي  المنهج  البحث هو 

مات التربية الخاصة في برامج الدمج ِّ
 
مي ومُعل ِّ

 
عل
ُ
ة من خلال استبانة موجهة لم ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ بمدينة الرياض    بمدارس الدَّ

إدارة   ات  لتطبيق عمليَّ آليات  اقتراح  في  واجه ذلك، والاستفادة من ذلك 
ُ
ت التي  يات  ِّ

التحد  عرُّف على  والتَّ ة،  الابتدائيَّ للمرحلة 

ة. مج الابتدائيَّ  المعرفة ببرامج الدَّ
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 أداة البحث: 
نت من ) اق   ( عبارة موزعة على ثلاثة محاور وهي: 79تم إعداد استبانة تكوَّ مج و ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ ع تطبيق عمليَّ

ة   مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

اني التحد 
َّ
ة، أما المحور الث ة الحكوميَّ ة، الابتدائيَّ الحكوميَّ

ات إدارة الم سهم في تطبيق عمليَّ
ُ
الث يتضمن المقترحات التي ت

 
ة في ضوء  أما المحور الث ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ عرفة في برامج الدَّ

ة، وقد أجري عليها اختبار الصدق الظاهري بعرضها على ) هات العالميَّ وجُّ لت إلى  15التَّ ( محكمًا، أما مُعاملات الارتباط فتوصَّ

ة عند مستوى الدلالة ) أن الاستبانة تتمتع بمُعاملات    (، كما يتضح0,01وجود ارتباط عالٍ بين المحاور، ذي دلالة إحصائيَّ

نة البحث والبالغ عددهم )1-0,90ثبات مرتفعة تقع في الفترة من ) ِّ
مًا  270(، ومن ثم تم توزيع استبانة البحث على أفراد عي  ِّ

 
( مُعل

مة من مُجتمع البحث.  ِّ
 
 ومُعل

 مجتمع البحث وعينته: 
ما  ِّ

 
مي ومُعل ِّ

 
جتمع الأصلي للبحث من جميع مُعل

ُ
ن الم ة  يتكوَّ عليم العام للمرحلة الابتدائيَّ ت التربية الخاصة في مدارس التَّ

ة للجنسين، ومجموع  196بمدينة الرياض التي تطبق برامج دمج التربية الخاصة والبالغ عددها ) ة حكوميَّ ( مدارس دمج ابتدائيَّ

( مين  ِّ
 
عل
ُ
الم البحث من )905عدد  نة  ِّ

عي  نت  مة. تكوَّ ِّ
 
ومُعل مًا  ِّ

 
مُعل  )270 ِّ

 
مُعل ة  (  الابتدائيَّ مج  الدَّ برامج  في  ة  تربية خاصَّ مة  ِّ

 
ومُعل مَ 

ة البسيطة.   ة، تم اختيارهم بواسطة الطريقة العشوائيَّ  الحكوميَّ

ة: 
َّ
 أساليب المعالجة الإحصائي

م تحليل البيانات باستخدام 
 
بناءً على طبيعة البحث والأهداف التي سعى إلى تحقيقها، وللإجابة عن أسئلة البحث، ت

ة )بر  ة التالية: SPSSنامج الحزمة الإحصائيَّ ا للأساليب الإحصائيَّ
ً
  معامل ألفا كرونباخ لحساب الثبات،   (، واستخراج النتائج وفق

افات المعيارية والتكرارات والنسب المئوية لوصف و   معامل ارتباط بيرسون لحساب الصدق الداخلي،و  المتوسطات والانحر

 استجابات العينة.

 نتائج البحث:
الأول: البحث  بسؤال  المتعلقة  ة    النتائج  الابتدائيَّ مج  الدَّ ببرامج  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ تطبيق  اقع  و ما 

مات؟  ِّ
 
عل
ُ
مين والم ِّ

 
عل
ُ
ة بمدينة الرياض من وجهة نظر الم  الحكوميَّ

افات المعيارية لعبارات المحور   تم استخدام النسبة المئوية لتدرجات الإجابة وفق مقياس ليكرت والمتوسطات والانحر

 الأول من الاستبانة، وتتضح النتائج في الجدول التالي:

ا  1جدول ) ة مرتبة تنازليًّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة ببرامج الدَّ اقع تطبيق عمليَّ  (: و

رقم  

 رةالعبا
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

10 

مو التربية   ِّ
 
يتواصل مُعل

الخاصة مع بعضهم 

لإيجاد حلول لمشاكل  

 الطلاب.

 84 154 20 12 0 تكرار

افق  0.74 4.2  1 مو
% 0.0 4.4 7.4 57.0 31.1 

2 

مو التربية  ِّ
 
يستطيع مُعل

الخاصة تحديد  

 المعارف التي تنقصهم.

 87 150 21 8 4 تكرار

افق  0.80 4.1  2 مو
% 1.5 3.0 7.8 55.6 32.2 

مو التربية   1 ِّ
 
افق  0.74 4.0 67 156 36 11 0 تكراريدرك مُعل  3 مو
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رقم  

 رةالعبا
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

الخاصة بمدارس 

ة   مج الابتدائيَّ الدَّ

المعرفة المتوفرة لديهم 

 عن برامجهم. 

% 0 4.1 13.3 57.8 24.8 

4 

مو التربية   ِّ
 
يدرك مُعل

الخاصة أنواع المعرفة 

 المتاحة لهم. 

 52 170 33 13 2 تكرار

افق  0.76 4.0  4 مو
% 0.7 4.8 12.2 63.0 19.3 

5 

مو التربية  ِّ
 
ِّل مُعل

يُحو 

الخاصة المعرفة  

الضمنية إلى معلنة عن  

 طريق تبادل الخبرات.

 53 159 42 15 1 تكرار

افق  0.78 3.9  5 مو
% 0.4 5.6 15.6 58.9 19.6 

19 

مو التربية   ِّ
 
يتبادل مُعل

الخاصة معلومات 

المقررات مع زملائهم في  

 فترات الراحة. 

 56 144 44 22 4 تكرار

افق  0.90 3.8  6 مو
% 1.5 8.1 16.3 53.3 20.7 

8 

جمع 
ُ
المعرفة الضمنية ت

مي التربية  ِّ
 
من مُعل

الخاصة من خلال 

 اللقاءات المتخصصة.

 39 142 60 27 2 تكرار

افق  0.86 3.7  7 مو
% 0.7 10.0 22.2 52.6 14.4 

7 

مو التربية   ِّ
 
يحرص مُعل

لاع  ِّ
 
الخاصة على الاط

على المعارف الجديدة 

 بمجالهم التعليمي. 

 53 111 75 29 2 تكرار

افق  0.93 3.7  8 مو
% 0.7 10.7 27.8 41.1 19.6 

23 

م التربية   ِّ
 
يستفيد مُعل

الخاصة من المعارف  

 المخزنة لتحسين أدائه.

 44 129 64 24 9 تكرار
افق  0.97 3.7  9 مو

% 3.3 8.9 23.7 47.8 16.3 

18 

مو التربية  ِّ
 
يساعد مُعل

الخاصة على نشر 

ثقافة إدارة المعرفة  

 بينهم.

 33 140 66 22 9 تكرار

افق  0.92 3.6  10 مو
% 3.3 8.1 24.4 51.9 12.2 

9 

يشجع قادة المدارس 

مج على   مي الدَّ ِّ
 
مُعل

الاستفادة من خبرات 

المشرفين التربويين  

 لاكتساب المعرفة.

 45 96 68 38 23 تكرار

افق  1.17 3.4  11 مو
% 8.5 14.1 25.2 35.6 16.7 
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رقم  

 رةالعبا
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

13 

مو التربية يطلع  ِّ
 
مُعل

الخاصة على المعرفة  

المخزنة بمدارسهم 

للاستفادة منها بكل  

 سهولة. 

 26 118 61 49 16 تكرار

 12 محايد 1.07 3.3
% 5.9 18.1 22.6 43.7 9.6 

20 

مج   تنفذ مدارس الدَّ

ة دورات   الابتدائيَّ

ميها   ِّ
 
عل
ُ
تدريبية داخلية لم

 لتعزيز المعرفة. 

 36 98 68 54 14 تكرار

 13 محايد 1.10 3.3
% 5.2 20.0 25.2 36.3 13.3 

25 

م التربية  ِّ
 
يمتلك مُعل

الخاصة الصلاحيات 

المناسبة لتطبيق إدارة 

 المعرفة. 

 27 106 78 44 15 تكرار

 14 محايد 1.04 3.3
% 5.6 16.3 28.9 39.3 10.0 

26 

م التربية   ِّ
 
يُمنح مُعل

الخاصة الحرية  

لتطبيق  الكافية 

 معارفه. 

 32 105 68 46 19 تكرار

 15 محايد 1.10 3.3
% 7.0 17.0 25.2 38.9 11.9 

22 

مج   تستفيد مدارس الدَّ

ة من المخزون  الابتدائيَّ

المعرفي لحل مشكلات 

 ميدان العمل.

 21 113 74 46 16 تكرار

 16 محايد 1.03 3.3
% 5.9 17.0 27.4 41.9 7.8 

12 

نظم 
ُ
المعرفة في ت

مج  مدارس الدَّ

ة بصورة  الابتدائيَّ

تمكنها من الاستفادة  

منها في حل المشكلات  

 التي قد تواجهها.

 25 97 83 55 10 تكرار

 17 محايد 1.01 3.3
% 3.7 20.4 30.7 35.9 9.3 

3 

مج   تمتلك مدارس الدَّ

ة أدوات   الابتدائيَّ

اكتشاف للمعرفة من 

 مصادر متعددة.

 25 83 85 62 15 تكرار

 18 محايد 1.05 3.2
% 5.6 23.0 31.5 30.7 9.3 

21 

مج   تتيح مدارس الدَّ

م التربية  ِّ
 
عل
ُ
ة لم الابتدائيَّ

الخاصة فرصة 

المشاركة في صناعة  

 27 82 78 56 27 تكرار

 19 محايد 1.14 3.1
% 10.0 20.7 28.9 30.4 10.0 
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القرارات المبنية على 

 المعرفة الحديثة. 

16 

يتواصل قائد المدرسة 

مع قائدي مدارس 

مج الأخرى لمشاركة  الدَّ

 الخبرات معهم. 

 26 68 95 52 29 تكرار

 20 محايد 1.12 3.0
% 10.7 19.3 35.2 25.2 9.6 

11 

مج   تمتلك مدارس الدَّ

ة قواعد   الابتدائيَّ

بيانات تحتوي على  

الموضوعات المعرفية 

 في مجال عملهم.

 21 77 77 69 26 تكرار

 21 محايد 1.11 3.0
% 9.6 25.6 28.5 28.5 7.8 

24 

تتوفر الوسائل التقنية 

لتطبيق المعرفة بشكل  

صحيح في بيئة مدارس 

ة. مج الابتدائيَّ  الدَّ

 17 80 75 69 29 تكرار

 22 محايد 1.11 3.0
% 10.7 25.6 27.8 29.6 6.3 

14 

مي   ِّ
 
دون خبرات مُعل

ُ
ت

التربية الخاصة  

لحفظها في قواعد 

بيانات إلكترونية  

 خاصة. 

 24 59 79 85 23 تكرار

 23 محايد 1.11 2.9
% 8.5 31.5 29.3 21.9 8.9 

15 

مج  تعتمد مدارس الدَّ

ة في تخزين   الابتدائيَّ

المعرفة على الأرشيف 

 الإلكتروني. 

 19 40 93 84 34 تكرار

 24 محايد 1.08 2.7
% 12.6 31.1 34.4 14.8 7.0 

17 

افز مختلفة  وجد حو
ُ
ت

مي التربية  ِّ
 
لتشجيع مُعل

الخاصة على تحويل 

المعرفة الضمنية إلى 

 صريحة.

 19 43 73 90 45 تكرار

 25 محايد 1.15 2.6
% 16.7 33.3 27.0 15.9 7.0 

6 

توفر إدارة مدارس  

ة   مج الابتدائيَّ الدَّ

تقنيات الاتصال  

لتبادل المعرفة  المرئية 

مع منسوبي مدارس 

مج الأخرى.   الدَّ

 20 27 56 101 66 تكرار

2.4 1,17 
غير 

افق   مو
26 

% 24.4 37.4 20.7 10.0 7.4 
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 رةالعبا
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غير 
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غير 
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المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
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 العام
 الترتيب 

افق  1.00 3.4 المتوسط العام للمحور   مو

ابق التالي:  يتضح من الجدول السَّ

مج الأخرى لمشاركة الخبرات معهم" أعلى نسبة محايده       حققت العبارة "يتواصل قائد المدرسة مع قائدي مدارس الدَّ

راسة، وذلك بنسبة )  ِّ
نة الد  ِّ

عليمي  %35.2من أفراد عي  (، مما يُفسر الإغلاق الفكري على التجارب الميدانية التي تخدم الميدان التَّ

ب سهم 
ُ
ت وقد  الإعاقة،  والوضوح  لذوي  الشفافية  فينقصها  للخبرات  تبادل  هناك  كان  وإن  أفضل،  لهم بصورة  مج  الدَّ تقديم 

خطيط. ات إدارة المعرفة بمدارس وبلغت    والتَّ اقع تطبيق عمليَّ راسة لمحور و ِّ
قيمة المتوسط الحسابي العام لإجابات أفراد الد 

ة بمدينة الرياض بلغت ) ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ افق. مما يُشير إلى أنه رغم جميع الجهود التي تبذلها إدارة (؛  3.4الدَّ أي مدى مو

ات إدارة المعرفة ومنها: توفير تقنيات الاتصال المرئية   حسين تطبيق عمليَّ
َ
تعليم الرياض، إلا أنه لا يزال هناك عَقبات بحاجة إلى ت

مي الت ِّ
 
مج الأخرى، وتشجيع مُعل ربية الخاصة على تحويل المعرفة الضمنية إلى صريحة. لتبادل المعرفة مع منسوبي مدارس الدَّ

مج   ات إدارة المعرفة بمدارس الدَّ اقع تطبيق عمليَّ راسة حول عبارات محور و ِّ
افقة أفراد الد  تراوحت المتوسطات الحسابية لمو

ة بمدينة الرياض بين ) ة الحكوميَّ مي التر 4.2  -3.4الابتدائيَّ ِّ
 
بية الخاصة في تشارك المعرفة  (، ويتضح من إجاباتهم مبادرة مُعل

خطيط والتوثيق المعلوماتي    ،جيدةبينهم داخل بيئة عملهم وإمكانية تشخيصهم لتلك المعرفة، وتلك مبادرة   ولكن ينقصها التَّ

افز تشجع على الاستمرارية والتحسين. م التربية الخاصة   لها ونشرها على نطاق أوسع وإيجاد حو ِّ
 
حققت العبارة "يمتلك مُعل

)الص  بمتوسط حسابي  الثة 
َّ
الث المرتبة  على  المعرفة"  إدارة  لتطبيق  المناسبة  ح  3.3لاحيات  ِّ

يُوض  وذلك  محايد،  في مدى  أي   ،)

مج   الدَّ ة، وذلك يتطلب منح مدارس  عليميَّ التَّ التربية الخاصة وتقييد مرونة سير العملية  م  ِّ
 
عل
ُ
لم تواضع الصلاحيات الممنوحة 

مي التربية الخاصة الص  ِّ
 
ات إدارة المعرفة ابتغاء التحسين.ومُعل افقة أفراد   لاحيات الكافية لتفعيل عمليَّ تختلف نتيجة عدم مو

مج   ة تقنيات الاتصال المرئية لتبادل المعرفة مع منسوبي مدارس الدَّ مج الابتدائيَّ راسة على عبارة "توفر إدارة مدارس الدَّ ِّ
الد 

)الفحيلي،   من  كل  دراسة  توصية  مع  و)م(2009الأخرى"  مقترحة   ,Tyrteou)م  2016،  استراتيجيات  على وضع  ت  نصَّ التي 

ة بين بعضهم البعض، وبين مشرفي التربية الخاصة بإدارة التعليم،   للتواصل بين مُديري المدارس الملحق بها برامج تربية خاصَّ

   وتفعيل تكنولوجيا المعلومات والاتصال.

الثاني: البحث  بسؤال  المتعلقة  مج  ما    النتائج  الدَّ برامج  في  المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ تطبيق  واجه 
ُ
ت التي  يات  ِّ

التحد 

مات؟  ِّ
 
عل
ُ
مين والم ِّ

 
عل
ُ
ة بمدينة الرياض من وجهة نظر الم ة الحكوميَّ  الابتدائيَّ

افات المعيارية لعبارات المحور   تم استخدام النسبة المئوية لتدرجات الإجابة وفق مقياس ليكرت والمتوسطات والانحر

 
َّ
 اني من الاستبانة، وتتضح النتائج في الجدول التالي:الث

ا  2جدول ) ة مرتبة تنازليًّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ واجه تطبيق عمليَّ
ُ
يات التي ت ِّ

 (: التحد 

رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

21 

التحتية   البنية  ضعف 

لتطبيق  اللازمة  التقنية 

ات إدارة المعرفة.  عمليَّ

 86 123 42 16 3 تكرار
4.0 

 

0.90 

 

افق   مو

 

1 

 % 
1.1 5.9 15.6 45.6 31.9 

9 

منسوبي   تشجيع  ضعف 

ة   الابتدائيَّ مج  الدَّ مدارس 

بالبحوث   القيام  على 

 96 105 43 22 4 تكرار
4.0 

 

0.99 

 

افق   مو

 

2 

 % 
1.5 8.1 15.9 38.9 35.6 



 

 

ات إدارة المع ة بمدينة الرياض في ضوء عمليَّ ة الحكوميَّ  رفةتحسين أداء برامج الدمج الابتدائيَّ

 فاطمة سعد مسلط السبيعيأ.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

81 

رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 
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ة.  التربويَّ

14 
قلة توثيق التجارب التي يمر  

م التربية الخاصة.  ِّ
 
 بها مُعل

 3.9 81 119 43 23 4 تكرار

 

0.97 

 

افق   مو

 

3 

 % 1.5 8.5 15.9 44.1 30.0 

7 

بالخبراء   الاستعانة  قلة 

المتخصصين   التربويين 

في   تجاربهم  من  للاستفادة 

 المجال المعرفي.

 86 107 45 30 2 تكرار

3.9 

 

1.00 

 

افق   مو

 

4 

 % 

0.7 11.1 16.7 39.6 31.9 

13 

استرجاع  آلية  ضعف 

داخل   المخزنة  المعرفة 

مج   الدَّ ة  مدارس  الابتدائيَّ

لعدم احتوائها على محركات 

 البحث التقنية.

 74 118 58 14 6 تكرار

3.9 

 

0.94 

 

افق   مو

 

5 

 % 

2.2 5.2 21.5 43.7 27.4 

5 

المعلومات   قاعدة  ضعف 

مدارس   لدى  المعرفية 

عن   ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ

جتمع المحيط. 
ُ
 الم

 69 129 41 29 2 تكرار

3.9 

 

0.94 

 

افق   مو

 

6 

 % 

0.7 10.7 15.2 47.8 25.6 

11 

مج  الدَّ مدارس  قصور 

ة في توثيق الخبرات   الابتدائيَّ

ذاكرة   لتكوين  المعرفية 

 تنظيمية.

 65 127 53 22 3 تكرار

3.9 

 

0.92 

 

افق   مو

 

7 

 % 

1.1 8.1 19.6 47.0 24.1 

15 

الوثائق   تنظيم  قصور 

سرعة  يعوق  الورقية 

 الحاجة.الرجوع إليها عند 

 67 126 48 25 4 تكرار
3.8 

 

0.95 

 

افق   مو

 

8 

 % 
1.5 9.3 17.8 46.7 24.8 

18 

مج   قصور تنفيذ مدارس الدَّ

تربوية   لقاءات  ة  الابتدائيَّ

 فكرية متخصصة.

 72 120 46 28 4 تكرار
3.8 

 

0.98 

 

افق   مو

 

9 

 % 
1.5 10.4 17.0 44.4 26.7 

1 

تحديد   آليات  أنواع  قصور 

مدارس  في  المتوفرة  المعرفة 

ة. مج الابتدائيَّ  الدَّ

 50 145 53 20 2 تكرار
3.8 

 

0.85 

 

افق   مو

 

10 

 % 
0.7 7.4 19.6 53.7 18.5 

2 

مدرسة  خطط  ضعف 

للحصول   ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ

 على المعرفة المتخصصة. 

 64 127 51 22 6 تكرار
3.8 

 

0.96 

 

افق   مو

 

11 

 % 
2.2 8.1 18.9 47.0 23.7 

6 

من  الاستفادة  ضعف 

شبكة الإنترنت في الحصول  

 على المعرفة. 

 83 97 53 33 4 تكرار
3.82 

 

1.05 

 

افق   مو

 

12 

 % 
1.5 12.2 19.6 35.9 30.7 
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4 

قصور في توظيف التقنية في  

المعلومات   تحليل  عملية 

 المعرفية. 

 59 124 64 20 3 تكرار
3.8 

 

0.90 

 

افق   مو

 

13 

 % 
1.1 7.4 23.7 45.9 21.9 

22 

مدارس   قائدي  دعم  قصور 

لتطبيق   ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ

المعرفة  إدارة  ات  عمليَّ

 المتنوعة. 

 79 89 66 31 5 تكرار

3.8 

 

1.05 

 

افق   مو

 

14 

 % 

1.9 11.5 24.4 33.0 29.3 

26 

البرمجيات   تكلفة  ارتفاع 

إدارة   ات  بعمليَّ الخاصة 

 المعرفة. 

 56 116 75 21 2 تكرار
3.8 

 

0.90 

 

افق   مو

 

15 

 % 
0.7 7.8 27.8 43.0 20.7 

12 

إدارة   محدودية القدرة على 

عند   المعرفي  المحتوى 

التخصصات   تداخل 

ة. مج الابتدائيَّ  بمدارس الدَّ

 54 121 60 33 2 تكرار

3.7 

 

0.95 

 

افق   مو

 

16 

 % 
0.7 12.2 22.2 44.8 20.0 

8 

خطط   وضع  في  قصور 

مي   ِّ
 
مُعل بين  الخبرات  لتبادل 

باللقاءات   الخاصة  التربية 

ة.   العلميَّ

 59 110 53 43 5 تكرار

3.7 

 

1.05 

 

افق   مو

 

17 

 % 

1.9 15.9 19.6 40.7 21.9 

10 

التربية   مي  ِّ
 
مُعل مشاركة  قلة 

الخاصة في ورش العمل التي 

المعرفة  مجال  في  تعقد 

 بسبب ضغوط العمل.

 65 106 43 45 11 تكرار

3.6 

 

1.14 

 

افق   مو

 

18 

 % 

4.1 16.7 15.9 39.3 24.1 

24 

الفاعلة ضعف   الأساليب 

في   المتاحة  المعرفة  لتنقيح 

ة.  مج الابتدائيَّ  مدرسة الدَّ

 38 122 84 21 5 تكرار
3.6 

 

0.89 

 

افق   مو

 

19 

 % 
1.9 7.8 31.1 45.2 14.1 

3 

تحديد  على  القدرة  ضعف 

لدى   المعرفية  الفجوة 

مي التربية الخاصة. ِّ
 
 مُعل

 48 114 64 38 6 تكرار
3.6 

 

1.01 

 

افق   مو

 

20 

 % 
2.2 14.1 23.7 42.2 17.8 

16 

التربية   مي  ِّ
 
مُعل حرص بعض 

الخاصة الاحتفاظ بالمعرفة 

الفردي  التمييز  لتحقيق 

 بالأداء.

 52 103 75 33 7 تكرار

3.6 

 

1.02 

 

افق   مو

 

21 

 % 

2.6 12.2 27.8 38.1 19.3 

19 

تعاون   مي  محدودية  ِّ
 
مُعل

الخاصة مع زملائهم   التربية 

بالمدارس المناظرة في المجال 

 60 100 50 50 10 تكرار
3.6 

 

1.14 

 

افق   مو

 

22 

 % 
3.7 18.5 18.5 37.0 22.2 
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 المعرفي المتخصص.

20 

أسلوب  استخدام  ضعف 

مي   ِّ
 
مُعل بين  الجماعي  العمل 

ة في  مج الابتدائيَّ مدارس الدَّ

 المعرفي.المجال 

 61 100 49 44 16 تكرار

3.5 

 

1.18 

 

افق   مو

 

23 

 % 

5.9 16.3 18.1 37.0 22.6 

17 

مي    يخش ى  ِّ
 
مُعل التربية  بعض 

معرفة   نقل  من  الخاصة 

ا على   خاطئة فتنعكس سلبيًّ

 المستفيدين.

 39 99 84 44 4 تكرار

3.5 

 

0.98 

 

افق   مو

 

24 

 % 

1.5 16.3 31.1 36.7 14.4 

25 

الاهتمام بالمعرفة  محدودية

التربية   مي  ِّ
 
مُعل لدى  الكامنة 

 الخاصة. 

 35 107 73 49 6 تكرار
3.4 

 

1.00 

 

افق   مو

 

25 

 % 
2.2 18.1 27.0 39.6 13.0 

23 

مي   ِّ
 
مُعل إلمام  محدودية 

بمفهوم   الخاصة  التربية 

ات إدارة المعرفة.  عمليَّ

 40 100 66 50 14 تكرار

افق  1.10 3.4  26 مو
% 

5.2 18.5 24.4 37.0 14.8 

افق  0.99 3.7 المتوسط العام للمحور   مو

ابق التالي:    يتضح من بيانات الجدول السَّ

" أعلى  العبارة  على  المحيط" حصلت  جتمع 
ُ
الم ة عن  الابتدائيَّ مج  الدَّ مدارس  لدى  المعرفية  المعلومات  قاعدة  ضعف 

نة   ِّ
افقة من أفراد عي  مج وبين ما  نسبة مو راسة، وذلك تفسير يدعم أهمية فتح قنوات التواصل المتنوعة بين مدارس الدَّ ِّ

الد 

يتم البدء  يحيط بها منها منظمات تعليمية؛ لما لذلك من أهمية في تطبيق عملية تشخيص المعرفة كما ورد في الإطار النظري "

عرُّف عن مكان وجودها و  افرها واللوائح والأنظمة التي تمكن من الاستفادة منها  بتحديد المعرفة ثم البحث عنها والتَّ مدى تو

راسة بنسبة ).  ونوع المعرفة هل هي صريحة أم تتوفر في رؤوس الأفراد" ِّ
نة الد  ِّ

افق أفراد عي  ( على العبارة "ضعف آلية %43.7و

ة لعدم احتوائها على محركات ا مج الابتدائيَّ افقوا على العبارة استرجاع المعرفة المخزنة داخل مدارس الدَّ لبحث التقنية". كما و

ة للحصول على المعرفة المتخصصة" بنسبة ) مج الابتدائيَّ حصلت العبارة "محدودية إلمام   (.%47"ضعف خطط مدرسة الدَّ

افقة )  ات إدارة المعرفة" على نسبة مو مي التربية الخاصة بمفهوم عمليَّ ِّ
 
ِّ %37مُعل

 
افق؛ وذلك يؤكد قصور في إدراك مُعل مي ( مو

يات الإدارية التي   ِّ
ات إدارة المعرفة، وتتفق هذه الفقرة مع ما ورد في الإطار النظري في فقرة التحد  التربية الخاصة لمفهوم عمليَّ

ات إدارة المعرفة.   واجه تطبيق عمليَّ
ُ
ة في توثيق الخبرات  ت مج الابتدائيَّ راسة على العبارة "قصور مدارس الدَّ ِّ

نة الد  ِّ
افق أفراد عي  و

)ا بنسبة  تنظيمية"  ذاكرة  لتكوين  "  (.%47لمعرفية  العبارة  تعاون  كما حصلت  زملائهم  محدودية  مع  الخاصة  التربية  مي  ِّ
 
مُعل

( راسة؛ وذلك يؤكد قصور في  %37بالمدارس المناظرة في المجال المعرفي المتخصص"، على نسبة  ِّ
الد  نة  ِّ

افقة من أفراد عي  ( مو

مي التخصص. وتختلف تلك النتيجة مع ما ورد في الإطار النظري في فقرة  تبادل المعرفة المتخصصة بين برامج   ِّ
 
مج بين مُعل الدَّ

ات إدارة المعرفة بتحسين الأداء على مستوى جماعة الممارسة ، فالمنظمات التي ترغب في تحسين الأداء ستميل إلى  علاقة عمليَّ

ات إدارة المعرفة  ة الأخرى.  من أجل نشر ثقافة التعاون بي  استخدام عمليَّ عليميَّ اتفقت نتائج هذا المحور مع ما  ن المنظمات التَّ

)البراهيم،   إليه دراسة كل من  لت  إلى من عوائق تطبيق  (Tyrteon,2016)(، و(Wilkins,2020(، و2003توصَّ التي أشارت   ،

ات إدارة المعرفة قلة المتخصصين في إدارة المعرفة والتعليم، ونقص التدريب، ولا يوجد   تعاون من الإدارة في مشاريع إدارة عمليَّ

درة  
ُ
المعارف، ولا يوجد دعم من القيادة لوضع المعايير وإجراءات لتبادل المعرفة، وعدم وجود أدوات اتصال معرفي فعالة، ون
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للاتص  وجود  ولا  للأرشفة،  كافية  غير  التكنولوجية  والموارد  التكنولوجيا،  إدارة  تستطيع  التي  المؤهلة  البشرية  الات  الموارد 

 التنظيمية الفعالة. 

الث
َّ
ة    : النتائج المتعلقة بسؤال البحث الث مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ ما الآليات المقترحة لتطبيق عمليَّ

ة؟ هات العالميَّ وجُّ ة في ضوء التَّ  الحكوميَّ

افات المعيارية لعبارات  تم استخدام النسبة المئوية لتدرُّجات الإجابة وفق مقياس ليكرت والمتوسطات والانحر

الث من الاستبانة، وتتضح النتائج في الجدول التالي:
َّ
 المحور الث

مج 3جدول ) ات إدارة المعرفة في مدارس الدَّ ا  (: الآليات المقترحة لتطبيق عمليَّ ة مرتبة تنازليًّ  الابتدائيَّ

رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

14 

مي  ِّ
 
التربية الاستفادة من مُعل

المتميزين بترشيحهم  الخاصة 

لتنفيذ ورش متخصصة 

من تبادل المعرفة تمكن 

 الضمنية.

 138 111 16 5 0 تكرار

4.4 

 

0.69 

 

افق   مو

 بشدة 

1 

 51.1 41.1 5.9 1.9 0.0 نسبة 

17 

تبادل المعرفة المتخصصة مع 

مشرفي التربية الخاصة 

 لتوليد معارف جديدة. 

 129 111 27 3 0 تكرار
4.4 

 

0.71 

 

افق   مو

 بشدة 

2 

 47.8 41.1 10.0 1.1 0.0 نسبة 

22 

دعوة متخصصين في برامج  

مج لتقديم ورش  الدَّ

مي التربية  ِّ
 
عل
ُ
متخصصة لم

 الخاصة. 

 127 115 26 2 0 تكرار

4.4 

 

0.68 

 

افق   مو

 بشدة 

3 

 47.0 42.6 9.6 0.7 0 نسبة 

15 

وضع آلية لحفظ الحقوق 

الفكرية للمشاركين في  

ات إدارة المعرفة ضمن   عمليَّ

 الواضحة. أطر الحوكمة 

 135 102 26 7 0 تكرار
4.4 

 

0.76 

 

افق   مو

 بشدة 

4 

 50.0 37.8 9.6 2.6 0.0 نسبة 

18 

تصميم صفحة على الموقع  

مج  الإلكتروني لمدارس الدَّ

ة يمكن من نشر   الابتدائيَّ

 المعرفة المتخصصة. 

 125 116 25 4 0 تكرار

4.3 

 

0.71 

 

افق   مو

 بشدة 

5 

 46.3 43.0 9.3 1.5 0.0 نسبة 

7 

مي التربية   ِّ
 
تشجيع مُعل

الخاصة على مشاركة المعرفة 

المتخصصة بآليات تحفيزية 

 متنوعة. 

 126 118 18 5 3 تكرار

4.3 

 

0.78 

 

افق   مو

 بشدة 

6 

 46.7 43.7 6.7 1.9 1.1 نسبة 

16 

تطبيق إدارة المعرفة لتحسين  

ة في   عليميَّ الخدمات التَّ

مج  ة.مدارس الدَّ  الابتدائيَّ

 120 122 25 3 0 تكرار
4.3 

 

0.69 

 

افق   مو

 بشدة 

 

7 

 44.4 45.2 9.3 1.1 0.0 نسبة 
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رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

23 

توفير البرمجيات الإلكترونية  

التي تمكن من تطبيق  

ات إدارة المعرفة  عمليَّ

 بكفاءة.

 128 106 33 3 0 تكرار

4.3 

 

0.73 

 

افق   مو

 بشدة 

 

8 

 47.4 39.3 12.2 1.1 0 نسبة 

8 

تشكيل فريق عمل متعاون  

مج  مي مدارس الدَّ ِّ
 
من مُعل

ة لجمع المعرفة  الابتدائيَّ

 المتخصصة ثم تصنيفها.

 123 115 29 1 2 تكرار

4.3 

 

0.74 

 

افق   مو

 بشدة 

9 

 45.6 42.6 10.7 0.4 0.7 نسبة 

2 

إقامة لقاءات عن آليات 

ات إدارة المعرفة  تفعيل عمليَّ

مج داخل مدارس  الدَّ

ة.  الابتدائيَّ

 121 115 30 4 0 تكرار

4.3 

 

0.73 

 

افق   مو

 بشدة 

10 

 44.8 42.6 11.1 1.5 0 نسبة 

9 

إتاحة مصادر معرفية  

مي التربية   ِّ
 
عل
ُ
متنوعة لم

مج  الخاصة بمدارس الدَّ

ة لمشاركة المعرفة  الابتدائيَّ

 المتخصصة.

 116 129 20 3 2 تكرار

4.3 

 

0.72 

 

افق   مو

 بشدة 

 

11 

 43.0 47.8 7.4 1.1 0.7 نسبة 

13 

تصميم منصة استشارية 

مي  ِّ
 
عل
ُ
تتيح  التربية الخاصة لم

توليد المعرفة المتخصصة  

بالاستفادة من الخبرات  

 المتنوعة. 

 124 117 19 8 2 تكرار

4.3 

 

0.79 

 

افق   مو

 بشدة 

 

12 

 45.9 43.3 7.0 3.0 0.7 نسبة 

19 

تمكن من وضع آليات تقنية 

مشاركة المعرفة مع أولياء 

الة.  الامور بصورة فعَّ

 118 121 28 3 0 تكرار
4.3 

 

0.70 

 

افق   مو

 بشدة 

13 

 43.7 44.8 10.4 1.1 0.0 نسبة 

12 

تصميم قاعدة إلكترونية 

مي مدارس   ِّ
 
تضم جميع مُعل

ة لمشاركة  مج الابتدائيَّ الدَّ

الخبرات المعرفية 

 التخصصية.

 121 118 21 9 1 تكرار

4.3 

 

0.78 

 

افق   مو

 بشدة 

 

14 

 44.8 43.7 7.8 3.3 0.4 نسبة 

1 

تصميم برامج تدريبية  

مج  لمنسوبي مدارس الدَّ

ة لتنمية قدراتهم في   الابتدائيَّ

ات إدارة المعرفة.   تطبيق عمليَّ

 120 110 35 5 0 تكرار

4.3 

 

0.76 

 

افق   مو

 بشدة 

 

15 

 44.4 40.7 13.0 1.9 0 نسبة 

ات إدارة   6 افق   0.78 4.3 118 119 25 6 2 تكرارنشر ثقافة عمليَّ  16مو
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رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

المعرفة بين منسوبي مدارس  

ة باستخدام   مج الابتدائيَّ الدَّ

قنوات متنوعة لتحقيق 

 ذلك. 

 43.7 44.1 9.3 2.2 0.7 نسبة

 بشدة   

 

 

10 

عليم   ى إدارات التَّ
أن تتبنَّ

ات  الفكر  الاستراتيجي لعمليَّ

إدارة المعرفة بدعم تطبيقه 

ة. مج الابتدائيَّ  بمدارس الدَّ

 119 118 26 3 4 تكرار

4.3 

 

0.80 

 

افق   مو

 بشدة 

 

17 

 44.1 43.7 9.6 1.1 1.5 نسبة 

3 

دعم الأفكار الإبداعية لدى 

مج  منسوبي مدارس الدَّ

ة لتحقيق الميزة   الابتدائيَّ

 التنافسية.

 122 109 29 10 0 تكرار

4.3 

 

0.80 

 

افق   مو

 بشدة 

 

18 

 45.2 40.4 10.7 3.7 0 نسبة 

20 

تبادل الزيارات الهادفة بين  

مي التربية الخاصة   ِّ
 
مُعل

بالمدارس المختلفة للاستفادة 

 من الخبرات المتنوعة. 

 118 117 26 8 1 تكرار

4.3 

 

0.78 

 

افق   مو

 بشدة 

 

19 

 43.7 43.3 9.6 3.0 0.4 نسبة 

4 

تصميم استراتيجية تطبيق  

ات إدارة المعرفة في  عمليَّ

ة. مج الابتدائيَّ  مدارس الدَّ

 114 117 33 6 0 تكرار
4.3 

 

0.76 

 

افق   مو

 بشدة 

 

20 

 42.2 43.3 12.2 2.2 0 نسبة 

5 

التدريب على استخدام 

ات إدارة المعرفة في حل  عمليَّ

مج  المشكلات بمدارس  الدَّ

ة.  الابتدائيَّ

 113 123 26 8 0 تكرار

4.3 

 

0.75 

 

افق   مو

 بشدة 

 

21 

 41.9 45.6 9.6 3.0 0 نسبة 

24 

وضع أطر حوكمة تحفظ  

الحقوق الفكرية مما يدعم 

ات إدارة المعرفة  تفعيل عمليَّ

 بشفافية.

 122 101 42 5 0 تكرار

4.3 

 

0.79 

 

افق   مو

 بشدة 

 

22 

 45.2 37.4 15.6 1.9 0 نسبة 

21 

الاجتماعات الدورية مع 

مج   المسؤولين عن مسار الدَّ

ة في الوزارة  بالمرحلة الابتدائيَّ

 لتبادل المعارف المختلفة.

 115 116 31 7 1 تكرار

4.3 

 

0.79 

 

افق   مو

 بشدة 

 

23 

 42.6 43.0 11.5 2.6 0.4 نسبة 

11 

تصميم آليات لتفعيل  

ات إدارة  المعرفة عمليَّ

ة. مج الابتدائيَّ  بمدارس الدَّ

 106 128 31 5 0 تكرار
4.2 

 

0.72 

 

افق   مو

 بشدة 

24 

 39.3 47.4 11.5 1.9 0.0 نسبة 
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رقم  

 العبارة
 العبارة

التكرار 

 والنسبة

غير 

افق   مو

 بشدة 

غير 

افق   مو
افق  محايد  مو

افق   مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المستوى  

 العام
 الترتيب 

25 

تصميم قناة لأولياء الأمور  

لمشاركة المعرفة عن 

اقف المختلفة لعلاجها  المو

م التربية   ِّ
 
ا من قبل مُعل تربويًّ

 الخاصة. 

 109 122 29 9 1 تكرار

4.2 

 

0.80 

 

افق   مو

 بشدة 

 

25 

 40.4 45.2 10.7 3.3 0.4 نسبة 

26 

تصميم قناة إلكترونية  

مج تدعم إكسابهم   لطلاب الدَّ

المعرفة بطرق تناسب 

 حالتهم.

 107 122 33 8 0 تكرار

4.2 

 

0.77 

 

افق   مو

 بشدة 

 

26 

 39.6 45.2 12.2 3.0 0 نسبة 

27 

تصميم حزمة برامج  

إلكترونية لمقررات مدارس 

مين   ِّ
 
عل
ُ
مج تقدم من الم الدَّ

 المتخصصين.

 106 126 26 8 4 تكرار

افق  0.84 4.2  27 مو
 39.3 46.7 9.6 3.0 1.5 نسبة

افق بشدة 0.75 4.3 المتوسط العام للمحور   مو

ابق التالي:  يتضح من نتائج الجدول السَّ

ات إدارة المعرفة ضمن أطر الحوكمة الواضحة" حصلت       العبارة "وضع آلية لحفظ الحقوق الفكرية للمشاركين في عمليَّ

افق بشدة،   مو التربية الخاصة أن إيجاد آلية تحفظ فيها  %50.0وقدرها )على ثاني أعلى نسبة مئوية بدرجة مو ِّ
 
(، فيؤكد مُعل

راسة على العبارة "الاستفادة حقوقهم الفكرية سيشجعهم ذلك على   ِّ
نة الد  ِّ

ات إدارة المعرفة. واتفقت عي  المبادرة في تفعيل عمليَّ

مي التربية الخاصة المتميزين بترشيحهم لتنفيذ ورش متخصصة تمكن من تبادل المعرفة الضمنية" بنسبة ) ِّ
 
(.  %41.1من مُعل

ة يمكن من نشر المعرفة   ( على العبارة "تصميم صفحة على الموقع%43كما اتفقوا بنسبة ) مج الابتدائيَّ الإلكتروني لمدارس الدَّ

( بنسبة  راسة  ِّ
الد  نة  ِّ

عي  أفراد  افق  و ورش %42.6المتخصصة".  لتقديم  مج  الدَّ برامج  في  متخصصين  "دعوة  العبارة  على   )

راسة بنسبة )  ِّ
الد  نة  ِّ

افق أفراد عي  التربية الخاصة". و مي  ِّ
 
عل
ُ
لم تطبيق إدارة المعرفة لتحسين ( على العبارة "%45.2متخصصة 

الخاصة   التربية  مي  ِّ
 
عل
ُ
لم متنوعة  معرفية  مصادر  "إتاحة  عبارة  وحصلت  ة".  الابتدائيَّ مج  الدَّ مدارس  في  ة  عليميَّ التَّ الخدمات 

بنسب وذلك  راسة،  ِّ
الد  نة  ِّ

عي  أفراد  من  افقة  مو نسبة  أعلى  على  المتخصصة"  المعرفة  لمشاركة  ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ ة بمدارس 

وتتفق هذه (،  47.8%) على مصدر،  الاستناد  وعدم  م 
ُّ
عل التَّ في مصادر  التنويع  على  الخاصة  التربية  مي  ِّ

 
مُعل رغبة  يفسر  وذلك 

النظري" في الإطار  ما ورد  راسات    النتيجة مع  ِّ
والد  والمهارات،  الخبرات  المتنوع  العمل  المعرفة الإنسان، وفريق  أن من مصادر 

ة، بالإض افة إلى العلاقات الإنسانية والشراكات التي تسمح بتبادل المعرفة ومشاركتها لتوليد معارف جديدة.  والبحوث العلميَّ

افقة بشدة ) ات إدارة المعرفة بكفاءة بنسبة مو  (.%47.4كما أكدوا على توفير البرمجيات الإلكترونية التي تمكن من تطبيق عمليَّ

مي   ِّ
 
مُعل من  متعاون  عمل  فريق  تشكيل  دوا  أيَّ بنسبة  كما  تصنيفها  ثم  المتخصصة،  المعرفة  لجمع  ة  الابتدائيَّ مج  الدَّ مدارس 

( بشدة  افقة  لتطبيق    (.%45.6مو المقترحة  الآليات  محور  حول  راسة  ِّ
الد  أفراد  لإجابات  العام  الحسابي  المتوسط  قيمة  إن 

ه وجُّ ة في ضوء التَّ ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة في مدارس الدَّ ة، بلغت )عمليَّ افق بشدة4.3ات العالميَّ . ( بمدى المو

ة؛ لما لها من دور   ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ات إدارة المعرفة في برامج الدَّ في وذلك يؤكد أهمية سرعة تطبيق الآليات المقترحة لعمليَّ

 تحسين الأداء المدرس ي فيها.
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 توصيات البحث:  
 ا لنتائج أسئلة الدراسة وهي على النحو التالي:تتعدد التوصيات التي تم التوصل إليها تبعً 

مج الأخرى.  - ة لتبادل المعرفة مع منسوبي مدارس الدَّ مج الابتدائيَّ  توفير تقنيات اتصال مرئية في إدارة مدارس الدَّ

م التربية الخاصة بمدارس   - ِّ
 
ساعد على توثيق التجارب التي يمرُّ بها مُعل

ُ
مج. وتعمل على تسهيل توفير برمجيات تقنية ت الدَّ

افز   نة على أنظمة المدرسة للاستفادة منها في تحسين أدائه، إيجاد آلية واضحة لوضع حو خزَّ
ُ
م للمعارف الم ِّ

 
عل
ُ
وصول الم

مي التربية الخاصة على نقل معارفهم الضمنية لباقي الزملاء في الميدان التعليمي. ِّ
 
 تشجع مُعل

ات إدارة المعرفة - ة باستخدام قنوات متنوعة لتحقيق ذلك، وتشكيل    نشر ثقافة عمليَّ مج الابتدائيَّ بين منسوبي مدارس الدَّ

ة لجمع المعرفة المتخصصة، ثم تصنيفها.  مج الابتدائيَّ مي مدارس الدَّ ِّ
 
 فريق عمل متعاون من مُعل

ذوي   - دمج  تطبيق  أثناء  المعرفة  إدارة  تفعيل بعض عمليات  في  الأخرى  الدول  تجارب  من  مدارس الاستفادة  في  الإعاقة 

عليم العام.  التَّ

مج للطالب ذي الإعاقة، وشرح دورهم الإيجابي اللازم لنجاح   - إقامة دورات لقائدي ومعلمي مدارس الدمج عن فوائد الدَّ

 دمجهم. 

على  توفير البرمجيات الإلكترونية والتقنيات اللازمة لتفعيل عمليات إدارة المعرفة وتسهيل إجراءاتها، وتصميم صفحة   -

ة يمكن من خلاله نشر المعرفة المتخصصة. مج الابتدائيَّ  الموقع الإلكتروني لمدارس الدَّ

ة.   - ة على القيام بالبحوث التربويَّ مج الابتدائيَّ  تشجيع منسوبي مدارس الدَّ

ر الحوكمة الواضحة، مما يد -
ُ
ط
ُ
ات إدارة المعرفة ضمن أ عم تفعيل وضع آلية لحفظ الحقوق الفكرية للمشاركين في عمليَّ

ات إدارة المعرفة بشفافية.   عمليَّ

الفكرية   - ة  التربويَّ اللقاءات  وتنفيذ  الخاصة.  التربية  مي  ِّ
 
عل
ُ
لم لتقديم ورش متخصصة  مج  الدَّ برامج  في  دعوة متخصصين 

المعرفة،   لمشاركة  الخاصة  التربية  مي  ِّ
 
مُعل بين  بترشالتخصصية  المتميزين  الخاصة  التربية  مي  ِّ

 
مُعل من  يحهم  الاستفادة 

ن من تبادل المعرفة الضمنية.  ِّ
 
مك

ُ
 لتنفيذ ورش متخصصة ت

 المقترحات:
ات إدارة المعرفة؛    ة بمدينة الرياض في ضوء عمليَّ ة الحكوميَّ مج الابتدائيَّ ن تحسين أداء برامج الدَّ البحث الحالي يتضمَّ

 لذا يُقترح إجراء البحوث المستقبلية التالية:

مج بإعاقات متخصصة في مناطق المملكة الأخرى.  إجراء بحث مماثل للبحث الحالي -  في برامج الدَّ

ة السعودية.  - مج المتوسطة والثانوية في المملكة العربيَّ  إجراء بحث ميداني حول متطلبات تطبيق إدارة المعرفة ببرامج الدَّ

ة السعودية.  - مج بالمملكة العربيَّ  إدارة المعرفة مدخل للجودة الشاملة في برامج الدَّ

مج في بعض الدول المتقدمة.  -  إجراء بحث مقارنة حول تفعيل مدخل إدارة المعرفة ببرامج الدَّ
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 :المراجع
ة
َّ
: المراجع العربي لاا

َّ
  أو

 (. اتجاهات حديثة في إدارة المعرفة والمعلومات. عمان، الأردن: دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع.2013بدير، جمال يوسف. )

ا بوزارة المعارف 2003البراهيم، ناصر حمد. ) قين سمعيًّ ِّ
عو 

ُ
واجه مُديري المدارس الملحق بها فصول دمج الم

ُ
(. المشكلات التي ت

خطيط.   )رسالة ماجستير غير منشورة(. الرياض، السعودية: جامعة الملك سعود، كلية التربية، قسم الإدارة والتَّ

عادل الموارد2015)  .بومجان،  تأهيل  الجزائر:   (.  منشورة(.  دكتوراه  )رسالة  الاقتصادية  المؤسسة  أداء  لتحسين  البشرية 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، قسم علوم التسيير. -بسكرة  –جامعة محمد خيضر 

ة للعلوم الاجتماعية،  (. دمج ذوي الإعاقة في الكويت في ضوء الاتجاهات الحديثة. المجلة العربيَّ 2015الحساوي، زينب علي )

 ، الكويت. 336-317(. ص 7) 4م

ة السعودية   . تم الاسترجاع من الرابط2030رؤية المملكة العربيَّ

https://vision2030.gov.sa/ar/programs/HCDP 
( محمد.  نضال  المنظ2011الزطمة،  في  ا  رقميًّ منشورة  ماجستير  )رسالة  الأداء  تميز  على  وأثرها  المعرفة  إدارة  غزة:  (.  ومة(. 

 الجامعة الإسلامية، كلية التجارة، قسم إدارة الأعمال.

( فريدة.  الوطنية  2011زنيني،  الشركة  على  ميدانية  دراسة  الأعمال.  منظمات  في  الأداء  كفاءة  رفع  على  المعرفة  إدارة  أثر   .)

ة   – في الاقتصاديات الحديثة    للاتصالات بالجزائر. ملتقى دولي حول: رأس المال الفكري في منظمات الأعمال العربيَّ

 . تم الاسترجاع من الرابط 2011ديسمبر  14و 13يومي 

 https://cutt،us/Z7dSh   
ات إدارة المعرفة في المدارس الثانوية الأهلية في مدينة الرياض من وجهة 2014الزومان، هدى محمد. ) ِّقات تطبيق عمليَّ

(. مُعو 

كلية   بن سعود الإسلامية،  الإمام محمد  السعودية: جامعة  الرياض،  منشورة(.  غير  ماجستير  )رسالة  المديرات  نظر 

خطيط التربوي.  العلوم الاجتماعية، قسم الإدارة والتَّ

( أمين.  والجامعات  2017سالم، حسني والقضاة، محمد  والتعليم  التربية  بين وزارة  المعرفة  تبادل  ات  اقع ممارسة عمليَّ و  .)

اح للأبحاث:  الأردنية من وجهة نظر مُديري المدارس والمشرفين التربويين في محافظة جرش، العراق: مجلة جامعة النج

 . 1256-1229(. ص 7) 31العلوم الإنسانية، م 

ة بمدينة 2016الشمري، عبد الله صالح. ) ة الحكوميَّ خطيط في برامج التربية الخاصة المدمجة في المدارس الابتدائيَّ اقع التَّ (. و

لامية، كلية العلوم الرياض )رسالة ماجستير غير منشورة(. الرياض، السعودية: جامعة الإمام محمد بن سعود الإس

خطيط التربوي.   الاجتماعية، قسم الإدارة والتَّ

( سليمان.  سارة  السعودية 2017العريفي،  ة  العربيَّ بالمملكة  العام  عليم  التَّ مدارس  في  المعرفة  إدارة  لتطبيق  مقترح  تصور   .)

سعود   بن  محمد  الإمام  جامعة  السعودية:  الرياض،  منشورة(.  غير  دكتوراه  العلوم  )رسالة  كلية  الإسلامية، 

 الاجتماعية، قسم إدارة وتخطيط تربوي.

ة. عمان، الأردن: دار زهدي للنشر والتوزيع.2019العطوى، نجاح يحيى. )  (. إدارة المعرفة الإدارة التربويَّ

( المعرفة.  (.  2016العيس ى.  امجلة  السعودية.  ة  العربيَّ المملكة  في  عليم  التَّ وزارة  عن  تصدر  شهرية  )مجلة  تم  247لعدد   .)

 الاسترجاع من الرابط

https://www،moe،gov،sa/ar/KnowledgeMagazine/Documents/2471،pdf 
عليم العام من وجهة نظر مُديري المدارس  2009)  .الفحيلي، عبد الله عبد العزيز (. إدارة برامج التربية الخاصة في مدارس التَّ

التربية الخاصة )رسالة ماجستير غير منشورة(. الرياض، السعودية: جامعة الملك سعود،  البرامج ومشرفي  ومشرفي 

ة.كل  ية التربية، قسم الإدارة التربويَّ

( أداء المنظمات )طبعة دون تاريخ(. الرياض، السعودية: مطبعة  2014القحطاني، سالم عيد.  (. دور إدارة المعرفة في تطوير 

 الحميض ي.

https://cutt.us/Z7dSh
https://www،moe،gov،sa/ar/KnowledgeMagazine/Documents/2471،pdf
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 (. إدارة الأداء )طبعة دون تاريخ(. عمان، الأردن: دار الحامد للنشر والتوزيع.2018كافي، مصطفى يوسف. )

مي التربية الخاصة )د.ط(.  2011لس الأطفال غير العاديين. )ترجمة هوساوي، علي محمد(. )مج ِّ
 
(. ما يجب أن يعرفه كل مُعل

 الرياض، السعودية: جامعة الملك سعود )النشر العلمي والمطابع(.

ن، الأردن: دار صفاء للطباعة (. إدارة المعرفة الطريق إلى التميز والريادة )طبعة دون تاريخ(. عما2013همشري، عمر أحمد. )

 والنشر والتوزيع.

عليم )  (. الإدارة العامة للتربية الخاصة. تم الاسترجاع من الرابط2020وزارة التَّ

https://departments.moe.gov.sa/SPED/AboutUs/Pages/Goals.aspx   

ة:
َّ
ا: المراجع الأجنبي

ا
 ثاني
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 ستخلص:الم
هدف البحث الحالي إلى قياس فاعلية الحوار الرقمي في زيادة التحصيل الدّراس ي وتنمية المواطنة الرقمية لدى طالبات  

ولتحقيق هذه الهدف تمّ اعتماد المنهج شبه التجريبي، وتكوّنت عينة  الصّف السّادس الابتدائي في المملكة العربية السعودية.

البحث من طالبات الصّف السّادس الابتدائي في المدرسة الابتدائية الخامسة للبنات بمنطقة تعليم نجران في المملكة العربية 

الكلي   . وقد تمّ سحب العينة بطريقة  58)للطالبات  السعودية، حيث بلغ العدد 
ً
إلى  العينة القصدية، وتمّ تقسيمها  ( طالبة

من)-1مجموعتين: وتألفت  الشعبة)أ(،  تجريبية: ضمّت  بدراسة  30مجموعة  أفرادها  قام  حيث   ،
ً
طالبة الدّراسية  (  الوحدة 

باستخدام مجموعة  الرقمي  الحوار  استراتيجية  وفق  الابتدائي  السّادس  للصف  التوحيد  كتاب  من  الإيمان(  )وحدة  الأولى 

، حيث قام أفرادها  28مجموعة ضابطة:ضمّت الشعبة)ب(،وتألفت من)-2دوات والوسائط الرقمية.متنوعة من الأ 
ً
( طالبة

تبعة.بدراسة 
ُ
 الوحدة الدّراسية ذاتها وفق استراتيجيات التعليم الم

ومتوسط  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات   
ً
فروقا *هناك  البحث:  نتائج  أظهرت  وقد 

درجات المجموعة الضابطة في اختبارات التحصيل الدراس ي البعدية، وهذه الفروق لصالح العينة التجريبية. *تفوّقت درجات  

 وفي المجالات الكلية في اختبار المواطنة الرقمية بدرجته المجموعة الضابطة درجات طالبات على التجريبية المجموعة طالبات

الدّراس ي المواطنة الرقمية. وقد قدّم البحث مجموعة من  الثمانية. *هناك علاقة ارتباطية ط ردية)ضعيفة( بين التحصيل 

مية في ضوء متطلبات العصر الرقمي.
ّ
 التوصيات التي من الممكن أن تسهم في تحسين جودة العملية التعليمية التعل

 المواطنة الرّقمية. -التحصيل الدّراس ي -: الحوار الرّقمي الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

فاعليّة الحوار الرّقمي في زيادة التحصيل الدّراس ي وتنمية المواطنة الرّقمية لدى طالبات الصّف 

 نورة هادي آل سرورأ.                                         السّـادس الابتدائي في المملكة العربية السّعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

93 

Abstract: 

The aim of the current research is to * Measure the effectiveness of digital 

dialogue in increasing academic achievement and developing digital citizenship for 

sixth grade female students in the Kingdom of Saudi Arabia. 

To achieve this goal, the quasi-experimental approach was adopted, and the 

research sample consisted of sixth grade students in the Fifth Elementary School for 

Girls in the Najran Education District in the Kingdom of Saudi Arabia, where the total 

number of female students reached (58) students. It was divided into two groups: 1- An 

experimental group: Division (A) consisted of (30) female students, whose members 

studied the first unit (the unit of faith) from Kitab al-Tawheed for the sixth grade of 

primary school according to the digital dialogue strategy using a variety of digital tools 

and media. 2- Control group: Division (B) consisted of (28) students, whose members 

studied the same academic unit according to the adopted teaching strategies. 

The results of the research showed: * There are statistically significant 

differences between the average scores of the experimental group and the average scores 

of the control group in the post-tests of academic achievement, and these differences are 

in favor of the experimental sample. The eight domains. * There is a direct (weak) 

correlation between academic achievement and digital citizenship. The research 

presented a set of recommendations that could contribute to improving the quality of 

the educational process in light of the requirements of the digital age. 

Keywords: Digital Dialogue - Academic Achievement - Digital Citizenship 
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 قدمة:الم

 
ً
 رقمية

ً
 علمية

ً
ــة  معد يوم في يعيش العالم اليوم نهضــــ

ً
 في مجالات الحياة كافة، وأصــــــبا التنافس الدّولي يوداد يوما

ً
رائدة

( بقوله:" يعيش العالم اليوم 96، ص2017وهذا ما أشـــــــــار إليه العقاب ) ابتكار الوســـــــــائط والأدوات الرقمية الننية والمتنوعة.

 في مجال الاتصــــــال وتقنية المعلومات، وأصــــــب
ً
، وتقدّما

ً
 ع يمة

ً
 علمية

ً
 للتنافس الدولي نهضــــــة

ً
ا التطور العلمي والتقني مقياســــــا

 نحو التنمية الشاملة".

فـالمجـال التعليمي كنيره من المجـالات الحيـاتيـة الأخرى لا يمكنـه أن يعول نفســــــــــــه عن منجوات الثورة الرقميـة من جهـة، 

د  ريـــــب ومحمـــــد
ّ

ــ ي كـــ ــا  المنجوات عليـــــه من جهـــــة أخرى. وهنـــ هـــــذه  ــا  التي تفرضــــــــــــهـــ ــديـــــات    Ghareb"    &"Mohammedوالتحـــ

2017,p28)  ــايا ( أنّ تطوير التكنولوجيا الجديدة يجعل التعليم والتواصــــــــــل أك ر فعّالية وكفاية، فالتكنولوجيا لا تهتم بالقضــــــــ

 من جونو و ميتشــــل"الاجتماعية، ولكنها بالأحرى أداة حاســــمة لتحســــين التعليم والإبدات في المجتم .
ً
د كلا

ّ
&   Mitchellكما ي ك

Jones"(2015,p1.الـتـعـلـيـم خـلال  مـن  لـلشــــــــــــبــــــاب  الـرقـمـيــــــة  المـواطـنــــــة  بـتـحســــــــــــيـن  مـتـنايــــــد  اهـتـمــــــام  هـنــــــاك  أنّ  بـن (  تشــــــــــــيـر  كـمــــــا 

 في تطوير الحياة المدرســـية،68،ص2017شـــمس)
ً
 مهما

ً
كتقليل العنف،    ( في دراســـ ها إلى أنّ التربية من أجل المواطنة تلعب دورا

 ورف  مستوى التحصيل الدراس ي.

قميـة لا يمكننـا فصــــــــــــلهـا عن الحيـاة المـدرســــــــــــيـة ولا يمكننـا أن نهتم بتحصــــــــــــيـل طلابنـا  وي هر ممـا ســــــــــــبق أنّ المواطنـة الر 

الدراس ي من دون أن نهتم بمتطلبات المواطنة الرقمية التي تمنحهم القدرات المعرفية والوجدانية للاستخدام الآمن والمس ول 

 للتكنولوجيا داخل المدرسة وخارجها.

والتكنولو  التقــــــدّم العلمي  هــــــذا  ظــــــل  تســــــــــــ ى  وفي  ر يــــــا جي  ــيــــــاق  ســــــــــ في  الرقمي  الســــــــــــعوديــــــة للتحول  المملكــــــة العربيــــــة 

(؛لـــذلـــك كـــان لابـــدّ لنـــا من محـــاولات جـــادة للبحـــث عن الاســــــــــــتراتيجيـــات التعليميـــة الحـــديثـــة التي تواكـــب هـــذه 2030)المملكـــة

د بورنيت"
ّ
( في (Burnett"2016,p2المســـتجدات الكونية وتتكيف معها وتحاول أن تحول التحديات الرقمية إلى فرص.حيث أك

هذا الســياق أنّ العصــر الرقمي له آ اره في المنالج الدّراســية ، وأصــول التدرءس .وبناءً عليه حاولنا تطوير إحدى الطرائق التي  

والتي لا يمكن الاســــــتنناء عنها في أيّ اســــــتراتيجية تعليمية،واي "الطريقة الحوارية" أو ما تســــــم     أ بتت فاعلي ها عبر العصــــــور،

 للفيلســوف اليونابي"ســقرا "؛بــــــــــــــ"الط
ً
وذلك من خلال ر يا رقمية تســتند إلى الن رية الترابطية التي   ريقة الســقراطية" بســبة

م التقليــديــة)الســــــــــــلوكيــة والمعرفيــة والبنــائيــة( في ظــل الثورة الرقميــة التي جعلــت تعــدّ من الن ريــات المطوّرة عن  
ّ
ن ريــات التعل

 يتخطى  
ً
 رقميا

ً
 حدود الومان والمكان.الحوار التعليمي حوارا

 مشكلة البحث:

ه قد تمّ تجاهل ممارســـات الأطفال الصـــنار عبر الانترنت إلى حدّ  كبير على مدى (Tomé  "2016,p198يشـــير تومي"
ّ
( إلى أن

 .العقد الماض ي من قبل صاب ي السياسات في مع م البلدان

أن اســــــــــــتخــدام الانترنــت وتطويره أحــد  تنييرات كبيرة في   Djenic,Mitic  "   (2017,P189)"كمــا يرى جيكيــك و ميتيــك  

م عبر الانترنت بأشــكال   والآنمجال التعليم،  
ّ
م المدمجة الحديثة ، والتي تشــمل التدرءس والتعل

ّ
هناك حلول نهائية لبيئات التعل

جيات التدرءس الجديدة )دون مختلفة )بدون إنهاء التعليم التقليدي في القاعات الدّراسية( ، بالإضافة إلى منهجيات وتكنولو 

 والعمــل على تحــديعهــا(؛ لأنّ طريقــة التــدرءس لا تمثــل مجموعــة من الوصــــــــــــفــات "الجــاهوة  
ً
اســــــــــــتبعــاد تلــك التي طوّرت ســـــــــــــابقــا

م التقليــديــة ، ولكن لــدلهــا أســـــــــــــاس مرن إلى حــدّ  مــا لتطوير الطرائق الحــاليــة و يجــاد 
ّ
للارتــداء"، كمــا هو الحــال م  بيئــات التعل

 ة لاستراتيجيات التدرءس الحديثة.طرائق جديد

ــة أنّ هذه المشــــــــــكلة ليســــــــــت  وتبين للباحثة من خلال عملها كمعلمة لمواد المهارات الرقمية ومن خلال البحث والدراســــــــ

ما اي مشـــــــــــكلة جوهرية لها تأ ير كبير في الســـــــــــلوك الرقمي للطلاب، كما كانت موضـــــــــــ  اهتمام العديد من 
ّ
مشـــــــــــكلة خاصـــــــــــة و ن

 ونذكر منها:    البحو  والدراسات

ه من الضــــــــروري أن نفحث كيف ت  ر هذه البيئة المتنيرة    Third…et al "(2014,P6)وآخرون"   يرددراســــــــة 
ّ
التي أكدّ أن

في رفـاهيـة الأطفـال ونموهم وحقوقهم، ويتطلـب ذلـك توفر مـداخـل تعوّز محو الأميـة الرقميـة والمرونـة والـذكـاء الرقمي للتـأكـد من 
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 في مشـــــــروعها "الذكاء الاجتما ي الرقمي" المقدّم إلى م تمر   عبر الانترنت.أنّ جمي  الأطفال آمنين  
ً
وقد توصـــــــلت الباحثة ســـــــابقا

قام في ســــننافورة من 
ُ
ســــتند إلى القيم  م إلى أنّ 2018آذار   15إلى  13شــــركة مايكروســــوفت الم

ُ
صــــقل الذكاء الاجتما ي الرقمي الم

 من أن تتحكم بهم، حيث ي  ر ســلوكهم الرقمي في تعلمنا ، ولنتنا  الإبســانية ضــروري لطلابنا ليصــبحوا ســادة التكنولوجي
ً
ا بدلا

محو التي أظهرت أنّ   Mitchell   &Jones  " (2015,p1) ، وطقوســـــــنا ، وقيمنا ، وعاداتنا، وتواصـــــــلنا. ودراســـــــة جونو و ميتشـــــــل"

 تحــت 
ً
 بــالأهــداف الأخرى الموجودة حــاليــا

ً
 من المعــارف ومهــارات التعليم مقــارنــة

ً
الأميــة الرقميــة يتطلــب مجموعــة محــددة جــدا

التي بيّكت في الم تمر الثابي والعشـــــرين للمدارس النموذجية  Daggett"( "(2014,p4م لة المواطنة الرقمية. ودراســـــة داجييت

نـا كمعلمين بحـاجـة إلى احتضـــــــــــــان
ّ
 لجمي  الطلاب والبـالنين، ويمكن أن يســـــــــــــاعـد    أن

ً
قوة التكنولوجيـا لجعـل التعليم منـاســــــــــــبـا

م الطلاب اليومي على تعويو خبراتهم التعليميــــة والبنــــاء على مهــــاراتهم التكنولوجيــــة  
ّ
اســــــــــــتخــــدام التكنولوجيــــا بفــــاعليــــة في تعل

الحوار والمناقشـــــــة اي واحدة من أك ر الطرائق ( التي توصـــــــلت إلى أنّ (Maldonado"2015,P31ودراســـــــة مالدونادو" البدلهية.

 فعّالية لتعليم الطلاب كيفية إتقان هذه المهارات. 

البـاحثـة أنّ الحوار الرقمي المتـاط لطلابنـا قـد بســــــــــــتطي  تكييفـه لويـادة تحصــــــــــــيلهم الـدّراســــــــــــ ي من جهـة وتنميـة   ترى كمـا  

 المواطنة الرقمية من جهة  انية.

ما مدى فاعلية الحوار الرقمي في زيادة التحصـــــيل الدّراســـــ ي وتنمية    نا بالســـــ ال الآتي:"وبناءً عليه، تتحدّد مشـــــكلة بحث 

 المواطنة الرقمية لدى طالبات الصّف السّادس الابتدائي في المملكة العربية السعودية؟" 

ة البحث: 
ّ
 أهمي

 تتجلى أهمية البحث الحالي في الجوانب الآتية: 

التعريف  إلى  المطوّرة، بالإضافة  الترابطية  الن رية  إلى  المستند  الرقمي  الحوار  بأهمية  التعريف  الن رية: من خلال  الأهمية 

زيادة   في  الرقمي  الحوار  فاعلية  بمدى  التعريف  خلال  من  وتتجلى  العملية:  الأهمية  ومتطلباتها.  الرقمية  المواطنة  بمفهوم 

نة الرقمية لمواجهة تحديات العصر الرقمي من خلال البرامج والأبشطة الرقمية المتنوعة،  التحصيل الدّراس ي وتنمية المواط

وقد يساعد في بشر  قافة المواطنة الرقمية بين الطالبات. الأهمية البحثية: يأتي البحث الحالي كاستجابة للم تمرات العلمية  

 لدراسات أخرى حول ضرورة التي تدعو إلى بشر الو ي التكنولوجي بين المتعلمين، ومن المت
ً
وق  أن يكون هذا البحث منطلقا

المطوّرة في التدرءس، وتنمية القدرات التفكيرية المتعددة في المساقات الدّراسية المختلفة    تالاستراتيجيااستخدام مثل هذه  

 في  
ً
إعادة الن ر بمحتوى المنالج  وفي مراحل التعليم كافة. ومن المتوق  أن يكون هذا البحث نواة لبحو  تجريبية تلعب دورا

 المقررة، وتطوير طرائق التدرءس المعتمدة كما يمكنه أن يوفر قاعدة بيانات لأ راض البحث العلمي.

 أهداف البحث، وأسئلته:

لهــدف البحــث الحــالي إلى قيــاس فــاعليــة الحوار الرقمي في زيــادة التحصــــــــــــيــل الــدّراســــــــــــ ي وتنميــة المواطنــة الرقميــة لــدى 

 لسّادس الابتدائي في المملكة العربية السعودية.طالبات الصّف ا

 ويتفرت عنها الأسئلة الآتية:

العربية   المملكة  في  الابتدائي  السّادس  الصّف  طالبات  لدى  الدّراس ي  التحصيل  زيادة  في  الرقمي  الحوار  فاعلية  مدى  ما 

ت الصّف السّادس الابتدائي في المملكة العربية السعودية؟ ما مدى فاعلية الحوار الرقمي في تنمية المواطنة الرقمية لدى طالبا

 السعودية؟ ما العلاقة الارتباطية بين التحصيل الدّراس ي والمواطنة الرقمية؟

 فرضيات البحث:
 (: 0.05)عند مستوى الدلالة  ينبثق عن هدف البحث وأسئلته الفرضيات الآتية 

لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في   -

 اختبار التحصيل الدراس ي القبلي. 
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لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في   -

ال للتحصيل  البعدي  المجموعة  الاختبار  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد  *لا  البعدي.  دّراس ي 

 التجريبية ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في الاختبار البعدي للمواطنة الرقمية. 

السّادس  - الصّف  طالبات  لدى  الرقمية  المواطنة  ومتوسط  الدّراس ي  التحصيل  متوسط  بين  ارتباطية  علاقة  يوجد  لا 

 ئي في المملكة العربية السعودية. الابتدا

ة:
ّ
 مصطلحات البحث وتعريفاتها الإجرائي

 الحوار الرقمي:   -

ه:"  Ehiobuche  "(2012,p300)يعرّف ألهايوبيش"
ّ
عبارة عن مناقشة مفتوحة وصادقة تجم  بين أشخاص    الحوار بأن

القصث   لمشاركة  مدربين  رين  ّ
مُيَس  بمساعدة  عن    الشخصية،مختلفين  الأسئلة،  وطرط    القيم،وتأكيد    المشاعر،والتعبير 

اقتراط الحلول للمخاوف والتوضيا، وتبادل  .وجهات الن ر، و

ه: "حلقات النقاش التي ت
ّ
 بأن

ً
م الرقمية باستخدام الوسائط والأدوات  ويمكننا تعريفه إجرائيا

ّ
دور بين مجموعات التعل

م داخل القاعات الصفية وخارجها ". 
ّ
 الرقمية وبإشراف المعل

راسي:   -
ّ
 التحصيل الد

أداء الطالب في الامتحان ومقدار العلامات    Lawrence & Barathi  "(2017,p91)يعرّفه لوربس و باراثي" ه: "كيفية 
ّ
بأن

   ".حان، وتعدّ العلامات الإجمالية التي حصل عليها الطالب بمثابة تحصيله الدّراس ي المضمونة من الامت

 
ً
ه: "مقدار  ويمكننا تعريفه إجرائيا

ّ
الإيمان( من كتاب الأولى  بالوحدة   تتعلق معرفة من  الطالب يكتسبه ما بأن )وحدة 

 الباحثة لهذا النرض وفق تصكيف بلوم المطوّر.التوحيد، وتقاس هذه المعرفة بالاختبارات التحصيلية التي أعدّتها 

 المواطنة الرقمية:  -

و ي الأفراد بالأضرار المختلفة في بيئة الانترنت على  "    بأنّها:  ((Elcicek…et al  "2018,p205يعرّفها إلسيسك وآخرون"

جملة الضوابط   ( بأنّها:"79ص،  2016)الدهشان  وءعرّفها    أساس المساواة في الحقوق والمس وليات مسبب المبادئ الأخلاقية".

والمتمثلة في مجموعة من الحقوق التي يكبغي أن يتمت  بها   والمعايير المعتمدة في استخدامات التكنولوجيا الرقمية المتعددة،

 أ ناء استخدامهم تقنياتها، 
ً
 وكبارا

ً
 ي دلها ويلتنم بها في أ ناء ذلك".والواجبات أو الالتنامات التي يكبغي أن  المواطنون صنارا

مجموعة   بأنّها:"   
ً
إجرائيا المملكة    تالسلوكياوبعرّفها  في  السادس  الصف  طالبات  بها  تتمت   أن  يكبغي  التي  الرقمية 

على    
ً
إيجابيا وينعكس  جهة  من  الرقمية  والوسائط  للأدوات  والآمن  الفعّال  استخدامهن  يضمن  بما  السعودية  العربية 

الدراس   الرقمية  تحصيلهن  المواطنة  مستوى  اختبار  في  الطالبة  عليها  تحصل  التي  الكلية  بالدرجة  قاس 
ُ
وت جهة  انية،  من  ي 

 المعتمد في هذا البحث".

ة:
ّ
 القراءات النظري

 مفهوم الحوار الرقمي وأهميته: .1

 ذو صــــــــــــلــة تطوريــة   Hennessy…et al  "(2016,P16-17)ترى هينيســــــــــــ ي وآخرون"
ً
 ممينا

ً
 إبســـــــــــــانيــا

ً
أنّ الحوار يعــدّ إنجــازا

 يعتمد على العديد من التقاليد    واجتماعية، وءعدّ 
ً
 معقدا

ً
أفلاطون  المختلفة،من الناحية الن رية مفهوما  من ســــــقرا  و

ً
بدءا

 وديوي وم لفين حديثين.

والدلهم من جهة، وبينهم وبين المدرسـة من جهة أخرى،  تعويو بناء العلاقات الإيجابية بين الأبناء و الحوار في  أهميةوتبرز  

وهذا ما ي كد الاحترام المتبادل، وتقبل الآخر، ونبذ الصــــرات، وءعين على تدريب الأبناء لتحقيق وتقرير القيم المقبولة، فهو يعدّ  

 لتعديل الســـــــلوك، وءســـــــاعد على رف  التحصـــــــيل الدّراســـــــ ي )الشـــــــمري،
ً
 ممتازا

ً
يدعم الحوار الهادف (. كما  65، ص2017مناخا

م ، ويويـــد من الفهم ، ويمكنـــه تطوير مســــــــــــتويـــات أعلى من اللنـــة من خلال التفـــاعـــل الاجتمـــا ي
ّ
-Maldonado,2015,P9التعل

د بوريــــد"(.(10
ّ

ه يمكن للمــــدرســــــــــــين دمج التكنولوجيــــا  (Borade"2017,p56وي كــــ
ّ
أنــــ ( أنّ علم أصــــــــــــول التــــدرءس المتطوّر يعني 
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تــدرءس المبتكرة ، وأدوات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــالات ، وأدوات صــــــــــــن  القرار... إل  في المختلفــة ، واســــــــــــتراتيجيــات ال

ميـــة المتطوّرة ســــــــــــتكون داعمـــة ومثمرة.
ّ
 لأنّ البيئـــة التعليميـــة التعل

ً
ــد (Beavis"  2015,P30"ويرى بيفينتعليمهم؛ ن را ( أنّ أحـ

نير لدينا في الحاجة إلى تعويو وتثمين مهارات و قافة وأشـــــــــــكال التحديات الرئيســـــــــــية للتعليم يتمثل في المشـــــــــــهد التكنولوجي المت

المعرفة ذات القيمة التقديرية ، وتوق  ، ووضـ  مفاهيم وعمل "منهج مبني من أجل التنيير" منهج دراسـ ي يعترف وءسـتجيب في 

( أنّ (Garmer"  2014,P2-3كـارمر" أشــــــــــــار . وقـد  وقـت مبكر لحـالـة عـدم اليقين وعـدم الاســــــــــــتقرار في القرن الحـادي والعشــــــــــــرين

للفرد وكذلك للمجتم ؛ فالتواصـــل الاجتما ي يربط الناس في جمي   -العصـــر الرقمي أنتج تنييرات مظحوظة في الحياة اليومية 

المــــــديــنــــــة وحــول   الــحــواجــو    الــعــــــالــم،أنــحــــــاء  تــتــخــطــى  الــتــي  المــجــتــمــعــــــات  مــن  جــــــديــــــدة   
ً
أنــواعــــــا يــتــيــا  افــيــــــة.مــمــــــا   اأمــــــّ   الــجــنــر

 عن القاعات الدّراســــــــــــية ، والمدرســــــــــــة ، وحت   (Zabolotna"  2016,P140"زابولوتنا
ً
( فقد رأى أنّ الحوار التعليمي ذهب معيدا

 من كدرون و 
ً ّ
د كلا

ّ
البلد في الوقت الحاضــــــــر، وأصــــــــبحت الحوارات والأفكار تتفاعل على الصــــــــعيدين المحلي والعالمي. بينما ي ك

 لوجــــه، ولكن تتيا الوســـــــــــــــائط   يءشــــــــــــ أنّ لا    ((Kidron & Rudkin"2017,P4رودين "
ً
يمكن أن يحــــلّ مكــــان تــــأ ير الحوار وجهــــا

والأدوات الرقمية الفرصـــة لتوليد مناقشـــات م  الطلاب داخل القاعة الدّراســـية وخارجها ، والتواصـــل مشـــكل أك ر فاعلية م  

ه م  ظهور منصــــــــــات افترا(Bell"2011,P99-103ويرى بيل".العالم خارج جدران هذه القاعة
ّ
ضــــــــــية عالمية،هناك احتمالات ( أن

د م  مراعاة القيود اللنوية والاجتماعية والثقافية.وهنا ،متنايدة لظحوار على الصــعيدين المحلي والعالمي ولمشــاركة الموارد 
ّ
  ي ك

ه إذا أخــذنــا في الاعتبــار تفعيــل مبــادئ الن ريــة الترابطيــة من من ور الحوار ، ( (Ravenscroft"2011,P141ريفكســــــــــــكروفــت"
ّ
أنــ

نـا نجـد أنّهـا في كثير من الأحيـان مـا تكون مضــــــــــــمنـة في عمليـات تقويميـة مســــــــــــتمرة لهـا أهميـة في الحوار المتمركو على المحتوى فـإ
ّ
ن

 والملكية.

راسي والمواطنة الرقمية: .2
ّ
 التحصيل الد

ــ ي    ( (Sheykhjan  "2017,p75(a)شــــــــــيخابي" يعرّف ه: التحصــــــــــيل الدّراســــــــ
ّ
ــيتم  "نتيجةبأن م الكشــــــــــط التي ســــــــ

ّ
عملية التعل

داكتســابها وتحقيقها بمســاعدة ودعم الأبشــطة التعليمية والتدريبية".
ّ
 من لوربس و باراثي"  وي ك

ً ّ
 "   Lawrence & Barathiكلا

(2017,p90) م بأكملها نحو الإنجاز في مجال التحصـيل الدّر
ّ
ه عملية التعليم والتعل اسـ ي،  أنّ الم سـسـات التعليمية جميعها توّج 

وكذلك في مجال الأبشـطة المشـتركة للمنالج الدّراسـية ،فالتحصـيل الدّراسـ ي يتطلب أن تكون قيمته عالية وأن يسـ ى الطلاب 

 والمعلمون وأولياء الأمور لتحقيقه.

مية، وقد أصبا    وبناءً 
ّ
عليه يبدو لنا أنّ التحصيل الدّراس ي هدف جوهري لدى جمي  المعنيين بالعملية التعليمية التعل

ــة في تكوين  ــائط والأدوات الرقميــة التي أصــــــــــــبحــت تنــافس المــدرســـــــــــ  بــالكثير من المخــاوف م  توايــد الوســـــــــــ
ً
هــذا الهــدف محفوفــا

عوامـل، وأهمهـا عـامـل الجـذب والإ ـارة والفـاعليـة وســــــــــــرعـة الوصــــــــــــول. فقـد المخوون المعرفي للطلاب وتتمين عنهـا بـالعـديـد من ال

( إلى أنّ الأبحا  الحديثة ت هر أنّ الطلاب أصــــــــبحوا يعتمدون مشــــــــكل 2016,p71")  Nordin...et al"وآخرونأشــــــــار نور الدين  

 
ً ّ
د كلا

ّ
 &ســــــــــــيفت"ــــــــــــ ي وأليداك "  منمتنايد على الأدوات الرقمية والتطبيقات المســــــــــــتندة إلى الويب للتعلم والتواصــــــــــــل. كما أك

Aladağ  Çiftci"2018,p112) ه يجب على المعلمين اختيار الموارد الرقمية المناســـــبة لدروســـــهم وتحديد الموارد التي ســـــتعمل
ّ
( أن

ويرى كمـا يجـب عليهم تحســــــــــــين اســــــــــــتراتيجيـاتهم في تحـديـد المحتوى الرقمي وتقييمـه.  مشــــــــــــكـل أفضـــــــــــــل في القـاعـات الصــــــــــــفيـة،

نّ الهـدف الحقيقي للتعليم في العصــــــــــــر الرقمي هو تمكين البـاحثين والمعلمين والطلاب  أ(b)(Sheykhjan"2017,p8)شــــــــــــيخـابي"

والأســر ليكونوا منتجين ومبدعين ومســ ولين في الفضــاء الرقمي ويحاف ون على القيم المجتمعية ويمارســون المواطنة الرقمية 

(أنّ أحد الأشــــياء التي يجب القيام بها من أجل المواطنة الرقمية هو (Karaduman""2017,p94بينما يرى كاردومان الإيجابية.

أنّ القضـــــــــــــايــا والمهــارات المرتبطــة بــالمواطنــة الرقميــة لا يكبغي أن تقتصــــــــــــر على مختبرات الكمبيوتر، بــل يكبغي دمجهــا في جمي  

د آكبور" و قـد  التخصــــــــــــصــــــــــــات ويجـب أن تكون مكونـات لا  ن  عنهـا في جمي  المواد الـدراســــــــــــيـة.
ّ
(أنّ  (Akpur"2017,p52-53أكـ

المتنيرات التي تكتمي إلى المجـال المعرفي وعلاق هـا بـالتحصــــــــــــيـل الـدّراســــــــــــ ي كـانـت واحـدة من اهتمـامـات المعلمين والبـاحثين لفترة 

ــتثمار المعرفي.  بالاســــــــ
ً
ــا  طويلة ، حيث أنّ هذه المتنيرات مرتبطة ليس فقط بالقدرات المعرفية للفرد ولكن أيضــــــــ

ّ
 من كما أك

ً ّ
د كلا

ه يتعين على ن ـام التعليم في جمي  أنحـاء العـالم أن يســــــــــــتعـد Thannimalai  &Raman("2018,p204 ـان ممـالاي و رامـان"
ّ
( أنـ

ــاد الرقمي ،   إلى حد كبير بتقدم الاقتصــــــــــ
ً
للثورة الصــــــــــــناعية الرامعة الوشــــــــــــيكة حيث أنّ ســــــــــــوق العمل ســــــــــــوف يكون مدفوعا
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د هولانـد"  تكنولوجيــا الأتمتــة.والروبوتـات ، والـذكـاء الاصــــــــــــطنــا ي ، و 
ّ
أنّ التحوّل الرقمي قـد تمّ   Holland  "(2017,p3)كمــا ت كـ

 من أليـداك و 
ً ّ
م. و يرى كلا

ّ
م عنـد اكتســــــــــــاب الطلاب لمعرف هم وتوحيـدهـا وتعميقهـا م  اســــــــــــتمرارهم في التعل

ّ
وصــــــــــــفـه كـنليـة للتعل

ــيفت"ــــــــــ ي" لاتصــــــــــالات تســــــــــتخدم على نطاق واســــــــــ  في الحياة ( أنّ تكنولوجيا المعلومات وا(Aladağ & Çiftci "2017,p172ســــــــ

الجــــــديــــــدة كنتيجــــــة لاســــــــــــتخــــــدام مكثف  برز مفهوم المواطنــــــة  الحــــــاضــــــــــــر  الوقــــــت  وفي  الســــــــــــلوك،  في  كبير  تــــــأ ير  اليوميــــــة ولهــــــا 

 من الحربي والتركي"للتكنولوجيا.
ً ّ
ه في ضــــــوء هذا الاســــــتخدام الواســــــ  لمجتم  (Alharbi, Alturki"2018,p81بينما يرى كلا

ّ
( أن

والاســــــتفادة منها وتوجيه المجتم  لتحقيق معايير    تكنولوجيا ، يصــــــبا من الضــــــروري تعويو الجوانب الإيجابية للتكنولوجيا،ال

 مهـدي)المواطنـة الرقميـة.
ً
ده أيضــــــــــــا

ّ
( بقولـه:" إنّ الاســــــــــــتخـدام الواســــــــــــ  للأدوات الرقميـة أدى لخلق  13،ص2018وهـذا مـا ي كـ

بهدف  الضـــــــروري وضـــــــ  ضـــــــوابط ومعايير لضـــــــمان التأ ير الإيجابي لهذا التقدّم؛فبات من    مواطن رقمي ضـــــــمن مجتم  رقمي،

 والتنلـب على ســــــــــــلبيـات الانترنـت والتكنولوجيـا بوجـه عـام،  حمـايتنـا من مخـاطر هـذا التطور المتســـــــــــــارت في مجـال التكنولوجيـا،

لــــدى جمي  المســــــــــــتخــــدمين الر   فــــالمواطنــــة الرقميــــة ليســــــــــــــــت تقنيــــة، وءعرّف القحطــــابي قميين.ولكنهــــا  قــــافــــة يجــــب أن تتوفر 

ه:" الشـــــــــــخث الذي قام بتحســـــــــــين المهارات والســـــــــــلوكيات التي  المواطن الرقمي  Alqahtani…et al"  (2017,p96  )"وآخرون
ّ
بأن

( أنّ مفهوم  (Elcicek…et al "2018,p204تدعم التفاعلات الإيجابية م  الآخرين في العالم الرقمي". وترى إلســيســك وآخرون"

ــين تقنيات  المواطنة يتنير باســـــ ــــ ويمكن للأفراد التفاعل م  المواطنين   من قبل مجتم  المعلومات،  الانترنت،تمرار مســـــــــبب تحســـــــ

افية. ــياق المعلومات   الآخرين من مختلف المناطق الجنر ــح أنّ الحدود بين الدول قد اختفت بالفعل في ســـ وبالتالي؛ من الواضـــ

الرقمية في العديد من البلدان المختلفة حول العالم إلى أنّ الأفراد هم مواطنون  وتشير حقيقة استخدام الأجهوة    والاتصالات.

ــية. ــياســ ــاوية في الأبشــــطة الاجتماعية والعامة والســ ( 8ص،  2017)العقاد وقد عرّفت  عالميون لدلهم حقوق ومســــ وليات متســ

والصــــــــــــحيـة والقـانونيـة والأمنيـة ذات الصــــــــــــلـة مجموعـة المحـددات الثقـافيـة والاجتمـاعيـة    متطلبـات المواطنـة في التعليم بـأنّهـا:"

ن الن ام التعليمي مشــــــكل  
ّ
مبالتكنولوجيا الرقمية التي تمك

ّ
مشــــــكل خاص من المســــــاهمة في إعداد مواطن عصــــــري  عام، والمعل

 على اســــــــــــتخـــدام وتوظيف التكنولوجيـــا الرقميـــة بطرائق آمنـــة وســــــــــــليمـــة.
ً
ــادرا ( 63-62ص،  2018كمـــا حـــدّدت القحطـــابي)  قـ

 متطلبات المواطنة في العصر الرقمي، يمكننا توضيحها بالشكل الآتي: 

 

 
 يبيّن متطلبات المواطنة في العصر الرقمي )من تصميم الباحثة( 

( أنّ المواطنـــة الرقميـــة تتضــــــــــــمن نطـــاق واســــــــــــ  من الســــــــــــلوكيـــات والأعراف  (Jwaifell  "2018,p86ويرى جوايفـــل"

اقب الخطيرة المحتملة التي لا يمكن حصـرها.بدرجات متفاوتة من المخاطر  و ذا لم يتحاور صـابعو السـياسـات التعليمية   والعو

 فسيكون من الصعب التنلب على المشكلات التي ست هر. رقمية،م  المربين والطلاب المثقفين لإبشاء  قافة 

ــلبية للتكنولوجيا من جهة  ويبدو مما ســــبق أنّ المواطنة الرقمية اي الضــــامن الحقيقي لحماية طلابنا من الآ  ار الســ

 من الـذكـاء الصــــــــــــنـا ي أو الرقمي الـذي يجـب أن يتمت  بـه   وتكيفهم م  آ ـارهـا الإيجـابيـة من جهـة  ـانيـة.
ً
وهـذا بـدوره يفترض نوعـا

 علينا البحث والدراســــــــــة لمحاولة توظيف هذه الوســــــــــائط والأدوات الرقمية وتكييفها بما يتناســــــــــب م  
ً
طلابنا؛ لذلك كان لازما

والتي تتمثل مشكل أساس ي بتحقيق أعلى مستوى من  سالة المدرسة التربوية والأخلاقية، وبما يساعدها على تحقيق أهدافها،ر 

والذي يعدّ في مع م دول العالم الم شـــر الأســـاس على مدى جودة المدرســـة وتمينها. وبناءً على ما  للطلاب،التحصـــيل الدّراســـ ي  
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تنير من المتنيرات المرتبطة بالتحصـــــيل الدراســـــ ي من جانبين أســـــاســـــيين هما:)الاســـــتثمار  ســـــبق بســـــتكتج أنّ المواطنة الرقمية م

 المعرفي والاستثمار البشري( على حدّ  سواء.

 الدراسات السابقة: .3
ة:

ّ
راسات العربي

ّ
 الد

(: هدفت إلى الكشـف عن مسـتويات الو ي بالمواطنة الرقمية بين مسـتخدمي شـبكات التواصـل  2018دراسـة مهدي )

 أرب الاجتمــا ي من طلبــة جـامعــة الأققــــــــــــ   وعلاق هــا ببعم المتنيرات. وتمّ تصــــــــــــميم نطــاق الو ي بـالمواطنــة الرقميــة ليشــــــــــــمــل  

ايـة النقـديـة والمشــــــــــــاركـة الفعليـة في الانترنـت(. وتكوّنـت العينـة من مجـالات اي:)الأخلاقيـات الرقميـة، والثقـافـة الرقميـة، والحم ـ

ــ  . وأظهرت النتائج: * بلغ مســــــــتوى الو ي بالمواطنة الرقمية مشــــــــكل عام )700)  من جامعة الأققــــــ
ً
٪(، مما يعني  76.08( طالبا

ــ " أعلى من المتوســـــط. المشـــــاركة الفعلية"، حيث م  التركين على شـــــرو  أمعاد المقياس، كانت المتوســـــطات منخفضـــــة ممثلة بـــــــــــــــ

٪ 72.18٪(، ومتوســــــــــــطــة تمثــل "الثقــافــة الرقميــة والحمــايــة النــاقــدة"، حيــث كــانــت الكســـــــــــــب المئويــة )60.38)الكســــــــــــبــة  كــانــت  

٪( على التوالي، في حين أن بســــــــــبة الو ي بأخلاقيات المواطنة الرقمية ظهرت على أعلى مســــــــــتوى، حيث كانت الكســــــــــبة 79.57و

 اختلاف في مســــــــــــتوى الو ي بم شــــــــــــرات المواطنــة الرقميــة في معم الأمعــاد لــدى  ٪(.88.29المئويــة لهــذا البعــد )
ً
*هنــاك أيضـــــــــــــا

مســــــــــــتخـدمي الشــــــــــــبكـات الاجتمـاعيـة، بـاختلاف: الشــــــــــــبكـة الاجتمـاعيـة المســــــــــــتخـدمـة، ونوت الجكس، ومســــــــــــتوى المهـارة ومعرفـة 

 الأنترنت، ومستوى تقبل التعامل م  الانترنت.

معرفة أ ر استخدام الصفوف الافتراضية، في تنمية مهارات الحوار، والتحصيل (: هدفت إلى  2017العمري )  دراسة

أعدّ الباحث مواد المعالجة التجريبية، كبطاقة   الدّراســـــــ ي والاتجاه نحو المقرر، لدى طلبة كلية الشـــــــرءعة في جامعة القصـــــــيم. 

، منهم طلبة 86) منعينة الدراســـــــــة  توتكوّن  للاتجاهات.الملاح ة، والاختبار التحصـــــــــيلي في مهارات الحوار، ومقياســـــــــا 
ً
( طالبا

، درسـوا المقرر باسـتخدام 45( الدارسـين في مقرر الحوار في الإسـلام كمجموعة تجريبية، وعددهم، )2867الشـعبة رقم )
ً
( طالبا

ــية، والشـــــــــــعبة رقم )  درســـــــــــوا بطريقة الفصـــــــــــول العادية.  41(، وعددهم، )2882الصـــــــــــفوف الافتراضـــــــــ
ً
أظهرت النتائج:  ( طالبا

وفاعلية * صــــــفوف الافتراضــــــية، في تنمية مهارات الحوار، لدى طلبة كلية الشــــــرءعة في جامعة القصــــــيم.فاعلية اســــــتخدام ال*

 التدرءس باستخدام الصفوف الافتراضية على تحصيل الطلبة، وعلى الاتجاه نحو المقرر.

جامعة البحرين في الديمقراطية( لطلاب  -الانتماء   –تنمية قيم المواطنة )الولاء   إلىهدفت   (: 2015بن شـمس )  دراسـة

وبناء تصـور    بناء قائمة بقيم المواطنة لطلاب جامعة البحرين في ضـوء متطلبات العصـر الرقمي،  الرقمي متطلبات العصـر  ضـوء

بدون الأبشـــــــطة الحوارية( لتنمية قيم المواطنة   –مقترط للبرنامج القائم على الشـــــــبكة العالمية بصـــــــورتين )بالأبشـــــــطة الحوارية

دراســــــة فعالية البرنامج المقترط القائم على الشــــــبكة العالمية لتنمية    الرقمي رين في ضــــــوء متطلبات العصــــــر  لطلاب جامعة البح

قيم المواطنة لطلاب جامعة البحرين في ضــــــــــــوء متطلبات العصــــــــــــر الرقمي. اســــــــــــتخدمت الباحثة كأدوات للدراســــــــــــة قائمة قيم 

  56من )  وتكوّنـت عينـة الـدراســـــــــــــةلقيـاس قيم المواطنـة.  المواطنـة، وبرنـامج إلكتروبي لتنميـة قيم المواطنـة، واســــــــــــتبيـان  
ً
( طـالبـا

وتم تقسـيم العينة إلى مجموعتين تجريبيتين: المجموعة    والأدبية،وطالبة من طلاب جامعة البحرين من التخصـصـات العلمية 

 وطـالبـة، ودرســــــــــــوا بـاســــــــــــتخـدام البرنـامج م  وجود أبشــــــــــــطـة حواريـة،  25)الأولى التجريبيـة 
ً
والمجموعـة التجريبيـة الثـانيـة ( طـالبـا

 وطالبة، درســــــــوا باســــــــتخدام البرنامج م  عدم وجود أبشــــــــطة حوارية.27)
ً
لا توجد فروق ذوات دلالة  أظهرت النتائج: * ( طالبا

إحصــــــــــــــائيــة بين درجــات المجموعــة التجريبيــة الأولى )التي درســــــــــــــت بــالبرنــامج الإلكتروبي م  الأبشــــــــــــطــة الحواريــة( والمجموعــة 

لثـانيـة )التي درســـــــــــــت بـالبرنـامج الإلكتروبي بـدون الأبشــــــــــــطـة الحواريـة( في التطبيق القبلي لاســــــــــــتبيـان قيم المواطنـة التجريبيـة ا

توجد فروق ذوات دلالة إحصـــــــــائية بين درجات التطبيقين القبلي و البعدي لاســـــــــتبيان قيم المواطنة  *لطلاب جامعة البحرين.

ى )التي درســت بالبرنامج الإلكتروبي م  الأبشــطة الحوارية( لصــالح التطبيق  لطلاب جامعة البحرين بالمجموعة التجريبية الأول

ــتبيان قيم المواطنة لطلاب جامعة  *البعدي. ــائية بين درجات التطبيقين القبلي و البعدي لاســـــــــ توجد فروق ذوات دلالة إحصـــــــــ

 .ة الحوارية( لصالح التطبيق البعديالبحرين بالمجموعة التجريبية الثانية )التي درست بالبرنامج الإلكتروبي بدون الأبشط
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(: هــدفــت إلى تعرّف دور الحوار التربوي في تنميــة قيم المواطنــة لــدى طلبــة التعليم العــالي بمملكــة 2015)البــاز    دراســـــــــــــة

طلبـة  لا    عينـة الـدراســـــــــــــة من  اســــــــــــتخـدم البـاحـث الاســــــــــــتبـانـة أداة للـدراســـــــــــــة الميـدانيـة. وتكوّنـت  البحرين من وجهـة ن رهم.

.  314جــامعــات خــاصــــــــــــــة قوامهــا /
ً
 وطــالبــة

ً
افقــة الطلبــة على الآليــات المقترحــة لتفعيــل دور الحوار أظهرت النتــائج: */طــالبــا مو

 بين اســــــــــــتجـــابــات الطلبـــة تعوى لمتنير النوت والجكســــــــــــيـــة، *  التربوي في تنميـــة قيم المواطنـــة.
ً
عــدم وجود فروق دالــة إحصــــــــــــــائيـــا

 والجامعة، ونوت الكلية.

(: هدفت إلى تعويو  قافة الحوار لدى طلبة المرحلة الجامعية حت  يكونوا مشاركين إيجابيين في 2014) جيدوريدراسة  

ــاء هيئـة التـدرءس نحو دوا ي تعويو  قـافة   شــــــــــــ ون جـامع هم ومجتمعهم، كمـا هـدفـت إلى معرفـة الاختلاف في وجهـات ن ر أعضــــــــــ

 لمتنيرات الجكس والكلية
ً
( فقرة توزعت على 16)من والمرتبة العلمية. صــــــمّم الباحث اســــــتبانة تكوّنت    الحوار لدى الطلبة تبعا

( عضــــــــــــو هيئـة تـدرءس في كليـات التربيـة والمجتم  والعلوم والصــــــــــــيـدلـة بجـامعـة  187)من أربعـة أمعـاد. وتكوّنـت عينـة الـدراســــــــــــة  

افقـة أفراد العينـة بـدرجـة كبيرة على جمي  دوا ي تعويو  قـاف ـ ة الحوار لـدى طلاب وطـالبـات جـامعـة طيبـة. أظهرت النتـائج: *مو

ــاء هيئــة التــدرءس نحو دوا ي تعويو  قــافــة الحوار لــدى  ــائيــة في وجهــات ن ر أعضـــــــــــ طيبــة. *عــدم وجود فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــ

 لمتنير الكلية لصـــالح )ك
ً
 لمتنير المرتبة العلمية لصـــالح )الأســـتاذ(وتبعا

ً
 لمتنير الجكس، بينما كان هناك فروق تبعا

ً
لية  الطلبة تبعا

 التربية(.

راسات الأجنبية:
ّ
 الد

 الدراساتتحديد مستويات المواطنة الرقمية والحضور الاجتما ي لطلاب    (: وهدفت إلى(Elcicek,...et al,2018دراسة

تم اســتخدام نموذج المعلومات الفردية، مقياس   العليا الذين لدلهم تعليم عن معد وللتعرف على العلاقة بين هذين المتنيرين.

ــاء الوصـــفي في الدراســـة لتحديد مســـتويات    الحضـــور الاجتما ي ومعيار المواطنة الرقمية لجم  البيانات. وتم اســـتخدام الإحصـ

ــا ــة بين المتنيرات والانحـــدار الخطي للقوة المواطنـــة الرقميـــة والوجود الاجتمـ  ي للطلاب. واســــــــــــتخـــدام تحليـــل الارتبـــا  للعلاقـ

 و)50)وتكوّنـت عينـة الـدراســــــــــــة من   التكب يـة.
ً
 من طلاب الـدراســــــــــــات العليـا الملمــــــــــــجلين في برامج المـاجســــــــــــتير  93( طـالبـة

ً
( طـالبـا

ب الـدراســـــــــــــات العليـا الملمــــــــــــجلين في برامج المـاجســــــــــــتير  أنّ طلا أظهرت النتـائج: *   التعليم عن معـد من جـامعـة كـارادينين التقنيـة.

 على ذلــك، هنــاك علاقــة كبيرة  
ً
للتعليم عن معــد لــدلهم مســــــــــــتويــات عــاليــة في المواطنــة الرقميــة والحضــــــــــــور الاجتمــا ي. وعلاوة

ق مشــــــكل كبير  وعلى الر م من أنّ مســــــتويات المواطنة الرقمية والوجود الاجتما ي لم تفر *  و يجابية فيما بين تلك المســــــتويات.

 من حيث الجكس، إلا أنّ مستويات الحضور الاجتما ي كانت متباينة لصالح معهد العلوم التربوية.

إلى اســــتقصــــاء ســــلوكيات الانترنت والتعرض للمخاطر الإلكترونية ومســــتويات   ت: وهدف((DQ Institute,2018دراســــة

 ،مختلفةوتم جم  البيانات من خلال وســـــائط    ســـــنة.  12ســـــنوات و   8المواطنة الرقمية بين الأطفال الذين تتراوط أعمارهم بين  

ــة   ــاء الاســــــــ ــــ عبر الانترنـت واســــــــــــتبيـان الـذكـاء الرقمي للطلاب. DQWorld.netواي منصــــــــــ تبيـان لتقييم المخـاطر عبر عـدة تم إبشــــــــــ

مجالات اي)إدمان الألعاب ، والتســــــــــــلط عبر الانترنت ، والمحتوى الجكســــــــــــ ي عبر الانترنت ، واجتمات النرباء عبر الانترنت(.تكوّن  

 تم أخذھا من اســــــــــــتبيــان منصـــــــــــــة81من /
ً
 مطــابقــة أســــــــــــئلــة 295الأکبر البالغ /  DQWorld.net/ س الا

ً
 ،حيــث تم لاحقــا

ً
/ س الا

ن من دمج البيانات.  DQWorld.netيان م  الأســـــــــئلة من منصـــــــــة  الاســـــــــتب
ّ
٪ من 50كان   دولة، و  29تم جم  البيانات من   للتمك

٪ من الأطفال في 30ســنة، و 12٪ من المشــاركين في عمر 26ســنة. كان   12-8المشــاركين من الإنا  وتراوحت أعمار المشــاركين بين  

ــنة، و  11عمر  ســــــــنوات. شــــــــارك الأطفال من خلال   8و 9٪ من الأطفال في ســــــــن 19، وســــــــنوات  10٪ من الأطفال في ســــــــن 25ســــــ

أظهرت مدارســــــهم، ســــــواء في القاعات الصــــــفية أو في الم نل على موق  الويب الذي اســــــتضــــــافت فيه الدراســــــة الاســــــتقصــــــائية. 

*ينمو وباء المخاطر عبر الانترنت مشكل كبير في الدولة الناشئة بمجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. *يتعرض أك ر    : النتائج

 لمخاطر الانترنت على مســــــتوى العالم. *ي  ر اســــــتخدام الوقت  12إلى   8من نصــــــف الأشــــــخاص الذين تتراوط أعمارهم من  
ً
عاما

 ي  ير المنضبطة في سلوك الأطفال وصح هم العقلية وتطورهم.المفر  للشاشة ووسائط التواصل الاجتما 

ق من تأ ير برنامج رخصـة القيادة الرقمية ) (: Holland,2017)دراسـة
ّ
( في تصـورات المواطنة DDLوقد هدفت إلى التحق

، ون رية ( الخاصـــــــة بالمواطنة الرقمية2006الرقمية للصـــــــفوف المدرســـــــية.وقد اشـــــــتمل إطار هذه الدراســـــــة على ن رية ريبل )

اســـتخدام    تمّ ومن أجل تحقيق هذا الهدف  ( عن الترابطية، إلى جانب ن ريات معرفة القراءة والكتابة الرقمية.2005ســـيم ن )

javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='%D8%AC%D9%8A%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%8C%20%D8%B5%D8%A7%D8%A8%D8%B1';search();
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وتكوّنــت عينــة الــدراســـــــــــــة من  مــانيــة طلاب ملمــــــــــــجلين في برنــامج    المقــابلات والمســــــــــــوحــات وملاح ــات الرصـــــــــــــد لجم  البيــانــات،

ــين من المدرســ ــــ ــة القيادة الرقمية )  ة المتوســــــطة المختارة. أظهرت النتائج: *الموهوبين. و لا ة مدرســــ ( في DDLتأ ير برنامج رخصــــ

 *  زيادة التصــــورات الإيجابية فيما يتعلق بالمواطنة الرقمية في المدارس المتوســــطة.
ً
نا  مُحســــ 

ّ
كشــــفت آداب التعامل الرقمي وعيا

 رقميــة، وازداد الاهتمــام بتح
ً
وأشـــــــــــــارت نتــائج الاتصـــــــــــــالات الرقميــة إلى *  ين ال نعــة الإ كيــة.بــالبصــــــــــــمــة الرقميــة، واعتمــدت آدابــا

وكشــــــــــــفت مواضــــــــــــي  محو الأمية الرقمية الحاجة إلى الوصــــــــــــول المفتوط إلى * اختلافات محددة في أنوات الاتصــــــــــــالات الرقمية.

   التكنولوجيا.

اق  ي يضـــــــــــ  الأطفال أنالت(: وقد هدفت إلى تو يق وتحليل الطرائق (Third… et al, 2014ة  دراســـــــ ــــ فســـــــــــهم بها، في مو

 لحقوقهم وتفعيلها فيما يتعلق بممارســـــــــات الوســـــــــائط الرقمية الخاصـــــــــة بهم.وقد ن مت/ العالممختلفة حول  
ً
/  17، تصـــــــــورا

ــة في/   ــالينيــــة 148/ دولــــة ورش عمــــل م  /16من مــ ــاليــــة والمــ ــابي لنــــات )العربيــــة والإنجلينيــــة والفربســــــــــــيــــة والإيطــ  في  مــ
ً
/ طفلا

من قبـــل المن مـــات    18-6التركيـــة(. وعقـــدت ورش العمـــل م  الأطفـــال الـــذين تتراوط أعمـــارهم بين  والبرتنـــاليـــة والإســــــــــــبـــانيـــة و 

ــاركين في  لا ة أبشــــــطة اي:)الجداول الومنية 2014الشــــــريكة في يوليو وأوائل أ ســــــطس   ، في ورش العمل شــــــارك الأطفال المشــــ

ــا ــابلات قصــــــــــــيرة-للتكنولوجيـ ــائج: الردود الإبـــداعيـــة(-مقـ ــا  ، أظهرت النتـ ــال للتفكير في كيف تعوز    *عنـــدمـ تتـــاط الفرصــــــــــــــة للأطفـ

ــائط الرقمية   على أنّ الوســ
ً
ــائط الرقمية حقوقهم أو كيف تمنعها فإنّهم يتبنون هذه المهمة بحماس. *أصــــر الأطفال مرارا الوســ

 أك ر مركوية في حياتهم اليومية. 
ً
 أصبحت جوءا

ابقة:  
ّ
راسات الس

ّ
 جوانب الاستفادة من الد

ابقة في تعرّف مجموعة من الجوانب المنهجيّة منها والعلميّة، والأدوات العلميّة  الباحثةاســـتفادت  من الدّراســـات الســـّ

كما اســـــتفادت من الأدبيات التربوية لتلك الدّراســـــات   ،المســـــتخدمة فيها، والأســـــاليب الإحصـــــائيّة، وطرائق معالجة المعلومات

تعليمي وأهميتـه ومنـاقشــــــــــــتـه من ر يـا رقميـة في ضــــــــــــوء الن ريـة الترابطيـة ومضـــــــــــــامينهـا ومـا حوت من آراء عن مفهوم الحوار ال

 ومفهوم المواطنة الرقمية ومتطلباتها وعلاق ها بالتحصيل الدراس ي.

ابقة:
ّ
راسات الس

ّ
 موقع البحث الحالي من الد

دت أهمية الحوار التربوي التعليمي ودوره في زيادة التحصــــــيل 
ّ
افق م  الدراســــــات الســــــابقة التي أك الدّراســــــ ي للطلبة  تو

ــية في حياته الحياتية والمهنية. ــاســـ وأظهرت معم الدراســـــات دور الحوار في مواجهة تحديات   وتنمية مجموعة من المهارات الأســـ

 من التعليم داخل وخارج القاعة الصـــــفية.
ً
 جديدا

ً
ــر  العصـــــر الرقمي الذي فرض نوعا وأظهرت معم الدراســـــات مخاطر العصـــ

 والعقلية والتعليمية. ،والنفسية ،الصحيةتأ يره السلبي في الطالب من الجوانب الرقمي على سلوك الطلاب و 

ابقة:
ّ
راسات الس

ّ
 بالد

ً
   ميزات البحث الحالي مقارنة

مين المتنايدة  يربط ما
ّ
بين المواطنة الرقمية والتحصـيل الدراسـ ي وفق منهجية علمية قد تقلل من مخاوف الأهل والمعل

ويطوّر الطريقة الحوارية كإحدى الطرائق التدرءســية القديمة وفق    وتأ يراته في تحصــيل الطلاب الدراســ ي.من العصــر الرقمي  

م واي الن رية الترابطية.
ّ
    ر يا رقمية تتكيف م  متطلبات العصـــــــــر الرقمي بالاســـــــــتناد إلى أحد  ن ريات التعل

ً
ويُقدّم أنموذجا

   ق هرم بلوم المطوّر قـابـل للتطوير والتعـديـل.لتصــــــــــــكيف التطبيقـات الرقميـة المـدمجـة في التعليم وف
ً
 تعليميـا

ً
كمـا يُقـدّم أنموذجـا

 يدمج بين نوعين أســاســيين لتطوير مهارات الطلاب للقرن الحادي والعشــرين  
ً
من خلال تدريب الطلاب   التدريب: -وهما:  جديدا

- البحث في الانترنت- 365أوفيس  برامج ميكروســــوفت -على اســــتخدام الوســــائط والأدوات الرقمية:)أســــاســــيات الحاســــب الآلي

التعليم: من خلال توظيف المهـارات التقنيـة والفنيـة المكتســــــــــــبـة من عمليـات التـدريـب الســــــــــــابقـة في عمليـات  طبيقـات الآيبـاد(.ت

م اللاحقة.
ّ
 التعليم والتعل

 منـهج البحث:

 بكـلّ  من موضــــــــــــوت البحـث  
ً
 و يقـا

ً
وأهـدافـه؛ لـذلـك اعتمـد البحـث الحـالي على المنهج يرتبط المنهج الملائم للبحـث ارتبـاطـا

( إلى أنّ هناك نوعين من التصـميمات التجريبية، تصـميمات  125، ص2013شـبه التجريبي، حيث يشـير محمد وعبد اللطيف )

وقد اعتمد البحث الحالي   حقيقية، وتصــميمات شــبه تجريبية، وهناك العديد من التصــميمات التي تدخل في هذين النوعين.
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التصـــــميم بمجموعة تجريبية ومجموعة ضـــــابطة م  قياس قبلي وبعدي". وقد تحددت إجراءات  حد هذه التصـــــميمات وهو"أ

 البحث الحالي في: 

تدريبي  - برنامج  وتنفيذ  الآلي  إعداد  الحاسب  الرقمية:)أساسيات  والأدوات  الوسائط  استخدام  ميكروسوفت    -على  برامج 

الانترنت-  365أوفيس في  الآ -البحث  الابتدائية  يباد(؛وذلك  تطبيقات  المدرسة  في  الابتدائي  السّادس  الصّف  لطالبات 

 ، ولمدة خمسة أيام.الخامسة للبنات

تضمنت   - ،والتي  الابتدائي  السّادس  للصف  التوحيد  كتاب  من  الإيمان(  )وحدة  الأولى  الدّراسية  الوحدة  تحديد 

جية الحوار الرقمي ، و عداد الاختبارات المعتمدة  شعب الإيمان( ،وتصميم برنامج تعليمي وفق استراتي-درسان)الإيمان

للبرنامج   الأولية  الصّورة  جودة  تقويم  ومن  م  الرقمية(  المواطنة  اختبار  الدّراس ي،  التحصيل  واي:)اختبار  البحث  في 

 والاختبارات المعتمدة .

افقة إدارة منطقة التعليم على تطبيق البرنامج التعليمي  -  والاختبارات المعتمدة. الحصول على مو

بدء   - عند  الدّراس ي  التحصيل  في  المجموعتين  تكاف   من  التحقق  بهدف  المجموعتين  على  للتحصيل  القبلي  الاختبار  تطبيق 

ستيودنت  T التجريب،والوقوف على معارفهم السابقة حول الدروس المقررة كموضوت للتجريب. حيث تمّ تطبيق اختبار 

 المستقلة،واختبار ليفين للتأكد من تجابس العينات ، وكانت النتائج على النحو الآتي:للعينات 

ستيودنت لدراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة  Tيبين النتائج الوصفية لاختبار  

 الضابطة في اختبار التحصيل الدراس ي القبلي:

نتائج اختبار التحصيل الدراس ي  

 القبلي

 

 

 الانحـراف المعياري  المتوسط  حجـم العينة يكتا الدراسةع
 407. 1.20 30 العينة التجريبية

 418. 1.21 28 العينة الضابطة 

لدراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية   Leveneواختبار ليفينT يبين النتائج التحليلية لاختبار 

 والمجموعة الضابطة في اختبار التحصيل الدراس ي القبلي:

 دلالة الفروق  Tمستوى دلالة   Tقيمة اختبار   Fمستوى دلالة قيمة اختبار ليفين 

 لا توجد فروق دالة 896. -1.32- 793. 070. 
-1.32- .986 

أنّ قيمة    نلاحظ(  2وبناءً على الجدول ) )  ليفينالآتي  اق070.اي  )    (، بو ( وهذه القيمة أكبر من مستوى  793.دلالة 

 ( ،05.الدلالة  سنعتمد    (  وبالتالي   ، متساو  والضابطة  التجريبية  العينة  تباين  بأنّ  الافتراض  بستطي   نا 
ّ
أن يبين  بدوره  وهذا 

دلالة   مستوى  أنّ  نجد  ،حيث  الأول  السطر  في  الموجودة  ) t  (.896اختبار النتائج  القيمة  من  أكبر  واي  نقبل 05.(؛  (،وبذلك 

لة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات الفرضية الصفرية التي نصها" لا يوجد فروق ذات دلا 

  السابق؛ لذلكأيّ أنّ المجموعتين متكافئتان في التحصيل الدّراس ي    المجموعة الضابطة في اختبار التحصيل الدراس ي القبلي".

ان إلى مستوى الانطلاق المتساوي بين المجموعتين.
َ
ن
ْ
ئ م 

ْ
يبية وفق استراتيجية الحوار الرقمي  تدرءس المجموعة التجر و   تمّ الاط

والمجموعة الضابطة وفق الاستراتيجيات التدرءسية المتبعة، ومن  م تطبيق الاختبارات المعتمدة في البحث على المجوعتين 

 واستخلاص النتائج وتصكيفها، ومن  م اتخاذ القرارات الخاصة بفرضيات البحث على أساسها. 

 مجتمع البحث وعينته:

المجتم  الأصلي للبحث من طالبات الصّف السّادس الابتدائي في المدرسة الابتدائية الخامسة للبنات بمنطقة تكوّن  

 لأهمية تطبيق البحث في هذه    تعليم نجران في المملكة العربية السعودية.
ً
وقد تمّ سحب العينة بطريقة العينة القصدية ن را

ختبارات على طالبات الصّف السّادس الابتدائي لامتلاكهم القدرة على الإجابة ولإمكانية تطبيق الا   المرحلة العمرية من جهة؛

حيث بلغ العدد الكلي   ، الثةولكون الباحثة تقوم بتدرءس هذه المرحلة من جهة    عن بنود الاختبارات المعتمدة من جهة  انية؛

.58)للطالبات  
ً
: ضمت الشعبة )أ( مجموعة تجريبيةوعتين: إلى مجموبناءً على ما سبق فقد تمّ تقسيم عينة البحث    (طالبة

.30وتألفت من)
ً
. 28ضمت الشعبة)ب( وتألفت من) ومجموعة ضابطة: ( طالبة

ً
 ( طالبة
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 أدوات البحث وتصميمها: 

لتصميم   التربوية  الأدبيات  على  والاطلات  الحالي،  البحث  مجال  في  السابقة  والدراسات  الن رية،  المراجعة  وبعد 

ق من صلاحي ها للتطبيق، تمّ تصميم اختبارين؛ وذلك وفق الخطوات الإجرائية الآتية: 
ّ
 الاختبارات وطرائق التحق

 1تحديد مجال الاختبارات: -أولاً 
تحقيق التوازن في الاختبار    حيث تمّ تصميم جدول مواصفات الاختبارات التحصيلية بهدف  راس ي: اختبارات التحصيل الدّ  -

التعليمية الأهداف  من  مما لة  عينة  قياس  وضمان  مستوى    التحصيلي،  قياس  المطلوب  التعليمية  المادة  ومحتوى 

د من    وفق تصكيف بلوم المطوّر.  التحصيل الدّراس ي بها 
ّ
مراعاة مستويات الأهداف المعرفية الستة وبعد تصميمه والتأك

 وحساب أوزانها الكسبية تمّ تصميم الاختبارات التحصيلية 
ً
 جميعا

الرقمية - المواطنة  في  مانية   الاختبار هذا يقيس  : اختبار  الرقمية  الرقمية  مجالات،المواطنة  الاستخدام - واي)الهوية 

، الحقوق الرقمية(-محو الأمية الرقمية-التواصل الرقمي -الذكاء العاطفي الرقمي -الرقمي الأمن  -السلامة الرقمية-الرقمي 

 . 65وقد تكون من ) المجالات، هذه مجموت للمواطنة الرقمية من ودرجة
ً
 ( فقرة

ورة الأولية للاختبارات-ثانياً 
ّ
 : تقويم جودة الص

ولتقويم جودة الاختبـارات المعتمـدة ومدى صــــــــــــلاحي هـا للتطبيق تم  التحقق من صــــــــــــدق الاختبـارات المعتمـدة و بـاتهـا على النحو  

 الآتي: 

الصدق الوصفي للاختبارات: حيث جرى التحقق من الصدق الوصفي للاختبارات المعتمدة معرضها على مجموعة من   -

وملاح اتهم خبراتهم  من  للإفادة  مين 
ّ
والاختبارات    المحك التعليمي  للبرنامج  الأولية  الصّورة  وتعديل  تطوير  في 

التعديلات   جريت 
ُ
أ السابقة  الملاح ات  على  وبناءً  الرقمية(.  المواطنة  اختبار   ، الدّراس ي  التحصيل  المعتمدة:)اختبار 

 .والإجراءات التصحيحية اللازمة فتم بذلك التحقق من معامل الصدق الوصفي في هذين الاختبارين

 لتعذر 30)   بات الاختبارات: وقد تمّ اختيار العينة التجريبية كعينة لتقنين الاختبارات المعتمدة، والبالغ عددها -
ً
( طالبة

، حيث تمّ حساب معامل 58عينة خارج عينة الدراسة؛ وذلك لأنّ المجتم  الأصلي للبحث فقط شعبتين صفيتين)
ً
( طالبة

بطريقة إعادة التطبيق، وأعيد تطبيق الاختبارات معد أسبوعين من التطبيق الأول، حيث بلغ  بات الاختبارات المعتمدة  

التطبيقين) بين  بيرسون  ارتبا   و)812.معامل  التحصيل  لاختبارات  هذه  851.(  وتعدّ  الرقمية،  المواطنة  لاختبار   )

 المعاملات مقبولة، وتدل على  بات الاختبارات.  

وهو صدق الدرجات التجريبية للاختبار بالكسبة للدرجات الحقيقية التي خلصت من شوائب  الصدق الذاتـي للاختبارات:   -

الصدق  معامل  كمايلي:  وذلك  الاختبار؛  لمعامل  بات  التربي ي  الجذر  بحساب  الذاتي  الصدق  ويقاس  القياس.  أخطاء 

 ½  الذاتي = )معامل  بات الاختبار(

(، ومعامل الثبات لاختبار  901.( وجذره التربي ي يساوي)812.)  معامل الثبات لاختبار التحصيل الدّراس ي يساوي 

(. ومما يُلاحظ في هذه النتائج الإحصائية أنّ الصلة و يقة بين  922.( وجذره التربي ي يساوي)851.المواطنة الرقمية يساوي)

مما سبق أنّ الاختبارات المعتمدة صالحة للتطبيق منية تحقيق   وءُستكتج  .المعتمدة  الصدق الذاتي والثبات في الاختبارات

 الهدف المكشود منها.

 عرض النتائج وتفسيرها:

 ما مدى فاعلية الحوار في زيادة التحصيل الدّراس ي؟ 

الوسطي بستعرض نتائج التحصيل الدراس ي لدى عينتي الدراسة باعتماد سلم تقدير الدرجات المعتمد معد حساب المعدل  

 لدرجات الطالبات في الاختبارين لوحدة الإيمان على النحو الآتي:

   نتائج العينة التجريبية والعينة الضابطة في اختبارات التحصيل الدراسي البعدية: -

 ويمكننا توضيا هذه النتائج بالجدول الآتي:
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 البعدية بحسب المقياس المعتمد:يبين نتائج العينة التجريبية في اختبارات التحصيل الدراس ي  

 العينة الضابطة  العينة التجريبية

 الكسبة المئوية التكرار الدرجة الكسبة المئوية التكرار الدرجة

 %47 16 جيد %50 15 ممتاز 
 
ً
  %27 8 جيد جدا

ً
 %15 5 جيد جدا

 %9 3 وسط  %23 7 جيد
 %9 3 ممتاز  / / وسط 

 %3 1 ضعيف  / / ضعيف 
 100.0 28 المجموت 100.0 30 المجموت

( في اختبارات التحصيل  %50( أنّ أ لبية طالبات العينة التجريبية حازت الدرجة)ممتاز( بكسبة )3)الجدول  نلاحظ في  

(، كما نلاحظ أنّ ليس هناك أي %47البعدية، بينما حازت أ لبية طالبات العينة الضابطة الدرجة)جيد( بكسبة )  الدراس ي 

د أهمية دور الحوار الرقمي في زيادة  
ّ
طالبة في العينة التجريبية حازت على الدرجة )متوسط( والدرجة)ضعيف(وهذا ما ي ك

د أهمية تطوير طر 
ّ
 ائق التدرءس في ضوء التقدّم العلمي والتكنولوجي من جهة  انية.التحصيل الدراس ي من جهة، وي ك

 دراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في اختبارات التحصيل الدراسي البعدية:  -
اختبار  تطبيق  تمّ  ذلك  المستقلةTولتحقيق  للعينات  و  Independent Samples Test)  ستيودنت  ليفين(،    اختبار 

(Levene:للتأكد من تجابس العينات ، وكانت النتائج على النحو الآتي) 

ستيودنت لدراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة  Tيبين النتائج الوصفية لاختبار  

 الضابطة في اختبارات التحصيل الدراس ي البعدية:

 

 نتائج اختبار التحصيل الدراس ي

 

 

 الانحـراف المعياري  المتوسط  حجـم العينة عيكتا الدراسة
 828. 4.27 30 العينة التجريبية
 917. 3.21 28 العينة الضابطة 

الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية   لدراسة  Leveneواختبار ليفينT يبين النتائج التحليلية لاختبار 

 والمجموعة الضابطة في اختبارات التحصيل الدراس ي البعدية:

 دلالة الفروق  Tمستوى دلالة   Tقيمة اختبار   Fمستوى دلالة قيمة اختبار ليفين 

 
 توجد فروق دالة 000. 4.593 598. 282.

4.576 .000 
رقم) الجدول  على  نلاحظ5وبناءً  قيمة  أ   (  )  ليفيننّ  ) 282.اي  دلالة  اق   بو من مستوى  598.(،  أكبر  القيمة  وهذه   )

، وبالتالي سنعتمد النتائج  05.الدلالة )  نا بستطي  الافتراض بأنّ تباين العينة التجريبية والضابطة متساو 
ّ
(، وهذا بدوره يبين أن

(، وبذلك نرفم الفرضية 05.(؛ واي أصنر من القيمة )000.)  tاختبارأنّ مستوى دلالة    الموجودة في السطر الأول، حيث نجد

الصفرية التي نصها" لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات المجموعة 

 ذات  
ً
إحصائية بين متوسط درجات المجموعة   دلالةالضابطة في اختبارات التحصيل الدراس ي البعدية ". أي: إنّ هناك فروقا

ومتوسط   العينة التجريبية  لصالح  الفروق  وهذه  البعدية،  الدراس ي  التحصيل  اختبارات  في  الضابطة  المجموعة  درجات 

تأ ير في التحصيل  828.)   قدره( وبانحراف معياري  4.27)  التجريبية بمتوسط حسابي قدره أنّ لظحوار الرقمي  إلى  ( مما يدلّ 

افق م ونلاحظ أنّ هذه    الدراس ي لطالبات الصّف السّادس الابتدائي. ( التي أظهرت فاعلية 2017الشمري)دراسة    النتائج تتو

السلوك، تعديل  في  الدّراس ي.  الحوار  التحصيل  رف   أظهرت  (  2017)  العمري دراسة  و و  الصفوف التي  استخدام  فاعلية 

الصفوف وفاعلية التدرءس باستخدام    الافتراضية، في تنمية مهارات الحوار، لدى طلبة كلية الشرءعة في جامعة القصيم،

الطلبة. تحصيل  على  أظهرت  (  (Burnett"2016بورنيت"  دراسةو   الافتراضية  المنالج  التي  في  آ اره  له  الرقمي  العصر  أنّ 

وهذا ما تمّ تأكيده في هذا البحث حيث تبيّن أنّ الحوار التعليمي تأ ر بالثورة الرقمية وأصبا    الدّراسية ، وأصول التدرءس،

 يتجاوز جدران  
ً
 رقميا

ً
التي أظهرت ضرورة تطوير    Djenic  &Mitic"(2017) دراسة دجيكيك وميتيك"القاعات الصفية .و حوارا
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م  منهجيات وتكنولوجيات التدرءس   بما يتناسب الطرائق الحالية و يجاد طرائق جديدة لاستراتيجيات التدرءس الحديثة

التقليدي التعليم  إنهاء  بدون  الحديثة  المدمجة  م 
ّ
التعل بيئات  في  ودراسة  الجديدة  الدّراسية.  القاعات    في 

والمدرسة وأصبحت (Zabolotna"  2016"زابولوتنا الدّراسية،  القاعات   عن 
ً
معيدا التعليمي ذهب  الحوار  أنّ  أظهرت  التي   )

والعالمي. المحلي  المستوى   على 
ً
بيل"  الحوارات رقمية الرقمي م   (Bell"2011ودراسة  لظحوار  المتنايدة  أظهرت الأهمية  التي   )

والثقافية. والاجتماعية  اللنوية  القيود  مراعاة  م   عالمية  افتراضية  منصات  ودراسة    ظهور 

افق الحوار الرقمي م  (Ravenscroft"2011ريفكسكروفت" مبادئ الن رية الترابطية المتطوّرة، كما أظهرت  ( التي أظهرت تو

م النني وتدعمه.
ّ
دوا ي تعويو  قافة  التي بيّكت    (2014) جيدوريدراسة  و   أهمية تصميم الأدوات الرقمية التي تحفو حوار التعل

ومجتمعهم. جامع هم  ش ون  في  إيجابيين  مشاركين  يكونوا  حت   الجامعية  المرحلة  طلبة  لدى  ودراسة    الحوار 

مية المتطوّرة. (Borade"2017بوريد"
ّ
 ( التي بيّكت أهمية علم أصول التدرءس المتطوّر في دعم البيئة التعليمية التعل

 فاعلية الحوار الرقمي في تنمية مهارات المواطنة الرقمية؟  ما مدى -
 :على النحو الآتي يمكننا توضيا النتائج

 في اختبار المواطنة الرقمية:  المدروسة نتائج العينة  

 يبين نتائج العينة المدروسة في اختبار المواطنة الرقمية: 

 العدد العينة المجالات

 

 الفئة  الكسبة المئوية الدرجات 
 الهوية الرقمية 

 

 ممتاز  %83 5.5 30 التجريبية 

  %75 4.5 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 الاستخدام الرقمي 
 ممتاز  %92 3.78 30 التجريبية 

  %69 2.75 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 السلامة الرقمية 
 ممتاز  %94 7.33 30 التجريبية 

  %72 5.75 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 الأمن الرقمي 
 ممتاز  %92 16.30 30 التجريبية 

  %68 13.61 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 الذكاء العاطفي الرقمي
 ممتاز  %81 4.40 30 التجريبية 

  %69 3.46 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 التواصل الرقمي
 ممتاز  %87 3.73 30 التجريبية 

  %73 2.93 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 محو الأمية الرقمية 
 ممتاز  %95 5.70 30 التجريبية 

  %71 4.25 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 الحقوق الرقمية
 ممتاز  %93 11.10 30 التجريبية 

  %73 8.71 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

 الكلية الدرجة

 ممتاز  %83 54 30 التجريبية 

  %73 47.40 28 الضابطة
ً
 جيد جدا

  %78 50.70 58 التقدير الكلي
ً
 جيد جدا

 المجموعة الضابطة طالبات درجات على تفوّقت التجريبية المجموعة طالبات  درجات استجابات أنّ  (6) الجدول  يبين 

الرقمية بدرجته في المواطنة  الدرجة)ممتاز(  المجالات وفي الكلية اختبار  التجريبية حازت  العينة  الثمانية. فأ لبية طالبات 

( بكسبة )( في اختبار المواطنة  %83بكسبة )
ً
(.  %73الرقمية، بينما حازت أ لبية طالبات العينة الضابطة الدرجة )جيد جدا

إلى) المجموعتين  بين  تقلث  قد  الفارق  أنّ  إلى  هنا  الإشارة  بين  ٪10وتجدر  حصل  الذي  التنافس ي  التربوي  المناخ  مسبب   )
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على   تدريبي  لبرنامج  فقط  التجريبية  العينة  إتبات  نتيجة  الرقمية:)أساسيات استخداالمجموعتين  والأدوات  الوسائط  م 

مما شكل    قبل تنفيذ البرنامج التعليمي،   تطبيقات الآيباد(-البحث في الانترنت-  365برامج ميكروسوفت أوفيس  -الحاسب الآلي

م الذاتي والبحث والاستقصاء عن أهداف البرنامج التدريبي ومحاولة طالبات المج
ّ
 أمام المجموعة الضابطة للتعل

ً
موعة حافوا

،
ً
ذاتيا تحقيقها  المجموعة    الضابطة  إتبات  عدم  أسباب  عن  أمورهن  أولياء  لدى  كبير  جدل  أ ار  قد  الموضوت  هذا  أنّ  كما 

التجريب   لأ راض  فقط  وليس  ممنهجة  البرامج  هذه  تكون  أن  المدرسة  إدارة  التدريبي،ومطالبة  البرنامج  لنفس  الضابطة 

 في هذا العمر الذي يعدّ بداية مرحلة المراهقة. ونلاحظ أنّ هذه النتائج  لأهمي ها في زيادة الو ي الرقمي لدى الطال
ً
بات وخاصة

افق م  ( التي أظهرت أنّ طلاب الدراسات العليا الملمجلين في برامج  (Elcicek…et al  "2018إلسيسك وآخرون"  ودراسة  تتو

 ( (DQ Institute "2018ودراسة معهد الذكاء الرقمي" الرقمية.الماجستير للتعليم عن معد لدلهم مستويات عالية في المواطنة 

التي أظهرت أنّ الاستخدام الآمن والمس ول للتكنولوجيا له دور كبير في مستويات المواطنة الرقمية بين الأطفال الذين تتراوط  

مج رخصة القيادة الرقمية التي أظهرت فاعلية برناHolland( "2017  )سنة(.ودراسة هولاند"  12سنوات و    8أعمارهم بين )

(DDL.في زيادة التصورات الإيجابية فيما يتعلق بالمواطنة الرقمية في المدارس المتوسطة ) دراسة  يرد وآخرون"وThird…et 

al  "(2014,P6)   التي أظهرت ضرورة توفر مداخل تعوّز محو الأمية الرقمية والمرونة والذكاء الرقمي للتأكد من أنّ جمي  الأطفال

( بدرجة  %76.08(: التي أظهرت أنّ مستوى الو ي بالمواطنة الرقمية بلغ مشكل عام )2018. ودراسة مهدي )ين عبر الانترنتآمن

)أعلى من المتوسط( لدى طلبة جامعة الأقق  ، بينما أظهر البحث الحالي بسبة عالية من مستوى المواطنة الرقمية لدى 

 أن هناك ( لدى طال%83عينة الدراسة التجريبية بلغ )
ً
بات الصّف السّادس الابتدائي في المملكة العربية السعودية، علما

د أهمية دمج التدريب والتعليم كأسلوب أ بت فاعليته في هذا البحث. 
ّ
 فارق عمري كبير في عينتي الدراسة، مما ي ك

 دراسة الفروق الإحصائية بين المجموعتين في اختبار المواطنة الرقمية: 
ذلك   اختبارولتحقيق  تطبيق  )T تمّ  المستقلة  للعينات  ليفين  Independent Samples Testستيودنت  واختبار   ،)

(Levene:للتأكد من تجابس العينات، وكانت النتائج على النحو الآتي ) 

لدراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة  ستيودنت Tيبين النتائج الوصفية لاختبار  

 الضابطة في اختبار المواطنة الرقمية: 

 

 نتائج اختبار المواطنة الرقمية  

 

 

 الانحـراف المعياري  المتوسط  حجـم العينة عيكتا الدراسة

 000. 5.00 30 العينة التجريبية
 793. 3.96 28 العينة الضابطة 

لدراسة الفروق الإحصائية بين المجموعة التجريبية   Leveneواختبار ليفينT النتائج التحليلية لاختباريبين  

 والمجموعة الضابطة في اختبار المواطنة الرقمية: 

 دلالة الفروق  Tمستوى دلالة   Tقيمة اختبار   Fمستوى دلالة قيمة اختبار ليفين 

 
 توجد فروق دالة 000. 7.161 000. 50.230

6.914 .000 
اق  دلالة ) 50.230اي ) ليفينقيمة   أنّ   ( نلاحظ 8وبناءً على الجدول رقم) ( وهذه القيمة أصنر من مستوى  000.(،بو

، وبالتالي سنعتمد  05.الدلالة ) نا بستطي  الافتراض بأنّ تباين العينة التجريبية والضابطة  ير متساو 
ّ
(، وهذا بدوره يبين أن

(، وبذلك نرفم  05.(؛واي أصنر من القيمة )000.)  tاختبارالنتائج الموجودة في السطر الثابي، حيث نجد أنّ مستوى دلالة  

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات الفرضية الصفرية التي نصها" لا يوجد  

 ذات  
ً
فروقا هناك  .أي:إنّ  الرقمية"  المواطنة  اختبار  في  الضابطة  المجموعة   دلالةالمجموعة  متوسط درجات  بين  إحصائية 

وق لصالح العينة التجريبية بمتوسط التجريبية ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في اختبار المواطنة الرقمية، وهذه الفر 

( مما يدلّ إلى أنّ لظحوار الرقمي تأ ير في تنمية المواطنة الرقمية لطالبات  000.)( وبانحراف معياري قدره5.00حسابي قدره)

افق م   ية  فاعلية الحوار في تنمالتي أظهرت ( 2017دراسة بن شمس)الصّف السّادس الابتدائي. ونلاحظ أنّ هذه النتائج تتو

( التي أظهرت أنّ الحوار والمناقشة اي واحدة  (Maldonado "2015دراسة مالدونادو"قيم المواطنة لطلاب جامعة البحرين. و 



 

 

فاعليّة الحوار الرّقمي في زيادة التحصيل الدّراس ي وتنمية المواطنة الرّقمية لدى طالبات الصّف 

 نورة هادي آل سرورأ.                                         السّـادس الابتدائي في المملكة العربية السّعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

107 

( التي (Karaduman""2017كاردومان  ةالتكنولوجية. ودراس من أك ر الطرائق فعّالية لتعليم الطلاب كيفية إتقان المهارات  

أظهرت أنّ إكساب الطلاب مهارات المواطنة الرقمية لا يكبغي أن يقتصر على مختبرات الكمبيوتر، بل يكبغي دمجها في جمي  

( التي أظهرت دور الحوار التربوي في تنمية قيم المواطنة لدى طلبة التعليم 2015ودراسة الباز)  التخصصات والمواد الدراسية.

 العالي.

راسي والمواطنة الرقمية؟ ما العلاقة الار 
ّ
 تباطية بين التحصيل الد

تمّ  الرقمية  المواطنة  و  الدّراس ي  التحصيل  بين  الارتباطية  العلاقة  بيرسون)  ولقياس  الارتبا   معامل   Pearson'sحساب 

Correlation Coefficient:وكانت النتائج على النحو الآتي ،) 

 التحصيل الدّراس ي والمواطنة الرقمية:بين  يبين معامل ارتبا  بيرسون ما 

معامل الارتبا    العدد الاختبارات 

 بيرسون  

 دلالة الفروق  Tمستوى دلالة تفسير العلاقة

التحصيل الدّراس ي  

 والمواطنة الرقمية

 

58 

 

.451 
علاقة طردية 

 ضعيفة
.000 

توجد فروق 

 دالة 
( إذا الارتبا  بين التحصيل  05.(؛ واي أصنر من القيمة )000.ومن خلال هذا الجدول يتبين لنا أنّ مستوى الدلالة )

الرقمية   والمواطنة  الدّراس ي  التحصيل  بين  الارتبا   معامل  أنّ  كما  إحصائية،  دلالة  ذو  الرقمية  والمواطنة  كانت الدّراس ي 

يوجد علاقة ارتباطية بين  (، واي تعدّ علاقة ارتباطية طردية )ضعيفة(. وبذلك نرفم الفرضية الصفرية التي نصها"لا  451.)

العربية  المملكة  في  الابتدائي  السّادس  الصّف  طالبات  لدى  الرقمية  المواطنة  ومتوسط  الدّراس ي  التحصيل  متوسط 

وميتشل"  السعودية. دراسة جونو  م   افق  تتو النتائج  أنّ هذه  هناك  Mitchell    &Jones"(2015ونلاحظ  أنّ  أظهرت  التي   )

  التي أظهرت  (  2017)شمس  دراسة بن  المواطنة الرقمية والتعليم. و علاقة متنايدة بين  
ً
أنّ التربية من أجل المواطنة تلعب دورا

 في رف  مستوى التحصيل الدراس ي.
ً
 مهما

 توصيات البحث:

مين في أربعة محاور رئيسية اي:)الن رية الترابطية -
ّ
-المواطنة الرقمية-الرقمي الحوار  -إعداد وتنفيذ برامج تدريبية للمعل

لتطبيقات التعليمية الرقمية( بهدف توويدهم بالمعارف والمهارات التي تساعدهم على تلبية متطلبات العملية التعليمية ا

مية في العصر الرقمي. 
ّ
 التعل

اسيات الحاسب على استخدام الوسائط والأدوات الرقمية في المجالات الآتية:)أسإعداد وتنفيذ برامج تدريبية للطالبات   -

قبل بدء العام الدراس ي أو م    تطبيقات الآيباد التعليمية(؛وذلك-البحث في الانترنت-برامج ميكروسوفت أوفيس    -الآلي

 على سلوكهم  
ً
بدايته أو خلاله بهدف إكسابهم المهارات التقنية والفنية التي تنمي المواطنة الرقمية لدلهم بما ينعكس إيجابا

 لضرورة إلى تحسين مستوى تحصيلهم الدراس ي.الرقمي الذي يقود با

التعليم وفق هرم بلوم المطوّر تحت مسم " دليل التطبيقات   - تطوير أنموذج لتصكيف التطبيقات الرقمية المدمجة في 

مين على اختيار التطبيقات الرقمية التي تناسب طبيعة مادتهم الدراسية 
ّ
الرقمية المدمجة في التعليم" بما يساعد المعل

 دافها.وأه

م المعوّز   -
ّ
( معد أن  TEL)بالتكنولوجيا  توظيف استراتيجية الحوار الرقمي المستندة إلى الن رية الترابطية في التعليم والتعل

 أ بتت فاعلي ها في زيادة التحصيل الدراس ي من جهة وتنمية مهارات المواطنة الرقمية من جهة  انية. 

مية،  تفعيل أبشطة المواطنة الرقمية في جمي  التخ -
ّ
صصات والمواد الدراسية من خلال دمجها في الأبشطة التعليمية التعل

واعتبارها قسيم للمنهاج الدراس ي، و جراء اختبارات تحديد مستوى المواطنة الرقمية لدى الطالبات مشكل دوري لا يقل  

 عن اختبارات التحصيل الدراس ي.
ً
 أهمية

جديدة من   تسلوكيا البحث بحيث يتضمن صور ومقاط  فيديو تقيس  تطوير اختبار المواطنة الرقمية المعتمد في هذا   -

 المواطنة الرقمية.
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إيلاء المويد من الاهتمام لتوعية الطلاب بمفهوم المواطنة الرقمية وكيفية استخدام التقنيات مشكل مناسب، من خلال   -

الت وزارة  في  التعليمية  السياسات  قبل صاب ي  من  الرقمية  المواطنة  متطلبات  وم سسات تحديد  الآباء  بمشاركة  عليم 

 إلى جنب م  المنالج الدراسية لويادة و ي الطلاب باستخدام التكنولوجيا الآمن والمس ول، وتضافر  
ً
المجتم  المدبي جنبا

  
ً
 أكاديميا

ً
الجهود بين المدارس والجامعات لسد الفجوة بين استخدام التكنولوجيا كأداة لظحياة واستخدامها استخداما

.
ً
 مناسبا

تتناول تطوير طرائق تدرءسية أخرى بالاستناد إلى الن رية الترابطية المطوّرة أو   التي  الدراسات والأبحا  من المويد إجراء -

 تتناول المواطنة الرقمية وعلاقته بالتحصيل الدراس ي.
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 :المستخلص

التعرف على درجة استخدام استراتيجية القصة الرقمية في التعليم من وجهة نظر معلمات رياض الأطفال  تهدف الدراسة إلى  

أداة الدراسة في بطاقة الملاحظة، وتكوّنت عينة  بمحافظة المجمعة، ولتحقيق أهداف الدراسة؛ استخدمت المنهج الوصفي، وتحددت 

حافظة المجمعة، وأظهرت نتيجة الدراسة تدني استخدام معلمات رياض الأطفال ( معلمة من معلمات رياض الأطفال في م22الدراسة من )

 )2من  0.06بمحافظة المجمعة لاستراتيجية القصة الرقمية بمتوسط قدرة )

 استراتيجية القصة الرقمية.   -معلمات رياض الأطفال  –: رياض الأطفال الكلمات المفتاحية
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Abstract 

This study aims to identify the extent to which kindergarten teachers use the digital 

story strategy in Al Majmaah Governorate, and to achieve the objectives of the study; The 

descriptive approach was used, and the study tool was determined in the observation card, and 

the study sample consisted of (22) kindergarten teachers in Al Majmaah Governorate, the result 

of the study showed the low use of kindergarten teachers in Al Majmaah governorate for the 

digital story strategy with an average ability of (0.06 out of 2) 

Keywords: Kindergarten - kindergarten teachers - digital story strategy. 
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 : قدمةالم

أفراده، فالتعليم وسيلة لتحسين المستويات الاقتصادية والاجتماعية وإعداد       يُعد التعليم من أهم العوامل لتطوير المجتمع و

ة القوى العاملة وزيادة الخبرات والمهارات لدى أفراد المجتمع كما أنه يعزز من ثقة الفرد بنفسه ورقي مجتمعه وتطوير أفكاره، وفي الآون

بدأ المواد    الأخيرة  من  وحديثة  جديدة  أشكال  ظهور  إلى  أدى  وهذا  التعليم  مجال  في  خاصة  الحديثة  التكنولوجيا  استخدام  في  التفكير 

  2019التعليمية، فزاد الاهتمام بتطوير الأساليب التربوية والتعليمية، وأكدت على ذلك دراسة المهيرات )
ً
 مهما

ً
( أن التكنولوجيا تؤدي دورا

ية، إذ تعمل على تنمية المهارات المعرفية والنفسية والوجدانية والاجتماعية والحركية عند الأطفال، عن طريق أدوات في العملية التعليم

(  2017وأساليب تعمل على تشويق الأطفال وزيادة دافعيتهم للتعلم. كما أوص ى مؤتمر تكنولوجيا وتقنيات التعليم والتعليم الالكتروني )

)  بضرورة تدريب المعلمين على التقنية، وأوصت دراسة مهدي وآخرون  ( على زيادة اطلاع المعلمين عامه ومعلمي  2016استخدام برامج 

التكنولوجيا خاصة على المستحدثات التكنولوجية الحديثة للتعلم الالكتروني واستراتيجياته المختلفة التي يمكن توظيفها في العملية 

بإن توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية لابد أن يتم وفق أسس  (  2020التعليمية. وأوضحت نتائج دراسة حكمي )

أوصت   كما  التعليمية؛  العملية  مكونات  من  كل مكون  مع  بدمجها  وتنتهي  المستحدثات،  بأهمية هذه  بالوعي  تبدأ  وخطوات مدروسة، 

عليمية من قبل وزارة التعليم ومكاتب الاشراف والإدارات  الدراسة بنشر الوعي بأهمية توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية الت

المستحدثات   توظيف  كيفية  عن  التدريس  هيئة  وأعضاء  والمعلمات  للمعلمين  تدريبية  دورات  عقد  إلى  بالإضافة  بالجامعة،  العليا 

وإضافة المثيرات الصوتية والحركية   التكنولوجية في العملية التعليمية. كما دخلت التكنولوجيا لتسهم بفاعليتها في توضيح المعلومات، 

 (. 2016لكي يستوعب الأطفال بصورة أوضح، وجذب انتباههم وزيادة تركيزهم )أبو عفيفة، 

وتعد الطفولة اللبنة الأساسية والغراس المثمر في بناء المجتمعات، وتقدمها، وتطورها؛ إذ إن الاهتمام بها هو صناعة مستقبل    

التحديات، التي تفرضها حتمية التطور، ومن هنا جاء الاهتمام برياض الأطفال، إذ تعد هذه المرحلة من أهم الفترات الامه وثروتها؛ لمواجهة  

 (. 2021في حياة الطفل )أبو سرور، 

أفكارهم.    وتنمية الخبرات، والمهارات، وتنمية ميولهم، و التركيز على الأطفال في مرحلة رياض الأطفال لغرس  أنه من المهم  كما 

البيئة   له  تتيح  ما  بقدر  لأخرى،  مرحلة  من  ويرتقي  ويتطور  ينمو  إنه  بل  نفسه،  تلقاء  من  ينمو  أن  يستطيع  لا  الطفل  أن  إلى  بالإضافة 

الاجتماعية، وهذا يعني أننا نستطيع بفعل التربية الرشيدة أن نؤثر في تشكيل الطفل بما يحقق الخصائص الأساسية لتكوين شخصية  

 (.2010الانسان )الحيلة، 

، قال  
ً
وورد في القرآن الكريم العديد من الأساليب التربوية، منها أسلوب القصة الذي يعد الأقرب إلى فطرة الانسان وأكثرها تأثيرا
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( أن سرد القصص الرقمية يعد أحد الأساليب التربوية المبتكرة التي يمكن أن تشرك الأطفال في  2014وذكرت نجاة وآخرون ) 

 لتواكب  التعلم الهادف. وتعتبر القصة التقليدية الشكل الأصلي للقصة الرقمية، حيث تطورت في بنائها بطريقة ر 
ً
 ومضمونا

ً
قمية شكلا

التطورات التكنولوجية الرقمية وتعتبر القصص الرقمية واسعة الانتشار إذ تتميز بسهولة الاستخدام وإمكانية تطبيقها في مجالات عديدة  

 وتكمن أهميتها في القدرة على تحميل مميزات رقمية عديدة كالصور، والصو 
ً
، وترفيهيا

ً
، وتعليميا

ً
، وثقافيا

ً
ت، والحركة، حيث تعتبر  أدبيا

 يحمل صفات رقمية )المنجومي،  
ً
 أدبيا

ً
(. وما يميز أسلوب القصة الرقمية عن أسلوب السرد القصص ي التقليدي هو أنه مدعوم 2014شكلا

ثل التفكير  بالمواد المرئية والمسموعة، ويعد استخدام القصة الرقمية في التدريس تقنية تعليمية تتضمن العديد من المهارات الأساسية م

( حيث كشفت نتائج دراستها عن فاعلية 2015(. وأكدت على ذلك دراسة العرينان )Kapucu & Avci, 2020الإبداعي والتواصل الفعال )

ستوم دراسة  وأوصت  للأطفال.  اللغوية  المهارات  تنمية  في  الالكترونية  القصص  على  2019)  استخدام  القائمين  اهتمام  على ضرورة   )

( المهيرات  المنهج. كما أوصت دراسة  بإعداد قصص رقمية تعكس محتوى  الدراسية  المعلمين على 2019المناهج  ( على تدريب وتشجيع 

 
ً
  استخدام استراتيجية القصة الرقمية لما لها من أثر على زيادة التحصيل بالإضافة إلى التغيير في عرض القصص بدلا

ً
 من عرضها شفويا

 يتضمن الصوت والصورة والفيديوهات. وأشارت دراسة توفيق )
ً
( إلى أن القصص الرقمية من التقنيات  2019يكون العرض الكترونيا

 في السنوات الأخيرة لما تتمتع به من مميزات تربوية وفنية أفادت بها العملية التع0التكنولو
ً
 كبيرا

ً
ليمية جية الحديثة التي تشهد اهتماما
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ككل ونمت مهارات دراسية مختلفة، وفتحت المجال امام الكثير من الأبحاث والدراسات للتعرف إليها، والتعمق بها كمفهوم. كما أوصت  

( السيد  ومنها  2017دراسة  الحديثة  التدريس  استراتيجيات  استخدام  على  لتدريبهم  الأطفال  رياض  لمعلمات  تدريبية  دورات  بعمل   )

في الرقمية  من    القصص  الروضة  لطفل  يقدم  ما  ومراجعة  التعليمي،  العائد  يحقق  بما  تنفيذها  وكيفية  الرياضية،  المفاهيم  تدريس 

معلومات ومفاهيم رياضية، ومحاولة تقديمها من خلال استراتيجية القصة الرقمية التي تناسب طبيعة نموه وخصائصه. ولأن القصص 

في حياة الأطفال، ارادت الباحثة معرفة مدى استخدام المعلمات لاستراتيجية القصة   الرقمية من الوسائل والأدوات الحديثة والهامة

نحو  الأطفال  اتجاه  واستغلال  وغيرها  والاجتماعية  والنفسية  المعرفية  والمهارات  المعارف  في  زيادة  تقدمه من  قد  لما  التعليم  في   الرقمية 

 مع التعليم، وعلى حد علم الباحثة أن الدراسات المحلية لم تتطرق لهذا الموضوع.   التقنية بما ينفع، ومواكبة العصر الحالي في دمج التقنية

 مشكلة البحث:   
مع      تتكامل  بطريقة  وتوظيفها  والتعلم  التعليم  في عمليتي  الحديثة  التكنولوجيا  دور  والدراسات حول  الأبحاث  نتائج  على  بناءً 

ا على  المعلمات  تدريب  أهمية  إلى  بالإضافة  الآثار  المنهج،  تباينت حول  الدراسات  نتائج هذه  فإن  التعليم،  مع  ودمجها  التقنية  ستخدام 

( التي سعت حول تبيان أهمية  2019الإيجابية المترتبة على استخدام التقنية وتوظيفها على الأطفال، وأكدت على ذلك دراسة قاسمي )

( بتوظيف التقنية الحديثة في تنمية قدرات  2019سة الشافعي وعلي )تكنولوجيا التعليم ودورها في تحسين العملية التعليمية، وأوصت درا

( العرينان  دراسة  أوصت  كما  المختلفة،  الأطفال  المهارات  2015ومهارات  الأطفال  إكساب  في  الالكترونية  القصص  توظيف  بضرورة   )

لمعلمين نحو استخدام القصة الرقمية في  ( إجراء دراسات وصفية للتعرف على اتجاهات ا2021والمفاهيم اللازمة، كما اقترحت شمسة )

( المنجومي  دراسة  وأكدت  التعليمية،  والحواسيب 2014العملية  الذكية  الهواتف  استخدام  نحو  الأطفال  من  كبير  عدد  اتجاه  على   )

ال إلى ما يفيد ويغرس  لنا ضرورة استغلال هذه الاتجاه  لنتائج دراستها، وهذا يوضح   
ً
قيم والاتجاهات  اللوحية في قراءة القصص طبقا

( وكاند  أوكياي  دراسة  وأوصت  الروضة.  أطفال  لدى  المهارات  وينمي  بالقصص  Okyay & Kand, 2017الجيدة  الاهتمام  على ضرورة   )

الرقمية، وتوظيفها لتنمية مهارات دراسية مختلفة لدى المتعلمين. كما أوصت المؤتمرات بضرورة توظيف التقنية في العملية التعليمية  

 من نماذج التعلم الالكتروني فإن مؤتمر التميز )وباعتبا 
ً
( الذي أقيم بجامعة الملك سعود أوص ى  2019ر أن القصة الرقمية تعد نموذجا

اقع الداعمة لتصميم القصص الرقمية.  بتوظيف القصص الرقمية في التدريس لمرحلة الطفولة المبكرة، والاستفادة من البرامج والمو

في مرحلة رياض الأطفال بسبب أن تفكيرهم يغلب عليه الطبيعة الحسية فالقصص المسموعة والمصورة ولأن القصص الرقمية مهمة  

 تعتبر وسيلة فعالة لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة، وبناءً على التوصيات والدراسات والمؤتمرات، دعت الحاجة إلى وجود دراسة تتعلق

ية القصة الرقمية، فكان السؤال الرئيس ي: ما درجة استخدام استراتيجية القصة بمدى استخدام معلمات رياض الأطفال لاستراتيج

 الرقمية في التعليم من وجهة نظر معلمات رياض الأطفال بمحافظة المجمعة؟ 

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة التالية: 

 ما درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لعناصر استراتيجية القصة الرقمية؟  .1

 استخدام معلمات رياض الأطفال لمهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية؟  ما درجة .2

 ما درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لمهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية؟  .3

 أهداف البحث: 
 التعرف على درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لعناصر استراتيجية القصة الرقمية.  .1

 استخدام معلمات رياض الأطفال لمهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية. التعرف على درجة  .2

 التعرف على درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لمهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية.  .3

 أهمية البحث: 
 الأهمية النظرية: 

التك .1 إلى دمج  تسعى  التي  التعليم  في وزارة  الحديثة  التوجهات  البحث مع  افق هذا  واستخدام يتو في تعليم الأطفال،  نولوجيا 

 الأدوات الرقمية كمعينات في العملية التعليمية. 

تسهم الدراسة في جعل المؤسسات التعليمية لرياض الأطفال تهتم بتوظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية   .2

 وتلبية حاجات الأطفال.  
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 ياض الأطفال بأهمية توظيف القصة الرقمية كاستراتيجية حديثة.تفيد الدراسة الحالية في زيادة وعي معلمات ر  .3

 الأهمية التطبيقية:  

 الاستفادة من نتائج هذه الدراسة في تنمية اتجاهات إيجابية لدى المعلمات نحو القصص الرقمية. .1

اقع التصميم معلمات رياض الأطفال على تصميم القصة الرقمية.  .2  قد تساهم برامج ومو

 حدود البحث:  
 حدود البشرية: تم تطبيق الدراسة على معلمات رياض الأطفال في محافظة المجمعة.  ال

 هـ.  1443الحدود الزمانية: تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراس ي الثالث من العام الدراس ي 

 .الحدود المكانية: تم تطبيق الدراسة في الروضات الحكومية والأهلية بمحافظة المجمعة

الحدود الموضوعية: اقتصرت الدراسة على عناصر القصة الرقمية )عنصر وجهة النظر، عنصر المحتوى العاطفي، عنصر الاقتصاد(  

 ومهارات التحضير للقصة الرقمية، ومهارات العرض للقصة الرقمية. 

  مصطلحات البحث: 
 القصة الرقمية: " .1

مجموعة متنوعة من الوسائط المتعددة الرقمية، مثل: الصور، والصوت،  قصة تدور حول فكرة الجمع بين فن سرد القصص مع  

والفيديو، كما يقوم هذا النوع من القصص على إيجاد خليط من بعض الرسومات الرقمية، والنصوص، والسرد، والمسجل، والصوت،  

 (.204، ص. 2017والفيديو والموسيقى، لتقديم معلومات حول موضوع محدد" )الحمراوي، 

 اتيجية القصة الرقمية: استر  .2

 بأنها: استخدام معلمات رياض الأطفال بمحافظة المجمعة لعناصر استراتيجية القصة الرقمية )عنصر 
ً
تعرفها الباحثة إجرائيا

استراتيجية  عرض  ومهارة  الرقمية،  القصة  استراتيجية  تحضير  ولمهارة  العاطفي(  المحتوى  وعنصر  الاقتصاد،  وعنصر  النظر،  وجهة 

 لرقمية. القصة ا

 رياض الأطفال: "  .3

النواحي  جميع  من  المبكرة،  الطفولة  مرحلة  في  للأطفال،  المتكامل  النمو  تحقيق  إلى  تهدف  اجتماعية،  تربوية  مؤسسات  هي 

الجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية، بالإضافة إلى تدعيم وتنمية قدراتهم عن طريق اللعب والنشاط الحر، وتسمى هذه المؤسسات  

 (.316، ص. 2021عظم دول العالم )رياض الأطفال(" )أبو سيف، في م

 الإطار النظري:
 التعلم الرقمي:  .1

يُعد التعليم الالكتروني أسلوب يستخدم لإيصال المعلومة إلى المتعلمين عن طريق استخدام الحاسب الآلي، والوسائط المتعددة    

( أن مفهوم التعليم 2016وغيرها من المواد التقنية الحديثة وذلك لإيصال المعلومة للطالب بأقصر وقت وأكبر فائدة. وذكر عبد المنعم )

ينتشر منذ استخدام وسائل العرض الالكترونية لإلقاء الدروس في الفصول التقليدية واستخدام الوسائط المتعددة في    الالكتروني بدء

عمليات التعليم الفصلي والتعليم الذاتي، وانتهى ببناء المدارس الذكية والفصول الافتراضية التي تتيح للطلاب الحضور والتفاعل مع 

 خلال تقنيات الانترنت.  محاضرات تقام في دول أخرى من 

( المنعم  عبد  وشبكاته 2016ويعرف  حاسب  من  الحديثة  الاتصال  آليات  باستخدام  للتعلم  "طريقة  بأنه:  الالكتروني  التعلم   )

ووسائطه المتعددة من صوت وصورة، ورسومات، وآليات بحث ومكتبات إلكترونية، وذلك عبر بوابات الانترنت واستخدام التقنية بجميع  

أقل جهد وأكبر فائدة" )ص. أنواعه  (.  4ا في إيصال المعلومة للمتعلم بأقصر وقت و

بالقصص     التكنولوجي الذي ظهر في جميع المجالات وخاصة في مجال الطفولة، فقد ظهر ما يسمى  للتقدم  وفي ظل التطور واستجابة 

ال وذلك لأنهم يميلون بفطرتهم إلى القصة، والاستماع  الرقمية وهي من الاستراتيجيات والوسائل الحديثة الهامة في مرحلة رياض الأطف

 لها، ومشاهدتها، وتخيّل شخصياتها؛ فإن دمج التقنية في قصص الأطفال يعد من الأمور الهامة في عصرنا الحالي. 

 الأمور التي يجب مراعاتها عند استخدام القصص الرقمية في التعلم الالكتروني:
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اك عدة أمور يجب على كاتب القصص الرقمية مراعاتها إذا كان هدفه من كتابة هذه القصة ( أن هنGable, 2011أشار جابلي )

 توظيفها في التعلم الالكتروني، والتي يمكن أن تسهم في إنجاحه، وهي:  

لذي الكاريكاتير البصري: استخدام صور كاريكاتيرية تساعد الكاتب في نقل مشاعر الشخصيات بشكل واضح، والإقلال من الحوار ا -

 يمكن لهذه الصور أن تعبر عنه. 

حكى قصة من منظور واحد يجب أن ينسق الجدول الزمني لسلسلة الأحداث ونتائجها بصورة تفاعلية  -
ُ
جدول زمني تفاعلي: عندما ت

 تجذب اهتمام المتعلمين بالصور الجذابة التي تنقل القصة إلى الامام.  

لمناقشة موضوع  وسائل الاعلام الاجتماعية: يمكن الاستفادة من   - إلهام  التي تعمل بشكل جيد، وتعتبر مصدر  القصيرة  القصص 

تعليمي محدد، كما يمكن للتعليم الالكتروني تشجيع المتعلمين على مشاركة قصصهم المرتبطة بموضوع الدرس لاستخلاص النقاط  

 الرئيسية للموضوع المطلوب تعلمه. 

الذي مر بتجربة مباشرة للرسالة التي تنقلها القصة الرقمية، ويركز الصوت  صوت الراوي: أفضل راوي للقصة الرقمية هو الشخص   -

على نقاط تعليمية محددة تحفز بصر المتعلمين للنظر لشاشة العرض، ووجود نصوص على شاشة العرض اختياري حسب الحاجة 

اقع  من الشاشة هو في الو
ً
 حرفيا

ً
 ضار للتعلم أكثر من النفع.   اليها، والخبراء يميلون على أن الراوي الذي يقرأ نصا

 الفيديو: استخدام أفلام الفيديو في القصص الرقمية لإعطائها لمسة إنسانية، ويشترط أن يتماش ى صوت الراوي مع لقطات الفيديو.   -

 للتطورات السريعة التي نشهدها في التعليم ظهرت لنا العديد من الاستراتيجيات الحديثة التي يمكن استخدامها في
ً
العملية   ونظرا

تعينه على  2010التعليمية، ويعرف شاهين ) ، بحيث 
ً
التي يخططها القائم بالتدريس مسبقا بأنها: "إجراءات التدريس  ( الاستراتيجيات 

 (.  22التدريس على ضوء الإمكانات المتاحة لتحقيق الأهداف التدريسية لمنظومة التدريس التي يبنيها، وبأقص ى فاعلية ممكنة" )ص. 

 استراتيجية القصة الرقمية: 

 نشأة القصص الرقمية: .2
اللذين قاما بتأسيس مركز   Joe Lambert & Dana Atchley بدأ ظهور القصص الرقمية في أواخر الثمانينات على يد كل من   

القصة الرقمية حينها تشير إلى قصة  ( في بيركلي بولاية كاليفورنيا، وكانت  Center of Digital Storytelling CDSرواية القصة الرقمية )

 (.  Robin, 2008؛ Norman, 2011( دقائق )3-2شخصية يقوم الراوي بسردها خلال مدة تتراوح من )

يْكَ هَ ﴿القصة لغة: القص لغة القطع، والقصة هي جملة الكلام، قال تعالى:     
َ
ل ا إ 

َ
وْحَيْن

َ
مَا أ صَص  ب 

َ
ق
ْ
حْسَنَ ال

َ
يْكَ أ

َ
صُّ عَل

ُ
ق
َ
حْنُ ن

َ
 ن

َ
رْآن

ُ
ق
ْ
ا ال

َ
ذ

﴾ )يوسف: 
َ
ين ل  اف 

َ
غ
ْ
نَ ال  

َ
ه  لم بْل 

َ
نْ ق  م 

َ
ت

ْ
ن
ُ
نْ ك  (. 15، ص.2019( أي نبين أحسن البيان )علان، 3وَإ 

: "لون من ألوان التعبير النثري، وهي مجموعة من الأحداث يرويها الكاتب تتناول حادثة أو عدة حوادث، هذه     
ً
القصة اصطلاحا

تلفة تتباين في أساليب عيشها وتصرفاتها في الحياة كما ترتبط بزمن ومكان محددين، مهمة هذا القاص الحوادث تتعلق بشخصيات مخ

اقع وقد  تنحصر في نقل القارئ إلى حياة قصته بحيث يندمج معها ومع حوادثها ويمكن أن تكون أحداث القصة حقيقية مأخوذة من الو

 (. 7، ص.2015تكون خيالية" )إنسان، 

( بأنها عملية تدمج بين السرد اللفظي للقصة، وعدد من المرئيات التصويرية Norman, 2011: يعرفها نورمان )القصة الرقمية  

 والموسيقى، مع التقنيات الحديثة لإنتاج ومشاركة القصة. 

 أهمية القصة في حياة الأطفال:  .3
 وملاء

ً
 بسلوكهم،  تعد القصة من أكثر الألوان الأدبية المحببة إلى الأطفال وأكثرها شيوعا

ً
مة لميولهم واهتماماتهم، ومن أشدها تأثيرا

  فهي تقدم لهم أفكار متعددة وخبرات متنوعة وتساهم في بناء شخصيتهم، بالإضافة إلى أن للقصة دور كبير في تثقيف الأطفال وتنمية العديد 

ا والتحدث، وأكدت على ذلك دراسة  اللغوية مثل: الاستماع  التي أوضحت نتائجها فاعلية  2015لعرينان )من المهارات ومنها المهارات   )

القصص الالكترونية في نمو مهارتي الاستماع والتحدث. والقصة بطبيعتها عنصر تربوي يمكن الاعتماد عليها في إنجاح الموقف التعليمي  

ا، ويتحقق لهم عن طريقها الأهداف  إذا أجيد استخدامها بحيث تحمل في طيّاتها المعلومات والخبرات والمعارف التي يحتاج المتعلمون إليه 

 (.2015التربوية المرغوب فيها )العرينان، 
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 أهمية القصص الرقمية في تعليم الأطفال: .4
تكمن أهمية استخدام القصة الرقمية في العملية التعليمية إلى قدرتها في جعل عملية انتقال المعلومات تتم بصورة أسهل إلى    

ذهن الأطفال، وتعمل على تنمية خيال الأطفال وجذب انتباههم إلى الدرس وتشجيعهم على مشاهدة القصص الرقمية الهادفة واستغلال 

( والتي هدفت إلى معرفة فاعلية برنامج 2019تقنية بما يفيدهم ويطور من مهاراتهم. وأشارت دراسة توفيق )اتجاههم نحو استخدام ال

أن   إلى  بغزة،  الأساس ي  الرابع  الصف  طالبات  لدى  التعلم  أثر  وبقاء  الشفوي  التواصل  مهارات  تنمية  في  الرقمية  القصص  على  قائم 

 في السنوات الأخيرة لما تتمتع به من مميزات تربوية وفنية  القصص الرقمية من التقنيات التكنولوجية الحديث
ً
 كبيرا

ً
ة التي شهدت اهتماما

إليها،   للتعرف  والدراسات  الأبحاث  من  الكثير  امام  المجال  وفتحت  مختلفة،  دراسية  مهارات  ونمّت  ككل  التعليمية  العملية  بها  أفادت 

( على أن رواية القصص الرقمية قد تسهم في زيادة التحصيل، بالإضافة  2013والتعمق بها كمفهوم. كما أكدت نتائج دراسة أبو المغنم )

  إلى أن تقنية رواية القصص الرقمية أسلوب متميز في التدريس وذلك لقدرتها على الجمع ما بين مميزات التعلم الالكتروني ومميزات التعلم

وظيف أمثل لتكنولوجيا التعليم واكتساب مهارات التعلم الرقمي،  التقليدي، بالإضافة إلى تدعيم مهارات القرن الحادي والعشرين من ت

( التي هدفت إلى Semeda et al, 2014وتدعيم الجوانب الوجدانية في عمليتي التعليم والتعلم. وتؤكد نتائج دراسة نجاة سميدا وآخرون )

اة قوية لدمج الرسائل التعليمية مع أنشطة التعليم خلق بيئة تعليمية بنائية مع سرد القصص الرقمي، أن رواية القصص الرقمية تعد أد

لنهج  والتعلم لخلق بيئات تعليمية أكثر جاذبية واثارة، وخلق بيئة تعلم بنائية قائمة على مبادئ جديدة للتعليم والتعلم وبالتالي فإن هذا ا

( التي هدفت Kapucu&Avci, 2020بوكو، أفش ي )لدية القدرة على تعزيز مشاركة الطلاب وتقديم نتائج تعليمية أفضل. وأشارت دراسة كا

المتعلقة  الخدمة  المعلمين قبل  في تجارب  والتحقيق بعمق  الخدمة  العلوم قبل  التي طورها مدرسو  الرقمية  القصص  إلى فحص جودة 

قصص الرقمية إلى أن  بالمفاهيم العلمية وخصائص المعرفة العلمية وطرق الوصول إلى المعرفة العلمية في مراحل الاستكشاف ورواية ال

سة سرد القصص الرقمي لديه تأثير في زيادة مهارات التفكير الإبداعي، والخيال، والتحفيز، والإنجاز الأكاديمي لدى الطلاب.  كما أوصت درا

وخصائص.   ( على استخدام القصص الرقمية لكي تصبح آلية مثالية في مرحلة رياض الأطفال لما تتمتع به من مميزات 2017عبد المؤمن )

 وتذكر الباحثة عدة أسباب لتوظيف القصة الرقمية في تعليم الأطفال:  

 تشجع المعلمة على الإخلاص في عملها بإبداع وابتكار.   -

 تساهم القصة الرقمية في تحقيق الأهداف المرجوة.  -

 تساهم القصة الرقمية في غرس القيم التربوية المنشودة. -

 الأطفال.  تساعد القصة الرقمية في جذب انتباه -

 تساعد القصة الرقمية في تعديل سلوكيات الأطفال.  -

 تناسب القصة الرقمية جميع أنماط التعلم.  -

 تحفز القصة الرقمية البيئة التعليمية.  -

 مواكبة التطور التكنولوجي للعصر الحالي.  -

 مميزات وفوائد القصة الرقمية:  .5
( بأنه توجد العديد من المميزات التي يمكن أن تجنى من استخدام القصص الرقمية داخل الفصول الدراسية  2018أشار مهدي )  

 منها أنها:  

اقبال الأطفال مع الدرس.   - عد تقنية تعليمية رقمية مثيرة لجذب الانتباه وتحسين تفاعل و
ُ
 ت

 ال واحتفاظهم بالمعلومات الجديدة. للقصة الرقمية دور واضح في تعزيز وتسريع فهم الأطف -

 تعمل على نقل الميراث الثقافي للأطفال، وتكسبهم معارف متقدمة في مرحلة مبكرة.   -

 تحسن من محصلة الأطفال اللغوية من خلال تقديم لغة عربية فصحى.   -

 ، وتعليميهم الكتابة. تنمي مهارات الأطفال للبحث عن المعلومات المرتبطة بالقصة، وتمكنهم من مهارات رواية القصة -

 تكسب الأطفال مهارات التواصل المختلفة مثل: حسن الاستماع والإنصات.  -

 تنمي معرفة الأطفال ومهاراتهم بجوانب التعلم الرقمي والتعلم البصري والتعلم التكنولوجي.   -

 تكسب الأطفال مجموعة من المهارات الحياتية الناعمة مثل: مهارة الكتابة.  -
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 تكسب الأطفال القدرة على الضبط النفس ي والانفعالي وفهم المجتمع. -

 مواصفات القصة الرقمية:  .6
افرها أثناء تصميم المعلمة للقصة الرقمية: 2015ان )أشارت العرين    ( بالمواصفات الواجب تو

 أن يتم برمجتها في إطار من المتعة والتشويق من حيث الحركة والصوت والحوار والألوان والإخراج الجيد  -

أفكار تجذب انتباه الأطفال  - اقف و  أن تتضمن القصة الرقمية مو

 لأطفال من الاستماع إليها ومشاهدتها حتى النهايةأن تكون القصة قصيرة بحيث لا يمل ا -

 أن تناسب القصة الرقمية عمر الأطفال ومستواهم العقلي  -

 أن تزود الأطفال بالخبرات والمعارف الجديدة -

 أن تكون سهلة التشغيل والاستخدام من قبل الطفل  -

 عناصر القصة الرقمية:  .7

ا    نقطة  تعد  الرقمية  للقصة  عناصر  سبعة  روبين  )حدد  الرقمية  القصص  تصميم  في  للبدء  ومفيدة  جيدة   ,Robinنطلاق 

 (، وهي:  2008

 (: ويقصد بها النقطة الرئيسية أو الفكرة من وجهة نظر المؤلف. Point of Viewوجهة نظر ) -

(: ويقصد به السؤال الرئيس ي الذي سيجذب انتباه المشاهد، وسوف يتم الإجابة A Dramatic Questionسؤال دراماتيكي ) -

 عنه في آخر القصة.  

 (: ويقصد به القضايا الجادة والتي تتحدث بطريقة قوية تربط الجمهور بالقصة. Emotional Contentالمحتوى العاطفي ) -

 بشكل إيجابي على الجمهور، ويساعد على فهم The gift of your voiceصوت الراوي ) -
ً
(: ويقصد به أن يكون الصوت مؤثرا

 القصة.  

(: ويقصد به طريقة إضافة الطابع الشخص ي في القصة لمساعدة الجمهور على فهم  The gift of your voiceتأثير الصوت ) -

 المحتوى، ويدعم ويجمل القصة. 

 عن الحشو الزائد من المعلومات بحيث لا يكون  (: ويقصد به استخدام محتEconomyالاقتصاد ) -
ً
وى بسيط للقصة بعيدا

 على المشاهد.  
ً

 مثقلا

 (: ويقصد به إيقاع القصة، والتعامل مع التقدم بسرعه أو ببطء. Pacingالتقدم ) -

 وترى الباحثة إضافة عنصري الحداثة وتحديد الهدف على النحو التالي: 

قمية أن يختار مواضيع حديثة وتواكب العصر الحالي، بحيث تكون المواضيع المختارة مناسبة الحداثة: ينبغي على مصمم القصة الر  -

 وجديدة وتجذب الانتباه.  

 تحديد الهدف: ضرورة وجود هدف أو غرض أساس ي تسهم القصة في تحقيقه سواءً كان تعليمي أو ترفيهي.  -

 ( إلى مراحل تصميم القصة الرقمية: 2018أشار مهدي )

 وتتضمن:  التخطيط:  .1

 تحديد الهدف من القصة الرقمية -

 تحديد محتوى القصة   -

 تحديد الشخصيات   -

 تحديد عناصر القصة المختلفة  -

 التصميم: وتتضمن:   .2

 تصميم سيناريو القصة الرقمية  -

 تصميم لوحة القصة  -

 تصميم الاحداث والروابط بين أجزاء القصة وتسلسلها   -

 الإنتاج الجزئي:   .3
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 انتاج الأصوات   -

 انتاج الرسوم والصور   -

 انتاج النصوص المناسبة  -

 انتاج الحوار والتفاعلات والمؤثرات الصوتية   -

 الإنتاج الكلي: ويتضمن:   .4

 الربط بين عناصر القصة الرقمية   -

 فحص وتجريب القصة الرقمية  -

 النهائي على القصة الرقمية   التعديل -

 الاستخدام والنشر: وتتضمن:   .5

اقف التعليمية   -  توظيف القصة الرقمية في المو

 نشر القصة الرقمية على صفحات الويب المختلفة  -

 (. 210-209نشر القصة الرقمية على تطبيقات الأجهزة الذكية )ص.  -

 برامج ومواقع إنتاج القصة الرقمية:  .8
اقع      وبرامج تصميم القصص الرقمية سهله ويمكن الوصول إليها، فيسهل على معلمة رياض الأطفال تصميم قصة الآن أصبحت مو

رقمية تتناسب مع الأطفال وميولهم واهتماماتهم والاستفادة من تفاعل الأطفال معها بطريقة تعليمية هادفة تنمي لدى الأطفال العديد  

تعمق في المحتوى والحداثة في أسلوب العرض، وأنتجت التكنولوجيا الحديثة العديد من من المهارات والقيم والخبرات، وتساعدها في ال

ومنها   معها،  التعامل  والطلاب  للمبتدئين  يمكن  التي  البسيطة  منها  الرقمية،  القصص  وتطوير  إنتاج  عملية  في  المتخصصة  البرامج 

افية، ومن هذه البرامج التي لا حصر لها ما يلي:  الاحتر

 للوصول السريع  وصف الموقع/ البرنامج  البرنامج  اسم الموقع/

 

Toom Boom Studio 

 

يعد من أفضل البرامج للرسوم المتحركة وتصميم  

 القصص الرقمية مع إضافة الأصوات والرسومات.

 

 

 

 

Animoto 

 

 

 

برنامج لتصميم فيديو قصير، بإضافة الصور 

افية والأصوات والتأثيرات والنصوص   الفوتوغر

 وإضافة المؤثرات الجذابة. 

 

 

 

 

Comic Life 

برنامج لإنشاء القصة المصورة الخاصة بك باستعمال  

افية بالإضافة إلى  رسوم يدوية أو صور فوتوغر

 التأثيرات المتنوعة.

 

 

Windows Movie Maker 

برنامج يدعم اللغة العربية، يتيح للمستخدم تصميم  

قصة رقمية عن طريق إضافة الصور والمؤثرات  

 الصوتية من داخل البرنامج. 
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make belief comix 

يوفر شخصيات وخلفيات جاهزة يمكنك استخدامها 

لإنشاء قصة الكترونية خاصة بك ومشاركتها مع 

 الآخرين

 

Pixton 

 

موقع يتيح للمتعلمين انشاء القصص المصورة 

 والالكترونية بالتعاون مع المعلم في وقت متزامن

 

( والتي هدفت إلى إلقاء نظرة عامة على رواية القصص الرقمية، وكيف يمكن استخدامها  Robin, 2006وأشارت دراسة روبن )   

مثل   بسيطة  تقنيات  استخدام  يمكن  انه  التعليم،  وتعد    PowerPointو  Microsoft wordلدعم  رقمية،  قصص   Microsoftلإنشاء 

Photo Story3    لـWindows XP    ،كما أن المزيد من الأدوات الرخيصة برنامج تأليف رقمي قوي للغاية في سرد القصص ،
ً
وهو متاح مجانا

 أصبحت متاحة ومتوفرة بجميع الأجهزة. 

المهارات    من  العديد  واكسابه  شخصيته،  وصقل  للطفل،  الشاملة  للتنمية  الهامة  المراحل  من  الأطفال  رياض  مرحلة  ولأن 

وإمكانية معلمة رياض الأطفال وقدرت إلى قدرة  التعامل مع الأطفال بالطريقة الصحيحة، واستخدام والخبرات، فإن ذلك يرجع  ها على 

( بإن المعلمة تعد المحرك الرئيس للعملية التعليمية في رياض الأطفال  2021أحدث الاستراتيجيات والوسائل والأدوات، وأشارت سالم )

فلا   مختلفة  بأدوار  لقيامها  وذلك  المرحلة،  بهذه  الخاصة  الأهداف  تتحقق  من خلالها  الوسائل  والتي  بأحدث  المزودة  الروضة  تستطيع 

وأن   خاصة  والأكاديمية،  والثقافية  المهنية  المجالات  جميع  في   
ً
علميا ومؤهله  متخصصة  معلمة  بدون  أهدافها  تحقق  أن  والإمكانيات 

عامل المؤثر في تربية الطفل التحديات العالمية المستجدة قد أثرت على أدوارها، مما يتطلب تزويدها بالكفايات المختلفة واللازمة لكونها ال

 ولضمان جودة التعلم.

 معلمة رياض الأطفال:  .9
( والتي تهدف إلى الكشف عن مستوى الكفايات التدريسية التي تمتلكها معلمات رياض  2018أشارت دراسة الشهراني وآخرون )    

كمل دور الأ 
ُ
م في تربية الطفل بمرحلة الروضة، وتسعى إلى تحقيق الأطفال الحكومية في محافظة بيشة، أن معلمة رياض الأطفال هي التي ت

التعليمية التعليمية المهمة في صقل الخبرات والمهارات  المرحلة  التي يتطلبها المنهج، مراعية الخصائص العمرية لهذه  التربوية    الأهداف 

بم الأطفال  رياض  معلمة  وتتمتع  للطفل،  إكسابها  في  يُساهم  من  وهي  لاحقة،  تعليمية  الشخصية، لمراحل  الخصائص  من  جموعة 

العمرية الأخرى. وأوصت دراسة زامل وآخرون ) المراحل  تميزها عن غيرها من معلمات  التي  والتربوية  ( على تطبيق 2021والاجتماعية، 

ارت دراسة منور  الاستراتيجيات المعاصرة في التعامل مع الأطفال، وتمكين المعلمات من توظيف التكنولوجيا في تربية وتعليم الأطفال. وأش

( إلى أن معلمة رياض الأطفال بحاجة إلى التدريب وإعطاء امثلة إيجابية لكيفية اختيار التكنولوجيا  Manawar et al, 2021وآخرون )

 واستخدامها ودمجها في فصول الروضة. 

 أهمية إعداد معلمة رياض الأطفال:  .10
 عداد معلمة رياض الأطفال:  ( إلى بعض النقاط التي أوضحت أهمية إ2005أشارت جاد )    

 إن الإعداد المهني لمعلمة رياض الأطفال يساعد على تعزيز وزيادة الكفاءة المهنية.   -

والتطورات   - والمستقبل،  الحاضر  تحديات  مواجهة  من  لتمكينها  الأطفال  رياض  لمعلمة  المهني  الإعداد  أهمية  ترجع 

 التكنولوجية، والاجتماعية، والتربوية.  

 يرتبط الإعداد المهني لمعلمة رياض الأطفال بطبيعة العصر الذي تعيش فيه.  -

ر التي سوف تقوم بها بعد تخرجها حتى تستطيع أن تؤدي الأدوار التي  يرتبط الإعداد المهني لمعلمة رياض الأطفال بالأدوا -

 توكل لها على أكمل وجه عند التحاقها بالمهنة. 
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 مهارات استخدام القصة الرقمية:  .11
امتلاك معلمة رياض الأطفال لمهارات استخدام القصة الرقمية بالطريقة الصحيحة تمكنها من تحقيق العديد من الأهداف    

أحمد،  المرجوة   دراسة  ذلك  على  وأكدت  وممتعة.  بطريقة سلسلة  المطلوبة  المعلومة  أو  المحتوى  واستيعاب  فهم  في  الأطفال  ومساعدة 

( والتي هدفت إلى الكشف عن مدى امتلاك معلمات رياض الأطفال لمهارة استخدام القصة من وجهة نظرهن، وأوضحت  2016مصطفى )

المر  التي تقدمها  القصة  كانت  المعلمة  بأنه مهما  تتمتع  مالم  المرجوة  الفائدة  لن تؤدي  الإيجابية،  بالقيم والاتجاهات  بية للأطفال غنية 

 بالمهارة في اختيار القصة المناسبة للأطفال وللخبرة المراد توصيلها. ومن هذه المهارات ما يلي:  

1.   
ً
مهارة التحضير للقصة الرقمية: الخطوة الأولى في استخدام المعلمة لهذا الأسلوب هو اختيار القصة لأن مرحلة الاختيار تعد عاملا

 في نجاح القصة، وهناك عدة عوامل تجعل القصة المختارة جيدة وذلك بأن تكون القصة ذات موضوع واحد ومحدد، وأن  
ً
مهما

عرف به و 
ُ
افر  يكون للقصة عنوان ت  غير مجرد يحمل الفرح والبهجة، كما يجب أن تتو

ً
 من بيئة الطفل وأن يكون العنوان حسيا

ً
مشتقا

في القصة عناصر الاثارة والتشويق لتشد انتباه الأطفال وأن تكون القصة قليلة الشخصيات بسيطة الحبكة ويضاف إلى ذلك قابلية  

من ذلك كله أن تحتوي القصة على فائدة تربوية وأن تكون ملائمة لمستوى الأطفال    القصة للتمثيل والتعبير عنها أثناء روايتها، والاهم

وقدراتهم العقلية؛ حيث أن القصة تفقد قيمتها وقابلية الاستماع اليها من طرف الأطفال حينما تكون في مستوى عقلي وفكري غير  

  ( أن على المعلمة قرا2015(. وأشارت العرينان )1995مناسب لهم )دياب،  
ً
ءة القصة قبل عرضها على الأطفال عدة مرات، وأيضا

تحليل القصة إلى عناصرها الرئيسية حتى يسهل التعامل معها، وتحديد القيم والاتجاهات التي تحتويها، إضافة إلى تحديد الأهداف  

 التي ترمي اليها القصة. 

 لمة مراعاتها أثناء عرض القصة ومنها:  مهارة عرض القصة الرقمية: تذكر الباحثة بعض الأمور التي يجب على المع .2

 تهيئة المكان المناسب لعرض القصة الرقمية  -

 الجلوس مع الأطفال على شكل نصف دائرة   -

 استخدام التهيئة المناسبة لجذب انتباه الأطفال قبل عرض القصة الرقمية  -

 المراد تعلمها   عرض القصة الرقمية باللغة العربية الفصحى المبسطة مع تكرار المفردات الجديدة -

 عرض احداث القصة بتسلسل وتتابع منطقي  -

 تلخيص احداث القصة للأطفال   -

 مناقشة الأطفال حول احداث القصة   -

 مساهمة القصة في القيم التربوية المنشودة  -

 مساهمة القصة في تعديل سلوكيات الأطفال  -

 سبب اختيار الباحثة لمعلمة مرحلة رياض الأطفال:   .12

لأن رياض الأطفال تعتبر احدى المؤسسات التربوية الهامة، كونها تهتم بأهم مرحلة عمرية فهي تعنى بتنشئتهم ورعايتهم وتهيئتهم     

لحياة دراسية اكثر فاعلية ونجاح، وتعد مرحلة الطفولة من أهم المراحل للفرد؛ حيث تتشكل شخصيته من جميع جوانبها، وتلعب معلمة 

 في تقديم المعلومات والمعارف والمهارات من خلال الألعاب والأنشطة المختلفة لذلك يتفق أغلب العاملين بالتربية رياض الأطفال دور 
ً
 هاما

ً
ا

على أهمية دور المعلمة وضرورة رفع قدراتها ومهاراتها، والحرص على زيادة وعي معلمة رياض الأطفال باستخدام احدث الأساليب التربوية  

( بأنه يوجد ارتباط قوي بين نوعية 2019لوجية ودمجها في العملية التعليمية لتكون أكثر فاعلية. وذكرت الدويلة )والمستحدثات التكنو 

ن المعلم الأداء في أي نظام تعليمي، ونوعية أداء المعلمين العاملين فيه، ولا يمكن لأي نظام تعليمي أن يرتقي بدون الارتقاء بمستوى المعلم، لأ 

از في تحقيق الأهداف التربوية، وعلى عاتقه تقع مسؤولية تحويل الأفكار والرؤى التجديدية التي يطرحها القائمون على  يمثل محور الارتك 

 هذا النظام. 

 منهج البحث:  
 إلى الأهداف التي سعت الدراسة الحالية لتحقيقها؛ فإن المنهج المستخدم في هذه الدراسة هو المنهج الوصفي )المسحي(  

ً
استنادا

(Survey Descriptive Method  اقع، وهو: "ذلك النوع من التي سعت لدراسة الظاهرة في الو (؛ وذلك لملاءمته لموضوعها وأهدافها، 
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البحوث الذي يتم بواسطة استجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينه كبيرة منهم وذلك بهدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث 

" )العساف، طبيعتها ودرجة وجودها فقط دون أن ي
ً
 (. 191، ص.2006تجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة أو استنتاج الأسباب مثلا

البحث: )  مجتمع  ( معلمة خلال  80يتمثل مجتمع البحث من جميع معلمات رياض الأطفال في محافظة المجمعة، والبالغ عددهم 

 رياض الأطفال( قسم –هـ )إدارة التعليم بمحافظة المجمعة 1443الفصل الدراس ي الثالث من عام 

 عينة البحث:  
 ( معلمة عن طريق العينة العشوائية البسيطة.  22تم اختيار )

في   الأطفال  رياض  معلمات  لدى  الرقمية  القصة  استراتيجية  استخدام  مدى  لمعرفة  ملاحظة  بطاقة  الباحثة  صممت  الدراسة:  أداة 

 محافظة المجمعة، وقد مر تصميم الأداة بعدة مراحل:  

البلوي، البلوي    ؛1440الاطلاع على الدراسات السابقة وأدوات البحث ذات الصلة بالموضوع مثل دراسة: )العمري، الصيعري،   -

 ( 2019؛ ستوم، 2016؛ أبو عفيفة، 2021؛ الكلثم، 1436

( فقرة موزعة على ثلاثة محاور: المحور الأول عناصر القصة الرقمية  21تصميم بطاقة الملاحظة بصورتها الأولية وتضمنت )  -

عبارات، والمحور الثالث عرض    (9( عبارات، والمحور الثاني التحضير للقصة الرقمية حيث اشتمل على )3حيث اشتمل على )

 ( عبارات.9القصة الرقمية حيث اشتمل على )

 صدق الأداة: 
والبالغ عددهم ) ( لبيان  32بعد إعداد الصورة الأولية من بطاقة الملاحظة، تم عرضها على مجموعة من المحكمين المختصين 

الملاحظة، ووضوح الفقرات، وسلامتها العلمية واللغوية، وإضافة أو  آرائهم في مدى ملاءمة الفقرات لموضوع الدراسة، وشمولية بطاقة  

 من الفقرات، وفي ضوء تلك الملاحظات تم التعديل على فقرات الأداة، واستبعاد الفقرات غير المناسبة أو 
ً
  حذف أو تعديل ما يرونه مناسبا

 لتعديلات المقترحة لتصبح في صورتها النهائية التي طبقت بها.تعديل موقعها، بعد ذلك قامت الباحثة بكتابة بطاقة الملاحظة مع مراعاة ا

 ( وتعد هذه القيمة مقبولة في الدراسات الاجتماعية. %80ثبات الأداة: تم حساب قيمة الثبات باستخدام معادلة كوبر وأصبحت القيمة )

 مناقشة النتائج وتفسيرها: 
الر القصة  استراتيجية  استخدام  درجة  ما  الرئيسي:  الأطفال بمحافظة  السؤال  رياض  نظر معلمات  وجهة  التعليم من  في  قمية 

 المجمعة؟  
لبطاقة   الرئيسة  للمحاور  والرتب  المعيارية،  افات  والانحر الحسابية،  المتوسطات  حساب  تم  الرئيس ي  السؤال  على  وللإجابة 

 الملاحظة، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

افات المعيارية لدرجة استخدام استراتيجية القصة الرقمية في التعليم من وجهة نظر معلمات  المتوسطات الحسابية وا  (1جدول ) لانحر

 رياض الأطفال بمحافظة المجمعة؟

 المحاور  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجة 

افر  التو
 الترتيب 

افر  0.426 0.09 عناصر القصة الرقمية 1  1 غير متو

افر  0.332 0.07 الرقمية التحضير للقصة  2  2 غير متو

افر  0.118 0.03 عرض القصة الرقمية 3  3 غير متو

 
استخدام استراتيجية القصة الرقمية لدى معلمات رياض  

 الأطفال بمحافظة المجمعة
افر  0.292 0.06   غير متو

من   0.06( متوسط استخدام معلمات رياض الأطفال بمحافظة المجمعة لاستراتيجية القصة الرقمية بنسبة )1يبين الجدول )

(، كما تبين تدني  2من    0.09(، وقد تبين تدني استخدام معلمات رياض الأطفال لعناصر استراتيجية القصة الرقمية بمتوسط قدره ) 2

(، تليها تدني استخدامهن لمهارة تحضير استراتيجية 2من    0.03القصة الرقمية بمتوسط قدره ) استخدامهن لمهارة عرض استراتيجية  

 (. 2من  0.07القصة الرقمية بمتوسط قدره )
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وتفسر الباحثة هذه النتيجة إلى أن معظم معلمات رياض الأطفال يعتقدن أن القصص المقدمة للأطفال عبارة عن تسلية فقط،   

الانت أو  التركيز  تعديل سلوكيات الأطفال، وغرس  دون  منها:  تربوية وتعليمية عديدة  الرقمية فوائد  القصص  للقصص وخاصة  بأن  باه 

( التي 2004العديد من القيم الدينية والأخلاقية والاجتماعية، وتنمية المفاهيم والقيم المختلفة، وأكدت على ذلك نتيجة دراسة العبادي )

( 2017تنمية المفاهيم الرياضية لدى أطفال الروضة. بالإضافة إلى نتيجة دراسة عبد المؤمن )  اوضحت بأن استخدام القصة يساعد على

التي أكدت على الأثر الإيجابي من توظيف القصص الرقمية في تنمية المفاهيم الصحية لدى أطفال ما قبل المدرسة. كما أن بعض المعلمات  

افقة يعتقدن أن قصص الأطفال بسيطة ولا تحتاج إلى تحضير ، وهي عكس ذلك يجب على المعلمة أن تخطط وتحضر للقصة لتكون متو

مع الأهداف، وبيئة الطفل، وأن تكون مناسبه للمستوى العقلي واللغوي، وذلك للاستفادة من عرضها على الأطفال بتنمية العديد من  

البرنامج القائم على   (2019المهارات مثل مهارة الحديث والاستماع، وأكدت على ذلك نتيجة دراسة ستوم ) التي أوضحت بأن توظيف 

القصص الرقمية ساهم في تنمية مهارة الاستماع لدى طالبات الصف الرابع الأساس ي، حيث يتضمن البرنامج مجموعة من العوامل التي 

  
ً
لموضوعات القصص،  ساهمت في تنمية مهارة الاستماع والتي من ضمنها عنصر الصوت الموجود داخل القصص والذي تم اعداده وفقا

( باختلاف عينة الدراسة، 2020بالإضافة إلى المؤثرات الصوتية الأخرى داخل القصص الرقمية. واختلفت هذه النتيجة مع دراسة الكلثم )

ة  وكانت نتائجها متوسطة لاستخدام معلمي الدراسات الاجتماعية استراتيجية القصة الرقمية في تنمية قيم المواطنة لدى طلبة المرحل 

 الابتدائية ويعود ذلك إلى جهود وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية بتطوير أدائهم والاهتمام بتدريبهم.

 السؤال الأول: ما درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لعناصر استراتيجية القصة الرقمية؟ 

على     والرتب  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات  تم حساب  الأول  السؤال  على  للإجابة 

 فقرات )عناصر استراتيجية القصة الرقمية( وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

 ة الرقمية( مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات.بطاقة الملاحظة على فقرات )عناصر استراتيجية القص  ج( نتائ2الجدول )

افر التكرار الفقرات   م المتوسط  درجة التو

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

 الترتيب  التقدير 

افر  متوسط مرتفع النسبة   غير متو

المحتوى   1 عنصر 

 العاطفي

 21 0 1 ك
0.09 0.426 

غير 

افر  متو
1 

% 4.5 0 95.5 

 21 0 1 ك النظر عنصر وجهة  2
0.09 0.426 

غير 

افر  متو
1 

% 4.5 0 95.5 

 21 0 1 ك عنصر الاقتصاد  3
0.09 0.426 

غير 

افر  متو
1 

% 4.5 0 95.5 

افر  0.426 0.09 عناصر استراتيجية القصة الرقمية  غير متو

  ( ( متوسط استخدام معلمات رياض الأطفال بمحافظة المجمعة لعناصر استراتيجية القصة الرقمية بنسبة 2يبين الجدول 

المحتوى  2من    0.09) )عنصر  الرقمية  القصة  استراتيجية  عناصر  لجميع  الأطفال  رياض  معلمات  استخدام  النتائج  أوضحت  كما   ،)

 ( وتعد هذه النسبة منخفضة.2من  0.09بمتوسط قدره ) العاطفي، عنصر وجهة النظر، عنصر الاقتصاد(

وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن عدم استخدام بعض المعلمات بمحافظة المجمعة لعناصر القصة الرقمية قد يكون بسبب قلة وعيهم    

للمواد التقنية ودمجها في العملية  بكيفية تصميم القصة الرقمية، وترى الباحثة بأن ذلك يعود إلى عدم استخدام معلمة رياض الأطفال 

( بأن استخدام معلمي  2021التعليمية، وربما قلة تدريبهم على التكنولوجيا والاستراتيجيات الحديثة. وأكدت على ذلك دراسة الكلثم )

مول من معلم القرن الحادي الدراسات الاجتماعية في المرحلة الابتدائية لاستراتيجية القصة الرقمية في تنمية قيم المواطنة لا يعكس المأ

 والعشرين كمعلم تقني محترف. 

 السؤال الثاني: ما درجة استخدام معلمات رياض الأطفال لمهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية؟ 
والرتب   المعيارية  افات  والانحر الحسابية  والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات  حساب  تم  الثاني  السؤال  على  على للإجابة 

 فقرات )مهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية( وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

 بطاقة الملاحظة على فقرات )مهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية( مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات. ج( نتائ3الجدول )
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 الفقرات  م
افر التكرار المتوسط  درجة التو

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب  التقدير 

افر  متوسط مرتفع النسبة  غير متو

1 

اختيار قصة رقمية  

تتناسب مع عمر الأطفال 

 وقدراتهم العقلية

 21 0 1 ك

افر  0.426 0.09  1 غير متو
% 4.5 0 95.5 

2 

اختيار قصة رقمية  

تتناسب مع قدرات  

 الأطفال اللغوية

 21 0 1 ك

افر غير  0.426 0.09  1 متو
% 4.5 0 95.5 

3 

اختيار قصة رقمية  

تتناسب مع ميول الأطفال  

 واهتماماتهم

 21 0 1 ك

افر  0.426 0.09  1 غير متو
% 4.5 0 95.5 

4 
ربط القصة الرقمية 

 بالأهداف العامة للوحدة

 22 0 0 ك
افر  0.000 0.00  2 غير متو

% 0 0 100 

5 
الرقمية ربط القصة 

 بأهداف الدرس

 22 0 0 ك
افر  0.000 0.00  2 غير متو

% 0 0 100 

6 
ربط أحداث القصة 

 الرقمية ببيئة الأطفال 

 21 0 1 ك
افر  0.426 0.09  1 غير متو

% 4.5 0 95.5 

7 
التركيز على شخصية  

 رئيسية في القصة الرقمية

 21 0 1 ك
افر  0.426 0.09  1 غير متو

% 4.5 0 95.5 

8 

إعداد الأسئلة التي 

ستطرح على الأطفال بعد  

 عرض القصة الرقمية

 21 0 1 ك

افر  0.426 0.09  1 غير متو
% 4.5 0 95.5 

9 

اختيار الوقت المناسب  

لعرض القصة الرقمية 

بعد   –)قبل الدرس كتهيئة 

 الدرس كتغذية راجعة(

 21 0 1 ك

افر  0.426 0.09  1 غير متو
% 4.5 0 95.5 

افر  0.332 0.07 مهارة تحضير استراتيجية القصة الرقمية  غير متو

    ( الجدول  الرقمية  3يبين  القصة  استراتيجية  لمهارة تحضير  المجمعة  بمحافظة  الأطفال  رياض  معلمات  استخدام  متوسط   )

(، وقد تبين تدني استخدام معلمات رياض الأطفال لـ )ربط القصة الرقمية بالأهداف العامة للوحدة، ربط القصة 2من    0.07بنسبة )

لـ )اختيار قصة رقمية تتناسب مع عمر الأطفال وقدراتهم العقلية، اختيار قصة   الرقمية بأهداف الدرس(، كما تبين تدني استخدامهن 

رقمية تتناسب مع قدرات الأطفال اللغوية، اختيار قصة رقمية تتناسب مع ميول الأطفال واهتماماتهم، ربط أحداث القصة الرقمية ببيئة  

قمية، إعداد الأسئلة التي ستطرح على الأطفال بعد عرض القصة الرقمية، اختيار  الأطفال، التركيز على شخصية رئيسية في القصة الر 

 (.2من  0.09بعد الدرس كتغذية راجعة( بمتوسط قدره ) –الوقت المناسب لعرض القصة الرقمية )قبل الدرس كتهيئة 

دي أما عن طريق السرد القصص ي أو  وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن المعلمات اعتادوا على استخدام القصة بشكلها التقلي   

عرض القصص المصورة الجاهزة، دون تخطيط أو تحضير مسبق لها وتوظيفها بشكل كامل في العملية التعليمية بما يتناسب مع الأهداف، 

اقع وبيئة الأطفال. بالإضافة  إلى قلة وعي بعض  والفئة العمرية، وقدراتهم، واهتماماتهم، وميولهم. واستخدام قصص خيالية لا ترتبط بو

( أحمد ومصطفى  دراسة  وأشارت  الرقمية.  القصة  بأحداث وشخصيات  الأطفال  لمناقشة  التحضير  بأهمية  بإن خبرة  2016المعلمات   )

من   أكثر المربية لها أثر على امتلاكها لمهارة استخدام القصة مع الأطفال، وذلك ربما يعود إلى احتكاكها بمربيات أخريات، أو ربما تدريسها في  
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روضة، إضافة إلى حضورها لدورات تدريبيه لمربيات رياض الأطفال الأمر الذي اكسبها خبرة في مجال عملها. بالإضافة إلى قلة وعي بعض  

( الجرف  دراسة  ذلك  على  وأكدت  أهميتها،  من  الرغم  على  الأطفال  تعليم  في  التكنولوجيا  استخدام  على  أوصت  2014المعلمات  التي   )

التركيز   بواسطة بضرورة  لإعدادها  المناهج  حوسبة  على  القائمين  توجيه  ضرورة  إلى  بالإضافة  التعليمية  العملية  في  التكنولوجيا  على 

( على ضرورة  2017القصص الرقمية كأحد أساليب التدريس الحديثة، وذلك لقدرتها على تنمية المفاهيم. كما أوصت دراسة عبد المؤمن )

لتعلم المنهجي للأطفال. وبالتالي ترى الباحثة ضرورة تزويد معلمات رياض الأطفال بمحافظة المجمعة  إدخال تكنولوجيا المعلومات لدعم ا

الأهداف  لتحقيق  الأطفال  تعليم  في  واستخدامها  الحديثة  والاستراتيجيات  التكنولوجية  بالمستحدثات  تهتم  التي  التدريبية  بالدورات 

 المرجوة. 

 ت رياض الأطفال لمهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية؟ السؤال الثالث: ما درجة استخدام معلما
على   والرتب  المعيارية  افات  والانحر الحسابية  والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات  تم حساب  الثالث  السؤال  على  للإجابة 

 فقرات )مهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية( وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

 نتائج بطاقة الملاحظة على فقرات )مهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية( مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات. (4الجدول )

 الفقرات  م
افر التكرار المتوسط  درجة التو

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب  التقدير 

افر  متوسط مرتفع النسبة  غير متو

1 
المناسب  تهيئة المكان 

 لعرض القصة الرقمية

 22 0 0 ك
0.00 0.000 

غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

2 

الجلوس مع الأطفال على  

شكل نصف دائرة أثناء  

 عرض القصة الرقمية

 22 0 0 ك

0.00 0.000 
غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

3 
التهيئة المناسبة لجذب  

 انتباه الأطفال 

 22 0 0 ك
0.00 0.000 

غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

4 

عرض القصة الرقمية 

باللغة العربية الفصحى 

المبسطة مع تكرار  

 المفردات الجديدة

 21 1 0 ك

0.05 0.213 
غير 

افر  متو
2 

% 0 4.5 95.5 

5 

عرض أحداث القصة 

الرقمية بالتسلسل وتتابع  

 منطقي

 21 0 1 ك

0.09 0.426 
غير 

افر  متو
1 

% 4.5 0 95.5 

 تلخيص القصة للأطفال  6
 22 0 0 ك

0.00 0.000 
غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

7 
مناقشة الأطفال حول  

 أحداث القصة

 21 0 1 ك
0.09 0.426 

غير 

افر  متو
1 

% 4.5 0 95.5 

8 

أن تساهم القصة 

الرقمية في غرس القيم 

 التربوية المنشودة

 22 0 0 ك

0.00 0.000 
غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

9 

أن تساهم القصة 

الرقمية في تعديل  

 سلوكيات الأطفال 

 22 0 0 ك

0.00 0.000 
غير 

افر  متو
3 

% 0 0 100 

افر  0.118 0.03 مهارة عرض استراتيجية القصة الرقمية  غير متو
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    ( الجدول  الرقمية 4يبين  القصة  استراتيجية  لمهارة عرض  المجمعة  بمحافظة  الأطفال  رياض  معلمات  استخدام  متوسط   )

( مع  2من    0.03بنسبة  الجلوس  الرقمية،  القصة  لعرض  المناسب  المكان  )تهيئة  لـ  الأطفال  رياض  معلمات  استخدام  تدني  تبين  وقد   ،)

ض القصة الرقمية، التهيئة المناسبة لجذب أنتباه الأطفال، تلخيص القصة للأطفال، أن تساهم الأطفال على شكل نصف دائرة أثناء عر 

القصة الرقمية في غرس القيم التربوية المنشودة، أن تساهم القصة الرقمية في تعديل سلوكيات الأطفال(، كما وضحت النتائج تدني  

 2من    0.05المبسطة مع تكرار المفردات الجديدة( بمتوسط قدره )  استخدامهن لـ )عرض القصة الرقمية باللغة العربية الفصحى
ً
(، وأيضا

تدني استخدامهن لكل من )عرض أحداث القصة الرقمية بالتسلسل وتتابع منطقي، مناقشة الأطفال حول أحداث القصة( بمتوسط  

 (. 2من  0.09قدره )

جمعة لا يمتلكون الصلاحية في تهيئة المكان المناسب للأطفال؛ وتفسر الباحثة هذه النتيجة إلى أن بعض المعلمات في محافظة الم   

وذلك بسبب أن بعض الروضات لا تتوفر فيها الإمكانيات المناسبة مثل الوسائل والأدوات، وشاشات العرض والانترنت ومكبرات الصوت  

اهتمام المعلمة بالجلوس مع الأطفال على شكل   التي قد تحتاجها المعلمة في تهيئة المكان قبل عرض القصة الرقمية، بالإضافة إلى عدم

( التي أوضحت أن سبب اهمال المعلمة بالجلوس مع الأطفال 2016حلقة بسبب ضيق المكان، وأكدت على ذلك دراسة احمد ومصطفى )

الذي يمنع المعلمة    على شكل حلقة؛ هو جهل بعض المعلمات بهذه النقطة إضافة إلى ضيق المساحة ووجود المقاعد في غرفة الصف، الأمر 

بالجلوس على شكل نصف دائرة. كما أن بعض المعلمات تعتمد على عرض القصص الجاهزة الموجودة على الانترنت، التي قد تكون لا  

(  2016تناسب بيئة الأطفال، أو تكون بلغة غير لغة الطفل، وهذا قد يؤثر على لغته وتعلمه، وأكدت على ذلك نتيجة دراسة المنجومي )

ي أظهرت وجود أخطاء املائية ولغوية في القصص الرقمية المقدمة عبر المتاجر الالكترونية، وهذا يؤثر على لغة وتعلم الطفل؛ لأنه في  الت

 
ً
  مرحلة الطفولة لا يزال في مرحلة تعلم القراءة والكتابة، ومثل هذه الأخطاء تجعل الطفل غير قادر على التفريق بين ما هو صحيح كتابيا

 خطأ.وما هو 

 التوصيات: 
 تقديم دورات تدريبيه لمعلمات رياض الأطفال في استخدام التقنيات الحديثة ودمجها في العملية التعليمية.   -

 تقديم دورات تدريبيه لمعلمات رياض الأطفال على كيفية تصميم وإعداد القصص الرقمية.  -

 توفير الوسائل التقنية داخل بيئة الصف مما يسهم في تشجيع المعلمات على استخدام استراتيجية القصة الرقمية.  -

 المقترحات: 
الثانوي( بمحافظة المجمعة لاستراتيجية    –المتوسط    –اجراء دراسات مماثلة عن مدى استخدام معلمات المرحلة )الابتدائي   -

 القصة الرقمية.  

 اجراء دراسات وصفية للتعرف على اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو استخدام القصص الرقمية في العملية التعليمية.  -

 اجراء برنامج تدريبي قائم على استراتيجية القصة الرقمية.   -

 معوقات تفعيل القصة الرقمية لدى معلمات رياض الأطفال.   اجراء دراسة تشخيصية للكشف عن -

 اجراء دراسات للتعرف على المشاكل والصعوبات التي تواجه معلمات رياض الأطفال خلال استخدامهن للتقنية.  -
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 المراجع
 المراجع العربية: :أولً 

 القرآن الكريم.  -

( العامة.  -نشأتها-أسبابها ظهورها-(. رياض الأطفال: مفهومها2021أبو سيف، موس ى.  مجلة علوم التربية الرياضية أهدافها 

 .  315-425، (7والعلوم الأخرى، )

أثر تدريس مادة اللغة العربية باستخدام القصة الرقمية للصف الثالث الأساس ي في تنمية مهارات  (.  2016أبو عفيفة، هيا. )

الإبداعيالا  والتفكير  النشط  الشرق   ستماع  جامعة  الأوسط[.  الشرق  جامعة  ماجستير،  ]رسالة 

 com.sdl.idm.oclc.org/Record/788017-mandumah-https://searchالأوسط.

( التعلم الالكتروني من (.  2021أبوسرور، بيان.  درجة امتلاك معلمات رياض الأطفال للكفايات التدريسية في ضوء مبادئ 
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 :المستخلص

اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء  البحث  هدف   إلى الكشف عن و

مهارات  TPACKنموذج   تقيس  والتي  البيانات  لجمع  كأداة  الاستبانة  واستخدمت  المسحي،  الوصفي  المنهج  الدراسة  واتبعت   ،

تيباك   نموذج  في ضوء  الفعال  الدّ  TPACKالتدريس  وتكوّن مجتمع   ،( من  العام  400راسَة  التعليم  بمراحل  للرياضيات   
ً
معلما  )

اختيار) وتم  المكرمة،  نتائج  102بمدينة مكة  الدراسة عليهم وقد جاءت  أداة  تمّ  تطبيق  العشوائية  كما  بالطريقة  منهم   
ً
( معلما

اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس   راسَة إلى أنّ و بدرجة    Tpackالفعال في ضوء نموذج  الدّ 

( وجاءت مهارات العرض والتنفيذ بدرجة عالية، حيث 0,76( بانحراف معياري )3,63عالية حيث بلغت قيمة متوسطها الحسابي )

( بدرجة عالية  3,45( بدرجة عالية وكذلك المعرفة والتخطيط ) 4,08( وجاءت إدارة الصف)4,10بلغت قيمة متوسطها الحسابي )

( بدرجة متوسطة. وفي ضوء النتائج أوص ى  3,20( بدرجة متوسطة، وتوظيف التقنية )3,33ا جاءت إدارة منظومة التقويم ) بينم

 الباحث بتدريب معلمي الرياضيات بمراحل التعليم العام على مهارات التدريس الفعال وخاصّة بمجالات التقويم والتقنية.

   Tpackنموذج   -مهارات التدريس الفعال  -مدينة مكة المكرمة  -الكلمات مفتاحية: معلمي الرياضيات
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Abstract 

This study aimed to reveal the reality of the practice of mathematics teachers in 

the city of Makkah of effective teaching skills in the light of the TPACK model, to 

achieve the objectives of the study, the descriptive survey method was used.  The 

questionnaire was used as a data collection tool that measures effective teaching skills 

in the light of the TPACK model, and the study community consisted of (400) 

mathematics teachers in the general education stages in the city of Makkah Al-

Mudarabah, (102) of them were selected randomly, and the tool was applied to them. 

The reality of the practice of mathematics teachers in the city of Makkah Al-Mudarabah 

of effective teaching skills in the light of the Tpack model with a high degree, where 

the arithmetic mean value reached (3.63) with a standard deviation (0.76), and the 

presentation and implementation skills came to a high degree, the mean value of the 

arithmetic mean (4.10) and class management (4.08) High, knowledge and planning 

(3.45) with a high degree, management of the evaluation system (3.33) with a medium 

degree, and the use of technology (3.20) at a medium degree, , and the most prominent 

recommendations: Training mathematics teachers in general education stages on 

effective teaching skills, especially in the areas of assessment and technology. 

Keywords: Mathematics teachers - the city of Mecca - effective teaching skills - Tpack 

model 
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 قدمةالم
فيها تغييرا كبيرا، حيث لم يعد  يُعد التعليم أحد أهم المجالات التي أدخلتها تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات والتي أحدثت  

 على تلقين الدرس، وتسميع الكتب بل تطلب مواكبة التطور السريع في عصر التقدّم المعرفي والتكنولوجي الهائل،  
ً
التعليم مقتصرا

 على توظيفه
ً
ا وحسن  وللاستفادة من هذه التكنولوجيا وتوظيفها في العملية التعليمية بشكل فعال ينبغي أن يكون المعلم قادرا

 خلال  
ً
التي تفرضها الظروف المتغيرة كما حدث أخيرا في ظل الضرورة الملحة   

ً
التعليمية خاصة اقف  استخدامها في مختلف المو

 وفي المملكة العربية السعودية على وجه التحديد، حيث  
ً
السنتين السابقتين نتيجة لانتشار جائحة كورونا في بلدان العالم كافة

كير في عملية الاتصال والتواصل في العملية التعليمية والتي كانت في بعض نتائجها دون المأمول في تحقيق  تطلب ذلك  إعادة التف

أهداف التعليم من التحوّل من التعليم التقليدي إلى التعليم عن بُعد والتعليم الإلكتروني، حيث كشفت ظروف جائحة كورونا  

 مادية وتقنية لدى المعلمين والمتعلمين. ( عن مشكلات ذات طبيعة مهارية وإمكانات19)كوفيد

)كوفيد  (Khalif, 2020)  أكدوقد     في ظروف جائحة كورونا  العالم  التي شهدها  التعليم 19أن الأحداث  ( هددت جودة 

مكنة  ومرّت بأزمات كبيرة لم يسبق أن تعرضت لها الدول والمجتمعات والمؤسسات التربوية، وربما لم تنجح كافة الحلول والبدائل الم

( بأنه تبين وجود مشكلات في تطبيق مدخل التعليم  Huck & Shmis, 2020للخروج بالمسيرة التعليمية إلى بر الأمان، واتفق معه )

العملية التعليمية، خلال جائحة كرونا. كما أنه وبسبب فرض الحظر    ةاستمراريالإلكتروني باعتباره أبرز الحلول الممكنة لضمان  

التعليم  تستبدل  أن  التربوية  المؤسسات  على   
ً
لزاما أصبح  كورونا،  جائحة  انتشار  من  المواطنين  لحماية  وقائي  كتدبير  الكامل 

التعليم في البلاد على توظيف منصات    الحضوري بالتعليم الإلكتروني، وهذا ما ألقى بالمسؤولية على عاتق القائمين على منظومة

 (. 2020التعليم الإلكتروني والبرمجيات المختلفة لتدريسهم مقرراتهم )حسن، 

التعليمية وركنها الأساس، يقع على عاتقه مسؤولية تحقيق أهداف العلمية  ولما كان المعلم يمثل حجر الزاوية بالعملية 

الشمري،   )سلمان  كل2020التعليمية  إن  للعملية   (. حيث  الأساسية  العناصر  أحد   كونه 
ً
اهتماما المعلم  تولي  التعليمية  النظم 

 بشكل متكامل، بحيث يمتلك درجة عالية من 
ً
 وتربويا

ً
التعليمية والتعلمية، وهذا ما يتطلب المعلم الكفء الذي تم إعداده علميا

(. 2017هداف التي تسعى إليها الأنظمة التعليمية )فودة،  الكفايات ويكون على دراية ومعرفة بدوره الكبير والشامل للوصول إلى الأ 

والتطبيقات   المجالات  أغلب  في  لتداخلها  العلوم  بين   
ً
متميزا  

ً
مكانا تحتل  كونها  الدراسية  المواد  أبرز  من  الرياضيات  مادة  وتعد 

وتطبيقاته   الاصطناعي  الذكاء  أبواب  فتحت  التي  الهائلة  التكنولوجية  الثورة  أساس  )باعتبارها  المجالات  شتى   & Steinerفي 

Ashcraft, 2012  عد مادة الرياضيات من المواد التي تتطلب مواكبة التغيرات التي فرضتها مستجدات العصر الحالي على
ُ
(. كما ت

حقق أنماط التعليم والتعلم، وهذا ما ينعكس على أهمية أن تكون مهارات المعلمين ومعارفهم على قدر من الفعالية والكفاءة بما ي

 (.2019التكامل مع التقنيات التربوية أثناء التدريس )الحنفي، 

ومع ارتفاع الأصوات التي تنادي بضرورة تكامل التقنيات في الجانب التربوي التدريس ي، قام التربويون بتحديد إطار نموذجي  

افرها لدى المعلمين حتى يكونوا معلمين   ناجحين وفعالين، ومن أهم تلك النماذج  يشمل مجموعة المعارف والإمكانيات التي يجب تو

( الذي استعرض الكيفية التي يمكن من خلالها دمج المعرفة التربوية بالمحتوى المدروس من خلال Shulmanهو نموذج شولمان )

وقد   (.2019( )صبري،  PCKتوظيف أدوات وتقنيات تكنولوجية تدعم تعليم الطلاب، وقد أطلق عليه المعرفة التربوية بالمحتوى )

( بتطوير هذا النموذج بإضافة المعرفة التكنولوجية بحيث تتكامل المعرفة Koehler & Mishra,2009قام كل من كوهلير وميشرا )

التقنية والمعرفة التربوية والمحتوى لتصميم وإخراج تدريس فعال يتناسب مع الثورة الحالية في مجال التكنولوجيا، ويعرف هذا  

 ,Technological  Pedagogical Content Knowledge Framework TPACK( )Rosenberg & Koehlerالنموذج بإطار تيباك )

 (. Durdu & Dag, 2017؛ 2015

إنتاج أربعة   المعارف الرئيسة الثلاثية لتساهم في  التي نجمت عن الدمج بين  ويعتمد إطار تيباك على المعارف المستجدة 

مجالات أساسية لنموذج تيباك   سبعالرئيسية التي شكلتها، وبذلك يصبح هناك  معارف تختلف من حيث المضمون عن المعارف  

التقنية  والمعرفة  بالمادة،  المرتبطة  التقنية  والمعرفة  العلمية،  المادة  بمحتوى  والمعرفة  التربوية،  والمعرفة  التقنية،  المعرفة  وهي 

(. وترتكز Gur & Karamate, 2015وية المرتبطة بالمادة )التربوية، والمعرفة بأساليب تدريس المادة، والمعرفة التقنية الترب

فلسفة نموذج تيباك على الربط بين التكنولوجيا وأصول التدريس والمحتوى، بحيث ينتج عن هذا الدمج كفايات مهنية تتعلق  
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لبات الثورة المعلوماتية بالأداء التدريس ي التي يجب على المعلم امتلاكها في بيئة الصف الدراس ي، حتى يتمكن من التكيف مع متط

 (. Suyanto ,2019والتكنولوجية، والتي أسهمت في إفراز تطبيقات تكنولوجية تربط بين المحتوى وأساليب التدريس )

 لدى المعلمين بالشكل الذي  
ً
 منظما

ً
سهم بشكل كبير في صقل  يكما أن الدمج الذي يرتكز عليه نموذج تيباك يصنع هيكلا

 (.Ndongfack, 2017التدريس ي )خبراتهم وتطوير أدائهم 

 للتدريس الجيد من خلال توظيف التقنية في ممارسات المعلمين التدريسية،    كما أن نموذج تيباك
ً
 أساسيا

ً
يشكل مرتكزا

 للتقنيات التربوية التي يمكن توظيفها في تدريس المحتوى واستعراض المفاهيم  
ً
 دقيقا

ً
وأن الاعتماد على هذا النموذج يتطلب فهما

 إلى دوره الداعم لأهمية الاستفادة من الأدوات والخيارات التي توفرها  المختلفة المنوطة بالمادة من خلال هذه التقنيات، إ
ً
ضافة

 (. Bilici,2013التقنيات التربوية للتدريس بطرق فعالة لتقديم المحتوى الدراس ي للطلاب )

لات ومن هذا الأساس نجد أن نموذج تيباك ليس نمط للتطوير المهني للمعلمين فقط، ولكنه إطار عمل أساس ي لتنظيم مجا

فعال   تدريس  أجل  من  والتكنولوجيا  التدريس  وأصول  المحتوى  بين  والعلاقات  الروابط  إيجاد  على  يؤكد  حيث  المعلم،  معرفة 

(Engida, 2014  التقني لابد من امتلاك معلمي الرياضيات للكفاءات المرتبطة بنموذج تيباك كونه عامل مهم (. وفي ظل التطور 

(. كما أن امتلاك معلمي الرياضيات لكفاءات نموذج تيباك  (Durusoy & Karamete, 2018 ي لتدريس الرياضيات في العصر الحال

( التدريس  في  الاكتشاف  على  القائمة  التكنولوجيا  توظيف  على  )Patahuddin, 2016يساعدهم  دراسة  وأشارت   .)Karakus, 

ا2019 استخدام  حول  الرياضيات  معلمي  معتقدات  بين  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  ومدى  (  الرياضيات  تدريس  في  لتكنولوجيا 

 امتلاكهم لكفاءات تيباك. 

دمج  في  لدوره  تيباك  نموذج  ضوء  في  التدريسية  لممارساتهم  الرياضيات  معلمي  أداء  ربط  أهمية  سبق  مما  ويتضح 

لمعلم بنفسه من التكنولوجيا في تدريس الرياضيات، ومساعدة الطلاب على تلقي المعلومة بسهولة وشغف ودافعية، وتعزيز ثقة ا

خلال توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية باعتبار ذلك أحد متطلبات التدريس الفعال، حيث يُعرّف التدريس الفعال بأنه  

التوظيف المثالي لمجموعة من استراتيجيات وأساليب التدريس التي تساهم في تحقق مخرجات تعلم متعددة بجودة وكفاءة عالية، 

استخدام بيئات التعلم التي تتناسب مع تعدد الأساليب التعليمية والاستخدام المثالي للتغذية الراجعة، وذلك  وذلك من خلال  

 (. Hassen, 2013بالاعتماد على مدى قدرة المعلمين على تصميم وتطبيق تدريسهم في بيئات تعلم تلبي احتياجات ورغبات الطلاب )

ة التي يتم التخطيط لها وتوجيهها من قبل المعلمين للوصول إلى أهداف التعلم ويُعد التدريس الفعال من الوسائل التربوي 

الملائم   المناخ  تهيئة  أو على مستوى  التدريس  في  المعلمون من خصائص وكفايات متميزة  يمتلكه  لما  يمثل مرآة  أنه  المنشودة، كما 

مجموعات صغيرة تسعى لتحقيق الأهداف المشتركة (. ويحدث التدريس الفعال في  2011لعملية التعلم )إبراهيم وعبد الكريم،  

الفعال   التدريس  فبيئة  التقليدية  التدريس  بيئات   عن 
ً
بعيدا بالفعالية  تتسم  تعليم  بيئة  في  يحدث  التعليمية، حيث  اقف  للمو

التع عملية  ممارسة  ومهارات  التواصل،  لمهارات  اقف  ومو الاجتماعي،  للتفاعل  اقف  ومو المشكلات،  لحل  اقف  مو لم،  تشتمل 

فيها   ويكون  المتعددة،  والوسائط  للتقنيات  الوظيفي  الاستخدام  الفعال  التدريس  بيئة  تتضمن  كما  المتعاون،  الطالب  ومهارات 

 
ً
 لما يتم طرحه من أسئلة ومتلقي للمحتوى من المعلم، بل باحثا

ً
 وليس مجرد مشاهد لهذه التقنيات والوسائط ومجيبا

ً
الطالب فاعلا

 (.2014ائل الممكنة والمشاركة الإيجابية تحت إشراف المعلم وتوجيهه )مصطفى، عن المعلومة بشتى الوس

ومن هذا المنطلق نجد أن المعلم الفعال هو المعلم الذي يمتلك القدرة والكفاءة على فهم الطلاب وفق احتياجاتهم وقدراتهم 

كل تلاءم  التي  التعليمية  والوسائل  الأساليب  واستخدام  الفردية،  الكامل   وإمكانياتهم  التعليم  على  التركيز  مع  حده،  على  طالب 

 ويناسب البيئة الصفية والوقت والمستجدات التقنية التي يشهدها العصر )الساعدي،
ً
 (. 2020الشامل الذي يضم الطلاب جميعا

لمراحل من خلال ما سبق يتضح أن مهارات التدريس الفعال تعد من أهم العناصر في إنجاح العملية التعليمية في جميع ا

التعليمية، وتعزيز التدريس بالنشاط والفعالية من خلال ما يقدمه المعلم لطلابه من وسائل وطرق وآلية تقويم وضوابط عملية 

اقع ممارسة معلمي  راسَة للتعرف على و التعليم التي تواكب التطورات العلمية والتقنية في مجال الرياضيات. لذلك جاءت هذه الدّ 

 .Tpackة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج الرياضيات في مدين

التدريس ي للمعلمين في مختلف المجالات وفي مختلف  تلك الدراسات من أهمية تطوير الأداء  ورغم ما أكدت عليه نتائج 

التدريبية المقدمة لمعلمي   البرامج  أنه يمكن القول بأن: هناك قصور في نوعية  التعليمية إلا  التعليم  المراحل  الرياضيات بمرحلة 
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 على الأداء التدريس ي لمعلمي تلك المرحلة وهو ما تم استنتاجه من خلال : الزيارات الميدانية لبعض المدارس 
ً
الأساس ي مما أثر سلبا

الآتي: تأكيد  الابتدائية والإعدادية والمقابلات التي أجراها الباحثين مع معلمي الرياضيات بتلك المدارس والتي أسفرت نتائجها عن  

من المعلمين على معرفتهم ببعض المهارات التدريسية إلا أنهم غير متمكنين من ممارستها في تدريس مادة التخصص إما بسبب   90%

 ضيق الوقت أو بسبب أساليب التقويم المتبعة والتي تدعم الحفظ والاستظهار 

ريس إلا أن الاقتصار على الأساليب التقليدية في تدريس  كما أكد معلمي الرياضيات على أهمية توظيف التكنولوجيا في التد

التعليم أو عدم معرفتهم بالتطبيقات   محتوى المادة هو السائد وسبب ذلك إما عدم معرفتهم بالتطبيقات الحديثة لتكنولوجيا 

اخل الفصول. كما أشار المعلمين  وهو ما تم ملاحظته بالفعل أثناء متابعة تدريسهم د  الرياضيات،المناسبة منها التدريس وإثراء مادة  

 إلى أنه رغم تلقيهم لبعض الدورات التدريبية إلا أنها برامج عامة وغير متخصصة في تنمية أداءهم التدريس ي. 

 على ما سبق وفي ضوء ما أكدت عليه نتائج الدراسات السابقة من أهمية تدريب المعلمين بما يناسب متطلبات  
ً
وتأسيسا

وما أسفرت عنه نتائج المقابلات والزيارات الميدانية لمدارس مرحلة التعليم الأساس ي يتبين مدى الحاجة إلى برنامج   الحالي،العصر  

 لتدريس ي لمعلمي الرياضيات بتلك المرحلة.  تدريبي متكامل لتطوير الأداء ا

ة  
َ
راس

ِّ
 مشكلة الد

شهد مجال تعليم الرياضيات وتعلمها تطورات متسارعة، وبخاصة مع الاتجاه لتفعيل التدريس الفعال من قبل المعلمين  

راسَة، ولأهمية دور المعلم في العملية التعليمية وتأثيره المباشر   على الطلاب، كان لابد من الوقوف  وتوظيف التقنية في قاعات الدّ 

إلى  الدراسات  العديد من  السابقة فقد أشارت  الأدبيات  إلى  وبالنظر  الفعالة،  التدريسية  الرياضيات وممارساته  أداء معلم  على 

  ( كما إن المشاهد2017( و)العليان،  2016(، و)التميمي،  2013قصور في استراتيجيات وأساليب المعلمين، كدراسة )الجعفري،  

اقع الفعلي لمنظومة تدريس الرياضيات يُلاحظ الضعف والافتقار إلى الكثير من مهارات القرن الحادي والعشرين من حيث   إلى الو

التكنولوجيا   وسائل  واستخدام  الاتصال  مهارات  استخدام  على  والقدرة  الناقد،  الفكر  وتوظيف  التعليمية،  الحياتية  المهارات 

(، كما أن ضعف المستوى الأدائي لمعلمي الرياضيات واعتمادهم على الطرق 2015تدريس )الغامدي،الحديثة وتوظيفها في عملية ال

الممارسات   أن مستوى  إلى  بالإضافة  الرياضيات،  في مادة  الطلاب  تدني مستوى تحصيل  إلى  أدت  الإلقاء  القائمة على  التقليدية 

  2014( ، و)المعثم والمنوفي،  2016غامدي والقحطاني،التدريسية داخل فصول الرياضيات جاء دون المستوى المأمول )ال
ً
(. وعالميا

( دراسة  نتائج  جاء  Valeeva & Shakirova, 2015أشارت  بالتدريس  التقنية  دمج  بمجال  الرياضيات  معلمي  أداء  مستوى  إن   )

 بمستوى ضعيف. 

لتكنولوجيا في مراحل تصميم  وعلى صعيد آخر نجد أن معلمي الرياضيات يجدون صعوبة في دمج معرفتهم التربوية مع ا

أنشطتهم التدريسية المدعمة بالحاسوب، ويرجع ذلك إلى القصور في الكفاءات التدريسية لديهم، مع التوصية بأهمية تدريب معلمي  

 الرياضيات على نموذج تيباك داخل الفصول الدراسية لتنمية مهاراتهم في توظيف العديد من البرمجيات التعليمية في التدريس

Kirikçilar & Yildiz, 2018) كما أن ضعف استخدام معلمي الرياضيات للتقنيات الحديثة في التدريس يعزى إلى نقص تدريبهم .)

. بالإضافة إلى أنه كشفت نتائج  (Simsek & Sarsar, 2019; Yildiz, 2017)على كيفية توظيف التكنولوجيا في تدريس الرياضيات  

 ة التدريس الفعال من قبل معلمي الرياضيات متوسطة.( أن ممارس2011دراسة القحطاني )

ونتيجة لما حدث في الآونة الأخيرة من التحول الإجباري للتعليم عن بعد، فقد أصبح التعليم الإلكتروني عوضا عن التعليم 

التقليدي، وفي ضوء ذلك فإن وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية تسعى لدعم التطور والنمو المهني للمعلمين عامة، فقد 

لى أساس علمي رصين لمواجهة المشكلات التي يتعرض لها المعلمين من خلال تقديم نموذج متكامل  أصبح من الضروري الاستناد ع

  Tpackيجمع بين المعرفة التي يجب على المعلم معرفتها في المحتوى بالإضافة إلى المعرفة بالتقنية والذي كان متمثلا في نموذج  

السؤال   في الإجابة على  البحث  في مدينة مكة في ضوء ذلك تمثلت مشكلة  الرياضيات  اقع ممارسة معلمي  و "ما  التالي: 

 ؟"   Tpackالمكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج 

ة:أهداف  
َ
راس

ِّ
   الد

راسَة الحالية إلى:   تهدف الدّ 
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اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج   .1  .Tpackالتعرف على و

ة   
َ
راس

ِّ
 أهمية الد

راسَة الحالية أهميتها مما يلي:  تستمد الدّ 

 الأهمية النظرية:   .1

 .Tpackندرة الأبحاث والدراسات التي تناولت ممارسة معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج   

والحيوية عليها من خلال توظيف     الفعالية  التدريسية وإضفاء  المعلمين  في تحسين ممارسات  الحديثة  للتوجهات  استجابة 

 التكنولوجيا. 

 توجهات جديدة في أبحاثهم العلمية.توجيه الباحثين إلى تبني  

 الأهمية التطبيقية:   .2

اقع أدائهم التدريس ي   راسَة في تقديم تغذية راجعة لمعلمي الرياضيات حول و  قد تسهم هذه الدّ 

 والكشف عن أوجه القوة والضعف فيه، وتحفيزهم على امتلاك مهارات التدريس الفعال  

راسَة أن تفيد المشرفين التربو   يين بالكشف عن آليات الاتصال والتدريس الفعال والعمل على تنميتها لتحقيق  يؤمل من الدّ 

الهدف المنشود من تعليم الرياضيات، والقائمين على الشأن التعليمي العام والجامعي أساسيات لبناء استراتيجيات تهدف إلى  

 .Tpackتفعيل التدريس الفعال لنموذج 

ة:
َ
راس

ِّ
 حدود الد

راسَة  في:  تتمثل حدود الدّ 

اقع   ممارسة مهارات التدريس الفعال )المعرفة والتخطيط، مهارات العرض والتنفيذ، إدارة الحدود الموضوعية: اقتصرت على و

 .  Tpackالصف، توظيف التكنولوجيا، إدارة منظومة التقويم( في ضوء نموذج 

راسَة الحالية على معلمي   مراحل التعليم العامالرياضيات في الحدود البشرية: اقتصرت الدّ 

 . تطبيق الدراسة في مدينة مكة المكرمة  تمالمكانية: الحدود 

راسَة في الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي   ه.  1443الحدود الزمنية: تمّ تطبيق الدّ 

ة   
َ
راس

ِّ
 مصطلحات الد

راسَة الحالية المصطلحات التالية:  تضمنت الدّ 

"المعرفة التي تنشأ عن فهم التفاعلات بين المعرفة بمحتوى معين والمعرفة التربوية والمعرفة التكنولوجية،    TPACKنموذج   .1

فعال"  تدريس ي  بأسلوب  علمية  ومواد  لموضوعات  التدريس  أساليب  لتنفيذ  التكنولوجيا  استخدام  كيفية  معرفة    ويمثل 

Koehler, Mishra, Cain, 2013,p13)أحد النم" 
ً
اذج المعاصرة لمساعدة معلمي الرياضيات على معرفة درجة  (. وإجرائيا

تدريس   في  التكنولوجية  التقنيات  استخدام  في  ذلك  وتوظيف  والمحتوى،  والبيداغوجيا  التكنولوجيا  لكفايات  امتلاكهم 

 الرياضيات بشكل فعال للإسهام في تحسين مستوى الطلاب في هذه المادة". 

التر  .2 في  اتجاه حديث  الفعال:  فتبقي  التدريس  الطلبة،  لدى  معنى  ذات  التعلم  إلى جعل عملية  المعلم  من خلاله  بية يسعى 

والحياة، وينمي   المعلومات لأطول فترة ممكنة، ويكتسب الطلبة من خلال هذا النوع من التدريس المهارات اللازمة للعمل 

 يتس
ً
 فعالا

ً
م بخصائص تظهر أثناء ممارسته التدريسية اتجاهاتهم الإيجابية والميول نحو عملية التعلم، ويتطلب ذلك معلما

(. وإجرائيا "مجموعة من الأفعال والسلوكيات التدريسية التي يتوقع أن يتمكن منها معلمي  2019)أمبوسعيدي والحارثي،

الرياضيات في مدينة مكة المكرمة وتساعدهم على القيام بمهامهم التدريسية بسهولة وإتقان من خلال بيئة تعليمية غنية 

تنوعة تسمح للطلاب بالتفاعل الإيجابي بإشراف وتشجيع وتوجيه من المعلمين لتحقيق أهداف التعلم المطلوبة بما يحقق وم

قاس من خلال  TPACKمعايير نموذج 
ُ
مجالات بالاستبانة وهي المعرفة والتخطيط، مهارات العرض والتنفيذ، إدارة  خمسوت

 ويمالصف، توظيف التكنولوجيا، إدارة منظومة التق
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 اٌلإطار النظري:
 TPACKتيباك   التعريف بنموذج .1

إن نجاح معلمي الرياضيات في عصر الثورة المعرفية والتكنولوجية يرتبط بقدرتهم على تحسين أدائهم التدريس ي وتطويره؛  

افق مع متطلبات العصر الحالي؛ حتى يصبح تطويع المعلمين للمعرفة التكنولوجية وتقديم الموضوعات العلمية للمتعلمين   بما يتو

 للتطوير المهني للمعلمين  بطريقة تربوية صحيحة وبشكل فعال،  
ً
ومن أهم التغيرات الحاصلة في العصر الحالي والتي أوجدت دافعا

( الذي يتطلب الفهم العميق للمعلومات والمعارف عن كيفية TPACKوتطوير استراتيجيات التدريس الفعّال ظهور نموذج تيباك )

دمج التكنولوجيا في التعليم داخل الغرفة الصفية، وتناولت إحداث تكامل بين التكنولوجيا، ومحتوى مقررات الرياضيات وكيفية  

الأدبيات تعريفات عديدة للنموذج منها أنه "إطار المعرفة الخاص بالمحتوى والتربية والتكنولوجيا والذي يهدف إلى توضيح الكفايات  

ا هو النموذج الذي يهدف إلى وصف  (، كم(sahin,2011,p100الضرورية للمعلمين والتي تمكنهم من دمج التكنولوجيا بالتعليم"

عمليات الاتصال المتكامل ما بين المعرفة بالمحتوى والمعرفة التربوية والمعرفة التقنية، حيث ساهم في توضيح الكيفية التي يمكن  

( الصفية  التعلم  بيئات  في  المقدم  الدراس ي  المحتوى  تدريس  في  التقنية  الأدوات  دمج  للمعلمين  خلالها   ,Srisawasdiمن 

2014,p3235  على تحسين توظيف إعداد معلم قادر  في كيفية  العريضة  الخطوط  الذي يساعد على تحديد  النموذج  (. كما هو 

. بأنه: تقاطع  Durdul, Dag,2017,p151)( وعرّفه دوردو وداج )192،  2017التكنولوجيا في تدريسه )عبدالله وعثمان وكرونيه،  

(؛ كي تنتج معارف جديدة في معرفة المحتوى Tk(، التكنولوجيا )PK(، علم أصول التربية )CKالأشكال الأولية للمعرفة )المحتوى ) 

(، وتقاطع جميع المعارف الثلاث معرفة  TPK(، المعرفة التربوية التكنولوجية )TCK(، معرفة المحتوى التكنولوجي )PCKالتربوي )

( أحد النماذج المعاصرة الذي يؤكد على التكامل والتداخل 32،  2020)حسانين  (. وعرّفه  TPACKالمحتوى والتربية والتكنولوجيا )

بين جوانب إعداد المعلم، وهي المعرفة بالمحتوى، والمعرفة التربوية، والمعرفة التكنولوجية، والتي تؤكد عناصر جديدة وهي المعرفة 

بالمحتوى،   المرتبطة  التكنولوجية  والمعرفة  بالمحتوى،  المرتبطة  التكنولوجيةالتربوية  المعرفة    والمعرفة  إلى  بالإضافة  التربوية، 

 التكنولوجية التربوية المرتبطة بالمحتوى 

( بني بشكل جوهري عن طريق إيضاح أهمية تمكن المعلم من TPACK( أن نموذج تيباك )203،  2020وتؤكد الشويعر )

توى )المادة وطريقة تقديمها( لكنها لم تكن كافية إلا  ( وذلك بدمج معرفة التربية مع التمكن من المحPCKمعرفة المحتوى التربوي )

 مع الجوانب الأخرى؛ بهدف 
ً
بوجود المكون الثالث وهو التكنولوجيا، حيث إن فهم المعلم لتقنيات التعليم يجعل التفاعل متكاملا

 في عام )TPACKالوصول لنموذج تيباك )
ً
ة السياق إلى النموذج حيث  م( تمت إضاف2008( من خلال الدراسات المتتالية، وتحديدا

تيباك) نموذج  اعتماد  تم  الحين  ذلك  ومنذ  محدد،  تعليمي  سياق  في  يقع  التكنولوجيا  مع  التدريس  الشكل)TPACKإن  في   )1 .)

 ( من قبل الباحثين  Venn)فن بمخطط 
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 (205، 2019( )صبري، TPACK( مكونات معارف نموذج تيباك )1شكل )

يُبين أن المعلمين الذين يرغبون في دمج التكنولوجيا في ممارساتهم التعليمية يحتاجون إلى الكفاءة ومن خلال هذا النموذج  

في المجالات المعرفية الثلاثة )معرفة المحتوى، المعرفة التربوية، والمعرفة التكنولوجية(، والهدف من ذلك هو تحويل الاهتمام في  

التركيز على ماذا ي التركيز على  برامج إعداد المعلمين من  إلى  التكنولوجيا  التركيز على أنت تمتلك، وأن يتعلم معلم ما عن  الى  جب 

معرفة  تكامل  كيفية  توضيح  خلال  من  وذلك  التعليمي،  السياق  في  وتوظيفها  الأخرى،  المعارف  مع  التكنولوجيا  تفاعل  طريقة 

ية التعليمية تعكس فهم المعلم وحسن إدارته لعملية المعلمين التربوية بمعرفة المحتوى باستخدام أدوات تكنولوجية تدعم العمل

 (.  Chai, Koh, & Tsai, 2013,32التعلم)

 TPACKأبعاد نموذج تيباك  .2

هو تفاعل متكامل لثلاث أشكال رئيسية للمعرفة وهي معرفة المحتوى، ومعرفة التقنية، ومعرفة التربية،   يعد نموذج تيباك

التقنية   التقنية والمحتوى، ومعرفة المحتوى والتربية، ومعرفة  وعند دمج وتكامل هذه المعارف ينتج معارف متعددة مثل معرفة 

 Ozudogru؛ Suyanto et al, 2019ما يلي نستعرض هذه الأبعاد بشكل مفصل )والتربية، ومعرفة التقنية والتربية والمحتوى، وفي

& Ozudogru, 2019 ،2020؛ حسانين :) 

وهي المعرفة الفعلية عن بنية المادة التي سيتم تدريسها من حيث الحقائق :  Knowledge   Content (: CKمعرفة المحتوى ) -

والمهارات والاتجاهات  والقيم  والتعميمات  هذا والمفاهيم  وطبيعة  المحدد،  العلمى  تخصصه  بمجال  المعلم  بمعرفة  تهتم  كما   ،

، وتعني مدى معرفة معلمي الرياضيات للمحتوى الدراس ي للمادة العلمية  هذه المعرفة بتغير السياقات التعليميةالمحتوى، وتتغير  

التعليم  والسياقات  التخصصات  تغيرت  كلما  المعرفة  هذه  وتختلف  للطلاب،  يدرسها  بها التي  يلتحق  التي  الدراسية  والمراحل  ية 

  
ً
 إلى الأطر التنظيمية والأدلة والبراهين، وأيضا

ً
الطلاب، وتشمل المعرفة بالمحتوى الأفكار والحقائق والمفاهيم والنظريات، إضافة

ية العلم من حقائق ومفاهيم الممارسات والمداخل التي تتبع لاكتشاف المعرفة وتنميتها، كما يقصد بها الإلمام بالهيكل البنائي أو ببن 

 وتعميمات وقوانين ونظريات وبالعلاقة بينها وبين المجالات التدريسية الأخرى. 

ويقصد بها المعرفة التربوية وهي المحتوى المعرفي  Knowledge    Pedagogical (PKالمعرفة البيداجوجية )علم أصول التربية( ) -

الم ممارسات  من  مجموعة  على  ينطوي  الذي  ونواتج  التربوي  والأهداف،  والتعلم،  التعليم  طرائق  وتتضمن  التدريسية،  علمين 

إلى نظريات    
ً
المتعلقة بالطلاب وأنماط تفكيرهم، إضافة التعليم، وطرق تخطيط الدروس، والخصائص  التعلم، واستراتيجيات 

،   التعليم والتعلم، وأساليب التقويم التي ترتكز على الأداء، وطرق إدارة التعلم، والبيئة
ً
 فعالا

ً
التي يجب أن توفيرها ليحدث تدريسا

كما تشمل مهارات التدريس التي ينبغي على المعلم إتقانها، وترتبط هذه العرفة بمهارات أساسية كالتخطيط والتنفيذ والتقويم وما 

كيفية تطبيقها في الفصول  يتعلق بهم من مهارات فرعية، وتتطلب المعرفة التربوية فهم النظريات المعرفية والاجتماعية للتعلم، و 
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الدراسية. وبالدراسة الحالية عمليات وممارسات وطرائق التدريس الملائمة للمحتوى العلمي للرياضيات وللإمكانيات المتاحة في  

رجات  البيئة الصفية، بالإضافة إلى المهارات التي يتوجب على معلم الرياضيات الإلمام بها ليستطيع إدارة وتنظيم التعلم لتحقيق مخ

 التعلم المقصودة. 

ويعنى بها المعرفة الواسعة والعميقة للمعلم حول فهم التكنولوجيا   Technological KnowIedge (: TKالمعرفة التكنولوجية ) -

في   والتفكير  الطلاب،  أمام  التعليمية  اقف  المو في  وتطبيقها  التعليمية،  السياقات  في  توظيفها  وإمكانية  وتطبيقاتها  ومستجداتها 

التي تستهدف تشجيع المعلمين على تطبيق مبدأ الع التكنولوجيا بمعناها الواسع مع  أنسب الأدوات والتقنيات والمصادر  مل مع 

إلى تنمية الوعي بأهمية تكنولوجيا المعلومات ودورها في تسهيل    
ً
أثناء العمل والحياة اليومية، إضافة تطبيقها بصورة منتجة في 

معها والتكيف  وتعلمها  التكنولوجية  التغيرات  متابعة  المعلم ضرورة  من  يتطلب  ما  وهذا  المرغوبة،  الأهداف  وبالدراسة  إنجاز   .

الحالية تعني إلمام معلم الرياضيات بمختلف تقنيات المعلومات والأدوات المستخدمة في عملية التدريس؛ ليتم تطبيقها بفاعلية في  

الغرفة الصفية، وهذه الأدوات قد تكون رقمية مثل الحاسب الالي والانترنت، وأدوات العرض والسبورة الذكية والهواتف النقالة  

المتعددة، أو غير رقمية مثل الكتاب المدرس ي والوسائل التعليمية التقليدية، وبكيفية دمجها في التعليم داخل الفصول  والوسائط 

 الدراسية.  

- ( للمحتوى  التربوية  التدريس  PCK :) Content Pedagogical Knowledgeالمعرفة  طرق  أساليب  المعلم  معرفة  في  وتتمثل 

والتي تختلف باختلاف موضوع الدرس، وتهتم المعرفة بالتربية والمحتوى بمعرفة المعلومات المسبقة  المناسبة لمحتوى المادة العلمية،  

صياغة  إعادة  في  المعلم  مهارات  تنمية  وتستهدف  المناسبة،  التدريس  واستراتيجيات  الجديدة،  بالمعلومات  وربطها  الطلاب  عن 

لموضوع العلمي وتقديمه وتمثيله بطرق متعددة، وتغطي هذه المحتوى بغرض تدريسه بفاعلية، وهذه الصياغة تتطلب تحليل ا

المعرفة المهارات المتعلقة بالتدريس والتعلم والمنهج والتقييم وإعداد التقارير، كما تتمحور حول الكيفية التي يتم من عبرها دعم  

وبالدراسة الحالية الفهم الموسع لطرائق   التعلم الناجح والربط بين عناصر المنهج والأساليب التقييمية، ومبادئ التدريس الفعال.

التدريس للرياضيات بالتحديد، ومعرفة كيفية استدعاء المعرفة السابقة للمتعلم ومعرفة المفاهيم الخطأ التي يأتي بها الطالب إلى  

أفضل للعملية موقف التعلم والمعرفة بأساليب الدمج والتكامل بين المحتوى بالرياضيات وطرائق التدريس لتحقيق ممارسات  

 التعليمية 

- ( للمحتوى  التكنولوجية  بين    TCK :) Technological Content Knowledgeالمعرفة  التبادلية  للعلاقة  المعلم  فهم  وتعني 

 إلى  
ً
 التطبيقات التكنولوجية المناسبة لتدريسه، إضافة

ً
التكنولوجيا والمحتوى، ويحتاج المعلم إلى معرفة موضوع الدرس وأيضا

قنيات المستحدثة التي يمكن استخدامها لكي تساعده في التدريس، وتساعد الطلاب على التعلم عن طريق البحث من  معرفته بالت

خلال مصادر المعلومات المرتبطة بالمحتوى، كما أنه يتوجب على المعلم الوعي بالعلاقة بين التطبيقات التكنولوجية المختلفة وبين  

الحالية وهي وبالدراسة  المادة.  المادة    محتوى  تعليم  في  الحديثة لمساعدته  بالتكنولوجيا  العميقة  الرياضيات  معلم  تعني معرفة 

، ومساعدة الطلاب على التعلم باستخدام التكنولوجيا عن 
ً
العلمية، وعرض محتواها باستخدام إمكانيات الوسائط المتعددة مثلا

 (. Googleالبحث ) طريق البحث عن مصادر المعلومات المرتبطة بالمحتوى كاستخدام محرك

- ( التربوية  التكنولوجية  للأساليب TPK) Knowledge  Technological Pedagogicalالمعرفة  المعلم  معرفة  بها  ويقصد 

التكنولوجيا   فهم  وتشمل  التربوية،  والتقنيات  التكنولوجيا  توظيف  خلال  من  تطبيقها  وإمكانية  التدريسية  والاستراتيجيات 

قة بينهما، وتشمل تنمية وعي المعلم بكيفية تغيير ممارساته التدريسية عند توظيف التقنيات الحديثة  والممارسات التربوية والعلا

معلم  توظيف  تعني  الحالية  وبالدراسة  الفعالة.  التدريس  لطرق   
ً
وفقا التقني  التصميم  على  قدراته  وتنمية  الصفية،  البيئة  في 

يات وطرائق وأساليب التدريس المستخدمة في التدريس، وفهمه للكيفية  الرياضيات للأدوات التكنولوجية المناسبة مع استراتيج

التي يمكن أن يتغير بها التعليم عند استخدام تكنولوجيا معينة بطرائق متعددة مثل مستندات جوجل حيث يمكن استخدامها 

ج، وعن طريق شبكة الانترنت  لإجراء تعلم تعاوني عن بعد، وعن طريق الحاسوب يمكن للمعلم توظيف ما يسمى بالتعليم المدم

 . Classroom Googleيمكن استخدام الصفوف الافتراضية 
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تتمثل في فهم    Technological Pedagogical Content Knowledge(   TPACKمعرفة المحتوى والتربية والتكنولوجيا )

العلاقة بين المحتوى والتربية والتكنولوجيا، حيث تركز هذه المعرفة على كيفية توظيف التكنولوجيا للتناسب مع طرق التدريس  

التي تتلاءم مع محتوى علمي معين في سياق تعليمي محدد. وبالدراسة الحالية تشمل المعرفة الناتجة من التفاعل بين المحتوى 

كنولوجيا، وتتمثل في معرفة كيف يمكن التدريس باستخدام الأساليب التربوية والوسائل التكنولوجية لجعل العملية والتربية والت

 التعليمية فعالة وسهلة. 

 :هوالتدريس الفعال  .3
بل إيجابيا ونشطا    ،فقطهو ذلك النمط من التدريس الذي يفعل دور الطالب في التعلم فلا يكون فيه متلق للمعلومات  

ومشاركا وباحثا عن المعلومة بشتى الوسائل الممكنة، وهو أيضا نمط التدريس الذي يعتمد على النشاط الذاتي والمشاركة الايجابية 

بالبحث مستخدما مجموعة من الأنشطة والعمليات العلمية مثل: الملاحظة، ووضع الفروض، للمتعلم والتي من خلالها قد يقوم  

المعلم   إشراف  تحت  بنفسه  المطلوبة  المعلومات  إلى  التوصل  في  تساعده  والتي  والتفسير  والاستنتاج  البيانات  وقراءة  والقياس، 

 (. 2008وتوجيهه وتقويمه )عبد السلام، 

 التدريس الفعال على بعدين هما:يقوم أبعاد التدريس الفعال:  .4
 البعد الأول: الإثارة الفكرية: وهي تعتمد على مهارة المدرس وتتمثل في:

 وضوح الاتصال الكلامي مع المتعلمين عند شرح المادة العلمية. -

 أثر المدرس الانفعالي الإيجابي على المتعلمين ويتولد هذا من طريقة عرض المادة العلمية. -

 صلة الإيجابية بين المدرس والتلاميذ:  البعد الثاني: ال

اقعية فهي حلبة  ،والمنطقيةمن الناحية النظرية تكون غرفة الصف بمثابة حلبة للعروض الفكرية   ولكن من الناحية الو

عاطفة تموج بالعلاقات البينية حيث تحدث فيها عديد من الظواهر النفسية فمثلا تنخفض دافعية المتعلمين للعمل إذا شعروا  

 بعدم اهتمام المدرس بهم وإعراضهم عنهم.

 مهارات التدريس الفعال: .5
مهار  فهناك  منها،  كل  هدف  التدريس حسب  مهارات  قبل  تتعدد  التخطيطي  النظري  المعلم  بأداء  الخاصة  التدريس  ات 

دخوله الفصل الدراس ي وهناك مهارات التدريس الأدائية والتي تتضح من خلالها سلوكيات المعلم في أثناء التدريس وهناك مهارات  

اقف الج  ديدة.التقويم التي يتم من خلالها تقييم المعلم الذاتي لأدائه السابق والتعرف عليها في المو

 أولاً: مهارة التخطيط: 
تضمن هذه المهارات قدرة المعلم على صياغة الأهداف السلوكية الخاصة بموضوع الدرس وقدرته على دراسة خصائص  ت

المعلم على   إلى جانب قدرة  الخصائص  لتلك  التعليمي  أسلوبه  احتياجاتهم ومعدلات نموهم حتى يكيف  والتعرف على  المتعلمين 

إلى جانب قدرة المعلم على تحليل محتوى التخطيط   السنوي للمقرر وتخطيط وحدات المقرر ثم قدرته على تخطيط الاختبارات 

للدرس  بخطه  المعلم  يخرج  كله  ذلك  ومن خلال  المعلومات  تلك  لتقديم  تتابع  أفضل  و المختلفة  ومعرفة جوانبها  العلمية  المادة 

 يسترشد بها في أثناء تنفيذه.

حيث ينبغي أن   30(، ص2005ل عرضا لمهارات الدرس حسب ما قدم الباحث صلاح الدين عرفة محمود )وفيما يلي نتناو 

 يكون المعلم قادرا على 

 تحديد موضوع الدرس. -

 أهداف الدرس.  -

 تحديد المدركات الأساسية في الدرس. -

 تحديد التعميمات الموجودة في الدرس.  -

 وضع مقدمة مناسبة للدرس.  -
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 ادة العلمية، وإجراءات تدريسها للتلاميذ.تصميم سيناريو الدرس، الم -

 إنهاء موضوع الدرس. -

 ثانيا: مهارات التنفيذ العملي للدرس:  
تتضمن هذه المهارات قدرة المعلم على تطبيق ما خطط له حيث يتميز سلوكه في هذه المرحلة بالتفاعل مع التلاميذ ويتوقف  

 كبيرة من المهارات الرئيسية منها الآتي:نجاح هذا التفاعل على تمكن المعلم من مجموعة 

 مهارة تقديم موضوع الدرس:  -1

وتظهر فيه قدرة الأستاذ على تهيئة التلاميذ وجذب انتباههم لموضوع الدرس الجديد بحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعالية 

التهيئة ما يستهل به المربي درسه بقصد وجسمية تساعدهم على الاندماج في الدرس والتفاعل مع خبراته المتتابعة ويقصد من  

 جعل الدارسين في حالة وعي عقلي وبدني ونفس ي؛ لمعايشة خبرات الدرس، وجذب انتباههم وإشعارهم بأهمية تلك الخبرات.

 أهمية التهيئة: 
 ( فيما يلي:2008يلخصها الباحث عبد الونيس زغلول )

 الانتباه. -

 لقونها.إشعار الدارسين بأهمية الخبرات التي سيت -

 إعداد الدارسين عقليا وبدنيا ونفسيا للخبرات المعدة. -

 مهارة حيوية المدرس:  -2

( محمود  عرفة  الدين  الباحث صلاح  ذكر  ما  المهارة، حسب  هذه  في  أساليب 33( ص2005وتظهر  تنويع  على  المعلم  قدرة   ،

مات أو الأساليب غير اللفظية كالإشارات بأجزاء  الاتصال والمشاركة والتفاعل مع التلاميذ مثل استخدام الأساليب اللفظية كالكل

الجسم المختلفة وذلك بغرض التركيز على نقطة معينة أو إثارة الانتباه للتأكيد على إجابة معينة وبما يساعدهم في جعل التلاميذ  

 في حالة انتباه كامل مع التنوع في الأداء.

 مهارة الشرح:  -3

أو أمثلة وتشبيهات مناسبة   أو وصف  ،توضيحاتأو    ،تفسيراتما يقدمه المعلم من    يقصد بالشرح إعطاء الفهم للغير من خلال

 لما يتضمنه موضوع الدرس من معلومات متنوعة وخبرات وبما ييسر للتلاميذ الفهم الجيد لهذه المعلومات والخبرات.

 مهارة صياغة الأسئلة:  -4

إلى جانب مراعاة   أنواع مختلفة منها  التدرج في مستوى  وتظهر في تلك المهارة قدرة الأستاذ على صياغة الأسئلة واستخدام 

 وأساليب إلقائها وبما يحقق الاستفادة الكاملة من الموقف التعليمي.

 مهارة التعزيز:  -5

وتظهر في تلك المهارة قدرة الأستاذ على استخدام أساليب التعزيز الإيجابي )الثواب، والمكافأة( أو التعزيز غير الإيجابي )عدم  

السلو  لتصحيح بعض  العقاب(  أو  مكافأة،  في  تقديم  الإيجابية  النواحي  على  والتأكيد  التلاميذ  لدى  وتعديلها  المرغوبة  غير  كيات 

 السلوك والعمل على تنميتها.

 مهارة تقييم جوانب التعليم:   -6

وتظهر في تلك المهارة قدرة الأستاذ على تخطيط الاختبارات وصياغة أسئلتها بصورة فنية سليمة ومتدرجة مع استخدام أنواع 

لة مع مراعاة شمول هذه الاختبارات لجوانب الخبرة المعرفية والوجدانية النفس حركية كما تتضح في هذه المهارة  مختلفة من الأسئ

 أيضا قدرة المعلم على تصحيح تلك الاختبارات والاستفادة منها في تشخيص نواحي القوة ونواحي الضعف لدى التلاميذ.
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 مهارة استثارة الدافعية:   -7

يشعر   التلميذ  الدرس من خلال جعل  أهداف  لتحقيق  وتوجيه سلوكه  وتحريكه  الفرد  إثارة  على  الأستاذ  قدرة  فيها  وتظهر 

 بأهميتها في حياته حيث يدفعه ذلك إلى التعلم بمستوى يؤدي إلى تحقيق الأهداف بإتقان.

 مهارة إنهاء الدرس:   -8

التي  وتظهر فيها قدرة الأستاذ ع إنهاء الدرس أي تمثل النشاط الختامي لموضوع الدرس من خلال مجموعة السلوكيات  لى 

تصدر عن المعلم مثل تلخيص النقاط الأساسية للموضوع أو بلورته أو توجيه بعض الأسئلة على موضوع الدرس ونقاطه الأساسية  

 درس وبما يساعدهم على الاستفادة منها في دروس تالية.وذلك لمساعدة التلاميذ على تنظيم المعلومات التي اكتسبوها خلال ال

 مهارة المناقشة:  -9

وتظهر في تلك المهارة قدرة المعلم على اختيار موضوع لمناقشة وتوزيع أسئلة حول هذا الموضوع لجانب معين من الموضوع ثم  

الم عملية  وتتضمن  الموضوع  جوانب  من  معينا  جانبا  تغطي  التي  المناقشة  عملية  الاستماع  إدارة  على  الأستاذ  قدرة  هنا  ناقشة 

آراء كل مجموعة وتلخيص وجهات نظر   المناقشة واستخدام  في  التلاميذ وتشجيع مشاركتهم  إجابات  والتفسير وتوضيح  والشرح 

 التلاميذ.

راسات السابقة
ّ
 الد

(. هدفت الكشف عن درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية في محافظة القنيطرة لمهارات  2021)  دراسة جادا الله وصليبى 

الاستبانة على عينة من الموجهين   وطبقت  التربويينمن وجهة نظر الموجهين    TPACKالقرن الحادي والعشرين وفق نموذج تيباك  

والبالغ عددهم ) القنيطرة  في محافظة  لمهارات 15التربويين  المرحلة الأساسية  امتلاك معلمي  أن درجة  النتائج  أظهرت  ( موجها، 

 نموذج تيباك جاءت متوسطة.

وجل التعليمية لتنمية " باستخدام منصة جTPACK(. هدفت إلى بناء برنامج مقترح قائم على نموذج "2020دراسة محمد )

التدريسية   الكفاءات  لتنمية  الرياضيات  معلمات  الطالبات  لدى  التدريس  في  التكنولوجيا  دمج  والتصور حول  التيباك  كفاءات 

( طالبة معلمة للرياضيات بكلية التربية بالزلفي جامعة المجمعة بالمملكة 22)من  القائمة على أبعاد نموذج تيباك وتكونت العينة  

افر كفاءات التيباك ) العربي  لدى الطالبات. %80( دون مستوى %66.1ة السعودية، وأظهرت النتائج تدني نسبة تو

اقع امتلاك المتخصصون في الرياضيات بجامعة حفر الباطن للمعرفة  2020دراسة الشمري ) (: هدفت إلى الكشف عن و

راسَة المنهج(TPACKالتربوية التكنولوجية وفق إطار   راسَة قام الباحث باعتماد أداة   (. اتبعت الدّ  الوصفي، ولتحقيق أهداف الدّ 

؛ التي تم التحقق من صدقها وثباتها، المتمثلة  (Schmidt, Baran, Thompson, Mishra, Koehler, and Shinدراسة الباحثين )

( على  تحتوي  را29باستبانة  الدّ  وخلصت  للمعلمين  التكنولوجية  التربوية  المعرفة  لقياس  فقرة  التربوية (  المعرفة  أن  إلى  سَة 

راسَة كانت عالية.   التكنولوجية لعينة الدّ 

( هدفت إلى استكشاف تصورات معلمي الرياضيات في مرحلة ما قبل الخدمة حول معرفة (Bulut, Isiksal,2019دراسة  

صلت نتائج الدراسة بأن تصورات  وتو  استبانة،( فيما يتعلق بالهندسة. وتم إعداد TPACKالمحتوى التربوي التكنولوجي )تيباك( )

 معلمي الرياضيات في مرحلة ما قبل الخدمة الابتدائية حول إطار المحتوى التكنولوجي التربوي المتعلقة بالهندسة معتدلة. 

هدفت إلى معرفة ما إذا كانت المعرفة التكنولوجية، والمعرفة التربوية، ومعرفة المحتوى   ,Kaplon-Schilis)2019دراسة)  

رياضيات والعلوم ومعرفة المحتوى التربوي التكنولوجي في مجملها أبنية مستقلة في إطار معرفة المحتوى التكنولوجي التربوي  في ال

( لتطوير أدوات لتقييم كل مجال أساس ي من الإطار المعرفي ،وأجريت هذه الدراسة على مجموعة من معلمي ما TPACK)تيباك( )

الابتدائي المرحلة  في  الخدمة  في قبل  والعلوم  الرياضيات  تدريس  في  التكنولوجيا  دمج  تلقوا مساقا حول  ممن  الخاص  للتعليم  ة 

( مستقلة عن TPACKجامعة مدينة نيويورك العامة، تشير نتائج الدراسة إلى أن بنية إطار معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي )

في الرياضيات ومحتوى المعرفة في العلوم، كما أظهرت أن المعرفة  كل من المعرفة التكنولوجية والمعرفة التربوية ومحتوى المعرفة  

 (. TPACKالتكنولوجية والمعرفة التربوية ومعرفة المحتوى ليست مؤشرات في إطار معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي)
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( المحتوى  Mercado, Ibarra,2019دراسة  معرفة  لاطار  الذاتية  الكفاءة  في  البحث  إلى  هدفت  التكنولوجي  (  التربوي 

(TPACK في الابتدائية  المرحلة  في  الخدمة  قبل  ما  الرياضيات  معلمي  قبل  من  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  دمج  ومهارات   )

 في مرحلة  ما قبل الخدمة مسجلين في برنامج تدريس الطلاب في جامعة ولاية 52الفصول الابتدائية، بلغ عدد المفحوصين )
ً
( معلما

المركزية، وأظهرت النتائج أن معظم المعلمين اعتبروا أنفسهم على درجة عالية من الكفاءة في جميع مجالات إطار معرفة لوزون  

المحتوى التربوي التكنولوجي المتضمن المعرفة التكنولوجية ومعرفة المحتوى، والمعرفة التربوية، ومعرفة المحتوى التربوي، ومعرفة  

(وقد وجد أن  معظمهم يجيدون  TPACKة التربوية التكنولوجية ومعرفة المحتوى التربوي التكنولوجي)المحتوى التكنولوجي والمعرف

 دمج تكنولوجيا والمعلومات والاتصالات في التدريس الصفي، خاصة فيما يتعلق بالتخطيط والتنفيد.  

المحتوى التربوي التكنولوجي    ( وهدفت إلى وضع تصور لعملية التطوير في تقييمات إطار معرفة(Valtonen,2019دراسة  

(TPACK  لمعلمي الرياضيات في مرحلة ما قبل الخدمة خلال السنوات )في تعليم المعلمين، تم إجراء البحث في ثلاث    الثلاث الأولى

البالغة   المعلم  فترة تعليم  البالغ عددهم   3نقاط قياس خلال  الخدمة  ما قبل  المستهدفة من معلمي  المجموعة  وتألفت    سنوات. 

( معلما من ثلاث جامعات فنلندية، وأشارت النتائج إلى زيادة في الثقة المتعلقة بجميع مجالات إطار معرفة المحتوى التربوي  148)

( خلال فترة إجراء البحث. وكانت المكاسب الأقوى تكمن في معرفة المحتوى التربوي. كما كانت المكاسب أكبر  TPACKالتكنولوجي )

بالم متعلقة  مجالات  بإمكانية في  الدراسة  وأوصت  المحتوى،  معرفة  أو  بالتكنولوجيا  المتعلقة  المجالات  تلك  من  التربوية  عرفة 

 ( لدى معلمي ما قبل الخدمةTPACKاستخدام إطار معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي )

 ( إلى فحص قدرة  Handle, & Kelly, 2013دراسة  ف  280(: هدفت  الثانوية  للمرحلة  ويلز معلم رياضيات  نيو ساوث  ي ولاية 

راسَة المنهج الوصفي، وتم الاعتماد على   الدّ  التربية(، اتبعت  التكنولوجيا والمحتوى والبيداغوجيا )علم  استراليا على الدمج بين 

القدرات  )يشكلان  التكنولوجية  المعرفة  يخلص  فيما  والإكسل  بوينت  البور  استخدام  في  المعلمين  تفوق  وتبين  الاستبانة  

( بشكل فاعل كإنشاء  TPK( بينما أظهر المعلمون قدرات أقل في استخدام التكنولوجيات)درجات  TCKولوجية النموذجية لـ  التكن

تقييم إلكتروني، والتعامل مع أهداف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات العامة عبر المناهج الدراسية، مثل إنشاء تنسيقات تقييم  

المعلمون قدرات جيد في رقمية، وأظهر  التأثير  ، فإن حجم هذا  الرياضيات ومع ذلك  لمنهاج  المناسبة  التكنولوجيات  انتقاء  ة على 

 من العوامل التعليمية والمنهجية والتنظيمية التي تمنع  
ً
الممارسة يحتاج إلى مزيد من التأكيد ، بالنظر إلى أن الدراسة حددت عددا

ل عام، للاستفادة من المزيد من تقنيات التعلم الجديدة، يحتاج المعلمون  بشكل خطير دمج التكنولوجيا في التدريس والتعلم. بشك 

ويكي( ، والتعلم المتنقل ، واللوحات البيضاء التفاعلية ،    الويب،إلى التدريب على العمل باستخدام الأدوات عبر الإنترنت )أسئلة  

 وتأليف موارد التعلم الرقمية. 

على  TPACK(: هدفت التعرف على تأثير معارف معلمي الرياضيات في التكنولوجيا والتربية والمحتوى  Shehri, 2012دراسة )

راسَة من  فعالية تعليمهم في المدارس الحكومية السعودية راسَة   المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدّ  من معلمي   347. اتبعت الدّ 

راسَة بجملة من النتائج أهمها: أن معلمي   الرياضيات في مدينة الرياض، وتم الاعتماد على الاستبانة كأداة للدراسة. وخرجت الدّ 

للمرحلت الرياض  مدينة  في  بنين  العامة  التعليم  مدارس  في  معرفتهم الرياضيات  في  عالية  بثقة  يتمتعون  والثانوية  المتوسطة  ين 

بنطاقات المعرفة الثلاث )محتوى مادة الرياضيات، طرائق التدريس، استخدام التقنية الرقمية في التعليم(، كما أشارت النتائج  

معية، وأنه أعدهم لاستخدام إلى أن المعلمين أشاروا إلى رضاهم عن الإعداد الأكاديمي الذين حصلوا عليه خلال دراستهم الجا

التقنية بشكل فعال في تعليم الرياضيات، فيما عبروا عن ضعف التطوير التربوي المقدم لهم وعدم فاعليته في استخدام التقنية  

لمعرفة الرقمية في تعليم الرياضيات، وأشارت البيانات إلى عدم الاتفاق بين المعلمين ومدراء المدارس حول التأثير الإيجابي لهذه ا

 على تعليم الرياضيات. 

( تطوير  Tournaki, 2012دراسة  في  الرياضيات  معلمي  على  المحتوى  لتأليف  المهني  التطوير  أثر  عل  التعرف  إلى  هدفت   )

TPACK    وبالتالي يؤثر على درجات تحصيل طلابهم في الجبر. بعد قضاء عام من التدريب المهني في إنشاء منهج يدمج تقنيةTI-Nspire  

 لمستويات تطوير    ، تم
ً
الخاصة بهم. استخدم    TPACKتقييم أربعة مدرسين لمادة الجبر من مدرسة ثانوية عامة بمدينة نيويورك وفقا

المطورة لقياس الأدوات اليدوية للمعلمين وممارساتهم التعليمية. أشارت نتائجهم إلى    TPACKالباحثون قواعد تقييم مستويات  

https://search-mandumah-com.sdl.idm.oclc.org/Author/Home?author=Al+Shehri%2C+Khaled+Abd+Allah
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 أن نمو   TPACKأهمية إعداد خطة الدرس في فعالية المعلم وتأثير مستويات  
ً
الخاصة بالمعلمين على تحصيل الطلاب، وجدوا أيضا

 بشكل ثابت.  TPACKمستويات  
ً
 أو متطورا

ً
 ليس خطيا

الذي ركز على  ( ، و 8-4( هدفت إلى تقييم برنامج التطوير المهني لمعلمي الصفوف المتوسطة )الصفوف Polly, 2012دراسة )

الغنية  الرياضية  المهام  استكشاف  خلال  من  التقنية  والمهارات   ، التدريس  أصول  وعلم   ، بالرياضيات  المعلمين  معرفة  تطوير 

تم تحليل  ،  (Mishra & Koehler,2005) (TPACK)بالتكنولوجيا، باستخدام إطار العمل التربوي التكنولوجي والمعرفة بالمحتوى  

لات والاستطلاعات المفتوحة لفحص وجهات نظر المعلمين لتعلمهم بسبب مشاركتهم في البرنامج. أشارت تحليلات  البيانات من المقاب

البيانات الاستقرائية إلى أن المشاركين أبلغوا عن اكتسابهم المعرفة حول التكنولوجيا، وحول كيف يمكن للتكنولوجيا أن تدعم 

 من المشاركين بوجود فكرة واضحة حول كيفية استخدام التكنولوجيا أثناء    تعليمهم للرياضيات. ومع ذلك، أفاد عدد قليل
ً
جدا

 تدريس الرياضيات. تمت مناقشة الآثار المترتبة على تصميم وفحص تأثير التطوير المهني الغني بالتكنولوجيا والذي يركز على المحتوى. 

لفحص تجربة معلمي المدارس الابتدائية في برنامج    TPACK(: هدفت إلى التحقيق في تأثير إطار عمل  (Polly, 2011دراسة  

الغنية  المهام  بدمج  لفوا 
ُ
وك الرياضية  المهام  لاستكشاف  التكنولوجيا  المشاركون  استخدم  حيث  عام،  لمدة  المهني  التطوير 

عت الدراسة المنهج بالتكنولوجيا في فصولهم الدراسية، لاثنين من مدرس ي الرياضيات على دمج التقنيات الرقمية الخاصة بهم. اتب 

للتطوير المهني المتمحور حول المتعلم، ثم تلقوا   TPACKساعة من مشروع    30شبه التجريبي، وتم تدريب معلمي الرياضيات لمدة  

تدريب متابعة في مدارسهم. تمت مقابلتهم بعد ذلك وملاحظتهم لقياس تكاملهم مع التكنولوجيا الرقمية وكيفية ارتباطها بالتطوير  

 خلال العام الدراس ي عندما أبلغوا عن نيتهم في استخدام طرق تربوية من   TPACKلـ    المهني 
ً
 وتكرارا

ً
وتمت ملاحظة المشاركين مرارا

وأن طلابهم طوروا بشكل طفيف مهارات    TPACKالتطوير المهني. وأظهرت النتائج أن كلا المعلمين طبقوا ما تعلموه في التطوير المهني لـ  

وعرضوا    الدراسية،فهم العلائقي لمفاهيم الرياضيات، حيث قام كلا المشاركين بدمج التكنولوجيا في فصولهم  التفكير العليا وال

 مع الأساليب التربوية التي تم التأكيد عليها أثناء التطوير    TPACKأدلة على  
ً
، فإن أساليبهم التربوية التي تم سنها لم تتماش ى تماما

 المهني.

 مناقشة الدراسات السابقة:
في   TPACKومن خلال ما سبق، وفي ضوء ما أسفرت عنه الدراسات السابقة من نتائج يمكن تحديد أهمية نموذج تيباك  

 النقاط التالية:  

 تحويل الأفكار النظرية المتعلقة بالتكنولوجيا والتربية إلى تطبيقات عملية تخدم مادة التخصص.  -

 للمعلمين وضرورة متابعة كل ما يستجد على الساحة لتطوير الأداء المهني.دعم مفاهيم التنمية المهنية المستدامة  -

 تحسين الممارسات التربوية للمعلمين أثناء التدريس في مختلف التخصصات.   -

 مساعدة المعلمين في اختيار أفضل الطرق لتسهيل تعليم المواد الدراسية للمتعلمين. -

 المهنية للمعلمين. تحسين الكفاءة الذاتية وفعالية الذات  -

 مساعدة المعلمين على حل المشكلات التقنية وإدارة الصف وتصحيح المفاهيم الخاطئة. -

 تنمية الكفاءة التكنولوجية لدى المعلمين وتحسين مهاراتهم في استخدام التطبيقات التكنولوجية الحديثة. -

اقف التعليمية.الوقوف على كل ما هو جديد في التكنولوجيا والتربية والمحتوى بهدف   -  إثراء المو

 تفعيل دور المتعلم في العملية التعليمية كأحد التوجهات التربوية الحديثة.   -

الأهداف   - وتحقيق  التعليمية  العملية  مخرجات  تحسين  في  يساعد  بما  التيباك  مجالات  في  المعلمين  مستوى  تحسين 

 المنشودة. 

 طار النظري وأداة الدراسة وعينتها.وقد استفاد الباحثان من الدراسات السابقة في تحديد الإ  -

في كونها   - الحالية  الدراسة  تميزت  والتي سعت نحو -على حد علم الباحثان–بينما  السعودية  العربية  المملكة  في  الأولى 

الفعّال في ضوء نموذج تيباك   اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس  الكشف عن و

Tpack      
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ة والإجراءاتجية منه
َ
راس

ِّ
 الد

 :
ً
عن    الدّراسة:   منهج  أولا للكشف  وذلك  المسحي،  الوصفي  المنهج  استخدام  مكة تم  مدينة  في  الرياضيات  معلمي  ممارسة  اقع  و

 المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج تيباك. 

 :
ً
  تكوّن مجتمع الدراسة من معلمي الرياضيات في مراحل التعليم العام في مدينة مكة المكرمة وعددهم   وعينتها:   الدّراسة  مجتمع  ثانيا

، تم  400)
ً
 منهم  102)اختيار  ( معلما

ً
 للمرحلة    أفرادتوزيع  (  1ويوضّح جدول )  بالطريقة العشوائية البسيطة( معلما

ً
الدّراسة وفقا

 التعليمية.

 للمرحلة التعليمية1) جدول 
ً
راسَة وفقا  ( توزيع مجتمع الدّ 

 النسبة المئوية العدد مستويات المتغير

 %41,18 42 المرحلة الابتدائية

 %29,41 30 المرحلة المتوسطة 

 %29,41 30 الثانوية المرحلة 

 %100 102 المجموع

الكلي للعينة )1يتبين من جدول ) في المرحلة الابتدائية في ضوء العدد  ( والمرحلة  %41,18( أن نسبة معلمي الرياضيات 

 (. %29,41( والمرحلة الثانوية بنسبة )%29,41المتوسطة )

راسة:
ّ
 أداة الد

اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات  تم تصميم استبانة كأداة للدّراسة الحالية للتعرف على و

 وفق الخطوات المنهجية التالية:  Tpackالتدريس الفعال في ضوء نموذج 

( كدراسة )جادا الله و صليبى ، Tpackتمّ الرجوع للدراسات والأدبيات التي تناولت مهارات التدريس الفعّال في ضوء نموذج ) -

2021، )الشمري  ودراسة  )محمد،  2020(.  ودراسة   )2020  ، )عسيرى  و   )2020، و)الحنفي   )2019، و)صبري  و  2019(   )

( ، وتم تحديد خمسة مجالات لقياس مهارات التدريس الفعّال وهي" )المعرفة والتخطيط، 2014( و)البركاتي ،  2015)القيس ي،  

 تنفيذ، إدارة الصف، توظيف التكنولوجيا، إدارة منظومة التقويم( . مهارات العرض وال

 تم تحديد الغرض من الأداة لقياس مهارات التدريس الفعّال في ضوء نموذج تيباك بالمجالات التالية:   -

، والتي تشمل: الأنشطة TPACKالمجال الاول: المعرفة والتخطيط: تقيس السلوك الأدائي للمعلم للتخطيط للدرس في ضوء نموذج  

 والأسئلة الاستهلالية والأمثلة الاستقرائية وتوفير مصادر المعلومات، وربط المعرفة وخبرات الطلاب السابقة بموضوع الدرس".

العرض مهارات  الثاني:  نموذج    : والتنفيذ  المجال  ضوء  في  الدرس  عرض  أثناء  للمعلم  الأدائي  السلوك  كطرق    TPACKتقيس 

اقف الحياة ذات الصلة بالتقنية، مثل التعلم المدمج، المعكوس، الاستقصاء،   واستراتيجيات التدريس للربط بين الرياضيات ومو

 حل المشكلات، المشروعات. 

التعليمية  العملية  سير  يُيسّر  بما  النظام  وحفظ  للفصل  تنظيمه  طريقة  في  المعلم  مهارات  تقيس  الصف:  إدارة  الثالث:  المجال 

 من المعرفة التربوية والتكامل مع المعرفة التقنية 
ً
اقف والمشكلات السلوكية مستفيدا باستخدام استراتيجيات ملائمة لمواجهة المو

م في ضوء نموذج بتوظيفها لتحويل بيئة ال
ّ
 ".TPACKفصل إلى بيئة جاذبة للتعل

وربط   التدريس  خلال  الرقمية  المعلومات  ومصادر  الإلكترونية  التعليمية  والوسائل  التقنية:  الأدوات  توظيف  الرابع:  المجال 

اقف الحياة العملية في ضوء نموذج   .Tpackالتدريس بمو

المجال الخامس: إدارة منظومة التقويم: تقيس السلوك الأدائي للمعلم لطرق واستراتيجيات التقويم المستخدمة في ضوء نموذج 

TPACK   اقعي، والتقويم البنائي والختامي  القائمة على التقويم الو

، عالية، متوسطة، منخفضة، من -
ً
( بإعطاء القيم  تم تدريج الاستجابة حسب مقياس ليكرت الخماس ي )عالية جدا

ً
خفضة جدا

(  4=1-5( للاستجابات، وقد تم اتباع طريقة الفئات المفتوحة بحساب المدى لمستويات الاستجابة وهو )1،  2، 3،  4،  5الوزنية )

( وهو يمثل طول الفئة، وبذلك 0.80(، كان ناتج القسمة )5وبتقسيم المدى على عدد مستويات تقدير درجة الممارسة يساوي )
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 (  2ار الحكم على الممارسة كما بالجدول )أصبح معي

 ( TPACK( تقدير درجة ممارسة مهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج تيباك)2جدول )

 درجة الممارسة  المتوسط 

 منخفضة 1,80-1من 

1,81-2,59  
ً
 منخفضة جدا

 متوسطة  2,60-3,39

 عالية 3,40-4,19

4,20-5  
ً
 عالية جدا

صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين من أهل الخبرة والتخصص من أعضاء   الأداة فيالتأكد من صدق الأداة: تمَّ عرض  -

؛ وذلك للاستفادة من ملاحظاتهم وخبراتهم من أجل تحكيم  3هيئة التدريس في الجامعات السعودية وقد بلغ عددهم )
ً
( محكما

الاستبانة وتغطيتها مجالات قياس ممارسات التدريس الفعال في ضوء نموذج تيباك    الاستبانة بهدف التأكد من شمول عبارات

و  المناسبة،  اللغوية  التعديلات  إجراء  تم  إليه  وقد  تنتمي  الذي  العام  بالمتوسط  عبارة  كل  درجة  ارتباط  معاملات  تم حساب 

 لكل مجال على حدة كما بالجدول )
ً
 (. 3العبارة، وفقا

 في الاستبانة عبارة بمجالاتها( معاملات ارتباط بيرسون بين درجات كل 3جدول )

 إدارة منظومة التقويم  توظيف التقنية  إدارة الصف العرض والتنفيذ  المعرفة والتخطيط

 م معامل الارتباط م
معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 معامل الارتباط م

1 0,69 ** 6 0,78 ** 11 0,73 ** 16 0,68 ** 21 0,63 ** 

2 
0,74 ** 

 ** 
7 0,65 ** 12 0,62 ** 17 0,81 ** 22 0,82 ** 

3 0,65 ** 8 0,70 ** 13 0,55 ** 18 0,60 ** 23 0,61 ** 

4 0,56 ** 9 0,62 ** 14 0,62 ** 19 0,63 ** 24 0,59 ** 

5 0,77 ** 10 0,71 ** 15 0,63 ** 20 0,66 ** 25 0,89 ** 

 عند مستوى دلالة )** دال 
ً
 (0,01إحصائيا

 عند  3يتبين من جدول )
ً
( أن معاملات ارتباط العبارات بالمتوسط العام التي تنتمي إليه العبارة، جميعها دالة إحصائيا

 ( مما يدل على توفر صدق الاتساق الداخلي للعبارات.0,89-0,55(، تراوحت من )0,01مستوى دلالة )

الفا   - كرونباخ  الداخلي  التجانس  ثبات  بطريقة  الاستبانة  ثبات  من  التأكد  يوضح  (Cronbach Alpha)تم  )  حيث  ( 4جدول 

لات    .الفاثبات  مُعَام 

 معامل الثبات لمجالات الاستبانة ( قيم4جدول )

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد العبارات  المجالات

 0.79 5 المعرفة والتخطيط

 0.80 5 والتنفيذ العرض 

 0.76 5 إدارة الصف

 0.91 5 توظيف التقنية 

 0.88 5 إدارة منظومة التقويم 
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 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد العبارات  المجالات

 0.90 25 جميع العبارات بالمحور الأول" الممارسات "

( وهي قيمة عالية وتزيد عن الحد الادنى 0,90)  كرونباخ بلغ( أن معامل الثبات الكلي بطريقة ثبات ألفا  4يتبين من جدول )

ر الثبات . 0.91 -0.76( وتراوحت للمجالات من )0,70المقبول لمعامل الثبات )
ّ
 ( مما يدل على توف

تمّ توزيع الأداة عبر استخدام الواتساب والايميل الالكتروني عبر التواصل الالكتروني واستقبال الاستجابات وتحليلها   -

برنا )باستخدام  الإحصائي  التحليل  كرونباخ (  SPSSمج  ألفا  معامل  المعياري  والانحراف  الحسابي  المتوسط  واستخدام 

(Cronbach's Alpha( بيرسون  ارتباط  ومعامل   ،)Pearson Correlation Coefficient  الأحادي التباين  تحليل  واستخدام   )

(ANOVA عزى للمرحلة وكانت أبر
ُ
 ز النتائج كما يلي:  ( للكشف عن دلالة الفروق التي ت

 وتفسيرها:  البحث وتحليلهانتائج 
اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج   على"  الأول   السؤال   نص ما و

Tpack ؟ 

افات المعيارية لممارسات معلمي الرياضيات في مدينة   وللإجابة على هذا السؤال تمَّ حساب المتوسطات الحسابية والانحر

وكذلك تم حساب المتوسط العام لكل مجال كما تظهر النتائج بجدول  TPACKمكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج  

(5 ) 

اقع ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة  ( المتوسطات الحسابية وا 5جدول ) افات المعيارية لتقدير و لانحر

 TPACKلمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج 

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجالات م

 1 عالية 0.79 4.10 العرض والتنفيذ  2

 2 عالية 0.66 4.08 إدارة الصف 3

 3 عالية 0.63 3.45 المعرفة والتخطيط 1

 4 متوسطة  0.89 3.33 إدارة منظومة التقويم  5

 5 متوسطة  0.88 3.20 توظيف التقنية  4

 عالية 0.76 3,63 المتوسط العام 

   TPACKإنّ  المتوسط الكلي لممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج  

( تدل على اتفاق  تقدير الدرجات بين المعلمين، ويمكن تفسير سبب ظهور هذه 0,76( بدرجة عالية، وبانحراف معياري )3,63بلغت )

للتدري عالية  بدرجة  العامة  معلمي  النتيجة  اكتسبها  التي  الطويلة  والخبرات  السابقة  الفترة  خلال  المهني  التطوير  وعمليات  ب 

الممارسات التدريسية الفعّالة حسب نموذج تيباك يعتمد على توظيف     الرياضيات في تدريس الرياضيات بالإضافة إلى أنّ معظم 

(  19ربما ظهور التحديات التقنية خلال فترة جائحة كورونا )كوفيدالتقنية سواء بالمعرفة أو المحتوى أو بطرق التدريس والتقويم، و 

م، 
ّ
التعل بيئة  لإدارة  الإلكترونية  التطبيقات  بعض  من  والاستفادة  م 

ّ
للتعل ناقل  كوسيط  التقنية  على  الاعتماد  زيادة  في  ساهم 

ركز على البُعد التربو 
ُ
التقنية بالتطبيقات  بالإضافة إلى جهود إعداد وتأهيل معلمي الرياضيات والتي كانت ت ي والمعرفة بتوظيف 

و  التدريس   واستراتيجيات  كتب  التربوية  شهدت  حيث  الحقيقي،  بالعالم  يتصل  بما  المدرس ي  المنهج  ودعم  التعلم  بيئة  تحفيز 

 بالتطوير وتحديث أساليب عرض المحتوى والتركيز على مهارات الاستكشاف والتقص ي ولتعلم الذاتي، وتضم
ً
ين  الرياضيات  جهودا

 الكتاب بأمثلة أو أسئلة تثير التفكير للطالب.

( الحسابي  متوسطها  قيمة  بلغت  حيث   عالية  ممارسة  وبدرجة  الأولى  بالرتبة  والتنفيذ"  "العرض  مجال  ( 4,10وجاء 

رسات  ( تدل على تشابه ممارسات معلمي الرياضيات في هذا المجال، وربما يُعزى سبب ذلك إلى أهمية المما0,79بانحراف معياري)

في ضوء نموذج    الرياضيات  تنفيذ استراتيجيات تدريس  وإجراءات  الدرس  الأدائي    TPACKالمتعلقة بطريقة عرض  السلوك  في 

للمعلم أثناء عرض الدرس من حيث تنمية الثقافة الرياضية الإيجابية داخل الفصل، استخدام طرق واستراتيجيات التدريس  
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اقف ا لحياة ذات الصلة بالتقنية، ولظهور الحاجة إلى تطبيق استراتيجيات التدريس غير ما  الحديثة للربط بين الرياضيات ومو

 بفترة الانتقال إلى التعليم المدمج الذي 
ً
تعوّد عليه معلمي الرياضيات بالتدريس الحضوري عندما تحوّل التعليم عن بُعد ومرورا

علمي الرياضيات  ببعض استراتيجيات التدريس التي تخدم  جمع بين التعليم الحضوري والتعليم مما تطلب ذلك إلمام ومعرفة م

التدريس  استراتيجية  على  والاعتماد  المشكلات،  وحل  الاستقصاء  أسلوب  واستخدام  المقلوب،  الصف  مثل  المدمج  التعليم 

 .TPACKبالمشروعات وهذا يدعم ممارسات التدريس الفعّال  في ضوء نموذج "

كما ظهرت المجالات الأخرى بدرجة ممارسة عالية وقد كانت حسب ترتيبها إدارة الصف بالرتبة الثانية بمتوسط حسابي 

( وانحراف  3,45( وممارسات مجال المعرفة والتخطيط بدرجة عالية وبمتوسط حسابي بلغ ) 0.66( وانحراف معياري )4,08بلغ )

( بينما جاءت الممارسات المتعلقة بمجال  0.89بدرجة متوسطة بانحراف معياري )  (3.33( وإدارة منظومة التعليم )0.63معياري )

( وربما يُفسّر ذلك لكون طريقة توظيف التقنية حسب نموذج  0.88( بدرجة متوسطة وبانحراف معياري )3.20توظيف التقنية )

التقنية والوسائل التقنية باستخدام الأدوات  التطبيقات  المجال تتضمن  بهذا  المعلومات    تيباك  الإلكترونية ومصادر  التعليمية 

اقف الحياة العملية في ضوء نموذج   التي تعتمد قوتها على مدى كفاءة وفاعلية   TPACKالرقمية خلال التدريس وربط التدريس بمو

ر متطلبات التقنية والتجهيزات اللازمة من حي
ّ
ث سرعة شبكة المحتوى الإلكتروني نفسه لتعليم الرياضيات ومشكلات تتعلق بتوف

م الرياضيات  
ّ
 الإنترنت والتفاعلية بالمنصّات الإلكترونية وحدود الاستخدام وميزات المنصّة المحدودة بتعل

نتيجة   إليه  توصّلت  ما  مع  يتفق  المحتوى    (P019،العامالمتوسط   ,Kaplon-Schilis)دراسة  وهذا  معرفة  إطار  بنية  أن 

من المعرفة التكنولوجية والمعرفة التربوية ومحتوى المعرفة في الرياضيات ومحتوى    ( مستقلة عن كلTPACKالتربوي التكنولوجي )

المعرفة في العلوم، كما أظهرت أن المعرفة التكنولوجية والمعرفة التربوية ومعرفة المحتوى ليست مؤشرات في إطار معرفة المحتوى 

 (.TPACKالتربوي التكنولوجي)

المم  بعض  ظهرت  الحالية  مستويات  وبالدّراسة  وتعزيز  لرفع  التقنية  الأدوات  توظيف  مثل  متوسطة  بدرجة  ارسات 

اقع المعزز في استكشاف المفاهيم والتعميمات الرياضية  الواردة في الدرس، ولمحدودية الصلاحيات   التحصيل وقلة تطبيق تقنية الو

رة بالمنصّة الرقمية لتوزيع الطلاب للعمل التعاوني عن بُعد أو عقد حل
ّ
قات تواصل مع أولياء الأمور وأعضاء المجتمع المحلي  المتوف

عبر وسائل التقنية، ويُلاحظ أن استخدام التقنية في العملية التعليمية من حيث العرض والتنفيذ والمعرفة والتخطيط والتقويم  

هذا يختلف عن توظيف أدوات  ربما كان دور التقنية فيها كوسيط لتنظيم العملية التعليمية، والاستخدام المحدود لبعض الأدوات و 

 أن الطلاب 
ً
م فضلا

ّ
  التقنية نفسها في تعليم الرياضيات والتي تحتاج إلى توفير متطلبات تتعلق بالتجهيزات والبنية التحتية وبيئة التعل

م عن بُعد فحداثة التجربة ربما ساهم في قلة توظيف التقنية. 
ّ
 والطالبات لم يعتادوا على التعل

راسَة  2020)  راسة مع نتيجة دراسة الشمري اتفقت نتائج الدّ  ( التي تبين فيها أن المعرفة التربوية التكنولوجية لعينة الدّ 

 مع نتيجة  كانت عالية
ً
( التي تبين فيها أن معظم المعلمين اعتبروا أنفسهم على Mercado, Ibarra,2019دراسة )، واتفقت أيضا

مجالات   جميع  في  الكفاءة  من  عالية  ومعرفة درجة  التكنولوجية  المعرفة  المتضمن  التكنولوجي  التربوي  المحتوى  معرفة  إطار 

ومعرفة   التكنولوجية  التربوية  والمعرفة  التكنولوجي  المحتوى  ومعرفة  التربوي،  المحتوى  ومعرفة  التربوية،  والمعرفة  المحتوى، 

 مع نتائج دراسةTPACKالمحتوى التربوي التكنولوجي)
ً
التي ظهرت ممارسات مجال معرفة     (Valtonen, etal,2019)( واتفقت أيضا

( التربوي عالية ودراسة  أن معلمي Shehri, 2012المحتوى  فيها  تبين  التي  في مدينة   (   بنين  العامة  التعليم  في مدارس  الرياضيات 

الرياض للمرحلتين المتوسطة والثانوية يتمتعون بثقة عالية في معرفتهم بنطاقات المعرفة الثلاث )محتوى مادة الرياضيات، طرائق 

 مع نتائج  التدريس، استخدام التقنية الرقمية في التعليم(  
ً
(  Polly, 2011( ودراسة ) ,2012Polly, Orrillدراسة )واتفقت أيضا

(  and Tournaki, 2012 ( ودراسة )المتوسط العامP019,المتوسط العام  ,Kaplon-Schilis( ودراسة )Handle, etal, 2013دراسة )

 حيث ظهرت فيها الممارسات بدرجات مرتفعة. 

 مع نتيجة دراسة جادا الله وصليبى )
ً
درجة امتلاك معلمي المرحلة الأساسية   ( التي تبين فيها أن2021بينما اختلفت ضمنيا

تيباك جاءت متوسطة،   لمهارات نموذج  القنيطرة  )وفي محافظة  افر كفاءات  2020دراسة محمد  تو نسبة  تدني  فيها  تبين  التي   .)

 مع نتيجة دراسة    %80( دون مستوى  %66.1التيباك )
ً
ضيات  ( التي تبين فيها أن تصورات معلمي الريا (Bulut, ,2019واختلفت أيضا

 في مرحلة ما قبل الخدمة الابتدائية حول إطار المحتوى التكنولوجي التربوي المتعلقة بالهندسة معتدلة.  

https://search-mandumah-com.sdl.idm.oclc.org/Author/Home?author=Al+Shehri%2C+Khaled+Abd+Allah
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افات المعيارية لكل مجال كما يلي   من التفصيل تم حساب المتوسطات الحسابية والانحر
ً
 ولمزيدا

 المجال الأول: المعرفة والتخطيط 
افات المعيارية لممارسة معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج  6جدول ) ( المتوسطات الحسابية والانحر

Tpack المعرفة والتخطيط بمجال 

 م
 

 العبارات 
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

 ترتيب 

 العبارة
 درجة الممارسة 

5 
تطوير معرفة  أوظف الخبرات السابقة لدى الطلاب في 

 جديدة
 عالية 1 0.73 4.08

 عالية 2 0.64 4.00 لدي المعرفة الدقيقة في الرياضيات المدرسية  1

 عالية 3 0.81 3.40 أحدد نواتج التعلم للدرس بشكل دقيق 3

 متوسطة  4 0.75 3.15 أوظف مستجدات التخصص في التخطيط للدرس 2

 متوسطة  5 0.73 2.60 الطلابأصمم أنشطة إثرائية تناسب جميع   4

 عالية 0.63 3.45 المتوسط العام 

( ( أن المتوسط الحسابي العام لممارسات معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في ضوء  6يتبين  من نتائج جدول 

)   Tpackنموذج   لها  الحسابي  المتوسط  قيمة  بلغت  حيث  عالية؛  بدرجة  والتخطيط  المعرفة  مهارات  مجال  بانحراف 3,45في   )

( )( تدل على اتفاق تقديرات الممارسا0,63معياري  افات المعيارية للعبارات من  - 0,64ت بهذا المجال ، وقد تراوحت قيم الانحر

( وربما يُعزى ذلك كونها تقيس السلوك الأدائي للمعلم المتعلق في مهارات التخطيط للدرس وما يُحدده من الأنشطة والأسئلة  0,81

والأمثل لتشويقهم،  الحصة  بداية  في  الطلاب  على  يطرحها  والتي  وربط الاستهلالية  والتقنية  بالرياضيات  المرتبطة  الاستقرائية  ة 

المعرفة وخبرات الطلاب السابقة بموضوع الدرس، وهذه الممارسات اكتسبها معلم الرياضيات من خلال الخبرة والتدريب، وقد  

لمجالات ومنها مجال  أكدت نتائج العديد من الدراسات على أثر التدريب والتطوير في تحسين ممارسات التدريس الفعّال في جميع ا

(  التي كشفت عن  أهمية إعداد خطة الدرس في فعالية المعلم  and Tournaki, 2012 المعرفة والتخطيط كدراسة )المتوسط العام

الخاصة بالمعلمين على تحصيل الطلاب. وجاءت العبارة" أوظف الخبرات السابقة لدى الطلاب في تطوير    TPACKوتأثير مستويات  

( تدل على اتفاق الاستجابات،  0.73( وانحراف معياري)4,08"بالرتبة الأولى حيث بلغت قيمة متوسطها الحسابي )معرفة جديدة 

الفهم   لترسيخ  الدرس  لموضوع  للطلاب  السابقة  التعلم  خبرات  بربط  الرياضيات   معلمي  اهتمام  إلى  النتيجة  هذه  سبب  وربما 

هارة الجديدة  مرتبطة بالخبرات السابقة، ثم جاءت العبارات الأخرى بين  ومساعدة الطالب على فهم السؤال والتأكد على أن الم

( حيث جاءت العبارة " أصمم أنشطة إثرائية تناسب جميع  2.60-4.00المتوسطة والعالية تراوحت متوسطاتها الحسابية من )

بما يُعزى ذلك  لقصور المعرفة لدى ( ر 0.73( بدرجة متوسطة وانحراف معياري )2.60الطلاب" بالرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )

  
ً
البعض من المعلمين حول أساليب التخطيط لإعداد أنشطة إثرائية وربما لضيق الوقت المطلوب من المعلم إنهاء المنهاج وأيضا

وفع ممارسات  لإظهار  للمعلم  فرص  وجود  قلة  في  ساهم  الموحد  الزمني  بالسير  والإلتزام  الالكترونية  المنصّة  عبر  اليات  التدريس 

م من خلال الأنشطة الإثرائية.
ّ
 تدريسية لتنشيط التعل

 المجال الثاني: مهارات العرض والتنفيذ 
افات المعيارية لممارسة معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج  7جدول ) ( المتوسطات الحسابية والانحر

Tpack العرض والتنفيذ  بمجال 

 رقم 
 

 العبارات 
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 ترتيب 
 

 درجة

 الممارسة 

4 
وتنمية حبهم  أحفز الطلاب على اكتساب المعرفة بأنفسهم 

 للتعلم. 
4.40 0.40 1  

ً
 عالية جدا
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  2 0.55 4.35 أوظف الأنشطة الموجهة لتنمية التفكير وحل المشكلات  3
ً
 عالية جدا

 عالية 3 0.81 4.19 أحقق التكامل المعرفي بين فروع الرياضيات والمواد الأخرى  1

 عالية 4 0.96 4.18 أوظف منصات التعلم الإلكترونية في عرض مادتي الدراسية 5

2 
استخدم استراتيجيات تدريس تعتمد على المشروعات 

 الاستقصائية.
 متوسطة  5 1.03 3.39

 عالية 0.79 4.10 المتوسط العام 

( أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ممارسة معلمي الرياضيات في مدينة مكة المكرمة لمهارات 7يتبين من نتائج جدول )

(  4,10بمجال العرض والتنفيذ بدرجة عالية؛ حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لها )  Tpackالتدريس الفعال في ضوء نموذج  

يرات ممارسات التدريس الفعّال بهذا المجال )العرض والتنفيذ( وربما يُعزى سبب  ( تدل على اتفاق تقد0,79بانحراف معياري )

ضمن مهام المعلم   TPACKذلك لكون السلوك الإجرائي للمعلم لعرض الدرس وتنفيذ استراتيجيات التدريس  في ضوء نموذج  

الري بين  للربط  التدريس  واستراتيجيات  طرق  واستخدام  عليها،  التدريب  لهم  سبق  الصلة الذي  ذات  الحياة  اقف  ومو اضيات 

 بالتقنية لكونه إحدى التوجهات الحديثة بتدريس الرياضيات. 

جاءت العبارة " أحفز الطلاب على اكتساب المعرفة بأنفسهم وتنمية حبهم للتعلم." بالرتبة الأولى وبدرجة ممارسة عالية  

 حيث حصلت على متوسط حسابي بلغ )
ً
( يدل على اتفاق الاستجابات في تقدير ممارستها. وربما 0.73( وانحراف معياري )4,40جدا

م الذاتي من خلال ما توفره المنصّة الرقمية وقد 
ّ
يُعزى ذلك لأهمية التحفيز بصورة عامة وأهمية تحفيز الطلاب وتوجيههم نحو التعل

( متوسطاتها  تراوحت  عالية   بدرجات  العبارات  ا4,18-4,35جاءت معظم  العبارة"  بينما جاءت  تدريس  (  استراتيجيات  ستخدم 

( بانحراف معياري  3,39تعتمد على المشروعات الاستقصائية "بالرتبة الأخيرة وبدرجة متوسطة بلغت قيمة متوسطها الحسابي )

التكامل لدى المعلم  1,03) ( تدل على اختلاف تقديرها وربما لطبيعة المشروع بالاستقصاء بالرياضيات الذي يعتمد على مهارات 

قللت من فرص  بقدرته   ربما  المشاريع  لتنفيذ مثل هذه  الوقت  التطبيقية وضيق  والجوانب  الرياضيات  بين مفاهيم  الربط  على 

 تطبيق هذه المشاريع بالتنفيذ  

 المجال الثالث: ادارة الصف 
افات المعيارية لممارسة معلمي 8جدول ) التدريس الفعال في ضوء نموذج   الرياضيات لمهارات( المتوسطات الحسابية والانحر

Tpack إدارة الصف  بمجال 

 رقم 
 

 العبارات 
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 ترتيب 
 

 درجة الممارسة 

أحافظ على التوازن بين العمل الجماعي الفردي عند حل  4

 المشكلة
 عالية 1 0.82 4,19

 عالية 2 0.76 4.12 المفاهيم للطلابأوظف إمكانيات البيئة المحلية في تعليم  5

 عالية 3 0.54 4.10 أنمي مهارة الطلاب بالاعتماد على مصادر التعلم المختلفة 2

اقف تعلم تدعم حرية المتعلم ومرونته الفكرية  3  عالية 4 0.58 4.08 أهيأ مو

 عالية 5 0.94 4.00 أقدم عقد اتفاق شفوي أو مكتوب للضوابط الصفية. 1

 عالية 0.66 4.08 المتوسط العام 

( أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ممارسات معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في 8يتبين من نتائج جدول )

(  0,66( بانحراف معياري )4,08في مجال ادارة الصف بدرجة عالية؛ حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لها )  Tpackضوء نموذج  

الفعّال في إدارة الفصل ، لكون المهارات التي يملكها المعلم في طريقة تنظيمه للفصل  وربما يُعزى ذلك لأهمية ممارسات التدريس  

اقف والمشكلات السلوكية مستفيدين    نهم من استخدام استراتيجيات ملائمة لمواجهة المو
ّ
مك

ُ
ر على سير لعملية التعليمية وت

ّ
تؤث
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م في ضوء نموذج  من المعرفة التربوية والتكامل مع المعرفة التقنية بتوظيفها لتح
ّ
  TPACKويل بيئة الفصل إلى بيئة جاذبة للتعل

وجاءت العبارة" أحافظ على التوازن بين العمل الجماعي والعمل الفردي عند حل المشكلة "بالرتبة الأولى وبدرجة عالية بلغت قيمة 

( الحسابي  المعياري)4,19متوسطها  افها  وانحر تحديد0,82(  أهمية  إلى  ذلك  يُفسّر  وربما  وخاصة    (  الأنشطة  تنفيذ  اسلوب 

م التعاوني والعصف الذهني وحل المشكلات. وجاءت العبارات الأخرى  
ّ
 في تدريسها على اسلوب التعل

ً
بالرياضيات التي يُعتمد غالبا

( الحسابية  متوسطاتها  تراوحت   عالية  للضوابط 4.00-4.12بدرجات  مكتوب  أو  شفوي  اتفاق  عقد  أقدم   " العبارة  جاءت   )

)  الصفية. بدرجة   ويُعزى ظهورها(  0,94( بانحراف معياري )4.00"بالرتبة الأخيرة وبدرجة عالية بلغت قيمة متوسطها الحسابي 

 متوسطة لقلة اهتمام بعض المعلمين لتحديد ضوابط السلوك وربما أعتاد عليها بعض الطلاب.  

 المجال الرابع: توظيف التقنية 
افات المعيارية لممارسة معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في ضوء نموذج  ( 9جدول ) المتوسطات الحسابية والانحر

Tpack توظيف التقنية  بمجال 

 رقم 
 

 العبارات 
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 ترتيب 
 

درجة 

 الممارسة 

5 
أوجه الطلاب للرجوع لمصادر إلكترونية تحقق التعلم 

 الذاتي.
 عالية 1 0.94 3.42

3 
أعزز قيم المواطنة الرقمية أثناء استخدام التقنيات  

 الرقمية
 عالية 2 0.96 3.41

1 
أتيح فرص التعلم من خلال تطبيق أنشطة التقنية 

 الرقمية. 
 عالية 3 0.91 3.40

 متوسطة  4 1.08 3.19 أقدم للطلاب أنشطة يتطلب حلها استخدام التقنية 4

2 
الطلاب على شكل مجموعات عمل تتواصل بواسطة  أوزع 

 الانترنت 
 متوسطة  5 1.10 2.60

 متوسطة  0.88 3.20 المتوسط العام 

( أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ممارسات معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في 9يتبين من نتائج جدول )

( بانحراف 3,20في مجال توظيف التقنية كانت بدرجة متوسطة؛ حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لها )   Tpackضوء نموذج  

ات بمجال )توظيف التقنية( والتي تتضمن الأدوات التقنية والوسائل التعليمية  ( تدل على اتفاق تقديرات الممارس0,88معياري )

اقف الحياة العملية في ضوء نموذج   ، وبصورة  TPACKالإلكترونية ومصادر المعلومات الرقمية خلال التدريس وربط التدريس بمو

اقع  عامة إن توظيف التقنية يعني القدرة على استخدام المستحدثات التكنلوجية وأد وات التقنية بالتدريس مثل التدريس بالو

 لغياب استخدام مثل تلك التقنيات القائمة على  
ً
المعزز والمحاكاة والتي ما زالت تحتاج إلى تدريب وتنمية مهارات المعلمين فيها ونظرا

الى تدريب   التي تحتاج  اقع المعزز والمحاكاة في تدريس مفاهيم الرياضيات كونها من الموضوعات  متخصص للمعلمين، جاءت  الو

في   استخدامها  المعلم  يستطيع  بالمنهاج  متعلقة  جاهزة  وبرامج  برمجيات  وجود  لغياب  وربما  متوسطة،  للتوظيف  الكلية  الدرجة 

 التدريس .

وقد جاءت العبارة " أوجه الطلاب للرجوع لمصادر إلكترونية تحقق التعلم الذاتي. " بالرتبة الأولى بدرجة عالية حيث بلغت  

م الإلكترونية في  0.94( بانحراف معياري )3,42يمة متوسطها الحسابي )ق
ّ
( وربما يُعزى ذلك لأهمية توجيه الطلاب إلى مصادر التعل

م الإلكترونية في تدريس المقرر. 
ّ
 تدريس الرياضيات وخاصّة وأنّ المناهج المطوّرة بالرياضيات تركز على توظيف مصادر التعل

( وجاءت العبارة" 2,60  -3,41ى بدرجات عالية ومتوسطة تراوحت متوسطاتها الحسابية من )جاءت بعض العبارات الأخر 

( وهي 2,60أوزع الطلاب على شكل مجموعات عمل تتواصل بواسطة الانترنت " بدرجة متوسطة بلغت قيمة متوسطها الحسابي )

منظو  بين  الربط  لقلة وجود  ذلك  يُعزى  وربما  الانخفاض  من مستوى  تقترب  التدريس  قيمة  واستراتيجيات  بُعد  التعليم عن  مة 
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 عن مشكلات تعود إلى التجهيزات التقنية  
ً
المتنوّعة كإمكانية توزيع الطلاب ضمن فصول )مجموعات( فرعية بالفصل الواحد فضلا

في مجموعات وتوظ العمل  الحديثة كنظام  التدريس   لأساليب 
ً
الإلكتروني وفقا م 

ّ
والتعل التعليم  يف مجموعات  والمادية لمنظومة 

م التعاوني . 
ّ
 لنظام التدريس بالتعل

ً
م البريدية أو قلة مهارات المعلم لربط مهارات إنشاء مجموعات بريدية وفقا

ّ
 التعل

 إدارة منظومة التقويم   الخامس:المجال  
افات المعيارية لممارسة معلمي 10جدول ) في ضوء نموذج   التدريس الفعال الرياضيات لمهارات( المتوسطات الحسابية والانحر

Tpack إدارة منظومة التقويم بمجال 

 رقم 
 

 العبارات 
 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 ترتيب 
 

 درجة الممارسة 

1 
أطرح أسئلة ختامية للدرس تقيس الفهم وتدعم التعلم  

 الرياض ي
 عالية 1 0.99 3.80

 عالية 2 0.96 3.45 استخدم أساليب التقويم المناسبة لمحتوى دروس تخصص ي 3

 عالية 3 1.00 3.42 أركز في التقويم على تقويم المفاهيم وطرق التفكير.  4

 متوسطة  4 1.02 3.33 أستخدم مقياس متدرج لتقويم حلول ومشروعات الطلاب. 2

 متوسطة  5 1.09 2.65 أصمم وسائل التقويم الإلكترونية التي تناسب محتوى التعلم  5

 متوسطة  0.89 3.33 المتوسط العام 

( أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ممارسات معلمي الرياضيات لمهارات التدريس الفعال في  10يتبين من نتائج جدول )

)  Tpackضوء نموذج   لها  الحسابي  المتوسط  بلغت قيمة  بدرجة متوسطة؛ حيث  كانت  التقويم   ادارة منظومة  (  3,33في مجال 

( تدل على اتفاق تقديرات الممارسات لهذا المجال، وربما يُعزى سبب ظهور ممارسة مهارات إدارة منظومة  0,89بانحراف معياري )

اقعي، والتقويم الذاتي ولكون معظم السلوك   لقلة  TPACKالتقويم في التدريس الفعال في ضوء نموذج   التقويم الو ممارسات 

الحياة   اقف  بمو ربطها  ومحاولة  بالامثلة  التنوّع  خلال  من  التدريبات  وإعطاء  الاسئلة  توجيه  خلال  من  يتم  للمعلم  التدريس ي 

كما أن الممارسات التدريسية بالرياضيات  العملية، دون التركيز على مهارات التقويم بمراحله المختلفة ) تمهيدي  وبنائي  وختامي(. 

تظهر قلة مراعاة الفروق الفردية والتركيز على المستويات العليا من التقويم. جاءت العبارة" أطرح أسئلة ختامية للدرس تقيس  

(  0.99عياري)( بإنحراف م3.80الفهم وتدعم التعلم الرياض ي "بالرتبة الأولى وبدرجة عالية حيث بلغت قيمة متوسطها الحسابي )

الختامية  الأسئلة  الدرس من خلال  إغلاق  بمهارات  الفعّال لإرتباطها  بالتدريس  التقويم  ممارسات  أهم  من  الممارسة  وربما هذه 

متوسطاتها  تراوحت  متوسطة  و  عالية  بدرجات  الأخرى  العبارات  جاءت  بينما  العميق.  الفهم  وتدعيم  الراجعة  التغذية  وتقديم 

( من  بدرجة 2,65-3,45الحسابية  التعلم"   محتوى  تناسب  التي  الإلكترونية  التقويم  وسائل  أصمم  الأخيرة"   بالرتبة  وجاءت   )

( بلغ  حسابي  بمتوسط  )2,65متوسطة  معياري  وانحراف  المشاريع 1,09(   هذه  مثل  وجود  قلة  إلى  ذلك  سبب  يُفسّر  وربما   )

د وتخطيط وإنشاء منظومة متكاملة للتقويم الإلكتروني كبناء  الإلكترونية ولكونها من المهارات المتخصصة التي تحتاج إلى إعدا

، وضعف   عليها  المعلمين  تدريب  قلة  وربما  التكيفية  والاختبارات  الإلكترونية  الإنجاز  ملفات  وتصميم  الإلكترونية  الأسئلة  بنوك 

 تصميم اختبارات محكية المرجع الإلكترونية. 

 التوصيات
راسَة الحاليةفي ضوء نتائج   الآتية:يمكن تقديم التوصيات  الدّ 

التقويم  .1 والعرض ومهارات  والتنفيذ  والتهيئة  للدرس  بالتخطيط  التقنية  أساليب تطبيقات  الرياضيات على  تدريب معلمي 

 الالكتروني مثل الاختبارات محكية المرجع وملفات الإنجاز الالكترونية وبنوك الأسئلة الالكترونية.  

 المحفزة على توظيف التقنية.    تحسين الظروف والبنية التحتية .2

 استحداث مقرر في كليات التربية ببرامج إعداد معلمي الرياضيات لتطبيق نموذج تيباك.    .3

 تنمية مهارات إدارة منظومة التقويم ذات العلاقة بموضوعات الرياضيات لدى معلمي الرياضيات.   .4
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المفاهيم  .5 استكشاف  في  والمحاكاة  المعزز  اقع  والو المختلفة  التقنيات  توظيف  ومهارات  اساليب  على  المعلمين  تدريب 

مشاريع  تنفيذ  مثل  الهندسية  والتصاميم  العلوم  مفاهيم  مع  التكامل  ودعم  الرياضية(،  )الأفكار  الرياضية  والتعميمات 

اقع الافتراض ي بالحاسب قائ  مة على المفاهيم الرياضية ذات العلاقة بالدرس. افتراضية أو معززة بالو

 مقترحات البحث: 
 في ضوء نتائج وتوصيات البحث، يمكن اقتراح البحوث التالية:  

افيا لتنمية الفعالية الذاتية المهنية.  .1  برنامج تدريبي لطلاب الدبلوم العام شعبة جغر

ا .2  فيا بالمرحلة الثانوية. برنامج مقترح لتنمية جودة الأداء التدريس ي لدى معلمي الجغر

افيا. .3  برنامج تدريبي قائم على التعلم التنافس ي الرقمي لتنمية الكفايات المهنية لدى معلمي الجغر

افيا بالمرحلة الثانوية.  SAMRاستخدام نموذج  .4  لتنمية الأداء التدريس ي لدى معلمي الجغر
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مجلة  (. مدى ممارسة مدرس ي المرحلة الإعدادية ومدرساتها مبادئ التدريس الفعال.  2011إبراهيم، فاضل، وعبد الكريم، داليا. )

 .27-1(، 1)11، أبحاث كلية التربية بجامعة الموصل

معتقدات معلمي العلوم بسلطنة عمان نحو منحى  (  2015بن خميس بن علي، والحارثي أمل لنت محمد )  أمبوسعيدي، عبدالله
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 . 154  - 92( ، 1)17، لتربويات الرياضيات 

  ،  STEMالمهارات التدريسية لدى معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة في ضوء متطلبات  ( .  2016ي، سارة عبدالعزيز )التميم 

 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية،  جامعة الملك سعود .

صليبى  و  أحمد،  لبنى  )جادا الله،  محمد.  القرن 2021،  لمهارات  القنيطرة  محافظة  في  الأساسية  المرحلة  معلمي  امتلاك  درجة   .)
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. TPACK Framework(. تطوير برنامج إعداد معلم العلوم في العصر الرقمي وفقا لإطار تيباك  2020حسانين، بدرية محمد محمد. )

 .  58 -1،ص 70كلية التربية،  -جامعة سوهاج  ة: المجلة التربوي

" وتنمية الكفاءة الذاتية والتفكير التأملي لدى الطلاب  TPACK(. برنامج قائم على نموذج تيباك "2020حسن، مها على محمد. )

 .  645 - 611ص ( 75كلية التربية، ) -جامعة سوهاج  المجلة التربوية: المعلمين شعبة الرياضيات بكلية التربية بالغردقة. 

(. برنامج قائم على الصف المقلوب باستخدام التعلم الذكي وفاعليته في تنمية معرفة تيباك  2019الحنفي، أمل محمد مختار. )

TPACK    .( 120)30كلية التربية،    -مجلة كلية التربية: جامعة بنها  وخفض قلق تدريس الرياضيات لدى طلاب كلية التربية

 .  540 - 479ص

 . بغداد: مكتب الشروق للطباعة والنشر.2. طالمعلم الفعال واستراتيجيات ونماذج تدريسه(. 2020، حسن. )الساعدي

اقع امتلاك المتخصصون في الرياضيات بجامعة حفر الباطن للمعرفة التربوية التكنولوجية 2020الشمري، سلمان حديد. ) (. و

 .   37 - 7(ص ، 4)23صرية لتربويات الرياضيات، : الجمعية الممجلة تربويات الرياضيات. TPACKوفق إطار 

(. درجة امتلاك معلمي ومعلمات الدراسات الاجتماعية بمحافظة رفحاء للمعرفة التكاملية 2020الشمري، هزاع عامر أباقرين. )

 .  264 - 230( ص ، 3)36كلية التربية،  -جامعة أسيوط  مجلة كلية التربية: " من وجهة نظرهم. TPACKبكفاية منحى "

دراسات  (. تحليل نظري لتحولات دمج مفاهيم إطار معرفة المحتوى البيداغوجي التقني.  2020الشويعر، مشاعل عبدالرحمن. )

 . 212 - 197( ، 118: رابطة التربويين العرب، )عربية في التربية وعلم النفس

افيك على تنمية مهارة إنتاجه  TPACK . أثر برنامج قائم على نموذج تيباك(2019صبري، رشا السيد. ) باستخدام تقنية الانفوجر

والتحصيل المعرفي لدى معلمات رياضيات المرحلة المتوسطة ومهارات التفكير التوليدي البصري والتواصل الرياض ي لدى  

  .264-178(، 6)22، الرياضياتمجلة تربويات الرياضيات بالجمعية المصرية لتربويات  .طالباتهن

(. الإعداد المتكامل لمعلمي الرياضيات باستخدام التكنولوجيا في ظل  2017عبدالله، نهى، وعثمان، عز الدين، وكرونيه، يوهانس. )

 .208-181(، ص10) 9،  مجلة كلية الترييةثورة المعلوماتية. 
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 المستخلص: 
تقديم تصــور مقترح لتوظيف ضعخ خدمات الذكاء الاصــطناعي لتنمية مهارات التفكير التخيلي   الدراســة  اســدفد ت      

وقد اعتمدت الدراســــة علن المنلو الوصــــف    الســــعودية لبعخ المفاهيم الرياضــــية لطالبات المرحلة الثانوية بالمملكة العر ية 

ي أجريت في المجال ؛ توصــــلت الدراســــة إمن رحية مقترحة ومن خلال اســــتقراء وتحليا نتائع العديد من الدراســــات ال  التحليلي 

 لتوظيف ضعخ خدمات وتقنيات الذكاء الاصطناعي في الرياضيات باختلاف  روعها لدى المتعلمين والمتعلمات .

 الرياضية.المفاهيم  –مهارات التفكير التخيلي  –الاصطناعي  الذكاءالمفتاحية  الكلمات 
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Abstract 

       The study aimed: presenting a proposed scenario for employing some artificial 

intelligence services to develop the imaginative thinking skills of some mathematical 

concepts for secondary school students in the Kingdom of Saudi Arabia. The study 

reached a proposed vision for the employment of some of the services and techniques 

of artificial intelligence in mathematics with different branches of the male and female 

learners. 

 keywords: Artificial intelligence - imaginative thinking skills - mathematical 

concepts. 
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 قدمـة: الم
بمـا يطورهـا وزعهزهـا   مـا أ فـا   تعـد الريـاضــــــــــــيـات للـة العلوا   ي علم يخـدا بـا ي العلوا؛ حيـلآ تمـد كـا ـة العلوا ا خرى 

 قادرة علن إحداث التناسق مع كا ة العلوا ا خرى   ما أن لها أهمية  برى في تنمية التفكير  وتحقيق متعة التعلم.

وعلن الرغم من دور الرياضيات في خدمة العلوا ا خرى وأهميدفا في الحياة اليومية  إلا أن اعتماد مادة الرياضيات علن الرموز 

ــلبية عن المادة لدى المتعلمين  لذا رعد من الفـــــرور  توظيف ما يهســـــر عملية تعليمها؛ لتلير  ا لمجردة أدى إمن تكوين صـــــورة ســـ

 الصورة الذهنية لدى المتعلمين  وجعلهم يدر ون  ائدة الرياضيات في حياتفم العلمية والعملية.

ئع العديد من الدراســـــــــات أن تعليم الهندســـــــــة يواج  تعليم الهندســـــــــة وتعلمها   قد أ دت نتا أهميةوعلن الرغم من    

صــــــــعو ات  ثيرة؛ حيلآ أ ــــــــارت إمن أن تدرزق الهندســــــــة لم يحقق أهدا   المنعــــــــودة   ما يجد المتعلمون صــــــــعو ة في تعلمها   

ويتضــــــــ  علك من ضــــــــعف تحصــــــــيلهم  نفا  وتر يتهم علن حفع الناريات المىتلفة  مقاطع كلمات لا مع   لها بالنســــــــبة لهم  

 . * (5-3  2017) رج  هدى أسامة   الهندسة.رجع معام الباحثين هذه الصعو ات إمن طرائق تدرزق  وي

؛ لذا يجب إعداد طلاب يمتلكون المفاهيم الرياضــــــية  والرياضــــــيات تنمو ضعــــــكا مســــــتمر ودائم  ــــــى فا  ــــــىن  رو  العلم ا خرى 

( وهذا 2013اللازمة للتعاما مع الكم الهائا للمعر ة الرياضــية وقادرين علن حا المعــكلات ال ي تواجههم. )أبو العلا  إينا    

 الأمر لا يتحقق إلا إعا وظف المعلم الأساليب التكنولوجية والطرق الحديثة في تعلم الرياضيات.  

الرياضــية أحد أهم المحاور الأســاســية في تعلم الرياضــيات   العناصــر ا خرى للمعر ة الرياضــية تعتمد   المفاهيمتبر  وتع

(  الطالبات في حاجة ماســـة لا اســـاب المفاهيم 54   2016في  همها علن اســـايعاب المفاهيم الرياضـــية )الســـر  خالد و خرون  

من معر دفم الريـاضــــــــــــيـة خـاصــــــــــــة في ظـا وجود به ـة تكنولوجيـة مفعمـة بـا  ـارة  واســــــــــــايعـاظفـا بـدلا من حفاهـا  الأمر الـذ  يهيـد  

 والمتعة والاعويق.

ــايعاب المفاهيم  ــية لتحقيق التعلم؛ لذا ينبسي أن رســــــاعد التدرزق   الرياضــــــية منوتعتبر عملية اســــ ــاســــ العــــــروس الأســــ

( أن اســــــايعاب المفاهيم  يرتبل بمرحلة النمو ال ي يمر Marzano ,et al,2001,122المتعلمين علن اســــــايعاب المفاهيم  ويرى )

و خصــــــــــــائل الىبرة و ـالاروف البيتيـة المحيطـة وتتفــــــــــــمن عمليـة اســــــــــــايعـاب المفـاهيم  لاث    -و ق منح   بيـاجيـ  -ظفـا المتعلم

 عمليات  رعية هي  )تعكيا المفهوا  وتعكيا المبدأ  والفهم والاسايعاب(.

اهيم الرياضــــــــــــيـة وتنميـة التفكير لدى الطـالبـات  حيـلآ تتمثـا أهميـة التفكير التخيلي في وللتخيـا دور إ راي  في تعلم المف ـ

 ون  يمكن المتعلم من اســـــــــــتخداا مهارات التازر في الجوانب المعر ية العقلية والوجدانية والأدائية المهارية  وتوظيف التذ ر  

 (10   2018   محمد  في استرجا  الصور الذهنية المىتلفة ال ي درسها المتعلم. )البطحان

ويقوا التخيا العقلي بتحليا المكونات والعناصـــر ال ي يقدمها العقا والحوا ؛ ودعادة تعـــكيلها ضعد تجريد المدركات  

ــاعــد التخيــا العقلي في تنميــة   المحســــــــــــوســـــــــــــة من مــاديدفــا لبنــاء العلاقــات الجــديــدة من خلال إعــادة تر يــب المكونــات   مــا رســـــــــــ

ها  التذ ر وا دراك  وما يرتبل بالمهارات ا بداعية والد اعية  وتحســـــــين الىبرة. )الكنان   ماجد؛ المهارات الذهنية  ومن أهم

 (2012ديوان  نفال   

ــاعــد مهــارات التفكير التخيلي في تســــــــــــهيــا ا اســـــــــــــاب المهــارات المتعــددة  وزيــادة الوعي الــذات  ممــا يهيــد  قــة الفرد  وتســـــــــــ

ارات العقلية  ودعادة تحليا الأ كار السـلبية  وزيادة التر يت؛ مما يحسـن من أداء بنفسـ    ما رسـاهم التخيا في في تنايم الا  ـ

 (Mousavi & Meshkini, 2011)الفرد في المهارات الذهنية. 

 مـا تك ـد معـايير تعلم الريـاضــــــــــــيـات علن أهميـة دمع التكنولوجيـا في عملي ي تعليم وتعلم الريـاضــــــــــــيـات؛ لاعتمـادهـا علن 

ا والرســــــم    ي تك ر في تعلم الطالبات   ما أوصــــــم  أوصــــــم  كا من المكتمر العلمي الراضع ل جمعية الوســــــيلة البصــــــرية والعــــــك 

(  والمكتمر العلمي الثاللآ لتعليم الرياضــــــــــيات ل جمعية الســــــــــعودية للعلوا الرياضــــــــــية 2004المصــــــــــرية لتربويات الرياضــــــــــيات )

 زق الرياضيات.(  بفرورة دمع التقنيات الحديثة والبرامع الحاسو ية في تدر 2013)
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ــناعي قدرة  ائقة ومميتة في تعلم الرياضــــــيات من خلال عرج الأ ــــــكال والمجســــــمات   وقد أظهرت برمجيات الذكاء الصــــ

 رســـمها باســـتخداا القلم والورقة  الأمر الذ  دعا العديد من البلدان في مختلف 
ا
ــالفا وال ي قد يصـــعب أحيانا ــية ودنعـ الهندسـ

 صطناعي في تعلم وتعليم الرياضياتأنحاء العالم لاستخداا الذكاء الا 

وتعــــــــــــير العــديــد من الأبحــاث إمن أن مثــا هــذه البرمجيــات أســــــــــــهمــت في تحســــــــــــين  هم الطــالبــات للمفــاهيم الريــاضــــــــــــيــة   

 وتطويرهم للبراهين.

)المحهرى  عبد الله عبا  و   (Oldknow, 2008)  (Jones, 2001)  (Guven&Kosa, 2008) ما تعــير عدة دراســات م فا  

من خلال خاصـيدفا الديناميكية ال ي تمكن من  -( إمن أن هذه البرمجيات  2021( )العـبا  منال   2016   بكيا أحمد   الدروانى

تســــــــــــهم في تطوير القـدرة المكـانيـة لـدى الطـالبـات  وزعتمـد علـك علن إمكـانيـات وقـدرات   -رحيـة الأ ــــــــــــكـال من وجهـات نار مختلفـة

ليت   وأوصـــت بفـــرورة تدريب الطالبات المعلمين في كليات التربية علن اســـتخداا البرنامع المســـتخدا في تعهيه دور المتعلم و اع

 البرامع التفاعلية في تدرزق الرياضيات.

وأ بات العديد من الدراســـــات  اعلية البرامع التكنولوجية المعتمدة علن تقنيات الذكاء الاصـــــطناعي وأ رها وضـــــرورة 

 ,Seloraji, Eu)(  ودراســة  2017(  ودراســة )الوادية  أســماء   2017ياا  براءة    م فا  دراســة )ص ــ  التعليمية دمجها في العملية 

( 2014  ودراسة )دراو ة  روضة عاطف  (Yildz, Baltaci, 2016)(  ودراسة  2016  ودراسة )أبو سارة  عبد الرحمن  (2017

 .(Kosan, Caliskan, 2013)ودراسة 

التخيلي للمفاهيم الرياضــــية  والذ  يمكن تنميت  من خلال التقنيات    يتضــــ  مما ســــبق  أهمية تنمية مهارات التفكير   

المسـتقبلية ال ي أصـبحت تجذب اهتماا التربويين وهي تقنيات الذكاء الاصـطناعي وتطبيقات    هو مب ي في الأسـا  علن أن  من 

تـــدري ـــ الـــذكـــاء الخعــــــــــــر  بـــاســــــــــــتخـــداا أنامـــة وأجههة تقنيـــة  الأمر الـــذ  يتطلـــب  ب الطـــالبـــات المعلمين علن الممكن أن يحـــاك  

 الرياضيات.استخدامها وتوظيفها في عملية تعليم وتعلم 

 الإحساس بالمشكلة:  -ثانيا
 أحست الباحثة بمعكلة الدراسة من خلال  

خلال تــدرزســــــــــــــ  لطــالبــات المرحلــة الثــانو  ضــــــــــــعف   البــاحــلآ من التــدرزق للطــالبــات في المرحلــة الثــانويــة  حيــلآ لاحع .1

اســــــــــايعاظفم للمفاهيم الرياضــــــــــية  وضــــــــــعف قدرتفم علن التفكير التخيلي المتمثا في اســــــــــترجا  الصــــــــــور الذهنية ودجراء 

 التحويلات الذهنية ودعادة تر يب الأ كال الرياضية  نتاج صور جديدة.  

ث الســـــــــابقة وجود ضـــــــــعف لدى الطالبات في اســـــــــايعاظفم الدراســـــــــات الســـــــــابقة  حيلآ أظهرت ضعخ الدراســـــــــات والبحو  .2

(  ودراسـة  2016للمفاهيم الرياضـية وأ دت علن ضـرورة الاهتماا بطرق تنمية المفاهيم  وم فا  دراسـة )العخ،ـمي  ز ريا   

(   2018(  ودراســــة )أبو خاطرو  إســــراء باســــم صــــب ي  2017( ودراســــة ) وار   أمجد حســــين   2016)دويكات  لك  نمر   

وقد أرجعت هذه الدراســـــات الســـــخب في وجود الفـــــعف إمن عدا   (Mondego, Lodewyk & Tredway,2019)ســـــة  ودرا

تدريب الطالبات علن اســـــــــايعاب المفاهيم الرياضـــــــــية  من خلال تقنيات تقوا علن  كرة الر ل بين الموضـــــــــوعات  برامع 

 الذكاء الاصطناعي.

من خلال ما ســــبق يتضــــ  أن معــــكلة البحلآ تتمثا في ضــــعف مســــتوى طلاب المرحلة الثانوية في اســــايعاب المفاهيم      

الرياضــية ومهارات التفكير التخيلي؛ الأمر الذ  يتطلب تدريمفم علن تقنيات حديثة  برامع الذكاء الاصــطناعي  وال ي قد تســهم  

 اهيم الرياضية لدى طلاب المرحلة الثانوية.في تنمية مهارات التفكير التخيلي لبعخ المف

 مشكلة الدراسة:  -ثالثا
تتحدد معـكلة الدراسـة في ضـعف مسـتوى طالبات المرحلة الثانوية في المفاهيم الرياضـية والتفكير التخيلي؛ الأمر الذ  

ــة التفكير ال ــايعاب المفاهيم ضعـــكا أ فـــا وممارسـ تخيلي  وهذه الأداة هي جعا الباحثة إمن اســـتخداا أداة تســـاعدهم علن اسـ

توظيف تقنيات الذكاء الاصــــــطناعي في تنمية مهارات التفكير التخيلي لبعخ المفاهيم الرياضــــــية  ومن  م  تســــــ ن الدراســــــة إمن 
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تحديد إمن أ  مدى رســـهم اســـتخداا برامع الذكاء الاصـــطناعي في تنمية التفكير التخيلي و ممارســـة مهارات  لا اســـاب المفاهيم 

 ى طالبات المرحلة الثانوية ) من خلال تقديم رحية تطويرية مقترحة في هذه الدراسة (. الرياضية لد

 وعلك من خلال ا جابة عن السكال الرئهق التامي  

الاصطناعي لتنمية مهارات التفكير التخيلي لبعخ المفاهيم  خدمات الذكاءما عناصر الرحية المقترحة لتوظيف ضعخ 

  لثانوية؟الرياضية لطالبات المرحلة ا

 ا تية  ويتفر  عن هذا الاساحل الأس لة 

الذكاء الاصطناعي لتنمية مهارات التفكير التخيلي لبعخ المفاهيم الرياضية لطالبات  ما أهمية توظيف ضعخ خدمات  .1

 المرحلة الثانوية؟

لطالبات المرحلة  في ا اســاب المفاهيم الرياضــية الذكاء الاصــطناعي الذكاء الاصــطناعي  ما أهمية توظيف ضعخ خدمات  .2

 ؟الثانوية

الاصـــــطناعي لتنمية مهارات التفكير التخيلي لبعخ المفاهيم   خدمات الذكاءما عناصـــــر الرحية المقترحة لتوظيف ضعخ   .3

  الرياضية لطالبات المرحلة الثانوية؟

 أهداف الدراسة:  -رابعا   
 الدراسة إمن   تفدف

ــية لطالبات   -1 تحديد أهمية توظيف ضعخ خدمات الذكاء الاصــــــطناعي الذكاء الاصــــــطناعي في ا اســــــاب المفاهيم الرياضــــ

 المرحلة الثانوية.

الاصــــــــــــطنــاعي لتنميــة مهــارات التفكير التخيلي لبعخ    خــدمــات الــذكــاءتحــديــد عنــاصــــــــــــر الرحيــة المقترحــة لتوظيف ضعخ   -2

 المفاهيم الرياضية لطالبات المرحلة الثانوية. 

 المجال.تقديم مجموعة من التوصيات ال ي تنخثق عن نتائع الدراسة لتحقيق ا  ادة للمهتمين في  -3

 أهمية الدراسة: -خامسا  
         تفيد  ترجع أهمية الدراسة في أ فا قد 

 .الذكاء الاصطناعيطلاب كلية التربية في  يفية استخداا تقنيات  المعلمين و  .1

 مخطط  المناهو في مراعاة مهارات التفكير التخيلي والمفاهيم الرياضية في إعداد مناهو الرياضيات. .2

 في أبحاثفم.  الذكاء الاصطناعيباحثين  خرين في استخداا  .3

 حدود الدراسة:  -سادسا  
 تقتصر الدراسة علن  

 ا2022-2021طالبات المرحلة الثانوية المقيدين في العاا الدراسمي عينة من  .1

 الرياضية.ضعخ المفاهيم  .2

 الــذهنيــة ومهــارةضعخ مهــارات التفكير التخيلي والمتمثلــة في  مهــارة اســــــــــــترجــا  الصــــــــــــور الــذهنيــة  ومهــارة التحولات   .3

 إعادة التر يب  وال ي حددتفا مجموعة من الدراسات والكتابات التربوية.

  الدراسة:مصطلحات   -ا  سابع
 تلتتا الدراسة بالتعريفات التالية لمصط حات الدراسة  

 الذكاء الاصطناعي  .1

يقصد بالذكاء الاصطناعي  برامع إلكترونية تحاك  أسلوب الذكاء الخعر  مثا الاستنتاج المنطق  والتعلم والتعليا  

الرياضية وتحريكها و ذلك التحكم في تليير خصائل تلك وتايح لطالبات المرحلة الثانوية التحكم في تخيا الأ كال 

 الأ كال. 

 التخيلي التفكير  .2
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أولم  الحوا  يقصد ب  قدرة طالب المرحلة الثانوية علن إبدا  الصور الذهنية عن أ ياء جديدة غير متما لة أماا 

التحولات  الذهنية  مهارةور تعاهد من قبا في عالم الحقيقة  ويتفمن  لاث مهارات رئهسة هي  مهارة استرجا  الص 

 الذهنية  مهارة إعادة التر يب  ويقا  التفكير التخيلي من خلال اختبار التفكير التخيلي الذ  أعدت  الباحثة لهذا اللرج.

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 أولاُ: الذكاء الاصطناعي:

 مفهوم الذكاء الاصطناعي: .1
أصبحت   حيلآ  العالم   دول  من  في  ثير  التعليم  لتطوير  الأساسية  الركائه  من  التكنولوجيا  استخداا  أصبح  لقد 

القائمة علن  الذ ية  التعلم  أن نام  الدراسات  التعليم  وتعير معام  في عملية  أداة  عالة  التقنية  بتطبيقاتفا  التكنولوجيا 

  ما تعما علن تنايم أ كار الطالبات وجعلهم نعطاء في العملية التعليمية. الذكاء الاصطناعي تمكن من تنايم المحتوى العلمي  

واستنتاجات   بىعمال  للقياا  متطورة  أساليب  توظف  ال ي  الحديثة  ا مي  الحاسب  علوا  برامع  أحد  الاصطناعي هو  والذكاء 

يف الذكاء ا نسان  وتحديد أضعاده  ومن الأساليب ال ي تنسب إمن عكاء ا نسان   هو علم يبحلآ أولا في تعر   -إمن حد ما  –تعاب   

 م محاكاة ضعخ خواص    هو علم يفدف إمن  هم العلميات الذهنية المعقدة ال ي يقوا ظفا العقا الخعر  أ ناء التفكير وترجمة 

تواج     هذه العمليات الذهنية إمن ما يوازيفا من عمليات محاسخية تهيد من قدرة الحاسوب علن حا المعكلات المعقدة ال ي 

 (28  2013ا نسان. )أبو  مالة  ر ا  

 العلاقة بين الذكاء الاصطناعي والتعليم: .2
إن عملية الجمع بين مصط   الذكاء الاصطناعي والتعليم رعير إمن النعاطات البحثية المتميتة ال ي تر ه علن تطوير نام  

التقنيات الحديثة في مجال التكنولوجيا والاتصال    تعليمية تعتمد في أساسها علن التقنيات المتقدمة  عن طريق الجمع بين 

 والاتجاهات التربوية الحديثة.

 منذ ابتكار مجال تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي ور ط  بىنامة الحاسب ا مي وما نتع عن هذا الابتكار والتطوير من تطورات  

ا رة في الوسائا التكنولوجية من قبا أصبح الذكاء الاصطناعي يحاى باهتماا القائمين علن العملية التعليمية    لم تكن متو

 يلي   الاصطناعي ماق بمساعدة الذكاء ولعا من أهم مميتات برامع التدرز 

القدرة علن تشىيل نقاس القوة والفعف عند المتعلمين  من خلال تطبيق الاختبار القبلي قبا بداية الدر    

حيلآ يقارن الحاسوب أخطاء المتعلمين العايعة بالنماعج المىهنة بقاعدة بيانات خاصة   يختار الحاسوب أقرب 

تعلم  م يقدا ل  التلذية الراجعة ال ي تعالو هذا الىطى   ما تانو  التلذية الراجعة النماعج المحددة لأخطاء الم

ا ق مع كا متعلم وحاجات .  ال ي تتو

تســــــــــــاعـد برامع الـذكـاء الاصــــــــــــطنـاعي علن زيـادة مهـارة المتعلم وتحقيق الأهـداف التعليميـة ضســــــــــــرعـة من خلال إعـادة  

 الأجهاء المهمة للدر  طبقا لحاجة المتعلم.

ع برامع الذكاء الاصـطناعي من مسـتوى اسـتقلال المتعلم   ي تايح للمتعلم أن يتعلم ضعـكا عات  من خلال اتبا   تر  

 (31   2020الىطوات التعليمية المخسطة والعارحة للمادة العلمية. )محمد  أسماء؛ محمد   ريمة   

 أهمية أنظمة الذكاء الاصطناعي للمعلم: .3
علمين علن التحرر من الطرق التقليدية في التدرزق   ما تساعد المعلم في مراعاة  تساعد أنامة الذكاء الاصطناعي الم

الفروق الفردية بين المتعلمين حيلآ تعما المنصات الذ ية علن تحليا البيانات الىاصة بالطالبات والاستفادة م فا في تهويد  

م الأمر الذ  رساعد المعلم علن تحديد احتياجات  المعلمين بمعلومات حول أداء الطالباتـ وتحديد نقاس الفعف والقوة لديف

الذكاء   أنامة  تتومن  لدي  ضعف   ما  لمن  إضا ية  ار ادات  بتقديم  الطالبات  بين  المهارات  وعلاج  جوة  الدقيقة   المتعلم 

دار   الاصطناعي ضعخ المهاا الروتينية ال ي كانت تسانفذ وقت المعلم مثا  وضع العلامات  وحفع السجلات  والعما ا  

  أحمد   الله  و لالالأمر الذ  يو ر وقت وجهد المعلم للاهتماا بالأعمال ا بداعية ال ي تحقق نتائع تعليمية أعلن. )موسم   عبد  
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2019  311 ) 

 توظيف برامج الذكاء الاصطناعي في تعليم الرياضيات: .4
البيانات المتعلقة بالمتعلم ويحللها ويقدا رعتبر الذكاء الاصطناعي أداة قوية لجعا التعلم أ ثر وضوحا  إع يقوا بجمع  

 (Starcic, 2019)بيانات معقدة حول المتعلم وسياقات التعلم   ما يدعم التعلم القائم علن تقديم تلذية راجعة للمتعلم. 

البريطانية مصط   )تحليلات  ونايجة لأهمية تقنية الذكاء الاصطناعي في تعلم الرياضيات  قد طرحت جمعية البحوث التربوية  

 حيلآ يتفمن التعاما مع هذا المصط    لاث جوانب  هي (AIED) التعلم والذكاء الاصطناعي في التعليم(

السياسة التعليمية  وال ي تحدد طرق وأسق التعاما مع البيانات من خلال تقنية الذكاء الاصطناعي  والتعاما  

 صية. مع البيانات التعليمية  والتطبيقات الشى

تدرزق    مهارات  لنمذجة  الاصطناعي؛  الذكاء  خلال  من  التعلم  بتحليلات  ويختل  الرياضيات   تدرزق  أصول 

 الرياضيات  وتعرف إمن أ  مدى تقدا تحليلات التعلم القائمة علن الذكاء الاصطناعي طرق تدرزق أ ثر تنوعا.

ا  لناتجة عن تحليلات التعلم القائمة علن الممارسات التدرزسية  ويختل بتحديد الممارسات التدرزسية الىاصة 

 (Shum, S.B& Luckin, R., 2019)الذكاء الاصطناعي. 

 بنية نموذج بيئة التعلم القائمة على الذكاء الاصطناعي لتدريس الرياضيات: .5
به ة التعلم القائمة علن الذكاء الاصطناعي لتدرزق الرياضيات إمن   ة من البرامع التعليمية ال ي يتم  نفا وضع    تعير 

اقف لحا المعكلات   ما أن به ات التعلم القائمة علن الذكاء الاصطناعي لتعلم الرياضيات تمكن الطالب من   المتعلم في مو

جبات المنتلية والتى د من صحدفا   فلا عن مساعدة الطالب علن أداء الأنعطة أداء العديد من المهمات ضسهولة  مثا  الوا

المىتلفة  ود بات الناريات التدرزسية وحا المسائا الجبرية   ما تايح للطالب أداء الاختبارات عبر الانترنت مما يو ر الوقت  

رياضيات أداة تعليمية قوية للطالبات تعما  معلم  والجهد؛ لذلك تو ر به ة التعلم القائمة علن الذكاء الاصطناعي لتدرزق ال 

 ( مراحا نموعج به ة التعلم القائمة علن الذكاء الاصطناعي  141  2021شىصمي  وقد وضع )علن  وائا عبد الله  

حا   عملية  محاكاة  خلال  من  التمرين   لمعطيات  و قا  الذك   التعلم  نموعج  اختيار  يتم  النموعج   اختيار  مرحلة 

رياضية ال ي رستخدمها ا نسان  حيلآ يب ي النااا ا لكترون  مسارات لحا المعكلات الرياضية من  المعكلات ال

تحديد العروس وصولا إمن الاستنتاجات المساندة علن القاعدة  وتحويا عمليات ا  بات والىطوات المعقدة إمن  

  كا الاختيار من متعدد   ما يقدا النموعج تلذية راجعة للطالب.

لنموعج  وهي عملية لتوليد الاستجابات  حيلآ يتم حساب جميع الاستنتاجات الممكنة   ما يتم إدراج المهيد  تعب ة ا 

 من الىيارات بحيلآ يختار الطالب أحدها  م يقدا النموعج تلذية راجعة للطالب توض  صحة أو خطى استجابت .

ية و ق طرق التفكير وحا المعكلات الىاصة حا النموعج  وفي هذه المرحلة يقوا الطالب ضعملية حا المعكلات بحر  

ب   وزعتمد اختيار النموعج ومل   علن التعلم المعرفي التفاعلي  ويمكن التحقق من صحة إجابة الطالب عن طريق 

 (141  2021الفحل الذك  التفاعلي. )علن  وائا عبد الله  

 ثانيا: التفكير التخيلي:
 :التفكير التخيلي مفهوم .1

ا نجازات  رعتبر التفكير أحد العمليات العقلية العليا المسخبة لتطور الحياة ا نسانية  حيلآ يرجع ل  الففا في أغلب 

 العلمية ال ي حققها ا نسان   ما يقدا الحلول الفعالة لحا المعكلات المىتلفة ال ي تواج  ا نسان. 

أ فا تختلف من  رد  خر  وهي عملية تمكن الفرد المبتكر من توليد    أما التخيا  هو عملية عقلية يقوا ظفا العقا الخعر  إلا 

 عدد من الأ كار غير عادية  ورحية الأ ياء من زوايا مختلفة.
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(  التفكير التخيلي" بىن  عملية عقلية عليا  154-153   2019 :علي ونصر  حمدان   ؛محمودوتعرف )خوالده   اطمة  

 جديدة تصا الفرد بماضية وتمتد إمن حاضره  تعتمد علن استعادة الىبرات السابقة   
ا
 وصورا

ا
 م تنايمها لتكلف م فا أ كالا

 وتتطلع ب  إمن المستقبا مكونة بذلك دعائم قوية للإبدا  والتكيف مع البه ة". 

بىن  أحد أ كال النعاس العقلي الذ  رعما علن تجميع الصور الذهنية المىتلفة الناتجة   (Saml, 2011 ,7) ما رعر    

اقف تعليمية خاصة بالمدركات الحسية  م ر طها بالىبرة السابقة ودعادة تعكيلها بطريقة مبتكرة".ع  ن معطيات ومو

 و تحليا التعريفات السابقة نلاحع ما يلي 

اقع.   تتفق جميع التعريفات السابقة مع أن الىيال صورة مختلفة عن الو

التفكير التخيلي هو قدرة عقلية تقوا بتر يب صـــور زهنية رمهية ســـواء كانت مقيدة بالىبرات أو غير مقيدة بالىبرات   

اقع. والمكانالسابقة ومتحررة الهمان   لتحقيق رغبات الفرد ال ي لا رستطيع تحقيقها في الو

كلنفــا بطريقــة مبتكرة   مــا يمكن التفكير التخيلي عبــارة عن مجموعــة من الصــــــــــــور العقليــة الســـــــــــــابقــة ال ي تم تعــــــــ ــــ 

 الاستدلال علنفا عن طريق ملاحاة السلوك الااهر للفرد.

اقع ضعكا  لي. التخيلي هو  التفكير   اقع في علاقات جديدة   هولا يبعد عن الو  القدرة علن تصدير الو

اقع وزستدل علنفا سلوك ظاهرى جديد مبتكر.   التفكير التخيلي قدرة عقلية تختلف عن الو

 ة التفكير التخيلي:  أهمي .2

ا نسان   إلنفا  ي جى  ال ي  العقلية  العمليات  أحد  هو  للإبدا    التخيا  الاساسية  العناصر  من  التخيلي  التفكير  رعتبر 

للوصول إمن خبرات جديدة أولحا المعكلات  وتعير  ثير من البحوث والدراسات إمن أهمية توظيف مهارات التفكير التخيلي في  

   حيلآ تتمثا أهمية التفكير التخيلي في العملية التعليمية

 تنمية القدرات ا بداعية وحب الاستطلا  لدى المتعلم  هو أسا  لعمليات التفكير وا دراك وا بدا . 

 رعما علن الر ل بين المعر ة السابقة والجديدة لتوليد أ كار إبداعية جديدة. 

 بنالفا.ينمي مهارات التحصيا وا اساب المفاهيم ودعادة  

 يحويا الأ كار المجردة إمن صور حسية رسها التعاما معها. 

 رساعد علن توليد أ كار قد تكدى في المستقبا إمن ا اعا ات علمية. 

 رساعد علن بناء به ة تعليمية مشجعة علن الابتكار. 

ورى  علن حســـــــــــين   تنمية الســـــــــــلو يات الاجتماعية ا يجابية والفعالة لدى الأ راد. )حماد   لقاء  ـــــــــــريف و المعم 

    2016( )مهني  إيمان محمد   24   2017( )طلب   رهاا حســن  2    2018( )البطحان   محمد عويخ   312   2018

    (وقد اهتمت ضعخ الدراسات بانمية مهارات التفكير التخيلي لما ل  من أهمية في العملية التعليمية م فا62

من قيا   اعلية برنامع مقترح في الاقتصاد المنتمي بتطبيقات النانو  ( ال ي هد ت إ2016دراسة )محمود   يماء ظفيع   

تكنولوجي علن تنمية التنور العلمي والتفكير التخيلي لدى طالبات الصف الثاللآ ا عداد  واتجاههن نحو العلم وتقنية النانو   

 لتفكير التخيلي.حيلآ أسفرت نتائع الدراسة عن  اعلية البرنامع المقترح في تنمية التنور العلمي وا

(ال ي اسدفد ت تنمية مهارات التفكيرالتخيلي من خلال الاعتماد علن برنامع مقترح في نارية  2013ودراسة )عبا  ر ا السيد   

 الجراف  وا بات النتائع الأ ر ا يجاب  للبرنامع علن تحفيت التخيا. 

 أبعاد التفكير التخيلي: .3
 إمن  لا ة أضعاد   (Liang, et. al.,2012)صنف التخيا ا نسانى ي     

التخيا الأومي  رعـــــــــــير هذا النو  من التخيا إمن القدرة علن اســـــــــــتكعـــــــــــاف الأ كار الجديدة المبتكرة وغير المىلو ة  وهو أســـــــــــا  

 التخيا ا بداعي.
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التخيــا التحويلي  رعــــــــــــير هــذا النو  إمن القــدرة علن صــــــــــــيــاغــة الأ كــار الجــديــدة  ودعــادة إنتــاج مــا رعرف عبر مجــالات متنوعــة 

 وأوضا  مختلفة  وزعتبر المادة الأساسية للتخيا التوليد . 

 أنماط التفكير التخيلي: .4
 تانو  أنماس التفكير التخيلي  اعما ما يلي        

ــاا علن التخيلي يتمثا أنماس التفكير  ــبر    195   2006  الطيب  )عصــ ــا الســــيد صــ ( )محمود  179   2013( )عبا   ر ــ

 (  يما يلي   324-322    2018( )العمر    ناء عبد الودود و رحيم  هند صخيح   2015 مال محمد   

   ا تباعيالتفكير التخيلي   

التىليف بين الصـــــــور الذهنية المثارة عن طريق الرســـــــم  النمل الذ  يتابع ا دراكات الســـــــابقة لمجاراتفا  وزعتمد علن  وهو 

 المستحد ات التكنولوجية  وزعد هذا النمل مقيدا ل ىيال   ما يفتقر إمن التجديد والابتكار. اليدو  أو 

   الاسترجاعيالتفكير التخيلي   

 ا.وهذا النمل يتم  ي  استرجا  الصور الذهنية ال ي سبق معاهدتفا دون إجراء أى تعديلات  نف

   ا بداعيالتفكير التخيلي   

يختكر الفرد تر يبات   م فا بحيلآرعتمد هذا التفكير علن تر يب الصـــــــور الذهنية ل ىبرات الماضـــــــية ودنتاج صـــــــورة جديدة  

 جديدة بالاعتماد علن ا دراكات السابقة

 التفكير التخيلي التوق ن   

 المستقبلية  وخاصة ما يتصا بتحقيق هدف معين.وهو التفكير الذ  رعتمد علن توقع الأحداث 

 مهارات التفكير التخيلي:   .5
ــا  الفهم والتــــذ ر والتصــــــــــــور وددراك الأنمــــاس  ــارات م فــ ــادرين علن التفكير التخيلي بمجموعــــة من المهــ يتميت الأ راد القــ

 والر ل والنمذجة والتعبير عن ما تم تخيل  في  كا  لاا منطوق أو مكتوب أو رسم. 

 ( عددا من مهارات التفكير التخيلي  أهمها 204  2013وقد حددت )صبر   ر ا السيد  

 تكوين صورة أو تمثيا عقلي لهذا الشميء.  -تخيا وتصور الشميء من خلال الرسم.  

 إجراء التحويلات العقلية علن الصورة أو التمثيا  مثا  التدوير  الانعكا  ا زاحة.  

إلي  في حا المعكلة المراد حلها  أو يوظف العكا لىدمة ضعخ العمليات  استخداا العكا الذ  تم التوصا 

 القدرة علن التعبير عما توصا إلي .  -الذهنية ا خرى كالاستنتاج والابتكار.  

 ( أن مهارات التفكير التخيلي تتفمن 2015)محمود   مال محمد  وترى 

ــ  مهارة اســـــــــــترجا  الصـــــــــــور العقلية  ويقصـــــــــــد ظفا  تلك الأنعـــــــــــطة الذ  يقوا ب  المتعلم ظفدف تخهين المعلومات في الذا رة أ ـــــــــــــــــــــ

 والاحتفاظ ظفا  ودعادة استرجاعها مرة أخرى.

ب ـــــــــــــــــــــــــ مهارة التحويلات العقلية  ويقصــــــــــــد ظفا  إجراء تعديلات علن التمثيا العقلي ل  ــــــــــــياء )بالحذف  ا ضــــــــــــا ة  التجميع   

 لتدوير  ا زاحة  الانعكا (.ا

 (18  2018و)البطحان   عويخ   (Bernstein & Bernstein, 2003,1-6) ما حدد كا من 

 القدرة علن استرجا  الصور الذهنية ووصفها. 

 تحليا الصورة الذهنية ظفدف توليد أ بر عدد من الصور الجديدة. 

إعادة تر يب الصـــــــور الذهنية لتقديمها في  ـــــــكا  -تكوين علاقات جديدة بين الصـــــــور لم تكن موجودة من قبا.   

التعبير عما تم تخيل  أو تصــــــــوره من خلال الرســــــــم أو    -إعادة تعــــــــكيا مكونات الصــــــــور العقلية.   -جديد مبتكر. 

 إعادة تنايم المعلومات والأ كار الناتجة عن الىبرات الماضية.  -الوصف اللفاى أو المكتوب. 
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 ا الباحلآ بتحديد مهارات التفكير التخيلي ا تية ومن خلال المهارات السابقة قا

  ويقصد ظفا الأنعطة ال ي يقوا ظفا المتعلم  وتتفمن  تخيا الصور أو الأ كار  الذهنيةمهارات استرجا  الصور  

وجمع المعلومات عما تخيل    م تخهين المعلومات في الذا رة والاحتفاظ ظفاـ  م استرجا  المعلومات مرة أخرى  

  نعاء تمثيا عقلي أو صورة عهنية للشميء المتخيا.

مهارة التحويلات العقلية  و نفا يتم إجراء تعديلات علن التمثيا العقلي ل  ياء )بالحذف  ا ضا ة  التجميع   

 التدوير  ا زاحة  الانعكا (. 

اء التحويلات العقلية  نتاج  إجر  الجديدة ضعدمهارة إعادة التر يب  ويقصد ظفا إعادة بناء عناصر الصور العقلية  

 جديدة لحا المعكلات  أو لتوظيفها في عمليات عقلية لابتكار أ ياء جديدة. معان 

 الرياضيات:في  خصائص المفكرين تخيليا
إن الأ راد عوو القدرة علن التفكير التخيلي رســـــــــعون دائما إمن الدراســـــــــة عن الصـــــــــور الذهنية المىتلفة من خلال          

ملاحااتفم ل  ـــــــــــياء وددرا هم لها واســـــــــــترجاعها  وقد حدد أصـــــــــــحاب النمل التخيلي من التفكير مهارات التفكير التخيلي م فا  

( ) هيم مصــــــــطف     64    2014( )ياســــــــر أحمد ميكائيا    2015محمد محمود    ( ) مال24    2017)رهاا حســــــــن محمد طلب     

2002   229)  (Bernstein & Bernstein, 2003 )  

التعبير عما تم تخيل  أو تصــــــــــوره من خلال الرســــــــــم أو الوصــــــــــف اللفاى أو   -  .اســــــــــترجا  الصــــــــــور الذهنية ووصــــــــــفها 

 .ن الصور الجديدةتحليا الصورة الذهنية وتوليد أ بر عدد م  - .المكتوب

إعادة تر يب تلك الصـور وتقديمها في  ـكا   - .تكوين علاقات جديدة بين تلك الصـور ال ي لم تكن موجودة من قبا 

 .إعادة صياغة وتعكيا مكونات الصورة الذهنية  -  .مبتكر

 .تنايم المعلومات والأ كار الناتجة عن الىبرات الماضية 

 النظريات التي فسرت مهارات التفكير التخيلي: 
    2018( ) ناء عبد الودود العــــــــمر  وهند صــــــــخيح رحيم    52-51    2017أ ــــــــار كا من )إيلاف هارون ر ــــــــيد  ــــــــلول    

( )ناصـــــــــــر الدين 64    2014( )ياســـــــــــر أحمد ميكائيا    314    2018( )لقاء  ـــــــــــريف عيد حمادى وعلن حســـــــــــين المعموحى    325

( إمن العـديـد من الناريـات ال ي تنـاولـت التخيـا 62     2016( )إيمـان محمـد مكرا مهن       154     2017د ابو حمـاد    ابراهيم أحم ـ

 العقلي  وهي   

  نارية التحليا النف،م   تعير هذه النارية إمن أن عملية التخيا العقلي تتمثا بالسلوك الىيامن المستخدا من الفرد.
ا
 أولا

تعــــــــــــير هـذه الناريـة إمن أن ا دراك ومـا يابعـ  من تخيـا لا يفســــــــــــر  ســــــــــــلوك واحـد   ودنمـا تعتبرهمـا     ـانيـا  الناريـة الســــــــــــلو يـة  

 سلو ين يجب تفسيرهما.

ــابقـة وخبراتـ  الحـديثـة      الناريـة المعر يـة  تعــــــــــــير هـذه الناريـة إمن أن التخيـا هو القوة ال ي تر ل بين خبرات الفرد الســــــــــ
ا
 ـالثـا

 متطابقة مع الىبرات السابقة للفرد.  وعلك ظفدف إنتاج خبرات جديدة غير 

  النارية التنعــــيطية  تعتمد هذه النارية علن مبدأ أن ا دراك البصــــر  لا يقوا علن تمثيلات  
ا
ولكن  رعتمد علن   داخل راضعا

 الىبرات البصرية ال ي يحاول الفرد من خلالها استكعاف العالم المحيل ب .

 التخيلي:مهارات التفكير  
إن ا  راد عوو القدرة علن التفكير التخيلي رسعون دائما إمن البحلآ عن الصور الذهنية المىتلفة من خلال ملاحااتفم 

ل  ــياء وددرا هم لها واســترجاعها  وقد حدد أصــحاب النمل التخيلي من التفكير مهارات التفكير التخيلي وم فا  )نجفة قطب 

    2018)محمــد عويخ البطحــانى       (Bernstein & Bernstein, 2003, 1-6)(  154-117   2003الرحمن   الجهار  وامن عبــد  

18) 
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ــترجا  الصــــــــــور العقلية ووصــــــــــفها.   أو  اللفا التعبير عما تم تخيل  أو تصــــــــــوره من خلال الرســــــــــم أو الوصــــــــــف    -اســــــــ

 تحليا الصورة العقلية وتوليد أ بر عدد من الصور الجديدة. -المكتوب. 

إعادة تر يب تلك الصـور وتقديمها في  ـكا  -ن تلك الصـور ال ي لم تكن موجودة من قبا.  تكوين علاقات جديدة بي 

 مبتكر. إعادة صياغة وتعكيا مكونات الصور العقلية.

( إمن أن مهارات التفكير التخيلي عبارة عن مجموعة من ا جراءات ال ي يمكن أن 2015  محمود  وتعــــــــير ) مال محمد 

 حااتفم ل  ياء للقياا بالتفكير التخيلي  وتتمثا في المهارات التالية  يمارسها المتعلمون خلال ملا 

مهارة اسـترجا  الصـور العقلية  ويقصـد ظفا  علك النعـاس الذ  يقوا ب  المتعلم ظفدف تخهين المعلومات في الذا رة  

 والاحتفاظ ظفا  ودعادة استرجاعها مرة أخرى.

إجراء تعـــديلات علن التمثيـــا العقلي ل  ــــــــــــيـــاء )بـــالحـــذف  وا ضــــــــــــــا ـــة  مهـــارة التحويلات العقليـــة  ويقصــــــــــــــد ظفـــا    

 والتجميع  والتدوير  وا زاحة  والانعكا (.

اقعية وجدية.  معان مهارة إعادة التر يب  ويقصد ظفا إعادة بناء عناصر الصور العقلية  نتاج     غير و

 ومهارة تكوين وتوسيع الأنماس. مهارات التفكير التخيلي  مهارة التصور  ومهارة التجر ة الذهنية  

 الرياضيات:التفكير التخيلي في   تنمية
الأمر   بي فا  العلاقات ومعر ة الهندســية  هم الأ ــكال علن القدرة مثا   لتعلمها  خاصــة مهارات إمن تحتاج الرياضــيات

 مادة في أهمية التخيلية  للقدرة المهارات؛ تلك تنمية علن تقليدية تســـــــاعد غير أســـــــاليب الذ  يدعو إمن ضـــــــرورة اســـــــتخداا

  متقدمة. تعليمية وسائا بواسطة أ فا ضعكا مفاهيمها وتعلم تنميدفا الرياضيات مما يدل علن أهمية

المهار    ما توظف التذ ر لاسترجا  الصور الذهنية    الأداي وتتطلب مهارات التخيا اجتما  الجانب المعرفي العقلي  والجانب  

المىتلفة ال ي درسها المتعلم  وهي نو  من التفكير تستعما  ي  الحقائق لحا المعكلات الرياضية )العمر    ناء عبد الودود  

  (  324-322  2018و رحيم  هند صخيح  

ــة   ــاراتإن تنميــ ا من ضــــــــــــمن الأهــــداف المهمــــة لأ   مهــ
ا
ــ ــاا  التفكير تمثــــا هــــد ــ   والتفكير التخيلي أحــــد أنوا  تعليمي ى ناــ

التفكير  وهو من العنــاصــــــــــــر الأســـــــــــــاســــــــــــيــة والفعــالــة في مناومــة التفكير والنعـــــــــــــاس العقلي  لــذا يجــب الاهتمــاا بانميتــ  لــدى 

صــــــــــــور و نــاء  الطــالبــات؛ لمـا لـ  من  ـائـدة  بيرة في تعليم وتعلم المواد الـدراســــــــــــيــة  ويتمثــا التفكير التخيلي في قـدرة الفرد علن الت

خيالات عقلية متعددة  حيلآ يفكر المتعلم ويحلم بى ـــــــياء لم تحدث من قبا  ويتميت تفكيره بالحد  أو حب التخمين  و ذلك 

اقع   .Beghetto, Ronald, 2008, 134)تكون لدي  القدرة علن الوصول بتفكيره إمن ما وراء الو

قة بين التخيا العقلي وحا المعـــــــكلة الرياضـــــــية حيلآ إمن تعرف العلا  (Douville & Pugalee, 2003)  دراســـــــةوهد ت 

 توصلت إمن وجود علاقة ارتباطية إيجابية عات دلالة إحصائية بين التخيا العقلي وحا المعكلة الرياضية.

(  اعلية برنامع تعليم  قائم علن نارية التعلم المســــــاند إمن الدما  في 2017وا بات دراســــــة )أبو حماد  ناصــــــر الدين إبراهيم   

 تنمية مهارات التفكير التخيلي وا دراك البصر  لدى طلبة صعو ات التعلم غير اللفاية.

 ثانيا: منصات الذكاء الاصطناعي:
الاصـــــطناعي تقدما في مجال التعليم والتعلم  خاصـــــة في قدرت  علن مواجهة التحديات ال ي يواجهها    الذكاءلقد أحدث 

  (Randy Goebel, 2016)النااا التعليمي وابتكار ممارســـات متطورة للتعليم  وســـرعة تحقيق الأهداف التعليمية  وقد حدد  

  وال ي تســـــــتخدا تقنيات الذكاء  Cram 101منصـــــــة  فا   عدد من المنصـــــــات ال ي تم ابتكارها من قبا مجموعة من العـــــــركات وم

 الذك .الاصطناعي للمساعدة في نعر محتوى الكتب المدرسية من خلال تقديم دليا الدراسة 

والــذ  يايح للمعلم تصــــــــــــميم المنــاهو الــدراســــــــــــيــة ضعــــــــــــكــا رقمي وتصــــــــــــميم المحتوى  ودمع       Netex Learningبرنــامع   -1

 الوسائل المتعددة مثا الفيديو والصوت با ضا ة إمن التقييم الذات  أو عبر ا نترنت.  
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    وهي منصــــــــة رقمية تعليمية تو ر مكتبة إلكترونية تحو  العديد من المصــــــــادر الرقمية والتفاعليةEdushareمنصــــــــة  -2

 وجميع محتويات التعلم ا لكترون .

   وهي منصة تعليمية تعد من أ فا منصات الذكاء الاصطناعي ومختصة بمادة الرياضيات.Aleksمنصة  -3

 ,Wolfgang  تســـــــــــدفدف مواد معينة وهي الللة ا نجليتية العلوا والرياضـــــــــــيات بالللة ا نجليتية.  )  Centuryمنصـــــــــــة   -4

2017 ) 

 ية:المفاهيم الرياض  -ثالثا  
الرياضيات       تدرزق  ضعملية  ترتبل  المعر ة  من  نوعان   Conceptualالمفاهيمية  و    Proceduralا جرائية  هناك 

وتتفمن المعر ة ا جرائية التمكن من الىطوات ال ي تساعد في تحقيق الأهداف المحددة  وتعين المعر ة ا جرائية علن تطوير  

تعميمات   من  الرياضية  المعر ة  علي   يب    الذ   الأساسمي  المكون  الرياضية   ي  المفاهيم  أما  العقلية   المتعلمين  قدرات 

 وخوارزميات ومهارات ومسائا. 

( بىن  صورة عهنية تتكون لدى المتعلم نايجة تعميم صفات وخصائل  13   2017  عبد الرحمن   التوم وزعر   )     

 استنتجت من أ ياء ماعاظفة هي أمثلة علك المفهوا. 

 نستخلل من التعريفات التالية ما يلي  

اتفقت التعريفات جميعا مع أن المفهوا الرياضمي عبارة عن  كرة مجردة وتصور زه ي ومجموهة من العبارات والرموز  -1

 تطبع في عهن المتعلم نايجة لتعميم ضعخ الصفات تم استنتاجها من أ ياء وخصائل معتر ة ومميتة لهذا المفهوا. 

 رعط  كا مفهوا اسما أو رمها ليدل علي .  -2

 في نارتفم للمفهوا الرياضمي إمن  ريقين   ينقسم العلماء  -3

ــارة عن مجموعــــة من الىصــــــــــــــــائل أو   ــاحيــــة المنطقيــــة حيــــلآ يرون أن المفهوا عبــ الفريق الأول ينار إمن المفهوا من النــ

 الصفات المعتر ة ال ي تميت شميء عن غيره من مكونات المعر ة الرياضية.

والنفســــــــــــيـة حيـلآ يرون أن تعريف المفهوا يتم عن طريق العمليـات  ينار إمن المفهوا من النـاحيـة المنطقيـة  الفريق الثـان    

 العقلية والتصور الذه ي ال ي تحدث في البنية المعر ية للمتعلم.

 خصائص المفاهيم الرياضية:
ومن هذه  المتعلم   في عهن  وا اساظفا  تكوي فا  ال ي توض   يفية  الىصائل  من  بمجموعة  الرياضية  المفاهيم  تتميت 

 الىصائل ما يلي 

 المرونة  تساعد المرونة في المفاهيم علن زيادة الحقائق واسايعاظفا ضسهولة من قبا المتعلم. 

الأمثلــــة واللا أمثلــــة  لكــــا مفهوا أمثلــــة تنطبق عليــــ  وهي أمثلــــة المفهوا  وأمثلــــة أخرى لا تنطبق علن المفهوا   

 لذلك تسم  اللاأمثلة.

التعميم   هو لا ينطبق علن شــــــــــميء خال  ودنما علن مجموعة من الأ ــــــــــياء التعميم  رعتمد المفهوا علن مبدأ  

اقف.  والمو

الىصــــــــــــــائل المميتة  لكـــا مفهوا مجموعـــة من الىصــــــــــــــائل ال ي تميته عن غيره من المفـــاهيم  مفهوا المربع  

 يختلف عن مفهوا المستطيا.

مات والرموز تســــتخدا  دلالات  الرمهية   كا مفهوا يرمه إمن خاصــــية أو مجموعة من الىوال المجردة   الكل 

 رمهية تتجاوز المع   الخسيل الذ  ترتبل عادة بالرمه. 

يتكون المفهوا من جهئين هما  الرمه أو المصـــــــــــط   مثا مفهوا المســـــــــــتطيا  والدلالة اللفاية لهذا المصـــــــــــط    

  لتحديد معناه.
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 اعدتفم علن تنمية التفكير.تعتبر المفاهيم المفاهيم استدلالات عقلية تتكون داخا عهن المتعلم؛ لمس 

تتعدد مســــتويات المفاهيم   المفهوا يختلف من مرحلة إمن أخرى   المفهوا الواحد يختلف لدى متعلمين من  

 مرحلة إمن أخرى.

تعتمــد المفــاهيم علن ر ل ودمع عــدد  بير من الحقــائق وتصــــــــــــنيفهــا في مجموعــة تعــــــــــــترك  يمــا بي فــا بصــــــــــــفــات   

  باتا من الحقائق المتليرة.معينة  والمفاهيم أ ثر 

)الطيط      تعتمد المفاهيم في تكوي فا علن الىبرات الســــــــابقة  با ضــــــــا ة إمن الجوانب الانفعالية وا درا ية. 

 (23  2013(  )الها مي   46   2010محمد   

 تصنيفات المفاهيم الرياضية:
 تتعدد تصنيفات المفاهيم الرياضية  ومن هذه التصنيفات ما يلي 

 ف برونر ومعاوني  للمفاهيم الرياضية   تصني -1

صــــــياغة   الر ل عندالمفاهيم الر طية  هي المفاهيم ال ي تتو ر في عناصــــــرها أ ثر من خاصــــــية  وتســــــتخدا أداة   

 العبارة ال ي تصف محتواها مثا  مفاهيم الهمرة  المربع  المعين.

ا ر في عناصـرها وتسـتخدا  المفاهيم الفصـلية  وهي مفاهيم تاهر  نفا خاصـية واحدة من بين    عدة خوال تتو

 أداة الر ل "أو" عند صياغة العبارة ال ي تعبر عن محتواها مثا مفاهيم العدد الصحيح الموجب.

المفاهيم ال ي تحتو  علن علاقة معينة بين عناصــــــــــر  راغها مثا مفاهيم  أ بر من    هي ال ي مفاهيم العلاقات    

 (138 -137   2011  أصلر من  التكا ك. )الىطيب  محم أحمد

  Dienesتصنيف   -2

 المفاهيم الرياضية إمن  لا ة أنوا  علن النحو التامي   Dienesلقد صنف      

 المفاهيم البحتة  وهي المفاهيم المتعلقة بتصنيف الأعداد والعلاقات بي فا. 

المتعلمين بالىوال العامة مرورا المفاهيم الرمهية  وهي المفاهيم المرتبطة بخوال الأعداد  وهي بداية لمعر ة  

 بانمية التفكير ا بداعي.

ــة بــالمفــاهيم الريــاضــــــــــــيــة البحتــة والرمهيــة علن حــا المعــــــــــــكلات   المفــاهيم التطبيقيــة  وهي التطبيقــات الىــاصـــــــــــ

 نستنتع من العرج السابق لتصنيفات المفاهيم الرياضية ما يلي  

 مراحا ا اساب المفاهيم الرياضية   .1

   إليا   أســـــــــــماء ومرت ـــــــــــم  المفاهيم مرحلة ســـــــــــابقة لعملية ا اســـــــــــاظفا حيلآ ترى كا من )تعتبر عملية تكوين   

( أن تكوين المفـاهيم تعـد مرحلـة أومن في عمليـة نموهـا  مـا تعـد الأســـــــــــــا  الـذ  تب ي عليـ  18   2012ســــــــــــلوى   

حاـة  المراحــا اللاحقــة حيــلآ تبــدأ عمليــة تكوين المفــاهيم من الطفولــة من خلال عمليــة ا دراك الح،ــــــــــــمي وملا 

الطفــا ل  ــــــــــــيــاء والأشــــــــــــىــال والأحــداث المحيطــة بــ    م تقوا عمليتــا التعميم والتمييت بــدور مهم في تكوين 

 المفاهيم وا اساظفا.

وتعد عملية ا اســـــــــاب المفاهيم عملية مســـــــــتمرة  تتدرج من الســـــــــهولة إمن الصـــــــــعو ة ومن مرحلة دراســـــــــية إمن  

 أخرى.

وما ينتع عن الفكر الىيامي  حيلآ تختلف الصـورة الذهنية ال ي  وتتكون المفاهيم نايجة للتصـورات والتىملات   

تاعكا لدى المتعلم باختلاف الىبرات ال ي يمر ظفا  لذلك تتكون لدى متعلمي الصف الواحد مفاهيم متقار ة 

نايجة لتعرضــهم لنفق الىبرات  لكن تختلف درجة ا اســاظفا  لذا ينبسي علن المعلم مراعاة تقليا الفارق بين  

 (163  2010اب المفاهيم من خلال طرق العرج المىتلفة. )أبو أسعد  صلاح  ا اس
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 أهمية اكتساب المفاهيم الرياضية:

تعتبر عمليـــة ا اســــــــــــــاب المفـــاهيم الريـــاضــــــــــــيـــة من أهم قواعـــد البنيـــة المعر يـــة لـــدى المتعلم  م فـــا تتكون القوانين       

والمبـاد  والتعميمـات والناريـات ال ي تكد  إمن تنميـة المهـارات الريـاضــــــــــــيـة  وترجع أهميـة ا اســــــــــــاب المفـاهيم الريـاضــــــــــــيـة لـدى 

 المتعلمين إمن  

 عات قليلة عن طريق إدراك الىصائل المعتر ة بي فا.أ فا تصنف الحقائق في مجمو   

العليا كالتفكير   -تعتبر المفاهيم أ ثر  باتا من الحقائق الرياضية.    العقلية  تعلم المفاهيم من العمليات  رعتبر 

 وا دراك  وزعتبر الذكاء في قمة العمليات العقلية المك رة في تعلم المفاهيم.

التعليمية  وتعما علن زيادة الدا عية والتحصيا لدى  تقوا المفاهيم    إبراز المادة  الرياضية بدور أساسمي في 

 (3  2009المتعلمين. )لوا  عبد الله  

 :التخيليالتفكير   دور برامج الذكاء الاصطناعي في تنمية
ة ال ي تفدف إمن تنطلق أهمية البرمجيات التعليمية المصـــــــــــممة لتعليم وتعلم الهندســـــــــــة من أهمية دراســـــــــــة الهندســـــــ ــــ

  ويتطور خلال المدة ال ي  المكان ؛ إع رععر الفرد بمحيط  و الأ ياء الموجودة في هذا المحيل  ينمو الحق المكان تطوير الحق 

  والتفكير  المكان يقفـــنفا الطلاب في المدرســـة  إعا ما تعرضـــوا لىبرات وتجارب  عالة في الهندســـة تســـاعدهم علن تنمية الحق 

 .  الرسمي   والاستنتاج  الرسمي (  والتحليلي  والاستنتاج غير التصور ) ا دراك الهندسمي بمراحل  المىتلفة  

أداة بناء هندســـية  ـــارحة تفاعلية للصـــف بى مل   تايح للطلاب بناء أ ـــكال دقيقة    لاصـــطناعيبرامع الذكاء اوتعد  

  وتســــــاعدهم علن تطوير نماعج عقلية للتفكير حول الأ ــــــكال الهندســــــية وخصــــــائصــــــها  وتكمن تفاعليوالتعاما معها ضعــــــكا  

مية تعليمية تر ه  بالدرجة الأومن  علن تعليم وتعلم    ما تعد أداة تعلي(Satterfield, 2001)قوتفا في مروندفا وســــــهولة تر يمفا  

وتايح بناء أ ــــكال   (July, 2001)الهندســــة  نائية الأضعاد  وتايح إمكانات  بيرة لتعليم وتعلم الأ ــــكال الهندســــية  لا ية الأضعاد  

ت متعددة  تسـاعد في هندسـية وقيا  سـمات عديدة لتلك الأ ـكال  ومصـممة  عطاء الطلاب حيتا للعما أو ورقة عما وأدوا

نقــــاس ودوائر  وخطوس  وغيره    ــــالبه ــــة التعــــاونيــــة ال ي تقــــدمهــــا   (Manouchehri, Enderson & Puguncco, 1998)بنــــاء 

برمجية الراسم الهندسمي  تعهز انتقال الطالب من التجر ة المادية مع الرياضيات إمن مستويات أ ثر تجريدا  وتحسن تفكيرهم  

(Choi-Koh, 1999)  امي   ي برمجية حاســــــــــــو ية ديناميكية وتفاعلية تمكن الطلاب من اســــــــــــتطلا  المفاهيم الهندســــــــــــية  و الت

 عبدالله )أماوالتحكم بالب   الهندســــــــية  وقد حازت علن الكثير من العــــــــعبية في صــــــــفوف الرياضــــــــيات في المدار  الأمريكية  

( علن  اعلية 2013عبا     صـــــــبر  ر ـــــــا الســـــــيد  (   وأ دت دراســـــــة )41 -34    2009عرّاق     أبو أحمد خصـــــــاونة ودســـــــماعيا

  من طلاب 60برنــامع مقترح في ناريــة الجراف لتنميــة ضعخ مهــارات التفكير التخيلي  وتكونــت عينــة الــدراســــــــــــــة من )
ا
( طــالبــا

  تم تقسيم إمن  لاث  مجموعات  مجموعة ضابطة  ومجموعة تجريخية أومن )تدر  البرنامع و قا لدليا الثانو  الصف الأول 

المعلم وو قا ل نعـــــــطة الالكترونية التفاعلية عبر الانترنت والأنعـــــــطة اليدوية(  ومجموعة تجريبة  انية )تدر  البرنامع و قا 

ئع أن البرنــامع لــ  تــى ير علن تحفيت التخيــا  وخــاصـــــــــــــة لــدى المجموعــة لــدليــا المعلم و قــا ل نعــــــــــــطــة اليــدويــة  وقــد بينــت النتــا

 التجريخية الأومن ال ي درست و قا لدليا المعلم ول نعطة الالكترونية التفاعلية عبر الانترنت والأنعطة اليدوية.

 المقترحة( التطويرية  )الرحيةا طار العملي 

عتمدت علي  من دراســــــــــــات رحية مقترحة لتوظيف ضعخ وســــــــــــائا وأدوات  وما ا الســــــــــــابق وتقدا الباحثة من خلال العرج       

   ا ت   الذكاء الاصطناعي الحديثة في تدرزق الرياضيات من خلال  

 التطويرية:أهداف الرؤية  .1

 الرياضيات  الهدف العاا للرحية المقترحة في تدرزق  

إمن تدريب وتعليم طالبات الصف الأول الثانو  العاا بالمملكة العر ية   إمن  تفدف الرحية المقترحة في هذه الدراسة  

السعودية علن ضعخ تقنيات الذكاء الاصطناعي و رامج  الحديثة في تنمية مهارات التخيا العلمي في الرياضيات وا اساب  
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 .الرياضية.المفاهيم 

 الفرعية  الأهداف   

 . (G.S.P)تعرف برنامع الاسكاش باد  

 في تدرزق التعميمات. (G.S.P)تعدد مميتات استخداا برنامع الاسكاش باد  

 . (GeoGebra)تعرف برنامع الجيوجبرا  

 في تدرزق التعميمات.  (GeoGebra)تعدد أهداف استخداا برنامع الجيوجبرا  

 .(G.S.P)اد تستخدا المهارات الأساسية في التعاما مع برنامع الاسكاش ب 

 . (G.S.P)تبرهن ناريات الدائرة باستخداا برنامع الاسكاش باد  

 . (G.S.P)تتوصا إمن التعميمات الىاصة بالمستقيمات باستخداا برنامع الاسكاش باد  

 . (GeoGebra)تستخدا المهارات الأساسية في التعاما مع برنامع الجيوجبرا  

 . (GeoGebra)وجبرا تبرهن ناريات المثلثات باستخداا برنامع الجي 

 المقترحة  أسق الرحية التطويرية  .2

 تقوا الرحية التطويرية المقترحة في هذه الدراسة علن مجموعة من الأسق هي  

 برامع الذكاء الاصطناعي وخدماتفا المتنوعة في هذه الدراسة أداه جذابة للطالبات وسهلة الاستخداا  

الرياضية    الموضوعات  بين  الترابطات  إدراك  تتطلب  الدراسة  هذه  في  المتنوعة  وخدماتفا  الاصطناعي  الذكاء  برامع 

 المىتلفة. 

كلما كان برنامع تصميم برامع الذكاء الاصطناعي وخدماتفا المتنوعة في هذه الدراسة متو ر وسها الحصول علي  كلما  

 ستخدام . اكان أ فا   وأرسر في إقبال الطلاب علن 

 الطالبات.ا اساب المفاهيم الرياضية والتفكير التخيلي مهارات أساسية يجب أن تتو ر لدى  

 الصحيحة. التدريب رسير من السها إمن الصعب مع التعهيه الفورى للاستجابات  

 الاصطناعي  خطوات إعداد الرحية التطويرية المقترحة القائمة علن خدمات الذكاء  .3

    با ت   رية المقترحة القائمة علن خدمات الذكاء الاصطناعي  قد قامت الباحثة الرحية التطوي  عداد

تناولت برامع الذكاء الاصطناعي العادية وا لكترونية لمعر ة    ال ي    مفهومها وخصائصها  تحليا الدراسات السابقة 

 تصميمها. و يفية 

والتف   الرياضية  المفاهيم  مستويات  لتحديد  السابقة  الدراسات  الطلاب تحليا  لدى  تنميدفا  يمكن  ال ي  التخيلي  كير 

 الرياضيات. المعلمين  عبة 

م فا    كا  ايجابيات  ومعر ة  الاصطناعي  الذكاء  برامع  يمكن   وسلبياتفا دراسة  برامع  تحديد  لا ة  تم  علك  علن  و ناء 

ا ر  نفم من امكانيات   التدريب؛الاعتماد علنفم في البرنامع   لما يتو
ا
 وهم  نارا

 D Cabri 3) أ ( برنامع كابر   

 Geogabra) ب ( برنامع جيوجبرا  

 Geometer's Sketch Pad (G.S.P)) ج ( برنامع  

 الجلسات  لمقترح وعدد زمن البرنامع الىال بالرحية التطويرية ا .4

( جلسة تدريخية كا جلسة مدتفا ساعتان   و ذلك يكون عدد ساعات  12تكون هذا البرنامع من )تقترح الباحثة أن ي

الأدوات المستخدمة  و ذلك  قد رستلرق تطبيق البرنامع  لا ة  هور    الاسبو  ( ساعة تدريخية بمعدل جلسة في  24البرنامع )
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 المقترحة  المقترحة لتحقيق الرحية 

استخداا مجموعة من الباحثة  كابر     الأدوات   ترى  برنامع  و رنامع جيوجبرا    D  Cabri 3وأهمها      Geogabra    و رنامع   

Geometer's Sketch Pad (G.S.P)  و   Data Show  لعرج البرنامع التدريبي علن الطالبات . وصفحة قسم الرياضيات علن

Facebook   تصميمها. لتبادل المناقعات حول برامع الذكاء الاصطناعي ال ي يتم 

ــابقة ال ي قدمدفا الباحثة من أجا تفعيا الرحية المقترحة لتوظيف ضعخ خدمات وتقنيات الذكاء        من خلال الىطوات الســـــــ

أجا تحقيق الفروج ال ي قامت علنفا الدراســـــة  والمتعلمات؛ ومنالاصـــــطناعي في الرياضـــــيات باختلاف  روعها لدى المتعلمين  

ال ي تثخت  اعلية هذه الىدمات والتقنيات الىاصـة بالذكاء الاصـطناعي في تنمية الاسـايعاب المفاهيمي والتفكير التخيلي لدى 

 الطالبات ؛ توصمي الباحثة بفرورة توظيف هذه الىدمات والتقنيات ال ي ع رتفا في دراساتفا ل سباب ا تية    

 واستيعابها:بالنسبة للمفاهيم الرياضية  -أولا  
برامع الذكاء الاصـــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــاعد علن توضـــــيح مفاهيم هندســـــية يصـــــعب توضـــــيحها بالســـــبورة  

إع ســـــاعدت هذه البرامع في اســـــتخداا الحر ة  ورحية الأ ـــــكال من عدة  الثاللآ التقليدية وخاصـــــة مفاهيم البعد  

 وددرا ها.لذ  رسهم في رحية الأضعاد الثلا ة جهات مختلفة  الأمر ا

برامع الذكاء الاصــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســــاهم في اســــتكعــــاف وتفســــير خوال الأ ــــكال الهندســــية من خلال  

 في البرنامع  مما رسـاعد الطالبات علن معر ة  
ا
مجموعة من الأنعـطة المعتمدة علن اسـتخداا أ ـكال مبنية مسـبقا

 مع إمكانية إضا ة خطوس أو نعاس أو تسمية   هذه الأ كال وخواصها
ا
 الأ كال.بصريا

 للمحســـــــو  إدراك المفاهيم وتجســـــــيدها بطريقة أقرب برامع الذكاء الاصـــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــــاعد علن  

 بالحياة.ور ل الأ كار الرياضية ببعفها البعخ ور طها  

برامع الذكاء الاصــــــــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســــــــــــاعد علن رحية الرياضــــــــــــيات  نااا ديناميك  متحرك والر ل بين   

 الهندسية. رو  الرياضيات المىتلفة والعما والممارسة للناريات  

إيجاب   وهذا ما أ دت   ثير من الدراســات ال ي  عــفت أن اســتخداا برامع الذكاء الاصــطناعي وخدمات  المتنوعة ل  أ ر 

)غادة بنت   (Yildz, et al. 2017)( 2017( )أسماء الوادية   2017مثا   )هدى أسامة طلب  رج       المىتلفة في جوانب التعلم 

ــالم النعيمي     ــالم بن ســــــــــ ( ) مـا تتفق هـذه النايجـة مع الـدراســــــــــــات التـاليـة ال ي أظهرت ضــــــــــــرورة اســــــــــــتخـداا مـداخا  2016ســــــــــ

  (Mandigo, Lodewyk & Tredway , 2019)تدرزســـــــية حديثة من أجا تنمية الاســـــــايعاب المفاهيمي  ومن هذه الدراســـــــات    

 (  2017حسين محمود  وار     ( )أمجد2018)إسراء باسم صب ي أبو خاطرو   

 الرياضيات:بالنسبة للتفكير التخيلي وتنمية مهاراته في  -ثانيا   
توصــــــــمي الباحثة بفــــــــرورة توظيف هذه الىدمات والتقنيات ال ي ع رتفا في دراســــــــاتفا ل ســــــــباب ا تية للمســــــــاعدة في تنمية       

 مهارات التفكير التخيلي في دراسة الرياضيات   

ــية  برامع الذكاء     من صـــــــــــحة ضعخ الناريات الهندســـــــــ
ا
الاصـــــــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــــــــاهم في التحقق بصـــــــــــريا

 والمتعلمات.مما قد رساعد علن تنمية التفكير التخيلي لدى المتعلمين   بالفرا ؛المتعلقة 

الرســـــــــم أو  برامع الذكاء الاصـــــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــــــاعد الطلاب والطالبات علن تصـــــــــور الشـــــــــميء من طريق  

 تمثيا عقلي أو صورة عهنية لهذا الشميء    ودنعاء المكتوب  الوصف اللفا  أو 

برامع الـذكـاء الاصــــــــــــطنـاعي وخـدمـاتـ  المتنوعـة تســـــــــــــاعـد المتعلمين علن إجراء التحويلات العقليـة علن هـذا التمثيـا   

 والتجميع( .)مثا التدوير  وا زاحة  والانعكا   والط   والحذف  وا ضا ة  والتقسيم  

التعبير عن الأ كار الهندســـــــية  ورســـــــم أ ـــــــكال برامع الذكاء الاصـــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــــاعد المتعلمين علن  

ــية غاية في الدقة بدءا من أ ــــكال ضســــيطة مثا خل مســــتقيم وصــــولا إمن أ ــــكال أ ثر تعقيدا  مســــتخدما في  هندســ

ــية يمنحها البرنامع للمســـــــــتخدا   ما يم كن من خلال البرنامع إجراء تلييرات علن حجم وماهر  علك أدوات هندســـــــ
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ا ق مع علك تلير في القياسات مما يمكن المتعلمين من  هم وا اعاف العلاقات والناريات  العكا وتحريك   ويتو

 وممتع.الهندسية ضعكا  يق 

 التفكير اراتمه وتنعـــــــــيل تنمية علن برامع الذكاء الاصـــــــــطناعي وخدمات  المتنوعة تســـــــــاعد المتعلمين اســـــــــتخداا 

 من أ ثر أو عملية م فا كا تنمي  وال ي  برامع الذكاء الاصـــــــــــطناعي وخدمات  المتنوعة خلال تصـــــــــــميم من المىتلفة

 التفكير. عمليات

(  2019 :نصــر علي خوالده  و حمدان ) اطمة محمود  دراســات  و ذلك تتفق هذه الرحية ال ي قدمدفا الباحثة مع نتائع  

ــخيح رحيم    2018إســــــراء باســــــم صــــــب ي أبو خاطرو    ) ( )محمد عويخ البطحان     2018( ) ناء عبد الودود العــــــمر  وهند صــــ

( )الســعد  اللول الســعد  يوســف    2017( )رهاا حســن محمد طلبة    2017( )ناصــر الدين إبراهيم أحمد أبو حماد   2018

ية التفكير التخيلي   وتقديم الأنعــطة التعليمية ال ي تنم  التفكير ( في ضــرورة اســتخداا مداخا التدرزق الحديثة لتنم2015

 التخيلي.

 الرؤية المقترحة:  ضوء توصيــات عامة الدراسة في  
 با ت  توصمي الباحثة   

الجام ي   التعليم في واســـــــع نطاق واســـــــتخدامها علن ضـــــــرورة توظيف برامع الذكاء الاصـــــــطناعي وخدمات  المتنوعة 

 التعلم.نحو  الطلاب دا عية وزيادة ود ارة متعة من تحقق  وقبا الجام ن؛ لما

 برامع الـذكـاء الاصــــــــــــطنـاعي وخـدمـاتـ  المتنوعـة و يفيـة اســــــــــــتخـداا حول  الريـاضــــــــــــيـات تـدريخيـة لمعلمي  دورات عقـد 

  التدرزق.استخدامها في 

ضــــــــــــرورة تعريف أعفـــــــــــــاء هي ــة التــدرزق بكليــات التربيــة ببرامع الــذكــاء الاصــــــــــــطنــاعي وخــدمــاتــ  المتنوعــة في تــدرزق  

 المىتلفة.الرياضيات بفروعها 

 Mathبرنــــامع    مثــــا  تــــدريــــب الطلاب والطــــالبــــات في مختلف مراحــــا التعليم العــــاا علن برامع تكنولوجيــــة أخرى   

Equation     و رنامع  Geogebra ساعدهم في تعلم الرياضيات.  وال ي ت 

 التخيلي.تفمين مقررات كلية التربية أنعطة علن مستويات الاسايعاب المفاهيمي والتفكير   

  تكنولوجية  وأدوات ملموســـــــة   وأجههة   تعليمية إنعـــــــاء معما للرياضـــــــيات في كا مدرســـــــة تعليمية مجهه بوســـــــائا   

 علنفا.و رامع تعليمية لتدريب المتعلمين  

 التعليم .تدريب التلاميذ علن استخداا برامع الذكاء الاصطناعي وخدمات  المتنوعة في كا مراحا  

 المقترحـــة: البــحوث        

 التالية بإجراء البحوث القياا في ضوء ما توصلت إلنفا الدراسة من نتائع تقترح الباحثة         

أ ر اســــــــــــتخـداا برامع الـذكـاء الاصــــــــــــطنـاعي وخـدمـاتـ  المتنوعـة في تنميـة جوانـب أخرى لـدى طلاب وطـالبـات المراحـا   

التفكير المناوم  وتنميــة مهــارات   الــذات وتنميــةالقــدرة علن تنايم    مثــا  التعليميــة المىتلفــة في تعلم الريــاضــــــــــــيــات  

وتنمية المهارات البحثية  المعكلات مهارات حا   وتنمية وا بداعي وتنمية مهارات التفكير الناقد   الهندسمي التفكير 

   وتنمية المهارات الحياتية .

إجراء بحوث تاناول طرق وأســـــــــاليب تدرزســـــــــية و رامع حاســـــــــو ية أخرى من الممكن أن تســـــــــهم في تنمية مســـــــــتويات   

 مختلفة.والتفكير التخيلي لدى طلاب  عبة الرياضيات بكلية التربية   ومراحا تعليمية    المفاهيمي الاسايعاب  

 للرياضيات.خيلي لدى الأ راد الدارسين والتفكير الت  المفاهيمي دراسة لتحديد مدى نمو مستويات الاسايعاب   

 الرياضيات.دراسات حول تطوير برامع تعليمية جديد لتدرزق   
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 المراجع:
 أولا: المراجع العربية:

 (  أساليب تدرزق الرياضيات  دار العروق للنعر والتوززع  عمان  الأردن. 2010أبو أسعد  صلاح )

مقترح قائم علن ضعخ المداخا التدرزسية لتنمية المفاهيم الرياضية ومهارات حا (   اعلية برنامع  2013أبو العلا  إينا )

 المعكلات والاتجاه نحو تعلم الرياضيات لدى طلاب الصف الأول الثانو   رسالة د توراة  جامعة الفيوا. 

( إبراهيم  الدين  أ ر2017أبو حماد  ناصر   " التعلم علن قائم تعليمي  برنامع (     تنمية مهارات في الدما  إمن المساند نارية 

اللفاية "  مجلة الجامعة ا سلامية  غير التعلم صعو ات طلبة البصر  لدى وا دراك التخيلي التفكير

 (.166-150(  ل ل )2(  العدد )25للدراسات التربوية والنفسية  الجامعة ا سلامية ضلهة  المجلد )

( في تنمية المفاهيم الرياضية بمادة الرياضيات  4MATف نااا الفورمات )(   "أ ر توظي2018أبو خاطرو  إسراء باسم صب ي )

 لدى طالبات الصف الساضع الأساسمي ضلهة "  رسالة ماجستير  كلية التربية  الجامعة ا سلامية ضلهة . 

الاستدلامي والتحصيا الدراسمي في مبحلآ  (   اعلية برنامع قائم علن الذكاء الاصطناعي لتنمية التفكير  2013أبو  مالة  ر ا )

 تكنولوجيا المعلومات لدى طالبات الحاد  ععر في غهة  رسالة ماجستير  كلية التربية  جامعة الأزهر  غهة. 

 (  العالم المعرفي المتوقد  الطبعة الثانية  طلال أبو غهالة للترجمة والنعر والتوززع. 2019أبو غهالة  طلال )

(  تنمية المفاهيم العليمة والرياضية في رياج الأطفال  مر ه التعليم المفتوح  جامعة 2012 م   سلوى )إليا   أسماء؛ ومرت

 دمعق  سوريا. 

في تنمية المفاهيم الرياضية والتفكير ا بداعي في الرياضيات   STEM(   "أ ر استخداا من ن 2017أمجد حسين محمود  وار  )

 ماجستير  كلية التربية  الجامعة ا سلامية ضلهة.  لدى طلاب الصف التاسع الأساسمي"  رسالة

 وبعخ التخيلي   (  " اعلية إستراتيجية التصور الذه ي في تدرزق الرياضيات علن تنمية التفكير2015حسن  مها علي محمد )

مهارات التواصا الرياضمي لدى تلاميذ المرحلة ا عدادية  رسالة ماجستير  كلية التربية بقنا  جامعة جنوب  

 الوادى. 

(   " التفكير التخيلي وعلاقت  بالشىصية القلقة لدى طلبة المرحلة  2018حماد   لقاء  ريف عيد و المعمورى  علن حسين )

(   1(  العدد )25ا عدادية "  مجلة العلوا ا نسانية  كلية التربية للعلوا ا نسانية  جامعة بابا  المجلد )

 (. 335-310ل ل )

( الدين  عماد  العليا 2010حمدان   الأساسية  المرحلة  في  الرياضيات  في  تب  المتفمنة  الرياضية  المفاهيم  مطابقة  مدى    )

 في  لسطين  رسالة ماجستير  كلية التربية  جامعة الأزهر  غهة.   NCTMللمعايير الدولية 

الصف التاسع  ( علن تحصيا طلاب  Sketchpad(   "أ ر استخداا برنامع سكاش باد )2014دراو ة  روضة عاطف عبد )

الأساسمي في الرياضيات ومفهوا الذات الرياضمي لديفم في محا اة نابلق"  رسالة ماجستير  كلية الدراسات  

 العليا  جامعة النجاح الوطنية   لسطين. 

 ( معجم المصط حات المناهو وطرق التدرزق  ألكسو المنامة العر ية للتربية والثقا ة والعلوا 2011الدريع  محمد و خرون )

 مكتب تنسيق التعريب في الوطن العرب   الر اس  الملرب.

للتربية والثقا ة 2004الذك   أحمد؛ و لي    اروق ) التدرزق  ألكسو المنامة العر ية  (  معجم مصط حات المناهو وطرق 

 والعوا  مكتب تنسيق التعريب في الوطن العرب   الر اس  الملرب. 

 يات تعليم وتعلم الرياضيات   جامعة الأقصم   غهة   لسطين.(  استراتيج2016السر  خالد؛ و خرون )

مهارات   وبعخ التخيلي التفكير تنمية في الىرائل الذهنية استراتيجية ( "  اعلية2015السعدى اللول السعدى يوسف )

 . 2015مايو  9ا عدادية"  المكتمر الدومي لللة العر ية    المرحلة تلاميذ لدى العقا عادات

( تصورات معلمات الرياضيات نحوتعلم وتعليم الرياضيات و ق مدخا الذكاء الاصناعي 2021ل بنت عبد الرحمن)العبا منا

 ( أبريا. 24( المجلد)4في التعليم العاا بالمملكة العر ية السعودية مجلة تر ويات الرياضيات  )
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إلكترون  قائم علي استراتيج2017طلب   رهاا حسن ) التفكير  (  "تصميم برنامع تعليمي  ية التصور الذه ي لتنمية مهارات 

للتربية  العر ية  المكسسة  النوعية   للتربية  العر ية  المجلة    " الروضة  أطفال  لد   التخيلي وحا المعكلات 

 (.46-1(  ل ل )4والعلوا وا داب   العدد )

 ما للنعر والتوززع  عمان  الأردن.(  البنية المعر ية لا اساب المفاهيم  تعلمها وتعليمها  دار الأ 2010الطيط   محمد )

( التفكير ضعخ تنمية في  اعليت  وقيا  الجراف نارية في إ راي   برنامع (   "بناء 2013عبا   ر ا السيد صبر    مهارات 

(   الجهء  41الثانو  "   دراسات عر ية في التربية وعلم النفق  العدد ) الأول  الصف طلاب لدى التخيلي

 ( .216-173(   ل ل )2)

( سارة  أبو  الرحمن  العا ر 2016عبد  الصف  طلبة  لدى  الدراسمي  التحصيا  علن  حاسو ية  برامع  استخداا  لا ة  "أ ر     )

 النجاح الوطنية   نابلق.   الأساسمي في مديرية قباطية )دراسة مقارنة("   رسالة ماجستير   جامعة

(   " التفكير التخيلي وعلاقت  بالشىصية القلقة لدى طلبة المرحلة ا عدادية  2018المعمورى  لقاء  ريف؛ و حسين  علن )

(  ل ل  1(  العدد )25"  مجلة العلوا ا نسانية  كلية التربية للعلوا ا نسانية  جامعة بابا  المجلد )

(310-335 .) 

اقع تقنية استخداا (  "أ ر2016محمد )مهني  إيمان    التعلم ودقة بالتحصيا التخيلي وعلاقت  التفكير تنمية في المعهز  الو
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 المستخلص
التعليم لدى معلمي المرحلة   اقع المعزز في  إلى التعرف على ما هي درجة استخدام تقنية الو هدفت الدراسة الحالية 

التي تواجههم وتكونت عينة الدراسة   ( معلم ومعلمة، واستخدام الباحثان المنهج الوصفي  136)من  المتوسطة والصعوبات 

ة كأداة للإجابة على أسئلة الدراسة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود المسحي. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدمت الاستبان

اقع المعزز كما أوضحت النتائج  2.31درجات متوسطة بمتوسط حسابي عام ) ( لاستخدام معلمي المرحلة المتوسط لتقنية الو

اقع الم (،  2.34عزز بمتوسط حسابي عام )إلى ارتفاعا لصعوبات التي تواجه معلمي المرحلة المتوسطة أثناء استخدام تقنية الو

اقع المعزز في التدريس، وكذلك   وأوص ى الباحثان برفع مستوى الوعي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بأهمية استخدام تقنية الو

اقع المعزز، وتوفير الدعم اللازم من البرامج   تذليل الصعوبات التي تواجه معلمي المرحلة المتوسطة أثناء استخدام تقنية الو

اقع المعزز.   والتقنيات والأدوات والأجهزة الخاصة بتقنية الو

اقع المعزز -الكلمات المفتاحية: درجة استخدام  معلمي المرحلة المتوسطة.  -الصعوبات  -الو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

واقع المعزز في التعليم  درجة استخدام معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة " النماص" لتقنية ال

  والصعوبات التي تواجههم من وجهة نظرهم.  

         د. أحمد بن محمد الدليل                                                       د. عمر بن عبد الله الشهري 

 المنعقد بجامعة الملك خالد خلال

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

185 

 

Abstract 
The current study aims at investigating the degree to which middle school 

teachers use reality technology, as well as to explore the difficulties they face while using 

augmented reality technology. The study sample consisted of (136) male and female 

teachers, and the researcher used the descriptive survey method. The results of the study 

showed that there are average degrees with a general arithmetic mean (2.31) for the use 

of augmented reality technology by intermediate schoolteachers, and the results indicated 

that there are high degrees of difficulties faced by middle school teachers while using the 

augmented reality technology with a general average of (2.34). The study concluded with 

several recommendations. There is a need of (a) raising the level of awareness among 

middle school teachers of the importance of using augmented reality technology in 

teaching, as well as (b) overcoming the difficulties facing middle school teachers while 

using augmented reality technology, and (c) providing the necessary support from 

programs, techniques, tools, and devices for augmented reality technology. 

Keywords: Augmented reality - Difficulties - Middle school teacher
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 المقدمة:
يواجـــــــه التعلـــــــيم فـــــــي عصـــــــرنا الحـــــــالي تحـــــــديات النمـــــــو المتســـــــار  والتطـــــــور المتـــــــوالي فـــــــي التقنيـــــــات الحديثـــــــة مـــــــن جهـــــــة، 

 مـــــــــن 
 
والانفتـــــــــاو العـــــــــالمي والتنـــــــــافس الاقتصـــــــــادي مـــــــــن جهـــــــــة أخـــــــــرى، ممـــــــــا أثـــــــــر علـــــــــى المنظومـــــــــة التعليميـــــــــة وتطورهـــــــــا بـــــــــدءا

 إلـــــــــى التطـــــــــورات الهائلـــــــــة فـــــــــي اعتمادهـــــــــا علـــــــــى جهـــــــــاز الحاســـــــــا ا لـــــــــي واســـــــــتخدامه فـــــــــي التعلـــــــــيم كـــــــــأداة مســـــــــا
 
عدة، وصـــــــــولا

ــى تو يـــــــ  هـــــــذ  التقنيـــــــات فـــــــي  ــة إلـــــ ــة لهـــــــذا التطـــــــور الهائـــــــل ازدادت الحاجـــــ ــال تقنيـــــــات المعلومـــــــات والاتصـــــــالات. ونتيجـــــ مجـــــ

ــين جــــــــــــودة التعلــــــــــــيم وتطــــــــــــو ر الأداء ل حصــــــــــــول علــــــــــــى  علــــــــــــيم ذو جــــــــــــودة عاليــــــــــــة،  المؤسســــــــــــات التعليميــــــــــــة، وذلــــــــــــك لتحســــــــــ

ــاليا والوســــــــائل والبــــــــرامج ا لتــــــــي كانــــــــت  ســــــــتخدم فــــــــي الطــــــــرن التقليديــــــــة لــــــــم  عــــــــد تل ــــــــي احتياجــــــــات المتعلمــــــــين مــــــــن فالأســــــ

 الناحية المعرفية والو يفية. 

( إلــــــــــــــى دور التقنيــــــــــــــة الحديثـــــــــــــة فــــــــــــــي الحيــــــــــــــاة المعاصـــــــــــــرة بقولــــــــــــــه: "لا يمكــــــــــــــن  1م، ص2015وقـــــــــــــد أ ــــــــــــــار الصـــــــــــــال  )

ة، ســـــــواء فـــــــي بيئـــــــات العمـــــــل ا ختلفـــــــة الاســـــــت ناء عـــــــن الو ـــــــائ  التـــــــي تؤد اـــــــا التقنيـــــــات الحديثـــــــة فـــــــي حيـــــــاة ال شـــــــر اليوميـــ ــــ

أو التواصــــــــــل اليـــــــــــومي بـــــــــــين الأفـــــــــــراد علـــــــــــى مســـــــــــتوى الأســـــــــــرة أو ا  تمــــــــــع ا حلـــــــــــي أو الـــــــــــدولي، إ ـــــــــــافة إلـــــــــــى اتصـــــــــــال الفـــــــــــرد 

ـــــــــــــــــدي  ــــــــــــــــول إيــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــيان، يقــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــذا الســــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــي هــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــة. وفــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــات ا ختلفــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــادر المعلومــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــع مصــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــتمر مــــــــــــــــــــــ المســــــــــــــــــــــ

الحديثــــــــة جوهر ــــــــا فــــــــي مدرســــــــة اليــــــــوم". "لقــــــــد أصــــــــبا الــــــــتعلم مــــــــن خــــــــلال التقنيــــــــة &Lockyer,2003,P71)(Eadyولوكيــــــــار

( ودراســــــــــة ) مســــــــــان، 2018( ودراســـــــــة )المشــــــــــهراوي، 2019وهـــــــــذا مــــــــــا أكدتــــــــــه الدراســـــــــات العربيــــــــــة كدراســــــــــة )الشــــــــــمري، 

ــة التعلـــــــــــــــيم والتـــــــــــــــدر ا 2013) ـــــــــــــــقور،  ة(، ودراســـــــــــ ــــ2014 ــي بيئـــــــــــــ ( بضـــــــــــــــرورة تو يـــــــــــــــ  المســـــــــــــــتحدثات التكنولوجيـــــــــــــــة فـــــــــــــ

المصـــــــدر إلــــــــى بيئـــــــة جماعيـــــــة تفاعليـــــــة، ومـــــــن بيئـــــــة فقيـــــــرة المـــــــوارد إلــــــــى وفاعليتاـــــــا الم حو ـــــــة فـــــــي التحـــــــول مـــــــن بيئـــــــة أحاديـــــــة 

 .بيئة غنية الموارد ومن بيئة ثابتة إلى بيئة متنقلة

اقــــــــــع المعـــــــــزز هــــــــــي مـــــــــن  ـــــــــمن التقنيــــــــــات التـــــــــي  هــــــــــرت نتيجـــــــــة تطـــــــــور التعلــــــــــيم وانفتاحـــــــــه علــــــــــى  و عتبـــــــــر تقنيـــــــــة الو

 ذا مع ـــــــى وأك ـــــــر تفـــ ــــ
 
اقـــــــع المعـــــــزز التقنيـــــــات الحديثـــــــة ممـــــــا جعـــــــل منـــــــه  عليمـــــــا مميـــــــ ا ، حيـــــــ   عتبـــــــر تقنيـــــــة الو

 
مـــــــن  (AR)اعلا

أحـــــــدي التقنيـــــــات التعليميــــــــة والتـــــــي يــــــــتم مـــــــن خلالهــــــــا دمـــــــج الصــــــــور ا لكترونيـــــــة مــــــــع الوســـــــائط المتعــــــــددة مثـــــــل الفيــــــــديو، 

والمقــــــــــا،ع الصــــــــــوتية، والرســــــــــوم المتحركــــــــــة، والصــــــــــور الثابتــــــــــة، لنصــــــــــوص التفاعليــــــــــة، وكــــــــــذلك الرســــــــــوم ثلاثيــــــــــة الأ عــــــــــاد 

3D)اقــــــع الفعلـــــــي الطبي ـــــــي، وهـــــــو  ( فتظهــــــر امـــــــام اقعيـــــــة، ولكراـــــــا افترا ـــــــية مــــــن كـــــــاميرا المـــــــتعلم تحـــــــاكي الو المـــــــتعلم كأعاــــــا و

 
 
 جديـــــــدا

 
 تقنيـــــــا

 
اقــــــع المعـــــــزز فــــــي  علـــــــيم  عــــــ  المفـــــــاهيم الصــــــعبة، لتقـــــــديمها  عــــــدا مــــــا يوضـــــــ  مــــــدى الفائـــــــدة مــــــن تقنيـــــــة الو

 (.  2014في التعليم مقارنة   يرها من التقنيات)الحسي ي،

ــا فــــــــي   ــــــــكولا  ــيم الــــــــذي يولــــــــد التفاعــــــــل والحيو ــــــــة والتشــــــــو ق للمعرفــــــــة ممــــــ أن التعلــــــــيم الأفضــــــــل هــــــــو ذلــــــــك التعلــــــ

يجعـــــــــــــل العمليـــــــــــــة التعليميـــــــــــــة أك ـــــــــــــر متعـــــــــــــة وحيو ـــــــــــــة، والتقليـــــــــــــل قـــــــــــــدر ا مكـــــــــــــان مـــــــــــــن اســـــــــــــتخدام ا حا ـــــــــــــرات والطـــــــــــــرن 

ــاد اســــــــــتخدام التقنيــــــــــة الحد ــيم الــــــــــذي يتمركــــــــــز حــــــــــول المعلــــــــــم لا المــــــــــتعلم. ومــــــــــع ازديــــــــ ــة التقليديــــــــــة والتعلــــــــ ــي العمليــــــــ ــة فــــــــ يثــــــــ

ــة ) ــ ام بطــــــــرن إبداعيــــــ ــي تــــــــدريس متعلمــــــ ــة فــــــ ــين الــــــــذين لــــــــد ام الرغبــــــ  Koçak et)التعليميــــــــة، ازدادت أعــــــــداد المعلمــــــ

al,.2019. 

اقــــــــع المعـــــــزز لـــــــدى معلمـــــــي المرحلــــــــة  وقـــــــد اســـــــتادفت الدراســـــــة الحاليـــــــة الوقــــــــوف علـــــــى درجـــــــة اســـــــتخدام تقنيـــــــة الو

 المتوسطة بمحافظة النماص والصعوبات التي تواجههم.

 مشكــلــة الـــدراســة
 لتـــــــــدريس 

 
ــا ــي التـــــــــدريس لـــــــــم  عـــــــــد تجـــــــــدي نفعـــــــ ــة النمـــــــــاص فـــــــ ــي المرحلـــــــــة المتوســـــــــطة بمحافظـــــــ إن تقليديـــــــــة دور معلمـــــــ

 تل ـــــــــي احتياجــــــــات الطـــــــــلا  وتحقــــــــق ،موحـــــــــا ام فـــــــــي  ــــــــل  هـــــــــور وتطــــــــور   عــــــــد،لاباــــــــم ولـــــــــم 
 
والتقنيـــــــــات  التطبيقـــــــــاتايضـــــــــا

اقــــــــــــع المعـــــــــــزز، والبــــــــــــر  امج والتطبيقـــــــــــات التعليميـــــــــــة التقنيــــــــــــة الحديثـــــــــــة والطــــــــــــرن الحديثـــــــــــة فـــــــــــي التعلــــــــــــيم مثـــــــــــل تقنيـــــــــــة الو

التعليميـــــــــة الحديثــــــــــة التــــــــــي تتناســــــــــا مــــــــــع امكانيــــــــــا ام وقـــــــــدرا ام، حيــــــــــ  إن الطــــــــــرن التقليديــــــــــة التــــــــــي  ســــــــــتخدمها معلمــــــــــي 

 المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص غالبا ما تكون مفسدة للوقت ومملة لا يتقبلها ،لا  عصر التكنولوجيا.  
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ــي تحــــــــــول دون  ــة النمــــــــــاص والتــــــــ ــي المرحلــــــــــة المتوســــــــــطة بمحافظــــــــ ــي تواجــــــــــه معلمــــــــ ــ ى الصــــــــــعوبات التــــــــ كــــــــــذلك لا نباــــــــ

ــي تــــــــدريس ،لاباــــــــم والتــــــــي تتمثــــــــل فــــــــي نــــــــدرة المتخصصــــــــين لتصــــــــميم بــــــــرامج وتطبيقــــــــات  اقــــــــع المعــــــــزز فــــــ اســــــــتخدام تقنيــــــــة الو

اقــــــــع المعــــــــزز وكــــــــذلك عــــــــدم تــــــــوفر الأدوات والتجهيــــــــ ات الخاصــــــــة باــــــــا، وكــــــــذلك عــــــــد م تــــــــوفر الــــــــدورات التدر  يــــــــة تقنيــــــــة الو

اقع المعزز في التدريس.   الخاصة بتطو ر أداء معلمي المرحلة المتوسطة على استخدام تقنية الو

ــاليا التــــــــــدريس  المرحلــــــــــة عــــــــــد و  ــي ،ــــــــــرن وأســــــــ  فــــــــ
 
ــا ــي تتطلــــــــــا تنويعــــــــ المتوســــــــــطة مــــــــــن أهــــــــــم المراحــــــــــل الدراســــــــــية التــــــــ

حيــــــــ  تفــــــــري هــــــــذ  المشــــــــكلة تطــــــــو ر أداء معلمــــــــي  المعاصــــــــرة التــــــــي تفتقــــــــدها المــــــــدار  المتوســــــــطة فــــــــي محافظــــــــة النمــــــــاص،

اقــــــــــع المعــــــــــزز و،ر قــــــــــة  المرحلــــــــــة المتوســــــــــطة وتمكيــــــــــرام مــــــــــن كــــــــــل مــــــــــا هــــــــــو جديــــــــــد فــــــــــي التقنيــــــــــات الحديثــــــــــة مثــــــــــل تقنيــــــــــة الو

اقـــــــــع المعـــــــــزز فـــــــــي  اســـــــــتخدامها ودمجهـــــــــا فـــــــــي التعلـــــــــيم، وتـــــــــذليل الصـــــــــعوبات التـــــــــي تـــــــــواجههم عنـــــــــد اســـــــــتخدامهم لتقنيـــــــــة الو

 التدريس.

اقــــــــع المعــــــــزز لـــــــــدى  الدراســــــــة مشــــــــكلةولحــــــــل  ســــــــوف يقــــــــوم الباحثــــــــان بـــــــــالتعرف علــــــــى درجــــــــة اســــــــتخدام تقنيــــــــة الو

ــيات مـــــــــن أجـــــــــل إعـــــــــداد  اقتـــــــــراو التوصـــــــ ــي تـــــــــواجههم، و ــة النمـــــــــاص والصـــــــــعوبات التـــــــ معلمـــــــــي المرحلـــــــــة المتوســـــــــطة بمحافظـــــــ

 مـــــــع متطل
 
ــيا ــى اســـــــتخدام التطبيقـــــــات والتقنيـــــــات الحديثـــــــة وذلـــــــك تما ـــــ ــه المهـــــــارات والقـــــــدرات اللازمـــــــة علـــــ بـــــــات معلـــــــم لديـــــ

 القرن الحادي والعشر ن.

 أسئـلـة الــدراسـة
 تم صياغة  ساؤلات الدراسية في  ساؤلين رئيسين: 

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص؟ .1  ما درجة استخدام تقنية الو

اقـــــــــع المعـــــــــزز  .2 بمحافظــــــــــة مـــــــــا الصـــــــــعوبات التـــــــــي تحـــــــــول دون اســـــــــتخدام معلمـــــــــي المرحلـــــــــة المتوســـــــــطة لتقنيـــــــــة الو

 النماص؟

 أهداف الدراسة
  س ى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية: 

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص. .1  التعرف على درجة استخدام تقنية الو

اقــــــــــع المعــــــــــزز  .2 التعـــــــــرف علــــــــــى الصــــــــــعوبات التـــــــــي تحــــــــــول دون اســــــــــتخدام معلمـــــــــي المرحلــــــــــة المتوســــــــــطة لتقنيـــــــــة الو

 ظة النماص.بمحاف

 أهمية الدراسة
 تتمثل أهمية الدراسة الحالية فيما يلي: 

توعيــــــــة معلمــــــــي المرحلــــــــة المتوســــــــطة بمحافظــــــــة النمــــــــاص بأهميــــــــة اســــــــتخدام التقنيــــــــات الحديثــــــــة فــــــــي التــــــــدريس  .1

 وتطو ر أدائام في استخدام هذ  التقنيات.

رحلـــــــة المتوســـــــطة لتقنيـــــــة التوصـــــــل إلـــــــى حلـــــــول لمواجهـــــــة الصـــــــعوبات التـــــــي قـــــــد تحـــــــول دون اســـــــتخدام معلمـــــــي الم .2

اقع المعزز بمحافظة النماص.  الو

ــة  .3 اقـــــــــــــع المعـــــــــــــزز لـــــــــــــدى معلمـــــــــــــي المرحلـــــــــــ ــى مقترحـــــــــــــات وتوصـــــــــــــيات لتفعيـــــــــــــل اســـــــــــــتخدام تقنيـــــــــــــة الو التوصـــــــــــــل إلـــــــــــ

 المتوسطة بمحافظة النماص.

 حــدود الــدراســة
 هـ.1444-1443الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي :  حدود زمانية

   التعليم العام )المرحلة المتوسطة( بمحافظة النماص. مدار :  حدود مكانية

ــة : حــــــــدود مو ــــــــوعية ــي المرحلــــــــة المتوســــــــطة بمحافظــــــ اقــــــــع المعــــــــزز لــــــــدى معلمــــــ ــة الو ــى درجــــــــة اســــــــتخدام تقنيــــــ التعــــــــرف علــــــ

 النماص والصعوبات التي تواجههم.

 



 

 

واقع المعزز في التعليم  درجة استخدام معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة " النماص" لتقنية ال

 والصعوبات التي تواجههم من وجهة نظرهم.  

 د. عمر بن عبد الله الشهري                                                      د. أحمد بن محمد الدليل         
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 مصطلحات الدراسة
اقع المعزز ) .1  : Augmented Reality)الو

( بأنــــــــه: "دمــــــــج العــــــــالم الافترااــــــــ ي مــــــــع العــــــــالم الحقيقــــــــي بواســــــــطة أجهــــــــزة ذكيــــــــة 5ص، 2018تــــــــذكر عبــــــــد ال بــــــــار )

كــــــــــالهوات  والأجهــــــــــزة اللوحيــــــــــة ليظهــــــــــر ا حتــــــــــوى الرقمــــــــــي والفيــــــــــديو والأ ــــــــــكال ثلاثيــــــــــة الأ عــــــــــاد، ممــــــــــا يجعــــــــــل المتعلمــــــــــين 

 ."يتفاعلون مع ا حتوى الرقمي ويستطيعون تذكر  بصورة أفضل

 التعر   ا جرائي

ــارة عـــــــــــن  ــالم الافترااـــــــــــ ي مـــــــــــع العـــــــــــالم الحقيقـــــــــــي مـــــــــــن خـــــــــــلال بـــــــــــرامج عبـــــــــ تقنيـــــــــــة يمكـــــــــــن مـــــــــــن خلالهـــــــــــا دمـــــــــــج العـــــــــ

اقـــــــــع المعـــــــــزز يـــــــــتم ف اـــــــــا اســـــــــتخدام الكـــــــــاميرا لالتقـــــــــا  الصـــــــــور المطبوعـــــــــة علـــــــــى الـــــــــورن او  وتطبيقـــــــــات خاصـــــــــة بتقنيـــــــــة الو

اقـــــــــــع الانترنـــــــــــت و حضـــــــــــارها إ لـــــــــــى بيئـــــــــــة الكتـــــــــــا المدرســـــــــــية وكـــــــــــذلك النصـــــــــــوص والفيـــــــــــديو والصـــــــــــور ثلاثيـــــــــــة الا عـــــــــــاد ومو

ــا يجعــــــل الــــــتعلم أفضــــــل وأك ــــــر  المــــــتعلم فيتفاعــــــل مــــــع تلــــــك العناصــــــر و نــــــدمج معهــــــا وكأعاــــــا تحــــــدي فــــــي عالمــــــة الحقيقــــــي ممــــ

 متعة لمعلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص.

اقع المعزز:  .2   عر   درجة استخدام تقنية الو

اقـــــــــع المعــــــــــزز فــــــــــي هـــــــــو وصــــــــــ  لحالـــــــــة اســــــــــتخدام معلمـــــــــي المرحلــــــــــة المتوســــــــــطة فـــــــــي محافظــــــــــة النمـــــــــاص لت  قنيــــــــــة الو

 عملية التدريس لطلابام ودرجة تمكرام من استخدام هذ  التقنية.

اقع المعزز:   التعر   ا جرائي لصعوبات وتحديات استخدام تقنية الو

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة.   هي كل ما  عون و حد من استخدام تقنية الو

 دبيــــات الــدراســة()أ  الإطار النظري والدراسات السابقة
اقع .1  المعزز  الو

ا فـــــــي التكنولوجيـــــــا فقـــــــد  هـــــــرت العديـــــــد مـــــــن التقنيـــــــات الحديثـــــــة والتـــــــي تـــــــم  
 

ــ ا م حو ـــــ  شـــــــهد عصـــــــرنا الحـــــــالي تطـــــــور 

اقـــــــــع المعـــــــــزز علـــــــــى تـــــــــدعيم التعلـــــــــيم  اقـــــــــع المعـــــــــزز. حيـــــــــ   عمـــــــــل تقنيـــــــــة الو تو يفهـــــــــا فـــــــــي التعلـــــــــيم ومـــــــــن أبرزهـــــــــا تقنيـــــــــة الو

ــاد  بكائنــــــــات رقميــــــــة  عمــــــــل علــــــــى جهــــــــاز  الحاســــــــو  او ال ــــــــوال، وذلــــــــك باــــــــدف تحو لهــــــــا إلــــــــى نمــــــــاذ  أو أ ــــــــكال ثلاثيــــــــة الا عــــــ

 (. 22ص،  2019علي،)ودقة تمكن المعلم من حمل هذ  الا كال وتقديمها للمتعلمين ليشاهدوها بكل و وو 

اقع المعزز  .2  مفهوم الو

اقــــــــع  اقــــــــع المعــــــــزز نجــــــــد الكثيــــــــر مــــــــن المصــــــــط حات والمرادفــــــــات لهــــــــذا المفهــــــــوم ومراــــــــا الو عنــــــــد النظــــــــر فــــــــي مفهــــــــوم الو

اقـــــــــع المـــــــــدمج، وقـــــــــد  اقـــــــــع الافترااـــــــــ ي ا خـــــــــتلط، الو اقـــــــــع المز ـــــــــد، الو اقـــــــــع ا حســـــــــن، الو اقـــــــــع المضـــــــــاف، الو الموســـــــــع، الو

ــي  (. ولكــــــن(Augmented Reality عــــــود الســــــ ا فــــــي ذلــــــك لطبيعــــــة الترجمــــــة لكلمــــــة   و ــــــيوعا فــــ
 
ــا انتشــــــارا وجــــــد أن أك رهــــ

اقع   م(.2018،ي العن ي، والفلكاو )المعزز. الترجمات الى العربية هو الو

أنـــــــــه:" التكنولوجيـــــــــا التـــــــــي تضـــــــــع أ ـــــــــياء افترا ـــــــــية فـــــــــي العـــــــــالم الحقيقـــــــــي،  (631، ص2019و عرفــــــــة الشـــــــــمري )

ــل ــا، مـــــــن خـــــــلال ،بقـــــــات مـــــــن المعلومـــــــات المفصـــــ ــالم مـــــــن حولنـــــ ــا عـــــــن العـــــ ــ ي تو ـــــــع و عـــــــزز معلوماتنـــــ اقـــــــع الافترااـــــ ــي الو ة فـــــ

اقع الحقيقي الذي نرا  من حولنا مع القدرة على التنقل في بيئة حقيقية".  على الو

اقع المعزز  .3  خصائص الو

ــر كـــــــــلا مـــــــــن اندرســـــــــون وليروكـــــــــا س) اقـــــــــع Anderson, Liarokapis,2014:p1ذكـــــــ ( أن مـــــــــن أهـــــــــم خصـــــــــائص الو

 المعزز ما يلي: 

 بطر قة سهلة وفعالة.توفر معلومات واضحة ودقيقة  ▪

 التفاعل ما بين المعلم والمتعلم. ▪

 ســـــــــــــــيطة فـــــــــــــــي الاســـــــــــــــتخدام الا اعاـــــــــــــــا تقـــــــــــــــدم معلومـــــــــــــــات قو ـــــــــــــــة وتجعـــــــــــــــل مـــــــــــــــن ا جـــــــــــــــراءات المعقـــــــــــــــدة ســـــــــــــــهلة  ▪

 للمستخدمين.
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 القابلية للتوسع وقلة التكلفة. ▪

اقـــــــــــع المعـــــــــــزز الكثيـــــــــــر مـــــــــــن الخصـــــــــــائص والمميـــــــــــ ات الأخـــــــــــرى مثـــــــــــل ز ـــــــــــادة د افعيـــــــــــة و ـــــــــــرى الباحثـــــــــــان أن لتقنيـــــــــــة الو

 مهارات الاكتشاف وحل المشكلات.  للتعلم، وتنميةالمتعلمين  

اقع المعزز ومراا ما يلي:  (Rizov,2015,p8)وذكر ر زوف  خصائص أخرى للو

 يوفر التفاعل السلس بين المعلم والمتعلم. ▪

 تيسير كثير من ا جراءات المعقدة. ▪

اقع المعزز. ▪  فعالية وبسا،ة الو

 الية من التعقيد.تقديم معلومات واضحة ودقيقه خ ▪

اقع المعزز:   الباحثانو ضي      ع  الخصائص للو

مراـــــــــــا إثـــــــــــارة انتبـــــــــــا  المتعلمـــــــــــين وتحفيـــــــــــ هم للـــــــــــتعلم، وتقر ـــــــــــا المفـــــــــــاهيم التـــــــــــي يصـــــــــــعا علـــــــــــى المتعلمـــــــــــين فهمـــــــــــا 

ــاء تقديمــــــــه الــــــــدر ، ودمــــــــج العــــــــالم  ــى المعلــــــــم أثنــــــ ــر مــــــــن الوقــــــــت وال هــــــــد علــــــ ــالطرن التقليديــــــــة، وكــــــــذلك اختصــــــــار الكثيــــــ بــــــ

 الافتراا ي مع العالم الحقيقي.

اقع المعزز في التعليم .4  أهمية الو

اقـــــــع المعــــــــزز فـــــــي التعلــــــــيم لأنـــــــه  ســــــــاعد فــــــــي تفر ـــــــد التعلــــــــيم والقـــــــدرة علــــــــى الـــــــتعلم الــــــــذا ي وي ــــــــ ع  تـــــــأ ي أهميــــــــة الو

المتعلمــــــــــين علــــــــــى اكتشــــــــــاف المعلومــــــــــات بأنفســــــــــهم  ــــــــــمن بيئــــــــــة  عليميــــــــــة تفاعليــــــــــة ملائمــــــــــة للــــــــــتعلم خصوصــــــــــا فــــــــــي  عــــــــــ  

 ((Mat-jizat, Osman, Yahaya &Samsudin, 2017, p2تي لا  سما بالتطبيق العمليالمواد ال

اقع المعزز في التعليم في عدة نقا  كما يلي: ىم( إل2014وا ارات الحسي ي)  أهمية تو ي  تقنية الو

ــي ذاكــــــــرة الطالــــــــا  شــــــــكل اقــــــــوى مــــــــن ذلــــــــك الــــــــذي  ▪ ــ  فــــــ ــي غ ــــــــي قابــــــــل للفهــــــــم، حيــــــــ  ير ــــــ تــــــــوفير محتــــــــوى  عليمــــــ

 يكتسبه من خلال الوسائل التقليدية.

اقعية وأنما   عليم مختلفة. ▪  توفير فرص لتعلم أك ر و

  شرك المتعلم بأساليا ممكنة، و ثير الحما  العالي لديه. ▪

 يجعل التعلم ممتع و تحدى قدرات المتعلم لكي يبد . ▪

  ساعد في تحقيق  علم مستمر ول  ميع. ▪

 ا  موعة وبين الطلا  ومعلم ام.يحسن علاقات التعاون بين أفراد  ▪

 يقدم المادة العلمية بطر قة جذابة ومشوقة وبشكل يتلاءم مع جيل التقنية. ▪

عليان) ترى  تفاعلية  (547ص،  2017كما  مكونات  إ افة  من  والمتعلم  المعلم  تمكن  المعزز  اقع  الو تقنية  أن 

للمتعل كما  سما  الدراس ي،  الكتا   إلى  تفاعلية  صور  أو  فيديو  مقدمة كمقا،ع  إلى  ليستمع  النقال  هاتفه  باستعمال  م 

وبناء  على ما سبق   .بالصوت والصورة كمقطع فيديو، ويشاهد صور تفاعلية للصور والخرائط التي يطرحها المنهج الدراس ي 

ا في التعليم لما يقدمه من معلومات وخبرات وحقائق للمتعلمين، حي ا  مهم  اقع المعزز دور    ينمي  ذكر  يرى الباحثان أن للو

خبرا ام و طور قدرا ام على الملاحظة والاستكشاف، والتأمل والتفكير. كما  عمل على تطو ر المهارات في كثير من ال وانا 

التعلم وتثير الدافعية  التي  سهل عملية  اقع المعزز  عن ،ر ق محاكاة  ع  التجار  والتطبيقات من خلال تطبيقات الو

 والتفاعل لدى المتعلمين.

اقع المعزز في التعليمممي ات   .5  الو

ــا جعلــــــه الخيــــــار  ــة التعليميــــــة والمتعلمــــــين  شــــــكل خــــــاص وهــــــذا مــــ ــي التعلــــــيم مميــــــ ات كثيــــــرة تخــــــدم العمليــــ إن للوقــــــع المعــــــزز فــــ

 الأنسا للمعلم والمتعلم والمؤسسات التعليمية.

اقع المعزز في الCharles,p5,2015وذكر كارلس )  تعليم كما يلي: ( أن هناك العديد من الممي ات لاستخدام الو

 ،ر قة فعاله، وجذابة، وسهلة للتعليم، والتعلم. ▪

اقعية. ▪  توفير فرصة ل خبرات الحسية  شكل أقر  إلى خبرات و
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 ز ادة من فاعلية التعلم و حسن مخرجات التعلم. ▪

 تنويع أساليا التعليم لمواجهة الفرون الفردية بين المتعلمين.  ▪

 ل.بقاء أثر التعلم لدى المتعلمين فترة أ،و  ▪

ــي تــــــــوفر الصــــــــوت  ▪ ــائط المتعــــــــددة التــــــ تزو ــــــــد المتعلمــــــــين بمعلومــــــــات مرئيــــــــة مــــــــن خــــــــلال بــــــــرامج الرســــــــومات والوســــــ

 والصورة.

 يز د من رغبة المتعلمين في التعلم و حسن العملية التعليمية. ▪

اقع المعزز  .6  صعوبات استخدام تقنية الو

اقـــــــع المعـــــــزز فـــــــي العمليـــــــة  التعليميـــــــة إلا أنـــــــه هنـــــــاك العديـــــــد مـــــــن الصـــــــعوبات رغـــــــم ا يجابيـــــــات الكثيـــــــرة لتقنيـــــــة الو

اقـــــــــــــــــــــع المعـــــــــــــــــــــزز فـــــــــــــــــــــي التعلـــــــــــــــــــــيم. وقـــــــــــــــــــــد اتفـــــــــــــــــــــق كـــــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــــن  والتحـــــــــــــــــــــديات التـــــــــــــــــــــي تواجـــــــــــــــــــــه وتحـــــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــــن تطبيـــــــــــــــــــــق الو

(Radu,2012;Azuma,1997;lee,2012 ــي التعلــــــــــــــــيم تواجــــــــــــــــه الكثيــــــــــــــــر مــــــــــــــــن اقــــــــــــــــع المعــــــــــــــــزز فــــــــــــــ ( أن اســــــــــــــــتخدام تقنيــــــــــــــــة الو

 الصعوبات والتحديات ومرااما يلي:  

اقع المعزز.  ندرة المتخصصين1 ▪  والخبراء بتطبيقات الو

مشــــــــــــاكل تقنيــــــــــــة متعلقــــــــــــة  عــــــــــــدم  هــــــــــــور الكــــــــــــائن الرقمــــــــــــي  شــــــــــــكل  ــــــــــــحيا أو حــــــــــــدوي  شــــــــــــو ه بصــــــــــــري فيــــــــــــه،  ▪

 والمشكلات المتعلقة بتعقا هذا الكائن.  

 عدم توفر القناعة الكافية لدى المتعلم باذا النو  من التعليم، وعدم تفاعله معه بالشكل المطلو .    ▪

 ت الحاسوبية لدى  ع  المعلمين. ع  المهارا ▪

اقع المعزز في الدراسات السابقة .7  تقنية الو

اقع المعزز مراا:   هناك عدة دراسات تناول تقنية الو

اقع المعزز في تنمية المهارات الاجتماعية للطالبات ذوات    (2020)مجيد  دراسة رزان   حول معوقات استخدام تقنية الو

ا عاقة الفكر ة في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر معلما ان في مدينة جدة. هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف إلى أبرز 

اقع في تنمية المهارات الاجتماعية لل طالبات ذوات ا عاقة الفكر ة في المرحلة الابتدائية في مدينة معوقات استخدام تقنية الو

( كتالي:  ا  تنازلي  مرتبة  المعوقات  أبرز  عن  الدراسة  نتائج  أسفرت  وقد  و)1جدة.  والمادية،  التقنية  المعوقات  المعوقات 2(   )

ن ذات دلالة إحصائية بين  ( المعوقات الخاصة بالطالبات. كما بيبت النتائج عدم وجود فرو 3الخاصة بالمعلمات وأخيرا )

عزى لمت ير سنوات الخبرة، وعدد الدورات التدر  ية، وكذلك ،بيعة البرنامج. 
ُ
 استجابات عيّنة الدراسة  

( ال امدي  ع2021دراسة  الابتدائية   ن(  المرحلة  لمعلمي  العلوم  تدريس  في  المعزز  اقع  الو تقنية  استخدام  مدى 

دية. وهدفت الدراسة الى استخدام ،ر قة مبتكرة  ختل  ا  الات وخاصة في  بمحافظة ا خواة، المملكة العربية السعو 

٪ مرام متعلمون باستخدام    25٪ من المتعلمين يفضلون الطر قة التقليدية،    12.5مجال التعليم. وأ هرت نتائج الدراسة إلى  

الدراسة كذلك إلى أن الطر قة التقليدية  ٪  عتقدون أن التكنولوجيا الحديثة أك ر فاعلية. وأ رات نتائج62.5كل اما، مرام 

اقع المعزز تركز  شكل أكبر على المتعلمين،   للتدريس تركز  شكل عميق على المعلم، أما الطر قة الحديثة باستخدام تقنية الو

اقع المعزز مقبولة  شكل جيد من قبل المدرسة الابتدائية في  عليم الأ،فال ومعلم ام كذلك،  عز ز ال تفاعلات بين  وتقنية الو

 المعلمين والمتعلمين والتي تؤدي إلى ز ادة خبرات التعلم الفعالة، و عطاء الفرص لخلق تجربة  عليمية أك ر جاذبية.

اقع المعزز في تدريس  2022دراسة الثقفي والشهراني ) ( والتي هدفت إلى التعرف على معوقات استخدام تقنية الو

( فقرة تقيس أبرز  28المعلمين بمدينة جدة. حي  تم بناء استبانة مکونة من )الطلا  الصم و عاف السمع من وجهة نظر  

اقع المعزز في تدريس الطلا  الصم و عاف السمع. و،بقت الاستبانة على عينة   المعوقات التي  عون استخدام تقنية الو

اقع148مکونة من ) ا ومعلمة من معلمي معاهد الأمل وبرامج الدمج بمدينة جدة، بو ا، و)57)  ( معلم  ( معلمة.  91( معلم 

اقع المعزز في تدريس الطلا  الصم و عاف السمع من وجهة   وأ هرت نتائج الدراسة أن أبرز معوقات استخدام تقنية الو

قلة تزو د   المعزز،  اقع  الو تقنية  و نتا   في تصميم  والمعلمات بمدينة جدة هي، ندرة وجود فر ق متخصص  المعلمين  نظر 

لصم و عاف السمع بالحواسا والأجهزة الذكية، قلة الدورات التدر  ية المقدمة للمعلم في استخدام  المعلمين والطلا  ا
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اقع المعزز في مجال  عليم الطلا  الصم و عاف السمع، وارتفا    اقع المعزز، قلة التطبيقات التي تدعم تقنية الو تقنية الو

اقع المعزز. وفي  وء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج، أوص ى الباحثان بالعمل على إزالة المعوقات   تكلفة توفير تقنية الو

اقع   اقع المعزز في تدريس الطلا  الصم و عاف السمع، وز ادة فاعلية استخدام تقنيه الو التي تحد من استخدام تقنية الو

 المعزز کوسيلة  عليمية في معاهد وبرامج الدمج. 

حو 2020)الس ي ي  دراسة   في    ل (  الابتدائية  المرحلة  معلمي  نظر  وجهة  من  المعزز  اقع  الو تقنية  استخدام  اقع  و

في تدريس ،الا  اقع المعزز من وجهة نظر المعلمين  اقع استخدام تقنية الو الى التعرف على و مدارسهم. هدفت الدراسة 

اقع استخدام تقنية المرحلة الابتدائية، ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباح  المنهج الوصفي، وتم تط بيق مقيا  و

اقع المعزز على عينة عشوائية قوامها   من معلمي المرحلة الابتدائية بمحافظة جدة، وتم استخدام المتوسطات الحسابية   الو

اقع ) اقع استخدام تقنية الو (معلما المعزز لدى معلمي المرحلة الابتدائية، وتوصلت الدراسة إلى النتائج 200لحسا  درجة و

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة الابتدائية بمحافظة جدة جاء بدرجة متوسطة الت اقع استخدام تقنية الو الية: أن درجة و

اقع  1.82 شكل عام ولكن قر بة من الدرجة المنخفضة وبمتوسط حسابي ) ( كما جاءت درجة معوقات استخدام تقنية الو

وبمتوسط حسابي) عالية  بدرجة  ما  2.41المعزز  على  (وفي  وء  بالتأكيد  الباح   أوص ى  نتائج،  من  الدراسة  إليه  توصلت 

المعلمين  وح   بت  يع  التعليم  وزارة  في  المسؤولين  اهتمام  و رورة  التدريس،  في  المعزز  اقع  الو تقنية  استخدام  أهمية 

اقع المعزز، وكذلك توعية أولياء الأم اقع  والمعلمات و بناء البرامج التعليمية ا حوسبة المعتمدة على الو ور بأهمية تقنية الو

 المعزز وتأثير  في عملية التعليم والتعلم وتحقيق نواتج إيجابية باستخدامه. 

( دراسة هدفت إلى التعرف على اتجاهات معلمي ذوي صعوبات التعلم تجا  استخدام 2021كما أجرت الرحيلي )

المت يرات على   وأثر  ع   المنورة،  بالمدينة  التدريس  في  المعزز  اقع  بتطبيقات  الو إلمامهم  اقع  و إلى معرفة  ذلك، کما  ادف 

( من  البح   عينة  تکونت  المعزز.  اقع  تم  97الو وا جابة عن  ساؤلاته  البح   أهداف  تحقيق  وفي  وء  ومعلمة،  معلم   )

استخدام الاستبانة کأداة ل مع البيانات. وتوصلت نتائج البح  إلى وجود اتجاهات مرتفعة لمعلمي ذوي صعوبات التعلم  

اقع  اقع إلمام معلمي ذوي صعوبات التعلم بتطبيقات الو اقع المعزز في التدريس، کما أوضحت النتائج أن و تجا  استخدام الو

المعزز متوسط. وأوصت الباحثة بت  يع معلمي ذوي صعوبات التعلم وز ادة اتجاها ام، وعمل برامج تدر  ية نحو ا لمام 

اقع المعزز.   بتطبيقات الو

 سة ومنهجيتهاإجراءات الدرا
 منهج الدراسة:

 لطبيعة مشكلة الدراسة و ساؤلاته وأهدافه تم استخدام المنهج الوصفي المسحي وذلك لمناس ته لطبيعة 
 
نظرا

 الدراسة الحالية. 

 مجتمع الدراسة:
بمحافظة تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة بالمدار  الحكومية بإدارة التعليم  

 ( معلم ومعلمة. 136النماص والبالغ عددهم )

 عينة الدراسة:
الصدن  )من  ( فرد من مجتمع الدراسة وذلك بادف التأكد  30تم تطبيق الدراسة على عينة استطلاعية تكونت من )

وبعد    ومعلمه،( معلم  136الدراسة وسوف يتم عري نتائج الصدن والثبات لاحقا. وتكونت عينه الدراسة من )  ةالثبات( لأدا

.
 
افر الصدن والثبات في أداة الدراسة تم تطبيق الاستبانة إلكترونيا  أن تم التأكد من تو

 أدوات الدراسة:
دراسة  باستبانة  الاستعانة  تم  وقد  المعزز  اقع  الو تقنية  تناولت  التي  الدراسات  من  عدد  على  الا،لا   تم 

العبارات لتتناسا مع الدارسة الحالية، وكانت وفق الخطوات   م(  عداد استبانة الدراسة مع  عديل  ع 2020)الس ي ي

 التالية:
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اقــــــــع المعــــــــزز لــــــــدى معلمــــــــي المرحلــــــــة المتوســــــــطة  تحديــــــــد أهــــــــداف الاســــــــتبانة:  ▪ قيــــــــا  درجــــــــة اســــــــتخدام تقنيــــــــة الو

 بمحافظة النماص والصعوبات التي تواجههم.

ــتبانة:  ▪ ــار أســـــــلو  الاســـــ ــاور الشـــــــكل الم لـــــــق والـــــــذي يتمثـــــــل فـــــــي نمـــــــوذ   اختيـــــ ــان فـــــــي إعـــــــداد ا حـــــ اســـــــتخدم الباحثـــــ

افق  شدة،  افق، محايدليكرت الثلاثي كمقيا  للاستجابة )مو  (.مو

 قد تم صياغة الاستبانة وفق أسئلة الدراسة من محور ن كما يلي: و 

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص. ▪  التعرف على درجة استخدام تقنية الو

التعــــــــــــرف علــــــــــــى الصــــــــــــعوبات التــــــــــــي تحــــــــــــول دون اســــــــــــتخدام معلمــــــــــــي المرحلــــــــــــة المتوســــــــــــطة بمحافظــــــــــــة النمــــــــــــاص  ▪

اقـــــــع المعـــــــزز. ــي لتقنيـــــــة الو ــا  وقـــــــد روعـــــ ــر الهـــــــدف مراـــــ أن تكـــــــون  عليمـــــــات الاســـــــتبانة واضـــــــحة ومحـــــــددة، وتـــــــم ذكـــــ

 لكي يتم ا جابة عل اا بدقة عالية.

ــي أن  مرحلــــــــة التحقــــــــق مــــــــن صــــــــدن الأداة:  ▪ فــــــــي هــــــــذ  المرحلــــــــة تــــــــم التحقــــــــق مــــــــن صــــــــدن أداة الدراســــــــة وهــــــــذا  ع ــــــ

كــــــد مــــــن صــــــدن تقــــــيس أداة الدراســــــة مــــــا و ــــــعت لقياســــــه وأن تكــــــون ملائمــــــة لأغــــــراي الدراســــــة، وقــــــد تــــــم التأ

 أداة الدراسة بطر قتين كما يلي: 

ــال  صـــــــدن ا حكمـــــــين:  ▪ ــين فـــــــي ا  ـــــ وذلـــــــك  عـــــــري الاســـــــتبانة علـــــــى مجموعـــــــة مـــــــن ا حكمـــــــين والخبـــــــراء المتخصصـــــ

ــين والخبــــــــراء وذلــــــــك باــــــــدف  الــــــــذي تقيســــــــه الاســــــــتبانة. ــة مــــــــن ا حكمــــــ ــتبانة علــــــــى مجموعــــــ ــد تــــــــم عــــــــري الاســــــ وقــــــ

التأكــــــــــد مــــــــــن مناســــــــــبة العبــــــــــارات لمــــــــــا تقيســــــــــه، وو ــــــــــوحها، وانتمائاــــــــــا للمحــــــــــور، وســــــــــلامة صــــــــــياغتاا الل و ــــــــــة، 

(. وتـــــــــــم إجــــــــــراء  عـــــــــــ  1)( محكمــــــــــين كمـــــــــــا فــــــــــي الم حــــــــــق 5و سلســــــــــل البنــــــــــود وترتيناـــــــــــا، وبلــــــــــغ عــــــــــدد ا حكمـــــــــــين )

المطلوبـــــــة مـــــــن إعـــــــادة صـــــــياغة  عـــــــ  العبـــــــارات و عـــــــديل  عـــــــ  الصـــــــياغات حتـــــــى وصـــــــلت التعـــــــديلات اللازمـــــــة و 

فــــــــي ( فقــــــــرة موزعــــــــة علــــــــى محــــــــور ن، تمثلــــــــت 26)الاســـــــتبانة الاســـــــتبانة لصــــــــور اا الراائيــــــــة ليصــــــــبا عــــــــدد فقــــــــرات 

 (فقرة للمحور الثاني.13)الأول، في( فقرة للمحور 13)

الـــــــــداخلي  حـــــــــاور الاســـــــــتبانة عـــــــــن ،ر ـــــــــق وقـــــــــد تـــــــــم التأكـــــــــد مـــــــــن صـــــــــدن الا ســـــــــان  صـــــــــدن الا ســـــــــان الـــــــــداخلي:  ▪

حســــــــا  معامـــــــــل الارتبـــــــــا  لبيرســـــــــون بـــــــــين درجـــــــــة كـــــــــل عبـــــــــارة مـــــــــع الدرجـــــــــة الكليـــــــــة للمحـــــــــور الـــــــــذي تبتمـــــــــي إليـــــــــه 

 كما ما يلي:  العبارة،

 الا سان الداخلي من خلال معامل ارتبا  بيرسون العبارة با حور. 1جدول 

 ا حور الثاني  ا حور الأول 

 ارتبا  العبارة ارتبا  العبارة ارتبا  العبارة ارتبا  العبارة

1 .70 8 .65 1 .68 8 .65 

2 .55 9 .55 2 .81 9 .67 

3 .64 10 .65 3 .74 10 .61 

4 .63 11 .55 4 .63 11 .58 

5 .77 12 .50 5 .70 12 .53 

6 .71 13 .45 6 .77 13 .38 

7 .71   7 .58   

 

اقـــــــــع المعـــــــــزز لـــــــــدى معلمـــــــــي المرحلـــــــــة المتوســـــــــطة  ▪ ــة الو تراوحـــــــــت قـــــــــيم معامـــــــــل الارتبـــــــــا  لدرجـــــــــة اســـــــــتخدام تقنيـــــــ

 .( للمحور الأول.77.( و )45بمحافظة النماص بين ) 

وكـــــــــــذلك معامـــــــــــل الارتبـــــــــــا  للصـــــــــــعوبات التـــــــــــي تحـــــــــــول دون اســـــــــــتخدام معلمـــــــــــي المرحلـــــــــــة المتوســـــــــــطة بمحافظـــــــــــة  ▪

اقع المعزز بين )   .( للمحور الثاني.81و ) .(38النماص لتقنية الو
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ــائية عنــــــــد مســــــــتوى أقــــــــل ) ▪ ــع قــــــــيم معامــــــــل الارتبــــــــا  موجبــــــــة وذات دلالــــــــه إحصــــــ ( و شــــــــير إلــــــــى صــــــــدن 0.05وجميــــــ

 الا سان الداخلي وبين درجة كل عبارة ودرجة ا حور الذي تبتمي إليه.

ــة التحقـــــــــق مـــــــــن ثبـــــــــات الأداة:  ▪ ــه مرحلـــــــ ــاباة للعينـــــــــة نفســـــــ ــائج الأداة ثابتـــــــــة ومتشـــــــ ــي ان تكـــــــــون نتـــــــ ا وذلـــــــــك فـــــــــي ويع ـــــــ

 جميع الأوقات، وقد تم التأكد من ثبات الأداة عن ،ر ق استخدام مقيا  ألفا كورنباخ.

، وكانت كما يلي في: 
 
 وقد تم التأكد من خلال التطبيق على العينة الاستطلاعية المشار إل اا سابقا

 معامل الفا كورنباخ لقيا  ثبات الأداة.   2جدول 

 مقيا  ألفا كورنباخ  ا حور 

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة   ا حور الأول: درجة استخدام تقنية الو

 بمحافظة النماص. 
.87 

ا حور الثاني: الصعوبات التي تحول دون استخدام معلمي المرحلة المتوسطة 

اقع المعزز.   بمحافظة النماص لتقنية الو
.88 

 درجة مقيا  ألفا كورنباخ للمحور ن )ككل(

.89 

ــاخ  ــيم ألفـــــــا كورنبـــــ ــة 89.)للمحـــــــور ن بل ـــــــت قـــــ ــاور تتمتـــــــع بدرجـــــــة عاليـــــ ــير إلـــــــى أن ا حـــــ ــي قيمـــــــة مرتفعـــــــة وهـــــــي  شـــــ ( وهـــــ

 من الثبات.

مرحلـــــــــة الحكــــــــــم او التحقــــــــــق مــــــــــن صـــــــــدن الأداة: وقــــــــــد تــــــــــم اســــــــــتخدام مقيـــــــــا  ثلاثــــــــــي وذلــــــــــك لت ــــــــــحيا اســــــــــتجابات  ▪

افــــــــق، و عطــــــــ  2)الدرجــــــــة محايــــــــد، و عطــــــــ   ة( للاســــــــتجاب1 عطــــــــ  الدرجــــــــة )عينــــــــة الدراســــــــة حيــــــــ   (للاســــــــتجابة مو

 لمقيا  ليكرت الثلاثي.3الدرجة)
 
افق  شدة وذلك وفقا  (للاستجابة مو

( 2وقــــــــد تــــــــم حســــــــا  مــــــــدى الاســــــــتجابة و ســــــــاوي أعلــــــــى درجــــــــة نــــــــاقص أقــــــــل درجــــــــة ومــــــــن ثــــــــم تقســــــــيمها علــــــــى الــــــــرقم )

 كما يلي: 

 (.  2( = )  1 - 3مدى الاستجابة للعبارة ) -

ــيم عـــــــدد فئـــــــات الاســـــــتجابة  - ــة مـــــــدى الاســـــــتجابة تقســـــ ــافة هـــــــذ  66( = ) 3÷  2و ســـــــاوي )،ـــــــول الفئـــــ ــم يـــــــتم إ ـــــ . (. ومـــــــن ثـــــ

وذلـــــــك ليـــــــتم تحديـــــــد الحــــــــد الأعلـــــــى لهـــــــذ  الخليـــــــة، حيـــــــ  يمكــــــــن  ا(  ـــــــحي1القيمـــــــة إلـــــــى أقـــــــل قيمـــــــة فـــــــي الاســــــــتبانة وهـــــــي )

 يلي: ونة لهدف الدراسة كما تحديد المتوسطات الموز 

 معيار الحكم على قيم المتوسطات الحسابية الموزونة   3جدول 

 الدرجات او الاستجابة المتوسطات الحسابية 

 محايد 1.66-1

افق  2.33-1.67  مو

افق  شدة 3-2.34  مو

 عرض النتائج ومناقشتها 
ــة  ــي تتعلـــــــق بدرجـــــ ــائج الدراســـــــة والتـــــ ــي هـــــــذا ال ـــــــزء عـــــــري نتـــــ ــي يـــــــتم فـــــ اقـــــــع المعـــــــزز لـــــــدى معلمـــــ ــة الو اســـــــتخدام تقنيـــــ

 المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص والصعوبات التي تحول دون استخدامها، وذلك كما يلي: 

 ما درجة استخدام تقنية الواقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص؟ السؤال الأول:
افــــــــات المعيار ــــــــة والترتيــــــــا لاســــــــتجابات للإجابــــــــة علــــــــى هــــــــذا الســــــــؤال تــــــــم حســــــــا   ــابية والانحر المتوســــــــطات الحســــــ

ــام والانحـــــــــراف المعيـــــــــاري العـــــــــام  ــارات ا حـــــــــور الأول كمـــــــــا تـــــــــم حســـــــــا  المتوســـــــــط الحســـــــــابي العـــــــ عينـــــــــة الدراســـــــــة علـــــــــى عبـــــــ

 للدرجة الكلية للمحور الأول وكانت النتائج كما يلي: 
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افات المعيار ة    4جدول  لاستجابات عينة الدراسة حول ا حور الأول: درجة استخدام تقنية المتوسطات الحسابية والانحر

اقع المعزز لدى معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص.  الو

 العبارة م
 الترتيا 

 

 المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة

اقـــــــع المعـــــــزز فـــــــي الفصـــــــل  1 اســـــــتخدم تقنيـــــــة الو

 الدراس ي.
افق  شدة 69. 2.39 3  مو

اقـــــــــع معـــــــــزز خـــــــــاص بـــــــــالمواد  2 أنشـــــــــ ا محتـــــــــوى و

درسها.
ُ
 الدراسية التي أ

افق  66. 2.28 9  مو

أ ـــــــــــــرو لطلابـــــــــــــي كيفيـــــــــــــة اســـــــــــــتخدام تقنيـــــــــــــة  3

اقع المعزز.  الو
افق  69. 2.20 11  مو

ــين الخبــــــــــــــــرات  4 ــادل مــــــــــــــــع زملائــــــــــــــــي المعلمــــــــــــــ أتبــــــــــــــ

اقع المعزز.  المتعلقة باستخدام تقنية الو
افق  70. 2.32 7  مو

ــع  5 ــين محتـــــــــــــــــوى أتبـــــــــــــــــادل مـــــــــــــــ زملائـــــــــــــــــي المعلمـــــــــــــــ

اقع المعزز.  الو
افق  67. 2.30 8  مو

أجـــــــــــد تجـــــــــــاو  مـــــــــــن الطالـــــــــــا فـــــــــــي اســـــــــــتخدام  6

اقع المعزز والتفاعل معها.  تقنية الو
افق  75. 2.13 13  مو

اقـــــــــع المعـــــــــزز فـــــــــي  7 أرى أن اســـــــــتخدام تقنيـــــــــة الو

 التدريس من الوسائل التقنية الحديثة.
افق  شدة 70. 2.38 4  مو

ــي تــــــــدريس اســــــــتخدم  8 اقــــــــع المعــــــــزز فــــــ ــة الو تقنيــــــ

 عـــــــــــــــ  المفـــــــــــــــاهيم والمصـــــــــــــــط حات العلميـــــــــــــــة 

 الصعبة.

افق  73. 2.25 10  مو

اقــــــــــــع المعــــــــــــزز تضــــــــــــي  لــــــــــــي  9 ــة الو أرى أن تقنيــــــــــ

 خبرات جديدة في مجال عملي.
افق  شدة 60. 2.35 6  مو

ــي  10 اقـــــــــــــــــــع المعـــــــــــــــــــزز فـــــــــــــــــ اســـــــــــــــــــتخدام تقنيـــــــــــــــــــة الو

التــــــــــــــــدريس يقــــــــــــــــدم   ذيــــــــــــــــة راجعــــــــــــــــة فور ــــــــــــــــة 

 المرحلة المتوسطة..،لا  

افق  68. 2.19 12  مو

ــي  11 اقـــــــــــــــــــع المعـــــــــــــــــــزز فـــــــــــــــــ اســـــــــــــــــــتخدام تقنيـــــــــــــــــــة الو

ــا  ــي يحتو اـــــــــ التـــــــــــدريس يـــــــــــربط المعلومـــــــــــات التـــــــــ

اقع.  المنهج الدراس ي بالو

افق  شدة 52. 2.42 2  مو

ــي  12 اقـــــــــــــــــــع المعـــــــــــــــــــزز فـــــــــــــــــ اســـــــــــــــــــتخدام تقنيـــــــــــــــــــة الو

التــــــــــــــــدريس يحفــــــــــــــــز التفكيــــــــــــــــر و نمــــــــــــــــي ا دراك 

 المتوسطة.لدى ،لا  المرحلة 

افق  شدة 55. 2.47 1  مو

أرحــــــــــــا بالا ــــــــــــتراك فــــــــــــي الــــــــــــدورات التدر  يــــــــــــة  13

اقع المعزز.  الخاصة بتقنية الو
افق  شدة 63. 2.37 5  مو

افق  45. 2.31 المتوسط العام   مو

ــائج فــــــــي جــــــــدول ) ــي 4 شــــــــير النتــــــ اقــــــــع المعــــــــزز لــــــــدى معلمــــــ ( إلــــــــى وجــــــــود درجــــــــات "متوســــــــطة" لاســــــــتخدام تقنيــــــــة الو

ــة  ــام )المرحلـــــــــ ــابي عـــــــــ ــة النمـــــــــــاص بمتوســـــــــــط حســـــــــ ــير إلـــــــــــى 54.معيـــــــــــاري) ف( وانحـــــــــــرا2.31المتوســـــــــــطة بمحافظـــــــــ (وهـــــــــــذا  شـــــــــ
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ــارات تتـــــــــراوو  افق(. وكانـــــــــت المتوســـــــــطات الحســـــــــابية للعبـــــــ ــين درجـــــــــة)مو (،و شـــــــــير المتوســـــــــطات الحســـــــــابية 2.47(و)2.13)بـــــــ

افق( على) افق  شدة( على)7على استجابة )مو  ( عبارات.6(عبارات، واستجابة)مو

ما الصعوبات التي تحول دون استخدام معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة النماص لتقنية الواقع   السؤال الثاني:
 المعزز؟ 

افــــــــات المعيار ــــــــة والترتيــــــــا لاســــــــتجابات  ــابية والانحر للإجابــــــــة علــــــــى هــــــــذا الســــــــؤال تــــــــم حســــــــا  المتوســــــــطات الحســــــ

ــاني، كمــــــــا تــــــــم حســــــــا  المتو  ــى عبــــــــارات ا حــــــــور الثــــــ ــام عينــــــــة الدراســــــــة علــــــ ــام والانحــــــــراف المعيــــــــاري العــــــ ســــــــط الحســــــــابي العــــــ

 للدرجة الكلية للمحور الأول وكانت النتائج كما يلي: 

افات المعيار ة لاستجابات عينة الدراسة حول ا حور الثاني: الصعوبات التي تحول      5جدول  المتوسطات الحسابية والانحر

اقع المعزز. دون استخدام معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة   النماص لتقنية الو

 العبارة م
 

 الترتيا 

 المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة

أرى أن صـــــــــــــــــــعوبة اســــــــــــــــــــتخدام بـــــــــــــــــــرامج إنتــــــــــــــــــــا   1

اقـــــــــــــــــع المعـــــــــــــــــزز  شـــــــــــــــــكل صـــــــــــــــــعوبة  محتـــــــــــــــــوى الو

 لاستخدامها في التعليم.

افق  شدة 63. 2.40 4  مو

أرى أن عـــــــــدم تـــــــــوفر بـــــــــرامج تدر  يـــــــــة لاســـــــــتخدام  2

اقـــــــــــع المعـــــــــــزز  عيـــــــــــق مـــــــــــن اســـــــــــتخدام  تقنيـــــــــــة الو

 هذ  التقنية في التعليم.

افق  شدة 61. 2.41 3  مو

ــة  3 أرى أن عــــــــــــــــــــــــدم امــــــــــــــــــــــــتلاك الخبــــــــــــــــــــــــرة الكافيــــــــــــــــــــــ

اقـــــــــــع المعـــــــــــزز  شـــــــــــكل  لاســـــــــــتخدام تطبيقـــــــــــات الو

 تحديا لاستخدام هذ  التقنية في التعليم.

افق  73. 2.39 5   شدةمو

اقــــــــــــع  4 أرى أن الل ــــــــــــة الانجلي يــــــــــــة لتطبيقــــــــــــات الو

المعــــــــــــزز  شــــــــــــكل تحــــــــــــديا يحــــــــــــول دون اســــــــــــتخدام 

 هذ  التقنية في التعليم.

افق  شدة 73. 2.36 7  مو

ــة  5  شــــــــكل عــــــــدم الــــــــوعي بأهميــــــــة اســــــــتخدام تقنيــــــ

اقــــــــــع المعــــــــــزز تحــــــــــديا يحــــــــــول دون اســــــــــتخدام  الو

 التعليم.هذ  التقنية في  

12 2.25 .70 
 

افق   مو

 شـــــــــــــــــكل التكلفـــــــــــــــــة الماديـــــــــــــــــة لاقتنـــــــــــــــــاء الأجهـــــــــــــــــزة  6

اقـــــــــــــــع المعـــــــــــــــزز عائقـــــــــــــــا  الذكيـــــــــــــــة وتطبيقـــــــــــــــات الو

 لاستخدام هذ  التقنية في التعليم.

افق  شدة 71. 2.35 8  مو

اقـــــــــع  7  شــــــــكل قلــــــــة البـــــــــرامج ا  انيــــــــة لتقنيــــــــة الو

المعـــــــــــزز عائقـــــــــــا لاســـــــــــتخدام هـــــــــــذ  التقنيـــــــــــة مـــــــــــن 

 قبل المعلمين.

13 2.24 .62 
افق   مو

 

 شــــــــــــــــكل عــــــــــــــــدم تــــــــــــــــوفير البــــــــــــــــرامج والتطبيقــــــــــــــــات  8

اقـــــــع المعـــــــزز تحـــــــديا يحــــــــول  الخاصـــــــة بتقنيـــــــة الو

 دون استخدام هذ  التقنية في التعليم.

افق  شدة 54. 2.37 6  مو
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عــــــــــدم تــــــــــوفير الأجهــــــــــزة الذكيــــــــــة والأدوات  شــــــــــكل  9

اقـــــــع المعـــــــزز تحـــــــديا يحــــــــول  الخاصـــــــة بتقنيـــــــة الو

 دون استخدام هذ  التقنية في التعليم.

افق  شدة 58. 2.44 2  مو

 شـــــــــكل  ـــــــــع  الاتصـــــــــال بالأنترنـــــــــت فـــــــــي الحـــــــــرم  10

اقـــــــــــــع  ــة الو ــا لاســـــــــــــتخدام تقنيـــــــــــ المدرســـــــــــــ ي عائقـــــــــــ

 المعزز في التعليم.

افق  63. 2.29 10  مو

ــة للمــــــــــــــدار   شــــــــــــــكل  11  ــــــــــــــع  الببيــــــــــــــة التحتيــــــــــــ

ــا لاســـــــــــتخدام تقنيـــــــــــة  وتكـــــــــــد  الفصـــــــــــول عائقـــــــــ

اقع المعزز في التعليم.  الو

افق  68. 2.31 9  مو

ــ ي للمعلــــــــــــم  12  شــــــــــــكل العــــــــــــاء التعليمــــــــــــي والمدرســــــــــ

ــي  اقـــــــــــع المعـــــــــــزز فـــــــــ ــة الو عائقـــــــــــا لاســـــــــــتخدام تقنيـــــــــ

 التعليم.

افق  66. 2.26 11  مو

 شـــــــكل نــــــــدرة المتخصصـــــــين فــــــــي تصـــــــميم و نتــــــــا   13

اقــــــــع المعــــــــزز تحــــــــديا يحــــــــول  تطبيقـــــــات تقنيــــــــة الو

 دون استخدامها في التعليم.

افق  شدة 64. 2.46 1  مو

افق  شدة 386. 2.34 المتوسط العام   مو

( إلــــــــــى وجــــــــــود درجــــــــــات "مرتفعــــــــــة" الصــــــــــعوبات التــــــــــي تحــــــــــول دون اســــــــــتخدام معلمــــــــــي 5 شــــــــــير النتــــــــــائج فــــــــــي جــــــــــدول )

اقــــــــــــــــع المعــــــــــــــــزز بمتوســــــــــــــــط حســــــــــــــــابي عــــــــــــــــام )المرحلــــــــــــــــة المتوســــــــــــــــطة بمحافظــــــــــــــــة النمــــــــــــــــاص لتقنيــــــــــــــــة  ( وانحــــــــــــــــراف 2.34الو

افق  شــــــــــدة(. وكانــــــــــت المتوســــــــــطات الحســــــــــابية للعبــــــــــارات تتــــــــــراوو بــــــــــين38.معيــــــــــاري)  (2.24) (وهــــــــــذا  شــــــــــير إلــــــــــى درجــــــــــة)مو

ــي2.46و) افــــــــــــق  شــــــــــــدة(  ر (، و شــــــــــ ــى اســــــــــــتجابة )مو افق( 8)علــــــــــــى المتوســــــــــــطات الحســــــــــــابية علــــــــــ ــارات، واســــــــــــتجابة)مو (عبــــــــــ

 ( عبارات.5على)

 مناقشة النتائج: تفسير 
ــي تـــــــم التوصـــــــل  ــتم فـــــــي هـــــــذا ال ـــــــزء مناقشـــــــة وتفســـــــير نتـــــــائج الدراســـــــة التـــــ مـــــــا تضـــــــمنه الدراســـــــة مـــــــن  إل اـــــــا، وفـــــــقيـــــ

 أسئلة وأهداف، وربطها مع نتائج الدراسات السابقة.

 مناقشة نتائج السؤال الأول:
ــائج الخاصـــــــــة بالســـــــــؤال الأول " اقـــــــــع المعـــــــــزز لـــــ ــــإ ـــــــــارات النتـــــــ ــة الو ــة مـــــــــا درجـــــــــة اســـــــــتخدام تقنيـــــــ ــي المرحلـــــــ دى معلمـــــــ

ــي المرحلـــــــة إلـــــــى وجـــــــود درجـــــــات متوســـــــطة لاســـــــتخدام  "النمـــــــاص؟المتوســـــــطة بمحافظـــــــة  اقـــــــع المعـــــــزز لـــــــدى معلمـــــ ــة الو تقنيـــــ

فـــــــي التـــــــدريس وقـــــــد يرجـــــــع هـــــــذا مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر الباحثـــــــان، أن معلمـــــــي المرحلـــــــة المتوســـــــطة  المتوســـــــطة بمحافظـــــــة النمـــــــاص

اقــــــــع المعــــــــزز فــــــــي التــــــــدريس و عتبــــــــر مــــــــن الوســــــــائل التقنيــــــــة الحديثــــــــة، حيــــــــ  تلعــــــــا  ــة الو يــــــــدركون أهميــــــــة اســــــــتخدام تقنيــــــ

ا فــــــــي تــــــــدريس  عــــــــ  المفــــــــاهيم والمصــــــــط حات العلميــــــــة الصــــــــعبة ممــــــــا  ســــــــهل التعلــــــــيم و جعلــــــــه أك ـــ ـــــ ر متعــــــــة، وأن دورٌا مهمــــــــ 

ــا أعاــــــــا تحفــــــــز  اقع الفعلــــــــي، كمــــــ ــالو ــى ربــــــــط المعلومــــــــات التــــــــي يحتو اــــــــا المــــــــنهج الدراســــــــ ي بــــــ اقــــــــع المعــــــــزز  عمــــــــل علــــــ ــة الو تقنيــــــ

التفكيـــــــر وتنمـــــــي ا دراك لـــــــدى ،ـــــــلا  المرحلـــــــة المتوســـــــطة، وتز ـــــــد مـــــــن حماســـــــهم ورغبـــــــتام فـــــــي الـــــــتعلم. وبالتـــــــالي يكـــــــون لـــــــدى 

 مــــــــن الرغبــــــــة و 
 
ــي المرحلــــــــة المتوســــــــطة مز ــــــــدا ــي التــــــــدريس، وكــــــــذلك معلمــــــ اقــــــــع المعــــــــزز فــــــ الحمــــــــا  فــــــــي اســــــــتخدام تقنيــــــــة الو
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العمــــــــل علـــــــــى تطــــــــو ر قـــــــــدرا ام ومعــــــــارفهم ومهـــــــــار ام حــــــــول  علـــــــــم هــــــــذ  التقنيـــــــــة والا ــــــــتراك وحضـــــــــور الــــــــدورات التدر  يـــــــــة 

اقع المعزز.  الخاصة بتقنية الو

تـــــــــي  شـــــــــير إلـــــــــى درجـــــــــة (: وال2018دراســـــــــة العنـــــــــ ي والفيلكــــــــاوي )دراســـــــــة نتـــــــــائج هـــــــــذ  الدراســـــــــة مــــــــع نتـــــــــائج  واتفقــــــــت

اقـــــــــع المعـــــــــزز ومعـــــــــايير جـــــــــودة الاســـــــــتخدام. ونتـــــــــائج دراســـــــــة )الســـــــــ ي ي  م( 2020وعـــــــــي أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس لمفهـــــــــوم الو

اقـــــــع المعــــــزز لـــــــدى معلمــــــي المرحلـــــــة الابتدائيــــــة بمحافظـــــــة جــــــدة جـــــــاء  اقــــــع اســـــــتخدام تقنيــــــة الو والتــــــي  شـــــــير إلــــــى أن درجـــــــة و

 بدرجة متوسطة.

 مناقشة نتائج السؤال الثاني:
ــائج الســــــــــــؤال الثــــــــــــاني"  ــارات نتــــــــــ ــي المرحلــــــــــــة المتوســــــــــــطة ا ــــــــــ ــي تحــــــــــــول دون اســــــــــــتخدام معلمــــــــــ ــا الصــــــــــــعوبات التــــــــــ مــــــــــ

اقـــــــــــــع المعـــــــــــــزز ؟" ــة الو ــي المرحلـــــــــــــة بمحافظـــــــــــــة النمـــــــــــــاص لتقنيـــــــــــ ــي تحـــــــــــــول دون اســـــــــــــتخدام معلمـــــــــــ ــى أن الصـــــــــــــعوبات التـــــــــــ إلـــــــــــ

فـــــــــي تصـــــــــميم المتوســــــــطة بمحافظـــــــــة النمـــــــــاص مرتفعــــــــة وقـــــــــد يرجـــــــــع ذلــــــــك مـــــــــن وجهـــــــــة نظــــــــر الباحثـــــــــان لقلـــــــــة المتخصصــــــــين 

اقــــــــــع المعـــــــــــزز ، وعــــــــــدم تـــــــــــوفير الــــــــــدعم الـــــــــــلازم مــــــــــن الأجهـــــــــــزة الذكيـــــــــــة والأدوات  و نتــــــــــا  التطبيقـــــــــــات الخاصــــــــــة بتقنيـــــــــــة الو

ــي  اقــــــــع المعــــــــزز فــــــ اقــــــــع المعــــــــزز ، وكــــــــذلك عــــــــدم تــــــــوفر بــــــــرامج تدر  يــــــــة للمعلمــــــــين لاســــــــتخدام تقنيــــــــة الو الخاصــــــــة بتقنيــــــــة الو

 لتعامل مع هذ  التقنية.التدريس، ونقص الخبرة لدى معلمي المرحلة المتوسطة ل

م( والتـــــــي  شــــــــير نتائجهــــــــا إلـــــــى أبــــــــرز المعوقــــــــات التــــــــي 2020مجيــــــــد  رازان)دراســــــــة واتفقـــــــت نتــــــــائج هــــــــذ  الدراســـــــة مــــــــع 

اقع المعزز ومراا المعوقات التقنية والمادية.  تحد من استخدام تقنية الو

 التوصيات:
اقع المعزز في التدريس.رفع مستوى الوعي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بأهمية استخدام تق .1  نية الو

ــة  .2 ــة النمـــــــــــــاص لتقنيـــــــــــ ــي المرحلـــــــــــــة المتوســـــــــــــطة بمحافظـــــــــــ ــي تحـــــــــــــول دون اســـــــــــــتخدام معلمـــــــــــ تـــــــــــــذليل الصـــــــــــــعوبات التـــــــــــ

اقع المعزز.  الو

اقع المعزز. .3  توفير الدعم اللازم من البرامج والتقنيات والأدوات والأجهزة الخاصة بتقنية الو

اقـــــــع المعـــــــزز  .4 ــة الو ــي المـــــــدار  للمعلمـــــــين والطـــــــلا  حـــــــول اســـــــتخدام تقنيـــــ ــة فـــــ عقـــــــد ورم عمـــــــل ومحا ـــــــرات تثقيفيـــــ

 في التدريس. 

تقــــــــــديم دورات تدر  يـــــــــــة متخصصـــــــــــة لتطـــــــــــو ر أداء معلمـــــــــــي المرحلـــــــــــة المتوســـــــــــطة لاكتســـــــــــا  الخبـــــــــــرات الكافيـــــــــــة فـــــــــــي  .5

اقع المعزز.   تصميم و نتا  برامج تقنية الو

 المقترحات:
 لت إلى الدراسة من نتائج وتوصيات فأنه يتم تقديم المقترحات التالية: في  وء ما توص

اقع استخدام معلمي المرحلة المتوسطة لتقنية الهولوجرام. .1  إجراء دراسة عن و

اقـــــــــع المعـــــــــزز لتـــــــــدريس مو ـــــــــو  فـــــــــي أحـــــــــد  .2 إجـــــــــراء دراســـــــــة تجر  يـــــــــة عـــــــــن فاعليـــــــــة برنـــــــــامج قـــــــــائم علـــــــــى تقنيـــــــــة الو

 المتوسطة.المقررات لدى ،لا  المرحلة 

ــي  .3 اقـــــــــــع المعـــــــــــزز فـــــــــ ــة الو ــي تناولـــــــــــت ا ســـــــــــتخدم تقنيـــــــــ ــائج الدراســـــــــــات والبحـــــــــــوي التـــــــــ ــيم نتـــــــــ  التـــــــــــدريس، علـــــــــــى عمـــــــــ

 المؤسسات التعليمية والمدار . 

4.  
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 :المستخلص

هدفت الدراسة التعرف على دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع، 

التنمية المستدامة في   والكشف عن الفروق ذات دلالة احصائية في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم 

نوات الخبرة(، ولتحقيق أهداف الدراسة تم توظيف المنهج الوصفي التحليلي، وتم مدينة ينبع تعزى لمتغير )الجنس، عدد س

في ينبع، وكشفت    56فقرة. وتكونت العينة من    15توظيف استبيان مكون من   معلما من معلمي المرحلة المتوسطة للعلوم 

ضمان تحقيق التعليم الجيد،  )محور    النتائج أن درجة دور توظيف معلمي العلوم لفقرات المحاور الثلاث للتنمية المستدامة

كانت عالية، وأنه لا توجد فروق   تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين(ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع،  

تغير  ذات دلالة احصائية في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لم

)الجنس، عدد سنوات الخبرة(، وأوصت الدراسة بضرورة منح معلمي العلوم الفرص لممارسة طرق جديدة للتدريس والخبرات  

بالتنمية   المتعلقة  المعلومات  ونقل  والمشرفين.  الطلاب  مع  المستدامة  التنمية  تطوير  عناصر  مناقشة  وإمكانيات  العملية 

 خلال تعريف الطلاب بتقنيات الإبداع والاختراع وتوظيف الرحلات التعليمية. المستدامة الواردة في مبحث العلوم من 

 الكلمات المفتاحية: التنمية المستدامة، معلم العلوم، المرحلة المتوسطة. 
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Abstract 

The study aimed to identify the role of science teachers in the intermediate stage 

in promoting the concept of sustainable development in Yanbu, and to reveal the 

statistically significant differences in the role of science teachers in the intermediate 

stage in promoting the concept of sustainable development in the city of Yanbu due to 

the variable (gender, number of years of experience). To achieve the objectives of the 

study, the descriptive analytical approach was employed. A questionnaire consisting of 

15 items was employed. The sample consisted of 56 middle school science teachers in 

Yanbu. The results revealed that the degree of the role of science teachers’ employment 

of the three pillars of sustainable development (ensuring the achievement of quality 

education, ensuring the achievement of equitable and inclusive education for all, and 

promoting lifelong learning opportunities for learners) was high. There are no 

statistically significant differences in the role of science teachers at the intermediate 

stage in promoting the concept of sustainable development in the city of Yanbu due to 

the variable (gender, number of years of experience). The study recommended the 

necessity of giving science teachers opportunities to practice new methods of teaching, 

practical experiences, and the possibilities of discussing the elements of developing 

sustainable development with students and supervisors. Moreover, conveying 

information related to sustainable development contained in the science course by 

introducing students to the techniques of creativity and invention and employing 

educational trips . 

Keywords: sustainable development, science teacher, middle school 
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 قدمةالم
يعتبر التعليم عـــامـــل مهم في تقـــدم ومكـــانـــة أأ أمـــة، ولا يمكن أن تكتمـــل حيـــاة الإاســـــــــــــــان بـــدون تعليم. ويعتبر التعليم 

 وبالتالي فإن جودة التعليم هي مسؤولية مشتركة للدولة والعاملين فيه.  الدولة،موضوعًا مهما لجميع الأفراد المسؤولين في 

ا حيـث يمكن مواءمـة التوترات المتصــــــــــــورة بين التنميـة    يعـد التعليم وســــــــــــيلـة مهمـة لتنفيـ  التنميـة المســــــــــــتـدامـة، ويوفر بنـاءً مهمـً

الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبياية ودمجها في مفهوم واحد والســـــــــلمي لتحقيق الرفاو المســـــــــتدام للجميع. وه ا يتجاو  تســـــــــمية  

ا واحدًا من أهداف التنمية 
ً
ا أفضـــــــــل لدور التعليم كوســـــــــيلة تنفي   ـــــــــاملة  مما يتطلب فهمً  المســـــــــتدامة،التعليم باعتبارو هدف

لتعزيز الإنجــا ات عبر العــديــد من الأهــداف الأخرى. تــدعو أهــداف التنميــة المســــــــــــتــدامــة الحكومــات إلى إلقــاء ن رة جــديــدة على 

  اتهم، حيطوال    الأفراد،محتوى التعليم. ســـــــــيكون التعليم العمود الفقرأ لأجندة التنمية المســـــــــتدامة الىي يعتمد نجاحها على 

اقف الإيجابية لمواجهة التحديات العالمية )   Didham, & Paul, 2015,97) .واكتساب المعرفة ذات الصلة وتطوير المو

ون را لأهميـة التعليم في تحقيق التنميـة المســــــــــــتـدامـة يتنـام  دور المعلم، كونـه المســــــــــــؤول الأول والرئ س عن تنفيـ  الفعـاليـات  

والأاشــــــــــــطـة المتعلقـة بتحقيق التنميـة المســــــــــــتـدامـة، ويعمـل المعلم كمحور في ن ـام التعليم. إذا كـان المعلم على درايـة بواجبـاتـه  

ا. يمكن للمدرج المتعلم جيدًا والمدرب جيدًا تحمل   فيمكنه نقل كل ه و  ومســـؤولياته،
الشـــخصـــيات إلى الأجيال القادمة أيضـــً

أداة فعالة في صــــنع الإاســــان  والخبرات، وهو ه و المســــؤولية لســــهولة. ويقدم المعلم للطلاب خدمة جليلة من خلال نقل المعرة 

 .Anusuya, 2022, 2)وتطوير قدراته ومهاراته الحياتية )

ــان أيا كان موقعه ســـــــــــواء فالتنمية ا لمســـــــــــتدامة محورها هو الإاســـــــــــان وتوفير الحياة الأفضـــــــــــل له وبالتالي فإن كل إاســـــــــ

المواطن ال أ يراعي احتياجاته واحتياجات أبنائه وجيرانه والمحيط ال أ يع ش فيه أو كان الموظف ال أ يؤدأ واجبه بأمانة  

ــأ ها ضـــــمان ر د   لتحقيق الأفضـــــل لكل المســـــتفيدين من خدماته أو على مســـــتوى  ــة الىي من  ـــ ــياســـ ــااع القرار أو واضـــــع الســـ صـــ

الع ش والقدرة على تلبية الاحتياجات للحاضــــــر والمســــــتقبل. فطالما محور التنمية المســــــتدامة هو الفرد واحتياجاته فإن الفرد 

 ). 288  ،2019أيضا هو الأساج في بناء ه و التنمية )البعاج،  

المفـاهيم العـالميـة الحـديثـة والىي تشــــــــــــغـل بـال المهتمين بـالمنـا ج التعليميـة، وقـد   وتعتبر مفـاهيم التنميـة المســــــــــــتـدامـة من

ا داد الاهتمام بقضــــــايا التنمية المســــــتدامة حديثا لســــــبب كةرة القضــــــايا البياية و يادة بقعة تأ يرها على الحياة البشــــــرية ومن 

ة، وقد دفع ذلك من مات الأمم المتحدة إلى الاهتمام  أبر  ه و المشــــــكلات: التســــــحر، اســــــتة،اف الموارد البياية، وانتشــــــار الأوب 

بـالتنميـة المســــــــــــتـدامـة، ومحـاولـة اشــــــــــــر مفـاهيمهـا من خلال عقـد المؤتمرات والأيـام الـدراســــــــــــيـة، ورفع كفـاءة المعلمين ووع هم في 

 (.90،  2022توظيف ه و المفاهيم في المنا ج )عساف،

ســــــــة وهي البعد البيلي وهو ال أ تهتم بالتعامل مع الموارد الطبيعية  وتتمثل ألعاد التنمية المســــــــتدامة في  لا ة ألعاد رئ 

وتوظيفها لصــــــــــــال  الإاســــــــــــان دون إحداث خلل في مكونات الب  ة كالاهتمام بالتنوع البيولوكيش وبالةروات والموارد المكتشــــــــــــفة 

، والبعد الاقتصــادأ: حيث تســلمى والمخزونة من الطاقة المتجددة والماضــيةش والتلوث البيلي ال أ ي ل بســحة الكائنات الحية

ــ به من المواد والخدمات الضــــرورية من  ــين مســــتوى الرفاهية لماســــانش وذلك من خلال  يادة نصــ التنمية المســــتدامة إلى تحســ

خلال توفير عنــاصــــــــــــر الإنتــاج الضــــــــــــروريــة للعمليــة الإنتــاجيــة، كمــا يركز البعــد الاجتمــاعي على المكونــات والأاســـــــــــــاق البشــــــــــــريــة 

ــاكـلش كـالتمكين  والعلاقـات ا لفرديـة والجمـاعيـة ومـا تقوم بـه من جهود تعـاونيـة أو تطرحـه من احتيـاجـات أو مـا تتســــــــــــببـه من مشــــــــــ

وذلك بتوعية المجتمع بضــــــــــرورة الإســــــــــهام في بناء وتعب ة طاقاته من أجل المســــــــــتقبل ش ومن خلال الاندماج والشــــــــــراكة لإقامة  

 (. 117،  2018ابي، مجتمع موحد في أهدافه ش ومتضامن في مسؤولياته )الرك 

ا أســــــاســــــيًا يتم من خلاله تقييم نمو وتطور أأ دولة. يحدد مســــــتوى التعليم حالة أو مســــــتوى البلد،  
ً
ويعد التعليم مكون

ولـــ لـــك يعـــد تعليم المعلمين جزءًا لا يتجزأ من ن ـــام التعليم في البلـــدان الىي تهتم بـــالتعليم، ويجـــب ألا يكون تـــدريـــب المعلمين  

بل إنه مصــدر إعادة بناء وتجديد اجتماعي ووط.ي. يعد تعليم المعلمين   فحســب،نامجًا تدريبيًا مؤســســيًا اليوم ورفع كفاءاتهم بر 

عالي الجودة حاجة ملحة للارتقاء بمســــــتوى التعليم وجودة المخرجات التعليمية. من المعترف به ا ن على نطاق واســــــع أن أكةر  

وخاصــــــــــة قدرة المعلمين على تحفي، ه ا التعلم وتســــــــــهيله.   التدريس،جودة  المســــــــــارات فعالية لتحســــــــــين نتائج تعلم الطلاب هي

ا مبا ــــــرًا بإنجا ات  
ً
ل ا من المهم أن يشــــــجع المعلمون المدربون الطلاب على التعلم الفعال.  الطالب،ترتبط جودة المعلم ارتباط
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يجـب أن يكون المعلم نموذجًا يحتـ ى به للطلاب حىي يتم تعزيز تنميـة القيم لدى الطلاب. تعتبر  راعة القيم والوعي الاجتمـاعي 

والاهتمــام الاقتصـــــــــــــادأ والميــل إلى حمــايــة الب  ــة ومــا إلى ذلــك من المكونــات الأســـــــــــــاســــــــــــيــة للتنميــة المســــــــــــتــدامــة أحــد المرتكزات 

ا برامج تعزيز مهارات التنمية المســــتدامة لدى المعلمين. إذا كان المعلم يدرد جيدًا كل ه و الأســــاســــية الىي يجب أن تســــتند إل ه

فإنه لشــــــــكل مبا ــــــــر أو  ير مبا ــــــــر تهتم بالتنمية المســــــــتدامة. ل لك، يعد تعليم المعلمين أداة فعالة ومن أفضــــــــل   الاهتمامات،

 .Anusuya, 2022, 5)الطرق لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. )

يلي و  فيمــــــا  تتمثــــــل  والىي  ــتــــــدامــــــة  المســــــــــ التنميــــــة  الىي تعز   التقنيــــــات  إلى توظيف مجموعــــــة من  العلوم  يحتــــــاج معلمو 

89)-(Yoldere, et al., 2022, 86 : 

المحاكاة: المحاكاة هي ســـ ناريوهات تعليم / تعلم يحدد ف ها المعلم الســـياق ال أ يتفاعل فيه التلامي . يشـــارد التلامي    •

ويجمعون المع.ي منها.  البًا ما تكون عمليات المحاكاة بمثابة تبســــــــيط للمفاهيم المجردة المعقدة. في في الســــــــ ناريوهات  

اقع وبالتالي تشــــــرد  نفســــــه،الوقت  ا بالو ــً ــاســــ اقف العالم الحقيقي ، فإن المحاكاة تعطي إحســــ ن رًا لأ ها خلاصــــــات لمو

ا مـا تكون المفـاهيم الم رتبطـة بـالاســــــــــــتـدامـة مجردة ومعقـدة. تقلـل المحـاكـاة من وتحفز المتعلمين من جميع الأعمـار.  ـالبـً

 التعقيد وتسليط الضوء على الجوانب البار ة. 

المناقشة الفصلية: تسمح مناقشات الفصل بنقل المعلومات بين التلامي  ومن التلامي  إلى المعلم، بالإضافة إلى المسار  •

مع مجموعــة متنوعــة من الخبرات الحيــاتيــة الىي يمكن أن   التقليــدأ من المعلم إلى التلاميــ . يــأتي الطلاب إلى الفصـــــــــــــل

تةرأ تدريس المنا ج الدراســــــــــية الإلزامية. ل لك يمكن للتلامي  أن يســــــــــاهموا بقدر كبير في مناقشــــــــــات الاســــــــــتدامة من 

 خلال الملاح ات من أحيائهم حول ما هو مسـتدام وما هو  ير مسـتدام. يمكن للمعلمين لعد ذلك دمج ه و التجارب في

 دروسهم من خلال الفصل.

تقنية تحليل المشــــــكلات: تحليل المشــــــكلات هو أســــــلوب من م لاســــــتكشــــــاف الج ور البياية والاجتماعية والاقتصــــــادية   •

والســياســية للمشــكلات الىي تواجه المجتمعات. يســاعد تحليل القضــايا الطلاب على تحديد اليةج الرئ ســية المتعلقة 

افتراضـاتهم المتعلقة ذه و المشـكلة. بمشـكلة المجتمع وك لك أحـحاب المصـل حة الرئ سـيين ووجهات ن رهم وأهدافهم و

ا لشـــــكل نقدأ في الحلول المقترحة والتكاليف   وفي من ســـــ تحمل ه و  -المالية و ير المالية  -ين ر تحليل المشـــــكلات أيضـــــً

 التكاليف. يمكن إجراء تحليل القضية لشكل موجز أو متعمق. 

هي نموذج  ــامل يشــمل المشــاكل والقضــايا البياية والاجتماعية والاقتصــادية والســياســية أســلوب قضــايا الاســتدامة:  •

ــ تعين    ناخبين،الىي تواجه المجتمعات في جميع أنحاء العالم. عندما يتولى تلامي  اليوم مناصـــــب قيادية ويصـــــبحون   ســـ

يجب أن يطوروا الأدوات  المدرســة،ي عل هم التعامل مع القضــايا المعقدة الىي ل س لها إجابات لســيطة. أ ناء وجودهم ف

ا إلى  ــً ــايا الاســـتدامة الىي تواجه مجتمعاتهم. ســـيحتاجون أيضـ والأطر للتفكير بطريقة تســـاعدهم على حل تعقيدات قضـ

اقب العالمية )مثل تن يف التلوث المحلي دون   تعلم كيفية إاشــــــــاء حلول مناســــــــبة محليًا وفي نفس الوقت مراعاة العو

 ة والخطرة إلى بلد آخر(. شحن النفايات السام

سـرد القصـ : يعتبر سـرد القصـ  من الأسـاليب التربوية الفعالة من أجل التعليم من أجل التنمية المسـتدامة حيث  •

ا مــا تحتوأ على حكمــة الكبــار أو تنبع من قصــــــــــــ  الإبــداع ، ممــا  أن القيم الىي تنعكس في القصــــــــــــ  التقليــديــة  ــالبــً

 تراث الثقافي وك لك الب  ة. يساعد على إضفاء الاحترام على ال

ــا يلي  ــارات التنميـــة المســــــــــــتـــدامـــة وتتمثـــل فيمـ ومن نـــاحيـــة أخرى، يســـــــــــــــاهم معلم العلوم بـــدور كبير في تنميـــة توظيف مهـ

(Ingawale, 2021, 66 :) 

الىي يمكن مواجه هـــا )العـــالميـــة والمحليـــة( وفهم الـــدور الـــ أ يمكن أن يلعبـــه المعلمون   • محـــاولـــة فهم التحـــديـــات 

 التربويون في مواجهة ه و التحديات. 

 تطوير المهارات العملية المتعلقة بالتعليم من أجل التنمية المستدامة.  •

 علمين ا خرين.فهم أهمية الترابط والتفاهم والسلام وتطوير التعاون مع الم •
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تعلم كيفية تطوير المنا ج بحيث تشـــــتمل على مفاهيم للتنمية المســـــتدامة، والقدرة على التصـــــرف باســـــتقلالية،   •

 وتنمية المسؤولية الشخصية عن التنمية المستدامة.

وقد تناولت العديد من الدراســــــــات مفهوم التنمية المســــــــتدامة بطرق وأهداف متنوعة، حيث هدفت دراســــــــة الزيدات  

( التعرف إلى دور مــديرأ المــدارج الخــاصـــــــــــــة في تحقيق الهــدف الرالع من أهــداف التنميــة المســــــــــــتــدامــة من وجهــة ن ر 2022)

معلم ومعلمة تم  501 دمت اســــــــتبانة، لجمع البيانات من المعلمين في العاصــــــــمة عمان، وتم توظيف المنهج الوصــــــــفي، واســــــــت

اختيارهم بالطريقة العشـــــوائية البســـــيطة. وكشـــــفت نتائج الدراســـــة أن درجة دور مديرأ المدارج الخاصـــــة في تحقيق أهداف 

ة تعزى التنمية المســـتدامة من وجهة ن ر المعلمين في العاصـــمة عمان جاءت بدرجة مرتفعة، ووجود فروق ذات دلالة إحصـــائي

لمتغير الجنس لصال  ال كور، ولمتغير المؤهل العلمي لصال  المعلمين الحاصلين على درجة البكالوريوج، و لمتغير الخبرة لصال   

ســــــــنوات، وأوصــــــــت الدراســــــــة لعقد دورات وورر عمل دورية لنشــــــــر وعي مديرأ المدارج بمتطلبات    10-5المعلمين ذوأ الخبرة 

لمسـتدامة وضـمان تفعيله في المدارج الأردنية، و وضـع خطط تحويلية  ـاملة وقابلة للتحقيق توظيف الهدف الرالع للتنمية ا

ــامـــل للجميع، و  وتطويرهـــا لتعزيز قـــدرات مـــديرأ المـــدارج على تنفيـــ  الهـــدف الرالع المتمثـــل في توفير تعليم جيـــد وعـــادل و ــــــــــــ

 .العتوحيد جهود كافة المسؤولين بو ارة التربية والتعليم لتنفي  الهدف الر 

التعرف على دور المعلم في تحقيق التنميـــة المســــــــــــتـــدامـــة في المـــدارج   (Timm, & Barth, 2021)  دراســـــــــــــــةكمـــا هـــدفـــت  

ا في   12الابتــدائيــة، ولتحقيق أهــداف الــدراســـــــــــــة تم توظيف المنهج الوصــــــــــــفي التحليلي، وتم اجراء مقــابلات مع  
ً
ــاركــ ا مشـــــــــــ معلمــً

د اختلاف في الدور ال أ يلعبـه التعليم من أجل التنميـة المســــــــــــتـدامة في المدارج الابتـدائيـة الألمانيـة، وكشــــــــــــفـت النتـائج أن هنـا

معلم العلوم في تحقيق التنمية المسـتدامة في المدارج الابتدائية تبعا لمسـتوى الكفاءة والمعرفة والخبرة التدريسـية، وأن المعلم 

تدامة ؛ يلعب دورا بار ا في تحقيق التنمية المســــــــتدامة  وفي التغيير الاجتماعي من خلال أاشــــــــطة التعليم من أجل التنمية المســـ ـــــ

ومع ذلك هناد العديد من العقبات الىي تعرقل توظيف مفاهيم التنمية المستدامة من وجهة ن ر المعلمين، وأوصت الدراسة  

 بضرورة ت ليل كافة الصعوبات الىي تواجه المعلمين في تحسين التنمية المستدامة في المدارج الابتدائية.

ر المعلم في تحقيق التنمية المســــــــــتدامة في الهند، ولتحقيق أهداف ( للتعرف على دو (Ingawale, 2021وجاءت دراســــــــــة 

الدراســــة تم توظيف المنهج الوصــــفي التحليلي، وتم عمل مراجعة أدبية لبعا الدراســــات حول موضــــوع التنمية المســــتدامة، 

المعلم تعزيز الطلاب  وكشــــــــــــفـت نتـائج الـدراســــــــــــة أن المعلم يلعـب دورا بـار ا في تحقيق التنميـة المســــــــــــتـدامـة في الهنـد، ويجـب على

وتعزيز القيم الايجابية المتعلقة بالب  ة والتنمية المســـــــــتدامة. من أجل التنمية المســـــــــتدامة، يجب على المعلم تضـــــــــمين دراســـــــــة 

القيمـــة داخـــل كـــل درج، وتنميـــة الوعي الاجتمـــاعي لـــدى الطلاب، والاهتمـــام بتنميـــة المفـــاهيم الاقتصــــــــــــــاديـــة والميـــل إلى حمـــايـــة 

شــــــــــــفت الدراســــــــــــة أن تعليم المعلمين يعد الأداة الفعالة لتحقيق أهداف التنمية المســــــــــــتدامة ويتم تحديد جودة الب  ة، كما ك

المعلم من خلال تدريبه.  وأن وصول المعلم للقدرة على تحقيق التنمية المستدامة يتطلب المعلم الكفء والناج  وال أ يمتلك  

وموقف واهتمـــام تجـــاو مهنـــة التـــدريس. يجـــب على المعلم  رج   ومهـــارة،  للموضــــــــــــوع،معرفـــة كـــافيـــة بـــالمحتوى، وطرق تـــدريس  

ا لتلبية احتياجات المجتمع من أجل التنمية   الن ريات الحديثة في الفلســــــــــفة وعلم النفس وعلم الاجتماع والتكنولوجيا أيضــــــــــً

، وضــــــرورة تشــــــجيع المســــــتدامة الجيدة. وأوصــــــت الدراســــــة بضــــــرورة تدريب المعلمين على توظيف مفاهيم التنمية المســــــتدامة

 المعلمين الطلاب على التعلم الفعال وتحقيقهم في مجال التعليم، وأن يكون المعلم قدوة للطلاب. 

تقــديم تصــــــــــــور لتنميــة وعي طلاب معلمي العلوم بكليــة التربيــة قــائم على مفــاهيم    (2019دراســــــــــــــة الــدفراوأ )وهــدفــت  

لتعرف على مســــــــتوى وعي المعلمين بمفاهيم التنمية المســــــــتدامة، التنمية المســــــــتدامة، وتم توظيف المنهج الوصــــــــفي التحليلي ل

والمنهج  ــبه التجري ي للتعرف إلى فاعلية التصــور المقتر  في تنمية الوعي بمفاهيم التنمية المســتدامة لدى عينة الدراســة، وتم 

ت البياية، وكشت النتائج وجود مقياج الممارسا -توظيف مقياج مفاهيم التنمية البياية المستدامة، مقياج الاتجاو البيلي  

اختلاف بين نتـائج المجموعـة التجريبيـة والضــــــــــــابطـة ويفســــــــــــر ذلـك بـاحتواء المقرر المقتر  على العـديـد من المفـاهيم والأاشــــــــــــطـة 

اقع  البياية الىي عالجت قضــايا ومشــكلات بياية تتعلق بالتنمية المســتدامة، وأن الأاشــطة ركزت على ربط الطالب بالحياة وبو

م من أجل تحقيق فكر التنمية المســــــــــتدامة في أمكانية التكيف مع ه و المشــــــــــكلات والحد من تفاقمها أو إيجاد حلول لها حياته
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وأوصـــــت الدراســـــة بضـــــرورة تدريب المعلمين على كيفية توظيف مفاهيم التنمية   .قابلة للتطبيق في الوقت الحالي أو المســـــتقبل

 المستدامة في الفصول الدراسية.

( التعرف على دور معلم العلوم في تعزيز تعليم العلوم من أجــل التنميــة (Yoldere, et al., 2018  راســـــــــــــةدكمــا هــدفــت  

المســــــــتدامة في نيجيريا، ولتحقيق أهداف الدراســــــــة تم توظيف المنهج الوصــــــــفي التحليلي، وتم مراجعة لعا الدراســــــــات حول  

مجموعة من التقنيات الحديثة والطرائق الىي تعز     الموضــــــــوع، وكشــــــــفت نتائج الدراســــــــة أن معلم العلوم يجب عليه توظيف

اقع، وأوصــــت الدراســــة بضــــرورة  تعلم مفاهيم التنمية المســــتدامة منها الســــرد القصــــاــــصي، والمناقشــــات الصــــفية، ومحاكاة الو

ــية مبتكرة لمعلمي العلوم، وفرص لممارســــة طرق جديدة للتدريس، وخبرات علمية، وينبمي على الحكوما افر فصــــول دراســ ت تو

 والقطاع الخاص ب ل المزيد من الجهود والموارد لتطوير تعليم مفاهيم التنمية المستدامة في العلوم.

ــاذهت في تناولها لموضـــــــوع التنمية المســـــــتدامة لشـــــــكل عام،  ــابقة يلاحل أ ها تشـــــ ومن خلال اســـــــتعراس الدراســـــــات الســـــ

ويتضـــــ  مدى الحاجة إلى وجود دراســـــة أكةر خصـــــوصـــــية تتناول دور معلمي العلوم لشـــــكل خاص في المرحلة المتوســـــطة في تعزيز  

تتمي، باختيارها عينة م تلفة من معلمي العلوم ذهدف التعرف   جاءت ه و الدراســـــــــــة الىي  المســـــــــــتدامة، ول لكمفهوم التنمية  

 على دورهم في تعزيز التنمية المستدامة لطلاب المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع بالمملكة العربية السعودية.

 مشكلة الدراسة
إلى ضــــــــــــرورة الاهتمـام  في توجيـه أن ـار المهتمين بـالعمليـة التعليميـة    2030العربيـة الســــــــــــعوديـة   المملكـةســـــــــــــاهمـت ر يـة  

بالتنمية المستدامة، كما رسمت الر ية طريقا للمستقبل وحددت الإطار العام المتكامل ال أ سيحكم السياسات الاقتصادية  

والاجتمـاعيـة القـائمـة على إتـاحـة الفرص للجميع ، كمـا عملـت و ارة التعليم على تكثيف جهودهـا من خلال رفع قـدرات معلم هـا  

ية إدماج التعليم من أجل التنمية المســـــــتدامة، وعملت على اضـــــــفاء الطالع المؤســـــــ ـــــــصي عليه من خلال توفير  وتدريبهم على كيف

الموارد المالية، واصـــدار الســـياســـات والتشـــريعات الىي تدعم التنمية المســـتدامة في التعليم، وتنمية قدرات صـــاالمي الســـياســـات  

 (.7،  2022والقادة المؤسسيين والمعلمين )الزيدات،  

على دور المعلم لشـــــــــــكل خاص في تعزيز مفاهيم التنمية المســـــــــــتدامة لدى  )Yoldere, et al., 2022(دراســـــــــــة  أكدت   وقد

الطلاب من خلال تعزيز مهـــارات البحـــث والابتكـــار، ودعمهم بـــالمهـــارات اللا مـــة للتفكير وحـــل المشــــــــــــكلات، والاســــــــــــتفـــادة منهـــا في 

اقف الحياتية، وتنمية  ــية لدى المتعلم، وتطوير اتجاهات ايجابية نحو ا  المهاراتالمو لتعلم المســـــــتمر، ورصـــــــد وتقييم الشـــــــخصـــــ

 توسيع نطاق الممارسات الداعم للتنمية المستدامة. ودعمالتعليم من أجل التنمية المستدامة، 

( أنـه يجـب أن يتمتع مـدرســــــــــــو العلوم بـإمكـانيـة الوصــــــــــــول إلى Clark, & Dickson, 2013كمـا أوصـــــــــــــت نتـائج دراســـــــــــــة )

ة طرق جديدة للتدريس والتركي، على عناصـــر التنمية المســـتدامة والخبرات  والمواد والفرص لممارس ـــ  المبتكرةالفصـــول الدراســـية  

 العملية والإمكانيات التنموية مع الطلاب والمشرفين. بإ بات قيمة ه و الحلول الطبيعية والعملية. 

ا في تعزيز الوعي  Schuler, et al., 2018دراســــــــــــــة )  توصــــــــــــيـــاتكمـــا أكـــدت   ــً ( أنـــه يمكن لمعلم العلوم أن يلعـــب دورًا مهمـ

ونقل   طلابه،طلابه. يمكن أن يكون ه ا من خلال وضـــــــــــع مدرج العلوم أمثلة حـــــــــــحية أمام    المســـــــــــتدامة بينبمفاهيم التنمية  

بـداع والاختراع ويمكن المعلومـات المتعلقـة بـالتنميـة المســــــــــــتـدامـة من خلال تعليم العلوم من خلال تعريف الطلاب بتقنيـات الإ 

 ترت ب الرحلات التعليمية لإ ارة حب الطبيعة.

وقد لوحل قلة الدراســـــــات الىي تتناول دور معلم العلوم لشـــــــكل خاص في تعزيز مفاهيم التنمية المســـــــتدامة على الر م 

يدعو لاختيار ه ا الموضـــــــــوع   من المواد العلمية الىي تنمي شـــــــــخصـــــــــية المتعلم الابتكارية، وه ا ما  كو هامن أهمية مادة العلوم، 

ودراســـته، ويمكن تحديد مشـــكلة الدراســـة الحالية في الحاجة إلى التعرف على دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســـطة في تعزيز 

 مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع؟

 أسئلة الدراسة:
 فيما يلي:  الدراسةتمثلت أس لة 
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ضـمان    ضـمان تحقيق التعليم الجيد،المرحلة المتوسـطة في تعزيز مفهوم التنمية المسـتدامة )ما دور معلمي العلوم في  -1

 ( في مدينة ينبع؟تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع،

وسـطة في تعزيز مفهوم ( في دور معلمي العلوم في المرحلة المت0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عند مسـتوى ) -2

 التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغيرأ الجنس، وعدد سنوات الخبرة؟

 أهمية الدراسة:
تكتســــب ه و الدراســــة أهمي ها من أهمية الموضــــوع الىي تتناوله وال أ يتعلق بدور معلمي العلوم في المرحلة المتوســــطة  

بع، ويعتبر موضــوع التنمية المســتدامة لشــكل خاص أحد الموضــوعات الهامة في في تعزيز مفهوم التنمية المســتدامة في مدينة ين

الوقـت الحـالي والىي تبر  أهميتـه لشــــــــــــكـل عملي من خلال قـدرتـه على تحقيق تغيرات جوهريـة في المجتمع ونقلـه من حـالـة الركود 

 لن رية فيما يلي: إلى حالة التقدم والنمو، ويمكن إبرا  أهمية ه و الدراسة من الناحيتين العملية وا

 :من الناحية الن رية

تكتســــب ه و الدراســــة أهمي ها الن رية في أ ها تعتبر من الدراســــات القليلة الىي تتعرس لموضــــوع دور معلمي العلوم   ▪

 في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع.

 من الناحية التطبيقية: 

ــايا ومفاهيم التنمية  من المتوقع أن تســــاهم   ▪ ــة في توجيه المســــؤولين للاهتمام لشــــكل جوهرأ بقضــ نتائج ه و الدراســ

 المستدامة.

 قد تفيد القادة في و ارة التعليم لتفعيل دور المعلم في تحقيق التنمية المستدامة من خلال برامج التدريب المتنوعة. ▪

راســـة لإجراء دراســـات جديدة في مؤســـســـات أخرى  ير من المتوقع أن يســـتفيد الباحثون التربويون من نتائج ه و الد ▪

 .المرحلة المتوسطة

 أهداف الدراسة:
 تتمثل أهداف الدراسة فيما يلي: 

ضـــــــمان تحقيق التعليم الكشـــــــف عن دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســـــــطة في تعزيز مفهوم التنمية المســـــــتدامة ) ▪

( في مدينة عزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمينت  ضــــــــمان تحقيق التعليم المنصــــــــف والشــــــــامل للجميع،  الجيد،

 ينبع.

الكشــــــــــــف عن الفروق ذات دلالــة احصـــــــــــــائيــة في دور معلمي العلوم في المرحلــة المتوســــــــــــطــة في تعزيز مفهوم التنميــة   ▪

 لمتغير )الجنس، عدد سنوات الخبرة(.
ً
 المستدامة في مدينة ينبع وفقا

 فروض الدراسة:
 يلي: تمثلت فروس الدراسة فيما 

( في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســطة في تعزيز مفهوم  0.05لا توجد فروق ذات دلالة احصــائية عند مســتوى ) ▪

 التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير )الجنس، عدد سنوات الخبرة(.

 حدود الدراسة:
لة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية الحدود الموضوعية: تحدد موضوع الدراسة بدور معلمي العلوم في المرح ▪

ضمان تحقيق المستدامة في مدينة ينبع وتتحدد أدوار المعلم في التنمية المستدامة في  لاث أدوار رئ سة وهي )

 (. تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين ، ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع، و التعليم الجيد

 الدراسة على معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة.  الحدود البشرية: اقتصرت ▪

 الحدود المكانية: اقتصرت على المدارج في المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع.  ▪

 .2022/2023الحدود الزمانية: طبقت الدراسة خلال الفصل الدراسصي الأول للعام الدراسصي  ▪

 



 

 

 دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع

 هيفاء أحمد الحربيأ. 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

207 

 مصطلحات الدراسة:
التنميــة المســــــــــــتــدامــة: تعرف التنميــة المســــــــــــتــدامــة بــأ هــا القــدرة على تلبيــة الاحتيــاجــات الحــاليــة دون تــأ ر قــدرة الأجيــال  

القادمة على تلبية احتياجاتها الخاصـــــــــة، وتركز التنمية المســـــــــتدامة على تكا ف كافة الجهود لبناء مســـــــــتقبل الســـــــــكان وكوكب  

   الأرس ليصـــبح
ً
على الصـــمود، ويجب توفير  لاث عناصـــر ضـــرورية لتحقيق التنمية المســـتدامة    ـــاملا للجميع ومســـتداما وقادرا

 (.120،  2022بصورة جيدة وهي: الإدماج الاجتماعي، وحماية الب  ة، والنمو الاقتصادأ )محمد، 

 أ ها: مجموعة من المضــــــامين والمفاهيم لمدارة الحكيمة للموارد الطبيعية لشــــــكل   
ً
وتعرف التنمية المســــــتدامة اجرائيا

يكفل الرخاء الاجتماعي والاقتصــــــــــــادأ وتحقيق الاحتياجات البياية والإنمائية لةجيال الحالية والقادمة من خلال قيام معلم 

فرص التعلم مدى  تعزيز و ضـــــــــمان تحقيق التعليم المنصـــــــــف والشـــــــــامل للجميع،    يم،ضـــــــــمان تحقيق التعلالعلوم بأدوارو وهي )

 الحياة للمتعلمين(.

 منهج الدراسة:
من أجل تحقيق أهداف الدراسة؛ تم است دام المنهج الوصفي التحليلي ويعرف المنهج الوصفي التحليلي بأنه طريقة 

متاحة   موجودة  وممارسات  وظواهر  أحدا ا  تتناول  البحث،  مجرياتها  في  في  الباحث  تدخل  دون  هي  كما  والقياج،  للدراسة 

 (.2017)عفانة، 

 مجتمع الدراسة:

    250يتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع وبلغ عددهم  
ً
معلما

 وفق احصائية مديرية التعليم بينبع.

 عينة الدراسة: 

وهي    %24.4( من معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع، وتبلغ اسب ها  56تم اختيار عينة عشوائية بلغت )

 اسبة ممثلة للمجتمع لشكل جيد، والجداول التالية تبين تو يع عينة الدراسة حسب المتغيرات:  

 (: تو يع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس1جدول )

 النسبة الم وية العدد المستويات  المتغير

 الجنس
 51.8% 29 ذكر 

 48.2% 27 أنثي

 %  100 56 المجموع 

 (: تو يع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة  2جدول )

 النسبة الم وية العدد المستويات  المتغير

 سنوات الخبرة 

 25.0% 14 سنوات 5أقل من 

 51.8% 29 سنوات  10-5من 

 23.2% 13 فأكةر سنوات  10

 100% 56 المجموع 

 أداة الدراسة:

من جزئيين، الجزء الأول: البيــانــات الأوليــة وتشــــــــــــمــل متغير  مكونــة  تم إعــداد اســــــــــــتبــانــة  ولتحقيق أهــداف هــ ا البحــث  

والثااي:    ،ســــــنوات، أكةر من عشــــــر ســــــنوات( 10إلى   5الجنس )ذكر، أنثي( ومتغير ســــــنوات الخبرة )أقل من خمس ســــــنوات، من 

، المحور الثااي:  ضمان تحقيق التعليم الجيد و مل خمس فقراتالمحور الأول: محاور الاستبانة وتشمل  لاث محاور أساسية )

تعزيز فرص التعلم مدى الحياة   ، والمحور الثالث: و ـــــــــــمل خمس فقرات ضـــــــــــمان تحقيق التعليم المنصـــــــــــف والشـــــــــــامل للجميع
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، وتم الاســتفادة من عدة دراســات لبناء الأداة  فقرة 15تكونت الاســتبانة في مجملها من (، وقد للمتعلمين و ــمل خمس فقرات

 (. 2022ومنها دراسة الزيدات )

 -بالتالي:  النتائج قام البحث  تحليلمن أجل 

 ترمي، البيانات وذلك بإعطاء كل إجابة قيمة رقمية، وذلك على النحو المبين بالجدول التالي: 

 بديل بالدرجات (: قيمة كل 3جدول )

افق لشدة افق  مو افق محايد مو افق لشدة  ير مو   ير مو

5 4 3 2 1 

تســــحيح الأداة وذلك من أجل تفســــير ومناقشــــة النتائج، من خلال اســــت دام مســــتوى القياج الخماســــصي، وذلك على وتم 

 النحو المبين بالجدول التالي.

افقة 4جدول )  (: تقسيم مستويات درجة المو

افقة  الحدود العليا الحدود الدنيا  الف ات  درجة المو

  1.80 1.00 الف ة الأولى 
ً
 من فضة جدا

 من فضة 2.60 1.81 الف ة الثانية

 متوسطة  3.40 2.61 الف ة الثالثة

 عالية 4.20 3.41 الف ة الرالعة

  5.00 4.21 الف ة الخامسة 
ً
 عالية جدا

 التأكد من صدق و بات الأداة: 

 الأداة:.صدق 1
 -التالي:  للتأكد من صدق الأداة تم است دام أسلوب الصدق ال اهرأ، وصدق الاتساق الداخلي، وذلك على النحو 

 الصدق ال اهرأ: . أ

( من المحكمين الاختصــــاصــــيين والأكاديميين والمت صــــصــــين من حملة  ــــهادة الدكتوراو في 4تم عرس الاســــتبانة على )

ــيا ة الفقرات، وصـــــــلاحي ها، وانتمائها   العلوم،التربية ت صـــــــ    ــتبانة من حيث صـــــ وقد طلب منهم إبداء الرأأ في فقرات الاســـــ

 ( فقرة.15ات المحكمين لتصل الاستبانة في صورتها النهائية إلى )للمحور ال أ وضعت فيه، وقد تم التعديل وفقا لتعليم

 صدق الاتساق الداخلي:  .ب

( فردا من خارج عينة الدراســـــة،  25وللتحقق من صـــــدق الاتســـــاق الداخلي تم تطبيق الاســـــتبانة على عينة اســـــتطلاعية بلغت )

 كما هو موض  في الجــــدول التالي:  تم است راج معامل ارتباط )بيرسون(،   (SPSS)وباست دام برنامج  

والدرجة الكلية للمحور الأول  ضمان تحقيق التعليم الجيد(: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الأول 5جدول )

 ال أ تنتمي إليه

 (ضمان تحقيق التعليم الجيدفقرات المحور الأول ) الرقم 
معامل 

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية        

1 
طالع  ذا  نهجا  املا  بوصفه  الجيد  التعليم  بأهمية  بدورو  الطالب  يوعي 

 إاسااي. 
0.678** 0.000 

 0.000 **0.785 يتالع أداء الطلاب وتحصيلهم الدراسصي 2
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 (ضمان تحقيق التعليم الجيدفقرات المحور الأول ) الرقم 
معامل 

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية        

 0.000 **0.726 يوظف الأاشطة التعليمية الىي تسهم في تحقيق الأهداف التعليمية. 3

 0.000 **0.728 لجميع الطلابيحرص على توفير التعليم الجيد  4

5 
يسلمى إلى اكتساب جميع المتعلمين المعرفة والمهارات اللا مة لدعم التنمية 

 .المستدامة
0.722** 

0.000 

 ( 0.01** الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

( فقرات، حققـت ارتبـاطـات دالـة مع درجـة المحور الأول 5( أن مع م فقرات المحور الأول وعـددهـا )5يتبين من جـدول )

 في المحور الأول.   ضمان تحقيق التعليم الجيدوجود اتساق داخلي لفقرات مجال  إلىمما يشير  فقرة؛ال أ تنتمي له كل 

المحور الثااي )ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع(  (: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات6جدول )

 والدرجة الكلية للبعد ال أ تنتمي إليه 

 فقرات المحور الثااي )ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع( الرقم 
معامل 

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية        

 0.000 **0.742 يوفر الب  ة النفسية المريحة للطلاب 1

 0.000  **0.743 يوفر ب  ة مادية مناسبة ومجهزة بأدوات التعلم  2

 0.000 **0.793 يوفر الفرص المتكاف ة لجميع الطلاب للتعلم 3

 0.000 **0.821 يوعي الطلاب بحقوق الااسان 4

 0.000 **0.675 يتيح للطلاب فرصة التعبير عن النفس 5

 ( 0.01مستوى دلالة )* الارتباط دال إحصائيا عند 

( فقرات، حققــت ارتبــاطــات دالــة مع درجــة المحور 5( أن مع م فقرات المحور الثــااي وعــددهــا )6يتبين من جــدول )

 وجود اتساق داخلي لفقرات المحور الثااي.  إلى(؛ مما يشير 0.01الثااي ال أ تنتمي له كل فقرة عند مستوى دلالة )

( والدرجة تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين رة من فقرات المحور الثالث )(: معامل الارتباط بين كل فق7جدول )

 الكلية للبعد ال أ تنتمي إليه 

 (تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمينفقرات المحور الثااي ) الرقم 
معامل 

 الارتباط

القيمة 

 الاحتمالية        

 0.000 **0.692 يقدم المنح والمساعدات للمتعلمين. ( 1)

 0.000 **0.793 يوفر التمويل اللا م من الجهات الخارجية لدعم الأاشطة التعليمية 2

 0.000 **0.543 يشجع الطلاب على توظيف الموارد المدرسية لشكل فاعل 3

4 
يعمل على تمكين الطالب من تحليل احتياجاته وأ راضه الىي ينشدها من 

 عملية التعلم
0.365** 

0.000 

5 
شجع الطالب على المشاركة الشخصية في أاشطة التعليم من أجل التنمية 

 .المستدامة
0.447** 

0.000 

 ( 0.01* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

( فقرات، حققــت ارتبــاطــات دالــة مع درجــة البعــد 5( أن مع م فقرات المحور الثــالــث وعــددهــا )7يتبين من جــدول )

 وجود اتساق داخلي. إلى(؛ مما يشير  0.01ال أ تنتمي له كل فقرة عند مستوى دلالة )

 الثبات: 
 للتأكد من  بات الأداة قامت الباحثة باست دام ألفا كرونباخ، وكانت النتيجة على النحو التالي: 
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 (: معاملات  بات الاستبانة بحسب طريقة الفا كرونباخ 8جدول )

 قيمة معامل الثبات  عدد الفقرات المحاور  م

 0.725 5 ضمان تحقيق التعليم الجيدالمحور الأول:  1

 0.765 5 الثااي: ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميعالمحور  2

 0.523 5   تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين المحور الثالث:  3

 .761 15 الثبات الكلي لةداة 

والمتعلق بمعاملات  بات الأداة بطريقة الفا كرونباخ، أن قيمة  بات المحور الأول بلغت   السابقيتض  من الجدول  

، وبأن الثبات  (،  0.523(، وقيمة  بات المحور الثالث )0.765(، وقيمة  بات المحور الثااي بلغت )0.725)
ً
وكلها قيم عالية جدا

 اة لأ راس البحث العلمي.(، وهو  بات عال يؤكد صلاحية الأد.761الكلي لةداة قد بلغ )

 الأساليب الاحصائية:
راسَة بيانات  لتحليل ِّ

البرنامج ومعالج ها الد  است دام  تم  ا،  المتوسط (Spss) الإحصائي إحصائيًّ است راج  وتم   ،

عن  للكشف  بيرسون  ارتباط  معامل  الدراسة.  مجتمع  خصائ   لوصف  الم وية  والنسب  الأول،  السؤال  لإجابة  الحسابي 

الاتساق الداخلي بين كل فقرة ومحورها في الاستبانة، وكل محور والدرجة الكلية للاستبانة، ومعامل ألفا كرونباخ: لإيجاد  بات  

واخ الدراسة،  )أداة  الأحادأ  التباين  تحليل  واختبار  مستقلتين،  لعينتين  ت  دلالة ONE WAY ANOVAتبار  عن  للكشف   )

  الفروق بين متوسطات درجات أكةر من عينتين مستقلتين.

 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

 نتائج الإجابة عن السؤال الأول ومناقشته وتفسيره:

ضـــــمان  معلمي العلوم في المرحلة المتوســـــطة في تعزيز مفهوم التنمية المســـــتدامة )ولمجابة عن ه ا الســـــؤال: د ما دور  

( في تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين ضــــــــــــمان تحقيق التعليم المنصــــــــــــف والشــــــــــــامل للجميع،  تحقيق التعليم الجيد،

افات المعيارية، والنتائج مب ن (، ال أ يبين آراء أفراد  9ة في جدول رقم )مدينة ينبع؟د؛ تم  إيجاد المتوســطات الحســابية والانحر

 عينة الدراسة في فقرات الاستبانة.

افات المعيارية لمحور 9جدول )  ضمان تحقيق التعليم الجيد( المتوسطات الحسابية والانحر

 الفقرات  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعيارأ 
 الترت ب 

مستوى  

 الاستجابة

1 
التعليم الجيد بوصفه نهجا  املا ذا  يوعي الطالب بدورو بأهمية 

 طالع ااسااي 
 عالية 5 765. 4.18

 عالية جدا 3 706. 4.21 يتالع أداء الطلاب وتحصيلهم الدراسصي 2

3 
يوظف الأاشطة التعلمية الىي تسهم في تحقيق الأهداف التعليمية 

 والتعلمية.
 عالية 3 731. 4.21

 عالية جدا 1 654. 4.30 لجميع الطلابيحرص على توفير التعليم الجيد  4

5 
يسلمى على اكتساب جميع المتعلمين المعرفة والمهارات اللا مة 

 .لدعم التنمية المستدامة
 عالية جدا 2 587. 4.27

 عالية جدا  478. 4.23 المحور الأول  جميع فقرات 
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(، وبلغ المتوســـــط الحســـــابي 4.18-4.30يتبين من الجدول الســـــابق أن المتوســـــطات الحســـــابية للفقرات تراوحت بين )

 درجـة دور معلمي العلوم في المرحلة  478(، والانحراف المعيـارأ يســــــــــــاوأ )7.32لجميع فقرات المحور الأول )
.(، ممـا يـدل على أند

في مدينـة ينبع عاليـة. وجاءت: الفقرة   ضــــــــــــمـان تحقيق التعليم الجيـدمحور  فيالمســــــــــــتـدامة  المتوســــــــــــطـة في تعزيز مفهوم التنميـة 

( في الترت ب الأول، وجاءت الفقرة )يســـــــــــلمى على 4.30)يحرص على توفير التعليم الجيد لجميع الطلاب.( بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي )

(، والترت ب الثااي،  4.27( بمتوســـــــــط حســـــــــابي ).اكتســـــــــاب جميع المتعلمين المعرفة والمهارات اللا مة لدعم التنمية المســـــــــتدامة

ــابي   ــااي.( بمتوســــــــــط حســــــــ ب نما جاءت الفقرة )يوعي الطالب بدورو بأهمية التعليم الجيد بوصــــــــــفه نهجا  ــــــــــاملا ذا طالع ااســــــــ

 ( والترت ب الأخير.4.18(

افات المعيارية لمحور ضمان تحقيق التعليم المنصف والش10جدول )  امل للجميع( المتوسطات الحسابية والانحر

 الفقرات  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعيارأ 
 الترت ب 

مستوى  

 الاستجابة

 عالية 1 0.757 4.16 يوفر الب  ة النفسية المريحة للطلاب 1

 عالية 5 1.175 3.43 يوفر ب  ة مادية مناسبة ومجهزة بأدوات التعلم  2

 عالية 4 0.737 3.96 يوفر الفرص المتكاف ة لجميع الطلاب للتعلم 3

 عالية  3 0.988 4.09 يوعي الطلاب بحقوق الااسان 4

 عالية  2 0.810 4.13 يتيح للطلاب فرصة التعبير عن النفس 5

 عالية  0.496 3.95 المحور الثااي  جميع فقرات 

المتوســـــط الحســـــابي (، وبلغ 3.96-4.16يتبين من الجدول الســـــابق أن المتوســـــطات الحســـــابية للفقرات تراوحت بين )

 درجـة دور معلمي العلوم في المرحلة  649.(، والانحراف المعيـارأ يســــــــــــاوأ )3.95لجميع فقرات المحور الأول )
(، ممـا يـدل على أند

في مدينـة ينبع عاليـة. وجاءت: الفقرة   ضــــــــــــمـان تحقيق التعليم الجيـدمحور  المســــــــــــتـدامة فيالمتوســــــــــــطـة في تعزيز مفهوم التنميـة 

(، والترت ب الأول، وجاءت الفقرة )يتيح للطلاب فرصـة التعبير  4.16بمتوسـط حسـابي )  للطلاب(لنفسـية المريحة )يوفر الب  ة ا

ــابي ) (، والترت ــب الثــااي، ب نمــا جــاءت الفقرة )يوفر ب  ــة مــاديــة منــاســــــــــــبــة ومجهزة بــأدوات 4.13عن النفس.( بمتوســــــــــــط حســـــــــــ

 ( والترت ب الأخير.3.43التعلم.( بمتوسط حسابي )

افات لمحور 9جدول )  تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين ( المتوسطات الحسابية والانحر

 الفقرات  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعيارأ 
 الترت ب 

مستوى  

 الاستجابة

 من فضة 4 1.246 2.79 يقدم المنح والمساعدات للمتعلمين. 1

 من فضة 5 1.171 2.29 الأاشطة التعليميةيوفر التمويل اللا م من الجهات الخارجية لدعم   2

 متوسطة  3 0.903 3.36 يشجع الطلاب على توظيف الموارد المدرسية لشكل فاعل 3

4 
الىي   وأ راضه  احتياجاته  تحليل  من  الطالب  تمكين  على  يعمل 

 ينشدها من عملية التعلم 
3.88 

0.715 

 
 عالية  2

5 
أاشطة التعليم من أجل  يشجع الطالب على المشاركة الشخصية في  

 .التنمية المستدامة
 عالية  1 0.679 4.11

 عالية  2.846 3.28 المحور الثالث جميع فقرات 

ــابية للفقرات تراوحت بين ) ــابق أن المتوســـــطات الحســـ ــابي  2.29-4.11يتبين من الجدول الســـ (، وبلغ المتوســـــط الحســـ

 درجـة دور معلمي العلوم في المرحلة  2.48(، والانحراف المعيـارأ يســــــــــــاوأ )3.28لجميع فقرات المحور الأول )
(، ممـا يـدل على أند

في مدينـة ينبع عاليـة. وجاءت: الفقرة   ضــــــــــــمـان تحقيق التعليم الجيـدمحور  فيالمســــــــــــتـدامة  المتوســــــــــــطـة في تعزيز مفهوم التنميـة 

(، والترت ب  4.11( بمتوسـط حسـابي ).)شـجع الطالب على المشـاركة الشـخصـية في أاشـطة التعليم من أجل التنمية المسـتدامة
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ينشــــــدها من عملية التعلم.( بمتوســــــط الأول، وجاءت الفقرة )يعمل على تمكين الطالب من تحليل احتياجاته وأ راضــــــه الىي  

(، والترت ب الثااي، ب نما جاءت الفقرة )يوفر التمويل اللا م من الجهات الخارجية لدعم الأاشـــــطة التعليمية.( 3.88حســـــابي )

 ( والترت ب الأخير.2.92بمتوسط حسابي )

رة التعليم أصــــــبحت تهتم بإعداد ويمكن تفســــــير حصــــــول دور المعلم في تحقيق التنمية المســــــتدامة بدرجة عالية أن و ا

المعلم وخاصــــــــة معلم العلوم وفق المعايير العالمية لإعداد معلمي العلوم، وبالتالي فإن المعلمين يكونون مؤهلين لشــــــــكل يمكنهم  

قد ا ــــتملت لشــــكل   2030من تطوير تطبيق مفاهيم التنمية المســــتدامة في الفصــــول، كما ان ر ية المملكة العربية الســــعودية 

   على أهمية إعداد المعلمين وضرورة التدريب على مفاهيم التنمية المستدامة.واض

كمـــا أن الحكومـــة والمـــدارج تهتم بتـــدريـــب المعلم على كيفيـــة تـــ ليـــل الصــــــــــــعـــاب الىي تتعلق بتوظيف مفـــاهيم التنميـــة  

د لتحقيق التعليم ال أ المســــــــــــتدامة وتدــــــــــــخر كل الجهود للحد من ه و الصــــــــــــعوبات، كما أن المعلمين يب لون المزيد من الجه

التعليم لجميع الطلاب وضــــــــــــرورة  ــان  ــارو اولويـــة وينبع ذلـــك من حرص المعلمين على ضــــــــــــمـ ــاعتبـ بـ ــة  يـــدعم التنميـــة المســــــــــــتـــدامـ

اقف حياتية جديدة.  استفادتهم من ه ا التعليم من خلال توظيفه في مو

افق ه و النتيجة مع دراســـة الزيدات ) رأ المدارج الخاصـــة في تحقيق أهداف ( الىي بينت أن درجة دور مدي2022وتتو

الىي    (Timm, & Barth, 2021)ودراســـــة التنمية المســـــتدامة من وجهة ن ر المعلمين في العاصـــــمة عمان جاءت بدرجة مرتفعة، 

كشــــــــــــفـت أن المعلم يلعـب دورا بـار ا في تحقيق التنميـة المســــــــــــتـدامـة  وفي التغيير الاجتمـاعي من خلال أاشــــــــــــطـة التعليم من أجـل  

( الىي كشـفت أن المعلم يلعب دورا بار ا في تحقيق التنمية المسـتدامة في الهند،  (Ingawale, 2021ية المسـتدامة، ودراسـة التنم

ويجـب على المعلم تعزيز الطلاب وتعزيز القيم الايجـابيـة المتعلقـة بـالب  ـة والتنميـة المســــــــــــتـدامـة. من أجـل التنميـة المســــــــــــتـدامـة،  

يمـة داخـل كـل درج، وتنميـة الوعي الاجتمـاعي لـدى الطلاب، والاهتمـام بتنميـة المفـاهيم يجـب على المعلم تضــــــــــــمين دراســــــــــــة الق

 الاقتصادية والميل إلى حماية الب  ة.

 : نتائج الإجابة على السؤال الثاني ومناقشته وتفسيره: 2
( في دور معلمي  0.05لمجابة عن السـؤال الثااي وال أ ين  على: دهل توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عند مسـتوى )

العلوم في المرحلة المتوســطة في تعزيز مفهوم التنمية المســتدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغيرأ الجنس، وعدد ســنوات الخبرة؟ تم 

 لجداول التالية نتائج اختبار الفرضيات: وتوض  ا الرئ سة،اختبار فرضيات الدراسة 

( في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســـطة في 0.05اختبار الفرضـــية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى )

 تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير الجنس.

لدلالة الفروق في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في  T( نتائج اختبار 10جدول )

 مدينة ينبع تعزى لمتغير )الجنس(. 

 قيمة الدلالة Tقيمة اختبار   الانحراف المعيارأ  المتوسط العدد الجنس

 5.22805 58.2414 29 ذكر 
1.128 0.264 

 7.10443 56.3704 27 أنثي

ــابق أن قيم الــدلالــة تبلغ )  T(، وقيمــة اختبــار  0.05( وهي أكبر من قيمــة الــدلالــة )0.264يتبين من نتــائج الجــدول الســـــــــــ

وه ا يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصـــــــائية في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســـــــطة في تعزيز مفهوم   (،1.128)

 التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير )الجنس(.

ب  ويمكن تفســــــــــــير عـــدم وجود فروق تبـــاعـــا لمتغير الجنس أن كلا النوعين الـــ كور والإنـــاث يتلقون نفس برامج  التـــدري ـــ

المتعلقـة بـالتنميـة المســــــــــــتـدامـة، وأن برامج إعـداد معلمي العلوم الىي تركز على مفـاهيم التنميـة المســــــــــــتـدامـة هي متشــــــــــــاذهـة أو  

الدورة الخاصـة بتطوير ممارسـات القيادة المسـتدامة في تطوير مسـتويات الأداء في متطابقة لكلا النوعين، ومن ه و الدورات  

وعة من ورر العمل حول القدرة على التغيير، والقدرة على تحديد الاتجاهات، وتمكين  القطاع التعليمي، والىي تشمل مجم
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العاملين وتحفي،هم، ووجود تأ ير مبا ــــــــر في رفع مســــــــتوى الأداء التعليمي للطلبة وتطوير المســــــــتوى الم ي للمعلمين )خضــــــــير، 

مية المســــتدامة وتوظيفها لشــــكل جيد كما أ ــــارت كما أن ال كور والإناث يكون لدتهم الدافع والاهتمام لتطوير التن(،  2021

 (.2019الحيلة وعرقاوأ )دراسة 

( الىي أوضــــــــــــحــت وجود فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــــائيــة تعزى لمتغير  2022وت تلف هــ و النتيجــة مع دراســـــــــــــة الزيــدات )

تنمية  الجنس لصــــــــــــال  ال كور، حيث أوصــــــــــــت الدراســــــــــــة لعقد دورات وورر عمل دورية لنشــــــــــــر الوعي بمتطلبات توظيف ال

المســـــــتدامة وضـــــــمان تفعيلها في المدارج الأردنية، ووضـــــــع خطط تحويلية  ـــــــاملة وقابلة للتحقيق وتطويرها لتعزيز القدرات 

 على تنفي  التنمية المستدامة.

  اختبار الفرضـــــية الثانية: يوجد فروق ذات دلالة احصـــــائية في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســـــطة في تعزيز مفهوم التنمية 

 المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير )سنوات الخبرة(.

( المتوسطات الحسابية والانحراف المعيارأ لدلالة الفروق في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز  11جدول )

 مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير )سنوات الخبرة(.

 الانحراف المعيارأ  المتوسط  العدد سنوات الخبرة 

 9.750 0.56 14 أقل من خمس سنوات

 4.520 57.82 29 سنوات  10-5من 

 4.871 57.69 13 أكةر من عشر سنوات 

( نتائج اختبار تحليل التباين لدلالة الفروق في دور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية  12جدول )

مدينة ينبع تعزى لمتغير )سنوات الخبرة(.المستدامة في   

مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع  

 المربعات

ــات   ــ ــــــــــــــــــــــ درجــــــــــــــــــــــ

 الحرية

 قيمة الدلالة Fقيمة اختبار   متوسط المربعات

 16.823 2 33.646 بين المجموعات 

 39.489 53 2092.907 داخل المجموعات 0.655 0.426

  55 2126.554 المجموع

  Fوقيمة اختبار  (،   0.05( وهي أكبر من قيمة الدلالة )0.655الدلالة تبلغ )يتبين من نتائج الجدول السابق أن قيم  

المحسوبة، وه ا يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في دور معلمي العلوم    F( وهي أقل من قيمة اختبار 0.426)

 في المرحلة المتوسطة في تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبع تعزى لمتغير )سنوات الخبرة(.

عريف المعلمين عند تعينهم  ويمكن تفسير عدم وجود فروق تبعا لمتغير سنوات الخبرة أن الو ارة تتبع ن ام معينا في ت

التنمية المستدامة وأن هناد دورات للمعلمين كما ذكر الزهرااي ) ( بمجرد تعينهم لتعريفهم بكيفية توظيف  2021بن ام 

توظيفها،   كيفية  يدرد  الجميع  وبالتالي  المستدامة  وتطويرو لشكل مستمر  التنمية  المعلم  بإعداد  الدورات  تهتم ه و  حيث 

ى تنمية المعلمين باعتبارهم الأكةر تأ يرا على الطلاب داخل الب  ة التعليمية وخارجها. وتدرب ه و الدورات ومستدام وتركز عل

المعلم وتزودو  المتسارعة، وتحفز  والتكنولوجية  والعلمية  المعرفية  والتطورات  التغيير  المعلم على كيفية مواجهة متطلبات 

القرن   بتعلم المعل  21مهارات  استمرارية  ولمواكبة  لضمان  واتجاهاته  ومهاراته  معارفه  من  المتجدد  المستوى  ه ا  على  م 

كما أن هناد متالعة مستمرة  .الاتجاهات الحديثة لتكنولوجيا المعلومات والاتصال وطرق واستراتيجيات التعليم وتقنياته
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لي فالجميع على نفس المستوى من من المدير ومن المشرف التربوأ لمتالعة اداء جميع المعلمين حديثي وقديمي الخبرة، وبالتا

 الإعداد ال أ يمكنهم من توظيف التنمية المستدامة.

كشــــــفت وجود فروق ذات دلالة إحصــــــائية تعزى لمتغير الخبرة لصــــــال     ( الىي 2022وت تلف ه و النتيجة مع دراســــــة الزيدات )

لنشــــر الوعي بمتطلبات توظيف أهداف ســــنوات، وأوصــــت الدراســــة لعقد دورات وورر عمل دورية    10-5المعلمين ذوأ الخبرة 

الىي كشـــــــــفت أن هناد اختلاف في الدور ال أ يلعبه معلم العلوم في   (Timm, & Barth, 2021)ودراســـــــــة التنمية المســـــــــتدامة، 

 تحقيق التنمية المستدامة في المدارج الابتدائية تبعا لمستوى الكفاءة والمعرفة والخبرة التدريسية.

 التوصيات: 
 على النتائج الىي توصلت إليه الدراسة توصصي بما يلي:بناءً 

 ينبمي توفير التمويل اللا م من الجهات الخارجية لدعم الأاشطة التعليمية المتنوعة داخل المدارج. ▪

 يجب تقديم يقدم المنح والمساعدات للمتعلمين ليتمكنوا من تحقيق التنمية المستدامة. ▪

المدارج العمل على توفير ب  ة مادية مناســـــبة ومجهزة بأدوات التعلم لتناســـــب متطلبات تحقيق ينبمي على المســـــؤولين في  ▪

 التنمية المستدامة.

يجب أن يعمل المسـؤولون داخل المدارج على توفير الفرص المتكاف ة لجميع الطلاب للتعلم المسـتمر وبما يوفر لهم فرص   ▪

 للتنمية المستدامة.

 المقترحات:

 فاعلية برنامج تدري ي في تنمية مهارات تدريس التنمية المستدامة لدى معلمي العلوم.اجراء دراسة حول  •

 قياج مستوى وعي معلمي العلوم بمعايير التنمية المستدامة. •
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 استبيان للتحكيم لعنوان 

 تعزيز مفهوم التنمية المستدامة في مدينة ينبعدور معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة في 

 حف ك الله  السيد /الدكتور: ة .............

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته .............وبعد: 

ينبعد، يتم إجراء دراســــــــــة تحت عنوان د دور معلمي العلوم في المرحلة المتوســــــــــطة في تعزيز مفهوم التنمية المســــــــــتدامة في مدينة  

والثااي:    )الجنس، ســنوات الخدمة(،من جزئيين، الجزء الأول: البيانات الأولية وهي  مكونة  اســتبانة   ومن أجل ذلك، تم إعداد

ــتبانة وتشــــــــمل محور  ضــــــــمان تحقيق التعليم   ضــــــــمان تحقيق التعليم الجيد،التنمية المســــــــتدامة: ويضــــــــم  لاث مجالات )الاســــــ

 (.تعزيز فرص التعلم مدى الحياة للمتعلمين  المنصف والشامل للجميع،

انتماء العبارة للمحور، إضــــــافة أية عبارة   ،وضــــــو  العبارة  ل ا نأمل من ســــــيادتكم التكرم بتحكيم الاســــــتبانة، من حيث ا تي:  

 بة من وجهة ن ركم. مطلوبة وضرورية من وجهة ن ركم، وح ف أية عبارة ترو ها  ير مناس

 وستكون الاستجابة على فقرات الاستبانة حسب مقياج ليكرت الخماسصي هي

افق لشدة افق  مو افق محايد مو افق لشدة  ير مو   ير مو

5 4 3 2 1 

 :  وتقبلوا خال  تحياتي وتقديرأ                                                             

: البيانات الأولية:  
ً
 أولا

 )  (      ذكر                             (  ) الجنس:  أنثي  

سنوات  10سنوات     ) ( أكةر من  10 -5سنوات  ) ( من  5سنوات الخدمة: ) ( أقل من   

  انيا: فقرات الاستبانة:

افق   المؤ ر  مو

 لشدة 
افق   محايد مو

 ير 

افق   مو

افق   ير مو

 لشدة 

 ضمان تحقيق التعليم الجيد

يوعي الطالب بدورو بأهمية التعليم الجيد بوصفه  1

 نهجا  املا ذا طالع ااسااي 

     

      يتالع أداء الطلاب وتحصيلهم الدراسصي 2

الأاشطة التعلمية الىي تسهم في تحقيق يوظف  3

 الأهداف التعليمية والتعلمية.

     

      يحرص على توفير التعليم الجيد لجميع الطلاب 4

يسلمى على اكتساب جميع المتعلمين المعرفة والمهارات  5

 .اللا مة لدعم التنمية المستدامة

     

 ضمان تحقيق التعليم المنصف والشامل للجميع

      يوفر الب  ة النفسية المريحة للطلاب 1

      يوفر ب  ة مادية مناسبة ومجهزة بأدوات التعلم  2

      يوفر الفرص المتكاف ة لجميع الطلاب للتعلم 3

      يوعي الطلاب بحقوق الااسان 4

      يتيح للطلاب فرصة التعبير عن النفس 5

 للمتعلمينتعزيز فرص التعلم مدى الحياة 
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افق   المؤ ر  مو

 لشدة 
افق   محايد مو

 ير 

افق   مو

افق   ير مو

 لشدة 

      يقدم المنح والمساعدات للمتعلمين. ( 1)

لدعم  2 الخارجية  الجهات  من  اللا م  التمويل  يوفر 

 الأاشطة التعليمية

     

لشكل  3 المدرسية  الموارد  توظيف  على  الطلاب  يشجع 

 فاعل

     

احتياجاته   4 تحليل  من  الطالب  تمكين  على  يعمل 

 عملية التعلموأ راضه الىي ينشدها من 

     

أاشطة  5 في  الشخصية  المشاركة  على  الطالب  شجع 

 .التعليم من أجل التنمية المستدامة
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 المستخلص:
هدفت هذه الدراســـــــة شف  الكشـــــــف علإ دور الإشـــــــراف الإلكتروني في ربـــــــتيل متمار المشـــــــرف التربوي في متا عة ســـــــير  

،والتحقق ملإ أهميته في تنمية المعلمين متنيا وتطوير أدائهم ،ومعرفة مدى مباهمة رفع مبتوى    عد( )علإالخطة الدراسية 

عوقار التي تواجه الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي ومعرفة  التحصيل الدراس ي لدى الطلبة ،والوصول شف  أبرز الم

نقاط الاختلاف والتشـــــــابه بين اســـــــتجابار عينة الدراســـــــة في دور الإشـــــــراف  الإلكتروني  في تجويد الأداء المدرســـــــ ي رع ى لمت ير   

يا ومشـــــــــــرفة تر وية في مدينة حائل ( مشـــــــــــرفا تر و 157ســـــــــــنوار الخدمة  (. لبقت عينة الدراســـــــــــة ع   )  –المؤهل    -)الجنس 

التعليمية بالمملكة العر ية البــــعودية، و اعتمدر هذه الدراســــة ع   )المني( الوصــــفي( ، واســــت دأ ا الاســــتبانة ا   داة ، وقد 

توصـــــــــلت نتائة  الدراســـــــــة أن الإشـــــــــراف التربوي الإلكتروني لبـــــــــاهم في ربـــــــــتيل متاأ المشـــــــــرف التربوي في متا عة ســـــــــير الخطة  

ســــــــــــيـة ، وتنميـة المعلمين متنيـا ، ورفع مبــــــــــــتوى التحصــــــــــــيـل الـدراســــــــــــ ي لـدى الطلبـة بـدرجـة )  بيرة جـدا (  ، ووجود  ع  الـدرا

الصــــــعو ار والمعوقار التي تواجه الإشــــــراف التربوي الإلكتروني في التجر ة البــــــعودية بدرجة ) بيرة( ، حي   شــــــفت النتائة  

ــائية في محاور الدرا ــالت المشــــــرفار التربويار وعدأ علإ وجود فروق ذار دلالة شحصــــ ــة العلاىة رع ى شف  مت ير )الجنس( لصــــ ســــ

وجود فروق ذار دلالة شحصائية في محاور الدراسة العلاىة بين المت يريلإ )المؤهل وسنوار الخدمة(  ، وفي ضوء نتائة الدراسة  

لرسـمية بالمملكة العر ية البـعودية حت   ضـرورة تطبيق الإشـراف الإلكتروني في أياأ العمل العادية ا  ،يوصـ ي الباح  فيما ي ي  

ــا ) وفيـــد   ــائحـــة  ورنـ (، لمواجتـــة المعوقـــار التي تواجتـــه الإشــــــــــــراف التربوي التقليـــدي. لعبور نجـــا  التجر ـــة 19- عـــد زوال جـ

 الولنية في )منصة مدرستي(.

 الكلمار المفتاحية  الإشراف الالكتروني ــ الأداء المدرس ي.
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ABSTRACT:  

This study aimed to reveal the extent to which e-educational supervision contributes to 

facilitating the tasks of the educational supervisor in following up the progress of the 

study plan (remotely), verifying its importance in the professional development of 

teachers and developing their performance, and to find out the extent to which raising 

the level of academic achievement among students contributes, and to reach the most 

prominent difficulties and obstacles The study sample was applied to 157 educational 

supervisors and educational supervisors in Hail Educational City, Saudi Arabia. This 

study relied on the "descriptive curriculum." The questionnaire was used as a tool. The 

results of the study found that electronic educational supervision contributes to 

facilitating the Where the results revealed the existence of statistically significant 

differences in the three axes of the study attributed to the variable (gender) in favour of 

the educational supervisors and the absence of statistically significant differences in the 

three axes of the study between the two variables (qualification and the years of 

service). In the light of the results of the study, the researcher recommends the need to 

apply electronic educational supervision on the official normal working days in the 

Kingdom of Saudi Arabia even after the disappearance of the Covid-19 pandemic to 

face the obstacles and difficulties faced by traditional educational supervision. To prove 

the success of the national experience in my school platform. 

Keywords: electronic supervision - school performance. 
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 مقدمة:
يواجـــــــــه العـــــــــالم اليـــــــــوأ ر يـــــــــرار ســـــــــررعة ناجمـــــــــة عـــــــــلإ التبـــــــــار  العل ـــــــــي والتكنولـــــــــو ي، وتطـــــــــور تقنيـــــــــة المعلومــــــــــار،  

ــا يتطلـــــــو موا بـــــــة ذلـــــــك، ولعـــــــل الأنذمـــــــة التعليميـــــــة أوفـــــــ  الـــــــنذم فـــــــي الاخـــــــذ  هـــــــذه الموا بـــــــة نذـــــــرا لأهمي هـــــــا فـــــــي أحـــــــدا   ممـــــ

مواجتــــــــة المشـــــــكلار التـــــــي تــــــــنجم عـــــــلإ ذلـــــــك التبــــــــار   الت ييـــــــرار الإيجابيـــــــة فـــــــي ااجــــــــالار ال ياتيـــــــة، شفـــــــ  جانــــــــو حاج هـــــــا شفـــــــ 

ــي تواجـــــــــه  ــا مـــــــــلإ التحـــــــــديار والمشـــــــــكلار التـــــــ مـــــــــلإ قبـــــــــل  ةـــــــــرة المعلومـــــــــار وزيـــــــــادة أعـــــــــداد الطلبـــــــــة، و عـــــــــد المبـــــــــافار، و يرهـــــــ

 (.2019الأنذمة التعليمية )موقع وزارة التعليم ،

مــــــــــل معتــــــــــا مــــــــــلإ خـــــــــــلال ر ى فتــــــــــذه التحــــــــــديار لا يمكــــــــــلإ الاســــــــــتجابة لتـــــــــــا ب ســــــــــاليو تقليديــــــــــة، و نمــــــــــا ينب ـــــــــــي التعا

ــ  المبــــــــــتقبل  هــــــــــدف  ــر شفــــــــ ــايرا ينذــــــــ ــا م ــــــــ ــاليو رعتمــــــــــد فكــــــــــرا رعليميــــــــ ــا، وأســــــــ ــا و مــــــــ ــتراتيجيار م تلفــــــــــة نوعــــــــ وأهــــــــــداف واســــــــ

متحـــــــرك أساســـــــه نذـــــــامي رعلي ـــــــي قـــــــوي ومـــــــرن ومتجـــــــدد وموا ـــــــو التطـــــــور، ومحـــــــوره العنصـــــــر ال شـــــــري القـــــــادر ع ـــــــ  تحليـــــــل 

 لـــــــول العمليـــــــة بنـــــــاءا ع ـــــــ  ر يـــــــة وا ـــــــ ة لمـــــــا ينب ـــــــي أن يكـــــــون عليـــــــه ال اضـــــــر والتفاعـــــــل الفـــــــوري مـــــــع المت يـــــــرار، وابتكـــــــار ال

 ( .2001النذاأ التعلي ي في المبتقبل )الم يدي، 

ــاأ وأدوار    فع ــــــــــي ذلــــــــــك أســــــــــتمت وزارة التعلــــــــــيم بالمملكــــــــــة العر يــــــــــة البــــــــــعودية فــــــــــي ت ســــــــــ س ىقافــــــــــة جديــــــــــدة فــــــــــي متــــــــ

ــا   هـــــــــدف متا عـــــــــة عـــــــــد خـــــــــلال جائحـــــــــة  ورونـــــــ ــي منصـــــــــة مدرســـــــــتي،  الإشـــــــــراف التربـــــــــوي ليكـــــــــون عـــــــــلإ    ــة التعليميـــــــــة فـــــــ العمليـــــــ

م للطلبــــــــة  وفــــــــق شجــــــــراءار ومبــــــــؤوليار محــــــــددة ،ورعمــــــــل الإشــــــــراف التربــــــــوي الإلكترونــــــــي ع ــــــــ  
 
والت  ــــــــد مــــــــلإ نــــــــواتة الــــــــتعل

م 
 
ــتعل   عـــــــد الانتقـــــــال مـــــــلإ ب عـــــــة الـــــ

 
ــا، وتحديـــــــدا ــتراتيجياجها وتحبـــــــين م رجاجهـــــ ــا وأدواجهـــــــا واســـــ م بمكوناجهـــــ

 
تطـــــــوير ب عـــــــار الـــــــتعل

م الـــــــــذاري، ال ضـــــــــورية شفـــــــــ  
 
 ع ـــــــــ  الـــــــــتعل

 
م ف هـــــــــا أ ةـــــــــر اســـــــــتقلالية واعتمـــــــــادا

 
م الإلكترونيـــــــــة، والتـــــــــي أصـــــــــبت المـــــــــتعل

 
ب عـــــــــة الـــــــــتعل

م مدى ال ياة
 
 ..والمع زة لمفتوأ التربية المبتدامة والتعل

لإ المشــــــــــرف مـــــــــــلإ التواصــــــــــل مـــــــــــع 
 

وتــــــــــوفر منصــــــــــة امدرســـــــــــتيا للمشــــــــــرف التربـــــــــــوي العديــــــــــد مـــــــــــلإ المميــــــــــ ار التــــــــــي تمكـــــــــــ

ع ـــــــــ  أعمـــــــــالتم، ومتا عـــــــــة أدائهـــــــــم  شــــــــــكل مبـــــــــتمر، والالـــــــــلا  ع ـــــــــ  التقـــــــــارير والإحصـــــــــائيار لكــــــــــل أداء  المعلمـــــــــين، والالـــــــــلا 

ــاءار التربويــــــــــة، وتفعيــــــــــل  ، مــــــــــلإ خــــــــــلال عقــــــــــد اللقــــــــ
 
ــين متنيــــــــــا ــازاجهم الإلكترونيــــــــــة، وتنميــــــــــة أداء المعلمــــــــ م، وملفــــــــــار شنجــــــــ

 
معلــــــــــ

ــية، وتنفيــــــــــــذ الــــــــــــدورار والــــــــــــور  التدري يــــــــــــة والاجتماعــــــــــــار، وا ــارار الافتراضــــــــــ لــــــــــــدروو التطبيقيــــــــــــة و حــــــــــــ  الــــــــــــدرو، ال يــــــــــ

 .ومشار ه، وتبادل المعلومار والملفار

حيــــــــ  رعــــــــد عمليــــــــة الإشـــــــــراف التربــــــــوي مــــــــلإ العمليـــــــــار التــــــــي ربــــــــتم فــــــــي تجويـــــــــد الأداء المدرســــــــ ي  ، ورعت ــــــــر  ضـــــــــرورة    

مـــــــــار فـــــــــي لازمـــــــــة للعمليـــــــــة التعليميـــــــــة والتربويـــــــــة، فتـــــــــو الـــــــــذي يحـــــــــدد الطـــــــــرق ويرســـــــــمتا، وينيـــــــــر البـــــــــبل أمـــــــــاأ المعلمـــــــــين والمعل

تــــــــــــــي الــــــــــــــتعلم والتعلــــــــــــــيم أو فشــــــــــــــلتما، و ــــــــــــــذلك دينامي همــــــــــــــا أو  الميــــــــــــــدان، لبلــــــــــــــوح ال ايــــــــــــــار المنشــــــــــــــودة، بــــــــــــــل شن نجــــــــــــــا  عملي 

ــا، لعتمــــــــد  لــــــــه ع ــــــــ  الإشــــــــراف التربــــــــوي بحيــــــــ  يقــــــــوأ بتنفيــــــــذ متامــــــــه ورعمــــــــل ع ــــــــ  تحقيــــــــق أ راضــــــــه، فيتوقــــــــف  جمودهمــــــ

ضــــــــــــروري ولا لبــــــــــــت    عنــــــــــــه )دليــــــــــــل الإشــــــــــــراف أهميــــــــــــة الإشــــــــــــراف التربــــــــــــوي وحاجتــــــــــــه فــــــــــــي تحقيــــــــــــق الأهــــــــــــداف ، ب نــــــــــــه أمــــــــــــر 

( ع ـــــــــ  الــــــــدور المتـــــــــم فـــــــــي  2022( و دراســــــــة الشـــــــــتري )Catherine،2001 ـــــــــاىريلإ  ) ( ،  مـــــــــا تؤ ــــــــد دراســـــــــة 2018التربــــــــوي،

تفعيــــــــل دور الإشــــــــراف التربــــــــوي الإلكترونــــــــي  مــــــــلإ أجــــــــل تحقيــــــــق التــــــــدف المنشــــــــود وهــــــــو تجويــــــــد الأداء المدرســــــــ ي ، حيــــــــ  صــــــــار 

التربيــــــــــة وأ دتــــــــــه العديــــــــــد مــــــــــلإ البحــــــــــو  الدراســــــــــار العليمــــــــــة أن الطــــــــــرق التقليديــــــــــة لا تفـــــــــــي وا ــــــــــت لجميــــــــــع الخ ــــــــــراء فــــــــــي 

بــــــــال رف ويوجـــــــــد ف هـــــــــا قصــــــــور  بيـــــــــر ، وهنـــــــــاك العديــــــــد مـــــــــلإ المعوقـــــــــار التــــــــي تحـــــــــول دون الوصـــــــــل شفــــــــ  الأهـــــــــداف المرســـــــــومة 

 وااخطط لتا ملإ قبل وزارة التعليم.

 الدراسة:إشكالية 

ــ  فتــــــــــــم وا ــــــــــــي وموضــــــــــــو ي ل شــــــــــــراف التربــــــــــــوي الإلكترونــــــــــــي فمــــــــــــلإ خــــــــــــلال هــــــــــــذه النذــــــــــــرة الموضــــــــــــوعية المب نيــــــــــــة ع ــــــــــ

وأهميتـــــــــه، حيـــــــــ  لعـــــــــد حلقـــــــــة الوصـــــــــل بـــــــــين الإدارة الوســـــــــطي ) مكاتـــــــــو التعلـــــــــيم(  والإدارة التنفيذيـــــــــة ) المـــــــــدارو ( دفع ـــــــــي 

اقـــــــــع تجر ـــــــــة المملكـــــــــة العر يـــــــــة البـــــــــعودية فـــــــــي الإشـــــــــراف الإلكترونـــــــــي مـــــــــلإ خـــــــــلال) منصـــــــــة مدرســـــــــتي ( وتـــــــــم  افـــــــــ  ر ـــــــــخية و

فـــــــــي هـــــــــذا البحـــــــــ  ع ــــــــــ   المتمـــــــــار والادوار الـــــــــذي يؤديـــــــــه الإشـــــــــراف التربــــــــــوي الإلكترونـــــــــي فـــــــــي ربـــــــــتيل متمـــــــــار عمــــــــــل  التر يـــــــــ  
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المشـــــــــرف التربـــــــــوي ومتا عـــــــــة ســـــــــير الخطـــــــــة الدراســـــــــة والت  ـــــــــد مـــــــــلإ مبـــــــــاهماته هـــــــــذا فـــــــــي تنميـــــــــة المعلـــــــــم متنيـــــــــا مـــــــــلإ ومتا عـــــــــة 

ــ نه تجويــــــــد الأد ــ ي للطلبــــــــة ، و ــــــــل هــــــــذا مــــــــلإ شــــــ ــي مبــــــــتوى تحصــــــــيل الدراســــــ ــة الجــــــــادة فــــــ اء المدرســــــــ ي بطريقــــــــة حديعــــــــة وسلبــــــ

ــة البــــــــــــعودية لك ــــــــــــر المبــــــــــــاحة  ــي تواجــــــــــــه الإشــــــــــــراف التربــــــــــــوي التقليــــــــــــدي فــــــــــــي المملكــــــــــــة العر يــــــــــ  عيــــــــــــدا عــــــــــــلإ التحــــــــــــديار التــــــــــ

ــا مــــــــلإ  ــ  نــــــــدرة  عــــــــ  الت صصــــــــار و يرهــــــ ــافة شفــــــ ــين ، بالإضــــــ ــة شعــــــــداد المشــــــــرفيين التربــــــــويين مقابــــــــل المعلمــــــ افيــــــــة وقلــــــ الج ر

ــالم )2022ة الشـــــــــتري )التحـــــــــديار الجوهريـــــــــة ، ـــــــــم اىبتـــــــــت دراســـــ ــــ (  شن 2017( وأخيـــــــــرا دراســـــــــة عطيـــــــــر) 2016( و دراســـــــــة ســـــــ

الاشـــــــراف التربـــــــوي التقليـــــــدي بالصـــــــفة ال اليـــــــة يحتـــــــاف افـــــــ  تطـــــــوير ور ييـــــــر  عـــــــ  المتـــــــاأ والادوار والاســـــــتفادة مـــــــلإ التقنيـــــــة 

اء هــــــــذه الدراســــــــة ال ديعــــــــة لمواجتــــــــة المشــــــــكلار والمعوقــــــــار عــــــــلإ لريــــــــق الإشــــــــراف التربــــــــوي الالكترونــــــــي ، ممــــــــا دفع ــــــــي لإجــــــــر 

اقـــــــــع التجر ـــــــــة البــــــــعودية ويمكـــــــــلإ ت خيصـــــــــتا فـــــــــي البـــــــــؤال الـــــــــرئ س   ا مـــــــــا دور  التربويــــــــة ا اولـــــــــة الوصـــــــــول شفـــــــــ  ر ـــــــــخية و

الإشـــــــراف التربـــــــوي الإلكترونـــــــي فـــــــي تجويـــــــد الإداء المدرســـــــ ي  فـــــــي مدينـــــــة حائـــــــل التعليميـــــــة مـــــــلإ وجتـــــــة نذـــــــر المشـــــــرفين التربـــــــويين 

 أسعلة فرعية تتمعل في الآري    ؟ا ، ويتفر  ملإ هذا البؤال الرئ س عدة

 ما دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي للمعلمين في مدينة حائل التعليمية.؟  .1

 ما المعوقار التي تواجه الإشراف الإلكتروني بمدينة حائل التعليمية؟ .2

دور الإشــــــــــــــراف هــــــــــــــل توجــــــــــــــد فــــــــــــــروق ذار دلالــــــــــــــة شحصــــــــــــــائية بــــــــــــــين متوســــــــــــــطار اســــــــــــــتجابار عينــــــــــــــة الدراســــــــــــــة حــــــــــــــول  .3

ســـــــــــنوار  -المؤهـــــــــــل  –الإلكترونـــــــــــي فـــــــــــي تجويـــــــــــد الإداء المدرســـــــــــ ي للمعلمـــــــــــين بمدينـــــــــــة حائـــــــــــل رعـــــــــــ ى لمت يـــــــــــرار  )الجـــــــــــنس 

 الخدمة(؟

 الهدف من الدراسة:
 معرفة دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي للمعلمين في مدينة حائل التعليمية. .1

 الإشراف الإلكتروني بمدينة حائل التعليمية.الكشف علإ المعوقار التي تواجه  .2

الوصــول شف  نقاط الاختلاف والتشــابه بين متوســطار اســتجابار عينة الدراســة حول دور الإشــراف الإلكتروني في تجويد  .3

 سنوار الخدمة(. -المؤهل  –الإداء المدرس ي للمعلمين بمدينة حائل رع ى لمت يرار  )الجنس 

 أهمية الدراسة:
عرفة دور الإشــراف الإلكتروني في ربــتيل متمار المشــرف التربوي، ورفع دقة متا عة ســير الخطة الدراســية، التحقق ملإ م -

وســـــــتولة التواصـــــــل مع المعلمين، وربـــــــتيل تبادل الخ رار، وتحديد مبـــــــتويار الطلبة، ورفع فاعلية تقويم أداء المعلمين  

 بالمتا عة والمراجعة الدقيقة )علإ  عد(.

 التقنية ال ديعة في أنذمة التعليم ومعرفة نقاط القوة ونقاط الضعف في الإشراف الإلكتروني.الكشف أهمية تفعيل   -

الوصـــول شف  أبرز المعوقار )ال شـــرية، والمادية، والب عة المدرســـية( التي واجتت التجر ة البـــعودية بالإشـــراف الإلكتروني  -

 أ العمل العادية الرسمية حت   عد زوال الجائحة.(، ومعرفة شمكانية تطبيقتا في أيا19-أبان جائحة  ورنا ) وفيد  

 حدود الدراسة:
ال دود الموضوعية  اقتصرر الدراسة ع   التعرف ع   دور التربوي الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي في المملكة العر ية 

 البعودية. 

ويار المتا عين للمدارو أبان جائحة  ورنا ال دود المكانية  تم تطبيق الدراسة ع   المشرفين التربويين والمشرفار الترب

 ( في منطقة حائل التعليمية.19-) وفيد 

 .2022يونيو  ال دود ال مانية  تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراس ي العال  للعاأ الدراس ي 

 مصطلحات الدراسة:
 الدور  .1

هــــــــــــو دور الإشــــــــــــراف الإلكترونــــــــــــي فــــــــــــي عمليــــــــــــة تحــــــــــــول  اصــــــــــــطلاحا   ووظيفــــــــــــة. المعــــــــــــاني  متمــــــــــــةمع ــــــــــــي دور فــــــــــــي م جــــــــــــم  

  عاأ.خاص ورفع مبتوى الأداء المدرس ي  شكل   أداءهم  شكلومتا عة المعلمين ملإ أجل تجويد 
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لعــــــــرف ب نــــــــه ا مجموعــــــــة مــــــــلإ الأنشــــــــطة ااخطــــــــط لتــــــــا التــــــــي يقــــــــوأ  هــــــــا تر ويــــــــون م تصــــــــون لمبــــــــاهمة فــــــــي تجويــــــــد      

ــا، و  ــا، الإداء المدرســــــــ ي، وتنميــــــــة المعلمــــــــين متنيــــــ ــية والتقويميــــــــة داخــــــــل  رفــــــــة الصــــــــف وخارجتــــــ ــاجهم التدرربــــــ تحبــــــــين ممارســــــ

ليتمكنـــــــــوا مـــــــــلإ تنفيــــــــــذ المنـــــــــاي( المقـــــــــررة،  هــــــــــدف شحـــــــــدا  ر يـــــــــرار مر و ــــــــــة فـــــــــي التحصـــــــــيل الدراســــــــــ ي للمتعلمـــــــــين ولرائــــــــــق 

 (.73، ص  2004تفكيرهم ا )لافش، 

ا     العمليار  ملإ  مجموعة  ب نها   شجرائيا   التربوي  الإشراف  الباح   التربويين  ورعرف  المشرفين  عل ها  يقوأ  لتا  اخطط 

والمشرفار التربويار للمباهمة في ربير المدرسية ملإ قبل تر ويين م تصين ملإ أجل تحبين أداء المدرسة وتنمية المعلم متنيا  

)من الول ي  ال رنامة  ملإ خلال  الإلكتروني  التربوي  الإشراف  لريق  علإ  للطلبة  الدراس ي  التحصيل  مبتوى  ملإ  صة والت  د 

 مدرستي(.

 الإشراف الإلكتروني   .2

هـــــــــو عمليـــــــــة تحويـــــــــل نمـــــــــوذف أعمـــــــــال المؤسبـــــــــار ال كوميـــــــــة افـــــــــ  نمـــــــــوذف لعتمـــــــــد ع ـــــــــ  التكنولوجيـــــــــا الرقميـــــــــة فــــــــــي 

ــيير المــــــــــوارد ال شــــــــــرية تحقيــــــــــق أهــــــــــداف الإشــــــــــراف التربــــــــــوي، والت لــــــــــو  تقــــــــــديم المبــــــــــاعدار والمبــــــــــاهمار والخــــــــــدمار وربــــــــ

 قار التي تواجه النذاأ التعلي ي في المملكة العر ية البعودية.ع   المشكلار والتحديار والصعو ار والمعو 

 منصة مدرستي   

ــ ته ــيم )عـــــــــــــــــلإ  عـــــــــــــــــد( أنشـــــــــــــــ ــي للتعلـــــــــــــــ ــاأ رق ـــــــــــــــ ــة البـــــــــــــــــعودية فـــــــــــــــــي يموزارة التعلـــــــــــــ ــــ نذـــــــــــــــ ــي ظـــــــــــــــــل  المملكـــــــــــــــــة العر يـــــــــــــــ فـــــــــــــــ

لتبـــــــــتيل الــــــــــتعلم  مــــــــــلإ خـــــــــلال اســـــــــت داأ التكنولوجيــــــــــا وال اســـــــــبار الآليـــــــــة والتواتــــــــــف الذ يـــــــــة   ورونـــــــــا جائحـــــــــة انتشـــــــــار

 .الروضة والمرحلة الابتدائية والمرحلة المتوسطة والمرحلة العانوية ع   الطلبة في 

 الأداء المدرس ي   .3

ــير  ــين مبــــــــــــــتوى الأداء المدرســــــــــــــ ي وتجويــــــــــــــد لشــــــــــــ ــ  الجتــــــــــــــد ااخطــــــــــــــط والمبــــــــــــــتمر لتحبــــــــــــ مفتــــــــــــــوأ الأداء المدرســــــــــــــ ي شفــــــــــــ

ااخرجـــــــــار مـــــــــلإ خـــــــــلال الإشـــــــــراف التربـــــــــوي الإلكترونـــــــــي والتقـــــــــويم المبـــــــــتمر لـــــــــ داء المدرســـــــــ ي، ويتضـــــــــملإ ذلـــــــــك الت ـــــــــخية 

ــة باســـــــت داأ أدوار علميـــــــة مقننـــــــة تجمـــــــع بواســـــــط ها الأدلـــــــة ل  ــي الـــــــدقيق لأداء المدرســـــ  كـــــــم ع ـــــــ   ـــــــل مـــــــلإ مجـــــــالار  العل ـــــ

ــاأ المشـــــــــرف  ــة  التربـــــــــوي،ربـــــــــتيل متـــــــ ــير الخطـــــــ ــين  الدراســـــــــية،وســـــــ ــا،تنميـــــــــة المعلمـــــــ ــ ي للطلبـــــــــة وفـــــــــق  متنيـــــــ التحصـــــــــيل الدراســـــــ

 المعايير والمؤشرار الموضوعة لكل مجال لتحديد نقاط القوة وأولويار التطوير.

 الخلفية النظرية والدراسات السابقة
 تمهيد:

ــاة شلا ويحتــــــــاف شفــــــــ  ششــــــــراف ومبــــــــاعدة ومتا عــــــــة ســــــــواءا  ــــــــان هــــــــذا ااجــــــــال مــــــــلإ  لا يوجــــــــد مجــــــــال مــــــــلإ مجــــــــالار ال يــــــ

ااجــــــــالار الاقتصــــــــادية أأ الاجتماعيــــــــة أأ المتنيــــــــة أأ  يرهــــــــا، وذلــــــــك للوصــــــــول شفــــــــ  أفضــــــــل مــــــــا يمكــــــــلإ مــــــــلإ تحقيــــــــق أهــــــــداف 

ــاندة ــافي أصـــــــبت دور الإشـــــــراف التربـــــــوي مـــــــلإ الادوار المبـــــ ــال ، و التـــــ ــة  ذلـــــــك ااجـــــ ــي تطـــــــوير الب عـــــ  فـــــ
 
ــرا  مباشـــــ

 
ــي ربـــــــتم شســـــــتاما التـــــ

ــة )البـــــــــــدري ،  ــين الميـــــــــــدان والبياســـــــــــة التعليميـــــــــ ــة ، لكـــــــــــون الإشـــــــــــراف التربـــــــــــوي هـــــــــــو حلقـــــــــــة الوصـــــــــــل بـــــــــ التربويـــــــــــة و التعليميـــــــــ

2002.) 

 تعريف الإشراف التربوي:  .1

ــة التعليميـــــــــة والتربويـــــــــة ومتا عــــــــــة تنف ــا هـــــــــو العمليــــــــــة الــــــــــتي يــــــــــتم ف هــــــــــا تـقــــــــــويم وتطـــــــــوير العمليـــــــ يـــــــــذ  ـــــــــل مـــــــــا يتعلـــــــــق  هـــــــ

لتحقيـــــــــق الأهـــــــــداف التربويـــــــــة وهـــــــــو لشـــــــــمل الإشـــــــــراف ع ـــــــــ  جميـــــــــع العمليـــــــــار التـــــــــي تجـــــــــري فـــــــــي المدرســـــــــة تدري يـــــــــة  انـــــــــت أأ 

ــا والعلاقــــــــار والتفـــــــاعلار الموجـــــــودة بي هــــــــا  شداريـــــــة أأ تتعلـــــــق بـــــــ ي نـــــــــو  مــــــــلإ أنــــــــوا  النشـــــــاط التربــــــــوي فـــــــي المدرســـــــة أو خارجتــــــ

 (.2015)زايد و رمان،  

 اف الالكتروني: أهمية الإشر .2
رعـــــــــــد عمليـــــــــــة الإشـــــــــــراف التربـــــــــــوي مـــــــــــلإ العمليـــــــــــار التـــــــــــي ربـــــــــــتم فـــــــــــي نهـــــــــــوف عمليتـــــــــــي الـــــــــــتعلم والتعلـــــــــــيم حيـــــــــــ  أن    

الإشـــــــراف التربـــــــوي ضـــــــرورة لازمـــــــة للعمليـــــــة التعليميـــــــة والتربويـــــــة، فتـــــــو الـــــــذي يحـــــــدد الطـــــــرق ويرســـــــمتا، وينيـــــــر البـــــــبل أمــــــــاأ 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
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تــــــــي الـــــــتعلم والتعلــــــــيم أو فشـــــــلتما، و ــــــــذلك المعلمـــــــين والمعلمـــــــار فــــــــي الميـــــــدان، لبلــــــــوح ال ايـــــــار المن شــــــــودة، بـــــــل شن نجـــــــا  عملي 

دينامي همــــــا أو جمودهمــــــا، لعتمـــــــد  لــــــه ع ـــــــ  الإشــــــراف التربــــــوي بحيـــــــ  يقــــــوأ بتنفيـــــــذ متامــــــه ورعمــــــل ع ـــــــ  تحقيــــــق أ راضـــــــه، 

 فيتوقـــــــف أهميـــــــة الإشـــــــراف التربـــــــوي وحاجتـــــــه فـــــــي تحقيـــــــق الأهـــــــداف ، ب نـــــــه أمـــــــر ضـــــــروري ولا لبـــــــت    عنـــــــه )دليـــــــل الإشـــــــراف

 (.  2018التربوي،

 الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي: .3
شن نذــــــــاأ الإشــــــــراف التربـــــــــوي فــــــــي ضـــــــــوء الاتجاهــــــــار ال ديعـــــــــة وفلبــــــــفته ســــــــ تجه شفـــــــــ  أســــــــلو  تنذـــــــــيم جــــــــو أفضـــــــــل 

ــا ل بــــــــت عمليــــــــة  ــة التعليميــــــــة ع ــــــــ  أنهــــــ ــر شفــــــــ  العمليــــــ للــــــــتعلم والتعلــــــــيم حيــــــــ  شن سياســــــــة الإشــــــــراف التربــــــــوي ال ديعــــــــة تنذــــــ

شفــــــــــ  الأســــــــــفل ، و نمــــــــــا  ــــــــــي حر ــــــــــة ذار اتجــــــــــاهين متبــــــــــادلين ، فالمشــــــــــرف التربــــــــــوي والمشــــــــــرفة التربويــــــــــة أو  تــــــــــ ري مــــــــــلإ الأع ــــــــــ 

القائــــــــــــد أو القائــــــــــــدة شــــــــــــريك للمعلــــــــــــم والمعلمــــــــــــة لعملــــــــــــون معتــــــــــــم ولا يفتشــــــــــــون عــــــــــــلإ ســــــــــــلبياجهم ، ولا لبــــــــــــعون شفــــــــــــ   شــــــــــــف 

التربويــــــــــار ع ــــــــــ  أنهــــــــــا ل بــــــــــت  أخطــــــــــائهم، و ذا  انــــــــــت هــــــــــذه البياســــــــــة تنذــــــــــر شفــــــــــ  وظيفــــــــــة المشــــــــــرفين التربــــــــــويين والمشــــــــــرفار

وظيفـــــــة فوقيـــــــة أو ربـــــــلطية ، و نمـــــــا  ـــــــي وظيفـــــــة قياديـــــــة ، وينذـــــــر شفــــــــ  المعلـــــــم والمعلمـــــــة ع ـــــــ  أنهتـــــــم زمـــــــلاء  لتـــــــم فـــــــي المتنــــــــة ، 

ويتعــــــــاونون معتــــــــم ع ــــــــ  حــــــــل المشــــــــكلار والعلاقــــــــار الإنبــــــــانية معــــــــه ع ــــــــ  أســــــــاو مــــــــلإ التفــــــــاهم والاحتــــــــراأ ور ــــــــجعه ع ــــــــ  

 (.2021لتم الفرص لرفع مبتوى التحصيل الدراس ي لدى الطلبة) عطية ،الابتكار والتجديد ، ويهيعون  

 مفهوم الإشراف الإلكتروني:  .4
هو الإشـــــــــراف الذي يتم ملإ خلال وســـــــــائط تكنولوجيا المعلومار والاتصـــــــــالار الرقمية، و ي  )ال اســـــــــو الآفي وشـــــــــبكاته،  

فضــــــــــــا ي(، ويتم ملإ خلالـه  ـذلـك المتـا عـة المبـاشــــــــــــرة والتواتف والأجت ة الـذ يـة، شــــــــــــبكـة الكـابلار التلف يونيـة، أقمـار البـ  ال

 (.15، ص  2009والمبتمرة والإشراف التربوي و عطاء الدورار التدري ية و يرها صور وصورة. )البليم والعودة، 

 أهمية الإشراف الإلكتروني:  .5
ــية التي ي رز أهمية الإشـــراف التربوي الإلكتروني، ودوره في الت لة ملإ ا ــاسـ لصـــعو ار والمعوقار التي  فملإ الجوانو الأسـ

 تواجته الإشراف التربوي التقليدي، يمكلإ حصرها في النقاط الآتية   

افية القائمة ع   البلطة. -  الت لة ملإ الاتجاهار البلبية للمشرفيين التربويين في  ع  الممارسار الإشر

لممارسـة متاأ المشـرف التربوي مع القضـاء ع   المشـكلار المادية، وصـعو ة المواصـلار وعدأ ال صـول ع   الوقت الكافي  -

  ب و  عد المبافار و ةرة شعداد المدراو و يرها.  التربوي،جميع المدارو المتا عة ملإ قبل المشرف 

افية ع   مدار وقت العمل دون التقيد بمواعد محددة مع المدرسية والمعلمين. -  ممارسة العملية الإشر

 لمشار ة أعمالتم مع المشرفين التربويين وات اذ القرار.شعطاء العقة للمعلمين وتوفير الفرص  -

 أ عاد الممارسار ذار الطا ع التفت ش ي أو التقوي ي، وهذا لباهم في أحدا  التطور المطلو  للمدرسة والمعلمين. -

افية. -  اختيار ما يناسو المعلمين ملإ أفكار ونماذف وتطبيقار ششر

 معوقات الإشراف الإلكتروني:  .6
( ملإ تلك  242، ص 2010فقد حدد )ســــعادة والبــــرلاوي،   الإلكتروني،هناك عدة أســــبا  ر ما تواجته الإشــــراف التربوي  

 الأسبا  ما ي ي   

ع   التعامل مع التقنيار ال ديعة  بــــــــــ و قلة الخ رة في ال اســــــــــو الآفي    ير المؤهلةالنقة الكبير في الكوادر التعليمية   -

 لنية.والتواتف الذ ية وال رامة الو 

عــدأ توفر المعلومــار الكــافيــة في ال رامة الولنيــة علإ المــدارو والمعلمين والطلبــة، ممــا ي يــد العــوء الــذه ي في صــــــــــــعو ــة   -

 جمع المعلومار والبيانار المطلو ة لدى المشرف التربوي.

ربوي التقليدي عدأ قناعة  ع  المشـــــرفيين التربويين بجدوى أهمية الإشـــــراف التربوي الإلكتروني ويفضـــــل الاشـــــراف الت -

 وال يارار الميدانية حضوريا.
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ضــــــعف الشــــــبكار الانترنت اا لية في  ع  الأما لإ التعليمية، مما ي يد الصــــــعو ة للوصــــــول شف  المدارو والمعلمين ملإ   -

 قبل المشرف التربوي.

للتعـــامـــل مع ال رامة   قلـــة شقـــامـــة الـــدورار التـــدري يـــة النوعيـــة لتـــ هـــل المشــــــــــــرفيين التربويين والمـــديريلإ والمعلمين والطلبـــة -

 الولنية الرقمية.

اقع التعليمية للاختراق وضيا  البيانار الأساسية، وعدأ جدية  ع  المدارو في التعامل  - الخوف ملإ رعرف  ع  المو

 معتا بكل سرية وعناية.

 مفهوم تجويد الأداء المدرسي:   .7

لتحبين   والمبتمر  ااخطط  الجتد  شف   المدرس ي  الأداء  تجويد  مفتوأ  وتجويد  لشير  المدرس ي  الأداء  مبتوى 

لأداء  الدقيق  العل ي  الت خية  ذلك  ويتضملإ  المدرس ي،  ل داء  المبتمر  والتقويم  الإشراف  خلال  ملإ  ااخرجار 

والتعليم،  التعلم،  مجالار   ملإ  ع    ل  ل  كم  الأدلة  بواسط ها  تجمع  مقننة  علمية  أدوار  باست داأ  المدرسة 

لمؤشرار الموضوعة لكل مجال لتحديد نقاط القوة وأولويار التطوير، و ناء الخطة والإدارة المدرسية وفق المعايير وا

 ( 2019، )الع س    .الأهدافالتطويرية للمدرسة لتوفير الإمكانيار ال شرية والمادية اللازمة لتحقيق 

 أهمية تجويد الأداء المدرسي:   .8

 م تلفة، وتتفاعل معتا مجموعة ملإ ااجالار والعوامل، 
 
شن النذرة شف  المدرسة باعتبارها مؤسبة تؤدي أدوارا

ع   تحقيق   وقدرجهاجعلت التربويين لعملون ع   تطوير أداء المدرسة والوقوف ع   مدى فاعلي ها، وجودة أدائها،  

نتيجة ل يا  آلية    -سار التي  انت تقوأ  ها المنالق التعليميةمعلم ها والعاملين  ها.  ما أن الممار   و فاءة أهدافتا،  

  شفت علإ ضرورة شيجاد آلية محددة للوقوف ع   الأداء المدرس ي وتجويده. -موحدة لتجويد الأداء المدرس ي 

 جوانب نظام تجويد الأداء المدرسي: .9

التامة لتطوير الأداء المدرســــــ ي، يتعلق الأول لشــــــير نذاأ تجويد الأداء المدرســــــ ي شف  جانبين رئ بــــــيين ملإ الجوانو 

 بالمتا عة ملإ قبل الإشراف التربوي ل داء المدرس ي وهو الجانو الذي يتم داخل المدرسة ملإ خلال  ادرها الف ي.

 منظومة نظام تجويد الأداء المدرسي:  .10

ا مترابطا لبتم في دور أداء المعلمين.  لمنذومة تجويد الأداء المدرس ي مجالار متعددة تتكامل فيما بي ها، لتشكل م يج     

ورشكل  ل مجال ملإ مجالار النذاأ التربوي منذومة فرعية قائمة بذاجها لتا مجالاجها المتفاعلة فيما بي ها بحي  يؤىر  ل  

ذية  مجال في ااجالار الأخرى ويت ىر  ها.  ما يمكلإ تصنيف  ل مجال م ها شف  مدخلار وعمليار وم رجار، و  عة نذاأ، ور 

راجعة، ويتب   نذاأ تجويد الأداء المدرس ي مدخل المعايير في جميع مجالاته، حي  شن لكل مجال معايير محددة ووا  ة ربع   

المدرسة شف  تحقيقتا، ملإ خلال ر خيصتا لوضعتا ال افي اجالار المنذومة العلاىة  )التعلم، والتعليم، والإدارة المدرسية( 

مقنن علمية  أدوار  مدرسة، باست داأ  شدارة   ( شرائحتم  م تلف  ع    المدرسة  خدمار  ملإ  المبتفيدون  لبت دمتا  ة، 

للا (   ية الوصول شف  تحديد ) نقاط القوة، وأولويار التطوير( ليتم ترجم ها شف     معلمون أوائل، أولياء أمور، مشرفون،

 .أهداف وا  ة ومحددة في خطة المدرسة

 الدراسات السابقة: 
الإشـراف أجريت عدد ملإ الدراسـار البـابقة ،وفي حدود علم الباح  لم يجد دراسـة ملإ الدراسـار البـابقة تحدىت علإ  

ودوره في تجويد الإداء المدرســــــــــــ ي التجر ة الولنية البــــــــــــعودية ) منصــــــــــــة مدرســــــــــــتي (  ، ف  لو الدراســــــــــــار  التربوي الإلكتروني 

اقع  الإشــراف التربوي والصــعو ار والم شــكلار التي تواجته الاشــراف التربوي ملإ زوايا خاصــة ، ولتذا اجريت البــابقة حول و

 اىريلإ   هدفت دراســـــة الدراســـــة ال الية، وما يتناســـــو معتا ملإ الدراســـــار البـــــابقة ال ديعة تم ربـــــليط الضـــــوء عل ها، حي 

(2001،Catherineشف  معرفة ســــد الفج  في مشــــرفي التربية الخاصــــة ومعلم ها في المنالق الريفية )   في التند ، وملإ ىم تصــــميم

مشــــــرو  لتمكين الإشــــــراف الإلكتروني علإ  عد ملإ خلال تفعيل ال اســــــبار الالية في نقل المعلومار والتدريو والاشــــــراف ع   
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ــادية والمادية والفنية ،  ــة اىبتت تحقق الأهداف ر م وجود  ع  المعوقار الاقتصـــــــ المعلمين، ويؤ د الباح  أن نتائة الدراســـــــ

و  وفر عناء البـــــــفر و عد المبـــــــافار وربـــــــر اللقاءار المبـــــــتمر علإ لريق ال اســـــــو الافي  . وتؤ د دراســـــــة فانهورن  شلا ان المشـــــــر 

(2003 Vanhorn,  افية في  ع  المنالق النائية في شنجلترا بنشــر المعلومار واســترجاعتا ( دور التكنولوجيا ع   العملية الإشــر

راف والتدريو )علإ  عد(، وتحديد الآليار ومواجتة المشــــــــكلار أولا ب ول،  واســــــــت داأ المتارار التكنولوجية في عمليار الإشــــ ــــ

افية، وســــــتولة تطبيقتا في المدارو  ــاليو الإشــــــر ــا هذه الدراســــــة أن تكنولوجيا لدية القدرة الكافية في تطوير الأســــ وتؤ د أيضــــ

أ تكنولوجيـا المعلومـار ( فقـد هـدفـت شف  تحـديـد فـاعليـة اســــــــــــت ـدا ,Schwartz  2007)علإ  عـد(. أمـا دراســـــــــــــة ســــــــــــتشــــــــــــوارت  )

والاتصـــــــــالار في الإشـــــــــراف ع   المعلمين والمتعلمين في ولاية )شلنوى الامريكية(، واســـــــــت دمت الدراســـــــــة البح  النو ي  مني(  

( مشـــــــــرفين تر ويين وعدد ملإ المدارو، 9للدراســـــــــة، واعتمدر ع   المقابلة   داة لجمع البيانار وتكونت عينة الدراســـــــــة ملإ )

ئة أن معايير الإشـراف الكتروني )علإ  عد(  انت ربـت دأ بدرجة )عالية ( في رفع مبـتوى التحصـيل الدراسـ ي  وقد أظترر النتا

ــة الشــــــتري ) ــاليو الاشــــــراف الإلكتروني في 2022للمتعلمين. واخير دراســــ ــة لبناء تصــــــور مقتر  لتطوير أســــ ( هدفت هذه الدراســــ

بـــــــني، و انت شداءة الدراســـــــة )الاســـــــتبانة(، حي  تكونت ملإ المملكة العر ية البـــــــعودية، وقد اســـــــت دمت المني( الوصـــــــفي الم

التربوي الالكتروني وأوصــت اف  شجراء دراســة   ل شــراف( مشــرفة تر وية، وقد توصــلت الباحعة اف  بناء تصــور مقتر   132عينة )

اقع ممارســـة الاشـــراف التربوي الالكتروني، وع   ذلك تناول ال باح  الدراســـية ال الية في المملكة العر ية البـــعودية لمعرفة و

اقع   ( فقد هدفت 2016في  تجويد الأداء المدرســـــــــ ي في البـــــــــعودية. وأما دراســـــــــة ســـــــــالم )الإشـــــــــراف التربوي الإلكتروني لمعرفة و

الدراسـة شف  الكشـف علإ درجة شسـتاأ المشـرف التربوي في تطوير الأداء المدرسـ ي لمعل ي العلوأ في المدارو الأسـاسـية بمحافذة 

أهداف الدراســـــة تم اســـــت داأ المني( الوصـــــفي والاســـــتبانة   داة للدراســـــة، حي  تكونت عينة الدراســـــة ملإ   جر ، ولتحقيق

( معلما ومعلمة ملإ معل ي المرحلة الاســــاســــية تم اختيارهم بالطريقة القصــــدية. فقد توصــــلت نتائة هذه الدراســــة أن دور 53)

المدارو الأســـــاســـــية بمحافذة جر   انت متوســـــطة،  ما بينت أن  المشـــــرف التربوي في تطوير الأداء المدرســـــ ي لمعل ي العلوأ في

( حول آراء عينة الدراســـــة  رع ى لمت ير الجنس ، ولصـــــالت   ≥ α 0.05 هناك فروق ذار دلالة شحصـــــائية عند مبـــــتوى الدلالة )

في تجويـد الأداء هـدفـت هـذه الـدراســــــــــــة شف  التعرف ع   معوقـار الاشــــــــــــراف التربوي    (،2017)  المعلمـار . وأخيرا دراســــــــــــة عطير 

المدرســـــــــ ي لمعل ي المرحلة العانوية في المدارو ال كومية بمحافذة لولكرأ ، ومعرفة أىر مت ير الجنس والت صـــــــــة وســـــــــنوار  

ــتبانة   داة   الخدمة في تقييم دور الإشـــــراف التربوي التقليدي، ولتحقيق أهداف الدراســـــة تم اســـــت داأ المني( الوصـــــفي والاســـ

ملإ معل ي المرحلة العانوية في محافذة لولكرأ .  %50( معلما ومعلمة بنبــبة  170الدراســة ملإ )  للدراســة، حي  تكونت عينة

وقد توصلت نتائة الدراسة أن المشرف التربوي يواجه العديد ملإ المعوقار في مجال الإشراف ع   معل ي ت صصه أهمتا  ةر  

 عدد المعلمين و عد المبافار بين المدارو.

 الدراسات السابقة:التعقيب على 
ملإ خلال اســـتعراف الدراســـار البـــابقة، وتحديد أهداف تلك الدراســـار واســـتقراء المناي( المبـــت دمة وعينة الدراســـة  

ن الآري    المب هدفة وحجمتا ونتائجتا في تلك الدراسار تبي 

ــابقة شف  معرفة دور التكنولوجيا ع   نذاأ الإشــــــــــــراف   التربوي في التنمية المتنية للمعلمين  هدفت  ع  الدراســــــــــــار البــــــــــ

والمعلمـار في جميع الجوانـو، والتـدريـو علإ  عـد، ودور التقنيـة ال ـديعـة في المنـالق الريفيـة والنـائيـة، ومتـا عـة ســــــــــــير المـدارو 

علإ  عد بكل لبــــــر وســــــتولة، وعليه اســــــتفادة الدراســــــة ال الية ملإ الدراســــــار البــــــابقة في تحديد مشــــــكلة الدراســــــة واهدفتا  

نيجه ونوعية العينة وحجمتا وأداة الدراســــــة وتصــــــميم أداجها الاســــــتبانة ، ويوجد رشــــــابه ب هداف الدارســــــة في تجويد الأداء وم

 المدرس ي ، ألا أنها ت تلف هذه الدراسة في محاولة تفعيل التقنية ال ديعة في عملية الإشراف التربوي.

 : منهجية وإجراءات الدراسة
 منهجية الدراسة:

بـت دأ في قياو العلاقة بين  اعتمدر مني  جية الدراسـة ع   المني( )الوصـفي الارتبالي( أحد أنوا  المناي( الوصـفية، ور 

ما التنبؤ بمبـتوى معين ملإ الدلالة في صـورة 
ِ
وجبة أأ سـالبة، وِمْلإث ى مت يريلإ )مت ير مبـتقل، ومت ير تا ع(، وهل هذه العلاقة م 
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، ويتم وذلك بواســطة اســتجوا  رقمية، ورعت ر العلاقار الارتبالية بمعا بة خطوة أولية تنن  بالباح  نحو دراســة أ ةر شــمول 

افرة علإ مشـــكلة الدراســـة، وملإ ىم القياأ  الأفراد بصـــورة  ير مباشـــرة ملإ خلال أداة الدراســـة )الاســـتبانة( وقياو آرائهم المتو

 (.196،  2000نتائة )العباف،  بتحل ها تحليلا لبتطيع الباح  بموجبه استنتاف ما يتصل بمشكلة الدراسة ملإ

 أداة الدراسة:  

لشــــــــــــير القحطـاني وآخرون بـ ن االاســــــــــــتبـانـة  ا  ي تلـك الاســــــــــــتمـارة التي تحتوي ع   مجموعـة ملإ العبـارار المكتو ـة م ودة 

نـــه الإجـــابـــة بـــبجـــابـــاجهـــا أو الآراء اا تملـــة أو بفراح ل جـــابـــة، ويطلـــو ملإ ااجيـــو عل هـــا الإشــــــــــــــارة شف  مـــا يراه متمـــا، أو مـــا لعتقـــد أ

 (.288، 2005الص يحة، دون مباعدة الباح  لتم “. )القحطاني وآخرون ،

 صدق المحكمين:

 عد تصـــميم الاســـتبانة ومراجع ها  شـــكل دقيق في صـــورجها الأولية قاأ الباح   عرف أداة الدراســـة ع   مجموعة ملإ        

ــتاذة جامعة ومشـــــــرفين تر ويين، للت  د م ــين ملإ أســـــ لإ الصـــــــدق الذاهري لأداة الدراســـــــة، وذلك لمعرفة رأي اا كمين ااختصـــــ

بــــببــــداء  ع  الملاحذــــار  هؤلاء اا كمين في مــــدى وضــــــــــــو  صــــــــــــيــــا ــــة المعيــــار، ومــــدى انتمــــائــــه للمحور، وقــــد قــــاأ اا كمون 

ة ل ذف  ع  العبارار أو شضــــافة  ع  العبارار المناســــبة لتصــــبت الأداة وا ــــ   صــــيا  ها، أو لإعادة والتعديلار اللازمة شما 

 ( عبارة، مقبمة ع   أر عة محاور.48وأ ةر دلالة، حي  تضمنت )

 ثبات أداة الدراسة:

(، وذلك  Cronbach's Alpha (α)لقياو مدى ىبار أداة الدراسة الاستبانة است دأ الباح  )معادلة ألفا  رونباخ( )

للت  د ملإ ىبار أداة الدراسة ع   عينة مجتمع الدراسة المب هدف، وتم حبا  ىبار أداة الدراسة العاأ والفر ي حي  تتكون  

( عبارة تتبع جميع عباراته لمقياو ليكرر الخماس ي، والجدول  48أداة الدراسة ملإ عدد أر عة محاور رئ بية رشكل منه عدد )

 ( يو ت معاملار العبار.1)

 معامل ألفا  رونباخ لقياو ىبار أداة الدراسة (1) جدول 

 ىبار اا ور  عدد العبارار  اا اور  أ

اا ور الأول  دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي في مدينة حائل  1

 التعليمية.
37 0.903 

تجويد الأداء اا ور العاني  أبرز المعوقار التي تواجه الإشراف الإلكتروني في   2

 المدرس ي للمعلمين بمدينة حائل التعليمية
11 0.942 

 0.970 48 العبار العاأ للاست يان 

 (   Nunnally& Bernstein, 1994, pp.264-265 . ) 

 مجتمع الدراسة:
للمعلمين والمعلمار في شـملت الدراسـة جميع المشـرفين التربويين والمشـرفار التربويار في مدينة حائل التعليمية المتا عين  

( يو ـــت ااجتمع الاصـــ ي والذي لعت ر هو عينة الدراســـة والنبـــو المعوية، حي  2أ ،والجدول)2022الفصـــل الدراســـ ي العال   

( مشــــــــرفا 72تكونت عينة الدراســــــــة ملإ نوعين حبــــــــو لبيعة العمل ،النو  الأول   ملإ المشــــــــرفين التربويين ، والبال  عددهم )

( حي  رعد نببة ممعلة ، ولم لبتجو ملإ ااجتمع %45( مشرفا تر ويا وذلك بنببة معوية )68ة ملإ قبل )تر ويا وتم الاستجاب

( مشـرفا تر ويا لان هاء الفترة اا ددة للاسـتجابة ،والنو  العاني  ملإ المشـرفار التربويار  4الأصـ ي ملإ المشـرفين التربويين عدد)

%( حي    55( مشرفة تر وية وذلك بنببة معوية )84الاستجابة ملإ قبل )  ( مشرفة تر وية وتم85التا عار حي  بل  عددهلإ )

( مشــــــــرفة تر وية لان هاء الفترة اا ددة 1رعد نبــــــــبة ممعلة، ولم ربــــــــتجو ملإ ااجتمع الاصــــــــ ي ملإ المشــــــــرفار التربويار عدد )

 (    https://www.hailedu.gov.sa/ar-SAللاستجابة .) موقع الإدارة العامة للتعليم بمنطقة حائل  

 

 

https://www.hailedu.gov.sa/ar-SA
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 المشرفين التربويين والمشرفار التربويار والذيلإ يمعلون عينة الدراسة   عدد (2جدول )

 المفقودار  النببة المعوية عدد العينة ااجتمع الأص ي عينة الدراسة أ

 4 %45 68 72 تر وي مشرف  1

 1 %55 84 85 مشرفة تر وية 2

 5 %100 152 157 ااجمو  الك ي

( ملإ حي  المت يرار المبتقلة )المؤهل  151( الخصائة ال خصية لأفراد عينة الدراسة )ن=3فيما ي ي نبتعرف الجدول )

 الجنس(.  –سنوار الخدمة  –

 أفراد عينة الدراسة حبو المت يرار ال خصية  توزرع (3جدول )

 النببة المعوية التكرار ااجموعار المت يرار 

 % 76 115 بكالوريوو المؤهل

 % 21 32 ماجبتير 

 %3 5 د توراه 

 % 21 32 أقل ملإ خمس سنوار سنوار الخدمة

 % 16 24 ملإ خمس سنوار شف  عشر سنوار 

 % 63 96 أ ةر ملإ عشر سنوار 

 %45 68 تر وي( )مشرفذ ر  الجنس

 %55 84 تر وية( )مشرفةأنث  

 إجراءات تطبيق أداة الدراسة: 
 بدأ تطبيق هذه الأداة  عد تحكيم الأداة والتعرف ع   صدق وىبار الأداة.  .1

للمشـــرفين   عد ذلك تم التنبـــيق مع شدارة الاشـــراف التربوي في شدارة التربية والتعليم بمنطقة حول عدد ااجتمع الأصـــ ي  .2

التربويين والمشــــــــــــرفــار التربويــار التــا عــة لإدارة الاشــــــــــــراف التربوي داخــل قطــا  حــائــل، وملإ ىم أخــذ الأذن م هم للتطبيق 

 الأداة ا الاستبانة “.

ــة بـدايـة ملإ تـاري      .3 ، ىم تم تحـديـد مـدة زمنيـة قـدرهـا أســــــــــــبو  ل جـابـة ع   09/06/2022تم توزرع الأداة ع   عينـة الـدراســــــــــ

ــتبانة أداة  الدراســـــــــة، ووضـــــــــع الأســـــــــبو  العاني لجمع أداة الدراســـــــــة ومتا عة المت خريلإ  حد أق ـــــــــ  ، وقد تم رعبعة الاســـــــ

واســــتعادجها في المدة اا ددة ووفق الأعداد المطلو ة و انت ب بــــر وســــتولة لأنها تم تصــــميم الاســــتبانة وتحكيمتا وتوزرعتا 

 .(Google Drive)واستعادجها بالطريقة الالكترونية علإ لريق برنامة 

 أساليب المعالجة الإحصائية
 الاتية  لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانار التي تم تجميعتا، فقد تم است داأ الأساليو الإحصائية 

 است داأ معامل ألفا  رونباخ ل با  قيم العبار اجالار ومحاور الاستبانة. .1

 ة.تحليل الاستبانة باست داأ التكرارار والنبو المعوي .2

 الرسوأ والأشكال البيانية للتوضيت.  .3

افار المعيارية.  .4  المتوسطار المرج ة ل وزان لمقياو ليكرر الخماس ي والانحر

ا لمت ير    T Independent sample Testاختبار )ر( للعينار المبتقلة   .5 لا تشاف ما شذا  ان هناك فروق في اا اور تبع 

 مشرفة تر وية(. -)الجنس( لبيعة العمل )مشرف تر وي 

ا لمت يري  )المؤهل وسنوار  ANOVAاختبار التبايلإ الأحادي ) .6 ( وذلك لا تشاف ما شذا  ان هناك فروق في اا اور تبع 

 الخدمة(. 

 



 

 

 دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي للمعلمين بمدينة حائل التعليمية

 د الجميلد. عبد الله حمو

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

230 

 وتفسيرهانتائج الدراسة الميدانية 
تتضــــملإ الإجابة علإ أســــعلة الدراســــة، ومناقشــــة وتفبــــير نتائجتا، وملإ ىم تقديم التوصــــيار بناء ع   تلك النتائة،  ما تم 

( القيم الوزنيـة والاســــــــــــميـة  4اســــــــــــت ـداأ مقيـاو ليكرر الخمـاســــــــــــ ي في الإجـابـة ع   عبـارار الاســــــــــــتبـانـة  مـا يو ــــــــــــت الجـدول )

 للمقياو الخماس ي.

 نية والاسمية لمقياو ليكرر الخماس يالقيمة الوز  (4جدول )

    التعليمية؟ما دور الإشراف الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي في مدينة حائل  شجابة البؤال الأول  

في تجويد الأداء المدرس ي في   الإشراف الإلكترونيفي هذا القبم نتناول تحليل آراء استجابار عينة الدراسة حول دور 

 ( .  7( و )  6و)( 5 ما في الجدول ) التعليمية،مدينة حائل 

 عينة الدراسة حول )شجابة البؤال الأول(   راستجابا( 5جدول )

 الدرجة الفترار الموزونة لول الفترة  القيمة العددية القيمة الأسمية 

افق  شدة 1.80شف  أقل ملإ 1ملإ  0.80 درجة  لا أو ا   قليلة جد 

افق  2.60أقل ملإ  شف  1.80ملإ  0.80 درجتان   لا أو  قليلة 

3.40أقل ملإ   شف  .602ملإ 0.80 ىلا  درجار   محايد  متوسطة  

افق  4.20أقل ملإ   شف  3.40ملإ  0.80 أر ع درجار  أو   بيرة 

افق  شدة 5شف   4.20ملإ  0.80 خمس درجار   أو ا     بيرة جد 

 العبارار 
المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 
 الترت و  الدرجة

  بيرة جدا  0.75 4.53 لباهم في تحويل البيانار شف  معلومار منتذمة ومترابطة 
 

 

1 

لباعد ع   ات اذ القرارار ع   أسس علمية بدلا ملإ الاج هادار  

 ال خصية
 7  بيرة جدا  0.90 4.28

 3  بيرة جدا  0.86 4.44 يوفر الوقت الكافي للمشرف التربوي 

 10  بيرة 1.08 4.14 لباهم في ت فيف الض ط النفس ي ع   المشرف التربوي 

ا   بيرة 1.02 4.22 لباعد في ترشيد الانفاق ع   الإشراف التربوي   8 جد 

 4  بيرة جدا  0.88 4.40 يت لة ملإ النذاأ اليدوي للمشرف التربوي 

لباعد ع   الت لة ملإ الإجراءار الروتينية في ال يارة 

 التقليدية
 6  بيرة جدا  0.90 4.28

ا   بيرة 0.85 4.46 لبر  في ال صول ع   المعلومار للمدرسة واسترجاعتا  2 جد 

 11  بيرة 1.10 4.11 يكبر حاج  بناء العلاقار الإنبانية

 5  بيرة جدا  0.89 4.33 للمشرف التربوي لبتل استعمار التقويم الذاري 

 12  بيرة 1.12 4.08 لشارك مع الإدارة المدرسية بناء الجدول الدراس ي

 9  بيرة 1.04 4.17 يتا ع الانضباط المدرس ي للمعلمين بكل لبر وستولة
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ــابية لاســــــتجابار عينة الدراســــــة حول )اا ور الأول(  جاءر بقيمة ) 5يتضــــــت ملإ الجدول ) (  أن المتوســــــطار ال بــــ

(  حبـــو القيمة الوزنية والاســـمية لمقياو ليكرر الخماســـ ي ، وهذا يؤ د أن الإشـــراف  الإلكتروني لبـــاهم بدرجة )  بيرة  4.28

ير الخطة الدراســـــــية ، حي   انت أع   الاســـــــتجابار عبارة   )لبـــــــاهم في جدا (  في ربـــــــتيل متاأ المشـــــــرف التربوي في متا عة ســ ـــــ

(  ، ب نما  4.53تحويل البيانار شف  معلومار منتذمة ومترابطة ( وحققت المرتبة الأوف  ع   عبارار اا ور بمتوســط حبــا ي )  

ت المرتبة الأخيرة بمتوســـــط حبـــــا ي )  انت أقل الاســـــتجابار   ) لشـــــارك مع الإدارة المدرســـــية في بناء الجدول الدراســـــ ي ( وحقق

(  ، وهذا مؤشـــرا متم ع   أهمية الإشـــراف التربوي الإلكتروني في ربـــير أمور المدرســـة وفق التكنولوجيا ال ديعة )علإ  عد  4.08

افيـة في,Vanhorn 2003(وتتفق هـذه النتيجـة مع دارســـــــــــــة  فـانهورن  )  ( والتي أىبتـت أن دور التكنولوجيـا ع   العمليـة الإشــــــــــــر

 ع  المنـالق النـائيـة في شنجلترا رعـد شيجـابيـة في نشــــــــــــر المعلومـار واســــــــــــترجـاعتـا واســــــــــــت ـداأ المتـارار التكنولوجيـة في عمليـار  

الإشــراف والتدريو )علإ  عد (، وتحديد الآليار ومواجتة المشــكلار أولا ب ول ، وتؤ د أيضــا هذه الدراســة أن تكنولوجيا لدية 

افية ، وستولة تطبيقتا في المدارو وع   المعلمين .القدرة الكافية في تطوير الأسالي  و الإشر

 استجابار عينة الدراسة حول )شجابة البؤال الأول  (6)جدول 

( ،  4.36(  أن المتوســطار ال بــابية لاســتجابار عينة الدراســة حول )اا ور الأول(  جاءر بقيمة ) 6يتضــت ملإ الجدول )

حبو القيمة الوزنية والاسمية لمقياو ليكرر الخماس ي ، وهذا يؤ د ع   أهمية الإشراف الإلكتروني في تنمية المعلمين متنيا  

 بيرة جدا ( ، و انت هذه الدرجة أع   درجار محاور الدراســـــــــة الأر عة ، ورعد التنمية    وتطوير أدائهم ، حي  حققت درجة      )

المتنية للمعلمين ملإ أهم أدوار المشــــــــرف التربوي في ظل الاتجاهار ال ديعة ،و  انت أع   الاســــــــتجابار عبارة   )يقيم الدورار 

(  ، ب نما  انت أقل الاستجابار  4.48ور بمتوسط حبا ي  )  التدريبة بكل لبر وستولة( وحققت المرتبة الأوف  ع   عبارار اا 

 العبارار 
المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 
 الترت و  الدرجة

دور الاشراف الالكتروني في تجويد الأداء المدرس ي   الأول  مااا ور 

 في مدينة حائل التعليمية ؟.
  بيرة جدا  0.90 4.28

 العبارار 
المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 
 الترت و  الدرجة

ا   بيرة 0.86 4.34 يناقش الخطط الفصيلة مع جميع المعلمين بكل لبر   8 جد 

 11  بيرة جدا  1.04 4.20 المعلمين الجدد  شكل مبتمر يقابل 

افية ا  0.96 4.24 لبتطيع التنورع في الأساليو الاشر  10  بيرة جد 

ا  0.78 4.42 في الور  التربوية  ملإ المعلمينلشارك عدد  بير   4  بيرة جد 

ا  بيرة  0.80 4.40 فردي متفاوتة  شكل لبتطيع مقابلة جميع المعلمين في أوقار  جد   5 

ا  0.71 4.48 يقيم الدورار التدريبة بكل لبر وستولة  1  بيرة جد 

ا  0.73 4.46 يطلع المعلمين بكل جديد  شكل مبتمر   2  بيرة جد 

ا  0.88 4.33 يجتمع مع المدير والمعلمين  شكل مبتمر   9  بيرة جد 

ا  0.85 4.36 ينبق ال يارار التبادلية الخارجية بين المعلمين  شكل لبر   7  بيرة جد 

 6  بيرة جدا  0.80 4.40 لشارك المعلمين بحصة افتراضية  بتولة

ا  0.76 4.42 لباهم في بناء مجتمعار التعلم المتنية بكل لبر   3  بيرة جد 

دور الاشراف الالكتروني في تجويد الأداء المدرس ي   الأول  مااا ور 

 في مدينة حائل التعليمية ؟.

4.36 0.85 
ا   بيرة  جد 
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(  ، وهذا مؤشــــــــــــرا متم ع   دور 4.20  )يقابل المعلمين الجدد  شــــــــــــكل مبــــــــــــتمر( وحققت المرتبة الأخيرة بمتوســــــــــــط حبــــــــــــا ي ) 

و ار والعقبار  الإشـــــراف التربوي الإلكتروني في  التنمية المتنية للمعلمين )علإ  عد( بكل لبـــــر وســـــتولة ، والت لة ملإ الصـــــع

التي  انت تواجه المشــرفيين التربويين لكةرة شعداد المعلمين المتا عة لتم في الإشــراف التربوي التقليدي ، و عد المبــافار  بــ و 

افية ، وتتفق هذه النتيجة مع دراســـــــــــة ( والتي أىبتت أن مشـــــــــــرو  تمكين  Catherine،2001 اىريلإ  ) اربـــــــــــا  المبـــــــــــاحة الج ر

)علإ  عد ( ملإ خلال تفعيل ال اســــــبار الالية في نقل المعلومار والتدريو والاشــــــراف ع   المعلمين قادر   الإشــــــراف الإلكتروني

ع   ســــــــــــد ال ج  في مشــــــــــــرفي التربيـة الخـاصــــــــــــة ومعلم هـا في المنـالق الريفيـة في التنـد ، وتؤ د نتـائة هذه الدراســــــــــــة أن الأهداف 

فنية ، حي  وفرر عناء البـــفر و عد المبـــافار وســـتولة اللقاءار تحققت ر م وجود  ع  المعوقار الاقتصـــادية والمادية وال

 المبتمر علإ لريق ال اسو الافي  والأجت ة الذ ية .

عينة الدراسة حول )شجابة البؤال الأول  استجابار (7جدول )  

( أن المتوســــــــطار ال بــــــــابية لاســــــــتجابار عينة الدراســــــــة حول )اا ور الأول(  جاءر بقيمة ) 7يتضــــــــت ملإ الجدول)

(  حبو القيمة الوزنية والاسمية لمقياو ليكرر الخماس ي ، وهذا يؤ د ع   مدى مباهمة الإشراف التربوي الإلكتروني 4.21

درجة )  بيرة جدا (، و  انت أع   الاســـــــتجابار عبارة   )يطلع في رفع مبـــــــتوى التحصـــــــيل الدراســـــــ ي لدى الطلبة، حي  حققت  

(  ، ب نما  انت أقل 4.40ع   واجبار جميع الطلبة بكل ســتولة( وحققت المرتبة الأوف  ع   عبارار اا ور بمتوســط حبــا ي ) 

ــا ي )  الاســــتجابار   )يحدد المبــــتوى الفع ي  لجميع الطلبة بكل ســــتولة( وحققت المرتبة الأخيرة بمتوســــط (  ، وهذا 3.98حبــ

يدلل ع   الدور الفاعل للاشـــــراف التربوي الالكتروني في رفع مبـــــتوى التحصـــــيل الدراســـــ ي لدى الطلبة  )علإ  عد ( و دون عنا  

ال يـارار الصــــــــــــفيـة  لضــــــــــــمـان متـا عـة جميع المعلمين والمتعلمين المتـا عين ملإ قبـل المشــــــــــــرف التربوي ، وتتفق هـذه النتيجـة مع 

( والتي أىبتت فاعلية اســــــت داأ تكنولوجيا المعلومار والاتصــــــالار في الإشــــــراف ع    ,Schwartz 2007   )دراســــــة ســــــتشــــــوارت

 العبارار 
المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 
 الترت و  الدرجة

 12  بيرة 1.23 4.13 الدراسية  شكل وا ت يتا ع عملية ربليم الكتو 

ا  1.06 4.21 يت  د ملإ القدرة الاستيعابية للفصول الدراسية   8  بيرة جد 

 9  بيرة 1.20 4.16 يتا ع الأنشطة الصفية وال ير صفية  شكل دوري 

ا  0.98 4.26 يت  د ملإ تدرو المعلمين لمواد ت صصتم  6  بيرة جد 

اف   الإيجابية لتحقيق انضباط الطلا  بكل  يتب   ال و

 ستولة 
 10  بيرة 1.22 4.14

ا  0.80 4.40 يطلع ع   واجبار جميع الطلا  بكل ستولة   1  بيرة جد 

ا  0.85 4.36 لبتل ع   المشرف التربوي التواصل مع الطلا   2  بيرة جد 

 13  بيرة 1.26 4.06 لبتل حل مشكلار الطلا  ب سر  وقت

 11  بيرة 1.22 4.14 حماية مصالت الطلا  لباهم في 

 14  بيرة 1.28 3.98 الطلا  بكل ستولة الفع ي لجميعيحدد المبتوى 

ا  0.92 4.31 لباهم في بناء الاختبارار الفصلية وال هائية   4  بيرة جد 

 5  بيرة جدا  0.94 4.28 يتا ع نتائة الاختبارار لدى الطلا  بكل متنية

ا  0.88 4.32 اختبارار للت  د ملإ نتائة الطلا  لبتطيع عمل   3  بيرة جد 

ا  0.99 4.25  شكل دوري لأولياء أمور الطلا  يوز  استبان   7  بيرة جد 

دور الاشراف الالكتروني في تجويد الأداء   الأول  مااا ور 

 المدرس ي في مدينة حائل التعليمية ؟. 

4.21 1.06 
ا    بيرة جد 
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الامريكيـة ، وقـد أظترر النتـائة أن معـايير الإشــــــــــــراف الكتروني  ) علإ  عـد (  ـانـت ربــــــــــــت ـدأ    المعلمين والمتعلمين في ولايـة شلنوى 

 بدرجة )عالية ( في رفع مبتوى التحصيل الدراس ي لدى الطلبة 

 ما المعوقار التي تواجه الإشراف الإلكتروني بمدينة حائل التعليمية ؟  العاني  شجابة البؤال 

استجابار عينة الدراسة حول أبرز المعوقار التي تواجه الإشراف الإلكتروني بمدينة  في هذا القبم نتناول تحليل آراء 

 ( 8 ما في جدول ) التعليمية،حائل 

استجابار عينة الدراسة حول )شجابة البؤال العاني  (8جدول )  

ــابية لاســـــــتجابار عينة الدراســـــــة حول )اا ور العاني(  جاءر بقيمة  8يتضـــــــت ملإ الجدول ) (  أن المتوســـــــطار ال بـــــ

( ، حبــــــو القيمة الوزنية والاســــــمية لمقياو ليكرر الخماســــــ ي ، حي  حققت درجة   )  بيرة( ولم تحقق الدرجة الأع   3.57)

 انت أع   الاســــــتجابار عبارة   ) ةرة الأعباء الإدارية لدى المشــــــرف   و انت هذه الدرجة أقل درجار محاور الدراســــــة الأر عة ،و 

( وهذا يؤ د ع   أهمية الدراســــــــة ال الية ، 4.28التربوي( وحققت المرتبة الأوف  ع   عبارار هذا اا ور بمتوســــــــط حبــــــــا ي ) 

لمرتبة الأخيرة بمتوســط حبــا ي  ب نما  انت أقل الاســتجابار   )عدأ قناعة المشــرف التربوي ب همية منصــة مدرســتي( وحققت ا

( ، وهذا يؤ د ع   وجود  ع  الصـــــــعو ار والمعوقار التي تواجه الإشـــــــراف التربوي الإلكتروني في التجر ة البـــــــعودية  3.02) 

ــتي ، و  ،فم ها عبارار   )ضــــــعف مبــــــتوى البنية التحتية في  ع  المدارو ، و  يا  التعاون ملإ أولياء الأمور مع منصــــــة مدرســــ

المعلمين في التعامل مع التكنولوجيا (، وملإ جتة أخرى تؤ د اســـــتجابار عينة الدراســـــة  في عبارار   )  يا  الو ي و   قلة خ رة

 يا  رو  المبادرة وعدأ قناعة المشــرف التربوي في تفعيل منصــة مدرســتي أو أهمي ها ( حققت درجة ) متوســطة ( وهذا مؤشــرا  

في الإشــــــــــــراف التربوي الإلكتروني وأهميتـه والاســــــــــــتعـداد المبكر وتوفر الامكـانـار    ع   مبــــــــــــتوى و ي وىقـافـة المشــــــــــــرفين التربويين

ــة الشــــــتري ) ــادية والمادية وال شــــــرية في المملكة العر ية البــــــعودية  ،وتتفق هذه النتيجة مع دراســــ ( والتي أ در  2022الاقتصــــ

 عـد (  بــــــــــــ ـو توفر الإمكـانـار الاقتصــــــــــــاديـة  أهميـة تفعيـل الاشــــــــــــراف التربوي الالكتروني في المملكـة العر يـة البــــــــــــعوديـة ) علإ 

 والمادية وال شرية ، والت لة ملإ الصعو ار والعقبار التي تواجه الإشراف التربوي التقليدي .

 العبارار 
المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 
 الترت و  الدرجة

التحتية في المدارو لتطبيق منصة  ضعف مبتوى البنية 

 مدرستي 
  بيرة 0.98 4.01

 
2 

قلة قواعد البيانار الدقيقة في منصة مدرستي ااخصصة 

 للمشرف التربوي 
 4  بيرة 1.20 3.85

 10 متوسطة  1.32 3.13  يا  الو ي لدى المشرف التربوي في تفعيل منصة مدرستي

 9 متوسطة  1.30 3.23 التربوي في منصة مدرستي يا  رو  المبادرة لدى المشرف 

 11 متوسطة  1.38 3.02 عدأ قناعة المشرف التربوي ب همية منصة مدرستي

 6  بيرة 1.20 3.61 قلة خ رة المعلمين في التعامل مع التكنولوجيا 

عدأ توفر الموارد المادية لتطبيق منصة مدرستي بالشكل  

 الص يت
 5  بيرة 1.17 3.79

 7  بيرة 1.25 3.51 رعاون  ع  مدراء المدراو مع المشرف التربوي عدأ 

ا  0.90 4.28  ةرة الأعباء الإدارية لدى المشرف التربوي   1  بيرة جد 

 8  بيرة 1.48 3.46 عدأ وضو  أهداف منصة مدرستي للمشرف التربوي 

 3  بيرة 1.19 3.86  يا  التعاون ملإ أولياء الأمور مع منصة مدرستي

المعوقار التي تواجه  الإشراف  الإلكتروني في  العاني  أبرز اا ور 

 تجويد الأداء المدرس ي في مدينة حائل التعليمة  
  بيرة 1.23 3.57
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 شجابة البؤال العال  

حول آراء عينة الدراســة في دوره الإشــراف الإلكتروني  )α ≥  (0.05توجد فروق ذار دلالة شحصــائية عند مبــتوى الدلالة -

 سنوار الخدمة(؟ –المؤهل  -حائل التعليمية رع ى لمت ير  )الجنس   المدرس ي بمدينةفي تجويد الإداء 

ل جابة علإ هذا البؤال تم شجراء اختبار )ر( للعينار المبتقلة حي  يتكون مت ير  )الجنس( ملإ مجموعتين مبتقلتين   -

مشـــــــرفار تر ويار( حي   شـــــــفت النتائة علإ وجود فروق ذار دلالة شحصـــــــائية في محاور الدراســـــــة   - ويين)مشـــــــرفين تر 

العلاىــة رع ى شف  مت ير )الجنس( لصـــــــــــــالت المشــــــــــــرفــار التربويــار الأع   في قيم المتوســــــــــــطــار حيــ  جــاءر قيمــة الــدلالــة 

 (  9(، جدول )0.01الإحصائية أص ر ملإ مبتوى المعنوية )

( حي  يتكون مت ير )المؤهل وسنوار الخدمة( ملإ ANOVAا البؤال تم شجراء اختبار التبايلإ الأحادي )ول جابة علإ هذ -

ىلا  مجموعار مبـــــتقلة، و شـــــفت النتائة علإ عدأ وجود فروق ذار دلالة شحصـــــائية في محاور الدراســـــة العلاىة رع ي 

و انت الدلالة الإحصــــــائية أ  ر ملإ مبــــــتوى  لمت ير )المؤهل وســــــنوار الخدمة( حي  تقار ت المتوســــــطار بين ااجموعار  

 (.11( و )10(،  ما في الجدولين )0.05المعنوية )

 اختبار )ر( للفروقار في محاور الدراسة رع ى لمت ير )الجنس( لبيعة العمل  نتائة (9جدول )

ا عند مبتوى معنوية  **    0.01  دال شحصائي 

 نتائة اختبار التبايلإ الأحادي للفروقار في محاور الدراسة رع ى للمؤهل  (10جدول )

 نتائة اختبار التبايلإ الأحادي للفروقار في محاور الدراسة رع ى لبنوار الخدمة (11جدول )

( في البــــــــؤال العال  أن المشــــــــرفين التربويين والمشــــــــرفار التربويار بي هم فروق دالة 11( و)10( و)9يتضــــــــت ملإ الجداول )

ــائيا في لبيعة العمل  افية في  )الجنسشحصــــــــــ ــا  الرقعة الج ر ــالت المشــــــــــــرفار التربويار ،  بــــــــــــ و اربــــــــــ (  جاءر النتائة لصــــــــــ

ــائيا لع ى لمت ير   )المؤهل  البــــــعودية وصــــــعو ة التنقل والمواصــــــلار لدي المشــــــرفا ر التربويار ، وعدأ وجود فروق دالة شحصــــ

 الجنس 

 العدد لبيعة العمل  

المتوسط 

 ال با ي

الانحراف  

 المعياري 

 الدلالة الإحصائية قيمة اختبار )ر( 

 0.77 3.61 68 مشرف تر وي 
6.163 0.000 ** 

 0.50 4.32 83 مشرفة تر وية

 المتوسطار ال بابية  العدد المؤهل
  قيمة اختبار  الانحراف المعياري 

ANOVA 

الدلالة  

 الإحصائية 

 0.57 4.44 115 البكالوريوو

 0.49 4.55 32 الماجبتير 0.791 0.423

 0.61 4.60 5 الد توراة 

 العدد سنوار الخدمة
المتوسطار 

 ال بابية

  قيمة اختبار  الانحراف المعياري 

ANOVA 

الدلالة  

 الإحصائية 

 0.55 4.53 32 سنوار 5أقل ملإ 

 0.85 4.11 24 سنوار  10شف   5ملإ  0.410 0.897

 0.70 3.95 96 سنوار  10أ ةر ملإ 
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وســــــــــــنوار الخـدمـة ( في التحول الرق ي ل شــــــــــــراف التربوي ، وهـذا يؤ ـد ع   أتفـاق الجميع في المت يريلإ ع   أهميـة الإشــــــــــــراف  

 التربوي الإلكتروني في تجويد الأداء المدرس ي .

   اح  بما ي ي  في ضوء نتائة الدراسة ال الية، يوص ي الب

ضــــــرورة تطبيق الإشــــــراف التربوي الإلكتروني في أياأ العمل العادية الرســــــمية بالمملكة العر ية البــــــعودية حت   عد زوال   .1

(، لعبور نجا  التجر ة في ربــــتيل متاأ المشــــرف التربوي في متا عة ســــير الخطة الدراســــية )علإ  19-جائحة  ورنا ) وفيد 

 مين المبتمرة، ورفع مبتوى التحصيل الدراس ي لدى الطلبة. عد( والتنمية المتنية للمعل

رفع و ي المشـــــــــرفين التربويين والمعلمين ب همية تطبيق الإشـــــــــراف التربوي الإلكتروني بالشـــــــــكل الم مول، وضـــــــــرورة رع ي ها   .2

 لدى الطلبة.

بويين لمواجتـــة المعوقـــار  ال رص ع   الت لة ملإ  ةرة الأعبـــاء الإداريـــة والإجراءار البيروقراليـــة لـــدى المشــــــــــــرفين التر  .3

 والصعو ار التي تواجته الإشراف التربوي الإلكتروني.

شعداد دورار تدري ية مت صصة في الإشراف التربوي الإلكتروني للمشرفين التربويين والمعلمين والطلبة ونشر الاستبانار   .4

 ل.بين أولياء الأمور، لضمان تطبيقه في المملكة العر ية البعودية بالشكل الم مو 
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 :المستخلص

هدف البحث إلى التعرف على الخبرات الدولية في إعداد المعلمين مهنيا، والاستفادة منها في تطويرهم، ونقل تجربة  

هج المقارن وتوصل البحث إلى التوصيات التالية:
ْ
 التطوير المهني قي المملكة العربية السعودية ولتحقيق هدف البحث تم اتباع المن

 ارب الدولية لبرامج التطوير المهني وبرامج إعداد المعلم لتقويم البرامج المقدمة لهم. الاستفادة من نقل التج -1

 استحداث برامج جديدة للتطوير المهني للمعلمين تتناسب مع مستجدات العصر. -2

ماديا،  تعميم التجارب الناجحة في مجال التطوير المهني للمعلمين على المدارس، والمؤسسات التعليمية، ودعمها  -3

 ومعنويا.

 نقل التجارب والخبرات العالمية في مجال التدريس، من خلال المعايشة الحية للممارسات المهنية في نفس الدولة.  -4

 التدريب من خلال المعايشة ونقل خبرات الدول وتطبيقها. -5

المهني للمعلمين  إبراز تجربة المملكة العربية السعودية في تبني أحدث التوجهات العالمية في برامج التطوير  -6

 واستحداث برنامج التطوير المهني النوعي)خبرات(. 

 الكلمات المفتاحية: 
 التطوير المهني، إعداد المعلمين، التجارب الدولية، برنامج خبرات. 
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abstract 

The aim of the research is to identify international experiences in preparing 

teachers and develop them professionally, and to benefit from them in their 

development, and to transfer the professional development experience in the Kingdom 

of Saudi Arabia. 

To achieve the goal of the research, the comparative method was followed. 

The research reached the following recommendations: 

1-Take advantage of the transfer of international experiences of professional 

development programs and teacher preparation programs to evaluate the programs 

offered to them. 

2- Introducing new programs for the professional development of teachers that are 

compatible with the developments of the times. 

3- Disseminating successful experiences in the field of professional development for 

teachers to schools and educational institutions and supporting them financially and 

morally. 

4- Transfer of global experiences and expertise in the field of teaching, through live 

experience of professional practices in the same country. 

5- Training through coexistence, transferring and applying the experiences of countries. 

6- Highlighting the experience of the Kingdom of Saudi Arabia in adopting the latest 

global trends in professional development programs for teachers and the creation of a 

qualitative professional development program (Experiences). 

key words: Professional development, teacher preparation, international experiences, 

expertise program. 
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 المقدمة:
يعد المعلم من أهم عناصر العملية التعليمية، فهو حجر الزاوية للنظام التعليمي؛ نظرًا لتعدد الأدوار التي يقوم بها 

لتحقيق الأهداف التربوية، وتبعًا لذلك فلا يمكن إجراء أي تطوير للمنظومة التعليمية دون أن يكون هناك معلمين مؤهلين  

 نجاز التقدم والتطور في المخرجات التعليمية.   ولديهم مهارات وكفايات مهنية لازمة لإ 

اتجاهات   من  فيه  يستجد  وما  تغيرات  من  المجتمع  في  يحدث  وما  العصر،  لمواكبة  يسعى  الذي  هو  الناجح  فالمعلم 

 الخدمة.معاصرة، وهذا يتطلب منه القدرة على التجديد في عمله، ولا يمكن أن يتوفر ذلك إلا بإعداده وتدريبه وتطويره أثناء 

نتائج   لتحقيق  المعملين  لتحسين  وأداة  التعليمية  الأنظمة  لتعزيز  الأهمية  بالغ  أمرا  للمعلمين  المهني  التطوير  ويعتبر 

 ( Trent,2020تعليمية أفضل للطلاب وتحقيق الأهداف )

الضروري إعادة النظر في عملية وفي ضوء التغيرات والمستجدات العالمية التي طرأت على أدوار المعلم ووظائفه بات من  

إعداد المعلم وتطويره مهنيا حيث تغير دوره من ملقن للمعلومة إلى ممارس ومشارك ومتعلم ومبتكر للطرق التي تيسر العملية  

 (2019التعليمية. )لجنة مسار إعداد معلم المرحلة الابتدائية،

المهني، وينظر لهذا النوع من التدريب على أنه إستراتيجية إن إعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة من أهم أسس التطوير  

للتربية المستمرة والنمو المهني الذي يضمن استمرار ارتباط الفرد بمهنة التعليم، كما يهدف هذا النوع من التدريب إلى تقديم 

تعليمي في المدارس من خلال برامج إثرائية وتنشيطية للمعلمين القدامى وتحسين مهارات التدريس لديهم وتحسين المناخ ال

 م(. 2008رفع روحهم المعنوية. )عابدين،

)محمد، كدراسة  والبحوث  الدراسات  من  العديد  أكدت  مزرارة،  2019وقد  اهتمام  2020وسيد،  ضرورة  إلى  م( 

لتلبية المهنية  التنمية  برامج  وتطوير  وتحديث  مهنيا،  وتطويرهم  وتدريبهم  المعلمين  إعداد  إلى  المعنية  حاجاتهم،    المؤسسات 

والقيام بالأدوار المطلوبة منهم بما يتناسب مع المستجدات التربوية الحديثة، وبما يلبي احتياجاتهم للقيام بأدوارهم في تدريس  

 المناهج.

ولقد برزت العديد من التجارب والنماذج والخبرات العالمية في برامج إعداد المعلم وبرامج التطوير المهني للمعلمين،  

ت الدول في تأهيل وإعداد المعلمين لأن تطويرهم أساس إصلاح النظام التعليمي، وفيما يلي استعراض لأهم هذه  حيث تنافس

المهني   التطوير  في مجال  والتطورات  المستجدات  تربويا، ومواكبة لأخر  الدول لأنها متقدمة  تلك  تجارب  اختيار  وتم  التجارب، 

 للمعلمين ومبررات اختيارها دون غيرها هي:

 نة المعلم المرموقة في تلك الدول. مكا ▪

 وفرة البحوث والدراسات العلمية المحلية والدولية التي تطرقت لبرامج التطوير المهني للمعلمين في تلك الدول. ▪

 أوجه الشبه في بعض القضايا والمشكلات التي تواجه التطوير المهني للمعلمين في تلك الدول. ▪

 ة واللامركزية لبرامج التطوير المهني للمعلمين في تلك الدول.التنوع في المرجعية الإدارية المركزي ▪

 التطوير المهني في الولايات المتحدة الأمريكية:  .1
تعتبر الخبرة الأمريكية في مجال التطوير المهني من الخبرات المهمة التي يمكن الاستفادة منها في تحسين وتطوير برامج 

( أن هناك تحول  87، ص2012دت العديد من الدراسات ومنها دراسة )الشهراني،حيث أك  التنمية المهنية المقدمة للمعلمين.

كبير في مهنة التعليم، حيث يمثل هذا التحول فرصة للعمل على تحسين وتطوير كفاءة المعلم. ويوجد خاصيتين تتميز بهما برامج 

ن كفاح مستمر، والجامعات والكليات تستجيب  تطوير المعلمين في الولايات المتحدة، أولهما أن تربية وتعليم المعلم عبارة ع

لحاجات الولاية من المعلمين وتلبيها من خلال برامجه التأهيلية والتدريبية، وثانيها أن المدارس المتطورة والناجحة تعتمد في 

 تطوير مناهجها على كفاءة المعلمين التي تنعكس على المتعلمين والمجتمع.

للاتحاد القومي أن ولايات متعددة في أمريكا تطلب من المعلمين والمدارس بناء خطط   وجاءت في نشرة الهيئة التشريعية

فردية للتطوير المهني مبنية وفق احتياجاتهم، وفي أوريجون يصمم المعلمون خططهم الذاتية كمتطلب لتجديد الرخصة المهنية، 

ا البرنامج الإرشادي كنظام جديد لترخيص  في تجريب  لمهنة يتضمن أساليب تطويرية مثل دراسات ذاتية  وبدأت ولاية آيلاند 
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و تأملية،  وممارسات  الإنجاز،  ملفات  في  متضمنة  وأنشطة  تطويرية  المهني.  150وأنشطة  التطوير  أنشطة  من  ساعة 

(NCSL,2002:11 ) 

ات التدريبية  ويعد التطوير المهني للمعلمين في كثير من الولايات إجباريًا، وتتوقف زيادة الراتب بشرط النجاح في الدور 

المقدمة، وتوجد برامج متنوعة بعضها قصير الأجل والبعض طويل الأجل، كما يمنح المعلمون إجازة دراسية بمرتب لمدة عام  

 (.144م، ص2014يلتحقون فيها بالدراسات التي تعدها الجامعات للمعلمين. )الذبياني،

ا الولايات  في  المهني  التطوير  في مجال  المبادرات  إنشاء عدة مؤسسات وهناك بعض  في  تتمثل  والتي  لمتحدة الأمريكية 

لتدريب  الحكومية  وغير  الحكومية  المؤسسات  جهود  فتضافرت  المعلم،  أداء  بمستوى  الارتقاء  إلى  تهدف  متخصصة  قومية 

 المعلمين والتي من أهمها:  

 مركز تدريب المعلمين: وهي مراكز تطوعية تهتم هذه البرامج بالناحية العلمية أكثر من اهتمامها بالناحية النظرية.  ▪

أكاديميات التنمية المهنية: التي تتبع الإدارات التعليمية بالولايات وتوجه برامجها إلى مديري المدارس لتنمية المهارات   ▪

 الإدارية لديهم. 

الفدرالية:  ▪ اللغة    الحكومة  معهد  في  متتالية  أفواج  هيئة  على  الخدمة  أثناء  المعلمين  وتدريب  لإعداد  برنامج  يقدم 

الإنجليزية بولاية كاليفورنيا، كما ينفذ برنامج آخر لتعريف المعلمين بنتائج آخر الأبحاث التربوية وتطبيقاتها داخل 

 الفصل الدراس ي. 

ميع أنحاء الولاية، ويبدأ البرنامج بالتعرف على الاحتياجات التدريبية برامج الولايات: هذه البرامج تقدم للكبار في ج ▪

 (. 334م، ص 2018عن طريق المنسقين من مكتب تربية الكبار التابع للإدارات التعليمية بالولاية. )ضحاوي؛ حسين،  

 :ويهدف التطوير المهني للمعلمين في الولايات المتحدة الأمريكية إلى تحقيق بعض الأهداف منها ▪

تنمية مهارات المعلمين وإمدادهم بالمعارف والاتجاهات التي تساعدهم في تنمية طلابهم نفسيًا، واجتماعيًا، وثقافيًا،   ▪

 وتربويًا. 

 مساعدة المعلمين على مواجهة التحديات المستقبلية وإمدادهم بما هو جديد في المهنة. ▪

الأمريكية لا يقف   ▪ المتحدة  الولايات  في  المعلم  لتشجيع تدريب  أيضًا  يهدف  بل  تنميته مهنيًا وتخصصيًا فقط،  عند 

 المعلمين على المشاركة في عمليات الإصلاح التعليمي.

حصول جميع المعلمين على شهادة بمثابة رخصة تدريس تصادق عليها المجالس المحلية للتنمية المهنية قبل الخدمة   ▪

 وأثناء الخدمة. 

 (. 70م، ص2017هراني؛ وآخرون،القيام بإجراء البحوث التطبيقية. )الش ▪

وتأخذ برامج التطوير المهني للمعلمين في الولايات المتحدة الأمريكية عدة طرق وأساليب لتحقيق الأهداف المرجوة منها  

 ومن تلك الأساليب: 

لك الإشراف أو التوجه: ويكون عن طريق رجال التعليم في السلطات التعليمية المحلية بالاشتراك مع المعلمين، وذ ▪

 من خلال وسيلتين:

 الوسيلة الأولى: متابعة الخريجين من المعلمين الملتحقين بالمعاهد وعقد المؤتمرات ودعوة المعلمين لحضورها.  ▪

التي   ▪ والتربوية  التعليمية  المشكلات  المعلمون  ليبحث  الدراس ي  العام  طوال  للمعلمين  برامج  الثانية:  الوسيلة 

 تصادفهم في عملهم.

ة بالكليات والمعاهد: وهي تشمل الموضوعات التربوية والأكاديمية والثقافية، وتعقد هذه الدورات الدراسات المنتظم ▪

 في المساء أو في يوم السبت من كل أسبوع خلال السنة الدراسية، أو فترة الاجازة الصيفية كدورات كاملة.

ة وبعض الوكالات الحكومية من أجل البعثات إلى الخارج: من خلال المنح الدراسية التي تقدمها المؤسسات الخاص ▪

 التبادل الثقافي والتربوي. 
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التدريب عن بعد: والتي تهدف إلى أن يكون المعلم على وعي ودراية بدور التكنولوجيا في تطوير العملية التعليمية،    -د ▪

م،  2018وأن يتمكن من استخدام الحاسوب كمعين لتدريس أحد دروس تخصصه الأكاديمي. )ضحاوي؛ حسين،

 (. 336ص

 التطوير المهني للمعلمين في اليابان:  .2
تعتبر الخبرة اليابانية من الخبرات الهامة في مجال التطوير المهني للمعلمين والتي يمكن الاستفادة منها في تحسين وتطوير 

وخاصة فيما يتعلق    لذلك يتحمل المعلم في اليابان مسؤولية كبيرة في تطويره المهني   برامج التنمية المهنية المقدمة للمعلمين.

ا  
ً
المهني تتضمن توصيف للنمو  اليابان وضع خطة  في  ويتعين على كل معلم  الطلبة،  في نفوس  القيم  بالتربية والشخصية وزرع 

 م(.2001للأنشطة التي قام بها خلال الخمس السنوات. )الكندري؛ فرج،

 وتأخذ برامج التطوير المهني للمعلمين في اليابان ثلاثة أشكال وهي:

التدريب عن بعد: الذي يجمع عادة بين الدورات التدريبية القصيرة والمتكررة، وأخرى أثناء العطلات الصيفية والدروس    -أ

 بالمراسلة، ودروس الإذاعة والتلفاز، وجلسات الاتصالات، والمناقشة، والتعليم المبرمج. 

اقعهم في تدريب الأمواج المتصاعدة: هو عبارة عن نموذج متوالي من    -ب التدريب يهدف إلى بلوغ أكبر عدد من المعلمين في مو

من   كبيرة  لمجموعة  بعد  فيما  المدربين  بدور  يقومون  الذين  المعلمين  من  مجموعة صغيرة  بتدريب  ويبدأ  ممكنة،  مدة  أقصر 

 المعلمين.

في مراك  -ج والعاملين  المعلمين  فيه بفرق من مدرس ي دور  المتنقلة: يستعان  افل  القو المناهج حيث يعملون  أسلوب  ز تطوير 

اقعهم. )عثمان،  (15م، ص 2001بمثابة مرشدين للمعلمين في مو

ا  
ً
منها طبق فيتطلب  المقاطعات،  مكاتب  أما  الخدمة،  أثناء  تدريبهم  متابعة  المعلمين ضرورة  على  يتوجب  اليابان  وفي 

للع الخدمة  أثناء  المستمر  التدريب  أنشطة  وتشجيع  بالتخطيط  تقوم  أن  مستوى  للقانون  تحسين  على  مستمرة  بصورة  مل 

 (.417م، ص2010المعلمين. )الثويني، 

كما يتلقى المعلمون تدريبهم في الجامعات أو الكليات المتوسطة بصورة رئيسية، وكذلك توجد جامعات وطنية عديدة  

جم يشمل  الأسبوع  في  يومين  مدرسيًا  تدريبًا  أيضًا  المعلمون  ويتلقى  المعلمين.  تدريب  في  المعلم متخصصة  عمل  جوانب  يع 

كالتعليم، وإدارة الصف، وتمويل أنشطة إضافية لنادي المدرسة، وتفهم نفسية الطفل، وإرشاد الطالب. أيضًا هناك يوم آخر  

التعليم.  مراكز  في  المهارات  بعض  وتدريبهم  البحث،  وحلقات  المحاضرات،  ويشمل  المدرسة،  خارج  تدريبًا  المعلم  يجري 

 ( 135م، ص2015)الدخيل،

 وهناك ثلاثة طرق متاحة للمعلمين في اليابان للحصول على درجة الماجستير وهي:

التسجيل في برنامج غير تفرغي لمدة عامين في واحدة من جامعات تعليم المعلمين القومية والتي تتحدد مهامها في إتاحة فرص  -أ

 ليم بتقديم الرواتب للمعلمين. التنمية المهنية للمعلمين وخلال هذا الوقت تستمر الهيئة المحلية للتع

التسجيل كتلميذ لمدة سنة بحيث تكون الدراسة جزئية غير تفرغية من أجل استكمال البرنامج وتستطيع المدارس تنظيم   -ب

 جدول مواعيد تعليمي ملائم من أجل تنسيق الدراسات غير التفرغية التي يعمل عليها المعلم.

امين وعلى الرغم من ذلك لا يوجد دعم مادي أو مساعدة من قبل هيئة الولايات لتلك التسجيل في الفصول الليلية لمدة ع  -ج

 (.314م، ص2018الطريقة الدراسية. )ضحاوي؛ حسين،

وقد قدمت التجربة اليابانية نموذجًا جديدًا لتحسين كفاءة المعلمين يتكون من أربع مشروعات متشابكة العلاقات  

النموذج أن المدرسة ليست مجرد مكان للعمل فقط، ولكن أيضًا مصدرًا للتنمية المهنية، ويكون  للتنمية المهنية، ويعرض هذا  

)الشهراني؛  المدرسة.  لأنشطة  القيادة  في  والمشاركة  فاعلية  الأكثر  التعلم  عملية  لصنع  مشتركة  مهامًا  للمعلمين  فيها 

 (.80م، ص2017وآخرون،
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 التطوير المهني للمعلمين في استراليا: .3
من الخبرات المهمة في مجال التطوير المهني والتي يمكن الاستفادة منها في تحسين وتطوير برامج  الأستراليةالخبرة  تعد

 التنمية المهنية المقدمة للمعلمين.  

ولذلك تتنوع أشكال التطوير المهني للمعلمين في استراليا، منها ما يتم داخل الجامعات للحصول على دراجات عليا،  

يكون على مستوى المدرسة التي تعمل على إقامة دورات شاملة لجميع العاملين فيها، أو من خلال المدارس النموذجية  ومنها ما

التي هي بمثابة مراكز للتدريب، وتحظى بدعم مالي من الحكومة مقابل تطوير البرامج التدريبية ونقل الخبرات والمهارات إلى  

 (.90م، ص2012المدارس الأخرى. )الشهراني،

إن فلسفة التطوير المهني للمعلمين في استراليا تقوم على أن المدرسة والفصل هما المركز الأساس ي للتدريب وذلك للربط 

المباشر بين البرامج التدريبية والتنفيذ. ويسعى التطوير المهني في أستراليا إلى تطوير مستوى التعلم وتحسين مخرجاته، وربط 

ا بالمتغيرات  التدريب  التعليم  برامج  في  الشخصية  المعلمين  حاجات  وتلبية  الحديث،  التعلم  ومتطلبات  المناهج  في  لجديدة 

 (.147م، ص2014والتطوير المهني. )الذبياني،

وتحدث برامج التطوير المهني في استراليا داخل المؤسسة التعليمية، وذلك بسبب التغيرات البارزة في عملهم. ويرتبط  

التدريبية في عطلة تقييم المعلمين وترقيتهم ب أنشطة التطوير المهني، فلهذا يلتزم المعلمون وعلى نحو متزايد بحضور الدورات 

للمعلمين. )ضحاوي؛ حسين، المستمرة  التنمية  لتحقيق متطلبات  أو خلال الإجازات، وذلك كوسيلة  م،  2018نهاية الأسبوع 

 (.295ص

ستراليا تتضمن برامج داخلية داخل السياق التعليمي، وبرامج وهناك العديد من الأشكال للتطوير المهني للمعلمين في ا

 خارجية تعتمد على مشاريع تعاونية مع مؤسسات وهيئات تعليمية أخرى، ومن أبرز تلك البرامج ما يلي:

والقط  -أ التخصص  واتحادات  والمعلمين  الأكاديميين  تمثل  هيئة  عبارة عن  وهي  فكتوريا:  بولاية  التربوي  التدريب  اع  برنامج 

البرامج  هذه  وتتسم  التعليمي،  للميدان  الفعلية  الحاجة  على  المبنية  التدريبية  البرامج  إعداد  على  تعمل  حيث  الخاص 

ساعة إذا 18-15بالتطبيقات العملية والتجارب الميدانية والبحوث التطبيقية وتتألف من أربع حلقات كل حلقة تتضمن من  

منها. وتركز هذه البرامج على الصف،   %25ءً من دراسة الماجستير حيث تمثلأتمها المتدرب حصل على الشهادة، وتحسب جز

في   البرامج  تلك  وتقد  التعليمية.  العملية  في  ودمجها  التقنية  وتعلم  التدريس،  والتنشيطية، وطرق  القيادية  المهارات  وتطوير 

 الجامعات ومراكز متعددة مثل مركز اتحاد التخصصات. 

ين: ويعنى بتمكين المعلمين من بلوغ الكفاءة ومساعدتهم على التمكن من التدريس وما يتطلبه من برنامج المعلمين المستجد  -ب

مهارات، وتفهم الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للمتعلمين، ومساعدتهم على المشكلات التي تتعلق بضبط وإدارة الصف. 

 (.148م، ص2014ذبياني،ويقوم بتقديم هذا البرنامج مركز تطوير المعلمين والقيادة. )ال

 التطوير المهني للمعلمين في المملكة المتحدة:  .4
تعد خبرة المملكة المتحدة من الخبرات المهمة في مجال التطوير المهني والتي يمكن الاستفادة منها في تحسين وتطوير 

 برامج التنمية المهنية المقدمة للمعلمين.

( أن لجامعة المفتوحة وكليات التربية ومراكز تدريب المعلمين في المملكة  423، ص  2010حيث ذكرت دراسة )بخش،  

الفنية   المساعدات  في تقديم  كبير  للمعلمين، حيث يقومان بدور  المقدمة  المهني  التطوير  برامج  في  تلعب دورًا أساسيًا  المتحدة 

ة وإعدادها، وإرشادهم إلى كيفية توظيفها، والتركيز على احتياجات المعلمين الصفية،  للمعلمين في مجال اختيار المواد التعليمي

 وتتنوع برامج التطوير المهني في المملكة المتحدة وذلك على النحو التالي: 

 مقررات قصيرة تقدمها السلطات التعليمية المحلية. ▪

توزيع   ▪ يتم  وفيه  المهنية،  للتنمية  قومي  التخصصات برنامج  في  متشابهة  أو  متقاربة  مجموعات  في  المتدربين 

 والخبرات بغرض مناقشة طرق وأساليب التدريب الحديثة.
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برامج طويلة المدى تنظمها أقسام كليات التربية بالجامعات، تمكن المتدرب من الحصول على إعداد مهني عالي،  ▪

 ومن ثم الحصول على درجة علمية أو دبلوم تربوي. 

سية تنظمها مراكز تدريب المعلمين، حيث يتم توزيع المتدربين في مجموعات دراسية متقاربة لدراسة  حلقات درا ▪

 التطورات الحديثة في المقررات والمناهج الدراسية.

إن مشاركة المعلم في التنمية المهنية المستمرة هو جزء من الوجبات التعاقدية المهنية للمعلم، التي يتحمل مسؤوليتها  

على جميع  المعلم،   إذ يجب  المعلمين،  تأهيل  مراكز  توفرها  التي  المهني  التطوير  أنشطة  من  واسعة  أن هناك مجموعة  حيث 

الواحد.  الدراس ي  العام  في  المهني  التطوير  برامج  من  ساعة  ثلاثون  وهو  المهنية  التنمية  من  الأدنى  الحد  إجراء  المعلمين 

 (.227م، ص2015)الدخيل،

اخل المدرسة في المملكة المتحدة إلزاميًا، وذلك استجابة لمتطلبات تطبيق المنهج القومي بما  ويعد نظام تدريب المعلم د

يحقق جودة التعليم، حيث قامت وزارة التعليم والعمل البريطانية بتبني عدة سياسات من شأنها تطوير تدريب المعلم داخل 

الم داخل  التدريب  لبرامج  اللازم  الدعم  تقديم  أهمها  من  خلال  المدارس  اكتسبوه  ما  تطبيق  على  المعلمين  وتشجيع  دارس، 

 (.64ص 2017التدريب، وفرض التدريب الأولي للمعلمين من أجل ضمان إتقانهم لمهامهم المهنية. )الشهراني؛ وآخرون،

تحديث  باستمرار  المعلمون  يقوم  بأن  ماسة  حاجة  هناك  أن  المتحدة  المملكة  في  والعمل  التعليم  وزارة  أكدت  كما 

يتماشوا مع معار  وأن  المهني،  تعلمهم  الحفاظ على  واجب  فالمعلمون عليهم  التغيير،  فهم ومهاراتهم وخبراتهم من أجل تطبيق 

المدرسة.  داخل  جديدة  أدوار  على  يبحثون  بذلك  فهم  عليها،  بالإشراف  القائمين  التعليمية  المناهج  على  تطرأ  التي  التغيرات 

 (. 344م، ص2018)ضحاوي؛ وحسين،

ملكة المتحدة دائما لتحسين وتطوير البيئة التعليمية، وتجديد أساليب العمل والاستفادة من طاقة معلميها  وتسعى الم

قدر المستطاع، ومن ثم تحسين أداء مهامهم بصورة أفضل، وتستند برامج التطوير المهني للمعلمين في المملكة المتحدة إلى بعض  

 (.147، ص 2019والقياس، والتنوع، والتكامل، والمشاركة. )الأتربي،المبادئ منها: مبدأ تحديد الهدف، والموائمة، 

ويمكن الاستفادة من الخبرات السابقة في مجال برامج التطوير المهني المقدمة للمعلمين في المملكة العربية السعودية 

 من خلال النقاط التالية:

 إنشاء مراكز خاصة ببرامج التطوير المهني للمعلمين. •

افز ل •  لمعلمين الملتحقين ببرامج التطوير المهني.تقديم حو

البرامج السابقة ووضع   • لبرامج التطوير المهني المقدمة لهم من خلال تقويم  اشراك المعلمين في التخطيط 

 مقترحات لبرامج أخرى. 

 حرية اختيار المعلمين لبرامج التطوير المهني بما يناسب احتياجاتهم. •

 تحسين الممارسات المهنية للمعلمين. عقد شراكات بين المدارس والجامعات ل •

 ربط تقييم الأداء الوظيفي بالتحاق المعلمين ببرامج لتطوير المهني.  •

 تتم برامج التطوير المهني للمعلمين داخل المدرسة وخارجها.   •

 ربط العلاوة السنوية بأنشطة التطوير المهني للمعلمين. •

 العليا في الجامعات. تحفيز المعلمين للالتحاق ببرامج الدراسات  •

 التطوير المهني في المملكة العربية السعودية:  .5
تعد خبرة المملكة العربية السعودية من الخبرات المهمة في مجال التطوير المهني والتي يمكن الاستفادة منها في تحسين  

ر المهني النوعي)خبرات( الذي سأورد عنه  وتطوير برامج التنمية المهنية المقدمة لإعداد المعلمين ومن تلك البرامج برنامج التطوي

 ش يء من التفصيل:

 برنامج التطوير المهني النوعي)خبرات(:  
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برزت العديد من برامج التطوير المهني للمعلمين، حيث تنافست الدول في تأهيل وتطوير المعلمين لأن تطويرهم أساس 

إصلاح النظام التعليمي، فلذلك استحدثت وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية برنامج التطوير المهني النوعي )خبرات(  

ة الحديثة في تنمية وتطوير المعلمين عن طريق نقل التجارب والخبرات العالمية في مجال هـ استجابة للتوجهات العالمي1437عام  

التدريس، من خلال المعايشة الحية للممارسات المهنية في مدارس عالمية تتمتع بتميز في الأداء ونقل تلك الخبرات إلى مدارس  

 المملكة العربية السعودية. 

ع إيفاد  إلى  التعليم  لمعايشة ولقد سعت وزارة  تعليميًا،  في دول متقدمة  العملي  للتدريب  والمعلمين  التربويين  دد من 

المهارات المهنية في بيئة عمل مدرسية متميزة والعمل مع أقرانهم بما يمكنهم من اكتساب الخبرة المباشرة، بعد أن يكونوا قد  

دريبيًا مركزًا وقصيرًا تقدمه الجامعات الشريكة في  اجتازوا برنامجًا للإعداد اللغوي حسب مستواهم في اللغة، ثم برنامجًا ت

بلدان المقر، للتعرف على التوجهات  التربوية والتعليمية الحديثة وربطها بما يتم في المدارس التي سيلتحق بها المتدربون ضمن  

 (.153م، ص،2019لموس ى برنامج تطبيقي يركز على ملازمة الأقران ومحاكاتهم والممارسات العملية للمهارات المستهدفة. )ا

ويهدف برنامج التطوير المهني النوعي)خبرات( إلى تعزيز القيم والمهارات والمعارف لدى المعلمين وقادة المدارس والمشرفين  

 من خلال الانغماس في مدارس عالية الأداء في تلك الدول وذلك لتحسين ممارساتهم المهنية وممارسات أقرانهم. 

سأتحدث   العنصر  هذا  وأهادفه، وفي  بالبرنامج  التعريف  خلال  من  )خبرات(  النوعي  المهني  التطوير  برنامج  عن 

 والمستفيدين من البرنامج، وأهم المنجزات. 

 التعريف بالبرنامج:

للقيادات والمشرفين والمعلمين والإرشاد الطلابي في إطار  التربوية  هو برنامج نوعي يستهدف تطوير الممارسات المهنية 

افق مع رؤية المملكة    معايير عالمية من خلال شراكات عالمية مع الجامعات والمدارس المتميزة في تلك الدول لمدة   2030بما يتو

 م(. 2020عام واحد. )المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، وزارة التعليم،

 أهداف البرنامج:

قع المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي )المعهد هناك عدة أهداف لبرنامج التطوير المهني النوعي)خبرات( كما ورد في مو 

 م( منها:2020الوطني للتطوير المهني التعليمي، وزارة التعليم،

 بناء الشراكات الفاعلة مع المؤسسات التعليمية ذات الخبرة الثرية والمتميزة، للاستفادة من تجاربها وخبراتها. -1

مين وقادة المدارس من خلال معايشة أفضل الممارسات المهنية على مستوى  بناء القدرات التعليمية والتربوية للمعل  -2

 العالم. 

 إعداد قادة فاعلين للتغيير المستهدف في مختلف عناصر العملية التعليمية. -3

 تحقيق معايير عالية الجودة لعمليات التعليم والتعلم في المدارس. -4

 المستفيدون من البرنامج:

ن من برنامج التطوير المهني النوعي)خبرات(، وسيكون هؤلاء المستفيدون بمثابة قادة للتغيير  هناك عدد من المستفيدي

 عند عودتهم للمملكة العربية السعودية وهم: 

المعلمون: معلمو اللغة الإنجليزية والتخصصات الأخرى، ومن المتوقع في نهاية البرنامج أن يكون هؤلاء المعلمين عند    -1

 ربية السعودية قادرين على: عودتهم للمملكة الع

القرن   • مهارات  وإكسابهم  للمحتوى،  العميق  الطلاب  فهم  تعزز  فعالة  تعليمية  استراتيجيات  استخدام 

 الحادي والعشرين.

 من التذكر السطحي للحقائق. •
ً

 استخدام استراتيجيات التقييم التي تقيس التعلم العميق بدلا

 خلق بيئات تعليمية منصفة تعزز التعلم للجميع بما في ذلك طلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.    •

 إدارة الفصل الدراس ي بشكل فعال.  •

 قيادة التحولات الثقافية في مدارسهم مع التركيز على التعاون المهني من خلال مجتمعات التعلم المهنية. •
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 والتعلم المهني. استخدام التكنولوجيا بشكل فعال لدعم التدريس  •

 قيادة تحول الممارسات المهنية على مستوى المدرسة.  •

هؤلاء    -2 يكون  أن  البرنامج  نهاية  في  المتوقع  ومن  المدرسية،  القيادة  ومشرفو  المواد  مشرفو  التربويون:  المشرفون 

 المشرفين قادرين على:

 لمين ومجتمعات التعلم المهنية.العمل كقادة تعلم محترفين من خلال تعزيز التطوير المهني المستمر للمع •

 العمل كمشجعين لإدماج الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارسهم. •

 استخدام البيانات بشكل فعال لتطوير استراتيجيات التحسين على مستوى المدرسة.  •

 خلق ثقافة مهنية بين المعلم والمشرف تعزز التعاون بينهم. •

 تقييم أداء المعلم بشكل فعال. •

 ادة المدرسية: قائدو المدارس ووكلائها، ومن المتوقع في نهاية البرنامج أن يكون هؤلاء القادة قادرين على: القي -3

 العمل كقادة تربويين في مدارسهم، من خلال الممارسات التي تصنع الجودة.  •

ومجت • للمعلمين  المستمر  المهني  التطوير  تعزيز  خلال  من  مدارسهم،  في  محترفين  تعلم  كقادة  معات  العمل 

 التعلم المهنية. 

 العمل كمشجعين لإدماج الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارسهم. •

 استخدام البيانات بشكل فعال لتطوير استراتيجيات التحسين على مستوى المدرسة.  •

 خلق ثقافة مهنية بين المعلم والمشرف تعزز التعاون بينهم. •

 تقييم أداء المعلم بشكل فعال. •

 ر الطلاب بشكل فعال، وتقوية الشراكات مع المجتمع المدرس ي.إشراك أولياء أمو  •

 الداعمون للتعلم: المرشدون الطلابيون، ومن المتوقع في نهاية البرنامج أن يكون هؤلاء المرشدين قادرين على:  -4

 تقديم التوجيه والدعم العاطفي للطلاب الذين يواجهون صعوبات. •

 وقادات المدارس، لمعالجة الأسباب الجذرية لأداء الطلاب المتدني.العمل بشكل تعاوني مع المعلمين  •

 قيادة وإدارة البرامج المتعلقة بدعم الطلاب والتواصل مع أولياء أمورهم لمعالجة المشكلات التربوية. •

 استخدام تقنيات الاستشارة الفعالة.  •

 استخدام طرق مختلفة لمساعدة الطلاب الذين يواجهون صعوبة في حياتهم. •

 استخدام التكنولوجيا بشكل فعال لتحسين التواصل مع أولياء أمور الطلاب. •

 تبرير الممارسات المهنية، من خلال الرجوع إلى النظرية الأساسية.  •

 م( 2020)المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، وزارة التعليم،  

 منجزات البرنامج:

م( أن هناك عدد من المنجزات لبرنامج التطوير المهني 2020ارة التعليم،أورد )المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، وز 

 النوعي)خبرات( منها:

1-  ( يقارب  ما  والثالثة  والثانية  الأولى  المرحلة  في  المشاركين  عدد  إجمالي  الفئات  2348وصل  جميع  من  مشارك   )

 والتخصصات.

 ( في ست دول وهي: 38عقد شركات عالمية مع عدد من الجامعات والمدارس وعددها ) -2

 الولايات المتحدة الأمريكية، وبريطانيا، وكندا، وفنلندا، وأستراليا. 

وبناء على العرض السابق يمكن القول إن برنامج التطوير المهني النوعي )خبرات( سيحقق نقلة نوعية في مجال التطوير المهني  

التقويم لعملية  البرنامج  إذا خضع  للمعلمين  المهنية  من   والممارسات  المباشر  الانتهاء  بعد  معايير محددة  وفق  بشكل مستمر 
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البرنامج، وذلك للتعرف على الانطباع الذي تركه البرنامج على المعلمين، ومعرفة آرائهم ومقترحاتهم عن مستوى البرنامج، ومدى  

 ارتباط ما قدمه البرنامج من مهارات ومعارف وتطابقه مع مهام عملهم ومشكلاتهم التربوية.

 وصيات:الت
 الاستفادة من نقل التجارب الدولية لبرامج التطوير المهني وبرامج إعداد المعلم لتقويم البرامج المقدمة لهم.  -1

 استحداث برامج جديدة للتطوير المهني للمعلمين تتناسب مع مستجدات العصر. -2

المدارس، والمؤسسات   -3 للمعلمين على  المهني  التطوير  في مجال  الناجحة  التجارب  التعليمية، ودعمها ماديا،  تعميم 

 ومعنويا.

 نقل التجارب والخبرات العالمية في مجال التدريس، من خلال المعايشة الحية للممارسات المهنية في نفس الدولة.  -4

 التدريب من خلال المعايشة ونقل خبرات الدول وتطبيقها. -5

العالمية في برامج التطوير المهني للمعلمين واستحداث إبراز تجربة المملكة العربية السعودية في تبني أحدث التوجهات   -6

 برنامج التطوير المهني النوعي)خبرات(
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درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة للمهارات  
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 اللطيف عبير سعيد عبدأ.

 ماجستير مناهج وطرق تدريس العلوم _ الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير
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 :المستخلص

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في منطقة عسير للمهارات الناعمة،   

( من معلمات العلوم بالمرحلة  170استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة لها، وتكونت عينتها من)

جاءت ممارسة معلمات العلوم في المرحلة المتوسطة بدرجة كبيرة، بمتوسط   المتوسطة، وتوصلت الدراسة إلى أنه بصفة عامة

( )3.61بلغ  معياري  وانحراف   ، كبيرة،  0.55(  ممارسة  بدرجة   الأولى  الرتبة  في  التخطيط  لمهارة  المعلمات  ممارسة  وجاءت   ،)

تبة الثانية وبدرجة ممارسة  كبيرة  (، كما جاءت ممارسة مهارة إدارة الوقت  في الر 0.84( وانحراف معياري)  3.79وبمتوسط)

معياري)  3.74بمتوسط) وبانحراف  كبيرة،  0.52(،  ممارسة  وبدرجة  الثالثة  الرتبة  في  الجماعي  العمل  مهارة  وجاءت   ،)

(، وجاءت ممارسة مهارة الاتصال والتواصل في الرتبة الرابعة وبدرجة ممارسة 0.42(، وبانحراف معياري)  3.61وبمتوسط)  

وبمتوس )كبيرة  معياري)3.61ط  وانحراف  وبدرجة 0.47(،  الخامسة  الرتبة  في  القرار  اتخاذ  مهارة  ممارسة  جاءت  وأخيرا   ،)

وانحراف معياري)3.31ممارسة كبيرة وبمتوسط) منها: عقد دورات  0.52(،  التوصيات  تم تقديم بعض  النتائج  وفي ضوء   .)

ها بدرجة متوسطة. أن تتبنى وزارة التعليم تطبيق برنامج شامل  تدريبية للمعلمات في المهارات الفرعية التي جاءت ممارستهن ل

 لتنمية المهارات الناعمة لدى المعلمين والمعلمات في مختلف مناطق المملكة.  

 المرحلة المتوسطة.  –معلمات العلوم  -المهارات الناعمة -الممارسة المفتاحية: درجةالكلمات 
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Abstract 

The study aimed to identify the degree of practice soft skills  between   

science female  teachers at the intermediate stage in the Asir region, the study used the 

descriptive approach, and the questionnaire was used as its tool, Its sample consisted of 

(170) middle school science female  teachers, The study concluded that, in general, the 

practice of science  female teachers in the intermediate stage for soft skills  was big, 

with a mean of (3.61) and a standard deviation of (0.55), The female teachers’ practice 

of planning skill came in the first rank with big  degree of practice, with a mean (3.79) 

and a standard deviation (0.84), The practice of the time management skill came in the 

second rank, with a big degree of practice, with an average of (3.74), and with a standard 

deviation of (0.52), The teamwork skill came in the third rank with big  practice degree, 

with an average of (3.61), and with a standard deviation (0.42), and the practice of 

communication skill came in the fourth with big  practice degree with an average of 

(3.61), and a standard deviation (0.47), and finally came the practice of decision-

making skill In the fifth rank, with a degree of big practice, with a mean of (3.31), and 

a standard deviation of (0.52). In light of the results, some recommendations were 

made, including Holding training courses for female teachers in the sub-skills that they 

practice at a medium degree. That the Ministry of Education adopt a comprehensive 

program to develop the soft skills of male and female teachers in various regions of the 

Kingdom. 

Key words: The practicing degree - soft skills – science female teachers - middle 

schools. 
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 قدمة: الم
مع ظهور الثورات الصناعية المتعاقبة ظهرت الحاجة إلى امتلاك مجموعة معينة من المهارات التي لابد أن يكتسبها     

المتعلم في ضوء الإعداد له لممارسة العمل، وهذه المهارات يجب أن تتسم بقدر من المرونة لكي تساعده على التأقلم مع التغيرات 

 ل نفسه حال اقتضت الظروف ذلك. في بيئة العمل أو على تغيير العم

التي      السريعة  والتطورات  التغيرات  مع  دائمة  بصفة  متوائما  بها  القائم  يكون  أن  تتطلب  التعليم  مهنة  لأن  ونظرا 

أن يكون    حيث يفترض تصاحب التعليم كمهنة، وارتبط ذلك بظهور أدوار جديدة ومتجددة للمعلم مجاراة للتغيرات والتطورات  

 .(13،   2020، علميا)جبرحثا معلما وملاحظا ومرشدا، ورائدا اجتماعيا، وبا

فإنه بحاجة إلى أن يستخدم المهارات الناعمة في عمليات    بصورة مناسبةولكي يمكن للمعلم أن يقدم المساعدة لطلابه     

التدريس داخل الفصل الدراس ي، لأن استخدام المهارات الناعمة في التدريس يساعده على أن يكون أكثر قربا من طلابه من 

فسية والوجدانية وبالتالي يمكنه التأثير فيهم من الناحية العلمية بما يجعلهم يستطيعون الوصول إلى المستوى  الناحية الن

 المطلوب في المادة الدراسية. 

التي تركز على شخصية المعلم وسلوكه      والقدرات  الناعمة عبارة عن مجموعة من الخصائص والسمات  فالمهارات 

المختل بأدواره  قيامه  )وكيفية  خاصة  بصفة  الفصل  داخل  بالعمل  قيامه  وأثناء  عامة  بصفة  المدرسة  داخل   ,Tsirkasفة 

Chytiri, & Bouranta, 2020 .) 

والتفاعل     اليومية،  اقف  المو مع  للتكيف  المعلمين  قدرات  تطوير  في  تسهم  كونها  في  الناعمة  المهارات  أهمية  وتبرز 

ي تدريسهم أو في بيئة العمل بشكل عام، كما أنها تزيد من ثقتهم بأنفسهم،  بإيجابية مع المشكلات التي يتعرضون لها، سواء ف

المحنة  الإيجابية  السلوكيات  لتعزيز  ذواتهم؛  إدارة  على  القدرة  وتكسبهم  شخصياتهم،  وتبني  لديهم،  التفكير  مهارات  وتنمي 

 (.742،  2022،)العنزي  لحياتهم؛ من أجل تنمية مهاراتهم العقلية والنفسية والاجتماعية

عام      إلى  الناعمة  المهارات  مفهوم  استخدام  الألفية 1972يعود  في  الاستخدام  شائع  المصطلح  هذا  أصبح  وقد  م، 

الثالثة، وتعتبر هذه المجموعة من المهارات مكملا أساسيا للمهارات الصلبة التي ترتبط بالخبرة والمعرفة والقدرة على تنفيذ  

الخطط الاستراتي المعنيين  الأعمال المحددة ضمن  اهتمام  المفهوم خصوصا بعد  زاد استخدام هذا  العمل، وقد  جية لمكان 

( التنظيمي  والازدهار  النجاح  تحقيق  في  تسهم  لأنها  ضروريا  أمرا  وعدها  الأعمال  وإدارة  الاقتصاد   & Parlamislبشؤون 

Monnotl, 2018  ) 

الشخص    والقدرات  والخصائص  السمات  بأنها"  الناعمة  المهارات  تعزز قدرة وتعرف  والتي  اكتسابها  بالإمكان  التي  ية 

الفرد على التفاعل مع الاخرين من خلال مهارات الاتصال والتواصل، اتخاذ القرارات وحل المشكلات، القيادة، التخطيط،  

 (.11، 2020إدارة الوقت، مما يعزز توجه الفرد ريادية ".) الصامت،

أفكاره بصورة    الأخرين، وعرضتي ترتبط بقدرة الشخص على التعامل مع  كما تعرف بأنها "تلك المهارات الأساسية ال   

مع   علاقاته  تميز  التي  القيادية  السلوكيات  واستخدام  والاتصال،  التواصل  على  وقدرته  ولبقة  والمبادرة مقنعه    الأخرين، 

 (.14، 2020الجيد") جبر، والتفاعل مع الغير، والعمل ضمن فريق عمل وإدارة الأزمات والوقت واتخاذ القرار والتخطيط 

 (.   Buenzli,2015)العمل  وتعرف بأنها السمات السلوكية غير الملموسة التي تعزز أو تدعم المعرفة أو المهارات اللازمة في أماكن    

التعامل مع    التي ترتبط بالقدرة على  الناعمة بأنها" مجموعة من المهارات  وفي ضوء ما سبق يمكن تعريف المهارات 

 والنجاح في الأعمال المنفذة، وهي في الغالب صفات غير ملموسة مكتسبة.  الأخرين

والتي       الصلبة  بالمهارات  تعرف  والتي  المختلفة  المهارات  من  مجموعة  توجد  الأخرى  الناحية  ،  يرى)الصاعديومن 

العلم أو المهن وبما يجعله قادرا    ( أنها تلك المجموعة من المهارات التي تركز على التخصص العلمي أو المهني في أحد فروع2011

 على الأداء وسهولة استخدام الأدوات المتاحة في حدود التخصص.

وترى الباحثة أن المهارات الناعمة تقوم بإكمال المهارات الصلبة لدى المعلمات حيث يجب اتقان المهارات الصلبة في     

عمة التي تعتبر من السمات الشخصية لكل معلمة حيث يمكن أن المقام الأول ثم دعم هذه المهارات بمجموعة المهارات النا

 تختلف المهارة ودرجتها من معلمة لأخرى.  
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عليه)   أكد  ما  المهارات    Quinley(2013وهذا  في  والمتمثلة  الصلبة  المهارات  تكمل  الناعمة  المهارات  أن  يرى  الذي 

ارات الصلبة أولا ثم دعم هذه المهارات بمهارات أكثر أهمية وهي  التكنولوجية والتقنية، كما يجب أن يتم  اتقان العاملين للمه

المهارات الناعمة والتي يجب أن يمتلكها الخرجين والتي تشمل على إدارة الوقت واتخاذ القرار ، والعمل ضمن فريق والتواصل  

 والتخطيط.

 ( الفرق بين المهارات الناعمة والمهارات الصلبة كما في الجدول التالي:16،2020)جبر وتلخص       

 (1)جدول 

 المهارات الصلبة المهارات الناعمة م

 مهارات محددة قابلة للتعلم ويمكن تعريفها وقياسها. مهارات غير ملموسة ويمكن قياسها. 1

والتفكير  تشمل التواصل والعمل ضمن فريق   2

 الناقد واتخاذ القرار وإدارة الوقت. 

تشمل القدرة على الكتابة والقراءة والرياضيات  

 . الآليوالقدرة على استخدام الحاسب 

اقف  3 تركز على الصفات الشخصية والمو

 والسلوكيات والتفاعلات بين الأفراد.

تركز على الأمور المحاسبية والمالية، لأنها هي الخبرة  

 عرفة اللازمة للعمل. التقنية والم

مهارات متقلبة ومتغيرة، وقواعد اتقانها غالبا غير   4

 واضحة.

كنها يمكن لمرنة(، و  غير )للتغيير مهارات غير قابلة 

 تطويرها. 

المخ يتطلب تعلمها استخدام النصف الأيمن من  5

 عن الذكاء الوجداني.  المسؤول

المسؤول عن يتطلب تعلمها النصف الأيسر من المخ 

 الذكاء المنطقي.

 مهارات مكتسبة من خلال التعليم والكتب. مهارات شخصية وغير ثابتة. 6

يمكن تحسين مستوى اتقانها بالمزيد من التدريب  مهارات لازمة للحياة اليومية بقدر أهميتها في العمل   7

 والدراسة. 

 مرتبطة بشكل وثيق ببرنامج دراس ي أو مجال مهني.  العالمية. تمنح تمييز في الأداء للشركات ذات المنافسة  8

مهارات        هي  الناعمة  المهارات  أن  سبق  مما  الواضح  قدومن  اكتسابها    شخصية  في  طويلة  المعلمة سنوات  تقض ي 

اقف المختلفة التي تتطلب منها ذلك أثناء قيامها بدورها داخل المدرسة، بينما  وتنميتها ذاتيا، لكي تتمكن من استخدامها في المو

التعليم والتدريب لأنها تتضمن امتلاك المعلمة لكفاءات معينة مثل التمكن من   المهارات الصلبة يمكن اكتسابها من خلال 

 بدرجة معينة وهكذا. الآليالمادة العلمية، القدرة على استخدام الحاسب 

وتظهر أهمية المهارات الناعمة في أنها تقوم بدور أساس ي في نجاح أي منظمة، وخاصة المنظمات التعليمية التي تتعامل     

مقارنة بغيرها من المنظمات من خلال المهارات التي  مع الطلبة وأولياء الأمور بشكل مباشر، وتكون هذه المنظمات أكثر نجاحا  

وفي حال كان العاملون لدى في هذه المنظمات يفتقدون    لها،تتمتع بها المعلمات في ممارسة المهارات الناعمة ومدى امتلاكهن  

 (. Roa,2012مثل تلك المهارات، فلا بد من تأهيلهم و إكسابهم تلك المهارات) 

للحصول على العمل فإن المهارات الناعمة هي المهارات التي تمكن الأفراد من البقاء   مهمةصلبة  وإذا كانت المهارات ال  

والاستمرار فيه الأمر الذي يظهر الأهمية البالغة لامتلاك المعلمات لهذه المهارات والتي ترتبط مباشرة بطريقة تنفيذ الاعمال  

 على نحو يصل بها إلى تحقيق أهدافها.

موس ى)     المهارات 16،  2019  وترى   تدريس  في  أنه  هناك صعوبة  التربوية  الأدبيات  من  استعراضها لمجموعة  بعد   )

الناعمة بشكل عام، وخصوصا في قاعات الدراسة، ويري آخرون أن المهارات الناعمة من الممكن أن يتم تدريسها أو اكتسابها  

ول: الحصول علي تدريب رسمي في المهارات الناعمة من اتصال  حتي لو لم تكن صفة تمتلكها  المعلمة  ، وذلك عن طريقين، الأ 

وتواصل، وتفاوض، وإدارة الذات، والعمل في فريق، ...... الخ، عن طريق مدرب محترف، والحصول على شهادة معتمدة، أما  

لتطوير   بنفسه، فمثلا  بتطوير نفسه  يقوم الشخص  أن  الذاتي، وهو  التدريب  الثاني: فهو عن طريق  مهارة الاتصال  الطريق 

والتواصل، يبدأ بالتواصل الفعال مع مجموعة صغيرة من حوله من أقارب أو جيران أو معارف، ومن ثم يطورها بالممارسة 

 شيئا فشيئا. 
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دراسة     فهدفت   والدراسة  بالبحث  السابقة  الدراسات  من  مجموعة  تناولتها  فقد  الناعمة  المهارات  ولأهمية 

(BalaKrishnan &Raju,2015  )  كفاءة ومستوى   ، الثانوية  المرحلة  معلمي  لدى  الناعمة  المهارات  مستوى  على  التعرف  إلى 

التدريس لديهم، والعلاقة بين مستوى المهارات الناعمة وكفاءة التدريس، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، واستخدمت  

وتوصلت الدراسة في نتائجها النهائية إلى امتلاك    ( معلما من المدارس الهندية،160الاستبانة كأداة لها، وتكونت عينتها من )

المعلمين عينة الدراسة للمهارات الناعمة بدرجة جيدة، أن كفاءة التدريس لديهم كانت بصورة مرتفعة، وأن هناك علاقة بين  

 مستوى المهارات الناعمة لدى المعلمين وكفاءة التدريس لديهم. 

علية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية بعض المهارات الناعمة )مهارة  ( إلى قياس فا2019،)موس ى وهدفت دراسة      

الجسد بطاقة    -لغة  واستخدمت  التجريبي  شبه  المنهج  الدراسة  استخدمت  الأطفال،  رياض  لمعلمات  الوقت(  إدارة  مهارة 

إلى مجموعتين تجريبية وضابطة    ( معلمة تم تقسيمها40الملاحظة والاختبار التحصيلي كأداتين لها، وتكونت عينة الدراسة من )

( في مستوي المهارات الناعمة  0.05( معلمة. وأظهرت النتائج وجود فروق داله إحصائيا عند مستوي الدلالة )20بكل منها )

لمعلمات الروضة لصالح المجموعة التجريبية، مما يشير إلى فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية بعض المهارات الناعمة )مهارة  

 .مهارة إدارة الوقت( لمعلمات الروضة-غة الجسدل

( الكشف عن فاعلية استخدام استراتيجيات التفكير الجانبي في تنمية بعض المهارات  2020وحاولت دراسة) جبر،     

التجريبي،  المنهج شبه  الدراسة  استخدمت  مطروح،  بمحافظة  المبكرة  للطفولة  التربية  بكلية  المعلمة  الطالبة  لدى    الناعمة 

( طالبة معلمة تم تقسيمهن إلى مجموعتين  50واستخدمت مقياس المهارات الناعمة كأداة لها، وتكونت عينة الدراسة من )  

( طالبة معلمة، وتوصلت الدراسة إلى وجود فاعلية لاستخدام استراتيجيات التفكير الجانبي في  25تجريبية وضابطة بكل منها)

مهارة العمل ضمن    –مهارة اتخاذ القرار    –مهارة الاتصال    –لدراسة) مهارة إدارة الوقت  تنمية المهارات الناعمة المستهدفة با

 مهارة التفكير الناقد(، واستمرار أثره الايجابي على الطالبات المعلمات إلى ما بعد فترة المتابعة.  –فريق 

رات الناعمة والانتاجية في العمل لدى ( التعرف على العلاقة بين المها Kpee &Evelyn,2020بينما حاولت دراسة )      

لها،   المعلمين الجدد في إحدى ولايات نيجيريا، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي،  واستخدمت الاستبانة كأداة 

ابية  ( معلما من المعلمين الجدد بمجموعة من المدارس، وأظهرت النتائج أن هناك علاقة ارتباطية  إيج 470وتكونت عينتها من )

علاقة  وجود  وكذلك  بها،  يعملون  التي  بالمدارس  وانتاجيتهم  الناعمة  للمهارات  الجدد  المعلمين  امتلاك  بين  المستوى  عالية 

ارتباطية  الجدد، وكذلك وجود علاقة  المعلمين  انتاجية  وبين  ناعمة  العاطفي كمهارة  الذكاء  بين  ايجابية متوسطة  ارتباطية 

 ل الفريق كمهارة ناعمة وبين انتاجية المعلمين الجدد.  ايجابية عالية بين العمل من خلا

الابتدائية بمنطقة عسير   ( 2021)عسيري،دراسة  واهتمت         بالمرحلة  العربية  اللغة  اقع ممارسة معلمات  و بتعرف 

ك  الاستبانة  واستخدمت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  استخدمت  الناعمة،  المهارات  في ضوء  الصفية  الإدارة  لها،   لمهارات  أداة 

اقع ممارسة معلمات اللغة العربية لمهارات  156وتكونت عينتها من ) ( معلمة ومشرفه للغة العربية. وقد أظهرت النتائج أن و

إلى عالي، فبعدي )التخطيط وإدارة الأزمات( تمارس بدرجة متوسطة، في حين   الإدارة الصفية الناعمة جاء ما بين متوسط 

الأبعاد بدرجة   باقي  اختبارتمارس  أن قيمة  المعلمات   (T-test) عالية، كما  آراء  بين  والقيادة(  )التخطيط  في بعدي  دالة  غير 

دالة في أبعاد )التفاوض، العمل ضمن فريق، الاتصال والتواصل،   (T-test) والمشرفات التربويات؛ في حين جاءت قيمة اختيار

 .والدرجة الكلية في اتجاه المعلماتإدارة الأزمات، إدارة الوقت، إدارة العلاقات الاجتماعية( 

( بقياس درجة امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة من 2021واهتمت دراسة ) ناصر الدين،     

( معلمة  237وجهة نظرهن، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، واستخدمت الاستبانة كأداة لها، وتكونت عينتها من )

الصفوف الثلاثة الأولى اللاتي يعملن في مديرية تربية لواء القويسمة في محافظة العاصمة عمان، وأظهرت نتائج    من معلمات

الدراسة أن درجة امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة من وجهة نظرهن جاءت بدرجة متوسطة على  

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك معلمات الصفوف   جميع مجالات الاستبانة، كما أشارت النتائج إلى عدم

 الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة تعزى لمتغيري المؤهل العلمي وسنوات الخبرة.
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( بالتعرف على التأثير غير المباشر للمهارات الناعمة على الانخراط الوظيفي   Farida et al.,2021بينما اهتمت دراسة)  

أس المال النفس ي في مختلف الفئات العمرية. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة  من خلال دور ر 

( من العاملين، أظهرت النتائج أن المهارات    165( من الطلاب في مختلف المراحل الدراسية، و)  885لها، وتكونت عينتها من )  

اف من المشاركة المهنية في جميع الفئات العمرية. ومع ذلك  كان  لها تأثير أقوى  الناعمة أثرت بشكل إيجابي ورفعت  في نهاية المط

في حالة الطلاب عن الموظفين في أماكن العمل  للطلاب ،  حيث أنهم لا يرون أن هناك تأثير للمهارات الناعمة على الأداء بعكس  

 الطلاب الذين يرون أن لها تأثير عليه . 

( بالتعرف على درجة ممارسة المهارات الناعمة لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة  2022كما اهتمت دراسة العنزي)

في منطقة الحدود الشمالية بالمملكة العربية السعودية، ووضع التصور المقترح لتنميتها لديهم في ضوء النتائج، استخدمت  

)  الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، واستخدمت بطاقة ملاحظة كأداة لها، ( معلما،  44وتكون مجتمع الدراسة وعينتها من 

وأظهرت النتائج أن درجة ممارسة معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة للمهارات الناعمة ككل كانت متوسطة؛ وكانت عالية في 

)التواصل   الجماعي    -مهارات  مهارة    -العمل  في  ومنخفضة  الوقت(؛  )إدارة  في مهارة  ومتوسطة  الإبداعي(؛  )الثقافة  التفكير 

 الرقمية(، وفي ضوء تلك النتائج قدم الباحث تصورا مقترحا لعلاج جوانب القصور في ممارسة معلمي العلوم لتلك المهارات.

( بالتعرف على درجة امتلاك الطلبة المعلمين في الجامعة العربية المفتوحة للمهارات  2022واهتمت دراسة) ديرانية،  

وتكونت   لها،  كأداة  الناعمة  المهارات  مقياس  واستخدمت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  استخدمت  نظرهم،  وجهة  من  الناعمة 

بية العملية في الدبلوم العالي في التربية والبكالوريوس في التعليم الابتدائي، والبالغ عينتها من الطلبة المعلمين الدارسين لمقرر التر 

( طالبا. أظهرت نتائج الدراسة أن درجة امتلاك الطلاب المعلمين في الجامعة العربية المفتوحة للمهارات الناعمة  118عددهم )

إدارة الوقت، مهارة التفكير الناقد، مهارة حل المشكلات، مهارة والمتمثلة ب: )مهارة أخلاقيات العمل، مهارة التعاون، مهارة  

النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة امتلاك  وضع الأهداف، مهارة الاتصال( مرتفعة المستوى، وأظهرت 

 الطلاب المعلمين في الجامعة العربية المفتوحة للمهارات الناعمة باختلاف العمر والخبرة.

وفي مم     الوصفي  للمنهج  استخدامها  في  السابقة  الدراسات  معظم  مع  تتفق  الحالية  الدراسة  أن  يتضح  سبق  ا 

مع   تتفق  لها، كما  كأداة  للاستبانة  العنزي  استخدامها  من  2022)دراسة  الدراسة  عينة  اختيار  تم  التي  الدراسية  المادة  في   )

دراسية التي تم تطبيق الأداة عليها وهي المرحلة المتوسطة. كما تختلف  كما تتفق معها في المرحلة ال  العلوم،معلميها وهي مادة  

أداة الدراسة. وتختلف مع  2022)العنزي  عن دراسة   ( في أن عينتها كانت من معلمات مادة العلوم، وكذلك في مكان تطبيق 

الدراسات   موس ى  بعض  بين2020)وجبر  ؛  2019) السابقة  التجريبي  شبه  المنهج  استخدمت  والتي  الدراسة (  استخدمت  ما 

 الحالية المنهج الوصفي. 

وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في تدعيم إطارها النظري وفي إعدادها لأداة الدراسة وتحديد   

تفس في  منها  الحالية  الدراسة  استفادت  كما  عليها.  الحصول  تم  التي  البيانات  مع  للتعامل  المناسبة  الإحصائية  ير الأساليب 

 نتائجها وربط هذه النتائج مع نتائج الدراسات السابقة لبيان أوجه الاتفاق والاختلاف فيما بينها. 

المختلفة لمجموعة من المهارات     الدراسية  المواد  كانت هناك حاجة لممارسة معلمي  إذا  بأنه  القول  مما سبق يمكن 

هذه الحاجة تصبح أكثر إلحاحا في مادة العلوم التي تعتمد عليها   الناعمة التي تكمل دورهم أثناء ممارسة المهارات الصلبة فإن

 الدول في حصول أبنائها على المعارف والتطبيقات العلمية التي تجعل منهم مستقبلا علماء يساهمون في تطورها وتقدمها.

 مشكلة الدراسة: 
ديرانيه     دراسة  مثل  السابقة  الدراسات  وناصر  2022)أشارت  جبر)2021سيري)وع  (2021)الدين  (  و  و 2020(   )

 ( إلى ضرورة امتلاك وممارسة معلمي المواد الدراسية المختلفة للمهارات الناعمة.2019موس ى) 

( أن معلم العلوم بالمرحلة المتوسطة من أكثر المعلمين احتياجا لاكتساب المهارات الناعمة،  745،  2022ويرى العنزي)    

: يتعلق بطبيعة مادة العلوم في هذه المرحلة، والتي تتضمن مجموعة كبيرة من الأنشطة وممارستها؛ ويعود ذلك لأمرين، الأول 

والتطبيقات والتجارب العملية، بالإضافة إلى ارتباط المحتوى بالتقنية والمجتمع، والثاني: يتعلق بخصائص المرحلة المتوسطة،  

المراهقة  مرحلة  إلى  الطفولة  مرحلة  من  الطالب  خلالها  ينتقل  جسمية    والتي  تغيرات  من  ذلك  عن  ينشأ  وما  المبكرة؛ 
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وفسيولوجية، وهو ما يتطلب الاهتمام بهم، ورعايتهم، وتوجيه سلوكياتهم، وبناء شخصياتهم، وتحقيق النمو الشامل المتكامل 

 لهم. 

رسة أو في  ومن خلال عمل الباحثة كمعلمة لمادة العلوم وأثناء برامج تبادل الزيارات مع الزميلات سواء في نفس المد

 مدارس أخرى فقد لاحظت تباين في مستوى ممارسة المعلمات لهذه المهارات.

في منطقة عسير    المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  درجة ممارسة معلمات  تناولت  الباحثة على دراسة سابقة  تعثر  لم  كما 

بالبحث والدراسة وفي    على تناولهاالعمل  يشير إلى وجود فجوة بحثية يجب    الناعمة ممابالمملكة العربية السعودية للمهارات  

المتوسطة   بالمرحلة  العلوم  التعرف على درجة ممارسة معلمات  إلى  الحاجة  في  الدراسة  ما سبق فقد تحددت مشكلة  ضوء 

 للمهارات الناعمة.

 أسئلة الدراسة:
 حاولت الدراسة الحالية الإجابة عن الأسئلة التالية: 

 اللازمة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟ ما المهارات الناعمة  .1

 ما درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارة الاتصال والتواصل من وجهة نظرهن؟ .2

 ما درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارة اتخاذ القرار من وجهة نظرهن؟ .3

 لمهارة إدارة الوقت من وجهة نظرهن؟ ما درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة .4

 ما درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارة التخطيط من وجهة نظرهن؟ .5

 ما درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارة العمل الجماعي من وجهة نظرهن؟ .6

 أهداف الدراسة:  
ات الناعمة اللازمة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة، والكشف عن هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على المهار    

المهارات   لهذه  بمنطقة عسير  المعلمات  القرار  -والتواصل  )الاتصالدرجة ممارسة  الوقت    -اتخاذ  العمل    -التخطيط  -إدارة 

 الجماعي( من وجهة نظرهن. 

 أهمية الدراسة: تمثلت أهمية الدراسة فيما يلي:

إطار أهمية تحديد درجة ممارسة المعلمات بصفة عامة ومعلمات العلوم بصفة الخاصة للمهارات    الدراسة تأتي في .1

 الناعمة بهدف العمل على تجويد بيئة العمل داخل الفصول الدراسية وفي المدرسة بصفة عامة.  

ذي يمكن أن يفيد في تنظيم  تقدم الدراسة تحديدا للمهارات الناعمة اللازمة لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة الأمر ال .2

 برامج تدريبية لهن على هذه المهارات.

لتنمية   .3 للمعلمات  تدريبي  برنامج  لوضع  منطقة عسير  في  التدريبية  البرامج  الدراسة مخططي  نتائج  تساعد  أن  يمكن 

 المهارات الناعمة لدى المعلمات الأمر الذي سوف ينعكس بدوره على تنمية هذه المهارات لدى طالباتهن.

تقدم الدراسة استبانة مقننة علميا للكشف عن درجة ممارسة معلمات العلوم للمهارات الناعمة الأمر الذي يمكن   .4

 معه استخدامها لتحديد درجة ممارسة المعلمات لهذه المهارات في منطقة عسير وغيرها. 

 ريس العلوم بصفة عامة. يمكن أن تفتح الدراسة الطريق لمزيد من الدراسات حول المهارات الناعمة في مجال تد .5

 حدود الدراسة: 
 التزمت الدراسة الحالية بالحدود التالية: 

 الحدود البشرية: مجموعة من معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بمنطقة عسير.  

لوقت  إدارة ا  -اتخاذ القرار  -الحدود الموضوعية: تحديد درجة ممارسة معلمات العلوم للمهارات الناعمة )الاتصال والتواصل

 الجماعي(.  العمل -التخطيط -

 الحدود المكانية: مدارس البنات للمرحلة المتوسطة بمنطقة عسير 

 هـ.1444الحدود الزمانية: تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراس ي الأول من العام الدراس ي  -5



 

 

 عبير سعيد عبد اللطيفأ.   بالمرحلة المتوسطة للمهارات الناعمةدرجة ممارسة معلمات العلوم 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

259 

 مصطلحات الدراسة: 
 درجة الممارسة:  .1

الناعمة في الفصل الدراس ي، والتي يتم قياسها   تطبيق المهارات تعرفها الباحثة إجرائيا بأنها: مستوى معلمات العلوم في  

 على الاستبانة المعدة لهذا الغرض. اللاتي يحصلن عليها في إجابتهنعن طريق الدرجة 

 المهارات الناعمة:   .2

علاقة الفرد بالأخرين من خلال مجموعة من المهارات مثل القيادة    تعرف بأنها" السمات والقدرات التي تعمل على تعزيز 

 (.  Edwards,2014,12والاتصال وحل المشكلات واتخاذ القرار")

علاقتهن     تعزيز  في  تساهم  والتي  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  لمعلمات  اللازمة  المهارات  من  مجموعة  بأنها  الباحثة  وتعرفها 

العمل    -التخطيط  -إدارة الوقت    -اتخاذ القرار  -بالطالبات والقيام بالعمل على الوجه المطلوب وتتمثل في )الاتصال والتواصل

 الجماعي(. 

 رحلة المتوسطة: معلمات العلوم بالم .3

وهن معلمات العلوم بالمدارس الحكومية بمنطقة عسير واللاتي يقمن بتدريس مادة العلوم للصفوف من الأول حتى الثالث  

 المتوسط. 

 منهج الدراسة: 
 استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لمناسبته لأهداف وأسئلة الدراسة: 

 مجتمع الدراسة: 
( حسب إحصاء إدارة التعليم 280)عددهن  مات العلوم بمنطقة عسير والبالغ  تكون مجتمع الدراسة من جميع معل

 هـ(.1444التعليم بمنطقة عسير،  هـ)إدارة1444بمنطقة عسير للعام 

 عينة الدراسة: 
( من مجتمع الدراسة،   %60.7)   ( معلمة من معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة وبنسبة  170تكونت عينة الدراسة من )

 ختيار العينة بطريقة عشوائية.وقد تم ا

 أداة الدراسة:  
 استخدمت الدراسة الحالية الاستبانة كأداة لها، وقد مر إعداد الاستبانة بالخطوات التالية:

تحديد الهدف من الاستبانة: تم تحديد الهدف من الاستبانة في التعرف على درجة ممارسة معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة  

 للمهارات الناعمة.

  ؛2021؛ وناصر الدين،2021،  )عسيري إعداد الصورة الأولية للاستبانة: تم بعد الرجوع إلى مجموعة من الدراسات السابقة  

والعنزي،2022وديرانية، أساسية  2022؛  مهارات  خمس  من  تكونت  والتي  للاستبانة  الأولية  الصورة  إعداد   )الاتصال( 

إد  ، القرار  اتخاذ  في صورتها  والتواصل،  الاستبانة  التالي وصف  الجدول  ويوضح  الجماعي(،  العمل  التخطيط،  الوقت،  ارة 

 الأولية. 

 (2)جدول 

 وصف للاستبانة في صورتها الأولية 

 عدد المؤشرات الفرعية  المهارة  م

 6 الاتصال والتواصل  1

 6 اتخاذ القرار 2

 6 إدارة الوقت  3

 7 التخطيط 4
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 عدد المؤشرات الفرعية  المهارة  م

 عدد المؤشرات الفرعية   المهارة  م

  7 العمل الجماعي 5

 32 المجموع

( مؤشرا فرعيا   32( مهارات أساسية، و)5يتضح من الجدول السابق أن الصورة الأولية للاستبانة قد تكونت من )   

 لهذه المهارات.

( لمستوى  4( لمستوى الممارسة بدرجة كبيرة جدا، و)5كما تم تصحيح استجابات أفراد عينة الدراسة بإعطاء الدرجة )  

( لمستوى الممارسة 1( لمستوى الممارسة بدرجة صغيرة، و)2ى الممارسة بدرجة متوسطة، و)( لمستو 3الممارسة بدرجة كبيرة، و)

 بدرجة صغيرة جدا.

 صدق الاستبانة: 
 تم التأكد من صدق الأداة بطريقتين هما:

(، وذلك 10)عددهم  صدق المحتوى: حيث تم عرضها على مجموعة من المحكمين في مجال المناهج وطرق التدريس وبلغ   -

للمحاور   ومناسبتها  وأهميتها،  فقراتها  ووضوح  وملاءمتها  صدقها  حول  مقترحاتهم  من  والاستفادة  بآرائهم  للاستنارة 

الباحثة بالاستفادة منها وفي ضوئها تم حذف وتعديل   المختلفة، وقد أبدى المحكمون بعض الملاحظات المفيدة، قامت 

 عد التعديل ليصبح في صورته النهائية التي طبق بها. صياغة بعض الفقرات، ثم تم إعادة كتابة الاستبيان ب

لقياس   - بيرسون  ارتباط  معامل  استخدام  تم  للاستبيان  الداخلي  الاتساق  من صدق  للتأكد  الداخلي:  الاتساق  صدق 

( 20)عددها  العلاقة بين فقرات كل محور وبين الدرجة الكلية للمحور المنتمية إليه، بعد تطبيقه على عينة استطلاعية  

 علمة من غير أفراد عينة الدراسة الأساسية، وكانت النتائج كما في الجدول التالي:م

 معامل ارتباط كل فقرة من فقرات الاستبانة بالمحور الذي تنتمي إليه  (3) جدول 

المحور 

 الأول 

معامل 

 الارتباط

المحور 

 الثاني 

معامل 

 الارتباط

المحور 

 الثالث

معامل 

 الارتباط

المحور 

 الرابع

معامل 

 الارتباط

المحور 

 الخامس

معامل 

 الارتباط

1 0.745 ** 1 0.832 ** 1 0.845 ** 1 0.782 ** 1 0.661 ** 

2 0.689 ** 2 0.754 ** 2 0.843 ** 2 0.831 ** 2 0.753 ** 

3 0.837 ** 3 0.675 ** 3 0.759 ** 3 0.811 ** 3 0.789 ** 

4 0.758 ** 4 0.677 ** 4 0.840 ** 4 0.675 ** 4 0.762 ** 

5 0.664 ** 5 0.737 ** 5 0.699 ** 5 0.728 ** 5 0.821 ** 

6 0.669 **   6 0.737 ** 6 0.768 ** 

 7 0.834 **  

 0.01دالة عند مستوى  **    

إليه،    أن كل يتضح من الجدول السابق    لها ارتباط بالمحور الذي تنتمي  فقرة من فقرات المحاور المختلفة للاستبانة 

 (.0.01( وكانت دالة عند مستوى )0.664إلى   0.845بين)وتحقق درجة عالية من الاتساق الداخلي لأنها تراوحت ما  

 كما تم حساب معامل ارتباط محاور الاستبانة مع بعضها وكانت النتائج كما يلي:  

 معامل ارتباط محاور الاستبانة مع بعضها البعض  (4)دول ج

 معامل الارتباط المحور  م

 ** 0.727 الاتصال والتواصل  1

 ** 0.735 اتخاذ القرار 2

 ** 0.797 إدارة الوقت  3
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 معامل الارتباط المحور  م

 ** 0.771 التخطيط 4

 ** 0.759 العمل الجماعي 5

 ** 0.757 الاستبانة ككل 

 0.01دالة عند مستوى  **

يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات الارتباط لمحاور الاستبانة مع بعضها البعض كانت دالة عند مستوى      

 مما يجعل الباحثة تطمئن إلى صلاحية تطبيقها على المعلمات أفراد عينة الدراسة النهائية. 0.01

 ثبات الاستبيان: 
استطلاعية   عينة  على  تطبيقه  بعد  الاستبيان  ثبات  من  التأكد  الدراسة 20)عددها  تم  عينة  أفراد  غير  من  معلمة   )

( للاستبيان ككل ، وهو الأمر الذي يشير إلى  0.91الأساسية عن طريق استخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ ، والذي جاء بدرجة)

مناسبة للتطبيق على أفراد عينة الدراسة، واستخلاص النتائج وتعميمها في  أن محاور الاستبيان تتصف بدرجة ثبات يجعلها  

 ضوء عينة الدراسة ومجتمعها.

 إجراءات تطبيق الدراسة على عينتها النهائية: 
العلوم      معلمات  من  الدراسة  عينة  أفراد  على  بتطبيقها  الباحثة  قامت  الدراسة  أداة  وثبات  التأكد من صدق  بعد 

( معلمة بعد استبعاد المعلمات اللاتي شاركن في تنفيذ التطبيق الاستطلاعي لأداة 170)عددهن  طة واللاتي بلغ  بالمرحلة المتوس

 الدراسة.  

 أساليب المعالجة الإحصائية: 

افات     وكذلك   المعيارية، لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحر

 حساب الدرجة والرتبة..

( لمستوى الممارسة بدرجة 5ولتفسير نتائج الدراسة تم تحديد درجات الإجابة على فقرات الاستبيان بإعطاء الدرجة )   

و) جدا،  و)4كبيرة  كبيرة،  بدرجة  الممارسة  لمستوى  و)3(  متوسطة،  بدرجة  الممارسة  لمستوى  بدرجة  2(  الممارسة  لمستوى   )

 لمستوى الممارسة بدرجة صغيرة جدا.( 1صغيرة، و)

كما تم تصنيف مجالات الاستفادة إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خلال حساب طول الفئة بحيث تساوي = أكبر     

 وذلك كما يلي: 0.8=  5÷  4=  1-5أقل قيمة مقسوما على عدد البدائل=  –قيمة 

 الدراسة  توزيع الفئات وفق التدرج المستخدم في أداة (5جدول)

 مدى المتوسطات الوصف

 5إلى 4.2 كبيرة جدا 

 4.1إلى  3.3 كبيرة

 3.2إلى  2.6 متوسطة 

 2.5إلى 1.8 قليلة

 1.7إلى  1.0 قليلة جدا

 نتائج الدراسة وتحليلها وتفسيرها: 
المهارات الناعمة اللازمة : نص السؤال الأول من أسئلة الدراسة على " ما  الإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة

 لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟"

وللإجابة عن هذا السؤال تم في ضوء الإجراءات التي سبق عرضها التوصل إلى قائمة بالمهارات الناعمة اللزمة لمعلمات العلوم     

 بالمرحلة المتوسطة وهي كما يلي:
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 ت العلوم بالمرحلة المتوسطة قائمة بالمهارات الناعمة اللازمة لمعلما (6)جدول 

 المهارة الثانية اتخاذ القرار م :المهارة الأولى الاتصال والتواصل م

 أقوم بتحليل البيانات المتوفرة قبل اتخاذ القرار.  1 أستخدم لغة الجسد أثناء الحصة الدراسية.  1

شرح موضوعات   في أثناءاستخدم اساليب متنوعة  2

 مادة العلوم. 

 أفكر جيدا قبل اتخاذ القرار.  2

 اتخذ القرار في الوقت المناسب.  3 أعبر عن أفكاري حول المادة بأقل عدد من الكلمات. 3

 اختار أفضل البدائل عند اتخاذ القرار.  4 أصغي جيدا لأسئلة طالباتي حول موضوع الدرس. 4

أستفيد من النتائج التي تم التوصل إليها عند اتخاذ   5 الطالبات بالأدلة المناسبة. أدعم إجابتي عن أسئلة  5

 القرار. 

  أعزز السلوك الايجابي للطالبات بطريقة مباشرة.  6

 المهارة الرابعة التخطيط م الوقت:  الثالثة إدارةالمهارة  م

أقوم بتوزيع العمل على عناصر الدرس حسب وقت  1

 الحصة. 

 بصياغة أهداف إجرائية لموضوع الدرس.أقوم  1

لدي القدرة على تحديد أولويات الأهداف الواجب  2 أضع جدول زمني للسير خلال الحصة الدراسية.  2

 تنفيذها داخل الفصل.

أنظم وقت الحصة الدراسية للتغلب على كثرة الأعمال   3

 المطلوبة. 

افق مع إمكانيات الطالبات.  3  أضع أهداف طموحة تتو

أخصص جزء من وقتي بالمدرسة لتقييم أنشطة  4

 الطالبات.

اختار الاستراتيجيات التدريسية المناسبة لتنفيذ   4

 الدرس. 

  المتنوعة داخلأقوم بتخصيص وقت للأنشطة  5

 المدرسة. 

 أستطيع تحديد أساليب التقويم المناسبة لكل درس. 5

لتنفيذ  يمكنني تحديد الأدوات والوسائل اللازمة  6 

 الدروس.

أستطيع تحديد الانشطة العلمية المناسبة لتحقيق  7

 أهداف الدرس 

  المهارة الخامسة العمل الجماعي:  م

 أشرك الطالبات في تحقيق أهداف الدرس. 1

 أشجع العمل ضمن فريق عن العمل منفردة. 2

 أسمح للطالبات بالنقاش حول موضوع الدرس. 3

 طالباتي على تحمل المسؤولية ضمن الفريق.أشجع  4

أشارك خبراتي التدريسية مع زميلاتي لمساعدتهن في   5

 إنجاز المهام المطلوبة. 

 العمل الجماعي.  قدراتي خلالأعمل بأقص ى  6

وجهة نظر المحكمين كانت    المتوسطة منيتضح من القائمة السابقة أن المهارات الناعمة اللازمة لمعلمات العلوم في المرحلة      

 ( مؤشرا فرعيا. 29خمس مهارات أساسية تتكون من )

 وبذلك يكون قد تم الإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة. 
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الثاني من   السؤال  الدراسة: نالإجابة عن  الثاني من أسئلة الدراسة على" ما درجة ممارسة معلمات  أسئلة  ص السؤال 

"، وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات  نظرهن؟ العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارة الاتصال والتواصل من وجهة  

افات المعيارية للفقرات المكونة للمهارة   والرتبة وكانت النتائج كما يلي: ككل، وتحديد الدرجة وللمهارةوالانحر

افات المعيارية والدرجة والرتبة لمهارة الاتصال والتواصل   (7جدول )  المتوسطات والانحر

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط  الفقرة  م

 1 كبيرة جدا  0.83 4.14 أستخدم لغة الجسد أثناء الحصة الدراسية.  1

 2 كبيرة 0.53 4 الايجابي للطالبات بطريقة مباشرة. أعزز السلوك  6

 3 كبيرة 0.95 3.45 أدعم إجابتي عن أسئلة الطالبات بالأدلة المناسبة.  5

شرح  في أثناءاستخدم اساليب متنوعة  2

 موضوعات مادة العلوم.
 4 كبيرة 0.73 3.42

أعبر عن أفكاري حول المادة بأقل عدد من  3

 الكلمات.
 5 كبيرة 0.70 3.28

 6 كبيرة 0.73 3.24 أصغي جيدا لأسئلة طالباتي حول موضوع الدرس. 4

 -- كبيرة 0.47 3.61 المهارة ككل

لمهارة الاتصال       بمنطقة عسير  العلوم  أن درجة ممارسة معلمات  السابق  الجدول  كانتيظهر من  كبيرة    والتواصل  بدرجة 

( ، كما يظهر أيضا أن درجة الممارسة تراوحت ما بين كبيرة    0.47وانحراف معياري قدره)   (،3.61بصفة عامة وبمتوسط بلغ )

( إلى كبيرة، و أن الفقرة رقم  في الرتبة 4جاءت في الرتبة الأولى وبدرجة ممارسة كبيرة جدا، وجاءت الفقرة رقم)  ( قد1جدا   )

 الأخيرة وبدرجة ممارسة كبيرة.

الدراسة: الثالث من أسئلة  نص السؤال الثالث من أسئلة الدراسة على " ما درجة ممارسة معلمات    الإجابة عن السؤال 

اتخاذ   لمهارة  المتوسطة  بالمرحلة  المتوسطات  العلوم  حساب  تم  السؤال  هذا  عن  وللإجابة  نظرهن؟"،  وجهة  من  القرار 

افات المعيارية وتحديد الدرجة والرتبة لكل فقرة من فقرات هذا المحور وكانت النتائج كما في الجدول التالي:  والانحر

افات المعيارية والدرجة والرتبة لمهارة اتخاذ القرار  (8جدول )  المتوسطات والانحر

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط  فقرة ال م

أستفيد من النتائج التي تم التوصل   5

 إليها عند اتخاذ القرار. 
 1 كبيرة 0.88 3.71

 2 كبيرة 0.73 3.57 أفكر جيدا قبل اتخاذ القرار.  2

اختار أفضل البدائل عند اتخاذ   4

 القرار. 
 3 متوسطة  0.83 3.17

البيانات المتوفرة قبل  أقوم بتحليل  1

 اتخاذ القرار. 
 4 متوسطة  0.83 3.14

 5 متوسطة  0.75 3.00 اتخذ القرار في الوقت المناسب.  3

 -- كبيرة 0.52 3.31 المهارة ككل

بدرجة كبيرة بصفة عامة    القرار كانتيظهر من الجدول السابق أن درجة ممارسة معلمات العلوم بمنطقة عسير لمهارة اتخاذ      

( ، كما يظهر أيضا أن درجة الممارسة تراوحت ما بين كبيرة إلى متوسطة،   0.52)  قدرهوانحراف معياري    (،3.31وبمتوسط بلغ )

( الفقرة  أن  ال5و  في  جاءت  قد   )( الفقرة  وجاءت   ، كبيرة  ممارسة  وبدرجة  الأولى  ممارسة 3رتبة  وبدرجة  الأخيرة  الرتبة  في   )

 متوسطة. 



 

 

 عبير سعيد عبد اللطيفأ.   بالمرحلة المتوسطة للمهارات الناعمةدرجة ممارسة معلمات العلوم 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

264 

: نص السؤال الرابع من أسئلة الدراسة على " ما درجة ممارسة معلمات  الإجابة عن السؤال الرابع من أسئلة الدراسة

نظرهن؟"، وجهة  من  الوقت  إدارة  لمهارة  المتوسطة  بالمرحلة  المتوسطات    العلوم  حساب  تم  السؤال  هذا  عن  وللإجابة 

افات المعيارية وتحديد الدرجة والرتبة لكل فقرة من فقرات هذا المحور وكانت النتائج كما في الجدول التالي:  والانحر

افات المعيارية والدرجة والرتبة لمهارة إدارة الوقت  (9جدول )  المتوسطات والانحر

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط  الفقرة  م

أقوم بتوزيع العمل على عناصر الدرس حسب  1

 وقت الحصة. 
 1 كبيرة 0.53 4.00

  المتنوعة داخلأقوم بتخصيص وقت للأنشطة  5

 المدرسة. 
 2 كبيرة 0.70 3.74

أنظم وقت الحصة الدراسية للتغلب على كثرة   3

 الأعمال المطلوبة.
 3 كبيرة 0.70 3.71

أخصص جزء من وقتي بالمدرسة لتقييم أنشطة  4

 الطالبات.
 4 كبيرة 0.98 3.70

 5 كبيرة 0.49 3.57 أضع جدول زمني للسير خلال الحصة الدراسية.  2

 -- كبيرة 0.52 3.74 المهارة ككل

بدرجة كبيرة بصفة عامة    الوقت كانتيظهر من الجدول السابق أن درجة ممارسة معلمات العلوم بمنطقة عسير لمهارة إدارة      

( ، كما يظهر أيضا أن درجة الممارسة كانت كبيرة لجميع العبارات، و أن    0.52قدره)وانحراف معياري    (،3.74وبمتوسط بلغ )

( في الرتبة الأخيرة وبدرجة ممارسة كبيرة  2ة الأولى وبدرجة ممارسة كبيرة ، وجاءت الفقرة رقم)( قد جاءت في الرتب1الفقرة رقم )

 أيضا مع اختلاف في قيمة المتوسط الخاص بها. 

نص السؤال الخامس من أسئلة الدراسة على " ما درجة ممارسة معلمات    الإجابة عن السؤال الخامس من أسئلة الدراسة:

افات  العلوم بالمرحلة المت وسطة لمهارة التخطيط من وجهة نظرهن؟"، وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات والانحر

 المعيارية وتحديد الدرجة والرتبة لكل فقرة من فقرات هذا المحور وكانت النتائج كما في الجدول التالي:

افات المعيارية والدرجة والرتبة  (10جدول )  لمهارة التخطيطالمتوسطات والانحر

الانحراف   المتوسط  الفقرة  م

 المعياري 

 الرتبة الدرجة

اختار الاستراتيجيات التدريسية المناسبة لتنفيذ   4

 الدرس. 
 1 كبيرة جدا  0.83 4.14

 2 كبيرة 0.92 4.00 أستطيع تحديد أساليب التقويم المناسبة لكل درس. 5

لتنفيذ  يمكنني تحديد الأدوات والوسائل اللازمة  6

 الدروس.
 3 كبيرة 0.64 3.85

أستطيع تحديد الانشطة العلمية المناسبة لتحقيق  7

 أهداف الدرس. 
 4 كبيرة 0.98 3.73

لدي القدرة على تحديد أولويات الأهداف الواجب  2

 تنفيذها داخل الفصل.
 5 كبيرة 0.88 3.71

افق مع إمكانيات الطالبات.  3  6 كبيرة 0.90 3.58 أضع أهداف طموحة تتو

 7 كبيرة 0.73 3.57 أقوم بصياغة أهداف إجرائية لموضوع الدرس. 1

 -- كبيرة 0.84 3.79 المهارة ككل
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بدرجة كبيرة بصفة عامة   التخطيط كانتيظهر من الجدول السابق أن درجة ممارسة معلمات العلوم بمنطقة عسير لمهارة      

( والتي 4( ، كما يظهر أيضا أن درجة الممارسة كانت كبيرة جدا للعبارة )  0.84قدره)وانحراف معياري    (،3.79وبمتوسط بلغ )

( الفقرة  أن  و  الفقرات بدرجة كبيرة،  لبقية  الممارسة  درجة  كانت  بينما  الأولى  الرتبة  في  الرتبة الأخيرة  1جاءت  في  ( قد جاءت 

 جة ممارسة كبيرة.  وبدر 

نص السؤال السادس من أسئلة الدراسة على " ما درجة ممارسة معلمات   أسئلة الدراسة: السادس من الإجابة عن السؤال 

المتوسطات   حساب  تم  السؤال  هذا  عن  وللإجابة  نظرهن؟"،  وجهة  من  الجماعي  العمل  لمهارة  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم 

افات   المعيارية وتحديد الدرجة والرتبة لكل فقرة من فقرات هذا المحور وكانت النتائج كما في الجدول التالي:والانحر

افات المعيارية والدرجة والرتبة لمهارة العمل الجماعي (11جدول )  المتوسطات والانحر

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط  الفقرة  م

 1 كبيرة 0.75 4.00 أهداف الدرس.أشرك الطالبات في تحقيق  1

 2 كبيرة 0.64 3.85 أشجع العمل ضمن فريق عن العمل منفردة. 2

 3 كبيرة 0.88 3.71 العمل الجماعي.  قدراتي خلالأعمل بأقص ى  6

5 
أشارك خبراتي التدريسية مع زميلاتي 

 لمساعدتهن في إنجاز المهام المطلوبة.
 4 كبيرة 0.49 3.57

3 
للطالبات بالنقاش حول موضوع أسمح 

 الدرس. 
 5 كبيرة 0.90 3.42

4 
أشجع طالباتي على تحمل المسؤولية ضمن  

 الفريق. 
 6 متوسطة  0.35 3.14

 -- كبيرة 0.42 3.61 المهارة ككل

يظهر من الجدول السابق أن درجة ممارسة معلمات العلوم بمنطقة عسير لمهارة العمل الجماعي كانت بدرجة كبيرة بصفة     

( قد جاءت في الرتبة الأولى  1، كما يظهر أيضا أن الفقرة رقم)  (0.42)قدره  وانحراف معياري    (،3.61عامة وبمتوسط بلغ )

 (  في الرتبة الأخيرة وبدرجة ممارسة متوسطة. 4بدرجة ممارسة كبيرة، بينما جاءت الفقرة رقم ) 

يان  بالنسبة للاستبيان ككل: جاء ترتيب محاور الدراسة وفقا لنتائج استجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات محاور الاستب

 كما في الجدول التالي.

افات المعيارية والدرجة والرتبة للمهارات في الاستبيان ككل   (12جدول )  المتوسطات والانحر

 الرتبة الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط  المهارة  م

 1 كبيرة 0.84 3.79 التخطيط 4

 2 كبيرة 0.52 3.74 إدارة الوقت  3

 3 كبيرة 0.42 3.61 العمل الجماعي 1

 4 كبيرة 0.47 3.61 الاتصال والتواصل   5

 5 كبيرة 0.52 3.31 اتخاذ القرار 2

 ----  كبيرة 0.55 3.61 الاستبيان ككل 

يتضح من الجدول السابق أنه بالنسبة للاستبيان ككل فقد جاءت مهارة التخطيط في الرتبة الأولى بدرجة  ممارسة        

(، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن مهارة  التخطيط من المهارات الأساسية  0.84( وانحراف معياري)  3.79كبيرة، وبمتوسط)

حتى يمكنها النجاح في عملها، لأن مهارة التخطيط ترتبط بالتنبؤ بالمستقبل القائم   التي يجب على المعلمة امتلاكها وممارستها

على  منهج علمي لرسم خطة العمل التي تقوم بها المعلمة داخل المدرسة في حدود الموارد والامكانيات المتاحة بالمدرسة، كما  

احل التدريس على مستوى الفصل الدراس ي أو  ( بأن ممارسة المعلمات للتخطيط يقع ضمن إطار مر 61،  2021عسيري)  ترى 



 

 

 عبير سعيد عبد اللطيفأ.   بالمرحلة المتوسطة للمهارات الناعمةدرجة ممارسة معلمات العلوم 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

266 

الوحدة الدراسية كونه أحد متطلبات العملية التعليمية الذي يتابع من قبل المشرفات التربويات كما تؤكد عليه وزارة التعليم،  

 كما تم تدريبهن على هذه المهارة أثناء الخدمة ، حيث يعد من متطلبات تنفيذ السياسات التعليمية.  

( والتي توصلتا إلى  2021)الدين    وناصر (؛  2021)عسيري  تلف الدراسة في نتيجتها هذه مع نتائج دراسة كلا من  وتخ     

 أن درجة ممارسة مهارة التخطيط كانت بدرجة متوسطة.

كبيرة        ممارسة   وبدرجة  الثانية  الرتبة  في  جاءت  قد  الوقت   إدارة  مهارة  أن  السابق  الجدول  من  ويتضح 

( ،وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن إدارة الوقت هو أحد مفاتيح النجاح في مهنة  0.52، وبانحراف معياري)  (3.74بمتوسط)

التدريس، فالمعلمة الناجحة هي من تستطيع إدارة وقتها أثناء العمل بحيث تقوم بتنظيم  الوقت المتاح  لها من خلال استغلاله  

اء داخل الحصة أو فيما يتعلق بالعمال الأخرى مثل انهاء المنهج في الوقت المحدد، بالشكل الأمثل لتنفيذ المهام المطلوبة منه سو 

أو القيام بالعمل المكلفة به داخل المدرسة دونما تأخير حسب خطتها ومهارتها في إدارة الوقت،  كما تشير هذه النتيجة إلى وعي  

التي 29،  2020معلمات العلوم بأهمية إدارة الوقت، وهو الأمر الذي تؤكده جبر) ( حيث ترى أن إدارة الوقت من الأساليب 

تساعد المعلمات على تحقيق الأهداف، والتي تكتسب بالمران والتدريب والخبرة، وينتج عنها مزايا متعددة مثل زيادة الانتاج  

حيث يعتبر الوقت المورد وتقليل الجهد في تنفيذ المهام  وتنفيذها كما هو مخطط لها، كما أنها مطلب لنجاح العملية التعليمية  

( إلى أهمية إدارة الوقت في تحسين أداء    Hafiz ,et al.,2016)يشير  الاستراتيجي الذي يعتمد عليه في تحقيق الأهداف. كما  

المعلمين في تخطيط الدروس والقيام بمهامهم داخل الصف الدراس ي، ولذلك فإنه يمكن القول بأنه توجد علاقة ايجابية بين  

 مين بإدارة الوقت بطريقة مناسبة وجودة أدائهم داخل الصف الدراس ي.قيام المعل

( من أن درجة امتلاك مهارة إدارة الوقت 2022)وتتفق الدراسة في نتيجتها هذه مع ما توصلت إليه دراسة ديرانية      

إليه دراسة   رة الوقت كانت بدرجة ( من أن ممارسة مهارة إدا2021)عسيري  كانت بدرجة مرتفعة. كما تتفق مع ما توصلت 

 عالية لدى معلمات اللغة العربية.

( من درجة امتلاك مهارة إدارة الوقت لدى معلمات الصفوف 2021)الدين  وتختلف مع ما توصلت إليه دراسة ناصر     

 الثلاثة الأولى كانت بدرجة متوسطة. 

كما يتضح من الجدول أيضا أن مهارة العمل الجماعي قد جاءت في الرتبة الثالثة وبدرجة ممارسة كبيرة، وبمتوسط)     

وبانحراف معياري)  3.61 المختلفة  0.42(،  النشط واستراتيجياته  التعلم  التوجه نحو استخدام  بأن  ويمكن تفسير  ذلك   ،)

ة فيه، وبالتالي فإن ذلك يكسب معلمات العلوم مهارة في العمل الجماعي، يكون العمل ضمن الفريق أحد المكونات الأساسي

أضف إلى ذلك ما يمكن أن يكن قد تلقينه من تدريب حول استخدام التعلم النشط في مراكز التدريب التابعة لإدارة التعليم  

الفقرات التي تعبر عن درجة ممارستهن   فإن ذلك يعزز من مهارة العمل الجماعي لديهن، الأمر الذي انعكس على استجاباتهن على

 لمهارة العمل الجماعي، وبما ينعكس أيضا على مدى تعاونهن مع الزميلات في المدرسة وكذلك مع إدارتها.                  

الصراعات داخل المدرسة، كما يتم من خلالها تقديم   الحد منولذلك فإن ممارسة مهارة العمل الجماعي تسهم في     

للأخرين للقيام بأعمالهم بشكل فعال، تحقيق الأهداف الاستراتيجية طويلة الأمد عن طريق التعاون والعمل    والتحفيز   الدعم

تشجيعبروح   أهداف    الجماعة،  لتحقيق  مستمر  بشكل  أفكارهم  و آرائهم  إلى  والاستماع  تحقيقالطالبات  من   الدراس،  نوع 

 المدرسة. تقوية العلاقات بين المعلمات والطالبات، وكذلك بين المعلمات وإدارة  التوازن بين حياة العاملين الشخصية والمهنية، و 

    ( حسن  أن30  ،2022وترى  مهاراتهم    (  ينمي  العاملين،  بين  التعاون  روح  يبث  الجماعي  ويحسن   المختلفة،العمل 

تحقيق   العمل،  في  مشكلة  مواجهة  عند  والشفافية  الوضوح  إلى  ويؤدي  بينهم،  فيما  البيئة  العلاقات  وتهيئة  الأداء،  كفاءة 

 المقدمة.    مستوى الخدماتالمناسبة لتحسين 

( من أن درجة امتلاك 2021)وعسيري    (؛2022)وتتفق الدراسة في نتيجتها هذه مع ما توصلت إليه دراستي ديرانية      

 مهارة العمل الجماعي كانت بدرجة مرتفعة. 

والتواص     الاتصال  مهارة  أن  الجدول  من  وبمتوسط ويظهر  كبيرة  ممارسة  وبدرجة  الرابعة  الرتبة  في  جاءت  قد  ل 

وانحراف  3.61) أو 0.47)معياري  (،  طالباتهن  مع  المعلمات  لتواصل  ضرورية  التواصل  مهارة  بأن  ذلك  الباحثة  وتفسر   ،)

العلاقة تعزز  التي  المهارات  من  فهي  ولذلك  الأمور،  أولياء  مع  للتواصل  أو  المدرسة،  إدارة  أو  العملية    زميلاتهن  أطراف  بين 
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التعليمية وكذلك المهتمين بها، كما تساعد في حل الكثير من المشكلات سواء داخل المدرسة أو خارجها عندما يكون التواصل  

 فعالا. 

( من أن درجة ممارسة 2021وعسيري)(؛  2022)وتتفق الدراسة في نتيجتها هذه مع ما توصلت إليه دراستي ديرانية     

 اللغة العربية لمهارة الاتصال والتواصل كان بدرجة عالية.معلمات 

( والتي توصلت إلى أن درجة امتلاك مهارة الاتصال والتواصل لدى 2021)الدين  كما تختلف مع نتائج دراسة ناصر     

 معلمات الصفوف الثلاثة الأولى كانت بدرجة متوسطة. 

(،  3.31اءت في الرتبة الخامسة وبدرجة ممارسة كبيرة وبمتوسط)  ويظهر من الجدول أيضا أن مهارة اتخاذ القرار قد ج  

(، ويمكن تفسير ذلك بأنه هناك أمور تتطلب من معلمة العلوم اتخاذ قرار مناسب حيالها أثناء العمل  0.52وانحراف معياري)  

اسة فإنهن يمارسن اتخاذ بالمدرسة بصفة عامة وأثناء تقديم الدروس للطالبات، ومن وجهة نظر المعلمات أفراد عينة الدر 

القرار بدرجة كبيرة أثناء العمل، الأمر الذي يفيد في توفير الوقت حيث يتضح من خلال استجاباتهن أنهن لديهن القدرة على 

بلوط   وتشير  بأنفسهن.  ثقتهن  يعزز  مما  القرار  موضوع  حول  معلومات  من  لديهن  يتوفر  ما  على  بناء  مستنيرة  قرارات  اتخاذ 

ى أن أهمية اتخاذ القرار ترتبط مباشرة أجزاء العملية الادارية من تخطيط وتنظيم وقيادة واتصال ، كما ترتبط  ( إل2015،42)

أهمية   هنالك  وكذلك  فيه،  المؤثرة  والعوامل  السلوكية  الجوانب  تناول  فيها  يتم  التنظيمي حيث  بالسلوك  نفسه  الوقت  في 

اتخاذ القرار، وبذلك تتضح أهمية ودور ممارسة القرار لدى المعلمات في القيام  للمؤثرات الاجتماعية والتنظيمية التي لها دور في  

 بدورهن على الوجه الأكمل.

( من أن درجة امتلاك مهارة  اتخاذ   2012وتختلف الدراسة في نتيجتها هذه مع ما توصلت إليه دراسة ناصر الدين)   

 وسطة.القرار لدى معلمات الصفوف الثلاثة الأولى كانت بدرجة مت

للمهارات       عسير  بمنطقة  العلوم  معلمات  ممارسة   درجة  جاءت  فقد  ككل  للأداة  بالنسبة  أنه  الجدول  من  ويظهر 

(  ، مما يظهر أن معلمات العلوم بمنطقة عسير  0.55( ، وانحراف معياري ) 3.61الناعمة بصفة عامة بدرجة كبيرة بمتوسط)  

الناعمة بدرجة   أنهن يمارسن المهارات  أنهن يقمن بجهد في صقل  يرون  أثناء أداء عملهن في المدرسة، وهي نتيجة تعني  كبيرة 

للمعلومات   المعلمات  بامتلاك  تتعلق  التي  الصلبة  للمهارات  المكمل  الجزء  وهي  المنشود،  للنجاح  ليصلن  الناعمة  مهاراتهن 

ة كبيرة الأمر الذي يساعدهن في تقديم الدروس  اللازمة لتدريس المادة، وبالتالي فهن يرين أنهن يمارسن المهارات الناعمة بدرج

 للطالبات وتنفيذ التكليفات التي تصدر لهن من إدارة المدرسة. 

والتي توصلت إلى أن درجة امتلاك   BalaKrishnan &Raju(2015وتتفق الدراسة في هذه النتيجة مع نتائج دراسة )     

 ة جيدة.معلمي المرحلة الثانوية للمهارات الناعمة كانت بدرج

 توصيات الدراسة:
 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة فإنها توص ي بما يلي: 

توصلت الدراسة إلى درجة ممارسة معلمات العلوم بمنطقة عسير للمهارات الناعمة في مادة العلوم كان بدرجة كبيرة   -

 الدورات التدريبية وورش العمل للمعلمات.ولذلك توص ي الدراسة بالمحافظة على هذه الدرجة وتعزيزها من خلال عقد  

 أن يتم خلال الدورات التدريبية المقترحة تقديم المهارات الناعمة بطريقة عملية حتى يسهل اكتسابها من قبل المعلمات. -

بالمرحلة   - العلوم  أن درجة ممارسة معلمات  إلى  الدراسة  لبعضتوصلت  بمهارة   المتوسطة  الخاصة  الفرعية  المهارات 

أفضل البدائل عند اتخاذ القرار. أقوم بتحليل البيانات المتوفرة قبل اتخاذ القرار. اتخذ القرار في    القرار)اختار اتخاذ  

المناسب.  )  (،الوقت  الجماعي  العمل  مهارة  بدرجة وفي  كانت  الفريق.(  ضمن  المسؤولية  تحمل  على  طالباتي  أشجع 

متوسطة ولذلك توص ي الدراسة بتدريب المعلمات وفق برنامج تدريبي مخصص يركز على هذه المهارات الفرعية لرفع  

 درجة ممارستهن لها أثناء تدريس مادة العلوم. 

 الناعمة لدى المعلمين والمعلمات في مختلف مناطق المملكة. أن تتبنى وزارة التعليم تطبيق برنامج شامل لتنمية المهارات   -
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 مقترحات الدراسة: 
 استكمالا لجهود الدراسة الحالية فإنها تقترح إجراء الدراسات التالية:

 للمهارات الناعمة. والأحياء(والكيمياء  )الفيزياءدراسة مقارنة لمدى ممارسة معلمات  -

 عمة على الأداء التدريس ي لمعلمات العلوم. دراسة مدى تأثير ممارسة المهارات النا -

 برنامج تدريبي لتنمية المهارات الناعمة لدى معلمات العلوم. -

 إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية في منطقة أخرى من مناطق المملكة.  -

لبات المرحلة  دراسة باستخدام أحد المتغيرات المستقلة المناسبة لتنمية المهارات الناعمة في مادة العلوم لدى طا -

 المتوسطة. 
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 المستخلص: 
إلى   الدراسة  العربية هدفت  بالمملكة  العام  التعليم  بمدارس  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  لتفعيل  تصور  تقديم 

توزيع   تم  الدراسة  مجتمع  لصغر   
ً
ونظرا البيانات  لجمع  استبانة  استخدام  وتم  المسحي،  الوصفي  المنهج  الدراسة  واتبعت  السعودية. 

 بأسلوب الحصر، وبعد جمع الاستبانات الصالحة للتحليل الاحصائي وصل  129هم )الاستبانة على جميع مجتمع الدراسة و عدد
ً
( مديرا

اقع تفعيل دور 105عدد أفراد مجتمع الدراسة )  من جميع المراحل الدراسية بمحافظة الدوادمي، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن و
َ
( مديرا

التعلي الطلابية بمدارس  م العام بالمملكة العربية السعودية  من وجهة نظر مديري المدارس جاءت  المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة 

 حيث جاء مجال النواحي التنظيمية بالمرتبة الأولى، يليه مجال مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي بالمرتبة الثانية،
ً
يليه مجال    بدرجة نادرا

الم درجة  وأن  الثالثة،  بالمرتبة  الإنتاجية  الطلاب  الطلابية  فاعلية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  من  تحد  التي  عوقات 

افق، وأن درجة متطلبات تفعيل دور   بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري المدارس جاءت بدرجة مو

لكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري المدارس جاءت بدرجة  المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمم

الطلابية بمدارس   في تمويل الأنشطة  المنتجة  المدارس  لتفعيل دور   
ً
 مقترحا

ً
نتائجها تصورا في ضوء  الدراسة  افق بشدة، وقد قدمت  مو

 التعليم العام بالمملكة العربية السعودية. 

 تمويل التعليم.   -الأنشطة الطلابية -مدارس التعليم العام -الكلمات المفتاحية: المدارس المنتجة
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Abstract:  

The study aimed to present a proposal for utilizing productive schools in financing student 

activities in males’ public education schools in Saudi Arabia. The study adopted the descriptive 

survey method. However, due to the small scale of the study population, the questionnaire was 

distributed to all the study population, numbering (129) principals, in a complete census 

method. Then, after collecting the questionnaires valid for statistical analysis, the number of 

the study population reached (105) principals from all school levels in Al-Dawadmi 

Governorate. The study’s findings showed that the reality of using productive schools in public 

education schools in Saudi Arabia, according to school principals, was "Rare". The area of 

organizational aspects ranked first, followed by the area of parental and local community 

participation in the second place, and the area of student productivity in the third place. The 

degree of obstacles that limit the utilizing productive schools in financing student activities in 

general education schools in Saudi Arabia, according to school principals, was "Agree". The 

degree of the requirements for utilizing productive schools in financing student activities in 

public education schools in Saudi Arabia, according to school principals, was "Strongly Agree". 

The study, in the findings, presented a proposal for utilizing productive schools in financing 

student activities in public educatihon schools in Saudi Arabia.  

Keywords: productive schools - public schools - student activities - education financing.  
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 المقدمة:  
التحولات المعرفية والتقنية التي يشهدها القرن الحادي والعشرين وضعت النظم التعليمية بمختلف مسمياتها ومستوياتها أمام    

 
ً
متحفزا ويكون  الحالية  المتغيرات  يستوعب  أن  شأنه  من  شامل  تربوي  بتحديث  للقيام  ماسة  بحاجة  جعلتها  وكمية  نوعية  تحديات 

 يواكب الطلب الاجتماعي ويساهم على نحو فاعل في خطط التنمية.للتحديات المستقبلية التي تست
ً
 نوعيا

ً
 وجب تعليما

وتعد الأنشطة الطلابية دعامة أساسية في التربية الحديثة، لما تقدمه من إثراء لثقافة الطلبة وتنمية لشخصياتهم وميولهم وبناء  

وه فيهم،  والوطن  للدين  والانتماء  الجماعي  والعمل  العطاء  في  لثقافة  الفعّال  ودورها  أهميتها  على  يجمعون  التربويين  من  الكثير  و جعل 

 (.2017تحقيق الأهداف التربوية )اللحيدان، 

( حيث تعتبر بأن أثر الأنشطة الطلابية قد يفوق نتائج العملية التربوية التي تتم داخل الفصل  2017وهو ما تؤكد عليه العودة )  

نشطة الطلابية من دور كبير في جذب الطلبة إلى المدرسة وإكسابهم الكثير من القيم والمهارات، وذلك  وبطريقة تقليدية، معللة ذلك بما لل 

والحوار   الحديث  ممارسة  تتم  طريقها  وعن  الأكاديمي،  الجانب  إكمال  على  وتعمل  بينهم،  الفردية  الفروق  فتستوعب  مجالاته  لتنوع 

 في نتائج
ً
لا
ّ
 فعا

ً
 العملية التربوية. والمناقشات، وكل ذلك يحدث أثرا

( الشويعر  دراسة  )2021وأشارت  والمطيري   )2020( والزايدي  والغامدي  تواجه 2018(  التي  والمادية  المالية  المعوقات  أن  إلى   )

تفعيل الأنشطة الطلابية جاءت بدرجة عالية، كما أشارت إلى عدم كفاية الموارد المالية المخصصة للنشاط، وصعوبة الاعتماد على مصدر  

يد في تمويل الأنشطة الطلابية وهو التمويل الحكومي، وضعف الشراكة مع القطاع الخاص وقلة مساهمته في القطاع التعليمي بشكل  وح

 .
ً
 أو ماديا

ً
 أو ماليا

ً
 عام وفي الأنشطة الطلابية بشكل خاص، كذلك ضعف مشاركة الأهالي في الأنشطة الطلابية سواء إداريا

لأهمية الكبيرة لتوفير الموارد المالية اللازمة لإنجاح العملية التعليمية وتعبر ذلك من أهم العوامل ( إلى ا2021وتشير الشويعر ) 

التي تساهم في جودة التعليم وكفاءته، وذلك لأن عناصر المدخلات الأخرى تعتمد بشكل مباشر على التمويل، كما أن توفير مصادر تمويلية 

بالكم والنوع، يسهم في قيام المدرسة بوظائفها التربوية والإدارية المختلفة على أكمل وجه، ولذا    كافية لتأمين التعليم المناسب لطالبيه

 يعتبر تمويل التعليم وجودة الإنفاق عليه من أهم التحديات التي تواجه مؤسساتنا التعليمية.

تمويلية، وذلك عن طريق الاهتمام بتحسين    على أهمية الرفع من كفاءة التعليم المالية، وإيجاد بدائل  2030وأكدت رؤية المملكة  

الرابع من  التعليم من خلال الهدف  الإنفاق وترشيده، وتنمية الاقتصاد من خلال فتح المجال لمساهمة القطاع الخاص، وخصخصة 

 . (2016الأهداف الاستراتيجية، وهو: "تحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم" )مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية، 

( إلى أهمية تخفيف الأعباء المالية عن الموازنة العامة للدولة، وضرورة إشراك  2018( والعتيبي )2019وتوصلت دراسة الزهراني )

وجلب   التعليم  في  الاستثمار  على  يشجع  بما  البيروقراطية  الإجراءات  وتسهيل  التعليم،  تمويل  في  والأفراد  الأعمال  وقطاع  المؤسسات 

( بأن مفهوم المدارس المنتجة من أهم التجديدات التربوية التي يجب أن تطبقها وزارة التعليم في تطوير  2012ر أخضر )المستثمرين. وتعتب

 التعليم بحيث تقـوم بتحويل المدارس إلى وحدات إنتاجية حقيقية. 

اعلية بما يحقق لها مصادر تمويل ذاتية  المادية والبشرية بكفاءة وف  والمدرسة المنتجة هي "المدرسة القادرة على استثمار إمكاناتهـا

الإنتاج   على  ومهاراتهم  قدراتهم  وتنمية  ومتطلباته  العمـل  سـوق  مـع  للتعامـل  والعملية؛  العلمية  بالخبرات  طلابها  تزويد  في  يسهم  وبما 

 (.  450، ص2021والتسويق" )الماض ي،

التفاعل مع متغيرات الحاضر والمستقبل والمتمكنة من   علىوترتكز فلسفة المدارس المنتجة على بناء الشخصية المنتجة القادرة  

والاقتصادية والاجتماعية، الملتزمة بالقيم وأخلاقيات العلم والعمل، والمتمتعة بالمهارات  مسايرة فكر وثقافة المجتمع ومتطلباته التنموية  

 (.2017والعلمية )الغابشية،العملية 

 كبيرة في التخطيط والتنظيم والتنفيذ لبرامج النشاط الطلابي، وتقدم  وتبذل وزارة التعليم في المملكة العرب
ً
ية السعودية جهودا

افق  لهذا الغرض ميزانيات تشغيلية، إلا أن العبء المالي الذي تشكله برامج النشاط الطلابي يحتاج إلى ابتكار بدائل تمويلية حديثة تتو

هذا التصور مقترح لتفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية   مع أهداف النشاط الطلابي وخصائص الطلبة، ولهذا قدم

 بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية
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 مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
، لكونه اللبنة الأساسية في تقدم الأمة ورقيها وعليه فإن تنمية الفر      

ً
 بالغا

ً
د إن المجتمعات على اختلافها تولي التعليم العام اهتماما

 مع ذلك يحتل التعليم المرتبة
ً
  هو ما يرمي إليه ذلك التعليم الذي يمكنه من التفاعل المثالي مع البيئة ومكوناتها ومجتمعه، وانسجاما

الأولى في الإنفاق الحكومي في المملكة العربية السعودية، حيث بلغت مخصصات التعليم في الميزانية العام للمملكة العربية السعودية 

 من إجمالي ميزانية الدولة.  %19،25( مليار ريال وهو يقارب 185) 2022للعام المالي 

ي بوصفه مصدرا وحيدا لتمويل قطاع التعليم تبدو صعبة؛ لما يواجه التعليم  إلا أن فكرة الاستمرار في الاعتماد على الدعم الحكوم    

ليم  العام والعالي في المملكة من تحديات عديدة، لعل أبرزها: ارتفاع كلفة الخدمات التعليمية، بالإضافة إلى ازدياد حجم الإنفاق على التع

 ( 2019بجميع مراحله إلى درجة فاقت تقديرات خطط التنمية )البابطين،  

 مع توجهات رؤية       
ً
تماشيا التعليم  لوزارة  أحد الأهداف الاستراتيجية  وتنوعها؛  المالية  الموارد  وتنمية  الإنفاق  ويعتبر رفع كفاءة 

(. إلا أن نجاح هذه الجهود يظل مرهونا بالعديد من العوامل من أهمها الانفتاح على تجارب الدول  2030المملكة العربية السعودية )

( التي أكدت على أن تصورات عينة الدراسة تشير إلى أهمية تبني مصادر  2022قدمة في تمويل التعليم، وهو ما تؤكده نتائج دراسة سفر )المت

 تمويل للتعليم متنوعة.

البابطين)      دراسة  القطا2019وتوصلت  وأن مشاركة  السعودية حكومية،  العربية  المملكة  في  التعليم  تمويل  أن مصادر  إلى  ع  ( 

( والتي توصلت إلى وجود صعوبات تواجه تطبيق الشراكة المجتمعية  2019الخاص ضئيلة جدا، وهذا ما تؤكده دراسة خوجة والمنقاش )

( الشويعر  دراسة  وتوص ي  وبيئية،  وتنظيمية،  ثقافية،  وقلة  2021بالمدرسة  الخاص  القطاع  مع  الشراكة  أن كشفت عن ضعف  بعد   )

ب التعليمي  القطاع  في  إيراداتها مساهمته  المنتجة وجعل جزء من  المدارس  بتبني مفهوم  الطلابية بشكل خاص؛  وفي الأنشطة  شكل عام 

الماض ي) دراسة  توصلت  في حين  الطلابية،  الأنشطة  منطقة 2021لتمويل  في  العام  التعليم  مدارس  في  المنتجة  المدرسة  تطبيق  أن  إلى   )

 الرياض يتم بدرجة متوسطة.

من الباحثين في الاشراف التربوي والزيارات الميدانية للمدارس يتضح هناك عدد من التحديات التي تواجه  ومن خلال عمل أثنان       

الغامدي) وأثير  الغامدي  ما أوضحته دراسة رحمة  الطلابية، وهذا  بالأنشطة  المنتجة  المدارس  في تطبيق  المدارس  ( وجود  2018مديري 

الباحة جاءت بدرجة كبيرة، وكذلك دراسة الشمري)معوقات تطبيق مفهوم المدرسة المنتجة بمدارس م ( أظهرت معوقات  2019نطقة 

تطبيق مفهوم المدرسة المنتجة في مدارس دولة الكويت من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس كانت بدرجة عالية، ومن هنا جاءت هذه  

نشطة الطلابية في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية  الدراسة وسؤالها الرئيس: كيف يمكن تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأ 

 السعودية؟ ؟ 

 ويتفرع عنه الأسئلة التالية: 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري 1    .ما و

 المدارس؟ 

المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر    دور   معوقات تفعيل. ما  2

 مديري المدارس؟

. ما متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر  3

 مديري المدارس؟

 . ما التصور المقترح لتفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية؟4

 أهداف الدراسة: 

 تهدف هذه الدراسة إلى: 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمم1 لكة العربية السعودية من وجهة .الوقوف على و

 نظر مديري المدارس. 
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.تحديد أهم متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من 2

 وجهة نظر مديري المدارس. 

ة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية .الكشف عن أبرز المعوقات التي تحد من تفعيل دور المدارس المنتج3

 السعودية من وجهة نظر مديري المدارس.  

 لتفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية.  4
ً
 مقترحا

ً
 . تقديم تصورا

 أهمية الدراسة: 
بالغ باعتباره أحد العوامل الأساسية لجودة الخدمات تنبع أه     التعليم الذي يحظى باهتمام  مية الدراسة من تناولها لموضوع تمويل 

التعليمية ونوعيتها، وتسلط الضوء على أحد الاتجاهات في اقتصاديات التعليم، وهي المدارس المنتجة وما تحققه من كفاءة في الإنفاق،  

ه الدراسة بإثراء المكتبة العربية عامة، والميدان التربوي السعودي بشكل خاص لتناولها المدارس المنتجة. أما  ومن المأمول أن تسهم هذ

على المستوى العملي فمن المأمول أن تسهم نتائجها في تقديم تصور مقترح لتوظيف توظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية،  

نهجية مرجعية مهمة يستفيد منها صناع القرار بوزارة التعليم على تطوير أداء مدارس التعليم العام بنين  قد تفيد هذه الدراسة في تقديم م

 في ضوء المدارس المنتجة. 

 حدود الدراسة: 
التعليم العام بنين في المملكة العربي اقع توظيف المدارس المنتجة في مدارس  ة الحدود الموضوعية: تمثل الحد الموضوعي للدراسة في و

التنظيمية )النواحي  أبعاد هي  فاعلية الطلبة الإنتاجية(، ومعوقات،    -مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي  -السعودية من خلال ثلاثة 

 ومتطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية. 

ب
ُ
 قت على مديري مدارس التعليم العام للبنين.  الحدود البشرية: ط

بقت على مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة الدوادمي. 
ُ
 الحدود المكانية: ط

بقت الدراسة خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي 
ُ
 ه.1443الحدود الزمانية: ط

 مصطلحات الدراسة: 
المدرسة التي يتم فيها ربط العملية التعليمية بالإنتاج من خلال المناهج والأنشطة والفعاليات التي ترتبط  المدارس المنتجة: تعرف بأنها هي 

بالتسويق وثقافة العمل والانتاج لتحقيق مخرجات منتجة قادرة على دخول المنافسة في سوق العمل وتحقيق موارد ذاتية للمساهمة في  

 (.429، ص.2015دعم وتمويل التعليم )أحمد، 

الأنشطة  عبر  ومنسوبيها  وقدرات طلابها  وخبرات  ومعارف  مهارات  استثمار  على  القادرة  المدرسة  هي   :
ً
إجرائيا المنتجة  بالمدارس  ويقصد 

 الطلابية، واستثمار ذلك في تنويع مصادر تمويل مبتكرة، واستثمار كافة الموارد المتاحة بكفاءة عالية. 

 الأنشطة الطلابية:
بأنها "حزمة   للتعليم تعرف  بيئة محفزة ومعززة  في  المتعلمين  كافة  تستهدف  المدرسة وفقا لخطتها؛  تنظمها  الجاذبة  التربوية  البرامج  من 

والتعلم يختار منها ما يناسب ميولهم واهتماماتهم وحاجاتهم ليحقق نمو واتساع خبراته الشخصية على نحو يتكامل مع البرنامج التعليمي  

 (.7، ص. 2016طلابي، )الإدارة العامة للنشاط ال

: البرامج الإنتاجية الجاذبة التي تنظمها المدرسة وفق تخطيط مسبق، تستهدف كافة الطلبة وبما يعزز  
ً
ويقصد بالأنشطة الطلابية إجرائيا

 فيهم قيم الإنتاج والعمل وينمي خبراتهم المهنية ويحقق ميولهم واحتياجاتهم. 

 الإطار النظري للدراسة:
النشا      وذلك  يعتبر  واتجاهاتهم  لتعديل سلوكهم  وتسعى  الطلاب  لدى  المواهب  استكشاف  على  تعمل  مهمة  تربوية  الطلابي وسيلة  ط 

بطريقة علمية ملائمة تساعدهم على التفاعل والتعايش مع البيئة والظروف المحيطة بهم، فالأنشطة الطلابية في جوهرها تعد دعامة 

لنظرة السابقة للنشطة الطلابية باعتبارها ترفا يستخدم للترويح عن الطلاب أو وسيلة لقتل  أساسية في التربية الحديثة والتي غيرت ا

 (. 2017الفراغ نظرة شائعة)اللحيدان، 
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والنشاط الطلابي هو تلك البرامج التي تنظمها المدرسة ويقبل عليها الطلاب برغبتهم، ويزاولوها بحماس وشوق وميل تلقائي، وتساهم       

أه تحقيق  الطلابية  في  الاتجاهات  في  وقدراته  وتنمية هواياته  الطالب  خبرة  نمو  إلى  ذلك  يؤدي  أن  على  محددة،  وتعليمية  تربوية  داف 

 (. 2006والاجتماعية المرغوبة )محمود،

( على  2016)  وتقوم فلسفة النشاط الطلابي كما يعتبرها دليل النشاط الطلابي للمرحلة الثانوية في الإدارة العامة للنشاط الطلابي      

بأساليب ترويحية إبداعية جاذبة تعتمد على مفهوم المجتمع المدرس ي  التعلم والتطوير الدائم الذي يقدم  تحفيز المعلمين والطلبة نحو 

ا في  المعرفة واستثمارها  بإنتاج  الطلبة  فيه  التعليمية يقوم  للعملية  الرئيسية  المجالات  أحد  الطلابي  النشاط  وأن  المهني،  لنفع التعليمي 

 الذاتي والمجتمعي والإنساني بحيث تعزز ما لديهم من خبرات مكتسبة وتطبيقها كسلوك فاعل في حياتهم. 

     ( أحمد  الطلابي بحسب  النشاط  تنميتها  2017ويهدف  على  والعمل  وميولهم،  قدراتهم،  على كشف  ومساعدتهم  الطلاب  توجيه  إلى   )

و  والقيم  المهارات  وتنمية  وتطويرها،  والابتكار  وتحسينها  والتجديد  النفس  على  الاعتماد  وتنمية  للطلاب  السليمة  السلوكية  الاتجاهات 

اقع الحياة، كما أنه يساهم في إكساب الطلاب القدرة على الملاحظة والمقارنة والعم ل والتذوق، وإدراك العلاقات وربط المادة الدراسية بو

ختلفة في مدارسهم وخارجها، كما أنه يساهم في تنمية التفكير العلمي الذي يقود إلى  والمثابرة والأناة والدقة من خلال ممارسة الأنشطة الم

 الإبداع ويدربهم على ممارسة العمل الجماعي. 

ويعد التمويل الحكومي هو المصدر التقليدي لتمويل الأنشطة الطلابية؛ حيث تتحمل الدولة الجزء الأكبر من تكاليفها، ويساهم القطاع       

أفراد في تمويل بعض الأنشطة والبرامج الطلابية، كذلك تعتبر الإعانات والمساعدات من الطلاب والمعلمين أحد مصادر  الخاص شر  كاتٍ و

التمويل، واتجهت الكثير من المؤسسات التعليمية في الدول المتقدمة إلى إيجاد مصادر ذاتية للحد من الاعتماد على الدعم الحكومي،  

افق المدرسة  بحيث تمول المدرسة أنشط تها تنموية ذاتها، ومن أمثلة ذلك وضع رسوم رمزية للطلاب للمشاركة بالأنشطة، و استثمار مر

 (. 2021والاستفادة من العائد )الشويعر،  

اقتصادي واجتماعي فعّا 2010( وصائغ )2020( والحربي والخثلان )2021ويرى كل من الماض ي )      ل  ( بأن المدرسة المنتجة توجه تربوي و

من شأنه أن يرتقي بمستوى مهارات الطلبة ويلبي احتياجات المجتمع ويرفع من مستوى الكفاءة الإنتاجية للفراد، ويمكن أن يقال بأن من 

بين   التكاملية  العلاقة  وتجسد  العمل،  ومتطلبات سوق  التعليم  نظام  بين  الفجوة  سد  على  تعمل  أنها  المنتجة  المدرسة  أهم خصائص 

والنظر  تنويع مصادر تمويل  المفاهيم  المالية عبر  والتعليم، وترفع الاستدامة  التنمية  بين  العلاقة  لتقديم تفسير لطبيعة  التي سعت  يات 

 مبتكرة، كما تساعد على رفع مستوى المهارات الحياتية لدى الطلاب ومهارات التخطيط واستشراف المستقبل.

تهدف تحقيق التكامل بين عمليتي التعليم والإنتاجية من شأنها أن تحقق العديد من والمدرسة المنتجة بوصفها وحدة تربوية إنتاجية تس     

؛  2019الأهداف الدينية، والتعليمية، والشخصية، والثقافية والتدريبية ويمكن إيجاز أهم أهداف المدرسة المنتجة فيما يلي )الشمري،  

 (:2007الطوى،

 مر، وتمكينهم من مستوى تأهيل عالي في أخلاقيات العمل. • تدريب الشباب وممارستهم للعمل بشكل دائم ومست

 • تمكين دمج فاعل بين أفراد المجتمع المدرس ي. 

• تعزيز ثقة الطالب في نفسه وتعزير قدرته على تقديم ما لديه دون الشعور بالخجل، وهذا سيساهم في بناء شخصية ليكون مواطنا صالحا  

 في مجتمعه.

باعتبارها تجربة حديثة العديد من المعوقات التنظيمية والمادية والفكرية، ويمكن أن يقال بأن أهم وحيث تواجه المدارس المنتجة  

 ( 2017؛ الغابشية، 2018هذه المعوقات هي:)أثير الغامدي ورحمة الغامدي، 

 ضعف التدريب لمنسوبي المدارس فيما يخص مفهوم المدارس المنتجة.  •

 المنتجة في النظام التعليمي.عدم تبني مفهوم المدرسة  •

 مركزية القرار في النظام التعليمي وضعف الاستقلالية المدارس. •

 ضعف الوعي العام بأهمية المدارس المنتجة.  •

 كثرة الأعباء الإدارية والتدريسية على المدرسة.  •

 ضيق وقت اليوم الدراس ي اللازم لتنفيذ فعاليات المدرسة المنتجة.  •
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 اللازمة في البيئة المدرسية. ضعف التجهيزات  •

     ( بناء المدارس المنتجة؛ أن يتم 2020( والحربي والخثلان)2021ويرى الزهراني  التي من شأنها أن تساهم في  ( بأن من أهم المتطلبات 

ربحية وغير الربحية، تطوير وتسهيل قنوات اتصال ذات فاعلية عالية بين المدارس وأهل المصلحة من الأسر والمجتمع المحلي بمؤسساته ال

وأن يتم توطين التقنية على نحو فاعل وبما يساهم من خلق فرص عمل تتجاوز أسوار المدرسة لطلابها وبالتالي تتغلب على الحدود المكانية  

 للإنتاج. اختيار وتدريب قيادات تربوية قادرة على توجيه وقيادة النشاط الطلابي نحو ريادة الأعمال وبناء جيل معرفي.

ويمكن أن يلاحظ مدى التشابه الكبير بين ما تهدف له المدارس المنتجة وما يهدف له النشاط لطلابي، وعليه يمكن القول بأن المدارس       

المنتجة هي أحد أهم استراتيجيات التوظيف الأمثل والأكثر فاعلية لبرامج النشاط الطلابي إضافة إلى كونها أحد أهم مصادر التمويل  

 لنشطة الطلابية.المبتكرة ل

 الدراسات السابقة
الدراسة        استعرضت  فقد  للتمويل  المنتجة كمدخل  المدارس  توظيف  أو  الطلابية  الأنشطة  تمويل  تناولت  التي  الدراسات  لقلة   

ً
نظرا

الطلابية بالأنشطة  الخاصة  والدراسات  عام  بشكل  التعليم  بتمويل  بآخر  أو  بشكل  ترتبط  التي  الدراسات  بعض  أجرت    الحالية  حيث 

( دراسة هدفت إلى إيجاد بدائل لتمويل الأنشطة الطلابية في مدارس التعليم العام في المملكة العربية السعودية من خلال  2021الشويعر )

  الاستفادة من خبرة الولايات المتحدة الأمريكية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المقارن. وتوصلت إلى: صعوبة الاعتماد على مصدر 

وحيد في تمويل الأنشطة الطلابية وهو التمويل الحكومي، وضعف الشراكة مع القطاع الخاص وقلة مساهمته في القطاع التعليمي بشكل  

اقترحت   أو مادي. و أو مالية  عام وفي الأنشطة الطلابية بشكل خاص، كذلك ضعف مشاركة الأهالي في الأنشطة الطلابية سواء إدارية 

مويل الأنشطة الطلابية منها: الاعتماد على نمط التمويل المختلط، وتفعيل نظام المدرسة المنتجة، والاستفادة من الدراسة عدة بدائل لت 

إيراداتها في تمويل الأنشطة الطلابية، ومن الإمكانات الخاصة بالمدرسة كالمسرح والملاعب، والعمل على استثمارها، وتوسيع الصلاحيات  

 تمويلية أخرى لدعم الأنشطة الطلابية. لإدارة المدرسة بإيجاد مصادر 

اقع تطبيق المدرسة المنتجة في مدارس التعليم العام بمنطقة  2021وخلصت دراسة الماض ي ) ( التي هدفت إلى التعرف على و

ن خلال الرياض، وتحديد معوقات تطبيق المدرسة المنتجة في مدارس التعليم العام بمنطقة الرياض. اتبعت الدراسة المنهج الوصفي م 

قائدة مدرسية. وأسفرت    334استبانة تم تطبيقها على قائدات مدارس التعليم العام للبنات في منطقة الرياض، وتكونت عينة الدراسة من  

افرت معوقات   نتائج الدراسة عن تطبيق المدرسة المنتجة في مدارس التعليم العام في منطقة الرياض يتم بدرجة متوسطة، في حين تو

( التي هدفت الدراسة إلى التعرف إلى كيفية 2019رسة المنتجة في منطقة الرياض بدرجة كبيرة. وكما توصلت دراسة البابطين )تطبيق المد

اقتراح  2030تنويع مصادر نظام تمويل التعليم في المملكة؛ لمواكبة رؤية   ، والوقوف على أبرز التجارب العالمية المتمثلة بالتجربة الأمريكية، و

دراسات ووثائق وتقارير حكومية ومجموعة    17يل التعليم. وقد استخدمت الدراسة المنهج الوثائقي التحليلي المقارن بتحليل  بدائل لتمو 

اقع الإلكترونية، وتوصلت نتائج الدراسة: إلى أن مصادر تمويل التعليم في المملكة العربية السعودية حكومية، وأن مشاركة القطا  ع  من المو

،
َ
وأن من أهم التحديات التي تواجه نظام تمويل التعليم ارتفاع نسبة الإنفاق الحكومي على التعليم ارتفاعا كبيرا    الخاص ضئيلة جدا

اقترحت الدراسة عدة بدائل لنظام تمويل التعليم في المملكة؛ لتساعدها في  يفوق الدول، وهذا يمثل عبئا كبيرا على ميزانية الدولة، و

ها: نشر ثقافة المشاركة في تكاليف التعليم والجامعة والمدرسة المنتجة، وتقديم المنح والمساعدات الطلابية  ، ومن2030تحقيق أهداف رؤيتها  

 من خلال القروض الحكومية أو البنكية.  

اقع ممارسة الأنشطة الطلابية ومدى تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2019وهدفت دراسة المطيري ) ( إلى التعرف على و

برامج الأنشطة  ب  ۲۰۳۰ أثناء تفعيل  المدارس  التي تواجه  المعوقات  التعرف على أهم  وإلى  الباطن  العام بمحافظة حفر  التعليم  مدارس 

ي(،  الطلابية فيها، وإلى الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في استجابات أفراد الدراسة تعزي لمتغير )الوظيفة. الخبرة المؤهل العلم

سة المنهج الوصفي المسحي، كما اعتمدت على الاستبانة كأداة لجمع البيانات والمعلومات، وتكون مجتمع الدراسة من  واستخدمت الدرا

)ابتدائي الثلاثة:  التعليمة  للمراحل  المدارس  )  -مديرات  والبالغ عددهن  ثانوي(  التعليم (  ۲۰۱متوسط  بإدارة  العام  التعليم  مدارس  في 

؛ وأسفرت نتائج الدراسة (۲۰۱لنشاط في مدارس التعليم العام لمراحل التعليم الثلاثة والبالغ عددهن )بمحافظة حفر الباطن، ورائدات ا

شاط  عند مستوى أداء عال في تنفيذ البرامج الأنشطة الطلابية المرتبطة برؤية المملكة العربية، وأن أهم المعوقات التي تحول دون تنفيذ الن
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افق   -لطالبات في النشاط وعدم إبرازه، وقلة عدد الأنشطة المتاحة أمام الطالباتعلى الوجه الأمثل هي إهمال إنتاج ا معوقات خاصة بالمر

 والافتقار للدوات اللازمة لتنفيذ بعض برامج النشاط، وعدم تجهيز المباني المدرسية لتناسب تنفيذ برامج النشاط.

الشمري) دراسة  مفهوم  2019وهدفت  معوقات  تحديد  إلى  مديري  (  نظر  وجهة  من  الكويت  دولة  بمدارس  المنتجة  المدرسة 

( مدير ومديرة تم اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية البسيطة، واستخدم الباحث 203ومديرات المدارس، تكونت عينة الدراسة من )

( من  مكونة  استبانة  تطوير  خلال  من  الوصفي  وهي)ا41المنهج  مجالات  ثلاثة  على  موزعة  فقرة  الإداري (  الكادر  والتعليمات،  لأنظمة 

والتعليمي في المدرسة، مجال الشراكة المجتمعية(، حيث أظهرت نتائج الدراسة أن معوقات تطبيق مفهوم المدرسة المنتجة في مدارس  

ولى، بينما جاء مجال  دولة الكويت من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس كانت بدرجة عالية، وجاء مجال الأنظمة والتعليمات بالمرتبة الأ 

 الكادر الإداري والتعليمي في المدرسة في المرتبة الثانية، ومجال الشراكة المجتمعية في المرتبة الأخيرة.

اقع تمويل إحدى المدارس الحكومية للبنات في مدينة  2019وخلصت دراسة خوجه والمنقاش) ( التي هدفت إلى التعرف على و

عية؛ من خلال التعرف على اللوائح والتعاميم المنظمة للشراكة المجتمعية فيها، وتحديد آليات تطبيق  الرياض من خلال الشراكة المجتم

الشراكة المجتمعية في المدرسة، وأوجه دعم تمويل العملية التعليمية فيها من خلال الشراكة المجتمعية، والوقوف على الصعوبات التي  

يق هذه الأهداف تم استخدام منهج دراسة الحالة، وجمعت البيانات النوعية للدراسة، تواجهها في تطبيق الشراكة المجتمعية. ولتحق

( أعضاء،  9وكانت أداة الدراسة هي المقابلة، وتكونت عينة الدراسة من جميع أعضاء لجنة الشراكة المجتمعية بالمدرسة، والبالغ عددهم )

المجتمعية في المدارس، ووجود أوجه دعم وتمويل للعمليات التعليمية في   ومن أهم النتائج وجود أدلة وتعاميم منظمة لعمليات الشراكة

وجود   مع  وصحية(،  واجتماعية،  وثقافية،  وتعليمية،  ومادية،  )مالية،  المجتمعية  الشراكة  خلال  من  تحققت  الدراسة  قيد  المدرسة 

 صعوبات تواجه تطبيق الشراكة المجتمعية بالمدرسة ثقافية، وتنظيمية، وبيئية.

التنظيم، المتابعة،  2018صلت دراسة الغامدي والزايدي )وتو  إلى التعرف على المعوقات الإدارية )التخطيط،  التي هدفت   )

ة  التقويم(، والمالية والمادية التي تواجه تفعيل الأنشطة الطلابية لطلاب التربية الفكرية في مدارس التعليم العام بمحافظة جدة من وجه

ورواد النشاط الطلابي واتبعت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، واستخدمت الدراسة الاستبانة أداة لجمع    نظر قادة المدارس ومشرفي

البيانات، وتكونت عينة الدراسة من قادة المدارس ومشرفي ورواد النشاط الطلابي في مدارس التعليم العام في محافظة جدة التي يوجد  

( فردا. وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها أن المعوقات التي تتعلق )بالتخطيط،  293)  بها برامج التربية الفكرية والبالغ عددهم

 والتقويم والأمور المالية والمادية( ومتابعة النشاط الطلابي لطلاب التربية الفكرية جاءت بدرجة عالية.

وجود معوقات التطبيق لمفهوم المدرسة    ( إلى التعرف على درجة2018بينما استهدفت دراسة رحمة الغامدي وأثير الغامدي )

الباحثتان المنهج الوصفي المسحي، وتكون   الباحة من وجهة نظر مديرات المدارس والمعلمات. وقد استخدمت  المنتجة بمدارس منطقة 

كأداة للدراسة،   ( فردة، وتم استخدام استبانة558( مديرة ومعلمة، وتم اختيار عينة طبقية عشوائية بلغت )4320مجتمع الدراسة من )

وأظهرت النتائج أن تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة وجود معوقات تطبيق مفهوم المدرسة المنتجة بمدارس منطقة الباحة جاءت  

افر عناصر المدرسة المنتجة في المدارس 2017وتوصلت دراسة أبو يحيى والسرحان )  بدرجة كبيرة.   ( التي هدفت إلى الكشف عن درجة تو

وية الحكومية في الاردن في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، ولتحقيق ذلك صممت الباحثة استبانة  الثان

افر عناصر  316( فقرة، وتم تطبيقها على عينة الدراسة التي شملت )55تكونت من ) ( مديرا. وأشارت النتائج إلى أن انخفاض درجة تو

دارس الثانوية الحكومية في الأردن في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة في كل من المجال التشريعي، وصنع القرار، المدرسة المنتجة في الم

 والمنهج المدرس ي، والتمويل، والمدرسة دائمة التعليم، ودرجة متوسطة في المجال التنظيمي، والتنمية المهنية، وإنتاج وابتكار المعرفة.

 ة:التعليق على الدراسات السابق

ز على  ِّ
ّ
استقص ى الباحثين عددًا من الدراسات التي تناولت المدارس المنتجة، والأنشطة الطلابية في مجال التعليم العام، وقد رُك

فقت الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في مجالات الدراسة 
َّ
الدراسات ذات الصلة المباشرة بموضوع الدراسة الحالية؛ إذ ات

وهي   عام  الماض ي)بشكل  كدراسة  اقع؛  الو في  المطبقة  الأبعاد  بعض  اختلاف  مع  المنتجة،  يحيى  2021المدارس  أبو  ودراسة   ،)

الشمري)2017والسرحان) دراسة  محور  المنتجة  المدارس  معوقات  وكانت   ،)2019( الغامدي  وأثير  الغامدي  رحمة  ودراسة   ،)2018 ،)

كدراسة التعليم  تمويل  على  الدراسات  بعض  ركزت  )  وبينما  والمنقاش)2019البابطين  خوجه  ودراسة  دراسة 2019(،  وجاءت   ،)
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( في محور دراستهما الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام، وتشابهت الدراسة 2018(، ودراسة الغامدي والزايدي)2021الشويعر)

طبيعة هذه الدراسة، في حين اختلفت عن    الحالية مع معظم الدراسات السابقة في استخدامها المنهج الوصفي المسحي بحيث يتناسب مع

( الشويعر  )2021دراسة  البابطين  ودراسة  خوجه  2019(،  دراسة  استخدمت  وبينما  المقارن،  الوصفي  المنهج  استخدمتا  التي   )

السابقة  ( منهج دراسة الحالة وجمعت البيانات النوعية للدراسة، وتشابهت أداة الدراسة الحالية مع أغلب الدراسات  2019والمنقاش)

( الشويعر  واختلفت مع دراسة  الدراسة،  البيانات من عينة  لجَمْع   
ً
أداة البابطين )2021في استخدام الاستبانة  التي  2019(، ودراسة   )

 ( المقابلة كأداة للدراسة.  2019استخدما بطاقة تحليل، ودراسة خوجه والمنقاش)

 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة:  
ن الدراسات السابقة في بناء الإطار النظري للدراسة الحالية، وتعريف مصطلحات الدراسة، واختيار منهج  استفاد الباحثين م

نوع  الدراسة، وتحديد المتغيرات المناسبة للدراسة، وبناء أداة الدراسة المناسبة وهي الاستبانة، وتحديد مجالاتها وفقراتها، والتعرف إلى  

افق والاختلاف بينها.المعالجات الإحصائية المناسبة للد  راسة، والاستفادة من نتائج الدراسات السابقة مع هذه الدراسة، ومعرفة التو

 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

منهج الدراسة: في ضوء أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي المسحي لمناسبته لموضوع الدراسة، وتحقيق أهدافه، والإجابة عن  

 يهتم بجمع البيانات وتحليلها للوصول إلى النتائج. أسئلته، حيث 

 لصغر مجتمع 129مجتمع الدراسة: تكون مجتمع الدراسة من مديري مدارس التعليم العام للبنين بالدوادمي و عددهم )
ً
، ونظرا

ً
( مديرا

الحصر، وبعد جمع الاستبانات الصالحة للتحليل الاحصائي وصل عدد  الدراسة تم توزيع الاستبانة على جميع مجتمع الدراسة بأسلوب 

(. %81,3( مديرا أي ما نسبته )105أفراد مجتمع الدراسة )

 ( توزيع عينة الدراسة وفق بياناتهم الأولية1جدول )

 الدراسة:أداة 
بناء على طبيعة البيانات، وعلى المنهج المتبع في الدراسة، استخدمت الاستبانة كأداة لتحقيق أهدافها وقد تكونت الاستبانة في صورتها      

 ( عبارة موزعة على ثلاثة محاور، على النحو التالي:48النهائية من )

ف اقع تفعيل دور المدارس المنتجة  التعليم العام بالمملكة العربية السعودية، المحور الأول: يتناول و ي تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس 

 ( عبارة موزعة على ثلاث مجالات، كما يلي:  21يتكون من )

 ( عبارات.  7المجال الأول: يتناول النواحي التنظيمية، ويتكون من )

 ( عبارات.  7من ) المجال الثاني: يتناول مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي، ويتكون 

 ( عبارات. 7المجال الثالث: يتناول فاعلية الطلبة الإنتاجية، ويتكون من )

 النسبة العدد التصنيف  المتغيرات 

 المرحلة الدراسية 

 43.8 46 الابتدائية 

 21.0 22 المتوسطة 

 21.0 22 الثانوية

 14.3 15 مجمع تعليمي

 المؤهل العلمي 
 88.6 93 بكالوريوس

 11.4 12 دراسات العليا 

عدد سنوات الخبرة في الإدارة 

 المدرسية 

 38.1 40 ( سنوات فأقل6)

 61.9 65 ( سنوات6أكثر من )

 100.0 105 المجموع
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ية،  المحور الثاني: يتناول معوقات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعود

 ( عبارة.15ويتكون من )

ل متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية، المحور الثالث: يتناو 

 ( عبارة.12ويتكون من )

الباحثين مقياس ليكرت الخماس ي لتحديد مستوى الإجابة على بنود الأداة. حيث تم إعطاء بدائل        ولتسهيل تفسير النتائج استخدم 

=الإج
ً
 =5ابة لدرجة الممارسة الأوزان التالية: )دائما

ً
 =4، غالبا

ً
 =3، أحيانا

ً
 =2، نادرا

ً
افق بشدة=1، مطلقا افق =5(، )مو افق  4، مو ، مو

افق بدرجة ضعيفة =3بدرجة متوسطة = افق =2، مو (، وتصنيف تلك الإجابات إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خلال 1، غير مو

 للجدول التالي:   0.80=    5( ÷  1-5أقل قيمة( ÷ عدد بدائل الأداة = )  -ول الفئة = )أكبر قيمةالمعادلة التالية: ط
ً
 لنحصل على التصنيف وفقا

 ( توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة 2جدول )

 صدق أداة الدراسة: 

: الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحكمين(: تم عرض أداة الدراسة على عدد من  
ً
المحكمين واستجاب منهم ستة محكمين من أولا

لب منهم إبداء الرأي حول مدى وضوح العبارات ومدى ملاءمتها    تخصص الإدارة
ُ
اقتصاداته وأصول التربية، ط التربوية وتخطيط التعليم و

 مدى مناسبة العبارات للمحور الذي تنتمي إليه.لما وضعت لأجله، و 

 على عينة  
ً
: صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة: بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة الدراسة قام الباحثين بتطبيقها ميدانيا

ً
ثانيا

 من خارج العينة الأساسية للدر 26استطلاعية قوامها)
ً
اسة، وتم حساب معامل الارتباط بيرسون لمعرفة الصدق الداخلي للاستبانة  ( مديرا

في   كما  العبارة،  إليه  تنتمي  الذي  للمجال  الكلية  بالدرجة  الاستبانة  عبارات  من  عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معامل  حساب  تم  حيث 

(8(، ) 7(، )6(، )5(، )4(، )3الجداول)

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام  ( معاملات ارتباط بنود المحور 3جدول) الأول و

 26بالمملكة العربية السعودية بالدرجة الكلية للمجال المنتمية إليه)العينة الاستطلاعية=

 مدى المتوسطات عوقات والمتطلبات وصف الم وصف درجة الممارسة

 
ً
افق بشدة دائما  5.00 – 4.21 مو

 
ً
افق  غالبا  4.20 – 3.41 مو

 
ً
افق بدرجة متوسطة  أحيانا  3.40 – 2.61 مو

 
ً
افق بدرجة ضعيفة نادرا  2.60 – 1.81 مو

 
ً
افق مطلقا  1.80 – 1.00 غير مو

 المجال

 الإنتاجيةفاعلية الطلبة  مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي النواحي التنظيمية 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.7617 ** 1 0.8398 ** 1 0.6742 ** 

2 0.7920 ** 2 0.5336** 2 0.8657 ** 

3 0.9113 ** 3 0.7708 ** 3 0.8217 ** 

4 0.7609 ** 4 0.8500 ** 4 0.7987 ** 

5 0.5767 ** 5 0.7825 ** 5 0.9104 ** 

6 0.5705 ** 6 0.7246 ** 6 0.7484 ** 

7 0.4820 * 7 0.6942 ** 7 0.4925 * 



 

 

تصور مقترح لتفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام 

 أ.فهد بن مصلح العتيبي                                              .كة العربية السعوديةبالممل

 إبراهيم بن حنش سعيد الزهرانيأ.د.                             أ.عبدالله بن مسفر الحمالي القحطاني

 خلالالمنعقد بجامعة الملك خالد 

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

282 

   0.01** دالة عند مستوى  0.05* دالة عند مستوى 

 عند 3يتضح من الجدول ) 
ً
(، وقد تراوحت قيم معاملات الارتباط لـ 0.01(، و)0.05مستوى )( أن جميع الفقرات دالة إحصائيا

(، كما تراوحت قيم معاملات الارتباط لـ )مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي( ما بين  0.9113( إلى )0.4820)النواحي التنظيمية( ما بين )

(، مما يدل على  0.9104( إلى )0.4925الطلبة الإنتاجية( ما بين )(، فيما تراوحت قيم معاملات الارتباط لـ )فاعلية  0.8500( إلى )0.5336)

وجود مؤشرات صدق كافية يمكن الوثوق بها لتطبيق الاستبانة على عينة الدراسة. 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام 4جدول) ( معاملات ارتباط بنود المحور الأول و

 ( 26بالمملكة العربية السعودية بالدرجة الكلية للمحور )العينة الاستطلاعية: ن=

   0.01** دالة عند مستوى       0.05* دالة عند مستوى 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام  5جدول) ( معاملات ارتباط مجالات المحور الأول و

 ( 26بالمملكة العربية السعودية بالدرجة الكلية للمحور )العينة الاستطلاعية: ن=

 

 

 

 

عند   دالة     **

   0.01مستوى 

اقع  0.01عند مستوى )( أن جميع العبارات والمجالات دالة  5(، و)4يتضح من الجدولين ) (، حيث تتراوح معاملات الارتباط لمجالات محور و

(،  0.7839،  0.8787تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية ما بين )

إلى مؤش الداخلي، كما يشير  ارتفاع معاملات الاتساق  تطبيق وهذا يعطي دلالة على  بها عند  الوثوق  رات صدق مرتفعة وكافية ويمكن 

 الدراسة. 

( معاملات ارتباط بنود المحور الثاني معوقات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام  6جدول )

 ( 26بالمملكة العربية السعودية بالدرجة الكلية للمحور )العينة الاستطلاعية: ن=

 المجال

 فاعلية الطلبة الإنتاجية مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي النواحي التنظيمية 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.5382 ** 1 0.7646 ** 1 0.7143 ** 

2 0.4940 * 2 0.4345 * 2 0.6580 ** 

3 0.6720 ** 3 0.7130 ** 3 0.6377 ** 

4 0.8376 ** 4 0.7895 ** 4 0.5521 ** 

5 0.3959 * 5 0.7188 ** 5 0.6357 ** 

6 0.7472 ** 6 0.5958 ** 6 0.6348 ** 

7 0.5721 ** 7 0.7271 ** 7 0.3915 * 

 معامل الارتباط المجال

 ** 0.8067 النواحي التنظيمية 

 ** 0.8787 مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي

 ** 0.7839 فاعلية الطلبة الإنتاجية

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.7676 ** 6 0.7585 ** 11 0.4141 * 

2 0.7004 ** 7 0.6916 ** 12 0.6392 ** 

3 0.7572 ** 8 0.8321 ** 13 0.7233** 

4 0.7670 ** 9 0.4936 * 14 0.6873 ** 
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   0.01** دالة عند مستوى  0.05* دالة عند مستوى 

 عند مستوى)6يتضح من الجدول)
ً
(، حيث تتراوح معاملات الارتباط لمحور معوقات  0.01(، و)0.05( أن جميع العبارات دالة إحصائيا

(،  0.4141،  0.8321عليم العام بالمملكة العربية السعودية ما بين )تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس الت

تطبيق  بها عند  الوثوق  إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية ويمكن  الداخلي، كما يشير  ارتفاع معاملات الاتساق  وهذا يعطي دلالة على 

 الدراسة. 

المحور الثالث متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام  ( معاملات ارتباط بنود 7جدول)

 ( 26بالمملكة العربية السعودية بالدرجة الكلية للمحور )العينة الاستطلاعية: ن=

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.6606 ** 5 0.8773 ** 9 0.7735 ** 

2 0.9225 ** 6 0.8520 ** 10 0.8730 ** 

3 0.7810 ** 7 0.8515 ** 11 0.8542 ** 

4 0.8415 ** 8 0.8327 ** 12 0.8291 ** 

   0.01** دالة عند مستوى 

 عند مستوى )7يتضح من الجدول)
ً
معاملات الارتباط لمحور متطلبات تفعيل دور  (، حيث تتراوح  0.01( أن جميع العبارات دالة إحصائيا

(، وهذا يعطي  0.6606،  0.9225المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية ما بين )

 ق بها عند تطبيق الدراسة. دلالة على ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي، كما يشير إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية ويمكن الوثو 

 ( 26( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمجالات ومحاور الدراسة )العينة الاستطلاعية: ن=8جدول)

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد البنود  المجال/المحور 

 0.85 7 النواحي التنظيمية 

 0.87 7 المحليمشاركة أولياء الأمور والمجتمع 

 0.88 7 فاعلية الطلبة الإنتاجية

الطلابية   الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  اقع  و الأول:  المحور 

 بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

21 0.93 

المحور الثاني: معوقات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية  

 بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

15 0.92 

المحور الثالث: متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية  

 بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

12 0.97 

اقع تفعيل دور المدارس  ( أن 8يتضح من الجدول) ، حيث بلغت قيمة معامل الثبات الكلية لمحور و
ً
الاستبانة تتمتع بثبات مقبول إحصائيا

(، في حين تراوحت معاملات الثبات لمحور  0.93المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية  )

(، وحين  0.92مويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية للدرجة الكلية )تفعيل دور المدارس المنتجة في ت

 تراوحت معاملات الثبات لمحور متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية

 عها معاملات ثبات جيدة يمكن الوثوق بها في تطبيق الدراسة الحالية.(، وجمي0.97السعودية للدرجة الكلية)

الحزم   برنامج  باستخدام  جمعها  تم  التي  البيانات  تحليل  تم  الدراسة  أهداف  لتحقيق  الدراسة:  في  ستخدمة 
ُ
الم الإحصائية  الأساليب 

الاجتماعية   للعلوم  ي  Statistical Package for Social Sciencesالإحصائية  )والتي  بالرمز   
ً
اختصارا لها  استخدم  SPSSرمز  تم  وقد   ،)

ارتباط  ومعامل  الدراسة،  لعينة  الوظيفية  الخصائص  على  للتعرف  المئوية  والنسب  التكرارات  التالية:  الإحصائية  الأساليب 

)Pearson Correlationبيرسون) ألفاكرونباخ  معامل  الدراسة،  لأداة  الدّاخلي  الاتساق  لحساب صدق   )(ALP Cronbach's   لحساب

5 0.7510 ** 10 0.4364 * 15 0.6428 ** 
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( وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات عينة الدراسة  Meanمعامل ثبات المحاور المختلفة لأداة الدراسة، المتوسط الحسابي )

العلم بأنه يفيد في ترتيب المحاور حسب أعلى متوسط حسابي، وتم استخدام الانحراف    عن المحاور الرئيسة )متوسطات العبارات(، مع

( للتعرف على مدى انحراف استجابات عينة الدراسة لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة، ولكل  Standard Deviationاري )المعي

 محور من المحاور الرئيسة عن متوسطها الحسابي.

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل  الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية إجابة السؤال الأول: و

 من وجهة نظر مديري المدارس؟ 

اقع تفعيل دور المدارس  للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات عينة الدراسة حول و

م العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري المدارس في مجالات:)النواحي  المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعلي

 لمجالات المدارس
ً
المنتجة    التنظيمية، مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي، فاعلية الطلبة الإنتاجية( وفيما يلي عرض للنتائج مرتبة ترتيبا

ا من قبل مديري مدارس التعليم العام بنين في المملكة العربية السعودية كما في الجدول  في تمويل الأنشطة الطلابية بحسب درجة ممارسته

 التالي:

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة  9جدول ) ( و

 دارسنظر مديري الم

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشــــطة الطلابية بمدارس 9يتضــــح من الجدول)  ( أن جميع مجالات محور يتناول و

" بمتوســــــــط حســــــــابي عام )التعليم العام 
ً
( وبانحراف 2.52بالمملكة العربية الســــــــعودية من وجهة نظر مديري المدارس جاءت بدرجة "نادرا

(، يليه مجال مشـــاركة 0.99( وبانحراف معياري )2.63( وفي المرتبة الأولى مجال النواحي التنظيمية بمتوســـط حســـابي عام )0.87معياري )

(، وفي المرتبـة الثـالثـة جـاء مجـال 0.90( وبـانحراف معيـاري )2.49ي المرتبـة الثـانيـة بمتوســــــــــــط حســـــــــــــابي عـام )أوليـاء الأمور والمجتمع لمحلي ف

ــابي عــام ) (. وقــد تعزى هــذه النتيجــة إلى قلــة الوعي والاهتمــام 0.94( وبــانحراف معيــاري )2.44فــاعليــة الطلبــة الإنتــاجيــة بمتوســــــــــــط حســـــــــــ

ن مـديري المـدارس، وعـدم وجود أدلـة واضــــــــــــحـة وتعـاميم ملزمـة في تنفيـذهـا من قبـل وزارة بـالمـدارس المنتجـة في تمويـل الأنشــــــــــــطـة الطلابيـة م

(، ودراســــــــــــــة أبو يحيى  2021(، ودراســــــــــــــة المــاضــــــــــــ ي)2021التعليم. وقــد اتفقــت نتيجــة الــدارســــــــــــــة الحــاليــة مع نتيجــة دراســــــــــــــة الشــــــــــــويعر)

 المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية. ( التي أظهرت نتائجهم بين الضعيفة والمتوسطة في تطبيق المدارس2017والسرحان)

 المجال الأول: النواحي التنظيمية:  

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشــــــــــــطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية   جاءت اســــــــــــتجابات المديرين حول و

السعودية كما في الجدول التالي: 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية 10جدول ) ( يتناول حول و

 السعودية

المتوسط  العبارات  م

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

 درجة الممارسة  الترتيب 

  1 1.05 3.15 نفاق على الأنشطة الطلابيةتقوم المدرسة بدراسة كفاءة الإ  5
ً
 أحيانا

ورسالتها  1 المدرسة  رؤية  في  المنتجة  المدرسة  مفاهيم  تبني  يتم 

 وأهدافها

2.99 1.44 2  
ً
 أحيانا

المتوسط  المجالات

 الحسابي

الانحراف  

 لمعياري 

درجة  الترتيب 

 الممارسة 

  1 0.99 2.63 النواحي التنظيمية 
ً
 أحيانا

  2 0.90 2.49 مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي
ً
 نادرا

  3 0.94 2.44 فاعلية الطلبة الإنتاجية
ً
 نادرا

اقع تفعيل دور المدارس  المنتجة في تمويل الأنشطة الدرجة الكلية لو

 الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية 

2.52 0.87   
ً
 نادرا
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المدرسة  2 نموذج  لتحقيق  تشغيلية  خطة  المدرسة  لدى  يوجد 

 المنتجة

2.92 1.54 3  
ً
 أحيانا

مصادر التمويل في ضوء مفهوم  تتبنى المدرسة مبادرات لتنويع   3

 المدرسة المنتجة 

2.72 1.20 4  
ً
 أحيانا

أنشطة ذات مردود   4 بناء  في  المدرسة  تمنح الصلاحيات لمنسوبي 

 اقتصادي 

2.62 1.20 5  
ً
 أحيانا

  6 1.17 2.31 تنظم المدرسة فعاليات لتسويق منتجات الأنشطة الطلابية 6
ً
 نادرا

  7 1.03 1.70 مهيئة لتسويق منتجاتهم تؤجر المدرسة طلابها معارض  7
ً
 مطلقا

  0.99 2.63 المتوسط العام للمجال
ً
 أحيانا

 ( التعليم العام بالمملكة  10يتضح من الجدول  اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس  ( أن و

 "، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما بين )   بدرجة "العربية السعودية قد جاءت  
ً
( وبلغ المتوسط 1.70و  3.15أحيانا

( وهي" تقوم المدرسة بدراسة 5(، حيث جاء أعلى ثلاث عبارات مرتبة كالتالي: العبارة )0.99( وبانحراف معياري )2.63الحسابي العام )

ب الطلابية"  الإنفاق على الأنشطة  )كفاءة  بمتوسط حسابي  الأولى  )3.15المرتبة  وانحراف معياري   )1.05( والعبارة  تبني  1(،  يتم  ( وهي" 

(، والعبارة 1.44( وانحراف معياري )2.99مفاهيم المدرسة المنتجة في رؤية المدرسة ورسالتها وأهدافها" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )

( وانحراف معياري 2.92يق نموذج المدرسة المنتجة" في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )( وهي" يوجد لدى المدرسة خطة تشغيلية لتحق2)

في  1.54) التخطيط الاستراتيجي  الدراسة، وقد يكون هذا من غياب   من قبل عينة 
ً
أحيانا افقة بدرجة  أن هناك مو (، وهذا يدل على 

كفاءة الإنفاق في برامج الأنشطة الطلابية. وقد اتفقت نتيجة الدارسة  المدرسة بوضع المدرسة كمنتجة في تمويل أنشطتها، وقله الاهتمام ب

افر عناصر المدرسة المنتجة في المدارس الثانوية الحكومية في  2017الحالية مع نتيجة دراسة أبو يحيى والسرحان) ( التي أظهرت درجة تو

   .الأردن في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة بدرجة متوسطة في المجال التنظيمي 

 المجال الثاني مشاركة أولياء الأمور والمجتمع المحلي: 

التعليم العام بالمملكة العربية   اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس  جاءت استجابات المديرين حول و

 السعودية كما في الجدول التالي:

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية ( يتناو 11جدول ) ل حول و

 السعودية

المتوسط  العبارات  م

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الترتي 

 ب

 درجة الممارسة 

الإعلام   6 ووسائل  الأمور  وأولياء  المحلي  المجتمع  مؤسسات  تكريم  يتم 

 المساهمة في الأنشطة المدرسية

2.93 1.10 1  
ً
 أحيانا

الطلابي   2 النشاط  برامج  في  المشاركة  على  أبنائهم  الأمور  أولياء  يشجع 

 ذات الطابع الإنتاجي

2.90 1.06 2  
ً
 أحيانا

يشارك المجتمع المحلي في تمويل برامج النشاط الطلابي ذات الطابع   3

 الإنتاجي 

2.52 1.05 3  
ً
 نادرا

برامج  1 تصميم  في  المحلي  والمجتمع  الأمور  أولياء  المدرسة  تشارك 

 الأنشطة الطلابية

2.49 1.12 4  
ً
 نادرا

  5 1.04 2.34 تستضيف مؤسسات المجتمع المحلي المعارض والأنشطة الطلابية  4
ً
 نادرا

  6 1.01 2.24 تساهم وسائل الإعلام في تسويق منتجات الطلبة 5
ً
 نادرا

أعضاء   7 التي  يشارك  المدفوعة  التدريبية  الدورات  في  المحلي  المجتمع 

 تقيمها المدرسة

2.00 1.11 7  
ً
 نادرا

  0.90 2.49 المتوسط العام للمجال
ً
 نادرا
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( الجدول  من  بمدارس  11يتضح  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  اقع  و أن  بالمملكة (  العام  التعليم 

"  العربية السعودية في مجال مشاركة أولياء الأمور والمجتمع في مدارس التعليم العام بنين في المملكة العربية السعودية قد جاءت بدرجة  

 "، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما بين )
ً
( وبانحراف معياري 2.49( وبلغ المتوسط الحسابي العام )2.00و  2.93نادرا

( وهي" يتم تكريم مؤسسات المجتمع المحلي وأولياء الأمور ووسائل الإعلام 6(، حيث جاء أعلى ثلاث عبارات مرتبة كالتالي: العبارة )0.90)

ع أولياء الأمور  ( وهي" يشج2(، والعبارة ) 1.10( وانحراف معياري )2.93المساهمة في الأنشطة المدرسية" بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

(، 1.06( وانحراف معياري )2.90أبنائهم على المشاركة في برامج النشاط الطلابي ذات الطابع الإنتاجي" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )

( 2.52وسط حسابي )( وهي" يشارك المجتمع المحلي في تمويل برامج النشاط الطلابي ذات الطابع الإنتاجي" في المرتبة الثالثة بمت3والعبارة )

 من قبل عينة الدراسة، وقد يكون ذلك قلة الاهتمام من 1.05وانحراف معياري )
ً
 ونادرا

ً
افقة بدرجة أحيانا (، وهذا يدل على أن هناك مو

ة وتمويلها،  أولياء الأمور في مشاركة المدرسة بالأنشطة الطلابية، وكذلك المجتمع المحيط بالمدرسة لعدم إيمانهم بأهمية الأنشطة الطلابي

( التي أوضحت ضعف مشاركة الأهالي في الأنشطة الطلابية سواء إدارية أو مالية أو  2021وتتفق النتيجة السابقة مع دراسة الشويعر)

 مادي.

 المجال الثالث: فاعلية الطلبة الإنتاجية: 

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الط التعليم العام بالمملكة العربية  جاءت استجابات المديرين حول و لابية بمدارس 

 السعودية كما في الجدول التالي:

اقع تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية12جدول )  ( يتناول حول و

( الجدول  من  بالمملكة 12يتضح  العام  التعليم  بمدارس  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  اقع  و أن   )

 "، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما بين )
ً
( وبلغ المتوسط 1.71و  2.90العربية السعودية قد جاءت بدرجة " نادرا

( وهي" يشارك الطلبة في برامج 1(، حيث جاء أعلى ثلاث عبارات مرتبة كالتالي: العبارة )0.94حراف معياري )( وبان2.44الحسابي العام )

( وهي" يمتلك الطلبة  4(، والعبارة )1.21( وانحراف معياري )2.90النشاط الطلابي ذات الطابع الإنتاجي" بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

( وهي" يقوم 6(، والعبارة )1.14( وانحراف معياري )2.72المشاريع" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )مهارات التسويق وإدارة البرامج و 

افق ميولهم" في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي) (، وهذا يدل على 1.09( وانحراف معياري )2.54الطلبة بتمويل بعض الأنشطة التي تو

 من قب
ً
 ونادرا

ً
افقة بدرجة أحيانا ل عينة الدراسة، وقد يكون ذلك بسبب غياب مفهوم ريادة الأعمال لدى الطلبة وقلة وجود  أن هناك مو

وتتفق  الطلابية،  إقامة الأسواق  للمدارس على  الطلابي  النشاط  العام، وقلة حث مشرفين  التعليم  تشارك مدارس  إنتاجية  مؤسسات 

افر عناصر المدرسة المنتجة في المدارس الثانوية  ( التي أظهرت ان 2017النتيجة السابقة مع دراسة أبو يحيى والسرحان) خفاض درجة تو

 الحكومية في الأردن في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة في مجالي التنمية المهنية والإنتاج والابتكار. 

العام التعليم  بمدارس  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  معوقات  ما  الثاني:  السؤال  العربية   إجابة  بالمملكة 

 السعودية من وجهة نظر مديري المدارس؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات عينة الدراسة حول المعوقات التي تحد من   

دارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري المدارس  تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بم 

افقة من قبل مديري مدارس التعليم العام بنين في المملكة العربية   وفق العبارات بحسب درجة المو
ً
وفيما يلي عرض للنتائج مرتبة ترتيبا

السعودية كما في الجدول التالي:

المتوسط  العبارات  م

 بيالحسا

الانحراف  

 المعياري 

درجة  الترتيب 

 الممارسة 

  1 1.21 2.90 يشارك الطلبة في برامج النشاط الطلابي ذات الطابع الإنتاجي 1
ً
 أحيانا

  2 1.14 2.72 يمتلك الطلبة مهارات التسويق وإدارة البرامج والمشاريع 4
ً
 أحيانا

افق ميولهم  6   3 1.09 2.54 يقوم الطلبة بتمويل بعض الأنشطة التي تو
ً
 نادرا

  4 1.09 2.49 يساهم الطلبة في التخطيط للنشطة الطلابية ذات الطابع الإنتاجي  5
ً
 نادرا

  5 1.27 2.37 يشارك الطلبة في الدورات التدريبية المدفوعة التي تقيمها المدرسة 2
ً
 نادرا

  6 1.10 2.33 يقوم الطلبة بالتسويق لمنتجات المدرسة من الأنشطة الطلابية 3
ً
 نادرا

  7 1.00 1.71 يستأجر الطلبة أجنحة مدرسية لتسويق منتجاتهم  7
ً
 مطلقا

  0.94 2.44 المتوسط العام للمجال
ً
 نادرا
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ن تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة ( المعوقات التي تحد م13جدول )

 العربية السعودية

المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة ( أن معوقات تفعيل دور المدارس  13يتضح من الجدول)

افق "، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما بين ) العربية السعودية قد جاءت بدرجة " ( وبلغ المتوسط  3.73و  4.42مو

( وهي "ضعف الاهتمام بمفهوم  2رتبة كالتالي: العبارة )(، حيث جاء أعلى ثلاث عبارات م0.55( وبانحراف معياري )4.13الحسابي العام )

( وهي" محدودية الصلاحيات 1(، والعبارة )0.84( وانحراف معياري )4.42المدرسة المنتجة وتطبيقاتها" بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

(  15(، والعبارة )1.02( وانحراف معياري )4.39الممنوحة لمديري المدارس في مجال المدرسة المنتجة" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )

( وانحراف معياري 4.37وهي" ضعف تبني مفهوم المدرسة المنتجة في الثقافة التنظيمية للمدارس" في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )

افق من قبل عينة الدراسة، ويعزى ذلك لغياب مفهوم الم0.84) افقة بدرجة مو درسة المنتجة في مدارس (، وهذا يدل على أن هناك مو

وتتفق   المنتجة.  للمدرسة  الثقافة  في ضعف  المدرسية  الزيارات  لنا من خلال  يتضح  ما  وهذا  المدارس،  مديري  لدى  بنين  العام  التعليم 

ير (، ودراسة رحمة الغامدي وأث2018(، ودراسة الغامدي والزايدي)2019(، ودراسة الشمري)2021النتيجة السابقة مع دراسة الماض ي) 

 ( في وجود معوقات تحد من تطبيق المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية في مدارس التعليم العام. 2018الغامدي)

العربية   بالمملكة  العام  التعليم  بمدارس  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  تفعيل  متطلبات  ما  الثالث:  السؤال  إجابة 

 ديري المدارس؟السعودية من وجهة نظر م

المتوسط  العبارات  م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

افقة  الترتيب   درجة مو

افق بشدة 1 0.84 4.42 ضعف الاهتمام بمفهوم المدرسة المنتجة وتطبيقاتها  2  مو

مجال محدودية   1 في  المدارس  لمديري  الممنوحة  الصلاحيات 

 المدرسة المنتجة 

افق بشدة 2 1.02 4.39  مو

التنظيمية   15 الثقافة  في  المنتجة  المدرسة  مفهوم  تبني  ضعف 

 للمدارس

افق بشدة 3 0.84 4.37  مو

وزارة  6 في  الإدارية  التنظيمات  في  المنتجة  المدرسة  مفهوم  غياب 

 التعليم.

افق بشدة 4 0.89 4.36  مو

افق بشدة 5 0.99 4.30 قلة الوقت المتاح في الجدول المدرس ي لبرامج المدرسة المنتجة  11  مو

ضعف البنية التحتية اللازمة لإقامة أنشطة المدرسة المنتجة  10

 في المدارس

افق بشدة 6 0.88 4.28  مو

الأنشطة  7 في  الاستثمار  بأهمية  الخاص  القطاع  قناعة  ضعف 

 الطلابية

افق بشدة 7 0.78 4.24  مو

على  13 وطلابها  المدرسة  لمنسوبي  والتأهيل  التدريب  ضعف 

 التسويق وإدارة الأعمال

افق  8 0.89 4.19  مو

افق  9 0.90 4.05 ضعف التعاون بين المدرسة ووسائل الإعلام  8  مو

افق  10 0.73 4.00 محدودية مساهمة المجتمع المحلي في برامج المدرسة وأنشطتها  4  مو

الطابع   12 ذات  الطلابية  الأنشطة  في  الطلبة  مشاركة  ضعف 

 الإنتاجي 

افق  11 0.92 3.95  مو

افق  12 1.07 3.94 تركز اهتمام المدرسة بالجوانب التربوية والسلوكية 9  مو

افق  13 1.01 3.91 ضعف الوعي لدى الإدارة المدرسية بتطبيقات المدرسة المنتجة  14  مو

تطبيقات ضعف   5 دعم  في  المدرسة  منسوبي  لدى  الحماس 

 المدرسة المنتجة 

افق  14 0.95 3.76  مو

افق  15 0.92 3.73 ضعف التعاون بين المدرسة وأولياء الأمور  3  مو

افق  0.55 4.13 المتوسط العام   مو
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للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات عينة الدراسة حول متطلبات تفعيل دور   

المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديري المدارس وفيما يلي  

افقة من قبل مديري مدارس التعليم العام بنين في المملكة العربية السعودية   عرض  وفق العبارات بحسب درجة المو
ً
للنتائج مرتبة ترتيبا

 كما في الجدول التالي:  

عليم العام بالمملكة العربية تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس الت  متطلبات (14جدول )

 السعودية

م

 م
 العبارات 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الترتي 

 ب

 درجة

افقة   مو

افق بشدة 1 0.87 4.39 تهيئة البيئة المدرسية لدعم برامج وأنشطة المدرسة المنتجة  7  مو

افق بشدة 2 0.89 4.37 توظيف التقنية الحديثة في دعم الإنتاج الطلابي وتسويقه للمجتمع  5  مو

الأنشطة  1 لتمويل  كمدخل  التعليم  وزارة  تنظيمات  في  المنتجة  المدرسة  تبني 

 الطلابية

افق بشدة 3 0.89 4.36  مو

افق بشدة 4 0.82 4.33 تضمين مهارات ريادة الأعمال ضمن مناهج المراحل الدراسية المختلفة  10  مو

افق بشدة 5 0.94 4.30 تطبيقات المدرسة المنتجة لمنسوبي المدارس إقامة البرامج التدريبية حول  2  مو

للمدارس  3 التسويقية  المنتجات  دعم  بضرورة  الإعلام  وسائل  عبر  الوعي  نشر 

 المنتجة

افق بشدة 5 1.00 4.30  مو

افق بشدة 7 0.85 4.28 إدارة رؤية المدرسة المنتجة ضمن الخطط المدرسية  8  مو

دعم  4 أجل  من  الحلي  المجتمع  ومؤسسات  المدارس  بين  الاتصال  قنوات  دعم 

 برامج وأنشطة المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية  

افق بشدة 8 0.88 4.27  مو

افق بشدة 8 0.95 4.27 تنظيم برامج تدريبية مدفوعة في سائر التخصصات ولسائر الفئات  12  مو

افق بشدة 10 0.98 4.21 اقتصادية وتوجيه أنشطة طلابية لاستثمارها إجراء دراسات جدوى  6  مو

افق  11 0.86 4.11 إشراك المجتمع المحلي في التخطيط للبرامج والأنشطة الطلابية 9  مو

افق  11 1.00 4.11 إقامة معارض شهرية للمنتجات الطلابية في المراكز التجارية 11  مو

افق بشدة 0.73 4.27 المتوسط العام   مو
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( أن متطلبات تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم العام 14يتضح من الجدول )

افق بشدة "، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لعبارات المحور ما    بالمملكة العربية السعودية قد جاءت بدرجة " بين  مو

(، حيث جاء أعلى ثلاث عبارات مرتبة كالتالي:  0.73( وبانحراف معياري )4.27( وبلغ المتوسط الحسابي العام )4.11و  4.39)

( "7العبارة  وهي   )  ( حسابي  بمتوسط  الأولى  بالمرتبة  المنتجة"  المدرسة  وأنشطة  برامج  لدعم  المدرسية  البيئة  (  4.39تهيئة 

( وهي" توظيف التقنية الحديثة في دعم الإنتاج الطلابي وتسويقه للمجتمع" في المرتبة 5ة )(، والعبار 0.87وانحراف معياري )

( وهي" تبني المدرسة المنتجة في تنظيمات وزارة التعليم 1(، والعبارة )0.89( وانحراف معياري )4.37الثانية بمتوسط حسابي )

(، وهذا يدل على أن 0.89( وانحراف معياري )4.36حسابي ) كمدخل لتمويل الأنشطة الطلابية" في المرتبة الثالثة بمتوسط  

افق بشدة من قبل عينة الدراسة، وقد يكون ذلك بوجود الحاجة الفعلية من قبل مديري المدارس  افقة بدرجة مو هناك مو

 لتمويل الأنشطة الطلابية في مدارس محافظة الدوادمي، وتتفق النتيجة الس
ً
ابقة مع دراسة  في توظيف المدارس المنتجة مدخلا

 (، في توفير عدة بدائل لتمويل الأنشطة الطلابية. 2019(، ودراسة البابطين) 2021الشويعر)

العام  التعليم  بمدارس  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  دور  لتفعيل  المقترح  التصور  ما  الرابع:  السؤال  إجابة 

 بالمملكة العربية السعودية؟ 

المنتجة،       بالمدارس  اهتمت  التي  التربوية  الأدبيات  المقترح، بعد الاطلاع على  التصور  بناء هذا  تم  السؤال  للإجابة على هذا 

والاطلاع على الأدبيات المتعلقة بتمويل الأنشطة الطلابية، وبعد الوقوف على نتائج الدراسة الحالية، وتكون التصور المقترح  

 من التالي:

: فلس
ً
 فة التصور:  أولا

تنطلق فلسفة التصور المقترح من القناعة بأهمية تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية بمدارس التعليم       

العام بالمملكة العربية السعودية، وأهمية ذلك في تحقيق النمو الشامل للطلبة، وبناء الشخصية المنتجة القادرة على الإبداع  

 في والابتكار،  
ً
 أمثل للقدرات البشرية، وارتفاعا

ً
المحققة لمتطلباته التنمية، المتمكنة من مهارات المستقبل، مما يعني استثمارا

 القيمة الكمية والكيفية للعائد من الإنفاق على الأنشطة الطلابية وتمويلها. 

: مبررات التصور المقترح:
ً
 ثانيا

 ع على الأدبيات المتعلقة ظهرت مبررات التصور المقترح التالية:من خلال نتائج الدراسة الحالية، وبعد الاطلا 

 . ضعف استثمار المهارات الإنتاجية للطلبة. 1

 . ضعف التنويع في مصادر تمويل الأنشطة الطلابية والاقتصار على مصادر حكومية. 2

 اركة فيها. . ضعف مساهمة الأسر ومؤسسات المجتمع المحلي في تمويل برامج النشاط الطلابي والمش3

 . الاتجاه السائد باعتبار الأنشطة الطلابية أنشطة استهلاكية.4

: أهداف التصور المقترح:
ً
 ثالثا

 تم صياغة أهداف التصور كالتالي:

 .تقديم تصور مقترح يساعد على تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.1

 لابية أنشطة استهلاكية..تغيير الاتجاه السائد باعتبار الأنشطة الط2

 . استثمار المهارات الإنتاجية لدى الطلبة. 3

 . تعزيز قدرات الإدارة المدرسية في تنويع مصادر تمويل مبتكرة ومتنوعة.4

 .رفع مستوى الشراكة بين المدرسة والمجتمع، ومساهمة المجتمع في تبني المشاريع الإنتاجية للمدرسة. 5

: منطلقات التصور المقت
ً
 رح:رابعا

.الانتقال بتمويل الأنشطة الطلابية في مدارس التعليم العام بنين من النمط السلبي إلى نمط حديث قائم على رفع الكفاءة  1

 الإنتاجية للطلبة.

 .حاجة الطلبة إلى تعزيز المهارات الحياتية والإنتاجية مثل مهارات التخطيط والتواصل والتسويق.2
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التعليمية   .نقل الأنشطة الطلابية لسياقات3 طبيعية يمارس فيها الطلبة العمل والإنتاج، وبالتالي كسر الجمود في العملية 

 وتحول لروتين المدرس ي إلى نظام عمل مرن وفعال.

 .المساهمة في توفر مصادر تمويل مبتكرة ومتنوعة.4

 .سد الفجوة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل والفجوة بين المدرسة والبيئة. 5

: مرتكزات وأسس التصور المقترح:خ
ً
 امسا

 يرتكز التصور المقترح على التالي:

1.
ً
 وفاعلا

ً
 .الثقافة الإسلامية التي تدعوا إلى العمل بإتقان وأن يساهم الفرد في البناء وعمارة الأرض وأن يكون منتجا

 .أدبيات اقتصادات التعليم المتعلقة بالمدارس المنتجة. 2

 وبرامجها التنفيذية. 2030العربية السعودية .رؤية المملكة 3

: إجراءات تنفيذ التصور المقترح:
ً
 سادسا

 المرحلة الأولى مرحلة التخطيط: 

 وفيها يتم الإعداد والتحضير لتبني تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية من خلال:

 دارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.• التبني الاستراتيجي من قبل وزارة التعليم لتفعيل الم

بها في تفعيل دور المدارس المنتجة في تمويل  التنفيذية من الاسترشاد  التي تمكن الجهات  التنظيمية والإجرائية  • بناء الأدلة 

 الأنشطة الطلابية، وأن تتضمن منح الصلاحيات لمديري المدارس لتفعيل أدوار المدارس المنتجة. 

 ايير التنفيذية اللازمة لتوظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.• تحديد المع

 المرحلة الثانية: التنفيذ  

 يتم الانتقال إلى مرحلة التنفيذ فيها والتي تشتمل على:  

مويل الأنشطة • تدريب قيادات النشاط الطلابي في وزارة التعليم وإدارات التعليم على كيفية تفعيل دور المدارس المنتجة في ت 

 الطلابية، وأدوار قيادات النشاط الطلابي في تقديم الدعم والمساندة للمدارس في هذا الخصوص.  

• تدريب مديري المدارس ورواد النشاط الطلابي على تطبيقات تفعيل دور المدارس المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية،  

 لمدارس المنتجة، وأساليب دراسة الجدوى، وأساليب تحقيق كفاءة الإنفاق.ويشمل التدريب أساليب التخطيط التشغيلي ل

 • توفير البيئة المدرسية الملائمة لتوظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.

في مختلف    المرحلة الثالثة: وفي هذه المرحلة يتم قياس وتقييم مدى نجاح توظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية 

 مستويات التنفيذ، ودعم الإجراءات التصحيحية وذلك من خلال التالي:

 • قياس العائد من الأنشطة الطلابية بشكل ربع سنوي.

 • جمع المؤشرات الخاصة بتفعيل المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.

 التعليم والوزارة.  • في ضوء ما سبق يتم إجراء تقييم شامل على مستوى المدارس وإدارات

 للمعايير الخاصة. 
ً
 • تكريم المدارس وإدارات التعليم المتميزة في توظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية وفقا

 • حصر الصعوبات التي واجهت الميدان التعليمي والعمل على علاجها والحد منها. 

: متطلبات تطبيق التصور المقترح
ً
 سابعا

افق مع تطبيقها.. تبني توظي1  ف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية وتطوير البنية التنظيمية بما يتو

 . دعم قيادات وزارة التعليم وإداراتها لتوظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية.2

 ة في تمويل الأنشطة الطلابية.. إمداد المدارس بالإمكانات المادية والبشرية وبما يتناسب توظيف المدارس المنتج3

 . توسيع صلاحيات مديري المدارس بما يتناسب مع تطبيق المدارس المنتجة.  4

 . بناء ثقافة تنظيمية جديدة قائمة على أن تكون الأنشطة الطلابية ذات طابع إنتاجي. 5

: معوقات تطبيق التصور المقترح وأساليب تجاوزها: 
ً
 ثامنا

 بالمدارس المنتجة وتطبيقاتها. ضف الاهتمام   .1
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 الأفكار السائدة التي تعتبر أن دور النشاط الطلابي ترويحي فقط. .2

 كثرة الأعباء على الإدارة المدرسية والمجتمع المدرس ي. .3

 ويمكن التغلب على هذه المعوقات بالتالي:

المنتج1 المدارس  توظيف  عن  علمية  ملصقات  وتصميم  علمية  وملتقيات  عمل  ورش  إقامة  الطلابية .  الأنشطة  تمويل  في  ة 

 وأهميتها وتستهدف القيادات التربوية.  

التواصل  2 المتاحة وحسابات  الإعلامية  الوسائل  كل  عبر  الطلابية  الأنشطة  تمويل  في  المنتجة  المدارس  توظيف  ثقافة  .نشر 

 الاجتماعي. 

 عالجات وزارية لكل معوقات التنفيذ..توظيف المدارس المنتجة في تمويل الأنشطة الطلابية عبر مراحل مع إجراء م3

 التوصيات  

 في ضوء ما توصلت له الدراسة من نتائج يمكن وضع التوصيات على النحو التالي:

. الاهتمام بمفهوم المدارس المنتجة ونشر الوعي بأهميتها، وأدوارها التربوية والتنموية، ومنح صلاحيات لمديري المدارس بما  1

 مبتكرة.يحقق تنويع مصادر تمويل 

. العناية بتهيئة البيئة المدرسية وتطوير البيئة الرقمية لها وتوظيف التقنية الحديثة لتكون المدارس بيئة جاذبة، ولتحقيق  2

 الأهداف التربوية والتنموية للمدارس المدارس المنتجة. 

 لتمويل الأنشطة الطلابية.3
ً
 . تبيني توظيف المدارس المنتجة مدخلا
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 :المستخلص
هدف البحث إلى تعرف أثر برنامج تدريس ي قائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها   

لدى طالبات الصـــف الأول الثانويل ولتحقيذ هاا الهدف اســـتندج المنجج التجر اي ذو التصـــميم شـــبو التجر ايل وتم اختيار عينة البحث 

ت الصــــــف الأول الثانوي في مدرســــــة متوســــــطة وثانو ة اة،مورا بطر قة قصــــــديةل وتكونن العينة من  صــــــلون دراســــــيون بل  عدد  من طالبا

ــابطة عددهن )30( طالبةل وقســـــــــــمن إلى مجموعتون مجموعة تجر هية بل  عددهن )60طالباتها ) (ل وتضـــــــــــمن  30( طالبةل ومجموعة ضـــــــــ

ت النـانو الكيميـائيل واختبـار المفـاهيم الكيميـائيـةل وتوحـــــــــــــر البحـث إلى  وجود  روق ذات  البحـث الررنـامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على تطبيقـا

( بون متوســـــــطات درجات طالبات ان موعتون التجر هية والضـــــــابطة في التطبيذ البعدي )الفوري/  0.05دلالة احصـــــــائية عند المســـــــتوى )

ل ووجود ح م تأثور كبور للررنامج التدريســــــ ي القائم على تطبيقات النانو  والمؤجر( لاختبار المفاهيم الكيميائية لصــــــاةو ان موعة التجر هية

الكيميائي في اكتســــــــــاب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصــــــــــف الأول الثانويل لالك توعــــــــــ ي الباحثة بضــــــــــرورة إعادة 

لكيميــائي في تــدريس الكيميــاء في المرحلــة الثــانو ــةل  النظر في تصــــــــــــميم محتوى وألشــــــــــــطــة منــاهج الكيميــاء  هــدف تو يف تطبيقــات النــانو ا

وذلـك لتنميـة العـديـد من انترجـات التعليميـة لتعلم الكيميـاء في هـا، المرحلـةل والاســــــــــــتفـادة من الررنـامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على تطبيقـات  

فـاهيم الكيميـائيـة وبقـاء أثر تعلمهـا لـدى طـالبـات  النـانو الكيميـائي المعـد في هـاا البحـث في تـدريس الكيميـاء لمـا لـو من أثر كبور في اكتســــــــــــاب الم

 الصف الأول الثانوي.

 بقاء أثر تعلم المفاهيم الكيميائية.    -الكلمات المفتاحية  النانو الكيميائي
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Abstract: 

 The aim of the research is to know the effect of a teaching program based on chemical 

nano applications on the acquisition of chemical concepts and the survival of the impact of their 

learning among female students in the first year of secondary school. Use the experimental 

method with a quasi-experimental design. The research sample was selected from first-year 

secondary school students in Al-Hamira Intermediate and Secondary School in an intentional 

manner. The sample consisted of two semesters; the number of students was (60). It was divided 

into two groups, an experimental group of (30) students, and a control group of (30). The 

research included the teaching program based on chemical nano applications, and the testing of 

chemical concepts. The research found: There are statistically significant differences at the level 

(0.05) between the mean scores of the students of the experimental and control groups in the 

post application (immediate / delayed) to test the chemical concepts in favor of the experimental 

group. and There is a great size effect of the teaching program based on chemical nano 

applications in the acquisition of chemical concepts and the survival of the impact of their 

learning among first year secondary school students. The researcher recommends the necessity 

of reconsidering the design of the content and activities of the chemistry curricula in order to 

employ chemical nano applications in teaching chemistry at the secondary stage, in order to 

develop many educational outcomes for learning chemistry at this stage. Benefiting from the 

educational program based on chemical nano applications prepared in this research in teaching 

chemistry because of its significant impact on the acquisition of chemical concepts and the 

survival of the impact of their learning among first year secondary students. 

Keywords: chemical nano - survival effect of learning chemical concepts. 
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  :قدمةالم
ا في شـــــــ ا مجالات اة،ياةل ويعد التعليم من أهم ها، ان الات والاي لم  ــارعي ا متســـــ ا وتقنيي ا معر يي  يبذتشـــــــهد الألفية الثالثة تطوري

ا لأن العلوج بكا ة  روعها أحد أهم ان الات ال ي أثرت وتأثرت في هاا التطو   بكا ة عناحــر، عن الا،اق بركه هاا الترورل ونظري
ي

ر لما منعزلا

ا ذ مل متطلبات  لها  اقعيةل لالك بات من المهم إعادة النظر بتطو ر مناه ها وآليات تدريســـــمها بما يتو من ارتباط بان الات اة،ياتية الو

 الا،اق  هاا التطور والتأثور بو. 

لمصــــــــاحبة لها، ويعد علم الكيمياء أحد  روع العلوج الطبيعية ال ي تهتم بدراســــــــة تركيه المادة وخواحــــــــها وتحولاتها والطاقة ا 

التحولاتل كمــا أنــو يبحــث في تركيــه جميل المواد انتتلفــة الموجودة في الكونل وفي خواد تلــك الموادل وطرق تحضــــــــــــورهــال والترورات ال ي  

م تطرأ علمهــا بفعــر مواد أخرىل أو بفعــر المؤثرات انتتلفــة  ــاة،رارة والضــــــــــــوءل كمــا أنــو علم بطبيعتــو يتكــامــر مل العلوج الأخرى )إبراهي

 (.2022وغلوش وأبو العنونل  

وتحظى الكيمياء بأهمية كبورة في العصر اة،ديث حيث إنها تتسم بوجود نظر ات كيميائيةل تقوج على عدة دعائم مترابطة من  

كوك على أهمهـا النظر ـة الـار ـة والنظر ـة الأيونيـة واة ـدول الـدوريل إن هـاا التموك لعلم الكيميـاء يتطلـه التنوع بـأســـــــــــــاليـه تـدريســــــــــــهـا التر 

اقعية )وزارة التعليمل   (.2022أهمية إدراك مفاهيممها ال ي تظهر  وائد علم الكيمياء وارتباطو باة،ياة الو

وتتضــــــمن الكيمياء العديد من المفاهيم الكيميائية ال ي تمثر الوحدات البنائية لعلم الكمياء وتلك المفاهيم تنتلف  يما بي ها   

اتها اة،ياتية وتطله تعلم ها، المفاهيم الكيميائية مســــتوى عال  من القدرة العقلية ال ي يجه أن من حيث خصــــائصــــها ومدلولها وتطبيق

)غنيمل   بي هـــــا  قـــــادر ن على اســــــــــــتيعـــــا هـــــا وتحليلهـــــا و دراك العلاقـــــات  يمـــــا  تـــــدريس  2019يتمتل  هـــــا الطلاب ح ا يكونوا  إلى  (ل ولو نظرنـــــا 

ا على تزو د  الطلاب بالمفاهيم على نحو غور و يفي مما يؤدي إلى حفظها واســـــتظهارها  يجعلها  موضـــــوعات الكيمياء نجد الاهتماج منصـــــبي

(. لالك لابد من اختيار أســـلوب تدريســـ ي جيد  2020مفاهيم مفككة يصـــعه على الطاله اســـتيعا ها والاحتفا)  ها )حســـانون وعمر وعليل 

 لتقديم ها، المفاهيم بصورة و يفية لضمان بقاء أثر تعلمها.

قــاء أثر التعلم من تراكم المفــاهيم والمعلومــات اة ــديــدة لكنــو يحــدب نتيجــة دمج المفــاهيم والمعلومــات اة ــديــدة مل ولا يحــدب ب 

المفــاهيم والمعلومــات انتزنــة في البعيــة المعر يــة للفرد ونتيجــة للتفــاعــر المعلومــات والمفــاهيم اة ــديــدة المقــدمــة للطــالــه مل مــا لــديــو من 

ئـو المعرفي ذو المعىا الـاي اســــــــــــاعـد على الاحتفـا) بمعظم المعلومـات والمفـاهيم لمـدة طو لـة بحيـث يمكن  معلومـات ومفـاهيم ســــــــــــابقـة في بنـا

ــترجاعها )ســـــــهولة )الدوســـــــري وعمرل   ــيلهم لها 2017اســـــ (. لالك  إنو ليس من المهم التركوك على تلقون الطلاب المفاهيم الكيميائية وتحصـــــ

اقف تعليميـــة منتلفـــة )أبو زاهر،ل  إنمـــا احتفـــا هم  هـــا لفترة طو لـــة وقـــدرتهم على تو  (. وعلى هـــاا  من المهم تو يف 2020 يفهـــا في مو

أســـــــــاليه تدريســـــــــية حديثة تعتمد على التقنية في تدريس الكيمياء بطر قة اشـــــــــعر  مها الطاله بمتعة عقلية كبورة أثناء التعلم وتســـــــــهم في 

وز ادة قدرتو على الاحتفا)  ها واســتندامها كنررات تعليمية ســابقة    اكتســاب مفاهيممها بممارســة ألشــطة ملائمة تبراز تراب   يما بي ها

اقف تعليمية متنوعة واكتساب مفاهيم كيميائية جديدة.   في مو

ا. وقد بدأ الاهتمـاج    وتعـد النـانو تكنولو ي من أبرز التقنيـات اة،ـديثـة ال ي تم تو يفهـا في تدريس العلوج بفروعهـا المتنوعة مؤخري

ا عاج )علم النانو تكنو  ( رؤ تو  Eric Drexlerج عندما عرض الرائد والمؤســــــــــس لعلم النانو تكنولو ي كإير ك در كســــــــــلرك )1980لو ي  عليي

عصر تقنية النانو القادجك والاي    Engines of Creationج ألف كتاب محر ات اتلشاء 1986على عدد من العلماء المتنصصون وفي عاج 

ولو يل ودعـا خلالـو إلى إعـادة تنظيم وتشــــــــــــكيـر اة ز مـات والـارات و ذ مواحــــــــــــفـات وبرامج مـدروســــــــــــة اعـد البـدايـة اة،قيقيـة للنـانو التكن

ا قة لعلم النانو تكنولو يل الاي يجمل بون كثور من العلوج  مثر الهندســـة   لا،صـــول على مواد نانو ةل وعرض خلالو انتاطر الكررى المر

اج وتو يف النانو تكنولو ي في تطو ر ها، العلوج وبناء العلوج الدقيقة والتطبيقية  والأحياء والفوكياء والطه والكيمياء ولقد بدأ اسـتند

 (. 2017برؤ ة جديدةل كما يتطله إحداب نقلة نوعية وحقيقية في طرق واستراتيجيات تعليم العلوج )الملاح وخضرل  

النــانو تكنولو يل ونتيجــة اعتمــاد كثور من   و مثــر تــدريس الكيميــاء ركوكة محور ــة تحــداب النقلــة النوعيــة المــأمولــة في مواكبــة 

تطبيقات النانو تكنولو ي على علم الكيمياء  هر ما اســــلا النانو الكيميائي وهو علم جديد  هتم باةتصــــائة الفر دة المرتبطة بتجمعات  

ــور مواد لها أ)عاد ثانو ةل و ه اا المســـــــــــتوى  إن تأثورات الكم قد الارات أو اة ز مات على نطاق  ردي أو جماعي للارات أو اة ز مات لتحضـــــــــ

ا وهو علم التقنيـات وعلم الأدوات والتحضــــــــــــور  
ي
يكون لهـا أثر وأهميـة كررىل كمـا يصــــــــــــبلم تنفيـا الطرق المبتكرة للتفـاعلات الكيميـائيـة ممكنـ

 (.Criswell, 2007الكيميائيل والتحلير الكيميائي والتشتية الكيميائي اة،يوي )
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؛ محمـدل  2017ى أهميـة تو يف النـانو الكيميـائي في تـدريس الكيميـاء وم هـا )أحمـد ومحمـدل  وقـد أكـدت عـدد من الـدراســــــــــــات عل 

 Hill, Koshka, Myers, Henington, & Thibaudeau, 2013; Mutambuki, 2014; Lin & Lin, 2016; Roshdy؛  2019؛ محمودل  2017

& Refaai, 2016; Sakhnini & Blonder, 2016; Gharge & Pawar, 2017كما أن هناك عديد من الدول اهتمن  هاا العلم الدقيذ  (ل

عودية مثر الولايات المتحدة الأمر كية والاتحاد الأوروبي واليابان والصـون وكور ا اة نوبية وروسـيا وكندا والهندل وفي المملكة العربية الس ـ

لـدولي لصــــــــــــنـاعـات النـانو تكنولو ي والـاي نظمتـو جـامعـة  عقـدت العـديـد من المؤتمرات ال ي اهتمـن بتقنيـة النـانو و ـان من أبرزهـا المؤتمر ا

الملك ســـــــــعود ممثلة بمعهد الملك عبد ت النانو تكنولو ي بمدينة الر اضل حيث دعا المؤتمر ضـــــــــمن توحـــــــــياتو إلى ضـــــــــرورة إدخال تقنية  

ا لما لها، التقنية من مستقبر مأمون اة امعي  (.2016)غياضةل  النانو في المناهج الدراسية للمراحر الأولية نظري

مما ســبذ تت ــو أهمية تو يف تقنية النانو كيميائي في تدريس الكيمياء وبصــورة خاحــة المفاهيم الكيميائية بالمرحلة الثانو ة   

ا لوقوعها في نهاية مراحر التعليم الأســايــ ي وقبر مرحلة التعليم اة امعي مباشــرة بر ومهيمة وأســاســية لهال  اي تعد الطاله وتؤهلو  نظري

 ي  لولوج إلى اة،ياة اة امعيةل حيث يكتسـه خلالها المعارف ومهارات التفكور والمهارات اة،ياتية والمهارات العلمية والاتجاهات والقيم الل

ــ ي قائم على تطبيقات النانو   تســــــــــاعد على الالتحاق التنصــــــــــة المناســــــــــه في التعليمل ومن هنا جاءت  كرة البحث بإعداد برنامج تدريســــــــ

 لدى طالبات الصف الأول الثانوي.  اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمهاص ي أثر، في الكيميائي وتق

 مشكلة البحث: 
اقل تدريس الكيمياء للمرحلة الثانو ة في المملكة العربية الســـعوديةل إلى حـــعوبة تدريســـها واننفاض مســـتوى تحصـــير    اشـــور و

تطبيقها في مجال اة،ياةل والســـــــهه في ذلك اعود إلى أن الكمياء تتضـــــــمن العديد من الطلاب لمفاهيمها وســـــــوء  هم موضـــــــوعاتها وقصـــــــور  

المفـاهيم الكيميـائيـة ان ردةل كمـا أن المعلمون يركزون على حفح اة،قـائذ دون الاهتمـاج بـاكتســــــــــــاب الطـالـه للمفـاهيم الكيميـائيـة بـاتبـاع  

 (.2017يم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها )الدوسري وعمرل استراتيجيات معينةل وهو ما أدى إلى تدلي مستوى التحصير للمفاه

؛ الثمري والطنــاوي  2019وقــد أكــدت عــدد من الــدراســـــــــــــات وجود اننفــاض في اكتســـــــــــــاب المفــاهيم الكيميــائيــة وم هــا )اة،ربيل   

المملكة العربية الســــــــعودية ( أن عدج اســــــــتنداج معلمات الكيمياء بالمرحلة الثانو ة ب2020(ل كما بيعن دراســــــــة أبو زاهرة )2021والز ىيل  

لأســــاليه تعلم حديثة تدمج التقنية في تعليمها حرج الطالبات من التفاعر والمشــــاركة الفاعلةل وأدى إلى اننفاض تحصــــير المعر ة وبقاء  

 أثر تعلم الكيمياء لدى الطالبات.

لثانو ة للمفاهيم الكيميائية وبقاء  وقد أجرت الباحثة الدراســــة الاســــتطلاعية للتحقذ من مســــتوى اكتســــاب طالبات المرحلة ا 

ا في المفاهيم الكيميائية في  صــر كالمادة للصــف    1اةتواد والتروراتك المتضــمنة في كتاب كيمياء  -أثر تعلمهال حيث أعدت الباحثة اختباري

ة )عـد دراســــــــــــ هن لهـاا ( طـالب ـ30الأول الثـانويل وتم تطبيذ الاختبـار على عينـة اســــــــــــتطلاعيـة من طـالبـات الصــــــــــــف الأول الثـانوي عـددهن )

ا  21الفصــر مباشــرة للتعرف على مدى اكتســا هن للمفاهيم الكيميائية في هاا الفصــر كما تم تطبيقو علمهن )عد  ترة زمنية تعدت ) ( يومي

 ( يبون نتائج ها، الدراسة.1للتعرف على مدى بقاء أثر تعلم ها، المفاهيم الكيميائيةل واة دول )
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 الممو ة لنتائج اختباري المفاهيم الكيميائية الفوري والمؤجر لدى عينة الدراسة الاستطلاعية(  العسه 1جدول )

وقن تطبيذ  

 الاختبار 
العدد

 

رجة ال هائية الد
 

 مستوى الطالبات 

 ضعيف 

 6<د≤0

 مقبول 

 12<د≤6

 جيد

 18<د≤12

ا   جيد جدي

 24<د≤18

 ممتاز 

 30<د≤24

 ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد

)عد دراسة 

 الفصر مباشرة
30 10 12 40 8 27 6 20 4 13 - - 

ا   21)عد   - - 7 2 13 4 27 8 53 16 10 30 يومي

( وجود اننفاض في اكتســـــــاب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصـــــــف الأول الثانويل  1يت ـــــــو من اة دول ) 

٪(ل بينما لم تحصر أي طالبة على مستوى  40مستواهن في اختبار المفاهيم الكيميائية ضعيف هي )حيث إن لسبة الطالبات اللواتي  ان 

ا لســــبة الطالبات اللواتي  ان مســــتواهن في بقاء أثر تعلم المفاهيم الكيميائية ضــــعيف هي ) ــي ٪(ل بينما لم تحصــــر أي طالبة 53ممتازل أيضــ

 م هن على مستوى ممتاز في بقاء أثر تعلمها.

ومما ســـــبذ تم تحديد مشـــــكلة البحث اة،الي في وجود اننفاض في مســـــتوى اكتســـــاب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى  

أثر برنـامج تـدريســــــــــــ ي قـائم على تطبيقـات النـانو الكيميـائي في اكتســــــــــــاب   طـالبـات الصــــــــــــف الأول الثـانويل ولـالـك  ـإن البحـث ســــــــــــعى لتعرف

 لمها لدى طالبات الصف الأول الثانوي.المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تع

 أسئلة البحث:
 حاول البحث اتجابة عن الأسملة التالية   

 ما أثر الررنامج التدريس ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتساب المفاهيم الكيميائية لدى طالبات الصف الأول الثانوي؟  .1

تطبيقـات النـانو الكيميـائي في بقـاء أثر تعلم المفـاهيم الكيميـائيـة لـدى طـالبـات الصــــــــــــف الأول مـا أثر الررنـامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على  .2

 الثانوي؟

 أهداف البحث:
 سعى البحث لتحقيذ الأهداف التالية   

تعرف أثر الررنـامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على تطبيقـات النـانو الكيميـائي في اكتســــــــــــاب المفـاهيم الكيميـائيـة لـدى طـالبـات الصــــــــــــف الأول  .1

 الثانوي.

تعرف أثر الررنــامج التــدريســــــــــــ ي القــائم على تطبيقــات النــانو الكيميــائي في بقــاء أثر المفــاهيم الكيميــائيــة لــدى طــالبــات الصــــــــــــف الأول  .2

 الثانوي.

 فروض البحث:
 سعى البحث للتحقذ من ص،ة الفرضون التاليون  

متوســــــــــطات درجات طالبات ان موعتون التجر هية والضــــــــــابطة في ( بون  0.05لا توجد  روق ذات دلالة احصــــــــــائية عند المســــــــــتوى ) .1

 التطبيذ البعدي )الفوري( لاختبار المفاهيم الكيميائية.

( بون متوســــــــــطات درجات طالبات ان موعتون التجر هية والضــــــــــابطة في 0.05لا توجد  روق ذات دلالة احصــــــــــائية عند المســــــــــتوى ) .2

 الكيميائية )بقاء أثر التعلم(.التطبيذ البعدي )المؤجر( لاختبار المفاهيم 

 أهمية البحث: 
 تكمن أهمية البحث  يما يلي   

لفــن أنظــار المســــــــــــؤولون عن العمليــة التعليميــة إلى أهميــة تضــــــــــــمون تطبيقــات النــانو الكيميــائي في منــاهج الكيميــاء لأهميــة ذلــك في  .1

اقل اة،ياة.اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لفترة طو لة بما اسهم في   حر المشكلات الكيميائية ورب  تعلمها بو
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الكيميائي  ل للاســـــترشـــــاد بو من قبر انتتصـــــون في تطو ر مناهج الكيمياء  تطبيقات النانو الكيميائيتقديم برنامج تدريســـــ ي قائم على  .2

   هدف اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات المرحلة الثانو ة.

للصــــــــــــف الأول الثــانويل يمكن أن   1اةتواد والتروراتك من كتــاب الكيميــاء  -ار المفــاهيم الكيميــائيــة في  صـــــــــــــر كالمــادةتقــديم اختب ــ .3

 استندمو معللي الكيمياء في قياس مستوى اكتساب طلا هم للمفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها.

على تطبيقات النانو الكيميائي في تدريس  روع العلوج   تلم مجال أماج أبحاب مســـــتقبلية للتقصـــــ ي في تطبيذ برامج تدريســـــية قائمة .4

 انتتلفة لكا ة المراحر الدراسية واكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها.

 مصطلحات البحث:
 تضمن البحث المصطا،ات التالية  

 (   Chemical nanoالنانو الكيميائي ) .1

مجــالات تكنولوجيــا النــانو  هتم بــدراســــــــــــــة وتوحــــــــــــيف مواد النــانو وتحــديــد  ( النــانو بــأنهــا كمجــال عللي من  2012عرف محمــد ) 

 (.17خواحها الكيميائية والفوكيائية والميكانيكية مل دراسة الظواهر المرتبطة والناشمة عن تصرور أح اج اة،بيباتك )د. 

اة زيء وذلـــك للتحكم  مهـــا منتجـــة ( النـــانو الكيميـــائي بـــأنـــو كتقنيـــة تتعـــامـــر مل المواد في نطـــاق الـــارة أو  2019وعرف محمود ) 

تطبيقـات حـديثـة في مجـالات عـديـدة  هـدف ابتكـار و نتـاج مواد أو أجهزة جـديـدة تتموك بنواد  ر ـدة وتؤدي و ـائف محـددة بكفـاءة وجودة 

 (.2830عاليةك )د. 

ا بــأنــو  أحــد التوجهــات التقنيــة الموجهــة لــدراســـــــــــــة المواد كيميــائيــي   ا في نطــاق خواحــــــــــــهــا الــار ــة ويعرف النــانو الكيميــائي إجرائيــي

اةتواد والتروراتك من -واة ز ئية وتو يف ذلك في ألشــــــطة تقوج  ها طالبات الصــــــف الأول الثانوي مرتبطة بموضــــــوعات  صــــــر كالمادة

ة  للصـــف الأول الثانوي ضـــمن برنامج تدريســـ ي لدراســـة  واهر مرتبطة  هال وابتكار و نتاج مواد جديدة تتموك بنواد  ر د  1كتاب كيمياء  

 وتؤدي و ائف كيميائية محددة بكفاءة وجودة عالية. 

 (  Chemical conceptsالمفاهيم الكيميائية ) .2

لـــدى الفرد من معىي و هم يرتب  بكلمـــة أو عبـــارة أو عمليـــة معينـــةك 2005عرف الز تون )  ( المفـــاهيم العلميـــة بـــأنهـــا كمـــا يتكون 

 (.49)د. 

( المفـاهيم الكيميـائيـة بـأنهـا كحــــــــــــور ذهنيـة تتكون لـدى الطـالـه عمـا يتم  2021بينمـا عرف  ـر من علي وعلي ومحمود و براهيم ) 

 (. 317دراستو من مقرر الكيمياءك )د. 

ا بأنها  تصــــــورات عقلية لدى طالبات الصــــــف الأول الثانوي ال ي يكتســــــب ها نتيجة دراســــــ هن    وتعرف المفاهيم الكيميائية إجرائيي

ــ ي قائم على تطبيقات   1من كتاب كيمياء  اةتواد والتروراتك  -لموضــــــــــوعات  صــــــــــر المادة للصــــــــــف الأول الثانوي من خلال برنامج تدريســــــــ

 النانو الكيميائيل وتقاس بالدرجة ال ي يحصلن علمها في اختبار المفاهيم الكيميائية المعد لهاا البحث.

 (  Survival of the Effect of Learningبقاء أثر التعلم ) .3

اقف تعليميــة أو مـا مر بـو من ( بقــاء أثر ا2003عرف اللقــالي )  لتعلم بـأنـو ك ـر مـا تبقى لـدى الطــالـه ممــا ســــــــــــبذ لـو تعلمــو في مو

ــاليه ال ي تســـــاع ا على كفاءة وجودة العلمية التعليمية واعتمادها على الأســـ ــري ا  لما  ان ذلك مؤشـــ د  خررات و لما  ان الطاله في الأثر باقيي

 (. 69على ذلكك )د. 

أثر    بقاء  في  صر ويعرف  المتضمنة  الكيميائية  بالمفاهيم  الثانوي  الأول  الصف  طالبات  احتفا)  مدى  بأنو   ا  إجرائيي التعلم 

للصف الأول الثانوي )عد دراس هن لها بتطبيذ برنامج تدريس ي قائم على تطبيقات النانو    1اةتواد والتروراتك من كتاب كيمياء  -كالمادة

 لمها على اختبار المفاهيم الكيميائية المؤجر المعد لهاا البحث. الكيميائيل و قاس بالدرجة ال ي تحصلن ع

 حدود البحث: 
 اقتصر البحث على اة،دود التالية    

اةتواد -إعـداد برنـامج تـدريســــــــــــ ي قـائم على تطبيقـات النـانو الكيميـائي لاكتســــــــــــاب المفـاهيم الكيميـائيـة المتضــــــــــــمنـة بفصــــــــــــر كالمـادة .1

للصف الأول الثانوي وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصف الأول الثانويل وتم اختيار ها، الوحدة  1والتروراتك من كتاب الكيمياء  

هيم الكيميائية المرتبطة بتطبيقات النانو الكيميائي وقد سهر عملية تصميم ألشطة ومهاج باستنداج لكونها تتضمن كثور من المفا
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ها، التقنية لاكتسـاب المفاهيم الكيميائية حيث تضـمن الفصـر موضــوعات تتعلذ بالمادة وخصـائصـها وتصــعيفاتها وتركي ها الاري 

 نتاج انتالي  المتنوعة.وتكو ن المواد إماج باستنداج التفاعلات الكيميائية أو ا

للصــــــــــــف الأول الثـانويل وقـد تضــــــــــــمن   1اةتواد والتروراتك من كتـاب الكيميـاء  -اختبـار المفـاهيم الكيميـائيـة في  صــــــــــــر كالمـادة .2

 الأ)عاد التالية  تعر ف المفهوجل ووحف المفهوجل وتطبيذ المفهوج.

 )عة تدارة تعليم منطقة جازان )ثانو ة اة،مورا(.تم اختيار عينة من طالبات الصف الأول الثانوي في إحدى مدارس التا .3

 ه.1444تم تطبيذ البحث في الفصر الدراي ي الأول للعاج  .4

 منهج البحث وإجراءاته:
 يمـا يلي عرض لمنجج البحـثل وتحـديـد مجتمعـول واختيـار عيعتـول ووحــــــــــــف لمواد البحـث وأدواتـول وطر قـة إعـدادهـا و جراءاتهـا  

 وأساليه البحث اتحصائية.

 ج البحث:منه
تم استنداج المنجج التجر اي ذو التصميم شبو التجر اي الاي يأخا بتصميم مجموعتون  إحداهما تجر هيةل والأخرى ضابطة؛  

أثر الررنامج التدريس ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصف  لتعرف  

 ( يبون تصميم المنجج حسه مترورات البحث وأدواتو. 1نويل والشكر )الأول الثا

 
 (  التصميم التجر اي للبحث1شكر )

 مما سبذ يت و أن مترورات البحث هي  

 .الكيميائيالررنامج التدريس ي القائم على تطبيقات النانو المترور المستقر   -

 المترورات التا)عة  اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها. -

 مجتمع البحث:
تكون مجتمل البحــــث من جميل طـــالبــــات الصــــــــــــف الأول الثــــانوي في المـــدارس الثــــانو ـــة للبنــــات التــــا)عــــة تدارة منطقــــة جـــازان  

 ه.1444 -1443التعليميةل للعاج الدراي ي  

 عينة البحث:
ــة ثانو ة اة،مورا بطر قة قصـــــدية؛ وذلك لتســـــهير إجراءات  تم اختيار عينة البحث من طالبات الصـــــف الأول الثانوي في مدرســـ

( طالبةل وقســــمن  60البحث كون المدرســــة قر بة من مكان ســــكن الباحثةل وتكونن عينة البحث من  صــــلون دراســــيون بل  عدد طالباتها )

ا لما 30( طالبةل ومجموعة ضـــــابطة عددهن )30ددهن )إلى مجموعتون مجموعة تجر هية بل  ع
ي
(. وتم ضـــــب  خصـــــائة عينة البحث و ق

 يلي  

العمر الزمىي  تم اة،صـــــول على أعمار طالبات ان موعتون من خلال اـــــ لات الأحوال المدرســـــيةل حيث تبون أن أعمارهن تتراوح بون   -1

ــنةل أي أن متوســـــــــــ  العمر الزمىي للمجموعتون هو )15-16) ــنةل وبالتالي  إن ان موعتون متكا متون من حيث العمر  (15.5( ســـــــــ ســـــــــ

 الزمىي.

مســــــتوى التكا ؤ بون ان موعتون في اكتســــــاب المفاهيم الكيميائية  تم تطبيذ الاختبار القبلي لاختبار المفاهيم الكيميائية على  ر من  -2
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اةتواد  -هيم الكيميـــائيـــة في  صــــــــــــــر كالمـــادةان موعتون التجر هيـــة والضــــــــــــــابطـــة للتـــأكـــد من تكـــا ؤ ان موعتون في اكتســــــــــــــاب المفـــا

ا ات    1والتروراتك من كتاب الكيمياء   للصـف الأول الثانويل وبعد أن تم تحـ،يلم الاختبار تم حسـاب المتوسـطات اة،سـابية والانحر

ر المفــاهيم  المعيــار ــة وقيمــة )ت( للــدرجــات  هــدف معر ــة دلالــة الفروق اتحصـــــــــــــائيــة بون مجموع ي البحــث في التطبيذ القبلي لاختبــا

 ( نتائج ذلك.2الكيميائيةل و وضو جدول )

ة  2جدول ) ة لدرجات طالبات ان موعتون التجر هيَّ ا ات المعيار ة وقيمة )ت( ودلال ها اتحصائيَّ (  المتوسطات اة،سابية والانحر

 والضابطة في التطبيذ القبلي لاختبار المفاهيم الكيميائية

 البعد

 ان موعة التجر هية

 ( طالبة 30عددهن )

 ان موعة الضابطة

 ( طالبة 30عددهن )
 درجة اة،ر ة 

 قيمة كتك

 ان،سوبة 

الدلالة  

المتوس   اتحصائية 

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوس  

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

تعر ف  

 المفهوج 
4.10 1.24 3.97 1.00 58 0.46 0.51 

وحف 

 المفهوج 
2.57 1.22 2.70 1.15 58 0.44 0.70 

تطبيذ  

 المفهوج 
2.33 0.96 2.40 1.00 58 0.26 0.91 

 0.36 0.12 58 2.07 9.07 2.31 9.00 الاختبار ككر 

( بون متوســـــطات درجات ان موعة 0.05( أنو لا توجد  روق ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى الدلالة )2يت ـــــو من جدول )

ــابطة في  ــا هن للمفاهيم  التجر هية وان موعة الضـــــــ الاختبار القبلي للمفاهيم الكيميائيةل أي أن ان موعتون متكا متون في مســـــــــتوى اكتســـــــ

 الكيميائية المتضمنة بالفصر اتجرائي.

ا لأن ان موعتون من نفس المدرســــــــة وتســــــــكن طالباتها في الأحياء القر بة من المدرســــــــةل  إن   -3 المســــــــتوى الاقتصــــــــادي والاجتماعي  نظري

 تصادي لهن متقارب.المستوى الاق

القائم بتطبيذ التجربة التدريسـية للبحث  قامن معلمة الكيمياء بتدريس  ر من ان موعة التجر هية والضـابطة لضـمان عدج ترور   -4

ا ة،ــدوب تحوك من قبــر البــاحثــةل وقــد قــامــن البــاحثــة بتــدر ــه معلمــة الكيميــاء على تطبيذ   أســــــــــــلوب التــدريس على الطــالبــات وتجنبــي

 الررنامج وحضرت معها عدة حصة لمتا)عة عملية التطبيذ والاطممنان إلى سور عملية التطبيذ و ذ للأهداف المعشودة.

 مواد وأدوات البحث  

ا الررنامج التدريســـ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي  تضـــمن البحث
ي
ل واختبار المفاهيم الكيميائيةل وقد تم إعدادهما و ق

 لما يلي  

  
ي

 الررنامج التدريس ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي  تم إعداد الررامج باتباع اةتطوات التالية   أولا

تحديد الهدف من الررنامج  هدف الررنامج القائم على تطبيقات النانو الكيميائي إلى اكتســــــــاب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها   .1

 لدى طالبات الصف الأول الثانوي.

الررنامج بالصورة الأولية  تم إعداد الررنامج بصورتو الأولية من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة ال ي تناولن استنداج  إعداد .2

 ,Hill؛  2019؛ محمودل  2017؛ محمـدل  2017تطبيقـات النـانو الكيميـائي في تـدريس الكيميـاء وم هـا دراســــــــــــة  ـر من )أحمـد ومحمـدل  

Koshka, Myers, Henington, & Thibaudeau, 2013; Mutambuki, 2014; Lin & Lin, 2016; Roshdy & Refaai, 2016; 

Sakhnini & Blonder, 2016; Gharge & Pawar, 2017( ل وقد تضـــمن الررنامج في حـــورتو الأولية)جلســـات ترب  بموضـــوعات  4 )

خواد المــادةل ترورات المــادةل انتــالي ل   للصــــــــــــف الأول الثــانويل وهي    1اةتواد والتروراتك من كتــاب الكيميــاء  - صــــــــــــــر كالمــادة

العناحـر والمركباتل وتم في ها، اة لسـات تطبيذ ألشـطة متنوعة تعتمد على تطبيقات النانو الكيميائي حسـه موضـوع  ر جلسـةل 

 وقد تم مراعاة )عض الأمور أثناء إعداد ها، اة لسات وهي  

 اةتصائة العمر ة لطالبات المرحلة الثانو ة. -
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 لشطة بالموضوع الاي تتمحور حولو  ر جلسة.ارتباط الأ  -

 أن يكون زمن تنفيا العشاط متناسه مل الزمن انتصة لكر جلسة. -

 أن تكون الأدوات والوسائر التعليمية المستندمة لتنفيا الألشطة يمكن تو ورها )سهولة. -

 تضمون  ر جلسة )عض أساليه التقو م التمهيديل التكو ىيل اةتتامي. -

 مقدمة توضيحية تعرض ما تتضمنو اة لسة من محتوى ومهاج وألشطة.تضمون   -

التحقذ من حـدق محتوى الررنامج  تم عرض الررنامج التدريسـ ي على مجموعة من ان،كمون المتنصـصـون في المناهج وطرق تدريس   .3

-الكيميائي في الكيمياء ولما تضـمنو  صـر كالمادةالعلوجل وذلك تبداء آرائهم حول  مناسـبة ألشـطة ومحتوى الررنامج لتطبيذ النانو  

ــهتو لعينة البحثل وقابليتو لاكتســـاب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمهال والحـــ،ة  اةتواد والتروراتك من موضـــوعاتل ومناسـ

ال وو  اقتراح إضــــــا ة أو تعدير أو حاف ما يرونو مناســــــبي ذ ما اقترحو ان،كمون  العلمية واللرو ة لما تضــــــمنو الررنامج من محتوىل و

 تم تعدير الررنامج وأحبلم بصورتو ال هائية قابر للتطبيذ على عينة البحث.

ا  اختبار المفاهيم الكيميائية  اســــتندج البحث اختبار المفاهيم الكيميائية في  صــــر كالمادة   1اةتواد والتروراتك من كتاب الكيمياء-ثانيي

ســــــــــــاب المفـاهيم الكيميـائيـة وبقـاء أثر تعلمهـا لـدى طـالبـات الصــــــــــــف الأول الثـانوي. وتم للصــــــــــــف الأول الثـانويل  هـدف قيـاس مســــــــــــتوى اكت

ا للإجراءات الآتية  
ي
 تصميمو و ق

للصــــــــــــف الأول الثـــانويل للتعرف على   1اةتواد والتروراتك من كتـــاب الكيميـــاء-تحليـــر ان،توى  تم تحليـــر محتوى  صــــــــــــــر كالمـــادة .1

 رل وذلك و ذ ما يلي  المفاهيم الكيميائية المتضمنة في هاا الفص 

 تحديد أهداف التحلير   هدف التحلير إلى   . أ

 للصف الأول الثانوي.  1اةتواد والتروراتك من كتاب الكيمياء-تحديد الموضوعات المتضمنة في  صر كالمادة -

 تحديد المفاهيم الكيميائية الواردة في هاا الفصر. -

 التحقذ من حدق وثبات التحلير   .ب

اةتواد والتروراتك من -دق التحلير تم عرض المفاهيم الكيميائية الواردة في  صــــــــــــر كالمادةحــــــــــــدق التحلير  للتأكد من حــــــــ ــــ -

للصــف الأول الثانوي على مجموعة من ان،كمون من ذوي الاختصــاد في المناهج وطرق تدريس العلوج وعدد   1كتاب الكيمياء

 .من المشر ات ومعلمات الكيمياءل حيث أكد اة ميل على حلاحية هاا التحلير

للصـــف    1اةتواد والتروراتك من كتاب الكيمياء-ثبات التحلير  ة،ســـاب ثبات التحليرل قامن الباحثة بتحلير  صـــر كالمادة -

ا ذ بون التحليلونل   الأول الثـانويل أول مرة وتم إعـادة عمليـة التحليـر مرة ثـانيـة من قبـر معلمـة كيميـاءل وذلـك للتـأكـد من التو

 التحلير بون المرتون الأولى والثانية.  ( يوضو حساب معامر ثبات  3وجدول )

 للصف الأول الثانوي  1اةتواد والتروراتك من كتاب الكيمياء -(  معامر ثبات تحلير محتوى  صر كالمادة3جدول )

 29 عدد المفاهيم الكيميائية بالتحلير بالمرة الأولى

 29 عدد المفاهيم الكيميائية بالتحلير بالمرة الثانية

 29 الاتفاق بون التحليلون نقاط 

 0 نقاط الاختلاف بون التحليلون 

 ٪100 معامر الثبات 

٪(ل وهي لســــــــــــبـة عـاليـة تـدل على وجود ثبـات مرتفل لتحليـر ان،توى و مكن 100( أن معـامـر الثبـات هو )3يت ــــــــــــو من جـدول ) 

 الوثوق بو.

تصــــــــــــميم اختبــار المفــاهيم الكيميــائيــة  تم الاطلاع على الأدبيــات التربو ــة والــدراســـــــــــــات الســـــــــــــابقــة ال ي حــــــــــــممــن اختبــارات المفــاهيم  .2

؛ علي 2021؛ الثمري والطناوي والز ىيل  2020؛ حســانون وعمر وعليل 2019؛ غنيمل  2019الكيميائية وم ها دراســة  ر من )اة،ربيل 

(ل  هدف الاســتفادة م ها في وضــل اختبار المفاهيم الكيميائية في هاا البحثل 2022وأبو العنونل  ؛ طو وغلوش 2021وعلي ومحمودل 

ا لما يلي  
ي
 وذلك و ق

الررنامج التدريسـ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في تحديد الهدف من الاختبار  هدف اختبار المفاهيم الكيميائيةل إلى تعرف   . أ
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وبقاء أثر   للصــــــف الأول الثانوي   1اةتواد والتروراتك من كتاب الكيمياء-كالمادةة المتضــــــمنة في  صــــــر اكتســــــاب المفاهيم الكيميائي

 .تعلمها لدى طالبات الصف الأول الثانوي 

( يوضــــــــو جدول مواحــــــــفات اختبار المفاهيم 4تصــــــــميم جدول مواحــــــــفات للاختبار  تم إعداد جودل مواحــــــــفات للاختبارل وجدول ) .ب

 الكيميائية.

(  جدول مواحفات اختبار المفاهيم الكيميائية4)جدول   

 ان،توى 
الأسملة  

 والدرجات 

مجموع  أ)عاد المفاهيم الكيميائية 

عدد 

 الأسملة 

مجموع 

 الدرجات 

العسبة الممو ة 

لأهمية 

 الموضوع

تعر ف  

 المفهوج 

وحف 

 المفهوج 

تطبيذ  

 المفهوج 

 25 6 6 2 2 2 الأسملة  خواد المادة  

 25 6 6 2 2 2 الأسملة  المادة ترورات 

 25 6 6 2 2 2 الأسملة  انتالي 

 25 6 6 2 2 2 الأسملة  العناحر والمركبات 

   24 8 8 8 مجموع الأسملة 

  24  8 8 8 مجموع الدرجات 

 100   33.3 33.3 33.3 لسبة الأهمية للأهداف

 من نوع أســـــملة اختيار من متعددل مكونة من أربل خياراتل بدير  (  24تصـــــميم  قرات الاختبار  تم إعداد أســـــملة الاختبار من ) .ج
ي

ســـــؤالا

واحد م ها صــــــــ،يلمل وروعي عند حــــــــياغة الفقرات ما يلي  مناســــــــبة الســــــــؤال للمحتوى التعليليل ووضــــــــوح لرة الســــــــؤال وســــــــهول هال  

في أكثر من حـــــفحة ح ا لا تســـــهه  وشـــــمولية الأســـــملة للمحتوى التعليليل ومناســـــبة الأســـــملة لمســـــتوى الطالباتل وعدج كتابة الفقرة  

ا وغموضَا للطالبة في أثناء اة،رل وتأخا  قرات الاختبار الأرقاج 
ي
 .... اةخل بينما اةتيارات أل بل جل د.3ل 2ل 1إربا 

 قرات كتابة تعليمات الاختبار  تمن كتابة تعليمات الاختبار بلرة واض،ة وسهلةل واشتملن على ما يلي  الهدف من الاختبارل وعدد  .د

الاختبــارل ومكونــات الاختبــارل وطر قــة اتجــابــة عن الفقراتل والوقــن انتصــــــــــــة للاختبــارل ومثــال توضــــــــــــي ي لطر قــة اتجــابــة عن 

 الاختبار.

ــون في المناهج وطرق تدريس العلوجل  .ه حـــــدق الاختبار  )عد إعداد الاختبار في حـــــورتو الأوليةل تم عرضـــــو على مجموعة من المتنصـــــصـــ

ومعلمـــات الكيميـــاءل وذلـــك تبـــداء آرائهم وملاحظ هم حول النقـــاط الآتيـــة  شــــــــــــموليـــة الاختبـــار للمفـــاهيم ال ي  وعـــدد من المشــــــــــــر ـــات  

يتضـم ها الاختبارل ومدى انتماء الفقرة للمفهوج الاي تمثلول ومدى ملائمة الصـياغة اللفظية لفقرات الاختبارل ومدى مناسـبة زمن 

تبــار. وقــد أبــدى ان،كمون )عض الملاحظــات وال ي أهمهــا مــا يلي  إعــادة حــــــــــــيــاغــة )عض  الاختبــارل و بــداء الملاحظــات العــامــة على الاخ

ــبة. وفي ضــــــــــوء آرائهم  ــتبدال )عض اةتيارات لكونها ضــــــــــعيفةل وتحــــــــــ،يلم )عض اةتيارات كونها غور مناســــــــ الفقرات من جديدل واســــــــ

اقتراحاتهم تم تعدير الاختبار ليكون أكثر ملائمة للتطبيذ.  و

( طــالبــة من طــالبــات الصــــــــــــف الأول 30الكيميــائيــة  تم تطبيذ الاختبــار على عينــة اســــــــــــتطلاعيــة مكونــة من )  ضــــــــــــب  اختبــار المفــاهيم . و

ا لما يلي  وضـــــــوح معالي وتعليمات الاختبارل وتحديد الزمن المناســـــــه لأداء 
ي
الثانوي غور العينة الأحـــــــلية للبحثل لضـــــــب  الاختبار و ق

 امر الصعوبة ومعامر التموك لفقرات الاختبار.الاختبارل والتأكد من ثبات الاختبارل و يجاد مع

 و يما يلي تفصير ذلك  

وضــــــــــــوح معــالي وتعليمــات الاختبــار  تم التــأكــد من ســــــــــــلامــة حــــــــــــيــاغــة معــالي وتعليمــات الاختبــار من خلال التطبيذ على العينــة  -

و للطالبةل وبالتالي تم الاســـــــــتطلاعيةل إذ تبون عند التطبيذ أن هناك )عض الألفا) اللرو ة بحاجة إلى تحـــــــــ،يلم لتكون أوضــــ ـــــ

 تح،يحها لتبدو أوضو.

تحديد زمن الاختبار  )عد تطبيذ الاختبار على العينة الاســــــــــتطلاعية تم إيجاد زمن الاختبار بحســــــــــاب المتوســــــــــ  اة،ســــــــــابي بون   -

 ( دقيقة.35الوقن الاي استررقتو أول طالبة وأخر طالبة في اتجابة على جميل  قرات الاختبار وهو )
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 ر الصعوبة ومعامر التموك لفقرات الاختبار  إيجاد معام -

ــون الاين أجابوا على الفقرة إجابة خاطمة  • ــبة الممو ة لعدد المفحوحـ حســـاب معامر الصـــعوبة  يقصـــد بمعامر الصـــعوبة العسـ

 (  ر من معامر الصعوبة لفقرات الاختبار.5وهو يقل بون الصفر والمائةل و وضو جدول )

يوك للفقرة على أنـو قـدرة الفقرة على التموك بون الطلاب الـاين يتمتعون بقـدر أكرر من المعـارف  التم  اشــــــــــــور معـامـرمعـامـر التموك    •

والطلاب الأقــر قــدرة في مجــال معون من المعــارفل ولكي يتم حســـــــــــــاب معــامــر التميوك لكــر  قرة من  قرات الاختبــار تم تقســــــــــــيم 

اللواتي حصــــلن على أعلى الدرجاتل ومجموعة ضــــمنن  ٪ من الطالبات  33الطالبات إلى مجموعتونل ان موعة الأولى ضــــمنن  

( معاملات  5( طالباتل و وضــــــــو جدول )10٪ من الطالبات اللواتي حصــــــــلن على أدلى الدرجات وقد بل  عدد  ر مجموعة )33

 التموك لفقرات الاختبار.

 (  معاملات الصعوبة والتموك لاختبار المفاهيم الكيميائية 5جدول )

رقم  

 السؤال 

معامر 

 الصعوبة

معامر 

 التموك 

رقم  

 السؤال 

معامر 

 الصعوبة

معامر 

 التموك 

رقم  

 السؤال 

معامر 

 الصعوبة

معامر 

 التموك 

1 0.56 0.38 9 0.52 0.50 17 0.40 0.38 

2 0.56 0.38 10 0.68 0.50 18 0.64 0.38 

3 0.76 0.38 11 0.52 0.38 19 0.76 0.50 

4 0.72 0.50 12 0.72 0.63 20 0.64 0.63 

5 0.48 0.75 13 0.68 0.75 21 0.64 0.50 

6 0.60 0.63 14 0.84 0.63 22 0.60 0.63 

7 0.60 0.50 15 0.72 0.50 23 0.64 0.50 

8 0.80 0.38 16 0.40 0.38 24 0.64 0.38 

(ل وحيث إن المفردة ال ي معامر الصـــــعوبة 0.84  -0.40( أن معاملات الصـــــعوبة لفقرات الاختبار تتراوح بون )5من جدول )  يت ـــــو

(  أكثر تعترر مفردة شــديدة الســهولة. وفي ضــوء ذلك 0.85(  أقر تعترر مفردة شــديدة الصــعوبةل والمفردة ال ي لها معامر حــعوبة )0.15)

 ل إذ أن الاختبار مقبول من حيث السهولة والصعوبة. تم قبول جميل  قرات الاختبار

(ل ومن ثمَّ  ـإن مفردات اختبـار المفـاهيم  0.75-0.38( أن معـاملات التموك لفقرات الاختبـار تتراوح بون )5كمـا يت ــــــــــــو من جـدول )

 الكيميائية لها قدرة مناسبة على التميوك.

( حيث تبون أن معامر الثبات  Cronbach's Alphaآلفا كرونباخ ) ثبات الاختبار  تم حســـــــــاب ثبات الاختبار باســـــــــتنداج معادلة -

 ( وهو ذو قيمة عالية مما يجعر الاختبار ذو ثبات عاليل قابر للتطبيذ على العينة الأحلية للبحث.0.81هو )

ــلية للبحث بصــــــورتو  .3 ــو  الاختبار بصــــــورتو ال هائية  )عد أن تم ضــــــب  الاختبار أحــــــبلم جاهز للتطبيذ على العينة الأحــــ ال هائيةل و وضــــ

 ( توزيل  قرات الاختبار حسه أ)عاد،.6جدول )

 (  توزيل  قرات اختبار المفاهيم الكيميائية حسه أ)عاد، 6جدول )

 ان موع أرقاج الأسملة  البعد

 8 8ل 7ل 6ل 5ل 4ل 3ل 2ل 1 تعر ف المفهوج

 8 16ل  15ل 14ل 13ل 12ل 11ل 10ل 9 وحف المفهوج

 8 24ل 23ل 22ل  2021ل 19ل  18ل 17 تطبيذ المفهوج

 24 ان موع

 تنفيذ البحث:
ه(ل وتم التطبيذ و ذ اتجراءات 21/3/1444ه( و)17/2/1444بدء تطبيذ تجربة التدريس اةتاحة بالبحث في الفترة ما بون ) تم

 الآتية  
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ــابطـــةل في اكتســــــــــــــاب المفـــاهيم  -1 تطبيذ الاختبـــار القبلي لاختبـــار المفـــاهيم الكيميـــائيـــة للتـــأكـــد من تكـــا ؤ ان موعتون التجر هيـــة والضــــــــــــ

 اةتواد والتروراتك.-ادةالكيميائية في  صر كالم

اةتواد والتروراتك للمجموعـة التجر هيـة و ذ الررنـامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على تطبيقـات النـانو الكيميـائيل  -تـدريس  صـــــــــــــر كالمـادة -2

هل  1444-1443وتدريس ان موعة الضــــابطة باســــتنداج الطر قة المعتادة في التدريس و ذ الكتاب الصــــادر عن وزارة التعليم للعاج 

 اجهن الباحثة عدة حعوبات في أثناء عملية التدريس للمجموعة التجر هيةل م ها  وقد و 

ال ومل  -
ي
عـدج تقبــر )عض الطــالبــات لتو يف تطبيقــات النــانو الكيميــائي في تـدريس الكيميــاء لكونـو لم يتم اســــــــــــتنــدامـو مســــــــــــبقــ

 لها، التقنية.التقدج باة لسات تم الترله على ها، المشكلة إذا أحبحن الطالبات أكثر  
ي

 وتقبلا
ي

 تفاعلا

ا لأن الباحثة ليسـن المعلمة الأسـاسـية للكيمياء  قد عانن في بداية التجربة من عدج انضـباط الطالبات وعدج تركوكهن في  - نظري

ا في أثناء اة لسة. ا وتركوكي
ي
 أثناء اة لسةل ولكن بمتا)عة اة لسات أحبحن أكثر انضباط

ــادةتم إجراء التطبيذ الفوري )البعــــدي -3 ــاحثــــة من تــــدريس  صـــــــــــــــر كالمــ ــة )عــــد أن ان هــــن البــ ــائيــ ــار المفــــاهيم الكيميــ اةتواد -( لاختبــ

 والتروراتك للمجموعتون التجر هية والضابطة.

ا من الان هاء من تنفيا تجربة التدريس لفصـــــــر  21تم إجراء التطبيذ المؤجر لاختبار المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر التعلم( )عد ) -4 ( يومي

 تواد والتروراتك.اة-كالمادة

ل واســــــــــــتنراج نتائج البحث اللازمة للتحقذ من  روضـــــــــــو  SPSSتم تحــــــــــــ،يلم الاختبارات ورحــــــــــــد النتائج في اة،اســــــــــــه الآلي في برنامج   -5

 واتجابة عن أسملةل وبالتالي تم اةتروج ببعض التوحيات والمقترحات في ضوء تلك النتائج.

 أساليب البحث الإحصائية:
واختبار صــ،ة الفروضل تم تحلير النتائج باســتنداج برنامج اة،زمة اتحصــائية للعلوج الاجتماعية   للإجابة عن أســملة البحث

(SPSS  ل و جراء المعاة ات اتحصائية اةتاحة بالبحث في ضوء الطرق والأساليه الآتية) 

 ( ة،ساب ثبات اختبار المفاهيم الكيميائية.Cronbach's Alphaمعادلة آلفا كرونباخ ) -1

 لصعوبة ومعاملات التموك لكر  قرة من  قرات لاختبار المفاهيم الكيميائية.معاملات ا -2

لكر من ان موعتون التجر هية والضـــــــابطة لتعرف ما إذا  ان    Test-Independent Samples Tاختبار )ت( ن موعتون مســـــــتقلتون   -3

ا عند مســـــــتوى ) ( بون متوســـــــطات درجات ان موعتونل في التطبيذ القبلي والبعدي والمؤجر لاختبار  0.05هناك  روق دالة إحصـــــــائيي

 المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر التعلم( في الكيمياء. 

تقــر )الررنــامج التــدريســــــــــــ ي القــائم على تطبيقــات النــانو الكيميــائي( على المترورات التــا)عــة مربل إيتــا ة،ســـــــــــــاب ح م أثر المترور المســــــــ ــــ -4

 )المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها(.

 عرض نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها: 
أثر الررنــامج التــدريســــــــــــ ي القــائم على تطبيقــات النــانو الكيميــائي في مــا  نتــائج اتجــابــة عن الســــــــــــؤال الأول للبحــث الــاي نة على ك

ة الفرض الأول من  روض البحث الاي نة على أنو كلا الكيميائية لدى طالبات الصف الأول الثانوي  المفاهيماكتساب   ؟كل واختبار ص،َّ

 موعتون التجر هية والضـــــــــابطة في التطبيذ  ( بون متوســـــــــطات درجات طالبات ان0.05توجد  روق ذات دلالة احصـــــــــائية عند المســـــــــتوى )

ةل ولتعر ف أثر المترور المســـــــتقر البعدي )الفوري( لاختبار المفاهيم الكيميائيةكل   ا ات المعيار َّ ة والانحر طات اة،ســـــــابيَّ  
ــة تم حســـــــاب المتوســـــ

( 7يميـائيـةك تم اســــــــــــتنـداج مربل إيتـا واة ـدول )كالررنامج التـدريســــــــــــ ي القـائم على تطبيقـات النـانو الكيميـائيك في المترور التـا)ل كالمفـاهيم الك

و النتائج.  
 يوضة

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

أثر برنامج تدريس ي قائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر 

 رشا أحمد المشهور  .د                             .تعلمها لدى طالبات الصف الأول الثانوي 

 بجامعة الملك خالد خلالالمنعقد 

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

309 

ة ومربل إيتا7جدول ) ا ات المعيار ة وقيمة )ت( ودلال ها اتحصائيَّ لدرجات طالبات ان موعتون   (  المتوسطات اة،سابية والانحر

ة والضابطة في التطبيذ البعدي )الفوري( لاختبار المفاهيم الكيميائية  التجر هيَّ

 البعد

 ان موعة التجر هية

 ( طالبة 30عددهن )

 ان موعة الضابطة

 ( طالبة 30عددهن )
 درجة اة،ر ة 

 قيمة كتك

 ان،سوبة 

الدلالة  

 اتحصائية 

قيمة  

)2  ) 

ح م 

المتوس   التأثور 

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوس  

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

تعر ف  

 المفهوج 
 كبور  0.64 0.001 10.17 58 1.00 4.87 0.84 7.30

وحف 

 المفهوج 
 كبور  0.61 0.001 9.48 58 0.95 5.00 0.96 7.33

تطبيذ  

 المفهوج 
 كبور  0.62 0.001 9.69 58 0.93 4.97 0.74 7.07

الاختبار  

 ككر 
 كبور  0.78 0.001 14.16 58 1.80 14.83 1.95 21.70

 (0.05دالة إحصائيا عند مستوى )

( أن الفروق بون متوســــــــــــطــات درجــات طــالبــات ان موعتون التجر هيــة والضــــــــــــــابطــة في التطبيذ البعــدي  7يتَّ ــــــــــــو من اة ــدول )

ا عند  ة. وفي ضــــــــوء ها، النتيجة 0.05مســــــــتوى دلالة ))الفوري( لاختبار المفاهيم الكيميائية دالة احصــــــــائي  (ل لصــــــــاةو ان موعة التجر هيَّ

يمكن ر ض الفرض الأول من  روض البحث وقبول الفرض البدير الاي ينة على أنو كتوجد  روق ذات دلالة احصــــائية عند المســــتوى  

عـدي )الفوري( لاختبـار المفـاهيم الكيميـائيـةل  ( بون متوســــــــــــطـات درجـات طـالبـات ان موعتون التجر هيـة والضـــــــــــــابطـة في التطبيذ الب0.05)

ةك.  لصاةو ان موعة التجر هيَّ

ر )من    ل(0.15( هي أكرر من )  2(( أن قيم 7كما يت ـــــــــــو من اة دول )  
ال    0.15حيث إن التأثور الاي يفســـــــــــة ا مرتفعي  أكثر( اعد  تأثوري

يم وهــاا اشــــــــــــور إلى أن ح م تــأثور المترور المســــــــــــتقــر )الررنــامج التــدريســــــــــــ ي القــائم على تطبيقــات النــانو الكيميــائي( على المترور التــا)ل )المفــاه

 الكيميائية( كبور.

أثر الررنامج التدريســـــــــ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في بقاء  ما ة على كنتائج اتجابة عن الســـــــــؤال الثالي للبحث الاي ن

ة الفرض الثالي من  روض البحث الاي نة على أنو أثر تعلم المفاهيم الكيميائية لدى طالبات الصـــــــــــف الأول الثانوي  ــ،َّ ؟كل واختبار صـــــــــ

ــائية عند المســـتوى ) ــابطة في التطبيذ  ( بون متوســـطا0.05كلا توجد  روق ذات دلالة احصـ ت درجات طالبات ان موعتون التجر هية والضـ

ةل ولتعر ف أثر البعدي )المؤجر( لاختبار المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر تعلمها(كل   ا ات المعيار َّ ة والانحر طات اة،ســـــــابيَّ  
ــة تم حســـــــاب المتوســـــ

ائيك في المترور التـــا)ل كبقـــاء أثر تعلم المفـــاهيم الكيميـــائيـــةك تم المترور المســــــــــــتقـــر كالررنـــامج التـــدريســــــــــــ ي القـــائم على تطبيقـــات النـــانو الكيمي ـــ

و النتائج.8استنداج مربل إيتال واة دول )  
 ( يوضة

ة ومربل إيتا لدرجات طالبات ان موعتون  8جدول ) ا ات المعيار ة وقيمة )ت( ودلال ها اتحصائيَّ (  المتوسطات اة،سابية والانحر

ة والضابطة في التطب  يذ البعدي )المؤجر( لاختبار المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر التعلم(التجر هيَّ

 البعد

 ان موعة التجر هية

 ( طالبة 30عددهن )

 ان موعة الضابطة

 ( طالبة 30عددهن )
 درجة اة،ر ة 

قيمة 

 كتك

الدلالة  

 اتحصائية 

  2(قيمة  

) 

ح م 

المتوس   التأثور 

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوس  

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

تعر ف  

 المفهوج 
 كبور  0.64 0.001 10.12 58 0.96 4.10 0.77 6.37

وحف 

 المفهوج 
 كبور  0.47 0.001 7.19 58 1.04 4.53 0.97 6.40
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 البعد

 ان موعة التجر هية

 ( طالبة 30عددهن )

 ان موعة الضابطة

 ( طالبة 30عددهن )
 درجة اة،ر ة 

قيمة 

 كتك

الدلالة  

 اتحصائية 

  2(قيمة  

) 

ح م 

المتوس   التأثور 

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوس  

 اة،سابي

الانحراف  

 المعياري 

تطبيذ  

 المفهوج 
 كبور  0.47 0.001 7.16 58 1.01 4.43 0.74 6.07

الاختبار  

 ككر 
 كبور  0.70 0.001 11.57 58 1.89 13.07 1.97 18.83

 (0.05دالة إحصائيا عند مستوى )

( أن الفروق بون متوســــــــــــطــات درجــات طــالبــات ان موعتون التجر هيــة والضــــــــــــــابطــة في التطبيذ البعــدي  8يت ــــــــــــو من اة ــدول )

ا عند مســتوى دلالة ) ة. وفي ضــوء  (ل لصــاةو ان موع0.05)المؤجر( لاختبار المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر تعلمها( دالة احصــائي  ة التجر هيَّ

ها، النتيجة يمكن ر ض الفرض الثالي من  روض البحث وقبول الفرض البدير الاي ينة على أنو كتوجد  روق ذات دلالة احصــــــائية  

ــابطة في التطبيذ البعدي )المؤجر( لاختبار المفاهيم 0.05عند المســـــــــتوى ) ( بون متوســـــــــطات درجات طالبات ان موعتون التجر هية والضـــــــ

ةك.ال  كيميائية )بقاء أثر تعلمها(ل لصاةو ان موعة التجر هيَّ

(ل وهاا اشـور إلى أن ح م تأثور المترور المسـتقر )الررنامج التدريسـ ي القائم على 0.38هي ) (  2(( أن قيم 8كما يت ـو من اة دول )

 تطبيقات النانو الكيميائي( على المترور التا)ل )بقاء أثر تعلم المفاهيم الكيميائية( كبور.

 مناقشة النتائج وتفسيرها:
( بون متوســـــطي درجات طالبات ان موعتون التجر هية 0.05توحـــــر البحث إلى وجود  روق ذات دلالة احصـــــائية عند المســـــتوى )

وجود ح م تأثور  والضـــــــــــابطة في التطبيذ الفوري لاختبار المفاهيم الكيميائيةل والاختبار المؤجر )بقاء أثر التعلم(ل كما توحـــــــــــر البحث إلى  

ميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصـــف الأول كبور للررنامج التدريســـ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتســـاب المفاهيم الكي

 الثانوي.

واتفقـن نتـائج البحـث اة،ـالي مل عـدد من الـدراســــــــــــات ال ي ركزت على أهميـة تطبيذ تطبيقـات النـانو الكيميـائي في تـدريس الكميـاء  

المرحلة الثانو ة )عض مفاهيم  ( ال ي أوحـــــــن بضـــــــرورة الاهتماج برب  وتضـــــــمون مادة الكيمياء ونماه ها في2016وم ها دراســـــــة غياضـــــــة )

وتطبيقــات النــانو الكيميــائي من مراعــاة التكــامــر بون هــا، المنــاهج والتكنولوجيــال كمــا أوحـــــــــــــن بضــــــــــــرورة إعــادة النظر في منــاهج الكيميــاء  

( ال ي بيعن  2019للمرحلة الثانو ة بما يضــــمن ارتباطها بالتطورات العملية المتســــارعة وخاحــــة مجال النانو الكيميائيل ودراســــة محمود )

أن تـــدريس تطبيقـــات النـــانو الكيميـــائي في الكيميـــاء ســــــــــــــاعـــد على إدراك العلاقـــات والمعـــارف المفـــاهيم المرتبطـــة بكيميـــاء النـــانو وتطبيقـــاتـــو 

المســــــــتقبليةل وجعر المعر ة منظمة لدى الطلاب وراعى أنماط تعلمهم وقدراتهم واهتماماتهمل وىــــــــ عهم على التعاون في تحقيذ الأهداف 

وتنفيـا المهـاج والتعبؤ بـالاســــــــــــتنـدامـات وانتـاطر لهـاا العلم اة،ـديـثل ومراجعـة عمليـات تعلمهم بـاســــــــــــتمرار ممـا نلا لـد هم مهـارات التفكور  

المســـــــــــتقبليل كما أن موضـــــــــــوعات النانو الكيميائي وحداث ها والألشـــــــــــطة المفاهيم المرتبطة  ها ســـــــــــاعد الطلاب في إدراك ما ســـــــــــيكون عليو 

 علم النانو وتطبيقاتو في منتلف ان الات العلمية والطبية وتوقعاتهم لما سوف تكون اة،ياة في المستقبر.المستقبر في  ر 

 وتعزو الباحثة ما توحر إليو البحث من نتائج إلى أن استنداج تطبيقات النانو الكيميائي ساعد في تحقيذ  ر مما يلي  

كمــا أن التطبيذ العملي للتجــارب العمليــة من خلال تطبيقــات النــانو    أســــــــــــهمــن في تفعيــر دور الطــالبــات العشــــــــــــ  في عمليــة التعلمل -1

 الكيميائي أسهم في تطو ر قدرة الطالبات على توليد أ كار إبداعية تنتاج مواد جديدة في الكيمياء.

اقف تعليمية م -2 ــها وتطبيقها في مو ــائصـــ ــتيعاب المفاهيم الكيميائية والتعرف على خصـــ نتلفة حيث  زادت من قدرة الطالبات على اســـ

 تم عرض حور ونماذج توضو أدق التفاحير المتعلقة بالمواد وتركي ها الاري وخصائصها ال ي لا يمكن رؤ  ها بالعون ان ردة.

أثرت في الترلـه على الفروق الفرديـة بون الطـالبــات وذلـك لأن التطبيذ العملي والمعتمـد على اســــــــــــتنــداج اة،واس بمــا يتنـاســـــــــــــه مل  -3

 لبات اساعد في ز ادة قدرتهن على استيعاب الموضوعات الكيميائية ال ي تطرق لها الررنامج.القدرات العقلية للطا

و رت بيمــة تعليميــة جــاذبــة للانتبــا، الطــالبــات غنيــة بــالمؤثرات انتتلفــة ونمــاذج ان،ــا ــاة ال ي أســــــــــــهمــن في ز ــادة تركوك الطــالبــات على  -4

 ، المفاهيم والقدرة على تو يفها وربطها بمفاهيم جديدة.خصائة المفاهيم الكيميائية ومن ثم زادت في استيعاب ها
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ر عـــن هـــا، التقنيـــة من كفـــاءة العمليـــة التعليميـــة بتو ور الوقـــن وتقـــديم اةتـــدمـــة التعليميـــة التقنيـــة عـــاليـــة اة ودة لأكرر عـــدد من  -5

 الطالبات أثناء دراس هن للكيمياء.

م العلاقات والتفاعلات والنظر ات والقوانون الكيميائية ال ي تتطله  أســــــــهمن في اكتســــــــاب المفاهيم الكيميائية ان ردة اللازمة لفه -6

اقعية.   ممارسة من قبر الطالبات لتحفوك التفكور لد هن وحر المشكلات الكيميائية المرتبطة باة،ياة الو

ا لصــــــــــــرر ح مها مثر الررو ات وان،ا -7 لير المتجالســــــــــــةل مما زاد من مثلن المفاهيم الكيميائية ال ي لا يمكن رؤ  ها بالعون ان ردة نظري

 قدرة الطالبات على تاكرها لفترة طو لة.

بيعـن )عض العمليـات والتفـاعلات الكيميـائيـة ال ي تحـدب )ســــــــــــرعـة عـاليـة وال ي لا يمكن متـا)ع هـا مثـر اتذابـةل وأســــــــــــهم ذلـك في قـدرة  -8

لها، التفاعلات في ذه هن لفترة طو لة  الطالبات على وحــف ها، التفاعلات بطر قة دقيقة من خلال احتفا هن بالصــورة البصــر ة

 الأمد.

 ملخص نتائج البحث:
 توحر البحث إلى النتائج الآتية  

( بون متوســــــــــــطـات درجـات طـالبـات ان موعتون التجر هيـة والضـــــــــــــابطـة في 0.05يوجـد  روق ذات دلالـة احصـــــــــــــائيـة عنـد المســــــــــــتوى ) -1

 الكيميائية لصاةو ان موعة التجر هية.التطبيذ البعدي )الفوري( لاختبار المفاهيم 

يوجد أثر كبور للررنامج التدريســــــ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي في اكتســــــاب المفاهيم الكيميائية لدى طالبات الصــــــف الأول  -2

 الثانوي.

يـة والضـــــــــــــابطـة في ( بون متوســــــــــــطـات درجـات طـالبـات ان موعتون التجر ه0.05يوجـد  روق ذات دلالـة احصـــــــــــــائيـة عنـد المســــــــــــتوى ) -3

 التطبيذ البعدي )المؤجر( لاختبار المفاهيم الكيميائية )بقاء أثر تعلمها( لصاةو ان موعة التجر هية.

يوجـد ح م تـأثور كبور للررنـامج التــدريســــــــــــ ي القــائم على تطبيقــات النــانو الكيميــائي في بقــاء أثر تعلم المفــاهيم الكيميــائيــة لـدى طـالبــات   -4

 الصف الأول الثانوي.

 يات البحث:توص
 في ضوء ما تم التوحر إليو من نتائج أوحن الباحثة بما يلي  

ضـــــــــرورة إعادة النظر في تصـــــــــميم محتوى وألشـــــــــطة مناهج الكيمياء  هدف تو يف تطبيقات النانو الكيميائي في تدريس الكيمياء في  -1

 الكيمياء في ها، المرحلة.المرحلة الثانو ةل وذلك لتنمية العديد من انترجات التعليمية لتعلم 

ــ ي القائم على تطبيقات النانو الكيميائي المعد في هاا البحث في تدريس الكيمياء لما لو من أثر كبور في الاســـــتفادة من  -2 الررنامج التدريســـ

 اكتساب المفاهيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها لدى طالبات الصف الأول الثانوي.

في تـــدريس الكيميـــاء للمرحلـــة الاهتمـــاج )عقـــد دورات تـــدر هيـــة لم -3 علمـــات الكيميـــاء لتـــدر  هن على كيفيـــة اســــــــــــتنـــداج النـــانو الكيميـــائي 

 الثانو ة.

تركوك الاهتمــاج من قبــر مشــــــــــــر ــات الكيميــاء للمرحلــة الثــانو ــة على توجــو المعلمــات لتو يف تطبيقــات النــانو الكيميــائي في تــدريس   -4

 لمساعدتهن في تحقيذ ذلك.الكيمياء وتزو دهن بالمعلومات والأدلة اترشادية 

 مقترحات البحث:
 اقترحن الباحثة إجراء البحوب والدراسات الآتية  

 أثر تطبيقات النانو الكيميائي في تنمية مهارات التفكور العليا في الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانو ة. -1

 الكيميائي.تصور مقترح لمناهج الكمياء بالمرحلة الابتدائية و ذ تطبيقات النانو   -2

ــا هة حول أثر اســــــــــتنداج تطبيقات النانو الكيميائي في تدريس  روع العلوج المتنوعة في اكتســــــــــاب المفاهيم العلمية  -3 دراســــــــــة مشــــــــ

 وبقاء أثر تعلمها في المراحر الدراسية انتتلفة.

هيم الكيميائية وبقاء أثر تعلمها  أثر برنامج تدر اي لمعلمات الكيمياء على اســــــــــتنداج تطبيقات النانو الكيميائي في اكتســــــــــاب المفا -4

 لدى طالباتهن.
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 المراجع:
 أولا: المراجع العربية:
( وبقاء أثر التعلم 1(. أثر اســــــتنداج التعليم المدمج على التحصــــــير المعرفي في مادة الكيمياء )2020أبو زاهرةل نادية عبيد ت )

- 154(ل 16)4مجلة العلوج التربو ة والنفســـــــيةل  لدى طالبات الصـــــــف الأول ثانوي  بثانو ة بعن عبد المطله بجدة. 

168. 

ا لمفاهيم الطاقة المتجددة والنانوتكنولو ي    -(. أثر برنامج تعليلي 2017أحمدل )سمة محمد؛ محمدل ا راح ياسون )
ي
تعللي و ق

 . 192-175ل  55مجلة البحوب التربو ة والنفسيةل  على التنور التكنولو ي عند طلبة قسم الكيمياء. 

ــاميـــة (. تعـــديـــر التصــــــــــــورات اةتـــاطمـــة للمفـــاهيم 2021أحمـــد )  الثمريل آلاء محمـــد؛ الطنـــاويل عفـــن مصــــــــــــطفى؛ الز ىيل ســــــــــــ

مجلــة القراءة والمعر ــة الكيميــائيــة لــدى طلاب المرحلــة الثــانو ــة بــاســــــــــــتنــداج نموذج ككولــهك وكميــر وتنيســــــــــــونك.  

 .234-207(ل 238)بجامعة عون شمسل 

نيـة في تنميـة المفـاهيم الكيميـائيـة (.  ـاعليـة التـدريس بـاســــــــــــتراتيجيـة اةترائ  الـاهنيـة اتلكترو 2019اة،ربيل عبـد ت عواد )

مجلــة العلوج التربو ــة بجــامعــة اتمــاج محمــد بن والاتجــا، نحوهــا لــدى طلاب الصــــــــــــف الأول الثــانوي بــالســــــــــــعوديــة.  

 .270-227(ل 21)سعود اتسلاميةل 

ــاج إبراهيم؛ عليل مروة أحمد ) ــانونل بدر ة محمد؛ عمرل عصــــ يوتر في تدريس  (. أثر اســــــتنداج نماذج ان،ا اة بالكمب2020حســــ

مجلة شــباب الباحثون بجامعة ســوهاجل الكيمياء على تنمية المفاهيم الكيميائية لدى طلاب الصــف الأول الثانوي.  

 .490-438(ل 9)

(. أثر تحو ر خرائ  المفاهيم إلى نة مقروء على التحصـــير الدرايـــ ي  2017الدوســـريل العنود محمد؛ عمرل ســـوزان حســـون )

ان لة الدولية كيميائيك بمقرر الكيمياء للصف الثالث الثانوي وقياس أثر بقاء التعلم.  في  صر كسرعة التفاعر ال

 .38-29(ل 5)6التربو ة المتنصصةل 

 دار الشرق.أساليه تدريس العلوج. (. 2005ز تونل عياش محمود )

مقترحة قائمة على الدمج (.  اعلية اســتراتيجية 2022طول محمود إبراهيم؛ غلوشل محمد مصــطفى؛ أبو العنونل وائر علي )

مجلة  بون ان،طـات التعليميـة واةترائ  الاهنيـة لتنميـة المفـاهيم الكيميـائيـة لدى طلاب المرحلـة الثـانو ة الأزهر ة.  

 .194-173(ل 105) لية التربية بجامعة كفر الشيخل  

تلكترولي لتــدريس الكيميــاء  (. اســــــــــــتنــداج التعليم ا2021عليل حــــــــــــفــاء هىي؛ عليل  ــايز عبــد اة،ميــد؛ محمودل جمــال خوري )

مجلة  العضــــــــــــو ـة في اكتســــــــــــاب المفـاهيم الكيميـائيـة لـدى طلاب شــــــــــــعبـة العلوج الزراعيـة بكليـة التربيـة جـامعـة المنيـا.  

 .334-309(ل 3)36البحث في التربية وعلم النفسل 

ية لدى طالبات الصـــــــــف  (. أثر اســـــــــتنداج اســـــــــتراتيجية المتشـــــــــا هات في اكتســـــــــاب المفاهيم الكيميائ2019غنيمل اـــــــــ،ر ذياب )

 .87-69(ل 30)3مجلة العلوج التربو ة والنفسية بالمركز القومي للبحوب )رزةل العاشر الأساي ي في الأردن. 

متطلبات النانوتكنولو ي المتضـــــــــمنة في كته الكيمياء للمرحلة الثانو ة ومدى اكتســـــــــاب طلبة (.  2016غياضـــــــــةل هدير نهير )

 تور[. اة ماعة اتسلامية )رزة.. ]رسالة ماجسالصف اة،ادي عشر لها

 عالم الكته.مع م المصطا،ات التربو ة المعر ة في المناهج وطرائذ التدريس. (. 2003اللقاليل أحمد حسون )

 دار اة،امد للعشر والتوزيل.مناطر تكنولوجيا النانو. (. 2012محمدل محمد هاشم )

ا النانو وأثر، في تنمية التحصــــــــــــير وتقدير العلم والعلماء واتناذ (. برنامج مقترح في علوج وتكنولوجي2017محمدل منال علي )

ان لــة العلميــة لكليــة التربيــة بجــامعــة القرار لــدى طــالبــات الأقســــــــــــــاج العلميــة بكليــة التربيــة بجــامعــة حفر البــاطن.  

 .88-39(ل 5)33أسيوطل 
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ا للصــــــــــــفو 2019محمودل كر مــة عبــد اللا، )
ي

ف المقلوبــة لتنميــة الاســــــــــــتيعــاب المفــاهيلي  (. وحــدة مقترحــة في كيميــاء النــانو و قــ
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 المستخلص  
سعت هذه الدراسة الوصفية لمحاولة رصد وتحليل دور عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية  

الوعي الثقافي لدى الطلاب، وذلك من خلال التعرف على الآليات التي يتبعها عضو هيئة التدريس لتحقيق ذلك، والمعوقات 

والتصورات المقترحة لمواجهتها. وقد استخدمت الدراسة منهج المسح الاجتماعي بطريقة العينة، حيث شملت  التي تواجهه،  

 من:)جامعة الملك فيصل، وجامعة الملك سعود،  
ً
عينة الدراسة أعضاء هيئة التدريس في أقسام الدراسات الاجتماعية في كلا

 بانة لتحقيق أهداف الدراسة. وجامعة الإمام محمد بن سعود(، وتم استخدام أداة الاست

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن من أهم الآليات التي يستخدمها عضو هيئة التدريس لتنمية الوعي الثقافي لطلابه:  

تشجيع الطلاب على تكوين رأيهم الخاص، وأهمية احترام الرأي الآخر المختلف، وأهمية المحافظة على الهوية الثقافية، في حين  

المعوقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس عند تحقيق عملية تنمية الوعي الثقافي؛ في العدد الكبير للطلاب داخل تمثلت أكثر 

التي من الممكن اشراك   الثقافية  إلى جانب كثرة ساعات المحاضرات الدراسية، وضعف تنوع الأنشطة  القاعات الدراسية، 

المقترحة من وج التصورات  أهم  فيها. وجاءت  إقامة  الطلبة  في ضرورة  المعوقات  التدريس لمواجهة هذه  هة نظر أعضاء هيئة 

القضايا   لتطورات  الدراسية  المقررات  مواكبة  ومتحدثين، وضرورة  فيها كمقدمين  الطلبة  واشراك  الكلية  في  ثقافية  ندوات 

 الصلة بجوانب الحياة المختلفة.   المحلية والعالمية، إلى جانب أن تكون مشاريع الطلاب المقدمة خلال المقررات الدراسية وثيقة
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Abstract  

This descriptive study attempted to monitor and analyze the role of a teaching 

staff member in employing academic syllabuses to develop cultural awareness among 

students, through recognizing mechanisms adopted for this purpose, obstacles, and 

suggested perceptions for overcoming them. The study used the social survey approach 

through a sample comprising teaching staff members at social studies departments in 

King Faisal, King Saud, and Imam Muhammad ibn Saud Universities, using a 

questionnaire as a tool for achieving the study aims. The study results concluded that 

the main mechanisms used by teaching staff members to develop cultural awareness of 

students included: Encouraging students to form their own perspectives, respecting 

different others' views, and conserving cultural identity, whereas the most common 

obstacles confronting teaching staff members in achieving cultural awareness 

development were represented in high numbers of students inside classrooms, 

excessive study hours, and weakness of variety in cultural activities. The main 

suggested perceptions from teaching staff members' perspectives included necessity of 

holding cultural seminars at colleges including students as presenters and speakers, and 

necessity of having academic syllabuses that cope with developments in local and 

international issues, in addition to relevance of students' projects to different life 

aspects. 
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 المقدمة:
المحور الأساس ي في العملية التعليمية بالجامعات، وعليه تقع مسؤولية إعداد جيل واعي يعد عضو هيئة التدريس  

ومثقف؛ مما يتطلب منه التوسع في أداء مهامه وألا تقتصر على ما يمليه عليه المنهج الدراس ي فقط، فتفعيل تكنولوجيا التعلم 

ا أن تزيد من معدل المشاركة الإيجابية والتفاعل من الحديثة، وابتكار طرق تدريسية مختلفة عن النمط التقليدي من شأنه

 قبل الطلبة، الأمر الذي سيسهل عليه توظيفها لتنمية الوعي الثقافي لهم.

 مشكلة الدراسة: 
ما   والتفرد  التميز  لها من  أن  تعليمية نظامية أخرى، حيث  أي مؤسسة  الجامعات تختلف عن  في  الدراسة  طبيعة 

الحوار   استراتيجيات  على  دراستها  من  منها  كبير  جانب  في  تعتمد  فهي  الطلاب،  لدى  الثقافة  تعزيز  مجال  في  رائدة  يجعلها 

تتعامل أنها   عن 
ً
بين الأستاذ وطلابه، فضلا النضج   والمناقشة  درجة من  إلى  الجامعي قد وصلوا  الشباب  مع فئة عمرية من 

 ( 2٥0: 2020تجعلهم قادرين على الفهم والإدراك والتواصل مع الآخرين. )بهنس ي،

وعليه تعتبر التنمية الثقافية من أهم الإسهامات التي يجب أن تؤكد عليها مؤسسات التعليم، لما لها من دور أساس ي 

يث فرضت التحديات الجديدة على المعلمين أن يفهموا الحاجة إلى التغير في أدوارهم في العملية التعليمية  في تكوين الثقافة، ح

وتحديثها، وذلك عن طريق تزويد الطالب بقدر من الثقافة العامة من جانب، والثقافة العلمية والتخصصية من جانب آخر 

 (٣: 2012ها المختلفة. )مصطفى،حتى يستطيع الطالب أن يكتسب العناصر الثقافية بمكونات

 لبناء شخصيته وإعداده للحياة، وتهيئته للمؤثرات الثقافية والمتغيرات العلمية  
ً
 أساسيا

ً
وتعميق الوعي الثقافي للطالب أمرا

والتكنولوجية، ويتطلب ذلك تنمية معلوماته، وتوسيع خبراته، وإثارة تفكيره، وأن تغرس فيه القيم والاتجاهات المرغوبة. 

 ( ٩٣0: 201٦)سيد وآخرون،

  
ً
 قويا

ً
وتعتبر الثقافة في مستواها العام، عامل وفاق وتماسك اجتماعي بين أفراد المجتمع الواحد، ومن ثم تعد دافعا

للعمل المشترك والاستقرار والتواصل. والثقافة ذات صلة وثيقة بالبناء المعرفي، حيث أن الثقافة هي التمثيل الرمزي للفكر 

هداف داخل المجتمع، واذا اعتبرنا الوعي الثقافي له دور محسوس في اتخاذ القرارات المستقبلية، فنجد أن الثقافة والقيم والأ 

 ( ٦1: 2012هي اكتساب المعارف من أجل تهذيب الحس النقدي والارتقاء بالذوق وتنمية القدرة على الحكم. )مصطفى،

يس فيها، الذي يجب أن يكون قدوة حسنة لطلبته، بقيامه بدور المربي  ويتحدد دور الكليات في الجامعة بدور عضو هيئة التدر 

الفاضل الذي تتجسد في شخصيته قيم الاحترام والديمقراطية، فعلى عضو هيئة التدريس تقع مسؤولة تعزيز قيم التسامح  

قوق وممارستها والدفاع عنها.  والتعاون وتعزيز قيم الولاء للوطن، وتعزيز مبدأ نبذ العنف والتمييز بكل أشكاله، وإدراك الح

 ( ٧٨: 2014)السليم،

 من أن عضو هيئة التدريس هو حجر الزاوية في العملية التعليمية، ومن الممكن أن يساهم في تفعيل 
ً
وعليه وانطلاقا

بيرة في ورفع مستوى مشاركة الطلاب الاجتماعية والثقافية بشكل ملموس وأكثر إيجابية، ولما للمقررات الدراسية من أهمية ك

اعداد الطلاب من الناحية الثقافية خاصة في ظل عصر الثورة المعرفية والتكنولوجية؛ تأتي هذه الدراسة لمحاولة رصد وتحليل  

 دور عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب.

 أهمية الدراسة:
يوي والهام للجامعة ولأعضاء هيئة التدريس العاملين فيها، كما تأتي بمثابة  تنطلق أهمية هذه الدراسة من الدور الح −

محاولة مراجعة الأدوار الهامة التي يضطلع فيها أعضاء هيئة التدريس في مجال تنمية الوعي للطلبة، لا سيما مجال  

ئتين مهمتين في المجتمع وهم: الوعي الثقافي والرفع من مستوى الطلاب وتفتيح مداركهم. كما أن هذه الدراسة تتناول ف

 أعضاء هيئة التدريس، والطلاب والذين تقع على عاتقهم مهمة الإعلاء من شأن المجتمع وبناءه وتقدمه.

يسعى البحث لتقديم تصورات مقترحة من شأنها أن تفيد المسؤولين وتسد الخلل في مجال تنمية الوعي الثقافي للطلاب  −

 لمدى دور أعضاء هيئة التدريس في مجال التنمية  بالجامعات السعودية. كما ستوفر  
ً
 عاما

ً
نتائج هذه الدراسة تقييما

 الثقافية، ومدى قدرتهم على توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي للطلاب.
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 أهداف الدراسة:
 الوعي الثقافي لدى الطلاب. التعرف على الآليات التي يتبعها عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية   −

التعرف على المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى  −

 الطلاب.

التعرف على التصورات المقترحة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي الثقافي لدى  −

 الطلاب.

 ت الدراسة:تساؤلا
 ماهي الآليات التي يتبعها عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب؟ .1

 ماهي المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب؟ .2

أ .٣ نظر  وجهة  من  المقترحة  التصورات  لدى ماهي  الثقافي  الوعي  تنمية  عملية  معوقات  لمواجهة  التدريس  هيئة  عضاء 

 الطلاب؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب باختلاف متغير الرتبة  .4

 الأكاديمية لعضو هيئة التدريس؟ 

 مصطلحات الدراسة: 
 Roleالدور  .1

 (٩: 2021أنه: "عدد من التصرفات والأفعال المطابقة لوضع الفرد وموقعه الاجتماعي". )منيغد،يعرف الدور على 

 Faculty memberعضو هيئة التدريس  .2

البحث  ومواصلة  الجامعي،  التدريس  كفاءات  فيه  افر  تتو الذي  الشخص  "ذلك  نه: 
ّ
بأ التدريس  هيئة  عضو  يعّرف 

في مجال اختصاصه، والقدرة على القيام بدور الموجه والمستشار لطلبته، وتقديم    العلمي، والاهتمام بالأمور الإدارية والتأليف

 ( ٥2: 200٦الاستشارات للمؤسسات الحكومية. )نزيه،

مجموعة من الوظائف والمهام التي يتوقع أن يقوم بها عضو هيئة   ويقصد بدور أعضاء هيئة التدريس في هذه الدراسة: 

 ثقافي للطلاب.التدريس، وتسهم في تنمية الوعي ال

 Coursesالمقررات الدراسية  .٣

تعرف بأنها: " جميع مظاهر النشاط والخبرة التي يندمج فيها الطلاب تحت إشراف وتوجيه الجامعة بقصد الوصول إلى  

 (٥٣1:  2020الأهداف المرسومة". )النور،

 Cultural awarenessالوعي الثقافي  .4

والمجتمعية، والمعتقدات والتصورات من الناس، وكذلك من الثقافات  يُعرف بأنه: "القدرة على فهم القيم الشخصية  

 (140: 201٧الأخرى، ليصبح الفرد على بينة من القيم الثقافية التي تشكل وتحدد الأشخاص كأفراد". )الرويلي واليحيى،

 ويقصد بالوعي الثقافي للطلاب في هذه الدراسة: 

يط والعالم الأكبر، وتزويدهم بالمعارف والقيم والأفكار والمعتقدات  تعليم وتثقيف الطلاب بما يتعلق بمجتمعهم المح

 .
ً
 وثقافيا

ً
 وما يحتاجونه من مفاهيم سليمة يزودهم بها عضو هيئة التدريس، تؤهلهم لأن يكونوا أشخاص واعين اجتماعيا

 الدراسات السابقة:
الثقافي لطلاب كليات التربية في ضوء    ( بعنوان: تصور مقترح للإعداد200٣دراسة )جمعة سعيد تهامي عبد الجواد،

 التحديات الثقافية المعاصرة.

هدفت الدراسة إلى التعرف على بعض التحديات الثقافية المعاصرة التي تواجه طلاب كليات التربية ودرجة وعيهم بها،  

الذي يساهم في تفعيل الدور   وتحديد متطلبات الإعداد الثقافي في ضوء تلك التحديات، ومن ثم وضع تصور مقترح لهذا الإعداد

بإعداد   الباحث  قام  حيث  البيانات،  وتفسير  وجمع  البحث  إجراء  في  الوصفي  المنهج  الدراسة  واستخدمت  للمعلم.  الثقافي 
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ببعض  وعيهم  درجة  على  للتعرف  وذلك  ببني سويف،  التربية  بكلية  الرابعة  الفرقة  على طلاب  إحداهما  طبقات  استبانتين 

المعاصرة، وطبقت الاستبانة الثانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالأقسام التربوية ببعض كليات  التحديات الثقافية  

التربية. وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة وعي الطلاب بالتحديات الثقافية المعاصرة كانت إيجابية بصفة عامة، كما توصلت  

للجانب الثقافي وزيادة موضوعاته وضرورة تفعيلها، إلى جانب ضرورة  نتائج الدراسة لظهور الحاجة إلى زيادة النسب المقررة  

 ربط موضوعات الإعداد الثقافي بالتحديات الثقافية المعاصرة. 

منيغد،   )أحمد  العلوم 2012دراسة  بكلية  ميدانية  دراسة  للطالب:  الثقافي  الأمن  تعزيز  في  الجامعة  دور  بعنوان:   )

 الصديق بن يحي جيجل.الإنسانية والاجتماعية بجامعة محمد 

هدفت هذه الدراسة إلى التعّرف على دور الجامعة في تعزيز الأمن الثقافي للطالب، انطلاقا من تساؤل رئيس مفاده: إلى  

أي مدى تسهم الجامعة في تعزيز الأمن الثقافي للطالب، واعتمدت على المنهج الوصفي. ولتحقيق أهدافها قام الباحث بتصميم  

( عبارة، موزعة على ثلاثة محاور؛ المحور الأول متعلق بدور عضو هيئة التدريس بالجامعة في تعزيز الأمن  ٨٣ن )استبانة مكونة م 

الثقافي للطالب، والمحور الثاني متعلق بدور المناهج والمقررات الجامعية في تعزيز الأمن الثقافي للطالب، والمحور الثالث متعلق  

( طالب وطالبة  ٣٧٥من الثقافي للطالب. وقد تم توزيع أداة الدراسة على عينة مكونة من )بدور الإدارة الجامعية في تعزيز الأ 

بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة جيجل، وقد توصلت الدراسة إلى أن عضو هيئة التدريس بكلية العلوم الإنسانية  

ي للطالب، أما المناهج والمقررات الجامعية فإن اسهامها  والاجتماعية بجامعة جيجل يسهم بشكل مرتفع في تعزيز الأمن الثقاف

والاجتماعية   الإنسانية  العلوم  بكلية  الجامعية  الإدارة  اسهام  جاء  كما  للطالب،  الثقافي  الأمن  تعزيز  في  متوسط  جاء بشكل 

 بجامعة جيجل بشكل متوسط كذلك في تعزيز الأمن الثقافي للطالب.

 نوان: دور كليات التربية بجامعة قناة السويس في التنمية الثقافية لطلابها.( بع2012دراسة )نجلاء صالح مصطفى،

الثقافية لطلابها، وجوانب  التنمية  التربية بجامعة قناة السويس في تحقيق  حاولت هذه الدراسة تحليل دور كليات 

ات التربية بجامعة قناة السويس  القصور والضعف في هذا الدور، من خلال الإجابة على سؤال رئيس مؤداه؛ ما مدى تحقيق كلي

للتنمية الثقافية لطلابها؟، وقد شملت الدراسة عينة من طلاب وطالبات كليات التربية بجامعة قناة السويس، كما شملت  

بالتحليل: المناخ الجامعي، والمناهج الدراسية، والأنشطة الطلابية الثقافية ومكتبة كلية التربية بجامعة قناة السويس. حيث 

هرت إجابات الطلاب أن المسئولين والجهاز الإداري بالكلية لا يقومون بأداء أدوارهم المنوطة بهم على الوجه الأكمل لتحقيق  أظ

التنمية الثقافية للطـلاب، فعلـى الـرغم مـن استخدامهم لأحدث النظم الإدارية، إلا أن الأداءات والإجراءات ظلت كما هي ولم  

عليها الطابع التقليدي والبيروقراطية الإدارية. كما اتفق الطلاب عينـة الدراسة بنسبة عالية على    يحدث فيها أي تغيير ويغلب

استخدام أعضاء هيئة التدريس لأسلوب المحاضرة والإلقـاء أكثر من أسلوب المناقشة والحوار، مما يؤثر على فاعليتها في تحقيق 

 ن مصادرها المختلفـة.التعلم الذاتي لهم، والبحث عن المعلومة بأنفسهم م

( بعنوان: دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي  201٧دراسة )حميد بن كويمي الرويلي ومحمد بن عبد الله اليحيى،  

 الثقافي.

سعت هذه الدراسة لتحقيق مجموعة من الأهداف، يأتي في مقدمتها؛ التعرف على دور أعضاء هيئة التدريس في كلية 

دود الشمالية في تنمية الوعي الثقافي لدى طلابهم، إلى جانب التعرف على معوقات التنمية الثقافية كما التربية بجامعة الح

يدركها الطلاب أنفسهم، والتوصل إلى بعض الإجراءات الكفيلة التي تعزز من دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي 

استخدام أداة الاستبانة، على عينة من طلاب كلية التربية بجامعة الحدود  للطلاب. واتبع الباحثان المنهج الوصفي المسحي ب

(. وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك سبعة أدوار يؤديها أعضاء هيئة التدريس بدرجة كبيرة تنصب  ٣0٣الشمالية بلغ عددها )

لنظام والانتماء إليه، وتنمية روح الاعتزاز  في تنمية الوعي الثقافي لديهم، أهمها: إكساب الطلبة حب الوطن، والمحافظة على ا

بالهوية الثقافية لدى الطلبة، وتنمية الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية نحو الوطن، إلى جانب تنمية قدرة الطلبة على النقد 

والقومي المحلية  الثقافية  المفاهيم  الطلبة بقدر مناسب من  آراء الآخرين، وتزويد  وتقبل  الرأي  والعالمية. كما  البناء وحرية  ة 

اتضح من نتائج الدراسة أن هناك خمس معوقات تعيق عملية التنمية الثقافية لطلبة كلية التربية، جاء أبرزها في: خوف بعض  

وندرة  الكلية  في  والفعاليات  والأنشطة  المحاضرات  إقامة  وندرة  الثقافية،  الجوانب  في  الخوض  من  التدريس  هيئة  أعضاء 
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عنى بالتنمية الثقافية. وفيما يتعلق بالإجراءات الكفيلة التي تعزز من دور أعضاء    إشراك طلبة الكلية في
ُ
مؤتمرات وفعاليات ت

هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب، حثت الدراسة على تشجيع الطلبة حضور المناشط الثقافية والندوات، وتدريب  

ال على  وحثهم  والإبداع،  التفكير  على  الطلبة  متعلقة  قدرات  ثقافية  مقالات  بإعداد  الطلبة  وتكليف  المكتبة،  في  الحرة  قراءة 

 في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس عن كيفية تدريب الطلاب  
ً
بمفردات المقررات الثقافية، إلى جانب عقد دورات سنويا

 على مهارات التفكير العليا. 

بعنوان: دور أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية في نشر الوعي (  201٩دراسة )حياة عبد العزيز محمد نياز،

 الثقافي بين الطالبات بتحديات العولمة الثقافية وسبل مواجهتها من منظور تربوي إسلامي. 

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن دور عضو هيئة التدريس بالجامعات السعودية في نشر الوعي الثقافي بين الطالبات  

ت العولمة الثقافية، وسبل مواجهتها من منظور تربوي إسلامي من وجهة نظر الطالبات، واستخدمت الدراسة المنهج بتحديا

( عددها  والبالغ  الدراسة  عينة  شملت  وقد  لها.  المرسومة  الأهداف  إلى  للوصول  التحليلي  مرحلة ٨4٧الوصفي  طالبات   )

أ )جامعة  التالية:  السعودية  الجامعات  في  فيصل، البكالوريوس  الملك  تبوك، جامعة  الملك خالد، جامعة  القرى، جامعة  م 

جامعة الأميرة نورة(، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن المتوسط العام لمحور دور أعضاء هيئة التدريس في نشر الوعي الثقافي بين 

النتيجة دون مستوى  الثقافية جاء بتقدير متوسط، وقد كانت هذه  الطموح لدور أعضاء هيئة    الطالبات بتحديات العولمة 

التدريس، كما جاء المتوسط العام لمجال دور أعضاء هيئة التدريس في نشر الوعي الثقافي بين الطالبات من خلال الأنشطة  

 بتقدير ضعيف.

 أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:
التي تم تطبيق البحث عليها، وهو ما لم تتطرق إليها دراسات  تختلف هذه الدراسة عن غيرها من الدراسات في العينة  

 في العملية التعليمية ويعتبر أحد ركائزها؛ وهو )الوعي الثقافي(، وبحسب علم الباحثة لم يتم 
ً
 مهما

ً
أخرى، كما أنها تتناول جانبا

 في بيئة البحث المختارة. 
ً
 قياسه مسبقا

اتفقت مع معظم الدراسات الأخرى في المنهج المستخدم وفي أداة البحث   أما بالنسبة لأوجه الاتفاق فإن هذه الدراسة

التي تستحق تسليط   الهامة  أداة البحث وفي تبيان الجوانب  بناء  المستخدمة كذلك، واستفادت من الدراسات السابقة في 

 الضوء عليها 

 الإطار المنهجي:
 نوع الدراسة:

لية، حيث تستهدف وصف وتحليل الدور الذي يقوم به عضو هيئة تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التحلي

التدريس في تنمية الوعي الثقافي لطلابه، وذلك من خلال توظيفه للمقررات الدراسية، والعوائق التي تواجهه في سبل تحقيق  

 ذلك، والتصورات المقترحة من وجهة نظرهم لتلافي هذه المعوقات.

 منهج الدراسة:
منهج المسح الاجتماعي بطريقة العينة، الذي يهتم بدراسة جزء من أفراد المجتمع أو عدد محدود استخدمت الدراسة  

 من الحالات أو المفردات، وذلك في حدود الوقت والإمكانات المتوفرة لدى الباحثة.

 مجتمع وعينة الدراسة:
دية. وقد تم اختيار عينة الدراسة  يتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعو 

لتكون عينة عشوائية بسيطة شملت أعضاء هيئة التدريس ممن هم على رأس العمل في وقت توزيع الاستبانة؛ وذلك في أقسام  

 من: )جامعة الملك فيصل، وجامعة الملك سعود، وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية(،  
ً
الدراسات الاجتماعية في كلا

، وقد تم ارسال الاستبانة لأقسام الدراسات الاجتماعية في الجامعات الثلاث، وكان حجم  2٨1يبلغ عددهم )  واللذين
ً
( عضوا

 ( استجابة من عينة الدراسة المختارة. ٨٦الاستجابات التي وصلت للباحثة وتم اعتمادها )
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 أداة الدراسة:
س بأدواره في تنمية الوعي الثقافي للطلاب من خلال  تم استخدام أداة الاستبانة، لقياس مدى قيام عضو هيئة التدري

التي تحول دون ذلك، والتصورات المقترحة لتلافي  توظيف المقررات الدراسية لتحقيق هذا الهدف، والتعرف على المعوقات 

 هذه المعوقات من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس أنفسهم.

 صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة: 

( من أعضاء هيئة التدريس بقسم ٣0لاتساق الداخلي للاستبانة على عينة استطلاعية مكونة من )تم حساب صدق ا

الكلية   والدرجة  لكل عبارة  الدرجة  بين  بيرسون  ارتباط  الملك فيصل، وذلك بحساب معامل  الدراسات الاجتماعية بجامعة 

خدم لذلك برنامج )
ُ
 ضح ذلك:( والجداول التالية تو SPSSللمحور التابع له، واست

 (: معاملات ارتباط بيرسون بين كل عبارة من عبارات الاستبانة وبين الدرجة الكلية للمحور التابع له1جدول )

 المحور الثالث المحور الثاني  المحور الأول 

معامل  رقم العبارة

 الارتباط

معامل  رقم العبارة

 الارتباط

معامل  رقم العبارة

 الارتباط

معامل  رقم العبارة

 الارتباط

1 0.٦0٣ ** 10 0.٦٧٣ ** 1 0.٥٧٨ ** 1 0.٦٦4 ** 

2 0.٥٣4 ** 11 0.٥٧1 ** 2 0.٣٦4 * 2 0.4٧4 ** 

٣ 0.٥4٥ ** 12 0.40٣ * ٨ 0.٣ ** ٦٨٧ 0.٥0٦ ** 

4 0.٧40 ** 1٣ 0.٥٥٥ ** 4 0.٧٧٣ ** 4 0.٧0٥ ** 

٥ 0.44٣ * 14 0.4٥ ** ٩٩ 0.٧0٥ ** ٦ 0.٥٦٩ ** 

٦ 0.4٧0 ** 1٥ 0.٦ ** ٥٨٧ 0.٦ **٧٣٣ 0.٦٥1 ** 

٧ 0.٥٣4 ** 1٦ 0.٦٧1 ** ٧ 0.٧ * ٣٧٧ 0.٦٦٨ ** 

٨ 0.4٧0 ** 1٧ 0.٥٥1 ** ٨ 0.٥0٦ **   

٩ 0.4٩٧ ** 1٨ 0.٧0٩ ** ٧ 0.4٧4 **   

    10 0.٧٧0 **   

    11 0.٦٦0 **   

    12 0.٦12 **   

 (.0.01(، )**( دالة عند مستوى )0.0٥)*( دالة عند مستوى )

( الكلية للمحور ( ومن  1يتضح من الجدول  خلال معاملات ارتباط بيرسون ارتباط جميع عبارات الاستبانة بالدرجة 

 عند مستوى )
ً
( مما يدل على تحقق الاتساق الداخلي على مستوى عبارات استبانة 0.0٥التابع له ارتباط موجب دال إحصائيا

رجة عالية من الصدق، وأنها صالحة لقياس أعضاء هيئة التدريس وتحقق صدق الاتساق الداخلي للاستبانة وأنها تتسم بد

 ما وضعت لقياسه. 

 ثبات أداة الدراسة:
 لو تكرر تطبيقه أكثر من مرة على نفس الأشخاص في ظروف  

ً
المقصود بثبات المقياس أن يعطي النتائج نفسها تقريبا

 (٣٦٩: 200٣مماثلة. )العساف،

تدريس تم حساب الثبات على عينة استطلاعية مكونة من  وللتحقق من ثبات استبانة أفراد العينة من أعضاء هيئة ال

( من أعضاء هيئة التدريس بقسم الدراسات الاجتماعية بجامعة الملك فيصل، وذلك باستخدام معامل ألفا كرونباخ، ٣0)

 ويوضح الجدول التالي معاملات ثبات محاور وإجمالي الاستبانة.
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 تخدام معامل ألفا كرونباخ (: معاملات ثبات محاور الاستبانة باس2جدول )

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد العبارات  المحور 

توظيف   في  التدريس  هيئة  عضو  يتبعها  التي  الآليات  الأول:  المحور 

 المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب
1٨ 0.٨٦ 

توظيف  المحور الثاني: المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند 

 المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب
12 0.٨٥ 

هيئة   أعضاء  نظر  وجهة  من  المقترحة  التصورات  الثالث:  المحور 

 التدريس لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب
٧ 0.٧0 

 0.٨٧ 2٧ إجمالي الاستبانة 

( ارتفاع معظم معاملات ثبات محاور الاستبانة باستخدام معامل ألفا كرونباخ حيث انحصرت بين  2يتضح من الجدول رقم )

( وهو معامل ثبات مرتفع، مما يدل على تحقق ثبات  0.٨٧(، كما بلغ معامل ثبات ألفا كرونباخ لإجمالي الاستبانة )٨٦.0،  ٧0.0)

 م. استبانة أعضاء هيئة التدريس بشكل عا

افق =  افق =2، إلى حد ما = ٣ولحساب فئات المتوسط الحسابي؛ تم إعطاء وزن للبدائل: )مو (، ثم تم تصنيف تلك 1، غير مو

 الإجابات إلى ثلاث مستويات متساوية المدى من خلال المعادلة التالية: 

 0.٦٦= ٣( ÷ 1-٣أقل قيمة( ÷ عدد بدائل المقياس = ) -طول الفئة = )أكبر قيمة

 لحصول على مدى المتوسطات لكل وصف أو بديل كما في الجدول الآتي:وذلك ل

 (: يبين توزيع مدى المتوسطات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث٣جدول )

 مدى المتوسطات الوصف

افق   ٣.0 – 2.٣4 مو

 2.٣٣ –1.٦٧ إلى حد ما

افق  1.٦٦ –1.0 غير مو

 الأساليب الإحصائية: 
 المئوية لوصف خصائص أفراد العينة.التكرارات والنسب  −

الحسابي − محاور   Mean" المتوسط  عبارات  حول  الدراسة  أفراد  استجابات  انخفاض  أو  ارتفاع  مدى  لمعرفة  وذلك   "

الاستبانة، وسنستخدمه في ترتيب العبارات، وعند تساوي المتوسط الحسابي سيكون الترتيب حسب أقل قيمة للانحراف  

 المعياري.

للتعرف على مدى انحراف استجابات أفراد الدراسة لكل عبارة من عبارات   "Standard Deviation" ياري الانحراف المع −

محاور الاستبانة، ويلاحظ أن الانحراف المعياري يوضح التشتت في استجابات أفراد عينة الدراسة حول كل عبارة، فكلما  

 المقياس.اقتربت قيمته من الصفر تركزت الاستجابات وانخفض تشتتها بين 

 معامل ارتباط "بيرسون" لقياس صدق الاستبانة. −

 معامل ثبات "ألفا كرونباخ" لقياس ثبات الاستبانة.  −

 ( لاختبار اعتدالية المتغيرات.Kolmogorov Smirnov Testسمرنوف( ) –اختبار )كولمجروف  −

والتي ترجع إلى اختلاف متغير يتكون  ( للوقوف على الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة  Kruskall-Wallisاختبار ) −

 من أكثر من فئتين وتوزيعه غير اعتدالي مثل متغير الرتبة الأكاديمية. 

 نتائج الدراسة:
 سوف يتم الإجابة فيما يلي على تساؤلات الدراسة الآتية:
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 قافي لدى الطلاب؟ما هي الآليات التي يتبعها عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الث -1

لدى  -2 الثقافي  الوعي  تنمية  في  الدراسية  المقررات  توظيف  عند  التدريس  هيئة  عضو  تواجه  التي  المعوقات  هي  ما 

 الطلاب؟

ما هي التصورات المقترحة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي الثقافي لدى  -٣

 الطلاب؟

صائية في دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب باختلاف متغير  هل توجد فروق ذات دلالة إح -4

 الرتبة الأكاديمية لعضو هيئة التدريس؟

 أولاً: خصائص عينة الدراسة: 
 (: توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغير: الجنسية4جدول )

 النسبة المئوية % العدد الجنسية

 ٥٨.14 ٥0 سعودي

 41.٨٦ ٣٦ غير سعودي

 100 ٨٦ المجموع

( أن أكثر من نصف حجم أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس من السعوديين وذلك بنسبة مئوية 4يتضح من الجدول )

 (. %41.٨٦(، ثم يأتي أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين بنسبة مئوية )14%.٥٨)

 التدريس وفق متغير: الرتبة الأكاديمية(: توزيع أفراد العينة من أعضاء هيئة ٥جدول )

 النسبة المئوية % العدد الرتبة الأكاديمية 

 ٥.٨1 ٥ معيد 

 24.42 21 محاضر 

 2٩.0٧ 2٥ أستاذ مساعد

 2٦.٧٥ 2٣ أستاذ مشارك

 1٣.٩٥ 12 أستاذ

 100.0 ٨٦ المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغير: الرتبة الأكاديمية(: توزيع أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس وفق 1شكل )

5.81%

24.42%

29.07%

26.75%

13.95%
معيد

محاضر

أستاذ مساعد

أستاذ مشارك

أستاذ
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( أن أكبر نسبة للرتبة الأكاديمية لأفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس من الأستاذة 1( والشكل )٥يتضح من الجدول )

(، ثم يليهم أفراد %2٦.٧٥(، يليهم أفراد العينة من الأساتذة المشاركين وذلك بنسبة مئوية )%2٩.0٧المساعدين حيث بلغت )

(، وأخيرًا يأتي  %1٣.٩٥(، ثم يأتي أفراد العينة من الأساتذة بنسبة مئوية )%24.42المحاضرين وذلك بنسبة مئوية )العينة من  

 (. %٥.٨1أفراد العينة من المعيدين وذلك بنسبة مئوية )

 (: توزيع أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس وفق متغير: الخبرة التدريسية ٦جدول )

 النسبة المئوية % دالعد الخبرة التدريسية 

 11.٦٣ 10 سنوات ٥أقل من 

 ٣4.٨٨ ٣0 سنوات  10إلى  ٥من 

 ٥٣.4٩ 4٦ سنوات  10أكثر من 

 100.0 ٣0 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: توزيع أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس وفق متغير: الخبرة التدريسية 2شكل )

التدريسية لأكثر من نصف حجم أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس  ( أن الخبرة  2( والشكل )٦يتضح من الجدول )

سنوات( وذلك بنسبة   10إلى    ٥(، ثم يأتي من خبرتهم التدريسية )من  %٥٣.4٩سنوات( حيث بلغت نسبتهم المئوية )  10)أكثر من  

سنوات( وذلك بنسبة    ٥ية )أقل من  (، وأخيرًا يأتي أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس ممن خبرتهم التدريس%٣4.٨٨مئوية )

 (. %11.٦٣مئوية )

 ثانياً: الإجابة على أسئلة الدراسة: 
الأول: لدى   السؤال  الثقافي  الوعي  تنمية  في  الدراسية  المقررات  توظيف  في  التدريس  يتبعها عضو هيئة  التي  الآليات  ما هي 

  الطلاب؟

يتبعها عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي وللإجابة على هذا السؤال وللتعرف على الآليات التي 

والترتيب حسب   المعيارية  افات  الحسابية والانحر والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات  الطلاب؛ تم حساب  لدى  الثقافي 

 المتوسط الحسابي لعبارات المحور الأول كان كما هو موضح فيما يلي:

 

 

 

11.63%

34.88%
53.49%

سنوات٥أقل من 

سنوات١٠إلى ٥من 

سنوات١٠أكثر من 
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ستجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس حول عبارات المحور الأول: الآليات التي يتبعها  (: يبين ا٧جدول )

 عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب

افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

4 
أشــــــــــــجع طلابي على تكوين رأيهم 

 الخاص بهم.

 0 ٨ ٧٨ ك
افق  1 0.2٩ ٩1.2  مو

% ٩0.٩.٣ ٧ 0 

1٨ 
احـتـرام   أهـمـيــــــة  لـطـلابـي  أوضــــــــــــح 

 الرأي الآخر المختلف.

 0 10 ٧٦ ك
افق  2 ٣2.0 ٨٨.2  مو

% ٨٨.٣٧ 11.٦٣ 0 

11 
أشــــــــــــرح لطلابي قيمــة المحــافظــة  

 على الهوية الثقافية.

 1 ٩ ٧٦ ك
افق  ٣ ٣٧.0 ٨٧.2  مو

% ٨٨.٣٧ 10.4٧ 1.1٦ 

٧ 
فـي  نـفســــــــــــ ـي  تـثـقـيـف  عـلـى  أحـرص 

 شتى المجالات.

 0 1٣ ٧٣ ك
افق  4 ٣٦.0 ٨٥.2  مو

% ٨4.٨٨ 1٥.12 0 

1 

حــــــــول  طــــــــلابــــــــي  مــــــــع  أتــــــــنــــــــاقــــــــ  

القضــــــــــــايـا التي يشــــــــــــهـدهـا عـالمنـا  

 المعاصر.

 0 14 ٧2 ك

افق  ٥ ٣٧.0 ٨4.2  مو
% ٨٣.٧2 1٦.2٨ 0 

1٦ 
احـتـرام   أهـمـيــــــة  لـطـلابـي  أوضــــــــــــح 

 التنوع الثقافي للآخرين.

 0 14 ٧2 ك
افق  م٥ ٣٧.0 ٨4.2  مو

% ٨٣.٧2 1٦.2٨ 0 

1٧ 
نـبــــــذ   أهـمـيــــــة  طـلابـي  مـع  أنــــــاقـ  

 ثقافة العنف والعنصرية.

 1 12 ٧٣ ك
افق  ٧ 0.4 ٨4.2  مو

% ٨4.٨٨ 1٣.٩٥ 1.1٦ 

٦ 

أحـث طلابي على تنويع مصــــــــــــادر  

عــــلــــى   لــــلــــحصـــــــــــــــول  مــــــا المــــعــــرفــــــة 

 يحتاجونه من معلومات.

 0 1٦ ٧0 ك
افق  ٨ ٣٩.0 ٨1.2  مو

% ٨1.4 1٨.٦ 0 

2 

أســــــــــــتخدم أســــــــــــاليب تدريســــــــــــية  

تســــــــاهم في تنمية التفكير الناقد  

 لطلابي.

 1 1٦ ٦٩ ك

افق  ٩ 0.44 ٧٩.2  مو
% ٨0.2٣ 1٨.٦ 1.1٦ 

1٣ 

أحــاول ربط تخصــــــــــــص الطــالــب 

بغيره من التخصـصـات المعرفية 

 الأخرى.

 1 1٩ ٦٦ ك

افق  10 0.4٦ ٧٦.2  مو
% ٧٦.٧4 22.0٩ 1.1٦ 

10 
القراءة   أهميــــــة  لطلابي  أوضــــــــــــح 

 الواعية الناقدة.

 1 22 ٦٣ ك
افق  11 0.4٨ ٧2.2  مو

% ٧٣.2٦ 2٥.٥٨ 1.1٦ 

1٥ 
أشـــــــرح لطلابي ما يمكن أن يهدد  

 هويتهم الثقافية.

 2 20 ٦4 ك
افق  12 ٥.0 ٧2.2  مو

% ٧4.42 2٣.2٦ 2.٣٣ 

٨ 

أحث طلابي على ارتياد المكتبات  

المــــــــقــــــــرر  خــــــــارج  ــتــــــــب  كــــــ وقــــــــراءة 

 الدراس ي.

 0 2٧ ٥٩ ك
افق  1٣ 0.4٧ ٦٩.2  مو

% ٣ ٦٨.٦1.4 0 

٥ 
مـحـتـويــــــات  طـلابـي  مـع  أشــــــــــــــــــارك 

 ومواد ثقافية.

 ٣ 2٣ ٦0 ك
افق  14 ٥4.0 ٦٦.2  مو

% ٦٩.٧٧ 2٦.٧4 ٣.4٩ 
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افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

٩ 
مــــــفــــــهــــــوم  طــــــلابــــــي  مــــــع  أنــــــاقــــــ  

 والوطنية.المواطنة 

 4 22 ٦0 ك
افق  1٥ ٥٧.0 ٦٥.2  مو

% ٦٩.٧٧ 2٥.٥٨ 4.٦٥ 

14 
الــــــذاتـــي   ــلـــيـــم  الـــتـــعـ عـــلـــى  أعـــتـــمــــــد 

 كطريقة تدريس مع طلابي.

 ٥ ٣٥ 4٦ ك
افق  1٦ ٦1.0 2.4٨  مو

% ٥٣.4٩ 40.٥.٨ ٧1 

12 

فـــــي  أســـــــــــــــــعـــــى لإشـــــــــــــــــراك طـــــلابـــــي 

خـــــارج   الاجتمـــــاعيـــــة  الأنشــــــــــــطـــــة 

 الكلية.

 4 40 42 ك

افق  1٧ ٥٩.0 2.44  مو
% 4٨.٨4 4٦.٥1 4.٦٥ 

٣ 
بــيــن   ثــقــــــافــيــــــة  مــنــــــاظــرات  أعــقــــــد 

 طلابي.

 ٩ 4٣ ٣4 ك
 إلى حد ما 1٨ ٦٥.0 2.2٩

% ٥ ٣٩.٥٣0 10.4٧ 

افق  0.22 2.٧2 المتوسط العام   مو

 

( وجهات نظر أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس على عبارات محور الآليات التي يتبعها  ٧يتضح من الجدول )

عضو هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب، وكان المتوسط الحسابي العام لهذا  

لفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي مما يعني أن أفراد عينة الدراسة من أعضاء ( وهو متوسط يقع في ا٣.0من    2.٧2المحور )

هيئة التدريس يفعلون هذه الآليات ويستخدمونها مع طلبتهم مما قد يسهم في زيادة وعي الطلبة الثقافي، وتتفق هذه النتيجة  

ن بشكل مرتفع في تعزيز الأمن الثقافي للطلبة،  ( والتي توصلت إلى أن أعضاء هيئة التدريس يساهمو 2012مع دراسة )منيغد،

( والتي توصلت إلى أن هناك عدة أدوار يؤديها أعضاء هيئة التدريس  201٧كما تتفق هذه النتيجة مع دراسة )الرويلي واليحيى،

افقة أفراد عينة الدراسة من    بدرجة كبيرة تنصب في تنمية الوعي الثقافي لطلابهم. فقد تراوح المتوسط الحسابي لدرجات مو

( بين  ما  المحور  التدريس على عبارات  )2.٩1  –  2.2٩أعضاء هيئة  تقابل درجتي  ٣( درجة من أصل  ( درجات وهي متوسطات 

افقة  افق، إلى حد ما(، وفيما يأتي نتناولها بالتفصيل ومرتبة تنازليًا حسب المتوسط الحسابي؛ حيث جاءت مو افقة )مو المو

تدريس على سبعة عشرة عبارة من محور الآليات التي يتبعها عضو هيئة التدريس في توظيف  أفراد العينة من أعضاء هيئة ال

افق( وانحصرت متوسطاتها الحسابية بين ) (  2.٩1،  2.44المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب بدرجة )مو

بي على تكوين رأيهم الخاص بهم( في المرتبة الأولى  وهي مرتبة تنازليًا حسب المتوسط الحسابي، حيث جاءت العبارة )أشجع طلا

(، فالطالب وعضو هيئة التدريس كليهما عليه أن يكون له رأيه الخاص به 0.2٩( وانحراف معياري )2.٩1بمتوسط حسابي )

درة على خلق  فيما يتعلق بالمواضيع الاجتماعية والقضايا المحلية والعالمية، كما من المهم أن يكون لعضو هيئة التدريس الق

  ،
ً
مساحة للطالب لتكوين منظور فكري مستقل به، الأمر الذي يجعل من دور عضو هيئة التدريس من هذه الناحية مضاعفا

اقعية للأمور بدون أن يتأثروا بآراء بعضهم البعض، أو برأيه   حيث عليه أن يدرب طلابه على تكوين رأيهم الخاص بهم، والنظر بو

علي كما  وموجه،  كمعلم  مصادر  هو  وتنويع  حولهم،  والسياسية  والاقتصادية  الاجتماعية  التغيرات  متابعة  على  يحثهم  أن  ه 

. وجاءت العبارة )أوضح لطلابي أهمية احترام 
ً
 فكريا

ً
حصولهم على المعلومات عنها، حتى لا يخلق ذلك تبعية معينة أو جمودا

(، وذلك 0.٣2( وانحراف معياري )2.٨٨حور الأول بمتوسط حسابي )الرأي الآخر المختلف( في المرتبة الثانية في ترتيب عبارات الم

  
ً
كأحد الآليات الهامة التي تسهم في تكوين وعي ثقافي عالي عند الطلبة، فاحترام ثقافة الآخر وآراءه وقيمه ومبادئه تخلق أفرادا

كافة المجتمعات، والذي يعد كذلك أحد متطلبات العصر  التعاون    قادرين على التواصل الحضاري مع  الحديث مما يسهل 

والتواصل بين الحضارات المختلفة، وسد الفجوات ودرء المشاكل والنزاعات والصراعات، وتقليل العصبية والعنصرية، بحيث  

، وتزيد من ارتباط الأفراد بمجتمعهم المحلي والعالمي. أما في المرتبة الثالثة في ترتيب عب
ً
 واجتماعيا

ً
 راقين فكريا

ً
ارات  تخلق أفرادا

 ( حسابي  بمتوسط  الثقافية(  الهوية  على  المحافظة  قيمة  لطلابي  )أشرح  العبارة  جاءت  فقد  الأول  وانحراف 2.٨٧المحور   )
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(، فلكل مجتمع ثقافته الخاصة التي تميزه عن غيره من المجتمعات، والتي من المهم ايضاحها من خلال دور عضو  0.٣٧معياري )

التعليمية العملية  في  التدريس  وألغت  هيئة  الثقافات  وصهرت  الثقافي  الجانب  على  أثرت  الحديثة  الحياة  فتداعيات   ،

خصوصيتها، وأثرت على القيم وأصالتها؛ وعليه تعد الهوية الثقافية من أهم جوانب الوعي الثقافي والتي تنعكس من خلال 

الرابعة في ترتيب   في المرتبة  عبارات المحور الأول؛ العبارة )أحرص على  الاعتزاز باللغة والحفاظ على ثوابت المجتمع. وحلت 

(، فكلما كان المستوى الثقافي لعضو هيئة 0.٣٦( وانحراف معياري )2.٨٥تثقيف نفس ي في شتى المجالات( بمتوسط حسابي )

الثقافي  فالإلمام  بين الأشخاص،  وادراكه للاختلافات  تعامله  انعكس ذلك على شخصيته وعلى  التدريس على مستوى عالي، 

هيئة التدريس سيسهل عليه أدوراه في العملية التعليمية، وتمكنه من أدوات التأثير على الطلبة، كما أن عضو هيئة   لعضو 

 على توظيفها،  
ً
 للتكنولوجيا واستخداماتها وقادرا

ً
 بالعلم والثقافة، ومستوعبا

ً
التدريس في القرن الحالي عليه أن يكون متسلحا

مع   للتكيف  والمرونة  القدرة  عالمنا  ولديه  يشهدها  التي  القضايا  مع طلابي حول  )أتناق   العبارتان  وجاءت  التغيرات.  كافة 

( وانحراف  2.٨4المعاصر، أوضح لطلابي أهمية احترام التنوع الثقافي للآخرين( في نفس المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي )

لمحور الأول العبارة )أناق  مع طلابي أهمية نبذ ثقافة ( لكل منهما. يليهما في المرتبة السابعة في ترتيب عبارات ا0.٣٧معياري )

(. كما جاءت العبارة )أحث طلابي على تنويع مصادر  0.40( وانحراف معياري )2.٨4العنف والعنصرية( بمتوسط حسابي )

(. وحلت  0.٣٩( وانحراف معياري )2.٨1المعرفة للحصول على ما يحتاجونه من معلومات( في المرتبة الثامنة بمتوسط حسابي )

العبارة )أستخدم أساليب تدريسية تساهم في تنمية التفكير الناقد لطلابي( في المرتبة التاسعة في ترتيب عبارات المحور الأول  

( حسابي  )2.٧٩بمتوسط  معياري  وانحراف  وأسلوب 0.44(  الذاتي  التعلم  وتفعيل  للطلبة  التدريسية  الأساليب  فتنويع   ،)

شأنها   من  والحوار؛  الناقد،  النقاش  التفكير  ملكة  فيها  بما  المعرفية  قدراتهم  وينمي  الفكري  استقلالهم  زيادة  على  تعمل  أن 

ويكسبهم مهارات متعددة تنصب جميعها في زيادة وعيهم الثقافي، فطرق التدريس المتنوعة تعد السبيل الأساس ي لبناء مهارات  

تاجونه. هذا وجاءت العبارة )أحاول ربط تخصص الطالب الطلاب وتوسيع مستوى ثقافتهم واكسابهم ملكات الوعي الذي يح

(. يليها في الترتيب  0.4٦( وانحراف معياري )2.٧٦بغيره من التخصصات المعرفية الأخرى( في المرتبة العاشرة بمتوسط حسابي )

الحادية عشرة بمتوسط حسابي  الناقدة( وذلك في المرتبة  ( وانحراف 2.٧2)  العبارة )أوضح لطلابي أهمية القراءة الواعية 

(. كما جاءت العبارة )أشرح لطلابي ما يمكن أن يهدد هويتهم الثقافية( في المرتبة الثانية عشرة بمتوسط حسابي  0.4٨معياري )

(. وجاءت العبارة )أحث طلابي على ارتياد المكتبات وقراءة كتب خارج المقرر الدراس ي( في المرتبة  0.٥0( وانحراف معياري )٧2.2)

)  الثالثة (. وفي المرتبة الرابعة عشر في ترتيب عبارات المحور الأول،  0.4٧( وانحراف معياري )2.٦٩عشرة بمتوسط حسابي 

( حسابي  بمتوسط  ثقافية(  ومواد  محتويات  طلابي  مع  )أشارك  العبارة  )2.٦٦حلت  معياري  وانحراف  تعد  ٥4.0(  حيث   ،)

آفاقهم الفكرية، وزيادة رصيدهم من  القراءة الحرة، وتبادل المواد الثقافية المختلفة والمت نوعة وسيلة لتوسيع مدارك الطلبة و

 ذوي مستوى ثقافي عالي. 
ً
الثقافية، الأمر الذي سينعكس على بناء شخصياتهم ويخلق منهم أفرادا المعرفة العامة، والمعرفة 

( وانحراف  2.٦٥بمتوسط حسابي ) وجاءت العبارة )أناق  مع طلابي مفهوم المواطنة والوطنية( في المرتبة الخامسة عشرة  

(، حيث تعد تنمية قيم الولاء والانتماء للوطن والالتزام بقوانينه واحترامها من أهم مكونات الوعي الثقافي لأبناء  0.٥٧معياري )

في    أي مجتمع، وذات صلة وثيقة بهويتهم الثقافية. كما جاءت العبارة )أعتمد على التعليم الذاتي كطريقة تدريس مع طلابي(

(، فتنويع الأنماط التدريسية أحد الآليات الهامة 0.٦1( وانحراف معياري )2.4٨المرتبة السادسة عشرة بمتوسط حسابي )

التي ينبغي أن يستخدمها عضو هيئة التدريس. وفي المرتبة السابعة عشر في ترتيب عبارات المحور الأول جاءت العبارة )أسعى  

(، حيث تعكس  0.٥٩( وانحراف معياري )2.44عية خارج الكلية( وذلك بمتوسط حسابي )لإشراك طلابي في الأنشطة الاجتما

المشاركة الاجتماعية والسلوك الإيجابي من الطلبة في المجالات الاجتماعية المختلفة لا سيما في أقسام الدراسات الاجتماعية؛  

انتمائهم من  ويعمق  تجاه مجتمعهم،  الاجتماعية  بالمسؤولية  احساسهم  هيئة    مدى  يركز عضو  أن  المهم  من  لذلك  الوطني، 

التدريس على تفعيل هذا الجانب لدى الطلبة، وإيجاد وخلق فرص أكثر تسمح لهم بالمشاركة الاجتماعية، كما يعد تفعيل  

ن  الشراكة المجتمعية وخدمة المجتمع من أهم الأدوار التي تضطلع بها مؤسسات التعليم في أي مجتمع، وتبدأ هذه العملية م

افقة أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس على العبارة )أعقد مناظرات  دور عضو هيئة التدريس والطالب. هذا وجاءت مو

( وانحراف معياري  2.2٩ثقافية بين طلابي( في المرتبة الثامنة عشرة والأخيرة وبدرجة )إلى حد ما( حيث بلغ متوسطها الحسابي )
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خدمة والمفعلة من قبل أعضاء هيئة التدريس عينة الدراسة، وقد يرجع ذلك إلى المهارات  (؛ كأحد أقل الآليات المست٦٥.0)

 الكثير التي يحتاجها الطالب حتى يتمكن من خوض هذا النوع من المناظرات.

ما هي المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي    السؤال الثاني:

 لدى الطلاب؟

وللإجابة على هذا السؤال وللتعرف على المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية 

افات المعيارية وجاء الترتيب  الوعي الثقافي لدى الطلاب؛ تم حساب التكر  ارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 حسب المتوسط الحسابي لعبارات المحور الثاني، كما هو موضح فيما يلي: 

(: يبين استجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس حول عبارات المحور الثاني: المعوقات التي تواجه ٨جدول )

 يئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلابعضو ه

افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

٧ 

لــلـــطـــلاب داخــــــل  الــكـــبـــيـــر  الــعــــــدد 

القاعات الدراسية يعوق عملية 

 تفعيل الجانب الثقافي معهم.

 ٦ 1٦ ٦4 ك

افق  1 ٦.0 ٦٧.2  مو
% ٧4.42 1٦.٩٨ ٨.٦ 

٩ 

المــحــــــاضـــــــــــــرات  ســــــــــــــــــاعــــــات  كــثــرة 

الدراســـــــية تقلل فرص مشـــــــاركة  

الطلاب في الأنشــطة الثقافية في 

 الكلية.

 ٩ 2٨ 4٩ ك

افق  2 ٦٨.0 2.4٧  مو
% ٣ ٥٦.٩٨2.٥٦ 10.4٧ 

1 

ضــــعف تنوع الأنشــــطة الثقافية 

التي من الممكن إشـــــــــراك الطلبة 

 فيها.

 4 4٥ ٣٧ ك
افق  ٣ ٥٨.0 ٣٨.2  مو

% 4٣.02 ٥2.٣٣ 4.٦٥ 

٥ 
قلـة عـدد النـدوات الثقـافيـة التي  

 تقيمها الكلية.

 1٥ 2٧ 44 ك
افق  4 ٧٦.0 ٣4.2  مو

% ٥1.1٣ ٦1.4 1٧.44 

4 

الـــكـــلـــيــــــة  مـــكـــتـــبــــــة  دور  ضـــــــــــــــعـــف 

افتقــــارهــــا للكتــــب التي تجــــذب   و

 الطلاب.

 1٥ 2٨ 4٣ ك

 إلى حد ما ٥ ٧٦.0 ٣٣.2
% ٥0 ٣2.٥٦ 1٧.44 

٨ 
ــة  عزوف الطلاب عن المشــــــــــــــــاركـــ

 والنقاش.

 1٣ ٣٦ ٣٧ ك
 إلى حد ما ٦ ٧1.0 2.2٨

% 4٣.02 41.٨٦ 1٥.12 

٣ 

ــيع المقررات  عدم مواكبة مواضــ

الـــدراســــــــــــيـــة المقررة على الطلبـــة 

 للتطورات المعاصرة.

 1٦ ٣4 ٣٦ ك

 إلى حد ما ٧ ٧٥.0 2.2٣
% 41.٣٩.٥٣ ٨٦ 1٨.٦ 

٦ 
قلـــة عـــدد المقررات الثقـــافيـــة في 

 الخطط الدراسية.

 14 ٣٩ ٣٣ ك
 إلى حد ما ٨ ٧1.0 2.22

% ٣٨.٣٧ 4٥.٣٥ 1٦.2٨ 

10 

جمود المقررات الدراسـية وعدم 

مـــــع  ــحـــــوار  الـــ ــفـــــرص  لـــ ــهــــــا  ــتـــ اتــــــاحـــ

 الطلاب.

 2٧ 2٧ ٣2 ك

 إلى حد ما ٩ ٨٣.0 2.0٦
% ٣٧.21 ٣1.4 ٣1.4 

 إلى حد ما 10 0.٧٧ 2.0٣ 24 ٣٥ 2٧ ك 11
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افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

ــعـــــــض   بـــــ خـــــــوض  مـــــــن  ــخـــــــوف  الـــــ

 المواضيع والجوانب الثقافية.
% ٣1.4 40.٧ 2٧.٩1 

2 
عــدم تقبــل الطلاب للأســـــــــــــاليــب 

 التدريسية غير التقليدية.

 24 40 22 ك
 إلى حد ما 11 ٧4.0 ٩٨.1

% 2٥.٥٨ 4٦.٥1 2٧.٩1 

12 
تدني ثقافة بعض أعضـــــــاء هيئة 

 التدريس.

 ٣1 ٣٥ 20 ك
 إلى حد ما 12 ٧٦.0 ٨٧.1

% 2٣.2٦ 40.٣٦ ٧.0٥ 

 إلى حد ما 0.40 2.24 المتوسط العام 

 

( وجهات نظر أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس على عبارات محور المعوقات التي  ٨يتضح من الجدول )

الثقافي لدى الطلاب, وكان المتوسط الحسابي العام  تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي  

( وهو متوسط يقع في الفئة الثانية من فئات المقياس الثلاثي مما يعني أن أفراد عينة الدراسة من  ٣.0من    2.24لهذا المحور )

افقون على محور المعوقات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند توظيف المقررات ال دراسية في تنمية  أعضاء هيئة التدريس يو

الوعي الثقافي لدى الطلاب بدرجة )إلى حد ما( وذلك بشكل عام، وهذا يعكس وجود معوقات تواجه عضو هيئة التدريس قد 

 تقلل من دوره وقدرته في تنمية الوعي الثقافي لطلابه.

التدريس عل الدراسة من أعضاء هيئة  أفراد عينة  افقة  لدرجات مو الحسابي  المتوسط  تراوح  المحور  فقد  ى عبارات 

افق، إلى حد ما(. ويتضح  ٣( درجة من أصل )2.٦٧ – 1.٨٧الثاني ما بين ) افقة )مو ( درجات وهي متوسطات تقابل درجتي المو

بدرجة   الثاني  المحور  من  عبارات  أربع  على  جاءت  التدريس  هيئة  أعضاء  من  العينة  أفراد  افقة  مو أن  أعلاه  الجدول  من 

افق(، حيث انحصرت متوسطا  ( وهي مرتبة تنازليًا حسب المتوسط الحسابي كما يأتي:2.٦٧، 2.٣4تها الحسابية بين ))مو

الثقافي معهم( في المرتبة الأولى   - جاءت العبارة )العدد الكبير للطلاب داخل القاعات الدراسية يعوق عملية تفعيل الجانب 

 (.0.٦0( وانحراف معياري )2.٦٧بمتوسط حسابي )

o اعات المحاضرات الدراسية تقلل فرص مشاركة الطلاب في الأنشطة الثقافية في الكلية(  جاءت العبارة )كثرة س

 (.0.٦٨( وانحراف معياري )2.4٧في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي ) 

o  جاءت العبارة )ضعف تنوع الأنشطة الثقافية التي من الممكن إشراك الطلبة فيها( في المرتبة الثالثة بمتوسط

 (.0.٥٨حراف معياري )( وان2.٣٨حسابي )

o ( حسابي  بمتوسط  الرابعة  المرتبة  في  الكلية(  تقيمها  التي  الثقافية  الندوات  عدد  )قلة  العبارة  ( 2.٣4جاءت 

(، والتي توصلت إلى أن 201٧(. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )الرويلي واليحيى، 0.٧٦وانحراف معياري )

والفعاليات الثقافية في الكلية وندرة اشراك طلبة الكلية في مؤتمرات وفعاليات ندرة إقامة المحاضرات والأنشطة  

التي   المعوقات  أكثر  أن  العملية. ويتضح مما سبق  تعيق هذه  التي  المعوقات  يعتبر من  الثقافية؛  بالتنمية  عنى 
ُ
ت

ة تنمية الوعي الثقافي تواجه عضو هيئة التدريس هي أمور خارجة عن نطاق صلاحياته وتتعلق بدور الكلية في عملي

لطلابها، مما يستلزم اجراء دراسات لاحقة لقياس الدور الذي تضطلع فيه الكليات في هذا الجانب وسبل حل 

 المعوقات من خلالها.

افقة أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس على ثماني عبارات من محور المعوقات التي تواجه عضو  - بينما جاءت مو

توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب بدرجة )إلى حد ما(، حيث انحصرت    هيئة التدريس عند

 ( وهي مرتبة تنازليًا حسب المتوسط الحسابي كما يأتي:2.٣٣، 1.٨٧متوسطاتها الحسابية بين )

افتقارها للكتب التي تجذب الطلاب( في المرتبة ال - خامسة بمتوسط حسابي  جاءت العبارة )ضعف دور مكتبة الكلية و

 (. 0.٧٦( وانحراف معياري )٣٣.2)
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( وانحراف معياري  2.2٨جاءت العبارة )عزوف الطلاب عن المشاركة والنقاش( في المرتبة السادسة بمتوسط حسابي ) -

(0.٧1 .) 

السابعة   جاءت العبارة )عدم مواكبة مواضيع المقررات الدراسية المقررة على الطلبة للتطورات المعاصرة( في المرتبة -

 (.0.٧٥( وانحراف معياري )2.2٣بمتوسط حسابي )

( وانحراف  2.22جاءت العبارة )قلة عدد المقررات الثقافية في الخطط الدراسية( في المرتبة الثامنة بمتوسط حسابي ) -

 (.0.٧1معياري )

التاسعة بمتوسط حسابي  جاءت العبارة )جمود المقررات الدراسية وعدم اتاحتها لفرص الحوار مع الطلاب( في المرتبة -

 (. 0.٨٣( وانحراف معياري )2.0٦)

(  2.0٣جاءت العبارة )الخوف من خوض بعض المواضيع والجوانب الثقافية( في المرتبة العاشرة بمتوسط حسابي ) -

(، والتي توصلت نتائجها إلى  201٧(، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )الرويلي واليحيى،0.٧٧وانحراف معياري )

خوف بعض أعضاء هيئة التدريس من الخوض في الجوانب الثقافية؛ يعتبر من المعوقات التي تعيق عملية التنمية   أن

 الثقافية للطلبة. 

بمتوسط حسابي   - الحادية عشرة  المرتبة  في  التقليدية(  غير  التدريسية  للأساليب  الطلاب  تقبل  )عدم  العبارة  جاءت 

 (. 0.٧4( وانحراف معياري )٩٨.1)

الثانية عشرة والأخيرة بمتوسط حسابي )جاءت الع - في المرتبة  ثقافة بعض أعضاء هيئة التدريس(  ( 1.٨٧بارة )تدني 

 (. 0.٧٦وانحراف معياري )

الثالث الوعي  السؤال  تنمية  عملية  معوقات  لمواجهة  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  المقترحة  التصورات  هي  ما   :

 الثقافي لدى الطلاب؟

السؤال وللتعرف على التصورات المقترحة من قبل عضو هيئة التدريس لمواجهة المعوقات التي تواجههم في   وللإجابة على هذا

المعيارية  افات  والانحر الحسابية  والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات  حساب  تم  لطلابهم؛  الثقافي  الوعي  تنمية  عملية 

 جاء كما هو موضح فيما يلي: والترتيب حسب المتوسط الحسابي لعبارات المحور الثالث،

(: يبين استجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس حول عبارات المحور الثالث: التصورات المقترحة ٩جدول )

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب

افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

٣ 

إقـــامـــة نـــدوات ثقـــافيـــة في الكليـــة 

واشــــــــــراك الطلبة فيها كمقدمين  

 ومتحدثين.

 0 11 ٧٥ ك

افق  1 ٣4.0 ٨٧.2  مو
% ٨٧.21 12.٧٩ 0 

٥ 

المــــــقــــــررات  مــــــواكــــــبــــــة  ضــــــــــــــــــرورة 

الـدراســــــــــــيـة لتطورات القضــــــــــــايـا  

 المحلية والعالمية.

 0 12 ٧4 ك

افق  2 ٣٥.0 ٨٦.2  مو
% ٨٦.0٥ 1٣.٩٥ 0 

٦ 

الـــــطـــــلاب  مشــــــــــــــــــاريـــــع  تـــــكـــــون  أن 

المقـــــدمـــــة خلال المقررات وثيقـــــة 

ــيــــــاة  ــحــــ الــــ ــجــــــوانــــــب  بــــ الصــــــــــــــــــلــــــة 

 المختلفة.

 0 12 ٧4 ك

افق  م2 ٣٥.0 ٨٦.2  مو
% ٨٦.0٥ 1٣.٩٥ 0 

افق  4 0.٣٧ 2.٨4 0 14 ٧2 ك 1  مو
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افق  العبارة م  إلى حد ما مو
غير 

افق   مو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التعليق الترتيب 

ــة   الــعــمــلــيــــ فــي  الاقــتصــــــــــــــــــار  عــــــدم 

المــمــــــارســــــــــــــــــات  عــلــى  الــتــعــلــيــمــيــــــة 

 التقليدية. 

% ٨٣.٧2 1٦.2٨ 0 

2 
تفعيل تكنولوجيا التعلم بشـكل  

 أكبر.

 1 14 ٧1 ك
افق  ٥ 0.42 ٨1.2  مو

% ٨2.٥٦ 1٦.2٨ 1.1٦ 

٧ 
لــــلإعــــــداد  ودورات  بــــرامــــج  عــــقــــــد 

 التدريس.الثقافي لأعضاء هيئة 

 ٥ ٩ ٧2 ك
افق  ٦ ٥4.0 ٧٨.2  مو

% ٨٣.٧2 10.4٥.٨ ٧1 

4 
فـــي  الـــثــــقــــــافـــيــــــة  المـــقــــررات  زيــــــادة 

 الخطط الدراسية.

 4 2٨ ٥4 ك
افق  ٧ ٥٨.0 ٥٨.2  مو

% ٦2.٣ ٧٩2.٥٦ 4.٦٥ 

افق  0.2٦ 2.٨0 المتوسط العام   مو

 

( الجدول  من  أعضاء  ٩يتضح  من  الدراسة  عينة  أفراد  نظر  وجهات  التصورات  (  محور  عبارات  على  التدريس  هيئة 

المتوسط  وكان  الطلاب,  لدى  الثقافي  الوعي  تنمية  عملية  معوقات  لمواجهة  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  المقترحة 

عينة    ( وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي مما يعني أن أفراد٣.0من    2.٨0الحسابي العام لهذا المحور )

على  افقتهم  مو ذلك  يعكس  وبالتالي  المحور،  هذا  في  الواردة  العبارات  على  افقون  يو التدريس  هيئة  أعضاء  من  الدراسة 

التصورات والحلول المقترحة لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب. فقد تراوح المتوسط الحسابي لدرجات  

افقة أفراد عينة الدراسة من أعضا (  ٣( درجة من أصل ) 2.٨٧ – 2.٥٨ء هيئة التدريس على عبارات المحور الثالث، ما بين )مو

افق(، وهي مرتبة تنازليًا حسب المتوسط الحسابي كما يأتي: افقة بدرجة )مو  درجات وهي متوسطات تقابل المو

ف - ومتحدثين(  فيها كمقدمين  الطلبة  واشراك  الكلية  في  ثقافية  ندوات  )إقامة  العبارة  بمتوسط جاءت  الأولى  المرتبة  ي 

( ) 2.٨٧حسابي  معياري  وانحراف  واليحيى،٣4.0(  )الرويلي  دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  والتي  201٧(،   ،)

التنمية   تعزز  التي  الكفيلة  الاجراءات  من  يعتبر  الثقافية  المناشط  في  الاشتراك  على  الطلبة  تشجيع  أن  إلى  توصلت 

 الثقافية للطلبة. 

العبارت - أن تكون مشاريع الطلاب جاءت  والعالمية،  المحلية  القضايا  لتطورات  الدراسية  المقررات  ان )ضرورة مواكبة 

( حسابي  بمتوسط  الثانية  المرتبة  نفس  في  المختلفة(  الحياة  بجوانب  الصلة  وثيقة  المقررات  خلال  ( 2.٨٦المقدمة 

 ( لكل منهما.0.٣٥وانحراف معياري )

في   - العبارة )عدم الاقتصار  الرابعة بمتوسط حسابي  جاءت  المرتبة  في  التقليدية(  الممارسات  التعليمية على  العملية 

 (. 0.٣٧( وانحراف معياري )٨4.2)

( وانحراف معياري  2.٨1جاءت العبارة )تفعيل تكنولوجيا التعلم بشكل أكبر( في المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي ) -

(0.42 .) 

ال - للإعداد  ودورات  برامج  )عقد  العبارة  حسابي  جاءت  بمتوسط  السادسة  المرتبة  في  التدريس(  هيئة  لأعضاء  ثقافي 

(، والتي توصلت إلى  201٧(، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )الرويلي واليحيى،0.٥4( وانحراف معياري )٧٨.2)

تنمية الوعي  أن عقد الدورات السنوية لأعضاء هيئة التدريس؛ يعتبر من الإجراءات الكفيلة التي ستعزز من دورهم في  

 الثقافي للطلاب.
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- ( بمتوسط حسابي  والأخيرة  السابعة  المرتبة  في  الدراسية(  الخطط  في  الثقافية  المقررات  )زيادة  العبارة  ( 2.٥٨جاءت 

( والتي توصلت إلى أن هناك حاجة لزيادة 200٣(، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة )عبد الجواد،0.٥٨وانحراف معياري )

 المقررة للجانب الثقافي وزيادة موضوعاتها وضرورة تفعيلها.نسب المواد 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب باختلاف   :السؤال الرابع

 متغير الرتبة الأكاديمية لعضو هيئة التدريس؟ 

للوقوف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية في دور أعضاء هيئة التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب والتي ترجع لاختلاف 

غير الرتبة الأكاديمية لعضو هيئة التدريس، وقبل اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب تم التحقق من اعتدالية توزيع منحنى مت

(  Kolmogorov Smirnov Testسمرنوف( )  –البيانات، ومدى خضوعه للتوزيع الطبيعي وذلك بتطبيق اختبار )كولمجروف  

 وجاءت النتيجة كما يأتي:

( لفحص اعتدالية التوزيع One-Sample Kolmogorov Smirnov Testسمرنوف  –ختبار )كولمجروف (: نتيجة ا10جدول )

 لأفراد عينة الطلبة لمتغير الرتبة الأكاديمية 

 مستوى الدلالة القيمة الإحصائية  المتغير

 ** 0.00 0.1٧ الرتبة الأكاديمية 

 عند مستوى الدلالة )
ً
 عند مستوى الدلالة )(، ** دالة 0.0٥* دالة إحصائيا

ً
 (0.01إحصائيا

سمرنوف( لمتغير الرتبة الأكاديمية لعضو هيئة التدريس دالة عند    –ويتضح من نتائج الجدول أعلاه أن قيم اختبار )كولمجروف  

( اللابارمترية0.0٥مستوى دلالة  الاختبارات  وبالتالي سنستخدم  للمتغير؛  العينة  توزيع  اعتدالية  إلى عدم  يشير  مما  ومنها    (، 

( البارامتري، كما هو موضح فيما  ANOVA( بدلا من اختبار التباين أحادي الاتجاه )Kruskall-Wallisاختبار )كروسكال واليز 

 يأتي:

(: دراسة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول محاور الاستبانة والتي تمثل تنمية الوعي الثقافي 11جدول )

 ( Kruskall-Wallisالرتبة الأكاديمية باستخدام اختبار كروسكال واليز )للطلاب باختلاف متغير 

 المحور 
الرتبة 

 الأكاديمية
 مستوى الدلالة قيمة مربع كاي  متوسط الرتب العدد

المحور الأول: الآليات التي يتبعها  

عضو هيئة التدريس في توظيف  

المقررات الدراسية في تنمية الوعي 

 الثقافي لدى الطلاب

 4٦.00 ٥ معيد 

4.1٦ 0.٣٨٥ 

 ٣٩.٧1 21 محاضر 

 ٣٨.٩0 2٥ أستاذ مساعد

 ٥2.0٧ 2٣ أستاذ مشارك

 42.2٥ 12 أستاذ

المحور الثاني: المعوقات التي تواجه  

عضو هيئة التدريس عند توظيف  

المقررات الدراسية في تنمية الوعي 

 الثقافي لدى الطلاب

 42.٦0 ٥ معيد 

0.٧٨ 0.٩41 

 4٥.٥٧ 21 محاضر 

 4٥.14 2٥ أستاذ مساعد

 42.٦٥ 2٣ أستاذ مشارك

 ٣٨.4٦ 12 أستاذ

المحور الثالث: التصورات المقترحة 

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس  

لمواجهة معوقات عملية تنمية الوعي 

 الثقافي لدى الطلاب

 ٥0.40 ٥ معيد 

٦.٥٥ 0.1٦2 

 4٨.4٣ 21 محاضر 

 ٣٦.٩2 2٥ أستاذ مساعد

 4٩.4٨ 2٣ أستاذ مشارك

 ٣4.2٥ 12 أستاذ
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 عند مستوى الدلالة )
ً
 عند مستوى الدلالة )0.0٥* دالة إحصائيا

ً
 (0.01(، ** دالة إحصائيا

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب استجابات أفراد العينة من أعضاء 11يتضح من الجدول )

الرتبة  متغير  لاختلاف  ترجع  للطلاب  الثقافي  الوعي  تنمية  تمثل  والتي  الاستبانة  محاور  من  محور  أي  حول  التدريس  هيئة 

(، أي أنه لا توجد فروق 0.0٥الأكاديمية لعضو هيئة التدريس، حيث كانت مستويات الدلالة لجميع قيم )مربع كاي( أكبر من )

التدريس في تنمية الوعي الثقافي للطلاب باختلاف متغير الرتبة الأكاديمية لعضو هيئة ذات دلالة إحصائية في دور أعضاء هيئة 

التدريس، حيث تعكس هذه النتيجة أن دور وتأثير عضو هيئة التدريس على طلابه، وحسن توظيفه للمقررات الدراسية لتنمية  

الإعداد الثقافي له ومدى إلمامه وادراكه لأهمية دوره في  الوعي الثقافي لهم لا يتعلق بالمرتبة الأكاديمية للعضو، بل يتوقف على  

 هذا الجانب.

 توصيات الدراسة:
 على نتائج الدراسة بما يلي:

ً
 توص ي الباحثة استنادا

الكليات بالجامعات، واشراك الطلبة في مهام تنظيمها وتقديمها، واختيار   - في أقسام  عقد ندوات ثقافية بصفة شهرية 

 بمساعدة أعضاء هيئة التدريس.مواضيعها 

تشجيع أعضاء هيئة التدريس في الجامعات على تغيير نمط التدريس التقليدي، والتنويع في الأساليب التدريسية، وعقد   -

 دروات بشكل دوري لهم لتنمية هذا الجانب.

 نب الثقافية فيها.مراجعة الخطط الدراسية في أقسام الكليات في الجامعات، وتقويمها والتوسع في إدراج الجوا -

اجراء المزيد من الدراسات التي تتعلق بالتنمية الثقافية والوعي الثقافي في مجال التعليم، كقياس الوعي الثقافي للطلاب،   -

 والتعرف على دور الكليات وإدارات الجامعات في تفعيل الجانب الثقافي فيها، وقياس مدى استفادة الطلبة من ذلك. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

دور أعضاء هيئة التدريس في توظيف المقررات الدراسية في تنمية الوعي الثقافي لدى الطلاب: 

 سهى منيف العتيبيد.     دراسة على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد
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 المراجع:
التربوي لأعضاء هيئة التدريس الجامعي في مواجهة تحديات العولمة وسبل  200٣أبو جلالة، لمياء مصطفى حسن ) ( الدور 

 تطويره من وجهة نظرهم، رسالة ماجستير منشورة، الجامعة الإسلامية: غزة.

هيئة التدريس بكليات التربية في تعزيز ثقافة الحوار لدى طلابهم، مجلة ( دور أعضاء 2020بهنس ي، شيماء أحمد عبد القادر )

 ، جامعة بنها: مصر. 122، ع٣1كلية التربية، مج

( تصور مقترح للإعداد الثقافي لطلاب كليات التربية في ضوء التحديات الثقافية المعاصرة، رسالة 200٣تهامي، جمعة سعيد )

 .ماجستير منشورة، جامعة القاهرة: مصر

( تصور مقترح لتفعيل الدور الثقافي للمعلمة في ضوء اتجاهات التعليم من 201٦الحوشاني، منى بنت محمد بن سليمان )

 أجل التنمية المستدامة، رسالة ماجستير منشورة، جامعة القصيم: السعودية. 

 ر أسامة: الأردن.، دا1( الجودة في الإدارة التربوية والمدرسية والاشراف التربوي، ط200٦خالد، نزيه )

( واليحيى، محمد بن عبد الله بن محمد  في تنمية الوعي 201٧الرويلي، حميد بن كويمى حران  ( دور أعضاء هيئة التدريس 

 ، جامعة الفيوم: مصر.٨الثقافي، مجلة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، ع

عضو هيئة التدريس في اكسابهم ثقافة الديمقراطية وقيم   ( تقويم طلبة الجامعات الأردنية لدور 2014السليم، بشار عبد الله )

 ، جامعة الإسكندرية: مصر.20، ع٦المواطنة العالمية، مجلة الطفولة والتربية، مج

( العزيز محمد  العظيم محمد وسلطان، صفاء عبد  بناء وتقنين مقياس  201٦سيد، عز سيد محمد وقناوي، شاكر عبد   )

 ، دراسات تربوية واجتماعية: مصر. 1، ع22الابتدائية من التعليم الأساس ي، مجالوعي الثقافي لتلاميذ الحلقة  

 ، مكتبة العبيكان: الرياض.1( المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية، ط200٣العساف، صالح بن حمد )-

،  1٥لة جامعة الزيتونة، ع( دور المعلم في توظيف المقررات الدراسية لتنمية الانتماء الوطني، مج201٥المزيود، الهادي صالح )

 جامعة الزيتونة: الأردن.

( دور كليات التربية بجامعة قناة السويس في التنمية الثقافية لطلابها، رسالة دكتوراه 2012مصطفى، نجلاء صالح محمد )

 منشورة، جامعة عين شمس: مصر.

 توراه منشورة، جامعة باتنة: الجزائر. ( دور الجامعة في تعزيز الأمن الثقافي للطالب، رسالة دك2021منيغد، أحمد )

( التربوية  201٧ندا، عبد الرحمن أحمد  الثقافي للمعلم لمواجهة تحديات مجتمع المعرفة، المجلة الدولية للعلوم  ( الإعداد 

 ، الأكاديمية العربية للعوم الإنسانية والتطبيقية.٩والنفسية، ع

( التدريس في تعزيز الوعي الفكري، المجلة الدولية أبحاث في العلوم   ( دور عضو هيئة2020النور، هناء عبد الرحيم أحمد 

 ، جامعة البصرة: العراق.1، ع2التربوية والإنسانية والآداب واللغات، مج

( دور أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية في نشر الوعي الثقافي بين الطالبات  201٩نياز، حياة عبد العزيز محمد )

، 20الثقافية وسبل مواجهتها من منظور تربوي إسلامي، مجلة البحث العلمي في التربية، ع  بتحديات العولمة

 جامعة عين شمس: مصر.
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 :ستخلصالم

ــية اللفظية       ــائل   الرياضــــ هدف البحث إلى تعرف أهم الصــــــعوبات التي تواجه تلميذات الصــــــف الرابع الابتدائي في حل المســــ

من وجهة نظر المعلمات بمحافظة ينبع ، واســــت دمب الباحلمة المنلو الو ــــفي، وتم اختيار عينة الدراســــة بةريقة ع ــــوائية، 

ــنبانة ب هم  ـــعوبات  ( معلمة لمادة الرياض ـــ60والتي تكونب من ) يات بالمرحلة الابتدائية في محافظة ينبع ، وطبقب الباحلمة اسـ

حل المســائل اللفظية الرياضــية التي تعاني م ها  تلميذات الصــف الرابع الابتدائي، وألهرت النتائل أو الصــعوبات التي تواجه  

ب في عدة  ــعوبات:  ــعوبات حل المســ لة اللفظية تلميذات الصــف الرابع الابتدائي  في حل المســائل اللفظية الرياضــية تململ

ب ـــعل عار مرتفعة، و ـــعوبات ترجمة المســـ لة اللفظية الرياضـــية تانب بدرجة متوســـةة،  ـــعوبات الت ةي    ل المســـ لة 

اللفظية الرياضـــــــية لهرت بدرجة مرتفعة،  ـــــــعوبات تنفيذ حل المســـــــ لة اللفظية الرياضـــــــية تانب بدرجة مرتفعة،  ـــــــعوبات  

ل المســـــــــ لة اللفظية الرياضـــــــــية تانب بدرجة مرتفعة وع،ى ضـــــــــوة هذج الدراســـــــــة، تو ـــــــــ ي الباحلمة ب جراة الم يد من محاكمة ح

 البحوث النشخيصية والبرامل العلاجية  للتلاميذ ذوي  عوبات التعلم في الرياضيات بمدارس المرحلة الابتدائية.

 الرياضية.العلمات المفتاحية:  عوبات التعلم، المسائل اللفظية 
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Abstract : 

       The aim of the research is to identify the most important difficulties that fourth 

grade female students face in solving verbal mathematical problems from the point of 

view of female teachers in Yanbu Governorate. The researcher applied a questionnaire 

to the most important difficulties in solving mathematical verbal problems experienced 

by fourth-grade female students, and the results showed that the difficulties faced by 

fourth-grade female students in solving mathematical verbal problems were represented 

in several difficulties The difficulties in solving the verbal problem in general are high, 

and the difficulties in translating the verbal question The difficulties of planning to 

solve the mathematical verbal problem appeared with a high degree, the difficulties of 

implementing the solution of the mathematical verbal problem were with a high degree, 

the difficulties of trying to solve the mathematical verbal problem were with a high 

degree and in the light of this study, the researcher recommends conducting more 

diagnostic research and remedial programs for students with disabilities Learning 

difficulties in mathematics in primary schools. 

. 

Keywords: learning difficulties, mathematical verbal problems 
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 قدمة:الم
ينســــــــــــم العصــــــــــــر الراهن بــالتةور المعرفي والتكنولوذي في م تلف مجــالات ا  يــاة إذ تت ـــــــــــــاعف فيــه المعرفــة بةريقــة   

يصــعا الســيةرة علأها أو ا  د م ها أو تحديد مداها، خا ــة في لل التحولات العالمية المنســارعة ا  الية باىضــافة إلى ســرعة  

 في م تلف مجـالات ا  يـاة،  تـدف  المعلومـات والانفجـار المعرفي وانتـات الت
ج
 هـامـا

ج
كنولوجيـا المتقـدمـة، وتلعـا الريـاضــــــــــــيـات دورا

وأ ـــــبحب أكمر أهمية وضـــــرورة في حياتنا المعا ـــــرة عما تانب عليه في الماأـــــ ي، ولي ركيوة أســـــاســـــية في التقدر والتةور المعرفي 

 نمية قدرة الفرد ع،ى مهارات التفكير العليا.والتكنولوذي؛ تسهم في فهم ا  ياة اليومية العادية، وتنظيم وترتيا الأفعار وت

 من التربوييو وأولياة الأمور فالرياضـــيات تعد نوعا من أنوا      
ج
 كبيرا

ج
وتلقى مادة الرياضـــيات وما يتصـــل  ها من تحصـــيل اهتماما

 من الم ســـوســـات ولي كذلك تدريا ع،ى طرلم حل الم ـــكلات لذلك ف 
ج
و واضـــمي منا و  التفكير المجرد الذي يعتمد الرموز بدلا

الرياضــــــيات والاختصــــــا ــــــييو في طرلم وأســــــاليا تدري  يلكدوو أو الرياضــــــيات لي أســــــلو  في التفكير أســــــاس الفهم وادرا  

 (2019العلاقات والاستدلال )المنصور،

ــار نــــازاو )      المــــدرســــــــــــيــــة تقور ع،ى تنظيم ا خبرات التعليميــــة النــــاتجــــة من Nazan,2019وأشـــــــــــــ ( إلى أو الريــــاضــــــــــــيــــات 

الريـاضــــــــــــيـات كعلم في تنظيم يـدعم بنـاة المنلو في التفكير لـدي التلاميـذ يعتمـد في الأســــــــــــاس ع،ى مهـارات التفكير المنةقي والـذي 

يرتب  بمهـارتيو رئيســــــــــــيتيو: التجريـدات والتعميمـات، وترتب  تـل م هـا بمجموعـة من المهـارات بحســـــــــــــا مجـالات الريـاضــــــــــــيـات  

والهنـدســـــــــــــة والقيـاس وا جبر واىحصـــــــــــــاة والاحتمـال والتي تتةور بتةور المرحلـة العمريـة  والمتململـة في الأعـداد والعمليـات علأهـا،  

 للتلميذ من مرحلة رياض الاطفال وحتى نهاية المرحلة اللمانوية.

وتلثر الرياضـــــيات ب ـــــعلى وارـــــطى ع،ى إدرا  الةالا، وذلك لصـــــعوبة الرياضـــــيات تلثر ع،ى جميع مكونات المفردات      

ة تجاج تعلم الرياضـــيات بقوة من خلال  ـــعوبة المصـــة  ات والرموز  الرياضـــية، ولذلك ي ــيع ــاسـ ت ثر موقف طلا  المدرســـة الأسـ

ة )مــــدخ،ي،   ــ  الريــــاضــــــــــــيــــة، والرموز ا  ســـــــــــــــابيــ ــة في مصــــــــــــة  ــــات  ــة. فــــالةلا  يجــــدوو  ــــــــــــعوبــ ــاتيــ والمبــــادن النحويــــة والبرافمــ

 (2019وآخروو،

حا التلميذ منذ دخوله المدرســـــــة إلى أو يت رت م ها، إلا أو لذا تعتبر الرياضـــــــيات من المواد المدرســـــــية المهمة التي تصـــــــا

عمليــة تعلم وتعليم الةلا  لمــادة الريــاضــــــــــــيــات تواجــه مصــــــــــــــاعــا وعمرات كلميرة رفم ا جهود المبــذولــة من قبــل التربوييو ذوي 

 (.2015العلاقة للتغلا علأها، وذلك بسبا احتياجها إلى قدرات عالية   لها )أبوزينة، 

 في تةوير المنا و وطرلم واســـتراتيجيات تدريســـها    وتولي ســـياســـة   
ج
 ملموســـا

ج
التعليم بالمملكة العربية الســـعودية اهتماما

م التي تتمرك  ع،ى المتعلم، ولكن 
 
 للتوجهات ا  ديلمة القائمة ع،ى النظرية البنائية في التعل

ج
وخا ــــــــــــة منا و الرياضــــــــــــيات وفقا

اقع تــدري  الريــاضــــــــــــيــات اليور يجــد أنــه اقع، حيــث يلكــد ذلــك نتــائل اختبــار  المتــ مــل إلى و  لا يوجــد من هو راض عن هــذا الو

TIMSS 2015  حيث أشــــــــارت إلى تراجع طلا  المملكة العربية الســــــــعودية وحصــــــــولهم ع،ى المرك  الأخير في مســــــــتوي التحصــــــــيل

 (.2019( دولة م اركة)ا خ يم،39الدراس ي بالمرحلة المتوسةة من أ ل )

لاميـذ في حـل وتعـد المســــــــــــائـل اللفظيـة الريـا    هيـاأــــــــــــ ي، والتي تهـدف إلى تنميـة قـدرات التع
ضــــــــــــيـة أحـد مكونـات الم توي الر 

ة، وبرفم أهمي ها إلا أو قدراتهم في حلها ما زالب دو  ات في المرحلة الأسـاسـيع هياضـيع
ا لتدريا الر  ا أسـاسـيل

ج
عد هدف

ع
و الم ـكلات التي ت

ا، وتسـاعد ع،ى اسـت دار المعلومات، المسـتوي، أو حل المسـ لة الرياضـية ركن أسـاسـ ي في عملية  التعلم؛ لأنها تنتل تعلما جديدج

وطرلم تفكير بصـــــورة متعاملة، فيي وســـــيلة للتدريا ع،ى المهارات ا  ســـــابية. كما تعد طريقة لتوليف المهارات والمفاهيم، التي  

ــية اللفظية ــ لة الرياضـــــــــ ــتراتيجيات حل المســـــــــ  وأوضـــــــــــا  جديدة، وكذلك ف و اســـــــــ
َ
اقف ــاليا التعلم  تعلمها في مو من أهم أســـــــــ

 (2016)عفانة، 

ا لتعلم الرياضـــيات، ووســـيلة   NCTM)ويلكد المجل  الوطني لمعلمي الراضـــيات )  
ج
ع،ى أهمية حل المســـ لة؛ إذ تعد هدف

فكير في تفكيرهم أثناة عملية ا  ل؛ ليتمكنوا من  شـــــــــــجع الةلا  ع،ى التع ــ لة يع ــية للقيار بذلك التعلم؛ ذلك أو حل المســـــــــ رئيســـــــــ

فكير المختلفة، وتتولد لدةهم اللمقة تةب ي  اســتراتيجيات ا  ل، وتةويرها   ل م ــاتل أخري، كما أنهم يكنســبوو أســاليا التع

عامل مع حالات فير م لوفة لدةهم خارت الفصول الدراسية )شولاو،   (2015في التع
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(  TIMSSTجهـات في الريـاضــــــــــــيـات والعلور )كمـا ألهرت نتـائل الاختبـارات الـدوليـة، وم هـا الاختبـار الـدولي لقيـاس التو      

من بيو   53الذي أشـارت نتائجه إلى تدني مسـتوي التحصـيل في مادة الرياضـيات حيث احتلب المملكة العربية السـعودية المرك   

 .(2019دولة م اركة )هيئة تقويم التعليم والتدريا، تقرير تيم ،    58

فكير الفعــال عن   وتســــــــــــهم عمليــة حــل المســـــــــــــائــل اللفظيــة الريــاضــــــــــــيــة في      اتل عن عمليــة التع
ع
فكير الفعــال النــ تنميــة التع

فكير  ات القوية. ويري جوو ديوي او خةوات حل الم ـــكلات ع،ى  ـــلة ب ةوات عمليه تســـهم في التع هياضـــيع
اســـت دار منا و الر 

ات ع،ى أســلو  حل الم ــكلات ت ســلو  مناس ــ هياضــيع
ا في تعليم وتعلم كما أو تدريا  الفعال، لذلك ترك  المنا و ا  ديلمة في الر 

ة جديدة   ــابيع ــيلة لتعلم مفاهيم ومهارات حســــ ات، فيعتبر وســــ ــيع هياضــــ
ة لها أهمية بالغة في تعلم الر  فظيع

ع
ة الل ــيع هياضــــ

ــ لة الر  حل المســــ

 (.2016)أبو زينة،

ــائ ــابقة أكدت ع،ى أهمية تنمية مهارات حل المســـــــ ل اللفظية ل  د ومن خلال الاطلا  ع،ى نتائل بعض الدراســـــــــات الســـــــ

لدي الةالبات في المراحل الدراســــــــية المختلفة، ب ــــــــعل عار والصــــــــف الرابع الابتدائي ب ــــــــعل خا  أشــــــــارت دراســــــــة فرت الله 

( إلى أو هنا  ضــعفا لدي الةلبة في القدرة ع،ى حل المســائل الرياضــية اللفظية، وأو أســبا  هذا ال ــعف، والعوامل 2017)

ــائل اللفظية عادة بجمل م تصــــــــــــرة، وأســــــــــــلو  الرئيســــــــــــية التي تلثر في هذج ال قدرة تكمن في عدر التمكن من مهارة حل المســــــــــ

مقت ــــا، ويعتمد فهم المســــ لة ع،ى مدي فهم المفاهيم والمصــــة  ات، وحيث أو فهم المســــ لة هو ا خةوة الأولى ل  ل؛ لذلك 

( ع،ى أو طلا  المرحلـة  2017اســـــــــــــة العريني)يجـا ع،ى المعلم التـ كـد من معرفـة الةلبـة لمفردات المســـــــــــــ لـة وتعـابيرهـا. أكـدت در 

الابتدائية يواجهوو  ــــــعوبات في حل المســــــائل الرياضــــــية اللفظية بالرفم من أو حل المســــــائل الرياضــــــية اللفظية هو الةري  

إلى تراجع طلا    TIMSS 2015 لممارســـــــــة التفكير واكســـــــــا  القدرة ع،ى حل الم ـــــــــكلات التي تواجهه كما أشـــــــــارت نتائل اختبار

(  39ملكة العربية الســعودية وحصــولهم ع،ى المرك  الأخير في مســتوي التحصــيل الدراســ ي للصــف اللماني المتوســ  من أ ــل )الم

 & Powill (، ودراســـــــــــــــةWright،2017( ، دراســـــــــــــــة رآيــــب )Peltier & Vannest،2016دولــــة م ـــــــــــــــاركــــة ، وأكــــدت دراســـــــــــــــة )

Fusch،2018)ــيو أدا هم في (  ع،ى ضـــــعف مســـــتوي طلا  المرحلة الابتدائية في ح ــائل اللفظية وأنه يمكن للةلا  تحســـ ل المســـ

 مسائل العلمات الرياضية من خلال است دار المعلميو لاستراتيجيات تدري  حديلمة.

( أو العديد من المتعلميو يواجهوو  ــــعوبات في تعلم الرياضــــيات، ويعود ســــبا 2018وأورــــ ب دراســــة المنصــــوري )

 عليمية التي يقوموو  ها لتحقي  الفهم الرياأ ي.  لةريقة تعلمهم لها والعمليات الت ذلك

دت أو المعلميو ي كوو من وجود ضعف م  وظ لدي عدد كبير من الةلا  الذي يقوموو  2019ودراسة ا خ يم )
 
( أك

بتدريســـهم في المبادن الأســـاســـية تالعمليات ع،ى الكســـور وتحليل الأعداد وفيرها من أســـاســـيات الرياضـــيات. كما أثبنب دراســة  

( عـــدر القـــدرة الةلا  ع،ى تحليـــل المســــــــــــــ لـــة إلى مكونـــاتهـــا، عـــدر القـــدرة ع،ى اختيـــار الةرلم المنـــاســــــــــــبـــة، وتـــذكر  2019 ة )حم

المعلومات الأســاســية، وضــعف مهارات التفكير والاســتدلال والنســلســل في خةوات ا  ل، عدر التمكن من المبادن والقوانيو  

اضــية، ومهارات العمليات ا  ســابية الأســاســية، عدر القدرة ع،ى اختيار  والمفاهيم والعمليات ومعاني بعض المصــة  ات الري

 .ا خةوات التي ستنبع في حل المس لة، وضعف خةة معا جة المس لة، وعدر تنظيمها

والتي   الابتعارات العلمية والتكنولوجية ع،ى تعتمد التي  المجالات أهم من الرياضـــيات تعد يســـت لم مما ســـب  أو      

 متةلبات أحد الرياضــــــــيات بتعليم وتعلم لذا يعد الاهتمار المنســــــــار ، العالمي والتكنولوذي العلمي  التقدر في بدورها تســــــــهم

لمجتمعاتهم وتظهر أهمي ها في أهمي ها في إكســـا ها   العلمي والتكنولوذي التقدر في للإســـهار يعدهم بما للأفراد، الب ـــرية التنمية

ة   ذات معنى  الةلبة المهارات ا  ســابيع
ج
 عن كونها وســيلة لاكنســا هم مفاهيمَ جديدة

ج
واكن ــافهم معارف ومهارات جديدة، ف ــلا

ــائــل الريــاضــــــــــــيــة اللفظيــة والاهتمــار  هــا؛ إلا أنــه مــازالــب الةــالبــات  اقف جــديــدة. وع،ى الرفم من أهميــة المســـــــــــ وتةبيقهــا في مو

ساس الباحلمة نحو أهمية وضرورة إجراة البحث ا  الي يواجهن  عوبات في حل المسائل الرياضية اللفظية، وهذا ما دفع ب ح

وهو بعنواو " الصــــعوبات التي تواجه تلميذات الصــــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع في حل المســــائل الرياضــــية اللفظية من 

 وجهة نظر معلماتهن.
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 مشكلة الدراسة:
ــية لدي طلا  في ضـــــــوة ما ســـــــب  تحددت م ـــــــعلة الدراســـــــة في وجود ضـــــــعف في مهارات حل المســـ ــــ ائل اللفظية الرياضـــــ

الصــف الرابع الابتدائي، وســعب هذج الدراســة إلى الك ــف عن الصــعوبات التي تواجه طلا  الصــف الرابع الابتدائي في حل 

 هذا النو  من المسائل الرياضية.

 أسئلة البحث:
 أجا  البحث في السلال الرئي  التالي: 

التي تواجه تلميذات الصــــــــــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع في حل المســــــــــائل اللفظية الرياضــــــــــية من   الصــــــــــعوباتما 

 وجهة نظر معلماتهن؟ وتتفر   عن هذا السلال الرئي  الأسئلة الفرعية التالية: 

 مـــا  ــــــــــــعوبـــات فهم المســــــــــــــ لـــة اللفظيـــة التي تواجـــه تلميـــذات الصــــــــــــف الرابع الابتـــدائي بمحـــافظـــة ينبع من وجهـــة نظر  .1

 معلماتهن؟  

ما  ــعوبات ترجمة المســ لة اللفظية الرياضــية التي تواجه تلميذات الصــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع من وجهة  .2

 نظر معلماتهن؟  

ما  ـــــعوبات الت ةي    ل المســـــ لة اللفظية الرياضـــــية التي تواجه تلميذات الصـــــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع   .3

 من وجهة نظر معلماتهن؟ 

ــية التي تواجه تلميذات الصـــــــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع من  ما .4 ــ لة اللفظية الرياضـــــ  ـــــــعوبات تنفيذ حل المســـــ

 وجهة نظر معلماتهن؟  

ما  ـــعوبات محاكمة حل المســـ لة اللفظية الرياضـــية التي تواجه تلميذات الصـــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع من  .5

 وجهة نظر معلماتهن؟  

 أهداف البحث:
 الأهداف الآتية:  تحقي ف البحث إلى هد

تعر ف  ــــــــــــعوبـات فهم المســــــــــــ لـة اللفظيـة التي تواجـه تلميـذات الصــــــــــــف الرابع الابتـدائي بمحـافظـة ينبع من وجهـة نظر  .1

 معلماتهن.

الك ــف عن  ــعوبات ترجمة المســ لة اللفظية الرياضــية التي تواجه تلميذات الصــف الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع   .2

 من وجهة نظر معلماتهن. 

 ـــــــــــعوبات الت ةي    ل المســـــــــــ لة اللفظية الرياضـــــــــــية التي تواجه تلميذات الصـــــــــــف الرابع الابتدائي  عن  الك ـــــــــــف  .3

 بمحافظة ينبع من وجهة نظر معلماتهن.

 ـــف عن  ـــعوبات تنفيذ حل المســـ لة اللفظية الرياضـــية التي تواجه تلميذات الصـــف الرابع الابتدائي بمحافظة الك .4

 ينبع من وجهة نظر معلماتهن. 

الك ــــــــــــف عن  ــــــــــــعوبـات محـاكمـة حـل المســـــــــــــ لـة اللفظيـة الريـاضــــــــــــيـة التي تواجـه تلميـذات الصــــــــــــف الرابع الابتـدائي   .5

 بمحافظة ينبع من وجهة نظر معلماتهن. 

 البحث: حدود
 ع،ى:  البحثاقتصر   

ا  دود الموضوعية: جوانا وأبعاد  عوبات حل المسائل الرياضية اللفظية من حيث فهم المس لة اللفظية وترجم ها   

 والت ةي    لها وتنفيذ ومحاكمة حلها. 

 ا  دود الب رية: معلمات الرياضيات بالمرحلة الابتدائية بمحافظة ينبع.  

 ا  دود المعانية: مدارس المرحلة الابتدائية بمحافظة ينبع. 
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 .1443/1444ا  دود ال مانية: طبقب الدراسة خلال الفصل الدراس ي اللماني للعار الدراس ي  

 المصطلحات: 
التي يمر  هـا الةلا  أثنـاة حلهم للمســـــــــــــائـل الريـاضــــــــــــيـة وتحول دوو إكمـالهم  الصــــــــــــعوبـات: ولي الم ــــــــــــكلات أو العوائ   .1

 للمس لة وا  صول ع،ى الناتل الص يح.

 الصعوبات التعليمية:   .2

عســـــــــــر عن واحدة أو أكمر من العمليات النفســـــــــــية الأســـــــــــاســـــــــــية، التي تتعل  باســـــــــــنيعا     "( ب نها2016عرفها العبســـــــــــ ي)

واســـــــــت رات اللغة المكتوبة، أو في اضـــــــــةرابات التفكير والعمليات ا  ســـــــــابية. حيث يعاني الةلبة الذي لدةهم عســـــــــر تعلم من 

مي والبصـــــــري، وعدر تكوين جمل  ـــــــعوبة في التعبير اللفظي، وحركة زائدة ون ـــــــاو وشـــــــرود ذهني، و ـــــــعوبة في التميو الســـــــم

 (.14سليمة، ململ عك  العلمات أو ترديدها با خة ، إضافة إلى عسر في القراةة) 

التعريف اىجرائي: ب نها عسر عن واحدة أو أكمر من العمليات ا  سابية المتعلقة بحل المسائل اللفظية لدي تلميذات الصف  

 الرابع الابتدائي من وجهة نظر المعلمات 

 ل اللفظية الرياضية:  المسائ .3

( موقف كمي تم و ــــــــــــفــه بــالعلمــات يــدور حول موقف معيو يةلــا حلا بــاســــــــــــتعمــال معةيــات  2010عرفهــا المجبوري)

الا) 
ع
لال دوو أو تكوو طريقة ا  ل وار ة لدي الة  (.20السُّ

ا حلــه اســــــــــــت ــدار التعريف اىجرائي: موقف ريـاأــــــــــــ ي أو حيــاتي جـديـد تتعرض لـه تلميــذات الصــــــــــــف الرابع الابتــدائي ويتةل ــ

 المعلومات الرياضية التي تعلم ها في الساب .

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
: تعريف المسائل اللفظية: 

ج
 أولا

 بــه تســـــــــــــا ل يتةلــا اىجــابــة، أو مةلو  يتةلــا الو ــــــــــــول إليــه، أو هــدف يةلــا تحققــه، أو 2014عرفهــا عبيــد )
 
( بــ نهــا موقف

ة يحتـات حلهـا إلى 2015(. وعرفهـا لةيف)30علأهـا) علاقـة يةلـا إقـامـة الـدليـل   ( ع،ى أنهـا تعبير لفظي عن م ــــــــــــعلـة ريـاضــــــــــــيـع

 (.33است دار مهارات رياضية ولغوية ) 

: تعريف حل المسائل اللفظية: 
ج
 ثانيا

بقوانيو  تعرف بــ نهـــا إجراةات عمليـــة يقور  هـــا المتعلم من أجــل إيجـــاد م رت للموقف الم ير الــذي فيـــه، مســــــــــــتعينـــا  

ة ص يحة تمكنه من الو ول إلى ا  ل المةلو  )عفانة،   (.22،  2016رياضيع

ــالم ) ة  2016وعرفهـا ســــــــــ فظيع
ع
ــ لة الل الا أثنـاة حلـه المســــــــــ

ع
( ب نهـا مجموعة من اىجراةات والأن ــــــــــــةـة التي يقور  هـا الةـ

ــع  اقف عديدة من والو ــــول إلى ا  ل الصــــ يح، ولي ســــلو  يقور من خلالها التلميذ برب  خبراته الســ ابقة التي تعلمها في مو

ا مهارات حل المس لة )   (.16قبل المعلومات الواردة بالم علة التي أمامه مست دمج

ــابقة لها أهمي ها واو اختلفب من نظرة إلى أخري فالأولى  ويســــت لم مما ســــب  أو تل نظرة من النظرات اللملاث الســ

ي الاعتبار حل المســـــــائل ت حد هذج الأهداف واللمانية تجعلنا نهتم ب ســـــــاليا  تلثر في تحديد أهداف تدري  الرياضـــــــيات آخذين ف

ــها، وفي ال هاية لابد   وطرلم واجراةات إتقاو مهارات ا  ل المختلفة وخةواته، أما اللماللمة تلكد ع،ى إتقاو التلاميذ للمهارة نفســ

 .ه من خلالهاأو ندر  أهمية حل المسائل اللفظية ب واياج اللملاثة التي يمكن أو ننظر إلي

ة:  هياضيع
ة الر  فظيع

ع
: أهمية حل المس لة الل

ج
 ثاللما

 من الصمادي)
ج
 ( أهمية حل المس لة في الرياضيات في النقاو التالية: 2017(، والعريني)2017ذكر كلا

ة خارت قاعة الدرس .1 اقف ا  ياتيع  .تساعد الةلا  ع،ى مواجهة  عوبات ا  ياة، وذلك برب  الرياضيات في المو

ي لدي الةلا  التفكير وحا الاســــــتةلا  وتســــــاعدهم ع،ى بناة ترابةات وتةبي  المعرفة والمهارات تســــــاعد الةالا تنم .2

نمي لديه القدرة ع،ى الفهم والابتعار والاعتماد ع،ى النف .
ع
 ع،ى أو يصبح أكمر ثقة في قدرته الرياضية، حيث ت

صنيف، تمييو العلاقات، وا دار الأحعار .ت يد من فر  است دار مهارات التفكير الناقد   .3  ميو، التع
 
 )الت
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  من ص ة ا  ل. .4
ُّ
حق م الذاتي حيث يعتمد ع،ى نفسه بالو ول إلى ا  ل والتع

ُّ
عل الا أسلو  التع

ع
 يتعلم الة

الا الدقة ورفض ا  لول المةلقة، فهو لا يسلم  ها دوو التحق  من ص  ها .5
ع
 .تنمي لدي الة

 م الةلا  للمفاهيم وقدرتهم ع،ى حل الم كلات.تعةي فر ة لتقويم فه .6

 تساعد الةلا  ع،ى اىحساس بمتعة الرياضيات. .7

ات، فيي تولف أ ــــــناف  هياضــــــيع
تتضــــــط أهمية حل المســــــ لة الرياضــــــية اللفظية كونها أحد أهم المناشــــــ  في تعليم الر 

ــية معنى   ة المختلفة، فمن خلالها تكنســـــــا المفاهيم الرياضـــــ ــيع هياضـــــ
ووضـــــــوحا لدي الةالا، وعن طريقها يتم تةبي   المعرفة الر 

ة المختلفـة، زيـادة ع،ى كونهـا تســـــــــــــاعـد في  هيـاضــــــــــــيـع
اقف جـديـدة، كمـا ويتم التـدريـا ع،ى المهـارات الر  عميمـات في مو القوانيو والتع

فكير بصورةى ص يحة  ممارسة التع

: استراتيجيات حل المس لة الرياضية اللفظية: 
ج
 رابعا

( أو المســــــــائل اللفظية تململ وســــــــةا مناســــــــبا لممارســــــــة التفكر الرياأــــــــ ي  2017الصــــــــمادي)(، و 2018ذكر القحةاني)

ة   فظيـــع
ع
ــائـــل الل فكير المنةقي، الكمي، الاســــــــــــتقرائي، الاســــــــــــتـــدلالي، إدرا  الأنمـــاو، بينمـــا للمســــــــــــ

ــعـــالـــه المختلفـــة ملمـــل: التع بـــ شــــــــــ

الي: استراتيجيات ل  ل تقسم إلى نوعيو رئيسيو: الاستراتيجيات اللغوية، والاستر   اتيجيات ال علية تالتع

الاســــــــــــتراتيجيـات اللغويـة: لي الاســــــــــــتراتيجيـات التي تلكـد ع،ى فهم المســــــــــــ لـة كمنظومـة لغويـة ويكوو فأهـا لملمـل هـذا   .1

 الفهم دورا محوريا في حل المس لة، ومن استراتيجيات هذا النو  النظر بدقة وتفكير إلى مس لة اقل تعقيدا

 وفأها يلعا تملميل المس لة بصريا جانبا محوريا في إجراةات ا  ل.الاستراتيجيات ال علية:   .2

وتعــد ا خةوات الأر ع لاســــــــــــتراتيجيــة جورت بوليــا من أهم المهــارات المســــــــــــت ــدمــة   ــل المســـــــــــــ لــة الريــاضــــــــــــيــة اللفظيــة،      

الي  :وتت من تل مهارة رئيسية عدة مهارات فرعية، ولي تالتع

المســــ لة واســــنيعا ها و ــــيافة الم ــــعلة بلغة الةالبات ا خا ــــة، ثم تحديد عنا ــــرها  فهم المســــ لة: حيث يتم قراةة  .1

ة.  الأساسيع

وضــــع خةة ا  ل: وذلك ب و ترب  الةالبات بيو المســــ لة والمســــائل المماثلة التي ســــب  له حلها، وي ــــع تصــــور ذهني   .2

لال.    ل المس لة ثم ي تار الاستراتيجية الملائمة   ل السُّ

: يتم تنفيــذ الاســــــــــــتراتيجيــة التي تم اختيــارهــا في خةــة ا  ــل والتي قــد تكوو نمــذجــة بــالرســــــــــــم أو تنفيــذ خةــة ا  ــل .3

ة وا جبرية ال ــرورية بصــورةى صــ يحةى للو ــول إلى  ات ا  ســابيع ت ميو أو حل عكســ ي... ا  ، والقيار ب جراة العمليع

 ا  ل.

تائل(: يتم فحم معقولية ا جو   .4
ع
  من صــــــــ ة ا  ل )فحم الن

ُّ
حق ا  وذلك بمراجعة طريقة ا  ل واســــــــت دار التع

لال  طريقة أخري   ل السُّ

وفي هذا الصـدد لا بد من اىشـارة إلى أنه لي  من ال ـروري أو تكوو إسـتراتيجية واحدة تافية   ل المسـ لة، بل يمكن    

لعي تقود إلى اســــــــت دار عدة اســــــــتراتيجيات في حل المســــــــ لة الواحدة، وأحيانا يمكن اســــــــت دار إحدي الاســــــــتراتيجيات  

 .إستراتيجية أخري مساعدة ل  ل

: الصعوبات التي تواجه الةالبات في حل المس لة: 
ج
 خامسا

 من القحةــــاني)   
ج
التي تواجــــه 2017(، والصــــــــــــمــــادي)2018(، والبكري )2018ذكر كلا ( مجموعــــة من الصــــــــــــعوبــــات 

الي: 
 
 التلاميذ عند حلهم للمسائل الرياضية اللفظية، تالت

فســــــــير، ووجود عادات ســــــــيئة في القراةة باىضــــــــافة إلى ضــــــــعف  ضــــــــعف قدرات   (1 الةالبات القرائية وقدرتهم ع،ى التع

ة ذات الصلة بالمس لة لدي الةالبات غويع
ُّ
 المفردات الل

ة. (2 ات والمهارات الأساسيع  ضعف التمكن من المبادن والقوانيو والمفاهيم والعمليع

ــنيعا ها، وعدر ا (3 ــ لة واســـــــــ ــ لة اىخفالم في فهم المســـــــــ لقدرة ع،ى تمييو ا  قائ  الكمية والعلاقات المت ـــــــــــمنة في المســـــــــ

 وتفسيرها؛ أي ضعف لقدرة ع،ى تحليل المس لة.

 ضعف القدرة ع،ى التع ميو والتقدير من أجل ا  صول ع،ى جوا  سريع. (4
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عوبة في اختيار ا خةوات التي ستنبع حل المس لة. (5  الصُّ

 في المس لة.ضعف القدرة ع،ى تحديد المعةيات والمةلو   (6

 ضعف القدرة ع،ى اختيار الأساليا المناسبة ل  ل. (7

تمتاز بالتعقيد  أنها   ويسـت لم مما سـب  أو تدري  المسـائل الرياضـية احتل معانة كبيرة في مجال الرياضـيات، حيث

  ع،ى لكمرة العوامل الملثرة فأها، وأنه تلما خ ـــــنا فيه لن نغةي تافة ا جوانا فيه، وأو هنا  ضـــــرورة لتنمية ق
ع

لا
ُّ
درات الة

ة، هذا الأمر الذي يســـتوجا معرفة أســـاليا جديدة وحديلمة لتنمية قدرات التلامذة ع،ى حلها،  هياضـــيع
ة الر  فظيع

ع
حل المســـائل الل

 وهذا الاهتمار نابع من كونها المناخ ا خصا لتنمية مهارات.

: دور المعلم في تنمية مهارات حل المس لة الرياضية اللفظية: 
ج
 سادسا

ا في توفير ا خبرات التي تمكن الةلا  من التعلم خلال حـل المســـــــــــــ لـة 2019يري ســــــــــــلةـاو) ا كبيرج ( أو المعلم يلدي دورج

ة أج اة الدرس ويمكن للمعلم أو يجعل 
ع
ة، وذلك عندما يوفر مناخ  ــــفي إيجا ي يدمل فيه خبرات حل المســــ لة في تاف هياضــــيع

الر 

هيا
ة بةريقة جيدة من خلال ما ي،يالةلا  قادرين ع،ى حل المس لة الر   : ضيع

ى  .1
 .ت ويد الةلا  بمسائل مناسبة و ها تحد 

  .مساعدة الةلا  ع،ى قراةة وفهم المس لة وتحديد المعةيات والمةلو ، وشرحها بلغته ا خا ة .2

الا ع،ى توضيح المس لة باست دار الرسور أو الأشعال الهندسية أو النماذت وذلك لنسهيل  .3
ع
 .ا  لمساعدة الة

ة في حل المس لة .4   .تشجيع وتوقع استراتيجيات الةلا  ا خا  

 التعليم الوارط لاستراتيجيات حل المس لة. .5

فكير بصوت مسمو  لنمذجة عمليات واستراتيجيات حل المس لة .6   .است دار التع

: أساليا تنمية مهارات حل المسائل الرياضية اللفظية: 
ج
 سابعا

ــار حم ة ) ة للتلاميذ، وتري الباحلمة( إلى مجموعة م2019أشــــــ ــيع هياضــــــ
ة الر  فظيع

ع
ــائل الل أنها   ن المبادن لتدري  حل المســــــ

الي:  ا للمعلم، ولي تالتع  إرشاديل
ج

 تململ دليلا

 شجع الةلا  ع،ى أو يست دموا أساليا منفردة. (1

 تاملة، بل عاوو ع،ى ذلك. (2
ج
عوبات لا تقدر حلولا  عند الصُّ

 المسائل ب نفسهم.شجع الةلا  ع،ى اكن اف   (3

 تقديم الكلمير من الأململة والمسائل. (4

زمــة   ــل المســـــــــــــ لــة من مفــاهيم وحقــائ  ومهــارات  (5
ع

ابقــة اللا ــع تــ كــد من أو الةلا  متمكنوو من المتةلبــات الســـــــــــ

 ومبادن قبل أو يبد وا في ا  ل.

 أعد الأسئلة مرارا وتكرارا. (6

 الدراسات السابقة:

إلى تقص ي أداة طلبة المرحلة المتوسةة في حل  (Montague & Applegate,2019)لغيب  بهدفب دراسة مونتاجيو وأ

راسة من   ه
نة الد  ه

جريبي، وتكونب عَي  راسة المنلو التع ه
ة في جنو  ولاية فلوريدا، وقد است دمب الد  هياضيع

ة الر  فظيع
ع
 54المسائل الل

ف السابع واللمامن، تم توزيعهم حسا معدل ا وطالبة من طلبة الصع حصي،ي، تو لب النتائل إلى ضعف أداة طلبة طالبج هم التع

ة في جنو  ولاية فلوريدا. هياضيع
ة الر  فظيع

ع
 المرحلة المتوسةة في حل المسائل الل

( سلةاو  دراسة  الصف  2019هدفب  طالبات  لدي  اللفظية  الرياضية  المس لة  المناسبة   ل  المهارات  تحديد  إلى   )

رف    عوبات حلها، وتقديم برنامل لعلات هذج الصعوبات. وأسفرت النتائل عن تحديد المهارات المناسبة اللمالث المتوس ، وتعُّ

  ل المس لة الرياضية اللفظية للعينة ضمن خةوات الفهم، والت ةي ، والتنفيذ، والتقويم، وتعرف  عوبات حلها، التي  

وقد ذيل البحث ببرنامل لعلات   .المتوسةة والمن ف ة نفب بيو العالية والمتوسةة والمن ف ة والمنعدمة؛ متمحورة بيو  

 . عوبات حلها، مع تقديم بعض التو يات
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النفيمي) اللفظية 2020هدفب دراسة  أثر استراتيجية مقترحة ع،ى تنمية مهارات حل المس لة الرياضية  إلى تعرف   )

النتائل أو حجم الأثر تاو كبيرا، حيث تراوحب قيم مر ع إيتا  بينب    -لدي طلا  المرحلة الابتدائية. وقد ألهرت النتائل ما ي،ي:  

( في مرحلة ما قبل ا  ل، بينما بلغ أقل أثر عند قيمة مر ع  0.766(، حيث بلغ أكبر أثر عند قيمة مر ع إيتا )0.766  -0.149بيو )

في التدري  تاو له أثر كبير في تنمية ( في مرحلة ما بعد ا  ل، وهذا يدل ع،ى أو است دار الاستراتيجية المقترحة  0.149إيتا )

مهارات حل المس لة الرياضية اللفظية لدي  تلميذات الصف الرابع الابتدائي، وجود فرولم ذات دلالة إحصائية عند مستوي  

( بيو درجات طلا  المجموعتيو التجريبية وال ابةة في الاختبار التحصي،ي البعدي، وهذج الفرولم لصا ط المجموعة 0.05)

 جريبية وبدرجة كبيرة.الت

 التعليق على الدراسات السابقة:  
القادر) عبد  دراسة  مع  الهدف  حيث  من  السابقة  الدراسات  مع  ا  الية  الدراسة  عن 2017اختلفب  ك فها  في   )

( في تعرفها  2019 عوبات حل المس لة اللفظية في الرياضيات لدي طلا  المرحلة اللمانوية بمحافظات ف ة، ودراسة حم ة)

بات حل المسائل الرياضية اللفظية لدي طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عماو من وجهة نظر المعلميو والمعلمات. دراسة  عو 

في تناولها لتصورات طلا  المدارس المتوسةة، الملمابرة والأداة في حل   (Montague & Applegate,2019)مونتاجيو وأبلغيب  

ة في جنو     الم كلات الرياضية عند  عوبات التعلم، هياضيع
ة الر  فظيع

ع
تقص ي أداة طلبة المرحلة المتوسةة في حل المسائل الل

 مونتاجيو وألغيب )
ج
( 2016(، ودراسة سلةاو)Montague & Applegate,2019ولاية فلوريدا، كما أجمعب نتائل دراسة كلا

هياضيع 
ة الر  فظيع

ع
 ة مما يدعم ويلكد أهمية إجراة البحث ا  الي. ودراسة النفيمي ع،ى ضعف أداة الةلبة في حل المسائل الل

 منهج البحث وإجراءاته

)جابر،   يري  الدراسة:  المةلو  2010)وتالم  منلو  الو ف  ىعةاة  مناسبة  الأكمر  المنلو  هو  الو في  المنلو  أو   )

اقع. است دمب الباحلمة المنلو الو في في الدراسة ا  الية؛ وذلك لملا ةمته لةبيعة الدراسة، للظاهرة كما لي قائمة في الو

، ويوفر المعلومات العافية التي تمكن الباحلمة من إجراة 
ج

ا وشاملا
ج
ا دقيق

ج
كما أنه المنلو الذي ةهتم بو ف موضو  الدراسة و ف

التحليل المناسا لتصورات معلمات الرياضيات نحو إدراكهن للصعوبات التي تواجه تلميذات الصف الرابع الابتدائي في حل 

 للةالبات.  تقويم المعلماتاللفظية الرياضية، وايجاد العلاقة مع أساليا المسائل 

مجتمع وعينة الدراسة: اقتصرت هذج الدراسة ع،ى معلمات مادة الرياضيات. بالمملكة العربية السعودية في الفصل 

يات بالمرحلة الابتدائية ( معلمة من معلمات مادة الرياض 60، وبلغ حجم عينة الدراسة )2021/2022الدراس ي اللماني العار  

ا بالةريقة البسيةة. ا ع وائيج  بمحافظة ينبع، وتم اختيار عينة الدراسة اختيارج

 أداة الدراسة:  
تم است دار الاسنبانة في جمع البيانات المتعلقة بالصعوبات التي تواجه تلميذات الصف الرابع الابتدائي بمحافظة 

 وقد مرع إعداد الاسنبانة باىجراةات الآتية:وجهة نظر معلماتهم  ينبع في حل المسائل اللفظية الرياضية من

التي تواجه طالبات   .1 الصعوبات  أهم  إلى تحديد  ا  الية  الدراسة  أداة  تهدف الاسنبانة  الهدف من الاسنبانة:  تحديد 

 المعلمات.المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية السعودية في حل المسائل اللفظية الرياضية من وجهة نظر 

إعداد الصورة الأولية للاسنبانة: في ضوة مراجعة الأد  التربوي المتعل  بصعوبات حل المس لة اللفظية في الرياضيات   .2

 عن توجيه سلال مفتوح لعدد من معلمات الرياضيات  
ج

في مراحل التعليم العار، وفي ضوة الدراسات السابقة؛ ف لا

رة الأولية للاسنبانة، حيث قسمب إلى خمسة محاور، لي:  عوبات قراةة وفهم  بالمرحلة الابتدائية، فقد تم بناة الصو 

اللفظية الرياضية،  عوبات الت ةي    ل المس لة اللفظية   المس لة اللفظية الرياضية،  عوبات ترجمة المس لة 

رياضية، وانبلم  الرياضية،  عوبات تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية،  عوبات محاكمة حل المس لة اللفظية ال

عن تل محور عدد من الفقرات التي يململ تل م ها  عوبة تواجه المتعلم في حل المس لة اللفظية، ليصبح عدد الفقرات 

ا ب و الباحلمة است دمب مقياس ليعارت اللملاثي لقياس درجة الصعوبة لعل فقرة تالتالي  30في الاسنبانة ) ( فقرة، علمج
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و  متوسةة،  ودرجة  مرتفعة،  المتوس  )درجة  قيمة  ع،ى  النتائل  تفسير  في  الباحلمة   اعتمدت  وقد  من ف ة(،  درجة 

 . 0.67=2/3؛ إذو طول الفئة = 3، عدد الفئات=2=1-3أ غر قيمة =  –ا  سا ي ع،ى النحو الآتي: المدي = أكبر قيمة 

 صدق الاستبانة: 
( من أساتذة ا جامعات  4يو وعددهم )تم عرض الاسنبانة بصورتها الأولية ع،ى مجموعة من الم كم دلم الم كميو:   . أ

  الابتدائية، ( من الم رفات التربويات لمادة الرياضيات للمرحلة  4ذوي ت صم المنا و وطرلم تدري  الرياضيات، و)

من محور إلى آخر، إلى أو بلغ عدد حيث  طالا الم كموو بحذف بعض الفقرات واضافة أخري، ونقل البعض الآخر  

 ( فقرة موزعة ع،ى خمسة محاور .30ئية للاسنبانة  )الفقرات في الصورة ال ها

 ( توزيع فقرات الاسنبانة ع،ى الم اور ا خمسة. 2جدول )

 الم ور 
عدد 

 الفقرات 
 أرقار الفقرات

النسبة 

 المئوية

 %20 6،5،4،3،2،1 6  عوبات قراةة وفهم المس لة اللفظية الرياضية

 %20 12،11،10،9،8،7 6  عوبات ترجمة المس لة اللفظية الرياضية 

 %20 18،17،16،15،14،13 6  عوبات الت ةي    ل المس لة اللفظية الرياضية 

 %20 24،23،22،21،20،19 6  عوبات تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية 

 %20 30،29،28،27،26،25 6  عوبات محاكمة حل المس لة اللفظية الرياضية 

تةبي    .  تم  الداخ،ي:  الاتسالم  العربية  دلم  بالمملكة  الرياضيات  معلمات  من  استةلاعية  عينة  ع،ى  الاسنبانة 

السعودية، ومن ثم تم حسا   دلم الاتسالم الداخ،ي للاسنبانة، وذلك ب يجاد معامل ارتباو بيرسوو بيو تل محور  

سوو بيو الدرجة ( قيم معامل ارتباو بير 3وبيو المجمو  الك،ي للمحاور، وا جدول التالي ي خم هذج العملية. جدول )

 العلية لعل محور والدرجة العلية للاسنبانة.

معامل  الم ور  ر

 الارتباو

 معامل اللمبات 

 0.83 0.84  عوبات قراةة وفهم المس لة اللفظية الرياضية 1

 0.81 0.80  عوبات ترجمة المس لة اللفظية الرياضية  2

 عوبات الت ةي    ل المس لة اللفظية  3

 الرياضية 
0.77 0.77 

 0.80 0.82  عوبات تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية  4

 0.84 0.86  عوبات محاكمة حل المس لة اللفظية الرياضية  5

ــاب  أو أداة الدراســــــــــــة تتمتع بدرجة من الصــــــــــــدلم ممـا يبعـث الةمـ نينـة لمدي ملاةمة الأداة لما  يتضــــــــــــط من ا جـدول الســــــــــ

 وضعب لقياسه.

وللاسنبانة ب عل  ثبات الاسنبانة:   ألفا كرونباخ لم اور الاسنبانة  الباحلمة بحسا  معامل  ثبات الاسنبانة قامب  للت كد من 

(، وهذا ملشر 0.85تامل، وقد اتضط أو أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالمة من اللمبات، حيث بلغ معامل ألفا كرونباخ للاسنبانة )

 لصلاحية الأداة للتةبي . 

( في تحليل بيانات الدراسة  SPSSاىحصائية: قامب الباحلمة باست دار الرزر اىحصائية للعلور الاجتماعية )المعا جات   •

 واىجابة عن أسئل ها، حيث تم است دار التكرارات والنسا المئوية والمتوسةات ا  سابية.
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 نتائج الدراسة وتفسيرها: 
إجـابـة الســــــــــــلال الأول: والـذي نم ع،ى: مـا  ــــــــــــعوبـات فهم المســـــــــــــ لـة اللفظيـة التي تواجـه تلميـذات الصــــــــــــف الرابع الابتـدائي  

بمحافظة ينبع من وجهة نظر معلماتهن؟ للإجابة عن هذا قامب الباحلمة بحسـا  متوسـةات اسـتجابات عينة الدراسـة لدرجة 

 رابع الابتدائي، كما يتضط من ا جدول التالي:   عوبات فهم المس لة اللفظية لدي تلميذات الصف ال

 ( متوسةات استجابات عينة الدراسة لدرجة  عوبة فهم المس لة اللفظية لدي تلميذات الصف الرابع الابتدائي:5جدول )

  عوبة فهم المس لة اللفظية الرياضية ر
المتوس  

 ا  سا ي

النسبة 

درجة  المئوية

 الصعوبة
 الترتيا 

 5 متوسةة  %12.3 1.92  عوبة مفردات المس لة اللفظية الرياضية  1

2 
 3 مرتفعة %32.12 2.62 عدر القدرة ع،ى وضع تصور للمس لة اللفظية الرياضية

 عوبة ا خبرات السابقة للمصة  ات الرياضية التي   3

 تنناولها المسائل اللفظية الرياضية .

 

 6 متوسةة  11.10% 1.85

 2 مرتفعة % 33.16 2.72  يافة المعةى في المس لة اللفظية الرياضيةاختلاف  4

 1 مرتفعة %34.69 2.87 اختلاف  يافة المةلو  في المس لة اللفظية الرياضية 5

ا  6  4 مرتفعة %26.32 2.45 الاحتفاظ بالمس لة اللفظية الرياضية ذهنيل

 مرتفعة %27.3 2.41 درجة الصعوبة للمحور كعل 

( أو متوســـــــةات اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة للمحور الأول من أداة الدراســـــــة ا خا  بدرجات  5جدول )يتضـــــــط من 

(، أي أو درجة  ـــــــعوبة هذا الم ور تانب ب ـــــــعل عار 2.87( و )1.85 ـــــــعوبات فهم المســـــــ لة اللفظية الرياضـــــــية تراوحب بيو )

المســـــــــــــ لــة اللفظيــة الريــاضــــــــــــيــة ع،ى أع،ى   ( اختلاف  ــــــــــــيــافــة المةلو  في5(، وقــد حصــــــــــــلــب العبــارة )%207.3مرتفعــة بلغــب )

(  ـــــــــعوبة 3( وحصـــــــــلب ع،ى الترتيا الأول، بينما حصـــــــــلب العبارة )2.87المتوســـــــــةات ا  ســـــــــابية من حيث الصـــــــــعوبة، وهو )

ــابية من حيث  ــائل اللفظية الرياضـــية ع،ى أقل المتوســـةات ا  سـ ــية التي تنناولها المسـ ــابقة للمصـــة  ات الرياضـ ا خبرات السـ

(؛ ممــا ي ــــــــــــير إلى وجود 2.41(، وحصــــــــــــلــب ع،ى الترتيــا الأخير، وقــد بلغ المتوســــــــــــ  العــار لهــذا الم ور )1.85الصــــــــــــعوبــة وهو )

ــيلة اللغوية والمعرفية من مفاهيم  ــ لة اللفظية الرياضــــية، وتع و الباحلمة هذج النتائل إلى ضــــعف ا  صــ  ــــعوبات في فهم المســ

 إلى الةرلم التق
ج
ليدية في التدري  التي ربما تســــــهم في وجود هذج الصــــــعوبات، ناهيك  الرياضــــــيات اللازمة لفهم المقروة، إضــــــافة

عن قصــور في تدريا الةالبات ع،ى حل المســائل اللفظية في الرياضــيات، حيث يميل عدد من المعلميو إلى اعتماد الاســتجابات  

بل المعلميو، وخص   ممن تنقصهم ا خبرة،  الاستظهارية من طلب هم، وقد يكوو السبا في المعا جة السةحية للةلبة من قه
ج
و ا

 ســـــيعود بنتائل ســـــلبية ع،ى مســـــتويات الةالبات،  
ج
حيث تنعدر أشـــــعال التع ي  والدافعية، وفي هذج المرحلة العمرية خصـــــو ـــــا

هياأــــ ي في قدرة 2017واتفقب هذج النتائل مع دراســــة الصــــمادي )
( التي تو ــــلب إلى الأثر اىيجا ي لتنمية مهارات الاتصــــال الر 

ل المســ لة الرياضــية، وأو ــب ب جراة دراســات عن المســ لة الرياضــية من جوانا أخري كةريقة تدريســها، وأو الةلا  ع،ى ح

ــائل   ــائل ولي  في ننيجـة ا  ـل، وأو يمنحوا ا  رية في التفكير عنـد حل المســــــــــ ة أداة الةـالبـات في حل المســــــــــ ةهتم المعلموو بكيفيـع

( التي أكدت ع،ى وجود  ــعوبات فهم المســ لة اللفظية كعامل  2018دراســة المنصــوري )  .باســت دار الاســتراتيجيات المناســبة

 أساس ي في حل المس لة اللفظية الرياضية لدي طلا  المرحلة الابتدائية.

ــية التي تواجه تلميذات الصـــــــــف الرابع  ــ لة اللفظية الرياضـــــــ إجابة الســـــــــلال اللماني: الذي نم ع،ى ما  ـــــــــعوبات ترجمة المســـــــ

اســــــتجابات   بمحافظة ينبع من وجهة نظر معلماتهن؟ وللإجابة عن هذا الســــــلال قامب الباحلمة بحســــــا  متوســــــةاتالابتدائي  
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ــ لة اللفظية لدي تلميذات الصــــف الرابع الابتدائي كما يتضــــط   من ا جدول التالي: عينة الدراســــة لدرجة  ــــعوبة ترجمة المســ

ســــــــ لة اللفظية الرياضــــــــية لدي تلميذات الصــــــــف الرابع ( متوســــــــةات اســــــــتجابات عينة الدراســــــــة لدرجة ترجمة الم6جدول )

 الابتدائي.

  عوبة ترجمة المس لة اللفظية الرياضية ر
المتوس  

 ا  سا ي

النسبة 

 المئوية
درجة 

 الصعوبة
 الترتيا 

 1 مرتفعة %29.30 2.72  يافة المس لة اللفظية الرياضية ب لفاظ فير معتادة. 1

 4 متوسةة  %22.14 2.16 المس لة اللفظية الرياضية.تحديد الرموز التي تعبر عن  2

3 
عدر القدرة ع،ى تملميل المس لة اللفظية الرياضية في  ورة شعل  

 أو رسم أو م ة  
 2 مرتفعة 26.18% 2.60

 3 مرتفعة %25.41 2.43 احتواة المس لة اللفظية الرياضية ع،ى أكمر من مةلو   4

 6 من ف ة .%10 1.45 اللفظية الرياضية الصيافة ا خة  في المس لة  5

 5 من ف ة %13.20 1.66 اىطالة في  يافة المس لة اللفظية الرياضية  7

 متوسةة  %20.22 2.17 درجة الصعوبة للمحور كعل 

( أو متوســــــــةات اســــــــتجابات عينة الدراســــــــة للمحور اللماني من أداة الدراســــــــة ا خا  بدرجة 6يتضــــــــط من جدول )

(، أي أو درجة  ـــعوبة هذا الم ور تانب ب ـــعل عار متوســـةة 2.72( و )1.45المســـ لة اللفظية تراوحب بيو ) ـــعوبات ترجمة 

ــبة ) ــية اللفظية ب لفاظ فير معتادة، ع،ى أع،ى المتوســــــةات 7(، وقد حصــــــلب العبارة )%20.22بنســــ ــ لة الرياضــــ ــيافة المســــ (  ــــ

( الصــــــــــيافة ا خة  في 11ول، بينما حصــــــــــلب العبارة )( وحصــــــــــلب ع،ى الترتيا الأ 2.72ا  ســــــــــابية من حيث الصــــــــــعوبة، وهو )

( وحصــلب ع،ى الترتيا الأخير، وقد 1.45المســ لة اللفظية الرياضــية ع،ى أقل المســتويات ا  ســابية من حيث الصــعوبة، وهو )

 (؛ مما ي ير إلى وجود  عوبات في ترجمة المس لة اللفظية.2.17بلغ المتوس  العار لهذا الم ور )

ب عل منظم ع،ى تملميل المسائل   تدريا التلميذاتالنتائل من وجهة نظر الباحلمة ب نه ننيجة لعدر  ويكن تفسر هذج

التي تعرض علأهن؛ طول المســـــــــ لة الرياضـــــــــية وتعدد المجاهيل فأها قد يســـــــــبا بعض الن ـــــــــنب وعدر التركيو. ضـــــــــعف المهارات 

ة ب لفالهم ا خا ـــــــــــة، الف ـــــــــــل في معا جة معةيات  اللغوية لدي الةلبة اللازمة ىعادة  ـــــــــــيافة المســـــــــــ لة اللفظية الرياضـــــــــــي

 المس لة اللفظية الذي قد ينسبا به المعلم له دور هار في هذج الصعوبة.

( التي تو لب إلى وجود  عوبات في ترجمة المس لة 2017واتفقب هذج الننيجة مع ما أكدته نتائل دراسة العريني )

اللفظية  ـــعوبات تع ي إلى عوامل ذاتية لدي الةالبات، تتململ في: تدني القدرة الاســـتدلالية؛ وضـــعف مســـتوي فهم المقروة؛  

فظية.  ـــــعوبات تع ي إلى المعلمة، تتململ في: إهمال تدريا الةالبات  وضـــــعف مســـــتوي تملميل )ترجمة( الم ـــــعلة الرياضـــــية الل

ع،ى التفكير بصوت عال؛ واستدعاة خة  حل مناسبة؛ واهمال شرح الألفاظ والمفردات الصعبة الواردة بالمس لة  عوبات  

: مفاهيم الأعداد، العمليات ع،ى تع ي إلى الكتا  المدرســ ي، تتململ في: إففال المســائل اللفظية لواحد أو أكمر من الأبعاد الآتية

الأعداد، خوارزميات الأعداد، مفاهيم هندســـــية، تةبيقات هندســـــية، ونقم التمرينات العلاجية.  ـــــعوبات تع ي إلى طبيعة 

ــيه ا  ل،  ــ لة خلاف الترتيا الذي يقت ــ ــية، تتململ في:  ــــعوبة ا  ل ب كمر من طريقة، ووضــــع الأعداد في المســ ــائل الرياضــ المســ

 ديد المةلو  من المس لة، وكمرة خةوات المس لة اللفظية. و عوبة تح
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إجابة الســـــلال اللمالث: الذي نم ع،ى: ما  ـــــعوبات الت ةي    ل المســـــ لة اللفظية الرياضـــــية التي تواجه تلميذات الصـــــف 

ةــات الرابع الابتــدائي بمحــافظــة ينبع من وجهــة نظر معلمــاتهن؟ للإجــابــة عن هــذا الســــــــــــلال قــامــب البــاحلمــة بحســـــــــــــا  متوســــــــ ــــ

ــية لدي طالبات المرحلة الابتدائية، كما   ــ لة اللفظية الرياضـــــ اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة لدرجة  ـــــــعوبة الت ةي    ل المســـــ

 يتضط من ا جدول التالي: 

( متوســــــةات اســــــتجابات عينة الدراســــــة لدرجة  ــــــعوبة الت ةي    ل المســــــ لة اللفظية الرياضــــــية لدي تلميذات  7جدول )

 الصف الرابع الابتدائي.

  عوبات الت ةي    ل المس لة اللفظية الرياضية  ر
المتوس  

 ا  سا ي

النسبة 

 المئوية

درجة 

 الصعوبة
 الترتيا 

1 
عدر استرجا  المفاهيم والقوانيو الرياضية المرتبةة بحل المس لة 

 اللفظية الرياضية.
 1 مرتفعة 34.45% 2.80

 2 مرتفعة %32.65 2.68 الرياضيةعدر القدرة ع،ى ترتيا خةوات حل المس لة اللفظية  2

3 
عدر القدرة ع،ى اتبا  خةوات نمةية في حل المسائل اللفظية 

 الرياضية.
 6 من ف ة 15.10% 1.56

 4 مرتفعة %30.21 2.52  عوبة اختيار استراتيجية مناسبة   ل المس لة اللفظية الرياضية 4

 5 متوسةة  %25.23 2.16 ع وائي تحديد ا خةوات التي ستنبع للو ول إلى ا  ل ب عل  5

 3 مرتفعة %30.49 2.62 ت ميو مةلو  المس لة اللفظية الرياضية مةلوبات أخري مساعدة  6

 مرتفعة %30.11 2.39 درجة الصعوبة للمحور كعل 

( أو متوســـــــةات اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة للمحور اللمالث من أداة الدراســـــــة ا خا  بدرجة 7يتضـــــــط من جدول )

(، أي أو درجة  ــــــعوبة هذا الم ور تانب ب ــــــعل عار 2.80( و )1.56 ــــــعوبات الت ةي    ل المســــــ لة اللفظية تراوحب بيو )

فاهيم والقوانيو الرياضـــــــــية المرتبةة بحل المســـــــــ لة  ( عدر اســـــــــترجا  الم13(، وقد حصـــــــــلب العبارة )%30.11مرتفعة بنســـــــــبة )

( وحصــلب ع،ى الترتيا الأول، بينما حصــلب 2.80اللفظية الرياضــية، ع،ى اع،ى المتوســةات ا  ســابية حيث الصــعوبة، وهو )

ة من ( عدر القدرة ع،ى اتبا  خةوات نمةية في حل المســــــائل اللفظية الرياضــــــية، ع،ى أقل المتوســــــةات ا  ســــــابي15العبارة )

 ( وحصلب ع،ى الترتيا الأخير. 1.56حيث الصعوبة، وهو )

ــ لة اللفظية، 2.39وقد بلغ المتوســـــــــــ  العار لهذا الم ور ) ــير إلى وجود  ـــــــــــعوبات في الت ةي    ل المســـــــــ ( مما ي ـــــــــ

والقوانيو الرياضــية المرتبةة ويمكن تفســير الســبا في هذج النتائل  من وجهة نظر الباحلمة إلى عدر إتقاو الةالبات للمفاهيم 

ا من المعلم الذي لا  بحل المســــــ لة الرياضــــــية، إو تســــــر  الةالبات في ا  ل بدوو تفكير أو ت ةي ، وربما يكوو الســــــبا قصــــــورج

أكــــدتــــه دراســــــــــــــــة   ــبــــة   ــــل المســــــــــــــــائــــل اللفظيــــة، وهــــذج الننيجــــة مع مــــا  المنــــاســــــــــ الةلبــــة ع،ى الاســــــــــــتراتيجيــــات  بتــــدريــــا  ةهتم 

 تو لب إلى أو الةلا  لدةهم نقم في مهارات الت ةي  حل المسائل اللفظية الرياضية( التي  2018المنصوري)

إجابة السـلال الرابع: الذي نم ع،ى: ما  ـعوبات تنفيذ حل المسـ لة اللفظية الرياضـية التي تواجه تلميذات الصـف الرابع   

قامب الباحلمة بحســــا  متوســــةات اســــتجابات    الابتدائي بمحافظة ينبع من وجهة نظر معلماتهن؟  وللإجابة ع،ى هذا الســــلال

 عينة الدراسة لدرجة  عوبة تنفيذ حل المس لة اللفظية لدي طالبات المرحلة الابتدائية، كما يتضط من ا جدول التالي: 

( متوسةات استجابات عينة الدراسة لدرجة  عوبة تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية لدي تلميذات الصف  8جدول )

 بتدائي. الرابع الا 
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  عوبات تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية  ر
المتوس  

 ا  سا ي

النسبة 

 المئوية
درجة 

 الصعوبة
 الترتيا 

1 
است دار استراتيجيات حل المسائل اللفظية الرياضية 

 التي يرك  علأها الكتا  المدرس ي. 
 6 من ف ة 16.87% 1.36

 5 متوسةة  %28.16 2.18 اللفظية الرياضيةت تيب الاننباج خلال تنفيذ حل المس لة  2

نسياو المفاهيم وا  قائ  الرياضية عند ا  اجة إلأها   ل  3

 المس لة اللفظية الرياضية. 
 3 مرتفعة 30.78% 2.76

 عوبة إجراة العمليات الرياضية المت منة في حل المس لة   4

ا.   اللفظية الرياضية ذهنيل
 2 مرتفعة 32.22% 2.82

 عوبة إجراة العمليات الرياضية المت منة في حل المس لة   5

ا.  اللفظية الرياضية تحريريل
 1 مرتفعة 32.45% 2.90

حاجة نو  من المسائل اللفظية الرياضية إلى تعبير كتا ي   6

 مع ا  ل الرم ي. 
 4 مرتفعة 29.23% 2.66

 مرتفعة %29.56 2.45 درجة الصعوبة للمحور كعل 

( أو متوســـــــةات اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة للمحور الرابع من أداة الدراســـــــة ا خا  بدرجة 8يتضـــــــط من جدول )

ــ لـة اللفظيـة، تراوحـب بيو ) (، أي أو درجـة  ــــــــــــعوبـة هـذا الم ور تـانـب ب ــــــــــــعـل عـار 2.90( و )1.36 ــــــــــــعوبـات تنفيـذ حـل المســــــــــ

ــبة ) ــية  (  ـــعوبة إجراة العم23(، وقد حصـــلب العبارة )%29.56مرتفعة بنسـ ــائل الرياضـ ــية المت ـــمنة في حل المسـ ليات الرياضـ

ا، ع،ى أع،ى المتوســــــــــــةـات ا  ســــــــــــابيـة من حيـث الصــــــــــــعوبـة، وهو ) ( وحصــــــــــــلـب ع،ى الترتيـا الأول؛ بينمـا  2.90اللفظيـة تحريريـل

 ( اســــــــت دار اســــــــتراتيجيات حل المســــــــائل اللفظية الرياضــــــــية التي يرك  علأها الكتا  المدرســــــــ ي ع،ى أع،ى19حصــــــــلب العبارة )

ــابية من حيث الصـــــــعوبة، وهو ) ( وحصـــــــلب ع،ى الترتيا الأخير، وقد بلغ المتوســـــــ  العار لهذا الم ور 1.36المتوســـــــةات ا  ســـــ

 (؛ مما ي ير إلى وجود  عوبات في تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية. 2.45)

يتم ب ســـــــاليا وطرلم تقليدية  وقد يرجع الســـــــبا في هذج النتائل في رأي الباحلمة إلى أو تدري  حل المســـــــ لة اللفظية 

فير مشـــــــــــجعة أو م ـــــــــــوقة، فقد يتقيد المعلم بنم  معيو من المســـــــــــائل التي يملأها عليه الكتا  المدرســـــــــــ ي، مما يجعل الةالا 

 عن ال ـــــعف العار والمتراكم في تحصـــــيل الرياضـــــيات، وهذج النتائل  
ج

ا ع،ى تلك النمةية دوو فيرها من المســـــائل؛ ف ـــــلا
ج
منغلق

 ( التي أكدت ع،ى وجود  عوبات في تنفيذ حل المس لة اللفظية الرياضية.2017)الصمادي   لب إليه دراسة  اتفقب مع ما تو 

إجابة الســــــلال ا خام : الذي نم ع،ى: ما  ــــــعوبات محاكمة حل المســــــ لة اللفظية الرياضــــــية التي تواجه تلميذات الصــــــف  

معلماتهن؟ للإجابة ع،ى الســـلال قامب الباحلمة بحســـا  متوســـةات اســـتجابات  الرابع الابتدائي بمحافظة ينبع من وجهة نظر  

ــ لة اللفظية لدي تلميذات الصـــــف الرابع الابتدائي كما يتضـــــط من ا جدول  عينة الدراســـــة لدرجة  ـــــعوبة محاكمة حل المســـ

 التالي: 
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ــ لة اللفظية9جدول ) ــية لدي  ( متوســـــــةات اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة لدرجة  ـــــــعوبة محاكمة حل المســـــ الرياضـــــ

 تلميذات الصف الرابع الابتدائي.

  عوبات محاكمة حل المس لة اللفظية الرياضية  ر
المتوس  

 ا  سا ي

النسبة 

 المئوية
درجة 

 الصعوبة
 الترتيا 

 4 مرتفعة %28.23 2.48 عدر القدرة ع،ى تمييو الأخةاة المنةقية.  1

 1 مرتفعة %30.45 2.84 عدر القدرة ع،ى محاكمة معقولية اىجابة. 2

3 
 عوبة التحق  من ص ة إجراة العمليات ا  سابية المست دمة في 

 حل المس لة اللفظية الرياضية. 
 2 مرتفعة 29.18% 2.70

 5 متوسةة  %26.86 2.30  عوبة اختصار خةوات حل المس لة اللفظية الرياضية إذا أمكن.  4

5 
وطبيعة المس لة عدر القدرة ع،ى الموازنة بيو خةوات ا  ل 

 اللفظية الرياضية.
 3 مرتفعة 29.36% 2.56

 6 متوسةة  %24.30 2.20  عوبة النسليم با خة  في حل المس لة اللفظية الرياضية.  6

 مرتفعة %27.20 2.51 درجة الصعوبة للمحور كعل 

الدراســـــــة ا خا  بدرجة ( أو متوســـــــةات اســـــــتجابات عينة الدراســـــــة للمحور الرابع من أداة 9يتضـــــــط من جدول )

(، أي أو درجة  ـعوبة هذا الم ور تانب ب ـعل عار مرتفعة 2.84( و )2.20 ـعوبات تنفيذ حل المسـ لة اللفظية تراوحب بيو )

( عدر القدرة ع،ى محاكمة معقولية اىجابة، ع،ى أع،ى المتوسـةات ا  سـابية من 26(، وقد حصـلب العبارة )%27.20بنسـبة )

(  ـــــــــــعوبة النســـــــــــليم با خة  في حل 30(   وحصـــــــــــلب ع،ى الترتيا الأول؛ بينما حصـــــــــــلب العبارة )2.84حيث الصـــــــــــعوبة، وهو )

( وحصــــلب ع،ى الترتيا الأخير، 2020المســــ لة الرياضــــية اللفظية، ع،ى أقل المتوســــةات ا  ســــابية من حيث الصــــعوبة، وهو )

في محاكمة حل المســــــــــ لة اللفظية، وهذج النتائل  (. مما ي ــــــــــير إلى وجود  ــــــــــعوبات  2.51وقد بلغ المتوســــــــــ  العار لهذا الم ور )

ا في المـدارس، حيـث لا تتـ نى الةـالبـات في مراجعـة حـل المســــــــــــ لـة؛ وذلـك لعـدر تعودهن ع،ى  تتف  مع مـا تلاحظـه البـاحلمـة ميـدانيـل

ات  ( التي أشــــــــــارت إلى وجود  ــــــــــعوب2016التفكير بمنةقية ا  ل ومدي معقولية صــــــــــ ته، وتتف  مع نتائل دراســــــــــة المقدادي)

تنفيذ حل المســ لة اللفظية بســبا الةريقة المتبعة في تدري  الرياضــيات والتي تعتمد ع،ى الأســلو  التقليدي أدت إلى ســلبية 

المتعلم وعج هم عن إتقاو المفاهيم والمهارات الأســــــــــــاســــــــــــية حيث ســــــــــــاهمب هذج الةريقة بتدني مســــــــــــتوي تحصــــــــــــيل الةلا . 

( في أو 2020ة تفكير التلاميذ بصــــــورة علمية صــــــ يحة وهذا ما تلكدج النفيمي)ويســــــتدعي تةوير التعليم إعادة النظر في طريق

نعيد النظر في طريقة تفكير التلاميذ وخا ــــــــــة فيما يتعل  بننفيذ المســــــــــائل الرياضــــــــــية اللفظية، فلا يعني ماذا يتعلم التلاميذ،  

 هو أو يتعلم التلاميــذ كيف يفكروو. ينب ي العمــل ع،ى تحر 
ج
ر المعلم من الةرلم التقليــديــة كمــا تنــادي بــه إنمــا الــذي يعني حقــا

 الاتجاهات ا  ديلمة.

 التوصيات:
ضــرورة النشــخيم المســتمر لصــعوبات حل المســ لة اللفظية والاهتمار برب  المســائل الرياضــية اللفظية بكتا  الةالبة  .1

اقع حياة الةلبة.  بو
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التعلم ا  ديلمة، تســـهم في تلافي  ـــعوبات حل المســـ لة ضـــرورة تدريا معلمات وم ـــرفات الرياضـــيات ع،ى إســـتراتيجيات   .2

 اللفظية الرياضية.

زيادة اهتمار معلمات الرياضـــــــيات بننمية مهارات الةلا  المتعلقة بحل المســـــــائل الرياضـــــــية فيما يتعل  بفهمها تحســـــــيو   .3

 طبيعة المسائل اللفظية المقدمة لتلاميذ الصف الرابع الابتدائي.  

ـــــيو التلميـــــذات مـــــن الفهـــــم العميـــــ  لبنيـــــة المســـــ لة الرياضـــــية وذلـــــك باســـــت دار اســـــتراتيجيات تدريا المعلمـــــات ع،ى تمك .4

 تدري  مناسبة لتنمية مهارات حل المسائل الرياضية اللفظية.

ــية   .5 ــائل الرياضــــ ــ ي للرياضــــــيات لمجموعة من الأن ــــــةة التي تحث الةلا  ع،ى ممارســــــة حالة المســــ ت ــــــميو الكتا  المدرســــ

 اللفظية. 

اعاة القائميو ع،ى منا و الصـــــــف الرابع الابتدائي بنناســـــــا ووضـــــــوح المســـــــ لة الرياضـــــــية اللفظية مع الصـــــــف الرابع مر  .6

هم العق،ي.  الابتدائي ومستوي نمو 

 المقترحات
فعالية است دار إستراتيجية العصف الذهني في تنمية مهارات حل المس لة الرياضية اللفظية لدي طالبات الصف   .1

 . الرابع الابتدائي

أثر است دار استراتيجية مقترحة ع،ى قراةة المسائل اللفظية الرياضية ع،ى تنمية مهارات حل المسائل اللفظية تعديل  .2

 الاتجاج نحو المس لة اللفظية لدي طالبات الصف الرابع الابتدائي 

 الابتدائي برنامل علاذي لصعوبات حل المس لة الرياضية اللفظية لدي طالبات الصف الرابع  .3

أثر برنامل تدريبي ىستراتيجيات حل المس لة الرياضية في تنمية القدرة ع،ى حل المس لة الرياضية اللفظية لدي طالبات   .4

 الصف الرابع.
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 المراجع:
ة: 

ّ
 أولاً: المراجع العربي

 .عماو، دار ال رولم للن ر والتوزيع أساليا تدري  الرياضيات.(. 2018أبو أسعد،  لاح عبد اللةيف.)

 .. الأردو، عماو. دار وائل للن رتةوير منا و الرياضيات المدرسية وتعلمها(. 2015أبو زينة، فريد. )

(. أثر برنامل تدريبي ىستراتيجيات حل المس لة الرياضية في تنمية القدرة 2015عرساو، حسن محمد. )،  أبو زينة، فريد تامل

حصيل في الرياضيات لدي طلبة المرحلة الأساسية في الأردوع،ى حل المس لة   . مجلة ملتة  الرياضية وع،ى التع

 .الأردو ، 61-83 20(7العلور اىنسانية والاجتماعية )-للبحوث والدراسات

 ة.، دار الفكر العر ي، القاهر طـرلم تـدري  الرياضـيات نظريـات وتةبيقات (. 2017الأميو، إسماعيل والصادلم، محمد. )

  .، دار الفكر، عماو1، وأساليا تعليم العلور والرياضيات (.2018البكري، أمل، والكسواني، عفاف. )  

( الابتدائي(.  2014ا  ر ي، محمد.  السادس  اللفظية لدي الصف  المسائل  المتعددة وحل  الرياضية  التملميلات  بيو    العلاقة 

 .)رسالة ماجستير فير من ورة(. جامعة أر القري، المملكة العربية السعودية

(.  عوبات حل المسائل الرياضية اللفظية لدي طلبة المرحلة الأساسية في مدينة  2019حم ة، محمد عبد الوها  هاشم. ) 

المعلميو والمعلمات،   الكويب  عماو من وجهة نظر  التربوية، جامعة  الن ر  -المجلة  ، 34ملالعلمي،  مجل  

 133 . 

(. بناة ادلة إلكترونية في ضوة نظرية دينو وفاعلي ها في تنمية المفاهيم الرياضية ومهارات التفكير  2019ا خ يم، خالد بن محمد. )

،  10،  18، المجلة التربوية المت صصة، مح  الرياأ ي لدي طالبات الصف السادس الابتدائي بمحافظة ينبع  

50-80. 

، مدي اتسالم معتقدات معلمي الرياضيات وممارساتهم الصفية حول المس لة الرياضية(.  2018الدوسري، محمد بن شبيا. )  

 .]رسالة ماجستير فير من ورة[ جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية

ة وعلاق ها  2018سالم، محمد، وعبيدات، يحيى.) فظيع
ع
ة الل هياضيع

نة من العادييو ر(. حل المسائل الر  ه
ببعض المتغيرات لدي عَي 

ة.  م من تلاميذ المرحلة الابتدائيع
ُّ
عل  .371-331(، 144مجلة علم النف ،  )وذوي  عوبات التع

(. برنامل علاذي لصعوبات حل المس لة الرياضية اللفظية 2019لافر بن فرات. )  سلةاو، تهاني عبد الله محمد، وال هري،

 .6،  22مجلة تربويات الرياضيات، لدي طالبات الصف اللمالث المتوس ، 

ة العصف الذهني في تنمية مهارات حل المس لة الرياضية اللفظية (.  2015شولاو، محمد حسن. ) فعالية است دار إستراتيجيع

]رسالة ماجستير فير من ورة[، تلية التربية، جامعة الملك   .فوف العليا بالمرحلة الابتدائيةلدي طلا  الص 

 خالد.

( منصور.  رحا   والنقيا،  ع،ي،  محار   لتمكيو  2017الصمادي،  الرياضيات.  معلمات  تست دمها  التي  الاستراتيجيات   .)

 . 26دراسات وأبحاث،  ، مجلةالتلميذات من الفهم العمي  لبنية المس لة الرياضية اللفظية

(.  عوبات حل المس لة اللفظية في الرياضيات لدي طلا  المرحلة اللمانوية بمحافظات ف ة،  2017عبد القادر، خالد فاي . )

 . 246-218( 1، )21مجلة جامعة الأقص ى )سلسلة العلور اىنسانية( 

( . إدرا   عوبات حل المسائل اللفظية لدي 2019.)عبد الكريم، محمد المهدي عمر محمد، و  ، عبيد بن م عل عبيد   ر يا

المدي والتتابع من وجهة نظر معلمأهم، مجلة العلور  تلاميذ الصف السادس الابتدائي ع،ى ضوة مصفوفة

 .93 – 60(، 1)2النفسية والتربوية،  

أثر تدري  وحدتي الآحاد والع رات وجمع وطرح الأعداد بالمدخل المنظومي في تحصيل تلاميذ  (.  2014عبيد، وليم وآخروو. )

الابتدائي  ل  الأوع ف  حول  الصع ا خام   العر ي  الملتمر  تةوير  ،  نحو  م 
ُّ
عل والتع دري  

التع في  المنظومي  المدخل 

عليم في الوطن العر ي، مرك  تةوير تدري  العلور، جامعة عيو شم / )
ة التع  .أبريل( 17-16منظوميع

https://search.emarefa.net/ar/search?append=PERSON_FILTER_AR_NAME_ss%3A%22%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%8C+%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%AF+%D8%A8%D9%86+%D9%85%D8%B2%D8%B9%D9%84+%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%AF%22
https://search.emarefa.net/ar/search?append=PERSON_FILTER_AR_NAME_ss%3A%22%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85%D8%8C+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%8A+%D8%B9%D9%85%D8%B1+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%22
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(.  عوبات حل المسائل الرياضية اللفظية لدي طالبات المرحلة الابتدائية 2017العريني، حناو بنب عبد الرحمن بن سليماو )

 .2،   2مجلة العلور التربوية، ملن وجهة نظر المعلمات، جامعة الأمير سةار بن عبد الع ي ، م

( زينا.  ـ  2017عةيفي،  حل (  مهارات  تنمية  ع،ى  الرياضية  اللفظية  المسائل  قراةة  ع،ى  مقترحة  ة  إستراتيجيع است دار  أثر 

الاتج تعديل  وع،ى  الابتدائية  المرحلة  تلاميذ  لدي  اللفظية  لدةهم.المسائل  اللفظية  المس لة  نحو  ورقة    اج 

وا  اضر   والمجتمع  )التربية  جرش  بجامعة  التربوية  العلور  لعلية  الرابع  العلمي  الملتمر  إلى  مقدمة 

 .والمستقبل(، الأردو

طلبة (. أثر است دار المدخل البصري في تنمية القدرة ع،ى حل المسائل الرياضية، والاحتفاظ  ها لدي  2016عفانة، ع و. )  

الصف اللمامن الأساس ي بغ ة. ورقة مقدمة إلى الملتمر العم،ي اللمالث ع ر )منا و التعليم واللمورة المعرفية 

 .والتكنولوجية المعا رة(، ا جمعية المصرية للمنا و وطرلم التدري ، جامعة عيو شم ، مصر

ية للرياضيات، مجلة المعرفة الرياض: وزارة (. أساسيات وحلول ضعف الةلا  في المفاهيم الأساس2018العلياو، إبراهيم. ) 

 (.169التربية والتعليم )

 الأردو. -(. دار اليازوري العلمية للن ر والتوزيع، عماو1(. أساليا تدري  الرياضيات )و2017فرت الله، عبد الكريم. )

(. برنامل تعام،ي في الرياضيات قائم ع،ى ت ميو بعض المفاهيم  2018القحةاني، علمماو ع،ي، وعبد ا  ميد، نا ر السيد. )

الاقتصادية وبياو أثرج ع،ى تنمية مهارات حل المس لة اللفظية ا  ياتية الم لوفة وفير الم لوفة وخفض القل   

تلية التربية جامعة المنوفية -البحوث النفسية والتربوية  الرياأ ي لدي تلاميذ الصف الرابع الابتدائي. مجلة

  . 291-260، 2، 25مصر، -

( خالد.  لور،  وأبو  مجيد،  العاشر  2014لةيف،  للصف  الرياضية  المس لة  تدري   المعلم  ممارسة  مستوي  بيو  العلاقة  ر(. 

 .29-11(، 7)119الأردو، -مجلة ملتة للبحوث والدراساتالأساس ي وتحصيل الةلبة في الرياضيات. 

قدرة تلاميذ الصف ا خام  الابتدائي ع،ى حل المسائل اللفظية الرياضية في ضوة بعض المتغيرات  ر(.  2016المجبوري، فازي )

 .رسالة ماجستير من ورة، تلية التربية، جامعة أر القري، السعودية البنائية لها،

( والمالعي، عوض.  ع،ى  حل  2019مدخ،ي،  إستراتيجيات  است دار  من  المتوسةة  المرحلة  وطالبات  تمكن طلا   مستوي   .)

   297 – 252( ، 12) 20، مجلة البحث العلمي في التربية، المسائل الرياضية اللفظية

 .عمادة شلوو المكتبات -(. طرلم تدري  الرياضيات. الرياض: جامعة الملك سعود2013 علمماو. )المغيرة، عبد الله

  ( محمد.  أحمد  المسائل  2016المقدادي،  حلهم  عند  الصف  معلم  طلبة  لدي  التعاوني  التعلم  استراتيجية  است دار   .)

الأردنية،   ا جامعة  المست دمة.   اللفظي  التوا ل  وأنماو  الكويب،   الهندسية  التربوية، جامعة  المجلة 

(80). 

( الصف  2019المنصور، فساو.  تلاميذ  في  عينة  ع،ى  ميدانية  دراسة  التفكير  بمهارات  وعلاقته  الرياضيات  في  التحصيل   .)

 .122(، 3، )27، مجلة جامعة دم  ، السادس الأساس ي في مدارس مدينة دم   الرسمي 

في تحصيل المفاهيم الرياضية والاتجاج نحو الرياضيات لدي  Buxton  ت بكستوو (. أثر نموذ2018المنصوري، محمد  ا ط. )

 . 2، 177مجلة تلية التربية، جامعة الأزهر، تلاميذ الصف الرابع الابتدائي بدولة الكويب، 

ع،ى    استراتيجيات فاعلة في حل الم كلات الرياضية )تةبيقات(.  2012النذير، محمد وخ او، وخالد والسلولي، مسفر. )  

الأساس ي(، التعليم  الملك سعود،    مرحلة  بجامعة  والرياضيات  العلور  تعليم  تةوير  في  البحثي  التميو  مرك  

 .الرياض، السعودية

(. أثر است دار استراتيجية مقترحة في تدري  الرياضيات ع،ى تنمية مهارات حل المس لة 2020النفيمي، ضواي بن شبيا. )

 .6،  23مجلة تربويات الرياضيات، ملحلة الابتدائية، الرياضية اللفظية لدي طلا  المر 

 .. العيو: دار الكتا  ا جامميأساليا واستراتيجيات تدري  الرياضيات(. 2016الهويدي، زيد. )
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ــتـــــــدريـــــــا والـــــ ــيـــــــم  ــلـــــ ــتـــــــعـــــ الـــــ تـــــــقـــــــويـــــــم  ــئـــــــة  ــيـــــ ــيـــــــمـــــــ ،  هـــــ تـــــ تـــــــقـــــــريـــــــر   ،2019. https://etec.gov.sa/ar/Researchers/Research-

Studies/Documents 
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 المستخلص  
التزامنية لدى معلمي ومعلمات مادة العلوم          اقع استخدام الفصول الافتراضية  إلي التعرف على و هدف البحث الحالي 

( معلم  203للمرحلة الابتدائية بمنطقة القصيم، واعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي، وبلغ حجم عينة الدراسة )

افق حول ومعلمة، وتم إعداد استبانة   لتحقيق هدف الدراسة، وكشفت نتائج البحث عن إيجابية آراء عينة البحث بدرجة مو

اقع وأهمية استخدام الفصول الافتراضية التزامنية، وأنَّ الفصول الافتراضية تساهم في حل مشكلة البعد الجغرافي، وأنَّ   و

التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في الم افز التشجيعية هناك بعض الصعوبات  رحلة الابتدائية، ومنها قلة الحو

لمعلمي العلوم، وكشفت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة حول استخدام 

 لمتغي
ً
ر درجة الفصول الافتراضية من وجهة نظر المعلمين والمعلمات وفقا لمتغير )النوع، وسنوات الخدمة(، وتوجد فروق وفقا

الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت وكانت الفروق لصالح فئة ممتازة بالمقارنة مع فئة )ضعيفة ومتوسطة(.وكان من  

أهم توصيات البحث توجيه الأنظار لاستخدام الفصول الافتراضية على مستوى جميع المقررات الدراسية لما لها من أثر إيجابي 

 في العملية التعليمية 

وغير  الكل التزامنية  الفصول  الهجين،  التعليم  الافتراضية،  الفصول  التعليم،  تقنيات  الافتراض ي،  اقع  الو المفتاحية:  مات 

 التزامنية، التعليم الافتراض ي..
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Abstract. 

The current research aims to identify the reality of the use of synchronous virtual 

classrooms among science teachers for the primary stage in the Qassim region. The 

science teachers of the primary stage in the Qassim region،The researcher relied on the 

descriptive analytical approach  ،and the sample size of the study amounted to (203) 

male and female teachers  ،and a questionnaire was prepared to achieve the goal of the 

study. and the results of the research revealed the positive opinions of the research 

sample with an agreeable degree about the reality and importance of using synchronous 

virtual classrooms  ،and that virtual classrooms contribute to solving the problem of the 

geographical dimension  ،and that there are some difficulties that limit the use of virtual 

classrooms in the first stage  ،including the lack of incentives for science teachers  ،and 

the results revealed the absence of statistically significant differences between the 

average responses of the sample about the use of virtual classrooms according to the 

variable (gender  ،Years of work)  ،and there are differences according to the variable 

degree of familiarity with the use of computers and the Internet ،as well as You are the 

differences in favor of the excellent category compared to the category (weak and 

medium). One of the most important recommendations of the research was to draw 

attention to the use of virtual classrooms at the level of all academic courses because of 

their positive impact on the educational process. 

Keywords: virtual reality, educational technologies, virtual classrooms, hybrid 

education, synchronous and asynchronous classrooms, virtual education. 
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قدمة:الم  

فرضت جائحة كورونا على دول العالم العديد من التغيرات؛ والتي طالت الكثير من قطاعات الحياة المختلفة؛ ومن    

في   التباعد، والالتزام  اتخاذ بعض الإجراءات الاحترازية؛ ومنها  تم  التعليم؛ حيث  الجائحة قطاع  بهذه  تأثرت  التي  القطاعات 

التعليمية بعض القرارات من أجل استمرار العملية التعليمية؛ ومن هذه القرارات   المنازل؛ وبناء على ذلك اتخذت المؤسسات

 اللجوء لتقنية التعليم عن بُعد.

العملية  تنمية ودفع  في  والتي أسهمت  )الإنترنت(؛  العنكبوتية  الشبكة  أساس ي على  بُعد يعتمد بشكل  فالتعليم عن 

التعليم عن بعد والتعليم الإلكتروني بصورة واضحة  التعليمية والمعرفية على مستوى العالم؛ حيث تعددت   افذ  برامج ونو

افذ الفصول الدراسية الافتراضية، كما أنه قد شرع التركيز على هذا النظام؛ بعد إنجازها لنتائج   للجميع، ومن أهم هذه النو

 ع قدراته.ممتازة في كل مناحة المؤسسات العلمية، وظهور أثرها الإيجابي في دعم نظام التعليم، ورف

( أنَّ الفصول الافتراضية تعد تجربة بحثية متجددة وثرية، وذلك لكونها منتشرة ومتشعبة 2019وقد أوضح الزين )

داخل المجال التعليمي، كذلك لها العديد من القدرات التي تساهم في عملية تنمية التحصيل الأكاديمي، والارتقاء بمستوى  

م وذلك من خلال   ،
ً
دراسيا البحوث  المتعلمين  من  العديد  في  المتعلمين  مع  استخدامها  مرتفعة؛ بسبب  فاعلية  من  تحققه  ا 

 والدراسات.

( أهمية الفصول الافتراضية في العملية التعليمية لما توفره من مرونة وتفاعل وتواصل في أوقات 2019وأكد الأحمرى )

شابهة في الفصول التقليدية، حيث ساعدت على تخطى  محددة، بالإضافة إلى ما توفره من وسائل داعمة للعملية التعليمية الم

المعلمين   عدد  وقلة  المتعلمين،  أعداد  زيادة  ومنها  التعليمية؛  العملية  واجهت  التي  والصعاب  التحديات  من  العديد  وتجاوز 

 المؤهلين، وتجاوز المعوقات المكانية.

ه لكي يتم استخدام الفصول الافتراضية بشكل فعال؛ 
َّ
اقع استخدام هذه الفصول    ويرى الباحث أن يجب دراسة و

، وهل يتم استخدامها بالشكل المناسب الذي يتم تطبيقه في الدول المتقدمة، وهل تحقق الهدف المنشود من تطبيقها،  
ً
فعليا

الباحث  اهتم  لهذا  التعليمية؛  المؤسسات  داخل  التقنية  هذه  تطبيق  أمام  تقف  وتحديات  المعلمون صعوبات  يواجه  وهل 

اقع استخدام الفصول الافتراضية عند  بضرورة   المرحلة الابتدائية بمنطقة القصيم؛ كونهم هم المعيار    معلمي التعرف على و

 سوف يتحدد عليه مدى استخدام هذه التقنية. الذي

 مشكلة البحث: 
ة الإنسان،  ساهمت الثورة التكنولوجية على تغيير الكثير من المفاهيم، حيث تم تسخير التقنيات التكنولوجية في خدم

وتوفير سبل الراحة له، بالإضافة إلى التغيرات والمستجدات التي تطرأ على العالم كل يوم، وضرورة مواكبة هذه التطورات،  

ومحاولة الوصول إلى أرقى المستويات الدولية في الاعتماد على استخدام التطبيقات التكنولوجية في شتى المجالات ومنها مجال  

والتعلم؛ ح في التعليم  المملكة  أدرجته  ما  وهو  الافتراضية،  الفصول  في  والمتمثلة  بُعد  التعليم عن  تقنيات  استخدام  تم  يث 

، حيث تطمح المملكة العربية السعودية للتحول والتغير الى المجتمع المعرفي القائم على الثقافة الكبيرة والمعلومات  2030رؤية

 الواسعة. 

المملكة   رؤية  منطلق  بمخرجات بالنسبة    2030ومن  والاهتمام  البشرية،  القدرات  وتطوير  تنمية  بغرض  للتعليم؛ 

 من التعليم المبكر وحتى التعليم والتدريب المستمر مدى الحياة للوصول إلى  
ً
منظومة التعليم والتدريب في جميع المراحل؛ بداية

ج تعليم وتأهيل وتدريب تساير مستحدثات  يتم تقديم برام 2030أرقي المستويات الدولية، وعن طريق إنجازات التعليم في رؤية 

العصر واحتياجاته، وتتواءم مع متطلبات التنمية وسوق العمل المحلي والإقليمي والعالمي المتسارعة والمتغيرة )وزارة التعليم، 

2020.) 

مارس عام    16( إلى أنَّ هناك بعض النتائج التي ترتبت على جائحة كورونا؛ ومنها أنه في  2020وقد أشار الدهشان )

أنحاء البلاد، 56( دولة قرار إغلاق المدارس، بما في ذلك )73؛ أعلنت الحكومات في )2020 ( دولة أغلقت المدارس في جميع 

( مليون متعلم على مستوى العالم بسبب قرار إغلاق  421( دولة أغلقت المدارس داخل نطاق محدد، وقد تأثر أكثر من )17و)
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الدو  تلك  مستوى  على  )المدارس  للمدارس  النطاق  محدود  الإغلاق  قرار  عَرَّض  بينما   577ل، 
ً
ووفقا للخطر،  متعلم  مليون   )

مارس؛ فإنَّ إغلاق المدارس والجامعات بسب انتشار فيروس كورونا؛ جعل أنظار    10للبيانات الصادرة عن منظمة اليونسكو في  

تطبيقات الحديثة عبر المنصات الالكترونية والفصول  العالم تتجه صوب التعلم عن بعد والتعليم الإلكتروني، واستغلال ال

 الافتراضية لاستمرار المناهج الدراسية والمقررات التعليمية.

كما أنَّ توصيات بعض المؤتمرات المحلية والدولية نصت على ضرورة الاعتماد على الفصول الافتراضية؛ ومن هذه 

 المؤتمرات:

كان بعنوان "الحلول المبتكرة للتعليم عن بُعد لإعادة البناء بطريقة   والذي(  2020مؤتمر اليونسكو للتعلم الرقمى لعام ) -

أكتوبر( فقد أوص ى بضرورة توظيف الحلول الابتكارية للتعلم عن بعد،   14إلى    12أنجح"؛ والذى أقيم في الفترة من )

 م عن بعد.وتضمين الفصول الافتراضية في برامج التعل

أقيم في    الذي( بعنوان تعلم مبتكر لمستقبل واعد؛  2015المؤتمر الدولى الرابع للتعليم الالكترونى والتعلم عن بعد )- -

مارس(؛ والذى أوص ى بضرورة توظيف الأدوات والتقنيات الحديثة في عمليات التعلم    5إلى    2الرياض في الفترة من )

 (. 290، 2021)الأحمرى، 

الس نفس  التعليم وفى  مراحل  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  اقع  و إلى  الدراسات  نتائج معظم  أشارت  فقد  ياق 

المختلفة، ومساهمة هذه الفصول في عملية التعلم عن بُعد؛ ومساعدة المعلمين في أداء عملية التدريس بكل سهولة ويسر، 

( والتي هدفت إلي التعرف على فاعلية  2019البحيري )  ومساعدة المتعلمين على التحصيل العلمي؛ ومن هذه الدراسات: دراسة

استخدام الفصول الافتراضية في تطوير النظام التعليمي المتكامل المشتمل على )التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد إضافة  

لتي أظهرت نتائجها قبول  ( وا2020إلى التعليم التقليدي( بالجامعة المصرية الأهلية للتعلم الإلكتروني، ودراسة الحربى وطيب )

مة، ولکنها في المقابل تحتاج إلى عدَّ  کرَّ
ُ
ة الم

َّ
عليم العام بمنطقة مک ة في مدارس التَّ اقع استخدام الفصول الافتراضيَّ نة لو ة  العي ِّ

بات، ودراسة مانيجرى وسابيري  
َّ
والتي ناقشت تصورات وآراء المعلمين عن تدريس اللغة   Manegre  ،& Sabiri  ،(2020مُتطل

والتي هدفت إلى التعرف على تحديات    Alalwan et al(  2020الإنجليزية في الفصول الافتراضية، ودراسة العلوان وآخرون)

اقع المعزز في تدريس مواد العلوم، ودراسة الأحمري ) اقع الافتراض ي والو آفاق استخدام تقنيات الو التي أسفرت  ( و 2021و

التعليمية المستخدمة فى ظل أزمة  وأنها من أفضل الحلول  أراء عينة البحث نحو الفصول الافتراضية  نتائجها عن إيجابية 

 کورونا من وجهة نظرهن.

 وفى ضوء نتائج الدراسات السابقة، وتوصيات بعض المؤتمرات التي تناولت موضوع الفصول الافتراضية، 

اقع استخدام الفصول الافتراضية عند معلمي ومعلمات مادة العلوم  تتحدد مشكلة البحث الحال ي في محاولة معرفة و

 للمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم من وجهة نظرهم. 

 أسئلة البحث: 
 يمكن تحديد السؤال الرئيس في التالي: 

اقع استخدام الفصول الافتراضية عند معلمي ومعلمات مادة العلوم للمرحلة الابتدائ ية بتعليم القصيم من  ما و

 وجهة نظرهم؟ 

 ويتفرع من السؤال الرئيس للبحث مجموعة من الأسئلة الفرعية وهي كالتالي:

اقع استخدام الفصول الافتراضية؟ -1  ما أراء معلمي ومعلمات مادة العلوم للمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم نحو و

معلم -2 نظر  وجهة  من  الافتراضية  الفصول  استخدام  أهمية  بتعليم ما  الابتدائية  بالمرحلة  العلوم  مادة  ومعلمات  ي 

 القصيم؟

ما الصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة الابتدائية بتعليم القصيم من وجه نظر المعلمين   -3

 والمعلمات لمادة العلوم؟ 
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ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم القصيم حول  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات معلمي   -4

اقع استخدام الفصول الافتراضية تعزي لمتغيرات )النوع، سنوات الخدمة، درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي  و

 والإنترنت(؟

 أهداف البحث:
 تهدف الدراسة الحالية إلى: 

الابتدائ -1 للمرحلة  العلوم  مادة  ومعلمات  معلمي  أراء  على  الفصول  التعرف  استخدام  اقع  و نحو  القصيم  بتعليم  ية 

 الافتراضية.

الابتدائية   -2 للمرحلة  العلوم  الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة  الفصول  أهمية استخدام  التعرف على 

 بتعليم القصيم.

الابتدائية بتعليم القصيم من وجه نظر  التعرف على الصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة   -3

 المعلمين والمعلمات بالمادة.

 لمتغيرات )النوع، سنوات   -4
ً
اقع استخدام الفصول الافتراضية وفقا الكشف عن الفروق بين المعلمين والمعلمات حول و

 الخدمة، درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت(.

 أهمية البحث: 
متزامنة مع اهتمام المملكة العربية السعودية بالتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد، وتبرز    جات أهمية هذه الدراسة

الفصول   بتقنية  التعليم  تكنولوجيا  مجال  وهو  تناولته  الذى  المجال  في  وكذلك  التعليم،  في  الحديثة  التدريس  طرق  في 

اقع المستوى التعليمي بعد جائحة كورونا. وبن  اء على ذلك تتمثل أهمية الدراسة في جانبين وهما:الافتراضية، وأيضا في و

 
ً
 الأهمية النظرية: وتتضح من خلال الآتي:-أولا

العلوم  • مادة  ومعلمات  لمعلمي  الافتراضية  الفصول  استخدام  اقع  و عن  الكشف  إلى  الدراسة  أهمية  ترجع 

إجبارية على الجميع بالتباعد للمرحلة الابتدائية؛ وهو ما تبرز أهميته خلال جائحة كورونا التي فرضت إجراءات  

 وعدم التجمع في أماكن محدودة؛ فكان لابد من إيجاد بديل للحضور الفعلي.

 إثراء المكتبة العربية ببعض الأدب النظري عن موضوع الفصول الافتراضية والتعليم عن بُعد.  •

 مع توجهات وزارة التعليم الرامية إلى إصلاح التعليم، ومشروع تطو  •
ً
ير التعليم، وإدخال الرقمنة في تأتى انسجاما

 العملية التعليمية، والاستفادة من التكنولوجيا بالشكل المناسب.

 مع رؤية المملكة   •
ً
،   2030تأتى انسجاما

ً
م مباشرة

ِّ
في التعليم عن بُعد؛ والتي ترنو إلى وصول العلم إلى بيت المتعل

 ولتسهيل الأمور على طلبة العلم. 

 
ً
 ضح من خلال الآتي:الأهمية العملية: وتت-ثانيا

بُعد؛   • عن  التعليم  برنامج  في  الافتراضية  للفصول  المستخدمين  المعلمين  الدراسة  هذه  نتائج  تفيد  أن  المتوقع  من 

 لمستوى مهاراتهم في استخدام هذه التقنية.
ً
 للتغلب على المعوقات التي تصادفهم، ورفعا

عليم عن بعد؛ في تطوير نظام الفصول الافتراضية في قد تفيد نتائج هذه الدراسة الجهات المسئولة عن برنامج الت •

 برنامج التعليم عن بعد والتغلب على الصعوبات التي تواجههم. 

أعداد  • زيادة  أو  نقص  مشكلة  حل  ومنها  التعليمية؛  المشكلات  بعض  لحل  المعلمين  الدراسة  هذه  نتائج  تفيد  قد 

 المتعلمين. 

تطوير أداء المدارس، وتحسين وظائفها، من خلال استخدام التقنيات  من المتوقع أن تسهم نتائج هذه الدراسة في   •

 الحديثة ومنها الفصول الافتراضية في العملية التعليمية.

التعليم في إيجاد الحلول اللازمة عند التعرض لأي أزمات طارئة تمنع   • قد تفيد نتائج هذه الدراسة المسئولين عن 

 لتقليدية.حضور الطلاب بصورة مباشرة داخل الفصول ا
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 حدود البحث:  
 تتمثل حدود هذه الدراسة في الآتي:

اقع استخدام الفصول الافتراضية لمادة العلوم.  -  الحدود الموضوعية: تقتصر الدراسة على و

 هـ.1443/1444الحدود الزمنية: العام الدراس ي  -

 الحدود المكانية: مدارس المرحلة الابتدائية بمنطقة القصيم  -

 البشرية: معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمنطقة القصيم.الحدود  -

 الحدود المنهجية: وتشمل المنهج الوصفي التحليلي. -

 مصطلحات البحث:
 الفصول الافتراضية:   .1

تعرف بأنها: " تلك الفصول التي لا تشغل حيز مكاني؛ ولكن تشغل مساحة على شبكة الإنترنت من خلال أنظمة إدارة 

يح للمستخدمين من الطلاب التعلم من خلال أدوات تكنولوجية تسمح لهم بالتفاعل داخل هذا الفصل بتقديم  التعلم، مما يت

 (.150، 2017المعلومات وتبادل الخبرات وطرح المناقشات وعمل الاختبارات دون التقيد بحاجز مكاني او زمنى" )غاشم، 

ت التي  الإجراءات  تلك  هي  بأنها:   
ً
إجرائيا الباحث  لمعلمي  ويعرفها  تكليف  من  القصيم  بمنطقة  التعليم  إدارة  بها  قوم 

ومعلمات مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم التلاميذ عن بُعد باستخدام شبكة الإنترنت ومنصة مدرستي بعوامل مساعدة  

 مثل التيميز. 

 المعلم:  .2

والمسئول  التعليمية،  للعملية  الفقرى  "العمود  احتياجات    وهو  لتلبية  بة  دَرَّ
ُ
والم المؤهلة  البشرية  القوى  إعداد  عن 

هم وعن دمجهم في المجتمع الذي  
ُ
ل
ُ
المجتمع المتنوعة، والمسئول عن صياغة أفكار الناشئة وتشكيل سلوكهم وتكوين قيمهم ومُث

 (.11، 2021يعيشون فيه" )النسور، 

ا  بأنه: الشخص المكلف بتعليم 
ً
الباحث إجرائيا لطلاب من خلال الفصول الافتراضية كل ما يتعلق بمادته  ويعرفه 

 الدراسية مستعينا بعوامل مساعدة التي يقوم بتدريسها في المرحلة الابتدائية بمنطقة القصيم.

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
الك للانتشار  نتيجة  وكان  العشرين،  القرن  تسعينيات  منتصف  في  الالكتروني  التعليم  لتكنولوجيا  ظهر مصطلح  بير 

المعلومات والاتصالات، وإمكانية توظيفها لصالح العملية التعليمية، ويطلق على التعليم الالكتروني العديد من المسميات؛ 

 (.159، 2017، التعليم بالإنترنت، التعليم بواسطة الوسائط المتعددة )العجاجي، بالحاسوبمنها التعليم 

 مفهوم التعليم الالكتروني: -أولاا 
يعرف بأنه: "استخدام التكنولوجيا الحديثة التي تعتمد على أساسا على المهارات اللازمة للتعامل مع شبكة المعلومات 

( وبعض الوسائط التكنولوجية مثل الفيديو كونفرانس والتليفزيون التعليمي والأقمار الصناعية من أجل Internetالدولية )

 (.13، 2018ا دون التقيد بحدود الزمان أو المكان )عامر، التفاعل بين الطلاب والاساتذة إلكتروني

كما يعرف بأنه: "أحد الوسائل التعليمية التي تعتمد على الوسائط الالكترونية لإتاحة المعرفة للذين ينتشرون خارج  

 (. 23، 2019القاعات الدراسية" )الإتربي، 

 أنواع التعليم الالكتروني: -ثانياا 
 للتعليم الالكتروني؛ ويمكن إيجازها فيما يلي:يوجد أكثر من نوع 

التعليم الالكتروني المتزامن: وهو نوع من التعليم الذي يجمع بين المعلم والمتعلمين في نفس التوقيت؛ حيث يحدث بينهم   -1

الفصول   النوع  التطبيقية على هذا  الأمثلة  أهم  الفيديو، ومن  أو  الصوت  أو  النصوص  متزامن عبر  الافتراضية اتصال 

(VCR .) 
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التعليم الالكتروني غير المتزامن: وهو عبارة عن اتصال بطريقة غير مباشرة بين المعلم والمتعلمين، حيث يقوم المعلم بوضع  -2

مصادر التعلم ومعها خطة التدريس والتقويم على الموقع التعليمي، وبعد ذلك يدخل المتعلم إلي الموقع في التوقيت الذي 

ع تعليمات وارشادات المعلم لكي تكتمل عملية التعلم بدون الحاجة لوجود اتصال مباشر مع المعلم؛ ومن  يناسبه، ثم يتب

 (. Moodleالأمثلة على هذا النوع منتديات الحوار المنتشرة، إضافة إلي نموذج )

البع-3 .3 التعليم الذي يتضمن عدة وسائط يتم تصميمها لكي تكمل بعضها  ض، وتوجد  التعليم المدمج: وهو نوع من 

إمكانية في أن تتضمن الكثير من أدوات التعلم؛ ومنها برمجيات التعلم التعاوني الافتراض ي الفوري، المقررات والمناهج  

القائمة على الإنترنت، ومقررات التعلم الذاتي، ويتم خلال هذا النوع القيام بمزج أحداث متنوعة وتكون معتمدة على  

 لوجه، والتعلم الذاتي فيه خلط النشاطات تتضمن التعلم في الفصو 
ً
ل العادية التي يتقابل فيها المعلم والمتعلمين وجها

 (. 2005بين التعلم المتزامن وغير المتزامن )الموس ي والمبارك، 

 مفهوم الفصول الافتراضية:  -ثالثاا 
ن كل من المعلم والمتعلمين من التواصل بشكل فعال

ِّ
مك 

ُ
بواسطة الصوت والفيديو    تعرف بأنها "بيئة تعلم إلكترونية ت

والحوار المكتوب والتشارك في التطبيقات وغير ذلك من المميزات التي تساهم في تمكين المعلم والمتعلمين على التفاعل كما لو  

 (.Parker & Martin  ،2010 ،136كانوا في غرفة الصف التقليدية".)

تشغل مساحة على شبكة الإنترنت من خلال أنظمة كما تعرف بأنها: "تلك الفصول التي لا تشغل حيز مكانى؛ ولكن  

إدارة التعلم، مما يتيح للمستخدمين من الطلاب التعلم من خلال أدوات تكنولوجية تسمح لهم بالتفاعل داخل هذا الفصل 

 (.150،  2017بتقديم المعلومات وتبادل الخبرات وطرح المناقشات وعمل الاختبارات دون التقيد بحاجز مكانى او زمنى" )غاشم،  

( الكترونية افتراضية، تتوفر عبر تطبيقات وبرمجيات  30،  2021في حين عرفتها العيد وبدوان  ( بأنها: "بيئة تعليمية 

بحيث تشكل صفوف مغلقة، شبيهة بالصفوف التقليدية،  Google Classroom-Facebook) تعتمد على شبكة الإنترنت منها:  

التقديمية،    بزمان  يلتقي فيها المعلم مع طلابه، ولا تتقيد  والعروض  والمناقشات،  التعليمية،  اللقاءات  عقد  بهدف  مكان؛  أو 

 والاختبارات الالكترونية، والشروحات المصورة". 

يتضح من التعريفات السابقة للفصول الافتراضية أنها شبيهة بالفصول التقليدية في أنَّ الهدف منها تعليمي، وأنها  

ولا  الانترنت،  شبكة  على  وأنها    قائمة  المعلمين،  مع  بالتفاعل  والمتعلمين  للمشاركين  وتسمح  والمكان،  الزمان  بحاجز  تتقيد 

 تستخدم العديد من التطبيقات والبرمجيات. 

 أنواع الفصول الافتراضية: وتنقسم الفصول الافتراضية إلي نوعين هما:-رابعاا 
 (: Synchronous virtual classesالفصول الافتراضية التزامنية ) -1

وهي الفصول التي يتم فيها تفاعل مجموعة من الأشخاص مع بعضهم البعض، في توقيت واحد ولكن في أماكن متفرقة 

وبعيدة، مثال عند تحديد المعلم أوقات معلومة ومحددة يتواجد فيها في موقع الفصول الافتراضية على الشبكة العنكبوتية،  

يتلقى المحاضرات بشكل حي يشابه المحاضرات التي يتلقاها في الفصول التقليدية؛ لذا   ويتم خلالها إتاحة الفرصة للمتعلم أن

يمكنه أن يشاهد المعلم من خلال شاشة الحاسب الآلي، كما يمكنه الاستماع لما يقوله المعلم، ويتم مناقشته فيه، كما يمكنه 

ات وكتابة التقارير، وانتظار التغذية المرتدة في نفس التعاون مع أقرانه في حل مشكلة محددة، وإمكانية حل أسئلة الاختبار 

على   المتعلمين  مساعدة  خلاله  من  ويتم  التشاركي:  الأبيض  اللوح  ومنها:  ذلك  في  الأدوات  بعض  المعلم  ويستخدم  اللحظة، 

تعلمين فيما بينهم. المشاركة في الكتابة عليه. وغرف الدردشة: وهو التواصل عن طريق النص بين المتعلمين والمعلم، أو بين الم

 من الأدوات: مؤتمرات الفيديو: ويتم فيها التواصل عبر الصوت والصورة بين المعلم والمتعلمين. ومؤتمرات الصوت: وهو  
ً
وأيضا

البرامج: وهدفها هو مساعدة المتعلمين على العمل   في  التواصل عن طريق الصوت والنص بين المعلم والمتعلمين. والمشاركة 

 التحكم في دخول المتعلمين ومغادرتهم لغرفة الفصل الافتراض ي. الجماعي؛ مثا
ً
ل تحرير النصوص، الرسم، العروض. وأيضا

توزيع    
ً
وأيضا للمتعلمين.  الملفات  وإرسال  مباشرة.  بعدها  النتيجة  وظهور  للمتعلمين  الموضوعية  الأسئلة  إرسال  وإمكانية 

 (. 381-380، 2021الاستبيانات والاستطلاعات بين المتعلمين )مجاهد،  
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 :Asynchronousالفصول الافتراضية غير التزامنية   -2

مختلفة،  أوقات  في  العنكبوتية  الشبكة  طريق  عن  والمعلم  الطلاب  من  كل  تلاقي  خلالها  يتم  إلكترونية  فصول  وهى 

ين، ويمكن فالطلاب يشتركون مع بعضهم البعض فى نفس المحتوى عن طريق الإنترنت، بدون التقيد بزمن محدد أو مكان مع

التزامنية ) البرامج غير  البريد الإلكتروني، ومنتديات الحوار، ومن أمثلة   Blakاستخدام برمجيات وأدوات غير تزامنية مثال: 

Board  ،moodle  ،claroline  ،school Gen  ،webct التعليمية المادة  يراجع  لكي  كبيرة  فرصة  الطالب  تعطى  أنها  (،كما 

 (.72، 2019ي عن طريق الانترنت من خلال بيئة التعلم الذاتي )البحيري، والتفاعل مع مضمونها التعليم 

 مزايا الفصول الافتراضية التزامنية:  -خامساا 
يترتب على استخدام الفصول الافتراضية التزامنية تحقيق الكثير من المزايا، ومن أبرز هذه المزايا تحقيق مبدأ التعليم 

مزايا   هناك  ذلك  إلي  إضافة  والمتعلم،  المعلم  بين  التفاعل  وأدوات  وسائل  من  متنوعة  مجموعة  وجود  كذلك  المستمر، 

د بصورة حية ومباشرة بين المعلم والمتعلمين، وإمكانية تحديد توقيت دراس ي  اقتصادية؛ مثال عدم الحاجة للانتقال والتواج

(، خميس  100،  2005(. وفي نفس السياق فقد اتفق كل من عبد الحميد )172،  2007يلائم كل طالب على حده )زين الدين،  

ام الفصول الافتراضية يحقق ( على أنَّ أدوات ووسائل التعلم والتدريب باستخد139،  2012(، مبارز وخاطر )251،  2003)

 المزايا الآتية:

بغرض   - متكامل،  تعمل بشكل  التي  التزامنية  والأدوات  الوسائل  من  الكثير  الافتراضية  الفصول  توفر  التزامنية: حيث 

 تحقيق العمليات المتعددة للتفاعل والاتصال والتعليم والتدريب عبر الفصول الافتراضية.

يقوم   - حيث  لأدوات الاتصال:  المتعددة  الأنواع  طريق  عن  المناهج  ومدرس ي  المعلم  مع  بالتواصل  خلالها  من  الطالب 

 ووسائل الاتصال. 

 التفاعلية: تقوم الفصول الافتراضية بتوفير مساحة كبيرة من التفاعلية بين الطالب وكافة عناصر المنظومة التدريبية.  -

بشكل - بالتدريب  الطالب  قيام  خلال  من  وتتضح  الموضوع   الفردية:  هذا  ويتضمن  التدريب،  لموضوع  مستقل  فردي 

اقع أخرى لمصادر المعلومات على شبكات الويب.  روابط متصلة بمو

والقواميس  - البحث  ومحركات  البيانات  وقواعد  الرقمية  المكتبات  من  العديد  الافتراضية  الفصول  توفر  الإتاحة: 

افر مصادر تدريبية محدثة بصورة مستمر   ة، وإمكانية حصول الطالب عليها بصورة سريعة.المتنوعة، كذلك تو

المناقشة: توفر الفصول الافتراضية إمكانية مشاركة الطالب مع زملاؤه في نفس المحادثة والتناقش مع المعلم عن طريق  -

 الوسائل والأدوات التزامنية.

ما يساعد الطالب على تقويم نفس التعزيز: توفر الفصول الافتراضية سمة التعزيز بالمحتوى التدريبي خلال التدريب، م -

 بشكل ذاتي. 

التغذية الراجعة: توجد هذه السمة عبر التعزيز بالمحتوى التدريبي والمتابعة والتقويم بشكل فورى وعاجل من جانب  -

 المعلم. 

 ( إلي أنَّ مميزات الفصول الافتراضية تتلخص فيما يلي:Aslım-Yetiş ،2010في حين أشار أسلم يتيس )

 تخدام الفصول الافتراضية بدون احتياج لأي معامل خاصة.إمكانية اس -

 يمكن الوصول للمعلومات بكل سهولة ويسر. -

 تصميم بيئة تعليمية من سماتها الاحترام والسلامة.  -

إقامة اللقاءات المتنوعة من خلال الويب. -  إتاحة الوصول للدروس بصورة مباشرة وإمكانية عقد و

 خلال عملية التعلم.المساعدة في استقلالية المتعلمين  -

 السماح للمتعلمين بمشاركة المحتوي الالكتروني وتعاونهم مع بعضهم البعض. -

 إتاحة قدر كبير من المرونة خلال العملية التعليمية. -

 تقديم وتأسيس تعلم ممزوج بصورة فعالة.  -

 التغلب على عقبة الزمان والمكان وعدم التقيد بهما بالنسبة للمتعلم. -
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 تعليمية متنوعة تتضمن حصر تصويت الطلاب حول موضوع محدد.إتاحة أنشطة  -

 لحاجة الطالب وبناء عليه توفير درجة كبيرة من المرونة.  -
ً
 استعراض الدروس من خلال شبكات الويب تبعا

 مساعدة المعلم على تنظيم العمل من حيث الملفات وطباعتها وتحديد المهام وإدارة الفصل. -

ت الويب يتيح الفرصة للمعلمين من أجل القيام بعملية المراجعة لها وتحديثها بصورة  وجود مصادر التعلم عبر شبكا  -

 مستمرة.

 إتاحة الفرصة للمتعلمين كوسيلة حديثة للتعلم عن طريق بيئة افتراضية غير تقليدية. -

 
ً
 أهداف استخدام الفصول الافتراضية:-سادسا

 (:128، 2019لي )العمري واسماعيل، تحقق الفصول الافتراضية الكثير من الأهداف؛ ومنها ما ي

هذه   - تضيف  كما  إلكترونية،  وبصرية  سمعية  مثيرات  ووجود  بالتنوع  تتميز  تعليمية  وخبرات  اقف  مو تقديم  إمكانية 

اقف التعليمية خبرات تعلم ذات مغزى بالنسبة للطلاب.  المو

المعلومات الالكترونية، والتي تساعد على عدم شرود  تقديم بيئة تعليمية تفاعلية مكتملة يجتمع فيها الكثير من مصادر   -

 ذهن المتعلم، وجذب انتباهه تجاه موضوع التعلم.

 التغلب على مشكلة التباعد المكاني والبعد الزمني اللذان يواجهان كل من المعلم والطالب. -

ع الطلاب المتواجدين داخل اتساع دائرة الاتصال عن طريق الشبكة العنكبوتية، وعدم اقتصارها على تفاعل المعلم م -

 نطاق جغرافي معين. 

والحركة  - والصورة  الصوت  تقنيات  استخدام  طريق  عن  معياري  نموذج  في  التعليمية  والمحاضرات  الدروس  تقديم 

 بصورة مثالية، وتوظيف مصادر متعددة تتضمن الوسائط والمصادر الالكترونية المتنوعة. 

ين المتعلمين والمعلم عن طريق تبادل الآراء والخبرات التعليمية والحوارات  تقديم الدعم لعملية التفاعل الالكتروني ب -

 والمناقشات الهادفة عن طريق استخدام وسائل وأدوات الاتصال والتفاعل التزامنية.

 تطوير وتحسين دور المعلم لكي يجاري التحديثات والتطورات العلمية الحديثة خاصة في مجال التكنولوجيا. -

 
ً
 الأساسية للفصول الافتراضية: الخواص-سابعا

 توجد العديد من الخواص التي تميز الفصول الافتراضية ومنها ما يلي:

 إمكانية التخاطب بشكل مباشر.  -

 التخاطب بصورة كتابية. -

 السبورة الإلكترونية.  -

 إرسال الملفات وتبادلها مباشرة بين المعلم والمتعلمين.  -

 استخدام برامج العرض الإلكترونية.  -

 ة توجيه الأسئلة المكتوبة والتصويت عليها. إمكاني -

 (.30، 2010متابعة المعلم للمتعلمين سواء كل متعلم بمفرده أو جميع المتعلمين في نفس الوقت )القحطاني،  -

 أدوات ومعدات تكنولوجيا الواقع الافتراضي:-ثامناا 
اقع الافتراض ي ومنها ما يلي:توجد هناك مجموعة من التقنيات الاساسية التي يتم استخدامها في   الو

اقع الافتراض ي؛ مثال: شاشة العرض المحمولة على الرأس من أجل التجسيم على  - وسيلة عرض غمر المستخدم في الو

 عيني المتعرض. 

بين   - ما  تتراوح  التي  )الإطارات  الصور  توليد  عبر    30إلي    20نظام  مستمر  بشكل  وتغييرها  الواحدة،  الثانية  في  صورة 

 تقوم بعرض المخرجات على الشاشة(.  برمجيات

نظم إدخال وتتبع ترصد بشكل مستمر موقع واتجاه رأس المستخدم وحركة الذراع واتجاه حركته وتتبع حركات أصابع  -

 المستخدم، وانتقال المستخدم داخل البيئة الافتراضية، ونقل ناتج عملية التتبع للحاسب من أجل تعديل الصور.
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عبارة عن قاعدة بيانات من أجل بناء وتشكيل العالم الافتراض ي، والقيام بمتابعة تفاصيله من   النماذج والإظهار؛ وهو  -

 خلال استخدام برامج معالجة البيانات؛ لكي يتم تمثيل الرسوم والصور داخل العالم الافتراض ي.

 (. 12، 2015التقنيات المساعدة ومنها: المؤثرات الصوتية )بسيوني،  -

 ل في بيئات التعلم الافتراضية:أساليب التفاع-تاسعاا 
 (:252، 2015تم تقسيم أساليب التعلم داخل بيئات التعلم الافتراضية إلي ثلاثة أنواع وهي كالتالي)عامر، 

التفاعل القائم بين المعلم والمتعلم: حيث يتمثل دور المعلم خلال هذا النمط في تقديم النصح والمساعدة والإرشاد للطالب  -1

تمتاز بالتنظيم والترتيب للعمل على تنشيط وتحفيز الطالب من أجل التعلم، كذلك تقديم الدعم للطالب خلال عملية  

من أجل بناء مفاهيم جديدة للمحتوى، ويستند ذلك على أهمية الدافعية والتغذية المرتدة. حيث يشخص المعلم ويعدل  

وتحديد أوقات للمحادثات غير الرسمية، حيث    الخبرات من خلال إتاحة الفرص للمتعلمين كي يتحدثوا عن أنفسهم،

تعلم   وبالتالي  المعلم،  مع  للتفاعل  الخبرات  ومشاركة  لمجموعته،  بالانتماء  الشعور  تنمية  في  ذلك  من  الغرض  يتضح 

 النشاطات القادمة في برنامجه الدراس ي.

ي أنه حينما يتفاعل طالب مع آخر تكون  هذا النوع من التفاعلات بأنه أفقي الاتجاه بمعن   وطالب: يتميز التفاعل بين طالب   -2

نتيجة هذا التفاعل زيادة عملية الاندماج وتحسين الدافعية للتعلم عنده، ويمكن استخدام العديد من الوسائل في هذه  

العملية مثل: البريد الالكتروني، وغرف المحادثات، ومنتديات المناقشات وغيرها، والتي من شأنها تيسير عملية التعاون  

تفاعل بين الطلاب؛ حيث يتمكن الطالب خلالها من التواصل مع زميل الدراسة عبر هذه الوسائل في وجود المعلم أو  وال

 في غيابه. 

يتم في هذا النمط من التفاعلات إعطاء الفرصة لمختلف المتعلمين كي يظهروا أنفسهم   الطلاب: التفاعل بين مجموعات   -3

يجري  بأن  متعلم  لكل  الفرصة  إتاحة  للتعلم، كذلك  ودافعيتهم  استجابتهم  تعكس مدي  التي  وآراؤهم  أفكارهم  وعرض 

الموضوعات، وهذا من شأنه ينمي  حوارات ومناقشات متنوعة بينه وبين زملاؤه بدون أى قيود أو حدود سواء في الوقت أو  

 (.252، 2015القدرة على التعبير عن النفس وزيادة الحماس لدى الطالب لكل يمارس عملية التعلم )عامر، 

 دور المعلم والمتعلم في الفصول الافتراضية:-عاشراا 
 دور المعلم فى الفصول الافتراضية: -1

 لتعليمات المطلوبة لكي يتم تحقيق الأهداف والأنشطة الطلابية. القدرة على إعداد المحتوى الإلكتروني والتعليقات وا -

 لطبيعة     -
ً
 لاستراتيجية معينة وفق رؤية المعلم، من أجل تقديم محاضراته تبعا

ً
تصميم وإعداد ورش عمل متناسبة وفقا

 وة. المادة، ومعرفة الفروق الفردية للطلاب، ومتابعة مسار العملية التعليمية لتحقيق الأهداف المرج

 تحقيق أقص ي استفادة من الوسائط المتعددة وتوظيفها من أجل تحقيق زيادة النمو المعرفي للمادة التعليمية.  -

 التعامل بشكل مناسب مع المعلومات المرتدة من الطلاب وطريقة الرد عليها وتحليلها بصورة ملائمة. -

اقع الطلاب الحياتي وتزوي - دهم بمعلومات سهلة وسريعة بغرض إتاحة الحصول  القدرة على ربط المقررات الدراسية بو

على المعلومات في أقصر وقت ممكن. و المساهمة فى تقديم التوجيه الأكاديمي وتقديم المساعدة الأكاديمية للطلاب لكي  

 (.72، 2019يتم حل مشاكلهم الدراسية )البحيري، 

 دور المتعلم في الفصول الافتراضية: -2

 ناقشات والحوارات، والقدرة على البحث عن مصادر التعلم الأخرى عبر شبكة الانترنت.المشاركة بشكل فعال في الم -

 القيام بحل كافة الاسئلة المطروحة، التمارين ،التدريبات ،النشاطات والمشروعات التي يتم تكليفه بها.  -

 الالكترونية.  استمرارية الاطلاع على أهداف الدروس المنشودة ومتابعتها، وكذلك المحاضرات والمقررات -

الإلكتروني)البحيري،   - التعليم  مرحلة  عبر  إعلانها،  تم  التي  بالسلوكيات  والالتزام  والتعليمات  القواعد  مخالفة  عدم 

2019 ،72.) 
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 نصائح للمعلم عند التعامل مع الفصول الافتراضية: -حادي عشر
( مجموعة من النصائح لكل معلم يتعامل بالفصول الافتراضية؛ والغرض من هذه النصائح  Bill  ،2005حدد بيل )

هو أن يصبح الفصل الافتراض ي التزامني أكثر تفاعلية خلال العملية التعليمية، وتنقسم هذه النصائح إلي ثلاثة أقسام؛ قبل  

 وأثناء وبعد الحصة الافتراضية وهي كالتالي:

 لافتراضية:نصائح قبل الحصة ا -1

وسائط  - من  له  المتوفرة  والإمكانيات  الموارد  كافة  باستخدام  المعلم  يقوم  حيث  المتاحة:  الامكانيات  كل  استخدام 

اقع مكتبات وقواعد بيانات ومتاحف افتراضية موجودة على الشبكة العنكبوتية أثناء   وأدوات ووسائل متنوعة ومو

 تصميم وإعداد المحتوى الالكتروني. 

ستفيدين من التعليم والتعلم الالكتروني من خلال الفصول الافتراضية: يجب على المعلم أن يحدد عدد تحديد الم -

( طالب، 20-10الطلاب أو المتعلمين؛ وذلك بهدف السيطرة والقدرة على إدارتهم بصورة سهلة؛ والعدد الأمثل هو من )

 احدة. كذلك ينبغي تحديد وقت الحصة الافتراضية على ألا يتعدى ساعة و 

استغلال كل فرصة لشغل المتعلمين بالتعلم: ويكون ذلك عن طريق جذب وإثارة الطالب عن طريق عرض الشرائح   -

 وتفاعله معها، كذلك من خلال الأسئلة والإجابات عليها وعملية الحوارات والمناقشات.

حقيقها هي ومشروعات التعلم بصورة  الممارسة: وهي تتمثل في تأدية الطالب للمهام والتكليفات المطلوبة منه ومدي ت -

منفردة أو من خلال المجموعة؛ حيث يؤدي ذلك للممارسة الحقيقية واستخدام التقنيات الحديثة والتكنولوجيا  

 لإتقان التعلم.

تسجيل الحصة الافتراضية وإعادتها: يتم تسجيل شرح المعلم للدرس وتفاعل الطلاب مع هذا الشرح خلال الحصة  -

 وذلك بهدف إعادتها في التوقيت الذي يطلبه الطالب.الافتراضية، 

الحصة  - خلال  الإمكان  بقدر  وصورة  صوت  من  المكونة  الفيديو  أفلام  بعض  عرض  خلاله  يتم  المباشر:  العرض 

 الافتراضية.

 نصائح أثناء الحصة الافتراضية: -2

خلال   - زملاؤه  مع  الطالب  مشاركة  العملية  هذه  خلال  ويتم  الأقران:  مع  طريق الاشتراك  عن  الافتراضية  الحصة 

 المناقشات والحوارات وحل التمارين والواجبات وإنجاز المشروعات.

الفعاليات عن   - في  الافتراضية والمشاركة  البيئة  بالتفاعل مع  الطالب  في مسرح الأحداث: حيث يقوم  المتعلم  وضع 

 طريق )رفع الأيدي، والتسجيل الصوتي...(. 

ينبغي  - المحتوي بشكل بسيط:  بالسهولة على شكل رسائل قصيرة غير    عرض  وتمتاز  المحتوي بصورة بسيطة  عرض 

 معقدة، والحد من النصوص المكتوبة وتقليلها، واستخدام بعض الصور والفيديوهات. 

التسجيل للمراجعة: ينبغي تسجيل الحصة الافتراضية المباشرة؛ وذلك بغرض إعادة تشغيلها في وقت لاحق للطلاب  -

 من الحضور، أو عند احتياج الطالب لاسترجاع بعض المعلومات التي يرغب في تذكرها من الحصة.   الذين لم يتمكنوا

 نصائح بعد الحصة الافتراضية: -3

 القياس والتقويم: تتم عملية التقويم في ضوء معايير ومحكات النجاح والنتائج المتحصل عليها.  -

تم تع - ما  الطلاب على كل  كل  المفترض عدم حصول  انتهاء عملية المتابعة: من  لهم؛ ولكن يجب متابعتهم بعد  ليمه 

 التعلم وتكون عملية المتابعة عن طريق البريد الالكتروني والاستبيانات واستطلاعات الرأي والمكالمات عبر الهاتف.

 برامج إعداد الفصول الافتراضية: -ثاني عشر
للمعلم من خلالها أن ينشأ فصل افتراض ي، وقد  توجد الكثير من البرامج الجاهزة على شبكة الانترنت؛ والتي يمكن  

اقع الاكاديمية على شبكة الانترنت ومن هذه البرامج ما يلي:  انتشرت هذه البرامج بصورة كبيرة في المو

 (: Moodleنظام مودل ) -1
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وهو يعد نظام إدارة مفتوح المصدر تم تصميمه على أساس تعليمي؛ بهدف مساعدة المعلمين على توفير بيئة تعليمية  

( 40000إلكترونية، كما يمكن استخدامه بصورة شخصية على المستوى الفردي، ويستطيع تقديم الخدمة لجامعة قوامها )

( دولة، ومن النواحى التقنية  138( لغة مختلفة من )70حدثون )( مستخدم مسجل يت75000طالب. وموقع النظام هذا يضم )

(. ويتكون نظام مودل من مجموعة من الوحدات MySQL( ولقواعد البيانات )PHPللنظام فقد تم تصميمه باستخدام لغة )

 هي: 

حضير هذه  وحدة الواجبات الدراسية: وهي التي تعطي للمعلم طلب الطلاب أداء مهمات محددة، ثم يقوم الطلاب بت -

بَل المعلم.   المهمة ثم تحميلها على الموقع بأي تنسيق كمعالج النصوص أو العروض التقديمية من أجل التقييم من ق 

 وحدة الكتاب: وهي لإنشاء موارد تعليمية في صورة كتاب إلكتروني.   -

من تقديم ملخصات أو أسئلة  وحدة المنتدى: وهي تعطي إمكانية المناقشة والحوار وعن طريقها يتمكن الطلاب والمعلم   -

 بخصوص المقرر.

تكليف   - المنهج، كما يمكن  في  يتم استخدامها  التي  للمصطلحات  يتم عمل قواميس  وحدة معجم المصطلحات: وفيها 

 الطلاب بكتابة المصطلحات ويقوم المعلم بتقييمها قبل العرض. 

ض منه، وهناك إمكانية في نهاية كل صفحة وحدة الدرس: وهى معدة لإنشاء مجموعة صفحات تقوم بعرض المقرر أو بع -

 أن يتم إضافة سؤال أو رابط لصفحة لاحقة أو سابقة أو أخرى. 

وحدة الموارد: وهي موجودة لتدعيم وتزويد المقرر الدراس ي بالموارد الالكترونية لتدعيم المقرر الدراس ي؛ مثال روابط  -

اقع الأخرى، صفحات نص، صفحات ويب، الربط مع ملفات ا  لتحميل. المو

 (.2008وحدة التقويم والاختبارات والاستبيانات )المطيري،  -

بَل   (:  وهو WizIQبرنامج ويز آي كيو ) -2 موقع ويب قائم على التعليم وتصميم التعليم الالكتروني، والذي يتم دعمه من ق 

والفعالية  بالبساطة  البرنامج  هذا  ويمتاز  والمعلمين،  الشركة  بين  ما  التطويرية  المقترحات  على  يعتمد  فهو  المعلمين، 

ن طريق الانترنت حيث يتيح الفرصة أحد أفضل الحلول التعليمية ع WizIQوالسهولة في عملية الاستخدام. كما يعد 

 لعمل ما يأتي:

عبر   - واختبارات  تسجيلها  يتم  التي  الافتراضية  الحصص  طريق  عن  متزامن  غير  وتعليم  مباشر،  تزامني  تعليم  تقديم 

 الانترنت ونظام الرسائل ومبادلة ومشاركة المحتوى.

 المحتوى التعليمي وعملية الاتصال. إدارة الحصص الإلكترونية عبر الإنترنت والاختبارات الإلكترونية و  -

يتم تقديم ملف يحتوي على جميع بيانات المعلم، كما يقدم حصص واختبارات ومحتوى متاح عبر الإنترنت؛ ويتم خلاله  -

 (.2004دعم المشاركة وتقوية الاتصال بين المعلم والطالب )الربيعي وآخرون، 

تبر هذا النظام من أنظمة إدارة التعلم التجاري من شركة بلاك (: يعBlackboard Academic Suiteنظام البلاك بورد ) -3

بورد ومن إنتاجها خاص بالخدمات التعليمية على الخط المباشر، ومقر هذه الشركة في العاصمة الامريكية واشنطن، 

يق كسر  من مميزات هذا النظام القوة مقارنة بالأنظمة الأخرى؛ حيث يقدم هذا النظام فرص تعليمية متعددة عن طر 

كافة الحواجز والعقبات التي تواجه المؤسسات التعليمية والطلاب، كما يساعد هذا النظام على نشر التعليم عبر شبكة  

التي  المشهورة  الجامعات  من  العديد  وهناك  والتوسع،  والتحديث  للتطوير  والقابلية  بالمرونة  ويمتاز كذلك  الانترنت، 

 (.69، 2019امعة هونج كونج )الإتربي، تستخدم هذا النظام ومنها جامعة يال وج

(: يعد من أنظمة إدارة التعلم التجاري والذي يتم استخدامه داخل الكثير من المؤسسات WebCTنظام ويب س ي تي ) -4

بالأدوات؛  إلكترونية خصبة ومليئة  بيئة تعليمية  تقديم  يتم من خلاله  الإلكتروني؛ حيث  بالتعليم  المهتمة  التعليمية 

بَل المعلم  بداية من إعد اد المقرر لتركيبه على النظام حتى خلال مدة التعلم، وهو ما يدل على سهولة الاستخدام من ق 

( دولة تستخدم هذا النظام، ويمتاز هذا النظام بوجود منتدى  70والمتعلم، كما يوجد الآلاف من المعاهد في أكثر من )

وجود   كذلك  المعلم،  قبل  من  المطروحة  الموضوعات  ومشاركتها  لمناقشة  المتعلمين  قبل  من  الملفات  تحميل  إمكانية 

وتبادلها مع بعضهم البعض أو مع المعلم، وجود إمكانية استخدام البريد الإلكتروني، قيام المتعلمين بوضع ملاحظاتهم 



 

 

درجة استخدام الفصول الافتراضية التزامنية لدى معلمي ومعلمات مادة العلوم للمرحلة 

 الزويدزويد راض ي أ.                                               الابتدائية بمنطقة القصيم من وجهه نظرهم.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

368 

المحاد هذه  بإدارة  المعلم  قيام  وإمكانية  المجموعة،  أفراد  بين  الحية  المباشرة  المحادثة  وجود  المادة،  وهذا حول  ثات، 

 (.111،  2016النظام موجود بأربعة عشر لغة من بينها العربية والانجليزية )عبد النعيم، 

 الدراسات السابقة:
تم الاطلاع على مجموعة من الدراسات التي تناولت موضوع الدراسة الحالية وهو استخدام الفصول الافتراضية في 

دراسات محلية، دراسات عربية، دراسات أجنبية وقد تم ترتيبها من الأحدث    مراحل التعليم، وقد تم تقسيمها إلى ثلاث محاور؛

 الأقدم، وكانت كالتالي: إلى

 دراسات محلية:-أولاا 
اقع استخدام الفصول الافتراضية في العملية التعليمية بالمرحلة الجامعية من وجهة  2022دراسة الجبر ) -1 ( وعنوانها: و

اقع استخدام الفصول الافتراضية في   نظر الطالبات الصم وضعاف السمع.  وهدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على و

(  42ر الطالبات الصم وضعاف السمع. وتكونت عينة الدراسة من )العملية التعليمية بالمرحلة الجامعية من وجهة نظ

( طالبة 29( طالبة من فئة الصم، و)13طالبة من الطالبات الصم وضعاف السمع الملتحقات بجامعة الملك سعود، )

ت.  من فئة ضعاف السمع. ولتحقيق هدف الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي، والاستبانة كأداة لجمع البيانا

وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، من أبرزها: ساهمت الفصول الافتراضية في زيادة فرصة مشاركة الطالبات  

 الصم وضعاف السمع، وتحسن في أدائهن الأكاديمي.  

اقع استخدام الفصول الافتراضية في ظل جائحة کورونا )کوفيد  2021دراسة الأحمري ) -2 ( من وجهة  19(، وعنوانها: " و

اقع استخدام الفصول الافتراضية في ظل ن ظر الطالبات بجامعة الملك خالد". وهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على و

جائحة کورونا من وجهة نظر الطالبات بجامعة الملك خالد. واعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي التحليلي، وبلغ حجم  

لك خالد. وکشفت نتائج الدراسة عن إيجابية أراء عينة البحث نحو  ( طالبة من المنتسبين لجامعة الم400عينة الدراسة )

 الفصول الافتراضية وأنها من أفضل الحلول التعليمية المستخدمة فى ظل أزمة کورونا من وجهة نظرهن. 

في ظل (.وعنوانها: معوقات إدارة التعليم الإلكتروني بمحافظة الإحساء بالمملکة العربية السعودية  2021دراسة العودة ) -3

للتعليم بمنطقة  أبرز معوقات تطبيق الادارة الإلكترونية في الادارة العامة  إلى تحديد  جائحة کورونا. وهدفت الدراسة 

الإحساء فى ظل جائحة کورونا، من وجهة نظر الموظفين الإداريين وتوصلت نتائج الدراسة  إلى أن المعوقات المالية کانت  

ال المعوقات  ثم  الأول  الترتيب  الربط  في  بتعميم  الدراسة  وأوصت  الإدارية،  المعوقات  ثم  التقنية،  المعوقات  ثم  صحية، 

 الإلكتروني بين مختلف الإدارات التعليمية وتطوير البنية التحتية والتكنولوجية بالإدارة العامة للتعليم.

امعة الأمير سطام بن عبد العزيز  ( وعنوانها: اتجاهات الطلبة نحو التعلم الإلكتروني بج2021دراسة الربيعان وبن جوير ) -4

. وهدفت الدراسة إلي التعرف على اتجاهات الطلبة نحو التعلم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام 19-خلال جائحة کوفيد

، وقد استخدم الباحثان الاستبانة كأداة للدراسة. وقد کشفت نتائج الدراسة عن  19-بن عبد العزيز خلال جائحة کوفيد

ا  وجود اختلاف ب
َ
ين اتجاهات الطلبة نحو التعلم الإلكتروني في المستويات الدراسية المختلفة کما أظهرت أن هناك فروق

 بين اتجاه الطلاب والطالبات.

5- ( وموس ي  الشهراني  نظر  2021دراسة  وجهة  من  العليا  الدراسات  برامج  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  وعنوانها:   )

التر  كلية  في  التدريس  اقع استخدام أعضاء هيئة  و التعرِّف على  إلى  الحالية  الدراسة  الملك خالد. وهدفت  بية بجامعة 

. وتوصلت الدراسة لمجموعة من    140الفصول الافتراضية في برامج الدراسات العليا. وتكونت عينة الدراسة من  
ً
عضوا

ال لنظام  الطالب  استخدام  مدى  حول  التدريس  هيئة  لعضو  إدراك  يوجد  لا  أهمها:  وجود النتائج  نقص  بورد،  بلاك 

والفصول   الإنترنت  باستخدام  والطالب  التدريس  هيئة  أعضاء  من  الكافي  الإلمام  عدم  مع  الافتراضية،  القاعات 

 الافتراضية.. 

6- ( زيد  في  2021دراسة  الرياض  بمدينة  والثانوية  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  وعنوانها:   )

الافت التعلم  العلوم  فصول  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  على  للتعرف  الدراسة  وهدفت  مدرستي.  منصة  عبر  راض ي 
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بالمرحلة المتوسطة والثانوية بمدينة الرياض في استخدام وتفعيل الفصول الافتراضية عبر منصة مدرستي. وتم اخذ عينة 

( بلغت  مع87عشوائية  اكتساب  مستوى  أن  الدراسة:  نتائج  وأظهرت  معلمة،  المتوسطة  (  المرحلتين  في  العلوم  لمات 

، وأن مستوى اكتساب معلمات العلوم في المرحلتين  %69والثانوية لمهارات استخدام الحاسب الآلي متوسط بنسبة مئوية  

 .%72.4المتوسطة والثانوية لمهارات التعامل مع منصة مدرستي متوسط بنسبة مئوية 

ة نظام التعلم الإلكتروني في المملكة العربية السعودية من خلال تحليل آراء  ( وعنوانها: استدام2020دراسة الجار الله، ) -7

كوفيد كورونا  جائحة  ظل  في  تويتر  منصة  في  الاجتماعية  19-المستفيدين  الأبعاد  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  وهدفت    .

ت أن  المؤمل  ومن  السعودية.  العربية  المملكة  في  الإلكتروني  التعلم  لاستدامة  الدراسة والتعليمية  هذه  نتائج  ساعد 

المسؤولين عن السياسات التعليمية في المملكة العربية السعودية وغيرها من الدول في معرفة الفرص الممكنة لتطوير 

 استدامة نظام التعلم الإلكتروني بما يعود بالفائدة على القطاع التعليمي بشكل خاص، والمجتمع بشكل عام.

8- ( الحربى وطيب  وعن 2020دراسة  مكة  (،  بمنطقة  العام  عليم  التَّ مدارس  في  ة  الافتراضيَّ صول  
ُ
الف توظيف  اقعُ  و وانها:" 

عليم   ة في مدارس التَّ صول الافتراضيَّ
ُ
اقع توظيف الف عرُّف على و المکرمة في ضوء بعض المتغيرات " وَهدف البحث إلي التَّ

البيانات. قت الاستبانة كأداة لجمع  ِّ
ب 
ُ
وجد فروق ذات دلالة    العام بمنطقة مکة المكرمة. وط

ُ
ت أنه لا  إلى  ل البحث  وتوصَّ

مات بالنسبة لمتغيري )المدينة، الجنس(. 
ِّ
عل 
ُ
مين والم

ِّ
عل 
ُ
ة من وجهة نظر الم  إحصائيَّ

(، وعنوانها:" فاعلية الفصول الافتراضية المتزامنة في تنمية الأداء المهني لدى معلمات  2019دراسة العمري واسماعيل) -9

المتوسطة". وهدف البحث إلى بيان فاعلية الفصول الافتراضية المتزامنة في تنمية الأداء المهني لدى   الرياضيات بالمرحلة

معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة. واعتمد البحث على المنهج شبه التجريبي. وتمثلت أدوات البحث في قائمة مهارات  

المتوسطة، وب بالمرحلة  الرياضيات  المهني لمعلمات  المهني لمعلمات  الأداء  بالأداء  الخاصة  الأدائية  الجوانب  طاقة ملاحظة 

 عند مستوى دلالة "
ً
" بين  0.05الرياضيات بالمرحلة المتوسطة. وجاءت نتائج البحث مؤكدة على وجود فرق دال إحصائيا

لتطبيقين القبلي متوسطي درجات المجموعة التجريبية التي استخدمت نمط التفاعل المتزامن في الفصول الافتراضية في ا

 والبعدي لاختبار الجانب المعرفي لمهارات الأداء المهني، وجاء الفرق لصالح التطبيق البعدي.

(، وعنوانها: "فاعلية برنامج تدريبى فى تنمية بعض مهارات استخدام الفصول الافتراضية لمعلمى  2019دراسة الرحيلي ) -10

ختبار فاعلية برنامج تدريبي في تنمية بعض مهارات استخدام الفصول  المرحلة الثانوية". وهدفت الدراسة الحالية الى ا

المجموعة   تصميم  على  القائم  التجريبي  شبه  المنهج  البحث  واتبع  المكرمة.،  بمكة  الثانوية  المرحلة  لمعلمي  الافتراضية 

. وتوصلت النتائج إلى وجود فرق ذ18الواحدة، من خلال اختيار عينة متاحة تكونت من )
ً
ي دلالة إحصائية عند  ( معلما

( بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي وبطاقة  0.05مستوى )

الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، وفي ضوء هذه النتائج قدم الباحث بعض التوصيات والمقترحات، والتي من أهمها: 

 المقترح في تعلم كيفية إعداد فصل افتراض ي، وتقديم الدروس التعليمية عن بعد.  الاستفادة من البرنامج التدريبي 

(، وعنوانها:" فاعلية برنامج قائم على الفصول الافتراضية في تنمية معايير تكنولوجيا التعليم  2018دراسة القحطانى ) -11

مقترح قائم على الفصول الافتراضية في البحث الي التعرف على فعالية برنامج    " وهدفلدى طالبات جامعة الأميرة نورة

من   الدراسة  عينة  وتكونت  نورة،  الاميرة  جامعة  طالبات  لدي  التعليم  تكنولوجيا  معايير  مجتمع   27تنمية  من  طالبة 

عند   إحصائيا  دالة  فروق  وجود  الدراسة  نتائج  أظهرت  وقد  التجريبي.  شبه  المنهج  الباحثة  استخدمت  وقد  الدراسة، 

دلالة   على وجود   0.01مستوي  يدل  مما  البعدي،  الاختبار  لصالح  التدريس  فاعلية  في  والبعدي  القبلي  الاختبارين  بين 

 فاعلية للتدريس بالفصول الافتراضية في اكتساب معايير تكنولوجيا التعليم لدي طالبات جامعة الاميرة نورة.

12- ( محمود  في2018دراسة  الافتراضية  الفصول  استخدام  مهارات   " وعنوانها:  هيئة    (،  أعضاء  لدى  الرياضيات  تدريس 

مهارات   استقصاء  إلي  البحث  وهدف  نجران".  بجامعة  التحضيرية  السنة  في  استخدامها  نحو  واتجاهاتهم  التدريس 

استخدام الفصول الافتراضية في تدريس الرياضيات لدى أعضاء هيئة التدريس واتجاهاتهم نحو استخدامها في السنة  

لتحقيق ذلك تم إعداد الأدوات التالية: بطاقة مقابلة لقياس مهارات التخطيط، وبطاقة التحضيرية بجامعة نجران. و 

ملاحظة لقياس مهارات تنفيذ وتقويم تدريس الرياضيات من خلال الفصول الافتراضية، ومقياس اتجاهات أعضاء هيئة  
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اختيار عينة م وتم  الرياضيات.  في تدريس  الافتراضية  الفصول  كونة من عشرة أعضاء بقسم  التدريس نحو استخدام 

العلوم الأساسية بالسنة التحضيرية. وأشارت النتائج لعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس  

الخبرة  لمتغيري  ترجع  الافتراضية  الفصول  استخدام  نحو  الاتجاهات  في  أو  الافتراضية  الفصول  استخدام  مهارات  في 

 والمؤهل العلمي.

الن -13 )دراسة  السنة  2018فجان  مقررات  لتدريس  بعد  عن  التعليم  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  اقع  و وعنوانها:   )

التعرف   الي  الدراسة  وهدفت  بجدة.  عبدالعزيز  الملك  جامعة  لطالبات  الفصول   علىالتحضيرية  استخدام  اقع  و

الافتراضية في التعليم عن بعد لتدريس مقررات السنة التحضيرية لطالبات جامعة الملك عبد العزيز بجدة. واستخدمت 

التعليم بهذه الطريقة يشجع على   إلى أنالدراسة المنهج الوصفي. وتمثلت اداه الدراسة في استبانة. وتوصلت الدراسة  

 التفاعل والمشاركة 

(، وعنوانها:" استخدام الفصول الافتراضية مع طالبات المرحلة المتوسطة اللاتي لديهن صعوبات  2017العجاجى )  دراسة -14

 virtual classالتعرف على آراء معلمات صعوبات التعلم حول تطبيق الفصول الافتراضية    إلىالتعلم". وهدفت الدراسة  

room  المرحلة المتوسطة والتي لم تشملها خدمات صعوبات التعلم حتى  لتدريس الطالبات اللاتي لديهن صعوبات التعلم ب

معلمات صعوبات   تجاوب  الدراسة:  نتائج  أهم  وكانت  الغرض.  لهذا  تم تصميمه  استبيان  توزيع  وذلك من خلال  الآن، 

مناس تدريب  إلى  وحاجتهن  التعلم،  لديهن صعوبات  اللاتي  المتوسطة  المرحلة  لتدريس طالبات  واستعدادهن  ب  التعلم 

 لاستخدام هذه الفصول وتوظيف تقنياتها.  

( وعنوانها: أثر الفصول الافتراضية في تدريس أحكام تجويد القرآن الكريم للصف الأول  2017دراسة المعجل والغامدي ) -15

أحكام  تدريس  في  الإفتراضية  الفصول  أثر  التعرف على  إلى  الدراسة  وهدفت  مقررات(.  )نظام  الرياض  بمدينة  الثانوي 

القرآن الكريم للصف الأول الثانوي بمدينة الرياض )نظام المقررات(، واستخدم الباحثان المنهج شبه التجريبي،  تجويد  

وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية والضابطة في تطبيق أحكام الميم  

 الساكنة.

الفصول الافتراضية "المتزامن / اللامتزامن" على التحصيل وتنمية    نمطي( وعنوانها: أثر اختلاف  2016دراسة شعيب ) -16

مهارات إنتاج الألعاب التعليمية الإلكترونية لدى طالبات رياض الأطفال. وهدفت الدراسة إلى الكشف عن" أثر اختلاف 

اب التعليمية الإلكترونية لدي نمطي الفصول الافتراضية )المتزامن/ اللامتزامن( على التحصيل وتنمية مهارات إنتاج الألع

على   مؤكدة  الدراسة  نتائج  وجاءت  التجريبي.  والمنهج  الوصفي،  المنهج  الدراسة  واستخدمت  الأطفال".  رياض  طالبات 

فعالية استخدام الفصول الافتراضية المتزامنة في مقابل الفصول الافتراضية اللامتزامنة لما لها من تأثير إيجابي لتنمية 

 الألعاب التعليمية الإلكترونية لدي الطالبات المشاركات في هذا النمط   مهارات إنتاج

( وعنوانها: فعالية استخدام نموذج قائم على التعلم في بيئة افتراضية على تنمية مهارات التحصيل  2016دراسة التركي ) -17

هذا البحث إلى دراسة أثر استخدام والتفكير والمهارات المعلوماتية لدى طلاب المرحلة الثانوية في مدينة الرياض ويهدف  

بيئة التعلم الافتراض ي على مستوي التحصيل والتفكير والمهارات المعلوماتية لدي طلبة المرحلة الثانوية في المملكة العربية  

( طالبا،  60السعودية، وقد تم تطبيق هذا البحث على عينة من طلبة المدارس الثانوية في مدينة الرياض تكونت من )

رت النتائج إلى ارتفاع مستوي تحصيل الطلبة الذين تم تدريسهم من خلال بيئة التعلم الافتراض ي، وارتفاع مستوي  وأشا

  التفكير ومهارات المعلوماتية لديهم مقارنة بالمجموعة الضابطة.

ة الإمام محمد  ( وعنوانها: تقويم استخدام الفصول الافتراضية في برامج التعليم عن بعد: جامع2015دراسة السبيعي ) -18

بعد  عن  التعليم  برامج  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  تقويم  إلى  الدراسة  وتهدف  إنموذجا.  الإسلامية  سعود  بن 

، وذلك من خلال التعرف  
ً
واتخذت الباحثة برنامج التعليم عن بعد في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية أنموذجا

فتراضية، والكشف عن إيجابيات وسلبيات استخدام الفصول الافتراضية على مدى استخدام الطالبات للفصول الا 

من وجهة نظر الطالبات، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي بالاعتماد على الاستبانة لجمع البيانات. وأسفرت 
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ا التعليم  إدارة  نظم  استخدام  على  التدريب  عملية  إعطاء  أهمها:  التوصيات؛  من   
ً
عددا عن   الدراسة 

ً
عامة لإلكتروني 

 للطالبات وأعضاء هيئة التدريس الأولوية. 
ً
 والفصول الافتراضية خاصة

اقع استخدام التعلم المدمج في تدريس العلوم الطبيعية في المرحلة الثانوية من وجهة 2015دراسة الفهيد ) -19 ( وعنوانها: و

اق ع استخدام التعلم المدمج في تدريس العلوم نظر مشرفي ومعلمي العلوم بمنطقة القصيم. وهدفت الدراسة إلى معرفة و

المرحلة الثانوية من وجهة نظر مشرفي ومعلمي العلوم بمنطقة القصيم، واتبع الباحث المنهج الوصفي،   الطبيعية في 

افر 200وتكونت عينة الدراسة من ) ( مشرف ومعلم، واستخدم الاستبانة أداة لجمع البيانات، وبينت النتائج أن درجة تو

يزات المادية المساعدة على تطبيق التعلم المدمج في تدريس العلوم في المرحلة الثانوية جاءت بصورة متوسطة لدى التجه

 المعلمين، ومنخفضة لدى المشرفين.

 دراسات عربية: -ثانياا 
في تدريس    Teams( وعنوانها: فعالية استخدام الفصول الافتراضية المتزامنة مايكروسوفت تيمز  2022دراسة السيد ) -1

إلي  البحث  لديهم. وهدف  التعلم  والرضا عن  المهارات  اكتساب هذه  في  الصيدلة  كلية  لطلاب  العلمية  الكتابة  مهارات 

التعرف على فعالية استخدام الفصول الافتراضية المتزامنة مايکروسوفت تيمز في تدريس مهارات الكتابة العلمية لطلاب  

المهارا هذه  اكتساب  في  الصيدلة  الفصول  کلية  استخدام  فعالية  إلى  البحث  وتوصل  لديهم.  التعلم  عن  والرضا  ت 

في اكتساب الجانب المعرفي لمهارات الكتابة العلمية والرضا عن التعلم لدى عينة    Teamsالافتراضية مايکروسوفت تيمز 

 البحث. 

ميم الدروس التفاعلية لدى ( وعنوانها: فاعلية الفصول الافتراضية في تنمية مهارات تص 2022دراسة حرب ومحيسن ) -2

طلبة كلية التربية بجامعة الأقص ى وتفكيرهم المنظومي. ويهدف هذا البحث إلى الكشف عن فاعلية الفصول الافتراضية 

في تنمية مهارة تصميم الدروس التفاعلية لدى طلبة كلية التربية بجامعة الأقص ى وتفكيرهم المنظومي. وقد اتبع الباحثان  

التجريبي  المجموعة المنهج  بين   
ً
إحصائيا دال  فرق  ووجود  الافتراضية  الفصول  فاعلية  عن  البحث  نتائج  وكشفت   .

التجريبية والضابطة في تنمية مهارات تصميم الدروس التفاعلية وتفكيرهم المنظومي، وتفوق المجموعة التجريبية التي  

 رات الدروس التفاعلية وتفكيرهم المنظومي.تعلمت من خلال الفصول الافتراضية على المجموعة الضابطة في تنمية مها

( وعنوانها: الاحتياجات التدريبية للمشرفات التربويات بمكاتب التعليم بمنطقة عسير لتطبيق  2022دراسة آل مداوي ) -3

للمشرفات   التدريبية  الاحتياجات  إلى  التعرف  الدراسة  وهدفت  التربوي.  الإشراف  في  الافتراضية  الفصول  برنامج 

نظرهم،  التربويات   وجهة  من  التربوي  الإشراف  في  الافتراضية  الفصول  برنامج  لتطبيق  عسير  بمنطقة  التعليم  بمكاتب 

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي. وتوصلت نتائج الدراسة: لوجود فروق بين متوسطات إجابات أفراد العينة 

 في جميع الاحتياجات التدريبية 

( وعنوانها: درجة تطبيق الفصول الافتراضية في تدريس المرحلة الأساسية الدنيا في لواء بني کنانه  2022)  دراسة نعامنة -4

المرحلة   تدريس  في  الافتراضية  الفصول  تطبيق  درجة  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  المعلمات..وهدفت  نظر  وجهة  من 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي، أظهرت نتائج الدراسة أن الأساسية الدنيا في لواء بني کنانه من وجهة نظر المعلمات، و 

(، حيث 5/ 3.71- 3.64المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات أداة البحث تراوحت ما بين )

ابي  جاء مجال )أهمية تطبيق الفصول الافتراضية في التدريس( في المرتبة الأولى من بين مجالات البحث بمتوسط حس

 ( وبدرجة مرتفعة من التقدي. 3.71)

( وعنوانها: أثر التفاعل بين وجهة الضبط )الداخلية/الخارجية( والفصول الافتراضية )المتزامنة/غير 2022دراسة معبد ) -5

بالسويس.    والتعليم  التكنولوجيا  كلية  طلاب  لدى  التعلم  وكفاءة  والتحصيل  نحوها  الاتجاه  على  المتزامنة/المدمجة( 

الافتراضية،  واستهد الفصول  أنواع  مع  وتفاعلها  الطلاب  لدى  الضبط  وجهة  نمط  اختلاف  عن  الكشف  البحث  ف 

وأثرهما على اتجاهات طلاب كلية التكنولوجيا والتعليم نحو الفصول الافتراضية والتحصيل وكفاءة التعلم، وكشفت 

حسن لدى الطلاب أصحاب وجهة الضبط النتائج المتعلقة بالتأثير الأساس ي لاختلاف نمط وجهة الضبط عن وجود ت
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الداخلية أكثر من زملائهم أصحاب وجهة الضبط الخارجية في الاتجاه نحو الفصول الافتراضية، فضلا عن تماثل الطلاب  

 ذوي وجهة الضبط الداخلية في التحصيل وكفاءة التعلم مع أقرانهم ذوي وجهة الضبط الخارجية.

تنوع أساليب التفاعل في الفصول الافتراضية على خفض العبء المعرفي وتحسين  ( وعنوانها: أثر  2022دراسة الحلو ) -6

مهارات البحث المعلوماتي والتحصيل الأكاديمي لدى طالبات الاقتصاد المنزلي کلية التربية. وهدفت الدراسة إلى التعرف 

المعرفي وتحسي  العبء  الافتراضية على خفض  الفصول  في  التفاعل  أساليب  تنوع  أثر  المعلوماتي  على  البحث  ن مهارات 

والتحصيل الأكاديمي لدى طالبات الاقتصاد المنزلي کلية التربية. وتم استخدام المنهج الوصفي وشبه التجريبي. وأسفرت 

( مستوى  عند  إحصائيا  دال  فرق  وجود  عن  الدراسة  المجموعتين  0.01نتائج  طالبات  درجات  رتب  متوسطي  بين   )

 دي لاختبار التحصيل الأكاديمي.التجريبيتين في التطبيق البع

اقع استخدام نظام التعليم عن بعد ومعوقاته لدى أعضاء هيئة التدريس  2022دراسة مخلوف والشوفاني ) -7 ( وعنوانها: و

جامعة بنغازي. وتهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على درجة استخدام نظام التعليم عن بعد ومعوقاته لدى أعضاء  

بنغازي، ولقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي وطبقت الاستبانة على عينة من أعضاء هيئة   هيئة التدريس بجامعة

اقعة داخل نطاق مدينة بنغازي، حيث بلغ عددهم ) الدراسة إلى   ت( وتوصل220التدريس بكليات جامعة بنغازي والو

 معة بنغازي كانت متوسطة. عدة نتائج منها: إن درجة استخدام التعليم عن بعد لدى أعضاء هيئة التدريس بجا

اقع اتجاهات الطلاب نحو التعلم عن بعد باستخدام الفصول الافتراضية التزامنية 2021دراسة الثوينى ) -8 (، وعنوانها: " و

على التحصيل المعرفى لمقرر مسابقة رمى الرمح في ظل جائحة کورونا".  واستهدف البحث التعرف على اتجاهات طلاب  

بدولة الکويت نحو التعلم باستخدام الفصول الافتراضية التزامنية، اتجاهاتهم نحو مقرر مسابقة قسم التربية البدنية  

افقة فيما يتعلق  الوصفيرمى الرمح. واستخدم الباحث المنهج   . وکانت أهم النتائج أن إستجابات الطلاب تميل نحو المو

 الافتراضية التزامنية ومتابعة شرح المقرر.بسهولة التعامل مع أدوات التعليم الإلکتروني في استخدام الفصول 

(، وعنوانها:" تقييم الصفوف الافتراضية في التعليم عن بُعد من وجهة نظر معلمي ومشرفي 2021دراسة العيد وبدوان ) -9

كوفيد جائحة  ظل  في  غزة  محافظات  في  في 19-الرياضيات  الافتراضية  الصفوف  "تقييم  تقص ي  إلى  البحث  وهدف   ."

بُ  في ظل جائحة كوفيدالتعليم عن  في محافظات غزة  الرياضيات  واستخدمت 19،"-عد من وجهة نظر معلمي ومشرفي 

في  الرياضيات  ومعلمات  معلمي  تقديرات  متوسطي  بين  فروق  النتائج عدم وجود  وأظهرت  الوصفي،  المنهج  الباحثتان 

 ف، الإيجابيات، السلبيات(.مرحلتي التعليم الأساسية العليا والثانوية على محاور الاستبانة )مدى التوظي

( وعنوانها: فاعلية استخدام الفصول الافتراضية التزامنية في تدريس مقرر تنفيذ الملابس الخارجية 2021دراسة ربيع ) -10

واتجاه الطلاب نحوها لمواجهة الحجر الصحي بسبب فيروس كورونا. وهدف البحث إلى تحديد مدي فاعلية الفصول 

في   التزامنية  الرابعة  الافتراضية  الفرقة  لطلاب  الخارجية  الملابس  تنفيذ  لمقرر  الأساسية  والمفاهيم  المعارف  اكساب 

شبة التجريبي، وتوصلت نتائج البحث إلى وجود فروق حقيقية بين    والمنهجاقتصاد منزلي. وتم استخدام المنهج الوصفي  

استخدام الفصول الافتراضية التزامنية في  التطبيقين )القبلي والبعدي( لصالح التطبيق البعدي مما يدل على فاعلية  

 تدريس مقرر تنفيذ الملابس الخارجية. 

11- ( الحوارى  نظر  2021دراسة  وجهة  من  التعلم  نحو  الطلبة  دافعية  على  كورونا  ظل  في  بعد  عن  التعلم  أثر  وعنوانها:   )

ير التعلم عن بعد أثناء فيروس كورونا  المعلمين، وأولياء الأمور في مديرية قصبة إربد بالأردن. وهدفت الدراسة إلى فهم تأث

الوصفي  المنهج  تم تطبيق  الأردن.  إربد،  مديرية  في  الأمور  وأولياء  المعلمين  التعلم من وجهة نظر  الطلاب نحو  على دافع 

الثالث احتل الصدارة بمتوسط   النهائية أن المحور  النتائج  الثاني  58.2، وبنسبة  2.69المسحي، وأظهرت  يليه المحور   ،%

 حصل المحور الأول على متوسط قدره 47.97ونسبة  2.56توسط بم
ً
افر  56.63بنسبة  2.94%، وأخيرا %، مما يؤكد أن تو

 البيئة التعليمية للتعلم عن بعد يؤثر بشكل كبير على دافعية الطلاب للتعلم. 

12- ( عرفات  و 2021دراسة  المصادر  مقرر  تدريس  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  اقع  و وعنوانها:  المتخصصة  (  المراجع 

منصة   طريق  عن  بالمنوفية  الأزهر  جامعة  مكتبات  الرابعة  الفرقة  تطبيقية  Microsoft Teamsلطلاب  دراسة   :

استكشافية. وتهدف الدراسة إلى التعرف على فاعلية استخدام الفصول الافتراضية في تدريس مقررات مجال المكتبات  
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الوصف المنهج  الدراسة  واستخدمت  واختبار  والمعلومات،  الاستبانة،  ومنها  المقارن،  المنهج  بأدوات  الاستعانة  مع  ي، 

افقة الطلاب على تكرار تدريس مقررات المكتبات   والمعلومات،  تحصيلي. وتوصلت الدراسة لمجموعة من النتائج أهمها: مو

افقة أنه " يمکن وکان  متابعة المحاضرات في أي وقت عن طريق التسجيل".  السبب الرئيس للمو

( وعنوانها: استخدام تطبيق مايكروسوفت تيمز للتعلم عن بعد في تنمية مهارات التواصل اللغوي  2021دراسة عويضة ) -13

لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي من وجهة نظر معلمي اللغة العربية. وهدفت الدراسة إلى التعرف على أثر استخدام  

الثاني الإعدادي من   اللغوي لدى تلاميذ الصف  للتعلم عن بعد في تنمية مهارات التواصل  تطبيق مايكروسوفت تيمز 

 من معلمي اللغة  38وجهة نظر معلمي اللغة العربية. وقد تم تطبيق أداة الدراسة على عينة عشوائية قدرها )
ً
( معلما

وتشير النتائج إلى الأثر الكبير لاستخدام   البحرين،تيمز بمملكة    العربية العاملين ببث الدروس عبر تطبيق مايكروسوفت

تطبيق مايكروسوفت تيمز في التعلم عن بعد في تنمية مهارات التواصل اللغوي لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي من 

 وجهة نظر معلمي اللغة العربية.

14- ( الشعباني  تحقي2021دراسة  في  ودوره  بعد  عن  التعلم  وعنوانها:  التربية (  مدرس ي  نظر  وجهة  من  التعليم  مخرجات  ق 

الاسلامية في محافظة الانبار. وهدفت الدراسة إلى التعرف على التعلم عن بعد ودوره في تحقيق مخرجات التعليم من 

وجهة نظر مدرس ي التربية الاسلامية في محافظة الانبار. وخلص البحث إلى مجموعة من النتائج أهمها أن دور التعلم عن 

 بعد في تحقيق مخرجات التعلم جاء بدرجة متوسطة.  

التعليمي المتكامل: دراسة 2019دراسة البحيري ) -15 ( وعنوانها: "فاعلية استخدام الفصول الافتراضية في تطوير النظام 

الفصول   التعرف على فاعلية استخدام  الدراسة  الإلكتروني". وهدف  للتعليم  الأهلية  الجامعة المصرية  تطبيقية على 

التعليم ا إلى  إضافة  بعد  والتعلم عن  الإلكتروني  )التعليم  على  المشتمل  المتكامل  التعليمي  النظام  تطوير  في  لافتراضية 

التقليدي( بالجامعة المصرية الأهلية للتعلم الإلكتروني، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي في الدراسة وقد استخدمت 

لدراسة من خلال النتائج إلى أن الإمكانيات التكنولوجية الحديثة للفصول  الباحثة استبيان كأداة للدراسة. وتوصلت ا

الافتراضية في التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد ذلك فاعلية في تنمية وتطوير العملية التعليمية وتعمل على رفع مستوى  

 وكفاءة المعلمين والمتعلمين وزيادة المعارف. 

:" فاعلية نظام الفصول الافتراضية باستخدام التعليم الجوال في زيادة دافعية (، وعنوانها2017دراسة نصر وأحمد ) -16

الإنجاز والاتجاه نحوه" وهدفت الدراسة إلى التعرف والكشف عن فاعلية نظام الفصول الافتراضية باستخدام التعليم 

( 1وتم إعداد الأداتين التاليتين:    الجوال في زيادة دافعية الإنجاز. واستخدمت الدراسة الحالية التصميم شبه التجريبي،

للإنجاز،   الدافع  خلصت 2مقياس  الجوال.  التعليم  على  القائم  الافتراضية  بالفصول  التعلم  نحو  الاتجاه  مقياس   )

الدراسة إلى وجود فروق دالة بين متوسطي درجات المشاركات في الدراسة في الأداء القبلي والأداء البعدي على مقياس 

لصالح التطبيق البعدي، مما يشير إلى فاعلية البرنامج في تحسين مستوى الدافع للإنجاز لدى الطالبات    الدافع للإنجاز 

 المشاركات. 

(، وعنوانها:" تقييم بيئة عمل الفصول الافتراضية وفق معيار القابلية للاستخدام من وجهة نظر 2015دراسة فارس ) -17

ت الدراسة إلى تقييم بيئة عمل الفصول الافتراضية في التعليم العام  التلاميذ والمعلمين ونموذج مقترح للتطوير". وهدف

وفق معيار القابلية للاستخدام من وجهة نظر التلاميذ والمعلمين ووضع نموذج مقترح للتطوير. وكشفت نتائج الدراسة 

يئة الفصل الافتراض ي،  عن وجود اتفاق بين آراء التلاميذ والمعلمين حول توفر معياري السرعة وواجهة الاستخدام في ب

 وعدم توفر معياري )التفاعلية والاتصال( في بيئة العمل.

18- ( الرشيدي  كليات  2013دراسة  تقبل طلاب  في  المؤثرة  والداخلية  الخارجية  العوامل  الافتراض ي:  الفصل   " وعنوانها:   )

"
ً
. وهدفت الدراسة إلى التعرف على أثر التربية بالمملكة العربية السعودية لاستخدامه: كلية التربية بجامعة حائل نموذجا

الذاتية للحاسب الآلي، والاستمتاع( والعوامل   العوامل الخارجية )تشجيع الأقران والإلمام باللغة الإنجليزية والكفاءة 

في   التربية  كليات  في  الافتراض ي  التعلم  الطلاب استخدام  تقبل  في  الفائدة(  الداخلية )سهولة الاستخدام وعامل تصور 

ات المملكة العربية السعودية من خلال نموذج قبول التقنية. وقد أشارت نتائج التحليل العاملي على أن المقاييس  جامع
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المستخدمة لقياس أثر العوامل الداخلية والخارجية قد اتسمت بثبات جيد وصحة بناء. وقد أثبتت نتائج تحليل المسار  

 نات للبيئة المحلية.أن نموذج قبول التقنية الموسع قد تطابق مع البيا

19- ( الأسطل  في جامعة  2013دراسة  التربوية  المقررات  تدريس  في  الافتراضية  الصفوف  تقنية  استخدام  اقع  و وعنوانها:   )

تدريس   في  الافتراضية  الصفوف  تقنية  استخدام  اقع  و على  التعرف  إلى  وهدفت  تطويرها.  وسبل  المفتوحة  القدس 

توحة وسبل تطويرها، ولتحقيق ذلـك اتبعـت الدراسـة المـنهج الوصـفي التحليلي.، المقررات التربوية في جامعة القدس المف

اقـع اسـتخدام الصـفوف الافتراضـية تعـزى لمتغير الــدورة التدريبية عنـد أعضــاء هيئة   وأظهرت النتائج وجود فروق في و

وف الافتراضية، في حين لم تظهـر مثـل تلـك الفـروق فـي متغير  التدريس ولصـــالح مــن اجتـــازوا الـــدورات التدريبية فـــي الصـــف

 أو المؤهـل أو العمـر أو الفـرع الـذي يدرس به عضو هيئة التدريس. ،الجـنس

 دراسات أجنبية: -ثالثاا 
1- ( وآخرون  جارسيا  اقع  García-Vela  ،et al 2021دراسة  الو باستخدام  الصخور  ميكانيكا  تعليم  وعنوانها:"   ،)

كورونا   فيروس  جائحة  أثناء  الميدانية  والرحلات  المختبرية  الممارسات  وبوليفيا    COVID-19الافتراض ي:  الإكوادور  في 

 وإسبانيا". وهدفت الدراسة إلى تصميم بعض فصول ميكانيكا الصخور الافتراضية لاستكمال الدروس وجهًا لوجه.

المفيد  من  أنه  نعتبر  فإننا  الميدانية،  والرحلات  المخبرية  الممارسات  الافتراضية:  الفصول  من  نوعين  إنشاء  تم  ولقد 

المناجم  في  والاستقرار  الصخور  ميكانيكا  خرائط  رسم  كيفية  لتعلم  المحاكاة  وأجهزة  الافتراض ي  اقع  الو استخدام 

 . والأنفاق. إنه تقدم في التدريب على الأمن والجودة

2- ( وآخرين  كوكرهام  والتفاعلات  Cockerham et al. 2021دراسة  المراهقين  رفاهية  الطلاب:  أصوات  وعنوانها:   .)

( هي:  المطروحة  الرئيسية  والأسئلة  الإنترنت.  عبر  التعلم  بيئات  إلى  الناش ئ  التحول  أثناء  أي مدى  1الاجتماعية  إلى    )

( ما هي العوامل التي يعتبرها المراهقون مؤثرات  2ل الجائحة؟؛ )يختلف رفاه المراهقين أثناء الجائحة عن رفاههم قب

( ما هي التغيرات الاجتماعية والاهتمامات التي يبلغ  3على تعلمهم أثناء التحول المفروض إلى التعليم عبر الإنترنت؟؛ و)

ا استطلاعات مقياس ليكرت وشاركوا
ً
في مقابلات فردية   عنها المراهقون أثناء الجائحة؟ أكمل واحد وعشرون مراهق

شبه منظمة. أظهرت النتائج انخفاضًا كبيرًا في التأثير الإيجابي وزيادة معنوية في التأثير السلبي أثناء الجائحة، مما يشير  

 إلى انخفاض في الرفاهية.

بيلون   -3 سيفي  الجامعات Sevy-Biloon  ،(2021دراسة  تصورات طلاب  لوجه:  وجهًا  أو  افتراضية  وعنوانها: فصول   .)  

التي قدمها   والسلبيات  الإيجابيات  إلقاء نظرة على  الدراسة هو  والهدف من هذه  الوباء.  أثناء  طالبًا    69الإكوادورية 

 لوجه هو خيار أفضل للغة الإنجليزية كلغة أجنبية . وأظهرت 
ً
لمناقشة السبب في أن أخذ الدروس بشكل افتراض ي أو وجها

نترنت لأسباب مختلفة مثل: الأمان والراحة والأسباب الاقتصادية والحصول  النتائج: أنَّ البعض يفضل التعلم عبر الإ 

 على مزيد من الوقت بشكل عام.  

( وعنوانها: تدريس أوجه التعاون الافتراضية والمتعددة الثقافات:  Vidovic et al.  2021دراسة فيدوفيتش وآخرين ) -4

تحدة. وهناك سمتان مهمتان للعمل الجماعي المعاصر استكشاف تجارب الطلاب الجامعيين في كرواتيا والولايات الم

وهما العمل مع زملاء من خلفيات ثقافية متنوعة والعمل في فرق افتراضية. ومن ثم، فإن إعداد الطلاب للتنقل بنجاح  

الرئ الدروس  في  الاختلافات  إلى  النوعية  النتائج  وتشير  المهارتين.  هاتين  تطوير  يشمل  أن  يجب  الأعمال  عالم  يسية  في 

نقدم  التجربة.  وكثافة  الوقت  إدارة  ومهارات  الاتصال  مهارات  مثل  والكرواتيين،  الأمريكيين  الطلاب  بين  المستفادة 

ا للتمرين، والدروس المستفادة، والاقتراحات للاستخدام المستقبلي، بما في ذلك التكيفات مع أحجام الفصول  
ً
وصف

 الأصغر.

. وعنوانها: زيادة نجاح الطلاب مع مشاريع الفريق في الفصل الافتراض ي. حيث ( Deem et al. 2020دراسة ديم وآخرين ) -5

ا رئيسيًا في تقديم الدورات عبر الإنترنت في جامعة بوردو العالمية )
ً
( وفي التعليم PUGأصبحت الفرق الافتراضية مكون

احتياجا لتلبية  العمل بمرشحين مؤهلين  تزويد أصحاب  في  للمساعدة  إنشاء  العالي بشكل عام  تم  المواهب،  تهم من 

( من أجلها في PUGالعمل الجماعي كواحد من الكفاءات المهنية الست التي يتم تقييم طلاب جامعة بيرديو العالمية )
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جميع البرامج. أصبحت الفرق الافتراضية في الفصل الدراس ي مصدرًا رئيسيًا لشكاوى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 

يع الفريق الافتراضية من بعض الفئات. تم إنشاء فرق عمل متعددة الوظائف لمراجعة عمليات  أدى ذلك إلى إزالة مشار 

مشروع الفريق. كان الهدف من هذه الفرق هو تطوير توصيات لتحسين مشاريع الفريق في المناهج الدراسية. أظهرت 

ضعف   المتضمن؛في الفصل الافتراض ي    النتائج الأولية العوامل الرئيسية التي تؤثر على رضا الطلاب عن مهام الفريق

 التواصل داخل الفريق، ومشاكل الجدول الزمني ؛ ونقص التدريب لكل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.

اللغة الإنجليزية. Şener et al 2020دراسة سينير وآخرين ) -6 (. وعنوانها: خبرات التدريس عبر الإنترنت لمدرس ي تدريس 

تكشاف تصورات مدربي اللغة الإنجليزية حول التدريس عبر الإنترنت، وتصميم الاستبيان  وهدفت هذه الدراسة إلي اس

ا في    39المقطعي من حيث المشكلات الفنية والتربوية والمؤسسية التي مروا بها. وقد أجريت هذه الدراسة على  
ً
مشارك

المشاركي  أنَّ  إلى  النتائج  وتشير  تركيا.  اسطنبول،  في  الخاصة  الجامعات  التقنية إحدى  المعدات  في  نقص  من  عانوا  ن 

للفصول الافتراضية، وزيادة في عبء العمل، ونقص في الدعم المالي من قبل المؤسسة، على الرغم من العدد الكبير من  

المشاركين الذين أبلغوا عن حصولهم على الدعم العاطفي من زملائهم. إلى جانب ذلك، فإنَّ المجالات التي يجدون فيها  

افتقار الطلاب إلى أكثر إشك  الية هي القدرة على خلق فرص تفاعل في الفصول الافتراضية، وتحفيز الطلاب المنخفض، و

 الاستقلالية، والافتقار إلى التوحيد القياس ي في هيئة التدريس بالإضافة إلى مشكلات اتصال الإنترنت العامة.

العلوان وآخرون ) -7 اقع  ا . وعنوانهAlalwan et al(  2020دراسة  الو الافتراض ي واستخدام  اقع  الو آفاق  و "تحديات   :

آفاق   المعزز بين معلمي المدارس الابتدائية: منظور البلدان النامية" وهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على تحديات و

الوصفي،   المنهج  الدراسة  استخدمت  العلوم.  مواد  تدريس  في  المعزز  اقع  والو الافتراض ي  اقع  الو تقنيات  استخدام 

الدو  عينة  )\تكونت  من  التعليمي  29راسة  والتصميم  الكفاءة،  إلى  الافتقار  الأتى:  عن  النتائج  أسفرت  وقد  معلم.   )

اقع   ز، وقلة الوقت، ومحدودية الموارد البيئية كانت تحديات شائعة في استخدام الو
ِّ
المحدود، ونقص الاهتمام المرك

اقع المعزز.    الافتراض ي والو

اللغة عبر الإنترنت باستخدام الفصول  Manegre & ،Sabiri  ،(2020)دراسة مانيجرى وسابيري   -8 (.، وعنوانها:" تعلم 

الدراسية الافتراضية: تحليل تصورات المعلم". وتشرح هذه الدراسة ظهور الفصول الافتراضية كطريقة تعليمية لتعلم 

لإنجليزية في الفصول الافتراضية لمعرفة  معلمًا من يقومون بتدريس اللغة ا  35اللغة عبر الإنترنت. وتم استطلاع آراء  

في المائة من المعلمين عبر الإنترنت الذين   50تصوراتهم وآرائهم في العمل في هذه البيئة. لم نكتشف فقط أنَّ أكثر من  

 طريقة التعلم لتحل محل ا
ً
لتعلم شاركوا كانوا طلابًا أيضًا، والتعلم عبر الإنترنت في الفصول الافتراضية قد يكون بديلا

في   التعليمية  للفرص  المستمر  الاهتمام  إيلاء  يجب  المواد.  في معظم  المنزلي  والتعليم  الدراسية  الفصول  في  التقليدي 

 الفصول الافتراضية، ولكن لظهور مناهج أخرى أيضًا. 

9- ( وآخرون  بيتش  الفصول  Beach et al. 2018دراسة  استخدام  فحص  الدراس ي:  الفصل  على  نافذة   " وعنوانها:   )

لافتراضية في تعليم المعلمين". وهدفت هذه الدراسة الاستكشافية إلى التعرف على الفائدة المتصورة من "الزيارات  ا

الصفية الافتراضية" في الدورات الدراسية لتعليم القراءة والكتابة وبرامج إعداد المعلمين من وجهة نظر مرشحي معلمي  

ت الدراسة المنهج الوصفى والمنهج الاستقرائي، وتكونت عينة الدراسة المرحلة الابتدائية ومعلمي المعلمين. استخدم

( يتعلمه  10من  ما  بين  الفجوة  على سد  القدرة  لديها  الافتراضية  الفصول  زيارات   
أنَّ إلى  النتائج  وأشارت  معلمين.   )

ا في دوراتهم الدراسية وخبراتهم الميدانية. يمكن أن توفر زيارات الفصول  لافتراضية للمساهمين  المعلمون المرشحون 

 الأساسيين نافذة إضافية إلى الفصول الدراسية المثالية والوصول إلى نماذج من المعلمين ذوي الخبرة العالية.

10- ( وآخرون  جورنيل  لدورة Journell et al. 2013دراسة  وصف  الافتراضية:  للفصول  المعلمين  تدريب  وعنوانها:"   ،)

الإ  التدريس عبر  في علم أصول  العالي تجريبية  التعليم  في  الإنترنت  التعليم عبر  المتزايد على  الطلب  أدى  نترنت". فقد 

والتعليم من رياض الأطفال وحتى التعليم الثانوي إلى ظهور حاجة لبرامج تعليم المعلمين لتوفير التدريب قبل الخدمة 

ف الطلاب تاريخ التعليم عبر الإنترنت،  والمعلمين الممارسين في علم أصول التدريس عبر الإنترنت؛ في هذه الدورة، استكش

الدورات  بين  للتمييز  وطرق  الإنترنت  عبر  وتقييمات  الإنترنت  عبر  مجتمعات  وإنشاء  الإنترنت،  عبر  التعلم  ونظريات 
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التدريبية عبر الإنترنت للمتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة. تمكن الطلاب بعد ذلك من وضع هذه المعرفة النظرية  

من خلال تجربة أشكال مختلفة من الاتصال المتزامن وغير المتزامن وتصميم الدورة التدريبية الخاصة   موضع التنفيذ

بهم عبر الإنترنت. يقدم المؤلفون هذا الوصف على أمل أن يستخدمه الآخرون كنقطة انطلاق لإنشاء دوراتهم الخاصة 

 في علم أصول التدريس عبر الإنترنت. 

 رها تحليل نتائج الدراسة وتفسي

 للنتائج التي توصلت إليها الدراسة، وذلك من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة.  وقد تم 
ً
وفيما يلي عرضا تفصيليا

 (.1استخدام المعيار الاحصائي التالي للحكم على الاتجاه العام للاستبانة كما في جدول )

 ( المعيار الاحصائي للحكم على الاتجاه العام للاستبانة1جدول )

 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها: 
مادة   ومعلمات  معلمي  أراء  ما  الأول:  السؤال  عن  اقع  للإجابة  و نحو  القصيم  بتعليم  الابتدائية  للمرحلة  العلوم 

 استخدام الفصول الافتراضية؟ 

افات المعيارية وتحليل استجابات العينة وجاءت النتائج كما هي موضحة في  تم حساب المتوسطات الحسابية والانحر

 (: 2جدول )

اقع استخدام الفصول 2جدول ) الافتراضية لدى معلمي مادة العلوم للمرحلة  ( استجابات أفراد العينة المتعلقة بو

 الابتدائية 

افق بشدة الاتجاه العام افق  مو افق محايد مو  غير مو
افق  غير مو

 بشدة 

المتوسط 

 الحسابي
   3،4: أقل من 2،6 4،2: أقل من 3،4 5: 4،2

إلى أقل من  1،8

2،6 
 1،8: أقل من 1

الرق 

 م
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الاتجاه 

 العام
 الترتيب 

 0.835 4.20 أدرس التلاميذ عبر الفصول الافتراضية   1
افق   مو

 بشدة 
3 

2  
تستخدم مصادر معرفة متعددة في الفصول الافتراضية 

 العلوم لتدريس مادة 
4.27 0.690 

افق   مو

 بشدة 
2 

 0.724 4.29 استخدم الفصول الافتراضية في منصة مدرستي  3
افق   مو

 بشدة 
1 

4  
توفر المدرسة كل التسهيلات لاستمرارية استخدام الفصول 

 الافتراضية 
افق  1.086 3.90  11 مو

5  
أتابع التقدم الدراس ي للتلاميذ من خلال التعلم عبر الفصول   

 الافتراضية 
افق  0.933 4.04  7 مو

افق  0.857 4.11 متابعة بيئة التعلم عبر الفصول الافتراضية لتكون مريحة  6  5 مو

7  
تكليف التلاميذ بتدريبات وأنشطة مقرر العلوم عن طريق  

 الفصول الافتراضية 
افق  0.834 4.04  7 مو
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      ( اقع استخدام الفصول الافتراضية لدى معلمي مادة العلوم للمرحلة الابتدائية كان بدرجة 2يتضح من جدول  أنَّ بو  )

( المحور ككل  لفقرات  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  افق،  )4.06مو معياري  بانحراف  بين  0.603(  المحور  فقرات هذا  وجاءت   ،)

افق بشدة، إذ تراوحت المتوسطات   افق ومو ( بين أدني وأعلي متوسط حسابي،  0.56( وبفارق )4.29  –  3.73الحسابية بين )مو

افق بشدة؛ و)3حيث أظهرت نتائج هذا المحور أنَّ ) افق. 9( فقرات حصلت على درجة مو  ( فقرات حصلت على درجة مو

افق بشدة، وفي  ( " استخدم الفصول الافتراضية في منصة مدرستي " بدرجة  3جاءت في الرتبة الأولي الفقرة رقم ) مو

( الفقرة  الثانية جاءت  " وبدرجة 2الرتبة  العلوم  لتدريس مادة  الافتراضية  الفصول  في  " تستخدم مصادر معرفة متعددة   )

افق بشدة أيضا.  مو

( " توفر المدرسة كل التسهيلات لاستمرارية استخدام الفصول الافتراضية 4وجاءت في الرتبة قبل الأخيرة الفقرة )

اف ( " توجد مكتبة رقمية تخدم المقرر الدراس ي لمادة العلوم "وبدرجة 10ق، وفي الرتبة الأخيرة جاءت الفقرة )"بدرجة مو

افق أيضا، وقد تعزى هذه النتيجة إلى أنَّ معظم المواد العلمية يسهل فيها استخدام التكنولوجيا، كذلك وفرت غالبية   مو

 التدريس عبر الفصول الافتراضية. المدارس العديد من المنصات التي يتم استخدامها في

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها:  
للإجابة على السؤال الثاني ونصه: ما أهمية استخدام الفصول الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة 

افات المعيارية وتحليل استجابات  العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم؟ تم حساب المتوسطات الحسابية  والانحر

 (: 3العينة وجاءت النتائج كما هي موضحة في جدول )

( استجابات أفراد العينة المتعلقة بأهمية استخدام الفصول الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات  3جدول )

 مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم

الرق 

 م
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الاتجاه 

 العام
 الترتيب 

8  
توجيه التلاميذ إلى مصادر التعلم الإضافية عبر الفصول  

 الافتراضية
افق  0.730 4.11  5 مو

9  
متابعة حضور التلاميذ أثناء التدريس عبر الفصول  

 الافتراضية 
افق  0.886 4.13  4 مو

افق  1.130 3.73 توجد مكتبة رقمية تخدم المقرر الدراس ي لمادة العلوم   10  12 مو

افق  1.009 3.92 اختبار مادة العلوم من خلال الفصول الافتراضية     11  10 مو

12   
تشجع المدرسة المتميزين من معلمي العلوم الذين يستخدمون  

 الفصول الافتراضية 
افق  1.097 3.98  9 مو

افق  .0.603 4.06 المحور ككل   - مو
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( أنَّ أهمية استخدام الفصول الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة العلوم بالمرحلة  3يتضح من جدول )

المتوسط   بلغ  إذ  افق،  مو بدرجة  كانت  القصيم  بتعليم  )الابتدائية  ككل  المحور  لفقرات  معياري  4.16الحسابي  بانحراف   )

افق بشدة، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بين )0.553) افق ومو ( وبفارق  4.45  –  3.63(، وجاءت فقرات هذا المحور بين مو

افق بشد7( بين أدني وأعلي متوسط حسابي، حيث أظهرت نتائج هذا المحور أنَّ )0.82) (  6ة؛ و)( فقرة حصلت على درجة مو

افق.   فقرات حصلت على درجة مو

افق  10جاءت في الرتبة الأولي الفقرة رقم ) ( "تساهم الفصول الافتراضية في حل مشكلة البعد الجغرافي" بدرجة مو

( رقم  الفقرة  جاءت  الثانية  الرتبة  وفي  وبدرجة 9بشدة،  الأزمات"  خلال  للتعليم  مناسب  بديل  الافتراضية  الفصول  "تعد   )

افق.   مو

)وجا الفقرة  الرتبة قبل الأخيرة  في  " بدرجة 4ءت  الذاتي  التعلم  التلميذ على  الافتراضية من قدرة  الفصول  تزيد   "  )

افق، وفي الرتبة الأخيرة جاءت الفقرة ) ( "تعمل الفصول الافتراضية على مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ" وبدرجة 5مو

افق أيضا، فالطالب الذي لا يتمكن من الو   عن المدرسة؛ بإمكانه أن يعوض ما فاته من مو
ً
صول للمدرسة بسبب إقامته بعيدا

، وقد تعزى هذه النتيجة إلى أنَّ  
ً
خلال الفصول الافتراضية، لأنَّ بها إمكانية تسجيل الدروس والاستماع إليها ومشاهدتها لاحقا

 الرقم 
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الاتجاه 

 العام

 الترتيب 

افق  0.833 4.14 تساعد الفصول الافتراضية على زيادة التفاعل بين التلاميذ والمعلمين    1  8 مو

2  
 المعلمين  تساهم الفصول الافتراضية في حل مشكلة نقص

4.24 0.786 
افق   مو

 بشدة 
6 

3  
 الافتراضية الوقت والجهد لمعلمي العلوم توفر الفصول 

4.25 0.776 
افق   مو

 بشدة 
5 

افق  0.970 4.01 تزيد الفصول الافتراضية من قدرة التلميذ على التعلم الذاتي   4  12 مو

افق  1.120 3.63 تعمل الفصول الافتراضية على مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ  5  13 مو

6  
الافتراضية حالة من الخصوصية للتلاميذ أثناء عملية  تتيح الفصول 

 التعلم
افق  0.737 4.11  9 مو

افق  0.852 4.08 تخفف الفصول الافتراضية الأعباء عن إدارة المدرسة   7  10 مو

8  
تساهم الفصول الافتراضية في توظيف طرق تدريس متعددة لمعلمي   

 العلوم 
افق  0.832 4.04  11 مو

9  
 تعد الفصول الافتراضية بديل مناسب للتعليم خلال الأزمات 

4.41 0.761 
افق   مو

 بشدة 
2 

10   
 تساهم الفصول الافتراضية في حل مشكلة البعد الجغرافي

4.45 0.697 
افق   مو

 بشدة 
1 

11   
توظف الفصول الافتراضية أدوات متنوعة في منتديات النقاش من خلال 

 حجرة الدراسة الافتراضية
4.26 0.742 

افق   مو

 بشدة 
4 

12   
 متابعة سير العملية التعليمية أثناء عملية التعلم بالفصول الافتراضية  

4.28 0.691 
افق   مو

 بشدة 
3 

13  
 الفصول الافتراضية  أبنائهم عبرمتابعة أولياء الأمور لعملية تعلم 

 
4.21 0.871 

افق   مو

 بشدة 
7 

افق  0.553 4.16 المحور ككل   - مو
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الف وباء كورونا حيث استطاعت  أزمة  للعالم أجمع خلال  التي وضحت  في حل مشكلة  الأهمية  أن تساهم  الافتراضية  صول 

 الحضور المباشر للطلاب، 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها 
للإجابة على السؤال الثالث ونصه: ما الصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة الابتدائية  

افات المعيارية وتحليل  بتعليم القصيم من وجه نظر المعلمين والمعلمات لمادة ا لعلوم؟ تم حساب المتوسطات الحسابية والانحر

 (:4استجابات العينة وجاءت النتائج كما هي موضحة في جدول )

( استجابات أفراد العينة المتعلقة بالصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة 4جدول )

 مالابتدائية من وجه نظر معلمي مادة العلو 

 

( أنَّ الصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة الابتدائية من وجه نظر معلمي  4يتضح من جدول )        

افق، إذ بلغ المتوسط الحسابي لفقرات المحور ككل ) (، وجاءت  0.672( بانحراف معياري ) 3.67مادة العلوم كانت بدرجة مو

اف ( بين أدني وأعلي 0.78( وبفارق )4.01  –  3.23ق، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بين )فقرات هذا المحور بين محايد ومو

( أنَّ  المحور  نتائج هذا  أظهرت  و)11متوسط حسابي، حيث  افق؛  مو درجة  على  فقرة حصلت  درجة 2(  على  فقرة حصلت   )

 محايد.

افز التشجيعية لمعلمي العلوم"9جاءت في الرتبة الأولي الفقرة ) افق، وفي الرتبة الثانية جاءت   ( "قلة الحو بدرجة مو

افق. 6الفقرة )  ( "قلة الدورات التدريبية المتخصصة في استخدام الفصول الافتراضية لمعلمي العلوم" وبدرجة مو

( " ضعف تفاعل التلاميذ عبر الفصول الافتراضية " بدرجة محايد، وفي الرتبة 13وجاءت في الرتبة قبل الأخيرة الفقرة )

( " الفصول الافتراضية مرهقة بالنسبة لمعلمي العلوم " وبدرجة محايد أيضا، وقد تعزى هذه النتيجة 12جاءت الفقرة )الأخيرة  

 الرقم 
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الاتجاه 

 العام

 الترتيب 

1  
التغذية الراجعة المقدمة للتلميذ ضعيفة أثناء التعلم عبر الفصول  

 الافتراضية
افق  1.122 3.55  8 مو

افق   1.177 3.44 قلة دافعية معلمي ومعلمات العلوم  2  10 مو

افق   1.007 3.93 ضعف إدراك تلاميذ المرحلة الابتدائية لأهمية الفصول الافتراضية   3  3 مو

افق  1.009 3.85 ضعف المستوي الاقتصادي للأسرة   4  5 مو

افق  1.058 3.44 قلة الثقافة التقنية لمعلمي العلوم  5  10 مو

6  
الافتراضية  قلة الدورات التدريبية المتخصصة في استخدام الفصول 

 لمعلمي العلوم
افق  0.997 3.97  2 مو

افق  0.972 3.90 ضعف البنية التحتية للمدارس   7  4 مو

افق  1.078 3.81 صعوبة إجراء تجارب معملية عبر الفصول الافتراضية    8  7 مو

افز التشجيعية لمعلمي العلوم  9 افق   0.909 4.01 قلة الحو  1 مو

افق   0.872 3.82 مناهج العلوم إلى مناهج رقمية قلة المعرفة بتحويل    10  6 مو

افق   1.174 3.46 تحتاج الفصول الافتراضية إلى مجهود مضاعف من التلاميذ    11  9 مو

 13 محايد 1.151 3.23 الفصول الافتراضية مرهقة بالنسبة لمعلمي العلوم   12

 12 محايد 1.111 3.34 ضعف تفاعل التلاميذ عبر الفصول الافتراضية   13

افق  0.672 3.67 المحور ككل   - مو
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إلى أنَّ عدم تقدير المعلم المجتهد والمتميز يجعله يصاب بالإحباط وقلة الدافعية للعمل، وكذلك قلة الدورات التدريبية تعد من 

م أحدث ما تم التوصل له في الميدان، وتجعله على تواصل مع مستجدات الأمور، كذلك  أبرز الصعوبات لأنها توضح للمعل

المشاركات المستمرة للمعلمين داخل الدورات التدريبية تصقل مهاراتهم وخبراتهم لأنهم يتعرضون لتجارب الآخرين والاستفادة  

 منها.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع ومناقشتها:  
بين متوسط استجابات معلمي ومعلمات  للإجابة على   الرابع ونصه: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  السؤال 

اقع استخدام الفصول الافتراضية تعزي لمتغيرات )النوع، سنوات الخدمة، درجة   المرحلة الابتدائية بتعليم القصيم حول و

 جاءت النتائج كما يلي: الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت(؟

 ( الفروق باختلاف متغير النوع:  1

تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للتحقق من وجود فروق ذات دلالة احصائية في متوسطات استجابات  

اقع استخدام الفصول الافتراضية والتي تعزي لمتغير النوع، وجاءت النتائج كما في جدول )  (: 5افراد العينة حول و

اقع استخدام الفصول   ( اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات5جدول ) أفراد العينة حول و

 الافتراضية والتي تعزي لمتغير النوع 

 المتوسط  العدد المجموعة  المحور 
الانحراف  

 المعياري 
 قيمة ت

درجات  

 الحرية

 مستوى الدلالة

(P. value ) 

اقع استخدام   و

الفصول  

الافتراضية لدى 

معلمي ومعلمات  

 المرحلة الابتدائية

 0.634 4.05 120 ذكور 

0.360   201   0.719 

   0.559    4.08  83 إناث 

 

اقع استخدام الفصول الافتراضية يساوي )  p.value( أنَّ مستوي الدلالة "5يتضح من الجدول) (، وهي أكبر 0.719لو

(، وهو ما يعني قبول الفرضية الصفرية، مما يدل علي عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين  0،05من مستوي المعنوية )

 لمتغير النوع عند مستوي )
ً
ؤثر على استجابات العينة؛ ( بمعنى أنَّ نوع الجنس لا ي0،01متوسطات استجابات أفراد العينة تبعا

اقع استخدام الفصول الافتراضية لا يختلف باختلاف نوع الجنس، فنوع الجنس قد   الحكم على و
وهذه النتيجة تعزى إلى أنَّ

الفصول  استخدام  اقع  و  
أنَّ بسبب  يكون هذا  وقد  الافتراضية،  الفصول  استخدام  اقع  و على  التعرف  في  تأثير  له  يكون  لا 

اقع المعلمين والمعلمات بغض النظر عن نوعهم سواء كانوا ذكور أو إناث، وبالتالي تكون اتجاهاتهم نحوها  الافتراضية يمس   و

اقع استخدام الفصول الافتراضية، لا يختلف باختلاف نوع الجنس.   متشابهة. كذلك تفهم أفراد العينة لو

 اقع استخدام الفصول الافتراضية:( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والإناث حول و 1ويوضح شكل )

 

 

4.05

4.08

الإناثالذكور

بين المتوسطات تبعاً للنوعالفروق
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 لمتغير النوع 1شكل )
ً
اقع استخدام الفصول الافتراضية تبعا  ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والإناث حول و

 ( الفروق باختلاف متغير عدد سنوات الخدمة: 2

وللتعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات العينة تم استخدام اختبار )ت( لعينتين  

اقع استخدام الفصول  مستقلتين للتحقق من وجود فروق ذات دلالة احصائية في متوسطات استجابات افراد العينة حول و

 (: 6ة، وجاءت النتائج كما في جدول )الافتراضية والتي تعزي لمتغير عدد سنوات الخدم

اقع استخدام الفصول الافتراضية 6جدول ) ( اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول و

 والتي تعزي لمتغير عدد سنوات الخدمة 

 المحور 
عدد سنوات  

 الخدمة 
 المتوسط  العدد

الانحراف  

 المعياري 
 قيمة ت

درجات  

 الحرية

 الدلالةمستوى 

(P. value ) 

اقع استخدام   و

الفصول  

الافتراضية لدى 

معلمي ومعلمات  

 المرحلة الابتدائية

 10أقل من 

 سنوات 
120 4.11 0.556 

0.726    201   0.468 
سنوات   10

 فأكثر 
83  4.04    0.624   

 

اقع استخدام الفصول الافتراضية يساوي )  p.value( أنَّ مستوي الدلالة "6يتضح من الجدول ) (، وهي أكبر من 0.468لو

( المعنوية  بين  0،05مستوي  يدل علي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  الصفرية، مما  الفرضية  ما يعني قبول  (، وهو 

 لمتغير عدد سنوات الخدمة عند مستوي )
ً
سنوات الخدمة التي   ( بمعنى أنَّ عدد 0،01متوسطات استجابات أفراد العينة تبعا

اقع استخدام الفصول الافتراضية   الحكم على و
قضاها المعلم في الخدمة لا يؤثر على استجاباته؛ وهذه النتيجة تعزى إلى أنَّ

اقع استخدام الفصول   لا يختلف باختلاف عدد سنوات الخدمة، فعدد سنوات الخدمة قد لا يكون له تأثير في التعرف على و

اقع المعلمين والمعلمات بغض النظر عن الافتراضية، وقد   اقع استخدام الفصول الافتراضية يمس و  و
يكون هذا بسبب أنَّ

اقع استخدام الفصول   عدد سنوات الالتحاق بالخدمة، وبالتالي تكون اتجاهاتهم نحوها متشابهة. كذلك تفهم أفراد العينة لو

 الافتراضية، لا يختلف باختلاف مدة سنوات الخدمة. 

 لمتغير  2كل )ويوضح ش
ً
اقع استخدام الفصول الافتراضية، وفقا ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والإناث حول و

 عدد سنوات الخدمة:

 
 لسنوات  2شكل )

ً
اقع استخدام الفصول الافتراضية تبعا ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات عينة الدراسة حول و

 الخدمة 

 ( الفروق باختلاف متغير درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت:  3

اقع استخدام الفصول  وللتعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات العينة حول و

ستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي الافتراضية والتي تعزي لمتغير عدد درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت، تم ا

4

4.05

4.1

4.15

سنوات فأكثر10سنوات10أقل من 

الفروق بين المتوسطات تبعاً لسنوات الخدمة
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(ONE-WAY ANOVA اقع و حول  العينة  أفراد  استجابات  متوسطات  في  احصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  من  للتحقق   )

( التالي يوضح  7استخدام الفصول الافتراضية، والتي تعزي لمتغير )درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت( والجدول )

 النتائج:

( لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد ONE-WAY ANOVA( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )7جدول )

 العينة والتي تعزي لمتغير درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت. 

 المحور 

درجة الإلمام 

باستخدام الحاسب 

 الآلي والإنترنت 

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 قيمة ف

القيمة 

 الاحتمالية 

الدلالة  

 الاحصائية 

اقع استخدام   و

 الفصول الافتراضية

 0.785 3.81 18 ضعيفة

 0.569 3.88 102 متوسطة  دالة  0.000 16.241

 0.494 4.33 83 ممتازة

 

( التباين أحادي الاتجاه ومنه نستنتج الآتي: توجد  7يوضح الجدول  فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  ( نتائج تحليل 

( )ف(  0،05الدلالة  قيمة  جاءت  حيث   )3.124  ( احتمالية  )0.00بقيمة  المعنوية  مستوى  من  أقل  وهي  دالة 0،05(  وهي   ،)

. كما يوضح الجدول )
ً
( ارتفاع قيمة المتوسطات لفئة )ممتازة( عن فئة )ضعيفة، متوسطة(؛ حيث كان المتوسط  7احصائيا

 ( درجات.5من أصل )( 4.33قيمته )

( لتوضيح سبب وماهية الفروق الدالة احصائيا؛ وهو  Scheffeولمعرفة سبب الفروق تم استخدام اختبار المقارنات البعدية )

 ( كالتالي:8ما يوضحه الجدول )

اقع استخدام الفصول الافتراضيةScheffe( نتائج اختبار المقارنات البعدية )8جدول )  ( لو

اقع  استخدام الفصول و

 الافتراضية
 الدلالة الإحصائية القيمة الاحتمالية الفرق في المتوسطات

 غير دالة 0.891 0.06917 متوسطة -ضعيفة

 دالة  0.002 0.51450 ضعيفة-ممتازة

 دالة  0.000 0.44533 متوسطة-ممتازة

 

اقع استخدام الفصول الافتراضية يعود  8يتضح من الجدول ) الفرق بين فئة ممتازة    إلى( أنَّ سبب الفروق الدالة احصائيا في و

(. وكان 0.05( وهي أقل من مستوي المعنوية )0.002( حيث كانت القيمة الاحتمالية )0.51450وفئة ضعيفة بفارق معنوي )

( وهي أقل من 0.000( حيث كانت القيمة الاحتمالية )0.44533الفارق بين فئة ممتازة وفئة متوسطة بفارق معنوي قيمته )

أنَّ المعلم الذي تكون درجة إجادته لاستخدام الحاسب الآلي والإنترنت    إلى(. ويعزو الباحث هذه النتيجة  0.05مستوي المعنوية )

ممتازة بالضرورة لديه القدرة على الابداع في استخدام الفصول الافتراضية؛ حيث أنها تعتمد بشكل أساس ي على الحاسب 

املة بكل التفاصيل وملم بالمهارات التكنولوجية والانترنت فبالتالي سيكون  الآلي والإنترنت، وبما أنه متمكن فيهما وعلى دراية ك 

( القحطاني  دراسة  مع  الدراسة  نتائج هذه  اتفقت  وقد  الافتراضية.  الفصول  استخدام  بمعرفة  الفئات  ( حيث  2010أجدر 

عند مستوي دلالة الدراسة  عينة  استجابات  بين  إحصائية  ذات دلالة  فروق  نتائجها وجود  استخدام 0.05)  أظهرت  نحو   )

واتفقت مع  الآلي والإنترنت.  الحاسب  باستخدام  الإلمام  لمتغير درجة  التعليم عن بعد تعزى  برنامج  في  الافتراضية  الصفوف 

( حيث أظهرت نتائجها وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة عند مستوي دلالة 2015دراسة الثبيتي )

آليات  0.05) في  التعليم  (  مجال  في  التدريبية  الدورات  لعدد  تعزى  الافتراضية  الفصول  استخدام  معوقات  على  التغلب 

 الالكتروني بين دورة واحدة وثلاث دورات فأكثر وكانت الفروق لصالح ثلاث دورات فأكثر. 
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( وهي أكبر من 0.891ية )متوسطة(؛ غير دال احصائيا؛ حيث كانت القيمة الاحتمال –بينما كان الفرق بين الفئتين )ضعيفة 

 (؛ لذا نقبل الفرض الصفري بعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية. 0.05مستوي المعنوية )

اقع استخدام الفصول الافتراضية والتي تعزي  2ويوضح شكل ) ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول و

 والإنترنت لمتغير درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي 

 
اقع استخدام الفصول الافتراضية والتي تعزي لمتغير  2شكل ) ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول و

 درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي والإنترنت 

يلي عرض لأهم النتائج التي توصلت إليها، والتوصيات    والمقترحات: فيمانتائج الدراسة والتوصيات  
 لمقترحة حول واقع استخدام الفصول الافتراضية. ا

 ملخص نتائج الدراسة -أولاا 
بعد عرض وتفسير ومناقشة البيانات التي تم الحصول عليها عن طريق تطبيق أداة الدراسة خلصت الدراسة الي النتائج  

 العامة التالية: 

اقع استخدام الفصول  -1 افر فقرات محور و الافتراضية لدى معلمي مادة العلوم للمرحلة اتفقت العينة على تو

افق.   الابتدائية بتعليم القصيم كان بدرجة مو

افر فقرات محور بأهمية استخدام الفصول الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة  -2 اتفقت العينة على تو

افق.  العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم كان بدرجة مو

افر فقرات الصعوبات التي تحد من استخدام الفصول الافتراضية في المرحلة الابتدائية من وجه  اتفقت العينة على  -3 تو

افق.   نظر معلمي مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم كان بدرجة مو

هة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة حول استخدام الفصول الافتراضية من وج -4

 نظر معلمي ومعلمات مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم وفقا لمتغير النوع.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة حول استخدام الفصول الافتراضية من وجهة  -5

 غير سنوات الخدمة.نظر معلمي ومعلمات مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم القصيم وفقا لمت

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة وفقا لمتغير درجة الإلمام باستخدام الحاسب الآلي   -6

والإنترنت حول استخدام الفصول الافتراضية من وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة العلوم بالمرحلة الابتدائية بتعليم  

ة ممتازة عند مقارنتها مع فئة ضعيفة وفئة متوسطة؛ وعدم وجود فروق ذات دلالة القصيم ؛ وكانت الفروق لصالح فئ

 عند مقارنة فئة ضعيفة وفئة متوسطة. 

 توصيات الدراسة:-ثانياا 
 في ضوء ما أسفرت عنه النتائج التي تم التوصل إليها يوص ي الباحث بالآتي:

لمقررات الدراسية لما لها من أثر إيجابي في العملية توجيه الأنظار لاستخدام الفصول الافتراضية على مستوى جميع ا -1

 التعليمية.

 توعية المعلمين والمعلمات بأهمية استخدام الفصول الافتراضية فى عملية التدريس. -2

3.813.88
4.33

ممتازةمتوسطةضعيفة

الفروق تبعاً لدرجة الالمام باستخدام الحاسب الآلي والانترنت
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 ضرورة استغلال التكنولوجيا الحديثة كعامل مساعد في استخدام الفصول الافتراضية. -3

خدام الفصول الافتراضية للمعلمين والمعلمات على كيفية استخدام زيادة عدد الدورات التدريبية المتخصصة في است -4

 الفصول الافتراضية بالشكل الفعال، الذي يثري العملية التعليمية.

افز التشجيعية للمعلمين والمعلمات المتميزين في استخدام الفصول الافتراضية. -5  زيادة الحو

ت التي قد تواجه المدارس؛ مثال )الحضور، قلة عدد يمكن استخدام الفصول الافتراضية لحل العديد من الأزما -6

 المعلمين، البعد الجغرافي للطلاب(. 

 يجب توفير مصادر معرفة متعددة كقواعد البيانات العالمية والمستودعات الرقمية للمعلمين. -7

 مقترحات الدراسة:-ثالثاا 
استخدام الفصول الافتراضية والكشف عن يقترح الباحث إجراء بعض الدراسات الميدانية التي تتناول موضوع  -1

 العلاقة بينه وبين بعض المتغيرات )التطور التكنولوجي، الابداع، العولمة(. 

إجراء دراسات خاصة بأهمية دور الفصول الافتراضية مع مختلف الفئات كعينة للبحث )أفراد الأسرة، معلمات   -2

 رياض الأطفال، معلمي المرحلة الثانوية(. 

دراسات حول الاحتياجات التدريبية للمعلمين والمعلمات في مجال استخدام الفصول الافتراضية وتقنيات  إجراء  -3

 التعليم.

إجراء المزيد من الدراسات حول البيئات الافتراضية الأخرى مثل المتاحف والمعامل الافتراضية، ومع المواد الدراسية  -4

 تماعية. مثل الرياضيات واللغة الانجليزية والدراسات الاج

 عن استخدامات الفصول الافتراضية في الجوانب التي لم  -5
ً
إجراء المزيد من الدراسات والبحوث بشكل أكثر تفصيلا

 يتطرق إليها أحد. 
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 المراجع:
 أولاا: المراجع العربية:

 العربي للنشر والتوزيع. التعلم. القاهرة: التعليم بالتخيل: إستراتيجية التعليم الإلكتروني وأدوات  (. 2019الإتربي، شريف )

(. الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــية بين النظرية والتطبيق: دراســــــــــــة لتجربة المدرســــــــــــة الافتراضــــــــــــية  2019، أحمد بن ســــــــــــعيد. )الأحمرى 

 .338-311(، 6)  المجلة العربية للآداب والدراسات الإنسانية،السعودية، 

ــه ) ــارة عوضــــــــــ اقع اســــــــــــتخـدام الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــيـة في ظـل جـائحـة کورونـا )کوفيـد  2021_____ ، ســــــــــ ة نظر ( من وجه ـ19(. و

 .320-284(، 5)37جامعة أسيوط، مصر،  مجلة كلية التربية،الطالبات بجامعة الملك خالد. 

اقع اســـــتخدام تقنية الصـــــفوف الافتراضـــــية في تدريس المقررات التربوية في جامعة القدس المفتوحة 2013الأســـــطل، علا ) (. و

 جامعة الأزهر{، غزة. رسالة ماجستير غير منشورة،وسبل تطويرها.}

ــير لتطبيق برنامج  2022ل مداوي، عبير محفوظ )آ (. الاحتياجات التدريبية للمشـــرفات التربويات بمكاتب التعليم بمنطقة عسـ

- 337(، 2)30 مجلة الجامعة الإســــــلامية للدراســــــات التربوية والنفســــــية،الفصــــــول الافتراضــــــية في الإشــــــراف التربوي.  

371. 

ســــــتخدام الفصــــــول الافتراضــــــية في تطوير النظام التعليمي المتكامل: دراســــــة (. فاعلية ا2019البحيري، شــــــيرين عبد الحفي  )

(،  84)22جامعة عين شـــــــمس،  مجلة دراســـــــات الطفولة،تطبيقية على الجامعة المصـــــــرية الأهلية للتعليم الإلكتروني.  

67  – 78. 

 دار النشر للجامعات. القاهرة:   كيف تعيش الحياة الثانية في العالم الافتراض ي؟. (.2015بسيوني، عبد الحميد )

(. فعالية اســــــــــــتخدام نموذج قائم على التعلم في بيئة افتراضــــــــــــية على تنمية مهارات التحصــــــــــــيل  2016التركي، عثمان بن تركي )

 -مجلـــة مؤتـــة للبحوث والـــدراســــــــــــــات  والتفكير والمهـــارات المعلومـــاتيـــة لـــدى طلاب المرحلـــة الثـــانويـــة في مـــدينـــة الريـــاض.  

 .118 – 67(، 5)31والاجتماعية، جامعة مؤتة، سلسلة العلوم الإنسانية 

(. معوقات اســـــتخدام الفصـــــول الافتراضـــــية في تعليم اللغة الانجليزية للمرحلة الثانوية من 2015الثبيتي، ســـــلطان بن ســـــليم )

ــتير غير منشــــــورة(وجهة نظر المعلمين والمشــــــرفين التربويين بمحافظة الطائف.   ــالة ماجســــ ، جامعة أم القري، مكة )رســــ

 كرمة.الم

اقع اتجاهات الطلاب نحو التعلم عن بعد باســــــــــتخدام الفصــــــــــول الافتراضــــــــــية التزامنية على 2021الثويني، مشــــــــــعل فهد ) (. و

ــابقة رمى الرمح في ظل جائحة کورونا.  ، القاهرة،  المجلة العلمية لعلوم وفنون الرياضـــــــــةالتحصـــــــــيل المعرفى لمقرر مســـــــ

 .30-11(، 61)61مصر،  

(. اســـــتدامة نظام التعلم الإلكتروني في المملكة العربية الســـــعودية من خلال تحليل آراء 2020ن ناصـــــر. )الجار الله، ســـــليمان ب

)عـدد  60، معهـد الإدارة العـامـة، مجلـة الإدارة العـامـة.  19-المســــــــــــتفيـدين في منصــــــــــــة تويتر في ظـل جـائحـة كورونـا كوفيـد

 .928 – 873خاص(،  

اقع ا2022الجبر، إيمان بنت عبد العزيز ) ســــــــــــتخدام الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــية في العملية التعليمية بالمرحلة الجامعية من (. و

 .880-840(، 10، كلية التربية، جامعة سوهاج، )مجلة شباب الباحثينوجهة نظر الطالبات الصم وضعاف السمع. 

صــــــميم الدروس (. فاعلية الفصــــــول الافتراضــــــية في تنمية مهارات ت2022حرب، ســــــليمان أحمد؛ ومحيســــــن، عبد الكريم علي )

مجلة الجامعة الإســـلامية للدراســـات التربوية  التفاعلية لدى طلبة كلية التربية بجامعة الأقصـــ ى وتفكيرهم المنظومي. 

 .276-249(، 2)30،  والنفسية

عليم العام2020الحربى، ســــــماهر عبدالمحســــــن؛ وطيب، عزيزة عبد الله ) ة في مدارس التَّ صــــــول  الافتراضــــــيَّ
ُ
اقعُ توظيف الف  (. و

 .447-415،  3( جزء186، جامعة الأزهر، مصر، )مجلة كلية التربيةبمنطقة مكة المکرمة في ضوء بعض المتغيرات. 
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(. أثر تنوع أســـــــــــاليب التفاعل في الفصـــــــــــول الافتراضـــــــــــية على خفض العبء المعرفي وتحســـــــــــين  2022الحلو، نرمين مصـــــــــــطفي )

ــاد المنزلي کليــة التربيــة.  مهــارات البحــث المعلومــاتي والتحصــــــــــــيــل الأكــاديمي لــدى طــالبــات   مجلــة بحوث التربيــة  الاقتصـــــــــــ

 .480-397(،  65)65کلية الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان،  النوعية،

 : مكتبة دار الكلمة.منتوجات تكنولوجيا التعليم. القاهرة(. 2003خميس، محمد عطية )

 تم الاسترداد من:  والتحديات. زمة التعليم والتعلم في ظل كورونا: الأفق(. أ2020الدهشان، على خليل. )

https://darfikr.com/article/%D8%A3%D8%B2%D9%85%D8%A9- : 

التعليم  (.2004الربيعي، الســــــــيد محمود؛ الجندي، عادل الســــــــيد؛ دســــــــوقي، أحمد أحمد؛ والجبيري، عبد العزيز بن ابراهيم )

 الرياض: مكتبه الملك فهد الوطنية. عن بعد وتقنياته في الألفية الثالثة.

(. فاعلية برنامج تدريبى فى تنمية بعض مهارات اســــــــــــتخدام الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــية 2019الرحيلي، عبد الرحمن بن ســــــــــــلمان )

، كلية التربية، جامعة عين شمس، للقراءة والمعرفةمجلة القراءة والمعرفة، الجمعية المصرية لمعلمى المرحلة الثانوية. 

(217 ،)153 – 180. 

(. الفصــــــــــــل الافتراضــــــــــــ ي: العوامـل الخـارجيـة والـداخليـة المؤثرة في تقبـل طلاب كليـات التربيـة بـالمملكـة 2013الرشــــــــــــيـدي، حمـد )

  {."
ً
الجامعة الإسلامية منشورة،  رسالة دكتوراه غير العربية السعودية لاستخدامه: كلية التربية بجامعة حائل نموذجا

 العالمية{، ماليزيا.

(. الاحتيـاجـات التـدريبيـة لمعلمـات العلوم بـالمرحلـة المتوســــــــــــطـة والثـانويـة بمـدينـة الريـاض في فصــــــــــــول  2021زيـد، منيرة ســــــــــــعود )

 .433-410(، 88)17، مجلة الفتحالتعلم الافتراض ي عبر منصة مدرستي. 

 . جدة: دار خوارزم للنشر والتوزيع.التعليم الالكترونيكفايات  (. 2007زين الدين، محمد مجمود )

(. أثر التدريس بالفصــــــــــول الافتراضــــــــــية التفاعلية القائم على نظرية التعلم الاجتماعية على 2019الزين، حنان بنت أســــــــــعد. )

مجلــة    يميــة.فــاعليــة وتعزيز مفهوم الامن المعلومــاتى لــدى طــالبــات جــامعــة الأميرة نورة بنــت عبــد الرحمن الــذات الأكــاد

 .99-79(، 153)40، مكتب التربية العربى لدول الخليج، رسالة الخليج العربى

(. تقويم اســتخدام الفصــول الافتراضــية في برامج التعليم عن بعد: جامعة الإمام محمد 2015الســبيعي، الجوهرة بنت فهيد )

 .82 – 45 (،103)26جامعة بنها،   مجلة كلية التربية،بن سعود الإسلامية إنموذجا. 

في تدريس مهارات   Teams(. فعالية اسـتخدام الفصـول الافتراضـية المتزامنة مايكروسـوفت تيمز  2022السـيد، انتصـار محمد )

مجلة دراســـــــات عربية في   الكتابة العلمية لطلاب كلية الصـــــــيدلة في اكتســـــــاب هذه المهارات والرضـــــــا عن التعلم لديهم.

 .296 – 243(،  141العرب، )  ، رابطة التربويينالتربية وعلم النفس

(. التعلم عن بعد ودوره في تحقيق مخرجات التعليم من وجهة نظر مدرســـــ ي التربية الاســـــلامية 2021الشـــــعباني، أحمد خليفة )

 .445-428(، 1)3 مجلة الدراسات المستدامة،في محافظة الانبار. 

تزامن / اللامتزامن" على التحصــــيل وتنمية مهارات  (. أثر اختلاف نمطى الفصــــول الافتراضــــية "الم2016شــــعيب، إيمان محمد )

(، 1)24جــامعــة القــاهرة،  مجلــة العلوم التربويــة،  إنتــاج الألعــاب التعليميــة الإلكترونيــة لــدى طــالبــات ريــاض الأطفــال.  

467  – 508. 

(. اسـتخدام الفصـول الافتراضـية في برامج الدراسـات العليا من وجهة 2021، مصـطفي كمال )الشـهراني، حامد علي؛ وموسـ ي 

(، 3)60،  مجلة الاســتاذ للعلوم الانســانية والاجتماعيةنظر أعضــاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الملك خالد. 

181-216. 

القـاهرة: المجموعـة  لافتراضــــــــــــ ي: اتجـاهـات عـالميـة معـاصــــــــــــرة.  لتعليم الإلكتروني والتعليم ا(. ا2015عـامر، طـارق عبـد الرؤوف )

 العربية للتدريب والنشر.

 . عمان: دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.التعليم والتعليم الالكتروني(. 2018عامر، طارق عبد الرؤوف )

 كتب.. القاهرة: عالم الفلسفة التعليم الالكتروني عبر الشبكات(. 2005عبد الحميد، محمد )
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(. المنصــــــــــــــات التعليميــة: المقررات التعليميــة المتــاحــة عبر الإنترنــت. القــاهرة: دار العلوم للنشــــــــــــر 2016عبــد النعيم، رضــــــــــــوان )

 والتوزيع.

(. اسـتخدام الفصـول الافتراضـية مع طالبات المرحلة المتوسـطة اللاتي لديهن صـعوبات  2017العجاجى، إشـراق بنت عبد الله )

 .194 –  152(، 16)4، مؤسسة التربية الخاصة والتأهيل،  الخاصة والتأهيل مجلة التربيةالتعلم. 

اقع اســـــتخدام الفصـــــول الافتراضـــــية في تدريس مقرر المصـــــادر والمراجع المتخصـــــصـــــة لطلاب   (.2021عرفات حمادة عرفات ) و

ية اســتكشــافية. : دراســة تطبيقMicrosoft Teamsالفرقة الرابعة مكتبات جامعة الأزهر بالمنوفية عن طريق منصــة 

 .315 –  269(، 2)8، جامعة بني سويف، المجلة المصرية لعلوم المعلومات

(. فــاعليــة الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــيــة المتزامنــة في تنميــة الأداء المهني لــدى 2019العمري، كــافــة جــابر؛ واســــــــــــمــاعيــل، زينــب محمــد )

 .153 – 121(، 3)35مصر، جامعة أسيوط،  . مجلة كلية التربية،معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة

(. اســـــــــتخدام تطبيق مايكروســـــــــوفت تيمز للتعلم عن بعد في تنمية مهارات التواصـــــــــل اللغوي 2021عويضـــــــــة، محمد ابراهيم )

مجلـــة دراســــــــــــــات عربيـــة في التربيـــة وعلم لـــدى تلاميـــذ الصــــــــــــف الثـــاني الإعـــدادي من وجهـــة نظر معلمي اللغـــة العربيـــة.  

 .215 – 183(، 134، رابطة التربويين العرب، )النفس

اقع اســــــتخدام الفصــــــول الافتراضــــــية التزامنية لدى معلمي ومعلمات مادة العلوم للمرحلة  2022العويمري، راضــــــ ي زويد ) (. و

 جامعة حائل. .]رسالة ماجستير غير منشورة[الابتدائية بمنطقة القصيم. 

(. تقييم الصـــــــــــفوف الافتراضـــــــــــية في التعليم عن بُعد من وجهة نظر معلمي  2021العيد، وئام ابراهيم؛ وبدوان خديجة محمد )

. مجلـة الجـامعـة الإســــــــــــلاميـة للـدراســــــــــــات التربوية  19  -ومشــــــــــــرفي الرياضــــــــــــيـات في محـافظـات.غزة في ظل جائحـة كوفيـد

 .50-25(، 4)29والنفسية،  

رنــامج تــدريبي قــائم على التعلم الكوكبى لتطوير مهــارات توظيف الفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــيــة في (. ب2017غــاشــــــــــــم، إبراهيم أحمــد )

، مصــــــــــــر،  مجلة تكنولوجيا التربية: دراســــــــــــات وبحوثالعملية التعليمية بجامعة جازان بالمملكة العربية الســــــــــــعودية.  

 .178-131، 2( جزء 33)

ة وفق معيار القابلية للاســــــــتخدام من وجهة نظر التلاميذ  (. تقييم بيئة عمل الفصــــــــول الافتراضــــــــي2015فارس، نجلاء محمد )

مركز تطوير التعليم الجامعي، جامعة أســــــــيوط،    مجلة دراســــــــات في التعليم العالي،  والمعلمين ونموذج مقترح للتطوير.

(8 ،)1 – 42. 

اقع اســــــــــــتخدام التعلم المدمج في تدريس العلوم الطبيعية في المرحلة ال2015الفهيد، تركي ). ثانوية من وجهة نظر مشــــــــــــرفي (. و

 { جامعة أم القرى، السعودية.رسالة ماجستير غير منشورةومعلمي العلوم بمنطقة القصيم. }

ــام ســـــعيد ) ــاء  2010القحطاني، ابتســـ ــية في برنامج التعليم عن بعد من وجهة نظر أعضـــ اقع اســـــتخدام الفصـــــول الافتراضـــ (. و

 ، جامعة أم القرى{، مكة المكرمة.رسالة ماجستير غير منشورةة. }هيئة التدريس بجامعة الملك عبدالعزيز بمدينة جد

ــية في تنمية معايير تكنولوجيا التعليم لدى طالبات  2018القحطانى، أمل ســـفر ) (. فاعلية برنامج قائم على الفصـــول الافتراضـ

 . 384 – 345(، 99كلية التربية، جامعة الزقازيق، مصر، ) مجلة دراسات تربوية ونفسية،جامعة الأميرة نورة. 

(. أدوات التعليم والتدريب التزامنية وغير التزامنية بالفصــــــــول  2012مبارز، منال عبد العال؛ وخاطر، ســــــــعيدة عبد الســــــــلام )

الافتراضــــــــــــيـة وأثرهـا في تنميـة مهـارات تصــــــــــــميم وإنتـاج الأنشــــــــــــطـة التعليميـة القـائمـة على الويـب لـدى أعضـــــــــــــاء هيئـة 

 .175-125(، 4)22، مصر،  مجلة تكنولوجيا التعليمبجدة واتجاهاتهم نحوها،  التدريس بجامعة الملك عبد العزيز 

. الإســكندرية: دار مداخل واســتراتيجيات وطرائق حديثة في تعليم وتعلم الدراســات الاجتماعية(. 2021مجاهد، فايزة أحمد )

 التعليم الجامعي.

(. مهارات اســــــــتخدام الفصــــــــول الافتراضــــــــية في تدريس الرياضــــــــيات لدى أعضــــــــاء هيئة التدريس  2018محمود، حســــــــن داكر )

جامعة أســـــــــــيوط، مصـــــــــــر،    مجلة كلية التربية،واتجاهاتهم نحو اســـــــــــتخدامها في الســـــــــــنة التحضـــــــــــيرية بجامعة نجران. 

34(8 ،)1-45. 
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اقع اســــتخدام نظام التعليم عن بعد ومعوقاته لدى أعضــــاء  (2022مخلوف، عيســــ ى رمضــــان؛ والشــــوفاني، حامد المبروك ) . و

،  لمؤتمر العلمي الرابع لكليــة التربيــة العجيلات والثــاني لقســــــــــــم التربيــة وعلم النفسهيئــة التــدريس جــامعــة بنغــازي. ا

 .2، مجلد 2022فبراير   27جامعة الزاوية، ليبيا، بتاريخ

وجي متكـامـل في التـدريـب الإلكتروني لتنميـة بعض مهـارات إدارة المقررات (. أثر مـدخـل تكنول2008لمطيري، ســــــــــــلطـان الهويـدي )-

ــاء هيئـة التـدريس بكليـات المعلمين بـالمملكـة العربيـة الســــــــــــعوديـة واتجـاهـاتهم نحوهـا. } ــالة  الإلكترونيـة لـدى أعضــــــــــ رســــــــــ

 جامعة القاهرة{، مصر. دكتوراه غير منشورة،

ضــــــــــــبط )الـداخليـة/الخـارجيـة( والفصــــــــــــول الافتراضــــــــــــيـة )المتزامنـة/غير  (. أثر التفـاعـل بين وجهـة ال2022معبـد، متولي صــــــــــــابر)

المتزامنة/المدمجة( على الاتجاه نحوها والتحصــــــــيل وكفاءة التعلم لدى طلاب كلية التكنولوجيا والتعليم بالســــــــويس.  
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 :المستخلص

–هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة للمهارات التدريسية)التخطيط

التقويم( في ضوء متطلبات التدريس البنائي، ولتحقيق هدف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي المسحي، وتمثلت الأداة  -التنفيذ

الدراسة على عينة م  ة( عبار 28)من  في استبانة تكونت   بِقت 
ُ
والتقويم. وقد ط التنفيذ،  التخطيط،  وزعة على ثلاثة محاور: 

عض 316)من  مكونة   المتوسطات   و (  باستخدام  البيانات  تحليل  وتم  المختلفة.  التخصصات  في  الجنسين  من  تدريس  هيئة 

 لمتغيرات الدراسة. وقد Kruskal-Wallis( و)t-testالحسابية لتحديد درجة الممارسة، واختباري )
ً
( للكشف عن الفروق تبعا

أظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة للمهارات التدريسية في ضوء متطلبات التدريس  

كما   التقويم(،  التنفيذ،  )التخطيط،  الفرعية  والمحاور  الكلية  الدرجة  في  عالية  كانت  دالة  البنائي  فروق  وجود  عدم  تبين 

(  عند مستوى 
ً
 بين متوسطات استجابات العينة تعزى لاختلاف الجنس، بينما وجدت فروق دالة إحصائيا

ً
(  0.05إحصائيا

تعزى لاختلاف التخصص في محوري التخطيط والتنفيذ والدرجة الكلية، لصالح التخصصات الإنسانية، كما وجدت فروق 

 حاور الفرعية تعزى لاختلاف الرتبة العلمية لصالح رتبة أستاذ. دالة في الدرجة الكلية والم

 

 الكلمات المفتاحية: التدريس البنائي، الممارسات التدريسية، النظرية البنائية.
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Abstract 

The study aims at identifying the levels to which faculty members at Al-Baha 

University practice constructivist teaching skills (planning- implementation- 

evaluation). The study utilised a descriptive survey approach with a questionnaire that 

consisted of 28 items in the three domains (planning- implementation- evaluation). The 

sample included 316 faculty members responded to the study tool. Mean scores were 

used to detect the levels of practices, while (t-test) and (Kruskal-Wallis) were used to 

identify the differences that can be attributed to the variables of the study. The findings 

articulated that academics at Al-Baha University practice the constructivist teaching 

skills at a high level in the three stages (planning- implementation- evaluation). The 

results also showed that there were no significant differences that can be attributed to 

the gender differences. There were, however, statistically significant differences due to 

the difference specialization in the planning and implementation stages in favour of 

human science. Significant differences were also found in academic rank in favour of 

the full professors  . 

Key words: constructivist teaching, teaching practices, constructivist theory  
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 :قدمةالم

في ظل المتغيرات المجتمعية التي تؤكد على دور عضو هيئة التدريس في الجامعة في بناء قاعدة علمية وأجيال تتصف  

بمهارات البحث، وامتلاك مهارات المستقبل، ويتطلب ذلك أن يكون هناك تطوير في أداء عضو هيئة التدريس على اختلاف  

أن يكون عضو هيئة التدريس على دراية ووعي بمهارات التدريس؛ فهي تعد  تخصصاتهم وكلياتهم الأدبية والعلمية؛ لذا ينبغي  

بالجامعة.)الشهراني، التدريس  هيئة  التدريسية لأعضاء  الممارسات  تقييم  الجامعي 2021أحد جوانب  التدريس  يعد  كما   )

لمتقدمة، والمنتجة للمعرفة.  بوجه عام من أهم العوامل التي تساهم في تقدم المجتمع وتطوره، والوصول به إلى مصاف الأمم ا

 (  2016)الوهر، 

( بتطوير التدريس  2017،آذر( وعثمان وعلى وعبدالرحمن وسلام )2020وأوصت دراسة كل من الجميلي ومشعان)

مهارات   جودة  ثقافة  ونشر  التدريس  مهارات  جودة  بتعزيز  بالجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  التدريس  ومهارات  البنائي 

ة مهارات التدريس، والعوامل المؤثرة فيها وترسيخها بين أعضاء  التدريس في الجامعة بعقد دورات تدريبية للتعريف بأهمية جود

هيئة التدريس بما يشمله التدريس البنائي من النماذج والاستراتيجيات التالية: التدريس التبادلي والتعلم التوليدي والتعلم 

 التعاوني ونموذج التلمذة المعرفي. 

وتقويم الدروس، ولا تتوقف على مهارة واحدة منها، وكل هذه  وتشتمل مهارات التدريس البنائي على: تخطيط وتنفيذ

 المهارات متتالية ومتكاملة بطريقة بنائية تعتمد على التطوير الذاتي والوعي بمهارات طلاب الجامعة على اختلاف تخصصاتهم.

 بمحيطه العام من  
ً
متأثرا  

ً
البنائية أن الشخص يبني معلوماته ومعارفه داخليا بيئةٍ ومجتمعٍ ولغة، وأن لكل  وتؤكد النظرية 

 مع 
ً
افقا متعلمٍ طريقته الخاصة في فهم المعلومات المنقولة إليه، وليس بالضرورة أن يكون فهمه لما تلقاه من معلومات متو

البيئة   تهيئة  إلى  للمتعلم  المعلومة  توصيل  في  وانهماكه  انشغاله  من  يتغير  أن  ينبغي  المعلم   فدور  وبالتالي  لها،  معلمه  فهم 

التعليمية، وأن يتفهم طلابه؛ حتى يوفر لهم الخبرات المناسبة، ويعمل على مساعدة الطلاب للارتقاء بأنفسهم وتعليمهم ذاتيًا،  

اقبون تعلمهم.  ويبنون على معارفهم السابقة، وير

الأعصر) من  كل  دراسة  نتائج  والعييد)2014وتشير  والشايع  يوليو(  والرويس)2015،  ل( ،أبري2015(العبدالكريم 

 ،يونيه( إلى  أهمية التدريس البنائي في:    2019،مارس( خليفة وكيشار  وعطا وعيس ى وراغب )2017( محمد )2015والعطيوي)

 التأثير الإيجابي للأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس على أداء الطلاب لمهارات إدارة المقررات الإلكترونية.  

 تنمية مهارات اللغة الإنجليزية لطالبات كلية التربية.  

النظرية   مبادئ  في ضوء  الإلكتروني  التعلم  إدارة  نظم  بدمج  الجامعة  لطلاب  الإلكتروني  التعلم  أدوات  استخدام  تأثير 

 البنائية الاجتماعية.

الط  من  عينة  لدى  التأملي  التدريس  مهارات  بعض  تنمية  في  البنائية،  النظرية  العربية فاعلية  اللغة  معلمات  البات 

 الدارسات ببرنامج الدبلوم التربوي.

 مشكلة البحث: 

الوهر) وبناء شخصيته،  2016يؤكد  في مجال تخصصه،  بالمعرفة  الطالب  إلى تزويد  يهدف  الجامعي  التدريس  أنّ   )

و  مناسب،  بعمل  الالتحاق  من  تمكنه  التي  الحياة  مهارات  من  كبيرة  إتقان مجموعة  على  العمل، ومساعدته  في هذا  النجاح 

والتعامل مع الآخرين، والتواصل الفعّال معهم، وعرض أفكاره، والدفاع عنها، وتقديم التغذية الراجعة بطريقة مناسبة؛ كما  

يفترض أن يعمل التدريس الجامعي على تنمية قدرات المتعلم البحثية والتفكيرية، بحيث يصبح المتخرج منه مفكرًا ومبدعًا في  

ه، وقادرًا على التفكير الناقد وحل المشكلات، وطرح الحلول الإبداعية للقضايا التي يواجهها في حياته، وأظهرت نتائج  مجال عمل

، يونيو( ضرورة توظيف مبادئ النظرية البنائية في تدريس أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، وبيّنت 2018دراسة  الشريف)

ا لمبادئ النظرية البنائية في النتائج أن أعضاء هيئة التدريس من ذوي ال
ً
تخصصات التربوية بجامعة المجمعة هم الأكثر توظيف

تدريسهم مقارنة مع أعضاء هيئة التدريس من ذوي التخصصات غير التربوية، وتفسر هذه النتيجة بأن أعضاء هيئة التدريس  
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 لأهمية النظرية البنائية وفعاليته
ً
ا في التعلم؛ مما عزّز من استخدامهم لها في تدريس  ذوي التخصصات التربوية هم الأكثر إدراكا

 الطلاب.

إدريس) من:  كل  دراسة  ذلك  مع  سبتمب2021وتتفق  وعلي)ر،  والخطيب)2021(  والسعود  (  2021،مارس( 

قاعود)2018وبلقاض ي) وأبو  وعلاونة)2022(  والكرامنة)2016(  وسليم  سنينة  وأبو  وعياصرة)  2020(  (  2017،مارس( 

همية امتلاك أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على اختلاف تخصصاتهم لمهارات التدريس في ضوء النظرية  ( في أ2019والبشر)  

البنائية واستخدام استراتيجيات التقويم البديل ومنها: الأداء، والورقة والقلم، والتواصل، والتقويم الذاتي. وحاجتهم لتنمية 

التحدث وطرح الأسئلة والكتابة ومراعاة مهارات تخطيط التدريس، ومهارة    مهارات الاتصال التعليمي أثناء التدريس في مهارات

تنفيذ التدريس، ومهارة تقييم طلاب الجامعة، والتنويع في أساليب التقويم ومراعاة الفروق الفردية فيما يخصُّ تقويم الأداء 

وخ البنائية،  النظرية  في ضوء  السعودية  بالجامعات  التدريس  هيئة  لعضو  الشريف  التدريس ي  دراسة  إليه  أشارت  ما  اصة 

 ، يونيو( من ضعف استخدام أعضاء هيئة التدريس للتدريس البنائي.2018)

 أسئلة البحث: 

الباحة لمهارات تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس في ضوء   السؤال الرئيس: ما درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

 متطلبات التدريس البنائي؟ 

 ؤال الرئيس الأسئلة الآتية:ويتفرع من هذا الس

ضوء  .1 (في 
ً
وتقويما  

ً
وتنفيذا  

ً
)تخطيطا التدريسية  للمهارات  الباحة  بجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  ممارسة  درجة  ما 

 متطلبات التدريس البنائي؟ 

  ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات التدريسية في ضوء متطلبات التدريس .2

 البنائي بالنسبة لمتغير الجنس؟ 

ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات التدريسية في ضوء متطلبات التدريس   .3

 البنائي بالنسبة لمتغير التخصص؟ 

طلبات التدريس  ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات التدريسية في ضوء مت .4

 البنائي بالنسبة لمتغير الرتبة العلمية؟

 أهداف البحث:

ا وتقويمًا( في   .1
ً
ا وتنفيذ

ً
التعرف على درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة للمهارات التدريسية )تخطيط

 ضوء متطلبات التدريس البنائي. 

الكشف عن مستوى الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات التدريسية في ضوء  .2

 ائي بالنسبة لمتغيرات: الجنس، التخصص، الرتبة العلمية. متطلبات التدريس البن

 أهمية البحث: 

تكمن أهمية البحث من أهمية الموضوع، فتعد مهارات التدريس البنائي من أهم الموضوعات في العملية التعليمية  

 الجامعية ومن المتوقع أن تفيد نتائج البحث في:

 ضاء هيئة التدريس بالجامعة. معرفة أهم مهارات التدريس البنائي اللازمة لأع .1

)تخطيط .2 التدريس  لمهارات  بالجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  استخدام  في  والضعف  القوة  نقاط    - تنفيذ–تحديد 

 تقويم(في ضوء  متطلبات التدريس البنائي.  

 قد يفيد هذا البحث في تطوير الأداء التدريس ي في التدريس البنائي لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس.  .3

توجيه الباحثين لإجراء المزيد من الدراسات في مجال مهارات التدريس ومتطلبات التدريس البنائي لدى أعضاء هيئة  .4

 التدريس بالجامعة.
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 حدود البحث: 

 التقويم(.               -التنفيذ –)التخطيطالتأملي الحدود الموضوعية: مهارات التدريس 

 دريس بجامعة الباحة.الحدود البشرية: عينة من أعضاء هيئة الت

 الحدود المكانية: جامعة الباحة. -

 هـ.1444-1443الحدود الزمانية: الفصل الدراس ي الثاني من العام 

 مصطلحات البحث:

مهارات التدريس: مهارات التدريس هي المهارات الناعمة التي تساعد المعلم في الحفاظ على تفاعل الطلاب، وكسب   .1

واحترامهم، وقد تأتي بعض مهارات التدريس بشكل طبيعي للبعض، في حين أن بعضها الآخر قد يتطلب التطوير  انتباه طلابهم  

ينفذها عضو  (،ويمكن تعريف مهارات  Glassdoor Team    ,June, 2021مع الممارسة.) التي   بأنها: المهارات 
ً
التدريس إجرائيا

هيئة التدريس في البيئة التعليمية بطريقة متسلسلة تنمي التفاعل بين الطلاب وجذب انتباههم، وتحقق الأهداف التعليمية 

 في المرحلة الجامعية. 

علم البنائي، ويستند التدريس .2
ّ
البنائي على الاعتقاد بأن التعلم يتحقق   التدريس البنائي: نهج تعليمي مبنيّ على نظرية الت

 من تلقي المعلومات بشكل سلبي غير فاعل،  فالمتعلمون هم 
ً
عندما يشارك المتعلمون بفعالية في عملية بناء المعرفة، بدلا

اع المعرفة، ويعزّز التدريس البنائي التعليم التفكير الناقد، ويعمل على خلق متعلمين مستقلين وذوي دافعية،  
ّ
م صن

ُ
عل

ّ
والت

م يَمُر من خلال المخطط المعرفي  
ُ
عل

ّ
 على معارف الطالب المسبقة؛ وتسمى هذه المعرفة بالمخطط المعرفي، ولأن الت

ً
يُبنى دائما

علم، ويرى 
َ
ت
ُ
الم لدى   

ً
العملية   Walker  (2008  الموجود مسبقا في   

ً
منهمكا م 

ّ
عل

َ
ت
ُ
الم أكثر فعالية عندما يكون  م يكون 

ُ
عل

ّ
الت أنّ   )

 من تلقيه المعرفة بشكل سلبي. والتدريس البنائي إجرائيًا في البحث الحالي: هو أسلوب تدريس ي يعتمد على  التعليمي
ً
ة بدلا

أداء الطلاب  للتدريس والتنفيذ والتقويم بناءً على  أثناء التخطيط  البنائي، ويوظفه عضو هيئة التدريس في  التعلم  نظرية 

 ب التي يستخدمها والأنشطة التعليمية والتقييمية والأداء التدريس ي الخاص به. ومستواهم التعليمي، ويبني في ضوئه الأسالي

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 يتناول البحث الحالي النظرية البنائية ومهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم في ضوء هذه النظرية.  

 المحور الأول: النظرية البنائية: 
 ما يصمّم المحاضرون  

ً
 بدقة، ولا يعتمدون على معارف غالبا

ً
دروسًا ومحاضرات غير موجهة وغير مخطط لها مسبقا

المتعلم؛ لذا ينبغي أن يكتسب المعلمون المهارات التدريسية البنائية اللازمة لتأهيل الأفراد لمواصلة التعلم والتنمية المهنية،  

إجراء هذا   من خلالها  يمكن  التي  البرامج  و التأهيل.  وبناء  الأفراد   ،(2016طه،)تمام  أنّ  البنائي  التعليم  أيديولوجيات  فمن 

يشاركون فيه بشكلٍ واعٍ في بناء المنتج، كما أن استخدام البنائية في البيئات التعليمية يعزّز مهارات التفكير العليا مثل: حل  

 المشكلات والتفكير الناقد. 

حسان) الفل2019ويرى  على  قائمة  عملية  البنائي  التدريس  أنّ  باكتساب  (  المتعلم  من خلالها  يقوم  البنائيـة  سفة 

المعارف الجديدة من خلال بيئة منهجية وعملية، وتهدف إلى ربط الحاضر بالماض ي وتحسين بنيتهم المعرفية واكتساب معلومات  

نة، وتعتمد  جديدة ثم الوصول إلى رؤية تساعد المتعلم على اكتساب المعارف في بيئة خاصة تجعله يتماش ى مع اللحظة الراه

النظرية البنائية على مواجهة المتعلمين بمشكلات ذات علاقة بحياتهم وبيئتهم، بحيث ينخرطون في حلقات من العمل لإيجاد 

 الحلول المناسبة من خلال البحث والتجريب، ووضع الفروض والمفاوضات بعضهم بعضًا. 

لفهم تعلم المتعلمين؛ حيث ينغمس المتعلمون في مهمات ذات    ويقوم التقويم في البنائية على الأخذ بأسلوب التقويم الحقيقي 

قيمة، تبدو كنشاطات تعلم، وليس كاختبارات تقليدية، ويتضمن ذلك نشاطات واسعة تشمل: المقابلات الشفوية، ومهمات  

نهم من تقييم حل المسائل الجماعية، وملفات المتعلمين، كما يبني المحاضر تقييماته للطلاب على أداءاتهم الفعلية، بم
ّ
ا يمك

 مستواهم، وتحديد مدى فعالية أساليبه التقييمية.

 ويمرّ التعلم البنائي بالمراحل التالية:

https://www.glassdoor.com/blog/author/gdteam
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التنشيط: تنضوي هذه المرحلة على وضع المتعلم في موقف تعليمي يعمل على تنشيط الدافعية لديه، لتعلم موضوع    -1

أو يجيب عن  أو لحل مشكلة  الأولية حول هذا الموضوع؛ للاستكشاف  أو تصوراته  المتعلم  أفكار  الدرس وعلى تنشيط 

هًا للنشاط.سؤال من خلال قيامه بهذا النشاط، ويكون دور المعلم في ه  ذه المرحلة مثيرًا لانتباه المتعلمين وموجِّ

الاستكشاف: ويقصد بها الأنشطة التي يقوم بها المتعلمون بغرض البحث عن حل المشكلة أو السؤال المطروح في ختام    -2

مرحلة التنشيط، وتسجيل هذه الأنشطة ونتائجها في أوراق العمل، ويتمثل دور المعلم هنا في توضيح الغرض من النشاط، 

 فيذه، ويقتصر دوره على المتابعة والتوجيه والإرشاد. ثم إعطاؤهم الفرصة للتخطيط لإنجاز النشاط وتن

أو   -3 المشكلة  أو تفسيرات حول  أو حلول  نتائج  إليه مجموعته من  ما توصلت  تعاونية  ر كل مجموعة  مُقرِّ المشاركة: يقدم 

ار  السؤال موضوع البحث والتقص ي. ويتم تسجيل مختصر عنها على السبورة أو غيرها من أدوات العرض، ثم يدور الحو 

والنقاشات بين المتعلمين حولها من خلال تحليل نقدي لها، وتنتهي هذه المرحلة بأن يسجل المعلم على السبورة ما تمّ  

 الاتفاق عليه من نتائج وحلول وتفسيرات، وهنا يقوم المعلم بدور المقرر.

الجديدة)  -4 بالمعرفة  العلاقة  ذات  الأنشطة  من  بعدد  الطلاب  المعلم  د  يُزوِّ تم  التوسع:  المبادئ...إلخ(التي  المفاهيم، 

اقف جديدة،   التوصل إليها في المرحلة السابقة بغرض توسيع أو تعميق تعلمهم أو مساعدتهم على انتقال أثر التعلم إلى مو

مرحلة   في  بدوره  شبيهًا  المرحلة  هذه  في  المعلم  دور  ويكون  بحياتهم،  علاقة  ذات  مشكلات  حل  في  المعرفة  تلك  وتطبيق 

 ( 2009. زيتون)الاستكشاف

دراسة   منها  التدريسية  الممارسات  في  وأهميته  البنائي  التدريس  تناولت  التي  الدراسات  من  العديد  وأجريت 

، يوليو( وهدفت إلى تصميم استراتيجية مقترحة للتعلم الإلكتروني القائم على المشروعات في ضوء النظريات  2014الأعصر)

رة المقررات الإلكترونية من خلال نظام إدارة التعلم اللازمة لطلاب دبلوم التربية العام،  البنائية لتوظيفها في تنمية مهارات إدا

والكشف عن تأثيرها في الجانب الأدائي لمهارات إدارة المقررات الإلكترونية، وكذلك الاتجاه نحو التعلم الإلكتروني القائم على 

دال   إيجابي  تأثير  وجود  إلى  الدراسة  وتوصلت  إدارة  المشروعات،  لمهارات  الطلاب  أداء  على  المقترحة  للاستراتيجية  إحصائيا 

( بهدف  2015المقررات الإلكترونية واتجاهاتهم نحو التعلم الإلكتروني القائم على المشروعات، وأجريت دراسة الشايع والعييد)

ة الإنجليزية لطالبات كلية التربية  تعرف فاعلية استخدام برنامج إثرائي مدمج قائم على النظرية البنائية لدعم مهارات اللغ

بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن واتجاهاتهن نحوه ، وقد بيّنت النتائج استفادة الطالبات من برنامج اللغة الإثرائى في 

عن اختبارها    مهارات الاستماع والقراءة، وفي نتيجة الاختبار الكلي للبرنامج في حين أن مهارة قواعد اللغة الإنجليزية لم ينتج

اللغة  لتعلم  المدمج  التعليم  استخدام  نحو  الطالبات  اتجاهات  لقياس  استبيان  تصميم  وتم  إحصائية،  دلالة  ذات  فروق 

الإنجليزية ، وقد بيّنت نتائج التحليل الإحصائي اتجاهات الطالبات الإيجابية نحو هذه التجربة ورغبتهن في الاستمرار بالتعلم 

أبريل(التي هدفت إلى تعرف فاعلية تدريس مقرر 2015، وتتفق مع ذلك دراسة العبدالكريم والرويس)بأسلوب التعليم المدمج

تمّ بناؤه في ضوء مبادئ النظرية البنائية الاجتماعية باستخدام نظام بلاك بورد في تحصيل طالبات كلية التربية واتجاهاتهن 

نظرية البنائية الاجتماعية ومبادئها ومعايير تصميم المقررات نحوه، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي لتحديد أسس ال

إلى فاعلية تدريس المقرر المقترح وأثره  ت الدراسة 
ّ
تمّ في ضوئها إعداد موضوعات المقرر الإلكتروني. وتوصل التي  الإلكترونية 

(إلى مدى 2015ارت دراسة العطيوي) الإيجابي في تنمية تحصيل طالبات كلية التربية وتنمية الاتجاهات الإيجابية لديهن، وأش

تطبيق دمج نظم إدارة التعلم الإلكتروني في ضوء مبادئ النظرية البنائية الاجتماعية والتعليمية بكلية الهندسة بجامعة الملك  

والهندسة  الكهربائية،  الهندسة  بقسمي  والتدريس  التعلم  في  الإلكتروني  التعلم  نظام  إدارة  واستخدمت  بالرياض،  سعود 

دنية، وأشارت النتائج إلى أن المتوسطات الحسابية للمتغير التابع الأول: تعدّ أعلى لدى طلاب شعبة الهندسة الكهربائية من  الم

طلاب شعبة الهندسة المدنية، وأن عضو هيئة التدريس في شعبة الهندسة الكهربائية أعلى في تقديم الدعم باستخدام أدوات 

نة مع ما يقدمه عضو هيئة التدريس في شعبة الهندسة المدنية لطلابه. كما توجد فروق ذات  التعلم الإلكتروني لطلابه، مقار 

دلالة إحصائية بين طلاب الهندسة الكهربائية، وطلاب الهندسة المدنية، لصالح طلاب الهندسة الكهربائية، وهذا يؤكد أن  

أن عض  المدنية، كما  الهندسة  إلكترونيا من طلاب   
ً

تفاعلا أكثر  الكهربائية يقدم  الطلاب  الهندسة  في شعبة  التدريس  و هيئة 

لطلابه الدعم باستخدام أدوات التعلم الإلكتروني أكثر من عضو هيئة التدريس في شعبة الهندسة المدنية، وفي نفس السياق  
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محمد) دراسة  تنم2017أجريت  في  البنائية  النظرية  على  قائم  تدريبي  برنامج  تطبيق  فاعلية  تعرف  بهدف  مارس(  بعض  ،  ية 

عن   وللإجابة  التربوي،  الدبلوم  ببرنامج  الدارسات  العربية  اللغة  معلمات  الطالبات  من  عينة  لدى  التأملي  التدريس  مهارات 

تساؤلات البحث تمّ التعرض لمهارات التدريس التأملي وأهميتها وآلية تطبيقها، وأهم الدراسات التي تعرضت لها، وتمّ إعداد 

س التأملي التي تحتاجها معلمة اللغة العربية وفي ضوئها تمّ إعداد بطاقة ملاحظة لتلك المهارات، قائمة بأهم مهارات التدري

واختيار عينة الدراسة من معلمات اللغة العربية للمرحلة المتوسطة اللائي يدرسن ببرنامج الدبلوم التربوي نظام العام الواحد،  

ا النظرية  على  القائم  التدريبي  البرنامج  إعداد  نتائج  تم  وجاءت  المتوسطة،  المرحلة  معلمات  الطالبات  على  وتطبيقه  لبنائية 

 الدراسة متمثلة في فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات التدريس التأملي لدى الطالبة معلمة اللغة العربية. 

المجمعة لمبادئ ، يونيو( إلى تعرف مدى توظيف أعضاء هيئة التدريس بجامعة  2018كما هدفت دراسة  الشريف)  

البنائية في تدريس الطلاب، وأثر التخصص والجنس على توظيف هذه المبادئ في التدريس، وأجريت الدراسة على   النظرية 

 من 27( من أعضاء هيئة التدريس بالكلية، منهم)110مجتمع مكون من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية، عددهم)
ً
(عضوا

و هيئة تدريس من غير المتخصصين في التربية، وتوصلت الدراسة إلى أن عينة الدراسة من  (عض 83قسم العلوم التربوية، و)

البنائية في تدريس الطلاب، وذلك   التربية في جامعة المجمعة يقومون بتوظيف مبادئ النظرية  أعضاء هيئة التدريس بكلية 

، يونيه( التي هدفت إلى التحقق 2019اغب)(. وتتفق مع ذلك دراسة خليفة وكيشار وعطا وعيس ى ور 5.00من  3.64بمتوسط)

من فعالية برنامج تدريبي قائم على البنائية في مواجهة الإرهاب المعلوماتي لدى طلاب جامعة الطائف، وتكونت عينة البحث  

الأولى)17من) مجموعتين:  إلى  العينة  تقسيم  وتمّ   ،
ً
والثانية)9(طالبا التجريبية،  بالمجموعة  طلاب  بالمجموع8(  ة (طلاب 

الضابطة، وأعد الباحثون مقياس الإرهاب المعلوماتي، والبرنامج التدريبي القائم على البنائية، وتعرضت المجموعة التجريبية 

اقع ) (جلسة بمعدل جلستين أسبوعيًا، وبعد انتهاء البرنامج التدريبي طبقوا مقياس  17للبرنامج التدريبي القائم على البنائية بو

و  المعلوماتي،  تم  الإرهاب  الفروض  والتحقق من صحة  النتائج  ولمعالجة  الأول،  التطبيق  من  مرور شهر  بعد  التطبيق  أعادوا 

استخدام اختباري مان ويتنى، ويلكوكسون، وتوصلت نتائج البحث إلى تفوق طلاب المجموعة التجريبية خلال القياس البعدي  

ابي للبرنامج خلال القياس التتبعي للمجموعة التجريبية بعد  عند مقارنتهم بطلاب المجموعة الضابطة، واستمرارية الأثر الإيج

التميمي) قام  السياق  وفي هذا  البعدي،  القياس  قائم على 2021مرور شهر من  برنامج تدريبي  للتعرّف على فاعلية  ( بدراسة 

محمد بن سعود الإسلامية،   النظرية البنائية الاجتماعية في تنمية الكفايات المهنية لدى الطالبات المعلمات في جامعة الإمام

( كفايات مهنية، كما قامت ببناء برنامج تدريبي قائم على النظرية  8وتم تحديد الكفايات المهنية المناسبة للطالبات المعلمات في)

ريبي  البنائية الاجتماعية، وبعد قياس فاعليته في تنمية الكفايات المهنية لدى الطالبات المعلمات باستخدام المنهج شبه التج

( طالبة، وأظهرت النتائج  20( على عينة من الطالبات المعلمات بلغت) (Rubricوتطبيق أسلوب الملاحظة ومقياس لتقدير الأداء)

فاعلية البرنامج التدريبي المقترح القائم على النظرية البنائية الاجتماعية في تنمية الكفايات المهنية لدى الطالبات المعلمات،  

بت الباحثة  كالبنائية  وأوصت  الحديثة  التربوية  النظريات  ضوء  في  الخدمة  أثناء  تدريبه  وبرامج  المعلم  إعداد  برامج  طوير 

الاجتماعية المؤكدة على دور التفاعل الاجتماعي واللغة والبيئة للإسهام في تطوير المعتقدات والمعارف والمهارات التدريسية في  

 ض والتشجيع واحترام الآراء وتحفيز التفكير.سياق اجتماعي تفاعلي قائم على الحوار والتفاو 

،يوليو( إلى الكشف عن فاعلية استراتيجية التعلم البنائي في تدريس الدراسات    2021وهدفت دراسة أمين والأهدل)

 الاجتماعية والمواطنة على تنمية مهارات التفكير التاريخي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط، ودرّست المجموعة التجريبية

 للمعلم، وقائمة بمهارات  
ً

باستخدام استراتيجية التعلم البنائي وبالطريقة المعتادة للمجموعة الضابطة، وأعدّ الباحث دليلا

التفكير التاريخي المناسبة للمرحلة العمرية، واختبار تحصيل الطالبات في وحدة الدولة الأموية، وأظهرت النتائج وجود فروق 

مست  عند  إحصائية  دلالة  والبعدي    0.05وى  ذات  القبلي  القياسين  في  التجريبية  المجموعة  تلميذات  درجات  متوسطي  بين 

بين    0.05لاختبار مهارات التفكير التاريخي لصالح القياس البعدي، وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

لاختبار مهارات التفكير التاريخي، وكانت هناك  متوسطي درجات التلميذات للمجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي  

 بين متوسطي درجات تلميذات المجموعتين.  0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
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( فهدفت إلى الكشف عن درجة ممارسة معلمي لغتي في المرحلة الابتدائية في محافظة بيشة  2021أما دراسة الأكلبي والغامدي)

ف البنائي  التدريس  الدراسة من)لأساليب  عينة  وتكونت  التدريسية،  ممارساتهم  تم  85ي  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  معلمًا،   )

( عبارة،  وكشفت النتائج أنّ درجة ممارسة معلمي لغتي لمهارات التدريس البنائي كانت متوسطة 39إعداد استبانة مكونة من)

التخطي في مرحلة  البنائي  التدريس  وتفاوتت درجة ممارسات  الابتدائية، وتراوحت  ومرتفعة،  المرحلة  في  لغتي  ط لدى معلمي 

(،وهذه المتوسطات تقع في المستوى المتوسط والمرتفع؛ وتفاوتت درجة ممارسات  2،71-2،25متوسطات استجاباتهم ما بين)

 -2,20بين)  التدريس البنائي في مرحلة التنفيذ لدى معلمي لغتي في المرحلة الابتدائية،حيث تراوحت متوسطات استجاباتهم ما

(،ووقعت هذه المتوسطات في المستوى المتوسط والمرتفع، كما كان هناك تفاوت في درجة ممارسات التدريس البنائي لدى  2,68

( وهذه المتوسطات  2,76-2,27معلمي لغتي في مرحلة التقويم بالمرحلة الابتدائية، حيث تراوحت متوسطات استجاباتهم بين)

 رتفع، وجاءت مرحلة التنفيذ في المرتبة الأولى يليها مرحلة التقويم ثم مرحلة التخطيط.تقع في المستوى المتوسط والم

الدراسات:دراسة والتقويم، ومن هذه  والتنفيذ  التخطيط  في  البنائية  النظرية  أهمية  الدراسات على   Simwa وتتفق 

(Apr 2015)  فاعلية تعرف  الجام  وهدفت  إحدى  في  التاريخ،  تدريس  مقرر طرق  لدروس محتوى  التخطيط  في  كينيا  في  عات 

التربوية، وتمّ فحص خطة الدرس ووثائق خطة الدروس المصغرة والعروض التقديمية لتحديد   الطلاب والمعلمين والمهارات 

مدى استعداد الطلاب المعلمين لتدريس التاريخ في مناهج المدارس الثانوية في كينيا، وتمّ استخدام دراسة الحالة بما في ذلك 

حظات الدرس والمقابلات وتحليل الوثائق، وتوضح النتائج أن التركيز على أجزاء من الدرس في تخطيط الدرس في المحاضرة ملا 

الكفاءات   تطوير  من  تمكنهم  أن  المحتمل  من  التي  التربوي  المحتوى  معرفة  تطوير  الطلاب عن  المعلمين  أعاق  قد  يكون  ربما 

 المتوقعة.  

معلمًا سعوديًا قبل الخدمة لنموذج التحليل والتصميم والتطوير   (38استخدام)  دى مBugis   (2018) وفحصت دراسة  

والتقييم ب  ((ADDIEوالتنفيذ  مشروع  الخاص  وإنشاء  الدروس  خطط  وحضر   DSTتطوير  الدرس،  التخطيط  مهارة  لتنمية 

البيانات من خلال  (لإنشاء خطة درس، وقام بجمع  (ADDIEالمشاركون ورشة عمل تضمنت تعليمات حول استخدام نموذج

المقابلات الفردية قبل ورشة العمل، والمقابلات الجماعية المركزة بعد ورشة العمل، وقوائم المراجعة بعد ورشة العمل، بشكل 

التوقيت   واستخدام  التدريب  قيمة  حول  الخدمة  قبل  المعلمين  نظر  وجهات  بتقييم  البيانات  لـت 
ّ
وحل وكمجموعة،  فردي 

ت الدراسة إلى أن المعلمين قبل الخدمة لم يكونوا على دراية  بهذا النموذج، وأظهرت  الصيفي للأغراض التعلي
ّ
مية، وتوصل

أنّ هناك ضرورة  كما  منهجي،  الدروس وتطويرها بشكل  في تخطيط  والقدرة  الوعي  في  زيادة كبيرة  العمل  بعد ورشة  البيانات 

( التي  2018تخطيط الدروس، وتتفق مع ذلك دراسة بلقاض ي)  لتدريب المعلمين قبل الخدمة على استخدام النماذج المنهجية ل

هدفت إلى تقييم مهارات التدريس لدى أساتذة جامعة بومرداس من وجهة نظر الطلبة، وتمّ إعداد استبانة بمعايير مهارات  

التدريس، ومهارة ( فقرة موزعة على أربع مهارات هي: مهارة تخطيط التدريس، ومهارة تنفيذ  39التدريس الجامعي، وكانت من)

( طالب من كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 100تقييم الطلبة، ومهارة الاتصال والتفاعل، وطبّقت على عينة مكونة من)

وعلوم التسيير، ومن أهم النتائج التي تم التوصل إليها أن متوسطات مهارات التدريس لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  

 من وجهت نظر الطلاب. دون المستوى المطلوب،

مهارات تخطيط مقرر الرياضيات لمعلمي المدارس الابتدائية المحتملين    تحليلإلى   Kilicoglu   (2019 )  وهدفت دراسة

سيتم  الذي  الصغير  للدرس  التخطيط  المعلمين  من  لب 
ُ
وط المهنية،  معتقداتهم  تجاه  للمعلمين  التخطيط  بمهارات  والتنبؤ 

(معلمًا في المدارس الابتدائية يدرسون كطلاب في الصف الثالث  120ف، وتمّ إجراء الدراسة مع)تدريسه للكشف عن هذا الهد

في إحدى الجامعات الحكومية، وطوّر نموذج خطة الدرس كأداة لجمع البيانات، ويتكون هذا النموذج من ثلاث مراحل كانت  

بالفيد الدروس  تسجيل  خلال  من  الدرس،  وبعد  الدرس  وأثناء  الدرس  وتسجيلات قبل  الباحث  ملاحظات  وباستخدام  يو؛ 

ت البيانات التي حصلت عليها على أساس تحليل المحتوى، وكشفت نتائج الدراسة أن  
ّ
الفيديو كأدوات لجمع البيانات، وحلل

ك  ولم يولوا اهتمامًا  كافية وغير متسقة، ولم يكن المعلمون على دراية بسلوكياتهم،  افيًا  المعلمين لديهم مهارات تخطيط غير 

 للمهارات الرياضية والتعبيرات الرياضية، وكانت مستويات وعيهم منخفضة جدًا.



 

 

درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة لمهارات تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس في 

 عبدالخالق بن هجاد عمر الغامديد.                                          ضوء متطلبات التدريس البنائي 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 
399 

من  2020ومشعان)  الجميليوقام   الأنبار  بجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  التدريس  مهارات  بتقويم جودة  آذر(   ،

ئيسية هي: صياغة الأهداف، وجهة نظرهم، واستخدمت استبانة لقياس جودة مهارات التدريس الجامعي في خمسة مجالات ر 

ت على  عينة  من)30وتنويع المثيرات، والتغذية الراجعة، والتعزيز، صياغة الأسئلة، واشتملت على)
ّ
( من 144( فقرة، وطبق

 هي مهارة :التعزيز، صياغة 
ً
ت إلى أن متوسط جودة مهارات التدريس الأكثر انتشارا

ّ
أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، وتوصل

، تنويع المثيرات، التغذية الراجعة، صياغة الأسئلة، وقد وجد أثر ذي دلالة لمتغير)الجنس، اللقب العلمي، الخبرة(على الأهداف

والحالة  العمر  لمتغيري  الأثر  ذلك  يوجد  لم  بينما  التدريس،  مهارات  لجودة  التقويمية  التدريس  هيئة  أعضاء  تقديرات 

 الاجتماعية.

اقترحت دراسة وأبحاث الخبرة لعرض تخطيط الدرس من منظور مختلف، ويتطلب    المعلمإدراك    König   (2021) و

خطة   بنموذج  ممارسة  الجودة  عالي  تعليم  لإنشاء  إتقانها  المعلمين  على  يجب  محددة  معرفية  مهارات  الدرس  تخطيط 

الط تعلم  ترتيبات  مع  والتكيف  المهام،  وإنشاء  المحتوى،  تحويل  خلال:  من  التعلم الدرس"المشتركة"  أهداف  ووضوح  لاب، 

 وسياق الوحدة والمراحل لوصف وتحليل كفاءة التخطيط للمعلمين بشكل تجريبي.  

، ديسمبر( الكشف عن مستوى الممارسات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس  2021واستهدفت دراسة الشهراني) 

دام المنهج الوصفي المسحي، بتطبيق استبانة مكونة في جامعة بيشة لتنمية مهارات القوة الرياضية لدى الطلاب، وتمّ استخ 

الترابط الرياض ي، الاستدلال الرياض ي( ( ممارسة تدريسية، وبلغ 29وتكونت من)  من ثلاثة محاور هي:)التواصل الرياض ي، 

يئة التدريس  ( طالبًا وطالبة، وتوصلت الدراسة أن درجة تطبيق الممارسات التدريسية اللازمة لأعضاء ه252عدد أفراد العينة)

( في مستوى الممارسات التدريسية 0.05كانت بدرجة متوسطة، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)

( التي هدفت  2021بين أعضاء هيئة التدريس تعزى للمقرر أو المستوى الدراس ي أو الجنس، وتتفق مع ذلك دراسة الداوودي)

التدريس   الأداء  فاعلية  قياس  وتكون  إلى  الطلبة،  نظر  وجهة  من  التربية/جامعة كرميان  كلية  في  التدريسية  الهيئة  ي لأعضاء 

( أقسام علمية وإنسانية ، وأظهرت النتائج فاعلية الأداء التدريس ي  10( طالبًا وطالبة موزعين على)947مجتمع الدراسة من)

سمات الشخصية، وأنه يراعي الفروق الفردية بين الطلبة، لأعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية/جامعة كرميان في مجال ال

وفي مجال إعداد المحاضرة، ويحدد المصادر والمراجع اللازمة للمادة التعليمية، وفي مجال الأداء الأكاديمي: يجيد عرض المادة  

خا الطلبة  أسئلة  عن  يجيب  والمهنية:  العلمية  الكفاءتين  مجال  وفي  ومنظم،  متسلسل  بشكل  التدريس  العلمية  ساعات  رج 

 المقرّرة، أما في الأنشطة والتقويم فيراعي شمولية الاختبارات لجوانب المقرر الدراس ي.

( إلى تحليل أنشطة التحضير لثلاثة معلمين في اللغة الإنجليزية، وشمل التحضير: تحديد  2021)Orhanوهدفت دراسة

مع وتحديد  الصفية  الممارسات  وتنظيم  المحتوى  وبناء  دورات  الأهداف  والتفكير من خلال ثلاث  التعلم  النجاح لأهداف  ايير 

البنائية الاجتماعية لمدة) (أشهر تقريبًا، وفي هذه الدراسة تمّ استخدام تصميم دراسة الحالة  5دراسية مختلفة تعتمد على 

معلمين في كل درس بحث  الفردية، واستخدمت طريقة أخذ العينات المعيارية لتحديد المشاركين، وتكررت الأنشطة الجماعية لل

في مواضيع مختلفة ودرجات مختلفة، وأعد المشاركون خطط درس جديدة لكل درس بحثي، وتم الحصول على البيانات من 

خلال ملاحظة الفصل وتسجيلات الكاميرا والمقابلة  وفحص وثائق خطط الدروس، وقد لوحظ أن هناك تغييرات إيجابية في 

الت  وممارسات  التخطيط  قاعود،مهارات  دراسة)أبو  المهارات  2022دريس،أما  افر  تو مستويات  تعرف  إلى  هدفت  فقد   )

التدريسية والبحثية والإدارية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة الباحة، ووزعت الاستبانة على أعضاء هيئة التدريس في  

لف الرتب الأكاديمية)أستاذ، أستاذ  (عضوًا موزعين على مخت680الجامعة الذين يمثلون مجتمع الدراسة والبالغ عددهم)

( استبانة على عينة الدراسة، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج  267مشارك، أستاذ مساعد، محاضر(، وتمّ توزيع)

افر المهارات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس جاءت بدرجة متوسطة أقرب إلى المرتفعة، في حين   أهمها: أن مستويات تو

افر كانت م افر المهارات البحثية لدى أعضاء هيئة التدريس بدرجة متوسطة أقرب إلى المنخفضة، أما مستويات تو ستويات تو

 المهارات الإدارية لديهم فكانت بدرجة متوسطة. 
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 المحور الثاني: مهارات التدريس في ضوء النظرية البنائية: 

التد هيئة  لعضو  التدريسية:  الأكاديمية  المقومات  أهم  تقييم ومن  أساليب  وتنويع  التقييم،  في  والعدالة  الخبرة  ريس 

الطالب، وعرض المحاضرة بطريقة مشوقة، والقدرة على ضبط وقيادة المحاضرة، وغزارة المادة العلمية، والتسلسل المنطقي 

والمناقشة،   للحوار  المجال  إفساح  الفردية، و الفروق  التعليم، ومراعاة  التعليم، وتعدد مصادر  الصفي. والتفاعل  في عملية 

 ، ديسمبر(  2006الكحلوت،  )

تخطيط الدروس   بنائية فيدمج التعلم الاجتماعي والعاطفي بطريقة   Benson (2021) ولتطوير مهارات التدريس اقترح

من رياض الأطفال إلى الصف الثاني عشر في ثلاث فئات واسعة هي: مهارات الذات، ومهارات التعامل مع الآخرين، والمهارات  

كعضو في المجتمع. وقدم استراتيجيات قائمة على البحث لدمج هذه المهارات بسلاسة في كل قسم من خطط الدروس، من 

الوقت  وإتاحة  المباشرة،  التعليمات  وتوفير  السابقة،  المعرفة  إلى  الوصول  إلى  الطلاب  اهتمام  تثير  بطريقة  موضوع  تقديم 

، وإغلاق الدرس بطريقة هادفة وليست عشوائية، بالإضافة إلى النصائح للتجريب والاكتشاف باستخدام التقييم التكويني 

العملية حول تخطيط الدروس التي يمكن أن تؤدي إلى تحسين تحفيز الطلاب وإنجازهم، وتشتمل مهارات التدريس البنائي  

 على مهارات:

 التخطيط للتدريس:   -1

التخطيط هو: العملية التي ترسم فيها المقررات التي ينبغي اتباعها في توجيه النشاط البشري، وتحرر لتحقيق نتائج  

( والتخطيط أحد معايير الأداء الاكاديمي المتميز، فمن معايير التميز لدى عضو  45،  2003معينة في فترة زمنية محددة. دندش) 

ا علميًا في ضوء الرؤية والأهداف    هيئة التدريس: معيار الأداء التعليمي: 
ً
ويشمل التخطيط الواعي للمقررات الدراسية تخطيط

تمثل   إلى  الطلاب  ويدفع  العمل،  جدية  يؤكد  بما  المحاضرة،  دخول  قبل  الأهداف  من  منطلقا  رسمها،  التي  العامة 

ا  2016أستاذهم.)جامعة الملك سعود ،
ً
، فهو مسؤول بشكل مباشر عن  (، ويحقق التخطيط للتدريس الأهداف المحددة مسبق

تشغيل العناصر الأخرى وتحقيق الأهداف المختلفة، والاستعداد مقدمًا للتدريس قبل عقد الفصول والمحاضرات، واستخدام  

فالتخطيط مهارة ما قبل التدريس، ومعرفة آليات صياغة  Hassan( 2019) الأساليب المناسبة لإيصال المعلومات للطلاب.  

وتحليل التدريس،    الأهداف  واستراتيجيات  طرق  وتحديد  للتدريس  والتخطيط   الفصل،  بيئة  وتنظيم  التعليمي،  المحتوى 

 (2019ويترتب على عدم تفعيله  مشكلات تربوية بالفصل عند الدخول مباشرة في عملية التدريس.)الجريان، 

 ة التالية:ومن خلال ما سبق يمكن التوصل لمهارات تخطيط التدريس في ضوء النظرية البنائي

 بناء نواتج التعلم التي تدعم التعلم البنائي بصورة صحيحة. -

 تحديد الوقت المناسب لتنفيذ الأهداف والأنشطة والوصول إلى النتائج. -

 الوجدانية(. -المهارية –تحديد الوسائل المعينة لتحقيق نواتج التعلم لتنمية خبرات المتعلمين.)المعرفية  -

 لملائمة لبناء معارف المتعلمين، وصقل معارفهم ومهاراتهم.  اختيار الأنشطة التعليمية ا -

 تهيئة البيئة المناسبة لتحقيق نواتج التعلم.   -

 تخطيط الأسئلة التي تساعد على كشف الخبرات السابقة وربطها بالخبرات الجديدة لدى المتعلمين. -

 تنفيذ التدريس: -2

التخطيط والإعداد له، وتعتمد جودة التنفيذ على جودة التخطيط وتوفير  وتعد هذه المهارات ترجمة وتطبيق لما تم  

 الأدوات والإعداد الجيد للأنشطة.

إلى أهمية جودة الأداء التعليمي، في إكساب الخريجين الكفايات التدريسية اللازمة    (2019وتشير دراسة مرنيز ومقاق)

ج قائم على التعلم الخبراتي في تنمية مهارات تنفيذ التدريس  ( تقص ي فاعلية برنام2020للتنفيذ، واستهدفت دراسة لطفي)

والتفكير الإيجابي لدى الطالبات المعلمات، من خلال إعداد برنامجٍ قائمٍ على التعلم الخبراتي وإعداد دليلٍ لتدريسه، وبطاقة  

ية البرنامج في تنمية مهارات تنفيذ  ملاحظة لمهارات تنفيذ التدريس، ومقياس مهارات التفكير الإيجابي، وأظهرت النتائج فاعل

 التدريس ومهارات التفكير الإيجابي لدى الطالبات المعلمات. 
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( بهدف تعرف مدى تنفيذ أعضاء هيئة التدريس للمهام المنوطة بهم، 2010وتأكيدًا لذلك أجريت دراسة الحدابي والهمداني)

ة والجنس والدرجة العلمية، وتمّ استخدام المنهج الوصفي، وتكوّن  وتحديد الفروق في مدى تنفيذ هذه المهام تبعًا لمتغير الكلي

(من أعضاء 1205مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس العاملين بكليات جامعة صنعاء الرئيسة والبالغ عددهم)

الدراسة من) التدريس، وتكونت عينة  الدراسة من ثلاثة محا 242هيئة  أداة  وتكونت  التدريس  ( عضو هيئة تدريس،  ور هي: 

التدريس   في محور  لمهامهم  التدريس  تنفيذ أعضاء هيئة  أن مدى  النتائج:  وتبيّن من خلال  المجتمع،  العلمي وخدمة  والبحث 

( أنّ أهم مهارات تنفيذ التدريس:  2021يتحقق بدرجة كبيرة، ويحتل هذا المحور المرتبة الأولى في ترتيب المحاور، ويرى صاحبي )

ة الصف، ومهارة ادارة اللقاء الأول، ومهارة ادارة أحداث ما قبل الدخول في الدرس الجديد، ومهارة التهيئة مهارة تهيئة غرف

الحافزة، ومهارة الشرح، ومهارة طرح الأسئلة، ومهارة تنفيذ العروض العملية، ومهارة التدريس الاستقصائي، ومهارة استخدام  

الدافعية استثارة  ومهارة  التعليمية،  عياد    الوسائل  ويضيف  التعزيز.  ومهارة  الانتباه،  على  الاستحواذ  ومهارة  للتعلم، 

( مهارات: تقديم موضوع المحاضرة بشكل منظم ومتسلسل يقود الى الخاتمة، والتنويع في أساليب التدريس من 2006وعوض)

الفر  وإتاحة  والناقد  المستقل  التفكير  وتشجيع  إلى حوار،  الأسئلة  إلى طرح  نقاش  إلى  وربط  إلقاء  أرائهم،  لإبداء  للطلبة  صة 

خبراته البحثية ومستجدات العلم بموضوع المحاضرة وعرض الفائدة التطبيقية للموضوع بالحياة العلمية التي تمس حياة  

الطالب، واستخدام الاتصال العيني والإيماءات لتعزيز استجابات الطلبة وتعليقاتهم، والتأكيد على بنية المحاضرة من خلال  

 المادة في نهاية الأجزاء الرئيسية، وفي نهاية كل محاضرة بالانتقال إلى جمل تلخيصية أو ختامية.  مراجعة

 مما سبق أمكن التوصل إلى مهارات تنفيذ التدريس في ضوء النظرية البنائية التالية:

 تشجيع العمل في مجموعات. -

 توزيع الأدوار بين المتعلمين. -

 التعاوني.تنويع استراتيجيات العمل  -

 تقديم الدعم الملائم للمهمات بما يحقق الصراع المعرفي لدى المتعلمين.   -

 تشجيع المتعلمين لجمع البيانات واستخدامها في أثناء تقديم التفسيرات. -

 تشجيع التفسير المبني على مشاركة المتعلمين في مجموعات العمل المختلفة.  -

 ع قدراتهم.نقل المهمات للمتعلمين بشكل تدريجي يتناسب م -

 تفعيل الأنشطة الصفية الداعمة للتدريس البنائي.   -

 التعلم التعاوني، حل المشكلات، تعليم الأقران، الحوار، تمثيل الأدوار...(. )استراتيجيات.  تنفيذ الدروس من خلال   -

 إشراك المتعلمين في تصميم وتنفيذ الأنشطة الملائمة لموضوعات المقرر.  -

 ة: التقويم والتغذية الراجع -3

يعتبر تقويم التدريس المرحلة الثالثة من مهارات التدريس، بعد التخطيط للتدريس وتنفيذ التدريس، فالتقويم عملية 

التقويم وليس   أحد اساليب  وتعتبر الامتحانات  وأساليب متنوعة،  ا 
ً
فترات زمنية متعددة ويستخدم طرق ويتم على  مستمرة 

العملية ويشمل جميع جوانب  الوحيد،  علي)  الأسلوب  وحدّد  والجامعي،  الجامعي  قبل  التعليم  في  ،مارس( 2021التعليمية 

والعروض   النقاش،  ومنتديات  والواجبات،  القصيرة  الإلكترونية  الاختبارات  في:  استخدامها  يمكن  التي  التقويم  أساليب 

ف الإنجاز، واختبار الكتاب المفتوح،  التقديمية، والاختبارات الشفوية، والاختبارات المنزلية، والمشاريع العلمية والبحثية، ومل

 التي تمت عن طريق نظام "البلاك بورد". 

التعليمية، حيث تظهر هذه الأهمية   العملية  في  أهمية كبيرة  التقويم  بيانولمهارة  العلمي    في:  التحصيل  وتقدير مدى 

التي يعتمد عليها في وضع درجات الطلاب،    للطلاب والكفاءات التي يتميزون بها في نهاية العام الدراس ي، وتزويد المعلم بالأسس

 وتقديراتهم بطريقة عادلة، ووضع بيانات يمكن أن توضح مستوى الطلبة، وإرسال تقارير للآباء.

الأكاديمي)  التطوير  عمادة  طلاب 2011وحدّدت  تقويم  في  الجامعي  الأستاذ  يمتلكها  أن  ينبغي  التي  المهارات  أهم   )

ة لتقويم تعلم الطلبة مثل الاختبارات بأنواعها، وتقديم تغذية راجعة فورية بعد عملية الجامعة: استخدام أساليب متنوع 

على   العلامات موزعة  لتقييم  نظام  العمل، وضع  أوراق  على  تعليقات  كتابة  أو  الاختبارات  أوراق  التقويم من خلال تصحيح 
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مستويات أدائهم، وتحليل أنماط الأخطاء عندهم،  الأعمال والنشاطات والاختبارات، وتحليل نتائج الطلبة وتفسيرها وتوضيح 

والمناخ   والتدريبية  التعليمية  والبرامج  التعليمي  والمقرر  الطلابية  والخدمات  الطلاب  تقويم  الجامعي:  التقويم  مجالات  ومن 

تعدد الأساليب التعليمي وعضو هيئة التدريس وأدائه الأكاديمي والمهني، ومنها مهارات التدريس لدى عضو هيئة التدريس، وت 

والمقالية والملاحظة   التدريس، ومنها: الاختبارات الموضوعية  هيئة  التدريس لدى عضو  التي يمكن من خلالها تقويم مهارات 

والاستبانات والتقويم الذاتي وتقويم الأقران، وتقويم أداء عضو هيئة التدريس من خلال نتائج الطلاب في المادة التدريسية 

 ا.   التي يقوم بتدريسه

وتأتي أهمية تقويم الأداء التدريس ي لعضو هيئة التدريس في ضوء النظرية البنائية في: وقوف عضو هيئة التدريس على 

ما أنجزه من أداء تدريس ي في التخطيط والتنفيذ وفي عملية التقويم نفسها، والتنويع في أساليب تقويم الطلاب، وفي تقييمه  

وات المستخدمة لتحقيق الأهداف، وهل تحتاج لتحسين أم لا، والمقارنة بين ما خطط له الذاتي، ومدى كفاية الأنشطة والأد

وما قام بتنفيذه، ووضع خطوات عملية لتحسين أدائه الشخص ي في مهارات التدريس، وفي أدائه المهني والأكاديمي، وتعرف مدى  

 لمي تنافس ي. تقبل الطلاب لأدائه التدريس ي ومدى جودته، وتطوير التدريس من منظور عا

 مما سبق يمكن تحديد أهم مهارات تقويم التدريس والتغذية الراجعة في ضوء النظرية البنائية في الآتي:

 استخدام أسئلة وإجابات المتعلمين في توجيه المفاهيم والموضوعات المختلفة.  -

 استخدام اسئلة من النوع المفتوح.  -

 توجيه الأسئلة السابرة. -

 وتحليلها.  استقبال إجابة المتعلمين -

 مساعدة المتعلمين في إعادة صياغة أسئلتهم بطرق مفيدة لتعميق التفكير والوصول للنتائج.  -

 تشجيع المتعلمين على اختبار نظرياتهم؛ ليصلوا بأنفسهم إلى النتائج.  -

 التحول من قياس درجة المعرفة إلى تحديد مقدار ونوع المساعدة التي يحتاجها الطلبة ليكونوا ناجحين. -

بين:)الاختبارات - ما  التقييم  أساليب  التقديمية-المقالات-تنويع  الجماعية-المشاريع-العروض  وسائل -الأنشطة 

 التقويم الإلكتروني(. 

 التقييم الذاتي من المتعلمين عن كيفية تعلمهم، وعمّا تعلموه وتوصلوا إليه.  -

اقف التدريسية.تقييم تعلم المتعلمين وخبراتهم التعليمية السابقة في سياق  -  المو

 تنفيذ التقييم الذي يساعد على التفكير والإجابة الجماعية من خلال العمل في مجموعات. -

 تقديم تغذية راجعة محايدة دون تحديد صحة وخطأ الاستجابات. -

 التعليق على الدراسات السابقة:

الجامعة في التخصصات المختلفة تؤكد الدراسات على أهمية تنمية مهارات التدريس البنائي لدى المحاضرين في   -

 للارتقاء بالأداء الجامعي والخريج أيضًا.

البنائي   - التدريس  القوة وجوانب   ضرورة،مهارات  نقاط  على  للوقوف  للمحاضرين  التدريس ي  الأداء  تقييم  ويجب 

 الضعف فيها للارتقاء بها وتحسينها.

تفاعلية وتكاملية بحيث يؤثر كل منها في باقي العناصر  العلاقة بين مكونات منظومة التدريس البنائي علاقة تداخلية و  -

 الأخرى ويتأثر بها.

اقع وعلى  - ربط مهارات التدريس بالتدريس البنائي ترتبط بتحسين الأداء وتطويره وتحسينه بطريقة تقف على الو

 المهارات المتوفرة.
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 الإجراءات المنهجية للدراسة

 منهج الدراسة:

اقع اتبعت الدراســـــــــة المنهج الو   لطبيعتها الوصـــــــــفية التي تســـــــــتقصـــــــــ ي و
ً
صـــــــــفي المســـــــــحي، وهو الأنســـــــــب للدراســـــــــة نظرا

الممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس في ضوء متطلبات التدريس البنائي، باستخدام أداة وصفية تتمثل في الاستبانة، 

معبّرة عنه، وتعميم النتائج عليه، وبذلك كما يناسـب هذا المنهج مجتمع الدراسـة المحدد، والذي يمكن مسـحه من خلال عيّنة 

 يمكن من خلاله تحقيق أهداف الدراسة والإجابة عن أسئلتها.

 مجتمع الدراسة وعينتها:  
وعددهم تكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة من التخصصات والرتب العلمية المختلفة،  

 لإحصائية جام1180)
ً
هــ، وتمّ توزيع أداة الدراسة على المجتمع بأسلوب المسح 1444عة الباحة للعام (عضو هيئة تدريس وفقا

(، ويوضح الجدول التالي توزيع أفراد العينة %26.8( عضو هيئة تدريس يمثلون ما نسبته )316الشامل، حيث استجاب منهم )

 من حيث الجنس، والرتبة العلمية، والتخصص:  

 (316الدراسة )ن=خصائص عينة  (1جدول )

 النسبة العدد الفئات المتغير

 الجنس

 

% 73.4 232 ذكر   

 %  26.6 84 أنثى

 الرتبة العلمية

 

%  5.1 16 أستاذ  

 %  26.6 84 أستاذ مشارك

 %  57.0 180 أستاذ مساعد

 %  11.4 36 محاضر 

 التخصص

 

%  59.5 188 التخصصات الإنسانية  

التخصصات العلمية  

 والتطبيقية 
128 40.5  % 

 أداة البحث: 

أعد الباحث اســــــــــتبانة لجمع البيانات اللازمة للدراســــــــــة، وذلك بعد مراجعة الأدبيات والدراســــــــــات الســــــــــابقة المرتبطة 

( عبارة موزعة على ثلاثة محاور تقيس الممارســــــــــــات والمهارات  28بالموضــــــــــــوع، حيث تكونت الاســــــــــــتبانة في صــــــــــــورتها الأولية من )

اقع)المرتبطة  (عبارات لمحور 6بأركان التدريس)التخطيط، التنفيذ، التقويم(في ضــــــــــوء متطلبات التدريس البنائي، وتوزّعت بو

 ( عبارة لمحور التقويم. 12( عبارات لمحور التنفيذ، و)10التخطيط، و)

، عالية، متوســطة، منخفض ــ
ً
 لتدرج ليكرت الخماســ ي)عالية جدا

ً
ة، منخفضــة وتحددت الاســتجابة على الاســتبانة وفقا

(، وتقــابــل الــدرجــات)
ً
(على الترتيــب، وقــد تم تحويــل المقيــاس إلى ثلا،ي)عــاليــة، متوســــــــــــطــة، منخفضـــــــــــــة(عنــد 1،  2،  3،  4،  5جــدا

تحديد معيار الحكم على درجة الممارسة، حيث تمّ حساب المدى من خلال طرح أقل متوسط من أعلى متوسط وقسمة الناتج  

 (، وعليه يمكن استخدام المعيار التالي للحكم على الاستجابات: 1.33طول الفئة )على عدد الفئات الجديدة، وبذلك يكون 

 .5إلى  3.67تكون درجة الممارسة عالية إذا وقع المتوسط الحسابي للاستجابات بين  -

 .3.67إلى أقل من  2.34تكون درجة الممارسة متوسطة إذا وقع المتوسط الحسابي للاستجابات بين  -

 .2.34إلى أقل من  1الممارسة منخفضة إذا وقع المتوسط الحسابي للاستجابات بين تكون درجة  -

 بعد ذلك تم التأكد من صدق وثبات الاستبانة من خلال الطرق التالية: 

 الصدق الظاهري:   - أ



 

 

درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة لمهارات تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس في 

 عبدالخالق بن هجاد عمر الغامديد.                                          ضوء متطلبات التدريس البنائي 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 
404 

تم عرض الاســــــــــتبانة على مجموعة من أعضــــــــــاء هيئات التدريس المتخصــــــــــصــــــــــين في مناهج وطرق التدريس بالجامعات  

،   الســــعودية
ً
والعربية، وذلك لإبداء رأيهم في محتواها، ومدى مناســــبة العبارات وانتمائها لمحاورها، وتصــــحيح ما يرونه مناســــبا

 للاستبانة. 
ً
 ظاهريا

ً
 وقد اقترح المحكمون إعادة صياغة وتعديل بعض العبارات، وهو ما تم الأخذ به، واعتبر ذلك صدقا

 الاتساق الداخلي:    -ب

( عضـــو هيئة تدريس من غير العينة الأســـاســـية، وذلك لأغراض 30نة اســـتطلاعية مكونة من )طبقت الاســـتبانة على عي

 حســـــــاب معاملات ارتباط بيرســـــــون  
ً
بين العبارات ومحاورها،   Pearson correlation coefficientالصـــــــدق والثبات، حيث تم أولا

 النتائج: وبين المحاور وبعضها والدرجة الكلية كمؤشر على الصدق، وفيما يلي توضيح  

 ( 30بين العبارات ومحاورها )ن=Pearson correlation coefficient معاملات ارتباط بيرسون  ( 2جدول )

 محور التقويم محور التنفيذ  محور التخطيط

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م

1 0.754 **  1 0.798 **  7 0.758 **  1 0.760 **  7 0.842 **  

2 0.804 **  2 0.874 **  8 0.834 **  2 0.601 **  8 0.611 **  

3 0.830 **  3 0.815 **  9 0.807 **  3 0.795 **  9 0.905 **  

4 0.857 **  4 0.819 **  10 0.635 **  4 0.876 **  10 0.786 **  

5 0.695 ** 5 0.722 **   5 0.871 ** 11 0.738 ** 

6 0.724 ** 6 0.680 **   6 0.741 ** 12 0.839 ** 

 ( 0.01مستوى )* دالة عند 

(، وهي معــاملات 0.905-0.601يتبين من نتــائج الجــدول أن جميع العبــارات ترتبط مع محــاورهــا بمعــاملات ارتبــاط تتراوح بين )

، وارتباطها مع الاســــتبانة ككل، ويوضــــح الجدول التالي  0.01دالة عند مســــتوى )
ً
(، كما تمّ حســــاب معاملات ارتباط المحاور معا

 النتائج: 

 ( 30بين المحاور والاستبانة )ن=Pearson correlation coefficientمعاملات ارتباط بيرسون  ( 3جدول )

 الاستبانة ككل  التقويم التنفيذ  التخطيط المحاور 

** 0.618 1 التخطيط  0.619 **  0.828 **  

** 0.618 التنفيذ   1 0.844 **  0.925 **  

 ** 0.923 1 ** 0.844 ** 0.619 التقويم

 ( 0.01عند مستوى )* دالة 

 بمعـاملات ارتبـاط تتراوح بين )
ً
(، كمـا ترتبط مع الاســــــــــــتبـانـة ككـل  0.844-0.618تشــــــــــــير نتـائج الجـدول إلى أن المحـاور ترتبط معـا

 عنــد مســــــــــــتوى )0.925-0.828بمعــاملات ارتبــاط تتراوح بين )
ً
(، وهي مؤشــــــــــــر على 0.01(، وجميعهــا معــاملات دالــة إحصــــــــــــــائيــا

 نة.الاتساق الداخلي للاستبا

 ثبات الاستبانة: -جـ

  Split-Half، والتجزئة النصــــفية  Cronbach's Alphaتم التأكد من ثبات محور الرضــــا الوظيفي باســــتخدام طريقة كرونباخ ألفا

 ، ويوضح الجدول التالي معاملات الثبات: Spearman-Brownبراون –مع التصحيح بمعادلة سبيرمان  

 (30يقتي كرونباخ ألفا والتجزئة الصنفية )ن=معاملات ثبات الاستبانة بطر   (4جدول )

Cronbach's Alphaمعامل ثبات   عدد العبارات  المحور   Split-Halfمعامل ثبات  

 0.843 0.865 6 التخطيط

 0.900 0.923 10 التنفيذ 

 0.905 0.901 12 التقويم
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Cronbach's Alphaمعامل ثبات   عدد العبارات  المحور   Split-Halfمعامل ثبات  

 0.911 0.962 28 ثبات الاستبانة ككل 

( بطريقة 0.962(، كما بلغ الثبات الكلي )0.923-0.843محاور الاســــــــتبانة تراوحت بين )يتضــــــــح من الجدول أن معاملات ثبات  

( بطريقــة التجزئــة النصــــــــــــفيــة، وهي معــاملات ثبــات مقبولــة، وتطمدن إلى نتــائج الاســــــــــــتبــانــة عنــد إعــادة 0.911كرونبــاخ ألفــا، و)

 تطبيقها على المجتمع المستهدف.

 أساليب المعالجة الإحصائية: 

يانات بالاســــــتفادة من الأســــــاليب الإحصــــــائية المناســــــبة، مثل المتوســــــطات الحســــــابية لحســــــاب درجة الممارســــــات  تم تحليل الب

 لاختلاف الجنس، أو التخصـــص، واختبار  T-testالمتعلقة بالســـؤال الأول، واختبار)
ً
( للكشـــف عن الفروق في الاســـتجابات وفقا

 لاختلاف الرتبة العلمية وعدد ســـنوات الخبرة، وذلك للكشـــف عن الف  (Kruskal-Wallis) كروســـكال واليس اللامعلمي 
ً
روق تبعا

 بسبب عدم اعتدالية توزيع البيانات في هذين المتغيرين.

 تحليل نتائج الدراسة: 

 نتائج السؤال الأول: 
ــية    ــاء هيئة التدريس بجامعة الباحة للمهارات التدريســـــــــ للإجابة على الســـــــــــؤال الأول الذي نصّ على: ما درجة ممارســـــــــــة أعضـــــــــ

( في ضــوء متطلبات التدريس البنائي؟ تم اســتخراج المتوســطات الحســابية للمحاور الثلاثة والدرجة 
ً
 وتقويما

ً
 وتنفيذا

ً
)تخطيطا

 لي النتائج الإجمالية:  الكلية للاستبانة، ويوضح الجدول التا

 )ن=  (5جدول )
ً
افات المعيارية للاستبانة ككل ومحاورها الفرعية مرتبة تنازليا  (316المتوسطات الحسابية والانحر

المتوسط  المحاور  م

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

 الدرجة الرتبة

 عالية 2 0.733 3.85 التخطيط 1

 عالية 1 0.701 3.86 التنفيذ  2

 عالية 3 0.683 3.75 التقويم 3

 عالية 0.656 3.82 الدرجة الكلية لممارسة المهارات التدريسية

( أن ممارســــــــة أعضــــــــاء هيئة التدريس لمهارات التدريس في ضــــــــوء متطلبات التدريس البنائي  5يتبين من نتائج الجدول )

(، كما ظهرت المحاور الثلاثة بدرجة ممارسة عالية، وذلك على الترتيب  3.82كانت بدرجة عالية، حيث بلغ المتوسط الحسابي )

 ( على التوالي. 3.75؛ 3.85؛ 3.86ات حسابية )التالي: التنفيذ، التخطيط، والتقويم، بمتوسط

ويعزو البـاحـث الـدرجـة العـاليـة للممـارســــــــــــات التـدريســــــــــــيـة في ضــــــــــــوء متطلبـات التـدريس البنـائي إلى ســــــــــــبـبٍ رئيس يتعلق 

ــا أحـــد أعمـــدة تجويـــد التـــدريس  ــاعتبـــارهـ ــة البنـــائيـــة في العمليـــة التعليميـــة، بـ ــه التربوي المحوري نحو تطبيقـــات النظريـ ــالتوجـ بـ

  وتطوي
ً
 نشـــــــــــطا

ً
ره، وتحقيق أهدافه، وتحســـــــــــين مخرجاته، إذ تؤكد البنائية على أن التعلم يحدث عندما يكون المتعلم مشـــــــــــاركا

 
ً
 عن تعلمه؛ فلم يعد مقبولا

ً
، ومسـؤولا

ً
 فعالا

ً
فيه، ولذلك يجب أن يتمحور التعلم حول الطالب، والعمل على أن يصـبح مشـاركا

، أو أن ت
ً
ــلبيا  ســــ

ً
كون عملية التدريس تقليدية، أو تكون درجات الاختبارات هي أســــــلوب التقويم الوحيد  أن يبقى الطالب متلقيا

في ظل التغيرات المتســــــــــــارعة التي فرضــــــــــــت على الجامعات مواكبتها لتحســــــــــــين قدرتها التنافســــــــــــية وإثبات وجودها، وتحســــــــــــين  

ــاء   ــهام في التنمية وتحقيق رؤية المملكة. ولا شـــــــك أن أعضـــــ ــنيفاتها العالمية، والإســـــ هيئة التدريس بالجامعات، هم خبراء في تصـــــ

هــذا الجــانــب، فهم متخصــــــــــــصــــــــــــون في تطوير التــدريس ونقــل التجــارب الحــديثــة وتطبيقهــا في بيئــات التعلم الجــامعي، كمــا أنهم 

يــدركون مجم مســــــــــــؤوليتهم ودورهم في إعــداد المعلمين وإكســـــــــــــابهم مهــارات التــدريس وتطبيقــاتــه المتعلقــة بــالنظريــات التربويــة  

مثل: النظرية البنائية، هو ما يمكن معه تبرير ممارســـــــــاتهم التدريســـــــــية العالية في هذا الجانب. وتتفق هذه النتائج مع  الحديثة

( التي أظهرت أن ممارســــــــــات  2018؛ الشــــــــــريف،2014؛ الشــــــــــنقيطي والخليف،  2012؛ الأســــــــــدي، 2016دراســــــــــات )ابن قرين،  

ــاء هيئــة التــدريس، أو تصــــــــــــوراتهم حول التــدريس البنــائ ي، وتوظيف مبــادئ النظريــة البنــائيــة في التــدريس، كــانــت بــدرجــة أعضـــــــــــ
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( اللتين أظهرتا أن ممارســـــــاتهم وتطبيقاتهم لنماذج  2019؛ البلوي، 2019عالية؛ بينما تختلف مع نتائج دراســـــــتي )أبوحاصـــــــل،  

 التعلم البنائي كانت بدرجة منخفضة أو متوسطة.

 ثة على حدة: وفيما يلي تفصيل نتائج كل محور من المحاور الثلا

 محور التخطيط: . أ

 )ن= تالمتوسطا (6جدول )
ً
افات المعيارية لعبارات محور التخطيط مرتبة تنازليا  (316الحسابية والانحر

 العبارات  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الدرجة الرتبة

2 
تحديد الوقت المناســــــب لتنفيذ الأهداف  

 والأنشطة والوصول إلى النتائج.
 عالية 1 0.760 3.92

3 

ــائل المعينة  تحديد الأدوات والمواد والوســ

خــبــرات   لــتــنــمــيــــــة  الــتــعــلــم  نــواتــج  لــتــحــقــيــق 

المـــــــهـــــــاريــــــة،   )المـــــــعـــــــرفـــــــيـــــــة،  المـــــــتـــــــعـــــــلـــــــمـــــــيـــــــن 

 الوجدانية(.

 عالية 2 0.870 3.92

6 

تخطيط الأسـئلة التي تسـاعد على كشـف  

بــــــالـخـبـرات   وربـطـهــــــا  الســــــــــــــــــابـقــــــة  الـخـبـرات 

 الجديدة لدى المتعلمين.

 عالية 3 0.898 3.86

1 
الــتــعــلــم   تــــــدعــم  الــتــي  الــتــعــلــم  نــواتــج  بــنــــــاء 

 البنائي بصورة صحيحة.
 عالية 4 0.755 3.84

4 

اختيار الأنشـــــــطة التعليمية الملائمة لبناء  

معارف المتعلمين، وتســـــــــــاعد على صـــــــــــقل 

 معارفهم ومهاراتهم.

 عالية 5 0.979 3.82

5 
ــبــــة لتحقيق نواتج  المنــــاســــــــــ البيئــــة  تهيئــــة 

 التعلم.
 عالية 6 0.959 3.76

 عالية 3.84 3.85 الدرجة الكلية لمحور التخطيط

( إلى أن ممارســــــة أعضــــــاء هيئة التدريس لمهارات التخطيط في ضــــــوء متطلبات التدريس البنائي  6تشــــــير نتائج الجدول )

ــابي ) (، كما ظهرت جميع عبارات محور التخطيط بدرجة ممارســــــة عالية، 3.85كانت بدرجة عالية، حيث بلغ المتوســــــط الحســــ

أن أعضــــــــاء هيئة التدريس يمتلكون المهارات اللازمة لتصــــــــميم  (، وأشــــــــارت إلى 3.92-3.76بمتوســــــــطات حســــــــابية تدرجت بين )

خطط التـدريس، وتحـديـد أهـداف ونواتج التعلم والجـدول الزمني لتحقيقهـا في ضــــــــــــوء المتطلبـات البنـائيـة، كمـا أنهم يخططون  

خبرات الطلبة. ويعزو لاستخدام الأدوات والوسائل التعليمية الأنشطة التعليمية المناسبة لتحقيق النواتج المستهدفة وتنمية  

البـاحـث الـدرجـة العـاليـة لممـارســـــــــــــات التخطيطيـة البنـائيـة لـدى أعضـــــــــــــاء هيئـة التـدريس إلى أهميتهـا في تنظيم عمليـة التـدريس  

وتحديد أطرها العامة وخطوطها العريضـة وأهدافها ونواتجها المتوقعة ووضـع معاييرها والأسـاليب المناسـبة لتقويمها، وتهيئة 

ة لتحقيقها، الأمر الذي يســـــــهل عليهم تنفيذ التدريس وفق الخطوات المرســـــــومة وباســـــــتخدام أدوات وأســـــــاليب البيئة التعليمي

 بعناية لتناســــــب الموقف التعليمي وخصــــــائص المتعلمين وتحقق النواتج المســــــتهدفة؛ فهذا 
ً
وأنشــــــطة تم التخطيط لها مســــــبقا

 وفـــاعليـــة، لـــذلـــك يهتم أعضــــــــــــــاء هيئـــة  التخطيط يوجـــه عمليـــة التـــدريس لتحقيق أهـــدافهـــا بـــدقـــة، ويجعـــل الت
ً
علم أكثر تنظيمـــا

  .
ً
 شاملا

ً
 التدريس بهذا الجانب التدريس ي الرئيس، ويحرصون على أن يكون التخطيط بنائيا

ــاء هيئة التدريس  2016؛ عثمان،  2016وتتفق هذه النتائج مع دراســــــــــــتي )ابن قرين،   ( اللتين أظهرتا أن تخطيط أعضــــــــــ

ــنة ومراد )للتدريس في ضـــــــــوء متطلبات ومع ( 2020ايير التعلم البنائي كان بدرجة كبيرة، وتتفق كذلك مع نتائج دراســـــــــة محاســـــــ

 التي أظهرت أن جودة التخطيط للتدريس لدى أعضاء هيئة التدريس كانت بدرجة عالية.
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 محور التنفيذ: .ب

افات المعيارية لعبارات محور التنفيذ مرتبة تنازلي( 7جدول )  )ن=المتوسطات الحسابية والانحر
ً
 ( 316ا

 الدرجة الرتبة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العبارات  م

 عالية 1 0.850 3.96 تشجيع المتعلمين العمل في مجموعات. 1

 عالية 2 0.833 3.94 توزيع الأدوار بين المتعلمين. 2

9 

تنفيــــذ الــــدروس من خلال اســــــــــــتراتيجيــــات  

ــاوني، حــــل المشــــــــــــكلات، تعليم  )التعلم التعــ

 الأقران، الحوار، تمثيل الأدوار...(.

 عالية 3 0.906 3.93

5 
الــــبــــيــــــانــــــات   لــــجــــمــــع  المــــتــــعــــلــــمــــيــــن  ــجــــيــــع  تشـــــــــــــ

 واستخدامها في أثناء تقديم التفسيرات.
 عالية 4 0.884 3.92

7 
تـــــدريجي  بشــــــــــــكـــــل  للمتعلمين  نقـــــل المهمـــــات 

 يتناسب مع قدراتهم.
 عالية 5 0.787 3.87

6 
عـلـى   المـبـنـي  ــيـر  الـتـفســــــــــ ــجـيـع  مشــــــــــــــــــاركــــــة تشــــــــــ

 المتعلمين في مجموعات العمل المختلفة.
 عالية 6 0.930 3.85

8 
ــة   الــــــداعـمــــ الصـــــــــــــفـيــــــة  الأنشـــــــــــــطــــــة  تـفـعـيــــــل 

 للتدريس البنائي.
 عالية 7 0.888 3.81

 عالية 8 0.978 3.78 تنويع استراتيجيات العمل التعاوني. 3

4 
الــــدعم الملائم للمهمــــات بمــــا يحقق   تقــــديم 

 المتعلمين.الصراع المعرفي لدى 
 عالية 9 0.946 3.76

10 
وتــنــفــيــــــذ  ــمــيــم  تصـــــــــــ فــي  المــتــعــلــمــيــن  إشـــــــــــــراك 

 الأنشطة الملائمة لموضوعات المقرر.
 عالية 10 0.982 3.72

 عالية 0.701 3.86 الدرجة الكلية لمحور التنفيذ 

( أن ممارســـــــــــة أعضـــــــــــاء هيئة التدريس لمهارات التنفيذ في ضـــــــــــوء متطلبات التدريس البنائي كانت  7يتبين من الجدول )

(، كما ظهرت جميع عبارات المحور بدرجة ممارســــــــــة عالية، بمتوســــــــــطات  3.86بدرجة عالية، حيث بلغ المتوســــــــــط الحســــــــــابي )

ــابية تدرجت بين ) على تنشــــيط دور الطلبة وإشــــراكهم في التدريس، واســــتخدام  (، وتضــــمنت المؤشــــرات الدالة  3.96-3.72حســ

ــاء هيئة التدريس   ــاليب التي تمحور التعلم حولهم، وهذا هو جوهر النظرية البنائية الذي يدرك أعضـــــــــ ــتراتيجيات والأســـــــــ الاســـــــــ

 أثناء التعلم، ســـــــواء من خلال المشـــــــاركة ف
ً
ي تنفيذ الأنشـــــــطة  أهميته، لذلك يحرصـــــــون على جعل دور الطلبة أكثر فاعلية وتأثيرا

، وتشـجيعهم 
ً
 وفكريا

ً
التعليمية، أو تكليفهم بجمع المعلومات حول موضـوعات التعلم وتفسـيرها بطرق تسـهم في تنميتهم معرفيا

على العمـل التعـاوني الـذي ينمي مهـارات التواصــــــــــــل بينهم ويحســــــــــــن قـدرتهم على التفكير والتفـاعـل وتبـادل الأفكـار والآراء، ويقلـل 

التعلم، ويحفزهم ويزيد دافعيتهم، لذلك يســـــــــتخدم أعضـــــــــاء هيئة التدريس العديد من اســـــــــتراتيجيات    مشـــــــــكلات وصـــــــــعوبات

التعلم البنائية التي تدعم هذه الجوانب، مع الحرص على تنظيم أدوار الطلبة خلال تنفيذ الاســتراتيجيات التعليمية البنائية  

ه الإيجابي في ســــلوكهم التعليمي، وفي مســــتوى مخرجات التعلم وإشــــراكهم في تنفيذها، وهو أمر يجد أعضــــاء هيئة التدريس أثر 

 وجودتها، مما يحفزهم على تطبيق مبادئ ومتطلبات التعلم البنائي أثناء التدريس.    

ــتي )ابن قرين،  ــاء هيئة التدريس  2016؛ عثمان،  2016وتتفق هذه النتائج مع دراســـ ( اللتين أظهرتا أن اســـــتخدام أعضـــ

يب والممارســـــــــات التدريســـــــــية البنائية في الصـــــــــف كانت بدرجة كبيرة، وتتفق كذلك مع نتائج دراســـــــــة  للاســـــــــتراتيجيات والأســـــــــال

( التي أظهرت أن جودة اســـــتخدام أســـــاليب التدريس وممارســـــاته الصـــــفية لدى أعضـــــاء هيئة التدريس  2020محاســـــنة ومراد )

ت أن الممارســـــــــــات التدريســـــــــــية البنائية التي  ( التي أظهر 2019كانت بدرجة عالية، بينما تختلف مع نتائج دراســـــــــــة أبوحاصـــــــــــل )

 تستخدمها عضوات هيئة التدريس في الصف كانت بمستوى منخفض.



 

 

درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة لمهارات تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس في 
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 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  
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 محور التقويم:  .ج

 )ن= (8جدول )
ً
افات المعيارية لعبارات محور التقويم مرتبة تنازليا  ( 316المتوسطات الحسابية والانحر

 العبارات  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الدرجة الرتبة

8 

تنويع أســـــــــــــــاليــــب التقييم )الاختبــــارات، المقــــالات، العروض 

ــائل التقويم  ــاريع، الأنشـــطة الجماعية، وسـ التقديمية، المشـ

 الإلكتروني(.

 عالية 1 0.858 4.03

1 
اســــــــــــتخــدام أســــــــــــئلــة وإجــابــات المتعلمين في توجيــه المفــاهيم 

 والموضوعات المختلفة.
 عالية 2 0.802 3.94

6 
تشـجيع المتعلمين على اختبار نظرياتهم ليصـلوا بأنفسـهم إلى 

 النتائج.
 عالية 3 0.840 3.82

 عالية 4 0.883 3.78 استخدام اسئلة من النوع المفتوح. 2

9 
وعـمــــــا  تـعـلـمـهـم  كـيـفـيــــــة  عـن  المـتـعـلـمـيـن  مـن  الــــــذاتـي  الـتـقـيـيـم 

 تعلموه وتوصلوا إليه.
 عالية 5 0.865 3.75

10 
المتعلمين وخبراتهم التعليمية الســابقة في ســياق تقييم تعلم 

اقف التدريسية.  المو
 عالية 6 0.824 3.73

5 
ــئلتهم بطرق مفيدة  ــياغة أســ مســــاعدة المتعلمين في إعادة صــ

 لتعميق التفكير والوصول للنتائج.
 عالية 7 0.854 3.73

 عالية 8 0.955 3.72 استقبال إجابة المتعلمين وتحليلها. 4

7 
التحول من قيــــاس درجــــة المعرفــــة إلى تحــــديــــد مقــــدار ونوع 

 المساعدة التي يحتاجها الطلبة ليكونوا ناجحين.
 عالية 9 0.863 3.70

تنفيذ التقييم الذي يساعد على التفكير والإجابة الجماعية  11

 من خلال العمل في مجموعات.

 متوسطة  10 0.900 3.66

ــايـــدة دون   12 ــأ تقـــديم تغـــذيـــة راجعـــة محـ تحـــديـــد صــــــــــــحـــة وخطـ

 الاستجابات.

 متوسطة  11 1.033 3.65

 متوسطة  12 0.885 3.53 توجيه الأسئلة السابرة. 3

 عالية 0.683 3.75 الدرجة الكلية لمحور التقويم

( أن ممارســــــة أعضــــــاء هيئة التدريس لمهارات التقويم في ضــــــوء متطلبات التدريس البنائي كانت  8يتضــــــح من الجدول )

(، وقد ظهرت تســــــع عبارات بدرجة ممارســــــة عالية وبمتوســــــطات حســــــابية 3.75بدرجة عالية، حيث بلغ المتوســــــط الحســــــابي )

الواعي للتقويم وأغراضـه التي تتخطى مجرد قياس التحصـيل ( وتضـمنت المؤشـرات الدالة على الفهم  3.94-3.70تدرجت بين )

ــاليب بنائية تســـــــــــهم في توجيه المفاهيم  ــاليب التقويمية، واســـــــــــتخدام أســـــــــ ــين الأداء، وما يتطلبه ذلك من تنويع الأســـــــــ إلى تحســـــــــ

ظهرت ثلاث عبارات    وتعميق التفكير والوصـــــــــــول للنتائج المســـــــــــتهدفة، والاهتمام بتنمية قدرة الطلبة على التقييم الذاتي. بينما

(، وتضــــــمنت المؤشــــــرات الدالة اســــــتخدام أســــــاليب التقييم الداعمة 3.66-3.53بدرجة متوســــــطة، بمتوســــــطات تدرجت بين )

 للتفكير الجماعي والعمل التعاوني، وتقديم التغذية الراجعة المحايدة، وتوظيف الأسئلة السابرة. 

البنـائيـة للعـديـد من الأســــــــــــبـاب، بعضــــــــــــهـا يتعلق بـالتغيرات التي    ويعزو البـاحـث الـدرجـة العـاليـة للممـارســــــــــــات التقويميـة

اقع الجديد، وكذلك التغيرات في أســــــــــاليب واســــــــــتراتيجيات   فرضــــــــــها التحول الرقمي، والاهتمام بتطبيق أســــــــــاليب تواكب الو

 عن ســــعي  التعلم والمناهج، وما يتطلبه ذلك من أســــاليب تقويم غير تقليدية، حيث تعد الأســــاليب البنائية هي الأنســــب
ً
، فضــــلا
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أعضـــاء هيئة التدريس لتطوير منظومة تقويم الطلبة ومحاولة إخراجها من إطارها التقليدي، إضـــافة للتطور الفكري التربوي  

 وما صاحبه من تطور عملية التدريس بأركانها الثلاثة: التخطيط والتنفيذ والتقويم.  

( اللتين أظهرتا أن الممارســـــات التدريســـــية التقويمية 2016؛ عثمان،  2016وتتفق هذه النتائج مع دراســـــتي )ابن قرين، 

( التي أظهرت أن اســــــتخدام أعضــــــاء هيئة 2015البنائية لأعضــــــاء هيئة التدريس كانت بدرجة كبيرة، وكذلك دراســــــة أبوفودة )

الممـارســـــــــــــات   ( التي أظهرت أن2019التـدريس للتقويم البنـائي كـان بـدرجـة كبيرة؛ بينمـا تختلف مع نتـائج دراســـــــــــــة أبوحـاصـــــــــــــل )

( التي أظهرت أن 2020التقويمية البنائية لعضــــــوات هيئة التدريس كانت بدرجة منخفضــــــة، وكذلك دراســــــة محاســــــنة ومراد )

ــة الثبيتي ) ــاء هيئة التدريس في مجال التقويم كانت بدرجة متوســــــطة، ودراســــ ( التي  2018جودة الممارســــــات التدريســــــية لأعضــــ

 س لأساليب التقويم الحديثة كان بمستوى منخفض.  أظهرت أن استخدام أعضاء هيئة التدري

 نتائج السؤال الثاني: 
الثاني الذي نص على: ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات  للإجابة على السؤال 

لاستخراج الفروق وفيما يلي   t-testالتدريسية في ضوء متطلبات التدريس البنائي بالنسبة لمتغير الجنس؟ تم استخدام اختبار 

 توضيح النتائج:

 لاختلاف الجنس t-testتبار نتائج اخ (9جدول )
ً
 للكشف عن الفروق بين متوسطات الاستجابات وفقا

 العدد الجنس المحور 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الفرق بين  

 المتوسطين
 قيمة )ت(

مستوى  

 الدلالة 

 التخطيط

 

 0.688 3.84 232 ذكر 
0.036 -0.351  0.726 

 0.849 3.88 84 أنثى

 التنفيذ 

 

 0.676 3.83 232 ذكر 
0.080 -0.843  0.401 

 0.766 3.91 84 أنثى

 التقويم

 

 0.629 3.76 232 ذكر 
0.042 -0.429  0.668 

 0.816 3.72 84 أنثى

الدرجة 

 الكلية

 

 0.621 3.81 232 ذكر 

0.025 0.269 0.788 
 0.749 3.84 84 أنثى

 بين متوســـطات اســـتجابات عينة الدراســـة تعزى لاختلاف ( عدم وجود فروق دالة  9يتبين من نتائج الجدول )
ً
إحصـــائيا

( للمحــاور والــدرجــة الكليــة، وهو مــا يشــــــــــــير إلى أن جنس عضــــــــــــو هيئــة 0.05ســــــــــــويــات الــدلالــة أكبر من )نالجنس، حيــث كــانــت م

لوحدة الفكرية التدريس لا يؤثر في ممارســـــــاته التدريســـــــية في ضـــــــوء متطلبات التدريس البنائي، وقد يرجع الســـــــبب في ذلك إلى ا

لـدى أعضــــــــــــاء وعضــــــــــــوات هيئـة التـدريس حول التعلم البنـائي وأهميتـه، والإدراك المتقـارب بينهم والاهتمـامـات المتشــــــــــــابهـة التي  

تجمعهم حول الفكرة الرئيســــــة لتطوير التدريس بحيث يتمركز حول الطلبة، وســــــعي الجميع لتحقيق هذا الهدف الذي يُســــــهم 

؛ الشــــــــــــنقيطي  2012عــة وتحســــــــــــين مخرجــاتــه. وتتفق هــذه النتــائج مع دراســــــــــــــات )الأســــــــــــــدي،في تحقيق أهــداف التعلم بــالجــام

( التي أظهرت عـــدم وجود فروق تعزى لاختلاف الجنس في 2019؛ البلوي،  2018؛ الشــــــــــــريف،  2016؛ عثمـــان،  2014وخليف،

 جالاتها.  الممارسات التدريسية البنائية لأعضاء هيئة التدريس أو تصوراتهم حولها أو تطبيقاتهم لبعض م

 نتائج السؤال الثالث: 
للإجابة على السؤال الثالث الذي نص على: ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات 

لاستخراج الفروق، وفيما   t-testالتدريسية في ضوء متطلبات التدريس البنائي بالنسبة لمتغير التخصص؟ تم استخدام اختبار  

 لي توضيح النتائج:ي
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 لاختلاف التخصص  t-testنتائج اختبار   (10جدول )
ً
 للكشف عن الفروق بين متوسطات الاستجابات وفقا

 العدد الجنس المحور 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الفرق بين  

 المتوسطين

قيمة 

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 

 التخطيط

 

 0.695 4.00 188 التخصصات الإنسانية

0.359 4.402 
0.000 

 دالة*
التخصصات العلمية  

 والتطبيقية 
128 3.64 0.737 

 التنفيذ 

 

 0.711 3.94 188 التخصصات الإنسانية

0.199 2.495 
0.013 

 دالة*
التخصصات العلمية  

 والتطبيقية 
128 3.74 0.671 

 التقويم

 

 0.712 3.80 188 التخصصات الإنسانية

0.124 1.582 
0.115 

 دالةغير 
التخصصات العلمية  

 والتطبيقية 
128 3.68 0.634 

الدرجة 

 الكلية

 

 0.655 3.91 188 التخصصات الإنسانية

0.227 3.061 
0.002 

 دالة*
التخصصات العلمية  

 والتطبيقية 
128 3.69 0.637 

 (0.05* دالة عند مستوى )

لاختلاف  تعزى  التقويم  محور  في  الاستجابات  متوسطات  بين   
ً
إحصائيا دالة  فروق  وجود  عدم  إلى  النتائج  تشير 

الكلية تعزى لاختلاف التخصص، حيث كانت   التخصص، بينما وجدت فروق دالة في محوري التخطيط والتنفيذ والدرجة 

( من  أصغر  دلالتها  الر 0.05مستويات  متوسطات  مقارنة  من  وتبين  في (،  التدريس  هيئة  أعضاء  لصالح  الفروق  أن  تب 

  ،
ً
التخصصات الإنسانية، وقد يرجع السبب في ذلك إلى أن معظم المحتوى التعليمي المقدم في هذه التخصصات يكون نظريا

 واستثارة للطلبة من خلال التخطيط الجيد  
ً
لذلك يحاول أعضاء هيئة التدريس تقريبه وتبسيطه وجعل تعلمه أكثر تشويقا

لذي يهتم بتوفير العوامل المهيئة للتعلم الفاعل، وإشراك الطلبة في التدريس ودمجهم في عملية التعلم، وتنويع استراتيجيات  ا

التعلم النشط لجعل التعلم ذي معنى للطلبة، والاهتمام بالعمل التعاوني الذي يسهم في نقل الخبرة التعليمية بينهم من أجل 

( اللتين أظهرتا وجود فروق في توظيف  2018؛ الشريف،  2016ه النتائج مع دراستي )عثمان،  تحقيق جودة التعلم. وتتفق هذ

النظرية البنائية في التدريس لصالح أعضاء هيئة التدريس في التخصصات التربوية، بينما تختلف مع نتائج دراستي )الأسدي، 

 التخصص.  ( اللتين أظهرتا عدم وجود فروق تعزى لاختلاف 2016؛ ابن قرين، 2012

 نتائج السؤال الرابع:  
للإجابة على السؤال الرابع الذي نص على: ما الدلالة الإحصائية لمتوسطات استجابات عينة الدراسة في ممارسة المهارات 

 Kruskal-Wallisالتدريسية في ضوء متطلبات التدريس البنائي بالنسبة لمتغير الرتبة؟ تم استخدام اختبار كروسكال واليس  

 الفروق، وفيما يلي توضيح النتائج: تخراجلاس

 لاختلاف الرتبة العلمية Kruskal-Wallis( نتائج اختبار 11جدول )
ً
 للفروق بين متوسطات الاستجابات وفقا

 العدد الرتبة العلمية المحور 
متوسط 

 الرتب
 كاي تربيع

درجة 

 الحرية

مستوى  

 الدلالة 

 التخطيط

 231.00 16 أستاذ

13.988 3 
0.003 

 دالة*

 150.69 84 أستاذ مشارك

 161.03 180 أستاذ مساعد

 131.83 36 محاضر 
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 العدد الرتبة العلمية المحور 
متوسط 

 الرتب
 كاي تربيع

درجة 

 الحرية

مستوى  

 الدلالة 

 التنفيذ 

 257.00 16 أستاذ

25.403 3 
0.000 

 دالة*

 157.74 84 أستاذ مشارك

 157.97 180 أستاذ مساعد

 119.17 36 محاضر 

 التقويم

 191.00 16 أستاذ

  
 

 دالة*

 170.79 84 أستاذ مشارك

 160.54 180 أستاذ مساعد

 105.17 36 محاضر 

الدرجة 

 الكلية

 240.50 16 أستاذ

21.472 3 
0.000 

 دالة*

 158.50 84 أستاذ مشارك

 160.10 180 أستاذ مساعد

 114.06 36 محاضر 

 (0.05* دالة عند مستوى )

 عند مســتوى الدلالة )11تشــير نتائج الجدول )
ً
( بين متوســطات اســتجابات أفراد  0.05( إلى وجود فروق دالة إحصــائيا

عينة الدراســــــــــة حول الممارســــــــــات التدريســــــــــية في ضــــــــــوء متطلبات التدريس البنائي تعزى لاختلاف الرتبة العلمية، حيث كانت  

والدرجة الكلية، ولمعرفة اتجاهات الفروق تم اســـتخدام اختبار مان وتني  ( للمحاور الثلاثة 0.05مســـتويات الدلالة أصـــغر من )

Mann Whitney U   لحســــــاب الفروق بين فئات الرتب العلمية، حيث أظهرت النتائج أن الفروق كانت لأعضــــــاء هيئة التدريس

ــا  ما تجتمع لهم الخبرة من رتبة الأســــــــــــتاذ في الدرجة الكلية والمحاور الفرعية، وقد يرجع الســــــــــــبب في ذلك إلى أن الأســــــــــ
ً
تذة غالبا

الزمنية، والمهارة المكتســـبة من المرور بالخبرات التدريســـية والبحثية والتدريب وحضـــور الملتقيات العلمية والتربوية، والقراءات 

 العلمية المتخصـــــصـــــة، وغيرها من المصـــــادر التي ســـــاهمت في تكوين معارفهم وخبراتهم التدريســـــية، والتي تنعكس بلا شـــــك على

( التي أظهرت وجود فروق  2019اهتمــامــاتهم وتطبيقــاتهم العمليــة في التــدريس. وتتفق هــذه النتــائج مع دراســــــــــــــة أبوحــاصــــــــــــــل )

ــتي )الأســـدي،   ــاتذة؛ بينما تختلف مع دراسـ ــالح الأسـ ــاء هيئة التدريس لصـ ــية البنائية لأعضـ ؛ البلوي،  2012الممارســـات التدريسـ

 ختلاف الرتبة العلمية لأعضاء هيئة التدريس.( اللتين أظهرتا عدم وجود فروق تعزى لا 2019

 ملخص نتائج الدراسة: 

 توصلت الدراسة للنتائج التالية:

يمارس أعضـــــــــــاء هيئة التدريس مهارات التدريس في ضـــــــــــوء متطلبات التدريس البنائي بدرجة عالية، وذلك على مســـــــــــتوى  .1

 الدرجة الكلية والمحاور الفرعية: التخطيط، والتنفيذ، والتقويم. 

ــية  .2 ــة في درجة ممارســـــة المهارات التدريســـ  بين متوســـــطات اســـــتجابات عينة الدراســـ
ً
ــائيا في ضـــــوء لا توجد فروق دالة إحصـــ

 عند مستوى )
ً
( تعزى لاختلاف 0.05متطلبات التدريس البنائي تعزى لاختلاف الجنس، بينما وجدت فروق دالة إحصائيا

التخصـــــــص في المحاور الفرعية والدرجة الكلية، ماعدا محور التقويم، لصـــــــالح أعضـــــــاء هيئة التدريس في التخصـــــــصـــــــات  

 والمحاور الفرعية تعزى لاختلاف الرتبة العلمية لصالح رتبة أستاذ.  الإنسانية، كما وجدت فروق دالة في الدرجة الكلية

 توصيات الدراسة:
 يمكن تقديم التوصيات التالية في ضوء النتائج التي توصلت لها الدراسة: 

والمعنويــة تعزيز الممــارســـــــــــــات التــدريســــــــــــيــة البنــائيــة العــاليــة لأعضـــــــــــــاء هيئــة التــدريس من خلال التحفيز والمكــافــ ت المــاديــة   .1

 للأعضاء المميزين في هذا الجانب، بما يدعم استمرارهم على نفس المستوى ويحفزهم على تطويره.
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تفعيل أســـــلوب تبادل الخبرات بين أعضـــــاء هيئة التدريس من التخصـــــصـــــات الإنســـــانية والعلمية والتطبيقية بالجامعة،  .2

 جميع الأعضاء في التخصصات المختلفة. بما يسهم في الوصول لأفضل الممارسات التدريسية البنائية لدى 

 توفير الإمكانات والمتطلبات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس لتطوير ممارساتهم التدريسية البنائية.   .3

ــاء هيئــة التــدريس التي تهتم بــالتطبيقــات الحــديثــة والمتميزة للنظريــة البنــائيــة  .4 دعم البحوث والــدراســـــــــــــات العلميــة لأعضـــــــــــ

ة المبتكرة التي تسهم في تطوير التدريس الجامعي، والعمل على نشرها بين أعضاء هيئة التدريس،  والاستراتيجيات البنائي

 وتبني أفكارها وتطبيقها في الجامعة.

 المقترحات:
 يقترح الباحث إجراء بعض الدراسات التي تثري موضوع الدراسة، ومن ذلك: 

 متطلبات تجويد التدريس البنائي بجامعة الباحة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.   .1

 معوقات التدريس البنائي بجامعة الباحة وسبل التغلب عليها. .2

 جدوى استراتيجيات التعلم البنائي التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة من وجهة نظر الطلبة. .3
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 المراجع
 العربية أولا: المراجع

اقع الأداء التدريس ي لدى أعضاء هيئة التدريس في البرامج التحضيرية بجامعة الإمام محمد 2016ابن قرين، ريم هيف.) (. و

 .  192 - 89(، 111)17الثقافة والتنمية، بن سعود الإسلامية في ضوء معايير التدريس البنائي. 

التربية بجامعة الملك خالد في ضوء ممارسات  2019أبو حاصل، بدرية سعد.) (.مستوي أداء عضوات هيئة التدريس بكلية 

 .  280  -  256(،  35، )مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماعالتدريس المرتكزة على التعلم البنائي.  

(.تقويم الأداء التدريس ي لأعضاء  2020امنة ومحمد، صالح محمد. )أبو سنينة، عودة عبدالجواد وسليم، شيرين وسهيل، الكر 

هيئة التدريس في الجامعات الخاصة من وجهة نظر الطلبة. مجلة دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية، 

 .231-198، 2,ع3مركز البحث وتطوير الموارد البشرية،رماح،مج

ضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن (. درجة استخدام أع2015أبو فودة، باسل خميس. )

(،  7)4المجلة التربوية الدولية المتخصصة،  لأنواع وطرق التقويم من وجهة نظر الطالبات والمفضلة لديهن.  

151 -167  . 

ئة التدريس وفقا لمعايير الاعتماد  (.المهارات)التدريسية، والبحثية، والادارية( لدى أعضاء هي2022أبو قاعود، غازي رسمي.)

الأكاديمي: دراسة استكشافية لأعضاء هيئة التدريس فى جامعة الباحة فى المملكة العربية السعودية. مؤتة  

 . 188-149، الأردن ، 1, ع37للبحوث والدراسات، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة مؤتة، مج

درجة امتلاك أعضاء هيئة التدريس للمهارات التدريسية في ظل جائحة كورونا من وجهة ، سبتمبر(.2021إدريس، تماضر فرح.)

 .714- 688، 9نظر الطلبة بكلية التربية. مجلة جامعة بيشة للعلوم الإنسانية والتربوية، جامعة بيشة، ع

نعمة عبدالصمد.) الحياة حو 2012الأسدي،  علوم  أقسام  في  التدريس  هيئة  وأعضاء  التقليدي  (.تصورات طلبة  التعليم  ل 

 .  199 - 179(، 10)6والبنائي وعلاقتها ببعض المتغيرات. مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية، 

،يوليو(.استراتيجية مقترحة للتعلم الإلكتروني القائم على المشروعات في ضوء النظريات  2014الأعصر، سعيد عبدالموجود.)

الطلا  أداء  على  وتأثيرها  تكنولوجيا  البنائية  التعلم.  نحو  واتجاهاتهم  الإلكترونية  المقررات  إدارة  لمهارات  ب 

 . 275-201،  3, ع24التعليم، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، مج

بن عوض.) علي  والغامدي،  دخيل  بن  عايض  في  2021الأكلبي،  لغتي  معلمي  لدى  البنائي  التدريس  أساليب  ممارسة  (.درجة 

 . 128-94،  100ية. مجلة كلية التربية، كلية التربية ، جامعة كفر الشيخ ، عالمرحلة الابتدائ

زين.) أسماء  والأهدل،  عبدالوهاب  سحر  الدراسات  2021أمين،  تدريس  في  البنائي  التعلم  استراتيجية  فاعلية  ،يوليو(. 

المقدسة. مجلة    الاجتماعية على تنمية مهارات التفكير التاريخي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بالعاصمة

 .52-27، 26, ع5العلوم التربوية والنفسية، المركز القومي للبحوث غزة، مج

عبدالله.)   فاطمة  بعض  2019البشر،  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريس ي  الأداء  تقويم  اقع  لو تحليلية  (.دراسة  تموز   ،

 7( العدد)8ة المتخصصة المجلد)  الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية. المجلة التربوية الدولي

 ،)52- 63 . 

(.دراسة تقييمية لمهارات التدريس لدى أساتذة جامعة بومرداس: من وجهة نظر طلبتهم. مجلة  2018بلقاض ي، آسيا مسعود.)

،  8أبعاد اقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس، ع

366 -385   . 

علي.) عايد  طيبة 2019البلوي،  جامعة  في  العلوم  بكلية  الرياضيات  قسم  في  التدريس  هيئة  أعضاء  استخدام  (.درجة 

م النشط من وجهة نظرهم. مجلة تربويات الرياضيات، 
ّ
 . 150  -114(، 4) 22لاستراتيجيات التعل
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(.استراتيجية مقترحة قائمة على النظرية البنائية وفاعليتها  ديسمبر    1،    2016تمام، شادية عبد الحلیم وطه، أمانى محمد.)

الأساس ي.   بالتعليم  الاجتماعية  الدراسات  لمعلمي  الذاتية  والفعالية  البنائي  التدريس  مهارات  تنمية  في 

 .67-12،  8،العدد68دراسات عربية في التربية وعلم النفس، رابطة التربويين العرب،المجلد 

البنائية الاجتماعية وفاعليته في تنمية الكفايات المهنية 2021از.)التميمي، خلود بنت فو  (.برنامج تدريبي قائم على النظرية 

لدى الطالبات المعلمات في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.مجلة كلية التربية، كلية التربية جامعة  

 .378-317، 100كفر الشيخ،ع

 https://arts.ksu.edu.sa/ar/contentعند عضو هيئة التدريس.  (.معايير التميز 2016جامعة الملك سعود)

طالع.) فاطمة  الفصل 2019الجريان،  بيئة  تنظيم  التعليمي،  المحتوى  تحليل  الأهداف،  التدريس صياغة  قبل  ما  (.مهارات 

، 8، ج.  20والتخطيط للتدريس وتحديد طرق واستراتيجيات التدريس. مجلة البحث العلمي في التربية. ع.  

49-59 . 

عبود.) طارق  ومشعان،  علي  إسماعيل  في  2020الجميلي،  التدريس  هيئة  أعضاء  لدي  التدريس  مهارات  جودة  آذر(.تقويم   ،

،  1جامعة الأنبار. مجلة جامعة الانبار للعلوم الإنسانية، كلية التربية للعلوم الإنسانية ،جامعة الانبار، ع

83-104. 

(.مدى تنفيذ أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء لمهامهم. المجلة العربية 2010رجاء.)الحدابي، داود عبد الملك والهمداني، 

 . 146- 116، 6، ع3لضمان جودة التعليم الجامعي.مج

(.درجة تضمن كفايات التعلم البنائي في كتب الكيمياء للمرحلة الأساسية العليا في الأردن. مجلة  2019حسان، دانيا أديب.)

 .41- 16، جامعة عمان العربية، الأردن، 4، ع4فسية، مجالعلوم التربوية والن

أحمد.) رحاب  وراغب،  محمد   ماجد  وعيس ى،  علي  حسنين  وعطا،  عبدالهادى  أحمد  وكيشار،  السيد  وليد  ، 2019خليفة، 

يونيه(.فعالية برنامج قائم على البنائية في مواجهة الإرهاب المعلوماتي لدى طلاب جامعة الطائف. المجلة 

 278 -243، 62كلية التربية، جامعة سوهاج، ج التربوية،

(.قياس فاعلية الأداء التدريس ي لأعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية / جامعة كرميان من  2021الداوودي، عمر عادل.)

وجهة نظر الطلبة. مجلة جامعة تكريت للعلوم الإنسانية، كلية التربية للعلوم الإنسانية، جامعة تكريت،  

 . 557 –537،ص  ص1ع, 28مج

 (.اتجاهات جديدة في المناهج وطرق التدريس. الإسكندرية: دار الوفاء.2003دندش، فايز مراد.)

 (.استراتيجيات التدريس ورؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم. القاهرة: عالم الكتب.2009زيتون، حسن حسين.)

التعليمي لدى أعضاء  ، ي2021السعود، خالد محمد والخطيب، إبراهيم بن عبدالله.) ناير(.درجة ممارسة مهارات الاتصال 

هيئة التدريس بقسمي المناهج وطرق التدريس والتربية الفنية بجامعة الملك فيصل في ظل جائحة كورونا. 

   34-1،  1, ع36مجلة البحث في التربية وعلم النفس ،كلية  التربية ،جامعة المنيا.مج

(.فاعلية برنامج إثرائي مدمج قائم على النظرية البنائية   2015فنان بنت عبدالرحمن.)  الشايع، حصة بنت محمد والعييد، أ

الدولية   نحوه.المجلة  واتجاهاتهن  عبدالرحمن  بنت  نورة  الأميرة  جامعة  لطالبات  الإنجليزية  اللغة  لدعم 

 .  105-65،  36للأبحاث التربوية، كلية التربية ،جامعة الإمارات العربية المتحدة، ع

، يونيو(.توظيف مبادئ النظرية البنائية في التدريس. رسالة التربية وعلم النفس جامعة الملك  2018شريف، محمد سعد.)  ال

 . 153-133،   61سعود، الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية،ع

للغة العربية في جامعة (.درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في قسم ا2014الشنقيطي، أمامة محمد، الخليف، فلك ربيع.)

 .97 -78(، 10)3الحدود الشمالية لأسلوب التدريس التبادلي، المجلة الدولية التربوية المتخصصة، 

، ديسمبر(.الممارسات التدريسية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس في جامعة بيشة 2021الشهراني، محمد بن برجس مشعل.)

 . 322  -279،  92. المجلة التربوية، كلية التربية ،جامعة سوهاج، جلتنمية مهارات القوة الرياضية لدى طلبتهم
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(.درجة امتلاك الأستاذ الجامعي لمهارات التدريس دراسة ميدانية بقسم العلوم الاجتماعية بجامعة  2021صاحبي، نور الهدى.)

 زائر.أم البواقي. رسالة ماجستير، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة أم البواقي، الج

،أبريل(. فاعلية تدريس مقرر مقدمة في التعلم والتعليم في ضوء    2015العبدالكريم، راشد بن حسين والرويس، عزيزة سعد.)

مبادئ النظرية البنائية الاجتماعية باستخدام نظام بلاك بورد في تحصيل طالبات كلية التربية بجامعة الملك  

 .92-451جامعة شقراء،عسعود واتجاهاتهن نحوه. مجلة جامعة شقراء، 

البنائي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلبة في  2016عثمان، يسري محمد.) التعلم  اقع استخدام استراتيجية  (.و

 . 134 -85(،90ضوء معايير الجودة. دراسات تربوية ونفسية،)

، أبريل(.النظرية البنائية 2017عثمان، عيد عبدالغني وعلى، محمد العزب وعبدالرحمن، محمد أحمد وسلام، باسم صبري. )

الوادي جنوب  جامعة  التربوية،  العلوم  مجلة  تطبيقها.  واستراتيجيات  نماذجها  التربية -الاجتماعية:  كلية 

 .  190- 167،  31بقنا، ع

محمد.) بن  صالح  ما2015العطيوي،  البنائية ،  النظرية  مبادئ  ضوء  في  بورد  بلاك  الإلكتروني  التعلم  نظم  إدارة  يو(.دمج 

وزارة   العالي،  للتعليم  السعودية  المجلة  الرياض.  في  سعود  الملك  جامعة  في  الهندسة  كلية  في  الاجتماعية 

 . 207-169،  13التعليم ،مركز البحوث والدراسات في التعليم العالي، ع

عادل. مروان  نظر  2016)  علاونة،  وجهة  من  الاستقلال  جامعة  في  التدريسية  الهيئة  لأعضاء  الأكاديمي  الأداء  ،آذار(.تقويم 

 .240-216،  3, ع5الطلبة. المجلة التربوية الدولية المتخصصة، دار سمات للدراسات والأبحاث، الأردن، مج

قبل جائحة كورونا وأثنائها من قبل عضوات    ،مارس(.درجة استخدام استراتيجيات التقويم البديل  2021علي، نادية محمد.)

  - 92،  12, ع5هيئة التدريس بجامعة بيشة. مجلة العلوم التربوية والنفسية، المركز القومي للبحوث غزة، مج

114. 

، السعودية: جامعة 1(.مهارات واستراتيجيات التدريس الجامعي، سلسلة الجودة والتطوير2011عمادة التطوير الأكاديمي.)

 جازان.

 (.أساليب تدريس التكنولوجيا، فلسطين، غزة: مكتبة الوراق. 2006عياد، فؤاد وعوض، منير.) 
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 المستخلص: 
 إلى التعرف إلى مدى إســــــهام الممارســــــات التدريســــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى 

ُ
هدف البحث

ــاىيـة عنـد مســــــــــــتوى الـد لة  طـالبـات المرحلـة المتوســــــــــــطـة بمحـافظـة صــــــــــــبيـا  والكشــــــــــــ   عمـا إ ا توجـد فرو   ات د لـة  إحصــــــــــ

(0.0٥    ) بين متوســــــــــــطـات درجـات معلمـات العلوم في المرحلـة المتوســــــــــــطـة حول الممـارســـــــــــــات التـدريســــــــــــيـة لمعـالجـة الفـاقـد

ــ با ة  مص المن مُ الوصــــــف    م  خلال اســــ  د 
ُ
ــت ــية والدورات التدريبية  ولتحقي   لكخ اســــ عزى لمتغيري الخبرة التدريســــ

ُ
التعليمي ت

ت على )
ص
ق ب  
ُ
ي تعليم صـــــــــبيا وبيش  و لك خلال الفصـــــــــ  الدرا ـــــــــ ي  40ط  ص

ص
( معلمة م  معلمات العلوم بالمرحلة المتوســـــــــطة بمكت

 درجة إسـهام الممارسـات التدريسـية لمعلمات العلوم في ه(. وكشـفت  تاى  البحث ع  اتت    1444الأول م  العام الدرا ـ ي )
أنَّ

دُ اســــــــــــ  مـار التقنيـات  معـالجـة الفـاقـد التعليمي جـالت عـاليـة عـُ ُُ دُ التقويم في المرتبـة الأولى  وفي المرتبـة الأخيرة يـتت   عـُ ُُ خ إ  يـتت  

فرو   ات د لة إحصــــــاىية بين متوســــــطات اســــــتجابات أفراد عينة الدراســــــة  الرقمية  كما توصــــــلت الدراســــــة إلى أ     توجد  

أنَّ و جة الفاقد التعليمي باختلاف متغير الخبرة التدريســـــية   حول درجة إســـــهام الممارســـــات التدريســـــية لمعلمات العلوم في معال

ا  ات د لة إحصـاىية عند مسـتوى)
ً
( بين متوسـطات اسـتجابات أفراد عينة الدراسـة حول درجة إسـهام     0.0٥هناك فروق

ات التدريبية  و لك الممارســـــــات التدريســـــــية فيما يتعل  ب،  م  )التقويم  واســـــــ  مار التقنيات الرقمية( باختلاف متغير الدور 

 ص على أكثر م  )
ُ
ل صص مَّ  حص  ( دورات تدريبية. ٥لصالح أفراد عينة الدراسة  م 

ة  الممارسات التدريسية  الفاقد التعليمي. –ال،لمات المفتاحيَّ
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acrobat 
The aim of the research is to identify the extent to which the teaching practices 

of science teachers contribute to the treatment of educational loss among intermediate 

school students in Sabya Governorate, and to reveal whether there are statistically 

significant differences at the significance level (0.05  ) between the mean scores of 

science teachers in the intermediate stage about practices. Teaching to address the 

educational loss due to the variables of teaching experience and training courses, and 

to achieve this; The descriptive approach was used, through a questionnaire that was 

applied to (40) middle school science teachers in the Sabya and Baish education offices, 

during the first semester of the academic year (1444 AH). The results of the research 

revealed the following: The degree of contribution of science teachers' teaching 

practices in addressing educational loss was high; As the evaluation dimension comes 

in the first place, and in the last place comes the dimension of investing in digital 

technologies. The study also found that there are no statistically significant differences 

between the average responses of the study sample about the degree of contribution of 

science teachers’ teaching practices in addressing educational loss according to the 

variable of teaching experience. And that there are statistically significant differences 

at the level (0.05  ) between the averages of the responses of the study sample about 

the degree of contribution of teaching practices with regard to each of (evaluation and 

investment in digital technologies) according to the variable of training courses, in favor 

of the study sample, who received More than (5) training courses . 

Keywords: teaching practices - educational loss 
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 مقدمة: 
التي   العالم   في م تل  مناط   التعليمي  القطاع  تواج   التي  الخطيرة  التعليمي م  المشكلات  الفاقد   

ُ
دُّ ظاهرة عص

ُ
ت

تفاقمت مع ا  شار فيروس كورو اخ إ  لم تقتصر أضرار ا  شار جاىحة كورو ا على ا قتصاد العالم  فقط  ب  أثرت في جميع 

ت المرحلة الأولى م  تفش ي الفيروس إلى القطاعات بدرجات متفاوتة  وم  أكثر هذه ا لقطاعات تتثرًا القطاع التعليميخ إ  أدَّ

 
ُ
  البحث

 م  الزم خ مما ألح  الضرر على م تل  الأصعدة في المجتمع التعليمي  وبات م  الضروري 
ً
ة ف    مُدَّ

ُّ
تعط  التعليم وتوق

الأش،  م   ش،ٍ     
بتي  الدراسة  استمرار  على  تساعد  فورية  حلول  الإ تر ت   ع   ُشبكة   

ص
ا ستعا ة هو  تاحُ 

ُ
الم الخيارُ  وكان  ال  

جُوات قد تحص  ُسبب التوق  المفاجئ ع  التعليم 
ص
وتطبيقات التواص  ا جتماعيخ م  أج  بنال  مط تعليمي يتدارك أيَّ ف

ا للتعليم المدر  ي الحضوري  وبرزت ظاهرة الفقد
ً
ت
َّ
 مؤق

ً
عدٍ بديلا ُُ التعليمي بقوةٍ في معظم أ حال   الحضوري  فجال التعليمُ ع  

 العالم خلال جاىحة كورو ا  وما رافقها م  إغلاٍ  طويٍ  للمدارس. 

عُ على و  ُُ  دٍ الرغم م  تلك الجهود التي بذلتها وزارة التعليم بالمملكة قب  الجاىحة في العم  على نشر ثقافة التعليم ع  

   خم  منظومة التعليم  نفص مع التعليم التقليدي لمواكبة التطورات التكنولوجية  التي أصبحت جزلًا   ي      ودمج  
ُ
معًا   مص سه  ل 

كتطلا      في تحقي  أهداف التحول الرقمي  وإيصال التعليم للمتعلمين م  خلال أ ماط متعددة عبر  ظام إلكترون  موحد

 
ص
دُّ م  أهم الإ جازات    وابة التعليم الموحدب  مَّ بوابة المستقب  قب  الجاىحة  وم  ث عص

ُ
ة مدرستي أثنال الجاىحة  التي ت صَّ

ص
ن وأخيرًا م 

عد )الدغيمي    ُُ م  أبرز المشكلات التي واجهت النظام  إ  أنَّ على الرغم م  ك   لك   – (111ص.   2021في  ظام التعليم ع  

 
ص
الت  التربوي ظاهرة التعليمي( الذي استنزف قوى  التربوي  )الفقد  التي يعم  م  أجلها النظام  عليم  وأعا  تحقي  الأهداف 

 (. ٦٩ص.    2021)سعيد  

 
ُ
وتكم  أهمية معالجة الفاقد    التي تواج  البيئة التعليمية في ك ير م  الدول   شكلاتمش،لة الفقد م  الم  دُّ عص وت

التعليمية  والعم    العملية  إلى مستوى الفقد لدى المتعلمين وما يفتقدو   في  على توفير الحلول الم لى    التعليمي في التعرف 

ها بهدف القضال علي  خوقد حظيت هذه المش،لة باهتمام خبرال التربية وخبرال التصميم التعليمي   .للتقلي  منها أو القضال عليها

  أو الحص 
منها. د 

   في مستوى التحصي  الدرا  ي لدى المتعلمين في العالم العرب   م  ا  فاضٍ   خالمختلفة  ه  ر  بمظاه     الفاقد التعليمي   إنَّ 

 مُ   أكاديمي ٍ   إلى تحصيٍ  
ص
ٍ دص ت

هيئة تقويم  )  201٩في    PISAو  TIMISS في ا متحا ات الدولية في العلوم والرياضيات بحسب  تاى   ن 

 2021التعليم والتدريب   
ً
  ل    إلى الرسوب وال سرب الدرا  ي (  وصو 

 
  جودة وكفالة التعليم في هو م  المؤشرات الواضحة لتدن

 (. Halabi, Kheir, & Cochrane,2017أغلب الدول العربية )

 أمَّ 
ُ
الإحصالات أنَّ   ا  أظهرت  فقد        الجديدة  

ص
التعلم  ص  ع   عاجزون  المدارس  في  تدن     خالمتعلمين  ُسبب  و لك 

 (. ٥ص.   201٧معد ت القرالة والكتابة والرياضيات في ا متحا ات المقننة العالمية )قاطرجي  وكرام   

    دُّ عص ويُ 
 
    رص جص حص   مُ المعل

ٍ   رىيسٍ   لما ل  م  دورٍ   خعملية تطوير أو تحسين  الزاوية في أي 
يعتمد  جاح    إ في عملية التطويرخ    ومهم 

  
 
 تدريسيَّ   ساتٍ ممارص   ي   العملية التعليمية ُش،  كبير على المعلم  و لك م  خلال تبن

ً
   ة

ص
لبيئة تعليمية إيجابية.    ُ سليمة  وتهيئت

التي ت ير اهتمام وتفكير الباح ين والمهتمين  م  دُّ أن تدريس العلوم يُعص إلى  (  201٩أشار محمد )قد  و  مجال  في    القضايا المهمة 

العلمية وم تل     خالتربية  والوجدان    والمهاري  المعرفي  بنائهم  اكتمال  في  المتعلمين  مساعدة  في  أهمية  م   للعلوم  لما  و لك 

 خ إ  إنَّ طبيعة تدريس العلوم ت تل  ع  طبيعة تدريس المواد الأخرى   ( أنَّ 2022و كرت سبحي والق ام  )  .جوا ب شخصيتهم

 
 
 إشراك جميع المتعلمين في النشاطات العلمية. و تعتمد ُش،  كبير على ممارسة مجموعة م  عمليات العلم   العلوم مادة

    
ُ
م   إ   ي  جاح العملية التعليمية   الركاىز الرىيسة ف  ىحدإ   وتقويمٍ    وتنفيذٍ    م  ت طيطٍ   خالممارسات التدريسية  دُّ عص وت

 اخلال الممارسات التدريسية يتم  ق  وتبادل المعارف والخبرات والمهارات بين المعلم والمتعلمين  وتتطلب هذه الممارسات تطويرً 

 هُ م  
يُ    للمعلم  اني  إلى  ك  دول العالم  وهو ما تسعى     م  أهم الركاىز التي تسهم في إصلاح التعليم وا رتقال بم رجات   دُّ عص الذي 

 (. 2021تحقيق  والوصول إلي  )عطي  وشراحيلي  
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 و 
ُ
اقع الممارسات التدريسية لدى المعلمين  ك يرُ ت القيم  قد أ كالورشة الإقليمية التي أقامها    م  الورش التي ت ناول و

اقع تدريس العلوم والرياضيات في المرحلتين ا بتداىية والمتوسطة  والمقار ة    علىهدفت إلى التعرف  والتي     مركز اليونسكو و

العالم دول  مع  المرحلتين  في  العربية  الدول  في  والرياضيات  العلوم  تدريس  اقع  و )مركز   خ بين  وتطويرها  تجويدها  سبي   في 

 (.  2021اليونسكو الإقليمي للجودة والتميز في التعليم  

وع الممارسات التدريسية لدى المعلمين  والحاجة لدراسة دورها في معالجة الفاقد التعليمي في  و ظرًا لأهمية موض

 ن لنتاى  وتوصيات الدراسات المتعلقة بالممارسات التدريسية للمعلمين  كدراسة ي تدريس العلوم  وم  خلال استقرال الباح ت

( )و   (  2004ال بيتي  إلى أن  2020كريشان وآخرون  التي أشارت  إلى تحسين  ياست دام الممارسات التدريسية الفعالة  (   ؤدي 

المعلمين قد يؤثر سلبًا       بص تدن  است دام الممارسات التدريسية الفعالة م  ق    إلى أنَّ أيضًا  التحصي  الدرا  ي للطلبة  وأشارت 

 التي أوصت أيضًا بضرورة إجرال دراسات مرتبطة بهذا المجال.  و عناصر العملية التعليمية   في

التي تناولت معالجة الفاقد   -في حدود علم الباح تين    –بنالً على ما سب   و ظرًا لندرة الدراسات العربية والأجنبية  

إلى مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم    ف  تتت  هذه الدراسة للتعرُّ   خالتعليمي في تعليم العلوم بالمرحلة المتوسطة

 يمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا. في معالجة الفاقد التعل

 : المشكلة
 
ً
 و أصبح المتعلم  خ(2021-  2020  )لحدوث جاىحة كورو ا خلال عامص     يجة

َّ
 ن يتلق

ص
عُ   ون ُُ في    دٍ تعليمهم ُش،  كام  ع  

ات التعليمية المتزامنة وغير المتزامنة التي وفرتها وزارة التعليم  و    منازلهم صَّ
ص
ن الرغم م  كافة الجهود المبذولة لتوفير  على  عبر الم 

حداهما  إ  نَّ إ  إ  –التعليم الجيد للمتعلمين  إ  أ   لوحظ عند عودتهم إلى مقاعد الدراسة الحضورية م  خلال عم  الباح ين  

 
ُ
 خرى علوم والأ  مشرفة

ُ
  أنَّ  -علوم  معلمة

ً
  هناك فجوة

ً
بين المهارات التي م  المفترض أن يكو وا قد اك سبوها في العامين   واضحة

  لذا كان لزامًا على مُ و ا   السابقين في مادة العلوم والمهارات التي اك سبوها فعلي  
 
ا لمعالجة  عل

ً
مي العلوم أن يبذلوا جهدًا مضاعف

أوصت بضرورة أن   التي   وى التحصيلي للمتعلمين  وهو ما أكدت علي  هيئة تقويم التعليمللرقي بالمست خهذا الفاقد التعليمي 

 كون معالجة الفاقد التعليمي أولويَّ ت
ً
م  خلال التركيز على الممارسات التدريسية للمعلمين التي  و لك  م 2020/2021في عام  ة

دة عمليات التعليم والتعلم )هيئة تقويم التعليم والتدريب   تس  مر تقنيات التعليم المتطورة  و وات  عمليات التقويم في قيا

 ,World Bank) وإ ما قد أشارت بيا ات البنك الدولي )   مش،لة الفاقد ليست وليدة الجاىحة  أنَّ   وم  الجدير  كرُهُ   .(2020

2020b َّسنوات    8.2وسنوات تعليمية للذكور     ٧.8تجاوز  تن في المملكة    و السنوات الفعلية التي يحص  عليها المتعلم   إلى أن

وأربع سنوات     بما يم   فاقدًا يزيد ع  أربع سنوات للذكور    سنة دراسية في التعليم العام  12م  مجم      تعليمية للإ اث 

 حظت   خعلمات وملاحظة المهارات المفقودة لدى طالبات المرحلة المتوسطةلعدد م  الم  ين الباح   إحدى  وخلال زيارة  .للإ اث

صُ   إ ست دمها معلمات المرحلة المتوسطة لمعالجة الفاقد التعليمي   تم  الممارسات التدريسية التي    اهناك عددً   أنَّ  وف     َّ هُ تُ عص تا

الغرض لهذا  إعدادها  تم  التي  أنَّ    لبطاقة الملاحظة  الممار   ووجدت  في مقدار كفالتها وفهذه  تتفاوت  في معالجة ا سات  عليتها 

 الفاقد التعليمي.  

و ظرًا لخطورة الفاقد التعليمي على طلبة التعليم العام في المرحلة المتوسطة ُش،  خاص  وفي جميع المراح   

 ع التعليمية ُش،  عام   
ً
      كو     وفضلا

ً
   خسارة

ً
يحب التصدي لها والعم  بقدر المستطاع على معالجتها  وبالرجوع إلى    تربوية

دراسة أثر الممارسات التدريسية المست دمة لعلاج الفاقد التعليمي   اقترحت  ( التي  2021)  الدراسات السابقة كدراسة العنزي 

الزغي ي  شعشاعة  ( 2021)  ودراسة  ال2022)  ودراسة  الممارسات  تجويد  بضرورة  أوصت  التي  الفاقد  (  لمعالجة  تدريسية 

 اتت   مش،لة الدراسة تتم   في الإجابة ع  السؤال الرىيس فإنَّ  خالتعليمي 

المتوسطة  المرحلة  طالبات  لدى  التعليمي  الفاقد  معالجة  في  العلوم  لمعلمات  التدريسية  الممارسات  إسهام  مدى  ما 

 بمحافظة صبيا؟ 

 ويتفرع م  هذا السؤال ال ساؤ ت اتتية       
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ا مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في محور )برام  وآليات التدريس( في معالجة الفاقد التعليمي في  م .1

 مادة العلوم؟

 ما مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في محور )التقويم( في معالجة الفاقد التعليمي في مادة العلوم؟ .2

يسية لمعلمات العلوم في محور )اس  مار التقنيات الرقمية( في معالجة الفاقد التعليمي  ما مدى إسهام الممارسات التدر  .3

 في مادة العلوم؟

( بين متوسطات درجات معلمات العلوم بالمرحلة 0.0٥   ه  توجد فرو   ات د ل  إحصاىية عند مستوى الد لة ) .4

ي )الخبرة التدريسية  والدورات التدريبية(؟المتوسطة في الممارسات التدريسية لمعالجة الفاقد   رص  
غي 
ص
عزصى إلى مُت

ُ
 التعليمي  ت

 أهداف البحث:  
 هذا البحث إلى تحقي  اتت  

ص
ف دص  هص

المرحلة   .1 طالبات  لدى  التعليمي  الفاقد  معالجة  في  العلوم  لمعلمات  التدريسية  الممارسات  إسهام  مدى  إلى  التعرف 

 المتوسطة بمحافظة صبيا. 

( بين متوسطات درجات معلمات العلوم 0.0٥  الكش  ع  الفرو   ات الد لة الإحصاىية عند مستوى الد لة ) .2

التدريسية    )الخبرة  الدراسة  ي  رص  
غي 
ص
مُت إلى  عزصى 

ُ
ت التعليمي  الفاقد  لمعالجة  التدريسية  الممارسات  في  المتوسطة  بالمرحلة 

 والدورات التدريبية(.  

 أهمية البحث:  
  اتت  تك سب هذه الدراسة أهميتها م  خلال 

مساعدة المعلمين والمشرفين في التعرف إلى الممارسات  ات الكفالة والفاعلية في معالجة الفاقد التعليمي في مادة العلوم   .1

 بالمرحلة المتوسطة م  وجهة  ظر أفراد العينة. 

2.  
ُ
البحث    الحاليُّ   قد يوفر 

ً
   قاعدة

ً
   معرفية

ص
تكون منط أن  والباح اتليمك   للباح ين  ا 

ً
في      ق الدراسات  المزيد م   لتطبي  

لمشروعات بح ية مستقبلية في مجال تطوير البرام   مجال الممارسات التدريسية لمعالجة الفاقد التعليمي  وتكوي   واةٍ 

 التعليمية. 

يفيدُ  .3 الحاليُّ    قد   
ُ
البراالبحث تصميم  في  للمعلمين  المهني  التطوير  برام   على  التدريبيةالقاىمين  الفاقد   خم   لمعالجة 

 التعليمي في ضول  تاى  البحث.  

التعليمي  .4 الفاقد  لمعالجة  العلوم  لمعلمي  التدريسية  الممارسات  موضوع  في  بح ت  التي  الدراسات  علم   قلة  حدود  _في 

ملية التعليمية في  الع   في  والحاجة الداىمة لإجرال م   هذه الأبحاث ُش،  دوري في ضول المتغيرات التي تؤثر  الباح تين_

 العصر الحديث. 

 حدود البحث: 
التعليمي في مادة   في معالجة الفاقد  يُمك  أن تسهم  التي  الحدود الموضوعية  اقتصرت الدراسة على الممارسات التدريسية 

 العلوم في المحاور ال لاثة اتتية  )برام  وآليات التدريس  والتقويم  واس  مار التقنيات الرقمية(. 

للعام  الحدو  د الزما ية والم،ا ية  تقتصر الدراسة على إجرالات التطبي  الميدان  في محافظة صبيا بالفص  الدرا  ي الأول 

 هـ. 1444

الحدود البشرية  تقتصر الدراسة على عينة م  معلمات العلوم بمدارس المرحلة المتوسطة التاُعة لإدارة التعليم بمحافظة  

    صبيا
ص
 ي صبيا وبيش.  ص بمكت
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 مصطلحات البحث:
 الممارسات التدريسية:  .1

ها خلي  )
ُ
 ف
ر  والتي يقدمها المعلم بهدف تنمية     ( بانها "السلوكيات والطر  والأساليب الصفية المباشرة وغير المباشرة201٦يُعص

 (. 1٥4. معارف المتعلمين ومهاراتهم" )ص

ها )
ُ
 ف
ر  بتنها "مجموعة م  السلوكيات والإجرالات والأنشطة التي يقوم بها المعلم أثنال  (  Karnes & Bean, 2009ويُعص

تدريس  للمقرر الدرا  ي  وتتم   في الت طيط التدريس ي  وصياغة الأهداف  وتحديد مصادر التعلم  وإدارة الص  وتوظي   

 . "التكنلوجيا  وتقويم الأدال

إجراىي   الدراسة  عرفها 
ُ
بتنها   وت المرحلة ا  معلمات  تست دمها  التي  والأنشطة  والأساليب  الإجرالات  م   مجموعة 

العلوم مادة  في  التعليمي  الفاقد  لمعالجة  بمحافظة صبيا  طر    المتوسطة  تنويع  في  والتقويم   اىوتتم    التدريس   وآليات    

واس  مار التقنيات الرقمية

 الفاقد التعليمي:   .2
 رَّ يُعص       

ُ
لـ)و    يُّ التعليم   دُ الفاق    ف ا 

ً
 Pier et al. ,2021فق

ص
يُفت وما     م  المعارف والمهارات   ُ اك سابُ   ضُ رص ( بت   الفر  بين ما 

 دراستهم. ا أثنال ن فعلي  و ك سب  المتعلما

 
ُ
  عص وت

 ر 
ُ
     ا بت  الدراسة إجراىي     ُ ف

َّ
اقع ما تعل واك سب  المتعلم م  معارف ومهارات في مادة العلوم  وبين    ُ مص الفجوة بين و

  
 
 ما يجب أن يكون متمك
ً
 .  الحالي      ا من  في صف  ن

 والدراسات السابقة: الإطار النظري
ه:
ُ
، وآثار

ُ
ه
ُ
 الفاقد التعليمي، وأسباب

ُ
 مفهوم
يؤدي الفاقد التعليمي   إ  خالفاقد التعليمي م  أهم المشكلات التي تواج  الأ ظمة التعليمية في الوقت الحاضر دُّ عص يُ     

 (. 230ص.   2021م  م رجاتها )العنزي   ية التعليمية أكبرص ملوجع  مدخلات الع  إلى تبديد الجهود المبذولة في  ظم التعلم

 رَّ ويُعص        
ُ
بت    الفاقد    ف الشام     فش ُ   التعليمي  التعلم  توفير  في  التعليمي  الأهداف  النظام  يحق   التعليمية  الذي 

 (. Samuel, 2017, p11المنشودة )

   ه  الفاقد التعليمي في أُسط صور    إلى أنَّ (  2021)  اب  سعيدوتشيرُ      
ُ
حصول المتعلمين على المعلومة وقلة    هو صعوبة

 (.  ٧3)ص.  مما يسبب لهم الفش  في التعلم خأو عدم قدرتهم على التعلم بالأسلوب المعتاد  فهمهم لها ُش،  كافٍ 

   خن  االفاقد التعليمي ل  جا ب   ( أنَّ 1٩8٥ويرى عبد الجواد )   
ص
  ك
   ي  م 

ص
    يف   وك

ص
  ك
ب يتم   في الخسارة الناتجة ع  ال سر   ي  م 

الجا ب الكيف  في ا  فاض المستوى التحصيلي للخريجين م  جهة  وعدم قدرتهم  يتم    أو الرسوب أثنال العام الدرا  ي  و 

 أنَّ ال(  2018وأضاف القحطان  )  (.2٥   23)ص.    مواطنين صالحين   صفتهمعلى ا ضطلاع بمسؤولياتهم ب
 
  جا ب الكيف  مرتبط

 (. ٥1في الحُسبان )ص. المتقدمة معالجة هذا النوع م  الفاقد لذا تضع الدول و  خبجودة التعليم و وعيت 

  نَّ إلى أ( 2021المشار إلي  في الزغي ي ) Perkins, 1992)) ويُشير    
ص
هي  أ واع  مفهوم الفاقد التعليمي المعرفي يشم  أربعة

التام للمعارف أو الظاهرة العلميةتم   في إدراك المتعلم  المعرفة البسيطة الم  وفاقد  الفقدان  فسَّ    للمصطلح 
ُ
ت بما    رُ ولكنها 

لها الحقيق   العلمي  التفسير  و ي ال   الحفظ    يتجاوز  بما    العلمي  المفهوم  المتعلم  يك سب  الساكنة عندما  المعرفة  فاقد 

الصريحة الأسئلة  في  المباشرة  للإجابة  ويستدعي   و المجرد   المنهاجية   المعرفة  في سياقا   فاقد  تفيد  الدراسيةالتي  المواد    ت 

قصص  هالكنو 
ُ
اق  التطبيقية غير التقليدية للمعرفة المك سبة رُ ت  (.  ٥48)ص.  عند الحاجة إليها في المو

افتقاره إلى   سول المبنى المدر  ي   م    الفاقد التعليمي  لحدوث سبابهناك العديد م  الأ  ( أنَّ 2022يذكر العنزي )و  و

دُمات والخ  التعليمية  والوساى   و الأدوات  ا حتياج    لسد  المؤهلين  غير  المعلمين  و توظي   الدراسية    الفصول  ازدحام 

بما تتضم  م      عدم كفالة البيئة التعليمية  و قصور برام  المدرسة في الإشراف على المتعلمين ومتاُعة قيدهم  و بالمتعلمين

 (. 232)ص.  طلاب  وتوجيٍ   و ظام تقويمٍ     تدريساىوطر   إدارةٍ 
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   توق  المدارس لشهري  أو ثلاثة أشهر خلال مدة الصي كـ    ( أن الفاقد التعليمي ل  عدة أسباب2021الزغي ي )ويرى   

   التغيب ع  المدرسة ُسبب المرض  و ثم تظهر في الفص  اللاح  حيث ت تف  ُعض المواد في فصٍ  بم الجدول الدرا  ي  يتنظو 

الرسمي ا  و  التدريس  وأيام  ساعات  عدد  و فاض  عُ    ُُ ع   الكوارث  دٍ التعليم  حدوث  فرص    خعند  محدودية  إلى  يؤدي  مما 

الحضوري بالتعليم  مقار ة  ) ٥48)ص.    الممارسة  أخضير  دراسة  أما  على  2021(.  المعتمد  الوصف   المن م  است دمت  التي   )

التعليمي  م     الدراسات السابقة والأدب النظري  فقد وجدت أن هناك عدة   عوام  اجتماعية ومدرسية ترتبط بالفاقد 

عدم اهتمام  و عدم المتاُعة الأسرية المستمرة لمستوى أبنائهم    و ا ضطرابات والتغيرات التي يمر بها المتعلم أثنال مدة دراست 

. وقد كشفت دراسة الت صصمستقب  العلمي لنوعية التعليم و لالنظرة الم شاىمة ل  و لمتعلمينلالمدرسة بالظروف النفسية  

إلى  (  2022)  الرشيدي التعرف  بهدف  ت  جر يص
ُ
أ )كوفيدالتي  جاىحة  ظ   في  التعليمي  الفاقد  تفاقم  ومقترحات 1٩-مشكلات   )

والموجهين والمعلمين  الطلاب  وجهة  ظر  م   الكويت  بدولة  ال ا وي  التعليم  بمرحلة  الوصف      علاجها  المن م  واعتمدت 

 لجمع البيا ات  التي  وا س با ة  
ً
  14٥تطبيقها على عينة مكو ة م  )  تمَّ أداة

 
  ( معل

ا م  جميع  هًا تم اختيارهم عشواىي  مًا وموج 

دة  أكثر المشكلات التي تزيد م  ح  إلى أنَّ أشارت    -( طالبة م  طالبات ثا وية الفروا ية بنات2٦٦محافظات دولة الكويت  و)

وظروف الطلاب النفسية  وسلبية المعلمين     الفاقد بنظام التعليم ال ا وي تم لت في غياب اهتمام الإدارة المدرسية بالأنشطة

الت،املية بين المعلم وولي الأمر  و  التعليم المدم  وعدم فعاليت   وغياب العلاقة  م     ةتفاعلي  يةبيئة تعليم   عدم وجودتجاه 

   تطبيقات عمليةإلى  ُعض المناهم الدراسية تحتاج    أنَّ أشارت الدراسة إلى  للتعلم  و المتعلمين  ة  ن ترفع م  استجابأشتنها  

اقترحت الدراسة وتضمين      وتوفير  ما ج م تلطة م  التعليمجبضرورة تفعي  التعليم المتماز   للحد م  الفاقد التعليمي خو

 كذا تضمين و   الصيف  ودعم التدريس المسا د والتعليم   برام  لدعم تعلم اللغات
ُ
 برام  ت
ص
 ن
َّ
 ف
ُ
 ُعد دوام المدرسة الرسمي.   ذ

ت علىCanova & Fallon, 2021وقد كشفت دراسة ) 
ص
ق  
ب 
ُ
  23و)   ( م  أوليال الأمور ٧٧عينة مكو ة م  )  ( التي ط

 
 مًا( معل

الفاقد التعليمي في العلوم أثنال مدة الحجر  أنَّ م  أسباب    - في بريطا يا  واعتمدت المقابلة وا ستبيان أدواتٍ لجمع البيا ات

 لتدريس اللغة الإ جليزية والرياضيات على تدريس  
ً
ة المنزلي ضي ص الوقت المخصص لتدريس العلوم  إ  أعطت المدارس أولويَّ

افر الإ تر ت لدى الطلبة  وعدم قد على    لرة اتباالعلوم  كما أشارت الدراسة إلى صعوبة الدراسة المنزلية للعلوم خاصة مع تو

 عدمص   جاىحة كورو ام  أسباب الفاقد التعليمي أثنال    أنَّ فتشارت إلى  (  2021الدغيمي )مساعدة أبنائهم في الدراسة. أما دراسة  

عُ  ُُ التنويع في أساليب و    ا فتراضيةكالقدرة على التعام  مع الفصول      دامتلاك المعلم لمهارات إدارة العملية التعليمية ع  

 (. 11٩مع المتعلمين )ص. ضع  التواص  التقني  و  التدريس 

 التعليمي  م  أهم اتثار السلبية للفاقد  أنَّ إلى ( 2021) اب  سعيد تشير و     
ص
  خيبة

ص
عدم   الأم  التي تصيب المتعلم   يجة

سبب ا تقالهم إلى حدوث خل  في ترابط المعلومات لدى المتعلمين ُ  و فهم  للمعلومة أو عدم تمكن  م  استمرار عملية التعلم

( أنَّ الفاقد 1٩8٥(. ويضي  عبدالجواد )٦٧ل )ص.  مراح  دراسية أعلى دون إتقانهم ل،افة المهارات التي يستلزمها هذا ا  تقا 

التعليمي يؤدي إلى تفكك المجتمعخ ُسبب ضع  المعلومات والمهارات التي تساعد الطلبة الخريجين على الرقي والتحرك لم ل 

دُمات الدولة لمواطنيها )ص. فراغات المجت  (. 31مع  وا ستفادة م  خ 

 الممارسات التدريسية لعلاج الفاقد التعليمي: 
التدريس    أثنال  والأنشطة  والبرام   العملية  الإجرالات  م   بالك ير  المعلمون  وخارج خ  يقوم  الص   ُغرض    داخ  

دراسة  الدراسات التي تطرقت إلى هذا الجا ب كـمعالجة الفاقد التعليمي ورفع مستوى التحصي  الدرا  ي  وبعد الرجوع إلى  

في المملكة العربية   هدفت إلى الكش  ع  مقترحات المعلمين والمشرفين التربويين لمعالجة الفاقد التعليمي التي  (  2021العنزي )

 واست دمت المن  السعودية 
ً
( فردًا م   1٧لها  وتكو ت العينة م  )   م النوعي القاىم على دراسة الحالة  واعتمدت المقابلة أداة

التربويين  والمشرفين  ع   المعلمين  وكشفت  ست    أنَّ    عبر  تتم  أن  يمك   المشاركين  مقترحات  وف   التعليمي  الفاقد  معالجة 

تحسين ادال المعلمين  و العم  على مرو ة الجدول الدرا  ي   و   إستراتيجيات هي  است دام برام  وآليات التدريس المسا دة 

بطر و   والطلاب  التقويم  علمية   اىتنفيذ  التدريس   و    في  التقنية  التعليمية  و إدخال  بالعملية  العلاقة  الجهات  ات  تعاون 

 داخ  المدرسة وخارجها.  
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اقد التعليمي للمهارات الأساسية في   معالجة الفاىإلى التعرف إلى طر التي هدفت  (  2021دراسة الدغيمي )وكشفت  

اللغة الإ جليزية    ت على  مقرر 
ص
ق  
ب 
ُ
  1٦مكو ة م  )عينة  وط

 
 ( معل

ً
أداة الملاحظةمة عدة  تاى  م  وكشفت ع       وتم است دام 

التعليمي اىأبرزها  أن م  أكثر طر  أورا  و ا ختبارات الدورية   و هي الواجبات المنزلية     لدى عين  الدراسة    معالجة الفاقد 

و    العم  ال شخيصية   ا ختبارات   أنَّ  ثم 
َّ
الألعابُ أقل است دامًا  التعليمية  ها  والفيديوهات  صُ الإلكترو ية    

 
لخ

ُ
ت ـمَّ 

ص
ث وم     

 الباح تان أهم الممارسات التي يمك  است دامها لعلاج الفاقد في الش،  اتت  

 ( أهم الممارسات لعلاج الفاقد التعليمي.1الش،  )

 م  إعداد الباح تين. 

م  خلال ا ختبارات  ك  فص  درا  ي  تحديد المهارات المفقودة لدى المتعلمين في بداية  يتضح م  الش،  الساب  أن  

ُ  المعلم م      ال شخيصية  
 
مك

ُ
دُّ م  أهم الممارسات التي ت ايُعص

ً
وتحديد المهارات المفقودة لدى  لمستوياتهم     تصني  المتعلمين وفق

 ٍ
ـمَّ التركيز على  زمنية لعلاج المهارات المفقودة لدى ك  متعلموضع خطة مت،املة الأهداف والمحتوى والمدة ال  و منهم  ك  

ص
  وم  ث

على   التركيز  فيها  يتم  التي  التدريسية  واتليات  الكبرى  البرام   والأف،ار  الممتدة  التدريس  المهارات  والمعاد ت  أثنال  كالنظريات 

 ع   والقوا ين
ً
    تبني إستراتيجيات جديدة في التعلم  و م الذات التعل  هم علىوتشجيعالمتعلمين  تنمية مهارات وقدرات    فضلا

لإكسابهم مهارات البحث ع  المعلومة مما  ختنمية أسلوب التفكير الناقد لدى الطلاب  وتعليم الأقران  و التعلم التكيف    م  

التعليمية العقبات  لدى    وكذا  يساعد على ت ط   والمبادرة  المنافسة  أساليب تدريس تعتمد على عنصر  المتعلمين   تصميم 

لزيادة الفهم ا س يعاب   خالتجارب العملية  وتنفيذ زيادة التطبيقات الحياتية والربط مع الحياة عند شرح المهارات المفقودة و 

ت،لي  المتعلمين بالمشاريع والمهام  التعليمية  و تك ي  الأنشطة الرياضية وال قافية المصاحبة للعملية    و للمهارات المفقودة

 . تي تعم  على ترسيخ المهارات الأساسية المفقودة الأداىية ال

تتم   الموضوعةوبعد  لك  الخطط  فعالية  الدوري لمستوى  والتقويم  و المتاُعة  تقييم مستواهم ُش،   هم  تدريب   على 

المتعلمين     الحدي ة في تقييم  اىدعم الطر   و بين أوليال الأمور والمعلمين لعلاج  قاط الضع  لدى أبنائهم  التعاون   و مستمر

 كاست دام قواىم الشطب  وسلالم التقدير. 

التقنيات الرقمية لعلاج الفاقد التعليمي  م  خلال     إضافة حصص تقوية على كما أنَّ المعلم   بد م  أن يس  مر 

مدرستي  ة  صَّ
ص
ن و   م  المفقودة   المهارات  وتفاعليةلمراجعة  إلكترو ية  ألعاب  و تصميم  على تعليمية  هات  فيديو    تحتوي  تفاعلية 

تكوينية تقويم  و أسئلة  والصورة   بالصوت  اختبارات قصيرة  وكذلك    ختصميم  الفورية   الراجعة  التغذية  است دام لتقديم 

  وفي هذا السيا  أشارت دراسة  ما يساعد على الفهم العمي  للمهارات المستهدفةم  ختقنيات المحاكاة لتفعي  الجا ب العملي

لدى طلبة التعليم العام في  ي إلى تحديد مستوى فاعلية تطبي  )علمني( في معالجة الفاقد التعليم ( التي هدفت 2021سعيد )

المملكة العربية السعودية واتجاهاتهم  حوه  والتعرف إلى الحاجات التعليمية  ست دام التطبيقات التعليمية لدى طالبات  

   التحصيليَّ  المزجي  واعتمدت ا ختبارص است دمت الدراسة المن م    و المرحلة ال ا وية
ص
قياس اتجاه  حو تطبي  )علمني(    واس با ة

   أنَّ أشارت إلى    -( طالبة م  طالبات الص  ال ان  ال ا وي 30لها  وتكو ت العينة م  )  أدواتٍ 
ً
 ات د لة إحصاىية    اهناك فروق

التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة في ا ختبار التحصيلي  بين درجات طالبات المجموعة  (  0.0٥   )  عند مستوى الد لة

لصالح المجموعة التجريبية  وزيادة الأثر الإيجاب   حو است دام تطبي  )علمني( في معالجة الفاقد التعليمي.

تقييم  

 تشخيص ي

برامج وآليات  

 تدريسية 
علاج المهارات   تقويم دوري 

 المفقودة 

 خطط علاجية فردية 

 فردية 

 التقنيات الرقمية  

 مهارات مفقودة 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
 منهج الدراسة: 

مص المن م الوصــــــــــف  التحليليخ  ظرًا لملالمة هذا المن م لهذا النوع م  الدراســــــــــاتخ إ  يعتمد على دراســــــــــة الظاهرة كما   ت د 
اســــــــــُ

ا. فالتعبير الكيف ُّ يصـــــــــــ  لن ي   
م 
ص
ا أو تعبيرًا ك رُ عنها تعبيرًا كيفي   

ب  ا  ثمَّ يُعص
ً
ا دقيق

ً
اقع  ويهتم بوصـــــــــــفها وصـــــــــــف ا الظاهرة توجد في الو

ا يوضــــــــح مقدار هذه الظاهرة  أو حجمها  ودرجات ارتباطها مع ويوضــــــــح خ ا رقمي 
ً
يُّ فيعطينا وصــــــــف  

م 
َّ
صــــــــاىصــــــــها  أما التعبير الك

 الظواهر المختلفة الأخرى. 

 مجتمع الدراسة: 
 يتكون مجتمع الدراسة م  جميع معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا. 

سيطة مكو ة م  )  تتكون عينة الدراسة  عينة الدراسة   ( معلمة م  معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة  40م  عينة عشواىيةُ 

 بمحافظة صبيا.  

وص  أفراد الدراسة  يتص  أفراد الدراسة ُعدد م  الخصاىص تتم   في  سنوات الخبرة  والدورات التدريبية  يوضحها  

 ( على النحو اتت  1الجدول )

ا لخصاىصهم الوظيفية ( توزيع أفراد الدراسة و 1جدول )
ً
 فق

 النسبة المئوية التكرارات متغيرات الدراسة

 الخبرة التدريسية 

 2٧.٥ 11 سنوات  ٥-1

 2٥.0 10 سنوات  10-٦

 4٧.٥ 1٩ سنوات  10أكثر م  

 الدورات التدريبية 

 12.٥ ٥ دورات  3أق  م  

 10.0 4 دورات ٥-3

 ٧٧.٥ 31 دورات  ٥أكثر م  

 100.0 40 الإجمالي 

( سنوات  في حين أنَّ هناك 10( خبرته  أكثر م  )%4٧.٥( معلمة بنسبة )  1٩( أن هناك )1يتضح م  خلال الجدول )  

( ســـنوات. 10-٦%( خبرته  بين )2٥.0( معلمات بنســـبة )10( ســـنوات  وهناك )٥-1%( خبرته  بين )2٧.٥( معلمة بنســـبة )11)

 ص على أكثر م  )٧٧.٥( معلمة بنســــبة )31وبالنســــبة لســــنوات الخبرة فإنَّ هناك )
ُ
 أنَّ هناك  ( دورات تدريبية  في حين  ٥%( حصــــل

 ص على أق  م  )12.٥( معلمات بنســبة )٥)
ُ
%( يتراوح عدد 10.0( معلمات بنســبة )4( دورات  وفي الأخير فإنَّ هناك )3%( حصــل

 ص عليها بين )
ُ
 ( دورات. ٥-3الدورات التي حصل

 أداة الدراسة:
   خبنال على طبيعة البيا ات  وعلى المن م المتبع في الدراســة

ص
   خاســت دمت ا ســ با ة

ص
   الأكثرص  لكونها الأداة

ً
لتحقي   ملالمة

ــابقة  ات العلاقة بموضـــــــــوع الدراســـــــــة  و ؤ وقد تم بنا  .أهداف هذه الدراســـــــــة كذلك ها بالرجوع إلى الأدبيات والدراســـــــــات الســـــــ

 
ُ
 اسـت دمت الدراسـة

ص
م في ن لمتاُعة ولرصـد أهم الممارسـات التدريسـية لدى معلمات العلو االملاحظة التي أعدتها الباح ت بطاقة

وقد تكو ت ا ســــ با ة في صــــورتها النهاىية م  جزأي   الجزل الأول  ي ناول البيا ات الأولية الخاصــــة  .معالجة الفاقد التعليمي 

 2٧يتكون م  )ف  م ـ   الخبرة التـدريســــــــــــيـة  والـدورات التـدريبيـة  أمـا الجزل ال ـان      بـتفراد عينـة الـدراســــــــــــة
ً
ت نـاول مـدى   ( عبـارة

دريســــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســــــطة بمحافظة صــــــبيا   إســــــهام الممارســــــات الت

ــَّ   وهي مقســــــــــ
 
   المحور ال ـان  وي نـاول  ( عبـارات   ٩ويتكون م  )   برام  وآليـات التـدريس    المحور الأول ي نـاول      على ثلاثـة محـاور   مـة
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طلبـت قد  و  .( عبـارات٩ويتضــــــــــــم  )  ي نـاول اســــــــــــ  مـار التقنيـات الرقميـةف    المحور ال ـالثأما ( عبـارات   ٩ويتضــــــــــــم  )  التقويمص 

   تانالباح 
ص
   اتتية الخيارات أحد أمام( √ع  ك  عبارة بوضع علامة ) م  أفراد الدراسة الإجابة

اف  ُشدة.  -1 اف .  -2 غير مو اف   -4 محايد.  -3 غير مو اف  ُشدة -٥ مو  مو

 (  و لك على النحو اتت   2المقياس المتدرج الخما  ي كما في الجدول رقم )وقد تم تحديد فئات         

 ( تحديد فئات المقياس المتدرج الخما  ي2جدول )

اف  ُشدة اف  غير مو اف   محايد غير مو اف  ُشدة مو  مو

1-1.80   1.81– 2.٦0 2.٦1 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – ٥.0 

 صدق أداة الدراسة: 
ــة باســـــــت دام الصـــــــد  الظاهري وصـــــــد  ا تســـــــا  الداخلي  و لك على النحو تم التحق  م  صـــــــد    أداة الدراســـــ

 اتت   

 صدق الاتساق الداخلي:
ُعد ا  تهال م  بنال أداة الدراســة التي ت ناول "مدى إســهام الممارســات التدريســية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد  

 التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســطة بمحافظة 
ُ
  صــبيا"  تم عرضــها على عدد م  الم

 
و لك للاســترشــاد بهرائهم  وقد  خمينحك

 
ُ
لب م  الم

ُ
  ط

 
ــ  متها لما وُ لالرأي حول مدى وضــــــــــوح العبارات ومدى ملا  إبدالص   -مشــــــــــكوري –مين حك ــبة عص ضــــــــ ت لأجل   ومدى مناســــــــ

وبنـال على  .لهـا تطوير أداة الـدراســـــــــــــةالعبـارات للمحور الـذي تنتمي إليـ   مع وضــــــــــــع التعـديلات وا قتراحـات التي يمك  م  خلا

 
ُ
  التعــديلات وا قتراحــات التي أبــداهــا الم

 
المحكمين     أغلــبُ قــامــت البــاح تــان بــإجرال التعــديلات اللازمــة التي اتف  عليهــا    خمون حك

 ا س با ة في صورتها النهاىية.   خرجتعبارات أخرى  حتى  وحذف     ُعض العبارات  م  تعدي   

 صدق الاتساق الداخلي: 
ا  كما تم حســــاب معام  ا رتباط بيرســــون لمعرفة ُعد التتكد م  الصــــد  الظاهري لأداة الدراســــة تم تطبيقها ميدا ي  

،لية للمحور تم حســـــــاب معام  ا رتباط بين درجة ك  عبارة م  عبارات ا ســـــــ با ة بالدرجة الف  الصـــــــد  الداخلي للاســـــــ با ة

ح  كما    الذي تنتمي إلي  العبارة      الجداول اتتيةفي   هو موضَّ

( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات أُعاد محور )مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في  3جدول )

 حور معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا( بالدرجة ال،لية ل،  م

 اس  مار التقنيات الرقمية التقويم برم  وآليات التدريس 

 معام  ا رتباط العبارة معام  ا رتباط العبارة معام  ا رتباط العبارة

1 0.٦٩٥ ** 1 0.٦٥٥ ** 1 0.٦4٩ ** 

2 0.٧83 ** 2 0.٧٩8 ** 2 0.٧٦4 ** 

3 0.٦41 ** 3 0.٦٧8 ** 3 0.٧08 ** 

4 0.840 ** 4 0.٧13 ** 4 0.٧3٧ ** 

٥ 0.٥3٥ ** ٧ 0.٦4٥ ** ٥ 0.٥12 ** 

٦ 0.82٦ ** ٦ 0.٦٦1 ** ٦ 0.٧01 ** 

٧ 0.٧0٧ ** ٥ 0.٦30 ** ٧ 0.٦11 ** 

8 0.٦٧٦ ** 8 0.٧2٦ ** 8 0.٧٧0 ** 

٩ 0.811 ** ٩ 0.٧٥1 ** ٩ 0.٥8٧ ** 

0.8٧8 ** 0.٩٦٧ ** 0.84٧ ** 

  ( 0.01دال عند مستوى )  **
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ــة ال،ليـــة للمحور الـــذي تنتمي إليـــ   ( أن جميع  3يتضــــــــــــح م  خلال الجـــدول ) ــارات مع الـــدرجـ معـــاملات ا رتبـــاط للعبـ

  0.84٧معـاملات ا رتبـاط للأُعـاد بين )  مُ يص تراوحـت ق    إ (   0.01وللأُعـاد مع الـدرجـة ال،ليـة للأداة جـالت دالـة عنـد مســــــــــــتوى )

تســــــا  الداخلي  كما يشــــــير إلى مؤشــــــرات (  وجميعها معاملات ارتباط جيدةخ وهذا يعط  د لة على ارتفاع معاملات ا ٩٦٧.0

 صد  مرتفعة وكافية يمك  الوثو  بها في تطبي  أداة الدراسة الحالية. 

 
ُّ
م  أن الإجابة سـتكون واحدة تقريبًا لو تكرر تطبيقها على الأشـخاص    دص ثبات أداة الدراسـة  ثبات ا سـ با ة يعني التتك

 لفا كرو باخ  و لك على النحو اتت   أباست دام معام  وقد تم التحق  م   لك  . اتهم في أوقات م تلفة

 ( معام  ألفا كرو باخ لقياس ثبات أداة الدراسة4جدول )

 معام  ال بات  عدد العبارات  المحور  م

 0.88٥ ٩ برم  وآليات التدريس  1

 0.83٦ ٩ التقويم 2

 0.844 ٩ اس  مار التقنيات الرقمية 3

 0.83٥ 2٧ ال بات الكلي 

بلغت قيمة معام  ال بات ال،لية )ألفا(   إ   خا( أن اســــــ با ة الدراســــــة تتمتع بحبات مقبول إحصــــــاىي  4الجدول )يوضــــــح  

(  وهي معاملات ثبات مرتفعة 0.88٥  0.83٦)  ( وهي درجة ثبات عالية  كما تراوحت معاملات ثبات أداة الدراســـــــة بين0.83٥)

 يمك  الوثو  بها في تطبي  أداة الدراسة الحالية. 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 
تم اســـــت دام العديد م  الأســـــاليب الإحصـــــاىية    ختحقي  أهداف الدراســـــة وتحلي  البيا ات التي تم تجميعهام  أج   

لها اختصارًا    زُ رمص التي يُ    Statistical Package for Social Sciencesالمناسبة باست دام الحزم الإحصاىية للعلوم ا جتماعية  

    (  وأبرز تلك الأســــــــاليب  التكراراتSPSS)ــــــــــــــــ ــــب
 
ــص والن معام  و (   Pearson correlationمعام  ارتباط بيرســــــــون )و المئوية   بُ ســــــ

اختبار  و   "Standard Deviation"" وا  حراف المعياري  Meanالمتوســـــــــــط الحســـــــــــاب  "و (   Cronbach's Alphaألفاكرو باخ )

  .الدورات التدريبية(و للتعرف إلى الفرو  باختلاف متغيري )الخبرة التدريسية    خ(Kruskall-Wallisكروس،ال واليس )

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
السؤاا  الأو : ما مدى إسؤهام الممارسؤات التدريسؤية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي  

 لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا؟
تناولت أداة الدراســـــــة مدى إســـــــهام الممارســـــــات التدريســـــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات  

 .اســــ  مار التقنيات الرقميةو التقويم  و المرحلة المتوســــطة بمحافظة صــــبيا  م  خلال ثلاثة أُعاد هي  برام  وآليات التدريس   

 لك الأُعاد  و لك على النحو اتت   والجداول اتتية ت ناول بنوع م  التفصي  ت

: برامج وآليات التدريس  أولاا
للتعرف إلى مـدى إســــــــــــهـام الممـارســـــــــــــات التـدريســــــــــــيـة فيمـا يتعل  ببرام  وآليـات التـدريس لمعلمـات العلوم في معـالجـة  

     تم حســـــــــــاب التكرارات خالفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــــــطة بمحافظة صـــــــــــبيا
 
والمتوســـــــــــطات   ةالمئوي ب  ســـــــــــص والن

ٍ بوا  حراف المعياري  ســتجابات أفراد عينة الدراســة  كما تم ترتيب هذه العبارات    الحســابية
 حســب المتوســط الحســاب  ل،  

ح  في الجدول اتت منها       بحسب ما هو موضَّ
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لمعلمات العلوم في معالجة ( يوضح مدى إسهام الممارسات التدريسية فيما يتعل  ببرام  وآليات التدريس ٥جدول )

 الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا

 العبارات  م

افقة  ساب  درجة المو
ط الح

س
المتو

ف المعياري  
حرا

ا  
 

ب 
الترتي

 

اف     مو

 ُشدة 
اف    محايد مو

غير 

اف    مو

 غير 

اف    مو

 ُشدة  

 % ك % ك % ك % ك % ك

3 

عــــــلــــــى   ــيــــــز  ــتــــــركــــ ــ،ــــــار الــــ الأفــــ

فــي  والــجــوهــريــــــة  الــكــبــيــرة 

 . المن م

24 ٦0.0 13 32.٥ 3 ٧.٥ 0 0.0 0 0.0 4.٥3 0.٦4 1 

٥ 

بمهــــــام  المتعلمين  ت،لي  

الــفــهــم  لــتــحــقــيــ   أداىــيــــــة 

لـــــــلـــــــمـــــــهـــــــارات   الـــــــعـــــــمـــــــيـــــــ  

 الأساسية في الدروس. 

20 ٥0.0 1٩ 4٧.٥ 0 0.0 1 2.٥ 0 0.0 4.4٥ 0.٦4 2 

٧ 

إســـــــــــــتـراتـيـجـيــــــة   تـوظـيـ  

التعلم بـالقري  المعـالجـة  

 المهارات المفقودة. 

21 ٥2.٥ 14 3٥.0 3 ٧.٥ 2 ٥.0 0 0.0 4.3٥ 0.83 3 

2 

ــيــــــاغــــــة  فـــــي صـــــــــــــــ الـــــتـــــنـــــوع 

الأهداف حسب مجا ت  

 . الأهداف ومستوياتها

1٧ 42.٥ 1٩ 4٧.٥ 4 10.0 0 0.0 0 0.0 4.33 0.٦٦ 4 

٦ 

تنفيذ مســـــــابقات لتحفيز  

إتـــقــــــان  عـــلـــى  ــيـــن  ــلـــمـ المـــتـــعـ

 المهارات المفقودة. 

1٥ 3٧.٥ 21 ٥2.٥ 3 ٧.٥ 1 2.٥ 0 0.0 4.2٥ 0.٧1 ٥ 

٩ 

في   ٥ت صــــــــــــيص   دقـــــاى  

ــة   لمــــــراجــــــعــــ كــــــ  حصــــــــــــــــــة 

ــارات  ــهـــــــــ والمـــــــــ ــعـــــــــــارف  المـــــــــ

 المفقودة. 

1٧ 42.٥ 1٦ 40.0 3 ٧.٥ 4 10.0 0 0.0 4.1٥ 0.٦ ٩٥ 

8 

بر ــــام  لزيــــادة   تصــــــــــــميم 

ــيــــــن   ــلــــــمــــ ــتــــــعــــ المــــ ــيــــــة  دافــــــعــــ

 للتعلم. 

1٥ 3٧.٥ 18 4٥.0 4 10.0 3 ٧.٥ 0 0.0 4.13 0.88 ٧ 

1 

الــــــذاتــ    الــتــعــلــم  تــفــعــيــــــ  

ــ ي   داخ  الصــــــ  الدرا ــــ

 وخارج . 

14 3٥.0 1٦ 40.0 8 20.0 2 ٥.0 0 0.0 4.0٥ 0.88 8 

4 
اعتماد التدريس المسا د  

 . للمجموعات المصغرة
٩ 22.٥ 22 ٥٥.0 4 10.0 ٥ 12.٥ 0 0.0 3.88 0.٩1 ٩ 

 - 0.٥8 4.23 المتوسط الحساب  العام للمحور 
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مدى إســهام الممارســات التدريســية فيما يتعل  ببرام  وآليات التدريس لمعلمات  ( أن محور ٥يتضــح م  خلال الجدول )

( عبارات  تراوحت متوســطاتها ٩يتضــم  )العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســطة بمحافظة صــبيا  

الراُعة والخامســة م  فئات المقياس ( درجات  وتقع هذه المتوســطات في الفئتين  ٥.0)أصــ  ( م   4.٥3   3.88الحســابية بين )

المتدرج الخما ــــــ ي  وتشــــــير الن يجة الســــــابقة إلى أن اســــــتجابات أفراد الدراســــــة حول عبارات المحور تتراوح بين درجة اســــــتجابة  

اف   اف  ُشدة(.  –)مو  مو
ــاب  العام لعبارات المحور )وقد  ــهام  (  وهذا يدل على 0.٥8با حراف معياري )   (4.23بلغ المتوســـــــط الحســـــ أن درجة إســـــ

الممارســــــــــــات التدريســــــــــــية فيما يتعل  ببرام  وآليات التدريس لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة  

التركيز على الأف،ـار الكبيرة والجوهريـة في "    ( التي تنص على3العبـارة ) أتـت  إ المتوســــــــــــطـة بمحـافظـة صــــــــــــبيـا جـالت عـاليـة جـدًا  

ــاب  )المر في  "المن م اف  ُشـــدة"و    (0.٦4وبا حراف معياري )   (4.٥3تبة الأولى بمتوســـط حسـ وربما يُعزى  خبدرجة اســـتجابة "مو

 لــك إلى إدراك معلمــات العلوم لأهميــة هــذه الممــارســـــــــــــة عنــد تــدريس منــاهم العلوم الثريــة بــالمعلومــات  وقــد أشـــــــــــــارت دراســـــــــــــة  

  ( إلى ضــــرورة التركيز في المحتوى التدريســــ ي على الأ 2021)الزغي ي   
   هم 

ُ
 ه  فالم

وتكييف  لي ناســــب مع الوقت المتاح للمادة في ك    م 

ــية في "    ( التي تنص على٥ا العبارة )ليهتفصــــ  درا ــــ ي    ــاســ ت،لي  المتعلمين بمهام أداىية لتحقي  الفهم العمي  للمهارات الأســ

اف  ُشــــــدة"  وو (   0.٦4وبا حراف معياري )   (4.4٥بمتوســــــط حســــــاب  ) "الدروس المرتبة ال امنة تتت   في بدرجة اســــــتجابة "مو

وبا حراف    (4.0٥بمتوســـط حســـاب  ) "داخ  الصـــ  الدرا ـــ ي وخارج  على تفعي  التعلم الذات "    ( التي تنص على1العبارة )

اف "  وو    (0.88معياري ) اعتماد التدريس  "    ( التي تنص على4المرتبة التاســـــــــعة الأخيرة تتت  العبارة )في بدرجة اســـــــــتجابة "مو

اف ". (  وبدرجة استجاب0.٩1وبا حراف معياري )  (3.88بمتوسط حساب  )"  المسا د للمجموعات المصغرة  ة "مو

ا: التقويم
ا
 ثاني

لتعرف إلى مـدى إســــــــــــهـام الممـارســـــــــــــات التـدريســــــــــــيـة فيمـا يتعل  بـالتقويم لمعلمـات العلوم في معـالجـة الفـاقـد  م  أجـ  ا

     تم حســــاب التكرارات  خالتعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســــطة بمحافظة صــــبيا
 
  والمتوســــطات الحســــابية  المئوية ب  ســــص والن

ٍ بوا  حراف المعياري  ســــــــــتجابات أفراد عينة الدراســــــــــة  كما تم ترتيب هذه العبارات  
ــاب  ل،   منها    حســــــــــب المتوســــــــــط الحســــــــ

ح  في الجدول اتت     بحسب ما هو موضَّ

 ( يوضح مدى إسهام الممارسات التدريسية فيما يتعل  بالتقويم لمعلمات العلوم٦جدول )

 لفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا في معالجة ا

 العبارات  م

افقة  ساب  درجة المو
ط الح

س
المتو

ف المعياري  
حرا

ا  
 

ب 
الترتي

 

اف     مو

 ُشدة 
اف   اف  محايد مو  غير مو

 غير 

اف    مو

 ُشدة  

 % ك % ك % ك % ك % ك

4 

وضع خطط علاجية  

ا 
ً
فردية ل،  متعلم وفق

لمستوياتهم في ا ختبار  

 ال شخيص ي.

22 55.0 1٦ 40.0 2 5.0 0 0.0 0 0.0 4.50 0.60 1 

8 

إعطال المتعلمين فرصة  

لمناقشة الأخطال التي  

وقعوا فيها بطريقة 

 تحس  م  أدائهم. 

21 52.5 1٧ 42.5 1 2.5 1 2.5 0 0.0 4.45 0.68 2 
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 العبارات  م

افقة  ساب  درجة المو
ط الح

س
المتو

ف المعياري  
حرا

ا  
 

ب 
الترتي

 

اف     مو

 ُشدة 
اف   اف  محايد مو  غير مو

 غير 

اف    مو

 ُشدة  

 % ك % ك % ك % ك % ك

٩ 

تقديم التغذية الراجعة 

الفورية للمتعلمين ُعد  

 ا ختبارات ال شخيصية.

18 45.0 21 52.5 1 2.5 0 0.0 0 0.0 4.43 0.55 3 

٧ 

تفعي  بطاقة التتم   

الذات  )التقويم الذات ( 

 ل،  متعلم.

20 50.0 1٦ 40.0 3 7.5 1 2.5 0 0.0 4.38 0.74 4 

٥ 

التنوع في است دام أ واع  

بُلي  
ص
التقويم )الق

عُدي(. نائ   والبص  والب 

1٩ 47.5 1٦ 40.0 4 10.0 0 0.0 1 2.5 4.30 0.85 ٥ 

٦ 

تفعي  التقويم المستمر  

الشفهي والكتاب  داخ   

 الحصة. 

1٧ 42.5 1٧ 42.5 ٦ 15.0 0 0.0 0 0.0 4.28 0.72 ٦ 

3 

است دام أدوات تقويم 

متنوعة كمل  الإ جاز   

وسلالم التقدير  وقواىم 

 الشطب. 

13 32.5 1٩ 47.5 ٥ 12.5 2 5.0 1 2.5 4.03 0.95 ٧ 

1 

رصد المهارات والمعارف  

المفقودة لدى المتعلمين  

م  خلال تطبي   

ا ختبارات ال شخيصية  

 ُش،  دوري.

11 27.5 20 50.0 3 7.5 ٦ 15.0 0 0.0 3.90 0.98 8 

2 

التنويع في طرح الأسئلة 

التي تقيس المجا ت  

المعرفية والمهارية 

 المختلفة. 

14 35.0 12 30.0 ٧ 17.5 ٧ 17.5 0 0.0 3.83 0.91 ٩ 

 - 0.٥4 4.23 المتوسط الحساب  العام للمحور 

ــية فيما يتعل  بالتقويم لمعلمات العلوم في ( أن محور ٦يتضــــــح م  خلال الجدول ) ــهام الممارســــــات التدريســــ مدى إســــ

( عبارات  تراوحت متوسطاتها الحسابية ٩يتضم  )معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا  

مســـــــــة م  فئات المقياس المتدرج  ( درجات  وتقع هذه المتوســـــــــطات في الفئتين الراُعة والخا٥.0( م  أصـــــــــ  )4.٥0   3.83بين )

اف     –الخما ـ ي  وتشـير الن يجة السـابقة إلى أن اسـتجابات أفراد الدراسـة حول عبارات المحور تتراوح بين درجة اسـتجابة )مو

اف  ُشدة(.   مو
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(  وهذا يدل على أن درجة إســـــــــهام 0.٥4با حراف معياري )و    (4.23بلغ المتوســـــــــط الحســـــــــاب  العام لعبارات المحور )وقد 

الممـارســـــــــــــات التـدريســــــــــــيـة فيمـا يتعل  بـالتقويم لمعلمـات العلوم في معـالجـة الفـاقـد التعليمي لـدى طـالبـات المرحلـة المتوســــــــــــطـة 

ا "    ( التي تنص على4تــتت  العبــارة رقم )  إ بمحــافظــة صــــــــــــبيــا جــالت عــاليــة جــدًا   
ً
وضــــــــــــع خطط علاجيــة فرديــة ل،ــ  متعلم وفقــ

بدرجة اســـتجابة و   (0.٦0وبا حراف معياري )   (4.٥0المرتبة الأولى بمتوســـط حســـاب  )في   "م في ا ختبار ال شـــخيصـــ ي لمســـتوياته

اف  ُشـــــــــــــدة"    هـا بطريقـة  فيإعطـال المتعلمين فرصـــــــــــــة لمنـاقشـــــــــــــة الأخطـال التي وقعوا  "    ( التي تنص على8ليهـا العبـارة رقم )ت"مو

اف  ُشــــدة"  ويو (  0.٦8اف معياري )وبا حر   (4.4٥بمتوســــط حســــاب  ) "تحســــ  م  أدائهم العنزي   شــــير بدرجة اســــتجابة "مو

 جرال تقويم عملي  إضــرورة إلى ( في هذا الســيا  2021)
ُ
 ت

ص
 بحيث    ى في  معايير التقويم الجيدراع

ُ
 ت

ص
المقاييس وا ختبارات    مُ  دص ســت

رصـــــــــــــد المهـارات والمعـارف "    التي تنص على( 1المرتبـة ال ـامنـة تـتت  العبـارة رقم )في  لل شــــــــــــخيص والعلاج والمتـاُعـة المســــــــــــتمرة  و

وبا حراف معياري     (3.٩0بمتوسـط حسـاب  )" المفقودة لدى المتعلمين م  خلال تطبي  ا ختبارات ال شـخيصـية ُشـ،  دوري

اف "  وو    (٩8.0) التنويع في طرح "    ( التي تنص على2المرتبـــة التـــاســــــــــــعـــة الأخيرة تـــتت  العبـــارة رقم )في  بـــدرجـــة اســــــــــــتجـــابـــة "مو

(  وبـدرجـة 0.٩1وبـا حراف معيـاري )  (3.83بمتوســــــــــــط حســـــــــــــاب  ) "الأســــــــــــئلـة التي تقيس المجـا ت المعرفيـة والمهـاريـة المختلفـة

اف ".   استجابة "مو

ا: استثمار التقنيات الرقمية:
ا
 ثالث
معالجة   للتعرف إلى مدى إســــــــــــهام الممارســــــــــــات التدريســــــــــــية فيما يتعل  باســــــــــــ  مار التقنيات الرقمية لمعلمات العلوم في 

     تم حســـــــــــاب التكرارات خالمرحلة المتوســـــــــــطة بمحافظة صـــــــــــبيا  طالباتالفاقد التعليمي لدى 
 
والمتوســـــــــــطات   المئوية ب  ســـــــــــص والن

ٍ بوا  حراف المعياري  ســتجابات أفراد عينة الدراســة  كما تم ترتيب هذه العبارات    الحســابية
 حســب المتوســط الحســاب  ل،  

ح  في الجدول اتت منها       بحسب ما هو موضَّ

العلوم في معالجة   ( يوضح مدى إسهام الممارسات التدريسية فيما يتعل  باس  مار التقنيات الرقمية لمعلمات ٧جدول )

 د التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبياالفاق

 العبارات  م

افقة  ساب  درجة المو
ط الح

س
المتو

ف المعياري  
حرا

ا  
 

ب 
الترتي

 

اف     مو

 ُشدة 
اف    محايد مو

غير 

اف    مو

 غير 

اف    مو

 ُشدة  

 % ك % ك % ك % ك % ك

4 

تصميم ألعاب إلكترو ية 

المهارات تفاعلية لمراجعة 

 المفقودة. 

1٩ 4٧.٥ 1٧ 42.٥ 3 ٧.٥ 1 2.٥ 0 0.0 4.3٥ 0.٧4 1 

٩ 

ا ستفادة م  قنوات عين  

التعليمية في شرح المهارات  

 المفقودة. 

18 4٥.0 20 ٥0.0 1 2.٥ 0 0.0 1 2.٥ 4.3٥ 0.٧٧ 2 

٦ 

است دام تقنيات المحاكاة  

لتحقي  الفهم العمي   

 للمعارف والمهارات.

1٥ 3٧.٥ 22 ٥٥.0 3 ٧.٥ 0 0.0 0 0.0 4.30 0.٦1 3 

٥ 

تصميم اختبارات تفاعلية  

تقدم التغذية الراجعة  

 الفورية. 

14 3٥.0 22 ٥٥.0 3 ٧.٥ 1 2.٥ 0 0.0 4.23 0.٧0 4 
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 العبارات  م

افقة  ساب  درجة المو
ط الح

س
المتو

ف المعياري  
حرا

ا  
 

ب 
الترتي

 

اف     مو

 ُشدة 
اف    محايد مو

غير 

اف    مو

 غير 

اف    مو

 ُشدة  

 % ك % ك % ك % ك % ك

٧ 

است دام أورا  العم  

التفاعلية لمراجعة  

 المهارات المفقودة. 

1٥ 3٧.٥ 22 ٥٥.0 1 2.٥ 1 2.٥ 1 2.٥ 4.23 0.83 ٥ 

3 

المعام  الحقيقية توظ  

وا فتراضية في إجرال 

 التجارب.

13 32.٥ 20 ٥0.0 ٥ 12.٥ 2 ٥.0 0 0.0 4.10 0.81 ٦ 

2 
تصميم محتوى رقمي  

 تفاعلي للمهارات المفقودة.
11 2٧.٥ 1٧ 42.٧ ٥ 1٥ ٧.٥ 12.٥ 0 0.0 3.8٥ 0.٩8 ٧ 

8 

إنشال مجموعات تعاو ية 

على مايكروسوفت تيمز 

للنقاش وتقديم التغذية  

 الراجعة. 

٩ 22.٥ 14 3٥.0 10 2٥.0 ٦ 1٥.0 1 2.٥ 3.٦0 0.٩8 8 

1 
إضافة حصص تقوية على 

ة مدرستي. صَّ
ص
ن  م 

٥ 12.٥ 1٧ 42.٩ ٥ 22.٥ 8 20.0 1 2.٥ 3.43 1.03 ٩ 

 - 0.٥٧ 4.0٥ المتوسط الحساب  العام للمحور 

مدى إســــــــهام الممارســــــــات التدريســــــــية فيما يتعل  باســــــــ  مار التقنيات الرقمية ( أن محور ٧يتضــــــــح م  خلال الجدول )

( عبارات  تراوحت ٩يتضـــــــــم  )لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــــطة بمحافظة صـــــــــبيا 

( درجات  وتقع هذه المتوســــــطات في الفئتين الراُعة والخامســــــة م  ٥.0( م  أصــــــ  )4.3٥   3.43الحســــــابية بين ) متوســــــطاتها

فئات المقياس المتدرج الخما ــــــــ ي  وتشــــــــير الن يجة الســــــــابقة إلى أن اســــــــتجابات أفراد الدراســــــــة حول عبارات المحور تتراوح بين  

اف   اف  ُشدة(.  –درجة استجابة )مو  مو

ــاب  العام لعبارات المحور )بلغ المتوقد  (  وهذا يدل على أن درجة إســـــــــهام 0.٥٧( با حراف معياري )4.0٥وســـــــــط الحســـــــ

الممارســــــــــــات التدريســــــــــــية فيما يتعل  باســــــــــــ  مار التقنيات التعليمية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات  

" في تصــــــــــميم ألعاب إلكترو ية تفاعلية"   ( التي تنص على4رة )تتت  العبا إ المرحلة المتوســــــــــطة بمحافظة صــــــــــبيا جالت عالية  

اف  ُشدة"  و    (0.٧4وبا حراف معياري )   (4.3٥المرتبة الأولى بمتوسط حساب  ) مع دراسة يتف    وهو مابدرجة استجابة "مو

في زيادة تنافســـــــية   مُ ســـــــه  يُ أن توظي  التقنيات الرقمية كـــــــــــــــــــالألعاب ا لكترو ية لعلاج الفاقد إلى ( التي أشـــــــارت 2021العنزي )

ــة التعلم الذات  والحصـــــــول على التغذية الراجعة الفورية ( التي  ٩ليها العبارة )ت  .المتعلمين ودافعيتهم للإ جاز  وي يح لهم فرصـــــ

وبا حراف معياري     (4.3٥بمتوســــــــط حســــــــاب  )  "ا ســــــــتفادة م  قنوات عين التعليمية في شــــــــرح المهارات المفقودة"   تنص على

اف  ُشـــــدة"  وو  ( ٧٧.0) ( على ضـــــرورة اســـــ  مار التقنيات الرقمية 2021الزغي ي )  ؤكديفي هذا الســـــيا   بدرجة اســـــتجابة "مو

( إلى فاعلية 2021تشـــــــــــير دراســـــــــــة اب  ســـــــــــعيد )في حين   داىمة مدمجة مع التعليم الحضـــــــــــوري    لعلاج الفاقد التعليمي كحلولٍ 

( التي  8تــتت  العبــارة )فالمرتبــة ال ــامنــة  أمــا في  التطبيقــات الإلكترو يــة كتطبي  علمني في علاج الفــاقــد التعليمي لــدى المتعلمين   

ــال مجموعات تعاو ية على مايكروســــوفت تيمز للنقاش وتقديم التغذية الراجعة"   تنص على ــاب  )  "إنشــ    ( 3.٦0بمتوســــط حســ
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اف "  وو    (0.٩8وبا حراف معياري ) إضــــافة "   ( التي تنص على1المرتبة التاســــعة الأخيرة تتت  العبارة )في بدرجة اســــتجابة "مو

ة مدرستي  صَّ
ص
ن اف ". 1.03وبا حراف معياري )  (3.43بمتوسط حساب  ) "حصص تقوية على م   (  وبدرجة استجابة "مو

إســــــــــــهـام الممـارســــــــــــات التـدريســــــــــــيـة لمعلمـات العلوم في معـالجـة الفـاقـد التعليمي لـدى وم  خلال العرض الســــــــــــاب  لمـدى 

 طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا   جدها جالت على النحو اتت   

التعليمي لدى طالبات المرحلة   الفاقدمعالجة ( يوضح مدى إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في 8جدول )

 ة صبيا المتوسطة بمحافظ

 الترتيب  ا  حراف المعياري  المتوسط الحساب  الأُعاد  م

 1 0.٥4 4.23 التقويم 2

 2 0.٥8 4.23 برام  وآليات التدريس  1

 3 0.٥٧ 4.0٥ اس  مار التقنيات الرقمية 3

 - 0.٥0 4.1٧ المتوسط الحساب  العام للمحور 

( أن محور مدى إســـــــهام الممارســـــــات التدريســـــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد 8يتضـــــــح م  خلال الجدول )

   4.23الحســـــــــابية بين )  ها( أُعاد  تراوحت متوســـــــــطات3التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــــطة بمحافظة صـــــــــبيا يتضـــــــــم  )

راُعة والخامســــــــة م  فئات المقياس المتدرج الخما ــــــــ ي   الفئتين الفي  هذه المتوســــــــطاتتقع ( درجات  و ٥.0( م  أصــــــــ  )4.0٥

اف    اف    –وتشـــــــــير الن يجة الســـــــــابقة إلى أن اســـــــــتجابات أفراد الدراســـــــــة حول أُعاد المحور تتراوح بين درجة اســـــــــتجابة )مو مو

جة إســـــــهام  (  وهذا يدل على أن در 0.٥0با حراف معياري )  (4.1٧بلغ المتوســـــــط الحســـــــاب  العام لعبارات المحور )إ   ُشـــــــدة(  

الممارســـــــــات التدريســـــــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــــطة بمحافظة صـــــــــبيا جالت  

ُُ   إ عــاليــة    ُُ 0.٥4وبــا حراف معيــاري )   (4.23المرتبــة الأولى بمتوســــــــــــط حســـــــــــــاب  )في  التقويم    دُ ع ــُيــتت   برام  وآليــات    دُ ع ــُ(  يليــ  

ُُ في  (  و0.٥8وبا حراف معياري )   (4.23التدريس بمتوسط حساب  )   اس  مار التقنيات الرقمية دُ عُ المرتبة ال ال ة الأخيرة يتت  

  
درجة إســـــــهام الممارســـــــات التدريســـــــية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــطة    أُعاد   كتق  

   خ(0.٥٧با حراف معياري )و    (4.0٥بمتوســـــط حســـــاب  )   بمحافظة صـــــبيا
ُ
ى هذه الن يجة إلى اعتقاد معلمات العلوم عزص وربما ت

سه  
ُ
تحديد المهارات المفقودة والكش  ع   قاط القوة والضع  لدى المتعلمين   في  مُ أن الممارسات التقويمية لرصد الفاقد ت

ــ  مار التقنيات الرقمية  ــبة داخ  الصـــ  الدرا ـــ ي وخارج   يتم فيها اسـ ــية مناسـ مما يســـاعد على اعتماد برام  وآليات تدريسـ

 المتاحة لمعالجة الفاقد التعليمي. 

بين متوسؤؤطات   الدلالة )  عند مسؤؤتوىفروق ذات دلالة إحصؤؤائية الثاني: هل هناك  السؤؤاا   
درجؤات معلمؤات العلوم في المرحلؤة المتوسؤؤؤطؤة في الممؤارسؤؤؤات التؤدريسؤؤؤيؤة لمعؤالجؤة الفؤاقؤد التعليمي تع ى  

 (؟التدريبية  الدورات  –لمتغيري الدراسة )الخبرة التدريسية  
 الفروق باختلاف متغير الخبرة التدريسية.    -1

معرفة إ ا ما كا ت هناك فرو   ات د لة إحصـــــــاىية بين متوســـــــطات اســـــــتجابات أفراد عينة الدراســـــــة حول  م  أج   

تم اســــــــــت دام اختبار كروســــــــــ،ال وا س   خالممارســــــــــات التدريســــــــــية لمعالجة الفاقد التعليمي باختلاف متغير الخبرة التدريســــــــــية

(Kruskall Wallis( ع  اختبار تحلي  التباي  الأحادي 
ً
(خ و لك لعدم الت،افؤ بين فئات متغير الخبرة One Way Anova( بديلا

    (٩التدريسية  و لك كما يتضح م  خلال الجدول )
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الفاقد ( للفرو  حول الممارسات التدريسية لمعالجة Kruskal Wallis(  تاى  اختبار كروس،ال وا س )٩جدول )

 التعليمي باختلاف متغير الخبرة التدريسية

 العدد الخبرة التدريسية  الأُعاد 
متوسط 

 الرتب

قيمة 

 مربع كاي

درجة 

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 برام  وآليات التدريس 

 18.18 11 سنوات  ٥-1

 20.10 10 سنوات  10-٦ ٦٧٦.0 2 ٧84.0

 22.0٥ 1٩ سنوات  10أكثر م  

 التقويم

 14.٩1 11 سنوات  ٥-1

 22.3٥ 10 سنوات  10-٦ 0.1٧4 2 ٥03.3

 22.٧٦ 1٩ سنوات  10أكثر م  

 اس  مار التقنيات الرقمية

 14.82 11 سنوات  ٥-1

 22.8٥ 10 سنوات  10-٦ 0.1٦4 2 ٦1٥.3

 22.٥٥ 1٩ سنوات  10أكثر م  

 الدرجة ال،لية

 1٥.32 11 سنوات  ٥-1

 21.٩٥ 10 سنوات  10-٦ 0.221 2 3.01٦

 22.٧4 1٩ سنوات  10أكثر م  

( أ     توجد فرو   ات د لة إحصـاىية بين متوسـطات اسـتجابات أفراد عينة الدراسـة حول درجة ٩يوضـح الجدول )

 ٍ
اســــــ  مار التقنيات الرقمية( لمعلمات  و التقويم  و م  )برام  وآليات التدريس    إســــــهام الممارســــــات التدريســــــية فيما يتعل  ب،  

 إ العلوم في معـالجـة الفـاقـد التعليمي لـدى طـالبـات المرحلـة المتوســــــــــــطـة بمحـافظـة صــــــــــــبيـا بـاختلاف متغير الخبرة التـدريســــــــــــيـة   

  م  أكبرُ   م  يص هــا ق  (  وجميعُ 0.221(  وللــدرجــة ال،ليــة )0.1٦4   .1٧4   0.٦٧٦بلغــت قيمــة مســــــــــــتوى الــد لــة للأُعــاد على التوالي )

شـــــير الن يجة الســـــابقة إلى تقارب اســـــتجابات أفراد عينة الدراســـــة على اختلاف ســـــنوات    .اإحصـــــاىي    غير دالةٍ أنها  أي    (0.0٥)
ُ
وت

 .خبرته  حول الممارسات التدريسية لمعالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا

     ظرا لعملهم في بيئــــة تعليميــــة ت،ــــاد تكون واحــــدة  خلــــدى المعلمــــاتوقــــد تعود هــــذه الن يجــــة إلى تشـــــــــــــــابــــ   مط الخبرة  

 
ً
 . م  حيث التعليمات والمتاُعة والتدريب ويتعرضون لمتغيرات ت،اد تكون م شابهة

 الفروق باختلاف متغير الدورات التدريبية.    -2
د عينة الدراســـــــة حول  معرفة إ ا ما كا ت هناك فرو   ات د لة إحصـــــــاىية بين متوســـــــطات اســـــــتجابات أفرام  أج   

ــية لمعالجة الفاقد التعليمي باختلاف متغير الدورات التدريبية تم اســـــــــــت دام اختبار كروســـــــــــ،ال وا س  خالممارســـــــــــات التدريســـــــــ

(Kruskall Wallis( ع  اختبــــار تحليــــ  التبــــاي  الأحــــادي 
ً
بــــديلا  )One Way Anova)و لــــك لعــــدم الت،ــــافؤ بين فئــــات متغير    خ

   (10الدورات التدريبية  و لك كما يتضح م  خلال الجدول رقم )

( للفرو  حول الممارسات التدريسية لمعالجة الفاقد Kruskall Wallis(  تاى  اختبار كروس،ال وا س )10جدول )

 التعليمي باختلاف متغير الدورات التدريبية

 العدد بية الدورات التدري الأُعاد 
متوسط 

 الرتب

قيمة 

 مربع كاي

درجة 

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 برام  وآليات التدريس 

 11.٩0 ٥ دورات  3أق  م  

 20.38 4 دورات ٥-3 0.20٥ 2 3.1٧3

 21.٩0 31 دورات  ٥أكثر م  

 0.01٦ 2 8.24٦ ٩.40 ٥ دورات  3أق  م   التقويم
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 العدد بية الدورات التدري الأُعاد 
متوسط 

 الرتب

قيمة 

 مربع كاي

درجة 

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 12.٥0 4 دورات ٥-3

 23.32 31 دورات  ٥أكثر م  

 اس  مار التقنيات الرقمية

 13.30 ٥ دورات  3أق  م  

 ٩.٦3 4 دورات ٥-3 0.032 2 ٦.٩00

 23.0٦ 31 دورات  ٥أكثر م  

 الدرجة ال،لية

 10.00 ٥ دورات  3أق  م  

 13.13 4 دورات ٥-3 0.02٧ 2 22٥.٧

 23.1٥ 31 دورات  ٥أكثر م  

فرو   ات د لة إحصـــــــــاىية بين متوســـــــــطات اســـــــــتجابات أفراد عينة   د( أ     توج10ضـــــــــح م  خلال الجدول )يت         

الدراســـــــــة حول درجة إســـــــــهام الممارســـــــــات التدريســـــــــية فيما يتعل  ب،  م  ببرام  وآليات التدريس لمعلمات العلوم في معالجة 

بلغت قيمة مســـــــتوى   إ الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــطة بمحافظة صـــــــبيا باختلاف متغير الدورات التدريبية  

ــاىي    دالةٍ   غيرُ أنها ( أي  0.0٥(  وهي قيمة أكبر م  )0.20٥الد لة ) ــابقة إلى تقارب اســـــــتجابات أفراد    .اإحصـــــ ــير الن يجة الســـــ شـــــ
ُ
وت

عينة الدراســــة على الدورات التدريبية التي حصــــل  عليها حول درجة إســــهام الممارســــات التدريســــية فيما يتعل  ب،  م  ببرام   

 تدريس لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا. وآليات ال

ــاىية عند مســــتوى )  ا  ات د لة إحصــ
ً
( بين متوســــطات اســــتجابات أفراد  0.0٥في حين أوضــــحت النتاى  أن هناك فروق

 ٍ
اســـ  مار التقنيات الرقمية( لمعلمات  و )التقويم    م   عينة الدراســـة حول درجة إســـهام الممارســـات التدريســـية فيما يتعل  ب،  

ــبيا باختلاف متغير الدورات التدريبية  و لك  العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــطة بمحافظة صـــ

 مَّ لصــــــــــالح أفراد عينة الدراســــــــــة م  
ُ
بمتوســــــــــط رتب التقويم  و   د  عُ ( لبُ 23.32( دورات بمتوســــــــــط رتب )٥على أكثر م  )   ص   حصــــــــــل

شـــــير الن يجة الســـــابقة إلى أن أفراد    .( للدرجة ال،لية للمحور 23.1٥(  ســـــ  مار التقنيات الرقمية  وبمتوســـــط رتب )23.0٦)
ُ
وت

ــة م    مَّ عينة الدراســ
ُ
ــل  ٥على أكثر م  )  ص   حصــ

ُ
افق ــية فيما يتعل    ص ( دورات يو ــهام الممارســــات التدريســ بدرجة أكبر على درجة إســ

 ٍ
ــ  مار التقنيات الرقمية( لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــــطة  و   م  )التقويم  ب،   اســـــــ

 
َّ
 بمحــافظــة صــــــــــــبيــا  ممــا يــدل على أن المعلمــات اللات  تلق

ص
ا بكيفي ــ  أكثر م  خمس دورات تــدريبيــة أكثرُ   ين توظي  التقويم   ةإلمــامــً

ا  ات إلى شـــــــــارت  أ( التي  2022وتتف  هذه الن يجة مع دراســـــــــة )الحار     .والتقنيات الرقمية في معالجة الفاقد
ً
أن هناك فروق

  ةد ل
َّ
 إحصاىية للمعلمات مم  تلق

ص
اقع المعزَّ   ين  ز في تدريس العلوم. أكثر م  خمس دورات في توظي  الو

 خلاصة لأبرز نتائج الدراسة:
 النحو اتت   على   نستعرضهاتوصلت الدراسة إلى العديد م  النتاى    

أن درجـة إســــــــــــهـام الممـارســــــــــــات التـدريســــــــــــيـة لمعلمـات العلوم في معـالجـة الفـاقـد التعليمي لـدى طـالبـات المرحلـة المتوســــــــــــطـة  .1

دُ برام  وآليـا عـُ ُُ دُ التقويم في المرتبـة الأولى  يليـ   عـُ ُُ ت التـدريس  وفي المرتبـة ال ـال ـة بمحـافظـة صــــــــــــبيـا جـالت عـاليـة  إ  يـتت  

  أُعاد درجة إســـــــهام الممارســـــــات التدريســـــــية لمعلمات العلوم في معالجة 
عُدُ اســـــــ  مار التقنيات الرقمية  كتق   ُُ الأخيرة يتت  

 الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا. 

ت أفراد عينة الدراســـــــــــة حول درجة إســـــــــــهام الممارســـــــــــات   توجد فرو    ات د لة إحصـــــــــــاىية بين متوســـــــــــطات اســـــــــــتجابا .2

ٍ م   )برام  وآليــات التــدريس  والتقويم  واســــــــــــ  مــار التقنيــات الرقميــة( لمعلمــات العلوم في 
التــدريســــــــــــيــة فيمــا يتعل  ب،ــ  

 معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا  باختلاف متغير الخبرة التدريسية. 
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  توجد فرو    ات د لة إحصـــــــــــاىية بين متوســـــــــــطات اســـــــــــتجابات أفراد عينة الدراســـــــــــة حول درجة إســـــــــــهام الممارســـــــــــات  .3

التدريســــــية  فيما يتعل  ب،  م  ببرام  وآليات التدريس لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة  

 دريبية. المتوسطة بمحافظة صبيا  باختلاف متغير الدورات الت

ا  ات د لة إحصـــــــاىية عند مســـــــتوى ) .4
ً
( بين متوســـــــطات اســـــــتجابات أفراد عينة الدراســـــــة حول درجة 0.0٥أن هناك فروق

ــ  مار التقنيات الرقمية( لمعلمات العلوم في معالجة  ٍ م   )التقويم  واســـــــ
ــية فيما يتعل  ب،   ــهام الممارســـــــــات التدريســـــــ إســـــــ

وســـــطة بمحافظة صـــــبيا باختلاف متغير الدورات التدريبية  و لك لصـــــالح أفراد  الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المت

 ص على أكثر م  )
ُ
مَّ  حصل  ( دورات تدريبية. ٥عينة الدراسة م 

 توصيات الدراسة:
    تتفي ضول النتاى  التي تم التوص  إليها توص ي الباح تان بما ي

 م  خلال ورش العم  والدورات التدريبية.  تطوير الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم  و لكضرورة  .1

   التدريس التقليدية. اىم  است دام طر   على است دام التقنيات التعليمية في عملية التدريس  والحدُّ   التتكيدُ  .2

3.  
ُ
ة مدرستي. ضرورة صَّ

ص
ن  قيام معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بإضافة حصص تقوية للطالبات على م 

4.  
ُ
 للمتعلمين. الحرص على التنويع في طرح الأسئلة التي تقيس المجا ت المعرفية والمهارية المختلفةضرورة

 مقترحات الدراسة:
   خفي ضول النتاى  التي تم التوص  إليهاو

ُ
  ت

 ن ُعض المقترحات لدراسات مستقبلية  و لك على النحو اتت  الباح تا مُ قد 

م  إسهام الممارسات التدريسية لمعلمات العلوم في معالجة الفاقد التعليمي لدى  دُّ إجرال دراسة ت ناول المعوقات التي تحُ  .1

 طالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا. 

إجرال دراســـــــة ت ناول فاعلية إســـــــتراتيجية مقترحة في معالجة الفاقد التعليمي لدى طالبات المرحلة المتوســـــــطة بمحافظة  .2

 صبيا.  

ات التعليميـة في تطوير الممـارســــــــــــات التـدريســــــــــــيـة للمعلمـات لمعـالجـة الفـاقـد التعليمي لـدى إجرال دراســــــــــــة ت نـاول دور الإدار  .3

 الطالبات.  
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 : المراجع
 العربية  المراجعأولا :  

( فهد.  سارة  سعيد   طلبة  2021اب   لدى  التعليمي  الفاقد  معالجة  في  فاعليت   لقياس  )علمني(  تطبي   فاعليت   مستوى   .)

والتربوية   النفسية  للدراسات  اتداب  مجلة  واتجاهاتهم  حوه.  السعودية  العربية  المملكة  في  العام  التعليم 

 . 124-٦٧  11كلية اتداب. ع -جامعة  مار

(. تعويض الفاقد التعليمي السب  والمخرجات. مجلة العلوم التربوية والإنسا ية  كلية الإمارات للعلوم 2021)أخضير  منصور  

 .  1٧٥-14٥( 4التربوية  )

(. الممارسات التدريسية ودورها في تنمية مهارات التفكير لدى طلاب المرحلة المتوسطة م  وجهة  2004ال بيتي  علي ب  حامد. )

- 1٧٩   48التربوي ومدير المدرسة والمعلم. مجلة كلية التربية بالزقازي   جامعة الزقازي . ع   ظر ك  م  المشرف

221 . 

(. الممارسات التدريسية لمعلمي رياضيات الصفوف العليا بالمرحلة ا بتدائ  في 201٦خلي   إبراهيم ب  الحسين ب  إبراهيم )

 .  1٥1-1٧2(  ٥4لسعودية  ع )ا-مكو ات القوة الرياضية. رسالة التربية وعلم النفس 

اقع المعزز ومعوقاتها في تدريس العلوم 2022الحار    ميسال طيب  والعيس ى  هنادي عبد الله ) (. درجة است دام تقنية الو

بالمرحلة المتوسطة م  وجهة  ظر المعلمات والمشرفات بمدينة مكة المكرمة. المجلة العلمية  جامعة أسيوط  

٦ (38  )210-248 . 

)ال محمد  عفات  مها  للص   2021دغيمي   الإ جليزية  اللغة  تعليم  في  الأساسية  للمهارات  التعليمي  الفاقد  معالجة  (. طر  

ة مدرستي. مجلة كلية التربية  صَّ
ص
ن  . 144- 10٩(  4٥) 2جامعة عين شمس   –السداس ابتدائ  م  خلال م 

( ومقترحات علاجها بمرحلة  19-عليمي في ظ  جاىحة )كوفيد  (. مشكلات تفاقم الفاقد الت2022الرشيدي  العنود حمد مقب . )

ال ا وي بدولة الكويت م  وجهة الطلاب والمعلمين والموجهين. مجلة جامعة الأزهر   التربية   -التعليم    1كلية 

(1٩3  )31٥-3٧٦  . 

( عبدالله.  ب   محمد  وآ2021الزغي ي   وتقديره  مفهوم   كورو ا   فيروس  خلال  التعليمي  الفاقد  وإستراتيجيات  (.  ثاره 

 . ٥43-٥٧٧(  3) 33استدراك . مجلة العلوم التربوية  

( بدور  والق ام    حس    نسري   لدى  2022سبحي   الدماغ  إلى  المس ند  التعلم  مع  الم سقة  التدريسية  الممارسات  اقع  و  .)

لسعودية. المجلة معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة م  وجهة  ظر المشرفات التربويات في المملكة العربية ا

 . ٥28-4٩٧  3٩العربية للنشر العلمي  ع

( واى  مصطفى.  العربية 2022شعشاعة  سها  المجلة  ُعد جاىحة كورو ا.  ما  الرياضيات  مادة  في  التعليمي  الفاقد  (. علاج 

 . ٧1-٩0(   2٩للعلوم التربوية والنفسية  ع )

عوامل  وطر  قياس  وكيفية علاج . مجلة كلية التربية  جامعة    (. الفاقد في التعليم الأسا  ي 1٩8٥عبدالجواد  عبدالله. )

 .  42-21( 1أسيوط  )

(. بر ام  تدري ي قاىم على مجتمعات التعلم المهنية وآثره في تحسين  2021عطي   يحيى منصور  وشراحيلي  جابر عبد الله. )

 . 430 -40٥  133ة وعلم النفس  ع الممارسات التدريسية لدى معلمي التعليم العام. دراسات عربية في التربي
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( ب  علي.  دراسة  وعية. 2021العنزي  سلامة ب  عواد  التعليمي   الفاقد  التربويين لمعالجة  المعلمين والمشرفين  (. مقترحات 

 . 2٥٥-22٧  23المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية  المؤسسة العربية للتربية والعلوم واتداب  ع 

سمي )القحطان    لأصول  2018ة.  المصرية  الجمعية  التربوية   المعرفة  مجلة  قياس .  أساليب  آثاره  أسباب   التربوي  الهدر   .)

 .  ٦0 -48( 12) ٦التربية  

( التعليمي  إعداد المعلم كعام  أسا  ي في المنظومة التعليمية. المركز 201٧قرطاجي  رو   وكرام   ريما.  (. معالجة الفاقد 

 .  38-1وية  الكويت  العرب  للبحوث الترب

( عمر.  راىد  محمد  وصلاح   والرواد   يب  محمد   متمون  والشنا    مرزو    أسام   الممارسات  2020كريشان   مستوى   .)

التدريسية الصفية لدى معلمي الفيزيال م  وجهة  ظر مدرال المدارس ال ا وية في ضول متغيري النوع ا جتماعي  

 .31-2٦(   ٧٥لة التربوية  ع )والخبرة التدريسية في الأردن. المج

(. بر ام  تعليمي مقترح قاىم ع  التعلم المس ند إلى الدماغ في اك ساب المفاهيم العلمية لمادة 201٩محمد  منى مصطفى. )

-3٥2(   ٥٩العلوم والقدرة علي ح  المشكلات لتلاميذ الص  الساُع م  التعليم الأسا  ي. المجلة التربوية  ع )

400 . 

ة لمشروع 2021قليمي للجودة والتميز في التعليم  ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم وال قافة. )المركز الإ (. الورشة الإقليميَّ

ة وسب  تطويرها  اقع تدريس مادت  العلوم والرياضيات في الدول العربيَّ  .https://youtu. يوتيوب. ]فيديو  [و

be/uSAg02sxWtA    

 تاى  البر ام  الدولي تقويم الطلبة بيزا   –مذكرة الدولة   –(. المملكة العربية السعودية  2020هيئة تقويم التعليم والتدريب. )

 https://cutt. us/T88YOه20/3/1444  استرجعت بتاريخ 2018لعام 

( والتدريب.  التعليم  في  201٩  (. تقرير تيمز 2021هيئة تقويم  وال ان  متوسط  الراُع  أولية في تحصي  طلبة الصفين     ظرة 

 الرياضيات والعلوم بالمملكة العربية السعودية في سيا  دولي  مكتبة الملك فهد الوطنية  الرياض.  
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   : المستخلص

اقع التجارب   اقع تجربة مدن التعلم في المملكة سعت الدراسة إلى التعرف على و العالمية والعربية لمدن التعلم، وو

العربية السعودية، وتحديد مجالات إفادة تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء التجارب العالمية والعربية. 

ة شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي. واهتمت الدراسة بمدن التعلم ضمن قائم

ووضحت الدراسة نشأة وتطور مدن التعلم، وتطرقت إلى استعراض تجارب مدن التعلم في المملكة المتحدة، والصين، وكوريا  

ة الجنوبية، ومصر، وتناولت الدراسة تجربة مدينة الجبيل الصناعية كأول مدينة تعلم في المملكة العربية السعودية، ومدين

 إلى شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم. وتوصلت الدراسة إلى تحديد بعض أوجه الإفادة من  
ً
ينبع الصناعية المنضمة مؤخرا

 التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم بالنسبة لمدن التعلم في المملكة العربية السعودية.

ومنها  المقترحات  ببعض  التقدم  تم  الدراسة،  نتائج  العالمية وفي ضوء  التعلم  مدن  تجارب  الدراسات حول  من  المزيد  إجراء   :

 والعربية.

 التجارب العالمية والعربية. –الكلمات المفتاحية: مدن التعلم 
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ABSTRACT 

This study sought to identify the reality of international and arab 

experiences of learning cities, the reality of learning cities in kingdom of Saudi Arabia 

and identify areas of benefit for the Saudi experience of learning cities in light of the 

international and arab experiences. The study adopted the desk research methodology. 

The study focused on learning cities within the UNESCO global network of learning 

cities (GNLC) list, and the study clarified the emergence and evolving of learning cities, 

and dealt with a review of the experiences of learning cities in United Kingdom, South 

Korea, China, Egypt, the study reviewed the experience of AL Jubail industrial city as 

a first learning city in Kingdom Saudi Arabia, and Yanbu industrial city, which joined 

lately the UNESCO global network of learning cities. The study reached to identify 

some areas of benefit from the international and Arab experiences of learning cities 

with regard to learning cities in the Kingdom of Saudi Arabia. 

In light of the finding of the study, some proposals were made, including Conducting 

more studies on the experiences of international and Arab learning cities. 

Key Words: Learning Cities - International and Arab Experiences 
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 قدمةالم
يشكل الاهتمام بقضايا التعليم محور اهتمام واضعي السياسات التعليمية حول العالم، وتسعى دول العالم المتقدمة 

التعليمية بشكل مستمر، وإيجاد أساليب جديدة لمواجهة التطورات العلمية والنامية، على حد سواء، إلى تطوير منظومتها  

والتقنية التي يشهدها العالم المعاصر في ظل الثورة الرقمية الثانية، ومحاولة تنمية مهارات جميع أفراد المجتمع بشكل مستمر  

 لتحقيق التنمية الشاملة المستدامة. 

اقعًا جديدًا للعديد من  وفي ظل الثورة المعلوماتية والرقمية الم عاصرة فقد أصبح التعلم مدى الحياة أولوية مهمة وو

فئات المجتمع حول العالم، وتنامى الاهتمام بالإفادة من تلك الثورة في مجالات الحياة والعمل والتعليم، لذلك سعت المدن  

الجديدة التحديات  التعلم كوسيلة لمواجهة جميع  إلى تحقيق حالة مدينة  التغير،   المعاصرة  العالم سريع  في هذا  المطروحة 

ولتهيئة الفرصة أمام أفراد المجتمع لمواصلة تعلمهم، وإدارة عملية التعلم بأنفسهم وفي ظل احتياجاتهم الشخصية والمهنية  

 . (Hamilton and Jordan, 2010)والعملية 

التعليمي بالمؤسسات  التعلم  أساس عدم حصر  على  التعلم  بمدن  الاهتمام  إلى  وجاء  النظر  يُمكن  لا  وأنه  ة وحدها، 

تأثيرات   توجد  حيث  والاجتماعية،  والثقافية  الاقتصادية  المتغيرات  عن  منفصلة  مجتمعية  مؤسسات  أو  كبيئات  المدارس 

مشتركة ومتبادلة بين هذه المكونات المختلفة، وأصبح من الضروري الإفادة من تلك التأثيرات المتداخلة بين التعلم في المدرسة 

لمجتمع لإيجاد بيئة ثقافية تعليمية، وضرورة اعتبار أن المدينة ومؤسساتها وثقافتها المادية وغير المادية، وغير ذلك من عناصر  وا

ل مجموعة من موارد التعلم لا يُمكن استثناءها أو تجاهلها 
ّ
مث

ُ
 . (Facer and Buchczyk, 2019)ت

 بتبني مفهوم مدن التعلم، وتعميمه على وأولت منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقاف
ً
 كبيرا

ً
ة )اليونسكو( اهتماما

بيجين   الصينية  العاصمة  في  التعلم  لمدن  الأول  الدولي  المؤتمر  عقد  وتم  العالم،  دول  بإشراف    2013عام    Beijingمستوى 

وبمشاركة   بيجين،  وبلدية  اليونسكو  الت  550منظمة  عن  والمسؤولين  البلديات  رؤساء  من   
ً
نحو  شخصا في  دولة،   102عليم 

بالإضافة إلى ممثلي وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية، وأعتمد المؤتمر وثيقتين رئيسيتين  

  وهما: إعلان بيجين لبناء مدن التعلم، والسمات الرئيسة لمدن التعلم، ومنذ انعقاد هذا المؤتمر تسارعت وتيرة بناء مدن التعلم،

 وانتشرت في دول العام. 

ويتمثل الدور الرئيس ي لمدن التعلم في تطوير المساواة والاستقرار الاقتصادي والازدهار، ومساعدة المواطنين في مختلف 

برامج   على  والحصول  الحياة،  مدى  التعلم  من  وتمكينهم  ومهاراتهم،  قدراتهم  وتطوير  الذات،  تحقيق  على  العمرية،  الفئات 

 . (Ameen, 2020)واحتياجاتهم تعليمية وتدريبية بما يناسب اهتماماتهم 

ا لهدفها الأصلي، المساهمة في تطوير الموارد البشرية الإقليمية، وتوسيع 
ً
ومن شأن إنشاء مدن التعلم مدى الحياة، وفق

، كما تتضح  (IAEC, 2015) فرص التعلم للسكان، وتشكيل مجتمع إقليمي من خلال حلقات دراسية تعليمية صغيرة ومنظمة

م لمواجهة تحديات التنمية المستدامة، وإيجاد حلول للعديد من المشكلات وأبرزها ارتفاع مستويات البطالة أهمية مدن التعل

الفئات   لدى  الرقمي  للعصر  المناسب  والتدريب  التعليم  مستوى  بتراجع  المستويات  تلك  ترتبط  حيث  الشباب،  بين  وخاصة 

مليون شاب يفتقرون إلى الكفاءات الأساسية لمحو    102ن نحو  العمرية الشابة، خاصة وأن الإحصائيات الدولية تشير إلى أ

 . (UNESCO, 2021)الأمية على المستوى العالمي 

وبالإضافة إلى ما سبق، فقد أكد المؤتمر الدولي الرابع لمدن التعلم على العلاقة بين التنمية المستدامة والتعلم مدى 

الصادر عن المؤتمر أنه لا يمكن تحقيق التنمية   Medellinعلان ميديلين الحياة ومدن التعلم، ونص المبدأ الثامن من مبادئ إ

افر فرص التعلم مدى الحياة لجميع الفئات العمرية، وعبر كافة مراحل وأنماط التعلم بغض النظر عن   المستدامة دون تو

افع التعلم، كما أكد الإعلان على تحقيق مبدأ الشمول ليشمل جميع أفراد المجتمع بما في ذلك الفئات المهمشة    أشكال ودو

والمستضعفة، بما يشمل النساء وكبار السن والمهاجرين والأقليات العرقية والسكان الأصليين، وأوضح الإعلان أن الحاجة إلى 

الاجتماعي  الترابط  وتعزيز  المجتمع،  لفئات  جاذبة  عمل  فرص  وتوفير  نوعية،  تحتية  بنية  بتطوير  ترتبط  المستدامة  التنمية 

 (.2019ة البيئة )معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة، وحماي



 

 

"
ً
د. وداد بنت عبد الله     واقع التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم" التجربة السعودية نموذجا

 شرعبي

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

445 

 مشكلة الدراسة 
 لرؤية المملكة  

ً
 وخارطة طريق 2030تشهد المملكة العربية السعودية نهضة تنموية شاملة تحقيقا

ً
، والتي تمثل منهجا

افية، وتواصل جهودها للتنمية طموحة لتتبوأ المملكة مكانة عالمية مرموقة في كافة المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثق

المستدامة، بخطى متسارعة للارتقاء بمستوى معيشة المواطن وتحسين نوعية حياته، ضمن ثلاثة محاور أساسية تؤكد عليها  

اقتصاد مزدهر، ووطن طموح.   الرؤية وهي: مجتمع حيوي و

في    واستطاعت المملكة العربية السعودية تحقيق العديد من الإنجازات، منذ انطلاق تلك الرؤية، ويتضح هذا الأمر 

 على مؤشر التنمية البشرية الصادرة عن الأمم المتحدة لعام    35تقدم المملكة العربية السعودية إلى المرتبة  
ً
،  2021/2022عالميا

، وحققت أعلى معدل تقدم بين دول مجموعة العشرين ب
ً
ين  وصُنفت المملكة ضمن الدول ذات التنمية البشرية المرتفعة جدا

إلى المركز   74. وعلى صعيد التعليم، يشير تقرير التنمية البشرية إلى أن المملكة استطاعت التقدم من المركز  2021-2019عامي  

 (.2022على مستوى العالم )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  56

عليم، وفي ضوء العلاقة بين مدن  وفي إطار اهتمام القيادة الرشيدة للمملكة العربية السعودية بالتنمية الشاملة والت

التعلم والتنمية المستدامة، فقد اهتمت وزارة التعليم السعودية بالتعاون مع منظمة اليونسكو للإعلان عن عدد من المدن 

، ويأتي  2022، ثم مدينة ينبع الصناعية عام  2020السعودية كمدن تعلم، وجاءت البداية مع مدينة الجبيل الصناعية عام  

، ومنها ما ورد ضمن محور "اقتصاد مزدهر"  2030م بمدن التعلم في ضوء انسجام أهداف تلك المدن مع رؤية المملكة  الاهتما

من المواءمة بين مخرجات المنظومة التعليمية واحتياجات سوق العمل، والاهتمام بتنمية الموارد البشرية، والذي يمثل محور  

 .2030البشرية، والذي يُعد أحد برامج تحقيق رؤية  اهتمام برنامج الملك سلمان لتنمية الموارد

ومع الأخذ في الاعتبار وجود العديد من التجارب الدولية، وبعض التجارب العربية في مجال تأسيس مدن التعلم، وما 

الحياة   تواجهه مدن التعلم من تحديات أشارت إليها بعض الدراسات ومنها الحاجة إلى إيجاد بنى تحتية مناسبة للتعلم مدى

ونصيف،   )مسيل  التعلم  أنشطة  من  جديدة  أشكال  وتغيير  2019وإيجاد  الحياة  مدى  للتعلم  المواطنين  تحفيز  وضرورة   ،)

،  وحداثة تجربة المملكة العربية السعودية، وعدم وجود (Ameen, 2020)سلوكهم للاستثمار بشكل أكثر فاعلية في التعليم  

اقع تلك التجربة، فقد اتجه اهتمام الدراسة الحالية إلى التعرف على   –على حد علم الباحثة  –دراسات سابقة  تطرقت إلى و

اقع التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم، وتتلخص مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة التالية:   و

 ما الإطار المفاهيمي لمدن التعلم؟ .1

اقع التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم؟  .2  ما و

 اقع تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية؟ما و  .3

 ما مجالات إفادة تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء التجارب العالمية والعربية؟  .4

 أهداف الدراسة
 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

 المدن وتطورها وأهدافها.التعرف على الإطار المفاهيمي لمدن التعلم، من حيث نشأة تلك  .1

 إلقاء الضوء على بعض التجارب العالمية والعربي لمدن التعلم. .2

 إلقاء الضوء على التجربة السعودية في بناء مدن التعلم. .3

 تحديد أوجه إفادة تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء التجارب العالمية والعربية. .4

 أهمية الدراسة
 أهمية الدراسة فيما يلي:تتلخص 

الاهتمام العالمي والإقليمي بمدن التعلم، واهتمام وزارة التعليم السعودية بتلك المدن، وتمثل ذلك في الإعلان عن مدينتي   .1

 الجبيل وينبع الصناعيتين كمدن تعلم، والسعي إلى إدراج مزيد من المدن ضمن شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم. 
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التعلم، وعدم تطرق أي من الدراسات السابقة  حداثة   .2 إلى   –على حد علم الباحثة    –التجربة السعودية في بناء مدن 

اقع تلك التجربة.   دراسة و

 التوصل إلى بعض المقترحات التي يُمكن في ضوءها إثراء تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية.  .3

سهم الدراسة في جذب اهتمام الباحثي .4
ُ
 ن نحو إجراء المزيد من الدراسات حول مدن التعلم.قد ت

 مصطلحات الدراسة 
 مدن التعلم .1

عرف معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة مدن التعلم باعتبارها كل مدينة تقوم بتعبئة مواردها في كل قطاع بفعالية  

الي، وإحياء التعلم في الأسر والمجتمعات،  لتحقيق الأهداف الآتية: تعزيز التعلم الشامل من التعليم الأساس ي إلى التعليم الع

)اليونسكو،  التعلم، وتعزيز ثقافة التعلم طوال الحياة  في  وتيسير التعلم في محل العمل ومن أجله، وتعزيز الجودة والامتياز 

2015.) 

 بأنها المدن التي تلتزم بتقديم التعلم مدى الحياة لجميع مواطني
ً
ها عبر العديد من وتعرف الباحثة مدن التعلم إجرائيا

إلى  الوصول  المواطنين، وضمان  المختلفة من  الفئات  احتياجات  يلبي  بما  المختلفة،  التدريب  برامج  أو  التعليمية  المؤسسات 

 مصادر التعلم والتدريب مدى الحياة بشكل حر ومجاني.  

 التجارب العالمية والعربية   .2

 بأنها التجارب الخاصة بمدن ا
ً
لتعلم العالمية والعربية المنضمة إلى شبكة اليونسكو العالمية تعرفها الباحثة إجرائيا

لمدن التعلم، بما يشمل عرض التحديات التي واجهتها تلك المدن للتحول إلى مدن التعلم، وما اتخذته من إجراءات لتحقيق 

 الأنشطة. هذا التحول، والمؤسسات المسؤولة عن متابعة أنشطة التعلم المختلفة في تلك المدن، وطبيعة تلك

 منهج الدراسة
( أن هذا المنهج يُطبق للإجابة عن سؤال حاضر من 2006اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، ويُوضح العساف )

افرة عن مشكلة البحث، ومن ثم  خلال المصادر المعاصرة أساسية كانت أم ثانوية، ويعني الجمع الدقيق والمتأني للوثائق المتو

بتحليلها   الباحثة  القيام  قامت  الأساس  هذا  وعلى  البحث،  بمشكلة  يتصل  ما  استنتاج  بموجبه  الباحث  يستطيع   
ً
تحليلا

منظمة  عن  الصادرة  الرسمية  الوثائق  في  ورد  وما  التعلم،  بمدن  الخاصة  السابقة  الدراسات  في  ورد  ما  وتحليل  بمراجعة 

وذل التعلم،  بمدن  المهتمة  والرسمية  الدولية  الهيئات  أو  وتحقيق اليونسكو،  الحالية  الدراسة  أسئلة  عن  الإجابة  بهدف  ك 

 أهدافها، وفيما يلي عرض لنتائج الدراسة. 

 الإطار المفاهيمي لمدن التعلم
يرتبط ظهور مفهوم مدينة التعلم بمفهوم التعلم مدى الحياة، والذي أصبح قضية تربوية أساسية وبخاصة بعد ظهور  

في سبعينات القرن العشرين على يد    An Introduction to Lifelong Educationكتاب مقدمة للتعلم مدى الحياة  

مجال تعليم الكبار، وكان يشغل في حينه عضوية أمانة اليونسكو ، وهو من الباحثين والممارسين في  Lengrandمؤلفه لينجراند  

(Yang, 2012)  بعنوان "تعلم لتكون"، ويركز التقرير على قضيتين أساسيتين 
ً
 أصدر اليونسكو تقريرا

ً
. وفي تلك الفترة أيضا

الحياة، وله أهميته في المجالات وهما: التربية المستمرة، والمجتمع المتعلم، وأكد التقرير على أن التعلم عملية مستمرة مدى  

 (.2019التربوية والاجتماعية والاقتصادية، وأنه لا بد من وضع خطة لتحقيق مفهوم المجتمع المتعلم )مسيل ونصيف، 

التعلم   من خلال  قدراتهم  بتطوير  أفراده  يهتم  الذي  المجتمع  إلى  يشير  والذي  التعلم،  مجتمع  مفهوم  ظهر  الحين  ذلك  ومنذ 

التعلم،   ببناء مجتمعات  الاهتمام  واستمر  الاجتماعية،  الرفاهية  فيه  تتحقق  في مجتمع  مواطنين نشطاء  ليكونوا  المستمر، 

، ويُمكن تفسير هذا الاهتمام في ضوء  1996المكنون" عن منظمة اليونسكو عام    وخاصة بعد صدور تقرير "التعلم ذلك الكنز 

التركيز على المواطنة وحقوق الإنسان وتنمية الموارد البشرية، بهدف مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين   إلى  الحاجة 

(Yuan, Gui, and Shen, 2019). 
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ال منظمة  تولت  العشرين  القرن  سبعينات  نهاية  والتنمية  وفي  الاقتصادي   Organization forتعاون 

Economic Cooperation and Development (OECD)    مشروع إنشاء مدن تعليميةEducating Cities    حول

، وفيما بعد تم الإعلان عن 1979في اليابان عام    Kakegawaالعالم، وظهرت العديد من تلك المدن وكان أولها مدينة كاكيجاوا 

ت   140 اليابان، وفيما بعد تم الإعلان عن    Lifelong Learning Cityعلم مدى الحياة  مدينة  مدينة تعلمية في المملكة   80في 

 .  (Kown, Kim and Lim, 2015)المتحدة 

تم عقد مؤتمر    1992وشاعت فكرة المدن التعليمية في عقدي الثمانينات والتسعينات من القرن العشرين، وفي عام  

التعليمية    Gothenburgجوتنبرج   للمدن  الدولية  الرابطة  تشكيل  عن  الإعلان  خلاله  تم  والذي  السويد،    (IAEC)في 

International Association of Educating Cities  مدينة في    487، ووفقا لتلك الرابطة، فقد بلغ عدد تلك نحو

ني منظمة اليونسكو لتبني تلك المدن،  . وأدى هذا الانتشار لمدن التعلم إلى تب(Hamilton and Jordan, 2010)دولة    37

عام    Bejingوتحديد سمات تلك المدن، وتم عقد خمس مؤتمرات دولية لمدن التعلم، وكان أولها في العاصمة الصينية بيجين  

، حيث تم الإعلان عن جائزة اليونسكو  2015عام    Mexico، وعُقد المؤتمر الثاني لمدن التعلم في العاصمة المكسيكية  2013

دن التعلم، وذلك من أجل الاستمرار في تعزيز تعلم الجميع مدى الحياة، وعرض أفضل الممارسات المتبعة لبناء مدن التعلم،  لم

 في بناء مدينة التعلم، وتم عقد 
ً
 هائلا

ً
منح الجائزة للمدن التي تتصف بالسمات الرئيسة لمدن التعلم، والتي حققت تقدما

ُ
وت

مدينة كورك   في  الثالث  عام    Corcaighالمؤتمر  ميديلين  2017بإيرلندا  مدينة  في  الرابع  والمؤتمر   ،Medelin    عام بكولومبيا 

 .2021في كوريا الجنوبية عام   Yeonsu، والمؤتمر الخامس في مدينة يونسو 2019

  ، والي تمثل Global Network of Learning Cities (GNLC)وأنشأت منظمة اليونسكو الشبكة العالمية لمدن التعلم  

أفضل الممارسات في مجال مدن التعلم، وتعمل الشبكة على دعم تحقيق جميع أهداف  شبكة دولية توفر الإلهام والخبرة و

التنمية المستدامة السبعة عشر، ولا سيما الهدف الرابع )ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل وتعزيز فرص التعلم مدى 

الم )جعل  عشر  الحادي  والهدف  للجميع(  الصمود  الحياة  على  وقادرة  وآمنة  للجميع  شاملة  البشرية  والمستوطنات  دن 

والاستدامة(، كما تعمل الشبكة من خلال  التعاون بين المدن الأعضاء على تحسين ممارسة التعلم مدى الحياة في مدن العالم  

( الأعضاء  المدن  بين  الأقران  من  والتعلم  السياسات  حوار  تعزيز  خلال  https://uil.unesco.org/lifelong-من 

cities-learning/learning .) 

التعلم ضمن   والركائز   ثلاثوتتحدد السمات الرئيسة لمدن  التعلم،  لبناء مدينة  مجالات رئيسة، وهي: المنافع العامة 

 ( تلك السمات1الأساسية لمدينة التعلم، والشروط الأساسية لمدينة التعلم، ويوجز شكل )

https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities
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 (2015( السمات الرئيسة لمدن التعلم )معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة، 1شكل )

التعلم، فيمكن   )الهيئة الملكية للجبيل وينبع،  وبالنسبة لأهداف مدن  التالي  (: توفير تعليم  2021إيجازها على النحو 

مكن الأفراد من فرص التعلم ومصادر المعرفة،  
ُ
إقامة برامج للتدريب على جميع المستويات، وتوفير معلومات ت متميز وشامل، و

 في التحول لاقتصاد المعرفة. وتنمية وتدعيم رأس المال البشري من خلال الشراكات والمبادرات، والمساهمة

 واقع بعض التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم 
اقع تجارب مدن التعلم في بعض دول العالم والعالم العربي، ومنها تجربة  تلقي الدراسة في هذا الجانب الضوء على و

والتي تحتوي على أكبر مدينة تعلم في العالم المملكة المتحدة، والتي تعتبر من التجارب الرائدة في مدن التعلم، وتجربة الصين  

صنف  
ُ
 53من مدنها باعتبارها مدن تعلم، ومنها    %70من حيث عدد السكان وهي مدينة شنغهاي، وتجربة كوريا الجنوبية والتي ت

م، منها ثلاث  مدينة ضمن قائمة شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، وتجربة جمهورية مصر العربية، والتي تضم أربع مدن تعل

اقع تجربة المملكة العربية السعودية.   مدن حائزة على جائزة اليونسكو لمدن التعلم، ثم تتطرق الدراسة إلى و

 تجربة المملكة المتحدة 
المتحدة   المملكة  التعلم، ومنها ثلاث مدن    8تضم  العالمية لمدن  اليونسكو  المدرجة ضمن شبكة  المدن  من  تعلم  مدن 

،  Belfast (2021)، وبلفاست  Bristol (2017)، وبريستول  Swansea (2015)حاصلة على جائزة مدينة التعلم وهي: سوانس ي  

ديربي   مدن  إلى  وديري  Derbyبالإضافة   ،Derry وكير وولفرهامبتون  Kirkleesكليس  ،   ،Wolverhampton  وجلاسجو  ،

Glasgow. 

عتبر تجربة المملكة المتحدة من التجارب الرائدة في مجال مدن التعلم، وكان العام الأوروبي للتعلم مدى الحياة عام  
ُ
وت

 Learning Cities Network  نقطة انطلاق مهمة في تلك التجربة، حيث تم إنشاء شبكة مدن التعلم في المملكة المتحدة 1996

(LCN)  وتوجد العديد من تجارب مدن التعلم المميزة في المملكة المتحدة، ومنها مدينة ليفربول ،Liverpool  عتبر أول
ٌ
، والتي ت

تم الإعلان عنها عام   تعلم بريطانية  الذي1996مدينة  الهام  الدور  إلى   
ً
تعلم نظرا ليفربول كمدينة  باعتبار   ، ويرجع الاهتمام 

أظهرته الدراسات لمساهمة قطاع التعليم والتدريب في دعم الاقتصاد المحلي، وتمثل الهدف من جعل ليفربول مدينة تعلم  
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الصناعية والاقتصادية   المراكز  عتبر من 
ُ
ت التي  المدينة  تلك  والتدريب، ودعم  التعليم  في تطوير وتحسين ممارسات  المساهمة 

 . (Hamilton and Jordan, 2010)الكبرى في المملكة المتحدة 

 Learning، وتم إنشاء منتدى مدينة التعلم  1997كمدينة تعلم عام    Belfastوفيما بعد تم الإعلان عن مدينة بلفاست  

City Forum  ويعمل المنتدى على عقد شراكات بين العديد من القطاعات الاقتصادية ومقدمي الخدمات التعليمية لدعم ،

تطو  وتم  الحياة،  مدى  البيئي  التعلم  التعلم  تعزيز  مشاريع  من  والعديد  العالي،  للتعلم  طلابي  مركز   Longworth and)ير 

Osborn, 2010) . 

الأسكتلندية، التي تم إعلانها كمدينة تعلم    Glasgowومن التجارب البارزة في المملكة المتحدة، تجربة مدينة جلاسجو  

جريت في المدينة في هذا العام أن نحو  نسمة، وكشفت    600.000، ويبلغ عدد سكانها نحو  1999عام  
ُ
إحدى الدراسات التي ا

إدراكهم    67% الدراسة، مع  السابق لإجراء  العام  في  التعلم  أي شكل من أشكال  في  الرأي لم يشاركوا  ممن شملهم استطلاع 

وت الجريمة  مستويات  وارتفاع  مرتفعة،  بطالة  مستويات  من  المدينة  وعانت  الحياة،  مدى  التعلم  المخدرات،  لأهمية  عاطي 

وانخفاض لمهارات العمالة، ونسبة مرتفعة للشباب الذين يتركون المؤسسات التعليمية دون الحصول على مؤهلات علمية  

(Eurolocal, 2010) . 

وللتغلب على تلك المشكلات، تم إنشاء تعاون بين القطاعين العام والخاص للمساعدة في اتخاذ القرارات الهادفة إلى  

المدينة كمدينة تعلم، والسعي إلى محو الأمية المعلوماتية، ورفع مستوى مهارات القوى العاملة، ودمج المزيد   تحقيق أهداف

، وجاءت تلك الجهود في  REALمن السكان في عملية التعلم، وتم إنشاء شبكة مراكز تعلم على مستوى المدينة عُرفت بشبكة  

ومجلس المدينة، والمؤسسات العاملة في المدينة، وفي غضون عام واحد كان    إطار التعاون بين المؤسسات التعليمية المختلقة،

الأمية   لمحو  مكثفة  مبادرات  عدة  إطلاق  وتم  الصغيرة،  والشركات  والمكتبات  الجامعات  في  التعلم  مراكز  من  الكثير  هناك 

ياة، وعززت تلك الإجراءات سمعة المعلوماتية، وتقديم مجموعة من التدابير لتشجيع المجموعات المستهدفة للتعلم مدى الح

 . (Ameen, 2020)المدينة كمدينة ثقافة وفنون 

بلغ عدد المنتسبين    2002سهولة الوصول إلى التعلم عبر الانترنت والتعلم الافتراض ي، وفي عام    REALوأتاحت شبكة  

الاجتماعية والتعليمية والبيئية، وكان  تم إطلاق المزيد من المبادرات الثقافية و   2006مواطن، وفي عام    10000إلى الشبكة نحو  

بين   الربط  كيفية  وفهم  دائمين،  كمتعلمين  أنفسهم  رؤية  على  المنظمات  وأصحاب  العمل  وأرباب  الأفراد  تشجيع  الهدف 

إلى تعزيز الشراكة بين القطاعين   النشاطات الثقافية والاجتماعية وغيرها في سياق واحد، وسعت مجلس مدينة جلاسجو 

 . (Hamilton and Jordan, 2010)ص من أجل المساهمة في دعم الاقتصاد ودعم المدينة كمدينة تعلم العام والخا

ومن خلال تلك الجهود استطاعت جلاسجو كمدينة تعلم تحقيق العديد من الأهداف ومواجهة المشكلات التي كانت  

 Hamilton and)ي تم تحقيقها على النحو التالي  قائمة في نهاية العقد الأخير من القرن العشرين، ويُمكن إيجاز الأهداف الت

Jordan, 2010) : 

 حشد كافة الموارد وخاصة الموارد البشرية والمهارات وتوظيفها لخدمة سكان المدينة. .1

 تحفيز سكان المدينة على المساهمة بشكل إيجابي في المجتمع، والمشاركة في تطوير الآخرين. .2

 الدراس ي، ورفع مستوى الثقافة المعلوماتية.خفض مستويات البطالة والتسرب  .3

 استخدام تكنولوجيا الاتصالات الحديثة لأغراض التواصل والتعلم مدى الحياة. .4

 تشجيع السكان على استخدام أدوات وتقنيات التعلم مدى الحياة لتطوير معارفهم ومهاراتهم وفهمهم للعالم المتغير. .5

 يز الشعور بأن التعلم مهم ومجزي للجميع. إيجاد بيئة ثقافية تشجع على التعلم، وتعز  .6

، وهدفت 2017تم الإعلان عن بريستول كمدينة تعلم، وحصلت المدينة على جائزة مدينة التعلم عام    2015وفي عام  

  المدينة من تحولها إلى مدينة تعلم إلى تحقيق التنمية الشاملة من خلال التعلم، والسعي إلى تعزيز مستوى الوعي لدى مواطنيها 

في أنشطة التعلم مدى الحياة لجميع الفئات العمرية، وتحسين مستويات الإنجاز والخبرات   التعلم، وزيادة المشاركة  بقيمة 

 العملية والمهنية للجميع.
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ويوضح موقع شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم أن عدد سكان بريستول يبلغ نحو نصف مليون نسمة، يتحدثون  

، ويعيش ربع الأطفال في حالة فقر، وواجهت %20عاما نحو    16ديانة، وتبلغ نسبة السكان الأقل من    45لغة، ويمارسون    91

بالتعليم والتوظيف والصحة، حيث تبلغ نسبة الأطفال الذين لديهم فرصة الالتحاق بمدرسة  المدينة عدة تحديات تتعلق 

الشباب غير الملتحقين بالتعليم أو العمل أو التدريب بين    في المناطق الأخرى، وتتراوح نسبة  %99مقارنة بنسبة    %59جيدة نحو  

2-13.5% . 

وقررت المدينة تكثيف جهودها للحد من عدم المساواة بين سكانها، وقررت إدارة المدينة إنشاء شراكة مدينة التعلم  

Learning City Partnership (LCP) أقرت  منظمة مهتمة بشؤون التعليم والتدريب 70، وتضم الشراكة نحو مدى الحياة، و

، ونجحت الحملة في زيادة مستوى الوعي Love Learningكعام للتعلم، وأطلقت حملة حب التعلم    2016المدينة إعلان عام  

 لنجاح الحملة، فقد قررت المدينة استمرارها في العام التالي 
ً
لدى سكان بريستول بفوائد التعلم للأفراد والمجتمعات، ونظرا

 . (UIL, 2017)وإنشاء مراكز التعلم في جميع أنحاء المدينة  ، وتم تطوير 2017

في   الراغبين  الشباب  لكل  العملية  والخبرة  المهني  التدريب  بتقديم  المدينة  التزم عمدة  والتدريب،  العمل  وعلى صعيد 

إد خلال  من  الالتزام  هذا  على  الرسمي  الطابع  إضفاء  وتم  العملية،  الخبرات  أو  التدريب  هذا  على  الرؤية  الحصول  في  راجه 

للتعاون بين أصحاب العمل ومقدمي الخدمات التعليمية والجهات    WORKSالاستراتيجية لمدينة بريستول، وتم إطلاق برنامج  

المجتمعية المحلية، بهدف تطوير قوى عاملة محلية ماهرة، ويربط البرنامج بين الشركات والمؤسسات التعليمية لتطوير فرص  

 ل
ً
خبرة العمل ولمساعدة الشباب في العثور على فرصة عمل مناسبة، أو الالتحاق بدورات تدريب مهنية أفضل، وأكثر تنسيقا

(UNESCO, 2021) . 

وسعت بريستول إلى إشراك المواطنين في جهود تعزيز التعلم مدى الحياة، وذلك من خلال إنشاء منصب أو دور سفير 

سند إليهم تعزيز ثقافة التعلم مدى الحياة في مجتمعاتهم، وحث  سفير في أنحاء ا  159التعلم في المدينة، وبلغ عددهم  
ُ
لمدينة، وت

بإصدار نشرة إخبارية شهرية وموقع    LCPالمواطنين على المشاركة في التعلم. ومن جهة أخرى، قام مجلس شراكة مدينة التعلم  

اقع التواصل الاجتماعي لتعزيز فرص التعلم وإلهام الناس من خلال  Twitterمنصة خاصة عبر موقع تويتر  إلكتروني عبر مو

(Bristol Learning) متابع.  4000، ويبلغ عدد متابعيها أكثر من 

وتشير التجارب السابقة لمدن التعلم في المملكة المتحدة، إلى تعدد أهداف الإعلان عن مدن التعلم، وذلك حسب تنوع   

وا افية  الديموجر والخصائص  المدن،  تلك  تواجهها  التي  إلى  المشكلات  مدينة  من  تختلف  وغيرها من خصائص  لاجتماعية، 

الاقتصادي   النشاط  ودعم  التعلم،  ممارسات  وتحسين  تطوير  في  التعلم  مدن  دور  من  الإفادة  الأهداف  تلك  ومن  أخرى، 

كالبطال المدينة  تواجهها  متعددة  وإيجاد حلول لمشكلات  ليفربول،  مدينة  تجربة  في  كما ظهر  وذلك  المدينة،  في  ة،  والصناعي 

والتسرب الدراس ي، وارتفاع مستويات الجريمة، كما في حالة مدينة جلاسجو، أو التحديات التي تتعلق بالتعليم والتوظيف  

والصحة، والمشكلات الناجمة عن التنوع العرقي والديني في مدينة بريستول، وتظهر التجارب السابقة أن تبني مفهوم مدينة 

في مواج فعّال  تبني أساليب  التعلم قد أسهم بشكل  المختلفة، من خلال  والتغلب على المشكلات  التحديات،  العديد من  هة 

 مستحدثة للتعليم والتدريب مدى الحياة، خارج نطاق المؤسسات التعليمية التقليدية. 

 التجربة الصينية
مدن صينية ضمن شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، منها أكبر مدينة تعلم في العام من حيث عدد السكان    10توجد  

مليون نسمة، وحصلت المدينة على جائزة مدينة التعلم   24والتي يبلغ عدد سكانها أكثر من    Shanghaiوهي مدينة شانغهاي  

الحص 2021عام   صينية  مدن  ثلاث  استطاعت  كما  بيجين  ،  وهي:  الجائزة،  تلك  على  وهانجتشو  Beijing  (2015ول   ،)

Hangzhou (2017  وشينجدو ،)Chengdu (2019)  . 

عام   تعلم  الإعلان عن مدينة شنغهاي كمدينة  كل 1999وتم  تمكين  من  بد  لا  أنه  بلدية شنغهاي  واعتبرت حكومة   ،

 تعليمية مختلفة مواطن من فرص التعلم في كل مرحلة من مراحل حياته، وقدمت مؤسسا
ً
ت التعليم العالي في المدينة فرصا

طالب، وتم تطوير شبكة تعليمية تشمل المدينة بأكملها، واتيحت    47000للمواطنين، في برامج تعليمية مختلفة، شملت نحو  
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في برامج التعلم عبر الانترنت نحو   وبلغ عدد المشاركين من كبار السن  التعلم للجميع عبر الانترنت،  مشترك،    350000فرص 

 . (Ameen, 2020)وتبنت المدينة فلسفة التعلم مدى الحياة لكافة الفئات العمرية 

افع الرئيسة لمدينة شنغهاي للتحول إلى مدينة تعلم على النحو التالي )مسيل ونصيف،   ( 276،  2020ويُمكن إيجاز الدو

 على النحو التالي:

والاجتما .1 الاقتصادية  التنمية  متطلبات  مع  تكنولوجيا  التكيف  وتطور  المتسارع  الاقتصادي  النمو  أدى  حيث  عية، 

افر الجودة والكفاءة في أداء الأعمال، الأمر الذي تطلب ضرورة تعزيز تعلم القوى العاملة من  المعلومات إلى ضرورة تو

 أجل رفع كفاءتهم المهنية وقدراتهم الابتكارية ومهاراتهم التكيفية.

كبار السن ممن لديهم احتياجات تعليمية متنوعة ومتفردة في مجال الرعاية الصحية،    زيادة عدد سكان المدينة، وخاصة .2

 من عدد السكان. %20ومهارات الحياة اليومية والقانون والثقافة، ووصلت النسبة إلى 

إجمالي من    %67أدى تسريع معدل الحداثة والتطوير إلى حدوث زيادة سريعة وهائلة في عدد المهاجرين، الذين شكلوا نحو   .3

 عدد السكان في شنغهاي، وتحتاج تلك العمالة إلى تطوير مهاراتهم المهنية.

 لخطة منهجية أعدتها بلدية بيحين ولجنة الحزب  
ً
أما العاصمة الصينية بيجين، فقد تم إعلانها كمدينة تعلم، وفقا

، وتم إطلاق برنامج شامل لتحويل  2007الحاكم، وتم دمج بناء مدينة التعلم في استراتيجية التنمية والتخطيط لبيجين عام  

عن   الناشئة  والاجتماعية  افية  والديموغر والبيئية  الاقتصادية  للتحديات  ملموسة  كاستجابة  تعلم،  مدينة  بيجين  المدينة 

المستدام   الاقتصادي  النمو  تحقيق  إلى  وللوصول  بيئية،  أضرار  من  الاقتصادي  النمو  هذا  خلفه  وما  الاقتصادية،  التنمية 

(UNESCO, 2017) . 

ووفق تلك الخطة تحددت أهداف بناء مدينة التعلم على النحو التالي: تسريع إنشاء نظام التعلم مدى الحياة ونظام 

التعلم،  لبناء مدينة  الحماية  آلية  القيادة، وتحسين  التعلم وتعزيز  إنشاء منظمات  العاصمة،  في  الحياة  التعلم مدى  خدمة 

 إلى التعليم العالي، التعليم الرسمي وغير الرسمي، التعليم في ويشمل نظام التعلم مدى الحياة: 
ً
التعليم ما قبل المدرس ي وصولا

التربية الأسرية، تعليم المتقاعدين والمهاجرين وذوي الاحتياجات الخاصة، والأشخاص الذين   مكان العمل، تعليم المجتمع، 

 .Yuan el)كة المؤسسات التعليمية والمنظمات الإقليمية  يعانون من صعوبات في العمل وكبار السن. وشمل ذلك بناء مشار 

al., 2019) . 

وتميزت التجربة الصينية بشمولها للعديد من فئات المجتمع، بما في ذلك المهاجرين، حيث أنشأت بعض مدن التعلم 

تفعة، وفي عام  الصينية مؤسسات متخصصة لتعليمهم وتدريبهم، ويرجع ذلك إلى أن الصين تشهد معدلات هجرة داخلية مر 

مليون    112مليون عامل من مقاطعتهم إلى مقاطعات أخرى للعثور على عمل، وعمل    77على سبيل المثال، انتقل نحو    2016

 ,Hannumمهاجر لمسافات قصيرة في مدن قريبة من مناطقهم، ويفتقر معظمهم إلى المهارات والمؤهلات المناسبة لسوق العمل )

Hu and Shen.) 

وعلى ذلك أبدت مدن التعلم الصينية اهتماما بتعليم وتدريب هؤلاء المهاجرين، ويتضح ذلك في تجربة مدينة هانجتشو  

Hangzhou    "عرف ب " كلية المهاجرين
ُ
ن العمال المهاجرين  Migrants Collegeالتي أنشأت مدارس ثانوية مهنية ت

ّ
مك

ُ
، بحيث ت

ى الاندماج في المجتمع، ويمكن للبالغين المهاجرين الالتحاق بأحد تلك الكليات  من الحصول على مؤهلات مهنية، وتساعدهم عل

والمشاركة في ورش عمل ودورات تدريبية متنوعة، ويحصل المتعلمون والمتدربون الذين يجتازون هذه الدورات على مؤهلات 

شخص على هذه الشهادات المزدوجة  128500حصل نحو  2017-2012المدرسة الثانوية وشهادات مهنية. وفي الفترة من عام 

(UNESCO, 2021)  . 

المهمشة  المناطق  في  الرقمية  الأمية  ومحو  الرقمية  التعليمية  الخدمات  بتقديم  الصينية  التعلم  مدن  تميزت  كما 

اقع إلكترونية لتعليم   (UNESCO, 2021)والريفية، وتشير منظمة اليونسكو   إلى التزام مدينة بيجين بإنشاء مكتبات رقمية ومو

مرفق تعليمي مزود بأحدث التقنيات التعليمية في المناطق والضواحي النائية، ووفرت    300جميع فئات المجتمع، وتوفير أكثر من  

رض والمراكز الثقافية لتيسير الوصول إلى  مدينة هانجتشو فرص التعلم في المناطق الريفية، وتم إنشاء المتاحف وصالات الع
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منصات التعلم الرقمية، وعززت هذه البيئة التعليمية تطوير الصناعات الرقمية في المدينة والحياة الاقتصادية فيها، وأسهمت 

 في تعزيز رفاهية جميع مواطنيها. 

السن أو المتقاعدين والأفراد في المناطق   ويُضاف إلى ذلك التزام مدن التعلم الصينية بتوفير التعلم مدى الحياة لكبار 

عد University of The Third Age(U3A)النائية عبر جامعات العمر الثالث
ُ
، وترتبط تلك الجامعات بالتعلم مدى الحياة، وت

ميول  تراعي  تدريبية  دورات  الثالث  العمر  جامعات  وتقدم  المؤهلات،  من  نوع  أي  يشترط  لا  الذي  التعلم  أشكال  أحدث    من 

 (. 2021واهتمامات واحتياجات تلك الفئات العمرية من كبار السن أو المتقاعدين ومن في حكمهم )المطيري، 

مليون متعلم، بالإضافة إلى ذلك تقدم كليات   7ألف جامعة من هذا النوع تقدم خدماتها لنحو    60وتوجد في أنحاء الصين نحو  

تركز  السن  لكبار  تعليمية  برامج  بيجين  في  طب   المجتمع  ذلك  ويشمل  اليدوية،  والحرف  والثقافية  الترفيهية  الأنشطة  على 

 ,Reghenzani-Kearnsالأعشاب، وإعداد وجبات الطعام التقليدية، والتدريب على الآلات الموسيقية، وفنون تشكيل الورق )

2018 .) 

إلى تميز تلك التجربة، وذلك من حيث شمولها لجميع   التعلم الصينية  فئات المجتمع بما في ذلك وتشير تجارب مدن 

المتقاعدين وكبار السن والمهاجرين، والاهتمام بالمناطق المهمشة والنائية، وارتباط التحول إلى مدن التعلم بمتطلبات النمو  

الاقتصادي والاجتماعي، والذي تشهده الصين كقوة اقتصادية وصناعية كبرى، بالإضافة إلى الحاجة لتلك المدن لمواجهة الآثار  

ناتجة عن هذا التحول كالتلوث البيئي، كما تتميز تلك التجربة بالاهتمام بالتعليم عن بعد، واستحداث مؤسسات تعليمية  ال

  
ً
مخصصة للتعليم مدى الحياة لفئة كبار السن والمتقاعدين كجامعات العمر الثالث، أو إنشاء مؤسسات للمهاجرين داخليا

 مثل "كلية المهاجرين"، 

 وبية  تجربة كوريا الجن

عد التجربة الكورية الجنوبية من التجارب المثيرة للاهتمام بين دول منظمة التعاون والتنمية 
ُ
، ويرجع ذلك إلى OECDت

، ولا ترجع  
ً
 مهنيا

ً
 أو تدريبا

ً
وجود أعداد متزايدة من الشباب العاطلين عن العمل في كوريا الجنوبية، والذين لا يتلقون تعليما

ئة في كوريا إلى انخفاض مستويات التعليم، ولكن نتيجة لارتفاع معدل الالتحاق بالجامعة مقارنة  هذه الأعداد من تلك الف

بالدول الأخرى، مقابل عدد متزايد من الوظائف غير النظامية أو ذات ظروف العمل السيئة، والتي تحد من إقبال الشباب على  

 عدم الرضا عن الظروف السائدة في مؤسسات الأعمالالعمل، وجعلت نسبة كبيرة من الشباب تغادر سوق العمل بسبب  

(Gardner et. al., 2017) . 

عتبر كوريا الجنوبية من الدول التي توصف بارتفاع معدلات الشيخوخة، حيث تبلغ نسبة السكان  
ُ
ومن جهة أخرى، ت

 نحو    65الذين تزيد أعمارهم عن  
ً
حديات على المجتمع الكوري من مجموع السكان، ويفرض هذا الأمر عددًا من الت  %17عاما

الجنوبي، وذلك من حيث استمرار انخفاض عدد السكان في سن العمل، وتزايد العبء المالي على الرعاية الصحية والرعاية 

والكتابة   القراءة  كفاءات  إلى  تفتقر  ما   
ً
غالبا ا 

ً
سن الأكبر  الأجيال  أن  ذلك  إلى  ويُضاف  مطرد.  بشكل  والمعاشات  الاجتماعية 

بسبب الصعوبات الاقتصادية التي واجهتها كوريا بعد الحرب الكورية في الخمسينيات. وعلى هذا الأساس تم إطلاق الأساسية 

عامًا على البقاء نشطين ومنخرطين في المجتمع والحياة   50، بهدف تمكين السكان الذين تزيد أعمارهم عن +Seoul 50مبادرة 

 (. (https://www.centreforpublicimpact.orgالمجتمعية 

تنص    1980وبدأ اهتمام الحكومة الكورية بالتعلم مدى الحياة بشكل مبكر، حيث تم إضافة مادة إلى الدستور عام  

 
ً
 لسوء الأوضاع الاقتصادية في تلك الفترة لم تتخذ الحكومة على أن "الدولة مسؤولة عن تعزيز التعليم مدى الحياة"، ونظرا

الحياة محور  التعلم مدى  أصبح موضوع  الماض ي  القرن  من  الأخير  العقد  وفي  الحياة،  التعلم مدى  لتطبيق  فعلية  إجراءات 

رجع القانوني المركزي ، والذي يُعد الم1999اهتمام الحكومة الكورية الجنوبية، إلى أن تم سن قانون التعلم مدى الحياة عام  

للتعلم مدى الحياة على المستوى الوطني. ويُعرّف القانون التعلم مدى الحياة بأنه "جميع أنواع الأنشطة التعليمية المنهجية 

بخلاف المناهج المدرسية العادية، بما في ذلك التعليم التكميلي للتحصيل التعليمي، والتعليم الأساس ي لمحو الأمية للبالغين، 

 . (UIL, 2015)تعزيز القدرة المهنية، والعلوم الإنسانية والتعليم الثقافي والفني و 

https://www.centreforpublicimpact.org)/
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،  The National Institute for Lifelong Educationتم تأسيس المعهد الوطني للتعليم مدى الحياة    2008وفي عام  

 لقانون التعلم مدى الحياة، ويتركز اهتمام المعهد على تطوير وت
ً
نفيذ سياسات التعلم مدى الحياة، ويدعم والذي جاء تنفيذا

إعداد  المعهد مسؤولية  ويتولى  الحياة. علاوة على ذلك،  التعلم مدى  وبرامج  في صياغة استراتيجيات  والتعليم  التربية  وزارة 

الحياة   مدى  التعلم  معلمي  برنامج  عبر  الحياة  مدى  التعلم  برامج  تنفيذ  مهام  يتولون  الذين  والمدربين   Lifelongالمعلمين 

Learning Educators  ويقدم البرنامج المعارف الخاصة بحوكمة برامج التعلم مدى الحياة، والمهارات الإدارية لاستراتيجيات ،

 (. Kown et. al., 2015لتلك البرامج، وسياسات وبرامج التعلم مدى الحياة )

برامج  في  للعمل كمعلمين  والتدريب  الحياة،  للتعليم مدى  الوطني  بالمعهد  الالتحاق  المدنية  الخدمة  لموظفي  ويُمكن 

التعلم مدى الحياة، وذلك بعد الحصول على شهادة معتمدة من المعهد، حيث يُمكنهم العمل في المؤسسات العامة وتصميم  

التعلم مدى سياسات وبرامج وميزانيات التعلم مدى الحياة، ب التعلم مدى الحياة. وتنسيق برامج  إلى إدارة مراكز  الإضافة 

الحياة  مدى  التعلم  استراتيجيات  تطوير  ومساعدة  تعزيز  الرئيسة  مهمتهم  وتكون  المحلية،  والمدن  الحكومات  مع  الحياة 

(OECD, 2020) . 

من المدن الكورية  %70ة، مما يعني أن مدينة كورية مسجلة كمدن تعلم مدى الحيا 160وتوجد في كوريا الجنوبية نحو 

عتبر مدن تعلم، ومن بين تلك المدن توجد  
ُ
مدن    4مدينة تعلم ضمن شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، واستطاعت    53ت

أوسان   التعلم، وهي مدينة  ومدينة سيودايمون جو )Osan  (2021الحصول على جائزة مدينة   ،)2019  )Seodaemungu  ،

 . Namyangiu( 2015، ومدينة ناميانجو )Suwon( 2017) ومدينة سوون

وتخضع مدن التعلم في كوريا الجنوبية إلى عملية تقييم شاملة يجريها المعهد الوطني للتعليم مدى الحياة، يتم التقييم 

م التعلم مدى  وفق معايير مختلفة منها: وجود مرسوم أو قانون ملموس لدعم مدينة التعلم، ووجود منظمة معينة تتولي مها

الحياة، والمعلمين المسؤولين عن تنفيذ برامج التعلم مدى الحياة، بالإضافة إلى هياكل الحوكمة التي تشمل المقيمين والخبراء  

والشركاء الاجتماعيين المحليين في القرار، ويتولى المعهد تحليل استراتيجية التعلم مدى الحياة التي تقدمها المدينة، ومعرفة 

 . (Kown et. al., 2015)تها لاحتياجات للمواطنين ومناسبتها للسمات المحلية الخاصة بالمدينة مدى تلبي

علنت كمدينة تعلم عام    Suwonومن التجارب المميزة لمدن التعلم الكورية الجنوبية، تجربة مدينة سوون  
ُ
،  2005التي ا

طة متوسطة وطويلة المدى للتعلم مدى الحياة، وفي أنشأت المدينة فرقة عمل للتعلم مدى الحياة، ووضعت خ 2006وفي عام 

الحياة من خلال دراسة مسحية شاملة، كما   2007عام   التعلم مدى  افق  المواطنين ومر احتياجات  تم جمع معلومات عن 

شخص، وخلال تلك الاجتماعات تتم مناقشة وجمع   100عقدت المدينة موائد مستديرة لمواطنيها، تتسع كل مائدة لحضور  

عام  الأف الحياة  مدى  للتعلم  سوون  مجلس  إنشاء  تم  بعد  وفيما  المدينة،  في  الحياة  مدى  التعلم  حول   Suwon  2009كار 

Lifelong Learning Council  التي تواجهها برامج التعلم مدى الحياة والتحديات   ,OECD). وذلك بهدف مناقشة تطورات 

2020) . 

، ويتولى المركز Suwon Lifelong Learning Centreمدى الحياة    للتعلم  Suwonتم افتتاح يعد مركز    2011وفي عام  

الحرف  في  ودورات  الخضرية  البستنة  ذلك  في  بما  الدورات،  من  العديد  وتنظيم  الحياة  مدى  التعلم  برامج  وتنفيذ  تخطيط 

بجمع وتقديم معلومات   اليدوية والأدب، ودعم النوادي والأنشطة التطوعية من خلال توفير التسهيلات اللازمة، ويقوم المركز 

الملصقات  وعلى  الإنترنت  على  موقعه  على  الحياة  مدى  التعلم  وفرص  برامجه  عن  ويُعلن  الحياة،  مدى  التعلم  عن  شاملة 

 . (OECD, 2020)زائر يوميًا في المتوسط  1000المطبوعة في المركز، ويزور الموقع الإلكتروني للمركز أكثر من 

مرفق تعليمي مدى الحياة في أنحاء   600ينة تعلم في إنشاء شبكة كثيفة تضم أكثر من ونجحت المدينة منذ إعلانها كمد

الأقدام.   على  سيرًا  دقائق  العشر  تتجاوز  لا  زمنية  فترة  في  المراكز  تلك  أحد  إلى  الوصول  مواطن  لأي  يُمكن  بحيث  المدينة، 

ن والمعاهد والمراكز التعليمية، وتخصص حكومة واستطاعت المدينة إنشاء بيئة تعلم تضمن المشاركة التطوعية من المواطني

عتبر أكبر حكومة محلية في كوريا الجنوبية، مخصصات مالية ضخمة لدعم برامج التعلم مدى الحياة،  
ُ
مدينة سوون، والتي ت

لية، مما يرفع وتتميز بمعدل مشاركة مرتفع من قبل المواطنين في إدارة عملية التعلم، وإعداد تلك البرامج وفق احتياجاتهم الفع

 . (UIL, 2019)من بين سكان المدينة  %39.2نسبة مشاركتهم في برامج التعلم والتي تصل إلى 
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 بفئة كبار السن، وضمن مبادرة    Suwonوأبدت مدينة سوون  
ً
 كبيرا

ً
، تم إنشاء مدارس خاصة لهذه +Seoul 50اهتماما

، وتستجيب  U3Aه المدارس مناهجها من جامعات العمر الثالث  الفئة من السكان ولغيرهم من الراغبين في التعلم، وتستمد هذ

(. كما تحاول تلك المناهج سد الفجوة بين الأجيال الشابة  Choi, 2018المناهج الدراسية لاهتمامات المتعلمين واحتياجاتهم )

 فيما يتعلق بمستويات المهارات المختلفة، وتخصص مدينة سوون نحو  
ً
دورات وبرامج التعلم مدى من    %18والأجيال الأكبر سنا

 
ً
 . (OECD, 2020)الحياة للفئات العمرية الأكبر سنا

ويُشير العرض السابق للتجربة الكورية الجنوبية إلى وجود العديد من أوجه التماثل بينها وبين التجربة الصينية، وذلك 

العمر الثالث لتلك الفئة، وتميزت  من حيث الاهتمام بفئة كبار السن والمتقاعدين، وتخصيص مؤسسات تعليمية كجامعات  

التجربة الكورية الجنوبية بوجود تشريعات ملزمة للتعلم مدى الحياة، وإنشاء العديد من المؤسسات التي تتولى الإشراف على  

علم،  تنفيذ برامج ودورات التعلم والتدريب مدى الحياة، وإعداد معلمي التعليم مدى الحياة، بالإضافة إلى تقييم أداء مدن الت

ومن  والتدريبية،  التعليمية  احتياجاته  على  والتعرف  المحلي  المجتمع  مع  التواصل بشكل مستمر  على  الحرص  إلى  بالإضافة 

الجوانب الأخرى المميزة للتجربة الكورية الجنوبية هو الانتشار الواسع لمدن التعلم في أنحاء البلاد، ووجود شبكة واسعة من  

 مؤسسات التعلم مدى الحياة.  

 التجربة المصرية
توجد في جمهورية مصر العربية أربع مدن مصرية مصنفة كمدن تعلم ضمن شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، 

وهي: أسوان، والفيوم، ودمياط، والجيزة. وجاء اهتمام الحكومة المصرية بمدن التعلم في ضوء العديد من الأسباب وأهمها ما  

دول العالم، من تحديات تتمثل في الانفجار المعرفي، وزيادة الطلب الاجتماعي على التعليم، والانفجار  تواجهه مصر، كغيرها من  

السكاني، وضعف العلاقة بين التعليم التقليدي والتنمية، والدور الرئيس للتعليم في تحقيق التنمية البشرية، ويُضاف إلى ذلك  

 (.2019ات التسرب الدراس ي، وارتفاع مستويات الأمية )مسيل ونصيف،  ما تواجهه مصر من مشكلات تتمثل في ارتفاع مستوي

عد من أكبر مدن التعلم   7، ويبلغ عدد سكانها نحو  2017وحصلت مدينة الجيزة على جائزة مدينة التعلم عام  
ُ
مليون نسمة، وت

شير موقع الشبكة إلى أهمية مدن المصرية المنضمة إلى شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، وذلك من حيث عدد السكان. وي

التعلم بالنسبة لمصر بشكل خاص، وذلك في ضوء التأثير السلبي للأمية على الحياة اليومية لربع السكان الذين تبلغ أعمارهم  

  % 83ل  المائة مقاب  %67عامًا فأكثر. وينطبق هذا الأمر بشكل خاص على النساء اللواتي يبلغ معدل إلمامهن بالقراءة والكتابة    15

 للرجال. 

وشكل هذا الأمر تحدٍ خاص لجميع المدن المصرية، ومنها مدينة الجيزة، وجاء التحول إلى مدينة تعلم بهدف مواجهة 

العديد من التحديات المتعلقة بالتماسك الاجتماعي والتنمية الاقتصادية، وإيجاد ثقافة تعلم واسعة الانتشار، وتحقيق النمو 

والاستدامة،   العمل  الاقتصادي،  مكان  في  والتعلم  والمجتمعات،  العائلات  في  والتعلم  الشامل،  والتعلم 

cities/members)-learning/learning-https://uil.unesco.org/lifelong .) 

دفت السلطات المحلية في المدينة من خلال إعلانها كمدينة تعلم إلى خفض نسبة التسرب الدراس ي إلى الحد الأدنى  وه

والتأكد من أن جميع المواطنين، بغض النظر عن خلفيتهم الاقتصادية، يمكنهم القراءة والكتابة، مع التركيز بشكل خاص على 

القرى النائية والمحرومة لزيادة الوصول إلى فرص التعلم مدى الحياة، وتقدم  مشاركة النساء. وتم توفير فصول تعليمية في  

تلك الفصول المهارات الأساسية وبرامج محو الأمية وورش التدريب على مهن معينة، مع الاهتمام بتوفير تلك الفرص إلى النساء  

يادة وعيهن بالقضايا الصحية. وتم التنسيق لتلك  وزيادة تمكينهن وتنميتهن في كل من المناطق الريفية والحضرية والعمل على ز 

 . (UIL, 2017)الجهود بالتعاون بين الجهات الحكومية والمنظمات غير الحكومية المحلية والمنظمات غير الربحية 

ن  ومن الأمثلة على برامج التعلم التي شهدتها مدينة الجيزة كمدينة تعلم مشروع "المرأة والحياة، والذي تم بالتعاون بي

فريق التعليم في مكتب اليونسكو بالقاهرة، ودعم وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني، وهيئة تعليم الكبار، والشبكة العربية 

(  2018إلى نوفمبر    2017لمحو الأمية وتعليم الكبار وغيرها من الجهات الوطنية المعنية. وفي المرحلة الأولى من المشروع )مارس  

. واستقبلت المرحلة الثانية )فبراير إلى  Microsoftركة وتم تمويل تلك الفترة من قبل شركة ميكروسوفت  مشا   443تم تدريب  

 . (UNESCO, 2021) في الصين  Weidong Cloud Education Groupمشاركة ومولتها مجموعة  244( 2019أكتوبر 

https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/members)
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ن أنشطة التمكين للنمو الاجتماعي والثقافي  واعتمد المشروع على تضمين مهارات القراءة والكتابة في منهج متكامل تضم

 عن المناهج الرقمية وورش العمل التدريبية  
ً
والاقتصادي للمرأة. وتضمنت الدروس تعليم اللغة العربية والرياضيات، فضلا

لاجتماعية،  والأنشطة المدرة للدخل )الحرف اليدوية والخياطة والأعمال المتعلقة بالأغذية(، وندوات التوعية حول التقاليد ا

 (. Fariz, 2019والعنف ضد المرأة، ومخاطر الزواج المبكر، وتطوير مهارات صنع القرار )

ويشير موقع شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم إلى اهتمام مدينة الجيزة ببرامج محو الأمية والتعليم المستمر، ويوضح  

 ( تلك الجهود على النحو التالي:members)cities/-learning/learning-https://uil.unesco.org/lifelongالموقع 

تخطط المدينة لتنفيذ برامج محو أمية مخصصة تستهدف الأشخاص الذين ليس لديهم معرفة بالقراءة والكتابة أو لديهم  –

 نسبة منخفضة جدًا من الإلمام بالقراءة والكتابة.

نظام التعليم المستمر بالمدينة تختص بوضع وضع آليات لتوثيق العملية التعليمية   شكلت مدينة الجيزة لجنة لمتابعة –

وإبلاغ جميع   المقترحة،  والتحسينات  المستفادة  بالدروس  تقارير دورية  وتقييم مجالات الاهتمام والاحتياجات، وإعداد 

 الأطراف المعنية. 

"مصر   – مبادرة  ضمن  تندرج  والتي  الجيزة"،  "أمية  مبادرة  عدة  تفعيل  تنفيذ  ومنها:  الصلة  ذات  والأنشطة  أمية"  بلا 

الجيزة  ومحافظة  للتنمية  الاجتماعي  الصندوق  مع  والاتفاق  القاهرة،  جامعة  مع  وخاصة  الجامعات  مع  بروتوكولات 

للتعامل مع المنظمات غير الحكومية في المحافظة، والحصول على منح مالية لفتح فصول محو الأمية، وتشجيع المواطنين  

 الحصول على شهادة محو أمية، وذلك من خلال تقديم مزايا مجانية منها الحصول على رعاية صحية مجانية. على

وبالإضافة إلى ما سبق، فقد سعت مدينة الجيزة إلى مشاركة شباب الخريجين في العمل كمعلمين في فصول محو الأمية 

الخريجين بالمدينة، وتم إنشاء مدارس التعليم المجتمعي مقابل مكافآت مادية مجزية، ضمن مشروع التعاقد الحر مع شباب  

المدارس   تلك  عدد  وبلغ  التعليمية،  الفرص  تكافؤ  مبدأ  ولتحقيق  التعليمية،  الخدمات  من  المحرومة  المناطق   169لخدمة 

 (. 2019معلم )مسيل ونصيف،  248طالب ويعمل بها    4600مدرسة، تقدم خدماتها لنحو 

ربة مدينة الجيزة كأحد مدن التعلم المصرية، والتي استطاعت اجتذاب أعداد كبيرة من  يتضح من العرض السابق لتج

الفئات المستهدفة بالتعلم مدى الحياة، كالنساء في القرى والمناطق النائية، من خلال الربط بين التعلم مدى الحياة والعائد  

دورات تدريبية مختلفة للنساء في هذه المناطق، ومن  الاقتصادي الذي يُمكن تحقيقه من خلال الدورات التي تقدم مهارات و 

جهة أخرى، استطاعت المدينة تشجيع الخريجين على المشاركة في تقديم دورات التعلم مدى الحياة، عبر تقديم مكافآت مجزية 

ع الاهتمام بفئة  لهم، كما يُلاحظ الاختلاف في تلك التجربة عن تجارب مدن التعلم في الصين وكوريا الجنوبية، من حيث تراج

 كبار السن، أو إضفاء الطابع القانوني والتشريعي للتأكيد على مبدأ التعلم مدى الحياة.    

 التجربة السعودية
الصناعية عام   الجبيل  البداية مع مدينة  التعلم، وكانت  ببناء مدن  العربية  المملكة  التالي 2020اهتمت  العام  وفي   ،

 إلى شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم، وتتطلع وزارة التعليم السعودية إلى اعتبار  انضمت مدينة ينبع الصناعية    2021
ً
أيضا

عدة مدن كمدن تعلم ومنها: الرياض والخرج، ويهدف تأسيس مدن التعلم في المملكة العربية السعودية إلى تحقيق العديد من 

 (:2021الأهداف ومنها )الهيئة الملكية للجبيل وينبع، 

 ور المملكة الحضاري على المستوى العالمي.إبراز د .1

 )مجتمع حيوي، اقتصاد مزدهر، ووطن طموح(. 2030تحقيق رؤية المملكة  .2

 الانسجام مع برامج جودة الحياة.  .3

 تنفيذ أهداف التنمية المستدامة. .4

 المساهمة في تأهيل المواطنين لدخول سوق العمل. .5

 ادة تأهيلهم للعمل. زيادة فرص العمل من خلال رفع كفاءة العاطلين وإع .6

 بناء شراكات استراتيجية من خلال الشبكة العالمية لمدن التعلم.  .7

https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities/members)
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 الخصول على الأدلة العملية للشراكة بين الجامعات والقطاعات الاقتصادية لدعم ريادة الأعمال وتسويق فرص العمل. .8

 الاستفادة من خبرات الشبكة في توفير الموارد والوقت. .9

 ات المتعلقة بتخطيط مدن التعلم وإداراتها.الحصول على آخر التطور  .10

 حضور مؤتمرات شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم. .11

، كأكبر المدن الصناعية في العالم، وتقع المدينة في المنطقة الشرقية 1975وتم تأسيس مدينة الجبيل الصناعية عام  

وتنقسم المدينة إلى أربع مناطق وهي: المنطقة السكنية، ومنطقة ،  2كم  1016من المملكة العربية السعودية، وتبلغ مساحتها  

 المطار، والمنطقة الصناعية الأولى، والمنطقة الصناعية الثانية.

حصلت المدينة    2021، وفي العام التالي  2020وانضمت مدينة الجبيل الصناعية إلى شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم عام  

، حيث تبلغ نسبة السكان الأقل من    على جائزة اليونسكو لمدن
ً
 شابا

ً
  40التعلم، ومع تميز المجتمع السعودي بكونه مجتمعا

 نحو  
ً
من تعداد السكان، فإن مدينة جبيل تفتخر بوجود مجتمع شاب يتمتع بالعديد من المهارات، كما تتميز المدينة    %69عاما

الإضافة إلى بعدها الصناعي، ومساهمتها مع مدينة ينبع الصناعية  بإمكاناتها السياحية في الساحل المحيط والجزر المجاورة، ب

 ( / (https://ksaforunesco.medium.com% من الناتج المحلي الإجمالي للمملكة 12بنحو 

من الإجراءات لضمان التحول الناجح إلى المدينة كمدينة تعلم ومن تلك   واتخذت مدينة الجبيل الصناعية العديد

 (:2021الإجراءات )الهيئة الملكية للجبيل وينبع، 

دعوة قادة الجهات والشركات والمؤسسات الحكومية والخاصة وجمعيات المجتمع المدني في بناء خطة عمل لتعزيز مفهوم  .1

 مدينة التعلم.

 سؤوليات والمهام، يتم من خلاله إشراك جميع الجهات ذات العلاقة. بناء هيكل تنظيم واضح الم .2

أفضل الممارسات المزمع تنفيذها بالمدينة. .3  تنظيم فعالية دورية سنوية للترويج لخطط ومشاريع و

إنشاء فريق عمل لقياس رضا المستفيدين، ووضع خطة عمل للتحسين المستمر، والتقييم المرحلي للأعمال المخطط لها،  .4

 س مستويات الأداء.وقيا

وشاركت الإدارة العامة للتعليم المستمر بالشراكة مع الهيئة الملكية بالجبيل على تطبيق معايير اليونسكو لمدن التعلم، 

م مدى الحياة وتوفير ما  
ّ
 لجميع المواطنين، مما يحثهم على مواصلة التعل

ً
 ومتاحا

َ
 ومتوفرا

ً
م ممتعا

ّ
والمتمثلة في أن يصبح التعل

م في المدينة، وإنشاء أماكن يلزم م
ّ
ن المعلومات والإرشاد والدعم لجميع المواطنين، بما في ذلك خرائط للأماكن التي توفر التعل

وتحديد   المحلية،  والمجتمعات  الأسر  إطار  في  م 
ّ
للتعل الموارد  وتوفير  عليها،  والحفاظ  وترويجها  المحلية  المجتمعات  في  م 

ّ
للتعل

واهتمام المواطنين  م احتياجات 
ّ
التعل عملية  نتائج  تحديد  أجل  من  إجراءات  ووضع  لها،  والاستجابة  م 

ّ
التعل مجال  في  اتهم 

م غير النظامي، وتقديم دعم خاص لذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة والعاطلين  
ّ
إقرارها واعتمادها، لا سيما نتائج التعل و

سسات تعليمية، وتعزيز البيئة التي تراعي احتياجات عن العمل، ومساعدة المؤسسات العامة والخاصة على التحوّل إلى مؤ 

م في المدينة ومؤسساتها
ّ
 (. https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx) المتعل

اليونسكو   منظمة  موقع  الجبيل    )https://www.unesco.org/en(ويشير  مدينة  بذلتها  التي  الجهود  بعض  إلى 

من   أكثر  مهارات  رفع  في  المدينة  نجاح  ومنها  الحياة،  مدى  التعلم  مجال  في  الفصول  مو   168000الصناعية  خلال  من  اطن 

على    – والنساء على وجه الخصوص    - مستفيد، ومساعدة مواطنيها    5000المسائية، وتعزيز مهارات القراءة والكتابة لأكثر من  

 ممارسة أعمالهم التجارية الخاصة بهم، وتأسيس شركات صغيرة ومتوسطة الحجم. 

افر ( أسباب حصول مدين2021وتوضح الهيئة الملكية للجبيل وينبع ) ة الجبيل الصناعية على جائزة مدينة التعلم، ومنها تو

العديد من المقومات في مدينة الجبيل الصناعية، بالإضافة إلى تحقق سمات مدينة التعلم وفق معايير اليونسكو، ومن أهم 

 تلك المقومات: 

حي .1 بالمدينة،  الصناع  لقطاع  رافد  أكبر  التعليم  قطاع  مخرجات  عد 
ُ
ت البشرية:  المرحلة  المقومات  خريجي  نسبة  تبلغ  ث 

إلى كونها أكبر تجمع  %58الثانوية الملتحقين بالتخصصات الصناعية نحو   ، وتضم المدينة أكبر تجمع متعلم، بالإضافة 

 لجنة الجبيل. -ألف مهندس في الهيئة السعودية للمهندسين 11للمهندسين، حيث يوجد  

https://ksaforunesco.medium.com)/
https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://www.unesco.org/en
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يماويات في العالم، بالإضافة إلى المنشآت الكبرى والموانئ، ومدينة  المقومات الاقتصادية: تضم المدينة أكبر مجمع بتروك  .2

 سكنية نموذجية. ويُضاف إلى ذلك الإقبال المتزايد من القطاع الخاص لإنشاء مشروعات سياحية.

عتبر مدينة جبيل الصناعية مدينة جاذبة بمقومات سياحية فريدة، وتتميز بتنوع مظاهر الحيا .3
ُ
ة المقومات الاجتماعية: ت

 الاجتماعية، وكثرة البرامج التطوعية.

والتعليم   .4 العام،  التعليم  والتعلم، ويشمل ذلك  التعليم   بدعم وتطوير 
ً
 كبيرا

ً
اهتماما المدينة  بدي 

ُ
ت التعليمية:  المقومات 

ر  وتعلم  الخاص،  التأهيل  ومراكز  المجتمعي،  التعلم  ومراكز  بالعمل،  المرتبط  والتعليم  العالمية،  والمدارس  يادة  العالي، 

الأعمال، والاحتفاء بالتعلم، واستطاعت المدينة تحقيق نتائج متميزة في التميز في التعليم العام، ومنها تحقيق المركزين 

الأول والثاني على مستوى المملكة في اختبارات المركز الوطني للقياس )القدرات والتحصيلي(، وتحقيق متوسط درجات  

ة التعليم، وشهدت المدينة تنظيم ورشة عمل )رحلة مدينة التعلم بالجبيل الصناعية( مرتفع مقارنة بالمتوسط العام لوزار 

بمشاركة خبراء دوليين بالتعاون مع مركز اليونسكو الإقليمي للجودة والتميز في التعليم، بالإضافة إلى تنفيذ برامج التعلم 

 غير الرسمي على مدار العام )الأنشطة المسائية(. 

عتبر ثاني أكبر مدينة صناعية في وبالنسبة لمدينة ال
ُ
تعلم الثانية على مستوى المملكة وهي مدينة ينبع الصناعية، فإنها ت

، وتقع على الساحل الغربي على البحر الأحمر، وتضم المدينة رابع أكبر مصفاة للنفط الخام في 1979المملكة، وتأسست عام  

. ويوضح موقع شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم أن  2022سبتمبر  العالم، وانضمت المدينة إلى شبكة اليونسكو للتعلم في

مدينة ينبع الصناعية تسعى من خلال تحولها إلى مدينة تعلم إلى تعزيز التعلم الإلكتروني على المنصات الرقمية للمدينة، ودعم 

الم المحلي، ومساعدة  المجتمع  أفراد  والتكنولوجيا لجميع  والعلوم  الابتكار  الهادفة  مشاريع  الحكومية والخاصة وغير  نظمات 

للربح لتصبح مراكز داعمة للتعلم مدى الحياة، وتشجيع الاستثمارات المالية في التعلم مدى الحياة من قبل قطاع الأعمال  

إلى ح اقبة والتقييم من بين أولوياتها، بالإضافة  التربوي والمر المدينة أن التخطيط  رص  والحكومة والقطاع الخاص. وتعتبر 

 المدينة على التعلم وتبادل الخبرات مع مدن التعلم الأخرى. 

 وتتبع المدينة العديد من الإجراءات في العديد من المجالات، والتي تمكنها من التميز كمدينة تعلم، ومنها:

طبق المدينة برنامج "تجربة المريض"، والذي يهدف إلى تحسين مستوى الرعاية في
ُ
المستشفيات    مجال الاستدامة والصحة: ت

والمراكز الطبية المحلية. ويعمل البرنامج وفق المعايير السعودية للرعاية الصحية المرتكزة على الإنسان، كما تم تنفيذ برامج  

صحية في المدارس، تهدف إلى تثقيف الأطفال حول صحتهم. كما تستخدم المدينة أنواعًا مناسبة من الأشجار البيئية، المنتقاة  

 لامتص 
ً
 اص عدد كبير من الغازات والشوائب في الهواء.خصيصا

مجال المساواة والشمول: أقامت المدينة عدة شراكات مجتمعية مع هيئات متخصصة في تمكين العمل المجتمعي للمرأة  

افق  والطفل. كما دعمت مبادرات لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية، بما في ذلك تحسين الوصول إلى مختلف   المر

الترفيهية والرياضية وإعداد ممرات المشاة لذوي الاحتياجات الخاصة. كما يتم تطبيق مجموعة من برامج التعليم والتدريب  

 المستمر بمشاركة عدد من المنظمات غير الربحية.

الأعما رواد  تدريبية  دورات  المدينة  في  الصناعية  التنمية  مركز  يقدم  الأعمال:  وريادة  اللائق  الأسس العمل  لبناء  ل 

التجارية الصحيحة والحصول على التمويل اللازم، مما يساهم في تعزيز القوى العاملة المحلية. علاوة على ذلك، تم إطلاق 

مختلف   بين  الفعال  التواصل  بهدف ضمان  وذلك  وينبع،  للجبيل  الملكية  الهيئة  قيادات  مع  التواصل  للسكان  تتيح  منصة 

 عية حول موضوعات التعليم والتدريب المستمر. الأطراف في مدينة ينبع الصنا

ويشير العرض السابق لتجربة المملكة العربية السعودية إلى العديد من نقاط تميز تلك التجربة، وذلك من حيث كونها  

لمدن الدولة الوحيدة التي تحتوي على مدن صناعية تم إعلانها كمدن تعلم من قائمة مدن التعلم في شبكة اليونسكو العالمية 

  
ً
عتبر أيضا

ُ
التعلم، كما يتضح ثراء تجربة مدينة الجبيل الصناعية، وذلك من حيث تعدد أوجه النشاط في تلك المدينة، والتي ت

كوريا   في  العالمية  التجارب  بعض  مع  وتماثلها  عام،  بشكل  المملكة  مدن  بين  التعليمي  الصعيد  على  وتميزها  سياحية،  وجهة 

وذلك من حيث إشراك العديد من الجهات الحكومية وغير الحكومية في دعم وتوجيه مسار التعلم الجنوبية والمملكة المتحدة،  
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مدى الحياة، بالإضافة إلى الاهتمام بتقييم أداء مدينة التعلم، وضمان التواصل الفعال مع كافة الأطراف المعنية بالتعلم مدى  

 الحياة كما هو الحال في التجربة الكورية الجنوبية. 

 إفادة تجربة مدن التعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء التجارب العالمية والعربية   مجالات

من خلال العرض السابق لبعض التجارب العالمية والعربية لمدن التعلم، يُمكن إيجاز أوجه الإفادة من تلك التجارب 

 على النحو التالي:

لجمي .1 والتدريبية  التعليمية  الاحتياجات  على  أو التعرف  المسحية،  الدراسات  إجراء  خلال  من  وذلك  المجتمع،  فئات  ع 

اقع التواصل الاجتماعي، بهدف التعرف على تلك الاحتياجات، وكيفية تنظيم   تخصيص منصات خاصة للتواصل عبر مو

 الدورات التعليمية والتدريبية لتلبيتها.

عي لتنظيم برامج تعليمية أو تدريبية أو تثقيفية،  الاهتمام بجميع فئات المجتمع، وخاصة كبار السن والمتقاعدين، والس .2

تتناسب مع ميولهم واحتياجاتهم، وإيجاد مؤسسات تعليمية مخصصة لهم، كجامعات العمر الثالث التي تناسب تلك  

 الفئات العمرية.

ناطق النائية،  الاهتمام بتقديم خدمات التعلم مدى الحياة إلى جميع مناطق المملكة العربية السعودية، بما في ذلك الم .3

 والتي يجد ساكنيها صعوبة في الوصول إلى مراكز التعليم والتدريب. 

الإفادة من برامج التعلم والتدريب مدى الحياة، للعمل على جسر الفجوة الرقمية بين مختلف الأجيال، وتعزيز المهارات  .4

 الرقمية بشكل مناسب لدى الفئات العمرية المختلفة، حسب احتياحاتهم. 

البيئي، وقضايا   .5 والوعي  الصحي،  الوعي  المجالات ومنها تعزيز  تعليمية وتدريبية تشمل مختلف  برامج  العمل على تقديم 

 التنمية المستدامة، وتعزيز ثقافة التعلم مدى الحياة. 

رق .6 منصات  وإنشاء  الحياة،  مدى  التعلم  برامج  تقديم  في  الانترنت  شبكة  وانتشار  الرقمية  التقنيات  من  مية  الإفادة 

 مخصصة لهذا الهدف. 

السعي إلى إشراك الفئات المختلفة من المواطنين في دعم وتعزيز التعلم مدى الحياة في ربوع المملكة، ويشمل ذلك إعداد  .7

شباب الخريجين الباحثين عن عمل للمشاركة في دورات تدريبية وتعليمية ضمن برامج التعلم مدى الحياة، أو استحداث 

سف لمنصب  مماثل  في منصب  خاصة  وتعليمية،  تدريبية  دورات  وإعداد  تنسيق  السفراء  هؤلاء  يتولى  بحيث  التعلم،  ير 

 المناطق النائية.

المهاجرين  .8 هؤلاء  إكساب  وكيفية  السعودية،  العربية  المملكة  ومناطق  مدن  بين  الداخلية  الهجرة  حجم  على  التعرف 

تدر  مؤسسات  أو  برامج  خلال  من  العمل،  لسوق  المناسبة  العمل  المهارات  سوق  في   
ً
طلبا الأكثر  بالمهارات  خاصة  يبية 

 السعودي.  

 توصيات ومقترحات الدراسة 

ببعض   التقدم  يُمكن  التعلم،  لمدن  السعودية  والتجربة  والعربية  العالمية  التجارب  لبعض  السابق  العرض  في ضوء 

 التوصيات والمقترحات على النحو التالي:

ة، وذلك عبر المناهج الدراسية في مختلف المراحل التعليمية، والتأكيد على أن  السعي إلى تعزيز ثقافة التعلم مدى الحيا .1

 على المؤسسات التعليمية التقليدية كالمدرسة والجامعة فقط. 
ً
 التعليم والتعلم لم يعد قاصرا

درس ي، وذلك من  تعزيز دور المدرسة كمؤسسة للتعلم مدى الحياة في المجتمع المحلي، إلى جانب دورها في تقديم التعليم الم .2

 خلال تقديمها لدورات تعليمية وتدريبية بالتعاون مع المؤسسات التدريبية، بما يناسب احتياجات المجتمع المحلي.

إجراء المزيد من الدراسات التي تستهدف التعرف على تجارب مدن التعلم في دول العالم وفي الدول العربية، وإجراء دراسة   .3

 مقارنة بين تلك الدول. 

 دراسات تتابع تطور مدن التعلم في مدينة الجبيل الصناعية ومدينة ينبع الصناعية. إجراء .4
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 المراجع العربيةأولا: 

 . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. لمحة عامة 2021/2022تقرير التنمية البشرية (. 2022برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

 . الرياض: مكتبة العبيكان. 4. ط المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية(. 2006العساف، صالح بن حمد )

(. مدن التعلم في جمهورية الصين الشعبية وإمكانية الإفادة منها في مصر. 2019مسيل، محمود عطا؛ نصيف، إنجي طلعت. )

 .320-226(، 4)27لعليا للتربية. كلية الدراسات ا –. جامعة القاهرة مجلة العلوم التربوية

. 2030(. تصور مقترح لجامعة العمر الثالث في ضوء أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  2021المطيري، فيصل بن فرج. )

 . 357-321(، 2)45. المجلة الدولية للأبحاث التربوية

إعلان بيجين حول مدن التعلم والملامح الرئيسة لمدن الوثيقتان التوجيهيتان:  (.  2015معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة. )

 . هامبورج: معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة.  التعلم

(. بيان ميديلين: مدن تعلم من أجل تحقيق الشمول. هامبورج: معهد اليونسكو  2019معهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة. )

 للتعلم مدى الحياة.  

الهيئة الملكية    الجبيل الصناعية أول مدينة تعلم عالمية في المملكة العربية السعودية.(.  2021ع. )الهيئة الملكية للجبيل وينب

 للجبيل وينبع ووزارة التعليم السعودية.  
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 :المستخلص

التعليمي في تعزيز   إلى معرفة دور المجتمع المهني  اللغة العربية بالمرحلة هدفت الدراسة  الكفايات التدريسية لمعلمات 

؛ ولتحقيق ذلك تم استخدام المنهج الوصفي المسحي، عبر   الثانوية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظرهن 

( تضمنت  استبانة  وال 28تطبيق  )التعلم  هي:  والعشرين،  الحادي  للقرن  رئيسة  مهارات  ثلاث  على  موزعة  فقرة  بتكار،  ( 

( معلمة من معلمات اللغة العربية  108تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام، الحياة والمهنة(، وقد تكونت عينة الدراسة من )

( بدرجة )غالبًا( أي بدرجة متوسطة  4.07بالمرحلة الثانوية، وأظهرت النتائج حصول عموم الستبانة على متوسط حسابي )

ا لمحاور الستبانة حصلت فقرات محور مهارات الحياة والمهنة  لدور المجتمع المهني التعل
ً
يمي في تعزيز الكفايات التدريسية؛ ووفق

(، وأخيرًا فقرات محور 4.08(، يليها فقرات محور مهارات التعلم والبتكار بمتوسط حسابي )4.14على أعلى متوسط حسابي )

بمتوسط حس الإعلام  ووسائل  المعلومات  تكنولوجيا  )مهارات  دللة 4.00ابي  ذات  فروق  وجود  عدم  النتائج  أظهرت  كما   .)

عزى للمتغيرات:  
ُ
إحصائية بين متوسطات درجات آراء أفراد العينة لدور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية ت

حسن  )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(، وفي ضوء النتائج توص ي الدراسة بتكثيف أدوار المجتمع الم
ُ
د وت ِّ

هني التعليمي التي تجو 

 .عمليات تدريس اللغة العربية، والتركيز على الأدوار التي تنمي مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات والتصالت للمعلمات

القرن الحادي مهارات    -الكفايات التدريسية  -مجتمعات التعلم المهنية  -المجتمع التعليمي   -الكلمات المفتاحية: المجتمع المهني 

  .معلمات اللغة العربية -والعشرين
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Abstract: 

Study aimed to know role of educational professional community in enhancing 

teaching competencies of Arabic language teachers at secondary level in light of 

twenty-first century skills from their point of view; To achieve this, descriptive survey 

method was used, by applying a questionnaire that included (28) items distributed on 

three main skills for twenty-first century, namely: (learning and innovation, information 

technology and media, life and profession).  study sample consisted of (108) female 

teachers from Arabic language teachers at  secondary level, and  results showed that  

overall questionnaire obtained an arithmetic average of (4.07) with a degree (mostly), 

i.e. with a medium degree for  role of  educational professional community in enhancing 

teaching competencies; According to  axes of  questionnaire,  life and vocational skills 

axis had  the highest mean (4.14), learning and innovation skills axis (4.08), information 

technology and media skills axis (4.00).  results also showed that re were no statistically 

significant differences between mean scores of respondents’ opinions of role of 

educational professional community in enhancing teaching competencies due to 

variables: (educational qualification, years of experience). In light of results, study 

recommends intensifying roles of educational professional community that improve 

and improve language teaching processes Arabic and focus on roles that develop skills 

of using information and communication technology for female teachers. 

Keywords: professional learning communities - teaching competencies - twenty-first 

century skills –Arabic language teachers. 
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 :قدمةالم
تطورات   على  القائم  المعلوماتي  المعرفي  القتصاد  إلى  الصناعي  القتصاد  من  جذريًا   

ً
تحول الحالي  العصر  يشهد 

تكنولوجيا المعلومات والتصالت والإعلام، والذي يتطلب مجموعات مختلفة من المتطلبات والمهارات التي يجب على الأفراد  

التعليم؛ لذا يجب على   التعليم ومكوناته؛ اكتسابها من خلال نظم  التعليمية إعادة صياغة نظم  المسؤولين عن المؤسسات 

التي تعينهم على الحياة في القرن الحادي والعشرين، والتي ل تقتصر على اكتساب المعرفة  لضمان إكساب الطلاب المهارات 

 (.۲۰۱۳عيد والماض ي، فحسب، بل تمنحهم القدرة على إنتاج المعرفة وتطبيقها في نواحي الحياة المختلفة )الس

ولما كان التغيير لزامًا نتيجة التطورات، فقد ظهرت عديد من المبادرات العالمية التي تهدف إلى إعادة صياغة التدريس  

الحادي   القرن  مهارات  أجل  من  "الشراكة  كمبادرة  والعشرين،  الحادي  القرن  لم  لتع  اللازمة  والكفايات  المهارات  وتحديد 

والعشرين"، التي تؤكد على أهمية مهارات المعلومات والتكنولوجيا، ومهارات التفكير وحل المشكلات، والمهارات بين الشخصية  

الرقمية   التكنولوجيا  مثـل  والعشرين،  الحادي  القـرن  أدوات  استخدام  ضرورة  على  تؤكد  كما  التعليم،  في  الذات  وتوجيه 

إلى المعلومات، وإدارتها، وتقويمها وتحقيق التكامل بينها، وبناء معرفة جديدة،   والتواصل، بحيث يستطيع الطلاب الوصول 

نت أن تعليم المعلمون للطلاب يجب أن يكون في سياق القرن الحادي   والتواصل مع الآخرين؛ لتطوير مهارات تعلمهم، كما بيَّ

م ذات  اقعي  الو العالم  من  وتقويمات  وخبرات  تطبيقات  يستخدم  الذي  )بيرز،  والعشرين  بحياتهم.  وعلى صلة  للطلاب  عنى 

2014.) 

حاول تدريس مهارات القرن 
ُ
إن التحدي الأكبر الذي تواجهه المؤسسات التعليمية ما وصفة بيكهام في قوله: "نحن ن

الحادي والعشرين بمعلمين من القرن العشرين، وفي بيئة تعليمية من القرن التاسع عشر"؛ لذا لبد من تحديث المنظومة 

لتحقيق ال المعاصرة؛  والتكنولوجية  العلمية  الثورة  وإنجازات  الإنسان  بين  التلاؤم  وخلق  التعلم،  أنماط  وتجديد  تعليمية، 

 مخرجات قادرة على النجاح في مواجهة تحديات القرن الحالي.

وء مهارات القرن  وهذا ما أكدته المؤتمرات في توصياتها على أن للمعلم أدوارًا ومهارات وقدرات وممارسات جديدة في ض

(، ومؤتمر اللغة 2016الحادي والعشرين كمؤتمر إعداد المعلم العربي معرفيًا ومهنيًا الذي عقد بالجامعة العربية المفتوحة )

 (. 2022العربية الدولي الخامس بعنوان )تعليم اللغة العربية وتعلمها تطلع نحو المستقبل: المتطلبات، والفرص، والتحديات(. )

 
 
ظ هنا،  يُلم من  الذي  ذلك  هو  المعلم  كون  رفض  على  قائم  إعداده،  وطرق  المعلم  وتنمية  تطوير  في  ا 

ً
حديث اتجاهًا  هر 

وبموجبه  المعلم،  أساسًا لإعداد  الكفايات  على  يعتمد  التجاه  وهذا  الطلاب،  إلى  توصيلها  منه  والمراد  والمعرفة،  بالمعلومات 

 (. 2007العمل. )عطية،  يتمكن المعلم من أداء أو ممارسة معرفته في مجال

يتعلمونه   فيما  التفكير  طريقة  أو  عملية  الطلاب  تعليم  هو  والعشرين  الحادي  القرن  لمهارات  الفعلي  الهدف  كان  إذا 

عتمد فيه  
ُ
والبحث عن إجابات لأسئلتهم، فإن الطريقة الأمثل لتدريس تلك المهارات هي اتباع أسلوب تدريس ي تكاملي مدمج ت

 من الم
ً

والتعلم التفريدي؛ مراعاة لحاجات الطلاب  الكفاية بدل التلقين، والتعلم للإتقان،   من 
ً

عرفة، والأداء والممارسة بدل

 وميولهم واهتماماتهم المتجددة، والفروق الفردية في قدراتهم.  

 لقد أصبح للمعلم أدوار جديدة في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين، مختلفة عن أدواره السابقة حيث أصبح

اقفة وحل مشكلاته، وأدوار مهنية  مطالبًا بالقيام بأدوار مجتمعية من حيث نقل ثقافة المجتمع، والمشاركة الفاعلة في  دعم مو

تشمل النتماء إلى المهنة، واحترام الأخلاقيات المهنية، وتحمل المسؤولية الشخصية عن النمو المهني، وأدوار أكاديمية تشمل بناء  

بالعمق والشمول والحداثة في مجال تخصصه العلمي، وأدوار التعليمية تشمل المشاركة في الخطط    قاعدة معلومات تتسم

 (.2015التعليمية، وتيسير تعلم الطلاب بطريقة مرنة وإبداعية، ودمج تقنية المعلومات والتصال في التعليم. )خليل، 

عشرين ل بد أن يبلغ مقاصده، ويحقق أهداف إن التدريس القائم على الكفايات في ضوء مهارات القرن الحادي وال

المدرسة الفاعلة التي توفر بيئة مولدة للأفكار وتعلمًا ناميًا ومستمرًا، وتشجع المشاركة واتخاذ القرار، وتحمل المسئولية، وتؤكد  

م شامل لجميع عناصر العملية التعليمية. 
 
 على أن التعل

رة واعدة تهدف إلى تحسين النظم التعليمية وإصلاحها، على اعتبار أن  ولقد ظهرت المجتمعات المهنية التعليمية كفك

المدرسة هي المجتمع والوحدة الرئيسة لصناعة التحولت الفاعلة وتحسين ممارسات المعلمين وتعلم الطلاب، ففي مجتمع 
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ثـم يمكن تسمية هذا  المعلمين المهني يسعى المعلمون باستمرار إلى تبادل التعلم، بهدف تعزيز فاعليتهم لصالح ال طـلاب؛ ومـن 

التنظيم كذلـك بمجتمعات البحث والتحسين المستمر للعمليات المدرسية عن طريق الجهود المشتركة بين المعلمين والقيادة  

 (. 2017؛ زيد، Hord ،1997المدرسية. )

 بروح الفريق؛  أول من استعمل مفهوم المجتمع المهني ويشير به إلى مجموعة من الأفر   Sengeويُعد سينج  
ً
اد يعملون معا

لتطوير قدراتهم وإمكاناتهم، من خلال توفير فرص أكبر للتعلم النشط، وذلك بهدف إنتاج المعارف التي تثري مجتمعهم، وهم 

 (. Stegall ،2011يعملون في إطار النفتاح على العالم الخارجي ويحاولون باستمرار أن يتعلموا كيف يتعلمون. )

المهني في مجموعة من الأفراد المنتمين إلى نفس المهنة، تتشكل وفق أطر متعددة ومستويات مختلفة، ويتجسد المجتمع  

أدائهم أكثر كفاءة وفاعلية، ويعملون بصـورة تعاونية من خلال أوعية متعددة تتيح تبادل   يجمعهم الهتمام المشترك بجعل 

التركيز  الخبرات واكتساب أفضـل الممارسات ومعالجة الصعوبات والتح التي تواجه عملهم، ويكون تعلم الطالب بؤرة  ديات 

الستقصـائي   البحث  من  متكررة  دورات  في  منهجية مستمرة  في عملية  ينخرطون  الذين  المدارس  في  التعلم  لعمل مجتمعات 

ة لمساعدة الطلاب  والإجرائي لتحديد توقعاتهم من تعلم جميع الطلاب، وكيفية تقييـم مـدى تعلمهم، وتطوير المداخلات اللازم

تعلم   تحسين  وهي  الأساسية  لغايتها  المدرسة  إمكانات  توجيه  على  يساعد  الذي  الأمر  التعلم،  في  صعوبات  يواجهون  الذين 

 (.2015الطلاب. )البرنامج الوطني لتطوير المدارس، 

ال إلى مواكبة مجتمع المعرفة، أي تنظيم  التعليمي يهدف  بما ييسر إن المنطلق الفكري للمجتمع المهني  عمل والمعرفة 

العمل   من  نهم 
 
يُمك بما  كفاياتهم  تنمية  عليهم  يتوجب  الذين  التعلم  مجتمع  أعضاء  بين  ومشاركتها  للمعرفة  المستمر  البناء 

كوسطاء ميسرين للمعرفة ومبتكرين لها؛ وبالتالي يتمكن المعلم من تحسين أدائه وممارساته بشكل فعال، وابتكار معرفة مهنية  

 جديدة.

د نالت فكرة تطبيق المجتمع المهني التعليمي ومعرفة أثره في تعزيز الكفايات التدريسية للمعلمين اهتمام الدراسات  لق

( التي هدفت إلى التعر ف على كفايات التدريس اللازمة 2022التي تناولته بالبحث، والتحليل، والتقص ي، كدراسة العمراني )

ع التعلم المهني من وجهة نظر مشرفي ومشرفات تعليم اللغة العربية، واتبعت الدراسة لمعلم اللغة العربية في ضوء أبعاد مجتم

المنهج الوصفي التحليلي، وتم استخدام الستبانة كأداة. وتوصلت النتائج إلى أن الدرجة الكلية لتقدير أهمية كفايات التدريس  

التعلم المهني   اللغة العربية في ضوء أبعاد مجتمع  مرتفعة لجميع الكفايات. وأوصت الدراسة بتشجيع تشكيل اللازمة لمعلم 

المرحلة  أو  الدراس ي  الصف  أو  العربية،  اللغة  مقررات  تدريس  مستوى  على  العربية،  اللغة  لمعلمي  المهنية  التعلم  مجتمعات 

 التعليمية.

( تأثير مجتمع التعلم المهني على المعلمين والطلاب في كوريا الجنوبية، باستخدام 2017)  Yoonوتقصت دراسة يوون  

المنهج النوعي الوصفي وباستخدام أسلوب دراسة الحالة. وقد استخدمت الدراسة خمس أدوات لجمع البيانات، هي: المقابلات  

وت المفتوحة،  والستبيانات  التركيز،  والملاحظات، ومجموعة  هناك خمسة الفردية،  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت  الوثائق.  حليل 

 على تعلم  
ً
أنشطة مختلفة في المجتمع المهني التعليمي ساعدت على تطوير أساليب تدريس المعلمين وكفاياتهم، مما انعكس إيجابا

 م. الطلاب، إلى جانب الأثر الحسن الذي يتركه التفاعل بين أعضاء المجتمع المهني، نظرا لما يقدمه من دع

(  2021ومن ناحية أخرى، اهتمت الدراسات بالكفايات التدريسية لمعلمي اللغة العربية، فقد هدفت دراسة عسيري )

، 2030إلى تحديد الكفايات التدريسية اللازمة للتنمية المهنية لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة البتدائية في ضوء رؤية المملكة  

إلى تصور مقترح لتحقيق الكفايات  والتعرف على درجة توفر هذه المتطل  اللغة العربية، والتوصل  بات من وجهة نظر معلمي 

. واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، عبر  2030التدريسية اللازمة للتنمية المهنية لمعلمي اللغة العربية في ضوء رؤية المملكة 

توفر الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية تطبيق الستبانة كأداة. حيث توصلت النتائج إلى أن الدرجة الكلية ل

متوسطة. وفي ضوء النتائج تم وضع تصور مقترح لتحقيق الكفايات التدريسية اللازمة للتنمية المهنية لمعلمي اللغة العربية في 

المملكة   رؤية  بالم2030ضوء  العربية  اللغة  لمعلمي  المهنية  التنمية  إعداد خطط  الدراسة  وأوصت  في ضوء  .  البتدائية  رحلة 

 الكفايات التدريسية، وتحديد احتياجاتهم التدريبية الفعلية. 
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( إلى التعرف على الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة البتدائية  2019وسعت دراسة الحويطي )

ا وتم  المدارس،  ومديري  التربويين  المشرفين  نظر  وجهة  من  تبوك  مدينة  تطبيق في  عبر  التحليلي،  الوصفي  المنهج  ستخدام 

وأوصت  عالية.  العربية  اللغة  لمعلمي  اللازمة  التدريسية  للكفايات  الكلية  الدرجة  أن  إلى  النتائج  وتوصلت  كأداة.  الستبانة 

 الدراسة بعقد ورش عمل مستمرة لتعزيز الكفايات التدريسية لمعلمي اللغة العربية. 

المطيري  )  في حين كشفت دراسة  العربية، من خلال 2022والربعي  اللغة  التدريسية لمعلمي  الممارسات  ( عن مستوى 

إدارة   ولمهارة  للتفكير،  العليا  المهارات  تنمية  ولمهارة  والعشرين  الحادي  القرن  لمهارات  الداعمة  التدريسية  الممارسات  تحديد 

ا المنهج  استخدام  وتم  التعليم،  تقنيات  إدارة  ولمهارة  الطلاب،  الممارسات. قدرات  لرصد  كأداة  الملاحظة  تطبيق  عبر  لوصفي، 

المشكلات  وحل  الناقد  التفكير  لمهارات  الداعمة  العربية  اللغة  لمعلمي  التدريسية  الممارسات  درجة  أن  إلى  النتائج  وتوصلت 

مهارات ثقافة الحوسبة ومهارات ثقافة التصالت والمعلومات والإعلام ومهارة التعاون والعمل في ومهارات البتكار والإبداع و 

وتقنية المعلومات والتصال ومهارات المهنة والتعلم المعتمد على الذات ومهارة فهم الثقافات المتعددة كانت بشكل عام بدرجة  

متوسطة وتميل الى الضعيفة. وأوصت الدراسة بإعداد خطة شاملة لنشر ثقافة مهارات القرن الحادي والعشرين في ميدان  

 لعربية.تعليم اللغة ا

( الحربي  دراسة  في ضوء  2022وهدفت  العربية  اللغة  لمعلمي  التدريسية  الممارسات  لتطوير  مقترح  تصور  وضع  إلى   )

مهارات القرن الحادي والعشرين، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، عبر تطبيق الستبانة كأداة. وتوصلت النتائج إلى أن  

التدريسية للممارسات  الكلية  وفي ضوء   الدرجة  متوسطة.  والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  في ضوء  العربية  اللغة  لمعلمي 

النتائج تم وضع التصور المقترح، وأوصت الدراسة بتحديد احتياجات معلمي اللغة العربية التدريبية في ضوء مهارات القرن 

 الحادي والعشرين.

الإط يُشكل  التعليمي  المهني  التعلم  مجتمع  إن  القول،  وتعميق  جملة  التدريسية  الكفايات  تعزيز  في  فاعلية  الأكثر  ار 

الممارسات التدريسية، ومعالجة المشكلات التعليمية، كما يعمل على وزيادة الرض ى والبداع في المهنة، كما يُشكل أحد الأدوات  

، والبيئة، ومتطلبات القرن الأكثر جدوى في تحسين أداء المدرسة بشكل عام، فهو يعمل على سد  الفجوة بين المعلم، والطالب

تعزيز  في  تسهم  قد  التي  التعليمي  المهني  المجتمع  أدوار  إيضاح  إلى  تسعى  الحالية  الدراسة  فإن  هنا  ومن  والعشرين؛  الحادي 

الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين، من خلال الإجابة عن السؤال الرئيس  

ما دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في ضوء مهارات القرن  الآتي:  

؟  الحادي والعشرين من وجهة نظرهن 

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 

 المرحلة الثانوية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين؟ما الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمات اللغة العربية ب .1

ما دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في ضوء مهارات   .2

نة(، من وجهة نظر القرن الحادي والعشرين )التعلم والبتكار، تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام، الحياة والمه

 المعلمات؟ 

هل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطات درجات استجابات معلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية لدور  .3

عزى لمتغير )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟ 
ُ
 المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية ت

 أهداف الدراسة 
 الدراسة الحالية إلى: هدفت 

الحادي  .1 القرن  مهارات  ضوء  في  الثانوية  بالمرحلة  العربية  اللغة  لمعلمات  اللازمة  التدريسية  الكفايات  تحديد 

 والعشرين.

الكشف عن دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في ضوء  .2

 الحادي والعشرين.مهارات القرن 
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الكشف عن الفروق ذات الدللة الإحصائية بين استجابات أفراد الدراسة لدور المجتمع المهني التعليمي نحو عدد من  .3

 المتغيرات. 

 أهمية الدراسة
 من

ًّ
 :قد تفيد نتائج هذه الدراسة كلا

التي   .1 التعليمي  المهني  المجتمع  أدوار  تقدم  إذ  العربية؛  اللغة  ومعلمات  في ضوء معلمي  التدريسية  كفاياتهم  من  تعزز 

 مهارات القرن الحادي والعشرين.

 القائمين على إعداد وتطوير برامج التنمية المهنية، وتقييم أداء معلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية.  .2

 فتح آفاق جديده لتعزيز الكفايات التدريسية للمعلمين من خلال المجتمع المهني التعليمي.  .3

 راسة حدود الد
 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود الآتية:

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود الآتية:

كفايات   الأدائية،  الكفايات  المعرفية،  )الكفايات  هي:  كفايات،  ثلاث  وتشمل  التدريسية  الكفايات  الموضوعية:  الحدود 

مهارات، هي: )مهارات التعلم والبتكار، ومهارات تكنولوجيا المعلومات  الإنجاز(، مهارات القرن الحادي والعشرين وتشمل ثلاث  

 ووسائل الإعلام، ومهارات الحياة والمهنة(. 

بقت الأداة في الفصل الدراس ي الأول لعام 
ُ
 م.2022هـ / 1444الحدود الزمانية: ط

 الحدود البشرية: معلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية.
 :مصطلحات الدراسة

 جتمع المهني:  الم .1

ستيغال   تحسيني    Stegallيُعرف  طابع  ذي  جماعي  تعاوني  بعمل  يلتزمون  المعلمين  من  "مجموعة  بأنه  المهني  المجتمع 

المستمر وتحسين   أن تعلمهم  نتائج أفضل، ويرون  أن يحقق طلابهم  التعليمية من أجل  الممارسات  لتطبيق أفضل  مستمر؛ 

 (.17، 2011أدائهم جزء ل يتجزأ من عملهم اليومي. )

المهني  المجتمع  وفق   ويُعرف  تتشكل  ومشرفيها  العربية  اللغة  معلمات  أو  معلمي  من  مجموعة  بأنه:  إجرائيًا  التعليمي 

وتنميه   الخبرات،  تبادل  بهدف  التعليمة؛  المنطقة  مستوى  على  أو  الواحدة  المدرسة  مستوى  على  تكون  متعددة،  مستويات 

 التعاون بين الأعضاء، والتركيز على نتائج الطلاب.المهارات والمعارف والتجاهات نحو مهنة التدريس، تقوم على تبني ثقافة 

 الكفايات التدريسية: .2

( بأنها "مجموعة القدرات وما يرتبط بها من مهارات، والتي يفترض أن يمتلكها المعلم ليستطيع  2019يرى حامد وأحمد )

ا من ناحية نجاح المعلم، وقدرته أداء مهامه وأدواره ومسئولياته خير أداء بما ينعكس على العملية التعليمية ككل، وخصوصً 

إلى تلاميذه، وقد يقوم المعلم بذلك عن طريق التخطيط والإعداد للدروس وغيره من الأنشطة اليومية  على نقل المعلومات 

 (. 103والتطبيقية؛ مما يتضح في السلوك والإعداد الفعلي للمعلم داخل الصف وخارجه. )

ال لمعلمات  التدريسية  الكفايات  عرف 
ُ
والأدائية، وت المعرفية،  القدرات  من  مجموعة  هي  بأنها:  إجرائيًا  العربية  لغة 

والإنتاجية التي تسمح لمعلمة اللغة العربية القيام بعملها بكفاءة ودقة؛ لتحقيق الأهداف التعليمية المرغوبة واحداث التغيير  

 المطلوب لدى الطلاب في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين.

 الحادي والعشرين: مهارات القرن  .3

( بأنها: " مجموعة من المتطلبات المهنية التي تفرضها متغيرات القرن الحادي والعشرين على 2014يُعرفها عبد القادر )

الأداء المهني للمعلم، كالمهارات التفكيرية العليا، وحل المشكلات بالطرق الإبداعية، والتعامل مع الوسائل التكنولوجية التي  

يمارس العلاقات    تجعله  من  الكثير  أتاحت  التي  التطورات  تلك  مع  والتكيف  للمرونة  تؤهله  بصورة  والعمل  الحياة  مهارات 
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الجتماعية، والتي تفرض بدورها تحمل المسؤولية تجاه نفسه والآخرين، بما يحقق نواتج التعلم بصورة أفضل لدى طلابه  

 (. 674لتتماش ى قدراتهم مع متطلبات سوق العمل". )

( بأنها "مجموعة من القدرات والستعدادات والميول والتجاهات والخبرات التي تعتني  2013ها ترلينج وفادل )ويُعرف

ا لمتطلبات القرن الحادي والعشرين، وتتضمن مهارات التعلم والبداع، ومهارات المعلومات والإعلام،  
ً
ببناء شخصية الفرد وفق

 (. 32ومهارات حياتية ومهنية". )

عرف مهار 
ُ
الطلاب  وت التي يحتاجها  الحياتية  والقدرات  المهارات  بأنها: مجموعة  والعشرين إجرائيًا  الحادي  القرن  ات 

لمستقبلهم، والتي ينميها المعلم لديهم، ويستخدمها لتيسير وتقنين ممارساته التدريسية، المتزامنة مع العولمة والتغيرات التقنية  

 والتكنولوجية للعصر الحديث.
 ة وإجراءاتهامنهجية الدراس
 منهج الدراسة:  

اقـع ويهتـم  اقع أو الظاهرة كما توجـد في الو اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي الذي يعتمد على دراسة الو

 
ً
 بوصفهـا وصف

ً
 (.2000" )عبيدات وآخرون، اـا كميً ا أو تعبيرً ا كيفيً رً ي ا ويعبر عنها تعبا دقيقـ

 مجتمع الدراسة: 
اللغة العربية بالمرحلة الثانوية بمكة المكرمة،  تكون المجتمع الكلي للدراسة من جميع معلمات 

 الدراسة:   ةعين
ت عينة الدراسة من )

َّ
ا بطريقة %27( معلمة بنسبة بلغت )108تكون ( من المجتمع الكلي، ولقد تم اختيارهم عشوائيًّ

 يلي جدول يُوضح عينة الدراسة. الجداول، وفيما 

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وخصائصهم 1جدول: )

 المتغير

 المؤهل العلمي  سنوات الخبرة 

 5أقل من 

 سنوات 

5-10  

 سنوات 

  10أكثر من 

 سنوات 
 بكالوريوس

بكالوريوس مع 

 إعداد تربوي 
 دكتوراه  ماجستير 

 0 6 43 59 89 13 6 التكرار

 %0 %5.6 %39.8 %54.6 %82.4 %12 %5.6 النسبة

 أداة الدراسة:  
لت أداة الدراسة في استبانة، تهدف إلى معرفة دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات  

 
تمث

الأدبيات   إلى  بالرجوع  وذلك   ، نظرهن  وجهة  من  والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  ضوء  في  الثانوية  بالمرحلة  العربية  اللغة 

سفر  )آل  ومنها:  الصلة؛  ذات  الشوابكة،  2020ان وطوهري،  والدراسات  في  2017؛ صالح،  2021؛  لتتضمن  وتم ضبطها   ،)

( فقرة موزعة على ثلاث أبعاد رئيسة، واستخدم مقياس "ليكرت الخماس ي" والمكون من خمس فئات؛ 28تصميمها النهائي )

ومستوي فئات  يوضح  يلي جدول  وفيما  المعلمات،  نظر  وجهة  من  المهني  المجتمع  أدوار  مدى  الحسابية  لمعرفة  المتوسطات  ات 

 للمقياس.

 ( تصنيف فئات المتوسطات الحسابية لستجابات أفراد العينة2جدول: )

 المتوسط الحسابي الفئة 

1.80إلى  1من  أبدًا  

2.60إلى  1.81من  نادرًا   

 
ً
3.40إلى  2.61من  أحيانا  
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4.20إلى  3.41من  غالبًا   

5إلى  4.21من  دائمًا   

 القياسية للأداة:الخصائص 
صدق الأداة  

اللغة  • المناهج وطرق تدريس  في مجال  الأولي على عدد من المحكمين  في تصميمها  الظاهري: عُرضت الستبانة  الصدق 

العربية، حيث تكونت من ثلاث وثلاثين فقرة مقسمة على ثلاثة محاور، وفي ضوء المقترحات المقدمة تم إعادة صياغة 

الإضافة أو الدمج والتعديل، وبذلك أصبحت الستبانة في شكلها النهائي مكونة من ثمانِّ وعشرين  الفقرات، بالحذف أو 

 ( فقرة تتوزع على ثلاثة محاور رئيسة لمهارات القرن الحادي والعشرين.28)

ة صدق التساق الداخلي: تم  حساب صدق التساق الداخلي بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرج •

(، 20الكلية للمحور الذي تنتمي إليه لعينة استطلاعية من مجتمع البحث وغير مشمولت بعينة الدراسة مكونه من )

 وفيما يلي جدول يُوضح النتائج. 

 ( معاملات ارتباط بيرسون بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي اليه3جدول: ) 

 الفقرة 
معامل 

 الرتباط

مستوى  

 الدللة 

الدللة  

 الإحصائية 
 الفقرة 

معامل 

 الرتباط

مستوى  

 الدللة 

الدللة  

 الإحصائية 

 المحور الثالث مهارات الحياة والمهنة. المحور الأول: مهارات التعلم والبتكار.

 دالة  0.00 ** 826. 1 دالة  0.00 **636. 1

 دالة  0.00 ** 929. 2 دالة  0.00 ** 844. 2

 دالة  0.00 ** 954. 3 دالة  0.00 ** 744. 3

 دالة  0.00 ** 765. 4 دالة  0.00 ** 851. 4

 دالة  0.00 ** 875. 5 دالة  0.00 ** 874. 5

 دالة  0.00 ** 945. 6 دالة  0.00 ** 855. 6

 دالة  0.00 ** 971. 7 دالة  0.00 ** 768. 7

 دالة  0.00 ** 945. 8 المحور الثاني: مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام.

 دالة  0.00 ** 898. 9 دالة  0.00 ** 716. 1

 دالة  0.00 ** 917. 10 دالة  0.00 ** 955. 2

 دالة  0.00 ** 867. 11 دالة  0.00 ** 918. 3

4 .872 **  دالة  0.00 ** 858. 12 دالة  0.00 

 0.01** دال إحصائيًا عند مستوى دللة  دالة  0.00 ** 858. 5

 0.05مستوى دللة * دال إحصائيًا عند  دالة  0.00 ** 962. 6

 دالة  0.00 ** 941. 7

 دالة  0.00 **930. 8

 دالة  0.00 ** 785. 9

بين نتائج جدول )
ُ
( أن جميع فقرات الستبانة أظهرت وجود علاقة وارتباط موجب دال إحصائيًا عند مستوى الدللة 3ت

إليه؛ مما  0.05( و)0.01) الكلية للمحور الذي تنتمي  يدل على توفر درجة عالية من صدق التساق  ( بين كل فقرة والدرجة 

 الداخلي لأداة الدراسة )الستبانة(. 
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الصدق البنائي: تم  حساب معامل الرتباط بيرسون بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للاستبانة، وفيما يلي   •

 جدول يُوضح النتائج. 

( صدق التساق الداخلي بين محاور الستبان 4جدول )

التعلم   المحاور  مهارات 

 والبتكار 

مهارات تكنولوجيا المعلومات  

 والإعلام

 مهارات الحياة والمهنة 

 ** 889. ** 875. 1 مهارات التعلم والبتكار 

 ** 810. 1 ** 875. مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام

 1 ** 810. ** 889. والمهنة مهارات الحياة 

بين نتائج جدول )
ُ
(، 0.01( أن معاملات الرتباط لبيرسون بين كل محور والأخر دالة إحصائيًا عند مستوى دللة )4ت

 وبذلك يمكن اعتبار الستبانة صادقة، الأمر الذي يزيد الثقة بها.

ثبات الأداة  
وقد   SPSSالتجزئة النصفية: تم  حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية عن طريق    حساب الثبات باستخدام •

 ( وهو معامل مرتفع لثبات الستبانة.0.986بلغت قيمة معامل الرتباط سبيرمان براون القيمة )

ثبات الناتجة  (، ويوضح الجدول التالي معاملات الCronbach Alphaحساب الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ ) •

 باستخدام هذه المعادلة.

 ( حساب الثبات باستخدام معامل الثبات ألفا كرونباخ 5جدول: )

 معامل ألفا كرونباخ  عدد الفقرات المحاور 

 0.903 7 مهارات التعلم والبتكار 

 0.962 9 مهارات تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام 

 0.976 12 مهارات الحياة والمهنة 

 0.981 28 الثبات العام للاستبانة 

بين نتائج جدول )
ُ
(، وبلغ معامل 0.962-0.903( أن قيم معاملات الثبات للفقرات جاءت بقيم مرتفعة تراوحت بين )5ت

 (؛ مما يدل على توفر درجة عالية من الثبات في الستبانة.0.981الثبات الكلي )

 الأساليب الإحصائية:
البيانات   )اخدتاستم  لمعالجة  الإحصائيـة  الـحـزم  برنامـج  منها: SPSSم  إحصائية،  أساليب  ومجموعة  التكرارات   (، 

المئوية المعياريةو المتوسط  و   والنسب  افات  و   النحر الستبانة،  فقرات  على  العينة  أفراد  ارتباط  والرتب لستجابات  معامـل 

  ؛ (Alpha-Cronbach)معامل ألفـا كرونباخ  ر، و ـة الرتباط بين الفقرات والمحاو لتحديـد درج  ؛(Pearson correlationبيرسون )

و لتحديـد ثبات الستبانة ومحاورها التباين الأحادي )،  فروق ذات الللتعرف على    ؛(One Way ANOVAاختبار )ف( تحليل 

للتعرف على اتجاه   ؛(Scheffeبار شيفية )اخت، و متغير سنوات الخبرة، والمؤهل العلمي ستجابات وفق  ال حصائية بين  الإ دللة  ال

 صالح الفروق نحو أي فئة من فئات المتغيرات التي تنقسم إلى أكثر من فئتين.
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 نتائج الدراسة وتفسيرها ومناقشتها  
الإجابة عن السؤال الأول: ما الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في    -أولاً:  
 مهارات القرن الحادي والعشرين؟ ضوء  

وللإجابة عن هذا السؤال تمت مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة في ضوء الهدف 

العام للقائمة وهو معرفة دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في 

، وتم التوصل إلى مجموعة من الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمات  ضو ء مهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظرهن 

ستخدمت في إعداد القائمة الأولية للدراسة، ولضبط القائمة والتأكد من صدقها تم الرجوع إلى آراء الخبراء في  
ُ
اللغة العربية ا

محاور رئيسة لمهارات    ةك الآراء عُدلت القائمة، وأصبحت في صورتها النهائية، التي تتضمن ثلاثتعليم اللغة العربية، وفي ضوء تل

( 7القرن الحادي والعشرين، ويتفرع من كل محور عدد من الكفايات التدريسية، وهي: )محور مهارات التعلم والبتكار ويضم )

( 12( كفايات، ومحور مهارات الحياة والمهنة ويضم )9ويضم )كفايات، ومحور مهارات تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام  

 (.  1كفاية. انظر الملحق رقم )

الإجابة عن السؤال الثاني: ما دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة   -ثانياً: 
القرن الحادي والعشرين ) الثانوية في ضوء مهارات  التعلم والابتكار، تكنولوجيا المعلومات ووسائل العربية بالمرحلة 

الإعلام، الحياة والمهنة(، من وجهة نظر المعلمات؟ 
افات المعيارية لستجابات أفراد العينة عن كل  وللإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والنحر

 محور من محاور الستبانة، كما يظهر في الجداول الآتية:

افات المعيارية لكل محاور الستبانة؛ لتحديد مدى دور المجتمع المهني التعليمي  تم حسا ب المتوسطات الحسابية والنحر

 (:6في تعزيز الكفايات التدريسية، وجاءت النتائج كما في جدول )

افات المعيارية لمحاور الستبانة6جدول )  ( المتوسطات الحسابية والنحر

 المحاور  م
المتوسط 

 الحسابي

النحراف  

 المعياري 
 الرتبة

ترتيب  

 المحاور 

 2 غالبًا  1.03 4.08 محور مهارات التعلم والبتكار  1

 3 غالبًا  1.04 4.00 محور مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام  2

 1 غالبًا  1.04 4.14 محور مهارات الحياة والمهنة  3

 غالبًا  0.98 4.07 المحاور ككل 

بين نتائج جدول )
ُ
( أن مدى دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية لمعلمات اللغة العربية بالمرحلة  6ت

الثانوية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين جاءت بدرجة "غالبًا" لكل المهارات، وجاء المتوسط العام للمجموع الكلي 

 (. 0.98(، وبانحراف معياري )4.07)

بين نتائج الجدول أن محور مهارات الحياة والمهنة جاء في المرتبة الأولى من حيث مدى الأدوار، بمتوسط حسابي  
ُ
كما ت

(، وجاء محور مهارات تكنولوجيا  4.08(، بينما جاء في محور مهارات التعلم والبتكار في المرتبة الثانية، بمتوسط حسابي )4.14)

(. وقد يُعزى 4.00ي المرتبة الأخيرة من حيث مدى دور المجتمع المهني التعليمي، بمتوسط حسابي )المعلومات ووسائل الإعلام ف

سبب هذه النتيجة إلى الفهم الجتماعي العام لدى أعضاء المجتمع المهني التعليمي عن أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين  

عزى نتيجة للطلاب، ودور المعلم وكفاياته التدريسية في إعداد جيل ا
ُ
اقتصاده، وقد ت لمستقبل الداعم والمسهم في تنمية الوطن و

حصول محور مهارات الحياة والمهنة على الترتيب الأول إلى الفرص التي يوفرها المجتمع التعليمي للمعلمات كالبرامج التدريبية،  

المعايير المهنية. وهذه النتيجة تتفق مع نتائج    ومشاريع التطوير المهني التي تهدف إلى رفع مستوى الأداء المهني للمعلم في ضوء

( التي أكدت  2016؛ هديه، 2020؛ طالب؛ 2020؛ السناني، 2020؛ آل سفران وطوهري، 2022الدراسات التالية: )العمراني،

 على أهمية المجتمعات المهنية التعليمية ودورها في تعزيز التعلم. 
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عزى نتيجة حصول محور مهارات تكنولوجيا
ُ
  ؛ المعلومات ووسائل الإعلام على الترتيب الأخير لمتغير سنوات الخبرة وقد ت

سنوات، فقد يكون للعمر العقلي، والخبرة التدريسية دور في صعوبة التعامل    10حيث إن معظم أفراد العينة لديهم أكثر من  

 مع التكنولوجيا. 

 نتائج السؤال الثاني المرتبطة بمحور مهارات التعلم والابتكار:
افات المعيارية؛ لتحديد مدى دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات  تم   حساب المتوسطات الحسابية والنحر

 (: 7التدريسية في ضوء محور مهارات التعلم والبتكار، وجاءت النتائج كما في جدول )

افات المعيارية لستجابات المعلمات لمحور 7جدول )  التعلم والبتكار  ( المتوسطات الحسابية والنحر

 الفقرات 

 الستجابات 

بي
سا
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ط ا
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الم
 

ي  ر
يا
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ف ا
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1 
يشجعني المجتمع المهني على ابتكار أنشطة لغوية  

 .تنمي التفكير الناقد والإبداعي
 6 غالبًا  1.23 4.01 55 20 17 11 5

2 
السلوكية   الأهداف  تحديد  في  يُساعدني 

 .الإجرائية الخاصة بالدروس اللغوية
 2 غالبًا  1.17 4.14 59 22 16 5 6

3 
لتنمية   تعليمية  اقف  مو تصميم  في  يساعدني 

 .مهارات التفكير
 5 غالبًا  1.16 4.03 51 27 17 8 5

4 
يساهم في تهيئة المناخ التعليمي الملائم والمشجع  

 .الإبداع والبتكارعلى 
 7 غالبًا  1.19 3.97 47 30 20 3 8

5 
التقويم  أنواع  على  التعرف  في  يساعدني 

 .المختلفة ووظيفة كل نوع، ووسائل تحقيقها
 3 غالبًا  1.12 4.14 54 32 10 7 5

6 
مستويات   تقيس  اختبارات  بناء  في  يساعدني 

 .الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية
 1 غالبًا  1.12 4.15 55 31 9 9 4

7 

عن  الحديثة  التربوية  والمهارات  المفاهيم  يقدم 

طريق الدورات وورش العمل؛ كمفهوم المواطنة 

 .21الرقمية ومهارات القرن 

 4 غالبًا  1.18 4.12 55 31 9 6 7

 غالبًا  1.03 4.08 فقرات المحور ككل

( نتائج جدول  بين 
ُ
العربية  7ت اللغة  لمعلمات  التدريسية  الكفايات  تعزيز  في  التعليمي  المهني  المجتمع  دور  مدى  أن   )

بالمرحلة الثانوية في ضوء محور مهارات التعلم والبتكار جاءت بدرجة "غالبًا" لكل الفقرات، وجاء المتوسط العام للمجموع  

( "يساعدني في  6(، حيث جاءت الفقرة ) 3.97-4.15، في حين تراوحت الفقرات بين )(1.03(، وبانحراف معياري )4.08الكلي )

( "يساهم في 4بناء اختبارات تقيس مستويات الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية" في الترتيب الأول، في حين جاءت الفقرة )

ترتيب الأخير. وقد يُعزى سبب هذه النتيجة إلى تغير النظرة  تهيئة المناخ التعليمي الملائم والمشجع على الإبداع والبتكار" في ال

المعلومة  وتلقين  نقل  في  دوره  ويتمثل  للمعرفة،  الأول  المصدر  المعلم هو  كان  فقد  الجديدة،  التعليم  ومتطلبات  المعلم  لأدوار 

صبح في العصر الحديث عصر  للطلاب، ويعتبر الطالب عنصر سلبي يعتمد على تلقي المعلومة من المعلم دون أي جهد، بينما أ
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 ومرشدًا وميسرًا للتعلم، بل وعليه دعم البتكار والإبداع عن طريق تنمية مهارات التفكير الناقد  
ً
العولمة والنفجار المعرفي موجها

 وحل المشكلات، والتفكير الإبداعي لدى الطلاب. 

 وسائل الإعلام:نتائج السؤال الثاني المرتبطة بمحور مهارات تكنولوجيا المعلومات و
افات المعيارية؛ لتحديد مدى دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات   تم حساب المتوسطات الحسابية والنحر

 (:8التدريسية في ضوء محور مهارات تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام، وجاءت النتائج كما في جدول )

افا8جدول ) ت المعيارية لستجابات المعلمات على الفقرات المكونة لمحور مهارات  ( المتوسطات الحسابية والنحر

 تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام
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1 
المختلفة  المعرفة  مصادر  يُتيح 

 .والموثوقة التي تتيحها شبكة النترنت 
 4 غالبًا  1.21 4.07 55 28 9 10 6

2 

الإرشادية  والأدلة  الدورات  يوفر 

التكنولوجية  والتطبيقات  للتقنيات 

 .الحديثة

 6 غالبًا  1.16 4.06 54 25 15 19 4

3 

الوسائط  من  العديد  يوفر 

المتنوعة  التفاعلية  الإلكترونية 

 .للدروس اللغوية

 5 غالبًا  1.20 4.06 57 21 14 12 4

4 

يساعدني على استخدام التكنولوجيا 

البرامج  وتوظيف  التعليمية، 

الحديثة  التقنية  والتطبيقات 

اللغة  موضوعات  لتدريس  الملائمة؛ 

 .العربية

 2 غالبًا  1.12 4.14 56 27 13 8 4

5 

الطلاب  تعلم  تعزيز  على  يساعدني 

طريق  عن  والتعاوني؛  الفردي 

التكنولوجية  التطبيقات  استخدام 

 .الملائمة

 3 غالبًا  1.12 4.13 54 30 13 6 5

6 

واستخدام  توظيف  على  يساعدني 

التطبيقات والبرامج التقنية في تقويم 

 .الطلاب

 1 غالبًا  1.14 4.16 57 28 11 7 5

7 
النقاش  حلقات  في  يُشركني 

 .ومجتمعات التعلم عبر الإنترنت
 7 غالبًا  1.20 4.05 54 24 18 5 7

8 
يوجهني إلى استخدام المدونات وقراءة 

 .المجلات اللغوية والكتب عبر الإنترنت 
 8 غالبًا  1.19 3.90 45 27 22 8 6
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9 
التطبيقات  المالي لشراء  الدعم  يقدم 

 .المعينة على تنفيذ الدروس
 9 محايد 1.46 3.39 35 19 26 9 19

 غالبًا  1.04 4.00 فقرات المحور ككل

( نتائج جدول  بين 
ُ
العربية  8ت اللغة  لمعلمات  التدريسية  الكفايات  تعزيز  في  التعليمي  المهني  المجتمع  دور  مدى  أن   )

الثانوية في ضوء محور مهارات تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام جاءت بدرجة "غالبًا" لكل الفقرات باستثناء   بالمرحلة 

( رقم  لل9الفقرة  العام  المتوسط  وجاء   ،)( الكلي  )4.00مجموع  معياري  وبانحراف  بين  1.04(،  الفقرات  تراوحت  في حين    ،)

( "يساعدني على توظيف واستخدام التطبيقات والبرامج التقنية في تقويم الطلاب" في  6(، حيث جاءت الفقرة ) 4.16-3.39)

ينة على تنفيذ الدروس" في الترتيب الأخير ( "يقدم الدعم المالي لشراء التطبيقات المع9الترتيب الأول، في حين جاءت الفقرة )

عزى نتيجة حصول  
ُ
وبدرجة )محايد(، ورُبما يرجع السبب في هذه النتيجة إلى محدودية الميزانية المخصصة للمدرسة، كما وقد ت

العربية اللغة  تدريس  في  التكنولوجيا  استخدام  لأهمية  وتفهمهم  المعلمات  وعي  إلى  )غالبًا(  درجة  على  ككل  بالمرحلة   المحور 

اللطيف،   والعبد  )الدوغان  التالية:  الدراسات  نتائج  مع  تتفق  النتيجة  وهذه  والتصالت.  العولمة  في عصر  ؛ 2021الثانوية 

ومحمد،   والوريكات،  2020العويض ي  الفتاح  عبد  تعزيز  2018؛  في  ودورها  التكنولوجيا  استخدام  أهمية  على  أكدت  التي   .)

 التعلم. 

 لمرتبطة بمحور مهارات الحياة والمهنة: نتائج السؤال الثاني ا
افات المعيارية؛ لتحديد مدى دور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات   تم حساب المتوسطات الحسابية والنحر

 (: 9التدريسية في ضوء محور مهارات الحياة والمهنة، وجاءت النتائج كما في جدول )

افات المعيارية لستجابات المعلمات على الفقرات المكونة لمحور مهارات  ( المتوسطات الحسابية 9جدول ) والنحر

 الحياة والمهنة

 الفقرات 

 الستجابات 
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1 

أساليب   اختيار  في  يساعدني 

اقف   والمو التدريس 

من  تتحقق  التي  التعليمية 

 .خلالها الأهداف

 7 غالبًا  1.16 4.14 58 25 12 8 5

2 

موضوعات   ربط  على  يحث 

من   بغيرها  العربية  اللغة 

بين   التكامل  لتحقيق  المواد؛ 

 .المناهج

 1 دائمًا  1.11 4.22 62 24 9 10 3
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3 

تحقيق   على  يساعدني 

التوازن بين التدريس المباشر  

الأخرى؛ وأنواع   التدريس 

على   المعتمد  كالتدريس 

 المشروعات. 

 6 غالبًا  1.17 4.14 59 23 13 8 5

4 

استخدام   على  يساعدني 

والثواب   التعزيز  طرق 

أصولها   وفق  والعقاب 

 .التربوية والنفسية

 4 غالبًا  1.11 4.19 59 25 13 7 4

5 

الأساليب   من  العديد  يقدم 

تتيح   التي  والستراتيجيات 

التفاعل الصفي بين الطلاب  

الطلاب   وبين  أنفسهم 

 .والمعلم

 5 غالبًا  1.15 4.16 59 24 12 9 4

6 

الختيار   على  يساعدني 

وأساليب  لطرق  الصحيح 

التدريس   واستراتيجيات 

طبيعة   ضوء  في  الملائمة؛ 

وطبيعة   التدريس ي،  الموقف 

تحقيقها،  المراد  الأهداف 

وقدرات   وميول  وحاجات 

 .الطلاب

 2 دائمًا  1.08 4.21 59 26 14 5 4

7 

كيفية   تعلم  في  يساعدني 

إدارة وتنظيم الوقت بفاعلية 

 .لتحقيق أهداف الدروس

 8 غالبًا  1.12 4.13 54 31 10 9 4

8 

صياغة   على  يساعدني 

مختلفة  بمستويات  الأسئلة 

بين   الفردية  الفروق  تراعي 

 .الطلاب

 3 غالبًا  1.10 4.20 59 27 11 7 4

9 

يساعدني على فهم وتوظيف  

البديل   التقويم  أساليب 

الأداء،   كاختبارات  المتنوعة؛ 

 .والتقويم الذاتي، وتقويم

 9 غالبًا  1.15 4.11 56 25 14 9 4
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10 

البرامج   إعداد  في  يساعدني 

بطيىء  للطلاب    العلاجية 

دراسيًا   والمتأخرين  التعلم 

 .وذوي صعوبات التعلم

 12 غالبًا  1.22 4.02 54 23 15 11 5

11 

على   التعرف  في  يساعدني 

الموهوبين،   الطلاب 

ورعايتهم،   بهم،  والهتمام 

 .وتشجيعهم

 11 غالبًا  1.20 4.03 52 28 12 11 5

12 

المقترحات   من  العديد  يقدم 

أداء   لتحسين  والأفكار؛ 

 .الطلاب وزيادة دافعيتهم

 10 غالبًا  1.20 4.07 56 24 13 10 5

 غالبًا  1.04 4.14 فقرات المحور ككل

( نتائج جدول  بين 
ُ
العربية  9ت اللغة  لمعلمات  التدريسية  الكفايات  تعزيز  في  التعليمي  المهني  المجتمع  دور  مدى  أن   )

( جاءتا  6-2بالمرحلة الثانوية في ضوء محور ضوء مهارات الحياة والمهنة جاءت بدرجة "غالبًا" لكل الفقرات باستثناء فقرتي )

-4.22(. في حين تراوحت الفقرات بين )1.04(، بانحراف معياري )4.14للمجموع الكلي )بدرجة "دائمًا"، وجاء المتوسط العام 

4.02( الفقرة  المواد2(، حيث جاءت  من  بغيرها  العربية  اللغة  ربط موضوعات  على  "يحث  المناهج  (  بين  التكامل  لتحقيق  ؛ 

اعدني في إعداد البرامج العلاجية للطلاب بطيىء ( "يس10التعليمية" في الترتيب الأول وبدرجة )دائمًا(، في حين جاءت الفقرة )

عزى هذه النتيجة إلى وعي المجتمع 
ُ
التعلم والمتأخرين دراسيًا وذوي صعوبات التعلم" في الترتيب الأخير وبدرجة )غالبًا(، وقد ت

رات والأساليب والطرق المهني بأهمية الممارسات التدريسية الخاصة بالمعلم، وأهمية الفكر التشاركي وتشارك المعارف والخب

استخدام  وتعزيز  متابعة  من  التعليمية  الإدارة  بها  تقوم  التي  الجهود  إلى  عزى 
ُ
ت ورُبما  الفعال،  التعلم  تحقيق  في  المتنوعة 

)العمراني، التالية:  الدراسات  مع  تتفق  النتيجة  وهذه  التعليم.  في  الحديثة  والأساليب  سفران  2022الستراتيجيات  آل  ؛ 

( التي  2022التي أكدت على أهمية المجتمعات المهنية ودورها في تعزيز التعلم. كما تتفق مع دراسة )الحربي،    (2020وطوهري،  

 بينت أن الممارسات التدريسية لمعلمي اللغة العربية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين جاءت بدرجة متوسطة. 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابات معلمات اللغة  الإجابة عن السؤال الثالث: هل توجد    -ثالثاً:  
عزى لمتغير )المؤهل العلمي،  

ُ
العربية بالمرحلة الثانوية لدور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية ت

 سنوات الخبرة(؟ 
( للكشف عن الفروق  One – way ANOVAوللإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي )

 بين استجابات أفراد العينة على محاور الستبانة وفق متغير المؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، كما يظهر في الجداول الآتية:
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( نتائج اختبار التباين الحادي )انوفا( لدللة الفروق بين متوسطات محاور الستبانة تبعًا لمتغير  10جدول )

 العلمي  المؤهل

 العدد المؤهل العلمي  المحاور 
المتوسط 

 الحسابي

النحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ف( 

مستوى  

 الدللة 

 محور مهارات التعلم والبتكار 

 1.01 4.16 59 بكالوريوس

 1.04 4.05 43 بكالوريوس مع إعداد  0.352 1.055

 1.21 3.52 6 ماجستير 

محور مهارات تكنولوجيا  

 المعلومات ووسائل الإعلام

 0.98 4.06 59 بكالوريوس

 1.08 3.94 43 بكالوريوس مع إعداد  0.726 0.322

 1.42 3.78 6 ماجستير 

 محور مهارات الحياة والمهنة 

 1.03 4.18 59 بكالوريوس

 1.03 4.13 43 بكالوريوس مع إعداد  0.657 0.421

 1.41 3.76 6 ماجستير 

 المحاور ككل 

 0.96 4.13 33 بكالوريوس

 0.98 4.04 45 بكالوريوس مع إعداد  0.557 0.588

 1.34 3.69 41 ماجستير 

 0.05وجود دللة عند مستوى 

بين نتائج جدول )
ُ
( في وجهة نظر معلمات  0.05=∝( عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )10ت

اللغة العربية لدور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في الدرجة 

عزى لمتغير المؤهل العلمي، حيث قيمة )ف( الكلية )
ُ
(  0.557( عند مستوى دللة )0.588الكلية للمحاور وفي الفقرات الفرعية ت

في كل   0.05أكبر من   )بكالوريوس(  العلمي  المؤهل  لفئة  المتوسطات  ارتفاع قيمة  الجدول  نتائج  بين 
ُ
ت دالة إحصائيًا. كما  غير 

عزى إلى أن المجتمع المهني يهتم بتعزيز الكفايات   5( من 4.13المحاور عن باقي الفئات بمتوسط كلي )
ُ
درجات، وهذه النتيجة قد ت

المعلم لجميع    التدريسية 
ً
تبعا ومتجددة  ومستمرة  شاملة  عملية  المهنية  التنمية  وأن  التعلمية،  مؤهلاتهم  اختلاف  على  ات 

 (.2020؛ آل سفران وطوهري، 2022لمتغيرات العصر، وتتفق هذه النتيجة مع الدراسات التالية: )العمراني، 

حاور الستبانة ( نتائج اختبار التباين الحادي )انوفا( لدللة الفروق بين متوسطات م11جدول ) 

 تبعا لمتغير سنوات الخبرة 

 العدد سنوات الخبرة  المحاور 
المتوسط 

 الحسابي

النحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ف( 

مستوى  

 الدللة 

 محور مهارات التعلم والبتكار 

 

 1.32 3.31 6 ( سنوات5أقل من )

 0.95 4.08 13 (  10( إلى )5من ) 0.169 1.808

 1.02 4.13 89 ( سنوات 10أكثر من )

تكنولوجيا   مهارات  محور 

 المعلومات ووسائل الإعلام

 1.22 3.24 6 ( سنوات5أقل من )

 1.02 4.19 13 (  10( الى )5من ) 0.160 1.863

 1.02 4.02 89 ( سنوات 10أكثر من )

 محور مهارات الحياة والمهنة 

 1.17 3.19 6 ( سنوات5أقل من )

 0.85 4.24 13 (  10( الى )5من ) 0.073 2.677

 1.04 4.18 89 ( سنوات 10أكثر من )
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 العدد سنوات الخبرة  المحاور 
المتوسط 

 الحسابي

النحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ف( 

مستوى  

 الدللة 

 المحاور ككل 

 1.18 3.25 6 ( سنوات5أقل من )

 0.88 4.17 13 (  10( الى )5من ) 0.106 2.298

 0.97 4.11 89 ( سنوات 10أكثر من )

 0.05*وجود دللة عند مستوى  

بين نتائج جدول )
ُ
( في آراء معلمات اللغة 0.05=∝فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )( عدم وجود  10ت

العربية لدور المجتمع المهني التعليمي في تعزيز الكفايات التدريسية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في الدرجة الكلية  

عزى لمتغير عدد سنوات الخبرة، حيث قيمة
ُ
( 0.106( عند مستوى دللة )2.298)ف( الكلية )  للمحاور وفي الفقرات الفرعية ت

 غير دالة إحصائيًا.  0.05أكبر من 

بين نتائج الجدول ارتفاع قيمة متوسطات فئة سنوات الخبرة على محور مهارات التعلم والبتكار لصالح الفئة 
ُ
كما ت

ارات تكنولوجيا المعلومات ووسائل  سنوات( على محوري مه 10الى 5سنوات(، وارتفاع قيمة متوسطات فئة )من  10)أكثر من

عزى هذه النتيجة إلى أن المعلمات في سنواتهن  الأولى بحاجة أكثر إلى تعزيز وتطوير كفاياتهن  
ُ
  الإعلام ومهارات الحياة والمهنة، وقد ت

)العمراني، التالية:  الدراسات  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  والعشرين،  الحادي  القرن  متطلبات  في ضوء  آل  2022التدريسية  ؛ 

 (. 2020سفران وطوهري، 

التوصيات والمقترحات 
 التوصيات: 

سهم في تجويد وتحسين عمليات تدريس اللغة العربية. -
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( في التحصيل الدراسي واتخاذ P E O Eأثر استخدام أنموذج )
القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طالبات الصف الثالث  
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 :المستخلص

( في التحصيل الدراس ي واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية  PEOEهدف البحث إلى معرفة أثر استخدام أنموذج )

 ( من  مكون  تحصيلي  اختبار  الأولى  أداتين:  بناء  تم  البحث  هدف  ولتحقيق  العلمي،  الثالث  الصف  طالبات  فقرة  30لدى   )

( فقرة موضوعية  18والأداة الثانية اختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية المكون من )موضوعية نوع اختيار من متعدد،  

مقررات، في ثانوية حفصة بنت سيرين للعام الدراس ي   نوع اختيار من متعدد على طالبات الصف الثالث ثانوي القسم العلمي

التجريبية  2022-2023) المجموعة  طالبات  تفوق  النتائج  وأظهرت   ،)( بأنموذج  درست  المجموعة  PEOEالتي  طالبات  على   )

 الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية في كل من اختبار التحصيل في الفيزياء واختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية. 

 الدراس ي، اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية. (، التحصيلPEOEالكلمات المفتاحية: أنموذج )
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Abstract: 

The research aimed to find out the impact of using the (PEOE) model on academic 

achievement and decision-making to solve physical problems among third-grade 

scientific students to achieve the goal of the research, two tools were built: the first is 

an achievement test consisting of (30) objective items, a multiple choice type, and the 

second tool is a decision-making test to solve physical problems, consisting of (18) 

objective paragraphs, a multiple choice type, on third-grade secondary students, the 

scientific section, courses, at Hafsa Bint Sirin High School for the academic year (2022-

2023), and the results showed The students of the experimental group that studied in 

the (PEOE) model outperformed the students of the control group that studied 

traditionally in both the achievement test in physics and the decision-making test to 

solve physical problems. 

Keywords:(PEOE) model, academic achievement, decision-making to solve physical 

problems. 
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 قدمة:  الم
في   المتخصصون  نقل مجرديؤكد  يكون   

ا
ألَّ يجب  خاصة  بصورة  العلوم  وتدريس  عامة  بصورة  التدريس  أن   التربية 

 وبتكامل شخصيته بجميع جوانبها، ولَّ  
ً
 ووجدانيا

ً
 ومهاريا

ً
للمعرفة العلمية إلى المتعلم، بل هو عملية تهتم بنمو المتعلم عقليا

 في ط
ً
 ملهما

ً
 وسيلته. ،واستخدامريقة تدريسه، وأسلوب تعليمه، تحقق هذه الأهداف ما لم يكن معلم العلوم متميزا

وقد حظي علم الفيزياء باهتمام كبير بوصفه من العلوم التي تشكل عصب التكنولوجيا الحديثة كما حدث تطور في 

(، لذا 2020)الحداد.  النظرة إلى الفيزياء من كونها مجرد فرع من فروع العلوم الطبيعية كما كان سابقا إلى أصل لفروع أخرى  

ما 
ُ
فإن من واجب معلم الفيزياء أن يسهم في مساعدة الطلبة على بناء المعرفة، فيضع موضوع الدرس على هيئة مشكلة مثلا ثً

يوجه نحو استخدام معلوماتهم السابقة للتوصل إلى حل ملائم للمشكلة مستخدمين في ذلك التفكير المنطقي السليم )خليل 

 (. 2014وآخرون. 

العناصر   من  هاما   
ً
عنصرا تمثل  حيث  التعليمية،  العملية  عليها  تبنى  التي  الأركان  أهم  من  التدريس  طريقة  عد 

ُ
وت

 في تحقيق هذه الأهداف 
ً
 بالأهداف التربوية ومحتوى المادة كما أنها تؤدي دورا

ً
 وثيقا

ً
الرئيسية المكونة للمنهج، فهي ترتبط ارتباطا

تدريس حلقة وصل بين الطالب والمحتوى مما يجعل الَّنتقال من التعليم إلى التعلم وتطبيق (، وتشكل طريقة ال2010)الماض ي.  

 (. 2021النماذج والأساليب التربوية الحديثة ضرورة ملحة )الطحان. 

(، الذي قام بتصميمه ثلاثة باحثين: شامبينجين، وكبلوفر،  PEOEومن النماذج المنبثقة عن النظرية البنائية أنموذج )

( أن أصول هذا الأنموذج ترجع إلى النمط العلمي في البحث الذي  white.1988 (، ويرى وايت )Anderson.  1985سون، )واندر 

ثم   ومن  وتحليلها  البيانات  بد من جمع  لَّ  علمي  أساس  على  أو رفضها  قبولها  يتم  ولكي  تختبر  علمية   
ً
فروضا هناك  بأن  يتميز 

حيث إن التنبؤ بمثابة فرض علمي يتم اختباره   (PEOEوهذا ما يمثله أنموذج )(،  2011الوصول إلى نتائج معينة )الخزاعلة.  

عن طريق أنشطة تتضمن التفسير والملاحظة ثم التفسير مرة أخرى يقوم بها المتعلم أو المعلم، ويرجع فكر هذا الأنموذج إلى  

متتا خطوات  واتباع  بنفسه  المعرفة  المتعلم  بناء  على  يركز  الذي  البنائي  الخاطئة  المدخل  التصورات  لتعديل   
ً
منطقيا بعة 

 للمفاهيم عن الظاهرة العلمية.  

بالظواهر   ارتباطه  خلال  من  التفسير  وإعادة  والملاحظة  والتفسير  التنبؤ  لفكرة  قابلية  الأكثر  المجال  الفيزياء  ولأن 

 لحداثته  
ً
النسبية وأثره في تغيير المفاهيم وبناء  الطبيعية، هي التي دعت الباحثة إلى اختيار هذا الأنموذج في هذا البحث نظرا

 عن عدم وجود دراسات سابقة استخدمت هذا الأنموذج في تدريس  
ً
المعرفة عند المتعلم، وإمكانية تطبيقه في الصف فضلا

من مادة الفيزياء في المملكة العربية السعودية على حد علم الباحثة، أسهمت هذه الأسباب في اختيار الباحثة لهذا الأنموذج  

 بين أنموذجات النظرية البنائية. 

 في تحسين نوعية الحياة وصناعة 2022وتشير المؤمن )
ً
 وفعالَّ

ً
 قويا

ً
( إلى أن اتخاذ القرار من أهم المهارات التي لها تأثيرا

أو اختيار    الأفكار الَّبتكارية، ويتطلب ذلك من المتعلمين اتخاذ العديد من القرارات مثل اختيارهم لبعض المواد أو المواضيع

التخصص الذي ستكون عليه مهنتهم المستقبلية لذا فإن لعملية اتخاذ القرار لحل المشكلات أهمية تنبع من ارتباط القرارات  

 بحياة المتعلم.

(، إلى أهمية تنمية مهارة اتخاذ القرار 2019( ودراسة )سيد.  2019وتشير العديد من الدراسات كدراسة )الزهراني،  

دى المتعلمين، حيث يؤدي الفهم العميق والحوار الهادف إلى صقل مهارات التفكير الناقد والإبداعي، ومن هنا لحل المشكلات ل

 إلى ذلك فإن القدرة على اتخاذ القرار 
ً
 في تحقيق احتياجاته العلمية والمهنية المستقبلية، إضافة

ً
يصبح المتعلم فعالَّ وإيجابيا

وأه التربوي  النظام  أهداف  من  هدفا  المملكة  تعد  رؤية  ضمن  2030داف  القرار  اتخاذ  عملية  الباحثين  بعض  ويصنف   ،

استراتيجيات التفكير التي تضم حل المشكلات وتكوين المفاهيم وتم تصنيفها ضمن عمليات التفكير المركبة مثلها مثل التفكير  

 (. 2011الناقد والتفكير الإبداعي وحل المشكلات )جروان.

ا العربي  المؤتمر  أوص ى  والإبداع  لذا  للتفكير  الثالث  العربي  المؤتمر  بعنوان  التفكير  لتعليم  ديبونو  مركز  عقده  لذي 

( بأهمية تعليم مهارات التفكير وحل المشكلات في مراحل التعليم العام وتوظيفها 2019والَّبتكار تحت شعار "نحو جيل مبتكر" )



 

 

واتخاذ القرار لحل المP E O Eأثر استخدام أنموذج ) شكلات الفيزيائية ( في التحصيل الدراس ي 

 مريم عبدالله علي المالكيأ.                                             لدى طالبات الصف الثالث العلمي

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

485 

تعلمين على مهارات اتخاذ القرار وتعديل اتجاهات المعلمين  في المناهج الدراسية وتطوير أنموذجات واستراتيجيات لتدريب الم 

 نحو الإبداع.

وحيث إن طرائق تدريس الفيزياء في السنوات الماضية لَّ تتعدى أن تكون من التدريب والتعليم التقليدي الذي يركز 

ليا ومهارات التفكير المركبة، لذا  على بعض النماذج والَّستراتيجيات العمومية ولَّ تكون مبنية على تنمية القدرات العقلية الع

اقف غير المألوفة، ومساعدتهم في تعلم   جاءت الحاجة إلى إكساب المتعلمين القدرات التحليلية والتفسيرية واستخدامها في المو

اق  ف جديدة.المفاهيم والحقائق والقوانين والتعميمات والنظريات الفيزيائية، وزيادة استبقاء المادة المتعلمة وتطبيقها في مو

 مشكلة البحث: 

 على المستوى العالمي من أجل مواكبة ما 
ً
 جذريا

ً
الفيزياء في الوقت الحاضر تطورا لقد شهد تدريس العلوم وخاصة 

يحدث من تطورات في العملية التعليمية، وأصبح إدراك المعرفة واستيعابها وحل المشكلات من الأهداف الرئيسة التي تطالب  

اقعنا التعليمي غير ذلك فلا  بها التربية  الحديثة وتسعى إلى إيجاد أساليب لتطويرها وتنميتها عند المتعلمين، لكن الملاحظ من و

تزال الإصلاحات التعليمية الكفيلة بتطوير العملية التعليمية وممارساتها ضعيفة لَّ ترتقي إلى إعداد طلاب اليوم إلى الغد مما  

لد  الدراس ي  التحصيل  تدني  إلى  المتعلمين أدى  الهدف من  ى  العلمي استيعاب معرفي يحقق  المحتوى  في استيعاب  والقصور 

الضعف في عمليات التفكير    وظهور   العملية التعليمية وضعف القدرة على توظيف المعرفة والمعلومات في التطبيقات العملية،

ار حول الموضوعات والمشـكلات التي تواجههم في  كالَّستنتاج، والتحليل، والَّستقراء، والقدرة على إصدار الأحكام واتخاذ القر 

 المشكلات الفيزيائية.
ً
 حياتهم وخاصة

من   عدد  أكده  ما  إلى  بالإضافة  الثانوية  المرحلة  في  الفيزياء  تدريس  لمهنة  ممارستها  من خلال  الباحثة  وقد لَّحظت 

الفيزياء، ومن الدراسات المحلية التي أكدت    المتخصصين ومعلمي منهج الفيزياء من وجود تدنِ واضح في تحصيل الطلبة في مادة

( التي أشارت إلى وجود انخفاض في تحصيل المتعلمين في المرحلة الثانوية كما أن معظم الدراسات 201٧ذلك دراسة )الشيخ.  

انب آخر (، من ج2019عزت تدني تحصيل المتعلمين في مادة الفيزياء إلى طرائق التدريس الَّعتيادية مثل دراسة )الزهراني.  

فقد شخص البحث الحالي من خلال الملاحظة والمناقشات المستمرة مع الطالبات أثناء تدريسهن لسنوات سابقة قصورًا لدى 

المعرفي   الجانب  على  المعلمات  تركيز  بسبب  الفيزيائية،  المشكلات  لحل  القرار  اتخاذ  مجال  في  الطالبات  بصورته    –أغلب 

الأخرى وبخاصة الجوانب التفكيرية بمختلف أشكالها، وهذا ما أكدته دراسة )الزهراني. وإهمالهم الجوانب    -)المعلوماتية(

 (.2019( ودراسة )الكيلاني؛ والزعبي. 2019( ودراسة )مهدي. 2019

وتفعيل  العقلي،  والتنظيم  التفسير  بأساليب  عنى 
ُ
ت التي  التعليمية  النماذج  استخدام  إلى  السعي  من  بد  لَّ  كان  لذا 

يمية القادرة على زيادة ثقة الطالب بقدراته على تحمل المسؤولية في عملية التعلم من خلال تعويده على التفكير  الأنشطة التعل 

 في حل بعض PEOEفي حل المشكلات المعرفية التي تواجهه، وهذا ما دفع الباحثة إلى تجريب أنموذج )
ً
( الذي قد يكون طريقا

ى التحصيل الدراس ي، واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى الطلبة ومما المشكلات في تعلم الفيزياء ومن ثم رفع مستو 

 تقدم تحددت مشكلة البحث في السؤال الآتي:

( في التحصيل الدراس ي واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طالبات الصف الثالث  PEOEما أثر استخدام أنموذج )

 مقررات؟  ثانوي علمي 

 البحث: أسئلة 
 سعى البحث الحالي للإجابة عن الأسئلة التالية:  

 ( في التحصيل الدراس ي لمادة الفيزياء لدى طالبات الصف الثالث ثانوي علمي مقررات؟ PEOEما أثر أنموذج ) .1

 مقررات؟( في اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طالبات الصف الثالث ثانوي علمي PEOEما أثر أنموذج ) .2

( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0.05هل توجد فروق ذات دلَّلة إحصائية، عند مستوى الدلَّلة ) .3

في  (P E O E) التي درست وفق أنموذج التقليدية  التي درست بالطريقة  ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة 

 اختبار، تحصيل الفيزياء البعدي؟  
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( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0.05دلَّلة إحصائية، عند مستوى الدلَّلة )هل توجد فروق ذات   .4

ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية في اختبار   (PEOE) التي درست وفق أنموذج

 اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية البعدي؟

  أهـداف البحث:
 الحالي إلى التعرف على: هدف البحث 

 ( في: P E O Eأثر أنموذج ))  

 التحصيل الدراس ي لمادة الفيزياء، لدى طالبات الصف الثالث ثانوي علمي. -

 اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طالبات الصف الثالث ثانوي علمي. -

درجات طالبات المجموعة التجريبية التي   ( بين متوسط0.05الفروق ذات الدلَّلة الإحصائية عند مستوى الدلَّلة ) 

ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية في اختبار   (PEOE) درست وفق أنموذج

 .التحصيل الدراس ي، واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية

  أهمية البحث:
 تتحدد أهمية البحث بالنقاط الآتية:

( مع متغير التحصيل واتخاذ PEOEالبحث، )بحسب علم الباحثة( أول دراسة محلية، تناولت أنموذج )يعد هذا   .1

 القرار لحل المشكلات الفيزيائية.

لتدريس   .2 التخطيط  عند  المعلمين  تفيد  أن  يمكن  والتي  التدريس  في  الحديثة  التربوية  الَّتجاهات  أحد  تقديم 

 الموضوعات الفيزيائية.

المتخصص  .3 أنظار  المشكلات توجيه  لحل  القرار  اتخاذ  متغير  إلى  الفيزياء  تدريس  طرائق  مجال  في  والدارسين  ين 

 الفيزيائية.

إمكانية الَّستفادة من نتائج البحث الحالي في مجال تطوير المناهج التعليمية وتطبيقاتها، وكذلك إعداد المعلمين   .4

 وتدريبهم على طرائق التدريس الحديثة. 

الف .5 ومعلمو  الباحثين  الفيزياء  تزويد  في  الدراس ي  التحصيل  قياس  في  تستخدم  أن  يمكن  موضوعية  بأدوات  يزياء 

 ومهارات اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية.

  حدود البحث: 
 اقتصر البحث الحالي على:

 ( أنموذج  أثر  الموضوعية:  )التنبؤPEOEالحدود  عمليات  تشمل  التي  الدراس ي  التحصيل  في    - الملاحظة-التفسير-( 

التقويم(، في   -التركيب  -التحليل  -التطبيق  -الفهم  -تفسير( وفق مستويات المجال المعرفي لتصنيف بلوم )التذكرال

،  2022مقررات، ط  -( للصف الثالث ثانوي 3الفصول )الرابع، الخامس، السادس، السابع( من كتاب، الفيزياء )

 القرار(. واتخاذ  -التي تشمل )حل المشكلات العمليات العقلية المعقدة و 

 الحدود البشرية: طالبات الصف الثالث ثانوي القسم العلمي مقررات.  

الحدود المكانية: ثانوية حفصة بنت سيرين إحدى الثانويات الحكومية التابعة إلى الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  

 الرياض.

 .2023-2022الحدود الزمانية: الفصل الدراس ي الأول من العام الدراس ي  

 تحديد المصطلحات:  
1( عرفه  PEOE.أنموذج   )et al  Anderson  (2009 يفسرون ثم  التجربة،  في  سيحدث  بما  فيه  الطلاب  يتنبأ  أنموذج  بأنه   )

، ثم يفسرون ملاحظاتهم )ص. 
ً
 (. 6تنبؤاتهم، ثم يلاحظون، ما يحدث في التجربة فعلا
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 دف البحث. ( لأنه يعبر عن ه.(Anderson et al. 2009وتتبنى الباحثة تعريف

: بأنه مجموعة الإجراءات المتبعة في تنفيذ سير الدرس لمادة الفيزياء، للصف الثالث PEOEويعرف أنموذج )
ً
( إجرائيا

ثانوي علمي للمجموعة التجريبية وفق أربع خطوات متتالية تتنبأ الطالبات فيها بما سيحدث في التجربة، ثم يفسرون تنبؤاتهم،  

 ثم يفسرون ملاحظاتهم وذلك ضمن مجموعة طلابية صغيرة متعاونة، أو عرض عملي  ثم يلاحظون ما يحدث في ا
ً
لتجربة فعلا

ضمن المحتوى  حل المشكلات(،  ،  اتخاذ القراردمج العمليات العقلية المعقدة )  من قبل المعلمة، عن طريق نشاط عقلي يتم فيه

لمقياس التحصيل واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية الذي أعدته  الدراس ي للمادة، ويقاس أثره من خلال النتائج البعدية  

 الباحثة.

(: بأنه قدرة الطالب على تعلم موضوع معين يقاس بأدائه في اختبار يتضمن مجموعة من 2005.التحصيل: وعرفه بركات )2

 (2005(، وتتفق الباحثة مع تعريف )بركات. 108الأسئلة لقياس هذا الموضوع )ص. 

: بأنه كل ما اكتسبته طالبة الصف الثالث ثانوي علمي من حقائق ومبادئ ويعر 
ً
ف التحصيل في البحث الحالي إجرائيا

ومفاهيم علمية في الفيزياء نتيجة لمرورها بالخبرات التعليمية والتعلمية المعدة مسبقا، ويقاس بالدرجة الكلية التي تحصل  

 دته الباحثة لهذا الغرض.عليها الطالبة في الَّختبار التحصيلي الذي أع

)الزغول.  3 لحل المشكلات: عرفه  القرار  اختيار  2003.اتخاذ  على  أساس ي  تنطوي بشكل  واعية  بأنه عملية عقلية عميقة   :)

 (315أفضل البدائل المتاحة لحل مشكلة ما أو الخروج من موقف معين )ص. 

(: بأنه عملية تفكير مركبة تتضمن الَّختيار  2020وم )وعرفه القاموس الموحد للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعل

البدائل باستعمال المعارف والمهارات والتجارب المكتسبة عند توفر ظروف ملائمة لتحقيق أهداف ونتائج  بين مجموعة من 

 ( 83 -29محكمة في موقف معين باستخدام مهارات تفكير عليا كالتحليل والتقويم )ص. 

 في البحث الحالي بأنه: عملية اختيار أفضل بديل من بين البدائل المطروحة   ويُعرف اتخاذ القرار لحل
ً
المشكلات الفيزيائية نظريا

 لحل مشكلة فيزيائية استناد إلى معايير علمية ومنطقية تتعلق باختياره. 

طالبات الصف الثالث علمي،  ويُعرف اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية إجرائيا في البحث الحالي بأنه: اختيار  

الغرض   لهذا  المعد  القرار،  اتخاذ  اختبار  يتضمنها  التي  الفيزيائية  المشكلات  لحل  المطروحة،  البدائل  بين  من  بديل  لأفضل 

اقتصادية تتعلق باختياره.  إلى معايير علمية ومنطقية، و
ً
 استنادا

 فرضيات البحث: 
 صحة الفرضيتين الصفريتين الآتيتين: سيتم التحقق من أهداف البحث عن طريق التحقق من

( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0.05لَّ توجد فروق ذات دلَّله إحصائية، عند مستوى الدلَّلة ) .1

( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية P E O Eالتي درست وفق أنموذج )

 فيزياء البعدي.في مقياس اختبار، تحصيل ال

( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0.05لَّ يوجد فرق ذو دلَّلة إحصائية، عند مستوى الدلَّلة ) .2

( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية في PEOEالتي درست وفق أنموذج )

 ية البعدي.مقياس اختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائ

 أدبيات البحث
 أولاً: الخلفية النظرية: 

مفهوم النظرية البنائية: حاول بعض منظري البنائية إعطاء تعريف لها بناء على تيارات فكرية ينتمون إليها، سواء أكان  

 من خبرات الحياة الحقيقية والمعلومات السابقة بجانب مناخ التعلم 
ً
، إذ تمثل كلا

ً
 أم نقديا

ً
 أما ثقافيا

ً
 جذري أم اجتماعيا

ً
تيارا

للبنائي الفقرية  العقلية  الأعمدة  العمليات  كتسب 
ُ
ت خلالها  من  التي  الكيفية  أنها  على  البنائية  تعريف  يمكن  آخر  وبمعنى  ة 

أو بإضافة  المتعلم،  التي بحوزة  الأفكار  نتيجة تعديل  التعلم يحدث  أن  البنائية،  المدرسة  وتطورها واستخدامها ويرى منظرو 
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لتركيز في التفكير البنائي يشمل كلا من البنية والعمليات التي تتم معلومات جديدة أو بإعادة تنظيم ما لديه من أفكار أي أن ا

 (2008داخل عقل المتعلم. )سمارة وعبد السلام. 

 افتراضات النظرية البنائية: ترتكز النظرية البنائية على مجموعة من الَّفتراضات الأساسية لعل من أبرزها: 

 ه. إن التعليم عملية بنائية نشطة ومستمرة وغرضيه التوج ▪

 إن يتهيأ للمتعلم أفضل الظروف للتعلم عندما يواجه مشكلة أو مهمة حقيقة.  ▪

 تتضمن عملية التعلم إعادة تشكيل الفرد لمعرفته من خلال عملية تفاوض اجتماعي مع الآخرين. ▪

 الشرط الأساس ي لبناء التعلم ذي المعنى المعرفة القبلية للمتعلم. ▪

إحداث تكيفات تتواءم مع الضغوط المعرفية الممارسة على خبرة الفرد إن الهدف الجوهري من عملية التعلم، هو   ▪

 (. 2020)إبراهيم. 

 مرتكزات النظرية البنائية: تقوم النظرية البنائية على ثلاث مرتكزات أساسية هي: 

 من الجهاز المعرفي للمتعلم نفسه، ولَّ يتم نقلة من الآخرين عن طريق التلقين، بل هو  •
ً
يستند إلى   أن المعنى يبني ذاتيا

مفهومه الذاتي، في تفسير ما يحدث اعتمادا على خبرته السابقة التي تمكنه من ربط المعلومات الجديدة بما لديه 

 لتشكيل معنى المعرفة. 

، إذ يبقى البناء المعرفي عند المتعلم  •
ً
 عقليا

ً
إن تشكيل المعاني عند الفرد )المتعلم( عملية نفسية نشطة تتطلب جهدا

متزنا ما دامت الخبرات تأتي متفقة مع التنبؤات، إما إذا كانت غير متفقة مع التوقعات التي بناها اعتمادا على فهمه 

 فينشط عقله لإعادة التوازن.  السابق فسيصبح بناؤه المعرفي غير متزنا 

إن البنى المعرفية المتكونة لدى المتعلم تقاوم التغير بشكل كبير إذ يتمسك الفرد )المتعلم( بما لديه من معرفة مع   •

أنها قد تكون خاطئة ويتشبث بها لأنها تقدم له تفسيرات مقنعة بالنسبة إليه وهنا يتضح دور المعلم من خلال تقديم 

والتجا الطالب الأنشطة  عند  موجودا  ذلك  كان  إن  )الخاطئ(  الفهم  وتبين  الخبرة  معطيات  تؤكد صحة  التي  رب 

 (. 200٧)المتعلم( )زيتون. 

 للفلسفة البنائية يصبح دور المعلم على وفق النقاط الآتية
ً
 :دور المعلم في النظرية البنائية: طبقا

اقف التي تتيح للطلبة اكتشاف المفهوم  ▪  .المطلوبإيجاد العديد من المو

اقع الفصل الدراس ي وخبرات الطلبة الشخصية ▪  .ابتكار فرص تسمح بالربط بين المعرفة الفرضية وو

 .أن تكون الدروس أكثر مرونة وأن يستجيب المعلم لأسئلة الطلبة ومتابعة أفكارهم وميولهم الفردية ▪

 في   ▪
ً
 للتعلم ومساعدا

ً
 أو محفزا

ً
نمو الفهم لدى الطلبة وعليه الَّستماع  أن يكون دور المعلم في هذه النظرية مرشدا

 .لوجهة نظر الطلبة بعد أن يطرحوا أفكارهم دون خوف من الخطأ

 .أن يستخدم المعلم مصادر خارجية مثل الكتب الإضافية وبرامج الحاسوب وكتابة التقارير ▪

 .أن يقوم المعلم بدور الموجه في عملية الَّستكشاف ▪

 (.2006من بعضهم البعض في الصف )زيتون.  أن يشجع المعلم المتعلمون على التعلم ▪

(: وسوف تتناول الباحثة هذا الأنموذج بش يء من التفصيل؛ حيث قام بتصميم هذا الأنموذج شامبينجين،  PEOEأنموذج )

واندرسون   ذلك  Chambagne Klopfer and Anderson. 1985) 1985وکلوبفر،  على  نص  كما  تدريسية  تجربة  أثناء  في   )

(1997.Thorley and Woods( أنموذج  عن  مختلف  وهو   )PEOنفسها سنة المجموعة،  وضعته  الذي   )1989     (1980  .al  

Chambagne et .) 

 ( PEOEمراحل أنموذج )

 إن كل مرحلة من مراحل هذا الأنموذج تمثل عملية من عمليات العلم وهي: 
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م على استخدام معلوماته السابقة أو خبراته للتنبؤ : هو أحد العمليات العقلية والتي تتضمن قدرة المتعلPredictالتنبؤ  •

بالظواهر التي يريد دراستها، أو حادثة ما في المستقبل وهذا يتم في ضوء معلوماته المتوفرة أو الأحداث الجزئية المتصلة 

 (. 2009بالظواهر أو الحادثة موضع الدراسة )عبد الهادي.

المعنى Explainالتفسير   • المتعلم على  بإعطاء،    : هو حصول  المهمة كونه يختص  المهارات  المتوفرة، ويعد من  للمعلومات 

أي ربط   الحقيقة  أسبابها  إلى  الحدث  أو  الظاهرة  إرجاع،  المعلومات وأن تفسير الأحداث والملاحظات يعني  لهذه  تفسيرا 

 (.2010السبب بالنتيجة من خلال قانون أو مبدأ أو نظرية علمية )عليان. 

ي الَّنتباه المقصود المنظم والمضبوط لظواهر أو أحداث من أجل كشف أسبابها وقوانينها وتتطلب  : هObserveالملاحظة   •

 من قبل المتعلم )سمارة وعبد السلام. 
ً
 واعيا

ً
 (.  2008تخطيطا

: هو التفسير الذي يتبع الملاحظة ومفهومه هو نفسه المفهوم الذي سبق ذكره في عملية التفسير الأولي،  Explainالتفسير   •

 للحقيقة العلمية التي أثبتتها الملاحظة ويعيد ترتيب المفاهيم التي جاءت  و 
ً
لكن موقعه يكون بعد الملاحظة ليكون تمثيلا

التغير المفاهيمي   بها مرحلة التفسير الأولي، ويعد خلاصة  التي جاءت  أو نفي المعلومة  التنبؤ كما يعيد تثبيت  بها مرحلة 

 (. al Fazio et .(2008والتحصيلي لهذا النموذج 

 ( إن لهذا الأنموذج مجموعة من الأهداف يمكن تحقيقها في تدريس العلوم منها:(Howes. 2012ويرى 

 للتعلم والتشخيص والتكوين.  ▪
ً
 يعطي تقييما

 يشرك الصف بكامله في عملية التعلم.  ▪

 يشجع الطلاب على تحمل المسؤولية. ▪

 ينشط المعرفة السابقة.  ▪

 يحفز الطلاب لمعرفة ما إذا كان تنبؤهم غير صحيح وسبب عدم صحته.  ▪

 خطوات تطبيق الأنموذج في غرفة الصف 

 بعدما تقوم المعلمة بالتمهيد أو التعلم القبلي، تقوم باتباع الخطوات الآتية لكي تطبق الأنموذج داخل الصف: 

 ة مع المناقشة. تطلب من الطالبات التوقع )ماذا سيحدث( ويكتب ذلك على السبور -

 تطلب من الطالبات إعطاء الأسباب أو تفسيرات، لتوقعاتهم ويكتب ذلك على السبورة مع المناقشة. -

أو الطالبات بأنفسهم )استقصاء( مع الطلب من الطالبات تسجيل  - تقوم المعلمة بعمل النشاط )العرض العملي( بنفسها 

 ملاحظاتهم. 

 لما لَّحظوه-
ً
من النشاط، وهنا قد تعيد الطالبات التفسير الأول نفسه الذي أعطوه قبل الملاحظة    تطلب من الطالبات تفسيرا

 أو تفسيرات أخرى، مع كتابة ذلك على السبورة والمناقشة، ثم تطلب من الطالبات إعطاء أمثلة أخرى  
ً
أو قد يعطون تفسيرا

جديدة كذلك تقوم بربط حياتهم بما يتعلمونه للظاهرة وهنا تحاول المعلمة ربط معلومات الطالبات السابقة بمعلوماتهم ال

 داخل الصف.

 على الطالبات توضح فيه عناصر النموذج كما في الجدول ) -
ً
 ( الآتي:  1توزع المعلمة مخططا

 ( توضيح عناصر النموذج 1جدول )

E 

 التفسير

O 

 الملاحظة 

E 

 التفسير

P 

 التنبؤ

 الجدول من إعداد الباحثة  

 المشكلات الفيزيائية: اتخاذ القرار لحل 
ستعمل مفهوم اتخاذ القرار من قبل العديد من المتخصصين كالفلاسفة وعلماء النفس 

ُ
أ مفهوم اتخاذ القرار: لقد 

الفكرية   الطاقة  من  كبيرا   
ً
قدرا تتطلب  التي  المهمة  العمليات  من  القرار  اتخاذ  عملية  وتعد  والإداريين  الَّجتماع،  وعلماء 

(، وفي عدة  (Sweeny.1998دما يكون القرار المطلوب اتخاذه ذا أثر طويل الأمد في مستقبل الإنسان  والَّنفعالية لَّ سيما عن
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حالَّت لَّ تخضع عملية اتخاذ القرارات، للمنطق والتفكر العلمي والموضوعي، بل قد تعتمد على الحكم الشخص ي والمبادرة، بل  

 هما: وحتى الَّرتجال ولذلك كان هنالك مدخلان في اتخاذ القرارات

المدخل الفطري: يعتمد فيها متخذ القرار على الخبرة السابقة والبصيرة والأحكام الشخصية من دون أي محاولة منه لتحليل    -1

 المشكلة ومن طرائقها: المحاولة والخطأ وطريقة إتباع القادة. 

ين البدائل المختلفة التي تساعد في حل المدخل العلمي: بموجبه يتم التعريف بالمشكلة، وتحديدها بعناية ثم تحليلها وتكو   -2

المشكلة أو الموقف ومن ثم اختيار البديل الأفضل الذي يحقق الأهداف ويعد هذا المدخل حقيقة عملية اتخاذ القرارات كونها  

 إلى تحقق نتائج وأهداف محددة )أبو جادو ونوفل. 
ً
، هادفا

ً
 إراديا واعيا

ً
 (.2010فعلا

خاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية: يتوفر في عملية اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية  الخصائص الأساسية لعملية ات

 عدد من الخصائص أهمها:

بْدُو الحاجة إلى القرار عند مواجهة المتعلم لمهمة أو مشكلة  ▪
َ
 من الخطوات التمهيدية وَت

ً
تسبق عملية اتخاذ القرار كثيرا

 الأنسب في ضوء الإمكانات والأهداف وما تظهر من صعوبات، ومحددات.وتنتهي باختيار البدائل 

والظروف   ▪ لإنجازه  يسعى  الذي  والهدف  القرار  متخذي  من   
ً
كلا تشمل  عديدة  جوانب  من  تتكون  القرارات  إن 

 والأوضاع المحيطة بمتخذ القرار والبدائل والتوابع والآثار المترتبة عليه. 

 ومعقدة ومركبة لَّ سيما في القرارات المهمة. عملية عقلية وأحيانا تكون عميقة  ▪

أنها تمتد عبر الزمن وتتصف بأنها عملية مستمرة فهي متصلة بعوامل وأوضاع حدثت في الماض ي ويتم الوصول إليها   ▪

 في الحاضر ويمتد تأثيرها الى المستقبل. 

ا ▪ أو  التي تطرأ على المشكلة  التغييرات  لمهمة أوقد يتفرع منها مشكلات عمليه تطوريه متغيرة ويظهر ذلك من خلال 

 (. Newman:1999فرعية ويصاحبها تغير في إدراك المتعلم، وتصبح رؤيته أكثر وضوح )

مراحل اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية: هناك مجموعة من الخطوات التي يجب اتباعها عند مواجهة مشكلة فيزيائية  

 ( وهي:  Solberg .1995ه الخطوات يذكرها )معينه تحتاج إلى اتخاذ قرار مناسب لحلها وهذ

 يحتاج إلى حل.  •
ً
 تحديد المشكلة: تبدأ عملية حل المشكلة واتخاذ القرارات بالَّعتراف أن هناك قضية أو موضوعا

تحديد البدائل: البدائل يقصد بها الحلول التي يتوقع متخذ القرار أنها ستؤدي إلى حل المشكلة ويستحسن أن يتم  •

 كبر عدد ممكن. الوصول إلى أ

تقويم البدائل: بعد الوصول إلى البدائل المناسبة تأتي عملية التقويم التي هي الغاية الأساسية لعملية اتخاذ القرار  •

إذ إن هذه العملية تتم من خلال معايير مثل: هل من الممكن تنفيذ البديل؟ هل يفي بالغرض؟ وهل يمكن قبول  

 نتائجه وآثاره؟  

البديل: يتم في هذه المرحلة استبعاد عدد كبير من البدائل من خلال عملية تمحيص وتدقيق وتقويم نقدية اختيار   •

وعلى متخذ القرار أن يقوم باختيار أنسب بديل معتمد على خبرته ومهارته والحكم السليم وتشغل عوامل نواتج 

 في الَّختي
ً
 أساسا هاما

ً
 وعمليا

ً
 ار. البديل الذي أختاره وكونه مقبولَّ

العوامل المؤثرة في عمليه اتخاذ القرار: هناك الكثير من العوامل المؤثر في نوعية القرارات المتخذة منها العوامل الشخصية أو 

افعهم وقدراتهم وإمكاناتهم عنصر حاسم  التكوين الشخص ي لمتخذي القرار إذ أن النواحي السيكولوجية، لمتخذي القرار ودو

العوامل الثقافية والَّجتماعية والَّقتصادية والحضارية التي تمثل البيئة، التي تتخذ فيها القرارات  في هذه العملية كما تؤدي  

دورا كبيرا في نوعيه القرارات التي يمكن اتخاذها أما توقيت اتخاذ القرارات والوقت المتاح أمام متخذ القرار فيعد كذلك من  

أن العمل الفريقي وإشراك الآخرين في اتخاذ القرارات من العناصر المهمة في   العوامل التي تؤثر في القرارات المتخذة ولَّ شك في

 (2010اتخاذ قرارات حكيمة )أبوجادو؛ نوفل. 
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 الدراسات السابقة:
 المحور الأول: دراسات سابقة تناولت التحصيل الدراسي في مادة الفيزياء 

ية استراتيجيات التدريس الحديثة في التحصيل في مادة  ( وهدفت الدراسة إلى التعرف على فاعل2019دراسة )الزهراني،   

الفيزياء لدى طالبات المرحلة الثانوية بمحافظة المخواة، وأتبعت الدراسة المنهج الوصفي، ولتحقيق أهداف الدراسة  

الثانوية بق بالطريقة العشوائية من طالبات المرحلة  أداة الَّستبانة على عينة تم اختيارها  سميه استخدمت الدراسة 

( طالبة، وأظهرت النتائج احتياج معلمات الفيزياء للحصول على 19٧الفصلي والمقررات، حيث بلغ عدد أفراد العينة )

دورات في استراتيجيات التدريس الحديثة لتلبية احتياجاتهن وتلبية متطلبات سوق العمل، كما أشارت النتائج إلى أن  

 
ً
كبيرا  

ً
دورا الحديثة  التدريس  لدى لَّستراتيجيات  الدافعية  وإثارة  العلمية،  المادة  وفهم  التعليم،  عملية  تسهيل  في   

الطالبات، كما تهيئ استراتيجيات التدريس الحديثة الظروف المناسبة للاستقصاء والَّكتشاف الذي يساعد الطالبات  

فكار حقيقية، وتنمي لدى  على التفوق، وتنمية المواهب لدى كثير من الطالبات وتطوير أفكارهن الخيالية وتحويلها إلى أ

 الطالبات القدرة على النقاش والحوار الهادف والمناقشة، وربط المعلومات السابقة بالمعلومات الجديدة.  

)الشيخ.    -  الأهلية، 201٧دراسة  بالمدارس  ثانوي  الثالث  في الأحساء على مجموعة من طلبة الصف  الدراسة  بقت 
ُ
( ط

أثر است إلى الكشف عن  الفيزياء  وهدفت الدراسة  راتيجيتي جيكسو والكتابة الحلقية على التحصيل الدراس ي في مادة 

لدى طلاب الصف الثالث الثانوي ولتحقيق ذلك أتبع الباحث المنهج شبه التجريبي ذو التطبيق القبلي والبعدي لأداة 

ظة الأحساء في العام  البحث، وتكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب الصف الثالث الثانوي بالمدارس الأهلية بمحاف

)143٧/1438الدراس ي   من  الدراسة  عينة  وتكونت  الكفاح 80،  مدرسة  من  القصدية  بالطريقة  اختيارهم  تم   
ً
طالبا  )

مجموعتين ضابطة   إلى  تقسيمهم  وتم  قسم  لكل  فصلين  اختيار  تم  حيث  والفصلي  المقررات  بقسميها  الثانوية  الأهلية 

البسيطة، العشوائية  بالطريقة  الباحث،   وتجريبية  إعداد  من  الدراس ي  التحصيل  اختبار  في  الدراسة  أداة  وتمثلت 

التجريبية  المجموعتين  طلاب  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلَّلة  ذات  فروق  وجود  عن  الدراسة  نتائج  وأسفرت 

فعالية  على  يدل  مما  التجريبية  المجموعة  ولصالح  الدراس ي  التحصيل  لَّختبار  البعدي  التطبيق  في  والضابطة 

 تراتيجيتي جيكسو والكتابة الحلقية في زيادة التحصيل الدراس ي لدى الطلاب عينة البحث.اس

 دلَّلَّت حول الدراسة التي تناولت التحصيل الدراس ي والبحث الحالي:

تباينت الدراسات السابقة في الهدف، حيث منها ما هدفت إلى رصد أثر الَّستراتيجيات على التحصيل الدراس ي في   

( ومنها ما تناول استراتيجية محددة كما في  2019لطالبات المرحلة الثانوية، كما في دراسة )الزهراني.  مادة الفيزياء

( في التحصيل  PEOE(، واختلف البحث الحالي عنها في هدفه، وهو رصد أثر التدريس بأنموذج )201٧دراسة )الشيخ.  

 بات الصف الثالث ثانوي علمي. واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية في مادة الفيزياء لطال

)الشيخ.    دراسة  مع  الحالي  البحث  المتكافئتين  201٧اشترك  المجموعتين  ذو  التجريبي  التصميم  استخدام  في   )

( التي استخدمت المنهج الوصفي 2019التجريبية والضابطة ذواتي الَّختبار البعدي وأختلف مع دراسة )الزهراني.  

 طالبة في المرحلة الثانوية مقررات وفصلي. ( 19٧على عينة مكونة من )

بقت دراسة )الشيخ.   
ُ
( على طلاب الصف الثالث ثانوي بقسميه الفصلي والمقررات وشملت عينة البحث 201٧ط

(80( الحالي فكانت عينته من  البحث  أما  في فصلين دراسيين،  التجربة عليهم   تمت 
ً
في الصف  68( طالبا ( طالبة 

. الثالث ثانوي علمي مقررا
ً
 كاملا

ً
 دراسيا

ً
 ت ومدة التجربة فصلا

 ( PEOEدراسة سابقة أجنبية تناولت أنموذج )

بقت الدراسة في إيطاليا، على مجموعة من طلبة السنة الرابعة في مدرسة العلوم  Fazio et al.2008دراسة )- 
ُ
( وقد ط

( أنموذج  أثر  عن  الكشف  إلى  الدراسة  وهدفت  الثانوية،  المPEOEالموجهة  تغير  في  بالموجة  (  الخاصة  الفيزيائية  فاهيم 

الميكانيكية من خلال استخدام مهارات التفكير المنطقي، ولتحقيق ذلك استخدم الباحثون المنهج شبه التجريبي وتكونت  
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 تراوحت أعمارهم بين )٧2عينه الدراسة من )
ً
(  23( سنة؛ وقسموا على ثلاث مجموعات، مؤلفة من )1٧( و )16( طالبا

، وتوصلت الدراسة إلى أن مناهج التعلم المقترحة وكذلك الأدوات التربوية دعمت الطلاب في إنشاء  ( طا25( و24و)
ً
لبا

تستخدم  واضحة  عقلية  نماذج  لعمل  الفرصة  الطلاب  أعطت  كما  مغزى  ذي  فهم  إلى  التوصل  وفي  العقلية  النماذج 

وتفسيرات الطلاب الناتجة كانت على الأرجح  تنبؤاتهم وإعادة صياغتها وتنقيحها،  ووجدت الدراسة إن غالبية تنبؤات  

المشاكل  خلال  من  التحليل  لمستوى  المناسبة  والمصادر  الموارد  تطبيقات  بواسطة  الناتجة  المفاهيم  تغيير  في  تسهم 

المفترضة، وقد أظهر عدد من طلاب التجربة شكل من أشكال التغير المفاهيمي الذي ارتفعت فيه حالة الفهم العلمي على  

  صوراتهم البديهية السابقة.حساب ت

 ( والبحث الحالي:PEOEدلَّلَّت حول الدراسة التي تناولت أنموذج )

( إلى رصد التغير المفاهيمي في مادة الفيزياء وأثر مهارات التفكير المنطقي في ذلك Fazio et al .2008هدفت دراسة ) 

الرابع الثانوي في مدرسة العلوم الموجهة الثانوية، أما ( وتناولت طلاب  PEOEالتغير من خلال استخدام أنموذج )

( في التحصيل واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية  PEOEالبحث الحالي فهدف إلى رصد أثر التدريس بأنموذج )

 الدراستان في تناولهما مادة الفيزياء. في مادة الفيزياء لطالبات الصف الثالث ثانوي علمي، واشتركت

الت  )بني  دراسة  في  التجريبي  مجموعتان  Fazio et al.  2008صميم  المتكافئة:  الثلاث  المجموعات  تصميم  على   )

( من  العينة  وتكونت  البعدي  الَّختبار  ذوات    ٧5تجريبيتان ومجموعة ضابطة 
ً
دراسيا  

ً
عاما التجربة  ومدة   

ً
طالبا  )

المج ذو  التجريبي  التصميم  فيه  ستخدم 
ُ
أ فقد  الحالي  البحث  أما   ،

ً
والضابطة كاملا التجريبية  المتكافئتين  موعتين 

. 68ذواتي الَّختبار البعدي، وكانت عينته )
ً
 كاملا

ً
 دراسيا

ً
 ( طالبة ومدة التجربة فصلا

 المحور الثاني: دراسات سابقة تناولت اتخاذ القرار. 
ل المشكلات الفيزيائية  في اتخاذ القرار لح Presseisenهدفت إلى التعرف على فاعلية أنموذج ( و 2015دراسة )العبدالله.  

بق البحث على عينة لدى طلاب الصف الخامس العلمي، واستخدم الباحث التصميم التجريبي ذا الضبط الجزئي،  
ُ
وط

اقع )61) من طلاب الصف الخامس العلمي؛   بو
ً
 فـــي شعبــة )أ( والتي مثلت المجموعة الضابطة و) 30( طالبا

ً
(  31( طالبــــا

 في شعبة )ب( وال
ً
(  8( على مدى )2014  -2013في الفصل الثاني من العام الدراس ي )  تي مثلت المجموعة التجريبيةطالبا

وأعد الباحث أداة البحث وهي مقياس اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية، وأظهرت نتائج البحث تفوق طلاب اسابيع 

 ار لحل المشكلات الفيزيائية.المجموعة التجريبية على طلاب المجموعة الضابطة في متغير اتخاذ القر 

( وهدفت الدراسة إلى معرفة فاعلية استخدام مدخل دمج مهارات التفكير في 2014دراسة )خليل؛ الأنور؛ عبدالفتاح.   

الأول   الصف  طلاب  لدى  القرار(  واتخاذ  المشكلات،  وحل  )الناقد،  التفكير  مهارات  بعض  تنمية  على  الفيزياء  تدريس 

اسة المنهج التجريبي ذا المجموعتين المتكافئتين إحداهما تجريبية وأخرى ضابطة لدراسة أثر  الثانوي، واستخدمت الدر 

استخدام مدخل دمج مهارات التفكير في التدريس على مهارات التفكير من خلال مقياس مهارات التفكير، وتكونت عينة 

( وعددهم  الثانوي  الأول  الصف  طالبات  من  مجموعة  من  بإ80الدراسة  طالبة  الثانوية، (  أسيوط  مدارس  حدى 

دلَّلة  ذات  فروق  وجود  إلى  النتائج  أشارت  وقد  الثاني(،  الدراس ي  )الفصل   
ً
كاملا  

ً
دراسيا  

ً
فصلا الدراسة  واستغرقت 

( بين متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية اللاتي درسن باستخدام مدخل دمج  0.01إحصائية عند مستوى)

التفكير ومتوسطات درجا  الفروق  مهارات  المعتادة، وكانت هذه  بالطريقة  اللاتي درسن  الضابطة  ت طالبات المجموعة 

لصالح المجموعة التجريبية التي درست باستخدام المدخل، ويرجع ذلك إلى أن استخدام استراتيجيات تنمية التفكير  

ساعد الطلاب على إصدار  ساعد الطلاب على استخدام أسلوب تحليل المشكلات وفحص مكوناتها وتقويمها والَّستنتاج  

والحلول   البدائل  أفضل  وإيجاد  يواجهونها.  التي  المشكلات  حل  في  ساعدتهم  صائبة  قرارات  واتخاذ  أحكام صحيحة 

 المتاحة من أجل إصدار حكم وتقدير.

 دلَّلَّت من الدراسات السابقة لمحور اتخاذ القرار والبحث الحالي:
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م  فمنها  الهدف،  في  السابقة  الدراسات  من  تباينت  مجموعة  في  المستقلة  المتغيرات  بعض  أثر  على  التعرف  الى  هدف  ا 

في   التفكير، كما  المستقلة بمدخل دمج مهارات  المتغيرات  وتمثلت هذه  القرار  اتخاذ  التابعة من ضمنها متغير  المتغيرات 

وعبدالفتاح.   )الأنور،  وهو  2014دراسة  هدفه  في  السابقة  الدراسات  مع  الحالي  البحث  ويختلف  أثر  (،  على  التعرف 

 ( على التحصيل الدراس ي واتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية.PEOEاستخدام أنموذج )

وعبدالفتاح.  )خليل؛  دراسة  )العبدالله.2014طبقت  ودراسة  ثانوي،  الأول  الصف  طلاب  على  المرحلة 2015(  على   )

بق البحث الحالي على الصف الثالث ثانوي. 
ُ
 المتوسطة، في حين ط

( في استخدام التصميم التجريبي ذي الضبط  2014( )عبدالفتاح.  2015ك البحث الحالي مع دراستي )العبدالله.اشتر  

 الجزئي )مجموعه تجريبية ومجموعه ضابطة(.  

، ودراسة 80( )2014اختلف حجم العينة في الدراسات السابقة فقد بلغ حجم العينات كالآتي: دراسة )خليل.   
ً
( طالبا

بلغ حجم عينته )61( )2015)العبدلله. ( 68( طالبا، ولم يتفق البحث الحالي مع أي من الدراسات في حجم العينة اذ 

 .
ً
 كاملا

ً
 دراسيا

ً
 طالبة، إلَّ أن الدراستين اتفقت مع البحث الحالي في مدة التجربة فصلا

 اجراءات البحث
ذا الضبط التجريبي  التصميم  البحث  التجريبي: اعتمد  )  التصميم  بنموذج  )تجريبيه ستدرس  (، PEOEالجزئي، لمجموعتين 

المشكلات   لحل  القرار  واتخاذ  الدراس ي  التحصيل  في  البعدي  الَّختبار  ذوات  ومن  التقليدية(  بالطريقة  تدرس  وضابطه 

 ( يوضح ذلك:  1الفيزيائية، وشكل )

 ( التصميم التجريبي للبحث 1شكل )

 المتغير التابع  المتغير المستقل  التكافؤ المجموعة 

 العمر الزمني -1 التجريبية-1

 الذكاء  -2

 التحصيل السابق  -3

 اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية -4

 التحصيل الدراس ي-1 (PEOEنموذج )

 

اتخاذ القرار لحل -2

 المشكلات الفيزيائية

 

 الضابطة-2

 

 الطريقة التقليدية

 

 مجتمع البحث وعينته: 
تكون المجتمع للبحث الحالي من طالبات الصف الثالث ثانوي علمي مقررات جميعهن في ثانوية حفصة بنت سيرين  

( الدراس ي  للعام  الرياض  تعليم  لإدارة  التابعة  بصورة  2023-2022الحكومية  سيرين  بنت  ثانوية حفصة  اختيار  تم  وقد    ،)

بة موزعين على شعبتين، وتم اختيار شعبة )ب( عشوائيا لتمثل  ( طال68قصدية لتمثل عينة البحث إذ بلغ عدد طالباتها )

طالبة(، تم استبعاد   35طالبة(، وشعبة )أ( لتمثل المجموعة الضابطة وقد تضمنت )  36المجموعة التجريبية وقد تضمنت )

( طالبة وكما  68( طالبات إحصائيا من مجموعتي البحث لغيابهم من العام الماض ي وبهذا أصبح عدد أفراد عينة البحث )3)

 (:  1هو موضحا في جدول )

 ( عدد طالبات مجموعتي البحث1جدول )

 العدد النهائي  المستبعدون  عدد الطالبات  الشعبة م

 للطالبات 

 المجموع الكلي

 68 35 1 36 ب 1

 33 2 35 أ 2

 ثالثا: تكافؤ مجموعتي البحث:

بين   التوزيع  لعدالة  مستوفيا  يعد  لَّ  ذلك  إن  إلَّ  العشوائي  بالتعيين  البحث  لمجموعتي  الَّختيار  إن  من  الرغم  على 

مكافأة   تمت  فقد  لذا  البحث،  تجربة  إجراء  قبل  مهما   
ً
امرا يعد  البحث،  مجموعتي  أفراد  بين  التكافؤ  إن  إذ  المجموعات 
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ا الذكاء،  الزمني،  )العمر  في متغيرات  القبلي( المجموعتين،  الفيزيائية/  القرار لحل المشكلات  اتخاذ  اختبار  السابق،  لتحصيل 

( الآتي يوضح دلَّلة الفروق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة في هذه المتغيرات لَّختبار  2وجدول )

 تكافئهما.

 والضابطة في عدد من المتغيرات لَّختبار تكافئهما ( دلَّلة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية 2جدول )

 المجموعات المتغيرة 

الدلَّلة   القيمة ت الضابطة التجريبية

الإحصائية  

( ودرجة 0.05)

 66حرية 

الوسط  

 الحسابي

الَّنحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي

الَّنحراف  

 المعياري 
 الجدولية المحسوبة 

 0.132 6.٧ 209.6٧ ٧.22 209.34 العمر الزمني بالأشهر 

2 

 غير دالة

التحصيل السابق لمادة  

 الفيزياء 
 غير دالة 0.135 2.3٧ 65.5٧ 2.45 6.64

 غير دالة 0.24 4.55 20.88 3.42 20.3 الذكاء 

اختبار اتخاذ القرار لحل 

 المشكلات الفيزيائية
 غير دالة 0.41 4.32 35.9٧ 4.6 36.01

 المجموعتين متكافئتان في متغيرات )العمر والتحصيل والذكاء واتخاذ القرار( ( اعلاه أن 2يتبين من الجدول )

 مستلزمات البحث: 
درس وتمثلت بالفصول )الرابع، الخامس، السادس، السابع(  أ( تحديد المادة العلمية:

ُ
تم تحديد المادة العلمية التي سوف ت

 تي:، وكما يأ 2022للصف الثالث ثانوي علمي، ط  3من كتاب الفيزياء

 113 –101الفصل الرابع: التداخل والحيود ص 

 140 – 129الفصل الخامس: الكهرباء الساكنة ص

 1٧6 –15٧الفصل السادس: المجالَّت الكهربائية ص

 210 – 195الفصل السابع: التيار الكهربائي ص 

مجموعة من الأهداف السلوكية ب( صياغة الأهداف السلوكية: بعد تحديد وتحليل محتوى المادة الدراسية تمت صياغة  

وفقا لتصنيف بلوم في المجال المعرفي للأهداف التربوية في ضوء مستويات )التذكر، والفهم، والتطبيق، والتحليل، والتركيب،  

المحكمين  من  مجموعة  على  التعليمي  المحتوى  مع  الأهداف  هذه  عرض  تم  وقد  مدرستي،  منصة  خلال  من  والتقويم( 

التربية وعلم النفس وطرق التدريس وإشراف التخصص ومعلمي المادة، لإبداء ملاحظاتهم وآرائهم، وتم  والمتخصصين في مجال

السلوكية  الأهداف  من  لكل هدف  كاي(  )مربع  قيمة  وتم حساب  والملاحظات،  الآراء  تلك  في ضوء  اللازمة  التعديلات  إجراء 

( وأظهرت النتائج صلاحية جميع 0,05( وعند مستوى الدلَّلة )1( بدرجة حرية )3.84ومقارنتها مع القيمة الجدولية البالغة )

  164الأهداف السلوكية حسب آراء المحكمين والمختصين وبهذا أصبحت الصورة النهائية للأهداف السلوكية بعدد )
ً
( هدفا

.
ً
 سلوكيا

اقع )ج( الخطط التدريسية: تم إعداد مجموعة من الخطط التدريسية لتغطية كامل مدة التجربة    لكل 4بو
ً
( خطط أسبوعيا

( بمجموع  )48مجموعة  نموذج  وفق  درس  )PEOE( خطة  و  التجريبية  المجموعة  بها  تدرس  الطريقة  48(  وفق  درس  ( خطة 

المحكمين   من  على عدد  التعليمي  المحتوى  الخطط،  تلك  من  نموذجين  وتم عرض  الضابطة  المجموعة  بها  تدرس  التقليدية 

علم النفس وطرائق التدريس والإشراف الَّختصاص للتأكد من صلاحيتها ومدى تمثيلها للمحتوى  والمختصين في مجال التربية و 

 التعليمي وملاءمتها للمرحلة الدراسية وتم إجراء بعض التعديلات في ضوء آراء المحكمين والمختصين.

 أدوات البحث: 
 لتحقيق هدف البحث أعدت الباحثة أداتين هما:
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 ( اختبار التحصيل. 1

 بار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية.( اخت2

 وفيما يأتي خطوات بناء الأداتين:

( اختبار التحصيل الدراس ي: قامت الباحثة ببناء اختبار تحصيلي، لقياس تحصيل طالبات مجموعتي البحث في الفيزياء  
ً
أولَّ

 عن طريق إتباع الإجراءات الآتية:

اس التحصيل الدراس ي لطالبات الصف الثالث ثانوي علمي مقررات )عينة تحديد هدف الَّختبار: يهدف الَّختبار إلى قي 

 البحث( في الفصول الأربعة قيد البحث لمادة الفيزياء. 

تحديد المحتوى: تم تحديد الفصول الأربعة )الرابع، الخامس، السادس، السابع( من كتاب مادة الفيزياء للصف الثالث   

 . 2022ثانوي علمي مقررات. ط 

الأ   )تحديد  تمت صياغة  السلوكية:  المعرفي كما ذكر  164هداف  المجال  في  الثلاثة  بلوم   لمستويات 
ً
 وفقا

ً
 سلوكيا

ً
( هدفا

.
ً
 سابقا

 ( فقرة اختبارية من نوع اختيار من متعدد.30تحديد عدد فقرات الَّختبار: تم تحديد فقرات الَّختبار بـ) 

التي تم  إعداد جدول المواصفات )الخارطة الَّختيارية(: تم إعداد جد  ول مواصفات في ضوء محتوى الفصول الأربعة 

( للصف الثالث علمي مقررات والنقاط الآتية توضح الخطوات  3تدريسها خلال مدة التجربة من محتوى كتاب الفيزياء )

  التي اتبعتها الباحثة في بناء جدول المواصفات:

 % X100لي لصفحات الفصول الوزن النسبي لمحتوى كل فصل= عدد الصفحات في كل فصل/العدد الك •

 X100%الوزن النسبي لمستوى الأهداف= عدد الأهداف السلوكية في المستوى الواحد/ مجموع الأهداف السلوكية •

عدد الأسئلة في كل خلية = النسبة المئوية للفصل × النسبة المئوية لمستوى الهدف × عدد الفقرات الكلي )الدليمي   •

 (.2005وعدنان،

 وضح جدول مواصفات الَّختبار التحصيلي.( الآتي ي3الجدول )

 المجموع تقويم تركيب  تحليل تطبيق  استيعاب  تذكر  وزن الأهداف السلوكية

 %100 %8 %11 %12 %16 %26 % 30 وزن الفصل المحتوى 

 عدد الفقرات الَّختبارية

 6 0 1 1 1 1 2 %19 الرابع

 8 1 1 1 1 2 2 % 30 الخامس

 8 1 1 1 1 2 2 % 23 السادس

 8 1 1 1 1 2 2 %28 السابع

 30 3 4 4 4 ٧ 8 %100 المجموع الكلي

 

صياغة فقرات الَّختبار: تمت صياغة فقرات الَّختبار التحصيلي في ضوء ما تم الحصول عليه من جدول المواصفات، إذ    -

الإجابة الصحيحة، والثلاثة الأخرى  ( فقرة من الَّختبار من متعدد ولكل فقرة أربع بدائل أحدها يمثل  30تكون الَّختبار من )

 تمثل إجابات خاطئة.

التعليمات الخاصة بالَّختبار وقد اشتملت على كيفية الإجابة عن فقرات الَّختبار مع - صياغة تعليمات الَّختبار: تم إعداد 

 إعطاء مثالَّ، توضيحيا للإجابة. 
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جميعها  - الَّختبار  لفقرات  نموذجية  إجابة  إعداد  تم  الَّختبار:    تصحيح 
ً
وصفرا الصحيحة  للإجابة  واحدة  درجة  أعطيت  إذ 

للإجابة الخاطئة أما الفقرات المتروكة من دون إجابة والفقرات المجاب عليها بأكثر من إجابة فتعامل معاملة الفقرة الخاطئة 

 ( كحد أعلى إلى )صفر( كحد أدنى.30وبذلك تراوحت الدرجة الكلية، للاختبار من )

 التحقق من صدق الَّختبار، تم استخراج الصدق الظاهري وصدق المحتوى كما يأتي:صدق الَّختبار: لكي يتم -

الصدق الظاهري: لغرض التحقق من هذا النوع من الصدق تم عرض الَّختبار على نخبة من المحكمين وإجراء التعديلات    -أ

(  3.84تها مع القيمة الجدولية البالغة )اللازمة في ضوء تلك الآراء والملاحظات، وتم حساب قيمه )مربع كاي( لكل فقره ومقارن

( )1بدرجة حرية    0,05( وعند مستوى دلَّلة 
ً
الَّختبار صادقا فقرات الَّختبار جميعها وبذلك عد  النتائج صلاحية  ( وأظهرت 

 ظاهريا. 

 (. 3صدق المحتوى: وتم التحقق من هذا النوع من الصدق من خلال إعداد جدول المواصفات الموضح في جدول )-ب 

التجربة الَّستطلاعية الأولى: بغرض التأكد، من الوضوح لفقرات الَّختبار وتعليماته وحساب الزمن اللازم للإجابة عن فقرات   -

بق الَّختبار بصورته الأولية على عينة استطلاعية مؤلفة من )
ُ
( طالبة من الصف الثالث علمي في يوم  30الَّختبار بشكل كامل ط

افق  في ثانوية حفصة بنت سيرين وأشرفت الباحثة بنفسها على التطبيق وبعد الَّنتهاء من الإجابة   م 2022/ ٧/ 18الإثنين المو

( دقيقة، 40اتضح أن التعليمات واضحة والفقرات مفهومة وأن الوقت المستغرق من قبل الطالبات للإجابة عن الَّختبار كان )

لبات وآخر خمس طالبات أنهوا الإجابة عن فقرات وتم حساب الوقت عن طريق متوسط، الوقت الذي استغرقته أول خمس طا

 الَّختبار.

التجربة الَّستطلاعية الثانية: لغرض استخراج خصائص الَّختبار السيكومترية تم تطبيق الَّختبار مرة أخرى على عينه مؤلفة   -

افق  ( طالبة تم اختيارهم من طالبات الصف الثالث علمي في ثانوية حفصة بنت سيرين في يوم الخم84من ) / ٧/  21يس المو

م وقد تم إبلاغ الطالبات بموعد الَّختبار قبل أسبوع وبعد اجراء الَّختبار تم تصحيح اجابات الطالبات من اجل اجراء  2022

 التحليلات الَّحصائية لفقرات الَّختبار.

رجة إلى أدنى درجة واختيار  التحليل الإحصائي لفقرات الَّختبار: بعد تصحيح إجابات الطالبات تم ترتيبها تنازليا من أعلى د  -

% من الدرجات   2٧% من الدرجات ومجموعة دنيا تضم أدنى    2٧مجموعتين متطرفتين من الدرجات: مجموعة عليا تضم أعلى  

 من أجل إجراء التحليلات الإحصائية التالية:

مل الصعوبة واظهرت النتائج  معامل الصعوبة: تم حساب معامل صعوبة كل فقره من فقرات الَّختبار باستعمال معادلة معا  -أ

( إلى  1999( فقد أشار )الظاهر وآخرون،  0,٧2-0,23صلاحية فقرات الَّختبار جميعها اذ تراوح معامل صعوبة الفقرات بين )

 (0,80 – 0,20أن الفقرات تعد جيدة إذا تراوح معامل صعوبتها بين )

(، وبذلك 0,69–0,20الَّختبار فوجد ان قيمتها تراوحت بين )معامل التمييز: تم حساب القوة التمييزية لكل فقره من فقرات  -ب

( 0,20( إلى أن الفقرات التي يكون معامل تمييزها )Brawn,1981تعد فقرات الَّختبار جيدة ومعامل تمييزها مقبولَّ، اذ يشير )

 فأكثر تعد جيدة ومقبولة. 

ع الفقرات الَّختبارية وحساب فاعلية كل البدائل لكل  فعالية البدائل الخاطئة: بعد تطبيق معادلة فاعلية البدائل لجمي  -ج

 من 
ً
فقرة، أظهرت النتائج أن معاملات فعالية البدائل الخاطئة كانت جميعها سالبة أي أن البدائل الخاطئة جذبت إليها عددا

 ءمة وقررت الإبقاء عليها. طالبات المجموعة الدنيا أكثر مقارنه بما جذبته من طالبات المجموعة العليا لذلك عدتها الباحثة ملا

، وبلغ معامل الثبات عند  20ثبات الَّختبار: من أجل التحقق من ثبات الَّختبار تم استعمال معادلة كيودار ريتشار دسون    -

( إلى أن الَّختبار يعد جيدا  2004( وهذا يدل على أن الَّختبار له معامل ثبات جيد إذ يشير )النبهان،  0,  8٧حسابه بهذه المعادلة )

 ( فأكثر. 0,6٧إذا كان له معامل ثبات )

لفقرات الَّختبار،    - والتحليل الإحصائي   
ً
الصدق وتجربة الَّختبار استطلاعيا التحصيل: بعد إجراء  النهائية لَّختبار  الصورة 

 ( فقرة لقياس تحصيل طالبات مجموعتي البحث وملحق30وإيجاد معامل الثبات أصبح الَّختبار بصورته النهائية، مؤلف من )

 ( يبين ذلك.1)

( اختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية:
ً
 ثانيا
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لعدم وجود اختبار جاهز ومقنن على حد علم الباحثة لقياس متغير اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طالبات الصف  

 الثالث علمي مقررات تم بناء مقياس اتخاذ القرار وفق الخطوات الآتية:

اله- الفيزيائية لدي طالبات  تحديد  القرار لحل المشكلات  اتخاذ  الهدف من الَّختبار وهو قياس  تم تحديد  دف من الَّختبار: 

 الصف الثالث علمي مقررات.

الَّطلاع على اختبارات اتخاذ القرار: تم الَّطلاع على الأدبيات والدراسات المتعلقة بعملية اتخاذ القرار مثل دراسة )العبدالله.  -

( بما يتعلق بالمشكلات 2015( وقد اعتمد البحث الحالي المقياس الذي أعدته دراسة )العبدلله.  2014دالفتاح.  (، )عب2015

في حياتهم  يواجهوها  أن  الممكن  من  والتي  الدراسية  المرحلة  في هذه  الطالبات  مع خبرات  يتلاءم  بما  اختيارها  وتم  الفيزيائية 

 الدراسية واليومية. 

 للاختبار: تمت صياغة فقرات الَّختبار بالطريقة الآتية:إعداد الصيغة الأولية -

 جمع البيانات حول المشكلة الفيزيائية. -

 صياغة عنوان للمشكلة.-

 وضع حلول مقترحة للمشكلة جميعها صحيحة.-

 على الطالبة اختيار الحل الأنسب للمشكلة وفق المعايير الآتية:-

 تطبيقه بحل المشكلة. أن يكون ممكن التطبيق ويتنبأ في حال  •

 اقتصادي في التطبيق ولَّ يتطلب إمكانات كبيرة. •

 لَّ يتسبب بظهور مشكلة أخرى.  •

( مشكلة فيزيائية وبأربع بدائل لحل المشكلة يتوجب على الطالبة اختيار الحل الأنسب  20تضمن الَّختبار بصيغته الأولية )-       

 منها.

مات الخاصة بالَّختبار وتضمنت كيفية الإجابة عن فقرات الَّختبار مع إعطاء مثال  صياغة تعليمات الَّختبار: تم إعداد التعلي-

 توضيحي للإجابة.

-( التي على  %80تصحيح الَّختبار: تم اعتماد ترتيب  ( من المحكمين لبدائل الحلول كمفتاح للتصحيح وعليه تعطى الطالبة 

( درجات وعند اختيارها للبديل الذي  3لنفس الفقرة تعطى )  ( درجات وعند اختيارها للبديل التالي4البديل الأفضل للفقرة )

 تعطى )درجة واحدة فقط( عند اختيارها للبديل الذي يأتي في المرتبة الأخيرة بحسب رأي المحكمين  2يليه تعطى )
ً
( درجة وأخيرا

 (20( والدرجة الدنيا هي )80وبذلك تكون الدرجة العليا، للاختبار هي )

 ق من صدق الَّختبار تم استخراج الصدق الظاهري وصدق البناء كما يأتي:صدق الَّختبار: للتحق-

المحكمين   -أ من  نخبة  على  الأولية  بصورته  عرضه  ثم  للاختبار  الظاهري  الصدق  من  التأكد  لغرض  الظاهري:  الصدق 

حكمين وقيمة مربع كاي  ( من آراء الم%80والمتخصصين في القياس والتقويم والفيزياء وطرق تدريس العلوم وتم الأخذ بنسبة )

 لصلاحية فقرات الَّختبار ومناسبتها لقياس الصفة التي وضعت من أجلها 3.84التي كانت أكبر من القيمة الجدولية )
ً
(، معيارا

( فقرة دون أن  20وفي ضوء ذلك عُدلت صياغة بعض الفقرات وبعض الحلول وبذلك تم الإبقاء على الفقرات بشكلها الأولي )

 يحذف أي منها.

البناء للاختبار بعد تطبيقه على عينة استطلاعية من خلال إيجاد الَّتساق الداخلي -ب البناء: تم التحقق من صدق  صدق 

باستخدام معامل  له  الكلية،  والدرجة  بين درجات كل فقرة من فقرات الَّختبار  الَّرتباط  إيجاد معاملات  تم  لفقراته حيث 

(، وكانت القيمة الجدولية 0,٧1-   0,32بين كل فقره والدرجة الكلية للاختبار )  ارتباط بيرسون إذ تراوحت معاملات الَّرتباط

(، لذا تعد جميع فقرات الَّختبار مقبولة ويحظى 0,05( ومستوى الدلَّلة )98( عند درجة الحرية )0,21٧لمعامل الَّرتباط )

 الَّختبار بصدق البناء. 

بق  -
ُ
( طالبة من طالبات ثانوية حفصة بنت سيرين  30الَّختبار على عينه مكونة من )التطبيق الَّستطلاعي الأول للاختبار: ط

 ( دقيقة.40للتأكد من وضوح الفقرات والبدائل وتعليمات الإجابة وقد بلغ المتوسط لمدة الإجابة عن الَّختبار )
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بار مرة أخرى على عينة مؤلفة  التجربة الَّستطلاعية الثانية: لغرض استخراج خصائص الَّختبار السيكومتريه تم تطبيق الَّخت-

( طالبة تم اختيارهم من طالبات الصف الثالث علمي مقررات في مدارس شمال الرياض التابعة لمكتب تعليم العارض  100من )

افق   تم تصحيح    2022/  20/٧في يوم الأربعاء المو م وقد تم إبلاغ الطالبات بموعد الَّختبار قبل أسبوع وبعد إجراء الَّختبار 

 الطالبات من أجل إجراء التحليلات الإحصائية لفقرات الَّختبار.  إجابات

التحليل الإحصائي لفقرات الَّختبار: بعد تصحيح إجابات الطالبات تم ترتيبها تنازليا من أعلى درجة إلى أدنى درجة واختيار  -

% من الدرجات    2٧تضم أدنى  % من الدرجات ومجموعة دنيا    2٧مجموعتين متطرفتين من الدرجات، مجموعة عليا تضم أعلى  

 من أجل إجراء التحليلات الإحصائية التالية:

للعينتين   . أ التائي  ثم استخدم الَّختبار  لفقرات الَّختبار  التمييزية  القوى  لفقرات الَّختبار: لحساب  التمييزية  القوة 

والدنيا وقد للتأكد من دلَّله الفرق بين متوسط درجات طلاب المجموعتين العليا  النتائج أن   المستقلتين  أظهرت 

( حيث كانت قيمتاهما غير دالة لذلك تم حذفهما 11،3الفروق كانت جميعها دالة لجميع الفقرات عدى الفقرتين )

( ولذلك أصبح 98( ودرجة الحرية )0.05( عند مستوى الدلَّلة )2.02من الَّختبار إذ كانت قيمه )ت( الجدولية )

 ( فقرة.18عدد فقرات الَّختبار )

الَّخ  .ب ألفاكرونباخ  ثبات  معادلة  باستخدام  الَّختبار  ثبات  حساب  تم  ثبات    Coefficient  Alphaتبار:  معامل  وبلغ 

 ( وهو معامل ثبات جيد.0.82الَّختبار )

-( من  النهائية  بصورته  الَّختبار  تكون  للاختبار:  النهائية  بدائل 18الصيغة  بأربع  مختلفة  فيزيائية  مشكلات  تناولت  فقرة   )

لطالبة اختيار البديل الأفضل لحل المشكلة وبذلك تكون الدرجة العليا للاختبار بصورته النهائية هي  صحيحة، تستوجب من ا

 (. 2(. ملحق )18( والدرجة الدنيا هي )٧2)

 إجراءات تطبيق التجربة: 
 . 2022تم الَّتفاق مع إدارة المدرسة على أن يطبق البحث في الفصل الدراس ي الأول للعام  -1

افق )بدأت الباحثة بتطبيق   -2  من يوم الإثنين المو
ً
(، إذ تم تطبيق اختبار الذكاء )فلیب 25/٧/2022التجربة اعتبارا

افق )20کارتر وكين راسل الفيزيائية القبلي في يوم الخميس المو اتخاذ القرار لحل المشكلات  بق اختبار 
ُ
/ 28(، وط

افق )2022/٧  (.31/٧/2022( وبدأ التدريس الفعلي لمجموعتي البحث في يوم الأحد المو

التي   -3 التدريسية  للخطط  وفقا  التجريبية  المجموعة  درست  إذ  البحث  مجموعتي  بتدريس  بنفسها  الباحثة  قامت 

(، ودرست المجموعة الضابطة وفقا للخطط التدريسية التي أعدتها  PEOEأعدتها الباحثة حسب خطوات نموذج )

اقع خمس حصص   تدريسية لكل مجموعة في الأسبوع الواحد. الباحثة حسب الطريقة الَّعتيادية وبو

افق ) -4  (.2022/ 11/ 3انتهى التدريس الفعلي لمجموعتي البحث في يوم الخميس المو

بعد الَّنتهاء من تدريس مجموعتي البحث قامت الباحثة بتطبيق أداتي البحث إذ طبق الَّختبار التحصيلي في يوم  -5

افق   بق اختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية    حسب التعليمات المرفقة  6/11/2022الأحد المو
ُ
بالَّختبار وط

افق ، وقامت الباحثة بعد ذلك بتصحيح الَّختبارين للحصول على درجات  10/11/2022البعدي يوم الخميس المو

 باستعمال برنامج )
ً
 ( للحصول على النتائج. Spssالمجموعتين وتمت معالجتها إحصائيا

 وتفسيرها عرض النتائج  
 أولَّ: عرض النتائج المتعلقة بمتغير التحصيل الدراس ي وتفسيرها 

( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية 0.05لَّ يوجد فروق ذات دلَّلة إحصائية، عند مستوى الدلَّلة )

تقليدية في اختبار  ( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة ال(P E O E التي درست وفق أنموذج

تحصيل الفيزياء، وللتحقق من صحة هذه الفرضية عمدت الباحثة إلى حساب المتوسط الحسابي والقيمة التائية باستخدام 

( طالبات  t.testاختبار  درجات  ومتوسط  التجريبية  المجموعة  طالبات  درجات  متوسط  بين  للمقارنة  المستقلتين  للعينتين   )

 ( الآتي:  4ر التحصيل البعدي، كما هو مبين في جدول )المجموعة الضابطة في اختبا
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 ( للعينتين المستقلتين لمجموعتا البحث في الَّختبار التحصيلي t. test(: نتائج اختبار )4الجدول )

 المجموعة  م
عدد 

 الطالبات 

المتوسط 

 الحسابي

الَّنحراف  

 المعياري 

درجة 

 الحرية

t.test   الدلَّلة

الإحصائية عند  

الدلَّلة مستوى 

(0.05) 
 الجدولية المحسوبة 

 4.02 20.11 35 التجريبية 1
66 3.18 2 

 دالة 

 4.66 16.82 33 الضابطة 2

( يساوي  التجريبية  المجموعة  طالبات  لدرجات  الحسابي  المتوسط  أن  أعلاه  الجدول  المتوسط 20.11يبين  بينما   )

( وهي أكبر من القيمة  3.18( المحسوبة بلغت )t.test( وأن قيمة )16.82يساوي )الحسابي لدرجات طالبات المجموعة الضابطة  

(، وهذا يعني وجود فروق ذات دلَّلة إحصائية لصالح  0.05 (( ومستوى الدلَّلة66( عند درجة الحرية )2الجدولية البالغة )

رفض الفرضية 
ُ
قبل الفرضية البديلة. المجموعة التجريبية في اختبار التحصيل البعدي ولذلك ت

ُ
 الصفرية الأولى وت

 ( حجم الأثر للمتغير المستقل في المتغير التابع5) جدول 

 حجم التأثير  ( dقيمة ) المتغير التابع  المتغير المستقل 

 كبير  5.002 التحصيل الدراس ي PEOEأنموذج 

 

( في متغير التحصيل الدراس ي وهي قيمة  5.002)( بلغ  PEOE( إن حجم الأثر للمتغير المستقل أنموذج )5يتضح من الجدول )

(، والذي يرى بأن حجم التأثير كبير كما موضح في الجدول  Cohen.1988مناسبة لتفسير حجم التأثير وفق التدرج الذي وضعه )

 الآتي:

 ( ومقدار التأثيرdقيم حجم الأثر )( 6جدول )

 مقدار التأثير  ( حجم الأثرdقيم )

 صغير 0.5ما دون  – 0.2

 متوسط 0.8ما دون  – 0.5

 كبير  فأكثر  0.8

(Kiess.1996.164)              

 تفسير النتائج  
(على التدريس بالطريقة التقليدية، وتعزو الباحثة سبب  PEOE( تفوق التدريس بأنموذج )4تبين النتائج في الجدول )

الحوار والتعاون في التحصيل وتنظيم المعلومات وبذلك فإن الطالبات  ( كان له دور في توفير فرصة PEOEذلك إلى أن أنموذج )

في هذا الأنموذج يدركن ماذا يتعلمن وكيف يتعلمن وهذا ساعد على رفع مستوى تحصيل الطالبات حيث كانت أفكار الطالبات  

 في عملية التعلم وَهُيّأت لهم الظروف المطلوبة للوصول إلى المع
ً
لومات بأنفسهم من خلال التفسير  وتصوراتهم محورا أساسيا

والملاحظة وإعادة التفسير في نشاط تعلمي مستمر مستفيدات من وجود زميلاتهن، ووجود المعلمة في تنشيط عملية التعلم،  

مما أسهم في تحسن تحصيل الطالبات في مادة الفيزياء مقارنة بطالبات المجموعة الضابطة الذين كان مستوى مشاركتهن في  

ال التعلم حيث إن ما يحصلن عليه من مادة  عملية  التي منعتهم من تنشيط علمية  التقليدية   بسبب الطريقة 
ً
تعلم محدودا

علمية يستند إلى ما تقوله المعلمة في الدرس أو عن طريق قراءتهم لمحتوى المادة القائم على الحفظ وبذلك لم يرتق تحصيلهم  

( التي Fazio et al. 2008المجموعة التجريبية، واتفقت هذه النتيجة مع دراسة ) الدراس ي إلى ما وصلت إليه نتائج زميلاتهن في 

 ( ساهم في زيادة تفاعل الطلاب مع بعضهم من ناحية ومع المادة التعليمية من ناحية أخرى. PEOEأكدت على أن أنموذج )

: عرض النتائج المتعلقة بمتغير اتخاذ القرار، لحل المشكلات 
ً
 الفيزيائية وتفسيرها:ثانيا
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( بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية التي درست  0.05لَّ توجد فروق ذات دلَّلة إحصائية عند مستوى الدلَّلة )

( ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقليدية في اختبار اتخاذ القرار  PEOEعلى وفق أنموذج )

 يزيائية.لحل المشكلات الف

لعينتين مستقلتين للمقارنة   t.test)وللتحقق من صحة هذه الفرضية عمدت الباحثة إلى حساب المتوسط الحسابي وقيمة )

بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات طالبات المجموعة الضابطة في اختبار اتخاذ القرار لحل  

 ( الآتي:   ٧ول )المشكلات الفيزيائية وكما موضح في جد

 ( للعينتين المستقلتين لمجموعتي البحث في اختبار اتخاذ القرارt.test(: نتائج اختبار )٧جدول )

 المجموعة  م
عدد 

 الطالبات 

المتوسط 

 الحسابي

الَّنحراف  

 المعياري 

درجة 

 الحرية

t.test   الدلَّلة

الإحصائية عند  

مستوى الدلَّلة 

(0.05) 
 الجدولية المحسوبة 

 3.56 41.16 35 التجريبية 1
 دالة  2 4.1 66

 4.48 36.96 33 الضابطة 2

( بينما المتوسط 41.16( أعلاه أن المتوسط الحسابي، لدرجات طالبات المجموعة التجريبية يساوي )٧يبين الجدول )

( يساوي  الضابطة  المجموعة  طالبات  لدرجات  قيمة  36.96الحسابي  وإن   )t.test  ( بلغت،  من  4.1المحسوبة  أكبر  وهي   ،)

(، وهو ما يعني وجود فروق ذات دلَّلة إحصائية لصالح  0,05لدلَّلة )( ومستوى ا66( عند درجة الحرية )2الجدولية البالغة )

المجموعة التجريبية في اختبار اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية البعدي وبذلك نرفض الفرضية الصفرية الثانية ونقبل  

 الفرضية البديلة.

 ( حجم الأثر للمتغير المستقل في المتغير التابع8) جدول 

 حجم التأثير  ( dقيمة ) المتغير التابع  المتغير المستقل 

 كبير  1.1 اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية.  PEOEأنموذج 

( في متغير اتخاذ القرار لحل  1.15( كبير وقد بلغ )PEOEنموذج )أإن حجم الأثر للمتغير المستقل ( 8من الجدول )يتضح 

، والذي يرى بأن حجم  (Cohen.1988)المشكلات الفيزيائية، وهي قيمة مناسبة لتفسير حجم التأثير وفق التدرج الذي وضعه  

 كما هو موضح في جدول قيم حجم الأثر. التأثير كبير

 تفسير النتائج
في   ( على التدريس بالطريقة الَّعتيادية وتعزو الباحثة سبب PEOE( تفوق التدريس بأنموذج )٧)  جدول تبين النتائج 

( على إتباع خطوات إجرائية تتطلب منهن  PEOEذلك إلى أن اعتياد طالبات المجموعة التجريبية من خلال تدريسهم بأنموذج )

يك أن  على  للنقاش  المطروحة  القضية  بشأن  محدد  رأي  تبني  عند  الحجج التفكير  من  مجموعة  إلى   
ً
مستندا الرأي  هذا  ون 

 على ما يمتلكونه من معلومات، كما أدت عملية طرح الأسئلة إلى إتاحة الفرصة لكل طالبة  
ً
والمبررات التي تؤيد صحته اعتمادا

إبداعية ناقدة،  زيادة تفكيرهم بطريقةللتعبير عن رأيها بحرية ومناقشة الآراء والأفكار الخاصة بموضوع الدرس مما أسهم على 

إلى تحسين قدرة    وشعور الطالبات بالثقة بأنفسهم في اتخاذ القرارات المناسبة نتيجة الَّبتعاد عن سلطة المعلمة، مما أدى 

إلى تحسين   أدى   على أدلة وشواهد تدعمها وهذا 
ً
التعليمية اعتمادا اقف  طالبات المجموعة التجريبية على الحكم على المو

شكلات الفيزيائية، وبذلك فقد جاءت نتيجة البحث الحالي متفقة مع نتائج دراسة )أنور؛ وعبدالفتاح. اتخاذ القرار لحل الم

)العبدالله،  2014 ودراسة  أن  2015(  على  أكدت  التي  التدريسية  (  والنماذج  الَّستراتيجيات  بين خطوات  الحاصل  التناغم 

التي قاومراحل عملية اتخاذ القرار من ناحية وطبيعة الأ  بها الطلاب من ناحية أخرى ساعدت الطلاب على تنظيم  نشطة  م 

المادة التعليمية وربطها بخبراتهم السابقة، كما أدت إلى زيادة تفكيرهم بطريقة إبداعية ابتكارية، وشعورهم بالثقة بأنفسهم في  

اقف الجديدة التي تواجههم.   اتخاذ القرارات المناسبة لحل المشكلات والمو
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 النتائج:
 ( في التحصيل الدراس ي. PEOEفاعلية التدريس باستخدام أنموذج ). 1

  ( في اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية.PEOE. فاعلية التدريس بأنموذج )2

 التوصيات:
 ( لمادة الفيزياء في المرحلة الثانوية.PEOE. اعتماد التدريس بأنموذج )1

 (.PEOE. فتح دورات تطويرية في أثناء الخدمة لتدريب معلمي ومعلمات الفيزياء على التدريس بأنموذج )2 

 (. PEOE. تضمين دليل معلمي مادة الفيزياء في المؤسسات التعليمية أنموذج )3 

اقف مشكلات تسهم في تحفيز الطلاب وتطور لديهم مهارات الَّستدلَّل و تضمين الكتاب المدرس ي    .4 التحليل والَّستنتاج  مو

 ووضع البدائل وتفحصها وتقويمها لحل المشكلات واتخاذ القرار. 

 المقترحات: 
 للبحث تقترح الباحثة إجراء دراسات مماثلة وكما يلي:

ً
 استكمالَّ

 ( في متغيرات أخرى مثل تنمية التفكير الإبداعي والتفكير الناقد. PEOE. دراسة فاعلية أنموذج )1 

. دراسة فاعلية الأنموذج في مراحل دراسية أخرى مثل المرحلة المتوسطة مع أخذ متغيرات أخرى بنظر الَّعتبار أو دراسته على 2 

 مواد دراسية أخرى. 

 . إجراء دراسات مماثلة للدراسة الحالية في مواد دراسية أخرى كمادة الكيمياء أو الأحياء أو الرياضيات. 3

). إجراء دراسات باستخدا4 نماذج واستراتيجيات تدريسية أخرى مثل أنموذج  ( في التحصيل واتخاذ القرار Presseisenم 

 لحل المشكلات الفيزيائية.
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 المراجع
 العربية أولا: المراجع

(. استخدام نموذج التعلم البنائي في تدريس التاريخ لتنمية مهارات التفكير الإبداعي 2020إبراهيم، أسماء صباح محمد. )

 .640-61٧(. 3)31مجلة كلية التربية. لدى تلاميذ الصف الثاني. 

(. برنامج مقترح في العلوم قائم على نظرية تريز لتنمية الجدل العلمي والتحصيل المعرفي لدى 2020الحداد، عاتقة مكي. )

 .315-269(.  1)20مجلة القراءة والمعرفة. تلاميذ المرحلة المتوسطة بدولة الكويت. 

 عمان. الأردن. . دار صفاء.طرائق التدريس الفعال(. 2011الخزاعلة، محمد سلمان وآخرون. ) 

 . عمان. دار الشروق.علم النفس المعرفي(. 2003الزغول، عماد عبد الرحيم؛ الزغول، رافع نصير. )

( خميس.  علي  سميرة  لدى  2019الزهراني،  الفيزياء  مادة  في  التحصيل  على  الحديثة  التدريس  استراتيجيات  فاعلية   .)

 .54٧-50٧(. 10)35التربية أسيوط.  مجلة كليةطالبات المرحلة الثانوية بمحافظة المخواة. 

(. دور التخطيط الَّستراتيجي لتطوير التعليم وفق خطط التنمية الخمسية 2019السلمي، نافع؛ والطاسان، عبدالرحمن. )

 .)
ً
 .520-499(. 10)35مجلة كلية التربية. )جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية أنموذجا

( عبدالمنعم.  است201٧الشيخ،  أثر  الثالث  (.  الصف  لدى طلاب  الدراس ي  التحصيل  في  الحلقية  والكتابة  جيكسو  خدام 

 (. 23)مجلة مجمع. الثانوي بالمملكة العربية السعودية. 

(. فاعلية برنامج إثرائي باستخدام المحطات العلمية في تنمية مهارات الَّستقصاء العلمي لدى  2021الطحان، رشا أحمد. )

 .152-126(. 2) 1حوثبتلاميذ المرحلة الإعدادية. 

في اتخاذ القرار لحل المشكلات الفيزيائية لدى طلاب الصف    Presseisen(. فاعلية نموذج  2015العبدالله، هادي كطفان. )

 .535 -518 .19مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية.الخامس العلمي. 

( والنصيان، عبدالرحمن.  الم2020العنزي، وفاء؛  الحادي (.  القرن  في ضوء مهارات  الفيزياء  التدريسية لمعلمات  مارسات 

 . 464-434(.4)36مجلة كلية التربية. والعشرين. 
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 :المستخلص

 البحث الحالي إلى  
َ
التعرُّف على دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية، وذلك في مجالات: )وضع ملخص البحث: هَدَف

خطط لتطوير البيئة التعليمية، وتنظيم البيئة التعليمية، وتهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب(، والكشف عن الفروق  

رات البحث: )نوع   م
تغي 

ُ
عزَى لمم

ُ
الجنس، ونوع العمل(. ولتحقيق هدف البحث فقد  الإحصائية في استجابات عينة البحث، والتي ت

نة من )  على )30تمَّ استخدام استبانة مُكوَّ
ً
عة ، مُوزَّ

ً
( أبعاد، هي: )وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية، وتنظيم البيئة 3( عبارة

ن كوَّ
ُ م
ة من: مجموعة من الخبراء ممن التعليمية، وتهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب(. وتمَّ توزيعها على عينة البحث الم

( خدمة  سنوات  ضَوا  مم
َ
في  10أ التربية  بكليات  المتخصصين  الأكاديميين  بعض  في  لين  م

 
المتمث الجنسين،  من  فأكثر  سنوات   )

( بلغت  التعليم،  إدارات  ومشرفي  المدارس  ومديرات  مديري  وبعض  السعودية،  إلى  47الجامعات  البحث  ل  وتوصَّ  .
ً
مفردة  )

د: "دور المعلم في تهيئة المناخ  مجموعةٍ من النت بُعم ا( لم
 جدًّ

ً
افقة )كبيرة  مو

ً
ائج، أهمها: أنَّ مفردات عينة البحث قد أعطت درجة

د: "دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية" على المرتبة الثانية بدرجة  النفس ي والاجتماعي للطلاب"، بينما حصل بُعم

د:  افقة )كبيرة(، وأخيرًا بُعم افقة )كبيرة(. كما أثبت البحث وجود    مو "دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية" أيضًا بدرجة مو

رات البحث، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في البعض الآخر. وفي ضوء   م
فروق ذات دلالة إحصائية تبعًا لبعض مُتغي 

م البحث عددًا من التوصيات.  النتائج قدَّ
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Abstract: 

 The current research aimed to identify the role of the teacher in managing the 

educational environment, in the areas of: (developing plans for the development of the 

educational environment, organizing the educational environment, and creating the 

psychological and social climate for students), and to detect statistical differences in the 

responses of the research sample, which are attributed to the research variables: ( 

gender, and type of work). To achieve the goal of the research, a questionnaire 

consisting of (30) items was used, distributed on (3) dimensions, which are: (developing 

plans to develop the educational environment, organizing the educational environment, 

and creating the psychological and social climate for students). It was distributed to the 

research sample consisting of: a group of experts who spent years of service (10) years 

or more of both sexes, represented by some academics specialized in faculties of 

education in Saudi universities, and some principals and principals of schools and 

supervisors of education departments, amounted to (47) items. The research reached a 

set of results, the most important of which are: that the research sample vocabulary gave 

a (very large) degree of agreement to the dimension: "the teacher's role in creating the 

psychological and social climate for students", while the dimension: "the teacher's role 

in developing plans to develop the educational environment" ranked first. the second 

with a (significant) degree of agreement, and finally a dimension: "The teacher's role in 

organizing the educational environment" also with a (significant) degree of agreement. 

The research also proved the existence of statistically significant differences according 

to some research variables, and the absence of statistically significant differences in 

others. In light of the results, the research presented a number of recommendations.                                                                                                                                     
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 قدمة: الم
على  مباشر  تأثير  ذات  والعشرون،  الواحد  القرن  يشهدها  التي  والاجتماعية  والإدارية  التكنولوجية  المتغيرات  تعد 

مين للعملية التعليمية بحاجةٍ لأداء مهام وأدوار جديدة، وذلك من أجل    التعليمية،البيئات بالمؤسسات   م
 
لذا فإنَّ المعلمين كمُنظ

 مواجهة التحديات والظروف الحالية للبيئات التعليمية، وتكريس كل جهودهم لإدارة مناخ إيجابي وآمن في الصف الدراس ي. 

المؤس تواجهها  التي  المتتابعة  والمتغيرات  الظروف  هذه  البيئة ومع  إدارة  أهمية  تبرز  الحالي؛  العصر  في  التربوية  سات 

في  ا  دورًا حيويًّ ل  م
 
يُمث والذي  المعلم،  بها  يقوم  التي  والأدوار  الوظائف  في  نوعية  نقلة  إحداث  بها  يمكن   ،

ً
فاعلة  

ً
إدارة التعليمية 

ز )الحارثي،  رَجات عالية التميُّ
م
 .(117، ص. 2021العملية التعليمية؛ للوصول إلى مُخ

ن الطلاب، ويجب   م نظام تعليمي، وله دورٌ محوريٌّ على مَن حوله مم
ا أنَّ المعلم هو العمود الفقري لأي  كما من المعترف به عالميًّ

للبيئة   إدارته  في  أدوار  فالمعلم قد يقوم بستة  ال،  فعَّ أدواره بشكل  أداء  إلى  ، بالإضافة  م
 
الصف داخل  إدارة طلابه  كيفية  يعرف  أنم 

ز    التعليمية؛  م
 
ه ومُحف م

اقب ومُوج  م ومشارك ومر م
 
ط ومُنظ م

 
. وبالتالي؛ كانت هناك حاجة  (Rindu & Ariyanti, 2017, p.84)فهو مُخط

رَجات، ومواكبة الاتجاهات التربوية المعاصرة لْحيطه التعليمي. 
م
خ
ُ م
 لتفعيل دوره في إدارته للبيئة التعليمية، وضبط الْ

بتريك        دت دراسة 
َّ
أك تحديد    (Petrík, 2019)وقد  في  وأنه يساعد  التعليمية،  البيئة  في تشكيل  له دورٌ مهمٌّ  المعلم  أنَّ  على 

ا على الطلاب؛ من خلال توظيف أسلوبه الإداري والتعليمي؛ مما يؤدي إلى تشكيل شخصيات الطلاب   ر تأثيرًا قياديًّ م
 
نجاحها، ويُؤث

. وللتعرُّف على دور المعلم في إدارة  (p.5)طر عليه المناخ الإيجابي بشكل كبير، يجعلهم يشعرون بالرضا داخل الصف الذي يسي

البيئة التعليمية، ومدى أهمية هذا الدور من خلال انعكاساته الإيجابية على جودة العملية التعليمية ونجاحها؛ قام البحث 

 الحالي بهذه الدراسة.  

 مشكلة البحث: 
أصبحت إدارة البيئة التعليمية إحدى أبرز اهتمامات القادة التربويين القائمين على العملية التعليمية والتربوية، والذين  

م بي  م
قد 

ُ
ا تعكسه من إيجابيات وفوائد تخدم العملية التعليمية، وت

َ
  ينادون بأهمية إدارة البيئة التعليمية المناسبة للطلاب، وذلك لمم

ً
ئة

 
ً
 آمنة

ً
رهم الفكري والثقافي، وبالتالي؛ مساعدة  تعليمية ي من تطوُّ م

نم 
ُ
وت لدى الطلاب،  والممارسات الإيجابية  يَم والمبادئ  القم ، تغرس 

 . (Kirillov, Vinichenko, Melnichuk, Melnichuk & Vinogradove, 2016)الطالب على إتمام مسيرته التعليمية  

د عليها الْجتمعُ ونظرًا لمكانة المعلم، وأهمية إدارته   قم
يَعم التي  رَجات 

م
خ
ُ م
الْ التعليمي إدارة جيدة، وربطها بجودة  لْحيطه 

م والكيف، فهناك 
 وأنَّ بيئات مدارس اليومَ تعيش مرحلة نمو مستمرة من حيث الكم 

ً
ا من تحديد أدواره خاصة

ً
ه، وانطلاق

َ
آمال

ع في مصا سَب الإقبال على التعليم من جهةٍ، وتنوُّ يَم التي تسعى المدرسة  تزايُد في نم د في المفاهيم والمفردات والقم م، وتعدُّ
ُّ
در التعل

التعليمية   البيئة  التعرُّف على دور المعلم في إدارة  إلى ذلك كله دَعَت الحاجة إلى  الناشئة من جهةٍ أخرى؛ نظرًا  لتنميتها لدى 

 بمدارس التعليم العام، وهو ما يسعى البحث الحالي إلى تحقيقه. 

 لبحث:  أسئلة ا
 يسعى البحث الحالي للإجابة عن الأسئلة التالية:      

د "وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية"؟  .1  ما دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية في بُعم

د "تنظيم البيئة التعليمية"؟ .2  ما دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية في بُعم

د "تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب"؟ ما دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية .3  في بُعم

رات البحث: )نوع الجنس  .4 م
غي 
َ
ت
ُ
زَى لمم

عم
ُ
ا في استجابات عينة البحث ت  نوع العمل(؟ -هل توجد فروق دالة إحصائيًّ

 أهداف البحث: 
 التعرُّف على دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية. .1

 تنظيم البيئة التعليمية.التعرُّف على دور المعلم في  .2

 التعرُّف على دور المعلم في تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب. .3

رات البحث: )نوع الجنس   .4 م
غي 
َ
ت
ُ
زَى لمم

عم
ُ
 نوع العمل(.   -الكشف عن الفروق الإحصائية في استجابات عينة البحث، والتي ت
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 أهمية البحث: 
البح .1 من  الحالي  البحث  يعتبر  العملية:  البيئة الأهمية  وإدارة  المعلم،  دور  بين  يربط  كونه  المهمة؛  والدراسات  وث 

 وأن أهداف التربية والتعليم تتغير لتواكب التطورات، كما أنَّ الإدارة الصفية التقليدية أصبحت 
ً
التعليمية، خاصة

 غير قادرة على تحقيق هذه الأهداف. 

م هذا البحث في فتح مجال   .2 جديد لإجراء أبحاث أخرى مشابهة، وتقديم مقترحات تزيد من الأهمية العلمية: قد يُسهم

 التعرُّف على دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية.

 حدود البحث: 
الحدود الموضوعية: معرفة دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية، وذلك في مجالات: )وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية، 

 هيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب(.وتنظيم البيئة التعليمية، وت

( ضَوا سنوات خدمة  مم
َ
أ ممن  الخبراء  من  البشرية: مجموعة  بعض 10الحدود  في  المتمثلين  الجنسين،  من  فأكثر  ( سنوات 

صين من كليات التربية بالجامعات السعودية، وبعض مديري ومديرات المدارس ومشرفي إدارات التعليم.  م
 الأكاديميين المتخص 

ا خلال الفصل الدراس ي الأول من العام الدراس ي )ال ق البحث ميدانيًّ م
ب 
ُ
 م(.2022هـ/  1444حدود الزمانية: ط

 مصطلحات البحث: 
 إدارة البيئة التعليمية: 

إدارة البيئة التعليمة هي: جميع النشاطات والعمليات التي تتمُّ داخل الْحيط التنظيمي المدرس ي، والذي تتكامل فيه 

البش هادف الموارد  نشاط  أو  د  مُحدَّ هدف  لتحقيق  التعليمي؛  العمل  وطرائق  والإجراءات  والأنظمة  المادية  والموارد  رية 

(Andersone, 2017, p.18) . 

دراسة   مفها 
عر 

ُ
ت فرعية   (Stukalina, 2013)  ستوكالينا كما  أنظمة  على  يحتوي  المستويات،  د  م

مُتعد  نظام  إدارة  بأنها: 

ن إدارة الموارد التنظيمية  مة للطالب، وهي تتضمَّ مختلفة ومترابطة؛ لضمان التحسين المستمر لجودة البيئة التعليمية المقدَّ

 . (p.1058)المادية وغير المادية 

في البحث الحالي بأنها: مجموعة من  وفي ضوء ما تقدم؛ يمكن تعريف دور المعلم في إدارة   ا  التعليمية إجرائيًّ البيئة 

ن: وضع خطط   المدرس ي، وتتضمَّ التنظيمي  المعلم لإدارة محيطه  فها  م
 
يُوظ مة، 

َّ
والمنظ طة 

َّ
التربوية الْخط العمليات والإجراءات 

د أو  لتطوير البيئة التعليمية، وتنظيم البيئة التعليمية، وتهيئة المناخ النفس ي والاجتما عي للطلاب. وذلك لتحقيق هدف مُحدَّ

 نشاط هادف. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة: 
: الإطار النظري.   أولًا

 إدارة البيئة التعليمية: 

 تعريف إدارة البيئة التعليمية: .1

دُث   حم
َ
ها نقطة التقاء، ت م مؤسسةٍ تعليميةٍ؛ حيث إنَّ

م لكل 
ُّ
 في عملية التدريس والتعل

ً
 مهمة

ً
عَد  الفصول الدراسية بيئة

ُ
ت

م م
ئها المعلم في الفصل؛ من خلال الإدارة التي يُقد  ، يُنشم

ً
 ونفسية

ً
 اجتماعية

ً
عَد  بيئة

ُ
ها،  فيها التفاعلات بين المعلم والطالب، كما ت

 . (Oyeniyi, 2019, p.61)ي فيها بطلابه بشكلٍ شبه يومي والتي يلتق

فت دراسة   التعليمية؛ حيث عرَّ البيئة  الدراسات تعريف  البيئة    (Anyaogu, 2016)  آنياجووقد استعرضت بعض 

المدرسة أماكن  مثل:  الطلاب؛  فيها  م 
َّ
يتعل التي  الثقافية  والسياقات  معة 

المتنو  المادية  اقع  "المو بأنها:  الداخلية    التعليمية 

 للصف الدراس ي، والذي  
ً

ر سبب استخدام مصطلح البيئة التعليمية في كثيرٍ من الأحيان؛ ليكون بديلا م
والخارجية، وهذا ما يُفس 

 . (p.2)له دلالات محدودة وتقليدية" 

؛ فقد تناولت دراسة سافاج  
ً
 & Savage)وعند الحديث عن تعريف إدارة البيئة التعليمية بشكل أكثر تحديدًا ودقة

Savage, 2010)    التعليمية، والتي تعني: عملية تنظيم وإدارة أعمال الصف الدراس ي؛ من خلال سلطة البيئة  ا لإدارة 
ً
تعريف
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بوا يمكن  والتي  الرسمية،  وغير  الرسمية  دراسةالمعلم  أشارت  كما  التعليمية.  الأهداف  تحقيق  وويليامز   سطتها    ستيرنبرغ 

(Sternberg & Williams, 2017)   إلى أنها: مجموعة من الأساليب والمهارات التي يمارسها المعلم داخل غرفة الصف؛ من أجل

م. تحقيق بيئة تعليمية إيجابية لجميع الطلاب، وهي عملية يتمُّ من خلالها توفير جميع ال
ُّ
 ظروف الملائمة للتعل

رُق وإجراءات 
ُ
 مفهوم إدارة البيئة التعليمية هو عبارة عن: مجموعة أنشطة وأساليب وط

مما سبق؛ يمكن القول: إنَّ

نات م
ن مُكو   إدارة البيئة التعليمية تتضمَّ

ق الأهداف المنشودة، وبناءً على ذلك؛ فإنَّ م
 
فها المعلمُ لتهيئة مناخ تعليمي يُحق م

 
ي:  ه  يُوظ

رُق التعامُل مع الطلاب.  
ُ
 المعلم، والطالب، والتخطيط، والتنظيم الجيد للتعليم، وط

 عناصر إدارة البيئة التعليمية:  .2

ص الطيب )      م
 
 ( عناصر إدارة البيئة التعليمية كالآتي:2020يُلخ

افقه، والتجهيزات، والمكتبة، وا - افية: وتشمل البناء المدرس ي، ومَرَ لملاعب، والحدائق، ودُور العبادة،  إدارة البيئة الجغر

التربية،   مَدَاخل  من  ا  مُهمًّ  
ً

لا
َ
خ مَدم بر 

َ
ت عم

ُ
ت وجميعها  لها.  الصحي  والجو  المدرسة،  وموقع  المدرسة،  ونظافة  المياه،  ودورات 

ا في تحقيق الأهداف المنشودة.   وعنصرًا أساسيًّ

ليمية، والمناهج، وأساليب التقويم. والتي جميعها لديها  إدارة البيئة الأكاديمية: وتشمل الكتب، والمراجع، والوسائل التع -

 القدرة على تكوين شخصية الطالب المتكاملة. 

إدارة البيئة الاجتماعية: وتشمل إدارة المدرسة، والعلاقات الإنسانية، والانضباط، والنظام، والتفاعُل الاجتماعي. وهي  -

الم ز  م
مي 
ُ
ت التي  الداخلية  الخصائص  مجموعة  عن  ر  م

عب 
ُ
بين  ت تربط  التي  العلاقات  شبكة  في  ل 

َّ
تتمث والتي  غيرها،  عن  درسة 

ا. ي دورًا تربويًّ م
ؤد 

ُ
قعه في العملية التعليمية، والتي ت  مختلف عناصرها؛ من: إدارة، ومعلمين، وطلاب؛ كلٌّ حسب دوره ومَوم

والثقافي - والاجتماعية،  والفنية،  الرياضية،  الأنشطة  وتشمل  الترويجية:  البيئة  في  إدارة  مي  التقدُّ الجانب  ل  م
 
مث

ُ
ت وهي  ة. 

 (.124التربية المعاصرة؛ لأنه يهتمُّ اهتمامًا كبيرًا بالجوانب اليومية والحياتية للمتعلمين في مختلف مراحل نموهم )ص. 

ممات إدارة البيئة التعليمية: .3
 مُقو 

ا، له تأثيرٌ كبيرٌ ف ا واجتماعيًّ ا تعليميًّ
ً
بر البيئة التعليمية كيان

َ
ت عم

ُ
ي حياة الطلاب، وتحقيق أهداف التربية، وتحقيق أهداف ت

( الحارثي  رها 
َ
ك
َ
ذ ممات، 

المقو  ن  مم متكاملةٍ  مجموعةٍ  على  البيئة  هذه  إدارة  وتعتمد  السليم.  النمو  وتحقيق  ،  2021الْجتمع، 

 ( على النحو التالي:128ص.

تحو  - ب 
َّ
يتطل والتعليمي  التربوي  العمل  فنجاح  المدرس ي:  العمل  فريق  ز  تطوير  يتميَّ د،  مُوحَّ عمل  فريق  إلى  العاملين  يل 

رة وقدرات عالية. م
م، ويمتلك مهارات مُتطو 

ُ
ساق والتناغ م

 
 بالات

الاستمرار في تطوير المناهج الدراسية، وذلك بإدخال خبرات حديثة، وتحديث الخبرات السابقة، وهندسة المناهج، والربط   -

 بينها وبين البيئة الخارجية.

الت - الوسائل  طرائق  تحديث  تحديث  على  وقدرتها  أهميتها  لها  الحديثة  فالتقنيات  المدرسية،  التقنية  والبيئة  عليمية 

بات المستقبل. 
َّ
قَ مُتطل

م
 التدريس، وتحقيق مشاركة الطلاب، وتهيئتهم وَف

م من المؤسسات الاقتصادية الاستثمارية؛ - ا لها   توثيق علاقة المدارس مع المؤسسات الاستثمارية لأهمية الدعم المقدَّ
َ
لمم

م.
ُّ
 من تأثير مباشر في تطوير العملية التعليمية في بيئات التعل

وخصائصه   وقدراته  أسلوبه  بربط  تهتم  كونها  ممات؛ 
المقو  هذه  جيدًا  يَ  يَعم  

أنم المعلم  على  يجب  سبق؛  ما  على  وبناءً 

 وأنَّ هناك اتجاهات تربوية حدي
ً
رُق ووسائل تحقيق بالإمكانات المتاحة، وتهتم بمستقبل التربية، خاصة

ُ
ي بظلالها على ط لقم

ُ
ثة ت

 الأهداف للبيئات التعليمية.

 دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية: .4

رٌ كبيرٌ في دور المعلم في إدارة البيئة  ها تغيُّ
َ
ق
َ
رات التي حصلت في الميدان التعليمي؛ رَاف ه بسبب التغيُّ

َّ
يرى البحث الحالي أن

ق بته
َّ
يئة المناخ المدرس ي، وتقديم الدعم النفس ي للطلاب، ومساعدتهم على حل مشكلاتهم، والاعتماد على  التعليمية فيما يتعل

م الذاتي. ويمكن تحديد دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية التي سيتم اعتمادها في البحث الحالي بالآتي:
ُّ
 التعل
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 دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية: ( أ

ز، وتحقيق الرؤية والرسالة التعليمية   ل هذا الدور في قدرة المعلم على وضع خطط إستراتيجية؛ للوصول إلى التميُّ
َّ
يتمث

. ويمكن  
ُّ
اقف التعليمية التي يعيشها الصف ر، وتتناسب مع المو بة للتطوُّ المشتركة، في ظل ثقافة مدرسية جيدة آمنة، مُواكم

ن هذا النوع من الدور   للمعلم ما يلي:أنم يتضمَّ

الفصل، دون   - تعليمية هادفة لجميع طلاب  المناهج؛ لصنع تجربة  بعين الاعتبار تحديد إستراتيجيات تدريس  أن يضع 

 . (Prameswari & Budiyanto, 2017, p.17)استثناءات 

ن من المشاركة الفعَّ  - م
 
مك

ُ
رُقٍ ت

ُ
ط  الة والتفاعُلدمج وسائل التكنولوجيا الحديثة؛ كتطبيقات التواصل الاجتماعي؛ بط شم

َّ
الن

  ٍ
وإيجابي  بشكلٍ صحيحٍ  الحديثة  التقنيات والأدوات  الطلاب، ومساعدتهم على تطبيق   ,Shaikh & Khoja, 2012)مع 

p.24) . 

مك الطلاب إلى الأمام   -
م درسٍ، وبما يُحر 

التنبؤ باحتياجات المستقبل للمجتمع أثناء تحديد المفاهيم والمهارات الأساسية لكل 

 لمستقبل، ويجعلهم قادرين على فهم ما تطلبه التنمية المستقبلية في ضوء خطوات هادئة وواضحة.وإلى ا

بنهاية   - يه  ويُنهم درسه  يبدأ   
وأنم د،  الْحدَّ الموعد  عند  ة  يَّ م

 
ف الصَّ الغرفة  كدخوله  الدراسية؛  الحصص  بمواعيد  الانضباط 

 (. 37. ، ص2017الحصة؛ بما يشغل وقت الحصة الدراسية بالكامل )خليل، 

ر الأدوات والأجهزة والوسائل اللازمة لتنفيذ الدرس. -
ُ
اف د من تو

ُّ
ق لها، والتأك  جودة إعداد الدروس، والتخطيط المسبَّ

بة، وتحت إدارة وإشراف المعلم   -
َّ
 . (Anyaogu, 2016, p.3)تزويد الطلاب بصفةٍ مستمرةٍ بأنشطة تعليمية متنوعة ومُرت

 دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية: (ب

م أو خارجها؛ بصورةٍ تخد
 
ف م، داخل غرفة الصَّ

َّ
م ما يقوم به المعلم من عملٍ أو نشاطٍ مُنظ

ل هذا الدور في كل 
َّ
م ويتمث

 أهداف العملية التعليمية. ويمكن تحديد هذه الأدوار بما يلي:

؛ من خلال مجموعات كبيرة ومجموعات صغيرة وفردية من   - م
 
ف م التي يمكن تحقيقها داخل غرفة الصَّ

ُّ
تنظيم أنشطة التعل

طة بفعاليةٍ 
َّ
 . (Anyaogu, 2016, p.5)الطلاب؛ لتحقيق الأهداف الْخط

ال - التعليمية في صنع واتخاذ مشاركة الطلاب داخل غرفة  البيئة  ؛ من خلال الحوار، والمشاركة الإيجابية؛ لدعم  م
 
صف

 (.256، ص. 2016بعض القرارات المهمة، ذات الصلة بالعملية التعليمية )البيلي، 

كالإضا - المادية؛  م 
 
الصف بيئة  على  والْحافظة  بالاهتمام  الطلاب  وتوعية   ، م

 
الصف داخل  النظام  على قوانين  ءة  الحفاظ 

إلى الموارد المناسبة  م طالبٍ الوصول الفوري 
رم ما تسمح به المساحة، ٍوبطريقة تتيح لكل 

دم
َ
والتهوية، وتنظيم الطاولات بق

(Oyeniyi, 2019, p.64) . 

م ما يختارونه من موضوعات، في الوق -
ُّ
ا، بدافعٍ منهم، ورغبةٍ أكيدةٍ في تعل موا تعليمًا ذاتيًّ

َّ
ت يتيح الفرصة للطلاب ليتعل

)المنصوري  بينهم  فيما  والتلاحُم  التواصُل  خلال  من  التعاوني؛  م 
ُّ
التعل على  وتشجيعهم  ظروفهم،  مع  يتناسب  الذي 

 (.505، ص. 2014والدويلة، 

الة، مع تنظيم الأفكار والآراء والمفاهيم التي يتناولها   - رُق سليمة وعلمية فعَّ
ُ
مة، ويطرح المناقشات بط

َّ
يستخدم الأسئلة المنظ

 الدرس. 

ا، وإعادة تنظيم خططه التدريسية؛ بناءً على ما اكتشفه خلال تنفيذ الدروس  -
ً
ق ة مُسبَّ ا للخطة المعدَّ

ً
ق
م
ذ الدروس وَف م

 
أنم يُنف

 السابقة. 

 دور المعلم في تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب: (ج

بَيم العملية التعليمية، وهما: المعل 
م
ط

ُ
ي ويعني إدارة التوجيه والتفاعُل بين ق م

 
ف م، والطالب. والتي تهدف إلى توفير المناخ الصَّ

ل هذا الدور في الآتي: 
َّ
طة؛ لإشباع حاجات الطلاب النفسية والاجتماعية، وتلبيتها. ويتمث

َّ
 أو الجو الملائم لبلوغ الأهداف الْخط

روابط  - على  العلاقات  هذه  ى 
َ
بن

ُ
ت أنم  على  أيضًا،  بينهم  وفيما  الطلاب  وبين  بينه  العلاقات  بناء  إستراتيجيات  استخدام 

ر المعلمُ اهتمامًا كبيرًا بالإجابة عن أسئلة وتعليقات الطلاب   . (Barr, 2016, p.2)متبادلة بثقةٍ وإيجابيةٍ، وأنم يُظهم
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م المعلم مشكلات الطلاب ب - ينة.أنم يتفهَّ نم
م
مَأ

ُّ
ةٍ وعنايةٍ، ومساعدتهم لإشباع رغباتهم الأساسية؛ مثل: الشعور بالأمن والط يَّ  رَوم

والإنصاف،   - الصدق،  مثل:  والصريحة؛  نية  مم م
الض  يَم  القم على  والطالب  المعلم  بين  والتفاعُل  الودية  العلاقات  تقوم  أنم 

ن التقدير   . (Petrík, 2019, p.6)والشفافية، والاستقامة، وحُسم

دة،   - م
م "خارج المدرسة"؛ من خلال رحلة يغامر فيها الطلاب بنشاطات مُتعد 

ُّ
إتاحة الفرصة للطلاب لاستخدام بيئة التعل

بالطريقة  م 
َّ
يتعل لا  فالجميع  معة، 

المتنو  التعليمية  احتياجاتهم  لتلبية  وذلك  التعليمية،  البيئة  داخل  تتمُّ  لا   
ً
عادة والتي 

عون بقدرات 
 . (Anyaogu, 2016, p.6)واحدة، وإنما لديهم مهارات مختلفة نفسها، ولا يتمتَّ

د الاتجاهات، والذي يسمح بالمناقشة مع الطلاب، وأنم يسمح لهم بحرية التفكير،  - م
أنم يستخدم أسلوب الاتصال المتعد 

ل عليهم موا م
ز لديهم الثقة بالنفس، والأمل في الحياة؛ بشكلٍ يُسه  م

جهة الصعوبات والمشكلات والتعبير عن آرائهم. وأنم يُعز 

 (. 35، ص. 2017)خليل، 

أثناء   - السلوك غير الصحيح  ويعالج بحكمةٍ  والنفسية والاجتماعية،  التحصيلية  الطلاب  اهتمامًا كبيرًا بمشكلات  يُظهر 

 الدرس، والابتعاد عن عقد المقارنات بين الطلاب. 

ضح مما سبق: أنَّ أدوار المعلم التي تمَّ استعراضها هي أد وار مهمة وأساسية في إدارة البيئة التعليمية، الغرض منها:  يتَّ

الأهداف   وتحقيق  التعليمية،  الخدمات  وتحسين  رها،  وتطوُّ رَجات 
م
خ
ُ م
بالْ والجودة  الكفاءة  وزيادة  بها،  العمل  أداء  تحسين 

عَى الإدارات المدرسية إلى تحقيقها. سم
َ
 المنشودة التي ت

ا: الدراسات السابقة. 
ا
 ثاني
( إلى التعرُّف على دور الإدارة العامة للتعليم في منطقة عسير في تحسين البيئة التعليمية  2021الحارثي )  هدفت دراسة -

ل الوطني ) زة للإبداع والابتكار في ضوء برنامج التحوُّ م
 
(، وذلك في مجال القيادة المدرسية، ومجال التدريس،  2020الْحف

هة نظر قادة ن وُجم دة؛ مم المدارس الثانوية، وكانت أداة الدراسة هي الاستبانة. وقد أظهرت نتائج    ومجال الخدمات المسانم

ن أهمها: تصميم   م البحث عددًا من التوصيات؛ مم الدراسة حصول جميع مجالات البحث على درجة )متوسطة(؛ لذا قدَّ

 برامج تدريبية متقدمة لتطوير أداء قادة المدارس ورعاية الأفكار القيادية. 

إلى محاولة الإجابة عن كيف يمكن    (Sari, Koul, Rochanah, Arum & Muda, 2019)وآخرين    هدفت دراسة ساري  -

لإدارة البيئة التعليمية تحسين المواطنة التنظيمية؛ من أجل توفير بيئة تعليمية آمنة ومريحة وجودة عالية في مجالين؛ 

نت عينة  عة  24( معلمًا، من )306الدراسة من )هما: )المشاركة في العمل المدرس ي، والرضا الوظيفي(. وتكوَّ ( مدرسة مُوزَّ

( أجل هذا 5على  من  مت  م
صُم  استبانات،  البيانات من خلال  وتم جمع  "جاكرتا"،  الإندونيسية  العاصمة  من  مناطق   )

ا من إدارة البيئة التعليمية؛ من خلال المشاركة في الع مل المدرس ي  الغرض. وأظهرت نتائج الدراسة: أنَّ هناك تأثيرًا إيجابيًّ

 والرضا الوظيفي؛ على سلوك المواطنة التنظيمية للبيئة التعليمية. 

إلى الكشف عن دور المعلم في البيئة التعليمية؛ من خلال عاملين؛ هما:    (Makovec, 2018)  ماكوفيتش  هدفت دراسة -

هَنية المع ر هذان العاملان على مم م
 
رات:  )العامل الثقافي، والعامل الاجتماعي(، وكيف يُؤث م

، وهل مُتغي  م
 
لم داخل بيئة الصف

ر على أدوارهم داخل الصف. وقد أظهرت نتائج   م
 
ؤث

ُ
ت ل العلمي للمعلمين، وسنوات خبرتهم المهنية، وتخصصاتهم(  م

)المؤه 

العامل   أدوارهم؛ من خلال  لأداء  أفضل  لون بشكل  مُؤهَّ أنهم  الطويلة يشعرون  الخبرة  المعلمين أصحاب  أنَّ  الدراسة: 

في والعامل الاجتماعي؛ من المعلمين أصحاب الخبرة الأقل. وأن سماتهم الشخصية لها دورٌ كبيرٌ في التأثير على الطلاب  الثقا

 داخل بيئة الصف، وبالتالي؛ فإنَّ أدوار المعلمين الْختلفة لها تأثيرٌ مهمٌّ على هوية الطالب داخل البيئة التعليمية. 

اقع ممارسة المعلم الجديد لأدواره، في ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة؛  2017هدفت دراسة خليل ) - ( إلى الكشف عن و

هة نظر مديري مدارس وكالة الغوث الدولية؛ في مجالات: )تنظيم البيئة التعليمية، ومجال ضبط سلوك الطلاب،  ن وُجم مم

الدافعية الدروس، ومجال استثارة  المنهج   ومجال تخطيط  تم استخدام  الدراسة؛  أهداف  التفكير(. ولتحقيق  وتنمية 

قت على عينةٍ بلغت ) م
ب 
ُ
. 160الوصفي التحليلي والمنهج البنائي، وكانت أداة الدراسة هي الاستبانة، والتي ط

ً
( مديرًا ومديرة

م ف
 
ي ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة ومن أهم نتائج الدراسة: أنَّ مستوى ممارسة المعلم الجديد لأدواره في إدارة الصف
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رًا  الدراسة تصوُّ مت  قدَّ النتائج  وفي ضوء هذه  )متوسطة(.  بدرجة  كانت  البحث  الدراسة لْجالات  عينة  نظر  هة  وُجم ن  مم

مقترحًا، وأوصت بضرورة رفع مستوى التعاون بين المعلمين ذوي الخبرة الطويلة والمعلمين الجُدُد، واهتمام كليات التربية  

.بب م
 
 رامج تنمية المعلمين الجُدُد في إدارة الصف

إلى التركيز على أهمية إدارة البيئة التعليمية؛ من خلال الإبداع القيادي لصنع  (Anyaogu, 2016) آنياجو هدفت دراسة -

الإب  تنمية  على  ر  م
 
ؤث

ُ
ت التي  والعوامل  م، 

ُّ
التعل بيئات  نات  م

مُكو  عن  ثت  تحدَّ كما  المدارس،  في  الإبداع  هذه بيئة  داخل  داع 

ال.  م الفعَّ
ُّ
نًى عنه للتدريس والتعل  لا غم

ٌ
رُقٍ إبداعيةٍ شرط

ُ
 إدارة البيئة التعليمية بط

البيئات. وتوصلت هذه الدراسة إلى أنَّ

 
ً
م مواتية

ُّ
التعل أنه يجب على إدارة المدرسة/المعلم تكثيف الجهود؛ لجعل بيئة  مت الدراسة توصيات؛ من أهمها:  وقدَّ

م الف
ُّ
ال والإبداع. للتعل  عَّ

ن لمديري التعليم استخدامها   (Stukalina, 2013)  ستوكالينا  هدفت دراسة - إلى وصف بعض الأدوات الإدارية، التي يُمكم

ال؛ لدعم اتخاذ القرار الإستراتيجي لإدارة البيئة التعليمية بمدارس المراحل العليا؛ من أجل الاستفادة المثلى   بشكل فعَّ

س ي المستمر لمؤسسات التعليم  من مواردها اللازمة ل
ُ
لحفاظ على جودة البيئة التعليمية، وذلك في سياق التطوير التناف

للمراحل العليا. وأوصت هذه الدراسة بأنم يأخذ مديرو التعليم عند تطوير إستراتيجياتهم في الاعتبار العواملَ الداخلية 

و  الإدارية،  عملياتهم  على  ر  م
 
ؤث

ُ
ت التي  الخارجية،  عملية  والعوامل  في  المستخدمة  والتقنيات  الإجراءات  اختيار  على  ر  م

 
ؤث

ُ
ت

م مؤسسةٍ تعليميةٍ يعتمد إلى  
التخطيط الإستراتيجي، وذلك من أجل التعامُل مع ديناميكية البيئة التعليمية، فنجاحُ أي 

بَلم منسوبيها، واتخاذهم القرار الإستراتيج ن قم ٍ كبيرٍ على قدرتها على إدارة بيئتها مم
ي المؤثر، والذي يرتبط بمدى قدرتهم  حَد 

 على استخدام الأداة الإدارية ذات التأثير على العملية التعليمية.

م،    (Shaikh & Khoja, 2012)هدفت دراسة شيخ وخوجه   -
ُّ
رة للمعلم في بيئات التعل م

إلى مناقشة الأدوار والكفاءات المتغي 

قت من خ
َّ
رات السائدة التي تحق لت تطوير بيئات  وذلك في سياق التطوُّ ر الواسع للبرامج الاجتماعية، والتي سهَّ

ُ
اف لال التو

ق بالمهام 
َّ
قةٍ للأدبيات الخاصة بكفاءات المعلم الاجتماعية، وأدواره فيما يتعل م

م. وقد تمَّ ذلك من خلال مراجعةٍ مُتعم 
ُّ
التعل

ن   رًا يتضمَّ مت الدراسة تصوُّ مونها للطلاب. وقدَّ م
( أدوار للمعلم، يجب أخذها بعين الاعتبار، وهي:  6)والإرشادات التي يُقد 

م، ودوره في الاتصال، ودوره في التفاعُل الاجتماعي  
ُّ
)دور المعلم في التخطيط، ودوره في التصميم، ودوره في التعليم والتعل

 مع الطلاب، ودوره في الإدارة باستخدام التكنولوجيا(.  

ضح مما سبق، ومن خلال مراجعة واستعراض ق بموضوع البحث الحالي:    يتَّ
َّ
الدراسات والبحوث السابقة التي تتعل

دة   م
مُتعد  الدراسات  جاءت  لذا  التعليمية؛  البيئة  إدارة  نات  م

مُكو  جوانب  بإحدى  السابقة  الدراسات  من  دراسةٍ  م 
كل  اهتمام 

 الحالي من الدراسات الساب
ُ
دة. وقد استفاد البحث م

رات مُتعد  م
معة لتتناول مُتغي 

قة في إعداد الإطار النظري والأداة البحثية ومُتنو 

ف على أهمية دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية في   د البحث الحالي بسعيه للتعرُّ ز وتفرَّ لت في هذا البحث. وتميَّ مم
عم
ُ
التي است

بيئة التعليمية، ودور المعلم في  مجالات ثلاثة، وهي: )دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية، ودور المعلم في تنظيم ال

هة نظر مجموعة من الخبراء؛ ممن تجاوزت سنوات خدمتهم ) ن وُجم ( سنوات من  10تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب(، مم

الجنسين، المتمثلين في بعض الأساتذة المتخصصين بكليات التربية في الجامعات السعودية، وبعض مديري المدارس ومشرفي 

رة في  إدارا م
م والتربية المتغي 

ُّ
ا لإدارة البيئة التعليمية من أهميةٍ كبيرةٍ لاستيعاب وتطبيق إستراتيجيات التعل

َ
ت التعليم، وذلك لمم

رَجاتها.
م
م ونجاحها وجودة مُخ

ُّ
 مؤسسات التعليم العام؛ مما ينعكس إيجابًا على جودة عملية التعل

: منهج البحث إجراءات البحث الميدانية:  . أولًا
ف بأنه:   ى البحث الحالي المنهج الوصفي، الذي يعتمد على تجميع الحقائق والمعلومات، وتحليلها، وتفسيرها. ويُعرَّ يتبنَّ

القوة   والتعرُّف على جوانب  اقع،  الو دراسة  المستقبل؛ من خلال  توجيه  أجل  من  الحاضر؛  فهم  على  يعتمد  الذي  "المنهج 

ية أو أساسية فيه. ولا يقتصر المنهج  والضعف فيه؛ لمعرفة مدى صلاحية هذا ال
 
رات جزئ وضع، أو مدى الحاجة إلى إحداث تغيُّ

رًا يسيرًا من التفسير لهذه النتائج؛ لاستخلاص تعميمات  
دم
َ
ن ق ه يتضمَّ

َّ
الوصفي التحليلي على جمع البيانات وتبويبها فقط، ولكن

م المعرفة" )العساف،  ي إلى تقدُّ م
ؤد 

ُ
زًى ت

م
 (.191، ص.2016ذات مَغ
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ا: مجتمع البحث. 
ا
 ثاني

ن مجتمع البحث من: بعض مديري ومديرات المدارس والمشرفين التربويين والأكاديميين، المتخصصين في مجال  تكوَّ

ت خبرتهم عشر سنوات في الْجال، )ذكور وإناث(. عَدَّ
َ
ن ت ؛ ممَّ ٍ

 القيادة والإدارة التربوية ومجال التربية بشكلٍ عام 

ا: عينة  
ا
 البحث. ثالث

 لعينة البحث تبعًا لنوع الجنس  47بلغت العينة الفعلية للبحث، والتي حصلت عليها الباحثة )
ٌ
( فردًا، وفيما يلي وصف

 ونوع العمل:

ر نوع الجنس:  - أ م
 وصف العينة تبعًا لمتغي 

ر نوع الجنس 1جدول ) م
 (: وصف العينة تبعًا لمتغي 

 النسبة المئوية ٪  عدد العينة الجنس م

 ٪53.2 25 ذكور  1

 ٪46.8 22 إناث  2

 ٪100 47 الإجمالي 

ر نوع الجنس: م
ح الرسم البياني التالي توزيع عينة البحث حسب متغي  م

 ويُوض 

 
 (: وصف العينة تبعًا لمتغير نوع الجنس1شكل )

ر نوع العمل: -ب م
 وصف العينة تبعًا لمتغي 

ر نوع العمل 2جدول ) م
 (: وصف العينة تبعًا لمتغي 

 النسبة المئوية ٪  عدد العينة نوع العمل  م

 ٪27.7 13 مشرف/ة تربوي  1

 ٪ 34 16 مدير/ة مدرسة 2

 ٪ 38.3 18 أكاديمي 3

 ٪100 47 الإجمالي 

ر نوع العمل: م
ح الرسم البياني التالي توزيع عينة البحث حسب متغي  م

 ويُوض 
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ر نوع العمل 2شكل ) م

 (: وصف العينة تبعًا لمتغي 

ا: 
ا
 أداة البحث. رابع

نت من )  عبارة(، كانت على النحو التالي: 30( أبعاد؛ بإجمالي )3تمثلت أداة البحث في استبانة، تكوَّ

د الأول: دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية )  عبارات(.  10البُعم

د الثاني: دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية )  عبارات(. 10البُعم

د ال  عبارات(. 10ثالث: دور المعلم في تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب في البيئة التعليمية )البُعم

 صدق وثبات الاستبانة )الخصائص السيكومترية للاستبانة(: -

 تمَّ حساب الخصائص السيكومترية للأداة، وفيما يلي عرضٌ لنتائج صدق وثبات الاستبانة:

 ثبات الاستبانة: -أ

 أخرى  
ً
ا عند إعادة استخدام الأداة مرة رًا جوهريًّ ر تغيُّ يُقصَد بثبات الأداة أنَّ النتائج التي نحصل عليها من الأداة لا تتغيَّ

يم "ألفا  
َ
د من ثبات الأداة باستخدام طريقت

ُّ
كرونباخ" والتجزئة  -على نفس العينة في نفس الظروف. وقد قامت الباحثة بالتأك

فية؛ كما يل صم م
 
 ي:  الن

؛ حيث بلغت قيمته ) -تمَّ حساب ثبات الاستبانة عن طريق حساب معامل ثبات "ألفا  -1 ٍ
(، وهو 0.98كرونباخ" للاستبانة ككل 

 يشير إلى معامل ثبات مرتفع.

ح بجدول )- كما تمَّ حساب معاملات ثبات "ألفا  دٍ من أبعاد الاستبانة، كما هو مُوضَّ م بُعم
 ( التالي:3كرونباخ" لكل 

دٍ من أبعاد الاستبانة -(: معاملات ثبات "ألفا 3ل )جدو  م بُعم
 كرونباخ" لكل 

 كرونباخ -معامل ثبات ألفا عدد العبارات  الأبعاد 

 0.94 10 الأول 

 0.95 10 الثاني 

 0.94 10 الثالث

 0.98 30 الكلي

ضح من جدول ) يَم معاملات ثبات "ألفا 3يتَّ م -( السابق: ارتفاع قم
دٍ من أبعاد الاستبانة؛ حيث تراوحت كرونباخ" لكل  بُعم

يَم معاملات ثبات أبعاد الاستبانة ما بين )  (.0.95إلى  0.94قم

تمَّ حساب ثبات الاستبانة أيضًا باستخدام طريقة التجزئة النصفية؛ حيث تمَّ حساب معامل الثبات الكلي بطريقة التجزئة    -2

 (، وهو ما يشير إلى ارتفاع معامل ثبات الاستبانة. 0.95براون"؛ وقد بلغت قيمته )  -النصفية باستخدام معادلة "سبيرمان  

دٍ من أبعاد الاستبانة، كما يوضحها الجدول )كما تمَّ حساب معامل الثبات بطر  م بُعم
 ( التالي:4يقة التجزئة النصفية لكل 

دٍ من أبعاد الاستبانة4جدول ) م بُعم
 (: معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكل 

 معامل ثبات التجزئة النصفية  عدد العبارات  الأبعاد 

 0.91 10 الأول 
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 معامل ثبات التجزئة النصفية  عدد العبارات  الأبعاد 

 0.92 10 الثاني 

 0.90 10 الثالث

 0.95 30 الكلي

ضح من جدول ) دٍ من أبعاد الاستبانة؛ 4يتَّ م بُعم
يَم معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكل  ( السابق: ارتفاع قم

يَم معاملات ثبات أبعاد الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية ما بين )  (.  0.92إلى  0.90حيث تراوحت قم

يَ   قم
رًا لمناسبتها لتحقيق أهداف البحث وتشير تلك النتائج إلى أنَّ م

 
ة أبعاد الاستبانة مرتفعة؛ مما يعطي مُؤش

َّ
م الثبات لكاف

 الحالي، وإمكانية إعطاء نتائج مستقرة وثابتة في حالة إعادة تطبيق البحث. 

 صدق الاستبانة: -ب

 صدق الْحكمين: -1

في   تمَّ عرضها على مجموعةٍ من الْحكمين  الأداة؛  إعداد  )بعد  بلغ عددهم  والذين  الخبرة،  ص من ذوي  (  10التخصُّ

د الذي   للبُعم محكمين، وتمَّ أخذ آرائهم؛ لتحديد مدى ملاءَمة الأبعاد لقياس الظاهرة محل البحث، ومدى ملاءَمة العبارات 

( فأعلى. وقد تمَّ  ٪80تنتمي إليه، وسلامة الصياغة للعبارات، وإضافة ما يرونه مناسبًا أو الحذف، وتمَّ الأخذ بنسبة اتفاق )

النهائي   دٍ من الاستبانة، فيما عدا إعادة الصياغة، وبذلك أصبح العدد  بُعم الأخذ بآراء الْحكمين؛ حيث لم يتمَّ استبعاد أي 

عة على ثلاثة أبعاد.30لعبارات الاستبانة )  مُوزَّ
ً
 ( عبارة

ساق الداخلي: -2 م
 
 صدق الات

ساق الداخلي للاستب م
 
م عبارةٍ من عبارات  تمَّ حساب صدق الات

انة عن طريق حساب معاملات الارتباط بين درجة كل 

ح في جدول ) د الذي تنتمي إليه العبارة، والدرجة الكلية على الاستبانة؛ كما هو مُوضَّ  ( التالي:5الاستبانة، والدرجة الكلية للبُعم

يَم )معاملات الارتباط( الاتساق الداخلي لعبارات الا 5جدول )  ستبانة(: نتائج قم

 العبارة
معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط  

 بالدرجة الكلية
 العبارة

معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط  

 بالدرجة الكلية

 ** 0.85 ** 0.91 16 البعد الأول 

1 0.67 ** 0.65 ** 17 0.72 ** 0.66 ** 

2 0.84 ** 0.88 ** 18 0.80 ** 0.75 ** 

3 0.86 ** 0.83 ** 19 0.83 ** 0.86 ** 

4 0.81 ** 0.82 ** 20 0.73 ** 0.66 ** 

 البعد الثالث  ** 0.72 ** 0.80 5

6 0.90 ** 0.78 ** 21 0.81 ** 0.80 ** 

7 0.89 ** 0.86 ** 22 0.86 ** 0.81 ** 

8 0.72 ** 0.83 ** 23 0.95 ** 0.91 ** 

9 0.72 ** 0.70 ** 24 0.85 ** 0.79 ** 

10 0.82 ** 0.78 ** 25 0.76 ** 0.69 ** 

 ** 0.75 ** 0.83 26 البعد الثاني 

11 0.86 ** 0.85 ** 27 0.89 ** 0.80 ** 

12 0.81 ** 0.82 ** 28 0.85 ** 0.78 ** 

13 0.68 ** 0.67 ** 29 0.82 ** 0.83 ** 



 

 

 عبدالله آل هيضهد. حنان محمد                       دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية: دراسة ميدانية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

516 

 العبارة
معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط  

 بالدرجة الكلية
 العبارة

معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط  

 بالدرجة الكلية

14 0.86 ** 0.86 ** 30 0.70 ** 0.68 ** 

15 0.80 ** 0.79 **    

ا عند مستوى )  (.0.01)**( معاملات الارتباط دالة إحصائيًّ

د الذي تنتمي إليه، وبالدرجة الكلية على الاستبانة؛  ضح من الجدول السابق: ارتباط جميع العبارات بدرجة البُعم يتَّ

ا عند مستوى ) يَم معاملات الارتباط بين )0.01بمعاملات ارتباط موجبة، ودالة إحصائيًّ (؛ مما 0.95إلى    0.65(، وقد تراوحت قم

ع  ساق داخلي مرتفعة.يعني أنَّ جميع العبارات تتمتَّ م
 
 بدرجة صدق ات

ح بالجدول )  د والدرجة الكلية على الاستبانة؛ كما هو مُوضَّ  ( التالي: 6كما تمَّ حساب معاملات الارتباط بين درجة البُعم

ساق الداخلي لأبعاد الاستبانة6جدول ) م
 
يَم الات  (: نتائج قم

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية الأبعاد 

 0.96 الأول 

 0.97 الثاني 

 0.95 الثالث

ودالة  ارتباط موجبة،  بمعاملات  الاستبانة؛  على  الكلية  بالدرجة  الأبعاد  جميع  ارتباط  السابق:  الجدول  من  ضح  يتَّ

ا عند مستوى ) يَم معاملات الارتباط بين )0.01إحصائيًّ ع  0.97إلى    0.95(، وقد تراوحت قم (؛ مما يعني أنَّ جميع الأبعاد تتمتَّ

ساق داخلي مرتفعة.  م
 
 بدرجة صدق ات

ا: الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث. س
ا
 ادس

الإحصائي   البرنامج  باستخدام  ومعالجتها؛  البيانات،  تحليل  )  (SPSS)تمَّ  الأساليب 25الإصدار  استخدام  وتمَّ   ،)

 الإحصائية التالية؛ لحساب صدق وثبات الاستبانة:

 كرونباخ". -معامل ثبات "ألفا   .Person correlationمعامل ارتباط بيرسون  -

 براون".  -معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية؛ باستخدام معادلة "سبيرمان  -

 كما تمَّ استخدام الأساليب الإحصائية التالية؛ لتحليل بيانات الاستبانة:    

افات المعيارية، والأوزان النسبية. -  المتوسطات الوزنية، والانحر

 اختبار )ت( للعينات المستقلة. معاملات الارتباط الثنائية.  -

 اختبار تحليل التباين الأحادي. -

افقة والأوزان النسبية:    تحديد درجة المو

وذلك   البحث،  أداة  مقياس  قطع  درجات  ضوء  وفى  الحسابي،  المتوسط  قيمة  على  بناءً  افقة  المو درجة  تحديد  تمَّ 

  1ر درجة الموافقة؛ حيث تمَّ تحديد طول فترة مقياس "ليكرت" الخماس ي المستخدمة في هذه الأداة )من  المعيار التالي لتقدي باعتماد  

  4/5(، والذي تمَّ تقسيمه على عدد فترات المقياس الخمسة؛ للحصول على طول الفترة، أي )4=   1  -  5وتمَّ حساب المدى )  (، 5:  

(، وذلك لتحديد الحد الأعلى للفترة الأولى، وهكذا بالنسبة  1ياس، وهي )(، ثم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المق0.8=  

ن بالجدول التالي:  لباقي الفترات، كما هو مُبيَّ

افقة بناءً على المتوسطات والأوزان النسبية 7جدول )  (: درجة المو

افقة  المتوسط الوزني  الفترة الوزن النسبي الأبعاد   درجة المو

 ضعيفة جدًا 1.79-1 ( 1.8أقل من ) -( إلى 1) 20-35.9٪ 1

 ضعيفة 2.59-1.8 ( 2.6أقل من ) -( إلى 1.8) 36-51.9٪ 2

 متوسطة  3.39-2.6 ( 3.4أقل من )  -( إلى 2.6) 52-67.9٪ 3
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 كبيرة 4.19-3.4 ( 4.2أقل من ) -( إلى 3.4) 68-83.9٪ 4

 كبيرة جدًا  5-4.2 ( 5) -( إلى 4.2) 84-100٪ 5

 السؤال الأول:  نتائج البحث:نتائج 
 نصَّ السؤال الأول على: "ما دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية؟".     

د الأول   افات المعيارية والأوزان النسبية لاستجابات العينة على البُعم وللإجابة عن هذا السؤال؛ تمَّ حساب المتوسطات والانحر

افقة، ويو   ( التالي نتائج ذلك:8ضح جدول )للاستبانة؛ لتحديد درجة المو

(: المتوسطات الوزنية والأوزان النسبية لاستجابات عينة البحث الخاصة بدور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة 8جدول )

 التعليمية 

رقم  

 العبارة
 العبارات 

 دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية 

المتوسط 

 الوزني

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

ترتيب  

 العبارات 

درجة 

افقة   المو

الحصة  1 وقت  تشغل  تربوية  لأنشطة  خطط  وضع 

 الدراسية بالكامل.
 كبيرة 9 78.2 1.06 3.91

تحديد الإستراتيجيات التدريسية اللازمة لتحقيق   2

 الأهداف التربوية.
 كبيرة جدًا  1 86.4 0.89 4.32

لكل   3 المناسب  الوقت  انتباه  تحديد  يثير  هدف 

 الطلاب في الموقف التعليمي. 
 كبيرة 7 80.4 1.15 4.02

 كبيرة جدًا  2 86 0.99 4.3 تحديد المفاهيم والمهارات الأساسية لكل درس.  4

أساليب  5 باستخدام  منتظم  بشكل  الأسئلة  طرح 

 تعزيز مناسبة.
 كبيرة 6 80.8 1.06 4.04

الجوانب   6 يعزز  بما  الدروس  المعرفية تخطيط 

 والسلوكية. والوجدانية 
 كبيرة 4 83.8 1.04 4.19

لمواجهة  7 المدروس  الجيد  التخطيط  مبادئ  تناول 

 الموقف التعليمي بثقة وفعالية.
 كبيرة 5 81.8 1.16 4.09

 كبيرة 8 79.6 1.33 3.98 توفير بيئة داعمة لتنمية الإبداع.  8

تخطيط   9 في  الحديثة  التكنولوجيا  وتنفيذ  توظيف 

 الدروس والبرامج التعليمية.
 كبيرة جدًا  3 84 0.95 4.2

مع   10 المنسجمة  التنمية  خطط  احتياجات  تفهم 

 تحديات المستقبل.
 كبيرة 10 75.8 1.22 3.79

 كبيرة - 81.45 0.88 4.07 إجمالي البعد الأول 

حة بجدول )     ضح من النتائج الموضَّ  ( السابق ما يلي:8يتَّ

افقة )كبيرة(، بمتوسط  - د: )دور المعلم في وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية( درجة مو أعطى أفراد عينة البحث لبُعم

تها.(؛ مما يدل على تقارُب 0.88(، وانحراف معياري )81.45(، ووزن نسبي )4.07وزني )  الاستجابات وعدم تشتُّ

افقة العبارة رقم ) - (  2جاءت أهم الأدوار التي يمارسها المعلم من حيث وضع خطط لتطوير البيئة التعليمية في درجة المو

التربوية(؛ حيث حصلت على أعلى متوسط وزني  ونصها: )تحديد الإستراتيجيات التدريسية اللازمة لتحقيق الأهداف 

ا(. يليها العبارة رقم )0.89ري )(، وانحراف معيا4.32) افقة )كبيرة جدًّ ( ونصها: )تحديد المفاهيم والمهارات  4(، وبدرجة مو

م درس(؛ حيث حصلت على متوسط وزني )
ا(. 0.99(، وانحراف معياري )4.3الأساسية لكل  افقة )كبيرة جدًّ  (، وبدرجة مو
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 من حيث -
ً
أهمية المعلم  يمارسها  التي  الأدوار  أقل  افقة    بينما جاءت  المو درجة  في  التعليمية  البيئة  لتطوير  وضع خطط 

أقل  10العبارة رقم ) المستقبل(؛ حيث حصلت على  المنسجمة مع تحديات  التنمية  )تفهم احتياجات خطط  ( ونصها: 

افقة )كبيرة(.   1.22(، وانحراف معياري )4.07متوسط وزني )  (، وبدرجة مو

 الثاني على: "ما دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية؟".نصَّ السؤال   نتائج السؤال الثاني:
العينة على  النسبية لاستجابات  المعيارية والأوزان  افات  المتوسطات والانحر السؤال؛ تم حساب  وللإجابة عن هذا 

ح جدول ) م
افقة. ويُوض  د الثاني للاستبانة؛ لتحديد درجة المو  ( التالي نتائج ذلك:9البُعم

 وسطات الوزنية والأوزان النسبية لاستجابات عينة البحث الخاصة بدور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية (: المت9جدول )

رقم  

 العبارة
 العبارات 

 دور المعلم في وضع تنظيم البيئة التعليمية

المتوسط 

 الوزني

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

ترتيب  

 العبارات 

درجة 

افقة   المو

أفكار المنهج وربطها وفق خطط إستراتيجية تنظيم   11

 معينة.
 كبيرة 4 82.2 1.03 4.11

المعلم   12 واجهت  التي  السابقة  الخبرات  توظيف 

اقف مشابهة وحسن التصرف  لتفادي حالات ومو

 فيها.

 كبيرة جدًا  1 85.6 0.95 4.28

حسب   13 الدراس ي  الصف  داخل  الطلاب  تنظيم 

 إستراتيجية التعليم.
 كبيرة 7 79.2 1.08 3.96

الصفية   14 الغرفة  المادية داخل  بالجوانب  الاهتمام 

 )الإضاءة، التهوية، درجة الحرارة، ... إلخ(. 
 كبيرة 6 80 1.18 4

 كبيرة 8 78.8 1.05 3.94 تكوين الْجموعات التعاونية داخل غرفة الصف.  15

القرارات  16 بعض  واتخاذ  صنع  في  الطلاب  مشاركة 

 داخل الصف الدراس ي.المهمة 
 كبيرة 9 77.4 1.14 3.87

يمكن   17 بما  إبداعية  بطرق  الدراس ي  المنهج  تنظيم 

 الطالب من التعلم الذاتي.
 كبيرة 10 74 1.16 3.7

 كبيرة 3 82.6 1.06 4.13 استغلال وقت الحصة الدراسية بفاعلية وكفاءة. 18

عند  19 الطلاب  مع  والمناقشة  الحوار  أساليب  ابتكار 

بالموقف  الصلة  ذات  التربوية  الموضوعات  عرض 

 التعليمي داخل الصف. 

 كبيرة 5 81.2 1.01 4.06

معارف  20 لإظهار  الحصة  من  الكافي  الوقت  توفير 

 ومهارات الطلاب المكتسبة من الدرس. 
 كبيرة جدًا  2 84.6 1.09 4.23

 كبيرة - 81.06 0.86 4.05 إجمالي البعد الثاني 

 ( السابق ما يلي:9يتضح من النتائج المعروضة في جدول )     

افقة )كبيرة(، بمتوسط وزني ) - د )دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية( درجة مو (، 4.05أعطى أفراد عينة البحث لبُعم

 (.0.86(، وانحراف معياري )81.06ووزن نسبي )

ت - د  بُعم في  المعلم  يمارسها  التي  الأدوار  أهم  )وجاءت  رقم  العبارة  افقة  المو درجة  في  التعليمية  البيئة  ونصها:  12نظيم   )

ن التصرُّف فيها(؛ حيث حصلت على أعلى متوسط  اقف مشابهة وحُسم )توظيف الخبرات السابقة لمواجهة حالات ومو
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ا(. بينما جاءت العبارة رقم )0.95( وانحراف معياري )4.28وزني ) افقة )كبيرة جدًّ ها: )توفير الوقت ( ونص 20(، وبدرجة مو

(، وانحراف معياري 4.23الكافي من الحصة لإظهار معارف ومهارات الطلاب المكتسبة( في المرتبة الثانية؛ بمتوسط وزني )

ا(. 1.09) افقة )كبيرة جدًّ  (، وبدرجة مو

افقة   - د تنظيم البيئة التعليمية في درجة المو  في بُعم
ً
( ونصها:  17العبارة رقم ) جاءت أقل الأدوار التي يمارسها المعلم أهمية

( وزني  متوسط  أقل  على  حصلت  حيث  الذاتي(؛  م 
ُّ
التعل من  الطالب  ن  م

 
يُمك بما  إبداعية؛  رُق 

ُ
بط المنهج  (، 3.7)تنظيم 

افقة )كبيرة(. 1.16وانحراف معياري )  (، وبدرجة مو

الثالث:   السؤال  المناخ  نتائج  تهيئة  في  المعلم  "ما دور  الثالث على:  السؤال  البيئة نصَّ  في  للطلاب  النفس ي والاجتماعي 

 التعليمية؟".
العينة على  النسبية لاستجابات  المعيارية والأوزان  افات  المتوسطات والانحر السؤال؛ تم حساب  وللإجابة عن هذا 

ح جدول ) م
افقة، ويُوض  د الثالث للاستبانة؛ لتحديد درجة المو  ( التالي نتائج ذلك:10البُعم

الوزنية والأوزان النسبية لاستجابات عينة البحث الخاصة بدور المعلم في تهيئة المناخ النفس ي  (: المتوسطات 10جدول )

 والاجتماعي للطلاب في البيئة التعليمية

رقم  

 العبارة
 العبارات 

 دور المعلم في تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب 

المتوسط 

 الوزني

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

ترتيب  

 العبارات 

درجة 

افقة   المو

الطلاب  21 مع  إيجابي  تربوي  مناخ  توفير  على  العمل 

 بصورة عادلة ومتساوية. 
 كبيرة جدًا  6 85.2 0.85 4.26

 كبيرة جدًا  4 86.8 0.87 4.34 التعامل بثقة مع الطلاب. 22

ومع   23 الطلاب  مع  متبادلة  ودية  علاقات  إيجاد 

 بعضهم البعض.
 كبيرة جدًا  5 86.4 0.84 4.32

التعاوني   24 الجماعي  العمل  على  الطلاب  تشجيع 

 داخل الصف.
 كبيرة جدًا  8 83.8 0.99 4.2

عن حب  25 بعيدًا  الطلاب  عند  التنافس  تطوير حب 

 الذات والأنانية.
 كبيرة 9 83.8 1.12 4.19

 جدًا كبيرة  1 88.6 0.9 4.43 احترام وتقدير الظروف الاجتماعية للطلاب. 26

ا للطلاب بعيدًا عن الخوف.  27
ً
ا آمن ا صفيًّ

ً
 كبيرة جدًا  2 88 0.93 4.4 تهيئة مناخ

مع   28 المتبادل  والاحترام  والمرن  السمح  الجو  تهيئة 

 الطلاب داخل غرفة الصف. 
 كبيرة جدًا  3 87.6 0.87 4.38

 كبيرة جدًا  7 84.2 0.88 4.21 توفير الحرية للطالب في التفكير والتعبير عن رأيه. 29

الاعتبار   30 بعين  والأخذ  الأمور  أولياء  واحترام  تقدير 

اقف التعليمية الْختلفة.  رأيهم في المو
 كبيرة 10 80 1.1 4

 كبيرة جدًا  - 85.45 0.76 4.27 إجمالي البعد الثالث 

 كبيرة - 82.65 0.8 4.13 الإجمالي 

ضح من النتائج المعروضة في جدول )       ( السابق ما يلي:10يتَّ

ا(،  - جدًّ )كبيرة  افقة  مو درجة  للطلاب(  والاجتماعي  النفس ي  المناخ  تهيئة  في  المعلم  )دور  د  لبُعم البحث  عينة  أفراد  أعطى 

 (.0.76(، وانحراف معياري )85.45(، ووزن نسبي )4.27بمتوسط وزني )
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افقة العبارة رقم )جاءت أهم الأدوار   - د تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب في درجة المو (  26التي يمارسها المعلم في بُعم

(، وانحراف معياري 4.43ونصها: )احترام وتقدير الظروف الاجتماعية للطلاب(؛ حيث حصلت على أعلى متوسط وزني )

ا(. تليها العبارة رقم  0.9) افقة )كبيرة جدًّ ٍ آمنٍ للطلاب بعيدًا عن الخوف(؛ 27)(، وبدرجة مو
ي  م
 
( ونصها: )تهيئة مناخ صَف

ا(. 0.93(، وانحراف معياري )4.4بمتوسط وزني ) افقة )كبيرة جدًّ  (، وبدرجة مو

افقة العبارة  - د تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب في درجة المو  في بُعم
ً
جاءت أقل الأدوار التي يمارسها المعلم أهمية

اقف التعليمية الْختلفة(؛ حيث حصلت  30رقم ) ( ونصها: )تقدير واحترام أولياء الأمور، والأخذ بعين الاعتبار رأيهم في المو

افقة )كبيرة(. 1.1(، وانحراف معياري )4على أقل متوسط وزني )  (، وبدرجة مو

؛ يمكن تلخيص دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية في الأبعاد الثلاثة في الجدول التالي:     
ً

 وإجمالا

 (: المتوسطات والأوزان النسبية للأبعاد الثلاثة11جدول )

 البعد م
المتوسط 

 الوزني

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

ترتيب  

 الأبعاد 

درجة 

افقة   المو

 كبيرة 2 81.45 0.88 4.07 لتطوير البيئة التعليمية.وضع خطط  الأول 

 كبيرة 3 81.06 0.86 4.05 تنظيم البيئة التعليمية. الثاني 

 كبيرة جدًا  1 85.45 0.76 4.27 تهيئة المناخ النفس ي والاجتماعي للطلاب. الثالث

 كبيرة - 82.65 0.8 4.13 الإجمالي 

( ضح من جدول  النفس ي  11يتَّ المناخ  )تهيئة  الثالث:  د  البُعم افقة هو  المو في درجة  الثلاثة  الأبعاد  أعلى  أنَّ  السابق:   )

( وزني  بمتوسط  للطلاب(؛  )4.27والاجتماعي  معياري  وانحراف  الباحثة هذه  0.76(،  وتعزو  ا(.  )كبيرة جدًّ افقة  مو ودرجة   ،)

كانت ممارسات   ه مهما 
َّ
أن إلى  رة عن النتيجة  م

المعب  الفعلية هي  المعلم   ممارسة 
فإنَّ التعليمية؛  البيئة  التدريسية داخل  المعلم 

رَجات العملية التعليمية، كما أنَّ ضبط  
م
ر الأول في مُخ م

 
رُق تعامُله مع الفروق الفردية، فالطالب هو المتأث

ُ
تفاعُله مع الطلاب، وط

ي ال م
 
ف ق الهدوء والمناخ الصَّ م

 
د الأول: )وضع  سلوك الطلاب يُحق . يليه البُعم م

 
ال، وبالتالي؛ تهيئة البيئة المناسبة داخل الصف فعَّ

افقة )كبيرة(. في حين جاءت  0.88(، وانحراف معياري )4.07خطط لتطوير البيئة التعليمية(؛ بمتوسط وزني ) (، ودرجة مو

التعليمية(؛   البيئة  )تنظيم  الثاني:  د  البُعم افقة  المو في درجة  الأبعاد  )أقل  )4.05بمتوسط وزني  معياري  وانحراف   ،)0.86  ،)

لي د في المرتبة الأخيرة إلى أنَّ عينة البحث ترى أنَّ غالبية المعلمين مُؤهَّ افقة )كبيرة(. وتعزو الباحثة وقوع هذا البُعم ن  ودرجة مو

ستمرةٍ؛ من خلال إدارات التعليم،  وذوي مهارات عالية في إدارة البيئات التعليمية؛ بسبب التحاقهم بالدورات التدريبية بصفةٍ م

مهارات  إلى  هناك حاجة  فليس  المناسب،  التدريب  منسوبيها  لتدريب  التعليم  وزارة  عليه  ا، تحرص  مهمًّ أصبحت جزءًا  والتي 

افقة الكلية على دور المعلم في إدارة البيئة ال تعليمية جديدة فيما يخصُّ دور المعلم في تنظيم البيئة التعليمية. وكانت درجة المو

قُ مع نتائج دراسة خليل ) 0.8(، وانحراف معياري ) 4.13بمتوسط وزني ))كبيرة(؛  
َ
اف و

َ
ت
َ
( التي أعطت 2017(. وهذه النتيجة لا ت

وتنمية   درجة  الطلاب  لدى  الدافعية  واستثارة  الدروس،  تخطيط  في مجالات  الجديد  المعلم  أدوار  )متوسطة( لأهمية  موافقة 

فق مع دراسة شيخ وخوجه  البيئة ال  التفكير، وتنظيم  ها قد تتَّ  أنَّ
َّ

 ,Shaikh & Khoja)تعليمية، ومجال ضبط سلوك الطلاب. إلا

 التي دَعَت إلى أهمية دور المعلم في التخطيط ودوره في التفاعُل مع الطلاب.  (2012

افقة عينة البحث على الأبعاد الثلاثة: ح الشكل التالي متوسطات درجة مو م
 ويُوض 
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افقة عينة البحث على الابعاد الثلاث (: م3شكل )  توسطات درجة مو

 نتائج السؤال الرابع:  
)نوع   البحث:  رات  م

غي 
َ
ت
ُ
لمم عزَى 

ُ
ت البحث  في استجابات عينة  ا  دالة إحصائيًّ توجد فروق  الرابع على: "هل  السؤال  نصَّ 

 نوع العمل(؟". -الجنس 

 الفروق في الاستجابات تبعًا لمتغير نوع الجنس: -أ

ق من الفروق في استجابات العينة تبعًا لمتغير نوع الجنس؛ تم استخدام اختبار )ت( للعينات المستقلة لدلالة  
ُّ
للتحق

ر نوع الجنس. م
غي 
َ
ت
ُ
ا لمم

ً
ق
م
 الفروق بين متوسطات استجابات العينة وَف

ر نوع(: نتائج اختبار )ت( للعينات المستقلة لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات ال12جدول ) م
غي 
َ
ت
ُ
ا لمم

ً
ق
م
 الجنس  عينة وَف

 المتوسط  ن الجنس البعد
الانحراف  

 المعياري 
 مستوى دلالة ت درجة الحرية  قيمة ت

 الأول 
 6.98045 43.3200 25 ذكر 

2.25 45 
دالة عند 

 9.85095 37.7727 22 إناث  0.05مستوى 

 الثاني 
 6.15413 44.0400 25 ذكر 

3.29 45 
دالة عند 

 9.31321 36.5455 22 إناث  0.01مستوى 

 الثالث
 4.98230 45.3600 25 ذكر 

2.69 45 
دالة عند 

 8.99302 39.7273 22 إناث  0.01مستوى 

 الكلي
 17.23495 132.7200 25 ذكر 

2.87 45 
دالة عند 

 26.89924 114.0455 22 إناث  0.01مستوى 

ضح من النتائج المعروضة في جدول )       ( السابق:12يتَّ

ا عند مستوى دلالة ) - د الأول: توجد فروق دالة إحصائيًّ ( بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات  0.05بالنسبة للبُعم

 الإناث؛ لصالح المتوسط الأكبر )الذكور(. 

ا عند   - د الثاني: توجد فروق دالة إحصائيًّ ( بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات 0.01مستوى دلالة )بالنسبة للبُعم

 الإناث؛ لصالح المتوسط الأكبر )الذكور(. 

- ( دلالة  مستوى  عند  ا  إحصائيًّ دالة  فروق  توجد  الثالث:  د  للبُعم ومتوسط 0.01بالنسبة  الذكور  درجات  متوسط  بين   )

 درجات الإناث؛ لصالح المتوسط الأكبر )الذكور(.

ا عند مستوى دلالة )بالنسبة للدرجة   - ( بين متوسط درجات الذكور  0.01الكلية على الاستبانة: توجد فروق دالة إحصائيًّ

 ومتوسط درجات الإناث؛ لصالح المتوسط الأكبر )الذكور(. 
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 يمارسها
رض أنم

َ
ت
م
زُو الباحثة هذه النتيجة إلى أنَّ جنس )الذكور( هم الأكثر اهتمامًا لتحديد الأدوار التي يُف عم

َ
المعلم   وت

 داخل البيئة التعليمية، بينما جنس )الإناث( أكثر التزامًا بتحديد الأدوار كما هي في التشريعات والقوانين الرسمية.

ر نوع العمل: -ب م
 الفروق في الاستجابات تبعًا لمتغي 

ا (: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للعينات المستقلة لدلالة الفروق بين 13جدول )
ً
ق
م
متوسطات استجابات العينة وَف

ر نوع العمل  م
غي 
َ
ت
ُ
 لمم

 مصدر التباين  الأبعاد 
مجموع 

 المربعات 
 درجة الحرية 

متوسط 

 المربعات 
 قيمة ف

مستوى  

 الدلالة 

 الأول 

 11.844 2 23.689 بين الْجموعات  

0.15 

 80.539 44 3543.715 داخل الْجموعات غير دال 

 ------  46 3567.404 الكلي

 الثاني 

 19.709 2 39.418 بين الْجموعات  

0.26 

 76.097 44 3348.284 داخل الْجموعات غير دال 

 ------  46 3387.702 الكلي

 الثالث

 22.576 2 45.152 بين الْجموعات  

0.38 

 59.551 44 2620.252 داخل الْجموعات غير دال 

 ------  46 2665.404 الكلي

 الكلي

 128.386 2 256.772 بين الْجموعات  

0.22 

 594.277 44 26148.207 داخل الْجموعات غير دال 

 ------  46 26404.979 الكلي

ضح من النتائج المعروضة في جدول )       ( السابق: 13يتَّ

الأول والثاني والثالث، وكذلك  عدم وجود فروق دالة بين متوسطات درجات استجابات عينة البحث بالنسبة للأبعاد  

ر نوع العمل. مما يعني أنَّ استجابات عينة البحث حول دور المعلم في إدارة البيئة التع م
غي 
َ
ت
ُ
زَى لمم

عم
ُ
ليمية  الدرجة الكلية للاستبانة؛ ت

 أكاديمي(. -مدير/ة مدرسة  -لجميع الأبعاد لم تختلف باختلاف نوع العمل: )مشرف/ة تربوي 

 في ضوء نتائج البحث؛ توص ي الباحثة بالآتي:  : قترحات التوصيات والم
ا فيه من   -

َ
لمم أثناء الحصة الدراسية؛  بها التدريس 

َّ
التي يتطل التربوية  دعم القيادات المدرسية للمعلم عند وضع الخطط 

 مصلحة العمل التربوي والتعليمي. 

رات  توفير الأنشطة التعليمية التي تساعد المعلم على ربط إدارة البيئة الت - عليمية باحتياجات المستقبل؛ لمواكبة التطوُّ

رات؛ من أجل تنمية   مثال: توفير فيديوهات لعرض المشاريع المستقبلية للوطن.  الْجتمع،والتغيُّ

يمكن تخصيص ميزانيات مالية مَرمنة للمعلم؛ لتنفيذ البرامج الإبداعية والتعليمية في البيئات التعليمية، والتي يحتاجها   -

مثال: تخصيص يوم خاص للمعلم وطلابه في عرض بعض إنجازات الطلاب في الفناء الخارجي للمدرسة ومشاركة   الطالب،

 لهذه الانجازات وتطبيقها داخل الصف. الطلاب بعد عرضها في اتخاذ القرار المناسب 

وذلك من خلال الدورات    بالمدرسة،تقديم الخدمات الإرشادية المستمرة للمعلم؛ من قبل إدارات التعليم والمرشد الطلابي   -

الْختلفة:  التربوي  الإرشاد  جوانب  على  لاعه 
م
ط لإم الايميل,  أو  الواتساب  طريق  عن  توعية  روابط  وإرسال  التدريبية؛ 

 سية، الدينية، الاجتماعية(.)النف

 إجراء الدراسات المقترحة التالية:  (1

هة نظر المعلمين في مدارس التعليم العام.  - ن وُجم ممات إدارة البيئة التعليمية مم
 مُقو 

رات أخرى.  - م
قَ مُتغي 

م
 إجراء دراسة للتعرُّف على دور المعلم في إدارة البيئة التعليمية وَف
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 :المستخلص

قــــائم على معــــايير الجيــــل القــــادم في تنميــــة الكفــــاءة المهنيــــة لــــدى   تــــدريبي  هــــدف البحــــت إفى التعرف على أثر برنــــامج 

البعدي لمجموعة واحدة -المنهج شــــــبر التجريبي في تلــــــميم القيا  القبليمعلمات العلوم بالمرحلة المتوســــــطة. وتم اســــــت دام 

لتحقيق هـاا الهـدفو وقـد تم اختيـار عينـة عشــــــــــــوائيـة عســــــــــــيطـة م  معلمـات العلوم للمرحلـة المتوســــــــــــطـة في محـافظـة بيشـــــــــــــة 

برنــامج تــدريبي قــائم   ( معلمــةو وتم إعــداد29كمجموعــة تجريةيــة لتطبيق المرنــامج التــدريبي المعــد في هــاا البحــتو بل  عــدده   

على معايير الجيل القادمو كما تم إعداد وضــــــــبا مقيا  الكفاءة المهنية لمعلمات العلوم للمرحلة المتوســــــــطة في ضــــــــوء معايير  

الجيل القادم للعلوم لجمع البيانات الخاصــــــة بالبحتو وتوصــــــلى النتائج إفى وجود فروق اات دعلة إحلــــــائية عند مســــــتوى  

توســــــــــــطــات الرتــا بيل درجــات معلمــات العلوم بــالمرحلــة المتوســــــــــــطــة في  ــل م  التطبيق القبلي والبعــدي  ( في م0,05الــدعلــة  

لمقيــا  الكفــاءة المهنيــة في ضــــــــــــوء معــايير الجيــل القــادم للعلومو للـــــــــــــالر التطبيق البعــديو وأل  جم تــ ثير المت ير المســــــــــــتقــل 

لى المت ير التــاعع "الكفــاءة المهنيــة" كبيرو وأل مســــــــــــتوى الكفــاءة "المرنــامج التــدريبي القــائم على معــايير الجيــل القــادم للعلوم" ع

المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوســــــــــطة ععد حنــــــــــوره  للمرنامج التدريبي أعلى م  متوســــــــــا  مرتفع(و ووجود فروق  

لدى معلمات العلوم  ( بيل متوســطات درجات التطبيق البعدي للكفاءة المهنية0.05اات دعلة إحلــائية عند مســتوى دعلة  

( م  الأداء الكليو وفي ضـوء ها  النتائج  %80بالمرحلة المتوسـطة وييل المتوسـطات الفرضـية لمسـتوى الكفاءة المتدد تريويـا بـــــــــــــ 

توصــــــــــ ي الباحتة بنــــــــــرورة تطبيق المرنامج التدريبي المقترة في هاا البحت لتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بمراحل 

م تلفـــة لتنميـــة الكفـــاءة المهنيـــة.. وتجراء دورات تـــدريةيـــة لمعلمـــات العلوم لتـــدرير   على  ليـــة تطبيق معـــايير العلوم تعليميـــة  

 .للجيل القادم في ممارسات   التدريسية وتحسيل كفاءت   المهنية.

 الكفاءة المهنية.  -: معايير الجيل القادمالكلمات المفتاحية
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Abstract : 

 The research aimed to identify the impact of a training program based on the 

standards of the next generation in developing the professional competence of female 

science teachers in the intermediate stage. The quasi-experimental design of pre-post 

measurement for one group was used to achieve this goal. A simple random sample of 

middle school science teachers in Bisha Governorate was selected as an experimental 

group to apply the training program prepared in this research. There were (29) female 

teachers. A training program based on the standards of the next generation was 

prepared. A measure of the professional competence of middle school science teachers 

was prepared and adjusted in light of the next generation standards for science to collect 

research data. The results reached: There are statistically significant differences at the 

level of significance (0.05) in the mean ranks between the degrees of science teachers 

in the intermediate stage in both the pre and post application of the professional 

competency scale in the light of the standards of the next generation of sciences, in 

favor of the post application. The size of the effect of the independent variable "the 

training program based on standards for the next generation of sciences" on the 

dependent variable "professional competence" is large. The level of professional 

competence of science teachers in the intermediate stage after studying the training 

program was higher than average (high). There are statistically significant differences 

at the level of significance (0.05) between the mean scores of the post-application of 

professional competence for science teachers at the intermediate stage and between the 

hypothetical averages of the level of competence specified educationally by (80%) of 

the total performance. The researcher recommends the need to apply the proposed 

training program in this research to develop the professional competence of science 

teachers in different educational stages to develop all professionalism. 

Keywords: next generation standards - professional competence . 
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 :قدمةالم
يشهد العالم نموـا معرفيـا سريعـا في جميع فروع العلم والتقنية التديتة انعكس الك على العملية التعليميةو أا أصبح  

ميةو نظرـا للدور الاي يؤدير في ها   م  المهم تطوير عناصرها لملاحقة هاا النمو والت ثير برو ويعد المعلم م  أهم العناصر التعلي 

اقف التعليميةو لالك م  المهم أل يتم تطوير   العمليةو وتتجلى أهمية هاا الدور م  خلال الت طيا والتنفيا والتقويم للمو

 كفاءاتر المهنية في ظل اعتجاهات التربوية التديتة.

حيت يحتل المعلم في النظام التربوي مكال اللدارة في إنجاة النظام التعليمي وتحقيق أهدافرو فقد بات اعهتمام   

اكتساب   ممارسي ا  م   تتطلا  التعليم  مهنة  أصبحى  على حد سواءو حيت  والنامية  المتقدمة  الدول  أولويات  م   بالتعليم 

القرل  في  واليوم  لهاو  والنرورية  اللازمة  بارزـا لمسؤولياتر   المهارات  واهتمامـا  للمعلم  مكانة جديدة  يتوقع  والعشري   التادي 

التربوية واعجتماعية حيت ع يمك  لأي نظام تعليمي أل يتمر ويرتقي إفى مستوى مسؤوليات التطوير التاصل في ها  الألفية 

كبير  تحديات  الإنسال  على  تفرض  الألفية  ها   أل  إا  المعلم  ب وضاع  اعهتمام  والتقنية دول  المعلوماتية  التورة  حيت  م   ة 

 (. 2013الضخمة وهاا يتطلا اعستعداد الدائم والتدريا والت هيل المستمري   أبو صلياو 

ويعد المعلم المسؤول الأول ع  إعداد الجيل التاضر وت يئتر للمستقبل والكشف ع  اتجاهات وميول الطلاب  

ادات م وقدرات م واستتارة دافعيت مو كما يواجر المعلم تطورات وتحديات جديدة  وتنميت ا بما يتناسا مع احتياجات م واستعد

وتوجير  الفاعل  الت طيا  طريق  ع   الوقى  استتمار  وحس   إلي او  الوصول  وسرعة  التعلمو  ملادر  اختيار  دقة  في  تتمتل 

ب على التكيف وحل المشكلات التي الطلاب وترشادهم نحو اعختيار الأفنل م  بيل عدد م  الملادر المتاحة مما يساعد الطلا 

 (. 2021تواجههم  أحمدو 

ويؤدي المعلم دورـا مهمـا في التعليمو حيت يعد المترك لكل عملية تطوير أو تحسيلو وم  العوامل التي تؤثر في أداء  

( إفى أل الإيمال بقدرتر على أداء عمل Bandura, 1997المعلم وسلوكر التعليمي كفاءتر المهنية في التعليمو حيت أشار باندورا  

معيل يؤثر في كيفية أدائر للعملو فالمعلم الاي يمتلك كفاءة عالية يكول أداؤ  أفنلو إا تكول لدير رغبة قوية في التعليمو 

 (.  2019ويبال جهدـا لإثارة دافعية طلبترو ويمتلك درجة عالية م  التقة بنفسر  العبو  والرواشدة والخوالدةو 

التربوية    للعملية  الأساسية  الدعائم  أحد  باعتبار   المعلم  إعداد  ععملية  المعاصرة  التربوية  الأنظمة  ت تم  ولالك 

القائمة على التعليم الفعالو والترص على امتلاكر الكفاءات المهنية التي تواكا العلر وتطوراتر والمشاركة في جميع مناحي  

ا بدأ بالظهور في أواخر الستينات م  القرل  التياة ويعد اعتجا  القائم على الكفاءا
ـ
ت المهنية اللازمة لمهنة التعليم اتجاهـا حديت

الماض يو وي دف إفى إعداد معلم قادر على مواكبة متطلبات العلر ومت يراتر المتسارعة م  خلال تمكينر م  ممارسة المهارات 

 (.2018التدريسية اللازمة لنجاحر في الميدال التربوي  أحمدو 

وأصبحى تنمية الكفاءة المهنية لدى المعلميل واحدة م  اعهتمامات الرئيسة والأكثر شيوعـا في الدراسات التربويةو  

ونتيجة لالك فقد أظهرت البحوث أهمية أنشطة التنمية المهنية التي تمار  أثناء اليوم الدراس ي والتي م  ش ن ا تحسيل أداء  

ليس   ضرورية  الأنشطة  وتلك  تطوير المعلميل  على  تساعد  حيت  الخمراء  للمعلميل  أينـا  ولك   فحساو  الجدد  للمعلميل 

 (.  Bayar, 2014الكفاءات الموجودة لدي م والتلول على أخرى جديدة والتي تؤثر عشكل كبير على التحليل العلمي للطلاب  

علم ويالتافي تحسيل نوعية التعليمو وتؤدي تنمية الكفاءة المهنية للمعلميل دورـا مهمـا في تحسيل عملية التعليم والت 

واست دام الأساليا التفاعلية في التدريس لمساعدة الطلاب على تعلم أفنلو وتطوير الجودة وخاصة في مجاعت معتقدات  

وممارسات المعلميل وتعلم الطلاب وتنفيا الإصلاحات التعليميةو ومواكبة الت يرات المستمرة في المناهج وطرق التدريس وما  

 ,Desta, Chalchisa & Lemmaيستحدث من او وتحداث ت ييرات مهمة في كفاءة المعلميل ومشاركت م في العمل المدرس ي    قد

2013 .) 

تريية   لفلسفة  العرينة  الخطوط  رسم  م   تمك   معرفت ا  لأل  الأهميةو  بال   أمر  المهنية  الكفاءات  تحديد  ويعد 

است دامه بدأ  وقد  الخدمةو  وأثناء  قبل  وزاد المعلميل  المتقدمة  الدول  في  المست دمة  المرامج  معظم  في  واسع  نطاق  على  ا 

افرها لدى المعلميل يؤدي إفى تطوير وتحسيل   اعهتمام بتلميم المرامج القائمة على الكفاءات لأل معرفة الكفاءات المطلوب تو

 (.2015أدائ م ومهارات م ومساعدت م للقيام ب عمالهم على أحس  وجر  اللفارو 
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مواجهة  وتع  على  قدرة  أكثر  جعلهم  في  تسهم  أن ا  إفى  عشكل خاص  العلوم  لمعلمي  المهنية  الكفاءة  تنمية  أهمية  ود 

الت يرات المعرفية والتقنية ومسايرة اعتجاهات التربوية المعاصرة وما يحدث م  نظريات تريوية توجر السياسات التعليمية  

ل أمام مسؤوليات وأدوار جديدة وتزويدهم بالمعلومات والمهارات التي تدعم  وتقدم استراتيجيات التعليم والتعلم وضع المعلمي

ممارسات م التدريسية في العلومو ومواجهة التطورات التي حدثى في ميدال التربية والتي تتمتل في تطوير المفاهيم الأساسية  

والت التعليمية  والوسائل  التدريس  أساليا  والتعليمية وتطور  التربوية  التديتة  علوالو  والمرامج  (و وقد تنوعى  2022قنية 

التوجهات التديتة التي ينبغي أل يتم وفقها تنمية الكفاءة المهنية لدى معلمي العلوم والتي تعد معايير الجيل القادم للعلوم 

د برامج ( على أهمية إعدا2018؛ عريش يو  2018؛ عبد العزيز وي يتو  2016م  أهمها. وقد أكدت دراسة  ل م   عبد الفتاةو  

تدريةية لمعلمي العلوم لتنمية الكفاءة المهنية لدي مو حيت إل ما يتلقا  المعلم م  خمرات في أثناء التدريا تعد م  أقوى العوامل 

 في تنمية كفاءتر المهنيةو فلابد م  تزويد معلم العلوم بكل ما هو جديد على الساحة التربوية.

نشرتر    الاي  التقرير  أشار  الك  سياق  العلوم  وفي  لمعلمي  الوطنية  المعلميل  NSTAالرابطة  دور  أهمية  إفى   )

التي تقع على عاتقهمو وأكد على ضرورة تدرير م وتطويرهم مهنيـا وفق معايير الجيل القادم للعلوم وتطبيقها في  والمسؤولية 

 (. NRC, 2013ممارسات م التدريسية ليتسنى لهم تطبيق رؤية معايير في الميدال  

معا  القادم  وتعد  الجيل  تعليم  Next Generation Science Standards [NGSS]يير  لمعايير  تلور  أحدث  هي   )

( 30العلوم في الوعيات المتحدة الأمريكيةو وتعد الشكل الأحدث لجهود وتطوير معايير التربية العلمية التي استمرت قرابة  

العلوم   لتقدم  الأمريكي  اعتحاد  مجهودات  م   بدءـ   American Association for the Advancement of Scienceعامـا 

[AAAS]  والاي أسس مشروع في عام    2061(  العلوم 1985والك  في  لكي يلبحوا متنوري  علميـا  الأمريكييل  م لمساعدة  ل 

عام    Benchmarks for Science Literacyوالرياضيات والتكنولوجيا ثم تلى الك نشر دليل العلامات الموجهة للتنور العلمي  

(  K-12م والاي ترجم ال ايات المدرجة في مشروع العلم لكل الأمريكييل إفى أهداف تعليمية أو علامات موجهة للمراحل  1993

م تم  1996والعديد م  وثائق المعايير القومية للوعيات المتحدة اليوم رسمى محتواها م  ها  العلامات الموجهةو وفي عام  

المعايير   مشروع  العلمية  إصدار  للتربية  القومية  عام National Science Education Standards [NSES]الأمريكية  وفي   )

م صدرت  2013( والاي مهد الطريق للدور معايير العلوم للجيل القادمو وفي عام  NRCم صدر إطار للتربية العلمية  2012

 (. 2017طار التربية العلمية  اللاريني وملكاويو معايير العلوم للجيل القادم التي استمدت ملامحها ومكونات ا م  إ

وتم بناء معايير الجيل القادم للعلوم بالوعيات المتحدة الأمريكية والتي تعد معايير جديدة للعلوم وثرية في المتتوى   

د  ل الطلاب  العلمي والممارسات وتنظيمها عشكل متسق عمر النظم العلمية والت للات المختلفة والمراحل المختلفة لتزوي

 (. Achieve, 2013بتربية علمية اات مرجعية دولية  

 (: NGSS, 2013( م  ثلاثة أععاد  NGSSويتكول  ل معيار م  معايير   

الت للية  المتتوى(   الأساسية  العلوم   Disciplinary Core Ideas (DCIs)الأفكار  من ا:  فرعية  أععاد  عدة  وتتنم  

 وعلوم الأرض والفناءو وتطبيقات العلوم والهندسة.  الفيزيائيةو والعلوم البيولوجيةو

و وتتنم  عدة أععاد فرعية من ا: طرة الأسئلةو  Science and Engineering Practices (SEPs)ممارسات العلوم والهندسة  

والت الرياضيات  واست دام  وتفسيرهاو  البيانات  وتحليل  التقلياتو  وتجراء  والت طيا  النمااجو  واست دام  فكير  وتطوير 

 التسابيو ويناء التفسيراتو واعن راط في محاججات قائمة على الأدلةو والتلول على المعلومات وتقييمها والتواصل ب ا. 

و وتتنم  عدة أععاد فرعية من ا: الأنماطو السةا والنتيجةو القيا   Crosscutting Concepts (CCs)المفاهيم المتقاطعة  

 والطاقة والمادةو والتركيا والوظيفةو والتبات والت يير.والنسبة والكميةو ونماجة النظامو  

التقيقي   العالم  في  والهندسة  العلوم  تمار   كيف  والتطبيق  اللارم  الت لص ي  المتتوى  بيل  التكامل  ويعكس 

وليس في فراغو حيت تشجع معايير    Context( للتدريس في السياق  CCS( والـ  SEPs( أنر تم تلميم  NGSSوالجديد في معايير  

 NGSS  على التكامل مع مفاهيم أساسية متعددة خلال  ل عامو وتبني مفاهيم العلوم عشكل متناسق عمر مراحل )K-12  )

( على التقدم المركز والمتماسك للمعرفة م  صف إفى صف مما يسمح بإجراء عملية ديناميكية لبناء المعرفة  NGSSوالت كيد للـ  

الطالا  عفيفيو  للترب لتعليم  المختلفة  المراحل  عمر  العلمية  تدريا 2019ية  على ضرورة  الدراسات  م   عدد  أكدت  وقد   .)
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؛ نوفلو  2016المعلميل ليتمكنوا م  تطبيق معايير الجيل القادم للعلوم في الفلول الدراسية من ا دراسة  ل م   مومنيو  

 (. Lederman & Lederman, 2013; Qablan, 2016؛ 2021؛ اللادق وأبو شقير والأستااو 2017

يتضر مما سبق أهمية تطبيق معايير الجيل القادم في تدريس العلومو حيت أن ا تجعل الطلاب أكثر قدرة على توظيف  

اقعية وريطها بالعلوم المختلفة متل الهندسة والرياضيات والتقنية فهي تعتمد على الريا الشامل بيل  العلوم في التياة الو

اقع التياةو وها  الأهمية الم فاهيم المختلفة وفي عدة مجاعت علمية وتوظيفها م  خلال ممارسات علمية هندسية ترتبا بو

كفاءت م   رفع مستوى  العلوم م  خلال  تدريس  في  تطبيقها  على  العلوم  معلمي  وتدريا  توعية  إفى ضرورة  تقود  المعايير  لها  

المرتبطة ب ا ليكونوا قادري  على تحقيق أهداف تدريس العلوم في ضوء متطلبات ها   المعرفية والمهارية والتقنية واعجتماعية  

المعايير وم  هنا جاءت فكرة البحت التافي لإعداد برنامج تدريبي قائم على معايير الجيل القادم لتنمية الكفاءة المهنية لدى  

 معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.  

 مشكلة البحث: 
عريية السعودية إفى تطوير عناصرها التعليمية للتاق بركا الأمم المتقدمة وي تي المعلم في مقدمت او  تسعى المملكة ال 

حيت أل  مال المجتمعات  افة معقودة على المعلم الكفء القادر على أداء مهام المهنة وفق معايير الأداء المطلوية وما م  شك  

فايات المهنية في  افة المجاعت المعرفية والمهارية والشخلية واعجتماعية  ب ل الك يتطلا أل يتوفر في المعلم مجموعة م  الك

التعليم في المملكة العريية السعودية م  تحديات ترتبا بالتطورات  2016والإنتاجية  أحمد والمقبلو   (. وفي ظل ما يشهد  

ة وتنميت م مهنيـا في ضوء اعتجاهات التديتة العلمية والتقنية المتلاحقة بات م  النروري اعهتمام ب دوار المعلميل المختلف

القرني  2022 ال فيريو   أل دراسة  إع  إفى وجود  2018(و  المعلميل تشير  اختبارات كفايات  نتائج إحلائيات  أل  تؤكد على   )

المهم ضعف في امتلاكهم للكفاءات المهنية وعزت هاا النعف إفى أل إعدادهم لم يتم عشكل مناسا لتطلعات المملكة للدور  

اقع التافي لإعداد المعلمو بالرغم م  التقدم  2020الاي يؤدير المعلم في التعليمو كما أكدت دراسة العليل   ( على أل الو

ا لوثيقة الإطار التنفياي لتجديد برامج إعداد المعلم  
ـ
ه( 1440الكميو و جم الإنفاق التكومي السخي في هاا المجال يشير وفق

( بالتاجة 2018المملكة العريية السعودية أقل م  الم مولو نتيجة لما سبق توص ي دراسة الستبياني    إفى أل جودة التعليم في 

 المستمرة إفى مراجعة وتطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العريية السعودية لمواكبة الت يرات والتوجهات العالمية المعاصرة.

ا لما أشارت إلير دراسة اللادق وأبو شقير والأستاا  ويتطلا الك وخلوصـا بالنسبة لمعلمي العلوم وف 
ـ
( 2021ق

إعادة النظر في الدورات ويرامج إعداد معلم العلوم وتطوير  مهنيـا لت هيلر لتوظيف معايير الجيل القادم للعلوم ولكي يتبنى  

إفى دمج ا لطلبة بفاعلية ونشاط في  مداخل جديدة لتدريس العلوم تساعد في تحويل الفلول الدراسية م  الوضع التافي 

العملية التعليميةو والك بالجمع بيل المعرفة والممارسة للوصول بالطلاب للفهم العميق للمفاهيم العلمية والأفكار الأساسية  

اقع بكفاءةو فقد تبدلى الأدوار والمسؤوليات المنوطة بكل م  المعلم والطالا في مجتمع  التي تساعد على حل مشكلات الو

 تسلر بمهارات وكفايات وممارسات لم تك  م  اي قبل.يتطلا ال

إعداد   تم  حيت  العلومو  معلمات  لدى  المهنية  الكفاءة  مستوى  لتحديد  استطلاعية  دراسة  الباحتة  أجرت  وقد 

اععتماد على ( استجابةو وقد تم  50استبانةو وتم توزيعها إلكترونيـا على معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة وحللى على  

التالية:  غالبـاو   افقة  المو استجابات  وفق  اعستطلاعيةو  العينة  أفراد  استجابات  على  للتلول  التلاثيو  مقيا   ليكرت( 

او نادرـا(و وم  ثم التعبير ع  هاا المقيا  كميـاو بإعطاء الدرجة  
ـ
او  2( للاستجابة غالبـاو والدرجة  3أحيان

ـ
( للاستجابة أحيان

للاستجابة نادرـاو والك ب دف معالجت ا إحلائيـاو والتلول على استجابات موضوعيةو وفق متوسطات تسهم  (  1والدرجة  

التافي: إاا  ال المتوسا التسابي يقع ما بيل   ( يدل الك على أل درجة الكفاءة  1.67-1في تفسير النتائجو حسا التلنيف 

دل الك على أل درجة الكفاءة المهنية متوسطةو وتاا  ال يقع ما بيل ( ي2.35-1.68المهنية من فنةو أما إاا  ال يقع ما بيل  

 ( نتائج الدراسة اعستطلاعية. 1( يدل الك على أل درجة الكفاءة المهنية مرتفعةو ويوضر جدول  2.36-3 

 (: نتائج الدراسة اعستطلاعية عستبانة الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة 1جدول  

 درجة الكفاءة المهنية  المتوسا التسابي العام الكفاءة

 متوسطة  2.25 المعرفية
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 درجة الكفاءة المهنية  المتوسا التسابي العام الكفاءة

 من فنة 1.56 المهارية 

 من فنة 1.10 التقنية

 متوسطة  1.70 اعجتماعية 

 من فنة 1.65 الكفاءات ككل 

من فنةو إا بل  المتوسا ( أل درجة الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة 1يتضر م  الجدول  

ككل   للكفاءات  العام  المن فنة  1.65التسابي  الفئة  بيل  افقة  مو بدرجة  قياسها  تم  التي  الكفاءات  جاءت  حيت  (و 

بيل   لها  التسابية  المتوسطات  إا تراوحى  المهنية لدى معلمات 2.25  -1,10والمتوسطةو  الكفاءة  أل درجة  (و مما يدل على 

 من فنة.العلوم للمرحلة المتوسطة 

مما سبق تم تحديد مشكلة البحت التافي بوجود ان فاض في مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة  

المتوسطةو مما يستدعي ضرورة إعداد برامج تدريةية لرفع مستواها؛ ولالك فقد سعى البحت التافي إفى إعداد برنامج تدريبي  

 المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.   قائم على معايير الجيل القادم لتنمية الكفاءة
 أسئلة البحث: 

 سعى البحت للإجابة ع  الأسئلة التالية:  

ــة لــــدى معلمــــات العلوم بــــالمرحلــــة   .1 ــاءة المهنيــ ــة الكفــ ــادم الملائم لتنميــ ــايير الجيــــل القــ ــائم على معــ القــ التــــدريبي  ــامج  ــا المرنــ مــ

 المتوسطة؟

 معايير الجيل القادم لتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟ما أثر المرنامج التدريبي القائم على  .2

 ما مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ععد حنوره  للمرنامج التدريبي؟ .3

المتوســــــــــــطـة وييل مســــــــــــتوى الكفـاءة  مـا الفروق بيل درجـات التطبيق البعـدي للكفـاءة المهنيـة لـدى معلمـات العلوم بـالمرحلـة  .4

 (؟%80المتدد تريويـا  

 أهداف البحث:
 إفى تحقيق ما يلي:   البحتهدف  

 إعداد برنامج تدريبي قائم على معايير الجيل القادم لتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.  .1

الق .2 الجيل  معايير  على  القائم  التدريبي  المرنامج  أثر  بالمرحلة  تعرف  العلوم  معلمات  لدى  المهنية  الكفاءة  تنمية  في  ادم 

 المتوسطة. 

 تحديد مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ععدحنوره  للمرنامج التدريبي. .3

مستوى    الكشف ع  الفروق بيل درجات التطبيق البعدي للكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة وييل .4

 (؟%80الكفاءة المتدد تريويـا  

 فروض البحث: 
 : ةسعى البحت إفى التحقق م  صتة الفروض التالي 

( بيل متوسطات درجات معلمات العلوم في التطبيقيل  0,05ع توجد فروق اات دعلة إحلائية عند مستوى الدعلة   .1

 الجيل القادم للعلوم. القبلي والبعدي لمقيا  الكفاءة المهنية في ضوء معايير 

 الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ععد حنوره  للمرنامج التدريبي توجد بمستوى متوسا.  .2

( بيل متوسطات درجات التطبيق البعدي للكفاءة المهنية لدى  0.05توجد فروق اات دعلة إحلائية عند مستوى دعلة   .3

 ( م  الأداء الكلي. %80وييل المتوسطات الفرضية لمستوى الكفاءة المتدد تريويـا بـ  معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة

 أهمية البحث:
 تمتلى أهمية البحت فيما يلي:   
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لفى أنظار المسؤوليل ع  التطوير المهني لمعلمي العلوم بنرورة إعداد برامج تدريةية قائمة على معايير الجيل القادم ويرامج  .1

 الكفاءة المهنية بما يتناسا مع متطلبات القرل التادي والعشري  التعليمية.لتنمية 

الكفاءة  .2 القادم لتنمية  في  التدريةية  المرامج  أل يستفيد منر معدي  الجيلو يمك   قائم على معايير  برنامج تدريبي  تقديم 

 المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة. 

ك  اعستفادة منر في قيا  مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمي العلوم بمراحل تعليمية تقديم مقيا  الكفاءة المهنية يم .3

 م تلفة. 

فتح مجال أمام أبحاث مستقبلية للبحت في تطبيق معايير الجيل القادم وتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمي العلوم بمراحل  .4

 تعليمية م تلفة.

 مصطلحات البحث:
 (: NGSS معايير الجيل القادم للعلوم 

ة ب دف ابتكار  Robelen, 2012عرف رويل     ( معايير الجيل القادم للعلوم أن ا: "جهود قامى ب ا عدة وعيات أمريكيَّ

ة م  أجل تزويد الطلاب  ص ومرحلة دراسيَّ ة بالمتتوى والتطبيقو ومنظمة ب سلوب متناسا مع  ل ت لُّ ضوابا جديدة غنيَّ

 (. 5بتعليم عالمي للعلوم"  ص. 

( أن ا: "هي قواعد جديدة لتعليم العلومو وضعى لطلاب NGSS, 2013وعرفها برنامج معايير الجيل القادم للعلوم   

ة في المتتوى والممارسةو ورتةى بطريقة متماسكة في م تلف الت للات   اليومو وللقوى العاملة في ال دو وتتميز بكون ا غنيَّ

وعلى مدى   -بو وتحقيق رؤية للتعليم في مجال العلوم والهندسة؛ ليتمك  الطلابوالدرجاتو لتوفير تعليم العلوم لجميع الطلا 

ةو وتطبيق المفاهيم الشاملة والمتداخلة؛ لتعميق    -سنوات عديدة ة والهندسيَّ ال في الممارسات العلميَّ راسَة عشكل فعَّ ِّ
م  الد 

 فهمهم للأفكار الرئيسة في ها  المجاعت.

 ب ن ا: إحدى المعايير العالمية التديتة التي ينبغي لمعلمات العلوم بالمرحلة  وتعرف معايير الجيل القادم   
ـ
للعلوم إجرائيا

المتوسطة معرفت ا وتطبيقها في ممارسات   التدريسيةو وهاا ما يتطلا رفع كفاءت   المهنية ليك  قادرات على تطبيق المفاهيم  

الممارسات العلمية والهندسية أثناء تدريس العلوم بما يحقق أهدافها الشاملة والمتداخلة والتعمق بالأفكار الرئيسية وتطبيق 

 ويساعد في ت يئة طالبات   ليك  إحدى عناصر القوى العاملة الفاعلة في المستقبل.  

 (: Teacher Professional Efficacyالكفاءة المهنية للمعلم  

حنفي    عام  2006عرف  "مفهوم  أن ا:  للمعلم  المهنية  الكفاءات  والمعارف (  المهارات  استعمال  على  القدرة  يشمل 

والقدرة على  أينـا تنظيم العمل وت طيطر وكالك اعبتكار  الشخلية في وضعيات جديدة داخل حلقة المهنيو كما تتنم  

 (.224التكيف مع نشاطات غير عادية"  ص. 

ف والمهارات واعتجاهات التي يمتلكها ( أن ا: "مجموعة قدرات المعلم وما يسفر عن ا م  المعار 2007عرفت ا عماشة   

ويمارسها المعلم وتمكنر م  أداء عملر وأدوار  ومسؤولياتر خير أداء ويلاحظها ويقيمها طلابرو ويمك  أل يكول لها ت ثير مباشر 

 (. 33أو غير مباشر على العملية التعليمية"  ص. 

ا  القدرات  م   مجموعة  أن ا:  إجرائيـا  المهنية  الكفاءة  المرتبطة وتعرف  واعجتماعية  والتقنية  والمهارية  لمعرفية 

العلوم  تدريس  أهداف  تحقيق  في  العلوم  معلمات  يساعد  بما  القادم؛  للجيل  العلوم  معايير  ضوء  في  التدريسية  بالأداءات 

 بالمرحلة المتوسطة بكفاءة وفاعلية.. 
 حدود البحث:

 اقتلر البحت على التدود التالية: 

بـ   اقتلر   .1 المرتبطة  القادم  للجيل  العلوم  معايير  على  التدريبي  المختلفة  الكيمياءو  16المرنامج  العلوم  فروع  في  مجال   )

 الفيزياءو الأحياء( والمخللة للمرحلة المتوسطة. 
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الت للية .2 الأساسية  وهي:  الأفكار  الرئيسة  التلاث  أععاد   وفق  القادم  الجيل  معايير  م   معيار    المفاهيم   -قيا   ل 

 الممارسات العلمية والهندسية(.   -المتقاطعة

بالمرحلة   .3 العلوم  معلمات  لدى  اعجتماعية(  التقنيةو  المهاريةو  وهي:  المعرفيةو  جوانا  أربعة  في  المهنية  الكفاءة  قيا  

 المتوسطة. 

 عينة عشوائية م  معلمات العلوم القائمات على عمله  في المدار  المتوسطة في محافظة بيشة.  .4

 ه. 1444البحت في الفلل الدراس ي الأول للعام  تم تطبيق .5

 منهج البحث وإجراءاته:
تم تنفيــا البحــت بــاتبــاع عــدة إجراءات لتحقيق أهــدافــرو م  حيــت منهج البحــت ومجتمعــر وعينتــر والمواد والأدوات 

ائج البحتو وفيما يلي المســت دمة في عملية التنفياو إضــافة إفى توضــيح الأســاليا الإحلــائية التي تم اســت دامها في تحليل نت

 تفليل الك.
 منهج البحث:

تم اســـت دام المنهج التجريبي او التلـــميم شـــبر التجريبي بتطبيق قبلي ععدي على مجموعة واحدة للتعرف على أثر 

 برنــامج تــدريبي قــائم على معــايير الجيــل القــادم في تنميــة الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــات العلوم بــالمرحلــة المتوســــــــــــطــةو م  خلال

 .( يوضر التلميم التجريبي للبحت.1تطبيق مقيا  الكفاءة المهنية قبل وبعد تطبيق المرنامجو والشكل  

 
 (: التلميم التجريبي للبحت1شكل  

 مجتمع البحث:
في   للبنات  التكومية  المتوسطة  المدار   في  عمله   على  القائمات  العلوم  معلمات  جميع  م   البحت  مجتمع  تكول 

 .بمحافظة بيشة.( معلمة حسا إحلائيات مكتا التعليم 96هو والبال  عدده   1444محافظة بيشة للعام 

 عينة البحث:
تم اختيار عينة عشوائية عسيطة م  معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة كمجموعة تجريةية واحدة لتطبيق المرنامج التدريبي  

 ( م  مجتمع البحت الأصلي.%30( معلمةو بنسبة  29المعد في هاا البحتو ويل  عدده   

 مواد البحث وأدواته: 
 المواد والأدوات التالية: تنم  البحت 

ا 
ـ
: قـائمــة الكفــاءات المهنيــة في ضــــــــــــوء معــايير الجيــل القــادم للعلوم لمعلمــات العلوم بـالمرحلــة المتوســــــــــــطــة: وتم إعـدادهـا وفقــ

ـ
أوع

 للإجراءات التالية: 

مقيا  الكفاءة 

 المهنية 

برنامج تدريبي 
قائم على معايير 

 الجيل القادم

معلمات المرحلة 

 المتوسطة

مقيا  الكفاءة 

 المهنية 

 التطبيق البعدي المعالجة مجموعة البحت التطبيق القبلي
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افرهــا لــدى معلمــات ال - علوم تحــديــد الهــدف م  القــائمــة: هــدفــى القــائمــة إفى تحــديــد الكفــاءات المهنيــة التي ينبغي تو

 بالمرحلة المتوسطة في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم.

تحديد ملــــادر بناء القائمة: تم بناء القائمة م  خلال اعطلاع على الأدبيات والبحوث والدراســــات الســــابقة المتلــــلة  -

(و  2018  ؛ عريشــــــــــــ يو2018؛ عبـد العزيز وي يـتو  2016بكـل م  الكفـاءات المهنيـة لمعلمي العلوم ومن ـا  عبـد الفتـاةو  

ــا  مومنيو   ــادم للعلوم ومن ـــ القـــ الجيـــــل  ــايير  ــااو  2017؛ نوفـــــلو  2016ومعـــ ــتـــ وأبو شــــــــــــقير والأســــــــــ ؛  2021؛ اللــــــــــــــــادق 

Lederman & Lederman, 2014; Qabtan, 2016 و واعطلاع على مجاعت مهنة تدريس العلوم ومعاييرها الوطنية)

 للمعلميل اللادرة ع  المركز الوطني للقيا  والتقويم.

افرها لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسـطة في بناء ا - لقائمة في صـورت ا الأولية: تم حلـر الكفاءات المهنية اللازم تو

ضــــــــــــوء معــايير الجيــل القــادم للعلومو وم  ثم وضــــــــــــعهــا في قـائمــة أوليــة عســــــــــــتطلاع  راء المختلــــــــــــيل حولهــاو والمتمتلــة  

 تتبع  ل من ا عدد م  الكفاءات الفرعية.بالكفاءة  المعرفيةو المهاريةو التقنيةو اعجتماعية(و  

( م  المتكميل المختلــــــــــــيل في المنـاهج وطرق تـدريس العلومو 5التحقق م  صــــــــــــدق القـائمـة: تم عرض القـائمـة على   -

او وينـــاءـ على  راء  ــبــــ لإبـــداء  رائ م حول مـــدى ملاءمـــة هـــا  المهـــارات للهـــدف من ـــاو وتضــــــــــــــافـــة أو حـــاف مـــا يرونـــر منـــاســــــــــ

وأصــــبحى بلــــورت ا الن ائيةو والتي في ضــــوئ ا تم إعداد مقيا  الكفاءة المهنية الخاص بالبحت    المتكميل تم تعديلها

( توزيع الكفاءات المهنية الرئيســـة والفرعية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوســـطة في ضـــوء  2التافيو ويوضـــر الجدول  

 معايير الجيل القادم للعلوم.

 سة والفرعية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم(: توزيع الكفاءات المهنية الرئي2جدول  

 عدد الكفاءات الفرعية الكفاءة الرئيسة م

 10 المعرفية  1

 10 المهارية  2

 10 التقنية 3

 10 اعجتماعية  4

 40 المجموع

ا: المرنـــامج التـــدريبي القـــائم على معـــايير الجيـــل القـــادم   لتنميـــة الكفـــاءة المهنيـــة لمعلمـــات العلوم بـــالمرحلـــة المتوســــــــــــطـــةو وتم ثـــانيــــ

ا للإجراءات التالية: 
ـ
 إعداد  وفق

تحديد الهدف م  المرنامج التدريبي: هدف المرنامج إفى تنمية الكفاءات المهنية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوســــــــطة  -

 في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم.

المرنامج: تم بناء المرنامج م  خلال اعطلاع على البحوث والدراسـات السـابقة اات العلاقة بةناء  تحديد ملـادر بناء   -

ــارة   المرامج التدريةية لمعلمي العلومو والكفاءات المهنية لمعلمي العلومو ومعايير الجيل القادم للعلومو والتي تم الإشــــــ

 ة.إلي ا في أدبيات البحت وعند إعداد قائمة الكفاءات المهني

اقع  4( جلســـــــات مقســـــــمة على  8إعداد اللـــــــورة الأولية للمرنامج التدريبي: تنـــــــم  المرنامج   - ( ســـــــاعات  4( أيام بو

او تم في ـا توضــــــــــــيح مفهوم معـايير الجيـل القـادم للعلومو و ليـة تطبيقهـا في تدريس العلوم للمرحلـة المتوســــــــــــطـةو  يوميــ

الكفــاءات بمعــايير الجيــل القــادم للعلومو ب ــدف تنميت ــا م  والتعريف بــالكفــاءات المهنيــة لمعلم العلومو وريا هــا   

خلال أنشــــــــــــطــة تــدريةيــة ترتبا بكــل الموضــــــــــــوعــات التي تنــــــــــــمن ــا المرنــامجو وقــد احتوى المرنــامج على عــدة مكونــات  

 أساسية وهي: 

 مقدمة للتعريف بالمرنامج. -

 معايير الجيل القادم للعلوم. -

 الكفاءة المهنية لمعلم العلوم. -
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 للمدرية أثناء تنفيا المرنامج. إرشادات عامة -

 إرشادات عامة لمعلمة العلوم  المتدرية( أثناء تنفيا المرنامج. -

جلســـــــــات المرنامج وتنـــــــــمنى  ل جلســـــــــة ما يلي: أهداف الجلســـــــــةو الأســـــــــاليا التدريةية المســـــــــت دمة في الجلســـــــــةو  -

ا والنشــاط التاعع لها الوســائل التدريةيةو محتوى الجلســة تنــم  عرض مفلــل لموضــوعات الجلســة ومدة تنفياه

 وأسلوب تنفياها ومناقشة النتائج وأوراق العمل الخاصة بالأنشطة. 

التحقق م  صــــــــــــدق محتوى المرنامج: تم عرض المرنامج التـدريبي على نفس محكمي قائمـة الكفـاءات المهنيـةو والك  -

ريبي وكفـايت ـا لتحقيق أهـداف  لإبـداء  رائ م حول: قـابليـة أهـداف المرنـامج للقيـا و منـاســــــــــــبـة عنـاصــــــــــــر المرنـامج التـد

التدرياو مناســــــــبة المرنامج التدريبي لعينة البحتو المــــــــتة العلمية والل وية للمرنامج التدريبيو اقتراة إضــــــــافة أو 

تعديل أو حاف لعناصـر المرنامج التدريبيو ويناءـ على  راء المتكميل تم إجراء التعديلات اللازمةو وأصـبح المرنامج في 

 قابل للتطبيق على العينة الأساسية للبحت.  صورتر الن ائية

ا 
ـ
وفق إعداد   تم  للعلومو  القادم  الجيل  معايير  ضوء  في  المتوسطة  للمرحلة  العلوم  لمعلمات  المهنية  الكفاءة  مقيا   ا: 

ـ
ثالت

 للإجراءات التالية: 

العلوم للمرحلة المتوسطة في تحديد الهدف م  المقيا : هدف المقيا  إفى تعرف مستوى الكفاءة المهنية لمعلمات  -

 ضوء معايير الجيل القادم للعلوم قبل وبعد تطبيق المرنامج التدريبي المعد في هاا البحت.

م    - تناولى  ل  التي  السابقة  والدراسات  البحوث  على  اعطلاع  خلال  م   المقيا   بناء  تم  المقيا :  بناء  ملدر 

 لما  الكفاءات المهنية لمعلمي العلوم ومعايير الجيل ال
ـ
إلي ا في أدبيات البحتو ووفقا قادم للعلومو والتي تم الإشارة 

افرها لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في ضوء معايير الجيل   تنمنتر قائمة الكفاءات المهنية التي ينبغي تو

الكفاءا ها   على  للمعلمات  التدريبي  اعحتياج  ودرجة  وفرعيةو  أساسية  كفاءات  م   للعلوم  تم  القادم  التي  ت 

 تحديدها م  خلال الدراسة اعستطلاعية الأولية للبحت. 

( كفاءات رئيسة وهي الكفاءة  المعرفيةو 4إعداد المقيا  في صورتر الأولية: تكول المقيا  في صورتر الأولية م    -

ت الخماس ي  ( كفاءات فرعيةو وقد تم اختيار مقيا  ليكر 10المهاريةو التقنيةو اعجتماعية(و وخلص لكل كفاءة  

او نادرـاو  
ـ
المتدرجو وتم تدريج اعستجابات بالنسبة لكل كفاءة فرعية م  كفاءات المقيا   التافي: دائمـاو غالبـاو أحيان

او وتم ترقيم استجابات المقيا  كما يلي: تعطى الدرجة  
ـ
( للاستجابة غالبـاو  4( للاستجابة دائمـاو والدرجة  5مطلق

او والدرجة  ( للاستجابة أح3والدرجة  
ـ
او والك لكول جميع 1( للاستجابة نادرـاو والدرجة  2يان

ـ
( للاستجابة مطلق

( درجةو والدرجة الدنيا للمقيا   200فقرات المقيا  هي عبارات موجبةو أي أل الدرجة العظمى للمقيا  هي:  

 مة العلوم المستجيبة مرتفعـا.( درجةو فكلما ارتفعى الدرجة على المقيا   ال مستوى الكفاءة المهنية لمعل40هي  

 صياغة تعليمات المقيا : تنمنى صفحة تعليمات المقيا  جزئيل هما:  -

 البيانات الأولية: تشمل: اعسمو المدرسةو التاريخ.  -

 التعليمات العامة التي م  خلالها تم تعريف المعلمة بالهدف م  المقيا و ومكوناتر وطريقة الإجابة ع  فقراتر.  -

المقيا : تم التحقق م  صدق المقيا  ععرضر على نفس محكمي مواد البحتو والك لإبداء    التحقق م  صدق -

 رائ م حول ملائمة  ل كفاءة فرعية لقيا  الكفاءات الرئيسة التي تنمن ا المقيا و وسلامة صياغت او م  حيت 

أو تعدي اقتراة إضافة أو حاف  الل وية والمنمولو ووضوة تعليمات المقيا و و ل ما تنمنر المقيا   اللياغة 

وفقها  تم  التي  اعقتراحات  م   عدد  المتكميل  اقترة  وقد  لأجلرو  وضع  الاي  الهدف  لتحقيق  ملائمة  أكثر  ليكول 

 تعديلرو ليلبح جاهزـا لتطبيق على العينة اعستطلاعية للبحت. 

على العينة اعستطلاعية تطبيق المقيا  على عينة استطلاعية: تم تطبيق المقيا  ععد تحويلر إفى مقيا  إلكتروني   -

ا لما يلي:15وعددها  
ـ
 ( معلمة  غير العينة الأساسية للبحت(و والك لنبا المقيا  وفق
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الت كد م  سلامة صياغة تعليمات المقيا  ومفرداتر: تم الت كد م  سلامة صياغة المقيا  إا تم الإشارة م  جميع  -

 أي استفسار حولر.  أفراد العينة اعستطلاعية ب ل المقيا  واضر وع يوجد

البدء ووقى  - الزم  المناسا لتطبيق المقيا : تم تحديد الزم  المناسا لتطبيق المقيا  م  خلال تحديد وقى 

المتوسا  حساب  تم  لالك  ا 
ـ
ووفق اعستطلاعيةو  العينة  أفراد  جميع  لدى  المقيا   على  اعستجابة  م   اعنت اء 

 ( دقيقة. 20ى المقيا  هي  التسابيو وتبيل أل الوقى المناسا للاستجابة عل

الجدول   - ويوضر  المقيا و  ثبات  لتساب  معامل  لفا كرونباخ  است دام  تم  المقيا :  ثبات  م   قيم 3التحقق   )

معاملات التبات لمقيا  الكفاءة المهنية لمعلمات العلوم للمرحلة المتوسطة في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم 

 فاءة رئيسة تنمن ا المقيا . وتوزيع الكفاءات الفرعية على  ل ك

(: قيم معاملات التبات لمقيا  الكفاءة المهنية لمعلمات العلوم للمرحلة المتوسطة في ضوء معايير الجيل القادم 3جدول  

 للعلوم وتوزيع الكفاءات الفرعية على  ل كفاءة رئيسة تنمن ا المقيا  

 معامل التبات  عدد الأسئلة  الكفاءة الرئيسة

 0,87 10 المعرفية 

 0,79 10 المهارية 

 معامل التبات  عدد الأسئلة  الكفاءة الرئيسة

 0,82 10 التقنية

 0,75 10 اعجتماعية 

 0.81 40 المقيا  ككل 

( أل جميع معاملات التبات للكفاءات المهنية في المقيا و والمقيا  ككل مرتفعةو مما يدل على 3يوضــــــــــر الجدول  

 درجة كبيرة م  التباتو وقابل للتطبيق على العينة الأساسية للبحت في صورت ا الن ائية.أل المقيا  على 

 الأساليب الإحصائية: 
 تم است دام الأساليا الإحلائية التالية عست راج نتائج البحتو وهي: 

نمية الكفاءة حســـــاب التكرارات والنســـــبة المئوية والمتوســـــطات التســـــابية لتحديد اعحتياجات التدريةية اللازمة لت -

 المهنية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة.

 معامل التبات ألفا كرونباخ لتساب ثبات مقيا  الكفاءة المهنية. -

ويلك لتحقق م  التوزيع الطبيعي للبيانات والك لتحديد الأســـــــــاليا الإحلـــــــــائية التي  -اســـــــــت دام مقيا  شـــــــــابيرو -

 يجا اععتماد علي ا في تحليل البيانات.

( فردـا عند عدم 30( لتســــاب الفروق بيل العينات المرتبطة التي يقل عددها ع   Wilcoxonويلكوكســــول  اختبار   -

وجود توزيع طبيعي للبيــــانـــاتو ولتســـــــــــــــاب دعلـــة الفروق بيل التطبيقيل القبلي والبعــــدي لمقيــــا  الكفــــاءة المهنيـــة  

 لمعلمات العلوم للمرحلة المتوسطة.

( على المت ير التاعع القادم للعلوم المرنامج التدريبي القائم على معايير الجيل  حســــاب  جم الت ثير للمت ير المســــتقل -

( تم Z الكفاءات المهنية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوســـــــطة( باســـــــت دام المعادلة التاليةو والتي تعتمد على قيمة  

 (.the Wilcoxon testالتلول علي ا م  است دام اختبار ويلكوكسول  

- D =Z/√(N1+N2)  (Field, 2009, p. 550) 

   حيت إل: 

- D  ــة ــا تكول قيمـ ــ ثير صــــــــــــ يرـا عنـــدمـ ــ ثيرو ويكول  جم التـ ( ومتوســــــــــــا إاا  ـــال  0,3و إاا  ـــال  أقـــل م   D:  جم التـ

 0,3≤D<0,5   ف كثر(.  0,5(و ويكول كبيرـا إاا  ال م 

- Z  تم التلول علي ا م  است دام اختبار ويلكوكسول :the Wilcoxon test.) 
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- N1عدد العينة في التطبيق القبلي. و :N2عدد العينة في التطبيق البعدي : 

ــابية لعينة T-Testاختبار   - ــية والمتوســـطات التسـ ( لعينة واحدة للتعرف على دعلة الفروق بيل المتوســـطات الفرضـ

ءة المهنيةو وللتعرف على دعلة الفروق بيل المتوسـطات الفرضـية لمسـتوى الكفاءة المتدد البحت على مقيا  الكفا

 ( والمتوسطات التسابية لعينة البحت على مقيا  الكفاءة المهنية.%80تريويـا بـ 

 :نتائج البحث
وجمع المعلومـــات فيمـــا يلي تم عرض نتـــائج البحـــت م  خلال الإجـــابـــة ع  أســــــــــــئلتـــر ععـــد تطبيق مواد وأداة البحـــت  

المتعلقة بالبحت وتحليلها واست راج نتائجرو وفيما يلي تفليل الك

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول للبحث:
لتنميــة الكفــاءة المهنيــة الملائم  قــائم على معــايير الجيــل القــادم نص الســــــــــــؤال الأول للبحــت على "مــا المرنــامج التــدريبي ال

ــابقة التي  المرحلة المتوســــــــــــطةلدى معلمات العلوم ب ؟"و للإجابة ع  هاا الســــــــــــؤالو تم اعطلاع على البحوث والدراســــــــــــات الســــــــــ

ــة التي تم  ــاءات المهنيــ ــة الكفــ ــائمــ ــاد على قــ ــادم للعلومو واععتمــ ــايير الجيــــل القــ ــاءات المهنيــــة لمعلمي العلومو ومعــ ــاولــــى الكفــ تنــ

 لالك تم تلــــميم المرنامج الت
ـ
( جلســــات  8دريبيو وم  ثم تحكيمرو ويتنــــم  المرنامج التدريبي  إعدادها في هاا البحتو ووفقا

اقع  4مقســـمة على   ( ســـاعات يوميـاو تم في ا توضـــيح مفهوم معايير الجيل القادم للعلومو و لية تطبيقها في تدريس  4( أيام بو

معـايير الجيـل القـادم للعلومو العلوم للمرحلـة المتوســــــــــــطـةو والتعريف بـالكفـاءات المهنيـة لمعلم العلومو وريا هـا  الكفـاءات ب

 وأنشطة تدريةية ترتبا بكل الموضوعات التي تنمن ا المرنامجو وفيما يلي عرض مفلل لما تنمنر المرنامج: 

 .معايير الجيل القادم للعلومالهدف العام م  المرنامج: تنمية الكفاءات المهنية لمعلمات العلوم في ضوء  .1

التوار والمناقشة   -اععتماد في المرنامج على اعستراتيجيات التدريةية التالية: المتاضرةاعستراتيجيات التدريةية: تم   .2

 ورشة العمل.  -التعلم التعاوني -النماجة -العلف الاهني  -حل المشكلات -المفتوحة

يوينىو أوراق مستلزمات التدريا: يتطلا التدريا المادة العلمية  المرنامج التدريبي( بالنسخة الإلكترونيةو عروض بور  .3

 عمل بالنسخة الإلكترونيةو حاسا  فيو وتنترنى. 

الأنشطة التدريةية: اعتمد المرنامج على إيجابية المتدرية وتفاعلها أثناء الجلساتو لنمال استيعاب ا لما تنمنر المرنامج   .4

ك ضم المرنامج عدد م   وتحقيق أهدافر في تنمية الكفاءات المهنية لدي ا في ضوء معايير الجيل القادم للعلومو ولال

الأنشطة المتنوعة لتحقيق الكو ومن ا الأنشطة الفرديةو والأنشطة الجماعيةو وورش العمل التي تنمنى تطبيقات  

 عملية معرفية ومهارية وتقنية واجتماعية على محتوى مقررات العلوم في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم.

 ساليا للتقويم وهي: أساليا التقويم: تم اععتماد على عدة أ .5

 تقويم قبلي أو تشخيص ي  تطبيق مقيا  الكفاءة المهنية لمعلم العلوم في ضوء معايير الجيل القادم للعلوم(. -

 تقويم تكويني أو بنائي  تطبيق ععض الأنشطة التي تحدد مدى استفادة المتدرية م   ل جزء يعرض في الجلسة(.  -

 تقويم ااتي يكول في ن اية  ل جلسة.  -

ن ائي  يكول   - أو  المرنامجتقويم ععدي  القادم   ن اية  الجيل  في ضوء معايير  العلوم  المهنية لمعلم  الكفاءة  بتطبيق مقيا  

 للعلوم(. 

ه(و  22/3/1444 -ه15/3/1444الخطة التنفياية لتطبيق المرنامج: تم تنفيا المرنامج التدريبي المقترة في الفترة ما بيل   .6

اقع   مق16بو تدريةية  ساعة  إفى  (  بمعدل  4سمة  أيام  الجدول  4(  ويوضر  يوميـاو  ساعات  التدريةية 4(  الخطة   )

 للمرنامج التدريبي.  
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 (: الخطة التدريةية للمرنامج التدريبي4جدول  

 العنوال الرئيس للجلسة الجلسة  اليوم
عدد الساعات  

 التدريةية بالساعة(

عدد 

 الأنشطة 

 الأول 
 - 2 والتعريف بر بدء المرنامج  الأوفى

 3 2 معايير الجيل القادم للعلوم التانية

 التاني 
 4 2 الكفاءات المهنية لدى معلم العلوم   الأوفى

 3 2 الكفاءة المعرفية ومعايير الجيل القادم للعلوم التانية

 التالت
 3 2 الكفاءة المهارية ومعايير الجيل القادم للعلوم  الأوفى

 3 2 الكفاءة التقنية ومعايير الجيل القادم للعلوم  التانية

 الراعع
 3 2 الكفاءة اعجتماعية ومعايير الجيل القادم للعلوم الأوفى

 - 2 ورشة عمل  التانية

 19 16 المجموع

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني للبحث:
التدريبي القائم على معايير الجيل القادم في تنمية الكفاءة المهنية نص السؤال التاني للبحت على: "ما أثر المرنامج  

ع توجد فروق اات دعلة إحلائية عند  لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة؟"و كما نص الفرض الأول للبحت على أنر "

يا  الكفاءة المهنية في ضوء  ( بيل متوسطي درجات معلمات العلوم في التطبيقيل القبلي والبعدي لمق0,05مستوى الدعلة  

 هاا السؤال والتحقق م  صتة الفرض تم إتباع التافي:معايير الجيل القادم للعلوم"و وللإجابة ع  

م    .1 "أص ر  العينة ص ير  لكول  جم  نظرـا  للبياناتو  الطبيعي  التوزيع  م   التوزيع 30التحقق  م   التحقق  تم  فإنر  "و 

ويلك والك لتحديد الأساليا  -هنية القبلي والبعديو باست دام اختبار شابيروالطبيعي للبيانات في مقيا  الكفاءة الم

الجدول   ويوضر  المقيا و  ب اا  الخاصة  البيانات  تحليل  في  علي ا  اععتماد  يجا  التي  اختبارات  5الإحلائية  نتائج   )

 اععتدالية في التطبيق القبلي والبعدي لمقيا  الكفاءة المهنية. 

 (29بارات اععتدالية في التطبيق القبلي والبعدي لمقيا  الكفاءة المهنية  ل=(: نتائج اخت5جدول  

 التطبيق  الكفاءة
 ويلك -شابيرو

 مستوى الدعلة درجات الترية القيمة

 المعرفية
 0.02 29 0.91 القبلي

 0.01 29 0.90 البعدي

 المهارية 
 0.03 29 0.92 القبلي

 0.001 29 0.85 البعدي

 التقنية
 0.001 29 0.71 القبلي

 0.001 29 0.82 البعدي

 اعجتماعية 
 0.001 29 0.80 القبلي

 0.001 29 0.83 البعدي

 الكفاءات للكل
 0.001 29 0.79 القبلي

 0.004 29 0.88 البعدي

( دعلة اختبار اععتداليةو مما يعني عدم تطابق منحني البيانات مع منحنى التوزيع الطبيعي 5يتضــــــــــر م  الجدول  

 وم  هنا لزم است دام الإحلاء اللابارامتريو لأجل است راج النتائج المتعلقة بمقيا  الكفاءة المهنية.
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الفرضو .2 اختبار    لتحقق م  صتة  في متوسطات  oxon testthe Wilcويلكوكسول  تم است دام  الفروق  لتعرف على   )

 ( النتائج في هاا اللدد.6الرتا بيل درجات أفراد العينة في مقيا  الكفاءة المهنية القبلي والبعديو ويوضر الجدول  

( للتعرف على الفروق في متوسطات الرتا بيل درجات أفراد العينة في the Wilcoxon test(: اختبار ويلكوكسول  6جدول  

 (29القبلي والبعدي  ل= المهنية مقيا  الكفاءة

 العدد المجموعة  الكفاءة
متوسا 

 الرتا

مجموع 

 الرتا
 Zقيمة 

مستوى  

 الدعلة 

 المعرفية
 0.00 0.00 0 الرتا السالبة التجريةية القبلي

-4.71 
0.001 

 435 15.00 29 الرتا الموجبة التجريةية ععدي  ** 

 المهارية 
 0.00 0.00 0 الرتا السالبة القبليالتجريةية 

-4.71 
0.001 

 435 15.00 29 الرتا الموجبة التجريةية ععدي  ** 

 العدد المجموعة  الكفاءة
متوسا 

 الرتا

مجموع 

 الرتا
 Zقيمة 

مستوى  

 الدعلة 

 التقنية
 20.50 10.25 2 الرتا السالبة التجريةية القبلي

-4.26 
0.001 

 414.5 15.35 27 الرتا الموجبة التجريةية ععدي  ** 

 اعجتماعية 
 11.00 5.50 2 الرتا السالبة التجريةية القبلي

-4.47 
0.001 

 424 15.70 27 الرتا الموجبة التجريةية ععدي  ** 

 المقيا  للكل
 1.00 1.00 1 الرتا السالبة التجريةية القبلي

-4.60 
0.001 

 405 15.00 27 الموجبةالرتا  التجريةية ععدي  ** 
 (0,01دالة عند مستوى الدعلة    (** 

( في متوســـــطات الرتا بيل درجات معلمات  0,01( وجود فروق دالة إحلـــــائيـا عند مســـــتوى  6يتضـــــر م  الجدول  

بــــالمرحلــــة المتوســــــــــــطــــة في مقيــــا  الكفــــاءة المهنيــــة القبلي والبعــــدي بجوانبــــر الأربعــــة  المعرفيــــةو   التقنيــــةو  العلوم  المهــــاريــــةو 

ا لــالــك تم رفض الفرض الأول للبحــت وقبول الفرض البــديــل    اعجتمــاعيــة( والمقيــا  ككــلو للـــــــــــــالر التطبيق البعــديو
ـ
ووفقــ

في متوســـطات الرتا بيل درجات معلمات  ( 0,05توجد فروق اات دعلة إحلـــائية عند مســـتوى الدعلة  الاي ينص على أنر "

و لمقيا  الكفاءة المهنية في ضــــــــــوء معايير الجيل القادم للعلوم ل م  التطبيق القبلي والبعدي  العلوم بالمرحلة المتوســــــــــطة في 

 ".للالر التطبيق البعدي

( على المت ير التاعع  الكفاءة  المرنامج التدريبي القائم على معايير الجيل القادم للعلومللتحقق م  ت ثير المت ير المســـــــــــتقل   .3

 the Wilcoxonاختبار ويلكوكســـــول  " تم التلـــــول علي ا م  اســـــت دام Z" بدعلة "Dالت ثير "حســـــاب  جم تم  المهنية(و

test يوضر النتائج في هاا اللدد.7والجدول  (و ) 

المرنامج التدريبي القائم على معايير الجيل القادم للعلوم على تنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات  (:  جم ت ثير 7جدول  

 (29 ل= المتوسطةالعلوم بالمرحلة 

 Zقيمة  العدد التطبيق  الكفاءة
 جم 

 Dالت ثير

 المعرفية
 29 قبلي

-4.71 0.62 
 29 ععدى

 المهارية 
 29 قبلي

-4.71 0.62 
 29 ععدى

 0.56 4.26- 29 قبلي التقنية
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 Zقيمة  العدد التطبيق  الكفاءة
 جم 

 Dالت ثير

 29 ععدى

 Zقيمة  العدد التطبيق  الكفاءة
 جم 

 Dالت ثير

 اعجتماعية 
 29 قبلي

-4.47 0.59 
 29 ععدى

 المقيا  للكل
 29 قبلي

-4.60 0.60 
 29 ععدى

(و  0.56(و وللكفـاءة التقنيـة   0,62(و وللكفـاءة المهـاريـة   0,62( أل قيم التـ ثير هي للكفـاءة المعرفيـة   7يتضـــــــــــر م  جـدول   

(و وهـــاا يشــــــــــــير إفى أل  جم تـــ ثير المت ير المســــــــــــتقـــل  0,60 (و وللمقيـــا  ككـــل وهي جميعهـــا أكمر م   0,59وللكفـــاءة اعجتمـــاعيـــة   

 كبير. ير الجيل القادم للعلوم" على المت ير التاعع "الكفاءة المهنية""المرنامج التدريبي القائم على معاي

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث للبحث:
 حنــــــوره ما مســــــتوى الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوســــــطة ععد نص الســــــؤال التالت للبحت على: " 

لكفـــاءة المهنيـــة لـــدى معلمـــات العلوم بـــالمرحلـــة المتوســـــــــــطـــة ععـــد  "و كمـــا نص الفرض التـــاني للبحـــت على أنـــر "ا للمرنـــامج التـــدريبي؟ 

حقق م  صــــــــتة الفرض تم اســــــــت دام "و وللإجابة ع  هاا الســــــــؤال والت للمرنامج التدريبي توجد بمســــــــتوى متوســــــــا  حنــــــــوره  

ا للمقيـــا  في برنـــامج  المتوســـــــــــطـــات الفرضـــــــــــيـــة  ( لعينـــة واحـــدةا وتم ادخـــال قيمـــة  T-Testالبـــاحتـــة اختبـــار    ـــ وحســــــــــــــاب    SPSSيـــدويـ

افات المعيارية م  خلال المرنامج والجدول     ( يوضر نتائج هاا اعختبار. 8المتوسطات التسابية واعنحر

 والمتوسطات التسابية لعينة البحت على مقيا  الكفاءة المهنية المتوسطات الفرضية ل  (: نتائج اختبار ت بي 8جدول   

 الكفاءة
المتوسا 

 الفرض ي 

المتوسا 

 التسابي

اعنحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت"

مستوى 

 الدعلة 

 0.001 12.66 5.49 42.90 30 المعرفية

 0.001 16.72 4.71 44.62 30 المهارية 

 0.001 13.64 5.87 44.86 30 التقنية

 0.001 17.99 4.75 45.86 30 اعجتماعية 

 0.001 16.87 18.59 178.24 120 المقيا  ككل

جدول   م   الدعلة  8يتضر  مستوى  عند  إحلائية  دعلة  اات  فروق  وجود  الفرض ي  0.01(  المتوسا  بيل   )

والمتوسا التسابي لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في القيا  البعدي لمقيا  الكفاءة المهنيةو وأل مستوى الكفاءة  

ا  مرتفع( حيت تبيل أل المتوسا التسابي لكل كفاءة م  المهنية لدى معلمات العلوم للمرحلة المتوسطة أعلى م  متوس 

الكفاءات المهنية المقاسة والكفاءات ككل أعلى م  المتوسا الفرض ي على المقيا و ويالتافي تم قبول الفرض البديل والاي  

"مستوى   أل  على  التدينص  للمرنامج  ععد حنوره   المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  معلمات  لدى  المهنية  م   الكفاءة  أعلى  ريبي 

 ". متوسا  مرتفع( 

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابع للبحث:
 " على:  للبحت  الراعع  السؤال  العلوم نص  معلمات  لدى  المهنية  للكفاءة  البعدي  التطبيق  درجات  بيل  الفروق  ما 

توجد فروق اات التالت للبحت على أنر " ؟"و كما نص الفرض  (%80بالمرحلة المتوسطة وييل مستوى الكفاءة المتدد تريويـا  

دعلة   مستوى  عند  إحلائية  العلوم 0.05دعلة  معلمات  لدى  المهنية  للكفاءة  البعدي  التطبيق  درجات  متوسطات  بيل   )

بـ  تريويـا  المتدد  الكفاءة  لمستوى  الفرضية  المتوسطات  وييل  المتوسطة  الكلي%80بالمرحلة  الأداء  م   هاا (  ع   وللإجابة  "و 
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المتوسطات الفرضية    ( لعينة واحدةا وتم ادخال قيمةT-Testؤال والتحقق م  صتة الفرض تم است دام الباحتة اختبار  الس

افات المعيارية م  خلال   SPSSيدويـا في برنامج    (%80لمستوى الكفاءة المتدد تريويـا بـ  وحساب المتوسطات التسابية واعنحر

 اعختبار.  ( يوضر نتائج هاا9المرنامج والجدول  

والمتوسطات التسابية لعينة   (%80المتوسطات الفرضية لمستوى الكفاءة المتدد تريويـا بـ (: نتائج اختبار ت بيل 9جدول  

 البحت على مقيا  الكفاءة المهنية

 الكفاءة
المتوسا الفرض ي لمستوى الكفاءة  

 (%80المتدد تريويـا بـ 

المتوسا 

 التسابي

اعنحراف 

 المعياري 
 "قيمة "ت 

مستوى 

 الدعلة 

 0.001 2.84 5.49 42.90 40 المعرفية

 0.001 5.28 4.71 44.62 40 المهارية 

 0.001 4.46 5.87 44.86 40 التقنية

 0.001 6.65 4.75 45.86 40 اعجتماعية 

 0.001 5.28 18.59 178.24 160 المقيا  ككل

( بيل متوسطات درجات التطبيق  0.01مستوى دعلة  فروق اات دعلة إحلائية عند  ( وجود  9يتضر م  الجدول  

تريويـا   المتدد  الكفاءة  الفرضية لمستوى  المتوسطات  وييل  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  معلمات  لدى  المهنية  للكفاءة  البعدي 

 و للالر التطبيق البعديو ويالك تم قبول فرض البحت. ( م  الأداء الكلي%80بـ 

 وتفسيرها: مناقشة النتائج  
( في متوسطات الرتا بيل درجات  0,05إفى وجود فروق اات دعلة إحلائية عند مستوى الدعلة    النتائجتوصلى  

معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في  ل م  التطبيق القبلي والبعدي لمقيا  الكفاءة المهنية في ضوء معايير الجيل القادم  

قل "المرنامج التدريبي القائم على معايير الجيل القادم للعلوم"  للعلومو للالر التطبيق البعدي. وأل  جم ت ثير المت ير المست

 حنوره  لكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة ععد  على المت ير التاعع "الكفاءة المهنية" كبيرو وأل مستوى ا

التدريبي   ( بيل متوسطات  0.05دعلة    فروق اات دعلة إحلائية عند مستوى    مرتفع(و ووجود  متوسا  أعلى م للمرنامج 

درجات التطبيق البعدي للكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة وييل المتوسطات الفرضية لمستوى الكفاءة  

 و وتعزو الباحتة ما توصلى إلير النتائج لعدة أسباب وهي:  ( م  الأداء الكلي%80المتدد تريويـا بـ 

لســــــــــــة لكـل كفـاءة م  الكفـاءات المهنيـة حيـت تم الريا بين ـا وييل معـايير الجيـل القـادم أل المرنـامج التـدريبي خلــــــــــــص ج .1

للعلومو والك ععد أل خلــــــص جلســــــة  املة للتعريف بالكفاءات و لية توظيفها بالعملية التعليمية م  خلال أنشــــــطة 

لمات وجعله  أكثر قدرة على تطبيقية تفاعلية تقوم المعلمات بتنفياها مما ســـــــــــاعد في ترســـــــــــيخ ها  الكفاءات لدى المع

 تطبيقها في عملية تعليم العلوم.

بالنســـبة للكفاءة المعرفية فقد تم توضـــيح مفهوم ها  الكفاءة وتوضـــيح  لية ريطها بمعايير الجيل القادم للعلومو حيت   .2

على الريا بيل    ركز المرنـامج على تنميـة معـارف وخمرات تعليميـة لـدى المعلمـة والتي تســـــــــــــاعـدهـا في تنميـة قـدرة الطـالبـات

الت ملي ..(و    -الإبداعي -الســةا والنتيجة وطرة الأســئلة واعســتقلــاء العلمي ومهارات التفكير العليا متل التفكير  الناقد

ــير الظواهر العلمية وتقديم اعدعاءات ضـــــــم  أنشـــــــطة  وات اا القرارات وحل المشـــــــكلات وتيجاد الأدلة والمراهيل وتفســـــ

علمي بيل الطـــالبـــاتو كمـــا ركز المرنــامج على تنميـــة معرفــة المعلمـــة بــ نمـــاط ونمـــااج هنـــدســــــــــــيـــة تتير ب ـــا المعلمـــة الجـــدل ال

اقعيــة وال توجـر هـا  المعرفـة  وريـاضــــــــــــيــة يمكن ــا أل توظفهــا في تـدريس العلومو وأل توســــــــــــع معــارفهــا بريطهــا بـالتيــاة الو

اقعية المرتبطة بالعلوم.   لجعل الطالبات أكثر قدرة على حل المشكلات الو

نســــــــــــبــة للكفــاءة المهــاريــة فقــد تم توضــــــــــــيح مفهوم هــا  الكفــاءة وتوضــــــــــــيح  ليــة ريطهــا بمعــايير الجيــل القــادم للعلومو بــال .3

  
ـ
ا م  خلال جعـل المعلمـات ينفـال أنشــــــــــــطـة عمليـة على مقررات العلوم التي يقم  بتـدريســــــــــــهـاو فمتلا وتطبيق الـك عمليــ

ر الجيل القادم للعلوم تكول م  خلال ممارســـــــة معلمة العلوم عرض المرنامج أل  لية الريا بيل الكفاءة المهارية ومعايي
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أســــــاليا تدريســــــية قائمة على العلــــــف الاهني وحل المشــــــكلات واعســــــتقلــــــاء العلمي و التعلم التعاوني لجعل الطالبة 

اقف التعليمية م   خلال  تريا بيل المفاهيم المختلفة بالعلوم وم  ثم توجد الأفكار الأســـــــــاســـــــــية وتقوم بتوظيفها في المو

اقع التياة.  الممارسات العلمية والهندسية وريطها بو

بالنســـبة للكفاءة التقنية فقد أســـهم المرنامج في توضـــيح مفهوم ها  الكفاءة وتوضـــيح  لية ريطها بمعايير الجيل القادم  .4

ــارات ــا وييل موضــــــــــــوعـــات مقررات العلومو و ليـــة توظيف مهـ ــا في عرض  للعلومو حيـــت ركز المرنـــامج على  ليـــة الريا بين ـ  ـ

اقع المعزز في  المتتوى العلمي بما ينمي لدى الطالبات مهارات م تلفة في العلوم متل تدريا المعلمات على اســـت دام الو

ــية في تطبيق   تمتيل المجســـــــــمات البلـــــــــرية لبعض الأجهزة التيوية في جســـــــــم الإنســـــــــال واســـــــــت دام المختمرات اعفتراضـــــــ

اقعية  التفاعل النوويو ك ما ركز المرنامج على تنمية قدرة المعلمة على: تلـميم أنشـطة متنوعة ترتبا  التجارب غير الو

اقعيةو ووضـــــــع أســـــــئلة تقويم  اقف تعليمية و بتوظيف التقنية بالتعلم هدفها توســـــــيع معرفة الطالبات وتعرينـــــــه  لمو

اقعية والمجاعت العلمية  اســــــتقلــــــائية تجعل الطالبات يبحثل ع  مزيد م  المعرفة المرتبطة بكل م  المقرر والتياة الو

الأخرى متل الرياضــــــــــيات والطا والهندســــــــــة وغيرهاو وت يئة بيئة صــــــــــفية مناســــــــــبة لتطبيق أنشــــــــــطة خاصــــــــــة  بالمهارات  

 التياتية المرتبطة بالدر .

5.   
ـ
بالنســــــــــــبة للكفاءة اعجتماعية فقد بيل المرنامج مفهوم ها  الكفاءة وطريقة ريطها بمعايير الجيل القادم للعلومو فمتلا

المرنامج على تنمية قدرة المعلمات على تقديم التعزيز الإيجابي للطالبات وجعله  أكثر قدرة على ممارســـــــة الأنشـــــــطة    ركز 

التعليمية المتعلقة بالممارسـات العلمية والهندسـية عشـكل جماعي تعاوني ويت التقة ب نفسـه  وتدارة أنشـطة تعتمد على 

 اءات والأدلة والمراهيل لتفسير الظواهر العلمية.المناقشة والتوار والجدل العلمي لتقديم اعدع

واتفق مــا توصـــــــــــــل إليــر البحــت م  نتــائج مع نتــائج الــدراســـــــــــــات التي ريطــى بيل إعــداد المعلم ومعــايير الجيــل القــادم 

 ,Lederman & Lederman؛  2021؛ اللادق وأبو شقير والأستااو  2017؛ نوفلو  2016مومنيو  للعلومو ومن ا دراسة  ل م   

2014; Qabtan, 2016والتي أكـــدت أل المعلم يحتـــاج إفى مزيـــد م  الـــدعم م  خلال المرامج التـــدريةيـــة لفهم معـــايير الجيـــل   (و

القادمو ليســـتطيع تطبيقها في ممارســـاتر التدريســـية أثناء تدريس العلومو فتطبيق معايير الجيل القادم يعتمد على أداءات م  

زها في أثناء تعليم العلومو وهو ما يجعل الطلاب يندمجول في العديد م  الممارسات أثناء تعلمهمو كما أل تطبيق  المفترض إنجا

ــارســــــــــــــات العلميـــة  اقعيـــة م  خلال الممـ ــاة الو ــالتيـ ــر بـ ــة في اســــــــــــت ـــدام مقرر العلوم وريطـ ــايير يجعـــل المعلم أكثر مرونـ هـــا  المعـ

يلــــــبح المعلم مع طلابر يســــــلكول ســــــلوك العلماء والمهندســــــيل في تحليل   والهندســــــية التي يتم تطبيقها أثناء التلــــــص ويالك

المشــــكلات التياتية وتيجاد حلول مناســــبة لهاو كما أل هاا الريا يزيد م  توســــع معارف المعلم ومهاراتر التدريســــية وقدراتر 

؛ عبد 2016 عبد الفتاةو  ل م  التقنية في التواصل مع طلابر وتحقيق أهداف التعلم وهو ما اتفق مع ما أكدت علير دراسة  

بنـــــرورة تحســـــيل الكفاءة المهنية لدى معلمي العلوم وفق التوجهات التديتة للتعليم  ( 2018؛ عريشـــــ يو  2018العزيز وي يتو  

اقع التيــاة لمواكبــة مــا يحــدث م  تطورات متلاحقــة في  ليكونوا قــادري  على تحقيق أهــداف تعلم العلوم المعــاصــــــــــــرة وريطهــا بو

 اة المختلفة والمرتبطة بالمجال العلمي وتدريس العلوم.  نواحي التي

 توصيات البحث:  
أوصى الباحتة في ضوء ما تم التوصل إلير م  نتائج بما يلي

 تطبيق المرنامج التدريبي المقترة في هاا البحت لتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات العلوم بمراحل تعليمية م تلفة.  .1

مقررات العلوم لتكول أكثر مناسبة لمتطلبات تطبيق معايير العلوم للجيل القادم وتوفير أدلة إرشادية إعادة النظر في  .2

 للمعلمات ليك  قادرات على تطبيق أععاد ها  المعايير في ممارسات   التدريسية.

ممارسات   التدريسية  إجراء دورات تدريةية لمعلمات العلوم لتدرير   على  لية تطبيق معايير العلوم للجيل القادم في .3

 وتحسيل كفاءت   المهنية.

ضرورة تركيز وزارة التعليم على الجانا التطبيقي المتعلق بالممارسات التدريسية لمعلمي العلوم في ضوء معايير العلوم  .4

 للجيل القادم وتزويد المعلميل بكل جديد حول ها  المعايير و لية تطبيقها في العلوم. 
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 مقترحات البحث:  
 يقترة البحت إجراء الدراسات التالية: 

تلور مقترة لمقررات العلوم في ضوء معايير العلوم للجيل القادم في مراحل تعليمية م تلفة لتنمية المخرجات  .1

 التعليمية لدى الطلاب المرتبطة بمهارات القرل التادي والعشري .

لمي العلوم لرفع كفاءت م المهنية في ضوء معايير عالمية وتجرية المملكة مقارنة بيل التجارب العالمية لمرامج إعداد مع .2

 العريية السعودية في تحقيق الك. 

اقع تطبيق معلمي العلوم لمتطلبات معايير العلوم للجيل القادم في تدريس العلوم. .3  دراسة و

 تقويم مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمي العلوم في ضوء معايير عالمية متنوعة. .4
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 المراجع 
 : أولا: المراجع العربية
فاعلية برنامج مقترة للتنمية المهنية لمعلمي البيولوجيا بالمرحلة التانوية باليم  في تنمية أدائ م (.  2013أبو صـــلياو عبد    

 ]رسالة دكتورا  غير منشورة[. معهد الدراسات التربوية بجامعة القاهرة. المهني.

(. برنـامج معـد وفق التكـامـل بيل التحليـل اعســــــــــــتراتي ي الريـاعي ونمواج تحســــــــــــيل الأداء لتنميـة  2021أحمـدو شــــــــــــيمـاء أحمـد  

مجلـة جـامعـة الفيوم  يجـابي.  الكفـايـات المهنيـة لمعلمي العلوم بـالمرحلـة اعبتـدائيـة وتـ ثيرهـا على مهـارات التفكير الإ 

 .1059-1006(و 9 15للعلوم التربوية والنفسيةو  

ــام محمد   ــيل جودة التياة وخفض 2018أحمدو علــ (. برنامج إرشــــادي معرفي ســــلو ي لتنمية مهارات التفكير الإيجابي لتحســ

- 123(و  5 19مسو مجلة البحت العلمي في التربية بجامعة عيل شــــــ ــــقلق المســــــــــتقبل لدى طلبة المرحلة التانويةو 

143. 

(. احتياجات النمو المهني لمعلمات الأحياء للمرحلة التانوية في ضــــــــــوء كفايات معلم الأحياء 2016أحمدو ننــــــــــال؛ المقبل؛ نورة  

 .264-246(و 9 5المجلة الدولية التربوية المت للةو للجيل القادم. 

 الدار الجامعية. أساسيات إدارة منظمات الأعمال.(. 2006حنفيو عبد ال فار  

(. تقويم برامج إعـداد المعلم في المملكـة العرييـة الســــــــــــعوديـة في ضــــــــــــوء المعـايير العـالميـة 2018الســــــــــــتبيـانيو إيمـال عبـد العزيز  

 .123-87(و 239و  دراسات في المناهج وطرق التدريس بجامعة عيل شمسللمسؤولية المهنية. 

ــابرينيو محمد؛ ملكاويو  مال   اقع الإصــــــــــــلاحات في مجال  2017اللــــــــــ تعليم العلوم وتعليمها في الأنظمة العريية في ضــــــــــــوء  (. و

 .297-255(و 2 18مجلة العلوم التربوية والنفسيةو اعتجاهات العالمية. 

(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على معايير  2020اللادقو منى عبد الفتاة؛ أبو شقيرو محمد سليمال؛ الأستااو محمود حس   

مجلة الجامعة  تنمية الممارســـات التدريســـية العلمية لدى معلمي العلوم ع زة. ( في NGSSالعلوم للجيل القادم  

 .144-112(و 2 29الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةو 

 دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.خلائص معلم المستقبل وكفاياتر. (. 2015اللفارو عفاف  

. أثر بيئـة تـدريـا إلكترونيـة قـائمـة على اعحتيـاجـات المهنيـة في تنميـة  (2018عبـد العزيزو صــــــــــــفوت حســــــــــــ ؛ ب يـتو هنـاء خـادم  

-9(و 42 مجلة جيل العلوم الإنســـــانية واعجتماعيةو  الكفايات التدريســـــية لدى معلمي العلوم في دولة الكويى. 

26. 

ــافي كمــال   برنــامج مقترة لمعلي العلوم قــائم على مــدخــل المعلم  ــالعــالم لتنميــة التس العلمي وبعض  (.  2016عبــد الفتــاةو ســـــــــــ

 ]رسالة دكتورا  غير منشورة[. جامعة عيل شمس.متطلبات الكفاءة المهنية لدي م. 

القـادم (. أثر برنـامج تـدريبي مســــــــــــتنـد إفى معـايير العلوم للجيـل  2019العبو و ت ـاني؛ الرواشـــــــــــــدةو ســــــــــــميرة؛ الخوالـدةو محمـد  

 NGSS .ــية والكفاءة الااتية لمعلمي العلوم في الأردل دراســـــــــــات العلوم  ( في تنمية الممارســـــــــــات العلمية والهندســـــــــ

 .203-187(و 2 46التربويةو  

مجلـة البحـت العلمي في (. الكفـايـات اللازمـة لإعـداد معلم العلوم في القرل التـادي والعشــــــــــــري .  2018عريشــــــــــــ يو زهور محمـد  

 .190-175(و 19 التربيةو  

(. تقويم برنامج إعداد معلم العلوم الشــــــــــرعية في  لية الشــــــــــريعة والدراســــــــــات الإســــــــــلامية 2020العلــــــــــيلو عبد العزيز فاتح  

 .298-273(و 2 32 مجلة العلوم التربوية بجامعة الملك سعودوبالإحساء في ضوء معايير اععتماد الأ اديمي.  

( لتــدريــا معلمي العلوم بــالمرحلــة  NGSSم على معــايير العلوم للجيــل القــادم  (. برنــامج مقترة قــائ2019عفيفيو محرم يحيى  

المجلـة التربويـة بجـامعة  ( أثنـاء تـدريس العلوم.  SEPsالإعـداديـة على اســــــــــــت ـدام ممـارســــــــــــات العلوم والهنـدســــــــــــة  

 .163-98(و 68 سوهاجو  
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(. التنميــة المهنيــة للمعلميل  ــ حــد مــداخــل الإصــــــــــــلاة المتمركز على المــدرســـــــــــــة في اليــابــال وتمكــانيــة  2022علوالو فــاطمــة فت ي  

 .128-91(و 26 6المجلة العريية للعلوم التربوية والنفسيةو  الإفادة من ا في ملر. 

الســــــــنوي الراعع عشــــــــر للجمعية الســــــــعودية  معايير الجودة في مدار  التعليم العام. اللقاء(. 2007عماشــــــــةو ســــــــناء حســــــــ   

 .740-709جامعة الطائفو  للعلوم التربوية والنفسية: الجودة في التعليم العام.

مجلة  (.  تلـور مقترة للتنمية المهنية لمعلم القرل التادي والعشـري  في ضـوء اعتجاهات التديتة. 2020ال فيريو أحمد علي  

 .194-167(و 11 تماعيةو  جامعة تبوك للعلوم الإنسانية واعج

ــالم   مجلـة  ليـة التربيـة  (. احتيـاجـات التنميـة المهنيـة الـااتيـة لمعلي المرحلـة اعبتـدائيـة بمـدينـة الريـاض. 2018القرنيو محمـد ســــــــــ

 .399-344(و  177 1بجامعة الأزهرو 

(. ]رســـــــــــــالـة  NGSSالعلوم  (. تلــــــــــــور مقترة لتــدريس العلوم في الأردل في ضــــــــــــوء الجيــل الجــديـد م  معــايير  2016مومنيو أمـل  

 دكتورا  غير منشورة[. جامعة اليرموك بالأردل. 

ــاء لدى طلبة التربية العملية في جامعة 2017نوفلو دياع   (. درجة تنــــــــــميل كتاب العلوم المطور لللــــــــــف التام  باعســــــــــتقلــــــــ

 .42-9(و 1 19مجلة المنارةو اليرموك. 
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 :المستخلص
نمت شبكة الإنترنت بشكل كبير على مدى العقود الخمسة الماضية من شبكة تربط عددا محدودا من الحواسيب 

إلى شبكة عالمية تربط بين مليارات الأجهزة. وقد كانت الغاية الاساسية من الإنترنت هي ربط نظم البيانات مع بعضها البعض  

برمجيات للمستفيدين بأقل جهد ممكن وبشكل يتجاوز قيود الزمان  من خلال اجهزة الحواسيب لأجل توصيل المعلومات وال

والمكان، وفي ظل النمو المتصاعد لتقنيات المعلومات والاتصالات أخذت هذه الرؤية خطوة أبعد من ذلك بكثير، فبرزت انترنيت  

لتواصل مع بعضها البعض دون  كفرصة لتكامل التقنيات الرقمية والأجهزة بحيث يمكنها اIoT) (Internet of Thingsالأشياء  

التطوير  ضرورات  من  ضرورة  التقنية  هذه  غدت  وقد  الأجهزة.  لهذه  الجغرافي  المكان  عن  النظر  وبغض  البشري  التدخل 

المؤسسات  تطوير  في  الأشياء  إنترنت  تقنية  تلعبه  الذي  الدور  على  التعرف  إلى  الحالي  البحث  ويهدف  التعليمية،  لمؤسساتنا 

 إلى إنترنت    التعليمية من خلال
ً
التعرف على مفهوم تقنية إنترنت الأشياء وخصائصها ومكوناتها ثم مجالات تطبيقاتها وصولا

 الأشياء في التعليم في المؤسسات التعليمية وأسباب التوجه إليها ونماذج توظيفها في المؤسسات التعليمية.

 م الذكي.الكلمات المفتاحية: إنترنت الأشياء، المؤسسات التعليمية، التعلي
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Abstract 

The Internet has grown exponentially over the past five decades from a network 

connecting a limited number of computers to a global network connecting billions of 

devices. The main purpose of the Internet was to connect data systems with each other 

through computers in order to deliver information and software to beneficiaries with 

minimal effort and beyond the constraints of time and space, and in light of the 

escalating growth of information and communication technologies this vision took a 

step much further, and the Internet of Things IoT emerged as an opportunity to integrate 

digital technologies and devices so that they can communicate with each other without 

human intervention and regardless of the geographical location of these devices. This 

technology has become a necessity of development for our educational institutions, and 

the current research aims to identify the role played by IoT technology in the 

development of educational institutions by identifying the concept of IoT technology, 

its characteristics and components, then its application areas up to the Internet of Things 

in education in educational institutions, the reasons for its orientation and the models 

of its employment in educational institutions . 

Key-Terms: Internet of Things, Educational Organizations Institutions   . 
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 قدمةالم

يشــــــــهد عالمنــــــــا اليــــــــوم تحــــــــولات جوهريــــــــة فــــــــي مختلــــــــ  القطاعــــــــات، وترجــــــــع هــــــــذه التحــــــــولات فــــــــي معظمهــــــــا إلــــــــى الثــــــــورة 

ــي الســـــــنوات الأخيـــــــرة، وتوالـــــــت التقنيـــــــات  ــرة فـــــ ــى طفـــــــرة كبيـــــ ــالي، وتحولـــــــت إلـــــ ــع القـــــــرن الحـــــ ــي مطلـــــ ــ  ظهـــــــرت فـــــ ــة ال ـــــ التكنولوجيـــــ

ــاة  ــير شـــــــؤون الحيـــــ ــياء ال ـــــــ  ظهـــــــرت لتيســـــ ــة إنترنـــــــت الأشـــــ ــي تقنيـــــ ــه فـــــــي جديـــــــد التقنيـــــــات هـــــ ــا يمكـــــــن ملاحظتـــــ ولعـــــــل مـــــــن أهـــــــم مـــــ

 ال   مثلت قفزة كبيرة وغير مسبوقة في عالم التكنولوجيا المساعدة في تطوير مختل  المؤسسات والقطاعات.

ولعـــــــــــل المؤسســــــــــــات التعليميــــــــــــة تــــــــــــأني علـــــــــــى رأ  قائمــــــــــــة المؤسســــــــــــات ال ــــــــــــ  ســـــــــــعت لتب ــــــــــــ  تقنيــــــــــــة إنترنــــــــــــت الأشــــــــــــياء 

وظيفهــــــــا فــــــــي عمليــــــــة تطــــــــوير المؤسســــــــات التعليميــــــــة وتحــــــــدي ها، وذلــــــــك بمــــــــا يجعلهــــــــا قــــــــادرة علــــــــى أداء واجباتهــــــــا علــــــــى أكمــــــــل وت

وجـــــــــه، حيـــــــــث أن الـــــــــدور اتحـــــــــوري الـــــــــذي تلعبـــــــــه هـــــــــذه المؤسســـــــــات يتطلـــــــــب منهـــــــــا الســـــــــ ي الـــــــــدائم للارتقـــــــــاء بمســـــــــتوى الأداء 

ــي المســــــــؤولة عــــــــن  ــان اد الأ دعــــ ــــإلــــــــديها، وذلــــــــك كــــــــون المؤسســــــــات التعليميــــــــة هــــــ ــادرة علــــــــى النهــــــــو  بالأوطــــــ جيــــــــال المتميــــــــلة القــــــ

 وتنميتها.

 مشكلة البحث 
ــيم ،  ــي قطـــــــــا  التعلـــــــ ــى أهميـــــــــة اســـــــــتخدام إنترنـــــــــت الأشـــــــــياء فـــــــ توصـــــــــلت عديـــــــــد مـــــــــن الدراســـــــــات الأجنبيـــــــــة والعربيـــــــــة إلـــــــ

حيـــــــــث أشــــــــــارت العديــــــــــد مــــــــــن الدراســــــــــات إلــــــــــى أن الفصــــــــــول الدراســـــــــية الذكيــــــــــة نســــــــــم  ل ســــــــــاتذة معرفــــــــــة الطــــــــــلاب الــــــــــذين 

اقبـــــــة ردود أفعـــــــال الطـــــــلاب أثنـــــــاء الحصـــــــ   ــة ال ـــــــ  يفضـــــــلون التعامـــــــل ثهـــــــا، وذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال مر يريـــــــدون الـــــــتعلم والطريقـــــ

اقبــــــــة، ســـــــيمكن الأســــــــاتذة والطـــــــلاب مــــــــن تــــــــدوين الملاحظـــــــات ثلاثيــــــــة الأبعــــــــاد  الدراســـــــية باســــــــتخدام تقنيـــــــة الاساشــــــــعار والمر

حــــــدة يحـــــــذر إنترنــــــت الأشــــــياء مـــــــن الأمــــــاكن المعرضـــــــة باســــــتخدام الفيــــــديو فـــــــي الكتــــــب الدراســــــية، ف نـــــــه مــــــن خـــــــلال ضــــــغطة وا

للخطـــــــــر مـــــــــن خـــــــــلال إرســـــــــال إشـــــــــارات تببيهيـــــــــة إلـــــــــى مراكـــــــــز الإطفـــــــــاء والشـــــــــرطة والمساشـــــــــفيات لـــــــــربط الاســـــــــتجابة فـــــــــي حالـــــــــة 

ــة مــــــــن خــــــــلال ملفــــــــات الطــــــــلاب  ــة ، وكــــــــذلك مســــــــاعدة الأفــــــــراد ذوى الاحتياجــــــــات الخاصــــــ ــي المؤسســــــــات التعليميــــــ الطــــــــوارس فــــــ

ــارات المرئيـــــــة ضـــــــعاف الســـــــمع ، والبصـــــــر و  ــادة  جـــــــم الخـــــــط أو المزيـــــــد مـــــــن الإشـــــ ــاهم مثـــــــل زيـــــ ــا يناســـــ إجـــــــراء التغييـــــــرات وفـــــــة مـــــ

 ل ساتذة والطلاب
ً
 كبيرا

ً
 . وهو ما سيوفر وقتا وجهدا

ل ــــــــ  احتياجــــــــات الطــــــــلاب وأعضــــــــاء هي ــــــــة التــــــــدر   والإدارة 
 
إن إنترنــــــــت الأشــــــــياء يــــــــدعم كثيــــــــر مــــــــن التطبيقــــــــات ال ــــــــ  ت

ــبة الموزعـــــــــة والمتحركـــــــــة  التعليميـــــــــة، وســـــــــوف تـــــــــوفر إمكانـــــــــات ــى قـــــــــوة الحوســـــــ ــاء علـــــــ الـــــــــتعلم الإلكتروةـــــــــي المنتظمـــــــــة وذلـــــــــك بنـــــــ

 أساســـــــــيا فـــــــــي تنفيـــــــــذ التطبيقـــــــــات والوصـــــــــول إلـــــــــى البيانـــــــــات، وأصـــــــــب  
ً
بطبيعتهـــــــــا، وســـــــــتؤدى الأجهـــــــــزة اتحمولـــــــــة للطـــــــــلاب دورا

ياء ســـــــــوف يحســـــــــن هـــــــــو الاتجـــــــــاه المســـــــــتقبلي للاتصـــــــــال وتطبيقاتـــــــــه، كمـــــــــا أشـــــــــارت العديـــــــــد مـــــــــن الدراســـــــــات أن إنترنـــــــــت الأشـــــ ــــ

الــــــــتعلم لـــــــــديهم ولــــــــزملا هم، كمـــــــــا يســــــــاعد علـــــــــى الوصــــــــول إلـــــــــى المصــــــــادر التعليميـــــــــة،  وعلــــــــى الـــــــــرغم مــــــــن تلـــــــــك المميــــــــلات ال ـــــــــ  

 أن هنــــــــا  العديـــــــــد التخوفـــــــــات والتحـــــــــديات ال ـــــــــ  
 
اكاســــــــبتها تطبيقـــــــــات إنترنـــــــــت الأشـــــــــياء فــــــــي قطـــــــــا  مؤسســـــــــات التعلـــــــــيم ، إلا

التعليميـــــــــــة ، وذلـــــــــــك فيمـــــــــــا يتعلـــــــــــة بتحـــــــــــديات الأمـــــــــــن والخصوصـــــــــــية تواجـــــــــــه تطبيقـــــــــــات إنترنـــــــــــت الأشـــــــــــياء فـــــــــــي المؤسســـــــــــات 

ــالم أن  والكلفـــــــــة والتخـــــــــزين وقابليـــــــــة الاشـــــــــغيل البي ـــــــــ ، فقـــــــــد كشـــــــــفت كثيـــــــــر مـــــــــن الدراســـــــــات والتقـــــــــارير العلميـــــــــة حـــــــــول العـــــــ

ــبلهم  ــي البشــــــــر ومــــــــدى تقــــــ ــها وإنمــــــــا فــــــ ــي التكنولوجيــــــــا نفســــــ ــي التعلــــــــيم لا يكمــــــــن فــــــ ــر لتطبيــــــــة إنترنــــــــت الأشــــــــياء فــــــ التحــــــــدي الأكبــــــ

ا، وهنـــــــا كـــــــان لزامـــــــا تحســـــــين الكفـــــــاءة الرقميـــــــة للعـــــــاملين فـــــــي القطـــــــا  التعلي ـــــــ ، وقيـــــــا  الاتجاهـــــــات للمســـــــتخدمين ح ـــــــ  لهــ ـــــ

ــالتعليم مـــــــــــن أجـــــــــــل تلبيـــــــــــة الاحتياجـــــــــــات المتغيـــــــــــرة  ــياء المطلوبـــــــــــة والمتعلقـــــــــــة بـــــــــ ــياء علـــــــــــى الأشـــــــــ يحتـــــــــــوى إصـــــــــــدار إنترنـــــــــــت الأشـــــــــ

اءة نعليميــــــــة فعالــــــــة جديــــــــدة، وهنــــــــا كــــــــان ولابــــــــد مــــــــن والاســــــــتجابة للطلــــــــب المتلايــــــــد مــــــــن خــــــــلال قــــــــوة عاملــــــــة مــــــــاهرة ذات كفـــ ـــــ

تـــــــدريب المـــــــوارد البشـــــــرية فـــــــي قطـــــــا  التعلـــــــيم وبخاصـــــــة المعلمـــــــين والمعلمـــــــات علـــــــى تطـــــــوير وةشـــــــر أنظمـــــــة إنترنـــــــت الأشـــــــياء ح ـــــــ  

اقع رق   أكبر لا يستطيعون مجاراته. صادفون بو  لا ي 

 :أسئلة البحث
 السؤال الرئي  في هذا البحث:
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ما هي العلاقة بين استخدام إنترنت الأشياء في العملية التعليمية وتطوير المؤسسات التعليمية من وجهة نظر المعلمين   (1

 والمعلمات بمحافظة صبيا؟  

 ويتفر  من السؤال الرئيس   الأس لة الفرعية التالية: 

 والمعلمات بمحافظة صبيا؟  ما أبرز التحديات ال   تواجه استخدام إنترنت الأشياء من وجية نظر المعلمين   (2

( بين متوسطات تقديرات أفراد العينة المعلمين  α ≤ 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) (3

 والمعلمات في محافظة صبيا لدور تطبيقات إنترنت الأشياء في تطوير المؤسسات التعليمية؟

   :أهداف البحث
 .التعرف على مفهوم إنترنت الأشياء وآليات عملها، ومجال تطبيقاته في البي ة التعليمية 

 .تحديد فرص استخدامات إنترنت الأشياء في التعليم السعودي من وجية نظر المعلمين والمعلمات بمحافظة صبيا -

م السعودي من وجية نظر المعلمين  تحديد التحديات ال   تحول دون الاستفادة من تطبيقات إنترنت الأشياء في التعلي -

  .والمعلمات بمحافظة صبيا

  أهمية البحث:
ــار  فـــــــــي مجـــــــــال الاتصـــــــــالات تفـــــــــر  علـــــــــى المؤسســـــــــات  ــها التقنيـــــــــة اليـــــــــوم والتطـــــــــور الماســـــــ إن التحـــــــــديات ال ـــــــــ  تفرضـــــــ

ــة هـــــــــذا التطـــــــــور  ــا ارتبـــــــــا  وثيـــــــــة بالبي ـــــــــة  بشـــــــــكلالتعليميـــــــــة مواكبـــــــ ــر مـــــــــن هـــــــــذه التطـــــــــورات لهـــــــ مســـــــــتمر، ولاســـــــــيما أن الكثيـــــــ

ــا مـــــــن ثـــــــورة الاتصـــــــالات واســـــــتخدامات إ ــي مجـــــــالات عديـــــــدة الجامعيـــــــة ومخرجـــــــات ســـــــوق العمـــــــل، وانطلاقـــــ ــياء فـــــ نترنـــــــت الأشـــــ

ــادية وثقافيــــــــــــة واجتماعيــــــــــــة ونعليميــــــــــــة( أتــــــــــــت هــــــــــــذه الدراســــــــــــة محاولــــــــــــة تقــــــــــــديم أبــــــــــــرز فــــــــــــرص إنترنــــــــــــت الأشــــــــــــياء ن  )اقتصــــــــــ

 وتحدياتها في التعليم السعودي وتتمثل أهمية الدراسة فيما يلي: 

 .في مجال التعليم مواكبة الاهتمام الدولي والإقلي   بقضايا تكنولوجيا انترنت الأشياء وتوظيفها -

 تأسي  نعليم عصري قائم على استخدام تطبيقات إنترنت الأشياء في العملية التعليمية بالمملكة العربية السعودية.  -

محاولة شد اناباه القائمين على العملية التعليمية في المملكة لإزالة العوائة والتحديات ال   تواجه تطبيقات إنترنت   -

  .ي   ومعرفة فوائده ومميلاتهالأشياء في القطا  التعل

 حدود البحث: 
  تضمنت حدود الدراسة ما يلى :

  الحدود الزمنية:
  م2022هـ / 1444العام الجام ي 

  الحدود المكانية:
 بعض المدار  الحكومية في محافظة صبيا بالمملكة العربية السعودية 

محافظة صبيا بالمملكة العربية السعوديةمعل   ومعلمات المدار  الحكومية في  الحدود البشرية:  

 منهج الدراسة
على    اعتمدت  كما  الدراسة،  مشكلة  لمعالجة  الأمثل  المنهج  باعتباره  التحليلي  الوصفي  المنهج  على  البحث  اعتمدت 

العرب بالمملكة  صبيا  بمحافظة  الحكومية  المدار   ومعلمات  معل    اتجاهات  لرصد  المنهج  هذا  أدوات  كأحد  ية الاسابانة 

 السعودية تجاه تطبية إنترنت الأشياء في العملية التعليمية.

 الإطار النظري

 مفهوم إنترنت الأشياء  .1

الذي اقترح عبارة إنترنت  Kevin   Ashtonترجع ةشـــــــأة إنترنت الأشـــــــياء وأول ظهور لهذا المصـــــــطل  الى كيفين آشـــــــتون  

 Proctorكعنوان لعر  توضيحي قدمه في مكان عمله بروكتر أند غامبل.  1999لأول مر ة عام Internet of Thingsالأشياء" "  
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& Gamble  ــارات التعقب الراديوية على أحمر الشـــفاه RFID tagخلال عمله في ذلك المكان خطرت لآشـــتون فكرة بأن يضـــع إشـ

شـــارة عند الحاجة إلى مخزون إضـــافي، حيث وتوصـــليها مع مســـتقبل لاســـلكي ليتمكن من رصـــد المبيعات وقائمة الجرد وإعطاء إ

 م(.2017افتر  بأن مثل هذه البيانات اتجمعة ساساعد على حل العديد من المشاكل في العالم الحقيقي )الأكل  ، 

ــي  ــينفيلد الــــــــذي كــــــــان يتحــــــــد  عــــــــن أفكــــــــار مماثلــــــــة مــــــــن معمــــــــل الإعــــــــلام فــــــ ــي أطروحــــــــات نيــــــــل جيشــــــ ثــــــــم اســــــــتخدم المصــــــــطل  فــــــ

ــة  ــام معهـــــــــــد ماساشوســـــــــــا  للتقنيـــــــــ كانـــــــــــت مفـــــــــــاهيم 2009فـــــــــــي كتابـــــــــــه "عنـــــــــــدما تبـــــــــــدأ الأشـــــــــــياء فـــــــــــي التفكيـــــــــــر"، وبحلـــــــــــول عـــــــــ

وتطبيقـــــــــات إنترنــــــــــت الأشــــــــــياء نســــــــــيطر علـــــــــى جــــــــــزء كبيــــــــــر مــــــــــن البحــــــــــو  والدراســـــــــات التعليميــــــــــة، والتطبيقــــــــــات ال ــــــــــ  تحــــــــــاول 

 ة نفسها.الاستفادة منها، أصب  عدد الأشياء المتصلة بشبكة الإنترنت أكبر من عدد الأشخاص المتصلين بالشبك

( كل الأجهزة ال    Internet of Everything IoE( أو كما يشــــــار إليه ب نترنت كل )ــــــ  ء  )IoTتضــــــمن إنترنت الأشــــــياء  )

نســتطيع العمل على شــبكة الإنترنت وال   ب مكاجها جمع وإرســال ومعالجة البيانات ال   تلتقطها من بي تها اتحيطة مســتخدمة 

ــاســــــات مضــــــمنة ومعالجات با ــلة أو الذكية لأجها نســــــتطيع  لذلك حســــ ــائط اتصــــــال وتدلمى غالبا بالأجهزة المتصــــ ــافة إلى وســــ لإضــــ

عرف باتصــال آلة ب لة،
 
والتفاعل مع المعلومات ال   تجلب من الجهاز الآخر،  التواصــل مع الأجهزة الأخرى المرتبطة ثها بعملية ن

إلى البيـانات، ولكنهـا تقوم بمعظم عملهـا دون تدخل  و ســــــــــــتطيع البشــــــــــــر التفـاعل معهـا لتهي تهـا وإعطـا هـا نعليمـات أو الوصــــــــــــول  

بشــري، أصــب  وجود مثل هذه الأجهزة ممكنا بفضــل جميع عناصــر الهات  الذكي الصــغيرة المتوفرة بكيرة هذه الأيام بالإضــافة  

 إلى كون الاتصال الدائم بالإنترنت هو الحالة الافتراضية لشبكاتنا المنللية أو شبكات العمل.

لأشــــــــــــيــاء" بشــــــــــــبكــة الإنترنــت من خلال اســــــــــــتخــدام إحــدى التقنيــات الحــديثــة للربط بــالشــــــــــــبكــات كتقنيــة  ويتم ربط "ا

أو غيرهــا، ومــا أحــدثتــه هــذه التقنيــات من تحول جــذري في بنــاء  G4تقنيــة الجيــل الرابع  Wi-Fiتقنيــة    ZigBeeالبلوتو ، تقنيــة،  

    تدعم عمل شبكة إنترنت الأشياء.( الWireless sensors Networks – WSNsشبكات الحساسات اللاسلكية )

ونشـــــــير التقـــــــارير الصـــــــادرة مـــــــن شـــــــركة سيســـــــكو وشـــــــركة اريكســـــــون وغيرهمـــــــا مـــــــن الشـــــــركات الرائـــــــدة فـــــــي مجـــــــال تكنولوجيـــــــا 

كمـــــــــا أنـــــــــه ســـــــــيكون  2020مليـــــــــار جهـــــــــاز متصـــــــــل بالإنترنـــــــــت بحلـــــــــول عـــــــــام ،34المعلومـــــــــات أنـــــــــه مـــــــــن المتوقـــــــــع أن يكـــــــــون هنـــــــــا   

ــلة  ــا يفـــــــوق النمـــــــو اتحتمـــــــل لعـــــــدد ســـــــكان العـــــــالم 24ب نترنـــــــت الأشـــــــياء  عـــــــدد الأجهـــــــزة المتصـــــ ــاز أي إن معـــــــدل نموهـــــ ــار جهـــــ مليـــــ

تريليــــــون دولار ضــــــمن إنترنــــــت الأشــــــياء علــــــى مــــــدى الســــــنوات 6بــــــأكير مــــــن ســــــبعة أضــــــعاف، وســــــوف يــــــتم إنفــــــاق مــــــا يقــــــرب مــــــن  

ــياء، ــر لحلـــــــــول إنترنـــــــــت الأشـــــــ ــ  الأكبـــــــ ــال   الخمـــــــــ  المقبلـــــــــة وســـــــــتكون الشـــــــــركات والمؤسســـــــــات المتب ـــــــ ــا  الأعمـــــــ ــاثمر قطـــــــ وسيســـــــ

منهـــــــــــا ســـــــــــيذهب للاســـــــــــاثمار فــــــــــــي 90مليـــــــــــار دولار فـــــــــــي تقنيـــــــــــات إنترنـــــــــــت الأشـــــــــــياء خـــــــــــلال الخمـــــــــــ  ســـــــــــنوات القادمـــــــــــة،    250

 م(.2019الأنظمة والبرمجيات ال   نشغل هذه الأجهزة )الجابري، 

كما أن عصـــــر البيانات  2020ام مليار دولار في ع 600 كما يتوقع أن تصـــــل إيرادات ســـــوق إنترنت الأشـــــياء إلى أكير من  

أل  40ما يزيد عن 2020سـيعي  مسـتويات جديدة حيث سـتولد الأجهزة في عالم إنترنت الأشـياء بحلول    Big Dataالضـخمة 

 تريليون جيجا بايت. 40أل  إكساء بايت =    40إكساء بايت من البيانات،  

ــي شـــــــبكة الإ  ــرا فـــــ ــا كبيـــــ ــا تبـــــــتز هـــــــذه الأجهـــــــزة المتصـــــــلة تزاحمـــــ  مـــــ
ً
ــا  Bigنترنـــــــت، متضـــــــمنا كميـــــــات كبيـــــــرة مـــــــن البيانـــــــات وغالبـــــ

Data ال ـــــــ  تجعـــــــل الجهـــــــاز مفيـــــــدا، ونســـــــتخدم أيضـــــــا لأغـــــــرا   أخـــــــرى. كـــــــل هـــــــذه البيانـــــــات الجديـــــــدة وطبيعـــــــة هـــــــذه الأجهـــــــزة

 ال   نسم  بالوصول إليها عن طرية الإنترنت تتطلب الزيادة في معايير الخصوصية والأمان.

 خصائص إنترنت الأشياء 
ــا ) ــا ذكرهــــــ ــها تتحــــــــدد خصــــــــائ  إنترنــــــــت الأشــــــــياء 2019الدهشــــــــان، كمــــــ ــابة عرضــــــ ( ف نــــــــه فــــــــي ضــــــــوء التعريفــــــــات الســــــ

 فيما يلي:  

قلــــــــة دور العامــــــــل البشــــــــري: فــــــــأي )ــــــــ  ء يتطلــــــــب التفاعــــــــل البشــــــــري لا يعتبــــــــر مــــــــن نظــــــــام إنترنــــــــت الأشــــــــياء، والتـــــــــدخل  .1

ــي ــاءه فقــــــــط. إنترنــــــــت الأشــــــ ــام أو إطفــــــ ــى الأغلــــــــب لاشــــــــغيل النظــــــ ــا يجــــــــب أن يكــــــــون علــــــ  M2Mاء هــــــــو )البشــــــــري هنــــــ

(machine to machine  لا يجــــــــب أن نقــــــــول إن الــــــــتحكم بالإنــــــــارة عــــــــن طريــــــــة البلوتــــــــو  أو الــــــــواي فــــــــاي أو أي

الأجهـــــــزة فـــــــي إنترنـــــــت الأشــــــــياء هـــــــي ال ـــــــ  ترســـــــل ونســــــــتقبل  IoT)ـــــــ  ء آخـــــــر يتـــــــدخل البشـــــــر فــــــــي الـــــــتحكم بـــــــه هـــــــو نظــــــــام، 
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ات معينــــــــــــــة والاتصــــــــــــــال عبــــــــــــــر المعلومــــــــــــــات ونعالجهــــــــــــــا تلقائيــــــــــــــا "بــــــــــــــدون تــــــــــــــدخل الإةســــــــــــــان" عــــــــــــــن طريــــــــــــــة خوارزميــــــــــ ــــ

 وتقدم النايجة للبشر. IPsبروتوكولات  

ــي فــــــي أبســــــط نعريفاتهــــــا شــــــبكة مــــــن  .2 إن إنترنــــــت الأشــــــياء ليســــــت مجــــــرد شــــــبكة مــــــن أجهــــــزة الحاســــــوب فحســــــب، بــــــل هــــ

الأشــــــــــــياء والأجهــــــــــــزة مــــــــــــن جميــــــــــــع الأنــــــــــــوا  والأ جــــــــــــام )كالســــــــــــيارات والهواتــــــــــــ  الذكيــــــــــــة والأجهــــــــــــزة المنلليــــــــــــة ولعــــــــــــب 

ــناعية وغيرهــــــــــا( المتصــــــــــلة مــــــــــع بعضــــــــــها علــــــــــى نحــــــــــو تفــــــــــاعلي، بحيــــــــــث يــــــــــتم الأطفــــــــــال والأدوات ا لطبيــــــــــة والــــــــــنظم الصــــــــ

 تبادل المعلومات فيما بينها في كل وقت. 

ــا قابليـــــــــة الاتصـــــــــال  .3 ــياء فـــــــــي حياتنـــــــ ــياء هـــــــــو مفهـــــــــوم متطـــــــــور لشـــــــــبكة الإنترنـــــــــت بحيـــــــــث تمتلـــــــــك كـــــــــل الأشـــــــ إنترنـــــــــت الاشـــــــ

داء وظــــــــائ  محــــــــددة مــــــــن خــــــــلال الشــــــــبكة، و يفتــــــــر  بالإنترنــــــــت أو ببعضــــــــها الــــــــبعض لإرســــــــال واســــــــتقبال البيانــــــــات لأ 

ثهـــــــذه التكنولوجيـــــــا أن تجعـــــــل حياتنـــــــا أبســـــــط تتحســـــــن حالتنـــــــا ثهـــــــا، مـــــــن خـــــــلال ربـــــــط العديـــــــد مـــــــن الأشـــــــياء المتنوعـــــــة 

والمتعـــــــــددة عبـــــــــر وســــــــــائط اساشـــــــــعار، والـــــــــتحكم ثهــــــــــا مـــــــــن خـــــــــلال الإنترنــــــــــت، حيـــــــــث يمكـــــــــن أن تتفاعــــــــــل الأشـــــــــياء مــــــــــع 

ــها الــــــــبعض مــــــــن جهــــــــة ومــــــــع الإةســــــــان مــــــــن ــي  بــــــــذلك العديــــــــد مــــــــن التطبيقــــــــات الجديــــــــدة فــــــــي  بعضــــــ جهــــــــة أخــــــــرى لتاــــــ

اتجـــــــــــالات الطبيـــــــــــة، والصـــــــــــناعية، والاقتصـــــــــــادية، والتربويـــــــــــة، والرياضــــــــــــية وح ـــــــــــ  علـــــــــــى مســـــــــــتوى الحيـــــــــــاة اليوميــــــــــــة 

 للفرد، فأسا  الموضو  يعتمد على سيناريو تفاعل الأشياء عبر الإنترنت لتوفير أفضل الخدمات للإةسان.  

اقـــــــع لمســـــــتقبل لـــــــم تكتمـــــــل معالمـــــــه بعـــــــد ولـــــــم إن إنترنـــــــت الأشـــــــيا .4 ء ليســـــــت ظـــــــاهرة طارئـــــــة كمـــــــا قـــــــد يبـــــــدو، وإنمـــــــا هـــــــي و

تاشــــــــــــــكل القاعــــــــــــــدة الصــــــــــــــلبة لانطلاقتــــــــــــــه الصــــــــــــــاروخية المرتقبــــــــــــــة، إن إنترنــــــــــــــت الأشــــــــــــــياء تقنيــــــــــــــة نعــــــــــــــد بــــــــــــــالكثير فــــــــــــــي 

ــع مــــــــــن إنتاجيــــــــــة  ــين جــــــــــودة حيــــــــــاة الأفــــــــــراد والرفــــــــ المســــــــــتقبل، وســــــــــيمكن تزايــــــــــد الإقبــــــــــال علــــــــــى خــــــــــدماتها مــــــــــن تحســــــــ

افــــــــــــة والتعلــــــــــــيم  المؤسســــــــــــات، فضــــــــــــلا عــــــــــــن الخــــــــــــدمات فــــــــــــي مجــــــــــــال النقــــــــــــل والخــــــــــــدمات اللوجســــــــــــاية، والأمــــــــــــن والمر

 والرعاية الصحية، وغيرها من اتجالات. 

 مكونات إنترنت الأشياء 

 م(: 2019تتكون إنترنت الأشياء من ثلاثة عناصر رئيسية هي )الطيب، 

ــع   ــ  يمكــــــــن أن يتصــــــــل بالإنترنــــــــت عبــــــــر شــــــــريحة بيانــــــــات صــــــــغيرة تجمــــــ ــا ال ــــــ ــا كــــــــل )ــــــــ  ء حولنــــــ ــا هنــــــ الأشــــــــياء: المقصــــــــود ثهــــــ

المعلومـــــــــات دون تـــــــــدخل الإةســـــــــان، كـــــــــالأجهزة المنلليـــــــــة، مجـــــــــال التصـــــــــبيع والنقـــــــــل والطاقـــــــــة، التغذيـــــــــة، الملابـــــــــ  وح ـــــــــ  

 جسم الإةسان والحيوان، وغيرها.  

 شبكات الاتصالات ال   تربط بينها.   

 كذلك نظم الحوسبة ال   نعالج البيانات ال   ترسلها الأشياء ونستقبلها. 

 مجالات تطبيق إنترنت الأشياء 

إن مجـــــــــــالات تطبيـــــــــــة مفهــــــــــــوم إنترنـــــــــــت الأشـــــــــــياء تانــــــــــــو  بقـــــــــــدر قــــــــــــدرة الإةســـــــــــان علـــــــــــى الإبــــــــــــدا  والابتكـــــــــــار، فــــــــــــربط 

ة، التربويـــــــــــة، الرياضـــــــــــية والحيــــــــــــاة الإنترنـــــــــــت بالأشـــــــــــياء يمكـــــــــــن تطبيقــــــــــــه علـــــــــــى اتجـــــــــــالات الطبيـــــــــــة، الصــــــــــــناعية، الاقتصـــــــــــادي

 م(: 2019اليومية للفرد، سبسلط الضوء على بعض اتجالات كالآني )مصل ،  

 المنازل الذكية    -1
ــها مــــــع بعــــــض، ومــــــع بي تهــــــا  المنــــــلل الــــــذكي هــــــو المنــــــلل الــــــذي يحتــــــوي علــــــى أجهــــــزة لــــــديها القــــــدرة علــــــى التواصــــــل بعضــــ

ــر الماديـــــــة. و عطـــــــي البيـــــــت الـــــــذكي المالـــــــك القـــــــدرة علـــــــى  ــادة الأمـــــــن وإدارة كفـــــــاءة غيـــــ ــة المنلليـــــــة، لزيـــــ اقبـــــــة البي ـــــ تخصـــــــي  ومر

ــة مـــــــن بينهـــــــا:  ــان - 21الطاقـــــــة، وهنـــــــا  الم ـــــــات مـــــــن تقنيـــــــات إنترنـــــــت الأشـــــــياء المتاحـــــــة لرصـــــــد وبنـــــــاء المنـــــــازل الذكيـــــ أنظمـــــــة الأمـــــ

ت ممـــــــــا والإنــــــــذار: أصـــــــــبحت أنظمــــــــة الأمـــــــــان الموجــــــــودة علـــــــــى مـــــــــداخل العمــــــــارات والمنـــــــــازل وأبــــــــواب الغـــــــــرف متصــــــــلة بالإنترنــــ ـــــ

ــي الأشــــــــخاص الــــــــذي تريــــــــد دخــــــــولهم أم لا، وأنظمــــــــة الإنــــــــذار مــــــــن الســــــــرقة هــــــــذه لا تحتــــــــاج بشــــــــر  يجعلــــــــك تــــــــتحكم بســــــــهولة فــــــ

ــاز إنـــــــــذار مـــــــــن الحرائـــــــــة عـــــــــن طريـــــــــة ال   ــا منهـــــــــا جهـــــــ ــان باســـــــــتخدام GSMللتـــــــــدخل فـــــــــي عملهـــــــ ــام تحســـــــــ  حـــــــــرارة الإةســـــــ ونظـــــــ



 

 

المعلمين والمعلمات في درجة استخدام انترنت الاشياء في تطوير المؤسسات التعليمية من وجهة نظر 

 رباب ابراهيم محمد ملهوي أ.                                                                                   التعليم العام

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 553 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

الحـــــــــرارة والرطوبـــــــــة والـــــــــتحكم بعمـــــــــل  وغيرهـــــــــا مثـــــــــل أنظمـــــــــة قيـــــــــا GSMوالتنبيـــــــــه كـــــــــذلك عـــــــــن طريـــــــــة ال  PIRحســـــــــا  ال  

أجهــــــــزة خاصــــــــة بالبي ــــــــة وتحســــــــين البي ــــــــة اتحيطــــــــة عــــــــن طريــــــــة معالجــــــــة البيانــــــــات وغيرهــــــــا مــــــــن تطبيقــــــــات أنظمــــــــة الإنــــــــذار 

افات النقديـــــــــة.  الغســــــــــالات الكهربائيـــــــــة: باتــــــــــت -المنلليـــــــــة اتختلفــــــــــة والســـــــــيارات الحديثــــــــــة وأجهـــــــــزة التلفــــــــــاز الذكيـــــــــة والصــــــــــر

بشـــــــكل ســــــهل ممــــــا يســــــاعد ربـــــــة البيــــــت الخــــــروج فــــــي أي وقـــــــت وتــــــر  الغســــــالة نعمــــــل، وتـــــــتحكم  الغســــــالات متصــــــلة بالإنترنــــــت

الثلاجـــــــات: اتصــــــــال -هـــــــي مـــــــن خـــــــلال تطبيـــــــة متصـــــــل بالغســـــــالة فـــــــي  جــــــــم الغســـــــيل ونـــــــو  البرنـــــــامز الـــــــذي يناســـــــب الملابـــــــ . 

ر  وصــــــــفات الثلاجــــــــات بالإنترنــــــــت ســــــــاعد العديــــــــد مــــــــن الســــــــيدات علــــــــى نعلــــــــم الطــــــــب . الآن الثلاجــــــــات الذكيــــــــة نســــــــتطيع عــــ ــــ

اقـــــــب كميـــــــة الأطعمـــــــة  طـــــــب  ســـــــهلة، كمـــــــا أجهـــــــا تقـــــــوم بتقـــــــديم اقتراحـــــــات لأنـــــــوا  جديـــــــدة مـــــــن الطعـــــــام، والميـــــــلة الأهـــــــم أجهـــــــا تر

اقــــــــب  اتخــــــــزن فيهــــــــا ويمكنهــــــــا إصــــــــدار طلبــــــــات نســــــــوق لشــــــــراء المــــــــأكولات الناقصــــــــة وأنــــــــت بعيــــــــد عنهــــــــا، بالإضــــــــافة إلــــــــى أجهــــــــا تر

المكيفــــــــــــات: تتميــــــــــــل -الخضــــــــــــروات والفواكــــــــــــه ال ـــــــــــ  توجــــــــــــد ثهــــــــــــا.  صـــــــــــلاحية الأطعمــــــــــــة الموجــــــــــــودة داخلهــــــــــــا وتـــــــــــذكر  بفوائــــــــــــد

 المكيفات الذكية بأجها نستطيع تبريد المنلل أو تدف ته إذا بعثت إليها أمر بذلك قبل أن نعود من الخارج. 
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تهــــــــدف تقنيــــــــات إنترنــــــــت الأشــــــــياء فــــــــي مجــــــــال الرعايــــــــة الصــــــــحية إلــــــــى تمكــــــــين النــــــــا  مــــــــن عــــــــي  حيــــــــاة  ــــــــحية مــــــــن 

خـــــــلال ارتـــــــداء الأجهـــــــزة المتصـــــــلة بالإنترنـــــــت، فالبيانـــــــات ال ـــــــ  يـــــــتم جمعهـــــــا نســـــــاعد علـــــــى التحليـــــــل ال خ ـــــــ   لصـــــــحة الفـــــــرد، 

ــى تقـــــــــــديم رع ــا نســـــــــــاعد علـــــــــ ــة المـــــــــــر  وربمـــــــــ ــا لمكافحـــــــــ ــتراتيجيات مصـــــــــــممة خصيصـــــــــ ــي الحـــــــــــالات وتـــــــــــوفير اســـــــــ ــة فـــــــــ ايـــــــــــة عاجلـــــــــ

الطارئــــــــة. وتوجـــــــــد العديـــــــــد مــــــــن التطبيقـــــــــات لإنترنـــــــــت الأشــــــــياء فـــــــــي اتجـــــــــال الط ــــــــ ، مـــــــــن أبرزهـــــــــا، نقــــــــل بيانـــــــــات المـــــــــريض مـــــــــن 

المنـــــــلل إلــــــــى العيـــــــادة أو المساشــــــــفا، تكامـــــــل الأجهــــــــزة الطبيـــــــة وإمكانيــــــــات تبـــــــادل البيانــــــــات فيمـــــــا بينهــــــــا، تحســـــــين طــــــــرق تقــــــــديم 

ــاركة ــلة، إمكانيـــــــة تحويـــــــل بيانـــــــات  الأطبـــــــاء للرعايـــــــة، نعزيـــــــز مشـــــ ــاء. إدارة أجهـــــــزة متعـــــــددة متصـــــ ــ   وتفـــــــاعلهم مـــــــع الأطبـــــ المرضـــــ

إنترنـــــــت الأشـــــــياء إلـــــــى إجـــــــراءات مـــــــن قبـــــــل الأطبـــــــاء، ن ـــــــخي  أكيـــــــر دقـــــــة للمشـــــــاكل الصـــــــحية ورصـــــــد أنمـــــــا  معـــــــدل ضـــــــربات 

ــال الم ــاز الهضــــــــ  ، إمكانيــــــــة إرســــــ ــى القلــــــــب والنــــــــبض والحــــــــرارة وضــــــــغط الــــــــدم ومســــــــتوى الســــــــكر بالجســــــــم والجهــــــ علومــــــــات إلــــــ

الطبيـــــــــب لتحليلهـــــــــا وإتخـــــــــاذ الإجــــــــــراء الط ـــــــــ  المناســـــــــب، الأجهــــــــــزة المتصـــــــــلة تأخـــــــــذ البيانـــــــــات الحيويــــــــــة بالجســـــــــم علـــــــــى مــــــــــدار 

 اليوم وتنقل لاسلكيا إلى أجهزة الطبيب مثل الحاسوب والهات  الذكي، وغيرها.  
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هائـــــــل للطلـــــــب علـــــــى الإمـــــــدادات الغذائيـــــــة، فـــــــ ن فمـــــــع الزيـــــــادة المســـــــتمرة فـــــــي عـــــــدد الســـــــكان فـــــــي العـــــــالم، والارتفـــــــا  ال

الحكومــــــــــــــات نســــــــــــــاعد المــــــــــــــزارعين علــــــــــــــى اســــــــــــــتخدام التقنيــــــــــــــات المتطــــــــــــــورة والأبحــــــــــــــا  لزيــــــــــــــادة إنتــــــــــــــاج الغــــــــــــــذاء، أو محاربــــــــــــــة 

ــين جــــــودة الغــــــذاء، والزراعــــــة الذكيــــــة  ــارة، أو تحســــ ــي واحــــــدة مــــــن أســــــر  الحقــــــول نمــــــوا Smart Farmingالحشــــــرات الضــــ هــــ

ا أن تطـــــــوير أنظمـــــــة الزراعـــــــة والفلاحـــــــة فهـــــــو يســـــــاعد الفلاحـــــــين علـــــــى فحـــــــ   ـــــــحة الأبقـــــــار فـــــــي مجـــــــال إنترنـــــــت الأشـــــــياء، كمـــ ــــ

والماشـــــــية والـــــــدواجن، ويمكنـــــــه التعـــــــرف بســـــــهولة علـــــــى أي أمـــــــرا  يحملوهـــــــا، كمـــــــا يســـــــاعد الفلاحـــــــين علـــــــى معرفـــــــة أي نـــــــو  

 من الممكن أن يزرعه في هذا الوقت من السنة.

 السيارات ووسائل النقل -4
نـــــــــت الأشـــــــــياء، هــــــــــي الســـــــــيارة القـــــــــادرة علـــــــــى تحســــــــــين طريقـــــــــة اشـــــــــتغالها وتـــــــــوفير الصــــــــــيانة، الســـــــــيارة المتصـــــــــلة ب نتر 

ــا، فقــــــــــد ســــــــــاعد  ــى متنهــــــــ ــة الركــــــــــاب الــــــــــذين يســــــــــتخدمون أجهــــــــــزة الاساشــــــــــعار وشــــــــــبكة الإنترنــــــــــت علــــــــ فضــــــــــلا عــــــــــن تــــــــــوفير راحــــــــ

ــيارات فهــــــو قــــــام بتــــــوفير متــــــع متعــــــددة منهــــــا خــــــرائط الكترونيــــــة نعرفــــــك علــــــى المســــــار الــــــذي  الإنترنــــــت علــــــى التمتــــــع بقيــــــادة الســــ

ــياء علـــــــى  تريـــــــده ويبعـــــــد  عـــــــن الطـــــــرق المزدحمـــــــة بجانـــــــب ميـــــــلة نشـــــــغيل الموســـــــيقا مـــــــن خـــــــلال الإنترنـــــــت، عمـــــــل إنترنـــــــت الأشـــــ

إعطـــــــاء الســـــــيارات تقنيـــــــة مميـــــــلة وهـــــــي خاصـــــــيات التبريـــــــد والتدف ـــــــة الأوتوماتيكيـــــــة مـــــــع عـــــــر  حالـــــــة الطقـــــــ  ل مـــــــاكن ال ـــــــ  

مـــــــن خـــــــلال تطبيـــــــة موجــــــود بالموبايـــــــل، بغـــــــض النظـــــــر عـــــــن أن نشـــــــغيله ينــــــوي قائـــــــد الســـــــيارة الـــــــذهاب إليهـــــــا، ونظــــــام التعقـــــــب 

يحتــــــاج البشـــــــر بالبدايـــــــة لكـــــــن بعــــــد ذلـــــــك ســـــــوف يكـــــــون الاتصــــــال تلقـــــــا ي مـــــــن حيـــــــث إرســــــال واســـــــتقبال الإشـــــــارة عـــــــن طريـــــــة  

GPS مـــــــــع الأقمـــــــــار الصــــــــــناعية لتحديـــــــــد المســـــــــار المناســــــــــب للســـــــــائة وكـــــــــل مــــــــــا عليـــــــــه هـــــــــو مشــــــــــاهدة الخريطـــــــــة ويبقـــــــــا تحليــــــــــل



 

 

المعلمين والمعلمات في درجة استخدام انترنت الاشياء في تطوير المؤسسات التعليمية من وجهة نظر 

 رباب ابراهيم محمد ملهوي أ.                                                                                   التعليم العام

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 554 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

والقمــــــــــر الصـــــــــــنالمي ولــــــــــي  للبشـــــــــــر دخــــــــــل فـــــــــــي ذلــــــــــك غيـــــــــــر GPSانــــــــــات للحصـــــــــــول علــــــــــى هـــــــــــذه النتــــــــــائز بـــــــــــين ال  ومعالجــــــــــة البي

 المشاهدة والاطلا  على الخارطة. 
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يع ــــــــ  هـــــــــذا المصـــــــــطل  كـــــــــل التقنيـــــــــات الذكيـــــــــة القابلـــــــــة للارتـــــــــداء، كالســـــــــاعات اليدويـــــــــة والأســـــــــاور والنظـــــــــارات ال ـــــــــ  

ائفهـــــــا بــــــين الترفيـــــــه والرياضــــــة والصـــــــحة، وهــــــي واحـــــــدة مـــــــن أهــــــم الاتجاهـــــــات فــــــي إنترنـــــــت الأشــــــياء حاليـــــــا، ويانـــــــاف  تانــــــو  وظ

وآخـــــــــرين فـــــــــي مجـــــــــال تصـــــــــبيع هـــــــــذه الأجهـــــــــزة. Samsungعــــــــدد مـــــــــن الشـــــــــركات العالميـــــــــة كشـــــــــركة آبـــــــــل، جوجـــــــــل أو سامســــــــونز 

ــة مـــــــــــــع أجهـــــــــــــزة اساشـــــــــــــعار وبرمجيـــــــــــــات، تقـــــــــــــوم بجمـــــــــــــع  البيانـــــــــــــات والمعلومـــــــــــــات عـــــــــــــن يـــــــــــــتم تثبيـــــــــــــت الملبوســـــــــــــات الإلكترونيـــــــــــ

 المستخدمين، وبعد ذلك تتم معالجة هذه البيانات لاستخراج الإحصاءات الأساسية حول المستخدم. 
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ــادرة علـــــــــى  ــة قـــــــ ــارة بالتجزئـــــــــة هائلـــــــــة. تخيـــــــــل أن تكـــــــــون أجهزتـــــــــك المنلليـــــــ ــي قطـــــــــا  التجـــــــ ــياء فـــــــ إمكانـــــــــات إنترنـــــــــت الأشـــــــ

ــي حالــــــة نقــــــ  الإمــــــدادات، أو ح ــــــ   ــي الإعلانــــــات القائمــــــة علــــــى  إعلامــــــك فــــ ــها. بــــــدأ هــــــذا النمــــــوذج فــــ ــا مــــــن تلقــــــاء نفســــ أن تطلاهــــ

اقعـــــــة، إذ إن لـــــــدينا بالفعـــــــل أمثلـــــــة عـــــــن تطبيقـــــــات إنترنـــــــت الأشـــــــياء  القـــــــرب مـــــــن تجـــــــارة التجزئـــــــة الذكيـــــــة لتصـــــــب  حقيقـــــــة و

ــا ع، وتبـــــــادل المعلومـــــــات بشـــــــكل فـــــــوري حـــــــول ات خـــــــزون بـــــــين كجـــــــزء مـــــــن سلاســـــــل التوريـــــــد الذكيـــــــة، وتطبيقـــــــات لتابـــــــع البضـــــ

 الموردين وتجار التجزئة إضافة إلى الاسليم الآلي.
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اقبــــــــــــة الذكيـــــــــــــة، النقـــــــــــــل الآلـــــــــــــي الـــــــــــــذكي، ونظـــــــــــــم إدارة الطاقــــــــــــة والرصـــــــــــــد البي ـــــــــــــ  الـــــــــــــذكي، كلهـــــــــــــا أمثلـــــــــــــة علـــــــــــــى  المر

ال ـــــــ  عـــــــادة مــــــــا تطبيقـــــــات إنترنـــــــت الأشـــــــياء للمـــــــدن الذكيـــــــة، فالمــــــــدن الذكيـــــــة هـــــــي الحـــــــل الحقيقـــــــي والأمثــــــــل لمشـــــــاكل النـــــــا  

ــا  ــة التحتيــــــــة والــــــــنق  فــــــــي إمــــــــدادات الطاقــــــــة، ونتحــــــــد  هنــــــ تــــــــواجههم بســــــــبب الانفجــــــــار الســــــــكاةي والتلــــــــو ، وضــــــــع  الببيــــــ

اقــــــــــــ  ســــــــــــيارات، كـــــــــــــذلك مصــــــــــــابي  إنــــــــــــارة ذات مساشــــــــــــعرات، تجعلهــــــــــــا أكيــــــــــــر خدمـــــــــــــة  عــــــــــــن صــــــــــــنادية قمامــــــــــــة ذكيــــــــــــة ومو

هم ونســـــــهيل أداء الكثيـــــــر مـــــــن تلـــــــك الأعمـــــــال حيـــــــث للمـــــــواطن وأكيـــــــر ترشـــــــيدا للطاقـــــــة. تطـــــــوير أداء المـــــــوظفين ومتابعـــــــة أعمـــــــال

 أصبحت الشركات لا تتخلى عن الإنترنت في كل )  ء نستخدمه

 إنترنت الأشياء في التعليم 
( إنترنــــــــــــــــت الأشــــــــــــــــياء هــــــــــــــــو اتصــــــــــــــــال مجموعــــــــــــــــة مــــــــــــــــن الأجهــــــــــــــــزة، بخــــــــــــــــلاف تلــــــــــــــــك Mershadwakim,2018وفقــــــــــــــــا ل )

لهـــــــــا IoTالقياســـــــــية المعروفـــــــــة مثـــــــــل أجهـــــــــزة الكمبيـــــــــوتر والهواتـــــــــ  الذكيـــــــــة، إلـــــــــى الإنترنـــــــــت. إن الرحلـــــــــة التحوليـــــــــة لخـــــــــدمات 

القــــــــــدرة علــــــــــى نغييــــــــــر العــــــــــالم بحيـــــــــــث يقتــــــــــرب النــــــــــا  مــــــــــن محــــــــــيطهم المتكامـــــــــــل والــــــــــذكي لتحســــــــــين إدارة الطاقــــــــــة والصـــــــــــحة 

ل ومــــــــوارد الحيــــــــاة. وقــــــــد كــــــــان لكثيــــــــر مــــــــن الأشــــــــياء تــــــــأثير كبيــــــــر بالفعــــــــل فــــــــي مجــــــــالات مثــــــــل الرعايــــــــة الصــــــــحية وخدمــــــــة والنقــــ ــــ

العمــــــــلاء. ومـــــــــن المـــــــــري  أيضـــــــــا أن يصـــــــــب  قطـــــــــا  التعلـــــــــيم أكيـــــــــر تـــــــــأثرا مـــــــــع زيـــــــــادة اســـــــــتخدام المـــــــــدار  والجامعـــــــــات ل جهـــــــــزة 

قهــــــــا إلـــــــى الكتـــــــب الدراســــــــية التعليميـــــــة. تصــــــــب  (طريQRالمتصـــــــلة. علـــــــى ســــــــبيل المثـــــــال، أخـــــــذت رمــــــــوز الاســـــــتجابة الســـــــر عة )

ــ  رمـــــــــــــــوز  ــافية متاحـــــــــــــــة بســـــــــــــــهولة للطـــــــــــــــلاب عنـــــــــــــــدما يقومـــــــــــــــون بم ـــــــــــــ الملاحظـــــــــــــــات والواجبـــــــــــــــات والمـــــــــــــــوارد المعرفيـــــــــــــــة الإضـــــــــــــ

QR( ثهـــــــواتفهم الذكيـــــــة. مثـــــــال آخرهـــــــو التـــــــرددات الراديويـــــــةRFID ــتم اســـــــتخدامها مـــــــن قبـــــــل الطـــــــلاب لوســـــــم (رقـــــــائة ال ـــــــ  يـــــ

مــــــــــن قبــــــــــل إدارة الجامعــــــــــة والمــــــــــدربين لأخــــــــــذ IoTســــــــــة إضــــــــــافة إلــــــــــى ذلــــــــــك، نســــــــــتخدم أجهــــــــــزة وتابــــــــــع الكائنــــــــــات الماديــــــــــة للدرا

اقبة أنظمة الإضاءة والأمن.  الحضور التلقا ي باستخدام بطاقات الهوية الطلابية، ونعقب المعدات، ومر

 أسباب التوجه نحو إنترنت الأشياء في المؤسسات التعليمية 
يفرضـــــــــــــها التطـــــــــــــور الهائـــــــــــــل فـــــــــــــي مجـــــــــــــال تكنولوجيـــــــــــــا المعلومـــــــــــــات تواجـــــــــــــه المؤسســـــــــــــات التعليميـــــــــــــة تحـــــــــــــديات كبيـــــــــــــرة 

والاتصــــــــــــالات ولا ســــــــــــبيل تجاثهــــــــــــة هــــــــــــذه التحــــــــــــديات دون مواكبــــــــــــة هــــــــــــذه التطــــــــــــورات باســــــــــــتمرار وقــــــــــــد أجمــــــــــــل )الدهشــــــــــــان، 

 من مبررات استخدام إنترنت الأشياء فيما يلي:   م(2019
ً
 عددا
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لتحـــــــــرر مـــــــــن قيـــــــــود الزمـــــــــان والمكـــــــــان، حيـــــــــث يزيـــــــــد إنترنـــــــــت الأشـــــــــياء مـــــــــن فـــــــــرص الـــــــــتعلم والبحـــــــــث، وذلـــــــــك مـــــــــن خـــــــــلال ا 

 يستطيع الجميع البحث والتعلم في أي وقت ومن أي مكان. 

ــى   ــياء منصـــــــة غنيـــــــة بمصـــــــادر المعلومـــــــات المتنوعـــــــة وال ـــــــ  نســـــــهم فـــــــي الاستكشـــــــاف والـــــــتعلم وتقـــــــود إلـــــ يـــــــوفر إنترنـــــــت الأشـــــ

 تطوير العملية التعليمية ورفع مستوى جودة التعليم. 

ت إنترنــــــــت الأشــــــــياء تتـــــــــولى الأجهــــــــزة تنفيــــــــذ الوظــــــــائ  المتكـــــــــررة  ليتفــــــــر  الاةســــــــان لتنفيـــــــــذ عنــــــــد الاعتمــــــــاد علــــــــى تقنيـــــــــا 

 الامور المهمة. 

 م( لمبررات استخدام إنترنت الأشياء ما يلي: 2021وتضي  )قناوي، 

 المساهمة في صنع القرارات من خلال تحليل البيانات ال   تدعم اتخاذ القرار في وقت قصير.  

 المعلومات باعتبارها مؤسسات مواكبة للتطورات التقنية الحديثة.  تحسين صورة مؤسسات 

 يساعد إنترنت الأشياء الأشخاص على العي  والعمل بشكل أكير ذكاءً.   

يقـــــــــود إلـــــــــى أتمتـــــــــه العمليـــــــــات وخفـــــــــض التكـــــــــالي ، وتحســـــــــين الخـــــــــدمات، إضـــــــــافة إلـــــــــى تـــــــــوفير الشـــــــــفافية فـــــــــي  

 معاملات العملاء.

 المؤسسات التعليميةتوظيف انترنت الأشياء في 

ــي  ــ  تحــــــــــاول الــــــــــدول الكبــــــــــرى أن توظــــــــــ  التقنيـــــــــــات الجديـــــــــــدة     فــــــــ ــيم فــــــــــي طليعــــــــــة القطاعــــــــــات ال ــــــــ يعــــــــــد قطــــــــــا  التعلــــــــ

خدمتـــــــــه، إذ يعـــــــــول علـــــــــى التعلـــــــــيم مـــــــــن أجـــــــــل النهـــــــــو  والتطـــــــــور وتب ـــــــــ  عليـــــــــه الـــــــــرؤى المســـــــــتقبلية.   ونعــــــــــد     إنترنـــــــــت الأشـــــــــياء 

ــ  تمثـــــــــل ثــــــــــورة  ــة التــــــــــي بــــــــــدأت بعـــــــــض المؤسســـــــــات التعليميـــــــــة إحـــــــــدى أهـــــــــم وجهـــــــــات التقنيـــــــــة ال ـــــــ جديــــــــــدة فـــــــــي عــــــــــالم التقنيــــــــ

 والدول في توظيفها خدمة لقطا  التعليم. 

تقـــــــوم فكـــــــرة إنترنـــــــت الأشـــــــياء علـــــــى ربـــــــط عـــــــدد لا   جهـــــــا ي مـــــــن الأشـــــــياء ببعضـــــــها بواســـــــطة الإنترنـــــــت، مـــــــع تـــــــوفير الـــــــدعم 

ــي  لهـــــــــــا التفاعــــــــــل وتبــــــــــادل التق ـــــــــ  الــــــــــلازم لهــــــــــذه الأشـــــــــياء للقيــــــــــام بمهــــــــــام   محـــــــــددة علــــــــــى نحــــــــــو دقيـــــ ــــ ة، ضــــــــــمن منظومـــــــــــة تتــــــــ

ــة   للطــــــــــلاب والمدرســـــــــين والإداريــــــــــين  المعلومـــــــــات فيمـــــــــا بينهــــــــــا.   وفـــــــــي إطــــــــــار التعلـــــــــيم تــــــــــوفر هـــــــــــذه التقنيــــــــــة منصـــــــــــة غنيــــــــــة ومرنــــــــ

 وغيرهم، للاستكشاف والتعلم والتفاعل مع المنظومـة التعليميـة في بي ة فائقة الذكاء.

مـــــــن المنتظـــــــر أن نســـــــاهم إنترنـــــــت الأشـــــــياء فـــــــي تطـــــــوير الكثيـــــــر مـــــــن الخـــــــدمات ال ـــــــ  نســـــــاهم فـــــــي تطـــــــوير العمليـــــــة التعليميـــــــة كمـــــــا 

 ( ومن بينها الآني:  ,Srinath et al  2017أكد عليه )

ــة التقليديـــــــة حيـــــــث بمقـــــــدور   ــيم الـــــــذكي: التعلـــــــيم الـــــــذكي هـــــــو أســـــــلوب تـــــــدر   خـــــــاص يختلـــــــ  تمامـــــــا عـــــــن الطريقـــــ التعلـــــ

ضـــــــــــفي الكثيـــــــــــر علـــــــــــى العمليـــــــــــة التعليميـــــــــــة مـــــــــــن خـــــــــــلال وســـــــــــائل مختلفـــــــــــة بمســـــــــــاعدة الأدوات الإلكترونيـــــــــــة المعلـــــــــــم أن ي

 7و ســــــاعد المــــــتعلم للاختيــــــار مــــــن بــــــين كــــــم واســــــع مــــــن أدوات التعلــــــيم المســــــاعدة، كمــــــا يــــــوفر جــــــودة اتحتــــــوى علــــــى مــــــدى 

 ×24. 

ا يوجـــــــــد الـــــــــتعلم، والتعلـــــــــيم، الفصـــــــــول الذكيـــــــــة: نعتبـــــــــر الفصـــــــــول الذكيـــــــــة مكـــــــــان الأةشـــــــــطة التعليميـــــــــة الشـــــــــاملة وفيهـــــ ــــ 

والتقيــــــــيم يحــــــــد  كــــــــل ذلــــــــك بشــــــــكل مختلــــــــ  وفعــــــــال، كمــــــــا تــــــــوفر إنترنــــــــت الأشــــــــياء القــــــــدرة علــــــــى الــــــــتحكم فــــــــي مكونــــــــات 

ــ  تــــــــــــدعم  ــاز الإســــــــــــقا  والأجهــــــــــــزة ال ــــــــــ ــة مــــــــــــن الأدوات الإلكترونيــــــــــــة، مثــــــــــــل الشاشــــــــــــة الرقميــــــــــــة وجهــــــــــ الفصــــــــــــول الذكيــــــــــ

 الإنترنت وتمكن من إدارة التعلم الذكي بنجاح. 

نعليميــــــــة أفضــــــــل الوظيفـــــــة الأساســــــــية لإنترنــــــــت الأشــــــــياء هـــــــي تمكــــــــين التفــــــــاهم بــــــــين الأشـــــــياء مثــــــــل تفــــــــاهم جهــــــــاز  تجربـــــــة 

مــــــع جهــــــاز آخـــــــر، وهــــــي تحفـــــــ  وقــــــت وجهـــــــد المعلــــــم فـــــــي توصــــــيل الأجهـــــــزة وادارتهــــــا والـــــــتحكم ثهــــــا، ونســـــــاعده علــــــى تقـــــــديم 

 تجربة نعليمية متميلة يمكن نقلها للمتعلمين.  
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ور كــــــــــل طالـــــــــب علـــــــــى تطبيــــــــــة  ـــــــــحابة مخصـــــــــ  باســــــــــتخدام البيانـــــــــات ال ـــــــــ  تــــــــــم اثبـــــــــات الحضـــــــــور: يــــــــــتم اثبـــــــــات حضـــــ ــــ 

 أو الما   الضو ي لمعلومات كل طالب.RFIDجمعها من قارس  

تببيهــــــات الرســــــائل النصـــــــية القصــــــيرة: يـــــــتم إرســــــال تببيهــــــات الاســـــــتلام والوصــــــول الآليـــــــة إلــــــى أوليــــــاء الأمـــــــور عبــــــر الهـــــــات   

 اتحمول. 

مكــــــــن تابــــــــع المركبــــــــات المدرســــــــية وإدارتهــــــــا بشــــــــكل فعــــــــال ومتابعــــــــة التــــــــلام الحافلــــــــة إدارة الحــــــــافلات المدرســــــــية الذكيــــــــة ي 

ــة عـــــــن  ــى تببيهـــــــات عنـــــــدما يخـــــــرج ســـــــائة الحافلـــــ ــي أمـــــــر الطالـــــــب أو قائـــــــد المدرســـــــة علـــــ بـــــــالطرية، إذ يمكـــــــن أن يحصـــــــل ولـــــ

 الطريـــــــــة للتـــــــــلود بـــــــــالوقود والوقـــــــــت وغيـــــــــر ذلـــــــــك مـــــــــن أمـــــــــور الســـــــــلامة فـــــــــي النقـــــــــل بمســـــــــاعدة تقنيـــــــــات إنترنـــــــــت الأشــــــــــياء

ــي   ــا ياــــ ــى الهــــــواء مباشــــــرة علــــــى الخريطــــــة، ممــــ ــر مــــــن خــــــلال عــــــر  رحلــــــة الحافلــــــة علــــ ــة التعقــــــب المباشــــ الذكيــــــة. وإمكانيــــ

 المزيد من الرؤية للسلامة. 

ــة الطــــــــوارس، يمكــــــــن تحديــــــــد المســــــــارات الآمنــــــــة داخــــــــل المدرســــــــة لعبــــــــور الطــــــــلاب بســــــــلام، كمــــــــا   إدارة الطــــــــوارس: فــــــــي حالــــــ

لــــــــــى الطريـــــــــــة فــــــــــي وقــــــــــت الحــــــــــواد  أو الكــــــــــوار ، بالإضــــــــــافة معلومـــــــــــات يمكــــــــــن تحديــــــــــد مســــــــــار الحــــــــــافلات المدرســــــــــية ع

أقرب نقطة اسعاف وهكذا.   تفصيلية عن الطلاب مثل فصيلة الدم وعنوان المنلل وهات  ولي الأمر، و

تحســـــــــــين الكفـــــــــــاءة الاشـــــــــــغيلية المؤسســـــــــــات التعليميـــــــــــة لـــــــــــديها الكثيـــــــــــر مـــــــــــن أ ـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة المشـــــــــــتركة، وإنترنـــــــــــت  

إدارة تلـــــــك العلاقـــــــات بكفـــــــاءة فيمـــــــا يخـــــــ  تابـــــــع الطـــــــلاب والمـــــــوظفين والمـــــــوارد والتجهيـــــــلات الأشـــــــياء بـــــــذلك نســـــــاعد فـــــــي 

ــياء بشـــــــكل فعـــــــال، مـــــــن خـــــــلال تنفيـــــــذ تقنيـــــــات عمليـــــــات الإدارة الاشـــــــغيلية  والأجهـــــــزة، ويمكـــــــن إدارة نشـــــــغيل تلـــــــك الأشـــــ

 الفعالة ال   تؤدي إلى نجاح الشامل عبر تطبيقات إنترنت الأشياء 

فقـــــــــات الرئيســـــــــية فـــــــــي العمليـــــــــة التعليمـــــــــة ةســـــــــبة كبيـــــــــرة مـــــــــن ميلانيـــــــــات الـــــــــدول ال ـــــــــ  نعتبـــــــــر خفـــــــــض التكلفـــــــــة تمثـــــــــل الن 

التعلــــــيم مـــــــن أساســـــــيات بنـــــــاء الأمـــــــم، ويظـــــــل هـــــــاج  الســـــــيطرة علــــــى تلـــــــك النفقـــــــات وخفضـــــــها بمـــــــا لا يـــــــؤثر علـــــــى جـــــــودة 

 .الالتعليم هاجسا حقيقيا، وعند تطبية إنترنت الأشياء في العملية التعليمية يؤدي إلى تمكين الاتص 

اقبـــــــــة   التلقــــــــا ي بــــــــين القطاعــــــــات التعليميــــــــة ومــــــــا فيهــــــــا مــــــــن أنظمـــــــــة وأشــــــــياء مختلفــــــــة، وســــــــيعزز مــــــــن القــــــــدرة علــــــــى المر

 الدقيقة تلقائيا، مما يساهم في خفض إجمالي النفقات. 

 اعتبارات السلامة يمكن تابع السلامة العامة للمؤسسة التعليمية من خلال تطبيقات إنترنت الأشياء. 

 الدراسات السابقة
 أولاً: الدراسات العربية

)العلوةي،  هي ة  2021دراسة  أعضاء  نظر  وجهة  من  السعودية  الجامعات  في  الأشياء  إنترنت  توظي    : بعنوان   )

في  الأشياء  إنترنت  توظي   حول  والتحديات  الفرص  ع    التعرف  إلى  الدراسة  هدفت  والتحديات(  التدر  )الفرص 

مِنْ   السعودية  أداة الجامعات  وطبقت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  استخدمت  وقد  التدر  ،  هي ة  أعضاء  نظر  وجية 

الدراسة ع   عينة من أعضاء هي ة التدر   في الجامعات السعودية لمعرفة أهم الفرص والتحديات لإنترنت الأشياء في 

ا متعددة لإنترنت الأشياء في  الجامعات السعودية من وجهة نظرهم في عدة مجالات،  وقد أظهرت نتائز الدراسة فرصً 

الجامعة، وال   من شأجها المساهمة بشكل فاعل في تطوير العملية التعليمية والبي ة التعليمية، مثل: إرسال الإشعارات 

المرتبطة بالأنظمة الذكية، توفير الطاقة، صنع القرار، كما ظهرت بعض التحديات متمثلة في اختراق البيانات ونسرثها،  

الأمنية، ضع  الببية التحتية، كما قدمت الدراسة عددًا من التوصيات لتوظي  إنترنت الأشياء في الجامعات الثغرات  

 السعودية بشكل فعال. 

( توظي  إنترنت الأشياء في التعميم، المبررات، اتجالات، الخدمات؛ حيث سعت إلى استكشاف 2019دراسة )الدهشان،   

ت الدراسة إلى عدة نتائز، من لالعملية بشكل عام وفي التعليم بشكل خاص، وتوص  ظاهرة الأشياء وتطبيقاتها في الحياة
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يمكن   ال    واتجالات  التعلي  ،  اتجال  في  الأشياء  إنترنت  تقنية  من  الاستفادة  ضرورة  إلى  تدعو  ال    المبررات  أهمها: 

 استخدام إنترنت الأشياء فيها؛ لتطوير خدمات وأةشطة المؤسسات التعليمية.

( اتجاهات أعضاء هي ة التدر   بالجامعات المصرية نحو استخدام تطبيقات إنترنت الأشياء في   2022ة ) يوة  ،  دراس 

(  ، هدفت الدراسة  UTAUTالتعليم الجام ي: دراسة تحليلية في ضوء النظرية الموحدة لقبول واستخدام التكنولوجيا)

المصرية نحو استخدام تطبيقات إنترنت الأشياء في التعليم   إلى التعرف إلى اتجاهات أعضاء هي ة التدر   بالجامعات

التكنولوجيا واستخدام  لقبول  الموحدة  النظرية  في ضوء  الوصفي   ( UTAUT ) الجام ي  المنهج  الدراسة  واستخدمت 

اعات  ( من أعضاء هي ة التدر   بالجامعات المصرية في قط  287مستعينة بأحد أداوته وهى الاسابانة وال   طبقت على )  

القاهرة وشمال مصر والدلتا والصعيد، وقد توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بحسب متغيرات توقع 

إنترنت الأشياء في  الأداء وتوقع الجهد والتأثير الاجتمالمي على اتجاهات أعضاء هي ة التدر   نحو استخدام تطبيقات 

دلال ذات  فروق  وجود  وكذلك  الجام ي،  العمل،  التعليم  سنوات  وعدد  والعمر،  النو ،  لمتغيرات  طبقا  احصائية  ة 

نحو   التدر    هي ة  أعضاء  اتجاهات  في  الذكية  الرقمية  التطبيقات  واختيارية  إجبارية  وطبيعة  العل  ،  والتخص  

 استخدام تطبيقات إنترنت الأشياء في التعليم الجام ي.  

 ثانياً: الدراسات الأجنبية 
 القطاعات؛ جميع في  الإةسان تحسين حياة  في الكبيرة وإمكاناته الأشياء  إنترنت تناولت مفهوم)   ( Sadus, 2018دراسة   

 ب جراء الدراسة قامت وقد التعليم، الصحة، الزراعة،  الخدمات اللوجساية، الصنالمي، التحكم الأمن، الذكية، كالمدن

 آرا هم حول  لمعرفة الفنية التخصصات في  الم جلين برومانيا   (Targoviste) تارقوفيست لطلاب جامعة استطلالمي م  

 الأشياء، ب نترنت  المتعلقة بعض المهارات  لتعلم استعدادهم مدى ومعرفة الأشياء، ب نترنت المتعلقة اتختلفة الجوانب

إنترنت في الطلاب مهارات أن إلى الدراسة وتوصلت ا، ومحدودة ضئيلة الجامعات في الأشياء استخدام   ثل يم مما جدًّ

ا تحديًا في   يساهم  سوف الثانوية ةلالمرح في  الأشياء إنترنت محتوى  إدخال  أن كما  المهنية والمستقبلية، حياتهم في فعليًّ

 .العمل سوق  في على المنافسة قادرين ليكونوا يساعدهم مما الجامعية؛ للمرحلة وصولهم عند الطلاب أداء تحسين

أذكا  (kiryakova & other,2017دراسة    والجامعات  المدار   جعل  كيفية  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت   )

ت الدراسة إلى عدة نتائز، من أهمها: أن إنترنت الأشياء لديها قدرة واسعة في نغيير  لباستخدام إنترنت الأشياء، وقد توص 

البي ة التعليمية يواجه صعوبات عدة يلزم التغلب نمط التعليم والتدر   بشكل كبير، كما أن تنفيذ إنترنت الأشياء في  

 عليها، ومنها: أهمية خلة ببية تحتية وبي ة فعالة داعمة للمعرفة في المؤسسة التعليمية.

 التعقيب على الدراسات السابقة:
الأشياء ودورها وفة ما تم عرضه من دراسات سابقة؛ ترى الباحثة أن معظم هذه الدراسات أكدت على أهمية إنترنت  

الفعال في نعزيز البي ة التعليمية، واستخداماتها في المؤسسة التعليمية الذكية وتطبيقاتها المتعددة في مجال التعليم، كما  

لوح  تنو  اهتمامات الدراسات السابقة من حيث معرفة مجالات ومبررات استخدامات إنترنت الأشياء في البي ة التعليمية، 

 لتطبيقات الذكية؛ كالفصول الافتراضية، والبطاقات الذكية، وادارة الطاقة.ودورها في دعم ا

وقد استفاد هذا البحث من الدراسات السابقة في تحديد صياغة مشكلة الدراسة وتحديد متغيراتها، والتعرف على  

ال   اكاسبتها تطبيقات إنترنت    الأساليب والأدوات ال   استخدمتها كل دراسة والاستفادة منها، وعلى الرغم من تلك المميلات

 أن هنا  عديد من الدراسات أثارت بعض التخوفات والتحديات ال   تواجه 
 
الأشياء في قطا  مؤسسات التعليم عامة، إلا

الاشغيل   والتخزين وقابلية  والكلفة  والخصوصية  بتحديات الأمن  يتعلة  التعليم، وذلك فيما  في  إنترنت الأشياء  تطبيقات 

 البي  . 

 اءات البحث الميدانيةإجر
 .إجراءات البحث: 1
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 ل  وعيبته،يتضــمن هذا الفصــل منهج البحث، ومجتمع البحث 
ً
مصــادر  البحث، و  وأداة خصــائ  عينة البحث،ووصــفا

ح   وصــلت إلى صــورتها النهائية بعد حصــولها على الصــدق والثبات  عملية بناء الأداة الخطوات ال   مرت ثها  المراحل و ، و بنا ها

 الأساليب الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات،  اللازمي
ً
 وفيما يأني تفصيل تلك الإجراءات: ن، وأخيرا

   البحث:.منهج  2
اقع، وال   تتمثــل في  اعتمــد البحــث على المنهج الوصــــــــــــفي التحليلي، الــذي يهتم بوصــــــــــــ  الظــاهرة كمــا هي عليــه في الو

 البحث الحالي.

 .مجتمع وعينة البحث:3
البحــث من المعلمين والمعلمــات العــاملين في اتجــال التعلي   بمــدار  محــافظــة صــــــــــــبيــا بــالمملكــة العربيــة تكون مجتمع  

( اســـــابانة  80( اســـــابانة كعينة ممثلة للبحث، وقد بلغت عدد الاســـــابانات الصـــــالحة للتحليل )80الســـــعودية، وقد تم توز ع )

 (.%100ببسبة )

 .صدق اداة البحث:4
أداة البحث، قامت الباحثة بعرضـها على مجموعة من اتحكمين من ذوي الاختصـاص والخبرة، من   صـدقللتحقة من 

أعضــــاء هي ة التدر   في الكلية، مما جعل الأداة أكير دقة وموضــــوعية في القيا ، وللوقوف على مدى صــــلاحيتها كأداة لجمع 

 :البيانات، وكان الهدف من تحكيم الاسابانة التحقة من الآني

 .لاءمة الفقرات المتعلقة بمحاور البحثمدى م -

 .مدى وضوح الفقرات الواردة في الاسابانة -

 مدى كفاية الفقرات المتعلقة بمحاور البحث. -

 .اختبار صدق وثبات أداة البحث الميدانية: 5

( لمعرفة ثبات فقرات الاســــــــــــابانة ومصــــــــــــداقيتها، ف ذا كانت  Alphab Cornbach'sألفا كرونباخ )  اختبار تم اســــــــــــتخدام 

  نعتبر  70  إلى  60  فـ ن مصـــــــــــــداقيـة قـائمـة الاســــــــــــتبيـان تكون ضــــــــــــعيفـة، بينمـا إذا كـانـت بين  60قيمـة معـامـل ألفـا أقـل من  

   80  نعتبر أداة الـدراســــــــــــة جيـدة، بينمـا إذا كـانـت القيمـة أكير من 80  إلى 70المصــــــــــــداقيـة مقبولـة، وإذا كـانـت قيمـة ألفـا بين  

 فالمصداقية تكون مرتفعة.

 يبين نتائز اختبار كرونباخ )ألفا( لأداة البحث  1جدول 

 Alphaمعامل الثبات   عدد الفقرات  اتحــور  م

 6530. 12 الأشياء إنترنت لتكنولوجيا الإيجابي الدور  1

 في الأشياء  إنترنت تواجه ال    التحديات 2

 التعليم
6 .8440 

 0.7485 18 مجمو  ومتوسط جميع اتحاور  

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

درجة  أن  كانت جيدة، وهذا يع    البيانات بشكل عام  الفا لأداة جمع  الثبات  أن قيمة معامل  الجدول  يتض  من 

 قابلة للتعميم على مجتمع البحث.
ً
 مصداقية الإجابات عالية، مما يشير إلى أن النتائز ال   سترد لاحقا
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 الاساليب الاحصائية المستخدمة في البحث: .6
بعد الانتهاء من عملية جمع البيانات المتعلقة بمتغيرات الدراسة، تمت الاستعانة ببعض الأساليب الإحصائية، ثهدف  

، وقد  SPSSمعالجة البيانات ال   تم الحصول عليها بواسطة الاستبيان وال   ادخلت إلى برنامز التحليل الإحصا ي اتحوسب 

 البحث، ولوص  متغيرات البحث وشمل ذلك:   استخدمت هذه الأساليب لبيان خصائ  مجتمع

 التوز ع التكراري والبسب الم وية: -1

 لحساب وتكرار وةسبة البيانات العامة لعينة البحث. 

 المتوسط الحسابي: -2

وذلك لمعرفة مدى ارتفا  أو انخفا  إجابات أفراد عينة البحث، عن كل فقرة من فقرات البحث مع العلم أنه يفيد  

 في ترتيب الفقرات حسب أعلى متوسط حسابي. 

 الانحراف المعياري: -3

 تم استخدامه لتحديد نشات إجابات أفراد عينة البحث عن قيم المتوسط الحسابي.

 / الخصائ  الدي
ً
افية لعينة الدراسة: أولا  موغر

 . النو  الاجتمالمي: 1

 يبين التكرار والبسبة الم وية لمتغير المؤهل العل   للمشاركين بالعينة 2جدول 

 البسبة الم وية التكرار النو  الاجتمالمي 

 72.5 58 ذكر 

 27.5 22 أنث 

 % 100.00 80 الإجمـــالي

 بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي من اعداد الباحثة 

 

 

 للمشاركين بالعينة النو  الاجتمالمي( يوض  التكرار والبسبة الم وية لمتغير 1شكل )

(، ثم ف ة 58 ( بتكرار بلغ )72.5( يابين أن غالبية أفراد العينة هم من ف ة )الذكور( ببسبة )1( والشكل )2يابين من الجدول )

 (. 22 ( وبتكرار بلغ )27.5) )الإنا ( ببسبة
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 المؤهل العل  :  -2

 يبين التكرار والبسبة الم وية لمتغير المؤهل العل   للمشاركين بالعينة 3جدول 

 البسبة الم وية التكرار المؤهل العل   

 7.5 6 دبلوم

 78.75 63 بكالوريو 

 13.75 11 دراسات عليا 

 % 100.00 80 الإجمـــالي

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

 

 
 للمشاركين بالعينة  المؤهل العل   ( يوض  التكرار والبسبة الم وية لمتغير 3شكل )

 (  78.75)بكالوريو ( ببســــــــــبة )( يابين أن غالبية أفراد العينة هم من ف ة المؤهل العل    3( والشــــــــــكل )2يابين من الجدول )

(  دبلوم (، ثم ف ـة المؤهـل العل   )11 ( وبتكرار بلغ )13.75)  (، ثم ف ـة المؤهـل العل   )دراســـــــــــــات عليـا( ببســــــــــــبـة63بتكرار بلغ )

 (.6 (، وبتكرار بلغ )7.5ببسبة )

 . سنوات الخبرة: 2

 يبين التكرار والبسبة الم وية لمتغير سنوات الخبرة  4جدول 

 البسبة الم وية التكرار سنوات الخبرة 

 36.25 29 سنوات فأقل  5

 41.25 33 سنوات  10 - 6من 

 22.5 18 سنوات  10أكير من 

 % 100.00 80 الإجمالي 

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 
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 التكرار والبسبة الم وية لمتغير سنوات الخبرة ( يوض  3شكل )

(  41.25%( ببســــــــــــبـة )ســــــــــــنوات 10 -  6من  ( أن غالبيـة أفراد العينـة من ف ـة الخبرة )3( والشــــــــــــكـل )3يابين من الجـدول )

  ببســــــــــــبـة   10أكير من (، ثم ف ـة الخبرة )29 ( وبتكرار بلغ )36.25( ببســــــــــــبـة )ســــــــــــنوات فـأقـل 5(، ثم ف ـة الخبرة )33وبتكرار بلغ )

 (.سنوات 10 - 6من (، نشير هذه النتائز إلى أن أغلب عينة البحث هم من ف ة الخبرة )18 ( وبتكرار بلغ )22.5)

 ثانياً: عرض النتائج المتعلقة بإجابة أسئلة الاستبيان
 اتحور الأول: الدور الإيجابي لتكنولوجيا إنترنت الأشياء 

افات المعيارية لتقديرات آراء العينة 5جدول    المتوسطات الحسابية والانحر

رقم  

 الفقرة 
 الفــــــقرات 

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التقدير اللفظي

1 
انترنت الاشياء تمكن الطلاب من متابعة تقدمهم في العملية 

 التعليمية مع تقويم أدا هم على الفور بعد انتها هم من مهامهم. 
افة  0.929 3.24  مو

2 

 للتعلم المستمر مدى الحياة  
ً
تاي  إنترنت الأشياء فرصا

مباشرة   (online degrees) والحصول على الدرجات العلمية

 عبر شبكة الإنترنت.  

افة  1.070 3.66  مو

3 
تمكن المعلمين والمعلمات من الوصول لعدد كبير من المواد  

 والمصادر التدر سية الجاهزة ذات الجودة العالية. 
افة  0.900 3.70  مو

4 

لابتكار    تقنية  أدوات  استخدام  من  والمعلمات  المعلمين  تمكن 

محتوى تدر س   خاص وإرساله للطلاب مباشرة عبر هواتفهم 

 الذكية وأجهزة التابلت. 

افة  1.100 3.70  مو

5 

عند الاعتماد على تقنيات إنترنت الأشياء تتولى الأجهزة تنفيذ  

التعليم لتنفيذ الامور الوظائ  المتكررة ليتفر  القائمين على  

 المهمة. 

افة إلى حد ما 0.831 3.10  مو

6 

يمكن دمز تقنية إنترنت الأشياء في عملية التدر   وأةشطة  

التعلم من خلال تصميم خطط تدر سية على نساعد وصول  

 الطلاب إلى المعلومات،  

افة إلى حد ما 1.272 3.68  مو
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رقم  

 الفقرة 
 الفــــــقرات 

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التقدير اللفظي

7 
تمكن المعلم من إدارة الصفوف والقاعات الدراسية إلكترونيًا  

اقبة ةشا  الطلاب أثناء أو بعد الدر ،    و ستطيع بذلك مر
افة إلى حد ما 0.908 2.66  مو

8 

يتمكن المعلم من تطوير بي ات نعلم قائمة على الفصول   

والمعامل الافتراضية، وتوظي  تطبيقات التعلم التفاعلي من 

 خلال بي ات التعلم الاشاركية.

افة  0.943 3.30  مو

9 

إتاحة الفرصة أمام المعلم والطلاب لابتكار مواد تدر سية 

مهام ومنصات متصف   ثلاثية الأبعاد ومشاركتها إلكترونيًا عبر 

 الإنترنت. 

افة  0.972 3.88  مو

10 

استخدام تطبيقات الهوات  الذكية المتعلقة باساشعار 

اقبة الفصول الدراسية عن   الحركة واساشعار الحرارة لمر

 بعد.

افة  0.951 2.34  مو

11 

يزيد إنترنت الأشياء من فرص التعلم والبحث، وذلك من 

خلال التحرر من قيود الزمان والمكان، حيث يستطيع الجميع  

 البحث والتعلم في أي وقت ومن أي مكان. 

افة  0.936 3.38  مو

12 
تمكنهم من متابعة تقدمهم في العملية التعليمية مع تقويم 

 أدا هم على الفور بعد انتها هم من مهامهم.  
افة إلى حد ما 1.112 3.38  مو

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

افة( من  5يوض  الجدول ) افقت على ثمان فقرات بتقدير لفظي )مو فقرات اتحور الأول: الدور  ( أن أفراد العينة و

افة إلى حد ماوأن أفراد العينة أجابت على أربع فقرات بتقدير لفظي ) الإيجابي لتكنولوجيا إنترنت الأشياء،   (. مو

أصغر من الواحد الصحي ، مما يشير إلى   الإيجابي لتكنولوجيا إنترنت الأشياءالانحراف المعياري لمتوسط فقرات اتحور الأول:  

افة الم  بحوثين. تو

افة(،  0.9900( وبانحراف معياري )3.32وبالنظر إلى المتوسط الحسابي لفقرات اتحور الأول نجد أنه بلغ ) ( وبتقدير لفظي )مو

افقت على جميع فقرات اتحور الأول.  وعلى ضوء ما سبة نجد أن العينة و

افة كبير في جميع الفقرات. من   يل للفقرات المتعلقة باتحور الأول يابين أن لدى  خلال نتائز التحلوترى الباحثة أن هنا  تو

 في دعم ونسهيل عملية التعلم.
ً
 إيجابيا

ً
 العينة اتفاق بشكل تام على أن انترنت الأشياء تلعب دورا

 المحور الثاني: التحديات التي تواجه تقنية انترنت الأشياء في التعلم
افات المعيارية لتقديرات آراء العينةالمتوسطات  6جدول   الحسابية والانحر

رقم  

 الفقرة 
 الفــــــقرات 

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

التقدير 

 اللفظي

1 
التعليم   في  الأشياء  انترنت  تطبية  تواجه  ال    التحديات  من 

 الكلفة الاقتصادية للمنظومة.
افة 1.085 4.06  غير مو
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رقم  

 الفقرة 
 الفــــــقرات 

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

التقدير 

 اللفظي

2 

الدعم   استخدام  ضع   على  الموظفين  تدريب  وقلة  الف  ، 

إنترنت الأشياء، استهلا  الطاقة بشكل كبير بالبسبة ل جهزة 

 المرتبطة بأنترنت الأشياء 

افة 1.065 3.84  غير مو

3 

اعتماد الطلاب على التكنولوجيا وال   بدورها نسهل استخدام 

إلى   يؤدي  مما  بصعوبة  يتحر   الفرد  يجعل  سوف  )  ء  كل 

 إصابته بمضار  حية خطيرة؛ منها على سبيل المثال السمنة.  
افة  0.973 3.82  غير مو

4 
 عن اتجتمع  

ً
من الناحية الاجتماعية فه  تجعل الفرد منعزلا

 على 
ً
 استخدام إنترنت الأشياء.ومدمنا

3.78 0.923 
افة   مو

5 

الطلاب   عند  قلقا  يشكل  مما  الوظائ   اختفاء  من  الخوف 

في   التكنولوجيا  على  نعتمد  الوظائ   أغلب  ومستقبلهم، لأن 

 من الأفراد
ً
 .إدارتها بدلا

3.30 1.153 

افة  غير مو

6 

الأمن  تضع  الأشياء  إنترنت  تقنية  على  المعتمدة  الأنظمة 

يمكن   حيث  في خطر،  التعليمية  القطاعات  في  والخصوصية 

لأي خرق أم   أو هاكر أن يخترق المعلومات ال خصية للطلاب  

 والموظفين 

افة  0.985 3.50  مو

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

افة( لأربع 6يوض  الجدول ) افة( وبتقدير لفظي )غير مو افقت على فقرتين بتقدير لفظي)مو ( أن أفراد العينة و

 فقرات من اتحور الثاةي: التحديات ال   تواجه تقنية انترنت الأشياء في التعلم.     

افة(، وعلى 1.0307( وبانحراف معياري )3.72وبالنظر إلى متوسط فقرات اتحور الثاةي نجد أنه بلغ ) ( وبتقدير لفظي )غير مو

افقة على فقرات اتحور الثاةي.  ضوء ما سبة نجد أن العينة غير مو

اتفاق  العينة  لدى  أن  انترنت الأشياء  تقنية  ال   تواجه  التحديات  المتعلقة  للفقرات  التحليل  نتائز  الباحثة من خلال  وترى 

 بارز في دعم العملية التعليمية وتطويرها. بشكل كامل على أن انترنت الأشياء له دور 

 ثالثاً: الإجابة على أسئلة البحث: 
ما هي العلاقة بين استخدام إنترنت الأشياء في العملية التعليمية وتطوير المؤسسات للإجابة على السؤال الرئيس   الأول:   (1

 التعليمية من وجهة نظر المعلمين والمعلمات بمحافظة صبيا؟  

افقت على 5من خلال النظر إلى الجدول ) ( اتحور الأول: الدور الإيجابي لتكنولوجيا إنترنت الأشياء نلاح  أن أفراد العينة و

ف الأشياء،ثمان  إنترنت  لتكنولوجيا  الإيجابي  الدور  الأول:  اتحور  فقرات  من  افة(  )مو لفظي  بتقدير  العينة    قرات  أفراد  وأن 

( لفظي  بتقدير  أربع فقرات  إلى حد ماأجابت على  افة  الأول:  مو المعياري لمتوسط فقرات اتحور  الإيجابي  (، وكان الانحراف 

افة المبحوثين. أصغر من الوا لتكنولوجيا إنترنت الأشياء  حد الصحي ، مما يشير إلى تو

 بمع   أن أفراد العينة أجمعوا بدرجة كبيرة على أن لتكنولوجيا إنترنت الأشياء دور إيجابي وفعال في تطوير العملية التعليمية  
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افة( 6الجدول رقم )كذلك حين النظر إلى   افة( وبتقدير لفظي )غير مو افقت على فقرتين بتقدير لفظي)مو ( أن أفراد العينة و

افقة على فقرات   لأربع فقرات من اتحور الثاةي: التحديات ال   تواجه تقنية انترنت الأشياء في التعلم.  نجد أن العينة غير مو

 اتحور الثاةي،  

ويمكن  وا في هذا امحور على عدم جدية التحديات ال   تواجه تقنية انترنت الأشياء في التعلمبمع   آخر أن أفراد العينة أجمع

 تجاوزها بسهولة.

 أي أن هنا  علاقة إيجابية بين انترنت الأشياء وتطوير المؤسسات التعليمية.

والمعلمات   (2 المعلمين  نظر  وجية  من  الأشياء  إنترنت  استخدام  تواجه  ال    التحديات  أبرز  ما  الثاةي:  السؤال  على  للإجابة 

 بمحافظة صبيا؟  

( من فقرات اتحور الثاةي التحديات ال   تواجه استخدام إنترنت الأشياء في التعليم 6،4أجمع أفراد العينة على الفقرتين )

افة على الفقرتين، فقد أجمعوا عن تخوفهم من الناحية الاجتماعية والناحية الأمنية فكانت إجاباتهم بتق دير لفظي مو

 من استخدام إنترنت الأشياء في العملية التعليمية.

افات المعيارية لتقديرات آراء العينة في الفقرتين ) 7جدول  ( من اتحور الثاةي  6،4المتوسطات الحسابية والانحر

 واجه التحديات ال   تواجه استخدام إنترنت الأشياء في التعليمالتحديات ال   ت 

رقم  

 الفقرة 
 الفــــــقرات 

 المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

التقدير 

 اللفظي

 

4 

 عن اتجتمع  الاجتماعيةمن الناحية 
ً
فه  تجعل الفرد منعزلا

 على استخدام إنترنت الأشياء.
ً
 ومدمنا

افة  0.923 3.78  مو

6 

 

 

الأنظمة المعتمدة على تقنية إنترنت الأشياء تضع الأمن 

والخصوصية في القطاعات التعليمية في خطر، حيث يمكن  

لأي خرق أم   أو هاكر أن يخترق المعلومات ال خصية للطلاب  

 والموظفين 

افة  0.985 3.50  مو

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

( بين متوسطات تقديرات  α ≤ 0.05للإجابة على السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) (3

 صبيا لدور تطبيقات إنترنت الأشياء في تطوير المؤسسات التعليمية؟أفراد العينة المعلمين والمعلمات في محافظة 

افات المتوسطات 8)جدول )  الاجتمالمي النو  لمتغير نعزى  للاسابانة T وقيمة المعيارية والانحر

 العدد النو  الاجتمالمي 
المتوسط 

 الحسابي

راف  الانح

 المعياري 
T مستوى الدلالة 

 0.44 2.46 29 ذكور 
 دال  0.8843

 0.49 2.25 11 إنا  

 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

افات المتوسطات 9 ) جدول )  المؤهل العل   لمتغير نعزى  للاسابانة  T وقيمة المعيارية والانحر

 العدد المستوى العل  
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
T مستوى الدلالة 

 0.43 2.54 6 دبلوم

 0.37 2.48 63 بكالوريو  دال 0.6774

 0.36 2.34 11 دراسات عليا 
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 من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات التحليل الاحصا ي 

افات المتوسطات 10 ) جدول )  سنوات الخبرة لمتغير نعزى  للاسابانة  T وقيمة المعيارية والانحر

 العدد سنوات الخبرة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
T مستوى الدلالة 

 0.49 2.67 29 سنوات فأقل  5

 0.28 2.42 33 سنوات  10 - 6من  دال 0.7877

 0.34 2.341 18 سنوات  10أكير من 

 التحليل الاحصا ي من اعداد الباحثة بالاستعانة بمخرجات 

( »الجدولية في جميع الفقرات،   T»اتحسوبة أقل من قيمة     T( أن قيمة   7،8،9،10يتض  من الجداول السابقة 

 للمتغيرات الثلاثة لأفراد العينة لدرجة متوسطات تقديرات أفراد العينة  
ً
وهذا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية وفقا

محافظة   في  والمعلمات  التعليميةالمعلمين  المؤسسات  تطوير  في  الأشياء  إنترنت  تطبيقات  لدور  )النو     صبيا  لمتغير  نعزى 

 مالمي، المؤهل العل  ، سنوات الخبرة(. الاجت

وتفسر الباحثة ذلك إلى أنه هنا  ارتياح وقبول من قبل المعلمين والمعلمات بشكل عام من كلا الجبسين على استخدام 

انترنت الأشياء، كما أجهم كانوا مجمعين من خلال متغير المؤهل العل  ، وكذلك من خلال متغير سنوات الخبرة مؤكدين من  

ل إجاباتهم الأهمية الكبيرة ال   تحظا ثها تكنولوجيا انترنت الأشياء في نسهيل ممارسة التعليم، وتطوير العملية التعليمية، خلا

.
ً
 كما يسهم إلى حد كبير في تطوير المؤسسات التعليمية أيضا

 النتائج:
 النتائج الإجمالية لمحاور البحث: 

افات المعيارية لتقديرات اتحاور المتوسطات الحسابية  11جدول   والانحر

 الترتيب  اتحاور  م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 التقدير اللفظي

1 
في   الأشياء إنترنت لتكنولوجيا الإيجابي الدور 

 التعلم
 0.994 3.84 الثاةي 

افة   مو

2 
 في الأشياء  إنترنت تواجه ال    التحديات

 التعليم
افة  1.031 3.72 الأول   مو

افة  1.013 3.53  المتوسط العام لجميع اتحاور    مو

، أن متوســـــــــط محـــــــــاور الاســـــــــابانة ككـــــــــل النتـــــــــائز الإجماليـــــــــة تحـــــــــاور البحـــــــــثيتضـــــــــ  مـــــــــن الجـــــــــدول الســـــــــابة والمتعلـــــــــة 

افــــــــــــــة(، حيــــــــــــــث جــــــــــــــاء اتحــــــــــــــور الأول: 1.013( وانحــــــــــــــراف معيــــــــــــــاري )3.53بلــــــــــــــغ )  الإيجــــــــــــــابي الــــــــــــــدور (، وبدلالــــــــــــــة لفظيــــــــــــــة )مو

ــا ــي الأشــــــــــــياء إنترنــــــــــــت لتكنولوجيــــــــــ ــابي ) الــــــــــــتعلم فــــــــــ ( 1.031( وانحــــــــــــراف معيــــــــــــاري )3.84فــــــــــــي المرتبــــــــــــة الأولــــــــــــى بمتوســــــــــــط حســــــــــ

افـــــــــة(، وحصـــــــــل اتحـــــــــور الثـــــــــاةي:  ــة قيـــــــــا  )مو بـــــــــة علـــــــــى المرت التعلـــــــــيم فـــــــــي الأشـــــــــياء إنترنـــــــــت تواجـــــــــه ال ـــــــــ   التحـــــــــدياتوبدرجـــــــ

افة(.0.994( وانحراف معياري )3.72الثانية بمتوسط حسابي )  ( وبدرجة قيا  )غير مو

ــه  ــى أن هنــــــــا  انترنــــــــت الأشــــــــياء لــــــ افــــــــة( علــــــ ــام علــــــــى تقــــــــدير لفظــــــــي )مو ونعــــــــزو الباحثــــــــة حصــــــــول محــــــــاور الدراســــــــة بشــــــــكل عــــــ

اقـــــــع إيجـــــــابي ملمـــــــو  فـــــــي العمليـــــــة التعليميـــــــة بـــــــالرغم مـــــــن بعـــــــض التحـــــــديات ال ـــــــ  قـــــــد تظهـــــــر إلا أن  إيجابيـــــــات طغـــــــت علـــــــى و

 أي تحديات، وأن النتائز ال   تم التوصل اليها في هذه الدراسة قابلة للتعميم على مجتمع البحث بشكل عام. 
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 ثانياً: مناقشة النتائج:
 ومعلمــة ممن يعملون في تــدر   طلاب  80في هــذه الــدراســـــــــــــة ال   اســــــــــــتهــدفــت عينــة عشــــــــــــوائيــة مكونــة من )

ً
( معلمــا

 المرحلة المتوسطة بمحافظة صبيا بالمملكة العربية السعودية وقد كانت نتائز الدراسة الميدانية على النحو التالي:  

 ( وبتكرار 27.5) (، ثم ف ة )الإنا ( ببســـبة58 ( بتكرار بلغ )72.5أن غالبية أفراد العينة هم من ف ة )الذكور( ببســـبة ) -

 (.22بلغ )

(، ثم ف ة المؤهل العل    63 ( بتكرار بلغ )78.75أن غالبية أفراد العينة هم من ف ة المؤهل العل   )بكالوريو ( ببسبة ) -

 (.6 (، وبتكرار بلغ )7.5ببسبة ) (دبلوم(، ثم ف ة المؤهل العل   )11 ( وبتكرار بلغ )13.75)  )دراسات عليا( ببسبة

 5(، ثم ف ـــة الخبرة )33وبتكرار بلغ )( 41.25%( ببســــــــــــبـــة )ســــــــــــنوات  10  -  6من  أن غـــالبيـــة أفراد العينـــة من ف ـــة الخبرة ) -

 ( وبتكرار بلغ 22.5( ببســـــــــبة )ســـــــــنوات  10أكير من (، ثم ف ة الخبرة )29 ( وبتكرار بلغ )36.25( ببســـــــــبة )ســـــــــنوات فأقل

 (.سنوات 10 - 6من النتائز إلى أن أغلب عينة البحث هم من ف ة الخبرة )(، نشير هذه 18)

افة( من فقرات اتحور الأول: الدور الإيجابي لتكنولوجيا   - افقت على ثمان فقرات بتقدير لفظي )مو أن أفراد العينة و

 إنترنت الأشياء. 

افة إلى حد ماأن أفراد العينة أجابت على أربع فقرات بتقدير لفظي ) -  (.مو

أصغر من الواحد الصحي ، مما    الإيجابي لتكنولوجيا إنترنت الأشياءالانحراف المعياري لمتوسط فقرات اتحور الأول:   -

افة المبحوثين.   يشير إلى تو

خلال نتـائز التحليـل للفقرات المتعلقـة بـاتحور الأول يابين أن لـدى العينـة اتفـاق بشــــــــــــكـل تـام على أن انترنـت الأشــــــــــــيـاء  من  -

 
ً
 في دعم ونسهيل عملية التعلم.تلعب دورا

ً
  إيجابيا

افة( لأربع فقرات من اتحور الثــاةي:  - افة( وبتقــدير لفظي )غير مو افقــت على فقرتين بتقــدير لفظي)مو أن أفراد العينــة و

 التحديات ال   تواجه تقنية انترنت الأشياء في التعلم.     

افة(،  ( وبتقدير لف1.0307( وبانحراف معياري )3.72وبالنظر إلى متوســــط فقرات اتحور الثاةي نجد أنه بلغ ) - ظي )غير مو

افقة على فقرات اتحور الثاةي.  وعلى ضوء ما سبة نجد أن العينة غير مو

وترى البــاحثــة من خلال نتــائز التحليــل للفقرات المتعلقــة التحــديــات ال   تواجــه تقنيــة انترنــت الأشــــــــــــيــاء أن لــدى العينــة  -

 تعليمية وتطوير المؤسسات التعليمية.اتفاق بشكل كامل على أن انترنت الأشياء له دور بارز في دعم العملية ال

 التوصيات والمقترحات 
 التوصيات

 على ضوء ما سبة فقد توصلت الدراسة إلى الآني:  

 ضرورة نعزيز جوانب إنترنت الأشياء في المؤسسات التعليمية. 

 ةشر ثقافة إنترنت الأشياء في المؤسسات التعليمية. 

ــياء فـــــــــي عملهـــــــــم بشـــــــــكل إعطـــــــــاء المعلمـــــــــين والمعلمـــــــــات دورات   تدريبيـــــــــة وورن عمـــــــــل تمكـــــــــنهم مـــــــــن توظيـــــــــ  إنترنـــــــــت الأشـــــــ

 أفضل.

 العمل على إشعار المعلمين والمعلمات بأهمية إكساب الطلبة مهارات التعامل مع إنترنت الأشياء. 

ــة   ــيم مــــــــدى إمكانيــــــ ــياء وتقيــــــ ــالم إنترنــــــــت الأشــــــ ــي عــــــ ــد فــــــ ــة كــــــــل جديــــــ ــى متابعــــــ ــي المؤسســــــــات  الاســــــــتفادةالتأكيــــــــد علــــــ ــه فــــــ منــــــ

 ليمية.التع

 ن جيع المنافسة الإيجابية فيما بين المؤسسات التعليمية اتختلفة على التميل في استخدام إنترنت الأشياء. 
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 :ستخلصالم

دور   بحث  إلى  الدراسة  بجامعة هدفت  الذاتي  التمويل  تنويع مصادر  في  الجامعية  القيادات  لدى  الريادية  المهارات 

هيئة   أعضاء  نظر  وجهة  من  بجامعة حائل  الجامعية  القيادات  لدى  الريادية  المهارات  اقع  و الكشف عن  حائل، من خلال: 

التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر  الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر  تحديد دور المهارات  التدريس، و 

التدريس. هيئة  المهارات    أعضاء  اقع  و الأول،  محورين:  من  مكونة  استبانة  تطبيق  خلال  من  الوصفي  المنهج  استخدام  تم 

من   ويتكون  والمبادأة   خمسالقيادية  والابتكار،  والإبداع  والمخاطرة،  المسؤولية  وتحمل  الاستراتيجية،  الرؤية  هي:    مهارات، 

عينة   على  الدراسة  الذاتي. وطبقت  التمويل  مصادر  تنويع  في  الريادية  المهارات  دور  والثاني  الناعمة،  والمهارات  والاستباقية، 

اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية  ( عضو هيئة تدريس بجامعة حائل. وتوصلت الدراسة إلى أن 327مكونة من ) و

كما أن دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي جاء  بجامعة حائل جاء بدرجة كبيرة،  

القيادة الجامعة بما يمكنها من توظيف مهاراتها في تنويع مصادر التمويل  صلاحيات  الدراسة بتعزيز بدرجة متوسطة، وتوص ي 

ا لمدى امتلاك  المفاضالذاتي، وتحسين عمليات اختيار القيادات الجامعية في ضوء  
ً
المهارات التي تمكن من تنويع مصادر  لة وفق

 تمويل الجامعة وعلى رأسها المهارات الريادية.

 القيادات الجامعية.-مصادر التمويل الذاتي-الكلمات المفتاحية: المهارات الريادية 
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Abstract: 

The study aimed to investigate the role of the entrepreneurial skills of university 

leaders in diversifying the sources of self-financing at the University of Hail by 

revealing the reality of the entrepreneurial skills of university leaders at the University 

of Hail from the point of view of faculty members and determining the role of 

entrepreneurial skills of university leaders in diversifying sources of self-financing 

University of Hail from the point of view of faculty members. To achieve aims of the 

study, the descriptive approach was used through the application of a questionnaire 

consisting of two axes: the first, the reality of leadership skills with five skills, namely: 

strategic vision, taking responsibility and risk, creativity and innovation, initiative and 

proactivity, and soft skills. the second is the role of entrepreneurial skills in Diversifying 

sources of self-financing. The study was applied to a sample of (327) faculty members 

at the University of Hail. The study concluded that the reality of the entrepreneurial 

skills of university leaders at the University of Hail came to a high degree, the role of 

entrepreneurial skills among university leaders in diversifying sources of self-financing 

came to a moderate degree. The study recommends strengthening the powers of the 

university leadership to enable it to employ its skills in diversifying sources of self-

financing, and improving the processes of selecting university leaders in the light of 

comparison according to the extent to which they possess skills that enable 

diversification of university funding sources, especially entrepreneurial skills. 

Keywords: entrepreneurial skills - sources of self-financing - university leaders. 
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 :قدمةالم
ن المؤسسات على اختلاف أنواعها من تحقيق أهدافها، فالموارد المالية      

ّ
يعتبر التمويل أحد أهم المقومات التي تمك

التي تحتاج لموارد   أبرز القطاعات  التعليم أحد  تدخل في كافة المقومات اللازمة لاستمرار المؤسسة والقيام بأعمالها، ويمثل 

مية تعتبر خدمة ذات تكلفة مرتفعة.     وتتجه العديد من دول العالم إلى توجيه الجامعات  مالية ضخمة حيث إن الخدمة التعلي

لتحقيق موارد ذاتية تمكنها من تقليل الاعتماد على الموارد المخصصة من قبل الحكومة، حيث إن الجامعات تملك المقومات  

حاليًا في العديد من الجامعات الرائدة عالميًا، ولذلك   التي تمكنها من تحقيق موارد مالية قد تعادل نفقاتها، وهذا ما يحدث

انتشرت العديد من المفاهيم التي تدعم ذلك، مثل الجامعة الاستثمارية والجامعة الريادية، ويعتقد أن القيادات الجامعية 

 بما تملك من مهارات ريادية قد يكون لها دور في تنويع مصادر التمويل الذاتي في الجامعات. 

فلكي تحقق الجامعة نجاحًا في استثمار مواردها وتحقيق عوائد مالية، تحتاج إلى العديد من المقومات، ومن أبرز       

الجامعة  جهود  توجيه  على  قادرة  أكاديمية  قيادة  وجود  الذاتية،  مواردها  تنمية  من  الجامعة  تمكن  التي  المقومات  تلك 

-Brauckmannحيث يشير براكمان وباشياردس  ية في تحقيق قيمة للجامعة.  والاستفادة من مقوماتها المادية والبشرية والمعرف

Sajkiewicz & Pashiardis, (2020)    وفق معرفتهم -في ظل نموذج من الاستقلالية في اتخاذ القرارات-إلى أن القيادة الأكاديمية

الأعمال الريادية بما يعزز توليد المزيد من التمويل  الدقيقة بالموقف وإمكانية تعاملهم بسرعة مع التحديات يمكنهم التوجه نحو  

المبادرات   خلال  من  الدخل  لتوليد  الفرصة  القائد  إعطاء  يمكن  الطريقة،  وبهذه  والإبداعية.  المبتكرة  الإجراءات  من خلال 

 المناسبة. 

تم تطبيقه للتغلب على الطبيعة المهارات الريادية ترتبط بنموذج القيادة الريادية حيث يعتبر نموذجًا ناشئًا نسبيًا  و      

الديناميكية والمتغيرة باستمرار في المنظمات الحالية. وقد حظي هذا النوع من القيادة باهتمام متزايد من الباحثين والممارسين  

والا  الابتكار  على  التركيز  خلال  من  الأعمال  أنواع  لجميع  والنمو  والنجاح  التنافسية  القدرة  تحسين  في  لأهميته  عتراف  نظرًا 

 في البيئات شديدة التعقيد والاضطراب وعدم اليقين، ولا يبتكر القادة أفكارًا جديدة للتغلب على تحديات  
ً
بالفرص، وتحديدا

 Bagheri)أعمالهم فحسب، بل يوجهون أيضًا عملية التعرف على الابتكار والفرص في أعمالهم من خلال قيادة جهود العاملين  

& Harrison, 2020)والداس  . كما يش أن    Imran & Aldaas, (2020)ير عمران  اللازمة  إلى  الكفاءات  يمتلك  الريادي  القائد 

 هداف التنظيمية التي تشمل الاعتراف بفرص ريادة الأعمال واستغلالها.لتحفيز العاملين وتوجيههم لتحقيق الأ 

الر        فالجامعة  الأعباء،  من  الكثير  القادة  يتحمل  الريادية  الجامعات  الجهات وفي  من  مجموعة  على  تنطوي  يادية 

أخرى،   )جامعات  مثل  تشاركها  يصناع  مؤسساتالفاعلة  حيث  مدني(  مجتمع  مالية،  مؤسسات  ربحية،  غير  منظمات  ة، 

اقتصادية، الجامعة بما يمكنها من دمج جميع مجالات المعرفة واستكشاف إمكانات الشراكة لخلق أنواع مختلفة من القيم )

عدة سنوات، حيث أن  الريادية يستغرق  كما أن التحول من جامعة تقليدية إلى نموذج الجامعة  اجتماعية، ثقافية، بيئية(،  

التغييرات الثقافية والبنية التحتية مطلوبة بما في ذلك التغيير الثقافي وأعضاء هيئة التدريس، وهذا كله يتوقف على جهود  

 (. de Araujo Ruiz et. al., 2020القادة )

القحطاني    وسعت العديد من الدراسات إلى تحديد المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية حيث حددت دراسة    

مهارات تتمثل في: )الإبداع الريادي، والرؤية الاستراتيجية، والاستباقية،   خمس( مهارات القيادة الريادية في  2019والمخلافي )

رات الريادية في عشر  المها  Cleverley-Thompson, (2016)مار الفرص(. كما حددت دراسة كليفيرلي  وتحمل المخاطر، واستث

مهارات تتمثل في أن يكون القائد: مبتكر، مجازف، مبدع، وكيل تغيير، منش ئ فريق، ذا توجه تنافس ي، مرن، ذا رؤية مستقبلية، 

 استباقي، مقنع.

من        الذاتي  التمويل  نحو  التوجه  وزيادة  الموارد  محدودية  من  الجامعات  فيها  تعيش  التي  الحالية  البيئة  ظل  وفي 

إلى ضرورة ( 2019حيث تشير دراسة القحطاني والمخلافي )بمجموعة من المهارات الريادية  الجامعيالضروري أن يتمتع القائد 

تجابة استراتيجية للتعامل مع الفرص والتحديات المتاحة للجامعة، والتكيف مع  ممارسة القيادة الريادية بالجامعات كاس

استباقية  ثقافة  وبناء  الابتكارية  العقول  واستقطاب  محفزة  عمل  بيئة  توفير  عبر  وذلك  المتطورة؛  العالي  التعليم  متطلبات 

 ع استراتيجي إلى موضع ريادي.تنظيمية وتفعيل استراتيجيات الريادة وتبني بعد المخاطرة لنقل الجامعة من موض
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 ة ( ست استراتيجيات لتنويع مصادر التمويل الذاتي لبعض الجامعات السعودي2021وقد اقترحت دراسة الغامدي )    

لبناء   الوطنية    جامعةكخطوة  الرؤية  وتفعيل  اقتصاد  2030ريادية  على  القائم  التمويل  في  الاستراتيجيات  هذه  وتمثلت   ،

والممتلكات    المعرفة، والاستفادة التعليم والتدريب المدفوع، واستثمار المنشآت  التنافسية للمنطقة، والاستثمار في  من الميزة 

 الجامعية، والاستفادة من فرص التمويل الخارجي، إضافة إلى الاستثمارات الحرة. 

 مشكلة الدراسة 
حيث كشفت          السعودية  بالجامعات  التعليم  تمويل  تواجه  التي  التحديات  بعض  الدراسات  من  العديد  تناولت 

اقع  2020الرشيدي )دراسة   و أن  الجامعات  (  في  الذاتي  التمويل  المأمول،مصادر  العديد من   السعودية دون  هناك  أن  كما 

الجامعات الحكومية السعودية منها ما يتعلق بالتشريعات والقوانين  المعوقات التي تحد من تنمية مصادر التمويل الذاتي في  

 ومنها ما يتعلق بقدرات الجامعات.

    ( والسلمي  محروس  دراسة  التمويل  2019وتشير  محدودية  من  معاناتها  يظهر  السعودية  الجامعات  اقع  و أن  إلى   )

ت السعودية حيث استوعبت النمو المتزايد في قيد  والعديد من المشكلات المرتبطة به فهناك ضغوط تقع على عاتق الجامعا

الجامعات،   تمويل  في  الخاص  القطاع  مساهمة  ضعف  بجانب  النمو،  هذا  مع  يتناسب  بما  التمويل  زيادة  دون  الطلاب 

 ومحدودية مصادر التمويل الخارجي سواء في شكل منح أو قروض.

عاني من ضعف شديد في مصادر التمويل الذاتي، ( إلى أن الجامعات السعودية ت2015كما أشارت دراسة الدهمش )

نحو   بالتوجه  الجامعي  التمويل  مصادر  تنويع  على ضرورة  الدراسة  وتؤكد  الحكومي،  التمويل  على  كلي  بشكل  تعتمد  حيث 

 التمويل الذاتي.  

أكدت     )  الدمخ  دراسةكما  ال2019وآخرون  على  يقتصر فقط  بالمملكة  التعليمية  المؤسسات  نشاط  أن  إلى  جانب ( 

وهذا   المستثمرة،  غير  المعرفية  وطاقاتها  المجتمع  خدمة  في  رسالتها  بين  كبيرة  فجوة  وجود  إلى  أدى  مما  والأكاديمي  التعليمي 

يستدعي ضرورة إيجاد بدائل لتمويل التعليم والتقليل من الاعتماد على الدعم الحكومي. كما أكدت العديد من الدراسات 

(، ودراسة 2015لسعودية على وجود تحديات في تمويل التعليم الجامعي مثل دراسة الحربي ) التي أجريت بالمملكة العربية ا

 (.2019(، ودراسة التمام )2018الشنيفي )

والجامعات السعودية الحكومية مجتمعة تعاني تقريبا من ذات المشكلات المتعلقة بالتمويل وهذا ما أكدت عليه      

مويل الجامعات الحكومية السعودية متشابهة بشكل عام، حيث تتمثل في مخصصاتها  ( من أن مصادر ت2018دراسة زيدان )

الحكومية،   المؤسسات  مع  الاستشارية  العقود  ورسوم  الدولة،  ميزانية  من  البرامج السنوية  رسوم  إلى  بالإضافة  والأهلية، 

 الدراسية والتدريبية.

والجامعات الريادية محليًا وعالميًا، وكذلك الاهتمام بدراسة وعلى الرغم من الاهتمام الكبير ببحث القيادة الريادية    

لا تتوفر اسهامات  -بحسب اطلاع الباحثة–القيادة الجامعية في دعم التمويل الذاتي، إلا أنه    ودور التمويل الذاتي للجامعات  

تأتي  بالجامعات السعودية، ولذلك    الذاتيبحثية تدرس دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل  

 هذه الدراسة لتسد هذه الفجوة البحثية.

 وانطلاقا مما سبق فإن مشكلة الدراسة الحالية تتمثل في السؤال الرئيس التالي:

 ما دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل؟ 

 أسئلة الدراسة

اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟ ما  .1  و

ما دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء   .2

 هيئة التدريس؟ 
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 أهداف الدراسة
هدفت الدراسة إلى بحث دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة        

 حائل، من خلال:

اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. .1  الكشف عن و

قيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر الريادية لدى التحديد دور المهارات   .2

 أعضاء هيئة التدريس.

 أهمية الدراسة
القيادات  • لدى  الريادية  المهارات  اقع  و عن  الكشف  في  حائل  جامعة  مساعدة  في  الحالية  الدراسة  أهمية  تبرز 

 الجامعية. 

لدور الذي تلعبه المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في يمكن الاستفادة من نتائج هذه الدراسة في تحديد ا •

 تنويع مصادر التمويل الذاتي، مما يسمح بتنمية هذه المهارات. 

قد تسهم نتائج الدراسة في تقديم بعض المقترحات التي تساعد في تنمية مصادر التمويل الذاتي بالارتكاز على المهارات   •

 الريادية للقيادات الجامعية.

 حدود الدراسة
 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود التالية:

الدراسة   اقتصرت  الموضوعية:  دور  الحدود  تحديد  )على  الريادية  القيادة  المسؤولية مهارات  تحمل  الاستراتيجية،  الرؤية 

 في تنويع مصادر التمويل الذاتي.( لدى القيادات الجامعية  والمخاطرة، الإبداع والابتكار، المبادأة والاستباقية، المهارات الناعمة

 الحدود المكانية: جامعة حائل.

 ه.1444-1433الحدود البشرية: طبقت الدراسة الحالية على أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل للعام الجامعي 

 ه.1444-1443العام الجامعي في الفصل الدراس ي الأول والثاني خلال الحدود الزمانية: أجريت هذه الدراسة 

 صطلحات الدراسة م
 المهارات الريادية: .1

المهارات الريادية تعرف بأنها "تلك الصفات والسمات والمؤهلات التي تمكن الشخص من الإبداع، واغتنام الفرص،  

والقدرة على المغامرة والمخاطرة؛ لابتكار ش يء جديد في إحدى مجالاته لكسب المال من خلال مشروع جديد وتشمل: المهارات  

 (.114،  2022لتقنية والمهارات الإدارية والمهارات الشخصية" )برهوم وآخرون، الفنية وا

الحالية المهارات الريادية إجرائيًا بأنها: تلك المهارات التي تمكن القيادات الجامعية بجامعة حائل من    الدراسةوتعرف  

المبادأة   الإبداع والابتكار،  في:)الرؤية الاستراتيجية، تحمل المسؤولية والمخاطرة،  وتتمثل  الذاتي  التمويل  تنويع مصادر  دعم 

 (.  والاستباقية، المهارات الناعمة

 الذاتي للجامعات: التمويل .2

يعرف التمويل الذاتي بأنه قدرة الجامعة على توفير موارد عن طريق نشاطاتها، ويعطيها إمكانية التصرف بها دون التقيد  

)حسين و حسن،   بقواعد الصرف المحددة بقانون الموازنة الحكومية ومن خلاله تعالج الجامعة الاختناقات المالية في موازنتها

2011 ،706). 

وتعرف الدراسة الحالية التمويل الذاتي إجرائيا بأنه: تلك الموارد المالية التي تولدها الجامعة من جهودها في استثمار  

إمكاناتها المادية والبشرية والمعرفية وعلاقاتها مع الجهات المختلفة، من خلال اسهامات القيادات الجامعية في تخطيط وإدارة  

 مهارات وتوجهات ريادية.هذه الجهود عبر ما تملكه من 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة
لقد أثرت التطورات الحالية بأنواعها على دور القيادات الجامعية، وفي ظل الاهتمام بتنويع مصادر التمويل الذاتي 

المهارات التي يجب أن  للجامعات كان من الضروري الاهتمام بمهارات القيادات الاكاديمية، ولعل المهارات الريادية أحد أبرز  

 تتحلى بها القيادات الجامعية.

: المهارات الريادية للقيادات الجامعية:   أولًا
 يهدف هذا المحور إلى التعريف بالريادة وأهميتها، وكذلك تناول القائد الريادي والمهارات الريادية للقائد الريادي. 

 . مفهوم الريادة وأهميتها:1

الباحث ريتشارد         في   Richard Cantillonكانتيلون  يُعد  هو أول من تكلم عن الريادة بمفهومها المبسط وكان ذلك 

القرن الثامن عشر، حيث عرف الريادة على أنها" عملية توظيف النفس التي تميل إلى المخاطرة. وبين أن مصطلح الريادة كان  

 يطلق على عملية شراء منتج معين بسعر محدد، وذلك من أجل بيعه في المستقبل بسعر غير معروف حالي
ً
 & DeepaBabu)  ا

Manalel, 2016) . 

 المجتمعات  في تنمية والعظمى  الكبيرة لأهميتها وذلك والرعاية، بالاهتمام جديرة ظاهرة  لكونها الريادة أهمية وترجع   

اقتناصها، الفرص خلق على قادرة أجيال وبناء وتطويرها، وامتلاك على وقادرة و  والابداع،  الابتكار، على القدرة تبنيها، 

 التطور والنمو. وتعد في أهدافهم لهم تحقق وناجحة مميزة  الخروج بمشاريع أجل من منظمة بطريقة المتاحة الموارد واستثمار

  يلي  فيما الريادة أهمية التقدم والتميز. وتتمثل نحو قدرتها رفع في إيجابية آثار من  لها لما المعاصرة  المجتمعات في مهمة الريادة

 :( 20-16، 2019 صرصور،)

 كوكيل تعمل الريادية وأن المنظمات خاصة للريادة، المميزة الخصائص أهم من الإبداع يعد  إذ  والتحول، التغير إحداث -

 .الريادية الأنشطة ممارسة خلال من للتغيير

 .وفعال كفؤ للاستجابة بشكل الآخرين يحفز جدد منافسين دخول  أن اذ التنافس، زيادة خلال من الكفاءة زيادة -

 للمنظمة. كامل بشكل الاقتصاد أثار إيجابية في يترك جذري  ابتكار ادخال احتمالية -

 .جديدة لأفكار المنظمات تقديم نتيجة والنوعية، الجودة في الكبير التنوع -

 المهارات الريادية للقائد الجامعي:

تعرف المهارة بأنها أداء مهمة ما أو نشاط معين بصورة جيدة وبالأساليب والإجراءات الملائمة وبالطريقة الصحيحة.        

 . (DeepaBabu & Manalel, 2016) أو هي التمكن من إنجاز مهمة معينة بكيفية محددة وبدقة متناهية وسرعة في التنفيذ

.  (Covin & Lumpkin, 2011)ل من تحدث عن مفهوم القيادة الريادية في الأدبيات البحثية،  أو   Millerيُعد الباحث ميلر        

والقيادة الريادية في الجامعة تتكون من دعم البنى التحتية والمبادرات، وتشمل هذه المبادرات: التمويل وحاضنات الأعمال  

حدد.    (Eniola, 2021, p. 102)التجارية   )  وقد  القائد    (2018موس ى  لدى  افرها  تو الواجب  الريادية  المهارات  أهم  من  أن 

 الجامعي الآتي:

مهارات الريادية الشخصية: وتشمل مهارة )الإبداع والابتكار، تحمل المخاطرة، والمسئولية، القيادة، والمثابرة(، وترتبط   -

يمكن   ولا  وشخصيته  الفرد  بسمات  الشخصية  وتحديد  المهارات  الشخصية  تشكيل  في  الوراثية  العوامل  دور  إنكار 

إلى   التدريبية المتخصصة، لكن الوصول  البرامج  ملامحها، وقد يشكك البعض في إمكانية اكتسابها وتعلمها من خلال 

 مستوى مهارات شخصية أفضل من خلال التدريب والتعلم أمر لا يمكن إنكاره.

والتفاوض واتخاذ القرار والمالية.   ،والمبيعاتالتخطيط ووضع الأهداف والتسويق  مهارات إدارة الأعمال: وتشمل مهارة   -

والمهارات الإدارية ومهارة التسويق والمالية مهمة بالنسبة للريادي لتمكينه من مواجهة المستجدات المختلفة التي تصادف  

 مهارات الريادة وتنميتها. المشروع الذي يديره، وهنا تأتي أهمية البرامج التدريبية والتعليمية لصقل 

اقبة ومسح البيئة، حيث إن  - المهارات التقنية: وتشمل مهارة الاتصال والتواصل، واستخدام وتفعيل التكنولوجيا، ومر

التقنيات تحقق حرية اختيار أساليب العمل ومعداته وتحدد المستويات والعلاقات التنظيمية وتحسن مناخ العمل من  
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يقية، كما تحسن كفاءة العمل للمؤسسة من خلال إدخال التقنيات الحديثة التي تحقق  خلال تحسين الظروف الفيز 

ية، كما أنها تحقق حرية الحصول على المعلومات، حيث  نتاجالسرعة وتقلل الوقت وهدر الجهود المتعلقة بالعملية الإ 

تسا فقد  بالمؤسسات  استغلالا  الجوانب  أكثر  من  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصال  اتصال  يعد  قنوات  إيجاد  على  عد 

 جديدة سواء من داخل أو خارج المؤسسة. 

 ثانيا: التمويل الذاتي للجامعات:
الدولة،         من  المخصصة  الموارد  بخلاف  مالية  موارد  توفير  على  الجامعة  بقدرة  للجامعات  الذاتي  التمويل  يرتبط 

ومن هذه العوامل ما يرتبط بالبيئة الداخلية للجامعة كتأهيل    وهناك العديد من العوامل التي تؤثر في تمويل الجامعات عمومًا

و  ورواتبهم  أجورهم  على  ينعكس  الذي  الأمر  وخبراتهم  التدريس  هيئة  وأعضاء  بجودة  إنتاجالأساتذة  الاهتمام  وكذلك  يتهم، 

ئة التدريس، ودرجة  التعليم والتحكم في كفايته الداخلية من خلال التركيز على اقتصاديات الحجم وضبط أعداد أعضاء هي

الاهتمام بتطوير البيئة التعليمية وخصوصًا الأبنية والتجهيزات، ومدى التنسيق بين القطاع التعليمي والقطاعات الأخرى. 

التعليم  المتزايد للسكان ووعي الأسر والأفراد بأهمية  النمو  التي ترتبط بالمجتمع، مثل:  إلى العوامل الخارجية  هذا بالإضافة 

 .(2019بابطين، )الودعمه 

 عن    
ً

والتمويل الذاتي من أبرز مصادر تمويل الجامعات ويقصد به كل ما تقوم به الجامعات من أنشطة إضافية فضلا

 ذاتيًا، وهو ما يساعد  
ً

قيامها بأدوارها الأساسية، لتحقيق موارد إضافية يمكن أن تستخدم في تمويل الكثير من نشاطاتها تمويلا

ال الميزانية  تقليل الأعباء على  والمنح في  والرسوم  الحكومي،  التمويل  للجامعات  التمويل  أبرز مصادر  للدولة، ولعل من  عامة 

المراكز  في  الحكومية  الجامعات  في  الذاتي  التمويل  مصادر  تمثل  حيث  الذاتي،  والتمويل  والقروض،  والوقف،  الدراسية، 

وبرام من خدمات،  تقدمه  بما  الخاص  الطابع  ذات  والوحدات  المتخصصة  بعد،  الجامعية  عن  والتعليم  المفتوح  التعليم  ج 

 .(2017)عبدالستار،  والبرامج الأكاديمية باللغات الأجنبية أو في التخصصات الجديدة

( الدين  عز  دراسة  تشير  حيث  بالجامعات  الذاتي  التمويل  مجالات  في 2020وتتنوع  الذاتي  التمويل  مجالات  ان  إلى   )

، وعوائد البحوث العلمية، وعوائد الاستشارات، وإيرادات الأملاك.  إنتاج مراكز الجامعات تتمثل في التركيز على الجامعات ك

( المغامس ي  دراسة  المدفوعة، 2019وتشير  والتدريبية  التعليمية  الخدمات  ومنها  متنوعة  الذاتي  التمويل  مجالات  أن  إلى   )

الإ  المنتاجالوحدات  التعليم  برامج  والتقنية،  والزراعية  والتجارية  الصناعية  والبحثية،  ية  الاستشارية  الخدمات  سائي، 

 الاستفادة من ممتلكات الجامعة.

 ثالثا: دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر تمويل الجامعات 
مر  تلعب القيادات دورًا مهمًا وخاصة في ظل ما تمر به الدول من أزمات اقتصادية تؤثر على تمويل التعليم الجامعي الأ     

في   الحكومات  الملقى على  العبء  بهدف تخفيف  بتبني سياسات تمويلية  الجامعية  القيادات  العديد من  إلى قيام  أدى  الذي 

الإ  الهيئات ومؤسسات  على دعم مشاركة بعض  الجامعية  القيادات  تعمل  أن  ويمكن  العالي،  التعليم  تمويل    نتاجتمويل  في 

الحكومات بعمل بعض العقود بينها وبين الجامعات شرط  تقوم بعض  ث  الجامعات، وعقد شراكات مع جهات حكومية حي

حصولها على التمويل اللازم، كما يمكن أن يكون للقيادات الجامعية دور في مراجعة جميع عمليات الإنفاق وتطبيق مبادئ  

 .(2020)عز الدين،  الجامعات ذاتيًاالتكلفة والعائد مع العمل على تنمية أساليب تمويل 

به       تقوم  ما  خلال  من  لجامعته  الذاتية  المالية  المخصصات  توفير  بمسئولية  القيام  الجامعي  القائد  يتولى  وقد 

الجامعات للحصول على موارد دخل أخرى غير الحكومية واستخدامها في تغطية مصروفاتها وتطوير برامجها، حيث إن البحث  

ليك الحكومي   الموازنة  نظام  خارج  مالية  موارد  مصلحة  عن  يخدم  بما  المالية  الموارد  هذه  في  التصرف  حق  للجامعات  ون 

الجامعات، دون التقيد بقواعد الصرف المحددة بقانون الموازنة الحكومية، يرتبط بجهود القائد في ابتكار مشروعات جديدة،  

 . (2018)عبدالله،  وهذا يعني قيام الجامعة بتوفير وممارسة أنشطة إضافية فضلا عن قيامها بأدوارها الأساسية

وقد تتبنى قادة الجامعات فلسفة الجامعة الاستثمارية من أجل إدارة الموارد المالية، وذلك لأن البلدان تواجه تحديات    

كبيرة في تمويل أنشطتها العلمية مع تدني نسب تمويل الموازنة الحكومية للجامعات، وتنافس الجامعات بالحصول على نخبة  
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ة لتحسين جودة التعليم العالي، ولذلك بدأت الجامعات تتحول لتبني التفكير الاستراتيجي في إيجاد مصادر  من الموارد البشري

)العريمي و أبو  تمويل ذاتي، والبحث عن وسائل وطرق للحصول على موارد إضافية لمواردها المتحصلة من موازنة الحكومة  

 .(2019عاشور، 

افر دراسات تربط   بين المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية وتنويع مصادر التمويل    وعلى الرغم من ضعف تو

الذاتي   التمويل  مصادر  تنمية  في  دورها  أداء  في  الجامعية  للقيادات  كبيرة  أهمية  ذات  تعتبر  الريادية  المهارات  أن  إلا  الذاتي، 

تستفيد من خدمات الجامعة والتفاوض  بالجامعات، حيث تمكن القيادات الجامعة من التواصل بالجهات الخارجية التي قد  

التمويل   تنويع مصادر  في  ابتكارات جديدة تسهم  القدرة على تقديم  للجامعة، وكذلك  الفرص الاستثمارية  اقتناص  و معها، 

 الذاتي.

 رابعا: الدراسات السابقة  
ارازتي   المهارات    Arasti & Fakhrisadat, (2014) وفخريسادات  بحثت دراسة  المعاهد دور  في  الريادية لإدارة الأعمال 

( مفردة، حيث تناولت  140باتباع المنهج الوصفي التحليلي، وبالاعتماد على الاستبانة التي وزعت على )  وذلكالتعليمية بإيران،  

( الإنسانية،  10الدراسة  والعلاقات  القرار،  وصنع  الأهداف،  وتحديد  )التخطيط  وهي  إدارية  مهارات  وإطلاق  (  والتسويق، 

المشاريع، والتمويل والمحاسبة، الإدارة، والتفاوض، وإدارة النمو(، وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق لدى المبحوثين بين  

)إطلاق   في  متمثلة  وجاءت  الأكبر  التأثير  حسب  المهارات  رتبت  كما  الأعمال،  ونجاح  الأعمال  لريادة  الإدارية  المهارة  امتلاك 

، الإدارة، صنع القرار، الرقابة، التخطيط، وتحديد الأهداف، والتسويق، والتمويل والمحاسبة، والعلاقات الإنسانية،  المشاريع

ووفقا  وظيفية  تدريب  طرق  واستخدام  تدريب  برامج  بتطوير  الدراسة  أوصت  ذلك  ضوء  وفي  التفاوض(،  النمو،  إدارة 

ة في مرحلة إطلاق المشروع للراغبين في البدء بعمل على أيدي خبراء  للاحتياجات التعليمية، وأوصت الدراسة بتدريس الرياد

 ومختصين. 

دراسة    الريادي  Cleverley-Thompson, (2016 )كليفيرلي  وبحثت  الكليات  التوجه  في  الأكاديميين  القادة  لدى 

ا الخصائص  وبعض  الريادي  التوجه  بين  علاقة  وجود  ودرجة  نيويورك،  شمال  في  المستقلة  افية، والجامعات  لديموغر

الكليات   واستخدمت الدراسة المنهج الكمي من خلال استبانة تم توزيعها عبر الانترنت على القادة الأكاديميين )العمداء( في 

( اقع  بو نيويورك  شمال  في  المستقلة  بين  103والجامعات  المهمة  الارتباطات  من  العديد  إلى  الدراسة  وتوصلت  عميدا.   )

أ التي  الريادية  و التوجهات  الفريق"  "بناء  بأن  العمداء  أفاد  حيث  افية  الديموغر الخصائص  بعض  وبين  العمداء  عليها  كد 

افرة. أشارت النتائج إلى   "التوجه الاستباقي" هما أعلى المهارات تصنيفا، بينما صُنفت "المخاطرة" على أنها أدنى خاصية متو

 ة وتوقعات العمل، مع توجهات ريادة الأعمال لدى العمداء.وجود علاقة ارتباط كبيرة بين بعض المتغيرات مثل سنوات الخبر 

)  دراسةهدفت  و  والمخلافي  التعرف  2019القحطاني  والرؤية  (  الريادي،  )الإبداع  الريادية  القيادة  أبعاد  اقع  و على 

الإمام عبد الرحمن بن الاستراتيجية، والاستباقية، وتحمل المخاطر، واستثمار الفرص( لدى القيادات الأكاديمية بجامعة  

فيصل. ولتحقيق ذلك تم استخدم المنهج الوصفي )المسحي(، والاستبانة كأداة لجمع البيانات حيث تم تطبيقها على عينة بلغ  

افر أبعاد القيادة الريادية بدرجة متوسطة، 82عددهم ) ( قائدًا أكاديميًا، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: تو

في   الترتيب الأول "الرؤية الاستراتيجية"، يليه "الإبداع الريادي"، ثم "الاستباقية"، "استثمار الفرص"، وأخيرا "تحمل  وجاء 

 المخاطر". ولا يوجد فروق دالة إحصائيا تعزي لمتغير "الجنس" أو "المرتبة العلمية" أو "الموقع الإداري" أو "سنوات الخدمة". 

اقع2020وبحثت دراسة الرشيدي ) مصادر التمويل الذاتي في الجامعات السعودية، وهدفت إلى التعرف على دور    ( و

الإدارة الجامعية في تنمية مصادر التمويل الذاتي في الجامعات الحكومية السعودية، والمعوقات التي تحول دون تنويع مصادر  

ستبانة، وقد طبقت على أعضاء هيئة التمويل الذاتي، وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، واعتمدت على الا 

( عضو هيئة تدريس. وقد توصلت الدراسة إلى أن 866التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، البالغ عددهم )

اقع مصادر   افقون على محور ضعف و أفراد الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية مو

يمكن أن تحد من تنمية مصادر  تي في الجامعات الحكومية السعودية، كما أن هناك العديد من المعوقات التي  التمويل الذا

الذاتي في الجامعات الحكومية السعودية، وتوص ي الدراسة بأهمية استحداث نظم جديدة تمنح صلاحيات فرض  التمويل  
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ح جديدة تزيد من نسب إسهام القطاع الخاص في التمويل  رسوم رمزية على بعض الخدمات التعليمية للطلبة وإصدار لوائ

 الجامعي.  

الذاتي والتوجه الريادي حيث بحثت وضع إستراتيجيات مقترحة لتنويع بين التمويل    (2021(  الغامديوجمعت دراسة  

م كخطوة لبناء جامعة ريادية، وقد اعتمدت الدراسة 2030مصادر التمويل الذاتي لجامعة الباحة في ضوء الرؤية الوطنية  

ا، وتوصلت الدراسة إلى  خبيرً   20على المنهج الوصفي التحليلي بأسلوب دلفاي لتحديد أهم الإستراتجيات من خلال مشاركة  

نتائج أهمها: أن هناك ست إستراتيجيات لتنويع مصادر التمويل الذاتي لجامعة الباحة كخطوة لبناء جامعة ريادية وتفعيل  

الوطنية   التنافسية 2030الرؤية  الميزة  من  والاستفادة  المعرفة  اقتصاد  على  القائم  التمويل  في  الاستراتيجيات  وتمثلت  م، 

ستثمار في التعليم والتدريب المدفوع، واستثمار المنشآت والممتلكات الجامعية، والاستفادة من فرص التمويل  للمنطقة، والا 

 الخارجي، إضافة إلى الاستثمارات الحرة، وتوص ي الدراسة بدعم مصادر التمويل الذاتي في جامعة الباحة.

و         السابقة،  الدراسات  اتجاهات  تباين  ما سبق  الدراسة  يتضح من خلال  تتميز  الدراسات  الحالية علكن  كافة  ن 

أي   تتناوله  لم  ما  الذاتي وهذا  التمويل  تنويع مصادر  في  الجامعية ودورها  القيادات  لدى  الريادية  المهارات  تناول  في  السابقة 

سابقة.   من  دراسة  الحالية  الدراسة  وتحديد  واستفادت  للموضوع،  النظري  الإطار  إعداد  في  السابقة  مشكلة الدراسات 

 الدراسة وتساؤلاتها بوضوح، وتحديد منهج الدراسة المناسب.

 منهجية الدراسة
يتناول هذا الجزء وصف لإجراءات البحث الميدانية، وتتضمن تحديد المنهج المتبع في البحث، ومجتمع البحث، وعينة  

 المستخدمة في تحليل النتائج.البحث، وأداة البحث والتحقق من صدقها وثباتها، والمعالجة الإحصائية 

ة: 
َ
راس

ِّ
 منهج الد

من أجل تحقيق أهداف الدراسة؛ تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي ويعرف المنهج الوصفي التحليلي بانه: " طريقة  

ا، إذ  في البحث، تتناول أحداثا وظواهر وممارسات موجودة متاحة للدراسة والقياس، كما هي، دون تدخل الباحث في مجرياته

 (.26م، 2016يستطيع الباحث أن يتفاعل معها فيصفها" )زيدان، 

 مجتمع البحث وعينته: 
جدول  (، وتم اختيار عينة من خلال  2121يتكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل وعددهم )

 ( فردًا.  327حجم عينة الدراسة )حيث بلغ مورقان 

ة:
َ
راس

ِّ
 أداة الد

فقرة، ويتكون الثاني    29استخدام الاستبانة كأداة للدراسة وجاءت في صورتها النهائية مكونة من محورين: يتكون الأول من  تم  

 فقرة.  17من 

 صدق أداة الدراسة 
تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال صدق المحكمين وكذلك استخدام معامل ارتباط بيرسون، حيث وجد أن 

ة للمحور   الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الصدق. فقد تراوحت معاملات الارتباط بين العبارات بالمحور الأول والدرجة الكليَّ

**( وجميعها معاملات جيدة  0.966**( و )0.807**(، وتراوحت في المحور الثاني بين )0.922*( و )0.453الذي تنتمي إليه بين )

ها دالة عند مستوى دلالة  
ُّ
( ومنها نستنتج أن الاستبانة يتمتع بدرجة عالية من  0.05أقل أو يساوي )ومقبولة؛ حيث كانت كل

 الصدق.

ة:  ثبات أداة
َ
راس

ِّ
 الد

(  0.979بلغ الثبات )   ثبات أداة الدراسة، وقد  للتأكد من(  Chronbach  Alphaتم استخدام معامل ألفا كرونباخ )     

 ومنها يتبين ان الاستبانة تتسم بدرجة عالية من الثبات.
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ة وتفسيرها ومناقشتها 
َ
راس

ِّ
 نتائجِ الد

لت التي للنتائج عرضًا  الجزء هذا يتناول  راسَة إليها توصَّ  ومناقشتها كما يلي : الدِّّ

هيئة   أعضاء  نظر  وجهة  من  حائل  بجامعة  الجامعية  القيادات  لدى  الريادية  المهارات  اقع  و ما  الأول:  السؤال  على  الإجابة 

 التدريس؟ 

اقع الم   تمَّ حساب هارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؛للتعرف على و

طات افات المتوسِّّ ة والانحر ة الحسابيَّ  لأبعاد المحور الأول وجاءت النتائج كما يلي: والترتيب المعياريَّ

 البعد الأول: الرؤية الًستراتيجية 
طات (1) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  لعبارات بعد الرؤية الاستراتيجية والنسبة المئوية والترتيب  المعياريَّ

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

تمتلك القيادة الجامعية القدرة على تحليل البيئة الداخلية  1

 .والخارجية
 كبيرة 3 813. 3.96

تمتلك القيادة الجامعية رؤية مستقبلية واضحة حول   2

 .مستقبل الجامعة التنموي 
 كبيرة 4 916. 3.91

تمتلك القيادة الجامعية القدرة على توجيه جهود الموظفين   3

 .لتحقيق رؤية الجامعة
 كبيرة 5 980. 3.89

تضع القيادة الجامعية أهداف استراتيجية واضحة لتطوير   4

 .الجامعة
 كبيرة 1 908. 4.03

تركز القيادة الجامعية على تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى  5

 .خطط تنفيذية
 كبيرة 2 841. 3.97

تستثمر القيادة الجامعية إمكانات الجامعة المتاحة في تحقيق  6

 .رؤيتها الاستراتيجية
 كبيرة 6 897. 3.84

 كبيرة 0.89 3.93 المتوسط العام 

اقع الرؤية الاستراتيجية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة  ( أن 1يتبين من جدول ) و

لبعد    التدريس العام  ط  المتوسِّّ جاء  حيث  كبيرة،  بدرجة  الاستراتيجية  جاء  )الرؤية  افقة  3.93مساويا   مو ودرجة   ،)

( بلغ  معياري  تجانس0.89)كبيرة(،بانحراف  على  تدلُّ  منخفضة  قيمة  وهي  حول    (،  راسَة  الدِّّ عينة  أفراد  الرؤية آراء  اقع  و

التدريس هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  حائل  بجامعة  الجامعية  القيادات  لدى  افات الاستراتيجية  الانحر قيم  وتراوحت   ،

ة   ح تجانس آراء أفراد0.813  -  0.98البعد بين )  لعباراتالمعياريَّ عينة    (، وجاءت جميع  العبارات ذات قيم منخفضة؛ مما يوضِّّ

راسَة حول تلك العبارات.   الدِّّ

   ( العبارة  الأول  الترتيب  في  الجامعة.(،  4وجاءت  لتطوير  واضحة  استراتيجية  أهداف  الجامعية  القيادة  )تضع   :)

( بلغ  ط حسابي  )4.03بمتوسِّّ بلغ  معياري  وانحراف   ،)0.908( العبارة  الأخير  الترتيب  في  بينما جاءت  القيادة 6(،  )تستثمر   :)

)الجامع بلغ  حسابي  ط  بمتوسِّّ الاستراتيجية(  رؤيتها  تحقيق  في  المتاحة  الجامعة  إمكانات  بلغ 3.84ية  معياري  وانحراف   ،)

(0.897 ) 
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 تحمل المسؤولية والمخاطرة  البعد الثاني:
طات (2) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  المسؤولية والمخاطرةلعبارات بعد تحمل  والنسبة المئوية والترتيب  المعياريَّ

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 كبيرة 5 958. 3.54 .تواجه القيادة الجامعية مخاطر التغيير المؤسس ي  1

تتحمل القيادة الجامعية مسؤولية الأخطاء التي تقع أثناء   2

 .العمل
 كبيرة 4 841. 3.65

القيادة الجامعية القدرة على التعامل مع الأزمات تمتلك  3

 .المتعددة التي تواجه الجامعة
 كبيرة 2 1.074 3.84

اقف الطارئة. 4  كبيرة 1 1.007 3.96 تحافظ القيادة الجامعية على هدوئها في المو

ا لمواجهة الأزمات المستقبلية 5
ً
رق  كبيرة 3 1.019 3.67 .تخصص القيادة الجامعية فِّ

 كبيرة 0.98 3.73 المتوسط العام 

( أن  2يتبين من جدول  نظر (  وجهة  من  بجامعة حائل  الجامعية  القيادات  لدى  والمخاطرة  المسؤولية  تحمل  اقع  و

ط العام لبعد تحمل المسؤولية والمخاطرة مساويا  ) (، ودرجة  3.73أعضاء هيئة التدريس جاء بدرجة كبيرة، حيث جاء المتوسِّّ

افقة )كبيرة(، بانحراف معياري بلغ ) راسَة حول    (، وهي قيمة منخفضة تدلُّ على0.98مو الدِّّ اقع تجانس آراء أفراد عينة  و

قيم   وتراوحت  التدريس،  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  حائل  بجامعة  الجامعية  القيادات  لدى  والمخاطرة  المسؤولية  تحمل 

ة لعبارات البعد بين ) افات المعياريَّ ح تبا0.841  -   1.074الانحر ين آراء  (، وجاءت جميع  العبارات ذات قيم مرتفعة ؛ مما يوضِّّ

راسَة حول تلك العبارات فيما عدا العبارتين )  ( .2و  1أفراد عينة الدِّّ

ط حسابي   (:4وجاءت في الترتيب الأول العبارة )   اقف الطارئة(، بمتوسِّّ )تحافظ القيادة الجامعية على هدوئها في المو

(: )تواجه القيادة الجامعية مخاطر التغيير  1عبارة )(، بينما جاءت في الترتيب الأخير ال1.007(، وانحراف معياري بلغ )3.96بلغ )

ط حسابي بلغ )  ( 0.958(، وانحراف معياري بلغ )3.54المؤسس ي( بمتوسِّّ

 الإبداع والًبتكار  البعد الثالث:
طات (3) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  بعد الابداع والابتكار   لعبارات والنسبة المئوية والترتيب  المعياريَّ

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 كبيرة 2 929. 3.76 .تهتم القيادة الجامعية بإدخال خدمات طلابية مبتكرة 1

تمتلك القيادة الجامعية القدرة على إيجاد بدائل متعددة   2

 .الجامعةلمعالجة قلة الإمكانات المادية في 
3.61 .985 3 

 كبيرة

تعقد القيادة الجامعية شراكات تعاونية مع المؤسسات  3

 .المجتمعية ذات العلاقة لتسويق خدمات الجامعة
3.54 .938 5 

 كبيرة

تتبنى القيادة الجامعية الأفكار الإبداعية البناءة لتطوير   4

 .العمل
3.79 1.046 1 

 كبيرة

الجامعية المبتكرين والمبدعين من المنتسبين  تشجع القيادة  5

 .للجامعة
 كبيرة 5 1.103 3.60

 كبيرة 1.00 3.66 المتوسط العام 
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( أن  3يتبين من جدول  وجهة نظر أعضاء هيئة  (  الجامعية بجامعة حائل من  القيادات  لدى  الإبداع والابتكار  اقع  و

ط العام لبعد الإبداع والابتكار مساويا  ) افقة )كبيرة(،بانحراف 3.66التدريس جاء بدرجة كبيرة، حيث جاء المتوسِّّ (، ودرجة مو

اقع الإبداع والابتكار لدى القيادات (، وهي قيمة مرتفعة تدلُّ على تباين آراء أفر 1.00معياري بلغ ) راسَة حول و الدِّّ اد عينة 

ة عبارات البعد بين ) افات المعياريَّ  1.103الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، وتراوحت قيم الانحر

ح تجانس آراء أفراد عينة الدِّّ 0.929  - راسَة حول تلك العبارات فيما  (، وجاءت جميع  العبارات ذات قيم منخفضة ؛ مما يوضِّّ

  .(3و  1عدا العبارات )

   ( العبارة  الأول  الترتيب  في  ط 4وجاءت  بمتوسِّّ العمل(،  لتطوير  البناءة  الإبداعية  الأفكار  الجامعية  القيادة  )تتبنى   :)

( بلغ  )3.79حسابي  بلغ  معياري  وانحراف   ،)1.046( العبارة  الأخير  الترتيب  في  جاءت  بينما  )تع3(،  الجامعية (:  القيادة  قد 

ط حسابي بلغ ) (، وانحراف 3.54شراكات تعاونية مع المؤسسات المجتمعية ذات العلاقة لتسويق خدمات الجامعة.( بمتوسِّّ

 ( 0.938معياري بلغ )

 المبادأة والًستباقية  البعد الرابع:
طات (4) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  عبارات بعد المبادأة والاستباقية المئوية والترتيب والنسبة  المعياريَّ

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 كبيرة 3 1.025 3.77 .تمتلك القيادة الجامعية القدرة على الإقدام والمبادرة 1

تستطيع القيادة الجامعية استشراف الاحتياجات المستقبلية  2

 .للمستفيدين من خدمات الجامعة
 كبيرة 5 983. 3.62

تتكيف القيادة الجامعية مع التغيرات المستقبلية لمواكبة كل   3

 .جديد
 كبيرة 2 906. 3.84

تضع القيادة الجامعية استراتيجيات متنوعة لتحقيق أهداف  4

 .الجامعة
 كبيرة 1 891. 3.87

بالمشكلات الطارئة قبل تسعى القيادة الجامعية للتنبؤ  5

 .حدوثها
 كبيرة 6 1.058 3.45

تحرص قيادة الجامعة على معرفة أنظمة العمل قبل الشروع  6

 .في أي عمل
 كبيرة 4 950. 3.67

 كبيرة 0.97 3.70 المتوسط العام 

اقع المبادأة والاستباقية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة  ( أن  4يتبين من جدول ) و

( مساويا   والاستباقية  المبادأة  لبعد  العام  ط  المتوسِّّ جاء  حيث  كبيرة،  بدرجة  جاء  افقة  3.70التدريس  مو ودرجة   ،)

( بلغ  معياري  آر 0.97)كبيرة(،بانحراف  تجانس  على  تدلُّ  منخفضة  قيمة  وهي  المبادأة (،  اقع  و حول  راسَة  الدِّّ عينة  أفراد  اء 

ة  افات المعياريَّ والاستباقية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، وتراوحت قيم الانحر

ح تجانس آراء أفراد ع (، وجاءت جميع  العبارات ذات قيم منخفضة؛0.891 -  1.058عبارات البعد بين ) راسَة مما يوضِّّ ينة الدِّّ

 ( .5و  1حول تلك العبارات فيما عدا العبارات )

الترتيب الأول العبارة )     (: )تضع القيادة الجامعية استراتيجيات متنوعة لتحقيق أهداف الجامعة.(،  4وجاءت في 

( بلغ  حسابي  ط  )3.87بمتوسِّّ بلغ  معياري  وانحراف  العبارة0.891(،  الأخير  الترتيب  في  جاءت  بينما  القيادة  5)  (،  )تسعى   :)

ط حسابي بلغ )  ( 1.058(، وانحراف معياري بلغ )3.45الجامعية للتنبؤ بالمشكلات الطارئة قبل حدوثها.( بمتوسِّّ
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 المهارات الناعمة البعد الخامس:
طات (5) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  المهارات الناعمةعبارات بعد  والنسبة المئوية والترتيب  المعياريَّ

 العبارة العبارة
المتوسط 

 الحسابى

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

عمليات   1 بتحسين  الجامعية  القيادة  تهتم 

 .التواصل مع منسوبي الجامعة
 كبيرة 4 907. 4.00

التواصل   2 مهارة  الجامعية  القيادة  تمتلك 

 .والإصغاء الجيد مع المجتمع الخارجي
 كبيرة 5 788. 3.96

مع  3 التفاوض  مهارة  الجامعية  القيادة  تمتلك 

 .قيادة المؤسسات المناظرة لها
 كبيرة 6 837. 3.91

تؤمن قيادة الجامعة بأهمية العمل التعاوني   4

 .والعمل ضمن الفريق الواحد
 كبيرة 7 892. 3.86

بإنجاز   5 قوي  التزام  الجامعية  القيادة  تملك 

 .الجامعيةالأعمال 
 كبيرة 1 705. 4.08

إدارة  6 على  القدرة  الجامعية  القيادة  تملك 

 .الأولويات التنفيذية بفعالية
 كبيرة 2 738. 4.07

القرار  7 اتخاذ  مهارات  الجامعة  قيادة  تمتلك 

 .الرشيد
 كبيرة 3 773. 4.03

 كبيرة 0.81 3.99 المتوسط العام 

أن  5يتبين من جدول) هيئة (  نظر أعضاء  وجهة  من  بجامعة حائل  الجامعية  القيادات  لدى  الناعمة  المهارات  اقع  و

ط العام لبعد المهارات الناعمة مساويا  ) افقة )كبيرة(،بانحراف 3.99التدريس جاء بدرجة كبيرة، حيث جاء المتوسِّّ (، ودرجة مو

( بلغ  أفراد0.81معياري  آراء  تجانس  على  تدلُّ  منخفضة  قيمة  وهي  القيادات    (،  لدى  الناعمة  المهارات  راسَة حول  الدِّّ عينة 

ة عبارات البعد بين ) افات المعياريَّ   0.907الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، وتراوحت قيم الانحر

راسَة ح0.705 - ح تجانس آراء أفراد عينة الدِّّ  ول تلك العبارات.(، وجاءت جميع  العبارات ذات قيم منخفضة ؛ مما يوضِّّ

     ( العبارة  الأول  الترتيب  في  ط 5وجاءت  بمتوسِّّ الجامعية.(،  الأعمال  بإنجاز  التزام قوي  الجامعية  القيادة  )تملك   :)

(: )تؤمن قيادة الجامعة بأهمية  4(، بينما جاءت في الترتيب الأخير العبارة )0.705(، وانحراف معياري بلغ )4.08حسابي بلغ )

ط حسابي بلغ )العمل التعاون   .(0.892(، وانحراف معياري بلغ )3.86ي والعمل ضمن الفريق الواحد.( بمتوسِّّ

اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس جاء كما يلي:  ومنها يتبين أن    و

طات (6) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ  لأبعاد المحور الأول  ةالمعياريَّ  والانحر

 البعد              م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 كبيرة 2 0.89 3.93 الرؤية الاستراتيجية  1

 كبيرة 3 0.98 3.73 تحمل المسؤولية والمخاطرة  2

 كبيرة 5 1 3.66 الإبداع والابتكار  3

 كبيرة 4 0.97 3.70 المبادأة والاستباقية 4

 كبيرة 1 0.81 3.99 المهارات الناعمة 5

 كبيرة   0.93 3.80 المتوسط العام 
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اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة  6يتبين من الجدول ) ( أن و

ط العام مساويا   افقة )كبيرة(، بانحراف معياري بلغ )3.80)التدريس جاء بدرجة كبيرة، حيث جاء المتوسِّّ (، 0.93(، ودرجة مو

ط حسابي بلغ ) (، بينما جاء في الترتيب  0.81(، وانحراف معياري بلغ )3.99وجاء في الترتيب الأول )المهارات الناعمة(، بمتوسِّّ

ط حسابي بلغ )  (. 1.0(، وانحراف معياري بلغ )3.66الأخير )الإبداع والابتكار( بمتوسِّّ

اقع المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس جاء  ويتضح أ    ن و

؛ مما يدلل على امتلاك القيادات الجامعية بجامعة حائل لتلك المهارات، حيث تبين من النتائج امتلاك القيادات  كبيرةبدرجة 

هيئة التدريس لجميع المهارات الريادية بدرجة كبيرة، جاء في مقدمتها "المهارات    الجامعية بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء

الأولويات  إدارة  على  والقدرة  الجامعية  الأعمال  بإنجاز  قوي  التزام  تحقيق  من  الجامعية  القيادات  تمكن  التي  الناعمة" 

حيث   الاستراتيجية"،  "الرؤية  ثم  الرشيد،  القرار  واتخاذ  بفعالية،  استراتيجية التنفيذية  أهداف  الجامعية  القيادة  تضع 

التركيز على تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى خطط   في التطوير فتستطيع  واضحة لتطوير الجامعة لتمكنها من أداء دورها 

القيادة  تحافظ  حيث  والمخاطرة"،  المسؤولية  "تحمل  مهارة  ثم  والخارجية،  الداخلية  البيئة  تحليل  من  وتتمكن  تنفيذية، 

اقف الطارئة وتمتلك القدرة على التعامل مع الأزمات المتعددة التي تواجه الجامعة،ال وتخصص   جامعية على هدوئها في المو

ا لمواجهة الأزمات المستقبلية، ثم مهارة "المبادأة والاستباقية" بما يمكنها من وضع استراتيجيات متنوعة 
ً
رق القيادة الجامعية فِّ

والت الجامعة،  أهداف  مهارة  لتحقيق  الأخير  في  وجاء  والمبادرة،  والإقدام  جديد،  كل  لمواكبة  المستقبلية  التغيرات  مع  كيف 

  "الإبداع والابتكار" حيث تتبنى القيادة الجامعية الأفكار الإبداعية البناءة لتطوير العمل وتهتم بإدخال خدمات طلابية مبتكرة، 

 .ي الجامعةوإيجاد بدائل متعددة لمعالجة قلة الإمكانات المادية ف

التي    2030وتفسر هذه النتائج بالتطورات الكبيرة التي تشهدها الجامعات في ظل رؤية المملكة العربية السعودية        

جعلت ضمن أهدافها الاستراتيجية تحسين استقطاب أعضاء هيئة التدريس وتطويرهم وتدريبهم وتسعى من خلال الركيزة  

من إمكانات المملكة باستقطاب أفضل المواهب وجذب المزيد من الاستثمارات العالمية؛ الأساسية "اقتصاد مزهر" للاستفادة  

الأمر الذي ربما انعكس بشكل إيجابي على عمليات اختيار القيادات الأكاديمية وتطوير مهاراتهم، علاوة على تزايد الاهتمام 

الريادية  والقيادة  الريادية وسماتها،  والجامعات  الريادية  بالجامعات    بالمهارات  الأكاديميين  القادة  اكسب  مما  وخصائصها؛ 

دافعًا نحو الاهتمام بتطوير هذه المهارات والانفتاح على اكتسابها وتعزيزها، وربما يعد برنامج تنمية القدرات البشرية كأحد 

السعودية   الرؤية  لتحقيق  المستحدثة  أ  2030البرامج  من  تضمنه  بما  والتنافسية  التطوير  نحو  ومستهدفات،  دافعًا  هداف 

تقرير   الصادر عن  البشرية  التنمية  في مؤشر  السعودية خمسة مراتب  العربية  المملكة  تقدمت  فقد  التطوير  لهذا  وكنتيجة 

( حيث توصلت إلى أن  2019القحطاني والمخلافي )م. وتتفق هذه النتائج جزئيًا مع دراسة  2022برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

افر مهارات القياد  ة الريادية لدى القيادات الجامعية جاء بدرجة متوسطة. تو

ما دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر    السؤال الثاني:

 أعضاء هيئة التدريس؟ 

مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء للتعرف على دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع  

طات تمَّ حساب هيئة التدريس؛ افات المتوسِّّ ة والانحر ة الحسابيَّ  عبارات المحور الثاني وجاءت النتائج كما يلي:  والترتيب  المعياريَّ

طات (7) جدول  ة المتوسِّّ افات الحسابيَّ ة والانحر  عبارات المحور الثاني   والنسبة المئوية والترتيب  المعياريَّ

 العبارة العبارة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

استحداث أنظمة ومصادر تمويل غير تقليدية تتميز   1

 .بالتنوع
 كبيرة 2 1.080 3.57

تقديم   2 في  الخاص  القطاع  مع  الشراكة  تعزيز 

 .الخدمات مقابل عوائد مالية
 كبيرة 3 963. 3.57
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 العبارة العبارة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

افقة   المو

 متوسطة  14 1.170 3.19 .تعزيز قدرة الجامعة على إنشاء شركات استثمارية 3

افق الجامعة في تحقيق عوائد مالية 4  متوسطة  16 1.238 3.14 .استثمار مر

مجال   5 في  للاستثمار  البحثية  المراكز  دور  تفعيل 

 البحث العلمي وتطبيقاته
 كبيرة 1 1.123 3.59

أعمال   6 باسم تأسيس  استثمارية  وصناديق 

 .الجامعة
 متوسطة  13 1.242 3.24

 متوسطة  12 1.251 3.28 .تطوير أوقاف الجامعة لزيادة عوائدها المالية 7

تقديم   8 في  الجامعية  المستشفيات  دور  تفعيل 

 .خدمات ومنتجات للمستفيدين بمقابل مادي
 متوسطة  15 1.396 3.18

المالية   9 العوائد  برامج  تنمية  تقديم  عن  الناتجة 

 .الدراسات العليا
 كبيرة 4 1.162 3.57

الطلاب   10 رسوم  عن  الناتجة  المالية  الموارد  تعزيز 

 .الدوليين
 متوسطة  17 1.298 3.12

تنمية العوائد المالية الناتجة عن تقديم الخدمات   11

 .الاستشارية والفنية للجهات الحكومية
 متوسطة  10 1.181 3.33

وتنمية  12 تطوير  في  الحكومية  الجهات  مع  التعاون 

 .الكفاءات الوطنية مقابل عوائد مالية للجامعة
 متوسطة  11 1.214 3.33

 متوسطة  8 1.205 3.39 .دعم قدرات المشروعات الناشئة في الجامعة 13

الإ  14 في  الجامعات   نتاجالتكامل  مع  الخبرات  وتبادل 

 .الأخرى 
 كبيرة 6 1.182 3.47

الموارد  15 استخدام  في  الكفاءة  بمعايير  الالتزام 

 .التشغيلية والاستثمارية
 كبيرة 5 1.078 3.55

لتبادل   16 الربحي  غير  القطاع  مع  التعاون  تعزيز 

 .الخدمات مقابل عوائد مالية
 متوسطة  9 1.066 3.35

موارد  توفير   17 لزيادة  الأعمال  ومسرعات  الحاضنات 

 .الجامعة
 متوسطة  7 1.183 3.40

 متوسطة  1.18 3.37 المتوسط العام 

دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل ( أن  7يتبين من الجدول )

ط العام للمحور  جمن وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس   راسَة، حيث جاء المتوسِّّ اء بدرجة متوسطة من وجهة نظر أفراد عينة الدِّّ

مساو  )3.37ا)يً الثاني  بلغ  معياري  بانحراف  قيم1.18(،  وهي  حول  (،  راسَة  الدِّّ عينة  أفراد  آراء  تباين  على  تدلُّ  مرتفعة  دور  ة 

  المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، 

ة لعبارات هذا المحور بين ) افات المعياريَّ جميع  العبارات ذات قيم مرتفعة ؛ مما (، وجاءت  0.963  -   1.396وتراوحت قيم الانحر

راسَة حول تلك العبارات فيما عدا العبارة ) ح تباين آراء أفراد عينة الدِّّ ح تجانس  2يوضِّّ ( فهي ذات قيمة منخفضة؛ مما يوضِّّ

راسَة حول تلك العبارة .   آراء أفراد عينة الدِّّ
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( العبارة  الأول  الترتيب  في  الب5وجاءت  المراكز  دور  )تفعيل  وتطبيقاته(، (:  العلمي  البحث  مجال  في  للاستثمار  حثية 

ط حسابي بلغ ) افقة )كبيرة(، بينما جاءت في الترتيب الأخير العبارة  1.123(، وانحراف معياري بلغ )3.59بمتوسِّّ ( ودرجة مو

ط حسابي بلغ )10) (  1.298اف معياري بلغ )(، وانحر 3.12(: )تعزيز الموارد المالية الناتجة عن رسوم الطلاب الدوليين.( بمتوسِّّ

افقة )متوسطة(.   ودرجة مو

دور المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية في تنويع مصادر التمويل الذاتي بجامعة حائل   ويتضح مما سبق أن   

راسَة؛ مما يدلل على محدودية إسهام المهارات الريادية لدى القيادات الجامعية    وجهةبدرجة متوسطة من   نظر أفراد عينة الدِّّ

نظر   وجهة  من  حائل  بجامعة  الذاتي  التمويل  مصادر  تنويع  البحثية في  المراكز  دور  تفعيل  مدى  في  يتجسد  والذي  العينة، 

للاستثمار في مجال البحث العلمي وتطبيقاته، وتعزيز الشراكة مع القطاع الخاص في تقديم الخدمات مقابل عوائد مالية 

كفاءة في استخدام الموارد بالإضافة إلى تنمية العوائد المالية الناتجة عن تقديم برامج الدراسات العليا، والالتزام بمعايير ال

وقد تعود تلك النتائج إلى ارتباط تنويع    .وتبادل الخبرات مع الجامعات الأخرى   نتاجالتشغيلية والاستثمارية، والتكامل في الإ 

ت  مصادر التمويل الذاتي بالجامعات بالعديد من العوامل المؤثرة الأخرى التي منها قدرات الجامعة ذاتها، والقواعد والتشريعا

( عن وجود العديد  2020التي تنظم العمل الجامعي، وكذلك قدرات أعضاء هيئة التدريس، حيث كشفت دراسة الرشيدي )

بالتشريعات   يتعلق  ما  منها  السعودية  الحكومية  الجامعات  في  الذاتي  التمويل  مصادر  تنمية  من  تحد  التي  المعوقات  من 

 والقوانين ومنها ما يتعلق بقدرات الجامعات.

حيث بحثت التمويل الذاتي والتوجه الريادي، وأشارت إلى أن هناك ست    (2021الغامدي )دراسة  ما أكدت عليه    وهذا

الكثير من العوامل والمداخل المتنوعة. التمويل الذاتي للجامعة واعتماده على  كما أن التوجه   إستراتيجيات لتنويع مصادر 

لاستقلالية الجامعات وتطبيق نظام الجامعات الجديد بما يعزز مواردها الذاتية يعد في مراحله الأولية وتم تطبيقه على عينات 

من الجامعات السعودية في المناطق الرئيسة في المملكة، هي: الرياض)جامعة الملك سعود(، وجدة )جامعة الملك عبد العزيز(  

قية)جامعة الإمام عبد الرحمن الفيصل(، وللتوسع فيه هناك بعض المتطلبات والتحديات، كما أن التمويل  والمنطقة الشر 

اقع الجامعات السعودية يظهر معاناتها من 2019حيث أشارت دراسة محروس والسلمي)  الذاتي مازال دون المأمول  ( إلى أن و

على عاتق الجامعات السعودية باستيعاب النمو    اأحدث ضغوطمحدودية التمويل والعديد من المشكلات المرتبطة به؛ مما  

تمويل   في  الخاص  القطاع  بجانب ضعف مساهمة  النمو،  مع هذا  يتناسب  بما  التمويل  زيادة  دون  الطلاب  قيد  في  المتزايد 

(  2020حديثة )الرشيدي،  ذلك دراسةوتؤكد  الجامعات، ومحدودية مصادر التمويل الخارجي سواء في شكل منح أو قروض.   

اقع مصادر   إلى ضعف و الدين  فيما يؤكد عز    التمويل الذاتي في الجامعات الحكومية السعودية وأنه دون المأمول.أشارت 

( دور القيادات الجامعية في مراجعة جميع عمليات الإنفاق وتطبيق مبادئ التكلفة والعائد وقدرتها على تنمية أساليب 2020)

 ستراتيجيات الممكنة.كأحد الا   الجامعات ذاتيًاتمويل 

ة:
َ
راس

ِّ
 توصيات الد

راسَة إليه توصلت ما ضوء في      ة الدِّّ  :التالية التوصيات تقديم يمكن نتائج، من الحاليَّ

 اهتمام القيادات الجامعية بتمية مهاراتهم الريادية مع التركيز على مهارتي: الإبداع والابتكار، والمبادأة والاستباقية.   -

تقديم برامج تدريبية على رأس العمل للقيادات الجامعية تستهدف تنمية المهارات الريادية ذات العلاقة بتنويع مصادر   -

 التمويل الذاتي. 

تمويل  تطوير   - مصادر  تنويع  من  تمكن  التي  الريادية  للمهارات  امتلاكهم  ضوء  في  الجامعية  القيادات  اختيار  معايير 

 الجامعة من خلال اعتماد معيار الحصول على دورات تدريبية في المهارات الريادية أو تقديم بحوث بهذا المجال.

مادية  - افز  حو خلال  من  التعليم  اقتصاديات  بحوث  نحو  البحثية  جهودهم  توجيه  على  الجامعة  قيادات  تشجيع 

 ومعنوية. 

مصادر  - تنويع  في  مهاراتهم  توظيف  من  يمكنهم  بما  وتعزيز صلاحياتهم  القرارات  اتخاذ  من  الجامعية  القيادات  تمكين 

 التمويل الذاتي.  
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 المراجع
 المراجع العربية:أولً: 

 2030(. تنويع مصادر نظام تمويل التعليم في المملكة العربية السعودية لمواكبة تطلعات رؤية  2019البابطين، أماني أحمد. )

 .69-55(، 9)8المجلة التربوية الدولية المتخصصة، في ضوء التجربة الأمريكية. 

ك طلبة جامعة طرطوس للمهارات الريادية:  (. درجة امتلا2022الحميد، فاطمة؛ و علي، سها سليمان. )  ، أديب؛ عبدبرهوم

الاقتصاد.   كلية  في  الأعمال  إدارة  قسم  طلبة  على  ميدانية  العلوم دراسة  سلسلة  البعث  جامعة  مجلة 

 . 129 – 105(، 44)5، الاقتصادية

ربية السعودية في (. بدائل مقترحة لتمويل التعليم بالجامعة الإسلامية بالمملكة الع2019التمام، عبدالله بن على بن سالم. )

 .227 - 153(، 4)2ضوء خبرات. مجلة الجامعة الإسلامية للغة العربية والعلوم الاجتماعية، 

(. بدائل مقترحة لتمويل التعليم في الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية: 2015الحربي، محمد بن محمد أحمد. )

 .172 - 141(، 103)26 مجلة كلية التربية،جامعة الملك سعود أنموذجا. 

يم الجامعي الحكومي في عصر.  (. التمويل الذاتي مدخلا لدعم تمويل التعل 2011حسين، خالد منصور؛ و حسن، زينب حسن. )

 . 726-705(، 12)3مجلة البحث العلمي في التربية، 

( تراحيب.  سامية  المهيدلي،  و  بنت حسين؛  البارقي، مصلحة  حمد؛  أمينة  تمویل  2019الدمخ،  نظام  لتطویر  مقترح  تصور   .)

 -  23(،  110، ع)علم النفسدراسات عربية في التربية و .  2030التعلیم بالمملکة العربیة السعودیة في ضوء رؤیة  

42. 

(. تصور مقترح لتطوير تمويل التعليم الجامعى بالمملكة العربية السعودية فى 2019الدهمش، خالد بن محمد بن عبدالله. )

 .94  - 51(، 26ع) آفاق جديدة فى تعليم الكبار،. 2030ضوء رؤية 

(. دور الإدارة الجامعية في تنمية مصادر التمويل الذاتي في الجامعات الحكومية السعودية في 2020، ربيع تركي ربيع. )الرشيدي

 . 158 - 118(، 111)2 مجلة كلية التربية بالمنصورة،ضوء بعض الخبرات التعليمية. 

 ، مركز الكتاب الأكاديمي. رة الجودةتطوير التعليم الجامعي لتنمية المجتمعات في ضوء إدا(. 2016زيدان، سلمان. )

( مبروك.  السعودية:  2018زيدان، شيرين حسن  العربية  بالمملكة  الحكومية  الجامعات  في  التعليم  لتمويل  مقترحة  بدائل   .)

 .102 - 69(، 3)1، المجلة العربية لبحوث التدريب والتطويرجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل. 

(. البدائل المقترحة لتمويل التعليم العالي في المملكة العربية السعودية على ضوء تجارب 2018الشنيفى، على بن عبدالله. )

 . 90 - 70(، 10)2،  مجلة العلوم التربوية والنفسيةبعض الدول المتقدمة. 

وعلاقتها بجودة الأداء المؤسس ى فى جامعة  الريادة الاستراتيجية لدى القيادات الأكاديمية  (.  2019. )صرصور، جابر علي سلمي 

 الأقص ى. أطروحة ماجستير. كلية التربية. جامعة الأقص ى.

(. تنويع الموارد المالية لتطوير التعليم الجامعي الحكومي بجمهورية مصر العربية في 2017عبدالستار، محروس عبدالستار. )

 . 314 - 282(، 4)8وم للعلوم التربوية والنفسية، مجلة جامعة الفيضوء خبرة الولايات المتحدة الأمريكية. 

(. تصور مقترح لبدائل تمويلية في الجامعات السعودية في ضوء فلسفة الجامعة المنتجة.  2018عبدالله، ابتسام بنت حمد. )

 . 52-30(، 6)26مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية بالسعودية، 

مية الجامعية في تحويل الجامعات الأردنية (. دور القيادات الأكادي2019العريمي، جمال محمد؛ و أبو عاشور، محمد علي. )

 .701-675(، 6)28مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، العامة إلى جامعات منتجة. 

( حليمة.  الدين،  مقترحا.  2020عز  نموذجا  المنتجة  الجامعة  العالي:  للتعليم  الذاتي  التمويل  للعلوم  (.  الجزائرية  المجلة 

 . 403- 389(، 2)8لإنسانية، الاجتماعية وا

( أحمد.  منال  المنتجة.  2021الغامدي،  الجامعة  فلسفة  ضوء  في  القرى  أم  بجامعة  العالي  التعليم  مصادر  تنويع  مجلة (. 

 .729-703(، 1)29الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، 
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بنت حسن؛  القحطاني عبير  )والمخلافي،  بن سرحان.  السعودية:  2019، محمد  الجامعات  في  الريادية  القيادة  أبعاد  اقع  و  .)

 مجلة الفنون والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع،دراسة ميدانية على جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل.  

 .233 - 216(، 40)ع 

(. بدائل مقترحة لتنويع مصادر تمويل التعليم العالي في البلاد  2019. )الأصمعي؛ و السلمى، عبدالله عبدالعالي، محمد  محروس

 .  70 - 35، 59ج المجلة التربوية،. 2030العربية في ضوء رؤيتي مصر والسعودية 

المجلة (. سيناريوهات التمويل الذاتي لدعم تمويل التعليم الجامعي الحكومي في جامعة طيبة.  2019المغامس ي، مها حمود. )

 . 174 - 126(، 27ع) لية للآداب والعلوم الانسانية والاجتماعية،الدو 

( يونس.  خالد  مقارنة(.  2018موس ى،  دراسة  الفلسطينية:  الجامعات  خرجي  لدى  الريادية  المهارات  تنمية  اقع  )أطروحة   و

 ماجستير( جامعة الأقص ى.
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ة ة برنامج تدريبي مُقترَح قائم على المعايير المهنيَّ مي الموهوبين في تنمية مهارات التدريس  فاعليَّ ِّ
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   : المستخلص

مي الموهوبين، في تنميــة مهــارات   ِّ
 
ة لمعل ة برنــامج تــدريبي مُقترَح، قــائم على المعــايير المهنيــَّ ي فــاعليــَّ ِّ

هــدا البحــح اي ــا ي إ ى تقفــــــــــــج 

 دم المن ج  ــــــــــــب  التجريبي،  و ت ــــــــــــميم  
ُ
طة بإدارة تعليم صــــــــــــبيا، حيح اســــــــــــت ِّ

ــ  مي العلوم بالمرحلة المتوســــــــــ ِّ
 
التدريس الإبداعي، لدى معل

مي  المجموعــة الواح ــ ِّ
 
لــت أداة البحــح في بطــاقــة ملاحيــة مهــارات التــدريس الإبــداعي، لــدى معل

َّ
دة  ات القيــاســــــــــــين القبلي والبعــدا، وتمث

نت من ) ِّعت على )50العلوم للطلبة الموهوبين، والتي تكوَّ
ة وُِّ  ِّ مهارة رئيســة مجموعة  3( عبارة ســلوكيَّ

( مهارات رئيســة، ويندرت تحت  ِّ 

ة، و  ــَّ ا على عينـــة قوامهـــا )من المهـــارات الفرعيـ ــا ا وىعـــديـ ــا بقـــت قبليـ
ُ
مي العلوم للطلبـــة الموهوبين بـــإدارة تعليم صــــــــــــبيـــا، تم 7قـــد ط ِّ

 
( من معل

ا   عين على ســـــــبعة ملات، تعليم م تلفة، وقد أســـــــفرت النتائج عن وجود فرق دال إح ـــــــائيا ة منتيمة، موَِّّ اختيارهم بطريقة عشـــــــوائيَّ

طر رُت، مع0.05عند مســتوى ) ِّ
مي العلوم، في التطبيقين القبلي والبعدا، ل ــايا التطبيا البعدا، كما أوتــ ت النتائج  ( بين متوســ  ِّ

 
ل

مي الموهوبين، في تنميـة مهـارات التـدريس الإ  ِّ
 
ة لمعل قترَح، القـائم على المعـايير المهنيـَّ

ُ
بـداعي كلـِّ،  وجود حجم تـثيير كبير للررنـامج التـدريبي الم

ِّ مهارة على حدة، وفي ضـــول  لك يو 
مين ال ـــادرة عن هيتة تقويم التعليم والتدري،  صـــجي البحح برـــرورة وللِّ  ِّ

 
ة للمعل ي المعايير المهنيَّ ِّ

تبن 

مي الموهوبين.2020) ِّ
 
ة لمعل  ( في إعداد الررامج التدريبيَّ

مي الموهوبين، مهارات التدريس الإب ِّ
 
ة لمعل قترَح، المعايير المهنيَّ

ُ
ة: الررنامج التدريبي الم  داعي. الللمات المفتاحيَّ
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Abstract: 

The current research aimed to investigate the effectiveness of a training program 

based on professional standards for teachers of gifted students in developing creative 

teaching skills among science teachers in the middle stage in Sabya Educational 

Administration. The research used the quasi-experimental method of one group design 

and pre-post measurement. An observation card for the creative teaching skills of 

science teachers of gifted students was used. It consisted of (50) behavioral items 

divided into (3) main skills. Each main skill has a group of sub-skills.  It was pre-post 

applied on a sample of (7) science teachers of gifted students in Sabya Educational 

Administration. They were randomly chosen from seven different offices.  The results 

revealed a statistically significant difference at (0.05) between the mean ranks of the 

teachers in the pre- post applications in favor of the post one. The results also showed 

that there is a significant impact of the proposed training program based on professional 

standards for teachers of gifted students in developing creative teaching skills as a 

whole and for each skill separately. In light of this, the research recommends the need 

to adopt the professional standards for teachers issued by the Education and Training 

Evaluation Commission (2020) in preparing training programs for teachers of gifted 

students. 

Keywords: training program, professional standards for gifted teachers, creative 

teaching skills. 
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مةالم
ِّ
 : قد

ة المتسارعة، وتما يًا مع  لك؛ سعت رؤية  هد القرن اي ادا   ة والتكنولوجيَّ رات المعرفيَّ والعشرون عددًا من التطوُّ

ة   ة السعوديَّ ة  2030المملكة العربيَّ ة التعليميَّ ز في العمليَّ ر والتميُّ م،    ، بما يدعم الإبداع والابتلار  ،لتحقيا التطوُّ ِّ
 
ِّ دور المعل ِّ

ويُعز 

 ت النيام التربوا؛ الأمر الذا يرفع تثهيل  وتطويره المهني بما يتناس، مع متطلبات هذا الع ر. من منطلا اعتباره أحد أساسيا

ة ،ويعترر التطوير المهني أينال ايخدمة ة ،بما يحتوي  من برامج تدريبيَّ ة كبيرة في تحسين الأدالات التدريسيَّ فيما   ، ا أهميَّ

م الكفل هو من يسعى لتطوير 2018،  يتعلا بالمجال التقني، والتربوا، والأ اديمي )حسن ِّ
 
ا لتطوير المجتمعات؛ فالمعل ِّ

(؛ ما يؤد 

( القرن  تحديات  ويواج   المجتمع،  غايات  ا  ِّ
 
ويُحق ويدفع  21 ات ،  بمرونة،  المعاصرة  رات  التطوُّ  ِّ

كم  مع  ويتعامِّ  ة،  بفاعليَّ  )

مين نحو الإبداع والابتلار )السميرا،  ِّ
 
 (.2021المتعل

مي الموهوبين بشلِّ  وِّارة التوقد أولت  ِّ
 
، ولمعل ٍّ

مين بشلِّ عام  ِّ
 
ة كبيرة لرعاية المعل ة، أهميَّ ة السعوديَّ عليم بالمملكة العربيَّ

 ٍّ
مي الموهوبين،   فلسفةمن خلال توفير  ،خاص  ِّ

 
ة لمعل ة، وتقوم على مبدأ المهارات الأساسيَّ د النواحي التربويَّ ِّ

جو 
ُ
رة في آلياتها ت ِّ

متطو 

جاهات المعاصرةتعترر  وير التربوا في الدول اي ديثة، حيح  ومرتكزة على أساس التط ِّ
 
مين   ، من أبرِّ الات ِّ

 
  ، في تطوير أدالات المعل

م من:  ِّ
 
ن ما يُفترض أن يمتلك  المعل ِّ هذه المعايير في عبارات تترمَّ

َّ
مي الموهوبين(، وتتمث ِّ

 
ة لمعل ى )المعايير المهنيَّ معارا،    تحت مُسمَّ

)خبايا،   الموهوبين  الطلبة  فتة  رعاية  بهدا  ومهارات؛  جاهات،  ِّ
 
والتدري،،  2020وات التعليم  تقويم  هيتة  ودعانر،  ؛  2020؛ 

2019). 

مي الموهوبينوانطلا ِّ
 
ة فتة معل ا من أهميَّ

ً
في عدد من الميادين،   ،ودورهم الريادا في تنمية قدرات الطلاب على الابتلار ،ق

مشروع الملك عبد  فقد أوصجى  للنهوض بالتفكير ودعم ؛ لتذليِّ ال عوبات، وتسخير الإملانات لتحقيا الرُقي المجتمعي؛  وسعيًا  

نين من ممارساتهم  ب  لتطوير التعليم   -رحم  الله  -الله ِّ
 
ا؛ ليكونوا متمك ا ومعرفيا مي الموهوبين مهنيا ِّ

 
ةررورة إعداد معل هيتة )  المهنيَّ

والتدري،، التعليم  لبنال  2020تقويم  الموهوبين،  ثساس  مي  ِّ
 
راسَات بررورة است دام معايير معل ِّ

الد  أوصجى عدد من  (، كما 

ٍّ من
م الموهوبين، كدراسة  ِّ  ِّ

 
ة لمعل  (. 2021؛ القرنر،2019بني حمد،  ؛2019؛ الآغا، 2018: )ايجاسم والنبهان، برامج تدريبيَّ

ة،   مي الموهوبين، في ضول حاجاتهم التدريبيَّ ِّ
 
ة لمعل عدت المعايير المهنيَّ

ُ
بِّ المركز الوطني للقياس والتقويم بالتعاون  وأ من قِّ

نت على )مع وِّارة التعليم،   ص الموهبة،  وتشمِّ: معيار معرفة الم  ، ( معايير8حيح ترمَّ فاهيم والأسس التي يرتكز عليها ت  ُّ

ة في   ومعرفة خ ائص الطلاب الموهوبين العامة، وتطبيا أسالي، تشخيص الموهوبين، واست دام البدائِّ والررامج التربويَّ

بالموهوبين،   ايخاصة  والأسالي،  الإستراتيجيات  على  والتعرُّا  بهم،  ايخاصة  الررامج  وت ميم  الموهوبين،  واست دام مجال 

مة لتقويم الطلاب الموهوبين، ويندرت   ِّ
 
ة المني العلميَّ التعليم، وتطبيا الطرق والأسالي،  تقنيات المعلومات والتكنولوجيا في 

رًا )49تباعًا لهذه المعايير ) ِّ
 
 (.2020هيتة تقويم التعليم والتدري،،( مؤ 

مي الموهوبين، وضر  ِّ
 
ة العناية بمعل ة، من خلال توفير الررامج وفي ضول ما سبا تيهر أهميَّ ورة تزويدهم بالمهارات التدريسيَّ

أساس  على  القائمة  التعليمي،  الموقف  اة خلال  المؤدَّ ة  التدريسيَّ الأنشطة  جودة  ا  ِّ
 
يُحق بما  احتياجاتهم،  في ضول  ة  التدريبيَّ

م؛ ِّ
 
في سلوك المتعل تغيير نوعي  بهدا إحداث  م،  ِّ

 
والمتعل م  ِّ

 
المعل بين  ال 

َّ
البن ة   التفاعِّ  الإبداعيَّ مين لا يدركون قدراتهم  ِّ

 
المتعل لأن 

ة أصيلة.  مهم؛ لي لوا لأفلار إبداعيَّ م الموهوب الهادا لاستثارة فكرهم، وش ذ هِّ ِّ
 
 اللامنة، إلا من خلال سلوك المعل

مين ع،ل تنمية الإبداع لدى   ِّ
 
مين،  فالعلاقة بين التدريس والإبداع لا يمكن ف م عُراها، حيح يقع على عاتا المعل ِّ

 
المتعل

إ ى   ا التطوير الشامِّ للمجتمع، وفي هذا ال دد تجدر الإ ارة  ِّ
 
التنمية؛ بما يُحق وعلى عاتا المبدعين يقع ع،ل دفع عجلة 

م من مجموعة المهارات 2018نتائج دراسة محمود ) ِّ
 
ن المعل

ُّ
(، التي أيبتت أن تكوين جيِّ المبدعين يعتمد بالدرجة الأو ى على تمك

ة في ا و ا عناصر متلاملة، فإن  لا يمكن أن    النوعيَّ التدريس )مهارات التدريس الإبداعي(، فمهما  ان المن ج المدرسجي نمو جيا

ا.   ذ من الإبداع أسلوبًا تدريسيا
م كفل يتَّ ِّ

 
 يكون مجديًا إلا إ ا أدار عجلة التدريس معل

ة، والإجرالات الفعالة والتدريس الإبداعي هو  لك النوع من التدريس الذا يقوم على مجموعة م ن المبادئ الإر اديَّ

ف مع الموقف   ز بعناصر السرعة والدقة في الأدال، والتكيُّ ة، تتميَّ ة أو لفييَّ م، في  لِّ استجابات حركيَّ ِّ
 
التي تيهر على نشاط المعل

مي ِّ
 
ا إ ى استثارة التفكير الإبداعي لدى المتعل ِّ

ِّ أو خارجها، وتؤد 
 
 (.2018ن )عبد الفتاح، التدريسجي، داخِّ غرفة ال ف
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)سلام،   من:   ٍّ
السابقة، كدراسة  ِّ  راسَات  ِّ

الد  من  عليها عدد  اتفا  رئيسة،  مهارات  يلاث  الإبداعي  ؛  2018وللتدريس 

وآخرين،   تحليِّ 2016؛ محمد،  2019الشمرا  مهارة  على:  وتشتمِّ  للتدريس،  الإبداعي  الت طيط  في  الأو ى  المهارة   ِّ
َّ
تتمث  ،)

زة على الإبداع، والمهارة الثانية موقف   ِّ
 
التدريس، ووضع عدد من الأهداا المثيرة للإبداع، وتحديد جملة من الإجرالات الم ف

مين، عن طريا عدد من الأستلة مفتوحة النهاية،   ِّ
 
أفلار المتعل ة و هي تنفيذ التدريس الإبداعي، ويكون  لك عرر استثارة دافعيَّ

الإبداعيَّ  بالأنشطة  نة  الأستلة المرمَّ توظيف  عرر  ويتم  لك  الإبداعي،  التدريس  تقويم  في  الثالثة  المهارة   ِّ
َّ
تتمث حين  في  ة، 

مين على طرح عدد من الأستلة المثيرة التفكير، ومن يمَّ مساعدتهم على تقييم  واتهم وِّملائهم.  ِّ
 
ة، وتحفيز المتعل  التباعديَّ

الف المهارات  من  عدد  على  الإبداعي  التدريس  احتوال  الأدوات إن  من  مجموعة  توفير  ة  أهميَّ أكسب   قد  المميزة،  ة  رعيَّ

مين من مهارات تر يد الإنفاق؛   ِّ
 
ن المعل

ُّ
م الطلاب، إضافة إ ى تمك

ُّ
ة التدريس، ومن يم تطور نتائج تعل المساهمة في رفع فاعليَّ

 ِّ
 
دة؛ لأن المعل ِّ

، هذا النوع من التدريس توفير موارد متعد 
ُّ
،  و لك من منطلا عدم تطل

َّ
ة، تتغل م يجتهد في البحح عن أفلار إبداعيَّ

للتدريس،   ة  الانفعاليَّ ايجوان،  من  ويحسن  للتدريس،  ص  المخ َّ للوقت  الأمثِّ  الاست دام  ا  ِّ
 
يُحق كما  النقص،  على  لك 

مين إ ى الان راط اللامِّ في ال ِّ
 
زة على الإبداع، التي تدفع بالمتعل ِّ

 
م على إعداد البيتة الم ف ِّ

 
ة )حماد  ويساعد المعل ة التعليميَّ عمليَّ

 (.2014وبدر، 

ٍّ من: )أحمد، 
راسَات السابقة، كدراسة  ِّ  ِّ

ة، إلا أن الد  ة التعليميَّ ة التدريس الإبداعي في العمليَّ وعلى الرغم من أهميَّ

ا،  ؛ مهد2020؛ عبد القادر،  2018؛ عبد الفتاح،  2020؛ العامرا،  2021؛ الشيوخ،  2020؛  و ة،  2018؛ الدوسرا،  2020

، ويكمن  2019 ٍّ
، وفي مادة العلوم بشلِّ خاص  ٍّ

لين وفا هذا النوع من التدريس بشلِّ عام  مين المؤهَّ ِّ
 
(؛ تشير إ ى ندرة عدد المعل

م يجزئيات من المادة   ِّ
 
ِّ في: ضعف امتلاك المعل

َّ
ِّقات، تتمث

اقع التدريس الإبداعي من عدة معو  السب، ورال  لك فيما يواج  و

ة، وضعف إعدا مين، لا تساعد على تحقيا الإبداع في العلميَّ ِّ
 
ة للمعل مين، كما أن برامج الإعداد والتدري، المعدَّ ِّ

 
د وتدري، المعل

التعليمة  البيتة  افتقار  و التدريس،  بثصول  م  ِّ
 
المعل معرفة  في  والق ور  مين،  ِّ

 
المعل على  افع  الدو ة، وضعف  التدريسيَّ ة  العمليَّ

مين دراسة )أبو طال،، للمواد والأدوات اللاِّمة لتدريس الم تو  ِّ
 
 (.2010؛ الشعيلي، 2016ى للمتعل

راسَات السابقة إ ى  ِّ
؛ فقد سعى عدد من الد  ٍّ

، ومواد العلوم بشلِّ خاص  ٍّ
ة التدريس الإبداعي بشلِّ عام  ونيرًا لأهميَّ

ة   (Gunawan &Shieh, 2016)تنمية هذا النوع من التدريس بعددٍّ من الأسالي،، فعلى سبيِّ المثال أ ارت دراسة   إ ى إملانيَّ

ة، إضافة إ ى ما أ ارت إلي    ة، واست دام المعرفة التشاركيَّ ة، خلال المجتمعات الافتراضيَّ تنميت  عن طريا المعرفة التشاركيَّ

م،    (Creman, 2015)نتائج دراسة تريسا كرمان   ِّ
 
من أن  يمكن تنمية مهارات التدريس الإبداعي، من خلال التعلم الذاتر للمعل

أن  يمكن تنمية   أو من إ ى  راسَات  ِّ
الد  أو الزيارات المتبادلة فيم بينهم، كما أ ار عدد من  مين،  ِّ

 
ة للمعل عات المهنيَّ خلال التجمُّ

ٍّ من: )عبد الكريم ومحمود،  
ة، كدراسة  ِّ  (، ومن  2019؛ مهدا،  2015مهارات التدريس الإبداعي عن طريا الررنامج التدريبيَّ

مي العلوم للطلبة الموهوبين، عن هذا المنطلا يجث البحح اي ِّ
 
ة تنمية مهارات التدريس الإبداعي، لدى معل ي فاعليَّ ِّ

 ا ي إ ى تقفج 

مي الموهوبين.   ِّ
 
ة لمعل  طريا بنال برنامج تدريبي قائم على المعايير المهنيَّ

 مشكلة البحث: 
ة، كمؤتمر م ا من توصيات عدد من المؤتمرات العلميَّ

ً
م المستقبِّ: إعداده وتطويره ) بنالً على ما سبا، وانطلاق ِّ

 
(  2015عل

ات الع ر )  م في ضول مطال، التنمية ومستجدَّ ِّ
 
ة التربية بجامعة الملك خالد، ومؤتمر إعداد وتدري، المعل ( بجامعة  2016بلليَّ

م وع ر المعرفة: الفرص والتحديات ) ِّ
 
المستقبِّ:  ( من قبِّ جامعة الملك خالد، ومؤتمر مهارات  2016أم القرى، ومؤتمر المعل

( وتقويمها  وطموح  2018تنميتها  التنمية  بات 
َّ
متطل م:  ِّ

 
المعل بعنوان  )جسم(  م  ِّ

 
للمعل ة  السعوديَّ ة  للجمعيَّ الأول  والمؤتمر   ،)

مين، وِّيادة وعيهم  2019المستقبِّ ) ِّ
 
ة؛ لتلبية احتياجات المعل (، التي أوصت بررورة ت ميم مجموعة من برامج التنمية المهنيَّ

ة.بطبيعة التحدي  ات، وتحديح معارفهم، وتنمية مهاراتهم التدريسيَّ

مي الموهوبين، كدراسة    ِّ
 
ة لمعل مين المؤهلين وفا المعايير المهنيَّ ِّ

 
دت ندرة المعل

َّ
راسَات السابقة التي أك ِّ

ٍّ  وبنالً على نتائج الد 
 ِّ

راسَات السابقة التي 2021؛ القرنر،  2019؛ بني حمد،  2019)الآغا،  من:   ِّ
ة   (، وكذلك الد  أكدت ضرورة ت ميم برامج تدريبيَّ

العلوم مي  ِّ
 
لمعل التدريس  مهارات  الإبداع  ،لتطوير  ا  ِّ

 
يُحق )جواد،  كدراسة    ،بما  من:   ٍّ

وايجرر،  2020 ِّ  اي  ان  ؛ 2014؛ 

 (. 2020؛ راغ،، 2017؛ الشمرانر وايجلال، 2018؛ عبد الفتاح،  2020؛ العامرا، 2017ايحجاِّين، 
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من:   ٍّ
دراسة  ِّ  دت 

َّ
التدريس     (Al-Abdali & Al-Balushi, 2016; Wahshehm, 2017)وأك مهارات  مستوى  ر  ِّ

 
تدن

ة النادر   مي العلوم أينال ايخدمة، وأن السلوك الإبداعي في التدريس أضحى من الكفالات المهنيَّ ِّ
 
افرها لدى    الإبداعي لدى معل تو

ٍّ من:  
مي العلوم، وأوصت دراسة  ِّ  ِّ

 
ٍّ بتنمية مهارات    (Ibrahim, 2015; Thompson, 2017)معل

بررورة توجي  اهتمامٍّ خاص 

مين السابقين، والانطلاق نحو تحوي ِّ
 
ر من القيود المتوارية من المعل نهم من التحرُّ ِّ

 
مي العلوم، بما يُمك ِّ

 
ِّ  التدريس الإبداعي لدى معل

اقع ملموس. ة إ ى و ات التربية العمليَّ  مستجدَّ

مي  كما أن ضعف برامج التدري، قد   ِّ
 
ة نحو مهنة التدريس لدى معل أسهم ب ورة أو بثخرى، في تكوين اتجاهات سلبيَّ

لت دراسة ديدودو ا   مين يرون أن مهنة التدريس    %82إ ى أن    (Durdukoca, 2018)العلوم، فعلى سبيِّ المثال توصَّ ِّ
 
من المعل

الم للمعارا  إنها مجرد نقِّ  المجتمع؛ حيح  في  أو  ات  ثن  بشثن   ليست مهنة مرموقة  المدرسجي، وهذا  الكتاب  كتوبة داخِّ 

ة.  مين بثدائهم التدريسجي، ويؤير سلبًا في ايجودة التعليميَّ ِّ
 
 يُرعف يقة المعل

ة   الدوليَّ الاختبارات  نتائج  أ ارت  ة؛  السعوديَّ ة  العربيَّ بالمملكة  العلوم  تدريس  اقع  و )  TIMSSومن  أن 2019لعام   )

ة،   ة السعوديَّ جال ضمن الدول الأكثر ان فاضًا في معدلات الإنجاِّ في مادة العلوم؛ ما يعني أن القلا لا ت نيف المملكة العربيَّ

ة )هيتة تقويم التعليم والتدري،،  ة السعوديَّ ة بالمملكة العربيَّ ا، حول جودة الممارسات التعليميَّ  (.2019يزال مستمرا

ة التي اهتمت بالمعايير  وفي ضول ما تم عرض ، وما أ ارت إلي  نتائج   راسَات العربيَّ ِّ
راسَات السابقة، والندرة في الد  ِّ

الد 

مي الموهوبين ِّ
 
ة لمعل مي العلوم لمهارات التدريس  نيرًا ي داية تلك المعايير؛    ،المهنيَّ ِّ

 
ر امتلاك معل ِّ

 
تحددت مشللة البحح في تدن

ا لهذه المشللة عن طريا بنال برنامج تدريبي  ،الإبداعي ِّ
مي الموهوبين، حيح حاول البحح الت د  ِّ

 
في ضول    ،في ضول معايير معل

مي الموهوبين بمادة العلوم ِّ
 
ة لمعل  بما يُكسبهم مهارات التدريس الإبداعي. ،المعايير المهنيَّ

 أسئلة البحث: 
 سعى هذا البحح للإجابة عن السؤالين التاليين:

ة؟ما ص .1 ة السعوديَّ مي الموهوبين بالمملكة العربيَّ ِّ
 
ة لمعل قترَح القائم على المعايير المهنيَّ

ُ
 ورة الررنامج التدريبي الم

مي الموهوبين .2 ِّ
 
ة لمعل قترَح القائم على المعايير المهنيَّ

ُ
ة الررنامج التدريبي الم لدى    ،في تنمية مهارات التدريس الإبداعي  ، ما فاعليَّ

مي العلوم ب ِّ
 
طة في إدارة تعليم صبيا؟ معل ِّ

 المرحلة المتوس 

ة البحث: 
َّ
 فرضي

( مستوى  عند  ا  إح ائيا دال  فرق  يوجد  البحح  ،(α=0.05لا  مجموعة  رت،  طر  ِّ
متوس  القبلي   ،بين  التطبيقين  في 

ِّ مهارة رئيسة على حدة.  ،لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي كلِّ ،والبعدا
 وللِّ 

 أهداف البحث:
برنامج   بنال  تعليم صبيا، من خلال  بإدارة  العلوم  مي  ِّ

 
لدى معل الإبداعي،  التدريس  تنمية مهارات  إ ى  البحح  هدا 

مي الموهوبين.  ِّ
 
ة لمعل  تدريبي مُقترَح، قائم على المعايير المهنيَّ

ة البحث: 
َّ
 أهمي

 قد يفيد هذا البحح فيما يلي:

مي الموهوبين .1 ِّ
 
ة لمعل ٍّ مُقترَحٍّ قائمٍّ على المعايير المهنيَّ

لتنمية مهارات التدريس الإبداعي؛ الأمر الذا قد    ، تقديم برنامجٍّ تدريبي 

مي العلوم للطلاب الموهوبين ِّ
 
ة لمعل  قبِّ ايخدمة وفي أينائها. ،يفيد القائمين في تطوير وتحديح برامج التنمية المهنيَّ

ة الإبداع في تدريس العلوم، ولفت انتباه المهتمين بتدريس العلوم  قد يُسهم البحح في .2 إ ى ضرورة توفير   ،ِّيادة الوعي بثهميَّ

 مناخ يساعد على التدريس الإبداعي.

مي العلوم.  .3 ِّ
 
 تقديم قائمة بمهارات التدريس الإبداعي لمعل

فيد مشرفي العلوم في تقييم   ،تقديم بطاقة ملاحية لمهارات التدريس الإبداعي .4
ُ
مي العلوم، قد ت ِّ

 
ة لمعل في ضول المعايير المهنيَّ

مي العلوم. ِّ
 
 مهارات التدريس الإبداعي لدى معل
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 حدود البحث: 
 اقت ر البحح اي ا ي على اي دود التالية:  

ة:  .1  اي دود الموضوعيَّ

مي الموهوبين ال ادرة من هيتة التقويم وال - ِّ
 
ة لمعل وتشمِّ المعايير التالية: )المفاهيم   ،(2020تدري، )المعايير المهنيَّ

ة في مجال الموهبة والتفوق  ة بالطلاب الموهوبين  -والأسس الت   يَّ ة ايخاصَّ الطرق والإستراتيجيات التدريسيَّ

راسَات والبحوث السابقة  ات ال لة، إ ى التقويم(؛  -تقنيات المعلومات والتكنولوجيا    - ِّ
حيح أ ارت نتائج الد 

 
ُ
الموهوبين، بالإضافة  ن مي  ِّ

 
لمعل ة  المهنيَّ المعايير  في ضول  ة،  تدريبيَّ برامج  بنال  تناولت  التي  ة  العربيَّ راسَات  ِّ

الد  في  درة 

  .ي داية تلك المعايير

الت نيف  -  ِّ ِّ
 
مث
ُ
ت لأنها  التقويم(؛  لك  ومرحلة  التنفيذ،  ومرحلة  الت طيط،  )مرحلة  الإبداعي:  التدريس  مهارات 

يمكن ف ِّ   لا  متلاملة  المهارات  تلك  أن  كما  مهنت ،  في  للنجاح  م  ِّ
 
المعل إليها  يحتات  التي  التدريس  لمهارات  العامَّ 

 إحداها عن الأخرى.  

ا   .2 ِّ
ب 
ُ
ة: ط ة التابعة لإدارة تعليم صبيا،  اي دود البشريَّ مي العلوم للموهوبين، بالمدارس اي كوميَّ ِّ

 
البحح على عينة من معل

مين. 7بلغ عددها ) ِّ
 
 ( معل

ا بمركز التدري، التربوا بمكت، تعليم صبيا )بنين(، التابع لإدارة تعليم   .3 ا الررنامج التدريبي حروريا ِّ
ب 
ُ
ة: ط اي دود الملانيَّ

ة. صبيا بالمملكة العربيَّ   ة السعوديَّ

ا البحح في الف ِّ الدراسجي الأول من العام الدراسجي  .4 ِّ
ب 
ُ
ة: ط  م.2023-2022هـ، 1444-1443اي دود الزمانيَّ

 مصطلحات البحث:
 Training Program : التدريبيالررنامج  .1

ا بثن :   م نسايُعرَّا الررنامج التدريبيُّ إجرائيا
َّ
طة، والتي تهدا من الأنشطة والإجرالات   مني

َّ
والمهارات المنيمة والمخط

طة ِّ
مي العلوم في المرحلة المتوس  ِّ

 
ة لمعل ة   ،إ ى تنمية المهارات التدريسيَّ مي الموهوبين بالمملكة العربيَّ ِّ

 
ة لمعل في ضول المعايير المهنيَّ

ة.   السعوديَّ

مي الموهوبين .2 ِّ
 
ة لمعل   Professional standards for gifted teachers المعايير المهنيَّ

فت ة المعايير(  2020)  والتدري، التعليم تقويم هيتة عرَّ مي المهنيَّ ِّ
 
على أساس عدد من   بُنيت معايير  بثنها:" الموهوبين لمعل

خرجات  
ُ
والم والمهارات  للمعارا  الدقيا  والتحديد  الموهوبين،  مجال  في  ص  ِّ

المت    م  ِّ
 
للمعل ة  والرروريَّ ة  الأساسيَّ الكفايات 

قترَحة ومستويات  
ُ
الم م، وتوظيف طرائا تدريس فاعلة تناس، المفردات  ِّ

 
ة للمعل ة اي قيقيَّ التربويَّ ة، وتوفير الفرص  الأساسيَّ

ت . 5الموهوبين" )ص. 
َّ
ى البحح اي ا ي هذا التعريف؛ لاتساق  مع الأهداا، و موليت  ودق  (، وقد تبنَّ

 :Creative Teachingالتدريس الإبداعي:  .3

ا بثن : يُعرَّا   م العلوم للطلبة   التدريس الإبداعي إجرائيا ِّ
 
ة، والسلوكيات التي يمتلكها معل مجموعة المهارات التدريسيَّ

التدريس   وتلاليف، عند ممارسة مهارات  ِّ جهد، 
وبثقِّ  ة، وىسرعة، 

َّ
بدق ن من ممارستها 

َّ
ويتمك تعليم صبيا،  بإدارة  الموهوبين 

العلوم لدروس  والتقويم  والتنفيذ،  الت طيط،  بمرحلة  قة  ِّ
 
المتعل بطاقة   الإبداعي  باست دام  ويُقاس  طة،  ِّ

المتوس  للمرحلة 

ة لقياس .   الملاحية المعدَّ

 الإطار النظري للبحث:
ة 

َّ
: البرامج التدريبي  Proposed Training Programأولًا

، من خلال تنمية وتطوير مهارات   ٍّ
سات في عملها بشلِّ عام  ة تهدا إ ى ضمان نجاح المؤسَّ يعدُّ التدري، بمثابة عمليَّ

ة سات التعليميَّ ا بالمؤسَّ
َّ
ة، وفيما يتعل ة؛ لما لها من   ،عناصرها البشريَّ مة أهدافها العناية بالررامج التدريبيَّ ِّ

فإنها ترع في مقد 

مين فيها ِّ
 
ٍّ في النهوض بقدرات ومهارات المعل

بنى    ،دور مهم 
ُ
رات التي تساعدهم في الارتقال بوظيفتهم؛ لأنها ت واطلاعهم على آخر التطوُّ

ة مدروسةو  ة المستهدا تطويرها )بحرا وخرموش،    ،فا أسس علميَّ افا مع طبيعة الأنشطة التعليميَّ (، فالررنامج  2021تتو
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ومعايجة جوان، الق ور لديهم في أدال   ،وِّيادة معارفهم  ،التدريبي هو: "أنشطة وفعاليات الهدا منها رفع مستوى المتدربين

سات(، كما أن12، ص.2019وظائفهم" )بورنان،   ة التي تهدا إ ى تدري، العاملين في المؤسَّ وتنمية   ،  "مجموعة الدورات التدريبيَّ

 (. 6، ص.2020وخدمة المجتمع" )الم يميد،  ،والقيام بثدوارهم  ،قدراتهم ومهاراتهم

ٍّ يهدا الررنامج التدريبي إ ى تطوير خررات ومهارات وكفايات وقدرات المتدربين 
لاعهم على  ،وىشلِّ عام  ِّ

 
ِّ ما هو   باط

 ِّ 

جاهات وقيمًا جديدة ِّهير )ِّهير،   ِّ
 
ة وكفالة الأدال، وإكسابهم ات ا فاعليَّ ِّ

 
نة؛ لتنمية أدائهم بما يُحق (،  2020جديد حول علوم معيَّ

شير دراسة رِّق )
ُ
مين على الطرق والتقنيات والأسالي، 2017وت ِّ

 
الة في تدري، المعل سهم ب ورة فعَّ

ُ
ة ت   ( إ ى أن الررامج التدريبيَّ

ة اللاِّمة ِّ ايخررات المهنيَّ
ِّدهم بلِّ 

ة المعاصرة، وتزو  ة، والنهوض بمستويات    ،العلميَّ ِّ الت  ُّ ات والمراحِّ الدراسيَّ
وتؤهلهم في  ِّ 

ة  افة، كما أ ارت دراسة )حسين،   ة والتربويَّ ة والمهنيَّ مين في ايجوان، التقنيَّ ِّ
 
ة تعدُّ من أنجا  2019المعل ( إ ى أن الررامج التدريبيَّ

مي الموهو  ِّ
 
ة لمعل بحيح يراعى في ت ميمها ترمين أفرِّ الررامج والموضوعات    ،بينالأسالي، والطرق لتنمية المهارات التدريسيَّ

. ِّ
 
د على مبدأا العدالة والمساواة داخِّ ال ف ِّ

 
م، وتؤك

ُّ
 التي ترتبط بتنمية مهارات الموهوبين، وتحفيز دافعيتهم للتعل

ة   التدريبيَّ الررامج  الباحثان أن ت ميم  ِّ ين  ،ويرى 
التي تستوج، وجود مت    التربوا،    يعدُّ من الأمور  في الميدان 

ة التي سيتطرق لها عند ت ميم الررنامج التدريبي، ويستفيد من م تلف العلوم  ا بالمبادئ العلميَّ ويج، أن يكون المدرب ملما

ة للفتة المستهدفة في ت ميم الررنامج    ، ات ال لة بالمجال المستهدا، إضافة إ ى ضرورة استفادت  من الاحتياجات التدريبيَّ

ة التدري،.التدري  بي؛ الأمر الذا يُحقا فعاليَّ

مي الموهوبين 
ِّ
ة لمعل

َّ
ا: المعايير المعني

ا
 Professional standards for gifted teachersثاني

ِّ دافعيت  ِّ
م؛ الأمر الذا يُعز  ِّ

 
سهم في النهوض بثدال المعل

ُ
ة من المواضيع المهمة في مجال التعليم؛ كونها ت  تعدُّ المعايير المهنيَّ

مينوم ِّ
 
التركيز على إعداد المعل إ ى  جاه بدأ عدد من المجتمعات  ِّ

 
ة، وفي هذا الات ِّ  بفاعليَّ

وتدريبهم من   ،شاركت  على إنجاِّ مهام 

ة والأ اديميَّ ة  التربويَّ الأ اديمي   ،الناحية  بالأدال  متعلقة  معينة  معايير   ِّ
ظِّ  التدريبي    ،في  الررنامج  وبنال  اختيار  يتم  وفي ضوئها 

( الموهوبين2019الدويش،  وتطويره  مي  ِّ
 
لمعل ة  المهنيَّ المعايير  وتعترر  في منت ف    ،(،  التربوا  التي نشثت مع بروِّ حركة الإصلاح 

مة ِّ
ة  ،القرن العشرين؛ نتيجة سعي الدول المتقد  ة  ،مثِّ الولايات المتحدة الأمريكيَّ نحو إعداد برامج   ،والعديد من الدول الأوروبيَّ

ة بالموهو  ة خاصَّ باتهم واحتياجاتهم والاعتنال بهم )سعيفان والسرور،    ،بين تعليميَّ
َّ
(، ومن هذا المنطلا  2019بهدا تلبية متطل

ة بم تلف الدول  سات التربويَّ مي الموهوبين، ومن بين هذه الدول المملكة    ،بدأ عدد من المؤسَّ ِّ
 
بتطوير معايير إعداد وتدري، معل

ة التي طورت معايير مهنيَّ  ة السعوديَّ مي الموهوبينالعربيَّ ِّ
 
وهذا ما جال ضمن مشروع الملك عبد  ،لأجِّ رفع كفالتهم ؛ة حديثة لمعل

ا  ،-رحم  الله  -الله ا ومعرفيا مي الموهوبين مهنيا ِّ
 
ز في توصيات  على ضرورة إعداد معل

َّ
ة  ،والذا رك نين من ممارساتهم المهنيَّ ِّ

 
 ،متمك

التعليم   تقويم  )هيتة  وص يحة  سليمة  ب ورة  التعليمة  الأهداا  وتحقيا  ة،  التعليميَّ ة  العمليَّ تطوير  أجِّ  من 

 (. 2020والتدري،،

سهم في تحقيا 
ُ
ة، حيح إن هذه المعايير ت مي الموهوبين في جوان، عدَّ ِّ

 
ة لمعل ة المعايير المهنيَّ د أهميَّ موتتجسَّ   والنمو   التقدُّ

م   المهني   ايجان،  في ِّ
 
ة  المؤسسة  عناصر   بين   التعاون وتحقيا    وتقويم ،  الموهوبين،   لمعل (، Rowley, 2012)  المجتمع  وبين  التعليميَّ

مي الموهوبين ِّ
 
ة لمعل ة وتوجيهيَّ سهم في توفير مبادئ وهيا ِّ تنييميَّ

ُ
ة، وتركيز الانتباه على فتة الطلبة    ،كما ت من أجِّ التنمية المهنيَّ

ن  من الموهوبين، وتحسين وتط
َّ
مي الموهوبين بمثابة مرجع يتمك ِّ

 
ة لمعل ال، حيح إن المعايير المهنيَّ وير الررامج المقدمة لهم بشلِّ فعَّ

م من الرجوع إلي  ِّ
 
(، وللمعايير  2017لتعزيز معرفت  وفهم  للِّ ما يرتبط بالموهوبين وطبيعتهم، وىسبِّ تعليمهم )حسن،  ،المعل

مي الموهوبين يمانية مج ِّ
 
ة لمعل  (  التا ي:2020حس، ما ورد لدى هيتة تقويم التعليم والتدري، ) ،الاتالمهنيَّ

م بين   - ِّ
 
ة هي: )أن يفرق المعل رات فرعيَّ ِّ

 
ة مؤ  ص الموهبة: ويشمِّ على عدَّ الإلمام بالمفاهيم والأسس التي يستند عليها ت  ُّ

ر مجال تربية الطل ِّ  المفاهيم والم طل ات في مجال الموهوبين، ومعرفة تاريخ تطوُّ
ا إ ى أهم  ا، والتعرُّ بة الموهوبين عالميا

الموهوبين وتعليم  قة برعاية  ِّ
 
المتعل بالقوانين والأنيمة والاتفاقيات  والإلمام  المجال،  تناولوا هذا  الذين  سوال    ،العلمال 

ة، والمق ة السعوديَّ ة، والتعرُّا إ ى مجال تربية الموهوبين في المملكة العربيَّ ة أو العالميَّ ة  الم ليَّ ارنة بين النيريات المعرفيَّ

ة ة للمجتمع(.  ؛وغير المعرفيَّ ة والبيئيَّ ِّ العناصر التي تتلالم مع الطبيعة الثقافيَّ
 لاست لاص أهم 



 

 

ة ة برنامج تدريبي مُقترَح قائم على المعايير المهنيَّ مي الموهوبين في تنمية مهارات التدريس  فاعليَّ ِّ
 
لمعل
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ة مؤ رات  - ة التي تواجههم: ويشمِّ على عدَّ ة والاجتماعيَّ ِّ المشكلات النفسيَّ
الإلمام بايخ ائص العامة للموهوبين، وأهم 

ة )معرفة    ،فرعيَّ بمبدأ  هي:  الإلمام  المبكرة،  الموهبة  رات  ِّ
 
مؤ  استنتات  ة،  عمريَّ مرحلة   ِّ

للِّ  الموهوبين  وخ ائص  نمو 

ة  ِّ موهوب، وتمييز ايخ ائص المعرفيَّ
ة للِّ  مات الفرديَّ ِّ

ة بين الطلبة العاديين والطلبة الموهوبين، والس  الفروق الفرديَّ

ة للموهوبين والطلبة العاديين، تمييز ايخ ائ ة للطلبة العاديين والموهوبين،  والعقليَّ ة والنفسيَّ ة والاجتماعيَّ ص الانفعاليَّ

ِّ المشكلات التي تواج  الموهوبين(.
ة للطلبة العاديين والموهوبين، معرفة أهم  ة والقياديَّ ة والفنيَّ  تمييز ايخ ائص الإبداعيَّ

مؤ  - ة  عدَّ هذا  ويشمِّ  الموهوبين:  الطلبة  على  والتعرُّا  التشخيص  طرق  ةتطبيا  فرعيَّ القرايا    ، رات  )تحديد  وهي: 

ة الكشف عن الموهوبين والتعرُّا عليهم، تطبيا   ِّعة لعمليَّ
رة في التعرُّا على الموهوبين، التمييز بين الأسالي، المتنو  ِّ

 
المؤي

ة للتعرُّا على الموهوبين(.  الأدوات والمقاييس والاختبارات الرسميَّ

والررامج   - البدائِّ  ةاست دام  فرعيَّ مؤ رات  ة  عدَّ ويشمِّ  الموهوبين:  مجال  في  ة  البدائِّ   ،التربويَّ أنواع  )تحديد  وهي: 

الإلمام  الموهبة،  نوع  على  بالاستناد  الملائمة  ايخدمة  اختيار  آليات  تحديد  للموهوبين،  تقديمها  يمكن  التي  وايخدمات 

ِّعة(. 
 بمفهوم برامج التلمذة وأنواعها المتنو 

ةت ميم مناهج وبرامج ال - ة مؤ رات فرعيَّ وهي: )تحديد أسس ومعايير بنال المناهج    ،طلاب الموهوبين: ويشمِّ هذا عدَّ

ة بينهم، بنال الأنشطة   ة للموهوبين، الت طيط لمناهج وبرامج الموهوبين بالاستناد إ ى مستويات الفروق الفرديَّ الرئيسيَّ

العلميَّ  بالمجالات  الاهتمام  لمستويات  تبعًا  م 
ُّ
التعل ةوخررات  ال فيَّ غير  ة  ال فيَّ الررامج  ت ميم  آليات  تحديد  في   ،ة، 

 الإر اد النفسجي والأ اديمي للموهوبين وأسرهم(. 

ة - فرعيَّ رات  ِّ
 
مؤ  ة  عدَّ هذا  ويشمِّ  الموهوبين:  بالطلاب  ايخاصة  ة  التدريسيَّ والإستراتيجيات  الطرق  وهي:   ،است دام 

العليا التفكير  أنشطة ترمن است دام مستويات  والتقويم،    ، )إعداد  والتركي،  التحليِّ  ع على توظيف مهارات  ِّ
شج 

ُ
ت

ة   الاجتماعيَّ المهارات  تنمية  على  تعمِّ  إستراتيجيات  تنفيذ  اليومر،  التدريس  في  المختلفة  التفكير  طرق  توظيف 

ة داخِّ المن ج، توظيف القدرات المختلفة للطلاب(.   والشخ يَّ

ةاست دام تقنيات المعلومات والتكنولوجيا في التعلي - ة مؤ رات فرعيَّ وهي: )معرفة تقنيات    ،م: ويشمِّ هذا المعيار عدَّ

وأدوات  ة  الرقميَّ الاجتماعي  التواصِّ  وسائط  بين  التلامِّ  إيجاد  است دامها،  على  ة  اللافيَّ وايخررة  المتطورة،  التعليم 

التعليم ة  العمليَّ إدارة  في  الآ ي  اي اس،  لاست دام  ة  العمليَّ التطبيقات  إتقان  وسائِّ التقنيات،  است دام  إتقان  ة،  يَّ

م عن بُعد
ُّ
ة ايخاصة بالتعل اقع الإلكترونيَّ في   ،التواصِّ الاجتماعي في تفعيِّ التواصِّ الاجتماعي الأ اديمي، توظيف المو

 ت طيط ايخدمات ايخاصة بالطلاب الموهوبين(.

ة المنيمة لتقويم الطلاب الموهوبين والررامج الم - رات  تطبيا الطرق والأسالي، العلميَّ ِّ
 
ة مؤ  قدمة لهم: ويشمِّ على عدَّ

ة ة الفعالة للطلاب الموهوبين، أدوات    ،فرعيَّ ة تقويم جميع العناصر المتعلقة بالمخرجات التعليميَّ وهي: )التعرُّا على كيفيَّ

فا على ملالمت ها للتعرُّا  الكشف والمتفا على ملالمتها للتعرُّا على الطلاب الموهوبين، التعرُّا على أدوات الكشف والمتَّ

ة الفعالة للطلاب الموهوبين، التعرُّا على  قة بالمخرجات التعليميَّ ِّ
 
على الطلاب الموهوبين، تقويم جميع العناصر المتعل

ة تقويم أدال الطلاب الموهوبين باست دام  طرق وأسالي، التقويم الكمي والكيفر للطلاب الموهوبين، التعرُّا على كيفيَّ

ات لقياس م
َّ
ة محل  حتوى المواه، اللامنة(. عدَّ

ا: مهارات التدريس الإبداعي:
ا
 creative teaching skills ثالث

مي الموهوبين ِّ
 
ة لمعل ة،   ،إن توظيف المعايير المهنيَّ مين قادرين على التعامِّ مع الموقف التدريسجي بفاعليَّ ِّ

 
يحتات إ ى معل

اقف الطارئة وال عبة، فمهارات التدريس الإبداعي هي: "مجموعة الأنشطة التي يقوم   ة للمو وقادرين على تقديم حلول إبداعيَّ

م   ِّ
 
المعل بين  بالتفاعِّ  ا 

َّ
ويتحق التعليم،  ة  أهداا عمليَّ لتحقيا  م  ِّ

 
المعل مبها  ِّ

 
بينهما  ،والمتعل الأدوار  وتبادل  المشاركة    ،من خلال 

ة، حيح يندرت  66، ص.2018ضمن بيتة التعلم" )الأسود،  ن هذا النوع من التدريس مجموعة من المهارات الأساسيَّ (، ويترمَّ

ٍّ من: )سلام،  
ة، وىعد الاطلاع على دراسة  ِّ  الفرعيَّ المهارات  ِّ مهارة مجموعة من 

الشم2018تحت  ِّ  ؛  2019را وآخرين،  ؛ 

 تم تحديد هذه المهارات على النحو التا ي: ؛(2021الشيوخ، 
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اختيار   - التدريس، مهارة  ة  أهداا عمليَّ الت طيط: وتشتمِّ على: )صياغة  المتعلقة بمرحلة  الإبداعي  التدريس  مهارات 

ة المثيرة للإبداع، واختيار إستراتيجيات ال تدريس الم ققة لأهداا التدريس الم توى وتنييم ، وصياغة الأستلة ال فيَّ

قة  ِّ
 
الم ق ة  التعليميَّ الأنشطة  وت ميم  الإبداعي،  التدريس  لأهداا  قة  ِّ

 
الم ق ة  التعليميَّ الوسائِّ  واختيار  الإبداعي، 

 لأهداا التدريس الإبداعي(. 

ة،   - الإبداعيَّ التهيتة  )مهارة  على:  وتشتمِّ  التنفيذ:  بمرحلة  قة  ِّ
 
المتعل الإبداعي  التدريس  بطريقة مهارات   ِّ

 
ال ف وإدارة 

زة للإبداع، وغلا الدرس(.  ِّ
 
ة، والاستجابة الم ف  إبداعيَّ

ومراعاة  - الأقران،  وتقويم  الذاتر،  التقويم  )است دام  وتشتمِّ:  التقويم:  بمرحلة  قة  ِّ
 
المتعل الإبداعي  التدريس  مهارات 

ة الم التقنيَّ التقويم بالأهداا، وتوظيف التطبيقات  ة، وارتباط  ناسبة لمتابعة أدال الطلاب، واست دام الفروق الفرديَّ

مع  ومرتبطة  مناسبة  ة  إلكترونيَّ تقويم  أسالي،  است دام   ، ٍّ
مستمر  بشلِّ  لتحفيزهم  التقويم؛  عند  ِّعة 

متنو  عبارات 

ِّعة(. 
 الم توى، وتقديم التغذية الراجعة باست دام الررامج المتنو 

ة والفرع ةوالمـتثمِّ في مهارات التدريس الإبداعي الأساسيَّ م تلك المهارات  ،يَّ ِّ
 
ِّ متغيرات    ،يجد ضرورة أن يُتقن المعل

في ظِّ 

هات التي    (Rankin & Brown, 2016)الع ر الراهن، حيح تؤكد دراسة رانكين وبراون   أن التدريس الإبداعي أحد أحدث التوجُّ

راسَات السابقة ِّ
ة التعليمة؛ لذلك فقد حددت الد  ٍّ من: )حو   ،تفرضها العمليَّ

؛  2016؛ الشويلي وآخرين،  2017اس،  كدراسة  ِّ 

Zainee & Norasm 2013الإبداعي التدريس  مهارات  ضول  في  م  ِّ
 
المعل مسؤوليات   )،    ِّ

ظِّ  في  ة  بفاعليَّ التعامِّ  في:  لة  ِّ
 
والمتمث

ثير التحدا، واست دام
ُ
اقف ت مين وتحفيزهم على الإبداع، وتوفير مو ِّ

 
اقف والمشكلات الطارئة، وإيارة انتباه المتعل طرق    المو

مين،  ِّ
 
المتعل وإنجاِّ  ة  دافعيَّ وإيارة  مين،  ِّ

 
للمتعل ة  النفسيَّ ة  اي ريَّ وتوفير  العلمي،  والنقاش  ايجدل  على  الطلاب  ز  ِّ

 
حف

ُ
ت ة    تدريسيَّ

ة والرعف فيما يمتلكون  من معلومات.    وإتاحة الفرصة للطلاب لتشخيص جوان، القوَّ

م على مسؤوليات  لا يرمن ل   ِّ
 
عرُّا المعل

َ
قات  ؛النجاح في هذا النمط من التدريسإن ت ِّ

نيرًا لوجود مجموعة من المعو 

ٍّ من: )الشعيلي،    ؛التي ينبغي علي  معرفتها
قات  2016؛ أبو طال،،  2010تفاديًا ي دوثها، حيح أ ارت دراسة  ِّ  ِّ

(، إ ى هذه المعو 

م من الماد  ِّ
 
ن المعل

ُّ
م، والتقوقع المتمثلة في: ِّيادة أعداد الطلاب في الف ول، وعدم تمك ِّ

 
ة، وضعف إعداد وتدري، المعل ة العلميَّ

ع  ِّ
شج 

ُ
حول الذات وعدم الانفتاح، واِّدحام الكت، بالموضوعات التي تحول دون الإبداع، وعدم ترمين الكت، بموضوعات ت

وغي مين،  ِّ
 
للمعل ة  الداخليَّ افع  الدو وضعف  وإ راا،  وريادة  أنشطة  من  مين  ِّ

 
المعل أعبال  وكثرة  الإبداع،  ة  على  اي ريَّ  ِّ

جو  اب 

ة اي ديثة. ة، وضعف تفعيِّ التقنيَّ  الأ اديميَّ

م بمسؤوليات  ِّ
 
ة  ،وىشلِّ عام يرى الباحثان أن قيام المعل ة التعليميَّ ِّقات خلال العمليَّ

لن يكون مجديًا    ،وتفادي  للمعو 

د  لك دراسة  ادور وكيلا وباجريمي   ِّ
 
ع باتجاه إيجاىر في التدريس، وتؤك

، حيح (Kadriu, Ceka & Bajrami. 2016)ما لم يتمتَّ

دد   ة، وفي هذا ال َّ ة التدريس تؤير بشلِّ مبا ر في قدرات الطلاب الإبداعيَّ مين نحو عمليَّ ِّ
 
جاهات واعتقادات المعل ِّ

 
تشير إ ى أن ات

ط في تنمية مهارات التفكير الإبداعي2018 ارت دراسة ايجعافرة )أ ِّ
مين لهم دور متوس  ِّ

 
ة  ،( إ ى أن المعل  ،لدى طلبة المرحلة الثانويَّ

ا  2018من وجهة نير المشرفيين التربويين، كذلك أ ارت نتائج دراسة عبد الفتاح ) ة دالة إح ائيا ( إ ى وجود علاقة ارتباطيَّ

ط درجات ِّ
ا  بين متوس  مين الأكثر تدريسًا إبداعيا ِّ

 
ضا أنها    ،المعل طات درجات تلاميذهم في اختبار التفكير ايجانبي، كما يتَّ ِّ

ومتوس 

م مهارات التدريس الإبداعي ِّ
 
ونمو مهارات التفكير ايجانبي لدى    ،علاقة ارتباط قوا، وهو يُشير إ ى التثيير الإيجاىر لامتلاك المعل

ة  2021لنعيمي )تلاميذه، كما أ ارت دراسة ا م يقع علي  الع،ل الأكرر في تنمية أو كبح جماح القدرات الابتلاريَّ ِّ
 
( إ ى أن المعل

ة للطلبة ة العليا، ولا يكتفر بتحقيا الأهداا  ؤو وتقع علي  مس  ،والإبداعيَّ ة توفير البيتة التي تشجع وتنمي قدراتهم العقليَّ ليَّ

المادة   وفهم  بحفظ  تهتمُّ  التي  ة  ةالتعليميَّ الطلاب  ،الدراسيَّ يشاهدها  كما  ة  العمليَّ تطبيقاتها  حتى  است دام    ،أو  علي   إنما 

ة مناسبة ة، وأنشطة تعليميَّ ة، كما أ ارت دراسة   ،أسالي، وطرائا تدريسيَّ من  ثنها المساهمة في تنمية قدراتهم الإبداعيَّ

مات ال  ( إ ى أن 2022دعبوب ) ِّ
 
طةتنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معل ِّ

لها تثيير إيجاىر في اكتساب    ،علوم بالمرحلة المتوس 

ة ة لدى طالبتهنَّ  ،المفاهيم العلميَّ  .وتنمية قوة السيطرة المعرفيَّ



 

 

ة ة برنامج تدريبي مُقترَح قائم على المعايير المهنيَّ مي الموهوبين في تنمية مهارات التدريس  فاعليَّ ِّ
 
لمعل

طة بإدارة تعليم صبيا ِّ
مي العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ

 
 الإبداعي لدى معل

      د. ريم بنت علي آل مزهر                                                د. أيمن طاهر محمد خواجي

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

598 

ة تنمية مهارات التدريس الإبداعي ،   ،نست لص مما سبا أهميَّ ٍّ
مي العلوم بشلِّ خاص  ِّ

 
، ومعل ٍّ

مين بشلِّ عام  ِّ
 
لدى المعل

مي العلوم بتلك المهارات ِّ
 
ضا أن تزويد معل ة إ ا  انوا يتعاملون مع فتة  ات قدرات خاصة  ،كما يتَّ وهي فتة    ،ي بح أكثر أهميَّ

مي العلوم للموهو  ؛الموهوبين ِّ
 
 لتنمية تلك المهارات لدى معل

ً
 بين.لذا جال هذا البحح محاولة

ة البحث وإجراءاته
َّ
 :منهجي

 : منهج البحث
ف  النعيمي وآخران ) ب  التجريبي،  است دم البحح المن ج   ( بثن : "المن ج الذا يركز على دراسة تثيير  2015الذا عرَّ

ر آخر )تابع(" )ص.   ِّ
ر ما )المستقِّ( في متغي  ِّ

ر المستقِّ في الررنامج التدريبي  207متغي  ِّ
ِّ المتغي 

َّ
ة  (، حيح يتمث القائم على المعايير المهنيَّ

ر التابع في تنمية مهارات التدريس الإبداعي ِّ
مي الموهوبين، بينما يتمثِّ المتغي  ِّ

 
مي العلوم للطلبة الموهوبين بالمرحلة   ،لمعل ِّ

 
لدى معل

طة بإدارة تعليم صبيا.  ِّ
 المتوس 

 One group befor-after test)واعتمد البحح على ت ميم المجموعة الواحدة،  ات القياسين القبلي والبعدا   

design) ة الررنامج التدريبي طة    ،في تنمية مهارات التدريس الإبداعي  ،؛ بهدا دراسة فعاليَّ ِّ
مي العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ

 
لدى معل

 من خلال الشلِّ التا ي: ،مكن توضيح الت ميم المست دم في البححللطلبة الموهوبين بإدارة تعليم صبيا، وي

 1 لِّ

 الت ميم  ب  التجريبي المست دم في البحح

 

 

 

 

 

 

 

 مجتمع البحث:
مي العلوم للموهوبين ِّ

 
ِّ مجتمع البحح في جميع معل

َّ
طة بإدارة تعليم صبيا،    ، تمث ِّ

ة في المرحلة المتوس  بالمدارس اي كوميَّ

ة ال ادرة من إدارة الموهوبين بتعليم صبيا لعام  -والبالغ عددهم مًا.77) -هـ1444حس، الإح ائيَّ ِّ
 
 ( معل

 عينة البحث: 
مين للعلوم7تثلفت عينة هذا البحح من ) ِّ

 
يعملون في مدارس التعليم اي كومر التابعة لملات، إدارة تعليم صبيا    ،( معل

ة المنتيمة، حيح تم تحديد طول فترة  2023-2022هـ،  1444-1443للعام الدراسجي   م، تم اختيارهم بطريقة العينة العشوائيَّ

م الأول في القائمة، وبإضافة ؛ يم اخت 11(=  7على عدد العينة )  ،(77من خلال قسمة العدد الإجما ي للمجتمع )  ،المعاينة ِّ
 
يار المعل

( المعاينة  فترة  )  ،(11طول  رقم  الثانر  م  ِّ
 
المعل اختيار  )12تم  يم رقم   ،)23)،  ( المطلوب  العدد  اكتمال  مين 7وهكذا حتى  ِّ

 
معل  )

وب، ومكت، والمتمثلة في: مكت، تعليم صبيا، ومكت، تعليم الداير، ومكت، تعليم هر   ،( ملات، تعليم م تلفة7من )  ،للعلوم

 تعليم ضمد، ومكت، تعليم العيداىر، ومكت، تعليم، ومكت، تعليم الريح.

ة للبحث: 
َّ
 مادة المعالجة التجريبي

ة المست دمة بهذا البحح لت مادة المعايجة التجريبيَّ
َّ
قترَح  ،تمث

ُ
مي    ،في الررنامج التدريبي الم ِّ

 
ة لمعل القائم على المعايير المهنيَّ

 دليِّ المدرب، ودليِّ المتدرب، وقد سار إعدادهما وفا ايخطوات التالية: الموهوبين، في صورتي : 

مي    ِّ
 
قترَح إ ى تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معل

ُ
قترَح: هدا الررنامج التدريبي الم

ُ
الهدا العامُّ من الررنامج التدريبي الم

طة بإدارة تعليم صبيا.  ،العلوم للموهوبين ِّ
 بالمرحلة المتوس 

أو الأهداا    ة  الإجرائيَّ الأهداا  من  مجموعة  طريا  عن   ِّ
العام  الهدا  تحقيا  تم  قترَح: 

ُ
الم التدريبي  للررنامج  ة  الإجرائيَّ

 القياس البعدي يَّةالمعالجة التجريب المجموعة القياس القبلي

 بطاقة الملاحظة

مهارات التدريس 

 الإبداعي

مجموعة 

 البحث
التدريس بالبرنامج 

 التدريبي

 بطاقة الملاحظة

مهارات التدريس 

 الإبداعي
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ة، حيح بانتهال المتدرب من الررنامج يكون قادرًا على أن:  التف يليَّ

 يمتلك المعارا والمعلومات اللافية عن ايخ ائص العامة للطلاب الموهوبين.  ▪

ف طرق  ▪ ِّ
 
 التشخيص في الكشف والتعرُّا على الطلبة الموهوبين.يوظ

ة عند التدريس للطلاب الموهوبين. ▪  يست دم البدائِّ والررامج التربويَّ

مي الموهوبين.  ،يمارس مهارة الت طيط للتدريس الإبداعي لتدريس الطلاب الموهوبين ▪ ِّ
 
ة لمعل  في ضول المعايير المهنيَّ

ة لتدريس الطلاب الموهوبين.يست دم الطرق والأسالي، والإستراتيج ▪  يات التدريسيَّ

مي الموهوبين. ،يمتلك مهارات تنفيذ الدروس بشلِّ إبداعي ▪ ِّ
 
ة لمعل  في ضول المعايير المهنيَّ

مة لهم. ▪ مة لتقويم الطلاب الموهوبين والررامج المقدَّ ِّ
 
ة المني ا الطرق والأسالي، العلميَّ ِّ

 يُطب 

ة  ▪ ف التقنيَّ ِّ
 
ة الملائمة  ،والتكنولوجيا في أســـــــــــالي، التدريس والتقويميُوظ اقف التعليميَّ ِّ   ،بما يتناســـــــــــ، مع المو

في  ِّ 

ة.  معيار من المعايير المهنيَّ

قترَح: استند البحح اي ا ي على مجموعة من الأسس 
ُ
 وهي:  ،أسس بنال الررنامج التدريبي الم

مي الموهوبين بالمملك ▪ ِّ
 
ة لمعل ةتوظيف المعايير المهنيَّ ة السعوديَّ في    ،ال ادرة عن هيتة تقويم التعليم والتدري،  ،ة العربيَّ

 إعداد محتوى الررنامج التدريبي.

 بثهداف .  ▪
ً
 أن يكون محتوى الررنامج مت لا

ب ورة  ▪ ة  التعليميَّ ايخررات  تقديم  يتم  بحيح  التدريبي،  الررنامج  محتوى  تنييم  عند  ة  الاستمراريَّ مبدأ  مراعاة 

ة ر فهم الم توى  ،تدريجيَّ ِّ
، تكرار المعلومات وتداخلها. ،تيس 

َّ
 وتتجن

ة المسموعة والمقرولة.  ▪  تنويع الأنشطة وايخررات والوسائِّ التعليميَّ

ِّ معيار ▪
ة والتطبيا في  ِّ  ة.  ،الاعتدال بين النيريَّ اقف المستقبليَّ  ودمجها في المو

مين المتدرب ▪ ِّ
 
 ومستوى حاجتهم. ، ينملالمة أهداا الررنامج لمستوى المعل

ة في الررنامج. ▪  توظيف أحدث التقنيات والأسالي، التدريبيَّ

ة تحتوا على:  ن الررنامج التدريبي جلسات تدريبيَّ قترَح: ترمَّ
ُ
 محتوى الررنامج التدريبي الم

ة، ال ادرة عن هيتة تقويم التع ▪ ة السعوديَّ مي الموهوبين بالمملكة العربيَّ ِّ
 
ة لمعل  (. 2020ليم والتدري، )المعايير المهنيَّ

ة.  ▪ رات  الفرعيَّ ِّ
 
ص الموهبة(، بمؤ   معيار )معرفة المفاهيم والأسس التي يرتكز عليها ت  ُّ

ا على الطلبة الموهوبين. ▪  طرق التشخيص في الكشف والتعرُّ

ة عند التدريس للطلاب الموهوبين.  ▪  البدائِّ والررامج التربويَّ

ة ايخاصة بالطلاب الموهوبين(.معيار )الطرق  ▪  والإستراتيجيات التدريسيَّ

ة. ▪  معيار )تقنيات المعلومات والتكنولوجيا( بمؤ رات  الفرعيَّ

ة.  ▪ مة لهم( بمؤ رات  الفرعيَّ  معيار )طرق وأسالي، تقويم الطلاب الموهوبين والررامج المقدَّ

ة    ة، لمدة )10بلغ عددها )  ، وقد تم تنييم محتوى الررنامج التدريبي في عدد من ايجلسات التدريبيَّ ( 20( جلسات تدريبيَّ

مة على ) ة، مقسَّ اقع جلستين ،( أيام 5ساعة تدريبيَّ ة ساعتين. ، بو  وتستمرُّ  ُِّّ جلسة تدريبيَّ

نة بالررنامج التدريبي   مهارات التدريس الإبداعي المترمَّ

ة التالية: مي الموهوبين المهارات التدريسيَّ ِّ
 
ة لمعل قترَح في ضول المعايير المهنيَّ

ُ
ن الررنامج التدريبي الم  ترمَّ

ة التالية:  ( أ  مهارات التدريس الإبداعي المرتبطة بمرحلة الت طيط، و ملت المهارات الفرعيَّ

وتنيي  - الم توى  )اختيار  على:  وتشتمِّ  وتنييم ،  الم توى  اختيار  الطلاب،  مهارة  تعلم  أنماط  مع  يتناس،  بما  م  

تنييم  في  ة  التقنيَّ بالررامج  والاستعانة  المست دمة،  التدريس  إستراتيجيات  مع  يتناس،  بما  الم توى  وتنييم 

 الم توى، وتحديد الم توى الذا يمكن من خلال  تنمية مهارات التفكير(.

ة التدريس: وتشتمِّ على: )صياغة ا - ِّعة، صياغة أهداا مهارة صياغة أهداا عمليَّ
لأهداا صياغة سليمة ومتنو 
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ي التحليِّ، والتركي، والتقويم(.  ِّ
نم 
ُ
ي أنماط تفكير م تلفة، وصياغة أهداا ت ِّ

نم 
ُ
 ت

النهاية،   - ومفتوحة  التفكير،  تستثير  أستلة  )صياغة  على:  وتشتمِّ  للإبداع:  المثيرة  ة  ال فيَّ الأستلة  مهارة صياغة 

م الطلاب،
ُّ
ي(.  ومتناسبة مع أنماط تعل ِّ

ع على البحح والتقفج  ِّ
شج 

ُ
 وت

ة  - قة لأهداا التدريس الإبداعي: وتشتمِّ على: )الت طيط للإستراتيجيَّ ِّ
 
مهارة اختيار إستراتيجيات التدريس الم ق

من  ن 
ُّ
والتمك الإبداعي،  التفكير  تنمية  على  وتساعد  ة،  التعليميَّ الأهداا  ا  ِّ

 
يُحق بما  واختيارها  بطريقة ص يحة، 

ة(.و  ،التكنولوجيا  ة بطريقة إبداعيَّ  دمجها مع الإستراتيجيات التدريسيَّ

والمعينات   - الوسائِّ  )اختيار  على:  وتشتمِّ  الإبداعي:  التدريس  لأهداا  الم ققة  ة  التعليميَّ الوسائِّ  اختيار  مهارة 

مين فرصة الاختيار من بينه ِّ
 
ي التفكير، ويُتيح للمتعل ِّ

ا الأهداا، وينم  ِّ
 
 ا(. المبتكرة المناسبة، وبما يُحق

ة   - تعليميَّ أنشطة  )ت ميم  على:  وتشتمِّ  الإبداعي:  التدريس  لأهداا  قة  ِّ
 
الم ق ة  التعليميَّ الأنشطة  ت ميم  مهارة 

المرحلة   مع  افقة  ومتو بالم توى،  ومرتبطة  التعاون،  على أساس  وتقوم  الأهداا،  ا  ِّ
 
وتحق التفكير،  ي  ِّ

تنم  ِّعة 
متنو 

ة(.  التعليميَّ

ة التالية:مهارات التدريس الإبداعي  (ب قة بمرحلة التنفيذ، و ملت المهارات الفرعيَّ ِّ
 
 المتعل

د من عدم وجود فهم خاطئ، أو  -
ُّ
قة، والتثك ِّ

ة مشو  مة إبداعيَّ ِّ
ة: وتشتمِّ على: )التمهيد بمقد  مهارة التهيتة الإبداعيَّ

اقع(.   تعديل  إن وُجد، وتنشيط  اكرة الطلاب باسترجاع ايخررات السابقة، وربط الدرس بالو

ة،   - ِّ المشكلات التقنيَّ
ة، والقدرة على حِّ  ن من المادة العلميَّ

ُّ
ة: وتشتمِّ على: )التمك ِّ بطريقة إبداعيَّ

 
مهارة إدارة ال ف

في  للمساعدة  ة  برامج تكنولوجيَّ الأقران، واست دام  لتعليم  الفرصة  ة، وإتاحة  إيارة فكريَّ في حالة  الطلاب  وترك 

ِّ بما يتناس، مع المرحلة  
 
ة أينال تنفيذ الدروس(.إدارة ال ف ن من است دام الررامج التقنيَّ

ُّ
ة، والتمك  الدراسيَّ

المتشابهة،  - الأفلار  قائمة  تنقيح  الطلاب،  أفلار  بجميع  )الترحي،  على:  وتشتمِّ  للإبداع:  زة  ِّ
 
الم ف الاستجابة  مهارة 

ة على الأفلا ، إصدار أحلام نقديَّ
ُّ
 على تبادل الأفلار المطروحة لنقاش، تجن

 
ل  اي ح ر، أو ألفاظ محبطة للتفكير تحوُّ

أو جماعي لاستمطار   العمِّ بشلِّ فردا  والتشجيع على  المطروحة،  للمهمات  ة  المعرفيَّ المعايجات  في  ا  التعمُّ دون 

 الأفلار(. 

للمحتوى،   - مناس،  الغلا  يكون  بحيح  للغلا،  المناس،  الوقت  توفير  )مراعاة  على:  وتشتمِّ  الدرس:  غلا  مهارة 

ة المناسبة لمرحلة الغلا(. وإتاحة الفرصة لل  طلاب لغلا الدرس بالطرق التي تناسبهم، واست دام التطبيقات التقنيَّ

ة التالية:  قة بمرحلة التقويم، و ملت المهارات الفرعيَّ ِّ
 
 ت( مهارات التدريس الإبداعي المتعل

الت  است دام  وارتباط  ة،  الفرديَّ الفروق  ومراعاة  الأقران،  وتقويم  الذاتر،  وتوظيف  التقويم  بالأهداا،  قويم 

  ، ٍّ
مستمر  بشلِّ  لتحفيزهم  التقويم؛  عند  ِّعة 

متنو  عبارات  واست دام  الطلاب،  أدال  لمتابعة  المناسبة  ة  التقنيَّ التطبيقات 

ِّعة. 
ة مناسبة ومرتبطة مع الم توى، وتقديم التغذية الراجعة باست دام الررامج المتنو   است دام أسالي، تقويم إلكترونيَّ

وأسالي،  الاعتماد  طرق  تم  التدريبي:  الررنامج  في  الررنامج  التدري،  أهداا  ضول  في  ة  تدريبيَّ أسالي،  ة  عدَّ ومنها:    ،على 

ة) التعليميَّ والورش  الأدوار،  وتمثيِّ  واي وار،  والمناقشة  ة،  التفاعليَّ الذهني،  ،  الم اضرة  الع ف  التعاونر،  م 
ُّ
التعل

م    إستراتيجية
ُّ
ِّ المشكلات، جداول التعل

ة حِّ  مةKWLطرح الأستلة، إستراتيجيَّ
َّ
م الذاتر، الرؤوس المرق

ُّ
(، حيح تم ، التعل

مين. ِّ
 
ا وجهًا لوج  مع المعل ة حروريا  تنفيذ ايجلسات التدريبيَّ

 ( في:  الأنشطة  تمثلت  قترَح: 
ُ
الم التدريبي  الررنامج  في  المست دمة  ة  التعليميَّ االأنشطة  المادة الأنشطة  ثرا 

ُ
ت التي  ة  لإيرائيَّ

ة، تلليفات لأجِّ اي  ول على المعلومات وتبادلها ة، أنشطة المناقشة واي وار،   ،التعليميَّ من خلال الوسائط الالكترونيَّ

 أنشطة الع ف الذهني ايجماعي، أنشطة التلخيص، أنشطة البحح عن المعلومات(. 

قترَح: من  الوسائِّ والموادُّ المست دمة في الررنامج التدر  
ُ
ِّ التي است دمت أينال تنفيذ الررنامج التدريبي  يبي الم

الوسائِّ والمواد 

( العرض  جهاِّ  يلي:  )Data Showما  التقديمي  العرض   ،)Power Point السبورة الآ ي،  اي اس،  جهاِّ  العمِّ،  أوراق   ،)

ة. ة، مقاطع فيديو توضيحيَّ  التفاعليَّ
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عت طرق تقويم الررنامج التدريبي أسالي، تقويم الررنامج التدريبي    قترَح: تنوَّ
ُ
من خلال    ،تقويم قبلي وىعداو ملت على    ، الم

مي العلوم ِّ
 
ة لمعل مين  ،اختبار المهارات التدريسيَّ ِّ

 
ة للمعل ا قبِّ الررنامج التدريبي وىعده، وتقويم   ،في ضول المعايير المهنيَّ يُطبَّ

التدريبي  الررنامج  أينال  ِّبين 
للمتدر  إ ى  م  ،تكويني  إضافة  التدري،،  قاعة  داخِّ  ة  وايجماعيَّ ة  الفرديَّ العمِّ  أوراق  ن خلال 

ِّبين في نهاية الررنامج التدريبي، وتقو 
ِّبة من قبِّ المتدر 

ة، وتقويم أدال المدر  ِّ جلسة تدريبيَّ
ِّب نهاية  ِّ 

يم  التقويم الذاتر للمتدر 

ِّبين في نهاية الررنامج الت 
 دريبي.الررنامج التدريبي من قبِّ المتدر 

قترَح: 
ُ
  ضبط الررنامج التدريبي الم

قترَح  الانتهالبعد  
ُ
ِّب للررنامج التدريبي الم

م على مجموعة من   ،من إعداد دليِّ المدر  ِّ
 
ِّب، تم عرض دليِّ المعل

ودليِّ المتدر 

العلوم تدريس  المناهج وطرق  في مجال  ِّ ين 
المت    مين 

َّ
الم ك )  ،السادة  علي   ؛(5وعددهم  ا   ،لإبدال ملاحياتهم 

َّ
يتعل فيما 

قترَ 
ُ
الم التدريبي  الررنامج  ومحتوى  قترَح، 

ُ
الم التدريبي  للررنامج  ة  الإجرائيَّ الأهداا  و ح بجوان،:  الإبداعي  ،  التدريس  مهارات 

قترَح، وأسالي، تقويم الررنامج التدريبي
ُ
ة المست دمة في الررنامج التدريبي الم نة بالررنامج التدريبي، والأنشطة التعليميَّ   المترمَّ

ة ِّب داخِّ حجرة التدري،، والسلامة العلميَّ
ة الدليِّ للاست دام من قبِّ المدر  قترَح، وصلاحيَّ

ُ
ة للمحتوى وال ياغة  ،  الم اللغويَّ

ا جدول ) ِّ
ن بالدليِّ، ويوت  فاق الم كمين حول عناصر التحكيم:1العلمي المترمَّ ِّ

 
 ( نس، ات

 نس، اتفاق الم كمين حول عناصر التحكيم المرتبطة بدليِّ المدرب 1جدول 

 نس، الاتفاق  طال، بتعديلات  عناصر التحكيم

ة للررنامج التدريبي   قترَح.الأهداا الإجرائيَّ
ُ
 %80 1 الم

قترَح.
ُ
 %100 5 محتوى الررنامج التدريبي الم

 %100 5 مهارات التدريس الإبداعي المترمنة بالررنامج التدريبي.

قترَح.
ُ
ة المست دمة في الررنامج التدريبي الم  %80 4 الأنشطة التعليميَّ

قترَح.
ُ
 %100 5 أسالي، تقويم الررنامج التدريبي الم

ة الدليِّ للاست دام من قبِّ المدرب داخِّ حجرة التدري،.  %100 5 صلاحيَّ

ة ة للمحتوى العلمي المترمن بالدليِّ، السلامة العلميَّ  %60 3 وال ياغة اللغويَّ

ة مون إجرال تغييرات ضـــروريَّ
َّ
ة للررنامج   ،وقد اقترح بعض الســـادة الم ك ا بإعادة صـــياغة بعض الأهداا الإجرائيَّ

َّ
تتعل

قترَح، وكذلك إضـــافة بعض الأنشـــطة
ُ
وأنشـــطة الع ـــف الذهني، وأنشـــطة لع، الأدوار،   ،مثِّ أنشـــطة التلخيص ،التدريبي الم

نة بجلســـــــــــات دليِّ المدرب فيما ي صُّ مهارات التدريس الإبداعي، وقد  ،بالإضـــــــــــافة إ ى إعادة صـــــــــــياغة بعض المعارا المترـــــــــــمَّ

ة وإعـداد قواعـد صــــــــــــ يحـة  ،  ومفيـدة في ت ــــــــــــميم تنييم،  أخـذت هـذه الملاحيـات في الاعتبـار؛ حيـح  ـانـت هـذه الملاحيـات مهمـَّ

ة جاهزً  مون أصـــــبح الدليِّ في صـــــورت  الأوليَّ
َّ
ا للتطبيا  يقوم الدليِّ عليها، وىعد إجرال التعديلات التي أ ـــــار إليها الســـــادة الم ك

ا.  استطلاعيا

 أداة البحث:
لت أداة 

َّ
مي العلوم بإدارة تعليم صــــــــبيا؛    جمعتمث ِّ

 
البيانات بهذا البحح في بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي لمعل

ة الررنامج التدريبي على عينة البحح، و لك وفا ايخطوات التالية:  ن من رصد فعاليَّ
ُّ
 للتمك

قترَح، في تنمية مهارات  تحديد الهدا من بطاقة الم 
ُ
ة الررنامج التدريبي الم لاحية: هدفت بطاقة الملاحية إ ى قياس فاعليَّ

طة بإدارة تعليم صبيا، من خلال قياس مستوى تلك   ِّ
مي العلوم للموهوبين، في المرحلة المتوس  ِّ

 
التدريس الإبداعي لدى معل

 المهارات، قبِّ تطبيا الررنامج التدريبي وىعده.

ة لبطاقة الملاحية، من خلال الاطلاع على بعض الأدبيات والبحوث    م ادر بنال  بطاقة الملاحية: تم  إعداد ال ورة الأوليَّ

راسَات السابقة  ات ال لة بموضوع البحح، ومنها: )اي  ان وايجرر،   ِّ
؛ سلام، 2022؛ دعبوب،  2019؛ حسين،  2014والد 

الشمرا وآخرون،  2018 ت صياغة عبارا2019؛  تمَّ ا  (؛ حيح 
ً
ة ق يرة ت ف سلو  في صورة عبارات سلوكيَّ البطاقة  ت 

يَ عند صياغة عبارات بطاقة الملاحية   مي العلوم للموهوبين أفراد العينة، وقد رُوعِّ ِّ
 
واحدًا يمكن ملاحيت  في سلوكيات معل
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فا مع أهداف  وطبيعت  من ناحية، والمجالات التي تنتمي إليها من ناحية أخرى.   أن تتَّ

م، رقم الملاحية، وتاري ها(، ويتم صياغة تعليم   ِّ
 
ة، وهي: )اسم المعل نت على: البيانات الأوليَّ ات بطاقة الملاحية: حيح ترمَّ

ة  وكيفيَّ البطاقة،  من  الهدا  توضيح  خلال  من  صياغتها  ت  تمَّ التي  العامة،  والتعليمات  الملاحظ،  قبِّ  من  تسجيلها 

ِّ مهارة لدى ا
افر  ِّ  م. است دامها للتعبير عن مدى تو ِّ

 
 لمعل

والتنفيذ    الت طيط  بمرحلة:  قة  ِّ
 
المتعل المهارات  في  الإبداعي  التدريس  مهارات   ِّ

َّ
تتمث الإبداعي:  التدريس  مهارات  تحديد 

ة. ِّ مهارة مجموعة من الممارسات التدريسيَّ
 والتقويم، ويندرت تحت  ِّ 

نت ا   ة لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي: تكوَّ ة من يلاية محاور رئيسة،  إعداد ال ورة الأوليَّ لبطاقة في صورتها الأوليَّ

اقع ) قة بمرحلة الت طيط، بو ِّ
 
( مهارة، مهارات التدريس الإبداعي المتعلقة بمرحلة  23وهي: مهارات التدريس الإبداعي المتعل

اقع ) اقع )20التنفيذ، بو  . ( مهارات7( مهارة، ومهارات التدريس الإبداعي المتعلقة بمرحلة التقويم، بو

تقدير درجات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي: تم تقدير درجات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي، وفا  

 (: 2ايجدول )

 تقدير درجات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي  2جدول 

ط ضعيف  الفتة  ِّ
 كبير  متوس 

 3 2 1 الدرجة

ا المهارة مع   الوصف ِّ
يؤد 

 أخطال كثيرة  

ا المهارة بعدد قليِّ من الأخطال  ِّ
ا المهارة بدون أخطال وبدون توجي  من  يؤد  ِّ

يؤد 

ِّب
 المدر 

 

ا من ال دق الياهرا لبطاقة الملاحية: بعد الانتهال من إعداد بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي في صورتها   
ُّ
التحق

ة، تم عرضُها على  ِّ ين في مجال المناهج وطرق تدريس العلوم، وعددهم )الأوليَّ
مين المت   

َّ
( 5مجموعة من السادة الم ك

ا بجوان،: الشلِّ العام للبطاقة، وتعليماتها العامة، ومدى مناسبة عبارات البطاقة  
َّ
لإبدال ملاحياتهم عليها فيما يتعل

ارات الثلاث الرئيسة بها، وكذلك سلامة العبارات من  لأهدافها والغرض منها، ومدى مناسبة صياغة عبارات البطاقة للمه

ة، لت بح البطاقة  ت إعادة صياغة بعض العبارات الفرعيَّ مين تمَّ
َّ
ا لآرال وملاحيات السادة الم ك

ً
ة؛ ووفق ة العلميَّ الناحيَّ

نة من ) ة. 50جاهزة للتطبيا الاستطلاعي مكوَّ  فرعيَّ
ً
 ( عبارة

قت  الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحية:    ِّ
ب 
ُ
لتحديد الاتساق الداخلي لعبارات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي؛ ط

ة بلغت ) مي العلوم؛ حيح قام الباحثان بتطبيقها؛ يم تمَّ حساب معاملات ارتباط  10البطاقة على عينة استطلاعيَّ ِّ
 
( من معل

ة Pearson correlation coefficientبيرسون ) ة للبطاقة، وبين الدرجة اللليَّ ة والدرجة اللليَّ ِّ عبارة فرعيَّ
( بين درجة  ِّ 

ة   ة للمهارة الرئيسة، من خلال برنامج اي زمة الإح ائيَّ اللليَّ ِّ عبارة والدرجة 
، ويمكن توضيح  لك بايجداول SPSSللِّ 

 التالية:

ة ف معاملات 3جدول  ِّ عبارة سلوكيَّ
ة ارتباط بيرسون بين درجة  ِّ  ة لبطاقة الملاحية والدرجة اللليَّ ة وبين الدرجة اللليَّ رعيَّ

 (10للمهارة الرئيسة التي تنتمي إليها )ن= 

 مهارات التقويم مهارات التنفيذ  مهارات الت طيط 

 م
الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة
 م

الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة
 م

الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة

1 0.620 0.800 24 0.581 0.592 44 0.667 0.751 

2 0.807 0.753 25 0.692 0.683 45 0.875 0.749 

3 0.689 0.493 26 0.658 0.616 46 0.596 0.820 

4 0.739 0.843 27 0.602 0.612 47 0.874 0.873 
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 مهارات التقويم مهارات التنفيذ  مهارات الت طيط 

 م
الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة
 م

الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة
 م

الارتباط 

ة  بالدرجة اللليَّ

الارتباط 

 بالمهارة

5 0.807 0.928 28 0.504 0.500 48 0.781 0.760 

6 0.807 0.928 29 0.827 0.822 49 0.667 0.838 

7 0.887 0.815 30 0.822 0.831 50 0.462 0.670 

8 0.827 0.674 31 0.773 0.762 

 

9 0.840 0.650 32 0.759 0.751 

10 0.505 0.722 33 0.593 0.589 

11 0.853 0.675 34 0.658 0.641 

12 0.927 0.735 35 0.807 0.776 

13 0.843 0.618 36 0.688 0.688 

14 0.737 0.613 37 0.803 0.834 

15 0.740 0.643 38 0.849 0.848 

16 0.715 0.551 39 0.941 0.931 

17 0.632 0.612 40 0.863 0.848 

18 0.417 0.705 41 0.488 0.532 

19 0.581 0.737 42 0.507 0.543 

20 0.581 0.737 43 0.666 0.977 

21 0.715 0.521 

 22 0.548 0.554 

23 0.585 0.676 

ضــــــــــــا من ايجـــدول ) ة لبطـــاقـــة ملاحيـــة مهـــارات 3يتَّ ــَّ ة والـــدرجـــة اللليـ ــَّ ا بين العبـــارات الفرعيـ ــا ا طرديـ
ً
ــ ( أن يمـــة ارتبـــاطـ

ة، حيــح تراوحــت بين ) (، وهي معــاملات ارتبــاط تتراوح بين 0,941-  0,417التــدريس الإبــداعي، لــدى عينــة البحــح الاســــــــــــتطلاعيــَّ

طـــة والكبيرة، بينمـــا تراوحـــت معـــاملات ِّ
ــ  ة لـــ  بين )  المتوســــــــــ -0.493الارتبـــاط لعبـــارات محور مهـــارات الت طيط والـــدرجـــة اللليـــَّ

ة لـــ  بين )0.928 (، بينمـــا  0.977-0.500(، كـــذلـــك تراوحـــت معـــاملات الارتبـــاط لعبـــارات محور مهـــارات التنفيـــذ والـــدرجـــة اللليـــَّ

ة لـ  بين ) (، وجميعهـا معـاملات ارتبـاط 0.873-0.670تراوحـت معـاملات الارتبـاط لعبـارات محور مهـارات التقويم والـدرجـة اللليـَّ

ة لبطاقة  طة والكبيرة، كما تمَّ حســـــــــاب معاملات ارتباط بيرســـــــــون بين درجة  ِّ مهارة رئيســـــــــة والدرجة اللليَّ ِّ
ــ  تتراوح بين المتوســـــــ

ن بايجدول رقم )  (: 4الملاحية، كما هو مبيَّ

ِّ  4جدول 
ة لبطاقة الملاحية معاملات ارتباط بيرسون بين درجة  ِّ   ( 10)ن=مهارة رئيسة والدرجة اللليَّ

ة عدد العبارات  المهارة الرئيسة   م. الارتباط الدرجة اللليَّ

 0,880 69 23 مهارات التدريس الإبداعي المرتبطة بالت طيط

 0,998 60 20 مهارات التدريس الإبداعي المرتبطة بالتنفيذ 

 0,883 21 7 المرتبطة بالتقويممهارات التدريس الإبداعي 

ة لها؛ 4بقرالة ايجدول ) ا بين المهارات الثلاث الرئيســــة المترــــمنة بالبطاقة والدرجة اللليَّ ا طرديا
ً
ضــــا أن يمة ارتباط

( يتَّ

بطاقة (، وهي معاملات ارتباط كبيرة؛ وبذلك أصـــبحت  0.883؛ 0,998؛  0,880حيح بلغت معاملات الارتباط لها على الترتي، )

ع بدرجة عالية من الاتساق الداخلي.
مي العلوم بإدارة تعليم صبيا، تتمتَّ ِّ
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 يبات درجات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي 

مي العلوم بإدارة تعليم  درجات بطاقة ملاحية    يباتتمَّ حســاب     ِّ
 
و لك بحســاب    ،صــبيامهارات التدريس الإبداعي لمعل

ة ملاحيــة افا بين الملاحيين(؛ حيــح قــام البــاحثــان بــإجرال عمليــَّ  ــُِّّ بــاحــح منهمــا على  -مــا يُعرَا بابــات الاتســـــــــــــاق )تقــدير التو

ٍّ منهما؛ باســــــــت دام  -حدة
مي مادة العلوم؛ يم قاما بحســــــــاب نســــــــبة الاتفاق بين عمليتي الملاحية للِّ  ِّ

 
م واحد فقط من معل ِّ

 
لمعل

(: 231، ص.2004( ي ســـــــــاب نســـــــــبة الاتفاق بين عمليتي الملاحية، وصـــــــــيغتها )طعيمة، Cohen’s kappaهين  ابا )معادلة كو 

K=PA-PC / 1- PC ؛ حيحK    ،معامِّ يبات  اباPA    ،نســـــــ، الاتفاق الملاحيةPC   ا ِّ
ــ  عة بال ـــــــدفة، ويوتـــــ

َّ
نســـــــ، الاتفاق المتوق

 : SPSSباست دام برنامج    ( معامِّ يبات )كوهين  ابا( بين ملاحيتي الباحثين5جدول )

مي العلوم بإدارة تعليم صبيا معامِّ 5جدول  ِّ
 
في بطاقة ملاحية مهارات  ،يبات )كوهين  ابا( بين ملاحيتي الباحثان لأحد معل

 ( 1)ن=التدريس الإبداعي 

 الباحح الثانر  الملاحية 
 المجموع

طة  ضعيفة الفتات ِّ
 كبيرة متوس 

الباحح 

 الأول 

 1 0 0 1 ضعيفة

طة  ِّ
 9 1 7 1 متوس 

 40 36 4 0 كبيرة

 50 37 11 2 المجموع

 0.674 قيمة معامِّ الثبات 

ضــــــــــــا من ايجـــدول ) ــاقـــة ملاحيـــة 5يتَّ مي العلوم على بطـ ِّ
 
ــة البـــاحثين لأحـــد معل ــامـــِّ الثبـــات بين عمليتي ملاحيـ ( أن معـ

م تقــدير الثبــات الــذا اقترحــ  لانــدر   ،(0.674مهــارات التــدريس الإبــداعي كلــِّ بلغ )
َّ
ل ــُ ا لتفســــــــــــير ســــــــــ

ً
وهو معــامــِّ يبــات كبير، وفقــ

 (: 232، ص2004كما يلي )طعيمة،    ،في ضول معادلة كوهين  ابا  ،وكوتس

 سلم تقدير الثبات وفا معادلة كوهين  ابا  6جدول 

 درجت  معامِّ الثبات 

 سطحي 0-0.2

 عادا 0.21-0.4

ط 0.60 -0.41 ِّ
 متوس 

 كبير  0.80 -0.61

 تام 1 -0.81

ضـــا  في ضـــول   ،أن بطاقة الملاحية على درجة كبيرة من الثبات، وأنها صـــاي ة  ثداة للقياس في هذا البحح  وبذلك يتَّ

 خ ائص عينت .

فذ البحح في الف ِّ الدراسجي الأول من العام الدراسجي  تنفيذ البحح:
ُ
 هـ، وفا المراحِّ التالية: 1444ن

افقة إدارة التعليم بمنطقة صبياالمرحلة   لتطبيا الررنامج التدريبي وأداة البحح   ،الأو ى: وتم فيها اي  ول على مو

مي العلوم للطلاب الموهوبين، يم إجاِّة الررنامج التدريبي من قبِّ يجنة تحكيم اي قائ، ب ِّ
 
،  إدارة الموهوبين بتعليم صبيا على معل

ة بإدار  د إقامة الررنامج التدريبي ويجنة تحكيم اي قائ، التدريبيَّ ونشر إعلان    ،ة التطوير المهني التعليمي ب بيا، وتحديد موعِّ

ن عنوان ، ومواعيد إقامت ، والفتة المستهدفة، عرر موقع إدارة التطوير المهني التعليمي بمنطقة صبيا   للررنامج التدريبي يترمَّ

بتعليم صبيا، يم إرسال الرابط إ ى الفتة المستهدفة من قبِّ إدارة )بنين(، وإنشال رابط القاعة من قبِّ إدارة التطوير المهني  

 التطوير بتعليم صبيا. 
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المرحلة الثانية: وتم فيها التطبيا القبلي لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي؛ بهدا تحديد مستوى مهارات التدريس  

قترَح عن
ُ
قترَح:     ،بُعد  الإبداعي لدى عينة البحح، تنفيذ الررنامج التدريبي الم

ُ
ا خطة الررنامج التدريبي الم ِّ

 وايجدول التا ي يوت 

قترَح 7جدول 
ُ
 خطة الررنامج التدريبي الم

 الوقت  عنوان ايجلسة ايجلسة  اليوم

 الأول 
 د 110 . التعريف بالررنامج )اللقال التمهيدا( 1

مي الموهوبين.  2 ِّ
 
ة لمعل  د  110 المعايير المهنيَّ

 الثانر 
ص المفاهيم. 3  د 110 الموهبة والأسس التي يرتكز عليها ت  ُّ

مي الموهوبين.  4 ِّ
 
ة لمعل  د  110 المهارات التدريسيَّ

 الثالح
ة ايخاصة بالطلاب الموهوبين.  5  د 110 الطرق والإستراتيجيات التدريسيَّ

ة ايخاصة بالطلاب الموهوبين.  6  د  110 تابع الطرق والإستراتيجيات التدريسيَّ

 الرابع
ة التدريس الإبداعي، خ ائ   ومبادئ . 7  د 110 ماهيَّ

قات التدريس الإبداعي، ومهارات .  8 ِّ
 د  110 معو 

 ايخامس

قة ب (.  9 ِّ
 
 د 110 الت طيط )مفهوم ، أهميت ، م ادره، مهارات التدريس الإبداعي المتعل

)مرحلة   10 الإبداعي  التدريس  لمهارات  ة  عمليَّ التطبيقات  تطبيقات  الت طيط(، 

ة التي يمكن توظيفها في مهارات الت طيط الإبداعي لدروس العلوم.   الإلكترونيَّ

 د  110

 السادس

التدريس     11 وتنفيذ  الموهوبين  مي  ِّ
 
معل معايير  بين  الربط  مهارات (،  )ماهيت ،  التنفيذ 

 الابداعي

 د 110

ة لمهارات التدريس الإبداعي   12 ة تطبيقات عمليَّ )مرحلة التنفيذ(، التطبيقات الإلكترونيَّ

 التي يمكن توظيفها في مهارات التنفيذ الإبداعي لدروس العلوم.

 د  110

 السابع

التدريس   13 وتقويم  الموهوبين  مي  ِّ
 
معل معايير  بين  الربط  مهارات (،  )مفهوم ،  التقويم 

 الإبداعي. 

 د 110

ة لمهارات التدريس   14 ة  تطبيقات عمليَّ الإبداعي )مرحلة التقويم(، التطبيقات الإلكترونيَّ

 التي يمكن توظيفها في مهارات التقويم الإبداعي لدروس العلوم. 

 د  110

 الثامن
 د 110 طرق وأسالي، تقويم الطلاب الموهوبين والررامج المقدمة لهم.  15

 د  110 ايختام والتقويم. 16

ة الررنامج التدريبي في تنمية المرحلة الثالثة: وتمَّ فيها   التطبيا البعدا لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي؛ لتحديد فاعليَّ

ة. ؛، من خلال رصد الدرجاتمهارات التدريس الإبداعي لدى عينة البحح  تمهيدًا للمعايجة الإح ائيَّ

ة المستخدمة في البحث: 
َّ
 الأساليب الإحصائي

ة التالية:اعتمد البحح اي ا ي على   الأسالي، الإح ائيَّ

 معامِّ ارتباط بيرسون؛ ي ساب الاتساق الداخلي لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي. ▪

مي العلوم. ▪ ِّ
 
 معادلة كوهين  ابا ي ساب يبات درجات بطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي لمعل

  ، في التطبيقين القبلي والبعدا  ،جات أفراد عينة البححي ساب دلالة الفروق بين رُت، در   Wilcoxonاختبار ولكوكسون   ▪

مي العلوم للموهوبين. ِّ
 
 لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي لمعل

قترَحrمعادلة حساب حجم التثيير ) ▪
ُ
لدى   ،في تنمية مهارات التدريس الإبداعي  ،( ي ساب حجم تثيير الررنامج التدريبي الم

مي مادة العلوم بإدارة تعليم صبيا. ِّ
 
 معل
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 عرض نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها: 
: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول من أسئلة البحث:   أولًا

ة  للإجابة عن السؤال الأول من أستلة البحح والذا ينصُّ على: ما صورة الررنامج التدريبي القائم على المعايير المهنيَّ

نت بنال   التي ترمَّ ة  اتباع مجموعة من ايخطوات والإجرالات التف يليَّ ة؟ "تم  ة السعوديَّ مي الموهوبين في المملكة العربيَّ ِّ
 
لمعل

وتطويره؛  وضبط   الإبداعي،  التدريس  مهارات  لتنمية  الموهوبين  مي  ِّ
 
لمعل ة  المهنيَّ المعايير  على  القائم  قترَح 

ُ
الم التدريبي  الررنامج 

ا موجز تلك ايخطوات والإجرالات.للوصول لل و  ِّ
ة للررنامج، والشلِّ التا ي يوت   رة النهائيَّ

 2 لِّ 

 خطوات إعداد الررنامج التدريبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قة بالسؤال الثاني من أسئلة البحث
ِّ
ا: النتائج المتعل

ا
 : ثاني

قترَح القائم على المعايير  والذا نصَّ على:    : للإجابة عن السؤال الثالح من أستلة البحح
ُ
ة الررنامج التدريبي الم ما فاعليَّ

مي الموهوبين  ِّ
 
ة لمعل طة في إدارة تعليم صبيا؟  ،في تنمية مهارات التدريس الإبداعي  ،المهنيَّ ِّ

مي العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ
 
تم    لدى معل

( مستوى  عند  ا  إح ائيا دالٌّ  فرق  يوجد  "لا  أن :  على  نصَّ  والذا  البحح  فرض  رُت،   (α=0.05اختبار ص ة  طر  ِّ
متوس  بين 

ِّ مهارة رئيسة على حدة"، مجموعة البحح في التطبيقين القبلي والبعدا، لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي كلِّ،  
وللِّ 

ا من ص ة الفرض السابا؛ تمَّ  
ُّ
طر رُت، أفراد   (Wilcoxon)حساب قيم اختبار ويلككسون  وللتحق ِّ

لدلالة الفروق بين متوس 
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افر  روط تطبيا اختبار )ت(  د من عدم تو
ُّ
مي العلوم للطلاب الموهوبين بإدارة تعليم صبيا بعد التثك ِّ

 
مجموعة البحح من معل

مين7ينات المترابطة؛ حيح بلغ عدد أفراد مجموعة البحح )للع ِّ
 
  ، وهو أقُِّّ من العدد المناس، لاست دام اختبار )ت(  ،( معل

لا تتبع التوِّيع    ،(، كما أن درجات التطبيقين القبلي لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي لأفراد عينة البحح25وهو )

كو  اختبار  قيمة  بلغت  حيح  )  –لمجروا  الاعتدا ي؛  )  ،(0.310سيمرنوا  قدرها  التطبيا  0.04بدلالة  درجات  تتبع  بينما   ،)

كولمجروا اختبار  قيمة  بلغت  فقد  الطبيعي؛  التوِّيع  )–البعدا  )  ،(0.178سيمرنوا  قدرها  يستلزم  0.2بدلالة  ما  وهو   ،)

قترَحاست دام اختبار ويلككسون، كما تم حساب حجم التثيير للررنامج التدريبي  
ُ
في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى    ،الم

مي العلوم للموهوبين ِّ
 
طة في إدارة تعليم صبيا  ،عينة البحح من معل ِّ

من العلاقة التي أ ار   (z)بدلالة قيمة    ،بالمرحلة المتوس 

𝒓وهي:    ،(Coolican, 2009, p 395إليها كوليلان ) =
𝒁

√𝑵
مكن عرض نتائج التحليِّ عدد التلاميذ في المجموعتين، وي  N، حيح  

ة )  ؛ لبطاقة الملاحية على مجموعة البحح  ،( للتطبيقين القبلي والبعداSPSSالإح ائر باست دام برنامج اي زمة الإح ائيَّ

 لتحديد وجود أو عدم وجود فروق بينهما كما يلي:

طر رت، أفراد مجموعة البحح في التطبيقين  8جدول  ِّ
القبلي والبعدا لبطاقة ملاحية  قيم )ِّ( لدلالة الفروق بين متوس 

ِّ مهارة رئيسة على حدة )ن=   ،مهارات التدريس الإبداعي كلِّ
 (7وللِّ 

 العدد مهارات البطاقة
ط  ِّ

متوس 

 الرت،

مجموع 

 الرت،
 الدلالة  قيمة )ِّ( 

حجم التثيير  

(rومستواه ) 

 الت طيط
 0 0 0 الرت، السالبة

2.371 
0.018 

 دالة 

0.89 

 كبير  28 4 7 الرت، الموجبة

 التنفيذ 
 0 0 0 الرت، السالبة

2.201 
0.028 

 دالة 

0.83 

 كبير  21 3.5 6 الرت، الموجبة

 التقويم
 1 1 1 الرت، السالبة

2.201 
0.028 

 دالة 

0.83 

 كبير  27 4.5 6 الرت، الموجبة

 المجموع
 0 0 0 الرت، السالبة

2.371 
0.018 

 دالة 

0.89 

 كبير  28 4 7 الرت، الموجبة

ضا ما يلي:  ؛(8وبقرالة النتائج الواردة بايجدول )
َّ
 ات

ا عنــد مســــــــــــتوى )  - طر رُتــ، أفراد مجموعــة البحــح في التطبيقين القبلي α=    0,05وجود فرق دال إح ــــــــــــــائيــا ِّ
ــ  ( بين متوســــــــــ

وهي   ،(2.371ل ايا التطبيا البعدا؛ حيح بلغت قيمة )ِّ( ) ،لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي كلِّ ،والبعدا

ا؛ فقد ة الم سوبة ) قيمة دالة إح ائيا  (.0.05وهي أقِّ من قيمة مستوى الدلالة ) ،(0.018بلغت قيمة الدلالة الإح ائيَّ

ضـــــا من خلال النتائج المعروضـــــة بايجدول )
َّ
ا عند مســـــتوى )( 8كما ات ــائيا طر  ،(α=   0,05وجود فرق دال إح ـــ ِّ

ــ  بين متوســـ

للمهارات الرئيســــــــــة الثلاث المترــــــــــمنة ببطاقة ملاحية مهارات    ،رت، أفراد مجموعة البحح في التطبيقين القبلي والبعدا

مهارات الت طيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم(، ل ـــــايا التطبيا البعدا؛ حيح بلغت وهي: ) ،التدريس الإبداعي

ا؛ فقــد بلغــت قيمــة الــدلالــة 2.201؛  2.201؛  2.371الترتيــ، )قيمــة )ِّ( للمهــارات الثلاث على   (، وهي قيمــة دالــة إح ـــــــــــــائيــا

ة الم سوبة )  (.0.05(، وجميعها أقُِّّ من قيمة مستوى الدلالة )0.028؛ 0.018الإح ائيَّ

مي العلوم  - ِّ
 
قترَح في تنميــة مهــارات التــدريس الإبـداعي كلــِّ، لـدى معل

ُ
للموهوبين  ـان كبيرًا؛  حجم التــثيير للررنـامج التــدريبي الم

(، كما جال حجم التثيير للررنامج التدريبي في تنمية المهارات الرئيســــة الثلاث 0.89( للبطاقة كلِّ كلِّ )rحيح بلغت قيمة )

 ,Coolican(؛ حيح أ ـــار كوليلان )0.83؛ 0.83،  0.89( لهما على الترتي، )rالمترـــمنة بالبطاقة كبيرًا؛ حيح بلغت قيمة )

2009, p.395) ( إ ى أن قيم حجم التثيير تفسر على النحوr=0.1  صغير؛"r=0.3  ط؛ ِّ
 "كبير(. r=0.5"متوس 

ا عند مسـتوى  ،تم رفض الفرض ال ـفرا الأول   ؛وفي ضـول ما تم عرضـُ  من نتائج ون ـُّ : لا يوجد فرق دالٌّ إح ـائيا

(α=0.05 طر رت، مجموعة البحح في التطبيقين القبلي ِّ
ــ  لبطاقة ملاحية مهارات التدريس الإبداعي  ،والبعدا( بين متوســ
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ا عند مســـــتوى )  ،كلِّ ِّ مهارة رئيســـــة على حدة، وقبول الفرض البديِّ ون ـــــُّ : يوجد فرق دال إح ـــــائيا
( بين  α=0.05وللِّ 

طر رُتــ، مجموعــة البحــح في التطبيقين القبلي والبعــدا لبطــاقــة ملاحيــة مهــارات التــدريس الإبــداعي كلــِّ ِّ
ــ  ِّ   ،متوســــــــــ

 وللــِّ 

ما أير الررنامج  ون ــــــُّ :   ،ل ــــــايا التطبيا البعدا، وبهذا أمكن الإجابة عن الســــــؤال الثانر للبحح ،مهارة رئيســــــة على حدة

مي العلوم للموهوبين   ِّ
 
مي الموهوبين، في تنميــة مهــارات التــدريس الإبــداعي، لــدى معل ِّ

 
ة لمعل التــدريبي القــائم على المعــايير المهنيــَّ

طـة بـإدارة تعليم صــــــــــــبيـا؟في المرحلـة  ِّ
ــ  للررنـامج التـدريبي في تنميـة مهـارات التـدريس الإبـداعي، لـدى بـثنـ  يوجـد أير كبير    المتوســــــــــ

طة ِّ
مي العلوم للموهوبين في المرحلة المتوس  ِّ

 
 .معل

 أبرِّها:  ،ويعزو الباحثان النتيجة السابقة إ ى عديد من الأسباب

الررنامج • ة بثهداا  التدريبيَّ مي    ،ارتباط المادة  ِّ
 
ة لمعل ة الرئيسة والفرعيَّ واستنادها على مبادئ ، و مولها للمعايير المهنيَّ

مي العلوم للموهوبين ِّ
 
ة اللاِّمة لمعل في ضول تلك المعايير؛ مما  ان ل  الأير الواتا    ،الموهوبين، وربطها بالمهارات التدريسيَّ

ة ة لديهم.والتي انعكست بدورها على تن ،في فهم فهمهم للمعايير المهنيَّ  مية المهارات التدريسيَّ

مي الموهوبين عدد من المهارات والمعارا والاتجاهات اللاِّمة لتطوير السلوك  • ِّ
 
مساهمة الررنامج التدريبي في اكساب معل

( دراسة  مع  فا 
يتَّ وهذا  بالذات،  والثقة  والاعتقادات  الأدال  على  إيجاىر  بشلِّ  انعكس  مما   ,Ahmanالمهني، 

Gunnarsson&Edfors, 2015 .) 

م؛ حيح عمِّ على رفع كفالت     • ِّ
 
ة لدى المعل مساهمة الررنامج التدريبي بدور أساسجي في تعزيز مهارات التدريس الإبداعيَّ

ة أهداا   ،الذاتيَّ أحد  إ ى  ويعود سب،  لك  وإتقان،  بكفالة  من   المطلوبة  والأعمال  المهام  أدال  على  بقدرت   واعتقاده 

م ِّ
 
ِّ ما مطلوب من    ،من أجِّ تعزيز يقت  بنفس   ؛الررنامج التدريبي المتمثِّ في تلبية احتياجات المعل

وبقدرت  على إنجاِّ  ِّ 

فا مع دراسة )
 (. McKeown, et al, 2016بكفالة وجودة عالية، وهذا يتَّ

ا • مي العلوم للموهوبين على التركيز في المعارا والمهارات التي يملكونها    ،ترمين الررنامج التدريبي تقويمًا  اتيا ِّ
 
ساعد معل

ة ة الإبداعيَّ في ضول   ،حول الررنامج التدريبي، ومن يم إدراك أوج  الق ور ومدى اي اجة إ ى امتلاك المهارات التدريسيَّ

ة.المع مي الموهوبين، مما انعكس على تنمية أوج  الق ور في مهارات التدريس الإبداعيَّ ِّ
 
ة لمعل  ايير المهنيَّ

ة • قترَح عن رًا غاية في الأهميَّ
ُ
الم التدريبي  الررنامج  ن  رمَّ

َ
مين فرصة    ،ت ِّ

 
أتاحت للمعل التي  ة  الراجعة الفوريَّ وهو التغذية 

وتح يلهم للمعارا والمعلومات المرتبطة بثنشطة   ،هارات التدريس الإبداعيفي ممارستهم لم  ،للتعرُّا على نقاط الرعف

 الم توى المرتبطة بتلك المهارات. 

ع في است دام أسالي، التقويم خلال الررنامج التدريبي؛ حيح لم يقت ر التقويم على أسالي، التقويم التي تركز   • التنوُّ

ة التقويم الذاترعلى حفظ المعلومات واستدعائها؛ حيح تم التركيز عل من خلال بطاقات تقييم الذاتر، وتقويم   ،ى عمليَّ

مين بالبحح عن معلومات أكثر حول مهارات التدريس الإبداعي ِّ
 
وطرق تنفيذها    ،الأقران، وإجرال المناقشات، وتلليف المعل

إ ى ان راطهم بشلِّ متزايد في ممارسة   ى  أدَّ ؛ الأمر الذا  ِّ
 
نة وممارستها بشلِّ جيد داخِّ ال ف تلك المهارات المترمَّ

 بالررنامج.

فقت مع نتيجة 
َّ
راسَات والبحوث السابقة؛ حيح ات ِّ

فقت النتيجة سالفة الذكر مع ما أ ارت إلي  بعض الد 
َّ
وقد ات

ة  (Gunawan &Shieh, 2016)دراسة   ة طريقة المعرفة التشاركيَّ ة  ،التي أ ارت إ ى فاعليَّ في تنمية    ،خلال المجتمعات الافتراضيَّ

فقت مع ما أ ارت إلي  نتيجة دراسة تريسا كرمان  
َّ
مي العلوم، كما ات ِّ

 
  (Creman, 2015)مهارات التدريس الإبداعي لدى معل

م، والتج ِّ
 
م الذاتر للمعل

ُّ
ة التعل مين، والزيارات المتبادلة فيما بينهمالتي أسفرت عن فاعليَّ ِّ

 
ة للمعل عات المهنيَّ في تنمية مهارات    ،مُّ

راسَات ِّ
فقت مع ما أ ار إلي  عدد من الد 

َّ
من أن  يمكن تنمية مهارات التدريس الإبداعي عن طريا   ،التدريس الإبداعي، كما ات

ة التدريبيَّ ومحمود،    ،الررنامج  الكريم  )عبد  من:   ٍّ
دعبوب 2019مهدا،    ؛2015كدراسة  ِّ  دراسة  نتائج  مع  فقت 

َّ
ات كما   ،)

ة    ( التي أوت ت نتائجها2022) لدى    ،لتنمية مهارات التدريس الإبداعي  TPACKقائم على أنمو ت    ،برنامج تدريبي مُقترَحفاعليَّ

طة.  ِّ
مات العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ

 
 معل
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 التوصيات:
 اي ا ي يُوصجي بما يلي:في ضول ما أسفرت عن  النتائج؛ فإن البحح 

مين - ِّ
 
ة للمعل ي المعايير المهنيَّ ِّ

مي الموهوبين، بتبن  ِّ
 
ال ادرة عن   ،تقديم توصية للمسؤولين عن إعداد وتطوير برامج تدري، معل

 (. 2020هيتة تقويم التعليم والتدري، )

الموهوبين - مي  ِّ
 
لمعل ة  الإبداعيَّ ة  التدريسيَّ المهارات  تقييم  يقافة  الموهوبين  ،نشر  مي  ِّ

 
لمعل ة  المهنيَّ المعايير  أساس  لدى    ،على 

مين والمشرفين ِّ
 
مين.   ،المعل ِّ

 
ة اعتمادها في تقويم أدال المعل  وأهميَّ

مي الموهوبين - ِّ
 
ة لمعل ة للمعايير المهنيَّ ة التطبيقيَّ مين؛    ، نتيجة للأهميَّ ِّ

 
ة للمعل رت بشلِّ مبا ر في المهارات التدريسيَّ

َّ
والتي أي

ضا أهم ِّ ة في مجال عملهم.  تتَّ
ة مت    ة التركيز على عقد برامج تدريبيَّ  يَّ

مي الموهوبين  - ِّ
 
ة لمعل قترَح القائم على المعايير المهنيَّ

ُ
مات   ،الاستفادة من الررنامج التدريبي الم ِّ

 
ة لمعل في تنمية المهارات التدريسيَّ

ة المختلفة.  ،العلوم  في المراحِّ التعليميَّ

حات البحث: 
َ
قتر

ُ
 م

ةي   مة لبحوث ودراسات مستقبليَّ ِّ
ِّ ما بدأه هذا البحح  ،عدُّ البحح اي ا ي مقد  كمِّ

ُ
    ،تتناول جوان، أخرى قد ت

ُ
ريف

ُ
أو ت

قترَحة: 
ُ
ة الم راسَات المستقبليَّ ِّ

 علي ، ومن البحوث والد 

ِّ   ، إجرال دراسة تستهدا التعرُّا على أير برنامج تدريبي مُقترَح -
 
ة لمعل لتنمية مهارات    ؛ مي الموهوبينقائم على المعايير المهنيَّ

 التفكير الناقد لدى طالباتهن.

مي الموهوبين - ِّ
 
مي الموهوبين.  ،إجرال دراسة تستهدا تقييم برامج إعداد معل ِّ

 
ة لمعل  في ضول المعايير المهنيَّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ة ة برنامج تدريبي مُقترَح قائم على المعايير المهنيَّ مي الموهوبين في تنمية مهارات التدريس  فاعليَّ ِّ
 
لمعل

طة بإدارة تعليم صبيا ِّ
مي العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ

 
 الإبداعي لدى معل

      د. ريم بنت علي آل مزهر                                                د. أيمن طاهر محمد خواجي

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

610 

 المراجع:
ة:أولً: 

َّ
 المراجع العربي

( حسين.  فؤاد  طال،،  التدريس  2016أبو  مهارات  ضول  في  ة  الابتدائيَّ بالمرحلة  الرياضيات  مي  ِّ
 
لمعل التدريسجي  الأدال  تقويم   .)

 .170-130(، 4)19، مجلة تربويات الرياضياتالإبداعي. 

ة برنامج تدريبي قائم على أنمو ت التعلم  2020أحمد، صباح عبد الستار. ) هارات التدريس الإبداعي في تنمية م  P5BL(. فاعليَّ

ة ومُدرساتها.  درسجي اللغة العربيَّ
ُ
ة، لم  . 208-243(، 3)مجلة جامعة الأنبار للعلوم الإنسانيَّ

ة.  2018الأسود، الزهرة علي. ) المجلة (. مستوى مهارات التدريس الإبداعي لدى أعرال هيتة التدريس في ايجامعات ايجزائريَّ

ة لرمان جودة   .84-61(، 38)11 التعليم ايجامعي،العربيَّ

ة في ضــــــــــــول الكفــايــات اللاِّمــة لرعــايــة الطلبــة 2019الآغــا، هــانر عبــد القــادر. ) مي المرحلــة الثــانويــَّ ِّ
 
ة لمعل (. الاحتيــاجــات التــدريبيــَّ

قين.  ِّ
ة –مجلة جامعة النجاح للأبحاث  المتفو   .1032-989(، 6)33، العلوم الإنسانيَّ

ة التدري، في ضــــــول وســــــائِّ 2021منى. )بحرا، صــــــابر؛ وخرموش،  ة في المنيمة كمدخِّ لقياس فعاليَّ (. تقييم الررامج التدريبيَّ

 . 85-71(، 1)5، . مجلة سوسيولوجياالتقييم

بات مجتمع المعرفة في منطقة 2019بني حمد، حســان علي. )
َّ
مي الموهوبين في ضــول متطل ِّ

 
ة لمعل ة ال ــفيَّ مارســات التدريســيَّ

ُ
(. الم

ة نجران. ة والاجتماعيَّ  .50-21(، 3)85،  مجلة الأستا  للعلوم الإنسانيَّ

افقها  (.2019بورنان، خليِّ. ) ة ودرجة تو ة لدى العاملين في الإدارات الرياضــــــــيَّ ة في تنمية الكفايات الإداريَّ دور الررامج التدريبيَّ

بات إدارة ايجودة الشاملة. 
َّ
 المسيلة، ايجزائر.  -محمد بوضياا]رسالة دكتوراه غير منشورة[، جامعة مع متطل

ة (.  2018ايجاسم، فاطمة؛ والنبهان، موسجى. ) مي الموهوبين في دولة الإمارات العربيَّ ِّ
 
بنال وتطوير قائمتي خ ائص وكفايات معل

ة المتحدة: قنديِّ للطباعة والنشر والتوِّيع. المتحدة  . دُىر، دولة الإمارات العربيَّ

ة بمحافية الكرك في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى (.  2018)  ايجعافرة، إكرام فلاح محمود. مي المدارس اي كوميَّ ِّ
 
دور معل

ة من وجهة نير المشرفيين التربويين   )رسالة ماجستير، جامعة مؤتة(. قاعدة بيانات دار المنيومة.   طلبة المرحلة الثانويَّ

ة MSTأير برنامج تدريبي وفا مدخِّ (. 2020جواد، مهدا. ) مي العلوم في المدارس الابتدائيَّ ِّ
 
مجلة مركز . في الأدال التعليمي لمعل

ة.  .624-597(، 3)10 بابِّ للدراسات الإنسانيَّ

ة بمنطقة الكرك من وجهة نير  2017ايحجاِّين، عبد الله عطا الله. ) مي العلوم بالمرحلة الأساسيَّ ِّ
 
قات الأدال الإبداعي لمعل ِّ

(. معو 

مين والمشرفي ِّ
 
 .226-194(، 2)173: جامعة الأِّهر، مجلة التربيةن التربويين. المعل

ة  2017حســــــــــــن، إبراهيم محمـد. ) مي الموهوبين في تنميـة الكفـالة الـذاتيـَّ ِّ
 
ة لمعل ة برنـامج تـدريبي قـائم على المعـايير العـالميـَّ (. فـاعليـَّ

ة لـدى تلاميـذهم الموهوبين.   ِّ الإبـداعي للمشــــــــــــكلات الريـاضــــــــــــيـَّ
مين واي ـِّ  ِّ

 
ة التربيـة ببنهـا،  للمعل - 102(،  110)1مجلـة  ليـَّ

156. 

مات    TPACK(. تثيير برنامج تدريبي قائم على نمو ت تيباك  2018حسـن، حنان عبد السـلام ) ِّ
 
في تنمية الأدال التدريسـجي لدى معل

ــجي.   ــاســـــــ ة بمرحلة التعليم الأســـــــ ات الاجتماعيَّ ــَ راســـــــ ِّ
ةالد  ة للدراســـــــــات الاجتماعيَّ ة التربويَّ - 221(، 103)1،  مجلة ايجمعيَّ

253. 

ة  2019حســـين، هشـــام بر ات. ) مي الموهوبين في تنمية الأدالات التدريســـيَّ ِّ
 
ة لمعل ة برنامج تدريبي قائم على المعايير العالميَّ (. فاعليَّ

ة.  مي الرياضيات بالمرحلة الابتدائيَّ ِّ
 
ةلمعل  . 328-255(، 20، )مجلة العلوم التربويَّ

جرر  وايجرر،  أمانر محمد  )  اي  ان،  مهارتر  2014محمد.  تنمية  على  العلوم  تدريس  في  تريز  ة  نيريَّ إستراتيجيات  ة  فعاليَّ  .)

مات بجامعة الأميرة نورة بنت عبد ِّ
 
ة التربية بجامعة الملك الرحمن،   التدريس الإبداعي لدى الطالبات المعل مجلة  ليَّ

 . 609-583(، 3)26، سعود

 . القاهرة: مكتبة الفلاح للتوِّيع والنشر.الإبداع في التدريس(. 2014حماد، خليِّ عبد الفتاح وبدر، يسرى رسمي. )
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م.   -النـاقـد والابتلـارا   -(. إســــــــــــتراتيجيـات تعليم التفكير  2017حواس، خرــــــــــــرة. ) ِّ
 
مـة للمؤتمر   ـثدوار معـاصــــــــــــرة للمعل ورقـة مقـدَّ

م وت ِّ
 
 رابطة التربويين العرب. نميت  بالوطن العرىر،الدو ي الثالح: مستقبِّ إعداد المعل

ة.  2020خبــايــا، يــاســــــــــــر. ) مي العلوم نحو طلابهم الموهوبين في المرحلــة الابتــدائيــَّ ِّ
 
ة لعلوم الإعــاقــة  (. اتجــاهــات معل المجلــة العربيــَّ

 .18-1(، 13)  4والموهبة، 

لتنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى    TPACKبرنامج تدريبي مُقترَح قائم على أنمو ت  (.  2022دعبوب، فاطمة سعيد محمد. )

ة لدى طالبتهن  ة وتنمية قوة السيطرة المعرفيَّ طة وأيره على اكتساب المفاهيم العلميَّ ِّ
مات العلوم بالمرحلة المتوس  ِّ

 
  معل

ة التربية، جامعة الملك خالد.  )رسالة دكتوراه غير منشورة(.  ليَّ

( محمد.  ايجوهرة  التفكير  2018الدوسرا،  مهارات  لتنمية  ة  الأسريَّ التربية  تدريس  في  الأ تات  تآلف  ة  إستراتيجيَّ ة  فعاليَّ  .)

ة.  ة، )الإبداعي لتلميذات المرحلة الابتدائيَّ ة والاجتماعيَّ ة للعلوم الإنسانيَّ  ، 54-33(، 3المجلة الدوليَّ

ــليمان بن عبد الله. ) ة 2019الدويش، ســ طة بمحافية الرس المعايير المهنيَّ ِّ
ــ  مي الرياضــــيات في المرحلة المتوســ ِّ

 
(. مدى تحقيا معل

ة في أدائهم التـدريســــــــــــجي من وجهـة نيرهم والمشــــــــــــرفين.   ة الســــــــــــعوديـَّ ة في المملكـة العربيـَّ ة  الوطنيـَّ ــانيـَّ مجلـة العلوم الانســــــــــ

ة  . 293-248(، 16، )والاداريَّ

( عادل.  رانيا  الإر اد  2020راغ،،  مدخِّ  على  قائم  تدريبي  برنامج   .)Mentoring    التدريس في  ة  الذاتيَّ الكفالة  لتحسين 

المتمرسين   العلوم  مي  ِّ
 
لمعل المهني.    Teachers Veteranالاستق ائر  التعلم  لمجتمع  للتربية وتقديرهم  ة  الم ريَّ المجلة 

ة  .88-21(، 1)23، العلميَّ

اقع2017قي. )رِّق، نشــــــــــــوة  ــــــــــــو ة )الو مين في التطوير المهني للقيادات التربويَّ ِّ
 
ة للمعل ة المهنيَّ مجلة  الت ــــــــــــور(.   -(. دور الأ اديميَّ

 . 19-1(، 2)5. تطوير الأدال ايجامعي

ة2020ِّهير،  لاىر. ) ة(. اتجاهات حديثة في بنال الررامج التدريبيَّ ة وتربويَّ  . 163-149(، 1)10، . مجلة أبحاث نفسيَّ

(. تقييم المناهج وطرائا التدريس المســــــــت دمة في برامج الموهوبين ضــــــــمن المدارس 2019ســــــــعيفان، هدى؛ والســــــــرور، ناديا. )

ة،  ة للعلوم التربويَّ ة الأردنيَّ ة في غقليم الوسط. ايجمعيَّ ة اي كوميَّ ةالأساسيَّ ة الأردنيَّ  . 80-53(، 4)4، المجلة التربويَّ

ة في ضول مهارات التدريس  2018سم صررا. )سلام، با ة بالمرحلة الابتدائيَّ راسَات الاجتماعيَّ ِّ
مي الد  ِّ

 
(. تقييم الأدال التدريسجي لمعل

ة: جامعة سوهاتالإبداعي.   . 342-303، 55، المجلة التربويَّ

ة في التعليم من  2021. )جيلانالســــــــــــميرا،   وجهــــة نير القــــادة والمشــــــــــــرفين  (. تجربــــة التطوع الرقمي المختص بــــالتنميــــة المهنيــــَّ

ة.  ة السعوديَّ ةالنا طين في المملكة العربيَّ ة للتربية النوعيَّ  .78 – 53(، 17)5، المجلة العربيَّ

( التعليم الأساسجي بسلطنة عمان. المؤتمر العلمي 2010الشعيلي، علي هويشِّ.  مي  ِّ
 
  - (. صعوبات التدريس الإبداعي لدى معل

اقع والمثمول، اكتشاا ورعاية   . 542-517الموهوبين بين الو

( محمد.  ايجلال،  العلوم  2027الشمرانر، سعيد محمد؛  تدريس  تقنيات  است دام  ة  أهميَّ العلوم حول  مي  ِّ
 
معل (. ت ورات 

 .23-1(، 56، )مجلة رسالة التربية وعلم النفسومعيقات است دامها. 

طة بالكويت  2019د حمد )الشمرا، عبيد محمد، المن ورا، مشعِّ بدر والعتِّ، محم ِّ
مي المرحلة المتوس  ِّ

 
(. مدى ممارسة معل

المتغيرات.   بعض  ضول  في  الإبداعي  التدريس  والعلوم لمهارات  للآداب  النبات  ة  التربية:  ليَّ في  العلمي  البحح  مجلة 

 .275-226(، 1)20والتربية، 

( محمد.  بسمة  التربية.  2020 و ة،  بلليات  الرياضيات  طلاب  عبة  لدى  الإبداعي  التدريس  مهارات  تنمية  ة  (.  مجلة  ليَّ

 .550-516(، 124)31 التربية،

عمان: دار صـــفال للنشـــر   أســـالي، التدريس الإبداعي ومهارات .(. 2016الشـــويلي، في ـــِّ؛ حبي،، أمجد والمســـعودا، محمد. )

 والتوِّيع.

 . 355-309، 137رابطة الأدب اي ديح، (. مهارات التدريس الإبداعي وأيره على الطلاب. 2021الشيوخ، سعاد عبد السلام. )

ة: مفهوم (. 2004طعيمة، ر دا أحمد. )  دار الفكر العرىر. است دامات .-أسس -تحليِّ الم توى في العلوم الإنسانيَّ
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مي الطلاب الموهوبين وإكسابهم  2020العامرا، في ِّ يحيى. ) ِّ
 
(. أير برنامج تدريبي في تنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معل

ة.  ة الإبداعيَّ ة،مهارات الإنتاجيَّ ة والنفسيَّ ة للعلوم التربويَّ  . 138-109(، 39)1 المجلة الدوليَّ

م العلوم وعلاقت  بنمو نمط التفكير لدى (. مستوى م2018عبد الفتاح، محمد عبد الرِّاق. ) ِّ
 
هارات التدريس الإبداعي لدى معل

ةتلاميذه.  ة للتربية العلميَّ  . 33-1(، 21)21، المجلة الم ريَّ

ة في تنمية  2015عبد الكريم، س ر محمد ومحمود، سماح محمود. ) ة المرونة المعرفيَّ ة برنامج تدريبي قائم على نيريَّ (. فعاليَّ

ة المن فرة.  مهارات الت ة العقليَّ مات  وا الدافعيَّ ِّ
 
ة لدى الطالبات المعل ة العقليَّ دريس الإبداعي ورفع مستوى الدافعيَّ

ة المت   ة،   ة الدوليَّ  .72-40(، 10)4المجلة التربويَّ

مي الموهوبين في ضول معايير  2021القرنر، عائض محمد. ) ِّ
 
المركز الوطني السعودا للقياس (. تقييم احتيات التطوير المهني لمعل

ة .والتقويم ة والإداريَّ ة يجامعة الملك في ِّ العلوم الإنسانيَّ  .52-45(، 1) 22،المجلة العلميَّ

ة  2016محمد، كريمة عبد اللاه ) مي العلوم بالمرحلة الإعداديَّ ِّ
 
(. برنامج تدريبي مُقترَح لتنمية مهارات التدريس الإبداعي لدى معل

ِّ الإبداعي للمشكلات لدى طلابهم،  وأيره على تنم
ة التربية: جامعة بنها،ية الفهم ومهارات اي ِّ   .55-1(،  10)2  مجلة  ليَّ

مات التعليم قبِّ المدرسة  2018محمود، خالد محجوب. ) ِّ
 
ة لمعل ة الأدائيَّ (. بنال برنامج تدريبي مُقترَح لتنمية الكفايات التعليميَّ

ة، المجأينال ايخدمة بولاية ايجزيرة.  ة والنفسيَّ ة للدراسات التربويَّ  .719-704(، 3)3لة الدوليَّ

ة لأعرال هيتة التدريس باست دام نمو ت كيرك باتريك  2020الم يميد، يارا عبد الرحمن. ) قات تقويم الررامج التدريبيَّ ِّ
(. معو 

 . 41-1(، 21، )التربيةمجلة البحح العلمي في  بمركز تنمية المهارات والقيادات بجامعة الق يم. 

( ياسر سيد.  الإبداعي  2019مهدا،  التدريس  مهارات  لتنمية  والهندسجي  ة  العلميَّ الممارسات  على  قائم  ة  مهنيَّ تنمية  برنامج   .)

مي العلوم بمرحلة التعليم الأساسجي.   ِّ
 
ة، والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى معل ة واجتماعيَّ -611(،  11)25دراسات تربويَّ

674. 

م )المؤتم ِّ
 
ة للمعل ة الســــــــــــعوديـَّ م متطلبـات التنميـة وطموح المســــــــــــتقبـِّ(. 5-4، ديســــــــــــمرر  2019ر الأول للجمعيـَّ ِّ

 
. جـامعـة الملـك المعل

 خالد.

م. ) ِّ
 
م في ضـــــــول التنمية ومســـــــتجدات الع ـــــــر(. 4-2، فرراير 2016المؤتمر ايخامس لإعداد المعل ِّ

 
، جامعة أم إعداد وتدري، المعل

 القرى.

م وع ر المعرفة. )المؤتمر الدو ي الم ِّ
 
م وع ر المعرفة: الفرص والتحديات(. 30-29، نوفمرر، 2016عل ِّ

 
 . جامعة الملك خالد.المعل

 . الرياض.مهارات المستقبِّ تنميتها وتقويمها(. 6-4، ديسمرر،  2018المؤتمر الدو ي لتقويم التعليم. )

ة وقدرات التفكير الإبداعي لدى المراهقين من وجهة 2021النعيمي، سعاد جاسم درويش. ) م في تنمية المهارات القياديَّ ِّ
 
(. دور المعل

مي اي لقة الثانية في إمارة دىر.  ِّ
 
ة للإعلام ويقافة الطفِّنير معل  . 258 – 233(، 17، )المجلة العربيَّ

الوراق  طرق ومناهج البحح العلمي.(. 2015النعيمي، محمد عبد العال، البياتر، عبد ايجبار توفيا وخليفة، غاِّا جمال. )

 للنشر والتوِّيع. 

( والتدري،.  التعليم  تقويم  الموهوبين(.  2020هيتة  مي  ِّ
 
معل التا ي:  معايير  الرابط  على  متاح   .

https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/profession/TeachersLicensure/Documents/%

D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D

9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D9%87%D9%88%D8%A8%D9%8A%D9%86.pdf 

مين لإدراك طبيعة الموهبة ورعاية الموهوبين: برنامج دراسات عليا مُقترَح في ضول  2019ودعانر، ماجد بن ربحان. ) ِّ
 
(. تثهيِّ المعل

ة الرائدة.  ة وتجارب ايجامعات العالميَّ ةالمعايير المهنيَّ  .  2682-2655(، 68، )المجلة التربويَّ
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ا
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 :المستخلص

تــــدريبي قــــائم على متطلبــــات مشــــــــــــروع )  ( في تنميــــة الممــــارســـــــــــــــات العلميــــة 2061هــــدب البلــــر إأى تعرب أثر برنــــامج 

والهندسية لدى معلمات العلوم، اعتمد البلر على المنهج التجريبي ذو التصميم شبه التجريبي بقياس قبلي وبعدي لمجموعة 

ــة  واحدة، وتم اختيار عينة البلر بطريقة قصـــــــدية م  مدرســـــــة ا لثانوية الخامســـــــة بالجبيل في المنطقة الشـــــــرقية وم  مدرســـــ

( معلمة، وتوصــــل البلر إأى إعداد برنامج تدريبي قائم 23مجمع ســــدوان التعليمي بالنماص في المنطقة الجنوبية بلد عددها )

يعة التقنية، والبيئة  ( المرتبطة بكل م  الأبعاد التالية: طبيعة العلم، وطبيعة الرياضـــــيات، وطب2061على متطلبات مشـــــروع )

الحيـة، والمجتمع الششــــــــــــري، العـالم المصــــــــــــمم، وعـادات العقـل يةـدب في تنميـة الممـارســــــــــــات العلميـة والهنـدســــــــــــيـة لـدى معلمـات  

العلوم التالية: طرح الأســـئلة وتلديد المشـــكلات، وتطوير النماذخ واســـتخدامها، وتخطيء ا ســـتقصـــاءات وتنفي ها، وتلليل 

تخدام التفك ر الرياضــــــــــيي والحســــــــــابت، وبناء التفســــــــــ رات وتصــــــــــميم الحلول، وا نخرا  في الجدال البيانات وتفســــــــــ رها، واســـــ ـــــ

ــيلها، كما توصــــــــل  النتائج إأى  ا إأى أدلة، والحصــــــــول على المعلومات وتقييمها وتوصــــــ ــلنادد ا عند  وجود اســــــ ــائيد فروق دالة إحصــــــ

البعدي لبطاقة ملاحظة الممارســــات العلمية  -قبليفي التطبيق العينة البلر ( ب ن متوســــطات درجات  0.01مســــتوى الد لة )

( في تنمية  2061كب ر للبرنامج التدريبي القائم على متطلبات مشـــروع )وجود حجم تأث ر  والهندســـية، لصـــالح التطبيق البعدي، و

 .الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم
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Abstract: 

 The aim of the research is to know the effect of a training program based on the 

requirements of Project (2061) in developing scientific and engineering practices for 

science teachers. The research relied on the experimental method with a quasi-

experimental design, with a pre and post measurement for one group. The research 

sample was selected intentionally from the Fifth Secondary School in Jubail in the 

Eastern Province and from the Sadwan Educational Complex School in Al-Namas in 

the Southern Province, the number of which was 23 female teachers. The research 

concluded: preparing a training program based on the requirements of Project (2061) 

related to each of the following dimensions: the nature of science, the nature of 

mathematics, the nature of technology, the living environment, human society, the 

designed world, and the habits of the mind; With the aim of developing the science and 

engineering practices of the following science teachers: asking questions and 

identifying problems, developing and using models, planning and carrying out 

investigations, analyzing and interpreting data, using mathematical and computational 

thinking, constructing explanations and designing solutions, engaging in evidence-

based argument, obtaining, evaluating and communicating information . The results 

concluded: There are statistically significant differences at the significance level (0.01) 

between the mean scores of the research sample in the pre-post application of the 

scientific and engineering practices observation card, in favor of the post application. 

And the existence of a large impact size of the training program based on the 

requirements of the project (2061) in the development of scientific and engineering 

practices among female science teachers. 
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 : قدمةالم

يعيش المجتمع اليوم في عـــالم يلســــــــــــم بـــالتطورات الملســــــــــــــارعـــة في جميع منـــا ي الحيـــاة، وهو مـــا أثر في طبيعـــة المعـــارب 

ا  ــ ر قدمد والمهارات والخبرات التي يجب أن يمتلكها أفراد ه ا المجتمع، ليكونوا قادري  على مواكبة مســـتجداته الملســـارعة والسـ

 رها بما يلقق التقدم والرقي ا جتماعي وبما يســــــــــهم في حل مشــــــــــكلاته وتلبية في إثرائةا ودعمها لضــــــــــم  عدم توق   جلة ســــــ ــــ

ا في  متطلبات القرن الحادي والعشـري ، ول لك اهتم  دول العالم بتطوير مسسـسـا ةا التعليمية لتكون قادرة على الم ـيي قدمد

ــارع بما تقدمه م  خدمات تعليمية لطلايةا تســــــــــهم في ربء وت ــايرة ركب التطور الملســــــــ ــ ن مخرجا ةم التعليمية في  ل مســــــــ لســــــــ

 متطلباته. 

وشــــــــــــهــدت التربيــة العلميــة تف رات جوهريــة في الفترة الأخ رة وغــان في مقــدمــة تلــك التف رات برو  مصــــــــــــط ح الممــارســـــــــــــات  

العلميـة والهنـدســــــــــــيـة يةـدب إعـداد القوى العـاملـة القـادرة على دفع قطـار التنميـة وقـد فرن دمج تلـك الممـارســـــــــــــات في منـا ج  

افر معلم ك ء قادر على التلرر م  القيود المتوارثة م  المعلم ن السابق ن )مهدي،  العلوم  (.2019ضرورة تو

ــنة لتلقيق  ــية في تدرا  العلوم واعتبارها حاضـــــــ وقد تزايدت الدعوات لتبني وتو ي  الممارســـــــــات العلمية والهندســـــــ

ا ر  ا في برامج إصـــلاح وتطوير التربية العلمية مخرجات التعلم المتوقعة، حير إن تضـــم ن تلك الممارســـات يمثل مظهرد ا وتم  د ــد ئيسـ

(Harris, Sithole & Kibirige, 2017.) 

وتأتت أهمية الممارســــــــــــات العلمية والهندســــــــــــية في تدرا  العلوم م  كوبةا تعز  قدرة الطلا  على بناء وتعميق وتطبيق  

(، كما  Schwarz, Passmore & Reiser, 2017العلوم )  المعارب حول الأفكار المحورية التخصـــــصـــــية والمفاهيم العابرة لمجا ت

ــة في التفلــب على التلــديــات التي تواجــه  يسكــد المجل  القومت للبلوع على أبةــا تمك  الطلا  م  إدرار دور العلم والهنــدســـــــــــ

 (.NRC, 2015العالم وتوجه نظرهم إأى أهمية ا نفماس في دراسة المحيء ال ي يعيشون فيه )

الدراسات على أن دمج الممارسات العلمية والهندسية في تدرا  العلوم يسهم في تلقيق عدد كب ر  وقد أكدت عدد م   

( مـ   غــــــل  دراســــــــــــــــــة  ومـنـةــــــا  الـتـعـلـم  مـخـرجــــــات   ;Fan & Yu, 2017; McBride, 2018; Rivera, Banavar & Barry, 2018مـ  

Rodriguez et al, 2018والهندســـــــية في إحداع نقلة نوعية في تدرا    ( التي أشـــــــارت إأى الأهمية الكب رة للممارســـــــات العلمية

 العلوم.

ومع ا هتمام العالمت بتضـــــــــــم ن الممارســـــــــــات العلمية والهندســـــــــــية في منا ج العلوم، يتفق التربويون على أن نجاح ه ا 

ا لما يمثله م  أهمية باعتباره الرك  الأســـا ـــيي في أي مشـــروع يس ـــ تةدب تطوير التوجه مرتبء بالدرجة الأوأى بمعلم العلوم، نظرد

ــبة لمعلم العلوم، حير 2015المنا ج )المحيســــــ  و جا،   ا بالحســــ ا جديدد ــية تلديد (، واعد تضــــــم ن الممارســــــات العلمية والهندســــ

 ,Merritt, Chiuيلتــاخ إأى التمك  م  العمــل والتفك ر مثــل العلمــاء والمهنــدســــــــــــ ن أثنــاء ســــــــــــعيــه لتــدرا  المفــاهيم المعقــدة )

Peters-Burton & Bell, 2018). 

ولـ لـك أصــــــــــــبع م  الضــــــــــــروري إعـادة النظر في برامج التنميـة المهنيـة للمعل ن بليـر يتم تـدري ةم على أداء الممـارســـــــــــــات  

؛  2019؛ الشــبا ، 2018؛العبوس والرواشــدة والخوالدة، 2017العلمية والهندســية ولقد أكدت دراســة غل م  )عبد الكريم،  

 ,Akella, 2016;  Harris, Sithole & Kibirige, 2017; Kang, Donovan & McCarthy؛2021الصادق وأبو شق ر والأستاذ، 

( على ضـــرورة بناء برامج تنمية مهنية لمعلمي العلوم أثناء الخدمة تمكنةم م  أداء ه ه الممارســـات وتســـاعدهم على نقلها 2018

وجـــه، وا هتمـــام بتو ي  هـــ ه إأى طلايةم، وكـــ لـــك ضــــــــــــرورة تـــدريـــب العمل ن على إعـــداد الخطء التـــدراســــــــــــيـــة وفق هـــ ا الت

 الممارسات خلال دروس العلوم اليومية وإعطائةا و ن أكبر ضم  تقويم الأداء التدراسيي للمعلم.

ــع   وقد  هرت حرغات إصـــــــلاحية عالمية عدة في التربية العلمية ومنا ج العلوم وتدراســـــــها، وأصـــــــبل  ذات اهتمام واســـــ

ا، إ  أن أه ا وملليد إقليميد ا و ا هو المشــــروع )النطاق عالميد ا عالميد ا وتأث رد ( بوثائقه ومحشــــوراته 2061مها وأوســــعها وأك رها انلشــــارد

 American Associationالمتمثلة بالعلم ل جميع كما ورد في الوثائق العلمية الصـــادرة ع  الجمعية الأمريكية لتقدم العلوم )

for the Advancement of Science [AAAS], 1989 ،2013( ) يتون .) 

في تدرا  العلوم، ال ي يمثل رؤية   STEM( م  أهم المشــــــــــروعات التي ركزت على تو ي  مدخل 2061واعد مشــــــــــروع )

مستقبلية عالمية بعيدة المدى لإصلاح تدرا  ومنا ج العلوم، وال ي يربء ب ن غل م  العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات  
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( موضـــــــوعات العلوم المختلفة بل الة الحدود الفاصـــــــلة بينةا وب ن المواد 2061(، إذ يعالج مشـــــــروع )2021)الحا مت والعجمي،  

( يقدم رؤية بعيدة المدى للإصـــلاح التربوي في العلوم 2061العلمية والتقنية المتنوعة ويزيد الترابء بينةا، ل لك فلن مشـــروع )

 (.2019)المطرفي، 

ا لمدى الإصـــــلاحات التي يجب أن2061ل لك أصـــــبع مشـــــروع ) تلدع في تدرا  العلوم ومنا جها في المســـــتقبل   ( مسشـــــرد

القريـب وتعتمــد على رؤيـة بعيــدة المـدى لنوع المعرفـة وطبيعــة المهــارة التي يجــب أن يمتلكهــا الطلا  في العلوم حت  يســــــــــــتطيعوا  

ك الفئة التي  العيش في المســــــــتقبل، إذ رةدب المشــــــــروع إأى تلقيق التنور العلمي ال ي يسكد على مفهوم العلم ل جميع ولي  لتل

افق ه ا مع متطلبات العصــــــر الحاضــــــر ال ي أصــــــبل  الحياة فيه  ســــــتدرس التخصــــــصــــــات العلمية في المســــــتقبل فقء، ويتو

ا م  الخبرة الإنســــــــــــانيـة  ا عريضــــــــــــد
د
تعتمـد بـدرجـة كب رة على مـدى معرفـة الأفراد لمعـارب ومهـارات علميـة أســــــــــــاســــــــــــيـة تفطت نطـاقـ

 (.2017ةم )العليانت،  وتمكنةم م  أن يكونوا فاعل ن في مجتمعا 

؛  2019( في منا ج العلوم ومنةا )حتلوت، 2061وقد أكدت عدد م  الدراســات على أهمية تضــم ن متطلبات مشــروع )

( على أهمية إعداد برامج 2021؛ الشـــــــــهرانت،  2019(، كما أكدت دراســـــــــة )المطرفي، 2021؛ القشـــــــــيي وخطابية،  2019المفربت،  

( وأشـــــــــــارت ه ه الدراســـــــــــات إأى أن ه ا المشـــــــــــروع يعد  2061ح التربوي للتربية العلمية )تدريشية مســـــــــــلندة إأى مشـــــــــــروع الإصـــــــــــلا 

ا للمستقبل في  ل التف رات العلمية والتقنية، حير رةتم بالجوانب العقلية م  معتقدات وقيم علمية واتجاهات  
د
اف اسلشر

ا لمتطلبات ه ا المشــــــــروع ضــــــــرورية لتلقيق التنور العلمي، ل لك م  المهم على الترك   على الممارســــــــات ال
د
تدراســــــــية الملائمة وفق

( يةـدب 2061لتلقيق أهدافه، وم  ه ا المنطلق ســــــــــــاى البلـر الحـاأي إأى إعداد برنامج تدريبي قائم على متطلبـات مشــــــــــــروع )

 تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم.

 مشكلة البحث: 
ا ورفع مســـتوى   تبح  المملكة العربية الســـعودية المشـــاراع الحديثة لتطوير التربية العلمية لإعداد الطالب المثق  علميد

اســتعداده ل حياة وســوق العمل، وقد أكدت على ذلك ضــم  ا ســتراتيجية الوطنية لتطوير التعليم العام بالمملكة، والتي غان  

 أن طبيعة الممارســـــــــات التدراســـــــــية التي  م  ضـــــــــم  أهدافها تلقيق معاي ر الجيل القادم للعلوم في منا ج وتدرا  العلوم، إ  

ــا  افق مـ ــة التعلميـــة للعلوم تو ــة التعليميـ ــا معلمو العلوم في التـــدرا  أدت إأى وجود قصــــــــــــور في كث ر م  جوانـــب العمليـ يلبعهـ

 (.2020أ هرته نتائج اختبارات التوجهات الدولية للعلوم والرياضيات )الشبا ،  

على ضــــــــــرورة اســــــــــتخدام معلمي العلوم بالمملكة العربية الســــــــــعودية  (2018وفي ســــــــــيق ذلك أكدت دراســــــــــة عز الدي  )

لأنشـــطة قائمة على معاي ر العلوم ل جيل القادم لتنمية الممارســـات العلمية والهندســـية لدى طلايةم، حير بيح  نتائج دراســـة 

سات العلمية والهندسية ( أن مستوى امتلار معلمات العلوم بالمملكة العربية السعودية لمسشرات بعض الممار 2019شبا  )

جاء بدرجة ضــــعيفة وتي: تخطيء وتنفي  ا ســــتقصــــاءات؛ وتطوير واســــتخدام النماذخ؛ وبناء التفســــ رات؛ وتصــــميم الحلول؛ 

( على وجود 2019وا نفماس في الحجج م  الأدلة؛ واســــــتخدام الرياضــــــيات والتفك ر الحاســــــوبت، كما أكدت دراســــــة عفيفت )

بالمملكة العربية الســعودية على أداء الممارســات العلمية والهندســية في تدرا  العلوم، وأشــارت ضــع  في قدرة معلمي العلوم  

الدراســــة إأى عدم وجود فهم غاب له ه الممارســــات وكيفية تطبيقها لدى المعلم ن، كما أن هنار احتياخ لإعداد برامج تدريشية  

هندســــــــــــية أثناء تدرا  العلوم، ويتفق ذلك مع ما أوصــــــــــــ  به لتنمية قدرة معلمي العلوم على تو ي  الممارســــــــــــات العلمية وال

( بضــرورة تصــميم برامج تدريشية وفق معاي ر العلوم ل جيل القادم لتدعيم اســتخدام معلمي العلوم في 2022دراســة الضــالاي )

 المملكة العربية السعودية للممارسات العلمية والهندسية أثناء التدرا .  

ســــــــتطلاعية على مجموعة م  معلمات العلوم بمراحل تعليمية مختلفة وتخصــــــــصــــــــات  وقد أجرت الباحثتان دراســــــــة ا

مختلفة بلجراء مقابلات شـــــخصـــــية للتعرب على مدى تو يفه  للممارســـــات العلمية والهندســـــية في تدرا  العلوم، وقد تب ن  

يتةا لدرة ، كما بيح  بعض  وجود قصـــــور في فهم واســـــتخدام المعلمات له ه الممارســـــات، ووجود احتياجات تدريشية عالية لتنم

المعلمات أن متطلبات تو ي  ه ه الممارســـــات في تدرا  العلوم يلتاخ إأى وق  ووســـــائل تعليمية إضـــــافية مما يعيق قدر ة  

ا على إبةـاء المنـا ج في الوقـ  المخصــــــــــــص   على تو يفهـا، وأن المنـا ج ذات كثـافـة عـاليـة في المـادة العلميـة ممـا يجعله  أك ر ترك  د

 اع و ارة التعليم لحصــــــــــــص ودروس المنـا ج، وغل ه ه الأمور تشــــــــــــكـل فجوة كب رة ب ن تو ي  الممـارســــــــــــات العلميـة حســــــــــــب تو 
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ا ل لك تلددت مشـــــــــــكلة البلر الحاأي بوجود تدنت في مســـــــــــتوى الممارســـــــــــات العلمية 
د
اقع تدرا  العلوم، وفق والهندســـــــــــية وو

ه الفجوة م  خلال تطبيق برنــامج تــدريبي قــائم على والهنــدســــــــــــيــة لــدى معلمــات العلوم، وم  هنــا ســــــــــــاى البلــر لتضــــــــــــيق هــ 

 ( والتقصيي ع  أثره في تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم.2061متطلبات مشروع )

 أسئلة البحث:
 ساى البلر للإجابة ع  الأسئلة التالية:  

 معلمات العلوم؟ما الممارسات العلمية والهندسية التي يحبغي تنميتةا لدى  .1

 ( التي يحبغي تلقيقها في تدرا  العلوم؟2061ما متطلبات مشروع ) .2

 ( في تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم؟2061ما أثر برنامج تدريبي قائم على متطلبات مشروع ) .3

 أهداف البحث:
 ساى البلر لتلقيق الأهداب التالية:  

 هندسية التي يحبغي تنميتةا لدى معلمات العلوم.تعرب الممارسات العلمية وال .1

 ( التي يحبغي تلقيقها في تدرا  العلوم.2061تعرب متطلبات مشروع ) .2

( في تنمية الممارســـات العلمية والهندســـية لدى معلمات  2061تعرب أثر البرنامج التدريبي القائم على متطلبات مشـــروع ) .3

 العلوم.

 فرض البحث:
 التلقق م  صحة الفرن التاأي: ساى البلر على  

ا ب ن متوســــــــــــطات درجات    توجد   البعدي لبطاقة ملاحظة الممارســــــــــــات   -في التطبيق القبليعينة البلر فروق دالة إحصــــــــــــائيد

 العلمية والهندسية.

 أهمية البحث:
 تحبع أهمية البلر مما يلي:  

لوم لتضــــــــم ن أنشــــــــطة تتطلب تطبيق الممارســــــــات  لف  أنظار المســــــــسول ن ع  إعداد البرامج التدريشية لإعداد معلمي الع .1

 العلمية والهندسية في تدرا  العلوم بما يسهم في تطبيق طلايةم له ه الممارسات في ضوء معاي ر العلوم ل جيل القادم. 

( لما ل لك م  2061لف  أنظار المســـــــــــسول ن إأى أهمية إعداد برامج تدريشية لمعلمي العلوم في ضـــــــــــوء متطلبات مشـــــــــــروع ) .2

يــة في جعلــه أك ر قــدرة على إ الــة الحــدود ب ن المواد العلميــة المتنوعــة وجعــل طلايةم أك ر قــدرة على تطبيق العلوم في أهم

اقعية.  الحياة الو

( في تنمية الممارســات العلمية والهندســية لدى معلمات العلوم، 2061تقديم برنامج تدريبي قائم على متطلبات مشــروع ) .3

  ن في إعداد البرامج التدريبي لمعلمي العلوم.يمك  أن يسترشد به المسسول

تقديم بطاقة ملاحظة الممارسـات العلمية والهندسـية لدى معلمي العلوم يمك  أن يسـترشـد المشـرف ن على تعليم العلوم  .4

 لقياس مستوى امتلار المعلم ن له ه الممارسات.

( في تدرا  العلوم والممارســـــــــات العلمية 2061يفتع البلر مجال لأبلاع مســـــــــتقبلية حول تطبيق متطلبات مشـــــــــروع ) .5

 والهندسية. 

 مصطلحات البحث:
 (: 2061مشروع ) .1

( بأنه "حركة إصـــــلاح عالمية ومبادرة شـــــاملة لتلســـــ ن تعلم العلوم في مراحل التعلم 2021عرفه الحا مت والعجمي ) 

 (.693م رةدب تلقيق الثقافة العلمية لدى أفراد الشعب الأمريكت" )ص. 2061م وسيحتهي عام 1985ام المختلفة، بدأ ع

ا بأنه: مشـــــــروع إصـــــــلا ي لتلســـــــ ن قدرة معلمات العلوم على تو ي  الممارســـــــات  2061واعرب المشـــــــروع )  ( إجرائيد

لعلوم وعــدة مجــا ت منةــا: طبيعــة العلم، العلميــة والهنــدســــــــــــيــة في تــدرا  العلوم م  خلال تلقيق عــدة متطلبــات تربء ب ن ا
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وطبيعة الرياضيات، وطبيعة التقنية، والبيئة الحية، والمجتمع الششري، العالم المصمم، وعادات العقل، يةدب إ الة الحدود 

اقعية.  ب ن العلوم والمواد العلمية المتنوعة بما يجعل طالبا ة  أك ر قدرة على تو ي  العلوم بالحياة الو

 ات العلمية والهندسية: الممارس .2

( بأبةا "البعد ال ي يمثل الممارســـــة التطبيقية في الجيل القادم م  معاي ر العلوم، م  خلال  2019عرفها الشـــــبا  ) 

تكامل الممارســـــــــــات الرئيســـــــــــة التي يســـــــــــتخدمها العلماء أثناء قيامهم با ســـــــــــتقصـــــــــــاء وبناء النماذخ والنظريات حول العالم مع 

رســـــــــــات الهندســـــــــــية التي يســـــــــــتخدمها المهندســـــــــــون أثناء تصـــــــــــميمهم وبناء نظمهم، ويتكون م  ثمان  مجموعة رئيســـــــــــة م  المما

 (.345ممارسات مشتركة )ص. 

ا بأنه: ممارسات تجعل معلمات العلوم يتصرف  أثناء تدرا  العلوم   وتعرب الممارسات العلمية والهندسية إجرائيد

بطة بكل م  العلوم المجا ت الهندســية م  خلال طرح الأســئلة وتلديد  تصــرفات العلماء والمهندســ ن في تطبيق الأنشــطة المرت

المشكلات، وتطوير النماذخ واستخدامها، وتخطيء ا ستقصاءات وتنفي ها، وتلليل البيانات وتفس رها، واستخدام التفك ر 

ا إأى أد لة، والحصــــول على المعلومات الرياضــــيي والحســــابت، وبناء التفســــ رات وتصــــميم الحلول، وا نخرا  في الجدال اســــلنادد

 وتقييمها وتوصيلها

 حدود البحث:
 اقتصر البلر على الحدود التالية:   

( المرتبطـــة بكـــل م  الأبعـــاد التـــاليـــة: طبيعـــة العلم، وطبيعـــة 2061إعـــداد برنـــامج تـــدريبي قـــائم على متطلبـــات مشــــــــــــروع ) .1

الششــــــــــــري، العــالم المصــــــــــــمم، وعــادات العقــل يةــدب في تنميــة  الريــاضــــــــــــيــات، وطبيعــة التقنيــة، والبيئــة الحيــة، والمجتمع  

الممــارســـــــــــــات العلميــة والهنــدســــــــــــيــة لــدى معلمــات العلوم التــاليــة: طرح الأســــــــــــئلــة وتلــديــد المشــــــــــــكلات، وتطوير النمــاذخ  

واسـتخدامها، وتخطيء ا سـتقصـاءات وتنفي ها، وتلليل البيانات وتفسـ رها، واسـتخدام التفك ر الرياضـيي والحسـابت،  

ا إأى أدلــة، والحصــــــــــــول على المعلومــات وتقييمهــا    وبنــاء التفســــــــــــ رات وتصــــــــــــميم الحلول، وا نخرا  في الجــدال اســــــــــــلنــادد

 وتوصيلها.

 عينة قصدية م  معلمات العلوم  .2

تم تطبيق البلر إحدى المدارس التابعة إدارة التعليم في المنطقة الشـــــــــــرقية وإحدى المدارس التابعة المنطقة الجنوبية  .3

 بية السعودية.بالمملكة العر 

 م.2022ه/1444تم تطبيق البلر في الفصل الدرا يي الأول للعام الدرا يي  .4

 إجراءات البحث:
تضمن  إجراءات البلر التعري  بلجراءات البلر المتمثلة بكل م  منهج البلر، ومجتمع البلر وعينة  

 ائج البلر.البلر ومواد وأداة البلر والأساليب الإحصائية التي تم استخدامها لتلليل نت

 منهج البحث:
اعتمد البلر على المنهج التجريبي ذو التصــــــــميم شــــــــبه التجريبي بقياس قبلي وبعدي لمجموعة واحدة وذلك  نتماء   

ــة أثر المتف ر المســــــــــــتقل ال ي يمثل في ه ا البلر )البرنامج التدريبي   ه ا البلر إأى فئة البلوع التجريشية التي يتم فيةا دراســــــــــ

 (( على المتف ر التابع ال ي يمثل في ه ا البلر )الممارسات العلمية والهندسية(.2061بات مشروع )القائم على متطل

 مجتمع البحث:
تضــــــــــم  مجمع البلر جميع معلمات العلوم في الجبيل التابعة للإدارة تعليم للمنطقة الشــــــــــرقية، وجميع معلمات   

 ه.  1444العلوم في النماص التابعة للإدارة التعليمية للمنطقة الجنوبية في العام 

 عينة البحث: 
ــة بالجبيل  ــة الثانوية الخامســـ في المنطقة الشـــــرقية وم  مدرســـــة    تم اختيار عينة البلر بطريقة قصـــــدية م  مدرســـ

ــت ن وســـهل ذلك  مجمع ســـدوان التعليمي بالنماص في المنطقة الجنوبية، ذلك لأن الباحثت ن تعملان كمعلمات في هات ن المدرسـ
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( يب ن تو ع عينة الدراســـــــة حســـــــب 1عليةما تطبيق البرنامج على المعلمات القائمات على العمل في نف  المدرســـــــت ن والجدول )

 ة والتخصص.المدرس

 (: تو ع عينة البلر حسب المدرسة والتخصص1جدول )

 مجمع سدوان التعليمي الثانوية الخامسة بالجبيل  المدرسة 

 العدد العدد التخصص

 4 4 كيمياء 

 4 4 ف  ياء 

 3 4 أحياء

 11 12 المجموع

 معلمة 23 المجموع الكلي للعينة

 مواد البحث وأدواته:
: مواد البلر:  

د
(، وقد تم تصـــميمه باتباع الخطوات 2061تمثل  مواد البلر بالبرنامج التدريبي القائم متطلبات مشـــروع )أو 

 التالية: 

تلديد هدب البرنامج: هدب البرنامج التدريبي إأى تنمية الممارســـــــات العلمية والهندســـــــية لدى معلمات العلوم في ضـــــــوء   .1

 (.2061مشروع الإصلاح التربوي للتربية العلمية )

ادر بناء البرنامج: تم ا عتماد على بعض الدراســــــــات الســــــــابقة التي تناول  بناء البرامج التدريشية في ضــــــــوء مشــــــــروع مصــــ ــــ .2

 (.2021؛ الشهرانت،  2019( وتي: )المطرفي، 2061)

تلــديــد المســــــــــــتةــدف ن بــالبرنــامج: اســــــــــــتةــدب هــ ا البرنــامج معلمــات العلوم في مراحــل تعليميــة متنوعــة ومنــاطق تعليميــة   .3

 في المملكة العربية السعودية. مختلفة

 تلديد المحاور الأساسية لمحتوى البرنامج: تكون البرنامج التدريبي م  الموضوعات الآتية:   .4

 (. 2061مشروع ) 

 الممارسات العلمية والهندسية في العلوم. 

 (. 2061تطبيق الممارسات العلمية والهندسية في تدرا  العلوم في ضوء مشروع ) 

اقع 10منية لتنفي  البرنامج: تم تقســــــــيم البرنامج إأى )تلديد المدة الز  .5 ( جلســــــــات، و ع  على خمســــــــة أيام وخصــــــــص بو

 ( ساعة تدريشية. 20جلست ن غل يوم وخصص لكل جلسة ساعت ن تدريبيت ن ليصبع عدد ساعات تدريب البرنامج )

وعات المطروحة وغان م  أهم اختيار اســــتراتيجيات التدريب: تم اســــتخدام اســــتراتيجيات مختلفة لتلناســــب مع الموض ــــ .6

 الطرق المستخدمة في التدريب )التعلم التعاونت، التعلم ال اتت، حلقات النقاش، العص  ال هني(.

تلديد أنشـــــــــــطة التدريب: ركز البرنامج على الدور الحشـــــــــــء للمعلمة المتدربة م  خلال مشـــــــــــاركتةا في الوصـــــــــــول للمعارب  .7

 بيقها م  خلال أنشطة في الجلسات التدريشية، وشمل  الأنشطة ما يلي:  المتضمنة في البرنامج التدريبي وم  ثم تط

 كتابة التقارير. 

 البلر في مصار المعرفة الورقية والإلكترونية.  

 المشاركة في حلقات المناقشة والحوار. 

 الأنشطة الإثرائية. 

 تنفي  بعض الموضوعات م  خلال التطبيق العملي الفردي والجماعي.  

 قويم البرنامج التدريبي: تضم  البرنامج أساليب التقويم التالية: تلديد أساليب ت .8
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تقويم قبلي بتطبيق بطـاقـة ملاحظـة لمعرفـة مســــــــــــتوى تطبيق المعلمـات المتـدربـات للممـارســـــــــــــات العلميـة والهنـدســــــــــــيـة في  

 تدرا  العلوم.

 ية غل جلسة تدريب.تقويم تكويني أو بنائت وقد تم إجراء ه ا التقويم في أثناء اللقاءات التدريشية وبةا 

تقويم بةائت بتطبيق بطاقة الملاحظة لتلقق م  أثر البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الممارســــــــــــات العلمية والهندســــــــــــيـة   

 لدى معلمات العلوم المتدربات.

لى التلقق م  صـــــــــــــدق البرنـامج التـدريبي في صــــــــــــورتـه الأوليـة: بعـد أن تم إعـداد البرنـامج بصــــــــــــورتـه الأوليـة تم عرضـــــــــــــه ع .9

مجموعة م  المحكم ن م  أســـــات ة المنا ج وطرق تدرا  العلوم، وذلك يةدب الحكم على الصـــــياغة اللفوية والمحتوى  

العلمي ومدى مناســـــــــــبة ه ا المحتوى لتلقيق الهدب ال ي بني م  أجله، وقد تم التعديل في ضـــــــــــوء  راء المحكم ن والتي  

 حتوى البرنامج.غان أهمها تعديل بعض الصياغات العلمية واللفوية لم

 (.2061( المخطء التفصيلي البرنامج التدريبي القائم على مشروع )2البرنامج في صورته النةائية: يوضح الجدول ) .10

 (2061(: المخطء التفصيلي البرنامج التدريبي القائم على مشروع )2جدول )

 مدة الجلسة  مضمون الجلسة الهدب العام ل جلسة  الجلسة  اليوم

 الأوأى الأول 
الترحيب والتعري   

 بالبرنامج 

الترحيــب بــالمعلمــات المتــدربــات وتوليــد جو  

 الألفة بينة  وب ن المدربة.

التعري  بالبرنامج بما يتضــــــــم  )أهدافه،   

موضـــــــوعاته، ا ســـــــتراتيجيات والأنشـــــــطة  

بعض    -فيه التقويم المســتخدمةوأســاليب 

بـــــدء   قبـــــل  الإرشــــــــــــــــادات المهمـــــة للمتـــــدربـــــة 

 الجلسات.  

 ساعت ن 

 مدة الجلسة  مضمون الجلسة الهدب العام ل جلسة  الجلسة  اليوم

 الثانية الأول 
تقديم نب ة ع  مشروع  

(2061) 

 (.2061التعري  بمشروع ) 

 (.2061تلديد أهداب مشروع ) 

 (.2061تلديد أبعاد مشروع ) 

 (.2061توضيع مجا ت مشروع ) 

 ( مشــــــــــــــروع  مــتــطــلــبــــــات  فــي 2061تــطــبــيــق   )

 تدرا  العلوم.

 ساعت ن 

 الأوأى الثانت 
تقديم نب ة ع  الممارسات  

 العلمية والهندسية 

 التعري  بالممارسات العلمية والهندسية. 

تلديد الممارســـــات العلمية والهندســـــية في  

لـ ـجـيــــــل   الـعـلـوم  مـعــــــايـ ـر  فـي ضــــــــــــوء  الـعـلـوم 

 القادم.

توضـــيع أهمية تطبيق الممارســـات العلمية  

 والهندسية في تدرا  العلوم.

تطبيق الممارســـــات العلمية والهندســـــية في  

 تدرا  العلوم. 

 ساعت ن 
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 مدة الجلسة  مضمون الجلسة الهدب العام ل جلسة  الجلسة  اليوم

 الثانية

ربء الممارسات العلمية 

بمتطلبات بعد طبيعة العلم 

 (. 2061لمشروع )

 

الــعــلــم لمشـــــــــــــروع   طــبــيــعــــــة  بــبــعــــــد  الــتــعــريــ  

(2061.) 

تلديد متطلبات تطبيق بعد طبيعة العلم  

 ( في تدرا  العلوم.2061لمشروع )

الممــــارســـــــــــــــات العلميــــة والهنــــدســــــــــــيــــة  ربء   

لمشــــــــــــروع  الـعـلـم  طـبـيـعــــــة  بـعــــــد  بـمـتـطـلـبــــــات 

عـلـى  2061) الـعـمـلـي  الـتـطـبـيـق  مـ  خـلال   )

 منا ج العلوم.

 ساعت ن 

 الأوأى الثالر

ربء الممارسات العلمية 

بمتطلبات بعد طبيعة 

 (.2061الرياضيات لمشروع )

التعري  ببعد طبيعة الرياضــيات لمشــروع  

(2061.) 

ــة  تـلــــــديــــــد    طـبـيـعــــ بـعــــــد  تـطـبـيـق  مـتـطـلـبــــــات 

( في تــدرا   2061الريــاضــــــــــــيــات لمشــــــــــــروع )

 العلوم.

ربء الممــــارســـــــــــــــات العلميــــة والهنــــدســــــــــــيــــة   

بمتطلبات بعد طبيعة الرياضــيات لمشــروع 

عـلـى  2061) الـعـمـلـي  الـتـطـبـيـق  مـ  خـلال   )

 منا ج العلوم.

 ساعت ن 

 

 الجلسة  اليوم
الهدب العام  

 ل جلسة 
 مدة الجلسة  مضمون الجلسة

 الثانية   الثالر

ربء الممارسات 

العلمية 

بمتطلبات بعد  

طبيعة التقنية  

 (. 2061لمشروع )

 (.2061التعري  ببعد طبيعة التقنية لمشروع ) 

تلديد متطلبات تطبيق بعد طبيعة التقنية لمشـــــــــروع   

 ( في تدرا  العلوم.2061)

ــية بمتطلبات بعد    ربء الممارســـــــات العلمية والهندســـــ

( م  خلال التطبيق  2061لمشــــــــــــروع )طبيعــة التقنيــة  

 العملي على منا ج العلوم.

 ساعت ن 

 الرابع

 الأوأى

ربء الممارسات 

العلمية 

بمتطلبات بعد  

البيئة الحية 

 (. 2061لمشروع )

 (.2061التعري  ببعد البيئة الحية لمشروع ) 

تلــديــد متطلبــات تطبيق بعــد البيئــة الحيــة لمشــــــــــــروع   

 ( في تدرا  العلوم.2061)

ــية بمتطلبات بعد    ربء الممارســـــــات العلمية والهندســـــ

التطبيق  2061)  الحيـــــة لمشــــــــــــروعالبيئـــــة   ( م  خلال 

 العملي على منا ج العلوم.

 ساعت ن 

 الثانية

ربء الممارسات 

العلمية 

بمتطلبات بعد  
 ساعت ن  (.2061التعري  ببعد المجتمع الششري لمشروع ) 
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 الجلسة  اليوم
الهدب العام  

 ل جلسة 
 مدة الجلسة  مضمون الجلسة

المجتمع الششري 

 (. 2061لمشروع )
متطلبات تطبيق بعد المجتمع الششري لمشروع تلديد  

 ( في تدرا  العلوم.2061)

ــية بمتطلبات بعد    ربء الممارســـــــات العلمية والهندســـــ

( م  خلال التطبيق  2061المجتمع الششـــري لمشـــروع )

 العملي على منا ج العلوم.

 الأوأى  الخام 

ربء الممارسات 

العلمية 

بمتطلبات بعد  

العالم المصمم 

 (. 2061لمشروع )

 (.2061التعري  ببعد العالم المصمم لمشروع ) 

تلديد متطلبات تطبيق بعد العالم المصـــــمم لمشـــــروع   

 ( في تدرا  العلوم.2061)

ــية بمتطلبات بعد    ربء الممارســـــــات العلمية والهندســـــ

التطبيق  ( م  خلال 2061العالم المصــــــــمم لمشــــــــروع )

 العملي على منا ج العلوم.

 ساعت ن 

 

 الجلسة  اليوم
الهدب العام  

 ل جلسة 
 مدة الجلسة  مضمون الجلسة

 الثانية الخام 

ربء الممارسات 

العلمية 

بمتطلبات بعد  

عادات العقل 

 (. 2061لمشروع )

 (.2061التعري  ببعد عادات العقل لمشروع ) 

لمشــــــــــــروع  تلـديـد متطلبـات تطبيق بعـد عـادات العقـل   

 ( في تدرا  العلوم.2061)

ــية بمتطلبات بعد    ربء الممارســـــــات العلمية والهندســـــ

ــادات العقـــل لمشــــــــــــروع ) ( م  خلال التطبيق  2061عـ

 العملي على منا ج العلوم.

 ساعت ن 

ا: أداة البحث 
ً
 : ثاني

 تتمثل أداة البلر ببطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية لمعلمات العلوم: تم إعدادها باتباع الخطوات التالية:  

تلديد هدب بطاقة الملاحظة: تم إعداد بطاقة ملاحظة الممارســــــــــات العلمية والهندســــــــــية في تدرا  العلوم، للتلقق م   .1

 ( في تنمية الممارسات العملية والهندسية في العلوم.2061شروع )أثر البرنامج التدريبي القائم على متطلبات م

تلـديـد الممـارســــــــــــات العلميـة والهنـدســــــــــــيـة في العلوم: تم تلـديـد الممـارســــــــــــات العلميـة والهنـدســــــــــــيـة م  خلال ا طلاع على  .2

الشــــــبا ،   ؛2018؛ راشــــــدة،  2017الدراســــــات الســــــابقة التي تناول  الممارســــــات العلمية والهندســــــية ومنةا )عبد الكريم، 

 & Akella, 2016;  Harris, Sithole & Kibirige, 2017; Kang, Donovan؛2021؛ الصادق وأبو شق ر والأستاذ، 2019

McCarthy, 2018(ا ل لك تم تلديد
د
( ممارســـــــات علمية وهندســـــــية،  8(، والإطار العام لمعاي ر العلوم ل جيل القادم، وفق

ــئلة وتلديد المشــــــــــكلات، وتطو  ــاءات وتنفي ها، وتلليل وتي: طرح الأســــــــ ير النماذخ واســــــــــتخدامها، وتخطيء ا ســــــــــتقصــــــــ

البيانات وتفســـ رها، واســـتخدام التفك ر الرياضـــيي والحســـابت، وبناء التفســـ رات وتصـــميم الحلول، وا نخرا  في الجدال 

ا إأى أدلة، والحصول على المعلومات وتقييمها وتوصيلها.  اسلنادد

ولية: تضـــــمن  البطاقة بصـــــور ةا الأولية على الممارســـــات العلمية والهندســـــية الثمانية  بناء بطاقة الملاحظة في صـــــور ةا الأ  .3

( ممارســـات فرعية، ليصـــبع عدد الممارســـات الهندســـية التي تضـــمنتةا  5التي تم تلديدها، وتضـــمن  غل ممارســـة رئيســـة )

ا  -ا ( ممــارســـــــــــــة، وتم تلــديــد درجــة الإتقــان لكــل ممــارســـــــــــــة بــالبــدائــل التــاليــة: )ممت ــ40البطــاقــة )   - مقبول   -جيــد  -جيــد جــدد
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لم تتق (، وتم اختيار مســتويات الأداء بتلديد الدرجة التي تناســب غل ممارســة م  الممارســات الفرعية، ثم تم   -ضــعي 

 تو اع الدرجات با ستعانة بالتقديرات التالية: 

 ( درجات عندما تسدي الممارسة بشكل ممتا .4تعطى المعلمة ) 

ا.( عندما ت3تعطى المعلمة )   سدي الممارسة بشكل جيد جدد

 ( عندما تسدي الممارسة بشكل جيد.2تعطى المعلمة ) 

 ( عندما تسدي الممارسة بشكل مقبول.1تعطى المعلمة ) 

 تعطى المعلمة )صفر( درجة عندما   تتق  الممارسة. 

صـدق بطاقة الملاحظة: بعد ا نتةاء م  تصـميم بطاقة الملاحظة في صـور ةا الأولية تم عرضـها على مجموعة م  المحكم ن   .4

المتخصــــــــصــــــــ ن في المنا ج وطرق تدرا  العلوم،  ســــــــتطلاع  رائةم حول: مدى تلقيق بنود البطاقة ل هداب التعليمية،  

ا في تصــــــــــــميم البطـاق ـ ــافـة مـا يرونـه منـاســــــــــــبـد ة وملتواهـا، دقـة صــــــــــــيـاغـة بنود البطـاقـة، وصــــــــــــلاحيـة البطـاقـة وحـ ب أو إضــــــــــ

للاســــتخدام وملاحظة الممارســــات العلمية والهندســــية م  خلالها، وقد أجري  التعديلات على بطاقة الملاحظة، بناء على 

  راء المحكم ن تم تعديل البطاقة.

حظ ن على أداء المعلمة الواحدة، ثم حســـــــا   ثبات بطاقة الملاحظة: تم حســـــــا  ثبات بطاقة الملاحظة بأســـــــلو  تعدد الملا  .5

معـامـل ا تفـاق ب ن تقـديرهم ل داء، وقـد اســــــــــــتعـانـ  غـل بـاحثـة بمشــــــــــــرفـة واحـدة في تخصــــــــــــص العلوم في مكـان عملهمـا،  

ــامـــ  غـــل م  البـــاحثت ن مع  ــة التقويم، وقـ ــة في عمليـ ــاقـــة الملاحظـ ــا بتعري  المشــــــــــــرفت ن حول  ليـــة اســــــــــــتخـــدام بطـ ــامتـ وقـ

ا للممـارســــــــــــات العلميـة والهنـدســــــــــــيـة التي اشــــــــــــتملـ  عليةـا بطـاقة الملاحظـة، وذلك المشــــــــــــرفت ن بلجراء عم
د
ليـة التقويم وفقـ

ــية للبلر(،  ــاسـ بملاحظة أداء ثلاثة م  المعلمات في المنطقة الجنوبية وثلاع معلمات بالمنطقة الشـــرقية )غ ر العينة الأسـ

ة والمشــــــــــــرفـة اللتـان قـامتـا بتقييمهـا، بـاســــــــــــتخـدام ثم تم حســــــــــــا  معـامـل ا تفـاق لكـل معلمـة بنـاء على تقيم غـل م  البـاحث ـ

(: قيم معــامــل الثبــات ألفــا كرونبــا  لبطــاقــة ملاحظــة الممــارســــــــــــــات العلميــة  3معــادلــة ألفــا كرونبــا ، ويوضــــــــــــح الجــدول )

 والهندسية لمعلمات العلوم.

 مات العلوم (: قيم معامل الثبات ألفا كرونبا  لبطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية لمعل3جدول )

 معامل الثبات ألفا كرونبا    عدد الممارسات الفرعية الممارسة 

 0.85 5 طرح الأسئلة وتلديد المشكلات

 0.81 5 تطوير النماذخ واستخدامها 

 0.79 5 تخطيء ا ستقصاءات وتنفي ها 

 0.77 5 تلليل البيانات وتفس رها 

 0.68 5 استخدام التفك ر الرياضيي والحسابت

 0.78 5 التفس رات وتصميم الحلول بناء 

ا إأى أدلة  0.81 5 ا نخرا  في الجدال اسلنادد

 0.70 5 الحصول على المعلومات وتقييمها وتوصيلها 

 0.79 40 الممارسات ككل 

( أن قيم معامل الثبات لبطاقة الملاحظة مرتفعة، وه ا يش ر إأى ثبات بطاقة الملاحظة ويمك  3يتضح م  الجدول )  

 الوثوق يةا وأصبل  في صور ةا النةائية قابلة للتطبيق على عينة البلر.
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بطاقة الملاحظة في صور ةا النةائية: بعد أن تم ضبء بطاقة الملاحظة والتأكد م  صدقها وثبا ةا أصبل  بطاقة ملاحظة   .6

 للتطبيق على عينة البلر.
د
 مهارة التلدع في صور ةا النةائية، صالحة

 ة للبحث:الأساليب الإحصائي
بعد اســـتكمال جمع البيانات، والمعلومات للإجابة ع  أســـئلة البلر، واختبار مدى صـــحة فرن البلر، تم تلليل  

ــائيـة للعلوم ا جتمـاعيـة ) ــة ,(،  SPSSالنتـائج ع  طريق اســــــــــــتخـدام برنـامج الحزم الإحصــــــــــ ــائيـة الخـاصــــــــــ إجراء المعـالجـة ا حصــــــــــ

 تي غالتاأي: بالبلر باستخدام الطرق والأساليب المناسبة، و 

 لحسا  ثبات بطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم.معامل الثبات ألفا كرونبا    .1

ــاب رو  -اســــــــــــتخـــدام اختبـــار كولومجروب .2 ويلـــك للتلقق م  التو اع الطبياي للبيـــانـــات التي تم   -ســــــــــــيمنـــاروب واختبـــار شــــــــــــ

وذلك لتلديد  ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية،  ببطاقة الحصول عليةا م  تقييم معلمات العلوم )عينة البلر(

ا لأن عدد العينة أقل م   ا. 30الأساليب الإحصائية التي يجب ا عتماد عليةا في تلليل البيانات نظرد  فردد

ملاحظة الممارســات العلمية والهند ــيي   لحســا  د لة الفروق ب ن التطبيق ن القبلي والبعدي لبطاقة اختبار ويلكوكســ  .3

 .لدى معلمات العلوم

( على المتف ر التابع (2061البرنامج التدريبي القائم على متطلبات مشـــــــــروع )للمتف ر المســـــــــتقل )  (D)  حســـــــــا  حجم التأث ر .4

ويلكوكســـــون    اختبار  ( التي تم الحصـــــول عليةا م Zبد لة قيمة )  )الممارســـــات العلمية والهندســـــية لدى معلمات العلوم(

 ( عدد عينة البلر في التطبيق البعدي.N2( عدد عينة البلر في التطبيق القبلي. و)N1و)

 عرض نتائج البحث:
 تم عرن نتائج البلر م  خلال الإجابة ع  أسئلته وفيما يلي تفصيل ذلك:  

ــية التي يحبغي تنميتةا لدى معلمات  ال ي نص على "ما الممارســــات العلمية  الإجابة عن السؤاا  الأو  للبحث: والهندســ

ــابقة التي تناول  البرامج التدريشية التي   العلوم؟" وقد تم  الإجابة ع  ه ا الســــــــــــسال م  خلال ا طلاع على الدراســــــــــــات الســــــــــ

؛  2018؛ راشـــــــدة، 2017تناول  تنمية الممارســـــــات العلمية والهندســـــــية لدى معلمي العلوم ومنةا دراســـــــة غل م  )عبد الكريم،  

 (، وفي ضوء ذلك تم تلديد الممارسات العلمية الهندسية التالية: 2021؛ الصادق وأبو شق ر والأستاذ،  2019الشبا ،  

طرح الأســئلة وتلديد المشــكلات: يعني قدرة معلمة العلوم على طرح الأســئلة التي تعتمد في الإجابة عنةا على أن تســتطيع   

اقبة الدقيقة للظواهر أو النماذخ أو الطالبات تلديد العلاقات ب ن المتف رات،   توضــيع الحجج والنماذخ، م  خلال المر

النتائج غ ر المتوقعة، كما أن تلديد المشـــــــــكلة يعني قدرة المعلمة على الإحســـــــــاس بالمشـــــــــكلة م  خلال الملاحظة والتقييم  

ــبة لها  ــئلة وفرن الفرون التي تســـــــــهل عملية إيجاد حلول مناســـــــ م  خلال تطوير غائ ، أو وبلور ةا م  خلال طرح الأســـــــ

 أداة، أو عملية، أو نظام تتضم  معاي ر متعددة بما في ذلك المعرفة العلمية اللا مة لإيجاد الحلول الممكنة.

تطوير النماذخ واســــــــتخدامها: تعني قدرة معلمة العلوم على اســــــــتخدام النماذخ التي تشــــــــمل الرســــــــوم البيانية والح ــــــــ   

القياسات والمحاغاة الحاسوبية، وتأتت أهميتةا م  أبةا تركز على بعض الخصائص في ح ن  المادية والتمثيلات الرياضية و 

تحجب خصـــــائص أخرى، وتســـــتخدم في العلوم للمســـــاعدة في تطوير الأســـــئلة والتفســـــ رات ولإنشـــــاء البيانات التي يمك   

 استخدامها لإجراء التحبسات ونقل الأفكار للآخري .

عني قدرة معلمة العلوم على تنفي  اسـتقصـاءات علمية مع طالبا ةا لوصـ   اهرة  تخطيء ا سـتقصـاءات وتنفي ها: ت 

أو  ختبار نظرية أو نموذخ لكيفية عمل العالم، قد يكون الفرن م  ا ســتقصــاءات الهندســية معرفة كيفية إصــلاح أو 

ــارنـــة الحلول المختلفـــة لمعرفـــة أفضــــــــــــــل حـــل للمشــــــــــــكلـــة، وم  الم ــام تكنولوحي أو مقـ هم تلـــديـــد هـــدب تلســــــــــــ ن أداء نظـ

ا ســــتقصــــاء والتحبس بالنتائج وتخطيء مســــار عمل يوفر أفضــــل دليل لدعم ا ســــتحتاجات، وتلديد المتف رات المســــتقلة 

والتابعة والضـــوابء، والأدوات اللا مة للقيام بتجميع البيانات وت ـــجيلها وقياســـها، وتقييم دقة النتائج التي تم توصـــل  

 إليةا. 
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: يعني قـــدرة المعلمـــة على تلليـــل البيـــانـــات مع طـــالبـــا ةـــا بـــا عتمـــاد على خبرا ة  التعليميـــة  تلليـــل البيـــانـــات وتفســــــــــــ رهـــا 

ــاءات والتمي   ب ن العلاقــات ا رتبــاطيــة والحســــــــــــشيــة   ــابقــة، ويتم م  خلال توســــــــــــيع التلليــل الكمي إأى ا ســــــــــــتقصـــــــــــ الســـــــــــ

ات لتلديد أوجه اللشابه وا ختلاب في والتقنيات الإحصائية الأساسية لبيانات وتلليل الأخطاء، وتلليل وتفس ر البيان

النتائج، وتلليل البينات لتلديد النطاق اللشــفيلي الأمثل لكائ  أو أداة أو عملية أو نظام مقترح يلبي معاي ر النجاح على 

 أفضل وجه.

المادية   اســــــتخدام التفك ر الرياضــــــيي والحســــــابت: يعني قدرة معلمة العلوم على باســــــتخدام الرياضــــــيات لتمثيل المتف رات 

وعلاقتةا، ولإجراء تحبسات كمية، تشــــــمل التطبيقات الأخرى للرياضــــــيات في العلوم والهندســــــة غل م  المنطق والهندســــــة 

وفي المســـــتويات الأعلى التفاضـــــل والتكامل، ويمك  لأجهزة الكمبيوتر والأدوات الرقمية تعزيز قوة الرياضـــــيات ع  طريق 

ول للمشكلات التي   يمك  حسايةا بدقة، وتلليل مجموعات البيانات الكب رة  أتمتة العلميات الحسابية، وتقريب الحل

 المتاحة لتلديد الأنما  ذات المفزى.

بنــاء التفســــــــــــ رات وتصــــــــــــميم الحلول: تعني قــدرة معلمــة العلوم على بنــاء التفســــــــــــ رات للعلاقــات النوعيــة أو الكميــة ب ن   

ــ و/ أو تصــــــــ  الظواهر، ويتم إنشــــــــاء التفســــــــ رات باســــــــتخدام النماذخ أو التمثيلات، كما أن بناء   المتف رات التي تتحبأ بــــــــــــــــــ

تم الحصول عليةا م  المصادر، وتطبيق الأفكار والمبادئ و/أو الأدلة  التفس رات العلمية قائم على أدلة صالحة وموثوقة  

 العلمية لبناء وتنقيع و/أو استخدام تفس ر لظواهر أو أمثلة أو أحداع في العالم الحقيقت. 

ا إأى أدلة: تعني قدرة معلمة العلوم على ا نخرا  مع طالبا ةا في الجدل المســــلند إأى   الأدلة  ا نخرا  في الجدال اســــلنادد

م  خلال تقـــديم جـــدال مقنع يـــدعم أو يـــدحض ا دعـــاءات إمـــا لتفســــــــــــ رات أو حلول حول العـــالم الطبياي والمصــــــــــــمم،  

ومقــارنــة ونقــد جــدال ن حول نف  الموضــــــــــــوع وتلليــل مــا إذا غــانــا يسكــدان على أدلــة و/أو تفســــــــــــ رات لحقــائق ممــاثلــة أو 

الإجراءات والنماذخ والأســـــــــــئلة التي يقدمها المرء م  خلال  مختلفة، وتقديم النقد وتلقيه باحترام بشـــــــــــأن التفســـــــــــ رات و 

 ا سلشهاد بالأدلة ذات الصلة.

الحصــــــول على المعلومات وتقييمها وتوصــــــيلها: تعني قدرة معلمة العلوم على الحصــــــول على المعلومات وتقييمها وتقييم   

ــاليب، وقراءة النصـــــــوص العلمية التي تم تكييفها    ســـــــتخدامها في الفصـــــــول الدراســـــــية صـــــــلاحية وصـــــــحة الأفكار والأســـــ

لتلــديــد الأفكــار المركزيــة و/أو الحصــــــــــــول على معلومــات علميــة و/أو تقنيــة لوصــــــــــــ  الأنمــا  في و/أو أدلــة حول العــالم 

الطبياي والمصـــصـــم، ودمج المعلومات العلمية و/أو الكمية النوعية و/أو الكمية في نص مكتو  في نص مكتو  مع تلك 

 العرون المرئية لتوضيع المطالبات والنتائج.الموجودة في الوسائء و 

( التي يحبغي تلقيقهـا في تـدرا   2061: الـ ي نص على "مـا متطلبـات مشــــــــــــروع )الإجؤابؤة عن السؤؤؤاا  اللؤاني للبحؤث

العلوم؟" وقد تم  الإجابة ع  ه ا الســـــسال م  خلال ا طلاع على الدراســـــات الســـــابقة التي تناول  تطبيق متطلبات مشـــــروع 

(، وفي ضــــــــــــوء  2021؛ الشــــــــــــهرانت،  2021؛ الحـا مت والعجمي،  2019؛ المطرفي،  2019؛ حتلوت،  2013نةـا ) يتون،  ( وم2061)

 ذلك تم تلديد المتطلبات التالية: 

طبيعة العلم: تشـمل نظرة العالم العلمي والقواعد العلمية للاسـتكشـاب، وطبيعة المشـاراع العلمية وتضـم: وجهة النظر  

 ب العلمي والمشروع العلمي.العلمية للعالم، ا ستكشا

طبيعة الرياضـيات: تصـ  الطرق والخطوات الإبداعية في غل م  الرياضـيات النظرية والتطبيقية، وتعطت بعض الأفكار  

ا في الجهد العلمي الششــــــري، وتشــــــمل:   ا هامد الرياضــــــية الأســــــاســــــية، وخاصــــــة تلك التي لها تطبيقات عملية والتي لعب  دورد

مزيـــة، الأشــــــــــــكـــال، عـــدم اليق ن والتعليـــل، والأنمـــا  والعلاقـــات، الريـــاضــــــــــــيـــات والعلوم والتقنيـــة،  الأرقـــام، العلاقـــات الر 

 وا ستكشاب الرياضيي.

طبيعــة التقنيــة: تصــــــــــــ  كي  أمك  للتقنيــة أن تزيــد مقــدرتنــا على تفي ر العــالم والخيــارات اللا م اتخــاذهــا حيــال ذلــك،  

 التقنية.وتضم التقنية والعلم، التصميم والأنظمة وقضايا في 
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البيئة الحية: تصــــــ  كي  تعيش الكائنات الحية وكي  تتعايش بعضــــــها مع بعض ومع بيئتةا، وتصــــــ  التركيب الحيوي  

للإنســـــــــــــان كمثـال الأنظمـة الحيويـة، وتشــــــــــــمـل: تنوع الحيـاة، والوراثـة، الخلايـا، التعـايش الأحيـائت، تـدفق المـادة والطـاقـة 

 نسان، و ائ  أساسية، التعلم، الصحة الجسمية، والصحة العقليةوتطور الحياة، والهوية الششرية، وتطور الإ

المجتمع الششــــــــري: تصــــــــ  التصــــــــرفات الششــــــــرية غأفراد ومجتمعات، والمنظمات ا جتماعية، وخطوات التف ر ا جتماعي   

لســـــياســـــية وتضـــــم: التأث رات الثقافية على الســـــلور، ســـــلور الجماعة، التف ر ا جتماعي، التبديل ا جتماعي، والأنظمة ا

 وا قتصادية والتضار  ا جتماعي والتعايش العالمت.

العالم المصــمم: تفطت المبادئ التي يةا اســتطاع الششــر التلكم بالعلم م  خلال بعض المجا ت الهامة في التقنية، وتقدم  

 ب ن العلوم والرياضـــيات والتقني
د

ة وتضـــم  الأنظمة، موضـــوعات ومفاهيم عامة مثل الأنظمة والنماذخ التي تمثل تداخلا

النماذخ، الثبات، والتف ر والمقياس، وتضــــــــــــم: الزراعة، المواد والتصــــــــــــحيع، مصــــــــــــادر الطاقة وا ســــــــــــتخدام، وا تصــــــــــــا ت  

 معالجة المعلومات والتقنية الصحية.

  عادات العقل: عادات العقل التي تســــــتعرن ا تجاهات والمهارات وطرق التفك ر الأســــــاســــــية للثقافة العلمية، وتشـــــــمل: 

 القيم وا تجاهات، الحسا  والتخم ن، الملاحظة والمعالجة، مهارات ا تصال، مهارات ا ستجابة الناقدة.

ما أثر البرنامج التدريبي القائم على متطلبات مشـــــــــروع الإجابة ع  الســـــــــسال الثالر للبلر: نص الســـــــــسال الثالر للبلر على "

، وقد تم  الإجابة ع  الســـسال الثالر للبلر باتباع  والهندســـية لدى معلمات العلوم؟"( في تنمية الممارســـات العلمية 2061)

 الخطوات التالية: 

: التلقق م  صــــحة فرن للبلر: نص فرن البلر على أنه "  توجد 
د
ا ب ن متوســــطات درجات  أو  ــائيد عينة فروق دالة إحصــ

وتم التلقق م  صــــــــــــحة ه ا الفرن "،  علمية والهندســــــــــــيةالبعدي لبطاقة ملاحظة الممارســــــــــــات ال -في التطبيق القبليالبلر 

 باتباع التاأي: 

التلقق م  اعتدالية تو اع البيانات في التطبيق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الممارسـات العلمية والهندسـية يةدب  .1

نتائج اختبار  (  4تلديد الأسـاليب الإحصـائية التي يحبغي اسـتخدامها للتلقق م  صـحة فرن البلر، ويوضـح الجدول )

 ا عتدالية لبطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية.

 (: نتائج اختبار ا عتدالية لبطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية4جدول )

 الممارسة 

 ويلك -شاب رو سيمناروب -كولومجروب

 القيمة
درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 
 القيمة

درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 طرح الأسئلة وتلديد المشكلات
0.45 23 0.001 0.59 23 0.001 

0.45 23 0.001 0.59 23 0.001 

 تطوير النماذخ واستخدامها 
0.37 23 0.001 0.63 23 0.001 

0.35 23 0.001 0.73 23 0.001 

 تخطيء ا ستقصاءات وتنفي ها 
0.48 23 0.001 0.51 23 0.001 

0.46 23 0.001 0.55 23 0.001 
 

 الممارسة 

 ويلك -شاب رو سيمناروب -كولومجروب

 القيمة
درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 
 القيمة

درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 تلليل البيانات وتفس رها 
0.42 23 0.001 0.62 23 0.001 

0.42 23 0.001 0.63 23 0.001 
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 الممارسة 

 ويلك -شاب رو سيمناروب -كولومجروب

 القيمة
درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 
 القيمة

درجات  

 الحرية

مستوى  

 الد لة 

 استخدام التفك ر الرياضيي والحسابت
0.37 23 0.001 0.63 23 0.001 

0.37 23 0.001 0.63 23 0.001 

 بناء التفس رات وتصميم الحلول 
0.34 23 0.001 0.75 23 0.001 

0.34 23 0.001 0.75 23 0.001 

ا إأى أدلة  ا نخرا  في الجدال اسلنادد
0.25 23 0.001 0.84 23 0.002 

0.24 23 0.002 0.87 23 0.001 

 المعلومات وتقييمها وتوصيلها الحصول على 
0.31 23 0.001 0.79 23 0.001 

0.26 23 0.001 0.72 23 0.001 

 الممارسات ككل 
0.24 23 0.001 0.86 23 0.005 

0.20 23 0.015 0.90 23 0.020 

( أن قيم اختبار ا عتدالية لبطاقة ملاحظة الممارســــــــــــات العلمية والهندســــــــــــية غلها أقل م  4يتضــــــــــــح م  الجدول )

(، وهـــ ا يعني د لـــة اختبـــار ا عتـــداليـــة وعـــدم وجود تو ع طبياي للبنـــانـــات، ولـــ لـــك فـــلنـــه يحبغي اســــــــــــتخـــدام الإحصــــــــــــــاء 0.01)

 لر.اللابارامتري، لأجل تلليل البيانات واستخراخ نتائج الب

والتعرب على الفروق في متوسطات الرتب ب ن  استخدام اختبار   .2 ويلكوكسون يةدب التلقق م  صحة فرن البلر 

ل والبعدي  القبلي  التطبيق  م   غل  في  العينة  أفراد  والهندسيةدرجات  العلمية  الممارسات  ملاحظة  ويوضح  بطاقة   ،

 للتطبيق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية.  ( نتائج اختبار ويلكوكسون 5الجدول )

 لتطبيق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الممارسات العلمية والهندسية(: نتائج اختبار ويلكوكسون ل5جدول )

 العدد المجموعة  الممارسة 
متوسء 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 Zقيمة 

مستوى  

 الد لة 

وتلديد طرح الأسئلة 

 المشكلات

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.42 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 10 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

 

تطوير النماذخ  

 واستخدامها

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.31 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

تخطيء  

ا ستقصاءات  

 وتنفي ها 

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.42 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

تلليل البيانات  

 وتفس رها 

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.38 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الموجبةالرتب  التجريشية بعدي 

استخدام التفك ر 

 الرياضيي والحسابت 

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.33 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 
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بناء التفس رات  

 وتصميم الحلول 

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.30 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

ا نخرا  في الجدال 

ا إأى أدلة  اسلنادد

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.23 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

الحصول على  

المعلومات وتقييمها  

 وتوصيلها 

 2 2 1 الرتب السالبة القبليالتجريشية 

-4.16 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 274 12.45 22 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

 الممارسات ككل 

 0 0 0 الرتب السالبة التجريشية القبلي

-4.20 

0.001 

دالة  

ا   إحصائيد
 276 12 23 الرتب الموجبة التجريشية بعدي 

ا عنـد مســــــــــــتوى  ( أن الفروق في  5يتضــــــــــــح م  الجـدول ) ــائيـد متوســــــــــــطـات الرتـب ب ن درجـات عينـة البلـر دالـة إحصــــــــــ

ا  البعدي لبطاقة ملاحظة الممارســـات العلمية والهندســـية، لصـــالح التطبيق البعدي، -( في التطبيق القبلي0,01الد لة )
د
ووفق

ا عند مســتوى الد لة )وجود ل لك تم رفض فرن البلر وقبول الفرن البديل ال ي ينص على " ( 0.01فروق دالة إحصــائيد

ــالح  -في التطبيق القبليعينة البلر ب ن متوســــــــــطات درجات   ــية، لصــــــــ البعدي لبطاقة ملاحظة الممارســــــــــات العلمية والهندســــــــ

 ".التطبيق البعدي

ا:   لقائم على متطلبات مشــــــروع البرنامج التدريبي احســــــا  حجم التأث ر: للتلقق م  حجم تأث ر المتف ر المســــــتقل المتمثل بــــــــــــــ ــــثانيد

التي تم الحصول    (Z)  بد لة قيمة  (Dحسا  حجم التأث ر )تم   على المتف ر التابع المتمثل بـالممارسات العلمية والمهنية،  (2061)

ا للمعــادلــة  ( للاختبــار البعــدي،  N2( للاختبــار القبلي، و)N1اختبــار ويلكوكســــــــــــون، وعــدد العينــة )عليةــا م  نتــائج  
د
التــاليــة،  وفقــ

( في تنميـــة الممـــارســـــــــــــــات العلميـــة 2061( حجم تـــأث ر البرنـــامج التـــدريبي القـــائم على متطلبـــات مشــــــــــــروع )6ويوضــــــــــــح الجـــدول )

 والهندسية لدى معلمات العلوم.

 
 

ا عندما تكون قيمة   (,  D<0,5≥0,3( ومتوســــــــــــء إذا غان )0,3إذا غان )أقل م     Dحير إن حجم التأث ر يكون صــــــــــــف رد

ا إذا غان م  )  (.Field, 2009فأك ر( ) 0,5ويكون كب رد

( في تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى 2061(: حجم تأث ر البرنامج التدريبي القائم على متطلبات مشروع )6جدول )

 ( N1=23, N2=23معلمات العلوم )

 Dحجم التأث ر Zقيمة  الممارسة 

 0.65 4.42- طرح الأسئلة وتلديد المشكلات

 0.64 4.31- تطوير النماذخ واستخدامها 

 0.65 4.42- تخطيء ا ستقصاءات وتنفي ها 

 0.65 4.38- تلليل البيانات وتفس رها 

 0.64 4.33- استخدام التفك ر الرياضيي والحسابت

D =
Z

√𝑁1+𝑁2
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 0.63 4.30- بناء التفس رات وتصميم الحلول 

ا إأى أدلة  0.62 4.23- ا نخرا  في الجدال اسلنادد

 0.61 4.16- الحصول على المعلومات وتقييمها وتوصيلها 

 0.62 4.20- الممارسات ككل 

كب ر للبرنامج التدريبي القائم (، وه ا يشـ ر إأى وجود حجم تأث ر  0,5( أن قيم التأث ر جميعها أكبر م  ) 6يتضـح م  جدول ) 

 . ( في تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى معلمات العلوم2061متطلبات مشروع )على 

( التي بيح  أثر إعداد برامج تدريشية قائمة على 2020؛ الشـــــــهرانت،  2019وتتفق ه ه النتائج مع دراســـــــة غل م  )المطرفي 

رب ن فرصـــــة لإجراء ا ســـــتقصـــــاء العلمي كجزء م   ( يســـــهم في إعطاء نظرة تكاملية ب ن العلوم المختلفة ويمنع المتد 2061مشـــــروع ) 

طبيعة العلم، ويكســـــــــ ةم المعرفة والمهارات الضـــــــــرورية للتعامل مع القضـــــــــايا المجتمعية المتعلقة بالعلوم، ويجعلهم أك ر قدرة على  

 ربء العلوم بالمجا ت الحياتية المختلفة. 

( في تنمية الممارسات العلمية 2061على متطلبات مشروع )للبرنامج التدريبي القائم وقد عزت الباحثتان وجود أثر كب ر  

 ، إأى الأسبا  التالية:  والهندسية لدى معلمات العلوم

قدم البرنامج عدة أنشـــــــــــطة تفاعلية تطبيقية في منا ج العلوم تعتمد على قدرة المعلمات على تلديد المشـــــــــــكلة وبلور ةا م    .1

الطالبة أن تلدد علاقات غ ر مألوفة ب ن عدة مفاهيم مختلفة، والتي  خلال طرح الأســئلة وفرن الفرون التي تتطلب م  

 تقود إأى تسهيل عملية حل المشكلات وتقديم حلول مناسبة لها. 

ــية والبيانية لتوعية المعلمات وتدريبية    .2 اســــــتعان البرنامج ببعض النماذخ التطبيقية المتمثلة بالأشــــــكال والرســــــوم الهندســــ

لوم ضـــــــــــم  تطبيقــات متنوعــة ترتبء بطبيعــة العلوم التقنيــة والبيئــة الحيــاة وغ رهــا م   على اســـــــــــتخــدامهــا في تــدرا  الع 

 مجا ت تضمنةا البرنامج.   

ــاء لعلمي لتــدريبية  على  .3 قــدم البرنــامج بعض الأنشــــــــــــطــة الجمــاعيــة التي تتطلــب م  المعلمــات إجراء عمليــات اســــــــــــتقصـــــــــــ

 لعلوم ومجا ت علمية مختلفة. تو يفها في تدرا  العلوم للبلر ع  قضايا متنوعة تربء ب ن ا

تضـــــــــم  البرنامج بعض الأنشـــــــــطة التي تتطلب م  المعلمات التوســـــــــع بتلليل البيانات بصـــــــــورة كمية وذلك يةدب إيجاد   .4

 العلاقات ا رتباطية ب ن عدة متف رات وإيجاد أوجه اللشابه وا ختلاب بينةا.

بموضـــــــــــوعات علمية لجعل المعلمات تســـــــــــتخدم     تضـــــــــــم  البرنامج بعض التطبيقات الرياضـــــــــــية والحســـــــــــابية المرتبطة .5

 الرياضيات لتمثيل المتف رات المادية وعلاقتةا، ولإجراء تحبسات كمية.

حفز البرنامج المعلمات على التحبس ببعض الأحداع وبناء التفســ رات وتصــميم الحلول، م  خلال تطبيق الأفكار والمبادئ   .6

 واستخدام أمثلة مرتبطة في العالم الحقيقت.والأدلة العلمية لبناء وتنقيع 

اجري م  خلال جلســــات البرنامج حلقات نقاش للانخرا  في الجدال العملي بتقديم ا دعاءات والأدلة والبراه ن لدعم  .7

اقعية مما  اد قدرة المعلمات على ا نصــــــــــــات   ــايا العلمية الو ا دعاءات وتقديم التبريرات المناســــــــــــبة حول بعض القضــــــــــ

 اع بالآراء وإدارة حلقات الجدل العلمي مما ساعده  على تظبيقها أثناء حصص العلوم.وا قتن

ــا   .8 ــائصــــــــــــهـ قـــدم البرنـــامج بعض الموضــــــــــــوعـــات العلميـــة التي تلتـــاخ إأى تقييم ونقـــد م  خلال تلليلهـــا والتعرب إأى خصــــــــــــ

بتوليد أفكار إبداعية غ ر   والجوانب المتعلقة يةا وتقديم تفســــــــــــ رات لها واتخاذ القرارات المناســــــــــــبة لحل ه ه القضــــــــــــايا

 مألوفة.

 توصيات البحث:
 توصيي الباحثتان في ضوء ما تم التوصل إليه م  نتائج بما يلي:
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ا ستفادة م  البرنامج المقترح وتطبيقه على أكبر عدد ممك  م  معلمي العلوم يةدب جعلهم أك ر قدرة على إ الة   .1

مجا ت الحياة المختلفة وتطبيق ممارسات علمية وهندسية في ضوء الحواجز ب ن المواد العلمية الأساسية والمرتبطة ب

 في تدرا  العلوم.  2061متطلبات مشروع  

تضم ن منا ج العلوم أنشطة متنوعة  ةدب إأى تطبيق ممارسات علمية وهندسية في موضوعا ةا بما يسهم في جعل  .2

 ايا العلمية المرتبطة بالمجال الهند يي.المعلم والطالب يتصرفون تصرفات العلماء والمهندس ن في معالجة القض 

في العلوم، وتنمية الممارسات العلمية  2061اهتمام و ارة التعليم بتدريب معلمي العلوم على تطبيق متطلبات مشروع   .3

 والهندسية لدرةم.

وات تزويد المعلم ن بكل جديد حول تطبيق الممارسات العلمية والهندسية في العلوم وذلك بعمل ورشات عمل وند .4

 متنوعة حول معاي ر العلوم ل جيل القادم. 

 مقترحات البحث: 
 تقترح الباحثتان إجراء الأبلاع التالية:  

( في تنمية متف رات أخرى لدى معلمي العلوم بمراحل 2061إجراء دراسة أثر برنامج تدريبي قائم على متطلبات مشروع ) .1

 تعليمية مختلفة.

 نمية مخرجات تعليمية لدى طالبات المعلمات اللاتت خضع  للبرنامج التدريبي. إجراء دراسة مشايةة وتقصيي أثرها في ت .2

 ( في منا ج العلوم لتلقيق معاي ر العلوم ل جيل القادم.2061دراسة تقويم مدى تطبيق متطلبات مشروع ) .3

ات التدراسية ( ومعاي ر العلوم ل جيل القادم لتنمية الممارس2061تصور مقترح لبرنامج قائم على متطلبات مشروع ) .4

 لمعلمي العلوم بمراحل تعليمية مختلفة. 
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 المراجع

 :العربية المراجع أولا:
(. تصــور مقترح لتطوير وحدة في مقرر الأحياء للصــ  الأول الثانوي في ضــوء 2021الحا مت، أمل أحمد؛ العجمي، لبن  حســ ن )

 .723-686(، 11)مجلة شبا  البلر بجامعة سوهاخ،  . 2061مشروع 

ية والتلصــــــــــــيل في العالمت لتنمية بعض المهارات الحيات  2061(. وحدة مقترحة في ضــــــــــــوء مشــــــــــــروع 2019حتلوت،  ةتني ملم )

 .41-1(، 2)22المجلة المصرية للتربية العلمية، الأحياء لدى طلا  الص  الأول الثانوي.  

( لدى معلمي العلوم في الأردن 2061(. مســــــــتوى فهم طبيعة المســــــــاى العلمي في ضــــــــوء المشــــــــروع )2013 يتون، عايش ملمود )

افية.   .139-119(، 2)9العلوم التربوية،  المجلة الأردنية فيوعلاقته ببعض المتف رات الديمفر

(. مســــــتوى امتلار معلمي العلوم في المرحلة الثانوية في المملكة العربية الســــــعودية للممارســــــات  2019الشــــــبا ، مع  قاســــــم )

مجلـــة جـــامعـــة أم القرى للعلوم التربويـــة .  NGSSالعلميـــة والهنـــدســــــــــــيـــة في ضــــــــــــوء الجيـــل القـــادم م  معـــاي ر العلوم  

 .361-338(، 2)10والنفسية،  

ـــ ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ (. أثر تو ي  الممارسات العلمية والهندسية في تنمية فهم طبيعة العلم وتلس ن مستوى التلصيل الدرا يي  2020ـ

مجلة الجامعة الإســــــــــــلامية للدراســــــــــــات التربوية والنفســــــــــــية لدى طلبة الصــــــــــــ  الثالر المتوســــــــــــء في مادة العلوم. 

 .250-223(، 2)28ية بفزة، بالجامعة الإسلام

ــلند إأى مشــــــروع الإصــــــلاح للتربية العلمية )2021الشــــــهرانت، ناصــــــر عبد   ) ( وأثره في فهم طبيعة 2061(. برنامج تدريبي مســــ

مجلـة جـامعـة تبور للعلوم المســــــــــــاى العلمي وتنميـة الثقـافـة العلميـة لـدى الطلا  معلمي العلوم بجـامعـة أم القرى.  

 .86-65(، 1)1وا جتماعية،  الإنسانية  

(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على معاي ر  2020الصادق، من  عبد الفتاح؛ أبو شق ر، ملمد سليمان؛ الأستاذ، ملمود حس  )

مجلـة الجـامعـة ( في تنميـة الممـارســــــــــــات التـدراســــــــــــيـة العلميـة لـدى معلمي العلوم بفزة.  NGSSالعلوم ل جيـل القـادم )

 .144-112(، 2)29التربوية والنفسية، الإسلامية للدراسات 

(. درجة الممارســــــــــات العلمية والهندســــــــــية لمعلمي العلوم وفق معاي ر العلوم ل جيل القادم في 2022الضــــــــــالاي،  بيدة عبد   )

(، 1)28مجلـة الـدراســــــــــــات ا جتمـاعيـة بجـامعـة العلوم والتكنولوجيـا،  منطقـة نجران بـالمملكـة العربيـة الســــــــــــعوديـة. 

75-95. 

ــارات 2017عبــــد الكريم، مــــــــــــحر ملمــــد ) ــاأي لتنميــــة الفهم العميق ومهــ ــاي ر العلوم ل جيــــل التــ ــائم على معــ قــ تــــدريبي  ــامج  (. برنــ

،  87دراســـــات عربية في التربية وعلم النف ، ا ســـــتقصـــــاء والجدل العلمي لدى معلمي العلوم في المرحلة ا بتدائية. 

21-111. 

(. أثر برنـامج تـدريبي مســــــــــــلنـد إأى معـاي ر العلوم ل جيـل القـادم 2019لـدة، ملمـد )العبوس،  ةـانت؛ الرواشـــــــــــــدة، ســــــــــــم رة؛ الخوا

(NGSS  .في تنميــة الممــارســـــــــــــات العلميــة والهنــدســــــــــــيــة والكفــاءة الــ اتيــة لمعلمي العلوم في الأردن ) دراســـــــــــــات العلوم

 .203-187(، 2)46التربوية،  

لتنمية الممارسات العلمية والهندسية  NGSSل جيل القادم    (. أنشطة قائمة على معاي ر العلوم2018عز الدي ، محر ملمد. )

المجلــة المصــــــــــــريــة للتربيــة والتفك ر النــاقــد والميول العلميــة في العلوم لــدى طــالبــات المرحلــة ا بتــدائيــة بــالســــــــــــعوديــة.  

 .106-59(،  10)21العلمية، 

( لتنمية فهم طبيعة المســــــــــــاى العلمي لدى 2061رنامج تدريبي مقترح في ضــــــــــــوء مشــــــــــــروع )(.  2017العليانت، عبد   نفيش )

معلمي العلوم بــــالمرحلــــة ا بتــــدائيــــة، وأثر ذلــــك على تنميــــة ا ســــــــــــليعــــا  المفهومت ومهــــارات التفك ر الإبــــداعي لــــدى 

 ]رسالة دكتوراه[. جامعة الملك خالد. طلايةم.



 

 

( في تنمية الممارسات العلمية والهندسية لدى 2061أثر برنامج تدريبي قائم على متطلبات مشروع )

 بشرى صالح مهدي بوخضر. أ                          نادية غرم سعيد الشهري أ.        العلوممعلمات 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

634 

( لتــدريــب معلمي العلوم بــالمرحلــة  NGSSقــائم على معــاي ر العلوم ل جيــل القــادم )(. برنــامج مقترح  2019عفيفت، ملرم يلي  )

المجلــة التربويــة بجــامعــة ( أثنــاء تــدرا  العلوم.  SEPsالإعــداديــة على اســــــــــــتخــدام ممــارســــــــــــــات العلوم والهنــدســــــــــــــة )

 .163-98(، 68)سوهاخ،  

لحياتية للصف ن التاسع والعاشر الأساسي ن (. اشتمال كتب العلوم ا2021القشيي، يوس  شاهر؛ خطابية، عبد   ملمد )

ا لمشروع 
د
 .163-123(، 140)35المجلة التربوية بجامعة الكوي ، . 2061في الأردن على عادات العقل وفق

التطوير المهني لمعلمي العلوم في ضــــــــــوء اتجاه تكامل العلوم والتقنية  (.  2015المحيســــــــــ ، إبراهيم عبد  ؛  جا، بارعة بهج  )

مستمر التم   في تعليم وتعلم العلوم والريــاضــــــــــــيــات الأول: توجــه العلوم والتقنيــة . stemوالهنــدســـــــــــــة والريــاضــــــــــــيــات  

 ، جامعة الملك سعود.stemوالهندسة والرياضيات  

( في تنمية مهارات التفك ر عاأي الرتبة وفهم  SFAA( )2061م على مشــــروع )(. أثر برنامج إثرائت قائ2019المطرفي، غا ي صــــلاح )

مجلــة جــامعــة أم القرى للعلوم التربويــة والنفســــــــــــيــة، طبيعــة العلم لــدى طلا  العلوم المتفوق ن بجــامعــة أم القرى. 

10(2 ،)15-81. 

 لدى طلبة المرحلة   2061(. الرؤية العلمية لطبيعة العلم في ضوء المشروع 2019المفربت،  يات ملمد )

 . 478-457(، 46)  العلوم التربوية، -دراساتالأساسية العليا وتأثرها بالص  الدرا يي والنوع ا جتماعي. 

ية والهندســـــــية لتنمية مهارات التدرا  الإبداعي (. برنامج تنمية مهنية قائم على الممارســـــــات العلم2019مهدي، ياســـــــر ســـــــيد )

دراســــــــــــات تربوية واجتماعية بجامعة وا تجاه نلو مهنة التدرا  لدى معلمي العلوم بمرحلة التعليم الأســــــــــــا ــــــــــــيي.  

 .674-611(، 11)25حلوان،  
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:المستخلص  

إلى التعرف على هدفت        النفس ي لدى المعلمين والمعلمات، بالإضافة  إلى التعرف على مستوى رأس المال  الدراسة الحالية 

افية، مثل: النوع )ذكور، وإناث(، والمرحلة التعليمية )رياض   الفروق في رأس المال النفس ي وفق عدد من المتغيرات الديموغر

سنوات(. واعتمدت    10سنوات، أكثر من    10-5سنوات،    5التدريسية )أقل من    أطفال، وابتدائي، ومتوسط، وثانوي(، والخبرة

 ومعلمة في التعليم العام في منطقة عسير وقد  335الدراسة على المنهج الوصفي المقارن، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
( معلما

 ,.Luthans,et al)رأس المال النفس ي  تم اختيارها بطريقة عشوائية. ولتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة بترجمة مقياس  

2007b)   المال رأس  من  مرتفع  وجود مستوى  إلى  النتائج  وتوصلت  السيكومترية.  والتحقق من خصائصه  العربية  إلى  ونقله 

 في رأس المال النفس ي بين متوسطي درجات  
ً
النفس ي لدى عينة البحث. كذلك أظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائيا

 في متغير المرحلة الدراسية. ولتحديد اتجاه الفروق تم استخدام  الذكور والإ 
ً
ناث في عينة الدراسة، وإلى وجود فرق دال إحصائيا

دلالة   ذات  فروق  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  تتوصل  لم  حين  في  الأطفال.  رياض  مرحلة  لصالح  الفروق  وكانت  شيفيه  اختبار 

 لعدد سنو 
ً
ات الخبرة التدريسية. وتوص ي الباحثة استنادًا إلى ما كشفت عنه نتائج الدراسة إحصائية في رأس المال النفس ي تبعا

بالاستفادة من المقياس من خلال إجراء دراسات للكشف عن مستوى رأس المال النفس ي لدى العينة في مناطق مختلفة من  

 المملكة العربية السعودية.  

ية، الأمل، المرونة، التفاؤل.  الكلمات المفتاحية: رأس المال النفس ي، الكفاءة الذات  
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Abstract  

   This study aimed to investigate the psychological capital of male and female teachers, 

in addition to identify the differences in psychological capital in regards of other 

demographic variables: gender (male, female), and the educational stage variable 

(kindergarten, primary, intermediate, secondary), Teaching experience (less than 5 

years, 5-10 years, more than 10 years). The study relied on the descriptive approach, 

and the study sample consisted of 335 male and female teachers in general education 

in the Asir region, who were chosen randomly. To achieve the objectives of the study, 

the researcher translated the psychological capital scale (Luthans, et al 2007b) then 

check its psychometric properties. The results revealed that there is a high level of 

psychological capital among the research sample. The study also showed that there are 

no statistically significant differences in psychological capital between the mean scores 

of males and females in the study sample, and that there is a statistically significant 

difference in the educational stage variable. To determine the direction of the 

differences, the Scheffe test was used, and the differences were in favour of the 

kindergarten and primary stages. While the results of the study did not find any 

statistically significant differences in psychological capital and the number of years of 

teaching experience. Based on what was revealed by the results of the study, the 

researcher recommends to take advantage of the scale by conducting studies to detect 

the level of psychological capital of the sample in different regions of the Kingdom of 

Saudi Arabia. 

Keywords: Psychological capital, Self-efficacy, Hope, Resilience, Optimism. 
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 المقدمة:
اهتمام        أولويات  من  التعليم  منظومة  المؤسسات تعتبر  قدرة  وتعتمد  فيه.  والاستثمار  الإنسان  لبناء  الحكومات 

النفسية   الحاجات  مراعاة  الضروري  من  فإنه  ولذلك  البشرية.  مواردها  جودة  على  كفاءة  وذات  فعالة  كونها  في  التعليمية 

افق النفس ي، والرضا الوظيفي، وتنمية الخصائص الإيجابية في شخصية المعلم كون ا لاهتمام بالجانب المادي  للمعلمين: كالتو

إن ظاهرة عدم ارتياح المعلمين في  وحده لا يعول عليه في تحقيق الاستثمار الأمثل للكفاءات التعليمية. وعلى العكس من ذلك ف

والانهيار   للعنف،  التعرض  واحتمالية  البشرية،  الموارد  ونقص  العمل،  مكان  في  القصور  أوجه  من  سيما  لا  المهنية،  بيئتهم 

ق الدم،  الجسدي  ارتفاع ضغط  مثل:  الأمراض،  إلى حدوث  النهاية  وفي  للمعلمين  البيولوجي  الجسدي  الإرهاق  في  تتسبب  د 

 والاضطرابات العقلية، والضغوط النفسية. 

وتعد تنمية رأس المال النفس ي من أهم العوامل التي تمكن المعلم من أداء دوره الأساس ي كمربي وليس ناقل للمعرفة.      

ك الموظفين للقدر الكافي من رأس المال النفس ي كالتفاؤل والأمل في القدرة على المرونة النفسية أمام الصراعات ويسهم امتلا

 والمشكلات في بيئة العمل مقارنة بذوي رأس المال النفس ي المنخفض 

 .(Shukla & Singh, 2014 ( 

ت التي تتمحور حول الإنسان في السياق التنظيمي.  وقد ظهر مفهوم رأس المال النفس ي مع الأهمية المتزايدة للمقاربا     

 من رأس المال المادي إلى رأس المال البشري المتمثل بالمعرفة والمهارات والقدرات، ثم إلى رأس المال 
ً
حيث تحول التركيز تدريجيا

ديدة نسبيًا لهذا التطور، . ورأس المال النفس ي هو إضافة ج(Park, et al 2004)الاجتماعي على مدى العقود القليلة الماضية  

ويشير إلى نظرة إيجابية للفرد حول وظيفته وتنظيمه. ويستمد المفهوم من جوهر علم النفس الإيجابي الذي يركز على نقاط  

 من الاختلالات والضعف
ً
  (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). القوة والفضائل بدلا

الإيجابي     النفس  علم  ماهية  على  فاحصة  نظرة  إلقاء  المفيد  من  فإنه  النفس ي،  المال  رأس  في  ببحوث  القيام  وعند 

وأهميته؛ حيث تأسس علم النفس الإيجابي تحت قيادة مارتن سيليجمان كفرع من علم النفس في التسعينيات. ويمكن تعريف  

وسمات فردية إيجابية، وعلم المؤسسات الإيجابية التي تهدف إلى تحسين    علم النفس الإيجابي على أنه تجربة ذاتية إيجابية،

 (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)جودة الحياة وتأصيل فكرة أن الحياة ذات معنى.   

حالة من البناء الذي يمكن قياسه وتطويره بشكل فعال لتحسين الأداء في مكان العمل. وأشارت  إن رأس المال النفس ي 

أعلى  نتا لديهم مؤشرات رضا وظيفي  لديهم رأس مال نفس ي مرتفع  الذين  الموظفين  أن  إلى  الدراسات   ,Luthans, et al).ئج 

2007b)    وعلى العكس من ذلك، فإن الارتباط السلبي يكون بين ضعف رأس المال النفس ي والنتائج المرتبطة بالتوتر مثل الإرهاق

 .النفس ي أو ضعف

يجب أن يتم الاستناد إلى النظرية، والبحث،  (Luthans, 2002 )  ل موردًا نفسيًا لرأس المال ولتحديد ما يمكن أن يشك 

والقابلية إلى القياس وبذلك الانفتاح على التطور والتغير، وأن يكون له تأثير على الأداء. وبالنظر إلى هذه المعايير، فإن الموارد  

ا لتلبية معايير تضمين رأس المال النفس ي هي: الفعالية، والأمل، والتفاؤل،  المستمدة من علم النفس الإيجابي والتي تم تحديده

 . (Luthans, et al,2007a)والمرونة 

أن العديد من الدراسات التجريبية كشفت عن الاستقلال المفاهيمي والصلاحية التمييزية لعناصر    منوعلى الرغم    

الكفاءة الذاتية  التباين المشترك بين  التي تمثل  إلى وجود صلة بين هذه المكونات  النفس ي، فقد توصلت الأبحاث  رأس المال 

 . (Luthans, et al, 2006)لنفس ي بشكل تآزري والتفاؤل، والمرونة والأمل، حيث تتفاعل مكونات رأس المال ا

النتائج في المؤسسة التعليمية عما تم التوصل إليه داخل منظمة الأعمال فيما يتعلق برأس المال النفس ي.   تختلفولا    

افع المعلم. ووجدت الدراسة أن رأس المال ا  (Viseu, et al, 2017)فقد أجرى   ا يربط بين رأس المال النفس ي ودو
ً
لنفس ي  بحث

افع المعلم. وخلصت الدراسة إلى أن دافع المعلمين يعتمد على رضاهم عن العمل من خلال تطوير رأس   ا بدو
ً
ا وثيق

ً
يرتبط ارتباط

المال النفس ي لديهم، ليكونوا أكثر رضا عن وظيفتهم وبذلك سوف يرتفع مستوى الدافعية لديهم. كما أسفرت الدراسة عن أن 

على فعالية التدريس؛ فكلما كان رأس المال النفس ي أعلى، كان أداء المعلم أفضل في التدريس. ولذلك   رأس المال النفس ي له تأثير 
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عندما يقوم المعلمون بتدريس الطلبة، يمكن أن يكون لديهم أمل إيجابي وتفاؤل للعمل، وحتى وإن واجه المعلمون صعوبات  

 التعليمية بذلك أفضل. وتحديات، فسيكون لديهم المرونة لتجاوزها وتكون فعاليتهم 

 مشكلة الدراسة: 
إلى ضرورة تطويره لدى المعلمين،     النفس ي داخل المنظمة الصناعية  النتيجة الإيجابية من تطوير رأس المال  دفعت 

وكذلك لدى الأشخاص داخل المؤسسة التعليمية. فالأزمات والتحديات التي يواجهها المنتسبون للمؤسسات التعليمية يمكن 

بتلك الموجودة في التنظيم الصناعي؛ حيث يعاني الأشخاص في المؤسسات التعليمية من الإجهاد والتثبيط والإرهاق    مقارنتها

والتجارب السلبية الأخرى بسبب عبء العمل الذي يتحملونه. وبذلك، جاء رأس المال النفس ي كمورد نفس ي أساس ي يتم تطويره  

 ضل في وظيفته وعلى زيادة نتائج الطلبة.داخل نفس المعلم من أجل مساعدته على أداء أف

ا بوجه فعالية وكفاءة الأداء وما يترتب على فقدها من الخسائر المادية و  
ً
يمكن أن تكون الصحة النفسية السيئة عائق

والمعنوية في بيئة العمل بالنسبة للموارد البشرية، والذي بدوره ينعكس على مستوى أداء المنظمة ومواردها البشرية )العنزي  

ب متزايد على تطوير رأس المال النفس ي داخل ذات الموظف من أجل ضمان نتائج  (. وبذلك أصبح هناك طل2012وإبراهيم،  

أفضل تتعلق بالعمل، بالإضافة إلى رفاهيتهم مع منع النتائج السلبية الناتجة عن التحديات وعبء العمل الذي يواجهونه في 

ا بالنتائج الإ 
ً
ا وثيق

ً
يجابية. وعلى الرغم من النتائج الإيجابية الموضحة، مكان العمل. ولقد ارتبط تطوير رأس المال النفس ي ارتباط

التعليمية   المؤسسة  النفس ي داخل  المال  الكثير عن تطور رأس  يُعرف  أنه لا  . وتركز معظم (Burhanuddin,et al, 2019)إلا 

تنمي في الوقت الذي لا يزال البحث حول  التنظيم الصناعي  النفس ي على  التي أجريت على رأس المال  ة رأس المال  الدراسات 

المؤسسة   داخل  النفس ي  المال  رأس  تطوير  نتيجة  تحديد  يعد  لذلك،  الآن.  حتى   
ً

ضئيلا التعليمية  المنظمة  داخل  النفس ي 

التعليمية أمرًا ضروريًا من أجل تحديد النتائج التي من الممكن أن يقدمها للمعلمين والمعلمات في المؤسسة التعليمية ويمكن 

 نتائج أكاديمية أفضل.أن يساهم بشكل محتمل في  

وترى الباحثة أن هناك حاجة إلى مزيد من البحث لفحص وتطوير قياس رأس المال النفس ي داخل المؤسسة التعليمية.    

وعلى هذا النحو، فإن هناك حاجة لمراجعة الأدبيات بشكل منهجي من أجل تطوير رأس المال النفس ي داخل المنظمة التعليمية؛ 

لتأثير رأس المال النفس ي على تلك الموجودة في المؤسسات التعليمية، ومن خلال القيام  حيث سيؤدي ذلك إلى   تسريع فهمنا 

بذلك، سيسمح لنا بتحديد فجوات البحث وتقديم اقتراحات للبحث في المستقبل. ولذلك يقوم هذا البحث على دراسة مستوى 

ومع ذلك، هناك حاجة إلى مزيد من البحث لاختبار ما  ، عليميةرأس المال النفس ي لدى المعلمين والمعلمات داخل المؤسسات الت 

إذا كان يمكن تطوير رأس المال النفس ي عبر نماذج تدريب معتمدة لتحديد تأثيره على الأداء الفردي خصوصًا في المجال التعليمي.  

ت العلمية والتي تناولت موضوع رأس  ومن خلال اطلاع الباحثة على العديد من الدراسات النفسية والتربوية المنشورة في المجلا 

معلمي   لدى  النفس ي  المال  رأس  بدراسة  قامت  الدراسات  هذه  من  أي  توجد  لا  فإنه  الباحثة،  علم  حد  وعلى  النفس ي،  المال 

 منطقة عسير. 0ومعلمات تعليم

 أسئلة الدراسة:
 المال النفس ي لدى معلمي ومعلمات منطقة عسير؟   رأسما مستوى 

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة التالية: 

 إناث(؟  -هل توجد فروق في رأس المال النفس ي تعزى إلى النوع )ذكور  .1

 هل توجد فروق في رأس المال النفس ي تعزى إلى المرحلة الدراسية؟  .2

 هل توجد فروق في رأس المال النفس ي تعزى إلى الخبرة التدريسية؟   .3

ــائيًا بين الدرجة الكلية لرأس المال النفســـــــ ي والأبعاد الفرعية لمقياس  .4 هل يوجد معاملات ارتباط موجبة دالة إحصـــــ

 رأس المال النفس ي؟
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 أهداف الدراسة:  
هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن رأس المال النفس ي لدى معلمي ومعلمات منطقة عسير، وقد تفرع من هذا الهدف       

 العام الأهداف الفرعية التالية: 

 الكشف عن الفروق في رأس المال النفس ي باختلاف النوع والمرحلة الدراسية والخبرة التدريسية. 

موجبة دالة إحصائيًا بين الدرجة الكلية لرأس المال النفس ي والأبعاد الفرعية الكشف عن وجود معاملات ارتباط    

 لمقياس رأس المال النفس ي. 

 أهمية الدراسة:
في أن هناك ندرة في الدراسات التي أجريت حول موضوع قياس    – في حدود علم الباحثة    –تكمن أهمية هذه الدراسة  

ذا تمثلت أهمية هذه الدراسة في جانبين: الأهمية النظرية، والأهمية التطبيقية.  رأس المال النفس ي لدى المعلمين والمعلمات، ل

 وتتمثل الأهمية النظرية في:  

تناول الدارسة متغيرًا هامًا من متغيرات علم النفس الإيجابي ومفاهيم الصحة النفسية والذي يرتبط بتحسين جودة   

 المال النفس ي.الحياة وجودة الأداء لدى عضو هيئة التدريس وهو رأس 

وتأثيرهم    أهدافها،  وتحقيق  التعليمية  العملية  في  المتميز  لدورهم  والمعلمات  المعلمين  في  تتمثل  حيث  العينة؛  أهمية 

أفكارهم نحو التعلم الجيد.  الجوهري في بناء شخصية طلبتهم وتعزيز اتجاههم و

ــة  -تعــــــــد الدراســــــــة الحاليــــــــة مــــــــن أوائــــــــل الدراســــــــات   التــــــــي تناولــــــــت موضــــــــوع قيــــــــاس رأس المــــــــال  -حســــــــب اطــــــــلاع الباحثــــــ

النفســــــــــ ي لــــــــــدى المعلمــــــــــين والمعلمــــــــــات. أمــــــــــا الأهميــــــــــة التطبيقيــــــــــة للدراســــــــــة الحاليــــــــــة، فيُتوقــــــــــع أن تســــــــــاهم فــــــــــي توجيــــــــــه 

ــ ي لــــــــــدى المعلمــــــــــين  ــى تخطــــــــــيط وبنــــــــــاء بــــــــــرامج تربويــــــــــة لتنميــــــــــة رأس المــــــــــال النفســــــــ ــى العمــــــــــل علــــــــ مؤسســــــــــات التعلــــــــــيم إلــــــــ

 يئات تعليمية ذات رأس مال نفس ي ذي جودة.والمعلمات، وكذلك المساعدة في تصميم ب

 مصطلحات الدراسة: 
 (: (Capital Psychologicalرأس المال النفس ي  .1

قدرة نفسية إيجابية قابلة للتطوير، ونظام مكون من تفاعل أربعة مكونات هي:   أحد مفاهيم علم النفس الإيجابي، وهو      

    (Luthans,et al., 2007b).النفسيةالأمل، والتفاؤل، والمرونة و الكفاءة الذاتية، 

كالكفاءة الذاتية،  ويعرف إجرائيًا: بأنه الرصيد الذي يتحلى به المعلم أو المعلمة من السمات الداعمة للعمل التدريس ي:       

والأمل، والتفاؤل، والمرونة النفسية. ويحدد بالدرجة الكلية التي يحصل عليها المعلم والمعلمة على مقياس رأس المال النفس ي  

 المستخدم في الدراسة الحالية. 

  (Self-efficacy): الكفاءة الذاتية .2

ازها بثقة ومثابرة وتحدٍ لكل العقبات والمشكلات التي قد تواجهه من وعرفها لوثانز وآخرون بأنها القدرة على أداء المهام وإنج     

أجل تحقيق الأهداف المطلوبة. كما يمكن تعريف الكفاءة الذاتية على أنها حالة من الاعتماد على الذات والثقة في القدرات 

  (Luthans, et al, 2007b).  الذاتية من خلال الوعي بها مما يساعد الفرد على إنجاز المهمة المكلف به

الدرجة التي يحصل عليها المعلم أو المعلمة على بعد الكفاءة الذاتية بمقياس رأس المال النفس ي   أنها وتعرف إجرائيًا: ب     

 المستخدم في هذه الدراسة. 

     (Hope):  الأمل   .3

ل  البعد الثاني من أبعاد رأس المال النفس ي، ويعتبر القوة المحرّكة لجميع أبعاد رأس المال النفس ي، ويتميز الأمل عن التفاؤ      

ز الفرد لاستخدام 
ّ
حف

ُ
بأنه له فاعلية أقوى؛ فالتفاؤل محصور بالإيمان بأن الأمور ستسير على ما يرام، بينما الأمل هو قوة ت

 . (Slezackova, & Lukacova 2017) كفاءاته الذاتية، والتقدم نحو التغيير
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بعد الأمل بمقياس رأس المال النفس ي المستخدم في هذه   ويعرف إجرائيًا: بأنه الدرجة التي يحصل عليها المعلم أو المعلمة على     

 الدراسة. 

 (Optimism):  التفاؤل   .4

البعد الثالث من أبعاد رأس المال النفس ي، وهو استعداد انفعالي ومعرفي، وهو نزعة للتوقع الإيجابي تجاه الآخرين      

اقف والأحداث  يجابي للحياة في الحاضر والمستقبل، والذي يجعل ( أن التفاؤل هو التصور الإ 2001)ويرى إسماعيل  والمو

  .الفرد يتوقع الخير والأفضل

ويعرف إجرائيًا: بأنه الدرجة التي يحصل عليها المعلم أو المعلمة على بعد التفاؤل بمقياس رأس المال النفس ي المستخدم في       

 هذه الدراسة. 

 (: (Resilienceالمرونة النفسية  .5

اقف العصيبة المختلفة التي تواجه الفرد       وتعرف المرونة النفسية على أنها القدرة على التعافي من الفشل الناتج عن المو

(Bec-Tam, 2014 .) 

وتعرف إجرائيًا: بأنها الدرجة التي يحصل عليها المعلم أو المعلمة على بعد المرونة النفسية بمقياس رأس المال النفس ي       

 م في هذه الدراسة. المستخد

 حدود الدراسة:
تحددت الدراسة الحالية بحدود موضوعية تمثلت في رأس المال النفس ي لدى معلمي ومعلمات التعليم العام بمنطقة     

عسير في ضوء بعض المتغيرات. حيث اقتصرت العينة على معلمي ومعلمات منطقة عسير بالمملكة العربية السعودية وتحددت  

 ( هـ.  1444الدراس ي الأول للعام الجامعي ) زمنيًا بالفصل

 الخلفية النظرية للدراسة: 
 :  (Capital Psychological) النفس ي رأس المال  .1

يتم فيه )   (Luthans, 2002اقترح    (Seligman)مع تطور علم النفس الإيجابي لدى     إطار السلوك التنظيمي، حيث 

والقدرات النفسية التي يمكن قياسها وتطويرها وإدارتها بشكل فعال لتحسين الأداء في    الإيجابيةتطبيق نقاط القوة البشرية  

افع البشرية والمعالجة المعرفية و  السعي مكان العمل. ولقد اقترح رأس المال النفس ي كقدرة أساسية مشتركة تعتبر حاسمة للدو

افق مع المبادئ التوجيهية التي اقترحت في  (Peterson, et al,2011لتحقيق النجاح والأداء المنتج في مكان العمل         (. وبالتو

الإيجابي   النفس  وعلم  العمل.  تحفيز  في  النظرية  بناء  من  التفسيرية  وآلياته  أساسه  النفس ي  المال  رأس  يرسم  السياق،  هذا 

(Lopez & Snyder, 2001  ليس هذا فحسب، بل يشمل أيضًا نظريات الإدراك الاجتماعي لباندورا المستمدة أساسًا من نظرية .)

 (. Avey, et al, 2011الموارد النفسية )

التي تعنى بدراسة جوانب القوة والخصائص الإيجابية  إن         النفس ي أحد مفاهيم علم النفس الإيجابي  رأس المال 

 
ً
افق مع الحياة، فالمستوى العالي من رأس المال النفس ي يساعد من يمتلكه لدى الفرد والتي تلعب دورا  في تطوير أدائه والتو

ً
 مهما

على تحدي الصعوبات نتيجة لتقييمه الإيجابي لما يحيط به من ظروف ووضعه الخطط لتحقيق الأهداف المنشودة فهي تؤثر  

 على سلوك الفرد وإنجازاته ونجاحه )
ً
 (.   Hansen,et al, 2015إيجابا

تعددت التعريفات لمفهوم رأس المال النفس ي في الأدبيات ذات الصلة، وقد تقدم الباحثون بالعديد من التعريفات       

 لدى المتخصصين ومن هذه التعريفات تعريف )
ً

( بأنه حالة نفسية إيجابية للفرد لها صلة  Avey, et al, 2010التي لاقت قبولا

العم في  الفرد  وسلوكات  )بأداء  وتعريف  والنظرة ,Chen& Lim  2012ل،  العمل  نحو  واتجاهاتهم  الأفراد  بقوة  مرتبط  بأنه   )

 العامة للحياة الإيجابية لدى الفرد.

 خصائص رأس المال النفس ي: .2

 ( خصائص رأس المال النفس ي المبنية على نتائج دراسات وأبحاث سابقة، وهي كالآتي:  Avey, 2014) أوضح     

 مفهوم متعدد الأبعاد: يتكون من أربعة أبعاد ويختصرها الباحثون في مصطلح  .1
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Self-efficacy, Hope) (HERO)  Optimism, Resilience,شكل أربعة أبعاد أو مصادر
ُ
نفسية إيجابية، وهي:  ( ت

 Luthans, et).  اءة الذاتية، والمرونة الذاتية، والتفاؤل والتي تمثل في مجملها الحالة النفسية الإيجابية للفرد ) الأمل، والكف

al,2007a 

 من الانفعالات ،والتطوير ثبات التكوين: رأس المال النفس ي يتميز بالانفتاح على التغيير   
ً
  .ولكنه يظل مفهومًا أكثر ثباتا

قابل للنمو والتطوير: ويتسم بتفعيل الرأي الشخص ي، على الرغم من أن التفعيل الأساس ي لرأس المال النفس ي مصدره   

رأس المال   من ذات الفرد ومعتقداته، إلا أن تقييم المحيطين بالفرد مثل زملائه ورئيسه في العمل يلعب دورًا مهمًا في تفعيل

 النفس ي للفرد ونموه وتطويره. 

   قابل للقياس: يمكن قياس مدى امتلاك الأفراد لرأس المال النفس ي عن طريق مقاييس واختبارات خاصة.  

 أبعاد رأس المال النفس ي:   .3

اتفقت العديد من الدراسات على أن رأس المال النفس ي مكون من أربعة أبعاد )الكفاءة الذاتية، والأمل، التفاؤل،       

 واستخدامًا وتم اختبارها في دراسات وبحوث حديثة وذلك لطبيعة 
ً

والمرونة النفسية( حيث إن هذه الأبعاد هي الأكثر تداولا

أفوليو نورمان، وكومبس )تفاعلها، ومن أمثلة هذه الدراسات: د (. ودراسة آفي، Luthans, et al, 2006راسة لوثانز، وآفي، و

)  Avey,et al, 2009ولوثانز، وجينيس ) آفي، ولوثانز، ووبيجون  )  Avey, et al, 2010(، ودراسة  (، ودراسة فرانسيس وتانج 

Cheung, et al, 2011وبذ 
ً

إلى أهدافه، ويتسم من  (،  فالفرد العامل سيشعر بالثقة ويصبح متفائلا لك سيجتهد حتى يصل 

يملك هذه السمات الإيجابية عادة بالتعاون والتأثير بالآخرين المحيطين به، ويكوّن فريق عمل ناجح يسعى إلى التطوير والنجاح  

 والإنتاج المبدع في العمل، وفيما يلي استعراض لأبعاد رأس المال النفس ي:

 الفرد الثقة لبذل الجهود اللازمة في المهام التي تتطلب التحدي.امتلاك  الكفاءة الذاتية:  

 الأمل: الصفة المميزة.   

 التفاؤل.  

 المرونة النفسية.  

 أهمية رأس المال النفس ي للمعلم ودوره في العملية التعليمية: .4

  ( الباحثون  النفس ي كمفهوم من (Seligman& Csikszentmihalyi, 2000أكد  المال  أهمية رأس  مفاهيم علم   على 

 عن التركيز على نقاط الضعف 
ً
النفس الإيجابي؛ حيث إنه يساند المعلم في الكشف عن نقاط القوة لدى طلبته وتطويرها عوضا

 والقصور والصعوبات التي تواجههم كما هو سائد في معظم أدبيات علم النفس الإيجابي. 

     ( يشير  المال  Luthans,et al, 2006كما  رأس  أن  البرامج (  خلال  من  والتطوير  للتنمية  قابل  المعلم  لدى  النفس ي 

التدريبية المختلفة، كما يساعد المعلم على فهم طلبته بصورة واضحة وإيجابية، ويدعم تحسين وتطوير البيئة التعليمية، من 

رة الضغوطات والصعوبات  خلال تكوين قوة عاملة تتفاعل بطريقة إيجابية مع الأنشطة والفرص التعليمية والتدريبية، وإدا

 المختلفة بطريقة مبتكرة بما يساعد على تحقيق الأهداف المرجوة. 

 الدراسات السابقة:
ــين للباحثـــــــة وجـــــــود       ــال النفســـــــ ي، تبـــــ ــلة بموضـــــــوع رأس المـــــ ــى الدراســـــــات الســـــــابقة ذات الصـــــ مـــــــن خـــــــلال اطـــــــلاع الباحثـــــــة علـــــ

ــع ا ــ ي مـــــ ــال النفســـــ ــي تناولـــــــت مفهـــــــوم رأس المـــــ ــية الأخـــــــرى. إلا أن هنـــــــاك عـــــــدد مـــــــن الدراســـــــات التـــــ لعديـــــــد مـــــــن المفـــــــاهيم النفســـــ

ا عن رأس المال النفس ي لدى المعلمين والمعلمات.
ً
 ندرة في الدراسات السابقة التي قدمت بحوث

ــ ي ولهـــــــــا علاقـــــــــة بموضـــــــــوع       ــي تناولـــــــــت موضـــــــــوع رأس المـــــــــال النفســـــــ وفيمـــــــــا يلـــــــــي بعـــــــــض الدراســـــــــات والبحـــــــــوث المنشـــــــــورة التـــــــ

 الدراسة الحالية.
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  ت التي تناولت رأس المال النفسي:الدراسا
هدفت إلى الكشف عن مصداقية مقياس رأس المال النفس ي، ودراسة العلاقة بين   (Luthans et al, 2007a) دراسة     

وأسفرت أبعاد رأس المال النفس ي الأربعة )الكفاءة النفسية، والأمل، والتفاؤل، والمرونة( مع كل من الرضا الوظيفي والأداء،  

نتائج الدراسة عن وجود علاقة بين الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والمرونة من جهة، وكل من الرضا الوظيفي والأداء من جهة  

أخرى، وأن رأس المال النفس ي ككل أكثر قدرة على التنبؤ بالرضا الوظيفي والأداء مقارنة بالقدرة على التنبؤ كبعد من أبعاد رأس 

 .على حدةالمال النفس ي 

والتي هدفت إلى فهم الأنظمة والهياكل لدى الأشخاص وداخل الحياة التنظيمية التي تتنبأ برأس  (Avey, 2014) دراسة     

ا صينيًا في مجال  529( مهندسًا وفنيًا، وعينة أخرى شملت )1264المال النفس ي؛ حيث أجريت دراسة ميدانية على )
ً
( موظف

الباحث قام  وقد  والحدود    التكنولوجيا،  القياس  بالتغاض ي عن شروط  أقل،  إجمالي  تباين  مع  الأولى  الدراسة  نتائج  بتكرار 

الثقافية للأدوات المستخدمة في البحث التجريبي على رأس المال النفس ي. وأكدت نتائج هذه الدراسة على أن النموذج النظري  

حيث قد تكون هذه النتائج مفيدة للمض ي قدمًا لفهم    قد يعطي نظرة ثاقبة على إسهامات رأس المال النفس ي لدى الموظفين؛

المكان الذي يبدأ منه رأس المال النفس ي، وكيف يتطور ويتغير، وكيفية تصميم أنظمة وهياكل وتدخلات أكثر فائدة لتعزيز رأس  

برة العملية غالبًا ما  المال النفس ي للموظفين بشكل عام. والأهم من ذلك، أن التركيبة السكانية من حيث العمر والنوع أو الخ

 .يتم التحكم فيها، ولكنها نادرًا ما تكون مرتبطة بـرأس المال النفس ي، وإذا كانت كذلك، فهي غالبًا ما تكون ذات العلاقة ضعيفة

       ( دراسة  النفس ي. Friend,et al, 2016هدفت  المال  برأس  وعلاقته  الإيجابي  التنظيمي  السلوك  على  التعرف  إلى   )

( معلمًا، واستخدم فيها مقياسان هما: مقياس السلوك التنظيمي، ومقياس رأس المال النفس ي. 32ينة الدراسة من )وتكونت ع

 .وقد توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة إيجابية بين السلوك التنظيمي ورأس المال النفس ي لدى المعلمين في عينة الدراسة

( دراســـــــــة هدفت إلى التعرف على أثر خصـــــــــائص القيادة النســـــــــوية في تطوير رأس المال النفســـــــــ ي. وقد 2016أجرت الدليمي )     

أســــــفرت الدراســــــة عن نتائج أهمها: كان مســــــتوى ممارســــــة القيادة النســــــوية عاليًا في مدارس التعليم الأهلي بمحافظة عمان،  

ــ ي كان لدى لم ــين، كذلك مســــتوى مرتفع من قوة الخبرة لدى القيادة النســــوية. كما  ومســــتوى متوســــط لرأس المال النفســ رؤوســ

 .أكدت هذه الدراسة على وجود أثر دال إحصائيًا لخصائص القيادة النسوية على تطوير رأس المال النفس ي 

المعلمين على الالتزام  هدفت إلى التعرف على تأثير رأس المال النفس ي لدى دراسة   (Hsing-Ming,et al, 2017) وأجرى      

( معلم من 400المهني، وتأثير عدد سنوات عملهم على العلاقة بين رأس المال النفس ي والالتزام المهني. وتكونت عينة الدراسة من )

معلمي مرحلة ما قبل المدرسة في تايوان، وطبقت الدراسة مقياس رأس المال النفس ي ومقياس الالتزام المهني. وأظهرت النتائج  

 .ن رأس المال النفس ي يؤثر بشكل إيجابي على الالتزام المهني أ

( دراسة هدفت إلى قياس رأس المال النفس ي في البيئة الجامعية، وطبيعة الفروق بين 2018الكعبي والمشايخي )  وأجرى      

افية، مثل: النوع، والتخصص، والوظيفة وتكونت عينة ا (  230لدراسة من )رأس المال النفس ي وبعض المتغيرات الديموغر

 في الجامعة. وأسفرت النتائج عن وجود مستوى مرتفع من رأس المال النفس ي وفروق ذات دلالة إحصائية بين النوعين  
ً
موظفا

 .لصالح الذكور في رأس المال النفس ي 

جال التعليم،  دراسة هدفت إلى الكشف عن دور رأس المال النفس ي في إبداع العاملين في م(Yu,et al., 2019) وأجرى       

مكونة من ) عينة  على  الدراسة  الإبداع، وطبقت هذه  في  والمرونة  الذاتية  والكفاءة  والأمل  بالتفاؤل  ، 468وعلاقته 
ً
( موظفا

واستعان الباحثون بالمقابلات الشخصية كأداة للدراسة التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين رأس  

 .لكفاءة الذاتية، والأمل، والتفاؤل، والمرونة في الإبداع لدى عينة الدراسةالمال النفس ي، وا

بدراسة هدفت إلى التعرف على أبعاد رأس المال النفس ي وعلاقتها بأساليب مواجهة الضغوط   (2019)إسماعيل   وقام     

 
ً
وفقا الضغوط  مواجهة  وأساليب  النفس ي  المال  رأس  درجتي  في  الاختلاف  مدى  عن  والكشف  الخاصة،  التربية  معلمي  لدى 

( من  عينه  على  الدراسة  الخبرة. وطبقت  النوع وسنوات  ومعلمة40لمتغيري  معلم  بمنطقة مصر    (  الخاصة  التربية  بمدارس 

الجديدة التعليمية، وطبق فيها مقياس رأس المال النفس ي ومقياس أساليب مواجهة الضغوط وكلاهما من إعداد الباحث. 

مواجهة   في  المعرفية  الإستراتيجيات  درجات  وبين  النفس ي،  المال  رأس  أبعاد  بين  طردية  علاقة  وجود  عن  النتائج  وكشفت 
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ود علاقة عكسية بين الإستراتيجيات الانفعالية والتجنبية في مواجهة الضغوط. وقد حقق المعلمون الأكثر في  الضغوط، ووج

سنوات خبرة درجات أعلى في بعد الكفاءة الذاتية، بينما حقق المعلمون الأقل في سنوات الخبرة درجات أعلى في بعد المرونة  

  .(2019علمات درجات أعلى في بعد المرونة فقط )إسماعيل، النفسية. وبالنسبة لمتغير النوع، فقد حققت الم

إلى دراسة العلاقة بين شجاعة رواد الأعمال، ورأس   (Bockorny& Youssef-Morgan, 2019) دراسة      والتي هدفت 

رواد الأعمال  ( من رواد الأعمال. حيث أظهرت النتائج أن شجاعة  3540المال النفس ي، والرضا عن الحياة. وشملت العينة على )

المال   السكانية ورأس  التركيبة  لرواد الأعمال من حيث  المختلفة  الخصائص  مرتبطة برضاهم عن حياتهم، حتى بعد مراعاة 

النفس ي   المال  رأس  أن  النتائج  أظهرت  ذلك،  على  علاوة  واستدامته.  حيث حجمه  من  المشروع  ومراعاة خصائص  البشري، 

  ة والرضا عن الحياة.يتوسط بشكل كامل العلاقة بين الشجاع

وهدفت إلى التركيز على رأس المال النفس ي كأحد المجالات الناشئة في موضوعات إدارة  (Wu & Nguyen, 2019) دراسة     

الموارد البشرية، من خلال دراسته ونتائجه من منظور اجتماعي بناءً على نظرية التبادل. وقد استخدم الباحث منهج التحليل  

للتحق واستخدام  الشمولي  جمع  تم  حيث  النموذج.  من صحة  عامي  دراسات)105(ق  بين  نشرت  . )2018-  2000   (أولية 

والالتزام،   والتنظيمي،  الوظيفي  كالرضا  المرغوبة:  العمل  اقف  ومو التنظيمي  والدعم  القيادة  أساليب  أن  النتائج  وأظهرت 

النفس ي. وأكدت الدراسة على أن خصائص الموظف توسطت العلاقة  وسلوك المواطنة التنظيمي، هي نتائج حتمية لرأس المال  

 .بين رأس المال النفس ي واتجاهات العمل

والإستراتيجيات     (Salanova & Ortega-Maldonado, 2019)دراسة      الأدبيات  استعراض  إلى  هدفت  والتي 

ل فعاليته. بالإضافة إلى الكشف عما إذا كان هناك  والإجراءات والمنهجيات المنشورة المختلفة لتطوير رأس المال النفس ي وتحلي 

اختلافات ثقافية في تطوير رأس المال النفس ي. وقد تم التوصل إلى وجود الاختلافات الثقافية والتي تعتبر مهمة في تدخلات علم  

 .نفس ي لتوفير منظور شامل ومتكامل حول هذه القضية الناشئة المتعلقة برأس المال ال (PPI) النفس الإيجابي

( على عينة عددها  2007( دراسة هدفت إلى تقنين مقياس رأس المال النفس ي للوثانز وآخرين )  2022وأجرى الشهري )     

( من طلبة جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية. وأظهرت النتائج أن المقياس يتمتع بدرجة جيدة من الصدق  320)

  (.. 0.92( إلى )0.77مقبولة من الاتساق الداخلي ألفا تراوحت للأبعاد من )التقاربي والصدق التمييزي، وبدرجة  

( والتي هدفت للكشف عن أفضل نموذج للتأثيرات السببية لرأس المال النفس ي الأكاديمي وكل  2022دراسة القصبي )     

( 209كورونا. وتكونت عينة الدراسة من )من الثقة والتكييف الأكاديميين على التحصيل لدى طلبة الجامعة خلال جائحة  

المال  رأس  مقياس  دراستها  في  الباحثة  وطبقت  السعودية.  العربية  المملكة  في  خالد  الملك  بجامعة  التربية  كلية  طلبة  من 

الأكاديمي، ومقياس التكييف الأكاديمي، ومقياس الثقة الأكاديمية. وكشفت النتائج عن وجود تأثيرات مباشرة لكل من رأس  

  .المال الأكاديمي والتكييف الأكاديمي على التحصيل، ووجود مستوى منخفض من رأس المال الأكاديمي لدى أفراد العينة

القيادة  (Loghman ,et al,2023) دراسة      النفس ي مثل:  المال  لقيادة رأس  أنماط سابقة  في  البحث  إلى  والتي هدفت 

ة، والمسيئة؛ وخمس نتائج وهي: الإرهاق، ونوايا التغيير، ومشاركة العمل، والأداء،  الأصيلة، والأخلاقية، والتمكينية، والتحويلي

فحصت  حيث  البحث.  وتصميم  الصناعة،  ونوع  الثقافية،  والخصائص  العينة،  منشأ  بلد  مثل  المتغيرات  وتأثير  والرضا؛ 

ا عن رأس المال النفس ي. وأسفرت الدراسة عن العديد من النتائج244الدراسة )
ً
الجديدة التي تتجاوز تحليلات رأس المال    ( بحث

النفس ي الشمولية السابقة؛ حيث وجدت أن القيادة التمكينية، والتحويلية، والمعاملات الأخرى مرتبطة بشكل إيجابي بـرأس  

ا بشكل إيجابي بالمشاركة في العمل، كما أنه مر 
ً
تبط سلبًا المال النفس ي. كما أظهرت النتائج أن رأس المال النفس ي كان مرتبط

 .بالإرهاق

 :التعليق على الدراسات السابقة

في       والمعلمة  للمعلم  النفس ي  المال  لرأس  الدراسات  ندرة  الباحثة  لاحظت  السابقة  الدراسات  استعراض  خلال  من 

في ضوء   والمعلمات  للمعلمين  النفس ي  المال  رأس  متغير  استكشفت  الباحثة  علم  حدود  في  دراسة  توجد  فلا  العام،  التعليم 

افية التالية: النوع، والخبرة التدريسية، والتخصص في مراحل التعليم العام )رياض أطفال، وابتدائي،    المتغيرات الديموغر

 ومتوسط، وثانوي(.    
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 وفي ضوء نتائج الدراسات السابقة والإطار النظري، يمكن صياغة فروض البحث على النحو التالي:     

 يوجد مستوى رأس مالي مرتفع لدى معلمي ومعلمات منطقة عسير. 

 إناث(.-صائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى النوع )ذكور لا توجد فروق دالة إح 

 توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى المرحلة الدراسية. 

 لا توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى الخبرة التدريسية. 

حصــائيًا بين الدرجة الكلية لرأس المال النفســ ي والأبعاد الفرعية لمقياس يوجد معاملات ارتباط موجبة دالة إ 

 رأس المال النفس ي.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
 منهج الدراسة:

بنـاءً على طبيعة مشكلة الدراسة، وفي ضوء الدراسـات السابقة، حددت الباحثة المنهج الملائم للدراسة الحالية وهو      

( الوصـفي  على السببي  المنهج  بالتعرف  المتعلقة  الدراسة  أهداف  لتحقيق  المنهج  هذا  استخدام  وتم  والارتباطي(،  المقارن، 

 ض المتغيرات لدى معلمي ومعلمات منطقة عسير.مستوى رأس المال النفس ي وعلاقته ببع

 مجتمع وعينة الدراسة:
مجتمع الدراسة أو المجتمع الإحصائي، هو جميع الأفراد أو الحالات التي تخضع لحالة البحث. ونجد هنا أن المجتمع       

( 12663( معلمًا و)9375هم )الإحصائي الخاص بالدراسة الحالية هو جميع معلمي ومعلمات تعليم منطقة عسير والبالغ عدد

معلمة    238و  %29معلمًا بنسبة    97( من معلمي ومعلمات منطقة عسير )335معلمة. حيث شملت عينة البحث الأساسية على )

أفراد الدراسة حسب النوع، والتخصص، والمرحلة، 1(. حيث تم اختيارهم عشوائيًا. ويوضح الجدول )%71بنسبة   ( توزيع 

 تدريسية:والموقع، والخبرة ال

 ( توزيع عينة الدراسة حسب النوع، والتخصص، والمرحلة، والموقع، والخبرة التدريسية 1جدول )

 الفئات التكرار النسبة المئوية

 ذكر  97 29%

 أنثى 238 %71 النوع

 المجموع 335 100%

 علمي 130 %38.8

 أدبي 205 %61.2 

 المجموع 335 100%

 الأطفال رياض  13 % 3.9

 المرحلة 

 الابتدائية  151 45.1%

 المتوسطة  74 22.1%

 الثانوية 97 29%

 المجموع 335 100%

 قرية 213 63.6%
 موقع المدرسة 

 مدينة 122 36.4%

 ( سنوات5أقل من ) 30 9%
 الخبرة التدريسية 

 ( سنوات10 -5) 57 17%
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 الفئات التكرار النسبة المئوية

 ( سنوات 10أكثر من ) 248 74%

 المجموع 335 100%

(. بينما احتل  %61.2( أن التخصص الأدبي شكل النسبة الأكبر في تمثيل العينة، حيث بلغ )1يتضح من الجدول )    

(.  %45.1معلمو ومعلمات المرحلة الابتدائية النسبة الأكبر مقارنة بالمراحل الأخرى، حيث بلغت نسبة وجودهم ضمن العينة )

(، في حين كانت سنوات  %74كثر من عشر سنوات الأكثر وجودًا في العينة حيث بلغت نسبتها )وكانت سنوات الخبرة التدريسية الأ 

 للعينة بنسبة )
ً
 (. %9الخبرة التدريسية الأقل من خمس سنوات الأقل تمثيلا

 أدوات الدراسة:
 تضمنت أداة البحث مقياس رأس المال النفس ي. وفيما يلي عرض مفصل لهذه الأداة وخصائصها السيكومترية:     

 مقياس رأس المال النفس ي:

، والذي يقيس رأس المال النفس ي 2007a)  (Luthans, et alاعتمدت الباحثة على مقياس رأس المال النفس ي الذي أعده       

( بالتأكد  2022بأبعاده الأربعة: بعد كفاءة الذات أو الثقة بالنفس، وبعد الأمل، وبعد التفاؤل، وبعد المرونة. وقد قام )الشهري،  

 مرتفعًا عند )
ً

، في حين  (0.92من صدق وثبات المقياس على البيئة السعودية حيث إن معامل الثبات )ألفا كرونباخ( بلغ معدلا

(، وهي معدلات مرتفعة تدل على ثبات الأداة وإمكانية الاعتماد عليها  0.68( إلى )0.60بلغ معامل ارتباط الصدق التقاربي من)

إلى العربية للتحقق من خصائصه السيكومترية وتقنينه على البيئة   في الدراسة الحالية. حيث قامت الباحثة بترجمة المقياس

 في مجال التعليم. وفيما يلي وصف خطوات الترجمة والتقنين:السعودية الأكاديمية 

 ترجمة المقياس وتقنينه على البيئة السعودية: 

اختارت الباحثة هذه الأداة بلغتها الأصلية )الإنجليزية( لاستخدامها في الدراسة الحالية؛ لأنها جيدة التصميم ومستخدمة      

بية باستخدام ترجمة محترفة ثنائية اللغة. حيث تمت مراجعة الأسئلة كمفاهيم  على نطاق واسع، ثم ترجمتها إلى اللغة العر 

 القياس النفس ي قبل تطبيقها.  

لترجمة الأدوات من أجل الحصول على المنهج الاستنتاجي المناسب.   (Bristlin)واتبعت الباحثة نفس الإجراءات المتبعة لدى       

ال اللغة  إلى  الدراسة  المؤلف والحصول عليه. وتمت عملية ترجمة  ومن أجل ترجمة مقياس  إذن   
ً

أولا الباحثة  عربية، طلبت 

 الاستبانة وتكييفها ثقافيًا في خمس مراحل: 

 ( ترجمة من قبل أخصائي نفس ي ثنائي اللغة من الإنجليزية إلى العربية.1)

 ن ثنائي اللغة. ( الترجمة العكسية من العربية إلى الإنجليزية من قبل اثنين من المهنيين المؤهلي2)

 ( استخدام تقنية فردية ثنائية اللغة.  3)

 ( إجراء الاختبار الأولي للتطوير.  4)

 ( اعتماد النسخة النهائية.5)

في البداية، قام اثنان من المختصين العرب الذين لديهم خبرة في علم النفس بترجمة المقاييس إلى اللغة العربية. وكانا       

الإنجليز  اللغة  تعليمات لاستخدام  يجيدان  مع  والمعلمات(  )المعلمين  العينة  طبيعة  تعليمات حول  تلقوا  لذلك،  ونتيجة  ية. 

ا للسياق الثقافي. وكان الهدف هو الحصول على ترجمات حرفية ودلالية مع كلمات يمكن أن يكون  
ً
كلمات بسيطة ومعروفة وفق

المتم العام  الهدف  مع  المحلي،  الثقافي  السياق  على  تأثير  السياق.  لها  لذلك  العامة  للمشاعر  ا 
ً
وفق الردود  إنتاج  إعادة  في  ثل 

ا بتسجيل  
ً
وبذلك، تم تجنب الكلمات التي لها نفس المعنى الحرفي مما ينتج عنه تأثيرات مختلفة. وكان تسجيل العنصر مرتبط

( = صعب جدًا، إلى 0راوح من )انطباعهم الشخص ي لمستوى الصعوبة التي واجهوها أثناء الترجمة. استخدموا مقياسًا رقميًا يت

افقية. والعناصر التي  100) ( = سهل جدًا. وتم إعادة تقييم العناصر ذات المشكلات خلال مرحلة التقييم وتم تطوير نسخة تو

 قد يعتبرها مجتمع البحث صعبة تمت مناقشتها أيضًا في مرحلة ما قبل الاختبار.

الترجمة لمترجم   إلى ذلك، تم تقديم  اللغة للحصول على ترجمة عكسية مستقلة. وكان بالإضافة  ثنائيي  ين مختلفين 

هناك مترجمان يجيدان اللغة العربية ويتحدثان اللغة الإنجليزية كلغة أولى ويعيشان في المملكة العربية السعودية دون معرفة  
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فين الذين تم إطلاعهم على السياق  النسخة الإنجليزية الأصلية. وتم تقديم كل من النسخ المترجمة العكسية والأصلية للمؤل

ا للتكافؤ، أي نفس 
ً
افقية، تم اختيار النسخة المترجمة وفق الأصلي من أجل تحديد التناقضات المحتملة. ولتطوير النسخة التو

المعنى   ونفس  العامية؟(،  التعبيرات  بين  تكافؤ  أي  هناك  )هل  المصطلح  ونفس  المعنى؟(،  نفس  لها  الكلمات  )هل  الدلالات 

 . (Beaton, et al, 2000)فاهيمي )هل هناك تجانس للمفاهيم بين الثقافات؟(، ونفس المصطلح التجربة الم

لب من نفس المترجمين عمل ترجمتين بديلتين على الأقل، وكانت الترجمة حرفية قدر الإمكان، بعد ذلك، تم تقديم      
ُ
ط

باللغتي الناطقين  من  اثنين  إلى  للاستبانة  العربية  للترجمة الترجمات  العربية  اللغة  يتحدث  وكلاهما  والعربية،  الإنجليزية  ن 

العكسية إلى الإنجليزية. وتمت مقارنة جودة النسخ المترجمة لجميع بنود المقياس مع جودة النسخة العربية من قبل اثنين من  

لب من اثنين من المتحدثين الأصليين للغة الإنجليزية من قس
ُ
م علم النفس إجراء مقارنة نوعية بين  المهنيين الآخرين. أخيرًا، ط

 العناصر التي تمت إعادة ترجمتها فيما يتعلق بمدى تشابهها في المعنى مع عناصر المقياس الأصلي.

وبعد ذلك، ولضمان صحة ترجمة كل من المفردات العربية إلى اللغة الإنجليزية والعكس، أعطت الباحثة نسختين       

اللغة العربية لأربعة متخصصين يتحدثون اللغة العربية؛ حيث قامت أستاذتان من جامعة الأميرة باللغة الإنجليزية ونسختين ب

إلى   إلى العربية، وقام أستاذان في جامعة الملك خالد بترجمة الاستبانات من العربية  نورة بترجمة الاستبانات من الإنجليزية 

ثة معهم مؤتمرًا عبر الهاتف وناقشت التكيفات الثقافية المحتملة.  الإنجليزية. وعند تلقي هذه الترجمة للمقياس، عقدت الباح

على سبيل المثال، تمت مناقشة بعض البنود في جميع الاستبانات للعثور على الكلمات المناسبة باللغة العربية. وأخيرًا، تمت  

المقياس قبل استخدامه في الدراسة   مراجعة التعليقات والتغذية الراجعة والاقتراحات وما إلى ذلك وتم الانتهاء من ترجمة

 التجريبية.

 صدق المحتوى:  
( محكمين من المتخصصين في مجال  8( محكمين للتأكد من ثبات المقياس؛ حيث تم عرضه على )8تم عرض المقياس على )     

علم النفس في الجامعات السعودية لإبداء رأيهم في فقرات المقياس من حيث مناسبتها لأغراض المقياس على البيئة السعودية،  

( من المحكمين على صلاحية الفقرة لقبولها في المقياس. وبناءً على رأي المحكمين %90ووضوح صياغتها. وتم اعتماد إجماع )

 ( فقرة.24فقد تم اعتماد فقرات المقياس وبذلك تكون المقياس من )

 صدق الاتساق الداخلي لمقياس رأس المال النفس ي:  

قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي من خلال ارتباط كل مفردة بالبعد الذي تنتمي إليه وكانت النتائج كما هي       

 موضحة في الجدول التالي:

 ( 335( معاملات الارتباط لمقياس رأس المال النفس ي والدرجة الكلية للأبعاد )ن = 2جدول )

 البعد أرقام العبارات ط العبارة مع البعد معامل ارتبا درجة ارتباط البعد مع المقياس  

0.92 ** 

0.78 ** 1 

 الكفاءة الذاتية

0.81 ** 2 

0.82 ** 3 

0.84 ** 4 

0.81 ** 5 

0.89 ** 6 

0.94 ** 

0.88 ** 1 

 الأمل 
0.79 ** 2 

0.87 ** 3 

0.89 ** 4 



 

 

 رأس المال النفس ي لدى معلمي ومعلمات التعليم العام بمنطقة عسير في ضوء بعض المتغيرات

 د. عبير صالح الشهري                                                                         )دراسة استطلاعية(

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

649 

 (0.01**دالة عند مستوى )

( أن معاملات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية جاءت جميعها دالة إحصائيًا عند مستوى  2يتضح من الجدول )

(. مما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي لعبارات المقياس. كما  0.89  -  0.23( وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين )0.01)

ة لمقياس رأس المال النفس ي )الثقة، والأمل، والمرونة، والتفاؤل( والدرجة جاءت قيم معاملات الارتباط بين الأبعاد الأربع

( للمقياس  عن طريق 0.89،  0.87،  0.94،  0.92الكلية  المقياس  ثبات  من  بالتحقق  الباحثة  قامت  الترتيب. كما  على   )

 (.0.95معامل ألفا كرونباخ للدرجة الكلية فكان )

 عرض النتائج ومناقشتها: 
 اختبار الفرض الأول: نتائج 

 ينص الفرض الأول على وجود مستوى رأس مال نفس ي مرتفع لدى معلمي ومعلمات منطقة عسير.     

الفرض ي   الوسط  بين  الفروق  للتحقق من دلالة  واحدة  لعينة  اختبارات  تم استخدام  النفس ي  المال  رأس  ولحاسب مستوى 

الفرض ي  الوسط  بين  دالة إحصائيًا  النتائج وجود فروق  النفس ي. وأظهرت  المال  العينة على مقياس رأس  ومتوسط درجات 

لح متوسط درجات العينة مما يعني وجود مستوى مرتفع من رأس ومتوسط درجات العينة على مقياس رأس المال النفس ي لصا

( والجدول  البحث.  عينة  لدى  النفس ي  دراسة  3المال  نتائج  مع  تتسق  التي  النتائج  ،  (Luthans et al, 2007a)( يوضح هذه 

،  (Hsing-Ming ,et al, 2017) (، ودراسة 2016، ودراسة )الدليمي،  (Friend, et al, 2016) ، ودراسة(Avey, 2014)ودراسة 

  2019 (,Bockorny & Youssef-Morgan) ( ، ودراسة.2019، ودراسة )إسماعيل، (Yu,et al., 2019)ودراسة 

 ( لعينة واحدة على درجات مقياس رأس المال النفس ي T( نتائج اختبار )3جدول )

المتوسط  المتغير

 الحسابي

المتوسط 

 الفرض ي

الانحراف  

 المعياري 

 مستوى الدلالة (Tقيمة )

 0.000 99.79 8.41 48 51.90 رأس المال النفس ي

 نتائج اختبار الفرض الثاني:

 إناث(.-ينص الفرض الثاني على عدم وجود فروق دالة إحصائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى النوع )ذكور      

 البعد أرقام العبارات ط العبارة مع البعد معامل ارتبا درجة ارتباط البعد مع المقياس  

0.87 ** 5 

0.88 ** 6 

0.87 ** 

0.24 ** 1 

 المرونة 

0.81 ** 2 

0.70 ** 3 

0.86 ** 4 

0.88 ** 5 

0.79 ** 6 

0.89 ** 

0.76 ** 1 

 التفاؤل 

0.46 ** 2 

0.86 ** 3 

0.75 ** 4 

0.23 ** 5 

0.78 ** 6 
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الإناث( في رأس المال النفس ي   –( لدراسة دلالة الفروق بين متوسطي درجات مجموعة النوع )الذكور ت( اختبار )4جدول )

 ( 335)ن= 

 المتوسط  )ن( النوع البعد
الانحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ت( 

درجة 

 الحرية
 مستوى الدلالة

رأس المال 

 النفس ي 

 6.57 28.52 97 الذكور 
0.682 - 333 0.865 

 6.44 29.05 238 الإناث 

( بين متوســــــــطي درجات  0.05( عدم وجود فروق دالة إحصــــــــائيًا عند مســــــــتوى )4يتضــــــــح من نتائج الجدول الســــــــابق )     

(،  2016ودراســـــة )الدليمي،    ،(Avey, 2014)وتتســـــق هذه النتائج مع نتائج دراســـــة المال النفســـــ ي. إناث( في رأس  –النوع )ذكور 

 (.2019، ودراسة )إسماعيل، (Yu,et al, 2019)، ودراسة (Hsing-Ming, et al, 2017)ودراسة 

 نتائج اختبار الفرض الثالث: 

 ينص الفرض الثالث على وجود فروق دالة إحصائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى المرحلة الدراسية.     

 (261باختلاف المرحلة الدراسية )ن= ( تحليل التباين في اتجاه واحد لدراسة اختلاف رأس المال النفس ي 5جدول )

 مصدر التباين  المتغير
مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

قيمة 

 )ف( 
 الدلالة 

 رأس المال النفس ي  
المرحلة  

 الدراسية 
5107.53 3 1702.51 3.72 0.01 

( بين متوسطات أفراد العينة حول  0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )5يتضح من الجدول )

ا لمتغير المرحلة الدراسية؛ حيث بلغت قيمة )ف( المحسوبة )
ً
(، 0.01(، والدلالة الإحصائية لها )3.72رأس المال النفس ي وفق

الدلالة الإحصائي والتعرف على  الفروق  اتجاه  اختبار شيفيه  ولتحديد  الباحثة باستخدام  حيث يوضح    (Scheffe)ة قامت 

ا لمتغير المرحلة الدراسية. 5الجدول )
ً
 ( الفروق بين متوسطات أفراد العينة حول رأس المال النفس ي وفق

ا لمتغير المرحلة الدراسية 6الجدول )
ً
باستخدام اختبار  ( الفروق بين متوسطات أفراد العينة حول رأس المال النفس ي وفق

 ( Scheffeشيفيه )

 مستوى الدلالة الفروق بين المتوسطين  المرحلة الدراسية  المتغير

رأس المال 

 النفس ي 

 مرحلة رياض

 الأطفال

 دالة  * -17.6398 المرحلة الابتدائية

 غير دالة - 11.0499 المرحلة المتوسطة 

 غير دالة - 14.2728 المرحلة الثانوية 

 الابتدائيةالمرحلة 

 دالة  * 17.6398 مرحلة رياض الأطفال

 غير دالة 6.5899 المرحلة المتوسطة 

 غير دالة 3.3670 المرحلة الثانوية 

 المرحلة المتوسطة 

 غير دالة 11.0499 مرحلة رياض الأطفال

 غير دالة - 6.5899 المرحلة الابتدائية

 غير دالة -3.2229 المرحلة الثانوية 

 المرحلة الثانوية 
 غير دالة 14.2728 مرحلة رياض الأطفال

 غير دالة -3.3670 المرحلة الابتدائية
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 غير دالة 3.2229 المرحلة المتوسطة 

 ( 0.05*مستوى الدلالة عند )

العينة حول ( بين متوسطات أفراد  0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )6) يتضح من الجدول السابق     

ا لمتغير المرحلة الدراسية لصالح مرحلة رياض الأطفال.
ً
 مستوى رأس المال النفس ي وفق

 نتائج اختبار الفرض الرابع:

 ينص الفرض الرابع على عدم وجود فروق دالة إحصائيًا في متوسطات رأس المال النفس ي تعزى إلى الخبرة التدريسية.     

 (335واحد لدراسة رأس المال النفس ي باختلاف الخبرة التدريسية )ن=  ( تحليل التباين في اتجاه7جدول )

 متوسط المربعات  درجات الحرية مجموع المربعات  مصدر التباين  المتغير
قيمة 

 )ف( 
 الدلالة 

 غير دالة 2.851 1321.717 2 2643.433 الخبرة  رأس المال النفس ي

( بين متوسطات أفراد العينة حول رأس  0.01( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )7يتضح من الجدول )     

ا لمتغير الخبرة التدريسية، حيث بلغت قيمة )ف( المحسوبة )
ً
 (. 2.851المال النفس ي وفق

التدريس وقليلي        في  الطويلة  الخبرة  المعلمين ذوي  بين  فيما  النفس ي لا يختلف  المال  أن مستوى رأس  إلى  ويمكن عزو ذلك 

( حيث توصلت إلى تأثير عدد سنوات عمل  Hsing-Min, et al, 2017الخبرة. وتختلف هذه النتائج عما توصلت إليه دراسة )

ا المال  بين رأس  العلاقة  النفس ي،  المعلمين على  بالتمكين  التنبؤ  قادرًا على  الفرعية  بأبعاده  النفس ي  المال  ويأتي رأس  لنفس ي. 

درجة   رفع  على  والقدرة  الوظيفي،  الاحتراق  على خفض مستوى  قدرته  حيث  من  الإيجابي  النفس  علم  مكونات  أهم  وكأحد 

 (. Hashemi, et al, 2018; Rad et al, 2017التمكين النفس ي لدى المعلمين والمعلمات )

 التوصيات والمقترحات البحثية: 

ومقاييسه        النفس ي  المال  رأس  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  إيجاد  من  الحالي  البحث  نتائج  إليه  توصلت  ما  في ضوء 

النفس ي لدى المعلمين والمعلمات بتعليم منطقة عسير، توص ي   الفرعية، وبعد أن أظهرت نتائج الدراسة مستوى رأس المال 

ة بالعمل على تصميم دليل استرشادي يستهدف تحسين رأس المال النفس ي لدى المعلمين والمعلمات، حيث يركز على  الباحث

التفاؤل،   مستوى  بتنمية  يتعلق  فيما  المستقبلية  التوجهات  وتحديد  الذات،  وتنمية  لديهم،  الشخصية  المعوقات  دراسة 

الاهتمام بالمورد البشري المتمثل في المعلمين والمعلمات من خلال توفير  والكفاءة الذاتية، والأمل، والمرونة. ويمكن العمل على  

والتفاؤل، ورفع  الذاتية،  الكفاءة  تنمية مستويات  يتيح من  أن  يمكن  لما  كالمشاركة ضمن فريق عمل  لهم  السعادة  مسببات 

 مستوى النمو الشخص ي لديهم. 

درا      بإجراء  يوص ى  فإنه  البحثية  المقترحات  ناحية  المتفوقين  ومن  مثل:  متباينة،  عينات  لدى  النفس ي  المال  رأس  سات عن 

المال   رأس  علاقة  عن  للكشف  ارتباطية  دراسات  بإجراء  يوص ى   
ً
أيضا التعلم.  صعوبات  وذوي   ،

ً
دراسيا والمتأخرين   ،

ً
دراسيا

 وغيرها.النفس ي بمتغيرات عدة منها جودة الحياة، والرضا الوظيفي، والاندماج في العمل، والضغوط المهنية 
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 المستخلص
هـدفـا الـدراســـــــــــــة العـاليـة اتلا العضــــــــــــر ع  مـدى امتلاك أعضـــــــــــــاء هيئـة التـدريس بجـامعـة الملـك خـالـد لمؤشــــــــــــرات 

والتعرف عللا الفروق في كل م  )الرفاهية الرفاهية النفسية واسهامها النسبي في التنبؤ بممارسة سلوك المواطنة التنظيمية،  

النفســــــــــــيـة، ســــــــــــلوك المواطنـة التنظيميـةم بـاختلاف النوو والـدرجـة العلميـة والخ رة الو يفيـة. و ـد اســــــــــــت ـد  البـا ـ  المن   

  م م  أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد بأبها 261الوصـفي )المقارنم والارتباطي. وشملا عينة البح  الأساسية عللا )

ا. و د اســـــــــت د  البا   أداتين همال مقيا  الرفاهية النفســـــــــية ) ومقيا    Tennant et al., 2007)وتم اختيارهم عضـــــــــوا يس

ا عند  .  Organ, 1993)ســـــــلوك المواطنة التنظيمية ) وأشـــــــارت لتا س الدراســـــــة اتلا وجود معاملات ارتباح موجبة دالة    ـــــــا يس

لنفســــــــــــيـة والـدرجـة الكليـة لســــــــــــلوك المواطنـة التنظيميـة، و ين الـدرجـة الكليـة بين الـدرجـة الكليـة للرفـاهيـة ا  م0.01مســــــــــــتوى )

ا بين   للرفاهية النفســـــــية والأفعاد الفرعية لســـــــلوك المواطنة التنظيمية. ولم تتوصـــــــل الدراســـــــة اتلا وجود فروق دالة    ـــــــا يس

واطنة التنظيمية. فيما  مجموعة الذكور والإلاث في كل م  متوســـــــــهات الرفاهية النفســـــــــية ومتوســـــــــهات ممارســـــــــة ســـــــــلوك الم

توصــــلا الدراســــة اتلا وجود فروق ذات دلالة    ــــا ية بين الوســــ  الفر ــــني ومتوســــ  درجات العينة عللا مقيا  الرفاهية 

ــني   ــية لدى عينة البح . وتو ــــ ــالح متوســــــ  درجات العينة مما تععي وجود مســــــتوى مرتفى م  الرفاهية النفســــ ــية ل ــــ النفســــ

لاسـتعضـاف السـياسـات النفسـية المناسـبة لعماسة وتحسـين الرفاهية النفسـية ودعم  العاليةالدراسـة بالاسـتفادة م  النتا س  

 سلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس.

 الكلمات المفتا يةل الرفاهية النفسية، سلوك المواطنة التنظيمية.
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Abstract 

 The current study aimed to identify the extent to which faculty members at 

King Khalid University possess indicators of psychological well-being and their 

relative contribution to predicting the practice of organizational citizenship behavior, 

and to identify differences in each of (psychological well-being, organizational 

citizenship behavior) according to gender, academic degree and job experience. The 

researcher used the descriptive (comparative) and relational approach. The main 

research sample included (261) faculty members at King Khalid University in Abha, 

who were randomly selected. The researcher used two tools: the measure of 

psychological well-being (Tennant et al., 2007) and the measure of organizational 

citizenship behavior (Organ, 1993). The results of the study indicated that there are 

positive correlation coefficients that are statistically significant at the level (0.01) 

between the total degree of psychological well- being and the total degree of behavior 

organizational citizenship, and between the total degree of psychological well-being 

and the subscales of organizational citizenship behavior. The study did not find any 

statistically significant differences between the male and female groups in each of the 

averages of psychological well-being and the averages of practicing organizational 

citizenship behavior. While the study found that there were statistically significant 

differences between the hypothetical mean and the mean scores of the sample on the 

psychological well-being scale in favor of the mean scores of the sample, which means 

that there is a high level of psychological well-being among the research sample. The 

study recommends taking advantage of the current results to explore appropriate 

policies to maintain and improve psychological well-being and support organizational 

citizenship behavior among faculty members. 

 

Keywords: Psychological Well-being, Organizational Citizenship Behaviors.    
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 قدمة:الم
التـــــــدريس فـــــــي المؤسســـــــات التعليميـــــــة، فالعمـــــــل لقـــــــد المدادت المهـــــــا  والمســـــــؤوليات الملقـــــــاة علـــــــلا عـــــــات  أعضـــــــاء هيئـــــــة 

ــلا  ــ هم علـــــــ ــة  عيـــــــ ــبة و ـــــــــروف لفســـــــــية ملا مـــــــ ــالهم، ممـــــــــا ستهلـــــــــ  تـــــــــوفر  مكالـــــــــات مناســـــــ ــلا عقـــــــــولهم وأعمـــــــ الجـــــــــاملي سقـــــــــو  علـــــــ

 القيا  بالأدوار المهلو ة م هم.

ا فـــــي الجامعــــــات مــــــ  خـــــلال الــــــدور الـــــذ  سقــــــو  بـــــ ،  يــــــ  سقـــــى علــــــلا  ا أساســــــيس
س
عاتقــــــ  ويعـــــد عضــــــو هيئـــــة التــــــدريس ركنـــــ

ــي الأخـــــــرى  ــي  عـــــــد  ـــــ ــاء الجامعـــــــة ال ـــــ ــاتي تســـــــهم فـــــــي بنـــــ ــة وتـــــــدري  الها ـــــــات التضـــــــرية، و التـــــ مســـــــؤولية  جـــــــراء الأبحـــــــاث العلميـــــ

ــية لتحقيــــــــــــ  مهالــــــــــــ  ا جتمــــــــــــى )المقــــــــــــداد ، ــال ها 2018مركــــــــــــك العلــــــــــــم والفعــــــــــــر وأداة ر  ســــــــــ ــي تــــــــــــؤد  الجامعــــــــــــة رســــــــــ م، ولكــــــــــ

ئــــــــــة التــــــــــدريس القــــــــــادري  علــــــــــلا لقــــــــــل المعرفــــــــــة وتنمي هــــــــــا وتحقــــــــــ   اساأهــــــــــا، لا بــــــــــد أن تضــــــــــم عناصــــــــــر متميــــــــــ ة مــــــــــ  أعضــــــــــاء هي

وتهبيقهـــــــا ومتمتعـــــــين بمســــــــتوى اـــــــعة لفســـــــية عاليــــــــة. و عـــــــد الرفاهيـــــــة النفســــــــية مـــــــ  المتنتئـــــــات للســــــــلوك الإ ســـــــا ي، ممــــــــا 

تســـــــهم فـــــــي ت فيـــــــر الضـــــــتوح النفســـــــية والضـــــــعور بالريـــــــا وتحقيـــــــ  أعلـــــــلا  ـــــــدر مـــــــ  الرفاهيـــــــة النفســـــــية ال ـــــــي  عت ـــــــر مهلـــــــ  

 ياة.م  مهال  جودة الع

ا  ــس ــية أعلــــــــلا سظهــــــــرون الت امــــــ و ــــــــد كضــــــــفا العدســــــــد مــــــــ  الأبحــــــــاث أن المــــــــو فين الــــــــذس  لــــــــد هم مســــــــتوى رفاهيــــــــة لفســــــ

ــر  لتاجيـــــــــة مـــــــــ  أولئـــــــــك الـــــــــذس  لـــــــــد هم مســـــــــتوى مـــــــــن ف  مـــــــــ  الرفاهيـــــــــة النفســـــــــية  ــاة أفضـــــــــل وأكىـــــــ أك ـــــــــر، ويع ضـــــــــون  يـــــــ

(Rathi, 2009(  العيــــــــاة، وال ـــــــي ســــــــؤد  تحقيقهــــــــا  م أن الرفاهيــــــــة النفســـــــية مؤشــــــــر هـــــــا  للريــــــــا عـــــــ 2009م. ويـــــــرى هــــــــاد

 تــــــــــلا شــــــــــعور الفــــــــــرد بالريــــــــــا والب جــــــــــة والتفــــــــــا ل وتحقيــــــــــ  الــــــــــذات.  يــــــــــ  سمعــــــــــ  مــــــــــ  خــــــــــلال الرفــــــــــا  الجســــــــــد  والنف ــــــــــني 

م.  ومـــــــــ  هنـــــــــا فقـــــــــد كضـــــــــفا العدســـــــــد مـــــــــ  الأبحـــــــــاث أن Akar, 2018والروحـــــــــي العضـــــــــر عـــــــــ  الأداء الجيـــــــــد للمـــــــــو فين )

ــلا ــية أعلــــ ــة مــــــ   المــــــو فين الــــــذس  لــــــد هم مســــــتوى رفاهيــــــة لفســــ ــر  لتاجيــــ ــاة أفضــــــل وأكىــــ ا أك ــــــر، ويع ضــــــون  يــــ ــس سظهــــــرون الت مــــ

 م.Rathi, 2009أولئك الذس  لد هم مستوى من ف  م  الرفاهية النفسية )

ا لعلــــــــــم الــــــــــنفس المبعــــــــــر وخاصــــــــــة التحليــــــــــل النف ــــــــــني، ولعــــــــــ    ا يــــــــــمنيس ا، كالــــــــــا الرفاهيــــــــــة الذاتيــــــــــة مويــــــــــوعس تاري يــــــــــس

ي ســــــــــة مــــــــــى  هــــــــــور الســــــــــلوكية فــــــــــي عضــــــــــرينيات القــــــــــرن الما ــــــــــني. وفــــــــــي ســــــــــرعان مــــــــــا تلالــــــــــن  مــــــــــ  علــــــــــم الــــــــــنفس باللتــــــــــة الإلجل

الخمســــــــــين الســــــــــنوات التاليـــــــــــة أو لحــــــــــو ذلـــــــــــك، كالــــــــــا تتميـــــــــــ  بتأكيــــــــــد  ـــــــــــو  علــــــــــلا الظـــــــــــواهر ال ــــــــــي سمعـــــــــــ  ملا ظ هــــــــــا فضـــــــــــكل 

مويــــــــولمي مثــــــــل المضــــــــاعر، والإدراك، والأ كــــــــا ، وال ــــــــي  ــــــــي اليــــــــو  ســــــــمات مرككيــــــــة لبحــــــــوث الرفاهيــــــــة، وال ــــــــي كالــــــــا  عت ــــــــر 

ا فــــــــي جميــــــــى جوالــــــــ  علــــــــم الــــــــنفس التهبيقيــــــــة والســــــــريرية  يـــــــر  ابلــــــــة  م. ولــــــــذلك    ــــــــ  (Angner, 2011للا تــــــــرا  علميــــــــس

ــي رأت أن المــــــكا   ــى الثــــــورة العاطفيــــــة، ال ــــ ــا، كالــــــا فقــــــ  مــــ ــة كالــــــا أيــــــي  مــــــ  أن سنهلــــــ  علــــــم الرفاهيــــــة م هــــ الثــــــورة المعرفيــــ

ــية ال ـــــــي أ ــة مـــــــ  الظـــــــواهر النفســـــ ــة الفهـــــــم مجموعـــــ ــة الذاتيـــــــة للظهـــــــور والعواطـــــــر والمضـــــــاعر ومرككيـــــ عـــــــادت دراســـــــة الرفاهيـــــ

 م.(Diener et al., 2009, p. 15في علم النفس  

ــاء واســــــى ودسنــــــاميكي ــية  ــــــي بنــــ ــة لعلــــــم الــــــنفس التضــــــر   الرفاهيــــــة النفســــ ستعامــــــل مــــــى الأفعــــــاد الاجتماعيــــــة والذاتيــــ

نــــاء مــــ   يــــ  م.  يــــ  تســــت د  هــــذا البDeci & Ryan, 2008) والقضــــاسا والســــلوكيات ذات ال ــــلة وكــــذلك ال ــــعة

الم ــــــهاعات والأداء الأمثــــــل والمععـــــــ  وتحقيــــــ  الـــــــذات. و ــــــي بـــــــذلك معنيــــــة بحعــــــم الفـــــــرد علــــــلا ريـــــــا  ويــــــتم ت ـــــــور  علــــــلا ألـــــــ  

تفاعـــــــــل التـــــــــأ يرات الإسجابيـــــــــة مثـــــــــل الســـــــــعادة والأداء الأمثـــــــــل للنـــــــــا  فـــــــــي مجـــــــــالات العيـــــــــاة الفردســـــــــة والاجتماعيـــــــــة. ولـــــــــذلك، 

ــاأهم.  مـــــــ  المفتـــــــرذ أن الأفـــــــراد الـــــــذس  سظهـــــــرون مســـــــتوى  ــي  يـــــ ــا فـــــ ــية، تضـــــــعرون بالـــــــدعم والريـــــ ــة النفســـــ ــالر مـــــــ  الرفاهيـــــ عـــــ

ا أك ـــــــر، ويع ضـــــــون  يـــــــاة  ــس و ـــــــد كضـــــــفا الأبحـــــــاث أن المـــــــو فين الـــــــذس  لـــــــد هم مســـــــتوى رفاهيـــــــة لفســـــــية أعلـــــــلا سظهـــــــرون الت مـــــ

 مRathi, 2009أفضل وأكىر  لتاجية م  أولئك الذس  لد هم مستوى من ف  م  الرفاهية النفسية )

أن علـــــــــــم الـــــــــــنفس التقليـــــــــــد  ركـــــــــــك علـــــــــــلا فهـــــــــــم ومعالجـــــــــــة الســـــــــــلوك الإ ســـــــــــا ي ومحاولـــــــــــة  عدسلـــــــــــ ، ومـــــــــــ  المعـــــــــــروف 

ولتيجـــــــــــة للمتتيـــــــــــرات الســـــــــــريعة والمتلا قـــــــــــة وال ـــــــــــي أدت اتـــــــــــلا العدســـــــــــد مـــــــــــ  المضـــــــــــعلات وال ـــــــــــراعات النفســـــــــــية،  هـــــــــــر علـــــــــــم 

الضـــــــــــتوح  الـــــــــــنفس الإسجـــــــــــااي ليهـــــــــــرب العدســـــــــــد مـــــــــــ  المفـــــــــــاهيم النفســـــــــــية الإسجابيـــــــــــة ال ـــــــــــي  عـــــــــــين الإ ســـــــــــان علـــــــــــلا مواجهـــــــــــة

ــة النفســــــية  ا مــــــ  أهــــــم تلــــــك المفــــــاهيم هــــــو مفهــــــو  الرفاهيــــ ــدس ــلا الــــــنفس. وا ــــ ــا علــــ ــية والت فيــــــر مــــــ  وطأأهــــ العياتيــــــة والنفســــ

ــر فـــــــي هـــــــذا ا جـــــــال،  لا ألـــــــ  لا تـــــــكال البحـــــــوث  م.2014)ساســـــــين و خـــــــرون،  ــلا الـــــــر م مـــــــ  التقـــــــد  العبيـــــ هـــــــذا مهـــــــم، لألـــــــ  علـــــ
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-Hernandezو ـــــــد تنـــــــاول ) .متنوعـــــــة ومجـــــــكأة مـــــــ  المعرفـــــــة عـــــــةالمتعلقـــــــة بال ـــــــعة النفســـــــية والرفاهيـــــــة النفســـــــية مجمو 

Torrano et al., 2020 م الرفاهيـــــــة النفســــــــية مــــــــ   يــــــــ  تأ يرهــــــــا علــــــــلا مســــــــار النمــــــــو والإلتاجيــــــــة وكــــــــل مــــــــ  البنيــــــــة

الاجتماعيــــــــة والفعريــــــــة.  يــــــــ  تتهــــــــور الرفاهيــــــــة النفســــــــية مــــــــ  خــــــــلال مجموعــــــــة مــــــــ  المتتيــــــــرات كالخ ــــــــا   ال خ ــــــــية 

ا ع  كونها تحس  م  جودة العياة. والهوية وخ رات العي  اة عويس

وعلـــــــلا الــــــــر م مــــــــ  الاهتمــــــــا  المبعـــــــر مــــــــ  البــــــــا ثين والممارســــــــين النفســـــــيين  ــــــــول أهميــــــــة الرفاهيــــــــة النفســــــــية،  لا أن 

الممارســــــات التنظيميـــــــة والعوامـــــــل النفســـــــية ال ـــــــي  ســـــــاهم فـــــــي  عكيكهـــــــا لا تـــــــكال  يـــــــر وا ـــــــعة ومويـــــــى لقـــــــا ، ولقـــــــد أشـــــــارت 

ــابق ــر مـــــــ  العوامـــــــل فعـــــــ  الدراســـــــات الســـــ ــاملين تعت ـــــ ــ  لحـــــــو التتييـــــــر لـــــــدى العـــــ ــة التنظيميـــــــة الموجـــــ ــلا أن ســـــــلوك المواطنـــــ ة  تـــــ

المهمـــــــــــــة ال ـــــــــــــي تمعـــــــــــــ  المنظمـــــــــــــات مـــــــــــــ  مواجهـــــــــــــة التتييـــــــــــــرات وتحســـــــــــــين الأداء،  يـــــــــــــ  تتضـــــــــــــم  مضـــــــــــــارك هم التلقا يـــــــــــــة فـــــــــــــي 

ترا ـــــــــات لتحســـــــــين التتييـــــــــرات التنظيميـــــــــة، بمـــــــــا فـــــــــي ذلـــــــــك اكتضـــــــــاف الأخهـــــــــاء وت ـــــــــعيحها فـــــــــي تلـــــــــك المؤسســـــــــات وتقـــــــــدسم ا 

  ، وفـــي يـــوء الأهميـــة العمليـــة لهـــذا النـــوو مـــ  الســـلوك .(López-Domínguez, 2013; Liu and Han, 2016)الأداء

ــي  عــــكلم ســــلوكيات    Haq, Clercq, Azeem and Suhail (2018)ســــرى  أن هنــــاك  اجــــة وا ــــعة لفهــــم العوامــــل ال ــ

 المواطنة الموجهة لحو التتيير لدى العاملين.

ــلو  ــي ويعـــــــــــد ســـــــــ ــي الأهميـــــــــــة لجميـــــــــــى المؤسســـــــــــات و  ـــــــــــفة خاصـــــــــــة الجامعـــــــــــات ال ـــــــــ ك المواطنـــــــــــة التنظيميـــــــــــة  اســـــــــــة فـــــــــ

ــا ) ســـــــــــان،  ا عـــــــــــا ملموســـــــــ ــة اتـــــــــــلا تهـــــــــــوير  وجعلـــــــــــ  و ســـــــــــلوك المواطنـــــــــــة التنظيميـــــــــــة، والـــــــــــذ  وصـــــــــــف   م.2020بحاجـــــــــ

(Organ,1988)  ــ ــا  المكافــــــ ت الرســــــمي  ســــــلوك تقــــــدسر ، ولــــــ س بألــــ معتــــــرف بــــــ  فضــــــكل مباشــــــر أو صــــــري  مــــــ   بــــــل لظــــ

ــاتي علـــــلا  عكيـــــك الأداء الفعـــــالو  ــا هـــــو يـــــرور  لبقـــــاء المنظمـــــة وفعالي هـــــا  الـــــذ  تعمـــــل فضـــــكل  جمـــ ــ   خـــــر، مـــ للمنظمـــــة. بمععـــ

ــ هم مــــــــ  خــــــــلال ــي عمــــــــل منظمــــــ الال ــــــــراح فــــــــي دور  يافي/ســــــــلوكيات تهوعيــــــــة.  يــــــــ   هــــــــم الأعضــــــــاء الــــــــذس  تســــــــاهمون فــــــ

ء عمــــــــل  قيــــــــل، والعضــــــــور والمضــــــــاركة عـــــــ  تتضـــــــم  ســــــــلوكيات الأدوار الإيــــــــافية مســــــــاعدة لممـــــــلاء العمــــــــل الــــــــذس  لــــــــد هم

ا في الاجتماعات، ول س الضعوى م  القضاسا الثالوية التسيهة.   طوعس

ــا خــــــــلال العقــــــــدس  الأخــــــــريين  ــا  بهــــــ ــي  عــــــــكلم الاهتمــــــ ــة مــــــــ  المفــــــــاهيم المعاصــــــــرة ال ــــــ ويعت ــــــــر ســــــــلوك المواطنــــــــة التنظيميــــــ

لجا هــــــا فــــــي هــــــذا الميــــــدان التناف ــــــني تعتمــــــد علــــــلا ولأن المنظمــــــات  عمــــــل فــــــي منافســــــة عاليــــــة فــــــ ن  واســــــتمر ب هــــــوات  ابتــــــة.

ــاملين فتهــــــــــــا لتحقيــــــــــــ  مســــــــــــتويات أداء تتجــــــــــــاولم الأهــــــــــــداف والتاســــــــــــات ا عــــــــــــددة.  يــــــــــــ  أن ســــــــــــلوك المواطنــــــــــــة   مــــــــــــا  العــــــــــ

ا لتهـــــــوير  ــس ــي الســـــــلوك الفـــــــرد  التقـــــــدسر  الـــــــذ  لا سقـــــــى يـــــــم  متهلبـــــــات العمـــــــل الرســـــــمي، لعنـــــــ  تعت ـــــــر هامـــــ التنظيميـــــــة تععـــــ

م. ولقـــــــــــــــــد أهـــــــــــــــــتم البـــــــــــــــــا ثين بمفهـــــــــــــــــو  ســـــــــــــــــلوك المواطنـــــــــــــــــة 2011)التضافضـــــــــــــــــة والعرا ضـــــــــــــــــة،  فعاليـــــــــــــــــة الأداء التنظيمـــــــــــــــــي 

ــين  ــي الســـــــــنوات الأخيـــــــــرة فســـــــــت  العولمـــــــــة وا تـــــــــدا  المنافســـــــــة بـــــــ ــا  بـــــــــ  أكىـــــــــر فـــــــ التنظيميـــــــــة منـــــــــذ القـــــــــرن الما ـــــــــني ولماد الاهتمـــــــ

ــاولم أدوار  م. ويعــــــرف الــــــبع  ســــــلوك المواطنــــــة التنظيميــــــة بألــــــ  اســــــتعداد العــــــاملينHe et al., 2019المنظمــــــات ) لتجــــ

 م. Ahmed al. et.,2012التوصيفات الرسمية للو يفة )

ســــــــلوك المواطنــــــــة التنظيميـــــــة تععــــــــي الســــــــلوكيات ال ــــــــي أهـــــــدف  تــــــــلا مســــــــاعدة الــــــــكملاء أو الر ســــــــاء أو  أنويـــــــرى  خــــــــري  

ا مـــــــــ  وصـــــــــر  ــس ــة لب ئـــــــــة العمـــــــــل، والتهـــــــــوو فـــــــــي العمـــــــــل الـــــــــذ  لا سمثـــــــــل جالبـــــــ ــي تحســـــــــين الـــــــــروب المعنويـــــــ المنظمـــــــــة، ويســـــــــاهم فـــــــ

ــة التنظيميـــة هـــو لـــوو  Sadodin et al, 2016, Abdallah et al, 2017)الو يفـــة، ويـــدعم ) القـــول بـــ ن ســـلوك المواطنـ

ا سمعــــــــ  تدريبــــــــ . 
مــــــــ  الســــــــلوك الــــــــذ  لا سحــــــــدد  أ  وصــــــــر أو عقــــــــد و يفــــــــي.  يــــــــ  أن الســــــــلوك  يــــــــر متو ــــــــى ولــــــــ س شــــــــ ئس

ــت ــلا التنظـــــــــيم ومـــــــــى ذلـــــــــك، فقـــــــــد أ هـــــــــرت الأبحـــــــــاث أن هـــــــــذا النـــــــــوو مـــــــــ  الســـــــــلوك مر ـــــــــو  فيـــــــــ  فســـــــ ــأ ير  الإسجـــــــــااي علـــــــ   تـــــــ

 . (Subhadrabandhu, 2012)والعمال  

 مشكلة الدراسة: 
 عت ـــــــــر الرفاهيـــــــــة النفســـــــــية مـــــــــ  العوامـــــــــل المســـــــــاهمة فـــــــــي تحقيـــــــــ  ال ـــــــــعة النفســـــــــية للفـــــــــرد. ولكـــــــــل فـــــــــرد العـــــــــ  فـــــــــي 

الضــــــــتوح  الضـــــــعور بالرفاهيـــــــة النفســـــــية، لأنهــــــــا تمـــــــن  الفـــــــرد اـــــــعة لفســــــــية وجســـــــمية و علـــــــيم جيـــــــد و ــــــــدرة علـــــــلا مواجهـــــــة

ــي  ــاق ســــــــــتم اســــــــــت دام  فضــــــــــكل م تلــــــــــر فــــــــ ــة النفســــــــــية م ــــــــــهاح شــــــــــامل واســــــــــى النهــــــــ العياتيــــــــــة ا ختلفــــــــــة. و عــــــــــد الرفاهيــــــــ

ت   ـــــــات م تلفـــــــة و  ـــــــ  فــــــــي مضـــــــاريى م تلفـــــــة داخـــــــل لفــــــــس الت  ـــــــ ، مثـــــــل هـــــــذا التمــــــــوذ والتنـــــــوو أمـــــــر متو ــــــــى ولا 
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ا ـــــــى،  عـــــــد ال ــ  ا ن. فـــــــي الو  ـــــــعة النفســـــــية والرفاهيـــــــة مفـــــــاهيم توجـــــــد محـــــــاولات  اليـــــــة لتعـــــــا لتو يـــــــد اســـــــت دام    ـــــ

ــئة مـــــــ  م تلـــــــر  ا، مـــــــى وجـــــــود العدســـــــد مـــــــ  وجهـــــــات النظـــــــر والمســـــــاهمات الناشـــــ ــس ــا معقـــــــدان تمامـــــ ــا وتهورهـــــ  امضـــــــة وتاري هـــــ

ــيا ات ) ــلا مـــــدى جـــــودة Hernandez-Torrano et al., 2020الت   ـــــات والســـ ــير الرفاهيـــــة  تـــ م. و ـــــالمعع  الواســـــى،  ضـــ

ا تهبيــــــــــ   ــس لهــــــــــاق واســــــــــى، ممــــــــــا سجلــــــــــ  افترايــــــــــات م تلفــــــــــة  ــــــــــول مســــــــــتوى التحليــــــــــل أداء ال ــــــــــخ ، ولعــــــــــ  سمعــــــــــ  أسضــــــــ

 وإمكالية العضر ع  الرفاهية.

ــيم  ــلا مســـــــتوى التعلـــــ ــية للمعلمـــــــين علـــــ ــة النفســـــ ــي  يـــــــا  الرفاهيـــــ وتظهـــــــر خلفيـــــــة الدراســـــــة أن هنـــــــاك فجـــــــوة واســـــــعة فـــــ

ــ  فــــــــي جميــــــــى  ــة التــــــــدريس والــــــــتعلم المعتــــــــرف بــــــ ا فــــــــي عمليــــــ
ــدس ا را ــــــ ــاتي.  يــــــــ  سلعــــــــ  المعلمــــــــون دورس ــالم، و التــــــــاتي العــــــ ــاء العــــــ ألحــــــ

سجــــــــــ  أن سعولــــــــــوا أكفــــــــــاء فــــــــــي مويــــــــــوعاأهم ولــــــــــد هم القــــــــــدرة علــــــــــلا لقــــــــــل المعرفــــــــــة فضــــــــــكل هــــــــــادف. ومــــــــــ  الضــــــــــرور   يــــــــــا  

ا مــــــــ   ومقارلــــــــة الرفاهيــــــــة النفســــــــية للمعلمــــــــين، خاصــــــــة فــــــــي مؤسســــــــات التعلــــــــيم العــــــــاتي، وال ــــــــي أعهــــــــا أهميــــــــة أ ــــــــل  ســــــــتيس

  (Parsons & Brown, 2002)  بل البا ثين.

ظ مويــــــــوو الرفاهيـــــــة النفســـــــية والمواطنــــــــة التنظيميـــــــة بالاهتمــــــــا  الكـــــــافي علـــــــلا المســــــــتوى العراـــــــي، وخاصــــــــة ولـــــــم سحـــ ــــ

ــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس  ــة فـــــــــي مويـــــــــوو الدراســـــــــة وخاصـــــــــة لـــــــــدى فئـــــــــة أعضـــــــ الســـــــــعود ، ولنـــــــــدرة الدراســـــــــات والبحـــــــــوث العلميـــــــ

ــاء هي ــلا مــــــــدى امــــــــتلاك أعضــــــ ــة التعــــــــرف علــــــ ــر الــــــــذ   ملنــــــــا علــــــــلا محاولــــــ ــة التــــــــدريس بجامعــــــــة بجامعــــــــة الملــــــــك خالــــــــد، الأمــــــ ئــــــ

الملــــــــك خالــــــــد لمؤشــــــــرات الرفاهيــــــــة النفســــــــية ودورهــــــــا فــــــــي ممارســــــــة ســــــــلوك المواطنــــــــة التنظيميــــــــة لــــــــد هم.  يــــــــ  ســــــــرى  ســــــــان 

أن ســــــــــلوك المواطنــــــــــة التنظيميــــــــــة لعضــــــــــو هيئــــــــــة التــــــــــدريس ست ــــــــــل بالســــــــــلوكيات الإسجابيــــــــــة وتجنــــــــــ  الســـــــــــلوكيات  (2002)

ــي تاعــــــ  الضــــــرر بــــــكملاء العمــــــل،  يــــــ  ألــــــ  ســ ــــ ــالنفى علــــــلا كــــــل مــــــ  الجامعــــــة وعضــــــو هيئــــــة المؤذســــــة ال ــــ لوك  ضــــــار  تعــــــود بــــ

ــي الأهميــــــــة لجميــــــــى المؤسســــــــات، و  ــــــــفة خاصــــــــة،  ــة فــــــ ــة التنظيميــــــــة  اســــــ ــار أن ســــــــلوك المواطنــــــ ــلا اعتبــــــ التــــــــدريس لفســــــــ . علــــــ

ا.  ا ملموسس ا عس  الجامعات ال ي  ي بحاجة اتلا تهوير  وجعل  و

والتربويــــــة المنضـــــــورة فــــــي ا جـــــــلات العلميــــــة وال ـــــــي ومــــــ  خــــــلال اطـــــــلاو البا ــــــ  علـــــــلا العدســــــد مـــــــ  الدراســــــات النفســـــــية 

ــة النفســــــــية، وعلــــــــلا  ــــــــد علــــــــم البا ــــــــ  ف لــــــــ  لا توجــــــــد أ  مــــــــ  هــــــــذ  الدراســــــــات  امــــــــا بدراســــــــة  تناولــــــــا مويــــــــوو الرفاهيــــــ

ــي ممارســـــــــة المواطنـــــــــة التنظيميـــــــــة لـــــــــد هم. فهنـــــــــاك لـــــــــدرة فـــــــــي  ــة النفســـــــــية لـــــــــدى أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس ودورهـــــــــا فـــــــ الرفاهيـــــــ

فاهيـــــــة النفســـــــية للمعلمـــــــين، وخاصـــــــة أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس فـــــــي الجامعـــــــات الســـــــعودسة.  ومــــــــى الأدبيـــــــات  ـــــــول  يـــــــا  الر 

ــة الضــــــــي ي و خــــــــرون ) ــياق معلمــــــــي المدرســــــــة.  يــــــــ  هــــــــدفا دراســــــ ــي ســــــ ــ ن فعــــــــ  الدراســــــــات أجريــــــــا فــــــ م اتــــــــلا 2021ذلــــــــك فــــــ

اف  الم ــــــــي لــــــــدى عينــــــــة مــــــــ  معلمــــــــات التعلــــــــيم العــــــــا  ومعل مــــــــات التربيــــــــة التعــــــــرف علــــــــلا الرفاهيــــــــة النفســــــــية وعلا  هــــــــا بــــــــالتو

ــة ) ــين الرفاهيـــــــــة 402الخاصـــــــــة بمدسنـــــــــة جـــــــــدة، وشـــــــــملا الدراســـــــ ــلا وجـــــــــود فـــــــــروق ارتباطيـــــــــة بـــــــ ــي توصـــــــــلا اتـــــــ م معلمـــــــــة، وال ـــــــ

ــين  ــي أفعـــــــاد )الاســـــــتقلالية، الرو اليـــــــة،  بـــــــول الـــــــذات، التمعـــــ ــا  فـــــ ــالح معلمـــــــات التعلـــــــيم العـــــ افـــــــ  الم ـــــــي ل ـــــ النفســـــــية والتو

ــات ــي، العلا ــــــــــات الاجتماعيــــــــــة، الاتــــــــــكان الالفعــــــــ ــة تنبــــــــــؤ ارتفــــــــــاو البيئــــــــ ــة ب مكاليــــــــ ي، النضــــــــــ  ال خحــــــــــنيم، وأو ــــــــــعا الدراســــــــ

اف  الم ي.  الرفاهية النفسية بالتو

 وفي يوء ما سب  سمع  صيا ة مضكلة الدراسة في السؤال الر   ني التاتيل

بممارسة ما مدى امتلاك أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد لمؤشرات الرفاهية النفسية واسهامها النسبي في التنبؤ  

 سلوك المواطنة التنظيمية؟ 

 ويتفرو م  هذا السؤال الأسئلة التاليةل 

 ما مستوى الرفاهية النفسية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد؟ 

النفسية   )الرفاهية  الدراسة  متتيرات  في  فروق  توجد  والخ رة    –هل  العلمية  والدرجة  النوو  التنظيميةم  عكى  تلا  المواطنة 

 الو يفية؟ 

 هل سوجد معاملات ارتباح بين الدرجة الكلية للرفاهية النفسية والدرجة الكلية لسلوك المواطنة التنظيمية؟

 لكلية للرفاهية النفسية والأفعاد الفرعية لسلوك المواطنة التنظيمية؟هل سوجد معاملات ارتباح بين الدرجة ا

 ما مدى الاسها  النسبي للرفاهية النفسية في التنبؤ بممارسة سلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس؟
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 أهداف الدراسة:  
ب      التدريس  هيئة  أعضاء  امتلاك  مدى  ع   العضر  ع   العالية  الدراسة  الرفاهية هدفا  لمؤشرات  خالد  الملك  جامعة 

 النفسية وإسهامها النسبي في ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية، و ناءس عللا الهدف العا  فقد تفرعا من  الأهداف التاليةل 

 التعرف عللا مستوى الرفاهية النفسية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد.  

ة النفسية في التنبؤ بممارسة سلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التعرف عللا الإسها  النسبي للرفاهي 

 التدريس بجامعة الملك خالد.

 العضر ع  معاملات الارتباح بين الدرجة الكلية للرفاهية النفسية والدرجة الكلية لسلوك المواطنة التنظيمية. 

 والأفعاد الفرعية لسلوك المواطنة التنظيمية.  العضر ع  معاملات الارتباح بين الدرجة الكلية للرفاهية النفسية 

العضر ع  الفروق في كل م  )الرفاهية النفسية، المواطنة التنظيميةم باختلاف النوو والدرجة العلمية والخ رة   

 الو يفية. 

 أهمية الدراسة:
أجريــــــا  ــــــول مويــــــوو فــــــي أن  هنــــــاك لــــــدرة فــــــي الدراســــــات ال ــــــي  –فــــــي  ــــــدود علــــــم البا ــــــ   –تعمــــــ  أهميــــــة هــــــذ  الدراســــــة      

الرفاهيـــــــة النفســـــــية ودورهـــــــا فـــــــي ممارســــــــة ســـــــلوك المواطنـــــــة التنظيميـــــــة لـــــــدى أعضــــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس، لـــــــذا تمثلـــــــا أهميــــــــة 

 هذ  الدراسة في جالبينل الأهمية النظرية، والأهمية التهبيقية. وتتمثل الأهمية النظرية فيل  

ومفاهيم ال عة النفسية والذ  سرتب  بتحسين جودة   تناولا الدارسة متتير ها  م  متتيرات علم النفس الإسجااي م1

 العياة وجودة الأداء لدى عضو هيئة التدريس و ي الرفاهية النفسية.

 أهمية العينة  ي  تتمثل في أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. م2

ــة مـــــــ  أوا ـــــــل الدراســـــــات  م3 ــي تناولـــــــا مويـــــــوو الرفاهيـــــــة النفســـــــية  - ســـــــ  اطـــــــلاو البا ـــــــ   - عـــــــد الدراســـــــة العاليـــــ ال ـــــ

تو ـــــــــــى أن  ــي منظومـــــــــــة ارتباطيـــــــــــة وا ـــــــــــدة. أمـــــــــــا الأهميـــــــــــة التهبيقيـــــــــــة للدراســـــــــــة العاليـــــــــــة، في  ــة فـــــــــ والمواطنـــــــــــة التنظيميـــــــــ

ميـــــــــة الرفاهيـــــــــة النفســـــــــية ودعـــــــــم  ســـــــــاهم فـــــــــي توجيـــــــــ  الجامعـــــــــات اتـــــــــلا العمـــــــــل علـــــــــلا ت هـــــــــي  و نـــــــــاء بـــــــــرامس تر ويـــــــــة لتن

ســــــــــلوك المواطنــــــــــة التنظيميــــــــــة لــــــــــدى أعضــــــــــاء هيئــــــــــة التــــــــــدريس وكــــــــــذلك المســــــــــاعدة فــــــــــي ت ــــــــــميم ب ئــــــــــات  عليميــــــــــة ذات 

ــية لـــــــــــدى عضـــــــــــو هيئـــــــــــة التـــــــــــدريس ودعـــــــــــم ســـــــــــلوك المواطنـــــــــــة  فعاليـــــــــــة عاليـــــــــــة تتـــــــــــي  رفـــــــــــى مســـــــــــتوى الرفاهيـــــــــــة النفســـــــــ

 التنظيمية لدس .  

 مصطلحات الدراسة: 
 م Psychological Wellbeingالرفاهية النفسية ) .1

 بأنها بنية متعددة الأفعاد  ععس تقييمات الأفراد لألفسهم، وجودة  مp. 252,Ryff ,2018  عر ف الرفاهية النفسية )

النمو  العياة،  م   الهدف  الب ئة،  مى  التفاعل  ا خري ،  مى  الإسجابية  العلا ات  الذات،  تقبل  عواملل  خلال  م    ياأهم، 

  ال خحني . 

ل  ي الدرجة ال ي سح ل علتها أفراد العينة في مقيا  الرفاهية النفسية المست د  في الدراسة. 
س
 و عر ف  جرا يا

  (Organizational Citizenship Behaviors)سلوك المواطنة التنظيمية 

( التنظيمية  المواطنة  سلوك  طبيعة  Krishnan et al., 2017تعرف  تفري   لا  الذ   السلوك  ذلك  بأل   ولا  م  العمل 

 ستضمن  الوصر الو يفي، ولعن  سلوك  سجااي تعود بالنفى عللا المنظمة. 

ل  ي الدرجة ال ي سح ل علتها أفراد العينة في مقيا  سلوك المواطنة التنظيمية المست د  في الدراسة. 
س
 و عر ف  جرا يا

  دود الدراسةل 
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تلاك أعضاء هيئة التدريس لمؤشرات الرفاهية تحددت الدراسة العالية بحدود مويوعية تمثلا في دراسة مدى ام

النفسية ودورها في ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية.  ي  ا ت رت العينة عللا أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد  

ا بالف ل الدراسني الأول للعا  الجاملي   هـ.  1444بمدسنة أبها بالمملعة العر ية السعودسة وتحددت لممنيس

 دراسةلأدبيات ال

 Psychological Well-beingأولاً: الرفاهية النفسية 
ا اتلال تحقي  الذات لدى   Ryffطورت   ، وميول العياة لدى  Maslowلموذ  الرفاهية النفسية ذو الأفعاد الستة استنادس

Buhler  والنض  لدى ،Allport  والنمو ال خحني لدى ،Erikson  وو ا ر الفرد الكاملة لدى ،Roger  والتفرد لدى ،Jung  ،

التالية الاستدلال عللا  Jahoda  (Ryff, 2018الإسجابية لدى   وال عة النفسية الر  سية  م. ويمع  م  هذ  العوامل الستة 

الاستقلالية   النفسيةل  ا  Autonomyالرفاهية  وتقبل   ،
َ
مستقلا أداءس  سظهر  ما  دا مَا  لذات   ا عق   -Selfلذات  فالفرد 

Acceptance     ا خري مى  الإسجابية  والعلا ات  للذات،  النفسية  وال عة  النض   تتضح سمات   Positive Relationوفي  

with Others    ا عللا الالدما  مى ا الع  وال دا ة العقيقية و ادرس  ي  سحمل مضاعر م  التعاطر والمودة للآخري ، مالحس

البيئي   والتمعين  والتهور    Environment Mastryا خري ،  النفسية،  لعالت   ملا مة  ب ئة  أو  عداد  اختيار  عللا  بالقدرة 

لمواصلة الفرد تهوير  درات  ال خ ية والمرولة النفسية والالفتاب عللا التجار  ومواجهة   Personal Growthال خحني  

ل ي تمن  معع  لاعياة تضعر الفرد معها ذات المعتقدات ا  Purposeتحدسات جدسدة في مرا ل  يات  ا ختلفة، والعياة الهادفة  

 م. Ryff, 2018بال عة النفسية و يمة لعيات  )

م الرفاهية النفسية عللا أنها م در لاعياة ال عية الإسجابية ول سا  WHO, 2004وصفا منظمة ال عة العالمية )

ا. ا وعاطفيس و التاتي تمع  الأفراد م  تهوير    مجرد  يا  المرذ،  ي  تمعننا الرفاهية النفسية بالعمل فضكل أفضل لفسيس

لظرية في   Warr (2002) مكالاأهم والقدرة عللا تعوي  علا ات  سجابية مى ا خري  والمساهمة الهادفة في ا جتمى. و د  وور  

 ات  الرفا  النف ني،  ي  سرى أن العمل سوفر الب جة م  خلال المها  ال ي تستمتى بها الفرد وير   القيا  بها، في وجود علا

عمل جيدة وجو م  المرب والتعاون. بالإيافة اتلا الضعور بالاستثارة وما ت لق  م   الة م  الالدفاو والتر   في المها  ال ي 

 م.2021تحتا  اتلا  بداو وتفعير و علم مستمر )فيل الكيدا ي، 

 Organizational Citizenship Behaviorsثانياً: المواطنة التنظيمية 
تحتو  عللا تباسنا وجهات لظ أنها  البا ثين سرون  أن معظم  التنظيمية.  ير  المواطنة  أفعاد سلوك  البا ثين  ول  ر 

 He et. al, 2019; Yurcu)خمسة أفعاد ر  سية و ي )الإ ار، العياسة، والروب الريايية، والسلوك العضار ، وولمي الضميرم 

& Akincy, 2017; Hart et al., 2016) الخمسة عللا النحو التاتيل الإسثار    ويمع  تويي  هذ  الأفعادAltruism  ل وهو سلوك

 ا م عللا أن الأولوية الأوتلا لم اعة العمل مهما كالا الظروف، ويتبع  صا   هذا السلوك مساعدة الكملاء والر ساء دون  

 م اع ها. والعياسة  التظار المقابل، فهو سقو  بهذ  السلوكيات طواعية بدافى لجاب المنظمة في تحقي  أهدافها والعرص عللا

Courtesy  ل وهو سلوك تهولمي تساعد عللا منى  دوث المضعلات الم ا بة للعمل مى الأخري  م  الكملاء والر ساء، وذلك م

و ي ر بة الفرد في عد  تقدسم شعوى  Sportsmanship خلال تبادل ا راء معهم وتقدسم الن ح والمعولة لهم. والروب الريايية

ت  ضتيلية لا سمع  تجنبها.  ي  سميل العاملون اتلا البقاء لمساعدة الفري  عندما سهل  م هم ذلك،      عند مواجهة مضعلا 

وهو سلوك تهولمي تععس اهتما  الفرد بتقدسم   Virtue Civic وأن كالا خار  ساعات العمل الرسمي. والسلوك العضار  

لا تهويرها، والعمل عللا استمراري ها فسمعة جيدة  ادرة عللا المضاركة الفعالة في المنظمة، والعرص عللا مستقبلها والعمل عل

الضمير وولمي  بالمنظمة.  العمل  وتهور  تحسين  عللا  بناءة  ساعد  أفكار  و مقتر ات  تقدسم  في  والمساهمة   المنافسة، 

Conscientiousness    م من   ما هو مهلو   تفوق  أ ضهة  لأداء  ا  الفرد طوعيس ب   سقو   الضمير هو سلوك  بدون ولمي  مها  

مقابل،  ي  سقو  فعمل تهولمي اختيار  تضمل أداء أ ضهة أكىر م  المهلو ة من ، مثلل العمل و ا  يافي دون أ  مقابل، 

 م.2019)محمد،  .وأتباو التعليمات بد ة
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 الدراسات السابقة
في ممارسة سلوك م  خلال اطلاو البا   عللا الدراسات السابقة ذات ال لة بمويوو الرفاهية النفسية ودورها  

ال ي تناولا مفهو  الرفاهية النفسية مى العدسد م  المفاهيم  للبا   وجود عدد م  الدراسات  التنظيمية، تبين  المواطنة 

ما بحوث ع  الرفاهية النفسية والمواطنة التنظيمية.  النفسية الأخرى.  لا أن هناك لدرة في الدراسات السابقة ال ي  د 

فع    سلي  بمويوو  وفيما  علا ة  لها  وال ي  النفسية  الرفاهية  مويوو  تناولا  ال ي  المنضورة  والبحوث  الدراسات 

 الدراسة العاليةل 

 الدراسات التي تناولت الرفاهية النفسية: 
الباكستالية وكان الترذ م    Akram (2019)دراسة   - فعنوان الرفاهية النفسية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

مقارلة الرفاهية النفسية لدى مدرسو الجامعات العامة والخاصة في باكستان. لم تجد الدراسة فروق  هذ  الدراسة هو 

في الرفاهية النفسية لدى الذكور والإلاث م  أساتذة الجامعات. كما لو ظ وجود درجة أعللا في عوامل م تلفة مثل 

لاث. كما وجدت الدراسة أن أعضاء هيئة التدريس  تهوير العلا ات الإسجابية و بول الذات لدى أعضاء هيئة التدريس الا 

ا أكىر م  أعضاء هيئة التدريس المت وجين، ب نما كان أعضاء هيئة   ا شخ يس  ير المت وجين تضعرون بحياة هادفة ولموس

لم س تلر  اتلا ذلك،  التدريس المت وجون سنظرون  تلا استقلالية أك ر م  أعضاء هيئة التدريس  ير المت وجين.  يافة 

وخ راأهم أ والخاصةم  )العامة  الجامعة  مو ى  عللا  بناءس  النفسية  الرفاهية  كبير  ول  فضكل  التدريس  هيئة  عضاء 

ا وجدت الدراسة أن أعضاء هيئة التدريس ذو  الرت  الأعللا س تلفون فضكل كبير في مهاراأهم ورفاهية  التدريسية. وأخيرس

 النفسية ع  لمملائهم م  ذو  الرت  الأد ى. 

م فعنوان الإسها  النسبي لكل م  الرفاهية النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بجودة العياة في 2021كيدا ي )دراسة ال -

العمل المدرسني لدى المعلمين، وهدفا الدراسة  تلا التعرف عللا الإسها  النسبي لكل م  الرفاهية النفسية واليقظة 

ى المعلمين، وكذلك التعرف عللا الفروق النفسية واليقظة الذهنية الذهنية في التنبؤ بجودة العياة في العمل المدرسني لد

وجودة العمل المدرسني ال ي  عكى لأ ر النوو والخ رة التعليمية والتفاعل بي هم، وكان م  أهم لتا س الدراسة وجود ارتباح  

ا  موج  دال بين كل م  جودة العياة و ين الرفاهية النفسية، و ينا النتا س أن الرفاهية الن
س
فسية أكىر المتتيرات ارتباط

 بجودة  ياة العمل المدرسني.

- ( ولوال  أصاسل  ا  2022دراسة  أكادسميس المتفو ين  م   عينة  لدى  النفسية  بالرفاهية  وعلا ت   الالفعاتي  الذكاء  فعنوان  م 

الالفعات الذكاء  بين  العلا ة  طبيعة  عللا  التعرف  هدفا  تلا  وال ي  جدة  بمدسنة  العكيك  عبد  الملك  والرفاهية  بجامعة  ي 

والرفاهية  الالفعاتي  الذكاء  بين  علا ة  وجود  اتلا  الدراسة  توصلا  ا،  ي   أكادسميس المتفو ين  الهلبة  لدى  النفسية 

والرفاهية  الالفعاتي  الذكاء  مقيا   في  ا  أكادسميس المتفو ين  الهلبة  درجات  متوسهات  بين  فروق  وعد  وجود  النفسية. 

ا لمتتيرات )المر لة، ال
س
 نوو، الت   ، المعدل الدراسنيم.النفسية وفق

فعنوان صراو الدور والرفاهية النفسية لدى معلمي المدار ل دراسة عللا عينة م  جنو     Thakur et al., (2018)دراسة   -

الهند  ي  سعا الدراسة لفح  صراو الدور وكير سؤ ر عللا الرفاهية النف ني لدى معلمي المدار  وتوصلا الدراسة  

ا باستثناء لوو الجنس. ولم سع  هناك ارتباح كبير بين  اتلا أن الدس  وعمر  لأبناء والأداء المدرسني مرتبهة ب راو الدور 

صراو الدور والرفاهية النفسية. ووجدت الدراسة أن التأ لم النض  والدس  واست دا  الدعم العاطفي كالا م  أكىر  

ا.    ليات المواجهة شيوعس

والضت  لدى طلا  الجامعة. هدفا الدراسة  لعياة عللا الرفاهية النفسيةتأ ير معع  ا فعنوان  Bano (2014)دراسة   -

 تلا استعضاف تأ ير معع  العياة عللا الرفاهية النفسية والتوتر بين طلا  الجامعات.  ي  است دما الدراسة لموذ  

Viktor Frankl     م الدراسة  عينة  وتعولا  الدراسة.  لهذ   النظر   الجال   ج  560في  م   جاملي  القا د طال   امعة 

الأعظم ب سلا  أباد، باكستان. و د است دما هذ  الدراسة المقيا  ذات  الذ  است دم  البا   في الدراسة العالية 

The Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWBS) وكضفا لتا س تحليل الالحدار الخهي ع  أن .
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لفسية عالية وال فاذ التوتر بين طلا  الجامعات. فيما لم تظهر فروق  الإدراك المرتفى لمعع  العياة أدى  تلا رفاهية  

 ذات دلالة    ا ية بين الهلا  والهالبات فيما ستعل  فعوامل معع  العياة.

- ( وخليفة  الضي ي  التربية  2021دراسة  معلمات  م   عينة  لدى  الم ي  اف   بالتو وعلا  ها  النفسية  الرفاهية  فعنوان  م 

وشملا   بجدة،  ) الخاصة  النفسية  402الدراسة  الرفاهية  م   مرتفى  مستوى  وجود  اتلا  الدراسة  وتوصلا  معلمة،  م 

أفعاد  في  النفسية  الرفاهية  في  العا   التعليم  معلمات  ل الح  دلالة    ا ية  ذات  فروق  ووجود  الم ي،  اف   والتو

 كان الالفعاتي، والنض  ال خحنيم. )الاستقلالية، الرو الية،  بول الذات، التمع  البيئي، العلا ات الاجتماعية، الات

م فعنوان العفاسة المدركة كمتتير وسي  في العلا ة بين الرفاهية النفسية ويتوح العمل 2021دراسة اليواي و خرون ) -

لدى عينة م  أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك عبد العكيك بجدة، وال ي هدفا اتلا التعرف عللا دور العفاسة المدركة 

م م  أعضاء هيئة 125ويتوح العمل،  ي  تعولا عينة الدراسة م  )  كمتتير وسي  في العلا ة بين الرفاهية النفسية

ا بين العفاسة  تدريس جامعة الملك عبد العكيك بجدة. وتوصلا الدراسة اتلا وجود علا ة ارتباطية طردسة دالة    ا يس

س أن العفاسة المدركة والرفاهية النفسية، وعد  وجود علا ة بين الرفاهية النفسية ويتوح العمل. وأو عا النتا 

 المدركة  عل  دور المتتير الوسي  في العلا ة بين الرفاهية النفسية ويتوح العمل. 

محددات لل مود الأكادسمي لدى الهلا     Ryffم فعنوان أفعاد الرفاهية النفسية وف  لظرية راسر  2020دراسة ط  ) -

كمحددات لل مود    Ryffوف  لظرية راسر  الموهو ين.  ي  هدفا الدراسة اتلا العضر ع  أفعاد الرفاهية النفسية  

ا   تبعس الأكادسمي  النفسية وال مود  الرفاهية  في درج ي  الموهو ين، والعضر ع  مدى الاختلاف  الهلا   لدى  الأكادسمي 

لمتتير النوو )ذكور أو  لاثم. وأشارت لتا س الدراسة  تلا أن الإلاث تفو   عللا الذكور في درجة الرفاهية النفسية بأفعادها  

 .لفرعيةا

 الدراسات التي تناولت سلوك المواطنة التنظيمية:
م فعنوان سلوك المواطنة التنظيمية في جامعة الملك خالد وال ي كان م  أهم أهدافها  يا  درجة  2011دراسة  ل لماهر ) -

لبح  اتلا ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية بجامعة الملك خالد م  وجهة لظر أعضاء هيئة التدريس، وتوصلا لتا س ا

أن درجة ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس عللا وج  الإجمال ل سا بالدرجة المأمولة وتميل 

في فعد   ا راء  بين  )التهوعيةم. ووجود فروق فسيهة  السلوكيات  لبع   الضعيفة  والممارسة  المتوسهة  الممارسة  اتلا 

فيما القياد   والدعم  التنظيمية،  والريا    العدالة  الو يفي،  الالتماء  فعد   في  فروق  ووجود  )الكليةم،  بمتتير  ستعل  

 الو يفي، ولم تجد الدراسة فروق في بقية الأفعاد فيما ستعل  بمتتير  )الكلية والخ رةم. 

ميـة ب دارات  م فعنـوان درجـة ممارسـة العدالـة التنظيميـة وعلا  هـا بمسـتوى سـلوك المواطنـة التنظي 2015دراسة الجابر )  - -

في المملعة العر ية السعودسة. والتعليم  التنظيمية،   التربية  وهدفا الدراســة  تلا العضــر عــ  درجــة ممارســة العدالــة 

الضـميرم،   ووعـي  العضـار ،  والسـلوك  الريايية،  والروب  والعياسة،  )الإسثار،  التنظيمية  المواطنة  سلوك  ومستوى 

 سهة م  ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية لدى أفراد العينة.  وتوصلا اتلا وجود درجة متو 

- ( الو يفي   Yurcu & Akinic م2017دراسة  الريا  الفنادقل  مو في  عللا  التنظيمية  المواطنة  سلوك  تأ ير  فعنوان 

)الاسثار،  الخمسة  وأفعادها  التنظيمية  المواطنة  سلوك  أن  اتلا  وتوصلا  ال خ ية  والروب   والرفاهية  والعياسة، 

الضميرال وولمي  العضار ،  والسلوك  والرفاهية ) ريايية،  الو يفي  بالريا  ا  اسجابيس ا  معنويس ا  تأ يرس ويتأ ر   
س
سرتب   سجابيا

ا أن سلوك المواطنة التنظيمية ل  تأ ير مرتفى عللا الريا الو يفي للمو فين مقارلة   ال خ ية للمو ر. و د وجد أسضس

 .بالرفاهية ال خ ية للمو ر

م فعنوان تأ ير العدالة التنظيمية، والقيادة التحويلية، والهيكل التنظيمي عللا سلوك المواطنة 2020دراسة  سان )  - -

التنظيمية م  وجهة لظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الجوف وتأ ير  عللا رياهم وهدفا هذ  الدراسة  تلا تحدسد تأ ير  

، وعدالة التولميىم، والقيادة التحويلية )الجاذبية القيادسة، العدالة التنظيمية ) العدالة الإجرا ية، والعدالة التعاملية

والتحفي  الملهم، والاستثارة الفعرية، وتمعين أعضاء هيئة التدريس، والاهتما  ال خحنيم، والهيكل التنظيمي)الرسمية، 

ية والريا الو يفي والمرككية، والتعقيدم عللا سلوك المواطنة التنظيمية، وكذلك العلا ة بين سلوك المواطنة التنظيم
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م  وجهة لظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة الجوف. و د توصلا  تلا وجود تأ ير  سجااي ذ  دلالة    ا ية للعدالة 

التنظيمية بأفعادها، وللقيادة التحويلية بأفعادها عللا سلوك المواطنة التنظيمية. هذا بالإيافة  تلا وجود علا ة موجبة  

 ية والريا الو يفي.بين سلوك المواطنة التنظيم 

دراسـة ميداليـة بالتهبي  علـى    -م فعنوان العلا ـة بـين الريـا الـو يفي وسـلوك المواطنـة التنظيميـة  2016دراسة علي ) -

جامعـة ا جمعة. وال ي هدفا اتلا تحدسـد العلا ـة بـين الريـا الـو يفي وسـلوك المواطنـة التنظيميـة، وتوصـلا  تلا وجـود  

ذ الــروب علا ـة  العياســة،  )الإسثــار،  التنظيميــة  المواطنــة  ســلوك  وأفعــاد  الــو يفي  الريــا  بــين  دلالـة    ــا ية  ات 

 الريايــية، وعــي الضــمير، الســلوك العضار م.

بيقيـة علـى مو فـات  م فعنـوان تأ ـير الألمـاح القيادسـة علـى سـلوك المواطنـة التنظيميـةل دراسـة ته2016دراسة طحهوب ) -

والعـرة،   الدسمقراطيـة،  )القيادة  القيادسـة  الألمـاح  أ ـر  تحدسـد  الدراسـة  تلا  وهـدفا  بجدة.  العكيك  عبد  الملك  جامعة 

والأوتو راطيـةم علـى سـلوك المواطنـة التنظيميـة لـدى المو فـات بجامعـة الملـك عبـدالعكيك، وتوصـلا  تلا عـد  وجـود تأ ير  

العرة  لنمهـ القيادة  لنم   أ ر  في  ين سوجد  التنظيمية،  المواطنة  والدسمقراطيـة علـى سـلوك  القيـادة الأوتو راطيـة،  ي 

 علي ، وكالا درجة ممارسة هذا السـلوك لـدى المو فـات مرتفعـة. 

ة التنظيميـة بمؤسسـات  م فعنـوان دور العدالـة التنظيميـة في تحقيـ  سـلوكيات المواطنـ2018دراسة عمـران و خـري  )  - -

هــدفا الدراســة  تلا  جامعة سبها.-التعلـيم العاتيل دراسة تحليلية  راء عينة م  أعضاء هيئة التدريس بكلية الا ت اد

الا ت   بكليــة  التــدريس  هيئــة  أعضــاء  لــدى  التنظيميــة  المواطنــة  وســلوك  التنظيميــة  العدالــة  بــين  العلا ــة  - ـادتحدســد 

جامعـة سـبها، هـذا بالإيافة  تلا تحدسـد مسـتوى تـوفر العدالـة التنظيميـة وسـلوك المواطنـة التنظيميـة لـد هم، وتوصـلا  

هيئـة  أعضـاء  لـدى  التنظيميـة  المواطنـة  وسـلوك  التنظيميـة  العدالـة  بـين  دلالـة    ـا ية  ذو  موجـ   ارتبـاح  وجـود   تلا 

بكلية الا ت ا كـان  -دالتـدريس  ب نمـا  المتوسـ ،  فـوق  التنظيميـة  المواطنة  توفر سلوك  جامعة سبها، و د جاء مستوى 

 .مسـتوى تـوفر العدالـة التنظيمية أ ل م  المتوس 

فعنـوان دراسـة مقارلـة لتـأ ير فعـد محتـوى الهيعـل التنظيمي عللا سلوك المواطنة  Akhshabi & Givryan (2014)دراسـة   -

لل جامعة  سلا .التنظيمية  عللا  دراسة  الة  العاتيل  بالتعليم  الهيعـل  عاملين  أفعـاد  تأ ـير  فحـ   الدراسـة  تلا  هـدفا 

العـاملين   لـدى  التنظيميـة  المواطنـة  سـلوك  علـى  التنظيميـةم  والب ئـة  التنظيميـة،  والثقافـة  التنظـيم،  )حجـم  التنظيمـي 

تأ ـير  سجـااي ذ  دلالـة لعـل الأفعـاد علـى سـلوك المواطنة التنظيمية وكان أكىرها  بجامعـة  سـلا  ب سـران، وتوصـلا  تلا وجـود 

 تأ يرا فعد الب ئة التنظيمية.

فعنـوان دور الريـا الـو يفي كوسـي  في العلا ـة بـين العفـاءة الذاتيـة وسلوك المواطنة  Rahman et al., (2014) دراسة -

وهـدفا الدراسـة  تلا اختبـار لمـوذ  للعلا ـة بـين العفـاءة الذاتيـة والريـا الـو يفي   ين.التنظيمية لد  المعلمين الإلدول سي 

وسـلوك المواطنـة التنظيميـة لـد  المعلمين الإلدول سيين، وتوصــلا  تلا وجود علا ــة موجبــة ذات دلالــة    ــا ية بــين  

التنظيميــة، و ــين الريــا الو يفي وسلوك المواطنة التنظيمية، وكذلك بين العفاءة  العفــاءة الذاتيــة وســلوك المواطنــة  

الذاتية والريا الـو يفي، هـذا بالإيـافة  تلا أن توسـي  الريـا الـو يفي في العلا ة بين العفاءة الذاتية وسلوك المواطنة 

 .التنظيمية سقو ها

ير العدالة التنظيمية عللا سلوك المواطنةل توسي   قة أعضاء هيئة  فعنوان تأ  Akhtar and Tahseen (2016) دراسة -

ــة  التدريس. اســ هدفا الدراســة بيــان الــدور الوســي  لثقــة أعضــاء هيئــة التــدريس بكليــات المعلمــين بباكســتان في العلا 

ي وجـود علا ـة  ويـة بـين العدالـة التنظيميـة وسـلوك  بــين العدالــة التنظيميـة وسـلوك المواطنـة التنظيميـة، وتوصـلا ات

 .المواطنـة التنظيميـة مـ  خلال توسي   قة أعضاء هيئة التدريس في العلا ة

النف ني في  عكيك رشا ة  وة العمل وسلوك المواطنة 2021دراسة داود ) - التنظيمية والتمعين  م فعنوان دور الممارسات 

رل دراسة تهبيقية عللا أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودسة في مدسنة الرياذ وال ي  التنظيمية الموج  لحو التتيي

التنظيمية  المواطنة  العمل وسلوك  في  عكيك رشا ة  وة  النف ني  والتمعين  التنظيمية  الممارسات  تناول دور  هدفا  تلا 

العينة م  أعضاء هيئة التدريس عللا   الموج  لحو التتيير بالجامعات السعودسة، وتوصلا الدراسة  تلا اتفاق مفردات
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الممارسات  أن  اتلا  الدراسة  توصلا  كما  العالية.  الدراسة  مويوو  التنظيمية  المواطنة  سلوك  وم ها  الدراسة  أفعاد 

ا عللا سلوك المواطنة التنظيمية. ا  سجابيس  التنظيمية والتمعين النف ني سؤ ران تأ يرس

 التعليق على الدراسات السابقة 
ن أن  فع  تلك الدراسات تم في يوء ما     م  دراسات سابقة  ول الرفاهية النفسية والمواطنة التنظيمية، تبي 

تقد 

 جرا ها باست دا  المن   الوصفي. كما أن معظم هذ  الدراسات  د تناولا مفهو  الرفاهية النفسية مى متتيرات أخرى. ولا 

 عا بين الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية.توجد دراسات، في  دود علم البا  ، عر ية أو أجنتية جم

 فروض الدراسة:
 في يوء لتا س الدراسات السابقة والإطار النظر  سمع  صيا ة فروذ البح  عللا النحو التاتيل

 سوجد مستوى رفاهية لفسية مرتفى لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد.  

ا في متوسه    لاثم.-ات الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية  عكى اتلا النوو )ذكور لا توجد فروق دالة    ا يس

ا في متوسهات الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية  عكى اتلا الدرجة العلمية.   لا توجد فروق دالة    ا يس

ا في متوسهات الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية      عكى اتلا الخ رة الو يفية.توجد فروق دالة    ا يس

ا بين الدرجة الكلية للرفاهية النفسية والدرجة الكلية لسلوك المواطنة   سوجد معاملات ارتباح موجبة دالة    ا يس

 التنظيمية.

ا بين الدرجة الكلية للرفاهية النفسية والأفعاد الفرعية لسلوك المواطنة   سوجد معاملات ارتباح موجبة دالة    ا يس

 ة.التنظيمي

  سهم الرفاهية النفسية في التنبؤ فسلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس.  

 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
 منهج الدراسة: 

بنـاءس عللا طبيعة مضكلة الدراسة، وفي يوء الدراسـات السابقة،  دد البا   المن   الملا م للدراسة العالية وهو المن   

الارتباطي، وتم است دا  هذا المن   لتحقي  أهداف الدراسة المتعلقة بالعضر ع  مدى امتلاك أعضاء الوصـفي )المقارنم و 

 هيئة التدريس بجامعة الملك خالد لمؤشرات الرفاهية النفسية ودورها في ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية.

 مجتمع وعينة الدراسة:
فراد أو العالات ال ي ت ضى لعالة البح . ولجد هنا أن ا جتمى مجتمى الدراسة أو ا جتمى الإ  ائي، هو جميى الأ 

ا    3281الإ  ائي الخاص بالدراسة العالية هو جميى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك خالد بأبها والبالغ عددهم   عضوس

بنسبة    131م م  أعضاء هيئة التدريس )261وعضوة.  ي  شملا عينة البح  الأساسية عللا )  لاث    130و  %50.2ذكور 

ا. ويو ح الجدول )%49.8بنسبة   م تولميى أفراد الدراسة  س  لوو 1م بجامعة الملك خالد بأبها.  ي  تم اختيارهم عضوا يس

 الجنس، والدرجة العلمية وسنوات الخ رةل

 م تولميى عينة الدراسة  س  لوو الجنس والدرجة العلمية والخ رة الو يفية 1جدول )

 الفئات الجنس التعرار النسبة المئوية

  ذكر  131 50.2%

  ألث  130 49.8%

  ا جموو 261 100%

 الدرجة العلمية   

  أستاذ مساعد 159 60.9%
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  أستاذ مضارك 53 20.3%

  أستاذ 49 18.8%

  ا جموو 261 100%

 الخ رة الو يفية   

  سنوات 5أ ل م   29 11.1%

  سنوات  10اتلا  5م   70 26.8%

  سنوات  10أكىر م   162 62.1%

  ا جموو 261 100%

( الجدول  م   بلتا 1ستضح  العينة،  ي   تمثيل  في  الأكىر  النسبة  كالا  المساعد  للأستاذ  العلمية  الدرجة  أن  م 

(60.9%( العينة  بلتا  سبة وجودهم يم   النسبة الأ ل،  ي   العلمية للأستاذ  الدرجة  ب نما ا تلا  و لتا %18.8م،  م، 

ا في العينة بنسبة بلتا ) م، في  ين جاءت سنوات الخ رة %62.1سنوات الخ رة الو يفية أكىر م  عضر سنوات الأكىر وجودس

 للعينة بنسبة )
س
 م. %11.1الو يفية أ ل م  عضر سنوات الأ ل تمثيلا

 أدوات الدراسة:  
ا المواطنة  النفسية ومقيا  سلوك  الرفاهية  البح  كل م  مقيا   أدوات  سلي عرذ  تضمنا  لتنظيمية. وفيما 

 مف ل لتلك الأدوات وخ ا  ها السيعومترسةل

 مPsychological well-being Scale PWBSمقيا  الرفاهية النفسية ) .1

النف ني، اله   تمثل ت   ات  لجنة خ راء  م   بل  المقيا   والعلو   صمم هذا  العامة  وال عة  النفس  علم 

ال عة النفسية والرفاهية النفسية للنظر في لتا س التحق  م  اعة المقيا  عللا  الاجتماعية و عكيك ال عة مى خ رات في  

المتحدة المملعة  )Tennant et al., 2007)) ب ئة  م   المقيا   ويتألر  للرفا   14.  والسعادة  المتعة  كل جوال   ا  تهي  بندس م 

بالإيافة اتلا  شباو العلا ات ما بين الأشخاص  النف ني، وال ي  ضمل التأ ير الإسجااي )مضاعر التفا ل والب جة والاسترخاءم،  

م. و د  ا  2021والأداء الإسجااي )الها ة، ويوب التفعير و بول الذات، النمو ال خحني، والعفاءة والاستقلاليةم )الكيدا ي،  

وكالا معاملات  م بترجمة المقيا  ولقل  اتلا العر ية. و د تحق  م  صدق المقيا  بهريقة الا ساق الداخلي  2021)الكيدا ي،  

م. وفي  0.84، كما تم التحق  م   بات المقيا  ع  طري  معامل ألفا كرولباخ للدرجة الكلية فكان )0.05الارتباطات دالة عند 

 م. 0.87الدراسة العالية  ا  البا   بالتحق  م   بات المقيا  ع  طري  معامل ألفا كرولباخ للدرجة الكلية فكان )

 يا  الرفاهية النفسيةلصدق الا ساق الداخلي لمق

بالجدول   كما  النتا س  وكالا  العلي  با جموو  مفردة  كل  ارتباح  الداخلي م  خلال  الا ساق  البا   بحسا    ا  

 التاتيل

 م 130م معاملات الارتباح لمقيا  الرفاهية النفسية والدرجة الكلية للمقيا  )ن = 2جدول )

 ر م العبارة العبارة معامل الارتباح

 1 ألا متفا ل فضأن المستقبل  ** 0.69

ا ** 0.63  2 أبدو مفيدس

 3 أشعر بأ ي مرتاب و ير متوتر  ** 0.60

 4 أشعر بأ ي مهتم بالنا  ا خري   ** 0.53

 5 أشعر بالتع  والوه  ** 0.42

 6 أ عامل مى المضعلات فضكل جيد  ** 0.71

 7 أفعر بويوب ** 0.74

 8 لف نيأشعر بالارتياب فضأن  ** 0.74
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 9 أشعر بأ ي  ري  م  النا  ا خري   ** 0.72

 10 أشعر بالثقة  ** 0.73

 11 أستهيى أن أ رر  ول الأشياء ** 0.75

ا  ** 0.70  12 أبدو محبو س

 13 لد  اهتما  بالأشياء الجدسدة  ** 0.62

 14 أشعر بالب جة والمرب ** 0.77

ا عند مستوى )  م0.01** دالة    ا يس

 ( الجدول  م   عند 2ستضح  ا  دالة    ا يس جميعها  جاءت  الكلية  والدرجة  العبارات  بين  الارتباح  معاملات  أن  م 

 م. مما تضير اتلا صدق الا ساق الداخلي لعبارات المقيا .0.77اتلا    0.42م وتراو ا  يم معاملات الارتباح بين )0.01مستوى )

 مقيا  سلوك المواطنة التنظيميةل .2

ف البا    )اعتمد  مقيا   عللا  التنظيمية  المواطنة  سلوك  القاسم،  Organ, 1993)ي  يا   )أبو  و د  ا   م  2019، 

م، في  0.87  بلغ معدل مرتفى عند )بالتأكد م  صدق و بات المقيا  عللا الب ئة العر ية  ي  أن معامل الثبات  ألفا كرولباخ

م، و ي معدلات مرتفعة تدل عللا  بات الأداة وإمكالية الاعتماد علتها في الدراسة العالية. وفي 0.75 ين بلغ معامل ال دق )

 م. 0.88الدراسة العالية  ا  البا   بالتحق  م   بات المقيا  ع  طري  معامل ألفا كرولباخ للدرجة الكلية فكان )

 صدق الا ساق الداخلي لمقيا  سلوك المواطنة التنظيميةل  

كما   النتا س  وكالا  الي   تنتمي  الذ   بالبعد  مفردة  كل  ارتباح  خلال  م   الداخلي  الا ساق  بحسا   البا     ا  

 بالجدول التاتيل

 م130م معاملات الارتباح لمقيا  سلوك المواطنة التنظيمية والدرجة الكلية للأفعاد )ن =  3جدول )

 البعد أر ا  العبارات معامل ارتباح العبارة مى البعد  درجة ارتباح البعد مى المقيا 

0.79 ** 

0.69 ** 1 

 2 ** 0.74 الإسثار 

0.71 ** 3 

0.75 ** 

0.76 ** 4 

 العياسة واللهافة 
0.23 ** 5 

0.26 ** 6 

0.38 ** 7 

0.65 ** 
0.59 ** 8 

 الروب الريايية
0.47 ** 9 

0.78 ** 

0.59 ** 10 

 السلوك العضار  
0.56 ** 11 

0.68 ** 12 

0.58 ** 13 

0.88 ** 

0.71 ** 14 

 الضمير الحي 
0.55 ** 15 

0.50 ** 16 

0.55 ** 17 
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 م0.01**دالة عند مستوى )

ا عند مستوى  م أن معاملات الارتباح بين العبارات  3ستضح م  الجدول ) والدرجة الكلية جاءت جميعها دالة    ا يس

اتلا صدق الا ساق الداخلي لعبارات المقيا . كما  0.76اتلا    0.23م وتراو ا  يم معاملات الارتباح بين )0.01) م. مما تضير 

و  العياسة  )الإ ار،  التنظيمية  المواطنة  سلوك  لمقيا   الخمسة  الأفعاد  بين  الارتباح  معاملات  الروب  جاءت  يم  اللهافة، 

 م عللا الترت  .0.88، 0.78، 0.65، 0.75، 0.79الريايية، السلوك العضار ، الضمير الحيم والدرجة الكلية للمقيا  ) 

 عرض النتائج ومناقشتها 
 نتائج اختبار الفرض الأول: 

 خالد.سن  الفرذ الأول عللال سوجد مستوى رفاهية لفسية مرتفى لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك 

الوس    بين  الفروق  دلالة  م   للتحق   وا دة  لعينة  ت  اختبار  است دا   تم  النفسية  الرفاهية  مستوى  ولعاس  

الوس    بين  ا  دالة    ا يس النتا س وجود فروق  النفسية. وأ هرت  الرفاهية  العينة عللا مقيا   الفر ني ومتوس  درجات 

لح متوس  درجات العينة مما تععي وجود مستوى مرتفى  الفر ني ومتوس  درجات العينة عللا مقيا  الرفاهية النفسية ل ا

( والجدول  البح .  عينة  لدى  النفسية  الرفاهية  دراسة  4م   لتا س  مى  النتا س  وتتس  هذ   النتا س.   Akramم سو ح هذ  

ستعل   ي  وجد ارتفاو في مؤشرات الرفاهية النفسية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الباكستالية خاصة فيما  (2019)

م ال ي وجدت مستوى مرتفى م  الرفاهية 2021ببعد  تهوير العلا ات الإسجابية و بول الذات، ودراسة الضي ي وخليفة )

اف  الم ي.  النفسية والتو

 م لعينة وا دة عللا درجات مقيا  الرفاهية النفسيةTم لتا س اختبار )4جدول )

 المتتير
المتوس  

 العسااي

المتوس  

 الفر ني

الالحراف  

 المعيار  
 مستوى الدلالة مT يمة )

الرفاهية 

 النفسية
45.00 43.57 6.52 24.787 0.000 

 نتائج اختبار الفرض الثاني: 
ا في متوسهات الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية   سن  الفرذ الثا ي عللال لا توجد فروق دالة    ا يس

  لاثم.- عكى اتلا النوو )ذكور 

الإلاثم في الرفاهية   –اختبار )تم لدراسة دلالة الفروق بين متوسهي درجات مجموعة النوو )الذكور  م  5جدول )

 م261النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية )ن= 

 المتوس   ن النوو البعد
الالحراف  

 المعيار  
  يمة )تم

درجة 

 العرية

مستوى  

 الدلالة 

الرفاهية 

 النفسية

 5.76 43.9 131 الذكور 
0.968 

259 

0.334 
 7.20 44.6 130 الإلاث 

المواطنة 

 التنظيمية

 5.51 71.2 131 الذكور 
-0.827 0.403 

 5.18 71.7 130 الإلاث 

ا عند مستوى )5ستضح م  لتا س الجدول الساب  ) م بين متوسهي درجات  0.05م عد  وجود فروق دالة    ا يس

 Ekram لاثم في كل م  الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية. وتتس  هذ  النتا س مى ما توصل  لي   –النوو )ذكور 

لدى الذكور والإلاث م  أساتذة الجامعات، فيما ت تلر ع  لتا س     ي  لم تجد الدراسة فروق في الرفاهية النفسية  (2019)

 البعد أر ا  العبارات معامل ارتباح العبارة مى البعد  درجة ارتباح البعد مى المقيا 

0.55 ** 18 

0.60 ** 19 
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م  ي  توصلتا اتلا وجود فروق ذات دلالة    ا ية بين الذكور والإلاث  2020م ودراسة ط  )2021دراسة الضي ي وخليفة )

البيئي،  التمع   الذات،  الرو الية،  بول  )الاستقلالية،  النفسية  الرفاهية  أفعاد  في  الإلاث  الاجتماعية،   ل الح  العلا ات 

 الاتكان الالفعاتي، والنض  ال خحنيم.

 نتائج اختبار الفرض الثالث: 
المواطنة  وسلوك  النفسية  الرفاهية  متوسهات  في  ا  دالة    ا يس فروق  توجد  لا  عللال  الثال   الفرذ  سن  

 التنظيمية  عكى اتلا الدرجة العلمية.

لدراسة دلالة الفروق بين متوسهات درجات مجموعة الدرجة العلمية في م اختبار تحليل التباس  الأ اد   6جدول )

 م 261الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية )ن= 

 م در التباس   المتتير
مجموو 

 المراعات 

درجات  

 العرية

متوس  

 المراعات 
 الدلالة   يمة ف

الرفاهية 

 النفسية
الدرجة 

 العلمية

133.327 

2 

66.663 1.574 0.209 

سلوك 

المواطنة 

 التنظيمية

62.347 31.174 1.090 0.338 

ا عند مستوى )6ستضح م  لتا س الجدول الساب  ) م بين متوسهي درجات  0.05م عد  وجود فروق دالة    ا يس

الي  دراسة   النتا س مى ما توصلا  التنظيمية. واتفقا هذ   الدرجة العلمية في كل م  الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة 

بين متوسهات درجات الدرجة العلمية. في  ين ت تلر لتا س    م في عد  وجود فروق ذات دلالة    ا ية2022أصاسل ولوال )

 ي  وجدت أن أعضاء هيئة التدريس ذو  الرت  الأعللا س تلفون فضكل كبير في    Akram (2019)الدراسة عما توصلا الي   

 مهاراأهم ورفاهي هم النفسية ع  لمملائهم م  ذو  الرت  الأد ى.

 نتائج اختبار الفرض الرابع: 
ا في متوسهات الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية  سن    الفرذ الرافى عللال توجد فروق دالة    ا يس

  عكى اتلا الخ رة الو يفية.

م تحليل التباس  في اتجا  وا د لدراسة اختلاف الرفاهية النفسية وسلوك المواطنة التنظيمية باختلاف الخ رة  7جدول )

 م261الو يفية )ن= 

 المتتير
 در  م

 التباس  

مجموو 

 المراعات 

درجات  

 العرية

متوس  

 المراعات 
 الدلالة   يمة ف

 الرفاهية النفسية
الخ رة 

 الو يفية

25.606 

2 

12.803 0.299 0.74 

سلوك المواطنة 

 التنظيمية
259.688 129.844 4.663 0.01 

( الجدول  الو يفية. ب نما  7ستضح م   الخ رة  لمتتير  ا  تبعس النفسية  الرفاهية  في  ا  دالة    ا يس م عد  وجود فروق 

م بين متوسهات أفراد العينة  ول سلوك المواطنة التنظيمية 0.01ستضح وجود فروق ذات دلالة    ا ية عند مستوى )

ا  )فم  بلتا  يمة  الو يفية،  ي   الخ رة  لمتتير  ا 
س
)وفق )0.299عسو ة  لها  الإ  ا ية  والدلالة  اتجا   0.01م،  ولتحدسد  م، 

م الفروق بين 8 ي  سو ح الجدول )  Scheffeالفروق والتعرف عللا الدلالة الإ  ا ية  ا  البا   باست دا  اختبار شيفي   

ا لمتتير الخ رة الو يفية.
س
 متوسهات أفراد العينة  ول ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية وفق
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ا لمتتير الخ رة  8الجدول )
س
م الفروق بين متوسهات أفراد العينة  ول ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية وفق

 Scheffeالو يفية باست دا  اختبار شيفي   

 مستوى الدلالة الفرق بين المتوسهين  عدد سنوات الخ رة المتتير

سلوك المواطنة 

 التنظيمية

 سنوات 5أ ل م  
 سنوات  10 تلا  5م  

 سنوات  10أكىر م  

-0.47192 

2.17584 
  ير دالة

 سنوات  10 تلا  5م  
 سنوات 5أ ل م  

 سنوات  10أكىر م  

-0.47192 * 

2.17584 
0.01 

 سنوات  10أكىر م  
 سنوات 5أ ل م  

 سنوات  10 تلا  5م  

1.70392 

2.17584 * 
0.01 

 م 0.05*مستوى الدلالة عند )

بين متوسهات أفراد العينة 0.05م وجود فروق ذات دلالة    ا ية عند مستوى )8) ستضح م  الجدول الساب  م 

م    أكىر  الخ رة  ذو   ل الح  الو يفية  الخ رة  لمتتير  ا 
س
وفق التنظيمية  المواطنة  سلوك  ممارسة  سرجى   10 ول  و د  سنوات. 

اتلا أن أعضاء هيئة التدريس ذو  الخ رة أكىر م    التنظيمية  سنوات، أكىر وعيس   10البا   ذلك  ا بممارسة سلوك المواطنة 

ال ي لم س تلر أعضاء هيئة   Akram (2019)مقارلة بأفراد العينة ا خري . وت تلر هذ  النتا س مى ما توصل الي  دراسة  

 التدريس فضكل كبير  ول الرفاهية النفسية بناءس عللا مو ى الجامعة )العامة والخاصةم وخ راأهم التدريسية.

 الفرض الخامس: نتائج اختبار  
النفسية  للرفاهية  الكلية  الدرجة  بين  ا  دالة    ا يس موجبة  ارتباح  معاملات  سوجد  عللال  الخامس  الفرذ  سن  

 والدرجة الكلية لسلوك المواطنة التنظيمية. 

وللتحق  م  اعة هذا الفرذ، تم است دا  معامل الارتباح التسي  لبيرسون لإسجاد العلا ة بين الدرجة الكلية 

و  النفسية  )لرفاهية  الجدول  ويو ح  التنظيمية.  المواطنة  لسلوك  الكلية  افات 9الدرجة  والالحر العسابية  المتوسهات  م 

ال ي تو ح   التنظيمية و يم معامل الارتباح  المعيارية لت ورات أعضاء هيئة التدريس للرفاهية النفسية وسلوك المواطنة 

 اتجاهات العلا ات بين المتتيرات. 

افات المعيارية لإدراك أعضاء هيئة التدريس للرفاهية النفسية وسلوك م المتوس  العسااي وا9جدول ) لالحر

 المواطنة التنظيمية و يم معامل الارتباح بين المتتيرات 

 الرفاهية النفسية الالحراف المعيار   المتوس   المتتيرات 
سلوك المواطنة 

 التنظيمية

 ** 0.64 1 5.35 45.00 الرفاهية النفسية

المواطنة سلوك 

 التنظيمية
71.51 6.52 0.64 ** 1 

 م 0.01** دالة عند مستوى )

( الساب   لاجدول  ا 
س
المواطنة 9وفق وسلوك  النفسية  للرفاهية  الكلية  الدرجة  بين  علا ة  سجابية  وجود  لو ظ  م 

)ر= )0.46التنظيمية  عند  دالة  و ي  ال0.01م  بين  علا ة  سجابية  بوجود  الخامس  الفرذ  لقبل  و التاتي  النفسية م،  رفاهية 

سلوك   درجة  ارتفعا  التدريس،  هيئة  أعضاء  لدى  النفسية  الرفاهية  درجة  ارتفعا  فكلما  التنظيمية،  المواطنة  وسلوك 

المواطنة التنظيمية. ويرجى البا   هذ  النتيجة اتلا دور الرفاهية النفسية في مساعدة أعضاء هيئة التدريس عللا ممارسة 

فيما ستعل  بتأ ير سلوك   Yurcu & Akinic م2017  هذ  النتا س مى ما توصلا ل  دراسة )سلوك المواطنة التنظيمية. وتتس

المواطنة  سلوك  أن  اتلا  توصلا  ال خ ية  ي   والرفاهية  الو يفي  الريا  الفنادقل  مو في  عللا  التنظيمية  المواطنة 

)الاسثار، الخمسة  وأفعادها  الريايية،   التنظيمية  والروب  الضميروالعياسة،  وولمي  العضار ،  ا  ) والسلوك 
س
ارتباط سرتب  
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التنظيمية ل  تأ ير مرتفى عللا  ا أن سلوك المواطنة  ال خ ية للمو ر. و د وجد أسضس  بالريا الو يفي والرفاهية 
س
 سجابيا

 .الريا الو يفي للمو فين بالمقارلة بالرفاهية ال خ ية للمو ر

 نتائج الفرض السادس: 
ا بين الـدرجـة الكليـة للرفـاهيـة النفســــــــــــيـة سن  الفرذ الســـــــــــــاد    عللال سوجـد معـاملات ارتبـاح موجبـة دالـة    ـــــــــــــا يـس

 والأفعاد الفرعية لسلوك المواطنة التنظيمية.

وللتحق  م  اــــعة هذا الفرذ، تم اســــت دا  معامل الارتباح التســــي  لبيرســــون لإسجاد العلا ة بين الدرجة الكلية  

افات 10ة الســلوك المواطنة التنظيمية. ويو ــح الجدول )للرفاهية النفســية والأفعاد الفرعي م المتوســهات العســابية والالحر

ــاء هيئـة التـدريس للرفاهيـة النفســــــــــــيـة والافعـاد الفرعيـة لســــــــــــلوك المواطنـة التنظيميـة و يم معـامل  المعيـارية لت ــــــــــــورات أعضــــــــــ

 .الارتباح ال ي تو ح اتجاهات العلا ات بين المتتيرات

افات المعيارية لإدراك أعضاء هيئة التدريس للرفاهية النفسية والمقاس س الفرعية م المتوس  ال10جدول ) عسااي والالحر

 لسلوك المواطنة التنظيمية و يم معامل الارتباح بين المتتيرات 

 الرفاهية النفسية الالحراف المعيار   المتوس   المتتيرات 

 ** 0.56 1.30 11.36 الإسثار 

 ** 0.42 1.08 15.24 العياسة أو اللهر 

 ** 0.42 0.69 7.24 الروب الريايية

 ** 0.50 1.65 14.76 السلوك العضار  

 ** 0.57 1.97 22.49 الضمير الحي 

 - 6.52 45.00 الرفاهية النفسية

 م 0.01** دالة عند مستوى )

ا لاجدول الســاب  )
س
م لو ظ وجود علا ة  سجابية بين الدرجة الكلية للرفاهية النفســية وأفعاد ســلوك المواطنة 10وفق

ا اتلا الجدول )0.01التنظيمية و ي دالة عند ) م ف ن أعللا علا ة بين المتتيرات  ي بين الرفاهية النفســـــــــية واعد  10م، واســـــــــتنادس

م. 0.42 ـة  ي بين الرفـاهيـة النفســــــــــــيـة واعـد  العيـاســــــــــــة أو اللهر والروب الريـايــــــــــــيـة )م، في  ين كـالـا أد ى علا0.57الإسثـار )

ــير هذ   ــية وســـلوك المواطنة التنظيمية. ويمع  تفسـ و التاتي لقبل الفرذ الســـاد  بوجود علا ة  سجابية بين الرفاهية النفسـ

التـدريس عللا تبعي فعـد الإسثـار في ســــــــــــلوك النتـا س بنـاء عللا مـدى تـأ ير مســــــــــــتوى الرفـاهيـة النفســــــــــــيـة العـاتي لـدى أعضــــــــــــاء هيئـة  

المواطنـة التنظيميـة. فكلمـا كـالـا الب ئـة التنظيميـة مهيئـة لأعضـــــــــــــاء هيئـة التـدريس، كلمـا كـان لـ  تـأ ير  سجـااي عللا ممـارســــــــــــ هم  

للا تأ ير فعـــــد محتـــــوى الهيعـــــل التنظيمي ع Givryan and Akhshabi (2014)دراســـــة لسلوك المواطنة التنظيمية.  ي  أكدت  

سلوك المواطنة التنظيمية للعاملين بالتعليم العاتي والذ  تسهم في وجــــــود تأ ــــــير  سجــــــااي ذ  دلالــــــة لعــــــل الأفعــــــاد علــــــى ســــــلوك  

 المواطنة التنظيمية وخاصة فيما ستعل  بالب ئة التنظيمية في الب ئة الأكادسمية.

 للتا س اختبار الفرذ السافى

 سن  الفرذ السافى عللال  سهم الرفاهية النفسية في التنبؤ فسلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس. 

 م سو ح درجة اسها  الرفاهية النفسية بالتنبؤ فسلوك المواطنة التنظيمية11جدول )

 مستوى الدلالة  يمة ف درجة العرية  مجموو المراعات  م در التباس  

المواطنة  *الرفاهية النفسية

 التنظيمية

3136.118 1 188.587 0.000 

م وجدود دلالة    ــا ية لإســها  الرفاهية النفســية بالتنبؤ فســلوك المواطنة التنظيمية عند  11ويتضــح م  جدول )

وســــــــلوك المواطنة م. وهذ  النتا س تؤكد عللا دور الممارســــــــات التنظيمية والرفاهية النفســــــــية عللا  وة العمل 0.000مســــــــتوى )

ــاء هيئة التدريس عللا أفعاد الدراســـــــة  ــة  تلا اتفاق مفردات العينة م  أعضـــــ التنظيمية الموج  لحو التتيير، وتوصـــــــلا الدراســـــ
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م في كون أن 2021وم ها ســــــــلوك المواطنة التنظيمية مويــــــــوو الدراســــــــة العالية. كما تتف  مى ما توصــــــــلا الي  دراســــــــة داود )

ا عللا سلوك المواطنة التنظيمية.الممارسات التنظيمية والتم ا  سجابيس  عين النف ني سؤ ران تأ يرس

 الخاتمة والتوصيات والمقترحات البحثية:
م  وجود فروق ذات دلالة    ا ية بين الوس  الفر ني ومتوس   في يوء ما توصلا  لي  لتا س الدراسة العالية

الرفاهية  تععي وجود مستوى مرتفى م   العينة مما  النفسية ل الح متوس  درجات  الرفاهية  العينة عللا مقيا   درجات 

الاهتما   النفسية لدى عينة البح ، تو ني الدراسة بالعمل عللا تحقي  الرفاهية النفسية لأعضاء هيئة التدريس م  خلال

ال رامس التدريبة ا ختلفة. وتفعيل استراتيجيات لفسية لتعكيك الرفاهية النفسية لدى  بالجال  النف ني لد هم عند تهبي  

أعضاء هيئة التدريس. وكذلك القيا  بدراسات وصفية للتعرف عللا علا ة مفاهيم علم النفس الإسجااي ا ختلفة بمفهو  

ي البا   بالعمل عللا ت هي  و ناء برامس تر وية لتنمية الرفاهية النفسية ودعم سلوك  سلوك المواطنة التنظيمية. ويو ن

المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس وكذلك المساعدة في ت ميم ب ئات  عليمية ذات فعالية عالية تتي  رفى مستوى 

 ة لدس .  الرفاهية النفسية لدى عضو هيئة التدريس ودعم سلوك المواطنة التنظيمي
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صالم
ّ
 :ستخل

المسلمين   علماء  جهود  في ضوء  الناقد  التفكير  مهارات  تنمية  في  المعلم  دور  على  التعرّف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

الأدبيات   من  العلمية  الوثائق  بعض  من  الاستنتاجي،  والأسلوب  التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثان  واستخدم  الأوائل، 

صلت الدراسة إلى عدد من النتائج أبرزها: أن التفكير العلمي فريضة إسلامية، وأن العقل السليم هو والدراسات السابقة، وتوّ 

اقترن   الذي يفكر ويميز بين الأمور ويوازن بين الأضداد، وأن التفكير الناقد نشأ مبكرًا في وقت تدوين السنة النبوية الشريفة، و

واضحة في وضع آليات للتفكير الناقد وهي أشبه ما تكون بالمهارات المطلوب  بنشأة الرواية، وأن جهود علماء المسلمين كانت  

والمتن ومهارة اعتماد معايير   النقد في الضبط والإتقان للسند  النقدية مهارة ملكة  أبرز مهارات علماء الحديث  توفرها و من 

ا تعارض  عدم  ومهارة  العلمية  الملاحظ  دقة  ومهارة  نقلها  قبل  المعلومات  والتجربة لمعالجة  والحس  العقل  حكم  مع  لحديث 

الصادقة مهارة المقارنة بين النصوص مهارة الحرص على سماع الخبر بالاستقراء والتتبع، ومن أبرز مهارات التفكير الناقد لدى  

الأدل بين  المجتهد  تخير  ومهارة  ووضع ضوابطه  الاجتهاد  ملكة  ومهارة  المقاصدي  الفكر  تأسيس  مهارة  الفقه  أصول  ة علماء 

المتكافئة ومهارة طلب البراهين و مهارة الإفادة من علم المنطق وتوجيهه ومهارة علم الحجاج والمناظرة مهارة اعتماد ضوابط في  

الاستفتاء ومهارة استخدام اللفظ المشترك ومهارة تنقيح المناط وتحقيق المناط ومهارة السبر والتقسيم وإيجاد الفروق. كما 

كشف على أهم مهارات التفكير الناقد، التي يمتلكها المعلم في تدريسه، للعمل على تعزيزها، وتنميتها،  أوصت الدراسة بضرورة ال

وتطويرها في ضوء النماذج الفكرية التي تعود للمفكرين المسلمين الأوائل، وإتاحة الفرصة للمعلمين من أجل تفعيل مهارات  

 يما بينهم، من أجل تعزيز هذه الممارسات في الميدان التعليمي.التفكير الناقد في البيئة الصفية، وتبادل المعرفة ف

  

  ، التفكير الناقد، العلماء المسلمين، المعلم.مهارات: المفتاحيّةالكلمات 
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Abstract: 

This study aimed to identify the role of the teacher in developing critical 

thinking skills in the light of the efforts of early Muslim scholars, and the researchers 

used the descriptive analytical approach and the deductive method, from some scientific 

documents from the literature and previous studies, and the study reached a number of 

results, most notably: that scientific thinking is an Islamic obligation, and that a sound 

mind is the one who thinks and distinguishes between things and balances between 

opposites, and that critical thinking arose early at the time of codifying the honorable 

Sunnah of the Prophet, and was associated with the emergence of the novel, and that 

the efforts of scientists Muslims were clear in the development of mechanisms for 

critical thinking, which is more like the skills required to be available and one of the 

most prominent skills of critical hadith scholars is the skill of the queen of criticism in 

the control and mastery of the bond and the text and the skill of adopting standards for 

processing information before transferring it and the skill of the accuracy of the 

scientific observer and the skill of non-conflict with the rule of reason, sense and honest 

experience The skill of comparing texts The skill of making sure to hear the news by 

induction and tracking, and one of the most prominent critical thinking skills of scholars 

of the principles of jurisprudence is the skill of establishing thought Al-Maqasidi and 

the skill of the queen of ijtihad and setting its controls and the skill of choosing the 

mujtahid between equivalent evidence and the skill of requesting proofs and the skill 

of benefiting from the science of logic and directing it and the skill of the science of 

pilgrims and debate the skill of adopting controls in the referendum and the skill of 

using the common word and the skill of revising the mandate and achieving the mandate 

and the skill of sounding and dividing and finding differences. The study also 

recommended the need to reveal the most important critical thinking skills possessed 

by the teacher in his teaching, to work on strengthening, developing, and developing 

them in the light of the intellectual models that belong to the early Muslim thinkers, 

and to provide teachers with the opportunity to activate critical thinking skills in the 

classroom environment, and exchange knowledge among them, in order to promote 

these practices in the educational field . 

 

Teacher. Muslim Scholars, Critical thinking, Skills, :Keywords 
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 قدمة:الم
إلا من خلال   يتأتى  وتناقله عبر الأجيال، لا  العلم وضمان استمراريته  أن تخليد  الأوائل  المسلمون  أدرك  البحث لقد 

 من قوله تعالى: "وقل رب زدني علمًا" فأفرز هذا 
ً
العلمي والتفكير الجاد والدراسة العلمية الشاملة التي لا تتوقف بحال، انطلاقا

 الوعي حضارة راسخة الأقدام، قدمت للبشرية الكثير من العلوم الشرعية والاجتماعية والطبيعية.

م اليوم في العديد من مجالات الحياة، فقد تعددت مهام المعلم، وتنوعت وتبعًا للتغيرات العديدة التي يشهدها العال

أدواره ووظائفه، ممّا يفرض على النظام التعليمي أهمية إعداد المعلم بشكلٍ مهني متطوّر، وتطوير البرامج بحيث يواكب المهام  

 الجديدة، والوظائف الجديدة له.

علمية متسارعة، وتنويع في المجالات العلمية والمعرفية المختلفة وعلى كما أن ما نعيشه في الوقت الحالي من تغييرات  

في التعليم أن يكونوا واعيين   والتطوير  بالابتكار  والتعليمية، يفرض على المهتمين  التربوية  جميع الأصعدة، بما فيها المجالات 

التفكير المختلفة، لإيجاد جيل مبدع، ومبتكر،    ومنتبهين ومستثمرين لكلٍ جديد، ومن هنا تبرز أهمية الحاجة إلى تطوير عمليات 

 (، 321م، 2019ويستطيع توظيف التفكير بشكلٍ فعال فيما يعود على المجتمع بالنفع )الكركي والمحادين، 

إننا حينما نستشرف في عالمنا العربي مستقبل التعليم فيتعين علينا أن نتعرف على تراثنا الإسلامي وننهل من معينه،  

على التفكير،   ونتعرف  مجال  في  الأوائل  المسلمين  علماء  جهود  ذلك  من  المستقبل  في صناعة  ونستثمرها  الماض ي  إيجابيات 

 لكنهم لم يقفوا عند حد التأثر، بل تجاوزوه فلخصوا، وشرحوا، ووفقوا، وانتقدوا  
ً
والذين تأثروا بالحضارة اليونانية عموما

 ة وأسسوا لعلوم أخرى.وطوروا بما يناسب مجتمعهم، فبرزوا في علوم كثير 

التربية والتعليم المعاصرة في مختلف الأنظمة   من أهم أهداف 
ً
 ملحًا، وهدفا

ً
التي أصبحت مطلبا التفكير  أنواع  ومن 

 أنه يشكل  التربوية في العـالم،
ُ
المتعلم القدرة    قوة متجددة لبناء الفرد والمجتمع معًا، ومن خلاله يكتسب  التفكير الناقد حيث

تقي والتعلم،  على  التعليم  في  كافية وحدها  الذاكرة  ثقافة  تعد   
ُ
المعلومات، حيث المشكلات وفحص  النظر، وحل  وجهات  يم 

فالعالم من حولنا يتطور بشكل ملحوظ بالذات في مجال تعلم مهارات التفكير، وتعليمها والتي بدورها تساعد على توليد ثقافة  

 والتفكير الخلاق، واكتشاف الحلول والحوار المبني علي التحليل والاستنباط.الإبداع والاهتمام بممارسة التفكير النقدي، 

ولا يخفى أن لعلماء المسلمين جهودًا كبيرة في التفكير الناقد، من حيث الأسس والمنهجية والممارسات لاختبار المعلومات،  

 وتدقيقها، وفحصها، قبل قبولها والحكم عليها.

 مشكلة الدراسة: 
اليوم تحديات جمة تتطلب التعامل معها بدرجة عاليـة مـن الوعي والتمحيص، والقدرة على إعمال العقل   عالمنايشهد  

إليه  انصرفت  كما  التعليمية،  المؤسسات  أوساط  في  ا 
ً
بالغ اهتماما  الناقد  التفكير  حظي  ولهذا  السليم،  العلمي  بالتفكير 

 واعه، وأساليب تنميته، وبحثت فـي مهاراته وتطبيقاته التربوية.الدراسات الحديثة في التربية فتناولت مفاهيمه وأن

ولقد اهتمت الأنظمة التربوية بالمعلم باعتباره من أهم الركائز الفاعلة والمؤثرة في تحقيق أهداف التعليم وتطلعاته،  

د عدد من الباحثين في هذا المجال مثل )
ّ
مهارات التفكير الناقد من المعلمين في ( على أهمية ممارسة  Ordem, 2017ولذا أك

الصف الدراس ي، ويوص ي خبراء التعليم بأهمية تعليم طلبة المدارس "مهارات التفكير الناقد" لمساعدتهم في حلّ المشكلات، 

لرئيسية  (، كما يعد التفكير الناقد من الموضوعات الهامة، وا2019واتخاذ القرارات المرتبطة بالمقررات الدراسية )الصويركي،  

في عمليات التعليم، والاهتمام به لم يأت في الوقت الحالي، ولكن التربية قديمًا اهتمت به، ذلك لما له من أهمية بالغة في تمكين  

تبني استراتيجيات   العلمية  اقعهم  على اختلاف مو التربويين  ما دفع  التعليم، وهذا  لعملية  الرئيسية  المهارات  المتعلمين من 

(، وتشير بعض مراجعات 200،  2019( )الأصفر،  Critical Thinking Skillsم وتعلم مهارات التفكير الناقد )مختلفة في تعلي

الطلبة   تفكير  تنمية  أن  على  والمتخصصين  التربويين  بين  بالإجماع  اتفاق  وجود  إلى  المختلفة،  والدراسات  التربوية  الأدبيات 

في القر  التربية في هذا العصر، حيث أن  وتهيئتهم، من المعلمين من متطلبات الحياة  والعشرين، وهو أحد أهداف  ن الحادي 

المؤسسات التربوية بمختلف توجهاتها مطالبة بتطوير طلابها وطالباتها، والعمل على تطوير الجوانب الشخصية للطلبة، وعلى 

ت المعلم  فيها  يستطيع  وتعليمية  عملية  اقف  لمو التخطيط  خلال  من  التفكير،  مهارات  خاص  التفكير،  نحو  مهارات  وظيف 
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اقف المشكلة، ومساعدة المتعلمين للوصول إلى قرارات   واستخدام تلك المهارات وبالأخص مهارات التفكير الناقد في تحليل المو

 م(.2021نهائية تجاهها، وإصدار حكم منطقي مقبول عليها )أبو شخيدم وآخرون، 

ه أن يعالج بعض القضايا والمسائل المعرفية والسلوكية، فهو والمعلم الذي يتمتع بمهارات التفكير الناقد باستطاعت

بمثابة حجر الأساس في العملية التعليمية، فالمرجو من المعلم أن يُربي طلابه على الاستقلال بأفكارهم واستثمار عقولهم التي  

ي بناء شخصية طلابهم بطريقة وهبها الله إياهم من معارف ومهارات بما يخدم دينهم ووطنهم ومجتمعهم، وهم بذلك يسهمون ف

ناجحة موضوعية وتعزز الثقة لديهم، كما أن المعلم له دور كبير في تحديد الموقف التعليمي، والمساعدة في التحليل البناء وصقل  

 المواهب بشكل إيجابي.

)الحارثي،   الجديدة2020ولقد أوصت دراسة  المستقبلية  الأدوار  بالتركيز على  إلى ضرورة الاهتمام  في ضوء    (  للمعلم 

أوصّت   السعوديّ، كما  المعلم  إعداد  قائمة  في  المهارات  ه من 
ّ
تتضمن الأدوار، وما  ضمّن 

ُ
ت أن  الحاليّ، وضرورة  العصر  طبيعة 

)عبدالرحيم،   )الخالدي،  2018دراسة  ودراسة  تدريب  2021(  على  والعمل  الطلبة،  لدى  الناقد  التفكير  بتنمية  بالاهتمام   )

المعلمين على   الطلبة، وتوظيف مهارات  وتأهيل  ولدى  لديهم  الناقد  التفكير  تنمية  في  التي تساهم  المتنوعة،  إعداد الأنشطة 

البيئة الصفية، كما أوصت دراسة )أبو شخيدم وآخرون،   الناقد في  إلى ضرورة الموازنة في  2021م؛ الحربي،  2021التفكير   )

مهارة محددة في التدريس، كما أوصت على إضافة مقررّ للتفكير  تدريس مهارات التفكير الناقد جميعها، وعدم الاعتماد على  

الناقد في كلية التربية، حيث يركز على مهارات التفكير الناقد، ضرورة وضع آليات تطويرية لبرامج التفكير الناقد، وتوظيفها في 

 كير الناقد.العملية التعليمية، كالاهتمام بشمول الكتب والمقررات الدراسية على استراتيجيات التف

دت )الحربي،  
ّ
( على أن التعليم في المملكة العربية السعودية بحاجة إلى تطوير برامج مهارات  2021من جانبٍ آخر أك

التفكير الناقد، في مدارس التعليم العام، معتمدًا بذلك على فلسفة تربوية واضحة، تساعد في تحسين الأداء والجودة فيه، 

س للتفكير الناقد، ضمن المناهج والمقررات الدراسية، للمساهمة في تحقيق الأهداف التربوية التي  بوضع معايير وأس   والاهتمام

تطمح لها المؤسسات التربوية والتعليمية في المملكة العربية السعودية، ومن أهم التحديات التي تواجه التعليم في الوقت الحاليّ  

التفكير   ومهارات  الشخصية،  المهارات  ضعف  هو  البند  كذلك  عليه  نصّ  ما  وهو  الطلاب،  لدى  التعليم   3الناقد  )وزارة 

)التويجري،  2019السعودية،   إلى أن غالبية المناخات الصفية تعتمد على  2018(، وتؤكد عدد من الدراسات مثل دراسة   )

 الأسلوب التقليدي في التدريس، وتفتقر إلى بيئة تزودّ الطلبة بمهارات التفكير الناقد.

التعليم ومن المؤشر  الناقد أصبح تعلمه وتعليمه مطلبا ملحًا وضروريًا استحداث وزارة  التفكير  التي تدل على أن  ات 

( 2021مقررات يقوم بتدريسها المعلمون في المملكة العربية السعودية، في المرحلة الثانوية والمرحلة المتوسطة كما في مقررات )

 تفكير الناقد الذي تم إعداده للمعلمين أثناء الخدمة حيث يتوفر في هذا الدبلومومنها ال    بل وفتح دبلومات الاستثمار الأمثل

شر مقررات منها، منهجية التفكير الناقد الذي يسعى للتعرف على ميادين وضوابط التفكير الناقد، ومكانة العقل في الإسلام، ع

 (. 7، 4431وجهود علماء المسلمين في الحركة النقدية التعليمية )وزارة التعليم، 

التفكير   مهارات  على  فالتدرب  الأجيال،  على  يشكل خطرا حقيقيا  وبعضها  ومتنوعة  كثيرة  المعرفة  أنً مصادر   
ُ
وحيث

الناقد برؤية تأصيلية معاصرة أصبحت ضرورة للتميز بين الحقائق والآراء، ولذلك جاءت هذه الدراسة لتوضح بعض جهود 

 رات التفكير الناقد.المسلمين الأوائل في التأسيس العلمي لمها

الباحثان دور   التاريخية المشرقة، وتأسيسًا على ما سبق فسيتناول  التي بُحثت في تلك المرحلة  ونظرًا لقلة الدراسات 

المعلم في تعزيز مهارات التفكير الناقد في ضوء منهجية التفكير لدى علماء المسلمين الأوائل، وسبل الإفادة منها ومن تلك العلوم 

 دعوا فيها في مدرسة علماء الجرح والتعديل ومدرسة أصول الفقه فهذه الدراسة تناقش السؤال الرئيس التاليّ:التي أب

 ما دور المعلم في تنمية مهارات التفكير الناقد في ضوء جهود علماء المسلمين الأوائل؟

  أسئلة الدراسة:
 ما التفكير الناقد، وما أهميته؟  .1

 الناقد لدى علماء المسلمين الأوائل في مجاليّ الأصول والحديث؟ما ملامح التفكير  .2

 ما سُبل تطوير التفكير الناقد عند المعلم في ضوء منهجية التفكير عند علماء المسلمين الأوائل؟ .3
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  أهداف الدراسة:
 التعرف على التفكير الناقد، وأهميته.    .1

 الكشف عن ملامح التفكير الناقد لدى علماء المسلمين الأوائل في مجاليّ الأصول، والحديث.  .2

 بيان سبل تطوير التفكير الناقد عند المعلم في ضوء منهجية التفكير عند علماء المسلمين الأوائل. .3

 أهمية الدراسة:
 تظهر أهمية هذه الدراسة النظرية والتطبيقية في الآتي:

ن تزوّد الدراسة المعلمين بالخلفية النظرية الجيدة حول مفهوم التفكير الناقد، وأهميته في التعليم، نظرًا  من المؤمل أ  -

العملية   أركان  أحد  كونه  بالمعلم،  واهتمامها  السعودية،  العربية  المملكة  في  العام  التعليم  أهداف  مع  الدراسة  لانسجام 

، خصوصًا أنها تجمع بين التأصيل، والمعطيات لهذا اليوم، ومن المؤمل كذلك  التعليمية، والاهتمام بتنمية مهاراتهم المختلفة

أن تفيد هذه الدراسة في توجيه اهتمامات القيادات التربوية في التعليم، إلى تبنّي ممارسات تدريسية جديدة، واتجاهات حديثة  

نظر في إعداد المعلم في ضوء مفهوم "التفكير الناقد"،  لتطوير أداء المعلم، في ضوء مهارات التفكير الناقد، كما تسهم في إعادة ال

والاستقراء،  والتقويم،  والاستدلال،  للتحليل،  الطلاب  تحفيز  على  قدرته  تعزز  التي  التأصيلية  الاستراتيجيات  بأهم  وتزويده 

سهم في مساعدة المعلم ومتخذيّ القرار في وزارة التعليم على الاستفادة من النم
ُ
اذج المعروضة في الدراسة، والاستنتاج، كما ت

 في تطوير عملية إعداد وتوجيه العملية التعليمية.

 مجال الدراسة وحدودها: 
التفكير  منهجية  في ضوء  للمعلم  العلمية  الشخصية  تعزيز  في  الناقد  التفكير  دور  الدراسة  تناقش هذه  الموضوعية:  الحدود 

 ل.الناقد عند المفكرين المسلمين في مجاليّ الحديث، والأصو 

 الحدود الوثائقية: تعتمد هذه الدراسة على الوثائق المكونة من الدراسات العلمية، المرتبطة بموضوع الدراسة. 

 هـ. 1444الحدود الزمنية: تمّت هذه الدراسة، في العام الدراس ي الجامعي 

 مصطلحات الدراسة: 
 (.45، 2014اجتماعي معين" )الثويني، دور: يُعرف بأنه: "مجموعة من الحقوق والواجبات المرتبطة بوضع  .1

الحديث   بمجاليّ  الناقد  التفكير  في  وتطبيقاتهم  المسلمين  المفكرين  فيه  يسهم  ما  بأنه  الدارسة  في هذه  إجرائيًا  الدور  ويُعرف 

 والأصول، وسُبل الإفادة منها في تعزيز مهارات التفكير الناقد عند المعلمين.

التعزيز بأنه: عبارة عن عملية تعمل على تقوية السلوك السليم، من خلال    ( مصطلح2020تعزيز: يُعرف )عثمان،   .2

 إضافة مثير إيجابي، أو حذف وإلغاء مثير سلبيّ. 

المفكرين  العلماء  من  المنبثقة  والطرق،  والإجراءات،  الوسائل،  مجموعة  بأنه  الدراسة  هذه  في  بالتعزيز  والمقصود 

ا يتم ممارسته المسلمين الأوائل في مجاليّ الحديث والأصو 
ً
ل، والمساهمة في تعزيز وغرس مفاهيم التفكير الناقد، لتصبح سلوك

 في البيئة الصفيّة، عند المعلم.

مهارات التفكير الناقد: يُعرف التفكير بأنه مجموعة من العمليات والمهارات العقلية، التي يستخدمها الفرد عند بحثه  .3

، أو البحث عن حل لمشكلة محددة، أو للوصول إلى معنى أو نتيجة عن إجابة لسؤال غامض، أو مجموعة من الأسئلة

(، كما يعرف بأنه "أحد أنماط التفكير الذي يهتم بقواعد التحليل والمنطق، 2019لم تكن معروفة من قبل )عبد الله،  

 (.2020ويمارس فيه الفرد التفسير، والاستنباط، والاستنتاج، والتقويم" )الشقيرات، 

رات التفكير الناقد في هذه الدراسة هو قدرة المعلم على الاستفادة من النماذج من المفكرين المسلمين  والمقصود بمها

 في مجاليّ الحديث والأصول، لتنمية مهارات التفكير الناقد لديه، وتفعيلها في البيئة الصفية.
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 منهجية الدراسة:
والأسلوب    التحليلي  الوصفي  المنهج  الظاهرة استخدام  لوصف  البحث،  لموضوع  الملائم  الأسلوب  وهو  الاستنتاجي، 

المراد دراستها من خلال استنتاج الأدلة والبراهين التي تجيب عن أسئلة البحث المستمدة من الوثائق المنشورة وغير المنشورة، 

 (.2012 ،19والمكتوبة أو المصورة أو المرسومة ويتم استخدام هذا الأسلوب في المكتبة )العساف،

ويتم استخدام هذا المنهج باستقراء بعض المصادر الأولية والثانوية من دراسات علمية محكمة، والكتب التي تناولت   

ويُركز الباحثان في هذه الدراسة على مهارة الاستقراء والاستنباط   الإسلامي،مفهوم قيمة التفكر الناقد في مصادر الفكر التربوي  

 والتفكير.هارات التي تستلزم إعمال العقل والتقويم ونحوها من الم

 الأدب النظري والدراسات السابقة:
يحظى تنمية التفكير الناقد في المجتمعات المتقدمة باهتمام بالغ، حيث تنادي الأوساط والمؤسسات الأكاديمية، بأهمية  

والأكاديمية، وإعداد البرامج والمناهج المتخصصة في ذلك، قياسه ورصد مستويات التفكير الناقد وتنميته، عبر الأنظمة التربوية  

 وبناءً على ذلك تعددت التعريفات والأطر العلمية له، في الأبحاث والدراسات والكتب العلمية.

وتهتم النظم التربوية الحديثة في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى كل المعلمين، والطلبة، لا سيما في العصر الحاضر،  

عد من مهارات الحياة اللازمة، للفرد والمتمثلة بالتفكير الناقد، وحل المشكلات، والتفكير الإبداعي، والتعاون )النخابنة،  حيث  
ُ
ت

( ويستطيع المعلم أن يبدي اهتمامًا كبيرًا في تنمية قدرات طلابه على التفكير، وبما أن التفكير الناقد نوع من أنواع  436،  2022

تنميته فإن  الناقد    التفكير،  التفكير  توظيف  وأن  يتعلمونه،  الذي  المعرفيّ  للمحتوى  أعمق  فهم  إلى  يؤدي  قد  الطلاب  لدى 

يساعدهم على اكتساب المعرفة واتقانهم بشكلٍ أفضل للمحتوى، ويؤدي إلى ربط عناصر المحتوى ببعضها البعض، إذا ما قام  

على المعلم استخدام طرق تدريس مختلفة يكون فيها الطالب    باستخدام الطرق الفاعلة خلال تدريسه للمنهج، إذا كان لزامًا

 لا سلبيًا 
ً
 (.  (Amiri,2018إيجابيا

 تعريف التفكير الناقد: .1

( أن التفكير الناقد يتطلب من الطلاب عدد من الأمور، أهمها تحديد المشكلات، ثم تحليلها  Castledine,2010يذكر )

المعلومات والقرارات، والإحساس المستمر بالرغبة بالاستفسار للبحث عن حلول، بعناية، والشعور بالفضول والتشكيك في  

اقف التعلم  2019كما يُعرف )داود،   ( التفكير الناقد بأنه القدرة على تقويم المعلومات المقدمة للطلبة، ومدى صحتها، في مو

ا عق
ً
ليًا يُكسب الطالب القدرة على ممارسة عدد المختلفة، بحيث يستطيعون التحليل الموضوعي والعلمي لها، ويتضمن نشاط

( التفكير  2020من المهارات، هي: )الاستنتاج، التفسير، التنبؤ، الافتراضات، الاستنباط، تقييم المناقشات(، ويُعرف )أحمد،  

مقب  الحلول  تلك  كانت  إذا  ما  ولبيان  ما،  مشكلة  لحلّ  المتخذة  الحلول  فحص  هدفه  التفكير  من  "نمط  بأنه:  ولة، الناقد 

 ومتجانسة، ومنطقية، مع بعضها ومع معطيات تلك المشكلة".

والباحثين سوف يسلطون النظر في هذه الدراسة على عرض النماذج التأصيلية للعلماء المسلمين في الفكر الإسلاميّ، 

في التفاعل الصفيّ بينهم   والإفادة منهم في مجاليّ الحديث والأصول، لتنمية مهارات التفكير الناقد لديهم، والاستفادة من ذلك

 وبين الطلاب، لتطوير العملية التعليمية.

 أهمية التفكير الناقد:  .2

يستخدم الأفراد مهارات التفكير الناقد في عمليات حل المشكلات في حياتهم بشكلٍ مستمر، وفي تقييم الحجج واتخاذ  

ن أجل استخدام مهارات التفكير الناقد، فإن هذا  القرارات حول معتقد معين أو خلال عمليات اتخاذ القرار بشكل عام، وم

النوع من التفكير لا يعمل فقط على نواتج ومخرجات عمليات التفكير، ولكنه يركز على عدد من ً على العمليات المختلفة الأخرى  

ملية غير تلقائية، لكنه وهذا يعني بأن التفكير الناقد هو أحد عمليات التفكير العليا، أي أنه ع   في الحصول على هذه النواتج،

اقتضتValenzuela, et, al, 2011يحتاج إلى عدد من الاستراتيجيات المساندة لتفعيله ) متطلبات العصر الحاليّ بأن     (، و

تبادل   أساس  على  تقوم  والتي  التعليم  عملية  تجاه  التقليدية  النظرة  تتبدّل  وأن  مهارات،  الطلبة  وخاصة  الأفراد،  يمتلك 

بين   التربوية المعلومات  الأنظمة  مختلف  في  كبيرة  أهمية  التفكير  كيفية  الطلبة  تعلم  عملية  اكتسبت  فقد  والطلبة،  المعلم 
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الحديثة. وكانت هناك عدد من المؤشرات التي توضح بأن التفكير الناقد، هو أحد أساليب التفكير المهمة للدلالة على أن الطلبة 

ل أهمية التفكير الناقد في أنه يعمل على زيادة قدرة الطلبة على مواجهة  (،  Nalcail,2012يمتلكون مهارات تفكير عليا )
ّ
وتتمث

في  المطروحة  المواضيع  والعمل على قبول  الواضحة،  التفسيرات  لها، وبعض  يتعرّضون  التي  الجديدة  أو  الطارئة،  اقف  المو

ك للعواطف،  الانقياد  أو  للرأي،  التعصب  ورفض  اليومية،  حياتهم  في  مختلفة،  اقف  في  مو الاستقلال  إلى  الطلبة  يدفع  ما 

اقبة  التفكير، وإلى تحريرهم من التبعية، ويشجع الطلبة على التساؤل، ويرفع مستوى تقديرهم لذاتهم، كما يشجعهم على مر

م، وقدرتهم على تحويل عملية اكتساب المعرفة عند الطلبة  
ّ
تفكيرهم، وضبطه، وإكسابهم فهم أعمق للمحتوى المعرفيّ المتعل

التأكد من صدق مصادر المعلومات  من   التعلم، والعمل على  إلى تطوير عملية  إلى نشاط قوي، يؤدي  عملية خاملة تقليدية 

 (.2012( )جميل، 85، 2011)ريان، 

 مهارات التفكير الناقد: .3

ات والأحداث يمثل التفكير الناقد أمرًا أساسيًا في حياتنا اليومية، وذلك لضرورة هذا الأمر في مواجهة الفرد للمعلوم

والوقائع التي يتعامل معها باستمرار، ويساعده في إبداء الرأي، والقدرة على الحكم على الأمور، لذلك فإن التفكير الناقد هو  

عملية عقلية تهتمّ بتنظيم النشاط العقلي، وترتيب المهارات العقلية، حتى يستطيع الفرد الخروج باستنتاجات صحيحة لكل  

اقف والوقائع، (،  2012وشأنها شأن المهارات الأخرى، فإن التفكير الناقد من المهارات القابلة للتدريب والتنمية )العتيبي،  المو

 ومهارات التفكير الناقد هي الإجراءات والنشاطات التي يقوم بها الفرد من خلال المهارات الفرعية.

،  2021( )صندوقة والخوالدة،  342  -340،  2021الديّ،  ( )الخ435،  2022ومن أهم مهارات التفكير الناقد ما يلي )النخابنة،

1997:) 

الإثباتات   - المهارة  الأمثلة على هذه  المقدمات، ومن  المرتبطة بصدق  النتائج  المهارة صحة  بهذه  مهارة الاستقراء: ويقصد 

بؤ أو احتمال، كما  العلمية والتجارب، وتعد الإحصاءات الاستقرائية استقراءً، حتى لو كان هذا الاستقراء مبني على تن 

 يتضمّن الاستقراء الدلالات والأحكام التي يصدرها الفرد بعد الرجوع إلى موقف، أو حدث.

الاكتشاف والبرهنة: ويتضمن هذا المجال إثارة الإحساس بوجود مشكلة، ثم التمييز بين المقدمات والنتائج، وبعد ذلك  -

ة، 
ّ
والأدل الحججّ،  واكتشاف  الأراء،  فحص  ثم  والنتائج،  الأسباب  بين  العلاقة  بيان  مع  العلاقات،  تحديد  على  العمل 

 وتحليلها، وتفسير الإجابات، مع تبريرها.

ير: وهي العملية العقلية التي يحدد من خلالها الفرد المشكلة، والحكم على التفسيرات المبنية على معلومات معينة  التفس -

 أنها مقبولة، أم لا. 

الاستدلالية  - للعلاقات  المنطقية  النتائج  لاستخلاص  اللازمة  العناصر  وتوفير  تحديد  إلى  المهارة  هذه  تشير  الاستنتاج: 

 ن بين العبارات، أو الصفات، أو الأسئلة، أو أي شكلٍ آخر للتعبير.المقصودة، أو الفعلية م

ويُقصد به كذلك بأنه القدرة على خلق أو تكوين جدل، أو نقاش من خلال خطوات منطقية، ومهارات الاستنتاج الفرعية  -

 هي: مهارة فحص الدليل، ومهارة تخميس البدائل، ومهارة التوصل إلى استنتاجات. 

العملية العقلية التي يصل من خلالها الفرد إلى نتيجة ما بناءً على وجود مقدمتين، ويقوم الاستنباط الاستنباط: وهي   -

 على وجود مقدمة كبرى، وأخرى صغرى، ترتبط بالأولى، ونتيجة تترتب على العلاقة بين المقدمتين. 

والآراء المطروحة والحكم عليها، وتقييم الادعاءات،  تقويم المناقشات، والحجج: يشمل هذا المجال التمييز بين الحقائق   -

اقف الجديدة، في ضوء ما يستجد من أمور  وإصدار الأحكام بناءً على حجج واضح، وشواهد صادقة، والتكيّف مع المو

بأهمية توظيف   القرار المناسب في ضوء ما يتم التوصل إليه من نتائج، مع الأخذ  وأحداث ونتائج، والعمل على اتخاذ 

اقف أخرى جديدة.  المعرفة المكتسبة في مو

بين الحقيقة   - التمييز  التمييز بين المصادر الصحيحة والمصادر غير الصحيحة للمعلومات،  التمييز وتشمل: )مهارة  مهارة 

ين  والرأي، التمييز بين المعلومات ذات الصلة والمعلومات غير ذات الصلة، التمييز بين الافتراضات والتعميمات، التمييز ب 

 التفكير الاستقرائي والتفكير الاستنتاجي(.

 وللتفكير الناقد عمليات متسلسلة وهي : 
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 الإفادة من المنطق لتنظيم الحجج وبنائها بناء سالما وفق استدلال صحي وتستلزم البحث عن المعلومات والفهم الانتباه. -

 ومات والوصول للحقائق .تحديد المحاجة وأسلوبها ، وبيان الدعوى ومبرراتها وتستلزم ربط المعل -

يتركز عمل   - فلذا  الدعوى،  المقدمات( هي أساس  )أو  فالمبررات  الدعوى.  تلازمها مع  المبررات وتقويم قوة  مهارات تحليل 

 التفكير الناقد عليها. 

من  اكتشاف الغموض في المفاهيم، وتوضيحها ، من المهام الرئيسة للتفكير الناقد تمييز المفاهيم، وكشف ما يحيط بها   -

 غموض. فالوضوح هدف من أهداف التفكير الناقد.  

 تحديد الافتراضات وتقويمها. المبررات تقوم على افتراضات، سواء صرح بها صاحب الدعوى أم لم يصرح .  -

بناء حجة بديلة أو )تالية(. فالمفكر الناقد يتعود عندما ينقد أي محاجة ويبين ما فيها من خلل )أو يثبتها ويقويها( هو في  -

اقع يطرح دعوى تالية تؤيد الدعوى السابقة أو تكون بديلة عنها.    الو

 سمّات المفكر الناقد: .4

هناك سمات للمفكر الناقد أهمها القدرة على التمييز، بين التحيّز والموضوعية، والمرونة والأمانة، والقدرة على التمييز  

التنظيم،   إليها، والموضوعية، والبعد عن الذاتية، والقدرة على  بين الحقيقة، والرأي، واستخدام مصادر موثوقة، والإشارة 

فكير العاطفي، والتفكير المنطقيّ، كذلك تجنب الأخطاء الشائعة، في تحليل الأمور، والقدرة والإبداع، ومحاولة الفصل بين الت

افر أدلة، وأسباب  أو يتخلى عن موقف عند تو ا 
ً
إبقاءه على صلة بالنقطة الأساسية، أو جوهر الموضوع، واتخاذ موقف على 

 (.2012( )الحدابي والأشول، 87، 2011كافيّة )ريان، 

 قة:الدراسات الساب 
في   الناقد  للتفكير  المعلم  ممارسات  تناولت  التي  الدراسات  أحدث  استعراض  الدراسة  من  الجزء  هذا  في  يتم  سوف 

ا هدف فيه فحص مستوى مهارات التفكير الناقد عند المعلمين في قسم العلوم، Demiral, 2018حيث أجرى ) التعليم.
ً
( بحث

 الأكاديميّ، وطبق الباحث المنهج المسحي  في ضوء متغيرات الجنس، ومستوى الصف، والمشاركة  
ّ
في النشاطات، ومستوى الصف

( معلم في جامعة تركيا، وتوصّل الباحث إلى عدم وجود  200الوصفي، من خلال تطبيق أداة الاستبيان على عينة تكوّنت من )

أ للجنس، ومتوسط فروق ذات دلالة إحصائية في المتوسطات الحسابية، لدى عينة الدراسة في مستوى التفكير ال
ً
ناقد وفق

الصف الدراس ي، وكذلك في مستوى الصف، ولكن يوجد فروق ذات دلالة إحصائية من حيث النشاطات المنجزة، كما توصلت  

الدراسة إلى أن الخلفية الثقافية للمعلمين كان لها دور في تعزيز مهارات التفكير الناقد، بالإضافة إلى قيامهم بعدد من التدريبات  

( حيث هدفت إلى التعرف على فعالية برنامج تدريبي قائم على  2018زة لمهارات التفكير الناقد، وجاءت دراسة )الحربي،  المعز 

والتركيب،   التحليل،  مستويات  في  الدراس يّ  والتحصيل  المهارات  تلك  تنمية  في  التاريخ  لمعلميّ  الناقد  التفكير  مهارات  بعض 

الثانوية   المرحلة  باستخدام  والتقويم، لدى طلاب  التجريبي، وذلك  المنهج شبه  الدراسة  واتبعت  التعليمية،  ينبع  بمحافظة 

الناقد، واختبار آخر تحصيليّ، وتم تطبيقهما على عينة من الطلاب تم اختيارهم بطريقة عشوائية،  التفكير  اختبار لمهارات 

( إلى مجموعتين تجريبية  )  ( معلمًا، وأخرى ضابطة11( طالبًا، و)281حيث قسموا  ( معلمًا، 11( طالبًا، و)261بلغ عددها 

( تشير إلى فاعلية البرنامج  0.05وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج أهمها وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

س ي لدى التدريبي المقترح في تنمية التفكير الناقد الخمسة عند الطلاب، عدا مهارة تقويم المناقشات، وتنمية التحصيل الدرا

( إلى التعرف على فاعلية المشاركة في مدونة  2020الطلاب في التحليل، والتركيب، والتقويم، وهدفت دراسة )الحربي وعسكول،  

جدة،   بمدينة  الثانوي،  الثالث  الصف  طالبات  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  تنمية  في  الصفيّة،  غير  للأنشطة  إلكترونية 

ال  المنهج شبه  الدراسة  )واستخدمت  البحث من  تكوّنت عينة  تم 100تجريبي، حيث  ( طالبة من عدة مدارس بمدينة جدة، 

اختيارهنّ بطريقة عشوائية، وتم تقسيمهن إلى مجموعتين ضابطة، وأخرى تجريبية، وتم تطبيق اختبار )واطسون( و)جليسر( 

إلى وجود ذات إلى والاختبار  الناقد، وتوصلت الدراسة بعد إجراء التجربة  )  للتفكير  ( بين  0,05دلالة إحصائية عند مستوى 

الناقد لصالح المجموعة  التفكير  متوسطي درجات المجموعة التجريبية، والضابطة في الاختبار البعدي، على اختبار مهارات 

إلى استخدام نمط المدونة الالكترونية، وهدفت )الحربي،   إلى الكشف عن طرق تطوير  2021التجريبية، وهذا يرجع تأثيره   )

رامج مهارات التفكير الناقد في مدارس التعليم العام في المملكة العربية السعودية، في ضوء خبرة دولتيّ سنغافورة وأستراليا،  ب
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واتبعت الباحثة المنهج الوصفي المقارن، من خلال تطبيق مدخل جورج بيريداي في التربية المقارنة، وفق خطواته: الوصف، 

نة، وتكوّنت عينة البحثة في ضوء ذلك من الوثائق، والتقارير، والدراسات السابقة لوزارات التربية  والتفسير، والمقابلة، والمقار 

النتائج أهمها أن هناك أوجه   إلى عدد من  التابعة لدولتيّ المقارنة، والمملكة العربية السعودية، وتوصلت الدراسة  والتعليم 

(  2021ن المملكة العربية السعودية ودول الدراسة، ودراسة )الخالديّ،  شبه واختلاف في طرق تطوير برامج التفكير الناقد، بي 

نظرهم،  وجهة  من  الناقد  التفكير  لمهارات  ومعلماتها  الإسلامية  التربية  معلميّ  ممارسة  درجة  عن  الكشف  إلى  هدفت  التي 

( من المعلمين  617ونة من )ولتحقيق ذلك استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، حيث طبّق أداة الاستبيان على عينة مك

والمعلمات في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية، وبينت النتائج أن درجة ممارسة معلمي التربية الٍإسلامية ومعلماتها  

( إلى الكشف عن فاعلية  2021لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظرهم كانت متوسطة، وهدفت دراسة )الغامدي وقطب،  

اقع ا لمعزز في تنمية التحصيل الدراس ي والتفكير الناقد لدى طالبات المرحلة الثانوية، في محافظة الدمام في المملكة العربية الو

السعودية واتجاهاتهن نحوه، في مادة المكتبة والبحث، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي، وشبه التجريبي، وتكوّنت عينة  

الأول الثانوي، تم تقسيمهن إلى مجموعتين، تجريبية وأخرى ضابطة بالمناصفة،   ( طالبة من طالبات الصف44البحث من )

الاختبار   وهي  أدوات  ثلاثة  الباحثة  واستخدمت  التقليدي،  التعليم  والضابطة  المعزز،  اقع  الو التجريبية  تستخدم  حيث 

نتائج أهمها وجود فروق ذات دلالة  التحصيلي، ومقياس التفكير الناقد، ومقياس الاتجاهات، وتوصلت الباحثة إلى عدد من ال

( الدلالة  مستوى  عند  المعزز، 0,05إحصائية  اقع  الو تستخدم  التي  التجريبية  المجموعة  طالبات  درجات  متوسطات  بين   )

وطالبات المجموعة الضابطة التي تستخدم التعليم التقليدي، في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي، ومقياس التفكير الناقد  

)الفهيد،  لصالح   التجريبية، وهدفت دراسة  المناسبة  2021المجموعة  والعشرين  الحادي  القرن  بمهارات  قائمة  إعداد  إلى   )

لطلاب الصف الثالث المتوسط، كما هدفت إلى الكشف عن درجة مراعاة الأنشطة التعليمية في مقرر لغتي للصف الثالث 

تفكير الناقد وحل المشكلات، التواصل والمشاركة، الإبداع والابتكار،  المتوسط لمهارات القرن الحادي والعشرين المتعلقة بال

والعمل، والحياة  والاتصال،  المعلومات  تقنية  وثقافة  المعلوماتية  المنهج    الثقافة  الباحث  اتبع  الدراسة  أهداف  ولتحقيق 

ومن أهم نتائج الدراسة أن    الوصفي، وصمم لذلك بطاقة تحليل المحتوى في ضوء قائمة مهارات القرن الحادي والعشرين،

والتواصل والمشاركة   الناقد وحل المشكلات،  بالتفكير  المرتبطة  والعشرين  الحادي  القرن  راعت مهارات  التعليمية  الأنشطة 

والحربي،   )الحربي  ودراسة  مرتفعة،  الحادي 2021بنسب  القرن  مهارات  تضمين  مستوى  على  التعرف  إلى  هدفت  التي   )

ياضيات للصف الثاني المتوسط في المملكة العربية السعودية، في ضوء الأبعاد المشتركة لهيئة تقويم  والعشرين في كتاب الر 

( مؤشرا  30التعليم والتدريب، وقد استخدم البحث المنهج الوصفي التحليلي، وكانت أداته بطاقة تحليل محتوى، تكونت من )

ه من كتاب الرياضيات للطالب للصف الثاني المتوسط، وبلغت  ( محاور رئيسة، وتكون مجتمع البحث وعينت6موزعة على ستة )

( بدرجة %38.44النسبة المئوية لتضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب الرياضيات للصف الثاني المتوسط ككل )

 تضمين متوسطة.

 التعليق على الدراسات السابقة:
 ، إلا أنه يمكن استخلاصّ الآتي:رغم اختلاف الدراسات السابقة في أهدافها، وتوجهاتها 

أكدت جميع الدراسات السابقة المعروضة، أهمية التفكير الناقد للمعلم، وللطلبة على حدٍ سواء، وضرورته في العملية  -

الدراسة  منهجية  مع  المعروضة،  السابقة  الدراسات  منهجية  واختلفت  الدراسة،  هذه  مع  يتفق  ما  وهذا  التعليمية، 

ت منهجية الدراسات المعروضة بين المنهج الوصفيّ، أو التحليلي، أو التجريبي، أو شبه التجريبي، كما  الحالية، حيث تنوّع

تفردّت هذه الدراسة بأنها تعتمد على عدد من الوثائق من الدراسات العلمية المرتبطة بالدراسة، مرتبطة بنماذج من  

التعليم في  منه  الإفادة  وسبل  الٍإسلاميّ  والفكر  الدراسات  و    العلماء  عكس  على  المساندة،  العلمية  الدراسات  بعض 

 السابقة المعروضة. 

 ملامح التفكير الناقد لدى علماء المسلمين الأوائل: -

يأتي التفكير الناقد في قمة هرم بلوم، وهو أرقى أنواع التفكير، وهو من وجهة نظر بلوم يعني القدرة على عملية إصدار حكم  -

وفق معايير محددة، وتشير الدراسات إلى أن مصطلح التفكير الناقد كمصطلح مركب هو حديث من حيث النشأة، فقد 
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م"، أي أنه لم يكن شائعا قبل ذلك، وأن بدايات استخدامه كمصطلح مركب من  1939  -م  ۱۹۱۰تبلور تقريبا ما بين "

ديوي،   ")جون  الأمر  من  التحقق  لحين  وتعليقها  الأحكام  إعطاء  في  "التمهل  تعني:  تربوية  يحمل دلالات  والنقد  التفكير 

1423 ،65.) 

الناقد وتطبيقاته العملية يجد أن علماء - التفكير  المسلمين الأوائل استخدموه بكثرة وبطرق إبداعية   والمتأمل في نشأة 

متنوعة في مجال العلوم الشرعية ومجال العلوم الطبيعية، وسنعرض نموذجا مصغرا بالشواهد الدالة على ذلك حيث 

الدقة،  وتوخت  المعاصر  الناقد  التفكير  مع  لتنسجم  وتفسيرها  وتحليلها  النصوص  تناول  في  علمية  قواعد  لها  أسست 

والحذر واختبار المعلومة وفحصها، ولديها أسس بالمحاجة والمنطق، ومن أبرزها وأشهرها علمي الحديث والجرح   والحيطة

 والتعديل والذي يمثل ميزان المنقول، وعلم أصول الفقه والذي يمثل ميزان المعقول.

 جهود علماء الجرح والتعديل في التفكير الناقد واستخدام ) ميزان المنقول ( أولا: 
منهج علماء أصول الحديث يُعد من أدق المناهج العلمية في النقد والتراجم والرجال ونقل الأخبار والروايات، وهو    إن

أقوال علماء في الجرح والتعديل، والتمعن   علمٌ قائم على تمييز الأحاديث بمجموعها أو بأجزائها، مع النظر الدؤوب في الراوي و

لحديث وهو أرفع درجات النقد، وبالتالي فعلماء الجرح والتعديل يحفظ لهم حقهم بالأسبقية  في السند، والمتن، والنظر في علل ا

أو   الموضوعة  الأحاديث  من  النبوية  للسنة  فيها عقولهم حماية  أعملوا  والتي  الصارمة  الحديثة  النقدية  المدرسة  تأسيس  في 

( أن   9-8،  2006لة على ذلك ما ذكر )الأحدب،  الضعيفة كما وضعوا درجات ومقاييس لقبول الحديث من عدمه، ومن الأمث

قواعد وقوانين انبثقت من اثنتين وتسعين نوعا من أنواع علوم الحديث جاءت شاملة كاملة لكل     لعلماء الجرح والتعديل 

ية أوجه القوة أو الضعف في جوانب الحديث كافة سندا ومتنا مشمولا وهي تتسم بالدقة والتناسق لتشكل نظرية وفلسفة نقد

 لا نظير لها.

 ملكة النقد في الضبط والإتقان للسند والمتن:  -

حيث اهتم علماء الحديث بتنمية المهارة النقدية لدى مَن يرغب التخصص بهذا المجال ومن الشواهد والأمثلة على  

 بأن نعتبر رواياته بروايات الثقات المعروفين 138-132،  1422ذلك قول ابن الصلاح )أبو بكر كافي،  
ً
(: "يعرف كون الراوي ضابطا

افقة لها في الأغلب؛ والمخالفة نادرة عرفنا حينئذ بالضبط والإتقان، فإن وجدنا رواياته مو  افقة لهم ولو من حيث المعنى، أو مو

، وإن وجدناه كثير المخالفة لهم عرفنا اختلال ضبطه ولم نحتج بحديثه" ونتج عن ذلك ثمار يانعة في التفكير  
ً
 ثبتا

ً
كونه ضابطا

ذه الجهود النقدية ظهور المصطلحات الحديثية ومنها المدرج،  ( أن من نتاج ه 92،  2017الناقد لدى المحدثين، ويشير )العباس،  

والمضطرب، والمقلوب، والمصحف، وزيادات الثقات، كما نشأت علوم أخرى تبحث في المتن من حيث درايته كغريب الحديث  

يخي للمتون، فقد  ومختلفة، وأسباب وروده، وناسخه ومنسوخه، ومشكله ومحكمة، وقد استعانوا في منهج التفكير بالنقد التار 

مروياتهم،   للكشف عن  وذلك  وتلاميذهم،  وشيوخهم  وأوطانهم،  ورحلاتهم  ووفاتهم،  ولادتهم  الرواة، وسنوات  تواريخ  ضبطوا 

 يكذبه التاريخ يحكم على روايته 
ً
ومعرفة من أدركوه ممن لم يدركوا، فالراوي الذي يدعي سماع شيخ لم يدركه، أو يذكر أمرا

المحدث أبو حاتم الرازي "تعرف جودة الدينار بالقياس إلى غيره، فإن تخلف عنه في الحمرة والصفاء علم بالطرح والترك، يقول  

انه مغشوش، ويعلم جنس الجوهر بالقياس إلى غيره، فإن خالفه بالماء والصلابة علم انه زجاج ويقاس الحديث بعدالة ناقليه. 

( كما أن المحدثين وضعوا معايير عقلية 351،  1271لها الجهابذة )الرازي  قيل لاين المبارك هذه الأحاديث الموضوعة قال يعيش  

لاختبار السند والمتن جميعا، ولم يقتصروا على نقد السند فأهمية الإسناد جعلت سامع الخبر ينتقده قبل المتن لأنه طريقه، 

دين، ولولا الإسناد قال من شاء ما شاء، وبهذا فنقد الذي ينبغي أن يتأكد منه أولا، عـن عبـد الله بـن المبارك قال: "الإسناد من ال

النقدية والمعرفة  المهارات  قائم على  المـتن والإسناد، فهو  بين  الفصل   بجميع عناصره، دون 
ً
المحدثين نقد علمي جاء متكاملا

 الحديثية والفقهية. 

  اعتماد معايير لمعالجة المعلومات قبل نقلها:    -

م العلمي النقدي في وضع المعايير لقبول الأخبار أنه "لا تقبل رواية من عرف بالتساهل ومن الشواهد على ذلك ابتكاره

في سماع الحديث أو إسماعه، كمن لا يبالي بالنوم في مجلس السماع، وكمن لا يحدث بأصل مقابل صحيح ومن هذا القبيل  

ير في حديثه.. ولا تقبل رواية من عرف بالسهو في من عرف بقبول التلقين في الحديث، ولا تقبل رواية من كثرت الشواذ والمناك
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( ويقول محمد بن سيرين:  1422رواياته إذ لم يحدث من أصل صحيح. وكل هذا يخرم الثقة بالراوي وضبطه )أبو بكر كافي،  

ن على  "ظلمت أخاك إذا ذكرت مساوئه ولم تذكر محاسنه" ومن تتبع أقوال العلماء في الأحكام يدرك دقة بحثهم، حيث يعملو 

مصنفات بينوا فيها درجات نقدية في الجرح والتعديل وبناءً على    وصنفواضبط ألفاظ النقد ووزنها بميزان اهل الاختصاص،  

 تحديد تلك الدرجات ظهرت صفات الرواة التي ينبني عليها قبول الرواية. 

   دقة الملاحظ العلمية:   -

وم العلمية  بالملاحظة  والتعديل  الجرح  علماء  اهتم  ،فقد  )العمري، ب  ت  قول  ذلك  على  الشواهد  الملاحظة  22ن   )

العابرة ليست موضع ثقة، وإنما الملاحظة الدقيقة مع سلامة الحواس وقوة الذاكرة من أجل "الضبط" فالملاحظة العلمية 

ن رؤية مقصودة وشرطها: "ألا يكون لدى الباحث شاغل آخر؛ سوى اتخاذ الحيطة تجاه أخطاء الملاحظة التي قد تحول دو 

 سيئا"، وتشير )الرشدان،  
ً
( إلى أن هذا ما يؤكد أهمية الموضوعية 2009الظاهرة بتمامها، أو قد تؤدي إلى تحديدها تحديدا

وتحري الدقة من اجل تقرير الحقيقة في ممارسـة التفكير الناقد ومما يدعو إلى تجنب التعميم في الأحكام وعدم القفز إلى إعلان 

حكام قبل استيفاء جميع جوانب الموضوع محل النقد، والتمييز بينها، ومما يؤكد أيـضـا علـى أهمية التيقظ  النتائج وإصـدار الأ 

والوعي للمفكر الناقد، بحيث لا يفوته تفاصيل دقيقة قد تؤثر على نوع الحكم تأثيرا بالغا فكم من التفاصيل كانت سببا في  

 وسوء التقدير.كشف الحقائق، وكم أدى إهمالها الى إيقاع الظلم 

 عدم تعارض الحديث مع حكم العقل والحس والتجربة الصادقة:   -

رجع وضع 58-50،  1403وهذا ظاهر عند المحدثين ومن الشواهد على ذلك تنبه )ابن القيم، 
ُ
( على ظواهر ودلالات ت

رز رجلا لكان حليما، ما أكله  الحديث منها لغة المجازفات والمبالغات أو وضوح السماجة على الحديث مثل حديث: "لو كان الأ 

جائع إلا أشبعه" فهذا مما ينبغي أن يصان عنه كلام العقلاء فضلا عن كلام سيد الأنبياء. وكذلك حدوث التناقض بينه وبين  

النص الثابت الصريح من السنة مناقضة بينة. فكل حديث يشتمل على فساد، أو ظلم، أو عبث، أو مدح باطل، لو لم حق، أو  

 منه بريء.   -صلى الله عليه وسلم-فرسول الله  نحو ذلك،

  المقارنة بين النصوص:    -

وهذه من المهارات النقدية المتعارف عليها في عصرنا ومن الشواهد على ذلك قول الإمام مسلم: "فبجمع هذه الروايات 

ن الحفاظ"، وقال عبد الله  ومقابلة بعضها ببعض يتميز صحيحها من سقيمها، ويتبين الرواة ضعاف الأخبار من أضدادهم م

بن المبارك: "إذا أردت أن يصح لك الحديث فاضرب بعضه ببعض"، وقال يحي بن معين: "إذا كتبت فقمش )أي جمع ما وجدت( 

(، وهذه الدراسة للمتن من حيث تصحيحه وضبطه والتأكد من 81وإذا حدثت ففتش )أي تثبت عند الرواية(")السخاوي،  

منهج البحث الغربي تحت عنوان: "تصحيح النص" وهي خطوات تسبق "تفسير النص"، ولقد نجح نسبته لقائله؛ تدخل في  

المحدثون في معالجة مئات النصوص على ضوء هذه المقارنات فأثبتوا ما أدرج فيها وفصلوه عنها، بل وعرفوا في العديد من 

صلى الله عليه وسلم، والمجتهدين التي تمثل    -ول  النصوص مصدر الكلام المدرج فنسبوه إلى قائله، وبذلك تميزت ألفاظ الرس

(  91م،  2017فهمهم واستنباطهم من النص، ولو قرأت كتاب "الفصل للوصل المدرج في النقل "للخطيب البغدادي" )العباس،  

م فهم  (: "حذاق النقاد من الحفاظ لكثرة ممارستهم للحديث ومعرفتهم بالرجال وأحاديث كل منهم، له2021، قال ابن رجب )

ممارستهم   لطول  المسلمين  نقاد  عند  الخبرة  تراكم  هو  والسبب  فلان"،  حديث  بشبه  الحديث  هذا  أن  به  يفهمون  خاص 

(، كنا نسمع الحديث ونعرضه على أصحابنا كما  318،  1404ومناظراتهم وتأملهم في النصوص، قال الأوزاعي" )الرامهرمزي،  

ما أنكروا منه تركناه"، أرأيت لو أتيت الناقد، فأريته دراهمك، فقال هذا جيد  يعرض الدرهم الزائف، فما عرفوا منه أخذناه و 

أو تسلم له؟ فإنك: تسلم له الأمر. وتميزوا بمهارة حل المشكلات ومن ذلك أن المحدثين   وهذا بحرج، أكنت تسأل عمن ذاك 

يص  لا  عندما  الجهد  اختصروا  وبذلك  المتن،  إلى  ثم  أولا  الإسناد  إلى  نقدهم  عندئذ  وجهوا  حاجة  فلا  النقد  أمام  السند  مد 

 للاستمرار في نقد المتن، كما يحسب لعلماء الجرح والتعديل، وضع معايير، وشروط للرواية، والراوي. 

  النظر في المكونات الأخرى التي تدعم صحة الحديث:    -

حدثين حول سن التحمل  ومن الشواهد على ذلك النظر في السن والقدرة على السماع والحديث بإتقان واختلاف الم

"وقت السماع": فذهب بعضهم إلى اشتراط البلوغ، وأطلق آخرون السن بشرط القدرة على ضبط ما يرى ويسمع؛ ولو لم يبلغ،  
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 وقت الأداء "وقت الرواية"، ولم يكتفوا بالنظر في حال الراوي بل من 
ً
 مميزا

ً
 عاقلا

ً
ولكنهم لم يختلفوا في ضرورة أن يكون بالغا

إلا أن تنتهي الوسائط، والنظر أيضا في الأمر المروي وحال ذلك الزمن وقت الرواية هل يمكن وقوعها، واشترطوا في  روى عنه  

 من كل صفة تخل بمروءته ودينه حتى تحصل الثقة في مروياته، والشرط الرابع في 
ً
 سليما

ً
الراوي العدالة: بأن يكون صادقا

ضبط كتاب: بأن يكون سليم الذاكرة والفهم ذا حفظ، الكتابة والنقل إذا  الراوي: هو الضبط، سواء أكان ضبط صدر، أم  

دون، فإذا اختلط أو كثرت غفلته في فترة ما فإنه يسقط توثيقه مهما بلغ ورعه أو سلامة نيته، بل إن سلامة النية قد تؤدي إلى  

مهم الله متناهية الدقة، وأن لهم قدم راسخة  السذاجة والغفلة؛ مما يؤثر في دقة الراوية، لذلك وهذه ممارسة من المحدثين رح

 حتى يقف دون عناء كبير على التفاصيل الهامة أو الظروف الأساسية  
ً
في التفكير النقدي، واشترطوا في الباحث: "أن يكون فطنا

 في الظاهرة التي يلاحظها ويجري التجارب عليها"، وكذلك العناية بالمهارة السمع
ً
 فعالا

ً
ية النقدية: فالمروي اشترط التي تؤثر تأثيرا

 الكتب؛ والنسخ؛ دون تملك حق روايتها، وهذا الشرط لحماية 
ً
 على العلماء وليس من مأخوذا

ً
أهل الحديث أن يكون مسموعا

للرواية  الصحيح  والفهم  الصحيح  النطق  سيبين  الذي  هو:  فالعالم  الفهم،  في  والخطأ  والتصحيف  التحريف  من  الرواية 

 . (121-120،  2017)العباس، 

 ضبط الروايات كتابة وقراءة:  -

ذكر   ما  الأوائل  المسلمين  علماء  عند  شواهدها  ومن  المعاصر  الناقد  التفكير  في  أساسيتين  مهارتين  أنهما  يخفى  ولا 

 /(  ۱۰،  ۲  1403الخطيب البغدادي )الخطيب البغدادي  
ً
حفـظ عن أيوب وابن علية كتبا فقال: "ضمنت    في جامعه أن حمادا

لك أن كل من لا يرجع إلى كتاب لا يؤمن عليه الزلل"، وعن أبي نعيم الفضل بن دكين قال "إذا مات أبو نعيم صار كتابه إماما  

مما الصواب،  عن  وميزوه  الخطأ  وحددوا  دقتها  درجة  فبينوا  الكتب  ونقدوا  إليه،  فزعوا  ش يء  في  الناس  اختلف  يعرف   إذا 

بـالقراءة الناقدة، وهي من أهم ما يميز المفكر الناقد، قال أبو زرعة سألت أبا عبد الله أحمد بن حنبل عن حديث أبي اليمان عن 

تلقى أمتي من بعدي وسفك   ما  أرأيت  قال  أن رسـول الله صلى الله عليه وسلم  أم حبيبة  الزهري، عن أنس عن  شعيب عن 

قا من الله فسألته أن يوليني شفاعة فيهم ففعل"، قال ليس له عن الزهري أصل، وقال لي  بعضهم دماء بعض وكان ذلك ساب

كتاب شعيب عن ابن أبي حسين ملصق بكتاب الزهري، قال فبلغني أن أبا اليمان حدثهم به عن الزهري وليس له أصل، وكأنه  

أ يعـذر  به ملصقا وهو بذلك  كان  إذ  الزهري،  بكتاب  بأنه اختلط  القول  الجبار،  يريد  اليمان ولا يحمل عليه؛ )سعيد عبد  با 

2005 ،898.) 

  الحرص على سماع الخبر بالاستقراء والتتبع:    -

حيث اهتم علماء الحديث والعلل في الحصول على المعلومة من المصدر مباشرة للوصول من خلال جزئيات إلى أمر كلي  

أنهم كانوا يسمعون الرواية بالبصرة عن أصحاب رسول الله صلى الله عليه ومن الشواهد على ذلك ما أخبر به أبو العالية من  

وسلم فلا يطمئنـوا حتى يذهبوا إلى المدينة فيسمعوها من أفواههم، مثل ذلك قول سعيد بن المسيب" إن كنـت لأسير في طلب  

لوسائط في سنده فالإسناد العـلي أبعـد  الحديث الواحد مسيرة الليالي والأيام"، ومن ذلك حرصهم على علو الإسناد الذي قلت ا

لأن كل رجل من رجال الإسناد يحتمل أن يقع الخلل من جهته سواء كان ذلك سهوا أو عمدا، ومن هنا كان في التهم    عن الخللّ 

 قلة جهات الخال وفي كثرتهم كثرة جهات المثال، وهذا أمر جلي واضح. 

 
 
 : واستخدام )ميزان العقول(:ا: التفكير الناقد لدى علماء أصول الفقهثاني

التي تضمن معالجة الأخبار   القواعد  الناقد ووضع  التفكير  إعمال  في مجال  الفقه دور راسخ وكبير  لعلماء أصول  إنً 

وعلم أصول الفقه: هو العلم بالقواعد الكلية التي يتوصل بها إلى استنباط الأحكام الشرعية من أدلتها   والمعلومات والأحكام.

وهو "العلم الذي ازدوج فيه العقل والسمع، واصطحب فيه الرأي والشرع، فأخذ من صفوة الشرع والعقل سواء   التفصيلية

السبيل، فلا هو تصرف بمحض العقول الذي لا يتلقاه الشرع بالقبول، ولا هو مبني على محض التقليد الذي لا يشهد له العقل 

)الغزالي،   والتأييد"  لا 4،1413بالتسديد  ما  ومن  عملية  (،  ويضبط  القواعد  بتأسيس  يهتم  الذي  العلم  أن  فيه  شك 

لهو علم جدير بالبقاء     ويلحق الفرع بالأصل، والجزء بالكل، ويستوعب المستجدات في الحياة بطريقة علمية نقدية   القياس

 والانتشار والتأثير.
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هو أول من دون   -رحمه الله  –الشافعي  شأ علم أصول الفقه في القرن الثاني الهجري، وذهب جمهور العلماء إلى أن  ون

فيه، وقيل هو القاض ي أبو يوسف صاحب أبي حنيفة، وكتاب )الرسالة( للإمام الشافعي هو أول ما وصل إلى الناس في علم 

( والحق أن أصول الفقه أساسا موجود بالجملة مع التشريع والتنزيل، يتضح ذلك في الدعوة إعمال 1427الأصول )الزحيلي، 

وملكة التفكير، ثم صار له منهجية وقواعد يجب على المجتهد أن يستعملها في اجتهاده، دون ارتجال أو اتباع للهواء أو   العقل

  الذوق.

 ومن أوضح ملامح ومهارات التفكير الناقد لدى الأصوليين ما يلي:  •
  تأسيس الفكر المقاصدي:   -

ر الناقد، وكان له مساهمة حقيقية في صياغة وبلورة حيث كان لتأسيس الفكر المقاصدي أثر كبير في تشكيل التفكي

التفكير العلمي في الإسلام، وذلك مرتبط بثلاث سمات اتسم بها الفكر المقاصدي، وهي: التعليل، والتركيب، والترتيب، وإليها  

لحياة المختلفة. والمصالح لا  تنظم الجزئيات فـي الكـليـات ويـتم الترجيح بين المتعارضات، وهو ما نحتاج إلى تعميمه في مجالات ا

تخلو إما أن تكون ضرورية لا تقوم الحياة إلا بها أو حاجة يحتاجها الناس لتأمين معاشهم أو تحسينية تقتضيها الأدب والمروءة 

 .(1413؛ والغزالي، 1404)الآمدي، 

  ملكة الاجتهاد ووضع ضوابطه:  -

ير الاسلامي وقد وضع له الأصوليون ميزانا دقيقا، وفيه بحث  حيث إن الاجتهاد له نظام معرفي ويعتبر من مزايا التفك

وتنقيب واستكشاف وتبيين، ومن مراتبه التزوّد بالعلوم التي يتهذب بها الذهن كالعربية، وأصول الفقه، وما يحتاج إليـه مـن 

ال بحيث تصير هذه  النظر،  وكيفية  القياس،  الخطأ، وشرائط  الذهن عن  في صيانة  العقلية  الشخص،  العلوم  ملكة  علوم 

 وحينئذ يثق المجتهد بفهمه لدلالات الألفاظ، وبتمييـزه بـيـن الـصحيح والفاسد من الأدلة. 

 تخير المجتهد بين الأدلة المتكافئة: -

وهذا باب من الأبواب الكبيرة لإعمال المنطق في ما لم ترد به النصوص ولا يخفى أن التصويب والمرونة ظاهرين في   

الل الاجتهادية يبتعد العالم عن النظرة السطحية، ويكتسب القدرة على تقـديـم مـا يجب تقديمه وتأخير ما     وازمذلك، وبهذا 

افر المكوّن العلمي المعرفي أو القاعدة المعرفية العريضة لدى المفكر     ينبغي تأخيره، كما يتضح من خلال هذه اللوازم أهمية تو

المعلوما ومن خلالها يستطيع جمع  لها، الناقد،  السليم  والتقويم  والتركيب،  الشمولي  والتحليل  البحث،  اللازمة لموضوع  ت 

وبالتالي الثقة في إصدار الأحكام، واعتماد قواعد منهجية في النقد تظهر مدى موضوعية الباحث ودقته وبعده عن العشوائية 

ا بش يء من فن المنطق بما يعين علـى  ( "، ويستحسن أن يكون عا372،  1401والعواطف وردود الأفعال يقول ابن )بدران،  
ً
لم

ترتيـب الأدلة، ويحتاج إليه في القياس احتياجا كثيرا، ويشترط في المجتهد أن توجد فيه ملكة الاستنباط، وأن يكون ذكي الفؤاد  

 منفتح الذهن، لأنه ممّن اطلعوا على العلوم التي تهيئ للاجتهاد ولا يكون جامدًا خامل الفكر".

  ين: طلب البراه   -

فقد تميز بذلك علماء أصول الفقه وهي كثيرة ومطروحة في معظم كتب أصول الفقه ومن الشواهد عليها ألا يكون كلام  

مْ 
ُ
ت
ْ
ن
ُ
ك إِنْ  مْ 

ُ
ك
َ
بُرْهَان وا 

ُ
هَات لْ 

ُ
}ق تعالى:  قوله  في  وكما  كلامه،  على صحة  والحجج  بالدليل  يأتي  أن  عليه  وإنما  مرسلا،    الإنسان 

{، وصنف )ال
َ
 ( كتابا بعنوان البرهان في أصول الفقه، وهو كتاب ذائع الصيت ومرجعا علميا في الأصول. 1997جويني، صَادِقِين

  تأسيس القواعد الفقهية الموضوعية:    -

وهي معايير دقيقة وضعها العلماء للنظر في الأشياء، ولا غرابة في ذلك إذا علمنا أن المبدأ الذي ينطلقون منه أن لا 

الرسول صلى الله عليه وسلم، كما يقول السبكي: "ما أحسن ما قال ابن عباس: "ليس أحد بعد النبي إلا  عصمة لأحد بعد  

ويؤخذ من قوله ويترك إلا النبي"، وأخذ هذه الكلمة من ابن عباس مجاهد وأخذها منهما مالك واشتهرت عنه، وعن مجاهد 

 الحاكم بن عتيبة قال:قال: "ليس من أحد إلا يؤخذ من قوله ويترك إلا النبي"، وعن 

"ليس أحد من خلق الله تعالى إلا يؤخذ من قوله ويترك إلا النبي"، وتبعهم مالك على هذه المقولة، والقواعد كثيرة منها  

على سبيل المثال اليقين لا يزول بالشك وهي تدعو لطرح الحقائق والبراهين الواضحة والدلات القطعية بعيدًا عن التخمين  

عن   تجلب  والابتعاد  المشقة  القواعد  ومن  منطقي،  مبرر  بدون  الاتهام  وعدم  الذمة  براءة  فالأصل  الوضوح،  والتزام  الظن، 
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مة، والضرورة تبيح المحظورات، وهي قواعد منطقية فيها موازنة بين المصالح والمفاسد 
ّ
التيسير، والضرر يزال، والعادة محك

لناقد، ومن اهتمامهم أيضا الأصولية تخريج الفروع على الأصول، وهو عرض  ولا يتصور أن يؤتى بها دون إعمال العقل في الفكر ا

للقواعد وبيان ما يتفرع عليها، والفروع وبيان أصولها التي بنيت عليها و كتب الحنفية ومنهجهم ترجمة عملية واضحة لهذا 

 (.1427المعنى )الزحيلي، 

  الإفادة من علم المنطق وتوجيهه:  -

لتفكير الناقد العقل والمنطق بعيدا عن العواطف، ولهذا فعلماء الأصول استفادوا من المنطق من المعلوم أن بوابة ا

أفادوه ولقد برز ذلك بشكل واضح في مصنفاتهم، فهم قاموا بتحديد مصطلحات أصول الفقه وتحديد مدلولات الألفاظ  و

إطار صارم في  الفقه  لتأطير أصول  وهذا     بصورة دقيقة  ابن حزم"،  الحدود  كما يقول  باعتماد  إلا  أن يتحقق  الأمر لا يمكن 

المنطقية التي تحدد طبيعة الأشياء وتميزها عن ما سواها، معنيين متغايران وجب ضرورة أن يعبر عن كل واحد منهما بعبارة  

 غير ناصحين  غير عبارتنا عن الآخر ولو عبرنا عنهما بعبارة واحدة لكنا قد أوقعنا من يقبل منا في الإشكال ولكنا ظالمين ل
ً
هم جدا

وممارساتهم وتعاطيهم لتلك المعلومات جاء منطقيا مفصلا فمثلا الشافعي جمع أبواب الأصول    (،36،  1421لهم )ابن حزم،

وقسمها إلى خاص وعام، ومطلق ومقيد، وناسخ ومنسوخ وذلك لضبط التفكير الناقد وحمايته والتمييز بين الجمل والنصوص  

والصارف عن الوجوب وإشارة النص، وعبارة النص، والنص الذي له إيماء، وكذلك فحوى الخطاب،  الشرعية؛ كالأمر والنهي 

ة، والتدقيق، ونسبة الفرع إلى الأصل، ومن نتائج ذلك أن جاء
ّ
ة، وتنقيح العل

ّ
في أصول الفقه الأدلة الشرعية الكلية   وسبر العل

جمل والصريح، و  كالقرآن والسنة والإجماع والقياس، ودلالة النص بالاستنا
ُ
د إلى القواعد اللغوية، ومنه النص الواضح و الم

 (.1427المحكمات ومتشابهات )الزحيلي، 

لها علاقة بمقاصد الشريعة كما سبق فالشاطبي   أوضح نظرية المقاصد والمصالح،    -رحمه الله- فالتقسيمات لديهم 

، عن طريق دلالة التركيب، وهو ما أسماه أهل الأصول وكذلك توسيع دائرة مفهوم النص عن طريق العموميات بشرط إعمالها

بالدليل غير المستقل مع المقارنة، وعن طريق الاستحسان، والمصالح المرسلة وإعمال مقاصد الشريعة عموما بشروط إعمالها  

 وضوابطه. 

 علم الحجاج والمناظرة: -

والمناظرة،    الحجاج  أدب  ترسيخ  في  دور  الأصوليين  المسلمين  لعلماء  مقولة إن  المناظرات  في  الجم  الأدب  ذلك  ومن 

الشافعي كقوله: "ما ناظرت أحدًا قط إلا أحببت أن يوفق أو يسدد أو يعان ويكون له رعاية من الله تعالى وحفظ، وما ناظرت  

والمناظرة وألفوا   أحدًا إلا ولم أبالي بين الله تعالى الحق على لساني أو لسانه"، وقد عقد الأصوليون أبوابا كثيرة في علم الحجاج

 مصنفات في ذلك. 

 اعتماد ضوابط في الاستفتاء: -

في   والدقة  التحري  الفتوى  غيره   عن 
ً
ناقلا كان  إن  المفتي  وعلى  في وصف مسألته،  الأمانة  المستفتي  على  ينبغي  حيث 

مثل ذلك قولهم نص عليه النقل،وتظهر الدقة لديهم حتى في نقل أفكار الاخرين فما كان نصًا صريحًا عن عالم ذكروه بالنص، و 

ا من قوله، أو علم من قوله في مسألة فيستخدمونه تخريجًا، كأن يقولوا هو تخريج على 
ً
أحمد أو الشافعي، أو ما كان مستنبط

قول فلان، ويشبه أن يكون قوله كذا، وهذا التميز في ضبط الآراء والأقوال يوضح لك تلك الجهود الكبيرة التي بذلت والتي لم  

أقوال الآخرين قضية حساسة جعلت من    يميزون الأقوال بعبارة دقيقة جدًا، ومسألة الدقة في نقل   على الحفظ،تقتصر  

  بعض الأصوليين العمل على نقل النصوص الحرفية لمن سبقهم من العلماء.

  استخدام اللفظ المشترك:  -

الم أو أحد معنييه، جائز  ومن الشواهد على ذلك قول الشافعي ومن تبعه، فإرادة المتكلم باللفظ  شترك أحد معانيه 

ففيه   معانيه  كل  في  استعماله  المشترك  باللفظ  المتكلم  إرادة  وأما  له،  فيما وضع  اللفظ  استعمال  لأنه  وهو حقيقة،   ،
ً
قطعا

المتماثلة  المسائل  وتتبع  وتطبيقاته  ومفاهيمه  بأقسامه  للاستقراء  آلية  وضع  على  جاهدين  عملوا  والأصوليين  مذاهب، 

العقلي بهدف    في التفكير عملية المسح   تخراج قاعدة كلية، وهذه المهارة تنم عن عقلية واسعة الأفق ولديها عمق ونضجلاس

الأشياء المتماثلة لتصل منها إلى قاعدة كلية، ففيها تدقيق و نظر، وتلخيص و استخلاص، هو الاستقراء منهج راق    استخراج
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علماء المسلمين، وتحدث عنه  تام، وناقص، وصحيح وفاسد    عند علماء  إلى استقراء  وقسموه  في مصنفاتهم،  الفقه  أصول 

مثلا   المستقرئ، فشددوا  وعمل  النتيجة،  في  عليه  والمحكوم  والحكم،  الجزئية،  المقدمات  وهي  استقراء،  أربعة محل  وأركانه 

الإبا الأشياء  في  الأصل  أن  ولاحظوا  والاستقراء  العقل  إعمالهم  على  بناءًا  الأبضاع  واحتاطوا  وهي  واللحوم،  الفروج  إلا  حة 

كما دعى ابن تيمية رحمه    (،1420واللحوم وهي مهارة تفكير عليا، في التقعيد للمتفرقات ومنها، ومن تطبيقاتهم في ذلك )النملة،  

إلى للاستقراء الحس ي الذي يصلح للبحث في الظواهر الكونية ويثمر ويوصل المعارف الحقيقية، وفي الوقت ذا ته نقض الله 

 (. 1999منطق أرسطو الصوري النظري، وسبق بايكون بذلك في كتابه نقض المنطق )ابن تيمية، 

  تنقيح المناط وتحقيق المناط وهو مهارة كبرى في التفكير الناقد:   -

والمناط عند علماء الأصول هو محل العلة، فهو من باب المجاز، فمن خلال تفكيرهم شبهوا المعقول بالمحسوس، فكأن  

الحكم والعلة أمران محسوسان، علق الشارع الأول بالثاني وناطه به ويقصدون بتنقيح المناط: "أن يضيف الشارع الحكم إلى 

سبب وينوطه به، وتقترن به أوصاف لا مدخل لها في الإضافة، فيجب حذفها عن درجة الاعتبار حتى يتسع الحكم"، وعرفه  

ط الذي ربط به الشارع الحكم، فيبقي من الأوصاف ما يصلح ويلغي ما لا يصلح" )ابن  المرداوي بأنه: "الاجتهاد في تحصيل المنا

(، ولم يكتفوا بتنقيح المناط بل قاموا بتحقيق المناط فهو النظر في وجود العلة في آحاد الصور بعد معرفتها في  1418رشد،  

ف ذكر  نص  في  يكون  لأنه  العمليات؛  تلك  أصعب  فهو  المناط  تخريج  أما  المجتهد نفسها  فيقوم  العلة،  تذكر  ولم  الحكم،  يه 

 (.1440باستخراج العلة بطرقها المختلفة، ثم يقوم بتحقيق المناط والتأكد من وجود تلك العلة في الفرع )المرداوي، 

  السبر والتقسيم وإيجاد الفروق:  -

صريح في العلة، وهي مهارة جليلة عندما يأتِ نص     وهي مهارة فائقة الإبداع والدقة أشبه ما تكون في الخرائط الذهنية

الناقد من حيث التقسيم والتفريعي المنطقي وللمقايسة فمعرفة العلة ضرورية عند العلماء في عملية القياس؛  التفكير  في 

الواردة وهذه   التقسيم وهو عملية حصر للأوصاف  العلة، وهي على طريقتين: أحدها  بالمقيس  المقيس  الذي يربط  فالجامع 

يكون أحدها هو العلة، والثاني: السبر، وهو عملية اختبار، فالسبر اختبار للأوصاف التي تم جمعها، فتستبعد من  الأوصاف س

ة للحكم وبهذا تتم    خلال تفكيرك الناقد
ّ
ة يُعلل بها الحكم، وتستبقي ما يصلح لكونه عل

ّ
والأوصاف التي لا تصلح لأن تكون عل

وتحتا ذهني  جهد  فيها  عملية  وهي  وتختبر  العملية  السبر،  عملية  تبدأ  وهكذا  عندهم  شروط  وللعلة  وذكاء،  عمق  إلى  ج 

 ولا يصلح علة. وعلم الفروق من العلوم الإبداعية لدى لمسلمين؛ حيث يجمع بين     ويسقط
ً
عند الاختبار ما لم يكون صحيحا

أبرز علماء المسلمين الذين ك )أنوار  المتشابهات ويبين الفرق بينها، أشياء قريبة من بعض ومن  تبوا فيه القرافي كما في كتابه 

 . (1431البروق في أنواع الفروق(. )القرافي، 

  سبل تطوير التفكير الناقد عند المعلم في ضوء منهجية التفكير عند علماء المسلمين الأوائل:
والمنطق لمعالجة المعلومات مما مض ى يظهر جليا دور علماء المسلمين الأوائل في علم الحديث والأصول، في إعمال العقل  

  وفحص الأخبار ومن أجل تطوير التفكير الناقد عند المعلم في ضوء تلك الجهود سوف يلخصها الباحثان بما يلي: 

الاستفادة من النماذج المذكورة في تفعيل القدرة النقدية عند المعلم، بالعمل على النظر فيما يُعرض عليه من حقائق  -

 ا يتم فحصها من خلال تنمية قدراته العقلية، وتمرينها على ذلك.ومعارف، ونقدها وعرض م

للمعلومات   - النقل  عن  والبعد  المختلطة،  أو  بها،  المشتبه  المصادر  عن  والبعد  الموثوقة،  للمصادر  الرجوع  على  العمل 

بتعادًا عن الكذب المشكوك بها، والتي لا تعود لمصدر واضح، مع التمسّك، بإعادة كل منقول لمصدره، والتوضيح لذلك، ا 

 والتدليّس.

ال تفكير المعلم في الملاحظة الدقيقة، التي تعود بالنفع عليه وعلى تدريسه، والإلمام بالأدوات العلمية اللازمة لذلك،   - إعمَّ

هذه والدقة في عمل التقارير المرتبطة بذلك، مع القدرة على تقديم التغذية الراجعة، ثم التعديل لما يتوّصل له من نتائج ل

ة، في تدريسه.  الملاحظات العمليَّ

لديهم،   - النقدية  الملكة  الناقد وتعزيز هذه  التفكير  واتجاههم حول  الطلاب  أساليب ومقاييس لاكتشاف مواهب  وضع 

 فمجال الحديث مثلا وتناقل الرواية لم يكن متاحا لكل أحد.
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طلابه على الفصل بين الشخصية والفكرة التي يحملها أو الموضوعية في النقد والتي تقتض ي أن يتدرب المعلم وأن يدرب    -

 يكتبها أو يتبناها وهذا ظاهر في قولهم، فلا أحد فوق النقد إلا المعصوم "لا عصمة لأحد بعد الرسول صلى الله عليه وسلم". 

يا في السبر والتقسيم  اعتماد منهجية علمية في تقسيم المعلومات منطقيا كي يسهل معالجتها وتحليلها لاحقا وهذا يظهر جل  -

بطريقة   الأخبار  استقبال  وعدم  الطلاب،  نفوس  في  الملاحظة  دقة  غرس  على  العمل  المناط،  وتخريج  المناط  وتحقيق 

 الملاحظة العابرة . 

التدرب على ممارسة إعمال العقل في الطريقة العلمية المقارنة، من خلال الوصف ثم المقابلة بين المعلومات التي يجري    -

المسلمين تقول:    تفحصها فالمنهجية عند علماء  القرار  واتخاذ  الشبه والاختلاف ثم وضع الاحتمالات  أوجه  واستخراج 

 اجمع الروايات وقابلها ببعضها لتميز صحيحها من سقيمها، ويتبين الرواة ضعاف الأخبار بأضدادهم.

المتداولة ومحاولة    - القضية  أو  الموضوع  في سائر مكونات  والنظر  كانوا  الشمولية  الجوانب كما  بها من جميع  الإحاطة 

يفعلون في وضع وقت للرواية وعمر وسن محدد للراوي والتعرف على بيئة ووظيفة الراوي حال الرواية، وإعمال مهارة  

والتعرف على سياقاته  النص وتحليله وتفسيره  في  التأمل  المكتوب، وذلك من خلال  للنص  الفاحصة  النقدية  القراءة 

 إصدار الحكم. الكاملة قبل 

تضمين مهارة الاستنباط والاستقراء في المناهج والأنشطة التعليمية، وإبراز بعض النماذج العملية التي اتخذها علماء     -

المسلمين في تفكيرهم الناقد، وكيف كانوا يتتبعون الروايات ويسندون الجزئيات إلى كليات والعكس، وتدريب الطلاب على  

وا المقاصدي  الفكر  والترتيب  تأسيس  والتركيب  التعليل  مهارة  اكتساب  على  تساعد  شأنها  من  التي  بالبرامج  لاهتمام 

 والترجيح بين المتعارضات.

الأدلة    - بين  المجتهد  تخيير  في  الأصوليين  طريقة  في  كما  الحياتية،  المهارات  سائر  في  الأولويات  ترتيب  في  العقل  إعمال 

 العلمية.المتكافئة، وفق الأولويات 

أهمية اكتساب مهارة طلب الأدلة والبراهين ابتداءً قبل الخوض في إعطاء الأحكام والتثبت من مصادرها العلمية أساسا،    -

ويظهر هذا جليا في المنهجية العلمية المتبعة لدى الأصوليين والمحدثين فلا قيمة لأي معلومة لم تدعم ببرهان، وضرورة 

 ناظرة والأدب المتزامن.التدريب على علم الحجاج والم

تفعيل منهج )التجريب( في حال عدم الوصول لنتيجة محددة مرتبطة بأمر تعليمي طارئ خلال التدريس، وتهيئة الظروف   -

 البيئية لذلك، ثم تهيئة المجموعات التجريبية والضابطة المناسبة، للوصول إلى نتائج دقيقة، للحكم على الأمور. 

ن الأمور المختلفة، والبحث عن العلاقات بين المتشابهات، وغرس هذه القدرة عند الطلاب، استخدام أدوات المقارنة بي -

 من خلال عرض الحقائق الفعلية، ونقل المضاد لها، لتنمية القدرة على الربط والمقارنة لديهم.

الأسباب المؤدية إلى نتائج الاهتمام بكل المكونات البيئية المحيطة بالمنهج والصف والمدرسة والمجتمع، والتركيز على كل   -

اقف التعليمية المختلفة،   معينة، تؤثر على المو

لها   - تدريب الملكات الخاصة مثل ملكة الاستماع، والإنصات، والقراءة، والقدرة على الكتابة بتركيز، مع حفظ الضبط 

 والأصول اللغوية 

 نتائج الدراسة:
 ا:ممّا سبق توصّلت الدراسة إلى عددٍ من النتائج، أهمه

ـونقد الروايات وأن علماء   - اقترن بنشأة الرواية  النبوية الشريفة و الناقد نشأ مبكرا في وقت تدوين السنة  التفكير  أن 

 السنة وضعوا له ضوابط وقواعد علمية استنتجوها بعقولهم ومن ذلك علم الجرح والتعديل.

لا يستغني عنها الفقهاء والعلماء وأصبح لها مدارس  أن علماء الأصول عقولهم ووضعوا الآليات المنطقية في التقاسيم التي   -

 ومصنفات لا تخفى. 

جهود علماء المسلمين كانت واضحة في وضع آليات للتفكير الناقد وهي أشبه ما تكون بالمهارات المطلوب توفرها في المفكر  -

ومنظمة ومن المهم الإفادة منها في  الناقد اليوم مما يؤكد أن تاريخ المسلمين وتراثهم كان مبنيا وفق أصول علمية منطقية 
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شتى ميادين العلوم والمعرفة اليوم. وأن علماء الحديث وعلماء أصول الفقه وضعوا شروطا لمن يقوم بعملية التفكير  

 والنقد العلمي حتى أصبحت سمات وصفات يجب توفرها في العالم .

الضب - في  النقد  ملكة  مهارة  النقدية  الحديث  علماء  مهارات  أبرز  لمعالجة  من  معايير  واعتماد  والمتن  للسند  والإتقان  ط 

 المعلومات قبل نقلها ودقة الملاحظ العلمية ومهارة عدم تعارض الحديث مع حكم العقل والحس والتجربة الصادقة .

الفكر   - تأسيس  مهارة  العقول  ميزان  فيه  استخدموا  والذي  الفقه  أصول  علماء  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  أبرز  من 

 صدي مهارة ملكة الاجتهاد ووضع ضوابطه مهارة تخير المجتهد بين الأدلة المتكافئة مهارة طلب البراهين .المقا

وضع أساليب من قبل المختصين في كليات التربية ووزارة التعليم تعنى بالمقاييس التي تكتشف مواهب الطلاب واتجاههم  -

 حول التفكير الناقد وتعزيز هذه الملكة النقدية لديهم . 

أن يتدرب المعلم وأن يدرب طلابه على الموضوعية وفحص الأخبار بكل تجرد والفصل بين الشخصية وذات الانسان وبين   -

 الفكرة التي يحملها .

أن يعتمد في مناهج ومقررات التفكير الناقد منهجية علمية في تقسيم المعلومات وإجراء المقارنات المنطقية التي تسهل   -

 يل لاحقا وهذا يظهر جليا في السبر. عملية المعالجة والتحل

تضمين مهارة الاستنباط والاستقراء في المناهج والأنشطة التعليمية، وإبراز بعض النماذج العملية التي اتخذها علماء   -

 المسلمين في تفكيرهم الناقد، وتدريب الطلاب على تأسيس الفكر المقاصدي . 

المهارات الحياتية، كما في طريقة الأصوليين في تخيير المجتهد بين الأدلة المتكافئة، إعمال العقل في ترتيب الأولويات في سائر   -

 وفق الأولويات العلمية.

  التوصيات:
  في ضوء النتائج التي توصّل لها الباحثان، توص يّ الدراسة بالتاليّ: 

الناقد بين المعلمين، وإعداد التطبيقات المناسبة إبراز أهمية التفكير الناقد في التعليم، ونشر المهارات المختلفة للتفكير   -

 لذلك، ومن ثم تشجيع المعلمين على تطبيقها للطلاب. 

ضرورة الكشف على أهم مهارات التفكير الناقد، التي يمتلكها المعلم في تدريسه، للعمل على تعزيزها، وتنميتها، وتطويرها   -

 ين الأوائل.في ضوء النماذج الفكرية، التي تعود للمفكرين المسلم

إتاحة الفرصة للمعلمين من أجل تفعيل مهارات التفكير الناقد في البيئة الصفية، وتبادل المعرفة فيما بينهم، من أجل   -

  تعزيز هذه الممارسات في الميدان التعليمي.

    ضرورة العمل على تعزيز الممارسات الميدانية عند المعلم، في ضوء الممارسات الفعلية في تاريخ الفكر  -
ً

الإسلامي، متمثلا

 بنماذج التفكير الناقد، لدى العلماء المسلمين الأوائل.

  المقترحات:
  يقترح الباحثان أن يتم إجراء الأبحاث التالية، بناءً على نتائج هذه الدراسة: 

اقع ممارسات المعلمين والمعلمات في الميدان في ضوء منهجية التفكير عند   - العلماء المسلمين  إجراء دراسة تهتم بمعرفة و

  الأوائل.

إجراء دراسة تحليلية لأحد علماء المسلمين الأوائل، وإعداد قائمة لمهارات التفكير الناقد المفيدة في التعليم في ضوء ما   -

 يتوصل الباحثون من نتائج. 

التفكير عند المسلمين  إعداد دراسة تربوية لمعرفة المعوقات التي تعيق المعلم وتفعيله للتفكير الناقد، في ضوء منهجية   -

 الأوائل 
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 المراجع:
 العربية: المراجعأولا: 

 (. التفكير الناقد آلية لازمة لمواجهة قضايا التعليم والتعلم، القاهرة: عالم الكتب للنشر والتوزيع.2010إبراهيم، مجدي. )

 الحديث الناشر: مكتبة الفارابي. (. علوم 1948ابن الصلاح، أبو عمرو عثمان بن عبد الرحمن الشهرزوري. ) 

المنار المنيف في الصحيح والضعيف، مكتب المطبوعات الإسلامية، حلب.    (.1403شمس الدين محمد بن أبي بكر. )ابن القيم  

 بتصرف.   80-50ص

 يروت.(. المدخل إلى مذهب الامام أحمد بن حنبل، مؤسسة الرسالة: ب1401ابن بدران، عبد القادر بن بدران الدمشقي. )

 (. نقض المنطق، تحقيق: محمد حامر الفقي، دار الكتب العلمية.1991ابن تيمية، أحمد. )

  ، دار الغد الجديدة.36(، ص 1( الإحكام لابن حزم، )2021ابن حزم. )

الأردن الزرقاء مكتبة المنار:    (.1407علل الترمذي. )  زين الدين عبد الرحمن بن أحمد بن رجب بن الحسن، السَلامي  ابن رجب،

 تحقيق د. همام سعيد.

(. بداية المجتهد ونهاية المقتصد، تحقيق وتعليق ودراسة: محمد علي عوض، 1997ابن رشد، أبو الوليد محمد بن أحمد. )

 هـ.1418عادل أحمد عبد الموجود، دار الكتب العلمية: بيروت، لبنان، 

عبد القادر   -عاد في هدي خير العبادات تحقيق: شعيب الأرناؤوط  (. زاد الم1407ابن قيم، شمس الدين محمد بن أبي بكر. )

  14الكويت، ط -بيروت  -مكتبـة المنـار الإسلامية  -الأرناؤوط، مؤسسة الرسالة 

( منهج الإمام البخاري في تصحيح الأحاديث وتعليلها )من خلال الجامع الصحيح( المؤلف: أبو بكر كافي  1422أبو بكر كافي )

 ار ابن حزم بيروت الطبعة: الأولىالناشر: د

( أثر علم أصول الحديث في تشكيل العقل المسلم، محاضرة الدكتور أستاذ الحديث  2006الأحدب خلدون محمد سليم، )

افق 1427وعلومه في جامعة الملك عبد العزيز في جدة، صفر   م، مجمع الفقه الإسلامي 2006مارس  12هـ المو

 . بجدة، منتـدى الفكـر

 ( مقاصد الشاطبي البحث في المفهوم والوظيفة والأبعاد التجديدية، دار الكتاب العربي.2015س ي عبد الحميد. )الادري

الخالق الأسود. ) الناقد،  2019الأصفر، عبد  التفكير  تعليم مهارات  القلعة(.  والعلوم مجلة  المرقب، كلية الآداب  ، جامعة 

 .216 -200م، ص ص: 2019بمسلاته، يوليو 

 ( الإحكام في أصول الأحكام، المكتب الإسلامي. دمشق بيروت.1404علي محمد )الآمدي 

(. أثر استخدام استراتيجيات حل المسألة الرياضية في تنمية التفكير الناقد في الرياضيات لدى طلبة 2022التخاينة، بهجت. )

 .443 -431ص ص: م، 2022(، 2) 49، مجلة دراسات العلوم التربويةالمرحلة الثانوية في الأردن، 

اقع تدريس معلميّ العلوم الشرعية لمهارات التفكير الناقد بمنطقة القصيم التعليمية2018التويجري، أحمد. ) ، مجلة (. و

 .78 -16(، ص ص: 8، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، )العلوم التربوية

 عمان: دار المسيرة للطباعة والنشر والتوزيع.(. المنطق والتفكير الناقد، 2012جميل، عصام زكريا. )

 عن: فتحي عبد الرحمن جروان، تعليم التفكير مفاهيم John deweyوالتعريف لجون ديوي )  65، ص  1423جون ديوي  
ً
( نقلا

 وتطبيقات، )عمـان(.

( أب1997الجويني.  الجويني،  الملك بن عبد الله بن يوسف بن محمد  الفقه عبد  في أصول  البرهان  الدين،  (.  المعالي، ركن  و 

)المتوفى:   الحرمين  بإمام  بيروت،  478الملقب  العلمية:  الكتب  دار  عويضة،  بن  محمد  بن  المحقق: صلاح  هـ( 

  هـ.1418لبنان،  

اقع والمأمول،  2020الحارثي، إيمان بنت عوضه. ) مجلة الأطروحة للعلوم  (. إعداد المعلم السعودي وتنميته مهنيًا بين الو

  .124 -105، ص ص: 2020(، تموز 4) 5ار الأطروحة للنشر العلميّ، ، دالإنسانية
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( ألطاف.  والأشوّل،  داود،  المرحلة  2012الحدابي،  في  الموجودين  الطلبة  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  بعض  افر  تو مدى   .)

 . 177 -105، ص ص:  (5المجلد العربي لتطوير التفوق )الثانوية بمدينة صنعاء وتعز، 

( فتحية.  والعسري،  رمضان،  وطهراوي،  الملك،  عبد  داود  التفكير  2021الحدبي،  مهارات  لتنمية  مطور  برنامج  تنفيذ  أثر   .)

الناقد لدى الطلبة المعلمين في المدرسة العليا للأساتذة بالبشير الإبراهيمي، المجلة الدولية لتطوير التفوق،  

 .30-1(، ص ص: 23)

ناصر والحربي،  )الحربي، محمد،  للصف  2021.  الرياضيات  كتاب  في  والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  (. مستوى تضمين 

المجلة الثاني المتوسط في المملكة العربية السعودية، في ضوء الأبعاد المشتركة لهيئة تقويم التعليم والتدريب،  

 .398 -370(، ص ص: 1) 4،  الدولية للبحوث في العلوم التربوية

( رنيم.  وإمكانية  (2021الحربي،  بدولتي سنغافورة وأستراليا  العام  التعليم  في مدارس  الناقد  التفكير  برامج تطوير مهارات   .

السعودية،   العربية  المملكة  في  منها  الأبحاثالاستفادة  ونشر  للعلوم  العربية  التربوية ،  المجلة  العلوم  مجلة 

 . 133 -115م، ص ص: 2021، مارس 12، ع  5، مج والنفسية

جما )الخالدي،  العربية 2021ل.  المملكة  في  الناقد  التفكير  لمهارات  ومعلماتها  الإسلامية  التربية  معلميّ  ممارسة  درجة   .)

، ص ص: 2، ع  48، عمادة البحث العلمي، الجامعة الأردنية، مج  دراسات العلوم التربوية  مجلةالسعودية،  

337- 353 . 

الرياض،   -الجامع لأخلاق الراوي وأداب السامع تحقيق: د. محمود الطحان مكتبة المعارف  ۱۰،  ۲ 1403الخطيب البغدادي 

 هـ. 1403

(. مستويات التفكير النقدي والإبداعي لدى طلبة الجامعات الفلسطينية  2022خليلي، فاخر، وسليم، هبة، وصايغ، أشرف. )

 . 94 -80(، ص ص: 3) 49، دراسات العلوم التربوية  مجلةفي الضفة الغربية، فلسطين، 

(. أثر استخدام استراتيجية التعلم باللعب في تدريس اللغة العربية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى  2019داود، وسام. )

اقيةطلبة السادس الابتدائي في محافظة بغداد،   .349 -327(، ص ص: 3) 44، مجلة الجامعة العر

  ۱۲۷۱،  ۱بيروت، ط -الجرح والتعديل، دار إحياء التراث العربي   ( 351، 1271س)  الرازي، أبو حاتم عبد الرحمن محمد ادري

 .....أو آداب الشافعي ومناقبه، مكتبة التراث الإسلامي حلب، د.ت1952 –

( المحدث الفاصل بني الراوي والواعي. تحقيق: حمد عجاج  318، ص1404الرامهرمزي ،حسن بن عبد الرحمن الرامهرمزي) 

 1404،3روت: دار الفكر، ط.الخطيب. بي

(. التفكير الناقد في التربية الإسلامية: دراسة تحليلية تأصيلية  2009الرشدان، لبني حسين محمد، والقيس ي، مروان إبراهيم. )

 )رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة اليرموك، إربد.

علمها للرقيّ الحضاري والتقدم العلمي، الكويت: مكتبة  (. التفكير الناقد والتفكير الابتكاري: تعليمهما وت2011ريان، محمد. )

 الفلاح للنشر والتوزيع. 

م( الوجيز في أصول الفقه الإسلامي ال دار الخير للطباعة والنشر والتوزيع، دمشق   2006 -هـ    1427الزحيلي محمد مصطفى )

 2سوريا الطبعة: الثانية، عدد الأجزاء:  -

 3(، الابهاج في شرح المنهاج، على منهاج الوصول للبيضاوي دار الكتب العلمية ج هـ1404السبكي، علي عبد الكافي ) 

(. درجة توظيف مدرس ي كلية 2021أبو شخيدم، سحر ، والسلقان، إباء، صوالحة، دانة، وشريف، ساجدة، وهلال، وردة. )

في جامعة النجاح الوطنيّة، العلوم التربوية لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر طلبة كلية الدراسات العليا  

 .241 -225، ص ص: 3، ع 48، عمادة البحث العلمي، الجامعة الأردنية، مج مجلة دراسات، العلوم التربوية

م بناء الملكة النقدية عند الباحثين في السنة وعلومها، )ورقة بحثية مقدمة للندوة العلمية 2005-1426سعيد، عبد الجبار،  

وان: الحديث الشريف وتحديات العصر، كلية الدراسات الإسلامية والعربية بدبي، الدولية الثانية تحت عن

 ، 1ط
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بناء الملكة النقدية عند الباحثين في السنة وعلومها، )ورقة بحثية مقدمة للندوة العلمية الدولية   2005سعيد، عبد الجبار،    

 .1الإسلامية والعربية بدبي، ط الثانية تحت عنوان: الحديث الشريف وتحديات العصر، كلية الدراسات

 الحادي عشر في الأردن  2020الشقيرات، غازي. )
ّ
افر مهارات التفكير الناقد في كتاب تاريخ العرب والعالم للصف (. درجة تو

م، ص ص:  2020( يونيو  23)  4،  مجلة العلوم التربوية والنفسيةدراسة تحليلية لمادة تاريخ العرب والعالم،  

92- 106. 

م( إرشاد الفحول إلي تحقيق الحق من علم الأصول المحقق:  1999  -هـ  1419 )الشوكاني حمد بن علي بن محمد بن عبد الله

 2دار الكتاب العربي الطبعة: الطبعة الأولى عدد الأجزاء:  -الشيخ أحمد عزو عناية، دمشق 

 العاشر في ضوء منهج الاستقصاء2021صندوقة، أمل، والخوالدة، ناصر. )
ّ
افيا للصف   (. تطوير وحدتين من كتاب الجغر

مجلة جامعة النجاح للأبحاث  الجغرافي وقياس أثرهما في اكتساب الطالبات لمهارات التفكير الناقد في الأردن، 

 . 2010 -1991م، ص ص: 2021(، 12)35ة(، )العلوم الإنساني

العربية   المجلة(. درجة تضمين مقررات النحو والصرف للمرحلة الثانوية لمهارات التفكير الناقد،  2019الصويركي، محمد. )

 .110  -87(، ص ص: 9) 3، للآداب والدراسات الإنسانية

مجلة الإسلام (. التفكير الناقد عند علماء الحديث.  2017العباس، تاج الدين أحمد سعيد، ومحمد، سعدالدين منصور. )

 . م.137 - 98،3,ع 14، مجفي آسيا

( الرحيم، محمد.  تدري2018عبد  في  السابرة  الأسئلة  استخدام  أثر  تلاميذ  (.  لدى  الناقد  التفكير  تنمية  على  الرياضيات  س 

  - 95(، ص ص:  11)21، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، مجلة تربويات الرياضياتالمرحلة الابتدائية، 

134 . 

WGCT-(. الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اختبار واطسون_ جليسر للتفكير الناقد )2012العتيبي، خالد. )

SF)  ،(، ص ص: 4)  4  مجلة جامعة الملك سعود،، دراسة على عينة من الطلاب/ المعلمين في البيئة السعودية

1427- 1454 . 

 م(. علم النفس الإيجابي، الرياض: مكتبة الرشد. 2020عثمان، عفاف عبد اللاه. )

العمري، ب، ت، مرويات السيرة النبوية بين قواعد المحدثين وروايات الإخباريين مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف  

 د.ط.د. 

اقع المعزز في تنمية التحصيل الدراس ي والتفكير الناقد  2020الغامدي، إيمان مبارك، و قطب، إيمان محمد. ) (. فاعلية الو

  (، 25)  4مجلة العلوم التربوية والنفسية،  في مدينة الدمام واتجاهاتهن نحوه،  لدى طالبات المرحلة الثانوية  

 . 92 -60ص ص: 

بيروت، الطبعة الأولى، تحقيق: محمد عبد    -( المستصفى في علم الأصول، دار الكتب العلمية  1413الغزالي، محمد محمد، )

 7، ص1السلام عبد الشافي، عدد الأجزاء: 

 14. أبو البقاء تقي الدين شرح الكوكب المنير مطبعة السنة المحمدية د.ط.د.ت ص الفتوحي

(. تقويم الأنشطة التعليمية لمقرر لغتي الخالدة للصف الثالث المتوسط في  2021الفهيد، عبد الله بن سليمان بن إبراهيم. )

  - 196(، ص ص:  5)  37ر،  ، جامعة أسيوط، مص مجلة كلية التربيةضوء مهارات القرن الحادي والعشرين،  

250. 

 ( أنوار البروق في أنواء الفروق، دار الشروق 1431القرافي، شهاب الدين أحمد )

مجلة (. مستوى التفكير الناقد لدى طلبة جامعة مؤتة وعلاقته بالدافع المعرفيّ،  2019الكركي، وجدان، والمحادين، سرى. ) 

 .343 -321، ص ص: 1(، ملحق 1) 46لجامعة الأردنية، ، عمادة البحث العلمي، ادراسات العلوم التربوية
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 المستخلص: 
الطلاب،  لدى  الذاتي  التعلم  مهارات  تنمية  في  الابتدائية  المرحلة  لمعلم  التربوي  الدور  إلى  التعرّف  الدراسة  هدفت 

( معلمًا ومعلمة من إجمالي المجتمع الكلي 737واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي، وتكوّنت عينة الدراسة من )

( فقرة 31( معلم ومعلمة، وبُنيت استبانة لجمع البيانات مكوّنة من )3518الذي يبلغ )لمعلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بأبها  

موزعة على أربعة محاور هي: )مهارة المشاركة بالرأي، ومهارة الاستعداد للتعلم، ومهارة الاستفادة من الإمكانات المتاحة، ومهارة 

 التقويم الذاتي(. 

لة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب على المجال الكلي وأظهرت نتائج الدراسة أن دور معلم المرح

(، 83,88(، وأن ترتيب محاور الدراسة حسب درجتها كان: مهارة الاستعداد للتعلم )4,15جاء بدرجة كبيرة بوسط حسابي بلغ )

التقويم الذاتي )83,6مهارة المشاركة بالرأي ) (، كما أظهرت  81,93ة من الإمكانات المتاحة )(، مهارة الاستفاد82,5(، مهارة 

النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تنمية معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية لمهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب  

المؤهل نوع  ولمتغير  البكالوريوس،  لصالح مؤهل  العلمي  المؤهل  ولمتغير  المعلمات،  لصالح  الجنس  لمتغير  المؤهل    تعزى  لصالح 

التربوي، ولمتغير سنوات الخبرة لصالح الأقل من خمس سنوات، وفي ضوء النتائج تم تقديم مجموعة من التوصيات، منها:  

عقد دورات تدريبية وندوات علمية للمعلمين والمعلمات لتزويدهم بالأساليب التربوية التي ترفع من مستوى أدوارهم في تنمية 

الطلاب والقائمة على النقد الإيجابي والاستنتاج العلمي وحل المشكلات، وبناءً على النتائج والتوصيات  المهارات الذاتية لدى  

في رؤية  المتضمنة  المهارات  تنمية  التربوية في  المعلمين لأدوارهم  اقترحت الدراسة إجراء دراسة تصور مقترح لتفعيل ممارسة 

 لدى طلابهم.  2030المملكة 

 دور التربوي، المرحلة الابتدائية، مهارات التعلم الذاتي. الكلمات المفتاحية: ال
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Abstract:  

The study aimed to identify the educational role of the primary school teacher 

in developing self-learning skills among students, and the study relied on the descriptive 

survey approach. And a teacher, and a questionnaire was built to collect data consisting 

of (31) items distributed on four axes: (the skill of sharing opinion, the skill of 

willingness to learn, the skill of taking advantage of the available capabilities, and the 

skill of self-evaluation). The results of the study showed that the role of the primary 

school teacher in developing students’ self-learning skills in the overall field came to a 

large extent with an arithmetic mean of (4.15), and that the order of the study axes 

according to their degree was: the readiness to learn skill (83.88), the skill of sharing 

opinion (83.6), the skill of self-evaluation (82.5), the skill of making use of available 

capabilities (81.93), and the results also showed that there were statistically significant 

differences in the degree of development of male and female primary school teachers 

of students’ self-learning skills due to the gender variable in favor of female teachers, 

and the variable of academic qualification in favor of the bachelor’s qualification, and 

the variable of type of qualification in favor of the educational qualification, and the 

variable of years of experience in favor of less than five years, and in the light of the 

results, a set of recommendations were presented, including: holding training courses 

and scientific seminars for male and female teachers to provide them with educational 

methods that raise the level of Their roles in developing students’ self-skills, which are 

based on positive criticism, scientific conclusion and problem-solving. to be included 

in the Kingdom's 2030 vision for their students. 

 Keywords: educational role, primary stage, self-learning skills. 
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 :  قدمةالم

تكتسب التربية كونها طريق الأمم إلى المستقبل أهمية متزايدة يومًا بعد يوم، وذلك لما تؤديه من دور بارز في حياة الأفراد  

والمجتمعات خاصة في ظل التحديات والتغيرات المتسارعة التي يعيشها العالم من ثورة معلوماتية ومعرفية، الأمر الذي أدى  

خلال نظامها التربوي على إعداد الأفراد لعالم اليوم والغد، وهذا يحتم النظر إلى التربية من  إلى جعل الدول تعمل جاهدة من 

منظور جديد يتصف بالشمول، ويتلاءم مع ما يستجد من متغيرات وتحديات، إعدادًا وفكرًا ومنهجًا وتقييمًا، بحيث تضمن 

ابهم المهارات اللازمة للتكيف مع متغيرات العصر، وتطوير هذه التربية للأفراد فرصة حقيقية لنمو شخصياتهم المنفردة، وإكس

الإيجابية   الشخصية  السمات  تنمية  على  تعمل  التي  الذاتية  بالكفاءة  الشعور  إلى  يؤدي  مما  والإبداعية،  الابتكارية  قدراتهم 

 والملكات الذاتية لديهم، وفق الطرق الحديثة التي يكون فيها المتعلم محور العملية التربوية. 

والثورة  المتطورة  التكنولوجية  الثورة  بين  تجمع  ومتسارعة  هائلة  تطورات  من  الحديث  العصر  به  اتسم  لما  ونظرًا 

المعلوماتية المتزايدة التي تعتمد بشكل كبير على المعرفة وظهور مجتمع المعرفة. والذي يفرض على التعليم متطلبات جديدة  

بنف يُعلم نفسه  التلميذ كيف  تعليم  إلى  في تهدف  المهمة  المحاور  الذاتي من  التعلم  المستمر، ويعد  التعليم  لمبدأ  ا 
ً
سه، تحقيق

تلقين   على  القائمة  الغاية  تجاوز  إلى  يستدعي  الذي  الذاتي  التعلم  تبني  وذلك من خلال  السريعة،  التطورات  استيعاب هذه 

(، إذ يعتبر التعلم عملية متطورة ومتجددة 305، ص2018المعارف والمعلومات إلى تنمية المهارات والقدرات المؤدية إليها )ليلى، 

والتغير المعرفي الذي يشهده العصر. ومن هذا المنطلق فإنه لم يعد من   باستمرار، وهي في تطورها وتجددها تواكب التطور 

نبغي أن تصير، تطوير  المقبول أن تقتصر غاية التربية والتعليم على نقل المعرفة وتلقينها للناشئة، لذا صارت غاية التربية، أو ي

 (. 4، ص2012مهارات البحث عن المعرفة، أو تعلم كيفية التعلم )أحمد، 

تعليمية   بيئة  بتوفير  المعنية  الوسائل  وأنجح  الطرق  أفضل  في  البحث  إلى  الحديثة  التربوية  الدراسات  تتجه  ولهذا 

الآراء، فلا يكون الطالب متلقيًا للمعلومات فقط، تفاعلية مناسبة لجذب اهتمام الطلاب، وحثهم على التعلم، وتبادل الحوار و 

ا عن المعلومة والمعرفة بكل الوسائل الممكنة )حمدي وأبو رمان، 
ً
ا إيجابيًا، وصانعًا للخبرة، وباحث

ً
 (. 126، ص 2017بل مشارك

التعليم العام حيث جاء من أهداف و  سياسات  ومن هذا المنطلق اهتمت المملكة العربية السعودية بتطوير مناهج 

العاشرة   التنمية  في  1440/  1436خطة  وتوسيع خياراتها  إنتاجيتها،  ورفع  البشرية،  الموارد  تنمية  الحادي عشر  الهدف  في  هـ 

ا للنشء، ودافعة 
ً
اكتساب المعارف والمهارات والخبرات، وذلك من خلال تطوير البيئة التعليمية؛ لتصبح أكثر جاذبية وتشويق

الناقدة، واكتساب المعارف والمهارات المختلفة، وكذلك الارتقاء في مناهج العلوم، والرياضيات،  لهم للتعلم الذاتي والقراء ة 

 (. 11، ص 2015والهندسة والتقنية )وزارة الاقتصاد والتخطيط، 

بها   التي ينادي  التربية والتعليم  التعليم المفرد أحد الاتجاهات الحديثة في مجال  أو  التربويون، وبناء  فالتعلم الذاتي 

تلقين   في  وبخاصة  وجهده  المعلم  على  يقوم  نظام  إلى  أساسًا  المستند  التقليدي  الاتجاه  من  التحول  يتطلب  الأمر  فإن  عليه 

افع الفرد إلى البحث والاكتشاف واعتماده على نفسه في التعلم   المتعلمين المعلومات المطلوبة إلى نظام يقوم على استثارة دو

والكند التعلم 21، ص 2000ري،  )الهابس  فهو جوهر  المختلفة،  التعلم  أنواع  بين  مهمة  مكانة  الذاتي  للتعلم  أصبح  لذلك   ،)

يؤدي   إذ  الحياة،  مدى  المستمرة  مناسبة-والتربية  وأساليب  بطرائق  تنميته  حال  مختلف   -في  من  ككل  الشخصية  نمو  إلى 

ا جوانبها، ونمو القدرات العقلية والمهارات الحسية الحركية بص 
ً
ورة خاصة، ويعد رافدًا أساسيًا لنظم التعلم الأخرى، وكاشف

ا أمثل )عامر،  
ً
(، ولما كان التعلم الذاتي في  22، ص2005عن الإمكانات التي يمتلكها المتعلمون، ويحتاجون إلى توظيفها توظيف

علم ومهارات متنوعة تجعل من  جوهره عملية بنائية مستمرة، فإن المتعلم يبني ذاته من خلالها، باستخدام إستراتيجيات ت

(، ومن هذه المهارات مهارات المشاركة في الرأي ومهارات التقويم الذاتي، ومهارات  Striguna, 2015تعلمه مستمرًا مدى الحياة )

)طربية،   للتعلم  الاستعداد  ومهارات   ، المحلية  البيئة  في  افرة  المتو التسهيلات  من  )محامدة، 2009الاستفادة  حدد  بينما   ،)

ومهارات 2005 بالرأي،  المشاركة  ومهارات  للمعرفة،  المستمر  والتنظيم  البحث  مهارات  منها  للطالب  اللازمة  المهارات  ( بعض 

 تنظيم الدراسة، ومهارات اكتساب التفاعل المثمر الذكي.  

الت التعليمية  بالمتعلم غاية العملية  التعليم، أصبح الاهتمام  ا من الاتجاهات الحديثة في 
ً
علمية ومحورها، وانطلاق

للمعارف    
ً

مرسلا بوصفه  الزمن  من  فترة  يمارسه  بقي  الذي  التقليدي  دوره  عن  المعرفة  مجتمع  في  المعلم  دور  اختلف  لذلك 
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والمعلومات للتلاميذ بطريقة التلقين، إذ أصبح دوره ميسرًا وموجهًا ومرشدًا بل مستشارًا لهم ومنظمًا لبيئة التعلم، ومن ثم 

كيز على نقل المعارف والمعلومات الجاهزة إلى عقول الطلبة ومدى قدرته على ملئها وحشوها إلى تعليمهم كيفية  تغير دوره من التر 

(، ونتيجة لذلك تغير النظام التعليمي  54، ص 2018التعلم وكيفية الوصول إلى مصادر المعرفة المتنوعة )أبو جابر والزبيدي،  

محورًا للعملية التعليمية، وأن المتعلم مستقبل سلبي إلى التعليم المعتمد تمامًا  الجديد من التعلم المعتمد على المعلم بوصفه  

 فيها من حيث التفاعل الإيجابي وأهمية إبداء الرأي وطرح 
ً

على الطالب بوصفه محورًا للعملية، وجزءًا مهمًا وأساسيًا وفاعلا

 (. 120، ص 2018رار )القاسم، الأسئلة والتحليل والتفسير والاستنتاج وحتى المشاركة في اتخاذ الق

فدور المعلم من خلال تنمية جميع جوانب شخصية المتعلم، وهو المفتاح الرئيس الذي يسمح لمؤسسات التعليم العام 

أن تصل لأهدافها؛ كونه قائد العملية التعليمية، فهو الذي يتعامل مع الطلاب بشكل مباشر ويتفاعل معهم، ويؤثر في تكوين 

المعارف والمعلومات وتنمية قدراتهم في الاختيار الأنسب للمعلومات والتفاعل  عقلياتهم وبناء شخصياتهم من خلال تزويدهم ب

معها لإنتاج معارف جديدة، وتزويدهم بالمهارات التي تمكنهم من التعلم الذاتي والمستمر مدى الحياة والتعامل الإيجابي مع ثورة 

 (. 317، ص2019المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات )نياز، 

ة مهارات التعلم الذاتي لدى الطلبة، والتي منها: توجيه المتعلمين وإرشادهم نحو كيفية استخدام المواد ومن خلال تنمي

والإشراف على    -سواء من الكتب والمصادر المختلفة، أو من التجارب العملية المتنوعة -التعليمية، وتعريفهم بكيفية التعلم  

د التعليمية اللازمة، وربط التعلم بالحياة وجعلها السياق في التعلم، وتشجيعهم تعليم المتعلمين ودراستهم الذاتية، وتوفير الموا

على كسب الثقة بالذات، وإيجاد جو مشجع على التوجيه الذاتي والاستقصاء، وتشخيص حاجات كل متعلم وتقويم تقدمه 

 (.  2012في الدراسة )عامر والمصري، 

ا من تلك  وفي ضوء ما أشار إليه الأدب التربوي، من أهمية
ً
تنمية مهارات التعلم الذاتي في العملية التعليمية، وانطلاق

المصوغات التي تستدعي إتاحة الفرصة للمتعلمين لاكتساب مهارات التعلم الذاتي، التي تعدهم للتفاعل مع مصادر المعرفة  

التقدم المعرفي والتكنولوجي،    المتعددة والحصول عليها بأنفسهم، وتمكينهم من استيعاب معطيات العصر، ومواكبة عملية

كما تسهم في تطويرهم سلوكيًا ومعرفيًا ووجدانيًا، فقد أصبحت مهارات التعلم الذاتي حاجة أساسية يتوجب على المعلمين 

ذاتي لدى  تنميتها لدى المتعلمين، ولهذا تأتي هذه الدراسة لإبراز الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم ال

 الطلاب. 

 مشكلة الدراسة: 
والتغير السريع في مجالات المعرفة كافة نتجت عنها بعض   والتكنولوجي  يشهد العالم ثورة هائلة من التقدم العلمي 

 التحديات التي تواجه المؤسسات التربوية كغيرها من مؤسسات المجتمع مما يحتم عليها بذل جهود استثنائية. 

د حالة من عدم الاستقرار، ولمواكبة هذا التغير إن هذه التحديات الن
ّ
اتجة عن التغير السريع في المعرفة يمكن أن تول

لابد من إعداد الفرد القادر على المعاصرة، بحيث يمتلك قدرًا من المعرفة من مصادرها المختلفة، ويتقن العديد من المهارات  

اقف ومشكلات )حكمي،  التي تمكنه من اتخاذ القرار المناسب بشأن ما يواجهه م (، وبالتالي فإن على الفرد التكيف  2008ن مو

مع المعرفة المتغيرة باستمرار، ومن غير المتوقع أن يأتي ذلك بإستراتيجيات الحفظ والاستدعاء للمعلومات والمعارف المنقولة  

 (. 192، ص 2017الزبون وحمدي، من المعلم وإنما عن طريق اكتساب مهارات الوصول إلى المعرفة والبحث عنها واكتشافها )

 لا ينتظر وصول  
ً

ا وفعالا
ً
التعليمية، وعنصرًا نشيط أنها تجعل المتعلم محور العملية  التعلم الذاتي في  وتكمن أهمية 

إلى تحصيلها بنفسه عن طريق ما يقوم به من نشاطات وما يعتمد عليه من خبرات وما    ،إليهالمعلومات والمعارف   بل يسعى 

ارات ليعالج معرفيًا ما يتلقاه ويستخلص المناسب، مما يسمح له ببناء التمثيلات التي تحدد أنماط سلوكياته  يمتلكه من مه

اقف المختلفة )رحماني،   (. 271، ص 2018وتوجيهها في المو

ه كيف  فهو أسلوب تعلم ينتقل فيه الاهتمام من المعلم إلى المتعلم، حيث يجعل للمتعلم دورًا محوريًا في تعلمه ويوضح ل 

ومصدرًا   ومرشدًا  ميسرًا  المعلم  ويكون  بنفسه،  معارفه  يبني  وكيف  مصادرها،  من  والمعارف  المعلومات  عن  ويبحث  يتعلم 

احتياطيًا للمعرفة وهو ما يعني السعي إلى تمكين المتعلم من الاعتماد على نفسه بصورة مستمرة في اكتساب المعارف والمهارات 

 (. 5، ص2010ته، لما يتلاءم مع متطلبات الحياة السريعة )لويزة، والقدرات اللازمة لتكوين شخصي 
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الرابع حول   التربوي  المؤتمر  أقيم بعمان  الذاتي، حيث  التعلم  أهمية  التي عززت  المؤتمرات  العديد من  أقيمت  وقد 

لتمكين المعلم والمتعلم  ( وأكدت توصياته على أهمية التعلم الذاتي  2016التعليم بالتمكين كمنظور رائد للعملية التعليمية )

من مهارات القرن الحادي والعشرين، كما جاء ضمن توصيات مؤتمر التعلم الذاتي وتحديات المستقبل الذي عقد في القاهرة  

ضرورة بناء قدرة التعلم الذاتي لمواجهة تحديات التعليم ومشكلاته، ومواجهة تداعيات العولمة ودخول عصر    2003في مايو  

(. كما أظهرت نتائج  331، ص2003د أهمية التعلم الذاتي في تكوين الشخصية السوية والارتقاء بها )حافظ،  الإنتاج، وتأكي 

 ,Sriarunrasmeeالعديد من البحوث والدراسات الدور البارز للتعلم الذاتي وضرورته المتزايدة بتزايد المعلومات، فقد أشار )

Techataweewan, and Mebusaya, 2015  الذاتي يعتبر أسلوبًا مناسبًا يستطيع المتعلمون من خلاله القيام بدور ( أن التعلم

أكبر في عملية تعلمهم؛ إلا أنه في المقابل يستدعي من المعلمين تحليل احتياجات، وقدرات، واستعدادات طلابهم قبل تطبيق  

وا أساليب متنوعة وملائمة لقدرات  هذا الأسلوب لتحقيق أكبر قدر من الفعالية، وعلاوة على ذلك، يتطلب منهم أن يستخدم

(، وفي نفس السياق 112، ص2022المتعلمين، وذلك لمساعدتهم على تحسين تعلمهم، ومقابلة الفروق الفردية بينهم )أحمد،  

(  من 
ً

لدى Missett, 2012 & Hui, et al., 2015تؤكد دراسة كلا المختلفة  المهارات  في تطوير  مهمًا وداعمًا  للمعلم دورًا  أن   )

 الطلاب مما يسهم في مساعدتهم على تطوير المهارات اللازمة لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين. 

التعليمية تؤكد على   النهوض بالعملية  التعليم وقائمة على مبدأ  كما برزت دراسات وأبحاث متعددة بنيت في حقل 

(،  1998مهارات التعلم الذاتي، منها دراسة البوسعيدي )ضرورة الأخذ بأسلوب التعلم الذاتي، وضرورة إكساب المعلم لطلابه 

( على  Sullivan,2000ودراسة سوليفان  تركز  التي  التدريس  استخدام طريقة  على  المعلمين  بأهمية تشجيع  أوصتا  اللتان   ،)

كأسلوب مهم (، التي أوصت بضرورة الاهتمام بتفعيل أسلوب التعلم الذاتي  2005مهارات التعلم الذاتي، ودراسة الحوشبي )

(، أنه يجب تدريب المعلمين على أسلوب التعلم الذاتي الذي يسهم 2012في العملية التعليمية، كما أوصت دراسة الراشدي )

(، بضرورة تشجيع التعلم الذاتي بين المعلمين والمتعلمين  2013) Ezellفي زيادة مشاركة المتعلم في عملية التعلم، وأوصت دراسة  

تدريس والتعلم، حيث يقدم فرصًا أكثر مرونة للتعلم مدى الحياة، ودراسة عثمان وزكريا والجيلي ومحمد  كأحد طرق تحسين ال

 ( التي أوصت بضرورة تنمية التعلم الذاتي لدى الطلبة، والقضاء على الصعوبات التي تواجههم.  2020)

ناء عنها في العملية التعليمية، وقد فمهارات التعلم الذاتي تعد من أدوات الطلاب الشخصية والتي لا يمكن الاستغ

( والجمل  اللقاني  دراسة  ومنها  الذاتي  التعلم  مهارات  بتعزيز  الدراسات  من  العديد  )2003أوصت  كامل  ودراسة   ،)2005 ،)

 (. 2016(، ودراسة والي )2009ودراسة الطناوي )

بضرور  المتعلقة  العديدة  الدراسات  ونتائج  التربوي  الأدب  مراجعة  من  لدى ويتبيّن  الذاتي  التعلم  مهارات  تعزيز  ة 

ا من أن الإستراتيجية الوطنية لتطوير التعليم العام تهدف إلى بناء جيل مزود بالمعارف والمهارات اللازمة في  
ً
الطلاب، وانطلاق

ولمة  ضوء التحديات المستقبلية، والتطورات والمستجدات في مختلف المجالات والمجتمعات الإنسانية، وبخاصةٍ مفاهيم الع

والاجتماعية   والسياسية  والثقافية  والتعليمية  التربوية  المكونات  على  بظلالها  ألقت  التي  والاتصالات  المعلومات  وثورة 

السعودية   العربية  المملكة  رؤية  منطلق  ومن  الحادي    2030والاقتصادية،  القرن  مهارات  كأحد  الذاتي  التعلم  إلى  ودعوتها 

اليب التعليمية التي تساعد المتعلم على الاعتماد على ذاته واستمراره في التعلم مدى الحياة والعشرين، فالتعلم الذاتي من الأس

في إطار إعداده للمستقبل، كما أنه مطلب أساس ي في ظل عصر العولمة والتقدم التكنولوجي، بما يحتويه من مهارات وأساليب  

ا للدور التربوي الذي ينبغي وسمات ومبادئ تجعله أسلوب تعلم فريد يساهم في تحسين العملية 
ً
التعليمية والارتقاء بها، وإدراك

أن يقوم به المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى طلابه، وهو ما تتمحور حوله مشكلة الدراسة حيث رأى الباحثان دراسة 

 الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب. 

 أسئلة الدراسة: 
 تسعى هذه الدراسة للإجابة عن السؤال الرئيس الآتي:

 ما الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب؟

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الآتية: 

 تنميتها لدى الطلاب؟ما مهارات التعلم الذاتي التي ينبغي لمعلم المرحلة الابتدائية  .1
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 ما درجة ممارسة معلم المرحلة الابتدائية لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب؟ .2

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات معلمي المرحلة الابتدائية بتعليم عسير نحو درجة ممارستهم  .3

 )الجنس، المؤهل العلمي، نوع المؤهل، الخبرة(؟ لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب تبعًا لمتغير كل من 

 أهداف الدراسة:  
 تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية:  

 إبراز الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب. .1

 ميتها لدى الطلاب. تحديد مهارات التعلم الذاتي التي ينبغي لمعلم المرحلة الابتدائية تن .2

الكشف عن درجة ممارسة معلم المرحلة الابتدائية لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب تبعًا لمتغير كل من  .3

 )الجنس، المؤهل العلمي، نوع المؤهل، الخبرة(. 

 أهمية الدراسة: 
 الأهمية النظرية:      

ا لمهارات القرن الحادي والعشرين. 2030ودية تأتي هذه الدراسة استجابة لرؤية المملكة العربية السع .1
ً
 وتحقيق

تنبثق أهمية هذه الدراسة من أهمية مهارات التعلم الذاتي التي أخذت مكانتها في السياسات التعليمية، والتي تعد   .2

 المتعلم محورًا للعملية التعلمية التعليمية، كمطلب أساس ي في عملية التعليم والتعلم بمفهومها المعاصر.

نسجام مع توصيات المؤتمرات والدراسات التي اهتمت بتطوير التعليم، وأكدت على أهمية تنمية مهارات التعلم الا .3

 الذاتي، بهدف تحقيق تعليم أفضل على جميع المستويات والمراحل.  

المتكاملة   .4 الشخصية  بناء  في  الأساسية  القاعدة  في كونها  الدراسة،  تستهدفها  التي  العمرية  المرحلة  واللبنة أهمية 

 الأساسية التي تنطلق منها البداية التعليمية القوية التي ترتكز عليها جميع مراحل التعليم التالية لها. 

تمثل هذه الدراسة محاولة لإبراز وتقييم دور معلمي تعليم عسير في تنمية مهارات التعلم الذاتي في العملية التعليمية،   .5

لاستثمارها في تحفيزهم على تطوير أدائهم نحو الأفضل، وإكسابهم مهارات جديدة تنعكس بالإيجاب على العملية 

 التعليمية. 

تمين بمجال التعليم والتعلم إلى المعوقات التي تواجه المعلمين في تنمية مهارات  تساعد هذه الدراسة في لفت نظر المه  .6

التعلم الذاتي لدى الطلاب، وطرح حلول عملية للتغلب عليها مما يسهم في اتخاذ القرارات والإستراتيجيات لتعزيز 

 تطبيق تلك الحلول. 

 الأهمية التطبيقية:   

على برامج إعداد وتدريب المعلمين إلى الأخذ بعين الاعتبار لمهارات التعلم   تساعد هذه الدراسة في لفت نظر القائمين .1

 الذاتي عند تصميم وتطوير برامج إعداد وتدريب المعلمين. 

إسهام نتائج هذه الدراسة في تحقيق التحول من مجرد الاستهلاك المعرفي إلى الإنتاج المعرفي من خلال تنمية مهارات   .2

 ب واستثمار تطبيقها عمليًا في العملية التعليمية. التعلم الذاتي لدى الطلا 

مشاركة هذه الدراسة في فتح الباب للباحثين لتناول مجالات بحثية جديدة تنطلق من محور الدراسة وموضوعها  .3

 العام لدراسة متغيراتها وعلاقاتها بمتغيرات أخرى.  

  إثراء الأدب التربوي وميادينه في مجال التعلم الذاتي ومهاراته. .4

 حدود الدراسة:
الحدود الموضوعية: اقتصرت الدراسة الحالية على بيان الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية بتعليم عسير في تنمية مهارات 

الإمكانيات   من  الاستفادة  مهارة  للتعلم،  مهارة الاستعداد  بالرأي،  المشاركة  )مهارة  في  والمتمثلة  الطلاب،  لدى  الذاتي  التعلم 

 ة في البيئة، مهارة التقويم الذاتي(.المتاح

 الحدود البشرية: معلمو ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها.
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 الحدود المكانية: مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة أبها.

 هـ. 1444الحدود الزمانية: تطبيق الأداة في الفصل الأول للعام الجامعي 

 مصطلحات الدراسة: 
 الدور التربوي:   .1

جاء مصطلح الدور في معجم مصطلحات التربية أنه: "مجموعة من الأنشطة المرتبطة أو الأطر السلوكية التي تحقق ما 

اقف المختلفة" )فليه والزكي،   اقف معينة وتترتب على هذه الأدوار إمكانية التنبؤ بسلوك الفرد في المو ،  2004هو متوقع في مو

 (. 165ص

أفراده ممن يشغلون  كما يعرف الدور التربوي بأنه:   "مجموعة من الأفعال والواجبات التي يتوقعها المجتمع من هيئاته و

اقف معينة" )زهران،   (. 130، ص2003أوضاعًا معينة في مو

ويقصد به في هذه الدراسة: الأساليب والطرق التي يتبعها معلم المرحلة الابتدائية لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى  

 هدف المنشود. الطلاب للوصول لل

 مهارات التعلم الذاتي:   .2

افقها عددًا من الأنشطة السلوكية الداعمة، التي تتضمن تحديد المعلومات  وتعرف بأنها: "نشاطات عقلية هادفة، ير

 (.260، ص2015والمعارف والبحث عنها، وتحمل مسؤولية اتخاذ القرارات ذات الصلة بتعلمه" )العتيبي، 

الدراس في هذه  بها  مهارة ويقصد  للتعلم،  مهارة الاستعداد  بالرأي،  المشاركة  )مهارة  في  المتمثلة  المهارات  ة: مجموعة 

الذاتية  لتحقيق  الطلاب،  لدى  لتنميتها  المعلمين  يسعى  التي  الذاتي(  التقويم  مهارة  المتاحة،  الإمكانيات  من  الاستفادة 

 والاستمرارية في عملية التعلم. 

 المرحلة الابتدائية:  .3

ا: " أول مرحلة من مراحل التعليم العام الموجّه للأطفال الذين أكملوا ست سنوات من عمرهم؛ حيث يزوّد وتعرف بأنه

 (.108، ص2004الأطفال في التعليم الابتدائي بالمهارات الأساسية في بعض العلوم" )فليه والزكي، 

الع  التعليم العام بالمملكة  بها في هذه الدراسة: المرحلة الأولى في  ربية السعودية والتي تبدأ من الصف الأول ويقصد 

 الابتدائي إلى الصف السادس الابتدائي، والتي تكون عادة من سن السابعة إلى سن الثانية عشرة سنة. 

 الدراسات السابقة:
تنمية  لم يتسنّ للباحثين العثور على دراسة مطابقة لموضوع "الدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية بتعليم عسير في  

 مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب" عدا بعض الدراسات، التي ساعدت في بعض جوانب الدراسة، وهي: 

( وقد استهدفت الدراسة التعرف على دور معلمي العلوم في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى طلبة  2021دراسة الرويثي ) .1

ات والتحديات التي تواجههم، وتقديم مقترحات من وجهة المرحلة المتوسطة في ظل جائحة كورونا، والكشف عن الصعوب

نظر معلمي العلوم، وقد خلصت الدراسة إلى أن معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة يمارسون أدوارهم غالبًا لتنمية المهارات 

خيرًا المهارات التقنية،  المعرفية لدى الطلبة بالدرجة الأولى، يليها المهارات الدراسية، ثم المهارات الشخصية والحياتية، وأ

وترى عينة الدراسة أن الصعوبات المرتبطة بالمتعلم تحتل المرتبة الأولى بين الصعوبات التي تعوق معلمي العلوم بدرجة 

 متوسطة عن تنمية مهارات التعلم الذاتي، تليها على التوالي: الصعوبات المرتبطة بالمعلم، ثم بيئة التعلم، ثم مقرر العلوم.  

)  دراسة .2 والسيف  مهارات  2020العطاس  تنمية  في  الشرعية  العلوم  معلمات  اقع  و لمعرفة  الدراسة  وقد هدفت   )

التعلم  تنمية مهارات  في  الشرعية  العلوم  اقع معلمات  و أن درجة  إلى  الدراسة  ذاتيًا، وقد خلصت  الموجه  التعلم 

اقع معلمات العلوم الش رعية في تنمية المهارات المتعلقة بأساليب الموجه ذاتيًا جاءت بدرجة مرتفعة جدًا، ودرجة و

اقع معلمات الشرعية في تنمية المهارات المتعلقة بالعملية التعليمية مرتفعة،  التدريس مرتفعة جدًا، بينما درجة و

 كما أشارت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة العلمية أو الدرجة العلمية. 
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( وقد هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى تنمية معلمي اللغة  2019من البوسعيدي والمقيمي والشبيبي )دراسة كل   .3

العربية لمهارات التعلم الذاتي في مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساس ي بمحافظة مسقط، والكشف عن تأثير  

ت التعلم الذاتي في مدارس الحلقة الثانية من عامل الجنس والخبرة التدريسية في تنمية معلمي اللغة العربية لمهارا

التعليم الأساس ي بمحافظة مسقط، وقد خلصت الدراسة إلى أن متوسط تنمية معلمي اللغة العربية لمهارات التعلم 

(، وهو 3.98الذاتي في مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساس ي من محافظة مسقط بسلطنة عمان ككل بلغ )

أشارت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين استجابات معلمي اللغة العربية الذكور    معدل مرتفع، كما

( عند مستوى  إحصائيًا  دالة  فروق  ووجود  الذاتي،  التعلم  مهارات  تنمية  لدرجة  الخبرة  0.05والإناث  فئات  بين   )

 سنة(.   15-10ولى )لمعلمي اللغة العربية لدرجة تنمية مهارات التعلم الذاتي لصالح الفئة الأ 

القاسم ) .4 الذاتي والمستمر لدى 2018دراسة  التعلم  تنمية مهارات  في  المعلم  إلى معرفة دور  الدراسة  ( وقد هدفت 

الطلبة، وتحديد الفروق في أدوار المعلم تبعًا لمتغيرات المحافظة والجنس والدرجة العلمية والخبرة، وقد خلصت 

الكلية لدور   إلى أن الدرجة  التعلم الذاتي المستمر كانت مرتفعة جدًا، فقد بلغت الدراسة  المعلم في تنمية مهارات 

الكلية على جميع الفقرات لجميع المجالات ) (، وأن ترتيب متغيرات الدراسة حسب درجتها  %87.4النسبة المئوية 

( والاجتماعية  الإنسانية  العلاقات  مهارات  )%90.1كان:  التعليمية  العملية  مهارات  أساليب  88.01%(،  مهارات   ،)

(، كما أشارت الدراسة إلى عدم وجود فروق في أدوار المعلم تبعًا لمتغير الجنس، المحافظة، %84.2التدريس والمناهج )

الدرجة العلمية، الخبرة، وإلى وجود فروق في درجة المهارات المتعلقة بأساليب التدريس والمناهج التربوية تبعًا لمتغير  

 دبلوم وبكالوريوس لصالح بكالوريوس.  الدرجة العلمية بين 

( وقد هدفت الدراسة إلى تعرف درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لتنمية  2013دراسة الحجايا والسعودي )  .5

مهارات التعلم الذاتي لدى طلبتهم أثناء التدريس الصفي، وقد خلصت الدراسة إلى أن درجة ممارسة معلمي التربية  

م لتنمية  أشارت الإسلامية  كما  متوسطة،  بدرجة  الصفي جاءت  التدريس  أثناء  لدى طلبتهم  الذاتي  التعلم  هارات 

( تعزى لمتغيرات الجنس، والخبرة، والمؤهل 0.05الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 ى طلبتهم.  العلمي حول درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لتنمية مهارات التعلم الذاتي لد

( فقد استهدفت هذه الدراسة معرفة Lombaerts, Engels & Athanasou, 2007دراسة لومبارد وإنجلز وأثناسو ) .6

مدى تطبيق المعلمين لأساليب تدريسية تنمي مهارات التعلم الذاتي لطلبتهم، وقد خلصت الدراسة إلى أن تطبيق  

المعلمين لأساليب تدريسية تنمي مهارات التعلم الذاتي كانت بمستوى مرتفع وملائم للصفوف الأولية من التعليم 

 الابتدائي.  

 ض الدراسات السابقة يمكن استخلاص ما يأتي:  بعد استعرا

 اتفقت هذه الدراسة مع الدراسات السابقة في بيان أهمية دور المعلمين في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب.  -

 اتفقت هذه الدراسة مع الدراسات السابقة في استخدام المنهج الوصفي.  -

است - في  الدراسات  معظم  مع  الدراسة  هذه  )الحجايا  اتفقت  دراسة  إلا  المعلومات،  لجمع  كأداة  الاستبانة  خدام 

 ( كانت أداة جمع المعلومات فيها بطاقة الملاحظة. 2013والسعودي، 

(، 2018اتفقت هذه الدراسة مع أغلب الدراسات السابقة في التطبيق على المرحلة الابتدائية كدراسة )القاسم،   -

 ، (Lombaerts, Engels & Athanasou, 2007)(، ودراسة 2019ودراسة )البوسعيدي والمقيمي والشبيبي ،

( حيث كانت المرحلة المتوسطة المستهدفة لتنمية مهارات التعلم الذاتي، ومع 2021واختلفت مع دراسة )الرويثي،   -

 ( حيث كانت المرحلة الثانوية المستهدفة لتنمية مهارات التعلم الذاتي.  2020دراسة )العطاس والسيف ،

)الرويثي،   - الدراسات عليها كدراسة  تم تطبيق معظم  التي  العينات  العلوم، 2021اختلفت  ( على عينة من معلمي 

، والسيف  )العطاس  والمقيمي  2020ودراسة  )البوسعيدي  ودراسة  الإسلامية،  التربية  معلمي  من  عينة  على   )

( على عينة من معلمي  2013والسعودي ،( على عينة من معلمي اللغة العربية، ودراسة )الحجايا  2019والشبيبي ، 

 على عينة من معلمي الصفوف الأولية.  (Lombaerts, Engels & Athanasou, 2007)التربية الإسلامية، ودراسة 
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 بينما تتميز الدراسة الحالية بالآتي:  

في تنمية مهارات التعلم  تتناول الدراسة الحالية بيان الدور التربوي لمعلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير  -

 الذاتي لدى الطلاب.

التدريسية  - التخصصات  لجميع  الابتدائية  المرحلة  ومعلمات  لمعلمي  التربوي  الدور  بيان  الحالية  الدراسة  تتناول 

 بتعليم عسير في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب.

لمرحلة الابتدائية بتعليم عسير في تنمية مهارات التعلم تتناول الدراسة الحالية بيان الدور التربوي لمعلمي ومعلمات ا -

موضوع   المستهدفة  العمرية  للمرحلة  ملاءمتها  الباحثان  ويرى  السابقة  الدراسات  لها  تتطرق  لم  لمهارات  الذاتي 

 الدراسة.  

: الإطار النظري للدراسة.   أولاا
لوجيا حيث تتسارع وتتطور بشكل سريع جدًا، وفي يشهد العالم كله تطورًا كبيرًا في قطاعات التعليم والعلوم والتكنو 

التركيز على تطوير   التعليمية  والتعلم، كان لزامًا على المؤسسات  التعليم  ضوء هذا التطور وحتى يتحقق الهدف من عمليتي 

المرجوة،   والمهارات  المعارف  اكتساب  في  المتعلم يعتمد على نفسه  تعلم تجعل  التحول لأساليب  كالاهتمام  أنظمتها من خلال 

إليها متطلبات العصر لتأصيله لدى النشء بمجرد   التي دعت  التربوية،  بالتعلم الذاتي الذي أصبح واحدًا من أهم المقاصد 

دخولهم المدرسة؛ لأنه يعد من أساليب التعلم الحديثة التي تسهم بشكل كبير في تنمية معارف المتعلم وسلوكياته واتجاهاته، 

التربية المستمرة  فمن خلاله يمارس المتعل م تعلمه بصورة ذاتية ومستقلة وذلك بالاعتماد على نفسه، وبالتالي تتحقق لديه 

 طول حياته.

ولذلك في هذه الدراسة الحالية يتناول الباحثان مهارات التعلم الذاتي كأحد الأسس التي يجب أن يمتلكها المتعلم حتى 

تعلم المستمر مدى الحياة، ويعد التعلم الذاتي من أشهر أنواع التعليم يتمكن من مجاراة هذا التطور ويتمكن من مواصلة ال

الفعال والذي من خلاله يعتمد المتعلم على نفسه بشكل كبير في اكتساب جوانب التعلم المعرفية والتدريب على العديد من  

 علم الذاتي من خلال الآتي:المهارات، مما يُحتم ضرورة دراسة دور معلمي المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات الت

 مفهوم التعلم الذاتي:  .1

لقد أدى التوجه لأسلوب التعلم إلى تحسين نوعية التعليم، وزيادة كفاءته وفعاليته، من خلال زيادة مجال الخبرات 

علم إلى التعليم  للأفراد، ومقابلة فروقهم الفردية، وتشجيع نشاطهم الذاتي، وبالتالي تحول التعليم من التعليم المتمركز حول الم

المتمركز حول المتعلم، باعتبار أن التعلم الذاتي عملية أساسية للفرد في حياته، تهدف إلى مساعدته على تحمل مسؤولية إدارة 

 حياته وتعليمه.

ويعد مفهوم التعلم الذاتي من المفاهيم والمصطلحات التي ظهرت في هذا العصر عصر الانفجار المعرفي والعلمي، الأمر 

لذي يتطلب إعداد متعلمين قادرين على تحمل قدر كبير من المسؤولية عن كل ما يتصل بتعلمهم كالإسهام في صياغة أهداف ا

تعلمهم وفي توجيه وتنظيم عملية التعلم، والتعلم الذاتي أكثر فعالية للذات، واهتمامًا بالمهمة، حيث أن المتعلم يخطط ويحدد  

اقب ذاته، فهو   يركز على الفرد ذاته، حيث أن التعلم المنظم ذاتيًا لا يحكمه عامل واحد بل هناك العديد  الأهداف وينظم وير

 (.  5، ص2015نت العوامل المعرفية واللا معرفية والدافعية وبيئة التعلم )العمودي، 

اسة، ( بأنه: "أحد أساليب التعلم الذي يكون فيه المتعلم معتمدًا على نفسه في الدر 31، ص2012ويعرفه )حسن،  

 ويصبح المتعلم متحكمًا في عملية التعلم وفقا لقدراته، واستعداداته، وميوله، واتجاهاته". 

التعريفات السابقة يستنتج الباحثان أن التعلم الذاتي هو نوع من أنواع التعلم الذي يعتمد فيه المتعلم على   ومن 

بدافع داخلي للإجابة على عدد من الأسئلة أو حل   نفسه في تحصيل بعض جوانب التعلم المعرفية واكتساب بعض المهارات

 بعض المشكلات بمساعدة وتوجيه من المعلم لاسيما في المرحلة الابتدائية بما يؤهله للاستمرار في عملية التعلم مدى الحياة. 

 مفهوم مهارات التعلم الذاتي: .2

العصر،   هذا  في  منها  الإفادة  يمكن  التي  المختلفة  ومصادرها  المعرفة  مجالات  بتعدد  الذاتي  التعلم  مهارات  تعددت 

فيه  وتتعدد  بالمعرفة  يزخر  مجتمع  في  تتم  تعليمية  عملية  الذاتي  فالتعلم  التصنيف،  محاور  باختلاف  تصنيفاتها  وتختلف 
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لتصنيف فإذا نظرنا إلى التعلم الذاتي كعملية تعلمية نجد مهارات تتعلق تقنياتها، وهذه الأمور التي تشكل محاور أساسية ل

بالتخطيط لهذا التعلم والدراسة المستقبلية، ومهارات تتعلق بإجراءات تنفيذ التعلم وتنظيم اكتساب المعرفة، ومهارات أخرى  

فة تتبلور مجموعة من المهارات تتعلق تتعلق بالتقويم الذاتي، وفي ضوء خصائص الإنسان ومرحلته العمرية في مجتمع المعر 

الاتصال   على  والقدرة  جديدة  معرفة  إنتاج  في  والإسهام  التعبير  وتقبل  والتفسير،  والابتكار  والتحليل  النقد  على  بالقدرة 

 والتواصل وتقبل الرأي الآخر والإقبال على التعلم مدى الحياة.

( المتعلم 2009ويعرفها كاظم  التي يبذلها  تغير إيجابي يكون نتاجًا مباشرًا أو غير مباشر للجهود المنظمة  بأنها: "كل   )

 (. 317بهدف إحداث التغيرات التي قد تكون معرفية عقلية، أو عملية نفس حركية، أو وجدانية اجتماعية قيمية )ص

المتع فيها  يكون  نشطة  "عملية  بأنها:  تعرف  الدافعية كما  الجوانب  فيها  تتكامل  بحيث  تعلمه  عما   
ً

مسؤولا لم 

وإستراتيجيات التعلم المعرفية وإستراتيجيات ما وراء المعرفة وإستراتيجيات إدارة المصدر لتحقيق الأهداف المرجوة" )حسن، 

 (. 56، ص2011

داء المتعلم في إنجاز ما يطلب منه في  ولذلك يرى الباحثان أن تنمية مهارات التعلم الذاتي تؤدي دورها في رفع مستوى أ

يسر وسهولة، وتنمية الاتجاهات الإيجابية وإثارة الدافعية والميل لديه إلى العلم والتعلم، إلى جانب جعل المتعلم قادرًا على  

لات، وتحفيز مسايرة التطورات العلمية والتكنولوجية، والأحداث الجارية، ومواكبة الانفجار المعرفي، والتدرب على حل المشك

 القدرة على الابتكار، وتعويده الاعتماد على ذاته والتوظيف الأمثل لقدراته وإمكاناته. 

 أهمية التعلم الذاتي: .3

يشير التعلم الذاتي إلى النشاط المعرفي الذي يؤدي بالفرد المتعلم إلى بناء وإيجاد وإبداع تراكيب وبنى ضمن منظومته 

ع الخبرات، حيث يتجاوز الأمر جملة المحددات الخارجية التي تسمح بنقل المعلومات والمعارف المعرفية نتيجة تفاعله الذاتي م

إلى القدرات الداخلية الكامنة فيه، والتي تشكل أطرًا تفسيرية وإدراكية تتيح له بناءها ذاتيًا في وضعيات ذات دلالة اعتمادًا 

افر من موارد، توجهه في ذلك جملة المهارات التي تساعده لتحقيق ما يصبو إلى تحقيقه، ويتأسس  على ما يختزنه ذهنه وما يتو

افعه ورغباته وحاجاته   ا مع دو
ً
افق على استقلالية الفرد المتعلم وقدرته على تحمل مسؤولية التعلم واضطلاعه بتنظيمه، تو

(، وما يتخذه من أساليب وسرعته وإمكاناته الخاصة، ويتحدد منحاه وفق ما يوظفه من عمليات )معرفية وما وراء معرفية

 للمشكلات وتجاوز للصعوبات التي تعترضه، بغية إحداث تغييرات إيجابية في 
ً

حين الاندماج في مختلف المهام التعليمية حلا

بنياته العقلية المعرفية ومهاراته الأدائية العملية، فهو من ضمن أساليب التعليم التي تتيح توظيف مهارات التعلم بفاعلية 

 هم في تطوير الفرد والارتقاء به. مما يس

 
ً

ويعد التعليم الذاتي أحد أهم التطبيقات التربوية للنظرية المعرفية الاجتماعية، والتي تؤكد على أن التعلم يكون فعالا

العظيم،   )عبد  البيئية  والمؤثرات  والسلوك،  الشخصية،  هي:  أساسية  مكونات  ثلاث  بين  التفاعل  يتضمن  ،  2012عندما 

لك عند تفاعل الفرد مع المهام الأكاديمية، حيث تتمثل العوامل الشخصية في المعرفة وعمليات ما وراء المعرفة  (، وذ28ص

والحالة الوجدانية، بينما تتمثل العوامل السلوكية في الملاحظة الذاتية والتقييم الذاتي ورد الفعل الذاتي، وتتمثل العوامل  

 (.  Brak & et. Al, 2010, P62ص المادية لبيئة التعلم )البيئية في الأحداث الاجتماعية والخصائ

ومما سبق يؤكد الباحثان أهمية التعلم الذاتي بالنسبة للطلاب لنجاح عملية التعلم في ظل التطور المستمر للمعارف 

تنمي  أن  كما  الحياة،  التعلم مدى  مهارات  لتعزيز  الرئيسية  العوامل  من  باعتباره  وتنوعها،  المعلومات  التعلم  وكثرة  مهارات  ة 

الذاتي تعد أمرًا رئيسًا لنجاح عملية التعلم الذاتي والتي يجب الحرص على تنميتها وتطويرها بشكل مستمر، نظرًا لأن القدرة 

على مواكبة الطبيعة التراكمية للمعلومات التي تميز القرن الحادي والعشرين تحظى بتقدير كبير في القرن الحادي والعشرين،  

 في بناء القدرة وتعميق الوعي للسيطرة على السلوك، والمعرفة والبيئة لتحقيق الأهداف كما يعتبر 
ً

التعلم الذاتي عنصرًا فاعلا

 التعليمية. 

 مبررات تنمية مهارات التعلم الذاتي: .4

في ظل   مما يبرر الاهتمام بتنمية مهارات التعلم الذاتي والتأكيد على ضرورته كأسلوب تعلم هو أنه يعتبر مطلب أساس ي 

في   يساهم  فريد  تعلم  أسلوب  تجعله  ومبادئ  وأساليب وسمات  مهارات  من  يحتويه  بما  التكنولوجي،  والتقدم  العولمة  عصر 
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تحسين الأداء التعلمي التعليمي، والتأكيد كذلك على دور المعلم الفعال في تطبيق هذا التعلم وفي تنمية مهاراته لدى الطلاب 

 يهي. من خلال دوره الإرشادي والتوج

 ( في الآتي:2011وتتمثل مبررات التعلم الذاتي فيما أورده شنين ووشنة ) 

 وتراكمًا معرفيًا في كافة الميادين العلمية فأصبح من المتعذر على المؤسسات   -
ً

يشهد العالم اليوم كمًا معرفيًا هائلا

 التعليمية تلبية طلب المتعلمين في فترة زمنية وجيزة.  

تن - الذاتي  التعلم  بشكل  يعمل  الاكتساب  على  يساعدهم  ذلك  والتفكير لأن  التعلم  كيفية  على  الأفراد  مهارات  مية 

 أفضل من تزويدهم بالمعارف والمعلومات مباشرة وبشكل جاهز.  

ظهور البرامج المحوسبة مثل برامج التعليم باستخدام الحاسوب، والتعليم المبرمج والأنترنت وغيرها مما يشجع على  -

 للحصول على المعارف والمعلومات ذاتيًا داخل سور المدرسة وخارجها.توجيه المتعلمين 

ازدياد عدد المتعلمين والاكتظاظ داخل الصفوف المدرسية إذ أصبح من المتعذر استيعابهم في المدارس إضافة إلى  -

 النقص في أعداد المعلمين في المراحل التعليمية المختلفة من جهة.  

ل المسؤولية والاستقلال الذاتي وتعزيز الثقة بالنفس إذ يسهم ذلك في رفع مستوى  تنمية قدرة المتعلمين على تحم -

 (. 612الدافعية لديهم نحو التعلم ويزيد مثابرتهم مما يحسن من مستوى أدائهم الأكاديمي )ص 

 مهارات التعلم الذاتي: .5

ية بفعالية الأمر الذي يساهم في تطوير  يعتبر التعلم الذاتي من أهم أساليب التعلم التي تسمح بتوظيف المهارات التعليم

فاكتساب مهارات   للمستقبل،  العصرية  المعطيات  وتقنيات تمكنه من استيعاب  بمهارات  وإمكانياته وتزويده  المتعلم  قدرات 

إلى إكساب  كان التعلم الذاتي يسعى    التعلم الذاتي تساعد على تحقيق الأهداف المرجوة واستمرار التعلم مدى الحياة، ولما 

المتعلم مهارات أساسية ترتبط بكيفية تعلمه من أجل تنمية قدراته في تحقيق أهدافه واحتياجاته المتجددة، فإن هناك عدد  

من المهارات التي تساهم في تحقيق هدف التعلم. ويصنف الباحثان مهارات التعلم الذاتي ضمن أربع محاور تندرج تحتها عدد  

 من المهارات الفرعية كالآتي:  

 ة المشاركة بالرأي: مهار  (1

التي يحاول فيها المتعلم إبداء الرأي فيما يتعلمه وطرق تعلمه   الباحثان إجرائيًا بأنها: العمليات الإجرائية  ويعرفها 

إضافية   مصادر  على  معتمدًا  المشكلات  لحل  اللازمة  للمهارات   
ً

ومفعلا والتعبير،  الحوار  مستخدمًا  الحياة  اقع  بو وربطها 

 للمعرفة.  

 مهارة الاستعداد للتعلم:  (2

اقف والأنشطة التعليمية  وي عرفها الباحثان إجرائيًا بأنها: العمليات الإجرائية التي يحاول فيها المتعلم أن ينظم المو

الاستطلاع  وحب  بمرونة،  والقواعد  التعليمات  واتباع  معرفة  في  مهارة  لديه  ويكون  متسلسلة  صغيرة  أفكار  إلى  ويقسمها 

وإنج الجديدة  والمعلومات  للخبرات  والثقة  والانفتاح  والمتوقعة،  الجديدة  الأشياء  لتعلم  والمثابرة  الجهد  وبذل  الأعمال،  از 

 بالنفس وفهم الذات، والدافعية الذاتية. 

 مهارات الاستفادة من الإمكانيات المتاحة:  (3

التي يحاول فيها المتعلم أن يكتسب بنفسه قدر من المعلو  الباحثان إجرائيًا بأنها: العمليات الإجرائية  مات ويعرفها 

افرة في مكتبة   والمعارف مستخدمًا مصادر التعلم ومهارة الاستخدام العلمي للمصادر، ومهارة استخدام المعينات التربوية المتو

 المدرسة أو خارجها.  

 مهارة التقويم الذاتي:   (4

ائمة على تشجيع ويعرفها الباحثان إجرائيًا بأنها: المهارات التقويمية المخططة وفق منهجية علمية تقويمية سليمة وق

لدى   الذاتي  التقويم  تنمي  التي  التراكمية  الراجعة والاختبارات  التغذية  الناقد ومعتمدة على  التفكير  المتعلمين على مهارات 

 المتعلمين. 

 دور المعلم في تعميق عملية التعلم الذاتي: .6
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يجب أن يقوم به، ولقد واكب   لا شك أن أسلوب التعلم الذاتي يتطلب من المعلم أن يتعرف على حقيقة الدور الذي

تطور دور المعلم التطور الحادث في نظريات التعلم وتطبيقاته في الحقل التربوي مما أدى إلى تطوير عملية التعليم من خلال دور  

وأدواته ووسائل التعليمي  التفاعل بين المتعلم والموقف  ل هذا الدور في كون المعلم هو الذي يخطط لتحقيق 
ّ
مث

َ
ه،  المعلم، وت

إلى تطبيق أساليب  التعلم الذاتي، ومن ثم تحقيق أهدافه، وفي ظل الحاجة الملحة  التعلم وإكساب مهارات  لتسهيل عملية 

 التعلم الذاتي فإن المعلم يبتعد عن دوره التقليدي في نقل المعرفة وتلقين الطلبة، ويأخذ دور الموجه والمرشد والناصح لطلابه. 

أن المعلم  على  استلزم  له   وذلك  التي تضمن  والوجدانية،  والمهارية  العقلية  الذاتي،  التعلم  بمهارات  متعلم  كل  يزود 

مواكبة التغيرات المستمرة، وحل المشكلات التي تواجهه في المستقبل، وهذا ما جعل الاتجاهات الحديثة في التعليم تؤكد على 

البرامج لديهم كاستخدام  تنمي ذلك  التي  البحث   الإستراتيجيات، والأساليب  التي تعزز وتشجع مهارات  التعليمية  والأنشطة 

(. ويظهر  2015العلمي، وحل المشكلات، والبحث، والاستقصاء، وفهم العلاقات المتبادلة بين العلم، وثقافة المجتمع )العتيبي،  

 دور المعلم في الآتي:

تخدام الإستراتيجيات والأساليب عدم الاعتماد على التلقين كطريقة للتعلم، وعليه فإن هناك ضرورة تربوية لاس -

ا في عملية التعليم والتعلم. 
ً
 التي تجعل من المتعلم مشارك

 توفير الكتب والمراجع والمواد المبرمجة التي تساعد الطالب على التعلم الذاتي.  -

 تحفيز المتعلم وتعزيز أساليب التعلم الذاتي لديه، والإفادة من خبرات الآخرين. -

 المتعلم بمهمات تعلم فردية مثل إعداد التقارير وإنتاج الأبحاث.تكليف  -

تنويع الأنشطة التربوية وممارستها، وحث المتعلمين على جمع المعلومات المرتبطة بتلك الأنشطة من مصادر متعددة  -

 غير الكتاب المدرس ي. 

 تهيئة بيئة تعليمية مناسبة للتعلم الذاتي.  -

 تفكير والمبادأة لحل المشكلات بطريقة منظمة.تدريب المتعلمين على أساليب ال -

)أبو جحجوح وحرب،   - التعليمي  الموقف  المعرفة، بحيث تمكنه من توجيه  ، 2013التعرف على حقول واسعة من 

 (.179ص

يتضح مما سبق أن المعلم يؤدي دورًا كبيرًا في توجيه المتعلمين إلى اختيار أسلوب التعلم الذاتي المناسب الذي يتناسب 

الكتب  على  والاطلاع  المعرفة  عن  والتقص ي  البحث  على  تشجيعهم  خلال  من  لديهم،  الأساليب  هذه  وتعزيز  إمكانياته،  مع 

سيع معارفهم وتثقيف أنفسهم، وكذلك يعمل المعلم على تدريب المتعلمين على  واستخدام تقنيات التعلم الحديثة من أجل تو 

 أساليب التفكير التي تمكنهم من مواجهة المشكلات وحلها بطريقة منظمة.  

ا: الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية. 
ا
 ثاني

( إليه بأنه المنهج الذي 2022)  منهج الدراسة: اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي المسحي، الذي أشار السيد

يعتمد على جمع معلومات نوعية أو كمية عن ظاهرة أو مشكلة ما في فترة زمنية معينة، بغرض وصفها وتشخيصها، وتحليل  

أو  الظاهرة  هذه  طبيعة  تقييم  في  تساعد  نتائج  إلى  للوصول  فيها،  المؤثرة  والمتغيرات  العلاقات  وتفسير  وعناصرها،  جوانبها 

. المشكلة 
ً

اقعها الراهن بما يفيد في تطويره مستقبلا  وفهم و

 أدوات الدراسة:  
بعد تحليل الأدب التربوي المرتبط بموضوع الدراسة، قام الباحثان بتصميم استبانة للكشف عن دور معلم المرحلة  

التعلم الذاتي لدى الطلاب. وقد اشتملت هذه الاستبانة على   تندرج تحت أربعة محاور فقرة    31الابتدائية في تنمية مهارات 

 رئيسة، هي: 

 فقرات(. 7المحور الأول: دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة المشاركة بالرأي لدى طلابه )وتندرج تحته 

 فقرات(.  8للتعلم لدى طلابه )وتندرج تحته  الاستعداد المحور الثاني: دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 فقرات(.   8المتاحة لدى طلابه )وتندرج تحته   الإمكانات من الاستفادة المحور الثالث: دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة
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 فقرات(. 8الذاتي لدى طلابه )وتندرج تحته  التقويم المحور الرابع: دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

بين خمس اختيارات تتدرج درجات الممارسة فيها بين )كبيرة    -عن كل فقرة    –راسة  وقد تراوحت استجابات عينة الد 

ا لمقياس ليكرت خماس ي الأبعاد. 
ً
 جدًا، وكبيرة، ومتوسطة، وضعيفة، وضعيفة جدًا(، وذلك وفق

 على خمسة محكمين للتحقق من صدقها الظاهري. وبعد الحكم على صدق  صدق الاستبانةولحساب  
ً

، تم عرضها أولا

قرات الأداة في الكشف عما وضعت من أجله، وعلى ترابطها بالمحاور التي تندرج تحتها، وعلى وضوحها وسلامة صياغتها، تم  ف

أيضًا حساب صدق المحتوى أو ما يعرف بصدق الاتساق الداخلي من خلال حساب معاملات ارتباط درجات كل فقرات ومحاور  

لها. وقد أوضح حس الكلية  اب معامل ارتباط بيرسون دلالة جميع معاملات الارتباط عند مستوى دلالة الاستبانة بالدرجة 

( سواء بين درجة كل فقرة والمحور التي تنتمي إليه، أم بين كل محور والدرجة الكلية للاستبانة. وكانت قيمة الارتباط بين  0.01)

بين كل محور وبين الدرجة الكلية للاستبانة مرتفعة كل فقرة وبين الدرجة الكلية للمحور مرتفعة جدًا، كما كانت قيمة الارتباط  

 جدًا. وتشير تلك النتائج لصدق درجات الاستبانة بشكل كافٍ لاستخدامها. والجدول الآتي يوضح ذلك:

 معاملات ارتباط بيرسون بين درجات كل فقرات ومحاور الاستبانة بالدرجة الكلية لها (: 1جدول )

 محاور الاستبانة المحور الرابع المحور الثالث الثاني المحور  المحور الأول 

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط

رقم  

 الفقرة 

معامل 

 الارتباط

1 .655** 1 .662** 1 .667** 1 .702** 1 .867** 

2 .687** 2 .660** 2 .691** 2 .695** 2 .910** 

3 .710** 3 .688** 3 .688** 3 .709** 3 .902** 

4 .680** 4 .655** 4 .730** 4 .676** 4 .910** 

5 .700** 5 .673** 5 .701** 5 .688**  

6 .680** 6 .687** 6 .672** 6 .701** 

7 .677** 7 .655** 7 .693** 7 .723** 
 

8 .614** 8 .692** 8 .688** 

 (0.01** دال إحصائيًا عند مستوى دلالة )

للتحقق من الاتساق الداخلي، وذلك على عينة مكونة من   ، تم استخدام معادلة ألفا كرونباخثبات الاستبانةوللتأكد من  

( للمحور  0.791( معلمًا من مجتمع الدراسة الأصلي. وقد أوضح حساب معامل ثبات الاستبانة تراوح قيم ألفا كرونباخ بين )30)

على صلاحية الاستبانة  (، الأمر الذي يدل  0.840( للمحور الأول. كذلك بلغت درجة ثبات الاستبانة مجملة )0.813الرابع، و)

فيما وضعت لقياسه، مع إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن تسفر عنها الدراسة الحالية، ويكون مؤشرًا جيدًا لتعميم نتائجها. 

 ويوضح الجدول الآتي ذلك:  

 (: ثبات محاور أداة الدراسة بطريقـة الاتساق الداخـلي )ألفــا كرونباخ( 2جدول )

عدد  المحور 

 ت الفقرا

ألفا 

 كرونباخ 

 813. 7 دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة المشاركة بالرأي لدى طلابه. 

 797. 8 للتعلم لدى طلابه. الاستعداد دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 793. 8 طلابه. المتاحة لدى  الإمكانات من الاستفادة دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 791. 8 الذاتي لدى طلابه. التقويم دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 840. 31 الاستبانة
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 جيدًا للمجال    –وإضافة لما سبق، فإن حساب الاتساق الداخلي  
ً

الذي يعني التعرف على مدى تمثيل بنود العبارات تمثيلا

(، ثم الصدق بأخذ الجذر  0.840يمكن حسابه من خلال طريقة ألفا كرونباخ التي تستخدم لحساب الثبات )  –المراد قياسه  

على أنه إذا كانت درجة ثبات مجموع فقرات الاستبانة ككل مرتفعة، فإن درجة صدق  (؛ الأمر الذي يدل  0.917التربيعي للثبات )

 الاستبانة تكون عالية )جدًا(.

الابتدائية   المرحلة  ومعلمات  معلمي  جميع  على  النهائية  في صورتها  إلكترونيًا  توزيعها  تم  الدراسة،  استبانة  تقنين  وبعد 

( حسب إحصائيات إدارة التخطيط والتطوير بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة 3518بتعليم عسير بمدينة أبها والبالغ عددهم )

( من مجتمع الدراسة الأصلي. وتعد %20.95( معلمًا ومعلمة؛ أي بنسبة )737م. وقد استجاب )22/2023عسير للعام الدراس ي  

تحديد حجم العينة المناسب حتى    ( بشأن معادلة162، ص2006هذه النسبة معقولة جدًا تأسيسًا على ما أورده أبو علام )

تكون ممثلة للمجتمع الأصلي. وأوضح حساب هذه المعادلة أنه إذا كان حجم المجتمع الأصلي كبيرًا جدًا، فإن أكبر حجم للعينة  

عدد  فردًا. وبناء على هذا، فإن تطبيق الاستبانة على ذلك ال  346هو    -(  0.05عندما يكون المستوى المطلوب للدلالة )  -مناسب  

 للمجتمع الأصلي في ضوء تلك المعادلة السابقة. وفيما يلي وصف لخصائص عينة الدراسة. 
ً

 جدًا وممثلا
ً

 يعد عددًا مقبولا

 (: توزيع أفراد العينة بحسب متغيرات الدراسة3جدول )

 النسبة المئوية العدد الفئة  متغيرات الدراسة

 الجنس
 % 55.1 406 ذكر 

 % 44.9 331 أنثى

 المؤهل العلمي 

 % 22.5 166 عليا  دراسات

 % 61.7 455 بكالوريوس

 % 15.8 116 أخرى 

 نوع المؤهل
 % 77.1 568 تربوي 

 % 22.9 169 تربوي  غير

 سنوات الخبرة في التدريس 

 % 28.2 208 سنوات 5 من أقل

 % 26.9 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من

 % 44.9 331 فأكثر سنوات 10

 100% 737 الإجمالي 

وبعد تطبيق الاستبانة، اعتمدت الدراسة في تحليل البيانات على المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، واختبار  

، وذلك من خلال برنامج التحليل الإحصائي  Kruskal-Wallis(  X، واختبار كروسكال والس )Mann-Whitney (Z)مان وتيني  

(SPSS  وقد استخدمت اختبارات الإحصاء اللامعلمي بسبب:25إصدار .) 

اسمية   - طبيعة  ذات  إما  الدراسة  بيانات  رتبية   Nominalكون  طبيعة  ذات  أو  المؤهل،  ونوع  الجنس  متغيري:  مع  كما 

Ordinal .كما مع متغير: المؤهل العلمي 

إحصا  - دلالة  ذا  ا 
ً
اختلاف تختلف  والتي  البيانات  توزيع  اعتدالية  قلت درجة عدم  وذلك حيث  الطبيعي،  التوزيع  ئية عن 

 ( بكثير، كما يوضح الجدول الآتي ذلك: 0.05الدلالة الإحصائية عن مستوى )

 (: اختبارات اعتدالية التوزيع الإحصائي للبيانات المرتبطة بمتغيرات الدراسة4جدول )



 

 

 الطلابالدور التربوي لمعلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى 

 أ.أسماء عبد الرحمن سعيد القحطاني                      د. أحمد بن علي بن يوسف الغفيري    

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

715 

كما تم حساب مستوى ومدى درجات كل استجابة من استجابات الاستبانة عن طريق إعطاء درجة لكل استجابة من 

ا لطريقة ليكرت 
ً
(، والاستجابة )كبيرة(  5. فالاستجابة )كبيرة جدًا( تعطى الدرجة )Likert Methodالاستجابات الخمسة وفق

(، والاستجابة )ضعيفة 2( والاستجابة )ضعيفة( تعطى الدرجة )3الدرجة )(، والاستجابة )متوسطة( تعطى  4تعطى الدرجة )

 (، والجدول الآتي يوضح مستوى ومدى الاستجابات على الاستبانة.1جدًا( تعطى الدرجة )

 (: مستوى ومدى كل استجابة5جدول )

 المــــــدى  مستوى الاستجابة

 1.80إلى أقل من  1.00من  ضعيفة جدًا

 2.60إلى أقل من  1.80من  ضعيفة

 3.40إلى أقل من  2.60من  متوسطة 

 4.20إلى أقل من  3.40من  كبيرة

 5.00إلى  4.20من  كبيرة جدًا 

 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها:

 تعرض الدراسة لنتائجها حسب أسئلة الدراسة ومحاور الاستبانة، وذلك على النحو التالي:

 باستجابات أفراد العينة على محاور الاستبانة بصورة مجملة:النتائج الخاصة   .1
إجمالي   أن  أبها  بمدينة  عسير  بتعليم  الابتدائية  المرحلة  ومعلمات  معلمي  من  الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  أوضحت 

لدى الطلاب" بلغ  المتوسط الحسابي على استبانة الكشف عن "دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي  

(؛ أي أن معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها يمارسون أدوارهم في تنمية مهارات التعلم الذاتي 4.15)

 لدى الطلاب بدرجة كبيرة، والجدول الآتي يوضح ذلك.

على استبانة درجة ممارستهم  (: استجابات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها6جدول )

 لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب بصورة مجملة

 الممارسة  الوزن الانحراف  المتوسط  المحور 

دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة المشاركة بالرأي لدى 

 83.60 0.619 4.18 طلابه.

 كبيرة

للتعلم لدى  الاستعداد مهارةدور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية  

 83.88 0.609 4.19 طلابه.

 كبيرة

 الإمكانات من الاستفادة دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 81.93 0.651 4.10 المتاحة لدى طلابه. 

 كبيرة

الذاتي لدى  التقويم دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة

 82.50 0.655 4.13 طلابه.

 كبيرة

 كبيرة 82.95 0.569 4.15 الاستبانة

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk  الاختبار 

 متغيرات الدراسة القيمة الدلالة  القيمة الدلالة 

 الجنس 633. 000. 367. 000.

 المؤهل العلمي  773. 000. 319. 000.

 نوع المؤهل 520. 000. 478. 000.

 سنوات الخبرة  765. 000. 289. 000.
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يتضح من الجدول السابق أن دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب متحقق بدرجة 

إلى    %81.93كبيرة، وذلك حيث تراوحت نسبة ممارساتهم لهذه الأدوار بين   الثالث  الثاني، وفيما يلي  للمحور    %83.88للمحور 

 تفصيل ذلك:

 
 (: دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب1شكل )

 النتائج الخاصة باستجابات أفراد العينة على عبارات المحور الأول من الاستبانة: .2
المرحلة   ومعلمات  معلمي  من  الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  إجمالي  أوضحت  أن  أبها  بمدينة  بتعليم عسير  الابتدائية 

( بلغ  بالرأي لدى طلابه"  المشاركة  تنمية مهارة  في  الابتدائية  المرحلة  الحسابي على عبارات محور "دور معلم  (  4.18المتوسط 

( معياري  كبيرة0.619بانحراف  بنسبة  طلابهم  لدى  بالرأي  المشاركة  مهارة  بتنمية  يقومون  المعلمين  أن  أي   ،)  (83.60%  .)

.
ً

 والجدول الآتي يوضح ذلك تفصيلا

 (: استجابات عينة الدراسة على عبارات المحور الأول من الاستبانة7جدول )

 الانحراف  المتوسط  ( دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة المشاركة بالرأي لدى طلابه1)

 864. 4.30 يسمح للمتعلمين بإبداء آرائهم. .1

 863. 4.20 المتعلمين مهارة الأسئلة المفتوحة. ينمي لدى  .2

 964. 4.18 يساعد المتعلمين في تحديد المشكلات التي تواجههم. .3

اقف عملية من حياة المتعلمين.  .4  878. 4.21 يربط المادة العلمية بمو

 907. 4.24 يشارك المتعلمين في وضع الحلول للمشكلات التي تواجههم.  .5

 913. 4.07 تقويم أفكار بعضهم بعضًا. يحث المتعلمين على   .6

 939. 4.05 يخطط لحضور المتعلمين ما يمكنهم من التعبير عن ذواتهم من خلال الأنشطة العامة.  .7

(، أو بنسب  4.30( وبين )4.05يتضح من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الأول تراوحت بين )

(، وهذا يعني أن معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها يقومون بتنمية  %86( وبين )%81مئوية تتراوح بين )

طلابهم لدى  بالرأي  المشاركة  العبارات    مهارات  لكل  المعيارية  افات  الانحر أن  كما  جدًا،  والكبيرة  الكبيرة  بين  تتراوح  بدرجة 

(؛ مما يعني اتساق استجابات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها  0.964( إلى )0.863تراوحت من )

بالرأي المشاركة  مهارات  تنمية  نحو  أدوارهم  يخص  فيما  تباينها  عينة    وعدم  تمارسها  التي  الأدوار  أكثر  وتمثلت  لدى طلابهم. 

الدراسة وبدرجة كبيرة جدًا في: السماح للمتعلمين بإبداء آرائهم، ومشاركة المتعلمين في وضع الحلول للمشكلات التي تواجههم، 
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اقف عملية من حياة المتعلمين، وتنمية مهارة الأسئلة المفتوحة لدى الم تعلمين. ويمكن تفسير ممارسة وربط المادة العلمية بمو

تلك الأدوار بدرجة كبيرة جدًا في ضوء وعي المعلمين والمعلمات بأن طلاب وطالبات المرحلة الابتدائية هم من أسس بناء المجتمع،  

وتخريجهم بوعي كامل وشامل مسؤولية وطنية ضرورية، تتطلب منهم أن يتخذوا الوسائل التربوية والتعليمية من أجل تشكيل  

وعيهم، وبناء شخصياتهم وتنمية صفاتهم الاستقلالية بما يمكنهم من الاندماج في عملية التعلم ويعزز قدراتهم على التواصل 

الباحثان   يؤكد  وهنا  المهمة  وأداء  الأمانة  حمل  على  المستقبل  في  قادرين  الحياة  مدى  متعلمين  ليكونوا  الإيجابي،  والتفاعل 

اتي لدى الطلاب فهذا ما يساعدهم في حياتهم المستقبلية لأن يكونوا منتجين للمعرفة وليس بضرورة تنمية مهارات التعلم الذ

التي أكدت على ضرورة حدوث التفاعل الإيجابي    Overmyer (2014) مستهلكين لها فقط. وتتفق نتائج هذا السؤال مع دراسة  

اتجاهات إيجابية لدى الطلبة، وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج  بين المعلم والطلبة في الموقف التعليمي وأهميته في تكوين 

( التي توصلت إلى أن مستوى أداء معلمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة الابتدائية لمهارات المشاركة  2019دراسة العتيبي )

 بالرأي كان بدرجة متوسطة. 

 الثاني من الاستبانة.  النتائج الخاصة باستجابات أفراد العينة على عبارات المحور  .3
إجمالي   أن  أبها  بمدينة  عسير  بتعليم  الابتدائية  المرحلة  ومعلمات  معلمي  من  الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  أوضحت 

( 4.19المتوسط الحسابي على عبارات محور "دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة الاستعداد للتعلم لدى طلابه" بلغ )

معياري   )0.609)بانحراف  كبيرة  بنسبة  طلابهم  لدى  للتعلم  الاستعداد  مهارة  بتنمية  يقومون  المعلمين  أن  أي   ،)83.88% .)

.
ً

 والجدول الآتي يوضح ذلك تفصيلا

 (: استجابات عينة الدراسة على عبارات المحور الثاني من الاستبانة8جدول )

 الانحراف  المتوسط  علم لدى طلابه( دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة الاستعداد للت2)

 1.005 4.00 يساعد المتعلمين في وضع أهداف للتعلم.  .1

 984. 4.03 يساعد في ربط المفاهيم العلمية على شكل خرائط مفاهيمية. .2

 944. 4.07 يمكن المتعلمين من إجراء التجارب بأنفسهم. .3

 905. 4.32 لاستثارة الدافعية للتعلم.يستخدم العبارات التشجيعية )الكتابية والشفهية(  .4

 921. 4.24 يؤكد على مبدأ تنظيم التعلم. .5

 860. 4.32 يساعد على التركيز في التعلم وعدم التشتت. .6

 854. 4.29 ينمي مبدأ الرقابة الذاتية لدى المتعلمين.  .7

 883. 4.28 معارف جديدة.يرشد المتعلمين إلى توظيف مهارات الاستماع والقراءة والكتابة في اكتساب  .8

(، أو بنسب 4.32( وبين )4.00يتضح من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الثاني تراوحت بين )

أبها يقومون  %86.4( وبين )%80مئوية تتراوح بين ) المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة  (، وهذا يعني أن معلمي ومعلمات 

طلا لدى  للتعلم  الاستعداد  مهارات  لكل بتنمية  المعيارية  افات  الانحر أن  كما  جدًا،  والكبيرة  الكبيرة  بين  تتراوح  بدرجة  بهم 

( من  تراوحت  )0.854العبارات  إلى  بتعليم عسير  1.005(  الابتدائية  المرحلة  ومعلمات  معلمي  استجابات  اتساق  يعني  مما  (؛ 

لتعلم لدى طلابهم. وتمثلت أكثر الأدوار التي تمارسها  بمدينة أبها وعدم تباينها فيما يخص أدوارهم نحو تنمية مهارات الاستعداد ل

للتعلم،  الدافعية  لاستثارة  والشفهية(  )الكتابية  التشجيعية  العبارات  استخدام  في:  جدًا  كبيرة  وبدرجة  الدراسة  عينة 

في التعلم وعدم التشتت، وتنمية مبدأ الرقابة الذاتية لدى المتعلمين، و  التركيز  إلى  ومساعدة المتعلمين على  إرشاد المتعلمين 

تفسير   ويمكن  التعلم.  تنظيم  مبدأ  على  والتأكيد  جديدة،  معارف  اكتساب  في  والكتابة  والقراءة  الاستماع  مهارات  توظيف 

ممارسة تلك الأدوار بدرجة كبيرة جدًا في ضوء ما يقوم به معلمو ومعلمات المرحلة الابتدائية من ترجمة خبراتهم الإيجابية إلى  

التعلم من  ممارسات فعل التعليمية لزيادة مستوى تحصيل الطلاب الدراس ي واستثارة دافعيتهم نحو عملية  اقف  ية في المو

خلال توظيف مهارات التعلم المناسبة والأساليب التربوية الداعمة والممارسات الصفية الفاعلة التي تمكن المعلم من تحقيق  

لية التعليمية كما تزيد لديهم القدرة على تنظيم معدلات تعلمهم والتوجه التعلم لدى الطلبة والاستعداد له، ودمجهم في العم
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نحو الأهداف وهو ما يعد من متطلبات التعليم والتعلم في عصر المعرفة الذي نعيش فيه ونواكبه. وتتفق نتائج هذا السؤال  

الذات   Chih (2006)مع دراسة   أنه من خلال استخدام إستراتيجيات التعلم  ي تطورت مهارات الطلاب، وزادت  التي أظهرت 

( التي توصلت إلى أن 2019دافعيتهم وقدرتهم على المثابرة لأداء المهمات، وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج دراسة العتيبي )

 مستوى أداء معلمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة الابتدائية لمهارات الاستعداد للتعلم كان بدرجة متوسطة.  

 الخاصة باستجابات أفراد العينة على عبارات المحور الثالث من الاستبانة.النتائج   .4
إجمالي   أن  أبها  بمدينة  عسير  بتعليم  الابتدائية  المرحلة  ومعلمات  معلمي  من  الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  أوضحت 

المتاحة لدى طلابه"   الإمكانات من دةالمتوسط الحسابي على عبارات محور "دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة الاستفا

بتنمية مهارة الاستفادة0.651( بانحراف معياري )4.10بلغ ) المتاحة لدى طلابهم   من الإمكانات  (، أي أن المعلمين يقومون 

.%81.93بنسبة كبيرة )
ً

 (. والجدول الآتي يوضح ذلك تفصيلا

 ث من الاستبانة(: استجابات عينة الدراسة على عبارات المحور الثال9جدول )

 الانحراف  المتوسط  ( دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة الاستفادة من الإمكانات المتاحة لدى طلابه3)

 883. 4.17 يشجع المتعلمين على البحث في شبكة الإنترنت. .1

 967. 4.06 يزود المتعلمين بمصادر إضافية للمعرفة.  .2

 878. 4.19 الاستفادة من الحاسب الآلي وتطبيقاته.يحث المتعلمين على  .3

 1.016 4.07 يوجه المتعلمين للاستفادة من مراكز مصادر التعلم بالمدرسة.  .4

 964. 3.95 يكلف المتعلمين بنشاطات تتطلب الحصول على معلومات إضافية.  .5

 937. 4.13 يساعد المتعلمين لإتقان المهارات الأساسية اللازمة للبحث.  .6

 929. 4.13 يدعو المتعلمين لمتابعة التطورات التقنية المعرفية والاستفادة منها. .7

 948. 4.08 يوظف وسائل التواصل الاجتماعي التي يستخدمها المتعلمون في تشاركية المعرفة.  .8

(، أو بنسب  4.19)( وبين  3.95يتضح من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الثالث تراوحت بين )

بين ) أبها يقومون  %83.8( وبين )%79مئوية تتراوح  المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة  (، وهذا يعني أن معلمي ومعلمات 

افات المعيارية لكل العبارات تراوحت   الإمكانات من بتنمية مهارات الاستفادة المتاحة لدى طلابهم بدرجة كبيرة، كما أن الانحر

(؛ مما يعني اتساق استجابات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها وعدم تباينها  1.016( إلى )0.878من )

المتاحة لدى طلابهم. وتمثلت أكثر الأدوار التي تمارسها عينة   الإمكانات من فيما يخص أدوارهم نحو تنمية مهارات الاستفادة

علمين على الاستفادة من الحاسب الآلي وتطبيقاته، وتشجيع المتعلمين على البحث في شبكة الدراسة وبدرجة كبيرة في: حث المت 

الإنترنت. ويمكن تفسير ممارسة تلك الأدوار بدرجة كبيرة في ضوء مواكبة معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية اتجاه التعليم نحو  

ام الطلاب مما يعزز دورهم في عملية التعلم ويجعلهم عماد العملية توظيف التقنية في إثراء عملية التعلم لفتح آفاق المعرفة أم

التعليمية، حيث يساعد استخدام الحاسوب في التعليم على صقل مهارات الطلاب الذاتية وتطويرها والتي ستدعم تعلمهم 

ا داخل  ومرشدي  ومنسقي  كمصممي  أصالته  إلى  والمعلمات  المعلمين  دور  ويعود  الحياة  مدى  الدراسية واستمراره  لقاعة 

ا بأربع مجالات واسعة تتمثل  
ً
افق مع متطلبات مجتمع المعرفة؛ فالمعلم في عصر الإنترنت أصبح دوره مرتبط وخارجها، بما يتو

في: تصميم التعليم، توظيف التكنولوجيا، تشجيع تفاعل الطلاب، تطوير التعلم الذاتي للطلاب. وتتفق نتائج هذا السؤال مع 

والم عسيري  )دراسة  الذاتي  2006حيا  التعلم  عليها  يعتمد  والتي  الانترنت  على  المعتمدة  التربوية  الأدوات  على  أكدت  التي   )

وتطبيقاته والمشتملة على أدوات الاتصال التزامني وغير التزامني ودعم المصادر وإدارة نظم التعلم، وتختلف نتائج هذا السؤال  

ى أن مستوى أداء معلمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة الابتدائية لمهارات  ( التي توصلت إل2019مع نتائج دراسة العتيبي )

 الاستفادة من الإمكانيات المتاحة كان بدرجة متوسطة. 
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 النتائج الخاصة باستجابات أفراد العينة على عبارات المحور الرابع من الاستبانة. .5
المرح ومعلمات  معلمي  من  الدراسة  عينة  استجابات  نتائج  إجمالي  أوضحت  أن  أبها  بمدينة  بتعليم عسير  الابتدائية  لة 

( بلغ  لدى طلابه"  الذاتي  التقويم  مهارة  تنمية  في  الابتدائية  المرحلة  معلم  "دور  عبارات محور  على  الحسابي  (  4.13المتوسط 

(. والجدول %82.50ة )(، أي أن المعلمين يقومون بتنمية مهارة التقويم الذاتي لدى طلابهم بنسبة كبير 0.655بانحراف معياري )

 .
ً

 الآتي يوضح ذلك تفصيلا

 (: استجابات عينة الدراسة على عبارات المحور الرابع من الاستبانة10جدول )

 الانحراف  المتوسط  ( دور معلم المرحلة الابتدائية في تنمية مهارة التقويم الذاتي لدى طلابه 4)

 947. 4.05 يساعد المتعلمين في كيفية تقويم أعمالهم. .1

 942. 4.06 يشجع المتعلمين على مهارة التفكير الناقد. .2

 1.013 4.05 يطلب ملف الإنجاز من المتعلمين.  .3

 914. 4.22 ينمي لدى المتعلمين القدرة على تحمل المسؤولية.  .4

 907. 4.15 يسعى لتنمية قدرة المتعلمين على إصدار الأحكام. .5

 953. 4.04 الدرس بعد الانتهاء منه والإجابة عليها.يشجع المتعلمين على وضع أسئلة عن  .6

 955. 4.12 ينمي لدى المتعلمين أساليب معالجة نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة. .7

اقف المتعددة. .8  870. 4.31 يوجه المتعلمين للاستفادة من أخطائهم في المو

(، أو بنسب 4.31( وبين )4.04يتضح من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الرابع تراوحت بين )

(، وهذا يعني أن معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها يقومون  %86.2( وبين )%80.8مئوية تتراوح بين )

افات المعيارية لكل العبارات  بتنمية مهارات التقويم الذاتي لدى طلا بهم بدرجة تتراوح بين الكبيرة والكبيرة جدًا، كما أن الانحر

(؛ مما يعني اتساق استجابات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها  1.013( إلى )0.870تراوحت من )

الذ التقويم  مهارات  تنمية  نحو  أدوارهم  يخص  فيما  تباينها  عينة  وعدم  تمارسها  التي  الأدوار  أكثر  وتمثلت  طلابهم.  لدى  اتي 

تحمل   على  القدرة  وتنمية  المتعددة،  اقف  المو في  أخطائهم  من  للاستفادة  المتعلمين  توجيه  في:  جدًا  كبيرة  وبدرجة  الدراسة 

معلم  اهتمام  ضوء  في  جدًا  كبيرة  بدرجة  الأدوار  تلك  ممارسة  تفسير  ويمكن  المتعلمين.  لدى  المرحلة المسؤولية  ومعلمات  ي 

الابتدائية بتنمية مهارات التقويم الذاتي لدى الطلبة فهو جزء حيوي ومهم في العملية التعليمية، من خلال تعزيز أداء المتعلمين  

ل المسؤولية في عملية التعلم الخاصة بهم  في المهمات والنشاطات التعليمية، وتفعيل مشاركتهم في إجراء التقويم الذاتي، وتحمُّ

والسعي لإتقان المهارات اللازمة لإجراء عملية التعليم الركيزة الأهم في التعلم والتعليم؛ فهو يعد مكونة أساسية من مكونات 

اء والهادف. 
ّ
التعلم الذاتي للمتعلمين حيث يوجه نظرهم إلى ما يقومون به من أداءات وكيفية أدائها، لتنمية التفكير الناقد البن

( التي أكدت أن التقويم الذاتي جزء من مهارات التعلم الذاتي حيث يتيح  2015)  Nasimovؤال مع دراسة  وتتفق نتائج هذا الس

للمتعلم فرصة البحث عن المعلومة وتحليلها وتقييمها، وإبداء وجهة نظره فيها والإضافة عليها بما يسهم في تطوير قدراته، 

( التي توصلت إلى أن مستوى تفعيل المعلمين والمعلمات لجميع  2021وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج دراسة العصيمي )

 مهارات التعلم الذاتي بمجال التقويم كان بدرجة متوسطة في تدريس العلوم بالمرحلة الابتدائية.

النتائج الخاصةة بالررو  ب  اسةتجابات عينة الدراسةة او اسةتبانة الكشةد عن دور معلم المرحلة   .6
 تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب حسب متغير الجنس:الابتدائية في  

المرحلة   معلم  "دور  استبانة  نحو  الدراسة  عينة  استجابات  متوسطات  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة  عن  للكشف 

ما هو موضح ( كZوتيني )-الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب" حسب متغير الجنس، تم استخدام اختبار مان

 بالجدول الآتي:
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 (: الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة بحسب متغير الجنس11جدول )

 مستوى الدلالة ( Zقيمة ) متوسط الرتب العدد الفئة  المحاور 

 بالرأي المشاركة مهارة
 020. -2.319- 352.67 406 ذكر 

 دالة  389.03 331 أنثى

 للتعلم الاستعداد مهارة
 027. -2.206- 353.44 406 ذكر 

 دالة  388.09 331 أنثى

 المتاحة الإمكانات من الاستفادة مهارة
 070. -1.813- 356.20 406 ذكر 

 غير دالة 384.70 331 أنثى

 الذاتي التقويم مهارة
 036. -2.095- 354.22 406 ذكر 

 دالة  387.13 331 أنثى

 الذاتي  التعلم مهارات إجمالي
 022. -2.287- 352.82 406 ذكر 

 دالة  388.85 331 أنثى

 ويتضح من الجدول السابق أنه: 

توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات استجابات أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير  

أبها   الذاتي،   التقويم للتعلم، ومهارة الاستعداد ومهارةبالرأي،   المشاركة على كل من: مهارة  -بحسب متغير الجنس    -بمدينة 

(، وهي قيم دالة إحصائيًا  Z( )2.319( ،)2.206( ،)2.095( ،)2.287الذاتي، وذلك حيث جاءت قيم ) التعلم مهارات  وإجمالي

( دلالة  مستوى  )0.020عند   ،)0.027(  ،)0.036( حيث0.022(،  المعلمات  اتجاه  في  الفروق  وكانت  التوالي،  على  كانت    ( 

متوسطات استجاباتهن أعلى من متوسطات استجابات المعلمين. ويمكن تفسير وجود هذه الفروق في ضوء ما توليه المعلمات  

لتجويد عملية  المعلمات وسعيهن  إلى طبيعة  يعود ذلك  العمل، حيث  في  الإتقان  الشديد على  الكبير والحرص  من الاهتمام 

ت أن  التركيز  من خلال  والتعلم  والدورات  التعليم  الندوات  على حضور  المعلمات  العملية، وحرص  لتلك  الطالبة محورًا  كون 

أثناء مدة   التعليمية  للكفايات  المتميز  أدائهن  ينعكس على  كله  الدراسية، وهذا  القاعة  في  ا جيدًا 
ً
توظيف التدريبية وتوظيفها 

( التي أشارت إ2021الخدمة. وتتفق نتائج هذا السؤال مع دراسة العصيمي  في درجة  (  لى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

تفعيل معلمي ومعلمات العلوم لمهارات التعلم الذاتي بالمرحلة الابتدائية تعزى لمتغير الجنس لصالح المعلمات، وتختلف نتائج  

علم في ( التي بينت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير جنس الم2018هذا السؤال مع نتائج دراسة القاسم )

 أدواره نحو تنمية مهارات التعلم الذاتي.

لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات استجابات أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير  

وهي قيمة   (،Z( )1.813المتاحة، حيث جاءت قيمة ) الإمكانات من على مهارة الاستفادة  - بحسب متغير الجنس    -بمدينة أبها  

(. ولعل تفسير عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين استجابات أفراد  0.05غير دالة إحصائيًا؛ لأنها زادت عن مستوى الدلالة )

العينة يؤكد اتساق أو عدم تباين استجابات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير بمدينة أبها نحو دورهم نحو تنمية 

 المتاحة لدى المتعلمين. الإمكانات من مهارة الاستفادة

النتائج الخاصةةة بالررو  ب  اسةةتجابات عينة الدراسةةة او اسةةتبانة الكشةةد عن دور معلم المرحلة  .7
 الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب حسب متغير المؤهل العلمي:

المرحلة   معلم  "دور  استبانة  نحو  الدراسة  عينة  استجابات  متوسطات  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة  عن  للكشف 

( Xوالس )-الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب" حسب متغير المؤهل العلمي، تم استخدام اختبار كروسكال

 كما هو موضح بالجدول الآتي:
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 بين متوسطات استجابات أفراد العينة بحسب متغير المؤهل العلمي (: الفروق 12جدول )

 مستوى الدلالة (Xقيمة ) متوسط الرتب العدد الفئة  المحاور 

 بالرأي المشاركة مهارة

 000. 31.321 297.54 166 عليا  دراسات

 401.56 455 بكالوريوس دالة 

 343.55 116 أخرى 

 للتعلم الاستعداد مهارة

 000. 24.979 299.34 166 عليا  دراسات

 395.37 455 بكالوريوس دالة 

 365.24 116 أخرى 

 الإمكانات من الاستفادة مهارة

 المتاحة

 001. 13.610 317.55 166 عليا  دراسات

 388.47 455 بكالوريوس دالة 

 366.27 116 أخرى 

 الذاتي التقويم مهارة

 000. 26.416 298.13 166 عليا  دراسات

 396.67 455 بكالوريوس دالة 

 361.87 116 أخرى 

 الذاتي  التعلم مهارات إجمالي

 000. 25.759 300.08 166 عليا  دراسات

 397.17 455 بكالوريوس دالة 

 357.12 116 أخرى 

 ويتضح من الجدول السابق أنه: 

توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات استجابات أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير  

 للتعلم، ومهارة الاستفادة الاستعداد بالرأي، ومهارة المشاركة على كل من: مهارة  -المؤهل العلمي  بحسب متغير    -بمدينة أبها  

( دالة إحصائيًا  Xالذاتي، وذلك حيث جاءت جميع قيم ) التعلم مهارات الذاتي، وإجمالي ويمالتق المتاحة، ومهارة الإمكانات من

( دلالة  مستوى  كانت  0.00عند  حيث  البكالوريوس  مؤهل  على  الحاصلين  الدراسة  عينة  أفراد  اتجاه  في  الفروق  وكانت   ،)

عليا أو مؤهل أقل من البكالوريوس. متوسطات استجاباتهم أعلى من متوسطات استجابات الحاصلين على مؤهل دراسات  

بينما العدد في    455ويمكن تفسير وجود هذه الفروق في ضوء عدد عينة الدراسة حيث أن العدد في مرحلة البكالوريوس بلغ  

، إلى جانب التطبيق العملي والتدريب الميداني الذي يحصل عليه حملة مؤهل البكالوريوس من معلمي  166الدراسات العليا  

ات المرحلة الابتدائية والذي يؤدي إلى نضج التجارب التربوية وتكامل المعارف والمعلومات والخبرات لارتباط أثر العلم  ومعلم

اقع والوعي بالميدان التربوي، إلى جانب عدد سنوات الدراسة التربوية المتصلة التي ينالها الطالب المعلم   بالعمل والمعرفة بالو

أن مرحلة البكالوريوس موجهة ومقصودة ومسؤولة عن إعداد معلمي ومعلمات الأجيال إعدادًا  في مرحلة البكالوريوس، كما  

( التي أشارت إلى وجود 2018منهجيًا لتطوير القدرات المهنية في كليات تربوية، وتتفق نتائج هذا السؤال مع دراسة القاسم )

لذاتي المستمر تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح البكالوريوس، فروق ذات دلالة إحصائية لدور المعلم في تنمية مهارات التعليم ا

التي بينت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2013وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج دراسة الحجايا والسعودي )  )

 هل العلمي. لدرجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى طلبتهم تعزى لمتغير المؤ 
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النتائج الخاصةةة بالررو  ب  اسةةتجابات عينة الدراسةةة او اسةةتبانة الكشةةد عن دور معلم المرحلة  .8
 الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب حسب متغير نوع المؤهل:

نحو   الدراسة  عينة  استجابات  متوسطات  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة  عن  المرحلة  للكشف  معلم  "دور  استبانة 

( كما هو  Zوتيني )-الابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب" حسب متغير نوع المؤهل، تم استخدام اختبار مان

 موضح بالجدول الآتي:

 (: الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة بحسب متغير نوع المؤهل13جدول )

 مستوى الدلالة ( Zقيمة ) وسط الرتبمت العدد الفئة  المحاور 

 بالرأي المشاركة مهارة
 000. -6.668- 397.38 568 تربوي 

 دالة  273.62 169 تربوي  غير

 للتعلم الاستعداد مهارة
 000. -5.546- 392.63 568 تربوي 

 دالة  289.57 169 تربوي  غير

 المتاحة  الإمكانات من الاستفادة مهارة
 000. -4.457- 388.00 568 تربوي 

 دالة  305.13 169 تربوي  غير

 الذاتي التقويم مهارة
 000. -4.748- 389.23 568 تربوي 

 دالة  301.00 169 تربوي  غير

 الذاتي  التعلم مهارات إجمالي
 000. -5.945- 394.42 568 تربوي 

 دالة  283.58 169 تربوي  غير

 ويتضح من الجدول السابق أنه: 

فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات استجابات أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بتعليم عسير  توجد  

 من للتعلم، ومهارة الاستفادة الاستعداد بالرأي، ومهارة المشاركة على كل من: مهارة  -بحسب متغير نوع المؤهل    -بمدينة أبها  

( دالة إحصائيًا عند  Zالذاتي، وذلك حيث جاءت جميع قيم ) التعلم مهارات  الذاتي، وإجمالي  التقويم المتاحة، ومهارة الإمكانات

( دلالة  متوسطات  0.000مستوى  كانت  حيث  تربوي  مؤهل  على  الحاصلين  الدراسة  عينة  أفراد  اتجاه  في  الفروق  وكانت   ،)

ي. ويمكن تفسير وجود هذه الفروق في ضوء أن استجاباتهم أعلى من متوسطات استجابات الحاصلين على مؤهل غير تربو 

الحاصلين على مؤهل تربوي من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية قد اكتسبوا في الإعداد التربوي مهارات وإستراتيجيات تعزز  

ائية في درجة ( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحص 2016التعلم الذاتي، وتتفق نتائج هذا السؤال مع دراسة المالكي )

استخدام معلمي ومعلمات التربية الإسلامية لإستراتيجيات التعلم الذاتي من وجهة نظر مشرفي ومشرفات التربية الإسلامية 

تعزى لمتغير نوع المؤهل العلمي لصالح حملة المؤهل التربوي، وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج دراسة العطاس والسيف  

اقع معلمات العلوم الشرعية في تنمية مهارات التعلم الموجه ذاتيًا  ( التي بينت عدم و 2020) جود فروق ذات دلالة إحصائية لو

 لدى طالبات المرحلة الثانوية بالرياض تعزى لمتغير نوع المؤهل العلمي.  

النتائج الخاصةةة بالررو  ب  اسةةتجابات عينة الدراسةةة او اسةةتبانة الكشةةد عن دور معلم المرحلة  .9
 ة في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب حسب متغير سنوات الخبرة:الابتدائي

المرحلة   معلم  "دور  استبانة  نحو  الدراسة  عينة  استجابات  متوسطات  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة  عن  للكشف 

( Xوالس )-بار كروسكالالابتدائية في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب" حسب متغير سنوات الخبرة، تم استخدام اخت

 كما هو موضح بالجدول الآتي:
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 (: الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة بحسب متغير سنوات الخبرة 14جدول )

 مستوى الدلالة (Xقيمة ) متوسط الرتب العدد الفئة  المحاور 

 بالرأي المشاركة مهارة

 000. 30.903 420.14 208 سنوات 5 من أقل

 304.33 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من دالة 

 375.55 331 فأكثر سنوات 10

 الاستعداد مهارة

 للتعلم

 000. 28.526 417.07 208 سنوات 5 من أقل

 306.07 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من دالة 

 376.44 331 فأكثر سنوات 10

 من الاستفادة مهارة

 المتاحة  الإمكانات

 000. 21.023 424.03 208 سنوات 5 من أقل

 332.60 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من دالة 

 356.19 331 فأكثر سنوات 10

 الذاتي التقويم مهارة

 000. 23.656 423.41 208 سنوات 5 من أقل

 322.08 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من دالة 

 362.87 331 فأكثر سنوات 10

 مهارات إجمالي

 الذاتي التعلم

 000. 28.011 425.43 208 سنوات 5 من أقل

 313.78 198 سنوات 10 من أقل إلى 5 من دالة 

 366.57 331 فأكثر سنوات 10

 ويتضح من الجدول السابق أنه: 

الابتدائية بتعليم عسير  توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات استجابات أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة  

للتعلم، ومهارة  الاستعداد  بالرأي، ومهارة المشاركة على كل من: مهارة  -بحسب متغير سنوات الخبرة في التدريس    -بمدينة أبها  

( Xالذاتي، وذلك حيث جاءت جميع قيم ) التعلم مهارات الذاتي، وإجمالي التقويم المتاحة، ومهارة الإمكانات  من الاستفادة

(، وكانت الفروق في اتجاه أفراد عينة الدراسة ذوي سنوات الخبرة الأقل من خمس  0.000إحصائيًا عند مستوى دلالة )  دالة

سنوات.   من خمس  الأكبر  الخبرة  سنوات  ذوي  استجابات  متوسطات  من  أعلى  استجاباتهم  متوسطات  كانت  حيث  سنوات 

عداد التربوي إلى أهمية إشراك الطالب المعلم في الاعتماد على ويمكن تفسير وجود هذه الفروق في ضوء التوجه في كليات الإ 

ارتفاع دافعية معلمي ومعلمات ذوي   الحديثة، مع  والتعلم  التعليم  الذاتي، وصقل مهاراته من خلال إستراتيجيات  التعلم 

تدريس وأساليب  قدراتهم  لتطوير  ما هو جديد ومستحدث  كل  المرتفع لاستيعاب  الأقل وحماسهم  مع الخبرة  افق  يتو بما  هم 

أحدث الأساليب في التعليم والتعلم المعاصر، واهتمام المعلمين والمعلمات بالدورات التدريبية الحديثة والموجهة التي تدعم 

( التي بينت عدم وجود  2018الاتجاه نحو التعلم الذاتي وتنمية مهاراته، وتختلف نتائج هذا السؤال مع نتائج دراسة القاسم )

لالة إحصائية لدرجة تنمية معلمي مدارس المرحلة الأساسية العليا لمهارات التعلم الذاتي والمستمر لدى الطلبة فروق ذات د

 تعزى لمتغير سنوات الخبرة التدريسية، بينما لم تتفق نتائج هذا السؤال مع أي من الدراسات.  

 توصيات الدراسة ومقترحاتها: 
 ائج، يوص ي الباحثان بالآتي:تأسيسًا على ما توصلت إليه الدراسة من نت

 تعزيز ثقافة التعلم الذاتي لدى المعلمين والمعلمات على حد سواء كمهارة حديثة مهمة. -

عقد دورات تدريبية وندوات علمية للمعلمين والمعلمات لتزويدهم بالأساليب التربوية التي ترفع من مستوى أدوارهم في  -

 تنمية المهارات الذاتية لدى الطلاب والقائمة على النقد الإيجابي والاستنتاج العلمي وحل المشكلات. 
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بأهمية التوجه للتعلم الذاتي وتدريبهم على آليات تفعيل   توعية معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية على وجه الخصوص -

 مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب أثناء العملية التعليمية التعلمية. 

الثقافية  - والمراكز  العلمية  والأندية  العامة  كالمكتبات  الاجتماعية  المؤسسات  مع  المجتمعية  الشراكات  في  التوسع 

 لتعلم الذاتي لدى الطلاب. والتعاون معًا في تنمية مهارات ا

العمل على تفعيل أدوات تدريسية حديثة وأساليب تكنولوجية عصرية في البيئات المدرسية تسمح بحصول الطلاب  -

 على أكثر من ميزة تعليمية في ذات الوقت.  

تمكنه - متطورة  تعليمية  إستراتيجيات  استخدام  خلال  من  والمعلمات  للمعلمين  المهني  بالتطوير  رفع  الاهتمام  من  م 

 مستوى أدائهم في تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب. 

القيام بدراسات مسحية للوقوف على أهم المشكلات التي قد تواجه معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية، وتقف دون   -

 حد منها.  القيام بدورهم تجاه تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب والعمل على إيجاد حلول تسهم في ال

مهارات   - اكتساب  على  بمساعدتهم  ذلك  ويتحقق  لها  منتجي  دور  إلى  للمعرفة  من مستهلكي  الطلاب  دور  تحول  ضرورة 

 التعلم الذاتي منذ المراحل الأولى الدراسية في تعليمهم النظامي.  

 ها في عملية التعلم الذاتي. العمل على توفير شبكة الإنترنت في جميع المدارس الابتدائية لتمكن الطلاب من الاستفادة من -

ضرورة التعاون مع كليات التربية في الجامعات السعودية في مجال التطوير المهني للمعلمين والمعلمات من خلال إجراء  -

 الدراسات التربوية وتقديم البرامج النوعية في ضوء التوجهات العلمية الحديثة. 

بمراكز التطوير المهني ومدى قدرتها على التقويم الشامل المستمر لبرامج التدريب الحالية الموجهة للمعلمين والمعلمات  -

 مواكبة التطورات والعمل على زيادة فاعليتها وكفاءتها.  

الخبرات  - لاكتساب  للمتعلمين  الفرصة  لإتاحة  الابتدائية  المدارس  في  التعلم  مصادر  مراكز  لدور  الإيجابي  التفعيل 

 التعليمية من المصادر المتعددة والإمكانات المتاحة.

الأخذ   - التربوية ضرورة  والدراسات  البحوث  وتوصيات  العلمية  المؤتمرات  وتوصيات  التربية  كليات  في  الخبراء  بآراء 

 المتعلقة بالتعلم الذاتي ومهاراته المتعددة. 

الذاتي   - التعلم  بمهارات  لتحتوي محورًا خاصًا  والمعلمات  للمعلمين  الصفية  الزيارات  تقويم  لتطوير استمارة  الاتجاه 

 لهم لها. لتقييم مدى تفعي

 ولاستكمال جوانب لازالت بحاجة إلى البحث، يقترح الباحثان إجراء دراسات عن: 

 دراسة تأصيلية لمهارات التعلم الذاتي. -

 قياس مدى ممارسة المعلمين لمهارات التعلم الذاتي الأخرى ومن وجهة نظر الطلاب.  -

 لدى طلابهم.  2030لمهارات المتضمنة في رؤية المملكة  تصور مقترح لتفعيل ممارسة المعلمين لأدوارهم التربوية في تنمية ا -
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 :المستخلص

مســــــــــــتوى الممـارســــــــــــات التوعويـة الصــــــــــــحيـة لـدى معلمـات مرحلـة الطفولـة المبكرة بـإدارة تعليم  هـدف البحـإ إ ت تعرف 

صـــبيا، وك لك مســـتوى الســـلوكيات الصـــحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صـــبيا، بانوـــا ة إ ت تعرف نو   

ه المســــــــبي والارتباط ، وتمثلا أدات  البحإ في ودرجة العلاقة الارتباطية بينهما، وقد اســــــــتثدم البحإ المنيج الوصــــــــف  بنوعي

الممارســـــــــــات التوعوية الصـــــــــــحية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة، وبطاقة ملاحظة الســـــــــــلوكيات بطاقة ملاحظة  

( معلمــة من معلمــات مــدارة مرحلــة الطفولــة المبكرة بــإدارة تعليم  96الصــــــــــــحيــة لــدى أطفــالهن، وتكونــا عينــة البحــإ من  

ــا ـة إ ت    صــــــــــــبيـا، ت تم اختيـارهم بطريقـة عشــــــــــــواأيـة منتظمـة، وقـد أســــــــــــفرت نتـاأ  البحـإ عن أن 203بـانوــــــــــ
ا
ا وتلميـ ة

ا
( تلميـ 

مســـتوى الممارســـات التوعوية الصـــحية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة جات بدرجة متوســـطة، كما جات مســـتوى  

فرت النتاأ  عن وجود علاقة ارتباطية طردية وقوية ودالة  الســــــلوكيات الصــــــحية لدى أطفالهن بدرجة متوســــــطة، ك لك أســ ــــ

ا عند مســــتوى   ( بين مســــتوى الممارســــات التوعوية الصــــحية لدى معلمات العلوم والســــلوكيات الصــــحية لدى 0.05إحصــــاأين

لديهن،   أطفالهن، وفي وــــــــوت يلك يو ــــــــري ةعقد دورات تدريبة لمعلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة لتنمية الو ي الصــــــــبي

 بانوا ة لتطوير برام  إعداد معلمات العلوم في ووت أةعاد الو ي الصبي.

 الكلمات المفتاحية: الو ي الصبي، مرحلة الطفولة المبكرة، معلمة الطفولة المبكرة، السلوكيات الصحية.
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ABSTRACT: 

This research aimed to identify the level of health awareness practices and 

health behaviors: their types and degrees of the correlation among them among early 

childhood female teachers in the Sabya Education Department. The research adopted 

the descriptive correlational and survey method.  The research instrument included an 

observation card of health awareness practices among science teachers in early 

childhood, and an observation card of healthy behaviors among children. The sample 

of the research was consisted of (96) female early childhood schoolteachers in Sebaa 

Education Department, in addition to (203) male and female students who were selected 

in a systematic random way. The results of the research revealed that the level of health 

awareness practices among science teachers in early childhood came to a medium 

degree, and the level of healthy behaviors among their children came to a moderate 

degree. The results also revealed a positive, strong and statistically significant 

correlation at (0.05) level between the level of health awareness practices among 

science teachers and the health behaviors of their children. The study recommended 

holding training courses for science teachers in early childhood to develop their health 

awareness, in addition to developing programs for preparing science teachers 

considering the dimensions of health awareness. 

Keywords: Health Awareness, Early Childhood Stage, Early Childhood Teacher, 

Healthy Behaviors. 
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 المقدمة:
عــــدح مرحلــــة الطفولــــة  

ُ
المبكرة من أهم المراحــــت المي يمر اهــــا انحســـــــــــــــان في حيــــاتــــهت لكو هــــا مرحلــــة حــــاســــــــــــمــــة في تكوين ت

ا كبيرين ع ت مســتوى امســرة وا  تم ت   واهتماما
ا
وليا عناية

ُ
الشــيصــيةت وحســاســيتها للتعلم، والتغير، والنمو، والارتقاتت ل ا أ

بــت ايبــات والمربينت مــا يجعــت من   لــدورهــا الكبير في إكســـــــــــــالا الطفــت المهــارات الاجتمــاعيــة والعقليــة والبــدنيــة والانفعــاليــة، من قء

ا ع ت انثابة والبي ة، بقدر ما هو زاخر بالطموحات والتحديات.
ا
 العمت م  امطفال في ه ه السنوات باعث

 في الســــــــنوات امخيرة الاهتمام الفاأق وخاصــــــــة في الدول المتقدمة لمرحلة الطفولة المبكرةت ل ا خصــــــــصــــــــا 
َ
ظ وحء

ُ
وقد ل

  من:  البـا ي،  
ــة قـتح ا من البحو،، مثـت دراســــــــــ (ت للكشــــــــــــ  عن اي وانـر العقليـة المعر يـة والبـدنيـة  2021ت المليجي،  2017عـددا

م البرام  المي تســــــــاعد في تعديت ســــــــلوكيات الطفتت بما يناســــــــر م  تقدم والاجتماعية والصــــــــحيةت ويلك للمســــــــاهمة في تقدي

 (. 324، ص.2020ا  تم  وتطوره  حسين،  

وتتفق التربيــة ايحــديثــة م   لســــــــــــفــة مجتمعــات اليوم في أنح الاهتمــام بــالطفــت في مرحلــة الطفولــة المبكرة ُ عــد  من أهم 

ا في حيـــاة انحســــــــــــــانت   ي مرحلـــة تكوين الطفـــت من المعـــايير المي يقـــاة اهـــا تقـــدم ا  تم  وتطوره، ومن   أكثر مراحـــت النمو أثرا

ا في حياته المســـتقبليةت ل ا أصـــب  من المـــروري الاهتمام  
ا
ا عميق الناحية اي ســـمية والعقلية والانفعالية والصـــحية وتثثر ت ثيرا

م له في ه ه المرحلةت لتحقيق التنمية الشاملة المتكاملة  دح
َ
ق

ُ
 (.1، ص.1995 طلبة، باييدمات المي ت

ومرحلة الطفولة المبكرة هي "مرحلة ما قبت المدرســــــــة"، أي المي تســــــــبق التحاق الطفت بالمدرســــــــة الابتداأية وتمتد من 

،  2012( ســــــــــــنوات، وتفرل توقعـات لعمليـة التعلم والتعليم، وتســــــــــــتل م انعـداد والتهيوـة للمرحلـة الابتـداأيـة  الببلاوي،  3-8 

عـد  هـ 26ص.  
ُ
ه الفترة العمريـة المث ت لتعلم الطفـت واكاســــــــــــابـه ايحرقـات ا يتلفـة،  هو  ســــــــــــتمت  بتكرار أي عمـت حم  (، كمـا ت

يتقنــه وين ف  يــهت لــ ا قــان ع ت ا حيطين بــه تــدريبــه ع ت اكاســـــــــــــالا المهــارات ايحســــــــــــيــة وايحركيــة والاجتمــاعيــة والمعر يــة المي  

 ويمكنه من الاســتف
ا

ن اســتثدام طاقته ال اتية  زهران، تســاعده في الاعتماد ع ت نفســه مســتقبلا ،  2001ادة من قدراته وحُســ 

 (.34ص.

ر  هورهـا في 
َ
ا من أهميـة مرحلـة الطفولـة المبكرة ودورهـا في ووــــــــــــ  البـ ور امو ت لتكوين مهـارات ســــــــــــلوكيـة يُر ـ

ا
وانطلاقـ

( أن ثمة أنماخ 2020مســــــتقبت الطفت، تترــــــف وــــــرورة الاهتمام ب نماخ معينة من الســــــلوي خلالهات حيإ حدد ايحمراوي  

ا قد تكون ســــــلبية تمتد لمراحت عمرية متقدمة،  ر يثارا ســــــلوكية يشبيي تشــــــكيلها في مرحلة الطفولة المبكرة، وعدم تشــــــكيلها يُظهء

ــري   ــير مرت ـ ( إ ت أن ه ه المرحلة تتميز باكاســـالا الطفت عدد من الســـلوكيات والمعارف والثقا ات الايجابيةت نايجة 2018ويشـ

( إ ت أن تعاون المعلمة م  امســــــــرة في تربية  381، ص. 2019ســــــــرة وا  تم ، وفي ه ا الصــــــــدد تشــــــــير المرســــــــوم   التفاعت م  ام 

، ولا 
ا

الطفت وحشـر الو ي الصـبي لديه ُ عد  من أهم مسـثوليا؛هات منه اييطوة امو ت ي عت الطفت يتمت  بصـحة جيدة مسـتقبلا

ا يُحت ى به في تطبيق الممارســــات الســــلوكية الصــــحية الســــليمةت نايجة يت تى يلك إلا من خلال معلمة تجعت من يا؛ها أنم ويجا

 وعيها الصبي.

 الو ي الصـــــــــبي يتمـــــــــمن ثلاثة جوانر هي: اي انر المعرفي، والوجداح ، والســـــــــلوق ، ويتمثت في تثقي  ام راد و ثارة 

تم ، وك لك  رة العادات والتقاليد  وعيهم لغرل تغيير ســـــــلوكهم وعادا؛هم خاصـــــــة  يما يتعلق باناشـــــــار اممرال داخت ا  

الاجتماعية المي من شــــ  ها تدعيم اي انر الصــــبي وتطوره، مثت: ممارســــة الرياوــــة، والتغ ية الصــــحية، والعادات والتقاليد  

 (.138، ص.2007السليمة  صبري ومحمد،  

شــــمت خمس مجالات يثثر كما أن الو ي الصــــبي لا يقتصــــر ع ت جانر معين من اممور المتصــــلة بالصــــحة لكنه ياســــ  ل 

  انحســـــان، ويمثت ا  ال امول التغ ية، ويشـــــمت أنوا  ام  ية، وو ي ام راد بالعمليات  
ُ
مَت

َ
ت عدح وـــــرورية لء

ُ
ةعمـــــها ببعُ، وت

التغــ ويــة داخــت اي ســــــــــــم، وأثرهــا ع ت المســــــــــــتوى الاجتمــا ي والاقتصـــــــــــــادي، أمــا ا  ــال الثــاح   يتمثــت في ايحركــة وممــارســـــــــــــة 

قت  ما يثثر ع ت اللياقة البدنية مثت: ممارســة التمارين الرياوــية، وامحشــطة الترويحية، ورك  ا  ال الثالإ   الرياوــة، ويشــمت

ع ت النظا ة الشـــــيصـــــيةت حيإ  شـــــمت قت  ما يتعلق بالنظا ة ع ت مســـــتوى اي ســـــد، مثت: نظا ة اليدين عن طريق  ســـــلهما  

ســــــــــــري النـاتجـة عن انتقـال البكتيريـا والفيروســــــــــــاتت نايجـة العـادات  بـاســــــــــــتمرارت للوقـايـة من أمرال اي هـازين الهمــــــــــــ ي والتنف

ء ما له علاقة بمـــرر امســـنان نايجة إهمال نظا ة الفم  
الســـلوكية ايياطوة، وياناول ا  ال الراة  وقاية امســـنان، ويتعلق بكتح
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ر الششـــويات في الفم، أما ا  ال اييامس  ي مح
َ
هتم بالصـــحة النفســـية، ويشـــمت قت  وامســـنان، أو نقل العناصـــر الغ اأية، أو تث

 (.394، ص. 2018ما له علاقة بالتحكم في الانفعالات الداخلية والتقليت من المثثرات اييارجية  الرشيدي، 

ويترــــــف مما ســــــبق أنه يق  ع ت عاتق معلمة الطفولة المبكرة تثقي  امطفال ور   مســــــتوى وعيهم الصــــــبي عن طريق 

رشـــــــدهم لاتبا  العادات ت ويدهم بالمعلومات الصـــــــحية الســـ ــــ
ُ
نهم من ممارســـــــة ســـــــلوكيات نـــــــحية ســـــــليمة، وأن ت ء

ح
مك

ُ
ليمة المي ت

ي لديهم الر بة في أن  ء
ن ح

ُ
ف إجراتا؛ها، وت ء

الصحية في المع شة اليومية، وتو ر لوحات إرشادية تحإ ع ت الصحة والنظا ة وتوضح

( إ ت وـــــرورة دراســـــة 2005ه ا الصـــــدد  شـــــير شـــــل ي  يكونوا أنـــــحاتت من خلال ممارســـــتهم لاحشـــــطة الرياوـــــية ا يتلفة، وفي 

 الس لات الصحية للمتعلمينت لمعر ة نواحي ع  هم البدح ت ومن ثم وو  برام  تربية رياوية خاصة لهم. 

ا مهمية الو ي الصــــــبي ودور المعلم في النمو الاجتما ي والبدح  والانفعا ي لدى التلامي  بكا ة المراحت التعليميةت   ونظرا

ا ( المي  2015للمعلم من دور مهم في تحقيقه وتنميته لديهمت  قد تناولته عديد من الدراســـــــات، منها دراســـــــة  ـــــــحاته ومطر    ولمء

هد ا إ ت الكشـــــ  عن دور معلم المدرســـــة الابتداأية في تنمية الو ي الصـــــبي لدى تلامي هت حيإ كشـــــفا النتاأ  عن المصـــــدر  

اق  التواصــــــت الاجتما ي، ويليها التثصــــــل  الرأ ســــــري للثقا ة الصــــــحية للمعلم في المدرســــــة   الابتداأية المتمثت في اننترنا ومو

امقادي ي للمعلم ومعلوماته الصــــــحية، كما كشــــــفا النتاأ  عن الســــــبر الكامن ورات ايحواد، العروــــــية للتلامي  والمتمثت في 

و دراي معلميهم مهميتها ةشــــكت معرفي  قلة الو ي لممارســــة انســــعا ات امولية، ووــــع  تدريسهم ع ت ممارســــتها بر م إدراكهم

  قط، ووع  دور المعلم في تنميتها لدى تلامي ه.

( إ ت تعرف دور المعلمين في تع ي  مفـاهيم الو ي الصــــــــــــبي لـدى تلامـ ة 2017ب نمـا هـد ـا دراســــــــــــة ســــــــــــلطـان وســــــــــــلامـة  

ات الدراســـة  اي شس، والمثهت العل ي  ايحلقة امو ت في مدارة التعليم امســـا ـــري في مدينة طرطوة، و  ت اســـتقصـــات أثر متغير 

ــة إ ت  والتربوي، وعدد ســـــــــــنوات اييبرة( للمعلمين حول دورهم في تع ي  مفاهيم الو ي الصـــــــــــبي لدى التلام ة، وانتها الدراســـــــــ

ة امثر الكبير للمثهت العل ي والتربوي في تع ي  مفاهيم الو ي الصـــــبي لدى التلامي  مقارنة بمتغير اي شس وعدد ســـــنوات اييبر 

( إ ت معر ة مســــــتوى الو ي الصــــــبي لدى معلمات الرووــــــة في 2019ال ي جات بدرجة متوســــــطة، وهد ا دراســــــة المرســــــوم   

مديرية تربية الرصا ة الثانية التاةعة  حا ظة ةغداد، وتوصلا الدراسة إ ت امتلاي معلمات الرووة لدرجة عالية من الو ي  

ا للت ة تبعا ا لسنوات اييدمة.الصبي، وعدم وجود  روق إحصاأيح ا تبعا  ثصل، ووجود  روق دالة إحصاأين

( إ ت قياة أثر أســـــــلولا تقديم دعم امدات في جولات تعلم ا تراوـــــــية لتنمية الو ي  2020ب نما هد ا دراســـــــة حســـــــين  

ا بين متوســــــــــــطــات درجــات القيــاة البعــدي  الصــــــــــــبي مطفــال الرووــــــــــــــة، وتوصــــــــــــلــا النتــاأ  إ ت: وجود  روق دالــة إحصــــــــــــــاأيــن

وعتين التجريبية والمـابطة في مقياة الو ي الصـبي لصـايف ا  موعة التجريبية، ووجود   م أثر للبرنام  ع ت الو ي  للمجم

الصــــبيت مما يوضــــف الت ثير انيجا   مســــلولا تقديم دعم امدات في اي ولات الا تراوــــية ع ت تنمية الو ي الصــــبي لدى أطفال 

 الرووة عينة البحإ.

( إ ت معر ة دور معلمة الريال في تع ي  مفهوم الو ي الصــــبي لدى طفت 2021كما هد ا دراســــة البشــــلاوي ومو ــــر   

الرووـــة في مدينة حملت حيإ أ هرت الدراســـة أن معلمات الريال يقمن ب دوار محددة في تع ي  مفهوم الو ي الصـــبي لدى 

انا من قبت إدارات الريال أم انمكانات المادية أم حم  تعامُت  طفت الرووـــــةت ويلك وـــــمن انمكانات المتاحة لديهن ســـــوات أق 

 ا  تم  وامهت، كما أنح لدراسة المعلمة وتثرجها دور في يلك.

( إ ت معر ة دور اندارة المدرســـــــــية في تنمية الو ي الصـــــــــبي لدى طلالا 2022وك ا قد هد ا دراســـــــــة روـــــــــوان والنجار  

ــري بمدينة بنغازي  ــا ــــــــ ــاأية في اســــــــــتجابات المبحوثين عن دور مرحلة التعليم امســــــــ ، والتعرف ع ت وجود  روق يات دلالة إحصــــــــ

َ ى لمتغيرات  العمر، وايحالة  ع 
ُ
اندارة المدرســـــية في تنمية الو ي الصـــــبي لدى طلالا مرحلة التعليم امســـــا ـــــري بمدينة بنغازي ت

يــة في تنميــة الو ي لــدى طلالا مرحلــة التعليم الاجتمــاعيــة، والمثهــت العل ي(، وتوصــــــــــــلــا الــدراســـــــــــــة إ ت أن دور اندارة المــدرســــــــ ــــ

ا في  ــاأيـن ة إحصــــــــــ
ح
ــا ــــــــــــري بمـدينـة بنغـازي من وجهـة نظر المعلمين بصــــــــــــورتـه الكليـة قـد جـات بـدرجـة عـاليـة، ولا توجـد  روق دالـ امســــــــــ

ازي  اســــــــتجابات المبحوثين عن دور اندارة المدرســــــــية في تنمية الو ي الصــــــــبي لدى طلالا مرحلة التعليم امســــــــا ــــــــري بمدينة بنغ

ة بين   َ ى لمتغيرات  العمر، وايحــــالــــة الاجتمــــاعيــــة، والمثهــــت العل ي(، كمــــا لا توجــــد علاقــــة ارتبــــاطيــــة يات دلالــــة إحصـــــــــــــــاأيــــح ع 
ُ
ت
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اســــــــتجابات المبحوثين عن دور اندارة المدرســــــــية في تنمية الو ي الصــــــــبي لدى طلالا مرحلة التعليم امســــــــا ــــــــري بمدينة بنغازي  

 ومتغير اييبرة. 

ا ع ت الو ي الصــــبي لدى التلامي ت  الو ي اترــــف مما ســــبق أنح  الصــــبي من قبت المعلم وتثصــــصــــه امقادي ي يُثثر إيجابا

ى بصـورة أوتوماتيكية،  السـلوكيات الصـحية   ثدح
ُ
اممر ال ي  سـاعد في ترسـيا السـلوكيات الصـحية السـليمة لديهم، ويجعلها ت

ــاأــت وطرق تعمــت تطوير هي: "قنــاعــات يكو هــا المتعلمين عن اي وانــر الســــــــــــلبيــة وانيجــاب يــة للســــــــــــلوي والعمــت ع ت تو ير وســـــــــــ

ا الســـــلوكيات المي يثديها المتعلمين اهدف تع ي   Rabia, et al, 2006, p.145)الطاقات الصـــــحية عند المتعلم   ي أيمـــــا عنء
ُ
، كما ت

 (.234، ص.2008ووعهم الصبي وايحفاظ عليه  تايلور،  

د الوقائ  ال ي يتمـمن مجموعة الممارسـات الصـحية وللسـلوي الصـبي أةعاد تظهر ع ت سـلوي المتعلم ت تمثت في: البُع 

د ايحفاظ ع ت الصــــــحة، ال ي يتمــــــمن الممارســــــات الصــــــحية المي من  المي من شــــــ  ها حماية انحســــــان من خطر انصــــــابة، وُ ع 

د الارتقات بالصـحة، ال ي  شـمت تنمية ا لصـحة مع ت مسـتويا؛ها  شـ  ها ايحفاظ ع ت الصـحة قانقبال ع ت الغ ات الصـبي، وُ ع 

 (.605، ص. 2018  دان، 

ا ق والصــــــحة النفســــــية يوجد عديد من  ومن أجت أن  ع ش المتعلم حياة نــــــحية ويتمت  ب ع ت درجات التكي  والتو

قد أن نمط التششـــــــوة 
َ
العوامت المي تســـــــهم في اكاســـــــالا الســـــــلوكيات الصـــــــحية الســـــــليمة، أبرزها: التششـــــــوة امســـــــريةت حيإ ُ عت

مي يتعرل لها المتعلم من أهم العوامت المي تســاهم في تكوين أســلولا ايحياة وال ي ُ عد  المكون الرأ س للســلوكيات  امســرية ال

ــة Corisni, 2010, p.64الصـــــحية   ــر  -(. كما تســـــاهم المدرســـ في تعليم المتعلمين أنماخ الســـــلوكيات   -ةشـــــكت مباشـــــر و ير مباشـــ

تفـاعـت المتعلمين م  مكونـات المنـاهج ا يتلفـة، مثـت: الكتـر الـدراســــــــــــيـة    الصــــــــــــحيـة من خلال الب وـة المـدرســــــــــــيـة المي تتمــــــــــــمن

 وامحشطة المني ية واللامني ية. 

وقد اســـــــــتهد ا عديد من الدراســـــــــات الكشـــــــــ  عن مســـــــــتوى الســـــــــلوكيات الصـــــــــحية لدى المتعلمين بمراحت تعليمية  

صـــــحية وعلاقتها بالســـــلوي الصـــــبي لدى طلالا ( المي هد ا إ ت المعارف والاتجاهات ال2014مثتلفة، ومنها: دراســـــة محمود  

مــدارة المرحلــة انعــداديــة في المــدارة ايحكوميــة بمحــا ظــة القليوبيــة، وأســــــــــــفرت النتــاأ  عن إهمــال التلاميــ  ةعُ قواعــد  

ي الغ ات الصـبي في تناول اييبز امسـمر عن اييبز امبيُ، و همالهم أهمية الكشـ  الط ي الدوري وعدم زيارة إ ي الطب ر إلا ف

أوــــــــــيق ايحدود، كما أهملوا قواعد الســــــــــلوي الصــــــــــبي في تناول الطعام أثنات مشــــــــــاهدة التلف يون، كما أ هم لا يملكون ثقا ة 

 وسلوكيات التثلل من القمامة ةشكت صبي، كما أهمت المدرسين و دارات المدارة لقواعد السلوي الصبي.

الصــــــــــــبي لتلاميـ  ايحلقـة امو ت من التعليم   ( إ ت الكشــــــــــــ  عن الســــــــــــلوي2017كـ لـك هـد ـا دراســــــــــــة مـدح  ويخران  

امســـــــا ـــــــري بمحا ظة أســـــــيوخ، وأســـــــفرت النتاأ  عن انثفال مســـــــتوى ممارســـــــات العادات والســـــــلوكيات الصـــــــحية لتلامي   

( إ ت تحديد المعوقات والعوامت (Sogari, et al, 2018ايحلقة امو ي من التعليم امســـا ـــري، وهد ا دراســـة ســـوجاري ويخرون 

ــائعة  المســـاعدة ا لمي تثثر ع ت ســـلوكيات امقت الصـــبي لدى طلالا اي امعات اممريكية، وأســـفرت النتاأ  عن أن العواأق الشـ

المي تحول دون تناول الطعام الصــــــــبي هي قيود الوقا، والوجبات اييفيفة  ير الصــــــــحية، وامطعمة المريحة يات الســــــــعرات 

لصـــحية، وســـهولة الوصـــول إ ت الوجبات الســـريعة، ب نما قانا العوامت ايحرارية العالية، وانجهاد، وارتفا  أســـعار امطعمة ا

المســـــــــاعدة ع ت الســـــــــلوي الصـــــــــبي هي تحســـــــــين المعر ة الغ اأية والتعليم، وتثطيط الوجبات، والمشـــــــــاركة في إعداد الطعام، 

دَ لســـــــلوي الوالدين الغ ائ  والمـــــــغط الاجتما ي لاصـــــــدقات ت ثيرات  إيجاب  ع ت عادات  والششـــــــاخ البدح ، كما وُجء
 
 وســـــــلبية

 
ية

( إ ت تحديد السـلوكيات الوقاأية من جاأحة كورونا  (Shahnazi, et al, 2020امقت الفردية، وهد ا دراسـة شـهنازي ويخرون  

بناتا ع ت بشيات نمويج الســـــــــــلوكيات الصـــــــــــحية، وأســـــــــــفرت النتاأ  عن تفوق متغيرات اننا،، وايحواج  المتصـــــــــــورة، والكفاتة 

والمعتقدات القاتلة، والاهتمامات المتصــــــــــــورة، والع ش في المدينة، ع ت  يرها من الســــــــــــلوكيات الصــــــــــــحية   ال اتية المتصــــــــــــورة،

 الوقاأية في مواجهة جاأحة كورونا.

ن القول: أنح الســــــــــــلوكيـات الصــــــــــــحيـة في  ـايـة امهميـة للطفـت في مرحلـة الطفولـة المبكرة، وأن المعلمـة   مكء
ُ
وممـا ســــــــــــبق أ

ا، وأن يتحول ه ا الو ي إ ت  ا مناســــــــــــبا ا نــــــــــــحين ا ر لديها وعيا   في تنمية تلك الســــــــــــلوكيات، شــــــــــــرخ أن يتو
يمكنها القيام بدور  مهمح

يهم من ممــارســـــــــــــات  توعويــة  تقوم من خلالهــا بتوع قء
َ
يــة امطفــال لك  يتعودوا ع ت القيــام ةســــــــــــلوكيــات تحــا ظ ع ت نــــــــــــحتهم وت
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اممرال ا يتلفةت ل ا جات ه ا البحإ محاولة لتعرف مســـتوى الممارســـات التربوية المرتبطة بالتوعية الصـــحية لدى معلمات  

 در عن أطفالهن. مرحلة الطفولة المبكرة، والكش  عن العلاقة بينها وبين مستوى السلوي الصبي الصا

 مشكلة البحث: 
(، ال ي أثر ع ت نـــــحة 19-ما شـــــهده العالم من تفيـــــري  يروة كورونا المســـــتجد  كو يد  وـــــوتما ســـــبق، وفي  من خلال 

ا ع ت جمي  الدول إعداد  ا  ير مســـبوق، ونايجة ل لك قان ل اما جمي   وات ا  تم  بما  يهم امطفال، وشـــكلا تداعياته تحديا

ت  2020ات الوقــاأيــة والتع ي ات الصــــــــــــحيــة ا يتلفــة، وهــ ا مــا أثباتــه عــدد من الــدراســــــــــــــات، منهــا:  الثب ــا،  التــدابير وانجرات

 (.Holshue, 2020ت  2020ت الشقير، 2020السبا ي، 

ــالير التربوية ي مي  المتعلمين ابتداتا من مرحلة ريال   ا من التوجه العالم  المتزايد نحو وـــــــــرورة تقديم امســـــــ
ا
وانطلاق

  (COVID-19)لتنمية المعارف والســـــــــلوكيات الصـــــــــحية اللازمة خاصـــــــــة في وـــــــــوت اموبوة الراهنة مثت  يروة كورونا  امطفالت 

ــايف،  ــية في القرن ايحا ي 2020ال ي يهدد نــــحة وســــلامة انحســــان  صــ شــــكت ثلإ ســــكان الكرة امروــ
ُ
ا من ه ه المرحلة ت (ت نظرا

 (.2020 منا ،  

ا من حيإ البشية اي سـدية، و عد مراجعة دراسـة امطبات ال ين أثب
ا
توا أن أطفال الرووـة هم أكثر  وات ا  تم  وـعف

 للرعاية الصــــحية،  لماوــــة،  
ا
 إ ت نتاأ  دراســــة  ــــحاتة ومطر  2018وأكثرهم حاجة

ا
ــا ة ( المي أثباا أن امطفال في 2015(، إوــ

الصــــــــــــبي الــ ي يثهلهم للنمو الصــــــــــــبي   مراحــت الطفولــة المبكرة  عــانون من ةعُ المشـــــــــــــاقــت النمــاأيــة، وأ هم لا يملكون الو ي

الســــليم، ووــــع  تدريسهم ع ت ممارســــة الســــلوكيات والعادات الصــــحية بر م إدراكهم و دراي معلميهم مهميتها ةشــــكت معرفي 

  قط، ووع  دور المعلم في تنميتها لديهم. 

  من:  البشلا 
ت سلطان  2020وي ومو ر ، ومن خلال استقرات نتاأ  عديد من الدراسات والبحو، السابقة كدراسة قتح

( المي أشــــــــارت إ ت محدودية دور معلمات ريال امطفال في تع ي  مفهوم  2021ت المليجي، 2021ت عبد ايحميد،  2017وســــــــلامة،  

( أن مســــــتوى الو ي الصــــــبي لدى معلمات الطفولة 2019الو ي الصــــــبي لدى امطفال، في حين أوضــــــحا دراســــــة المرســــــوم   

ــية في تنمية الو ي لدى 2022عالية، وأشــــــــارت دراســــــــة روــــــــوان والنجار  المبكرة ببغداد جات بدرجة  ( إ ت أن دور اندارة المدرســــــ

 طلالا مرحلة التعليم امسا ري بمدينة بنغازي من وجهة نظر المعلمين بصورته الكلية قد جات بدرجة عالية. 

ا في أدوار معلمات مرحلة ريال امطفال في تع ي  و 
ا
حشـر الو ي الصـبي والممارسـات الصـحية  يترـف مما سـبق وجود تباين

المرتبطة به لدى أطفالهنت حيإ اختلفا تلك الدراســـــــــــات في وـــــــــــوت طبيعة الدولة والظروف المتاحةت إلا أن جميعها أوصـــــــــــا 

ا لها من أهمية بالغة في حياة ام راد، ل ا جات ه ا  بمــــــــــرورة تع ي  الســــــــــلوكيات الصــــــــــحية لاطفال بمرحلة الطفولة المبكرة لمء

حإ تلبية لما نادت به عديد من الدراسـات من وـرورة تنمية السـلوكيات الصـحية لدى امطفال في المراحت العمرية المبكرة، الب

 (.2017(، عبد البا ي  2017( مدح  ويخران  2014وتفعيت دور المعلمة في تحقيق يلك، ومن تلك الدراسات: دراسة محمود  

 أسئلة البحث: 
 البحإ  يما ي ي:  ه اتمثلا أسولة 

 ما مستوى الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا؟  .1

 ما مستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا؟  .2

مع .3 لدى  الصحية  التوعوية  الممارسات  مستوى  بين  الارتباطية  العلاقة  ودرجة  نو   المبكرة  ما  الطفولة  مرحلة  لمات 

 ومستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا؟ 

 فرضية البحث:  
ا عند مســــــــتوى   ــاأين مســــــــتوى الممارســــــــات التوعوية الصــــــــحية لدى ( بين  α = 0.05لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصــــــ

 .ومستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيامعلمات مرحلة الطفولة المبكرة 

 أهداف البحث:
 هدف ه ا البحإ إ ت الكش  عن: 
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 مستوى الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا.  .1

 المبكرة بإدارة تعليم صبيا.مستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة  .2

نو  ودرجة العلاقة الارتباطية بين مستوى الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة ومستوى  .3

 السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا.

 أهمية البحث: 
 ه ا البحإ  يما ي ي:  أهميةتمثلا    

 امهمية النظرية:  

ــة    البحـــإيتزامن هـــ ا   ــالتوجـــه نحو الاهتمـــام المتزايـــد بمرحلـ ــالمملكـــة العربيـــة الســــــــــــعوديـــة بـ م  اهتمـــام وزارة التعليم بـ

ا لهــا من تــ ثير متحوظ في تشــــــــــــكيــت حيــاة امطفــال  يمــا ةعــد، كمــا يــ ت  هــ ا البحــإ اســــــــــــتجــابــة لر يــة المملكـة   الطفولــة المبكرة لمــء

( المي أولـا تلـك المرحلـة أهميـة كبيرةت من خلال زيـادة عـدد المبـاح ، وتطوير المنـاهج، و عـداد المعلمـات، كمـا قـد  ســــــــــــهم  2030 

ا يتعلق بالممارسات التدريسية المرتبطة  ه ا البحإ في ر د المكتبة التربوية العربيةت من خلال محاولته لتقديم ت صيت نظري لمء

ق  ه ا البحإ المــــوت ع ت أهمية الو ي الصــــبي والســــلوكيات الصــــحية المرتبطة به لدى تلامي   بالو ي الصــــبي، ك لك قد يل

تلك المرحلة وت ثيره ع ت الصــــــحة العامة لهم، كما قد يفيد ه ا البحإ في توجيه صــــــنا  القرار والمســــــثولين في وزارة التعليم إ ت 

 لتلامي  ومن أبرزها الممارسات التوعوية الصحية لدى المعلمة.الاهتمام بالعوامت المثثرة في تنمية السلوكيات الصحية لدى ا

 امهمية التطبيقية:

ــا بمســــــــــــتوى   ــإدارة تعليم صــــــــــــبيـ ــاأمين ع ت التعليم بمرحلـــة الطفولـــة المبكرة بـ ــاأ  هـــ ا البحـــإ المعنين والقـ قـــد ت ود نتـ

رحلة، ومن ثم العمت ع ت تحســـــين أو بانمية الو ي والســـــلوكيات الصـــــحية لدى تلامي  تلك الم  المرتبطةالممارســـــات التدريســـــية 

، في مجال الاهتمام  2030تغيير امســـــــــبالا المي قد تثدي إ ت وـــــــــع  ه ه الممارســـــــــات، أو تع ي ها بما ياناســـــــــق م  ر ية المملكة  

 ساعد بمرحلة الطفولة المبكرة، كما قد تسهم نتاأ  ه ا البحإ في تطوير برام  التنمية المهنية لمعلمات الطفولة المبكرةت بما 

ع ت تحسين ممارسا؛هم في التوعية الصحية ع ت وجه اييصوص، كما قد تمثت نتاأ  ه ا البحإ نقطة انطلاق للمشر ات في 

اق  في حال انثفاوـــــه، أو تحســـــ نه، والتغلر ع ت المشـــــكلات المي تحول دون أدات المعلمات   تلك المرحلة نحو تصـــــوير ه ا الو

لصــــــــــــحيـة، كمـا قـد  ســــــــــــهم هـ ا البحـإ في توجيـه أنظـار البـاحثين نحو مرحلـة الطفولـة مدوارهن في تنميـة ســــــــــــلوكيـات امطفـال ا

ا للبحإ، كما يمكن أن  ساهم في مساعدة مطوري المناهج    خصبا
ا

المبكرة والعمت ع ت تنمية نوات  تعلم متعددة بوصفه مجالا

 المرحلة.الدراسية ع ت تطوير المناهج في ووت مجالات الو ي الصبي المناسبة لتلامي  تلك 

 حدود البحث: 
ــبيا بل  عددها   ▪ ايحدود البشـــــرية: تم إجرات البحإ ع ت عينة من معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صـــ

(  203( معلمـة تم اختيـارهن بطريقـة العينـة العشــــــــــــواأيـة المنتظمـة من مجتم  البحـإ، كمـا تمثلـا عينـة البحـإ في  96 

 من 
ا
ا وتلمي ة

ا
 سنوات. 8-4مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا ال ين تتراوح أعمارهم بين  تلمي 

ايحـدود المكـانيـة: طبقـا الـدراســــــــــــة الميـدانيـة لهـ ا البحـإ بمـدارة الطفولـة المبكرة بـإدارة تعليم صــــــــــــبيـا بـالمملكـة العربيـة  ▪

 السعودية.

- 2022ه،  1444-1443فصـــــــــــــت الــدرا ــــــــــــري امول لعــام  ايحــدود ال مــانيــة: تم جم  البيــانــات المتعلقــة بــالبحــإ ايحــا ي في ال ▪

 م.2023

ايحدود المووـــــوعية: تمـــــمن البحإ دراســـــة مســـــتوى الممارســـــات التوعية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة  ▪

( مجالات  لتلك الممارســـــات لمناســـــبتها مطفال 5المرتبطة بانمية الو ي الصـــــبي لدى أطفالهنت حيإ اقتصـــــر البحإ ع ت  

المرحلة و ق ما أشـــارت إليه امدبيات والدراســـات الســـابقة يات الصـــلة، وهي  التغ ية الصـــحية، والششـــاخ البدح ،  تلك 

والنظا ة الشـيصـية، ونظا ة الفم وامسـنان، والصـحة النفسـية واملعالا انلكترونية(، وبالشسـبة للسـلوكيات الصـحية  

 الات الم كورة لاسبالا السابقة. قد اقتصر البحإ ع ت السلوكيات الصحية المرتبطة با  
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 مصطلحات البحث:
 : Health Awareness : الو ي الصبي .1

( بـــ نـــه "الو ي المعرفي بـــايحقـــاأق والمفـــاهيم الصــــــــــــحيـــة يشت  عنـــه و ي وجـــداح  يظهر ع ت هيوـــة  2002عر ـــه امحمـــدي  

ا في النهاية إ ت و ي تطبيق  من خلال   ممارســــــــــات  نــــــــــحية  إيجابية  يقوم اها الفرد طوال  اتجاهات وميول نــــــــــحية إيجابية مثدين

 (.35حياته"  ص.

ا ب نه: تلك الممارســـات التوعوية المرتبطة بالتغ ية الصـــحية، والششـــاخ البدح ، والنظا ة الشـــيصـــية،   ويعرف إجراأين

الطفولة المبكرة ونـــــــــــحة الفم وامســـــــــــنان، والصـــــــــــحة النفســـــــــــية واملعالا انلكترونية والمي تتو ر لدى معلمة العلوم بمرحلة  

 بإدارة تعليم صبيا والمي تد عها إ ت توجيه امطفال نحو الالتزام اها في سلوكيا؛هم.

 : Early childhood : مرحلة الطفولة المبكرة .2

هـا الـدليـت امســـــــــــــا ــــــــــــري لبنـات وحـدات التعلم لتطبيق إطـار الطفولـة المبكرة  
َ
( بـ  هـا: "مـدارة تو ر اييـدمـات 2018عرح 

 (.4سنوات  وحم  الص  الثالإ الابتدائ  بنين وبنات"  ص.  3ال من سن التعليمية لاطف

ــَ ح  بمـدارة الطفولـة   ســــــــــ
ُ
ا بـ  هـا: مرحلـة تعليميـة يلتحق اهـا امطفـال بمـدارة مثصــــــــــــصـــــــــــــة ت ويمكن تعريفهـا إجراأيـن

ــبيا من ســـــن  مات والقيم والاتجاهات  ســـــنوات، ويبدأ  يها الطفت رحلته في التعلم واكاســـــالا المعلو  8-3المبكرة بإدارة تعليم صـــ

والســــــلوكيات المر وبة المي تســــــاعد في تشــــــكيت عقله ولها مناه ها ايياصــــــة، و؛هدف إ ت تنمية اي وانر المعر ية والوجدانية  

 والصحية والسلوكية للطفت.

 : Early childhood teacher : معلمة الطفولة المبكرة .3

ــار   ســــــنوات، والمنوخ اها   6 – 4مرحلة الطفولة المبكرة من ســــــن  ( ب  ها "معلمة امطفال في2012عر تها النجاحي ونصــــ

رعـايـة الطفـت وترب تـه وانشــــــــــــراف ع ت تعلمـه في الرووــــــــــــة، وهي مثهلـة من إحـدى الكليـات المي تمن  تثصــــــــــــل ريـال أطفـال" 

 (.371 ص.

ا ب  ها: المعلمة المي تعمت بمدارة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صـــــــبيا    8-3والمي تمتد من ســـــــن  ويمكن تعريفها إجراأين

ا ق  تسـاعدهم ع ت تع ي  وتطوير المعارف والسـلوكيات واي وانر الوجدانية لديهم، بانوـا ة   جامعين
ا

سـنوات، والمثهلة ت هيلا

 إ ت تقديم اييدمات امسرية  يما يتعلق برعاية امطفال.

 : Health Behavior  : السلوي الصبي .4

"جمي  أنوا  الســــــــــــلوكيـات المي يقوم اهـا الفرد من أجت التعرف ع ت ( الســــــــــــلوي الصــــــــــــبي ب نه  2001 عرف روــــــــــــوان  

ا، ومن  حدوثها من أجت ا حا ظة ع ت الصحة وتنميتها"  ص.  (.56حدو، اممرال مبكرا

ا في ه ا البحإ ب  ها: مجموعة امنماخ السلوكية المي تصت بالطفت في مرحلة الطفولة المبكرة  ويمكن تعريفها إجراأين

يم صبيا إ ت تنمية وتطوير طاقات الفرد الصحية من خلال الاهتمام بالتغ ية الصحية، والششاخ البدح ، والنظا ة بإدارة تعل

 الشيصية، ونحة الفم وامسنان، والصحة النفسية واملعالا انلكترونية.

 : الإجراءات المنهجية للبحث 
 منهج البحث: 

 استثدم ه ا البحإ المني ين التاليين: 

 الوصف  المسبي:   .1

ا يـة 100، ص.2008الـ ي ُ عر ـه قنـديلجي   ( بـ نـه "منيج  عتمـد عليـه في ايحصــــــــــــول ع ت معلومـات وبيـانـات دقيقـة وو

اق  الاجتما ي أو الظواهر أو ا  تم  أو امحدا، أو امحشـــطة لوصـــ  تلك الظاهرة أو الششـــاخ وايحصـــول ع ت حقاأق  عن الو

نوـــا ة إ ت تحديد وتشـــييل ايحالات المي تشـــتمت أو تحد،  يها المشـــكلات المي تحتاج  يات علاقات  ةيـــريت ما أو مثســـســـة، با

إ ت إدخال التحســـــ نات المطلوبة، بانوـــــا ة إ ت التشبث بالمتغيرات المســـــتقبلية"ت وقد تم اســـــتثدام ه ا المنيج لمناســـــبة لتحقيق 
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ى الممارســــات التربوية التوعوية الصــــحية لدى أهداف البحإ المتمثلة في ايحصــــول ع ت معلومات وبيانات دقيقة حول مســــتو 

 معلمات مرحلة الطفولة المبكرة.

 الوصف  الارتباط :  .2

ــبة لتحقيق أهداف البحإ المتمثلة في ايحصـــــــــــول ع ت معلومات وبيانات دقيقة حول    تمح اســـــــــــتثدام ه ا المنيج لمناســـــــــ

لة الطفولة المبكرة ومســــــــــــتوى الســــــــــــلوكيات  العلاقة بين قتن من مســــــــــــتوى الممارســــــــــــات التوعوية الصــــــــــــحية لدى معلمات مرح

 الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا.

 مجتمع البحث وعينته:  
 تمثت مجتم  البحإ  يما ي ي: 

ة جمي  معلمــات العلوم بمــدارة التعليم بــالمرحلــة الابتــداأيــة الممــارســــــــــــين للتــدريس بــإدارة تعليم صــــــــــــبيــا في المملكــة  .1 العربيــح

ة، البــال  عــددهن   ت  يمــا تــ لفــا عينــة هــ ا البحــإ من  287الســــــــــــعوديــح
ا
( معلمــة تم اختيــارهم بطريقــة العينــة 96( معلمــة

العشــــــــــــواأيــة المنتظمــة  حيــإ تم تحــديــد طول  ترة المعــاينــة من خلال قســــــــــــمــة العــدد انجمــا ي للمجتم  ع ت عــدد العينــة 

(ت وقـد تم 96وحم  اكتمـال العـدد المطلولا وهو    7، ثم رقم  4لقـاأمـة المعلمـة رقم ت ثم اختيـار المعلمـة امول في ا3=  287/95

 تطبيق أداة البحإ عليهن، من خلال مشر ة العلوم بالمدرسة.

ســــــــنوات والبال   8-4جمي  تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بمدارة التعليم بإدارة تعليم صــــــــبيا ال ين تتراوح أعمارهم من  .2

  
ا

، منهم  39693عددهم إجمالا
ا
ا وتلمي ة

ا
( بالصــــــــــــفوف امول والثاح  والثالإ 29508( بمرحلة الريال، و 10185( تلمي 

 من مجتم  البحإ.203الابتدائ ت وقد تم تطبيق البحإ ع ت عينة بلغا  
ا
ا وتلمي ة

ا
 ( تلمي 

 أداتي البحث:
 تمثلا أدات  جم  البيانات في ه ا البحإ  يما ي ي:  

 التوعوية الصحية:  بطاقة ملاحظة الممارسات ( أ

هد ا بطاقة الملاحظة للكشـ  عن مسـتوى الممارسـات التوعوية الصـحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة  

 تعليم صبيا، وقد سار إعداد بطاقة الملاحظة و ق اييطوات التالية: 

 الصورة امولية لبطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية:  .1

مولية لبطاقة الملاحظة من خلال الاطلا  ع ت ةعُ امدبيات والبحو، والدراســـــــــات الســـــــــابقة يات  تم إعداد الصـــــــــورة ا 

عبد الشــافي،    2015ت  ــحاته ومطر،  2008ت  ــحاته،  2005ت شــل ي،  2004الصــلة بمووــو  البحإ، ومنها:  الشــاعر وقطا ، 

ا هـــــــــــــ (ت حيإ تم صيا ة عبارات البطاقة  1444ت وزارة التعليم السعودية، 2002
ا
في صورة عبارات سلوكية قصيرة تص  سلوق

ــيا ة عبارات بطاقة الملاحظة أن  تتفق م   يَ عند صـــــــ ا يمكن ملاحظته في ســـــــــلوكيات معلمة العلوم أ راد العينة، وقد رُو ء واحدا

 36أهـدا ـه وطبيعتـه من نـاحيـة وا  ـالات المي تشت ي إليهـا من نـاحيـة أخرى، وتكونـا البطـاقـة في صــــــــــــور؛هـا اموليـة من  
ا
( عبـارة

 تندرج تحا 
ا
( مجالات  للممارســـــــــات التوعوية المرتبطة بالو ي الصـــــــــبي هي: التغ ية الصـــــــــحة وعدد عباراته 5   خمســـــــــة رعية

، والششــــــــاخ البدح  وعدد عباراته  10  ، والنظا ة الشــــــــيصــــــــية وعدد عباراته  5( عبارات  ، ونــــــــحة الفم  12( عبارات 
ا
( عبارة

، والصحة النفسية واملعالا انلكترونية وعدد عباراته  ( عبارا5وامسنان وعدد عباراته   .4ت   ( عبارات 

وبالشســــــــــبة لتقدير اســــــــــتجابات معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــــــــبيا في بطاقة الملاحظة،  قد تم  

د ع ت مقيـاة  ليكرت  الثلا  ، مـء
ُ
ل  يـه درجـة   ووــــــــــــ  أســــــــــــلولا تقـدير امدات في وــــــــــــوت ثلاثـة مســــــــــــتويـاتت حيـإ اعت حوح

ُ
الـ ي ت

 (.1، وعيفة ت خ  الدرجة 2، متوسطة ت خ  الدرجة 3الاستجابة إ ت اموزان الشسبية  كبيرة ت خ  الدرجة 

 الصدق الظاهري لبطاقة ملاحظة الممارسات التربوية التوعية  صدق ا حكمين(: .2

ــين في مجال المناهج    ــادة ا حكمين المتثصـــــــصـــــ ــها ع ت مجموعة من الســـــ ةعد إعداد البطاقة في صـــــــور؛ها امولية تمح عروـــــ

وطرق التـدريس وريـال امطفـالت حيـإ تمح التعرف ع ت يرافهم  يمـا يثل الشــــــــــــكـت العـام للبطـاقـة، وتعليمـا؛هـا العـامـة، ومـدى 

ومدى مناســـــــبة صـــــــيا ة عبارات البطاقة للمجالات اييمســـــــة الرأ ســـــــة اها،  مناســـــــبة عبارات البطاقة مهدا ها والغرل منها،  
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ا يرات وملاحظـات الســــــــــــادة ا حكمين تمح إعـادة صــــــــــــيـا ـة ةعُ العبـارات 
ا
وكـ لـك ســــــــــــلامـة العبـارات من النـاحيـة العلميـةت وو قـ

.36الفرعية، لتصب  البطاقة جاه ة للتطبيق الاستطلا ي مكونة من  
ا
  رعية

ا
 ( عبارة

 الداخ ي لعبارات بطاقة ملاحظة الممارسات التربوية التوعية: الاتساق   .3

قـا ع ت عينـة اســــــــــــتطلاعيـة بلغـا   ء
بح
ُ
( 16لتحـديـد الاتســــــــــــاق الـداخ ي لعبـارات بطـاقـة ملاحظـة الممـارســــــــــــات التربويـة التوعيـة ط

 من معلمات مادة العلوم بمدارة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــبيا من مجتم  البحإ 
ا
نفســه  حيإ تمح الاســتعانة في معلمة

ملاحظـة تلـك الســــــــــــلوكيـات التوعويـة المتمــــــــــــمنـة بـالبطـاقـة من خلال مشــــــــــــر ـات مـادة العلوم بتلـك المـدارة(، ثم تمح حســـــــــــــالا 

ء عبــارة  رعيــة والـدرجـة الكليــة للبطــاقـة، وبين    (Pearson correlation coefficientمعــاملات ارتبــاخ بيرســــــــــــون  
بين درجـة قـتح

ء مجال والدرجة الكلية للبطاقة من خلال برنام  ايح مة انحصـــاأية  الدرجة الكلية 
، ويمكن تووـــي  يلك باي داول  SPSSلكتح

 التالية: 

 ( 16ارتباخ بيرسون بين درجة قت عبارة  رعية والدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة  ن= معاملات 1جدول 

 م. الارتباخ العبارةرقم  م. الارتباخ رقم العبارة م. الارتباخ رقم العبارة

1 0,943 13 0.814 25 0.706 

2 0.672 14 0.820 26 0.820 

3 0.767 15 0.857 27 0.829 

4 0.606 16 0.719 28 0.849 

5 0.803 17 0.827 29 0.763 

6 0.837 18 0.697 30 0.904 

7 0.671 19 0.690 31 0.685 

8 0.667 20 0.874 32 0.742 

9 0.694 21 0.677 33 0.733 

10 0.703 22 0.884 34 0.840 

11 0.857 23 0.854 35 0.762 

12 0.797 24 0.841 36 0.839 

ا بين العبـــارات الفرعيـــة وبين الـــدرجـــة الكليـــة لبطـــاقـــة الملاحظـــة، حيـــإ 1يترــــــــــــف من اي ـــدول   ا طرديـــن
ا
( أن ثمـــة ارتبـــاطـــ

(، وهي معاملات ارتباخ تتراوح بين المتوســــــــــــطة، والكبيرة، وشــــــــــــبه التامة، ب نما تراوحا معاملات  0,943- 0,606تراوحا بين  

ــة الكل ــارة والـــدرجـ ء عبـ
ــتح ــة قـ ــال الـــ ي تشت ي إليـــه  الارتبـــاخ بين درجـ (، وهي معـــاملات ارتبـــاخ تتراوح بين  0.912-0.654يـــة للمجـ

المتوســــــــــــطـة، والكبيرة، وشــــــــــــبـه التـامة، كمـا تمح حســــــــــــالا معـاملات ارتبـاخ بيرســــــــــــون بين درجة تمح مجـال والدرجة الكليـة لبطـاقة 

 الملاحظة كما هو مبين باي دول ايت :  

درجة قت مجال والدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية معاملات ارتباخ بيرسون بين    2جدول 

 (16 ن=

 الدرجة الكلية عدد العبارات  مجالات البطاقة
معامت 

 الارتباخ

 0.979 30 10 التغ ية الصحية

 0,912 15 5 الششاخ البدح  

 0.982 36 12 النظا ة الشيصية

 0.922 15 5 نظا ة الفم وامسنان

 0.918 12 4 الصحة النفسية واملعالا انلكترونية
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ا بين ا حاور اييمســـــــة الرأ ســـــــة المتمـــــــمنة بالبطاقة الاتجاه والدرجة 2بقراتة اي دول   ا طردين
ا
( يترـــــــف أن ثمة ارتباط

معــاملات ارتبــاخ  (، وهي  0.918ت  0.922ت  0.982ت  0,912ت  0,979الكليــة لهــات حيــإ بلغــا معــاملات الارتبــاخ لهــا ع ت الترت ــر  

كبيرة، وشـبه تامةت وب لك أصـبحا بطاقة ملاحظة الممارسـات التوعوية الصـحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة 

 تعليم صبيا تتمت  بدرجة عالية من الاتساق الداخ ي.

 ثبات درجات بطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية .4

مارســــــــــــات التوعوية الصــــــــــــحية لمعلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرةت ويلك حســــــــــــالا ثبات بطاقة ملاحظة الم تمح   

حســــالا معامت الثبات بين نتاأ  عملية الملاحظة المي توصــــلا إليها اثشتان من  تمح الاتفاق بين الملاحظينت حيإ   حســــبةبحســــالا  

 معادلة كوهين قابا( يحسالا حسبة الاتفاق   انمشر ات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة نحدى المعلمات، ثم استثدم الباحث

 231، ص.2004بين ملاحظة مشر ات العلوم وصيغتها  طعيمة، 

  :)K=PA-PC / 1- PC    حيإK   ،معامت ثبات قاباPA   ،حسر الاتفاق الملاحظةPC  ،حسر الاتفاق المتوقعة بالصد ة

( معامت ثبات  كوهين قابا( بين ملاحظة مشـــــــــر مي العلوم اللتين قامتا ةعملية الملاحظة باســـــــــتثدام برنام   3ويوضـــــــــف جدول  

SPSS : 

الممارسات التوعوية الصحية لمعلمات   العلوم لبطاقة ملاحظةمعامت ثبات  كوهين قابا( بين ملاحظة مشر مي  3جدول 

 العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة 

 المشر ة الثانية الملاحظة 
 ا  مو 

 كبيرة متوسطة  وعيفة الفوات

المشر ة  

 امو ت

 28 0 2 26 وعيفة

 5 1 3 1 متوسطة 

 3 2 1 0 كبيرة

 36 3 6 27 ا  مو 

 0.641 قيمة معامت الثبات 

( أن معــامــت الثبــات بين عمليــات ملاحظــة المشــــــــــــر ــة امو ت والمشــــــــــــر ــة الثــانيــة لبطــاقــة ملاحظـة  3يترــــــــــــف من اي ــدول  

جيـد، ومن ثم   ( وهو معـامـت ثبـات0.641الممـارســـــــــــــات التوعويـة الصــــــــــــحيـة لمعلمـات العلوم بمرحلـة الطفولـة المبكرة ككـت بل   

 يترف أن بطاقة الملاحظة ع ت درجة كبيرة من الثبات، وأ ها صايحة ق داة للقياة في ه ا البحإ في ووت خصاأل عيشته.

من صـــــــــدق وثبات درجات بطاقة الملاحظة، أصـــــــــبحا البطاقة في شـــــــــكلها النهائ  جاه ة للاســـــــــتثدام    التحققو عد   

 تندرج تحا خمســــــ ــــ36تتكون من  
ا
  رعية

ا
، كما بلغا النهاية العظ   لبطاقة الملاحظة  ( عبارة ــة  ، 108ة مجالات  رأ ســــــــ

ا
( درجة

، وبتجمي  هـ ه الـدرجـات يتم ايحصــــــــــــول ع ت الـدرجة  36والنهـايـة الصــــــــــــغرى   ء عبـارة  ع ت حـدة 
، وتحســــــــــــر الـدرجـات لكـتح

ا
( درجـة

الممارســــات لتوعوية الصــــحية المتمــــمنة  الكلية لمعلمة العلوم، والمي من خلالها يمكن ايحكم ع ت أدافها  يما يتعلق بمســــتوى  

 ( في خانة انتقان  درجة أدات الممارسة التوعوية الصحية(.✓بالبطاقة، ويقوم الملاحظ بوو  علامة  

 : بطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة  (لا

التلامي  بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم  هد ا بطاقة الملاحظة للكشــــ  عن مســــتوى الســــلوكيات الصــــحية لدى  

 صبيا، وقد سار إعداد بطاقة الملاحظة و ق اييطوات التالية: 

 : الصورة امولية لبطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية .1

تمح إعداد الصـــــــــورة امولية لبطاقة الملاحظة من خلال الاطلا  ع ت ةعُ امدبيات والبحو، والدراســـــــــات الســـــــــابقة يات   

ت  2014ت محمود، 2017ت عبد البا ي، 2008ت  ـــحاته، 2005ت شـــل ي،  2004لة بمووـــو  البحإ ومنها:  الشـــاعر وقطا ، الص ـــ

ا 1444وزارة التعليم السـعودية،  ا واحدا
ا
هــــــــــــــ (ت حيإ تمح صـيا ة عبارات البطاقة في صـورة عبارات سـلوكية قصـيرة تصـ  سـلوق
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يَ عند صــــــــيا ة عبارات بطاقة الملاحظة أن يمكن ملاحظته في ســــــــلوكيات تلامي  مرحلة الطفولة ا لمبكرة أ راد العينة، وقد رُو ء

(  32تتفق م  أهدا ه وطبيعته من ناحية وا  الات المي تشت ي إليها من ناحية أخرى، وتكونا البطاقة في صــــــور؛ها امولية من  

 تندرج تحا 
ا
  رعية

ا
لصـحية المرتبطة بالتغ ية الصـحة وعدد ( مجالات  للسـلوكيات الصـحية هي: السـلوكيات ا5  خمسـةعبارة

، والســــــــلوكيات الصــــــــحية المرتبطة بالششــــــــاخ البدح  وعدد عباراته  7عباراته   ، والســــــــلوكيات الصــــــــحية 5( عبارات  ( عبارات 

، والسلوكيات الصحية المرتبطة بصحة الفم وامسنان وعدد عباراته 13المرتبطة بالنظا ة الشيصية وعدد عباراته  
ا
( عبارة

، والسلوكيات الصحية المرتبطة بالصحة النفسية واملعالا انلكترونية وعدد عباراته   (4  .3عبارات   ( عبارات 

وبالشســــــــبة لتقدير ســــــــلوكيات التلامي  من عينة البحإ بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــــــبيا في بطاقة الملاحظة،   

ل  يه درجة  قد تمح ووـ  أسـلولا تقدير امدات في وـوت ثلاثة  حوح
ُ
د ع ت مقياة  ليكرت  الثلا  ، ال ي ت مء

ُ
ت حيإ اعت مسـتويات 

 (.1، وعيفة ت خ  الدرجة 2، متوسطة ت خ  الدرجة 3الاستجابة إ ت اموزان الشسبية  كبيرة ت خ  الدرجة 

 : الصدق الظاهري لبطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية  صدق ا حكمين( .2

صــــــــور؛ها امولية تمح عروــــــــها ع ت مجموعة من الســــــــادة ا حكمين المتثصــــــــصــــــــين في مجال   ةعد إعداد بطاقة الملاحظة في 

المنـاهج وطرق التـدريس وريـال امطفـالت حيـإ تمح التعرف ع ت يرافهم  يمـا يثل الشــــــــــــكـت العـام للبطـاقـة، وتعليمـا؛هـا العـامـة،  

ات البطاقة للمجالات اييمســـة الرأ ســـة ومدى مناســـبة عبارات البطاقة مهدا ها والغرل منها، ومدى مناســـبة صـــيا ة عبار 

ــيا ة ةعُ العبارات   ــادة ا حكمين تمح إعادة صـــ ا يرات وملاحظات الســـ
ا
اها، وك لك ســـــلامة العبارات من الناحية العلميةت وو ق

 للتطبيق الاستطلا ي مكونة من  
ا
.32الفرعية، لتصب  البطاقة جاه ة

ا
  رعية

ا
 ( عبارة

 الصحية: ملاحظة السلوكيات الاتساق الداخ ي لعبارات بطاقة  .3

قا ع ت عينة استطلاعية بلغا   ء
بح
ُ
( من التلامي   22لتحديد الاتساق الداخ ي لعبارات بطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية ط

بمـدارة الطفولـة المبكرة بـإدارة تعليم صــــــــــــبيـا من مجتم  البحـإ نفســــــــــــه  حيـإ تمح الاســــــــــــتعـانـة في ملاحظـة تلـك الســــــــــــلوكيـات 

بــالبطــاقــة من خلال معلمــات مــادة العلوم بتلــك المــدارة(، ثم تمح حســــــــــــــالا معــاملات ارتبــاخ بيرســــــــــــون    التوعويــة المتمــــــــــــمنــة

 Pearson correlation coefficient)    ء مجــال
ء عبــارة   رعيــة  والــدرجــة الكليــة للبطــاقــة، وبين الــدرجــة الكليــة لكــتح

بين درجــة قــتح

 ، ويمكن تووي  يلك باي داول التالية: SPSSوالدرجة الكلية للبطاقة من خلال برنام  ايح مة انحصاأية 

 ( 22لاحظة  ن=ارتباخ بيرسون بين درجة قت عبارة  رعية والدرجة الكلية لبطاقة الم معاملات 5جدول 

 م. الارتباخ رقم العبارة م. الارتباخ رقم العبارة م. الارتباخ رقم العبارة م. الارتباخ رقم العبارة

1 0.776 9 0.594 17 0.759 25 0.868 

2 0.663 10 0.523 18 0.795 26 0.692 

3 0.634 11 0.634 19 0.582 27 0.538 

4 0.614 12 0.844 20 0.723 28 0.744 

5 0.594 13 0.851 21 0.806 29 0.822 

6 0.899 14 0.689 22 0.645 30 0.590 

7 0.679 15 0.701 23 0.553 31 0.560 

8 0.667 16 0.621 24 0.465 32 0.429 

ا بين العبارات الفرعية وبين الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة الســـــــــلوكيات  5يترـــــــــف من اي دول   ا طردين
ا
( أن ثمة ارتباط

(، وهي معاملات ارتباخ تتراوح بين المتوســـــــــطة والكبيرة، ب نما تراوحا معاملات 0,899- 0,429الصـــــــــحية، حيإ تراوحا بين  

ــة الك ء عبـــارة والـــدرجـ
ــتح ــة قـ (، وهي معـــاملات ارتبـــاخ تتراوح بين  0.833-0.498ليـــة للمجـــال الـــ ي تشت ي إليـــه  الارتبـــاخ بين درجـ

ء مجال  والدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة كما هو 
المتوســـــــــطة، والكبيرة، كما تمح حســـــــــالا معاملات ارتباخ بيرســـــــــون بين درجة قتح

 مبين باي دول ايت :  
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 (22ل والدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة  ن=معاملات ارتباخ بيرسون بين درجة قت مجا   6جدول 

 م. الارتباخ الدرجة الكلية عدد العبارات  ا  ال

 0,950 21 7 السلوكيات الصحية المرتبطة بالتغ ية الصحية 

 0,932 15 5 السلوكيات الصحية المرتبطة بالششاخ البدح  

 0,951 39 13 السلوكيات الصحية المرتبطة بالنظا ة الشيصية 

 0,897 12 4 السلوكيات الصحية المرتبطة بنظا ة الفم وامسنان

 0.888 9 3 بالصحة النفسية واملعالا انلكترونيةالسلوكيات الصحية المرتبطة  

ا بين ا حاور اييمســـــــة الرأ ســـــــة المتمـــــــمنة بالبطاقة الاتجاه والدرجة 6بقراتة اي دول   ا طردين
ا
( يترـــــــف أن ثمة ارتباط

(، وهي معــاملات ارتبــاخ 0.888ت  0.897ت  0.951ت  0,932ت  0,950حيــإ بلغــا معــاملات الارتبــاخ لهــا ع ت الترت ــر  الكليــة لهــات  

كبيرةت وب لك أصــــبحا بطاقة ملاحظة الســــلوكيات الصــــحية لتلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــبيا تتمت  بدرجة 

 عالية من الاتساق الداخ ي.

 : السلوكيات الصحية لتلامي  مرحلة الطفولة المبكرة ثبات درجات بطاقة ملاحظة .4

ويلك بحسالا حسبة الاتفاق  السلوكيات الصحية لتلامي  مرحلة الطفولة المبكرة،تمح حسالا ثبات بطاقة ملاحظة    

بين عمليمي الملاحظة امو ت والثانيةت حيإ تمح حسالا معامت الثبات بين نتاأ  عملية الملاحظة امو ت والثانية المي توصلا إليها  

 معادلة كوهين قابا( يحســـــــالا حســـــــبة   ينإحدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة نحدى التلامي ، ثم اســـــــتثدم الباحث

 كما هو موضف باي دول التا ي:   SPSSالاتفاق بين عمليمي الملاحظة باستثدام برنام  

السلوكيات الصحية لتلامي  مرحلة   معامت ثبات  كوهين قابا( بين ملاحظة مشر مي العلوم لبطاقة ملاحظة 6جدول 

 (1الطفولة المبكرة  ن=

 ة الملاحظة الثاني الملاحظة 
 ا  مو 

 كبيرة متوسطة  وعيفة الفوات

الملاحظة  

 امو ت

 26 0 1 25 وعيفة

 3 1 2 0 متوسطة 

 3 2 1 0 كبيرة

 32 3 4 25 ا  مو 

 0.728 قيمة معامت الثبات 

الســـــــــلوكيات الصـــــــــحية  ( أن معامت الثبات بين عمليمي الملاحظة امو ت والثانية لبطاقة ملاحظة  6يترـــــــــف من اي دول  

أن بطـاقـة الملاحظـة ع ت درجـة كبيرة    ( وهو معـامـت ثبـات كبير، وبـ لـك يترــــــــــــف0.728ككـت بل   لتلاميـ  مرحلـة الطفولـة المبكرة 

 البحإ في ووت خصاأل عيشته.من الثبات، وأ ها صايحة ق داة للقياة في ه ا  

من صــدق وثبات درجات بطاقة الملاحظة، أصــبحا البطاقة في شــكلها النهائ  جاه ة للاســتثدام تتكون    التحققو عد  

، كمـا تكون النهـايـة العظ   لبطـاقـة الملاحظـة    خمس( عبـارة  رعيـة تنـدرج تحـا  32من   ( درجـة، والنهـايـة  96مجـالات  رأ ســـــــــــــة 

ء عبارة  ع ت حدة  وبتجمي  ه32الصـــغرى  
 ه الدرجات يتم ايحصـــول ع ت الدرجة الكلية للتلمي  والمي  ( وتحســـر الدرجات لكتح

من خلالها يمكن ايحكم ع ت أداأه  يما يتعلق بمســــــــتوى الســــــــلوكيات الصــــــــحية المتمــــــــمنة بالبطاقة، ويقوم الملاحظ بووــــــــ  

 ( في خانة انتقان  درجة أدات السلوكيات الصحية(.✓علامة  
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 نتائج البحث
ا    للنتاأ  المرتبطة ب سولة البحإ، ويمكن بيان يلك ع ت النحو التا ي: تناول ه ا اي  ت عروا

: الإجابة عن السؤال الأول من أسئلة البحث ، ونصه: ما مستوى الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة  أولًا

قا بطاقة ملاحظة الممارســـــ ــــ ء
بح
ُ
ات التوعوية الصـــــــــحية ع ت الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صـــــــــبيا؟ ولهجابة عن ه ا الســـــــــثال، ط

ةعـد عقـد لقـاتات معهن وتووــــــــــــي  -معلمـات العلوم بمرحلـة الطفولـة المبكرة من خلال مشــــــــــــر ـات العلوم بـإدارة تعليم صــــــــــــبيـا

با المتوســــــطات  96ع ت عينة اشــــــتقا من ا  تم  بلغا   -خطوات عملية الملاحظة وكيفية تقدير الدرجات ، ثم حُســــــء
ا
( معلمة

ا ـات ا د مقيـاة ليكرت  ايحســــــــــــابيـة والانحر مـء
ُ
  عبـارة  من تلـك العبـارات، اعت

، ولتحـديـد مســــــــــــتوى قـتح ء عبـارة   رعيـة 
لمعيـاريـة لكـتح

- 3الثلا  ت ولتحـديـد طول خلايـا المقيـاة الثلا    ايحـدود الـدنيـا والعليـا( المســــــــــــتثـدم في محـاور البطـاقـة، تمح حســـــــــــــالا المـدى  

(، ةعد يلك تمح إوـــــا ة ه ه 0.66=  2/3ل اييلية الصـــــحي  أي  (، ثم تقســـــيمه ع ت عدد خلايا المقياة لتحصـــــول ع ت طو 2=1

القيمـة إ ت أقـت قيمـة في المقيـاة  أو بـدايـة المقيـاة وهي الواحـد الصــــــــــــحي (ت ويلـك لتحـديـد ايحـد امع ت لهـ ه اييليـة، وهكـ ا 

مســــــتوى مجالات   (، كما تمح تحديد3-2.34، كبير "2.33-1.67"، متوســــــط "1.66-1أصــــــب  طول اييلايا في المقياة  وــــــعي  "

ح  وة  كما هو موضف باي دول التا ي:   ء مجال  ع ت حدة  من خلال حسالا المدى وطول اييلية لكتء
، ولكتح  

 البطاقة ككتح

 تقدير مستوى الممارسات التوعية الصحية لدى معلمات العلوم و ق مقياة ليكرت الثلا    7جدول 

 ا  الات
عدد 

 العبارات 

الدرجة 

 الصغرى 

الدرجة 

 العظ  
 المدى

طول  

 اييلية 

  وات المقياة الثلا   

 كبيرة متوسطة  وعيفة

 30- 23.33 23.32-16.67 16.66-10 6.66 20 30 10 10 التغ ية الصحية

 15-11.68 11.67-8.34 8.33-5 3.33 10 15 5 5 الششاخ البدح  

النظا ة 

 الشيصية
12 12 36 24 8 12-20 20.01-28 28.01-36 

نظا ة الفم 

 وامسنان
5 5 15 10 3.33 5-8.33 8.34-11.67 11.68-15 

الصحة النفسية  

واملعالا  

 انلكترونية

4 4 12 8 2.66 4-6.66 6.67-9.32 9.33-12 

 84-60.01 60-36 24 72 108 36 36 البطاقة ككت 
84.01 -

108 

ت إليها من خلال اي دول التا ي:   ء
وصح

ُ
 ويمكن تووي  النتاأ  المي ت

ا ا؛ها المعيارية م راد عينة البحإ من معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة في  المتوسطات 8جدول  ايحسابية وانحر

 ( 96بطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية  ن=

 المتوسط  ا  الات وعبارا؛ها  م
الانحراف  

 المعياري 

مستوى  

 الممارسة 

 متوسطة  0.5021 1.97 للمدرسة.تطلر من امطفال تناول وجبة ان طار قبت ايحمور   1

 امطفال ع ت تناول وجبة خلال التواجد بالمدرسة. 2
 

 متوسطة  0.5444 1.90 تحإ

ه امطفال إ ت ورورة تناول املبان الطازجة. 3  متوسطة  0.5734 1.86 توجح

 متوسطة  0.5327 1.89 توضف لاطفال عناصر الوجبة الغ اأية الكاملة. 4

 متوسطة  0.5205 1.88 لاطفال  واأد وو اأ  العناصر الغ اأية المتنوعة لت سم.تشرح   5

 متوسطة  0.5227 1.85 توجه امطفال إ ت الت كد من نظا ة وصلاحية الغ ات قبت تناوله. 6



 

 

لوكيات الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة وعلاقتها بالس

.حنين أنور عبد الغفور أ     د. محمد طاهر محمد خواجي الصحية لدى أطفالهن بإدارة تعليم صبيا

 صديق

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

744 

 المتوسط  ا  الات وعبارا؛ها  م
الانحراف  

 المعياري 

مستوى  

 الممارسة 

 متوسطة  0.5205 1.88 تطلر من امطفال التقليت من تناول الم كولات والمشروبات الصناعية. 7

 متوسطة  0.5094 1.84 امطفال إ ت شرلا كميات قا ية من المياه خلال اليوم.توجه  8

 متوسطة  0.5603 1.79 توجه امطفال نحو مم  الطعام ببطت في الفم. 9

10 
ــاهـــدة التلفـــاز و يره أثنـــات تنـــاول   تشــــــــــــ   الطلالا ع ت تجنـــر انلهـــات بمشــــــــــــ

 الطعام.
 متوسطة  0.4946 1.86

 متوسطة  2.6851 18.77 التغ ية الصحية ككت

 متوسطة  0.4955 1.83 تش   امطفال ع ت ممارسة التمارين الرياوية ا يتلفة. 11

 متوسطة  0.5008 1.79 توجه امطفال نحو المشاركة في امحشطة الترويحية اي ماعية بالمدرسة. 12

13 
 امطفال ع ت المشـــــــاركة في املعالا الرياوـــــــية مثت الســـــــباحة 

ح
واي ري  تحإ

 و يرها.
 متوسطة  0.5021 1.85

  امطفال ع ت المشاركة في المسابقات الرياوية. 14
ح
حف

ُ
 متوسطة  0.4807 1.85 ت

 متوسطة  0.4225 1.89 تطلر من امطفال المشاركة في حصل التربية الرياوية داخت المدرسة. 15

 متوسطة  1.2605 9.22 الششاخ البدح  ككت 

 متوسطة  0.4307 1.93 ايحفاظ ع ت نظا ة ملاةسهم.توجه امطفال إ ت  16

 متوسطة  0.4807 1.97 توجه امطفال نحو ا حا ظة ع ت نظا ة الفصت والمدرسة.  17

 امطفال ع ت وو  القمامة في أماكنها. 18
ح

 متوسطة  0.4271 1.91 تحإ

 متوسطة  0.4271 1.91 تش   امطفال ع ت تجنر رم  القمامة بالشار . 19

 متوسطة  0.4412 1.87 توجه امطفال إ ت تجنر استثدام أدوات ايخرين. 20

 متوسطة  0.4866 1.87 تطلر من امطفال ال هالا إ ت الطب ر عند الشعور بالتعر. 21

 متوسطة  0.4865 1.92 توجه امطفال إ ت استثدام الصابون عند الاستحمام 22

 متوسطة  0.4892 1.94 و عده بالمدرسة.تطلر من امطفال  ست اليدين قبت امقت  23

ا. 24  متوسطة  0.4807 1.85 توجه امطفال إ ت الاستحمام أكثر من مرة أسبوعين

 متوسطة  0.4738 1.91 تطلر من امطفال الاشطي  ةعد دخول المرحال. 25

 متوسطة  0.4545 1.93 توجه امطفال إ ت  ست أيديهم ةعد استثدام المرحال. 26

 امطفال ع ت  ست أيديهم ةعد جم  القمامة. 27
ح

 متوسطة  0.4332 1.95 تحإ

 متوسطة  1.9860 23.04 النظا ة الشيصية ككت 

 متوسطة  0.4829 1.9 توجه امطفال نحو التقليت من تناول السكريات والشكولاتة. 28

29 . ا ومساتا  امطفال ع ت  ست امسنان صباحا
ح

 متوسطة  0.4697 1.89 تحإ

30 
ا وع ت مدى  تشـــــــــــ   امطفال ع ت تنظي  امســـــــــــنان بالفرشـــــــــــاة مرتين يومين

 دقيقتين ع ت امقت.
 متوسطة  0.5476 1.92

 متوسطة  0.4371 1.90 تش   امطفال ع ت الفحل الدوري الط ي مسنا هم. 31

 متوسطة  0.4986 1.93 تطلر من الطلالا تجنر استثدام أدوات تنظي  امسنان للآخرين. 32

 متوسطة  1.0437 9.57 نظا ة الفم وامسنان ككت 

ر امطفال من أورار استثدام املعالا انلكترونية. 33
ح
 متوسطة  0.4811 1.82 تح 
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 المتوسط  ا  الات وعبارا؛ها  م
الانحراف  

 المعياري 

مستوى  

 الممارسة 

34 
ه الطلالا إ ت تقليـــت الوقــا الــ ي يقمــــــــــــونــه في اســــــــــــتثـــدام الهوات    توجــح

 وايحواس ر في اللعر.
1.94 0.4672 

 متوسطة 

 متوسطة  0.5077 1.92 انفعالا؛هم أثنات اللعر انلكتروح .تش   امطفال ع ت التحكم ف  35

 متوسطة  0.4412 1.87 تح ر امطفال من اللعر انلكتروح  م  الغربات. 36

 متوسطة  1.1675 7.57 الصحة النفسية واملعالا انلكترونية ككت 

 متوسطة  6.1854 68.18 الممارسات التوعوية الصحية  بطاقة الملاحظة( ككت

( أن جمي  عبارات الممارسـات التوعوية الصـحية المتمـمنة بجمي  مجالات 8يترـف من النتاأ  المعرووـة في اي دول  

(،  1.97-1.79بطــاقــة الملاحظــة وقعــا وــــــــــــمن مســــــــــــتوى متوســــــــــــطــةت حيــإ تراوح المتوســــــــــــط ايحســـــــــــــا   ي مي  العبــارات بين  

ا ات معيارية تراوحا بين   تجاحس تقديرات مشــــــــــــر ات العلوم في تقدير ممارســــــــــــات   (، مما يدل ع ت0.5734-0.4271وبانحر

 معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة في بطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية.

   
ــا   العام لبطاقة ملاحظة الممارســـــــات التوعوية الصـــــــحية ككتح (، وبانحراف معياري  68.18كما بل  المتوســـــــط ايحســـــ

عياري ا حســـــــولا ع ت عدم التفاوت بين تقديرات مشـــــــر ات العلوم للممارســـــــات التوعوية (ت حيإ يدل الانحراف الم6.1854 

الصـحية لدى معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة في بطاقة الملاحظة، كما يق  المتوسـط ايحسـا   العام لبطاقة ملاحظة  

، في حين بلغا المتوس ـ ى متوسـط    وـمن مسـتوا
طات ايحسـابية للمجالات اييمسـة للبطاقة الممارسـات التوعوية الصـحية ككتح

 التغ ية الصـــــحية، الششـــــاخ البدح ، النظا ة الشـــــيصـــــية، نظا ة الفم وامســـــنان، الصـــــحة النفســـــية واملعالا انلكترونية(  

ا ــات معيــاريــة بلغــا ع ت الترت ــر  7.57ت  9.57ت  23.04ت  9.22ت  18.77ع ت الترت ــر   ت  1.9890ت  1.2605ت  2.6851(، وبــانحر

.1.1675ت 1.0437 ى متوسط  ا ومن مستوا  (، وجمي  تلك المتوسطات تق  أيما

وفي وـــــــــوت ما تمح عروـــــــــه من نتاأ  تما انجابة عن الســـــــــثال امول للبحإ ونصـــــــــه: ما مســـــــــتوى الممارســـــــــات التوعوية 

ــبيا؟ ب ن مســــتوى الممارســــات التوعوية الصــــحية لدى معلمات   الصــــحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــ

ا.
ا
  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا جات متوسط

ــابقة للعديد من امســـبالا أبرزها: وـــع  اطلا  معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة  عَ ى النايجة السـ
ُ
وقد ت

ميــة الو ي الصــــــــــــبي لــدى تعليم صــــــــــــبيــا ع ت الاتجــاهــات ايحــديثــة في تعليم أطفــال تلــك المرحلــة والمي ترك  ةشــــــــــــكــت كبير ع ت تن

أطفالهن، كما قد يرج  ه ا المســتوى المتوســط من الممارســات التوعوية الصــحية المي تمارســها معلمة العلوم م  أطفال تلك 

ــها ع ت حســـــــــالا وعيها بجوانر النمو امخرى ومنها النمو البدح    المرحلة إ ت تركيز المعلمة ع ت اي انر امقادي ي لمادة تثصـــــــــصـــــــ

ا عن قناعة معلمات العلوم ب ن مســــــــثولية حشــــــــر الو ي من مهام المشــــــــر ة والموجهة الصــــــــحية  والصــــــــبي، وقد ي كون يلك ناتجا

بالمدرســــــــة، وبالتا ي لا ترك  ع ت إبراز تلك الممارســــــــات المي تتعلق بتوجيه امطفال نحو الســــــــلوي الصــــــــبي الســــــــوي داخت  ر ة 

شـــاد من قبت إدارة المدارة والمشـــر ات لتوجيه معلمات العلوم الصـــ  أو خارجها، كما قد يرج  يلك إ ت وـــع  المتاةعة وانر 

ع ت وجه اييصـوص ب همية إبراز اي انر الصـبي والاهتمام به داخت  ر ة الصـ ، ك لك قد يشت  يلك عن وـع  الاهتمام  

ا  إن قلة الدورات ب ةعاد الو ي الصبي ومجالاته ببرام  إعداد معلمة مرحلة الطفولة المبكرة بمثسسات انعداد المهني، وأخي را

ــ   من  ى متواوـــــ ــتوا التدريبية والندوات المي تعقدها إدارة المدرســـــــة للمعلمات قد تكون أحد امســـــــبالا المي تثدي إ ت  هور مســـــ

 الممارسات التوعوية السلوكية لديهن.

ن في تع ي   ( المي توصــــــــــلا إ ت أن دور المعلمي2017وقد اتفقا النايجة الســــــــــابقة م  نتاأ  دراســــــــــة ســــــــــلطان وســــــــــلامة  

.  مفاهيم الو ي الصبي لدى تلام ة ايحلقة امو ت في مدارة التعليم امسا ري في مدينة طرطوة جات بدرجة  متوسطة 

( المي توصــــــــــــلـا إ ت وــــــــــــع  دور معلم المـدرســــــــــــة  2015في حين اختلفـا نايجـة هـ ا البحـإ م  نايجـة دراســــــــــــة  ــــــــــــحـاتـه ومطر  

( المي توصــــــــلا إ ت امتلاي 2019ه، كما اختلفا م  نايجة دراســــــــة المرســــــــوم   الابتداأية في تنمية الو ي الصــــــــبي لدى تلامي 

معلمات الرووـــــــــــة بمديرية تربية الرصـــــــــــا ة الثانية التاةعة  حا ظة ةغداد لدرجة  عالية  من الو ي الصـــــــــــبي، كما اختلفا م  
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تع ي  مفهوم الو ي الصــــــبي  ( المي أســــــفرت عن أن معلمات الريال يقمن ب دوار محددة في2021دراســــــة البشــــــلاوي ومو ــــــر   

 لدى طفت الرووة ويلك ومن انمكانات المتاحة لديهن.

ونصه البحث،  أسئلة  من  الثاني  السؤال  عن  الإجابة  ا: 
ا
مرحلة  :  ثاني تلامي   لدى  الصحية  السلوكيات  مستوى  ما 

تعليم صبيا؟ بإدارة  المبكرة  السل  الطفولة  قا بطاقة ملاحظة  ء
بح
ُ
ط السثال،  وكيات الصحية ع ت عينة  من ولهجابة عن ه ا 

ةعد عقد لقاتات معهن وتووي  خطوات عملية  -تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة من خلال معلمات العلوم بإدارة تعليم صبيا

الدرجات تقدير  وكيفية  بلغا    -الملاحظة  ا  تم   من  اشتقا  عينة  المتوسطات  203ع ت  با  حُسء ثم   ،
ا
وتلمي ة ا 

ا
تلمي   )

والانحر  ليكرت  ايحسابية  مقياة  د  مء
ُ
اعت العبارات،  تلك  من  عبارة  قت  مستوى  ولتحديد   ، عبارة   رعية  ء 

لكتح المعيارية  ا ات 

ء  وة   
  مجال  ع ت حدة  من خلال حسالا المدى وطول اييلية لكتح

، ولكتح  
الثلا  ، كما تم تحديد مستوى مجالات البطاقة ككتح

 كما هو موضف باي دول التا ي:

 تقدير مستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة و ق مقياة ليكرت الثلا    9جدول 

 ا  الات

عدد 

العبارا 

 ت

الدرجة 

الصغر 

 ى

الدرجة 

 العظ  
 المدى

طول  

 اييلية 

  وات المقياة الثلا   

 كبير  متوسط وعي  

 21-16.33 16.32-11.67 11.66-7 4.66 14 21 7 7 التغ ية الصحية

 15-11.68 11.67-8.34 8.33-5 3.33 10 15 5 5 الششاخ البدح  

النظا ة 

 الشيصية
13 13 39 26 8.66 

13-

21.66 
21.67-30.33 30.34-39 

نظا ة الفم 

 وامسنان
4 4 12 8 2.66 4-6.66 6.67-9.32 9.33-12 

الصحة النفسية  

واملعالا  

 انلكترونية

3 3 9 6 2 3-5 5.01-7 7.01-9 

 20.66 62 94 32 32 البطاقة ككت 
32-

52.66 
52.67-73.33 73.34-94 

ت إليها من خلال اي دول التا ي:   ء
وصح

ُ
 ويمكن تووي  النتاأ  المي ت

ا ا؛ها المعيارية م راد عينة البحإ من تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة في بطاقة  10جدول  المتوسطات ايحسابية وانحر

 ( 203ملاحظة السلوكيات الصحية  ن=

 المتوسط  ا  الات وعبارا؛ها  م
الانحراف  

 المعياري 

مستوى  

 الممارسة 

 متوسط 0.4472 2.05 يحرص ع ت تناول وجبة نحية متكاملة قبت بدت اليوم الدرا ري. 1

 متوسط 0.5206 1.96 ياناول املبان الطازجة أثنات تواجده بالمدرسة. 2

 متوسط 0.5699 1.89 تناول وجبة   اأية متكاملة أثنات اليوم الدرا ري يحرص ع ت  3

 متوسط 0.5284 1.91 يتجنر تناول الم كولات والمشروبات الصناعية. 4

 متوسط 0.5130 1.88  شرلا كميات قا ية من المياه خلال اليوم الدرا ري. 5

 متوسط 0.4835 1.90 يتمهت أثنات تناول الطعام. 6

 متوسط 0.4983 1.93 الاحشغال بحت الواجبات و يره أثنات تناول الطعام.يتجنر   7

 متوسط 1.8161 13.54 السلوكيات المرتبطة بالتغ ية الصحية ككت 
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 المتوسط  ا  الات وعبارا؛ها  م
الانحراف  

 المعياري 

مستوى  

 الممارسة 

 متوسط 0.4870 1.87 يحرص ع ت ممارسة التمارين الرياوية ا يتلفة. 8

 متوسط 0.5461 1.81  شاري في امحشطة التر يهية اي ماعية بالمدرسة. 9

 متوسط 0.4688 1.88  شاري في املعالا الرياوية مثت اي ري وكرة القدم. 10

 متوسط 0.4596 1.87  شاري في المسابقات الرياوية بالمدرسة. 11

 متوسط 0.4919 1.81  شاري بششاخ في حصل التربية الرياوية داخت المدرسة. 12

 متوسط 1.2500 9.26 السلوكيات المرتبطة بالششاخ البدح  ككت 

 متوسط 0.5149 1.85 يحا ظ ع ت نظا ة ملاةسه. 13

 متوسط 0.4890 1.83 يحا ظ ع ت نظا ة الفصت والمدرسة.  14

 متوسط 0.4332 1.87 يم  القمامة في امماكن ا يصصة لها. 15

 متوسط 0.4459 1.93 يتجنر رم  القمامة بالشار . 16

 متوسط 0.4905 1.95 ايخرين.يتجنر استثدام أدوات  17

 متوسط 0.4538 1.89 يطلر ال هالا إ ت الطب ر عند الشعور بالتعر. 18

 متوسط 0.4538 1.91  ستثدم الصابون عند  ست يديه. 19

 متوسط 0.4718 1.82  غست يديه قبت امقت و عده. 20

 متوسط 0.5052 1.85 يحرص ع ت الاشطي  ةعد دخول المرحال. 21

 متوسط 0.4969 1.92  غست يديه ةعد استثدام المرحال. 22

 متوسط 0.4939 1.94  غست يديه ةعد جم  النفايات، والمشاركة في امحشطة. 23

 متوسط 0.4821 1.84 يحا ظ ع ت تقليم أ ا ره ةشكت منتظم. 24

 متوسط 0.4895 1.91 يتجنر تنظي  أينه ب دوات  ير نحية. 25

 متوسط 2.3356 24.56 الصحية المرتبطة بالنظا ة الشيصية ككتالسلوكيات 

 وعي   0.5897 1.38 يتجنر تناول السكريات والشيكولاته. 26

 وعي   0.5771 1.36  غست أسنانه ةعد تناول الطعام بثيط امسنان. 27

 وعي   0.5803 1.38 يحمت معه أدوات تنظي  امسنان مثت الفرشاة والمع ون. 28

 وعي   0.5847 1.4 يتجنر استثدام أدوات تنظي  امسنان للآخرين. 29

 وعي   2.1389 5.55 السلوكيات الصحية المرتبطة بنظا ة الفم وامسنان ككت

 وعي   0.5707 1.37 تح ر امطفال من أورار استثدام املعالا انلكترونية. 30

31 
اســــــــــــتثـدام الهوات  توجـه الطلالا إ ت تقليـت الوقـا الـ ي يقمــــــــــــونـه في  

 وايحواس ر في اللعر.
1.40 0.5667 

 وعي  

 وعي   0.6071 1.39 تش   امطفال ع ت التحكم ف انفعالا؛هم أثنات اللعر انلكتروح . 32

 وعي   1.6100 4.17 السلوكيات المرتبطة بالصحة النفسية واملعالا انلكترونية ككت 

 متوسط 5.1908 57.1 السلوكيات الصحية  بطاقة الملاحظة( ككت

( أن الســــــــــلوكيات الصــــــــــحية   الات  الســــــــــلوكيات الصــــــــــحية المرتبطة 10يترــــــــــف من النتاأ  المعرووــــــــــة في اي دول  

ى  بالتغ ية الصـــحيةت الســـلوكيات المرتبطة بالششـــاخ البدح ت الســـلوكيات المرتبطة بالنظا ة الشـــيصـــية( وقعا وـــمن مســـتوا

ت حيـــإ تراوح المتوســــــــــــط ايحســــــــــــــا   لعبـــارات تلـــك ا  ـــالات ب ا ـــات معيـــاريـــة تراوحـــا بين  2.05-1.81ين  متوســــــــــــط  (، وبـــانحر

ا يدل ع ت تجاحس تقديرات معلمات العلوم في تقدير الســـــلوكيات الصـــــحية للتلامي  بمرحلة الطفولة 0.4332-0.5699  (، ممح
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ــابق أن ال ســـلوكيات  المبكرة في ا  الات الثلاثة المتمـــمنة ببطاقة ملاحظة الســـلوكيات الصـــحية، ب نما يترـــف من اي دول السـ

الصــــــحية   ا ي  الســــــلوكيات الصــــــحية المرتبطة بنظا ة الفن وامســــــنانت الســــــلوكيات المرتبطة بالصــــــحة النفســــــية واملعالا  

ت حيـإ تراوح المتوســــــــــــط ايحســــــــــــا   لعبـارات هـ ين ا  ـالين بين   ى وــــــــــــعي   (، 1.4-1.36انلكترونيـة( وقعـا وــــــــــــمن مســــــــــــتوا

ا ـات معيـاريـة تراوحـا بين   ا يـدل ع ت تجـاحس تقـديرات معلمـات العلوم في تقـدير الســــــــــــلوكيـات 0.6071-0.5707وبـانحر (، ممـح

 الصحية للتلامي  بمرحلة الطفولة المبكرة في ه ين ا  الين ببطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية

(ت 5.1908(، وبانحراف معياري  57.1كما بل  المتوســــط ايحســــا   العام لبطاقة ملاحظة الســــلوكيات الصــــحية ككت  

دل الانحراف المعياري ا حســـــــولا ع ت عدم التفاوت بين تقديرات معلمات العلوم للســـــــلوكيات الصـــــــحية لدى التلامي   حيإ ي

   
ــا   العام لبطاقة ملاحظة الســــــــلوكيات الصــــــــحية ككتح بمرحلة الطفولة المبكرة في بطاقة الملاحظة، كما يق  المتوســــــــط ايحســــــ

ــا ، في حين بلغا المتوســـــطات ايحســـ
ا
ى متوســـــط ــتوا بية   الات  الســـــلوكيات الصـــــحية المرتبطة بالتغ ية الصـــــحية،  وـــــمن مســـ

ت 13.54الســــلوكيات الصــــحية المرتبطة بالششــــاخ البدح ، الســــلوكيات الصــــحية المرتبطة بالنظا ة الشــــيصــــية( ع ت الترت ر  

ا ـات معيـاريـة بلغـا ع ت الترت ـر  24.56ت  9.26 ا وــــــــــــمن  (، وهي متوســــــــــــطـات تق  أيمــــــــــــا 2.3356ت  1.2500ت  1.8161( وبـانحر

. ى متوسط   مستوا

ــنان، الســـــــــلوكيات    ــابية   ا ي  الســـــــــلوكيات الصـــــــــحية المرتبطة بنظا ة الفم وامســـــــ في حين بلغا المتوســـــــــطات ايحســـــــ

ا ـات معيـاريـة بلغـا ع ت 4.17ت  5.55الصــــــــــــحيـة المرتبطـة بـالصــــــــــــحـة النفســــــــــــيـة واملعـالا انلكترونيـة( ع ت الترت ـر   ( وبـانحر

 متوسطات تق  ومن مستوى وعي .(، وهي 1.6100ت 2.1389الترت ر  

ا انجابة عن الســثال الثاح  للبحإ ونصــه:   ما مســتوى الســلوكيات الصــحية لدى وفي وــوت ما تمح عروــه من نتاأ  تمح

ــبيا؟ المبكرةتلامي  مرحلة الطفولة   مســــــــــتوى الســــــــــلوكيات الصــــــــــحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة ب نح    بإدارة تعليم صــــــــ

ا.  بإدارة تعليم صبيا
ا
  جات متوسط

عَ ى النايجة الســابقة لعديد من امســبالا أبرزها: وــع  التوجيه من قبت المعلمات داخت  ر ة الصــ ، وعدم 
ُ
وقد ت

ة، كمـا قـد يرج  يلـك إ ت قلـة النـدوات التوعويـة المي تنظمهـا   التـ كيـد ع ت المعلومـات المي توجههـا المشــــــــــــر ـة والموجهـة الصــــــــــــحيـح

ثلح الســــلوكيات الصــــحية الســــليمة، كما قد يرج  يلك إ ت وــــع  التوجيه امســــري لاطفال، إدارة المدرســــة لاطفال  يما ي

ا في ممارســات   كما قد  عود يلك إ ت الســلوي التقليدي المناشــر بين امطفال في تلك المرحلةت حيإ يقلد امطفال ةعمــهم ةعمــا

 ة الملاةس والشــــــــــــعر، كما قد يرج  يلك إ ت الســــــــــــلوكيات  ير الصــــــــــــحية مثت: ايحركة والششــــــــــــاخ ال اأد وعدم الاهتمام بنظا

وـــــــع  الالتزام من قبت امطفال بتعليمات المعلمة أو المشـــــــر ة أو الموجهة الصـــــــحية بالابتعاد عن الســـــــلوكيات  ير الصـــــــحيةت  

ا ر  نايجة وــــع  برام  تعديت الســــلوي المســــتثدمة من قبت إدارة المدرســــة وانرشــــاد النفســــري، كما قد يرج  يلك إ ت قلة تو

محشــــــــــــطة الرياوــــــــــــية والتر يهية ةشــــــــــــكت متنو  داخت المدارة مما يثثر ع ت مشــــــــــــاركتهم اها، وك لك قد يرج  يلك إ ت اهتمام  ا

التلامي  بالتحصـــــــــيت ع ت حســـــــــالا امحشـــــــــطة الرياوـــــــــية والاجتماعية امخرى، مما قد  ســـــــــبر وـــــــــع  التزامهم بالســـــــــلوكيات  

 الصحية المناسبة.

ــا عن أن تلاميـــ  المرحلـــة  2014محمود  يجـــة دراســــــــــــــة  وقـــد اختلفـــا نايجـــة هـــ ا البحـــإ م  نا ــاأجهـ ( المي أســــــــــــفرت نتـ

انعدادية أهملوا ةعُ قواعد الغ ات الصــــــــــبي في تناول اييبز امســــــــــمر عن اييبز امبيُ، كما أهملوا أهمية الكشــــــــــ  الط ي  

ول الطعام أثنات مشـــــــــاهدة  الدوري ولا ي هبون إ ي الطب ر إلا في أوـــــــــيق ايحدود، كما أهملوا قواعد الســـــــــلوي الصـــــــــبي في تنا

التلف يون، كما أ هم لا يملكون ثقا ة ولا ســـلوكيات التثلل من القمامة ةشـــكت صـــبي، كما أهمت المدرســـين و دارات المدارة 

( المي أوضــحا نتاأجها انثفال في مســتوي  2017لقواعد الســلوي الصــبي، ك لك اختلفا م  نايجة دراســة مدح  ويخران  

 وكيات الصحية لتلامي  ايحلقة امو ي من التعليم امسا ري.ممارسات العادات والسل

ا: الإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة البحث
ا
ونصه: ما نو  ودرجة العلاقة الارتباطية بين مستوى الممارسات  ،  ثالث

ولة المبكرة  التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة ومستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطف

ا عند مستوى  بإدارة تعليم صبيا؟ وارتبط ه ا السثال بالفرل الصفري للبحإ ونصه:  لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصاأين
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 α = 0.05  مستوى الممارسات التوعوية الصحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة ومستوى السلوكيات الصحية  ( بين

 الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صبيا؟ لدى تلامي  مرحلة 

من نــــــــــــحة الفرل الســــــــــــابق، والتحقق من وجود علاقة ارتباطية وتحديد نوعها  طردية، عكســــــــــــية( بين   وللتحقق 

متوســـط درجات معلمات العلوم بمرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صـــبيا في بطاقة ملاحظة الممارســـات التوعوية الصـــحية 

هن في بطاقة ملاحظة الســـــلوكيات الصـــــحية، تمح حســـــالا معامت ارتباخ بيرســـــون ودلالته انحصـــــاأية  ومتوســـــط درجات تلامي 

للمجمو  الك ي لمتوسط درجات المعلمات ع ت بطاقة ملاحظة الممارسات التوعوية الصحية، وا  مو  الك ي لبطاقة ملاحظة  

  ي يوضف يلك: السلوكيات الصحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة واي دول التا

ارتبـاخ بيرســــــــــــون ومســــــــــــتوى الـدلالـة انحصــــــــــــاأيـة لمتوســــــــــــطـات درجـات معلمـات العلوم في بطـاقـة ملاحظـة    معـاملات  11جـدول  

 الممارسات التوعوية الصحية ومتوسط درجات تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة في بطاقة ملاحظة السلوكيات الصحية 

 ( pمستوى الدلالة   نو  العلاقة معامت الارتباخ عدد العينة المتغير

ا  مو  الك ي لبطاقة ملاحظة  

 الممارسات التوعوية الصحية 
96 

0.894 **  
طردية  موجبة( 

 قوية
0.0001 

ا  مو  الك ي لبطاقة ملاحظات 

 السلوكيات الصحية
203 

ا عنـد مســــــــــــتوى  ( اترــــــــــــف  11وبقراتة النتـاأ  الواردة بـاي ـدول   ــاأيـن ة إحصــــــــــ
ح
،  α=0.05وجود علاقـة ارتبـاطيـة دالـ بين  ( 

مســـــتوى الممارســـــات التوعوية الصـــــحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة ومســـــتوى الســـــلوكيات الصـــــحية لدى متوســـــط 

(ت كما بلغا قيمة 0.894حيإ بلغا قيمة معامت ارتباخ بيرســــــون بينهما  ت  تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــــبيا

 α=   0.05دلالة المفرووــة  ( وهي أقت من مســتوى ال0.0001   لاختبار يو ييلينالدلالة ا حســوبة 
ا
ة (، كما جاتت العلاقة طرديح

، أي أنه قلما ارتف  مســــــــــتوى الممارســــــــــات التوعوية الصــــــــــحية لدى معلمات مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــــــــبيا،  
ا
ة قويح

، والعكس نحي .  ساعد يلك ع ت زيادة مستوى السلوكيات الصحية لدى تلامي هنح

ا  وفي وــــــوت ما تمح عروــــــه من نتاأ  تمح ر ُ الفرل الصــــــفري للبحإ ونصــــــه:      لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصــــــاأين

( بين مســــــــــــتوى الممـارســـــــــــــات التوعويـة الصــــــــــــحيـة لـدى معلمـات مرحلـة الطفولـة المبكرة ومســــــــــــتوى  α = 0.05عنـد مســــــــــــتوى  

ارة تعليم صـــــــــــبيا، وقبول الفرل البديت ونصـــــــــــه: توجد علاقة الســـــــــــلوكيات الصـــــــــــحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإد

ا عند مســـــتوى   ة إحصـــــاأين
ح
ة دال مســـــتوى الممارســـــات التوعوية الصـــــحية لدى معلمات مرحلة الطفولة ( بين  α = 0.05ارتباطيح

جـابـة عن ، وبـ لـك تمـا ان المبكرة ومســــــــــــتوى الســــــــــــلوكيـات الصــــــــــــحيـة لـدى تلاميـ  مرحلـة الطفولـة المبكرة بـإدارة تعليم صــــــــــــبيـا

ــه:   ــولة البحإ ونصـــ ما نو  ودرجة العلاقة الارتباطية بين مســـــتوى الممارســـــات التوعوية الصـــــحية لدى الســـــثال الثالإ من أســـ

ب نه معلمات مرحلة الطفولة المبكرة ومســــتوى الســــلوكيات الصــــحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــبيا؟  

ة إحص ــــ
ح
ة دال ا عند مســــتوى  توجد علاقة ارتباطيح مســــتوى الممارســــات التوعوية الصــــحية لدى معلمات مرحلة  (،  α=  0,05اأين

ا، وهي علاقة من النو   الطفولة المبكرة ومســــتوى الســــلوكيات الصــــحية لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة بإدارة تعليم صــــبي

 الطردي القوي.

عَ ى النايجة الســــابقة للعديد من امســــبالا أبرزها: امثر الكبير للممارســــات التوعوية المي تقوم اها معلمة العلوم  
ُ
وت

ا ع ت الســــــلوكيات الصــــــحية الصــــــادرة منهم، كما قد يرج  يلك إ ت ةعُ   م  امطفال داخت  ر ة الصــــــ  والمي تنعكس إيجابا

ى التوجيهـات من قبـت المشــــــــــــر ـة الصــــــــــــحيـة وأوليـات ام  مور لاطفـال، والمي تـد عهم إ ت القيـام بـالممـارســــــــــــات الصــــــــــــحيـة بمســــــــــــتوا

، كمــا أن يلــك قــد  عود إ ت ملكــة التقليــد ومحــاقــاة امطفــال لمعلمتهم في هــ ه الســــــــــــن المبكرة والمي تــد عهم إ ت تقليــد   متوســــــــــــط 

ن ةشــكت ســري  بكت ســلوكيات المعلمة من الممارســات والســلوكيات المي تقوم اها المعلمة، كما أن امطفال في تلك المرحلة يت ثرو 

عَ ى النايجة 
ُ
ا لما تتميز به تلك المرحلة من ســــــرعة النمو الاجتما ي وايحرق  والعاطف ، كما قد ت أ عالت نظرا أقوال وتوجيهات و

ارج نطاق  الســـابقة إ ت أن المعلمة من أهم العوامت المثثرة في تكي  الطفت،   ي أول الراشـــدين ال ين يتعامت معهم الطفت خ
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مح   ي تقوم بدور  مهم  في توعيته وتكوين ســــــــلوكياته، وتســــــــاعده أيمــــــــا ع ت نمو مواهبه، والعناية اها،  
َ
امســــــــرة مباشــــــــرةت ومن ث

 لها من 
ا

ا وميلا  لتوجيه معلمته، وأكثر اســــــــــتعدادا
ا

ويلك لمراعا؛ها ييصــــــــــاأل نمو ه ه المرحلةت حيإ إن الطفت يكون أكثر تقبلا

. ء  يل  يخر 
 أيح

 توصيات:ال
 في ووت نتاأ  البحإ أمكن تقديم التوصيات التالية: 

توجيــه إدارة تطوير المنــاهج التعليميــة بوزارة التعليم إ ت العمــت ع ت تطوير المنــاهج المــدرســــــــــــيــة لتمــــــــــــمين أةعــاد ومجــالات  .1

 الو ي الصبي اهات بما  سهم في تنميتها لدى امطفال في تلك المرحلة.

المهنيــة بوزارة التعليم إ ت العمــت ع ت عقــد دورات  وبرامَ  تــدريبيــة  لمعلمــات العلوم بمرحلــة الطفولــة توجيــه إدارة التنميــة   .2

المبكرة لتحســــــــين مســــــــتوى الممارســــــــات التوعوية الصــــــــحية لمســــــــاعد؛هن ع ت القيام بدور أ مــــــــت في حشــــــــر الو ي الصــــــــبي 

 والسلوكيات الصحية لدى أطفالهن في ه ه المرحلة ايحساسة من العمر.

وجيــــه وزارة التعليم إ ت تبني برام  إرشـــــــــــــــاديــــة توعويــــة لتوجيــــه امطفــــال وأوليــــات اممور نحو التعرف ع ت الســــــــــــلوكيــــات  ت .3

ــها التحديات الصـــحية المعاصـــرة، ومنها جاأحة  الصـــحية، والعمت ع ت الالتزام اها لموجهة المشـــكلات الصـــحية المي تفروـ

 كورونا واناشار عديد من اممرال المعدية. 

رات  وور ء عمت  لتدرير مشــــــــر ات العلوم ع ت أســــــــالير انشــــــــراف التربوي المي تســــــــاعدهن ع ت توجيه و رشــــــــاد  عقد دو  .4

المعلمات نحو انلمام بالمعارف والمفاهيم المرتبطة ب ةعاد ومجالات الو ي الصبي وممارسة تلك السلوكيات داخت  صول  

 مرحلة الطفولة المبكرة.

   عقـد نـدوات  أو مثتمرات  توعويـة    .5
للعـاملين داخـت مـدارة الطفولـة المبكرة ةشــــــــــــكـت عـام ومعلمـات العلوم ةشــــــــــــكـت  خـاصح

ا ع ت نحتهم. ا أو سلبا  لتوعيتهم ب سبالا وأشكال السلوكيات الصحية و ير الصحية المي تثثر إيجابا

 المقترحات
 :

ا
 في ووت نتاأ  البحإ وتوصياته يقترح القيام بالدراسات التالية مستقبلا

 ن الدراسات لمعر ة مستوى الو ي الصبي لدى معلمات العلوم بمراحت التعليم ا يتلفة.إجرات الم يد م .1

إجرات الم يد من الدراســات لمعر ة العلاقة بين الو ي الصــبي لدى تلامي  مرحلة الطفولة المبكرة ومتغيرات أخرى، ومنها:   .2

 التحصيت الدرا ري، والتفكير انيجا  ، والدا عية للتعلم.

ة بين مســـــــتوى الســـــــلوكيات الصـــــــحية ومتغيرات أخرى، مثت: اممن النفســـــــري، وال قات الاجتما ي، ودا عية دراســـــــة العلاق .3

 اننجاز لدى المتعلمين بمراحت التعليم ا يتلفة.

دراســــــــــة  اعلية برنام  إرشــــــــــادي قاأم ع ت أســــــــــالير القصــــــــــة والمرح في تنمية الســــــــــلوكيات الصــــــــــحية لدى أطفال مرحلة   .4

 المبكرة بإدارة تعليم صبيا.الطفولة 
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 المراجع
: المراجع العربية  أولًا

مســـــــتوى الو ي الصـــــــبي لدى تلامي  الصـــــــ  الثاح  الثانوي الطبي ي وعلاقته باتجاها؛هم  (. 2002امحمدي، ع ي بن حســـــــن.  

  رسالة ماجستير  ير مششورة(. قلية التربية جامعة أم القرى. الصحية في المدينة المنورة

 .28-15(، 19 5مجلة الطفولة والتنمية،  (. التربية في الطفولة المبكرة، تنمية ةشرية مستدامة.  2012الببلاوي،  يولا  ارة.  

ــين مو ــــــر  ومو ــــــر ، محمد.   ــة.  (. دور المعلمات في تع ي  مفهوم الو ي الصــــــبي 2021البشــــــلاوي، لوســــ مجلة  لدى طفت الرووــــ

 .47-11(، 48 43جامعة البعإ سلسلة العلوم التربوية، 

ــي ي.    ــام درويش داود، و وزي شــــــــاكر طعيمه(. دار ايحامد  علم النفس الصــــــــبي(. 2008تايلور، شــــــ  ترجمة دكتور بريك، ووســــــ

 للششر والتوزي .

اي ولات الا تراوـــــــية ع ت تنمية الو ي الصـــــــبي لطفت (. أثر أســـــــلولا تقديم دعم امدات في 2020حســـــــين، رانيا رجر إبراهيم.  

 .346 – 323(، 17الرووة. مجلة بحو، عربية في مجالات التربية النوعية،  

 . دار المعر ة اي امعية.التربية المتحفية والصحية لاطفال(. 2020ايحمراوي، سولاف أبو الفت .  
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 المستخلص
الجاذبة ومدى  الصفية  البيئة  في تحقيق  الناعمة  القيادة  التعرف على فاعلية استثمار مهارات  إلى  الدراسة  هدفت 

افرها لدى معلمات المرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية. اتبعت   الدراسة المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة تو

( معلمة، واعتمدت الدراسة على الاستبانة كأداة للحصول على استجابات 72من عينة عشوائية بسيطة من المعلمات بحجم )

 من مهارة التنمية الذاتية لدى المعل
ً
، حسب  اتمأفراد عينة الدراسة. خرجت الدراسة بالنتائج التالية: وجود درجة كبيرة جدا

النسبي  %84.9الوزن النسبي    من مهارات الاتصال والتواصل لدى المعلمين، حسب الوزن 
ً
،  %85.6، وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة التخطيط والتنظيم لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي  
ً
 من %83.2وجود درجة كبيرة جدا

ً
، وجود درجة كبيرة جدا

التعاون والعمل الجماعي لدى  من مهارة المبادرة لدى  %87.5المعلمين، حسب الوزن النسبي    مهارة 
ً
، وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة القدرة على القيادة لدى المعلمات، حسب الوزن  %85.6المعلمات، حسب الوزن النسبي  
ً
، وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارات مهارة الإتقان الشخص ي لدى ا%85.9النسبي  
ً
، وجود  %85.1لمعلمات، حسب الوزن النسبي  ، وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة اتخاذ القرارات لدى المعلمات، حسب الوزن النسبي  
ً
استقطاب . وأوصت الدراسة بضرورة  %85.3درجة كبيرة جدا

 يهم.مدربين وخبراء تربويين لعقد برامج تدريبية مكثفة للمعلمات في مجال الإدارة الصفية وتعزيز مهارات القيادة الناعمة لد

 البيئة الصفية الجاذبة.  -المعلم-مهارات القيادة الناعمة-الكلمات المفتاحية: استثمار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة لدى معلمات المرحلة الإبتدائية بمدينة جدة في تحقيق 

 د. إيمان بنت حسين الأمير                    د. عائشة بنت حمد القايدي             بيئة صفية جاذبة 

 خلال الملك خالدالمنعقد بجامعة 

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

755 

abstract 

The study aimed to identify the statement of the dimensions of soft leadership in 

achieving attractive classroom management and its availability for female teachers of 

the basic stage in the Kingdom of Saudi Arabia. The study followed the descriptive 

approach, and the study sample consisted of a random sample with the pilgrimage of a 

simple random sample of female teachers, the size of (72) female teachers, and the 

study relied on the questionnaire as a tool to obtain the responses of the study sample. 

The study came out with the following results: There is a very large degree of self-

development skill among female teachers, according to the relative weight of 84.9%, 

and the presence of a very large degree of communication and communication skills 

among female teachers, according to the relative weight of 85.6%, and the presence of 

a very large degree of planning and organizing skill among teachers, According to the 

relative weight of 83.2%, female teachers have a very high degree of cooperation and 

teamwork skill, according to the relative weight of 87.5%, the presence of a very large 

degree of initiative skill among female teachers, according to the relative weight of 

85.6%, and the existence of a very large degree of leadership ability skill female 

teachers, according to a relative weight of 85.9%, having a very high degree of personal 

proficiency skills among female teachers, according to a relative weight of 85.1%, and 

having a very large degree of decision-making skill among teachers, according to a 

relative weight of 85.3%. The study recommended the need to attract trainers and 

educational experts to hold intensive training programs for male and female teachers in 

the field of classroom management and to enhance their soft leadership skills. 

Keywords: investment - soft leadership skills - teacher - attractive classroom 

environment. 
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 المقدمة:
 من دورها المحوري وحاجة المؤسسات أصبحت القيادة التربوية أحد  

ً
الركائز الأساسية في تطوير العمل التربوي، انطلاقا

 لمخرجات جيدة  
ً

افية، وضمان نجاحها في تحقيق أهدافهًا وصولا التعليمية إليها لتطوير عملياتها التعليمية والتربوية والإشر

 ذات كفاءة وفعالية عالية.

ا مع ما تواجهه المؤ 
ً
سسات التعليمية اليوم من العديد من التحديات كونها تعمل في ظل بيئات تتسم يأتي ذلك تزامن

ينبغي   التغير المستمر، الأمر الذي ينبغي عليها الحفاظ على بقائها ونموها واستمرارها، ولمواجهة تلك التحديات  بديناميكية 

والمستقبلية الحالية  المتاحة  ومواردها  وإمكانياتها  قدراتها  استغلال  جديدة  عليها  قدرات  اكتشاف  نفسه  الوقت  وفي   ،

واستثمارها بالشكل الذي يضمن زيادة كفاءة وفاعلية المنظمة على المدى القصير والطويل، ولأن من الأهمية بمكان التطلع إلى 

التعليمية   المؤسسات  مع خصوصية  افق  ويتو ينسجم  وبما  المطلوب  التغيير  إحداث  على  قادرة  مهارات  ذات  قيادية  أنماط 

 م(.2021محمود وجاسم، )

المدراء  قبل  من  امتلاكها  من  بد  لا  التي  المهمة  والمواضيع  الأساسية  المتطلبات  من  الناعمة  القيادية  المهارات  وتعتبر 

والقادة والمعلمين في المنظمات الحديثة والمعاصرة، وعليه فلا بد من النظر إليها بأنها من المقومات والخصائص الذاتية التي  

عديد من المواضيع الفرعية ذات الصلة، ولعل من أبرزها المقدرة على التأثير في الآخرين من خلال التوجيه والإرشاد  تتضمن ال

والتدريب وتنسيق الفهم الدقيق وسرعة البديهة والحكمة وحشد الجهود وتوحيدها عبر التحفيز المباشر وغير المباشر والمعنوي 

 م(.2022من وجودها لدى القادة )أبو حاطوم،  والمادي وغيرها من السمات التي لا بد

القيادة الناعمة في قدرة المعلم على قيادة الصف الدراس ي من خلال مجموعة من المهارات، والتركيز على    مهارات وتمثل  

اقف والسلوك، فهي عملية تكاملية تشاركية تعتمد على    خدمة المتعلمين والإدارة العاطفية، مع التركيز على الشخصية والمو

الإقناع والتفاوض والتقدير والتحفيز والتعاون، كما تعد المهارات الناعمة من المهارات الأساسية التي تسهم في تحقيق النجاح 

اقف المختلفة في البيئة الصفية، وتمكنه من التعامل مع المشكلات، وترفع من قدراته داخل   للمعلم وتساعده على مواجهة المو

 م(.2021الصف )عسيري، 

ا من سعي المملكة العربية 
ً
ولما كان للقيادة الناعمة هذا الدور الحيوي والمهم في تحقيق البيئة الصفية الجاذبة، وانطلاق

فاعلية    " بعنوان  هذه  الدراسة  تجيء  التعليم  بيئات  لتحسين  جادة  بصورة  والإشراف  القيادة  معايير  تطبيق  إلى  السعودية 

ا من مضامين هذا النوع من  استثمار مهارات القيادة الناعمة للم 
ً
علم في تحقيق بيئة صفيه جاذبة" سعيًا إلى استعراض طرف

 القيادة، وبيان ثمراتها في تحقيق البيئة الصفية الجاذبة داخل المؤسسات التعليمية.

الدين ولقد أكدت دراسات عدة على أهمية مهارات القيادة الناعمة لدى القيادات التربوية كما في دراسة دراسة ناصر 

( 2020( عن درجة امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة من وجهة نظرهن، ودراسة التويجري )2021)

استراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة، ودراسة 

بعاد القيادة الناعمة والنزاهة السلوكية في بيئة العمل لدى العاملين في جامعة الجوف،  ودراسة ( للعلاقة بين أ2020أبو ليفة )

 ( لمستوى المهارات الناعمة لدى مديري المدارس الحكومية بسوريا.2014العدوان )

 مشكلة البحث وتساؤلاته: 
ء المنظومة التعليمية وتمثل بيئة التعلم تمثل نقطة البداية والانطلاق والتجديد والتجويد، فهي وحدة بنا  الصفغرفة  

لتحقيق الأهداف التعليمية للتعامل مع العالم الإنساني، ومن ثم تعد الإدارة الصفية أهم متطلبات كفايات التدريس كما  

( دراسة  المعلم  2021،  عسيري أشارت  نجح  فإذا  والتربوية،  التعليمية  العملية  لنجاح  الرئيس  المحور  تعتبر  أنها  كما  داخل  م( 

 الصف الدراس ي فإن التربية ستحقق أهدافها وتصل إلى غاياتها بسهولة ويسر.

الصفية الفاعلة تقوم على قدرة المعلم ومهاراته في إدارة الصف، ووضع معايير وإجراءات سلوكية لتوفير   الإدارةكما أن  

تحقق له الكفايات العلمية التي تحتاجها غرفة    بيئة صفية فاعلة تنطلق من كفاياته المهنية في توظيف الأساليب التربوية التي 

الصف، وفي ظل متغيرات القرن الحادي والعشرين ومصادرها المتعددة وما تتطلبه من قدرات ومهارات خاصة لإدارة الصف، 
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السعودية   العربية  المملكة  لرؤية  العامة  ا  2030ولتحقيق الأهداف  للتواصل  المعلمين  تأهيل  التعليم ومنها  لصفي  في مجال 

الفعال، والتدريب المستمر للنمو المهني، فإن المهارات الأساسية لم تعد كافية لذلك، بل إن امتلاك المعلم للمهارات القيادية  

الناعمة التي تتعلق بالأداء والعلاقات الإنسانية بات مطلبًا رئيسيًا لتكوين بيئة صفية فاعلة كما أوصت بذلك دراسة الحربي 

( القرن ( ح2021والتونس ي  )معلم  بطاقة  إصدار  للمعلمين من خلال  التعليم  وزارة  وتحفيز  تعزيز  الضروري  من  أنه  ذكر  يث 

 الحادي والعشرين( يحصل عليها المعلمون المستمرون في ممارسة هذه المهارات.

 مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس ي الآتي: صياغةمما سبق يمكن 

 القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية جاذبة؟كيف يمكن استثمار مهارات فاعلية 

 ويتفرع عن هذا التساؤل الرئيس ي، التساؤلات الفرعية الآتية: 

الاتصــــــــــــــال    -مــا درجــة ممـــارســــــــــــــة معلمـــات المرحلـــة الإبتـــدائيـــة بمـــدينـــة جــدة لأبعـــاد القيـــادة النـــاعمـــة )التنميـــة الــذاتيـــة   

الإتقان الشـــخصـــ ي(   –القدرة على القيادة   –المبادرة    –ماعي التعاون والعمل الج –التخطيط والتنظيم    –والتواصـــل  

 في تحقيق بيئة صفيه جاذبة من وجهة نظر أفراد عينه الدراسة؟

بين متوسـطات اسـتجابات أفراد عينة الدراسـة درجة   0.05هل هناك فروق ذات دلالة احصـائية عند مسـتوى الدلالة   

 –الاتصــــــــــــال والتواصــــــــــــل   -بعاد القيادة الناعمة )التنمية الذاتية  ممارســــــــــــة معلمات المرحلة الإبتدائية بمدينة جدة لأ 

الإتقـان الشــــــــــــخصــــــــــــ ي( في تحقيق   –القـدرة على القيـادة    –المبـادرة    –التعـاون والعمـل الجمـاعي    –التخطيط والتنظيم  

 بيئة صفيه جاذبة تعزى لمتغيري: )المؤهل، وعدد سنوات الخبرة(؟

 أهداف البحث:
 -معلمــات المرحلــة الإبتــدائيــة بمــدينــة جــدة لأبعــاد القيــادة النــاعمــة )التنميــة الــذاتيــة  التعرف على درجــة ممــارســـــــــــــة   .1

الإتقان  –القدرة على القيادة   –المبادرة  –التعاون والعمل الجماعي  –التخطيط والتنظيم   –الاتصــال والتواصــل  

 الشخص ي( في تحقيق بيئة صفيه جاذبة من وجهة نظر أفراد عينه الدراسة.

ــائية عند مســــــتوى الدلالة  الكشــــــف عن  .2 بين متوســــــطات اســــــتجابات    0.05ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة احصــــ

أفراد عينــة الــدراســـــــــــــة درجــة ممــارســـــــــــــة معلمــات المرحلــة الإبتــدائيــة بمــدينــة جــدة لأبعــاد القيــادة النــاعمــة )التنميــة 

القدرة على القيادة   –المبادرة    –التعاون والعمل الجماعي   –التخطيط والتنظيم   –الاتصـــــــال والتواصـــــــل  -الذاتية 

 الإتقان الشخص ي( في تحقيق بيئة صفيه جاذبة تعزى لمتغيري: )المؤهل، وعدد سنوات الخبرة(. –

 أهمية البحث: 
 الأهمية النظرية:       

 يسهم هذا البحث في تقديم قائمة بأهم مهارات القيادة الناعمة لمعلمات المرحلة الإبتدائية.  

يسهم هذا البحث في تسليط الضوء على موضوع جديد وحيوي هو مهارات القيادة الناعمة، حيث نحن الآن   

 تظهر الحاجة لمثل هذه المهارات داخل البيئة الصفية.  المتسارع لذافي عصر التطوير 

 الأهمية التطبيقية:

طرق   ضمن  المهارات  هذه  إدراج  في  الابتدائية  للمرحلة  المناهج  وواضعي  المخططين  الدراسة  هذه  تفيد  أن  نأمل 

البيئة  الناعمة يؤثر بشكل فعال وإيجابي على  التعليمية، وذلك لأن استخدام مهارات القيادة  التدريس والبرامج 

 الصفية. 

لتعليم بالجوانب التي تحتاج عمل دورات تدريبية لتطويرها من تسهم نتائج هذا البحث في تزويد المعنيين بوزارة ا 

 أجل تحسين الأداء المهني للمعلمات. 

 



 

 

فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة لدى معلمات المرحلة الإبتدائية بمدينة جدة في تحقيق 

 د. إيمان بنت حسين الأمير                    د. عائشة بنت حمد القايدي             بيئة صفية جاذبة 

 خلال الملك خالدالمنعقد بجامعة 

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

758 

 حدود البحث: 
اقتصرت الدراسة على معرفة فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة   الحدود الموضوعية:  .1

 صفية جاذبة.

 الحدود البشرية: معلمات المرحلة الابتدائية بمدينة جدة.   .2

 الحدود المكانية: مدينة جدة. .3

 هـ.1444م/ 2023الحدود الزمانية: العام الدراس ي   .4

 مصطلحات البحث:
 القيادة الناعمة: .1

خلال    تعرف القيادة الناعمة بأنها: "مجموعة جديدة ومتخصصة من المهارات التي تستند إلى العقلية الصحيحة من

 م( 2022الاهتمام والتواصل مع الآخرين، لتحقيق الأهداف المرجوة والتركيز على الأفراد وليس على المهام")أبو حاطوم، 

ويمكن تعريف القيادة الناعمة إجرائيًا بأنها: مجموعة من الصفات والمهارات التي يتصف بها المعلم قائد الصف مثل:  

  –القدرة على القيادة    –المبادرة    –التعاون والعمل الجماعي    –التخطيط والتنظيم    –  الاتصال والتواصل  -التنمية الذاتية  

الإتقان الشخص ي، والتي تسهم في تقديم رؤى واضحة، وحلول مبتكرة للمشكلات التي تطرأ داخل البيئة الصفية، وتمكنهم  

 من إدارة البيئة الصفية بفعالية وكفاءة.

 البيئة الصفية الجاذبة:  .2

الب يؤديها  تعرف  التي  والتصحيحية  الوقائية  واللامنهجية  المنهجية  الممارسات  "مجموعة  بأنها:  الجاذبة  الصفية  يئة 

بها حدوث المشكلات الإدارية والسلوكية والتعليمية، ويدفع التلاميذ   أثناء وجوده داخل غرفة الصف، والتي يتجنب  المعلم 

العلمي  التحصيل  مستوى  رفع  بهدف  الذات  إدارة  )عسيري،   باتجاه  لديهم"  المتكامل  النمو  ومراعاة  التلاميذ  لدى  والمعرفي 

 م(.2021

ويمكن تعريف البيئة الصفية الجاذبة إجرائيا بأنها: الممارسات والظروف الصفية الصحية التي يوفرها المعلم للتلاميذ  

ف مناسبة لتوفير خبرات غنية ومؤثرة  داخل في الموقف التعليمي داخل القاعة وبقدر جودة الظروف وملاءمتها، تكون بيئة الص 

 وفعالة، الأمر الذي يساعد على صقل التلاميذ بالخبرات والمهارات، والخروج منها بأفضل نواتج التعليم.

 الإطار النظري:
 أولاً: البيئة الصفية الجاذبة:

العلم  ينابيع  من  وسقيها  الطلابية،  البراعم  احتضان  يتعهد  الذي  والتربوي  التعليمي،  الميدان  هي  المدرسية  البيئة 

الجاذبة  بالبيئة  المدرسية  البيئة  وتوسم  والمتغيرات.  المستجدات  ومواكبة  الحياة،  لمواجهة  استعدادا  والفضيلة،  والإيمان 

برامج تقديم  في  الفاعل  دورها  تتبنى  الرئيس   عندما  هدفهم  التعلم،  دائمي  متعلمين  إعداد  غايتها  نوعية،  وتربوية  تعليمية 

اكتساب المعرفة وإنتاجها ومواكبة التطورات الحياتية في جو ممتع ومحفز، فالبيئة الصفية الجاذبة تؤثر وبشكل كبير على  

الطلبة   انتباه  عملية جذب  فإن  وبالتالي  للتعلم،  الدافعية  وزيادة  الرغبة  الصفية نشوء  للبيئة  أن  كما  أكثر سهولة،  تصبح 

المختلفة عليهم،   يتم من خلالها توزيع الأنشطة  الطلبة، حيث  انتباه  المحافظة على استمرارية  في  ومن أساليب الجاذبة دور 

 (: 142:  2007الحفزالخارجي لإثارة الدافعية كما ذكرها النعواش ي )

 التشجيع واستخدام الثواب المادي أو الثواب الإجتماعي أو النفس ي. 

 تغيير البيئة التعليمية؛ بما يوفر بيئة نفسية واجتماعية ومادية تناسب الموقف التعليمي.  

 تنويع أساليب التدريس مثل: البدء بالمحاضرة، فالنقاش، فالحوار، وغيرها. 

 مواد ووسائل تعليمية متنوعة. تنويع وسائل التواصل مع التلاميذ باستخدام  

 تنويع أنماط الاسئلة الحافزة للتفكير والانتباه.  
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 الطرق التي تجعل البيئة الصفية جاذبة: 
( أنه يستطيع المعلم أن يوفر بيئة صفية جاذبة وذلك من خلال 2018)  ذكرت الزهراني، الحربي،الأنصاري، والبركاتي 

 مجموعة عوامل : 

 تغيير مكان وشكل الحصة: .1

في   الدرس  يمكن تقديم  الحصة، حيث  تغيير مكان  الصفية جاذبة وذلك من خلال  البيئة  أن يجعل  المعلم  يستطيع 

، وذلك ب
ً
، كما يمكن استعمال  الحديقة أو في قاعة الاجتماع مرة كل أسبوع تقريبا

ً
دل من أن تكون الحصة في الصف يوميا

 العروض الإلكترونية في عملية التدريس وذلك لتغيير الروتين اليومي. 

 الذهاب في رحلة علمية: .2

يستطيع المعلم خلق بيئة صفية ذات مواصفات جذابة، وذلك بزيارة منشأة علمية ترتبط بما بالمادة التعليمية التي   

  .للطلبة أثناء الفصل الدراس ي قام بشرحها 

 ثانياً: القيادة الناعمة:
أنه   القيادةيعتبر مفهوم   الحالية، كما  القيادة  أساليب  في  القصور  أوجه  للتغلب على  الناعمة مفهومًا جديدًا وذلك 

مفهوم جديد تمت إضافته إلى العديد من العلوم التطبيقية والأدبيات وتزايد الاهتمام بمفهوم القيادة الناعمة ودورها في 

لعديد من الضغوط التي تفرض عليها ضرورة أن تكون هي الأفضل  المؤسسات التعليمية والتربوية، نظرًا لما تخضع له الآن من ا

 والأسرع والأقوى على تحقيق المنافسة. 

هذه التحديات دعت للحاجة إلى توفير تلك المهارات والكفاءات الجوهرية التي تتمثل بها القيادة الجيدة لمواجهة تلك 

 (. 2019يئة لصالح المؤسسة )مبارز وشعراوي، التحديات وإدارة منظماتها وقياداتها ومحاولة التكيف مع الب

وحيث أن المؤسسات التعليمية من المؤسسات التي تحتاج أكثر من غيرها إلى ذلك النمط القيادي الذي يستطيع تفجير 

والتحديث   العمل،  مجال  في  الجديد  عن  البحث  في  لهم  الفرصة  وإتاحة  بها،  العاملين  الموظفين  داخل  الكامنة  الطاقات 

ر لأنظمة العمل، بما يتفق والتغيرات المحيطة، الأمر الذي يتطلب من إدارة تلك المؤسسات أن تعيد النظر في أساليبها المستم

التقليدية المتبعة في أدائها لأعمالها، وتبني أساليب إبداعية جديدة، في ضوء تلك المستجدات والتطورات المحيطة، والعمل  

 م(.2011ؤهلة، وفتح المجال لها للمبادرة والابتكار)الثنيان، على حسن استغلال الموارد البشرية الم

 ماهية القيادة الناعمة: 
مختلفة من القيادة نتيجة دراسات عديدة في مجال القيادة، ومفهوم القيادة الناعمة مفهوم   أنواعًاأوجد الباحثون  

الناعمة بأنها عملية تحديد الأهداف، والتأثير  م( القيادة  2020جديد ويعد إضافة إلى أدبيات القيادة، فقد عرف أبو ليفة )

على الناس من خلال الإقناع، وبناء فرق قوية، والتفاوض معهم بموقف مربح للجانبين، وتحفيزهم باستمرار، والتوفيق بين  

 طاقاتهم وجهودهم، وتقدير مساهمتهم في تحقيق الأهداف والغايات التنظيمية باستخدام المهارات الناعمة.

( ولكنها  Noel& Katherine, 2016ويضيف  قيادة شديدة عرجاء،  أو  قيادة مستسلمة  الناعمة ليست  القيادة  بأن   )

قيادة حازمة حيث يعتمد القادة أسلوب الاتصالات فيما بينهم، ومتعاونون لتنفيذ المهام وبالتالي تعد القيادة الناعمة مزيج 

خادمة والقيادة الملهمة، وباختصار يمكن توضيح مفهوم القيادة الناعمة بأنها  من القيادة الشجاعة وقيادة الفكر والقيادة ال

الناس من خلال استخدام أسلوب الاقناع المرن وبناء فرق العمل القوية، والتفاوض   عملية تحديد الأهداف والتأثير على 

تحفيزهم باستمرار من خلال موائمة  عليها مع موقف مربح للجانبين، وكذلك احترام فشلهم، وبالتالي يؤدي إلى تماسكهم و 

 .م(2019طاقاتهم وجهودهم الموحدة والاعتراف بها )عجيل، 

( فيرى بأن القيادة الناعمة هي قيادة نموذجية يؤدي تطبيقها إلى اكتساب المزيد من  Fernando & Klaus 2016أما )

المهارات والخبرات ومزيج من المهارات الفنية والقيادية، ويشدد على أهمية الموارد البشرية، كما أنه يساعد في إدارة العواطف، 

وسلوك الأفراد، وبالتالي فهي قيادة تكاملية تقوم على والغرور، ومشاعر الناس بنجاح، وهو يركز على الشخصية والموقف،  
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الفعال   الواضحة والاتصال  الرؤية  العمل ويتحقق ذلك من خلال  الودية ضمن نطاق  العلاقات  إقامة  و المشاركة  أساس 

 وكذلك الذكاء العاطفي وذلك من أجل إنجاز المهام على نحو فعال. 

د الأهداف والتأثير على الناس من خلال استخدام أسلوب الاقناع  وباختصار فإن القيادة الناعمة، هي عملية تحدي

المرن وبناء فرق العمل القوية، والتفاوض عليها مع موقف مربح للجانبين، وبالتالي يؤدي إلى تماسكهم وتحفيزهم باستمرار من  

والغايات التنظيمية مع التركيز   خلال مواءمة طاقاتهم وجهودهم الموحدة والاعتراف بها وتقدير مساهمتها في تحقيق الأهداف

 على المهارات.

 الاختلاف بين القيادة الناعمة والقيادة الصلبة )المتشددة(: 
( Rao, 2013هناك العديد من الاختلافات بين القيادة الناعمة والقيادة المتشددة نذكر بعضًا منها على النحو الآتي )

 (:2020)الحدراوي ومحمد، 

 على الإقناع بينما القيادة المتشددة تعتمد الضغط على التابعين. تعتمد القيادة الناعمة  .1

 تركز القيادة الناعمة على التحول والتغيير، بينما تركز القيادة المتشددة على إنجاز المهام. .2

القسر  .3 على  تعتمد  المتشددة  القيادة  بينما  ناعمة  تكتيكات  واعتماد  الناعمة  القوة  على  الناعمة  القيادة  تعتمد 

 ة والتشدد واعتماد أساليب وتكتيكات قاسية.والقسو 

المتشددون   .4 القادة  يعتمد  بينما  والحقيقية،  والديمقراطية  التحويلية  القيادة  أسلوب  الناعمون  القادة  يعتمد 

 أسلوب القيادة الاستبدادية في التعاملات.

وا .5 والتفاوض،  الإقناع،  والتعاطف،  الشخصية  القدوة  تقديم  في  الناعمون  القادة  يؤمن يؤمن  المقابل  في  لحزم، 

افع السلبية وتبني "سياسة العصا والجزرة".   القادة المتشددون بالخوف والتهديدات والدو

افع والتمكين من خلال بلوغ المثل العليا والأخلاق والقيم الأخلاقية بينا يؤمن القادة  .6 يؤمن القادة الناعمون بالدو

 المتشددون بالثواب والعقاب. 

 القيادة الناعمة: أهمية  

مع  التعامل  في  الفائقة  ومرونتها  التأثير  على  قدرتها  خلال  من  المنظمات  تطوير  في   
ً

فعالا دورً  الناعمة  القيادة  تؤدي 

البيئية   والمتغيرات  الأحداث  مع  والتكيف  والنمو  والتطور  البقاء  لها  تكفل  التي  القدرة  ومنحها  أهدافها  لتحقيق  الأحداث، 

أداء المؤسسات التعليمية بشكل وثيق مع أداء القائد، ومع تزايد التحديات البيئية التي تواجه المنظمات والمعاصرة، ويرتبط  

( إلى منظمات قوية ومتميزة  المنظمات  في تحويل هذه  لها دور  إلى قيادة فعاله يكون  الحاجة  الحالي ظهرت  الوقت   ,Raoفي 

2017; Majed, 2019) افة قيمة جديدة في مجال القيادة، وتعد المهارات الناعمة للقيادة  فالقيادة الناعمة مفهوم جديد لإض

 م(.2020المهارات الصعبة الجديدة للقرن الحادي والعشرين، والمهارات الأساسية اللازمة للنجاح الوظيفي )أبو ليفة، 

رين والتي من خلالها ( من أهم مهارات القرن الحادي والعش2021وتعد مهارات القيادة الناعمة كما ذكرها الزهراني )

والتفاعل   والقيادة  والتفوق،  والتكيف  الإبداع  وتحقق  تواجههم،  التي  المشكلات  من  كثير  على  المعلمون  يتغلب  أن  يمكن 

الإيجابي فيما بينهم، فهي سمات شخصية تعزز عملية التفاعل مع الأفراد وتشمل الكثير من المهارات مثل القدرة على اتخاذ 

دارة الأزمات والتواصل الاجتماعي، وإدارة الوقت والعمل بروح الفريق الواحد وغيرها، فهي مهارات مكتسبة القرار الناجح، وإ

يمكن تطوريها مع مرور الوقت، ويحتاجها المعلمون والمتعلمون في المراحل التعليمية المختلفة كونها جزءًا مهمًا واساسيًا في 

 تكوين شخصية الإنسان الناجح.  

مية المهارات القيادية الناعمة في أنها تساهم في الحد من الصراع التنظيمي السلبي بين العاملين، وتقليل  كما تتمثل أه

إجهاد العمل، وتساعد على تحقيق الأداء التنظيمي المتميز عن طريق تلبية متطلبات أصحاب المصالح جميعهم )أبو حاطوم،  

2022.) 
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 خصائص القيادة الناعمة: 
لخصائص التي يتصف بها القادة أصحاب المهارات الناعمة الذي يرون أبعد ما يرى الآخرون، فهم توجد العديد من ا

الذين تقع على عاقتهم صياغة الرؤية الاستراتيجية لتوجهات المنظمة، والتأثير في الأفراد العاملين فيها، إذ توجد العديد من 

والعاملو  القادة  بها  يتصف  التي  الناعمة  للقيادة  ذكرها كلا من)محمود وجاسم،  الخصائص  كما  وهي  )الملاح، 2021ن  م( 

 م(:2017

المرونة: أي مدى قدرة القادة على تحقيق التوان والتكيف مع التطورات البيئة المتسارعة التي تسهم في تحقيق الديمومة  

 التنظيمية.

 عن رسم الرؤية  التوجهات الاستراتيجية: عن طريق وضع الخطط طويلة الأمد وتحديد أهدافها   
ً

وغاياتها ورسالتها، فضلا

 المستقبلية ومدى إمكانية تطبيقها.

عن طريق الاستجابة السريعة لمتطلبات واحتياجات الزبائن وتقديم منتجاتها إلى الأسواق قبل المنظمات    خفة الحركة :  

 المنافسة. 

 أبعاد القيادة الناعمة: 
نظرًا لقلة الدراسات والأبحاث التي تناولت موضوع القيادة الناعمة، غير أننا قد اقتربنا كثيرًا من التعرف على أبعاد  

ن خلال عرض خلاصة ما تطرقت إليه هذه الدراسات والأبحاث في ذكر أبعاد القيادة الناعمة على النحو القيادة الناعمة م

م( )محمود وجاسم، 2018م( )المستوفي،  2020م( )الحدراوي ومحمد،  2022م( )الميالي وحمزة،  2019التالي )مبارز وشعراوي،  

 م(:2022م( )أبو حاطوم، 2021

تتعلق .1 بمفاهي  الرؤية:  هي  القيادة  والرؤية  مشتركة،  أهداف  تحقيق  أجل  من  بالآخرين  والتأثير(  والإرشاد  )التوجيه  م 

 واضحًا ومقنعًا يسهل الطريق أمام التطوير الذي يحدده، ويرسم 
ً

المستقبل المثالي الممكن الوصول إليه، وتحمل خيالا

إن الرؤية تعمل على تفعيل أحاسيس وقابليات  على وفق التقاليد ويرتبط بالأفعال التي يتبناها الأفراد لتحقيق التغيير، و 

الأفراد، إذا ما جرى رسمها بشكل صحيح، فإنها تعمل على إيجاد روح الجماعة داخل النفوس في أوقات الفراغ، ويعني  

 وضع كل من الطاقة والالتزام داخل العمل . 

ريق الكلمات أو الرموز أو المهارات التي  الاتصال والتواصل: القادة لديهم القدرة على التواصل بشكل فعال سواء عن ط .2

يمتلكها القائد شخصيًا التي قد تكون مهارات التحدث، مهارة الكتابة، مهارة إدارة الاجتماعات، مهارة الاستماع، يأتي  

ذلك باعتبار أن الاتصال من العمليات الضرورية والهامة التي تعمل على ضمان التواصل ضمن فريق العمل، وبالتالي  

القادة يسعون إلى نقل المعلومات والأوامر الإدارية إلى المستويات الإدارية العليا واستقبالها من القادة وتبادل هذه    فإن

 المعلومات مع المديرين في المستويات الإدارية المختلفة وبشكل فعال.

صياغ .3 أجل  من  المستقبل  توقعات  افتراض  و المعلومات  تجميع  عملية  وهو  والتنظيم:  اللازمة  التخطيط  الأنشطة  ة 

 على أنه يضمن ارتباط النشاط بالأهداف وذلك بتوجيه الجهود نحو الوصول إلى النتائج  
ً

لتحقيق أهداف المنظمة، فضلا

 المرجوة. 

التعاون والعمل الجماعي: يشير العمل الجماعي إلى إنجاز الأعمال مع الآخرين بشكل تعاوني والمشاركة في حل المشكلات  .4

 عن اتخاذ القرارات المناسبة وإنتاج ش يء لا يمكن إنتاجه بسهولة بواسطة شخص واحد، كما تسهم  التي تواجههم،  
ً

فضلا

فرق العمل الجماعية على تقليل الصراعات السلبية التي تحصل بين العاملين داخل بيئة العمل ويتم التعاون بطريقة  

 غير رسمية.

الا  .5 لتوقع  المنظمة  المبادرة عن ميل  تعبر  التكنولوجية  المبادرة:  ا للأساليب 
ً
البيئية وفق والتطورات  المستقبلية  حتياجات 

 عن القدرة  
ً

الحديثة، غير أن المبادرة أيضًا تعني قدرة الأفراد على تحويل الأفكار إلى أفعال لتحقيق الإبداع والابتكار، فضلا

 على التخطيط وإدارة المنظمات من أجل تحقيق الأهداف. 
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د بمثابة حجر الأساس في توجيه العاملين نحو القيام بما هو موكل إليهم من أعمال، لأن القيادة القدرة على القيادة: وتع .6

هي عملية الإقناع الطوعي والاختياري الذي من طريقه يتم تشجيع الفرد أو المجموعة على متابعة الأهداف التي يحتفظ  

 بها القائد أو يشاركها القائد وأتباعه.

وهي عم .7 الشخص ي:  وهذا يشمل  الإتقان  وتركيزهم،  للموظفين  الشخصية  للرؤية  المستمر  والتعميق  الانضباط  من  لية 

 عن التواضع والموضوعية، والرغبة في مواصلة التطوير الذاتي.
ً

 الوعي بنقاط الضعف الشخصية ومجالات النمو، فضلا

العلا .8 هو  التفاعل  هذا  وأساس  بطبيعتها،  تفاعلية  عملية  القيادة  الذاتية:  التدريب  التنمية  من خلال  تنمو  والتي  قات 

والتنمية الذاتية، والموظفون الذين ينخرطون في أنشطة التدريب، ويكتسبون المزيد من المهارات الاجتماعية يكون لديهم  

 المقدرة على تطوير مهاراتهم القيادية في وقت مبكرة من حياتهم المهنية.

ا معلم  الصف  قائد  على  أنه  الباحثتان  تجد  المهني  ومما سبق  التطوير  إلى   
ً
أن يسعى جاهدا والعشرين  الحادي  لقرن 

المستمر، وذلك لما يتطلبه هذا العصر المتسارع في المعارف والمعلومات والمهارات من شخصية قوية وحازمة وفي ذات الوقت  

معلم قائد ذو مهارات    تكون مرنة للتكيف مع المتغيرات المتلاحقة، ولأن سلوكيات وتفكير جيل اليوم من الطلاب يحتاج إلى

 قيادية ناعمة وبيئة صفية داعمة ومحفزة من أجل تحقيق إنجازات إبداعية مستمرة.

 الدراسات السابقة:

( دراسة هدفت إلى قياس درجة امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة 2021أجرى ناصر الدين )

المنهج الوصفي المسحي، ولتحقيق هدف الدراسة تم تطوير استبانة لقياس درجة  من وجهه نظرهن، استخدمت الدراسة  

( معلمة من معلمات الصفوف 237امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى للمهارات الناعمة، وتكونت عينة الدراسة من )

في محافظة العاصمة عمان القويسمة  لواء  تربية  في مديرية  اللاتي يعملن  الأولى   درجة  الثلاثة 
أنَّ الدراسة  نتائج  . وأظهرت 

مجالات   جميع  على  متوسطة  بدرجة  جاءت  نظرهن  وجهة  من  الناعمة  للمهارات  الأولى  الثلاثة  الصفوف  معلمات  امتلاك 

الاستبانة، كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في درجة امتلاك معلمات الصفوف الثلاثة الأولى  

عزى لمتغيري 
ُ
المؤهل العلمي وسنوات الخبرة. وتوصلت الدراسة إلى عدة توصيات من أهمها تدريب معلمات الصفوف الثلاثة    ت

 الأولى على اكتساب المزيد من المهارات الناعمة لرفع درجة امتلاكهن من درجة متوسطة إلى مرتفعة. 

د القيادة الناعمة والنزاهة السلوكية للعاملين  ( التي  هدفت إلى التعرف على العلاقة بين أبعا2020وفي دراسة أبو ليفة )

في بيئة العمل لدى العاملين في جامعة الجوف، وكذلك الكشف عن الفروق المعنوية في اتجاه العاملين لأبعاد القيادة الناعمة  

ا المتغيرات  بحسب  العمل  بيئة  في  للعاملين  السلوكية  والنزاهة  الشعوري(،  والذكاء  والاتصالات،  افية )الرؤية،  لديموغر

التحليلي   الوصفي  المنهج  الدراسة  تبنت  وقد  الجامعة(،  في  العمل  ومدة  العمرية،  والمرحلة  الوظيفة،  وطبيعة  )الجنس، 

( مفردة من العاملين في جامعة الجوف، وكشفت نتائج  337بالإضافة إلى الدراسة المسحية، وطبقت الدراسة على عينة من ) 

راك لأبعاد القيادة الناعمة والنزاهة السلوكية للعاملين في بيئة العمل، بالإضافة إلى وجود الدراسة عن درجة معتدلة من الإد

 علاقة موجبة معنوية بين أبعاد القيادة الناعمة والنزاهة السلوكية للعاملين في بيئة العمل.

البعث من مهارات    ( التي هدفت إلى تعرف درجة تمكن طلبة معلم الصف بجامعة2020وفي دراسة الأسود والبصيص )

التواصل اللفظي وغير اللفظي اللازمة لتدريس الكتب المطورة. والكشف عما إذا كانت تختلف درجة التمكن لديهم باختلاف  

الجنس والمعدل التراكمي. ولتحقيق ذلك، استخدمت الدراسة مقياسا لتقييم مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي. تكونت 

البا وطالبة من طلبة معلم الصف بجامعة البعث. وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة تمكن طلبة ( ط70عينة الدراسة من )

معلم الصف من مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي مجتمعة كانت متوسطة، وجاء بعد الاستماع التواصلي في المرتبة  

لى حسن الاستماع وحركات الجسم وإيماءاته، وحل  الأولى، ثم بعد التعبير الشفوي التواصلي، ثم بعد الدلائل غير اللفظية ع

أخيرا بعد المسافة المكانية ونظائر اللغة اللفظية، وبينت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا في درجة التمكن من هذه  

 .المهارات لدى طلبة معلم الصف تبعا لمتغيري الجنس، والمعدل التراكمي 

( فقد هدفت إلى وضع استراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس 2020أما دراسة التويجري )

الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة، وقد استخدمت المنهج الوصفي المسحي؛ وتمثل مجتمع الدراسة في قادة  
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(، 298( لمدارس البنات بإجمالي عدد )150( لمدارس البنين، )148دهم )المدارس الثانوية الحكومية بمنطقة القصيم وعد

( من مجتمع الدراسة، وكان من  %49( قائدا بنسبة )146وقد تم اختيار العينة بالطريقة الطبقية العشوائية البالغ قوامها )

دارس الثانوية، وكان من أهم نتائج  أهم أدوات البحث تحليل الوثائق والسجلات، واستبانة آليات المهارات الناعمة لقادة الم

الدراسة تدني وجود آليات المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية، وكان من أهم التوصيات ضرورة إقامة برامج للتنمية 

 الية. المهنية المستدامة لقادة المدارس الثانوية لتلبية الاحتياجات التدريبية، سواء في الجوانب الإدارية أو الفنية أو الم

اقع مهارات إدارة الصف المدرس ي لدى معلمات العلوم بالمرحلة  2018ودراسة العجمي وعاصم ) ( التي هدف إلى تعرف و

لتفعيل   مقترح  تصور  وتقديم  المعاصرة،  العالمية  الاتجاهات  بعض  في ضوء  وتطويرها  التعليمية  عسير  بمنطقة  المتوسطة 

في المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  معلمات  المنهج   مهارات  أستخدم  البحث  هدف  ولتحقيق  وتنشيطها؛  المدرس ي  الصف  إدارة 

( معلمة ومشرفة علوم في المرحلة المتوسطة، وتم تطبيق أدوات  150الوصفي للإجابة عن تساؤلاته، وتكونت عينة البحث من )

اقع مهارات إدارة الصف لدي معلمات العلوم بالمرحلة   المتوسطة وآليات تطويرها،  البحث، والمتمثلة في: استبانة تعرف و

وبطاقة ملاحظة أداء معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة لمهارات إدارة الصف. وأظهرت نتائج البحث وجود فرق دال إحصائها  

( المتوسطة، 0.01عند مستوى  بالمرحلة  الصف  إدارة  لمهارات  المعلمة  ممارسة  اقع  بو الخاصة  الاستجابات  تكرارات  بين   )

، مما يعكس أن هناك بعض المهارات تمارس بدرجة عالية؛ ومنها في مجال التخطيط مهارة: تحديد الواجبات  وآليات تطويرها 

المنزلية في الخطة، والبعض الآخر تمارس بدرجة متوسطة ومنها في مجال التنظيم مهارة: مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات  

ال مهارة: صعوبة إقناع الطالبات بقواعد السلوك المطلوب داخل داخل الصف، وبعضها لا تمارس ومنها في مجال الاتص 

 الصف.

( والتي هدفت إلى التعرف على كيفية تعزيز الابتكار الاجتماعي من 2016)  Klaus and Mario Fernandoوفي دراسة   

إطار الظواهر، وقد    قبل قادة الأعمال من خلال القيادة الناعمة الروحية، استخدمت الدراسة أساليب البحث المتاحة في 

كشفت النتائج عن تحديد العديد من الروابط بين القيادة الناعمة والابتكار الاجتماعي، حيث كان الدور المركزي لهدف أعلى  

في تفعيل القيادة الروحية وكذلك إحداث الابتكار الاجتماعي هو الأكثر أهمية. تم العثور على تداخل فريد بين نموذج الابتكار  

نظرًا لأن الهدف    -(. الآثار العملية  2005( ونموذج تجاوز الأنا الذي وضعه باراميشوار )2010عي لداوسون ودانيال )الاجتما

للقادة البحث عن بذور هدف أعلى في ظل الظروف   الناعمة، يمكن  الأعلى كان عنصرًا أساسيًا في تفعيل القيادة الروحية 

ل الفرد  للموقف. من خلال تشكيل سلوك  أو الأعراف  الصعبة  القواعد والإجراءات  اتباع  اجتماعي أسمى من مجرد  سبب 

الاجتماعية، من المرجح أن يطور القادة أسلوبهم الشخص ي في اتخاذ القرار. من خلال تسليط الضوء على أهمية الانتباه إلى 

 من معاناة الفرد، فإن الدراسة لها أيضًا آثار على الحد من الممار 
ً
سات القائمة على الأنا في القيادة اليومية  معاناة الآخرين بدلا

 في المنظمات. 

( التي هدفت إلى التعرف على المهارات الناعمة لدى مديري المدارس الحكومة في مديرية التربية  2014ودراسة العدوان )

تم تطوير   الد راسه  الجنوبية، ولتحقيق هدف  الشونة  في  وثباته   استبانة،والتعليم  التأكد من صدقها  ا. وتكونت عينة وتم 

( من  بالطريقة 489الدراسة  اختيارهم  تم  الجنوبية  الشونة  وتعليم  تيدة  بمدينة  الحكومية  المدارس  في  ومعلمة   
ً
معلما  )

العشوائية، وبعد تحليل الأداة توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: أن درجة امتلاك مديري المدارس للمهارات الناعمة من 

المعلمين جاء النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصلية عند وجهة نظر  وأظهرت  وللمجالات،  للمهارات ككل  ت مرتفعة 

( في استجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغيرات الجنس والحالة الاجتماعية والعمر، والمؤهل العلمي  0.05مستوى الدلالة )

 وسنوات الخبرة.

تحديد مهارات إدارة وقت التدريس لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة    إلى(  2015وهدفت دراسة عبد القادر والعطوان )

الدراسة  واستخدمت  والرقابة،  المعوقات  وتفادي  والتنظيم والاستثمار  التخطيط  إلى مهارات  العليا، وتصنيفها  الأساسية 

 ومعلمة، وأش80المنهج الوصفي، ووضعت المهارات في استبانة طبقت على عينة حجمها )
ً
ارت النتائج إلى أن مستوى ( معلما

( وجاءت على الترتيب: التخطيط، فالتنظيم، فالاستثمار، فالرقابة، فتفادي المعوقات. وكشفت  %73,8ممارسة المهارات بلغ )

 في متوسط ممارسة المهارات تعزى للجنس أو الخدمة التدريسية.
ً
 نتائج الدراسة عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا
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( التي هدفت إلى التعرف على الفاعلية الذاتية لمعلمي مدارس محافظة الزرقاء ومعلماتها في  2011)  وفي دراسة الخلايلة

 ومعلمة قاموا 401ضوء متغيرات الجنس، والمرحلة الدراسية، والخبرة التدريسية للمعلم. تكونت عينة الدراسة من )
ً
( معلما

لتش للمعلمين  الذاتية  الفاعلية  مقياس  أسئلة  عن  وولفولك  -انن  بالإجابة   ,Tschannen-Moran & Woolfolk) موران 

، وأن المعلمين أكثر فاعلية في بعد الإدارة  .(2001
ً
وقد توصلت الدراسة إلى أن مستوى الفاعلية الذاتية للمعلمين كان مرتفعا

إلى وج الدراسة  التعلمية. كما توصلت  التعليمية  العملية  في  الطلبة  في بعد مشاركة  أقلها  و في تقديرات الصفية  ود فروق 

الدراسية، المرحلة  متغير  إلى  تعزى  الذاتية  لفاعليتهم  كان    المعلمين  للمعلمين  الذاتية  الفاعلية  مستوى  أن  إلى  أشارت  كما 

 فيما يتعلق بالتنمية الذاتية في استراتيجيات التدريس
ً
 وتحديدا

ً
 . مرتفعا

 التعليق على الدراسات السابقة:
التي تقوم بتقص ي فاعلية القيادة   –  الباحثتانحسب علم    –تميزت الدراسة الحالية كونها قد تكون الأولى من نوعها  

الناعمة في تحقيق بيئة صفية جاذبة، وهذا ما يميزها عن الدراسات السابقة، كما يميزها الاختلاف من ناحية الهدف والمنهج 

 اعمة مع التطبيق على متغيرات مختلفة ومتغايرة.المستخدم، ولكن جميعها تقيس القيادة الن

 منهجية البحث وإجراءاته:
 منهج الدراسة

 أو قضية موجودة  الدراسةاستخدمت 
ً
المنهج الوصفي التحليلي والذي يعرف بأنه: "المنهج الذي يدرس ظاهرة أو حدثا

 حيث يمكن الحصول منها على معلومات تجيب عن أسئلة البحث دون تدخل الباحث" )العساف، 
ً
 (. 2012حاليا

 مجتمع وعينة الدراسة  

مجتمع   بمدي  الدراسةيتكون  الابتدائية  المرحلة  معلمات  عشوائية من  عينة  على  الدراسة  تطبيق  تم  وقد  جدة.  نة 

التابعين لمكتب إشراف شمال جدة فقط، حيث بلغ عددهم ) ( معلمة، كان من 72بسيطة من معلمات المرحلة الابتدائية 

 (14سنوات فأقل(، )  5( معلمة لديهم سنوات خبرة )24( لديهم مؤهل ماجستير، )10( لديهم مؤهل بكالوريوس، و)62بينهم )

 ( سنوات. 10( معلمة لديهم سنوات خبرة أكثر من )34سنوات(، و) 10- 6معلمات لديهم سنوات خبرة من )

 (: توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي وسنوات الخبرة.1جدول )

 النسبة المئوية العدد الفئات المتغير

 المؤهل العلمي 
 86.1 62 بكالوريوس

 13.9 10 ماجستير 

 الخبرة سنوات 

 33.3 24 سنوات أقل 5

 19.4 14 سنوات  10-6من 

 47.2 34 سنوات  10أكثر من 

 100.0 72 الإجمالي 

 أداة الدراسة 
في ضوء أهداف الدراسة وأسئلتها فإن الأداة المناسبة لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة، والتي عرفها العساف 

محتواها مجموعة من الأسئلة أو العبارات المكتوبة مزودة بإجاباتها أو الآراء المحتملة بهدف ( بأنها عبارة عن أداة يشمل  2012)

 الحصول على إجابات أفراد العينة على أسئلة الدراسة، وقد تكونت الاستبانة من ثمانية محاور رئيسية وهي على النحو التالي:

 ات تعبر عنه.( فقر 8المحور الأول: مهارة التنمية الذاتية، ويتكون من )

 ( فقرات تعبر عنه. 7المحور الثاني: مهارات الاتصال والتواصل، ويتكون من )

 ( فقرات تعبر عنه. 6المحور الثالث: مهارة التخطيط والتنظيم، ويتكون من )

 ( فقرات تعبر عنه.4المحور الرابع: مهارة التعاون والعمل الجماعي، ويتكون من )
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 ( فقرات تعبر عنه.5، ويتكون من )المحور الخامس: مهارة المبادرة

 ( فقرات تعبر عنه. 6المحور السادس: مهارة القدرة على القيادة، ويتكون من )

 ( فقرات تعبر عنه. 4المحور السابع: مهارة الإتقان الشخص ي، ويتكون من )

 ( فقرات تعبر عنه.8المحور الثامن: مهارة اتخاذ القرارات، ويتكون من )

 الدراسة صدق أداة 
 الصدق الظاهري  . أ

تم استخدام أسلوب الصدق الظاهري، بهدف التأكد من مدى صلاحية الاستبانة وملاءمتها لأغراض البحث، وذلك 

من خلال عرضها في صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين من الأساتذة المختصين لإبداء الرأي فيما يتعلق في مدى مناسبة  

لمحاو  وانتمائها  قدم الفقرات  حيث  الصياغة.  إعادة  أو  الاضافة  أو  بالحذف  سواء  اللازمة  التعديلات  وإدخال  الاستبانة،  ر 

السادة المحكمين العديد من التعديلات الجوهرية على أداة الدراسة، واستجاب الباحث لهذه التعديلات، وقام بإعادة صياغة 

 الاستبانة شكلها النهائي.  الاستبانة في ضوء الملاحظات التي قدمها المحكمين، حتى أخذت 

 صدق الاتساق الداخلي  .ب

الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع المحور الذي تنتمي إليه هذه الفقرة، وعليه   بالاتساق يقصد  

( التالي يوضح  2فقد تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمحور التي تنتمي اليه، والجدول رقم )

 نتائج صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة. 

 ق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة. (: صد2جدول )

 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني  المحور الأول 

 رقم الفقرة 
معامل 

 الارتباط
 رقم الفقرة 

معامل 

 الارتباط
 رقم الفقرة 

معامل 

 الارتباط
 رقم الفقرة 

معامل 

 الارتباط

1 .927** 1 .868** 1 .935** 1 .962** 

2 .892** 2 .872** 2 .952** 2 .984** 

3 .969** 3 .952** 3 .960** 3 .966** 

4 .966** 4 .970** 4 .867** 4 .970** 

5 .945** 5 .932** 5 .905** 

 
6 .895** 6 .970** 6 .930** 

7 .972** 7 .946** 
 

8 .938**  

 المحور الثامن المحور السابع المحور السادس المحور الخامس

 معامل الارتباط رقم الفقرة  معامل الارتباط رقم الفقرة 

1 .952** 1 .922** 1 .977** 1 .943** 

2 .920** 2 .908** 2 .908** 2 .964** 

3 .953** 3 .920** 3 .936** 3 .954** 

4 .959** 4 .954** 4 .938** 4 .924** 

5 .953** 5 .920** 

 

5 .839** 

 

6 .855** 6 .935** 

 
7 .959** 

8 .879** 
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 . 0.01** دالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( الجدول  من  دلالة  2يتضح  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  ارتباط  ترتبط  الدراسة  أداة  فقرات  جميع  أن   )0.01  

لوجود صدق اتساق  ويشير ذلك  0.984و 0.855بالدرجة الكلية لمحاورها، حيث تراوحت معاملات الارتباط لهذه الفقرات بين 

 داخلي في فقرات أداة الدراسة، مما يدعم صحة البيانات التي تم جمعها من أفراد العينة بهذا الشأن.

 ثبات أداة الدراسة
هناك العديد من الطرق التي يمكن من خلالها قياس ثبات أداة الدراسة وذلك للتأكد من مدى صلاحية هذه الأداة  

وطريقة التجزئة   Cronbach's Alphaكرونباخ  -ذه الدراسة تم استخدام كل من طريقة ألفالقياس ما وضعت لقياسيه، وفي ه

 ( يبين ثبات أداة الدراسة بكلا الطريقتين.3لحساب الثبات في البيانات، والجدول رقم ) Split _Halfالنصفية 

 وطريقة التجزئة النصفية  (: ثبات أداة الدراسة بطريقة ألفاكرونباخ3جدول )

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية  الثبات بطريقة الفا كرونباخ  المحور 

عدد 

 الفقرات 

معامل ألفا 

 كرونباخ 

معامل ارتباط  

 بيرسون 

معامل سبيرمان براون  

 للتجزئة النصفية

 0.994 0.988 0.980 8 المحور الأول 

 0.936 0.948 0.972 7 المحور الثاني 

 0.962 0.927 0.966 6 المحور الثالث

 0.977 0.954 0.978 4 المحور الرابع

 0.972 0.944 0.968 5 المحور الخامس

 0.964 0.930 0.958 6 المحور السادس

 0.967 0.937 0.955 4 المحور السابع

 0.969 0.940 0.974 8 المحور الثامن

 0.995 0.991 0.989 48 الاستبانة ككل 

( ويشير  0.989( أن قيمة ألفاكرونباخ لجميع فقرات استبانة " مهارات القيادة الناعمة" بلغت )3يتضح من الجدول )

ذلك لوجود ثبات مرتفع في بيانات الدراسة، كما وبلغت قيمة معامل سبيرمان براون للتجزئة النصفية لجميع فقرات الاستبانة 

يانات الدراسة، مما يدعم صحة البيانات التي تم جمعها من أفراد عينة الدراسة  ( ويشير ذلك لوجود ثبات مرتفع في ب0.995)

 بهذا الشأن.

 تصميم أداة الدراسة 
عطى فيه الإجابات أوزان رقمية تمثل درجة Likert Scaleوفق مقياس ليكرت )  الاستبانةتم تصميم  

ُ
( الخماس ي، حيث ت

 ( التالي: 4)الاجابة على الفقرة، كما هو موضح بالجدول رقم 

 (: تصحيح أداة الدراسة وفق مقياس ليكرت الخماس ي. 4جدول )

 الإجابة
افق   لا أو

 بشدة 
افق  افق   محايد لا أو افق بشدة أو  أو

 5 4 3 2 1 الدرجة

افق بشدة" تأخذ الدرجة )4يتضح من الجدول ) ( بينما الفقرة التي تكون  5( أن الفقرة التي تكون الإجابة عليها بـ" أو

افق بشدة" تعطى الدرجة ) ( درجات،  5-1(، بينما تتراوح باقي الإجابات في هذا المدى الذي يتراوح بين )1الإجابة عليها بـ" لا أو

ط الحسابي لكل فقرة من الفقرات في تحديد مستوى نتيجة كل فقرة، وهو ما يعبر عن موقف ويتم الاعتماد على قيمة المتوس

( 3أفراد عينة الدراسة من هذه الفقرات، حيث أنه كلما كانت قيمة المتوسط أكبر من المتوسط الحيادي المعبر عنه بالقيمة )
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افقة أكبر على فقرات الدراسة ويدل ذلك على الم وقف الايجابي تجاه فقرات الدراسة، بينما اذا كانت  يدل ذلك على وجود مو

افقة أفراد عينة الدراسة على  3قيمة المتوسط تساوي أو تقل عن القيمة ) ( يدل ذلك على وجود مستوى أكبر من عدم مو

 فقرات الدراسة ويدل ذلك على الموقف السلبي أو الضعيف تجاه فقرات الدراسة. 

 الدراسة: المحك المعتمد في  
استخدام مقياس ليكرت الخماس ي في إعداد أداة الدراسة فقد تبنت الدراسة المحك الموضح بالجدول    تمحيث إنه قد  

( للحكم على اتجاه كل فقرة عند استخدام مقياس ليكرت الخماس ي وذلك بالاعتماد بشكل أساس ي على قيمة الوسط 5رقم )

ا فقة على فقرات الدراسة. حيث تم حساب طول الفترة للوسط الحسابي عن الحسابي والوزن النسبي لتحديد مستوى المو

 أن المدى عبارة عن القيمة القصوى في المقياس  
ً
طريق قسمة المدى على عدد مستويات الاجابات المراد التصيف إليها، علما

 منها القيمة الدنيا )
ً
( وبذلك تم  0.8=    5÷4تساوي )(، وبالتالي فإن طول الفترة للوسط الحسابي  4=1-5الخماس ي مطروحا

 الحصول على أطول الفترات للوسط الحسابي، ومن خلالها سيتم تحديد نتيجة كل فقرة من فقرات الدراسة بشكل نهائي.

 (: المحك المعتمد في الدراسة. 5جدول )

افقة   الوزن النسبي المقابل له  طول الخلية درجة المو

 
ً
 % 36أقل من  1.80أقل من  قليلة جدا

 %51.9إلى  %36 2.59إلى  1.80 قليلة

 %67.9إلى  %52 3.39إلى  2.60 متوسطة 

 %83.9إلى  %68 4.19إلى  3.40 كبيرة

 
ً
 %84أكبر من  4.20أكبر من  كبيرة جدا

( عن  تقل  التي  المتوسطات  أن  على  إحصائية  دلالة  يعطي  بينما  1.80وهذا   ،
ً
جدا قليلة  بدرجة  افقة  مو على  تدل   )

افقة بدرجة قليلة، بينما المتوسطات التي تتراوح بين )2.59-  1.80المتوسطات التي تتراوح بين ) ( 3.39-  2.66( فهي تدل على مو

( بين  تتراوح  التي  والمتوسطات  متوسطة،  بدرجة  افقة  مو على  تدل  أما  4.19-  3.40فهي  كبيرة،  بدرجة  افقة  مو على  تدل   )

. ( تدل ع4.20المتوسطات التي تزيد عن )
ً
افقة بدرجة كبيرة جدا  لى مو

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات: 
( التحليل الاحصائي  برنامج  الدراسة وتحليلها، مع الاستعانة SPSS v.28تم الاعتماد بشكل أساس ي على  بيانات  إدخال  في   )

 الأساليب على النحو التالي:بالأساليب الاحصائية اللازمة، لتحقيق أهداف الدراسة وكانت هذه 

 ( الحسابي  ومحاور Meanالمتوسط  فقرات  على  العينة  أفراد  استجابات  انخفاض  أو  ارتفاع  مدى  على  للتعرف   :)

 الدراسة. 

 ( المعياري  لكل فقرة عن Standard Deviationالانحراف  الدراسة  أفراد  انحراف استجابات  للتعرف على مدى   :)

 اقتربت قيمته من الصفر تركزت الاستجابات وانخفض تشتتها. وسطها الحسابي، فكلما 

 (: لقياس الثبات في البيانات.Split _Half(، وطريقة التجزئة النصفية )Cronbach's Alphaمعامل ألفاكرونباخ ) 

 (: لقياس صدق الاتساق الداخلي لفقرات الدراسة. Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون ) 

(: لتحقق من وجود فروق ذات دلالة احصائية في متوسط اجابات افراد العينة عن  One Sample T-testختبار )ا 

 المتوسط الحيادي لكل فقرة من فقرات الاستبانة، والدرجة الكلية لكل محور. 

 
 
 



 

 

فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة لدى معلمات المرحلة الإبتدائية بمدينة جدة في تحقيق 

 د. إيمان بنت حسين الأمير                    د. عائشة بنت حمد القايدي             بيئة صفية جاذبة 

 خلال الملك خالدالمنعقد بجامعة 

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

768 

 الإجابة على أسئلة الدراسة
في الأبعاد:   الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية جاذبة القيادةل: ما فاعلية استثمار مهارات الإجابة على السؤال الأو

 –القدرة على القيادة  –المبادرة  –التعاون والعمل الجماعي  –التخطيط والتنظيم  –الاتصال والتواصل  -الذاتية  )التنمية

من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟  الإتقان الشخص ي(  

الأول: مهارة التنمية الذاتيةالبعد   
قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور " 

( للقيمة  الفقرات؛  على  الاجابات  متوسطات  مساواة  من  التحقق  تم  كما  الذاتية"،  التنمية  الدرجة 3مهارة  عن  تعبر  التي   )

 ( يوضح نتائج التحليل. 6(، والجدول رقم )One Sample T-Testم اختبار )الحيادية باستخدا

 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الأول. 6جدول )

 الفقرة  م

المتوس

ط 

الحسا

 بي

الانحرا

ف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

قيمة 

اختبار  

(t ) 

مستوى  

 الدلالة 

(Sig) 

مستو

ى 

المواف

 قة 

الترتي 

 ب

1 

على   في أحرص  الإيجابية  المشاركة 

على  تعمل  التي  التدريبية  الدورات 

 تنمية قدراتي ومهاراتي 

4.22 0.96 84.4% 7.64 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

2 

الذاتي  التطوير  على  أحرص 

مع  افق  للتو والمهارات  للمعلومات 

التطورات التي تحدث في طرق وأدوات 

 التدريس 

4.25 0.94 85.0% 8.00 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

4 

3 

هو  ما  كل  على  الاطلاع  على  أحرص 

لمواكبة  وذلك  عملي،  مجال  في  جديد 

البيئة  في  تحدث  التي  التطورات 

 الصفية

4.31 0.89 86.1% 8.81 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

4 

القوة  نواحي  تظهر  مهام  بإعطاء  أقوم 

لدى  الموجودة  والمهارات  والقدرات 

بما   الصفية  البيئة  داخل  الطلاب 

مهارات جديدة تساعدهم يسمح بتعلم  

 على التقدم

4.22 0.96 84.4% 7.64 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

5 
أحرص على التقييم الذاتي والموضوعي 

 لكافة المهام الموكلة لي 
4.22 0.90 84.4% 8.17 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

6 

كيفية  على  التعرف  على  أحرص 

إنجاز   في  الحديثة  التقنيات  استخدام 

 العمل

4.28 0.81 85.6% 9.41 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

7 

الثقافي  الجانب  تنمية  على  أحرص 

الأداء داخل  لرفع مستوى  بشكل عام 

 البيئة الصفية

 8 كبيرة 0.00 7.00 83.3% 1.00 4.17
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 الفقرة  م

المتوس

ط 

الحسا

 بي

الانحرا

ف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

قيمة 

اختبار  

(t ) 

مستوى  

 الدلالة 

(Sig) 

مستو

ى 

المواف

 قة 

الترتي 

 ب

8 

الخبرة  ذوي  استشارة  على  أحرص 

العلمية  خبراتهم  من  للاستفادة 

 والعملية

4.28 0.91 85.6% 8.39 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

 0.00 8.62 %84.9 0.86 4.24 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

( 5من    4.17تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور الأول " مهارة التنمية الذاتية" بين )

الثقافي بشكل عام لرفع  %83.3كحد أدني، وبوزن نسبي   التي تنص على " أحرص على تنمية الجانب  مستوى الأداء ، للفقرة 

، للفقرة التي تنص على " أحرص على الاطلاع على كل % 86.1( كحد أعلى، وبوزن نسبي 5من  4.31داخل البيئة الصفية"، إلى )

 ما هو جديد في مجال عملي، وذلك لمواكبة التطورات التي تحدث في البيئة الصفية". 

،  %84.9( وبوزن نسبي  5من    4.24مية الذاتية" ككل )هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة التن

 ( للقيمة  المحور  هذا  على  الإجابات  متوسط  مساواة  من  وللتحقق   ."
ً
جدا "كبيرة  افقة  مو الدرجة 3ودرجة  عن  تعبر  التي   )

، ويشير  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة 8.62الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي )

 من مهارة التنمية الذاتية لدى  
ً
ذلك إلى الموقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 المعلمين.

المهني، ومواكبة  المستوى  والتحسين على  للتطور  ذاتية وشغف  افع  يمتلكون دو المعلمين  أن  إلى  النتيجة  وترجع هذه 

 منهم بأهمية دورهم ومسؤولياتهم تجاه التحديث ومتابعة التغيير  
ً
التغيرات التي يشهدها المجال التعليمي بشكل مستمر، إيمانا

 إلى القيادات في 
ً
لما في ذلك من ارتفاع في جودة تدريسهم بما يضمن تحقق المنفعة الإيجابية للطلاب وقد يرجع السبب أيضا

مج تدريبية دورية تشمل بيئة تعلم جذابة ومثالية للتعلم والتدريب. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج  وزارة التعليم التي تخصص برا

 فيما يتعلق بالتنمية الذاتية 2011دراسة الخلايلة )
ً
 وتحديدا

ً
( التي أشارت إلى مستوى الفاعلية الذاتية للمعلمين كان مرتفعا

 في استراتيجيات التدريس.

 تصال والتواصلالبعد الثاني: مهارات الا
قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور " 

( التي تعبر عن الدرجة  3مهارات الاتصال والتواصل"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات؛ للقيمة )

 ( يوضح نتائج التحليل.7(، والجدول )One Sample T-Testالحيادية باستخدام اختبار )

 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الثاني.7جدول )

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

1 
إلى  الرامية  الرسائل  توجيه  إلى  أعمد 

 تحسين الأداء 
 7 كبيرة 0.00 7.44 81.7% 0.87 4.08

2 

أتبادل المعلومات مع الطلاب من أجل 

في  الأخطاء  لتقليل  الحلول  إيجاد 

 البيئة الصفية

4.22 0.80 84.4% 9.20 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

6 
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 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

3 
لإيصال  الآراء  وتبادل  الحوار  أشجع 

 الأفكار للطلاب
4.31 0.82 86.1% 9.53 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

4 

4 
والأدلة عندما  بالشواهد  أدعم كلامي 

 أتحدث مع الطلاب
4.36 0.72 87.2% 11.29 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

5 

داخل  الطلاب  بين  التواصل  أشجع 

فيما   الخبرات  لتبادل  الصفية  البيئة 

 بينهم 

4.25 0.87 85.0% 8.58 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

6 
وآرائهم  الطلاب  لاقتراحات  استمع 

 باهتمام
4.36 0.72 87.2% 11.29 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

7 
الطلاب  تشعر  وألفاظ  عبارات  انتقي 

 بالاهتمام والراحة في التعامل
4.36 0.83 87.2% 9.80 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

 0.00 10.24 %85.6 0.75 4.28 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

  4.08فقرات المحور الثاني " مهارات الاتصال والتواصل" بين )تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع  

 4.36، للفقرة التي تنص على " أعمد إلى توجيه الرسائل الرامية إلى تحسين الأداء"، إلى )%81.7( كحد أدني، وبوزن نسبي  5من  

" أدعم كلامي بالشواهد  %87.2( كحد أعلى، وبوزن نسبي  5من   التي تنص على  والأدلة عندما أتحدث مع ، لكل من الفقرة 

الطلاب"، والفقرة التي تنص على " استمع لاقتراحات الطلاب وآرائهم باهتمام"، والفقرة التي تنص على " انتقي عبارات وألفاظ  

 تشعر الطلاب بالاهتمام والراحة في التعامل".

ككل والتواصل"  الاتصال  مهارات   " محور  على  العينة  افراد  إجابات  متوسط  وبلغ  نسبي  5من    4.28)  هذا  وبوزن   )

". وللتحقق من مساواة متوسط الإجابات على هذا المحور للقيمة )85.6%
ً
افقة "كبيرة جدا ( التي تعبر عن الدرجة  3، ودرجة مو

، ويشير  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة  10.24الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي )

 من مهارات الاتصال والتواصل    ذلك إلى
ً
الموقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 لدى المعلمين.

 وقدوة لطلابهم، ما  
ً
 قياديا

ً
وقد يرجع السبب في هذه النتيجة إلى الشخصية التي يتسم بها المعلمون كونهم يمثلون دورا

 إلى إدراك المعلمين لأهمية التواصل باعتباره المفتاح الرئيس في نجاح    حتم عليهم التمتع بهذه
ً
المهارات، وقد يرجع السبب أيضا

إلى أن التواصل الفعال بين المعلمين والقيادة المدرسية والمشرفين    
ً
منظومة العمل داخل الفصل، وقد يرجع السبب أيضا

( والتي  2014التواصل. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة العدوان )  التربويين أسهمت في هذا المستوى المرتفع من مستويات

( والتي  2019أظهرت ممارسة عالية لمهارات الاتصال والتواصل. وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة الأسود والبصيص )

 جاءت ب 
ً
 درجة متوسطة. أشارت إلى أن مستوى تمكن معلم الصف من مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي مجتمعة

 البعد الثالث: مهارة التخطيط والتنظيم
قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور " 

الدرجة ( التي تعبر عن  3مهارة التخطيط والتنظيم"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات؛ للقيمة ) 

 ( يوضح نتائج التحليل.8(، والجدول )One Sample T-Testالحيادية باستخدام اختبار )
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 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الثالث.8جدول )

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

1 

لإنجاز   والبشرية  المادية  الموارد  تهيئة 

والوسائل  الدراسية  الخطط 

ا للأولويات 
ً
 التعليمية وفق

 2 كبيرة 0.00 9.11 83.9% 0.79 4.19

2 
تنفيذ  أولويات  صياغة  مهارة  أمتلك 

 الأهداف المستقبلية بدقة
 3 كبيرة 0.00 7.88 82.8% 0.87 4.14

3 

الدراسية  والمناهج  الخطط  أطور 

داخل  الطلاب  لدى  مقبولة  واجعلها 

 البيئة الصفية

 6 كبيرة 0.00 6.64 81.1% 0.95 4.06

4 
الدراسية  خطتى  تنفيذ  مرحلة  أتابع 

 وفق جدول زمني 
4.33 0.79 86.7% 10.09 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

5 
تنفيذها  المطلوب  للأنشطة  أخطط 

 بدقة قبل البدء بالعمل 
 3 كبيرة 0.00 8.56 82.8% 0.80 4.14

6 

الشخصية  المقابلة  أسلوب  أستخدم 

على  والحصول  المعلومات  لتوصيل 

 البيانات 

 5 كبيرة 0.00 7.51 82.2% 0.89 4.11

  كبيرة 0.00 8.88 %83.2 0.79 4.16 المحور ككل 

  4.06والتنظيم" بين )تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور الثالث " مهارة التخطيط  

، للفقرة التي تنص على " أطور الخطط والمناهج الدراسية واجعلها مقبولة لدى الطلاب %81.1( كحد أدني، وبوزن نسبي 5من  

، للفقرة التي تنص على " أتابع مرحلة تنفيذ خطتي  %86.7( كحد أعلى، وبوزن نسبي  5من    4.33داخل البيئة الصفية"، إلى )

 ول زمني".الدراسية وفق جد

، %83.2( وبوزن نسبي  5من    4.16هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة التخطيط والتنظيم" ككل )

افقة "كبيرة". وللتحقق من مساواة متوسط الإجابات على هذا المحور للقيمة ) ( التي تعبر عن الدرجة الحيادية، 3ودرجة مو

، ويشير ذلك إلى  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة  8.88ساوي )كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة ت 

 من مهارة التخطيط والتنظيم لدى  
ً
الموقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 المعلمين.

لمين والذي يكسبهم هذا المستوى من التخطيط والتنظيم  وقد يرجع السبب في هذه النتيجة إلى قوة برنامج إعداد المع

 إلى أن 
ً
من خلال ما قاموا بتدريسه من مقررات وممارسة النشاطات التي عززت هذا الجانب عندهم، وقد يرجع السبب أيضا

ا تولي الوزارة أهمية  عملية التخطيط من أبرز متطلبات العملية التعليمية التي يركز عليها القائد المدرس ي والمشرف التربوي، كم

 
ً
كبيرة لهاتين المهارتين كونها من ركائز نجاح المنظومة التعليمية ورفع كفاءة وجودة العملية التعليمية، وقد يرجع السبب أيضا

إلى أن البرامج التدريبية التي يخضع لها المعلمون أثناء الخدمة تركز على هاتين المهارتين وأسهمت بشكل فعال في رفع مستوى 

( والتي أشارت إلى ارتفاع 2015المعلمين في التخطيط والتنظيم.  وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة عبد القادر وعطوان )

 مستوى المعلمين في مهارتي التخطيط والتنظيم.
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 البعد الرابع: مهارة التعاون والعمل الجماعي 
المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور "  قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف  

التعاون والعمل الجماعي"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات؛ للقيمة ) التي تعبر عن  3مهارة   )

 ( يوضح نتائج التحليل. 9(، والجدول ) One Sample T-Testالدرجة الحيادية باستخدام اختبار )

 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الرابع.9)جدول 

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

1 
البيئة  داخل  الطلاب  مع  أتعامل 

 الصفية باحترام
4.44 0.77 88.8% 11.22 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

 0.00 10.58 %86.7 0.76 4.33 استمع إلى أفكار الطلاب بعقل متفتح  2
كبيرة  

 
ً
 جدا

3 

3 
اتعاطى مع الخيارات المطروحة داخل 

 البيئة الصفية بتوازن ومنطقية 
4.39 0.64 87.8% 12.92 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

4 

الصفية  البيئة  داخل  فرد  كل  يشارك 

لمشاكل  المناسبة  الحلول  وضع  في 

 الدراسة 

4.33 0.76 86.7% 10.58 0.00 
كبيرة  

 
ً
 جدا

3 

 0.00 11.61 %87.5 0.71 4.38 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور الرابع " مهارة التعاون والعمل الجماعي" بين  

الفقرة التي تنص على " استمع إلى أفكار الطلاب بعقل متفتح"، والفقرة ، لكل من  %86.7( كحد أدني، وبوزن نسبي  5من    4.33)

( كحد أعلى،  5من    4.44التي تنص على " يشارك كل فرد داخل البيئة الصفية في وضع الحلول المناسبة لمشاكل الدراسة"، إلى )

 احترام".، للفقرة التي تنص على " أتعامل مع الطلاب داخل البيئة الصفية ب%88.8وبوزن نسبي 

( وبوزن نسبي  5من  4.38هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة التعاون والعمل الجماعي" ككل )

". وللتحقق من مساواة متوسط الإجابات على هذا المحور للقيمة )87.5%
ً
افقة "كبيرة جدا ( التي تعبر عن الدرجة  3، ودرجة مو

، ويشير  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة  11.61المحسوبة تساوي )الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت"  

والعمل   التعاون   من مهارة 
ً
نستنتج وجود درجة كبيرة جدا وبالتالي  المحور  العينة تجاه هذا  الإيجابي لأفراد  الموقف  إلى  ذلك 

 الجماعي لدى المعلمين.

التعليم في المدارس تتسم بالإيجابية، والحيوية والفعالية، ويرجع ذلك   يمكن أن تعود هذه النتيجة إلى أن منظومة

 للعمل تعمها الروح الإيجابية والودية وتغمرها بأجواء الحب والتعاون  
ً
إلى جهود القيادة المدرسية التي توفر بيئة صحية ومثالية

تس  مميزة  إنسانية  بصفات  يتسمون  المعلمين  بأن  شك  ولا  الفريق،  بروح  الفريق، والعمل  بروح  بالعمل  التحلي  على  اعدهم 

ومقتنعين بأنهم جزء من منظومة عمل تكاملية يكمل فيها كل فرد الآخر للوصول إلى الأهداف التعليمية المنشودة. وتتفق هذه 

 ( العدوان  نتائج دراسة  )2014النتيجة مع  والجرايدة  العلوي  لممارسة مهارات 2018( ودراسة  والتي أظهرت مستوى عالي   ) 

 ( والتي أظهرت أن تلك المهارات لا تمارس. 2018العمل في فريق، وهذه النتيجة تختلف مع نتائج دراسة العجمي وعاصم )

 البعد الخامس: مهارة المبادرة
قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور 

( التي تعبر عن الدرجة الحيادية 3المبادرة"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات؛ للقيمة )" مهارة  

 ( يوضح نتائج التحليل.10(، والجدول )One Sample T-Testباستخدام اختبار )
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 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الخامس.10جدول )

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

اف الانحر 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

1 
بطريقة  أواجهها  التي  المشاكل  أحل 

 جديدة
 5 كبيرة 0.00 8.37 83.9% 0.86 4.19

2 
تطبيق  أجل  من  المسئولية  أتحمل 

 أفكار جديدة 
4.22 0.87 84.4% 8.47 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

4 

3 
على   والتزم احرص  جديدة  أفكار  طرح 

 بتنفيذها 
4.31 0.71 86.1% 11.03 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

4 
قبل  إمكاناتي  وتطوير  بتحسين  اهتم 

 الطلاب داخل البيئة الصفية
4.36 0.68 87.2% 11.96 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

5 
التطورات  من  الاستفادة  نحو  أبادر 

 العلمية في توظيفها بمجال عملي 
4.31 0.71 86.1% 11.03 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

 0.00 10.59 %85.6 0.72 4.28 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

( كحد 5من  4.19تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور الخامس " مهارة المبادرة" بين )

( كحد أعلى،  5من    4.36، للفقرة التي تنص على " أحل المشاكل التي أواجهها بطريقة جديدة"، إلى )%83.9أدني، وبوزن نسبي  

 اهتم بتحسين وتطوير إمكاناتي قبل الطلاب داخل البيئة الصفية". ، للفقرة التي تنص على " %87.2وبوزن نسبي 

( ، ودرجة  %85.6( وبوزن نسبي  5من    4.28هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة المبادرة " ككل 

". وللتحقق من مساواة متوسط الإجابات على هذا المحور للقيمة )
ً
افقة "كبيرة جدا ( التي تعبر عن الدرجة الحيادية، كانت  3مو

، ويشير ذلك إلى الموقف  0.05وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة    (10.59قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي ) 

 من مهارة المبادرة لدى المعلمين. 
ً
 الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 بالنجاح  ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المعلمين يدركون أهمية قيامهم بالدور المبادر و 
ً
 إذا ما كان شغوفا

ً
الريادي خاصة

 إلى الدعم  
ً
والتميز، ولما ينتج عن ذلك من إيجابيات سواء في حجرة الدراسة أو في المدرسة بشكل عام، وقد يرجع السبب أيضا

قبلون ذلك بشكل  الذي توليه القيادة المدرسية والمشرفين التربويين تجاه المعلمين وحثهم على المبادرة في العمل التربوي، ويت

 إذا ما كانوا يتبعون أنماط قيادية ديموقراطية وتهتم بالمشاركة وتقبل الآراء والأفكار وتشجع على  
ً
إيجابي وباهتمام كبير خاصة

( والتي أشارت إلى أن مستوى ممارسة المعلمات لمهارة 2021المبادرة. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة الحربي والتونس ي )

 والتوجيه الذاتي جاءت بدرجة مرتفعة.  المبادرة

 البعد السادس: مهارة القدرة على القيادة 
قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور " 

( التي تعبر عن الدرجة 3؛ للقيمة )مهارة القدرة على القيادة"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات

 ( يوضح نتائج التحليل. 11(، والجدول )One Sample T-Testالحيادية باستخدام اختبار )
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 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور السادس.11جدول )

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

 0.00 10.72 %87.2 0.76 4.36 أحرص على مساعدة الآخرين  1
كبيرة 

 
ً
 جدا

1 

2 
امتلك تأثير على الطلاب عند المشاركة في اتخاذ 

 القرارات
4.31 0.67 86.1% 11.72 0.00 

كبيرة 

 
ً
 جدا

3 

 0.00 8.82 %84.4 0.83 4.22 لدى القدرة على تحمل المسئولية 3
كبيرة 

 
ً
 جدا

5 

4 
البيئة  داخل  الطلاب  مع  بتواضع  أتعامل 

 الصفية
4.36 0.64 87.2% 12.77 0.00 

كبيرة 

 
ً
 جدا

1 

5 
التي  والمشكلات  الأزمات  في  بالهدوء  أتصف 

 أواجهها 
4.22 0.83 84.4% 8.82 0.00 

كبيرة 

 
ً
 جدا

5 

6 
داخل  الطلاب  على  الأدوار  توزيع  أستطيع 

 انجازهم لأعمالهم البيئة الصفية ومتابعة 
4.31 0.67 86.1% 11.72 0.00 

كبيرة 

 
ً
 جدا

3 

 0.00 11.60 %85.9 0.67 4.30 المحور ككل 
كبيرة 

 
ً
 جدا

 

  4.22تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور السادس " مهارة القدرة على القيادة" بين )

، لكل من الفقرة التي تنص على "لدى القدرة على تحمل المسئولية"، والفقرة التي تنص  %84.4( كحد أدني، وبوزن نسبي  5من  

، لكل من الفقرة %87.2( كحد أعلى، وبوزن نسبي  5من    4.36لتي أواجهها" إلى )على " أتصف بالهدوء في الأزمات والمشكلات ا

 التي تنص على " أحرص على مساعدة الآخرين"، والفقرة التي تنص على " أتعامل بتواضع مع الطلاب داخل البيئة الصفية".

،  %85.9( وبوزن نسبي  5من    4.3)هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة القدرة على القيادة" ككل  

 ( للقيمة  المحور  هذا  على  الإجابات  متوسط  مساواة  من  وللتحقق   ."
ً
جدا "كبيرة  افقة  مو الدرجة 3ودرجة  عن  تعبر  التي   )

، ويشير  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة 11.6الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي )

 من مهارة القدرة على القيادة ذلك إلى الم
ً
وقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 لدى المعلمين.

لدى  القيادة  تنمية مهارات  الخدمة على  أثناء  التدريبية  البرامج  في  الشديد  التركيز  إلى  النتيجة  الباحثتان هذه  وتعزو 

 إلى دور القيادة المدرسية في تمكين المعلمين من القيام بأدوار قيادية في الإطار المدرس ي، وقد  المعلمين، وقد يرجع السب
ً
ب أيضا

 من التجارب والخبرات التي صقلت عندهم الجانب القيادي في شخصياتهم. وتتفق 
ً
 كبيرا

ً
يرجع ذلك إلى أن المعلمين يملكون كما

ي أشارت إلى ارتفاع كبير في ممارسات المعلمات لبعد القيادة. كما تتفق مع ( والت 2021هذه النتيجة مع نتائج دراسة عسيري )

 ( والتي أظهرت مستوى ممارسة عالي لمهارات الانضباط الصفي والقيادة. 2020دراسة الشهري وقطب )

 البعد السابع: مهارة الإتقان الشخصي
والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور " قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري  

( التي تعبر عن الدرجة 3مهارة الإتقان الشخص ي"، كما تم التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على الفقرات؛ للقيمة )

 ( يوضح نتائج التحليل. 12(، والجدول )One Sample T-Testالحيادية باستخدام اختبار )
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 ائج المتعلقة بالمحور السابع.(: تحليل النت12جدول )

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

 0.00 8.47 %84.4 0.87 4.22 اشعر بالتفاؤل والأمل دائمًا  1
كبيرة  

 
ً
 جدا

3 

2 
على  والقدرة  بالنفس  الثقة  أمتلك 

 تحديد اتجاهاتي 
4.31 0.71 86.1% 11.03 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

 0.00 8.82 %84.4 0.83 4.22 أعبر عن مشاعري بدقة اتجاه الطلاب 3
كبيرة  

 
ً
 جدا

3 

4 
لدى  وإيجابي  قوي  انطباع  اترك 

 الطلاب عند مقابلتهم 
4.28 0.78 85.6% 9.85 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

2 

 0.00 10.06 %85.1 0.75 4.26 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

  4.22تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور السابع " مهارة الإتقان الشخص ي" بين )

، لكل من الفقرة التي تنص على " اشعر بالتفاؤل والأمل دائمًا"، والفقرة التي تنص على  %84.4( كحد أدني، وبوزن نسبي 5من 

، للفقرة التي تنص على " أمتلك %86.1( كحد أعلى، وبوزن نسبي  5من    4.31مشاعري بدقة اتجاه الطلاب"، إلى )" أعبر عن  

 الثقة بالنفس والقدرة على تحديد اتجاهاتي".

، %85.1( وبوزن نسبي  5من    4.26هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مهارة الإتقان الشخص ي" ككل )

افقة   مو ) ودرجة  للقيمة  المحور  هذا  على  الإجابات  متوسط  مساواة  من  وللتحقق   ."
ً
جدا الدرجة 3"كبيرة  عن  تعبر  التي   )

، ويشير  0.05( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة  10.06الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي )

 من مهارة الإتقان الشخص ي  ذلك إلى الموقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المح
ً
ور وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

 لدى المعلمين.

رادع  أو  ذاتي  اقبة  مر لنظام  وامتلاكهم  المعلمين  لدى  المتزنة  الشخصية  إلى سمات  النتيجة  هذه  الباحثتان  وتعزو 

 إلى الإشراف الميداني من قبل القيادة داخلي، يحثهم للقيام بالمهام والمسؤوليات بجودة وكفاءة عالية، وقد يرجع السبب أ
ً
يضا

 إلى عقلية 
ً
المدرسية والمشرفين التربويين الذي يشجع المعلمين على الإتقان في العمل ويحثهم على ذلك، وقد يرجع ذلك أيضا

 إلى التقويم الذي يضمن إنجاز المها
ً
 بالتنظيم وصولا

ً
 بالتخطيط مرورا

ً
م بأعلى جودة ممكنة، المعلمين وآليات تنفيذ المهام بداية

إلى العمل  المعلمين وتوجههم  وأدلة ومعايير منضبطة تشجع  قائم على نظم  التعليمي  النظام  إلى أن  السبب  أن يعود  ويمكن 

 بإتقان لتحقيق الأهداف المنشودة. 

 البعد الثامن: مهارة اتخاذ القرارات 
المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات محور قامت الباحثتان بحساب الوسط الحسابي والانحراف 

 ( للقيمة  الفقرات؛  التحقق من مساواة متوسطات الاجابات على  تم  القرارات"، كما  اتخاذ  الدرجة  3" مهارة  تعبر عن  التي   )

 ( يوضح نتائج التحليل. 13(، والجدول )One Sample T-Testالحيادية باستخدام اختبار )
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 (: تحليل النتائج المتعلقة بالمحور الثامن.13)جدول 

 الفقرة  م
المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

قيمة 

اختبار  

(t) 

مستوى 

 الدلالة

(Sig) 

مستوى 

افق المو

 ة 

 الترتيب 

1 
الوقت  في  المناسبة  القرارات  أتخذ 

 المناسب
4.28 0.85 85.6% 9.03 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

4 

2 
مهارة جمع المعلومات وتحليلها أمتلك  

 والاستفادة منها 
4.25 0.84 85.0% 8.92 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

3 
عميقة  دراسة  بعد  بتأن  قراري  اتخذ 

 للمشكلة
4.31 0.75 86.1% 10.46 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

4 
بين  المفاضلة  أسلوب  استخدم 

 البدائل المختلفة لاتخاذ القرارت 
4.22 0.83 84.4% 8.82 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

7 

5 
قرار  إلى  تحتاج  التي  المشكلة  أحدد 

 بشأنها 
 8 كبيرة 0.00 7.54 83.9% 0.95 4.19

6 
أصنف البدائل المتاحة حسب أهميتها  

 النسبية لاتخاذ القرارات
4.31 0.75 86.1% 10.46 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

7 
مع  تتناسب  التي  القرارات  اتخذ 

 أهداف التعليم
4.25 0.81 85.0% 9.30 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

5 

8 
التغذية  من خلال  المتخذ  القرار  أقيم 

 الراجعة 
4.31 0.71 86.1% 11.03 0.00 

كبيرة  

 
ً
 جدا

1 

 0.00 10.13 %85.3 0.75 4.26 المحور ككل 
كبيرة  

 
ً
 جدا

 

(  5من    4.19تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على جميع فقرات المحور الثامن " مهارة اتخاذ القرارات" بين )

( كحد 5من    4.31، للفقرة التي تنص على " أحدد المشكلة التي تحتاج إلى قرار بشأنها"، إلى )%83.9كحد أدني، وبوزن نسبي  

التي تنص على " اتخذ قراري بتأن بعد دراسة عميقة للمشكلة"، والفقرة التي تنص  ، لكل من الفقرة  %86.1أعلى، وبوزن نسبي 

على " أصنف البدائل المتاحة حسب أهميتها النسبية لاتخاذ القرارات"، والفقرة التي تنص على " أقيم القرار المتخذ من خلال  

 التغذية الراجعة". 

، %85.3( وبوزن نسبي  5من    4.26رة اتخاذ القرارات" ككل )هذا وبلغ متوسط إجابات افراد العينة على محور " مها

 ( للقيمة  المحور  هذا  على  الإجابات  متوسط  مساواة  من  وللتحقق   ."
ً
جدا "كبيرة  افقة  مو الدرجة 3ودرجة  عن  تعبر  التي   )

، ويشير  0.05لة  ( وهي أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلا10.13الحيادية، كانت قيمة اختبار "ت" المحسوبة تساوي )

 .ذلك إلى الموقف الإيجابي لأفراد العينة تجاه هذا المحور 

 ( يوضح ذلك. 14وتمت المقارنة بين متوسطات المحاور ككل والجدول )

افات المعيارية لمحاور مهارات القيادة الناعمة14جدول )  ( الفروق بين المتوسطات والانحر

 المحور 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

مستوى  

افقة   المو
 الترتيب 

  %84.9 0.86 4.24 مهارة التنمية الذاتية
ً
 7 كبيرة جدا

  %85.6 0.75 4.28 مهارات الاتصال والتواصل 
ً
 3.5 كبيرة جدا

 8 كبيرة %83.2 0.79 4.16 مهارة التخطيط والتنظيم 
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 المحور 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

الوزن 

 النسبي

مستوى  

افقة   المو
 الترتيب 

  %87.5 0.71 4.38 مهارة التعاون والعمل الجماعي 
ً
 1 كبيرة جدا

  %85.6 0.72 4.28 مهارة المبادرة
ً
 3.5 كبيرة جدا

  %85.9 0.67 4.30 مهارة القدرة على القيادة 
ً
 2 كبيرة جدا

  %85.1 0.75 4.26 مهارة الإتقان الشخص ي 
ً
 5.5 كبيرة جدا

  %85.3 0.75 4.26 مهارة اتخاذ القرارات
ً
 5.5 كبيرة جدا

  % 85.4 0.75 4.27 مهارات القيادة الناعمة 
ً
 كبيرة جدا

 4.27يتضح من الجدول السابق أنه تراوحت متوسطات استجابات أفراد العينة على "مهارات القيادة الناعمة" بين )

 )مهارة التعاون والعمل الجماعي، مهارة القدرة على القيادة، 5من  
ً
 تنازليا

ً
 وجاءت المحاورمرتبة ترتيبا

ً
افقة كبيرة جدا ( بدرجة مو

الذاتية( بدرجة  مهارات الاتصال والتواصل، مهارة   التنمية  المبادرة، مهارة الإتقان الشخص ي، مهارة اتخاذ القرارات، مهارة 

 مهارة )التخطيط والتنظيم( بدرجة كبيرة. 
ً
 وأخيرا

ً
 كبيرة جدا

 من مهارة اتخاذ القرارات لدى المعلمين. 
ً
 وبالتالي نستنتج وجود درجة كبيرة جدا

لمين على التعامل مع الخيارات والبدائل وتفضيلها واتخاذ القرار الأنسب،  وتعزو الباحثتان هذه النتيجة إلى قدرة المع

وقد يرجع ذلك إلى جودة البرامج التدريبية التي يخضع لها المعلمون أثناء الخدمة وكفاءة المدربين والمحتوى المعروض الذي 

مين في اتخاذ القرارات وتمكنهم في تنفيذها مما  يهتم بتنمية هذه المهارات، ويمكن تفسير ذلك بأن القيادة المدرسية تشرك المعل

  
ً
 رئيسيا

ً
اقف التربوية المختلفة، وقد تلعب الخبرات والتجارب التي يخوضها المعلمون دورا عزز قدرتهم على اتخاذ القرارات في المو

تلف هذه النتيجة مع نتائج في جودة القرارات المتخذة من قبلهم بالإضافة إلى المستوى الثقافي الذي يتمتع به المعلمون. وتخ

 ( والتي أشارت إلى تدني القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشاكل في ضوء آليات المهارات الناعمة.2020دراسة التويجري )

هل هناك فروق ذات دلالة احصائية في فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في    الإجابة على السؤال الثاني:

 بيئة صفية جاذبه تعزى لمتغيري: )المؤهل، عدد سنوات الخبرة(؟ تحقيق 

 للإجابة عن هذا السؤال تم صياغة الفرضيات التالية: 
يوجد فروق ذات دلالة احصائية في فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية    الفرضية الأولى:

 جاذبه تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 

 بار هذه الفرضية تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، فكانت النتائج على النحو التالي:ولاخت

(: نتيجة اختبار "ت" لاختبار الفروق في فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية  15جدول )

 جاذبه تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 

 الحسابي الوسط العدد المؤهل العلمي 
الانحراف  

 المعياري 
 مستوى الدلالة قيمة "ت"

 674. 4.21 62 بكالوريوس
1.291 0.205 

 526. 4.62 10 ماجستير 

يتضح من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط استجابات أفراد العينة نحو فاعلية  

استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية جاذبه، تعزى لمتغير المؤهل العلمي، حيث بلغ متوسط استجابات 

(، هذا وكانت قيمة اختبار  4.62توسط استجابات أصحاب مؤهل الماجستير )( بينما بلغ م4.21أصحاب مؤهل البكالوريوس )

. وقد يرجع السبب إلى أن أفراد عينة الدراسة يمتلكون من التجارب ما 0.05( ومستوى الدلالة أكبر من  1.291"ت" تساوي )

والم البكالوريوس  مرحلتي  في  التعليمي  المحتوى  أن  إلى  بالإضافة  المهارات،  هذه  من  إعداد  مكنهم  برامج  في  يستهدف  اجستير 
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الدين  ناصر  دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  مقرر.  من  أكثر  وفي  مباشر  بشكل  المهارات  هذه  تنمية  والمعلمات  المعلمين 

 لمتغير المؤهل العلم2021)
ً
 ي.( والتي أشار إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في امتلاك المعلمات للمهارات الناعمة تبعا

: يوجد فروق ذات دلالة احصائية في فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية  الثانية  الفرضية

 جاذبه تعزى لمتغير سنوات الخبرة.

 ولاختبار هذه الفرضية تم استخدام اختبار "تحليل التباين الأحادي"، فكانت النتائج على النحو التالي:

" لاختبار الفروق في فاعلية استثمار مهارات القيادة الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة ANOVAيجة اختبار "(: نت16جدول )

 صفية جاذبه تعزى لمتغير سنوات الخبرة.

 الوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة 
الانحراف  

 المعياري 
 مستوى الدلالة قيمة "ف" 

 861. 3.99 24 سنوات أقل 5

 459. 4.35 14 سنوات  10-6من  0.209 1.644

 538. 4.42 34 سنوات  10أكثر من 

يتضح من خلال الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط استجابات أفراد العينة نحو فاعلية 

سنوات   لمتغير  تعزى  جاذبه،  صفية  بيئة  تحقيق  في  للمعلم  الناعمة  القيادة  مهارات  متوسط  استثمار  بلغ  حيث  الخبرة، 

  10-6( بينما بلغ متوسط استجابات أصحاب سنوات الخبرة من  3.99سنوات فأقل )  5استجابات أصحاب سنوات الخبرة  

(، هذا وكانت قيمة اختبار "ف" 4.42سنوات )  10(، وبلغ متوسط استجابات أصحاب سنوات الخبرة أكثر من  4.35سنوات )

 0.05كبر من  ( ومستوى الدلالة أ1.644تساوي )
ً
. وقد يرجع السبب إلى أن القيادة المدرسية والمشرفات التربويات يبذلن جهودا

اقم التدريسية والعمل على إكسابهن المهارات الناعمة، وذلك على أمل تجاوز تفاوت سنوات الخبرة   كبيرة في توجيه كافة الطو

الفوارق في امتلاك هذه المهارات رغم تفاوت الخبرة لديهن.    لديهن، وقد يرجع ذلك إلى خضوعهن لبيئات تعلم متشابهة قللت من

( الدين  نتائج دراسة ناصر  النتيجة مع  امتلاك  2021وتتفق هذه  في  إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  أشار  والتي   )

 لمتغير سنوات الخبرة. 
ً
 المعلمات للمهارات الناعمة تبعا

 ملخص النتائج:
 من  

ً
 .%84.9مهارة التنمية الذاتية لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي  وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارات الاتصال والتواصل لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي   
ً
 .%85.6وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة التخطيط والتنظيم لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي  
ً
 .%83.2وجود درجة كبيرة جدا

 من م 
ً
 .%87.5هارة التعاون والعمل الجماعي لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة المبادرة لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي  
ً
 .%85.6وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة القدرة على القيادة لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي  
ً
 .%85.9وجود درجة كبيرة جدا

 من مه 
ً
 .%85.1ارات مهارة الإتقان الشخص ي لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي وجود درجة كبيرة جدا

 من مهارة اتخاذ القرارات لدى المعلمين، حسب الوزن النسبي   
ً
 . %85.3وجود درجة كبيرة جدا

القيادة    العينة نحو فاعلية استثمار مهارات  أفراد  في متوسط استجابات  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 لم في تحقيق بيئة صفية جاذبه، تعزى لمتغير المؤهل العلمي. الناعمة للمع

القيادة    العينة نحو فاعلية استثمار مهارات  أفراد  في متوسط استجابات  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 الناعمة للمعلم في تحقيق بيئة صفية جاذبه، تعزى لمتغير سنوات الخبرة.
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 التوصيات
 الباحثتان بما يلي: في ضوء النتائج السابقة توص ي 

 حث المعلمين على تنمية وتعزيز الجوانب الثقافية وإلحاقهم بندوات وحوارات ثقافية تسهم في تحسين أدائهم المدرس ي. .1

المجال   .2 في  الرائدة  الدول  لتجارب   
ً
مواكبة للدروس  والتنفيذ  التخطيط  على  المعلمين  قدرات  لتعزيز  تدريبية  برامج  عقد 

 التعليمي. 

استقطاب مدربين وخبراء تربويين لعقد برامج تدريبية مكثفة للمعلمين والمعلمات في مجال الإدارة الصفية وتعزيز مهارات   .3

 القيادة الناعمة لديهم.

تفعيل الزيارات بين المعلمين في مختلف الإدارات التعليمية لتبادل الخبرات والتجارب في مجال الإدارة الصفية خاصة ما  .4

 ات القيادة الناعمة.يتعلق بمهار 

 لقياس ممارسات الإدارة الصفية الناعمة من خلال معايير ومؤشرات واضحة   .5
ً
 واضحا

ً
ضرورة إصدار وزارة التعليم دليلا

 لكل مهارة. 

 المقترحات:
 تقترح الباحثتان:

افر مهارات القيادة الناعمة لدى المعلمين والمعلمات في مناطق  .1  أخرى. إجراء دراسات لقياس مدى تو

 تصميم تصور مقترح لبرنامج تدريبي لتعزيز مهارات القيادة الناعمة لدى المعلمين والمعلمات في مراحل التعليم العام.  .2
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 :المستخلص

هدف البحث الحالي الى وضع تصور مقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة بالمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل. 

عد بمثابة منطلقات اساسية في ويتبع البحث المنهج الوصفي، واعتمد البحث في بناء 
ُ
التصور المقترح على عدة مرتكزات، وهي ت

بناء التصور المقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة للمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل. وتتحدد هذه المرتكزات في عرض  

فهوم التعليم الشامل، ثم عرض لتجارب بعض  وبرنامج تنمية القدرات البشرية، ثم عرض لم  2030لأبرز ماورد في رؤية المملكة  

الاستثنائيين   الاطفال  مجلس  وفق  الخاصة  التربية  لمعلمي  المهنية  المعايير  وأخيرا  الشامل،  التعليم  معلمي  اعداد  في  الدول 

(2018.CECالتتا النظام  المقترح وفق  التصور  بناء  تم  الشامل. وعليه  التعليم  في  الخاصة  التربية  وادوار معلم  بعي لإعداد  (، 

 المعلمين، ونظام الترخيص لمزاولة المهنة، وقدّم البحث عددا من المقترحات والتوصيات الإجرائية.

 التعليم الشامل. -التربية الخاصة –اعداد معلم  -الكلمات المفتاحية: تصور مقترح
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Abstract:  

The current research aimed to develop a Proposed Paradigm  to Prepare Special 

Education Teachers at The Primary Stage in Light of inclusive Education, The study 

made use of the descriptive approach, In preparing the Proposed Paradigm, the research 

relied on several foundations, which are considered as basic starting points in building 

the Proposed Paradigm  to Prepare Special Education Teachers at The Primary Stage in 

Light of inclusive Education, These pillars are determined in: presenting the most 

prominent resources in the Kingdom’s Vision 2030 and the Human Capacity 

Development Program, then presenting the concept of inclusive education, then 

presenting the experiences of some countries in preparing inclusive education teachers, 

and finally the professional standards for special education teachers according to the 

Council of Exceptional Children (CEC ,2018) The roles of the special education 

teachers in inclusive education, The proposed paradigm was built according to the 

Sequential Teacher Preparation System and the Licensing system to Practice the 

Profession, The research presented a number of proposals and recommendations.  

Keywords: A Proposed Paradigm - teacher preparation - special education - inclusive 

education. 
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 :قدمةالم
 أساسية من ركائز التعليم 

ً
يحظى المعلم في كل دول العالم باهتمام بالغ: إعدادًا وتدريبًا وتقويمًا وخدمة باعتباره ركيزة

م وبرامج لإعداده بصورة تعكس مستقبلها الحضاري؛ حيث أخذت الدول جميعها في إعادة  ؛ولذلك أسسـت جامعات  
ُ
ظ
ُ
العالم ن

النظر في نظمها التعليمية بشكل عام، ونظام إعداد وتدريب المعلم بشكل خاص، وذلك من خلال برامج تهدف إلى تزويدهم  

وذلك   المهنية،  المهارات  وإكسابهم  التعليمية،  التربوية  برسالته بالمعارف  القيام  من  للمعلم  ا 
ً
وتمكين المهنة  هذه  لمكانة  دعما 

 (.۲۰۱۰الحقيقية في المجتمع وفقا للمتغيرات السريعة والمستمرة التي تحدث للمجتمع )الثويني،  

 إحدى أهم الركائز في الخطط المستقبلية للمملكة؛ نظرا   هيوإن الرؤية المستقبلية للتعليم في المملكة العربية السعودية  

لما تحرص عليه المملكة من تعزيز العدالة والمساواة لجميع أفراد المجتمع للحصول على فرص تعليمية متساوية، وعلى المستوى 

البشرية    فإنالإجرائي   القدرات  تنمية  المملكة    -برنامج  رؤية  برامج  التعليم  2030أحد  تطوير منظومة  عدة   - في  تضمّن  قد 

ن ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع، وتحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم، أهداف، من ضمنها تسهيل دمج وتمكي

 وبالتالي تزايد الاهتمام بمفهوم التعليم الشامل.

ا؛ من أجل الارتقاء بمستوى  (Inclusive Educationحيث يُعد إعداد المعلم من أجل التعليم الشامل   ( جانبًا جوهريًّ

ليم على المستوى العالمي، ويمكن تعريفه بأنه: عملية تحاول من خلالها المدارس الاستجابة الجودة، وتحقيق العدالة في التع

 لكل الطلاب كأفراد عن طريق إعادة هيكلة تنظيم المنهج، وتخصيص الموارد لتعزيز تكافؤ الفرص. 

ن المدارس من زيادة قدراتها على قبول كل الطلاب من المجتمع المحلي ال ِّ
ّ
مك

ُ
راغبين في الالتحاق بها، بدون  وهذه العملية ت

استبعاد للطلاب على أساس الإعاقة، أو أي ش يء قد يُحوِّّل الحياة المدرسية لبعض الأطفال إلى حياة صعبة، وبالتالي فالدمج  

حاجات   إلى  الاستجابة  على  القدرة  لديهم  تتوفر  أن  المعلمين  على  "يجب  أنه:  تقترح   
ً
عامة  

ً
تعليمية  

ً
وممارسة  

ً
سياسة ب  يُوجِّ

 (. ۲۰۱۲الطلاب الفردية بطريقة شاملة" )ماكورا وآخرون، 

وتعتبر المتطلبات الخاصة بالتعليم الشامل من أعظم التحديات التي تواجه إعداد المعلمين في الوقت الحالي، وقد حدد 

مك اليونسكو،  )منظمة  المستقبل  إلى  الطريق  الشامل:  التعليم  والأربعون،  الثامن  للتعليم  الدولي  الدولي  المؤتمر  التربية  تب 

، موضوع تعليم المدرسين كمجال أساس ي للتنمية في المستقبل، وفيه دعوة للمجتمع الدولي؛ كي يتبنى موضوع التعليم (۲۰۰۸

 (.۲۰۱۱الشامل كوسيلة لتحقيق أهداف التعليم للجميع )أسيدو، 

ز المملكة العربية السعودية اهتمامها بجميع الطلاب على ح دٍّّ سواء، وإعطاؤهم جميع الحقوق؛ حيث  ومن أهم ما يُميِّّ

اشتملت سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية على عدد من الأسس والثوابت المرتبطة بمجال التربية الخاصة، وعمل 

م متكافئة لجميع الطلاب، ومنها تطوير السياسات المتعلقة بتحديد الطلاب ذوي الاحتياجات الخ
ُّ
تيح فرصَ تعل

ُ
اصة سياسات ت

 ، دون النظر إلى الجنس، أو الخلفية  
ً
وتصنيفهم، وتهيئة فرص التحاق متساوية لتعليم متكافئ ومناسب في المدارس لهم جميعا

 الاجتماعية، أو المادية، أو الموقع الجغرافي، أو طبيعة الاحتياج الخاص.

بالإضافة لتنمية الوعي والإدراك، وبناء  وكذلك دعم الموهوبين وتقديم البرامج الخاصة التي تنمي مواهبهم وإبداعهم،  

السياسات، وأطر العمل؛ لدمج الطلاب الذين يعانون تحديات عقلية وبدنية بالتعليم العام؛ حيث وقعت على اتفاقية حقوق  

 (.۲۰۲۱(، والتي من أهم أهدافها تحقيق الإدماج الكامل )السفياني،  2008الأشخاص ذوي الإعاقة عام )

ويُعد مفهوم جودة الحياة المعيارَ الأساس يَّ في تقييم جهود التنمية البشرية المستدامة التي تقوم بما الدول من أجل أن 

كافة   توفير  خلال  من  استثناء،  بدون  المجتمع  أفراد  من  فرد  كل  تنمية  في  تتمثل  الحياة  فجودة  كريمة.  حياة  شعوبها  تحيا 

 (.۲۰۱۹قدراته، وإمكاناته العقلية، والبدنية، والنفسية، والاجتماعية )حسانين،  احتياجاته المادية والمعنوية لتنمية

 مشكلة البحث 
اقع ملموس في المملكة العربية السعودية؛ حيث كانت برامج إعداد معلمي التربية   تنطلق مشكلة البحث الحالي من و

إعاقة فكرية، أو إعاقة سمعية، أو صعوبات تعلم،    الخاصة متخصصة بفئة معينة من فئات الإعاقة  كمُعلم: إعاقة بصرية، أو 

وتقديم   إعاقتهم،  نوع  النظر عن  بغضِّّ  الطلاب،  وقبول  الشامل  التعليم  نحو  الحالي  التوجّه  مع  يتماش ى  لا  التصنيف  وهذا 
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وخصوصا   الخاصة،  التربية  معلم  إعداد  برامج  في  النظر  إعادة  يتطلب  وهذا  لهم،  المناسبة  التربوية  المرحلة  معل-البرامج  م 

نه من التعامل مع جميع فئات التربية الخاصة لتعزيز دمجهم في   -الابتدائية ِّ
ّ
مك

ُ
وتزويده بالمعارف والمهارات والاتجاهات التي ت

 المدارس العادية. 

ونظرا للنقص الواضح في معارف ومهارات واتجاهات خريجي كليات التربية حَسَبَما أشارت نتائج العديد من الدراسات،  

% فقط بالنسبة للمقررات  20ة ما يتعلق منها بالإعداد التربوي، والتي ترجع ذلك إلى ما تتضمنه لوائح كلية التربية من  وخاص

 (.۲۰۱۰التربوية، أو غلبة الطابع النظري الفلسفي على هذه المقررات والغياب الواضح للجانب العلمي التطبيقي )رمضان، 

أنَّ ۲۰۱۰وقد أشارت دراسة )شاش،   إلى  المعلم   (  أدوار  في  المعاصرة  التطورات  بمَعزل عن  ليس  الخاصة  التربية  معلم 

ب أنْ  
َّ
وكفاياته، ولعل الاهتمام في الوقت الحاضر بالتوسع في سياسة دمج ذوي الاحتياجات الخاصة بالمدارس العادية؛ تتطل

اقع ا  لمعاصر؛ إذ يتطلب تنفيذ برامج الدمج يتمتع معلم التربية الخاصة بخصائص شخصية ومهنية للتعامل مع ما يفرضه الو

لذوي  والخدمات  البرامج  تنفيذ  على  التركيز  عن  وَضًا  فعِّ الخاصة،  التربية  معلمي  وتأهيل  إعداد  برامج  في  التفكير  إعادة 

الاحتياجات الخاصة في مؤسسات ومراكز معزولة، فهنالك حاجة ماسة إلى إعداد هؤلاء المعلمين للعمل مع معلمي المدارس 

التربيةِّ الع مُعلمُ  يَمتلك  أنْ  ب 
َّ
تطل

َ
ت مثلما  التعاوني،  التعليم  مَنحَى  اعتماد  ب 

َّ
تطل

َ
ت الدمج  وبرامج  متكامل.  فريق  ضمن  ادية 

الخاصةِّ الكفايات والمهارات الضرورية للتواصل الفعال مع المعلمين العاديين، ومختلف الموارد البشرية العاملة في المدرسة،  

له لتقديم الاستشارات وتنظيم البرامج التدريبية المتخصصة، وأن يَمتلك معرفة كافية عن النظام  وأن يَتمتع بالقدرات ال ؤهِّّ
ُ
تي ت

التربوي العام؛ لكي يَعمل بشكل فاعل ، ويُحقق الأهداف المرجوة، ويتمكن من توظيف المعرفة ومراعاة طبيعة طلابه والفروق 

حدي  ووسائل  تدريس   
َ
رق

ُ
ط ويستخدم  بينهم،  المهارية  الفردية  واحي 

َّ
للن يَمتد  الذي  الشامل  التقويم  ويَعتمد  ومتنوعة،  ثة 

 (.101٦والوجدانية بالإضافة للمعرفية )ص 

الذي عُقد في جنيف في نوفمبر/تشرين  -( ICEوقد أشارت نتائج الجلسة الثامنة والأربعين )للمؤتمر الدولي حول التعليم 

جية إصلاح متكاملة لمنظومات التعليم التي تهدف إلى تحقيق تعليم جيد للجميع إلى التعليم الشامل كإستراتي  - 2008الثاني عام  

إلى فرص   للوصول  المجتمع  المتساوية لجميع مستويات  والقدرة  الحياة،  للجميع على مدى  م 
ُّ
وتعل تنمية متواصلة،  أجل  من 

 التعلم. 

مَّ إقرار الدور  
َ
الأساس ي للمدرس الشامل وتطويره حول مفهوم  ومن خلال مضمون هذا المفهوم الواسع للتعليم الشامل، ت

للمتعلمين   المذهلة  الأعداد  الاعتبار  في  واضعا  التعليم،  إلى  هم  ودعم ضمِّّ المتنوعين،  المتعلمين  متطلبات  تحقيق  إلى  الحاجة 

م تقرير في عام   دِّّ
ُ
ق أنحاء العالم؛ حيث  التعليم في جميع  إلى وجود    200٧الذين تم استبعادهم عن  ون طفل لم  ملي  ٧2يشير 

 (.۲۰۱۱يلتحقوا بأية مدرسة )برادي وآخرون، 

برامج  تطوير  أهمية  وعلى  للمهنة،  الممارسين  للمعلمين  بالكفايات  الاهتمام  على ضرورة  العلمية  المؤتمرات  تؤكد  كما 

م(، و)المؤتمر  ۲۰۱۹الإعداد لمواكبة المستجدات وسد الثغرات ومنها: )المؤتمر الأول للجمعية السعودية العلمية للمعلم جسم،  

آفاق مستقبلية،   التربية  الثاني:  المستقبل،  201٩الدولي  معلم  و)مؤتمر  إعداد 201٥م(،  نحو  الثالث:  التربوي  و)المؤتمر  م(، 

(، والتي هدفت إلى تعرُّف 2013ودراسة )الشمري،  . وما أشارت إليه نتائج الدراسات، ومنها  (۲۰۰۳أفضل لمعلم المستقبل،  

اقع برامج إعداد   معلمي التربية الخاصة في كليات التربية في جامعات المملكة العربية السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة و

التدريس في الجامعات ومعلمي التربية الخاصة التابعين لوزارة التعليم، وكذلك تعرُّف معايير ضبط الجودة النوعية العالمية 

التربية الخاصة في تلك الجا التي تناولت تجديد سياسات برامج إعداد 2020ودراسة المطلق )معات،  لبرامج إعداد معلمي   )

 الممارسات العالمية. أفضلمُعلم التعليم العام في المملكة العربية السعودية في ضوء 

في    الحالية  الإعداد  برامج  وقصور  واجتماعيًا،  اقتصاديًا  المجتمع:  احتياجات  تطوّر  إلى  بالإضافة  المنطلق  هذا  ومن 

المساواة  قيم  وغرس  المجتمع،  في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  واندماج  تمكين  في  المساهمة  مثل:  الرؤية  لأهداف  تضمينها 

يَنبغي إصلاح برامج إعداد المعلمين؛ من  والإيجابية والمرونة، بالإضافة إلى تعزيز التع م مدى الحياة، ولذلك 
ُّ
م الذاتي والتعل

ُّ
ل

بالمعارف،  وتزويده  الشامل  المعلم  لإعداد  والسعي  الإعداد،  برامج  في  وتضمينها  الإيجابية  القيم  هذه  على  التأكيد  خلال 

 والمهارات، والكفايات المتكاملة والمتوازنة. 
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استجابة البحث  هذا  جاء  المملكة    وقد  ورؤية  المؤتمرات  الشامل،    2030لتوصيات  وبالتعليم  بالمعلم  الاهتمام  تجاه 

ويحاول البحث الإجابة عن السؤال الرئيس، وهو: ما التصور المقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة بالمرحلة الابتدائية في ضوء  

 التعليم الشامل؟

 أسئلة البحث 
 معلمي التربية الخاصة بالمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل؟ما التصور المقترح لإعداد 

 أهداف البحث
 يهدف البحث الحالي إلى وضع تصور مقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة بالمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل. 

 أهمية البحث 
 الأهمية العلمية

معل  - إعداد  برامج  ي  مُعدِّّ الحالي  البحث  نحو يُفيد  التوجه  في ضوء  الإعداد  قصور  مشكلات  لحل  الخاصة  التربية  م 

 التعليم الشامل.

يُعد بمثابة إضافة علمية في مجال الأبحاث لحل مشكلات قصور برامج إعداد معلمي التربية الخاصة، وأثر ذلك على   -

 . ۲۰۳۰تحقيق رؤية المملكة 

 الأهمية التطبيقية

ب من المعلمين  يساعد على سد الفجوة بين برامج ا  -
َّ
اقع؛ حيث تتطل  - في ظل تطبيق التعليم الشامل    -لإعداد وبين الو

ق الفائدة المرجوة منها؛ وذلك لمعالجة قصور برامج الإعداد. ِّ
ّ
حق

ُ
 الالتحاق بدورات تدريبية قصيرة المدى، والتي قد لا ت

 مين. يساهم في تعزيز تطبيق التعليم الشامل من خلال إصلاح برامج إعداد المعل -

 مصطلحات البحث
 إعداد المعلم:  .1

ه الثويني ) 
َ
ف نه  2010يتبنى البحث الحالي التعريف الإجرائي الذي عرَّ ِّ

ّ
مك

ُ
( بأنه: "الصناعة الأولية للطالب المعلم التي ت

 
ُ
م لها: من مزاولة مهنة التدريس، والتي تتولاها المؤسسات التربوية المتخصصة، وذلك تبعا للمرحلة التعليمية التي يُعَد الم ِّ

ّ
عل

كالمرحلة الابتدائية، أو المتوسطة، أو الثانوية، وكذلك وفقا لنوع التعليم وتخصصه ما إذا كان تعليما عاما، أو نوعيا، أو فنيا،  

 (.40٧وهذا المفهوم يتناول جوانب الإعداد: الثقافية، والعلمية، والتربوية في المؤسسة التعليمية قبل الخدمة" )ص

 التربية الخاصة: .2

فها شحاتة والنجار )  بأنها: "تربية الأفراد الذين ينتمون إلى فئات تختلف عن المستوى العادي، سواء كان  (  ۲۰۰۳عرَّ

هذا الاختلاف في الخصائص الجسمية، أو العقلية. ومن أمثلة هذه الفئات: الصم، والبكم، والمكفوفون، والمتفوقون عقليا،  

عاف العقول" )ص  ا.  . وباستثناء(۹۸وكذلك ضِّ  أمثلة الفئات يتبنى البحث الحالي هذا التعريف إجرائيًّ

 التعليم الشامل:   .3

م وتدريس ومساندة لجميع الطلاب بجميع  
ُّ
يتبنى البحث التعريف الإجرائي التالي: إتاحة الفرص المناسبة من تعليم وتعل

المنا وتكييف  المحلي،  مجتمعهم  وفي  العام  التعليم  مدارس  في  واختلافهم  عهم  يلائم  تنوُّ بما  التدريس  وإستراتيجيات  هج 

إلى تدريب  نهم من ذلك، بالإضافة  ِّ
ّ
مك

ُ
ت احتياجاتهم وقدراتهم، من خلال فريق المدرسة المتعدد التخصصات ولديهم مؤهلات 

 الطلاب وتأهيلهم ليكونوا فاعلين في المجتمع، وبالتالي تعزيز دمجهم وتمكينهم في المجتمع.

 الإطار النظري
ا أساسية كأساس تنطلق منه الباحثة في وضع التصور المقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة   يتناول الإطار 

ً
النظري نقاط

وبرنامج تنمية    2030للمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل. وتتحدد هذه النقاط في عرض لأبرز ما ورد في رؤية المملكة  

، ثم عرض لتجارب بعض الدول في إعداد معلمي التعليم الشامل، وأخيرا  القدرات البشرية، ثم عرض لمفهوم التعليم الشامل
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(، Council of Exceptional Children[  CEC. ]2018المعايير المهنية لمعلمي التربية الخاصة وَفق مجلس الأطفال الاستثنائيين )

 وأدوار معلم التربية الخاصة في التعليم الشامل. 

ا من رؤية 
ً
 ٢٠٣٠المملكة أولا: انطلاق

إلى تنمية القدرات البشرية، وإلى تحسين مخرجات منظومة   2030يهدف برنامج تنمية القدرات البشرية في رؤية المملكة  

التعليم، والتدريب في جميع مراحلها من التعليم المبكر وحتى التعليم والتدريب المستمر مدى الحياة للوصول إلى المستويات  

ج تعليم وتأهيل وتدريب تواكب مستجدات العصر ومتطلباته، وتتواءم مع احتياجات التنمية وسوق  العالمية، من خلال برام

العمل المحلي والعالمي المتسارعة والمتجددة ومتطلبات الثورة الصناعية الرابعة، بالشراكة بين جميع الجهات ذات العلاقة  

ا.  ا ودوليًّ  محليًّ

وتطو  الجودة  تحقيق  في  البرنامج  يُسهم  التعليمية،  كما  والبيئة  والمهنية،  التعليمية،  والمسارات  المناهج،  جميع  ير 

والتدريبية لكافة مراحل التعليم والتدريب؛ لتنسجم مع التوجهات الحديثة والمبتكرة في مجالات التعليم والتدريب. كما سيَقوم 

والمهنية  -البرنامج   والاجتماعية،  والتربوية،  الإسلامية،  الأسس  من  ا 
ً
وتدريبية    -منطلق تعليمية  م 

ُ
ظ
ُ
ون سياسات  باستحداث 

افق ورؤية المملكة   ز من كفاءة رأسمال البشري، بما يتو عزِّّ
ُ
ق الشمولية والجودة والمرونة، وخدمة  ۲۰۳۰جديدة ت ِّ

ّ
، وبما يُحق

ا )القرني،  ا وتنافسيتها دوليًّ  (.۲۰۲۰كافة شرائح المجتمع؛ تعزيزًا لريادة المملكة إقليميًّ

 التعليم الشامل ثانيا: فلسفة
شتمل على خدمات تربوية مناسبة، وعلى 

َ
من بيئة تربوية عامة داعمة ت يُشير التعليم الشامل إلى مشاركة الجميع ضِّ

أشكال مختلفة من الدعم الاجتماعي، وهو ما يُشير إلى تعليم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة ضمن برامج التربية العامة،  

دَ في ذلك على  مِّ
ُ
دة اعتبارات أشار إليها القحطاني )وقدِّ اعت  (، ومنها:2003عِّ

الفئات   برامج  من  الطلاب  ونقل  الأفراد،  العدالة، وحقوق  في  المتمثلة  الأخلاقية  الاعتبارات  تبرز  الأخلاقية:  الاعتبارات 

 الخاصة، وتقديم الدعم لمدارس الحي، والمجتمعات المحلية لاستقبال هؤلاء الطلاب.

يُشير مفهوم التكامل إلى استبعاد المعوقات التي تفرض العزل على مجموعات محددة من الأفراد، وقد القضايا القانونية:   

استخدم مصطلح التكامل في الخمسينيات للإشارة إلى التخلص من العزل في المدارس التي كانت تقدم خدماتها في السابق 

 ربوية لتلك الفئة؛ مثل: مدارس الصم والمكفوفين.لفئة معينة من الطلاب، وذلك من خلال الاحتفاظ بالتسهيلات الت

ؤخذ القيمة التربوية في الاعتبار 
ُ
ها تقول بأنه كلما قض ى الطلاب ذوو الاحتياجات الخاصة وقتا طويلا    ؛القيمة التربوية: ت لأنَّ

 في فصول المدرسة العادية في الصغر كلما زاد تحصيلهم تربويا ومهنيا مع تقدمهم في العمر.

 ( إلى أنَّ للتعليم الشامل فوائد جمة تعود على الفرد والمجتمع، يمكن إجمالها فيما يلي: 2018ت عثمان )وأشار   

 تطوير كل طالب بما يتناسب مع قدراته الفردية.  -

 العمل على تحقيق الأهداف الشخصية لدى كل طالب. -

 المدرسية.مشاركة الأهالي الفعّالة في المنشأة التعليمية والأنشطة  -

ل الآخر، مما يتيح الكثير من الفرص والخبرات لطلاب الفئات الخاصة،   - التعليم الشامل يطرح فكرة الاختلاف وتقبُّ

 والطلاب العاديين.

تحسين الحياة الاجتماعية لدى طلاب الفئات الخاصة عن طريق تكوين علاقات وصداقات مع طلاب بنفس الفئة  -

 العمرية.

 لية لزيادة المشاركة، والاستجابة بفعالية للاحتياجات المختلفة لجميع المتعلمين. التعليم الشامل هو عم -

تلبية الاحتياجات التربوية والتنموية لجميع الفئات المهمشة والأطفال المحرومين والمعرَّضين للخطر والشباب، بما في   -

ر المحرومة، وأطفال البدو، واللاجئين  ذلك أطفال الشوارع، والفتيات والأطفال من الأقليات العرقية، وأطفال الأس

 والأسر النازحة، والأطفال المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية، والأطفال ذوي الإعاقة. 



 

 

 تصور مقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة للمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل

        سعاد بنت مساعد الأحمديأ.د.                             سهام بنت منصور الشن العنزي  أ.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

789 

ز على تمكين جميع  - ِّ
ّ
م الأساسية، ويُرك

ُّ
التعل ي احتياجات  يُلبِّّ د للجميع  إلى الحق في تعليمٍّ جيِّّ التعليم الشامل  يستند 

 تهم بالكامل.الأفراد من تنمية إمكانا

للطلاب  - التعليمية  والتوقعات  والخصائص  المختلفة،  والقدرات  والاحتياجات  التنوع  الشامل  التعليم  يَحترم 

 (.3٥1والمجتمعات المحلية )ص

والأربعون  الثامن  للتعليم  الدولي  المؤتمر  أوص ى  والتنمية   (ICE,2008) وقد  المعلمين،  لإعداد  محددة  إجراءات  بستة 

 : وهيالتعليم الشامل، المهنية في ضوء 

مين بالعمل على تحسين أحوالهم، وظروف العمل المتعلقة بهم، واستحداث الآليات الموجهة لتوظيف   - ِّ
ّ
عل
ُ
دَعم دَور الم

م المتنوعة. الأفراد المناسبين منهم، والحفاظ على المعلمين المؤهلين ذوي 
ُّ
 الحساسية تجاه متطلبات التعل

زو  -
َ
مين عن طريق ت ِّ

ّ
عل
ُ
يدهم بالمهارات والمواد المناسبة لتعليم الجموع المتباينة من الطلاب، وتلبية مختلف تدريب الم

التنمية المهنية على مستوى المدرسة،  الطلاب من خلال وسائل متنوعة؛ منها:  التعليم لمختلف شرائح  احتياجات 

، والاهتمام التعليمي بالتنمية،  والتعليم والتدريب في مرحلة ما قبل الالتحاق بالعمل فيما يتعلق بشمولية التعليم

 ومواطن القوة لدى الفرد المتعلم. 

دعم الدور الإستراتيجي للتعليم الثلاثي في التدريب المهني ما قبل الالتحاق بالعمل بشأن موضوع تطبيقات التعليم  -

دة مصادر، من بينها توفير الموارد المناسبة.  الشامل، من خلال عِّ

م المتصلة بالتعليم الشامل. تشجيع البحث المتجدد في عمل -
ُّ
 يات التعليم والتعل

بالمهارات المطلوبة؛ كي يتمكنوا من الاستجابة الفعالة لمختلف احتياجات المتعلمين، ودعم  - تزويد مديري المدارس 

 التعليم الشامل في مدارسهم. 

 (.4٥0، ص ۲۰۱۱الأخذ في الاعتبار حماية المتعلمين، والمعلمين، والمدارس )أسیدو،  -

( كفايات معلم الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بسبعة مجالات هى: تقييم أداء  1٩٩4قد حدد الخطيب والحديدي )و 

الأطفال، وتخطيط البرامج التربوية الفردية، وتنظيم البيئة، والعمل مع أسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، ومتابعة أداء 

 والتمتع بالسلوك المهني. الطفل، واختيار وتصميم الوسائل التعليمية،  

( الغزو  مع  الباحثة  تتفق  سبق  ما  ضوء  متعددة  ۲۰۱۱وفي  بأدوار  مطالب  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  معلم  أن  في   )

بأشكال    
ً
تربوية احتياجاتٍّ  يواجهون  لمتعلمين  مُعلمٌ  فهو  والخصائص،  المهارات  من  العديد  من  نه 

ُّ
تمك تستلزم  ومتعاظمة 

تنوعة، وأيضا مطالب بالقيام بدور فاعل في فريق العمل الذي يضم عددا من المختصين، وهو  متباينة، ويتمتعون بقدرات م

 بالإضافة إلى التعاون والتواصل مع أسر ذوي الاحتياجات الخاصة والمجتمع المحلي. 

 ثالثا: تجارب بعض الدول في إعداد معلم التعليم الشامل 
 (:MATجامعة سانت جوزيف، بأمريكا )برنامج ماجستير التربية الخاصة الشامل  

حيث تؤهل هذه الدرجة خريجيها للعمل كمدرسين للتربية الخاصة، للصفوف من رياض الأطفال وحتى الصف الثاني  

التربية الخاصة الشامل   في  إلى التوصية48؛ والبرنامج مكون من )MATعشر،  بالترخيص كمدرس   ( ساعة معتمدة ويؤدي 

( الخاص  على    K)-12للتعليم  عملهم  يرتكز  والذين  الخاصة،  التربية  في  فعالين  ممارسين  البرنامج  ويُعدّ  كونيتيكت.  ولاية  في 

 البحث والنظرية والممارسة القائمة على الأدلة. 

الاحت  ذوي  للطلاب  إيجابي  تغيير  لإحداث  والتوجهات  المهنية  المهارات  المرشحون  رُ  الخاصة.  ويُطوِّّ التعليمية  ياجات 

الفصول   في  القيم  هذه  لتفعيل  المعلمين  من  القادم  الجيل  لإعداد  والسعي  والشمول،  والتنوع  المساواة  بقيم  والاهتمام 

ب البرنامج للتخرج  
ّ
الدراسية والمدارس والمجتمعات. بالإضافة إلى جميع الدورات الدراسية والخبرات الميدانية المطلوبة و يتطل

وهو اختبار مطلوب من ولاية كونيتيكت لترخيص المعلم، والذي يلبي أيضا متطلبات درجة الماجستير كتقييم   EdTPAإكمال  

 شامل للبرنامج.
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 جامعة نوتنجهام، بريطانيا )برنامج ماجستير التربية الخاصة والشاملة(: 
م على أفضل وجه، 

ُّ
ومعرفة صعوبات التعليم الشامل للجميع في عالم يهدف البرنامج إلى دعم المتعلمين من أجل التعل

سريع التغير، بالإضافة إلى حقوق الأطفال في الالتحاق بالمدارس، ومعالجة العوائق التي تحول دون الشمولية، ويبحث هذا  

بار أهمية الاتصال  البرنامج المرن في الاحتياجات التعليمية للأطفال الذين يعانون من الإعاقة وصعوبات التعلم، ويأخذ في الاعت

 ومحو الأمية وتحليل كيفية تعامل البلدان المختلفة مع تحديد وتقييم الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

( من  مكونة  وحدات  أربع  من  البرنامج  يختار  30ويتكون  اختيارية  وحدات  وثلاث  أساسية،  لوحدات  معتمدة  ساعة   )

على مدار عام واحد بدوام كامل، أو عامين بدوام جزئي. بالإضافة إلى أطروحة الملتحق بالبرنامج اثنتين منها. ويمكن إكمالها  

 ( ساعة معتمدة مدتها ثمانية أشهر. ويتميز البرنامج بالآتي:٦0مكونة من )

قَ تصنيفات جامعة كيو إس  ٥0من أفضل ) -
ْ
وَف التعليم والتدريب  ) QS  2022(العالمية  ( برنامجًا حسب الموضوع في 

y Rankings,World Universit. 

عتبر رائدة عالميا في إطار التميز البحثي. %84حصل على المركز الثالث في المملكة المتحدة مع  -
ُ
 من الأبحاث التي ت

م من الخبراء المعترف بهم دوليا لأبحاثهم في هذا المجال. -
ُّ
 التعل

 رابعا: المعايير والمهارات المهنية لمعلمي التربية الخاصة وفقا لمجلس المعايير المهنية للأطفال 
 (: CEC,٢٠18الاستثنائيين ) 

الخاصة، بصفتها   التربية  في مجال  للمعلمين  من الأهداف الأساسية لمجلس الأطفال الاستثنائيين وضع معايير مهنية 

( عامًا؛ حيث تكمن جودة الخدمات التربوية المقدمة للأفراد غير  ٧٥اصة على مدى أكثر من )المنظمة المهنية لمهني التربية الخ

 (.۲۰۱۸العاديين في قدرات الموظفين الذين يقدّمون هذه الخدمات ومؤهلاتهم وكفاياتهم )الحربي، 

 المهارات المهنية المعايير  

 التعليم والتعلم. -1
مع   التعامل  كيفية  من خلال  فهم  والاستثناءات  الاختلافات 

م الهادف المكتـب من الخبرات.
ُّ
 التطوير والتعلم، وذلك لتوفير التعل

 بيئات التعلم.  -2
لتطوير   ثقافيا،  ومستجيبة  وداعمة  آمنة  تعلم  بيئات  إنشاء 

 الرفاهية، والعلاقات الاجتماعية والعاطفية الإيجابية.

محتوى المنهج الدراس ي، ومعرفة  -3

 المحتوى وأسسه. 

لإضفاء   المناهج  في  والمتخصصة  العامة  المعرفة  استخدام 

م للأفراد. 
ُّ
 الطابع الفردي على التعل

 تقدير التقييم. -4
في   البيانات  مصادر  وتنوع  للتقييم  متعددة  طرق  استخدام 

 اتخاذ القرارات التربوية.  

 التخطيط والإستراتيجيات التعليمية.  -٥
الأدلة  على  قائمة  إستراتيجيات  واستخدام  وتكييف  اختيار 

 لتطوير التعلم.

م والاحتراف.  -٦
ُّ
 الممارسة المهنية التعل

الأخ والمبادئ  التأسيسية  المعرفة  المهنية استخدام  لاقية 

وتعزيز  الحياة  م مدى 
ُّ
التعل في  والانخراط  الخاصة،  التربية  لممارسة 

 المهنة. 

 التعاون. -٧
التعاون مع العائلات والمعلمين الآخرين، ومقدمي الخدمات  

 (. CEC,2018والأفراد والنوعية ثقافيا بهذا المجال )

العملية التعليمية، ويظهر ذلك من خلال الأدوار التي يقوم  ويتبين دور المعلم في التعليم الشامل؛ كونه أحد أهم عناصر  

 (:۲۰۱۸؛ الحربي، ۲۰۱۳بها في المجالات التالية )الشيبانية، 

 المجال الأول: التخطيط، ويضم المعايير التالية: 

 تحديد الاحتياجات التعليمية للطلاب. -1
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 التخطيط لأهداف كبرى في توسيع العمل الجماعي.  - 2

م الفعلي.  -۳
ُّ
 تصميم الأنشطة التعليمية الملائمة لتعظيم زمن التعل

م وإدارة الفصل، ويضم المعايير التالية: 
ُّ
 المجال الثاني : إستراتيجيات التعل

 استخدام إستراتيجيات تعليمية استجابة لحاجات الطلاب. -۱

م الفعال بتشجيع التفاعل الإيجابي. -۲
ُّ
 تيسير خبرات التعل

 تلاميذ في حل المشكلات والتفكير الناقد والإبداعي.إشراك ال -3

 توفير مناخ ميسر للعدالة وتحقيق المساواة. -4

 الاستخدام الفعال لأساليب متنوعة لإثارة دافعية المتعلمين. -٥

م بكفاءة في ضوء الخطة الزمنية المحددة.  –٦
ُّ
 إدارة وقت التعل

 التالية:  المجال الثالث: المادة العلمية، وتضم المعايير 

هم طبيعتها. -1
َ
ن من بنية المادة التعليمية وف

ُّ
مك  التَّ

ن من طرق البحث في المادة العلمية.  -2
ُّ
مك  التَّ

ن المعلم من تكامل مادته العلمية مع المواد الأخرى.  -3
ُّ
مك

َ
 ت

 القدرة على إنتاج المعرفة عن طريق تحليل المعلومات المتاحة وتدريب الطلاب عليها. -4

 الرابع: التقويم، ويضم المعايير التالية: المجال

 التقويم الذاتي بأساليب وأدوات مختلفة، وتشجيع الطلاب على تقييم ذاتهم.  -1

 تقويم الطلاب بتصميم أدوات متنوعة ومبتكرة للتقويم.  -۲

 التغذية الراجعة باستخدام نتائج التقويم لتحسين الأداء. -3

 المعلم، وتضم المعايير التالية:المجال الخامس: مهنية 

 الالتزام بأخلاقيات المهنة بتوجيه الطلاب، ومعاونتهم في حلِّّ مشكلاتهم واحترام شخصياتهم. -1

 التنمية المهنية بمواكبة ما يَستجد من النظريات التربوية في مادة التخصص. - 2

 الدراسات السابقة  
( معلم المستقبل الإعداد 2004مدكور)اعتمد البحث على عدد من الدراسات في تناولها لموضوع البحث، ومنها دراسة  

( إعداد 2011( بعنوان: نحو تعليم شامل دراسة حالة فنلندا، ودراسة عمرو)2008الشامل، ودراسة هالينين )  للمعلمالمتكامل  

في   التعليم الشامل  بين  2010العالم العربي، ودراسة المنيع )وتأهيل المعلمين من أجل  برامج إعداد المعلمين  ( والتي تناولت 

و  والتطوير،  الحادي  ۲۰۱۹دراسة )حسانين،  الجمود  المؤتمر  في  المقدمة  الحياة  إلى جودة  المدخل  الشامل  التعليم  ( بعنوان 

 والعشرين: التربية العلمية وجودة الحياة.

)الثويني،   دراسة  والت2010وكذلك  العربية (  بالمملكة  المعلمين  إعداد  مؤسسات  التطوير  رؤية  تقديم  إلى  هدفت  ي 

( والتي هدفت إلى تقييم مدى تحقق معايير    ۲۰۱۰السعودية في ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة، ودراسة )رمضان،  

لى التدريب الميداني في ما يتعلق جودة تخريج خريجي كليات التربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، وكذلك المشرفون ع

المقررات   زيادة  نحو  التوجه  توصياتها ضرورة  من ضمن  وكان  المختلفة،  أدواره  لممارسة  للمعلم  الضرورية  التربوية  بالمعرفة 

م الصفي، والتركيز على الطابع العملي التطبيقي لهذه  
ُّ
المقررات، التربوية وخاصة المقررات ذات العلاقة المباشرة بالتعليم والتعل

اقع برامج إعداد معلمي التربية الخاصة في كليات التربية في جامعات المملكة 2013ودراسة )الشمري،   ( والتي هدفت إلى تعرُّف و

العربية السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات ومعلمي التربية الخاصة التابعين في وزارة التربية التعليم،  

معايير ضبط الجودة النوعية العالمية لبرامج إعداد معلمي التربية الخاصة في تلك الجامعات. ودراسة )السردية،    وكذلك تعرُّف

استطلاع رأي الأساتذة الجامعيين عن متطلبات القرن الحادي والعشرين لمعلمي التربية الخاصة في   إلى(، والتي هدفت  2020

معلم التعليم العام   عدادتقديم تصور مقترح لإ   إلى( والتي هدفت  2018لسديري،  ، ودراسة )باعثمان وا2030ضوء رؤية المملكة  

، وتوصلت الدراسة إلى أن هناك مجموعة من الأسس التي تدعم أداء معلمي التعليم  2030في التعليم الشامل وفق رؤية المملكة  
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و  الشاملة،  البيئات  في  الع  هىالعام  مهارات  واكتساب  الجيد،  الجامعي  كما  الإعداد  الخدمة،  أثناء  والتدريب  التعاوني،  مل 

ا في اتجاهات المعلمين نحو تطبيق التعليم الشامل ما بين الإيجابية والسلبيات، وارتبطت هذه  
ً
أظهرت النتائج أن هناك تباين

الطلا  السابقة مع  العمل  وخبرات  التدريبية،  والدورات  الخدمة،  أهمها: الأعداد قبل  بعدة عوامل، ومن  ب ذوي  الاتجاهات 

(، والتي تناولت تجديد سياسات برامج إعداد معلم التعليم العام في المملكة العربية السعودية 2020المطلق )الإعاقة، ودراسة  

 الممارسات العالمية. أفضلفي ضوء 

 جميع الدراسات السابقة منشورة في مجلات علمية محكمة، وتم الوصول إليها عبر قواعد البيانات الإلكترونية.  

التعليم   ضوء  في  الابتدائية  للمرحلة  الخاصة  التربية  معلمي  لإعداد  المقترح  التصور  ما  البحث:  سؤال  عن  وللإجابة 

 الشامل؟ تم بناء التصور التالي:

 التمهيد للتصور المقترح:   
ب الطالب المعلم  تدري  إلى  عدادنظرا لمكانة المعلم وأهمية الاهتمام بإعداده وجاهزيته لممارسة المهنة، وتهدف عملية الإ 

وإكسابه المعارف والمهارات والقيم، والكفايات المهنية اللازمة لممارسة مهنة التعليم، في إطار فلسفة وأهداف ونظام دراسة  

 وتدريب ونظام تقويم.

 الرؤية: إعداد معلم ممارس للتربية الخاصة مُنتج وفعّال في مدارس التعليم الشامل. -

داد معلم التربية الخاصة الشامل للمرحلة الابتدائية وفق مستويين )مساعد معلم، معلم الرسالة: تجويد برامج إع  -

ن أداء رسالته بشكل جيد. ويختلف في   نه مِّ
ّ
ه عن  إعدادممارس(، وتزويده بالمعارف والمهارات والاتجاهات والتدريب الذي يمك

 المعرفة الأكاديمية للمواد الدراسية المختلفة. معلم المرحلة المتوسطة والثانوية الذي يتطلب مسارات متخصصة في 

 المنطلقات: 
 . 2030رؤية المملكة  -

 توصيات المؤتمرات. -

 معلم التعليم الشامل. إعدادتجارب بعض الدول الرائدة في  -

 المعايير والمهارات المهنية لمعلمي التربية الخاصة.  -

 المهني والتدريب الميداني.  عدادمتطلبات الإ  -

 ادي والعشرين في ضوء رؤية المملكة لمعلمي التربية الخاصة.متطلبات القرن الح -

 ومؤهلات المعلمين بنظام الرخص المهنية ورتب المعلمين. عدادربط برامج الإ  -

 اعتماد النظام التتابعي.  -

 ربط البرنامج بسوق العمل.  -

هنا   - الذهبية  )مدكور،  -القاعدة  مع  الباحثة  فيها  تتفق  الجيد    -(2004والتي  المعلم  باحث جيد،  أنَّ  بالضرورة  هو 

 فالتدريس الفعال يعتمد على نتائج البحوث العلمية وتوصياتها المتطورة.

 مكونات التصور المقترح: 
 شروط القبول والالتحاق بالبرنامج: - أ

 %. ۹۰ألا تقل النسبة الموزونة للطالب )المعدل التراكمي + الاختبار التحصيلي + القدرات( عن  -

 خدمة ذوي الاحتياجات الخاصة من جهة معتمدة.أن يقدم شهادة تطوع في  -

 أن يجتاز مقابلة شخصية واختبار الاستعداد والميول للتخصص.  -

ا من الناحية الجسدية والصحية. - ا صحيًّ
ً
 أن يكون لائق

موضوع   تناولت  التي  العلمية  البحوث  وتوصيات  المؤتمرات،  نتائج  تجمع  الاهتمام    إعداد وتكاد  ضرورة  على  المعلم 

معلم    إعدادإنَّ نجاح كليات التربية في  ؛ حيث  ذاتها  عداد جنب مع الاهتمام بعملية الإ   إلىالمعلم جنبا    إعدادنظم    بمدخلات
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افر لدى طلاب هذه الكليات من إمكانيات واستعدادات مهنية، واتجاهات وميول    إلىالمستقبل إنما يتوقف   حد كبير على ما يتو

 (.2004نحو مهنة التعليم )عثمان، 

 التصور المقترح: أهداف -ب

 معلمين ممارسين مُنتجين وفعّالين في مدارس التعليم الشامل الابتدائية. إعدادالهدف العام:  -

 الأهداف التفصيلية:  -

التعامل، وتمكين ذوي الاحتياجات    لتعزيز  المناسبة  والمهارات، والاتجاهات  المعارف،  المعلم  الطالب  إكساب 

 المجتمع. الخاصة من الانخراط في 

 تعرُّف فئات التربية الخاصة وخصائها. 

 تمكين الطالب المعلم من بناء واستخدام أدوات القياس ومصادر جمع البيانات وكتابة التقارير.   

م للمستمر لدى الحياة، وغرس ذلك في نفوس الطلاب. 
ُّ
م الذاتي والتعل

ُّ
 تشجيع التعل

 والمجتمع المحلي.التعاون والعمل بإيجابية مع الأهالي، والزملاء،  

 تعزيز شراكة الأسرة مع المدرسة.  

 امتلاكه الكفايات التدريسية ومؤشرات المعايير المهنية لممارس ي التربية الخاصة. 

م ذوي الاحتياجات الخاصة.  
ُّ
 استخدام التقنية بفعالية وإنتاج المعرفة لتعزيز تعل

م وأساليب التفكير وتعزيز تنميتها.المعرفة بالنظريات التربوية وإستراتيجيات التعليم  
ُّ
 والتعل

 المعرفة بأسس بناء المناهج، وتنظيم المحتوى، وبناء الخطط العلاجية الفردية، وتعديل السلوك. 

 اختيار وتعديل إستراتيجيات التدريس بما يلائم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 

 دعم المواهب، وتعزيز التفكير الإبداعي والناقد. 

 عرفة النظرية بالميدان التعليمي والتدريب العملي.ربط الم 

 ئية في مجال تطوير منظومة تعليم الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة.جرا تعزيز البحوث التربوية والإ  

 ممارس التربية الخاصة. إعدادبدء برنامج التدريب الميداني في مراحل مبكرة من برنامج  

 القرار. المبادرة والرغبة والقدرة على اتخاذ  

اقع المناهج الحالية في المرحلة الابتدائية.   معرفة أسس بناء المناهج وتنظيمها، وو

 إرشاد وتوجيه الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم. 

 تصميم وتنظيم بيئات التعلم، والتخطيط، وتنظيم الوقت والموارد. 

 القيادة والقدرة على حل المشكلات.  

 التشخيص والتدخل المبكر.  

 راءة والاطلاع على مستجدات الميدان والتربية الخاصة.الق 

 محتوى الخطة الدراسية: وفق النظام التابعي، وتشمل: -ج

1) ( لمدة  البكالوريوس  درجة  الشامل، 4الحصول  الخاصة  التربية  تخصص  في  مستويات،  ثمانية  خلال  سنوات   )

( )124بمجموع  منها  معتمدة،  ساعة  ا2(  وتضم  اختيارية.  ساعتين  مدة  والثقافي،    عدادلإ (  الأكاديمي،  التربوي 

 والمهني، كما يلي:
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 الوحدات المقررة  المستوى 
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تطبيقات  

التعليم 

الإلكتروني في 

التعليم)تتم 

دراسة هذا 

المقرر عن  

 بعد(

المستحدثات  

التقنية 

والاجهزة 

 المساعدة

الموهبة 

 والتفوق 

 المجموع تدريب ميداني 
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توجهات  

ورؤى المملكة  

العربية 

اقع   وو

الميدان  

)حلقة  

 نقاش(

بحث 

 تخرج

 المجموع ميداني تدريب 

 14 8 4 2 الساعات 

 متطلبات التخرج:

مدة ساعتين اختيارية يختار الطالب المعلم من مقررات أحد أقسام    إلىإنهاء الساعات المعتمدة الأساسية بالإضافة   -

 كلية التربية.

 الجهات الرسمية.  إحدىتقديم شهادة تطوع لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع من  -

 اجتياز دورة تدريبية في الإسعافات الأولية. -

 إنهاء مشروع التخرج. -

 . ٥من  3ألا يقل المعدل عن  -

الوريوس، واجتياز  وهنا يمكن للطالب الراغب بالالتحاق بسوق العمل إنهاء متطلبات التخرج، والحصول على درجة البك 

 اختبار كفايات المعلمين التخصص ي والعام، لممارسة مهنة )مساعد معلم( في مدارس التعليم الشامل.

التربية الخاصة الشامل، بمجموع ) (2 ( ساعة معتمدة، وأطروحة الماجستير. 34الحصول على الماجستير المهني في 

 كما يلي:

 المستوى الثاني  المستوى الأول 

 الساعات المعتمدة   الوحدات المقررة   الساعات المعتمدة  الوحدات المقررة 

 8 التربية العملية   3 تطبيقات التعليم الإلكتروني 

م  
ُّ
 3 التفكير والتعل

الرؤى المستقبلية لبرامج التربية 

 الخاصة
2 

 3 الإدارة المدرسية 

 2 تحديات التعليم الشامل 10 أطروحة الماجستير

 3 تقويم مناهج المرحلة الابتدائية 

 20 المجموع 14 المجموع
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 متطلبات التخرج:
 تقديم اطروحة الماجستير.  إلىإنهاء الساعات المعتمدة الأساسية بالإضافة  -

 الجهات الرسمية.  إحدىتقديم شهادة تطوع لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع من  -

 اجتياز دورة تدريبية في الإسعافات الأولية. -

 .٥من  4ألا يقل المعدل عن  -

والتخصص ي   العام  المعلمين  اختبار كفايات  التخرج واجتياز  إنهاء متطلبات  الطالب بعد  الحصول على    -ويتمكن  من 

 علم ممارس( لممارسة المهنة في مدارس التعليم الشامل. رخصة )م

 الآلية: -د

افق مع الشمولية، والوطنية، والعالمية.   التصور متو

 الربط بالميدان وبقضايا التربية الخاصة، مع استشراف للمستقبل ورؤى المملكة التطويرية. 

ت   ه وزارة التعليم.  تمهين التعليم وربط التصور بنظام رخص المعلمين والرتب الذي أقرَّ

 سنوات. 3يتولى كل عضو هيئة تدريس الإشراف على الطلبة في التربية العملية ومتابعة أدائهم في الميدان مدة  

 ربط النظرية بالتطبيق وإدراج مقرر مشاهدة ميدانية من المستوى الأول في البرنامج.  

 الميدان.ئية لمعالجة مشكلات حقيقية في جراتفعيل البحوث الإ  

 الاهتمام بالتفكير وتنميته، وتشجيع الإبداع والتفكير الناقد. 

 المعرفة بالقوانين والتشريعات والمعايير والكفايات الخاصة بالمهنة. 

بالإضافة    والمجتمع،  المدرسة  بين  والشراكة  المدرسة،  أعضاء  فريق  بين  التعاون  بخدمة   إلىتعزيز  الاهتمام 

 المجتمع. 

 قررات البرنامج بواسطة خبراء دوليين. الاهتمام بتحكيم م 

 يجب الحرص على تجويد البرنامج والحصول على الاعتماد البرامجي. 

م الذاتي والمستمر. 
ُّ
 تشجيع التعل

المشاهدة    من  العملية  والتربية  العملي  التدريب  ومقرر  ميدانية  مشاهدة  مقررات  جميع  المشاركة   إلىتتدرج 

 والتدريس الكامل. 

 بالتعاون مع المعلمين الخبراء؛ للاستفادة الحقيقية من مقررات التربية العملية.الاهتمام  

م والتقييم. 
ُّ
 تعزيز استخدام التقنية في عمليات التعليم والتعل

 طرق التقييم بالبرنامج: -ه

 ملف الإنجاز والتكاليف الفردية والجماعية. 

 الاختبارات الحضورية والاختبارات الإلكترونية.  

 لأقران.تقييم ا  

 التقويم المعتمد على الاداء، والعروض العملية. 

 البحوث المسحية وحلقات النقاش. 

 كتابة التقارير، وبناء أدوات القياس.  
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ا فيما يتعلق بالتربية العملية فتكون عملية التقويم تشاركية بين عضو هيئة التدريس، والمعلم الخبير، وإدارة المدرسة،    أمَّ

 ت تقدم للأهالي للمساهمة في عملية التقويم.استمارا  إلىبالإضافة 

 مخرجات البرنامج:   -ز 

يهدف البرنامج إلى اعداد معلمين ممارسين للتدريس بمدارس التعليم الشامل الابتدائية، لديهم الكفايات والممارسات 

الشاملة،   المدرسة  ومتطلبات  الخاصة،  الاحتياجات  ذوي  الأفراد  احتياجات  ظل  في  والتصميم المهنية  الإنتاج  على  قادرين 

والإبداع، وتكييف المناهج وإستراتيجيات التدريس بما يلائم التنوع والتمايز بين الطلاب، يعملون على تصميم وتنظيم بيئات  

م آمنة وداعمة للطلاب العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة.
ُّ
 تعل

، قادرين على التعاون مع فريق المدرسة والمجتمع وأهالي  وأن يكونوا فعّالين بشكل جيد في استخدام التقنية وتوظيفها

الطلاب، وأن يكون لديهم القدرة على استخدام أدوات القياس والتقييم وتطبيقها وبنائها، عمليين في الاعتماد على البحوث 

ذوي   فرادوحل مشاكل الأ ئية وتطبيق البحث العلمي، متعلمين باستمرار، لديهم دور إيجابي في خدمة المجتمع  جراالمسحية والإ 

 الاحتياجات الخاصة. 

 الترخيص للمهنة: -ح

ية: أساسالأخذ بنظام الترخيص المعتمد في وزارة التعليم وهيئة تقويم التعليم، والتدريب القائم على أربعة مستويات   

؛  م بـ)مساعد معلم(معلم خبير(، ولكن يقترح التصور المقترح استبدال رتبة معل  -معلم متقدم    -معلم ممارس    -)معلم  

م ودعم الدمج من خلال تقديم المساعدة.  حيث
ُّ
 في تنظيم عملية التعليم والتعل

ً
 يؤدي دورًا فاعلا

 اعتبار رخصة مزاولة المهنة شرطا رئيسًا لاستمرارية المعلم في مهنته، ومتطلبا لترقيته. 

افز المادية والمعنوية.الاهتمام بالرضا الوظيفي للمعلمين، ومكانتهم في المجتمع، وزيادة الح   و

سَمٌ كما في الأقسام الطبية؛ فهم مُؤتمَنون على عقول التلاميذ وبناء    
َ
التأكيد على أخلاقيات المهنة، وأن يكون هناك ق

 شخصياتهم المتكاملة والمتوازنة، ففيهم تتحقق رؤى ومستقبل الدولة. 

 معوقات تطبيق البرنامج:  -ك

 لمقترح ميزانية عالية وامكانات مادية وبشرية. قد يتطلب تنفيذ التصور ا -     

النظر في إعداد معلمي التربية الخاصة، وأنه كيف يمكن لخريجي البرامج السابقة بكالوريوس تربية    إعادة  إلىيحتاج    -

وْا نفس الإعداد التربوي والثقافي والمهني -خاصة  
َّ
وكذلك بالمرحلة  أنْ يدرّسوا بالمرحلة الابتدائية ورياض الأطفال،    -وقد تلق

 الثانوية والمتوسطة؛ بالرغم من اختلاف خصائص كل مرحلة، ومتطلباتها، وإعدادها الأكاديمي، والمهني. 

مي التعليم العام ومديري المدارس حول التعليم الشامل. - ِّ
ّ
 تصورات بعض معل

 اجراءات التحقق من صدق التصور المقترح

صدق المحكمين، وذلك بعرضه على عدد من اعضاء هيئة التدريس والخبراء  تم التحقق من صدق التصور المقترح من خلال  

 التربويين بدرجة أستاذ في المناهج وطرق التدريس، واعتبار ملاحظاتهم في اخراج التصور بصورته النهائية. 

 التوصيات
التربية الخاصة، وتوفير مسارات متعددة تناسب    التربية الاهتمام بتجويد برامج إعداد معلمي  المراحل العمرية وفئات 

 دمجهم في المجتمع.  مكان الخاصة المختلفة، وتعزّز قدر الإ 

(، ومجلس التربية الخاصة للأطفال  CAEPالمعلم )  إعدادالحصول على الاعتماد من مجلس الاعتماد الأكاديمي لبرامج   

 (. ETECوهيئة تقويم التعليم والتدريب)(، SEND(، ونظام التربية الخاصة في المملكة المتحدة )CECالاستثنائيين )

 اهتمام كلية التربية بمتابعة خريجيها في الميدان، وإعداد برامج تدريبية تطويرية او علاجية متجددة وفق الحاجة.  
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 المقترحات
ل، المعلمين في ضوء التعليم الشام  إعداد وتنميةالمزيد من الدراسات حول متطلبات تطبيق التعليم الشامل، و   إعداد 

 والصعوبات التي قد تواجههم.

 الخاتمة 
بنى جميع الآمال المستقبلية التي تهدف إلى تحسين مخرجات 

ُ
يُعد المعلمُ الركيزة الأساسية في النظام التعليم، وعليه ت

تِّ  بَاعًا،  العملية التعليمية، وبقدر الاهتمام والتطور الذي يَلحق بمستوى المعلم، فإن ذلك سيؤدي إلى نمو الطلاب وتطورهم 

نشئتهم، ويتم تحقيق الأدوار المنوطة بالمعلم،
َ
 فالمعلم قائد موثر تأثيرًا كبيرًا في تلاميذه؛ لأنه العنصر الفاعل الرئيس في عملية ت

 (.۱۲۹، ص۲۰۱۸من خلال تطوير إعداد وتأهيل المعلم )الحربي، 

التربية الخاصة، مما وقد استعرض هذا البحث أهم المنطلقات والتجارب الرائدة والمعايير والك فايات المهنية لمعلمي 

التعليم الشامل، الذي هو من   عدادساعد في بناء تصور مقترح لإ  التربية الخاصة بالمرحلة الابتدائية في ضوء أهداف  معلم 

 . 2030أهداف رؤية المملكة 
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 المراجع 
 العربية المراجعاولا: 

(، أیلول،  3، )41  ، اليونيسكومستقبليات، مرکز مطبوعات  المعلمين للتعليم الشامل.     إعداد(،  ۲۰۱۱أسیدو، كليمينتينا. )

44٩-4٥1 . 

التعليم الشامل وفق  معلم التعليم العام في  عداد(. تصور مقترح لإ 2018باعثمان، شروق طلال، والسديري، نوف عبد الله. )

 . 1٦٥-13٥(، 24)٦، مجلة التربية الخاصة والتأهيل . 2030رؤية المملكة 

مستقبليات، مطبوعات    (. إعداد المدرس الشامل من منظور منهجي شامل.۲۰۱۱ريناتو. )برادي، جين، وزكي، شويكار وأبيرتي،  

 .۷۰۰ -٦80، أیلول، اليونيسكو

   https://shortest.link/6YLN(.2022برنامج تنمية القدرات البشرية. )

ضوء بعض الاتجاهات    المعلمين بالمملكة العربية السعودية في  إعداد(، تطوير مؤسسات  ۲۰۱۰الثويني، يوسف بن محمد. )

 . 42٧-401(، ٥٥مجلة اتحاد الجامعات العربية، )العالمية المعاصرة. 

( إبراهيم.  أسماء  رؤية  ۲۰۱۸الحربي،  وَفق  الشامل  بالتعليم  المعلم  لرخصة  مقترح  تصور  الخاصة    مجلة.  ۲۰۳۰(.  التربية 

 .134-٩٩(، ص24)٦والتأهيل.

والعشرون:التربية   . المؤتمر العلمي الحاديجودة الحياة  إلى التعليم الشامل المدخل  ، يوليو(.  ۲۰۱۹حسانين، بدرية محمد. )

 .٩1-۳۳العلمية وجودة الحياة.الجمعية المصرية للتربية العلمية.جامعة عين شمس،

 عمان، دار الفكر. .ستراتيجيات تعليم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة(. إ۲۰۰٥والحديدي، منى. )الخطيب، جمال، 

في مجالي التربية العامة   دور كليات التربية في إكساب خريجيها المعرفة التربوية الضرورية(.  ۲۰۱۰رمضان، عبد الناصر أنیس.)

 .  المعلم إعدادلبرامج والتربية الخاصة في ضوء المعايير الأكاديمية القياسية 

 . 138-83مركز الدراسات المعرفية بالقاهرة، 

   /https://www.vision2030.gov.sa(. 2022رؤية المملكة. )

. 2030رؤية المملكة     (. متطلبات القرن الحادي والعشرين لمعلمي التربية الخاصة في ضوء2020السردية،هيا مروح خلف. )

 . 421-۳۸۷(، 1)3. المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية

اقع التعليم الشامل  2021السفياني، أبرار عبد الله.) المؤثرة فيه.    بالمملكة العربية السعودية في ضوء القوى والعوامل(. و

 . 2٧٧-2٥٧(،  30)2.المجلة العربية للنشر العلمي 

( محمد سلامة.  سهير  يوليو(.  ۲۰۱۰شاش،  التربية،  معلمي  لنجاح  اللازمة  والمهنية  الشخصية  المؤتمر الخاصة  الكفايات   .

اقع والمأمول، كلية التربية جامعة بنها،   . 10٥٦-101٥العلمي اكتشاف ورعاية الموهوبين بين الو

 الدار المصرية اللبنانية. معجم المصطلحات التربوية.(. 2003شحاتة، حسن، والنجار، زينب. )

( الحسيني.  خلف  محمد  برامج  (.  ۲۰۱۳الشمري،  التزام  ال  إعدادمدى  التربية  المملكةمعلمي  في  السعودية   خاصة  العربية 

 .1٦٦-1. رسالة دكتوراه الجامعة الأردنية، عمان، بمؤشرات ضبط الجودة

 (، مسقط. 1٩) 3، تواصل (. التعليم الشامل.2013الشيبانية، مديحة أحمد. )

الأردن، مستقبليات،    وتأهيل المعلمين من أجل التعليم الشامل في العالم العربي: حالة  إعداد(.  ۲۰۱۱عمرو، منى محمود. )

 . ٦14-٥٩3(، أیلول، ص3، )41مرکز مطبوعات اليونسكو، 

الأطفال غير العاديين:    (. مدى امتلاك معلمي التربية الخاصة للمهارات المنبثقة من معايير جمعية۲۰۱۱الغزو، عماد محمد. )

 . ٦0-۳۸، مارس، عين شمس بجامعة مجلة القراءة والمعرفةودة التعليم في التربية الخاصة. مدخل لضمان ج

اقع والمأمول ، أبريل(.  ۲۰۰۳القحطاني، محمد علي صالح. ) عشر، التربية    . اللقاء السنـــوي الحاديالدمج الشامل بين الو

 . 42٥  - 414لعلوم التربوية)جستن(، ومستقبل التعليم في المملكة العربية السعودية، الجمعية السعودية ل

 

https://shortest.link/6YLN
https://www.vision2030.gov.sa/


 

 

 تصور مقترح لإعداد معلمي التربية الخاصة للمرحلة الابتدائية في ضوء التعليم الشامل

        سعاد بنت مساعد الأحمديأ.د.                             سهام بنت منصور الشن العنزي  أ.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

800 

( علي.  هيا  لإ ۲۰۲۰القرني،  مقترح  تصور  العربية  عداد(،  بالمملكة  الثانوية  للمرحلة  الرياضيات  في ضوء    معلمي  السعودية 

 .  12٧-84(، ٧1)2.عالم التربيةمهارات القرن الحادي والعشرين. 

التعليم الشامل من    نحو مفهوم أوسع عن(.  ۲۰۱۲اليسون.)  ماكورا، سونيكا، وميلوفاتوقيلف، وبانتيك، وناتاشا وكلوس، 

 . ٥٥-2٥(، 14) 42مستقبليات، مرکز مطبوعات اليونسكو،المعلم: دراسة حالة صربيا.  إعدادأجل 

أفضل لمعلم    إعداد  المؤتمر الدولي نحو   معلم المستقبل الإعداد المتكامل للمعلم الشامل.، مارس(.  2004مدكور، علي أحمد. )

 .٦٥-3٥(، 1المستقبل، جامعة السلطان قابوس كلية التربية، )

السعودية في ضوء   معلم التعليم العام في المملكة العربية  إعداد(، تجديد سياسات برامج  ۲۰۲۰المطلق، نهلاء بنت سعود. )

 .43٦-41٧(، 22٧، )مجلة جامعة عين شمسأفضل الممارسات الدولية. 

للعلوم التربوية  المعلمين بين الجمود والتطوير الجمعية السعودية  إعداد، يناير(. برنامج  ۲۰۱۰بد العزيز.)المنيع، منيع بن ع

 .٦00-٥٩2)جستن(، ص

  https://shortest.link/6YLA(. رتب المعلمين. ۲۰۲۲وزارة الموارد البشرية. )

 . 14٦-11٥(، 1)۳۸. مستقبليات، مركز مطبوعات اليونسكو،نحو تعليم شامل: حالة فنلندا(. ۲۰۰۸هالينين، أبرميلي.)

   https://shortest.link/6YL1 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية. (.۲۰۲۲هيئة تقويم التعليم. )
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 المستخلص:
هدف البحث إلى التعرف على العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف،  

( طالبات، واعتمد البحث المنهج الوصفي بشقيه )الارتباطي / التنبؤي(، واستخدمت الباحثتان  205وتكونت عينة البحث من )

(( وترجمة الباحثتان، ومقياسًا للرغبة في التعلم إعداد )الفيل،  Bieleke et al.,2020مقياسًا للانفعالات الاكاديمية إعداد  

(، وكانت أهم نتائج البحث: أن مستوى الانفعالات الأكاديمية الإيجابية والرغبة في التعلم  جاء بدرجة مرتفعة، ومستوى  2019

ارتباطية موجبة دالة إحصائيّا بين الانفعالات  الانفعالات السلبية قد جاء بدرجة متوسطة، كما أوضحت النتائج وجود علاقة  

دالة   فروق  ووجود  الإيجابية،  الانفعالات  خلال  من  التعلم  في  بالرغبة  التنبؤ  يمكن  أنه  كما  التعلم،  في  والرغبة  الأكاديمية 

اللاتي الطالبات  لصالح  العمر  لمتغير  تعزى  التعلم  في  والرغبة  الاكاديمية  الانفعالات  من  كلٍ  في  من   احصائيًا  أكبر  أعمارهن 

بدور  20 والطلاب  الجامعية  المرحلة  التعليمية  العملية  على  القائمين  توعية  ضرورة  البحث:  توصيات  أهم  وكانت  سنة، 

اقترحت الباحثتان عددًا من البحوث كدراسة الفروق بين المتفوقين   الانفعالات الاكاديمية وتأثيرها على الرغبة في التعلم، و

ف دراسيًا  كأساليب  والمتأخرين  والاجتماعية  النفسية  العوامل  أثر  على  والتعرف  التعلم،  في  والرغبة  الأكاديمية  الانفعالات  ي 

 المعاملة الوالدية وأثرها على الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم. 

 جامعة الطائف ،  والرغبة في التعلم، الأكاديميةالانفعالات  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

the research aimed to identify the relationship between academic 

emotions and the desire to learn among female students in Taif University. 

The sample consisted of (205) female students. the descriptive approach 

(correlative / predictive) was adopted, (Bieleke et al., 2020) academic 

emotions scale was translated and used by The researchers, and the scale 

of the desire to learn by (The Elephant, 2019). The most important results 

of the research that the level of positive academic emotions and the desire 

to learn came to a high degree, while the level of negative emotions was at 

a medium degree, there was a positive, statistically significant correlation 

between academic emotions and the desire to learn. as well as positive 

emotions were a positive predictor of the desire to learn, there were 

statistically significant differences in both academic emotions and the 

desire to learn due to age, in favor of female students over 20 years. the 

researchers recommended the necessity of educating both those in charge 

of the educational process at the university, and students about the role of 

academic emotions and their impact on the desire to learn, they suggested 

studying the differences between academically superior and retarded 

students in academic emotions and desire to learn and identifying the 

impact of psychological and social factors such as parental treatment 

methods on them. 

Keywords: Academic emotions, desire to learn, Taif University 
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 قدمة:الم
التحصيل   الموضوع يعد  لأهمية  وذلك  والتربويين  الباحثين  من  كبير  عدد  شغلت  التي  الأهداف  أهم  من  الأكاديمي 

وارتباطه بشكل مباشر بمخرجات العملية التعليمية وبالأخص لطلبة الجامعة حيث أن المسؤولين حريصون أشد الحرص على  

 وطنه ويسهم في تنمية بلاده ونهضتها. تهيئة الطالب الجامعي إلى سوق العمل بحيث يستطيع أن يلبي احتياجات

اقف التي تؤثر عليهم وعلى سير عملية تعلمهم  ونحن ندرك أن الطلاب خلال مراحلهم التعليمية يمرون بالعديد من المو

بأداء   يرتبط  ما  التعلم، ومنها  يرتبط بعملية  ما  يرتبط بحضور المحاضرات ومنها  ما  المؤثرات فمنها  وانجازهم، وتختلف هذه 

 من الانفعالات كالغضب والقلق والملل واليأس أو الشعور بالإنجاز والفخر والسعادة، الا 
ً
اقف عددا ختبارات، وتتضمن هذه المو

وجميع هذه المشاعر تؤثر بشكل مباشر على رغبتهم في التعلم وعلى دافعيتهم وعلى نواتج التعلم ودافعية الطلاب للاستمرار في  

إقباله أو نفوره وابتعاده عن البيئة  فانفعالات المتعلم تؤ  التعلم، افقه النفس ي وصحته النفسية و  في تو
ً
ثر وبشكل كبير جدا

 التعليمية.

أشار) العملية pekrun,2012وقد  في  الطالب  يبذله  الذي  الجهد  على  تؤثر  أن  شأنها  من  التعلم  انفعالات  أن  إلى   )

 التعليمية وعلى الاستراتيجيات والطرق التي يتبعها في التعلم.

بأن انفعالات المتعلم أثناء التعلم والاستذكار    Artino&Jones ,2012 ;Peterson,2015),(pekrun ,2017 وذكر كل من  

تؤثر على مقدار الجهد المبذول وعلى نوع الاستراتيجيات المتبعة في عملية التعلم، وذلك لأن الانفعالات المرتبطة بالتحصيل  

ة والدافعية والتنظيم الذاتي، كما أشاروا إلى أن الانفعالات الإيجابية تساعد على الانتباه  ترتبط بالعديد من المتغيرات المعرفي 

 والتركيز، والعكس حين تكون الانفعالات سلبية.

فالانفعالات الأكاديمية من المتغيرات ذات الأهمية البالغة في العملية التعليمية حيث أن الانفعال الذي يحمله الطالب 

 ل
ً
 للجهد الذي سيبذله تجاهها. يعتبر مؤشرا

ً
 طريقة تعامله مع المادة التعليمية بالإيجاب أو السلب ومؤشرا

(  أنه سواء كان الطالب واعيًا بانفعاله أو غير واعي به فإن انفعاله Pekrun& Linnenbrink-Garcia,2012فقد أشار )

 يؤثر وبشكل عام في الجهد المبذول والدافعية للتعلم. 

أشار   الطرق (Mcwhaw& Abrami,2001كما  على  يؤثر  الطالب  لدى  الموجود  الاهتمام  مستوى  أن  إلى   )

انجازه خلال   مثابرته وكفاءة  في  تؤثر بصورة عميقة  انفعالاته  وأن  التعلم،  في عملية  يتبعها ويعتمدها  التي  والاستراتيجيات 

 التعلم. 

الأكاديمية ومدى تأثيره على التعلم حيث أنه كلما كانت الانفعالات    ومن خلال ما سبق يتضح لنا أهمية متغير الانفعالات

التي يحملها المتعلم تجاه العملية التعليمية إيجابية كانت ردود فعله أثناء التعلم ايجابية ورغبته في التعلم أكبر، وبالتالي حصلنا  

 ه التعلم.على مخرجات إيجابية والعكس حين يحمل الطالب مشاعر وانفعالات سلبية تجا

هذا وتعتبر الرغبة في التعلم من أهم متطلبات عملية التعلم، فعلى الرغم من المبالغ التي يتم انفاقها على إنشاء المدراس  

 jubran)وتجهيزها بكافة الاحتياجات، وتوظيف المعلمين، إلا أنه لن تكون ذات فائدة إذا لم يكن لدى المتعلمين رغبة في التعلم  

et al., 2014. 626) . 

إن الرغبة في التعلم مزيج من الجهد والاتجاه الإيجابي نحو التعلم، وتعد أحد مكونات الدافعية للتعلم وهي من الأسس  

 (. Piechurska-kuciel, 2016الهامة التي تؤدي لتحقيق الكفاءة )

عملية التعليمية بشغف  وتكمن الرغبة في التعلم في الفضول وحب الاستطلاع اللذان يدفعان الطالب للإقبال على ال

 (.2017وتقديم الوقت الممزوج بالتركيز والانتباه وبذل المزيد من الجهد في بيئة التعلم )الفيل، 

 من شروطه حيث أنه مهما بلغت كفاءة المعلم 
ً
 هاما

ً
هذا وتعد الرغبة في التعلم من الأسس الأكثر أهمية في التعلم وشرطا

 ,.Jubran et alائله التعليمية لن تكون مجدية حين يفقد الطالب الرغبة في التعلم ) وقدراته وجهده المبذول وأدواته ووس

2014 .) 

( إلى أن تفاعل الطالب داخل الفصل ومشاركته في العملية التعليمية  Doppelt&Schann,2008فقد أشار كل من )

 يعتمد على مدى رغبته التي يبديها تجاه عملية التعلم.
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هناك قيمة للتعلم كان هناك انفعال إيجابي فالقيمة هي المحدد الأساس ي في انفعال الطالب المرتبط وأنه كلما كانت  

بالتحصيل من جهة ومن جهة أخرى فإن القيمة تحد وتثبط من الانفعالات السلبية، وكما نعلم فالقيمة من مكونات الرغبة  

  Hall et al., 2016)في التعلم   )

هم في التعلم تؤثر في مستوى أدائهم وتقدمهم المعرفي وإنجازاتهم خلال التعلم، كما أنها مؤشر إن انفعالات الطلاب ورغبت

إقبالهم على عملية التعلم أو إحجامهم عنها.  لمدى إتقانهم وارتباطهم و

لتعليمية  ومما سبق يتضح لنا أهمية متغير الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم ومدى ارتباطهما بجودة المخرجات ا 

والتي تعتبر أحد أهم الأهداف التربوية التي تركز عليها وزارة التعليم بشكل عام والجامعة بشكل خاص، لذا يسعى البحث الحالي 

إلى تقص ي العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف ، ولإجابة على التساؤل الرئيس  

 بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف؟ وهو: ما العلاقة 

 ويتفرع منه التساؤلات التالية:

 ما مستوى الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة الطائف؟  -

 ما مستوى الرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف؟  -

 تعلم لدى طالبات جامعة الطائف؟ما العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في ال -

 لدى طالبات جامعة الطائف؟  هل يمكن التنبؤ بالرغبة في التعلم من خلال الانفعالات الأكاديمية -

 هل توجد فروق في الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة الطائف تعزى للعمر ؟ -

 لعمر ؟هل توجد فروق في الرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف تعزى ل -

 أهداف البحث:
 يهدف البحث الحالي إلى التعرف على:  

 مستوى الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة الطائف.  -

 مستوى الرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف. -

 العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف. -

 طالبات جامعة الطائف.  لدى بالرغبة في التعلم من خلال الانفعالات الأكاديميةإمكانية التنبؤ  -

 الفروق في الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة الطائف التي تعزى للعمر. -

 الفروق في الرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف لتي تعزى للعمر.  -

 أهمية البحث: 
 المحاور التالية:تكمن أهمية هذا البحث في 

 الأهمية النظرية:

يتناول البحث متغيرين لهما تأثير كبير في عملية التعلم ومخرجاته وهما الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم، مما   -1

يساعد الباحثين في المجال المعرفي بشكل عام والتربوي بشكل خاص على الوصول إلى فهم أعمق لطبيعة العلاقة بين  

 الحالية. الدراسة متغيري 

يساعد البحث الحالي على إدراك أهمية الانفعالات الأكاديمية سواء الإيجابية منها أو السلبية وأثرها على رغبة الطلاب   -2

 في التعلم وبالتالي على تحصيلهم الأكاديمي. 

 و رغبتهم في الانسحاب منها. يلقي هذا البحث الضوء على مدى تأثير الانفعالات الاكاديمية على رغبة الطلاب في التعلم أ  -3

للمرحلة    -4 بالنسبة  وخاصة  التعلم  في  والرغبة  الأكاديمية  بالانفعالات  تتعلق  التي  الدراسات  من  للكثير  المجال  فتح 

 خلال الاستفادة مما يتوصل إليه البحث من نتائج وتوصيات. الجامعية، من

 الأهمية التطبيقية:
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بالمجال التربوي والنفس ي عند وضع البرامج التربوية لمراعاة طبيعة العلاقة بين يفيد هذا البحث في لفت انتباه المهتمين   -1

 هذين المتغيرين.

التعلم لدى الطلاب، وأخذها   -2 يساعد في زيادة وعي المتخصصين بأهمية الانفعالات الأكاديمية وتأثيرها على الرغبة في 

 بعين الاعتبار عند تفعيل البرامج التدريبية والإرشادية.

ن الاستفادة من توصيات ونتائج البحث في تصميم برامج تنمي القدرة على التعامل مع هذه الانفعالات حتى لا تكون  يمك  -3

ا على عملية التعلم، وبالتالي مساعدة الطلبة على رفع مستوى الوعي لديهم لفهم تأثير الانفعالات الأكاديمية على  
ً
عائق

 يلي.رغبتهم في التعلم ودافعيتهم ومستواهم التحص 

البيئة  -4 على  وتقنينه  ترجمته  تمت  أجنبي  مقياس  وهو  الأكاديمية  للانفعالات  بمقياس  العربية  النفسية  المكتبة  تزويد 

 السعودية من قبل الباحثتين. 

 مصطلحات البحث:

 :   Achievement Emotionsالانفعالات الأكاديمية -1

في  أو سلبية وتؤثر  إيجابية  كانت  النفسية سواء  المتعلم وتؤثر على حالته  بها  التي يمر  المختلفة  المشاعر  " مجموعة من 

مشاركة المتعلم في المهام الأكاديمية، حيث أنها ذات أهمية في المشاركة التحفيزية والمعرفية والسلوكية، وتسهم في نجاح أو تعثر  

ا    الطالب أكاديميًّ

((Pekrun, & Linnenbrink-Garcia, 2012, pp.2012-288   

 هي الدرجة التي تحصل عليها الطالبة على مقياس الانفعالات الأكاديمية المستخدم في البحث الحالي.
ً
 وإجرائيا

 :Desisr to Learnالرغبة في التعلم :  -2

يحتاج إليه من معلومات ومعارف،   "حاجة المتعلم للوصول إلى أقص ى درجات الرضا عن نفسه من خلال الفهم العميق لما

والاجتماعية   الذاتية  المحددات  بعض  خلال  من  الرغبة  هذه  وتتشكل  وخبرات،  مهارات  من  اكتسابه  يرد  مما  والتمكن 

 (، 2: ص. 2018والتعليمية" )الفيل، 

 هي الدرجة التي تحصل عليها الطالبة على مقياس الرغبة في التعلم المستخدم في البحث ا
ً
 لحالي.وإجرائيا

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أولا: مفهوم الانفعالات الأكاديمية:  
ونفسيّا،   المتعلم جسديّا  على  وتؤثر  البعض  ببعضها  ترتبط  نفسية  بأنها عمليات  بالتعلم  المرتبطة  الانفعالات  تعرّف 

 (. (Pekrun et al., 2002,p.95تتضمن الإحساس بالقلق وعدم الارتياح 

)كما   قاعة Pekrun et al., 2007عرّفها  وخارج  داخل  التعلم  عملية  أثناء  الطلاب  بها  يشعر  التي  الانفعالات  بأنها   )

المعرفية   العمليات  على  مباشر  بشكل  الانفعالات  هذه  وتؤثر  بالتعلم،  والاستمتاع  واليأس  والملل  والقلق  كالخجل  الدراسة، 

 القرار.  والتفكير والذاكرة والتفاعل الاجتماعي واتخاذ

( بأنها الحالات النفسية والعاطفية والسلوكية التي تؤثر على المتعلم من حيث Bernardo et al., 2009,p. 36وعرفها )

افعه وسلوكياته وتنظيمه الذاتي والاستراتيجيات التي يستخدمها في عملية التعلم.   دو

ية وتطور شخصياتهم بالإضافة إلى قدرتهم على التعلم كما تؤثر الانفعالات المرتبطة بالتعلم على صحة الطلاب النفس    

 ( . Pekrun et al., 2011والإنجاز )

ف )
ّ
( الانفعالات الأكاديمية إلى انفعالات أكاديمية إيجابية كالاستمتاع والفخر والارتياح،  Pekrun et al., 2002وقد صن

يم والتي  والخجل،  والملل  والقلق  كاليأس  سلبية  أكاديمية  هذه  وانفعالات  لحدوث  المسببة  اقف  المو حسب  تصنيفها  كن 

والانفعالات   التعلم،  بعملية  المرتبطة  والانفعالات  المحاضرات،  بحضور  المرتبطة  الانفعالات  هي:  أجزاء  ثلاثة  إلى  الانفعالات 

 المرتبطة بالاختبارات.  
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فقط بمخرجات عملية التعلم،  ( أن الدراسات السابقة ركزت على الانفعالات المرتبطة  Pekrun et al., 2007ويرى )

كالأمل والفخر المرتبطة بخبرات النجاح، أو القلق والخجل المرتبطة بخبرات الفشل، كما أشار إلى أن أثرها يمتد إلى التأثير على 

دافعية الطلاب واندماجهم الأكاديمي من جهة، وعلى سعادتهم وصحتهم النفسية من جهة أخرى، ويمكن الحكم على هذه 

 لات من خلال معايير تتضمن الاتقان والجودة.الانفعا

افترض ) ( أنه يمكن تصنيف الانفعالات الأكاديمية في بعدين هما: بُعد القيمة والذي يتضمن  Pekrun et a.l, 2009و

طة والانفعالات المثبّطة.
ّ
 الانفعالات الإيجابية والانفعالات السلبية، وبُعد التنشيط والذي يتضمن الانفعالات المنش

 ( أن هناك عدد من العوامل المؤثرة على الانفعالات الأكاديمية هي:Pekrun et al.,2012ويرى )

الأهداف: تؤثر الأهداف بشكل كبير على استثارة الانفعالات الأكاديمية، فأهداف الاتقان تجعل الطالب يركز بشكل أكبر   -

 الطالب يركز على ناتج التعلم.على أنشطة التعلم بينما أهداف الأداء الأكاديمي تجعل 

اقف المتكررة التي يمر بها الطالب أثناء التعلم على توقعاته، فإذا لم توجد لديه الخبرة   - الخبرات الشخصية: تؤثر المو

 الكافية فإن توقعاته تكون أكثر عمومية. 

الخبرات الاجتماعية والثقافية: يؤثر اختلاف البيئات الاجتماعية والثقافية على قدرة الطالب على الضبط والتحكم،  -

 لأن خصائص البيئة تتحكم في نوعية المعلومات وطريقة التقييم. 

أسباب - على  التركيز  من خلال  المعرفة  بمصادر  والسلبية  الإيجابية  الانفعالات  تتأثر  المعرفة:  وبالتالي   مصادر  الانفعال 

 تخفيف مصادره التي قد تؤدي إلى ضعف الأداء الأكاديمي.

التفاعل بين العوامل السابقة: المحصلة النهائية لهذا التفاعل يوثر طرق التعامل مع الانفعالات من جهة، ومع القدرة   -

 ديمي سيكون متداخل ومعقد.على أداء المهام من جهة أخرى، وهذا يعني أن تأثير الانفعالات على التحصيل الأكا

المواقف  خلال  مشاعر  من  المتعلم  لدى  يظهر  ما  على  ينطوي  الأكاديمية  الانفعالات  مفهوم  بأن  القول  ويمكن 

المختلفة سواء كانت إيجابية كالاستمتاع والأمل والفخر أو سلبية كالقلق واليأس والغضب والخجل والملل،  وتؤثر 

 نواتج التعلم.  على دافعيته وسلوكه وبالتالي على

 ( المتغيرات، ففي دراسة  أجراها   Pekrun etوقد تناولت عدد من الدراسات الانفعالات الأكاديمية وعلاقتها ببعض 

al.,2000( على عينة بلغت )للانفعالات الأكاديمية في ضوء نموذج الضبط452 
ً
- ( من طلبة الجامعة، واستخدم فيها مقياسا

 ك علاقة بين الانفعالات الأكاديمية ودافعية الطلاب وتحصيلهم الأكاديمي.لقيمة، وأوضحت النتائج أن هناا

( إلى التعرف على العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والتحصيل الأكاديمي، وتكونت (Beck, 2011كما هدفت دراسة  

( من  الدراسة  )74عينة  بين  ما  أعمارهم  تتراوح  الطب،  بكلية  وطالبة  طالب   )20-30  
ً
مقياسا الباحث  واستخدم  سنة،   )

ل(، وأوضحت النتائج وجود علاقة دالة المل -الخجل-القلق-الغضب -الفخر -الاستمتاع-للانفعالات الأكاديمية تتضمن )الأمل

احصائيّا بين القلق والفخر والخجل والأمل وبين تحصيلهم الأكاديمي، كما أوضحت النتائج أنه يمكن التنبؤ بتحصيل الطلاب  

والتحصي الفخر  انفعال  بين  موجبًا   
ً
ارتباطا هناك  أن  كما  الأخرى،  الانفعالات  من  أكثر  والقلق  الفخر  ي 

َ
انفعال خلال  ل من 

ا سالبًا بين انفعال القلق والتحصيل الأكاديمي.    
ً
 الأكاديمي، وارتباط

( دراسة  والتنظيم  Villavicencio & Bernardo,2013وهدفت  الأكاديمية  الانفعالات  بين  العلاقة  على  التعرف  إلى   )

ت النتائج أنه يوجد علاقة ( طالب من طلاب الجامعة، وأوضح1345الذاتي والتحصيل الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة من )

 موجبة بين الفخر والاستمتاع وبين التحصيل، كما يمكن التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي من خلال الانفعالات الأكاديمية.

( دراسة  نتائج  أوضحت  من  King& Areepattamanni, 2014وقد  تأثيرًا  أكثر  الإيجابية  الأكاديمية  الانفعالات  أن   )

الأكاديمية   النجاح  الانفعالات  على  جيدًا  مؤشرًا  تعتبر  التي  المختلفة  التعلم  لطرق  الطلاب  استخدام  حيث  من  السلبية 

 والتحصيل. 

( إلى التعرف على العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والتحصيل الدراس ي، وتكوت  (Cocorada,2016كما هدفت دراسة  

( من  الدراسة  ا213عينة  وأوضحت  الجامعية،  المرحلة  طلبة  من  الأكاديمية (  الانفعالات  بين  موجبة  علاقة  وجود  لنتائج 

)الاستمتاع السلبية   -الفخر  -الإيجابية  الأكاديمية  الانفعالات  بين  سالبة  علاقة  توجد  كما  الدراس ي،  والتحصيل  الأمل( 
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)  الدراس ي، كماالملل( والتحصيل    -اليأس-القلق  -)الغضب التباين في التحصيل من خلال الانفعالات  %9يمكن تفسير  ( من 

 الملل(.  -الاستمتاع -اليأس -الأكاديمية )القلق

 ثانيا: مفهوم الرغبة في التعلم:

التي تدفع سلوك المتعلم نحو التعلم من أجل الاتقان وتحقيق   ( بأنهاJubran et al.,2014,p.627)  عرفها  الحالة 

 ضمن قدرة المتعلم على التوجه نحو الهدف، والسيطرة والكفاءة الذاتية، والقلق.أهدافه المرجوة، وتت

وتتأثر الرغبة في التعلم لدى المتعلم بعوامل شخصية تتضمن قيمة المهمة بالنسبة للمتعلم، ومعتقداته حول قدرته  

اقف ) على أداء المهام، بالإضافة إلى ردود الفعل الوجدانية للمتعلم تجاه ما يواجهه من   (. Pintrich, & DeGroot, 1990مو

الصعبة    المهام  وتعلم  الاستطلاع،  وحب  الإتقان،  إلى  الوصول  التعلم،  "متعة  بأنها  التعلم  في  الرغبة  تعرّف  كما 

 (. Scager et al.,2012,p.23والجديدة" )

 محددات هي:  3( أن الرغبة في التعلم يمكن تقسيمها إلى 2019ويرى )الفيل،  

المحددات الذاتية للرغبة في التعلم: وتمثل في الرغبة الداخلية لدى المتعلم، وسعيه إلى تطوير قدراته كلما أتيحت له  -1

الفرصة، وشعوره بالاستمتاع عند مذاكرة دروسه واتقان ما تعلمه، وعند تعلم ش يء جديد، واستثماره للفرص التي  

 تنمي مهاراته وقدراته.

للر  -2 الاجتماعية  والاستمتاع  المحددات  الإحباط  تجنب  إلى  وسعيه  لزملائه،  المتعلم  تشجيع  في  وتتمثل  التعلم:  في  غبة 

بتشجيع أسرته له، والاستفادة من تجارب الآخرين، والرغبة في النقاش حول موضوعات الدراسة، وطلب المساعدة متى  

 احتاج لذلك.

المتعلم   -3 ميل  في  وتتمثل  التعلم:  في  للرغبة  التعليمية  والاستعداد المحددات  المحاضرات،  أثناء  المعلم  مع  للتفاعل 

حول  الأسئلة  من  العديد  طرح  خلال  من  التفكير  ويثير  والاطلاع  للبحث  يدفعه  الذي  للمعلم  وميله  للمحاضرات، 

 موضوعات الدراسة، وتحمسه لحضور الندوات وورش العمل التي تطور مهاراته. 

الموقف   في  تحرك سلوكه  افع  دو متعلم  في مستويات هذه  ولكل  غيره  ويختلف عن  رغبته وحاجته،  وتشبع  التعليمي 

افع وأنواعها، فقد يقوم بأداء واجباته المدرسية لإشباع حب الاستطلاع، أو لأنه يريد الحصول على استحسان المعلم، أو   الدو

 ( Ryan& Deci,2000,61أو التخلص من تأنيب الضمير والشعور بالقلق والتوتر ) الوالدين

افع جوهرية تجعل المتعلم يقوم بالسلوك لأنه يشعره بالرضا والسعادة Deci& Ryan,1985كما يرى ) ( أن هناك دو

المنبثقة من أداء العمل دون انتظار ثواب أو مكافأة، فدافع الاثارة يتم اشباعه من خلال اندماج المتعلم في عمل لتحقيق المتعة  

 ية، كما أن الدافع للمعرفة يدفع المتعلم إلى الاكتشاف والفضول لإشباع الحاجة للفهم والمعرفة. الحسية والخبرات الإيجاب

التعلم  التعلم هو الشعور الايجابي الذي يزيد من اقبال المتعلم ويدفعه نحو  بأن مفهوم الرغبة في  لِذا يمكن القول 

م، فيسعى لتطوير قدراته ويستثمر الفرص التي تنمي مهاراته،  ويحدد ردود فعله إزاء ما يقابله من عقبات وصعوبات أثناء التعل

 ويستفيد من خبرات الاخرين، كما يولد لديه الميل للبحث والاطلاع والتفاعل مع المعلم وطرح الأسئلة والاستعداد للمحاضرات.

وت  الجيدة،  الاجتماعية  والتنشئة  الوالدية  المعاملة  أساليب  تتضمن  العوامل  من  بعدد  على  ويتأثر  الأبناء  شجيع 

الاستقلالية في إنجاز المهام، وتأثير خبرات النجاح والفشل عليهم، وثقتهم بأنفسهم في قدرتهم على المثابرة والتغلب على المشكلات 

 والصعوبات وتحمل المسئولية والسعي نحو التفوق.

كدر  المتغيرات،  ببعض  وعلاقتها  التعلم  في  الرغبة  الدراسات  من  عدد  تناولت  )وقد  إلى  Lepper et al. ,2005اسة   )

( من طلاب المرحلة الثانوية، واستخدم 178التعرف على بين الدافعية الداخلية والأداء الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة من )

مقياس   لقياس  Harter  (1980-1981الباحث  افع،(  بعدي    الدو بين  احصائيّا  دالة  النتائج وجود علاقة موجبة  وأوضحت 

 الاهتمام والمشاركة )وهي من المحددات الذاتية للرغبة في التعلم ( وبين الأداء الأكاديمي لدى عينة الدراسة.

( دراسة  هدفت  الداخليةAlwan& Al-Attiyat,2010بينما  الأكاديمية  الدافعية  بين  العلاقة  على  التعرف  إلى   ) 

( من  الدراسة  عينة  وتكونت  الأكاديمي،  مقياس  111والتحصيل  الباحثان  واستخدم  الثانوية،  المرحلة  من  وطالبة  طالب   )



 

 

  لدى طالبات جامعة الطائفالانفعالات الأكاديمية كمنبئ بالرغبة في التعلم 

 .ثريا جبير الطلحيأ                                               صفاء عيد الأحمدي د. 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

809 

Lepper    الاستطلاع وحب  التحدي  في  الرغبة  بين   
ً
إحصائيا دالة  موجبة  علاقة  وجود  النتائج  وأوضحت  الدافعية،  لقياس 

 راس ي.والرغبة في الإتقان باستقلالية وبين التحصيل الد

( إلى التعرف على العلاقة بين مفهوم الذات والدافعية الأكاديمية والتحصيل الدراس ي،  Visi, 2015وهدفت دراسة )

( من  الدراسة  عينة  مقياس  200وتكونت  الباحث  واستخدم  الجامعة،  طلبة  من  وطالبة  طالب   )Herman    للدافعية

 بة في التعلم لدى الطلاب وتحصيلهم الدراس ي. التحصيلية، وأوضحت النتائج وجود علاقة موجبة بين الرغ

( إلى التعرف على العلاقة بين مفهوم الذات الأكاديمية والدافعية الداخلية والقلق  Khalaila, 2015كما هدفت دراسة )

( طالب وطالبة من طلبة كلية الطب، وأوضحت النتائج وجود علاقة 170والتحصيل الدراس ي، وتكونت عينة الدراسة من )

أوضحت  مو  كما  الدراس ي،  والتحصيل  الأكاديمية  الذات  ومفهوم  الداخلية  الدافعية  بين  احصائيّا  دالة  أن جبة    النتائج 

 الدافعية تخفف من التأثير السلبي لقلق الاختبار. 

 حدود البحث: 

 ه(  1444-1443الحدود الزمانية: تم تطبيق هذا البحث في الفصل الدراس ي الأول من العام الجامعي)

 ود المكانية: تقتصر حدود هذا البحث على طالبات قسم علم النفس بكلية الآداب بجامعة الطائف. الحد

الحدود الموضوعية: يقتصر هذا البحث إمكانية التنبؤ بالرغبة بالتعلم من خلال الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة 

 الطائف.

 المنهج والإجراءات: 
: منهج البحث:    أولاا
وتفسير استخدمت   فهمها  خلال  من  الظاهرة  وصف  إلى  يهدف  الذي  التحليلي  الوصفي  المنهج  الحالية  الدراسة 

العلاقات المسببة لها بدقة، ومن ثم التنبؤ بالتغيرات الحادثة في بعض المتغيرات التابعة في ضوء متغيرات أخرى مستقلة وهذا  

 بته لأهدافها وطبيعتها.المنهج هو الأكثر مناسبة في الدراسة الحالية نظرًا لمناس

ا: عينة البحث:
ا
 ثاني

 العينة الاستطلاعية: 

وهي العينة التي تم استخدامها للتحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة ومدى صلاحيتها للتطبيق، 

 ( طالبة من طالبات قسم علم النفس بكلية الآداب بجامعة الطائف.50وتكونت هذه العينة من )

 العينة النهائية:

لتحقيق أهداف البحث تم اعتماد العينة العشوائية البسيطة من طالبات قسم علم النفس بكلية الآداب بجامعة 

 والجدول التالي يوضح خصائص العينة:  ( طالبات،205الطائف، وبلغت عينة البحث )

 ( خصائص عينة الدراسة النهائية حسب العمر والمعدل  1جدول )

 النسبة العدد العمر 

 14.14 29 فأقل 18

 68.8 141 20إلى  18أكبر من 

 17.1 35 20أكبر من 

 100 205 المجموع

 النسبة العدد المعدل

 5.9 12 3أقل من 

 24.9 51 3.5الى  3

 69.3 142 4الى  3.5

 100 205 المجموع
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ا: أدوات البحث:
ا
 ثالث
 (: Bieleke et al., 2020الانفعالات الأكاديمية ) مقياس -1

 Bielekeثم قام )  Pekrun et al. (2011)استخدام مقياس الانفعالات المرتبطة بالتحصيل الذي أعده في الأصل   تم

et al. (2021    بعمل نسخة مختصره له ومن ثم التأكد من خصائصه السيكومترية من خلال حساب قيمة معامل الارتباط

، كما تم حساب قيمة معامل الفا كرونباخ  0.81يمة معامل الارتباط المصحح  للمقياس الحالي مع المقياس الأصلي، وقد بلغت ق

 وهي معاملات صدق وثبات مرتفعة. 0.76وقد بلغت قيمته 

- اليأس- الخجل-القلق-الغضب-الفخر-الأمل  -أبعاد تتمثل في )الاستمتاع  8عبارة، موزعة على    32ويتألف المقياس من  

افق بشدة   5، وتتم الاستجابة لعبارات المقياس بالاختيار من بين  عبارات  4لملل(، ويتضمن كل بعد منها  ا اختيارات تبدأ بمو

افق بشدة، وتقابل بالدرجات )  (. 5-4-3-2-1وتنتهي بغير مو

 الخصائص السكومترية لمقياس الانفعالات الأكاديمية في البحث الحالي: -

 لاستطلاعية، كما يلي:تم التحقق من صدق وثبات المقياس بعد تطبيقه على عينة الدراسة ا

 صدق الترجمة وصدق المحكمين: -

وتضمنت الإجراءات ترجمة المقياس إلى اللغة العربية من قبل المختصين في مجال اللغة الإنجليزية، ثم إعادة ترجمة 

والنسخة الإنجل الإنجليزية، وعمل مقارنة بين النسخة الإنجليزية الأصلية  اللغة  إلى  يزية المترجمة،  النسخة العربية المترجمة 

والتحقق من عدم وجود فروق بينهما، ثم عرضه على مجموعة من المحكمين المختصين في التربية وعلم النفس لإبداء آرائهم 

بشأن الترجمة المقترحة، والتأكد من مناسبة العبارات لقيم وثقافة المجتمع، ثم عرض فقرات المقياس على عينة من الطالبات، 

 شفوية حول مدى وضوح الفقرات، وتعديل الكلمات الغامضة والغير مفهومة. وتم إجراء مناقشات 

 الصدق البنائي  -

 تم التحقق من الصدق البنائي من خلال:

 ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك: حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه)أ(

الارتباط البينية بين كل فقرة من فقرات مقياس الانفعالات الأكاديمية ودرجة البعد الفرعي الذي تنتمي  ( معاملات 2جدول )

 (50إليه والدرجة الكلية للبعد الرئيس ي )ن=

 العبارة
معامل 

 الارتباط بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

الكلية للانفعالات التي تنتمي  

 اليها 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

تنتمي   للانفعالات التي الكلية 

 اليها 

 الاستمتاع : 1بعد

1 0.715 ** 0.470 ** 3 0.859 ** 0.906 ** 

2 0.894 ** 0.751 ** 4 0.868 ** 0.937 ** 

 : الأمل 2بعد

1 0.957 ** 0.894 ** 3 0.963 ** 0.920 ** 

2 0.930 ** 0.898 ** 4 0.938 ** 0.905 ** 

 الفخر : 3بعد

1 0.951 ** 0.761 ** 3 0.954 ** 0.898 ** 

2 0.924 ** 0.748 ** 4 0.954 ** 0.835 ** 

 : الغضب 4بعد

1 0.798 ** 0.560 ** 3 0.854 ** 0.715 ** 

2 0.899 ** 0.743 ** 4 0.750 ** 0.467 ** 
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 العبارة
معامل 

 الارتباط بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

الكلية للانفعالات التي تنتمي  

 اليها 

 العبارة

معامل 

الارتباط 

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

تنتمي   للانفعالات التي الكلية 

 اليها 

 : القلق 5بعد

1 0.837 ** 0.652 ** 3 0.805 ** 0.597 ** 

2 0.909 ** 0.644 ** 4 0.724 ** 0.356 * 

 : الخجل 6بعد

1 0.842 ** 0.573 ** 3 0.663 ** 0.650 ** 

2 0.854 ** 0.697 ** 4 0.836 ** 0.646 ** 

 : اليأس 7بعد

1 0.955 ** 0.781 ** 3 0.966 ** 0.812 ** 

2 0.938 ** 0.797 ** 4 0.970 ** 0.810 ** 

 : الملل 8بعد

1 0.895 ** 0.734 ** 3 0.744 ** 0.533** 

2 0.873 ** 0.629 ** 4 0.697 ** 0.407 ** 

 ( 0.01** دالة عند مستوى )

 (0.05** دالة عند مستوى دلالة )

( أن معاملات الارتباط جميعها جاءت موجبة ودالة احصائيّا، مما يدل على تميز فقرات مقياس 2)جدول  يتضح من   

 الانفعالات التي تنتمي إليها. الانفعالات الأكاديمية بالاتساق الداخلي مع البعد الذي تنتمي إليه، ومع درجة 

 مصفوفة الارتباطات بين الأبعاد مع بعضها البعض: ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك  )ب(

 ( مصفوفة معاملات الارتباط البينة لأبعاد مقياس الانفعالات الاكاديمية مع بعضها البعض 3جدول ) 

 الملل اليأس  الخجل  القلق  الغضب  الفخر الأمل  الاستمتاع   الأبعاد  

 0.142- 0.225- 0.086- 0.127 0.103 ** 0.616 ** 0.826 1 الاستمتاع  

 0.233- ** 0.444- 0.271- 0.076- 0.073- ** 0.750 1  الأمل 

 0.077- ** 0.418- *0.336- 0.139 0.001- 1   الفخر

 ** 0.417 ** 0.483 ** 0.443 ** 0.561 1    الغضب

 ** 0.380 ** 0.378 **0.393 1     القلق 

 ** 0.457 ** 0.737 1      الخجل

 ** 0.515 1       اليأس

 1        الملل

 ( 0.01** دالة عند مستوى )

من    البعض،  3)جدول  يتضح  وبعضها  الإيجابية  الانفعالات  بين  احصائيّا  دالة  موجبة  ارتباط  معاملات  وجود   )

الإيجابية   الانفعالات  بين   احصائيّا  دالة  بعضها  سالبة  ارتباط  معاملات  ووجود  البعض،  وبعضها  السلبية  الانفعالات 

 والانفعالات السلبية. 

قرة باستخدام معامل الارتباط المصحح عند حذف الفقرة من البعد  تم حساب معامل تمييز الف)ج( صدق تمييز الفقرات:  

 ( يوضح نتائج ذلك4الذي تنتمي إليه، والجدول )

 (50( معامل تمييز فقرات مقياس الانفعالات الأكاديمية )ن=4جدول )
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 الفقرة 

معامل 

الارتباط 

 المصحح

 الفقرة 
معامل الارتباط  

 المصحح
 الفقرة 

معامل 

الارتباط 

 المصحح

 رة الفق
معامل الارتباط  

 المصحح

 الغضب الفخر الأمل  الاستمتاع 

1 0.484 1 0.922 1 0.911 1 0.654 

2 0.788 2 0.871 2 0.860 2 0.804 

3 0.747 3 0.934 3 0.918 3 0.702 

4 0.769 4 0.891 4 0.922 4 0.578 

 الملل اليأس الخجل القلق 

1 0.684 1 0.684 1 0.916 1 0.792 

2 0.813 2 0.726 2 0.894 2 0.761 

3 0.636 3 0.441 3 0.940 3 0.531 

4 0.572 4 0.691 4 0.943 4 0.477 

( ان قيم معامل الارتباط المصحح كانت جميعها موجبة ومقبولة حيث كانت جميعها أكبر من  4يتضح من الجدول ) 

 مما يدل على الصدق التمييزي لفقرات مقياس الانفعالات الأكاديمية.  0.19

 :  حساب ثبات الاتساق الداخلي باستخدام طريقه ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية -

يوضح قيم معاملات ثبات أبعاد مقياس الانفعالات الأكاديمية بطريقة الاتساق الداخلي )آلفا كرونباخ( والتجزئة  ( 5جدول )

 (50النصفية )ن=

 ثبات ألفا كرنباخ  الأبعاد  م
 التجزئة النصفية

 جتمان    براون   –سبيرمان 

 0.735 0.736 0.847 الاستمتاع  1

 0.907 0.911 0.954 الأمل  2

 0.932 0.933 0.960 الفخر 3

 0.943 0.944 0.961 الدرجة الكلية للانفعالات الموجبة 

 0.879 0.879 0.844 الغضب 4

 00.783 0.796 0.838 القلق  5

 0.784 0.788 0.813 الخجل 6

 0.641 0.655 0.926 اليأس 7

 0.786 0.791 0.814 الملل 8

 0.962 0.962 0.969 الدرجة الكلية للانفعالات السالبة 

في كلا   ثبات جيدة  بقيم  يتمتع  الأكاديمية  الانفعالات  مقياس  أن  إلى  في مجملها  الجدول  في  الموضحة  النتائج  تشير 

براون متقاربة مع مثيلتها بطريقة جتمان، مما يدل على ثبات المقياس،    -النوعين، كما أن معاملات الثبات بطريقة سبيرمان

 النتائج السابقة إلى أن مقياس الانفعالات الأكاديمية يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة.وبشكل عام تشير 

 (2018مقياس الرغبة في التعلم )الفيل،  -2

أبعاد هي:   3عبارة تتوزع على   40(، ويتألف المقياس من  2018تم استخدام مقياس الرغبة في التعلم الذي أعده )الفيل،  

عبارات(، المحددات التعليمية    10عبارة(، المحددات الاجتماعية للرغبة في التعلم )  15المحددات الذاتية للرغبة في التعلم )

افقة والتي تتدرج ما بين )  عبارة(، وتتم  15للرغبة في التعلم ) (، وقام معد المقياس  5-1الاستجابة للعبارات باختيار درجة المو
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% ، وبلغ متوسط صدق لاوش ي للمقياس    89.12بالتحقق من صدق المقياس من خلال إيجاد نسبة صدق المحكمين والتي بلغت  

لاقات دالة إحصائيّا بين أبعاد المقياس تراوحت ، كما استخدم التحليل العاملي الاستكشافي، وتوصل إلى وجود ع0.782ككل 

، وبالنسبة لثبات المقياس فقد بلغت قيمة معامل ألفا   %53.824(، كما بلغت نسبة التباين المفسر  0.763و  0.760ما بين )

، وهذا  0.01وهي قيمة دالة احصائيّا عند مستوى  0.883، وبلغت قيمة معامل الارتباط بطريقة إعادة التطبيق    0.82كرونباخ  

 يدل على أن المقياس يتمتع بمعاملات صدق وثبات مقبولة.

 الخصائص السيكومترية لمقياس الرغبة في التعلم في البحث الحالي:  -

 تم التحقق من صدق وثبات المقياس بعد تطبيقه على عينة الدراسة الاستطلاعية، كما يلي:

 الصدق البنائي  -

 تم التحقق من الصدق البنائي من خلال:

 ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك: حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه)أ(

 ( 50( معاملات الارتباط البينية بين كل فقرة من فقرات مقياس الرغبة في التعلم ودرجة البعد الذي تنتمي إليه )ن=6جدول )

 العبارة
معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية للمقياس 
 العبارة

معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية للمقياس 

 : المحددات الذاتية للرغبة في التعلم1بعد

1 0.628 ** 0.544 ** 9 0.729 ** 0.699 ** 

2 0.429 ** 0.307 * 10 0.775 ** 0.706 ** 

3 0.586 ** 0.478 ** 11 0.555 ** 0.570 ** 

4 0.676 ** 0.581 ** 12 0.421 ** 0.438 ** 

5 0.803 ** 0.668 ** 13 0.686 ** 0.710 ** 

6 0.699 ** 0.606 ** 14 0.681 ** 0.589 ** 

7 0.481 ** 0.468 ** 15 0.639 ** 0.677 ** 

8 0.887 ** 0.818 **  

 المحددات الاجتماعية للرغبة في التعلم:  2بعد

1 0.714 ** 0.597 ** 6 0.788 ** 0.676 ** 

2 0.540 ** 0.420 ** 7 0.578 ** 0.533** 

3 0.735 ** 0.679 ** 8 0.598 ** 0.482 ** 

4 0.790 ** 0.673 ** 9 0.772 ** 0753 ** 

5 0.811 ** 0.692 ** 10 0.653 ** 0.603 ** 

 المحددات التعليمية للرغبة للتعلم: 3بعد

1 0.324 * 0.208 9 0.767 ** 0.726 ** 

2 0.768 ** 0.731 ** 10 0.492 ** 0.535 ** 

3 0.745 ** 0.698 ** 11 0.567 ** 0.423 ** 

4 0.705 ** 0.653 ** 12 0.760 ** 0.729 ** 

5 0.418 ** 0.233 13 0.712 ** 0.692 ** 

6 0.683 ** 0.690 ** 14 0.727 ** 0.753 ** 

7 0.699 ** 0.524 ** 15 0.734 ** 0.751 ** 

8 0.489 ** 0.550 **  
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 العبارة
معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية للمقياس 
 العبارة

معامل الارتباط  

 بالبعد 

معامل الارتباط بالدرجة 

 الكلية للمقياس 

 0.05مستوى دلالة *دالة عند 

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

(. 0.01( أن معاملات الارتباط جميعها جاءت موجبة وذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )6يتضح من جدول )

 مما يدل على تميز عبارات مقياس الرغبة في التعلم بالاتساق الداخلي مع البعد الذي تنتمي إليه.

 مصفوفة الارتباطات بين الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس: ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك  )ب(

 ( معاملات ارتباط أبعاد مقياس الرغبة في التعلم مع بعضها البعض ومع الدرجة الكلية للمقياس7جدول )

 الأبعاد 

المحددات 

الذاتية للرغبة 

 في التعلم

المحددات 

الاجتماعية للرغبة في  

 مالتعل

المحددات التعليمية  

 للرغبة في التعلم
 الدرجة الكلية

المحددات الذاتية للرغبة في 

 التعلم
1 0.760 ** 0.751 ** 0.913 ** 

المحددات الاجتماعية  

 للرغبة في التعلم
 1 0.761 ** 0.896 ** 

المحددات التعليمية للرغبة  

 في التعلم
  1 0.933** 

 1    الدرجة الكلية

 ( 0.01مستوى )** دالة عند 

(، 0.01( أن معاملات الارتباط جميعها جاءت موجبة وذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )7يتضح من جدول ) 

 بين أبعاد مقياس الرغبة في التعلم والدرجة الكلية للمقياس، بما يدل على تميزها بالاتساق الداخلي مع المقياس ككل. 

ة باستخدام معامل الارتباط المصحح عند حذف الفقرة من البعد  )ج( صدق تمييز الفقرات: تم حساب معامل تمييز الفقر 

 ( يوضح نتائج ذلك  8الذي تنتمي إليه والجدول )

 ( معامل تمييز فقرات مقياس الرغبة في التعلم8جدول )

 الفقرة 
معامل الارتباط  

 المصحح
 الفقرة 

معامل الارتباط  

 المصحح
 الفقرة 

معامل 

الارتباط 

 المصحح

 للرغبة في التعلمالمحددات الذاتية 

1 0.569 6 0.633 11 0.467 

2 0.356 7 0.378 12 0.293 

3 0.519 8 0.859 13 0.628 

4 0.608 9 0.685 14 0.631 

5 0.766 10 0.732 15 0.561 

 المحددات الاجتماعية للرغبة في التعلم

1 0.636 5 0.741 9 0.690 

2 0.448 6 0.731 10 0.548 

3 0.667 7 0.447   
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 الفقرة 
معامل الارتباط  

 المصحح
 الفقرة 

معامل الارتباط  

 المصحح
 الفقرة 

معامل 

الارتباط 

 المصحح

4 0.728 8 0.517   

 المحددات التعليمية للرغبة في التعلم

1 0.227 6 0.618 11 0.494 

2 0.720 7 0.637 12 0.698 

3 0.700 8 0.441 13 0.656 

4 0.659 9 0.706 14 0.666 

5 0.308 10 0.413 15 0.678 

كانت جميعها موجبة ومقبولة مما يدل على الصدق  ( ان قيم معامل الارتباط المصحح  8يتضح من نتائج الجدول ) 

 التمييزي لفقرات مقياس الرغبة في التعلم. 

 :  حساب ثبات الاتساق الداخلي باستخدام طريقه ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية -

والتجزئة النصفية ( يوضح قيم معاملات ثبات مقياس الرغبة في التعلم بطريقة الاتساق الداخلي )آلفا كرونباخ( 9جدول )

 (50)ن=

 الأبعاد  م
ثبات ألفا  

 كرنباخ 

 التجزئة النصفية

 جتمان  براون   –سبيرمان 

 0.874 0.879 0.892 المحددات الذاتية للرغبة في التعلم 1

 0.897 0.897 0.881 المحددات الاجتماعية للرغبة في التعلم 2

 0.866 0.869 0.895 المحددات التعليمية للرغبة في التعلم 3

 0.907 0.911 0.952 الدرجة الكلية

كلا النوعين،    عالية في( في مجملها إلى أن مقياس الرغبة في التعلم يتمتع بقيم ثبات  8تشير النتائج الموضحة في الجدول )

بطريقة سبيرمان الثبات،  معاملات  أن  اتضح  المقياس،    - كما  ثبات  على  يدل  مما  بطريقة جتمان،  مثيلتها  مع  متقاربة  براون 

وبشكل عام تشير النتائج السابقة إلى أن مقياس الرغبة في التعلم يتمتع بخصائص سيكومترية عالية، وبالتي مناسبته لتحقيق 

 أهداف البحث. 

 البحث:نتائج 
 ما مستوى الانفعالات الأكاديمية لدى طالبات جامعة الطائف؟ نتائج السؤال الأول:

افات المعيارية لمقياس الانفعالات الأكاديمية سواء    للإجابة على هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحر

 منخفض(.  -متوسط -لات الاكاديمية )مرتفععلى مستوى الأبعاد أو الدرجة الكلية للمقياس لمعرفة مستوى الانفعا

افات المعيارية لمقياس الانفعالات الأكاديمية وأبعاده لدى طالبات جامعة الطائف9جدول )  ( المتوسطات الحسابية والانحر

مقياس الانفعالات  

 الأكاديمية
 المستوى  ترتيب البعد  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 مرتفع 3 0.886 4.13 الاستمتاع 

 مرتفع 2 0.922 4.48 الأمل 

 مرتفع 1 0.828 4.62 الفخر

الدرجة الكلية للانفعالات  

 الموجبة
 مرتفع - 0.814 4.41
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مقياس الانفعالات  

 الأكاديمية
 المستوى  ترتيب البعد  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 متوسط 6 1.13 2.73 الغضب

 متوسط 4 1.09 3.37 القلق 

 منخفض 8 1.11 2.12 الخجل

 منخفض 7 1.35 2.14 اليأس

 متوسط 5 1.11 2.90 الملل

الدرجة الكلية للانفعالات  

 السالبة
 متوسط - 0.937 2.65

يتضح من الجدول السابق أن مستوى الانفعالات الأكاديمية الإيجابية لدى عينة الدراسة جاء بدرجة مرتفعة، في  

بعد الفخر جاء  حين أن مستوى الانفعالات السلبية لدى عينة الدراسة قد جاء بدرجة متوسطة، أما على مستوى الأبعاد فإن 

في الترتيب الأول، يليه بعد الأمل، ثم بعد الاستمتاع، يليه بعد القلق، ثم بعد الملل، يليه بعد الغضب، ثم بعد اليأس، وأخيرا  

 بعد الخجل.

ويمكن تفسير هذه النتيجة من خلال ما لاحظته الباحثتان من أن متوسط معدلات الطالبات عينة الدراسة مرتفع،  

قد   ( من عينة البحث معدلاتهن مرتفعة )تقدير ممتاز(، وهذا يعني أن الخبرات الناجحة التي تمر بها الطالبات %69حيث أن )

الاكاديمية   الانفعالات  يجعل  بدوره  وهذا  بالأمل  والشعور  بالفخر  والاحساس  التعلم  أثناء  بالاستمتاع  الشعور  على  تساعد 

هن في مواصلة التقدم والمحافظة على المستوى الدراس ي المرتفع قد تزيد من  الإيجابية تظهر بدرجة كبيرة لديهن، كما أن رغبت 

مشاعر القلق والغضب واليأس والخجل، وهذا بدوره يسهم في ظهور الانفعالات السلبية لديهن، وهذا يتفق مع دراسة كلا من   

Beck ,2011)  و )(King& Areepattamanni, 2014)   نفعالات الأكاديمية والتحصيل  والتي أوضحت أن هناك علاقة بين الا

 الدراس ي.

 ما مستوى الرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف؟ نتائج السؤال الثاني:

افات المعيارية لمقياس ا  سواء على   لرغبة في التعلمللإجابة على هذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحر

 منخفض(.   -متوسط  –مستوى الأبعاد أو الدرجة الكلية للمقياس لمعرفة مستوى الرغبة في التعلم )مرتفع 

افات المعيارية لمقياس الرغبة في التعلم وأبعاده لدى عينة من طالبات جامعة الطائف 10جدول )  ( المتوسطات الحسابية والانحر

 مقياس الرغبة في التعلم
المتوسط 

 الحسابي
 المستوى  ترتيب البعد  الانحراف المعياري 

المحددات الذاتية للرغبة في 

 التعلم
 مرتفع 2 0.685 3.92

المحددات الاجتماعية للرغبة في  

 التعلم
 مرتفع 1 0.801 3.98

المحددات التعليمية للرغبة في  

 التعلم
 مرتفع 3 0.742 3.52

 مرتفع - 0.672 3.81 الدرجة الكلية

يتضح من الجدول السابق أن مستوى الرغبة في التعلم لدى عينة الدراسة جاء بدرجة مرتفعة، أما على مستوى الأبعاد   

يتضح من النتائج أن بعد المحددات الاجتماعية للرغبة في التعلم جاء في الترتيب الأول، يليه بعد المحددات الذاتية للرغبة في 

 لتعليمية للرغبة في التعلم. التعلم، ثم بعد المحددات ا

اقف التعلم ونجاحهن تزيد من   وهذه النتيجة قد ترجع لارتفاع تحصيلهن الدراس ي، حيث أن ردود الفعل الإيجابية لمو
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 ,Visi(، و)Alwan& Al-Attiyat, 2010(، و)Lepper, et al. 2005)الدافعية والرغبة في التعلم، وهذا يتفق مع دراسة كلا من 

أوضحت أن هناك علاقة بين دافعية الطلاب للتحصيل والإنجاز والتحصيل الدراس ي، وهذا يعني أن الخبرات    ( والتي 2015

 الإيجابية التي تمر بها الطالبات خلال عملية التعلم تزيد من رغبتهن في التعلم.

)الفيل،    الأولى وهذا قد يرجع كما يرى  المرتبة  في  أن المحددات الاجتماعية جاءت  تتميز    (2019كما  التي  الطالبة  أن  إلى 

لديها   تظهر  الاخرين،  تجارب  من  وتستفيد  الأسرة  بتشجيع  وتستمتع  الإحباط  اقف  مو تجنب  إلى  وتسعى  والتفوق  بالاجتهاد 

 الرغبة في النقاش حول موضوعات الدراسة وتكون لديها القدرة على طلب المساعدة متى احتاجت لذلك.

 ما العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم لدى طالبات جامعة الطائف؟  نتائج السؤال الثالث:

الأكاديمية   الانفعالات  بين  العلاقة  عن  للكشف  بيرسون  ارتباط  معامل  استخدام  تم  السؤال  هذا  عن  للإجابة 

 والرغبة في التعلم، والجدول التالي يوضح نتائج ذلك:   

باط بين درجات مقياس الانفعالات الأكاديمية ودرجات مقياس الرغبة في التعلم لدى طالبات  ( قيم معاملات الارت11جدول )

 جامعة الطائف

 الانفعالات الاكاديمية

 الرغبة في التعلم

المحددات الذاتية 

 للرغبة في التعلم

المحددات 

الاجتماعية للرغبة 

 في التعلم

المحددات 

التعليمية للرغبة  

 في التعلم

 ةالدرجة الكلي

 ** 0.840 ** 0.775 **0.733 ** 0.775 الاستمتاع 

 ** 0.708 ** 0.563 ** 0.656 ** 0.707 الأمل 

 ** 0.644 ** 0.478 ** 0.613 ** 0.658 الفخر

الدرجة الكلية للانفعالات  

 الموجبة
0.771 ** 0.721 ** 0.655 ** 0.790 ** 

 0.106- 0.009- 0.131- * 0.148- الغضب

 0.009- 0.035 0.074- 0.020 القلق 

 ** 0.235- 0.058- ** 0.286- ** 0.294- الخجل

 ** 0.306- * 0.151- ** 0.349- **0.330- اليأس

 ** 0.247- ** 0.183- ** 0.229- ** 0.260- الملل

الدرجة الكلية للانفعالات  

 السالبة
-0.259 ** -0.272 ** -0.095 -0.231 ** 

 0.05*دالة عند مستوى دلالة 

 0.01دلالة ** دالة عند مستوى 

 ( ما يلي:10)جدول يتضح من 

وكذلك   - التعلم  في  الرغبة  أبعاد  وجميع  الأكاديمية  الانفعالات  أبعاد  بين  احصائيا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود 

 بين الانفعالات الأكاديمية الموجبة وجميع  
ً
أبعاد الدرجة الكلية للمقياس، ووجود علاقة ارتباطية موجبة قوية دالة إحصائيا

 الرغبة في التعلم وكذلك الدرجة الكلية للمقياس.

وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيا بين أبعاد الانفعالات الأكاديمية السالبة وجميع أبعاد الرغبة في التعلم ماعدا   -

لسالبة وجميع أبعاد مقياس  بعد القلق وبعد الغضب، ووجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيا بين الانفعالات الأكاديمية ا

 الرغبة في التعلم، والدرجة الكلية للمقياس.

 وجود علاقة ارتباطية سالبة غير دالة احصائيًا بين بعد الخجل والمحددات التعليمية للرغبة في التعلم.  -
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بأن    (Pekrun & Garcia-Linnenbrink, 2011)، و(Pekrun et al, 2007)  وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كلا من  

والتفاعل  المعرفية  العمليات  على  تؤثر  الدراسة  قاعة  وخارج  داخل  التعلم  عملية  أثناء  الطلبة  بها  يشعر  التي  الانفعالات 

افعهم وسلوكهم وتنظيمهم الذاتي للتعلم، وهذا بدوره يؤثر على رغبتهم في التعلم، فالانفعالات   الاجتماعي كذلك تؤثر على دو

لإيجابية كالأمل والفخر والاستمتاع المرتبطة بخبرات النجاح تزيد من دافعية الطالبات، وبالتالي رغبتهن في التعلم، وفي المقابل ا

اقف الفشل التي تعترض عملية التعلم قد تؤدي إلى انخفاض   فإن الانفعالات السلبية كالملل والخجل واليأس المرتبطة بمو

 رغبتهن في التعلم. 

فسير عدم وجود علاقة بين القلق والغضب كبعدين من أبعاد الانفعالات الاكاديمية السالبة والرغبة في ويمكن ت

انخفاض   وبالتالي  وقدراتهن  انفسهن  في  بالثقة  يشعرهن  مرتفع  دراس ي  تحصيل  بمستوى  يتمتعن  الطالبات  أن  إلى  التعلم، 

، حيث أن قدرتهن على التقدم في انجاز المهام التعليمية  القلق، كما أن هذا يساعد في خفض مستوى شعور الطالبات بالغضب

وتحقيق مستوى مرتفع من التحصيل الدراس ي يولد لديهن شعورًا بالراحة وانخفاض الشعور بالتوتر والغضب، وبالتالي لا 

 بين كلً من القلق والغضب كبعدين من أبعاد الانفعالات الاكاديمية وبين الرغ
ً
بة في التعلم، ولكن تظهر علاقة دالة إحصائيا

لديهن،  نسبة شيوعه  في  السلبية  الانفعالات  بين  من  الأولى  المرتبة  احتل  أنه  الطالبات حيث  لدى  القلق  يلغي وجود  لا  هذا 

وبالنسبة لعدم وجود ارتباط دال احصائيّا بين بعد الخجل والمحددات التعليمية للرغبة في التعلم فقد يرجع إلى أن الطالبات  

وى مرتفع في المحددات التعليمية للرغبة في التعلم وهذا يعني ميلهن للتفاعل أثناء المحاضرات، والبحث والاطلاع  يتمتعن بمست

استعدادهن  يتطلب  وهذا  المختلفة،  العمل  وورش  الندوات  حضور  خلال  من  مهاراتهن  وتطوير  والتفكير،  الأسئلة  وطرح 

 للاندماج مع الاخرين والجرأة وعدم الشعور بالخجل.

تعلمهن و  سير  على  تؤثر  التي  اقف  المو من  بالعديد  يمرون  التعلم  عملية  خلال  الطالبات  بأن  الباحثتان  ترى 

اقف يرتبط بالخبرات الإيجابية للنجاح والتحصيل، ويتولد عنها انفعالات إيجابية كالاستمتاع   وانجازهن، وبعض هذه المو

واستثمارهن للفرص التي تنمي مهارتهن وقدراتهن وبالتالي رغبتهن    والأمل والفخر، وهذه الانفعالات تزيد من حماس الطالبات

 في التعلم، وأن الانفعالات الأكاديمية الإيجابية أكثر تأثيرا على الرغبة في التعلم من الانفعالات الأكاديمية السلبية.

 ية لدى طالبات جامعة الطائف؟هل يمكن التنبؤ بالرغبة في التعلم من خلال الانفعالات الأكاديم  الرابع:نتائج السؤال 

 ( يوضح نتائج ذلك: 12)وجدول  تمت الإجابة على هذا السؤال من خلال استخدام أسلوب تحليل الانحدار المتعدد،  

سلبية( لدى   –( نتائج تحليل الانحدار المتعدد للتنبؤ بالرغبة في التعلم من خلال الانفعالات الأكاديمية )إيجابية  12)جدول 

 جامعة الطائف طالبات 

المتغير  

 التابع

المتغير  

 المستقل

قيمة 

 الثابت 
 Rقيمة 

قيمة 
2R 

قيمة 

R2  

 المعدلة 

ميل 

خط 

 الانحدار

قيمة 

β 
 قيمة ف قيمة ت

الرغبة 

 في التعلم

الانفعالات  

 الإيجابية
0.803 0.791 0.626 0.622 

0.663 0.804 17.56 ** 

168.73 ** 
الانفعالات  

 السلبية
0.030 0.042 0.927 

 للانفعالات الأكاديمية الإيجابية على الرغبة في التعلم، بينما  
ً
يتضح من الجدول السابق وجود تأثير دال إحصائيا

 على الرغبة في التعلم، وقد بلغت قيمة معامل التحديد  
ً
، وهذا  2R  0.626الانفعالات السلبية لم يكن لها تأثير دال إحصائيا

من التباين الكلي في متغير الرغبة في التعلم، ويمكن صياغة المعادلة   %62.6بية تفسر  يعني أن الانفعالات الأكاديمية الإيجا

 التنبؤية كما يلي:

 الانفعالات الأكاديمية الإيجابية. X  0.804+  0.803الرغبة في التعلم = 
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انفعا  فهناك  للتعلم  كان هناك قيمة  القيمة، فكلما  النتيجة من خلال نظرية توقع  إيجابي  ويمكن تفسير هذه  ل 

مرتبط به، كما أن القيمة هي المحدد الأساس ي في انفعالات الطلاب المرتبطة بالتعلم والتحصيل، وهي من مكونات الرغبة في  

 التعلم، لذلك فان الانفعالات الإيجابية تؤثر على الرغبة في التعلم.

دراسة مع  النتيجة  هذه  تتفق  أن    ,.pekrun, et al)  (2012كما  التركيز  في  على  تساعد  الإيجابية  الطلاب  انفعالات 

والانتباه وزيادة الجهد المبذول واستخدام استراتيجيات مختلفة للتعلم، ورفع مستوى الدافعية لديهم وبالتالي القدرة على 

 التنبؤ برغبتهم في التعلم.

بات جامعة الطائف في الرغبة  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طال  نتائج السؤال الخامس:

 في التعلم تبعا لمتغير العمر؟ 

افات المعيارية للكشف عن وجود الفروق، والجدول التالي   للإجابة على هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحر

 يوضح نتائج ذلك:

افات المعيارية للمقياس الرغبة في 13جدول )  التعلم وأبعاده تبعا لمتغير العمر( المتوسطات الحسابية والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي فئات المتغير المستقل المتغير التابع 

المحددات الذاتية للرغبة في 

 التعلم

 0.62808 3.8345 فأقل 18

 0.71940 3.8591 20إلى  18أكبر من 

 0.48582 4.2457 20أكبر من 

للرغبة في  المحددات الاجتماعية 

 التعلم

 0.76227 3.7966 فأقل 18

 0.83444 3.9404 20إلى  18أكبر من 

 0.60555 4.2914 20أكبر من 

المحددات العلمية للرغبة في 

 التعلم

 0.67228 3.4828 فأقل 18

 0.76241 3.4487 20إلى  18أكبر من 

 0.65158 3.8229 20أكبر من 

 التعلمالدرجة الكلية للرغبة في 

 0.60818 3.7046 فأقل 18

 0.70239 3.7494 20إلى  18أكبر من 

 0.50003 4.1200 20أكبر من 

افات المعياريـة لدرجات   تشير النتائج في الجدول السابق إلى وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية، والانحر

سواء على مستوى الدرجة الكلية أو أبعاد مقياس الرغبة في التعلم تبعًا لمتغير العمر، وللكـشف عـن الدلالـة   عينة الدراسة

وهذا يعني أن    0.05تم التحقق من تجانس العينة وجميع القيم حصلت على مستوى دلالة أكبر من  الإحصائية لهذه الفروق،  

 حادي والجدول التالي يبين هذه النتائج:استخدام تحليل التباين الأ  البيانات متجانسة، ثم

افات المعياريـة تبعًا لمتغير العمر 14)جدول   ( الدلالـة الإحصائية للفروق بين المتوسطات الحسابية، والانحر

 مصدر التباين  المتغير التابع 
مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

قيمة 

 )ف( 
 الدلالة 

المحددات 

للرغبة الذاتية 

 في التعلم

 2.224 2 4.448 بين المجموعات 

 0.453 202 91.524 داخل المجموعات 0.008 ** 4.908

  204 95.972 المجموع

المحددات 

الاجتماعية  

 للرغبة في التعلم

 2.296 2 4.591 بين المجموعات 

 0.625 202 126.217 داخل المجموعات 0.027 * 3.674

  204 130.808 المجموع
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 مصدر التباين  المتغير التابع 
مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

قيمة 

 )ف( 
 الدلالة 

المحددات 

التعليمية  

 للرغبة في التعلم

 1.983 2 3.966 بين المجموعات 

 0.537 202 108.466 داخل المجموعات 0.027 *3.693

  204 112.432 المجموع

 الدرجة الكلية

 2.100 2 4.201 بين المجموعات 

 0.435 202 87.928 داخل المجموعات 0.009 ** 4.825

  204 92.128 المجموع

 0.05*دالة عند مستوى دلالة 

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

 تشير نتائج تحليل التباين الأحادي الواردة في الجدول السابق إلى:

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الطالبات على مقياس الرغبة في التعلم سواء على مستوى  

ولمعرفة اتجاه الفروق تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية واتضح  المقياس ككل تعزى لمتغير العمر،  الأبعاد أو على 

لصالح الطالبات    20سنة والطالبات اللاتي أعمارهن أكبر من    20إلى    18أن الفروق كانت بين الطالبات اللاتي أعمارهن أكبر من  

 .20الاتي أعمارهن أكبر من 

المرحلة   بعد  لما  والتهيئة  بالاستعداد  ينشغلن  العمرية  المرحلة  هذه  في  الطالبات  بأن  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن 

فيها إلى تحقيق أهدافهن والالتحاق بسوق العمل، وهذا يولد لديهن روح المثابرة والاجتهاد لإشباع    يطمحنالجامعية، والتي  

تطوير القدرات والمهارات واستثمار الفرص، أو على المستوى الاجتماعي من خلال رغباتهن سواء على المستوى الذاتي من خلال 

السعي إلى النجاح وتجنب الإحباط والفشل، أو على المستوى التعليمي المتمثل في بذل الجهد والإنجاز والسعي إلى الحصول على 

 تحصيل دراس ي مرتفع وبالتالي زيادة الرغبة في التعلم لديهن. 

السؤا السادسنتائج  في ل  الطائف  جامعة  طالبات  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   :

 الانفعالات الأكاديمية تبعا لمتغير العمر؟ 

افات المعيارية للكشف عن وجود الفروق، والجدول   للإجابة على هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحر

 التالي يوضح نتائج ذلك:

افات المعيارية للمقياس الانفعالات الأكاديمية وأبعاده تبعا لمتغير العمر 15جدول )  ( المتوسطات الحسابية والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد فئات المتغير المستقل المتغير التابع 

 الاستمتاع 

 0.77890 4.1810 29 فأقل 18

 0.95962 4.0567 141 20إلى  18أكبر من 

 0.58581 4.3643 35 20أكبر من 

 الأمل 

 0.75908 4.5431 29 فأقل 18

 1.025600 4.3972 141 20إلى  18أكبر من 

 0.44757 4.7429 35 20أكبر من 

 الفخر

 0.65841 4.6724 29 فأقل 18

 0.93033 4.5567 141 20إلى  18أكبر من 

 0.37907 4.8071 35 20أكبر من 

الدرجة الكلية 

 للانفعالات الإيجابية

 0.64761 4.4655 29 فأقل 18

 0.90894 4.3369 141 20إلى  18أكبر من 
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 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد فئات المتغير المستقل المتغير التابع 

 0.39911 4.6381 35 20أكبر من 

 الغضب

 1.27897 2.6552 29 فأقل 18

 1.09825 2.6897 141 20إلى  18أكبر من 

 1.13935 2.9429 35 20أكبر من 

 القلق 

 92015. 3.5603 29 فأقل 18

 1.11837 3.2181 141 20إلى 18أكبر من 

 1.00325 3.8286 35 20أكبر من 

 الخجل

 1.16126 1.9569 29 فأقل 18

 1.06478 2.0532 141 20إلى  18أكبر من 

 1.22646 2.5357 35 20أكبر من 

 اليأس

 1.26171 2.1121 29 فأقل 18

 1.33105 2.0248 141 20إلى  18أكبر من 

 1.45051 2.6071 35 20أكبر من 

 الملل

 1.16635 2.7845 29 فأقل 18

 1.10035 2.8972 141 20إلى  18أكبر من 

 1.15963 3.0286 35 20أكبر من 

الدرجة الكلية 

 للانفعالات السلبية

 0.95804 2.6138 29 فأقل 18

 0.91013 2.5766 141 20إلى  18أكبر من 

 0.98168 2.9886 35 20أكبر من 

افات المعياريـة لدرجات   تشير النتائج في الجدول السابق إلى وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية، والانحر

عينة الدراسة سواء على مستوى الدرجة الكلية أو أبعاد مقياس الانفعالات الأكاديمية تبعا لمتغير العمر، وللكـشف عـن الدلالـة  

وهذا يعني أن    0.05تم التحقق من تجانس العينة وجميع القيم حصلت على مستوى دلالة أكبر من  ه الفروق،  الإحصائية لهذ

 استخدام تحليل التباين الأحادي والجدول التالي يبين هذه النتائج: البيانات متجانسة، ثم

 لات الأكاديمية لدى عينة الدراسة ( نتائج تحليل التباين الأحادي تبعا لمتغير العمر على مقياس الانفعا16جدول رقم )

 مصدر التباين  المتغير التابع 
مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 
 الدلالة  قيمة )ف( 

 الاستمتاع 

 1.376 2 2.751 بين المجموعات 

 0.780 202 157.576 داخل المجموعات 0.174 1.764

  204 160.327 المجموع

 الأمل 

 1.750 2 3.499 المجموعات بين 

 0.843 202 170.203 داخل المجموعات 0.128 2.076

  204 173.702 المجموع

 الفخر

 0.933 2 1.866 بين المجموعات 

 0.684 202 138.195 داخل المجموعات 0.258 1.364

  204 140.061 المجموع

 0.135 2.024 1.331 2 2.662 المجموعات بين 
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 مصدر التباين  المتغير التابع 
مجموع 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 
 الدلالة  قيمة )ف( 

الدرجة الكلية 

للانفعالات  

 الإيجابية

   0.658 202 132.824 داخل المجموعات

    204 135.486 المجموع

 الغضب

 0.988 2 1.976 بين المجموعات 

 1.281 202 258.800 داخل المجموعات 0.464 0.771

  204 260.776 المجموع

 القلق 

 5.832 2 11.665 بين المجموعات 

 1.154 202 233.035 داخل المجموعات 0.007 ** 5.056

  204 244.699 المجموع

 الخجل

 3.724 2 7.449 بين المجموعات 

 1.226 202 247.628 داخل المجموعات 0.050 *3.038

  204 255.076 المجموع

 اليأس

 4.764 2 9.528 بين المجموعات 

 1.803 202 364.147 المجموعاتداخل  0.074 2.643

  204 373.676 المجموع

 الملل

 0.482 2 964. بين المجموعات 

 1.254 202 253.321 داخل المجموعات 0.681 0.384

  204 254.285 المجموع

الدرجة الكلية 

للانفعالات  

 السلبية

 2.404 2 4.809 بين المجموعات 

 0.864 202 174.433 داخل المجموعات  0.064 2.784

  204 179.242 المجموع

 0.05*دالة عند مستوى دلالة 

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

 تشير نتائج تحليل التباين الأحادي الواردة في الجدول السابق إلى:

الدرجة الكلية للانفعالات   –الفخر  –الأمل  –عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات )الاستمتاع  -

 الدرجة الكلية للانفعالات السلبية( تعزى للعمر.  –الملل –اليأس  –الغضب  –الإيجابية 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات بعد القلق وكذلك بعد الخجل تعزى للعمر ولمعرفة اتجاه الفروق  -

 .20دية واتضح أن الفروق كانت لصالح الطالبات اللاتي أعمارهن أكبر من تم استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البع

ترى الباحثتان أن هذه النتيجة يمكن تفسيرها بأن الطالبات في هذه المرحلة العمرية ينشغلن بالتفكير في مستقبلهن 

لى مستوى التحصيل الدراس ي أو بعد الانتهاء من الدراسة الجامعية، وما يتطلبه سوق العمل الان من معايير مرتفعة سواء ع

في كيفية رفع مستواهن   والتفكير  أنفسهن  لتطوير  المستمر  بالسعي  المرتبط  القلق  لديهن نوع من  والقدرات، فينشأ  المهارات 

 التحصيلي والمحافظة عليه، وزيادة هذا القلق عن الحد الطبيعي قد ينعكس سلبًا على أداء الطالبات وقدرتهن على الإنجاز.

 ت البحث:توصيا

 في ضوء نتائج البحث، توص ي الباحثتان بما يلي:  
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توعية القائمين على العملية التعليمية في المراحل الدراسية المختلفة والمرحلة الجامعية بشكل خاص بدور الانفعالات   -

 الإيجابية والسلبية وتأثيرهما على الرغبة في التعلم. 

لطلاب على خفض الانفعالات ذات التأثير السلبي على رغبتهم في التعلم  تفعيل طرق واستراتيجيات التعلم التي تساعد ا -

اقف الفشل.   وتعزيز الانفعالات الإيجابية، وبالتالي زيادة فرص النجاح وتقليل مو

عقد دورات تدريبية للطلاب في المرحلة الجامعية للتوعية بالانفعالات الأكاديمية الايجابية منها والسلبية وتأثيرها على   -

 عيتهم ورغبتهم في التعلم وبالتالي تحصليهم الدراس ي.  داف

 المقترحات البحثية:
 تقص ي أثر برنامج تدريبي لخفض الانفعالات السلبية لدى المراحل التعليمية المختلفة.  -

 دراسة الفروق بين المتفوقين والمتأخرين دراسيًا في الانفعالات الأكاديمية والرغبة في التعلم. -

العوامل النفسية والاجتماعية كأساليب المعاملة الوالدية وأثرها على الانفعالات الأكاديمية والرغبة التعرف على أثر  -

 في التعلم. 
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 المستخلص  
هـد  البثـإ إ م معرفـة درجـة ممـارســــــــــــة معلمي التربيـة الإســــــــــــلاميـة لمهـارات القرن الحـادي والعشــــــــــــرين من وجهـة نظر   

ســـتندج المنصج اللمســـفو المســـلأدا وتملالت انداة باتســـتبانةا وال ي ا ـــتملت ع م  
خ
( فقرة ملمزعة  31المعلمين والمشـــرفينق واد ا

ة البثإ من معلمي ومشـــــرتد التربية الإســـــلامية بمن قة القمـــــي  التعليمية  مجاتتا واد وزعت اتســـــتبانة ع م عين ثلاثع م 

ــاىية عند مســـتلم   230البالغ عدده    للفروق بين أفراد   0.05( معل  ومشـــر .  ما ســـحم البثإ لل شـــل عن الدتلة الإحمـ

تبين أن مجال المهارات   عينة البثإ تعز  لمتغيرات مســــمو اللم،يفةا وعدد ســــنلمات العدمةا ولعدد الدورات التدري يةا حيإ

ــا و   (ا ث  مجال التعل  والإبداع بالمرتبة اللاانية  4من    2.70الحياتية حمـــــــــت ع م المرتبة انو م بمتلمســـــــــ  حســـــــ
ً
( ودرجة  غالبا

 اللاقافة الرامية بمتلمســـــــــ  حســـــــــا و  4من   2.51حيإ حمـــــــــت ع م متلمســـــــــ  حســـــــــا و  
ً
(ا وأخيرا

ً
( 4من  2.12( ودرجة  غالبا

(ا وت
ً
بين أنه ت تلمجد فروق ذات دتلة إحماىية بين أفراد عينة البثإ تعلمد لمتغيرات مسمو اللم،يفةا والعدمةا ودرجة  نادرا

 والدورات التدري يةق  ما خت  البثإ بمجملمعة من التلمسيات العمليةا والمقترحات البثلاية.

 هارات القرن الحادي والعشرينا مالإسلاميةمعلمي التربية  الكلمات المفتاحية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر المعلمين 

 د. عبدالله بن عبدالعزيز بن حمد الحميده                                                                 والمشرفين

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

828 

Abstract 

  The research aimed to find out the degree of practice of Islamic education 

teachers of the skills of the Twenty-First Century from the point of view of teachers 

and supervisors; the descriptive survey method was used, and the tool was represented 

by the questionnaire, which included (31) phrases distributed over three areas. The 

questionnaire was distributed to the research sample of (230) teachers and supervisors 

of Islamic education in Qassim Educational Zone. The research also sought to reveal 

the statistical significance at the level of 0.05 of the differences between the individuals 

of the research sample due to the variables of the job title, the number of years of 

Service, and the number of training courses, where it turned out that the field of life 

skills ranked first with an arithmetic average (2.70 out of 4) and a degree (often), then 

the field of learning and creativity ranked second where it got an arithmetic average 

(2.51 out of 4) and a degree (often), and finally Digital Culture with an arithmetic 

average (2.12 out of 4) and a degree (rarely), and it turned out that there are no 

significant differences among the members of the research sample, the variables of the 

job title, Service, and training courses were returned; the research was also concluded 

with a set of practical recommendations and research proposals. 

Keywords: Islamic education teachers, twenty-first century skills 
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 قدمة:الم
ــاد ة والعلمية        يشـــــــــهد العال  تد اللمات الراهن تغيرات متلاحقة ومتســـــــــارعة ع م منتلل انســـــــــعدة والمياد ن اتاتمـــــــ

ــافات علمية حد لاة  ــاد ة جد دة واامت تثالفات ع م أســــس ماد ةا و،هرت ا تشــ والتقنية واللاقافيةق فنشــــيت  يانات ااتمــ

جزو رىيس تد الحيـاة اليلمميـةا وال ي رت ـت العـال  مض  علــــــــــــه البع ا تد مجـاتت الغـءاو والـدواو وغيرهـاا وأاــــــــــــحـت التقنيـة 

 لءلك  ولـــــــــــت القلمميات اللمطنيةا وزاد 
ً
وزادت وتيرة الحياة المتســـــــــــارعةا واحتدت التنافســـــــــــية العالمية تد هءه المجاتتا وتبعا

ر الت لمرات المعاســـرةق التكاثر تد الشـــعلمر باتنتماو الءي  قت ـــيي تقلمية الإمكانات واســـتلامارها بمـــلمرة أملات. ولعت من أبرز ســـلم 

المعرفـــة وتجـــدد انيســــــــــــــاق ففوـــاا والتقـــدج الهـــاىـــت تد الت نلمللمجيـــاا وأن الـــدول المنتجـــة للمعرفـــة والت نلمللمجيـــا  د من  ويمنا  

(. والممل ة العرتية الســــــعلمد ة ليســــــت بمني  عن هءه 2021وت لمرت أســــــاليا اتتمــــــالا وأســــــبثت فاىقة الســــــرعة  المف يا 

مـت رعيـة الســــــــــــعلمد ـة  الت لمراتا   دي
خ
بـاعتبـارهـا رعيـة مســــــــــــتقبليـة تتمثلمر حلمل مجتمض   2030بـت  د جزو مهوـا وتتفـاعـت معهـاا واـ

حيلمي يعتز بقيمه الإســــــــلامية وهلميته اللمطنيةا ويســــــــحم للاســــــــتلامار تد اتاتمــــــــاد وتنلميض ممــــــــادرها والإعلاو من  ــــــــين اللمطن 

 ال ملمح من خلال فاعلية انجهزة الح لممية المعتلفة.

افد انســـــــا ـــــــييا والع لمة انو م تد التنمية ال شـــــــرية. فهد      والتعلي  هلم تد خلـــــــ  هءه التثلمتت ال بيرة بلمســـــــفه الر

التربيــة الحــد لاــة إعــداد الفرد لتحيــاةا وتزويــده بقــدرات نلمعيــة تمنثــه فرســـــــــــــة المنــافســـــــــــــة تد عــال  مت لمر ومتســـــــــــــارع  الحر وا 

إ ســـــــــــــاف المتعل  و،ــاىل المســــــــــــتقبــت من خلال التعلي  الجيــدا    2030  (. واــد جعلــت الممل ــة من خلال الرعيــة اللمطنيــة2013

ا كيحد أه  انهدا  ال ي يســحم النظاج التعليمي لتثقيقها  رازفة الممــع يا  
ً
(. والجانا  2017وتيهيت المعلمين وتنميتو  مهنيا

 التغير والتقدج العم دا ويؤدي دوره وفق حاجات طلابها ولد
ً
 واعيا

ً
 ه مهارات تدريســــــــــية تلما ا العمــــــــــر التربلمي  ت لا معلما

(  ع  اندوار المتجددة للمعل ا ال ي تتناســــــــــــا مض المتغيرات  2021(. واد حدد المف ي  2021 ناد ة الحر و ون يلة التلميســــــــــــييا 

الحد لاة وذلك ملات: ملما بة ما يســـــــــتجد من المعرفةا باســـــــــتنداج ممـــــــــادرها المتنلمعةا وتالءات تد الميدان التربلميا وأن  قلمج 

ــاىت بال تعل  والتدريا الءاتو تد المجال التقنيا وأن يســـتندج النقد الملميـــلمحد والحلمار حلمل ما  دور من أفكار طارىة تنقلها وسـ

 اتتمال الحد لاةا وأن  نمي تد ال لاف مهارات اتستنتاج واتستدتل واتبتكار.  

د الميدان التربلميق واد اســــــتق ا اهتماج  ،هر ممــــــ تا مهارات القرن الحادي والعشــــــرين كيحد اتتجاهات الحد لاة ت     

الــدول والمنظمـــاتا وهــءا أ ــد أهميـــة خــاســــــــــــــة لهـــءه لمهـــاراتا ليت  إعــداد المتعل  القـــادر ع م التف ير واســــــــــــتنـــداج المعللممــات  

ومســتجدات الحياة وتلم،يفها تد الحياة العلمية والعمليةا من خلال ما تقدمه مؤســســات التعلي  وترامجه ومناهجه من أجت 

(. ومن تلــك المنظمــات  Vansledringht &Maggioni,2016ين وتنــاو صــــــــــــعمــــــــــــيتــه ومــا   د عليــه تجــاه مجتمعــه ووطنــه  ت لم 

و د منظمة أمري ية  partnership for 21th century skillsمنظمة الشــــــــــــرا ة من أجت مهارات القرن الحادي والعشــــــــــــرين 

العالموا واتهتماج بالتف ير الناادا وحت المشـ لاتا واتتمـالا  تسـحم تسـتمرار اللمت ات المتثدة تد التنافس ع م اتاتمـادي 

والتعــاونا واتبــداعا واتبتكــارق واــد طرأت تعــد لات ع م هــءه المجــاتتا وأســــــــــــبي هنــاو اهتمــاج بــالمهــارات الحيــاتيــةا والتعل  

من  متلــك  علــــــــــــهــاا ومهو   فتقر (. وأمــاج هــءه المهــاراتا فــعن من المعلمين  2013والتف ير وثقــافــة تقنيــة المعللممــات  الحر وا  

(. ولهءا فقد عقدت عدد من 2017لبعلها أو ت  جد الدافض ت تسابوا أو الإمكانات المناسبة والبرامج الدعمة لها  المساعيدا 

ض عــــاج المؤتمرات تد اللمطن العر و عن التعلي  والمعل ا وكــــان من بيهوــــا المؤتمر الــــدو د اللاــــايو للمزارة التعلي  العــــا د تد الريــــا

ااتراح الحللمل المناســــبةا مما يعين    2012 واد دعا إ م يــــرورة الت لمير الملي للمعل ا واترتقاو بالمســــتلم  التعليمي والتربلميا و

 1437(ق و ءلك المؤتمر الدو د العامس لإعداد المعل  تد م ة الم رمة عاج 2022اللمســـــــــــلمل إ م مجتمض المعرفة  وفاو ســـــــــــ ييا  

يــــــــلمو م الا خ   التنمية ومســــــــتجدات العمــــــــرق حيإ هد  إ م التعر  ع م أســــــــاليا إعداده تد والءي تناول إعداده تد  

قـد تد رحـاف جـامعـة الملـك خـالـد عـاج تثـت  ــــــــــــعـار:   2016يــــــــــــلمو مجتمض المعرفـةق و ـءلـك المؤتمر التربلمي الـدو د انول الـءي عخ

عللمماتق مما يع س اتهتماج البالغ من معل  متجدد لعال  متغيرق حيإ يســــــتشــــــر  المســــــتقبت تد ،ت عمــــــر المعرفة وثلمرة الم

 أع م المستلميات بالنسبة للمؤسسات التعليمية والبثلاية تد الممل ة العرتية السعلمد ة.
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 مشكلة البحث: 
ــاا ولـــءلـــك  نب د أن     ــاعليتوـ ــادة وتؤثر تد فـ ــة تتنـــاول أدواره المعتـ ــارجيـ ــا ت لمن المؤثرات العـ  زداد العـــاو ع م المعل  حينمـ

( إ م 2017دراته ومهاراته لت لمن متلاىمة مض مهارات القرن الحادي والعشــــــرين. واد أ ــــــار مارزانلم وهيفلبلمر  يســــــحم لت لمير ا

وجلمد فجلمة بين بين المعــار  والمهــارات ال ي تعمــت المــدرســـــــــــــة ع م إ ســـــــــــــابوــا للمتعلمين وتين مــا  ثتــاجــه تد ســــــــــــلمق العمــت.  مــا  

افق مض المرحلة الجد دة وما تت لبه من مهارات  أســـبثت الدول المتقدمة والنامية ع م حد ســـلماو  وت  ب ععداد المعل  فيما  تلم

( وإذا كان  ـــــــــر  العل  من  ـــــــــر  المعللمجا فعن التربية  2021التف ير واتتمـــــــــال وحت المشـــــــــ لات وغيرها  الجراح والمعا  ةا 

خ  َّ ضي 
َ
َ  الإسـلامية ت تسـا أهمية خاسـة  لمن مقررا وا تعنو بنشـر أحكاج الد ن وايمه َْ رِف

ِ
ل عي
ِ
لما ال

خ
وت
خ
ءي نَ أ

َ
ِ  وَال

خ
ن  لما مي

خ
ءي نَ آمَن

َ
 ال

ير{ ]المجادلة:  بي
َ
 خ
َ
لمن
خ
عِمَل

َ
مَا ت  بي

خ َّ ااعية تد عالمهاا 11دَرَجَاتٍ وَ [ والتربية الإسـلامية ليسـت  هنلمتيةا ول هوا رتانية تد ممـدرهاا و

 متكام
ً
ااعهاا مستلمعبة لمحي هاا وتعد ال الا إعدادا  من جميض جلمانا صعميته  المالكوا عالمية تد و

ً
(ق وهءا يعني  1437لا

المرونـة ال ي  نب د أن  تمتض بوـا معل  التربيـة الإســــــــــــلاميـةا واـدرتـه ع م التـيال  مض المتغيرات التربلميـةا مض حفـا،ـه ع م انســــــــــــس 

تربية الإســــــــلامية أن   لمر  التربلمية والقي  الد نية ال ي ت تتعارض مض حاجات العمــــــــر ومســــــــتجدات الحياة. ويجا ع م معل  ال

من مهـاراتـه واســــــــــــتراتيجيـات التـدريس من خلال ت نلمللمجيـا التعلي  والمعللممـاتا واتتمـــــــــــــالا وتلمفير فر  التعل  النشــــــــــــ ا  

 (.  2022الهادي وجاسمية  مس الد نا  وتنمية المهارات العليا للتف يرا وإدارة المهارات الحياتية  معا د العبد

ااض أداو المعلم    ين تد عدد من التنمـــمـــات تد يـــلمو مهارات القرن الحادي والعشـــرين  ثتاج إ م دراســـة وفث ا إن و

ــير إ م أن انداو ما بين متلمســــــــــ  ومرتفض ملات دراســــــــــة الجراح والمعا  ة   (ا وتد 2022فنتاىج الدراســــــــــات متبا نةق فمهوا ما يشــــــــ

( وهند اللم ية وميملمنة 2021( والحر و والتلميسـيي  2020 علـها يشـير إ م ارتفاع المسـتلم  اندامو ملات دراسـات خلملة مسـل   

ــ يي  1443الزدجالية   ــير تديو مســـــــتلم  انداو 2022( والعبدالهادي و ـــــــمس الد ن  2022( ووفاو ســـــ (ق ودراســـــــات أخر  تشـــــ

( وعزيزة الرويس 2017( والممــــــــع ي  2014ويــــــــعفه تد يــــــــلمو مهارات القرن الحادي والعشــــــــرين ملات دراســــــــة مها عبدالقادر  

(ق  مــا كــان للبــاحــإ تجرتــة ميــدانيــة تملالــت تد تقــد   دورة تــدري يــة لمجملمعــة من المعلمين حلمل مهــارات القرن الحــادي 2021 

والعشــــــــــــرينا واـاج بـاســــــــــــت لاع آراو المشــــــــــــار ين ابـت البـدا ـة الفعليـة بـالـدورةا فتبين وجلمد تفـاوت تد العلفيـة النظريـة له  عن 

يجة لقلة الدراســــــات عن ممارســــــات معلمي التربية الإســــــلامية وتالءات تد البي ة طبيعة مهارات القرن الحادي والعشــــــرينق ونت

 السعلمد ة حسا ما وال عليه الباحإا فكان هءا البثإ يسحم للإجابة ع م السؤال الرىيس: 

   ما درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر المعلمين والمشرفين؟     

 ويتفرع من السؤال الرىيس انس لة التالية: 

 ما درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال التعل  والإبداع؟ -

 ما درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال اللاقافة الرامية؟ -

 التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال المهارات الحياتية؟ما درجة ممارسة معلمي   -

بين أفراد عينة البثإ تعز  لمتغيرات: مســــــــمو اللم،يفةا   0.05هت تلمجد فروق ذات دتلة إحمــــــــاىية عند مســــــــتلم   -

 عدد سنلمات العدمةا عدد الدورات التدري ية؟

 أهداف البحث:
 يسحم البثإ للتعر  ع م:   

 مارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال التعل  والإبداع.درجة م -

 درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال اللاقافة الرامية. -

 المهارات الحياتية.درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد مجال  -

ــاىية عند مســـــــتلم   - بين أفراد عينة البثإ تعز  لمتغيرات: مســـــــمو اللم،يفةا 0.05دتلة الفروق ذات الدتلة الإحمـــــ

 عدد سنلمات العدمةا عدد الدورات التدري ية.
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 أهمية البحث:
 تتملات أهمية البثإ من الناحية النظرية من خلال النقاط التالية:       

عالمو المنادي بتلـــــمين مهارات القرن الحادي والعشـــــرين تد البرامج التربلميةا و ءلك التفاعت اتســـــتجابة للتلمجه ال -

 الساعية لإ ساف المتعل  مهارات و،اىل المستقبت.  2030مض رعية السعلمد ة 

افر المهـــارات   - أهميـــة مقررات التربيـــة الإســــــــــــلاميـــةا وأهميـــة أن   لمن معلملم هـــءه المقررات ع م درجـــة عـــاليـــة من تلم

 نسجمة مض روح العمرا ومن ذلك مهارات القرن الحادي والعشرين.الم

 إثراو اندف التربلمي والمعرتد لي لمن ملميلمع مهارات القرن الحادي والعشرين ذو مثتلم  مث د وعر و. -

أن   لمن هـــءا البثـــإ نلماة لبثلمث أخر  حلمل مهـــارات القرن الحـــادي والعشــــــــــــرينا ســــــــــــلماو تد مثتلم  المقررات أو  -

 دريسيةا سيما تد تنم  التربية الإسلامية.الممارسات الت

 ومن ناحية انهمية العملية للبثإ فيتتع  ذلك عبر النقاط التالية:      

إمكانية الإفادة من هءا البثإ والبثلمث انخر  ذات المــــــــــلةا تد ت لمير برامج إعداد معل  التربية الإســــــــــلامية ابت  -

رينق و ءلك ت لمير برامج التدريا أثناو العدمة بدورات عن العدمة بما  ثتلمي ع م مهارات القرن الحادي والعشـــ ــــ

 مهارات القرن الحادي والعشرين.

اســــــــــــتنـارة م لمري المنـاهج التربيـة الإســــــــــــلاميـة بتلمســــــــــــيـات البثـإ والبثلمث انخر  تد ذات المجـال بمـا   ري مثتلم   -

 المقررات بمهارات القرن الحادي والعشرين.

 مهارات القرن الحادي والعشرين المتلمنة تد انداة.  إمكانية تقلمي  أداو المعلمين تد يلمو -

ــة  - رفض مســــــــــــتلم  اللمحد لـــد  المعلمين والمشــــــــــــرفين بمهـــارات القرن الحـــادي والعشــــــــــــرينا ومراعـــاة ذلـــك تد الممـــارســــــــــــ

افية.   التدريسية والإ ر

 حدود البحث:               
 ل الإدارة العامة للتعلي  بالقمي .الحدود المكانية: من قة القمي  بالممل ة العرتية السعلمد ةا من خلا

افق 1444الحدود الزمانية: العاج الدرا يي   ج.2022هـ الملم

 الحدود الملميلمعية: ممارسة مهارات القرن الحادي والعشرين لمعلمي التربية الإسلامية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين.

 مصطلحات البحث:
 ج تد المراحت اتبتداىية والمتلمس ة واللاانلمية تد تنم  التربية الإسلامية.معلمي التربية الإسلامية: معلمي التعلي  العا

 مشرتد التربية الإسلامية: المشرفين التربلميين تد تنم  التربية الإسلاميةا تد مكاتا التعلي  التا عة لإدارة التعلي .

بي وا مجملمعة من مهارات   partnership for 21th century skills, 2019مهارات القرن الحادي والعشـــــــــــرين: عرفتوا منظمة 

التعل  الناجا تد القرن الحادي والعشــــــــــــرينا و د مهارات التعل  واتبتكارا ومهارات اتتمــــــــــــال والتعاونا ومهارات المعللممات 

 والإعلاج والت نلمللمجياا ومهارات الحياة والعمت.

 بي وا "مجملمعة من المهارات ال ي  نب د أن  مارســـها معل  التربية الإســـلامية تد تدريســـها وتتملات  
ً
ويعرفها الباحإ إجراىيا

 تد مهارات التعل  والإبداعا ومهارات اللاقافة الراميةا والمهارات الحياتية".  

 الإطار النظري:
لميـــــلمع بالتربية الإســـــلامية  تنمـــــ  درا ـــــيي تد التعلي  العاجا  للتربية الإســـــلامية مفهلممها الشـــــامتا وحينما  تعلق الم   

ااض أداوه تد يــــــــــــلمو مهـارات معينـةا بـالإيــــــــــــافـة إ م جلمانـا أخر  تد  فـعنـه  تنـاول جلمانـا مثـددةق المعل  وإعـداده وتـدريبـةا وو

ته و فـا اتها  المقررات الدراســــــــــــيـةا وطراىق التـدريسا وتد هءا البثـإ ســــــــــــيت  تنـاول معل  التربيـة الإســــــــــــلاميـة من حيـإ ســــــــــــفـا

واندوار ال ي  قلمج بواا والمســــــــتجدات ال ي تؤثر ع م ذلكا ودور مشــــــــر  التربية الإســــــــلامية  شــــــــريك لزميله المعل ا وداع  له تد 
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ااض التــــدريســــــــــــييق  مــــا ســــــــــــيت  الت رق لمهــــارات القرن الحــــادي والعشــــــــــــرين من حيــــإ المفهلمجا   النملم المليا واطلاعــــه ع م اللم

 اتوا بالتعل ا ودور المعل  ففوا. والتمنيلا وانهميةا وعلا

 صفات معلم التربية الإسلامية:
 نب د ع م معل  التربية الإســـــــــلامية أن  تمـــــــــل بمجملمعة من المـــــــــفات و د وإن كان كت معل  جد ر بواق ول هوا تد حق    

 مفات ملات: ( لبع  هءه ال2007معل  التربية الإسلامية أوجا ل لمنه  بلغ د ن الله للنا  ةق يشير الهاجري  

إخلا  النية وســــــــلامة المقمــــــــدا ت ســــــــيما وأن مثتلم  المقررات أحكاج واي  وملماعم د نيةا  ؤجر علفوا المعل  والمتعل ا فعن 

(ا وحد إ عياض  5027علامان رضـــيي الله عنه عن الن ي ســـ م الله عليه وســـل  اال "خير   من تعل  القرآن وعلمه"  البناريا 

ليــه وســــــــــــل  أنــه اــال تد خ بتــه "أت إن ر و أمريو أن أعلم   مــا جهلت ا ممــا علمني  لممو هــءا"  بن حمــار عن الن ي ســــــــــــ م الله ع

 تد تعامله ت مبتءل وت عا س. ومن 2865 مســـــــــــل ا 
ً
 من نفســـــــــــه ومتلمايـــــــــــعا بنفس اللماتا وســـــــــــ ا

ً
(. واتعتدال في لمن واثقا

ل لاف لعمت العير وتثء ره  من رذاىت انملمر.  المفات المبر ع م مشقة العمت واحتساف انجر عند الله عز وجتا وتلمجيه ا

وينب د عليه تنلميض اســتراتيجيات التدريسا ومتا عة ما يســتجد ع م الســاحة التربلمية من أفكار جد دة. وأت  قبي تد نظر طلابه 

ا لعيري التنمـــــمـــــات انخر ا بت  لماـــــا أ وا م ملة لبعلـــــها تد تثقيق الغا ات ال بر  من التعلي ا ومن ذلك إعداد ال ال

 الدنيا والآخرة.

 كفايات معلم التربية الإسلامية:
افرها تد معل  التربية الإسـلاميةا  ع  المتنمـمـين     هناو من المـفات وال فا ات التفمـيلية ال ي أ د ع م وجلمف تلم

 ( إ م أن من ال فا ات: 1431من خلال بثلمثو  ودراسا و ق حيإ أ ار م تا التربية العر و لدول العليج  

 ات عامة أســاســية تشــمت ال فا ات اللغلمية تد القراوة وال تابة واتتمــالا و فا ات عدد ة تد المهارات انســاســية تد  فا -

.
ً
 تثليت نتاىج طلابه وتفسيرهاا و فا ات تقنية تد استنداج الحاسا الآ د ترتلميا

سا والقيــاو والتقلمي  التربلميا   فــا ـات ترتلميـة وتشــــــــــــمــت المعرفـة بـيســــــــــــلمل التربيــةا وعل  النفسا والمنــاهج وطرق التــدري -

 وتقنيات التعلي ا وإدارة الملا واللاقافة العامة. 

 فا ات أسـاسـية تد مادة التنمـ  وطرق تدريسـهاا و د التلمحيد والمءاهاا والتفسـير وأسـلملها والحد إ وممـ تحها  -

 والفقه وأسلمله والفراى ا وما  تبض ذلك. 

 أدوار معلم التربية الإسلامية:
  التربية الإســـــلامية بيدوار متنلمعة من تدريس ومتا عة لل لافا وتفاعت مض انيشـــــ ة المدرســـــية كيي معل   لـــــ لض معل  

آخرا ول ن هنـاو  ع  الت لمرات ال ي  نب د أن تؤخـء بـالحســــــــــــبـان ويتبض ذلـك تجـدد تد أدوار معل  التربيـة الإســــــــــــلاميـةق ولهـءا 

 (: 1437أسبثت أدواره  م تا التربية العر و لدول العليجا 

 تممي  خبرات تعل  تتميز بالمرونة واتبتكار.-الت لمير الملي التشاركو لتنفيء المنصج وت لميره.         -

 خدمة المجتمض.-تثقيق مفهلمج المجتمض الملي التعليمي.              -

 دور مشرف التربية الإسلامية:
لإســــــلاميةا يســــــاعد المعل  ع م النملم الملي من خلال  بمــــــفة المشــــــر  التربلمي  ــــــريك لزميله المعل  فعن مشــــــر  التربية ا 

 (: 1437 م تا التربية العر و لدول العليجا 

 وي ــة المعلمين الجــدد لعمليــة التــدريسا فنبر و  اليلــة ويثتــاجلمن للتلمجيــها وتزويــده  بــالنشــــــــــــرات المحتلميــة ع م أدلــة  

بـالنفس وال فـاوة. وتيــــــــــــجيض المعلمين ع م التعـامـت مض عمليـة تد التـدريس. وزيـادة الـدافعيـة لـد  المعل ا وغرو  ــــــــــــعلمر اللاقـة  

افات الســــللم ية. و ءلك مســــاعدة  افتقاد القدوة المــــالحةا واختلال القي ا واتنثر المشــــ لات ملات يــــعل اللمازع الد نيا و

 المعلمين ع م فه  التجارف التربلمية المتنلمعةا وإدراو علمامت النجاح والفشت. 
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 لعشرين:   مفهوم مهارات القرن الحادي وا
تعددت تعريفات الباحلاين لمهارات القرن الحادي والعشــــرينا و د تدور حلمل معايو متقارتة من حيإ امتلاو المتعلمين    

لمهــارات القرن الجــد ــد المتملالــة بــالتعل  واتبتكــارا والمهــارات التقنيــةا والمهــارات الحيــاتيــة ومــا  تفرع عن ذلــك من مهــاراتا و د 

( إ م أن مفهلمج  2017را ة من أجت مهارات القرن الحادي والعشــــــــــــرينا ولءلك يشــــــــــــير المســــــــــــاعيد  من مثددات منظمة الشـــــــ ـــــ

مهارات القرن الحادي والعشـــــــرين يعني "إطار من انطر ال ي ســـــــعت لتزويد وايـــــــحد الســـــــياســـــــة واادة التعلي  بيدوات ملماجهة 

( أن مهــارات  1442( وير  العليــايو  6بنــاســــــــــــــة"   التثــد ــات المؤثرة تد التعل  والتعلي   عــامــة وإعــداد المعلمين وتــيهيله   

القرن الحادي والعشـــــــرين  د "عبارة عن تر يبة متكاملة من المعار  والمهارات والقي  والســـــــللم يات ال ي ت غنو للمتعل  عهواا  

 تد وطنه ومجتمعه
ً
 ومنجزا

ً
افق مض مت لبات عمـــــــره واحتياجاته ع م كافة اتســـــــعدة ال ي تجعله يعيا منتجا (.  33"   وتتلم

ــه ليبـــدع وي ت را وتزوده  ــاو بـ ــارات تفيـــد المتعل  تد تعلمـــها واترتقـ ــارات القرن الحـــادي والعشــــــــــــرين  د مهـ ويم ن القلمل إن مهـ

ا وتد 
ً
ا وإنما تد حياته عملمما

ً
بالمعار  والمهارات التقنية اللازمةا و ءلك المهارات الحياتية ال ي ت  قتمــــــــــر نفعها عليه دراســــــــــيا

 ةا وو،اىل المستقبت ال ي  ثتاجها. أدواره المجتمعي

 تصنيف مهارات القرن الحادي والعشرين: 
ت  تمـــنيل مهارات القرن الحادي والعشـــرين إ م مهارات رىيســـة ومهارات فرعيةا واد طرأت علفوا  ع  التغيراتا و د   

ت تنرج تد ملـــملم وا عما ذ رته منظمة الشـــرا ة من أجت مهارات القرن الحادي والعشـــرينا و د تد المجاتت التالية  خليتا 

2019 :) 

 والتشارو.  اوالتعاون التلماستا  ومهارات  م مهارات التف ير اتبداحد والناادا  مهارات التعل  واتبتكارا وتشتمت ع -

 مهارات اللاقافة الراميةا وتثتلمي ع م مهارات اللاقافة المعللمماتيةا واللاقافة الإعلاميةا واللاقافة التقنية. -

ــادرة   - ــارة المبــ ــارات المرونــــة والت يلا ومهــ ــا مهــ ــاتيــــةا ومن يــــــــــــمهوــ ــارات الحيــ ــة المهــ ــاجيــ ــارات اتنتــ ــه الــــءاتوا ومهــ والتلمجيــ

ــيرة تد تثد د المهارات ما ذ ره النفيســـة والنء ر   ــاولةا و ءلك القيادة والمســـ لملية. فمن اتختلافات اليسـ ( 1439والمسـ

 من أن مهارات القرن الحادي والعشرين تتملات تد: 

 ش لاتا والتقلمي . مهارات التف ير النااد و د اتستدتلا والتثليتا وسنض القرارا وحت الم -

 مهارات التف ير الإبداحد وففوا المرونةا وال لااةا وانسالةا والتلمسض. -

 مهارات التعاون وتشمت التفاعت مض الآخرينا والعمت مض الفرق انخر ا والتن ي  وإدارة المشاريض اتجتماعية. -

 (.11الجسد   مهارات التلماست وتثتلمي ع م القراوة وال تابة الفاعلةا والمحادثةا ولغة  -

فيظهر هنا أنه اد ت  فمـــت مهارات التف ير النااد والإبداحد عن  علـــهماا وهما يـــمن مهارات التعل  والإبداعا  ما      -

ت  فمــــــــــــــت مهـــارات التعـــاون عن مهـــارات التلماســــــــــــــت وهمـــا منـــدرجتـــان تثـــت المهـــارات الحيـــاتيـــةق  مـــا ل  تــء ر المهـــارات 

مــــــــــــنيل العــا  بجمعيــة الشــــــــــــرا ــة من أجــت مهــارات القرن الحــادي الراميــةا والــءي ســــــــــــيســــــــــــير عليــه البثــإ هلم الت

 والعشرينا وت  تد يلمىه سياغة انس لة وتممي  انداة. 

 أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين:
ا بقدر ما  د حاجة ويــــــرورة مســــــتقبليةق   

ً
  (century skills, 2007)لكو  ت  إدراو أهمية هءه المهارات وأ وا ليســــــت ترفا

أن  ع  المعلمين ت يعرفلمن القـدر الكـاتد من هـءه المهـاراتا وتـالتـا د ت  تلماض مهو  إ ســـــــــــــابوـا ل لابو ا وال لاف بنفس اللماـت 

 تعريـــلمن خارج المؤســـســـات التعليمية ل   هاىت من اللاقافة المعللمماتية والت نلمللمجيةا  ما أن ســـلمق العمت والمؤســـســـات ت 

مخ  من هلم  العريجين  من  تد  لاير  الإ جــــــابيلمن تجــــــد  نعمــــــاله   يســــــــــــتق بلمن  انعمــــــال  وأرتــــــاف  العمــــــتا  ومت لبــــــات  ااض  للم عــــــد 

والمتعـاونلمنا ومن  متل لمن التف ير الإبـداحد. وبوـءا  ظهر أن أهميـة هـءه المهـارات تنبض من تثقيقهـا لمبـدأ التنـافســــــــــــيـةا والقـدرة 

 لتفاعت مض الآخرين. ع م إثبات الءاتا بالحململ ع م فر  عمت تىقةا وحياة  ريمةا والقدرة ع م ا
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 المتغيرات التربوية في القرن الجديد:
 بجملــة من المتغيرات أثرت ع م مجــاتت متنلمعــةا ومهوــا المجــال التربلميا فــالتقــدج الت نلمللم د اــدج       

ً
 زخر العــال  حــاليــا

تيســـير العمت المدر ـــييا  تثد ات جد دة لعمليات التعلي  المدر ـــييا وتنفس اللمات ادج فر  عد دة  م ن اتســـتفادة مهوا تد 

وتزا ــد المشــــــــــــ لات التعليميــة وتعقــدهــاا واهتمــاج المجتمعــات بت لمير أســـــــــــــاليــا التعلي  من أجــت الت يل مض مع يــات القرن 

الجـد ـدا  ـءلـك زيـادة لأج  انبثـاث حلمل  يفيـة حـدوث التعل  حيـإ  م ن اتســــــــــــتنـاد إلفوـا تد ت لمير عمليـة التـدريس  م تـا 

من المؤثرات التربلميــة الحــد لاــةا وال ي اــد تؤثر ع م دور معل  التربيــة الإســــــــــــلاميــة ايــــــــــــ راف الجــانــا  (. و 1437التربيــة العر وا  

انخلاقد ويــعل تيثير المدرســة تد غرو القي ا وهءا  ت لا من المعل  ت لمير مهاراته واســتراتيجياتها واتســتفادة من تقنيات  

يـاا وزيـادة فـاعليـة التعل  النشــــــــــــ ا وتنميـة مهـارات التف ير العليـاا  التعلي  واتتمــــــــــــالا وتعزيز التكـامـت بين المنصج والت نلمللمج

 (.    2022و مس الد نا  يالعبد الهادوإدارة المهارات الحياتية  

 دور معلم التربية الإسلامية مع مهارات القرن الحادي والعشرين: 
 التفــاعــت بــع     

ً
 ومعلمي التربيــة الإســــــــــــلاميــة خمــــــــــــلمســـــــــــــا

ً
 جــابيــة مض متغيرات القرن الحــادي  تلمجــا ع م المعلمين عملممــا

( فعن دور المعل   تملات تد: تعميق  ـــــــــــعلمر ال الا 2015والعشـــــــــــرينا وما  تمـــــــــــت بوا تد الشـــــــــــق التربلميا فثســـــــــــا مها حنفو  

ــاىـدة بـالمجتمضق ومراعـاة   بمجتمعـه من خلال دع  الهلميـة اللاقـافيـة اللمطنيـة والعرتيـة والإســــــــــــلاميـة وتعزيز القي  الإ جـابيـة الســــــــــ

ــادر المعللمماتا والتعل  للعمت التنمية   المســـتدامة ال ي تتملات تد التعل  من أجت المعرفة واســـتمرارية التعلي  والتعامت مض ممـ

وا تســــــــــــاف المهـارات الحيـاتيـةا والتعل  من أجت التعـايا مض الآخرينا واســــــــــــتنـداج أســــــــــــللمف التف ير العقلايو واســــــــــــتشــــــــــــرا  

افر ثقـافـة واســــــــــــعـة للمعل ا واـدرتـه ع  م التعـامـت مض الت نلمللمجيـا. و مـا تثـدث التغيرات تد العـال  فـعن انفراد  المســــــــــــتقبـتا تلم

 لءلك مثاولين ملما بة هءه التغيرات بملمرة فاعلةا ومن هؤتو انفراد معلملم التربية الإسلامية.  
ً
 تت لمر ادرا و  تبعا

ً
 أ لا

 الدراسات السابقة:
والعشــرين من نلما د متعددةق فمهوا من تناولها ع م حســا تناولت عدد من الدراســات الســابقة مهارات القرن الحادي    

 التنم  بالمقررات الدراسيةا ومهوا من ناحية المراحت الدراسية المعتلفةا ولءا  م ن تقسي  الدراسات حسا ما   د: 

إ  ( حي2013دراســــــــات تناولت مهارات القرن الحادي والعشــــــــرين تد تنمــــــــ  التربية الإســــــــلامية: أولها دراســــــــة الكللا   -

للمرحلة اللاانلمية بالممل ة العرتية السـعلمد ة تد يـلمو مهارات القرن الحادي والعشـرينا    1هدفت لتثليت مثتلم   تاف الفقه

ســــــــــــتنــدج المنصج اللمســــــــــــفو التثلي د من خلال ب ــااــة تثليــت المحتلم ا وكــانــت النتيجــة أن مثتلم  معــالجــة انهــدا   
خ
حيــإ ا

ا وتد المحتلم 
ً
  وانيشــ ة متدن و ءلك أســاليا التقلمي ق وكان المســتلم  العاج يــعيل. وأما للمهارات جاو بمــلمرة متدنية جدا

( فقـــد هـــدفـــت إ م التعر  ع م دور التربيـــة العمليـــة تد تقلمي  مهـــارات التن ي  والتنفيـــء والتقلمي  2020دراســـــــــــــــة ال جمي  

ــتبانةا  من ال لاف  43وطبقت ع م عينة للدرو لد  معلمي التربية الإســــــلاميةا والمنصج المســــــتندج اللمســــــفوا وانداة  د اتســــ

افرة بدرجة  بيرة تد التن ي  والتنفيء   معلمي التربية الإســــلامية تد كلية التربية انســــاســــية بال لميتا وأن معظ  المهارات متلم

( هدفت للتعر  ع م درجة امتلاو معلمي التربية الإســـــــــــلامية تد الحلقة اللاانية  2021والتقلمي . دراســـــــــــة اللم ية والزدجالية  

ــا ـــيي مهارات القرن الحادي والعشـــرين من وجهة نظر المعلمين انواىت والمعلمين أنفســـه ق والمنصج المســـتندج  من التعلي  انسـ

معل  ومعلمــة تد الحلقــة    304معل  تد الحلقــة انو ما وع م    102هلم المنصج اللمســــــــــــفوا وانداة كــانــت اتســــــــــــتبــانــةا طبقــت ع م  

ن النتــاىج  شــــــــــــفــت عن أن درجــة امتلاو المعلمين للمهــارات تد المجــاتت انر عــة كــانــت  اللاــانيــةا تد أر ض مثــافظــات عمــانيــةق وا

بدرجة  بيرةا وأنه تلمجد فروق ذات دتلة إحمــــاىية لمتغير الجنس لمــــالا الإناث تد المعلمين انواىتا وت تلمجد فروق لمتغيري  

( هدفت للتعر  ع م دور التربية الإســـــلامية تد 2022و ـــــمس الد ن   يالعبد الهادســـــنلمات العبرة والمحافظة. تد حين دراســـــة  

تنمية مقلممات الهلمية الإســــــــلامية لد  ال لبة تد ،ت مهارات القرن الحادي والعشــــــــرين بدولة ال لميتا والمنصج كان اللمســــــــفو 

مية معل ا وجاوت النتاىج لت شــــــــــــل أن درجة اهتماج معلمي التربية الإســــــــــــلا   727المســــــــــــلأدا بيداة اتســــــــــــتبانةا ال ي وزعت ع م 

بتنمية مقلممات الهلمية الإسلامية كانت بملمرة مرتفعةا وت تلمجد فروق بين أفراد العينة تعز  لمتغيري سنلمات العبرة والمسمو  

 اللم،يفو.
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( ال ي هدفت  2016دراســـات تناولت مهارات القرن الحادي والعشـــرين تد تنمـــ  اللغة العرتية: جاوت دراســـة التركو   -

لتثد د مهارات القرن الحادي والعشــــــــرين لد  معلمي اللغة العرتية تد المرحلة اللاانلمية ودرجة تم هو  مهواق والمنصج اللمســــــــفو 

معل  تد مــد نــة الريــاضا   44لال اتســــــــــــتبــانــة وت ــااــة الملاحظــةا واــد طبقــت ع م  التثلي د هلم المتبض تد تلــك الــدراســـــــــــــةا من خ

( ســـعت تســـتقمـــاو درجة امتلاو معلمي  2019وجاوت المهارات عند المعلمين ما بين مننفلـــة ومتلمســـ ة. دراســـة العشـــايو  

فينا واســـــتندج المنصج اللمســـــفو اللغة العرتية بانردن لمهارات القرن الحادي والعشـــــرين من وجهة نظر مد ري المدارو والمشـــــر 

من المشــــرفينا وتبين تد النتاىج أن درجة امتلاو المعلمين للمهارات    12من المدراو و 85المســــلأدا من خلال اســــتبانة وزعت ع م 

افرهـا تد معلمي  2020كـانـت متلمســــــــــــ ـة. أمـا دراســــــــــــة الحمـادي وآخرون   ( فقـد اســــــــــــتوـدفـت التعر  ع م المهـارات ال ي  نب د تلم

ــتبانة ع م اللغة العر  معل   1308تية تد التعلي  العاج ومد  تم هو  مهواا وكان المنصج هلم اللمســـــــفو المســـــــلأدا حيإ وزعت اتســـــ

مانق وتلمســـــــــلت إ م أن المهارات الرىيســـــــــة تد  مجاتت: مهارات التعل    ثلاثومشـــــــــر  تد دول الإمارات والبثرين والســـــــــعلمد ة وعخ

( وال ي  2021ةا ومهـــارات الحيـــاة. تد حين جـــاوت دراســــــــــــــة الحر و والتلميســــــــــــيي  والإبـــداعا ومهـــارات المعللممـــات والإعلاج والتقني ـــ

تســــــــتود  التعر  ع م مد  ممارســــــــة المعلمات لمهارات القرن الحادي والعشــــــــرين تد تدريس مقرر لغ ي العالدة من وجهة نظر 

ة ومشـــــــــــرفةق وجاوت  معلم 183معلمات المقرر ومشـــــــــــرفاتها حيإ اســـــــــــتندج المنصج اللمســـــــــــفو المســـــــــــلأدا باســـــــــــتبانة وزعت ع م 

ا وت تلمجـد فروق بين أفراد العين ـ
ً
ا والمهـارات الحيـاتيـة داىمـا

ً
ا والتف ير النـااـد غـالبـا

ً
ة العبـارات ع م المحـاور الإبـداع والتعل  غـالبـا

ــالا  ــالا المســـــــــمو اللم،يفو تد مهارتو التعاون والت يلا وتلمجد فروق تعز  لمـــــــ ــالا ســـــــــنلمات العبرةا وت فروق لمـــــــ تعز  لمـــــــ

( هدفت للتعر  ع م درجة ممارسة معلمي اللغة العرتية تد المرحلة انساسية  2022تد بقية المهارات. دراسة س يي  المعلمات  

معل    204لمهـارات القرن الحـادي والعشــــــــــــرينا وتملاـت المنصج بـالمنصج اللمســــــــــــفو المســــــــــــلأدا وتـيداة اتســــــــــــتبـانـة حيـإ وزعـت ع م  

ا والمهارات الرامية متلمســــ ةا ومعلمةا و،هر تد النتاىج أن مهارات الحياة مرتفع
ً
ةا  لفوا مهارات التعل  والإبداع مرتفعة أ لــــا

العبرة إت تد  وعــــدج وجلمد فروق بين أفراد العينــــة تعز  لمتغير الجنس والمؤهــــت العلميا وعــــدج وجلمد فروق تعز  لســــــــــــنلمات 

 المهارات الرامية.  

( وهدفها  2021تماعيات: دراسـة الجراح والمعا  ة  دراسـات تناولت مهارات القرن الحادي والعشـرين تد تنمـ  اتج -

ــاو تقد رات معلمي الدراســـــــــات اتجتماعية تد مد رية التربية والتعلي  لمن قة ال رو ودرجة امتلا ه  لمهارات القرن  اســـــــــتقمـــــــ

ي  الحادي والعشـــــرين تد يـــــلمو متغيري التنمـــــ  وعدد ســـــنلمات العدمةا واســـــتندج المنصج اللمســـــفو من خلال اتســـــتبانة ال 

معلمــــةا وجــــاوت الــــدرجــــات مرتفعــــة تد مثلمري التعلي  والإبــــداع والحيــــاة والمهنــــةا أمــــا تد اللاقــــافـــة    81معل  و  72وزعــــت ع م  

الرامية فهي متلمسـ ةا وت تلمجد بين أفراد العينة فروق ذات دتلة احمـاىية تعز  لمتغيري التنمـ  وعدد سـنلمات العدمة  

( استودفت ال شل عن فاعلية برنامج تد التاريخ ااى  2021ثة. دراسة غادة زا د  تد امتلاو المهارات الرىيسة للمجاتت اللالا

ع م التثلمتت التربلميــة تد إدارة ااتمـــــــــــــاد ــات المعرفــة لتنميــة مهــارات القرن الحــادي والعشــــــــــــرين لــد  تلاميــء مرحلــة التعلي  

تلميءا وتملالت اندوات باختبار لقياو التم ن  50انسا يي والميت نثلم مادة التاريخق حيإ طبق المنصج التجري ي ع م عينة من  

من المهاراتا ومقياو نثر البرنامج تد الميت نثلم مادة التاريخا وتبين فاعلية البرنامج ووجلمد فروق ذات دتلة احماىية لمالا  

 الت بيق البعدي.

( 2017دراســـــــات تناولت مهارات القرن الحادي والعشـــــــرين تد تنمـــــــ  العللمج والريايـــــــيات: فمهوا دراســـــــة الممـــــــع ي   -

وال ي  وـــد  إ م تقلمي  انداو التـــدريســــــــــــيي لمعلمـــات العللمج بـــالمرحلـــة اتبتـــداىيـــة تد يــــــــــــلمو مهـــارات القرن الحـــادي والعشــــــــــــرينا  

معلمــةا واــد   31ب ــااــة ملاحظــةا واختبــار تقلمي  انداو أجري ع م    مســــــــــــتنــدمــة المنصج اللمســــــــــــفو التثلي دا وانداة عبــارة عن

ــة الشــــــــــــهرايو وآل مثفلم    . دراســــــــــ
ً
ــة بنتيجـة مؤداها أن أداو المعلمـات بمــــــــــــفـة عامة كان متـدنيـا ( ال ي  2020خرجت الدراســــــــــ

خلال المنصج  هدفت لتقلمي  مثتلم  مناهج العللمج بالمرحلة المتلمســــــــ ة تد يــــــــلمو مهارات القرن الحادي والعشــــــــرينا وذلك من

وحـــدات دراســــــــــــيـــة  عينـــةا وأ،هرت النتـــاىج أن مهـــارات التعل  والإبـــداع    6اللمســــــــــــفو بب ـــااـــة تثليـــت المحتلم ا حيـــإ اختيرت  

افرة. أما دراســــــــــــة العليايو   افرة بدرجة يــــــــــــعيفةا واللاقافة الرامية بدرجة متلمســــــــــــ ةا أما المهارات الحياتية فهي غير متلم متلم

تدري ي مقترح ااى  ع م مهارات القرن الحادي والعشـــــــــرين لإ ســـــــــاف معلمي الريايـــــــــيات  ( فقد اامت بتمـــــــــمي  برنامج  1442 



 

 

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر المعلمين 

 د. عبدالله بن عبدالعزيز بن حمد الحميده                                                                 والمشرفين

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

836 

بـالمرحلـة اتبتـداىيـة مهـارات التـدريس الفعـالا واـد اتبض المنصج التجري يا من خلال اختبـار معرتد واختبـار أداموا ع م عينـة من 

  بيق البعدي تد  لا اتختبارين. معل ا وتلمسلت الدراسة إ م وجلمد فروق ذات دتلة احماىية لمالا الت  15

( ال ي ســـعت للتنبؤ  2013دراســـات تناولت مهارات القرن الحادي والعشـــرين حســـا المراحت الدراســـية: دراســـة الحر و   -

افرها تد معل  القرن الحادي والعشـــــرينا واعتمدت أســـــللمف دلفو  والمنصج اللمســـــفو التثلي دا   Delphiبالمهارات ال ي  نب د تلم

معل  ومشـــر ا وجاوت مهارات التف ير العليا وإدارة منظلممة   323علـــلم هي ة تدريس بالجامعات و 15فراد العينة  وتلغ عدد أ

التقلمي ا ث  إدارة ت نلمللمجيـا التعلي ا ث  المهـارات الحيـاتيـة ودع  اتاتمـــــــــــــاد المعرتدا وتد انخير مهـارة إدارة فن التعل  وإدارة 

نا أما المشــــــرفين فقد جاوت بالترتيا دع  اتاتمــــــاد المعرتد ومهارات التف ير العليا  ادرات ال لاف هءا من وجهة نظر المعلمي

 مهــارة إدارة اــدرات  
ً
ا ث  المهــارات الحيــاتيــة وت نلمللمجيــا التعلي  وإدارة فن عمليــة التعلي  وإدارة منظلممــة التقلمي ا وأخيرا

ً
أوت

ا ول ن تلمجد فروق من حيإ العبرة. وأما دراســـــــة عبدالقادر  ال لاف.  وت تلمجد فروق بين المعلمين والمشـــــــرفين من حيإ النلمع

( فقد ســــــــــعت لل شــــــــــل عن مد  ارتباط انداو الملي للمعل  بمهارات القرن الحادي والعشــــــــــرين من وجهة نظر العبراو 2014 

ــتبانتين عن ارتباط انداو الملي بمهارات القرن الحادي  ســـــــتندج المنصج اللمســـــــفوا من خلال اســـــ
خ
ــينا وا والعشـــــــرين من المعتمـــــ

ااض انداو المرتب  بالمهارات من وجهة نظر المعلمينا وتقد   تمــلمر مقترحا و،هر تد النتاىج   وجهة نظر المعتمــينا وأخر  عن و

مهــارات التعل  والتف ير يــــــــــــعيفــةا والمحلمر اللاــايو التعــامــت مض المعللممــات والت نلمللمجيــا يــــــــــــعيفــةا ومثلمر المهــارات الحيــاتيــة  

د فروق بين عينة الدراسة من حيإ النلمع ذ لمر وإناثا وت من حيإ المؤهت ترتلمي وغير ترتلميا وت من يعيفة  ءلكا وت  لمج

( واد هدفت لمعرفة دور التعلي  اللاانلمي تد بناو صــــــعمــــــية طالبات المرحلة اللاانلمية 2017حيإ العبرة. دراســــــة وفاو العليفة  

ا والمنصج المتبض هلم اللمســــفو 9والمشــــرفات   210نة من المعلمات  ع م يــــلمو متغيرات القرن الحادي والعشــــرين من وجهة نظر عي

التثلي دا بـيداة اتســــــــــــتبـانـةا وأ،هرت النتـاىج أن انهـدا  التربلميـة تـدع  مقلممـات الهلميـة اللمطنيـةا وأهميـة دور المعلمـة والمنصج  

 لمنات هلم انهدا  التربلمية. أما دراسة وانيش ة والإدارة المدرسيةا و ءلك المناخ المدر يي والمجتمض المح دا وأن أع م هءه الم

افحد وآخرون   ( فقد هدفت لتنمية أ عاد التنمية المسـتدامة ومهارات القرن الحادي والعشـرين لد  تلاميء المرحلة  2020الر

الإعـداد ـةا من خلال برنـامج مقترح يســــــــــــتنـدج اســــــــــــتراتيجيـة التعل  التشـــــــــــــاركوا ومقيـاو لمعرجـات التربيـة البي يـةا ومقيـاو 

من تلميـءا و،هر تد النتـاىج فـاعليـة البرنـامج المقترح حيـإ ،هرت الفروق   36ارات القرن الحـادي والعشــــــــــــرينا ع م عينـة من مه ـ

( وال ي هدفت إ م تقلمي  انداو التدريســيي لد  معلمات رياض انطفال تد 2020لمــالا الت بيق البعدي. دراســة خلملة مســل   

  42نداج المنصج اللمســــفو التثلي دا من خلال ب ااة الملاحظة ال ي طبقت ع م  يــــلمو مهارات القرن الحادي والعشــــرينا باســــت

 ث  التعل  والإبـــداعا ويلفوـــا اللاقـــافـــة الراميـــةا وت 
ً
معلمـــة تد المفرقا وكـــانـــت درجـــة انداو  بيرة حيـــإ جـــاوت مهـــارات الحيـــاة أوت

ــالا عدد الدورات ا ــاىية بين أفراد العينة تعز  لمــ ــالا ســــنلمات تلمجد فروق ذات دتلة إحمــ لتدري يةا وتلمجد فروق تعز  لمــ

( ال ي استودفت تقلمي  مستلم  الممارسات التدريسية تد يلمو مهارات القرن الحادي والعشرين  2021العبرة. دراسة الرويس  

  50لـد  معلمـات المــــــــــــفلم  انوليـة بمـد نـة الريـاضا بـاســــــــــــتنـداج المنصج اللمســــــــــــفو المســــــــــــلأدا من خلال ب ـااـة ملاحظـةا ع م 

أالها ت نلمللمجيا المعللمماتا وت معلمةا و  كان مســــــــــتلم  المهارات  شــــــــــكت عاج متلمســــــــــ ا وجاوت أع م المحاور الحياة والعمتا و

 تلمجد فروق ذات دتلة إحماىية بين أفراد العينة تعلمد لمتغيري نلمع المؤهت والعبرة. 

ــابقة ما  تعلق باندف النظري والعلفية ا    لعلمية عن مهارات القرن الحادي اســــــتفاد البثإ الحا د من الدراســــــات الســــ

والعشـــرينا ومن المنصجية البثلاية المســـتندمةا و ءلك انداة وال ي كانت تد غالا الدراســـات الســـابقة  د اتســـتبانة وممـــادر  

ا ـــتقااها وتناوهاا مض إمكانية اتســـتنارة بمثتلم  اندوات انخر  ســـلماو كانت ب ااات تثليت مثتلم  أو ب ااة ملاحظةا ونلمع  

ينةا واختيارهاق ويلـــــــــــيل البثإ الحا د ع م ما ســـــــــــبقه من بثلمث بينه تناول معلمي التربية الإســـــــــــلامية تد الممل ة العرتية الع

 تد من قة القمـــــــي  التعليميةا وهلم بءلك يســـــــحم لســـــــد الفجلمة البثلاية المتملالة بدرجة ممارســـــــة معلمي  
ً
الســـــــعلمد ة وتثد دا

 لعشرين من وجهة نظر المعلمين والمشرفين.   التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي وا

 منهج البحث وإجراءاته: 
ج المنصج اللمســـفو المســـلأد ننه انيســـا ل بيعة البثإا حيإ يعتمد هءا المنصج ع م اســـتجلماف أ بر ادر مم ن    ندي

خ
ــت سـ

خ
ا

م بيــان العلااــة أو من مجتمض البثــإا حيــإ  قتمــــــــــــر الــدور ع م وســــــــــــل الظــاهرة الملمجلمدة ولأجمهــاا دون أن  تجــاوز ذلــك إ 
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( فهلم من وجهـة نظر البـاحـإ منصج يعتمـد ع م جمض بيـانـات عينـة البثـإا حلمل متغير 2012اســــــــــــتنتـاج انســــــــــــبـاف  العســــــــــــا ا 

الدراســــــة المتملات بتثد د درجة ممارســــــة معلمي التربية الإســــــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــــرين تد الميدان التعليمي دون 

  اترتباط بمتغيرات أخر .

 مجتمع البحث:
 تملات مجتمض البثإ تد معلمي ومشـرتد التربية الإسـلامية بمن قة القمـي  التعليميةا فثسـا إدارة التعلي  بالمن قة     

(ا وأمــا 2046( معل  ومشــــــــــــر  ترتيــة إســــــــــــلاميــة  ملاــت المعلملمن مهو   2460فيبلغ عــدد التــا عين لمكــاتــا التعلي  تد المن قــة  

يلمجد من بين المعلمين من يعمللمن بالتشــــــــــ يلات المدرســــــــــية من مدراو وو لاو وملمجهين طلابيين  (ا و 121المشــــــــــرفلمن فعدده   

ومشــــــرتد يشــــــاطا وهؤتو مســــــتبعدون من مجتمض البثإ  لم و  ت  مارســــــلمن التدريس  شــــــكت مبا ــــــر  إدارة تعلي  القمــــــي ا  

2022 .) 

 عينة البحث: 
ة العشــــــــــلماىية ال بقيةا الملمزعة ع م مكاتا التعلي  بالمن قة  لكو  ثقق البثإ أهدافها فعن البثإ اعتمد ع م العين   

 للمجتمضا فبلغ عدد المعلمين وعدد المشرفين  ما هلم ملماا بالجدول التا د: 12والبالغ عددها  
ً
 ( م تا لكو ت لمن أ  ر تملايلا

 ( تلمزيض أفراد العينة وفق متغير المسمو اللم،يفو 1جدول  

 النسبة الت رار المسمو اللم،يفو 

 89.1 205 معل 

 10.9 25 مشر 

 %100 230 المجملمع

(ا وه  الف ـة ان برا تد %89.1( من عينـة البثـإ ه  من المعلمينا ويملاللمن مـا يســــــــــــ تـه  205( أن  1 تضــــــــــــا من الجـدول         

 (ا وه  الف ة انات تد العينة.%10.9( من عينة البثإ ه  من المشرفين ويملاللمن ما يس ته  25حين أن  

 ( تلمزيض أفراد العينة وفق متغير سنلمات العبرة 2جدول  

 النسبة الت رار سنلمات العبرة 

سنة  12أات من   97 42.2 

سنة في  ر 12من   133 57.8 

 %100 230 المجملمع

ســـنة في  را وه  الف ة  12(ا من ذوي العبرة من %57.8( فرد من العينة  ملاللمن ما يســـ ته  133( أن  2 تضـــا من الجدول     

ســــــــــــنـةا وه  الف ـة   12(ا من ذوي العبرة أاـت من  %42.2( فرد من العينـة  ملاللمن مـا يســــــــــــ تـه  97ان بر تد العينـةا تد حين أن  

 انات.

 وفق متغير الدورات التدري ية  ( تلمزيض أفراد العينة3جدول  

 النسبة الت رار الدورات التدري ية 

دورات  3أات من   83 36.1 

دورات في  ر  3من   147 63.9 

 %100 230 المجملمع

دورات    3(ا وه  من الحاســــــــلين ع م عدد دورات من %63.9( من العينة  ملاللمن ما يســــــــ ته  147( أن  3 تضــــــــا من الجدول     

ــ ته  83في  را وه  الف ة ان برا تد حين أن   ــلين ع م عدد أات من %36.1( من العينة ويملاللمن ما يســـــــ دوراتا    3( من الحاســـــــ

 وه  الف ة انات تد العينة.
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 الأداة:
اختيرت اتســــــــتبانة كيداة للبثإا ل لم وا انادار ع م اســــــــتنلا  وجهة نظر أفراد العينةا واد ت  بناعها  عد اتطلاع    

ع م اندف النظري لملميـلمع البثإ المتعلق بمهارات القرن الحادي والعشـرينا و ءلك بالرجلمع للدراسـات السـابقةا ومن بيهوا  

( بالإيـــــــافة إ م دراســـــــة 2022( و ءلك دراســـــــة ســـــــ يي  2021لحر و والتلميســـــــيي  ( ودراســـــــة ا2021دراســـــــة الجراح والمعا  ة  

ــتبانة تد ســـــلمر وا انو م من  2021اللم ية والزدجالية   مجاتت: التعل   ثلاث( فقرة ملمزعة ع م 32( وغيرهاا واد ت لمنت اتســـ

 والإبداعا اللاقافة الراميةا المهارات الحياتية.

 الصدق الظاهري للأداة:   
 ت  عريــــها ع م مجملمعة من المح مين تد تنمــــ  مناهج وطرق تدريس التربية     

ً
للتي د من ســــدق اتســــتبانة ،اهريا

الإســــلامية بالجامعات الســــعلمد ةا ومشــــرتد ومعلمي مقررات التربية الإســــلامية تد  ع  إدارات التعلي  تد مناطق منتلفة من 

  ةق و عد عريها علفو  وأخء متحلم،ا و  أسبثت اتستبانة مناسبة للت بيق.الممل ة العرتية السعلمد

 صدق الاتساق الداخلي:   
ــتبانة ع م عينة اســـــت لاعية عددها      ( مشـــــرفينا من غير 5( معل  و 25 غرض معرفة ســـــدق اتتســـــاق الداخ د طبقت اتســـ

بثســـــــــــــاف اتتســـــــــــــاق الــداخ د لفقرات انداة وذلــك عينــة البثــإا وطبق علفوــا معــامــت اترتبــاط بيرســــــــــــلمنا حيــإ اــاج البــاحــإ  

 بثساف معاملات ارتباط بيرسلمن بين كت فقرة والمجالا والدرجة الكلية للأداةا وهلم ما  لماحه الجدول التا د: 

 ( معاملات ارتباط فقرات اتستبانة بالمجال الءي تنتمي إليه و ءلك باتستبانة  كت4جدول  

 الفقرات  ج
 

اترتباط  معامت 

 بالمجال 

معامت اترتباط  

 بانداة  كت 

 مهارات التعل  والإبداع 

 ** 0.516 ** 0.524 تلمجيه ال لاف تستنداج انسللمف العلمي تد حت المش لات     1

 ** 0.472 ** 0.465 التر يز ع م التعل  القاى  ع م المشروعات وحت المش لات     2

تلم،يل استراتيجيات تدريس تنمي مهارات التف ير اتبتكاري لد    3

 ال لاف 

0.580 ** 0.504 ** 

اال التعليمية   4  ** 0.576 ** 0.758 تنمية مهارات اتستنتاج واتستقراو لد  ال لاف تد الملم

 ** 0.487 ** 0.645 استنداج العمل الءهني لتلمليد أفكار جد دة   5

 ** 0.532 ** 0.573 تقد   أعمال إبداعية أثناو الدرو ملات القمة وتنمية العيال    6

 ** 0.645 ** 0.653 استنداج استراتيجية التعل  التعاويو وتلمزيض اندوار   7

 **0.633 ** 0.661 تدريا ال لاف ع م النقد الملميلمحد للأفكار   8

 ** 0.611 ** 0.634 تيجيض ال لاف ع م الدفاع عن وجهات نظره  إذا ااتنعلما بوا   9

 **0.533 ** 0.660 تمرين ال لاف ع م الحلمار وتقريا وجهات النظر ما أم ن  10

 ** 0.612 ** 0.740 تدريا ال لاف ع م التلماست الفعال اللفظو والم تلمف   11

 ** 0.679 ** 0.632 مراعاة لغة الجسد والتلماست البمري ودرجة الملمت وتملايت المعنو   12

 ** 0.707 ** 0.744 تدريا ال لاف ع م أساليا الإاناع والإر اد تد التلماست    13

   المهارات الرامية 

 ** 0.684 ** 0.738 تلمعية ال لاف بدور التقنية تد تثقيق أهدا  مقررات التربية الإسلامية   1

 ** 0.631 ** 0.667 تلمجيه ال لاف إ م اتلتزاج بقي  الملماطنة الرامية   2
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 الفقرات  ج
 

اترتباط  معامت 

 بالمجال 

معامت اترتباط  

 بانداة  كت 

تيجيض ال لاف ع م الممادر الإل ترونية الملمثلماة ملات ملماض التجنة   3

 الداىمة للإفتاو  

0.745 ** 0.637 ** 

تلم،يل استراتيجيات تدريس ااىمة ع م التعل  الإل ترويو ملات المل   4

 المقللمف والرحلات المعرفية  

0.688 ** 0.575 ** 

 ** 0.569 ** 0.644 بناو أيش ة إل ترونية تساعد ع م تعل  مقررات التربية الإسلامية  5

 ** 0.606 ** 0.657 استنداج التقنية تد اللماجبات المنزلية  6

 مض أولياو انملمر    7
ً
 ** 0.631 ** 0.684 التلماست إل ترونيا

 ** 0.603 ** 0.762 تيجيض ال لاف ع م ممارسة انلعاف الإل ترونية التعليمية   8

   المهارات الحياتية  

اال حياتية افترايية تنتبر ما تعلملمه    1  ** 0.649 ** 0.738 ويض ال لاف تد ملم

اال حياتية افترايية تم هو  من الت يل مض   2 ويض ال لاف تد ملم

 المتغيرات  

0.618 ** 0.722 ** 

خلق بي ة سفية تنمي مهارات التفاعت اتجتماحد والتعاطل مض الا ا   3

 الآخرين 

0.725 ** 0.659 ** 

 ** 0.654 ** 0.514 التر يز ع م الجلمانا الإ جابية تد صعمية ال الا حين التعامت معه   4

ا ساف ال لاف مهارة اللاقة بالنفس من خلال اندوار القياد ة ال ي   5

  منثلمن إ اها   

0.660 ** 0.552 ** 

ا ساف ال لاف مهارة ال لااة من خلال أيش ة ملماجهة الجمهلمر  6

 كالإذاعة المدرسية   

0.713 ** 0.386 ** 

 ** 0.365 ** 0.546 تزويد ال لاف بمهارات إدارة اللمات  7

 ** 0.625 ** 0.669 تزويد ال لاف بمهارات التعل  الءاتو  8

 ** 0.519 ** 0.832 تنمية  علمر ال لاف بالمسؤولية تجاه تثميله  الدرا يي    9

تدريا ال لاف ع م استنداج الملمسلمعات والمراجض العلمية تد التربية   10

 الإسلامية   

0.808 ** 0.614 ** 

 فيات.  0.01** عبارات دالة عند مستلم   

نـة  0.01(  تَضــــــــــــا أن جميض العبــارات دالــة عنــد مســــــــــــتلم   4من الجــدول     ي
(ا وهلم مــا  لماــــــــــــا أن جميض الفقرات الم لم 

بيرةا تجعلها ســــــــــالحة للت بيق الميدايو.  ما ااج الباحإ بثســــــــــاف معامت اترتباط بين كت للاســــــــــتبانة تتمتض بدرجة ســــــــــدق  

 مجال والدرجة الكلية للاستبانةا وهلم ما  لماحه الجدول التا د: 

 ( معاملات اترتباط بين كت  عد بالبعد الآخر والدرجة الكلية للاستبانة5جدول  

 اتستبانة  كت  اللاالإ البعد  البعد اللاايو  البعد انول  

 ** 0.883 ** 0.853 ** 0.725 1 البعد انول 

 ** 0.901 ** 0.803 1  البعد اللاايو 

 ** 0.817 1   البعد اللاالإ 
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 اتستبانة  كت  اللاالإ البعد  البعد اللاايو  البعد انول  

 1    الدرجة الكلية للاستبانة

 فيات.  0.01** معاملات ارتباط دالة عند مستلم  

(ا وهلم ما  لماا  0.01 تَضا من الجدول أن جميض معاملات ارتباط كت  عد بالبعد الآخر واتستبانة  كت دالة عند مستلم      

 أن جميض أ عاد اتستبانة تتمتض بدرجة سدق  بيرةا تجعلها سالحة للت بيق الميدايو. 

 اللابات: 

راســــــــة وت  اســــــــتن    ي
ــتبانة الد  بات لمفردات اســــــ

َ
تاىج  ما  لماــــــــحها الجدول للتثقق من اللا

َ
داج معامت ألفا  رونباخا وجاوت الن

 التَا د: 

 ( معاملات ثبات ألفا  رونباخ6جدول  

 معامت اللابات ألفا  رونباخ  عدد الفقرات مجاتت البثإ

 0.899 13 المجال انول 

 0.894 8 المجال اللاايو 

 0.901 10 المجال اللاالإ

 0.934 31 معامت اللابات ال  د 

تـاىج الملماــــــــــــحـة أعلاه أن معـامـت اللابـات ال  د مرتفضا حيـإ تراوحـت ايمـة معـامـت اللابـات ألفـا  رونبـاخ    
َ
   تَضــــــــــــا من خلال الن

(ا و د ايمــة ثبــات مرتفعــة 0.934(ا  مــا بلغــت ايمــة معــامــت اللابــات ال  د  0.901إ م    0.894لجميض مجــاتت البثلاــة مــا بين  

 تلماا سلاحية أداة البثإ للت بيق الميدايو.

 تصحيي انداة: 

ســــــــــللمف التَا د لتثد د مســــــــــتلم  الإجابة ع م بنلمد اند  
خ
تاىج اســــــــــتندج الباحإ ان

َ
اةا حيإ ت  إع او وزن لتســــــــــهيت تفســــــــــير الن

ثلم التَا د: 
َ
 ع م الن

ً
 للبداىت الملماحة تد الجدول التَا د ليت  معالجتوا إحماىيا

 ( تصحيي أداة الدراسة 7جدول  

افقة   أبدا نادرا  غالبا  داىما  درجة الملم

 1 2 3 4 الدرجة

 المعادلة التَالية:ث  ت  تمنيل تلك الإجابات إ م أر عة مستلميات متساوية المد  من خلال 

 ق لنثمت ع م التمنيل التَا د: 0.75=  4( ÷  1 –4أات ايمة( ÷ عدد بداىت انداة =    -طلمل الف ة =  أ بر ايمة

 ( تلمزيض للف ات وفق التدرج المستندج تد انداة 8جدول  

ي ات اللمسل
 مد  المتلمس 

4.00-3.26من  داىما   

3.25-2.51من  غالبا   

2.50-1.76من  نادرا   

 1.75-1.00من  أبدا

 أساليب تحليل البيانات:

اســتندج الباحإ انســاليا الإحمــاىية التالية للتعر  ع م خمــاى  مجتمض الدراســة وحســاف ســدق وثبات انداة والإجابة  

 ع م تساعتت الدراسة: 
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ة البثإ. -
 
 الت رارات والنسبة الم لميةا للتعر  ع م خماى  عين

ــا و   - عبــارة من عبــارات متغيرات    ( لمعرفــة مــد  ارتفــاع أو اننفــاض آراو أفراد البثــإ عن كــتMeanالمتلمســــــــــــ  الحســـــــــــ

 الدراسة إ م جانا المحاور الرىيسيةا و ءلك لترتيا العبارات من حيإ درجة اتستجابة حسا أع م متلمس  حسا و. 

( وذلك للتعر  ع م مد  انثرا  آراو أفراد البثـإ لكـت عبـارة من عبـارات  Standard Deviationاتنثرا  المعيـاري   -

من المحاور الرىيســـية عن متلمســـ ها الحســـا وا حيإ  لماـــا اتنثرا  المعياري التشـــتت  متغيرات الدراســـة ولكت مثلمر 

تد آراو أفراد الدراســــــــــــة لكت عبارة من عبارات متغيرات الدراســــــــــــة إ م جانا المحاور الرىيســــــــــــةا فكلما ااتربت ايمته من 

المتلمســـــ  الحســـــا و لمـــــالا   المـــــفر كلما تر زت الآراو واننف  تشـــــتتوا بين المقياوا و ءلك لترتيا العبارات حســـــا

 أات تشتت عند تساوي المتلمس  الحسا و. 

 ( تستنراج ثبات أدوات البثإ.Cronbach Alphaمعامت ألفا  رونباخ  ي -

 ( لحساف سدق اتتساق الداخ د نداة البثإ.Pearsonحساف اي  معامت اترتباط بيرسلمن   -

منثنو البياناتا ومد  خلـــــلمعه للتلمزيض ال بيحد بود  ( للتي د من اعتدالية Kolmogorov-Smirnov testاختبار   -

 لمتغيرا و   
ً
ــاىية المســـــتندمة  معلمية أو تمعلمية( لإجراو الفروق تد آراو عينة البثإ تبعا ــاليا الإحمـــ اختيار نلمع انســـ

 اللم،يفية.

 للمجلمد تبا ن وعدج اعتدالية تد تلمزيض ف اMann-Whitneyت  استنداج اختبار مان ويتني   -
ً
 ت العينة.( نظرا

 نتائج البحث:
افــات المعيــاريــة لكــت مجــال من مجــاتت للإجــابــة ع م تســــــــــــــاعتت البثــإا اــاج البــاحــإ    بثســــــــــــــاف المتلمســــــــــــ ــات واتنثر

ــتبانةا فجاوت إجابة الســــؤال انول ما  درجة ممارســــة معلمي التربية الإســــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــرين تد اتســ

  لماحها الجدول التا د: ؟  ما  مجال التعل  والإبداع

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي (: استجابات أفراد البثإ ع م فقرات 9جدول  

 حسا المتلمس  الحسا ووالعشرين تد مجال التعل  والإبداع  
ً
 مرتبة تنازليا

 ثانية مهارات التعل  والإبداع  ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

  0.490 3.62 استنداج العمل الءهني لتلمليد أفكار جد دة  5
ً
 1 داىما

  0.427 3.57 تقد   أعمال إبداعية أثناو الدرو ملات القمة وتنمية العيال  6
ً
 2 داىما

  0.531 2.83 استنداج استراتيجية التعل  التعاويو وتلمزيض اندوار 7
ً
 3 غالبا

  0.544 2.69 تمرين ال لاف ع م الحلمار وتقريا وجهات النظر ما أم ن 10
ً
 4 غالبا

  0.693 2.68 تدريا ال لاف ع م أساليا الإاناع والإر اد تد التلماست  13
ً
 5 غالبا

4 
اال   الملم تد  ال لاف  لد   واتستقراو  اتستنتاج  مهارات  تنمية 

 التعليمية 
2.57 0.351  

ً
 6 غالبا

  0.169 2.43 ال لاف تستنداج انسللمف العلمي تد حت المش لات تلمجيه  1
ً
 7 نادرا

  0.259 2.36 التر يز ع م التعل  القاى  ع م المشروعات وحت المش لات  2
ً
 8 نادرا

  0.652 2.34 تدريا ال لاف ع م التلماست الفعال اللفظو والم تلمف 11
ً
 9 نادرا

  0.473 2.26 للأفكارتدريا ال لاف ع م النقد الملميلمحد   8
ً
 10 نادرا
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 ثانية مهارات التعل  والإبداع  ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

3 
لد    اتبتكاري  التف ير  مهارات  تنمي  تدريس  استراتيجيات  تلم،يل 

 ال لاف
1.87 0.421  

ً
 11 نادرا

  0.599 1.77 تيجيض ال لاف ع م الدفاع عن وجهات نظره  إذا ااتنعلما بوا  9
ً
 12 نادرا

  0.588 1.63 وتملايت المعنومراعاة لغة الجسد والتلماست البمري ودرجة الملمت   12
ً
 13 أبدا

  0.308 2.51 المتلمس  العاج 
ً
 غالبا

 (.4.00*المتلمس  الحسا و من  

حيإ  مارســــــــلمن مهارات التعل  والإبداع كيحد مهارات القرن الحادي والعشــــــــرين بدرجة  بيرةا   تبين أن أفراد العينة   

افقتو  ع م عبــارات الم (ا وهلم المتلمســــــــــــ  الــءي  قض تد الف ــة اللاــاللاــة من ف ــات المقيــاو 4.00من    2.51 جــال  بلغ متلمســــــــــــ  ملم

افقة أفراد العينة تشـــــــــير 3.25-2.51الرتاحد من   ( تد أداة الدراســـــــــة.  ما  تبين من الجدول   (ا وال ي تبين أن خيار ملم
ً
إ م  غالبا

ا  درجــة ممــارســــــــــــــة معلمي التربيــة الإســــــــــــلاميــة لمهــارات القرن الحــادي والعشــــــــــــرين تد مجــال التعل  والإبــداعأن هنــاو تبــا ن تد  

والرا عةا وال ي  (ا و د متلمســـــــ ات تقض تد الف ة انو م واللاانية واللااللاة 3.62إ م  1.63بمتلمســـــــ ات حســـــــابية تراوحت ما بين  

(. تلماـا أن 
ً
/ داىما

ً
/ غالبا

ً
/ نادرا

ً
 ما تبين أن أ  ر ممارسـات المعلمين تد مجال التعل  والإبداع  اسـتجابات العينة تشـير إ م  أبدا

(ا 3.620تملالت تد عبارات ملات: اســـــتنداج العمـــــل الءهني لتلمليد أفكار جد دةا تد المرتبة انو م بمتلمســـــ  حســـــا و مقداره  

(. وجاوت عبارة: تقد   أعمال إبداعية أثناو الدرو ملات القمــــــــــــة وتنمية العيالا تد المرتبة ودرجة م
ً
مارســــــــــــة تشــــــــــــير إ م  داىما

(.  ما أ ــارت النتاىج إ م أن أات ممارســات المعلمين  3.57اللاانية بمتلمســ  حســا و مقداره  
ً
(ا ودرجة ممارســة تشــير إ م  داىما

رات ملاـت: تلم،يل اســــــــــــتراتيجيـات تـدريس تنمي مهـارات التف ير اتبتكـاري لـد  ال لافا تد مجـال التعل  والإبـداع تملالـت تد عبـا

(. أما عبارة: مراعاة لغة الجســـد والتلماســـت البمـــري ودرجة 1.87بمتلمســـ  حســـا و مقداره  
ً
(ا ودرجة ممارســـة تشـــير إ م  نادرا

افقةا بمتلمســ  حس ــ (ا ودرجة ممارســة تشــير  1.63ا و مقداره  المــلمت وتملايت المعنوا ففو المرتبة اللااللاة عشــر من حيإ الملم

(. و د بءلك تتفق مض نتاىج دراســــــات مســــــل ا 
ً
وســــــ ييا    2021واللم ية والزدجاليةا   2021والجراح والمعا  ةا  2020إ م  أبدا

افر مهارات التعل  والإبداع بدرجة  بيرة.  2022والعبدالهادي و مس الد ن   2022  ق من حيإ تلم

ا درجة ممارســــــــة معلمي التربية الإســــــــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــــــرين تد مجال اللاقافة ولإجابة الســــــــؤال اللاايو: م

 جاوت النتاىج  ما  لماحها الجدول التا د: ؟ الرامية

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي (: استجابات أفراد البثإ ع م فقرات 10جدول  

 حسا المتلمس  الحسا و  الراميةوالعشرين تد مجال اللاقافة 
ً
 مرتبة تنازليا

 المهارات الرامية ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

  0.545 2.72 استنداج التقنية تد اللماجبات المنزلية 6
ً
 1 غالبا

 مض أولياو انملمر  7
ً
  0.455 2.66 التلماست إل ترونيا

ً
 2 غالبا

1 
التربية  تلمعية   مقررات  أهدا   تثقيق  تد  التقنية  بدور  ال لاف 

 الإسلامية 
2.63 0.765  

ً
 3 غالبا

  0.991 2.60 تلمجيه ال لاف إ م اتلتزاج بقي  الملماطنة الرامية 2
ً
 4 غالبا

3 
تيجيض ال لاف ع م الممادر الإل ترونية الملمثلماة ملات ملماض التجنة 

 الداىمة للإفتاو 
2.55 0.380  

ً
 5 نادرا
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 المهارات الرامية ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

  0.472 1.38 تيجيض ال لاف ع م ممارسة انلعاف الإل ترونية التعليمية  8
ً
 6 أبدا

  0.393 1.24 بناو أيش ة إل ترونية تساعد ع م تعل  مقررات التربية الإسلامية 5
ً
 7 أبدا

4 
ملات   الإل ترويو  التعل   ع م  ااىمة  تدريس  استراتيجيات  تلم،يل 

 المل المقللمف والرحلات المعرفية
1.19 0.351  

ً
 8 أبدا

  0.403 2.12 المتلمس  العاج 
ً
 نادرا

 مارســــلمن مهارات اللاقافة الرامية كيحد مهارات القرن الحادي والعشــــرين بدرجة  تبين من الجدول أن أفراد العينة    

افقتو  ع م عبارات الما يـــــــــــعيفة (ا وهلم المتلمســـــــــــ  الءي  قض تد الف ة اللاانية من 4.00من    2.12 جال حيإ بلغ متلمســـــــــــ  ملم

افقة أفراد العينة ع م  2.50-1.76ف ات المقياو الرتاحد من   درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية  (ا وال ي تبين أن خيار ملم

( تد انداة.    لمهــارات القرن الحــادي والعشــــــــــــرين تد مجــال اللاقــافــة الراميــة
ً
درجــة   مــا  تبين أن هنــاو تبــا ن تد  تشــــــــــــير إ م  نــادرا

ا بمتلمســــ ات حســــابية تراوحت ممارســــة معلمي التربية الإســــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــرين تد مجال اللاقافة الرامية

اســــــــتجابات العينة نثلم درجة (ا و د متلمســــــــ ات تقض تد الف ة انو م واللاانية واللااللاةا وال ي تلماــــــــا أن 2.72إ م   1.19ما بين  

(.م
ً
/ غالبا

ً
/ نادرا

ً
 مارســــــــة معلمي التربية الإســــــــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــــــرين تد مجال اللاقافة الرامية تشــــــــير إ م  أبدا

حيــإ تبين أن أ  ر ممــارســــــــــــــات المعلمين تد مجــال اللاقــافــة الراميــة تملالــت تد عبــارات ملاــت: اســــــــــــتنــداج التقنيــة تد اللماجبــات  

  2.72تلمســـــ  حســـــا و مقداره  المنزليةا تد المرتبة انو ما بم
ً
(. وأما عبارة التلماســـــت إل ترونيا

ً
(ا ودرجة ممارســـــة تشـــــير إ م  غالبا

(.  ما أ ـــارت النتاىج  2.66مض أولياو انملمرا ففو المرتبة اللاانيةا بمتلمســـ  حســـا و مقداره  
ً
(ا ودرجة ممارســـة تشـــير إ م  غالبا

تملالـت تد عبـارات ملاـت: تلم،يل اســــــــــــتراتيجيـات تـدريس اـاىمـة ع م   إ م أن أاـت ممـارســـــــــــــات المعلمين تد مجـال اللاقـافـة الراميـة

(ا ودرجـة 1.19التعل  الإل ترويو ملاـت المــــــــــــل المقللمف والرحلات المعرفيـةا تد المرتبـة اللاـامنـةا بمتلمســــــــــــ  حســـــــــــــا و مقـداره  

(. وهءا  ؤ د ما أ ارت إليه نتاىج دراسات كت من التركوا  
ً
من أن   2021والرويسا   2020ومسل ا  2016ممارسة تشير إ م  أبدا

 مجال المهارات الرامية هلم انات من المجاتت اللالاثةا وأنه  يتو بدرجة مننفلة.

وللإجابة ع م الســـــؤال اللاالإ: ما درجة ممارســـــة معلمي التربية الإســـــلامية لمهارات القرن الحادي والعشـــــرين تد مجال المهارات  

 الحياتية؟ وجاوت النتاىج حسا الجدول التا د: 

(: استجابات أفراد البثإ ع م عبارات درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية لمهارات القرن الحادي والعشرين تد  11دول  ج

 حسا المتلمس  الحسا و
ً
 مجال المهارات الحياتية مرتبة تنازليا

 المهارات الحياتية  ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

3 
بي ة سفية تنمي مهارات التفاعت اتجتماحد والتعاطل مض الا ا خلق  

 الآخرين
3.56 0.598  

ً
 1 داىما

  0.557 3.51 تنمية  علمر ال لاف بالمسؤولية تجاه تثميله  الدرا يي 9
ً
 2 داىما

5 
ال ي  القياد ة  اندوار  خلال  من  بالنفس  اللاقة  مهارة  ال لاف  ا ساف 

  منثلمن إ اها 
2.85 0.449  

ً
 3 غالبا

2 
مض   الت يل  من  تم هو   افترايية  حياتية  اال  ملم تد  ال لاف  ويض 

 المتغيرات 
2.83 0.431  

ً
 4 غالبا

اال حياتية افترايية تنتبر ما تعلملمه  1   0.533 2.79 ويض ال لاف تد ملم
ً
 5 غالبا

  0.447 2.76 التر يز ع م الجلمانا الإ جابية تد صعمية ال الا حين التعامت معه 4
ً
 6 غالبا
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 المهارات الحياتية  ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

  0.598 2.58 تزويد ال لاف بمهارات إدارة اللمات 7
ً
 7 غالبا

6 
الجمهلمر  ملماجهة  أيش ة  خلال  من  ال لااة  مهارة  ال لاف  ا ساف 

 كالإذاعة المدرسية 
2.41 0.491  

ً
 8 نادرا

  0.561 1.87 تزويد ال لاف بمهارات التعل  الءاتو  8
ً
 9 نادرا

10 
استنداج   ع م  ال لاف  التربية تدريا  تد  العلمية  والمراجض  الملمسلمعات 

 الإسلامية 
1.79 0.511  

ً
 10 نادرا

  0.392 2.70 المتلمس  العاج 
ً
 غالبا

 تبين من الجدول أن أفراد العينة  مارســـــــــلمن المهارات الحياتية كيحد مهارات القرن الحادي والعشـــــــــرين بدرجة  بيرةا حيإ      

افقتو  ع م عبارات المجال   (ا وهلم المتلمســــــــــــ  الءي  قض تد الف ة اللااللاة من ف ات المقياو الرتاحد من 2.70بلغ متلمســــــــــــ  ملم

( تد أداة البثــإ.  مــا  تبين أن هنــاو تبــا ن تد درجــة (ا وال ي تبين أن خيــار م2.51-3.25 
ً
افقــة أفراد العينــة تشــــــــــــير إ م  غــالبــا لم

ممارســـة معلمي التربية الإســـلامية لمهارات القرن الحادي والعشـــرين تد مجال المهارات الحياتيةا بمتلمســـ ات حســـابية تراوحت 

نية واللااللاة والرا عةا وال ي تلماـــــــــا أن اســـــــــتجابات انفراد  (ا و د متلمســـــــــ ات تقض تد الف ة انو م واللاا2.72إ م   1.79ما بين  

(ا في  ر ممارســــــات المعلمين تد مجال المهارات الحياتية تملالت تد عبارات: خلق بي ة ســــــفية 
ً
/ داىما

ً
/ غالبا

ً
/ نادرا

ً
تشــــــير إ م  أبدا

(ا ودرجة   3.56ســــــــ  حســــــــا و مقداره  تنمي مهارات التفاعت اتجتماحد والتعاطل مض الــــــــا ا الآخرينا تد المرتبة انو ما بمتلم 

(.  ما أن أات ممارســـــــــــات المعلمين تد مجال المهارات الحياتية تملالت تد عبارات التالية ملات: تدريا  
ً
ممارســـــــــــة تشـــــــــــير إ م  داىما

ال لاف ع م اســــــــتنداج الملمســــــــلمعات والمراجض العلمية تد التربية الإســــــــلاميةا تد المرتبة العا ــــــــرةا بمتلمســــــــ  حســــــــا و مقداره 

(. وتظافرت نتيجة هءا البثإ مض بثلمث سابقة ملات مسل ا 1.79 
ً
والحر و والتلميسييا   2020(ا ودرجة ممارسة تشير إ م  نادرا

من أن أع م المجاتت تد درجة الممارســـــــــة إنما هلم للمهارات الحياتيةا ومض دراســـــــــات الجراح والمعا  ةا    2021والرويسا   2021

رســـة المهارات تد هءا المجال بمـــفة عامة. ولمعرفة الدرجة الإجمالية لمهارات القرن من ارتفاع درجة مما  2022وســـ ييا    2021

 الحادي والعشرين لد  معلمي التربية الإسلامية تد مجات وا اللالاثا فيتبين ذلك تد الجدول التا د: 

 حسا المتلمس  12جدول  
ً
 الحسا و(: استجابات أفراد البثإ ع م المجاتت اللالاثة مرتبة تنازليا

 المجال ج
المتلمس  

 الحسا و

اتنثرا   

 المعياري 

درجة 

 الممارسة 
 الترتيا 

  0.308 2.51 مهارات التعل  والإبداع  1
ً
 2 غالبا

  0.403 2.12 المهارات الرامية 2
ً
 3 نادرا

  0.392 2.70 المهارات الحياتية  3
ً
 1 غالبا

  0.322 2.44 المتلمس  العاج 
ً
 نادرا

 (.4.00الحسا و من  *المتلمس  

 تبين من الجدول أن عينة البثإ من معلمي التربية الإســــــــــــلامية  مارســــــــــــلمن جميض مهارات القرن الحادي والعشــــــــــــرين بدرجة   

افقتو  ع م جميض مهارات القرن الحادي والعشــــرين   (ا وهلم المتلمســــ  الءي 2.44يــــعيفة  شــــكت عاجا حيإ بلغ متلمســــ  ملم

افقة أفراد العينة ع م درجة ممارســـة 2.50-1.76المقياو الرتاحد من     قض تد الف ة اللاانية من ف ات (ا وال ي تبين أن خيار ملم

افق مض  ( حســــــــــــا النتاىج. وهءا  تلم
ً
معلمي التربية الإســــــــــــلامية لمهارات القرن الحادي والعشــــــــــــرين  شــــــــــــكت عاج تشــــــــــــير إ م  نادرا

ــة التركو   ــة الشـــــــــــهرايو وآل مثفلم 2016النتيجة العامة لدراســـــــــ افر مهارات القرن   2020   ا ودراســـــــــ من اللـــــــــــعل العاج تد تلم

 الحادي والعشرين. 
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بين أفراد عينة البثإ تعز  لمتغيرات:   0.05أما إجابة السؤال الرا ض: هت تلمجد فروق ذات دتلة إحماىية عند مستلم  

 مسمو اللم،يفةا عدد سنلمات العدمةا عدد الدورات التدري ية؟ 

ــاىيَ     ــاليا الإحمـــــ ــاىيَة اللازمة للتثقق من ضـــــــحة فروض الدراســـــــةا ااج الباحإ ابت اختيار انســـــ ة الملاىمة للمعالجة الإحمـــــ

بالتي د من اعتدالية تلمزيض منثنو البياناتا ومد  خلـــلمعه للتلمزيض ال بيحدا لتثد د نلمع انســـاليا الإحمـــاىيَة المســـتندمة 

راسةا من خلال اختبار   ي
تاىج  ما   د: ( وجاوت Kolmogorov-Smirnov testتد الد 

َ
 الن

نة ايد البثإ13جدول   ي
 ( لمتغيرات مسمو اللم،يفةا عدد سنلمات العدمةا عدد الدورات التدري ية للعي 

 المتغيرات  ج
 Kolmogorov-Smirnovاختبار  

سِتلم  الدتلة القلمة الإحماىيَة  مخ

 دال * 0.00 0.450 مسمو اللم،يفة 1

 دال * 0.00 0.492 عدد سنلمات العدمة 2

 دال * 0.00 0.359 عدد الدورات التدري ية 3

ابق أن اي  اتختبار لمتغيرات: مســـمو اللم،يفةا عدد ســـنلمات العدمةا عدد الدورات التدري يةا     ــَ  تضـــا من نتاىج الجدول السـ

ي 0.05( ع م التلما دا بمســـــــتلم  دتلة أات من  0.359ا  0.492ا  0.450بلغت  
نة تد هءه ا مما يشـــــــير إ م عدج اعتدالية تلمزيض العي 

للتعر  ع م ما إذا كان هناو فروق دالة إحمـاىيا عند مسـتلم  الدتلة  المتغيراتا وتالتَا د اسـتنداج اتختبارات اللامعلميَة. و 

عِزَ  لمتغير مســــــــمو اللم،يفةا اســــــــتندج الباحإ اختبار  0.05≥∝ 
خ
( وذلك Mann-Whitney( تد اســــــــتجابات أفراد الدراســــــــة ت

 العينة وفق متغير مسمو اللم،يفةا وجاوت النتاىج  ما  لماحها الجدول التا د: لتبا ن تلمزيض 

 ( للفروق بين متلمس ات استجابات العينة باختلا  متغير مسمو اللم،يفة Mann-Whitneyنتاىج اختبار  ( 14جدول  

ــاىية عند مســــــــتلم  دتلة     درجة ممارســــــــة معلمي التربية  تد  (  ∝≤0.05 تضــــــــا من الجدول عدج وجلمد فروق ذات دتلة إحمــــــ

عِزَ  لمتغير المسـمو اللم،يفة  وجهة نظر المعلمين والمشـرفينالإسـلامية لمهارات القرن الحادي والعشـرين من  
خ
ا حيإ بلغت ايمة ت

  2022(ا وتــــالتــــا د تتفق مض دراســـــــــــــــة ســــــــــــ ييا  0.05( و د جميعهــــا اي  أ بر من  0.357ا  0.172ا  0.442مســــــــــــتلم  الــــدتلــــة  

وللتعر  ع م ما إذا   .لم،يفةتد عدج وجلمد فروق ذات دتلة إحمـاىية تعز  لمتغير مسـمو ال  2022وعبدالهادي و ـمس الد نا 

ــاىيا عند مســـــــــــتلم  الدتلة   عِزَ  لمتغير عدد ســـــــــــنلمات  0.05≥∝كان هناو فروق دالة إحمـــــــــ
خ
ــة ت ( تد اســـــــــــتجابات أفراد الدراســـــــــ

( وذلك لتبا ن تلمزيض العينة وفق متغير عدد ســـــــــــنلمات العدمةا وجاوت  Mann-Whitneyالعدمةا اســـــــــــتندج الباحإ اختبار  

  لماحها الجدول التا د: النتاىج  ما  

 

 

 

 

 العدد مسمو اللم،يفة مثاور الدراسة
متلمس  

 الرتا
 ( Zايمة   مجملمع الرتا 

مستلم   

 الدتلة 

درجة ممارسة مهارات مجال 

 التعل  والإبداع 

 25691.00 125.32 205 معل 
-0.768 

0.442 

 2625.00 105.00 25 مشر  غير دالة

درجة ممارسة مهارات مجال 

 اللاقافة الرامية

 24509.00 119.56 205 معل 
-1.366 

0.172 

 2787.50 111.50 25 مشر  غير دالة

مهارات مجال درجة ممارسة 

 المهارات الحياتية 

 27138.00 132.38 205 معل 
-0.922 

0.357 

 2468.50 98.75 25 مشر  غير دالة
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 ( للفروق بين متلمس ات العينة باختلا  متغير عدد سنلمات العدمة Mann-Whitneyنتاىج اختبار  ( 15جدول  

درجة ممارســـــــــة معلمي التربية الإســـــــــلامية  تد ( ∝≤0.05 تضـــــــــا عدج وجلمد فروق ذات دتلة إحمـــــــــاىية عند مســـــــــتلم  دتلة    

عِزَ  لمتغير ســــــنلمات العدمة وجهة نظر المعلمين والمشــــــرفينلمهارات القرن الحادي والعشــــــرين من 
خ
ا حيإ بلغت ايمة مســــــتلم  ت

ومســــل ا  2013و د بءلك تتفق مض دراســــات عبدالقادرا    (ا0.05( و د جميعها اي  أ بر من  0.382ا  0.245ا 0.932الدتلة  

عــدج وجلمد فروق ذات دتلــة إحمـــــــــــــاىيــة   من  2021واللم يــة والزدجــاليــةا    2021والرويسا    2021والجراح والمعــا  ــةا    2020

≥∝)فروق دالة إحمــاىيا عند مســتلم  الدتلة  للتعر  ع م ما إذا كان هناو  تعز  لمتغير العدمة. و  𝟎. تد اســتجابات  (𝟎𝟓

عِزَ  لمتغير عــدد الــدورات التــدري يــةا
خ
( وفق متغير عــدد الــدورات  Mann-Whitneyاســــــــــــتنــدج البــاحــإ اختبــار    أفراد العينــة ت

 ةا وجاوت النتاىج  ما  لماحها الجدول التا د: التدري ي

 ( للفروق بين متلمس ات العينة باختلا  متغير عدد الدورات التدري يةMann-Whitneyنتاىج اختبار  ( 16جدول  

الإسلامية لمهارات  درجة ممارسة معلمي التربية  تد (  ∝≤0.05 تضا عدج وجلمد فروق ذات دتلة إحماىية عند مستلم  دتلة  

عِزَ  لمتغير عدد الدورات التدري ية  القرن الحادي والعشـــــــــرين من وجهة نظر المعلمين والمشـــــــــرفين
خ
ا حيإ بلغت ايمة مســـــــــتلم  ت

ال ي   2020(ا واتفقــت هــءه النتيجــة مض دراســـــــــــــة مســــــــــــل ا  0.05( و د جميعهــا اي  أ بر من  0.515ا  0.143ا  0.244الــدتلــة  

 ق ذات دتلة إحماىية باختلا  متغير الدورات التدري ية.تلمسلت إ م عدج وجلمد فرو 

 التوصيات:
 بناو ع م نتاىج البثإ السابقةا فيلمصيي الباحإ بـــ: 

افرت بـدرجـة يــــــــــــعيفـةا تد أيٍ من المجـاتت اللالاثـةا ملاـت: التعل  القـاى  ع م  - افر أو تلم العنـا ـة بـالمهـارات ال ي ل  تتلم

ــادر الإل ترونية المشـــــــــروعات وحت المشـــــــــ لاتا ومراعاة لغة ا لجســـــــــد تد التلماســـــــــتا والتيـــــــــجيض ع م الرجلمع للممـــــــ

 الملمثلماةا وتلم،يل استراتيجيات تدريس ااىمة ع م التعل  الإل ترويوا وغيرها.

 مثاور الدراسة
عدد سنلمات  

 العدمة 
 العدد

متلمس  

 الرتا
 ( Zايمة   مجملمع الرتا 

مستلم   

 الدتلة 

درجة ممارسة مهارات مجال 

 التعل  والإبداع 

 10924.00 112.62 97 سنة  12أات من 
-0.085 

0.932 

 15740.50 118.35 133 سنة في  ر 12من  غير دالة

درجة ممارسة مهارات مجال 

 اللاقافة الرامية

 13959.00 143.91 97 سنة  12أات من 
-1.161 

0.245 

 11648.00 87.58 133 سنة في  ر 12من  غير دالة

درجة ممارسة مهارات مجال 

 المهارات الحياتية 

 13140.50 135.47 97 سنة  12أات من 
-0.875 

0.382 

 12748.00 95.85 133 سنة في  ر 12من  غير دالة

 مثاور الدراسة
عدد الدورات  

 التدري ية
 العدد

متلمس  

 الرتا
 ( Zايمة   مجملمع الرتا 

مستلم   

 الدتلة 

مهارات مجال درجة ممارسة 

 التعل  والإبداع 

 10472.00 126.17 83 دورات  3أات من 
-1.164 

0.244 

 15373.00 104.58 147 دورات في  ر  3من  غير دالة

درجة ممارسة مهارات مجال 

 اللاقافة الرامية

 16606.50 200.08 83 دورات  3أات من 
-1.465 

0.143 

 19161.50 130.35 147 دورات في  ر  3من  غير دالة

درجة ممارسة مهارات مجال 

 المهارات الحياتية 

 8901.00 107.25 83 دورات  3أات من 
-0.650 

0.515 

 18089.50 123.06 147 دورات في  ر  3من  غير دالة
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عقد البرامج التدري ية للمعلمين حلمل ملميـــــلمعات ملات مهارات اتتمـــــال المعتلفةا وإدارة اللماتا والتعل  الءاتوا   -

  تعلق بململمن مهارات معل  القرن الحادي والعشرين.والعمت الجماحدا وما 

دمج مهارات القرن الحادي والعشـــرين تد برامج إعداد معل  التربية الإســـلامية ابت العدمة لت لمن يـــمن ال فا ات   -

افرها ابت الدخلمل تد الميدان التعليمي.  الم للمتة والمعا ير اللماجا تلم

 المقترحات: 

 الملميلمعات البثلاية التالية: قترح الباحإ 

 تقد   تملمر مقترح لبرنامج إعداد معل  التربية الإسلامية تد يلمو مهارات القرن الحادي والعشرين. -

ايـاو فـاعليـة اســــــــــــتراتيجيـات تـدريس حـد لاـة تد ا ســــــــــــاف طلاف مقررات التربيـة الإســــــــــــلاميـة مهـارات القرن الحـادي  -

 والعشرين.

رات القرن الحادي والعشــــــــــــرين لإ ســــــــــــاف معلمي التربية الإســــــــــــلامية مهارات  تمــــــــــــمي  برامج تدري ية ااىمة ع م مها -

 التدريس الفعال. 
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 المراجع
 العربية:  المراجعأولا:  

 . دار السلاج. الجامض المسند الصحيي(. 1424البناريا مثمد بن إسماعيت.  

تقلمي  انداو التدريســــيي لمعلمي اللغة العرتية تد المرحلة اللاانلمية بمد نة الرياض تد يــــلمو مهارات القرن (.  2016التركوا خالد.  

المؤتمر الدو د المعل  وعمـــــــر المعرفة: فر  وتثد ات تثت  ـــــــعار  معل  متجدد لعال  متغير(ا  الحادي والعشـــــــرين. 

 نلمفمبرا الممل ة العرتية السعلمد ة.  29-30

تقد رات معلمي الدراسات اتجتماعية تد مد رية التربية والتعلي  بمثافظة ال رو  (. 2021لمعا  ةا لينا.  الجراحا عبدالله وا

. مجلة الجامعة لدرجة امتلا ه  لمهارات القرن الحادي والعشــــــــرين تد يــــــــلمو متغيري التنمــــــــ  وســــــــنلمات العدمة

 .287-263(ا 1  29الإسلامية للعللمج التربلمية والنفسية  غزةا  

دراسـة تيـعيمـية لمهارات معلمي القرن الحادي والعشـرين من وجهة نظر المعلمين والمشـرفين  (.  2013ا ع د بن سـعد.  الحر و

 .51-11مجلة جامعة  قراوا  بالممل ة العرتية السعلمد ة.

عشـــــــــرين تد مد  ممارســـــــــة المعلمات لمهارات القرن الحادي وال(. 2021الحر وا ناد ة بنت خالد والتلميســـــــــييا ن يلة بنت خالد.  

-559(ا  1   192مجلـة التربيـة بجـامعـة انزهرا   تـدريس مقرر لغ ي العـالـدة من وجهـة نظر معلمـات المقرر ومشــــــــــــرفـاتـه.

605. 

تم ن معلمي اللغة العرتية من مراحت التعلي  العاج (. 2020الحماديا عيســــــيو ســــــالا وااســــــ ا مثمد جابرا الحد  يا ع د.  

. مؤتمر اللغة العرتية الدو د اتســتانامو بالشــاراة: التعلي  عن والعشــرين دراســة ميدانيةمن مهارات القرن الحادي 

ااض والمت لبات والآفاقا تثت  عار بالعرتية نبدع. أ تلمتر  .572-549ا  2020 عد تد تدريس اللغة العرتية اللم

لعشــــــــرون لتجمعية الممــــــــرية للمناهج وطرق المؤتمر العلمي الرا ض وا .21مهارات معل  القرن الــــــــــــــــــــ (.  2015حنفوا مها  مال.  

 .311-288التدريس  برامج إعداد المعل  تد الجامعات من أجت التميز(ا أغس سا 

ــايوا ع د خلل.   درجة امتلاو معلمي اللغة العرتية تد انردن لمهارات القرن الحادي والعشـــــــــرين من وجهة نظر (. 2019العشـــــــ

 لة ماجستير غير منشلمرةا جامعة آل البيت. سامد ري المدارو والمشرفين التربلميين. ر

دور التعلي  اللاانلمي تد بناو صــــــعمــــــية طالبة المرحلة اللاانلمية ع م يــــــلمو متغيرات القرن (. 2017العليفةا وفاو بنت عبدالله.  

. مجلــة البثــإ العلمي تد اللماحــد والعشــــــــــــرين من وجهــة نظر معلمــات وملمجهــات المرحلــة اللاــانلميــة تد من قــة الريــاض

 .115-83(ا 2   18بية بجامعة عين  مسا التر 

فاعلية وحدة تعليمية مقترحة ااىمة ع م نملمذج التكامت بين البراعة الريايــية ومهارات (. 2019خليتا إبراهي  بن الحســين.  

.  القرن الحادي والعشـــــــــرين تد تنمية التثمـــــــــيت الدرا ـــــــــيي واتحتفا  بالتعل  لد  تلاميء المـــــــــل الرا ض اتبتدامو

 تلمراه غير منشلمرةا جامعة الملك سعلمد.رسالة د 

افحدا مثـــا مثملمد وفؤادا دعــد مثمـــد وإليـــاوا ســــــــــــلمزان غــا د.   برنــامج مقترح اــاى  ع م اســــــــــــتراتيجيـــة التعل  (.  2020الر

. التشــــــاركو لتنمية  ع  أ عاد التنمية المســــــتدامة ومهارات القرن الحادي والعشــــــرين لد  تلاميء المرحلة الإعداد ة

 .225-191(ا 4  23ة للتربية العلميةا  المجلة الممري

تقلمي  الممارسات التدريسية تد يلمو مهارات القرن الحادي والعشرين لمعلمات المفلم  (. 2021الرويسا عزيزة بنت سعد.  

 . 277-229ا 5. مجلة الجامعة الإسلامية للعللمج التربلمية واتجتماعية. انولية بمد نة الرياض

مج ااى  ع م التثلمتت التربلمية تد إدارة ااتماد ات المعرفة لتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين  برنا(.  2021زا دا غادة.  

 .824-767ا 87. المجلة التربلمية بجامعة سلمهاجا والميت نثلم مادة التاريخ لد  تلاميء مرحلة التعلي  انسا يي 

ي  مثتلم  منـاهج العللمج بـالمرحلـة المتلمســــــــــــ ـة تد تقلم (. 2020الشــــــــــــهرايوا بـدريـة بنـت مثمـد وآل مثفلم ا مثمـد بن زيـدان.  

 .468-417ا  72المجلة التربلمية بجامعة سلمهاجا يلمو مهارات القرن الحادي والعشرين. 

  درجة ممارســــــة معلمي اللغة العرتية تد المرحلة انســــــاســــــية لمهارات القرن الحادي والعشــــــرين. (.  2022ســــــ ييا وفاو عبدالله.  

 جامعة آل البيتا المفرقا انردن. رسالة ماجستير غير منشلمرةا
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. مجلة التربية  إعادة تلمجيه التنمية المهنية للمعل  تد يــلمو مهارات القرن الحادي والعشــرين(.  2014عبدالقادرا مها مثمد.  

 . 794-671(ا 4   159بجامعة انزهرا 

د تنمية مقلممات الهلمية الإســلامية تد ،ت دور معل  التربية الإســلامية ت(. 2022العبدالهاديا معا د و ــمس الد نا جاســمية.  

 .81-47(ا 144  36. المجلة التربلمية بجامعة ال لميتا مهارات القرن الحادي والعشرين بدولة ال لميت

دور التربية العملية تد ت لمير المهارات التدريســـية لمعلمي التربية الإســـلامية تد كلية التربية  (.  2020ال جميا عبدالله بن مثمد.  

 .169-141(ا 1  20مجلة كلية التربية بجامعة  فر الشيخ.  سية بدولة ال لميت.انسا

 ا دار الزهراو للنشر والتلمزيض.2. طالمدخت إ م البثإ تد العللمج السللم ية(. 2012العسا ا سالا بن مثمد.  

القرن الحادي والعشــــرين تد إ ســــاف  فاعلية برنامج تدري ي مقترح ااى  ع م مهارات  (.  1442العليايوا عبدالرحمن بن يغيا.  

 . رسالة د تلمراه غير منشلمرةا جامعة أج القر . معلمي مادة الرياييات مهارات التدريس الفعال

ــيي.   للمرحلة اللاانلمية بالممل ة العرتية الســـعلمد ة تد يـــلمو مهارات   1تثليت مثتلم   تاف الفقه(.  2013الكللا ا حمد بن مرضـ

 .243-224(ا 1   154التربية بجامعة انزهرا مجلة  القرن الحادي والعشرين.

درجــة امتلاو معلمي التربيــة الإســــــــــــلاميــة تد الحلقــة اللاــانيــة من (.  2021اللم يــةا هنــد خلفــان. والزدجــاليــةا ميملمنــة درويا.  

ــا ــــــــــــيي مهــارات القرن الحــادي والعشــــــــــــرين من وجهــة نظر المعلمين انواىــت والمعلمين أنفســــــــــــه  . مجلــة التعلي  انســـــــــــ

 .46-23ا 9السعلمد ة للعللمج التربلمية والنفسية جستنا جامعة الملك سعلمدا  الجمعية

 . ترجمة: مدارو ،هران انهلية. دار ال تاف التربلمي.  مهارات القرن الحادي والعشرين(. 2017مارزانلما ر وهيفلبلمرا ت.  

 . م تبة المتن ي. ا تد تدريس التربية الإسلاميةاتتجاهات التربلمية المعاسرة وت بيقا و(. 1437المالكوا عبدالرحمن بن عبدالله.  

. مجلة عال  تثد ات إعداد المعلمين وتيهيله  تد يـــــــــلمو مهارات القرن الحادي والعشـــــــــرين(.  2017المســـــــــاعيدا تركو بن فهد.  

 .9-1(ا 57   18التربيةا  

ــل ا خلملة حامد.   ق تد يــــــــلمو مهارات القرن الحادي تقلمي  انداو التدريســــــــيي لد  معلمات رياض انطفال تد المفر (.  2020مســــــ

 رسالة ماجستير غير منشلمرةا جامعة آل البيت. والعشرين.

 . م تبة العبيكان.ايادة التدريس اتحتراتد(. 1439النفيسةا سالا بن إبراهي  والنء را مثمد بن عبدالله.  

 . دار المعرفة.ضحيي مسل (. 2007النيسابلمريا مسل  بن الحجاج.  

تقلمي  انداو التـدريســــــــــــيي لمعلمـات العللمج بـالمرحلـة اتبتـداىيـة تد يــــــــــــلمو مهـارات القرن (. 2017بنـت عبـدالله.  الممــــــــــــع يا رازفـة 

 .188-118(ا 24  60. عال  التربيةا  الحادي والعشرين

 4تربلمية.  المجلة الدولية للبثلمث تد العللمج ال  أدوار المعل  المتجددة تد القرن الحادي والعشـــــــرين.(. 2021المف يا مثمد أمين.  

 .70-59(ا 2 

 .ال فا ات انساسية للمعلمين(. 1431م تا التربية العر و لدول العليج.  

(. تثليت ممـــــــادر بناو ال فا ات المهنية لمعلمي التربية الإســـــــلامية ومشـــــــرففوا بالدول  1437م تا التربية العر و لدول العليج.  

 انعلاو تد م تا التربية العر و لدول العليج.

. رســــــــالة  تقيي  البرامج التدري ية لمعلمي التربية الإســــــــلامية من وجهة نظر المعلمين والمدرتين(. 2007الهاجريا ســــــــعيد جعفر.  

ان العرتية.   ماجستير غير منشلمرةا جامعة عم 

 الاجنبية:  المراجعثانيا:  
VanSledright, B., & Maggioni, L. (2016). Preparing Teachers to Teach Historical 

Thinking: An Interplay Between Professional Development Programs and 

School-Systems' Cultures. In Handbook of Research on Professional 

Development for Quality Teaching and Learning (pp. 252- 280). IGI Global. 

Partnership for 21st Century Skill. (2019). Framework for 21st Century learning. 

Century curriculum and instruction, partnership for 21st century skills, 2007.  
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 :  ستخلصالم

الدراسة التدريسية   هدفت  الأساليب  على  قائم  الإسلامية  التربية  لمعلمي  تدريبي  برنامج  فاعلية  عن  الكشف  إلى 

ة النبوية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبتهم في العقيدة، واعتمدت الدراسة المنهج 
َّ
ن ة من القرآن الكريم والسُّ المستمدَّ

( من  التجريبية  المجموعة  نت  تكوَّ والضابطة؛ حيث  التجريبية  المجموعتين  التجريبي ذي  نت  137شِبْه  وتكوَّ  ،
ً
وطالبة  

ً
طالبا  )

م الضابطة  )المجموعة  دلالة  139ن  ذات  فروق  إلى وجود  الدراسة  لت  توصَّ الناقد  التفكير  اختبار  وبتطبيق   ،
ً
وطالبة  

ً
طالبا  )

بين متوسطات درجات الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة في اختبار التفكير الناقد؛    (α  =0.05)إحصائية عند مستوى  

ائية بين متوسطات درجاتهم في المجموعة التجريبية في التطبيقين  لصالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة إحص 

بْلي والبَعْدي، لصالح التطبيق البَعْدي، كما توصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  
َ
الق

عْزَى لمتغير الجنس، بينما توج
ُ
د فروق ذات دلالة إحصائية بين  درجات الطلبة في المجموعة التجريبية في التطبيق البَعْدي ت

عْزَى لمستوى أدائهم في مادة التربية الإسلامية، وذلك لصالح المستوى )ممتاز(.
ُ
 متوسطات درجاتهم ت

الدراسة أوصت  النتائج  هذه  ضوء  الإسلامية  وفي  التربية  مي  ِ
 
معل التدريسية   بتدريب  الأساليب  استخدام  على 

ة 
َّ
ن  النبوية في تدريس العقيدة الإسلامية، وتنمية مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة. المستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 التفكير الناقد. -الأساليب المستمدة من القرآن والسنة -معلمو التربية الإسلامية -الكلمات المفتاحية: تدريس العقيدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

فاعلية برنامج تدريبي لمعلمي التربية الإسلامية قائم على الأساليب المستمدة من القرآن والسنة في 

د. نسيمة بنت ربيع بن سعيد   تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم بسلطنة عمان

 اليافعية

 د. يوسف عبد القادر أبو شندي                                              د. محسن بن ناصر السالمي             

 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

852 

Abstract 

The study aimed to reveal the effectiveness of a training program for teachers 

of Islamic education based on teaching methods derived from the Holy Qur’an and the 

Prophet’s Sunnah in developing critical thinking skills among their students in the 

Faith. The study adopted the semi-experimental approach groups. Where the 

experimental group consisted of (137) male and female students, and the control group 

consisted of (139) male and female students, and by applying the critical thinking test, 

The study concluded that the training program was effective in developing the critical 

thinking skills of the student teachers who underwent the program. The study also found 

that there were no statistically significant differences between the mean scores of the 

students in the experimental group in the post-application due to the gender variable, 

while there were differences Attributed to the excellent level in the subject. 

In the light of these results, the study recommended training teachers of Islamic 

education to use teaching methods derived from the Holy Qur’an and the Sunnah in 

teaching the Islamic Faith, and to develop students’ critical thinking skills . 

Keywords: teaching faith - teachers of Islamic education - methods derived from the 

Qur'an and Sunnah - critical thinking. 
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 المقدمة
ا تتضمنه من أبعاد روحية وتربوية وعلمية وأخلاقية مبنية 

َ
ة في العملية التربوية؛ لِم تشغل التربية الإسلامية مكانة مُهِمَّ

نبيه   ة 
َّ
وسُن تعالى  بناء شخصية متكاملة ومتوازنة وفق مبادئ الإسلام؛ من  على كتاب الله  غايتها  إلى   خلال،  الفرد  توجيه 

ى عليها هذه التربية. التمسك بعقيدته المستمدة م
َ
بْن

ُ
ة النبوية، باعتبارها الركيزة الأساسية التي ت

َّ
ن  ن القرآن الكريم والسُّ

سِمُ 
َّ
ت
َ
اقع؛ حيث إنه لا يمكن أن تكون مفاهيم الدين بمعزل عن الحياة؛  طبيعةوت مادة التربية الإسلامية بارتباطها بالو

ا فيه  لأن التشريعات والتعاليم الإلهية أنزلها الله تعا
َ
لى لتقرن تصرفات الأفراد بأخلاقهم، وتبعدهم عن كل ما تنهاهم عنه؛ لِم

ليتم   التفكير والمناقشة  دَرَّس بعرض مبادئها ومفاهيمها على ساحة 
ُ
ت التربية الإسلامية أن  ة، ومن هنا تفرض مادة  ضَرَّ

َ
الم من 

 (.2003خلي ذاتي )الزعبي، الاقتناع الجازم بها، ولتكون تعاملات الفرد المسلم نابعة من دافع دا

 على الاستدلال العقلي، فالقرآن الكريم 
َ
بْن

ُ
 أن هذا لا يعني أنها لم ت

َّ
فأمور العقيدة، وإِنْ كان مصدرها الوحي الإلهي؛ إِلا

  
ً
، وهنا يظهر الفرق بين وجود الدلالات العقلية؛ ومسألة أن يكون العقل مصدرا

ً
نَ الدلالات العقلية على البعث مثالا ضَمَّ

َ
ت

 للعقيدة، وك 
ً  
ذلك الأمر بالنسبة للحواس فهي على الرغم من محدوديتها، وقِصَر قدراتها، واستحالة استقلالها بالمعرفة  مستقلا

إلى صحة    للوحي، فالحواس تقود تلك الدلالات العقلية 
ً
أنها تتعاضد مع العقل لاكتمال حصول المعرفة تبعا العقدية؛ إلا 

افقة لمطالب العقيدة وقابل ق الله تعالى )خطاطبة، الإيمان، وتكون الفطرة مو
ْ
ل
َ
(، وبذلك تكتمل  2011ة لمقتضياتها فهي من خ

الصورة في تكوين العقيدة الإسلامية من مصادرها؛ حيث تستمد مسائلها من الوحي وتجعل من العقل والحواس والفطرة  

 شاهدَ صدقٍ عليها. 

هْم ما وَرَدَ من النصوص الشرعية في القرآن الكر 
َ
ة النبوية فيما يتعلق بمسائل  ويتمثل دور العقل في ف

َّ
ن يم وصحيح السُّ

( الصوافي  ر معانيها، ويذكر  وتدبُّ الإيمان لا محالة، 2012الاعتقاد  إلى  فإنه يؤدي   
ً
 صحيحا

ً
عْمِلَ استعمالا

ُ
اسْت إذا  العقل  أن   )

ه ب
َ
ز ها عن سائر المخلوقات وهي العقل، ولذلك كان القرآن الكريم يلفت نظر الإنسان إلى إيقاظ الخاصة التي اختصه الله بها، ومَيَّ

رها، ومن ثم الإيمان به من خلال التفكير في آيات الكون. ِ
 واستعمالها في النظر والتفكر فيما يحيط به للوصول إلى مُوْجِدها ومُدَب 

 نظر الإنسان إلى التفكير في نفسه وما  
ً
ها ِ

،  حولهوقد اعتنى القرآن الكريم بالعقل وتنمية طرائق التفكير السليم، موج 

صِرُونيقول تعالى:   بأ
ُ
 ت

َ
لا
َ
ف
َ
أ  
مأۚۡ
ُ
سِك

ُ
نف

َ
أ وَفِيٓ   * 

َ
مُوقِنِين

أ
ل ِ
 
ل  

ٞ
ت

َٰ
ضِ ءَايَ رأ

َ أ
دعوة  (، وفي هذه العناية بالعقل  21-20)الذاريات:     وَفِي ٱلأ

في  الحوار  العقيدة الإسلامية، فنجد استخدام  تناول قضايا  في  التفكير  وتنمية  الكريم،  القرآن  في  التربية  بين أسلوب  للربط 

( والبراهين  بالأدلة  واثباتها  الصحيحة،  العقيدة  وبيان  عليه من ضلال،  ما هم  الكفار، وكشف  ،  (2007الشرقاوي،  محاجة 

الدعوة إلى استخدام مهارات التفكير العليا عند عرض قصص الأمم السابقة؛ حيث إنه لم والمتأمل في القصص القرآني يجد  

ها إلى التقويم والنقد والتفسير في ضوء السنن الكونية )السيف،  
َ
جَاوَز

َ
مَا ت

َّ
(، يقول الله 2015يكتف بذكر الأحداث كما وردت، إِن

 تعالى:  
ْ
رُوا

ُ
يَنظ

َ
ضِ ف رأ

َ أ
 فِي ٱلأ

ْ
مأ يَسِيرُوا

َ
وَ ل

َ
بأ أ

َ
ذِينَ مِن ق

َّ
 ٱل

ُ
قِبَة

َٰ
 عَ

َ
ان

َ
 ك

َ
ف يأ

َ
  ك

 
ة وَّ

ُ
هُمأ ق دَّ مِنأ

َ
ش

َ
 أ
ْ
وٓا

ُ
ان
َ
 ك
ا   لِهِمأۚۡ رَ مِمَّ

َ
ث
أ
ك
َ
 أ
ٓ
ضَ وَعَمَرُوهَا رأ

َ أ
 ٱلأ

ْ
ارُوا

َ
ث
َ
أ وَ

سَهُمأ 
ُ
نف

َ
 أ
ْ
وٓا

ُ
ان
َ
كِن ك

ََٰ
لِمَهُمأ وَل

أ
ُ لِيَظ  ٱللََّّ

َ
ان

َ
مَا ك

َ
 ف

ِۖ
تِ

ََٰ
ن ِ
بَي 
أ
هُم بِٱل

ُ
هُمأ رُسُل

ءَتأ
ٓ
 عَمَرُوهَا وَجَا

َ
لِمُون

أ
 (. 9)الروم:   يَظ

ةوفي  
َّ
ن     النبوية استخدم الرسول    السُّ

ً
بِعا أساليب مختلفة في تعليم أصحابه، وتربية عقولهم على التفكير السليم، مُتَّ

: "قال الله: في ترسيخ العقيدة منهج الاستدلال العقلي المبني على التأمل والقياس، ومن ذلك حديث ابن عباس عن النبي  

ا تكذيبه إ  مُه كذبني ابن آدم ولم يكن له ذلك، وشتمني ولم يكن له ذلك، فأمَّ
ْ
ت
َ
ا ش ايَ فزعم أني لا أقدر أن أعيده كما كان، وأمَّ يَّ

  "
ً
ايَ فقوله لي ولد، فسبحاني أن اتخذ صاحبة أو ولدا ، حديث  2002)البخاري،  إيَّ

ً
، كتاب التفسير، باب وقالوا اتخذ الله ولدا

 (.1098، ص.4482 رقم

إن الدعوة إلى البحث والتقص ي، والاستدلال العقلي، وإدراك العلاقات بين الظواهر المختلفة للوصول إلى الحقيقة؛  

يقوم   الذي  الناقد  التفكير  إلى  للعقل  تحفيز  موثوقيتها  فيه  مدى  وبيان  الفرد،  تستثير  التي  المعلومات  أو  الأفكار  تحليل  على 

ت من صدقها  وصدقها بإصدار أحكام بشأن مدى صحتها أ بُولها أم رفضها، وذلك في ضوء معايير منطقية تم التثبُّ
َ
م خطئها، وق

عَدُّ العلوم الشرعية بشكل عام والعقيدة الإسلامية بشكل خاص  (،  2015وإمكانية الاستفادة منها في إصدار الحكم )عطية،  
ُ
وت

ا تتضم 
َ
لِم  لتنمية التفكير الناقد ومهاراته لدى الطلبة؛ 

ً
 خصبا

ً
 يتطلب  مجالا

ْ
إِذ نه من موضوعات تدعو إلى التدبر في الكون، 
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 عن إدراك العلاقات والوصول إلى نتائج، وغير ذلك  
ً
الفهم الجيد لهذه الموضوعات أن يقدم الطلبة تحليلات وتفسيرات، فضلا

ا يعتمد على إعمال العقل من خلال دراسة موضوعات العقيدة )عبدالله وإبراهيم،  ة خصوصية التفكير  (، مع مراعا2006مِمَّ

 ع
ً
هِ إلى منهاج الله تعالى، فيكون الشرع حكما ِ

لى الناقد في التربية الإسلامية، والالتزام بضوابطه المبنية على الأدلة الشرعية بِرَد 

دَها الشرع، 2012؛ الرشدان،  2006صوابه أو خطئه )الراشدي،     (؛ حيث إن الإسلام وضع العقل في المكانة الملاءمة التي حدَّ

ة النبوية ما يخالف العقل الصريح )الزهراني، 
َّ
ن  (. 2020فليس في القرآن الكريم أو السُّ

العقيدة   أشارتوقد   ترسيخ  في  ة 
َّ
ن والسُّ الكتاب  من  المستمدة  التربوية  الأساليب  أهمية  إلى  الدراسات  من  العديد 

(، وهذا يتطلب من المعلم التركيز على أهمية تلك  2017(، والمحمادي )2019(، والقلالي )2013الإسلامية، كدراسة السعيدي )

موضو  تدريس  في  منها  كل  استخدام  من  والغرض  الطريقة الأساليب،  تحديد  من  نه  ِ
 
يمك ذلك  الإسلامية؛ لأن  العقيدة  عات 

المناسبة التي يعرض بها تلك الموضوعات، والأسلوب الأنسب الذي ينبغي أن يسلكه في عرض حقائقها على الطلبة، بحيث يثير  

 انتباههم ويشدهم إليها.

ة ويشهد العالم الإسلامي في الوقت الحالي تحديات تهدف إلى زعزعة العقيد مْس الهُوِيَّ
َ
ة وإضعافها في نفوس أتباعها، وط

العقدية للمسلمين، كالدعوة إلى جواز التسليم بصحة العقائد وسلامتها وما تدعو إليه من تعدد الآلهة، والدعوة إلى الوثنية 

)عبدالقادر،   والإرهاب  بالوحشية  ووصفه  الإسلام  تشويه صورة  كذلك  افات،  من  2021والخر بُدَّ  لا  لذلك  هذه (،  مواجهة 

التحديات بتقوية العقيدة الإسلامية في نفوس الناشئة من خلال توجيه اهتمام أكبر لمحتوى العقيدة الإسلامية المتضمن في  

المناهج الدراسية، وما يتعلق بها من طرائق التدريس وأساليبه؛ لبناء عقلية إسلامية سليمة ثابتة الأصول والمبادئ، نابعة من  

ٍ هائل من المعلومات في   (،2018)الجراح،  مصادرها الأصيلة  
م 
َ
ما أننا نعيش في عصر التدفق المعرفي والتقني، الذي يتميز بِك لاسِيَّ

(، فالتفكير  Dyer & Hall, 2019إلى ظهور مصطلح محو الأمية المعلوماتية، الذي أشار إليه دير وهول )  تزايد مستمر؛ ما أدى

على المعلومات وتقييم مصادرها؛ باعتباره من أهم مهارات التعليم في القرن الحادي   الناقد يُعِين الطالب في كيفية الحصول 

 (. Dahari et al., 2019; Higgins, 2014والعشرين )

 بأمور والجدير بالذكر أن التفكير الناقد ينبثق منه مجموعة من المهارات التي يمكن تنميتها لدى الطلبة فيما يتعلق  

دَهاالعقيدة، وقد 
َّ
ك
َ
 (:2007القرآن الكريم في العديد من المواضع، ومن هذه المهارات على سبيل المثال )الشباطات،   أ

؛   
ً
التمييز بين الحقائق وادعاءات الهوى، ويرشدنا القرآن الكريم إلى أن الهوى لا يهدي إلى الحق، وصاحبه لا يمتلك دليلا

تعالى:   قوله  في  ذلك    و يظهر 
 
ءَايَة  

ْ
ا يَرَوأ  إِن 

قِر ٞ
َ
ت سأ مُّ رٖ  مأ

َ
أ لُّ 

ُ
وَك  

ءَهُمأۚۡ
ٓ
وَا هأ

َ
أ  
ْ
بَعُوٓا

َّ
وَٱت  

ْ
بُوا

َّ
ذ
َ
وَك  *  

مِر ٞ
َ
ت سأ مُّ رٞ  سِحأ  

ْ
وا

ُ
ول

ُ
وَيَق  

ْ
رِضُوا   يُعأ

 (.3-2)القمر: 

يَّ قوة الدليل؛ يَبْرُزُ في قوله تعالى: الحكم على  
َ
هَا وَز

َٰ
نَ يأ
َ
 بَن

َ
ف يأ

َ
هُمأ ك

َ
ق وأ

َ
ءِ ف

ٓ
مَا ى ٱلسَّ

َ
 إِل

ْ
رُوٓا

ُ
مأ يَنظ

َ
ل
َ
ف
َ
ضَ  أ رأ

َ أ
رُوجٖ * وَٱلأ

ُ
هَا مِن ف

َ
هَا وَمَا ل

نََّٰ

ِ عَبأ 
ل 
ُ
رَىَٰ لِك

أ
 وَذِك

 
صِرَة بأ

َ
جِۢ بَهِيجٖ* ت وأ ِ زَ

ل 
ُ
ا فِيهَا مِن ك

َ
ن
أ
بَت
ۢ
ن
َ
أ يَ وَ س ِ

َٰ
ا فِيهَا رَوَ

َ
ن يأ

َ
ق
أ
ل
َ
هَا وَأ

َٰ
نَ نِيبٖ مَدَدأ (؛ حيث ظهر الدليل على 8-6)ق:   دٖ مُّ

 الحق. نحو يستطيع الإنسان منه أن يتوصل إلى 
هنا القرآن الكريم   ِ

ق عليه التقويم، فيوج 
َ
ل
ْ
التمييز بين جوانب القوة وجوانب الضعف في الحكم على أمر ما، وهو ما يُط

أجل الوصول إلى أفضل النتائج؛ حيث يتم التمييز بين الحَسَن والقبيح؛ من أجل الوصول إلى  إلى ذلك بصورة سليمة من  

بَاعه والعمل بمقتضاه ِ
 
ذِينَ    ، ويظهر ذلك في قوله تعالى:  الأحسن لات

َّ
ئِكَ ٱل

ََٰٓ
وْل
ُ
هُۥٓۚۡ أ

َ
سَن حأ

َ
 أ
َ
بِعُون

َّ
يَت

َ
لَ ف وأ

َ
ق
أ
 ٱل

َ
مِعُون

َ
ت ذِينَ يَسأ

َّ
ٱل

بِ 
َٰ
بَ
أ
ل
َ أ
 ٱلأ

ْ
وا

ُ
وْل
ُ
ئِكَ هُمأ أ

ََٰٓ
وْل
ُ
 وَأ

ُِۖ هُمُ ٱللََّّ      (.18)الزمر:     هَدَىَٰ

التربوية    على الرغم مما حظيت بهوعلى   قِبل  الأساليب  النبوية من اهتمام من  ة 
َّ
ن والسُّ المستمدة من القرآن الكريم 

يها واستنباطها وجمعها من مصدرَيْها، من منطلق انسجامها مع روح العصر، وباعتبار أن الإسلام بما يحمل   ِ
الباحثين في تقص 

(، والصلاحين  2009سات: الزهراني )من قيم ومبادئ يصلح لكل زمان ومكان، ليستفيد منها المعلمون في عملية التدريس؛ كدرا

التي تناولت تلك الأساليب كان 2017(، ومحمد )2014(، وكاظم )2019(، والعتيبي )2011) أن معظم الدراسات  ( وغيرها، إلا 

ير  اهتمامها يقتصر على البُعْد النظري دون التطبيقي، علاوة على قلة الدراسات التي تناولت أثر تلك الأساليب في تنمية التفك

 الناقد، ومنها:
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( الشرفي  مادة  2009دراسة  تدريس  أثر  وبيان  الكريم،  القرآن  من  الناقد  التفكير  مهارات  استنباط  إلى  سعت  التي   )

الحديث بهذه المهارات على تنمية التفكير الناقد والتحصيل الدراس ي لدى طلاب الصف الثالث المتوسط بالعاصمة المقدسة، 

 
ً
نا
َّ
ن
َ
 مُق

ً
نة من )  واستخدم مقياسا نة مكوَّ ِ

بق على عي 
ُ
نة من )55للتفكير الناقد ط مُوا إلى مجموعة ضابطة مكوَّ ِ

س 
ُ
 ق

ً
(  28( طالبا

نة من ) ، وأخرى تجريبية مكوَّ
ً
لَ الباحث إلى )27طالبا ، وتوصَّ

ً
 من مهارات التفكير الناقد استنبطها من القرآن 18( طالبا

ً
( مهارة

 و 
ً
بين متوسطي درجات الطلاب  (α= 0.05)جود فروق ذات دلالة إحصائي عند مستوى  الكريم، وأظهرت نتائج الدراسة أيضا

نات التفكير الناقد الخمسة؛ هي: معرفة الافتراضات،   ِ
في المجموعتين في التطبيق البَعْدِي لصالح المجموعة التجريبية في مكو 

 والتفسير، وتقويم المناقشات، والاستنباط، والاستنتاج. 

وتوجد دراسات أخرى ذات صلة تناولت بعض الأساليب التدريسية التي تضمنتها الدراسة الحالية بشكل عام، وبيان   

للدراسة  مَا يعطي خصوصية  رُبَّ الذي  الأمر  ة؛ 
َّ
ن والسُّ الكتاب  اعتبار استنباطها من  دون  الناقد ولكن  التفكير  تنمية  في  أثرها 

( التي هدفت إلى الكشف عن أثر التدريس باستخدام القصة في تنمية 2014فرية )دراسة الغاالحالية، ومن هذه الدراسات  

الباحثة المنهج شبه التجريبي ذي   عُمَان، واعتمدت  الناقد لدى طالبات الصف السادس الأساس ي بسلطنة  التفكير  مهارات 

ن م نة مكوَّ ِ
، وأظهرت النتائج عدم وجود  63ن )المجموعتين الضابطة والتجريبية بتطبيق اختبار التفكير الناقد على عي 

ً
( طالبة

عْزَى لأسلوب القصة. 
ُ
 بين متوسطات درجات الطالبات في الاختبار ت

ً
ا  فروق دالة إحصائي 

 إلى الكشف عن فاعلية برنامج قائم على استخدام القصة في تنمية مهارات  2016كذلك دراسة محمد )
ْ
( التي سَعَت

الأو  الصف  تلاميذ  لدى  الناقد  الضابطة  التفكير  المجموعتين  ذي  التجريبي  شِبْهَ  المنهج  الباحث  واعتمد  الإعدادي،  ل 

نة من ) نة مكوَّ ِ
، وأظهرت نتائج الدراسة وجود 64والتجريبية؛ بتطبيق اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد على عي 

ً
 وتلميذة

ً
( تلميذا

ع المجموعتين  في  التلاميذ  درجات  متوسطات  بين   
ً
ا إحصائي  دالة  التجريبية، فروق  المجموعة  لصالح  البَعْدِي  التطبيق  لى 

عْزَى لمتغير الجنس.    
ُ
 بين متوسطات درجات التلاميذ ت

ً
ا  وأوضحت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائي 

( دراسة أظهرت نتائجها وجود فروق ذات دلالة إحصائية  2021وفي مجال أسلوب الاستقصاء أجرى الدروع والخوالدة )

المجموعة   متوسطاتبين   لصالح  الناقد؛  التفكير  لاختبار  البعدي  التطبيق  في  والتجريبية  الضابطة  المجموعتين  درجات 

دراسة صلاحين  الناقد، وسعت  التفكير  تنمية مهارات  في  المنحى الاستقصائي  قائم على  تعليمي  برنامج  التجريبية، تعزى لأثر 

( إلى بناء برنامج تعليمي مستنِد إلى الأحداث الجارية لدى طلبة المرحلة الثانوية في مبحث الثقافة الإسلامية، وأسفرت 2007)

 بين متوسطات درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية في اختبار واطسون وجليسر  
ً
ا النتائج عن وجود فروق دالة إحصائي 

 يبية.للتفكير الناقد؛ لصالح المجموعة التجر 

 مشكلة الدراسة وسؤالها
 تلك التي تتعلق بعالم الغيب،  

ً
ة  لطبيعة موضوعات العقيدة الإسلامية التي يغلب عليها الجانب التجريدي، خاصَّ

ً
نظرا

مخاطبة عناصر    -أثناء عملية التدريس-فإنه قد يصعب على المعلم مخاطبة عقول الطلبة ووجدانهم، الأمر الذي يحتم عليه  

الم القرآن الإدراك  إطار  في  الموضوعات  تلك  دَرَّس 
ُ
ت أن  يقتض ي  وهذا  وقلبه، وحواسه،  وعقله،  الطالب: فطرته،  لدى  ختلفة 

ة النبوية؛ لتحقيق التكامل والفهم والإقناع )محجوب،  
َّ
ن ع الأساليب التربوية الواردة في الآيات  2013الكريم والسُّ (، ويُعَدُّ تنوُّ

 للطلبة لاكتساب المهارات التي تستوعب  القرآنية الكريمة والأحاديث الشري
ً
اقف التعليمية، ومحفزا  للمو

ً
 أساسا

ً
فة داعما

التحديات المعاصرة ومنها مهارات التفكير الناقد، ليصبح لديهم المعرفة اللازمة، والتحليل المنطقي الذي يهديهم سبيل التفكير  

 اسة في الإجابة عن السؤال الآتي:(، ومن هذا المنطلق تحددت مشكلة الدر 2018السليم )شما ووشاح، 

ة  
َّ
ن والسُّ الكريم  القرآن  من  المستمدة  التدريسية  الأساليب  على  قائم  الإسلامية  التربية  لمعلمي  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

 النبوية؛ في تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم؟ 

 فرضيتا الدراسة
بين متوسطات درجات طلبة المعلمين الذين خضعوا    (α= 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   -1

عْزَى للجنس.  للبرنامج التدريبي في اختبار التفكير الناقد
ُ
 ت



 

 

فاعلية برنامج تدريبي لمعلمي التربية الإسلامية قائم على الأساليب المستمدة من القرآن والسنة في 

د. نسيمة بنت ربيع بن سعيد   تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم بسلطنة عمان

 اليافعية

 د. يوسف عبد القادر أبو شندي                                              د. محسن بن ناصر السالمي             

 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

856 

بين متوسطات درجات طلبة المعلمين الذين خضعوا    (α= 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   -2

عْزَى لمستوى أدائهم في مادة التربية الإسلامية.  للبرنامج التدريبي في اختبار التفكير الناقد
ُ
 ت

 هدف الدراسة
معلمي  الكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبة    سعت الدراسة إلى

رَي الجنس، ومستوى أدائهم في المادة الدراسية.  ِ
 لمتغي 

ً
 التربية الإسلامية الذين خضعوا للبرنامج؛ ودراسة فاعلية تبعا

 أهمية الدراسة
 تأكيد أهمية العقيدة الإسلامية باعتبارها أهم العلوم الشرعية التي يقوم عليها الدين الإسلامي. 

ة النبوية. تأكيد التأصيل الإسلامي لأساليب ال 
َّ
ن  تدريس في ضوء القرآن الكريم والسُّ

النبوية بشكل تطبيقي؛   ة 
َّ
ن التي تناولت موضوع الأساليب التدريسية المستمدة من القرآن الكريم والسُّ قلة الدراسات 

عَ عليها الباحثون تناولت الموضوع وفق المنهج الوصفي.
َ
ل
َّ
 حيث إن معظم الدراسات التي اط

التربية  بناء برنامج تدريب  مي  ِ
 
ل أن يسهم في تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية بشكل فعال، ويساعد معل ي من المؤمَّ

 الإسلامية في معالجة القضايا العقدية. 

الإسهام في إكساب المعلمين مهارات تنمية التفكير الناقد لدى الطلبة من خلال استخدام الأساليب التدريسية المستمدة  

ة النبوية. من القرآن الكريم وا
َّ
ن  لسُّ

مي التربية الإسلامية في استخدام   ِ
 
إفادة المشرفين التربويين من البرنامج التدريبي في إقامة المشاغل والدورات التدريبية لمعل

ة النبوية.
َّ
ن  الأساليب التدريسية المستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 مصطلحات الدراسة 
ِفها شحاته وآخرون )

  (  2003فاعلية: يعر 
ً
أنها: "مدى الأثر الذي يمكن أن تحدثه المعالجة التجريبية، باعتبارها متغيرا

 في أحد المتغيرات التابعة" )ص.
ً
 (.230مستقلا

التربية الإسلامية في تدريس   مي  ِ
 
أداء معل التدريبي على  البرنامج  بـ: مدى الأثر الذي سَيُحدِثه   

ً
ا الباحثة إجرائي  ِفها 

وتعر 

 لامية، وتنمية مهارات التفكير لدى طلبتهم في الصف الحادي عشر. موضوعات العقيدة الإس

 وفق سياق معين، في مدة زمنية محددة؛ لتحقيق 
ُ
ذ
َّ
ف
َ
ن
ُ
ت التي  أنه: "مجموعة من الخبرات والأنشطة   

ُ
ف يُعَرَّ التدريبي:  البرنامج 

 (. 33، ص.2012الأهداف المنشودة" )العفون ومكاون، 

 بأنه: نش
ً
ا  إجرائي 

ُ
ف اط عملي يتألف من مجموعة من أساليب تدريس العقيدة الإسلامية المستمدة من القرآن ويُعَرَّ

ماتها.   ِ
 
مي التربية الإسلامية ومعل ِ

 
ذ خلال مدة زمنية محددة، يستهدف معل

َّ
ف
َ
ة النبوية، يُن

َّ
ن  الكريم والسُّ

بِعها المعلم لمساعدة  
َّ
يت  بأنها: "الإجراءات التي 

ُ
ف عَرَّ

ُ
طلابه في تحقيق الأهداف، وقد تكون تلك الإجراءات أساليب التدريس: ت

مناقشات، أو توجيه أسئلة، أو تخطيط لمشروع، أو إثارة مشكلة تدعو المتعلمين إلى التساؤل، أو محاولة اكتشاف، أو فرض  

 (.42، ص.2015فروض، أو غير ذلك" )الزويني، 

 بـ: الإجراءات  
ً
ا  أساليب التدريس إجرائي 

ُ
ف عَرَّ

ُ
ة النبوية التي يستخدمها  وت

َّ
ن التعليمية المستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 معلم التربية الإسلامية في تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية.
الناقد:  ) التفكير  إبراهيم  هُ 

ُ
ِف
،  2005يُعَر 

ً
أحكاما يصدر  لكي  الفرد  يستخدمها  التي  والاستراتيجيات  العقلية  "العمليات  بأنه:   )

اقف المختلفة، وهو يتضمن مهارات بعينها" )ص.ويتخذ قر  ا يراه في المو
َ
 (.36ارات، ويعطي تفسيرات لِم

والتفسير،   الافتراضات،  معرفة  تتضمن  معينة  تعليمية  عقلية  معالجات  بـ:   
ً
ا إجرائي  الناقد  التفكير  مهارات   

ُ
ف عَرَّ

ُ
وت

التي يسعى   التعلم؛ وذلك من خلال  وتقويم المناقشات، والاستنباط، والاستنتاج،  إلى إكسابها طلبته لتحسين عملية  المعلم 

 الأنشطة المصاحبة لأساليب التدريس التي تدرب عليها في البرنامج التدريبي.
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 حدود الدراسة
الحدود الموضوعية: بناء برنامج تدريبي قائم على أساليب تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية المستمدة من القرآن الكريم 

الأمثال،  و  وضرب  والمناقشة،  والحوار  القصة،  هي:  الأساليب؛  من  مجموعة  على  المعلمين  تدريب  اقتصر  و النبوية،  ة 
َّ
ن السُّ

 والاستقصاء، والأحداث الجارية، ودراسة فاعلية تدريبهم على طلبتهم.

نة من طلبة الصف الحادي عشر في مدا ِ
تِ الدراسة الحالية على عي 

َ
ق ِ
ب 
ُ
رس محافظة ظفار؛ اختيروا بطريقة الحدود البشرية: ط

 عشوائية. 

تِ الدراسة الحالية في بعض المدارس الحكومية التابعة للمديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة ظفار  
َ
ق ِ
ب 
ُ
الحدود المكانية: ط

 في سلطنة عُمان.

تِ الدراسة الحالية في العام الدراس ي  
َ
ق ِ
ب 
ُ
تطبيق نظام التعليم عن بُعْد في مدارس م، في ظل  2021  /2020الحدود الزمانية: ط

 (. 19سلطنة عُمان، بسبب انتشار جائحة كورونا )كوفيد 

 مجتمع الدراسة وعينتها: 
ن مجتمع الدراسة من طلبة الصف الحادي عشر في المدارس الحكومية التابعة للمديرية العامة للتربية والتعليم    تكوَّ

، و)1744(، منهم )3744؛ البالغ عددهم )م2021  /2020بمحافظة ظفار بسلطنة عمان، في العام الدراس ي  
ً
 2000( طالبا

ً
( طالبة

والتعليم،   التربية  )2020)وزارة  من  الدراسة  عينة  نت  وتكوَّ  ،)276)  ( منهم   :
ً
وطالبة  

ً
للمجموعة 137طالبا  

ً
وطالبة  

ً
طالبا  )

 للمجموعة الضابطة. 139التجريبية، و)
ً
 وطالبة

ً
 ( طالبا

نة الدراسة الأساسية من الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة:  ِ
 والجدول الآتي يوضح عي 

 عينة الدراسة من الطلبة  1جدول 

 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة المتغير

 الجنس
 ذكور 

 إناث 

62 

77 

68 

69 

 137 139  المجموع

مستوى الأداء في مادة  

 التربية الإسلامية

 ممتاز 

 
ً
 جيد جدا

 جيد

 مقبول 

58 

40 

24 

27 

34 

43 

42 

18 

 137 139  المجموع

 منهج الدراسة
المجموعتين   باستخدام  التجريبي  شِبْهَ  التصميم  الدراسة  بْلِي اعتمدت 

َ
الق القياس  بتطبيق  والتجريبية  الضابطة 

 والبَعْدِي.

 مادة الدراسة: البرنامج التدريبي: 
ة 
َّ
ن التربية الإسلامية تضمن خمسة أساليب تدريسية مستمدة من القرآن الكريم والسُّ التدريبي لمعلمي  البرنامج   

عد 
ُ
أ

وار والمناقشة، وضَرْب الأمثال، والاستقصاء، والأحداث  موضوعات العقيدة الإسلامية؛ هي: القصة، والح  تدريسالنبوية في  

ة في كتاب التربية الإسلامية للصف الحادي عشر الفصل الدراس ي  
َ
ن ضَمَّ

ُ
 على دروس العقيدة الإسلامية الم

ْ
ت

َ
ق ِ
ب 
ُ
الجارية، التي ط

ق في  online Trainingالثاني )وحدة عقيدتنا(، وذلك عبر التدريب الإلكتروني عن بُعد   بَّ
َ
ط
ُ
 مع نظام التعليم عن بُعْد الم

ً
، تماشيا

التدريبي على  (، وقد  19، بسبب جائحة كورونا )كوفيد    م2021  / 2020مدارس سلطنة عمان للعام الدراس ي   البرنامج  عُرِضَ 

ع وبلغ  للمعلمين،  المهني  والإنماء  والتدريب  التدريس،  وطرائق  المناهج  في  المتخصصين  مين  ِ
 
المحك من  )مجموعة  ( 9ددهم 

مين. ِ
 
 محك
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 أداة الدراسة 
مِدَ نموذج واطسون وجليسر  اختبار التفكير الناقد:  

ُ
في إعداد أسئلة الاختبار؛ لشيوع استخدامه من    Woston & Glasserاعْت

 : (Watson & Glaser, 2008)ويتضمن هذا النموذج خمس مهارات؛ هي   قبل الباحثين في مجال التربية،

يِ المهارة الأولى ) 
َ
نة من عدم صدقها، أ معرفة الافتراضات(: التي تعني القدرة على التمييز بين درجة صدق معلومات معيَّ

 للوقائع المعطاة.
ً
 ما وَارِد أو غير وَارِد تبعا

ً
 التمييز بين الحقيقة والرأي؛ بحيث يمكن أن يحكم الفرد أن افتراضا

ة، المهارة الثانية )الاستنباط(: يشير إلى قدرة الفرد   
َ
ق نة مُسَبَّ على تحديد بعض النتائج المترتبة على مقدمات ومعلومات معيَّ

 ما 
ٌ
ى له؛ بحيث يمكنه أن يحكم في ضوء هذه المعرفة على: هل نتيجة

َ
عْط

ُ
نة ت وقدرته على معرفة العلاقات بين وقائع معيَّ

 من هذه الوقائع أم لا
ً
ة تماما

َّ
 موقف الفرد منها. بصرف النظر عن صحة الوقائع المعطاة أو ؟ مشتق

بُولها أم رفضها، والتمييز بين المصادر الأساسية  
َ
المهارة الثالثة )تقويم الحجج(: تشير إلى قدرة الفرد على تقويم فكرة ما بِق

 والثانوية، والحجج القوية والضعيفة. 

ا  إلى المعاني  عَرُّف  والتَّ )التفسير(: تعني القدرة على تحليل المشكلة  النتائج  المهارة الرابعة  لها، وتقرير إذا كانت  لمنطقية 

ة على معلومات معينة.  والتعميمات مَبْنِيَّ

نة ملاحظة أو افتراضية؛ بحيث   المهارة الخامسة )الاستنتاج(: الذي هو قدرة الفرد على استخلاص نتائج من حقائق معيَّ

 
ً
 لدرجة ارتباطها بالحقائق المعطاة له.يمكنه التمييز بين درجات احتمال صحة هذه النتائج أم خطئِها تبعا

فتها الفارسية )42تكون الاختبار من ) لة لاختبار التفكير الناقد التي كيَّ ( 2010( فقرة، وذلك بالرجوع إلى الصورة المعدَّ

على البيئة العُمانية، ووزعت فقرات الاختبار على مهارات التفكير الناقد: من خلال بناء جدول مواصفات للاختبار قائم على  

 الوزن النسبي لموضوعات العقيدة الإسلامية كما هو موضح في الجدول الآتي:  

 (الوزن النسبي للأهداف السلوكية لموضوعات الوحدة الدراسية )عقيدتنا 2جدول 

 الوزن النسبي عدد الأهداف السلوكية الموضوع

 %25.0 7 من مظاهر الشرك  

 %42.9 12 النفاق: أقسامه وخصاله

 %32.1 9 القضاء والقدر 

 %100 28 المجموع

 ( في اختبار الفارسية  وَرَدَ  الناقد الخمس كما  التفكير  (، 2010ثم حُسبت نسبة فقرات كل مهارة من مهارات 

ن من ) تِ المعادلة الآتية:42المكوَّ
َ
ق ِ
ب 
ُ
 ( فقرة، ثم ط

لتقريب عدد فقرات المهارة = العدد الكلي للفقرات × الوزن النسبي لأهداف الموضوع × نسبة فقرات المهارة؛ على أن يتم ا

 لأعداد صحيحة، وبذلك أصبح جدول المواصفات على النحو الآتي:

 جدول مواصفات اختبار التفكير الناقد  3جدول 

 

 الموضوع

 

الوزن 

 النسبي

  عدد الفقرات

معرفة  المجموع

 الافتراضات 

تقويم  الاستنباط

 الحجج

 الاستنتاج  التفسير

21.4% 19.1% 6.7% 21.4% 21.4% 100% 

 10 2 2 2 2 2 %25.0 الأول 

 18 4 4 3 3 4 %42.9 الثاني 

 14 3 3 2 3 3 %32.1 الثالث

 42 9 9 7 8 9 %100 المجموع
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مين المتخصصين في المناهج وطرائق التدريس، والعلوم  ِ
 
وتم التأكد من صدق الاختبار بعرضه على مجموعة من المحك

، ثم حُسب معامل ارتباط كل فقرة من فقرات الاختبار بالمحور الذي  (  11الإسلامية، والقياس والتقويم، وبلغ عددهم )
ً
ما ِ

 
محك

 للتمييز، وحُسب معامل الصعوبة لفقرات الاختبار من خلال حساب نسبة الإجابات الصحيحة؛  
ً
را ِ

 
تنتمي إليه باعتباره مؤش

 وكانت النتائج كما يوضحها الجدول الآتي:

 التمييز لاختبار التفكير الناقد معامل الصعوبة ومعامل  4جدول 

رقم  

 الفقرة 

ارتباط الفقرة بالمحور الذي  المحور/ المهارة 

 تنتمي إليه )مؤشر التمييز(

 معامل صعوبة الفقرة

1  0.6 0.67 

2  0.48 0.7 

3  0.67 0.77 

4  0.74 0.7 

 0.7 0.84 معرفة الافتراضات 5

6  0.47 0.63 

7  0.63 0.8 

8  0.32 0.6 

9  0.15 0.7 

10  0.72 0.53 

11 
 

0.66 0.47 

12  0.31 0.73 

 0.6 0.71 الاستنباط 13

14  0.28 0.6 

15 
 

0.24 0.7 

16  0.72 0.8 

17  0.46 0.8 

18  0.72 0.77 

19  0.8 0.8 

20  0.63 0.77 

 0.53 0.24 تقويم الحجج 21

22  0.71 0.8 

23  0.76 0.77 

24  0.36 0.73 

25  0.47 0.8 

26  0.53 0.8 

27 
 

0.41 0.23 

28  0.15 0.8 

29  0.25 0.6 

 0.57 0.49 التفسير 30
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رقم  

 الفقرة 

ارتباط الفقرة بالمحور الذي  المحور/ المهارة 

 تنتمي إليه )مؤشر التمييز(

 معامل صعوبة الفقرة

31 
 

0.29 0.67 

32  0.07 0.77 

33  0.3 0.5 

34  0.11 0.27 

35  0.26 0.47 

36  0.58 0.4 

37  0.39 0.27 

 0.47 0.14- الاستنتاج  38

39  0.69 0.37 

40  0.44 0.43 

41  0.26 0.47 

42  0.18 0.5 

بين    4يتضح من جدول   التمييز( تراوحت  إليه )مؤشر  تنتمي  الذي  بالمحور  ارتباط فقرات الاختبار  أن قيمة معاملات 

( في مهارة تقويم  0.8-0.36( في مهارة الاستنباط، وتراوحت بين )0.2-0.28( في مهارة معرفة الافتراضات، وتراوحت بين )0.15-0.84)

 ( في مهارة الاستنتاج.  0.69-0.14-( في مهارة التفسير، وتراوحت بين )0.53-0.07الحجج، وتراوحت بين )

عِيْدَ فحص معاملات ارتباط 0.20( جاء مؤشر تمييزها أقل من )42، 38، 34، 32، 28، 9ويلاحظ أن الفقرات: ) 
ُ
(، لذلك أ

حَ 
َ
نة الأساسية، وأظهرت النتائج ت ِ

 فيها؛ حيث بلغت )تلك الفقرات في العي 
ً
نا ( على التوالي، 0.32،  0.31،  0.25،  0.38،  0.20،  0.4سُّ

( في مهارة معرفة الافتراضات،  0.8-0.63أن قيمة معامل الصعوبة لفقرات الاختبار تراوحت بين )  4كذلك يتضح من جدول  

( بين  )0.8-0.47وتراوحت  وبين  الاستنباط،  مهارة  في  الحج0.53-0.8(  تقويم  مهارة  في   )( وبين  التفسير،  0.8-0.23ج،  مهارة  في   )

( بين  الاستنتاج0.5-0.27وتراوحت  مهارة  في  فقراته ،  (  تمييز  معامل  وبمقارنة  الاختبار،  لأسئلة  المنطقي  التحليل  على  وبناءً 

يُّ فقرة من فقرات الاختبار، وذلك في ضوء ما أشار  
َ
 أ
ْ
ف

َ
حْذ

ُ
(،  2010إليه عودة )بمعامل صعوبتها في ضوء النتائج السابقة؛ لم ت

ن في صورته النهائية من )  على بنية الاختبار، وتكوَّ
ً
جْريت التعديلات اللازمة بإعادة صياغة بعض الفقرات حفاظا

ُ
 42وأ

ً
( فقرة

عة على المهارات الخمس للتفكير الناقد، وبلغ متوسط زمن تطبيق الاختبار ) ؛ حيث استغرق أول طالب انتهى  30موزَّ
ً
( دقيقة

، وآخر طالب )25بة )من الإجا
ً
. 35( دقيقة

ً
 ( دقيقة

 ثبات اختبار التفكير الناقد:
قَ على عينة استطلاعية، ثم حُسب معامل الثبات وفق الآتي: ِ

ب 
ُ
د من ثبات اختبار التفكير الناقد ط

ُّ
 للتأك

 باستخدام التجزئة النصفية: من خلال حساب معامل الارتباط بين نصفي الاختبار. 

ألفا كرونباخ    سَاق الداخلي: باستخدام معامل  ِ
 
للاختبار ككل، ولمحاوره الخمسة، وكانت    s Alpha’Cronbacبحساب الات

 النتيجة كما يوضحها الجدول الآتي:
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 معامل ثبات اختبار التفكير الناقد 5جدول 

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  معامل ثبات التجزئة النصفية  المحاور 

 0.69 0.47 )معرفة الافتراضات( الأول 

 0.6 0.62 الثاني )الاستنباط(

 0.68 0,6 الثالث )تقويم الحجج(

 0.04- 0.12- الرابع )التفسير(

 0.22- 0.68- الخامس )الاستنتاج(

 0.75 0.66 الاختبار ككل 

(، وكانت 0.75أن الاختبار يتمتع بثبات جيد؛ حيث بلغت قيمة معامل ألفا كرونباخ للاختبار ككل )  5يتضح من جدول  

ثبات   وبلغت قيمة معامل  )الاستنتاج(،  الخامس  في الاختبار  وأدناها  الحجج(،  )تقويم  الثالث  في الاختبار  للثبات  أعلى قيمة 

حَظ من جدول  2006بو هاشم،  ( وهي قيمة مقبولة )أ0.66التجزئة النصفية للاختبار ككل )
َ

أن معامل ثبات المحورَيْن    5(، ويُلا

  
ً
نا حَسُّ

َ
نة الأساسية، وأظهرت النتائج ت ِ

يْن المحورَيْن في العي 
َ
عِيدَ فحص معامل الثبات لهذ

ُ
، لذلك أ

ً
الرابع والخامس جاء سالبا

( والخامس  الرابع  للمحور  النصفية  التجزئة  ثبات  معامل  بلغ  حيث  كرونباخ  0.25،  0.11فيهما؛  ألفا  ثبات  معامل  وبلغ   ،)

 ( على التوالي.0.29، 0.21للمحورَيْن )

 إجراءات الدراسة 
د من   

ُّ
بناء مادة الدراسة المتمثلة في البرنامج التدريبي، وبناء أداتها المتمثلة في اختبار التفكير الناقد، ثم تحكيمهما للتأك

 صدقهما الظاهري.

د من صدق أداة   
ُّ
الدراسة، من خلال حساب معاملات ارتباط فقراتها بالدرجة الكلية، وبالمحاور التي تنتمي إليها،  التأك

سَاق الداخلي، والتجزئة النصفية.  ِ
 
د من ثباتها، من خلال حساب الات

ُّ
 والتأك

 باستخدام نماذج جوجل   
ً
ا أداة الدراسة الحالية إلكتروني   Googleتطبيقات جوجل درايف  في    Google Formsتصميم 

Drive.لتتلاءم مع تطبيق نظام التعليم عن بُعْد في المدارس ، 

بْلِي(. 
َ
 تطبيق أداة الدراسة قبل تنفيذ البرنامج التدريبي )التطبيق الق

ق من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة   
ُّ
بْلِي التحق

َ
من خلال فحص الدلالة الإحصائية للفروق بينهما في التطبيق الق

 لاختبار التفكير الناقد. 

 تنفيذ البرنامج التدريبي. 

 تطبيق أداة الدراسة بعد تنفيذ البرنامج التدريبي )التطبيق البَعْدِي(. 

صة من أداة الدراسة، قبل تنفيذ البرنامج التدريبي وبعده. 
َ
 إجراء المعالجة الإحصائية للبيانات المستخل

 ي ضوء سؤال الدراسة وفرضياتها. تحليل نتائج الدراسة، وتفسيرها، ومناقشتها ف 

 تقديم التوصيات والمقترحات في ضوء نتائج الدراسة.  

 نتائج الدراسة 
على:  صَّ 

َ
ن الذي  الدراسة،  سؤال  عن  جِيب 

ُ
الأساليب   أ على  قائم  الإسلامية  التربية  لمعلمي  تدريبي  برنامج  فاعلية  ما 

ة النبوية في تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم، من خلال إجراء 
َّ
ن التدريسية المستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 المعالجات الإحصائية الآتية:

 
َ
: المقارنة بين التطبيقين الق

ً
لا وَّ

َ
في اختبار  (  طلبة المعلمين الذين خضعوا للبرنامج التدريبي )بْلي والبَعْدي للمجموعة التجريبية  أ

 التفكير الناقد:
حْصِ  

َ
بْلي والبَعْدي لاختبار    الدلالةلف

َ
الإحصائية للفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية على التطبيقين الق

دِمَ 
ْ
خ
ُ
نتين مترابطتين اختبار "ت" التفكير الناقد؛ اسْت ِ

 ، وكانت النتائج كما يوضحها الجدول الآتي:Paired samples t- testلعي 
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نتين مترابطتين  6جدول  ِ
لدلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعة  Paired samples t- testنتائج اختبار "ت" لعي 

بْلي والبَعْدي لاختبار التفكير
َ
 الناقد  التجريبية في التطبيقين الق

المتوسط  التطبيق  المهارات

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

حجم  قيمة الدلالة  قيمة )ت(

 الأثر 

معرفة 

 الافتراضات  

بْلي
َ
 الق

 البَعْدي

0.68 

0.84 

0.27 

0.18 

10.94  <0.001 0.68 

بْلي الاستنباط
َ
 الق

 البَعْدي

0.62 

0.82 

0.25 

0.18 

11.17  <0.001 0.69 

بْلي تقويم الحجج
َ
 الق

 البَعْدي

0.69 

0.84 

0.21 

0.14 

9.62  <0.001 0.64 

بْلي التفسير
َ
 الق

 البَعْدي

0.64 

0.86 

0.17 

0.13 

18.53  <0.001 0.85 

 الاستنتاج 

 

بْلي
َ
 الق

 البَعْدي

0,39 

0.79 

0.19 

0.18 

22.77  <0.001 

 

0.89 

بْلي الاختبار ككل 
َ
 الق

 البَعْدي

0.61 

0.83 

0.15 

0.12 

23.07 <0.001 0.89 

بين متوسطات درجات طلبة المجموعة    (α= 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    6يتضح من جدول  

بْلي والبَعْدي لاختبار التفكير الناقد لصالح التطبيق البَعْدي؛ حيث بلغت قيمة )ت=  
َ
(، وبلغت  23.07التجريبية في التطبيقين الق

  <( ككل  للاختبار  الإحصائية  الدلالة  مستوى  )0.001قيمة  بلغ  حسابي  بمتوسط  ال0.83(  لفاعلية  الأثر  وبلغ حجم  برنامج  (، 

 وفق تصنيف كوهين )0.89التدريبي )
ً
 لدى الطلبة كانت  Cohen, 1988(، ويُعَدُّ هذا الأثر كبيرا

ً
را هَر أن أكثر المهارات تطوُّ

ْ
(، ويَظ

 كانت مهارة تقويم الحجج، بحجم أثر بلغ )0.89مهارة الاستنتاج، بحجم أثر بلغ )
ً
را  (. 0.64(، في حين أقلها تطوُّ

  :
ً
بيثانيا أداء  المقارنة  التجريبية  ن  التدريبي )المجموعة  للبرنامج  الذين خضعوا  المعلمين  و طلبة  الضابطة  (  طلبة )المجموعة 

 :  ( في اختبار التفكير الناقد في التطبيق البَعْديالمعلمين الذين لم يخضعوا للبرنامج التدريبي 

حْصِ الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات درجات 
َ
المجموعتين الضابطة والتجريبية على التطبيق البَعْدي لِف

دِمَ اختبار "ت"  لاختبار التفكير الناقد
ْ
خ
ُ
نتين مستقلتين  ؛ اسْت ِ

، وكانت النتائج كما يوضحها  Independent samples t- testلعي 

 الجدول الآتي:

اختبار    7جدول   نتين  "ت"نتائج  ِ
درجات     Independent samples t- testمستقلتين    لعي  متوسطات  بين  الفروق  لدلالة 

 المجموعتين الضابطة والتجريبية على التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد 

المتوسط  العدد المجموعة  المهارات

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ت( 

حجم  قيمة الدلالة 

 الأثر 

 الضابطة معرفة الافتراضات  

 التجريبية

139 

137 

0.72 

0.84 

0.23 

0.18 

4.91 0.007 0,58 

 الضابطة الاستنباط

 التجريبية

139 

137 

0.68 

0.82 

0.24 

0.18 

5.28  <0.001 0.66 

 الضابطة تقويم الحجج

 التجريبية

139 

137 

0.72 

0.84 

0.24 

0.14 

5.09  <0.001 0.61 

 1.27 0.005 10.39 0.18 0.66 139 الضابطة التفسير
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المتوسط  العدد المجموعة  المهارات

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة 

 )ت( 

حجم  قيمة الدلالة 

 الأثر 

 0.13 0.86 137 التجريبية

 الضابطة الاستنتاج 

 التجريبية

139 

137 

0.41 

0.79 

0.19 

0.18 

16.42 0.03 2.05 

 الضابطة الاختبار ككل 

 التجريبية

139 

137 

0.64 

0.83 

0.14 

0.12 

12.18 0.020 1.46 

جدول   من  مستوى    7يتضح  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  المجموعتين    (α= 0.05)وجود  درجات  متوسطات  بين 

وذلك الناقد،  التفكير  لاختبار  البَعْدي  التطبيق  على  والتجريبية  قيمة   الضابطة  بلغت  حيث  التجريبية؛  المجموعة  لصالح 

الدلالة الإحصائية للاختبار ككل ) 12.18)ت= )( بم 0.020(، وبلغت قيمة مستوى  وبلغ حجم الأثر  0.83توسط حسابي بلغ   ،)

 وفق تصنيف كوهين )1.46لفاعلية البرنامج التدريبي )
ً
ا  جِد 

ً
  Cohen, 1988(، ويُعَدُّ هذا الأثر كبيرا

ً
را هَر أن أكثر المهارات تطوُّ

ْ
(، ويَظ

)  طلبةلدى   بلغ  أثر  بحجم  الاستنتاج،  مهارة  كانت  التجريبية  معرفة 2.05المجموعة  مهارة  كانت   
ً
را تطوُّ أقلها  حين  في   ،)

 (.0,58الافتراضات، بحجم أثر بلغ )

سْهَمَ في تنمية مهارات التفكير الناقد بشكل    7و  6بناءً على النتائج الموضحة في الجدولين  
َ
نُ أن البرنامج التدريبي أ بَيَّ

َ
كبير  يَت

موضوعات   تدريس  في  المعلمون  قها  طبَّ التي  التدريسية  للأساليب  الإيجابي  بالأثر  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن  الطبة،  لدى 

نها   ى بانتقال أثر التدريب؛ حيث إن الأساليب التدريسية التي تضمَّ العقيدة الإسلامية بعد تنفيذ البرنامج التدريبي، وهذا ما يُسَمَّ

ة النبوية-مستمدة من المصدرين الأساسَيْن للإسلام    البرنامج التدريبي 
َّ
ن تشجع الطالب على إثارة التفكير،    -القرآن الكريم والسُّ

ة. 
َّ
ن اقف وفق ضوابط شرعية منبثقة من نصوص الكتاب والسُّ  وإعمال الفكر فيما يُعْرَضُ عليه من أفكار، وسلوكات، ومو

نامج التدريبي بأساليب متنوعة مستنبطة من تلك النصوص، التي  عُرضت موضوعات العقيدة الإسلامية في البر   وقد

 في مناقشة مشكلة النفاق العملي، والبحث في أسبابها،  
ً
تدعو إلى النظر والتفكر والتدبر، كاستخدام أسلوب الاستقصاء مثالا

اقتراح الحلول الممكنة للقضاء عليها ضِمْنَ  العمل بصفة الفريق، الأمر الذي    ومناقشة آثارها السلبية على الفرد والمجتمع، و

أسهم في تبادل الآراء ووجهات النظر، وإنتاج عدد من الأفكار القابلة للتطبيق في المجتمع لحل هذه المشكلة؛ حيث إنه لا يمكن  

لها،    حل أي  مشكلة دون تفكير سليم قادر على تصورها، ورؤية جوانبها المختلفة، ومراعاة التدرج في إيجاد الحلول المناسبة

التحليل،   منها:  طلبتهم؛  إلى  المعلمون  هَها  وَجَّ التي  المختلفة  العقلية  بالمهارات  المرتبطة  الصفية  الأسئلة  في  ع  التنوُّ إلى   
ً
إضافة

ة للطلبة، فهي مرحلة بناء الأفكار والمعتقدات على أساس  والتفسير، والاستنتاج، والتقويم، التي تتناسب مع المرحلة العُمُريَّ

ا يدور في أذهانهم 2017والتفكير السليم )عمراني،  المنطق   (، إلى جانب تشجيع المعلمين طلبتهم على توجيه الأسئلة، والتعبير عَمَّ

بعض   وتوظيف  الحاسوب،  شاشة  على  أمامهم  وعرضها  العقيدة،  موضوع  بشأن  أسئلتهم  بتدوين  وذلك  تساؤلات،  من 

منها: جوجل شات   التي  الإلكترونية  ميت،  Google Chatالتطبيقات  المناسبة  Google Meet، وجوجل  الأسئلة  ت  بَّ
َ
ث
ُ
ت ، حيث 

 لتسلسل عناصر الدرس. 
ً
 وتناقش وفقا

الناقد لدى الطلبة، وتوفير  التفكير  التدريبي في تنمية مهارات  البرنامج  نة في  ضَمَّ
ُ
الم وقد أسهمت الأساليب التدريسية 

ِ الملائم لتقديم أفكارهم، وإبداء آرائهم في  
 على توظيف تقنيات  الجَو 

ً
ة المرتبطة بالوحدة الدراسية، علاوة دِيَّ

َ
بعض القضايا العَق

ة التعليمية، التي جمعت بين مثيرات متعددة كالنصوص، والمؤثرات الصوتية، والصور، ومقاطع  صَّ
َ
التعليم الحديثة عبرَ الِمن

سْهَمَ في تقديم المحتوى التعليمي بطريقة تفاعل
َ
ية داعمة للعملية التعليمية، كذلك فإن طبيعة مادة التربية  الفيديو وغيرها؛ ما أ

؛ تقوم على الاستنتاج والتفسير في ضوء الأدلة الشرعية لاستنباط الأحكام  
ً
ة الإسلامية بصفة عامة، والعقيدة الإسلامية خاصَّ

الاستنت مهارة  يفسر حصول  وهذا  الحقيقة،  إلى  للوصول  بات  ِ
بالمسب  الأسباب  ورَبْط  بين الشرعية،  من  الأولى  المرتبة  على  اج 

مَا يرجع 7مهارات التفكير الناقد الخمسة، في حين إن مهارة معرفة الافتراضات جاءت في المرتبة الأخيرة كما يوضحها جدول   ، ورُبَّ

لدرس، ذلك إلى محدودية الممارسات من قبل المعلمين لتنمية تلك المهارة؛ حيث اقتصروا على استخلاص العِبَر والعظات من ا

 وتصويب بعض العبارات أو السلوكات المخالفة للعقيدة الإسلامية.    



 

 

فاعلية برنامج تدريبي لمعلمي التربية الإسلامية قائم على الأساليب المستمدة من القرآن والسنة في 

د. نسيمة بنت ربيع بن سعيد   تنمية مهارات التفكير الناقد في العقيدة لدى طلبتهم بسلطنة عمان

 اليافعية

 د. يوسف عبد القادر أبو شندي                                              د. محسن بن ناصر السالمي             

 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

864 

( 2016(، ومحمد )2007(، وصلاحين )2009(، والشرفي )2021اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة الدروع والخوالدة )

التي أظهرت نتائجها وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الطلبة تعزى لأسلوب التدريس، بينما اختلفت  

 بين متوسطات درجات التلاميذ  2014هذه النتيجة مع دراسة الغافرية )
ً
ا (؛ التي أظهرت نتائجها عدم وجود فروق دالة إحصائي 

عْزَى لأسلوب القصة. 
ُ
 ت

 ة الأولى )المتعقلة بمتغير الجنس(:اختبار الفرضي
على:    

ْ
ت صَّ

َ
ن التي  الأولى  الفرضية  دلالة  لاختبار  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  بين    (α= 0.05)لا 

الناقد  التفكير  التدريبي في اختبار  للبرنامج  عْزَى الجنس؛  متوسطات درجات طلبة المعلمين الذين خضعوا 
ُ
دِمَ   ت

ْ
خ
ُ
اختبار   اسْت

نتين مستقلتين  "ت"   ِ
الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات درجات المجموعة   لفحص Independent samples t- testلعي 

 التجريبية على التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد وفق متغير الجنس، وكانت النتائج كما يوضحها الجدول الآتي:

نتين مستقلتين  "ت" اختبار  نتائج 8جدول  ِ
لدلالة الفروق لطلبة المجموعة التجريبية على    Independent samples t- testلعي 

 التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد وفق متغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس المهارات

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

 قيمة الدلالة  قيمة )ت(

 ذكور  معرفة الافتراضات  

 إناث 

68 

69 

0.83 

0.85 

0.20 

0.16 

0.81 0.05 

 ذكور  الاستنباط

 إناث 

68 

69 

0.80 

0.84 

0.18 

0.18 

1.16 0.73 

 ذكور  تقويم الحجج

 إناث 

68 

69 

0.84 

0.83 

0.14 

0.13 

0.34 0.65 

 ذكور  التفسير

 إناث 

68 

69 

0.86 

0.85 

0.12 

0.14 

0.34 0.33 

 ذكور  الاستنتاج 

 إناث 

68 

69 

0.78 

0.97 

0.19 

0.17 

0.68 0.08 

 ذكور  الاختبار ككل 

 إناث 

68 

69 

0.82 

0.83 

0.12 

0.11 

0.66 0.47 

بين متوسطات درجات المجموعة    (α= 0.05)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    8يتضح من جدول  

عْزَى لمتغير الجنس؛ حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية للاختبار ككل   التجريبية على التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد
ُ
ت

استخدمه0.47) التي  التدريسية  الأساليب  إلى  النتيجة  عَزْوُ هذه  ويمكن  الأولى،  الفرضية  بَل 
ْ
ق
ُ
ت ذلك  على  وبناءً  المعلمون  (،  ا 

نته من أنشطة تعليمية، وأسئلة صفية تركز على القدرات العقلية  والمعلمات في تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية بما تضمَّ

(، التي أظهرت 2010(، ومنصور وعلي )2016(، ومحمد )2015العليا لدى الطلبة، واتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة ربايعة )

 لالة إحصائية بين الطلبة في مهارات التفكير الناقد تعزى لمتغير الجنس. عدم وجود فروق ذات د

 اختبار الفرضية الثانية )المتعلقة بمتغير مستوى أداء الطلبة في المادة(:
على:    

ْ
ت صَّ

َ
ن التي  الثانية  الفرضية  دلالة  لاختبار  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  بين    (α= 0.05)لا 

عْزَى لمستوى أداء الطلبة في مادة   طلبة المعلمين الذين خضعوا للبرنامج التدريبي في اختبار التفكير الناقد  درجاتمتوسطات  
ُ
ت

دِمَ تحليل التباين الأحادي    التربية الإسلامية؛
ْ
خ
ُ
روق بين درجات المجموعة التجريبية في لفحص الف  One- Way ANOVA اسْت

افات المعيارية كما يوضحها الجدول الآتي:  التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد، وكانت المتوسطات الحسابية والانحر
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افات المعيارية لدرجات المجموعة التجريبية على التطبيق البَعْدي  9جدول  لاختبار التفكير  المتوسطات الحسابية والانحر

 الناقد وفق متغير مستوى أداء الطلبة في مادة التربية الإسلامية

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المستوى 

 0.07 0.93 34 ممتاز 

 
ً
ا د جد  ِ

 0.09 0.85 43 جي 

د  0.08 0,79 42 جي 

 0.09 0.67 18 مقبول 

 0.12 0.83 137 المجموع

 (. 0.07(، وانحراف معياري )0.93أن المستوى )ممتاز( حصل على أعلى متوسط حسابي بلغ ) 9يتضح من جدول 

الأحادي   التباين  تحليل  نتائج  الآتي  الجدول  المجموعة   one- Way ANOVAويوضح  طلبة  درجات  بين  للفروق 

 التجريبية في التطبيق البَعْدي وفق مستوى أداء الطلبة في مادة التربية الإسلامية: 

لدلالة الفروق لطلبة المجموعة التجريبية على التطبيق   One- Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي  10جدول 

 ستوى أداء الطلبة في المادةالبَعْدي لاختبار التفكير الناقد وفق متغير م

مجموع  مصدر التباين  المهارة 

 المربعات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

قيمة 

 )ف( 

حجم  قيمة الدلالة 

 الأثر 

معرفة 

 الافتراضات 

 بين المجموعات 

 داخل المجموعات

 الكلي

1.95 

2.49 

4.44 

3 

133 

136 

0.65 

0.02 

34.81  <0.001 0.88 

 المجموعات بين  الاستنباط

 داخل المجموعات

 الكلي

0.92 

3.45 

4.37 

3 

133 

136 

0.31 

0.03 

11.79 <0.001 0.51 

 بين المجموعات  تقويم الحجج

 داخل المجموعات

 الكلي

0.54 

2.07 

2.61 

3 

133 

136 

0.18 

0.02 

11.49  <0.001 0.51 

 بين المجموعات  التفسير

 داخل المجموعات

 الكلي

0.20 

2.15 

2.36 

3 

133 

136 

0.07 

0.02 

4.18 0.007 0.31 

 بين المجموعات  الاستنتاج 

 داخل المجموعات

 الكلي

1.56 

2.99 

4.55 

3 

133 

136 

0.52 

0.02 

23.23  <0.001 0.72 

 بين المجموعات  الاختبار ككل 

 داخل المجموعات

 الكلي

0.89 

0.96 

1.85 

3 

133 

136 

0.29 

0.01 

40.77  <0.001 0.96 

جدول   من  )   10يتضح  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  المجموعة  α= 0.05وجود  درجات  متوسطات  بين   )

أداء الطلبة في المادة، حيث بلغت قيمة الدلالة  عْزَى لمتغير مستوى 
ُ
ت الناقد  التفكير  البَعْدي لاختبار  التجريبية على التطبيق 

ض الفرضية الثامنة، وبلغ حجم الأثر لفاعلية البرنامج التدريبي )(، وبناءً على  0.001الإحصائية للاختبار ككل )>  
َ
رْف

ُ
(،  0.96ذلك ت

 وفق تصنيف كوهين )
ً
 (. Cohen, 1988ويُعَدُّ هذا الأثر كبيرا
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ً
ا ٍ إحصائي 

دِمَ اختبار أقلَّ فرقٍ دال 
ْ
خ
ُ
ِ المستويات تعود تلك الفروق؛ اسْت

ي 
َ
  Least Significant Differenceولمعرفة لصالح أ

(LSD) :للمقارنات البَعْدية، وكانت النتائج كما يوضحها الجدول الآتي 

   11جدول  
ً
ا ٍ إحصائي 

( للمقارنات البَعْدية بين متوسطات درجات  LSD)  Least Significant Differenceنتائج اختبار أقلَّ فرقٍ دال 

 المجموعة التجريبية في التطبيق البَعْدي لاختبار التفكير الناقد وفق متغير مستوى أداء الطلبة في مادة التربية الإسلامية 

  ممتاز  المستوى 
ً
ا د جِد  ِ

د جي  ِ
 مقبول  جي 

 0.001>  0.001>  0.001>   ممتاز 

د  ِ
 جي 

ً
ا  0.001>  0.010   جِد 

د ِ
 0.001>     جي 

     مقبول 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق البَعْدي  11يتضح من جدول 

نُ من جدول  0.93لاختبار التفكير الناقد لصالح المستوى )ممتاز(؛ حيث حصل على أعلى متوسط حسابي بلغ ) بَيَّ
َ
يَت ، 9( كما 

(، والمستوى  
ً
ا جِد  د  ِ

د(، وبين المستوى )جي  (، والمستوى )جي 
ً
ا د جِد  ِ

كذلك توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المستوى )جي 

د(، والمستوى )مقبول(؛ لصالح   ِ
(، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المستوى )جي 

ً
ا د جد  ِ

)مقبول(؛ لصالح المستوى )جي 

إل بالرجوع  د(  ِ
)جي  جدول  المستوى  في  الموضحة  الحسابية  المتوسطات  الأساليب 9ى  طبيعة  إلى  النتيجة  هذه  عَزْوُ  ويمكن   ،

التدريسية التي استخدمها المعلمون في تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية، التي تتطلب توظيف مستويات تفكير عليا من 

سْهَمَ في تدريب الطلبة على الإجابة عن أسئلة تحليل وتركيب وتقويم في الأنشطة التعليمية والأسئلة الصفية؛ الأمر  
َ
أ الذي 

 الطلبة ذوي المستوى التحصيلي المرتفع الذين يتسمون بالمثابرة، والطموح، وسرعة التعلم؛ ما ساعدهم في  
ً
ة الاختبار، خاصَّ

 استثمار تلك القدرات في تحقيق التفوق في الاختبار.

الباحثون في حدود الطلبة،   وتجدر الإشارة بأنه لم يجد  أداء  اطلاعهم على دراسات ذات صلة تناولت متغير مستوى 

 وأثره على تنمية مهارات التفكير الناقد، لمقارنتها بهذه النتيجة.

 التوصيات  
مي التربية الإسلامية  ِ

 
ة النبوية في تدريس   تدريب معل

َّ
ن على استخدام الأساليب التدريسية المستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 ة الإسلامية. العقيد

مي التربية الإسلامية لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة في العقيدة الإسلامية.   ِ
 
 إقامة برامج وورش تدريبية لمعل

التربية    مادة  في  مماثلة  اختبارات  إعداد  في  الحالية  الدراسة  لغرض  عِدَّ 
ُ
أ الذي  الناقد  التفكير  اختبار  من  الاستفادة 

 الإسلامية. 

 المقترحات

ة النبوية في تدريس فروع مادة التربية الإسلامية الأخرى   
َّ
ن فاعلية أساليب تدريسية أخرى مستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 لمبدأ التأصيل الإسلامي لأساليب التدريس. 
ً
 تأكيدا

ة النبوية في   
َّ
ن تدريس موضوعات العقيدة الإسلامية في  فاعلية أساليب تدريسية أخرى مستمدة من القرآن الكريم والسُّ

 .
ً
ا م ذاتي 

َّ
م المنظ

ُّ
 متغيرات أخرى؛ كالتفكير التأملي، والتفكير الاستدلالي، ومهارات التعل

ة النبوية. 
َّ
ن  وحدة تعليمية مقترحة في العقيدة الإسلامية قائمة على الأساليب المستمدة من القرآن الكريم والسُّ
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 :المستخلص
راسة: فعالية استخدام نموذج تريفنجر في تدريس العلوم على تنمية مهارات التفكير ما   ِّ

عنوان الد 

راسة في السؤال الرئيس التالي: ما    وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية. ِّ
تحددت مشكلة الد 

المعر  وراء  ما  مهارات  تنمية  في  العلوم  لتدريس  تريفنجر  نموذج  رياض  فاعلية  لطالبات  الذات  وفاعلية  فة 

 الأطفال بالكلية الجامعية بتربة؟

راسة، واختيار عينة   ِّ
الد  لتطبيق  التجريبي  الشبه  التصميم شبه  التجريبي ذو  المنهج  وتم استخدام 

راسة من طالبات رياض الأطفال بكلية التربية، البالغ عددهن )  ِّ
( طالبة. وتم الوصول للنتائج التالية:  30الد 

)   وجود الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  في  0.05فروق  البحث  عينة  درجات  متوسطي  بين   )

معرفة   فرعية:  وكأبعاد  كلية،  )كدرجة  المعرفي  وراء  ما  التفكير  مهارات  لمقياس  والبعدي  القبلي  التطبيقين 

القبلي والبعدي لمقياس فا  - تنظيم المعرفة  - المعرفة علية الذات )كدرجة  معالجة المعرفة(، وفي التطبيقين 

في القدرة على انجاز المهام الأكاديمية    -كلية، وكأبعاد فرعية: تحديد الأهداف واكتشاف القدرات     - الثقة 

الأكاديمية الضغوط  مع  وكانت    -التعامل  الأطفال،  رياض  قسم  التريبة  كلية  طالبات  لدى  النجاح(  توقع 

لاقة ارتباطية طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى  الفروق لصالح التطبيق البعدي بتأثير مرتفع. توجد ع

 ( رياض  0.05الدلالة  قسم  التربية  كلية  لدى طالبات  الذات  وفاعلية  المعرفي  وراء  ما  التفكير  مهارات  بين   )

 الأطفال بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس العلوم. 

 ة الذات، التعليم الجامعي وراء المعرفة، فاعلي الكلمات المفتاحية: نموذج تريفنجر، التفكير ما
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abstract 
Study title: The effectiveness of using the Treffinger model in teaching science 

on developing metacognitive thinking skills and self-efficacy among female students at 

the College of Education. 

The problem statement was determined on the following major question: What 

is the effectiveness of the Treffinger model for teaching science in developing 

metacognitive skills and self-efficacy for female kindergarten students at the University 

College in Toroba? 

The experimental method with a quasi-experimental design was used to implement the 

study. 

The study sample was chosen from kindergarten students at the College of 

Education and numbered (30) students. The following results were obtained:  There 

were statistically significant differences at the level of (0.05) between the mean scores 

of the sample students in the two applications, pre, and post, of the metacognitive 

thinking skills scale (as a total degree, and as sub-dimensions: knowing knowledge – 

knowledge organization – knowledge processing), and in the two applications, pre, and 

post, of the metacognitive thinking skills scale (as a total degree, and as sub-

dimensions: Setting goals and discovering abilities – Confidence in the ability to 

complete academic tasks – Dealing with academic pressures – Anticipating success) 

among the students of the College of Education, Kindergarten Department, The 

differences were in favor of the post-application with a high effect. There is a direct, 

statistically significant relationship at the significance level (0.05) between 

metacognitive thinking skills and self-efficacy among female students at the College of 

Education, Kindergarten Department, after applying the Treffinger model to teach 

science. 

 

Key words: Treffinger model, Metacognition Thinking, Academic self-efficiency, 

University education. 
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 المقدمة: 
عدة مبادئ رئيسية ليصبح التعليم في المملكة العربية السعودية نموذجًا يُحتذى به، ورائدًا في   2030تضمنت رؤية 

المنظومة التعليمية برمتها، وتمثلت في النقاط التالية: توفير فرص التعليم الملائمة لمختلف الطلاب والطالبات،  عالم تطوير  

وتوفير فرص التعلم مدى الحياة، توفير بيئة محفزة على الإبداع، تنمية وصقل مهارات المتعلمين، وعملت وزارة التربية والتعليم  

هذه المبادئ، والاهتمام بمبدأ الاستثمار الأمثل من خلال منظومة التعليم؛ لتخريج جيل  بقطاعيها العام والعالي على تحقيق  

افق مع متطلبات سوق العمل السعودي. ومن هذا المنطلق كان من الضروري تطوير المناهج   مفكر قادر على التغيير مناسب متو

ب احتياجاتهم وتحقق أهدافهم، لاسيما إن كانت  بما تحتويه من طرق واستراتيجيات ونماذج لتناسب طلاب هذا العصر وتناس

 تشجع شرارة التفكير أثناء تعلمهم.

اقبة التفكير في   فالتفكير ما  وراء المعرفي يرشد المتعلم لكيفية القيام بالمهمة التفكيرية وتسهيل مراحل الحل، ومر

ع من التفكير استخدام ثلاثة أنماط من السلوك مرحلتي التخطيط وتوقع النتائج، فيكون واعيًا بتفكيره. ويترتب على هذا النو 

متابعة   والقدرة على  الذاتي  التفكير  التحكم وضبط  الشخص ي، قدرة  العقلية وتفكيره  المتعلم بعملياته  العقلي وهي: معرفة 

،  2017يري،العمل والاستمرار به، معتقدات المتعلم وحدسياته الوجدانية المتعلقة بفكره والمعروفة بفاعلية الذات له )الزه

554 .) 

 تتعلق، وتعبر عن مجموعة من الأحكام التي  والضرورية  تعتبر فاعلية الذات الاكاديمية أحد محددات التعلم المهمةو  

 إلىبما ينجزه الفرد،  
ً
ولكنها تقويم   ،عامةالحكم على ما يستطيع إنجازه. ففاعلية الذات الأكاديمية ليست مجرد مشاعر    إضافة

اقف  من جانب الفرد لذاته عما يستطيع القيام به، ومدى مثابرته، ومقدار الجهد الذي يبذله، ومدى مرونته في التعامل مع المو

صورة أداءات جسمية ومعرفية  ب يصدر حكم وتقدير عام يظهر  . و (2013)يوسف،    الصعبة والمعقدة ومقدار مقاومته للفشل

 (.304، ص 2005وتحدد في كثير من الأحيان دوره في المجتمع والدراسة )القطامي،  ،وانفعالية وجدانية واجتماعية

وهذا يشكل عامل مهم في اتخاذ القرارات وصنع قادة العالم من خلال التنشئة والتعليم، ولهذا من الضروري الاهتمام بتطوير  

هذه  ومن  تفكيره.  وتنظيم  فيها،   
ً
متسلسلا البدء  كيفية  وتعليمه  والنماذج  والطرق  الاستراتيجيات  تنويع  خلال  من  المتعلم 

الذي    )نموذجالنماذج    ) المكونات يساتريفنجر  من  مجموعة  ويتضمن  مبدع،  بشكل  التغيير  وإدارة  المشكلات  حل  على  عد 

ويمكن من خلال هذه الاستراتيجية   .(38-2007،37والأنشطة التي يقوم بها الفرد عند حل المشكلات بشكل إبداعي )حجازي، 

 منتجة وابداعية لهم. في تشجيع المبدعين والمبتكرين، وتنمية قدراتهم وتوفير فرص  2030تحقيق هدف رؤية 

 مشكلة الدراسة: 
وراء المعرفة وفاعلية الذات، أظهرت نتائجها أهمية مهارات    من خلال مراجعة الأدبيات السابقة المتعلقة بمهارات ما

ما العسيري    التفكير  دراسة  الذات،  فاعلية  بمستوى  تنبئ  وأنها  الذات  فاعلية  على  التربوية  وتأثيراتها  المعرفة  وآخرون وراء 

(، كما أنه من خلال التجربة الميدانية في الكلية الجامعية بتربة أثبتت المقاييس الضعف  2021( و )2020(، والخوالدة )2019)

وراء المعرفي وتأثيره الواضح في فاعلية ذوات طالبة الجامعة. ومن أهمية الموضوع، وندرة    الواضح في تنمية مهارات التفكير ما

السعودية التي تبحث في حل هذه المشكلة من خلال استراتيجيات أو نماذج، وأهمية المرحلة الجامعية في    الأبحاث في البيئة

هذه   إجراء  تم  العملية.  الحياة  مواجهة  على  والقادرة  بنفسها  الواثقة  والمفكرة  والمبتكرة  المتميزة  المستقبل  معلمة  إعداد 

  استخدام نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير ما   في التعرف على فاعليةتها  تتحدد مشكلالدراسة والتي  

 وراء المعرفي وفاعلية الذات لطالبات رياض الأطفال بالكلية الجامعية بتربة التابعة لمدينة الطائف، ومنه يتفرع الأسئلة التالية: 

 لطالبات رياض الأطفال بالكلية الجامعية بتربة؟وراء المعرفة  ما فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات ما

 ما فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية فاعلية الذات لطالبات رياض الأطفال بالكلية الجامعية بتربة؟ 

ياض الأطفال  ما طبيعة العلاقة الارتباطية بين مهارات التفكير ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قسم ر 

 بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس العلوم لطالبات رياض الأطفال بالكلية الجامعية بتربة ؟  
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 أهداف الدراسة:
راسة الحالية إلى:  ِّ

 تهدف الد 

وراء المعرفة لطالبات رياض الأطفال    التعرف على فاعلية استخدام نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات ما  -1

 بالكلية الجامعية بتربة.

بالكلية  -2 لطالبات رياض الأطفال  الذات  تنمية فاعلية  في  العلوم  لتدريس  تريفنجر  التعرف على فاعلية استخدام نموذج 

 الجامعية بتربة.

التربية قسم  التعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بين مهارات التفكير ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات كلية   -3

 لطالبات رياض الأطفال بالكلية الجامعية بتربة.بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس العلوم  رياض الأطفال

 أهمية الدراسة:
 تتضح أهمية هذه الدراسة فيما يلي:

 أولاً: أهمية نظرية: 
الاهتمام باستراتيجيات قائمة على أبحاث  استجابة للاتجاهات الحديثة والمؤتمرات والدراسات التي تنادي بضرورة   -1

-24الدماغ والتي تهتم بالعمليات العقلية للطالب من خلال هذه الاستراتيجيات، والمؤتمر العلمي الرابع عشر ففي الفترة )

رة م( بعنوان مناهج التعليم في ضوء مفهوم الأداء ومؤتمر المجموعة الدولية لعلم نفس الرياضيات بضرو 2002يوليو ،    25

 تنمية التفكير للمتعلمين.

 الاهتمام بتفعيل التفكير من خلال عرض المشكلات وتفعيل دور الطالبات لحلها بطريقة ابداعية.  -2

وراء المعرفي والمساهمة في مواجهة القضايا الجديدة من    التركيز على مفهوم فاعلية الذات كبوابة للإبداع والتفكير ما -3

 عرفة بطريقة ابداعية وواعية. خلال استخدام المتعلم مخزونة الم

 الاستجابة للاتجاهات الحديثة والمؤتمرات الدولية والدراسات التي تنادي بتضمين التفكير في مناهج العلوم واختباراتها. -4

ا: أهمية تطبيقية: 
ً
ثاني
دريس إلى توظيف  توجه نظر القائمين على العملية التعليمية وتدريب المعلمين وتطوير المناهج وطرق واستراتيجيات الت -1

 نموذج تريفنجر إلى جانب الاهتمام بتفاعلها مع الموقف التدريس ي من خلال فاعلية الذات.

توجه نظر القائمين على العملية التعليمية وتدريب المعلمين وتطوير المناهج ولجان التقويم إلى ضرورة قياس أنواع التفكير   -2

 وراء المعرفي في الاختبارات.  وتضمين التفكير ما

راسة واحدة، حيث لا توجد   -3 تعتبر هذه الدراسة _على حد علم الباحثة_ الأولى من نوعها في دراسة هذه المتغيرات سوية في د 

راسة سابقة لنفس المتغيرات في المجتمع السعودي وبخاصة في تعليم العلوم.   ِّ
 د 

راسة: 
ِّ
 حدود الد

راسة الحالية على ما يلي: ِّ
 تقتصر الد 

تتبع لمدينة  الحدود   -1 والتي  بتربة  الجامعية  بالكلية  في عينة عشوائية من طالبات قسم رياض الأطفال  البشرية: ممثلة 

 الطائف.

-هـ1443الحدود الموضوعية: محتوى كتاب العلوم المقرر على طالبات رياض الأطفال ضمن الخطة المطورة لعام   -2

 م( بالفصل الدراس ي الثاني.2022-م2021هـ )1444

بقت الدراسة في الفصل الدراس ي الثاني لعام الحدود ا -3
ُ
 م(. 2022-م2021هـ )1444-ه ـ1443لزمانية: ط

الغربية   -4 للمنطقة  التابعة  الطائف  محافظات  إحدى  بتربة  الجامعية  الكلية  في  الدراسة  بقت 
ُ
ط المكانية:  الحدود 

 بالمملكة العربية السعودية.
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راسة:  
ِّ
مصطلحات الد

 ( : (Treffinger modelتريفنجر( حل المشكلات الإبداعي )نموذج  .1

هو نموذج حل المشكلات الإبداعية طريقة تدريسية يوضحها المعلم ويؤديها الطلبة وفق خطوات منظمة لحل المشكلات 

بطرق إبداعية تتمثل في الإحساس بالمشكلة ثم تحديدها ثم جمع البيانات حولها ثم إيجاد فكرة حل هذه المشكلة ثم إيجاد 

 ( 2001الحل )الخوالده وعيد،  الحل ثم قبول 

العلوم  مقرر  أهداف  لتحقيق  المعلمة  تتبعها  التي  المتسلسلة  الخطوات  من  مجموعة  بأنها:   
ً
إجرائيا تعريفها  ويمكن 

لطالبات رياض الأطفال، والتي تتمثل في ثلاث مكونات وهي: المكون الأول: فهم المشكلة: ويتضمن ثلاث مراحل وهي إيجاد المأزق،  

ع من والبحث  ويتكون  المشكلة:  فهم  الثالث:  المكون  والحلول.  الأفكار  توليد  الثاني:  المكون  المشكل.  وإيجاد  المعلومات،  ن 

 مرحلتين هما: إيجاد الحلول ، وقبول هذه الحلول.   

بعملياته المعرفية ( بأنها وعي الفرد 150، 2011: يعرفها الجراح )Metacognition Thinkingوراء المعرفي  مهارات التفكير ما .2

واتخاذ   والتقويم،  اقبة،  والمر التخطيط،  إدارة عمليات تفكيره من خلال استخدام مهارة  في  الوعي  ا هذا 
ً
وبنائه، موظف

 القرار واختبار الاستراتيجيات المناسبة. 

 بأنها قدرة الطالبة على معرفة المعرفة وتنظيمها وتقييمها ومعالجتها وتقا
ً
التي  ويمكن تعريفها إجرائيا س من خلال الدرجة 

 وراء المعرفة.   تحصل عليها الطالبة في مقياس ما

( بأنه" اعتقاد الفرد في قدرته على تنظيم وإدارة  bandura,1995: وعرفه باندورا)Academic self-efficiencyفاعلية الذات   .3

اقف معينة"  . (292، 2005)القطامي،  أداءاته والتحكم بها في مو

 بأنها: قدرة الطالبة على تحديد الأهداف واكتشاف القدرات، والثقة في القدرة على انجاز المهام ويمكن  
ً
تعريفها إجرائيا

الأكاديمية، التعامل مع الضغوط الأكاديمية، وتوقع النجاح، وتقاس من خلال الدرجة التي تحصل الطالبة عليها في مقياس  

 فاعلية الذات.

 : Treffinger modelنموذج تريفنجر 

التي يتم   أو الإجرائية  النموذج من أسلوب الحل المبدع للمشكلات، وهو مجموعة من الأساليب العملية  انبثق هذا 

ممارستها، وتعتمد على مجموعة من الأفكار الأساسية، ومنها أن عملية الحل المبدع لأي مشكلة تمر بعدد من العمليات الأصغر  

لملاحظة الدقيقة للمشكلة، ومعالجة المشكلة من خلال توليد البدائل والحلول، وتقييم هذه  والمتميزة بتعاقبها وتداخلها، وهي ا

البدائل. كما أن السلوك المبدع هو نتيجة للتميز بصفتي الأصالة والقيمة أو الفائدة العلمية. ولكي يكون الفرد مبدعًا يلزمه  

 (.98-97، 2015شكلة بالغموض وعدم الانتظام )درويش، درجة عالية من الإحساس بالمشكلة واستشفافها. كما تتميز الم

التي تربطهما، فهما يشكلان الجوهر للظاهرة   ويمكن توضيح العلاقة بين مفهوم الابداع وحل المشكلات من خلال العلاقة 

ع في الحل هو تطور نفسها، فحل المشكلات يعتمد على المزاوجة بين البنية المعرفية للفرد والمشكلة التي يواجهها، ولكن الابدا

ا لها )نوفل، 
ً
 جديدًا غير مألوف

ً
 (.49،  2014للحلول حتى تصل مرحلة النضوج وتصبح حلا

التغيير بشكل مبدع، ويتضمن مجموعة من   ويعتبر نموذج حل المشكلات إبداعيًا نموذجًا يساعد على حل المشكلات وإدارة 

بها الفرد عند حل المشكلا  التي يقوم  ت بشكل إبداعي، ويتضمن ست مراحل متضمنه في ثلاثة مكونات المكونات والأنشطة 

 (:19-2007،18( و)الأعسر، 38-2007،37رئيسية وهي )حجازي، 

 المكون الأول: فهم المشكلة: ويتضمن ثلاث مراحل وهي إيجاد المأزق، والبحث عن المعلومات، وإيجاد المشكل.

 المكون الثاني: توليد الأفكار والحلول.

 الث: فهم المشكلة: ويتكون من مرحلتين هما: إيجاد الحلول ، وقبول هذه الحلول.   المكون الث
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   ظهر مفهوم التفكير ما
ً
 في مجال علم النفس لمعرفي، ويفتح آفاقا

ً
 جديدا

ً
وراء المعرفي في بداية السبعينات ليضيف بعدا

التعلم  ومهارات  والاستيعاب  والذاكرة  والتفكير  الذكاء  موضوعات  في  النظرية  والمناقشات  التجريبية  للدراسات  واسعة 

نينات ولا يزال يلقى الكثير من الاهتمام نظرا لارتباطه بنظريات  أ(، وقد تطور الاهتمام بهذا المفهوم في عقد الثما2017)الزهيري،

 الذكاء والتعلم واستراتيجيات حل المشكلة واتخاذ القرار.  

وإذا استعرضنا عينة من الدراسات والكتابات التي تولت الأبعاد فوق المعرفية للتفكير، لوجدنا عددا من التعريفات  

 . ومن أمثلة هذه التعريفات ما يلي:لـ " مهارات التفكير فوق المعرفية "

تعلمه    Schraw and Dennison (1994, P460)عرفها   في  التفكير  على  الطالب  قدرة  التعلم   وإدراكبأنها  عمليات 

ا هذا الوعي 150، 2011الخاصة به وفهمها والتحكم بها. كما يعرفها الجراح )
ً
( بأنها وعي الفرد بعملياته المعرفية وبنائه، موظف

إ الاستراتيجيات  في  واختبار  القرار  واتخاذ  والتقويم،  اقبة،  والمر التخطيط،  مهارة  استخدام  تفكيره من خلال  دارة عمليات 

( وآخران  الخوالدة  وعرفها  التي  2012المناسبة،  الذهنية  الممارسات  أو  مهارات  مجموعة  من  مكونة  ذهنية  عملية  بأنها   )

اقبتها؛ للتحكم بها وإصدار أحكام حول مايستخدمها الفرد بهدف تنظيم أفكاره وترتيبها   تم اتخاذه من    بطريقة منهجية ومر

ب( بأنها مهارات عقلية معقدة من مكونات السلوك الذكي في معالجة المعلومات، والتي تنمو  2017قرارات. ويعرفها الزهيري )

اء حل المشكلة واستخدام المهارات المعرفية بالخبرة والتقدم في العمر، ومهمتها السيطرة على جميع أنشطة التفكير العامة أثن

للفرد بفاعلية في متطلبات مهمة التفكير. وبالرغم من تباين التعريفات التي وضعها عدد من علماء النفس المعرفيين لمفهوم " 

المعرفية في فعل   تشترك في إبراز أهمية الدور الذي تلعبه المهارات فوق   –كما يبدو    –فوق المعرفي "، إلا أن معظم التعريفات  

التفكير أو حل المشكلات، وعليه، فإنه يمكن تعريف " مهارات التفكير فوق المعرفية " بأنها مهارات عقلية معقدة من مكونات  

السلوك الذكي في معالجة المعلومات، وتنمو مع التقدم في العمر والخبرة، وتقوم بمهمة السيطرة على جميع نشاطات التفكير  

الموج للفرد  العاملة  المعرفية  الموارد  أو  القدرات  استخدام  أثناء  اقبة للأفكار،  ومر وترتيب  وتنظيم  وعي  من  المشكلة  لحل  هة 

بفاعلية في مواجهة متطلبات مهمة التفكير وذلك بهدف التعلم. وتقوم مهارات التفكير ما وراء المعرفي على اللغة الداخلية التي 

 ، فعندما يصل  يُحدث بها المتعلم نفسه، وهذا الحديث ا
ً
لداخلي يظهر من سن الخامسة ويتطور في سن الحادية عشرة تقريبا

 حول تطور كل مهارة  
ً
المتعلم إلى بداية المرحلة الإعدادية يكون قادر على استخدام جميع أسئلة التفكير فوق المعرفي، وتفصيلا

يط تنمو في مرحلة الطفولة و المراهقة و تزدهر ما بين من مهارات التفكير ما وراء المعرفي فقد بينت الدراسات أن مهارة التخط

اقبة تكون ضعيفة لدى الأطفال والبالغين، و بطيئة النمو، وتتطور بالتدريب    10-14 سنة من عمر المتعلم، بينما مهارة المر

اقبة لأنها مزامنة لهما، وعليه فإن هذه المهارات ظهورها مبكر،    والتعويد، ومهارة التقويم تظهر بتطور مهارتي التخطيط والمر

)إيمان   والمعقدة  المتنوعة،  للخبرات  المستمر  بالتعرض  عليها  والتدريب  العمر،  في  التقدم  عاملين:  إلى  ويرجع  بطيء  وتطورها 

 .(11:  2015؛ العتوم وآخرون،  7:  2013الرويثي، 

إلى    
ً
استنادا وذلك  وتحديدها،  المعرفية  فوق  المهارات  ب  الباحثون  لمهارات اهتم  القصوى  الأهمية  هما:  حقيقتين، 

التفكير فوق المعرفية في معالجة المعلومات، على اعتبار أن أي تفكير هادف يتضمن مهارات معرفية وفوق معرفية، وبالتالي لا  

إن ما  يجوز إهمالها أو الافتراض بأن المتعلم يمكن أن يجيدها بصورة غير مباشرة عن طريق دراسة محتوى مادة التدريس. و 

ينطبق على مهارات التفكير المعرفية ينطبق على مهارات التفكير فوق المعرفية. ولهذا فإن أي برنامج لتعليم التفكير يجب أن لا  

يقتصر على تنمية الفاعلية في استخدام عدد من العمليات المعرفية الدنيا أو المتوسطة، ولابد أن يتضمن تدريبات مدروسة 

، وهذه هي غاية تعليم مهارات لرفع مستوى استقلالية  
ً
تفكير المتعلم وفاعليته في ممارسة التفكير الموجه ذاتيا والمنطلق ذاتيا

ما التفكير  أهمية  تبرز  حيث  المعرفية.  فوق  للصفة    التفكير  الكمية  الصيغة  من  التعلم  انتقال  في:  المتعلم  لدى  معرفي  وراء 

اقبة ذاته أثناء التعلم وضبط عملياته الكيفية، وتزيد من قدرة المتعلم لاستيعاب المفاهي م، والتخطيط لعملية التعلم، ومر

وتحمل  التعلم،  بنتائج  والتنبؤ  ونقدها،  المعرفة  وتحليل  للتعلم،  المناسبة  الاستراتيجيات  واختيار  عليها،  والسيطرة  العقلية 

ما  واختيار  تعلمه  وتج  مسئولية  إجراءات،  من  تواجهه  التي  التعلمية  اقف  المو وتنمي  يناسب  تعلمه،  فترة  طوال  ا 
ً
نشط عله 

ما ومعالجة  الدراسية،  والمادة  التعلم  نحو  الإيجابية  تفكيره.   الاتجاهات  بعمليات  وعيًا  أكثر  ويكون  صعوبات،  من  يواجهه 

 أ(2017)الزهيري،
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 ( 39،  2018و مهارات التفكير ما وراء المعرفة فيما يلي: )حملاوي، وقد حدد شار 

ويتضمن أسئلة عن الطبيعة المهمة والهدف الذي تسعى إلى تحقيقه الاستراتيجيات المعرفية ومقدار المواد    التخطيط: 

  .التي يحتاجها الفرد لحل المشكلة

اقبة: تتضمن فهم واضح لما يفعله الشخص إزاء المهمة هل لها معنى؟ هل بإمكان الشخص إجراء التعديلات عليها؟    المر

الهدف، ما الأجزاء التي نجح فيها الفرد والتي لم ينجح فيها، هل على الفرد القيام بعمله بشكل    التقييم: يتضمن بلوغ 

 مختلف في المرة القادمة؟

ما مهارات  تقسيم  اقبة،   وتم  والمر التخطيط،  وهي:  فرعية  مهارات  إلى  تتفرع  رئيسية  مهارات  ثلاث  إلى  المعرفة  وراء 

طيط تشمل المهارات الفرعية التالية: تحديد الهدف، اختيار استراتيجية التنفيذ،  أ(. فمهارة التخ2017والتقييم )الزهيري،  

ترتيب تسلسل الخطوات، تحديد العقبات والأخطاء المحتملة، تحديد الصعوبات وطرق مواجهتها، والتنبؤ بالنتائج المتوقعة 

اقبة تح اقبة فتشمل المهارات الفرعية التالية: مر اقبة سير العمليات كما هو مخطط  والمرغوبة. أما مهارة المر قق الهدف، مر

له، معرفة متى تحقق هدف فرعي، تحديد توقيت الانتقال من عملية لأخرى، اكتشاف الأخطاء وسرعة تنفيذ الخطط البديلة 

مدى تحقق او معالجتها، كيفية التغلب على العقبات والأخطاء. أخيرًا مهارة التقييم وتشمل المهارات الفرعية التالية: تقييم  

الهدف، الحكم على كفاية النتائج، تقييم مدى ملائمة الأساليب المستخدمة، تقييم كيفية التعامل مع العقبات والأخطاء،  

 أ(. 2017تقييم خطة التخطيط والتنفيذ )الزهيري،

ية خاصة في ميدان  وراء المعرفة من خلال التدريب والممارسة، فإن هذه المهارات تحتاج لعنا   وبناء على تطور مهارات ما

التعليم، والذي يتوقف على نوعية التعليم المقدم في الغرفة الصفية واتجاهات المعلم وامكانياته في استخدامها ودمجها بالمادة 

اقف التعلمية )الزهيري،  أ(.2017المتعلمة والمو

: فاعلية الذات 
المفاهيم الحديثة في علم النفس على يد باندورا، فقد توصل إلى أن إدراك الفرد المعرفي يُعد مفهوم فاعلية الذات من  

لقدرات الشخصية والخبرات المتعددة المباشرة منها وغير المباشرة لديه تؤثر في تكوين معتقداته عن فاعلية ذاته، فهي تحدد  

(. وصرح Bandura: 1982: p303-307وثقته بإمكانياته )سلوكياته التي يتخذها تجاه أي موقف والتي تشير إلى مدى قناعته  

التي يمكن أن تواجهه،   والتعامل مع بيئته فهو يركز على الصعوبات  التكيف  في  باندورا بأن الفرد الذي يؤمن بعدم كفاءته 

ل مناسب )غباري و  بخلاف من يمتلك فهمًا مرتفعًا حول قدراته وإمكاناته، فإنه يجتهد ويركز على إنجاز المهمات الصعبة بشك 

 (.328، 2015أبو شعيرة، 

للفرد إلى توظيف إمكاناته لتحقيق الأهداف التي يطمح إليها من تحصيل وإنجاز     حاجة دافعةكما أن تحقيق الذات  

 (. 32: 2000وتعبيره عن ذاته، وفقدان هذه الفاعلية تؤدي للفشل والإحباط  والقلق )شعراوي، 

المفاهيم المهمة في تفسير السلوك الإنساني خاصة من وجهة نظر أصحاب نظرية التعلم ويعد مفهوم فاعلية الذات من  

مصطلح   الباحثون  تناول  وقد  الذاتية، self-efficiencyالاجتماعي  )الفاعلية  بالعربية  أخرى  مفاهيم  إلى  ترجمته  وتمت   ،

وفعاليةوفاعلية   )غانم،    الذات،  الذات(  وكفاءة   ، الذاتية  والكفاءة  "تعنى  81،  2005الذات،  الذاتية  الفاعلية  ومفهوم   .)

وعرفه    " مألوفة.  غير  أو  مألوفة  عناصر  تتضمن  مهمات  في  النجاح  في  قدرته  حول  ومعتقداته  الفرد  أفكار  بمجموعة 

اقف معينة" )القطامي، bandura,1995باندورا) ( بأنه" اعتقاد الفرد في قدرته على تنظيم وإدارة أداءاته والتحكم بها في مو

(. كما وضح باندورا بان تصور الفرد في إمكانيته على القيام بالمهمات المعرفية والاجتماعية والمهارات السلوكية 292،  2005

)الرفوع،   أهداف مختلفة  باندورا )2015،112وتنظيمها بطرق متكاملة لخدمة  الذاتية مرادفة  1995(، وذكر  الفاعلية  أن   )

اقف معينة والتي تتطلب اتخاذ قرار وحكمة على إمكانية أدائه. للفاعلية الشخصية المدركة للفرد عن إ مكاناته وأداءاته في مو

(. كما يُعرف مفهوم الفاعلية الذات الأكاديمية بأنها "معتقدات الطالب عن قدرته على  305، ص 2005)كما ورد في القطامي، 

صصه، والقدرة على تنظيم وقته الدراس ي، والثقة  التحصيل الدراس ي والتغلب على الصعوبات التحصيلية التي تواجهه في تخ
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النجاح   لتحقيق  وذلك  المطلوبة؛  الدراسية  بالتكليفات  القيام  في  وكفاءته  بنجاح،  الاختباري  الموقف  مواجهة  على  قدرته  في 

 (. 31، 2016الدراس ي المرغوب فيه" )محمد، 

فاعلية   نفسها  هي  الذات  وتقدير  الذات  مفهوم  أن  البحوث  بعض  فالفاعلية   ،لذاتاتفترض  كذلك.  ليست  ولكنها 

الذاتية موجهة نحو المستقبل ومفهوم الذات هو تكوين فرض ي أكثر شمولية ويشتمل على كثير من الإدراكات عن الذات بما في 

تص  ذلك الفاعلية الذاتية، والفاعلية الذاتية مقارنة بتقدير الذات تختص بالأحكام المتعلقة بالإمكانات الشخصية، بينما يخ 

تقدير الذات بالأحكام المتعلقة عن قيمة الذات، ويمكن القول بأن فاعلية الذات تؤثر في تقدير الفرد لذاته مع مرور واستمرار 

)ولفولك،   معين  سلوك  أداء  في  الفاعلية  من  معين  )730،  2015قدر  القطامي  وذكر  عن  2005(.   
ً
نقلا  )Zimmerman, 

ة عبارة عن حكم وتقدير يتعلق بأفكار الطالب ومعتقداته حول نفسه وقدرته على  ( أن فاعلية الذات الأكاديمي(1995,218

الأداء لمهمات أكاديمية بنجاح وفكرته عن قدرته على تأدية مهمة مطلوبة بنجاح. وتضم تقييم الذات، والحكم على القدرة، ثم 

 لتوقعات الطالب عن  
ً
 (.  304)نفسه تثبيت مفهوم الذات من خلال القيام بالمهمة تبعا

 وحدد باندورا أبعاد ثلاثة لفاعلية الذات:  

ا لمستوى  
ً
قدر الفاعلية: والتي تتأثر تبعًا لطبيعة أو صعوبة الموقف، ويتضح هذا القدر من خلال المرور بمهام مرتبة وفق

 (. Bandura, 1997:32-33الصعوبة، ومستوى التشابه بين المهام )

اقف العمومية: إن التعميم الذي   اقف المتشابهة يؤثر على تعميم الإحساس بالفاعلية في المو يلاحظه الفرد من المو

ء على درجة التشابه، القدرات السلوكية والمعرفية والوجدانية التي يتم استخدامها 
ً
التي يواجهها، حيث يتم هذا التعميم بنا

ا اقف  المو وخصائص  والسابق،  الحالي  الموقف  تفسيرات  الموقف،  المتعلقة  لمواجهة  الفرد  خصائص  واختلاف  لمختلفة، 

 (. 510: 2001بالسلوك ذاته )الزيات،  

اقف المختلفة التي يواجهها، فلكل مستوى   القوة: تتحدد قوة الفاعلية الذاتية في ضوء خبرة الفرد، ومدى ملائمتها للمو

ابرة والقدرات المرتفعة في اختيار الأنشطة من الصعوبة ما يقابلها من أداء مناسب له ولمستوى صعوبته، وإظهار مستوى من المث

 (. Bandura, 1997: p44-45الأكثر نجاحًا )

الفاعلية  مقدار  وهي  الثلاثة  لأبعادها   
ً
تبعا الذاتية  فاعليته  تختلف عن  الطالب  معتقدات  درجة  بأن  القول  ويمكن 

ا ومرحلته  الفرد  لقدرات  يناسب  ما  كل  طرح  المعلم  من  فيتطلب  وشدتها،  مستواه  وعمومتيها  يفوق  عما  ويبتعد  لتعليمية 

التعليمي وما يفوق خبراته السابقة لإحداث التواؤم مع طبيعة عمر الفرد وقدراته العقلية. ففاعلية الذات تؤثر في تحقيق 

الأهداف التي تتضمن التحدي، فالمهمات الصعبة تتطلب اكتساب معارف جديدة وإجراءات عالية من الأداء ، وتؤثر فاعلية  

 ت على دقة الفرد في تقييمه الذاتي لأدائه الأكاديمي، وارتفاع الدافعية الداخلية نحو الأنشطة والواجبات المدرسية. الذا

وهي: خبرات  Pajares  (2009;p10ويشير   لباندورا  الاجتماعية  المعرفية  النظرية  في  الذات  لفاعلية  أربعة مصادر  إلى   )

الفاعلية، الخبرات البديلة المكتسبة من خلال الملاحظة لتجارب الآخرين والتي تعتبر    النجاح التي يمر بها الفرد وتؤدي إلى إثراء

ل معتقدات فاعلية الذات، والحالة الانفعالية الإيجابية  داعم قوي للسلوك، الاقناع اللفظي حيث يكون تغذية راجعة تفع 

 للفرد التي تنشط المشاعر التي تقوي الأداء. 

فاعلي توظيف  للمعلم  تناسب  ويمكن  التي  والخبرات  والأنشطة  المهام  باختيار  التعليمية  العملية  من خلال  الذات  ة 

النفسية   العوامل  مراعاة  مع  المتنوعة  والتحفيز  التشجيع  أساليب  استخدام  في  والتنويع  الطالب،  واستعدادات  قدرات 

لتقويم المتنوعة التي تسهم في ملاحظة  للمتعلم، وأن يحرص المعلم على تنوع استخدام طرائق التدريس المختلفة وأساليب ا

وتقويم الطالب لخبرته وخبرة الآخرين وإعطاء التغذية الراجعة لإمكاناته؛ مما يمكن من رفع فاعلية الذات الأكاديمية للمتعلم. 

والتق التعليمية،  الدراس ي والأهداف  المحتوى  التنوع من حيث  الذي يقوم على  العلوم  يتطابق مع مبدأ تدريس  نيات،  وهذا 

  النشاط.والوسائل التعليمية، وأساليب التدريس، والفعاليات، وأنواع 

 :وراء المعرفي المتعلقة بمهارات التفكير ما الدراسات السابقة
( زمزمي  المعرفة.  2010دراسة  وراء  ما  ومهارات  التعلم  أساليب  بين  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت   )

من   العينة  )187)وتكونت  بين  فيما  أعمارهم  تراوحت  )33-18( طالبة،  قدره  بمتوسط عمر   
ً
عاما وانحراف  20.73(   

ً
عاما  )
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( قدره  الوهاب  2.31معياري  عبد  العدل وصلاح  عادل  إعداد  من  المعرفة  وراء  ما  مهارات  مقياس  استخدم  الأدوات  ومن   .)

 لاختلاف الدراسة إلى النتائج التالية عدم وجود فروق ذات د  ت(. وتوصل2003)
ً
لالة إحصائية في مهارات ما وراء المعرفة تبعا

الطالبات   بين  المعرفة  وراء  ما  ومهارات  التعلم  أساليب  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  الدراسية،  الفرقة  أو  العمر 

رفة من خلال: الأدلة الحاصلات على درجة مرتفعة ومنخفضة، ما عدا الدافعية الداخلية، إمكانية التنبؤ بمهارات ما وراء المع

  .والبراهين، والأسلوب الاستراتيجي، والأسلوب السطحي في التعلم

( هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر برنامج إرشادي انتقائي في تحسين عادات الاستذكار وتنمية 2015دراسة السواط )

عينة   وتكونت  الطائف،  جامعة  لدى طلاب  المعرفة  وراء  ما  )مهارات  من  تم 68الدراسة  الطائف  ( طالب من طلاب جامعة 

اقع   الباحث مقياس    34اختيارهم وتعيينهم عشوائيا موزعين على مجموعتين ضابطة وتجريبية بو لكل مجموعة استخدم 

ت مهارات ما وراء المعرفة والبرنامج الإرشادي الانتقائي وجميعها من إعداد الباحث، وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذا

دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي على مقياس مهارات ما وراء المعرفة 

لصالح القياس البعدي، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في 

ء المعرفة لصالح المجموعة التجريبية. كما بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق القياس البعدي على مقياس مهارات ما ورا

وراء   ما  مهارات  مقياس  على  والتتبعي  البعدي  القياسين  في  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسطي  بين  إحصائية  ذات دلالة 

 .المعرفة مما يؤكد بقاء أثر البرنامج الإرشادي

دراسة إلى الكشف عن الفروق في التفكير ما وراء المعرفي تبعا لمتغيرات الجنس ( هدفت هذه ال2016دراسة العنزي )

والتحصيل الدراس ي والتخصص والكلية والمستوي الاقتصادي للأسرة ومستوي تعليم الوالدين، كما هدفت إلى الكشف عن 

)  ى مستو  ( طالبا وطالبة من مختلف  552التفكير ما وراء المعرفي لدي طلبة جامعة الجوف، وقد تكونت عينة الدراسة من 

التخصصات تم اختيارهم من ثلاث كليات جامعية، واستجابوا لمقياس التفكير ما وراء المعرفي. وقد بينت النتائج أنه لا توجد 

الوالدين، بينما  أو الكلية أو مستوي تعليم  ،التحصيل الدراس ي  أو    ،الجنس فروق دالة في درجة التفكير ما وراء المعرفي تعزي إلى  

أظهرت النتائج أن هناك فروقا ذات دلالة في التفكير ما وراء المعرفي تعزي لمتغير التخصص لصالح التخصص لصالح التخصص  

النتائج أن طلبة  العلمي والمستوي الاقتصادي للأسرة في بعد تنظيم المعرفة لصالح المستوي الاقتصادي المرتفع، كما بينت 

 توي مرتفع من التفكير ما وراء المعرفي في أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس الجامعة يمتلكون مس

( هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية تدريس العلوم باستخدام استراتيجية 2018دراسة آل كاس ي والقحطاني )

(PDEODEفي التحصيل وتنمية مهارات ما )  نطقة عسير، وتكونت العينة من وراء المعرفة لدى طلاب الصف الأول المتوسط بم

طالبًا، واستخدم الباحثان اختبار    21طالبًا، والأخرى ضابطة مكونة من    19طالبا، مقسمة لمجموعتين تجريبية مكونة من    40

ما المجموعة    مهارات  طلاب  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عن  النتائج  وأظهرت  المعرفة،  وراء 

 وراء المعرفة لصالح المجموعة التجريبية.  ابطة في القياس البعدي لاختبار مهارات ماالتجريبية والض 

( أبو حجاج  إلى تتميه بعض مهارات ما وراء المعرفة باستخدام استراتيجية التساؤل  2019دراسة  ( هدفت الدراسة 

 ( من  البحث  عينه  وتكونت  الأول  60الذاتي،  الصف  وطالبه من طلاب  إلى مجموعتين ( طالب  تقسيمهم  وتم  العام  الثانوي 

( طالب 30( طالب وطالبه تدرس باستخدام استراتيجية التساؤل الذاتي ومجموعه ضابطه وعددهم )30تجريبيه وعددهم )

المهارات   هذه  نمو  مدى  لقياس  الفلسفي  التفكير  مهارات  اختبار  الباحث  واستخدم  التقليدية،  بالطريقة  وتدرس  وطالبه 

بعضن  باستخدام   تنميه  في  الذاتي  التساؤل  استراتيجية  فاعليه  إلى  البحث  نتائج  وتوصلت  الذات،  التساؤل  استراتيجية 

 .مهارات ما وراء المعرفة لدى طلاب الصف الأول الثانوي العام

لدى ( هدفت الدراسة إلى التعرف على مستويات التفكير ما وراء المعرفي وعلاقته بتقدير الذات  2020دراسة الشقيفي )

طلبة السنة التحضيرية بكلية الطب في جامعة أم القرى فرع القنفذة، والتعرف على مستوى تقدير الذات لدى أفراد عينة  

الدراسة، والتعرف على العلاقة بين مستوى التفكير ما وراء المعرفي وتقدير الذات، والفروق ذات الدلالة الإحصائية بين التفكير  

( طالبا تم اختيارهم بطريقة عشوائية في الفصل الدراس ي  60ذات. وقد تكونت عينة الدراسة من )ما وراء المعرفي وتقدير ال

العام الجامعي   التفكير ما وراء المعرفي  2020/  2019الثاني من  أداتين: الأولى مقياس  ، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطبيق 
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(،  2011ثين عبد الناصر الجراح وعلاء الدين عبيدات )للباح   (Dennison  Schraw,l994) المعرب لمقياس شراو ودينيسون 

( بما يتناسب  2004(، والمعرب من قبل الباحث الكاشف )1975كما تم استخدام مقياس تقدير الذات من إعداد روزنبرج )

التحضيرية السنة  المعرفي لدى عينة طلبة  ما وراء  التفكير  أن مستوى  الدراسة  نتائج  أظهرت  الدراسة، وقد  بكلية    وأغراض 

الطب بجامعة أم القرى فرع القنفذة بشكل عام جاء بدرجة مرتفعة كما أشارت نتائج الدراسة أيضا إلى امتلاك طلبة السنة 

الدراسة وجود   نتائج  أظهرت  الذات، كما  القنفذة مستوى مرتفع من تقدير  أم القرى فرع  الطب بجامعة  بكلية  التحضيرية 

 .تفكير ما وراء المعرفي ومستوى تقدير الطلبة لذواتهمعلاقة إيجابية قوية بين مستويات ال 

 فاعلية الذات:الدراسات السابقة المتعلقة ب
أثر الفاعلية الذاتية على التحصيل الأكاديمي لدى طالبات  2018الكفيري ) إلى استقصاء  ( هدفت الدراسة الحالية 

افية. وتكونت عينة الدراسة من )  جامعة حائل في المملكة العربية السعودية، في ضوء بعض   ( طالبة  300المتغيرات الديموغر

من كليات )الهندسة، الآداب، والتربية( بجامعة حائل، تم اختيارهن بالطريقة العشوائية الطبقية، ولتحقيق أهداف الدراسة 

ا التراكمي , واستخدم البرنامج  تم إعداد مقياس للفاعلية الذاتية، كما تم قياس التحصيل الأكاديمي للطالبة من خلال معدله

لتحليل البيانات. وقد كشفت نتائج الدراسة عن مستوى متوسط لكل من: الفاعلية الذاتية، والتحصيل   (SPSS) الاحصائي

في  فروق  ووجدت  الأكاديمي.  التحصيل  على  الذاتية  للفاعلية  إحصائيا  ودال  موجب  أثر  وجود  عن  كشفت  كما  الأكاديمي، 

( سنة فأكثر، كما كشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة في مستوى 25)تعزى لمتغير العمر، ولصالح فئة    الفاعلية الذاتية

 التحصيل الأكاديمي تعزى لمتغير التخصص، ولصالح كلية التربية. 

( في تحس2021الخوالدة  إلى نموذج برسلي لما وراء الذاكرة  أثر برنامج تدريبي مستند  إلى فحص  ين  ( هدفت الدراسة 

مستوى الفاعلية الذاتية لدى طلبة الصف الخامس الأساس ي في الأردن، وقد اعتمدت الدراسة المنهج شبه التجريبي، حيث  

( طالبا وطالبة، تم اختيارهم بطريقة قصدية وتوزيعهم بالطريقة العشوائية في مجموعتين  53بلغ عدد أفراد عينة الدراسة )

( طالبا وطالبة، ولتحقيق أهداف الدراسة  25طالبة، والأخرى تجريبية تكونت من )( طالبا و 28إحداهما ضابطة تكونت من )

بين   إحصائيا  دالة  فروق  النتائج وجود  أظهرت  وقد  وثباته،  التحقق من صدقه  تم  الذاتية، حيث  الفاعلية  مقياس  بناء  تم 

الفاعلية الذاتية لصالح المجموعة متوسطات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لمقياس  

التجريبية، ووجود فروق دالة إحصائيا في أداء أفراد المجموعة التجريبية على مقياس الفاعلية الذاتية تعزى لمتغير الجنس  

وكانت لصالح الذكور، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في الأداء البعدي لأفراد المجموعة التجريبية على مقياس الفاعلية 

المجموعة   أداء  متوسطات  بين  إحصائية  فروق ذات دلالة  والجنس. وجود  التدريبي  البرنامج  بين  التفاعل  إلى  تعزى  الذاتية 

 التجريبية في التطبيقين البعدي والمتابعة على مقياس الفاعلية الذاتية تعزى لاستمرارية أثر البرنامج التدريبي. 

( لة( هدفت هذه الدراسة ا2019دراسة الخوالدة  التعلم السباعية المعد  أثر إستراتيجية دورة  إلى  في   (7E's) لتعر ف 

الفيزيائية   الفيزيائية لدى طالبات الصف العاشر الأساس ي، وتحديد مدى اختلافهن  في اكتساب المفاهيم  اكتساب المفاهيم 

( التي تكونت من  الدراسة  أفراد عينة  اختيار  تم   الذاتية.  فاعليتهن  العاشر    ( طالبة50باختلاف   من طالبات الصف 
ً
ا قصدي 

 إلى مجموعتين:  
ً
ا الأساس ي  من إحدى المدارس التابعة لمديرية التربية والتعليم في لواء قصبة المفرق، وقد تم  تعيينها عشوائي 

ة.   ة دُر ست وفق استراتيجية دورة التعلم السباعية، ومجموعة ضابطة دُر ست وفق الطريقة الاعتيادي  وقد تم   مجموعة تجريبي 

 استخدام أداتين وهما: اختبار المفاهيم الفيزيائية ومقياس الفاعلية الذاتية. وتم  استخدام تحليل التباين المصاحب الثنائي

ANCOVA ( النتائج وجود فروق ذات  2×2ذي التصميم ( للإجابة عن أسئلة الدراسة واختبار فرضياتها الصفرية. وأظهرت 

اكتسا في درجة  ة  التدريس  دلالة إحصائي  إلى استراتيجية  ة والضابطة تعزى  التجريبي  بين المجموعتين  الفيزيائية  المفاهيم  ب 

استراتيجية دورة  تم  تدريسها وفق  التي  ة  التجريبي  الطريقة الاعتيادية(، لصالح المجموعة  المعدلة،  السباعية  التعلم  )دورة 

 وجود فروق  
ً
ة في درجة اكتساب المفاهيم الفيزيائية لدى  التعلم السباعية المعدلة. وأظهرت النتائج أيضا ذات دلالة إحصائي 

طالبات الصف العاشر الأساس ي  تعزى لمستوى الفاعلية الذاتية )مرتفعة، منخفضة( لصالح الطالبات ذوات الفاعلية الذاتية  

ة   في اكتساب المفاهيم العلمي  ة  أثر ذي دلالة إحصائي  النتائج عدم وجود  لدى طالبات الصف العاشر المرتفعة. كما أظهرت 
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الأساس ي  يُعزى للتفاعل بين نموذج التدريس والفاعلية الذاتية وفي ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بتبني استراتيجية دورة 

  .التعلم السباعية المعدلة لأثرها في اكتساب المفاهيم الفيزيائية لدى الطلبة

وى مهارات ما وراء الذاكرة و الفاعلية الذاتية لدى طلبة جامعة  ( هدفت الدراسة إلى أن مست2019العسيري وآخرون )

الملك سعود كانت ضمن المستوى )متوسط( ، وظهرت فروق دالة إحصائيا في مستوى مهارات ما وراء الذاكرة على أن بعد 

مستوى   في  إحصائيا  دالة  فروق  وظهرت  الذكور،  فئة  لصالح  الجنس  لمتغير  تعزى  الذاكرة«  وراء  »استراتيجيات  ما  مهارات 

الذاكرة على أن بعد ) الرضا عن الذاكرة ( تعزى لمتغير نوع التخصص لصالح فئة التخصص العلمي، كما أسفرت النتائج عن  

وجود علاقة ارتباطيه إيجابية دالة بين مقياس مهارات ما وراء الذاكرة وأبعاده من جهة وبين مقياس الفاعلية الذاتية من جهة 

الذاكرة(، و )أخطاء الذاكرة( قد ساهما بشكل   تاستراتيجياج تحليل الانحدار المتعدد أن كلا من بعدي )أخرى، وكشفت نتائ

  .دال إحصائيا في التنبؤ بمستوى الفاعلية الذاتية لدى طلبة الجامعة

 فروض الدراسة:
توج .1 )  دلا  عند  إحصائية  دلالة  ذات  ما0.05فروق  التفكير  مهارات  اختباري  بين  والبعدي   (  القبلي  المعرفي  وراء 

 لطالبات قسم رياض الأطفال.

( بين مقياس ي فاعلية الذات القبلي والبعدي لطالبات قسم رياض  0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند )  دلا توج .2

 الأطفال.

أثر  .3 ارتباطية ذات  ما   لا توجد علاقة  التفكير  اختبار مهارات  بين  الذات   دال احصائيًا  المعرفي واختبار فاعلية  وراء 

 لطالبات قسم رياض الأطفال.

 أدوات الدراسة:
تتكون أداة الدراسة من مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفة الذي تم تصميمه، وذلك بهدف تطبيقه على   أفراد  

ئه للأدب النظري والدراسات السابقة والمقاييس التي أعدت في هذا المجال، مثل مقياس  عينة الدراسة، وقد تم الرجوع في بنا 

( ومقياس  2011، والصورة المعربة للجراح وعبيدات ) ) ,Schraw and Dennison 1994التفكر ما وراء المعرفة لشارو ودينسن )

)الخياط،   المعرفة  ما وراء  التفكر  المعر 2012مهارات  ما وراء  )المدني،  (، ومقياس  في صورته  2007فة  المقياس  ولقد تكون   .)

تنظيم المعرفة:   معرفة المعرفة: ويقصد بها المعارف المكتسبة من العمليات المعرفية، أبعاد وهي  3بندا موزع على    40الأولية من  

المهارات    وهي و  الاستراتيجيات  وهي  المعرفة:  معالجة  التقويم،  و  اقبة  المر و  التخطيط  يشمل  و  المعرفي  وراء  ما  التنظيم 

المقياس الذي يقوم على مقياس ليكرت الخماس ي،    .المستخدمة في إدارة المعلومات وتحدد الطالبة إجابتها على فقرات هذا 

التالي الخمسة  البدائل  أحد  اختيار  يتم  ويتم حيث  افق.  مو غير  ما،  نوعًا  افق  مو غير  محايد،  ما،  نوعًا  افق  مو افق،  مو ة: 

 تصحيحه بناء على الجدول التالي:

 (: مفتاح التصحيح لمقياس مهارات التفكير ماوراء المعرفي 1جدول )

افق  البديل  افق نوعا ما مو افق نوعا ما محايد مو افق غير مو  غير مو

الدرجة إذا كانت المفردة 

 إيجابية
5 4 3 2 1 

حسب أقل درجة على المقياس  
ُ
  40وبعد جمع البيانات من كل فرد في العينة يتم جمع الدرجات على المقياس ككل، وبذلك ت

 :يما يل، وعليه يتم تصنيف مستويات مقياس مهارات التفكير المعرفي إلى 200درجة درجة، وأعلى 

 وراء المعرفي اعتمادًا على درجات المقياس  (: يوضح مستويات مهارات التفكير ما2جدول )

 إلى من وراء المعرفي  مستوى التفكير ما

 93 40 المنخفض

 146 94 المتوسط 

 200 147 المرتفع
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وراء المعرفي على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المجال    مقياس مهارات التفكير ماوتم عرض  

التربوي؛ وذلك لإبداء الرأي حول بعض النقاط الخاصة بصلاحية المقياس لقياس المحاور الموضوعة، وتم  

 عرفي للطالبات. وراء الم  اتفاق المحكمين حول مفردات المقياس، وهذا يسمح بتطبيقه كأداة لقياس التفكير ما

 صدق وثبات مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي 
 ()أولاً: صدق المقياس 

(. وتم التأكد من  429،  2016تعتبر الأداة صادقة إذا كانت تقيس ما أعدت لقياسه فقط )العساف،  

 صدق مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي من خلال ما يلى: 

 ()صدق المحكمين:  -1
الخبرة   ذوى  المحكمين  من  مجموعة  على  المقياس  من  الأولية  الصورة  عرض  بلغ   والاختصاصتم 

بهدف  8) عددهم   العلمية    الاستفادة(،  والدقة  اللغوية  السلامة  مدى  آرائهم حول  من خبراتهم واستطلاع 

لعبارات المقياس، ومدى انتماء كل منها للبعد الذى تمثله، تعديل أو إضافة أو حذف ما يرونه مناسبًا، وتم  

رات  ضوء توجيهات السادة المحكمين وبذلك حصلت الباحثة على الصورة النهائية من مقياس مها  في التعديل  

 التفكير ما وراء المعرفي.  

 (صدق الإتساق الداخلى: ) -2
العينة الأساسية   في ( طالبة من غير المشاركات  30تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية قوامها ) 

 ( تباط أبعاد  حساب مدى ار   في (  Pearson's coefficientللبحث، وتم استخدام معامل ارتباط "بيرسون"  

 :الآتيالمقياس بدرجته الكلية، وجاءت النتائج كما يعرض الجدول  

 ( 30الداخلى لمقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي )ن=  الاتساق(: نتائج صدق  3جدول ) 

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط أبعاد المقياس 

 0.01دال عند  0.862 البعد الأول: معرفة المعرفة

 0.01دال عند  0.901 البعد الثانى: تنظيم المعرفة

 0.01دال عند  0.895 البعد الثالث: معالجة المعرفة

الجدول   من  الترتيب:    3) يتبين  على  بلغت  الكلية  بدرجته  المقياس  أبعاد  ارتباط  معاملات  أن   )

 (0.862( ،)0.901 ( الدلالة ) 0.895(،  القيم دالة إحصائيًا عند مستوى  (، مما  0.01(، وكانت جميع هذه 

 يؤكد على أن أبعاد المقياس تتمتع بدرجة كبيرة من الصدق الداخلى.

صدق المقارنة الطرفية:  -3
ددت   ا، وحـُ للتـأكـد من صــــــــــــدق المقـارنـة الطرفيـة لمقيـاس التفكير مـا وراء المعرفي؛ تم ترتيـب درجـات الطـالبـات على المقيـاس تنـازليـً

( طالبات وبنســــــــبة 8(، المجموعة الدنيا وتضــــــــم )%27( طالبات بنســــــــبة )8مجموعتين من الطالبات: المجموعة العليا وتضــــــــم )

، وتم اســــــــــــتخـدام اختبـار "مـان ويتنى" ، للتعرف على دلالـة الفروق بين درجـات طـالبـات المجموعتين، وجـاءت النتـائج كمـا  (27%)

 يعرض الجدول التالي:  

 

 (: نتائج اختبار "مان ويتنى" لصدق المقارنة الطرفية لمقياس التفكير ما ورء المعرفي  4جدول ) 
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 العدد المجموعة 
مجموع 

 الرتب

متوسط 

 الرتب
U.TEST 

مستوى  

 الدلالة 

الدلالة  

 الإحصائية 

 12.50 100.0 8 المجموعة العليا
0.00 0.001 0.01 

 4.50 36.0 8 المجموعة الدنيا

ا عنـد  0.00" المحســــــــــــوبـة لإختبـار " مـان ويتنى" بلغـت ) U( أن قيمـة "  4يتضــــــــــــح من الجـدول )  ــائيـً (، وكـانـت دالـة إحصــــــــــ

(، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات طالبات المجموعتين العليا والدنيا، وذلك 0.01مستوى الدلالة )

المقارنة الطرفيةيؤكد على أن مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي يتمتع بدرجة مرتفعة من صدق  

ا: ثبات المقياس 
ً
 ()ثاني

يقصـــــــــــد بهبات الأداة هو " التأكد من أن الإجابة ســـــــــــتكون واحدة تقريبًا إذا تكرر تطبيقها على الأ ـــــــــــخاص ذاتهم وفى 

 خلال الطرق الآتية: (. وتم التأكد من ثبات مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي من 430، 2016نفس الظروف )العساف، 

 (الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: ) -1
( لحســـــــــــــاب ثبـات أبعـاد المقيـاس ودرجتـه الكليـة وذلـك بـالاســــــــــــتعـانـة ببرنـامج  αكرونبـا  )  -تم اســــــــــــتخـدام معـامـل ألفـا

جاءت النتائج كما يعرض  تم جمعها من العينة الاســــــــتطلاعية، و   التي ( للبيانات  SPSSالحزمة الإحصــــــــائية للعلوم الاجتماعية )

 الجدول الآتى: 

 (30(: نتائج ثبات مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي بطريقة ألفا كرونبا  )ن=   5جدول ) 

 معامل الثبات  عدد العبارات  أبعاد مقياس التفكير ما وراء المعرفي 

 0.898 16 البعد الأول: معرفة المعرفة

 0.914 14 المعرفةالبعد الثانى: تنظيم  

 0.853 10 البعد الثالث: معالجة المعرفة

 0.947 40 الدرجة الكلية للمقياس

(،  0.898( أن معــاملات ثبــات أبعــاد المقيــاس بطريقــة "ألفــا كرونبــا " بلغــت على الترتيــب: )  5يتضــــــــــــح من الجــدول )  

(، وتؤكد جميع هذه القيم على أن مقياس مهارات التفكير 0.947)(، كما بلغ معامل الثبات العام للمقياس  0.853(، )0.914)

 ما وراء المعرفي يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.

 (الثبات بطريقة التجزئة النصفية:   -2
مقابل الدرجات الزوجية،  فيتمت تجزئة درجات العينة الاســـــــــــتطلاعية على المقياس إلى نصـــــــــــفين؛ الدرجات الفردية 

وتم اســــــــتخدام معامل ارتباط "بيرســــــــون" لحســــــــاب مدى الارتباط بين النصــــــــفين، وجرى تصــــــــحيح الطول بمعادلة "ســــــــبيرمان  

 جاءت النتائج كما يعرض الجدول الآتى:  (، و Guttmann(، وبمعادلة "جتمان" )Spearman-Brownوبراون" )

 (30نتائج ثبات مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي بطريقة التجزئة النصفية )ن= (:  6جدول ) 

 أبعاد مقياس التفكير ما وراء المعرفي 
معامل 

 الارتباط

 معامل الثبات 

 جتمان  سبيرمان وبراون 

 0.853 0.854 0.745 البعد الأول: معرفة المعرفة

 0.921 0.925 0.860 البعد الثانى: تنظيم المعرفة

 0.847 0.848 0.736 البعد الثالث: معالجة المعرفة

 0.861 0.864 0.761 الدرجة الكلية للمقياس

 ( النتائج التالية:  6يتبين من الجدول ) 
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(، وبــاســــــــــــتخــدام وبمعــادلــة 0.925-0.848)معــاملات ثبــات أبعــاد المقيــاس بمعــادلــة "ســــــــــــبيرمــان وبراون" تراوحــت مــا بين   -

(، وتؤكد هذه القيم على أن أبعاد مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي تتمتع  0.921 -0.847"جتمان" تراوحت ما بين )

 بدرجة مرتفعة من الثبات.

تؤكد هذه القيم على (، و 0.861(، وبمعادلة "جتمان" بلغ )0.864معامل الثبات العام بمعادلة "ســــــــبيرمان وبراون" بلغ ) -

 أن مقياس مهارات التفكير ما وراء المعرفي ككل يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.

كما تم تصميم أداة الدراسة والتي تخص فاعلية الذات بناء على الدراسات التالية: مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  

( )2014للمطرفي  المشايخ  لأبو  الذاتية  الكفاءة  مقياس  للنجار)2018(،  الذاتية  الكفاءة  مقياس  فاعلية 2018(،  مقياس   ،)

 (. 2021الذات الأكاديمية )كعكي، عطارد، 

أحد  اختيار  يتم  حيث  السداس ي،  ليكرت  مقياس  على  يقوم  الذي  المقياس  هذا  فقرات  على  إجابتها  الطالبة  وتحدد 

افق ن  افق نوعًا ما، محايد، غير مو افق، مو افق بشده. ويتم تصحيحه البدائل الخمسة التالية: مو افق، غير مو وعًا ما، غير مو

 بناء على الجدول التالي:

 (: مفتاح التصحيح لمقياس فاعلية الذات7جدول )

افق  البديل   مو
افق   مو

 نوعا ما 
افق نوعا ما محايد افق غير مو  غير مو

افق  غير مو

 بشدة 

الدرجة إذا كانت المفردة 

 إيجابية
6 5 4 3 2 1 

جمع   المقياس وبعد  على  درجة  أقل  حسب 
ُ
ت وبذلك  ككل،  المقياس  على  الدرجات  جمع  يتم  العينة  في  فرد  كل  من  البيانات 

 ، وعليه يتم تصنيف مستويات مقياس فاعلية الذات إلى مايلي:32درجة، وأعلى درجة 192

 (8جدول )

 يوضح مستويات مقياس فاعلية الذات اعتمادًا على درجات المقياس 

 إلى من فاعلية الذات مستوى 

 85 32 المنخفض

 139 86 المتوسط 

 192 140 المرتفع

وتم عرض مقياس فاعلية الذات على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المجال التربوي؛ وذلك لإبداء الرأي حول بعض  

حول   المحكمين  اتفاق  وتم  الموضوعة،  المحاور  لقياس  المقياس  بصلاحية  الخاصة  يسمح  النقاط  وهذا  المقياس،  مفردات 

 بتطبيقه كأداة لقياس فاعلية الذات للطالبات. 

 صدق وثبات مقياس فاعلية الذات 
 ()أولاً: صدق المقياس 

 تم التأكد من صدق مقياس فاعلية الذات من خلال ما يلى: 

 (Referee validity)صدق المحكمين:  -1

(، بهدف الإستفادة 6تم عرض الصورة الأولية من المقياس على مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة والإختصاص بلغ عددهم ) 

من خبراتهم واســــــــــــتطلاع آرائهم حول مـدى الســــــــــــلامـة اللغويـة والـدقـة العلميـة لعبـارات المقيـاس، ومـدى انتمـاء كـل منهـا للبعـدد  

ــافة أو حذف ما ي ــادة المحكمين وبذلك حصـــلت الباحثة الذى تمثله، تعديل أو إضـ ــبًا، وتم التعديل فى ضـــوء آراء السـ رونه مناسـ

 على الصورة النهائية من مقياس فاعلية الذات. 

 (Internal Consistency Validityصدق الإتساق الداخلى: ) -2
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وتم اســـــتخدام  المشـــــاركات فى العينة الأســـــاســـــية للبحث،  ( طالبة من غير 30)قوامها  تم تطبيق المقياس على عينة اســـــتطلاعية 

، وجاءت النتائج  ( فى حســــــــــــاب مدى ارتباط أبعاد المقياس بدرجته الكليةPearson's coefficient)معامل ارتباط "بيرســــــــــــون"  

 كما يبين الجدول التالي: 

 (30(: نتائج صدق الإتساق الداخلى لمقياس فاعلية الذات )ن= 9جدول ) 

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط قياس أبعاد الم

 0.01دال عند  0.892 البعد الأول: تحديد الأهداف واكتشاف القدرات

 0.01دال عند  0.947 البعد الثاني: الثقة في القدرة على انجاز المهام الأكاديمية

 0.01دال عند  0.908 البعد الثالث: التعامل مع الضغوط الأكاديمية

 0.01دال عند  0.912 الرابع: توقع النجاحالبعد  

(،  0.947(، )0.892( أن معــاملات ارتبــاط أبعــاد المقيــاس بـدرجتــه الكليــة بلغــت على الترتيــب: )  9يتضــــــــــــح من الجــدول )  

ا عنـد مســــــــــــتوى الـدلالـة )0.912(،)0.908) ــائيـً المقيـاس (، ممـا يؤكـد على أن أبعـاد  0.01(،  وكـانـت جميع هـذه القيم دالـة إحصــــــــــ

 تتمتع بدرجة كبيرة من الصدق الداخلى.

 The Comparison of Extreme Groupsصدق المقارنة الطرفية:  -3

ددت  ا، وحـــُ للتـــأكـــد من صـــــــــــــــدق المقـــارنـــة الطرفيـــة لمقيـــاس فـــاعليـــة الـــذات؛ تم ترتيـــب درجـــات الطـــالبـــات على المقيـــاس تنـــازليـــً

(، وتم اســــتخدام %27( طالبات وبنســــبة )8(، الدنيا وتضــــم )%27ة )( طالبات بنســــب8مجموعتين من الطالبات: العليا وتضــــم )

 اختبار "مان ويتنى" ، للتعرف على دلالة الفروق بين درجات طالبات المجموعتين، وجاءت النتائج كما يعرض الجدول التالي:  

 (: نتائج اختبار "مان ويتنى" لصدق المقارنة الطرفية لمقياس فاعلية الذات 10جدول ) 

 العدد المجموعة 
مجموع 

 الرتب

متوسط 

 الرتب
U.TEST 

مستوى  

 الدلالة 

الدلالة  

 الإحصائية 

 12.50 100.0 8 المجموعة العليا
0.00 0.001 0.01 

 4.50 36.0 8 المجموعة الدنيا

ا عنـد  0.00" المحســــــــــــوبـة لاختبـار " مـان ويتنى" بلغـت )  U( أن قيمـة "  10يتبين من الجـدول )  (، وكـانـت دالـة إحصـــــــــــــائيـً

(، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات طالبات المجموعتين العليا والدنيا، وذلك 0.01مستوى الدلالة )

 يؤكد على أن مقياس فاعلية الذات يتمتع بدرجة مرتفعة من صدق المقارنة الطرفية.

 (Scale Reliability)ثانيًا: ثبات المقياس 

 تم التأكد من ثبات مقياس فاعلية الذات من خلال الطرق الآتية: 

 ( Alpha Cronbach'sالثبات بطريقة ألفا كرونبا : ) -1

( لحســــــــــــاب ثبـات أبعـاد المقيـاس ودرجتـه الكليـة، وذلـك بـالاســــــــــــتعـانـة ببرنـامج αكرونبـا  ) -تم اســــــــــــتخـدام معـامـل ألفـا

( للبيانات التى تم جمعها من العينة الاســــــتطلاعية، وجاءت النتائج كما يوضــــــح  SPSSالإحصــــــائية للعلوم الاجتماعية )الحزمة  

 الجدول التالي: 

 (30(: نتائج ثبات مقياس فاعلية الذات بطريقة ألفا كرونبا  )ن=  11جدول ) 

 معامل الثبات  عدد العبارات  أبعاد مقياس فاعلية الذات 

 0.868 7 الأول: تحديد الأهداف واكتشاف القدراتالبعد  

 0.892 9 البعد الثاني: الثقة في القدرة على انجاز المهام الأكاديمية

 0.854 8 البعد الثالث: التعامل مع الضغوط الأكاديمية

 0.834 8 البعد الرابع: توقع النجاح

 0.953 32 الدرجة الكلية للمقياس
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(،  0.868( أن معــاملات ثبــات أبعــاد المقيــاس بطريقــة "ألفــا كرونبــا " بلغــت على الترتيــب: )  11يتضــــــــــــح من الجــدول )  

العــــام للمقيــــاس )0.834(، )0.854(،  0.892) (، وتؤكــــد جميع هــــذه القيم على أن مقيــــاس  0.953(، كمــــا بلغ معــــامــــل الثبــــات 

 فاعلية الذات يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.

 (الثبات بطريقة التجزئة النصفية:   -2
تمت تجزئة درجات العينة الاســـــــــــتطلاعية على المقياس إلى نصـــــــــــفين؛ الدرجات الفردية فى مقابل الدرجات الزوجية، 

ــبيرمان وبراون"  وتم اســــــــــتخدام معامل الارتباط لحســــــــــاب مدى الارتباط بين النصــــــــــفين، وجرى تصــــــــــحيح الطول بمعادلة "ســــــــ

(Spearman-Brown( "وبمعادلة "جتمان ،)Guttmann  :وجاءت النتائج كما يعرض الجدول الآتى ،) 

 ( 30(: نتائج ثبات مقياس فاعلية الذات بطريقة التجزئة النصفية )ن=  12جدول ) 

 أبعاد مقياس التفكير ما وراء المعرفي 
معامل 

 الارتباط

 معامل الثبات 

 جتمان  سبيرمان وبراون 

 0.849 0.873 0.771 الأول: تحديد الأهداف واكتشاف القدرات

 0.816 0.828 0.704 الثاني: الثقة في القدرة على انجاز المهام الأكاديمية

 0.795 0.838 0.721 الثالث: التعامل مع الضغوط الأكاديمية

 0.876 0.877 0.780 الرابع: توقع النجاح

 0.928 0.932 0.873 الدرجة الكلية للمقياس

 ( النتائج الآتية:  12يتبين من الجدول ) 

ــبيرمان وبراون" تراوحت ما بين ) - (، وبمعادلة "جتمان" تراوحت 0.877-0.828معاملات ثبات أبعاد المقياس بمعادلة "ســــ

 الثبات.(، وتؤكد هذه القيم على أن أبعاد مقياس فاعلية الذات تتمتع بدرجة مرتفعة من 0.876  -0.795ما بين )

(، وتؤكد هذه القيم على 0.928(، وبمعادلة "جتمان" بلغ )0.938معامل الثبات العام بمعادلة "ســـــــــبيرمان وبراون" بلغ ) -

 أن مقياس فاعلية الذات ككل يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.

 أساليب التحليل الإحصائي: 
 فى تنفيذ الأساليب الإحصائية التالية:  SPSS V)26(تمت الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

(، للتحقق من دلالــة الفروق بين متوســــــــــــطي درجــات  Paired Samples T.testاختبــار "ت" لمجموعتين مرتبطتين ) .1

 طالبات عينة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لأداوت البحث.  

، لقيـاس فـاعليـة تطبيق نموذج تريفنجر في (Modified Blake's Gain Ratio)نســــــــــــبـة الكســــــــــــب المعـدلـة ل"بلاك"   .2

 تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات عينة البحث.

لقيـــاس حجم تـــأثير اســــــــــــتخـــدام نموذج تريفنجر على تنميـــة مهـــارات التفكير مـــا وراء المعرفي   )2(معـــادلـــة مربع إيتـــا   .3

 وفاعلية الذات لدى الطالبات عينة البحث .

للتحقق من الــدلالــة الإحصــــــــــــــائيــة للعلاقــة الارتبــاطيــة بين (، Pearson's coefficientمعــامــل ارتبــاط "بيرســــــــــــون" ) .4

 دى الطالبات، وللتأكد من صدق أدوات البحث بطريقة الإتساق الداخلي.مهارات التفكير المعرفي وفاعلية الذات ل

 .المقارنة الطرفيةللتأكد صدق مقياس أوات البحث بطريقة (، Mann whitney U test)اختبار " مان ويتنى"   .5

 للتأكد من ثبات أدوات البحث.(، Alpha Cronbach'sمعامل ألفا كرونبا  ) .6

(،  Guttmann)(؛ وبمعادلة "جتمان"  Spearman-Brownبراون" )  -بمعادلة "ســــــــبيرمانطريقة التجزئة النصــــــــفية  .7

 للتأكد من ثبات أدوات البحث.
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 نتائج البحث
 مقدمة: 

ا للنتائح التى توصــــــلت إليها بعد تطبيق تجربة البحث والتحليل الإحصــــــائى للبيانات، وذلك بهدف  تقدم الباحثة عرضــــــً

ــة   ــئلة الدراســـــــــ ــيرها فى ضـــــــــــوء الإطار النظرى الإجابة عن أســـــــــ ــها، مع مناقشـــــــــــة هذه النتائج وتفســـــــــ والتحقق من صـــــــــــحة فروضـــــــــ

 والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث.

وقد ســـــــعى البحث الحالي إلى الإجابة عن التســـــــاؤل الرئيس الآتي: " ما فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات  

 تنمية فاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية من قسم رياض الأطفال؟".التفكير ما وراء المعرفي و 

 وتفرع عن التساؤل الرئيس الأسئلة الفرعية التالية: 

ما فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي لدى طالبات كلية التربية قسم  .1

 رياض الأطفال؟ 

 تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية فاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال؟ما فاعلية نموذج   .2

مــا طبيعــة العلاقــة الارتبــاطيــة بين مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي وفــاعليــة الــذات لــدى طــالبــات كليــة التربيــة قســــــــــــم  .3

 العلوم؟بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس   رياض الأطفال

 عرض للنتائج المرتبطة بكل سؤال:وفيما يلي 

 نتائج السؤال الأول: 
ينص الســــــــــــؤال الأول على: " مــا فــاعليــة نموذج تريفنجر لتــدريس العلوم في تنميــة مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي لــدى طــالبــات  

 كلية التربية قسم رياض الأطفال؟ ".

ي نص على: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية وللإجابة عن الســؤال الأول، تمت صــياغة الفرض الأول للبحث والذ

( بين متوســــــــــــطي درجـات التطبيقين القبلي والبعـدي لمقيـاس مهـارات مـا وراء المعرفـة لـدى طـالبـات قســــــــــــم 0.05عنـد مســــــــــــتوى )

 رياض الأطفال" .

تحقق من دلالة  (، للPaired Samples T.testولاختبار صــــــحة الفرض الأول، تم اســــــتخدام اختبار "ت" لمجموعتين مرتبطتين)

وجـــاءت    عينـــة البحـــث في التطبيقين القبلي والبعـــدي لمقيـــاس مهـــارات التفكير مـــا وراء المعرفي،الفروق بين متوســــــــــــطي درجـــات  

 النتائج كما يوضح الجدول التالي: 

والبعدي لمقياس عينة البحث في التطبيقين القبلي  درجات لدلالة الفروق بين متوسطي (: نتائج اختبار "ت"  16جدول ) 

 مهارات التفكير ما وراء المعرفي لدى طالبات قسم رياض الأطفال 

 العدد التطبيق  أبعاد المقياس 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 قيمة "ت"

مستوى  

 الدلالة 

الدلالة  

 الإحصائية 

الأول:  ــعـــــــــــــد  ــبـــــــــــ الـــــــــــ

 معرفة المعرفة

 6.59 46.90 30 القبلي
29 18.27 0.00 

دالة عند 

 4.92 76.63 30 البعدي 0.05

ــانـــــــى:  ــثـــــ الـــــ ــعـــــــد  ــبـــــ الـــــ

 تنظيم المعرفة

 5.91 41.03 30 القبلي
29 20.81 0.00 

دالة عند 

 4.01 67.70 30 البعدي 0.05

ــثــــــالــــــث:  الــــ ــبــــــعــــــد  الــــ

 معالجة المعرفة

 4.29 26.20 30 القبلي
29 22.75 0.00 

دالة عند 

 2.67 48.17 30 البعدي 0.05

ــة   ــيــــ ــلـــ ــكـــ الـــ الــــــدرجــــــة 

 للمقياس

 13.04 114.13 30 القبلي
29 23.10 0.00 

دالة عند 

 11.29 192.50 30 البعدي 0.05



 

 

فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى 

 د. ندى بنت حميد حسين الحجي السفياني                                                   طالبات كلية التربية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

888 

(، وكانت هذه القيم 23.10(، )22.75(، )20.81(، )18.27( أن قيم اختبار "ت" بلغت على الترتيب: ) 16يتضــــــــح من الجدول ) 

ا عنــد مســــــــــــتوى ) ( بين  0.05وجود فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــــائيــة عنــد مســــــــــــتوى الــدلالــة )(، ممــا يــدل على  0.05دالــة إحصـــــــــــــائيــً

البعــدي لمقيــاس مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي )كــدرجــة كليــة، وكــأبعــاد  متوســــــــــــطى درجــات عينــة البحــث في التطبيقين القبلي و 

معــالجــة المعرفــة( لــدى طــالبــات كليــة التريبــة قســــــــــــم ريــاض الأطفــال، وكــانــت الفروق    -تنظيم المعرفــة  -فرعيــة: معرفــة المعرفــة

 لصالح التطبيق البعدى. 

 التفكير ما وراء المعرفي:فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات 

نموذج تريفنجر لتــدريس العلوم في تنميــة مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي لــدى طــالبــات كليــة التربيــة قســــــــــــم للتــأكــد من فــاعليــة  

(، وذلك وفق  Modified Blake's Gain Ratio؛ تم اســـتخدام معادلة "بلاك" لحســـاب نســـبة الكســـب المعدلة )رياض الأطفال

 : (297،  2016، )حسن الصيغة
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BlakeMGحيث:   
متوسط التطبيق البعدي،  = 2M،   متوسط التطبيق القبلي= 1M= نسبة الكسب المعدلة لـ "بلاك"،  

P =.النهاية العظمى للاختبار   

   (، بحيث: 2( إلى )0من ) لـ بلاكويمتد مدى نسبة الكسب المعدلة 

ال 1 إذا كانت: قيمة نسبة الكسب المعدلة > -  يعتبر البرنامج غير فعَّ

 يعتبر البرنامج متوسط الفعالية.  1.2 قيمة نسبة الكسب المعدلة >  1إذا كانت:   -

ــبة الكســـــــب المعدلة - ، وهي القيمة التي اقترحها بلاك     1.2 إذا كانت: قيمة نســـــ
ً
 ومقبولا

ً
الا يعتبر البرنامج فعَّ

  للحكم على فاعلية البرنامج.

 نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية لفاعلية  Blake(: نسبة الكسب المعدلة لـ 17جدول )

 مهارات التفكير ما وراء المعرفي لدى طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال

 أبعاد المقياس  م
المتوسط 

 القبلي

المتوسط 

 البعدي

النهاية 

 العظمى

درجة 

 الكسب

نسبة الكسب 

 المعدلة 

 1.27 29.73 80 76.63 46.90 معرفة المعرفة  1

 1.30 26.67 70 67.70 41.03 تنظيم المعرفة 2

 1.36 21.97 50 48.17 26.20 معالجة المعرفة  3

 1.30 78.37 200 192.50 114.13 الدرجة الكلية للمقياس

 متوسط التطبيق القبلي( -* درجة الكسب = )متوسط التطبيق البعدي                   

(، وهذه القيم 1.30(، )1.36(، )1.30(، )1.27( أن نسب الكسب المعدل بلغت على الترتيب: ) 17يتضح من الجدول ) 

نموذج تريفنجر لتـدريس العلوم ذات فـاعليـة في تتعـدى الحـد الـذي اقترحـه "بلاك" للحكم بفـاعليـة البرنـامج، ممـا يؤكـد على أن  

معــالجــة المعرفــة( لــدى   -تنظيم المعرفــة  -جــة كليــة، وكــأبعــاد فرعيــة: معرفــة المعرفــة)كــدر   تنميــة مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي

 .طالبات كلية التريبة قسم رياض الأطفال

 حجم التأثير لنموذج تريفنجر لتدريس العلوم على تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي:

رات التفكير ما وراء المعرفي لدى طالبات كلية التربية قســم نموذج تريفنجر لتدريس العلوم على تنمية مهاللتأكد من حجم تأثير  

 (: 271، 2016)حسن،  ، وذلك وفق الصيغة )2(تم حساب معادلة مربع إيتا   رياض الأطفال،

dft

t

+2

2

   =2η  
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حجم عينة  n(، n-1= درجات الحرية التي تســـــــاوي) df= مربع قيمة اختبار "ت"، 2tمربع إيتا أو مؤشـــــــر حجم التأثير،    2ηحيث:  

   : " وفق المعيار²ηالبحث. وتم تفسير قيمة مربع إيتا الناتجة "

 ( يكون حجم التأثر صغيرًا.²η  <0.06≥  0.01إذا كانت ) ▪

ا. ²η  <0.14≥  0.06إذا كانت ) ▪
ً
 ( يكون حجم الأثر متوسط

 كبيرًا ( يكون حجم الأثر ²η≥     0.14إذا كانت ) ▪

 نموذج تريفنجر لتدريس العلوم على تنمية    لحجم تأثير  (²η(نتائج مربع إيتا (:  18جدول ) 

 مهارات التفكير ما وراء المعرفي لدى طالبات قسم رياض الأطفال 

المتغير  

 المستقل
 قيمة "ت" المتغير التابع 

درجات  

 الحرية
 "²η"قيمة 

مقدار حجم  

 التأثير 

نـــــــــــــــمـــــــــــــــوذج  

تـــــريـــــفـــــنـــــجـــــر  

لــــــــتــــــــدريــــــــس 

 العلوم

 كبير  0.920 29 18.27 معرفة المعرفة  -1

 كبير  0.937 29 20.81 تنظيم المعرفة -2

 كبير  0.946 29 22.75 معالجة المعرفة  -3

الــــدرجــــة لكليــــة لمهــــارات التفكير  

 ما وراء المعرفي
 كبير  0.948 29 23.10

(، وتؤكــد  0.948(، )0.946(، )0.937(، )0.920بلغــت على الترتيــب: )  "2( أن قيم مربع إيتــا "  18يتبين من الجــدول )  

)كـــدرجـــة كليـــة،   نموذج تريفنجر لتـــدريس العلوم ذات تـــأثير كبير على تنميـــة مهـــارات التفكير مـــا وراء المعرفيهـــذه القيم على أن  

 .يبة قسم رياض الأطفالمعالجة المعرفة( لدى طالبات كلية التر  -تنظيم المعرفة -وكأبعاد فرعية: معرفة المعرفة

 نتائج السؤال الثاني: 
ينص الســــــــــــؤال الثــاني على: " مــا فــاعليــة نموذج تريفنجر لتــدريس العلوم في تنميــة فــاعليــة الــذات لــدى طــالبــات كليــة 

 التربية قسم رياض الأطفال؟ ".

فروق ذات دلالة إحصــائية وللإجابة عن الســؤال الثاني تمت صــياغة الفرض الثاني للبحث والذي نص على: " لاتوجد  

( بين متوســــــــــــطي درجــات التطبيقين القبلي والبعــدي لمقيــاس فــاعليــة الــذات لــدى طــالبــات قســــــــــــم ريــاض  0.05عنــد مســــــــــــتوى )

 الأطفال" .

(، للتحقق Paired Samples T.testولاختبار صــــــــــحة الفرض الثاني، تم اســــــــــتخدام اختبار "ت" لمجموعتين مرتبطتين)

طي درجات عينة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس فاعلية الذات، وجاءت النتائج كما  من دلالة الفروق بين متوس

 يعرض الجدول التالي: 

 (: نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات عينة البحث في التطبيقين    19جدول ) 

 القبلي والبعدي لمقياس فاعلية الذات لدى طالبات قسم رياض الأطفال

 العدد التطبيق  أبعاد المقياس 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 قيمة "ت"

مستوى  

 الدلالة 

الدلالة  

 الإحصائية 

الأول:  ــعـــــــــــــد  ــبـــــــــــ الـــــــــــ

الأهــــــداف   تـحــــــديــــــد 

ــــــــــــــاف  واكـــــــــــــــــــــــــتشــــــــــــــــــــــ

 القدرات

 3.80 23.10 30 القبلي

 

29 
21.07 0.00 

دالة عند 

 2.13 40.37 30 البعدي 0.05

 0.00 20.12 29 2.96 28.50 30 القبلي



 

 

فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى 

 د. ندى بنت حميد حسين الحجي السفياني                                                   طالبات كلية التربية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

890 

 العدد التطبيق  أبعاد المقياس 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 قيمة "ت"

مستوى  

 الدلالة 

الدلالة  

 الإحصائية 

الثاني: الثقة  البعد  

عـــــــلـــــــى   الـــــــقـــــــدرة  فـــــــي 

المــــــــــــهــــــــــــام   انــــــــــــجــــــــــــاز 

 الأكاديمية

 4.63 51.23 30 البعدي
دالة عند 

0.05 

ــثــــــالــــــث:  الــــ ــعــــــد  ــبــــ الــــ

مــــــــــع   ــتــــــــــعــــــــــامــــــــــل  الــــــــ

ـــــوط  ــــــــــــــــغــــــــــــــــــــــ الضــــــــــــــــــــــ

 الأكاديمية

 2.97 24.87 30 القبلي

29 19.03 0.00 
دالة عند 

 5.46 44.07 30 البعدي 0.05

البعد الرابع: توقع  

 النجاح

 3.61 21.13 30 القبلي
29 22.09 0.00 

دالة عند 

 5.36 42.87 30 البعدي 0.05

ــيــــــة  ــلـــ ــكـــ الـــ الــــــدرجــــــة 

 للمقياس

 9.40 97.60 30 القبلي
29 23.27 0.00 

دالة عند 

 16.51 178.53 30 البعدي 0.05

(، 23.27(، )22.09(، )19.03(، )20.12(، )21.07( أن قيم اختبــار "ت" بلغــت على الترتيــب: )  19يتبين من الجــدول )  

ــائيًا عند مســــــتوى ) ــائية عند مســــــتوى الدلالة  (، مما يدل على 0.05وكانت هذه القيم دالة إحصــــ وجود فروق ذات دلالة إحصــــ

ن القبلي والبعدي لمقياس فاعلية الذات )كدرجة كلية، وكأبعاد فرعية: متوســطى درجات عينة البحث في التطبيقي( بين  0.05)

توقع   -التعامل مع الضــــــــــــغوط الأكاديمية -  الثقة في القدرة على انجاز المهام الأكاديمية - تحديد الأهداف واكتشــــــــــــاف القدرات

 البعدى. ( لدى طالبات كلية التريبة قسم رياض الأطفال، وكانت الفروق لصالح التطبيق النجاح  

 فاعلية نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية فاعلية الذات:

؛ تم نموذج تريفنجر لتدريس العلوم في تنمية فاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قســــــــــــم رياض الأطفالللتأكد من فاعلية  

حســـــــــن  (، وذلك وفق معادلةModified Blake's Gain Ratioاســـــــــتخدام معادلة "بلاك" لحســـــــــاب نســـــــــبة الكســـــــــب المعدلة )

 ، وجاءت النتائج كما يبين الجدول التالي: (297،  2016)

 نموذج تريفنجر لتدريس العلوم لفاعلية  Blake(: نسبة الكسب المعدلة لـ 20جدول )

 في تنمية فاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال 

 أبعاد مقياس فاعلية الذات  م
المتوسط 

 القبلي

المتوسط 

 البعدي

النهاية 

 العظمى

درجة 

 الكسب

نسبة الكسب 

 المعدلة 

 1.32 17.27 42 40.37 23.10 تحديد الأهداف واكتشاف القدرات 1

2 
المـــــهــــــام  انـــــجــــــاز  عـــــلـــــى  الـــــقــــــدرة  فـــــي  ــثـــــقــــــة  الـــ

 الأكاديمية
28.50 51.23 54 22.73 1.31 

 1.23 19.20 48 44.07 24.87 التعامل مع الضغوط الأكاديمية 3

 1.26 21.74 48 42.87 21.13 توقع النجاح 4

 1.28 80.93 192 178.53 97.60 الدرجة الكلية للمقياس

 متوسط التطبيق القبلي( -* درجة الكسب = )متوسط التطبيق البعدي                   

(، 1.28(، )1.26(، )1.23(، )1.30(، )1.32( أن نســـــــب الكســـــــب المعدل بلغت على الترتيب: ) 20يتضـــــــح من الجدول ) 

نموذج تريفنجر لتــدريس العلوم ذات   وهى قيم تتعــدى الحــد الــذي اقترحــه "بلاك" للحكم بفــاعليــة البرنــامج، ممــا يؤكــد على أن
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الثقة في القدرة على انجاز   - تحديد الأهداف واكتشـاف القدرات)كدرجة كلية، وكأبعاد فرعية:   فاعلية في تنمية فاعلية الذات

 .( لدى طالبات كلية التريبة قسم رياض الأطفالتوقع النجاح  -التعامل مع الضغوط الأكاديمية -  المهام الأكاديمية

 التأثير لنموذج تريفنجر لتدريس العلوم على تنمية فاعلية الذات: حجم

 نموذج تريفنجر لتدريس العلوم على تنمية فاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال،للتأكد من حجم تأثير  

 النتائج كما يبين الجدول التالي: (، وجاءت 271، 2016) ، وذلك وفق معادلة حسن )2(تم حساب معادلة مربع إيتا  

 نموذج تريفنجر لتدريس العلوم   لحجم تأثير  (²η(نتائج مربع إيتا (:  21جدول ) 

 على تنمية فاعلية الذات لدى طالبات قسم رياض الأطفال 

المتغير  

 المستقل
 قيمة "ت" المتغير التابع 

درجات  

 الحرية
 "²η"قيمة 

مقدار حجم  

 التأثير 

نـــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــوذج  

تــــــــريــــــــفــــــــنــــــــجــــــــر  

لــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــس  

 العلوم

 كبير  0.939 29 21.07 تحديد الأهداف واكتشاف القدرات -1

المـهــــــام   -2 انـجــــــاز  عـلـى  الـقــــــدرة  فـي  الـثـقــــــة 

 الأكاديمية
 كبير  0.933 29 20.12

 كبير  0.926 29 19.03 التعامل مع الضغوط الأكاديمية -3

 كبير  0.944 29 22.09 توقع النجاح -4

 كبير  0.949 29 23.27 لفاعلية الذاتالدرجة لكلية 

  ( الجــــــدول  من  "  21يتبين  إيتــــــا  أن قيم مربع   )2"  ( الترتيــــــب:  (،  0.944(، )0.926(، )0.933(، )0.939بلغــــــت على 

كـــدرجـــة كليـــة،   نموذج تريفنجر لتـــدريس العلوم ذات تـــأثير كبير على تنميـــة فـــاعليـــة الـــذات(، وتؤكـــد هـــذه القيم على أن  0.949)

التعـامـل مع الضــــــــــــغوط  -  الثقـة في القـدرة على انجـاز المهـام الأكـاديميـة -  تحـديـد الأهـداف واكتشــــــــــــاف القـدراتوكـأبعـاد فرعيـة:  

 .( لدى طالبات كلية التريبة قسم رياض الأطفالتوقع النجاح  -الأكاديمية

 نتائج السؤال الثالث:
العلاقــة الارتبــاطيــة بين مهــارات التفكير مــا وراء المعرفي وفــاعليــة الــذات لــدى ينص الســــــــــــؤال الثــالــث على: " مــا طبيعــة  

 بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس العلوم؟ ". طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال

دلالــة  وللإجــابــة عن الســــــــــــؤال الثــالــث تمــت صــــــــــــيــاغــة الفرض الثــالــث للبحــث والــذي نص على: " لاتوجــد علاقــة ارتبــاطيــة ذات  

 ( بين مهارات التفكير المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات كلية التربية قسم رياض الأطفال" .0.05إحصائية عند مستوى )

(،  Pearson's coefficient)الفرض الثـالـث، قـامـت البـاحثـة بـاســــــــــــتخـدام معـامـل ارتبـاط "بيرســــــــــــون"    صــــــــــــحـةولاختبـار  

يــة بين درجــات طــالبــات عينــة البحــث على مقيــاس مهــارات التفكير مــا وراء للتحقق من الــدلالــة الإحصــــــــــــــائيــة للعلاقــة الارتبــاط

وجـاءت النتـائج كمـا يعرض الجـدول المعرفي ودرجـاتهن على مقيـاس فـاعليـة الـذات بعـد تطبيق نموذج تريفنجر لتـدريس العلوم، 

 التالي: 

ما وراء المعرفي وفاعلية الذات لدى   كير (: نتائج معامل ارتباط "بيرسون" للعلاقة الارتباطية بين مهارات التف 22جدول ) 

 طالبات عينة البحث

 الدلالة الإحصائية مستوى الدلالة معامل الارتباط متغيرات الدراسة

 التفكير ما وراء المعرفي 
 0.05دال عند  0.00 0.662

 فاعلية الذات

(، 0.05(،  وكانت دالة إحصــائيًا عند مســتوى دلالة )0.662( أن قيمة معامل الارتباط بلغت )  22يتضــح من الجدول ) 

( بين مهارات التفكير ما وراء 0.05مما يدل على أنه توجد علاقة ارتباطية طردية ذات دلالة إحصــــــــــائية عند مســــــــــتوى الدلالة )

 تربية قسم رياض الأطفال بعد تطبيق نموذج تريفنجر لتدريس العلوم.المعرفي وفاعلية الذات لدى طالبات كلية ال
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 توصيات البحث:
 تضمين نموذج تربفنجر ضمن منظومة التطبيق والتدريب في الميدان التعليمي.  .1

التركيز على قياس مهارات التفكير ماوراء المعرفي وفاعلية الذات ضمن التقويم القبلي في الميدان، والاهتمام بتنميتها   .2

 ضمن المنهج.

 الاستفادة من أبحاث التعلم والتعليم وتطبيقها في الميدان التعليمي لضمان تطوير مجال التعليم والتعلم.  .3

 الأبحاث المقترحة: 

 إلى مزيد من الدراسات مثل: 

المعلومات في  دراسة فاعلية نموذج تريفنجر على تنمية تحصيل العلوم لطالبات المرحلة الثانوية وتنمية مهارات معالجة  .1

 ضوء السعة العقلية. 

دراسة برنامج مدرس ي متكامل مقترح لتفعيل نموذج تريفنجر في البيئة السعودية، وقياس أثره على نمو المهارات  .2

 المختلفة لطالبات المرحلة المتوسطة. 

 فة.دراسة برنامج تقويمي مقترح معتمد على نموذج تريفنجر ويتضمن مقاييس التحصيل والمهارات المختل .3

دراسة فاعلية نموذج تريفنجر على تنمية تحصيل العلوم لطالبات المرحلة المتوسطة وتنمية التفكير ماوراء المعرفة في  .4

 .ضوء الدافعية العقلية والأسلوب المعرفي
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 المراجع:
 المراجع العربية: :أولا

وراء المعرفة باستخدام إستراتيجية التساؤل الذاتي لدى طلاب    (، تنمية بعض مهارات ما2019أبو حجاج، أحمد زينهم محمد )

 284-259:1, ع19مج .التربية كلية مجلةالصف الأول الثانوي العام، 

 في قطاع غزة. غزة: 2018أبومشايخ ، عرفات حسين. )
ً
(. الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالصمود النفس ي لدى معيلي المعاقين عقليا

 كلية التربية.-الجامعة لإسلامية بغزة

 ، الرياض: دار الزهراء للنشر والتوزيع. 2(. الإبداع في حل المشكلات، ط2007الأعسر، صفاء )

( في التحصيل وتنمية  PDEODE( فاعلية تدريس العلوم باستخدام )2018آل كاس ي، عبد الله علي والقحطاني، أحمد محمد )

، 30المتوسط بمنطقة عسير، مجلة العلوم التربوية، المجلد  وراء المعرفة لدى طلاب الصف الأول    مهارات ما

 . 182-159، ص  2العدد 

 (. علم النفس التربوي. )صلاح الدين محمود علام، المترجمون( عمان: دار الفكر.2015أنتيتا ولفولك. )

(. عمان، الأردن: مكتبة  1لد  (. علم النفس التربوي وتطبيقاته الصفية )المج2015ثائر أحمد غباري، و خالد محمد أبو شعيرة. )

 المجتمع العربي.

وراء المعرفي لدى عينة من طلبة جامعة اليرموك في ضوء    (. مستوى التفكير ما 2011الجراح، عبد الناصر وعبيدات، علاء )

 . 162- 145، 2، العدد 7بعض المتغيرات، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، مج 

( أندي  الرابع (. توظيف أس2005حجازي،  العلمي  المؤتمر  تريفنغر،  د. دونالد  بـ  الإبداعي الخاص  المشكلة  لوب ونموذج حل 

م. عمان: دي بونو للنشر والتوزيع 2005/  7/  18-16لرعاية الموهوبين والمتفوقين الدراسات العلمية المحكمة  

 . 29-11ص 

. القاهرة، دار الفكر 1. طSPSS18ام برنامج (. الإحصاء النفس ي والتربوي: تطبيقات باستخد2016حسن، عزت عبد الحميد )

 العربي. 

( عقيلة  بوضياف:  2018حملاوي،  محمد  جامعة  المتمدرس.  المراهق  لدى  الذات  بتقدير  وعلاقته  المعرفي  وراء  ما  التفكير   .)

النفس. المسيلة مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في شعبة علوم التربية تخصص توجيه وارشاد. قسم علم  

 .كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

(، أثر برنامج تدريبي مستند إلى نموذج برسيلي لما وراء الذاكرة في تحسين مستوى  2021)  الخوالدة، حمزة علي عبدالله  الخوالدة،

 .164-123:32, ع8مج .الأندلس مجلةالفاعلية الذاتية لدى طلبة الصف الخامس الأساس ي في الأردن، 

في اكتساب المفاهيم الفيزيائية في   (7E's) (، أثر استراتيجية دورة التعلم السباعية المعدلة2019رولا حسين خليفة )ة،  الخوالد

ضوء الفاعلية الذاتية لدى طالبات الصف العاشر الأساس ي، رسالة ماجستير، كلية العلوم التربوية، جامعة  

 آل البيت، الأردن.

(. طرائق تدريس التربية الإسلامية وأساليبها وتطبيقاتها العملية. دار حنين،  2001خوالده، ناصر أحمد؛ وعيد، يحي إسماعيل )

 عمان. 

وراء المعرفة لدى طلبة جامعة البلقاء   ( أثر برنامج تدريبي مستند إلى نظرية تريز في تنمية مهارات تفكير ما2012الخياط، ماجد )

 . 608-586، 3، العدد 27التطبيقية. مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(،مج 

 (. تنمية الإبداع بين النظرية والتطبيق. القاهرة: دار الفجر للنشر والتوزيع. 2015درويش زين العابدين درويش )

 . 2الأردن، ط  -كير فوق المعرفي. دار الفكر ، عمان(. رؤية جديدة في التعلم التدريس من منظور التف2013الرويثي، إيمان محمد. )

(. طلاب المرحلة الثانوية العامة بين الطموح والقدرة )المجلد الأولى(. القاهرة، مصر: دار الزهور  2016ريحان مجدي محمد. )

 المعرفة والبركة. 
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( الكريم  عبد  حيدر  تدري2017الزهيري،  واستراتيجيات  نظرية  أسس  والتفكير  الدماغ  طأ(،  لتعليم  1سية،  ديبونو  مركز   ،

 التفكير، عمان. 

 ، مكتبة المجتمع العربي للنشر، عمان. 1ب(، مبادئ علم النفس التربوي، ط2017الزهيري، حيدر عبد الكريم )

(، أثر برنامج إرشادي إنتقائي في تحسين عادات الإستذكار وتنمية مهارات ماوراء  2015السواط، وصل الله بن عبد الله حمدان )

 111-69:13, ع4مج .الإنسانية للعلوم الطائف جامعة مجلةلمعرفة لدى طلاب جامعة الطائف، ا

(. فاعلية الذات وعلاقتها ببعض المتغيرات الدافعية لدى طلاب المرحلة الثانوية، مجلة كلية  2000الشعراوي، علاء محمود )

 (44العدد )  287-325التربية، جامعة المنصورة. 

بن   )الشقيفي، موس ى  التحضيرية  2020أحمد  السنة  الذات لدى طلبة  بتقدير  المعرفة وعلاقته  التفكير ماوراء  (، مستويات 

 107-85:230ع .والمعرفة  القراءة مجلةبكلية الطب جامعة أم القرى فرع القنفذة، 

ارات التفكير نماذج نظرية وتطبيقات  (. تنمية مه2015العتوم، عدنان يوسف؛ والجراح، عبد الناصر ذياب؛ وبشارة، موفق.)

 الأردن. -عملية. دار المسيرة،عمان

 ، الرياض، دار الزهراء للنشر والتوزيع. 6(. المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية، ط2016العساف، صالح بن حمد )

( مهارات ما  2018س ى )العسيري، محمد علي محمد، القضاة، محمد فرحان، البرصان، إسماعيل سلامة، الصبحيين، علي مو 

سعود،   الملك  جامعة  طلبة  لدى  الذاتية  بالفاعلية  وعلاقتها  الذاكرة  Open Quds-Al of Journal وراء 

 79.-p68 23, Issue 8 Vol. 2018, Studies. & Research Psychological & Educational for University

12p. 

(، الفروق في التفكير ماوراء المعرفي لدى طلاب وطالبات الجامعة في ضوء بعض  2016العنزي، عبدالله بن عبدالهادى سليم )

 65-1:39, ع3مج .المتغيرات، مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية

( القاهرة 6النفس المعرفي)  راسات وبحوث، سلسلة علمالجزء الثانى: د . علم النفس المعرفي . (2001) فتحي مصطفى الزيات 

  .: دار النشر للجامعات

(. أثر أنموذج أبعاد التعلم لمارزانو في تدريس مقرر الفقه على تنمية مهارات التفكير الناقد  2021كعكي، عطارد حسان محمد. ) 

 وفاعلية الذات الأكاديمية لدى طالبات المرحلة الثانوية. رسالة دكتوراه، جامعة أم القرى، مكة المكرمة. 

(، الفاعلية الذاتية وأثرها على التحصيل الأكاديمي لدى طالبات جامعة حائل في المملكة 2019)  وداد محمد صالحالكفيري،  

 & Basic Education College Magazine For Educationalالعربية السعودية في ضوء بعض المتغيرات،  

Humanities Sciences. 2018, Issue 40, p218-229. 12p 

 (. دار المسيرة. 1(. الدافعية نماذج وتطبيقات )المجلد 2015محمد الرفوع. )

(، ماوراء المعرفة وعلاقته بفاعلية الذات والتحصيل: دراسة على طلاب وطالبات كلية التربية بجامعة طيبة.  2008المدني، علي )

 رسالة دكتوراه، جامعة طيبة، المدينة المنورة. 

شارك(في تنمية التحصيل وفعالية الذات الأكاديمية في العلوم لدى طلاب  -زاوج-(. أثر استراتيجية )فكر2014)المطرفي ، غازي.  

 (. 17الصف الثاني متوسط. مجلة التربية العلمية)

كفاءة  (. فاعلية برنامج قائم على النظرية المعرفية الاجتماعية في تطوير الدافعية الذاتية وال2018النجار، حسين عبدالمجيد. )

 . 2،ج1الذاتية الأكاديمية لدى طالبات المرحلة الثانوية المتفوقات أكاديميل في الأردن. العلوم التربوية، ع

 (. الإبداع الجاد مفاهيم وتطبيقات. عمان: مركز ديبونو لتعليم التفكير.2014نوفل، محمد بكر )

(. علم 2005حجاج غانم. )  . عمان، الأردن: دار الفكر.(1(. نظريات التعلم والتعليم )المجلد  2005يوسف محمود القطامي. )

 (. القاهرة: عالم الكتب. 1النفس التربوي )المجلد 

 (. عمان، الأردن: دار الفكر.1(. نظريات التعلم والتعليم )المجلد 2005يوسف محمود القطامي. )
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المدركة والتحصيل الدراس ي العام لدى عينة    (. المهارات الاجتماعية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية2013يوسف، رامي محمود. )

المتغيرات. مجلة  في ضوء عدد من  السعودية  العربية  بالمملكة  في منطقة حائل  المتوسطة  المرحلة  من طلبة 

 (.21)1ع1الجامعة الإسلامية اادراسات التربوية والنفسية، 

المراجع الأجنبية: ثانيا:
Schraw, G & Dennison, R. (1994). Assessing metacognitive awareness. Cotemporary 

educational psychology, 19 (4), 460 – 475. 

Bandura , A.(1982) self-efficacy mechanism in human agency American psychologist , 

Vol . 37. No . 2 . pp. 122-147eory New york. Prentice Hall . 

Bandura. A. (1997): self- efficacy: the Exercise afeontrol, W.H. freeman, New work 
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 ستخلص:الم
والعينة  التجريبي،  شبه  المنهج  اتباع  تم  وقد  المتوسط،  الثاني  الصف  طالبات  لدى  الغذائي  الوعي  تنمية  إلى  البحث  يهدف 

القصدية، كما تم اقتراح برنامج تعليمي في الثقافة الغذائية، وإعداد مقياس الوعي الغذائي، والتحقق من صدقه وثباته، ثم  

البرنامج المقترح   في تنمية الوعي الغذائي وذلك عن طريق تطبيقه على المجموعة التجريبية الواحدة ذات التأكد من فاعلية 

طالبة من طالبات الصف الثاني المتوسط في مدينة ينبع، ومن ثم مقارنة    40القياس القبلي والبعدي حيث بلغ عدد افرادها  

وعي الغذائي، وأسفرت نتائج البحث عن وجود فروق  هذه النتائج بنتائج القياسين القبلي والبعدي لنفس أفراد المجموعة في ال 

والبعدي   القبلي  القياسين  في  البحث(  )مجموعة  التجريبية  المجموعة  متوسطات درجات طالبات  بين  إحصائية  ذات دلالة 

وفي ضوء  لمقياس الوعي الغذائي لصالح القياس البعدي، مما يثبت فاعلية البرنامج التعليمي المقترح في تنمية الوعي الغذائي  

 هذه النتائج قدمت الباحثة بعض التوصيات والمقترحات. 
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Abstract  

The research aims to develop food awareness among the second intermediate grade 

female students. The semi-experimental approach was followed, and the intentional 

sample was used. An educational program in food culture was also proposed, a food 

awareness scale was prepared, and its validity and reliability were verified, and then the 

effectiveness of the proposed program was confirmed in developing awareness. food, 

by applying it to one experimental group with pre and post measurement, where the 

number of its members was (40) female students from the second intermediate school 

in Yanbu region, and then comparing these results with the results of the pre and post 

measurements of the same group members in food awareness, and the search results 

revealed that there is Statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group students (the research group) in the pre and post measurements 

of the food awareness scale in favor of the post measurement, which proves the 

effectiveness of the proposed educational program in developing food awareness. In 

the light of these results, the researcher presented some recommendations and 

suggestions. 
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 مقدمة 
الدم     خلايا  إنتاج  معدل  ورفع  الطاقة،  مستويات  وتعزيز  النضارة،  الجلد  ومنح  السموم  من  الجسم  تخليص  إن 

جسم الإنسان من أهم العوامل التي تساعد   جسم الإنسان، وتنظيم درجة حرارة والعضلات، والتقليل من معدل الجفاف في

 هـ(.1422، وهذا من أهم ثمار الوعي الغذائي )وزارة الصحة السعودية، بالنشاط والحيوية طوال الوقتعلى الشعور 

ويحتاج جسم الإنسان إلى تناول الغذاء بكميات مناسبة للحصول على ما يحتاج إليه من عناصر غذائية، حيث يحصل   

  على الطاقة من خلال تناول هذا الغذاء، وأتت حكمة الله تعالى في  
ْ
وا

ُ
سْرِف

ُ
 ت
َ
 وَلا

ْ
رَبُوا

ْ
 وَاش

ْ
وا

ُ
ل
ُ
التغذية في كتابه العزيز قال تعالى: )وك

)
َ
سْرِفِين

ُ ْ
 يُحِبُّ الم

َ
هُ لا

َّ
. توضح هذه الآية الاعتدال في الأكل والشرب، حيث بينت خطورة الإسراف  (31)القرآن الكريم، الأعراف:    إِن

 وإيجاب
ً
 على صحة الإنسان، وقد أشار إلى ذلك أفلاطون في مقولته الشهيرة وكذلك خطورة عدم تناول الطعام حيث يؤثر سلبا

ً
ا

 (. فالغذاء السليم للإنسان يعطي مؤشرات صحية متكاملة. 2002مصيقر،" العقل السليم في الجسم السليم") 

 لصحتنا ونمونا
ً
سبب  أبالرغم من ذلك فإن بعض طرق و   ."فالغذاء ضروري جدا

ُ
نماط الأكل عند البعض يمكن أن ت

)الزغاليل،   لضرر الكبير على الصحة، والعكس فإن بعض المأكولات تعود بالنفع له وذلك بالمساعدة في نموه الجسمي والعقلي"ا

2009.) 

ويرى حماد "أن التغذية السليمة هي أساس البنية الصحية للفرد وهي من أهم العوامل المؤثرة في صحته، وقد أشار  

جسم الأم قبل الحمل يساهم في التنبؤ بحجم ووزن المولود، وهناك دلائل تؤكد على    إلى أن وزن  Lachanc  (1995)لاشانك  

ثناء الحمل وبناء أنسجة المخ والدماغ عند الجنين، فالنظام الغذائي الفقير في العناصر  أوجود علاقة بين النظام الغذائي للأم 

 . (2008 )حماد خلل أكبر في أنسجة الدماغ والعكس صحيح"الغذائية وخاصة البروتين والفيتامين والأملاح المعدنية يؤدي إلى 

"فالاهتمام بالتغذية السليمة للطالبة يعتبر من أهم المرتكزات التي تقوم عليها التنمية البشرية وقد أقر المؤتمر العالمي 

مكافحة مشاكل سوء  ( عدة أهداف دولية على المستوى الغذائي منها نشر المعلومات الصحيحة من أجل  1990لقمة الطفولة )

 .(2009 عزمي،التغذية، ونشر النظام الغذائي السليم والوقاية من الأمراض المزمنة المتعلقة بالغذاء")

 في مختلف مجالات حياة الفرد سواء على المجال الاجتماعي، أو الاقتصادي، الأمر 
ً
 هاما

ً
"إن الثقافة الغذائية تلعب دورا

وى معيشته، مما يؤثر في نمو المجتمع، ورقية، ومستقبله، حيث تعمل الثقافة الغذائية الذي ينعكس على مستقبل الفرد ومست

 :الآتي على

 تزويد الطالبة بالمعلومات الثقافية التي ترتبط بحياتها اليومية مثل المعلومات الغذائية، والصحية. .1

و  .2 بالتغذية،  المتعلقة  الصحية  القضايا  نحو  المناسبة  الاتجاهات  الطالبة  الجسم إكساب  باحتياجات  السليم  الوعي 

 (.10ص  ،2002مصيقر،الغذائية خلال مراحل النمو التي يمر بها")

تنمية الوعي الغذائي والصحي لدى طالبات   الثقافة الغذائية وأثرها على  النقاط السابقة يتضح أهمية  ومن خلال 

المتوسطة كم    ؛المرحلة  المتوازنة  السليمة  التغذية  على  الطالبة  بفحصول   
ً
ونوعا  

ً
من  ا ا تقيها  منتظمة  غذائية  عادات  تباع 

لتنمية   امقترح  التأكد من أن الثقافة الغذائية ليست مجرد معلومات تحفظها الطالبات عملت الباحثة برنامجلو   .الأمراض

 اختبار قبلي واختبار بعدي لقياس أثر البرنامج على الطالبات. الوعي الثقافي والصحي لطالبات المرحلة المتوسطة ومقاييس

التي يتحقق من خلالها رفع الوعي الغذائي عن طريق تزويد  التربوية   من العملية 
ً
 هاما

ً
الثقافة الغذائية جزءا "تعتبر 

ادات الغذائية السليمة يعتبر  المتعلم بالمعلومات والخبرات بهدف التأثير على معارفه وتغيير أو تعديل سلوكه، فإن إكساب الع

 .(10ص ،2002مصيقر،)" أساس القضاء على أمراض سوء التغذية

"الثقافة الغذائية هي عملية مساعدة أفراد المجتمع في الحصول على المعلومات والخبرات اللازمة لهم للقيام بالاختيار  

ح والفعال هو الذي يجعل المعلومات المعطاة سهلة التثقيف الغذائي الناجف  .المناسب لغذائهم وذلك بالمحافظة على صحتهم

 .(2012المساعدي،الفهم والاستخدام في الحياة اليومية ويعمل على تغيير العادات الغذائية للشخص أو المجتمع المستهدف")



 

 

 فاعلية برنامج قائم على تنمية الوعي الغذائي لدى طالبات المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع

 عائشة محمد صالح العمري أ.

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

900 

فرد    "والثقافة الغذائية هي الوسيلة الرئيسية لاكتساب المعلومات الغذائية والسلوك الغذائي والصحي السليم لكل

في المجتمع، وأن الأمراض المرتبطة بالسلوك الغذائي غير الصحي تأخذ مرتبة قصوى بين الأسباب المؤدية لحدوث الامراض 

 (2010الاكاديمية، القومية والمعايير  ،2009واخرون، الخالق وعبد ،2004 صبحي،والوفيات")

 الثقافة الغذائية وعلاقتها بتنمية المجتمع 
مستوى الثقافة الغذائية لأفراد المجتمع على مدى تطوير العادات الغذائية التي تتداخل بدرجة كبيرة في توجيه  "يؤثر       

سياسات الأمن الغذائي والتخطيط التغذوي القومي وتنميته، وهو تأثير عكس ي تبادلي حيث تؤثر سياسات التنمية الغذائية  

ائية لأفراد المجتمع التي تسهم بدرجة كبيرة في تقرير الحالة الغذائية والمستوى  والأمن الغذائي القومي بدورها على العادات الغذ

 .(29ص  ،2010 المجيد، عبد المراس ي،الصحي العام للمجتمعات")

أن تعليم شئون التغذية أصبح يشغل مزيدا من الأهمية   على   ولقد اتفق كل من حماد، إبراهيم، المراس ي وعبد المجيد      

موية على مستوى العالم، لأنه يوفر مفتاح التنمية الفردية والقومية لقدرات المواطنين مما يمكنهم من تحقيق  بين القيم التن

 . (2010 المجيد، عبد المراس ي، ، 2008 أشرف، )حماد، على درجات الإشباع الذاتي في الحياة والمساهمة الاجتماعية الفعالةأ

 وسطةأهمية الثقافة الغذائية لطالبات المرحلة المت
 :الآتي تكمن في (،لطالبات المرحلة المتوسطة)أن أهمية الثقافة الغذائية ( ( 2010المراس ي وعبد المجيد ))ويرى      

تنمية وزيادة الاهتمام بالوجبات الغذائية المتوازنة ونوعية الغذاء اللازم للمحافظة على الصحة وقيام الجسم بأنشطة  

 مختلفة. 

 القيام بتقويم فكري سريع لكل وجبة طعام يتناولها ولكل نوع يستهلكه من الطعام. م الطالب كيفية يعلت .1

 مقاومة العادات الغذائية الخاطئة )مثل شرب الشاي بكثرة قبل تناول وجبة الإفطار(.  .2

ارف لى المع إوتساعد مناهج التغذية المدرسية المقررة في خطط التعليم النظامي على تلبية احتياجات المراهق الملحة   .3

 لى رفع مستوى الوعي الغذائي والصحي للمراهق.إالغذائية المتنوعة من مصادر موثوق بها وهذا يودي 

"أن الوعي الغذائي والصحي هو "معرفة وإدراك وإحساس الفرد بأهمية الغذاء والتغذية السليمة وعلاقتها بالصحة، 

اليومية   بالمخصصات  التي تمد جسمه  اختيار الأغذية  تقي وقدرته على  التي  الغذائية  العناصر    من الأمراض"   هالمناسبة من 

 .(9ص  ،2002 )مصيقر 

))بينما يعرف   أنه"  (،  (  2010المراس ي، وعبد المجيد  عبارة عن نشر الوعي الغذائي بين  )الوعي الغذائي والصحي على 

  تلفة المقروءة والمسموعة والمرئيةالفئات المختلفة وتقوم بها عدة هيئات تشمل القطاع الصحي والزراعي ووسائل الإعلام المخ

 (.2010المجيد،  وعبد "( )المراس ي،

 ( أهمية الوعي الغذائي والصحي في النقاط التالية:2010يذكر كل من المراس ي وعبد المجيد )

 رفع المستوى الصحي والغذائي للأفراد بصفة عامة مما يؤدي إلى زيادة الإنتاج وقلة الإنفاق العلاجي. .1

 يم الخاطئة المتعلقة بالغذاء والتغذية. تغيير المفاه  .2

 تغير اتجاهات وسلوكيات الأفراد غير الصحيحة والمتوارثة في المجتمع.  .3

 توضيح العلاقة الوثيقة بين الغذاء والنمو وتمتع الإنسان بالصحة والقدرة على العمل.  .4

 الغذائية والصحية. لى الطرق التي يستطيعون بواسطتها تقييم حالتهم إفراد إرشاد الأ  .5

إن الوعي الغذائي والصحي ضرورة لكل فرد في المجتمع لمساعدتهم على تحسين السلوكيات الغذائية وتجنب الأمراض 

 المرتبطة بالغذاء. 

 أثر الوعي الغذائي والصحي على أفراد المجتمع 
على انتقائه لطعامه وكيفية    اقادر   "لقد أظهرت الخبرات الميدانية أنه لا يكفي توفير الطعام إذا لم يكن الشخص     

 عن اختيار الطعام المناسب له
ً
ولا سبيل إلى إدراك تلك    ،  استهلاكه، ولا يكفي توفر قدرات شرائية قوية إذا كان الفرد عاجزا
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ي، وعبد  الخبرات إلا بالتوعية الغذائية التي تغير من العادات الغذائية وتحسن سلوك الفرد واتجاهاته نحو الطعام". )المراس 

 (30ص، 2010المجيد، 

 من خلال القنوات الاتية:  "، "ويمكن توصيل التوعية الغذائية إلى جميع أفراد المجتمع 

النظامي") التعليم  من  المختلفة  والمراحل  الأمية،  ومحو  الصحية،  الخدمات  ومراكز  الإعلام،    وعبد   المراس ي،وسائل 

 .(31ص ، 2010المجيد،

 في النقاط التالية: بشكل عامي الغذائي والصحي على المجتمع ( أثر الوع2004ويلخص صبحي )

الدول   .1 أو  النامية  الدول  في  السائدة  تلك  سواء  الخاطئة  الغذائية  العادات  إلى  الراجع  التغذية  سوء  مكافحة 

 المتقدمة التي تعاني من مشاكل مرتبطة بوفرة الغذاء مثل البدانة وأمراض القلب.

 الفطام وتغذية الأطفال إلى جانب أنماط تغذية الحوامل والمرضعات. تغيير عادات ونظم  .2

 مع ارتفاع نسبة هذه المجموعة من  .3
ً
تغذية كبار السن والتي لا تحظى في الوقت الحالي بقدر كاف من الاهتمام تمشيا

 السكان.

 .تعديل الأنماط الغذائية المرتبطة بتغذية الأطفال الرضع والعودة إلى الرضاعة الطبيعية .4

ومن هنا تجد الباحثة الحاجة الماسة لإجراء هذه الدراسة التي تساعد على الوعي الغذائي لدى الطالبات، وجعل  .5

الطالبات في بيئة غذائية صحية وبذلك قدمت هذه الدراسة فعالية برنامج قائم على تنمية الوعي الغذائي لدى 

 طالبات المرحلة المتوسطة في مدينة ينبع.

الثقافة  )بدراسة بعنوان    ((،2000)خفاجي  )فقام    ،اسات السابقة على ضرورة تناول الثقافة الغذائيةوتؤكد الدر      

، (الغذائية لأولياء الأمور وعلاقتها بالتكوين الجسماني والاضطرابات الغذائية لطلاب المرحلة الإعدادية، بمحافظة القاهرة

وكانت    ،اء الأمور والتكوين الجسماني للأبناء من طلاب المرحلة الإعداديةالعلاقة بين الثقافة الغذائية لأولي  ىبهدف التعرف عل

تأثير   لهذه الجسماني    اوواضح  اكبير   االنتائج هناك  التكوين  الغذائية لأولياء الأمور على بعض من قياسات  الثقافة  لمستوى 

 للطلاب.

الغذائية والصحية لدى الطلاب في نهاية دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى الثقافة    ( ( بإجراء2001العلي ))قام  

المرحلة الأساسية العليا في المدارس الحكومية في جنين اضافة إلى تحديد أثر متغيرات الجنس ومكان الاقامة ومستوى الأب  

والأم عند الطالب ومستوى تحصيل الطالب في مادة العلوم على مستوى الثقافة الصحية لديه، وأوصت الدراسة بضرورة  

 للتربية الغذائية والصحية في المدارس كباقي المواضيع الدراسية.  يد منهاج مستقلوجو 

إلى تنمية المفاهيم والاتجاهات والثقافة الغذائية لأمهات   ((2008)والسيد  حماد، يحيى، وأبو سعود،  )هدفت دراسة  

ج تدريبي متكامل ومبسط للأمهات ذات الرضع وصغار الأطفال بمنطقة )روض الفرج( بالقاهرة، وتوص ي الدراسة بإعداد برنام

 . المستوى الاجتماعي المنخفض ويراعي فيه الثقافة المتوارثة والمفاهيم والاتجاهات السائدة لهذه الفئة الاجتماعية

))تناولت دراسة         على وزن    ((2003النجادة  المختلفة  الكويت  في محافظات  المعيشة  تأثير مستوى  دراسة بعنوان 

سنة بهدف التعرف على تأثير مستوى المعيشة على وزن ونسبة 14-10الدهون عند تلاميذ المرحلة المتوسطة من سن  ونسبة  

سنة، وكانت أهم النتائج أن متوسطات الوزن ونسبة الدهن ودليل كتلة 14-10الدهون عند تلاميذ المرحلة المتوسطة من سن  

ذلك لارتفاع مستوى المعيشة وطول فترة استخدام الألعاب الإلكترونية الجسم لكلا الجنسين أعلى من المتوسطات الطبيعية و 

 وقصر مزاولة الرياضة وقلة الحركة. 

أومان  )وهدفت         في    ( Ouman  (2004)دراسة  التأثير  على  التفاعلية  المتعددة  الوسائط  برنامج  فعالية  معرفة  إلى 

لها تتمثل في تقليص ا لوجبات التي تحتوي على نسبة عالية من الدهون في مقابل زيادة العادات الغذائية، والعادات المشار 

استهلاك الوجبات التي تحتوي على كميات كبيرة من الخضار والفواكه للمحافظة على الصحة، وأوضحت نتائج الدراسة   أن 

 ن الأيام الثلاثين التي تليها.الأولى أكثر تأثرا م 30البرنامج أثر بشكل ملحوظ على العادات الغذائية للأفراد وكان في الأيام 
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إلى تطويع برامج التثقيف الغذائي لحل مشكلة من مشاكل سوء التغذية التي     ((2005عثمان )  دراسة با)هدفت       

تعاني منها الطالبات في سن المراهقة وأظهرت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج في تعديل العادات الغذائية السيئة وزيادة الوعي  

 ائي لأمهات الطالبات. الغذ

إلى معرفة فعالية برنامج الوسائط المتعددة لتنمية الثقافة الصحية والوعي  ((  2006دراسة أبو زايدة )  )هدفت  كما      

الصحي في العلوم لدي طلبة الصف السادس في محافظة غزة، أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

وسط طلبة المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في مقياس الوعي الصحي يعزى للبرنامج المقترح،  بين مت   05.0الدلالة   

المفاهيم الصحية ودرجاتهم في مقياس الوعي    مقياسوجود علاقة ارتباطيه دالة إحصائيا بين درجات طلبة الصف السادس في  

تنمية مفاهيم الثقافة الغذائية لدى طلبة الصف التاسع ( إلى معرفة أثر برنامج محوسب في  2008الصحي، ودراسة الفرع )

من التعليم الأساس ي في محافظة رفح في قطاع غزة، وأوضحت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

الم   0.05 لصالح  الغذائية  المفاهيم  اختبار  في  والتجريبية  الضابطة  المجموعتين  في  الطلاب  درجات  متوسطي  جموعة بين 

 التجريبية.

( دراسة هدفت إلى التعرف على 1993أما من حيث الدراسات التي تناولت الوعي الغذائي والصحي فأجرى مصيقر )    

بعض الجوانب المتعلقة بتغذية الطالبات في سن المراهقة في إمارة الشارقة كمثال للحالة التغذوية للطالبات المراهقات في  

راسة بالاهتمام ببرامج التوعية الصحية بتوجيه الأسرة وخاصة الآباء ولأمهات، وكذلك قام يس  دولة الإمارات، وأوصت الد

( بدراسة هدفت إلى تحديد مستوى الوعي الغذائي ومصادره لطالبات الجامعات في مدينة الرياض وأظهرت  1993وعبدالله )

و  الكلية ومؤهل الأب  تبعا لمتغيرات  الأم،  وبالنسبة لمصادر الوعي الغذائي احتلت وسائل  النتائج وجود فروق دالة احصائيا 

 الاعلام المقروء المصدر الأول ثم المرئية وأخيرا الكتب المدرسية. 

      ( الهندي  المنزلي 1995وقام  الاقتصاد  شعبة  النوعية  التربية  لطالبات  الغذائي  الوعي  تقييم  إلى  هدفت  بدراسة   )

م الأم والأب والدخل الشهري على  ياسة وجود أثر دال احصائيا لمتغيرات مستوى تعلبجامعة الزقازيق، كما أظهرت نتائج الدر 

افر الوعي الغذائي لدى طالبات المرحلة الثانوية وتصميم  2000مستوى الوعي الغذائي، والشريف )  ( إلى التعرف على مدى تو

الوعي الغذائي بين الآباء والأمهات من خلال المجالس  برنامج في التربية الغذائية لتنمية الوعي الغذائي، وتوص ي الدراسة إلى نشر  

التربوية والمحاضرات ووسائل الإعلام، وكذلك تطوير صيغ التعاون بين البيت والمدرسة، وإدخال التربية الغذائية ضمن مقرر  

 إلزامي لمدارس البنين بالمملكة العربية السعودية. 

هدفت إلى تقييم مدى فعالية برنامج التربية الغذائية لدى الرياضيين    دراسة chapman  (1997)وأجرى تشابمان        

في   المجموعتين  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  الدراسة  نتائج  من  واتضح  التغذية،  مجال  في  سلوكياتهم  على  وأثره 

( زيد  أبو  ودراسة  التجريبية،   المجموعة  لصالح  الغذائية  برنامج  2002الممارسات  إعداد  إلى  باستخدام  (  الغذائية  التربية 

" على التحصيل المعرفي والمهارات اليدوية والوعي الغذائي لدى عينة من معلمات رياض الأطفال قبل  Vاستراتيجية الشكل "

الخدمة بالفرقة الرابعة شعبة طفولة بكلية التربية بسوهاج، وقد أثبتت الدراسة فعالية البرنامج المقترح في تنمية المعلومات  

 ذائية، والمهارات اليدوية، والوعي الغذائي لدى عينة الدراسة.الغ

( إلى بناء برنامج مقترح في التربية الصحية لطلبة المرحلة الأساسية العليا في محافظات  2002دراسة أبو قمر )وهدفت  

لعلوم المقررة للحاجات غزة، وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها: عدم تناول الأهداف الحالية لمناهج ا

والقضايا الصحية الواردة في المعيار الذي تم إعداده، انخفاض في مستوى إلمام طلبة المرحلة الأساسية العليا في محافظات  

 غزة للثقافة الصحية وانخفاض الاتجاهات الصحية في تنمية المعلومات والاتجاهات الصحية لدى الطلبة.

ى تحليل محتوى مناهج العلوم والصحة للصفين السادس والسابع للعام الدراس ي  ( إل2003وقد هدفت دراسة حلس )

من التعليم الأساس ي في ضوء مفاهيم التربية الصحية لمحافظة غزة، وتوصل الباحث إلى عدة نتائج من أهمها أن مفاهيم    2002

 ثراء.إالتربية الصحية للصفين السادس والسابع غير مترابطة وتحتاج إلى 

( إلى تقديم برنامج إرشادي لتنمية الوعي الغذائي لدى عينة من أمهات تلاميذ في  2003راسة عبدالخالق )هدفت د 

عام يعاني أطفالهن من اضطراب في النوم والأكل والتحصيل الدراس ي، كذلك    11-8المرحلة الابتدائية في المرحلة العمرية من  
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الثانوية التجارية بالتربية الغذائية من خلال وحدة دراسية مقترحة   ( تنمية وعي طالبات المدارس2004دراسة حسام الدين )

المعرفي   التحصيل  تنمية  في  المقترحة  التعليمية  الوحدة  فعالية  التجريبية  الدراسة  وأثبتت  البنائية،  النظرية  على  قائمة 

لدى طالبات الصف الثاني الثانوي   للمعلومات الخاصة بالغذاء، وكذلك في تنمية الاتجاه نحو بعض القضايا المتعلقة بالغذاء

اقف الحياتية المرتبط بموضوع   التجاري، تفوق طالبات المجموعة التجريبية على طالبات المجموعة الضابطة في اختبار المو

 الغذاء.

 مشكلة البحث: 
عدم     مثل  المتوسطة  المرحلة  طالبات  عند  الخاطئة  الغذائية  العادات  بعض  وجود  الباحثة  وجبة لاحظت  تناول 

الفطور ولذلك دور رئيس في تردي الوضع الغذائي والصحي للطالبات، وتناول الوجبات الخفيفة الفقيرة في قيمتها الغذائية مثل  

 المشروبات الغازية، واتباع حميات غذائية قاسية، وتناول الأغذية المصنعة والمضاف اليها مواد ملونة.

شار المشاكل المختلفة بين طالبات المرحلة المتوسطة مثل البدانة التي ترجع أسبابها  كما تشير بعض الدراسات إلى انت       

إلى زيادة تناول السكريات والحلوى؛ وفقر الدم الناجم في الغالب عن نقص الحديد ونقص النمو وأهم مظاهره النحافة وقصر  

 (.2001 والعلي، 2002 سلامة، الدين بهاء) القامة

كلة البحث الحالي تتحدد في انخفاض مستوى الثقافة الغذائية والوعي الغذائي والصحي لدى ومما سبق، فإن مش     

طالبات المرحلة المتوسطة ووجود بعض الأعراض لأمراض سوء التغذية، وانتشار العادات الغذائية الخاطئة الأمر الذي قد  

  
ً
على صحة وسلامة الطالبات في هذه المرحلة ومن ثم يودي إلى حدوث العديد من المشكلات الصحية الخطيرة والتي توثر سلبا

 في المجتمع
ً
 بالغا

ً
 تؤثر تأثيرا

 أسئلة البحث: 
 يجيب البحث عن الأسئلة الآتية: 

 ما البرنامج التعليمي المقترح لتنمية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني من المرحلة المتوسطة؟  -1

 لتنمية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني من المرحلة المتوسطة؟ ما فاعلية البرنامج التعليمي المقترح  -2

 فروض البحث: 
 (: 0.05تم اختبار الفرض الآتي عند مستوى دلالة ) 

دراسة *   )بعد  والبعدي  القبلي  القياسين  في  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 صالح القياس البعدي.البرنامج التعليمي المقترح( ل

 أهداف البحث:
 يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف الآتية:

 إعداد برنامج تعليمي مقترح بهدف تنمية الوعي الغذائي لطالبات المرحلة المتوسطة.  -1

 تطبيق البرنامج التعليمي المقترح وقياس فاعليته في تنمية الوعي الغذائي لطالبات المرحلة المتوسطة.  -2

 لبحث: أهمية ا
 يتوقع أن يفيد هذا البحث فيما يلي:

تقديم برنامج تعليمي يعمل على زيادة وعي الطالبات الغذائي والصحي ويمُكن الاستعانة بها عند تطوير مناهج التربية  -1

.
ً
 الأسرية حيث ان وجودها في مقررات التربية الأسرية قليل جدا

لاسترشاد به في إعداد أدله للمعلم يستمد منها المعلم مقترحات  إعداد دليل للمعلم لتدريس البرنامج التعليمي يمكن ا -2

 تفيد في تدريس مثل هذه البرامج.

بمستوى   -3 الارتقاء  شأنه  من  مقترح  تعليمي  برنامج  تقديم  خلال  من  والتغذية  الغذاء  مجال  في  الباحثين  إفادة  يمكن 

 الثقافة الغذائية لدى الطالبات.
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المسؤو  -4 إلى  رسالة  بمثابة  البحث  جميع هذا  في   
ً
 وصحيا

ً
غذائيا الطالبات  تثقيف  بضرورة  التعليمية  العملية  عن  لين 

او من خلال إعداد وحدات   المقررة  التربية الأسرية  والصحية وذلك من خلال مناهج  والنفسية  الجسمية  الجوانب 

ال النظر عن تخصصهم  الطالبات بصرف  معين، بل يقوم بدراستها جميع  ليست ضمن منهج دراس ي  دراس ي  دراسية 

، ليصبحوا قادرين على مواجهة ما يقابلهم من مشكلات غذائية وصحية في حياتهم،  
ً
 ونفسيا

ً
وذلك لتثقيفهم جسميا

 والتغلب عليها بطريقة سليمة.

 حدود البحث: 
 الحدود الموضوعية: اقتصرت الدراسة على برنامج مقترح لتنمية الوعي الغذائي لدى الطالبات.  -)أ(

 هـ.1438-1437الزمانية: تمثلت الحدود الزمانية في الفصل الدراس ي الثاني للعام الدراس ي: الحدود  -)ب(

 الحدود المكانية: تمثلت الحدود المكانية لهذه الدراسة في المتوسطة الأولى بينبع الصناعية. -)ج(

 الحدود البشرية: طالبات الصف الثاني متوسط.  -)د(

 مصطلحات البحث:
 المقترح: البرنامج 

ويتم   ما،  بعنوان  ترتبط  ومهارات،  ومفاهيم  معلومات  من  يحتويه  لما  تعليمية  أهمية  ذو  لموضوع  تنظيم  الإجرائي:  التعريف 

 اختيارها وتنظيمها بطريقة علمية سليمة، وتقديمها للطالبات. 

 الثقافة الغذائية: 

 الطالبات مع حثهم على تطبيقها.التعريف الإجرائي: بأنها عملية يتم فيها نقل الافكار المفيدة الى 

 الوعي الغذائي والصحي:

التعريف الإجرائي: بأنها معرفة وإدراك الطالبة بأهمية الغذاء والتغذية السليمة وعلاقتها بالصحة وقدرتها على اختيار الأغذية 

تقيها من الأمراض،   التي  الغذائية  العناصر  المناسبة من  اليومية  بالمخصصات  السلوكيات غذائية  التي تمد جسمها  وأتباع 

 سليمة. 

 والغذائي:  للوعي الصحيالتعريف الحديث 
هو تطبيق العادات الصحية المرغوبة في حياة الشخص اليومية، ويعرف بأنه إلمام المواطنين بالمعلومات والحقائق  •

جة الفهم  الصحية، وأيضًا إحساسهم بالمسئولية نحو صحتهم وصحة غيرهم وهو الممارسة الصحية عن قصد نتي

 والإقناع، وتحولت كل الممارسات الصحية إلى عادات تمارس بلاشعور أو تفكير.

ي نمط حياة وممارسات صحية   • تبن  الناس على   
ُّ
الصحي    سليمة،حث المستوى  والحد  من   للمجتمع،من أجل رفع 

 (.2020انتشار الأمراض )العامري، 

 منهج البحث: 
، وقامت بتجريب البرنامج المقترح في الثقافة القصديةاتبعت الباحثة في هذه الدراسة المنهج شبه التجريبي، والعينة  

الغذائية، للتأكد من فاعليته في تنمية الوعي الغذائي وذلك عن طريق تنفيذها على المجموعة التجريبية الواحدة ذات القياس  

 النتائج بنتائج القياسين القبلي والبعدي لنفس أفراد المجموعة في مقياس الوعي الغذائي.القبلي والبعدي، ومن ثم مقارنة هذه  

 (1الجدول )

 التطبيق البعدي  المعالجة  المجموعة  التطبيق القبلي

 اختبار تشخيص ي
 وفق النظام الغذائي المعتاد  الضابطة

 اختبار تشخيص ي
 الغذائيةوفق البرنامج المقترح في الثقافة  التجريبية
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 مجتمع البحث:  
يتكون مجتمع البحث من جميع طالبات الصف الثاني المتوسط في مدرسة المتوسطة الأولى في مدينة ينبع الصناعية  

 .1437/1438في الفصل الدراس ي الثاني للعام الدراس ي 

 عينة البحث: 
 تتألف عينة البحث من: 

 العينة الاستطلاعية: 
فصول   من  فصل  اختيار  كعينة  تم  الصناعية  ينبع  بمدينة  الأولى  المتوسطة  المدرسة  من  المتوسط  الثاني  الصف 

استطلاعية )غير عينة البحث(، وذلك بالطريقة العشوائية البسيطة، وقد تم تطبيق مقياس الوعي الغذائي على هذه العينة 

 . بهدف التأكد من صلاحية المقياس، ولمعرفة زمن الاختبار

 العينة الأساسية: 
والتعليم بمدينة ينبع وقد تم اختيارها  تم   التربية  التابعة لمديرية  اختيار عينة الدراسة من المدرسة المتوسطة الأولى 

 طالبة ليمثل العينة التجريبية للبحث.  40بطريقة قصدية، وتمثلت عينة الدراسة الأساسية من فصل كامل بلغ عدد طالباته  

 (2جدول )

 مجموعتي التجريبيةتوزيع عينة البحث على 

 مجموع عينة البحث  عدد الطالبات  الفصل المجموعة 

 20 1الفصل  التجريبية
 طالبة 40

 20 2الفصل  الضابطة

 أداة البحث:
 تتكون أداة البحث من:

 التطبيق الاستطلاعي لمقياس الوعي الغذائي والصحي:  .1

( طالبة من طالبات الصف الثاني  25بعد تعرف آراء المحكمين، تم تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية عددها )

عبارات    المتوسط، مناسبة  موضحة  استجاباتهم  وجاءت  والعلمية.  اللغوية  الناحية  من  العبارات  مناسبة  مدى  لتعرف 

 الاستبانة دون أي غموض من الناحية اللغوية أو العلمية. 

 لاتساق الداخلي لمقياس الوعي الغذائي والصحي )الصدق الإحصائي(: ا .2

الغذائي   الوعي  لمقياس  الداخلي  الاتساق  حساب  أجل  )بيرسون    والصحي،من  الارتباط  معامل  مصفوفة  إيجاد  تم 

Pearson:بين عبارات المقياس وفق الجدول الآتي ) 

 الغذائيحساب الاتساق الداخلي لمقياس الوعي  (2جدول )

 الوعي الغذائي والصحي  

الوعي الغذائي مقياس 

 والصحي 
0.85* 

( يساوى  والصحي  الغذائي  الوعي  مقياس  ارتباط  معامل  أن  سبق  مما  هذا  0.85يتضح  ويعد  دالا (  ومقبولا   المعامل 

. ويشير هذا أيضا إلى أن فقرات المقياس تقيس ما صممت لقياسه، مما يدل على صدق المقياس.
ً
 إحصائيا
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 حساب ثبات مقياس الوعي الغذائي والصحي:  .3

(، ووجد  Cronbach's alphaتم حساب معامل ثبات مقياس الوعي الغذائي والصحي باستخدام معادلة )ألفا كرونباخ 

 وهو معامل ثبات مناسب.( 0.78أنه يساوى )
ً
 تقريبا

 الصورة النهائية لمقياس الوعي الغذائي والصحي:  .4

بعد التحقق من صدق وثبات مقياس الوعي الغذائي والصحي وبعد إجراء التعديلات المقترحة، أصبح مقياس الوعي  

 ( فقرة فقط ؛ وبذلك أصبح جاهزا للتطبيق في صورته النهائية علي عينة البحث التجريبية. 15) الغذائي والصحي مكونا من 

 مراحل التجهيز: 
 عليمي المقترح أولاً: إعداد وبناء البرنامج الت

هدفت الدراسة الحالية إلى تقص ي فاعلية برنامج تعليمي مقترح في تنمية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني  

متوسط في مدينة ينبع، وبعد إطلاع الباحثة على الأدب التربوي والمراجع العلمية، والعديد من الدراسات والبحوث التي تناولت  

 لما سبق، اتبعت الباحثة الإجراءات المتبعة   الثقافة الغذائية، وكذلك
ً
التي تناولت طريقة إعداد البرامج التعليمية، واستنادا

 في هذا المجال، حيث تم تحديد عنوان الوحدة )الغذاء الصحي(، وقد اشتملت على ما يأتي:

 مبررات بناء البرنامج التعليمي المقترح:  .1
 المبررات الآتية:تم بناء البرنامج التعليمي في ضوء 

فلسفة وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية واهتمامها بمقررات الاقتصاد المنزلي والعمل على تنمية   -

 الوعي لدى المعلمات والطالبات. 

الوعي   - الطالبات  اكتساب  ضرورة  على  تؤكد  والتي  المنزلي،  الاقتصاد  مقررات  لتدريس  العامة  الغذائي  الأهداف 

 والصحي.

العديد من الدراسات التي أثبتت فعالية البرامج الإرشادية والوحدات التعليمية في تنمية الوعي الغذائي والصحي   -

 لدى الطالبات.

 أهداف البرنامج التعليمي المقترح: -

للمنهج - المعرفية  افق مع الأسس  وبالتو المتوسطة،  بالمرحلة  المنزلي  تدريس الاقتصاد  أهداف  السعودي،   في ضوء 

وبالاستعانة بالأهداف التي وضعتها وزارة التربية والتعليم للوحدة موضوع الدراسة، قامت الباحثة بصياغة أهداف 

 البرنامج التعليمي المقترح في دليل المعلمة الذي أعدته الباحثة. 

 محتوى البرنامج التعليمي المقترح:  .2
 اشتمل البرنامج على

ً
مفهوم التغذية الصحية، وأمراض   الموضوعات الأربعة الآتية:   في ضوء الأهداف المحددة سلفا

 سوء التغذية، والاحتياجات الغذائية، وأسس التغذية الصحية 

 الأدوات والوسائل المستخدمة في تدريس البرنامج:  .3
 وحدة تعليمية مطبوعة، وكتاب الطالبة، ودليل المعلمة، وجهاز العرض 

 لمقترحة: أساليب التقويم في الوحدة التعليمية ا .4
تعتمد أساليب التقويم على طبيعة الأهداف المراد تحقيقها؛ فالهدف من عملية التقويم هو الوقوف على مدى تحقيق 

 البرنامج للأهداف الموضوعة، لذا استخدمت الباحثة أثناء تدريس البرنامج التعليمي المقترح أساليب التقويم الآتية:

سئلة في بداية كل حصة دراسية، للكشف عن الخبرات السابقة لدى الطالبات،  التقويم القبلي: وذلك من خلال طرح الأ  •

 وتهيئتهن وإثارة دافعيتهن للتعلم الجديد.
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التقويم التكويني: وذلك من خلال طرح الأسئلة أثناء تدريس البرنامج، للكشف عن مدى تحقق كل هدف من الأهداف في  •

الطالب دور  تفعيل  إلى  بالإضافة  دراسية،  حصة  انتباههن  كل  واستثارة  التعليمي،  الموقف  في  مشاركتهن  وضمان  ات، 

 باستمرار.

التقويم الختامي: وهو يتم في نهاية كل حصة دراسية؛ وذلك للتأكد من تحقق الأهداف التعليمية التي وضعت لكل حصة  •

 دراسية، وبعد الانتهاء من كل درس، وكذلك بعد الانتهاء من تدريس البرنامج.

بالإضافة إلى    مواد البحث: اشتملت مواد البحث على دليل المعلمة لتدريس البرنامج المقترح،  ثانياً: إعداد

 كتاب الطالبة، وفيما يلي توضيح كيفية إعداد مواد البحث:

الاطلاع  اختيار المحتوى التعليمي: بعد الاطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت الثقافة الغذائية، وكذلك   .1

 على مقرر التغذية، تم اختيار محتوى البرامج التعليمي في الثقافة الغذائية. 

تحليل المحتوى التعليمي: تحليل محتوى المادة التعليمية أسلوب بحثيٌّ يستهدف وضع المحتوى الظاهري للمادة التعليمية   .2

ا،  
ً
مسبق محددة  معايير  وفق  ا  كميًّ منظمًا  ا  موضوعيًّ ا 

ً
الواضحة وصف بالمعاني  التقيد  الظاهري  بالوصف  ويُقصد 

عملية  في  والصدق  الثبات  فرصة  توفر  بها  فيُقصد  الموضوعية  أما  التعليمية،  المادة  بنص   
ً
عليها صراحة والمنصوص 

)زيتون،   التعلم  2005التحليل  جوانب  تحديد  إلى  المتوسط  الثاني  الصف  في  التغذية  مقرر  محتوى  تحليل  ويهدف   ،)

 للمفردات؛ مما يساعد ذلك في تحديد الأهداف الإجرائية لدروس البرنامج المقترح.  المتضمنة

تحديد الأهداف التعليمية: وقد رجعت الباحثة إلى أهداف تدريس مقرر التغذية للمرحلة المتوسطة في مدارس المملكة  .3

 البرنامج المقترح. العربية السعودية، وتم تضمين الأهداف الإجرائية بدليل المعلمة الذي أعد لتدريس

إعداد دليل المعلمة: أخرجت الباحثة الدليل بعد مراجعة الأدبيات التي تناولت الثقافة الغذائية، بالإضافة إلى تحديد   .4

 الوسائل التعليمية والأنشطة المناسبة لكل درس، واتخذ دليل المعلمة الصورة النهائية بحيث تضمن ما يلي:

 ائية.• مقدمة موجزة عن الثقافة الغذ
 توجيهات عامة لاستخدام الدليل في تدريس البرنامج المقترح.  -

 اقتراحات بالأنشطة التي يمكن استخدامها في تدريس البرنامج المقترح. -

مخطط لدروس البرنامج المقترح والذي اشتمل على: عنوان الدرس، وتحليل محتوى الدرس، الأهداف السلوكية للدرس،  -

 ه، التمهيد للدرس وعرضه والتقويم.وسائل الدرس التعليمية ومواد

 إخراج كتاب الطالبة: والذي تضمن الدروس المحددة عن الثقافة الغذائية وبعض الأنشطة.  -

   ثالثاً: إعداد أدوات البحث: 

استخدم الباحثة في بحثها أداة رئيسة متمثلة في مقياس الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط، والذي تم 

 سب الخطوات التالية:إعداده بح

 تحديد الهدف من مقياس الوعي: يهدف مقياس الوعي الغذائي إلى: .1

قياس الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط قبل إجراء التجربة؛ وذلك للتأكد من مدى الوعي الغذائي لدى   -

 طالبات الصف الثاني المتوسط قبل تدريس البرنامج المقترح. 

الغذائي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في البرنامج بعد إجراء التجربة؛ وذلك لتحديد ما إذا كان هناك  قياس الوعي   -

 بين نتائج القياسين القبلي والبعدي لطالبات المجموعة التجريبية. 
ً
 فروق دالة إحصائيا

  بناء مقياس الوعي الغذائي في صورته الأولية:  .2

ية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط، كان لزاما على الباحثة أن لما كان الهدف الرئيس للبحث هو تنم 

 يهدف إلى تعرف أثر برنامج تعليمي مقترح في تنمية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط، ومن 
ً
تصمم مقياسا

ة من الثقافات الغذائية التي أعدتها الباحثة  هذا المنطلق تم تصميم المقياس لهذا الغرض، وقد تم بناء المقياس في ضوء قائم

 في ضوء الأدبيات المتصلة بالثقافة الغذائية، والدراسات والبحوث السابقة العربية والأجنبية التي تناولت الثقافة الغذائية. 
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ورته وقد قامت الباحثة بحصر الثقافات الغذائية المناسبة لطالبات الصف الثاني المتوسط. وتضمن المقياس في ص

الثلاثي؛ ولتقيس الاستجابات مدى ثقافة    Likert( عبارة؛ وقد تم بناء المقياس ليأخذ شكل مقياس ليكرت  19الأولية على )

 
ً
  –أفراد العينة التغذوية والصحية )أفعل دائما

ً
 لا أفعل(. –أفعل أحيانا

 صدق المقياس:   .3

اد المنزلي لإبداء الرأي في مدى مناسبة العبارات  تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين في الاقتص 

ومدى صحة  الغذائي،  بالوعي  المقياس  عبارات  علاقة  ومدى  المتوسط  الثاني  الصف  لطالبات  الدراسة  أداة  تضمنتها  التي 

تم عمل بعض  المحكمين  السادة  بآراء  الأخذ  وبعد  أخرى  عبارات  من  إضافته  أو  يرون حذفه  ما  اقتراح  و الفقرات،    صياغة 

 التعديلات على المقياس سواء بالحذف أو التعديل أو الإضافة. 

 طريقة تصحيح المقياس: .4

"، ودرجتان )3حسب مقياس ليكرت الثلاثي، فقد أعطي ثلاث ) 
ً
( لاستجابة "أفعل 2( درجات لاستجابة "أفعل دائما

"، ودرجة واحدة )
ً
 ( لاستجابة "لا أفعل". 1أحيانا

 التطبيق الاستطلاعي لمقياس الوعي الغذائي:   .5

عينة   على  المقياس  تطبيق  تم  المحكمين،  آراء  تعرف  )بعد  الثاني  25استطلاعية عددها  الصف  من طالبات  ( طالبة 

عبارات   مناسبة  موضحة  استجاباتهم  وجاءت  والعلمية.  اللغوية  الناحية  من  العبارات  مناسبة  مدى  لتعرف  المتوسط، 

 الاستبانة دون أي غموض من الناحية اللغوية أو العلمية. 

 حصائي(:الاتساق الداخلي لمقياس الوعي الغذائي والصحي )الصدق الإ  .6

( بين عبارات  Pearsonمن أجل حساب الاتساق الداخلي لمقياس الوعي الغذائي، تم إيجاد معامل الارتباط )بيرسون   

 *( 0.85المقياس وقد بلغ معامل الارتباط للمقياس ككل )

( يساوى  والصحي  الغذائي  الوعي  مقياس  ارتباط  معامل  أن  سبق  مما  و 0.85يتضح   
ً
دالا المعامل  هذا  ويعد   ) 

ً
مقبولا

 إلى أن فقرات المقياس تقيس ما صممت لقياسه، مما يدل على صدق المقياس.
ً
. ويشير هذا أيضا

ً
 إحصائيا

 حساب ثبات مقياس الوعي الغذائي والصحي:   .7

(، ووجد  Cronbach's alphaتم حساب معامل ثبات مقياس الوعي الغذائي والصحي باستخدام معادلة )ألفا كرونباخ 

 وهو معامل ثبات مناسب. (0.78أنه يساوى )
ً
 تقريبا

 الصورة النهائية لمقياس الوعي الغذائي والصحي: .8

بعد التحقق من صدق وثبات مقياس الوعي الغذائي وبعد إجراء التعديلات المقترحة، أصبح مقياس الوعي الغذائي   

 من )
ً
 للتطبيق في صورته النهائية على15والصحي مكونا

ً
 عينة البحث التجريبية.  ( فقرة فقط؛ وبذلك أصبح جاهزا

 رابعاً: تنفيذ تجربة البحث: بعد التحقق من ثبات وصدق أداة البحث،
 للمراحل التالية:  

ً
 بدأ التطبيق الميداني لتجربة البحث وفقا

 الاستعداد للتطبيق الميداني: وفق الخطوات الآتية: .1

المتوسطة الأولى، لتسهيل مهمة الباحثة ومساعدتها في تطبيق  توجيه خطاب من مدير إدارة التعليم بينبع إلى مديرة   -

 أداة البحث على طالبات الصف الثاني المتوسط.

الاختيار   - ثم  ومن  وأهميته،  وأهدافه  البحث  عن  فكرة  وإعطائهن  الأسرية  التربية  ومعلمة  المدرسة  مديرة  لقاء 

 يبية للبحث. العشوائي لأحد فصول الصف الثاني المتوسط ليكون المجموعة التجر 

 مرحلة ما قبل التدريس لعينة البحث:  .2

 تهيئة الصف الثاني المتوسط بالمتوسطة الأولى بينبع الصناعية ليكون مناسبًا لتطبيق تجربة البحث. -

ضبط المتغيرات غير التجريبية أو الخارجية التي قد تؤثر على المتغير التابع، وفيما يلي توضيح لهذه المتغيرات، وما تم  -

لدى مجموعة    اتخاذه توفرها  من  والتأكد  تثبيتها  أو  آثارها  من   ِ
والحد  المتغيرات  تلك  إجراءاتٍ لضمان ضبط  من 

 البحث للوصول إلى نتائج صادقة:
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العمر الزمني  للطالبات: استقصت الباحثة عن أعمار طالبات عينة البحث من خلال الرجوع إلى المرشدة الطلابية والسجلاتِ   -أ

، وتوصلت إلى أنَّ متوسط أعمار الطالباتِ في مجموعة  الرسمية بتحديد  ِ لأعمارهنَّ
عمر كل طالبة، ثم حساب المتوسط الزمني 

 ( عام.14 – 13البحث ينحصر بين )

في المقرر ليتم استبعادهن؛ فكل طالبات المجموعة التجريبية   -ب الخبرات السابقة: لا يوجد في عينة البحث طالبات رسبن 

 وهذا حتى لا تتأثر النتائج بمن لهم خلفية سابقة بمواضيع المقرر. مستجدات، 

 على المستويات التحصيلية في مقرر التربية الأسرية لدى الطالبات، وذلك بهدف تصنيف    -ج
ً
التحصيل: اطلعت الباحثة أيضا

للطالبا التصريح  دون  هذا  وتم  مرتفع(،  متوسط،  )منخفض،  المستوى  بحسب  مجموعات  إلى  التقسيم،  الطالبات  بهذا  ت 

 بالإضافة إلى عدم تأثيره على طريقة جلوسهن في مجموعات التعلم التعاوني.

 مرحلة التدريس وما بعدها لعينة البحث:  .3

من   3-1 - التأكد  لغرض  التجريبيةـ؛  المجموعة  على طالبات  الغذائي  الوعي  لمقياس  القبلي  بالتطبيق  الباحثة  قامت 

تطبيق البرنامج موضع التجريب، ومن ثم قامت الباحثة بتصحيح المقياس ورصد مستوى الوعي الغذائي قبل البدء في  

( الإحصائية  الحزم  برنامج  في  اختبار  SPSSالدرجات  استخدام  المناسبة،  الإحصائية  المعالجات  لإجراء  تمهيدًا   )

الغذائي لدى طالبات الصف الثاني  للتطبيقين القبلي والبعدي لمعرفة أثر البرنامج المقترح على تنمية الوعي    ولككسون 

 المتوسط. 

قامت الباحثة بتدريس البرنامج المقترح في الثقافة الغذائية لتنمية الوعي الغذائي لطالبات المجموعة التجريبية،    3-2 -

وبعد انتهاء طالبات المجموعة التجريبية من تطبيق البرنامج، تم التطبيق البعدي الفوري لمقياس الوعي الغذائي،  

 لإجراء المعالجات الإحصائية المناسبة. وت
ً
 م التصحيح ورصد الدرجات؛ تمهيدا

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 
للإجابة عن أسئلة البحث، ولاختبار صحة الفرض، تم استخدام الأساليب الاحصائية التالية والتي توجد بعضها في  

 ( كما يلي:SPSSرنامج )برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية المعروف باسم ب

افات المعيارية. -  المتوسطات الحسابية والانحر

"ت")  - القبلي t testمقياس  القياسين  في  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسطي  بين  للفروق  الإحصائية  الدلالة  لمعرفة   )

 والبعدي.

 نتائج البحث وتفسيرها 
" الذي نصه  الأول  السؤال  التعل-1للإجابة عن  البرنامج  الصف  ما  الغذائي لدى طالبات  الوعي  لتنمية  المقترح  يمي 

 الثاني من المرحلة المتوسطة؟ 

تمت الاجابة عنه في الجزء الخاص بإعداد البرنامج التعليمي المقترح؛ وقد تم تناول خطوات بناء البرنامج بالتفصيل، وكانت  

 كالآتي:

 مبررات بناء البرنامج التعليمي المقترح. -

 عليمي المقترح. أهداف البرنامج الت -

 محتوى البرنامج التعليمي المقترح وتنظيمه. -

 الأدوات والوسائل المستخدمة. -

 أساليب التقويم في البرنامج التعليمي المقترح.  -

 إعداد دليل المعلمة وكتاب الطالبة للبرنامج التعليمي المقترح.  -

 ضبط تدريس البرنامج التعليمي المقترح -

 الدراسة. تدريس البرنامج لعينة  -

 وهو موضح بصورته النهائية في الملاحق. 
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وللإجابة عن السؤال الثاني الذي نصه " ما فاعلية البرنامج التعليمي المقترح في تنمية الوعي الغذائي لدى طالبات الصف الثاني  

ائية بين متوسطي  من المرحلة المتوسطة؟" تم اختبار صحة فرض الدراسة والذي نص على أنه: " توجد فروق ذات دلالة إحص 

درجات المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي )بعد دراسة البرنامج التعليمي المقترح( لصالح القياس البعدي"؛ وتم  

افات المعيارية وقيم   ت" لنتائج مجموعة البحث مقياس "اختبار صحة الفرض من خلال حساب المتوسطات الحسابية والانحر

 ي والبعدي والجدول الآتي يوضح ذلك:في التطبيقين القبل

القبلي  1)جدول   القياسين  في  التجريبية  لطالبات المجموعة  التأثير  المعيارية وقيمة )ت( وحجم  افات  المتوسطات والانحر  :)

 والبعدي لمقياس الوعي الغذائي والصحي 

 (Tقيمة ) الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المتغيرات 

 0.000 38.29 43.47 القياس القبلي

 7.28 40 63.14 القياس البعدي

البعدي بينما بلغت قيمة المتوسط 63.14يوضح الجدول السابق أن قيمة المتوسط الحسابي قد بلغت ) ( للقياس 

البعدي، ( للقياس القبلي، وأن الفرق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة جاء لصالح القياس  43.47الحسابي )

( المحسوبة  )ت(  قيمة  بلغت  الثقافة  7.28وقد  في  التعليمي  للبرنامج  أن  على  يبرهن  وهذا  الجدولية.  القيمة  من  أكبر  وهي   )

 الغذائية فاعلية في زيادة الوعي الغذائي لدى طالبات المجموعة التجريبية. 

وعي الغذائي والصحي مثل دراسات كل من: وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة التي تناولت ال

(؛ وهذه الدراسات ترى أهمية تقديم وحدات تعليمية 2005( وباعثمان )2002( أبو زيد )2001( الدسوقي )2000الشريف )

 وبرامج توعوية مكثفة في الثقافة الغذائية، لما لها من كبير الأثر على تنمية الوعي الغذائي لدى الطلاب.

الباحثة في التعليمي    وترى  للبرنامج  النتائج السابقة أن سبب تفوق طالبات المجموعة التجريبية بعد دراستهن  ضوء 

 المقترح في القياس البعدي يعود إلى العديد من الأسباب، منها:

جعل   .1 التعاوني  التدريس  باستخدام  المتوسط  الثاني  الصف  طالبات  على  الغذائية  الثقافة  في  المقترح  البرنامج  تطبيق 

لبات محور العملية التعليمية، ومنحهن الحرية في التعبير عن آرائهن فانعكس ذلك على التحصيل الايجابي لهن مما الطا

 أدى إلى إثراء الوعي الغذائي والصحي لديهن.

 عزز البرنامج التعليمي المقترح في الثقافة الغذائية وعي الطالبات بأهم العناصر الغذائية التي يجب إمداد الجسم بها. .2

 عزز البرنامج التعليمي المقترح في الثقافة الغذائية وعي الطالبات بالعادات الصحية السليمة.  .3

زاد البرنامج التعليمي المقترح في الثقافة الغذائية من وعي الطالبات بأخطار التغذية غير الصحية وغير المتوازنة، وكذلك  .4

 حية.الأمراض الناتجة عن تلك التغذية غير المتوازنة وغير الص

 توصيات البحث:
 في ضوء النتائج التي انتهى إليها البحث فإن الباحثة توص ي بما يلي:

 تضمين البرنامج التعليمي المقترح في الثقافة الغذائية ضمن الخطة الدراسية للصف الثاني المتوسط. -

 والمراحل الدراسية الأخرى بوجه عام. ضرورة الاهتمام بنشر الثقافة الغذائية بين طالبات المرحلة المتوسطة بخاصة  -

 ضرورة التوعية الغذائية بأخطار تناول الأطعمة غير الصحية داخل وخارج المنزل. -

 ضرورة التوعية بالأمراض التي تصيب الإنسان نتيجة سوء التغذية. -

- .
ً
 ضرورة التوعية الغذائية بالاهتمام والحرص على تناول ثلاث وجبات يوميا

ائية بأهمية بعض أنواع الأطعمة مثل اللحوم والخضر، والفاكهة والألبان في هذه المرحلة المهمة  ضرورة التوعية الغذ -

 من العمر.

 الاهتمام بنشر الثقافة الغذائية بين الأمهات لتحسين وعيهن في إعداد الوجبات الغذائية الصحية. -
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 مقترحات البحث: 
 فإن الباحثة تقترح إجراء البحوث والدراسات الآتي: في ضوء ما أسفرت عنه النتائج وامتداد لفكرة هذا البحث،

في   - والصحي  الغذائي  الوعي  تنمية  على  وأثرها  الغذائية  الثقافة  في  مقترح  تعليمي  برنامج  أثر  مماثلة حول  دراسة  إجراء 

 المراحل الدراسية الأخرى. 

 إجراء دراسات تتناول وعي الأسرة بالتغذية الصحية.  -

 ي المعلمات بالتغذية الصحية.إجراء دراسات تتناول مدى وع -
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 المراجع 
 المراجع العربية 

( حاتم  زايدة،  الصف  2006أبو  لطلبة  الصحي  والوعي  الصحية  المفاهيم  بعض  على  المتعددة  الوسائط  برنامج  فاعلية   .)

 فلسطين. السادس في العلوم، رسالة ماجستير، كلية التربية الجامعة الإسلامية، غزة، 

( على التحصيل المعرفي  V(. أثر برنامج مقترح في التربية الغذائية باستخدام استراتيجية الشكل )2002أبو زيد، لمياء محمد )

والمهارات اليدوية، والوعي الغذائي لدى معلمات رياض الأطفال قبل الخدمة.  بحث منشور في المجلة التربوية، 

 .2002لوادي، العدد السابع عشر، يناير جامعة جنوب ا-كلية التربية بسوهاج

(. برنامج مقترح في التربية الصحية لطلبة المرحلة الأساسية العليا في     محافظات غزة، رسالة 2002أبو قمر، باسم محمد )

 دكتوراه، فلسطين: كلية التربية، جامعة الأقص ى.

( والسكاني.  الصحي  والاعلام  التثقيف  الحديد2013ادارة  محافظة  -https://arه:  (. 

ar.facebook.com/EMHPM.Hodeidah/posts/652091031508279 . 

( بمدينة 16-13(.   تقييم فاعلية برنامج توعية غذائية للطالبات في مرحلة المراهقة )2005باعثمان، صالحة عبد الله محمد )

 المنزلي والتربية الفنية بجده.جدة، رسالة ماجستير تخصص   تغذية عامة، مقدمة لكلية التربية للاقتصاد 

 (، دليل التثقيف الصحي للعاملين في مجال الرقابة الصحية، وزارة الصحة العامة، وزارة الصحة. 2012باقر، حسن)

(. دراسة مدى انتشار الوعي الغذائي والصحي بين عينة طالبات من كلية التربية للبنات بجدة، نشرة  1995بخاري، آمال أحمد)

 . 126-101د المنزلي، جامعة المنوفية، العدد الثاني، بحوث الاقتصا

( موس ى صقر.  التربية  2003حلس،  مفاهيم  في ضوء  والسابع  السادس  للصفين  والصحة  العلوم  منهاجي  محتوى  تقويم   .)

 الصحية. رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة الأزهر، غزة.

 ي بين النظرية والتطبيق، دار الكتب العلمية، القاهرة.(، التثقيف الغذائ2008حماد، يحيى، وأبو سعود، السيد)

( التربية،  2002خطابية، عبد الله محمد  كلية  المجتمع. مجلة  كلية  الغذائي والصحي لدى طالبات  الوعي  ( 1)  14(. مستوى 

 .54جامعة السلطان قابوس، عمان. 

( كمال  مجدي  وعلاقتها2000خفاجي،  الأمور  لأولياء  الغذائية  الثقافة  لطلاب    (.  الغذائية  ولإضرابات  الجسماني  بالتكوين 

 المرحلة الإعدادية بمحافظة القاهرة، رسالة ماجستير، جامعة حلوان، القاهرة.

( كلية الاقتصاد 1995رزق، عزة  الريف والحضر، رسالة ماجستير،  في  الغذائي للام المصرية  الوعي  لتنمية  برنامج مقترح   :)

 المنزلي، جامعة المنوفية. 

 لبغض  2009ليل، أحمد )الزغا
ً
(. مشكلة اضطرابات الأكل عند طلبية الجامعة ومدى الاختلاف في اتجاهاتهم نحو ذلك تبعا

افية. مجلة العلوم التربوية والنفسية. المجلد العاشر. العدد الأول.  المتغيرات الديموغر

وعي الغذائي لدي طالبات المرحلة الثانوية بالمملكة  (. برنامج مقترح في التربية الغذائية لتنمية ال2007الشريف، بيضاء محمد. )

العربية السعودية. رسالة دكتورة مقدمة لقسم التربية وعلم النفس تخصص مناهج وطرق تدريس الاقتصاد 

 المنزلي، كلية التربية للأقسام الأدبية.

ئي بين اسر طلاب المدارس الابتدائية  (. دراسة مستوى الوعي الغذا2008الشنيقي، محمد الصالح والقحطاني، حسن عبد الله )

 في مدينة الرياض. قسم الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي، قسم علوم الأغذية والغذاء كلية الزراعة. 

(. فاعلية استخدام تكنولوجيا التعليم في مادة الاقتصاد المنزلي لدى عينة من طلاب المرحلة الثانوية، 2004صبحي، عاشور)

 لية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية. رسالة ماجستير، ك

( محسن  على  الشباب   2020العامري،  لدى  الصحي  الوعي   .)

s://uomusthttps://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TqccmGoRSYQJ:http

https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TqccmGoRSYQJ:https://uomustansiriyah.edu.iq/media/lectures/12/12_2020_06_28!12_06_06_PM.pptx&cd=24&hl=ar&ct=clnk&gl=sa
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ansiriyah.edu.iq/media/lectures/12/12_2020_06_28!12_06_06_PM.pptx&cd=24&hl=ar&ct=

clnk&gl=sa 

(. برنامج إرشادي لتنمية الوعي الغذائي لدى الأمهات وأثره في خفض بعض الاضطرابات  2003عبد الخالق، شادية أحمد)

 جامعة عين شمس.-كلية التربية -طفالهن من تلاميذ المرحلة الابتدائية، قسم علم النفس النفسية لدى أ

( الدسوقي  ابراهيم  آيات  المدارس  2001عبيد،  لطالبات  الغذائية  والاتجاهات  المعلومات  على  تثقيفي  غذائي  برنامج  تأثير   .)

 جامعة المنوفية.  الثانوية بمحافظة المنوفية، رسالة ماجستير، كلية الاقتصاد المنزلي،

والمهارات الغذائية والتغذية لأمهات الرضع وصغار  2002عزمي، مجدي نزيه ) (. برنامج تدريبي لتنمية المفاهيم والاتجاهات 

 الأطفال بمنطقة شعبية بالقاهرة، المجلة العربية للغذاء والتغذية، المجلد الثالث، العدد السادس. 

افية الغذائية والصحية لدى الطلبة في نهاية المرحلة الأساسية العليا في المدارس  (. مستوى الثق2001العلي، فخري شريف )

 فلسطين.  –نابلس  –الحكومية في جنين.  رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية 

ى طلبة الصف التاسع (. برنامج محوسب ودورة في تنمية مفاهيم التربية الوقائية في التكنولوجيا لد2008الفرع، صلاح الدين )

 الأساس ي. رسالة ماجستير، كلية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة. 

-( (. الوعي الغذائي لدى طالبات كليات البنات بمدينة الرياض: مستواه  1993قنديل، يس عبدالرحمن، وعبدالله الحيصن 

الجمع التدريس،  المناهج وطرق  في  دراسات  المتغيرات.  ببعض  للمناهج وطرق ومصادره وعلاقته  المصرية  ية 

 جامعة عين شمس. مصر. –التدريس. كلية التربية 

 ، عالم الكتب، القاهرة.9(. الادارة المنزلية، ط1992كوجك. كوثر)

 (، معجم المصطلحات التربوية المعرفية في المناهج وطرق التدريس، عالم الكتب، القاهرة. 1996اللقاني، احمد، والجمل، علي)

ان. 2010، وعبد المجيد، أشرف)المراس ي، سونيا  (، التثقيف الغذائي، دار الفكر، عم 

 (، دراسات في التثقيف الصحي والغذائي، مركز البحرين لدراسات والبحوث، المنامة، البحرين.2000مصيقر، عبد الرحمن )

 (. التغذية في المجتمع. دار القلم، الامارات العربية المتحدة.2009مصيقر، عبد الرحمن )

 (.  الغذاء والتغذية. الكتاب الطبي الجامع.  منظمة الصحة. 2002قر، عبد الرحمن عبيد )مصي

(: الأمن الغذائي والتوعية بالتغذية على نطاق الأسرة، المؤتمر الإقليمي الخامس  2000منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة)

 والعشرون لشرق الادنى، لبنان.
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Abstract 
    The current research explores the attitudes of high school students toward 

use of Minecraft Platform for learning English language and 21st century skills from 

their perspectives. The study adopts the descriptive method, which depends on 

describing the nature of a demographic segment without covering "Why" it happens. 

For data collection, the researcher designs attitude scale consisting of (15) items with 

a five points Likert scale. To ensure the validity and reliability of the attitude scale 

the researcher uses several statistical technique person correlation coefficient, alpha 

Cronbach and split half. The data were analyzed using several statistical techniques, 

including means and standard deviations. The findings reveal that high school 

students have a positive attitude toward the use of Minecraft in learning English 

Language and 21st century skills from their perspectives. In the light of the research 

results, the researcher recommended that, involving EFL teachers in additional 

training to increase awareness, knowledge, and skills in integrating digital games as 

a rich English language learning opportunity in EFL classrooms. 

 Keywords: students' attitudes, Minecraft Game, EFL writing skills, 21st century 

skills. 
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Arabic Abstract 
افت في تعلم    هدف البحث الحالي إلى الكشف عن اتجاهات طالبات المرحلة الثانوية نحو استخدام منصة ماينكر

اللغة الإنجليزية ومهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظرهم. وتم تطبيق المنهج الوصفي الذي يهتم بوصف الظاهرة. 

( فقرة وفق مقياس ليكرت الخماس ي. وللتأكد من صدق وثبات  15وقد جمعت البيانات باستخدام مقياس اتجاه مكون من )

المقياس استخدمت الباحثة عدد من الأساليب الإحصائية ومنها: معامل ارتباط بيرسون وألفا كرونباخ والتجزئة النصفية. 

افات  المتوسطات الحسابية والإنحر البيانات باستخدام عدد من الأساليب الإحصائية منها:  المعيارية. حيث    وقد تم تحليل 

الحادي   القرن  ومهارات  الإنجليزية  اللغة  التعلم  في  افت  ماينكر لعبة  استخدام  نحو  الطالبات  اتجاه  أن  النتائج  كشفت 

والعشرين كان إيجابي وأوصت الدراسة بإشراك معلمي اللغة الإنجليزية في تدريب إضافي لزيادة الوعي والمعرفة والمهارات في  

 ية لتعلم اللغة الإنجليزية في الفصول الدراسية للغة الإنجليزية.   دمج الألعاب كفرصة غن

الحادي   القرن  مهارات  الإنجليزية،  باللغة  الكتابة  مهارات  افت،  ماينكر لعبة  الطالبات،  اتجاهات  المفتاحية:  الكلمات 

 والعشرين.
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1.1 Introduction 

    Learner's attitude is one of the most important factors that impact on foreign 

language learning. Students' attitudes relate to what they think and feel about, and how 

they behave toward an attitude object. Strong attitudes can guide behaviour and positive 

attitudes towards learning. It can contribute to the effective employment of learning 

strategies (Fakeye, 2010; Sen, 2013). Attitudes towards school and learning are 

associated with academic achievement. Students with poor academic performance have 

a more negative attitude towards learning and they believe that school and learning will 

not help them being successful in the future. If attitudes towards a subject and school 

are positive, the achievement of students gets better (Veresova & Mala, 2016).  

     Currently, English is the most commonly spoken language all over the world. 

People whose languages are different use English to express their thoughts, feeling, and 

opinions. Writing is a medium of communication that involves the depiction of a 

language with written symbols. It is assumed to be a very productive skill; different 

writers put their creative ideas and thoughts in writing forms (Rao, 2017). It is 

considered an imperative skill for successful language development. Its importance 

increases when it comes to writing in English language which is widely used for 

international communication and comprehension of the required knowledge (Fareed, 

Ashraf, & Bilal, 2016 b). English language writing has always been a challenge for 

second language students to master. Some of the challenges that are faced by the ESL 

students are lack of vocabulary, poor grammar, poor spelling, students' readiness and 

lack of exposure to books and reading materials. Writing is not only vital in order to 

develop their academic performance, but also contributes to their social and emotional 

development. Moreover, in this competitive world, writing is also one of the skills that 

is necessary to excel. Their inability to write well, may affect their chances to secure a 

job in the future. Therefore, this issue needs to be tackled effectively (Hafsha, 2020). 

     Moreover, the 21st century skills directly impact teaching and learning. The term 

"21st century" has been ingrained in educational thought and future planning. Educators 

and administrations are working hard to find new ways to better prepare children for 

the future, because the educational system is changing at a breakneck pace. Also, 

society has changed (Nichols, 2021). Classroom teachers must learn these skills and 



 

 

High School Students' Attitudes Toward Use of Minecraft Platform 

for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives.     Hind Ali Al-Ghamdi 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

918 

integrate them into the curriculum. It is vital that teachers must not view the 21st century 

skills as an additional 'subject' but rather as skills to be integrated across all curricula 

by providing students with engaging learning opportunities in an authentic context 

(Beers, 2014; No Child Left Behind, 2002). Students who are being prepared for the 

twenty-first century will engage in "continuous cycles of learning" that lead to a deeper 

comprehension of subject content and the development of crucial skills for tackling 

future challenges. Therefore, teachers should require to push themselves out of their 

comfort zones and experiment with new teaching approaches and technologies 

(McGraw-Hill Education, 2018). 

    To make English language learning and 21st century skills more effective, 

teachers need to persuade the learners' feeling and attitudes into a positive way. So, the 

learners will have motivation in learning EFL writing skills and 21st century skills 

because teaching EFL writing today is not the same as teaching EFL writing in the 

previous decades. Students today were / are born in the era of digitalisation (Putri, 

2018). Prensky (2006: 27) stated that " Todays' students have spent their entire lives 

surrounded by and using computers, iPad, and all the other toys and tools of the digital 

age". As a result, what teachers need to do is improvise their ways of teaching by 

incorporating students' interests in their method. Students' digital world can be an 

effective way to make English learning more alive (Putri, 2018). 

    Minecraft game is a digital game that presents as a vital world. It has become an 

educational tool employed as a stimulating vehicle for teaching. As the students play 

this game, they become active learners and improve their motivation for learning 

(Junco, 2014; Lorence, 2015; Magee, 2015; Minecraft education edition, 2020). From 

this the researcher aims to explore the attitudes of students towards use of Minecraft 

game in learning EFL writing skills and 21st century skills in kingdom of Saudi Arabia.  

1.2 Research Problem 

     The attitudes of students make learning easier in a foreign language classroom 

(Smith, 1971). Sen (2013) asserted that positive or negative attitudes towards learning 

are valuable for the success of learning. Attitude not only causes the primary impetus 

on students towards learning a second language, but it also consistently encourages 
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them to sustain the long and often exhausting learning process (Oroujlou and Vahedi, 

2011). 

    Despite the significance of the attitude of learners towards learning English and 

its influence on their attainment, the role of EFL students’ attitudes towards learning 

English has not received any attention in the context of Saudi Arabia. The current 

research attempts to eliminate this gap in the literature. Although there are already 

existing studies and reviews on the use of games as an educational tool, further studies 

still need to be done especially with respect to the use of Minecraft game in the second 

or foreign language learning classroom. This topic is crucial importance and needs 

special attention from the researcher point of view.  

    According to the previous, it appears the need to answering a question about 

students' attitudes towards the use of Minecraft game in learning EFL writing skills and 

21st century skills. So, the purpose of this study was to explore students' attitude towards 

the use of Minecraft Game in learning EFL writing and 21st century skills. 

The present research intends to answer the following main question: 

Q. What are the High School Students' Attitudes toward the Use of Minecraft 

Platform for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives? 

From the main question, one sub-questions emerge: 

1. What are the High School Students' Attitudes toward the Use of Minecraft 

Platform for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives?  

2. Literature Review 

2.1 Attitudes 

 According to Eagly and Chaiken (2007:1), "Attitude is a psychological tendency 

that is expressed by evaluating a particular entity with some degree of favor or 

disfavor". Gawronski (2007:575) viewed attitudes as "enduring systems of beliefs that 

can be examined on three different levels; cognitive. emotional and behavioral". 

      Rays (2017) noted that Attitude towards learning are the underlying forces driving 

the learner, whether positive or negative. The learner acquires a positive attitude 
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towards learning through the educational environment if appropriate school conditions 

are available. From this point of view, work must be done to develop the educational 

process and improve the conditions surrounding the process of teaching and learning 

from approaches, methods, techniques and teaching strategies to make the learner 

accept learning in positive directions. 

The researcher defines attitude as the ability of high school students to response 

positively or negatively to a series of items on the attitude scale prepared for this 

purpose.  

2.2 Importance of Students' Attitudes 

   Attitudes can change and develop with times and once a positive attitude is 

formed, it can improve students' learning (Akinsola & Olowojaiye, 2008; Mutai, 2011; 

Syyeda, 2016). On the other hand, a negative attitude hinders effective learning and 

consequently affects the learning outcome henceforth performance (Joseph, 2013). 

Therefore, attitude is a fundamental factor that cannot ignored. Stern (1987) 

emphasized that there is a positive relation between learning outcomes and attitude 

towards learning a second or foreign language. Students with positive learning attitudes 

are happy towards learning and thus they would actively engage in learning. While 

those with negative learning attitudes may feel anxious in learning; they would get 

bored easily and difficult to enjoy their learning. This suggests that the negative attitude 

leads to lack of learning success (Padwick, 2010). Research on learners' attitudes on 

language learning has been a topic of many researchers in EFL learning. Most findings 

suggest that positive attitude towards learning yields positive result and vice versa 

(Wang, 2010). If this is the case, to allow successful language learning, teachers should 

also pay attention on boosting their students' attitudes towards learning, which then in 

turn will increase possibilities for students' learning success (Mantle-Bromley, 1995).  

  In accordance with Syyeda (2016) attitude has three main components: affect, 

cognition, and behavior. The components are interrelated and involve several aspects 

contributing to the overall attitude towards learning. Attitude is multidimensional. It 

takes into account three components: affect, cognition, and behavior. Affect is 

composed of emotions, beliefs, and vision of the subject or seeing it as boring, difficult, 

and dull. Beliefs are related to students' confidence in their abilities to learn the subject.  
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2.3 Writing Skills   

Nunan (2003) defined writing as the mental process of producing ideas, selecting 

how to tell them, and organizing them into understandable words and paragraphs. 

2.4 21st century Skills 

The 21st century learning skills define the capacity to acquire and retrieve 

information, organize and manage information, evaluate the quality, relevance, and 

usefulness of information, and create correct information using current resources 

(Pacific Policy Research Center, 2010). 

3.Previous Studies  

  Jose Marti-Parreno (2017) aimed to explore key drivers of students' attitude 

towards the use of gamification as an educational methodology to develop their 

competencies. Using Keller’s ARCS model (1987) a research model is developed and 

tested via Partial Least Squares (PLS) on a sample of 128 undergraduate students 

enrolled in a private Higher Education institution in Spain. Main results suggest that 

perceived attention, perceived relevance, and perceived confidence influence in a direct 

and positive way students’ attitude towards the use of online educational video games 

to develop their competencies. Both attention and confidence also affect students’ 

perceived relevance of online educational video games as a suitable means to develop 

their competencies. 

Sudarmaji and Yusuf (2021) aimed to investigate whether there is a significance 

positive effect after used Minecraft application on students' vocabulary mastery for 5th 

grade elementary students. A quasi- experimental method was used in this research with 

63 students of SDN Poris Plawad 1 Tangerang, which separated into an experimental 

group (n=31) and a control group (n=32). The results  revealed that Minecraft has better 

score result than the conventional method. Besides, the students' behavior also resulted 

to be better than the conventional method. The survey also revealed that the students 

agreed that Minecraft was making the learning easier, less boring, less stressful and 

happier.  

 The current study is similar to Sudarmaji and Yusuf (2021) in choosing the tool, 

which is a survey. In contrast, Jose Marti-Parreno (2017) Keller’s ARCS model. 
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However, the current research is similar to Jose Marti-Parreno (2017) in choosing 

high school students, while Sudarmaji and Yusuf (2021) chose the sample from 

elementary students. 

 The current research is different from other studies in terms of context. It is the 

first study carried out in the Saudi context. 

4.Research Objectives 

     This research aims to:   

1. Explore the high School Students' Attitudes toward the Use of STEAM Minecraft 

Game in Learning EFL Writing Skills and 21st Century Skills in Kingdom of Saudi 

Arabia. 

5.Research Significance  

  The current research significance can be highlighted in the following: 

1. Achieve Saudi Arabia's vision 2030 in education by upgrading educational 

practices that make the learners at the center of the educational process. 

2. Enhancing Students' attitude towards learning the EFL writing skills and 21st 

century skills. 

3. Drawing the attention of decision makers to the importance of using STEAM 

Minecraft game in learning EFL writing skills and 21st century Skills.   

  6. Research Method 

  The current research adapted the descriptive method.  

6.1 Research Population 

The population of this study includes all second high school students in Makkah 

who are studying in the girls 'education schools affiliated to the Ministry of Education 

for the academic year 1443/1444H.   

The sample was chosen randomly from students in the second year of high school 

in Makkah city. It consists of (25) second high school students.  

6.2 Research Delimitation 

The present study will be delimited to the following: 

1. Subject:  Students' attitudes towards the use of STEAM Minecraft Game in 

learning EFL writing skills and 21st century skills. 
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2. Spatial: 41 Secondary School in Makkah City.                  

3. Time: The first semester of the academic year (2021-1443). 

6.3 Research Tool  

  The tool for collecting data in the present study is attitude scale with a 5 points 

Likert scale. The attitude scale was designed by revising the related literature and 

previous studies that talked about the advantages and benefits of the Minecraft game. 

The review also included topics touching upon attitude scale and item construction. 

View much research about attitudes scales relating to the concept, definitions, 

components, and methods of development and measurement. The attitude scale was 

submitted to a panel of experts specialized in the field of curriculum and instructions 

of teaching English to determine its validity. Considering the experts' opinions and 

comments, the researcher modified and added items to make the attitude scale relevant 

and appropriate for the second high school students. After receiving critical inputs from 

experts, the researcher applied the attitudes scale among a pilot sample of (31) students. 

This was to ensure the validity and reliability of the attitude scale. 

Validity and Reliability   

     Construct Validity: 

 Construct validity was determined using the Pearson Correlation Coefficient 

between item score and its dimension, as well as between dimension score and total 

score, as shown in table (6.1). 

Table (6-1)  

      Pearson Correlation Coefficient between item score and its 

dimension, as well as between dimension score and total score of the 

attitude scale 
 

Part 1 Part 2 

1 0.686** 1
0 

0.672
** 

2 0.680** 1
1 

0.689
** 

3 0.693** 1
2 

0.693
** 

4 0.747** 1
3 

0.715
** 

5 0.502** 1
4 

0.749
** 
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Part 1 Part 2 

6 0.570** 1
5 

0.841
** 

7 0.496**  
8 0.621** 

9 0.749** 

Correlation 

with total score 
0.951** 0

.

9

2

7

*

* 

 

Table (6-1) shows that all correlation coefficients for (item/dimension) and 

(dimension/total) were significant, which suggested the internal consistency of 

the research attitude scale. 

Reliability Analysis: 

The Reliability of each construct was assessed using Cronbach’s Alpha and 

Split-Half reliability, whose minimum acceptable value is 0.6 (Nunnally & 

Bernstein, 1994). 

Table (6-2) 

 Reliability Analysis of the Attitudes Scale 
 

Part Cronbach’s 
Alpha 

Split 
Half 

1 .818 .803 

2 .820 .880 

Total of 
the scale 

.894 .900 

 

Table (6-2) shows that attitudes scale constructs had a high value of 

Cronbach’s alpha and split-half reliability, which suggested that the research 

attitudes scale was reliable. 

Attitudes Scale Duration: 

To calculate the attitudes scale duration, the time was spent by the first  

student who completed the scale and the time of the last student who completed 
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the scale was calculated, then the total was divided by 2 

 

 Duration= 𝑇ℎ𝑒 T𝑖𝑚𝑒 𝑡𝑎𝑘𝑒𝑛 𝑏𝑦 𝑡ℎ𝑒 first 

student + Tℎ𝑒 T𝑖𝑚𝑒 𝑡𝑎𝑘𝑒𝑛 𝑏𝑦 
𝑡ℎ𝑒 last student 

 
= 

 
10 + 14 

 
= 

 
12 

  

 2  2 
   7. Findings and Discussion 

 1.What are the High School Students' Attitudes toward the Use of STEAM Minecraft 

Game in Learning EFL Writing Skills and 21st Century Skills in Kingdom of Saudi 

Arabia? 

         To answer the question, table (7.2) represents the results of Means and Standard 

Deviation (SD). In addition, the criteria used to judge the results as in table (7.1) 

                 Table (7.1)  

                 The Criteria to Judge the Results.   

Low Below average Medium High Very High 

1.80 ˂ 1 2.60 ˂ 1.80 3.40 ˂ 2.60 4.20 ˂ 3.40 ˂ 4.20 

Table (7.2)  

Descriptive Statistics for Attitude Scale 
No Statement Mean SD Rank Level 

1 
Writing on Minecraft game is enjoyable 

and interesting. 
4.36 0.81 5 Very High 

2 I prefer writing in Minecraft game. 4.40 0.82 4 Very High 

3 
I express my idea better when writing 

on Minecraft game. 
4.24 0.44 6 Very High 

4 
I have improved my writing skills since 

I began playing Minecraft game. 
4.52 0.51 1 Very High 

5 
Writing by using Minecraft game 

increases my productivity. 
4.40 0.58 4 Very High 

6 Using Minecraft game improves my 

imagination. 
4.40 0.50 4 Very High 

7 
When playing Minecraft game, I am 

responsible for my own learning. 
4.40 0.50 4 Very High 

8 
Using Minecraft game breaks the 

routine of writing skills. 
4.40 0.50 4 Very High 

9 
Using Minecraft game promotes my 

motivation to practice writing. 
4.00 0.65 8 High 
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No Statement Mean SD Rank Level 

10 
I will use Minecraft game in the future 

for my own (pleasure, benefits, etc). 
4.04 1.17 7 High 

11 I develop my skills of communication. 4.48 0.51 2 Very High 

12 
Using Minecraft game increases my 

collaboration with my classmates. 
4.36 0.49 5 Very High 

13 
Using Minecraft game improves my 

social skills. 
4.52 0.59 1 Very High 

14 
Using Minecraft game helps me to 

generate innovative ideas. 
4.44 0.51 3 Very High 

15 
Using Minecraft game enables me to 

think differently. 
4.52 0.51 1 Very High 

16 Total 4.365 0.368 Very High 

Table (7-2) showed that: 

Table (7-2) Mean and SD were calculated, and the results were the 

following: The range for a mean of the students' attitude toward using STEAM 

Minecraft game in learning English writing skills and 21stcentury skills was 

between (4.00 to 4.52), and SD ranged between (0.368 to 1.17).  The level of 

items was (Very High). 

- Items (4), (13), and (15) were the most frequent items with an average score 

equal to (4.52). The standard deviations are equal to (0.51) for both items, 

which means that responses were relatively consistent. 

- Item (9) was the least frequent item, with an average score equal to 

(4.00). The standard deviation equals (0.65), which means that responses 

were relatively consistent. 

-      The overall Mean score was (4.365) with SD = (0.368), which somehow 

indicated a high level of students' attitude toward using STEAM Minecraft 

game in learning English writing skills and 21stcentury skills. 

Result Discussion 
The researcher interprets these results as the STEAM Minecraft game  has 

improved the students' writing skills and 21stcentury skills from students' 

perspectives. It is due to STEAM Minecraft game has many advantages as 

follows. 

 The scale statements (4,13,15,11,14) indicated that the students' writing 

skills have improved through collaborative group works on the activities as they 
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generate innovative ideas and think differently. Also, it indicates that the students' 

21stcentury skills have improved like social skills, communication skills, and 

creativity through the game as they work creatively with each other's. This is 

emphasized by Gee (2010) and Pappas (2014) that using video games like 

Minecraft supports learning and literacy, by focusing on using cooperative and 

collaborative learning to make the knowledge a social construct. 

− The scale statements (2,5,6,7,8) indicated that students believed that 

Minecraft game increases their productivity, improves their imagination, and 

allow them to become autonomous learners, in which students depend on 

themselves. This is emphasized by Karsenti and Bugmann (2017) that using 

Minecraft in class improves writing skills and the development of autonomy.  

− The scale statements (1,12,3,10,9) indicated that students believed that 

Minecraft game was enjoyable and exciting. Students could express their 

ideas betters and improve their collaboration with classmates. Moreover, it 

encourages students to practice writing and motivates them to use it in the 

future. This is emphasized by Mei and Yu-jin (2000), who say that; with 

games, students learn the language while having fun in the classroom. 

It is clear from the students' responses to those statements, which they 

achieved to a large extent, that the use of Minecraft game has been positively 

reflected on the students' learning of English writing skills and 21stcentury skills. 

This is in terms of the students' preference for learning English with the game 

and learning writing skills in particular. 

  The previous results indicate that there are positive attitudes among the 

students of the experimental group of the total study sample towards learning 

writing skills and 21st-century skills via using STEAM Minecraft game after 

applying the post-test of writing skills and post- observation checklist of 21st 

century skills. 

 The finding is in line with this study Sudarmaji and Yusuf (2021), which 

showed the approval of the study sample to use STEAM Minecraft game and the 

development of a positive attitude towards learning. 

 



 

 

High School Students' Attitudes Toward Use of Minecraft Platform 

for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives.     Hind Ali Al-Ghamdi 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

928 

References  

Akinsola, M. K., & Olowojaiye, F. B. (2008). Teacher Instructional Methods and Student 

Attitudes Towards Mathematics. International Electronic Journal of Mathematics 

Education, 3(1), 60-73. http://www.iejme.com/download/teacher-instructional-

methods-and-student-attitudes-towards-mathematics.pdf 

Beers, S. (2014). Teaching 21st Century Skills: An ASCD Action Tool. ASCD. 

Eagly, A. H., & Chaiken, S. (2007). The Advantages of an Inclusive Definition of Attitude. 

Social Cognition, 25(5), 582-602. 

Fakeye, D. (2010). Students Personal Variables as Correlates of Academic Achievement in 

English as A Second Language in Nigeria”. Journal of Social Sciences, 22 (3), 

205-211. 

Fareed, M., Ashraf, A., & Bilal, M. (2016b). ESL Learners’ Writing Skills: Problems, Factors 

and Suggestions. Journal of Education and Social Sciences, 4(2), 81-92. 

Gawronski, B. (2007). Attitudes Can Be Measured! But What is An Attitude?”: Social 

Cognition, 25 (5), 573-581. 

Gee, J. P. (2010). A Situated-Sociocultural Approach to Literacy and Technology. In E. Baker 

(Ed.), The New Literacies: Multiple Perspectives on Research and practice. 

Guilford. 

Hafsha, A. (2020). Challenges Faced by Students and Teachers on Writing Skills in ESL 

Contexts: A Literature Review. https://doi.org/10.4236/ce.2019.1013260 

Joseph, G. (2013). A Study on School Factors Influencing Students’ Attitude Towards Learning 

Mathematics in the Community Secondary Schools in Tanzania: The case of 

Bukoba Municipal Council in Kagera Region. (Masters dissertation). Retrieved 

from http://repository.out.ac.tz/919/ 

Junco, R. (2014, April 28). Beyond “Screen Time”: What Minecraft Teaches kids. The Atlantic. 

From http://www.theatlantic.com/technology/archive/2014/04/beyond-screen- 

time-what-a-good-game-like-Minecraft-teaches-kids/361261 / 

Karsenti, T, Bugmann, J. (2017). Les écoles canadiennes à l’heure du code? Revue Education 

Canada. Association Canadienne deducation,57(1). 

https://www.researchgate.net/publication/317971029_Les_ecoles_canadiennes_a

_l'heure_du_code. 

Lorence, M. (2015, April). Minecraft Edu Takes Hold in School. School Library Journal. From 

http://www.slj.com/2015/04/technology/minecraftedu-takes-hold-in-schools / 

Magee, M. (2015, May). School District Taps Minecraft Game: World’s Most Popular Video 

Game is a Hit in Schools. The San Diego Union-Tribune. Retrieved From: 

http://www.sandiegouniontribune.com/news/education/sdut-Cajon-Valley-

Schools-use-minecraft-2015. 

Mantle-Bromley, C. (1995). Positive Attitudes and Realistic Beliefs: Links to Proficiency. 

Modern Language journal, 79 (3), 372-386. 

McGraw-Hill Education. (2018). Partnerships for 21st Century Skills. London NW1 3BH. 

From:  https://learn.mheducation.com/rs/303-FKF-702/images/MHE Whitepaper 

WEB.pdf 

Mei, Y. Y., & Yu-jing, J. (2000). Using Games in an EFL Class for Children. Daejin University 

ELT Research Paper. 

Minecraft Education Edition. (2020). Connect With Others, Accessed 06 May. from    

https://education.minecraft.net/community/connect-with-others / 

http://www.iejme.com/download/teacher-instructional-methods-and-student-attitudes-towards-mathematics.pdf
http://www.iejme.com/download/teacher-instructional-methods-and-student-attitudes-towards-mathematics.pdf
https://doi.org/10.4236/ce.2019.1013260
http://repository.out.ac.tz/919/
http://www.theatlantic.com/technology/archive/2014/04/beyond-screen-%20time-what-a-good-game-like-Minecraft-teaches-kids/361261/
http://www.theatlantic.com/technology/archive/2014/04/beyond-screen-%20time-what-a-good-game-like-Minecraft-teaches-kids/361261/
https://www.researchgate.net/publication/317971029_Les_ecoles_canadiennes_a_l'heure_du_code
https://www.researchgate.net/publication/317971029_Les_ecoles_canadiennes_a_l'heure_du_code
http://www.slj.com/2015/04/technology/minecraftedu-takes-hold-in-schools/
http://www.sandiegouniontribune.com/news/education/sdut-Cajon-Valley-Schools-use-minecraft-2015
http://www.sandiegouniontribune.com/news/education/sdut-Cajon-Valley-Schools-use-minecraft-2015
https://learn.mheducation.com/rs/303-FKF-702/images/MHE%20Whitepaper%20WEB.pdf
https://learn.mheducation.com/rs/303-FKF-702/images/MHE%20Whitepaper%20WEB.pdf
https://education.minecraft.net/community/connect-with-others/


 

 

High School Students' Attitudes Toward Use of Minecraft Platform 

for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives.     Hind Ali Al-Ghamdi 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

929 

Mutai, K. J. (2011). Attitudes Towards Learning and Performance in Mathematics Among 

Students in Selected Secondary Schools in Buratti district, Kenya (Masters 

Dissertation). Retrieved from 

http://irlibrary.ku.ac.ke/bitstream/handle/123456789/609/JACKSON%20KIPRO

NOH.pdf 

Nichols, J.(2021). Essential Rules of 21st Century Learning. From: 

http://www.teachthought.com/learning/4-essential-rules-of-21st century learning/ 

No Child Left Behind Act. (2002). Public Law 107–110. U.S. Congress. From: 

www2.ed.gov/policy/elsec/leg/esea02/107-110.pdf. 

Nunan, D. (2003). Practical English Language Teaching. Mc Graw-Hill Company. 

Nunnally, B. (1994). Psychometric Theory. McGraw Hill, New York. 

Oroujlou, N., & Vahedi, M. (2011). Motivation, Attitude, and Language Learning. Procedia-

Social and Behavioural Sciences, 29, 994-1000. 

Pacific Policy Research Centre. (2010). 21st Century Skills for Students and Teachers. 

Kamehameha Schools, Research & Evaluation Division. 

Padwick, A. (2010). Attitudes Towards English and Varieties of English in Globalizing India. 

Newcastle: University of Groningen. Retrieved from 

http://scripties.let.eldoc.ub.rug.nl/FILES/root/Master/DoorstroomMaste 

rs/Euroculture/2009/a.m.j.padwick/MA-2802445-A.Padwick.pdf. on May 2, 

2019. 

Pappas, C. (2014). Instructional Design Models and Theories: Cooperative and Collaborative 

Theory. From: http://elearningindustry.com/cooperative-and-collaborative-

theory. 

Prensky, M. (2006). Don’t Bother Me, Mom --I'm Learning! St. Paul Minnesota: Paragon 

House. 

Professional Testing Inc. (2006). How Do you Determine if a Test has Validity, Reliability, 

Fairness, and Legal Defensibility? 

Putri, Y. K. (2018). Using Video Games to Improve Students’ Writing Ability. In 62nd TEFLIN 

International Conference Teaching and Assessing L2 Learners in the 21st Century, 

Denpasar. Indonesia. 

Rao, P. (2017). The Characteristics of Effective Writing Skills in English Language Teaching. 

2, 75-86. 

Rayes, E. (2017). The Effectiveness of Using Flipped Classroom Strategy in Improving English 

Creative Writing Skills among Second Secondary Female Students and their 

Attitudes Towards it. [Unpublished Doctoral Dissertation]. University of Umm 

Al-Qura. 

Saricam, U., & Yildirim, M. (2021). The Effects of Digital Game-Based STEM Activities on 

Students ‘Interests in STEM Fields and Scientific Creativity: Minecraft Case. 

International Journal of Technology in Education and Science (IJTES), 5(2), 166-

192. https://doi.org/10.46328/ijtes.136. 

Şen, H. Ş. (2013). The Attitudes of University Students Towards Learning. Procedia-Social 

and Behavioural Sciences, 83, 947-953. 

Smith, A. N. (1971). The Importance of Attitude in Foreign Language Learning. The Modern 

Language Journal, 55(2), 82-88. 

Stern, H. H. (1987). Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University. Press. 

Syyeda, F. (2016). Understanding Attitudes Towards Mathematics Using a Multimodal Modal: 

An Exploratory Case Study with Secondary School Children in England. 

http://irlibrary.ku.ac.ke/bitstream/handle/123456789/609/JACKSON%20KIPRONOH.pdf
http://irlibrary.ku.ac.ke/bitstream/handle/123456789/609/JACKSON%20KIPRONOH.pdf
http://www.teachthought.com/learning/4-essential-rules-of-21st%20century%20learning/
http://elearningindustry.com/cooperative-and-collaborative-theory
http://elearningindustry.com/cooperative-and-collaborative-theory
https://doi.org/10.46328/ijtes.136


 

 

High School Students' Attitudes Toward Use of Minecraft Platform 

for Learning English Language and 21st Century Skills from their 

Perspectives.     Hind Ali Al-Ghamdi 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

930 

Cambridge Open-Review Educational Research e-Journal, 3,32-26. Retrieved 

from http://corerj.soc.srcf.net/? Page_id=224. 

Verešová, M., & Mala, D. (2016). Attitude Toward School and Learning and Academic 

Achievement of Adolescents. In 7th International Conference on Education and 

Educational Psychology, Published by Future Academy. 

Wang, C. (2010). Toward A Second Language Socialization Perspective: Issues in Study 

Abroad Research. Foreign Language Annals. 42: 270-286. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://corerj.soc.srcf.net/


 

 

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment among 

science academics in science college at Al-Baha university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate       Dr. Bandar Alzahrani 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

931 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transition from traditional to electronic 

assessment: use, advantages and challenges facing 

electronic assessment among science academics in 

science college at Al-Baha university. 

 
 

 

 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate prof,  

School of Education 

AL-Baha University 

Dr. Bandar Alzahrani, Assistant prof 

 

School of Education 

AL-Baha University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment among 

science academics in science college at Al-Baha university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate       Dr. Bandar Alzahrani 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

932 

 

Abstract  

The aim of the present study is to explore science faculties' views about the use 

of electronic assessment, its advantages, and its challenges at Albaha university. The 

descriptive approach involving close-ended electronic questionnaire was utilised to 

achieve the study objectives. The validity of the questionnaire was verified through 

reviewing its items by number of specialists in Saudi and Arab universities as well as 

examining its internal consistency. Cronbach’s alpha was used to ensure the 

questionnaire reliability (alpha Cronbach = 0.72). Findings indicated that science 

academics used e-assessment tools at a medium level with higher mean scores for e-

quizzes, and research papers. They rarely used some electronic assessment tools such 

as, essays, simulations, and e-discussion. Advantages of e-assessment that obtained 

highest mean scores were the increase of learners' motivations, reduce test anxiety, 

flexibility in time and place, and its objectivity. The main challenges that restrict the 

use of e-assessment were technical infrastructure, difficulty scoring and correcting 

open-ended questions and the lack of lecturers and students' preparation to deal with e-

assessment.   

Key words: electronic assessment; tools of electronic assessment; use; 

advantages; challenges  
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 :  المستخلص

هدفت الدراسة الحالية للكشف عن درجة الاستخدام، الايجابيات، والتحديات التي تواجه استخدام أدوات التقويم 

عضو هيئة تدريس وهي تمثل    ٥٧الإلكتروني لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم بجامعة الباحة. تكونت عينة الدراسة من  

  استبانة هدا ف الدراسة استخدم الباحثان المنهج الوصفي عن طريق تصميم  إجمالي الاستجابات على أداة الدراسة. لتحقيق أ

الكتروني يشمل محاور درجة الاستخدام، الإيجابيات، التحديات. تم التحقق من صدق وثبات الاستبيان باستخدام صدق 

ة، واستخدام معامل المحكمين حيث تم عرض الاستبيان على عدد من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية والعربي

. توصلت الدراسة إلى أن درجة استخدام عينة الدراسة ٧2.alpha Cronbach   =0الفا كرونباخ للتحقق من ثبات الاستبيان ) )

لأدوات التقويم الإلكتروني جاء بشكلٍ عام بدرجة متوسطة، مع ارتفاع المتوسط الحسابي لاستخدام بعض أدوات التقويم 

تبارات القصيرة والأوراق البحثية(. أكدت النتائج كذلك انخفاض المتوسطات الحسابية لاستخدام بعض الإلكتروني مثل )الاخ

أدوات التقويم الإلكتروني مثل اختبارات المقال، المحاكاة، والمناقشة الالكترونية. وأظهرت النتائج كذلك تأكيد عينة الدراسة 

مرت بدرجة  الالكتروني  التقويم  أدوات  ايجابيات  المتعلمين،  على  دافعية  بزيادة  يتعلق  فيما   
ً
جدا ومرتفعة  عام  بشكل  فعة 

هناك  أن  الدراسة  نتائج  أشارت  بالتحديات  يتعلق  فيما  والموضوعية.  والزمان،  المكان  مرونة  الاختبارات،  قلق  من  والتقليل 

ار  أكثر  حسابية  وبمتوسطات  مرتفعة  بدرجة  الإلكتروني  التقويم  أدوات  استخدام  تواجه  المتعلقة تحديات  للتحديات   
ً
تفاعا

بالبنية التحتية للتقنية، صعوبة تقويم الأسئلة مفتوحة الإجابة، والقصور في تدريب المعلمين والمتعلمين للتعامل مع أدوات  

 التقويم الإلكتروني بأنواعها المختلفة.  

 ابيات، تحديات.   الكلمات المفتاحية: التقويم الإلكتروني، أدوات التقويم الإلكتروني، استخدام، ايج
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1. Introduction   

Assessment is a core concept of learning that allow educators to ensure students' 

learning outcomes in higher education. Formative and summative assessments enable 

lecturers to understand the leaners’ acquisition of knowledge and thus have ideas of 

what aspects of content need further support. “In the case of student learning, the main 

purpose of formative assessment is seen as helping to learn, while the main purpose of 

summative assessment is to provide information about what learning has been achieved 

at a certain time” (Dolin et al., 2018. P.54-55). It is not the form of data that identifies 

whether the assessment is formative or summative, rather, it is the use made of the data 

and the impact of assessment in a particular instance.  

Two views of formative assessment were discussed in the literature, including 

those who consider formative assessment as instrument such as diagnostic test, and 

‘interim’ assessment, or test bank (Bennett 2011, p. 6). Viewing formative assessment 

this way involves the use of assessment tools such as a test or a task to seek information 

about learners’ current competencies in the form of a score or judgement. The second 

view refers to formative assessment as a process that place emphasis on a qualitative 

insight into students learning rather than a score. In practice, however, there is an 

overlap in the literature between these two views with great focus on the second view 

supporting the importance of evidence related to learners' current understanding and 

how to take actions to develop further learning.  

In science classrooms different approaches contribute to the process of 

formative assessment including encouraging learners’ collaboration, providing timely 

feedback, clarifying learning goals, enhancing dialogic talk and negotiation. in another 

words, formative assessment assist to observe ongoing learning and thus inform 

teachers about the students' misconceptions, so that cognitive gaps can be addressed 

during the learning process (Grover,2021). From this perspective, learning is 

conceptualized as a social and collaborative activity that is consistent with the socio-

cultural theory in which the teachers and the students develop their thinking together 

(Vygotsky,1978; Duschl& Gitomer, 1997;Ruiz-primo& Furtak, 2006).  

Unlike formative assessment in which the goal is to impact on ongoing learning, the 

aim of summative assessment is to report on students’ learning level through collecting, 

interpreting and reporting what students have achieved at a certain point, such as the 

end of a year, semester or stage (Dolin et al., 2018).  By assigning a value to the students' 

verified achievement summative assessment offers evidence of what the students know, 

understand and can do (Mimirinis, 2018).  

The great developments in information and communication technologies has led 

to a change in the traditional methods of assessment and to adopt electronically-based 

assessment which known as e-assessment (Khlifi & El-Sabagh, 2017; Astalini et 

al.,2018). Researchers defined e-assessment as that uses computers and internet 

networks to measure the student’s progress in learning, follow up on this progress, and 

assess this progress through formative or summative tools that based on the e-learning 

environment (Kameas et al., 2013). E-assessment refers to the use of digital tools for 

providing different types of feedback to the learners such as formative, summative, 

diagnostic or self-assessment. Bull and McKenna (2004) used the term computer-
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assisted assessment instead of e-assessment and stressed the importance of technology 

in bridging the gap between summative and formative assessment.   

Several aspects of e-assessment need to be ensured including;  1) authenticity and 

relation to real-life scenarios and competences; 2) matching between the learning 

outcomes and the criteria that have been set for assessment; 3) transparency with regard 

to its clarity and fairness; 4) practical in its implementation, by ensuring that the 

necessary resources are in place to complete it; and available to students (Appiah et 

al.,2018) 

In the context of higher education, e-assessment has reached its high rates of 

acceptance and adoption by both teachers and students (Rolim &Isaias,2019). The use 

of different types of electronic assessment has become essential to develop authentic e-

assessment tasks that encourage the application of knowledge rather than using 

methods that are based on traditional assessment (Guàrdia et al.,2017).  E-assessment 

includes tools such as blogs, web editors, discussion forums, tools for presenting 

students' work such as video, photos and presentations, and the student’s ability to share 

and evaluate his peers through check list tools (Zaghlol,2014).  
Research problem  

In the kingdom of Saudi Arabia, e-learning has become essential in most 

educational institutions. In the era of Covid-19 epidemic, education system in the 

Kingdom experienced a digital transformation that become inevitable and critical part 

of education at higher and public levels. As part of this transformation, the methods of 

assessing learning outcomes has changed from traditional assessment to the use of 

different forms of e-assessment.  

While the COVID‐19 pandemic highlighted the fact that higher education 

institutions were not prepared for the integration of technology to assessment practice, 

it offered an unprecedented opportunity for changing the assessment practices using 

various of e-assessment tools. This opportunity, however, can be challenging without 

the consideration of balancing social consequences of assessment, and the alignment 

within set affordances (St‐Onge et al.,2022). Despite the advantages of implementing 

e-assessment such as rapid and immediate feedback (Rolim& Isaias,2019; Spector et 

al., 2016) leading to increase students' self‐reflection opportunities and the flexibility 

in time and place, higher education institutions still have had limited implementation 

of e-assessment. 

Findings of different studies also indicated that the implementation of e-

assessment have encountered with various challenges. This includes the technology and 

its unreliability (Fluck,2019) and the problems related to the internet connections 

(Evans & Knezevich,2020) or even the lack of computer literacy skills among 

academics and students (Hewson & Charlton,2019). Other challenges can be associated 

with difficulty to control the potential of cheating and the problems of correcting open-

ended questions (Akimov & Malin, 2020).   

Science education studies that focus on electronic assessment indicated that 

"science subject in particular needs assessment methods and tools that differ from other 

subjects" (Shehada et al., 2021, p. 841).  The nature of science requires practical and 

application skills that students must obtain and difficult to be assessed electronically.  

Miranda et al (2019) discussed the importance role of science teachers in administrating 

e- assessment.  This has become one of the basic competencies for science teachers as 
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they set the basic criteria for assessing cognitive and skills of the learners, determining 

the appropriate tests for the content, supporting students on how to interact with 

different assessment tools such as e-tests, e-portfolios, tasks and assignments that 

students follow, as well as self-evaluation. Despite this, there were few evidence‐

informed best practices reported in the literature on which educators and higher 

education institutions use e-assessment (St‐Onge et al.,2022) 

Therefore, the aim of this study is to investigate the use, advantages, and 

challenges facing the implementation of - assessment tools as viewed by science 

academics at Al Baha University. This study may help to understand the reality of using 

e-assessment, its advantages and challenges that emerge during its implementation.   
Research questions  

1- To which degree science academics at Albaha university use e-assessment tools? 

2-What are the perceptions of science academics at Albaha university about the 

advantages of using e-assessment tools? 

3- What are the perceptions of science academics at Albaha university about the 

challenges facing the implementation of e-assessment?  
Research objectives 

1-Finding out about the types of e-assessment tools that are used by the faculty 

members in science college at Albaha university.  

2- Exploring the advantages of utilizing the E-assessment tools.  

3- Uncovering the challenges that face the implementation of some E-assessment 

tools. 

Research terminologies 

E-assessment: "e-assessment involves the use of computers in any activity related to 

the assessment of learners’ knowledge and skills" (Kiryakova, 2021.p.2). 

This study defines e-assessment as using computer and Internet to monitor the learning 

progression and assess the final learning outcomes through strategies that based on the 

e-learning environment.  

E-assessment tools: different methods and strategies to assess students learning 

through educational technologies (Zaghlol,2014).  

This study defines e-assessment tools as the ways of using different online methods to 

assess students' learning progression.    

2. Literature review  

2.1. Use of e-assessment  

Previous studies discussion about the use of e-assessment indicated that there is 

an assumption that e-assessment tasks focus on multiple-choice questions (MCQs) and 

cannot assess higher cognitive order thinking skills (Conole & Warburton, 2005). 

However, MCQs can still assess higher order thinking skills if they are properly 

designed (Jordan,2011). Further studies   contend that different e-assessment tools such 

as wikis, blogs, self-reviews, peer-reviews, scenario questions, simulation software, 

role plays, and observations can all be used to assess higher order thinking skills 

through requiring students to implement a deep approach in the tasks.    

Tödberg (2011) reviewed 76 articles about e-assessment from the period 2004- 

2009. The study revealed that 29 studies emphasized formative e-assessment while 17 

articles were concerned with both summative and formative e-assessment. Details of 

this study showed that most of the questions used during the e-assessment tasks were 
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closed. Moreover, majority of formative e-assessment utilized portfolios and 

discussions. Lower number of the studies considered the automation during the 

assessment process while peer assessment was a common element that represent the 

social dimension of e- assessment.  

Miranda et al. (2019) conducted a research that reviewed key literature to 

explore the use of technology by teachers in higher education when developing 

assessment tools for their students’ learning outcomes. Different tools of assessment 

were used ranging from simple e-exams to the use of complete gamified learning and 

assessment experiences. The e-assessment instruments “represent varied solutions that 

can be adapted to an ample assortment of assessment scenarios and needs, and they 

extend the possibilities of assessment far beyond the limits of conventional grading, 

offering a more current and more adequate answer to the demands of the contemporary 

higher education sector” (p. 7431).   

Astalini et al. (2019) explored the effectiveness of the use of electronic guide 

books and electronic-based assessment in a basic physics practicum with reflectance 

material on a flat mirror. The study included 65 students from physics education who 

were assigned to two groups, the experimental with 35 students and the control with 30 

students. The statistical analysis showed that in comparison to the print guide books the 

use of e-module on the physics practicum with reflectance material on a flat mirror was 

significantly higher.  

The study of Abdu (2020) aimed to measure the impact of e-assessment tools 

used in the Blackboard system on academic achievement and motivation of learning for 

pre-service kindergarten female teachers in Turaif in Saudi Arabia. The sample of the 

study consisted of 407 preservice female teachers and utilize a descriptive approach 

where an electronic questionnaire was designed using Google forms. Findings of the 

study revealed the effectiveness of using e-assessment tools such as discussions, 

forums, duties and e-tests in overcoming the individual differences and promoting 

motivations among the study’s sample.   

Omar& Alyoussef (2020) explored 519 students' views about the use of e-

assessment tools at King Faisal university. The findings showed that tools such as 

quizzes, final exams, assignments, and research papers were the most frequently used 

by the faculties.  Tools such as E-portfolio, Essays, and oral discussions were rarely 

used by instructors. The study revealed a highest satisfaction among students on using 

e- assessment programs during COVID-19 pandemic. They perceived that E-

Assessment training programs were very efficient in developing their understanding of 

e-assessment.  

2.2. Advantages of e-assessment  

Studies discussed the advantages of e-assessment for students, teachers, 

institutions (Alruwais et al., 2018). These studies indicate that students prefer e-

assessment due to the control and the friendly learning environment. E- assessment also 

fast, easy to use and provides immediate feedback which help students to find out about 

their learning outcomes faster than paper-based tests. Ras et al. (2015) summarized the 

characteristics of innovative e-assessment for learning approaches, which include the 

following:  

1-Agency change: the types of assessment that encourage student-centered learning 

need to be adopted by agencies rather than being dependence on e-assessment 
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technologies that still rooted in an old testing paradigm that triggered by the institution 

or the teacher. The agencies need to follow methods that support self-regulated learning 

and support learners to seek information instead of assessment process of telling learner 

about the process and goal achievements.  

2-Flexible timing: future assessment and feedback should be available for the learners 

when needed and timing of the assessment needs to be connected to core factors such 

as the learner’s performance, goal orientation level, and the complexity of the task.  

3-Automation: This is important to avoid an overload of teachers and learners. It can 

happen at design time of the assessment, during the run time which includes the 

evaluation of the student’s answer, the mechanism in which the feedback has been 

given and even after the provision of the feedback.  

4-Adaptivity/Adaptability: Adaptivity means that need for assessment and feedback to 

be compatible with learner’s current knowledge and other preferences. Adaptivity 

means that the system controls the personalisation (i.e., system-driven).  Adaptability, 

however concerned with the control of the personalisation by the user (i.e., user-driven).  

5-Continuity and dialogue: Feedback and assessment does not restrict to specific time, 

or the schedule of the study year. It is a continuous process and dialogue between 

teachers, learner, peers and systems.  

6-Data triangulation: Assessment should allow for scoring and rich feedback that 

combine data from different sources.  

Further studies highlighted the advantages of utilizing e-assessment in teaching and 

learning. These studies indicated that e-assessment is more cost effective (James,2016), 

it reaches higher numbers of learners (Jordan,2009), allow types of testing that are 

personalised and adaptive (Fluck et al., 2009), and help teachers to exchange the 

questions in question bank (Sindre, and Vegendla, 2015).   

2.3. Challenges of e-assessment  

Serval studies discussed challenges that encounter the implementation of 

electronic assessment. Some of these challenges were associated with the quality and 

the availability of the technological infrastructures, insufficient security of e-exams,  

inexperienced teachers and learners of digital skills, difficulty to conduct assessment of 

open questions and high-order thinking, as well as the question about the level of 

validity for some types of electronic assessment (Kameas, et al., 2013; Sindre, and 

Vegendla, 20015; Alruwais, et al., 2018).  

Guangul, et al. (2020) focused on the challenges of remote assessment in general 

and academic dishonesty in particular. They found that the main challenges were related 

to academic dishonesty, technical infrastructure, coverage of learning outcomes, and 

leaners' commitment to submit assessments. Different approaches were discussed to 

overcome these challenges such as preparing different questions to each student such 

as minimize academic dishonesty. Online presentation was also found to be effective 

in controlling academic integrity violations. College cooperation with students and 

other stockholders could solve the challenges related to infrastructure and commitment 

of students to attend online classes and submit assessments.   

Raaheim et al. (2018) discussed Challenges related to the introduction of digital 

assessment in Norwegian higher education. 48 individuals from 11 institutions, 

academics and administration were asked to participate in the study and discuss the 

encountered challenges facing them when assessing students. Eight challenges were 
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found including; 1) lack of digital competences among academics; 2) lack of 

administrative staff; 3) legal challenges; 4) lack motivation; 5) insufficient cooperation 

between organizations; 6) lack of assessment policy; 7) lack of resources, and; 8) 

economic challenges.    

3. Research Methods  
3.1. Study Approach 

The study followed the descriptive approach, which suits the descriptive nature 

of the study, and its population, which can reach an appropriate and expressive sample, 

in order to achieve the objectives of the study. Taylor (2000)  and Creswell and Plano 

Clark (2011) have noted that the qualitative approach is a useful method for the 

researcher who is exploring the real meaning of the phenomena in a natural setting. 

3.2. Study population and sample 

The study population consisted of faculty members in the scientific disciplines 

(physics, chemistry, biology) at the college of science in Al-Baha University. The total 

of 107 faculty members of Science college were invited to participate in the study. The 

sample of the study consisted of 56 science faculty members who responded to the 

study tool, representing (52.3%) of the original community of the study.  

3.3. Study tool: 

The researchers utilized a questionnaire to collect the required data for 

conducting the study. The questionnaire consisted of (31) items distributed on three 

domains that measure the degree to which science faculty members use electronic 

assessment tools, the advantages, and the challenges of using electronic assessment 

tools.  

The science academics use of electronic assessment were determined using a 

five-point scale (very high, high, moderate, low, very low). For the advantages and the 

challenges of using electronic assessment tools the responders specified five levels of 

agreement (strongly agree, agree, neutral, disagree, strongly disagree) This scale 

corresponds to the raw scores (1,2,3,4,5), where the arithmetic mean is between (1 to 

5) and the range is (0.08). The criterion to judge the degree of use or the advantages 

and challenges can be shown in table 1.  
Table 1 Criterion to judge the use, advantages and challenges of e-assessment  

Mean scores Levels of use Agreement levels about advantages 

and challenges 

4.2 - 5  Very high  Strongly agree  

3.40 - less than 4.20 High Agree  

2.60- less than 3.40 Moderate  Neutral 

1.80- less than 2.60 Low Disagree 

1- less than 1.80     Very Low Strongly Disagree 

3.2.1. Validity 

The questionnaire was evaluated by nine university teaching staff specializing in 

science education, measurement and evaluation, and educational technology. They 

were asked order to review the content of the questionnaire, its relevance to the topic, 

the formulation, and the amendment of what they saw as appropriate for the objectives 

of the study. The questionnaire was then applied to an initial sample consisting of (20) 

faculty members from scientific disciplines (they were excluded from the final research 



 

 

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment among 

science academics in science college at Al-Baha university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate       Dr. Bandar Alzahrani 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

940 

sample). Internal consistency was tested by calculating the Pearson's correlation 

coefficient of the item’s score in relation to the total score of the axis it measures. The 

results are demonstrated in Table 2 below.  
Table 2. Pearson’s correlation coefficients for measuring the validity of the questionnaire’s internal 

consistency 

Using e-assessment Advantages Challenges 

Item No. Correlation 

coefficient 

Item 

No. 

Correlation 

coefficient 

Item No. Correlation 

coefficient 

1 0.555** 1 0.718** 1 0.519* 

2 0.523* 2 0.757** 2 0.704** 

3 0.552* 3 0.691** 3 0.457* 

4 0.627** 4 0.551** 4 0.487* 

5 0.608** 5 0.769** 5 0.502* 

6 0.751** 6 0.842** 6 0.535* 

7 0.577** 7 0.839** 7 0.438* 

8 0.671** 8 0.523* 8 0.538* 

9 0.793** 9 0.739** 9 0.825** 

10 0.587** 10 0.682** 10 0.844** 

11 0.542*     

12 0.650**     

Total   0.464*  0.467* 0.690** 
Note. (**) Function at value (0.01), (*) Function at value (0.05). 

Table 2 shows that Pearson’s r values range from high to intermediate values (0.793-

0.552). The values of all of the questionnaire items show positive correlations; hence, 

the validity of the questionnaire’s internal consistency is acceptable for the 

questionnaire items.  

3.2.2. Reliability  

Cronbach’s alpha was used to ensure the questionnaire reliability. Table 3 indicates 

that the questionnaire and its fields are reliable, as the total reliability coefficient of 

Cronbach's alpha was (0.721), and the reliability coefficients of the questionnaire’s 

fields ranged between (0.766-0.905). 
 Table 3. Cronbach's alpha for measuring the reliability of the questionnaire 

Questionnaire Fields  No of 

items  

Cronbach's alpha 

Using e-assessment 12 0.905 

Advantages 10 0.879 

Challenges  10 0.766 

Total  32 0.731 

 

4. Results  
4.1. The use of e-assessment tools 
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Table 4 indicates means, standard deviations of science faculty members' use of 

e-assessment tools. The level of using electronic assessment reflects a medium level in 

7 tools with mean scores ranging between (3.21−2.73), and standard deviations between 

(0.868-0.401). As shown in table 4 science faculty members mostly used quizzes, 

research papers, and peer assessment. At medium levels, tools such as self-assessment, 

performance assessment, and e-projects were used.   

Low level with mean scores ranging between (2.59-2.38) was shown in 4 tools. Science 

instructors rarely used some electronic assessment tools such as e- portfolio, essays, 

simulations, and e-discussion in virtual classrooms.      
Table 4. means, standard deviations of using e-assessment tools  

Items Mean 
standard 

deviation 

Ranking 

level 
Order 

Quizzes  3.21 0.868 Medium 1 

Research papers  3.12 0.640 Medium 2 

Peer assessment 3.00 0.440 Medium 3 

self-assessment 2.82 0.794 Medium 4 

Performance assessment 2.79 0.642 Medium 5 

E-projects 2.77 0.991 Medium 6 

Student's participation   2.73 0.401 Medium 7 

E-portfolio 2.59 0.521 Low 8 

Essays 2.52 0.953 Low 9 

Simulations  2.50 0.620 Low 10 

E-discussion  2.38 0.540 Low 11 

Total score   2.75 0.719 Medium  

 

4.2. Advantages of e-assessment  

Table 5 indicates means, standard deviations of science faculty instructors' 

perspectives about the advantages of e-assessment tools. Overall results showed very 

high and high levels of agreement on the advantages of using e-assessment tools. Four 

advantages were ranked at a very high level of agreement with highest mean scores of 

4.32 and lowest of 4.20 and standard deviation between 0.741 and 0.724. These 

advantages include the increase learners' motivations, reduce test anxiety, flexibility in 

time and place, and objectivity of the e-assessment results.  

The rest of the advantages were considered at a high level with highest mean score of 

4.18 for reducing administrative burden and lowest for tracking students' performance 

with mean score of 3.95.   
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Items  Mean standard  

deviation  

Ranking 

level 

Order 

Increase learners' motivations   4.32 0.741 Very high 1 

Reduce test anxiety and assessment 

stress  

4.23 0.713 Very high 2 

Flexibility in time and place 4.21 0.825 Very high 3 

Objectivity of its results     4.20 0.724 Very high 4 

Reduced Administrative Burden 4.18 0.789 High 5 

Quicker to Mark and Issue Results. 4.17 0.785 High 6 

Useful and timing feedback   4.12 0.764 High 7 

construction of scientific knowledge 4.00 0.831 High 8 

Early exploration of scientific 

misconceptions   

3.98 0.863 High 9 

Track students' performance   3.95 0.918 High 10 

Total score   4.13 0.614 High  

 Table 5. means, standard deviations of advantages of e-assessment  

4.3. Challenges of e-assessment   

As shown in table 6 respondents agreed at a high level upon the challenges facing 

the implementation of e-assessment with mean scores ranging from 4.11 to 3.41, and 

standard deviation between 0.809 to 3.41. At the top of the list with highest mean score 

of 4.11 the respondents have prioritized the challenge that related to technical 

infrastructures to support wide use of e-assessment. Just above a mean score of 4 

challenges were concerned with the difficulty to score and correct open-ended 

questions, lack of instructors and students' preparation to deal with e-assessment 

process with mean scores 4.07 and 4.05 respectively.   

Some challenges such as the difficulty assessing the practical activities with mean 

score of 3.98 could be more relevant to assessing learning of science teaching. The 

instructors need to learn form of e-assessment to replicate real work situations or work 

environments. Following challenges were concerned with lack of time to design and 

implement e-assessment (M= 3.88), unclear guide of how to electronically assess 

science learners (M=3.76), and the problems associated with the virtual 

communications (M=3.75) and thus impacting the management of learning 

environment(M=3.61).    

The lowest mean scores were for challenges related to the dishonesty of e-

assessment and the commitment of learners to submit assessments online with mean 

scores of 3.46 and 3.41 respectively.     
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 Table 6. means, standard deviations of challenges facing the use of e-assessment 

Items  Mean standard 

deviation 

Ranking 

level 

Order 

Lack of technical infrastructure  4.11 0.809 High 1 

Difficulty scoring and correcting questions 

with student open response  

4.07 0.951 High 2 

Instructors and students' lack of experience to 

deal with the e-assessment process  

4.05 0.890 High 3 

Difficulty in assessing practical activities  3.98 0.891 High 4 

Lack of time to design and implement e-

assessment  

3.88 0.552 High 5 

Unclear e-assessment guideline  3.76 0.410 High 6 

Difficult communication between instructors 

and students    

3.75 0.611 High 7 

Difficulty to manage learning environment 3.61 0.850 High 8 

The dishonesty of e-assessment due to the 

possibility of students' cheating    

3.46 0.520 High 9 

Challenges related to commitment of students 

to attend online classes and submit 

assessments  

3.41 0.401 High 10 

Total score   3.81 0.640 High  

 
5. Discussion  

The results of this study indicated that the teaching staff at science college mostly 

use e-exams, research papers and peer assessment at a medium level. Lowest use was 

shown in some tools such as essays, simulations, and E-discussion. The study sample 

highly stressed advantages of using e-assessment including the increase of learners' 

motivations, the flexibility in time and place and reducing the test anxiety. However, 

they encountered by some challenges like the lack of technical infrastructure, the 

difficulty of scoring open-ended questions, and their need to gain knowledge that help 

them to adapt to e-assessment. 

The above findings are consistent with Miranda et al. (2019), AL Subaie (2020) 

and Omar& Alyoussef (2020) in terms of frequent use of some e-assessment tools such 

as quizzes and research papers with low use of some tools such essays and e-discussion. 

This could be attributed to the fact that some faculty members focus on using e-tests 

available in the university’s learning management system as the question banks 

attached to it which provide multiple test forms. Findings of Zaghlol (2014) indicated 

that instructors prefer using e-tests due to their previous experience during the normal 

learning before the pandemic. Some factors such as the fact that the teachers think that 

they do not have sufficient technological knowledge leading them to fear the technical 

problems that may arise (Peres et al., 2017) may also contribute to the low use of some 

e-assessment tools that require open-ended answers.  

With regard to the advantages of using e-assessment, the results of this study are 

similar to previous studies such as Abdu (2020) that found the effectiveness of e-

assessment in promoting the learners' motivations and (Alruwais et al., 2018) that 

revealed the importance of e-assessment in providing friendly learning environment 

leading to reduce the test anxiety. Ras et al. (2015) also indicated that e-assessment 



 

 

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment among 

science academics in science college at Al-Baha university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate       Dr. Bandar Alzahrani 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

944 

characterized by flexibility in time and place, objectivity and provide immediate 

feedback.   

This study has also shown that science academics face some challenges that are 

similar to the challenges that were identified by Guangul et al. (2020) which involve 

the lack of infrastructures to carry out e-assessment particularly for modules which 

require computer lab and high internet speed, the commitment of learners to attend 

online class and submit assessments, and the problem of dishonesty. The challenges 

related to the technical infrastructure and the learners' attendance of online classes could 

be solved through developing a discussion and collaboration between colleges and 

other stockholders. Using combination of evaluation methods for an assessment may 

be more efficient to achieve the learning outcomes and minimize the risk of academic 

dishonesty (Guangul, et.all,2020).  

6. Conclusion and recommendation  

The current study was conducted to explore the use, advantages, and challenges 

facing the implementation of e-assessment tools in science college at Albaha university. 

To achieve the study goals a questionnaire was prepared and distributed to all faculties 

through Google Forms and 56 responses were collected. Despite the several advantages 

of using e-assessment, some e-assessment tools were used at a low level especially 

these that require open-ended answers and effective interactions with learners. This is 

one of the challenges that expressed by science academics in which they found 

difficulty in scoring open-ended questions as well as their problems to communicate 

with their students. E-assessment is a new concept at the University and science 

lecturers have specific teaching styles which may not be aligned with some questions 

that require open-ended explanations or types of e-formative assessment. Professional 

development programs are needed for science faculty members to enhance their 

practices of different types of e-assessment tools. It is important to enhance science 

lecturers' knowledge about effective e-assessment that it is understood by the student, 

tailored to learners' misconceptions and prompts their reflections to refine their 

responses rather than just giving them an answer. Therefore, professional development 

programs that support dialogic teaching are needed to help science academics formation 

of e-assessment questions that request deep understanding and higher order thinking 

skills.   
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Guàrdia L., Crisp G., and Alsina I. Trends and challenges of e-assessment to enhance 

student learning in Higher Education.  Innovative practices for higher education 

assessment and measurement, pp. 36-56: IGI Global, 2017. 

Guangul, F. M., Suhail, A. H., Khalit, M. I., & Khidhir, B. A. (2020). Challenges of 

remote assessment in higher education in the context of COVID-19: a case study 

of Middle East College. Educational assessment, evaluation and 

accountability, 32(4), 519-535. 

Hewson, C. , & Charlton, J. P. (2019). An investigation of the validity of course‐based 

online assessment methods: The role of computer‐related attitudes and 

assessment mode preferences. Journal of Computer Assisted Learning, 35(1), 

51–60 

 James. R,. (2016).  Tertiary student attitudes to invigilated, online summative 

examinations. International Journal of Educational Technology in Higher 

Education, vol. 13, no. 1, pp. 1-13,  

Jordan. S. (2009). “Assessment for learning: pushing the boundaries of computer-based 

assessment,” Practitioner Research in Higher Education, vol. 3, no. 1, pp. 11-

19, 2009. 

Jordan. S. (2011). Using Interactive Computer-based Assessment to Support Beginning 

Distance Learners of Science. Open Learning: The Journal of Open, Distance 

and e-Learning, 26(2):147-164.  

Kameas, A., Spanaka, A., & Aggelopoulou, D. (2013) ‘Assessment in eLearning: the 

case of tutors in Greece based to the CRITON european survey’, 7th 

International Conference in Open & Distance Learning, Athens, pp. 20-27.  

Khlifi, Y., & El-Sabagh, H. A. (2017). A novel authentication scheme for E-

assessments based on student behavior over E-learning platform. International 

Journal of Emerging Technologies in Learning, 12(4), 62–89. 

https://doi.org/10.3991/ijet.v12i04.6478  

Kiryakova, G. (2021). E-assessment-beyond the traditional assessment in digital 

environment. In IOP Conference Series: Materials Science and 

Engineering (Vol. 1031, No. 1, p. 012063). IOP Publishing. 

Mimirinis,M.(2018).Qualitativedifferencesinacademics’conceptionsofe-

assessment. Assessment & Evaluation in Higher Education,44(2),233–

248.doi:10.1080/02602938.2018.1493087  

Miranda P., Isaias P., Pifano S (2019). E-assessment: tools and possibilities for 

electronic assessment in higher education. Proceedings of EDULEARN19 

Conference  ISBN: 978-84-09-12031-4 1st-3rd July 2019, Palma, Mallorca, 

Spain.  

Omar. M. O, Alyoussef. I. Y. (2020). The Reality of Employing the E-Assessment at 

King Faisal University during the COVID 19 Pandemic. Journal of Educational 

Science, 6 (1), 151-181.  

Peres, P., Moreira, F., & Mesquita, A. (2017). Higher education teachers in Portugal 

use technology in their educational activities: myth or reality? In 2017 12th 



 

 

Transition from traditional to electronic assessment: use, 

advantages and challenges facing electronic assessment among 

science academics in science college at Al-Baha university. 

Dr. Saeed Almuntasheri, Associate       Dr. Bandar Alzahrani 

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

947 

Proceedings of Iberian Conference on Information Systems and Technologies 

(CISTI), IEEE, p. 16.  

Raaheim, A., Mathiassen, K., Moen, V., Lona, I., Gynnild, V., Bunæs, B. R., & Hasle, 

E. T. (2018). Digital assessment–how does it challenge local practices and 

national law? A Norwegian case study. European Journal of Higher Education. 

Ras, E., Whitelock, D., & Kalz, M. (2015). The promise and potential of e-assessment 

for learning. In P. Reimann, S. Bull, M. Kickmeier-Rust, R. Vatrapu, & B. 

Wasson (Eds.), Measuring and visualizing learning in the information-rich 

classroom (pp. 21e40). New York: Routledge.  

Rolim. C, Isaias. P (2019). Examining the use of e-assessment in higher education: 

teachers and students’ viewpoints. British Journal of Educational Technology, 

2019. 

Shehada, F. H., Al-Qtefan, R. M., & Khalil, D. M. (2021). Difficulties of Electronic 

Assessment In Light of the Corona Pandemic from the Viewpoint of Science 

Teachers for the Higher Basic Stage in Amman. Elementary Education 

Online, 20(5), 832-832. 

Sindre. G, and Vegendla . A, “E-exams and exam process improvement,” Norsk 

Informatikkonferanse (NIK), 2015.  

Spector, J. M. , Ifenthaler, D. , Sampson, D. , Yang, J. L. , Mukama, E. , 

Warusavitarana, A. , Dona, K. L. , Eichhorn, K. , Fluck, A. , & Huang, R. 

(2016). Technology enhanced formative assessment for 21st century 

learning. Journal of Educational Technology & Society., 19(3), 58–71. 

Stödberg, U. (2011). A research review of e-assessment. Assessment & Evaluation in 

Higher Education, 37(5), 591-604. 

http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2011.557496 

St‐Onge, C., Ouellet, K., Lakhal, S., Dubé, T., & Marceau, M. (2022). COVID‐19 as 

the tipping point for integrating e‐assessment in higher education 

practices. British Journal of Educational Technology, 53(2), 349-366. 

Taylor, G. R. (2000). Integrating quantitative and qualitative methods in research. 

Lanham, MD: University Press of America. 

Vygotsky, L. S. (1978). Mind and society: The development of higher mental 

processes: Cambridge, MA: Harvard University Press. 

Zaghlol, E. H.,. (2014). The reality of using electronic assessment in e-learning 

systems in Arab universities from the perspectives of faculty members. 

https://platform.almanhal.com/Details/Article/79922 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 أ.د. عبدالسلام مصطفى عبدالسلام              أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

948 

                   

          

            

 

 

 

                        

 أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد
 

 

 

 إعداد 

 السلام  السلام مصطفى عبد  أ.د. عبد

 أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم 

 عميد كلية التربية السابق جامعة المنصورة  

 مصر 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 أ.د. عبدالسلام مصطفى عبدالسلام              أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

949 

 : المستخلص
 )leading-A world   ويقود العالم  الحياة،وسيلة تقدم الدول في مختلف مجالات    Good Educationالجيد  التعليم  

)  Education Good  وتحقيق  ( 19كوفيد الدولي والصحة والعلاج والأدوية والوقاية من الفيروسات )  ستقرار نحو السلام وال

 الرفاهية وحماية البيئة والوعي بتغيرات المناخ.  

. وأكدت  2030لذا قامت منظمة الأمم المتحدة والعديد من الدول ومنها مصر بوضع خطة التنمية المستدامة ورؤية        

 ن مخرجاته وإعداد المعلم الجيد.     على أهمية التعليم الجيد وتحسي

ورسم       يتطلب  الجيد  التعلم  لتحقيق  بأدواره  للقيام  العلوم  معلم  كفايات  وتحسين  الفعال  المعلم  عودة  وتحقيق 

وتطوير المناهج والتربية الميدانية، والتركيز    العالمية.السياسات ووضع الخطط لتطوير برامج كليات التربية في ضوء التوجهات  

  ( الكابستون  وأنشطة  مشروع  مثل:  والأنشطة  المشروعات  على  القائم  والتعلم  المهارات  ستيم  Capstoneعلى  مدارس  في   )

(STEM ( وأنشطة التوكاتسو )Tokkatsu.في المدارس اليابانية ، والهتمام بالتقويم الأصيل )   

وتحديد التحديات التي تواجه إعداد المعلم وتدريبه ، والتوجهات    الجيد،إلى تأكيد أهمية التعليم    الورقةوهدفت هذه     

وأدوار   وتدريبه،  إعداده  برامج  تطوير  ومبررات   ، وتدريبه  العلوم  معلم  إعداد  برامج  لتطوير  العلوم  الحديثة  معلم  وكفايات 

 .Good Educationلتحقيق التعليم الجيد 

 التعليم الجيد. –كفايات معلم العلوم  –أدوار معلم العلوم ية: الكلمات المفتاح
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Abstract 

Good Education is a means of progress of countries in various fields of life 

and leads the world (A world-leading Good Education) towards peace and international 

stability, health, treatment, medicines, virus prevention (Covid 19), well-being, 

environmental protection and awareness of climate changes. 

Therefore, the United Nations and many countries, including Egypt, set a plan for 

sustainable development and Vision 2030. It stressed the importance of good education, 

improving its outcomes, and preparing a good teacher. 

Achieving the return of the effective teacher and improving the competencies of the 

science teacher to carry out his roles to achieve good ducation requires drawing up 

policies and setting plans to develop the programs of the faculties of education in the 

light of global trends. Developing curricula and field education, focusing on skills and 

project-based learning and activities such as: Capstone project and activities in STEM 

schools and Tokkatsu activities in Japanese schools, and caring for authentic evaluation. 

This paper aimed at emphasizing the importance of good education, identifying the 

challenges facing teacher preparation and training, modern trends for developing 

science teacher preparation and training programmes, justifications for developing 

teacher preparation and training programmes, and the roles and competencies of a 

science teacher to achieve good education. 

Keywords: science teacher roles - science teacher competencies - good education. 
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 المقدمة:
يعتبر التعليم هو أساس ووسيلة تقدم الدول في مختلف مجالات الحياة وتقوم عليه المجتمعات المتقدمة والمستنيرة    

السبيل إلى التنمية الذاتية لأفراد المجتمع   والمحرك الرئيس للتنمية المستدامة وهو طريق المستقبل الأفضل للمجتمعات. وهو

رص للعمل والحصول على المهن المناسبة وتوفير متطلبات الحياة وتحقيق المساواة فهو يساعد في توفير الف أهدافه؛وتحقيق  

 بين أفراد المجتمع. 

الجيد  العالم  Good Education  والتعليم  وال    )Education Good leading-A world  (  يقود  السلام   ستقرار نحو 

  ( الدولي والصحة والعلاج والأدوية والوقاية من الفيروسات  وتحقيق الرفاهية وحماية البيئة وتنمية    (19كوفيد  والتعايش 

 الوعي بتغيرات المناخ.  

التي لا غنى عنها فلا سبيل لتقدم المجتمع ورقيه إلا    والتعليم من أهم حقوق النسان وضرورة من ضروريات الحياة 

بغير  فنحن  قدراتنا    بالعلم.  تتحسن  ولا  تسلم صحتنا،  ولا  تنمو عقولنا،  ولا  مداركنا  تتسع  ولا  والأمية  الجهل  ينتشر  التعليم 

ومهارتنا اللازمة للعيش في هذا الكوكب. والتعليم كان وما زال هو الدعامة الأساسية لكل مجتمع يعيش على وجه الأرض وسبيل 

ض يء حياة الفرد فهو أساس سعادة الفرد ورفاهية المجتمع وتقدمه. فلا تعود تقدم المجتمعات ورقيها. والعلم هو النور الذي ي

ةِ   ،فقطثمار التعليم على الفرد  
َ
ِ مجالات الحياة ويقوم بإعداد وتنشِئ

بل يمتد أثره ليشمل المجتمع كله. ومجال التعليمِ من أهم 

وَل.    بناءِ المجتمعات والد 
ُ
 الأجيال الذين هم قاعِدة

امعات هي وسائل تحقيق أهداف التعليم في المراحل الدراسية المختلفة وهي مؤسسات تعليمية أنشأها  والمدارس والج 

 المجتمع لتحقيق فلسفته وأهدافه ومبادئه.

الفعال وتحسين كفايات معلم العلوم للقيام بأدواره لتحقيق التعلم الجيد يتطلب بذل الجهود   المعلموتحقيق عودة  

التوجهات   ضوء  في  التربية  كليات  برامج  لتطوير  الخطط  ووضع  السياسات  والمقررات    العالمية.وورسم  المناهج  وتطوير 

المهارات   على  والتركيز  الميدانية،  والتربية  التعلم  وبيئة  مشروع والمحاضرات  مثل:  والأنشطة  المشروعات  على  القائم  والتعلم 

( في المدارس اليابانية ، وتحسين  Tokkatsu( وأنشطة التوكاتسو )  STEM( في مدارس ستيم )Capstoneوأنشطة الكابستون )  

  لعمل.نظام التقويم والهتمام بالتقويم الأصيل، ورفع مستوى مهارات الطلاب حتى يتوفر لهم فرص مناسبة في سوق ا

 أهداف الورقة البحثية:  -
وتحديد التحديات    وتدريبه،وأهمية إعداد معلم العلوم    الجيد،إبراز وتأكيد أهمية التعليم  إلى    الورقةتسعى هذه       

 والتنمية المستدامة.  Good Educationلتحقيق التعليم الجيد وكفايات معلم العلوم التي تواجه كليات التربية ، وأدوار 

 وتشتمل هذه الورقة على سبعة محاور رئيسة هي:        

 تعريف التعليم الجيد وأهميته للفرد والمجتمع. .1

 .2030رؤية مصر- أهمية التعليم الجيد وإعداد المعلم وتدريبه في خطة التنمية المستدامة  .2

 لعداد المعلم. مفهوم إعداد المعلم وتدريبه وأهميته والأهداف العامة  .3

 التوجهات الحديثة والمبادئ الأساسية لتطوير برامج إعداد المعلمين وتدريبهم.  .4

 العوامل المؤثرة في مستوى إعداد المعلم ومبررات تطوير برامج إعداد معلم العلوم وتدريبه.  .5

 للتعليم الجيد.  ، وتقديم رؤيةGood Education أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد  .6

 أهمية الورقة البحثية:      
 ترجع أهمية هذه الورقة إلى أنها تسهم فيما يلي:        

 توضيح أهمية التعليم الجيد، وأهمية إعداد المعلم وتدريبه في خطة التنمية المستدامة ورؤية  -

 .2030مصر -

 د المعلمين وتدريبهم.التأكيد على التوجهات الحديثة والمبادئ الأساسية لتطوير برامج إعدا -

 والتنمية  Good Educationالتأكيد على أهمية أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد  -
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 المستدامة.   -

مصر   - ورؤية  المستدامة  التنمية  تحقيق  في  وتدريبه  المعلم  إعداد  برامج  دور  وتأكيد  التعليم،   2030إبراز  مجال  في  

الخريج   التر -ومواصفات  كليات  وتحسين  -بية  من   ، والعتماد  التعليم  القومية لضمان جودة  الهيئة  الصادرة عن 

 مخرجات التعليم وربطه بمتطلبات واحتياجات سوق العمل.

توضيح مفهوم   -إبراز العوامل المؤثرة في مستوى إعداد المعلم ومبررات تطوير برامج إعداد معلم العلوم وتدريبه.        -

 وخصائصه ومبادئه وأبعاده. ،وأهميته Good Educationالتعليم الجيد 

 مصطلحات البحث:                                

 كليات التربية: "   -

رقم   المصرية  الجامعات  تنظيم  لقانون  تخضع  جامعية  تعليمية  مؤسسات  المجتمع   1972لسنة  49هي  وأنشأها   ،

والتعلي التربية  وزارة  تحتاجها  التي  التخصصات  في مختلف  المستقبل  معلمي  إعداد  إلى  وتهدف  أهدافه،  لتدريس  لتحقيق  م 

في مختلف   المعلم  الباحثين وإعداد معلم  الدولية، وإعداد  المدارس  في  المختلفة وكذلك  التعليم  الدراسية بمراحل  المقررات 

 التخصصات التربوية ، والبحث العلمي وخدمة البيئة والمجتمع ككل".  

 أدوار معلم العلوم:   -

ة والممارسات المهنية التي يجب أن يقوم بها معلم العلوم داخل هي مجموعة المهام والمسئوليات والواجبات والأنشط     

 المدرسة وخارجها وقيامه بها يؤدي إلى تحسين مستوى أدائه وتحقيق التعليم الجيد.

 كفايات معلم العلوم:  -

هي مجموعة المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات التي يجب أن يمتلكها معلم العلوم للقيام بأدواره ومهامه المهنية     

لتحقيق أهداف تدريس العلوم ومخرجات التعلم المستهدفة لدى الطلاب وهي كفايات تخصصية أكاديمية ، وكفايات مهنية 

 وإجتماعية.تربوية، وكفايات وجدانية، وكفايات ثقافية 

مصر - فبراير    2030رؤية  في  طلقت 
ُ
أ وطنية  أجندة  هي  المستدامة:  التنمية  الخطة   2016واستراتيجية  تعكس 

بأجهزة  وتوطينها  المجالات،  كل  في  المستدامة  التنمية  وأهداف  مبادئ  لتحقيق  للدولة  المدى  طويلة  الاستراتيجية 

بادئ "التنمية المستدامة الشاملة" و"التنمية القليمية على م  2030الدولة المصرية المختلفة، وتستند رؤية مصر  

الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة: البعد الاقتصادي، والبعد الاجتماعي، والبعد    2030المتوازنة"، وتعكس رؤية مصر  

 (. والبعد البيئى يشمل: 2030موقع رئاسة الجمهورية، رؤية مصر   (البيئي 

إتاحة التعليم والتدريب للجميع بجودة عالية دون التمييز، وفي إطار  2030زم رؤية مصر محور التعليم والتدريب: تعت  -

نظام مؤسس ي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن، وأن يكون مرتكزًا على المتعلم والمتدرب القادر على التفكير والمتمكن 

، وأن يساهم أيضا في بناء الشخصية المتكاملة وإ
ً
 وتكنولوجيا

ً
 وتقنيا

ً
طلاق إمكانياتها إلي أقص ى مدى لمواطن معتز فنيا

بذاته، ومستنير، ومبدع، ومسئول، وقابل للتعددية، ويحترم الاختلاف، وفخور بتاريخ بلاده، وشغوف ببناء مستقبلها 

 مع الكيانات القليمية والعالمية
ً
 .وقادر على التعامل تنافسيا

           Good Education “التعليم الجيد : "  -

تعليم يتميز بالدارة الناجحة والمعلم الجيد وبيئة تعليمية جاذبة وممتعة وعلاقات جيدة وعندما  : " هو    الجيد ليم  التع  

والتفكير والتأمل في تعلمهم ويشعرون ومنهمكين في تنفيذ الأنشطة وتنمية المهارات والقيم  يكون الطلاب مهتمين ببناء الفريق  

الجيد" يمكن قياسه بمدى تغير الطالب وتحسنه، ومدى مساعدة المدارس للطالب في بمتعة التعلم . ويعرف أن التعليم " 

 الارتقاء إلى مستوى إمكاناته وقدراته وتنميتها".

    :
ً
                         ويمكن تعريف التعليم الجيد أيضا

ومنتجين    ليصبحوا مشاركين وفاعلين  التي يحتاجونها  والمهارات  بالقدرات  المتعلمين  الذي يزود جميع  التعليم  أنه   "

ويطوروا سبل العيش والحياة المستدامة ، ويساهمون في بناء مجتمعات سلمية وديمقراطية ، ويعزز رفاهية الفرد   اقتصاديًا،
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المطلوبة التعلم  نتائج  . وتختلف  ا    وسعادته 
ً
التعليم الأساس ي مستويات    ، للسياقوفق نهاية مرحلة  أن تتضمن  ولكن يجب 

الأمية   لمحو  والقيم    والحساب،محددة  الحياتية  والمهارات  الأساسية  العلمية  والمهارات  والمعرفة  العلمية  الثقافة  وإكساب 

لتحسين جودة المعلمين وأصحاب المصلحة  والاتجاهات والمشاعر بما في ذلك الوعي والوقاية من الأمراض. إن تنمية القدرات  

 في التعليم أمر بالغ الأهمية خلال هذه العملية وتحقيق التعليم الجيد ". stakeholdersالآخرين 

 منهج البحث: 
  وأهميته،التعليم من أجل تحقيق أهداف الورقة البحثية تم استخدام المنهج الوصفي الاستقرائي لتوضيح مفهوم     

العلوم   معلم  إعداد  وأدوار    وتدريبه،وأهمية  التربية،  كليات  تواجه  التي  التحديات  العلوم  وتحديد  معلم  لتحقيق وكفايات 

          والتنمية المستدامة. Good Educationالتعليم الجيد 

 أدبيات البحث:
 يلي: يتم تناول أدبيات البحث كما         

 تعريف التعليم الجيد وأهميته للفرد والمجتمع:   أولاً:  
 التعليم:تعريف  -

 الحياة، التعليم يعني تدريس وتعليم الطلاب وإعطائهم المعلومات المختلفة وتعليمهم المهارات التي تساعدهم في هذه        

والقيم التي تساعدهم في حياتهم. والتعليم يشمل العديد من   المهارات،سواء كانت هذه المهارات معرفية أو فنية وغيرها من  

التربوية    الابتدائيالتعليم    مثل: المراحل   أهدافها  لها  التعليمية  المراحل  وهذه  الجامعي.  التعليم  ثم  والثانوي  والعدادي 

 والتعليمية. 

والقيم    - والمهارات  المعرفة  الأفراد أسس  تهدف لكساب  ويعتبر من   المختلفة،التعليم هو عملية منظمة ومقصودة 

التعليم الجيد لتحقيق أه  والفردحقوق الطفل   دافه في الحياة. وقد ضمنت جميع المنظمات  الأساسية أن يتعلم 

المدارس  في  التعليم  ضمنها  من  المجتمع،  فئات  وجميع  والفتيات  والأسرة  والشباب  للطفل  الحقوق  من  العديد 

 والجامعات ونقل وتبادل المعلومات والمهارات وغيرها من الحقوق الأساسية. 

 Good Education الجيد: التعليم تعريف  -   

والمهارات الوظيفية والقيم التي يتعلمها الشخص من خلال تعليمه جيدًا وتنفعه في مختلف جوانب   المعلوماتهو      

 .حياته وفي مستقبله

ويتم تحقيق التعليم الجيد بشكل أساس عندما يكون لدى الشخص معرفة عامة ومحددة بالأشياء والتطورات التي    

التي    وأماكنها، حدثت في العالم   ويحسن مهارات التواصل مع الآخرين،   العالم،يمكن أن تحدث في مستقبل  والأشياء 

ومهارات الحياة والعمل والحصول على وظيفة أو مهنة لتوفير مستلزمات ومتطلبات حياته ، ويعرف أساليب ووسائل 

 العيش بأمان في العالم المعاصر.  

 :في مجالات الحياةأهمية التعليم الجيد للفرد والمجتمع و -    

 تتمثل أهمية التعليم الجيد للفرد والمجتمع في العديد من النقاط والتي من أهمها:      

 يزيد ثقافة أفراد المجتمع في الموروث الثقافي والتاريخي.   -

 غرس المبادئ والقيم النسانية في الأفراد ويحسن أخلاقهم ويعدل من سلوكهم.  -

 يعرف الأفراد بالحقوق والواجبات.   -

 يساعد على التخلص من الفقر والجهل والمرض.  -

 يحقق النمو الاقتصادي والاجتماعي في المجتمع.  -

 يدعم التقدم البشري وبناء مجتمع حديث متطور. -

 عمل أو مهنة أفضل بفائدة أكبر وتحقيق الأحلام والطموحات الشخصية.  إلىحيد للوصول التعليم هو السبيل الو  -

 توثيق تاريخ الأمم وثقافات الشعوب.  -
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 زيادة الوعي وتقبل الآخر والتقليل من المشكلات الجتماعية ونسب الطلاق والتدخين والعادات السيئة.  -

للفرد   - الثاني  البيت  هي  والجامعة  والمدرسة  التعليم  التعليم  منبر  وتعد  الأسرة   
ً
أيضا وسائله  من  أن  إلى  بالضافة 

طبيعة   تشكيل  في  تساعد  والتى  والمتاحف   شخصيته،الأساس ي  والنوادي  والجيران  الأهل  وسائله  من  وكذلك 

 والمساجد ووسائل العلام والتكنولوجيا الحديثة مثل الكمبيوتر والنترنت. 

 وعواطفه ومشاعره.  ،وعقليته ،شخصيتهرد، فالتعليم هو الذي يشكل  يسهم في تكوين الشخصية الجتماعية للف -

مجال تحسين الصحة وفي تصنيع الأدوية واللقاحات والوقاية من   الحياة: ويدخل التعليم في تحسين جميع مجالات  

 ( ، وزيادة تحمل المسئولية ، 19-الفيروسات مثل: فيروس كورونا )كوفيد

المناخ    المستدامة،والتنمية   بتغيرات  والوعي  مكوناتها  وإستثمار  البيئة  مع  التعامل  بحسن  الوعي   Climateوتنمية 

Change      .وإجراءات التخفيف والتكيف 

 : 2030رؤية مصر-أهمية التعليم الجيد وإعداد المعلم وتدريبه في خطة التنمية المستدامة ثانياً:    
 :2030رؤية مصر  المستدامة: مفهوم استراتيجية التنمية  -

طلقت في فبراير      
ُ
تعكس الخطة الاستراتيجية طويلة المدى للدولة لتحقيق مبادئ وأهداف  2016هي أجندة وطنية أ

على مبادئ "التنمية    2030المستدامة في كل المجالات، وتوطينها بأجهزة الدولة المصرية المختلفة، وتستند رؤية مصر    التنمية

القليم و"التنمية  الشاملة"  مصر  المستدامة  رؤية  وتعكس  المتوازنة"،  البعد    2030ية  المستدامة:  للتنمية  الثلاثة  الأبعاد 

 (. 2030رئاسة الجمهورية، رؤية مصر  موقع (البيئي الاقتصادي، والبعد الاجتماعي، والبعد 

 2030محور التعليم والتدريب والمعلم والأبعاد والمحاور الرئيسة في خطة التنمية المستدامة: رؤية مصر  -

مفهوم التنمية المستدامة كإطار عام، يقصد به تحسين جودة الحياة في الوقت    2030تبنت استراتيجية رؤية مصر         

الحاضر، بما لايخل بحقوق الأجيال القادمة في حياه أفضل، ومن ثم يرتكز مفهوم التنمية الذى تتبناه الاستراتيجية على ثلاثة  

صادى، والبعد الاجتماعى، والبعد البيئى، كما ترتكز الاستراتيجية على مفاهيم النمو الاحتوائى  أبعاد رئيسة هى: البعد الاقت

والمستدام والتنمية القليمية المتوازنة، بما يؤكد مشاركة الجميع في عملية البناء والتنمية ويضمن في الوقت ذاته استفادة 

،  2030مصر    -لمتابعة والصلاح الداري، استراتيجية التنمية المستدامة) وزارة التخطيط واكافة الأطراف من ثمار هذه التنمية  

2016 ،9 . ) 

عبدالسلام       "  2022)ويعرف  بأنها:  المستدامة  التنمية  الموارد  (  والبشريةاستثمار  والمادية  وتنميتها    البيئية  المتاحة 

لمستقبلية في هذه الموارد والممتلكات وقدرتها على  حاجات ومتطلبات الأجيال الحالية والمحافظة على حقوق الأجيال اوتلبية  

                                 ".تلبية حاجاتها في المستقبل 

 :2030الأبعاد والمحاور الرئيسة لاستراتيجية التنمية المستدامة: رؤية مصر  -

 تشتمل على ثلاثة أبعاد رئيسة هي: البعد الاقتصادى ، والبعد الاجتماعى، والبعد البيئى ويشمل كل         

 كالتالي: وهيبعد من الأبعاد مجموعة من المحاور؛        

 البعد الاقتصادى، ويشمل المحاور التالية:   -1

 محور التنمية القتصادية. -

 الطاقة. محور  -

 محور المعرفة والابتكار والبحث العلمى .   -

   الحكومية.محور الشفافية وكفاءة المؤسسات  -

 البعد الاجتماعى، ويشمل:  -2

 محور العدالة الاجتماعية. -

البعد البيئى، ويشمل : محور البيئة ، ومحور التنمية العمرانية ، ومحور الصحة ، ومحور التعليم والتدريب ، ومحور   -3

 يمكن توضيح محور التعليم والتدريب فيما يلي:  الثقافة ؛ و 
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إتاحة التعليم والتدريب للجميع بجودة عالية دون التمييز، وفي إطار    2030تعتزم رؤية مصر    والتدريب: محور التعليم    - 

  نظام مؤسس ي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن، وأن يكون مرتكزًا على المتعلم والمتدرب القادر على التفكير والمتم
ً
كن فنيا

، وأن يساهم أيضا في بناء الشخصية المتكاملة وإطلاق إمكانياتها إلي أقص ى مدى لمواطن معتز بذاته،  
ً
 وتكنولوجيا

ً
وتقنيا

ومستنير، ومبدع، ومسئول، وقابل للتعددية، يحترم الاختلاف، وفخور بتاريخ بلاده، وشغوف ببناء مستقبلها وقادر على  

 مع الكيانات
ً
 .القليمية والعالمية التعامل تنافسيا

 :يليكما  2030ويمكن توضيح أهداف محور التعليم في رؤية مصر          

 تعليم عالي الجودة متاحا للجميع دون تمييز مرتكز على المتعلم الممكن تكنولوجيا وجودة الحياة المدرسية.-أ 

السياسات  - تكامل  المرجوه وضمان  الأهداف  تحقيق  بهدف  الجامعى  قبل  التعليم  نظام  إعادة هيكلة وصياغة 

 لمرتبطة به. والقرارات والقوانين والتشريعات المنظمة للتعليم وجميع الجوانب ا

 تحسين القدرة التنافسية للمنظومة التعليمية. -

 تعزيز التعلم مدى الحياة. -

 محو الأمية الهجائية والرقمية.  -

 خفض معدل التسرب من التعليم الاساس ى. -

 إنشاء إطار وطنى للمؤهلات فى مصر. -

 /علم المبكر اللازمة للجهوزيةمن مهارات الت 6 إلى 0اتاحة رياض الاطفال وتمكين الاطفال فى المرحلة العمرية من  -

 الاستعداد للمدرسة. 

 تطوير نظم التقويم والامتحانات.  -

 الرتقاء بالتعليم الفنى ) ماقبل الجامعى(  -

 اتاحة التعليم لكل طفل فى مصر.  -

 الرتقاء بمؤسسات التعليم العالى. -

 ( Internationalizationتدويل الجامعات المصرية. )  -

 تعليم يتميز بإطار نظام مؤسس ى، وكفء، وعادل، ومستدام.-ب

 تميز كفاءة المعلمين والقادة التربويين. -

 إعادة هيكلة الموازنة وتعظيم الصرف على الجوانب النوعية فى العملية التعليمية من أجل تحسين المخرجات. -

 إعادة الثقة بين المجتمع وإدارة التعليم فى مصر.  -

 يعية للمنظومة. إصلاح البنية التشر  -

 تميز عالمى فى صناعة المناهج والوسائل التعليمية. -

 اقص ى مدى لمواطن معتز إلىتعليم قادر على بناء الشخصية المتكاملة وإطلاق امكانياتها -ج 

 بذاته ومستنير ومبدع ومسئول وقابل للتعددية ويحترم الاختلاف وفخور بتاريخ بلاده وشغوف  

 ببناء مستقبلها.     

 تمكين الطلاب من المهارات اللغوية. -

 تمكين الطلاب من مهارات الرياضيات والعلوم وتكنولوجيا المعلومات.  -

 لواحد والعشرين.تمكين الطلاب من المهارات الحياتية وخاصة مهارات القرن ا -

 تمكين الطلاب من التعليم من أجل المواطنة واحترام التعددية والعمل التطوعى والمسئولية المجتمعية. -

 تمكين الطلاب من التعليم من أجل التنمية المستدامة. -

 التميز المدرس ى فى الرياضة العالمية.   -
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عناصر البناء الخاصة به، والتى تتمثل فى    2030مصر  رؤية    -ويتضمن كل محور من هذه المحاور في الاستراتيجية       

الأهداف،   لتحقيق  المخططة  الكمية  والمستهدفات  الآداء،  قياس  ومؤشرات  الفرعية،  والأهداف  الاستراتيجى  الهدف 

 . والتحديات المتوقعة، والبرامج والمشروعات اللازمة، وأولوية تنفيذها وتتابعها الزمنى 

وماتحمله من أبعاد وما يتخللها من محاور وأهداف مختلفة،   2030رؤية مصر  -إن وضع هذه الخطة الستراتيجية    

 لتنمية جوانب حياة 
ً
 ومهما

ً
 وحيويا

ً
 ضروريا

ً
 وبالأخص فى مجال التعليم والتدريب. الفرد،يعد أمرا

 أساسية هي أن يك   2030رؤية مصر  -وتبنت هذه الستراتيجية    
ً
ون التعليم بجودة عالية متاحا للجميع دون أهدافا

تمييز فى إطار نظام مؤسس ى كفء وعادل، يسهم فى بناء شخصية متكاملة لمواطن معتز بذاته، ومستنير، ومبدع، ومسئول،  

  
ً
إقليميا الكيانات  مع  التنافس ي  التعامل  على  وقادر  بوطنه،  وفخور  الاختلاف،    ويحترم 

ً
والمتابع)وعالميا التخطيط  ة  وزارة 

 (. 50 -30، 2030مصر  -واللإصلاح الداري، استراتيجية التنمية المستدامة

 مفهوم إعداد المعلم وتدريبه وأهميته والأهداف العامة لإعداد المعلم:ثالثاً: 
 : مفهوم إعداد المعلم وتدريبه -

إعداد المعلم وتدريبه: " هو برنامج دراس ي مخطط ومنظم لمدة أربع سنوات دراسية في كليات التربية  يمكن تعريف    

والجانب المهني التربوي ، والجانب    التخصص ي، الجانب الأكاديمي    الثلاثة: وموزعة على مقررات إعداد المعلم في الجوانب  

بالكفايات   المستقبل  معلمي  تزويد  بهدف  والجتماعي  بأدوارهم  الثقافي  والقيام  المهنة  في  النمو  من  تمكنهم  التي  التعليمية 

 المهنية وتحقيق التعليم الجيد". 

 لعداد وتدريب القوى البشرية من المعلمين     
ً
 هاما

ً
وتعتبر كليات التربية من أهم الكليات الجامعية باعتبارها مصدرا

 جتمع.الموالباحثين والمتخصصين التي يعتمد عليها في تحقيق أهداف 

ويهدف إعداد المعلم وتدريبه إلى تكوين الشخصية المهنية المتخصصة إلي جانب تكوين معارف ومهارات وقيم سلوكية  

اقف التعليمية    على مستوى    المختلفة،لدى المعلمين تفيدهم في تحسين أدائهم في المو
ً
وهذا   تلاميذهم.مما ينعكس إيجابيا

بورك    الفريد  دراسة  أكدته  عن (Bork,2001ما  لابديل  وأنه  الحالي  الوقت  في  للمعلمين  والتدريب  العداد  أهمية  على   )

التدريب الفعال حتى يتمكن المعلمون من مسايرة التغيرات السريعة من حولهم في كافة المجالات، وقد أوضحت الدراسة 

الولايات المتحدة الأمريكية إلا أن النتائج لا تشير  أيضا أنه على الرغم من المبالغ الضخمة التي تنفق على تحديث التعليم في  

 إلي تحقيق الأهداف المرجوة، نتيجة إلي عدم وجود أنظمة لتدريب للمعلمين تعتمد على الأدوار والمهام الجديدة المنوطة بهم. 

الط    واحتياجات  الجيد،  التعليم  لتحقيق  اللازمة  والكفايات  العلوم  معلمي  أدوار  تحديد  يجب  معلمي  ولذلك  لاب 

مصر    للارتقاءالعلوم   لرؤية  الستراتيجية  الأهداف  مع  يتفق  بما  تفكيرهم  وتوجيه  إعدادهم  ومخرجات  أدائهم  بمستوى 

لتطوير    الاهتماميجب في الوقت نفسه أن نعطى ذات    العام فإنه. وأننا عندما نقوم بتطوير المناهج بمراحل التعليم  2030

 وتدريبه. برامج إعداد المعلم 

)و     السلام  عبد  المعلم  564،  2016يعرف  إعداد  وتزويده   وتدريبه: (  المتخصص  المهني  المعلم  إعداد  عملية  بأنه   "

أو بعد التخرج وأثناء الخدمة في مراكز التدريب أو هو  التربية  بالمعارف والمهارات والقيم والاتجاهات الضرورية في كليات 

المستمرة وتطوير وتنمية كفاياته المعرفية والأدائية والوجدانية للقيام بأدواره   توفير الفرص المناسبة للمعلم للتنمية المهنية

 المتوقعة وتحقيق التعليم الجيد ". 

والمحتوى      الأهداف  تشمل  للمعلمين  تدريبية  خطة  عن  عبارة   " بأنه:   
ً
أيضا التدريبي  البرنامج  يعرف  كما 

 المعلمين؛ طة والممارسات العملية التي يقوم بها المدرب المحترف مع  واستراتيجيات التدريب ومستلزماته والجراءات والأنش

 لتخطيط وتنظيم محدد لتحسين كفاياتهم المهنية ". 
ً
 وفقا

الجيد هو من أكثر عوامل نجاح العملية التعليمية وما يكتسبه وينجزه الطلاب ويكونوا قادرين   المعلمونشير إلى أن      

حاجة برامج إعداد المعلم في كليات التربية وتدريبه في أثناء الخدمة إلي كثير من   إلىدراسات وأشارت الكتابات وال عمله.على 

 (.567، 2016السلام،  )عبدالتحسين والتطوير لمسايرة التطورات العالمية والاتجاهات الحديثة في التدريس 
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وتقدم المجتمع ورقيه يقاس بما يمتلكه من معارف علمية ، وبعدد ما به من علماء؛ وإن الحاجة إلي معلمى علوم ذى     

، وجعلت البحث التربوى يسلط  
ً
 ملحا

ً
كفائة علمية ومهنية عالية تؤهلهم لعداد جيل يفهم العلم ويتوق إلي دراسته باتت أمرا

تلفة لعداد معلم العلوم، وعلى المعرفة والمهارات التى يجب أن يلم بها قبل ممارسته الضوء بدرجة كبيرة على الجوانب المخ

الفعلية للتدريس، حيث زاد الوعى فى العقود الثلاثة الأخيرة لحاجة معلمى العلوم قبل الخدمة إلي فهم الموضوعات العلمية  

وبالتالي حاجاتهم إلي فهم كيفية تدريس هذه الموضوعات التى يدرسونها والتمكن منها، واستراتيجيات التدريس المناسبة لها،  

 (.  Mavhunga, 2015بامتلاكهم كفايات  التدريس المناسبة )

ضوء       في  وتطويرها  أثنائها،  وفي  الخدمة  قبل  المعلمين  إعداد  برامج  في  النظر  إعادة  إلي  الحاجة  تتضح  ثم  ومن 

ءاتها ومستوياتها المختلفة ليست بمعزل عن تحديات ومتطلبات الحياة  التوجهات العالمية ؛ فعملية إعداد المعلمين باجرا

المعاصرة ، فضلا عن أن التربية بطبيعتها عملية إنسانية إجتماعية مستقبلية. الأمر الذى يتطلب تطوير برامج إعداد المعلم 

والتدريسية   التعليمية  بالكفايات  وتزويده  العصر  ومتطلبات  تحديات  لمواجهة  للقيامالوتدريبه  التربوية   لازمة  بأدواره 

 المختلفة وتحقيق التعليم الجيد. 

 أهمية إعداد المعلمين وتدريبهم والتنمية المهنية: -

 من العداد الجيد، وهى     
ً
مهنة لها أصولها ومبادئها ومتطلباتها    تعتبر مهنة التدريس من المهن التى تتطلب نوعا خاصا

التى تجعل المعلم يمارس مهنته على أسس تربوية سليمة، وتتطلب امتلاكه لكثير من المعارف والمهارات والقيم للقيام بأدواره 

 (. 28، 2000السلام،  عبد)تصرف ومهامه ويواجه متطلبات المهنة بكفاءة ويتعامل مع تلاميذه بفاعلية وذكاء وحسن 

كما وتعد عملية إعداد المعلمين إحدى الموضوعات التي تشغل المتخصصين المهتمين بشؤون التربية والتعليم، حيث    

في  البلدان  من  العديد  في  أموال كثيرة  التعليم، وقد استثمرت  في تحقيق أهداف  المساهمة  العوامل  أهم  المعلم من  يعتبر 

 أن التحسين الجذري لنوعية تربوية    محاولة للكشف عن خصائص وأنشطة المعلم الفعال،
ً
وأصبح المربون أكثر اقتناعا

يتوقف إلى حد كبير على نوعية التعليم الذي يوفره المعلمون وعلى فاعليتهم، ومهاراتهم في خلق المناخ المناسب لنجاح عمليتي  

 (.417، 2006عبد السلام، )الفعالتين التعلم والتعليم 

مهيدي قد زودك بالمهارات الأساسية التي تمكنك بالبدء بمهمتك كمعلم، إلا أنك من أجل  إن برنامج إعداد المعلم الت  

 وتحقق التعليم الجيد لطلابك، فإنك تحتاج لممارسة هذه المهارات وتطوير مهارات أخرى عديدة ) عبد 
ً
 فعالا

ً
أن تصبح معلما

 (.192، 2017السلام، 

إعداد المعلم، وتتصف جودة المعلمين بامتلاكهم المكونات التالية :   وتعتبر جودة المعلمين هي الهدف الأساس لبرامج

للتدريس الفعال، والفهم القوى   المعرفة التدريسية، ومعرفة المحتوى بمادة التخصص والمهارات والاتجاهات الضرورية 

 ديد والتعلم المستمر . للنمو البشرى ونمو التلميذ، ومهارات الاتصال الفعال، وامتلاك الأخلاقيات والقدرة على التج

 لأى جهة تتطلع إلى تطوير التعليم وإعداد كوادر بشرية قادرة على      
ً
 استراتيجيا

ً
ويعتبر إعداد المعلمين وتدريبهم خيارا

 المجتمع.تلبية حاجات العمل مهنة التدريس ومواجهة التطورات والتغيرات السريعة التي تحدث في 

          ( عبدالسلام  )538-537،  2018ويعر ف  المهني  التطوير  أو  العلوم  لمعلم  المهنية  التنمية   )Professional 

Development for Science teacher   م ، والتي سيحتاجها المعلمون لتطوير فهمهم
ُّ
( بأنه: " الفرص المناسبة للتعليم والتعل

مها ، وما يجب أن يقوموا به ؛ ليساعدو 
 
هوا كلَّ الطلاب ، وهو الفرص التي تتوفر  عن مجالات تخصصهم وتدريسها وتعل ا ويوج 

معارفهم  تنمية  في  تساعد  الحياة  مدى  مستمرة  عملية  وهو   ، تخصصهم  تدريس  في  والبحث  الدراسة  في  للاشتراك  لهم 

الذاتي   التعلم  خبرات  وحتى  الخدمة  قبل  العداد  وبرامج  خبرات  من  وتمتد   ، وقدراتهم  وفهمهم  ومعتقداتهم  أفكارهم  و

 مر وبرامج التدريب في أثناء الخدمة إلى نهاية المستقبل المهني".والمست

وهناك العديد من الفوائد لتطوير برامج كليات التربية وبرامج التدريب وتحقيق التعليم الجيد كما يلي  عبدالسلام ) 

2022 : ) 

العالمية في التعليم والتدريس تزويد الطلاب المعلمين والمعلمين في أثناء الخدمة بالاتجاهات الحديثة والتطورات  .1

 والتعلم.
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 تحسين المعارف والمهارات والقيم المتطلبة لتدريس مادة التخصص. .2

 تحسين استخدام وتوظيف الستراتيجيات وأساليب التدريس الحديثة. .3

 يساعد المعلمين في تنفيذ الأهداف التعليمية ومخرجات التعلم المستهدفة بفاعلية.  .4

 المعلمين على تصميم وإنتاج واستخدام التكنولوجيا التعليمية.يساعد 5 .5

 يحسن مستوى ونوعية التحصيل لدى الطلاب.  .6

يملك مهارات عالية له القدرة   الذييحسن مستوى وعناصر العملية التعليمية من حيث الكم والكيف، فالمعلم   .7

 على تحسين بيئة التعلم ومستوى الطلاب.

 يمكنه إن إعداد المعلم وتدريبه جي .8
ً
 المدرسة وخارجها.  المختلفة فيبالأدوار والمهام  من القيامدا

 المهني الوظيفي.  في السلموالرتقاء رفع كفاءة المعلم الذاتية ورفع روحه المعنوية والشعور بالرضا  .9

 يؤدى إلى تحسين أداء المعلمين وتأهيلهم للمسئوليات القيادية في المستقبل.  .10

 لها.تعتبر برامج العداد قبل  .11
ً
 نهائيا

ً
 للممارسة المهنية والبدء في التدريس وليست إعدادا

ً
 الخدمة مدخلا

 يساعد على اكتساب اتجاهات إيجابية نحو المهنة.  .12

( تقويم برنامج إعداد المعلم في كليات التربية في )الجامعة  2009واستهدفت دراسة درويش ؛ المصري ؛ حماد ؛السر )       

الأزه وجامعة  عينة السلامية،  على  الدراسة  أداة  توزيع  وتم  التحليلي،  الوصفي  المنهج  واستخدمت  الأقص ى(،  وجامعة  ر، 

( بلغت  الثلاث  الجامعات  خريجي  من  تلك 333عشوائية  من  الأخيرة  الخمس  السنوات  في  تخرجوا  والذين  وطالبة،   
ً
طالبا  )

القرار في وزارة التربية والتعليم العالي ودائرة التعليم   الجامعات، كما تم إجراء مقابلات مع عدد من أساتذة كليات التربية وصناع

بوكالة الغوث، وتم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات الكمية للدراسة والتي ركزت على أداء الخريج وشملت المجالات :  

يات المرتبطة بتدريس المناهج  المعرفة والفهم بالتخصص، القيم وأخلاقيات مهنة التعليم، النظام التربوي في فلسطين، الكفا

الفلسطينية، الكفايات المرتبطة بالتعليم والفروق الفردية، تنمية المهارات العقلية للتلميذ، العداد  والتخطيط للتدريس،  

تنفيذ التدريس داخل الصف، الوسائل وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، المجال   بها،  الدارة الصفية والمهارات المرتبطة 

لنساني والنفس ي وبيئة التعلم، مهارات تقييم تعلم )التخصص(، مهارات الاتصال والتواصل، التطور المهني معلم المستقبل،  ا

وأوصت بإجراء مراجعة جذرية تقويمية شاملة لبرامج إعداد المعلم في المهارات والكفايات التخصصية، وتطوير الموارد المادية  

 لبرامج إعداد المعلمين. 

   ( الشمري  التربوية    (2019بينما دراسة  الاتجاهات  في ضوء  العلوم  التدريبية لمعلمي  استهدفت تحديد الاحتياجات 

وقد تم ذلك باعتماد استبانة تكونت   تدريبية،الحديثة وانعكاس ذلك على تدريسه أثناء الخدمة وما يحصل عليه من دورات  

فيذ، استراتيجيات التدريس، المختبر، والمختبر الافتراض ي(. وتوصلت  مجالات )التخطيط، التن  خمس( فقرة شملت  34من )

تواكب   التي  التدريبية  الاحتياجات  على  ركز  العلوم  معلم  أن  نتائجها:  ومن  والتوصيات  النتائج  من  مجموعة  إلى  الدراسة 

 .الاتجاهات التربوية الحديثة

ين وتنمية كفاياتهم التدريسية لأداء أدوارهم بكفاءة ومما سبق تتضح أهمية إعداد الطلاب المعلمين وتدريب المعلم  

العلمية   والظواهر  والحقائق  بالمفاهيم  العميق  الفهم  وإكسابهم  وفعالية،  بكفاءة  المطورة  العلوم  مناهج  وتدريس  وإتقان 

 والبيئية وتحقيق متعة التعلم للطلاب لزيادة الدافعية للتعلم.

 ة وتدريبه: الأهداف العامة لعداد المعلم قبل الخدم -

 (:  467، 2016عبد السلام، )يلي يمكن تحديد الأهداف العامة لعداد المعلم فيما    

 رفع مستوى القدرات والمهارات لاستيعاب القيم العربية والسلامية والأهداف الوطنية.  .1

 المختلفة. إعداد المواطن العالمي القادر على العيش ومواجهة الثقافات  .2

مستوى متميز مما يجعله   إلىتمكين المعلمين للعمل كآليات لتحضر وتقدم المجتمع والتغيير الاجتماعي للانتقال بالمعلم  3 .3

 على تنفيذ المهام المكلف بها. 
ً
 قادرا

 المهنية.التخصصية والمهنية اللازمة للمعلم للقيام بأدواره ومهامه  تزويد المعلمين بالكفايات المعرفية والأدائية .4
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والمعرفة   ،والمساواةتوعية المعلم بالأمور المستحدثة والقضايا العالمية الجديدة: مثل البيئة وتغيرات المناخ والسكان   .5

 بالقانون وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 

 تطوير إدراك ووعى المعلم حول القضايا الاجتماعية والتكنولوجية والقتصادية. .6

 تمكين المعلم من تنمية التفكير العقلاني والمنطقي والحس العلمي لدى طلابه. .7

 رابعاً: التوجهات الحديثة والمبادئ الأساسية لتطوير برامج إعداد المعلمين وتدريبهم:       

،  2006عبد السلام  )  يلييمكن تحديد التوجهات الحديثة والمبادئ الأساسية لتطوير برامج إعداد المعلمين وتدريبهم كما  

 (:     522-521،  2018، عبد السلام،  605، 2016، عبد السلام، 343

 التعليمية: الكفايات على القائم تدريبهمو المعلمين  إعداد .1

 وحرص الأساسية التعليمية الكفايات على القائم إعداد المعلمين وتدريبهم التوجه برامج في التربوية التجديدات أبرز  من   

 من أداء أدواره ليتمكن للمعلم المعارف والمهارات والقيم المطلوبة المتدربين  المعلمينإكساب الطلاب المعلمين أو  على البرامج هذه

 .بفعالية المهنية

إعداد   لبرامج  الكفاية وتوصيفها كأساس  الكفاية؛ لأنه يعتمد على مفهوم  القائم على أساس  المعلمين  بتربية  وقد عرف 

في    وظهر المعلمين،   أداء المعلمين  التعليم وإعداد المعلم،    الفترة السابقةهذا الاتجاه نتيجة للشكوى من ضعف  وضعف برامج 

حيث لم تعد قادرة على تلبية حاجات المتعلمين ومواجهة متطلبات العصر، وبعبارة أخرى ظهرت حركة إعداد المعلمين على أساس 

 الكفاية نتيجة لفشل التربية التقليدية وبرامج العداد التقليدية في تحقيق أهدافها بشكل إجرائي عملي.

ت برامج إعداد المعلمين القائمة على الكفايات والأدوار من الاهتمام العالمي حتى أصبحَت سمة أساسية في برامج ولقد نال   

،إعداد المعلمين في الدول المتقدمة  
ً
، فعقدت المؤتمرات والحلقات  العربية.مما كان له أثر كبير في تطوير البرامج في الدول    تربويا

ويقوم هذا الاتجاه على تحليل الأدوار والمهام التي يجب أن يقوم بها معلم المستقبل  والمحلي.العربي العلمية التربوية على المستوى 

برنامج   ثم وضع  التحليل  نتائج  في ضوء  المختلفة  بأدواره  للقيام  للمعلم  اللازمة  والقيمية  والأدائية  المعرفية  الكفايات  وتحديد 

 ر والمهام بكفاءة. متكامل يؤدى إلي تمكين المعلم من أداء الأدوا

   ( أدائها،  استهدفت تحديد     Pigge& green )  2013,ودراسة   والقدرة على  إليها،  والحاجة  للمعلم  الضرورية  الكفايات 

معلم متخرج من جامعة الولاية   2400وشملت عينة البحث  .وتحديد حاجات المعلمين للكفايات لمساعدتهم على تطوير كفاياتهم

أنه أظهر المعلمون الحاجة إلى الكفايات للحفاظ على النظام في قاعة الدرس، وكفاية تفريد التعلم، وكفاية   وأشارت النتائج إلى 

القدرة على استخدام الوسائل السمعية والبصرية. كما وجدت علاقة قوية بين حاجة المعلمين للكفايات، ومقدرتهم الفعلية في 

 .أداء الكفاية

افر الكفايات التدريسية لدى معلمي العلوم في ضوء مهارات  2017سة إسماعيل )  اودر    ( هدف البحث إلى تعرف درجة تو

الباحثة بتصميم  الوصفي، وقامت  المنهج  السورية. واستخدمت  اللاذقية  في مدينة  الأولى  الحلقة  في مدارس  البداعي،  التفكير 

  هي( تخطيط ، وتكونت من تسع كفايات أدائية  شخصية( بطاقة ملاحظة وقسمت البطاقة إلى محورين )كفايات أدائية، وكفايات

الدرس، و تنفيذ الدرس، والتقويم، وتعزيز التعلم، واستخدام الوسائل التعليمية، وطرق التدريس، وتصميم الأنشطة التعليمية،  

ذ، والنفتاح على  الشخصية، والتعامل مع التلامي  هي: المظاهر وطرح الأسئلة الصفية، وإدارة الصف(، وثلاث كفايات شخصية  

توصل و معلم ومعلمة علوم في ثلاثة مدارس.  33المجتمع المحلي ، وكل كفاية تكونت من كفايات فرعية. وتألفت عينة البحث من  

افرة بدرجة عالية جدا لدى معلمي   البحث إلى: كفايات طرح الأسئلة الصفية، والمظاهر الشخصية، والتعامل مع التلاميذ متو

كف تليها  وتعزيز  العلوم،  الدرس،  وتنفيذ  الدرس،  وتقويم  المحلي،  المجتمع  على  والنفتاح  الصف،  وإدارة  الدرس،  تخطيط  ايات 

افرة بدرجة عالية. أما   الأنشطة التعليمية، واستخدام الوسائل التعليمية، وطرق التدريس فهي    كفايات تصميمالتعلم كانت متو

افرة بدرجة متوسطة  .متو

   طلاب المعلمين بكليات التربية والمعلمين في أثناء الخدمة: المهنية لل الحاجات تلبية .2

 بأهمية يزيد من شعورهم للمتدربين المهنية للمعلمين أو الحاجات تلبية على القائم تدريبهمو المعلمين   إعدادبرنامج   إن  

 .بكفاءة المدارس في المقبلة المهنية بأدوارهم الطلاع من ويمكنهم العمليةتهم حيا في البرنامج هذا
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افق   .3  العملية: والممارسات النظرية الأفكار بين التو

افق مبدأ تراعي تنفيذ أن يجب بفعالية أهدافهاإعداد المعلمين وتدريبهم   برامج تحقق لكى     والنظريات الأفكار  بين التو

إعداد   لبرامج  والنجاح الفعالية معيار إن  الصف، غرفة   في  العملية والتطبيقات  الممارسات وبين  التدريس بعملية المتعلقة

وتدريبهم   فعلية إلى النظرية الأفكار ترجمة على البرنامج مقدرة  يحددهالمعلمين  تعليمية   يمكن إجرائية أو أدائية ممارسات 

 .المعلمين في أداء وسلوك ملاحظتها

 وتكنولوجيا التعليم ورقمنة التعليم:   المعلومات والتصالات استثمار وتوظيف تكنولوجيا  .4

وتوظيف     استثمار  والتصالات يعتبر  المعلومات  من تكنولوجيا  بعد  عن  والتعليم  التعليم  ورقمنة  التعليم   وتكنولوجيا 

وتم توظيف منصات التعلم والتعليم عن بعد في أثناء انتشار فيروس كورونا    وتدريبهم. إعداد المعلمين التوجهات الحديثة في برامج

 والتدريب عمليات العداد المتعددة في والوسائط  ( ولمدة عام دراس ي كامل وأهمية توظيف التكنولوجيا19-المستجد ) كوفيد

والمختبرات   : مثل المختلفة التعليمية  والأجهزة المصغر التدريس ومختبرات  اللغوية المنصات  الفتراضية   والألات والمعامل 

  .المختلفة التعليمية

 التعليم وبرامج الساعات المعتمدة:      تفريد .5

 وحاجاته الخاصة قدراته وفق يتعلم أن معلم لكل طالب أو الكاملة الفرصة وتدريبهم إعداد المعلمين  برامج تتيح أن يجب    

  .الخاصة وظروفه سرعته وفق البرنامج في يتقدم وأن المعتمدة بشكل صحيح،المتميزة وتنفيذ برامج الساعات 

 هذه تبدأ و  الوسائط، متعدد التدريب أسلوب اعتماد بمبدأ وتدريبهم إعداد المعلمين برامج في التعليم تفريد مبدأ ويرتبط  

 التعليمية والذاعة التعليمى  والتلفزيون  الدراسية والندوات المشاغل إليها بالضافة وتشمل المطبوعة المواد من الوسائط

 النشاط نوع لاختيار الفرصة وتتيح للمعلمين المهنية والتدريبية الحاجات مع يتناسب بما الميداني، والتدريب الجرائية والبحوث

افق الذى  .وقدراتهم ميولهم مع يتو

 :   Habits of Excellence       وعادات التميز  Curricula Excellenceمبادئ المناهج القائمة على التميز   .6

  للمتعلمينأشارت الحكومة الأسكتلندية في الوثيق الثالثة لبناء المناهج إلى أن المناهج القائمة على التميز مناهج مصممة      

سن   أساسية  18إلى    3من  أغراض  أربعة  لتحقيق   
ً
: عاما مسئولين،    للتعلم  ومواطنين   ، واثقين  أفراد  و  ، ناجحين  متعلمين 

(. فمناهج التميز تسعى لتحقيق التميز للمتعلم من خلال التركيز The Scottish Government    , 2008,2ومساهمين فاعلين )   

على المهارات والكفايات العامة وتنمية الفهم العميق ومفاهيم المعلمين عن المعرفة والتعلم والتقييم. وتسعى إلى تكامل المعرفة  

 .  (Ediger,2016 )زيز العمل متعدد التخصصات والمهارات والفهم عبر مجالات وتخصصات بينية متعددة ، وتع

والمناهج القائمة على التميز من المناهج التي سعت الدول المتقدمة لتطبيقها في جميع المراحل التعليمية وتتميز بعمليات    

امنة ، وتعتمد على  تعلم وتقييم نشيطة وفعالة تسمح للتلاميذ باختيار المسار المناسب كما تقدم خبرات جديدة تتحدى طاقتهم الك 

مبادئ معاصرة من أبرزها : التحدي  والاستمتاع ، والعمق ، والتساع ، والتقدمية والتطور ، والملاءمة والتماسك ، والشخصية  

،  2009والختيار وهي مبادئ تناسب جميع المراحل التعليمية وتساعد على تحقيق تعلم ونمو شامل لجميع الطلاب ) السعيد ،  

 (.61-60،  2019؛ هاني ، 82

 الاتجاه القائم على الدماغ والتحكم في النشاط العقلي:  .7

يشير هذا الاتجاه في التعلم إلى أن أي نشاط نفس ي أو عقلي هو منظومة من الأفعال والعمليات، كما أن النشاط النفس ي    

إطار    للإنسان في  وتبدو  السابقة،  الأجيال  من  يكتسبها  التي  الخبرات  خلال  من  ويتكون  الخارجي،  العملي  لنشاطه  انعكاس  هو 

للفرد،   الفسيولوجية  بالخصائص  الخبرة  واكتساب  التعلم  عملية  وترتبط  المختارة،  والوسائل  المفاهيم  من  شاملة  منظومة 

الفسيو  والخصائص  النفس ي،  النمو  العملي  فالتعلم هو جوهر  الجانب  أن  يعني  وهذا   ، العقلي  للنمو  و  للتعلم  لوجية ضرورية 

 في امتلاك الخبرة ونقلها.
ً
 للنشاط يلعب دورا

 Marshallمفهوم " التعلم المنسجم مع الدماغ " لأول مرة أثناء ورشة لتطوير العمل قدمها مارشال ثوربر    اكتشفلقد       

Thuber  (. 38، 2001)جينسن،   1980عام 
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ويوصف التعلم المستند إلى الدماغ بأنه الطريقة الأكثر فعالية لفهم آلية التعلم في الدماغ، إذ أنها تهدف إلى تعزيز المقدرة      

على التعلم، لذا فإن كل شخص له قدرات هائلة للتعلم إذ يولد وهو يمتلك دماغا يعمل وكأنه وحدة معالجة ضخمة وذو مقدرة  

المم لكن  التعلم، بواسطة عدم  استيعابية هائلة،  ول دون عملية 
ُ
ت ما  التقليدية غالبا  التعليمية  أو   التشجيعارسات  والتجاهل 

 شاملا للتعليم والتعلم من خلال  
ً
إعاقة عمليات التعلم الطبيعية لدى الدماغ، كما أن نظرية التعلم المستند إلى الدماغ توفر إطارا

في اقتراح الممارسات التعليمية التعلمية الفعالة، وهذه النظرية استندت على   والخبرة، وتساعد التفاعل المستمر بي البيولوجيا

عن مهمة  معلومات  أعطى  الذي  الأعصاب  للمعلومات،     علم  وتخزينه  وتفسيره  عمله  كيفية  ذلك  في  بما  يتعلم  وكيف  الدماغ 

   ستخدام هذه المعلومات لتسهيل التعلم،ويتطلب التعلم المستند إلى الدماغ أن ينتقل التركيز على عملية التعلم وإمكانية ا
ً
أيضا

 لبيئة تعلم نابضة بالِحياة، وثرية بالخبرات الملائمة للمتعلمين، مع التأكد من أن المتعلمين يعالجون  
ً
 وتنسيقا

ً
أنها تتضمن تصميما

 (.110-107، 2004خبراتهم بصورة تساعدهم على استخلاص المعنى من هذه الخبرات ) السلطي، 

( التعلم المستند إلى الدماغ بأنه: "توظيف استراتيجيات قائمة على مبادئ أو قواعد مستمدة  18،  2014جينسن )  وعرف   

 من فهم عمل الدماغ".  

 مجتمعات التعلم المهنية:                            .8

الحادي والعشرين، بتحول العالم من ظهر مفهوم مجتمعات التعلم في أواخر ثمانينات القرن العشرين وفي بداية القرن      

يتطلب من   السريع  التحول  المعرفة، وهذا  إلى مجتمع  المعلومات،  الصناعة، ومن مجتمع  ما بعد  إلى مجتمع  الصناعة  مجتمع 

 باستمرار في جماعات التعلم، وأن يتعلم النسان محتوى فاعلا ويتعلم كيف يتعلم
ً
 .النسان المعاصر أن يكون منخرطا

التقدم  ويتضم    نحو  المدرسة  يدفع  الذي  التعلم  مبدأ  المهنية  التعلم  مجتمعات  مفهوم  وهذان  إليه    الدائم،  أشارت  ما 

بأن مجتمعات التعلم المهني عبارة عن مجموعة من المهنيين داخل المدرسة، يعملون في مجموعة واحدة،  (  ,Horde 1997  هورد)

 .على دراسة وتخطيط وليس عشوائياويسعون لتحقيق هدف التعلم، وهذا التعلم قائم 

 وتدريبهم والتنمية المهنية. وتوفر إعداد المعلمين  ويعتبر أسلوب مجتمعات التعلم المهنية من الأساليب الحديثة في برامج  

 وتساعد التدريس ي،والتعلم من بعضهم البعض وتحسين مستوى أدائهم   والتفاعل فرص تبادل المعلومات والخبرات والمشاركة

 ( .113، 2017النفس ي والمهني ) توفيق ،   بالرضا شعورهم في الأكبر الأثر لها ويكون   للمعلمينالمهنية الذات  تحقيق على

التطوير      برامج  في  أساسية  وركيزة  التعليمية،  النظم  لتحسين  الواعدة  الأساليب  أحد  المهنية  التعلم  مجتمعات  وتعتبر 

وا في إحداث التحولات  والتنمية المهنية للمعلم،  لتي تطور مفهومها منذ التسعينات باعتبار المدرسة المجتمع والوحدة الرئيسة 

 .الفعالة، ووسيلة منهجية لتحسين أداء التعليم والتعلم والثقافة المدرسية

ينت عدد من فمن خلال تصميم مجتمعات التعلم المهنية يمكن التغلب على ثقافة انعزال وتجزئة عمل المعلمين. إذ ب      

 إلى أن المعارف  
ً
الدراسات أهمية التعاون بين المعلمين وأثره على الرضا الوظيفي وشعورهم بالمسؤولية نحو تعلم الطلاب، إضافة

المعلمين   بين  التصال  قنوات  فتح  يتطلب  وهذا  وتعاونهم.  وممارساتهم  المعلمين  خبرات  في  تكمن  التعلم  في  الحاسمة  والمهارات 

 .ر وتشاركها لتسهم في تطوير المهارات والمعارف لدى المعلمينلتبادل الأفكا

 العوامل المؤثرة في مستوى إعداد المعلم ومبررات تطوير برامج إعداد معلم العلوم وتدريبه:  خامساً:
عبدالسلام    عوامل  512  -505،  2018)يحدد  سبعة  في  العلوم  معلم  أداء  في  المؤثرة  العوامل  المناهج    هي: (  في  التغيرات 

والتطورات العلمية والتربوية والتكنولوجية   الاجتماعية،وطبيعة المجتمع وتوقعاته ومتطلبات المؤسسات    ، وتطويرهاالدراسية  

ي للمعلم ، وضوح أداور ومهام المعلم ، ووضوح أهداف العداد في والجتماعية ، وطبيعة وخصائص نمو التلاميذ ، والمستوى الفن

 ضوء أداور ومهام المعلم ، والتجهيزات وتكنولوجيا التعليم والمكانات المتاحـة ، وأساليب التقويم.

فإنه ينبغي تخريج نوعية من المتعلمين القادرين على   العصر،التعليم متطلبات وأهداف المجتمع ومتطلبات    يحقق  ولكي    

التعلم الذاتي وتنمية أنفسهم باستمرار، ولا يتم ذلك إلا بتوفير المناخ التعليمي المناسب وتوفير المعلمين المؤهلين. وهذا يتطلب  

 التدريبية.تطوير برامج إعداد المعلم والبرامج 

( عدة أسباب ومبررات توجه اهتمام المسئولين والمتخصصين إلي ضرورة 612،  384،  378، ،2016السلام،    )عبدويحدد    

 تطوير المناهج وتطوير برامج إعداد معلم العلوم وتدريبه وهى: 
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 التطورات العالمية والمحلية والأحداث والتحديات والمشكلات التي تواجه طلاب كلية التربية.  -

(، وما ينتج عنها من  ICT)والاتصالات  تطلبات تكنولوجيا المعلومات  تطور المعرفة العلمية والتربوية والتكنولوجية وم -

 تغير سريع في المعارف والمعلومات وما يفرض على المعلم من حاجة مستمرة لمواكبة الجديد من المعارف والمعلومات.

-   ( التيمز  مشروع   : مثل  المختلفة  التعليم  بمراحل  وتقويمها  العلوم  مناهج  تطوير  في  العالمية  ( TIMSSالمشروعات 

 (.PISA( ، ومشروع بيزا )NGSS( ، ومعايير العلوم للجيل القادم )  STEMومشروع ستيم )

بالمرحلة البتدائية وأهدافه وأهمية   تطوير المناهج الدراسية بالمراحل الدراسية المختلفة ومنها منهج العلوم المطور  -

 فهمه وتمكنه من الكفايات اللازمة لتحقيقها

 انخفاض مستوى الطلاب ومخرجات التعلم بوجه عام. -

وقصور بعض جوانب العداد والتدريب لمعلم   وتدريبه،نتائج تقويم برامج ومناهج إعداد معلم العلوم بكليات التربية   -

 والتربوية بين الطلاب المعلمين بكليات التربية.العلوم وضعف الثقافة العلمية 

 وانتشار الأمية الثقافية والرقمية بين كثير من المعلمين. مستوى أداء معلم العلوم -

 الاتجاهات الحديثة في إعداد معلم العلوم وتدريبه.8 -

 متطلبات إقامة مجتمع المعرفة ومواجهة تحديات عصر العولمة. -

أخرى لمسايرة تكنولوجيا    إلىحاجة برامج إعداد معلم العلوم وتدريبه قبل الخدمة وأثنائها إلى إعادة النظر من فترة   -

 (، ومواجهة المتطلبات المستقبلية وتطلعات القرن الحادي والعشرين. ICT) والاتصالاتالمعلومات 

والدراسات   - البحوث  ونتائج  المتخصصين  وكتابات  المعلم آراء  إعداد  لجوانب  العامة  الانتقادات  وبعض  السابقة 

 بصفة عامة. 

ولذلك يتطلب إعداد المعلمين وتدريبهم إتقان كفايات ومهارات التدريس الفعال وتقديم الدروس المثيرة للتفكير، وإدارة         

وحل المشكلات لتنمية التفكير العلمي  واستخدام العصف الذهنى،    الأسئلة،وطرح    الطلاب،المناقشة والحوار الاستقصائى مع  

وملم  دافعيتهم،  وإثارة  الممتع   التعلم  وتحقيق   ، الطلاب  وإمكانات  قدرات  وتوظيف  النشط   التعلم  بيئة  وتوفير  والبتكاري، 

 بمتطلبات التعلم الرقمي.

 مما نعرفه أو نلاحظه إذا    
ً
امتلكوا كفايات ومهارات تدريس  وقد يقوم المعلمون بأدوارهم ويؤدون عملهم بصورة أفضل كثيرا

 ( . 608، 2016أفضل )عبد السلام ،

فمهنة التدريس مهنة تربوية وفنية دقيقة تحتاج إلي إعداد جيد للمعلمين وتدريبهم فهى ليست مجرد وظيفة أو أداء روتيني     

كنه عملية توجيه وتفاعل وممارسة أنشطة  يمارسه أى فرد ، كما أن التدريس لا يعنى مجرد نقل المعلومات من المعلم إلى الطالب ول

                           متنوعة تهدف إلي تعديل سلوك الطالب، ومساعدته على النمو المتكامل وفق قدراته وظروفه وامكاناته.

 :   Good Educationأدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد    سادساً :     
 أدوار معلم العلوم :  -

يعمل معلم العلوم في مهنته في إطار عدد من العوامل والمتغيرات التي تؤثر على مستوى أدائه في تلك المهنة ، ولما كانت      

بس  تؤثر التي    العوامل التغيير  دائمة  العلوم  معلم  أداء  والتربوية  على  العلمية  والتطورات  وتطورها  المجتمعات  حركة  بب 

.
ً
 والتكنولوجية ، فإن أدوار المعلم دائمة التغيير أيضا

    ، التغيير  الأدوار دائمة  أن   النظام    وحيث  في  التي تحدث  التغييرات   لمواكبة 
ً
دائما المعلمين  إعداد  برامج  فيجب مراجعة 

 التعليمي بفلسفته وأهدافه ، وتمكين المعلمين من الكفايات المهنية لقيامهم بأداء أدوارهم المتوقعة منهم. 

المتوقعة التي يواجهها المعلم في الفصل  ( دور المعلم بأنه : " الواجبات والمسئوليات505  -504، 2018يُعرف عبدالسلام )    

الدراس ي ، أو ما يتوقعه منه المجتمع ، والتي يؤدي فهمها إلى تمكين هذا المعلم من التخطيط للخبرات التعليمية التي سوف تزيد  

  
ً
 كبيرا

ً
ر كما يختلف اختلافا  أنه يمكن من كفاءته في توجيه عملية التعليم . وبالرغم من أن هذا الدور دائم التغيُّ

 
بين المعلمين ، إلا

 التعرف على بعض العوامل المشتركة في عمل كل المعلمين ".
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كما يُعرف الدور بأنه : " مجموعة المسئوليات والواجبات التي يجب أن يقوم  بها معلم العلوم سواء أكانت في داخل الفصل    

 أدائه والارتقاء بمستوى العملية التعليمية ككل  " . الدراس ي أم في خارجه ، والذي يؤدي قيامه بها إلى تحسين مستوى 

لتغير فلسفة         
ً
نتيجة المناهج   في  ، حيث حدثت تطورات كثيرة  المعلم أصبحت كثيرة ومتداخلة  المطلوبة من  الأدوار  إن 

 إلى النظريات التربوية  المجتمع من فترة إلى أخرى ، وكذلك ترجع إلى التطورات العلمية والتكنولوجية والانفجار المعرفي ، وأ
ً
يضا

 .
ً
 ضروريا

ً
 جديدة على المعلمين ،  ومن ثم أصبح إعداده لممارسة هذه الأدوار أمرا

ً
 الحديثة ، وتفرض هذه التطورات في المناهج أدوارا

 (: 519 -513، 2018ولذلك يتم تحديد أدوار معلم العلوم كما يلي ) عبدالسلام ،    

 المعرفة والفهم والتطورات العلمية والتكنولوجية في مجالفي توظيف  دور معلم العلوم -

 تخصصه. -

اقف التدريسية -  . دور معلم العلوم كمشارك في تخطيط المنهج ، وتخطيط المو

ذ للمنهـج . -
 
 دور معلم العلوم منف

م للمنهج ونمو المتعلمين. -  المعلم مقو 

 ح والتطوير المدرس ي.المعلم باحث يسهم في حل المشكلات التعليمية والصلا  -

 المعلم قائد ومشارك في خدمة المجتمع والبيئة. -

 دور معلم العلوم في مجتمعات التعلم المهنية والتعلم الذاتي والتنمية المهنية.  -

 من مداخل العداد والتدريب وتطوير برامج العداد الأكاديمي والتربوي ،      
ً
 هاما

ً
وتحديد أدوار معلم العلوم يعتبر مدخلا

اقعية للمعلم ويساعد على تحقيق أهداف عملية العداد والتدريب.و   و
ً
 يضمن أدوارا

 كما يلي: والاجتماعيةيتطلب قيام معلم العلوم بأدواره ومهامه المهنية تمكنه من الكفايات التخصصية والمهنية والثقافية 

في مجال تخصصه يتطلب    نولوجية والبيئيةالمعرفة والفهم والتطورات العلمية والتكفي توظيف    تحقيق دور معلم العلوم .1

 إتقان الكفايات التالية:

 والفهم والتطورات العلمية والتكنولوجية. ،المعرفة -

 المعرفة والفهم بالدراسات والموضوعات البينية مثل : العلوم والتكنولوجيا والهندسة -

 في التخصص. STEM)والرياضيات )  -

 (. STSEالمعرفة والفهم للعلاقة المتداخلة بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة) -

 بالبيئة وتغيرات المناخ وإجراءات التخفيف والتكيف. المعرفة والفهم -

 تصميم الأجهزة والنماذج والآلات.  -

 بالصحة والسعافات الأولية الضرورية ، وإجراءات الأمن والسلامة  والفهمالمعرفة  -

 وأساليب الوقاية والحماية البيولوجية.  -

 إجراءات واحتياطات الأمن والسلامة في المعامل.   -

اقف التدريسية يتطلب     .2  إتقان الكفايات التالية : تحقيق دور معلم العلوم كمشارك في تخطيط المنهج ، وتخطيط المو

 التخطيط للمنهج وللوحدة الدراسية .  -

 تخطيـط الدروس اليوميـة . -

 لأنشطة والوسائل التعليمية اللازمة للدروس اليومية . تخطيط ا -

 دراسة مستويات التلاميذ وقدراتهم . -

 صياغة أهداف الدروس وتنوعهـا . -

 تحديد أساليب ومداخل واستراتيجيات التدريس. -

 المختلفة .   التقويمتحديد أساليب ووسائل  -
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ومهارات      .3  ، المنهج  محتويات  في  التغيرات  متابعة  تتطلب  للمنهـج  ذ 
 
منف العلوم  معلم  دور  التقنيات    تحقيق  استخدام 

 التربوية ويتطلب إتقان الكفايات التالية: 

 توفير التجهيزات والمواد والوسائل اللازمة للتعلم.  -

م الصفية  -
 
 وتنظيمها. (Learning Environment)تهيئة بيئة التعل

 تهيئة عقول التلاميذ للتعلم وإثارة تفكيرهم . -

 تقديم المعلومات أو الأفكار الأساسية للدرس.  -

 تنويع المثيرات والمنبهات. -

 طرح الأسئلة الصفية والمناقشة والحوار والمهارات الجتماعية. -

 مهارات التصال والتواصل العلمى. -

 مهارات التعلم العاطفي الجتماعي.  -

 التلاميذ للتعلم.إثارة الدافعية عند  -

 تيسير وتسهيل عملية تعلم التلاميذ.  -

 توجيه التلاميذ إلى الأساليب والاستراتيجيات المناسبة. -

 توجيه التلاميذ ومساعدتهم في بناء معلوماتهم ومعارفهم وتحقيق الأهداف واكتساب   -

 في الموقف التعليمي.  (Mediator)الخبرات التربوية المتنوعة ، ويقوم بدور الوسيط  -

 تعزيز وتدعيم تعلم التلاميـذ. -

 إدارة الصف وضبطـه. -

 إدارة وتنظيم وقت التدريس .  -

 متابعة أنشطة التلاميذ وأعمالهم وواجباتهم وتصحيحهـا. -

 استخدام تقنيات التعليم وتوظيفهـا ومهارات استخدام الكمبيوتر والنترنت.  -

 المجال النساني والنفس ي وبيئة التعلم .  -

 تقويم تعلم التلاميـذ ونموهم .  -

 تحقيق دور معلم العلوم مقوم للمنهـج ونمو المتعلمين يتطلب إتقان الكفايات التالية: .4

 تقويم التعلم الشامل والتقويم الأصيل. -

 التقويم المستمر. -

م مستوى  -  الطلاب .  الأساليب والوسائل المختلفة لتقويم المنهج وتقد 

المدرس ي يتطلب إتقان الكفايات    تحقيق دور معلم العلوم باحث يسهم في حل المشكلات التعليمية والصلاح والتطوير   .5

 التالية:

 مفهوم البحث العلمي وأهدافه.  -

 مهارات البحث العلمي.  -

 مهارات البحث في مصادر المعلومات، وتنظيم وتصنيف مواردها.  -

 .أساليب ووسائل البحث العلمي  -

 ضوابط وأخلاقيات البحث العلمي. -

 القيم وأخلاقيات مهنة التعليم. -

 مداخل الصلاح والتطوير القائم على المدرسة .  -
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 التالية : تحقيق دور معلم العلوم قائد ومشارك في خدمة المجتمع والبيئة يتطلب إتقان الكفايات    .6

 التعليمية.مفهوم القيادة والدارة  -

 التعليمية.مهارات القيادة والدارة  -

 أساليب وأنماط الدارة التعليمية والصفية.  -

 الاجتماعية.المهارات  -

 فلسفة المجتمع وأهدافه ومشكلاته.  -

 الأعمال.إدارة المشاريع وريادة  -

 مفهوم البيئة ومواردها وأساليب استثمارها وحسن التعامل معها. -

 وإجراءات التخفيف والتكيف. ،وأسبابها  ،المناخالمشكلات البيئية وتغيرات  -

 النظام التربوي في مصر. -

 التالية:يتطلب إتقان الكفايات   هنيةتحقيق دور معلم العلوم في مجتمعات التعلم المهنية والتعلم الذاتي والتنمية الم .7

 مفهوم التنمية المهنية للمعلم وأهميتها وأساليبها. -

 مفهوم مجتمعات التعلم المهنية وأهدافها وأهميتها. -

 مفهوم التعلم الذاتي وأهميته وأساليبه . -

 كليات التربية الفعالة وتقديم رؤية للتعليم الجيد:و  المدرسة الجاذبة -

تعريف    المحور  هذا  في  الجاذبة  نتناول  وتقديم    المدرسية  وأبعاده،  وخصائصه  وأهميته  الجيد  التعليم  وتعريف   ،

 فيما يلي:             Good Education مكونات وأبعاد الرؤية المقترحة لتحقيق التعليم الجيد

  Magnet Schoolتعريف المدرسة الجاذبة :  -

الطلاب وتغيير مشاعرهم تجاه المدرسة إلى مشاعر حب    Magnetالتي تعمل على جذب   البيئة المدرسية الجاذبة هي      

 آخر للترفية  
ً
ر نظرتهم لها إلى أنها مكان للتعليم الممتع الديموقراطي وإكساب مهارات الحياة ، وتكون مكانا ورغبة ومتعة، وتغي 

والج  العلمية  الأنشطة  عصريةووممارسة  بطريقة  المعلومات  وتبادل  الجتماعية  والقيم  العلاقات  وتوطيد   .تماعية 

 من 
ً
بدءا التعليمية،  العملية  الطلبة وحدهم، بل تشمل كل أطراف  إيجابيتها على  في  الجاذبة لا تقتصر  البيئة  وانعكاسات 

كله المجتمع  ثم  والمعلمين،  المدرسية،  ، والدارات 
ً
للتعليم   أولياء الأمور والأسر عموما اقية  الر المخرجات  الذي يستفيد من 

 اليجابي الجاذب. 

المدرسة التي تتميز بالبيئة التعليمية الجاذبة   في هذا البحث: " بأنها  Magnet Schoolويمكن تعريف المدرسة الجاذبة  

، الأنشطة   الممتعة  تنفيذ  إلى  التقليدي  التدريس  وتحول  الفعال،  والمعلم  النشيطة  الفاعلة  المدرسية  القيادة  وتوفر 

والمشروعات الابتكارية، وتوظيف التكنولوجيا ومصادر التعلم المتنوعة، وتحقق متعة التعليم والتعلم، وتهتم بتنمية المهارات  

 والقيم الجتماعية وعادات التميز للطلاب ". 

 : Good Education المدرسة الجاذبة وتحقيق التعليم الجيد خصائص -

نسعى في هذه الوقة البحثية لتقديم رؤية مقترحة لتحقيق التعليم الجيد تقوم على مدخل إصلاح وتحسين التعليم     

على   المدرس ي    المدرسة القائم  الصلاح  المدرسة    SIP  (  (School  Improvement Plan)ووضع خطة  وتحقيق خصائص 

الى عزوف  التقليدية من مشکلات وتحديات أدت في جانب کبير  للتعليم والتعلم الجيد لمعالجة ما تعانيه المدرسة  الجاذبة 

وضيح أبعاد  الطلاب عن الدراسة وهجر المدارس والانقطاع الکامل عن التعليم وتسرب بعض التلاميذ من المدرسة ، ويمكن ت

 وملامح وخصائص المدرسة الجاذبة فيما يلي:

 خصائص المدرسة الجاذبة وتحقيق التعليم الجيد : -

 تتميز المدرسة الجاذبة بالخصائص التالية:   -

 متطورة في إدارتها. -
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 لها رؤية وخطة للإصلاح والتحسين المستمر.  -

 الضبط واللتزام والمحاسبية . -

 سة . مجالس الأقسام ومجلس تحسين المدر  -

 الرضا الوظيفي للعاملين في المدرسة . -

 منفتحة على المجتمع والبيئة وتدعم الشراكة المجتمعية مع أصحاب المصلحة والمستفيدين.  -

 التعليم للجميع للتميز والتفوق .  -

التجه -  ، والمناضد(  والمقاعد   ، والضاءة  )التهوية  النموذجي  المبنى   : وتشمل  الجاذبة  الجيدة  التعليمية  يزات البيئة 

والأساليب   الذكية  والبيئة  الفصول   ، والتعلم  التعليم  في  ممتعة   ، الفعال  المعلم   ، المناسبة    والمكانات التعليمية 

 ، ديموقراطية . واللكترونية التكنولوجية

 جذابة وممتعة وجميلة . -

والأنشطة   - والمسابقات  الترفيهية  والبرامج  الرياض ي  المفتوح  اليوم  والرحلات إقامة  الميدانية  والزيارات  اللاصفية 

 التعليمية.

 تنمية المواهب والقدرات والبتكار والبداع . -

افق والبنية التحتية الكاملة ) الملاعب ، حديقة المدرسة والمزرعة ، دورات المياة المناسبة والمسجد (، والساحات   - المر

 والمقاصف المدرسية. 

 س ي والجتماعي.العيادة الطبية ومكتب الرشاد النف -

 المناهج المرنة التکيفية. -

 الاستراتيجيات وطرق التدريس المتنوعة .  -

 توظف المشروعات والأنشطة التعليمية الابتكارية. -

 نظام التقويم وأساليبه ووسائله الحديثة والتقويم المستمر والتقويم الأصيل الشامل . -

( ، ودراسة عبدالحميد )  2015( ، ودراسة سالم )  172،    2015( ، ودراسة الخميس ي )  2015وتؤكد دراسة بدوي )   

أهمية توفير سمات وخصائص المدرسة ( على  2016ودراسة حنا )    (، 2015( ، ودراسة شبانة ؛ بندق ؛المتولي ؛هاشم، )2015

التعليمية. المشاكل  من  العديد  وعلاج  التعليم  لصلاح  مدخل  واعتبارها  والبيئة  الطفل  صديقة  للتلميذ   الجاذبة 

 وخصائصه وأهميته ومبادئه وأبعاده:       Good Educationتعريف التعليم الجيد 

        يمكن تناولها وتوضيحها كما يلي :                   

   Good Educationتعريف التعليم الجيد :   - أ

التعليم الجيد يعني تعلم القراءة والكتابة والمهارات الأساسية وتعلم كيفية التعلم بحيث يمكنك أن تحقق ما تريد وأن   

 عندما تكبر وتتخرج، والتعليم الجيد يؤهلنا كمشاركين أكفاء على طريق التعلم مدى الحياة. تكون تكون ما تريد أن  

للتميز     التعليم   من  Excellent education ويعني 
ً
هو تشجيع الطلاب على متابعة فضولهم وحب إستطلاعهم بدلا

تعليمهم ما يفكرون فيه، ويجب أن يعرف الطلاب كيف يفكرون. والهدف من التعليم للتميز هو خلق مجتمع متناغم وسلمي  

 ومزدهر ومتقدم. 

يمكن قياسه بمدى التغير في جميع جوانب شخصية    Good Educationويجب أن يعلم المعلمون أن التعليم "الجيد"      

 وتحقيق التميز والتفوق، ومدى مساعدة المدارس للطالب في الرتقاء إلى مستوى إمكاناته وقدراته وتنميتها.  وتحسنهالطالب 

 ويجب أن يكون التعليم الجيد والعداد للكلية والوظيفة في قمة أولويات المجتمع.    

 الأكاديمي هو الهدف الوحيد للتعليم الجيد؟   لكن هل النجاز      

 إن إتقان المعرفة هو أحد أهداف التعليم الجيد فقط وأحد مقاييس مخرجات التعلم المستهدفة وليس        



 

 

 أ.د. عبدالسلام مصطفى عبدالسلام              أدوار وكفايات معلم العلوم لتحقيق التعليم الجيد

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

967 

   ، التعلم   كلها  ومخرجات  المختلفة   التعلم  وأوجه  المتنوعة  التعلم  أهداف  بتحقيق  يهتم  الجيد  التعليم  فإن  لذلك 

 المستهدفة المحددة ، ولذلك :

العميق        بالتعلم  تهتم  أن  التربية  وكليات  المدارس  من  نتوقع  الجتماعي    Deep learningهل  العاطفي  والتعلم   ، 

Social-Emotional Learning،   ،وتعمل على توفير البيئة التعليمية الجاذبة وجعل الطلاب مهتمين ومتشوقين ومثارين للتعلم

العمل بشكل جيد مع الآخرين،   البلوغ مثل: كيفية  في مرحلة  ولتزدهر  الطلاب  لنمو  اللازمة  والقيم  والمهارات  المعارف  وتقدم 

 اد على النجاح فحسب ، بل أيضًا تجعل المجتمع ككل أفضل.  والانفتاح على الأفكار الجديدة ؛ وهي مهارات لا تساعد الأفر 

الأصيل      أو  والحقيقي  الشامل  والتقويم  المستمر  التقويم  وأدوات  أساليب  على  التركيز  يجب   Authentic    لذلك 

Assessmentالتعلم  وقياس أداء الطالب ومخرجات  المستهدفة مثل: المهارات والقيم والاتجاهات والمشاعر والميول    مستوى 

 وأوجه التقدير.

 .Equity : مكون أساس وجوهري للمساواة  Deep learningالتعلم العميق  -

والتفكير النقدي ،    وهو ببساطة الاستفادة من مهارات التفكير العليا للطالب مثل: القدرة على معالجة المعلومات ، -

اقف أخرى.  عندما تغذي الفضول وحب الاستطلاع ، يصبح الأطفال   وتحليل المعلومات ، وتطبيق المفاهيم في مو

افع مستقلة. والتعلم الأعمق   هو ما يوجه ذلك ويزيد الفضول وحب   learning  Deeping متعلمين يتمتعون بدو

 ساعدة الطفل على كيف يتعلم والتعلم الذاتي والمستم.الاستطلاع لدى الأطفال بعد الدوام المدرس ي وم

 خصائص التعليم الجيد في المدرسة وكليات التربية: -ب 

 بمجموعة من الأبعاد والخصائص كما يلي: Good Educationالجيد   التعليميتميز  -

 ومهارات التفكير وحل المشكلات.Deep learning التعلم العميق  خصائص -

 ،  Social-Emotional Learning ومهارات التعلم العاطفي الجتماعي  خصائص -

 خصائص المدرسة الجاذبة وتغيير شكل وطبيعة اليوم الدراس ي ومدة الحصة وعدد الفسح -

 والراحة.        

 خصائص الفاعلية التعليمية من معايير جودة التعليم بكليات التربية. -

 .Fun Learningالتعليم والتعلم الممتع   -

 .  Habits of Excellenceمهارات وعادات التميز  -

 الأنشطة والمسابقات والمشروعات البتكارية. -

 الزيارات الميدانية والرحلات التعليمية.  -

 إعداد البحوث كتابة التقارير العلمية.  -

 .Assessment  Authentic التقويم المستمر والتقويم الشامل أو الأصيل -

 خصائص البيئة التعليمية الجاذبة وجعل الطلاب مهتمين ومتشوقين ومثارين للتعلم،   -

 تقدم المعارف والمهارات والقيم اللازمة لنمو الطلاب ولتزدهر في مرحلة البلوغ مثل: -

 كيفية العمل بشكل جيد مع الآخرين، والانفتاح على الأفكار الجديدة ؛ وهي مهارات لا  -

 جاح فحسب ، بل أيضًا تجعل المجتمع ككل أفضل. تساعد الأفراد على الن -

 كما يتميز التعليم الجيد بخصائص المعلم الجيد والتدريس الجيد: -

 -Adaylarının ; Öğretmen   & Düşünceleri, ,2009, 74 )يشمل خصائص المعلم الجيد والتدريس الجيد كما يلي -

82 )  : 

 المعلمون الجيدون هم أيضًا متعلمون جيدون.  -

 المعلمون الجيدون الحماس لموضوعهم وتدريسهم، والرغبة في المشاركة مع طلابهم.يُظهر  -
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الطلاب   - لمستويات  ا 
ً
وفق بهم  الخاصة  التدريس  استراتيجيات  تعديل  كيفية  الجيدون  المعلمون  يعرف 

 والموضوع وبيئة التعلم.

يشجع المعلمون الجيدون التعلم من أجل الفهم ويهتمون بتطوير مهارات التفكير النقدي لدى طلابهم ،    -

 ومهارات حل المشكلات.

 من مجرد نقلها للطلاب.   -
ً
 يُظهر المعلمون الجيدون القدرة على تحويل وإنتاج المعرفة وتوسيع نطاقها، بدلا

ا واضحة، ويستخد  -
ً
مون طرق وأساليب ووسائل تقييم صحيحة ومناسبة،  يضع المعلمون الجيدون أهداف

 ويقدمون ملاحظات عالية الجودة لطلابهم.

والجتماعي،    - والشخص ي  المهني  بنموهم  ويهتمون  وتقديرهم،  لطلابهم  الاحترام  الجيدون  المعلمون  يظهر 

 ويشجعون استقلاليتهم والعتماد على النفس، ويحافظون على تحقيق توقعات عالية للطلاب.

 (: ( Malikow , 2006, 2-9وكذلك يتميز المعلم الفعال بالقدرة في مجالات التدريس التالية  

 التواصل والاتصالات والعلاقات.  -

 تحفيز الطلاب وتشجيعهم ودعمهم. -

 توفير بيئة مناسبة للتعلم. -

 المحافظة على مصلحة ومستوى الطالب وإهتماماته. -

 إدارة الفصول الدراسية )الانضباط واللتزام( .  -

 العلاقات المناسبة مع الطلاب. -

 بالصفات التالية: Good Teacherكما يتميز المعلم الجيد    

أو مجموعة    قوي الشخصية لا تهيمن عليه الذات النرجسية أو حاجة عصبية من أجل القوة والسلطة ، -

 من الهموم والتوترات التي تقلل من أدائه. 

والحساسية البيئية في عالم     احترام التدريس كمهنة ،والموقف اليجابي للتعليم ، واليمان بذكاءالطلاب،   -

 ذي موارد محدودة. 

 خيال اجتماعي موسع.   -

 أفكار تنظيمية جديدة وإبتكارية.  -

 ت النسانية.الحساسية العميقة للأدوات في العلاقا  -

 حصانة مكتسبة للأهداف الفنية والتعليمية.  -

  وصعبة.القدرة على اتخاذ قرارات وخيارات قيمة   -

 الوعي الأخلاقي والقيمي متطور للغاية.   -

 مهارات معالجة المعلومات المتطورة ومهارات التفكير.  -

 توسيع الوعي بالمستقبل.   -

 :   Good Educationأهمية التعليم الجيد   -ج   

 يمكن توضيح أهمية التعليم الجيد كما يلي:                                                                  

التي   وضعتها    4الهدف)    يتعلق - السبعة عشر  المستدامة  التنمية  بين أهداف  التعليم وهو من  ( بجودة 

((  4( أو الهدف العالمي )4، من أهداف التنمية المستدامة )الهدف)  2015في سبتمبر    حدةالمتمنظمة الأمم  

للهدف)   الكامل  التعلم مدى   4والعنوان  وتعزيز فرص  والشامل  المنصف  الجيد  التعليم  : "ضمان  (هو 

 الحياة للجميع ".

تخدام المنطق عند اتخاذ  التفكير النقدي. هذا أمر حيوي في تعليم الشخص كيفية اسالجيد  التعليم    يطور  -

القرارات والتفاعل مع الناس )على سبيل المثال ، تعزيز البداع ، وتحسين إدارة الوقت(. ويساعد التعليم  
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ويزيد من احتمالية تأمينه     Basic Job Qualificationsفي تزويد الفرد وتلبية مؤهلات الوظيفة الأساسية  

 بشكل أفضل . 

 ة لحقوق الطفل بالتعليم كحق قانوني لكل طفل.  تعترف اتفاقية الأمم المتحد -

أو ينقلها   Basic Knowledge هو العملية التي يكتسب فيها الفرد المعرفة الأساسية    Educationالتعليم   -

 إلى شخص آخر. إنه أيضًا حيث يكون الشخص: 

 يطور المهارات الأساسية للحياة اليومية،• 

 الاجتماعية،يتعلم القيم والأعراف • 

 يطور الحكم والاستدلال،  • 

 يتعلم كيف يميز الصواب من الخطأ.• 

 يساعد التعليم في القضاء على الفقر والجوع ، ويمنح الناس فرصة لحياة أفضل.  -

ا بأهداف الشخص     
ً
ا وثيق

ً
وهناك الكثير من الأسباب التي تجعل التعليم مهمًا بشكل عام، وإنها جميعًا ترتبط ارتباط

ي الحياة وجودة الحياة ورفاهيته في المستقبل . ونوضح بعض الأسباب الأخرى الأكثر شيوعًا التي تجعل التعليم مهمًا للغاية  ف

 كما يلي:

 يساعد التعليم الشخص على صقل مهارات الاتصال والتواصل العلمي والجتماعي.• 

 الوقت.• التعليم يطور التفكير النقدي والبداع وتحسين إدارة 

على   احتمالية حصوله  من  ويزيد  الأساسية  الوظيفة  تلبية مؤهلات  على  الفرد  التعليم  • يساعد 

 وظائف أفضل.

 • يعزز التعليم المساواة بين الجنسين ويساعد على تمكين الفتيات والنساء.

 • التعليم يقلل من وفيات الأطفال. 

 :    Good Educationمبادئ وأبعاد التعليم الجيد   -د

   empowermentستة أبعاد حاسمة وأن التعليم يؤدي إلى التمكين    Good Educationيتضمن التعليم الجيد  

اقفهم وبيئاتهم ،   وهو عملية لتقوية الأفراد والمنظمات والمجتمعات حتى يحصلوا على مزيد من السيطرة على مو

( وهي VVOBاة في المجتمع.  وتحدد)  الخاصة . التعليم الجيد هو عامل حاسم في مكافحة الفقر وعدم المساو 

 for Development( دول وشعارها التعليم للتنمية  10وكالة أو هيئة دولية تهتم بجودة التعليم ولها فروع في )

Education  وستة أبعاد للتعليم الجيد يجب أن تلبيها جميع إجراءات وتدخلات المؤسسات التعليمية لتحقيق

 التعليم الجيد هي:

 Equityالمساواة :  -

 Contextualization and Relevanceالسياق والملاءمة :    -

 Child-friendly Teaching and Learningالتدريس والتعلم الصديق للأطفال :    -

   Sustainability الاستدامة :    -

 Balanced Approach المدخل والنهج المتوازن :    -

 Learning Outcomesمخرجات ونتائج التعلم :    -

 ويمكن توضيحها فيما يلي :     

 Equity:   المساواة -  -

إلى عدم التمييز    Equity  المساواة، ويشير مصطلح  "   "All learners( إلى "جميع المتعلمين"  VVOBيشير تعريف )      

والنصاف. وتعني المساواة في التعليم أن الظروف الشخصية والجتماعية مثل الجنس أو الأصل العرقي أو الخلفية العائلية 

اس من المهارات.  لا تشكل عقبات أمام تحقيق المكانات التعليمية وأن جميع الأفراد يصلون على الأقل إلى الحد الأدنى الأس

 ( بشكل خاص على المساواة بين الجنسين. VVOBوتركز) 
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 Contextualization and Relevance    السياق والملاءمة :  -

اقف. يجب أن تستند حلول وتعديلات    يمكنلا     أن يعتمد التعليم الجيد على مخطط قابل للتطبيق في جميع المو

التعليم وتحسينهاعلى الاحتياجات ا أو المجتمع. لضمان ذلك ، تقوم)  أنظمة  الفعلية للدولة /  أو  ( بتقييم  VVOBلحقيقية 

 تدخلاتها وإجراءاتها وممارستها. 

 Child-friendly Teaching and Learning التدريس والتعلم الصديق للأطفال :   - 

الكاملة. ويتطلب التعليم الجيد المشاركة  التعليم الجيد يضع الطفل في المركز ويساعده على الوصول إلى إمكاناته     

 النشطة للأطفال. 

   Sustainability :    الاستدامة -

  ، التعليم المحلية  إلى وقت ليتم تحقيقها. من خلال تعزيز قدرات سلطات  التربوي  التغيير  غالبًا ما تحتاج عمليات 

 ( إلى إضفاء الطابع المؤسس ي على هذه العمليات. VVOBوتهدف) 

 Balanced Approach المدخل والنهج المتوازن :   - 

يهدف التعليم الجيد إلى تطوير مجموعة متوازنة من قدرات الأطفال التي يحتاجونها ليصبحوا منتجين اقتصاديًا ،    

 ويطوروا سبل عيش مستدامة ، ويساهمون في مجتمعات سلمية وديمقراطية ، ويعززون رفاهية الفرد وسعادته.  

 Learning Outcomesمخرجات ونتائج التعلم :   -

الانتهاء  من   بعد  الأدنى  الحد  قد طوروا  الأطفال  يكون  أن  يجب   ، التعليم  من  معينة  مرحلة  أو  معين  من مستوى 

 ونهجًا موجهًا نحو النتائج.
ً
 مستوى المهارات. ويتطلب التعليم الجيد مدخلا
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تقويمية في    البداعي: دراسة( . الكفايات التدريسية لمعلمي العلوم في ضوء مهارات التفكير  2017إسماعيل، زينة سليمان)  

 مدارس الحلقة الأولى في مدينة اللاذقية ، ماجستير ،جامعة تشرين سوريا.

  ( أحمد  فوزي  محمود  التربوي 2015بدوي،  للإصلاح  مدخلا  للتعلم  الجاذبة  المدرسة   .  )    ، مصر  البيئية في  البحوث  مجلة 

 .64-1، يوليو،  5، العدد4،المجلد  والطاقة

مليكـة زيــان،   مجلة جيل  2018)  بن  في  نشر  مقال  المعلمين،  بإعداد  الخاصة  المعاصرة  والبرامج  الاتجاهات  أهم   العلوم(. 

  https://jilrc.com/9/5/2018،107(، 41النسانية والاجتماعية ع)

المجلة    .سوهاج( . سيناريو مستقبلي لتفعيل مجتمعات التعلم بمدارس التعليم العام بمحافظة  2017)   توفيق، فيفي أحمد

  .260-113،47،العدد  47،المجلد جامعة سوهاج كلية التربية التربوية

(. دراسة تقييمية للخطط الأكاديمية لبرنامج إعداد المعلم،  2009درويش، عطا؛ المصري ، نظمي ؛  حماد ،خليل ؛ السر ،خالد )

مقدمة إلى مشروع تطوير الجوانب العملية في برنامج إعداد المعلم بكليات التربية في الجامعات الفلسطينية  

 . بمحافظات غزة، فلسطين

، السعودية ، دار الكتاب  )( . كيف نوظف أبحاث الدماغ  في التعليم. ) مدرس الظهران الأهلية ،  مترجم2001جينسن، إيريك )

 للنشر والتوزيع .  

 إلى الدماغ . ترجمة هشام سعادة ، القاهرة ،دار الفكر العربي.2014جينسن، إيريك )
ً
 ( .التعلم استنادا

( . المدرسة الجاذبة مدخل لمعالجة ظاهرة تسرب الفتيات من التعليم ، المجلة العربية لدراسات  2016حنا، تودري مرقص)  

 .144 -119،   5، العدد2وبحوث العلوم التربوية والنسانية، المجلد 

كيف   و لماذا التعليمية والخيارات   التربوية الضرورات بين  الطفل صديقة الجاذية المدرسة.  (2015سلامة)   الخميس ي، السيد

المؤتمر العلمي الرابع والدولي الثاني بعنوان: نحو مدرسة صديقة للطفل، كلية التربية جامعة بورسعيد، في   ،

 إبريل.  19-18الفترة من 

  ( مسعد  رضا   ، المناهج  2009السعيد  تطوير   : والعشرين  الحادي  العلمي  المؤتمر   ، التميز  أجل  من  مطورة  مناهج  نحو   .  )

جامعة عين –راسية بين الأصالة والمعاصرة ، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس ، دار الضيافة  الد

 . 104-77شمس ، 

 (. التعلم المستند إلى الدماغ ، عمان ، دار المسيرة للطباعة والنشر .                                   2004السلطي ، ناديا سميح  ) 

خاجي   حسين  ثان  الاتجاهات 2019)  الشمرى،  ضوء  في  العلوم  لمعلمي  التدريبية  الاحتياجات  مجلة   (.  الحديثة،  التربوية 

 . 386ــــ 402أبريل،   (،108دراسات عربية فى التربية وعلم النفس، رابطة التربويين العرب، ع) 

، دراسة  ومواجهة تحديات العولمة ( . تطوير مناهج التعليم لتلبية متطلبات التنمية2006عبدالسلام مصطفى )  عبدالسلام ،

مقدمة للمؤتمر السنوي الأول : التعليم النوعي ودوره في التنمية البشرية في عصر العولمة  ، كلية التربية النوعية 

 . 310 -271أبريل ،  13  -12جامعة المنصورة ، في الفترة من 

 دار الفكر العربي. (، القاهرة ، 2( . تدريس العلوم ومتطلبات العصر، ط)2013عبدالسلام ، عبدالسلام مصطفى )  

(، القاهرة ، دار 2والممارسة ، ط) ( . تدريس العلوم وإعداد المعلم وتكامل النظرية 2016عبدالسلام ، عبدالسلام مصطفى ) 

 الفكر العربي. 

 ( ، القاهرة ، دار الفكر العربي.  3ط)  ( . أساسيات التدريس والتطوير المهني للمعلم ،2017م مصطفى )  عبدالسلام ، عبدالسلا 

( ، القاهرة ، دار 2( . البيئة ومشكلاتها والتربية البيئية والتنمية المستدامة     ، ط)2017عبدالسلام ، عبدالسلام مصطفى ) 

 الفكر العربي. 

 القاهرة ، دار الفكر العربي. ( ،3( . الاتجاهات الحديثة في تدريس العلوم ، ط)2018  عبدالسلام ، عبدالسلام مصطفى )
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https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
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 المستخلص:
إن رعــايــة وتعليم ذوح ااجتيــاجــات الاــالاـــــــــــــة من المشــــــــــــكلات المامــة العل تواجــ  كــا ــة الــدول المتقــدمــة والنــاميــة ع   جــد           

ــابون بنو  أو أك ر من  -غير قليلـة  – لا يكـاد يللو مجتم  من اجتتمعـات المعـالاــــــــــــرة من وجود نســــــــــــبـة    ســــــــــــوا   من أ راده مصــــــــــ

ع   القيــاب بــردوارهم المســــــــــــتقبليــة والمــرمولــة في تقــدب ورمي اجتتم  مقــار ــة بــرقرا  م   والعل تعيق أو تقلــل من قــدر  م  الإعــاقــة 

 -جفظ  الله  –و ظرًا للاهتماب الذح تولي  المملكة العربية الســــــــــعودية متمملة في جكومة خادب الحرمين الشــــــــــريفين    العاديين.

ت الحاجة إل  ااهتماب بتعليم الرياضــــيات لتلك لذوح ااجتياجات الاالاــــة  شــــكل عاب والمعاقين عقليا  شــــكل خا   تزايد

اقف   لام بحيث تكون ذات قيمة ومنفعة بالنســـــــــــبة    الطلاب الفئة من   وإتاجة الفرلاـــــــــــة لام اســـــــــــتلداب الرياضـــــــــــيات في مو

 وإمدادهم بالماارات الأســـــــــاســـــــــية اللازمة للمشـــــــــاركة في الحياة ااجتماعية والعملية ع   جد لام عملية وذات معنى بالنســـــــــبة  

وكذلك   عقليًا ســـــــــــوا . وتكمن أهمية ورقة العمل الحالية في أ  ا تلقي الئـــــــــــو  ع   خصـــــــــــائ  وتصـــــــــــنيفات الطلاب المعاقين  

كما تقدب بض الرؤى لتطوير طرائق واســـــتراتيجيات تعليم الرياضـــــيات لتلك   لام طرائق واســـــتراتيجيات التدريس المناســـــبة 

ــاني االقائم ع   مشـــــــاعر الحب والتقبل  الفئة من الطلاب, بحيث يكون التعليم الحاني  ع دًا مامًا  ي ا, وإضـــــــفا  العمق الإنســـــ

 والتسامح وااجتراب( في التعامل م  تلك الفئة من الطلاب ذوح ااجتياجات الاالاة.

 

 المعاقين عقليا القابلين للتعلم. -تعليم الرياضيات   -الكلمات المفتاجية: التعليم الحاني 
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Abstract:  

        The attention and education of students with special needs is one of the most 

important problems that faces all developed and underdeveloped countries. There is 

hardly any contemporary society without a significant percentage of its members 

suffering from one or more types of disability, which reduce their ability to plan their 

future and hoped roles in the progress of society compared to their ordinary peers. The 

kingdom of Saudi Arabia represented by Khadim Alharamyn Alsharifayn (Allah save 

him) paid attention to students with special needs in general and mental disabilities in 

particular. There has been an increasing need to provide them with the opportunity to 

use mathematics in practical and meaningful situation to acquire them with basic skills 

to participate in both practical and social life. The importance of current paper is that it 

sheds light on the characteristics and classification of students with mental disabilities. 

In addition, it presents some visions for the development of methods and strategies for 

teaching mathematics to this group of students. The gentle teaching is an important 

dimension in it. Gentle teaching is based on feelings of love, tolerance and respect in 

dealing with students with special needs.  

Key words: Gentle Teaching, Mathematics Learning, Mental Disabilities. 
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قدمة:الم  
إن رعاية وتعليم ذوح ااجتياجات الاالاــــــــة من المشــــــــكلات المامة العل تواج  كا ة الدول المتقدمة والنامية ع   جد         

من أ راده مصــــــــــــابون بنو  أو أك ر من   -غير قليلـة    –ســــــــــــوا ,  لا يكـاد يللو مجتم  من اجتتمعـات المعـالاــــــــــــرة من وجود نســــــــــــبـة 

 ع   القياب بردوارهم المتوقعة في تقدب ورمي اجتتم  مقار ة برقرا  م العاديين. الإعاقة, والعل تعيق أو تقلل من قدر  م

ا من مبدأ تكا ؤ الفر  والذح يقتضـيل تسـاوح  ر  التعليم لكل  رد بما يتناسـب م  قدرات ,  قد ألاـبحت      
ً
وا طلاق

ذوح ااجتياجات الاالاـــــــة واجدة من أهم القئـــــــايا المطروجة ع   الســـــــاجة التربوية محليًا وعالميًا,   الأشـــــــاا قئـــــــية تعليم 

وتعد الإعاقة العقلية إجدى قئـــــــايا التربية الاالاـــــــة العل لاا جوا ب متعددة وأ عاد ملتلفة اتربوية, و فســـــــية, واجتماعية, 

لأمر الذح يجعل هذه المشـــكلة  موذجًا  ريدًا في التكوين والتربية  وترهيلية, ومانية(, وهذه الأ عاد تتداخل م   عئـــاا البعض ا

 (. 2013وااهتماب بفئة ذات جاجات معينة وملتلفة اعبدالملك وآخرون, 

ضـــــــمن   -باختلاف أ واعاا ودرجا  ا   –وقد أكدت المملكة العربية الســـــــعودية ع   ضـــــــرورة إدمالا الأ راد ذوح ااعاقة        

ــيا ــاا, ويرتي  2030م  رؤيت ا المســــــتقبلية للتنمية المســــــتدامة ا  خططاا الوطنية تماشــــ ( ومعالتة كل الصــــــعوبات العل قد تعترضــــ

بحقوق الأ راد ذوح الإعاقة اســـــــــتشـــــــــعارا م  ا بواجبا  ا تجاه تقديم  -جفظ  الله  –اهتماب جكومة خادب الحرمين الشـــــــــريفين 

 لفئات العل تتطلب رعاية خالاة.جمي  الادمات والبرامج العل تحتاجاا تلك الفئة وغيرها من ا

إل  تربية وتعليم وترهيل الطلاب ذوح الإعاقة بفئا  م اجاتلفة,    -بصــــــــفة عامة   –و  دف التربية الاالاــــــــة في المملكة         

وتدريب م ع   اكتســاب الماارات المناســبة جســب إمكا ا  م وقدرا  م,  غرو الولاــول أ م إل  أ ئــل مســتوى وإعدادهم ل حياة 

امة واا دمالا في اجتتم  الســــــعودح, من خلال: الكشــــــف عن ذوح الإعاقة وتصــــــميم برامج تربوية خالاــــــة لام, وتو ير ب ئة الع

تعليمية داعمة, وتو ير البرامج اا تقالية المصــممة بحســب قدرات كل طالب بما يتئــمن تحقيق ا تقالام  شــكل ســال وم ســر 

داب وســائل المســاعدة وطرق التوالاــل البديلة لمســاعدة تلك الفئة من الطلاب إل  الحياة العامة والع ش باســتقلالية, واســتل

ع   التعليم  شــكل م ســر, وكذلك مشــاركة أوليا  الأمور في تصــميم البرامج التعليمية الفردية ومتا عة تنفيذها في المرةل اوزارة  

 هـ(.1442التعليم, 

ا إجــدى  ئــات التربيــة الاــا      لاـــــــــــــة الرئ ســـــــــــــة, والعل جظيــت أك ر من غيرهــا بــاهتمــاب العــديــد من وتعــد  ئــة المعــاقين عقليــً

٪( من أ راد أح مجتم , وتعتبر من أك ر الإعاقات النمائية ا تشــــــــارًا  3٪ إل  2,5الباجمين. وتشــــــــكل هذه الفئة تقريبًا ما نســــــــ ت  ا

 ر  تعليمية متســـاوية ومتكا ئة (. ولذا كان ابد أن تتاح لاذه الفئة الحصـــول ع   Islam, et al, 2013ع   مســـتوى العالم ا

للفر  المقدمة لأقرا  م العاديين, بما يلائم قدرا  م وإمكا ا  م واســــــــتعدادهم وميولام, م  الأخذ في ااعتبار الصــــــــعوبات العل  

ان,  قد تواجاام في اكتســــــاب المفاهيم والماارات اجاتلفة  تيجة القصــــــور الذح يعا ون من  في قدرات التفكير اجاتلفة االروســ ــــ

2018 .) 

وتلتلف نســبة ا تشــار الإعاقة العقلية من مجتم  تخر تبعا لعدد من المتغيرات المســتلدمة في ذلك اجتتم   كمتغير         

درجة الإعاقة العقليـة والعمر الزمنل والنو   وكذلك المعيـار المســــــــــــتلـدب في تعريف الإعاقة العقليـة. وتشــــــــــــير معظم التقـديرات 

( . وتشـــــــكل  ئة الإعاقة العقلية Hallahan & Kauffman, 2005٪( من مجمو  الســـــــكان ا3٪ إل   2ا بين ابرن النســـــــبة تتراوح م

(.  Bjelošević, et al, 2016٪( من الأ راد المعاقين عقليًا  ربعاا تقريبا  اتجة عن أســــــــــــباب ورا ية ا80ال ســــــــــــيطة ما نســــــــــــ ت  ا

 ,Fujiura, et alدة عوامـل ممـل الب ئـة والتغـذيـة والأمراو.. إل  اوتنتشــــــــــــر بنســــــــــــبـة أكبر في البلـدان النـاميـة  ويرج  ذلـك إل  ع ـ

2005 .) 

كما توضـــــــــــا التقارير الصـــــــــــادرة عن المنظمات والمؤســـــــــــســـــــــــات الدولية اجاتلفة أن  مة إجماعًا ع   أن نســـــــــــبة جدو         

عربيــة تفيــد  عكس ذلــك, جيــث تشــــــــــــير  ٪(, إا أن التقــارير المنشــــــــــــورة في الــدول ال15٪ إل   13الإعــاقــة في الــدول النــاميــة تبل  من ا

٪( أو أقل من ذلك, والســــــــــــ ب الرئ س ورا  ذلك أن هذه التقارير تركز 1غالبية تلك التقارير إل  أن نســــــــــــبة جدو  الإعاقة تبل  ا

 (.2011ع   الإعاقات الظاهرة والأقل ا تشارًا االاطيب, 

لنامية والمتقدمة ع   جد ســــــــــوا , ولذا بدأت غالبية الدول  والإعاقة العقلية من المشــــــــــكلات العل تواج  كا ة الدول ا       

من المشـــــــــــكلات العل ا تعترف بالحدود ااجتماعية, وتتعلق بنســـــــــــبة ا يســـــــــــت ان أ ا من أ راد اجتتم ,   لأ  اتولي ا اهتمامًا كبيرًا, 
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ــا يـة واجتمـاعيـة وأســــــــــــريـة وتربويـة, جيـث ترتب  بـالكفـا ة العقلي ـ ة للأ راد الـذين يعتمـد علي م  ـالإعـاقـة العقليـة مشــــــــــــكلـة إنســــــــــ

اجتتم  في بنائ  وتقدم , مما يتطلب تغير النظرة إل  المعاق عقليًا, من كو   ا  ائدة من تعليم  أو تدريب  إل  جعل   ردًا منتجًا 

 (.2022في مجتمع  من خلال استغلال ما لدي  من قدرات وإمكا ات واستعدادات لأقصيى جد ممكن االزهراني, 

ا في  صــول م حقة بالمدارس العادية تســ ى   التعليمقدب وي       للمعاقين عقليًا في معاهد ومدارس التربية الفكرية  وأيئــً

 صــــــــــــول الــدمج تقــدب العــديــد من البرامج التعليميــة لاــذه الفئــة  و  ــدف هــذه البرامج إل  تقــديم ملتلف المعلومــات والماــارات  

اقين عقليًا من خلال اســــــــتلداب اســــــــتراتيجيات التعليم العل تتناســــــــب وطبيعة والتوا ب الوجدا ية العل تلبل اجتياجات المع

إعاقت م. وقد قامت جكومة المملكة بإقرار عدد من التشـــــريعات العل تلدب جقوق هذه الفئة من اجتتم  وتراعي ا, وم  ا: تمت   

ية لام, وتمكي  م من اســـــــتلداب وســـــــائل تلك الفئة  عدد من اامتيازات العل كفلت ا لام الدولة, كتلصـــــــي  إعا ة مالية شـــــــار 

ا داخل المملكة وخارجاا, وتقديم الرعاية ااجتماعية والطبية والنفســية لام اوزارة  
ا قي م تلفيئــً النقل العامة ومنحام ومر

 هـ(.1442التعليم, 

 أهداف ورقة العمل:
تقديم رؤية مســــــــــــتقبلية لتطوير طرائق واســــــــــــتراتيجيات تعليم الرياضــــــــــــيات للطلاب  هد ت ورقة العمل الحالية إل          

ــاني االقائم ع      ي ا بحيث يكون التعليم الحاني  عدًا مامًا  المملكة في  للتعلمالمعاقين عقليا القابلين   وإضــــــفا  العمق الإنســــ

 لطلاب ذوح ااجتياجات الاالاة.الحب والتقبل والتسامح وااجتراب( في التعامل م  تلك الفئة من ا مشاعر 

 أهمية ورقة العمل:
 العمل الحالية في أ  ا:  ورقةتكمن أهمية      

الأمر الذح قد يســــاعد في تحديد ااجتياجات التعليمية    عقليًا تلقي الئــــو  ع   خصــــائ  وتصــــنيفات الطلاب المعاقين   -

 والتدري ية والمانية لكل  ئة م  م.

ا القــــابلين للتعلم والعل يمكن  - ــً تلقي الئــــــــــــو  ع   طرائق واســــــــــــتراتيجيــــات التــــدريس المنــــاســــــــــــبــــة للطلاب المعــــاقين عقليــ

 استلداماا وتوظيفاا في تعليم الرياضيات لتلك الفئة من الطلاب.

ع   مفاوب التعليم الحــاني وأهميــة اســــــــــــتلــدامــ  وتوظيفــ  في تعليم الريــاضــــــــــــيــات للطلاب المعــاقين عقليــا   تلقي الئــــــــــــو  -

 القابلين للتعلم.

أســاســاا  للتعلم تقدب رؤية مســتقبلية لتطوير طرائق واســتراتيجيات تعليم الرياضــيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين   -

لحب والتقبل والتســـــــــــامح وااجتراب( في التعامل م  تلك الفئة من ذوح إضـــــــــــفا  العمق الإنســـــــــــاني االقائم ع   مشـــــــــــاعر ا

 والمساهمة في تحقيق تغييرات إيجابية مرغوبة في سلوكام وفي التوا ب الأخرى لتعليمام. الاالاة ااجتياجات  

 في ورقة العمل إل  اتتي:   الباجمةوتتطرق 

 القابلين للتعلم.خصائ  وتصنيفات الطلاب المعاقين عقليًا   -

 طرائق تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم. -

 التعليم الحاني وأهمية استلدام  في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم. -

 منطلقات أساسية في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم. -

  كرية استلداب التعليم الحاني في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم.منطلقات   -

 تولايات مامة في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم. -

 و يما ي ي ما أجمل تفصيلا: 

ا القابلين للتعلم:
ً
 أولا: خصائص وتصنيفات الطلاب المعاقين عقلي

تعرف التمعية الأمريكية للإعاقات التطورية والفكرية الإعاقة العقلية بر  ا "إعاقة تتصـــــــــف بقصـــــــــور جوهرح في كل من          

كمــا يعبر ع  ــا بــالماــارات التكيفيــة المتمملــة في المفــاهيم والماــارات ااجتمــاعيــة والعمليــة,   التكيفي الوظيفــة العقليــة والســــــــــــلوك  
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ا"ا18ويحــد  هــذا القصــــــــــــور قبــل ســــــــــــن ا ا القــابلين للتعلم.  ا*((AAIDD, 2010( عــامــً بــر  م " ئــة من  كمــا يعرف المعــاقين عقليــً

ر ذلك في ا لفاو دال عن المتوســـــــــ  في وظائف  ويظا  الشـــــــــاصـــــــــية الطلاب لدي م قصـــــــــور دال في جوا ب معينة من الكفا ة 

( 75إل  50وتتراوح درجة ذكائ م بين ا  بالذات والعناية   -التوالاــــــل  -القدرات المعر ية مصــــــحوب بقصــــــور في الماارات التكيفية 

الماارات (. "وهذه الفئة من الطلاب غالبًا ما يسـتطيعون تعلم  Kanellopoulou, 2020, 8درجة ع   مقياس سـتا فورد بيني "ا

والعل تجعــل م  م   الملائمــة الأكــاديميــة المتئــــــــــــمنــة في الريــاضــــــــــــيــات والعلوب والقرا ة واكتســـــــــــــاب الماــارات ااجتمــاعيــة والمانيــة  

 (. Saunders, et al, 2017, 346ومندمجين في مجتمعام"ا أ فسام أشاالًاا معتمدين ع   

وتتعدد خصــــــــــائ  النمو لدى الطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم  جيث تنقســــــــــم هذه الاصــــــــــائ  إل  اأجمد وجلال,        

2010   Nadimi Amiri, 2016 :) 

ا ومترخرون في  موهم الحركي   -
ً
ــية: يتســــم المعاقون عقليًا بصــــفة عامة بر  م أقل وز  الاصــــائ  التســــمية والحســ

كما أن النمو الحركي لدى المعاقين عقليًا أك ر تطورًا  النظر في جاسة السم  وقصر  م   ق  في حتم اج  وضعف

من مظــاهر النمو الأخرى  وم  ذلــك  ام يعــا ون من ضــــــــــــعف بــالحركــات وردود الفعــل الــدقيقــة والماــارات الحركيــة 

 المعقدة.

ة النفســـــية  والقلق بر واع    الاصـــــائ  النفســـــية والســـــلوكية: يعاني المعاقون عقليًا من ارتفا  الشـــــعور بالوجد -

ويتصــــــــفون بارتفا  مســــــــتوى اا د اعية والنشــــــــال الزائد والعدوان  والتبلد اا فعالي  والميل إل  العزلة  والتردد  

وب   ااســــتجابة  كما يتصــــفون بتدني مســــتوى الدا عية الداخلية وضــــعف المقة بالنفس  ويســــال ع   اتخرين 

 قياد  م والتر ير  ي م. 

اللغوية: يكون مســـــــتوى الأدا  اللغوح للمعاقين عقليًا أقل بكمير من مســـــــتوى الأدا  اللغوح للعاديين    الاصـــــــائ  -

ا هو اختلاف في درجــــة النمو اللغوح  الــــذين ينــــاظرو  م في العمر الزمنل   ــــااختلاف بين العــــاديين والمعــــاقين عقليــــً

 طق والكلاب.ومعدل   جيث يعا ون من قصور في الأدا  اللغوح  ومشكلات في الن

   2019أما  يما يتعلق بالاصـــــــــائ  العقلية للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم   يمكن إيجازها  يما ي ي اعامر,  

 (: 2020لاالحة وال سطامي, 

ضـــــعف التذكر والحاجة إل  التكرار: الطالب المعاق عقليًا ا يســـــتوعب الموقف التعلي ل إا  عد تكراره عدة مرات  -

اقف التعلم, ولذا ينصا بتطبيق مبدأ التعلم  عد تماب التعلم.لمساعدت    ع   التذكر وااستفادة من مو

ا أن يتليــل الأمــاكن والأشــــــــــــيــا    - ضــــــــــــعف القــدرة ع   التليــل والتصــــــــــــور: جيــث يصــــــــــــعــب ع   الطــالــب المعــاق عقليــً

لي ل أك ر من جاسة من واستلداما  ا, وهذا يتطلب أن  جسد كل ما  ريد تعليم  ل , وأن يستلدب في الموقف التع

 جواس .

قصــور القدرة ع   التعميم: جيث يميلون إل  ت ســي  المفاهيم وإعطائ ا الصــفة الوظيفية   قدر  م ع   التعميم   -

 محدودة, وهذه العملية تستدعي قدرًا من التجريد.

التذكر  ق ,   ضـــعف القدرة ع   ااســـتدال: إن قصـــورهم في ااســـتدال ظاهرة تميةهم ول س قصـــورهم في عملية -

اقف التديدة, مما يؤدح إل  اختةان المعلومات  وكذلك عدب ميلام إل  استلداب ااستراتيجيات التنظيمية في المو

 بطريقة غير منتظمة, ولذا يجدون لاعوبة في جل المسائل العل تتطلب قدرا من التفكير.

ير اجترد, ويفئـــــــلون دائمًا اســـــــتلداب الميل  حو ت ســـــــي  المعلومات: جيث يتصـــــــفون بقصـــــــور في قدر  م ع   التفك -

 اجحسوسات, ويميلون إل  تعريف الأشيا  ع   أساس الشكل أو الوظيفة.

اقف العل تعرو أمام , أو لأح ممير في الب ئة العل   - قصـــور في اا تباه للمميرات:  الطالب الطبيعي عادة ينتب  إل  المو

 ميرات من تلقا   فس , لما يتمية ب  من ضعف قدرت  ع   اا تباه.تحي  ب , أما المعاق عقليًا  لا ينتب  إل  تلك الم

 (: 2012  مصطفى, 2006ويمكن تصنيف الطلاب ذوح الإعاقة العقلية إل   لا   ئات  تتممل في اعامر,      
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درجــة   (  75إل   50 ئــة القــابلين للتعلم: وهم جــاات الإعــاقــة العقليــة ال ســــــــــــيطــة  وتتراوح معــدات ذكــائ م مــا بين ا -

وغالبًا ا يســــــــــــتطيعون البد  في اكتســــــــــــاب ماارات القرا ة  والكتابة  والحســــــــــــاب قبل ســــــــــــن المامنة وربما الحادية 

عشـــــــرة  كما أ  م يتعلمون بب    وا يمكن لام تعلم المواد المقررة في ســـــــنة دراســـــــية واجدة ممل العاديين  وعندما  

صـــــف المالث والاامس اابتدايي  ويتراوح عمرهم العق ي بين  ينت ون يكون تحصـــــيلام مقاربًا لمســـــتوى يتراوح بين ال

( ســــــــــــنوات  كمـا أن لـدي م اســــــــــــتعـدادات في التعلم للمجـاات المانيـة  لـذا يمك  م ممـارســــــــــــة  عض الأعمـال  9إل    6ا

 والحرف.

( 50إل   40 ئة القابلين للتدريب: وهم يقابلون  ئة الإعاقة العقلية المتوســـــــطة الذين تتراوح نســـــــبة ذكائ م ما بين ا -

 درجة  ويصل عمرهم العق ي عند النضج إل  ما يوازح طفل في التاسعة من عمره.

 ئــة غير القــابلين للتعلم أو التــدريــب: وهم يقــابلون  ئعل الإعــاقــة العقليــة الشـــــــــــــديــدة والشـــــــــــــديــدة جــدًا أو الحــادة   -

الما ية  والذين يصــــــــــل عمرهم   ( درجة في الفئة25( درجة في الفئة الأول  وعن ا40والذين تقل نســــــــــب ذكائ م عن ا

 العق ي عند النطق إل  ما يوازح طفل في المالمة من عمره.     

 (: Navagare, 2019  2009  سالم, 2008وهناك تصنيف آخر اشتمل ع   أربعة  ئات  تمملت في اسليمان,    

٪( من 90هــذه الفئــة جوال  ا( درجــة, وتممــل  70إل     55ذوو الإعــاقــة العقليــة الافيفــة: تتراوح نســــــــــــبــة الــذكــا  بين ا -

الطلاب ذوح الإعاقة العقلية  وهذه الفئة قابلة للتعلم  لأ  م قادرون ع   ااســـــتفادة من برامج التعليم المعتادة   

 اقتصاديًا واجتماعيًا إل  جد كبير.
ً
 وعندما يكبرون يمكن أن يحققوا استقلاا

( درجة  وع   الرغم من وجود تللف في المظاهر 55إل    40الذكا  بين اذوو الإعاقة العقلية المعتدلة: تتروح نســـــــــــبة  -

النمــائيــة   ــإن عــددًا كبيرًا من أ راد هــذه الفئــة يطلق علي م قــابلون للتــدريــب ويمكن تعليمام أســــــــــــــاليــب العنــايــة  

 بر فسام.

ــبة الذكا  بين ا - النطق والكلاب والحركة ( درجة  وتكون ماارات 40إل  25ذوو الإعاقة العقلية الشــــــديدة: تتراوح نســــ

محدودة لاذه الفئة  ومن الممكن وجود إعاقات جســـــــــــمية أخرى مصـــــــــــاجبة, وا يســـــــــــتطي  الفرد في هذه الفئة من 

 جماية  فس  لذا  إ   يحتالا إل  مؤسسات داخلية.

الاـــــــــــة طيلة (  ويحتالا الفرد في هذه الفئة إل  رعاية خ25ذوو الإعاقة العقلية الحادة: نســـــــــــبة الذكا   ي ا أقل من ا -

 الوقت.

ا القابلين للتعلم:
ً
 ثانيا: طرائق تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقلي

في التــــدول اتتي          للتعلم  يمكن توضــــــــــــيحاــــا  ا القــــابلين  للطلاب المعــــاقين عقليــــً ــيــــات  الريــــاضــــــــــ توجــــد عــــدة طرائق لتعليم 

 (: Lappa & Mantzikos, 2019  2017االحلامدة, 

 يم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم(: طرائق تعل 1جدول ا

 ماهيت ا  الطريقة

 الحوار والمناقشة:

تعدّ إجدى الطرق الأساسية في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم  جيث 

تنمية  تركز هذه الطريقة ع   التوا ب اللغوية في التوالاــــــــــــل بين الطالب والمعلم  وتســــــــــــاهم في 

ا  جيــــث يســــــــــــتطي  المعلم من خلالاــــا معر ــــة خبرات الطــــالــــب   الماــــارات اللغويــــة للمعــــاق عقليــــً

 وقدرت  ع   استيعاب المعلومات الرياضية التديدة.

 اجحاكاة والنمذجة:

 لاـــــــغار الســـــــن م  م  جيث يكون ذلك  
ً
تعتمد تلك الطريقة ع   تعديل ســـــــلوك الطلاب  خالاـــــــة

ن وغيرهم  ومحـــاولـــة تقليـــدهم  ويقوب المعلم بمعـــالتـــة هـــذه بملاجظـــة ســــــــــــلوك الأهـــل والمعلمي

النمـــاذلا عن طريق تقريب ـــا إل  أذهـــان الطلاب  بمحـــاكـــاة ماـــارة ريـــاضــــــــــــيـــة معينـــة   مّ يطلـــب من  

 الطالب تقليدها كما اجظاا وشاهدها من المعلم.
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 ماهيت ا  الطريقة

 الحث اللفظي: 

اســــــــــــتجــابت م للــدرس  لأّ  ــا تعــدّ وتعــد ملائمــة لــذوح الإعــاقــة العقليــة كو  ــا تحفزهم ع   إظاــار  

إجدى أ وا  المساعدة ات ية والمؤقتة العل تساعد الطالب ع   إكمال المامة الرياضية المطلوبة  

منـ   وذلك من خلال اســــــــــــتبعـاد جز  من الإجابة المطلوبة  بحيـث يفام الطـالب البقيـة  وينطق 

 بالإجابة الصحيحة.

 الحث البدني:

يقـة  شــــــــــــكـلا بـدني  جيـث يســـــــــــــاعـد الطـالـب  ويمســـــــــــــك بيـديـ  ليؤدح يتـدخـل المعلم في هـذه الطر 

قياس  –رســــم قطعة مســــتقيمة   -الوظيفة المطلوبة من  اممال ذلك: رســــم شــــكل هند ــــيل معين  

زاويـة(  ولكن يجـب الأخـذ  عين ااعتبـار أنّ هـذه الطريقـة ا تعنل أنّ المعلم ســــــــــــيقوب بـردا  المامة  

ن من إتقان الماارة.عن الطالب  لكن  سيوجا  للتردية الصحي
ّ
 حة جعى يتمك

 طريقة المشرو : 

ــية   ــاري  جديدة ملائمة اهتماما  م الشـــــــــــاصـــــــــ تحث هذه الطريقة الطلاب ع   التفكير في مشـــــــــ

ولأهــداف موضــــــــــــو  الريــاضــــــــــــيــات المقــدب في آنا واجــد  وتقوب ع   مبــدأ الرب  بين مــا هو داخــل 

توا ب النظرية والتطبيقية في تعليم الحصــــــــــــة الدراســــــــــــية وبين ما هو خارجاا  أح الرب  بين ال

 الرياضيات.  

 التعلم باللعب:

ا 
ً
  ونشـط

ً
وتعتبر من الطرق الناجحة في تعليم المعاقين عقليًا  جيث يصـبح الطالب عنصـرًا  عاا

خلال عمليـة التعليم  لوجود التفـاعـل ب نـ  وبين المعلم  تيجـة القيـاب ببعض الألعـاب التعليميـة 

   التفاعل بما يلدب الموضوعات الرياضية المقدمة. العل تغرح الطالب ع 

 ثالثا: التعليم الحاني وأهمية استخدامه في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم:
ــاليب المامة في تعليم الرياضـــــــــــيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم, وي دف ه       ذا  يعد التعليم الحاني أجد الأســـــــــ

النو  من التعليم إل  تحقيق تغييرات إيجابية في سـلوك الطالب تجعل جيات  وجياة اجحيطين ب  أك ر  اعلية, لأ   يشـتمل ع   

معاني الحب والصــــــــــــحبة الحســــــــــــنة والتراب  م  من يحتالا للمســــــــــــاعدة والتعليم, من خلال علاقة إيجابية قائمة ع   الدف  

 والتقبل بين المعلم وطلاب .

من ااتجــاهــات الحــديمــة العل اهتمــت بتعــديــل الســــــــــــلوك غير التكيفي لــدى   Gentle Teachingويعتبر التعليم الحــاني       

ا,   إل  تحقيق تغييرات إيجـــابيـــة في ســــــــــــلوك الفرد, بحيـــث يجعـــل جيـــاتـــ  وجيـــاة اجحيطين بـــ  أك ر    وي ـــدفالطلاب المعـــاقين عقليـــً

 ـاعليـة, جيـث يقوب في جوهره ع   ســــــــــــيكولوجيـة ااعتمـاد الإنســـــــــــــاني المتبـادل, وتحقيق الألفـة والصــــــــــــحبـة والتفام العطوف 

(. ويعـد جون 2009ب  االاولي وخيرالله,  للآخر,  ـالتعليم الحـاني يشــــــــــــتمـل ع   معـاني الحـب غير المشــــــــــــرول والصــــــــــــحبـة والترا

أول من طور مفاوب التعليم الحاني, من خلال ترس س معاد دولي للتعليم الحاني في هولندا, ول  وكاات    John McGeeماكجي  

تشـمل  في جمي  أ حا  العالم وموق  ع   شـبكة الإ تر ت, ويقدب نشـرة شـارية تئـم مقاات وآرا  ملتلفة عن التعليم الحاني, و 

ب( المؤتمر الدولي الســادس للتعليم الحاني بواية شــيكاغو  2005أيئــا المؤتمرات الســنوية العل تعقد بصــدده, جيث عقد عاب ا

الأمريكيـة, لينـاقش الكمير من اهتمـامـات التعليم الحـاني, وليوضــــــــــــا  تـدريـب المعلم ع   إشــــــــــــعـار الطـالـب بـالأمن والأمـان وكو ـ  

ا م  ا
ً
 (.  2013تخرين االحئرح, محبوبًا ومحبًا ومنلرط

ا,     ــً ويعرف التعليم الحـــاني بـــر ـــ  "طريقـــة غير تجن يـــة لتقليـــل الســــــــــــلوكيـــات العـــدائيـــة وغير التكيفيـــة لـــدى المعـــاقين عقليـ

اارتبال وااعتماد المتبادل ع   اتخرين, وذلك برســــــــلوب يتســــــــم بالت ذيب والملاجظة وااجتراب والتعاون,    كيفيةوي دف لتعليم 

(. وتعر   الباجمة بر   أســــــلوب  McGee & Menolascino, 1992, 34كية ع   أهمية التقدير غير المشــــــرول في التعليم ام  التر 

لتعليم الرياضـــــــيات للمعاقين عقليًا القابلين للتعلم, يتئـــــــمن تنو  في الفنيات التربوية الحا ية العل تســـــــتلدب بصـــــــورة تعكس  

ح يســــــــــــام في اكتســــــــــــاأ م للعديد من المفاهيم والماارات الرياضــــــــــــية الحياتية اللازمة  جياة هؤا  الطلاب واجتياجا  م, الأمر الذ

 مقار ة برقرا  م العاديين.
ً
 ا دماجام في اجتتم  السعودح, وتمك  م من الحياة  شكل أك ر استقلاا

ــلة  يعنل الحنو والت ذيب تجاه اتخرين, كما يفترو أن جمي  أشـــــكال الســـــلوك الإن  الحانيوالتعليم      ــلســـ ــاني إ ما سي ســـ ســـ

ــابكـــة ومتـــداخلـــة, بمعنى أن الحـــب يبـــادل بحـــب والعنف يبـــادل  عنف, وبنـــا  ع   ذلـــك  ـــإن الاـــدف   تفـــاعلات متبـــادلـــة ومتشــــــــــــ



 

 

التعليم الحاني: البعد الغائب عن تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم في 

 بدرية بنت ضيف الله يحيى الزهرانيد.                                               المملكة العربية السعودية

 خلال المنعقد بجامعة الملك خالد

 هـ 10/1444/ 21 – 20الفترة  

 

982 

ا أســــــــــــاســــــــــــاـا التراب  الوجـداني والتفام  الأســــــــــــا ــــــــــــيل لاـذا النو  من التعليم هو تكوين علاقـة بين المعلم والتلميـذ المعـاق عقليـً

الحـاني ع   مجموعـة من الأســــــــــــاليـب العـاطفيـة العل يمكن أن تســــــــــــاعـد الطلاب الـذين يعـا ون من   الإنســــــــــــاني. ويعتمـد التعليم

مشــكلات ســلوكية, العدوان  حو الممتلكات والب ئة اجحيطة, واا تقال من اابتعاد العاطفي إل  المشــاركة الإنســا ية والتفاعل 

 (.2004الإيجابي اعبدالرجمن ومسا ر, 

ا ر لدي م رواب   وتعتمد  لســـــفة التعليم    الحاني ع   أن الأ راد الذين يعا ون من  ق  معرفي عق ي, هم أ راد لم تتو

ــلســــــــــل الارمي ل حاجات   ــتركة ومتبادلة من العاطفة,  من الممكن اعتبار تلبية جاجات الحب واارتبال الموجودة في التســــــــ مشــــــــ

اب  أو شـــعور الفرد بكو   محبوبًا وعئـــوًا جديرًا في الأســـرة  يظار تر يرها في لاـــورة قيمة وتقدير إيجابي للوجود الإنســـاني,  التر 

ــاني,  أو التماعة, يعتبر أمرًا جوهريًا في تعليم الســــــلوكيات المرغوبة, ويتفاعل التعليم الحاني م  الفرد من خلال: الوجود الإنســــ

 . (McGee, et al, 1987; Millar, 2018)والمشاركة والتفاعل الإنساني, والمكا رة الإنسا ية

ــة تن مق م  ا  نيات  المتنوعة, والعل تئــــ  في اعتبارها        ويمكن تحقيق أهداف التعليم الحاني من خلال  لا  آليات رئ ســ

في المقاب الأول الحنو والأمان في ب ئة التعلم  وسي: المبادلة التســـدية: من خلال المصـــا حات واابتســـامات والربت ع   الكتف, 

: وتشــــــــــــير إل  الكلمات والأ عال والعل تعد جزً ا من عملية رعاية المعاق عقليًا, وتركز ع   جب المعلم والتعبيرات اللفظية ل حب

أو الطالب, وتعبيرات الحب الإيمائية: وتشــــــــــمل جمي  التعبيرات العل قد يقوب أ ا المعلم, ممل اابتســــــــــامة, وأح تعبيرات إيمائية  

 (. Mendiratta & Pujari, 2017لزب التعاد بالحث علي  واستنباط  ابالرأس  إن منح الحب للآخرين والتعبير عن  يست

ويلتلف التعليم الحـاني عن أســــــــــــاليـب التـدريس المعتـادة في عـدة جوا ـب م  ـا  أن التعليم الحـاني ير ض اســــــــــــتلـداب       

اتلفة, ويتبنى  لســــــــفة العقاب تمامًا, ويتجنب اســــــــتلداب أســــــــاليب التنفير في تعديل الســــــــلوك, بما في ذلك أشــــــــكال العقاب اج

ديمقراطية في مقابل الفلســـــفة التســـــلطية العل يرى أيـــــحاب التعليم الحاني أ  ا تمية جركة العلالا الســـــلوكي, ويراعي التوا ب 

الوجدا ية ويجعل لاا موقعًا قويًا اح خطة للتعليم, بما في ذلك التركية ع   الحب والتقبل والتسامح واجتراب الطالب, وير ض 

ئــــــــــب  والتحكم كادف من أهداف التعليم, وي شــــــــــر برن الأهداف يجب أن تكون متجاة لتكوين رابطة وجدا ية بين  عملية ال

 (.2013الطالب والمعلم االحئرح, 

التعليم الحــــاني, يمكن تقــــديماــــا من خلال التــــدول اتتي امســــــــــــــــا ر,        وهنــــاك عــــدة  نيــــات يعتمــــد علي ــــا أو يســــــــــــتلــــدماــــا 

2004 MaGee, 2001; Colorado, 2019  :) 

 (:  نيات التعليم الحاني المستلدمة في تعليم الرياضيات 2جدول ا

 نيات التعليم 

 الحاني
 الولاف التفصي ي لتلك الفنيات 

 التعليم في لامت:

ا في نشــــــــــــــال معين, ويعنل  
ً
ويعنل التوقف عن التــدعيم الإيجــابي أو العقــاب مــا داب الطــالــب م  مكــ

ااســـــــــــتلداب الأولي ل حد الأدنى من التعليمات اللفظية لتةداد المكا رة اللفظية قوة, وهذا يتطلب  

 اســتلداب وســائل اتصــال ممل الإشــارات والإيما ات لتســايل ااســتجابات الصــحيحة ولزيادة قوة 

 المكا رة اللفظية.

 تحليل المامة: 

تسـتلدب  شـكل مرتب  بالتعليم الذح يحاول تلايـيل الأخطا , وتشـمل تجزئة المااب إل  عدة أجزا  

اتتدرلا من الســـــــال إل  الصـــــــعب ومن ال ســـــــي  إل  المركب(, وبنا  تيار ســـــــلس من الأنشـــــــطة, الأمر 

ب, ويزيد من اجتمال مشــاركت  في الذح يزيد من  ر  النجاح ويقلل مســتوى ااجبال لدى الطال

 أوج  النشال اجاتلفة. 

 المكا رة: 

ا ولذلك يتم   ا وغرضــً
ً
يجب تجنب تحويل مكا رة المعاق عقليا إل  عملية ميكا يكية, واعتبارها هد 

تعليماــا ع    حو دينــاميكي وخلاق, وكــذلــك تحليــل التفــاعلات من منظور لاـــــــــــــديق ور يق, والنظر  

 جابية والدف .للمعاقين عقليًا بالإي

 المقاطعة: 
اق  ع   الذات أو ع   اتخرين من  وتســــــــــتلدب  ق  لمن  الئــــــــــرر وإزالة الاطر, وتجنب الأذى الو

اقف تتم مقاطعت  بطريقة تتسم بالتجاهل قدر الإمكان.  اجحيطين أ ؤا  الطلاب, وفي هذه المو
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 نيات التعليم 

 الحاني
 الولاف التفصي ي لتلك الفنيات 

 التجاهل:

ويعنل تجنب العقاب أو الحد من ااهتماب السـلبل, أو كبح الذح يحد  أ نا  التفاعل, ولكن  يعنل  

ات المرتكزة ع   العقاب عندما يواج  ســـــــلوكيات غير مرغوبة من أجد أن يوقف المعلم ااســـــــتجاب

 الطلاب.

 إعادة التوجي :
  
ً
وتتكون إعادة التوجي  من ااســـتجابات العل تعيد التركية ع   التفاعلات العل تتســـم بالمكا رة بدا

 من التركية ع   السلوكيات غير المرغوبة لدى تلك الفئة من الطلاب.

 أساسية في تعليم الرياضيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم: رابعا: منطلقات
في تعليم الرياضـــيات للطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم  من أهماا ما هناك عدة منطلقات أســـاســـية يجب مراعا  ا      

 ي ي: 

ا القــابلين للتعلم بــالحــب والود والتراجم, لغرس قيم اجتتم  الســــــــــــعودح االإســــــــــــلامي   التعــامــل - م  الطلاب المعــاقين عقليــً

تلــــك القيم من خلال   لــــدي م, وبــــالتــــالي غرس قيم الكرامــــة والأمن واا تمــــا  وااجتراب في أ فســــــــــــام, جيــــث تن ى  والعربي( 

 ين  وعية جيا  م.الصحبة والتراب  بين المعلم وطلاب , مما يسام في تحس

الحر  ع   اســــــــــــتلـداب التعزيز الإيجـابي ســــــــــــوا  كـان تعزيز مـادح أو اجتمـاعي, وكـذلـك عـدب اســــــــــــتلـداب التعزيز الســــــــــــلبل   -

 كالتجاهل والعقاب وااستبعاد.

 مراعاة الاصائ  النفسية للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم, واجتياجا  م والفروق الفردية بي  م. -

الطلاب المعاقين عقليا القابلين للتعلم برهمية الرياضـــــــــــيات, وتقديم التعزيز المناســـــــــــب لام عند قيامام تنمية إجســـــــــــاس  -

 بالسلوكيات المطلوبة.

 مراعاة مناسبة وتنو  الأنشطة الرياضية المقدمة لام, جعى ا يتسرب الملل إل   فوسام. -

 سبة, واستبعاد العقاب بكا ة لاوره وأشكال .التنو  في استلداب  نيات التعليم الحاني وأساليب التعليم المنا -

ــامــة والإيمــا ات بــالرأس,  - الحر  ع   اســــــــــــتلــداب المعززات ااجتمــاعيــة ممــل إظاــار ااهتمــاب بــالطــالــب من خلال اابتســـــــــــ

 وإظاار مشاعر الحب والود, وااستحسان باستلداب الألفاظ الدالة علي  أو الحركات اجاتلفة كالتصفيق.

اضية من خلال التدرلا من السال إل  الصعب, ومن ال سي  إل  المركب, وااستعا ة بالصور المرلو ة  تقديم الابرات الري -

 لدى الطلاب, بحيث تمير الدا عية لدي م.

تنمية الماارات الرياضــــية بااعتماد ع   الملاجظة والتفكير بما يتلا ب م  قدرة الطلاب وتعميق  امام ل ابرات الرياضــــية   -

 المقدمة.

د في شــــرح موضــــوعات الرياضــــيات ع   الملاجظة والتفكير بما يتناســــب م  قدرات المعاقين عقليا القابلين للتعلم, ااعتما -

 والتنو  في الأمملة المقدمة وااستعا ة بالصور والنماذلا ذات الصلة بحيا  م العملية.

مجتمعام, وكذلك التعرف ع   الأشـكال مراعاة الت سـي  في عرو اجحتوى, وتزويد الطلاب بالماارات اللازمة للتعامل في   -

الانـدســــــــــــيـة ورســــــــــــم  عئــــــــــــاـا وقيـاس أ عـادهـا اجاتلفـة, وتـدريب م ع   اســــــــــــتلـداب العملات النقـديـة, والتعـامـل م  الزمن 

 ووجدات .

التركية ع   مــا يســــــــــــ ى بــالريــاضــــــــــــيــات الحيــاتيــة العل يحتــاجاــا الطلاب المعــاقين عقليــا في جيــا  م اليوميــة, ممــا يســــــــــــام في  -

 ية الذات لدي م, وجل المشكلات العل قد يواجاو  ا في جيا  م اليومية.استقلال

ا قين   - ااهتماب بتعليم الطلاب المعاقين عقليًا الماارات الرياضية العملية والحياتية  والعل تؤهلام لأن يكو وا أ رادا متو

 .م  مجتمعام  وتحقق لام اا دمالا في جدود إمكا ا  م وقدرا  م العقلية والتسمية
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ا القابلين  
ً
خامساااا: منطلقات يكرية لاساااتخدال التعليم الحاني في تعليم الرياضااايات للطلاب المعاقين عقلي

 للتعلم:
اســـــــتلداب اســـــــتراتيجيات التعليم الحاني في تعليم الرياضـــــــيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم  يجب مراعاة      

 المنطلقات الفكرية التالية: 

ــاليــب المامــة العل يجــب اســــــــــــتلــداماــا في التعــامــل والتــدريس للطلاب   Gentle Teachingيعــد التعليم الحــاني   - أجــد الأســـــــــــ

لقابلين للتعلم, وي دف هذا النو  من التعليم إل  تحقيق تغييرات إيجابية في سلوك الطالب تجعل جيات  المعاقين عقليًا ا

وجياة اجحيطين ب  أك ر  اعلية, لأ   يشــــــــــــمل معاني الحب والصــــــــــــحبة والتراب  م  من يحتالا للمســــــــــــاعدة والتعليم, من 

 (. Hench,2015ب اخلال علاقة إيجابية قائمة ع   الدف  والتقبل بين المعلم وطلا 

ــابلين للتعلم, وي ـــدف إل   - ا القـ ــً ــاقين عقليـ ــة العل اهتمـــت بتعليم الطلاب المعـ ــاهـــات الحـــديمـ ــاني من ااتجـ يعـــد التعليم الحـ

تحقيق تغييرات إيجــابيــة في ســــــــــــلوك الطــالـب, بحيــث يجعــل جيــاتـ  وجيــاة اجحيطين بـ  أك ر  ـاعليــة, ويقوب في جوهره ع   

المتبادل, وتحقيق الألفة والصـحبة الذح يقوب ع   التعاطف والتفام للآخر,  اذا النو     سـيكولوجية ااعتماد الإنسـاني

 (. 2009  الاولي وخيرالله, 2004من التعليم يشتمل ع   معاني الحب غير المشرول والصحبة والتراب  امسا ر, 

راب الكيان الإنســــــــــاني, هذه الفنيات  يعتمد التعليم الحاني ع   عدة  نيات ترتب  بالنســــــــــق القي ل الذح ي تم بقدير واجت -

ل ســـــــــــــت مجموعـة من الإجرا ات العل تتســــــــــــم بـالتمود, ولك  ــا مجموعـة من الفنيــات العل ينتقي من بي  ــا المعلم أ ئـــــــــــــل 

ــتراتيجيات في مزجاا  ــتراتيجيات الملائمة للتعامل م  ســــــلوك التلاميذ المعاقين عقليًا, وتتممل الفائدة من هذه ااســــ ااســــ

ــاا أ د ــية يقوب علي ا التعليم م   عئـــ ــاســـ ــا ية كدعائم أســـ ف تجنب العقاب والتنفير واســـــتلداب التراب  والمكا رة الإنســـ

 (. 2004الحاني اعبدالرجمن ومسا ر, 

التعليم الحاني يعنل الحنو والت ذيب تجاه اتخرين, كما يفترو أن جمي  أشـــــــــكال الســـــــــلوك الإنســـــــــاني إ ما سي ســـــــــلســـــــــلة  -

متـداخلـة, بمعنى أن الحـب يبـادل بحـب والعنف يبـادل  عنف, وبنـا  ع   ذلـك  ـإن الاـدف  تفـاعلات متبـادلـة ومتشــــــــــــابكـة و 

ــاســــــــــــاـا التراب  الوجداني والتفام  ــا ــــــــــــيل لاـذا النو  من التعليم هو تكوين علاقة إيجـابيـة بين المعلم والتلميـذ أســــــــــ الأســــــــــ

جتراب والعل تســـــاعد التلاميذ الذين الإنســـــاني. ويعتمد التعليم الحاني ع   مجموعة من الأســـــاليب العاطفية المفعمة باا 

يعا ون من مشـــكلات ســـلوكية, إيذا  الذات, العدوان  حو الممتلكات والب ئة اجحيطة, واا تقال من اابتعاد العاطفي إل  

 (.2009المشاركة الإنسا ية والتفاعل الإيجابي اشعبان, 

ا, وهنـاك عـدة ركـائز وأدوات وآليـات مامـة اســــــــــــتلـداب التعليم ا       لحـاني في تعليم الريـاضــــــــــــيـات م  الطلاب المعـاقين عقليـً

 (: 2021( اتتي اعبدالحميد, 3يمكن إجمالاا في التدول ا

 (: ركائز وأدوات وآليات استلداب التعليم الحاني في تعليم الرياضيات 3جدول ا

 مظاهرها  الركائز والأدوات واتليات 

 ركـائز التعليـم الحـاني:

 بالحب والأمان.إشعار الطالب  •

 إشعار الطالب برهمية اا لرال في مااب رياضياتية م  اتخرين. •

 إشعار الطالب بالتقدير غير المشرول. •

 أدوات التعلـيم الحـاني:
 الأيدح. •

 العيون. •

 الكلمات. •

 الحئور. •

 آليات تنفيذه:

 المبادلة التسدية: من خلال المصا حة والعناق واابتسامة.  •

التعبيرات اللفظية ل حب: وتعد جزً ا من عملية تعليم الرياضــيات للطالب المعاق  •

 عقليًا.

 تعبيرات الحب الإيمائية: ممل اابتسامة والنظرة الدا ئة من قبل المعلم. •
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اسادسا: توصيات مهمة في تعليم الرياضيات 
ً
 القابلين للتعلم:    للطلاب المعاقين عقلي

تولاـيات مامة في تعليم الرياضـيات للطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم  وم  ا ع   سـ يل الممال ا الحصـر ما  توجد عدة     

 ي ي: 

المعتادة الســـــــــــائدة في المؤســـــــــــســـــــــــات اجاتلفة والعل   تم بتعليم الطلاب   Teachingضـــــــــــرورة اا تقال من  قا ة التدريس   -

, واســــــــــــتلـداب طرائق واســــــــــــتراتيجيـات  Trainingوالتـدريـب    Learningالمعـاقين عقليـا القـابلين للتعلم إل   قـا ـة التعليم  

 تعليم غير  مطية, وم  ا التعليم الحاني.

ا القــابلين - للتعلم بــالحــب والود والتراجم, لغرس القيم الإســــــــــــلاميــة والعربيــة    ضــــــــــــرورة التعــامــل م  الطلاب المعــاقين عقليــً

 لدي م, وبالتالي غرس قيم الكرامة والأمن واا تما  وااجتراب في أ فسام, مما يسام في تحسين  وعية جياة هؤا  الطلاب.

اقف والابرات الريـاضــــــــــــيـة المقـدمـة والعل تتصــــــــــــل بتعلم مفاوب ريـا ــــــــــــيل معين من أج ـ - ل تعزيز هـذا المفاوب,  التنو  في المو

 والتعزيز المستمر سوا  التعزيز المادح بالمكا آت العينية والمادية أو التعزيز اللفظي بالمديح والتشتي .

أن يراع  في تنظيم موضـــــــــوعات الرياضـــــــــيات التدرلا من الســـــــــال إل  الصـــــــــعب لكى تو ر للمعاق عقليًا  ر  النجاح كلما  -

ــادة ع   أجزا  و  ــال إل  جز  أخر, أمكن ذلـــك, تقـــديم المـ ــركـــد من  جـــاح التعلم في هـــذا التز  قبـــل اا تقـ ــالترت ـــب م  التـ بـ

اقف منظمًا من المادح الحسيى إل  اجترد ومن المعلوب إل  اجتاول.  وكذلك أن يكون ترت ب المادة في المو

ــً  - ــارات الريـــاضــــــــــــيـــة الموجـــ  مانيـ ــابلين للتعلم  الماـ ا القـ ــً ــاقين عقليـ ــاب بتعليم الطلاب المعـ ا  والعل تؤهلام لأن يكو وا  ااهتمـ

ــا  م وقـــــدرا  م  ــا ـــ إمكـــ ا قين م  مجتمعام  وبطريقـــــة م ســــــــــــطـــــة تحقق لام اا ـــــدمـــــالا م  اجتتم  في جـــــدود  أ رادًا متو

 واستعدادهم.

ااهتماب بتدريب الطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم ع   اســـــــــتلداب الابرات الرياضـــــــــية في عمليات البي  والشـــــــــرا    -

الســـــــاعة لمعر ة الوقت  واســـــــتعمال المقاي س اجاتلفة في قياس الأوزان والأطوال  ليتمكنوا من تطبيقاا في واســـــــتلداب 

 جيا  م العملية في محي  الأسرة والمدرسة  م في مؤسسات اجتتم  اجاتلفة.
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 المصادر العربية:

ــا  الـــدين ا ــابر أجمـــد  وجلال  أ ـ دليـــل مـــدرس التربيـــة الاـــالاــــــــــــــة لتلطي  البرامج وطرق التـــدريس للأ راد (.  2010أجمـــد  جـ

   دار العلوب للنشر.المعاقين ذهنيًا

(.  اعلية اسـتلداب اسـلوب التعليم الحاني في خفض جدة  عض السـلوكيات ااعتراضـية لدى 2013الحئـرح  سـومة أجمد ا

- 346(, 1ا148كلية التربية, جامعة الأزهر, مصــر,  مجلةالمصــحوب بالنشــال الحركي الزائد,   تباهذوى اضــطراب اا 

400. 

 , دار المسيرة للنشر والتوزي .استراتيجيات تعليم الأطفال ذوح الإعاقة العقلية(. 2017الحلامدة,  وزية عبدالله ا

ادمات المقدمة للأطفال ذوح الإعاقة العقلية واضـطراب  (.  موذلا مقترح لتطوير البرامج وال2011الاطيب, عاكف عبدالله ا

التوجد في مؤســـــــــــســـــــــــات ومراكز التربية الاالاـــــــــــة في الأردن في ضـــــــــــو  المعايير العالمية, رســـــــــــالة دكتوراه, كلية العلوب  

 التربوية والنفسية, جامعة عمان العربية, الأردن. 

ــاب عبدالرجمن  وخير الله, فـــــــــحر عبدالفتاح ا ــتراتيجيات -التعليم الحاني االملطف(    (.2009الاولي, هشـــــــ , دار  النظرية وااســـــــ

 الصفا . 

   الطبعة السا عة  دار الفكر للطباعة والنشر والتوزي . مقدمة في الإعاقة العقلية(. 2018الروسان   اروق ا

(. بر ـامج مقترح في الريـاضــــــــــــيـات قـائم ع   التعليم الحـاني لتنميـة  عض المفـاهيم  2022بـدريـة بنـت ضــــــــــــيف الله ي ي ا  الزهراني,

 .بحث تحت النشروالماارات الرياضية الحياتية لدى الطلاب المعاقين عقليًا القابلين للتعلم بمنطقة جازان,  

 , القاهرة: مكتبة البدر للنشر والتوزي . ت الاالاةمناهج وطرق تعليم ذوح ااجتياجا(. 2009سالم, كو ر جميل ا

   الطبعة الما ية  دار الفاروق للنشر.تربية الطفل المعاق(. 2008سليمان  لاب ي ا

(.  اعلية اســـــــــــتلداب التعليم الملطف والتعزيز في خفض الســـــــــــلوك العدواني لدى المتللفين  2009شـــــــــــعبان, عر ات لاـــــــــــلاح ا

 .187-118(, 71عة المنصورة, مصر, ا, جاممجلة كلية التربيةعقليًا, 

(. أ موذلا مقترح لم  الا التربية الاالاــــة لذوح الإعاقات الذهنية في 2020لاــــالحة, ســــايل جســــين  وال ســــطامي, ســــلاب را ــــيل ا

, المركز القومي للبحو , غزة,  مجلــة العلوب التربويــة والنفســــــــــــيــة لســــــــــــطين في ضــــــــــــو  المعــايير والتوجاــات العــالميــة,  

 .157-139(, 17ا4 لسطين,  

, القــاهرة: الــدار العــالميــة للنشــــــــــــر رعــايــة ذوح ااجتيــاجــات الاــالاـــــــــــــة االمعــاقين ذهنيــا((. 2006عــامر, ربي  عبــدالرؤوف محمــد ا

 والتوزي .

 االقابلين للتعلم(, 2019عامر  ربي  عبدالرؤوف ا
ً
مجلة  (. اســـــــــتراتيجيات تدريس المفاهيم الرياضـــــــــية للتلاميذ المعاقين ذهنيا

 .280-249, 3, المركز التامعي  يل الحواس بريكة, التزائر, العلمية الأكاديمية  طبنة للدراسات

ا القـابلين للتعلم بمـدارس التربيـة  2021عبـدالحميـد, عبـدالنـالاــــــــــــر محمـد ا (. تطوير تعليم الريـاضــــــــــــيـات للتلاميـذ المعـاقين عقليـً

المصــــــــرية لتربويات الرياضــــــــيات, مصــــــــر,   التمعية مجلة تربويات الرياضــــــــياتالفكرية في مصــــــــر ارؤية مســــــــتقبلية(,  

 .400-380(, 4ا24

ــا ر, ع ي عبـــدالله ا ــاعـــدة المتللفين عقليـــا  (.  2004عبـــدالرجمن, محمـــد الســــــــــــيـــد  ومســــــــــــ التعليم الماـــذب مـــدخـــل علا ي لمســــــــــــ

 , مكتبة زهرا  الشرق.  والتوجديين وذوح المشكلات السلوكية الحادة

(.  اعلية الوســــــــــــي  التعلي ل المتحرك في تنمية  2013وعوني, عبير جســــــــــــين اعبدالملك  أجمد عبد النبل  و رلا, محمد أجمد  

مجلة دراســــــات تربوية ماارات اســــــتلداب  عض المســــــتحد ات التكنولوجية لذوح الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم, 

 .331-255(,1ا19, كلية التربية  جامعة جلوان, مصر, واجتماعية

, دار  الملطف مدخل غير تنفيرح لمســــاعدة ذوح ااجتياجات الاالاــــة والقائمين برعايت م التعليم(.  2004مســــا ر, ع ي عبدالله ا

 السحاب للنشر والتوزي .
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   دار الزهرا .المعاقون  كريًا القابلين للتعلم(. 2012مصطفى  وا  ربي  ا

بنـات(, الإدارة العـامـة للتعليم  هـــــــــــــــــــــــــ(. دليـل برامج ومعـاهـد ومراكز التربيـة الاـالاـــــــــــــة بتعليم جـازان ابنين/  1442وزارة التعليم ا

 بمنطقة جازان, الشؤون التعليمية, إدارة التربية الاالاة.
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