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  :اسم المؤسسة )بدون اختصارات(

  

  :)بالتفصيل( البريديالعنوان 

  

  :(E Mail) يالبريد الإلكترون

  الموقع الإلكتروني للمؤسسة:

  

  التليفون)يكتب كود المحافظة(:رقم 

  )يكتب كود المحافظة(: رقم الفاكس

  

  :الإدارة التعليمية

  

  فون)يكتب كود المحافظة(:التليرقم 

  )يكتب كود المحافظة(: رقم الفاكس

  

  :المديرية التعليمية

  

  التليفون)يكتب كود المحافظة(:رقم 

  )يكتب كود المحافظة(: رقم الفاكس

  

  :للمؤسسة يالممثل الرسم

  

  الأرضي:التليفون 
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  التليفون المحمول:

  

  :(E Mail) يالبريد الإلكترون

 

 

 هيئة الأبنية التعليمية(:قاعدة بيانات ل كود مبنى المؤسسة )وفقا  

             

 (:قاعدة بيانات وزارة التربية والتعليمل كود المؤسسة )وفقا  

                  
 

 

  يعدادإ  ابتدائي   المرحلة التعليمية:
 

 

 

 التبعيـة:

      رسمي لغات  يرسمــ  تعليـم عـام :
 

     
 

    خاص لغات   بمصرفات خاص 
 

     
 

 
       

   بنـات  بنـون  مشتركة :المؤسسةنوع 

 

      يوم كامل :اليوم الدراسي
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 ن:معلمو الأنشطة والأخصائيون والإداريو

 إجمالي إناث ذكور الفئات

 العدد

 نسبة المعلمين 

إلى  والإخصائيين 

 المتعلمين

     التربية الرياضية معلمو

     التربية الفنية معلمو

     التربية الموسيقية معلمو

     منزليمعلمو الاقتصاد ال

     نالإخصائيون الاجتماعيو

     نالنفسيو الإخصائيون

     التدريب والجودة إخصائي

     المكتبات إخصائي

     التكنولوجيا إخصائي

     مناء المعاملأ

     نوالإداري

     )تذكر( أخرى
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 توزيع المتـــــــعلميــــــــــن

 متوسط كثافة الفصول الفصولعدد  إجمالي العدد إناث ذكور الصف

      

      

      

      

      

      

      إجمالي العدد

 

 حالات ذوى الاحتياجات الخاصة) إن وجد(

 نوع الإعاقة العدد الصف

   

   

   

   

   

   

   إجمالي العدد
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 ن*:نجاح المتعلميل المئوية نسبال

 *تعليمات:  

 داولفي جميع الج حدثمن العام الأ خيرة بدء  عوام الثلاث الأيتم كتابة النسب للأ. 

   على يإلى درجات الامتحان التحريرى لكل فصل دراس يتم كتابة نسب النجاح استنادا 

 أو درجة الإمتحان العملىنجاز.، دون إضافة درجات ملف الإ حدة

 

 المرحلة

 التعليمية
 الصف

 دراسيالعام ال 

/ 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 الفصل

 الدراسي الأول 

الفصل 

 الثانيالدراسي 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  

 .......       

.......       

.......       

......       

.......       

........       
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 % فأكثر:65الحاصلين على  لمينلمتعلمئوية لنسب اال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
 

 الصف

 العام الدراسي
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 العام الدراسي
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 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  
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% فأكثر في المواد الدراسية 65مئوية للمتعلمين الحاصلين على النسب ال

 :الأساسية

 اللغة العربية: ولا أ

 

 الصف

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي
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 العام الدراسي

/ 

 الفصل الفصل الدراسي الأول الثانيالفصل الدراسي  الدراسي الأول  الفصل

 الثانيالدراسي  
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 اللغة الأجنبيةثانيا : 
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 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  
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 لرياضيات:ا ثالثا : 

 

 الصف

 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الثانيالفصل الدراسي 

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  

 الفصل

 الدراسي الأول 
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 الثانيالدراسي  
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 العلوم رابعا:
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 العام الدراسي
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 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الثانيالفصل الدراسي 
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 الدراسات الاجتماعية خامسا:

 

 الصف

 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 الفصل

 ي الأولالدراس 

 الفصل الثانيالفصل الدراسي 

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الثانيالدراسي  

 الفصل

 الدراسي الأول 
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 :(سي)أثناء العام الدرا المتعلمين1غياب النسب المئوية ل

 

 :( 2) للانقطاع عن الحضور  المئوية نسبال

 الصف
 العام الدراسي 

/ 

 العام الدراسي 

/ 

 العام الدراسي

/ 

    

    

    

    

    

    

 

                                                

 
 
 

 الصف
 العام الدراسي

/ 

 السنة الدراسية السابقة

/ 

 العام الدراسي

/ 

سي الفصل الدرا 

 الأول

الفصل الدراسي 

 الثاني

الفصل الدراسي 

 الأول

الفصل الدراسي 

 الثاني

الفصل الدراسي 

 الأول

الفصل الدراسي 

 الثاني
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   :النسب المئوية لتحويلات  المتعلمين
المبنـــى 

 :يالمدرس

  20 إلى 11من   قل من عشر سنواتأ :المبنىعمر 
 

  سنة 30كثر من أ  30الى 21من  
 
 

  جدا   ةجيد  ممتازة الحـالة العامـة للمبنـى
 

  متوسطة  ةجيد 

     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الصف

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 العام الدراسي

/ 

 إلى المؤسسة من المؤسسة إلى المؤسسة من المؤسسة إلى المؤسسة من المؤسسة
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 العدد البيان
 الحالة

 ضعيفة ةمتوسط ةجيد جدا   ةجيد

      سور المؤسسة

      الفصول الدراسية

      غرف الأنشطة

      غرف المعلمين

      غرف الإدارة

      خصائي الاجتماعيغرفة الإ

      خصائي النفسيغرفة الإ

      غرفة الزائرة الصحية

      غرفة المصادر

      معمل الكمبيوتر

      معمل العلوم

      المكتبة

      ةوحدة التدريب والجود

      دورات المياه

 

 :توافر قواعد السلامة والأمان

  جدا   ةجيد  ممتازة 
 

  متوسطة  ةجيد 
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 مسئول وحد التدريب 
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الدورات التدريبية  المؤهل الوظيفة الاسم م
 الحاصل عليها

 رقم الهاتف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      
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 الهاتف تاريخ المؤهل المؤهل الوظيفة الاسم م
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

 الهاتف تاريخ المؤهل المؤهل الوظيفة الاسم م
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      
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11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      
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19      

20      
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22      
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26      
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المدير  الهيئة / المؤسسة م

 المسئول

 البريد الإلكتروني العنوان البريدي التليفون
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الموظف  الحالة مكان تواجده العدد درومال مورد المادىال م
 المسئول

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       
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19       
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22       

23       

24       

25       
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 العـــــــــام الهـــــــدف
 : تستهدف الوحدة التدريبية إزاء رؤية مستقبلية إلى

 أدوارهم بفاعلية وكفاءة بما يجعلهم قادرين على أداء ية كفايات المعلمين والعاملين بالمدرسةتنم

 . ملةمدرستهم فعالة قادرة على الوصول إلى الجودة الشا لتصبح وبما يؤدى إلى تحسين العملية التعليمية بالمدرسة

 الفرعيـــــــة الأهــــــداف
 

  .ددوالثقافية للمعلمين ولجميع العاملين بالمدرسة خاصة المعينين الج صيةتنمية الكفايات المهنية والتخص - 1

 . مناخ عام بالمدرسة يشجع على التنمية المهنية المستدامة للعاملين بها توفير - 2

مين والعاملين دى المعلالمشكلات ل الأسلوب العلمى فى التفكير , والتفكير الناقد , والتفكير الابتكارى والقدرة على حل تنمية - 3

 . والابتكار فى عملهم بالمدرسة , بما يساعدهم على التجديد والتحديث
لمتطورة ومصادر االعاملين بالمدرسة على استخدام التكنولوجيا  داريين وغيرهم منتنمية كفايات المعلمين والقيادات والإ - 4

 .المتنوعة المعرفة

ساعد فى حل بعض تخلال قيامهم بإجراء بحوث ودراسات  العاملين فى المدرسة منتنمية الوعى والكفايات البحثية للمعلمين و - 5

  .التى تواجههم المشكلات التعليمية الميدانية

 .الخبرات المتوفرة بالمدرسة الاستفادة من خبرات المعلمين العائدين من بعثات خارجية وأيضا - 6

 .ستثمار الأمثل فى خدمة العملية التعليميةالا استثمار الإمكانات المادية المتوفرة بالمدرسة - 7

المحلى  المجتمعوبالمدرسة على التفاعل مع المجتمع المحلى بما يدعم العلاقة بين المدرسة  مساعدة المعلمين والعاملين  - 8

 . والمشاركة الفعالة فى تحسين العملية التعليمية وخدمة البيئة

ء للوطن وتنمية الهوية الانتماء والولا م الإيجابية لدى المعلمين والتى من بينها قيمالاتجاهات الإيجابية وكذلك القي تنمية - 9

 . الثقافية
 . والتجديدات التربوية فى جميع مكونات المنظومة التعليمية مواكبة التطورات - 10

   تدريبيةتدريبية ) مدربين ( لديها الكفايات والمهارات اللازمة للقيام بالأنشطة ال إعداد كوادر - 11
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1 -  المعرفة والإلمام 

  : بالموضوع
وعليه أن يكون ملما بجميع وسائل التدريب  من الضروري أن يكون المدرب ملما بالموضوع الذي سيقوم بتدريبه وإفهامه للآخرين

على الخبرة فقط لا يعتبر الاعتماد، لأن  عدةكافيا لنجاح المدرب ، بل يجب أن يوفر وسائل التدريب المسا   . 

   : 2 -  معرفة فن وأساليب التدريب
للمدرب الناجح وهذه هي إحدى الأسباب التي تدعو إلى ضرورة  إن معرفة فن وأساليب التدريب المختلفة الصحيحة ضرورة لازمة

 . المدربين وتدريبهم تشكيل دورات وتهيئة

  : 3 -  قوة الشخصية
سعى أو مجال لاسيما عندما يعمل الناس في عمل واحد مشترك ، وعلى كلللنجاح في أي م إن قوة الشخصية ضرورة لابد منها  

ينمي شخصيته التي تساعد على  مدرب أن يلاحظ المدربين الآخرين ويقارن بين مميزات شخصياتهم وشخصيته وعندها عليه أن

لية التدريباعوف نجاحه كمدرب ناجح ويتجنب تلك المميزات التي تتعارض  . 

  : 4 -  القيادة الصحيحة
في  القائد الذي يمكن أن ينمي العادات الحسنة والسلوك الجيد والكفاءة والمميزات الخلقية يجب أن يتوفر في المدرب الناجح صفات

 . مشاكل المجتمع و تتوفر فيه أيضا القيادة الصحيحة ويستطيع أن يدير التدريب دون وجود أي

على المجموعة قبل تدريبهاومن الضروري أن تتوفر السيطرة والإدارة القوية   . 

  : 5 -  الرغبة في العمل
هتمام نحولاعلى أن تكون لديه الرغبة الخالصة وا  . المتدربين ونجاحهم والموضوع الذي يقدمه والأسلوب التدريبي الذي يقدمه 

ملة كل فرد منهمفي معا أراد المدرب أن يكون ناجحا عليه أن يتجاوب في فهم مشاكل المتدربين وأن يكون عادلا وإذا  . 

يمكنه أن يزيد ويقوي معلوماته ومهارته في كل لحظة وأن يستغل كل  المدرب الناجح الذي تتوفر فيه المعرفة والتخصص في عمله

  .مستوى كفاءته جهده لرفع وتحسين

  : 6- الاستعانة بالآخرين
ذا يساعده على كشف نواحي الضعف والقوة فيبمبدأ التعاون مع الآخرين من زملائه وه إن المدرب الناجح هو الذي يؤمن العمل  

ستطاعة المدرب الآخر ومساعد المدرببا قتراحاتهم إذابسرعة أكثر ، وأن يرحب ب يقدم توجيهات ونصائح وتصويب  أو المراقب أن 

0أخطاء يمكن أن يقع فيها المدرب    

  7- الثقة بالنفس بحيث يثق بنفسه من غير فخر 0

  عطوفا 0 8- يكون حازما ولكن

0ن ون فظا حتى لا ينفر منه المتدربولا يك -9   

لا يسخر -10 0ن صبورا وويك    

0يشجع من يستحق التشجيع من المتدربين  -11   

على -12 عتبار المبادئ والقواعد الأساسية للتدريب الجيد الناجح وأناالمدرب أن يبدأ بتقدير   يعين ويحدد لنفسه المستوى والهدف  

0صله الذي يجب أن ي   

التركيز على عناصر -13 المتدربين ،  معينة تجعل المدرب يحرز تقدما ، بحيث لايخرج على الموضوع المرسوم له ولا يشتت ذهن 

    0الشئ الذي يقوم به يمتدح عليه ويقدر عليه   وهذا

بذل الجهد -14   : المتواصل 

لنجاح التدريب ولتحسين المستوى ، وعلى المدرب أن  المدرب إن أفضل طريقة لنجاح التدريب هي الجهود المتواصلة التي يبذلها

تبعها لنجاح مهمته وألا يرتضي لنفسهاالوسيلة التي يمكن أن تكون أفضل لو  يسأل نفسه بعد كل موضوع عن الأفضل وأن إلا  

ستمرار في البحث عن أفضل الأساليب لتدريب المتدربين هي أفضللاا تصف بهاالتي يجب أن ي العناصر الفريدة   0 

المهارة هى القدرة على إنتاج التأثير المرغوب فيه بصورة ثابتة على أن يتميز بالدقة والسرعة والاقتصاد فى الإجراء كما  - 15 

 يعتمد على اختيار أساليب ناجحة لإنتاج هذا التأثير .

ات ) متطلب  : فعليه أن يدرس الاتىلك أن يكتسبها المتدرب ، لذ ينبغي التييجب أن تكون لدى المدرب رؤية صحيحة للمهارة 

 لازمة للمدرب  (

 ما طبيعة الوسائل المستخدمة فى البرنامج؟ -

 ما المعلومات التى يجب أن يجمعها فى هذه المرحلة؟ -

 كيف يستخدم هذه الوسائل والمعلومات لتحديد الأداء الماهر؟ -
 . الإيجابيلاندماج فى العمل والتفاعل ا - 16

 وعه والرغبة فى التعلم حتى الإتقان .ثرة الإنتاج   وتنك - 17
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 تكوين علاقات طيبة بين المدرب والمتدربين . - 18

 الثقة فى النفس وتحمل المسئولية . - 19

 اتباع قواعد تنظم العمل . - 20

 الاستمتاع بالعمل وانتشار روح المرح داخل القاعة . - 21

 والمشاركة . الجماعيمل والع الذاتيتنمية المهارات الاجتماعية ومهارات التعلم  -  22     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


