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ين نبينـا الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسـل
:وصحبه أجمعينآلهمحمد وعلى 

ب معلوم أن حدوث الـتعلم ييـير إلـى ت يـر فـي سـلول الطالـب فـي الجوانـ
ة للتعلم المعرفية والمهارية والانفعالية ويتأثر بعوامل عديدة من أهمها الدافعي
جميـع إذ تعد الدافعية شرطا أساسا لحدوث الـتعلم ومسـؤولية ميـتركة بـين

عامـة من هذا المنطلق قامت الإدارة ال, الأطراف المعنية عن العملية التعليمية
ع المسـتوى تنمية الدافعيـة لرفـ)للإرشاد الطلابي بوزارة التعليم بإعداد برنامج 

توى الـذ  يتنـاوج جميـع العوامـل المـؤثرة فـي  رفـع مسـ( التحصيلي للطلبة
.تحصيل الطلبة الدراسي

ع المسـتوى ومما تضمنه البرنامج إعداد حقيبة تدريبية عن تنمية الدافعية لرف
عرفـة العوامـل التحصيلي للطلبة تستهدف طلبة التعليم العام وتعينهم علـى م

يـة للـتعلم المؤثرة في تنمية الدافعية من تحديد للأهداف ورفع لكفاءتهم الذات
وقهم وتعريفهم بأهم العادات والممارسات الدراسية المعينة على إنجازهم وتفـ

يـة بما يؤهلهم لخدمة وطنهم ومجتمعهم وتحقيق طموحاتهم وفـق ر , العلمي
.2030الوطن 

مقدمة
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دليل البرنامج

اسم البرنامج

الهدف العام
و لتنمية دافعيتهم نحإكساب الطلبة المهارات والمعارف اللازمة 

التعلم ورفع مستواهم التحصيلي

الأهداف 
التفصيلية

طلبة التعليم العامةالفئة المستهدف

(دقيقة90)حصتان دراسيتان مدة البرنامج

قياس ال–أسلوب حل الميكلات –التأمل الميترل –التدريب المباشر أساليب التدريب
اسة حالةدر–فيديو موشن جرافك –مناقية –تحليل واستنتاج –العلمي 

شاشة–جهاز عرض –حاسب ألي –أوراق ملونة –أقلام –سبورة ورقية المعينات التدريبية

حقيبة الطالب لتنمية الدافعية لرفع المستوى التحصيلي للطلبة

.  أن يكتيف المتدرب دوافعه نحو التعلم ويرتبها حسب الأهمية

أن يحدد المتدرب مستوى دافعيته نحو التعلم

.  أن يتعرف المتدرب على مفهوم الدافعية نحو التعلم

.أن يميز المتدرب بين التوجه الداخلي للهدف والتوجه الخارجي للهدف

أن يتعرف المتدرب على أهمية تحديد الأهداف بما يحقق إنجازه وتفوقه 

.التعليمي

.أن يكتسب المتدرب مهارات الكفاءة الذاتية للتعلم ورفع الأداء

فع أن يتعرف المتدرب على أهم الممارسات والعادات الدراسية المعينة على ر

المستوى التحصيلي

حصيليأن يتعرف المتدرب على الاستخدام الأمثل للتقنية لرفع مستواه الت
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منهاج البرنامج

الزمنعناصرها

تعريف الدافعية•
العوامل المؤثرة في الدافعية•
تحديد الأهداف•

الكفاءة الذاتية للتعلم والأداء•
العادات الدراسية•
إضاءات في أسرار التفوق الدراسي•
أهمية استخدام التقنية في رفع •

.المستوى التحصيلي للطلبة

الجلسة

دقيقة45الأولى

دقيقة45ةالثاني
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إرشادات المدرب

.قراءة الحقيبة بيكل جيد وتفحص كل محتوياتها

طـة مراعاة الزمن في البرنامج بدقة والحـر  علـى اسـتثمار الوقـت كـاملا وفـق الخ

.الموضوعة لكل جلسة

.إعطاء النياطات التدريبية حقها من الزمن كاملا يحقق أهدافها

وار تفعيــل دور المتــدرب فــي البرنــامج بحيــد يكــون المــدرب منســقا ومــديرا للحــ

.والنقاش داخل القاعة

لحفـا  علـى تيكيل المجموعات بيكل عيوائي بعد كل جلسة تدريبية يسهم في ا

.حيوية المتدربين والاستفادة من خبرات متنوعة

ي بلـو  الحر  على التقويم التكـويني أثنـاء عمليـة التـدريب يسـاعد المتـدرب فـ

.أهداف الجلسة التدريبية

تلخيص عمل المجموعات بعـد العـرض والنفـاش ووضـعه علـى شـكل نقـا  علـى

.السبورة أو السبورة الورقية

علم الحر  على الوصـوج فـي نهايـة كـل جلسـة تدريبيـة إلـى تحديـد خلاصـة للـت

.المتحقق يسهم في تأكيد العلم

.مراعاة التقيد بالأهداف الخاصة والإجرائية والأنيطة المحققة لها

7

إرشادات المتدرب

.المياركة في عمل المجموعة بالكتابة والنقاش وطرح الآراء

.تبادج وجهات النظر في جو من الألفة والمحبة 

.الانصات لرأ  الآخرين 

.إتمام كل تمرين ونيا  في الوقت المحدد له

.كتابة المقترحات والتعليقات في آخر البرنامج 



الجلسة الأولى

الأهداف السلوكية

ية أن يتعرف المتدرب على مفهوم الدافع
. نحو التعلم

المدة الزمنية بالدقائقالعنصرم

د3نيا  توقعاتي وقناعاتي1

د 7نيا  لماذا نتعلم2

د 10نيا  تقويم ذاتي3

د مادة علمية 5+ د نيا  5نيا  مفهوم الدافعية4

د مادة علمية 5+ د نيا  5نيا  التوجه للهدف5

د5نيا  حدد أهدافك6

دقيقة45المجموع

خطة الجلسة

حو أن يحدد المتدرب مستوى دافعيته ن
التعلم

.ميأن يتعرف المتدرب على أهمية تحديد الأهداف بما يحقق إنجازه وتفوقه التعلي
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1/1رقم النيا 

توقعاتي وقناعاتيعنوان النيا 

فرد نوع النيا 

دقائق3المدة الزمنية

:الإجراءات التدريبية

1
بداية يطلب المدرب من كل متدرب أن يدون توقعاته عن البرنامج قبل

. البرنامج ثم يذكر قناعاته وما استفاد منه بعد البرنامج
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2/1رقم النيا 

لماذا نتعلم؟عنوان النيا 

جماعينوع النيا 

لم أن يكتيف المتدرب دوافعه نحو التعهدف النيا 
ويرتبها حسب أهميتها بالنسبة له

دقيقة7المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية
طلـب ثـم ي( لماذا نـتعلم؟: )يطرح المدرب على المتدربين السؤاج التالي .1

: من المتدربين
ظرهالإجابة على السؤاج بحيد يجيب كل متدرب في المجموعة من وجهة ن•
.ترتيب دوافع التعلم حسب أولويتها وأهميتها•
بعد انتهاء الوقت المحدد, تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه.   2
.يصوب المدرب عمل المجموعات.   3
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بالتعاون مع مجموعتك
رتب دوافع التعلم حسب أولوياتها وأهميتها

دوافع التعلم
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
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لماذا نتعلم ؟
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3

3/1رقم النيا 

تقويم ذاتيعنوان النيا 

فرد نوع النيا 

هدف النيا 
أن يحدد المتدرب مستوى دافعيته نحو 

التعلم

دقائق10المدة الزمنية

اختبار فرد الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية

د يــوزع المــدرب علــى المتــدربين التقيــيم القبلــي عــن تحديــ.1
.لكل متدرب نموذج على حدة, مستوى دافعيتهم

ذا ييــرح المــدرب للمتــدربين أهميــة التقيــيم القبلــي فــي هــ.2
.البرنامج لمعرفة مستوى دافعيتهم نحو التعلم

.ييرح المدرب النموذج وكيفية الإجابة عنه.3
فـا  يطلب المدرب من المتدربين الإجابة على النمـوذج والاحت.4

ن خـلاج بنتائجه ليتعرف المتدربين على مستوى دافعيـتهم مـ
.جدوج تفسير النتائج
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تقويم ذاتي
علـى أجـب, هذا التقويم خا  بك لتحديد قياس مستوى دافعيتـك نحـو الـتعلم: عزيز  المتدرب

الأسئلة التالية بما يمثل واقعك

مطلقاأحيانادائماالعبارةم

أقوم بتحديد أهداف واضحة لمستقبلي التعليمي1

.أتطلع لأن أكون شخصا مميزا في المستقبل2

.أثق بمقدرتي على استيعاب محتويات ومفاهيم المادة الدراسية3

أمتلك مقدرة كبيرة على تحمل المسؤولية4

.والتميزأفضل المحتوى التعليمي الذ  أثبت فيه قدرتي على التحد 5

.استمتع بالبحد العلمي الذ  يدعم المنهج الدراسي6

.ديدأطرح الأسئلة خلاج الحصة الدراسية لرغبتي في معرفة كل ما هو ج7

ي في أستمتع بالمياركة في الأنيطة التعليمية الجماعية مع زملائ8
.الفصل

.أدرس من بداية العام الدراسي بانتظام لتحقيق التفوق9

.حددأحر  على تنظيم الوقت وتأدية الواجبات اليومية في وقتها الم10

.أعد جدوج قبل الاختبارات للاستذكار والمراجعة وألتزم به11

يت أتدرب على أداء أنيطة تعليمية إضافية لأنها تمكنني من تثب12
.واستيعاب ما أتعلمه

في التفوق أستخدم البرامج الإلكترونية والمنصات التعليمية لمساعدتي13
.الدراسي

.ليميةأستعين بأحد أفراد أسرتي عند مواجهتي لبعض الميكلات التع14

:للحصوج على النتيجة 
(طلقا م) ودرجة لكل إجابة بـ( أحيانا)ودرجتين لكل إجابة بـ ( دائما)ضع ثلاث درجات للإجابة ب 

ئج
نتا
ر ال
سي
تف

التفسيرالدرجة

.مستوى دافعيتك نحو التعلم عاج فاحر  على الاستمرار 34-42

24-33
ة دافعيتـك مستوى دافعيتك نحو التعلم متوسط وتحتاج إلى زيادة في تنمي

.لتحقق التميز والتفوق في دراستك 

14-23
ذج أمامك فر  عديدة لرفع مستوى دافعيتـك نحـو الـتعلم وتحتـاج إلـى بـ

. الكثير من الجهد

313



4/1رقم النيا 

مفهوم الدافعيةعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

أن يتعرف المتدرب على مفهوم الدافعية هدف النيا 
نحو التعلم 

دقائق5المدة الزمنية

نتاجتحليل واست-فيديو موشن جرافيك  الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية
: يعرض المدرب علـى المتـدربين فيـديو موشـن جرافيـك مـن خـلاج رابـط الفيـديو.1

(https://www.youtube.com/watch?v=1qoAf2C0ie0.)
:يطلب المدرب من المتدربين ما يلي.2
تعريف الدافعية•
توضيح أهم العوامل المؤثرة في الدافعية •
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد. 3
. ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات. 4
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طاقة أو محرل تمكن الفرد من اختيار أهـداف معينـة والعمـل: الدافعية

وتكون الدافعية داخلية أو خارجية بحسب العوامل المؤثرة , على تحقيقها

. (Baron:1998)بها

ركه وتوجهـه عملية عقلية تنيط السلول الأكاديمي وتح: الدافعية للتعلم

وتعـد الدافعيـة شـرطا أساسـا  (Pintrich:2002)وتحافظ على استمراريته

.ملحدوث التعلم؛ إذ دون توافر الحد الأدنى منها فقد لا يحدث التعل

مفهوم الدافعية
4/1المادة العلمية للنيا  
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العوامل المؤثرة في الدافعية

:الأهداف

الكفاءة الذاتية للتعلم والأداء 

العادات الدراسية

التوجه الداخلي نحو الهدف-
التوجه الخارجي نحو الهدف-

– Self:)الثقة بالنفس- Confidence)

Challenge):)التحد -

(Critical Thinking:)التفكير الناقد -

(  Cognitive Curiosity:)الفضوج المعرفي-

Organization):)التنظيم-

:(Rehearsal)التدرب-

Study Environment):)بيئة الدراسة -
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5/1رقم النيا 

التوجه للهدفعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

أن يميز المتدرب بين التوجه الداخليهدف النيا 
للهدف والتوجه الخارجي للهدف

دقيقة5المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني الأسلوب التدريبي

ة الطلبة يوضح المدرب للمتدربين أهمية تحديد الأهداف في تنمية دافعي.1
.نحو التعلم

ةيعرض المدرب على المتدربين مجموعة من الأهداف الداخلية والخارجي.2
يطلب المدرب من كل مجموعة تصنيف الأهداف المعروضـة إلـى أهـداف .3

.داخلية وأهداف خارجية
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.4
.ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات.5

:الإجراءات التدريبية
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بالتعاون مع مجموعتك 
توجه خارجي)أو خارجية ( توجه داخلي للهدف)صنف الأهداف التالية إلى داخلية 

(للهدف

التوجه للهدف

خارجيداخليالهدف

أحاوج استيعاب المادة الدراسية على أكمل وجه ممكن 
.لأن العلم ينير العقل

على أجتهد لأنه يهمني كثيرا رفع تقدير  العام والحصوج
.درجات عالية

لم منها, أهتم بأداء التكاليف والأنيطة التي أستطيع التع
.حتى لو كانت لا ترفع من درجاتي في الاختبار

ديرهم أسعى نحو التفوق لأنه يحقق احترام المعلمين وتق
.لي

أعتقد أن قيامي بأداء مهامي الدراسية ذو قيمة وفائدة
.بالنسبة لي

مرموقة في وظيفة ذا أتطلع لأن أكون شخصا مميزا 
.المستقبل

.قأطمح في تعلم واكتياف أشياء لم أعرفها في الساب

.أحر  على التفوق لأناج رضا والد 

.أحر  على التفوق لتنمية مهاراتي اليخصية

3 18



ات تعد عملية صو  الأهداف من قبـل الطلبـة أنفسـهم مـن الإسـتراتيجي:  (Goals)الأهداف
م على وضع الفاعلة في توليد الدافعية الداخلية لديهم, ويمكن أن يتم ذلك من خلاج تدريبه

مـا المسـار ), وأهداف متوسـطة المـدى (ماذا ستنجز هذا الأسبوع ؟ ) أهداف قصيرة المدى 
ن فـي ماذا ترغـب فـي أن تكـو)وأهداف بعيدة المدى ( الذ  ستختاره في المرحلة الثانوية ؟

ناسب مـع , ويمكن مساعدة الطلبة في وضع الأهداف وذلك بتقديم خيارات تت( المستقبل ؟
يس قدراتهم وتدريبهم على وضع خطط احتياطية, و أهداف بديلة عنـدما يتبـين لهـم أنـه لـ

أن يعـزز بوسعهم تحقيق الهدف المحدد سابقا كما أن تقديم نماذج مرئية أو تاريخية يمكـن
:هذا العامل وينقسم التوجه نحو الأهداف إلى قسمين 

ليـات الدوافع الداخلية للطالب تتضح فـي أداء المهمـات والعم: التوجه الداخلي نحو الهدف
بهـا التعليمية التي تكمن في توقعات وبواعد ومحفـزات وطموحـات داخليـة وقـيم يـؤمن

أن يتعلم بهـدف وتدفعه للاهتمام بالتعلم ورفع مستواه التحصيلي باستمرار وبيكل أفضل ك
. زيادة المعرفة والخبرات وحب الاتقان في أداء المهمات 

ليـات الدوافع الخارجية للطالب تتضح في أداء المهمات والعم: التوجه الخارجي نحو الهدف
ق مكاسب التعليمية التي تكمن في بواعد ومحفزات وطموحات واهتمامات شخصية لتحقي

ومنافع منها إظهار قدراته أمام الآخـرين أو الحصـوج علـى درجـات عاليـة , أو لنيـل التقـدير
.والتكريم الماد  والمعنو  أو الالتحاق بالتخصص الذ  يريده 

هدف قصير المدى

هدف متوسط المدى

هدف طويل المدى

5/1المادة العلمية للنيا  

تحديد الأهداف
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6/1رقم النيا 

حدد أهدافكعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

هدف النيا 
أن يتعــرف المتــدرب علــى أهميــة تحديــد 
ـــه  ـــازه وتفوق ـــق إنج ـــا يحق ـــداف بم الأه

.التعليمي

دقائق5المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية

:يطلب المدرب من كل مجموعة ما يلي.1
. تحديد أهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى•
.وضع متطلبات وإجراءات لتنفيذ كل هدف•
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.2
.يصوب المدرب عمل المجموعات.3
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متطلبات وإجراءات تنفيذ الهدفالهدف

قصير 
المدى

........................

........................

........................

........................

........................................................................................
  .......................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

متوسط
المدى 

........................

........................

........................

........................

........................................................................................
  .......................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

طويل 
المدى

........................

........................

........................

........................

........................................................................................
  .......................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

بالتعاون مع مجموعتك
اذكر حدد أهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى تنمي دافعيتك نحو التعلم و

متطلبات وإجراءات تنفيذ كل هدف

حدد أهدافك
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الجلسة الثانية

الأهداف السلوكية

ــاءة  ــارات الكف ــدرب مه ــب المت أن يكتس
.الذاتية للتعلم ورفع الأداء

المدة الزمنية بالدقائقالعنصرم

د مادة علمية 5+ د نيا  5نيا  كفاءة طالب متفوق1

د مادة علمية 4+ د نيا  5نيا  عادات وممارسات التفوق2

د 5نيا  عادات دراسية صحيحة وخاطئة 3

د مادة علمية 3+ د نيا  5نيا  طريق التفوق4

د مادة علمية 3+ د نيا  5نيا  ماذا لو ؟ ما الذ  ؟ 5

د 5نيا  الاستخدام الأمثل للتقنية6

دقيقة45المجموع

خطة الجلسة

أن يتعرف المتدرب على أهم 
ة الممارسات والعادات الدراسية المعين
على رفع المستوى التحصيلي

أن يتعرف المتـدرب علـى أهـم الأسـرار 
المساعدة على التفوق العلمي

أن يتعــرف المتــدرب علــى الاســتخدام 
حصيليالأمثل للتقنية لرفع مستواه الت
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1/2رقم النيا 

كفاءة طالب متفوقعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

أن يكتســـب المتـــدرب مهـــارات الكفـــاءة هدف النيا 
.الذاتية للتعلم ورفع الأداء

دقائق5المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني -دراسة حالة الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية
: يطلب المدرب من المتدربين ما يلي.1
(كفاءة طالب متفوق)قراءة النص -
لطالـب مناقية واستخلا  سمات الكفـاءة التعليميـة التـي يتصـف بهـا ا-

.يوسف
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.1
.ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات.2
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من خلاج قراءتك للنص وبالتعاون مع مجموعتك
:اذكر سمات الكفاءة التعليمية التي يتصف بها الطالب يوسف

كفاءة طالب متفوق

سمات الكفاءة التعليمية التي يتصف بها الطالب يوسف

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................  ...........

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

لمية ومن ذلك يوسف طالب متفوق في دراسته يتصف بسمات شخصية لها أثر على كفاءته الع
ويطـرح , يةويثق بقدراته في استيعاب محتويات المادة الدراس, أنه يتحمل مسؤولية تعليمه

ي ولديــه فضــوج معرفــي يدفعــه للبحــد العلمــ, ويبــد  رايــه بثقــة, الأســئلة خــلاج الحصــة
ع بالتحد  وعندما تواجهه مسألة علمية صعبة يستمت, والاستقصاء الذ  يدعم تعلمه الذاتي

ل ويحـاوج البحـد عـن البـدائ, في أداءها وتحليل الأفكار ال امضة وإيجـاد العلاقـات بينهـا
يـاركة وهو من الطلاب الذين يبادرون للم, الممكنة للميكلات العلمية في المادة الدراسية

احد وإنما ولا يكتفي بالحصوج على المعلومة من مصدر و, في الأنيطة والمياريع المدرسية
.لدراسييستخدم البرامج التقنية والمصادر المتنوعة التي تعينه على التفوق والتميز ا
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تمكـن تيير الكفاءة الذاتيـة إلـى القـدرات والمهـارات التـي: الكفاءة الذاتية للتعلم والأداء
: ومن ذلك . الطالب من أداء مهام تعليمية محددة

– Self)الثقة بالنفس  Confidence :)سـه تدج على وعي الطالب بقدراته العلمية وثقتـه بنف
لتحقيـق نتـائج وكفاءته بحيد تكون تصرفاته بناء على ضوء تلك المعرفة والوعي بما يدفعه

.علمية عالية الأداء

هو رغبة الطالب في إحداث الت يير وقدرتـه علـى التكيـف ومواجهـة:Challenge))التحد  
ابـة فـر  الأنيطة الجديدة والميكلات بقوة وفاعليـة ومثـابرة بحيـد يـرى الصـعوبات بمث

.للنماء والتطور أكثر من كونها تهديدا له بما يحقق نتائج علمية عالية الأداء

اء وذلك بامتلال الطالب لمهارات التفكيـر العليـا فـي أد:(Critical Thinking)التفكير الناقد 
لموجـودة المهمات والعمليات التعليمية التي تكمن في مهارة إيجاد العلاقات بين الأفكـار ا
ا تعلمـه في المواد الدراسية وربطها ببعضها وتحليل الأفكار ال امضة والمعقـدة و توظيـف مـ

فكار والميكلات الطالب في السابق في المادة الدراسية الحالية والتفكير في إيجاد البدائل للأ
.العلمية بما يحقق نتائج علمية عالية الأداء 

وذلك بأن يمتلـك الطالـب القـدرة علـى التقصـي :(Cognitive Curiosity)الفضوج المعرفي 
لجديـدة والاهتمام بالبحد العلمي وإثارة الأسـئلة غيـر المألوفـة التـي تكسـبه المعلومـات ا

.وقدرته على التعلم الذاتي بما يحقق له نتائج علمية عالية الأداء

1/2المادة العلمية للنيا  

الكفاءة الذاتية للتعلم والأداء
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2/2رقم النيا 

عادات وممارسات التفوق عنوان النيا 

جماعينوع النيا 

هدف النيا 
أن يتعرف المتدرب على أهم الممارسات 
والعادات الدراسية المعينة على رفع 

المستوى التحصيلي

دقائق5المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني -دراسة حالة الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية

: يطلب المدرب من المتدربين ما يلي.1
(كفاءة طالب متفوق)قراءة النص -
ــع المســتوى مناقيــة واســتخلا  العــادات الدراســية - ــى رف ــة عل المعين

التحصيلي
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.2
.ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات.3
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:من خلاج قراءتك للنص وبالتعاون مع مجموعتك أجب عن ما يلي
ما الممارسات والعادات الدراسية التي يمكن أن ترفع من المستوى الدراسي؟

عادات وممارسات التفوق

ه خطة فوضع لالمواد الدراسية محمد طالب مجتهد  قرر أن يحصل على تقدير ممتاز في جميع 
ستذكار أوقات استذكاره للمواد الدراسية والمكان المناسب لاستذكاره وطرق الا)تيمل منظمة 

توى الجيد من تدوين للملاحظات ورسم الخرائط الذهنية وتكرار المعلومات والتسميع لمح
تي تحتاج المادة الدراسية والتمرن على التركيز وترتيب الأولويات والبدء بالمواد الدراسية ال

ممتاز مرتفع على تقدير فحصل ... ( لجهد ووقت أكثر

دراسيأهم الممارسات والعادات الدراسية التي يمكن أن ترفع من المستوى ال

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................  .................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

27



ل مجموعة الطرق الدراسية التي يمارسها الطالب لتحصي:(Study Habits: )العادات الدراسية
تـه العلوم والمعارف والمهارات المتمثلة في طرق الاسـتذكار الجيـد مـن تنظـيم لجهـده ووق

وج إلـى وعمليات التدرب للتعلم واستخدام الوسـائل المعينـة لفهـم المـادة الدراسـية للوصـ
: مايليأفضل النتائج التعليمية وتيمل 

ى قدرة الطالب على طريقة تنظيم مجهوده في التعلم للوصـوج إلـ:Organization):)التنظيم
يمي أهداف التعلم ومن ذلك وضع مخطط تفصيلي وتدوين الملاحظات والتخطـيط المفـاه

يلي للطالـب وترتيب الأولويات وتحديد الوقت وتنظيمه بما يسهم في رفع المستوى التحصـ
.واستمرار التفوق في المستقبل

بها قدرة الطالب على توظيف مخزون المعلومات والمعارف التي اكتس::(Rehearsal)التدرب
مـادة من التعلم المقصود من خلاج عمليـات الـتعلم ومنهـا التكـرار والتسـميع لمحتـوى ال
فضـل الدراسية وتصميم الخرائط والتمرن علـى التركيـز وبـذج أقصـى الجهـد للوصـوج إلـى أ

.النتائج التعليمية 

ة ويكون ذلك باختيار الطالب المكان المناسب للدراس:Study Environment):)بيئة الدراسة 
تواه في المنزج لأداء المهمات التعليميـة والبعـد عـن الميـتتات بمـا يسـهم فـي رفـع مسـ

.التحصيلي

2/2المادة العلمية للنيا  

العادات الدراسية
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3/2رقم النيا 

عادات دراسية صحيحة وخاطئة عنوان النيا 

جماعينوع النيا 

ات أن يتمكن المتدرب من تحديد الممارسهدف النيا 
الدراسية الصحيحة من الخاطئة

دقائق5المدة الزمنية

مناقية–عصف ذهني الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية

يعرض المدرب على المتدربين مجموعة من الممارسات الدراسية.1
من يطلب المدرب من كل مجموعة تحديد الممارسات الدراسية الصحيحة.2

الخاطئة
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.2
.يصوب المدرب عمل المجموعات.3
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خطأصحالممارسة

ةالاستذكار في مكان لا تتوفر فيه إضاءة مناسب

تدوين الملاحظات

الاستذكار بدون تركيز

سيةتنظيم أوقات الاستذكار وتحديد زمن لكل مادة درا

يطةالاستذكار بدون التطبيق على حل الأسئلة والأن

علمالتنويع في استخدام الوسائل المعينة على الت

ربط المعلومات والاستخدام الخرائط الذهنية لتلخيص 
بين الأفكار والعلاقات

أثناءهاالقلق والخوف والتوتر اليديد قبل الاختبارات و

الاستذكار في مكان بعيد عن الميتتات

الاستذكار لساعات طويلة بدون أخذ فترات راحة

ةتقسيم المادة إلى أجزاء وتوزيعها على أوقات معين

السهر وعدم الحصوج على قسط كافي من النوم

استخدام طريقة طرح التسا لات أثناء الاستذكار 
والإجابة عليها وكأنك تيرح للآخرين

باشرةعدم الاستذكار وتأجيله إلى ما قبل الاختبارات م

بالتعاون مع مجموعتك
أمام الممارسة الخاطئة ( x)أمام الممارسة الصحيحة وعلامة ( ✓)ضع علامة 

عادات دراسية صحيحة وخاطئة 
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4/2رقم النيا 

طريق التفوقعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

أن يتعرف المتدرب على أهم الأسرار هدف النيا 
المساعدة على التفوق العلمي

دقائق5المدة الزمنية

مناقية-عصف ذهني الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية
يعرض المدرب على المتدربين أهمية اكتياف أسرار التفوق .1
.يطلب المدرب من المتدربين ذكر أمثلة على أسرار التفوق.2
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.3
.ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات.4
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من خلاج  المناقية مع مجموعتك
اذكر أهم الأسرار المساعدة على التفوق

طريق التفوق

أسرار التفوق
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
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إضاءات في أسرار التفوق الدراسي

التوكل علـى ه
والاستعانة به

4/2المادة العلمية للنيا  

الاهتمـام بالراحـة 
وال ذاء الجيد 

احترام المعلم
ق حسن اختيار الصديوتوقيره

ـــــة ـــــر بإيجابي التفكي
بيةوتجنب الأفكار السل

المهاراتتنمية
ية التعليمية واليخص

الاهتمام بالأنيطة 
التي تتوافق مع 
الميوج والقدرات
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5/2رقم النيا 

ماذا لو ؟ ما الذ  ؟ عنوان النيا 

جماعينوع النيا 

نية أن يتعرف المتدرب على ما قدمته التقهدف النيا 
في التعليم

دقائق5المدة الزمنية

صف ع–استراتيجية التعلم النيط ماذا لو الأسلوب التدريبي
ذهني

:الإجراءات التدريبية

:يطرح المدرب على المتدربين الأسئلة التالية.1
ما ذا لو لم يواكب التعليم التقنية ؟-أ
ما الذ  قدمته التقنية لتعليمك ؟-ب
.يطلب المدرب من المتدربين إيجاد الحلوج المناسبة.2
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.3
. ويعرض المادة العلمية للنيا , يصوب المدرب عمل المجموعات.4

33 34



ما الذ  قدمته التقنية لتعليمك؟ة ؟ما ذا لو لم يواكب التعليم التقني
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  ..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

:من خلاج المناقية مع مجموعتك أجب على التسا لات التالية 
ما ذا لو لم يواكب التعليم التقنية ؟-أ
ما الذ  قدمته التقنية لتعليمك ؟-ب

ماذا لو ؟ ما الذ  ؟
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تطلبـات إن التعليم الحـديد بحاجـة لمواكبـة التقنيـة إذ تعمـل التقنيـة علـى الاسـتجابة لكافـة م
ة الأمثـل المنظومة التعليمية , وذلك من حيد تأدية المهام, و تحقيق الانضبا  والأهداف و الطريق

للتواصل

الأمور التي قدمتها التقنية لمنظومة التعليم

منصــات التواصــل
عن بعد

ــور)البــرامج المركزيــة  -نظــام ن
-منصـة مدرسـتي –قناة عـين 

....(بوابة المستقبل 

التعليم عن بعد

يةالمصادر الالكترون

5/2المادة العلمية للنيا  
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6/2رقم النيا 

الاستخدام الأمثل للتقنيةعنوان النيا 

جماعينوع النيا 

مثل أن يتعرف المتدرب على الاستخدام الأهدف النيا 
للتقنية لرفع مستواه التحصيلي

دقائق5المدة الزمنية

مناقية-عصف ذهني الأسلوب التدريبي

:الإجراءات التدريبية
يناقش المدرب أهمية التقنية في التعليم .1
لرفع قنية كيف تستخدم الت: )يطرح المدرب على المتدربين السؤاج التالي.2

(التحصيلي وتفوقك الدراسي؟مستوال 
.تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه, بعد انتهاء الوقت المحدد.3
.يصوب المدرب عمل المجموعات.4
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من خلاج المناقية مع مجموعتك
التحصيلي وتفوقك الدراسيمستوال لرفع اذكر كيف تستخدم التقنية 

يةالاستخدام الأمثل للتقن

التحصيلي والتفوق الدراسيالمستوى لرفع استخدام التقنية 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
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الرسائل الإرشادية

يلي موشن جرافيك برنامج تنمية الدافعية لرفع المستوى التحص
للطلبة

روابط إلكترونية لبرنامج تنمية الدافعية لرفع المستوى 
التحصيلي للطلبة

مقياس عوامل واستراتيجيات الدافعية للتعلم لطلبة المرحلة 
المتوسطة والثانوية

مقياس عوامل واستراتيجيات الدافعية للتعلم لطلبة المرحلة
الابتدائية
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https://www.youtube.com/watch?v=1qoAf2C0ie0
https://drive.google.com/drive/folders/1My4_zqpsh8oc5W-ZqIypO4dC7ulkMLER
https://drive.google.com/drive/folders/1kAtjIaxMD8Z8ovPAOw-hu6lYDVwh9GFq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YDEQx-eqQ43XuPg6XMaxlI9i5dcTbE26?usp=sharing



