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 الهدفًالعام:ً-ولاًأ

 .في دراسته  التعلم النشطمهارات  المتدربكساب إلى إتهدف الحقيبة  

 الأهدافًالخاصة:ً-ثانيااً

 يكون المتدرب قادراً على أن: بنهاية التدريبً

 .لتعلم النشطل اً مفهوم يعطي .1
 همية الحاجة للتعلم النشط.أيثمن  .2
 .هداف التعلم النشطأيعدد  .3
 .قارن بين التعلم النشط والتقليديي .4
 .مميزات التعلم النشط يستنتج .5
 .معوقات التعلم النشط يضع في قائمة .6
 ستراتيجيات التعلم النشط.إجية من ستراتيإكيمارس مفهوم التعلم الفردي  .7
 .ستراتيجيات التعلم النشطإجية من ستراتيإقران كلأمفهوم التعلم با يطبق .8
 .قرانلأبانواع التعلم باهتمام لأيصغي  .9
 .قرانلأبايجابيات وسلبيات التعلم إ يحلل .11
 .هميتهأمفهوم العصف الذهني و  يشارك زملائه بتحديد .11

ًمجالًالحقيبة:ً-ثالثااً

ًبحثًالتفكيرًوًالتعلمًوًالًمهارات

   عددًالساعات:ً-رابعااً
 11قبهااا راحااة يع ،دقيقااة 51الواحااد  زماان الجلسااة  ،جلسااات تدريبيااة 6بواقااع  ،تدريبيااة ( ساااعات6)

 .دقائق
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ً:لمتدربرشاداتًلإً-خامسااً

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً
 .الأنشطة جميع في تفاعل وشارك -
 .والزملاء  المدرب أفكار احترم -
 .ضرور  هناك كانت إن بأدب والزملاء المدرب أفكار نقدا -
 .الوقت التدريبي استثمار على حرصا -
 الوقت المحدد. ير  فحرص على الحضو ا -
 .المجموعة في إليك تسند التي الأدوار تقبل -
 .الأنشطة في المشاركة نحو المجموعة زملاء حفز وشجع -
 .التدريبي البرنامج أثناء والزملاء المدربين مع طيبة علاقات تكوين على حرصا -
 .الميدان العملي في وطبقه اكتسبته من معارف ومعلومات ومهارات ما على حرصا -
 إيجابياً فى التفاعل مع الآخرين وقلل من التذمر. كن -
 المدربين أدوار معهم وتبادل المتدربين، ولزملائك للمدرب التدريبية احتياجاتك ذكرا -

 والمتدربين.
 نجاح البرنامج التدريبي مع المدرب والزملاء. ىساعد عل -
 دعم المواقف الإيجابية من المدرب والزملاء . -
 د وشارك بفاعلية وفقاً للأدوار المطلوبة منك.تكلم وتحدث وابتكر وانق -
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ً:ًًمحتويًالحقيبةً-سادسااً

ً:التعلمًالنشط وأهميةمفهومًً:ىالجلسةًالأولً

 .مفهوم التعلم النشط -

 همية الحاجة للتعلم النشط.أ -

ً:سسهأهدافًالتعلمًالنشطًوًأًالجلسةًالثانية:

 .سسهأهداف التعلم النشط و أ -

 .التقليديلتعلم االفرق بين التعلم النشط و  -

ًً:مميزاتًالتعلمًالنشطً:لثةالجلسةًالثا

 .مميزات التعلم النشط -

 .معوقات التعلم النشط -

ً:ستراتيجياتًالتعلمًالنشطإستراتيجيةًمنًإقرانًكمفهومًالتعلمًبالأً:الرابعةالجلسةً

 .قرانمفهوم التعلم بالأ -

 .نقراعلم بالأنواع التأ -

 قران.يجابيات وسلبيات التعلم بالأإ -

ً:وخصائصهًستراتيجياتًالتعلمًالنشطإستراتيجيةًمنًإكًمفهومًالتعلمًالفردي:ًخامسةاللجلسةًا

 .مفهوم التعلم الفردي -

  .التعلم الفردي خصائص -

ًهميته:أستراتيجياتًالتعلمًالنشطًوًإةًمنًستراتيجيإةًالسادسة:ًمفهومًالعصفًالذهنيًكالجلس

    .مفهوم العصف الذهني -
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  .همية العصف الذهنيأ -

ًلجلسةًالأولىا

ًالتعلمًالنشطً وأهميةمفهومً

ًأهدافًالجلسة:

علىًًالمتدربفيًنهايةًالتدريبًًيكونً ً:نأقادرااً

 

 .لتعلم النشطل اً مفهوم يعطي .1
 .همية الحاجة للتعلم النشطأيثمن  .2

 
 

   الجلسة:ًىمحتوً

 .. مفهوم التعلم النشط1

ً.همية الحاجة للتعلم النشطأ. 2
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ًمًالنشطًالتعلًوأهمية مفهوم

فاالتعلم  ،ستراتيجية التعلم النشطاتدريس على أهمية الأكد العديد من المتخصصين في مجال       
وأن تتعادد أدوار  باين  ،يتطلب من الماتعلم أن يكاون نشاطا Meaningful Learningذات المعنى 

ة القاراءات وأن يشرك في المشروعات الفردياة والجماعياة ومناقشا ،مستمع ومحاور ومتسائل ومبادر
وتتضاامن أيضااا عروضااا ومنااا رات ، المتاادربينالتااي يكلااف بهااا وتلااك التااي يكلااف بهااا زملائااه ماان 

 .وانخراطه في عملية التعلم المتدربوغير ذلك من الطرق التي تؤكد على نشاط 

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً:ًمفهومًالتعلمًالنشط:ًولاًأ

إيجابياااااة المتعاااالم فاي المااااوقف التعليماي،  ىفلسفة تربوية تعتاااامد علا: شط بأنهيعرف التعلم الن      
تفعيااااال دور الماااتعلم  ىلإجاااراءات التدريساااية التاااي تهااادف إلاااوتشاااااامل جمياااااااع الممارساااات التربوياااة وا

  .وتع يمه

 يتعلمونه"."طريقة تدريس تشرك المتعلمين في عمل أشياء تجبرهم على التفكير فيما فهوإذن 

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًهميةًالتعلمًالنشط:أثانياا:ً

 هاارت الحاجااة إلاى الااتعلم النشااط نتيجااة عوامال عااد ، لعاال أبرزهاا حالااة الحياار  وا رتباااك  لقاد      
جاة عادم انادما  التي يشكو منها المتعلمون بعد كل موقف تعليمي، والتاي يمكان أن تفسار بأنهاا نتي

المعلومااات الجديااد  بصااور  حقيقيااة فااي عقااولهم بعااد كاال نشاااط تعليمااي تقلياادي. ويمكاان أن توصااف 
 : تيبالآ متعلمًفيًالطرقًالتقليديةأنشطةًال

 يفضل المتعلم حف  جزء كبير مما يتعلمه. -

 يصعب على المتعلم تذكر الأشياء إ  إذا ذكرت وفق ترتيب ورودها في الكتاب.  -

تعلم الموضاااوعات التاااي تحتاااوي حقاااائق كثيااار  عااان الموضاااوعات الن رياااة التاااي يفضااال المااا -
 تتطلب تفكيراً عميقاً.

 تختلط على المتعلم ا ستنتاجات بالحجج والأمثلة بالتعاريف. -

 غالباً ما يعتقد المتعلم أن ما يتعلمه خاص بالمعلم وليس له صلة بالحيا . -
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اجاً حقيقياً في عقال الماتعلم مماا يكسابه الثقاة في التعلم النشط تندمج المعلومة الجديد  اندم
 : تيبالآ أنشطةًالمتعلمًفيًالتعلمًالنشطبالذات، ويمكن أن توصف 

 يحرص المتعلم عاد  على فهم المعنى الإجمالي للموضوع و  يتو  في الجزيئات. -

 يخصص المتعلم وقتاً كافيا للتفكير بأهمية ما يتعلمه. -

 درسه بالموضوعات السابقة ذات العلاقة.يربط المتعلم كل موضوع جديد ي -

يحااااول الماااتعلم الاااربط باااين الأفكاااار فاااي مااااد  ماااا ماااع الأفكاااار الأخااار  المقابلاااة فاااي الماااواد  -
 الأخر .

ً
 

ً

 

 

 

 

 

 

ً

ً

ً
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 الجلسةًالثانيةً

 سسهأهدافًالتعلمًالنشطًوًأ

ًً

ًأهدافًالجلسة:
فيًنهايةًالتدريبًًيكونًالمتدربًقادرااًعلىً 
ً:نًأ
 

 .لتعلم النشطهداف اأيعدد  .1
 أسس التعلم النشط. يستنتج .2
 يقارن بين التعلم النشط والتقليدي. .3
 
ًالجلسة:ًىمحتوً

 سسه.أهداف التعلم النشط و أ .1
 الفرق بين التعلم النشط والتقليدي. .2
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ًسسهًأهدافًالتعلمًالنشطًوًأ

ً
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًهدافًالتعلمًالنشط:أولاً:ًأ

 همها:أهداف لى تحقيق مجموعة من الأإهدف التعلم النشط ي

 على اكتساب مهارات التفكير. المتعلمينتشجيع  -

 على القراء  الناقد . المتعلمينتشجيع  -

 هداف التربوية المنشود .لتحقيق الأ نشطة التعليمية الملائمة للطلبةالأ يالتنويع ف -

 عرفة.نحو ميادين الم المتعلميندعم الثقة بالنفس لد   -

 سئلة المختلفة.على طرح الأ المتعلمينتشجيع  -

 على حل المشكلات. المتعلمينتشجيع  -

 للمواد الدراسية المختلفة. المتعلمينتحديد كيفية تعلم  -

 فكار الجديد  وتن يمها.على بناء الأ المتعلمينقياس قدر   -

 نفسهم.أنفسهم بأن يعلموا أوتدريبهم على  المتعلمينتشجيع  -

 .الآخرينمن اكتساب مهارات التعاون والتفاعل والتواصل مع  مينالمتعلتمكين  -

 .يبداعإوتمكينهم من العمل بشكل  المتعلمينبداعية لد  عمال الإزياد  الأ -

 للمعارف والمهارات وا تجاهات المرغوب فيها. المتعلمينكتساب ا -

 برات تعليمية وحياتية حقيقية.اكتساب خعلى  المتعلمينتشجيع  -
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ً:المتعارفًعليهاًومبادىًالتعلمًالنشطًًسسأثانياا:ً

ً
 : ي كا تيوهأساسية  مبادئو  سسأ ستراتيجية التعلم النشط علىإتقوم 

 تشجيعًالتفاعلًبينًالمعلمًوالمتعلم:ً -1

التفاعل بين المعلم والمتعلمين سواء داخل غرفة الصف أو خارجهاا يشاكل عااملًا هامااً فاي إشاراك 
 المتعلمين وتحفيزهم للتعلم.

 جيعًالتعاونًبينًالمتعلمين:تش -2

 .عندما يكون على شكل جماعيإيجابية التعلم بصور  تزداد الرغبة في ً
 تشجيعًالتعلمًالنشط: -3

 . وحياتهم العملية بخبراتهم السابقة المتدربين  بد من ربط ما تعلمه 

 تقديمًتغذيةًراجعةًسريعة: -4

ن دراية المتعلمين بما يعرفونه وما   يعرفونه تساعدهم على فهم طبيعة معارفهم إحيث  
 وتقييمها. 

 توفيرًوقتًكافيًللتعلم: -5

عديد  تحتا  إلى  أن المتعلمين بحاجة إلى تعلم مهارات حيث ،التعلم بحاجة إلى وقت كاف 
 التطبيق.

 :وضعًتوقعاتًعاليةً -6

داء المتعلمين، لأن ذلك يساعد المتعلمين على محاولة تبين أنه من المهم وضع توقعات عالية لأ 
 تحقيقها ويزيد من دافعيتهم نحو التعلم.



  

قسم مهارات تطوير الذات –ة ضيريعمادة السنة التح    
  

11 

 

 تفهمًأنًالذكاءًأنواعًعدةًوأنًللمتعلمينًأساليبًتعلمًمختلفة: -7

(، وأن للمتعلمين أسااليبهم المختلفاة فاي الاتعلم، Multiple Intelligenceتبين أن الذكاء متعدد ) 
 ات التدريسية السليمة هي التي تراعي ذلك التعدد وا ختلاف.فإن الممارس ومن ثم

 
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًالتقليديً:التعلمًثالثا:ًالفرقًبينًالتعلمًالنشطًوً

ً
ً(1ًجدولً)

ًهناكًفروقًبينًالتعلمًالنشطًوالتعلمًالتفليدي،ًيمكنًالتعرفًعليهاًمنًخلالًالشكلًالآتي:

 

ً
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ً

ًةالجلسةًالثالث

ًمميزاتًالتعلمًالنشط

ً

ًأهدافًالجلسة:
علىًًالمتدربفيًنهايةًالتدريبًًيكونً  ً:نأقادرااً
ً
 

 .التعلم النشطمميزات  يستنتج .1
 معوقات التعلم النشط . يضع في قائمة .2

 
ً

ًالجلسة:ًىمحتوً

 .مميزات التعلم النشط .1
 .معوقات التعلم النشط .2

ً
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ًالتعلمًالنشطومعوقاتًمميزاتً

ً
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًتًالتعلمًالنشطً:ولا:ًمميزاأ

منها كاديمية و بالنواحي الأ ، منها ما يتصلالمميزاتالعديد من ب التعلم النشط الفعاليمتاز     
  :المميزاتمن هذ  ، و انية والتواصل بين المتعلميننسما يتصل بالعلاقات الإ

 .المعلم بينوكذا بينهم و  ينالمتعلمينمي العلاقات ا جتماعية بين  .1

  .التعلم متعة وبهجةمن في العمل ويجعل  المتعلميناندما   يزيد من .2

  .يأينمي الثقة بالنفس والقدر  على التعبير عن الر  .3

 .نتا  وتنوعهالإ على كثر  المتعلمينيحفز     .4

 .تقان والقدر  على التفكير والبحثالتعلم حتى الإ ينمي الرغبة في .5

  .يجابيةإاتباع قواعد العمل، وينمي لديهم اتجاهات وقيم  على ينالمتعلميعود  .6

  .المتعلمينيجابي بين إ يجاد تفاعلإ علىيساعد  .7

 

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًثانياا:ًمعوقاتًالتعلمًالنشطًالفعال:

                      الخوف من تجريب أي جديد. .1

 .تدريبيةال الجلسة قصر زمن . 2
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 في بعض الصفوف.المتعلمين عداد أزياد   .3

 نقص بعض الأدوات والأجهز . .4

 الخوف من عدم مشاركة المتعلمين وعدم استخدامهم مهارات التفكير العليا. .5

 بمهارات إدار  المناقشات. المعلمينقلة خبر   .6
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ًالجلسةًالرابعة

ًالتعلمًبالأقران

ً
ًأهدافًالجلسة:

علىًًالمتدربةًالتدريبًًيكونًفيًنهاي  ً:نأقادرااً
ً

 .ستراتيجيات التعلم النشطإمن  ستراتيجيةإك بالأقرانمفهوم التعلم  يطبق .1
 .بالأقراننواع التعلم يصغي باهتمام لأ .2
 .بالأقرانيجابيات وسلبيات التعلم إ يحلل .3

ً
ًالجلسة:ًىمحتوً

 .م النشطستراتيجيات التعلإمن  ستراتيجيةإك بالأقرانمفهوم التعلم  .1
 .بالأقراننواع التعلم أ .2
 .بالأقرانيجابيات وسلبيات التعلم إ . 3
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ً

ًالتعلمًبالأقرانً

ً
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًالتعلمًبالأقران:ً:ًمفهومولاًأ

ن التعليم موجه أساس أ ىعل ىيبنو  ،بعضهم البعض المتعلمينن ام للتدريس يساعد فيه   هو    
 المتعلماندما   ىيئة التعلم الفعالة التي تركز علب بالحسبانخذ مع الأ ،ركز حول المتعلمومتم

تحت  بتعليم بعضهم بعضاً  المتعلمينقيام  ىيعتمد علو بشكل كامل في عملية التعلم التعاوني، 
  .شراف المعلمإ

ً:   :قرانالتعلمًبالأًاتستراتيجيإنواعًأثانيااً
 
بمساعد  زملاء  المتعلمينحيث يقوم  ،العمر نفسه عبر الفصول قران منهو تدريس الأ :ولالًأ
 .صليخرين خار  فصلهم الأآ

  ستو قرين مختلفين في المالالمعلم" و  المتعلمهو تدريس الأقران وفق السن وفيها يكون " :الثاني
 .الصفي
 .قران وفق السن في برامج غير رسميةوهو اندما  الأ :الثالث

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًقرانً:اتًالتعلمًبالأيجابياتًوسلبيإثالثاا:ً

ًًقران:تعلمًبالأيجابياتًال.إ1

 .وليةؤ تحمل المس ىيساعد عل  -
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 .فراد والجماعاتيتيح الفرص لتقويم الأ  -

 .دار  والتن يمتطوير مهارات الإى يساعد عل -

ًقران:سلبياتًالتعلمًبالأ.2ً

 .محتو الحساب تدريس  يكون علىقد الأقران  لتعليم اللازمالوقت  -

 .الملائمة للعمل بشكل فعال والخبر  بعض المجموعات ليس لديها المهارات التعاونية -

 .صعوبة تقييم الأقران لبعضهم البعض  -

 .المتعلمولية ؤ زياد  مس  -

 .ما زالت غير كافية المعلمونالتي يستخدمها  ستراتيجياتالإ  -

  .الأقران لتعلمالتكلفة العالية    -
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ًالخامسةجلسةًال

ًالعصفًالذهنيً

ً

ًأهدافًالجلسة:
علىًًالمتدربفيًنهايةًالتدريبًًيكونً  ً:نأقادرااً
ً
ً
 .مفهوم العصف الذهني يشارك زملاء  بتحديد .1

 .همية الحاجة للعصف الذهنيأ. يثمن 2

 

ًالجلسة:ًىمحتوً
 .. مفهوم العصف الذهني1

 .همية العصف الذهنيأ .2

  .هداف العصف الذهنيأ .3

 مبادئ العصف الذهني. .4

  .. مراحل العصف الذهني5

 

ً
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ًالعصفًالذهني

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًولا:ًمفهومًالعصفًالذهني:أًًً

ً
من يقصد به إنتا  أفكار وآراء إبداعية و  ،ستراتيجيات التعلم النشطإ أحدالعصف الذهني  يعد     

 .الأفراد والمجموعات لحل مشكلة

ًهميةًالعصفًالذهني:أثانياا:ً

 .المناخ الإبداعي يعمل على إيجاد -

  توجد قواعد تقيد إنتا  الفكر  و  يوجد أي نوع من النقد أو  يتميز بالبساطة حيث -
 .التقييم

برفض  أحدكل فرد من الأفراد المشاركين في المناقشة تكون له حرية الكلام دون أن يقوم  -
 .كلةرأيه أو فكرته أو حله للمش

 .طريقة  ستثار  الخيال والمرونة والتدريب على التفكير الإبداعي هو -

 : العصفًالذهنيًأهداف : ثالثااًًًً

 .في المواقف التعليمية المتعلمتفعيل دور  -

 .لأفكار الإبداعية حول موضوع معينعلى االمتعلمين تحفيز  -

 على احترام وتقدير آراء الآخرين.المتعلمين أن يعتاد  -

 على ا ستفاد  من أفكار الآخرين من خلال تطويرها والبناء عليها.المتعلمين  أن يعتاد -
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 : مبادئًالعصفًالذهني رابعاا:

 .إرجاء التقييم  .1
 .إطلاق حرية التفكير   .2
  .الكم قبل الكيف   .3
 .البناء على أفكار الآخرين  .4

 
 
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً:مراحلًالعصفًالذهني : خامسااً 

ً

 .ةتحديد وتوضيح المشكل .1
 .إعاد  صياغة المشكلة .2
            .جو الإبداع والعصف الذهني تهيئة .3
 .مرحلة توليد الأفكار .4
   .تحديد أغرب فكر  .5
    .جلسة التقييم .6
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ً:المراجع

(. أساسيات 2114أبو شعير  ، خالد ،و أديب العتوم ،و محمد أو معال ،و حامد  يوسف) .1
 .والتوزيع للنشر العلم قلاع دار: الرياض والتفكير والبحث ،علم الت

(. أصول استراتيجيات 2009أبو رياش ، حسين ، وسليم محمد ،وعبد الحكيم صافي) .2
 التعلم والتعليم )الن رية والتطبيق(.القاهر  : دار الثقافة للنشر والتوزيع.

 . م2114، القاهر ، دار الثقافة، تفريد التعليم والتعلم المستمر :العبيدى،ًمحمدًجاسم .3

 م.2117تنمية مهارات التفكير، دار المسير ، عمان،  العتوم،ًعدنان،ًوآخرون: .4

ًالترتوري: .5 ًمحمد ًمحمد، أساسيات علم النفس التربوي، دار الحامد، عمان،  القضاة،
 م.2116

ًوآخرون: .6 ًسعادة، بين الن رية والتطبيق، دار الشروق، عمان،  التعلم النشط جودة،
 م.2116

ًالحليم .7 ًعبد ًعمر ًالله، دار وائل  ،مجموعات تعاونية يمبادئ التعليم والتعلم ف :نصر
 .م 2116، ردنالأ -عمان ،للنشر

 
 

 

 

 

 

 

         


