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 جمع وإعداد: محمد آل عطيه

 

شعبان   1442



 

 وكلمةإهداء 
 

 :الاهداء

 .والدي  إلى  هذا العمل ثواب أهدي

 

 كلمة:

لوائح المرتبطة الاجتماعية وال التأميناتلجمع أنظمة في هذا العمل المتواضع  أدعو الله بأني قد وُفقت

انونيين للق سواء  ، وقت الحاجة فيه الرجوع إليه والبحث قراءته أو لتسهيلوذلك  واحد. به في ملف

ذا العمل ه ومما شجعني على إعداد .أو حتى أصحاب الاعمال العاديين الموظفينو العاملينو الباحثينو

ل إلى طو بالإضافةصعوبة البحث أو حفظ المعلومة من موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية.  هو

ة في هذا فقد تم جمع أربعة أنظم تبطة بنظام التأمينات الاجتماعية،واللوائح المر الأنظمة وتشعب

نظامي التقاعد  عن العمل ونظام تبادل المنافع بين ونظام التعطلالعمل وهي نظام التأمينات الاجتماعية 

. كما ضم الخليج وأخير نظام مد الحماية التأمينية لدول والعسكري والتأمينات الاجتماعية،المدني 

 ولائحةوهي لائحة التسجيل والاشتراكات  ةالاجتماعيلوائح خاصة بنظام التأمينات  7العمل 

 ضافةبالإفرع المعاشات ولائحة تعويضات فرع الاخطار المهنية ولائحة اللجان الطبية.  تعويضات

لمنافع واللائحة النظام تبادل  ةالتنفيذيإلى اللائحة التنفيذية لنظام التعطل عن العمل "ساند" واللائحة 

 المهنية. تضمين العمل جدول الامراض ما تمك التنفيذية لنظام مد الحماية التأمينية لدول الخليج.

من فهو تبويب وفهرسة العمل ككل.  واللوائح الأنظمةها في جمع هذه ومن المصاعب التي واجهتُ 

تبويب رى أجبرت على إتباع التصنيف والجهة حاولت أن أكتبه كما هو من غير إضافة ومن ناحية أخ

معلومة لإلى ا لرجوعلوذلك لإتاحة الفرصة للقارئ  ةالاجتماعي التأميناتالمُتبع في موقع مؤسسة 

تنويه بأن أي . كما أود الكونها الجهة التنفيذية موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية من والتأكد منها

 هو شيوعا" مصدره الأسئلة"أكثر  2عمل أو ملحق رقم في ال تنظام أو لائحة ورد لأيشرح مبسط 

بر يعُت ميناتا العمل وبين موقع التأفي هذ دما وربين  اختلافموقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية وأي 

 .موقع المؤسسة هو المُعتمد

 800ن أكثر م لتضمينهوفي الختام أود أن أشكر القائمين على موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية 

المذكورة  الخاصة بالمواد الأمثلةوإعطاء الكثير من  كتابة شروح مبسطةإلى  بالإضافة سؤال وجواب.

 .للائحةوامما ذكُر في النظام   شك سهلت على الجميع فهم الكثيرفي النظام أو اللائحة والتي بلا
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 لهذا العمل الإطار العام

 

 

 :الباب الأول

 (المهنية الأخطار)فرع المعاشات وفرع  اعيةالاجتم التأمينات: نظام  الفصل الأول

 .الاجتماعية التأميناتوائح التنفيذية لنظام لالفصل الثاني: ال

 : شرح مبسط للنظام واللوائحالثالثالفصل 

 

 الباب الثاني:

 نظام دعم التعطل عن العمل "ساند" : الفصل الأول

 مللنظام دعم التعطل عن الع اللائحة التنفيذيةالفصل الثاني: 

 

 الباب الثالث:

نظام بين نظامي التقاعد المدني والعسكري، و نظام تبادل المنافعالأول:  الفصل

 الاجتماعية التأمينات

 لنظام تبادل المنافع اللائحة التنفيذيةالفصل الثاني: 

 الفصل الثالث: شرح مبسط للنظام تبادل المنافع واللائحة

 

 الباب الرابع:

 ية لدول الخليجالتأمينحماية نظام مد ال:  الفصل الأول

 لنظام مد الحماية المذكرة الايضاحيةالفصل الثاني: 

 الفصل الثالث: نظام كل دولة خليجية من دول الخليج

 

 

 المهنية الأمراض: 1ملحق 

 سؤال وجواب( 800)أكثر من  الأسئلة شيوعا   أكثر: 2ملحق 

 : مصطلحات3ملحق 
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 الفهرس

 

 2 .............................................................................................................. إهداء و كلمة

 4 .................................................................................................................... الفهرس

 10 ......................................................................... الباب الأول: نظام التأمينات الاجتماعية

 13 ............................................................................................................ التأمينات نظام الأول: صلالف

 13 ................................................................................ فروع التأمينات الإجتماعية والتعريفات

 15 ..................................................................................................................... نطاق التطبيق

 18 .................................................................................................................. التنظيم الإداري

 22الموارد والتنظيم المالي.............................................................................................

 25 ........................................................................................................................ التعويضات

 25 .......................................................................... تعويضات فرع الأخطار المهنية: القسم الأول

 32 .................................................................................. تعويضات فرع المعاشات: القسم الثاني

 37 .............................. بتطبيق فرع المعاشات على المشتركين إختياريا   أحكام خاصة: القسم الثالث

 39 .................................... أحكام مشتركة بين فرع الأخطار المهنية وفرع المعاشات :القسم الرابع

 

 44 ........................................................................................................................ أحكام عامة

 46 ......................................................................................................... أحكام إنتقالية وختامية

 48 ............................................................................................... جدول شرائح الدخل الشهري

 49 ................................................................ الإجتماعية التأمينات لنظام التنفيذية اللوائح الثاني: الفصل

 53 ............................................................................................... لائحة التسجيل والإشتراكات

 53 ......................................................................................................أحكام تمهيدية الباب الأول:

 57 ............................................................................................................. التسجيل الباب الثاني:

 62 .................................................................................... قواعد تحديد الإشتراكات الباب الثالث:

 68 ............................................................................ إجراءات تحصيل الإشتراكات :الباب الرابع

 72 .............................................................. الأحكام الخاصة بالمشتركين إختياريا   الباب الخامس:

 75 ........................................................................................ مراقبة تطبيق النظام الباب السادس:

 75 الأهداف العامة: الفصل الأول

 76 المفتشون وصلاحياتهم الفصل الثاني:

 77 العقوبات -محاضر الضبط  -التفتيش وإجراءاته  قواعد الفصل الثالث:

 81 ...................................... قواعد تسوية أوضاع المنشآت التي ينتهي نشاطها نهائيا   الباب السابع:

 83 ................................................. تقديم الإعتراضات وإجراءات النظر فيها أصولالباب الثامن: 

 85 .....................................................................................................أحكام إنتقاليةالباب التاسع: 

 86 ................................................................................................... جدول شرائح الدخل الشهري

 87 ........................................................................................... لائحة تعويضات فرع المعاشات

 87 .............................................................................. كيفية حساب أشهر الإشتراك الفصل الأول:
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 89 ................................................ شتركين وكيفية حسابهاالتعويضات المستحقة للم الفصل الثاني:

 97 .................................................................... أحكام خاصة بالمشتركين إختياريا  الفصل الثالث: 

 99 .......................................................... تحديد أفراد العائلة وكيفية حساب حقوقهم الفصل الرابع:

 102 ........................................................ إجراءات الصرف والمستندات اللازمة الفصل الخامس:

 106 .................................................................................................أحكام عامةالفصل السادس: 

 110 ................................................................................................. أحكام إنتقاليةالفصل السابع: 

 115 .............................................................................. لائحة تعويضات فرع الأخطار المهنية

 115 ............................................................ طرق ومهل الإبلاغ عن إصابات العملالفصل الأول: 

 116 ................................................................................................. العناية الطبيةالفصل الثاني: 

 119 .................................................................................................. البدل اليومي الفصل الثالث:

 122 ....................................................... ات الشهرية والتعويضات المقطوعةالعائد الفصل الرابع:

 126 .....................................................................................أحكام الإعتراضات الفصل الخامس:

 127 .................................................................................................أحكام عامةالفصل السادس: 

 130 ................................................................................................. أحكام إنتقاليةالفصل السابع: 

 132 ......................................................................................................... لائحة اللجان الطبية

 132 .................................................. قادهاتشكيل اللجان الطبية ومواعيد وأماكن إنع الفصل الأول:

 134 .................................................................. أصول وقواعد عمل اللجان الطبيةالفصل الثاني: 

 137 ................................................ قرارات اللجان الطبية ونفقات الإقامة والإنتقال الفصل الثالث:

 139 .................................... مكافآت أعضاء اللجان الطبية ونفقات الإقامة والإنتقال الفصل الرابع:

 140 ................................................................................................. أحكام عامة الفصل الخامس:

 141 ...................................................... فرع المعاشات –شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 142 ............................................................................................................................. المعاشات

 142 معاش التقاعد -1

 143 معاش العجز غير المهني -2

 144 معاش الوفاة -3

 145 المعاش المبكر)قبل سن الستين( -4

 146 عودة صاحب المعاش للعمل -5

 146 تعويض الدفعة الواحدة -6

 148 ............................................. فرع الأخطار المهنية –شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 149 .................................................................................................................... الأخطار المهنية

 149 ............................................................................................................. تعريف إصابة العمل

 150 ........................................................................................................... منافع الأخطار المهنية

 150 ............................................................................................... العناية الطبية: -1

 150 ....................................................................................... التعويضات النقدية: -2

 153 ....................................................... عائلة المتوفى -شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 157 .................................................................................................... حالات الإستحقاق -1

 157 ................................................................................................... تحديد أفراد العائلة -2

 158 ......................................................................................................... توزيع المعاش -3

 158 ...................................................................................... الجمع بين الحقوق التأمينية -4

 157 ............................................... للإشتراك الإختياري -سط لنظام التأمينات ولائحته شرح مب

 161 ............................................................................................................. الإشتراك الإختياري

 161 .......................................................................... الفئات التي يحق لها طلب الإشتراك إختياريا  
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 161 .................................................................................................... منافع الإشتراك الإختياري

 161 التقاعد: معاش  -أولا  

 162 :المبكر التقاعد معاش -ثانيا  

 162 :المهني غير العجز معاش  -ثالثا  

 162 الوفاة: معاش -رابعا  

 163 ...................................................................................................................... قيمة الإشتراك

 164 ................................................................................................. تعديل فئة الإشتراك أو إيقافه

 162 .............................................. الباب الثاني: نظام التأمين ضد التعطل عن العمل"ساند"

 168 ...................................................................................... د""سان العمل عن التعطل ضد التأمين نظام

 174 ............................................................. "ساند" العمل عن التعطل ضد التأمين لنظام التنفيذية اللائحة

نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري، ونظام التأمينات الباب الثالث: 

 185 ..................................................................................................................................... الإجتماعية

 204 ........................... الاجتماعية التأمنيات ونظام والعسكري المدني التقاعد نظامي بين المنافع تبادل نظام

  .................................................................................................................. الاكتواريةالجداول 

 212 (1الجدول رقم )

 215 (2الجدول رقم )

 219 (3الجدول رقم )

 225 (4الجدول رقم )

 226 (5الجدول رقم )

الإجتماعية أميناتالت ونظام والعسكري المدني التقاعد نظامي بين المنافع تبادل لنظام التنفيذية اللائحة

 .................................................................................................................................................. 224 

 231 .................................................................................................................... الفصل الأول

 232 .................................................................................................................... الفصل الثاني

 233 ................................................................................................................... الفصل الثالث

 234 ................................................................................................................... الفصل الرابع

 236 ................................................................................................................. لخامسالفصل ا

 237 ................................................................................................................. الفصل السادس

 234 .................................................................................................................. الفصل السابع

 236شرح مبسط لتبادل المنافع )ضم المدد(.................................................................

 241 ...................................................... الباب الرابع نظام مد الحماية التأمينية لدول الخليج

 242 ....................................................... الباب الأول:التعاريف والأحكام العامة ونطاق التطبيق

 245 ........................................................................................ الباب الثاني: إجراءات التسجيل

 246 ...................................................................... الباب الثالث: إجراءات تحصيل الإشتراكات

 248 ............................................................................... الباب الرابع: وقف أو إنتهاء الإشتراك

 249 ............................................................................................ الباب الخامس: أحكام ختامية

 250 ................................................... التأمينيةالمذكرة الإيضاحية للنظام الموحد لمدة الحماية 
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 251 .......................................................... الباب الأول: التعاريف والأحكام العامة ونطاق التطبيق

 256 ............................................................................................. الباب الثاني: إجراءات التسجيل

 257 ........................................................................... الإشتراكات إجراءات تحصيل :الباب الثالث

 258 ................................................................................... الباب الرابع: وقف أو إنتهاء الإشتراك

 258 ................................................................................................. الباب الخامس: أحكام ختامية

 260 ............................................................................................................ العاملون السعوديون

 257 الخاضعون للنظام

 257 أولا : شروط الخضوع

 257 ثانيا : الأجر الخاضع للإشتراك

 258 الإشتراكثالثا : نسبة 

 258 رابعا : مواعيد سداد الإشتراكات

 258 خامسا : طريقة سداد الإشتراكات

 258 سادسا : إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة

 259 سابعا : وقف وإنهاء الإشتراك

 259 وفاته ثامنا : الإجراءات الخاصة في حالة عجز العامل أو

 259 تاسعا : الجزاءات المطبقة

 259 للإستفسار والإتصال

 265 ............................................................................................................ لإماراتيونالعاملون ا

 261 أولا : التعريف بالنظام

 261 ثانيا : الخاضعون للنظام

 261 ظامثالثا : شروط سريان أحكام هذا الن

 262 رابعا : إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة

 262 خامسا : تحصيل الإشتراكات الشهرية

 263 سادسا : مواعيد سداد الإشتراكات

 263 سابعا : الإجراءات الخاصة بحالات إنتهاء الخدمة

 264 ثامنا : الجزاءات

 264 تاسعا : المستندات المطلوبة لصرف المستحقات التأمينية

 264 عاشرا : أحكام ختامية

 264 لإستفسار والإتصالل

 271 ............................................................................................................ العاملون البحرينيون

 267 أولا : المقدمة

 267 ثانيا : الخاضعون للنظام

 267 ثالثا : شروط الإستفادة من النظام

 267 رابعا : المستثنون من تطبيق قانون التأمين الإجتماعي في مملكة البحرين

 268 خامسا : فروع التأمين التي يغطيها النظام

 268 سادسا : إجراءات التسجيل

 269 سابعا : مقدار الإشتراكات

 269 ثامنا : الأجر الخاضع للإشتراك

 269 تاسعا : إجراءات تحصيل الإشتراكات

 270 رات والإتصالللإستفسا

 276 ............................................................................................................... العاملون العمانيون

 272 الخاضعون لنظام مد الحماية التأمينية لمواطني مجلس التعاون الخليجي :أولا  
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 272 ثانيا : شروط خضوع العاملين لنظام مد الحماية التأمينية

 272 إجراءات التسجيل :ثالثا  

 273 لشهريةرابعا : إجراءات سداد الإشتراكات ا

 275 وقف أو إنتهاء الإشتراك :خامسا  

سادسا : المبالغ الإضافية أو الجزاءات أو الغرامات الناتجة عن التسجيل وعدم سداد 

 275 بإنتهاء الخدمةوالتأخير في الأخطار  الإشتراكات

 275 سابعا : إجراءات إثبات حالات العجز والوفاة والفقد

 277 للإستفسار و الإتصال

 283 .............................................................................................................. العاملون الكويتيون

 279 الأشخاص المخاطبون بأحكام هذا التأمين :أولا

 279 شروط الخضوع لأحكام هذا التأمين :ثانيا  

 280 ثالثا : إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة

 280 رابعا : المرتب الخاضع للإشتراك

 280 خامسا : نسب الإشتراك

 282 سادسا : مواعيد سداد الإشتراكات

 283 سابعا : كيفية سداد الإشتراكات

 283 ثامنا : الجزاءات المطبقة

 283 أسباب وقف أو إنتهاء الإشتراك :تاسعا  

 284 لمرض والوفاة والفقدعاشرا : الإجراءات الخاصة بحالات العجز وا

 284 الحادي عشر: الوحدة الإدارية المنوط بها تنفيذ ومتابعة قانون مد الحماية التأمينية

 290 ............................................................................................................... العاملون القطريون

 286 أولا: نطاق التطبيق لهذا النظام

 286 ثانيا : إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة

 287 الشهرية تحصيل الإشتراكات: ثالثا  

 287 رابعا : الإجراءات الخاصة بحالات إنتهاء الخدمة

 288 خامسا : أحكام ختامية

 288 سادسا : الإدارة المختصة بتنفيذ ومتابعة النظام الموحد لمد الحماية

 294 ...................................................................................... المهنية الأمراض :1 ملحق

 299 .................................................................................................................................. عامة أحكام

 301 ................................................................................... المسبب للعامل طبقا   المهنية الأمراض :أولا  

 301 ................................................................................................... : العوامل الفيزيائية1-1

 302 ................................................................................................... : العوامل الكيميائية1-2

 305 ...................................................................................................... : العوامل الحيوية1-3

 307 ................................................................... المهنية التنفسية للأجهزة طبقا   المهنية الأمراض ا :ثاني

 307 ............................................................................... : أمراض الجهاز التنفسي المهنية2-1

 309 ....................................................................... : أمراض الجلد المهنية غير السرطانية2-2

 310 ................................................... ضلي الهيكلي المرتبطة بالعمل: إعتلالات الجهاز الع2-3

 312 ..................................................................................................... المهنية السرطان أمراض ثالثا :

 314 ........................................................................................................... أخرى مهنية أمراض رابعا :
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التابعة واللوائح الأنظمةو الإجتماعية التأمينات بنظام المرتبطة شيوعا   الأسئلة أكثر :2 ملحق

 .................................................................................................................................................... 309 

 310 ................................................................................................... سؤال 96 - التسجيل :1 مجموعة

 335 ............................................................................................ سؤال100 - الإشتراكات :2 مجموعة

 359 ................................................................................... سؤال 86 - التقاعد و المعاشات :3 مجموعة

 388 ........................................................................................ سؤال 89 - المهنية الأخطار :4 مجموعة

 411 ...................................................................................................... سؤال 104 - ساند :5 مجموعة

 432 ............................................................................................سؤال 22 - الطبية اللجان :6 مجموعة

 437 ..................................................................................................... سؤال 26 - مستفيد :7 مجموعة

 447 ................................................................................................. سؤال 291 - مشترك :8 مجموعة

 520 ......................................................................................... سؤال 102 - عمل صاحب :9 مجموعة

 547 ............................................................................................. سؤال 17 - علاج جهة :10 مجموعة

 551 .................................................................................................. سؤال 31 - متقاعد :11 مجموعة

 561 .................................................................................... سؤال 20 - إختياري مشترك :12 مجموعة

 566 .............................................................................. سؤال 11 - الخدمات و المدد ضم :13 مجموعة

 569 ............................................................................................. المصطلحات :3 ملحق
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 الاجتماعية اتالتأميننظام الباب الأول: 

 

 

 

 

 والتعريفات الاجتماعية اتالتأمينفروع  

 نطاق التطبيق 

 التنظيم الإداري 

 الموارد والتنظيم المالي 

 :التعويضات 

 ةمهنيال الأخطارتعويضات فرع  ل:والقسم الأ

 تعويضات فرع المعاشات القسم الثاني:

 اختيارياين مشتركالخاص بتطبيق فرع المعاشات على  أحكام سم الثالث:الق

 وفرع المعاشات. ةمهنيال الأخطارمشتركة بين فرع  أحكام القسم الرابع:

 عامة أحكام 

 انتقالية أحكام 

 جدول شرائح الدخل الشهري 
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 الاجتماعية اتالتأميننظام الباب الأول: 
 

 

 

 

 33م/ الرقم:

 هـ03/09/1421 التاريخ:

 

 لىابعون الله تع

 آل سعود زعبد العزينحن فهد بن 

 ملك المملكة العربية السعودية

( 90)أ/ بناء  على المادة السبعين من النظام الأساسي للحكم الصادر بالأمر الملكي رقم

 .هـ27/08/1412وتاريخ 

( 13أ/وبناء  على المادة العشرين من نظام مجلس الوزراء الصادر بالأمر الملكي رقم )

 .هـ03/03/1414وتاريخ 

بالأمر  وبناء  على المادتين السابعة عشرة والثامنة عشرة من نظام مجلس الشورى الصادر

 .هـ27/08/1412( وتاريخ 91الملكي رقم )أ/

( 22الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعيةعلى نظام التأمينات  الاطلاعوبعد 

 .هـ06/09/1389وتاريخ 

 .هـ23/02/1420( وتاريخ 45/66على قرار مجلس الشورى رقم ) عالاطلاوبعد 

 .هـ17/08/1421( وتاريخ 199على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 رسمنا بما هو آت:

 قة بهذا.رفبالصيغة الم الاجتماعيةالموافقة على نظام التأمينات  أولا :

 ,,,ا هذال فيما يخصه تنفيذ مرسومنعلى سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء ك ثانيا :

 

 زعبد العزيفهد بن 
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 (199قرار رقم: )

 هـ17/08/1421وتاريخ: 

 إن مجلس الوزراء

ر /7/6103على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم  الاطلاعبعد 

 الاجتماعيةهـ, المشتملة على خطاب معالي وزير العمل والشؤون 05/05/1420وتاريخ 

خ وتاريخ /331/1رقم  الاجتماعيةورئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات 

 .الاجتماعيةهـ بشأن مشروع نظام التأمينات 28/02/1416

( 22الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعيةعلى نظام التأمينات  الاطلاعوبعد 

 هـ.06/09/1389وتاريخ 

 .ـه30/03/1418( وتاريخ 85يئة الخبراء رقم )على المحضر المعد في ه الاطلاعوبعد 

( وتاريخ 350على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.09/07/1420

( وتاريخ 281على المحضر المعد في هيئة الخبراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.07/09/1420

 هـ.23/02/1420( وتاريخ 45/66وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم )

( وتاريخ 273اء رقم )زرعلى توصيتي اللجنة العامة لمجلس الو الاطلاعوبعد 

 هـ.10/08/1421( وتاريخ 301هـ ورقم )19/07/1421

 :يما يليقرر 

 بالصيغة المرفقة بهذا. الاجتماعيةلموافقة على نظام التأمينات ا -أولا  

 وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك, صيغته مرفقة بهذا.

وى نيا  ـ تشكيل لجنة برئاسة صاحب السمو الملكي وزير الداخلية ورئيس مجلس القثا

 قتصادوالاالعاملة, وعضوية كل من: معالي وزير الخدمة المدنية, ومعالي وزير المالية 

وزير  , ومعالي وزير التجارة, ومعاليالاجتماعيةالوطني, ومعالي وزير العمل والشؤون 

بان, لي وزير الدولة عضو مجلس الوزراء الدكتور مساعد العيالصناعة والكهرباء, ومعا

ينات لدراسة موضوع التنسيق بين نظامي التقاعد المدني والعسكري من جهة ونظام التأم

, على أن لتبادل المنافع فيما بينها ةمن جهة أخرى, والوصول إلى قواعد ثابت الاجتماعية

 سنة. ترفع هذه اللجنة توصياتها في مدة لا تتجاوز

سرعة إعداد  الاجتماعيةسسة العامة للتأمينات معاشات التقاعد والمؤ قعلى صندو -ثالثا  

ا على اللجنة اللازمة للدراسة المشار إليها في البند )ثانيا (, وعرضه الاكتواريةالدراسات 

 المذكورة خلال مدة لا تتجاوز ستة أشهر.

 

 رئيس مجلس الوزراء
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 اتمينالتأنظام الفصل الأول: 

 

 

ريخ وتا 22في المملكة العربية السعودية بموجب المرسوم الملكي رقم م/ الاجتماعية اتالتأمينصدر نظام 

رع هـ بعد ذلك جرى تطبيق ف1393م وتم تطبيقه في شهر محرم من العام 1969/11/15هـ الموافق 1389/09/06

وتاريخ  33الملكي الكريم رقم م/ هـ صدر المرسوم1421هـ وفي العام 01/07/1402في ةمهنيال الأخطار

هـ الموافق 01/01/1422من  اعتبارام بتعديل النظام وبدأ تطبيقه 29/11/2000هـ الموافق 03/09/1421

 .م01/04/2001

 

 والتعريفات الاجتماعية اتالتأمينفروع 

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 :الآتية اتنالتأميويتضمن فروع  ,الاجتماعية اتالتأميننظام  ,يسمى هذا النظام .1

 .العمل إصاباتويكفل تقديم التعويضات في حالات  ,ةمهنيال الأخطارفرع  .أ

 .والوفاة ,والشيخوخة ,مهنيويكفل تقديم التعويضات في حالات العجز غير ال ,فرع المعاشات .ب

حسب الطرق  ,من التعويضات أخرىالتي يكفلها النظام لتقديم أنواع  اتالتأمينيجوز أن توسع فروع  .2

 1ة.يالنظام

 

 (2)م المادة الثانية

                                                                 

 تم التوسع بإصدار الأنظمة التالية: 1

 واللائحة التنفيذية للنظام, اكام الملحقة بهوالاح الاكتواريةل اووالجدالاجتماعية  التأميناتنظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري, ونظام  صدر .أ

 هـ واللائحة التنفيذية للنظام.23/07/1424وتاريخ  53بالمرسوم الملكي رقم م/

ربية ن لدول الخليج العالنظام الموحد لمد الحماية التأمينية لمواطني دول مجلس التعاو على هـ, بالموافقة26/11/1426( وتاريخ 63صدر المرسوم الملكي رقم )م/ .ب

لسعوديين الذين السعودي يطبق بشكل إلزامي على جميع العاملين ا الاجتماعيةالعاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس, وأصبح نظام التأمينات 

س التعاون لدول على لدول مجلبناء  على قرار المجلس الأوذلك  م1/1/2006يعملون في القطاع الخاص في أي دولة من دول مجلس التعاون, وذلك اعتبارا  من 

 .بية السعوديةللعامل السعودي الذي يعمل داخل المملكة العر فرع المعاشات() الخليج العربية , ويستفيد العامل من جميع المنافع التي يقدمها النظام

هـ 01/11/1435ن طبيق النظام في المملكة اعتبارا  مهـ, وبدأ ت1435/03/12وتاريخ ( 18)م/بموجب المرسوم الملكي رقم  "ساند"صدر نظام التعطل عن العمل  .ج

 .م للمنشآت التي تتبع التقويم الميلادي01/09/2014من  وابتداءللمنشآت التي تتبع التقويم الهجري, 
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 :لفمات والعبارات الواردة في هذا النظام على معانيها المشروحة أمامها ما لم يرد نص مخاكلتدل ال

 1.وزير المالية: الوزير .1

 .المنصوص عليها في هذا النظام الاجتماعية اتالتأمين :اتالتأمين .2

 .الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  :المؤسسة .3

 .لهذا النظام وفقا  عامة  تنفيذية ا  أحكام أو ارات التي تتضمن قواعد ا تنظيميةالقر :اللوائح أواللائحة  .4

المعاشات ت تلك المزايا نقدية ككان سواء   ,فرع من فروع النظام كلالمزايا التي يوفرها  :التعويضات .5

 .أم خدمات كالعلاج وما يتبعه ,والعائدات والبدلات

تتوافر فيه  أكثر أو عاملا  ستخدم ي -نطبق عليه هذا النظام ي - اعتباري أو شخص طبيعي كل :صاحب العمل .6

 .الشروط المنصوص عليها في هذا النظام

ي أي نص ر فتعبير المذك استخداموعلى ذلك فإن  ,امرأة أو كانمن يخضع للتأمينات رجلا   كل :مشتركال .7

من  كانإذا  ا  إلزامي مشتركالبأنه  مشتركالا ويوصف هذ ,المرأة ما دام أن المعنى يستقيم بذلك ا  يشمل أيض

 الفئاتمن  كان إذا اختياريا مشتركالويوصف بأنه  ,المذكورين في الفقرة الثالثة من المادة الرابعة العمال

 .لى من المادة الثامنةووالفقرة الأ ,المذكورة في الفقرة الرابعة من المادة الرابعة

 :العائلة هم أفراد .8

عن  ا  عاجز كانة في النظام إذا مشتركالت زوجته توفيهو الذي  رملوالأ ,متوفىلا أرمل أوة أرمل .أ

 .عجزهحين زوال  إلىالكسب وذلك 

تى والبنات ح ,عن إحدى وعشرين سنة حتى يكملوا هذه السن أعمارهمالذكور الذين تقل  الأبناء .ب

يكملون  واكانسنة إذا  وعشرين ا  الذكور حتى يكملوا ست الأبناءمر لع الأقصىويمدد الحد  ,زواجهن

رسة أي ولا يشترط أي حد للسن طيلة بقائهم عاجزين عن مما ,ةمهني أودراستهم في مؤسسة تعليمية 

 .عاهة أوبسبب مرض مزمن  ةمهنيفعالية 

اريخ وفاته وا تحت إعالته حتى تكانو ,في النظام مشتركالأثناء حياة  توفيالذي  الابنوبنات  أبناء .ج

 .والبنات الأبناءبالشروط المتعلقة ب

ير قادر غبشرط أن يكون الأب  ,ا تحت إعالته حتى تاريخ وفاتهكاناللذان  متوفىال مشتركالأب وأم  .د

 .يعملمن عمره ولا  ستينال تجاوز أو ,على العمل

 .والأمالجد والجدة بالشروط المتعلقة بالأب  .ه

                                                                 

وتاريخ  412بالأمر الملكي رقم أ/ عدللتقا والمؤسسة العامة الاجتماعية التأميناتوزير المالية أ. محمد بن عبد الله الجدعان رئيس مجلس الإدارة لمؤسسة عُين 1

  هـ.19/06/1441

هـ، بالنص التالي "أولا : 25/07/1442وتاريخ  419وتم التعديل من "وزير العمل والتنمية الاجتماعية" إلى "وزير المالية" بناء  على قرار مجلس الوزراء رقم 

عبارة )وزير المالية( محل عبارة )وزير  وذلك بإحلال -هـ 3/9/1421( وتاريخ 33م/الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) –تعديل نظام التأمينات الاجتماعية 

 ( من المادة )الثانية(".1الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية( الواردة في الفقرة )
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بشرط أن يكونوا تحت إعالته  ,اتوالبن بناءبالنسبة للأ إليها المشاربالشروط  متوفىالخوة وأخوات إ .و

 .الوفاةحتى تاريخ 

في المادة  المبينة ةمهنيال الأمراضبسببه و أوالحوادث التي تقع أثناء العمل  :العمل إصابات أو إصابة .9

 .السابعة والعشرين

 

 (3)م المادة الثالثة

ث احدإب -العمل  بأصحامجموعة من  أونفرد م شكلب - العمل صحابيجوز للوزير أن يضع قواعد تجيز لأ .1

على  علاوة إضافيةمنافع  - الحال اقتضىإذا  -هم عمالهم وعائلات عمالغايتها منح  ,منشأة خاصة للرعاية

ث المنشأة وكيفية إدارتها حداإعلى أن تتضمن هذه القواعد شروط  ,تلك المنصوص عليها في هذا النظام

 .وتصفيتها

 الاجتماعيةعائلته من منافع نقدية للتأمينات  أفراد أو مشتركال هاكتسبهذا النظام بما يكون قد  أحكاملا تخل  .2

 .أحدثتها منشآت خاصة من قبل

 

 

 نطاق التطبيق

 

 

 (4)م المادة الرابعة

 :وفرع المعاشات حسب التفصيل الآتي ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق ,المادتين الخامسة والسادسة أحكام مراعاةمع 

 أوالجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالة إلزامية على جميع بصور ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق .1

 .السن

بشرط أن  ,السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق .2

العامل ممن سبقت معاملته بنظام  كانوإن  ,ستيناليكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 

 -:الآتية حكاموفق الأ يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتينالتأم

عن  الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةعن  ا  معاش استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

 ,ستيناللخامسة وفي النظام بشرط أن يكون عمره دون سن ا اشتراكهأن يستأنف  أو ,عمله الجديدة مدة

 .عمله اللاحقة مدةالعمل فإنه لا يخضع للنظام عن  إلىأما إذا بلغ هذه السن في تاريخ العودة 

 .عودتهعمره في تاريخ  كانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب
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قد عمل وجب عأن يكون العامل يعمل بم ,لى والثانية يشترط لتطبيق النظامولحكمي الفقرتين الأ وفقا   .3

 أولمدفوع امبلغ الأجر  كانومهما  ,هشكل أوطبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما  أكثر أولمصلحة صاحب عمل 

ارج المملكة ويعمل خ سعوديا  أن يكون العامل  أو ,وأن يكون أداء العمل بصورة رئيسة داخل المملكة ,نوعه

 .اللائحةده ووفق ما تحد ,لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة

لذين ا أو ,على المواطنين السعوديين المشتغلين بالمهن الحرة اختياريةفرع المعاشات بصورة  يطبق .4

ي مجال ف أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أو ,لحساب أنفسهم يزاولون

ين بعلاقة كة دون أن يكونوا مرتبطوعلى السعوديين الذين يعملون خارج الممل, وعلى الحرفيين ,الخدمات

ز بقرار ويجو ,أحكاممن لما تحدده اللائحة  وفقا  وذلك  ,عمل مع صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة

 حكامللأ وفقا  على هذه الفئات  ةمهنيلا الأخطارتطبيق فرع  - دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء   -من الوزير

 .التي يحددها القرار

أن يشمل أي فرع  إلىر خاصة تهدف تدابي اتخاذ - دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء   -الوزير يجوز بقرار من .5

 أحكامبمع عدم الإخلال  ,المنصوص عليها في هذه المادة الفئاتمواطنين من غير  اتالتأمينمن فروع 

 .المادة الخامسة

 .تطبيقه التي تحدث مستقبلا  نطاق اتالتأمينفرع من فروع  كل أحكامتحدد  .6

 

 (5)م المادة الخامسة

 :المنصوص عليها في هذا النظام اتالتأمينمن  يستثنى .1

تقاعد معاشات ال أنظمةالقوات المسلحة والشرطة الذين يتمتعون ب أفرادموظفو الدولة المدنيون و .أ

 .الخاصة بموظفي الدولة المدنيين والعسكريين

 .العسكرية الأجنبية أوسياسية ال أوالموظفون الأجانب الذين يعملون في البعثات الدولية  .ب

الخاضعين  الاستثناءولا يشمل هذا  ,الرعي أوالحراجية  أوالزراعية  العمالذين يعملون بالأ العمال .ج

وكذلك العاملين منهم  ,والعاملين في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة 1العمالمنهم لنظام العمل و

 .يها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحةفي المؤسسات الخاصة والشركات التي تتوافر لد

 ,العمالعمل والخاضعين منهم لنظام ال الاستثناءولا يشمل هذا  ,البحارة بمن فيهم الصيادون البحريون .د

معايير وكذلك العاملون منهم في المؤسسات والشركات البحرية وشركات الصيد التي تتوافر فيها ال

 .والضوابط التي تحددها اللائحة

 .دم المنازلخ .ه

ن ثلاثة أشهر م أكثرلا يستغرق إنجازها في المعتاد  لأعمالالمملكة  إلىالأجانب الذين يقدمون  العمال .و

 .المقصودة في تطبيق هذا النص لأعمالا تحدد اللائحةو

 .(الذين يعملون في منازلهم العمال) الاستصناع عمال .ز

                                                                 

 هـ.23/08/1426وتاريخ  51لعمل بالمرسوم الملكي م/المقصود به نظام العمل والذي كان سابقا  يطلق عليه نظام العمل والعمال حتى تم تغيير الاسم إلى نظام ا 1
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ومع  .العمالالتي لا يعمل بها سواهم من ئلية يعملون في المنشآت العا صاحب العمل الذين أسرة أفراد .ح

الفقرة  أحكامهذا النظام وفق  أحكامب الانتفاعطلب  (ح)و  (ز)ذلك يحق لأي من هؤلاء المذكورين في 

 .الرابعة من المادة الرابعة

 كلأن يخضع للنظام  ,المادة السادسة أحكامووفق  ,دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء  يجوز بقرار من الوزير  .2

 هـ( من الفقرة السابقة.,د,)ج المذكورة في البنود الفئاتبعض  أو

 

 (6)م المادة السادسة

لى على مراحل تحدد بقرار من والمنصوص عليها في المادة الأ الاجتماعية اتالتأمينيتم التطبيق الفعلي لفروع 

 .دارةمجلس الإ اقتراحعلى  بناء  الوزير 

 

 (٧)م المادة السابعة

ويبدأ التطبيق من اليوم الذي تكتمل  ,بتطبيق النظام ولوائحه عمالالعمل الذين يعمل لديهم  أصحابيلتزم  .1

المادة  أحكاموفي القرارات الوزارية المتخذة وفق  ,فيه الشروط المنصوص عليها في هذا النظام ولوائحه

 .السادسة

 ن الخاضعين لهذا النظام.يمشتركالو العمل أصحابمن  كلطريقة التسجيل في المؤسسة ل تحدد اللائحة .2

 

 (8)م المادة الثامنة

ولم تعد تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في هذا  ,في فرع المعاشات اشتراكهعامل مشترك توقف  كلل .1

 -خلال المهلة التي تحددها اللائحة  -ط أن يتقدم بهذا الفرع بشر اشتراكهالحق في أن يستمر في  ,النظام

من صاحب العمل  كلالمقررة لفرع المعاشات التي يقع دفعها على  شتراكاتالابطلب يتعهد فيه بدفع 

 .والعامل

 حسب الحال -عائلته  أفراد أو مشتركالن يستحق بالفقرة السابقة دون أ إليها المشار الاشتراك مدة انتهتإذا  .2

 .اشتراكاتمن  مدةلأسرته ما أداه عن تلك ال أوويرد له  اشتراكه يلغى ,معاشا   -

نفس القواعد المتعلقة بحساب  اشتراكهلى عن مجموع مدتي والفقرة الأ أحكامبموجب  مشتركالعلى  تطبق .3

 .ينمشتركالعلى سائر  تطبقالتعويضات وحسابها التي  واستحقاق ,الاشتراك مدة

 .تنفيذ هذه المادة إجراءاتقواعد و تحدد اللائحة .4
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 الإداريالتنظيم 

 

 

 (9)م المادة التاسعة

شخصية وتتمتع بال ,المنصوص عليها في هذا النظام حكاموتطبيق الأ ,اتالتأمين إدارةمؤسسة بتقوم ال .1

 .هاشرافوهي مضمونة من الدولة وتخضع لإ ,الإداري والمالي والاستقلال الاعتبارية

يتم  ,لكةفي منطقة الرياض وعدة مكاتب في أنحاء المم رئيسا   ا  للمؤسسة مركز داريةل الدوائر الإتشم .2

 .حسب الحاجة دارةاؤها بقرارات من مجلس الإإنش

تملك وحدات  أوتشترك في تأسيسها أن  أوشركات  أن تنشئ دارةة بقرار من مجلس الإيحق للمؤسس .3

لوحدات المماثلة اللأساليب التجارية التي تدار بها  وفقا  وتدار  ,خاصة تكون مملوكة لها بالكامل استثمارية

 .المؤسسة إدارةالتي يصدرها مجلس  ووفق اللوائح ,في القطاع الخاص

  

 (10)م المادة العاشرة

 :حو الآتييكون من بينهم رئيس المجلس ونائبه على الن عضوا  المؤسسة من ثلاثة عشر  إدارةيتكون مجلس  .1

 1.رئيسا   وزير المالية -

 2للرئيس. ا  نائب محافظ المؤسسة -

 3سسة العامة للتقاعد.محافظ المؤ -

 منهم الوزير كلا  يرشح  ,والصحة ,والمالية ,الاجتماعيةات العمل والتنمية يمثلون وزار أعضاءثلاثة  -

  4قل مرتبة المرشح عن الرابعة عشرة.تالمختص على ألا 

 5.همالعمين في النظام من ذوي الكفايات العليا في أمشتركالمن  أعضاءثلاثة  -

  6.العمل أصحابمن  أعضاءثلاثة  -

  7.التنميةو الاقتصاديةعضو يرشحه مجلس الشؤون  -

                                                                 

وتم التعديل عبارة هـ. 19/06/1441وتاريخ  412بالأمر الملكي رقم أ/ الاجتماعية التأميناتمؤسسة الله الجدعان رئيس مجلس الإدارة ل وزير المالية أ. محمد بن عبد عُين 1

هـ، بالنص التالي "أولا : تعديل نظام التأمينات 25/07/1442وتاريخ  419بناء  على قرار مجلس الوزراء رقم "وزير العمل والتنمية الاجتماعية" إلى "وزير المالية" 

وذلك بإحلال عبارة )وزير المالية( محل عبارة )وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية(  -هـ 3/9/1421( وتاريخ 33الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ –الاجتماعية 

  ( من المادة العاشرة".1( من المادة )الثانية(. والفقرة )1ردة في الفقرة )الوا

 هـ خلفا للمحافظ السابق أ. سليمان بن سعد الحميد.01/06/1434محافظ المؤسسة أ. سليمان بن عبد الرحمن القويز وذلك اعتبارا من تاريخ  2
 أ. محمد بن طلال النحاس 3
 .العيبان عبد اللهبن  نعبد الرحمأ. أ. ثالب بن علي الشمراني وممثل وزارة الصحة  وممثل وزارة المالية بن ناصر أبو اثنين عبد اللهد. جتماعية والتنمية الا ممثل وزارة الموارد 4
 أ. سلمان بن فارس الفارس, أ. هدى بنت محمد بن غصن, أ. طلعت بن زكي حافظ 5
 أ. طارق بن عثمان القصبي العيسى و فطيبن عبد الل نأ. محمد بن يوسف ناغي و أ. عبد المحس 6
 آل الشيخ عبد اللهأ. أحمد بن  7
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بقرار من مجلس الوزراء  -ومحافظ المؤسسة العامة للتقاعد  ما عدا الرئيس ونائبه -المجلس  أعضاء يعين .2

 .عضويتهم في المجلس ثلاث سنوات فقط مدةوتكون  ,الوزير اقتراحعلى  بناء  

 ,نائبه أو مجلسعلى دعوة من رئيس ال بناء  وذلك  الأقلثلاثة أشهر على  كليعقد المجلس جلسة عادية مرة  .3

لأصوات ية اأكثرالقرارات ب وتتخذ ,الأقلعلى  أعضاءعلى طلب سبعة  بناء   للانعقادكما يدعى المجلس 

 ,رأي الجانب الذي فيه رئيس الجلسة يرجحالأصوات  تساوتوإذا  ,الأقلعلى  أعضاءوبحضور سبعة 

 .حوالجميع الأجانب القرار عن أربعة في  إلىالمصوتين  عضاءوبشرط ألا يقل عدد الأ

 دون أن يكون لهم حق التصويت. ,اجتماعاتهمختصين لحضور  أوللمجلس أن يدعو خبراء  .4

الوزير  اقتراحعلى  بناء  بقرار من مجلس الوزراء  عضاءتحدد مكافآت رئيس المجلس ونائبه وبقية الأ .5

 .وتصرف من ميزانية المؤسسة

 .هذا النظام أحكام ه بما يتوافق معمالعيضع المجلس لائحة داخلية لسير أ .6

 :في الحالات الآتية دارةتسقط العضوية عن عضو مجلس الإ .7

عليه  استحالإذا  أو ,عن حضور أربع جلسات متتالية من جلسات المجلس دون عذر مقبول تغيبإذا  .أ

 .ستة أشهر متتالية مدةممارسة وظيفته الأساسية طوال 

 .بالمصلحة العامة وأمخلة بالشرف  أوإذا حكم عليه بعقوبة لجريمة مالية  .ب

 العمل. أصحابالإفلاس لأي من ممثلي إشهار  .ج

 .دارةمجلس الإ عن سقوط العضوية بقرار من رئيس خطارالإيتم  حوالوفي جميع الأ

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

خلال تحال إليه  ,من الوزير اعتمادهابرئاسة نائب الرئيس ويتطلب النظام  دارةالقرارات التي يتخذها مجلس الإ

من تاريخ إحالتها إليه تصبح هذه القرارات  يوما  فإذا لم يعتمدها خلال خمسة عشر  ,ثمانية أيام من تاريخ صدورها

 ,لها اعتمادهعدم  أسباب موضحا  القرارات التي لم يعتمدها  دارةأن يعيد لمجلس الإ مدةوللوزير خلال تلك ال ,نافذة

جانبها سبعة  إلىوتعد القرارات نافذة إذا صوت  ,التالية للمجلسعلى أن تعرض القرارات المعادة في الجلسة 

 الحاضرين. عضاءمن الأ الأقلعلى  أعضاء

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 :الآتية الاختصاصات دارةيمارس مجلس الإ

 .وتحقيق أهدافه وتحسين سير عمل المؤسسة ,على تنفيذ النظام واللوائح شرافلإا .1

 .ية والتنفيذيةإقرار اللوائح التنظيم .2

 أخرىث فروع حداإ واقتراح ,المادة السادسة من هذا النظام أحكامتحديد مراحل التطبيق وفق  اقتراح .3

 .للتأمينات

 .ث مكاتب المؤسسةحداإإقرار  .4

 .إقرار الخطة الحسابية والميزانية والتقرير المالي والحساب الختامي للمؤسسة .5
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 .الاستثماروعن نشاط  الإفصاح عن المركز المالي السنوي للمؤسسة .6

وإقرار المجالات التي يراها مفيدة لتوظيف هذه  ,أموال المؤسسة لاستثماروضع وإقرار الخطة العامة  .7

 .الأموال ضمن نطاق هذه الخطة

 ه.نائب أومسألة يحيلها إليه رئيس المجلس  كلإبداء الرأي في  .8

 .أي نص نظامي آخر أو ,هحكامالمتخذة تطبيقيا  لأاللوائح  أويعهد بها إليه هذا النظام  أخرىالقيام بأي مهام  .9

 .الوصايا أوقبول الهبات  .10

 

 (13)م المادة الثالثة عشرة

 على ترشيح الوزير. بناء  بأمر ملكي  يعينيدير شؤون المؤسسة محافظ  .1

 :يقوم المحافظ بما يأتي .2

 .وله أن يفوض في ذلك من يراه خرىتمثيل المؤسسة أمام القضاء والجهات الأ .أ

 .وهو المسؤول مباشرة أمام هذا المجلس ,دارةذ قرارات مجلس الإتنفي .ب

والمالية التي تدخل في  داريةها الإالعمومباشرة أ ,على موظفيها شرافمصالح المؤسسة والإ إدارة .ج

 .هاالعموالتأكد من حسن سير أ ,اختصاصه

 .لموظفين آخرين في المؤسسة أونيه والمع اختصاصاتهللمحافظ أن يفوض بعض  .3

 

 (14)م مادة الرابعة عشرةال

ويسمى أحد العضوين من  ,يسمى رئيسها من قبل الوزير ,لجنة مراقبة مكونة من رئيس وعضوين شكلت .1

عضوية اللجنة سنتين  مدةوتكون  ,والآخر من قبل محافظ مؤسسة النقد العربي السعودي ,قبل وزير المالية

 .من مرتين متعاقبتين أكثرولا يجوز تجديدها 

 :جنة بالمهام الآتيةتقوم الل .2

 .المالية للمؤسسة دارةالإ العممراقبة أ .أ

 أموال المؤسسة. لاستثمارالمتبعة  جراءاتالتأكد من سلامة الإ .ب

 والتحقق ,دارةإبداء الرأي فيما يتعلق بموازنة المؤسسة السنوية وبحسابها قبل عرضها على مجلس الإ .ج

 .اتهامن صحتها من الناحية النظامية ومن ناحية صدق محتوي

 .تطويرهما واقتراح ,مراجعة النظام المالي والمحاسبي والخطة الحسابية .د

 .تقويم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة .ه

 .من صحة دفاتر المحاسبة التحقق .و

 .إليهاالتي يعهد بها الوزير  خرىالأ الاختصاصاتممارسة  .ز

لية تبين فيه ملاحظاتها على نشاط دورة ما كلفي نهاية الشهر السادس من  تقريرا  على اللجنة أن تضع  .3

وتحال تقارير  ,وعليها أيضا وضع تقرير سنوي في نهاية الدورة ,المؤسسة خلال الستة أشهر المنصرمة

 .محافظ المؤسسة إلىو دارةمجلس الإ إلىالوزير و إلى ا  اللجنة فور
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على  بناء  الذين يلحقون بها ن اللجنة للقيام بمهامها على الوجه الأكمل عدد من الموظفين المتخصصين وايع .4

 .ويبقى هؤلاء الموظفون مرتبطين برئيس اللجنة طيلة ندبهم للعمل مع اللجنة ,طلب رئيسها من قبل المحافظ

 .تضع اللجنة لائحتها الداخلية .5

 .اللجنة من قبل الوزير أعضاءتحدد مكافآت  .6

 

 (15)م المادة الخامسة عشرة

بما في ذلك تحديد عدد الموظفين  ,الإداري للمؤسسة كلالهي -المحافظ  اقتراحعلى  بناء   ـ دارةيحدد مجلس الإ .1

 .هم ودرجاتهم ورواتبهمفئاتو

مع بيان  ,يصدر المجلس لائحة للتوظيف تحدد شروط تعيين موظفي المؤسسة وتأديبهم وإنهاء خدماتهم .2

 .حقوقهم وواجباتهم

  

 (16)م المادة السادسة عشرة

 - واختصاصاتهسلطاته  إلىويحق له بالإضافة  ,ة على المؤسسةالدول إشرافيمارس الوزير مهمة  .1

وأن  ,أن يطلب من المؤسسة تزويده بجميع المعلومات اللازمة -نصوص عليها في هذا النظام ولوائحه لما

 .شرافتضع تحت تصرفه الدفاتر والملفات والوثائق التي يراها ضرورية لممارسة مهمة هذا الإ

 .المنجزة فيها لأعمالعن ا تقريرا  سنة  كلم المؤسسة بأن تقدم للوزير في نهاية للغرض ذاته تلتز ا  تحقيق .2
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 الموارد والتنظيم المالي

 

 

 (1٧المادة السابعة عشرة )م

 :تتكون موارد المؤسسة من

التي تفرض  والاشتراكاتأصحاب العمل والمشتركين المنصوص عليها في المادة الثامنة عشرة,  اشتراكات .1

التي تؤدى  والاشتراكاتأخرى للتأمينات وفقا  لأحكام المادتين الأولى والرابعة من هذا النظام,  لتمويل فروع

 وفق أحكام الفقرة الثانية من المادة الثامنة والثلاثين.

 إعانة الدولة التي تتقرر في الميزانية العامة للدولة عند الحاجة. .2

من المادة التاسعة عشرة مقابل التأخير في دفع  المبالغ الإضافية المنصوص عليها في الفقرة الخامسة .3

 .الاشتراكات

 أموال المؤسسة. استثمارالعوائد الناتجة عن  .4

 الهبات والوصايا المتبرع بها للمؤسسة. .5

 الموارد الأخرى التي تخصص للمؤسسة بنص نظام آخر أو لائحة أخرى. .6

 

 (18المادة الثامنة عشرة )م

, ويقع للاشتراك( بإثنين في المائة من أجر المشترك الخاضع %2ة بـ )فرع الأخطار المهني اشتراكاتتحدد  .1

إلى الضعف بالنسبة لأصحاب العمل  الاشتراكدفعها على عاتق صاحب العمل, ويمكن زيادة معدل هذا 

الذين يرفضون التقيد بالتعليمات الصادرة عن السلطات المختصة في موضوع سلامة العمال وصحتهم, 

إجراءات تطبيق هذا الحكم الأخير, أما بالنسبة إلى المشتركين من الفئات الأخرى  وتحدد في اللائحة

 .المذكور الاشتراكالمذكورة في الفقرتين الرابعة والخامسة من المادة الرابعة فيتحمل كل مشترك منهم دفع 

مادة الرابعة الثانية من ال فرع المعاشات للمشتركين من العمال المذكورين في الفقرة اشتراكيحدد  -أ .2

( تسعة %9, يدفع صاحب العمل )للاشتراك ( ثمانية عشر في المائة من الأجر الخاضع%18بنسبة )

 .( تسعة في المائة يدفعها المشترك, مع مراعاة حكم المادة الخامسة والستين%9في المائة, و )

ابعة من المادة الرابعة فرع المعاشات للمشتركين من الفئات المذكورة في الفقرة الر اشتراك يحدد -ب 

الذي يختاره المشترك, وفقا  لأحكام القسم  الافتراضيثمانية عشر في المائة من الأجر  (%18بنسبة )

 الثالث من الفصل الخامس, ويقع دفعها بالكامل على عاتق المشترك.

س الوزراء, المنصوص عليها في الفقرتين السابقتين, وذلك بقرار من مجل الاشتراكاتيجوز تعديل نسب  .3

 كتوارية.اعلى دراسة  مسببا  ومستندا   الوزير, بعد إبداء مجلس الإدارة رأيا   اقتراحبناء  على 
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 (19المادة التاسعة عشرة )م

أ( من المادة السابقة على أساس /2المنصوص عليها في الفقرة الأولى والفقرة ) الاشتراكاتتحسب  أ. .1

ويجوز للائحة . وتحدد اللائحة ما يعد أجرا  أساسيا  . شتركالأجر الأساسي الشهري الذي يتقاضاه الم

من البدلات والمنافع العينية المستحقة للمشترك,  أيا   الاشتراكاتأن تضيف إلى الأجر في مجال حساب 

هم حسب الإنتاج, أجورللعمال المشتركين الذين تحدد  الاشتراك أجوركما تحدد اللائحة كيفية تحديد 

 التي يجب دفعها لمصلحة العامل المتدرج. الاشتراكاتمبلغ  وكذلك كيفية تحديد

( خمسة وأربعين ألف ريال شهريا , ويجوز 45.000) للاشتراكب. يكون الحد الأعلى للأجر الخاضع 

 بين مدة زمنية وأخرى. جورلما يتبين من مراجعة مستويات الأ للائحة زيادة هذا الحد تبعا  

العامل  اشتراكعن الزيادات التي تطرأ على أجر  أ(/1قا  لأحكام الفقرة )المستحقة طب الاشتراكاتلا تؤدى  .2

 جورمن تاريخ بلوغه سن الخمسين إلا في حدود النسبة التي تحددها اللائحة, بعد مراعاة مستويات الأ ابتداء

 والصور المختلفة للزيادات التي تطرأ عليها.

 

على أساس  الاشتراكاتن تنص اللائحة على أن تحسب , ويجوز أالاشتراكاتتحدد في اللائحة كيفية حساب  .3

المقبوضة فعلا  شهرا  بشهر مع ما يطرأ عليها من خفض أو زيادة, أو  )أ/1المشار إليها في الفقرة ) جورالأ

بأي خفض طارئ, أو أن تحسب كل أشهر السنة التأمينية  جورأن تحسب شهرا  بشهر دون أن تتأثر هذه الأ

 اشتراكاتخلال أول شهر من السنة, أو أن ينص على  للاشتراكتفق عليها الخاضعة الم جورعلى أساس الأ

, وذلك فيما يخص بعض فئات جورتحدد حسب درجات الأ اشتراكاتمقطوعة دفعة واحدة, أو على 

التي حددت بموجبها مبالغ  جورالمشتركين, وفي جميع الأحوال تحسب التعويضات على أساس الأ

 .المستحقة الاشتراكات

المستحقة عليه وعلى عامله المشترك في المؤسسة, وهو  الاشتراكاتيلتزم صاحب العمل بدفع كامل مبلغ  .4

المشترك ما  وحده المسؤول تجاه المؤسسة عن دفعها, ولصاحب العمل مقابل ذلك أن يقتطع من أجر عامله

 الاشتراكهذا  اقتطاعالعمل في كل مرة يدفع فيها إليه أجره, وإذا أهمل صاحب  اشتراكيقع على عاتقه من 

 , فليس له أن يقتطعه فيما بعد بأي صورة من الصور.جورحين دفع الأ

إلى المؤسسة خلال الخمسة عشر يوما  الأولى من الشهر الذي يلي الشهر المستحقة  الاشتراكاتيجب دفع  .5

( %2تأخير قدرها ) , وإذا لم يتم الدفع خلال هذه المدة, فعلى صاحب العمل دفع غرامةالاشتراكاتعنه 

المستحق عن كل شهر تأخير أو جزء منه, وتحدد اللائحة الحد الأقصى  الاشتراكفي المائة من  اثنان

 لغرامات التأخير, والحالات التي يمكن فيها الإعفاء من الغرامات كلها أو بعضها.

و التي تساهم فيها على الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والشركات المملوكة للدولة أ .6

والشركات المساهمة مطالبة صاحب العمل الذي يتعامل معها بأن يقدم شهادة صادرة من مكتب التأمينات 

تجاهها, أو أنه لا يخضع  التزاماتهالمختص يثبت فيها أن منشأته مسجلة في المؤسسة, وأنه قد قام بجميع 

 :لأحكام هذا النظام وذلك في الحالات الآتية

 تسلم مستحقاته, وفقا  للإجراءات والقواعد المتبعة في تحصيل حقوق مصلحة الزكاة والدخل.التقدم ل .أ

 التقدم بأي عطاء لتنفيذ أي من مشروعات الأشغال أو التوريد أو التشغيل أو الصيانة. .ب
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 التقدم بطلب تعديل سجله التجاري أو تجديده أو إضافة أي بيان عليه. .ج

 رة له من الدولة.التقدم بطلب تسلم الإعانة المقر .د

 النظر في تصفية منشأة أو منشآت صاحب العمل. .ه

 عمال من الخارج. استقدامالتقدم إلى الجهات المختصة بطلب الموافقة على  .و

 التقدم بطلب الترخيص لأي مشروع أو عند تجديد هذا الترخيص. .ز

ة على بعض فئات من المستحق الاشتراكات, ولها أن تنص على دفع الاشتراكاتتحدد اللائحة كيفية دفع  .7

 .العمال بواسطة طوابع تلصق على بطاقات أو دفاتر تعد لهذا الغرض

وذلك  جورجداول شهرية بالأ -وفق النماذج التي تحددها  -يجب على صاحب العمل أن يقدم إلى المؤسسة  .8

 ضمن المهلة المحددة في الفقرة الخامسة من هذه المادة.

 

 (20المادة العشرون )م

لصالح المؤسسة, تأتي  امتيازوالغرامات التي تفرض على التأخير مضمونة بحق  شتراكاتالاإن جباية  .1

 .جورالأ استيفاء اشتراكمباشرة في الدرجة التي تلي 

الحجز والتنفيذ الجبري عن طريق الجهات  اءجرإ -بعد الحصول على أمر قضائي  -يجوز للمؤسسة  .2

مستحقة له لدى أي جهة حكومية أو فرد, وذلك بقصد الرسمية على أي أموال مملوكة لصاحب العمل أو 

 .المبالغ المستحقة لها, متى كانت جداول هذه المبالغ مصدقة رسميا  من قبل الوزير استيفاء

 

 (21المادة الحادية والعشرون )م

يخصص لكل فرع من فروع التأمينات حسابات خاصة به, ويعين مجلس الإدارة نصيب كل فرع من نفقات 

 , كما يحدد قواعد توزيع الموارد التي لا تخص فرعا  معينا  على مختلف الفروع.الإدارة

 

 (22المادة الثانية والعشرون )م

يقتصر الصرف من أموال المؤسسة ومواردها على تقديم التعويضات التي ينص عليها هذا النظام وتغطية نفقاتها 

 الإدارية اللازمة.

 

 (23المادة الثالثة والعشرون )م

 .نة المالية للمؤسسة هي السنة الهجريةالس

 

 (24المادة الرابعة والعشرون )م

 -تنظم اللائحة المالية للمؤسسة ما يأتي:
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 الميزانية والحساب الختامي. .1

 الحسابات. .2

 أرصدة حقوق المشتركين التي لم تستحق بعد. .3

 الأموال. استثمار .4

 رة المالية للمؤسسة.أي موضوع آخر لم ينص عليه في هذا النظام وله علاقة بالإدا .5

 

 (25المادة الخامسة والعشرون )م

يجب أن تجرى دراسة مفصلة للحالة المالية للمؤسسة, ولكل فرع من فروع التأمينات مرة كل ثلاث سنوات على 

طبقا  لأحكام الفقرة  الاشتراكاتلإعادة النظر في معدل نسب  الأقل. ويمكن أن تتخذ نتيجة الدراسة المذكورة أساسا  

فتلتزم الدولة بسد هذا العجز بواسطة إعانات  لثالثة من المادة الثامنة عشرة, وإذا أظهرت الدراسة عجزا  اكتواريا  ا

 .ترصدها في الميزانية العامة

 

 (26المادة السادسة والعشرون )م

ار من مجلس ( خمسة في المائة من مواردها, ويجوز بقر%5لا يجوز أن تتجاوز النفقات الإدارية للمؤسسة نسبة )

 .( سبعة في المائة كحد أقصى%7الوزير أن يخفض النسبة أو يزيدها لتصل إلى ) اقتراحالوزراء بناء  على 

  

 

 

 التعويضات

 ةمهنيال الأخطارتعويضات فرع : لوالقسم الأ

 

 

 (2٧)م المادة السابعة والعشرون

 كلفي حكم ذلك أيضا  يعدكما لعمل. يقع له بسبب ا أوثناء العمل أ مشتركللحادث يقع  كلعمل  إصابة تعد .1

 إلىأثناء طريقه من محل عمله  أو ,محل عمله وبالعكس إلىأثناء طريقه من مسكنه  مشتركللحادث يقع 

بذات الوصف الحوادث التي تحدث أثناء  تعدتأدية صلاته وبالعكس و أوفيه عادة طعامه  اولتنالذي ي كانالم

 بها صاحب العمل. كلفهداء مهمة د أالتي يقوم بها بقص مشتركالتنقلات 
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المحددة  ةمهنيال الأمراضبالوصف ذاته  تعدكما  ,أن سببها العمل يثبتالتي  الأمراضعمل  إصابات تعد .2

ة للمرض بحكم تاريخ وقوع ل مشاهدة طبيأوتاريخ  يعدو ,وفق الأصول المنصوص عليها في الفقرة التالية

 .صابةالإ

ذلك.  إلىما دعت الحاجة كلمراجعته ويقوم ب دارةيصدره مجلس الإ بموجب جدول ةمهنيال الأمراضتحدد  .3

وذلك في  ,ا  مهني يعدالقصوى التي يجب أن تظهر خلالها أعراض المرض حتى  المدد تحدد اللائحةو

مهنة مما قد حدد  أوبعد توقفه عن ممارسة عمل  مشتركالالحالات التي تظهر فيها أعراض المرض على 

 من تاريخ ابتداءؤولية المؤسسة عن تقديم التعويضات المقررة بموجب هذا النظام وتبدأ مس ,في الجدول

 المهنة. أوعن العمل  مشتركالتوقف 

 

 (28)م المادة الثامنة والعشرون

 :يما يأتعائلته المطالبة بها هي  فرادلأ أوعمل  إصابةب مصابال مشتركللالتعويضات التي يحق  .1

 .المرضية مصابلة الالعناية الطبية التي تستلزمها حا .أ

ى العمل بصفة مؤقتة بسبب غير قادر عل مصابالبدلات اليومية للعجز المؤقت عن العمل إذا أصبح ال .ب

 .صابةالإ

 .صابةالجزئي الناجم عن الإ أوي كلالعائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة للعجز المستديم ال .ج

 العائلة. فرادالعائدات الشهرية لأ .د

 ائلة صاحب العائدة في حالة وفاته.ع أو مصابمنحة لعائلة ال .ه

تسجيل العامل لدى  إجراءاتقد وقعت بعد إتمام  صابةت الإكانتستحق أي من هذه التعويضات إلا إذا  لا .2

خلال  أو ,هعمالخلال المهلة التي تحددها اللائحة لصاحب العمل لتسجيل  أو ,المختص اتالتأمينمكتب 

ومتى  ,تراخى عن تسجيله أوصاحب العمل  امتنعلطلب تسجيل نفسه إذا المهلة التي تحددها اللائحة للعامل 

من  مدةعلى توافر أي  معلقغير  إليها المشارمن التعويضات  بالاستفادةتحقق هذا الشرط فإن نشوء الحق 

 .الاشتراكمدد 

 

 (29)م المادة التاسعة والعشرون

وإن لم يكن ذلك  ,وشفاءه مصابحفظ صحة ال -بجميع الوسائل الممكنة  -يجب أن تستهدف العناية الطبية  .1

 ,لعمل وعلى مواجهة حاجاته الشخصيةفيجب أن تستهدف تحسين حالته الصحية وقدرته على ا ,ممكنا  

 -:وتشمل هذه العناية ما يأتي

 .خدمات الأطباء العامين والأخصائيين والمساعدين الطبيين .أ

 خدمات طب الأسنان. .ب

 بيعة.أي ط أوتشخيص من أي نوع فحوص ال .ج

 مناسبة. أخرىأي مؤسسة  أوللنقاهة في مركز  أووعلاجه في مستشفى  مصابقبول ال .د

 تقديم المواد الطبية اللازمة. .ه
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وكذلك صيانة  ,صابةالإ لاستدراكجراحية  أوأي تجهيزات طبية  أور الأطراف الصناعية ونحوها توفي .و

 .هذه الأشياء وتجديدها عند الحاجة

المركز  إلىمن مسكنه  أوالعمل وإليه  كانمن م -الأمر  اقتضىإن  -فق والمرا مصابال انتقالنفقات  .ز

لزمه حالته وكذلك نفقات ه تلقي العلاج الذي تستيمكنحيث  ,العيادة الطبية وإليه أولمستشفى ا أوالطبي 

 إقامتهما.

 .مصابتبذل العناية الطبية بدون أي تحديد في الزمن طوال ما تقتضيه حالة ال .2

آخذا   الالتزامما يلزم من تدابير للوفاء بهذا  وباتخاذ مصابلية للومل بالقيام بالإسعافات الأيلتزم صاحب الع .3

القائمة  لأعماليعة ممارسة اعن طب تنجمالتي  ةمهنيال الأخطارالذين يستخدمهم و العمالعدد  الاعتباربعين 

 لديه.

لتي يتم ا أوات الخاصة المملوكة للمؤسسة تقدم العناية الطبية من قبل المستشفيات والمراكز الصحية والعياد .4

والمراكز الصحية العامة والهيئات الطبية المساعدة الموجودة في هذه المراكز  ,التعاقد معها لهذا الغرض

 مصابلل يمكنوفي الحالات المستعجلة  ,أي نفقة مصابدون تحميل ال ,ر العناية المناسبةتوفيمن شأنها التي 

المؤسسة النفقات  مستشفى خاص وتتحمل أوعيادة طبية خاصة  أومساعد طبيب  أوأي طبيب  إلىأن يلجأ 

إلا إذا حالت  هذا الحق. استعمالأيام من تاريخ  بشرط أن يتم إعلامها خلال مهلة ثلاثة ,الناجمة عن ذلك

 تبعا  لذلك. فتمدد هذه المهلة ,استثنائيةدون ذلك ظروف 

 أوأن تنشئ مراكز للعلاج  - ةمهنيال الأخطارمالية لفرع إذا سمحت بذلك الحالة ال -للمؤسسة  يمكن .5

وأن تقيم المعاهد المناسبة لإعادة تأهيلهم وإعدادهم جسديا   ,ينمصاببمعالجة ال إليهااصة يعهد مستشفيات خ

 إصاباتين بمصابأن تنشئ مؤسسات خاصة لتوظيف ال -ضمن الشروط نفسها  -للمؤسسة  يمكنو ,ا  مهنيو

 مكنون من إيجاد عمل في سوق العمل.لذين لا يتعمل والعاجزين ا

العمل التي يجب  إصاباتعن  بلاغكما تحدد طرق ومهل الإ ,هذه المادة أحكامكيفية تطبيق  تحدد اللائحة .6

 عنها. بلاغالتي يجب الإ صاباتوكذلك نوع الإ ,المكاتب المختصة في المؤسسة إلىها إرسال

 

 (30)م المادة الثلاثون

المتبعة الحق  جراءاتوفق الإ سجلتعمل  إصابةعجزه المؤقت عن العمل الناجم عن  في حالة مصابلل .1

 صابةوتدفع البدلات اليومية للإ, عن العمل بما في ذلك أيام العطل إقعاديوم  كليومي عن  إصابةفي بدل 

 أوعلى العمل قدرته  مصابال استعادةوينتهي الحق في البدل في يوم  ,صابةبدءا  من اليوم التالي لوقوع الإ

 وفاته. أوثبوت عجزه المستديم  أو شفائه

في الشهر  مصاباليومي لل الاشتراكمائة في المائة من أجر  (%100)بواقع  صابةالبدل اليومي للإ يقدر .2

خمسة وسبعين في المائة من هذا الأجر أثناء  (%75) إلى يخفضو ,صابةابق للشهر الذي وقعت فيه الإالس

 .في غير ذلك من الأمكنة أوى نفقة المؤسسة في أحد مراكز العلاج وجوده تحت العلاج عل

 ة دفع البدلات اليومية ومواعيدها.كيفي تحدد اللائحة .3
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بي أنه رفض إذا تبين بموجب تقرير ط مصابيجوز تعليق دفع البدل بقرار من مدير المكتب الذي يتبع له ال .4

 رفض الخضوع لفحص طبي. أو ه الصحيةالتقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها حالت

 

 (31)م المادة الحادية والثلاثون

عائدة شهرية تعادل  مصابال مشتركاليستحق  ,عمل إصابةي المستديم الناجم عن كلفي حالة العجز ال .1

الفقرة الرابعة  أحكامالمحدد وفق  للاشتراكمائة في المائة من متوسط الأجر الشهري الخاضع ( 100%)

ألف  1(1.500) ستديم التي تدفع داخل المملكة عني المكلأنه إذا قلت عائدة العجز ال غير .من هذه المادة

للعائدة حسبما يتبين من زيادة  دنىويجوز للائحة زيادة الحد الأ هذا القدر. إلىترفع  شهريا   وخمسمائة ريال

 مؤسسة.وفي حدود ما تسمح به حالة المركز المالي لل ,كةتكاليف المعيشة في الممل

 ,ي المائةخمسين ف (%50) تجاوزي أول يعادعمل والذي  إصابةي حالة العجز الجزئي المستديم الناجم عن ف .2

العجز  تقاضي عائدة شهرية تعادل حاصل ضرب النسبة المئوية لهذا العجز بعائدة مصابال مشتركلليحق 

 يا .كلعجزه  كانأن يتقاضاها فيما لو  يمكن كاني المستديم التي كلال

عونة غيره يحتاج لم مصابال كانخمسين في المائة كإعانة إذا  (%50)بنسبة  المستحقةبلغ العائدة م يزاد .3

 ذي تحدده اللائحة.ال الأقصىالحد  مبلغ هذه الإعانة تجاوزيعلى ألا  ,ائم للقيام بأعباء حياته اليوميةد شكلب

لثلاثة لمؤداة خلال الأشهر اا للاشتراكالخاضعة  جورمتوسط الأجر الشهري بأخذ ثلث مجموع الأ يحسب .4

خلال هذه  عمل جزئيا   أولم يعمل مطلقا   مصابوفي حالة كون ال ,صابةبقة للشهر الذي حدثت فيه الإالسا

 متوسط الأجر الشهري بأخذ ثلث مجموع يحسبف ,لديه صابةحب العمل الذي حدثت الإعند صا مدةال

صلة وبصورة مت ,عمل بالشروط نفسها مصابال كانلو  للاشتراكمن الممكن أن تخضع  كانالتي  جورالأ

 .الأشهر الثلاثة المتخذة كأساس مدةخلال  الأخيرعند صاحب العمل 

 

 (32)م المادة الثانية والثلاثون

 مصابيحق لل ,ين في المائةخمس (%50عمل تقل درجته عن ) إصابةلناجم عن في حالة العجز الجزئي المستديم ا

 كانمرة من العائدة الشهرية المحددة للعجز الجزئي المستديم الذي  (60) يساويمقطوعا   إصابةتقاضي تعويض 

ت سنه في تاريخ حدوث كانوذلك إذا , أن يطالب به تبعا  للنسبة المئوية للعجز الحاصل تطبيقيا  للمادة السابقة يمكن

إليه بمقدار عدد من  ارالمشالتعويض  يخفض ,ت سنه تزيد على ذلككانفإن  ,سنةلم تزد على أربعين  صابةالإ

بحيث لا تقل قيمة التعويض عن ست وثلاثين , الأربعينلعدد السنوات التي تزيد على سن  مساو  العائدات الشهرية 

ويجوز  ,ألف ريال ستينسة ومائة وخم (165.000)بأي حال  تجاوزيولا  ,ن قيمة العائدة الشهرية المفترضةمرة م
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 .مبررة بابسلأ الأقصىللائحة زيادة هذا الحد 

 .وتحذف إن قلت عن ذلك أكثرأجزاء السنة سنة كاملة إذا بلغت ستة أشهر و تعدهذه المادة  أحكاموفي تطبيق 

 

 (33)م المادة الثالثة والثلاثون

فيحق له تقاضي  أخرىعمل  إصابةإذا أصيب مستفيد من عائدة عجز جزئي مستديم بعجز آخر ناتج عن  .1

مجموع درجات العجز  تجاوزيألا  مراعاةلة الأضرار اللاحقة به وبعائدة جديدة محسوبة تبعا  لجم

 صابةالإوتبعا  لمتوسط أجر الأشهر الثلاثة التي تسبق الشهر الذي وقعت فيه  ,مائة في المائة (100%)

فإن العائدة الجديدة  ,لى على أساسهوالعائدة الأ حسبتي وإذا تبين أن هذا المتوسط يقل عن ذلك الذ ة.الأخير

 على أساس المتوسط الأعلى للأجر. حسبت

المادة الثانية  حكاملأ تطبيقا  مقطوع  إصابةجديدة لمشترك سبق أن استفاد من تعويض  إصابةفي حالة حدوث  .2

صاحب  اعتباره إلىمجموع نسب عجزه في الإصابتين يؤدي  كانفإنه يستحق عائدة شهرية إذا  ,والثلاثين

على أن تسترد المؤسسة قيمة  ,نية من المادة الحادية والثلاثينالثا حسب حكم الفقرة ,عائدة عجز مستديم

لى والتعويض المقطوع السابق دفعه له بالحسم من العائدة الشهرية مقسطا  على الشهور الستة والثلاثين الأ

 أولاثين لحكم الفقرة الثانية من المادة الرابعة والث تطبيقا  وإذا توقف صرف العائدة  ,العائدة هذه لاستحقاق

 .قساطالتعويض فلا يسترد باقي الأ حسم كامل استكمالبسبب الوفاة قبل 

من شأن  كانعائدة شهرية إذا  استحقاقولو لم يترتب على ضمها  صابةتضم نسب العجز في حالة تكرار الإ .3

 وفي هذه الحالة يخصم من ,التي لحقته صاباتيض عن مجموع الإمن تعو مصابالضم زيادة ما يستحقه ال

 السابقة. صاباتمن تعويضات عن الإ ما سبق دفعه له صاباتالتعويض المستحق عن جملة الإ

 

 (34)م المادة الرابعة والثلاثون

وعمره والمهنة التي  ,مصابة الحاصلة والحالة العامة للتوضع حدود العجز المستديم تبعا  لطبيعة العاه .1

ويكون ذلك على أساس جدول دليل نسب  ,ةمهنيالاته كانموكذلك تبعا  لإ ,ا وملكاته الجسدية والعقليةيزاوله

 .ذلك إلىما دعت الحاجة كلويقوم بمراجعته  دارةالعجز الذي يصدره مجلس الإ

ين لفحوص دورية خلال مصابتمنح عائدات العجز بصورة مؤقته ويجب على المؤسسة أن تعرض ال .2

 المشاربمضي السنوات الخمس ة لمدى الحياة وتصبح العائد ,التي تلي تقرير العجزلى والسنوات الخمس الأ

والخمسين من هذا وتحدد تواريخ الفحوص من قبل اللجان الطبية المنصوص عليها في المادة الثالثة . إليها

تقوم المؤسسة بإعادة النظر  مصابفي درجة عجز ال انخفاض أو ازديادوإذا تبين من هذه الفحوص  النظام.

توقف حسب التغير الذي طرأ  أو ,تخفض أووتزاد هذه العائدة  ,ب صاحب العائدةطلعلى  بناء   أوفي العائدة 

 الذي يلي تحقق التغير الطارئ فيه.ل من الشهر وعلى حالة صاحبها وذلك منذ اليوم الأ

 جره من العمل.المستحق لعائدة شهرية أن يجمع بين هذه العائدة وأ مصابال مشتركلليحق  .3
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 (35)م المادة الخامسة والثلاثون

ضي عائدات بالنسب الحق في تقا ,لفقرة الثامنة من المادة الثانيةكما عرفتهم ا متوفىال مشتركالعائلة  فرادلأ .1

 توفي أو جزئي مستديم أوي كلصاحب عائدة عجز  كانالمقررة بموجب الفقرة الثانية من هذه المادة إذا 

 افتراضس العائلة على أسا أفرادعائدات  بتحسة الأخيروفي الحالة  ,عمل إصابةبب وهو ممارس للعمل بس

من المادة  لىوي المستديم المنصوص عليها في الفقرة الأكلعائدة العجز ال تساويعائدة  مشتركال استحقاق

 .الحادية والثلاثين

( %75)ان يمنحف نإثنيا كانفإن  ,أكثروا ثلاثة فكانالعائلة المستحقين إذا  أفراديوزع كامل العائدة على  .2

وإن لم يوجد سوى مستحق  ,فيما بينهم بالتساويزيع الأنصبة ويكون تو ,وسبعين في المائة منها خمسة

على ألا يقل النصيب الذي يدفع داخل المملكة لأي فرد  ,( خمسين في المائة من العائدة%50) يمنحواحد 

م نتيجة لذلك متوسط مجموع أنصبته تجاوزيبشرط ألا  شهريا   ريال ثلاثمائة (300) العائلة عن أفرادمن 

أي الحدين  شهريا   وخمسمائة ريالألف  1(1.500) أو متوفىال مشتركالأساسه عائدة  الأجر الذي قدرت على

ويجوز أن تنص اللائحة على زيادة الحد  .مستحق بصورة متناسبة كلنصيب  يخفض تجاوزفإن  ,أكثر

ر عنه فحص المركز المالي وعلى ضوء ما يسف, ةإليه تبعا  لزيادة تكاليف المعيشة في المملك المشار دنىالأ

باقي المستحقين دون إخلال بالحدود  إلىيرد نصيبه  ,العائلة أفرادلة إلغاء نصيب أحد وفي حا للمؤسسة.

 .فيما تقدم إليها المشار

 أو طلقتذا فإ ,في حالة زواجها الابنبنت  أوت الأخ أوالبنت  أوة رملللأ المستحقةالعائدة  تقطع أ. .3

على  بعضه أوه كله هذا النصيب قد سبق رد كانفإن  ,نصيبها المقطوع إليها يعادبعد ذلك  ملتتر

نصبة مجموع الأ تجاوزيبحيث لا  ,إليهمبقدر قيمة ما سبق رده  استحقاقهم يخفضف ,بعض المستحقين

 .في هذه الحالة الحدود المنصوص عليها في الفقرة الثانية

صاحب  وأ مشتركالت متزوجة وقت وفاة كانالتي  الابنبنت  أوالأخت  أوالبنت  ترملت أو طلقت اب. إذ

 ع الأنصبة لمنحها النصيب المستحق.توزي يعادالعائدة 

إليه نصيبه  عاديوفي حالة عودة العجز  ,العاجز في حالة زوال عجزه الابن ابن أوالأخ  أو الابنعائدة  تلغى .4

قدر قيمة بعض المستحقين فتخفض أنصبتهم ب إلىبعضه  وأه كلرده  هذا النصيب قد سبق كانفإن  ,المقطوع

 .يةمجموع الأنصبة الحدود المنصوص عليها في الفقرة الثان تجاوزيوبحيث لا , إليهمما سبق رده 
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 (36)م المادة السادسة والثلاثون

السعودي المستحق  غير بمصاال إلىيدفع  ,والمادة الخامسة والثلاثين ,لاثينالمادة الحادية والث أحكاممن  استثناء

 ,فع العائدة الشهريةدوع بدلا  من تعويض مقط -عمل  إصابةبسبب  ـ منهم توفيعائلة من  فرادلأ أولعائدة شهرية 

 -:للقواعد الآتية وفقا  هذه الحالة التعويض المقطوع في  يقدرو

 (330.000) درهي دائم بحد أقصى قكلبعجز  مصابعن سبع سنوات لل المستحقةبواقع جملة العائدة  .1

 .ثلاثمائة وثلاثون ألف ريال

 (165.000) بعجز جزئي مستديم بحد أقصى قدره مصابعن خمس سنوات لل المستحقةبواقع جملة العائدة  .2

 .مائة وخمسة وستون ألف ريال

توزع على المستحقين  ,عمل عن سبع سنوات إصابةسبب ب متوفىال مشتركلل المستحقةبواقع جملة العائدة  .3

المبلغ  تجاوزيعلى ألا  ,عائلته وفق نص الفقرة الثانية من المادة الخامسة والثلاثين من هذا النظام دأفرامن 

 .لىوالمقرر بموجب الفقرة الأ الأقصىالمقطوع الذي يوزع عليهم الحد 

 سبابلألى والثانية ومن الفقرتين الأ كلالمذكور في  الأقصىيجوز أن تنص اللائحة على زيادة الحد  .4

 .مسوغة

 

 (3٧)م المادة السابعة والثلاثون

 متوفىال مشتركالوكذلك  ,موطنه إلىعمل  إصابةب متوفىال مشتركالتلتزم المؤسسة بنفقات تجهيز ونقل جثمان 

ي مستديم ـ المحتاج لمعونة كلـ بعجز  مصابوتلتزم كذلك بدفع تكاليف نقل ال ,عمل إصابةيتسلم عائدة  كانالذي 

 .فاصيل التي تحددها اللائحةموطنه وفق الت إلىغيره 
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 فرع المعاشات الثاني: تعويضاتالقسم 

 

 (38)م والثلاثون الثامنة المادة

1.  

 الحصول له يحق, للنظام خاضع نشاط أي ممارسة عن وتوقف ,كاملة سنة ستين مشتركال بلغ إذا .أ

 .الأقل على شهرا   وعشرين مائة (120) اشتراكه مدة تكان متى التقاعد معاش على

 معاش على الحصول النظام هذا حكاملأ خاضعا   يعد ولم ستينال سن يبلغ لم الذي مشتركلل يجوز .ب

 .الأقل على شهرا   ثلاثمائة( 300) اشتراكه مدة بلغت متى التقاعد

 حكاملأ خضوعهم عدم حالة في بالصحة ضارة أو شاقة العمأ في يعملون الذين ينمشتركلل يحق .ج

 على ,شهرا   وعشرين مائة (120) اشتراكهم مدة بلغت إذا المستحق معاشهم يتسلموا أن النظام هذا

 بالتقاعد فيها لهم يسمح التي والسن فيها يعملون التي والجهات لأعمالا هذه ماهية تحدد اللائحة أن

 .المبكر

 اشتراكه مدة بلغت متى بالسجن عليه يحكم الذي مشتركال سرةلأ التقاعد معاش المؤسسة تدفع .د

 قواعد تحدد اللائحةو ,ستينال من أقلسنه  كان ولو الأقل على اشتراك شهر وعشرين مائة  (120)

 .الحكم هذا من الإفادة كانلإم بها المحكوم السجن مدة تحديد ذلك في بما الحكم هذا تنفيذ إجراءاتو

 الثامنة المادة حكاملأ وفقا   مشتركال سن وتحدد ,الأربعينو السابعة للمادة وفقا   الاشتراك أشهر تحسب .ه

 .الأربعينو

 المؤهلة مدةال يستكمل أن دون ستينال سن وبلغ ,الأقل على سنوات خمس مشتركال اشتراك مدة بلغت إذا .2

 تجاوزت ألا على ,اشتراكه مدة إلى اعتبارية مدة ضم يطلب أن له يجوز فإنه ,التقاعد معاش لاستحقاق

 هذه في - وعليه ,أقل أيهما التقاعد اشمع لاستحقاق اللازمة مدةال أو سنوات خمس المضمومة مدةال

 منأ( /2) الفقرة في عليها المنصوص المعاشات فرع اشتراكات جملة المؤسسة إلى يؤدي أن - الحالة

 الشهري الأجر متوسط أساس على محسوبة ,المضمومة مدةال من شهر كل عن عشرة الثامنة المادة

 وفق شهرية أقساط على أو واحدة دفعة إما القيمة ههذ وتؤدى ,المعاش أساسه على يقدرس الذي للاشتراك

 .أحكام من اللائحة تحدده ما

3. 

 تينالأخير السنتين خلال الشهرية جورالأ متوسط من أربعين من جزء بضرب التقاعد معاش يحسب .أ

 ذلك من المائة في مائة (%100) المعاش تجاوزي ألا على ,الاشتراك مدة وأشهر سنوات عدد في

 .المتوسط

 الخاضعة جورالأ مجموع من جزءا   وعشرين أربعة من جزء الشهرية جورالأ بمتوسط صديق .ب

 .الاشتراك مدة من ةالأخير شهرا   والعشرين الأربعة طوال للاشتراك
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 أجر من المائة في وخمسين مائة (%150) السابقة الفقرة في إليه المشار المتوسط تجاوزي ألا يجب .ج

 هذه زيادة دارةالإ لمجلس ويجوز ,الاشتراك مدة من ةالأخير سالخم السنوات بداية في الاشتراك

 حكم عليهم يطبق لم الذين ينمشتركال على الحكم هذا يطبقو ,جورالأ تدرج لمستويات تبعا   النسبة

 .اشتراكهم مدة من ةالأخير سنوات للخمس عشرة التاسعة المادة من الثانية الفقرة

 متوسط من أقل ,اشتراكه مدة من تينالأخير السنتين في ركمشتلل الشهري الأجر متوسط أن ثبت إذا .د

 إلى المعاش تقدير عند اشتراكه مدة تقسيم أساس على يحسب معاشه فإن ,سابقة سنوات في أجره

 على مدة كل عن المعاش يحسبو ,الاشتراكات عنها أديت التي جورالأ فيها تفاوتت إذا منفصلة مدد

 مجموع بقدر النهائي المعاش ويربط ,منها كل من تينخيرالأ السنتين فيالأجر  متوسط أساس

 في مائة (%100) النهائي المعاش تجاوزي ألا يراعىو, المنفصلة المدد عن المستحقة المعاشات

تحدد و المنفصلة المدد معاشات أساسها على قدرت الذي جورالأ متوسطات متوسط من المائة

 والحد ,منفصلة حسابها تبرر التي أخرىو اشتراك مدة نبي الاشتراك أجور في تواالتف نسبة اللائحة

 .منفصلة مدة منها كل حساب يجوز التي المدد لعدد الأقصى

 من أكثر لدى منها جزء أو هاكل أديت التي الاشتراك مدة عن المعاش حساب كيفية تحدد اللائحة .ه

 .عمل صاحب

 من لىوالأ الفقرة بموجب لمقررا دنىالأ الحد عن مشتركلل المستحق التقاعد معاش يقل ألا يجب .و

 .والثلاثين الحادية المادة

4. 

 من ينتفع عمل إلى التقاعد معاش صاحب عاد إذا ,الرابعة المادة من الثانية الفقرة أحكام مراعاة مع .أ

 عمله من أجره كان وإذا ,العمل لهذا ممارسته طوال معاشه دفع يوقف النظام هذا أحكامب خلاله

 ضمن دخل الذي الأخير أجره أو المعاش هذا أساسه على سوي الذي أجره متوسط عن يقل الجديد

 خدمته انتهاء عند يعاملو ,الفرق يكمل ما المعاش من له يمنح فإنه - أكثر أيهما - المتوسط هذا

 -:له أصلح أيهما - الآتيتين الطريقتين بإحدى ةالأخير

 واحدة وحدة باحتسابهما ةخيرالأو السابقة اشتراكه مدتي مجموع أساس على المعاش يسوى .1

 .ةالأخير الاشتراك مدة من تينالأخير السنتين في الاشتراك أجر متوسط أساس وعلى

 خلال الشهري الأجر متوسط أساس على قلت مهما ةالأخير الاشتراك مدة عن المعاش يسوى .2

 ويضاف ,ذلك عن قلت إن كاملة إليها المشار الاشتراك مدة خلال أو منها تينالأخير السنتين

 .للنظام الخاضع العمل إلى عودته قبل يتقاضاه كان الذي المعاش إلى

 مشتركلل المستحق المعاش فإن ,الوفاة أو مهنيال غير العجز بسبب ةالأخير الاشتراك مدة انتهت إذا .ب

 هذه من( 2أ//4) الفقرة أحكام وفق التقاعد معاش أساس على يقدر - الحال حسب - عائلته أفراد أو

 أحكام أو والثلاثين التاسعة المادة أحكام وفق محسوبا   العجز أو الوفاة معاش أساس على أو, ةالماد

 وحدة ةالأخيرو السابقة اشتراكه مدة مجموع احتساب أساس وعلى - الحال حسب - الأربعين المادة

 .-أكثر المعاشين أي -واحدة 
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 (39)م والثلاثون التاسعة لمادةا

 اثني (12) اشتراكه مدة بلغت متى معاش على الحصول مهني غير بعجز يصاب الذي مشتركلل يحق .1

 .المؤسسة في الفعلي تسجيله لتاريخ تالية متقطعة شهرا   عشر ثمانية (18) أو متصلة شهرا   عشر

 أن وبشرط النظام هذا حكاملأ خاضعا   مشتركال يكون وأن ستينال سن بلوغ قبل العجز يحدث أن يشترط .2

 مدة انتهاء تاريخ من شهرا   عشر ثمانية (18) خلال المختصة الطبية اللجان عرفةبم العجز إثبات يتم

 دون التقاعد معاش يستحق فإنه النظام هذا حكاملأ خاضع غير مشتركالو العجز حدث وإذا ,الاشتراك

 اعتبارية مدة بإضافة أو ,أكثرف سنوات عشر الفعلية اشتراكه مدة بلغت إذا ستينال سن بلوغه انتظار

 .والثلاثين الثامنة المادة من الثانية الفقرة لنص طبيقا  ت

 الثامنة المادة في عليها المنصوص التقاعد معاش حساب قواعد وفق مهنيال غير العجز معاش يحسب .3

 أو المذكورة المادة من و(/3) الفقرة في عليه المنصوص دنىالأ الحد عن المعاش يقل ألا على ,والثلاثين

 من أو) تينالأخير السنتين في للاشتراك الخاضع الشهري الأجر متوسط من ائةالم في خمسين( 50%)

 .أكثر الحدين أي (ذلك عن قلت إن الاشتراك مدة متوسط

 للقيام غيره مساعدة إلى يحتاج العاجز كان إذا كإعانة المائة في خمسين (%50) بنسبة العجز معاش يزاد .4

 .اللائحة تحدده الذي الأقصى الحد الإعانة مبلغ تجاوزي ألا على العادية حياته بأعباء

 الشروط العاجز في تتوافر الذي الوقت وطوال مؤقته بصورة - مهنيال غير - العجز معاش يمنح .5

 دورية لفحوص المعاش صاحب بإخضاع العجز حالة استمرار ويثبت .المادة هذه في عليها المنصوص

 معاش ويصبح. القادم الفحص تاريخ وتحدد والخمسين الثةالث المادة في إليها المشار الطبية اللجنة تجريها

 .العمر من ستينال صاحبه بإكمال نهائيا   - مهنيال غير - العجز

 :الآتية الشروط فيه توافرت إذا مهني غير بعجز ا  مصاب ,المادة هذه مفهوم في مشتركال يعد .6

 أحد بتر بسبب أو العقلية أو ةالنفسي أو الجسدية المتأخرة الصحية حالته بسبب - عليه استحال إذا .أ

 على يساوي أجرا   يكسب أن - العمل لفرص العامة الظروف مراعاة مع ,بعاهة إصابته أو أعضائه

 مع تتفق أخرى مهنة أي أو الأساسية مهنته ممارسته خلال من وذلك ,السابق أجره ثلث الأقل

 .مهنيال وتكوينه والعقلية الجسدية وملكاتهه وسن اتهكانإم

 يفترض مدة تدوم أن - الطبية التقديرات حسب - شأنها من )أ( الفقرة في المبينة العجز حالة تكان إذا .ب

 هذا حكاملأ خاضعا   مهنيال غير العجز معاش صاحب عاد إذاأشهر.  ستة على تزيد أو تساوي أن

 ,شهمعا يوقف شفي أنه رأت فإن المختصة الطبية اللجنة على يعرض ستينال سن بلوغه قبل النظام

 يعامل فإنه ,السابقة الفقرة في عليه المنصوص الطبي المفهوم حسب عاجزا   مازال أنه رأت إذا أما

 المادة من الرابعة الفقرة حسب النظام هذا حكاملأ للخضوع العائد التقاعد معاش صاحب معاملة

 .والثلاثين الثامنة
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 (40)م الأربعون المادة

 عائلته أفراد من كلل فإن ,تقاعد معاش صاحب وفاة أو مهني غير عجز معاش صاحب وفاة حالة في .1

 الخاضع العمل رأس على وهو مشترك وفاة حالة وفي .متوفىال معاش من نصيب تقاضي في الحق

 عن تقل لا اشتراك مدة له توافرت قد متوفىال كان إذا الوفاة معاشات يستحقون عائلته أفراد فإن ,للنظام

 المشار الحالات وفي .المؤسسة لدى الفعلي تسجيله تاريخل تالية متقطعة أشهر ستة أو متصلة أشهر ثلاثة

 توفي وإذا ,مهنيال غير العجز معاش قيمة بها تحسب التي الطريقة بنفس الوفاة معاش يحسب ,إليها

 مدة مورثهم لدى توافرت إذا التقاعد معاش عائلته أفراد يمنح للنظام الخاضع العمل تركه بعد مشتركال

 .والثلاثين الثامنة المادة من( 2أ( و )/1) الفقرتين أحكام وفق المعاش هذا لاستحقاق المؤهلة شتراكالا

 ,تعديلات من عليها يطرأ قد وما المعاش في العائلة أفراد أنصبة تحديد يتم ,السابقة الفقرة لحكم تطبيقا   .2

 ةمهنيال الأخطار فرع حكاملأ طبقا   العائلة أفراد عائدات استحقاق مجال في المطبقة حكامالأ وفق

 والثلاثين. الخامسة المادة في عليها المنصوص

 

 (41)م والأربعون الحادية المادة

 في عليه المنصوص النوع من بعجز مصابال مشتركالو ,أكثرو سنة ستين عمره من بلغ الذي مشتركال .1

 معاش من للاستفادة اللازمة الشروط فيهما تتوافر لا اللذان ,والثلاثين التاسعة المادة من السادسة الفقرة

 من المائة في عشرة (%10) بواقع يقدر, واحدة دفعة تعويض تسلم منهما كلل يحق ,عجز أو تقاعد

 الخمس في اشتراكه أشهر من شهر كل عن ,التقاعد معاش أساسه على يقدر الذي الاشتراك أجر متوسط

 ,الفقرة هذه من واستثناءك. ذل عن يزيد شهر كل عن المائة في عشر اثني (%12) و لىوالأ السنوات

 المائة في ستة (%6) بواقع النظام بهذا العمل على السابقة الاشتراك مدة عن المستحق التعويض يحسب

 (%7) و ,لوالأ السنوات الخمس في اشتراكه أشهر من شهر كل عن إليه المشار الأجر متوسط من

 .ذلك على يزيد شهر كل عن المائة في سبعة

 مبلغ عائلته أفراد يستحق ,العائلة أفراد معاش استحقاق شروط فيه تتوافر لا مشترك وفاة حالة وفي .2

 فيهم تتوافر الذين العائلة أفراد على بالكامل ويوزع ,السابقة الفقرة أحكام وفق المحسوب التعويض

 .فيه استحقاقهم نسب وبنفس المعاش استحقاق شروط

 الدفعة تعويض تسلم للنظام الخاضع العمل تركه حالة في مشتركلل يحق ,لىوالأ الفقرة أحكام من استثناء .3

 في وذلك ,عجز حدوث أو ستينال سن بلوغ انتظار دون, المذكورة الفقرة حكاملأ طبقا   المستحق الواحدة

 :الآتية الحالات

 تؤخذ بأن نظمةالأ له تسمح ولم ,العسكري أو المدني التقاعد لنظامي خاضع آخر عمل إلى انتقل إذا .أ

 .المذكور النظام في حقوقه تحديد عند الحسبان في به الخاصة الاشتراك مدة

 .امرأة مشتركال كان إذا .ب

 .اللائحة عليها تنص التي والمعايير للضوابط وفقا   تحدد التي خرىالأ الحالات .ج
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 أن سبق ما در له يحق فإنه ,الواحدة الدفعة تعويض تسلمه بعد للنظام خاضع عمل إلى مشتركال عاد إذا .4

 التي حكامللأ وفقا   ,رده الذي التعويض مبلغ عنها استحق التي الاشتراك مدة حساب إعادة مقابل تقاضاه

 .اللائحة تحددها
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ين مشتركالخاصة بتطبيق فرع المعاشات على  أحكام: القسم الثالث

 اختياريا

  

 

 (42م) والأربعون الثانية المادة

 تطبق ,أحكام من القسم هذا يتضمنه ما عدا وفيما ,اختياريا ينمشتركال لمواطنينا على القسم هذا أحكام تطبق

 اللوائح تحدده ما وفق ,عوائلهم أفرادو ينمشتركال من غيرهم على تطبق التي النظام هذا أحكام سائر عليهم

 .أحكام من التنفيذية

 

 (43)م والأربعون الثالثة المادة

 يرغب التي الشريحة اختياريا مشتركال يحدد ,عشرة التاسعة المادة من الثانية الفقرة حكم من استثناء .1

 الدخل شريحة وتأخذ ,المرفق (1) رقم الجدول بموجب المحددة الشرائح بين من أساسها على الاشتراك

 في أحكام من عما يتب تحدد اللائحةو ,النظام أحكام سائر تطبيق مجال في الاشتراك أجر حكم الشهري

 .أقل فئة إلى أو أعلى فئة إلى الشريحة تعديل شتركمال رغبة حالة

 الدخل لشرائح أعلى فئات إضافة المؤسسة إدارة مجلس اقتراح على بناء   الوزير من بقرار يجوز .2

 ينمشتركال لسائر الاشتراك لأجر الأقصى الحد زيادة من يتقرر قد لما تبعا   ,المرفق( 1) رقم الجدول إلى

 .العمال من

 .إليها المشار الفئات على المستحقة الاشتراكات سداد جراءاتإ تحدد اللائحة .3

 ممن اختياريا ونمشتركال ,النظام هذا من والثلاثين الثامنة المادة من ج(/3) الفقرة أحكام من يستثنى .4

 .النظام هذا من (الرابعة) المادة من (4) الفقرة أحكام وفق اشتراكهم مدد جميع تكون

 

 (44)م والأربعون الرابعة المادة

 مدةال فإن الخمسين سن مشتركال بلوغ بعد الاشتراك بدأ إذا ,والثلاثين التاسعة المادة أحكام من استثناء .1

 أو متصلة اشتراك شهر وعشرين أربعة عن تقل لا أن يجب مهنيال غير العجز معاش لاستحقاق المؤهلة

 مستديمة وبصفة يا  كل يحول أن شأنه من العجز يكون أن إلى إضافة ,متقطعة اشتراك شهر وثلاثين ستة

 .اتهكانوإم وملكاته يتفق آخر نشاط أو مهنة أي أو المعتاد نشاطه أو مهنته مزاولة وبين مشتركال بين

 مدةال فإن الخمسين سن اختياريا مشتركال بلوغ بعد الاشتراك بدأ إذا ,الأربعين المادة أحكام من استثناء .2

 اشتراك شهر عشر ثمانية أو متصلة اشتراك شهر عشر ثنيا تكون الوفاة معاش لاستحقاق المؤهلة

 .متقطعة
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 (45)م والأربعون الخامسة المادة

 يطلب أن اختياريا مشتركلل يجوز لا ,والثلاثين الثامنة المادة من والثانية لىوالأ الفقرتين أحكام من استثناء

 على النظام في شتركا الذي نشاطه انتهاء أثبت إذا إلا ,ستينال سن يبلغ أن قبل معاشه وتسلم المبكر التقاعد

 .أساسه

 

 (46)م والأربعون السادسة المادة

 ,ش معا على للحصول يؤهله الذي القدر اشتراكه مدة تبلغ أن دون الاشتراك عن اختياريا مشتركال توقف إذا

 .دفعها أن سبق التي الاشتراكات مجموع - الحال حسب - عائلته فرادلأ أو له ويدفع اشتراكه يلغى
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وفرع  ةمهنيال الأخطارمشتركة بين فرع  أحكام :القسم الرابع

 المعاشات

  

 

 (4٧)م والأربعون السابعة المادة

 الذي الأسلوب ضوء على مشتركال لمصلحة تسجل التي الاشتراك أشهر حساب كيفية تحدد اللائحة .1

 .عشرة اسعةالت المادة من الثالثة الفقرة أحكام وفق الاشتراكات حساب في سيتبع

 عليها يستحق التي الاشتراك مدد حكم في صابةللإ يوميا   بدلا   مشتركال فيها يتقاضى التي المدد تعد .2

 .اشتراك شهر تعد البدل هذا من يوما   ثلاثين (30) كل فإن وعليه ,المعاشات فرع تعويضات

 

 (48)م نوالأربعو الثامنة المادة

 هذه مثل تقديم تعذر وإذا ,نظاما   المختصة الجهات تصدرها التي ادةبالشه أو ميلاده بشهادة مشتركال سن يحدد

 الطبيب قرار على الاعتراض العلاقة لذي يمكنو ,المؤسسة تسميه أكثر أو طبيب بواسطة السن فتحدد الوثائق

 غمبل تحديد أو الاستحقاق توقف وحيثما .والخمسين الثالثة المادة في عليها المنصوص المختصة اللجنة أمام

 لو حتى ,نهائيا   تقدم لما وفقا   السن تقدير ويكون. نفسها الطريقة تطبيق وجب مشتركال سن أساس على التعويض

 المقدرة. والسن الحقيقية السن بين اختلاف وجود ذلك بعد فيما تبين

 

 (49)م والأربعون التاسعة المادة

 :الآتي النظام لهذا التنفيذية اللوائح تحدد

 .قاتهاأوو والمعاشات العائدات غمبال دفع إجراءات .1

 المملكة. خارج المقيمين للمستفيدين التعويضات دفع إجراءات .2

 

 (50)م الخمسون المادة

 ,واحدة ولمرة النظام حكاملأ طبقا   معاش أو لعائدة المستحقة الابن ابنة أو الأخت أو البنت أو ةرملللأ يصرف

 وتبعا   ,منه تستفيد تكان الذي الشهري معاشها أو ئدتهاعا مرة عشرة ثماني (18) مبلغها يساوي زواج منحة

 المذكورات من أي نصيب أعيد وإذا. الزواج فيه جرى الذي الشهر آخر في المعاش أو العائدة دفع يوقف لذلك

 من شهرا   عشر الثمانية فترة انقضاء قبل ترملها أو طلاقها نتيجة المنحة هذه صرف بعد المعاش أو العائدة في

 من مدةال تلك انقضاء على الباقية الفترة ومعاشات عائدات استرداد يراعى ,المعاش أو العائدة قطع تاريخ

 .إليها إعادته يتقرر الذي النصيب
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 (51)م والخمسون الحادية المادة

 عشرة( 10.000) أقصى بحد أشهر ثلاثة عن متوفىال مشتركال عائدة أو معاش تساوي منحة المؤسسة تدفع

 -:الآتية الحالات في ذلكو ريال آلاف

 .مستديم جزئي أو يكل عجز عائدة صاحب توفي أو عمل إصابة نتيجة مشتركال توفي إذا .1

 .معاش لاستحقاق عائلته أفراد تؤهل التي مدةال أمضى وقد للعمل ممارس مشترك توفي إذا .2

 يجوز كما ,المنحة إليهم تصرف من تحدد اللائحةو. مهني غير عجز أو تقاعد معاش صاحب توفي إذا .3

 .مسوغة سبابلأ للمنحة الأقصى الحد زيادة دارةالإ لمجلس

 

 (52)م والخمسون الثانية المادة

 التالي الشهر من لوالأ اليوم من بدءا   النظام هذا في عليها المنصوص والمعاشات العائدات دفع يبدأ .1

 العجز عائدات تدفع ائيةاستثن وبصورة التعويضات لاستحقاقالمطلوبة  الشروط فيه تحققت الذي للشهر

 .صابةللإ اليومية البدلات دفع توقف يوم من الجزئي أو يكلال الدائم

 عدت لم الذي اليوم وفي ,هاأصحاب وفاة فيه حدثت الذي الشهر آخر في والمعاشات العائدات دفع ينتهي .2

 .خرىالأ للحالات بالنسبة لاستحقاقها المطلوبة الشروط فيهم تتوافر

 

 (53)م والخمسون ةالثالث المادة

 قبل من مهنيال غير العجز وتعويضات مهنيال العجز تعويضات لاستحقاق المشروط العجز درجة تقدر .1

 اللجان وتختص ,الحاجة حسب والمكاتب للمؤسسة الرئيس المركز في تنشأ التي الابتدائية الطبية اللجان

 المقدرة مدةال تحديد وكذلك ,مهني غير أو ا  مهني كان إذا فيما المرض أو صابةالإ نوع بتحديد أيضا   الطبية

 .للعجز

 تصدرها التي القرارات على الاعتراض المؤسسة أو - الحال حسب - عنه المستحقين أو ,مشتركلل يمكن .2

 .للمؤسسة الرئيس المركز في تنشأ استئنافية طبية لجنة أمام الابتدائية الطبية اللجان

 والقواعد المادة هذه من السابقتين الفقرتين في عليها المنصوص يةالطب اللجان تكوين كيفية تحدد اللائحة .3

 .اللجان بهذه المتعلقة حكامالأ من ذلك غير إلى ,ومكافآتهم أعضائها تعيين وطريقة عملها سير تنظم التي
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 (54)م والخمسون الرابعة المادة

 هذا في عليها المنصوص عويضاتالت كامل عائلته فرادلأ أو مشتركال إلى تدفع أن المؤسسة على يجب .1

 قد الخطر كان إذا تستحق لا التعويضات هذه أن إلا ,وظروفه الخطر حدوث أسباب تكان مهما النظام

 .المستفيد به قام جنائي عمل نتيجة أو منها سيستفيد ممن مقصودة بصورة نشأ

 إذا إلا عائلته أفراد إلى ولا عمل إصابةب مصابال مشتركال إلى تعويض بدفع العمل صاحب ملا يلتز .2

 عدم نتيجة أو الفاحش خطئه بسبب أو ,عملال صاحب من مقصودة بصورة نشأت قد صابةالإ تكان

 أو مصابال يحتفظ حوالالأ هذه وفي ,العمل في والصحة بالسلامة المتعلقة اللوائح أو النظام احترامه

 كما ,خرىالأ نظمةالأ أو الإسلامية ةالشريع لهم تقرها التي التعويضات في الحقوق بجميع عائلته أفراد

 المسؤول يكون عادية إصابة أو عمل إصابة حالة في أيضا   الحقوق بهذه عائلته أفراد أو مصابال يحتفظ

 المستفيدين إلى تدفع أن المؤسسة على يجب الحالات جميع وفي. العمل صاحب غير ثالثا   شخصا   عنها

 .النظام لهم كفلها التي التعويضات

 .للتعويضات العامل استحقاق في للاشتراكات العمل صاحب دفع عدم للا يخ .3

 

 (55)م والخمسون الخامسة المادة

 صابةالإ عائدات من يستحقه ما السجن بعقوبة عليه يحكم الذي مشتركال عائلة فرادلأ المؤسسة تدفع .1

 .حبسه مدة طوال المعاشات وكذلك

 الفقرة في عليها المنصوص حكامالأ وفق  -مهنيال غير - العجز ومعاشات صابةالإ عائدات وقف يمكن .2

 والفحوص وللزيارات للعلاج الخضوع مشروع عذر دون صاحبها رفض إذا الثلاثين المادة من الرابعة

 في المختصة الأجهزة قبل من المقررة مهنيال التأهيل أو التدريب إعادة دروس على يواظب أن أو الطبية

 .أخرى طبية يماتتعل بأي التقيد رفض أو المؤسسة

 :الآتية حكامالأ حدود في المعاشات فرع وتعويضات ةمهنيال الأخطار فرع تعويضات بين الجمع يكون .3

 المقدارين أكبر من المائة في مائة( %100) يجاوز لا بما والمعاش العائدة بين الجمع مشتركلل يحقأ. 

 :الآتيين

 علاوة بمقدار زيادته بعد مهنيال جزالع عائدة أساسه على حسبت الذي الأجر متوسط: لوالأ

 بين الواقعة الكاملة السنوات من سنة كل عن المائة في سبعة (%7) بواقع افتراضية سنوية

 .ستينال سن ذلك تجاوزي ألا على تقاعده وتاريخ العجز ثبوت تاريخ

 .المعاش أساسه على حسب الذي الأجر متوسط: الثاني

 لفرع طبقا   المستحق المقطوع التعويض بين الجمع - الحال سبح - عنه للمستحقين أو مشتركلل يحق .أ

 الواحدة الدفعة تعويض بين الجمع لهم يحق كما ,المعاشات فرع وتعويضات ةمهنيال الأخطار

 .ةمهنيال الأخطار فرع وتعويضات المعاشات لفرع طبقا   المستحق

 :الآتية الحالات في العائلة فرادلأ المستحقة والمعاشات العائدات بين الجمع يكون .ب
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 يستحق وما الأب عن لهم يستحق ما بين العائدة أو المعاش في المستحقون والبنات الأبناء يجمع .1

 .الأم عن لهم

 .زوجها عن ومعاشها نفسها عن معاشها بين ةرملالأ تجمع .2

 .له المستحقة والعائدات المعاشات بين العمل عن العاجز المستحق يجمع .3

 الحادية المادة من والثالثة والثانية لىوالأ الفقرات في المقررة ةالمنح بين الجمع يجوز لا .4

 .والخمسين

 من والدخل التعويض بين أو تعويض من أكثر بين الجمع يجوز لا السابقة الحالات غير في .5

 .اللائحة عليها تنص التي والحدود الحالات في إلا ,العائلة فرادلأ العمل

 

 (56)م والخمسون السادسة المادة

 المحددة نفسها الشروط وفق إلا التنازل أو للحجز قابلة غير النظام هذا في عليها المنصوص النقدية تعويضاتال

 .العمالو العمل نظام في عليها المنصوص جوربالأ يتعلق فيما

 

 (5٧)م والخمسون السابعة المادة

 سنة مرور بعد متوفىال عائلة ومنحة ,قامةوالإ الانتقال وبدلات ,صابةللإ اليومية بالبدلات المطالبة للا تقب

 هناك يكن لم ما ,التعويض في الحق بدء من سنوات خمس مرور بعد التعويضات ببقية المطالبة تقبل ولا واحدة

 .المؤسسة تقبله عذر

 

 (58)م والخمسون الثامنة المادة

 :الآتية حكامالأ وفق المفقود مشتركال عائلة فرادلأ النظام يقررها التي التعويضات المؤسسة تدفع

 في يفقد نأك ,جثمانه على يعثر ولم هلاكه معه يغلب حادث في فقده ثبت الذي مشتركال: بالمفقود يقصد .1

 .طبيعية كارثة أو انفجار أو حريق أو غرق حادث

 بعد وذلك ,وفاته ثبتت من معاملة عائلته فرادلأ المستحقة يةالتأمين بالحقوق يتعلق فيما المفقود يعامل .2

 أو العمل أثناء كان الفقد أن قاطعة بأدلة للمؤسسة ثبت وإذا ,الأقل على فقده على أشهر ستة مدة انقضاء

 أحكام وفق تحدد عائلته أفراد حقوق فإن ةمهنيال الأخطار بفرع عاملا  م المفقود مشتركال كانو بسببه

 .المذكور الفرع

 المؤسسة دفعتها التي المبالغ تعدو ,النظام حسب تسويتها تعاد حقوقه فإن المفقود مشتركال حياة تبينت إذا .3

 .الفرق استرداد عن تجاوزي عليها زادت فإن ,حقوقه من وتحسم ,مشتركال ذمة في نافذة لذمتها مبرئة

 فيها يدفع للفقد أخرى صور إضافة للائحة ويجوز المادة هذه أحكام تنفيذ إجراءاتو قواعد باللائحة تحدد .4

 .تحددها التي الشروط وفق إليها مشارال التعويضات المفقود لعائلة
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 1(مكرر) (58)م والخمسون الثامنة المادة

 والعائدة المعاش زيادة - دارةالإ مجلس توصية بعد الوزير اقتراح على بناء   - الوزراء مجلس من بقرار يجوز

 .للمؤسسة المالي المركز حالة به تسمح ما حدود في ,لهم إضافية تعويضات واستحداث ,عائلته أفرادو مشتركلل

 

  

                                                                 

م 27/11/2012هـ الموافق 13/01/1434بتاريخ  ريال1983,75عائدات الدورية إلى مبلغ على رفع الحد الأدنى للمعاشات وال الاجتماعيةوافق مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات  1

 .الحميدسليمان  الاجتماعيةونائب رئيس المجلس محافظ المؤسسة العامة للتأمينات  لمؤسسة المهندس عادل بن محمد فقيهبرئاسة وزير العمل ورئيس مجلس إدارة ا
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 عامة أحكام

 

 

 (59)م المادة التاسعة والخمسون

 المؤسسة من الضرائب والرسوم كافة.تعفى  .1

ومن أي نوع من أنواع  ,الضرائب والرسوم كلتعفى التعويضات المنصوص عليها في هذا النظام من  .2

 .الجباية

  

 (60)م المادة الستون

 اتالتأمينمفتشو  ,العمل أصحابه ولوائحه لأجل تنفيذه من قبل إجراءاتيقوم بمراقبة تطبيق هذا النظام و .1

العمل وممثليهم أن يسمحوا لمفتشي المؤسسة بالحصول على  أصحابوعلى  ,الذين تعتمدهم المؤسسة

على السجلات المتعلقة بطبيعة العمل وأعداد  والاطلاع ,المعلومات والوثائق اللازمة لتسهيل قيامهم بمهامهم

عرقلة ترتكب ضد مفتشي المؤسسة  أو ممانعة كلفي  تطبقو ,وطريقة حسابها ودفعها همأجورو العمال

وعرقلة ممارسة وظائف مفتشي  ممانعةأثناء ممارستهم لعملهم نفس العقوبات المنصوص عليها في حالات 

 .العمل

كافة  باتخاذالمؤسسة عن المخالفات إن وجدت وتقوم المؤسسة  إلىبتقديم تقارير  اتالتأمينيقوم مفتشو  .2

 .ما يلزم بشأنها واتخاذفيها  والتحقيقللتحقق من هذه المخالفات  جراءاتالإ

يلتزم مفتشو المؤسسة وموظفوها الآخرون بحسن المعاملة والمحافظة على سرية المعلومات التي  .3

نقلها  أوسرار إفشاء أي من هذه الأ حوالولا يجوز لهم بأي حال من الأ ,يطلعون عليها أثناء ممارستهم وظائفهم

على من  نظمةوتقوم المؤسسة بتطبيق العقوبات اللازمة حسب الأ ,المختصة في المؤسسة الأجهزةغير  إلى

 .يخالف ذلك من موظفيها

 

 (61)م المادة الحادية والستون

ضد أي قرار صادر  اعتراضاين ولمن يقوم مقامهم أن يقدموا عن طريق التسلسل مشتركللالعمل و صحابلأ .1

 الاعتراضويقدم  ,التعويضات أو الاشتراكات أوجهاز مختص في المؤسسة يتعلق بوجوب التسجيل عن أي 

 :يأتي الجهاز الأعلى بالتسلسل بالنسبة للجهاز الذي صدر عنه القرار المعترض عليه كما هو مبين فيما إلى

 .محافظ المؤسسة من أجل القرارات المتخذة من مدير المكتب .أ

 .القرارات المتخذة من المحافظمن أجل  دارةمجلس الإ .ب

الذي قدموه عن طريق التسلسل  اعتراضهمولمن يقوم مقامهم الذين لم يقبل  العمالالعمل و صحابلأ يمكن .2

 .أن يتقدموا بشكوى أمام الجهة القضائية المختصة بالنظر في قضايا العمل
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 (62)م المادة الثانية والستون

هذا النظام  أحكاممن يخالف أي حكم من  كليعاقب  ,يها نظام آخرمع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عل .1

 - التي تطلبها المؤسسة بياناتعن تقديم ال الامتناع أوغير صحيحة  بياناتبما في ذلك تقديم أي  - ولوائحه

د الغرامة عدتوت ,ويضاعف هذا الحد في حالة التكرار ,عشرة آلاف ريال (10.000) بغرامة لا تزيد على

 بياناتد العدتد بعدتكما ت ,أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمالد عدتب

 .الممتنع عن تقديمها أوالمقدمة 

 أحكامبغرامة وفق  ,لدى المؤسسة أنه لا يعمل لمصلحته يثبتشخصا   يسجليعاقب صاحب العمل الذي  .2

للشخص  سجلتالتي  مدةعن ال الاشتراكاتمالي قيمة ضعف إج تجاوزيبما لا  أو ,من هذه المادة( 1) الفقرة

 .المسجلين بالمخالفة شخاصد الأعدتد الغرامات بعدتوت ,أكثرأيهما 

من هذه المادة صرف تعويضات  (1) إذا ترتب على أي مخالفة من المخالفات المنصوص عليها في الفقرة .3

مع إلزام المخالف برد ما صرف  ,اتمقدار تلك التعويض تجاوزتدون وجه حق فتكون العقوبة غرامة لا 

 .منها

ما يلزم  واقتراح ,والنظر فيها ,ذلك يثبتتكون لجان في مكاتب المؤسسة للتحقق من وقوع المخالفات وما  .4

بنظر  الاختصاصوفي حال عدم  ,محافظ المؤسسة إلىوإحالتها  ,لما ورد في هذه المادة وفقا   ,في شأنها

 .تصةالجهة المخ إلىفتحال  ,المخالفة

من هذه ( 4) المنصوص عليه في الفقرة الإجراءيصدر محافظ المؤسسة القرارات اللازمة وفق  .5

المادة  أحكامه وفق إبلاغمن تاريخ  يوما  على القرار خلال ثلاثين  الاعتراضويجوز لصاحب الشأن  ,المادة

 .من هذا النظام( ستينالالحادية و)

النص على نشر ملخصه على نفقة المخالف في صحيفة محلية  يجوز تضمين القرار الصادر بتحديد العقوبة .6

نشره في أي وسيلة  أو ,إقامته صحيفة ففي أقرب منطقة له كانفإن لم يكن في م ,إقامته كانتصدر في م

على أن يكون نشر القرار بعد  ,وذلك بحسب نوع المخالفة المرتكبة وجسامتها وتأثيرها ,مناسبة أخرى

 .تأييده من المحكمة المختصة أو نظاما  ددة المح مدةتحصنه بمضي ال

ت التي مضى عليها خمس لا يجوز فرض أي من الغرامات المنصوص عليها في هذه المادة عن المخالفا .7

 .اللازمة لتطبيق الفقرات السابقة من هذه المادة حكاموتبين اللوائح الأ أكثرسنوات ف

  

 (63)م المادة الثالثة والستون

من شأنها أن تضر بحقوق  كانباطلة إذا  تعد ,هذا النظام وتصدر ممن يشملهم أحكامتخالف  تسوية أو اتفاق كل

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالأن تحمل  أوالمستفيدين 
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 وختامية انتقالية أحكام
 

 

 (64)م المادة الرابعة والستون

 أوبسببه  أول ون بحوادث أثناء العميصاباخل المملكة والذين يعملون د ,هذا النظام أحكامالمخاطبون ب ,العمال

قة بالتعويض النظامية المتعل حكامون بموجب الأيعامل ةمهنيال الأخطارعليهم فرع  يطبققبل أن  ةمهنيبأمراض 

 المرض. اكتشاف أوالنافذة في تاريخ وقوع الحادث  ,العمل إصاباتعن 

  

 (65)م المادة الخامسة والستون

 :نحو الآتيعلى ال مشتركالالعامل  اشتراكمن المادة الثامنة عشرة تتدرج حصة أ( /2) حكم الفقرةمن  استثناء

 (%7.5) إلىعدها ثم ترفع ب ,سنة مدةمن تاريخ العمل بهذا النظام ول ابتداء الاشتراكستة في المائة من أجر  (6%)

 .في المائة تسعة( %9) إلىثم ترفع بعدها  ,أخرىسنة  مدةسبعة ونصف في المائة ل

 

 (66)م المادة السادسة والستون

 المستحقةالتعويضات  تحسب ,الأربعينادة الحادية ومن حكم الفقرة الثالثة من المادة الثامنة والثلاثين والم استثناء

 جوريد عن الأتز أجورعن  اشتراكاتخلالها  أدىقد  مشتركالالتي يكون  ,السابقة على نفاذ هذا النظام مدةلعن ا

نها تلك ع أديتالتي  جورعلى أساس الأ ,لى والثانية من المادة التاسعة عشرةوحددة بموجب الفقرتين الأالم

 مشتركللما أفضل أيه -ة الأخير الاشتراك مدةة في نهاية الأخير جورعلى أساس الأ أو ,مدةمهما قلت ال الاشتراكات

 .مة الواحدة المنصوص عليها في النظاوحساب المعاش وتعويض الدفع استحقاققواعد  مراعاةوذلك مع  -

  

 (6٧)م المادة السابعة والستون

يرفع  ,شهريا  وخمسمائة ريال ألف  1(1.500يقل عن ) مشتركالالمعاش الذي يستلمه  أوت العائدة كانإذا  .1

 هذا القدر. إلى

( ألف 1.500)عائلته يقل عن  أفرادعلى  - مشتركالبعد وفاة  -المعاش الذي وزع  أوت العائدة كانإذا  .2

 إلىورثهم م استحقاقالعائلة المستحقين على أساس رفع  أفرادتحديد أنصبة  يعاد ,شهريا  وخمسمائة ريال 

 .هذا القدر

يرفع نصيبه  ,شهريا   ريالثلاثمائة  (300)المعاش يقل عن  أوالعائلة في العائدة  أفرادنصيب أي من  كانإذا  .3

( ألف وخمسمائة 1.500)العائلة نتيجة لهذا الحكم مبلغ  أفرادصبة مجموع أن تجاوزيعلى ألا  ,هذا القدر إلى

                                                                 

م 27/11/2012هـ الموافق 13/01/1434بتاريخ  ريال1983,75على رفع الحد الأدنى للمعاشات والعائدات الدورية إلى مبلغ  الاجتماعيةتأمينات وافق مجلس إدارة المؤسسة العامة لل 1

 .الحميدسليمان  الاجتماعيةونائب رئيس المجلس محافظ المؤسسة العامة للتأمينات  لمؤسسة المهندس عادل بن محمد فقيهبرئاسة وزير العمل ورئيس مجلس إدارة ا



 نظام التأمينات الاجتماعية

 

47 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

أيهما  متوفىال مشتركللالمعاش المستحق  أومتوسط الأجر الذي قدرت على أساسه العائدة  أو ,شهريا  ريال 

 .دون إخلال بحكم الفقرة السابقة أكثر

 .عمل بهذا النظامل الشهر التالي لتاريخ الأومن  ابتداءالفقرات السابقة  أحكامتنفذ  .4

  

 (68)م المادة الثامنة والستون

واللوائح  القرارات ,النظام خلال سنة من تاريخ نشر هذا ,دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء  زير يصدر الو .1

 .في الجريدة الرسمية تنشراللازمة لتنفيذه و

أن  إلىه كامأح يتعارض مع يستمر العمل بالقرارات واللوائح النافذة في تاريخ العمل بهذا النظام بما لا .2

 .تصدر القرارات واللوائح المنصوص عليها في الفقرة السابقة

 ,ثالثة من المادة السابعة والعشرينالمنصوص عليه في الفقرة ال 1ةمهنيال الأمراضأن يصدر جدول  إلى .3

 .هـ 1420/10/17والتاريخ  165يستمر العمل بالجدول الصادر بقرار مجلس الوزراء ذي الرقم 

لاثين يستمر لى من المادة الرابعة والثوأن يصدر جدول دليل نسب العجز المنصوص عليه في الفقرة الأ إلى .4

 .هـ1418/11/11والتاريخ  191العمل بالجدول الصادر بقرار مجلس الوزراء ذي الرقم 

  

 (69)م المادة التاسعة والستون

تاريخ وال 22بالمرسوم الملكي ذي الرقم م/ لصادرا الاجتماعية اتالتأمينيحل هذا النظام محل نظام  .1

 إلىه المترتبة علي والالتزاماتوتنتقل الحقوق  ,أحكامما يتعارض معه من  كلويلغي هـ 06/09/1389

 .لينواالناتجة عن حلولها محل صندوق المق الالتزاماتالمؤسسة بما فيها 

ين الذين مشتركلاهذا النظام على  أحكاممن  يطبقما  دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء  يحدد الوزير بقرار منه  .2

 .عائلاتهم أفرادقبل العمل بهذا النظام و اشتراكهم مدة انتهت

  

 (٧0)م المادة السبعون

 .من تاريخ نشره يوما   ستين لانقضاءل الشهر التالي أومن  ابتداءهذا النظام في الجريدة الرسمية ويعمل به  ينشر

   

  

                                                                 

 ويمكن الاطلاع عليه في نهاية الملف، ملحق هـ.07/03/1430( وتاريخ 928رقم ) الاجتماعيةبقرار مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات  المهنيةصدر جدول الامراض  1

 (.1رقم )
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 جدول شرائح الدخل الشهري
 

 

 1جدول رقم 

 .اختياريا الاشتراكاتشرائح الدخل الشهري التي يتم على أساسها حساب 

 

رقم 

 الشريحة
 مقدارها

رقم 

 الشريحة
 مقدارها

1 1.200 21 7.900 

2 1.400 22 8.600 

3 1.600 23 9.400 

4 1.800 24 10.300 

5 2.000 25 11.300 

6 2.200 26 12.400 

7 2.400 27 13.600 

8 2.600 28 14.900 

9 2.800 29 16.300 

10 3.000 30 17.800 

11 3.300 31 19.600 

12 3.600 32 21.600 

13 3.900 33 23.800 

14 4.200 34 26.200 

15 4.600 35 28.800 

16 5.000 36 31.700 

17 5.500 37 34.900 

18 6.000 38 38.400 

19 6.600 39 42.200 

20 7.200 40 45.000 
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 اللوائح التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية

 

 الاجتماعيةلنظام التأمينات التنفيذية  لوائحالالفصل الثاني: 

 

 

 

 

 الاجتماعيةقرار وزير العمل والشؤون 

 هـ1421/10/25وتاريخ  تأمينات(/128رقم )

 

 الاجتماعيةلعمل والشؤون إن وزير ا

وعلى  هـ.1421/9/3( وتاريخ 33الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الاطلاعبعد 

 الاشتراكاتالتسجيل وتحديد وتحصيل  إجراءاتالسابق في مجالات قواعد و الاجتماعية اتالتأميناللوائح التنفيذية لنظام 

تطبيق  إجراءاتتطبيق فرع المعاشات, وقواعد و إجراءات, وقواعد والاعتراضاتيم وحصر المنشآت وأصول تقد

العمل باللجان الطبية  إجراءاتتنظيم العمل بأجهزة التفتيش, وقواعد و إجراءات, وقواعد وةمهنيال الأخطارفرع 

 تأمينات(/15, ورقم )هـ11/09/1392تأمينات( وتاريخ /2رقم ) الاجتماعيةالصادرة بقرارات وزير العمل والشؤون 

وتاريخ  (تأمينات/61هـ, ورقم )07/11/1389وتاريخ  تأمينات(/19هـ, ورقم )28/01/1395وتاريخ 

هـ والقرارات المعدلة لها. ونظرا  لما يتطلبه النظام 12/03/1411وتاريخ  تأمينات(/104هـ, ورقم )06/04/1402

على قـرار  بناء  يلات. وعدتوما أدخله من  أحكاممن  استحدثه الجديد من ضرورة إصدار لوائح تنفيذية جديدة تراعي ما

هـ بشأن اللوائح التنفيذية التي 1421/10/25وتاريخ  (735)رقـم  الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إدارةمجلس 

 :يما يل. يقرر إليها المشاربديلا  عن اللوائح  اعتمدها

 

 المادة الأولى

الصادر بالمرسوم  الاجتماعية اتالتأميننظام  أحكامبشأن تنفيذ  .القرار ا المرفقة بهذايعمل باللوائح الآتي بيانه

 -إليه: المشارهـ 03/09/1421وتاريخ  (33الملكي رقم )م/

 .والاشتراكاتلائحة التسجيل  .1

 .لائحة تعويضات فرع المعاشات .2

 .ةمهنيال الأخطارلائحة تعويضات فرع  .3

 .لائحة اللجان الطبية .4
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 ة الثانيةالماد

معانيها المبينة  إلىفي مجال التعريف بالمصطلحات الواردة في اللوائح المذكورة في المادة السابقة, يرجع 

لائحة من اللوائح المرفقة بالنسبة للمصطلحات  كلالتعاريف التي تتضمنها  إلىبالمادة الثانية من النظام إضافة 

 -قرين المصطلحات الآتية:المعاني المبينة  إلىالتي تنفرد بها, وإضافة 

 .هـ03/09/1421( وتاريخ 33الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينالنظام: نظام  .1

( وتاريخ 22الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينالنظام السابق: نظام   .2

 .هـ06/09/1389

 

 الثالثة المادة

 .النظام حكامذية مكملة وشارحة ومفصلة لأهذه اللوائح التنفي أحكام تعتبر

 

 المادة الرابعة

وأوصاف النماذج والشهادات اللازمة لتنفيذ  لكش الاجتماعيةيحدد محافظ المؤسسة العامة للتأمينات  .1

 كان سواء  ث أي تغيير بشأنها حداإومواعيد تقديمها وله  استخدامهااللوائح المرفقة وشروط وأوضاع 

مع البعض الآخر, أو إلغاء  بعضهاذلك التغيير بدمج  كانبالحذف أو الإضافة, أو يل عليها عدتذلك بال

أي نماذج أو شهادات جديدة, كما أن له إيضاح أو تفصيل ما يلزم إيضاحه أو  استحداثأي منها, أو 

  تلك اللوائح. أحكامتفصيله من 

العمل  أصحابأو بعض  كلإلزام  -حسبما تقتضيه المصلحة في حسن سير العمل  -يجوز للمحافظ  .2

 .إلكترونيامع المؤسسة  لتعاملبالتقيد في ا

عن المطالبة بتقديم المستندات المنصوص عليها في اللوائح المرفقة إذا توافرت  الاستغناءيجوز للمحافظ  .3

ذلك أيسر لنظام العمل بالمؤسسة وعلى  كانما كل أخرىتلك المستندات بأي وسيلة  بياناتللمؤسسة 

 .لاءم والأساليب الآلية للتسجيل وصرف التعويضاتالأخص ما يت

من يحددهم من موظفي  إلىيجوز للمحافظ تفويض بعض صلاحياته المنصوص عليها باللوائح المرفقة  .4

 .المؤسسة

 

 المادة الخامسة

اللوائح التنفيذية للنظام السابق الصادرة  تلغىمن النظام,  (68)من المادة  (2) الفقرة حكاملأ تطبيقا   .1

 .في مقدمة هذا القرار إليها المشارلقرارات الوزارية با

 أصحابمن  فئاتيستمر العمل بالقرارات الصادرة من قبل التي تتضمن معالجات خاصة لحالات  .2

 .النظام واللوائح المرفقة أحكامين وبما لا يتعارض مع مشتركال العمالمن  فئاتالعمل أو 
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 أحكامتنفيذه بما لا يتعارض مع  إجراءاتتنظيم العمل أو يستمر العمل بالقرارات الصادرة في مجالات  .3

 .ها أو إصدار قرارات بديلة لهاتعديلأن يتم  إلى إليها المشارالنظام واللوائح 

 

 المادة السادسة

من التاريخ المحدد للعمل بالنظام, وعلى  اعتباراهذا القرار واللوائح المرفقة بالجريدة الرسمية, ويعمل به  ينشر

 .اللازمة لتنفيذه جراءاتالإ اتخاذ الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات محافظ 

 وزير العمل والشؤون الاجتماعية

 علي بن إبراهيم النملة

  



 لائحة التسجيل والإشتراكات –ات الاجتماعية اللوائح التنفيذية لنظام التأمين

 

 للوائح التنفيذيةا

 

, الاعتراضاتوحصر المنشآت وأصول تقديم  الاشتراكاتالتسجيل وتحديد وتحصيل  إجراءاتتحدد اللوائح قواعد و

والعمل باللجان الطبية, وتنظيم العمل بأجهزة  ةمهنيال الأخطارتطبيق فرع المعاشات وفرع  إجراءاتوقواعد و

 .التفتيش

 

 

 والاشتراكاتلائحة التسجيل 

 تمهيدية أحكام :لوالأالباب 

 

 

 (1)م لىوالأ ادةالم

من نظام ( 2) معانيها الواردة في المادة إلىفي مجال التعريف بالمصطلحات الواردة في هذه اللائحة يرجع 

تأمينات وتاريخ /128رقم  الاجتماعيةمن قرار وزير العمل والشؤون ( 2)والمادة  الاجتماعية اتالتأمين

 :ي المبينة قرين المصطلحات الآتيةالمعان إلىإضافة  ,ةبإصدار اللائحهـ 1421/10/25

 ,الإلزامي الاشتراكممن يسري بشأنه  ,أكثر أو عاملا  يستخدم  اعتباري أوشخص طبيعي  كل :صاحب العمل .1

 .ه مقابل أجرلكش أوطبيعته  أوت مدته كانوذلك بموجب عقد مهما 

التجاري لهذا  الاسم أو اسمهويحمل  ,الكيان النظامي الذي يباشر من خلاله صاحب العمل نشاطه :المنشأة .2

 .النشاط

 .واحدا   نشاطا  لالها صاحب العمل ة التي يباشر من ختعددهي المقار الم :لفروع صاحب العم .3

 .فروعه لدى المؤسسة أورقم تسجيل صاحب العمل  :صاحب العمل اشتراكرقم  .4

 .لدى المؤسسة مشتركللرقم التسجيل الثابت  :مشتركالرقم  .5

 اشتراكهل مرة وتحمل رقم وعند تسجيله لأ مشتركللالبطاقة التي تصدرها المؤسسة  :الاشتراكبطاقة  .6

 ثابت.ال

 .الاشتراكذي يدفع عنه الميلادي ال الشهر :الاشتراكشهر  .7

 والتي تبدأ من يناير. الاشتراكهي السنة التي يدفع عنها  :الاشتراكسنة  .8

مقابل عمله بموجب عقد  الذي يخضع للنظام بصفة إلزامية مشتركالهو ما يحصل عليه  :سالأجر الأسا .9

د تمنح حسب نوع البدلات التي ق استبعادبعد  ,حسابه أوت طريقة أدائه كانغير مكتوب مهما  أومكتوب 
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 كانأيا  أخرى سبابلأ أو ,إضافيةمقابل ساعات عمل  أو ,أدائه كانم أودرجة خطورته  أومل الع .10

  .المنح والمكافآت السنوية والمنافع العينية استبعادوكذلك بعد  ,مقابل ذلك يمنحمسمى ما 

 سواء   ,نسبة المئوية من الأرباحوال ,ولة والنسبة المئوية من المبيعاتالعم :ساسالأ جرلأفي حكم ا ويعتبر

 .أجر ثابت إلىت مضافة كان أو ,الأجر عليها اقتصر

 أحكامالشهري والمحدد بموجب  الاشتراكالذي يؤدى عنه  إلزاميا   مشتركالهو أجر العامل  :الاشتراكأجر  .11

 .من هذه اللائحة( 16) المادة

من بين شرائح الدخل المحددة بموجب الجدول  اختياريا مشتركالالمبلغ الشهري الذي يختاره  :شريحة الدخل .12

وقيمة التعويضات التي , الشهري الذي يدفعه الاشتراكوالذي يتم على أساسه حساب قيمة , المرفق( 1) رقم

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراكويأخذ حكم أجر , قد يستحقها

 :مشتركالحصة  .13

المنصوص  ,من أجره خصما   اشتراكشهر  كلن ع إلزاميا   مشتركالالذي يتحمله العامل  الاشتراك .أ

 .من النظام( 18) من المادةأ( /2)عليه في الفقرة 

من ( 1)المنصوص عليه في الفقرة  ,اشتراكشهر  كلعن  اختياريا مشتركالالذي يؤديه  الاشتراك .ب

 .من النظام( 18)من المادة ب( /2)والفقرة  ,(8) المادة

شهر  كلفي النظام عن  مشتركاليه صاحب العمل لحساب عامله الذي يؤد الاشتراك :حصة صاحب العمل .14

 ( من النظام.18) من المادةأ( /2)والفقرة (, 1) الفقرة أحكامحسب  اشتراك

المحددة لسداد  يوما  مهلة الخمسة عشر  لانقضاءمن اليوم التالي  اعتباراعدد أشهر التأخير  :التأخير مدة .15

 .كاملا   شهرا  جزء الشهر  اعتبارع م ,حتى تاريخ السداد الفعلي الاشتراكات

التأخير في سداد  مدةعن  اختياريا مشتركال أوالمبالغ التي يلتزم بأدائها صاحب العمل  :غرامات التأخير .16

 .الشهرية الاشتراكات

 

 (2)م الثانية المادة

 الأخطارفرع  يطبق, يقهوما يتطلبه النظام ولوائحه التنفيذية من شروط لتطب, تدرج مراحل تطبيق النظام مراعاةمع 

كما يكون التطبيق , ويقتصر تطبيق فرع المعاشات على السعوديين فقط ,على السعوديين وغير السعوديين ةمهنيال

 ـ:التفاصيل الآتية مراعاةب -حسب الحال  - اختياريةبصفة  أوبصفة إلزامية 

 :الخاضعون للنظام بصفة إلزامية .1

لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة مقابل  ,قة تعاقديةربطهم بصاحب العمل علاالذين ت العمال .أ

وفي نوعه.  أويكن مبلغ الأجر المدفوع  ومهما ,مدتها أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كانأيا  ,أجر

بالتقويم الهجري في تاريخ بدء  ستينالمجال تطبيق فرع المعاشات يشترط أن يكون سن العامل لم يبلغ 

يعتبر المتدرب  ولا من النظام في هذا الشأن.( 4) من المادة( 2) الفقرة أحكام عاةمرامع , الاشتراك

 .تدريبه بقصد التدرج كانبهذا المفهوم إلا إذا  عاملا  

يخضع , العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة .ب

 وبين صاحب العمل.علاقة عمل بينه  متى ثبت قيام, لفرع المعاشات
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 أولنظام التقاعد المدني الذين لا يخضعون  ,الحكومية والمؤسسات العامة الأجهزةالعاملون في  .ج

 العسكري.

 :اختياريةالخاضعون للنظام بصفة  .2

 ـ:الآتية الفئاتهم السعوديون من 

 ,نحوهمو الاستشاريةالمكاتب  أصحابالمشتغلون بالمهن الحرة كالأطباء والمهندسين والمحامين و .أ

 المهنة من الجهات المختصة. مزاولةببشرط الحصول على ترخيص 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  , كة مع غيرهمالمشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين  .ب

الترخيص الخاص  أو, م لهذه الأنشطة من واقع السجل التجاريتهمزاول يثبتو ,مجال الخدمات

 .ك من المستندات الصادرة من الجهات المختصةغير ذل أو, بالنشاط

كالحدادين والنجارين  ,على ترخيص صادر من الجهات المختصة بناء  حرفهم  يزاولونالحرفيون الذين  .ج

 .والسباكين ونحوهم

حب عمل له مقر رئيس داخل دون أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع صا, العاملون خارج المملكة .د

 .العمل مزاولةتفيد  قامةادة مصدقة من سفارة المملكة في دولة الإبشرط تقديم شه ,المملكة

 ,الإلزامي في فرع المعاشات لخروجهم عن نطاق التطبيق الإلزامي اشتراكهمون الذين توقف مشتركال .ه

 من النظام.( 8) للمادة طبقا   ,فيه الاشتراكفي  الاستمرارويرغبون 

 -بعثات الدولية والسياسية والعسكرية الأجنبية بالمملكة يحق للمواطنين السعوديين الذين يعملون في ال .و

ون في هذه الحالة معاملة يعاملو, في النظام اختياريا الاشتراكأن يطلبوا  - إلزاميا  إذا لم يخضعوا 

 .من النظام( 4) من المادة( 4) المنصوص عليها في الفقرة الفئات

 :المستثناة الفئات .3

 إلى الاستثناءولا يمتد هذا  ,التقاعد أنظمةالذين تسري عليهم  ونموظفو الدولة المدنيون والعسكري .أ

 في النظام. الاشتراكالمتقاعدين منهم الذين تتوافر فيهم شروط 

العامل غير  أو ,به الموظف يقصد :عسكرية أجنبية أوسياسية  أوالأجنبي الذي يعمل في بعثة دولية  .ب

وحدة الجنسية بينه وبين الجهة التي يعمل  إلى السعودي الذي يعمل بأي من هذه الجهات دون النظر

 .بها

 أومن يعمل في الغابات  كلبه  يقصد :الرعي أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالعامل المستخدم في ا .ج

 الاستثناءيمتد هذا  ولا ,إصلاحها أوشغيل الآلات الزراعية ت أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض 

 :الآتية الفئاتوا من بين كانتلك الأنشطة إذا الذين يعملون في  العمال إلى

 اعية التي تقوم بتصنيع منتوجاتها.الذين يشتغلون في المنشآت الزر .1

 .الخاضعون لنظام العمل .2

 لجهات الحكومية والمؤسسات العامة.العاملون في ا .3

 لمال الأجنبي.ا استثمارنظام  أو ,نظام الشركات أحكامالمنشأة وفق  العاملون في الشركات .4

 .العاملون في المؤسسات الفردية وفق الضوابط التي يحددها المحافظ .5
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 الاستثناءيمتد هذا  ولا ,دأو الصيبهم العاملون الذين يعملون فوق السفن البحرية للنقل  يقصد :البحارة .د

 ـالآتية:  الفئاتوا من كاننشطة إذا العاملين في تلك الأ إلى

وفي حالة نقل  ,حرفة له الصيد أوالبحرية  لأعمالاالذي اتخذ  ,العاملون في مقر صاحب العمل .1

قد  كانعا بالنظام متى فإنه يستمر منتف ,لعمل نفسهالبحرية لدى صاحب ا لأعمالا إلىأي منهم 

 طبق بشأنه.

فهوم ويحدد المحافظ م ,سفنها هما تصطادحرية تقوم بتصنيع البحارة الذين يعملون في منشآت ب .2

 التصنيع المقصود بهذا الحكم.

 .الخاضعون لنظام العمل .3

 لجهات الحكومية والمؤسسات العامة.العاملون في ا .4

 المال الأجنبي. استثمارنظام  أو ,نظام الشركات أحكامالمنشأة وفق  العاملون في الشركات .5

 .العاملون في المؤسسات الفردية وفق الضوابط التي يحددها المحافظ .6

 يعمل بالخدمة المنزلية.نزلي الذي به العامل الم يقصدو :خادم المنزل .ه

من ثلاثة  أكثرها في المعتاد يستغرق إنجاز لا أعمالالمملكة للقيام ب إلىالعامل الأجنبي الذي يستقدم  .و

 باء الزائرين والمستشارين ونحوهم.كالأط ,أشهر

ومقر  ,عمالولا يستخدمون أي  ,تقلون الذين يعملون لحساب أنفسهمالمس العمالهم  :الاستصناع عمال .ز

 هم هو مقر سكنهم.عمل

 :العمالصاحب العمل الذين يعملون في المنشآت العائلية التي لا يعمل بها سواهم من  أسرة أفراد .ح

المستثناة في  فئاتويحق لل من النظام.( 2) من المادة( 8) العائلة المنصوص عليهم في الفقرة أفرادهم 

. في الباب الخامس من هذه اللائحةالمنصوص عليه  الاختياري الاشتراكطلب )ح( )ز( و  الفقرتين

إخضاعهم للنظام  كانبإم( هـ -د  -ج ) المنصوص عليها بالفقرات الفئاتالخاص ب الاستثناءولا يخل 

 .من النظام (5)من المادة  (2)الفقرة  أحكاممستقبلا وفق 

 

 ( )مكرر(2)م الثانية المادة

 .ا  إلكترونيمع المؤسسة  لتعاملة باهذه اللائح أحكاميجوز للمحافظ إلزام أي من المخاطبين ب
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 التسجيل :الباب الثاني

 

 

 (3)م ادة الثالثةالم

ويتم تسجيل  ,من المحافظ معتمدةهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

كما يتم تسجيل  ,دبموجب قرار طي القي استبعادهمويتم  ,في القطاع الحكومي بموجب قرار التعيين العمال

 .بموجب النموذج المعتمد لذلك اختيارياين مشتركال

  

 (4)م المادة الرابعة

ذلك أيسر لنظام  كانما كل ,عنها بنماذج بديلة الاستعاضة أو ,معتمدةمن التقيد بالنماذج ال الاستثناءيجوز للمحافظ 

 .العمل صحابأالعمل بالمؤسسة وعلى الأخص ما يتلاءم والأساليب الآلية لمحاسبة 

  

 (5)م الخامسة المادة

دون مقابل  ويجوز له توزيعها ,نظير أداء مقابل يحدده المحافظ ,وتوزيعها معتمدةتقوم المؤسسة بطبع النماذج ال

على نفقتهم  بعضها أوها كلالعمل تلك النماذج  أصحابويجوز بموافقة المحافظ أن يطبع  في الحالات التي يراها.

بقصد  لغيرهم بأي حال طبع هذه النماذج أوالعمل  صحابولا يجوز لأ ,فقط ستعمالهملازمة للاالكميات ا في حدود

العمل  أصحابيشترط أن تكون النماذج المطبوعة بمعرفة  حوالوفي جميع الأ ,بيعها للغير إلا بموافقة المحافظ

من حيث الحجم واللون  وبذات المواصفات ,من المؤسسة معتمدةنها النماذج الالتي تتضم بياناتشاملة لل

 .رقم وتاريخ موافقة المحافظ بطبعها إلىوأن يشار فيها  ,والمساحات

  

  (6)م ادة السادسةالم

 :الآتية والإجراءاتوفق القواعد  يعاملأنشطته فإنه  أودت فروع صاحب العمل عدتإذا 

 ـ:نشاط من أنشطة صاحب العمل كلضوع في مجال تحديد تاريخ بدء خ .1

 واكتسبالمرعية  نظمةللأ وفقا  نشاط منها قد جرى تأسيسه  كل كانشطة صاحب العمل وإذا تنوعت أن .أ

 يعاملو ,خرىمنها يستقل عن الأنشطة الأ نشاط كلفإن  ,والذمة المالية المستقلة الاعتباريةالشخصية 

 .خرىالأنشطة الأ أوه مالك النشاط مالك هذا النشاط هو نفس كانكصاحب عمل مستقل ولو 

طة صاحب العمل وحدة نشلحالة المنصوص عليها في الفقرة السابقة يعتبر مجموع فروع وأفي غير ا .ب

 نفسه مالك سائر الأنشطة والفروع. فرع هو أونشاط  كلمالك  كانواحدة طالما 

 ـ:الاشتراكاتفي مجال تقديم النماذج وسداد  .2
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عة الفروع التي تقع في فإن مجمو ,واحدا   نشاطا  ها تمارس كلت كانل وفروع صاحب العم تعددتإذا  .أ

 كلكصاحب عمل واحد أما الفروع التي تقع في دوائر مكاتب مختلفة فإن  تعاملدائرة مكتب واحد 

 كصاحب عمل مستقل. يعاملفرع منها 

احب نشاط منها كص كلفيعتبر  ,منها كيان مالي مستقل كلل كانل وإذا تنوعت أنشطة صاحب العم .ب

أما إذا لم يكن لها كيان مالي مستقل  ,طة في دائرة مكتب واحدتلك الأنش حتى لو وقعت ,عمل مستقل

 الفقرة السابقة. أحكاموفق  تعاملفإنها 

ها تعاملأنشطة صاحب العمل وحدة واحدة في  أوفروع  اعتبار -تحقيقا  لمصلحة العمل  - يجوز للمحافظ .ج

السداد  أو ,ركز الرئيسوالأنشطة عن طريق الم قبول السداد المركزي لكافة الفروع أو ,مع المؤسسة

والسداد , بعضهاالسداد المركزي ل أو ,من الفروع والأنشطة المختلفة كل اللامركزي عن طريق

يتعارض مع مصلحة  مع صاحب العمل وبما لا لتعاملحسبما يحقق سهولة ا ,الآخر بعضهااللامركزي ل

 .العمل بالمؤسسة

 

 (٧)م المادة السابعة

هذا السجل من  بياناتعلى  يما يجروأن تتابع بصفة منتظمة  ,العمل صحابلأ سسة إعداد سجل شاملعلى المؤ

 بياناتال إلىوالرجوع  ,ل للمنشآت في كافة أنحاء المملكةولها في سبيل ذلك القيام بالحصر الميداني الشام ,تعديلات

 داريةالإ بالجهات تعانةوالاس ,لعامة والغرف التجارية والصناعيةالمتاحة لدى كافة أجهزة الدولة والمؤسسات ا

 هذه المادة. أحكامتنفيذ  إجراءات ويحدد المحافظ ,نتها في ذلك إذا لزم الأمروالمع

 

 (8)م المادة الثامنة

ومخالفته  ,وفي المواعيد المحددة ,اللازمة بياناتة التوفيمس معتمدةيجب على صاحب العمل تقديم النماذج ال .1

 .من النظام (62) وص عليها في المادةالعقوبات المنصلذلك تجعله تحت طائلة 

كما يجوز له زيادة  ,هايقدرالتي  سبابلأل وفقا  عن التأخير في تقديم تلك النماذج  تجاوزيجوز للمحافظ ال  .2

 .المهلة المقررة لتقديم تلك النماذج عند بدء تطبيق النظام

  

 (9)م المادة التاسعة

أن يتقدم  ,لما يصدر من قرارات وفقا   ,النظام حكامأي منشأته شروط تطبيق صاحب عمل تتوفر ف كلعلى  .1

 ـ:بما يأتي اختصاصهلمكتب المؤسسة الذي يقع المركز الرئيس لمنشأته في دائرة 

هذا النموذج  يحرركما  ,على النموذج المعتمد لذلك طلب تسجيل منشأته عن المركز الرئيس للمنشأة .أ

 المكتب الذي يقع في إلىويقدم الطلب  ,لكصاحب عمل مستق يعاملط تابع له نشا أوفرع  كلعن 

شروط خضوع  استكمالمن تاريخ  كثرخلال أسبوعين على الأ ,النشاط أودائرته مقر هذا الفرع 

 .المركز الرئيس للمنشأة للنظام
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صورة المستند الرسمي الدال  ويرفق ,لذلك معتمدةتحرر على النماذج ال ,هعمالاللازمة عن  بياناتال .ب

وتقدم خلال  ,صورة جواز السفر للعامل الأجنبي أوصورة بطاقة الهوية الوطنية  أولاد على تاريخ المي

 .الاشتراكاتل شهر مستحق عنه سداد وموعد أقصاه اليوم الخامس عشر من الشهر التالي لأ

صاحب العمل مسجلا  متى توافر لدى المؤسسة  اعتبار - إجراءاتوفق ما يحدده من  -يجوز للمحافظ .ج

ذلك أدق لنظام العمل بالمؤسسة وأيسر لعملائها  كانما كلللازمة لمتطلبات التسجيل بأي وسيلة ا بياناتال

 .وعلى الأخص ما يتلاءم والأساليب الآلية للتسجيل

 :يما يأتالفقرة السابقة أن يواظب على  أحكامه وفق عمالعلى صاحب العمل بعد تسجيل منشأته و .2

العامل بالعمل  التحاقعلى أن يتم الإشعار فور  ,تحق بالعملعامل جديد يل كلمختص بإشعار المكتب ال .أ

هذا الإشعار  يحررو ,بالعمل التحاقهاليوم الخامس عشر من الشهر التالي لشهر  تجاوزيوبحد أقصى لا 

 .السابقة ب(/1في الفقرة ) إليها المشارلمستندات مرفقا به صورة ا ,على النموذج المعتمد لذلك

على أن يتم الإشعار فور ترك العامل للعمل وبحد  ,عامل يترك العمل كلبمكتب المختص إشعار ال .ب

هذا الإشعار على  يحررو ,اليوم الخامس عشر من الشهر التالي لشهر تركه العمل تجاوزيأقصى لا 

لديها بموجب المستندات  يثبتالعامل في الحالات التي  استبعادويجوز للمؤسسة  ,النموذج المعتمد لذلك

 .قة العمل بين العامل وصاحب العملعلا انتهاء

إذا تقاعس صاحب العمل عن  ,بالعمل ويطلب تسجيله بالتحاقهتص للعامل الحق في أن يشعر المكتب المخ .3

ه المنصوص عليها في عماللصاحب العمل لتسجيل  المهلة المحددة انتهاءعلى أن يتم الإشعار فور  ,ذلك

 انتهاءمن شهر  الأخيراليوم  تجاوزيوبحد أقصى لا  ,-الحال حسب  - السابقتين أ(/2ب( و )/1)الفقرتين 

امل متى توفرت وعلى المكتب المختص في هذه الحالة إلزام صاحب العمل بتسجيل هذا الع ,تلك المهلة

 بحقه شروط التسجيل.

توافر المستندات  عمالالنظام ولوائحه التنفيذية؛ يلزم لتسجيل أي مدد عمل لل أحكاملأغراض تطبيق  .4

 .والمعايير التي تقتنع بها المؤسسة وفق ما يحدده المحافظ

 :الآتي يراعىالفقرات السابقة من هذه المادة  أحكاممع عدم الإخلال ب .5

تاريخ نقل خدمته لمصلحة صاحب العمل  أو ,تاريخ دخول العامل غير السعودي المستقدم للمملكة يعد .أ

مسجلا   ويعتبربالعمل  التحاقهختصة هو تاريخ وفق المستندات الصادرة من الجهة الم -حسب الحال -

بحد أقصى  للاشتراك الخاضعة جورصاحب العمل بتقديم الأ التزام مراعاةب ,من هذا التاريخ اعتبارا

 .الخامس عشر من الشهر التالي لهذا التاريخ اليوم تجاوزيلا 

 أودمته لصاحب عمل آخر خ انتقال أوتاريخ الخروج النهائي للعامل غير السعودي من المملكة  يعد .ب

من  اعتبارامستبعدا   ويعتبر ,وفاته وفق المستندات الصادرة من الجهة المختصة هو تاريخ تركه العمل

 .هذا التاريخ

 العمال استبعاد -وفق الضوابط التي يحددها المحافظ  - يجوز للمؤسسة ,الفقرات السابقة أحكاممن  استثناء .6

 استمرارلدى المؤسسة  يثبتتجاه منشأته ولم  التزاماتهعمل عن أداء من المنشأة في حال توقف صاحب ال

 .بالعمل في تلك المنشأة العمال

 



 لائحة التسجيل والإشتراكات –اللوائح التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية 

 

60 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 (10)م ادة العاشرةالم

 ,ه القانونيلكش أو يزاولهاط الذي بأي تغيير يطرأ على نوع النش رسميا  على صاحب العمل إشعار مكتب المؤسسة 

مسؤولا  عن  كانوإلا  ,استبدالها أوي حالة فقد الأختام ف أوختصين لديه في توقيعات الم أوأي تغيير في العنوان  أو

ل أسبوعين من تاريخ حدوث على أن يتم الإشعار خلا ,التأخير فيه أو خطارالإالنتائج التي تترتب على عدم 

 التغيير.

 

 (11)م الحادية عشرة المادة

أسبوعين من تاريخ تقديمه خلال  اشتراكهعلى مكاتب المؤسسة تسجيل صاحب العمل وإشعاره برقم  .1

 للنماذج.

وتظل ثابتة  ,ل مرةودى تسجيلهم في المؤسسة لأين لمشتركللعلى مكاتب المؤسسة كذلك أن تعطي أرقاما  .2

سبق إعطاؤه لمشترك آخر  اشتراكولا يجوز إعطاء مشترك جديد رقم  ,في النظام اشتراكهم مدةطوال 

 .سبابلأترك الخدمة لأي سبب من ا

 ,املين لديهمالخاصة بالع الاشتراكوأرقام  باشتراكهمبالأرقام الخاصة  الاحتفاظالعمل  أصحابعلى يتعين  .3

 .النظام أحكامويتعين عليهم أن يذكروا تلك الأرقام في جميع المكاتبات المتعلقة بتنفيذ 

 

 (12)م الثانية عشرة المادة

 .وفق الآلية التي يحددها المحافظ همباشتراكالمتعلقة  بياناتين المشتركللعلى المؤسسة أن توفر 

  

 (13)م الثالثة عشرة المادة

الشهادة  تعدو ,هادة التي تثبت تسجيله في النظامعلى طلبه الش بناء  صاحب عمل  كلعلى المؤسسة أن تعطي ل .1

 ؤسسة.ت تحمل الختم الرسمي للمكان هذه الشهادة نافذة المفعول إلا إذا تعتبرولا  ,للنموذج المعد لذلك وفقا  

 طبقا  نشاط كصاحب عمل مستقل  أوفرع  كلتنوع أنشطته ومعاملة  أوفروع صاحب العمل  تعددفي حالة  .2

الأنشطة  أوأما مجموع الفروع  ,نشاط شهادة خاصة أوفرع  كلصدر لي ,من هذه اللائحة (6)المادة  حكاملأ

والأنشطة ت الفروع كانإذا  ,من هذا الحكم واستثناءعتبرت كصاحب عمل واحد فتمنح شهادة واحدة االتي 

فإنه لا تمنح الشهادة لأي , واحد اعتباريتتحد ذمتها المالية في شخص  أو ,مملوكة لشخص طبيعي واحد

من  يعاملأي منها  كانتجاهها جميعا  ولو  التزاماتهفى بجميع أوصاحب العمل المذكور قد  كانمنها إلا إذا 

 .كصاحب عمل مستقل الاشتراكاتحيث سداد 

 التزاماتهتجدد إلا بعد تقديم صاحب العمل النماذج اللازمة والوفاء بكافة  أو إليها المشار تستخرج الشهادة لا .3

 .التي تطالبه بها المؤسسة حتى تاريخ إصدار الشهادة

ل من المؤسسة فإنه يحق له أن يحص, ت شروط تطبيق النظام على منشأة صاحب العمل لم تكتمل بعدكانإذا  .4

 فيد ذلك.على شهادة ت



 لائحة التسجيل والإشتراكات –اللوائح التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية 

 

61 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 ادة.شه لكالمحددة في  مدةللشروط ولل وفقا   ,في الفقرات السابقة إليها المشاريسرى مفعول الشهادات  .5

إدخال أي  وأتقليدها  أوويحظر قطعيا طبعها  ,من الوثائق الحكومية الرسمية إليها المشارالشهادات  تعد .6

ولا  ,يء من ذلكشهادة لاغية إذا شابها الش عدتها وبياناتالتلاعب في  أوالحذف  أوعليها بالإضافة  تعديلات

 .النظام حكاملأ وفقا  ل الشهادة إلا في الأغراض التي صدرت من أجلها وايجوز تد

 

 (14)م الرابعة عشرة المادة

ذلك البيان  ته طلبعائل أفرادكما يحق لأي من  ,في النظام اشتراكهمدد  أو مدةالحق في طلب بيان عن  مشتركلل

لغرض الذي صدر يعتد بهذا البيان إلا في ا ولا ,دون مقابلوفي جميع هذه الحالات يعطى البيان  ,تهفي حالة وفا

راه من تما  اءجرإ ل صدور هذا البيان بحق المؤسسةولا يخ ,قبل الغير أخرىن ترتيب أية آثار دو ,من أجله

 ع.لما يتكشف لها من وقائ وفقا  ادة على المعلومات الواردة في الشه تعديلات

 

 (15)م الخامسة عشرة المادة

 ـوذلك لطلب تسجيل أي 01/01/1428من  اعتباراتمنح مهلة سنة  .1  انتهاء عمل بأثر رجعي سابقة على مدةه

 .هاتعديلهذه المادة قبل  أحكام المددهذه المهلة على أن تسري بشأن هذه 

لطلب تسجيل  1هـ01/04/1438من  اعتباراتمنح مهلة سنتين , من هذه المادة( 1) من حكم الفقرة ستثناءاا .2

 .هذه المهلة انتهاءعمل بأثر رجعي في الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة سابقة على  مدةأي 

المهل  ضاءانقمن هذه المادة وبعد ( 2( و )1)المهل المنصوص عليها في الفقرتين السابقتين  انتهاءبعد  .3

ب العمل محددة للعامل بطلب تسجيل نفسه في حالة تراخي صاحال أوه عمالالمحددة لصاحب العمل لتسجيل 

لشروط ل وفقا  من هذه اللائحة لا يجوز تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي إلا ( 9) للمادة وفقا  عن ذلك 

 :والضوابط التالية

يلها على المطلوب تسج مدةبالنسبة للعامل وصاحب العمل خلال ال إلزاميا  توفر شروط الخضوع للنظام  .أ

 .ء المستندات التي تقتنع بها المؤسسةضو

لب التسجيل المطلوب تسجيلها ما يزيد عن السنتين السابقتين على تاريخ التقدم بط المددمن  يسجللا  .ب

 .وذلك كحد أقصى

ينه وبين المتفق عليها ب للاشتراكالعامل الخاضعة  أجورعلى أساس  المددعن تلك  الاشتراكات تحسب .ج

 .ليهاغرامات التأخير ع احتسابمن هذه اللائحة كما يتم  (19)المادة حكم  مراعاةصاحب العمل ب

من ( 62)الفقرات السابقة بحق المؤسسة في توقيع العقوبات المنصوص عليها في المادة  أحكاملا تخل  .4

 أوالعمل  مدة النظام ولوائحه التنفيذية نتيجة عدم تسجيله لكامل حكامالنظام على صاحب العمل المخالف لأ

 . تسجيله العامل عدم

                                                                 

  م31/12/2019هـ الموافق 05/05/1441تم تمديد المهلة وذلك لغاية تاريخ 1
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 الاشتراكاتقواعد تحديد  :الباب الثالث

 

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 عمله نظير مشتركال العامل يتقاضاه ما ,النظام من( 18) المادة في عليه المنصوص الاشتراك لحسم يخضع

 -:شهريا   ريال ألف وأربعين خمسة( 45.000) مبلغ تجاوزي لا وبما ,التالية العناصر من أي تحت يندرج مما

 يصرف كان سواء   ,اللائحة هذه من( 1) المادة من( 9) الفقرة في عليه المنصوص الأساسي الأجر .أ

 .الإنتاج لمقدار أو العمل لساعات بالنسبة أو ,بالقطعة أو باليوم أو ,بالأسبوع أو ,بالشهر

 .مشتركالو العمل صاحب بين عليها المتفق القيمة وفق النقدي السكن بدل .ب

 ,شهرين عن الأساس الراتب يساوي بما الاشتراك لحسم تخضع التي قيمته تقدرو العيني السكن بدل .ج

 .المحافظ هايقدر التي الحالات في العيني السكن يعفى الحكم هذا من واستثناء

 

 (1٧)م المادة السابعة عشرة

 هو الناتج ويكون( 30) في اليومي الأجر يضرب باليوم أجره يتقاضى الذي مشتركلل الشهري الأجر حساب في

 .الاشتراك لحسم يخضع الذي الشهري الأجر

 

 (18)م المادة الثامنة عشرة

 حجم من بنسبة أو الأرباح من بنسبة أو بالقطعة أجره يتقاضى الذي مشتركلل الشهري الأجر يحسب .1

 السنة في الفعلية عمله مدة عن تقاضاه لما الشهري المتوسط أساس على الإنتاج حسب أو المبيعات

 .للحساب أساسا المنشأة ذات في مثيل مشترك أجر متوسط يؤخذ الجدد ينمشتركلل وبالنسبة. السابقة

 والضوابط القواعد وفق بالساعة همأجور يتقاضون الذين ينمشتركلل الشهري والاشتراك الأجر يحسب .2

 .المحافظ يحددها التي

 

 (19)م المادة التاسعة عشرة

 المقدر الاشتراك مبلغ عن المعاشات فرع في مشترك أي عن يؤدى الذي لشهريا الاشتراك يقل ألا يجب .1

 لفرع الخاضعين لغير ةمهنيال الأخطار فرع وفي ,ريال (1.500) قدره شهريا   أجرا   يتقاضى لعامل

 الفعلي الأجر كان إن الأساس هذا على الشهري الاشتراك يحسبو ,شهريا   ريال( 400) عن المعاشات
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 تحديد على الحكم هذا أثر ويقتصر ,العمل صاحب أو مشتركال لحصة بالنسبة واء  س ذلك عن يقل

 .الاجتماعية اتالتأمين نظام في الاشتراك

 أجرا   يتقاضى لا كان وإذا ,النظام في مشتركال المتدرج العامل على ,أيضا السابقة الفقرة حكم يطبق .2

 .عمل صاحب بوصفه التزامه إلى لإضافةبا ,مشتركال على يستحق الذي الاشتراك العمل صاحب يتحمل

 .السابقتين الفقرتين أحكام تطبيق من العامة والهيئات والمؤسسات الحكومية الجهات تستثنى  .3

 

 (20)م المادة العشرون

 الاشتراكات كامل يؤدي بأن حدة على عمل صاحب كل يلتزم ,عمل صاحب من أكثر لدى يعمل الذي مشتركال

 أجور مجموع تجاوزي ألا على ,مشتركلل يدفعه الذي الاشتراك أجر أساس علىو ,مالنظا يستلزمها التي

 ريال ألف وأربعين خمسة (45.000) عن مشتركال لديهم يعمل الذين العمل أصحاب كافة لدى الاشتراك

 المستحق الأجر مع تتناسب بنسبة منهم كل لدى الاشتراك لحسم يخضع ما يخفض القدر هذا تجاوز فإن ,شهريا  

 .الحكم هذا لتطبيق اللازمة التفاصيل المحافظ ويحدد ,جورالأ مجموع إلى منسوبا يهلد

 

 (21)م المادة الواحد والعشرون

من هذه ( 16)المنصوص عليه في المادة  الاشتراكالمبالغ التي يتكون منها أجر  الاشتراكاتيخضع لحسم  .1

الجزاء  أو قساطالأ أوالديون  أوالرسوم  أوعليه مثل الضرائب  تجرى استقطاعاتقبل حسم أية  ,اللائحة

 .أيام الغياب بدون أجر أوخصم ساعات التأخير  أوالغرامات  أوالإداري 

2.  

ين خلال مشتركال أجورالتي يؤديها صاحب العمل وتلك التي تقتطع من  الاشتراكاتيجب أن تكون  .أ

عقد العمل  كانولو  ,سنة لكالمتفق عليه المستحق في يناير من  الاشتراكالسنة على أساس كامل أجر 

حصة  تعتبروفي هذه الحالة  ,الاشتراكفي  مشتركالالأجر لا يكفي لسداد حصة  كان أو موقوفا  

المنصوص  حكامللأ طبقا  ويكون الوفاء به  ,يها عنه صاحب العمل في حكم القرضالتي يؤد مشتركال

 .عليها في نظام العمل

على أساس كامل أجر  اشتراكاتهم تحسب ,ة خلال السنةلذين يلتحقون بالخدمين امشتركللبالنسبة  .ب

ون بعد ذلك على يعاملثم  ,يةالتأمينالسنة  وذلك حتى نهاية ,فيه بالخدمة التحقواالشهر الذي  اشتراك

 الأساس المبين في الفقرة السابقة.

في موعد  الاشتراكالمتعلقة بأجر  بياناتيجب على صاحب العمل تقديم ال )أ(, في تطبيق حكم الفقرة .ج

 .سنة كلأقصاه اليوم الخامس عشر من الشهر التالي لشهر يناير من 

يحق  ,)ج( وفق ما ورد في الفقرة الاشتراكالمتعلقة بأجر  بياناتإذا لم يقم صاحب العمل بتقديم ال .د

دون إخلال ذلك بحق المؤسسة في  ,مسجل لديها اشتراكوفق آخر أجر  الاشتراكات احتسابللمؤسسة 

 .بياناتمن النظام نتيجة عدم تقديم تلك ال( 62) قوبات المنصوص عليها في المادةتوقيع الع
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يجوز للمؤسسة  ,ن هذه اللائحةم( 18) ن المادةم( 1) الفقرةو)أ,ج,ب,د(  من حكم الفقرات استثناء .ه

ية التأمينخلال السنة  تعديلعلى ضوء ما يطرأ عليه من  الاشتراكأجر  بتعديلالعمل  أصحابإلزام 

 (45) و (24)المادتين  أحكام مراعاةدون إخلال ذلك ب ,الضوابط التي تصدر بقرار من المحافظ وفق

 .من هذه اللائحة

عن  اشتراكاتأية  تحصل ولا ,عن شهر الدخول في الخدمة على أساس شهر كامل الاشتراكات تحصل .3

غير أنه إذا وقع , من الشهر يرالأخالخدمة بنهاية اليوم  انتهتجزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة إلا إذا 

 .المستحق عن كامل هذا الشهر الاشتراكالخدمة في ذات شهر الدخول فإنه يلزم تحصيل  انتهاء

 :في الحالات التالية الاشتراكاتمن هذه المادة يستمر أداء  أ(/2)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .4

صلته  استمرارمع ر خاضعة غي أخرىلعمل بمنشأة ين بمنشأة خاضعة لنظام امشتركالارة أحد إع .أ

 الاشتراكاتودفع  اتالتأمينلى في تحرير نماذج وففي هذه الحالة تستمر المنشأة الأ ,لىوبالمنشأة الأ

. ما أدته استردادمع الجهة المستعيرة على طريقة  الاتفاقها يمكنو ,مشتركالللمؤسسة بما فيها حصة 

تلتزم بتطبيق النظام  إليهاضعة فإن المنشأة المعار منشأة خا إلى مشتركالت إعارة العامل كانأما إذا 

 ين.مشتركالها عمالمن  واحدا   كانعلى هذا العامل كما لو 

 .لوائح صاحب العمل أوالإجازات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل  .ب

 ون أجر التي يأذن بها صاحب العمل.مدد الغياب بد .ج

فرع  لاشتراكات خارج المملكة بالنسبة إلىالسعودي  كمشترالالإجازة الدراسية المبتعث فيها  مدة .د

 المعاشات.

 

 (22)م المادة الثانية والعشرون

 أجور أساس على الاشتراكات وأداء حساب على الموافقة للمحافظ يجوز( 21) المادة أحكام من استثناء

 أكثر الأسلوب بهذا الأخذ أن فيها يرى التي الحالات في وذلك ,ونمشتركال يتقاضاها التي الفعلية الاشتراك

 العمل. صحابلأ تيسير وفيه ملاءمة

 

 (23)م المادة الثالثة والعشرون

 الريال. كسور ذلك في بما كاملة بسدادها العمل صاحب يلتزم المستحقة الاشتراكات وأداء حساب عند
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 (24)م المادة الرابعة والعشرون

 مشتركلل يسجلالذي  الاشتراكالزيادة في أجر  تجاوزتألا  عىيرا ,من النظام 1(19/2) لحكم المادة تطبيقا   .1

ويبدأ التقيد بذلك  ,ية السابقةالتأميني السنة من أجره المسجل ف (%10)سنة تأمينية  كلفي بداية  إلزاميا  

ل يوم أوصادف من تاريخ بلوغه هذا السن إذا  أو ,تأمينية تالية لبلوغه سن الخمسينل سنة أومن  اعتبارا

تخضع الزيادة في الأجر  ولا ,في النظام اشتراكه انتهاءويستمر التقيد بذلك حتى تاريخ  ,يةالتأمينلسنة من ا

 .الاشتراكالنسبة المذكورة لحسم  تجاوزالتي 

بالنسبة للمعاملين ( %10) نسبة تجاوزتتسجل الزيادة في الأجر التي  ,من حكم الفقرة السابقة واستثناء .2

 2:لك في الحالات وفي الحدود الآتيةمعا  وذ ةمهنيال رالأخطابفرعي المعاشات و

 كانابقة س اشتراك مدةالتي يحددها صاحب العمل للعامل العائد للعمل وله  الاشتراك أجورلزيادة في  .أ

 (1.500) لجديد الذي حدده صاحب العمل يبلغالأجر ا كانمتى  ,أقل اشتراك أجوريتقاضى خلالها 

 ألف وخمسمائة ريال فأقل.

ر أجر  كما يزيد عن آخريال (1.500) يزيد عن الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  كان إذا .ب

 ة قدرهاضاف نسبة مئوية مركبت( %10) يتقاضاه العامل من عمله السابق بنسبة تزيد عن كان اشتراك

الكاملة  اتمحسوبة عن السنو ,الافتراضعلى سبيل  سنويا  الأجر  ن الأجر السابق يزيد بها هذام (4%)

تج بعد لناالعامل بالأجر ا يسجلو ,للاشتراكالتي تقع بين تاريخ ترك العمل السابق وتاريخ العودة 

لى ألا ع ,أي الأجرين أكبر( %10) إليه مضافا  بأجره السابق  يسجل أو ,الافتراضيةإضافة الزيادة 

 .الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  ,الأجر الذي سجل به تجاوزي

 الأخطارفرع بوذلك بالنسبة للمعاملين  للاشتراكتم قبول الأجر الجديد عند إعادة تسجيل العامل العائد ي .3

 .وحده ةمهنيال

 

 (25)م المادة الخامسة والعشرون

 (48) المادة من لىوالأ الفقرة أحكام به تقضي ما وفق الاشتراك بدء عند مشتركال سن تسجيل يراعى .1

 .مختلفا   ا  سن تتضمن أخرى مستندات بعد فيما ظهر ولو ,تسجيله بعد السن هذا تعديل يجوز ولا ,النظام من

                                                                 

من نظام ( 2الفقرة ) 19هو المادة والصحيح  ( نظرا لاستخدام الأرقام باللغة الانجليزية،2/19) بهذا الصيغةتم كتابتها الاجتماعية لتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  1

 هـ25/10/1421تأمينات وتاريخ /128وفقا للائحة التسجيل والاشتراكات الصادرة بالقرار الوزاري رقم  (،19/2الاجتماعية ) التأمينات

سنة فما فوق, وتقل  50المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لأصحاب العمل رفع وتعديل أجور العاملين السعوديين الذين تتجاوز أعمارهم  أتاحتم 08/04/2021بتاريخ   2

 ريال. 4000امج نطاقات والبالغ ٪ بما يكمل الأجر الشهري المحدد في برن10ريال بحيث يتم رفعها دون التقيد بنسبة  4000رواتبهم عن 

ريال  4000زوا سن الخمسين إلى ووأوضحت أن التعديلات الجديدة تمثلت في استثناء تطبيق نصوص اللائحة من ناحية إمكانية تعديل ورفع أجور العاملين السعوديين الذين تجا

ام التأمينات الذين تقل أجور لعمل الآن تعديل أجور العاملين السعوديين المشتركين في نظ٪, مشيرة إلى أنه بإمكان صاحب ا10ريال دون التقيد بنسبة  3000بعد أن كانت 

 ريال في أي وقت خلال السنة. لافتة أن القرار يشمل المشترك الاختياري الذي التحق بعمل خاضع للاشتراك الالزامي. 4000اشتراكاتهم عن 
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 في رةم لولأ المؤسسة لدى مشتركال به سجل الذي السن تعديل يمكن ,السابقة الفقرة حكم من استثناء .2

 :الآتيتين الحالتين

 أي قاقاستح له سبق قد يكون ألا بشرط مشتركلل الوطنية الهوية بطاقة في السن ذلك تعديل تم إذا .أ

 .البدلات باستثناء النقدية التعويضات من

 النفوس حفيظة بموجب نهس تسجيل تم قد يكن ولم ,اللائحة بهذه العمل قبل سجل قد مشتركال كان إذا .ب

( ةمهنيال رالأخطا فرع في مشتركال السعودي لغير بالنسبة) السفر جواز أو المدنية حوالالأ بطاقة أو

 .بالمؤسسة المختصة لطبيةا اللجنة من قرار أو

 السنة من سابعال الشهر من لوالأ اليوم في الميلاد يعد ,والشهر باليوم الميلاد تاريخ تحديد عدم حالة في .3

 .الميلاد تاريخ به المسجل التقويم حسب الميلادية أو الهجرية

 

 (26)م المادة السادسة والعشرون

 أقصى حدا   الضعف إلى ةمهنيال الأخطار فرع اشتراكات عدلم يزاد النظام من  1(18/1) المادة لحكم تطبيقا  

 خرىالأ المختصة الجهات عن أو المؤسسة عن الصادرة بالتعليمات التقيد يرفضون الذين العمل أصحاب على

 من يحرر محضر بموجب المخالفة لإزالة مهلة وتحديد إنذارهم بعد وذلك ,وصحتهم العمال سلامة موضوع في

 ـ:يما يأت مراعاة مع ,المحافظ يحددها لتيا المختصة الجهة

 بدء اريخت تحديد ذلك في بما المادة هذه لتطبيق اللازمة والإجراءات القواعد منه بقرار المحافظ يحدد .1

 الصحة لتعليمات مخالفا   خلالها العمل صاحب يستمر التي الأشهر عن الاشتراكات معدل زيادة

 .إنهائها وتاريخ ,الضعف تجاوزي لا بما زيادتها ومعدل ,والسلامة

 .الاصلية الاشتراكات أحكام ذات المعدلة الاشتراكات تأخذ .2

 

 (2٧)م المادة السابعة والعشرون

 لعملا صاحب يؤدي ولا ,المملكة مغادرتهم حال في ينمشتركال على ةمهنيال الأخطار فرع تطبيق يوقف .1

 هذا طبيقت ويستأنف ,سفرهم لتاريخ لتاليا الشهر لأو من اعتبارا العمال هؤلاء عن الفرع هذا اشتراكات

 للمملكة. خلاله يعودون الذي الشهر لأو من الاشتراكات بسداد العمل صاحب والتزام الفرع

 ـ:السابقة الفقرة حكم من يستثنى .2

 أو راتالطائ على عملهم أثناء ةمهنيال الأخطار بفرع معاملين يستمرون :السعودية الطائرات أطقم .أ

 هذه رحلات إليها تصل التي البلاد في العكس أو قامةالإ محل إلى المطار من توجههم أثناء

 .المملكة خارج الطائرات

                                                                 

من نظام  (1الفقرة ) 18هو المادة ، والصحيح ( نظرا لاستخدام الأرقام باللغة الانجليزية1/18) بهذا الصيغةتم كتابتها و الاجتماعيةلتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  1

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128وفقا للائحة التسجيل والاشتراكات الصادرة بالقرار الوزاري رقم  ( ،18/1) الاجتماعية التأمينات
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 أثناء ةمهنيال الأخطار بفرع معاملين يستمرون: السعودية والبحرية البرية النقل وسائل أطقم .ب

 المحافظ. يضعها التي للضوابط وفقا   المملكة خارج الدولية الرحلات

 

 (28)م العشرونالمادة الثامنة و

 أحكام وفق اللازمة بياناتال لتقديم المحددة المهلة انقضاء بعد الاشتراك أجر تصحيح في النظر يجوز لا

 - ضوابط من يحدده ما وفق - للمحافظ يجوز الحكم هذا من واستثناء ,اللائحة هذه نم( 21) و (9) المادتين

 الوجه على الاشتراك أجر يحدد لم العمل صاحب أن المؤسسة اكتشاف حال في الأجر هذا تصحيح في النظر

 .النظامي

 

 (29)م المادة التاسعة والعشرون

 (2) المادة من( 3) الفقرة في ذكرهم الوارد للنظام الخضوع من المستثناة الفئات من عامل أي تسجيل تبين إذا

 ,الاجتماعية اتالتأمين نظام حكاملأ بالمخالفة المعاشات لفرع السعودي غير العامل خضوع أو اللائحة هذه من

 ويعتبر الاشتراكات مبلغ ويرد تمت التي التسجيل مدة إلغاء يتم ,المخالفات من أي شابه قد التسجيل أن أو

 .اللائحة هذه من( 64المادة ) أحكام مراعاة مع ,يكن لم نأك مدةال هذه عن الاشتراك

 

 (30)م المادة الثلاثون

 نسبة النظام من( 19) المادة من (5) الفقرة في عليها المنصوص يرالتأخ غرامات تجاوزت لا أن يجب .1

 كامل سداد حتى مديونية آخر نشوء تاريخ من الفترة عن المدفوعة الاشتراكات من( 100%)

 .الاشتراكات

 إذا مبررة سبابلأ التأخير غرامات كامل من المؤسسة مع بواالمتج العمل صاحب إعفاء للمحافظ يجوز .2

 .أيام عشرة عن لتأخيرا فترة تزد لم

 المؤسسة مع بواالمتج العمل صاحب إعفاء للمحافظ يجوز ,السابقتين الفقرتين أحكامب الإخلال عدم مع .3

 النسبة هذه عن يزيد وما ,منها (%50) يجاوز لا بما هايقدر التي سبابلأل المستحقة التأخير غرامات من

 المحافظ. من توصية ىعل بناء   ,دارةالإ مجلس من بقرار منه عفاءالإ يكون

 

 (31)م المادة الواحد والثلاثون

 قد العمل صاحب أن ثبت إذا ,اللائحة هذه من (15) والمادة النظام من( 62) المادة أحكامب الإخلال عدم مع

 وتسجيل ,نظاما   المقررة حصته مع بأدائها يلزم فإنه ,للمؤسسة يؤدها ولم هعمال أجور من الاشتراكات حسم

 الذين هعمال من أيا أن تبين إذا أما ,للنظام الخضوع شروط بحقهم توافرت طالما ,منهم الحسم تم ينالذ العمال

 كانإم بعدم العمل صاحب إشعار يتم ,الخضوع شروط بحقهم تتوافر لا الاشتراكات همأجور من حسمت

 .إليهم العمال من حسم ما إعادة منه ويطلب ,تسجيلهم
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 الاشتراكات تحصيل إجراءات :الباب الرابع

 

 

 (32)م المادة الثانية والثلاثون

 التي معتمدةال البنوك على شيكات بموجب للمؤسسة المستحقة خرىالأ والمبالغ والغرامات الاشتراكات تسدد

 .المحافظ يحددها أخرى وسيلة بأي أو المؤسسة. مكتب دائرة في نشاطها تباشر

 

 (33)م المادة الثالثة والثلاثون

 الخمسة خلال الاشتراكات تؤدى ,اللائحة هذه من (45) المادة من( 3) الفقرة أحكامب لالإخلا عدم مع .1

 .عنه المستحقة الشهر يلي الذي الشهر من لىوالأ يوما   عشر

 -:الآتية الوسائل بإحدى السداد تاريخ يثبت ,اللائحة هذه من( 32) المادة أحكامب الإخلال عدم مع .2

 .المؤسسة لمكتب نقدا الدفع تاريخ -

 .المباشر( التسليم حالة في (المؤسسة لمكتب السداد شيك تسليم تاريخ -

 التاريخ هذا يكن لم فإذا ,بالبريد هإرسال حالة في السداد شيك على يحتوي الذي المسجل البريد تاريخ -

 يكن لم ما ,أيام بخمسة خطابه وصول قبل الاشتراكات بسداد قام قد العمل صاحب عتبرأ واضحا

 .السداد تاريخ هو ةالأخير الحالة هذه في الشيك تاريخ يعتبر إذ ذلك عدب مؤرخا الشيك

 .المحافظ يحددها التي الجهات في أو ,المؤسسة لحساب البنك في الإيداع تاريخ -

 تاريخ إثبات كيفية المحافظ يحدد مما تقد خلاف المؤسسة لدى للسداد معتمدة أخرى وسائل تبعتأ إذا -

 .سدادها

 المحدد الميعاد يمتد رسمية عطلة أيام السداد مهلة من ةالأخير الخمسة الأيام من يأ صادف إذا ذلك ومع .3

 .أيام خمسة أقصى بحد لها مماثلا   عددا   الاشتراكات لسداد

 

 (34)م المادة الرابعة والثلاثون

 العقوبات قيعتو للمؤسسة تجيز التي الحالات من لتقديمها المحددة المواعيد عن النماذج تقديم في التأخير يعتبر

 .النظام من (62) المادة في عليها المنصوص
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 (35)م المادة الخامسة والثلاثون

 الآلية وفق عليه المستحقة والغرامات الاشتراكات بمبالغ المتعلقة بياناتال العمل لصاحب توفر أن المؤسسة على

 .المحافظ يحددها التي

 

 (36)م المادة السادسة والثلاثون

 أن العمل صاحب وعلى ,النظام حكاملأ طبقا   استحقاقها فور الأداء واجبة للمؤسسة المستحقة غالمبال تعتبر

 الفقرة حكاملأ طبقا   الفعلي السداد تاريخ حتى التأخير فترة عن المستحقة التأخير غرامات إليها مضافا   يسددها

 تتخذ أن - المحافظ بموافقة - للمؤسسة جاز وإلا ,اللائحة هذه من( 30) والمادة النظام من (19) المادة من (5)

 تنذره أن بعد ,العمل صاحب أموال على الجبري والتنفيذ بالحجز قضائي أمر استصدار إجراءات جانبها من

 ,التأخير وغرامات الاشتراكات لسداد يوما   عشر خمسة قدرها مهلة وتعطيه ,الإجراء هذا اتخاذ على بعزمها

 تعطيه أو ,المهلة تلك خلال السداد يتم لم إذا - ذلك المؤسسة رأت متى - راءاتجالإ هذه اتخاذ في بعدها تبدأ

 حكاملأ للاستجابة استعداده ومدى العمل صاحب ظروف من تتبينه ما ضوء على هتقدر حسبما أخرى مهلة

 .النظام

 

 (3٧)م المادة السابعة والثلاثون

 قاطعا العمل صاحب اعتراض يعتبر لا ,حةاللائ هذه من (63) المادة من( 3) الفقرة حكم مراعاة مع .1

 في رغبته حالة في وعليه ,النظام من (19) المادة من (5) الفقرة بموجب للسداد له الممنوحة للمهلة

 اعتراضه قبل ما فإذا ,الحساب تحت بها المطالب المبالغ كافة يؤدي أن ,التأخير غرامات سريان إيقاف

 .أداه ما حدود في عليه مستحق هو بما فىأو قد يكون فإنه اعتراضه رفض إذا أما ,إليه ردت

 - قضائي أمر على الحصول بعد - الرسمية الجهات طريق عن الجبري والتنفيذ الحجز إجراءات تتخذ .2

 .فرد أو حكومية غير أو حكومية جهة أي لدى له مستحقة أو العمل لصاحب مملوكة أموال أي على

 

 (38)م المادة الثامنة والثلاثون

 وكذلك للمؤسسة المستحقة الاشتراكات تسقط لا ,النظام من (62) المادة من (6) الفقرة أحكامب الإخلال عدم مع

 .سبابلأا تكان مهما الزمن بمرور الغرامات

 

 (39)م المادة التاسعة والثلاثون

 بهذه للوفاء تضامنية الورثة مسؤولية وتكون ,العمل صاحب بوفاة المؤسسة مستحقات تنقضي لا .1

 .التركة من إليه آل ما حدود في كل مستحقاتال
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 نتقالا أو تجزئتها أو ,غيرها في إدماجها أو تصفيتها أو المنشأة بحل المستحقات تلك تنقضي لا كما .2

 ,لتصرفاتا من ذلك وغير ,آخر قانوني شكل إلى تحويلها أو للغير التنازل أو البيع أو بالوصية ملكيتها

 مستحقات بجميع الوفاء عن بالتضامن مسؤولين الجديد العمل بوصاح السابق العمل صاحب ويكون

 فيتحملها كذل بعد تنشأ التي المستحقات أما ,إليها المشار الوقائع من أي حدوث قبل نشأت التي المؤسسة

 .منفردا   الجديد العمل صاحب

 

 (40)م المادة الأربعون

 مدةلل دورية أقساط على العمل أصحاب بلق لها المستحقة المبالغ تقسيط الاقتضاء عند للمؤسسة يجوز .1

 :الآتية الضمانات أحد توافر التقسيط لقبول ويشترط ,المحافظ يحددها التي

 يد فك مع ,لها المستحقة بالمبالغ تفي العمل صاحب لدى ثابتة بموجودات المؤسسة مستحقات تأمين .أ

 حين إلى للملكية اقلن آخر تصرف أي أو بالبيع ,الموجودات تلك في التصرف عن العمل صاحب

 .المؤسسة بموافقة إلا السداد تمام

 لهمفعو ويسري ,شرط على معلق غير الضمان يكون أن على ,معتمدةال البنوك أحد من ضمان تقديم .ب

 .المستحقات تقسيط مدة طوال

 1للمؤسسة. المستحقةمعلق على شرط, يلتزم فيه صاحب العمل بسداد كامل المبالغ  رلأمر غيتقديم سند  .ج

 .إليها المشار الضمانات تقديم شرط من العمل صاحب استثناء للمحافظ يجوز .2

 

 (41)م المادة الواحد والأربعون

 ـ:بيانها الآتي بالمبالغ الوفاء يشمل أن تقسيطه يتقرر الذي المبلغ تقدير في يراعى .1

 .التقسيط قرار صدور تاريخ حتى يسددها ولم العمل صاحب على المستحقة الاشتراكات .أ

 .القرار صدور تاريخ حتى تسدد لم التي الاشتراكات على المستحقة التأخير مةغرا .ب

 هذه وزتجات ألا على ,سداده تمام حتى استحقاقه تاريخ من قسط كل على تستحق التي التأخير غرامة .ج

 قيمة من (%100) السابقة)ب(  الفقرة في عليها المنصوص الغرامة إليها مضافا   الغرامة

 )أ(. الفقرة في ورةالمذك الاشتراكات

 كل ادسد من عفاءالإ له يجوز كما ,السداد أقساط على المفروضة الغرامات من عفاءالإ للمحافظ يجوز .2

 يف المؤسسة بحق إخلال دون ,اللائحة هذه من (30) المادة أحكام وفق بعضها أو خرىالأ الغرامات

 غرامات من عفاءالإ ويعتبر .التالية (42) المادة في عليها المنصوص الحالات في التقسيط قرار إلغاء

 .ذلك لىع التقسيط قرار في النص يراعىو ,قساطالأ كامل سداد تمام على ا  معلق بعضها أو هاكل التأخير

 

                                                                 

 هـ.05/03/1442تأمينات( وتاريخ /220وفقا لقرار وزير المالية رقم )تم إضافة هذه الفقرة  1
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 (42)م المادة الثانية والأربعون

 باقي سداد أو ,واحدة دفعة عليه المستحقة المبالغ سداد في العمل صاحب بحق التقسيط قرار صدور يخل لا

 ـ:الآتية الحالات في التقسيط قرار إلغاء للمؤسسة ويجوز ,مواعيدها حلول قبل قساطالأ

 .صدوره إلى أدت التي سبابلأا زوال المؤسسة رأت إذا .أ

 مواعيدها. في المستحقة قساطالأ أداء عن العمل صاحب توقف إذا .ب

 .مواعيدها في المستجدة الشهرية الاشتراكات أداء عن العمل صاحب توقف إذا .ج

 في المثال سبيل وعلى ,للضياع المؤسسة مستحقات تعريض شأنه من تغيير المنشأة على طرأ إذا .د

 -:بيانها الآتي الحالات

 .الإفلاس -

 .النشاط إنهاء أو التصفية -

 .للبلاد النهائية المغادرة أو الهجرة -

 .قضائيا أو إداريا التنفيذ كان سواء   دائن أي طلب على بناء   العمل صاحب ضد بالبيع التنفيذ -

 .الفردية المنشآت في العمل صاحب وفاة -

 المؤسسة مستحقات بجميع الوفاء وجوب التقسيط قرار إلغاء على ويترتب ,المحافظ من الإلغاء قرارات وتصدر

 للمؤسسة يحق المهلة هذه خلال الوفاء عدم حالة وفي ,الإلغاء بقرار العمل صاحب إخطار تاريخ من شهر خلال

 .اللائحة هذه من (36) المادة أحكام مراعاةب الجبري التنفيذ إجراءات واتخاذ ضمانال بقيمة المطالبة
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 اختياريا ينمشتركالب الخاصة حكامالأ :الباب الخامس

 

 

 (43)م المادة الثالثة والأربعون

للقواعد  وفقا   ن النظامم (4) من المادة (4)الفقرة  أحكامبموجب  اختياريا الاشتراكالنظام على من يرغب  يطبق

 ـ:الآتية والإجراءات

 ـ:تقديم المستندات الآتية .1

 .على النموذج المعتمد لذلك الاشتراكطلب  .أ

من  (4)من المادة  (4)من الأنشطة المنصوص عليها في الفقرة  نشاطا   مزاولةالمستند الدال على  .ب

لية السعودية شهادة صادرة من القنص أو ,من الجهة المختصة صادرا  المستند على أن يكون  ,النظام

 .السعودي مشتركالفي الدولة التي يقيم فيها 

 دفتر العائلة. أوصورة بطاقة الهوية الوطنية  .ج

شريحة الدخل التي  اختياريا مشتركاليحدد  ,من هذه اللائحة (44) من المادة (2)الفقرة  أحكام مراعاةمع  .2

 الاشتراكويبدأ  ,المرافق (1)ول رقم على أساسها من بين شرائح الدخل التي يتضمنها الجد الاشتراكيرغب 

 المستندات المطلوبة. استكمالاريخ التالي لت ل الشهرأومن 

 

 (44)م المادة الرابعة والأربعون

الإلزامي في  اشتراكهمشترك توقف  كلمن هذه اللائحة يجوز ل (45)من المادة  (1)مع عدم الإخلال بحكم الفقرة 

 اختياريافي النظام  الاشتراك استمرارالمختص بطلب يبدي فيه رغبته في المكتب  إلىفرع المعاشات أن يتقدم 

بقصد  أومعاش التقاعد  لاستحقاقالمؤهلة  الاشتراك مدة استكمالبقصد  سواء  من النظام ( 8) المادة أحكاموفق 

ك وفق القواعد وذل ,سابقا  على العمل بهذه اللائحة الاشتراكتوقفه عن  كانولو  ,لتحسين معاشه اشتراكه مدةزيادة 

 ـ:الآتية والإجراءات

إلا في  استلمهأن يطلب رد التعويض الذي سبق أن  الاختياري الاشتراكلا يحق لمن يتقدم بطلب  -أ .1

 .من لائحة تعويضات فرع المعاشات (14)من المادة ( 1) الحالات المنصوص عليها في الفقرة

 ـ:ما يأتي الاشتراكيشترط لقبول طلب  -ب

 ى النموذج المعتمد لذلك.المكتب المختص عل إلى أن يقدم الطلب .1

 اشتراكه مدة انتهتأن يقدم الطلب خلال خمس سنوات من تاريخ العمل بهذه اللائحة بالنسبة لمن  .2

 انتهاؤها كانإذا  الاشتراك مدة انتهاءوخلال خمس سنوات من تاريخ  ,الإلزامي قبل العمل بها

 بعد العمل بهذه اللائحة.

 التيمن بين شرائح الدخل  مشتركالعلى أساس شريحة الدخل التي يختارها  الاشتراكيكون  .3

تالية لآخر  أو يةمساو  على أن تكون الشريحة التي يختارها  ,فقالمرا (1)يتضمنها الجدول رقم 
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فإذا وقع أجره  ,(%10) تجاوزي الإلزامي وبما لا اشتراكه مدةيتقاضاه في  كان اشتراكأجر 

 .أعلاهما اختيارجاز له  ,ذه النسبة بين شريحتينإليه ه مضافا  السابق 

 .والمستندات المطلوبة جراءاتالإ استكمالل الشهر التالي لتاريخ أومن  الاشتراكيبدأ  .4

خلال  اختياريا الاشتراكوفاته التقدم بطلب  ,من النظام (8)المادة  أحكاميجوز لمن تنطبق عليه  .5

في أي  اختياريا للاشتراكأن يتقدم  ,هذه المادة من (2ب//1) المهلة المنصوص عليها في الفقرة

مع  ,وذلك متى توفرت بحقه الشروط اللازمة ,من هذه اللائحة (43)المادة  أحكاموقت بموجب 

 .من هذه المادة (2)الفقرة  أحكام مراعاة

 

 (45)م المادة الخامسة والأربعون

 ـ:الآتية حكاممن النظام الأ (8)والمادة  (4)ادة من الم (4)بموجب الفقرة  اختيارياين مشتركالعلى كافة  يطبق

 ,اختياريا الاشتراكيشترط لقبول طلب من يرغب  ,من هذه اللائحة( 44( و )43)المادتين  أحكام مراعاةمع  .1

 ـ:يما يأت

ودون السن المحددة بموجب  ,الأقلعلى  ثمانية عشر عاما   الاشتراكأن يكون عمره وقت تقديم طلب  .أ

 من النظام.( 4)من المادة  (2)الفقرة  أحكام

 محافظ.التي يحددها ال والإجراءاتالمستندات  استيفاء .ب

يناير وتنتهي بنهاية شهر  ل شهرأووتبدأ في  ,هي سنة ميلادية اختيارياين مشتركللبالنسبة  الاشتراكسنة  .2

 ديسمبر.

ويجب أن يتم الدفع خلال  شهر مقدما   كلالمستحق عن  الاشتراكبأن يدفع  ,من يقوم مقامه أو مشتركاليلتزم  .3

 ,عن أي فترة زمنية مقدما   الاشتراكاتويجوز للمحافظ قبول سداد  ,شهر كللى من والأ يوما  خمسة عشر ال

 أووالترتيبات والشروط التي يحددها للحالات الفردية  جراءاتللإ وفقا  و ,هايقدرحسب الملاءمات التي 

حين حلول الأجل  إلى الاشتراكاتعنها  أديتنية التي الزم مدةال انقضاءدون إخلال بوجوب  ,الجماعية

 .بشهر شهرا  يؤدى  الاشتراك كانكما لو  ,البدء في صرف التعويضات لاستحقاقالنظامي 

ونماذج  ,تنفيذ النظام وهذه اللائحة إجراءاتمن ينوبون عنه في مجال  أسماء أو اسمأن يحدد  مشتركلليجوز  .4

 لاستحقاقعن الوقائع الموجبة  بلاغالنماذج والإ واستيفاء ,م المستنداتتوقيعهم وبصفة خاصة في مجال تقدي

تغييرهم  مشتركللو ,مشتركلل ملزما   يعدهؤلاء النواب عن طريق أي من  إجراءاتوما يتم من  التعويضات.

مع  تعاملبأن ي زما  يكون ملت ,ينوب عنه في ذلك أحدا  فإذا لم يحدد  ,أي وقت بعد إخطار المؤسسة في

 ؤسسة بنفسه.الم

م بطلبه على أن يتقد ,الشريحة الأعلى منها مباشرة إلى اشتراكهشريحة دخل  تعديلطلب  مشتركلليجوز  .5

ل شهر أولى من والأ يوما  في حكم ذلك أن يتقدم بطلبه خلال الخمسة عشر  ويعتبر ,يةالتأمينقبل بدء السنة 

ية التأمينل السنة أووفق الشريحة الجديدة من  لتعديوإذا تأخر عن هذا الموعد يبدأ نفاذ ال ,من تلك السنة

 اريخ تقديم الطلب.التالية لت

 اشتراكهلشريحة  دنىأي شريحة من شرائح الدخل الأ إلى اشتراكهشريحة دخل  تعديلطلب  مشتركلليجوز  .6

لخمسة عشر في حكم ذلك أن يتقدم بطلبه خلال ا ويعتبر ,يةالتأمينعلى أن يتقدم بطلبه قبل بدء السنة  ,الحالية
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وفق الشريحة الجديدة  تعديلوإذا تأخر عن هذا الموعد يبدأ نفاذ ال ,ل شهر من تلك السنةأولى من والأ يوما  

 إلزاميا   مشتركالفي هذه الحالة معاملة  مشتركال يعاملو ,ية التالية لتاريخ تقديم الطلبالتأمينل السنة أومن 

 .ئحة تعويضات فرع المعاشاتلما تقضي به لا وفقا   اشتراكهالذي ينخفض أجر 

كما يعتبر متوقفا   ,اشتراكيسدد عنه  أومن آخر شهر سدد  اعتباراعلى طلبه  بناء   مشتركال اشتراكيوقف  .7

 .الاشتراكمن نهاية آخر شهر سدد عنه  اعتبارافي حال توقفه عن السداد فعلا  

فيه  انتهىبنهاية الشهر الذي  تراكهاشعلى أساسه ينهى  الاختياري مشتركالالنشاط الذي سجل  انتهىإذا  .8

 ,قد توقف من قبل كانإن  الاشتراكمن نهاية آخر شهر سدد عنه  أو ,الاشتراكقد سدد عنه  كاننشاطه إن 

 الاشتراكاتما بعد تاريخ توقف النشاط فإنه ترد إليه  إلى الاشتراكاتفي سداد  استمرأما إذا تبين أنه قد 

 .لذلك التاريخالتي دفعها عن الأشهر التالية 

لزيادة  أوؤهلة للمعاش الم مدةال استكمالمن جديد  الاشتراكأن يستأنف  اشتراكهالذي توقف  مشتركلليحق  .9

تلك  تجاوزتإذا لم  المستحقةعن فترة التوقف مع غرامات التأخير  الاشتراكاتوله أن يؤدي  ,مدةهذه ال

عن فترة التوقف  الاشتراكاتوحساب  الاشتراك استئنافويتم  ,الاشتراكيسقطها من  أوالفترة ستة أشهر 

 .والمستندات التي يحددها المحافظ جراءاتوفق الإ ,الاشتراكعلى أساس آخر شريحة دخل سدد عنها 

 .التعويضات لاستحقاقيؤثر على الموعد النظامي  لأي سبب لا الاشتراكاتالتوقف عن دفع  .10

إلا إذا سجل منشأته  الاختياري اشتراكهفإنه لا يقبل  ,عمالا  يستخدم  الاختياري الاشتراكطالب  كانإذا  .11

متى توفرت بحقهم شروط الخضوع الإلزامي للنظام حسب  ,عنهم المستحقة الاشتراكاته وسدد عمالوكافة 

 .مراحل التطبيق

 باشتراكالإلزامي المسبوق  الاشتراكفي حالة  ,من هذه اللائحة (24)المادة  أحكاممع عدم الإخلال ب .12

 :أي مما يأتي أعمال يراعى اختياري

 (%10)ية التأمينفي السنة  إلزاميا   مشتركالبه  يسجلالذي  الاشتراكالزيادة في أجر  تجاوزتأن لا  .أ

 تجاوزي بحيث لا سنويا  التقيد بهذه النسبة  استمرارمع  ,الاختياري للاشتراكة الأخيرمن الشريحة 

 .ية السابقةالتأمينره المسجل في السنة من أج (%10)سنة تأمينية  كلبه في  يسجلالأجر الذي 

الإلزامي  الاشتراكالسابق مباشرة على  الاختياري الاشتراكـ إلغاء  مشتركالأن يتم ـ في حالة طلب  .ب

 .الإلزامي الذي يتقاضاه اشتراكهوتسجيل أجر  ,التي دفعها الاشتراكاتوأن ترد له مبالغ 

 تجاوزتمن هذه اللائحة ألا ( 45)من المادة  (12)والفقرة ( 44)من المادة ( 2)الفقرة  أحكاميلزم في تطبيق  .13

 (.%10ية )التأمينخلال السنة  للاشتراكالزيادة في الأجر الخاضع 

وفق  ,اختياريتتعارض ووضعه كمشترك  هذه اللائحة التي لا أحكامسائر  اختياريا مشتركالعلى  يطبق .14

 التي يحددها المحافظ. والإجراءات التفاصيل
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 مراقبة تطبيق النظام :السادس الباب

 

 

 الأهداف العامة: لوالفصل الأ

 (46)م المادة السادسة والأربعون

وعلى  ,ولوائحه التنفيذية ,النظام أحكامالتي تكفل مراقبة حسن تطبيق  جراءاتعلى المؤسسة أن تتخذ الإ .1

 ـ:الأخص

وخاصة فيما يتعلق  ,لوائحهالنظام و حكامنتهم لتحقيق حسن تطبيقهم لأواالعمل ومع أصحابمتابعة  .أ

قبل  بالتزاماتهموالوفاء  ,هم الحقيقيةأجوروعلى أساس  ,عن جميع العاملين لديهم بالاشتراك بقيامهم

يتطلبه ذلك من العمل على متابعة حصر  وما ,النظام والقرارات المنفذة له حكاملأ وفقا   ,المؤسسة

 .المنشآت والتأكد من تسجيلها لدى مكاتب المؤسسة

قبل  اللازمة من جراءاتالإ اتخاذبعد  ,تخلفين عن السداد وتقديم النماذجالعمل الم أصحابابعة مت .ب

 المعنية في المؤسسة. الأجهزة

وسرعة  لتلافي أخطاء التطبيق ,ينمشتركالالعمل  صحابولوائحه لأ النظام أحكامالعمل على إيضاح  .ج

 الكشف عما يقع من مخالفات.

للقرارات التنفيذية  وفقا   اتالتأمينسجلات وملفات منتظمة لخدمة أهداف  منشأة كلالعمل على أن تمسك  .د

 للنظام.

في هذه  التحقيق وإجراء ,له تطبيقا  النظام والقرارات الصادرة  حكامالعمل لأ أصحابإثبات مخالفات  .ه

أقل من  أجورعلى أساس  الاشتراك أو ,عنهم الاشتراكبخصوص عدم  العمال شكاويالمخالفات وفي 

 .الحقيقية جورالأ

المعنية في سبيل حسن تطبيق  خرىالحكومية الأ الأجهزةالمختصة بالمؤسسة و الأجهزةالتنسيق بين  .و

 ,المتأخرين والمتوقفين عن السداد ومتابعة ,وتبادل المعلومات المتعلقة بالمنشآت الجديدة ,النظام

الصادرة عن الجهات  ةمهنيالتعليمات السلامة والصحة  إتباعصاحب العمل ب التزامومراقبة مدى 

 .المختصة

يحدد المحافظ بقرار منه الإدارات والأقسام التي تتولى العمل على تحقيق الأهداف والمهام المبينة في  .2

 .العمل فيها إجراءاتمنها و كل واختصاص ,من المركز الرئيس للمؤسسة ومكاتبها كلالفقرات السابقة ب
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 المفتشون وصلاحياتهم: انيالفصل الث

 (4٧)م المادة السابعة والأربعون

حسب  ,من هذه اللائحة( 46)تنفيذ الأهداف المنصوص عليها في المادة  الاجتماعية اتالتأمينيتولى مفتشو  .1

 .تعتمدها المؤسسة التيالتنظيم والخطط والتعليمات 

 ,بالنظام ولوائحه الذين لديهم المعرفة التامة ,من بين موظفي المؤسسة الاجتماعية اتالتأمين ويختار مفتش .2

 :يما يأت اختيارهمفي  يراعىو

 أن يكونوا متصفين بالحياد التام. .أ

 نشآت التي يقومون بالتفتيش عليها.أن لا تكون لهم أي مصلحة مباشرة في الم .ب

 .أن يكونوا قد أثبتوا كفاءة في عملهم الذي باشروه في المؤسسة .ج

 .التفتيش أعمالأن يكون لديهم المعرفة الكافية ب .د

تقرير شامل عنه  يعدثم  ,شهرين مدةيف المؤقت للكبطريق الت الاختيارالتفتيش لمن وقع عليه  أعمالد تسن .3

ن أداء لحس واستعدادهياته كانيتم على ضوئه تقييم صفاته الشخصية والمسلكية وإم ,بعد نهاية هذه الفترة

 .وذلك قبل تثبيته في وظيفة مفتش ,المهام الموكولة للمفتشين

أقوم بالله العظيم أن  أقسم)ئفهم اليمين التالية أمام المحافظ قبل مباشرتهم لمهام وظا اتالتأمين يؤدي مفتشو .4

ولا أنقلها  ,وأن أحافظ على سرية المعلومات التي أطلع عليها بحكم وظيفتي ,بمهام وظيفتي بأمانة وإخلاص

 .)المختصة بالمؤسسة الأجهزةلغير 

ل المحافظ ومختومة فته وصلاحياته وتحمل صورته موقعة من قبمفتش ببطاقة تثبت ص كلتزود المؤسسة  .5

نقله لعمل آخر  أوله وترد هذه البطاقة عند ترك المفتش لعم ,صلاحيتها مدةويحدد المحافظ  ,بالختم الرسمي

وفي حالة فقد  ,المهام الرسمية للتفتيش تلك البطاقات في غير استخدامويحظر على المفتشين  ,غير التفتيش

 .لبطاقته يزود ببطاقة جديدة بعد التأكد من عدم مسؤوليته عن ذلك المفتش

 مبررة وبموافقة المحافظ. سبابلأ بعد أدائه اليمين إلا أخرىوظيفة  إلىنقل المفتش  زلا يجو .6

 

 (48)م المادة الثامنة والأربعون

 -:الصلاحيات الآتية الاجتماعية اتالتأمينيكون لمفتشي 

 .إليهم موكلةلتحقيق المهام ال ,ثناء ساعات العملمقر المنشأة أ إلىالدخول  .1

تطبيق النظام ولوائحه لدى صاحب العمل لها علاقة ب أخرىراق والملفات وأية وثائق وفحص السجلات والأ .2

 .والحصول على صور هذه المستندات إذا لزم الأمر ,العمالعلى 

 محضرا  بها  رريحوله أن  ,لقة بمهمتهأي من الموضوعات المتعفي  العمال أوممثله  أوسؤال صاحب العمل  .3

 الأمر ذلك. اقتضىإذا 

بأي جهة من  الاستعانةيجوز للمفتش طلب  لا ,من النظام  (60)من المادة (2)حكم الفقرة  مراعاةمع  .4

 ة في الدولة إلا بموافقة المحافظ.الجهات المختص
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 (49)م المادة التاسعة والأربعون

 ـ:يما يأتملهم يجب على المفتشين أن يراعوا في ع

منشآت التي قاموا بالتفتيش تتعلق بال بياناتتوخي الحرص والأمانة فيما يضمنونه تقاريرهم من معلومات و .1

كما  ,يطلعون عليه بأنفسهم أوإليه  نما يستمعووعليهم بوجه خاص أن يؤسسوا ملاحظاتهم على  ,عليها

على الثقة التي يجب  حفاظا   كافيا   مون بها إلماما  يل لا أمورية عن إبداء أية ملاحظات عن كل الامتناععليهم 

 .أن يتحلوا بها

 ولهم إبرازها عند الحاجة. ,صفتهمأن يكون معهم أثناء تأدية عملهم البطاقة التي تثبت  .2

مالم يرى المفتش أن المصلحة العامة  ,خولهم مقر العمل للقيام بالتفتيشممثله قبل د أومقابلة صاحب العمل  .3

ر عن زيارة المفتش للمنشأة يجوز بأي حال الإشعا كما لا. أ فور وصوله بمهمته التفتيشيةتقتضي أن يبد

 لمصلحة العمل. المسبق فيها محققا   إلا في الحالات التي يكون الإشعار ,مسبقا  

ممكنة في  معاونة كلوتقديم  ,العمل أصحابفي علاقاتهم ب رشاديبذل العناية الكاملة للجانب التوجيهي الإ .4

وتذليل أي صعاب  ,ية على الوجه الذي ترجوه المؤسسةل مساعدتهم على تطبيق النظام وتدابيره التنفيذسبي

 .تعترض هذا السبيل

 ة.ت التفتيش حسب طبيعة نشاط المنشأالوقت المناسب لزيارا اختيار .5

 

 

 العقوبات - محاضر الضبط - هإجراءاتقواعد التفتيش و: ثالفصل الثال

 (50)م المادة الخمسون

 -:يما يأت مراعاةيجب على أجهزة التفتيش 

التي يحددها  والإجراءات للقواعد وفقا  أن تشمل خطط الزيارات التفتيشية التفتيش الميداني على المنشآت  .1

 المحافظ.

وبصفة خاصة التأكد  ,كافة المجالات المتعلقة بتطبيق النظام وهذه اللائحة شاملا  أن يكون التفتيش الميداني  .2

 .هم الحقيقيةأجورب العمالكافة من تسجيل 

بموجب  ,لمنشآت أثناء ساعات العمل الرسميمكتب تنظيم زيارات المفتشين ل كليتولى الرئيس المختص في  .3

 على نموذج خاص يعتمده المحافظ. تعدو ,برامج يصادق عليها مدير المكتب
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 (51)م المادة الواحد والخمسون

تفتيش يقوم به لأي  كلعن نتائج  )لنموذج الخاص الذي يعتمده المحافظعلى ا) وافيا   تقريرا  مفتش  كل عدي .2

على  -ء ملاحظاته على أن يتضمن التقرير ويرفع التقرير لرئيسه المباشر لدراسته وإبدا ,منشأة يزورها

 -:يما يأت -الأخص 

 :وتشمل داريةالإ بياناتال .أ

 ذين قابلهم.ال شخاصالأ أسماءالمفتش, تاريخ زيارة المفتش ووقتها,  اسم

 :تعريف المنشأة التي زارها ويشمل .ب

المدير  أوصاحب المنشأة  اسم, عنوانها, الاشتراكورقم  ,ونوع النشاط ,ها القانونيشكلو ,المنشأة اسم

 من سعوديين وأجانب. الذين يعملون العمالعدد المسؤول, طبيعة العمل, 

 ملخصا  بنتائج الزيارة. .ج

 التوصيات. .د

 المحافظ تضمينها في التقرير. يرى أخرىأية معلومات  .ه

الزيارة التي قام بها المفتش للمنشأة ولم تكن مدرجة ضمن برنامج الزيارات  اعتماديجوز لمدير المكتب  .3

بشرط أن يكون المفتش قد أثبت واقعة الزيارة بموجب محضر معتمد منه ومن  ,المصادق عليه من قبل

 .مديرها المسؤول أوصاحب المنشأة 

 

 (52)م نية والخمسونالمادة الثا

الملقاة على عاتقه  الالتزاماتالمفتش وجود مخالفات من قبل صاحب العمل في مجال تنفيذه  اكتشفإذا  .1

طبيعة المخالفة  - شفاهة -ممثله أووجب عليه أن يوضح لصاحب العمل  ,النظام وهذه اللائحة أحكامبموجب 

بخطاب يرسل إليه بالبريد  مع تأكيد ذلك ,الكافية لذلك مدةويحدد له ال ,كم النظام بشأنها وكيفية إزالتهاوح

 بيانا  يعتمد من مدير المكتب يتضمن  رسميا  يوجه إليه إنذارا   الاستجابةدون  مدةوبعد فوات هذه ال ,الرسمي

مخالفة  كلها مدير المكتب لإزالة يقدروتحدد به مهلة مناسبة  اتخاذهاالواجب  والإجراءاتبالمخالفات 

صاحب  استعدادله آخر إذا تبين  شهرا  ويجوز له تمديدها بحد أقصى  ,ا على ألا تزيد عن شهرحسب طبيعته

 المشارتقرير المفتش ويجوز بدلا  من توجيه هذا الإنذار موافاة صاحب العمل بصورة من  ,للاستجابةالعمل 

يخل منح المهلة  ولا. المخالفةوافيا  بالغرض ويحدد به المهلة الممنوحة له لإزالة  كانإذا  (51) إليه بالمادة

 سبابلأالمهلة ل انتهاء انتظارالمحددة بالإنذار بحق المحافظ في تطبيق الجزاءات التي فرضها النظام دون 

 ذلك الحفاظ على مستحقات المؤسسة. من شأن كانها إذا يقدرالتي 

لمحددة لة المخالفة خلال المهلة اإذا لم يقم صاحب العمل بإزا ,من هذه اللائحة (53) المادة أحكام مراعاةمع  .2

ها بالبريد الرسمي لصاحب حداإالمفتش محضر ضبط من ثلاث نسخ ترسل  رريح ,الفقرة السابقة أحكاموفق 

 ـ:لى الأخصوع ,ت الأساسية اللازمةبيانالمحضر العلى أن يتضمن ا ,العمل

 .مباشرة العملالشخص المسؤول عن  أوبيان صفة المخالف مع التأكد من أنه صاحب العمل  .أ

 بيان المخالفات بوضوح. .ب
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 المخالفة. شأنهمالذين وقعت ب العمال تعددبها العقوبة ب دتعدفي حالة المخالفات التي ت العمالعدد  .ج

 .بيان المخالفات السابقة لصاحب العمل التي يجوز بمقتضاها مضاعفة الغرامة .د

اللجنة المختصة  إلىالتي يحددها المحافظ  المخالفات إحالةيجوز  ,الفقرتين السابقتين أحكاممن  استثناء .3

 .المخالفة اكتشاففي المخالفات عند  بالتحقيق

 

 (53)م المادة الثالثة والخمسون

 إذا حال إلا ,العمل كانه في ميجب أن يتم تحرير ,تحرير محضر ضبط بالمخالفات إلىء في حالة اللجو .1

من المخالفات التي  كل ارتكاب أسبابمل عن تش أن يسأل صاحب العوعلى المف ,استثنائيدون ذلك مانع 

ش وصاحب من المفت كلوأن يوقع على المحضر  ,في محضر الضبط خلاصة جوابه يسجل وأن ,شاهدها

 .ذلك في المحضر إلىعن التوقيع يشار  الامتناعوفي حالة  ,المدير المسؤول أوالعمل 

أصل  كانن إصورته  أو) المحضر وعليه أن يرفع ,مدير المكتب إلىر ضبط المخالفات ترفع محاض .2

إذا رأى أن  ,المختصة بالمركز الرئيس دارةالإ إلىمشفوعا بتوصياته صاحب العمل(  إلىالمحضر أرسل 

 اه.الأمر يستلزم العرض على المحافظ للتوجيه بما ير

من  مما يلزالمختصة بالمركز الرئيس ضرورة إرفاق  دارةفي محاضر الضبط التي ترفع للإ يراعى .3

 ـ:مستندات الآتيةال

من هذه اللائحة ومعتمدا  من مدير المكتب  (51)من المادة  (1)إليه في الفقرة  المشارصورة التقرير  .أ

 د الموافقة على تحرير محضر الضبط.بما يفي

 تا  مثب أو ,بالاستلاممندوبه  أوصورة الإنذار المرسل لصاحب العمل مثبتا  عليه توقيع صاحب العمل  .ب

 المكتب وتاريخه.عليه رقم صادر 

عليه رفضه  مثبتا   أو ,صورة كشف الحصر المحرر بمعرفة المفتش والمعتمد منه ومن صاحب العمل .ج

في  اختلافالعاملين وأعدادهم وما يكون من  بياناتلكافة  ا  توفيمسفيه أن يكون  يراعىو ,التوقيع

 .الالتحاقتواريخ  أو جورالأ

 إرسالكشف الحصر حتى تاريخ  بياناتللمؤسسة نتيجة  ةالمستحقصورة المطالبة المالية بالمبالغ  .د

يقل عن خمسة  ها قبل إعادة التفتيش النهائي على صاحب العمل بموعد لاإرسالمع ملاحظة  ,المطالبة

ها من المكتب إرسالتاريخ  أو ,صاحب العمل لها استلام دما يفيويبين على صورة المطالبة  ,يوما  عشر 

 .ورقمه

ب العمل معها صاح تعاملومية والمؤسسات العامة والشركات المساهمة التي يبيان بالجهات الحك .ه

 .المقاولاتوخاصة في مجال 

 .حوالللعقوبة حسب الأ ةأو المشددذكر الظروف المخففة  .و

صاحب العمل  استعداددى النظام وم أحكام استيعابياتها في كانحجم منشأة صاحب العمل وإم .ز

 .للاستجابة

 هذه المادة. أحكاماللازمة لتنفيذ يضع المحافظ النماذج  .4
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 (54)م المادة الرابعة والخمسون

ما  لاتخاذللمركز الرئيس للمؤسسة عن المخالفات الآتي بيانها  تقريرا  على مدير المكتب المختص أن يرفع 

 ـ:مختصة أخرىجهة  اعتماد إلىتصحيحها يحتاج  كان أو ,ذا لم تفلح جهود المكتب لتصحيحهايلزم بشأنها إ

 العمالصة في موضوع سلامة إذا رفض صاحب العمل التقيد بالتعليمات الصادرة عن الجهة المخت .1

 من ذلك. التحقق اتالتأمينلى مفتش إذا تعذر ع أو ,وصحتهم

 مدة أوثار النزاع حول علاقة العمل  أو ,هعمالعن  الاشتراكعن  الامتناعإذا أصر صاحب العمل على  .2

 ه العامل.الأجر الذي يتقاضا أومة الخد

 

 (55)م المادة الخامسة والخمسون

 :ما يأتي يراعى ,من النظام( 62)المادة  أحكامفي تطبيق  .1

النظام  أحكامن النظام على أي من المخاطبين بم( 62)يتم إيقاع العقوبات المنصوص عليها بموجب المادة 

 أوغير صحيحة للمؤسسة  بياناتبما في ذلك تقديم  حكامولوائحه التنفيذية في حال مخالفة أي من تلك الأ

بصددهم تلك  ارتكبتمن  تعددالمخالفات و تعددالعقوبة ب دعدتوت. التي تطلبها بياناتعن تقديم ال الامتناع

 .المخالفة ارتكابالمخالفات؛ كما تضاعف العقوبة في حال تكرار 

لفة خلال خمس سنوات المخالف ذات جنس المخا ارتكاببالتكرار الموجب لمضاعفة العقوبة تكرار  يقصد .2

 .السابقة من تاريخ صدور قرار فرض العقوبة عن المخالفة

تثبت مخالفة صاحب العمل بتسجيل شخص لا يعمل لمصلحته إذا لم يتوافر بشأن التسجيل ما تم النص عليه  .3

 .من هذه اللائحة (9)من المادة ( 4)بموجب الفقرة 

النظام ولوائحه التنفيذية في  أحكامأي من المخاطبين ب كاشترالديها  يثبتفي الحالات التي ) يحق للمؤسسة .4

العقوبة المقررة على  إيقاع (أي من المخالفات التي ترتب عليها صرف تعويضات بدون وجه حق ارتكاب

 .أي من تلك المخالفات مع إلزامه برد ما صرف من تعويضات بدون وجه حق ارتكابمن شارك في  كل

 .عملها إجراءاتلتحقيق في المخالفات؛ ويحدد قواعد ول أكثر أوالمحافظ لجنة  شكلي .5

من النظام؛ يحدد ( 62)مع عدم الإخلال بالحد الأعلى لمبالغ العقوبات المنصوص عليها بموجب المادة  .6

 .النظام ولوائحه التنفيذية أحكامعن أي من مخالفات  المستحقةالمحافظ مبلغ العقوبة 

ديد العقوبة النص على نشر ملخصه على نفقة المخالف في يجوز للمؤسسة تضمين القرار الصادر بتح .7

ويحدد المحافظ قواعد تطبيق ذلك بحسب نوع المخالفة  ,مناسبة أخرىفي أي وسيلة  أوصحيفة محلية 

 .المرتكبة وجسامتها وتأثيرها

 .أكثرخمس سنوات ف لارتكابهار يوم لا يجوز توقيع العقوبات عن المخالفات التي مضى على آخ .8
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ضاع المنشآت التي ينتهي نشاطها أوقواعد تسوية  :اب السابعالب

 نهائيا  

 

 

 (56)م المادة السادسة والخمسون

 ـ:الآتية سبابلأا لأحد نهائيا   نشاطها ينتهي التي المنشآت على الباب هذا أحكام تسري .1

 .الفردية المنشأة صاحب وفاة .أ

 .بإعساره الحكم صدور أو المنشأة صاحب إفلاس إشهار .ب

 وفق أو الشركات لنظام وفقا   سواء   ,غيرها مع اندماجها أو التصفية دور ودخولها المنشأة ءانقضا .ج

 .المختصة داريةالإ الجهات إحدى من بقرار أو ,قضائي بحكم أو المنشأة لعقد طبقا   أو ,اتفاقية

 لمنشأةا نشاط انتهاء يثبتو. سبابلأا من سبب لأي فعلية بصورة نهائيا   لنشاطه المنشأة صاحب ترك .د

 السجل من المنشأة بشطب شهادة تقديم أو وتقريره التفتيش تحريات بموجب السابقة الحالات في

 في بالمنشأة يقصدو. حوالالأ حسب النشاط لانتهاء المؤيدة المستندات من ذلك غير أو التجاري

 تكان اء  سو بالمملكة له المملوكة وفروعه العمل لصاحب الرئيس المركز الباب هذا أحكام تطبيق

 هذه من (6) المادة من (2) الفقرة أحكامب إخلال دون وذلك ,ةدتعدم أنشطة أو واحد نشاط في تعمل

 .اللائحة

( من هذه المادة, يتم العرض على المحافظ ليحدد التاريخ الذي يعتبر فيه 1الفقرة ) أحكاملأغراض تطبيق  .2

 .النشاط منتهيا  في مجال علاقة صاحب العمل بالمؤسسة

 .النشاط لتوقف المثبتة التفتيش تقارير في توافرها الواجب بياناتال المحافظ ديحد .3

 

 (5٧)م المادة السابعة والخمسون

 ـ:الآتية القواعد وفق نشاطها المنتهي المنشآت تعامل

 كل من عفاءالإ للمحافظ ويجوز ,النشاط لانتهاء المحدد التاريخ من اعتبارا التأخير غرامات سريان يقف .1

 ,بعضها أو التاريخ ذلك على السابقة الفترة عن نشاطها المنتهي المنشأة على المستحقة التأخير غرامات

 .الاشتراكات سداد تأخير سبابلأ تقديره حسب

 هذا يعدو ,النشاط لانتهاء المحدد التاريخ حتى ينمشتركال العمال عن المستحقة الاشتراكات تحتسب .2

 تحسب الحكم هذا من واستثناء. المنشأة هذه لدى اشتراكهم ةمد لانتهاء المحدد التاريخ هو التاريخ

 .التصفية إجراء أثناء خدمتهم تستمر الذين عماللل بالنسبة التصفية انتهاء تاريخ حتى الاشتراكات
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 (58)م المادة الثامنة الخمسون

 في بما ,طهانشا انتهى التي المنشآت قبل, حقوقها لتحصيل إجراءات من مما يلز باتخاذ المؤسسة تقوم .1

 مع وذلك المملكة خارج في مقار لها يعرف التي ,الأجنبية المنشآت من الحقوق تلك تحصيل متابعة ذلك

 .اللائحة هذه من (39) المادة أحكام مراعاة

 .المؤسسة قبل مبالغ من له مستحقا   يكون بما نشاطه انتهى الذي العمل صاحب إشعار المؤسسة على .2

 نشاطها انتهى التي المنشآت قبل المؤسسة حقوق تعامل ,اللائحة هذه من (38) المادة حكم من استثناء .3

 -:الآتية القواعد وفق المؤسسة قبل المنشآت تلك وحقوق

 أو فروعا له أن وتبين ,العمل صاحب نشاط فروع من فرع على يقتصر النشاط انتهاء كان إذا .أ

 الذي المؤسسة مكتب إلى الدائنة أو المدينة الأرصدة تحول ,المؤسسة لدى مسجلة أخرى أنشطة

 .اختصاصه مجال في قائما   العمل صاحب ونشاط حساب لايزال

 انقضاء بعد به المطالبة يحق فلا ,فأقل ريال ألف العمل لصاحب أو للمؤسسة المستحق المبلغ كان إذا .ب

 .النشاط بانتهاء المحافظ قرار صدور تاريخ على سنة

 بعد به المطالبة يحق فلا ,ريال ألف عن يزيد العمل لصاحب أو للمؤسسة المستحق المبلغ كان إذا .ج

 .النشاط بانتهاء المحافظ قرار صدور تاريخ من سنوات سبع انقضاء

 بقرار ,السابقتين )ب,ج( الفقرتين في عليها المنصوص المدد انتهاء بعد العمل صاحب حساب يقفل .د

 التأكد بعد وذلك ,المعدومة الديون من سسةللمؤ المستحقة المبالغ تعتبر الحالة هذه وفي ,المحافظ من

 .العمل صاحب حقوق لأداء أو المؤسسة حقوق لتحصيل الكافية جراءاتالإ اتخاذ من

 ,المؤسسة حقوق لتحصيل تتخذ لم واجبة إجراءات هناك أن له تبين إذا المدد تلك مد للمحافظ يجوز .ه

 .العمل صاحب حقوق لأداء أو
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 النظر فيها إجراءاتو لاعتراضاتاأصول تقديم  :الباب الثامن

 

 

 (59)م المادة التاسعة والخمسون

 أي من صادر قرار أي على الاعتراض ,مقامهم يقوم من أو ينمشتركال أو العمل أصحاب من كلل يحق .1

 ـ:يةالآت المسائل في المؤسسة أجهزة من جهاز

 .للنظام الخضوع عدم أو الخضوع .أ

 يشترط ولا. التأخير غرامات أو الاشتراكات قيمة تحديد وأ الاشتراكات لحسم الخاضع الأجر تحديد .ب

 قرارا   يكون أن يمكن كما ,معين شكل في صادرا   المسائل تلك في عليه المعترض القرار يكون أن

 .إصداره المعترض ويطلب أصلا قرار صدور عدم بمعنى ,سلبيا  

 على بالاعتراض المتعلقة محكاالأ ةمهنيال الأخطار وفرع ,المعاشات فرع تعويضات لائحتا تنظم .2

 .تقديرها أو التعويضات استحقاق شأن في الصادرة القرارات

 

 (60)م المادة الستون

 لإعادة الاعتراض محل القرار أصدر الذي الجهاز نفس إلى بالتماس يتقدم أن الشأن لصاحب يجوز .1

 بدلا   له أن كما ,بالقرار طارهإخ تاريخ من شهر خلال ويقدم ,وطلباته ,هأسباب بالالتماس ويحدد ,فيه النظر

 من شهرين خلال اعتراضه يقدم أن على ,مباشرة الأعلى المستوى إلى باعتراضه يتقدم أن ذلك عن

 .عليه المعترض القرار صدور تاريخ

 جاز ,تقديمه تاريخ من يوما   عشر خمسة خلال فيه يبت لم أو ,ورفض بالالتماس الشأن صاحب تقدم إذا .2

 تاريخ من أو التماسه برفض إخطاره تاريخ من شهرين خلال ذلك يكون أن على ,هباعتراض التقدم له

 .الحال حسب فيه البت دون الالتماس تقديم على مضت التي يوما   عشر الخمسة نهاية

 

 (61)م المادة الواحد والستون

 التفصيل على إصداره عن امتنع أو القرار أصدر الذي للجهاز مباشرة الأعلى الجهاز إلى الاعتراض يقدم

 ـ:الآتي

 .المكتب مدير من الصادر للقرار بالنسبة المحافظ .1

 مجلس إلى الحالة هذه في الاعتراض يقدم أن على ,المحافظ من الصادر للقرار بالنسبة دارةالإ مجلس .2

 .المحافظ بقرار إخطاره تاريخ من يوما   ثلاثين خلال دارةالإ

 .المقررة المواعيد فوات بعد المقدم لاعتراضا في النظر قبول مبررة سبابلأ للمحافظ يجوز .3
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 في إليه المشار التسلسل طريق استنفاذ بعد - موضوعية سبابلأ اعتراضه يقبل لم الذي الشأن لصاحب .4

 من يوما   ثلاثين خلال العمل قضايا في بالفصل المختصة الجهة إلى بشكوى يتقدم أن - السابقة الفقرات

 .اعتراضه رفض قرار صدور تاريخ

 

 (62)م المادة الثانية والستون

 الاعتراضالجهة المختصة بالبت في  إلى ,بنفسه الاعتراضن يقدم أمن يقوم مقامه  أويجوز لصاحب المصلحة 

 مشتركال أوممن يقوم مقام صاحب العمل  مقدما   الاعتراض كانوفي حالة ما إذا  ,بالبريد المسجل إليهاه إرسال أو

 -:الآتية بياناتال الاعتراضعلى أن يتضمن  ,التي تسمح له بذلكيه إثبات صفته فإنه يتعين عل

 .ولقبه كاملا  المعترض  اسم .1

 .المعترض ومهنته ومقر عمله .2

 العنوان ورقم الهاتف. .3

 .المتعلقة به كما يرفق صورة منه بياناتوال ,التي أصدرت القرار المعترض عليه الجهة .4

 وحججه.فصيل وتحديد طلبات المعترض بالت الاعتراض أسباب .5

أمام الموظف  الاعتراضفإذا لم يكن يحسن التوقيع يكتفى بأن يبصم بإبهامه الأيسر على  ,توقيع المعترض .6

 .الاعتراضاتالمختص بتسجيل 

 .هذا الفصل حكاملأ طبقا  الشأن  أصحابأن يتقدم به  يمكنالذي  للاعتراض نموذجا   تعدويجوز للمؤسسة أن 

 

 (63)م المادة الثالثة والستون

ولها أن  ,التي تقدم إليه الاعتراضاتوز للمحافظ تشكيل لجنة في المركز الرئيس للمؤسسة تتولى دراسة يج .1

 اعتراض كلوإعداد تقرير بشأن  ,وتراها لازمة لهذه الدراسة إليهامعلومات تحتاج  أو بياناتتطلب أي 

 .ويعرض على المحافظ للبت فيه ,بياناتال استكمالل شهر من تاريخ خلا

إذا لم  الاعتراضويجوز لها التوصية بحفظ  ,من ينوب عنه لمناقشته أوالمعترض للجنة استدعاء يجوز  .2

 .في المواعيد التي تحددها دون عذر مقبول إليهانائبه  أويحضر المعترض 

نحو المنصوص عليه في التنفيذ الجبري على ال إجراءاتية يوقف شكله الإجراءات استوفىالذي  الاعتراض .3

 .هذه اللائحة

ون القرار على أن يك ,هتعديل أوبإلغاء القرار المعترض عليه  أو ,الاعتراضيصدر قرار المحافظ إما بحفظ  .4

منه بموجب خطاب رسمي على العنوان الذي  معتمدةويخطر المعترض بصورة  ,مسببا   حوالفي جميع الأ

 .اعتراضهحدده في 
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 انتقالية أحكام :الباب التاسع

 

 

 (64)م تونالمادة الرابعة والس

 الاجتماعية اتالتأمينمن هذه اللائحة يعتبر صحيحا  تسجيل من تم تسجيلهم ب( 29)المادة  أحكاممع عدم الإخلال ب

تسجيلهم قد شابه أي من  كانولو  ,هـ01/07/1423قبل  أكثرالواجبة ثلاث سنوات ف للاشتراكاتدفعهم  واستمر

تسجيل العامل غير السعودي في فرع  أو ,تثناة من الخضوع للنظامالمس الفئات الاستثناءولا يشمل هذا  ,المخالفات

 .المعاشات

 

 (65)م المادة الخامسة والستون

 -هـ 1422محرم ) ل من بدء تطبيق النظاموفي الشهر الأ إلزاميا  ين مشتركالجديدة لجميع  اشتراك أجورتسجل 

 .ويحدد المحافظ كيفية تطبيق هذا الحكم ,للائحةوما بعدها من هذه ا (16)المادة  أحكاممحددة وفق  (م2001بريل أ
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 جدول شرائح الدخل الشهري

 

 

 1جدول رقم 

 .اختياريا الاشتراكاتأساسها حساب  يتم علىشرائح الدخل الشهري التي 

 

 

رقم 

 الشريحة
 مقدارها

رقم 

 الشريحة
 مقدارها

1 1.200 21 7.900 

2 1.400 22 8.600 

3 1.600 23 9.400 

4 1.800 24 10.300 

5 2.000 25 11.300 

6 2.200 26 12.400 

7 2.400 27 13.600 

8 2.600 28 14.900 

9 2.800 29 16.300 

10 3.000 30 17.800 

11 3.300 31 19.600 

12 3.600 32 21.600 

13 3.900 33 23.800 

14 4.200 34 26.200 

15 4.600 35 28.800 

16 5.000 36 31.700 

17 5.500 37 34.900 

18 6.000 38 38.400 

19 6.600 39 42.200 

20 7.200 40 45.000 
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 لائحة تعويضات فرع المعاشات

 الاشتراككيفية حساب أشهر  :لوالفصل الأ

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 ـ:الآتية القواعد بموجب العمل يراعى ,النظام من (47) المادة حكاملأ تطبيقا   الاشتراك أشهر حساب في

 الكامل يالشهر الأجر أساس على للمؤسسة اشتراك عنه استحق تقويم شهر كل اشتراك شهر يعتبر .1

 تثبيت أسلوب وفق ذلك كان سواء   والاشتراكات التسجيل ولائحة النظام حكاملأ وفقا   للاشتراك الخاضع

 أسلوب أي أو ,الفعلية جورالأ أسلوب أو ,يةالتأمين السنة من لوالأ الشهر أجر أساس على الاشتراك أجر

 .الواجبة الاشتراكات تحديد مجال في المؤسسة تتبعه آخر

 الشهري أجره عنها يتقاض لم التي للمدد بالنسبة يعامل الفعلية جورالأ أسلوب وفق يعامل الذي مشتركال .2

 ـ:الآتي النحو على ,السابقة الفقرة أحكام وفق له المحسوبة مدةال ضمن إدخالها يسبق ولم ,كاملا  

 .أجرا   عنها ضىتقا يوما   ثلاثين (30) كل مقابل اشتراك شهر له يحسب ,بالشهر أجره يتقاضى كان إذا .أ

 ساعة وأربعين مائتين (240) كل مقابل اشتراك شهر له يحسب بالساعة أجره يتقاضى كان إذا .ب

 .أجرا   عنها تقاضى

 .أجرا   عنها تقاضى يوما   ثلاثين (30) كل مقابل اشتراك شهر له يحسب باليوم أجره يتقاضى كان إذا .ج

 (13) يبلغ الذي العمل أيام من الباقي يعتبر السابقة للفقرات طبقا   الاشتراك أشهر جمع عمليات في .د

 .يهمل القدر هذا عن الباقي نقص وإذا ,اشتراك شهر حكم في ,تجميعها دفأكثر بع يوما   عشر ثلاثة

 المعاش حساب في تدخل مدةال هذه فإن ,صابةللإ يوميا   بدلا   عنها استحق مدة اشتراكه مدة تضمنت إذا .ه

 أدىو كاملا   عنها أجره تقاضى قد كان لو كما المعاشات فرع امحكلأ طبقا   له المستحق التعويض أو

 .المستحقة الاشتراكات عنها

 السنوات بين الأيام فروق تضاف الميلادي للتقويم وفقا   الاشتراك تحصيل فيها يتم التي الحالات في .3

 لاستحقاق لةالمؤه مدةال مشتركال استيفاء ذلك شأن من كان إذا ,الاشتراك مدةل والهجرية الميلادية

 (2) د( و/1ج( و )/1أ( و )/1الفقرات ) في عليها المنصوص المعاش استحقاق حالات في وذلك المعاش

 في المضافة الفروق هذه تدخل أن دون والوفاة العجز حالات في وكذلك ,النظام من (38) المادة من

 المعاش. حساب
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 (2)م المادة الثانية

 .اليوم هذا عن أجر على يحصل لم ولو اشتراك يوم مشتركال ةخدم فيه انتهت الذي اليوم يعد .1

 بحكم يعد فإنه الاشتراك أجر تثبيت بأسلوب للمعاملين بالنسبة الخدمة من خروج شهر آخر يكتمل لم إذا .2

 والمادتين (38) المادة من (2د( و )/1ج( و )/1أ( و )/1) الفقرات أحكام تطبيق في كامل اشتراك شهر

 أن دون المعاش لاستحقاق المؤهلة مدةلل مشتركال استيفاء ذلك شأن من كان إذا النظام من (40) و (39)

 المعاش. حساب في الشهر هذا يدخل

 (1) الفقرة لحكم طبقا   الوفاة ومعاش مهنيال غير العجز معاش لاستحقاق المؤهلة مدةال تحديد مجال في .3

 بمدد تتعلق تكان إذا متصلة الاشتراك أشهر تعد النظام من (40) المادة من (1) والفقرة (39) المادة من

 .زمني فاصل بينها يفصل لا للنظام خاضعة عمل

 عنه يستحق لم إذا الخدمة من الخروج شهرا  زمني فاصلا   يعد لا السابقة الفقرة حكم تطبيق مجال في .4

 أما ,السنة من لوالأ الشهر أجور أساس على الاشتراكات يؤدون الذين ينمشتركلل بالنسبة وذلك ,اشتراك

 مدد زمنيا فاصلا   يعد لا فإنه الفعلية جورالأ أساس على الاشتراكات يؤدون الذين ينمشتركلل بالنسبة

 لم إذا العمل صاحب لدى مشتركال يقضيها التي العمل عقد وقف مدد أو أجر بدون الإجازة أو الغياب

 ثلاثين عن وتقل اشتراك فترتي بين صلتف التي مدةال زمنيا فاصلا   يعد لا كما ,اشتراك عنها يستحق

 .المعاشات أساسها على تقدر التي الاشتراك مدة ضمن إليها المشار المدد تدخل ألا على ,يوما  

 

 (3)م المادة الثالثة

 عمل صاحب من أكثر لدى عمل قد مشتركال كان إذا النظام من (38) المادة منهـ( /3) الفقرة أحكام تطبيق في

 حسب عنه المستفيدين أو مشتركال لصالح يحتسب ,الواحد الشهر عن كامل اشتراك نهمم كل على واستحق

 لدى يستحقها التي الشهرية جورالأ مجموع ويتخذ ,الواحد الزمني الشهر مقابل واحد اشتراك شهر الحال

 تطبيق اعاةمر مع ,المعاش لحسابسا  أسا اشتراكه مدة من تينالأخير السنتين خلال يندتعدالم لأعمالا أصحاب

 فرع تعويضات لائحة من  (8)والمادة النظام من (38) المادة من (3) والفقرة (19) المادة من (2) الفقرة أحكام

 المادة. هذه لتطبيق اللازمة والأمثلة التفاصيل المحافظ ويضع .المعاشات
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 ين وكيفية حسابهامشتركلل المستحقةالتعويضات  :الفصل الثاني

 

 

 (4)مالمادة الرابعة

أن يكون  حوالمعاش التقاعد في جميع الأ لاستحقاقيلزم  ,من النظام 1(38/1) المادة أحكامفي تطبيق  .1

وأي  ,إلزاميا  ين مشتركلللزامي بالنسبة الإ للاشتراكقد توقف عن ممارسة أي عمل مما يخضع  مشتركال

 .ريااختياين مشتركللالإلزامي بالنسبة  أو الاختياري للاشتراكعمل مما يخضع 

أن يتقدم  تينسالالذي لم يبلغ سن  مشتركلليحق  ,من النظام (38)من المادة ب( /1)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .2

 .الأقلعلى  شهرا  ثلاثمائة  (300) اشتراكه مدة بطلب صرف معاش التقاعد متى بلغت

قة الشا عماللأون باين الذين يعملمشتركلليحق  ,النظاممن ( 38) من المادةج( /1) الفقرة أحكامفي تطبيق  .3

متى  ,ثرأكفي سن الخامسة والخمسين فطلب الحصول على معاش التقاعد  ,بالصحة الآتي بيانهم ةأو الضار

 ـ:شهرا  مائة وعشرين ( 120)لا تقل عن  اشتراك مدةمنهم  مشتركالتوافرت لدى 

 المنجم. المناجم الذين يعملون داخل عمال .أ

 ير وتعبئة الأحجار والمواد الخام.وتفج المحاجر الذين يعملون في تكسير عمال .ب

فران مل أمام الأالذين يعملون في مجال صهر المعادن كالحديد والصلب الذين يباشرون الع العمال .ج

 العالية الحرارة.

 .الغواصون الذين يتطلب عملهم المعتاد الغوص في أعماق البحار .د

بصورة فعلية  إليها المشار لأعمالا مزاولةفي  تمراسهذه الفقرة أن يكون قد  أحكاممن  مشتركالويشترط لإفادة 

 المكتب. ر التفتيش المعتمد من مديرذلك بموجب تقري يثبتو ,اشتراكه مدةة من الأخيرطوال السنوات الخمس 

من المادة ( ج/1ب( و )/1) المعاش في الفقرتين استحقاقيبدأ  ,من هذه المادة( 1)حكم الفقرة  مراعاةمع  .4

  .ستينال ل الشهر التالي لتقديم طلب صرف المعاش إذا قدم قبل بلوغ سنأومن  عتباراامن النظام  (38)

  

 

 

 

 

 (5)م المادة الخامسة

                                                                 

من نظام  (1الفقرة ) 38هو المادة والصحيح  ( نظرا لاستخدام الأرقام باللغة الانجليزية،1/38) بهذا الصيغةتم كتابتها الاجتماعية لتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  1

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128ئحة تعويضات فرع المعاشات الصادرة بالقرار الوزاري رقم وفقا للا (،38/1) الاجتماعية التأمينات
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معاش  ,المسجون مشتركال سرةالمؤسسة لأتدفع , من النظام( 38)من المادة  د(/1)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .1

 إلىإضافة  ,لمعاشهذا ا لاستحقاقلمؤهلة ا مدةمتى توافرت ال ستينالالتقاعد بصفة مؤقتة قبل بلوغه سن 

 ـ:الشروط الآتية

 ,تقل عن ثلاثة أشهر لا مدةأمر من صاحب الصلاحية يقضي بسجنه  أوأن يكون قد صدر بحقه حكم  .أ

 .مدةفي السجن هذه ال مشتركالبقاء  أو

 .مشتركالأن يكون صاحب العمل قد أخطر المؤسسة بإنهاء خدمة  .ب

التالي لتاريخ دخول ل الشهر أومن هذه المادة من ( 1)وص عليه في الفقرة المعاش المنص استحقاقيبدأ  .2

 لانقضاءل الشهر التالي أوومن  ,أمر من صاحب الصلاحية أوالسجن وذلك لمن صدر بحقه حكم  مشتركال

من الشهر  الأخيروينتهي الحق في المعاش بنهاية اليوم  ,مدةثلاثة أشهر بالنسبة لمن بقي في السجن هذه ال

وعلى المكتب المختص التنسيق مع  ,ثلاثة أشهر تالية له إلىن إضافة من السج مشتركالالذي خرج فيه 

 .وخروجه من السجن مشتركالالسجن لمعرفة التاريخ الفعلي لدخول  إدارة

من النظام عن طريق ( 2/8)المسجون الوارد ذكرهم في المادة  مشتركالعائلة  فرادالمعاش لأ يصرف .3

فللمؤسسة  أحدا  فإن لم يحدد  ,السجن الموجود به إدارةه تعتمده من بينهم بإقرار من مشتركالشخص يحدده 

لزوج إن ل أو) المعاش للزوجة يصرف أحدا  فإن لم ينيبوا  ,عائلته منهم أفرادعاش لمن ينيبه أن تصرف الم

 لأرشدهم. أو (امرأةالسجين  مشتركال كان

 نهائيا  من النظام  (38)من المادة د( /1)جون بموجب الفقرة المس مشتركلليصبح معاش التقاعد المستحق  .4

المنصوص  من مهنيأصيب بعجز غير  أو ,توفيوإذا حدث قبل ذلك أن  ,هأثناء سجن ستينالإذا بلغ سن 

جز بعد تركه أصيب بع أو توفيمعاملة من  يعاملو ,حساب معاشه يعادمن النظام فإنه  (39)عليه في المادة 

 .ستينالوقبل بلوغه سن  ,نظامالعمل الخاضع لل

من هذه ( 2)الأجل المحدد بموجب الفقرة  وانتهى ,ستينالالمسجون قبل بلوغه سن  مشتركالإذا أفرج عن  .5

 .ستينالقبل بلوغ سن  اشتراكه مدةبه أي مشترك تنتهي  يعاملوفق ما  يعامل ,المادة

النظام وهذه  أحكامالمسجون لسائر  ركمشتلليخضع المعاش المستحق  ,الفقرات السابقة أحكام مراعاةمع  .6

 الحق في صرف المعاش. استمرارشروط اللائحة وخاصة فيما يتعلق ب

 

 (6)م المادة السادسة

لصرف معاشه في سن الذي يتقدم بطلب  مشتركللمن النظام يحق  (38)من المادة  (2)في تطبيق حكم الفقرة 

 ,شهرا  مائة وعشرين  (120) إلىولا تصل  الأقلعلى  هرا  ش ستين( 60)تبلغ  اشتراك مدةوله  ,أكثر أو ستينال

 ,در الذي يؤهله للحصول على المعاشبالق اعتبارية مدةويتوقف عن ممارسة أي عمل خاضع للنظام أن يطلب ضم 

 (%18)فرع المعاشات بواقع  اشتراكاتوعلى أن يؤدي جملة  ,المراد ضمها خمس سنوات مدةال تجاوزتعلى ألا 

على أساسه  يقدرالذي  للاشتراكالمضمومة محسوبة على أساس متوسط الأجر الشهري  مدةن الشهر م كلعن 

بحسم متراكم المعاش المستحق له من  أو ,إما دفعة واحدة الاشتراكاتأن يؤدي هذه  مشتركالوعلى  ,المعاش

لوفاء وذلك حتى ا يا  شهرمن قيمة معاشه المستحق  (25٪)شهرية بواقع  أقساطتاريخ تقاعده وسداد الباقي على 

 .قساطسقط حق المؤسسة في باقي الأي ,القيمةقبل سداد كامل  توفيوإذا  ,بكامل قيمة المبلغ المستحق
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 (٧)م المادة السابعة

 ـ:يما يأت يراعىمن النظام ( 38)من المادة أ( /3)الفقرة  أحكامفي تطبيق 

 .شهرا  ( 12) مقسومة على لاشتراكاعنها المعاش مجموع أشهر  يحسبالتي  الاشتراك مدةب يقصد .أ

بعين من الواقعة بعد تاريخ بدء العمل بالنظام تدخل في حساب المعاش بواقع جزء من أر الاشتراك مدة .ب

 .اشتراكه مدةتين من الأخيرفي السنتين  مشتركللالشهري  الاشتراكمتوسط أجر 

ءا  من بواقع جزء من خمسين جز في ظل النظام السابق تدخل في حساب المعاش قضيتالتي  الاشتراك مدة .ج

لعائلية إعانة الأعباء ا مدةالمعاش المستحق عن هذه ال إلىويضاف  )ب(,المتوسط المذكور في الفقرة 

 .حكامأ تخضع له من تما كانمن النظام السابق ووفق  (38من المادة ) (3)المنصوص عليها في الفقرة 

 كانلفقرة إذا اتلك  أحكامعباء العائلية لمن تنطبق عليهم تستحق إعانة الأ لا )ج(,من حكم الفقرة  استثناء .د

معاش  أود لتقاعالمقرر لمعاش ا دنىيقل عن قيمة الحد الأ أو يساويإليه الإعانة  مضافا  مجموع المعاش 

المجموع  ذلك انكأما إذا  ,الإعانة تلغىو دنىالحد الأ إلىش ففي هذه الحالة يرفع المعا ,مهنيالعجز غير ال

 ,دنىلأالحد ا إلىدون رفع المعاش  فيستمر صاحب المعاش في تسلم هذا المجموع ,دنىمن الحد الأ أكثر

يقل عن  أو يساويفي قيمة الإعانة نتيجة تغيير في عدد المعولين بحيث يصبح المجموع  تعديلوإذا جرى 

اش الذي فإن المع صاحب المعاش توفيوإذا  ,الإعانة تلغىو دنىالحد الأ إلىش يرفع المعا دنىالحد الأ

 .المقرر دنىالعائلة يجب ألا يقل عن الحد الأ أفراديوزع على 

  

 (8)م المادة الثامنة

 ـ:يما يأت يراعىمن النظام  (38) من المادة ب(/3)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .1

وع على أساسه المعاش هو جزء من أربعة وعشرين جزءا  من مجم يقدرمتوسط الأجر الشهري الذي  .أ

في الأربعة  المستحقة الاشتراكاتوالتي سددت على أساسها  للاشتراكالخاضعة  جورلأكامل ا

 حكم الفقرة التالية. مراعاةة بالأخير اشتراكوعشرين شهر 

ي ف الاشتراكمن أجر ( %150) على أساسه المعاش عن يقدريشترط ألا يزيد متوسط الأجر الذي س .ب

أجر  استمرالذي  مشتركالمن هذا الشرط  يستثنىو ,الاشتراك مدةة من الأخيربداية الخمس سنوات 

سنوات  خمس مدةمن النظام ل( 19) من المادة( 2)خاضعا  للتدرج المنصوص عليه في الفقرة  اشتراكه

لمعاش اعلى أساسه  يقدروإذا ترتب على تطبيق هذا الحكم أن قل المتوسط الذي  ,الأقلعلى  اشتراك

 راعىي ,أكثرف( %10)بنسبة  الاشتراك مدةتين من الأخيرتين عن المتوسط الفعلي للأجر خلال السن

 المعاش الأساسي وفق التفاصيل إلىيضاف  استبعدتعن فروق الأجر التي تقل معاش مس احتساب

 التي يصدر بها قرار من المحافظ. ةوالأمثل
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 :الآتي يراعىمن النظام ( 38)ن المادة مد( /3)الفقرة  أحكامفي تطبيق 2/1.1

السنتين  في مشتركللالفقرة المذكورة على الحالات التي يقل فيها متوسط الأجر الشهري  كامأح طبقت .أ

 فاضانخبسبب  أكثر أو( %10)عن متوسط أجره في سنوات سابقة بنسبة  اشتراكه مدةتين من الأخير

 من النظام. (38ج( من المادة )/3)بعد تطبيق حكم الفقرة  أوأجره فعليا  

 مدةا فقط بما فيه اشتراكمدتي  ,منفصلة مدةمنها  كلالتي يجوز حساب  لمددالعدد  الأقصىالحد  .ب

ي في منهما عن سنتين وأن يزيد متوسط الأجر الشهر مدةة وبشرط أن لا تقل أي الأخير الاشتراك

 مدةل عن متوسط الأجر الشهري( %10)لى بنسبة والمنفصلة الأ الاشتراك مدةتين لالأخيرالسنتين 

 .ةالأخيرصلة المنف الاشتراك

 مدة اختيار يتم ,تنطبق عليها الشروط المذكورة في الفقرة السابقة اشتراك مدةمن  أكثرفي حالة وجود  .ج

 ة.الأخيرالمنفصلة  الاشتراك مدةالسابقة مباشرة على  الاشتراك

ي أي منفصلة عن أجره ف مدة كلتين في الأخيرفي السنتين  مشتركللإذا قل متوسط الأجر الشهري  .د

لتي سنة من السنوات ا كليؤخذ الفرق بينهما عن  ,أكثر أو( %10)عن  مدةسابقة من تلك السنة 

معاش مستقل عن تلك الفروق  يحسبظهرت فيها هذه الفروق ويستخرج المتوسط الشهري لها ثم 

 .مدةمعاش تلك ال إلىعنها ويضاف  المستحقة مدةوال

 دةم كلعلى أساسه معاش  يقدرلأجر الذي سن هذه المادة على متوسط اب( م/1)حكم الفقرة  يطبق .ه

 منفصلة.

لسابقة ا )هـ ,د ,ج ,ب ,أ) ما ذكر في الفقرات مراعاةمنفصلة ب اشتراك مدة كليتم حساب معاش عن  .و

 .المددعن تلك  المستحقةالمعاشات  ويربط المعاش النهائي بقدر مجموع

 يطبق ,كالاشترا مدةالسابقتين في أ/ب( /1/2)في حالة عدم توفر الشروط المنصوص عليها في الفقرتين .2/2

 .مدةالسابقة على تلك الد( /1/2)حكم الفقرة 

عاد به صاحب  لا يسمح بالجمع بين الأجر الذي ,من النظام( 38)من المادة  أ(/4)الفقرة  أحكامفي تطبيق . 3

 إذا إلا ,لفقرةعمل خاضع للنظام وبين جزء من معاشه على النحو المنصوص عليه في تلك ا إلىالمعاش 

( 7)الفقرة  إليهمممن أشارت  مهنيصاحب معاش عجز غير  كان أو ستينالت عودته بعد بلوغه سن كان

 ن النظام.م (39)من المادة 

 

 (9)م المادة التاسعة

أن  مهنيمعاش العجز غير ال لاستحقاقمن النظام يشترط ( 39) من المادة (1الفقرة ) أحكامفي تطبيق  .1

الثمانية عشر  أوعشر  الاثنيوأن تكون فترة  ,على رأس العمل الخاضع للنظام شتركماليحدث العجز و

وأن تثبت حالة العجز بمعرفة اللجان  ,تسجيله الفعلي لدى المؤسسة إجراءاتتالية لإتمام  اشتراكشهر 

                                                                 

وفقا للائحة تعويضات فرع  ،2/1هو والصحيح  نظرا لاستخدام الأرقام باللغة الانجليزية، -1/2 بهذا الصيغةتم كتابتها الاجتماعية لتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  1

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128رة بالقرار الوزاري رقم المعاشات الصاد
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 لنظاميةالشروط ا إلىإضافة  ,الاشتراك مدة انتهاءمن تاريخ  كثرعلى الأ شهرا  الطبية خلال ثمانية عشر 

فإنه  ,مشتركللل هذه الفترة بسبب راجع خلا وإذا لم يصدر من اللجنة الطبية قرار بثبوت العجز ,خرىالأ

بعد تركه العمل الخاضع للنظام  مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركالفي هذه الحالة معاملة  يعامل

 التالية. لفقرةا إلىإضافة  ,من النظام (39)من المادة ( 2)المنصوص عليها في الفقرة 

الذي حدث له عجز غير  مشتركالمن النظام تعرض حالة  (39)من المادة  (2)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .2

 مهنيبعد تركه العمل الخاضع للنظام على اللجنة الطبية المختصة للنظر في مدى توفر العجز غير ال مهني

عرض على اللجنة في أي وقت طالما لم ويتم ال, ستينالمعاش التقاعد قبل بلوغه سن  لاستحقاقالموجب 

وتوفرت  ,من النظام( 57)في المطالبة بفوات المواعيد المنصوص عليها في المادة  مشتركاليسقط حق 

 هذا المعاش. باستحقاقالخاصة  خرىالشروط النظامية الأ

ن في حكمه وم ,بعد تركه العمل الخاضع للنظام مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركلل يمنحالمعاش الذي  .3

بشأنه  يراعىو ستينالل سن قب يصرفمعاش التقاعد فيما عدا أنه  أحكاممعاش تقاعد تسري عليه كافة  يعد

 ـ:يما يأت

 ى تاريخ ترك العمل الخاضع للنظام.يستحق المعاش المذكور عن الفترة السابقة عل لا .أ

 ,من النظام( 39) من المادة( 3) النسبي المنصوص عليه في الفقرة دنىالحد الأ أحكامعليه  تطبق لا .ب

 .من المادة المذكورة( 4) الفقرة أحكامعليه  تطبق كما لا

حين بلوغه سن  إلىيخضع صاحب هذا المعاش للفحوص الطبية الدورية التي تحددها اللجان الطبية  .ج

 .ستينال

 مشتركالهم العائلة بسبب وفاة عائل أفرادمعاش  استحقاقعلى حالات )أ( و )ب(  الفقرتين أحكاموتسري 

 من هذه اللائحة.( 12)من المادة ( 2)بعد تركه العمل الخاضع للنظام المنصوص عليها في الفقرة 

  

 (10)م المادة العاشرة

( %50)إعانة بنسبة  مهنيمعاش العجز غير ال إلىمن النظام يضاف  (39)من المادة ( 4)الفقرة  أحكامفي تطبيق 

على أن لا , لجنة الطبية أنه يحتاج لمساعدة غيره للقيام بأعباء حياته اليوميةالذي تقرر ال مشتركللخمسين بالمائة 

 استحقاقمن تاريخ  اعتباراالإعانة  استحقاقويبدأ  ,لاثة آلاف وخمسمائة ريال( ث3.500) هذه الإعانة مبلغ تجاوزت

قرارها بذلك صدر  كانان نة الإعا استحقاقل الشهر التالي للشهر الذي تقرر فيه اللجنة أومن  أومعاش العجز 

 إليهاالحاجة  استمرتوتصير الإعانة نهائية إذا  ,الحاجة لمساعدة الغير استمراردى وتحدد اللجنة الطبية م لاحقا.

 .ستينالسة وسن الخام مشتركالقائمة حتى بلوغ 

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

 -:يأتي ما يراعىظام من الن( 39)من المادة ( 7أ( و )/6)الفقرتين  أحكامفي تطبيق 

كامل أجر  أو, اشتراكه مدةعن آخر شهر من  مشتركللالمستحق  الاشتراكبالأجر السابق كامل أجر  يقصد .1

 .أيهما أكبر ,مهنيعلى تاريخ ثبوت عجزه غير ال السابق اشتراكه
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لدى مرضا  أصيب به قبل تاريخ تسجيله الفعلي  أوسبب عجزه عاهة  كانعاجزا  إذا  مشتركال يعد لا .2

 إلى أدىالمرض قد تطور بعد هذا التاريخ مما  أوإلا إذا ثبت للجنة الطبية المختصة أن العاهة  ,المؤسسة

 لى العمل.نقص نسبة قدرته ع

عمل بأي أجر يعرض على اللجنة الطبية المختصة للنظر  إلى مهنيإذا عاد صاحب معاش العجز غير ال .3

يضر بحالته الصحية فإنه  رأت أن العمل الذي عاد إليه لا وإن ,فإن رأت أنه شفي يوقف معاشه ,في حالته

من ( 38)من المادة ( 4)الفقرة  أحكاممعاملة صاحب معاش التقاعد العائد للخضوع للنظام حسب  يعامل

من شأنه أن يضر بصحته فيطلب منه ترك  مشتركالأما إذا رأت اللجنة أن العمل الذي عاد إليه  ,النظام

 .كاملا   هل يوقف معاشفإن لم يمتث ,العمل

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 ـ:يما يأت يراعى ,من النظام( 40)من المادة  (1) الفقرة أحكامفي تطبيق 

 لا اشتراك مدةت له كانو ,سنه كان وهو على رأس العمل الخاضع للنظام أيا   إلزاميا   مشتركالفي حالة وفاة  .1

فإن  ,تسجيله الفعلي لدى المؤسسة إجراءاتة تالية لإتمام ستة أشهر متقطع أوتقل عن ثلاثة أشهر متصلة 

قيمة هذا المعاش  تحسبو ,ل الشهر التالي لتاريخ الوفاةأو من اعتباراعائلته يستحقون معاش الوفاة  أفراد

 .مهنيحساب قيمة معاش العجز غير المثل 

 من اعتبارايستحقون معاش التقاعد عائلته  أفرادبعد تركه العمل الخاضع للنظام فإن  مشتركالفي حالة وفاة  .2

 أوفعلية  اشتراك مدةها كلت كان سواء  عشر سنوات  اشتراكه مدةمتى بلغت  ,ل الشهر التالي لتاريخ الوفاةأو

ة الأخيروفي الحالة  ,من النظام (38)من المادة  (2)المنصوص عليها في الفقرة  الاعتبارية مدةبإضافة ال

ثم يحسم ربع  ,من متراكم المعاش قبل توزيعه الاعتبارية مدةعن حساب ال ةالمستحق الاشتراكاتتحسم قيمة 

 .أن يتم سداد كامل المبلغ المستحق إلى ,العائلة أفرادمستحق في المعاش من  كلنصيب 

 

 (13)م المادة الثالثة عشرة

واحدة لبلوغ تعويض الدفعة ال لاستحقاقيشترط  ,من النظام (41)من المادة ( 1)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .1

 .قد ترك العمل الخاضع للنظام مشتركالأن يكون  ستينالسن 

 أفرادكامل على من النظام يوزع مبلغ التعويض المستحق بال (41)من المادة ( 2) الفقرة أحكامفي تطبيق  .2

 .له كامل مبلغ التعويض يصرفوإذا لم يوجد سوى مستحق واحد  ,بالتساويالعائلة 

دفع تعويض الدفعة الواحدة قبل  كانيشترط لإم ,من النظام( 41)من المادة أ( /3) الفقرة أحكامفي تطبيق  .3

 مدةأن تكون  ,العسكري أوعمل خاضع لنظام التقاعد المدني  إلىالذي ينتقل  مشتركلل ستينالبلوغ سن 

 .أقل من سنة الاجتماعية اتالتأمينفي  اشتراكه

المطالبة بصرف تعويض الدفعة  مشتركللالنظام يحق من  (41)من المادة ج( /3)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .4

 ـ:في الحالات الآتية إضافة للحالة المنصوص عليها في الفقرة السابقة ستينالبلوغ سن  انتظارالواحدة دون 
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من ( 3) والشروط الواردة في الفقرة حكامللأ وفقا  بالصحة  ةأو الضارالشاقة  لأعمالمن المشتغلين با كانإذا  .أ

 من هذه اللائحة. (4)المادة 

ويدفع مبلغ  ,أكثرخمس سنوات ف مدةأمر من صاحب الصلاحية بالسجن  أوقد صدر بحقه حكم  كانإذا  .ب

 من هذه اللائحة. (5)من المادة  (3)الفقرة  أحكامالتعويض في هذه الحالة وفق 

 ية.قد أسقطت عنه الجنسية السعود مشتركال كانإذا  .ج

 

 (14)م المادة الرابعة عشرة

رد  ,في أي من الحالتين الآتي بيانهما مشتركللمن النظام يحق ( 41)من المادة ( 4)الفقرة  أحكامبيق في تط .1

 ـ:اشتراك مدة احتسابهاسابقة مقابل إعادة  اشتراك مدةتعويض الدفعة الواحدة الذي تسلمه عن 

تقاضى التعويض قد  كانو ,على رأس العمل الخاضع للنظام في تاريخ بدء العمل به كانالذي  مشتركال .أ

 كاملا  ويرد مبلغ التعويض  مدةال احتساببشرط أن يبدي رغبته في إعادة , النظام السابق أحكامبموجب 

عندما  معاشا   استحقاقه احتسابهاوإذا لم يترتب على إعادة  ,سنة من ذلك التاريخ دفعة واحدة خلال

 مبلغ التعويض الذي سبق أن سدده. مشتركللويرد , مدةال تلغىفي النظام فيما بعد  اشتراكهينتهي 

النظام  أحكامويكون قد تسلم التعويض المقطوع بموجب  ,العمل فيما بعد إلىالذي يعود  مشتركال .ب

واحدة دفعة  كاملا  بشرط أن يرد مبلغ التعويض  مدةال احتسابيحق له أن يبدي رغبته في إعادة  ,الجديد

 خلال سنة من تاريخ عودته.

ل صرف التعويض المذكور عمل خاضع للنظام قب إلىستحق لتعويض الدفعة الواحدة الم مشتركالإذا عاد  .2

السابقة في حساب مجموع مدد  اشتراكه مدة إلىعمله الجديد  فيالتي يقضيها  مدةوتضم ال ,يوقف صرفه

 .من جديد على هذا الأساس اشتراكه انتهاءحين  استحقاقهل يعدو ,الاشتراك

 

 (15)م المادة الخامسة عشرة

عملا  جنائيا   ارتكب أونفسه  إصابة مشتركالمن النظام إذا تعمد ( 54)من المادة  (1) الفقرة أحكامفي تطبيق  .1

وفي حالة وفاته  ,حيا  فلا يستحق التعويضات المنصوص عليها في النظام استمرارهتحقق به الخطر مع 

 .نظاما   المستحقةالعائلة التعويضات  أفرادنتيجة لذلك يستحق 

 مشتركالسجن  مدةأثناء  المستحقةمن النظام تصرف المعاشات ( 55)من المادة ( 1)الفقرة  أحكامطبيق في ت .2

 .من هذه اللائحة (5)من المادة  (3)الفقرة  أحكامأسرته حسب  إلى

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 ـ:ما يأتي يراعىمن النظام ( 58)المادة  أحكامفي تطبيق 

ه الهلاك داخل في حادث يغلب عليه في مشتركالحدوث فقد  يثبتبه المؤسسة تقديم مستند رسمي تقتنع  .1

 خارجها. أوالمملكة 
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 أوعائلته  أفرادفي حادث يغلب عليه فيه الهلاك يحق لأي من  كان مشتركالإذا لم تقتنع المؤسسة بأن فقد  .2

وفق ما تقضي به  قود ميتا  المف باعتبارحكم  لاستصدارالمحكمة المختصة  إلىلمن يعنيهم الأمر أن يتقدموا 

 يذ الحكم الذي يصدر في هذا الشأن.وعلى المؤسسة في هذه الحالة تنف ,الشرعية حكامالأ

من شأن ذلك  كانالعائلة المستحقين في المعاش إذا  أفرادهذه المادة أيضا في حالة فقد أي من  أحكامتسري  .3

 .رد نصيبه على باقي المستحقين

 المفقود إذا صدر حكم شرعي بغيابه. مشتركالملة الغائب معا مشتركال يعامل .4

 

 (1٧) المادة السابعة عشرة

حتى تاريخ  مشتركا   واستمرفي ظل النظام السابق  مشتركالمن النظام على  (66)المادة  أحكامفي تطبيق  .1

 للاشتراكبعض البدلات من عناصر الأجر الخاضع  لاستبعادنتيجة  اشتراكهأجر  وانخفض ,العمل بالنظام

بالحد الأعلى للأجر الخاضع  للالتزامنتيجة  أو, من النظام (19)من المادة أ( /1)لحكم الفقرة  تطبيقا  

في النظامين  اشتراكهويبلغ مجموع مدتي , من المادة المذكورةب( /1)المنصوص عليه في الفقرة  للاشتراك

 :يتين أيهما أفضل لهلطريقتين الآتمعاشه بإحدى ا يسوى ,القدر الذي يعطيه الحق في المعاش

)ب( و )ج( و الفقرة  أحكامالسابقة واللاحقة وفق  اشتراكهالمعاش المستحق عن مجموع مدتي  يحسب .أ

 مدةتين من الأخيرفي السنتين  الاشتراكعلى أساس متوسط أجر , من هذه اللائحة( 7)من المادة  )د(

 .اشتراكه

ويتم الحساب , ل النظام السابق مهما قلتفي ظ قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش مستقل عن  يحسب أو .ب

 الاشتراكوعلى أساس متوسط أجر , من هذه اللائحة( 7)من المادة )ج( و )د( الفقرتين  أحكاموفق 

 ,ت تقل عن سنتينكانلها كاملة إن متوسط الأجر خلا أوالمذكورة  مدةتين من الالأخيرفي السنتين 

في ظل النظام الجديد مهما  قضيتاللاحقة التي  الاشتراك مدةويضاف إليه معاش مستقل آخر عن 

متوسط أجره  أو, مدةتين من هذه الالأخيرفي السنتين  الاشتراكعلى أساس متوسط أجر  يحسب ,قلت

على  .من هذه اللائحة( 7)من المادة  )ب(حكم الفقرة  مراعاةوب, ت تقل عن سنتينكانخلالها كاملة إن 

 ,لاهما التي وقعت قبل العمل بالنظام الجديدأو ,منفصلة عن مدتين منها كل تحسبالتي  المددألا تزيد 

 .والثانية التي تقع بعد العمل به

 من المادة( 1)للفقرة  طبقا  المذكور في الفقرة السابقة تعويض من دفعة واحدة  مشتركللما يستحق  كانإذا  .2

نسب حساب  مراعاةما أفضل له مع بإحدى الطريقتين الآتيتين أيه يحسبمن النظام فإن هذا التعويض ( 41)

 ـ:التعويض المنصوص عليها في تلك الفقرة من النظام

الشهري في  الاشتراك المدتين على أساس متوسط أجر كلاالتعويض المستحق عن  يحسبإما أن  .أ

 ة.الأخير مدةتين من الالأخيرنتين الس

في الشهري  الاشتراكجر على حدة على أساس متوسط أ مدة كلالتعويض المستحق عن  يحسبأن  أو .ب

 ين.ت تقل عن سنتكانمتوسط الأجر خلالها كاملة إن  أو ,منها كلتين في الأخيرالسنتين 
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 اختيارياين مشتركالخاصة ب أحكام :الفصل الثالث

 

 

 (18)م المادة الثامنة عشرة

 اختياريا مشتركالعلى  قيطبمن النظام ( 8)من المادة ( 4)والفقرة ( 4)من المادة ( 4الفقرة ) حكاملأ تطبيقا   .1

 :يما يأت مراعاةوب ,بشأنه نص خاص ردوا م باستثناءالنظام التي لا تتعارض ووضعه  أحكامسائر 

( 1)من بين شرائح الدخل التي يتضمنها الجدول رقم  اختياريا مشتركالالدخل الشهري الذي يختاره  .أ

تعويضات ال تحسبو ,إلزاميا   مشتركللة بالنسب للاشتراكيقابل الأجر الشهري الخاضع , المرفق بالنظام

 .ذلك مراعاةله ب المستحقة

 .كاملا   الاشتراكعنه  أدىشهر  كلمقابل  اشتراكشهر  اختياريا مشتركلل يحسب .ب

( 2)الفقرة  أحكاممن النظام ( 4)من المادة ( 4)الفقرة  أحكاموفق  اختياريا مشتركالتسري بشأن  لا .ج

من المادة ( 4الفقرة ) حكاملأ تطبيقا  وذلك  ,من النظام( 38)المادة من ج( /3)والفقرة  (19)من المادة 

 من النظام. (43)

من ( 4)الفقرة  أحكاموفق  يعاملالإلزامي فإنه  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد  اختياريا مشتركال كانإذا  .2

 .السابقة( 2)من النظام دون إخلال بحكم الفقرة  (38)المادة 

الفعلية  اشتراكه مدةت كانإلا إذا  أكثرف ستينالطلب معاش التقاعد بسبب بلوغ سن  اريااختي مشتركلل لا يحق .3

من المادة أ( /1)الفقرة  أحكامتبلغ القدر الذي يعطيه الحق في معاش وفق  الاشتراكالسابقة على توقفه عن 

 من هذه اللائحة. (19)من المادة ( 5)حكم الفقرة  مراعاةمع , من النظام( 38)

 

 (19)م دة التاسعة عشرةالما

 أومعاملة من حدث له العجز  اختياريا مشتركال يعاملمن النظام  (40( و )39المادتين ) أحكامفي تطبيق  .1

عن الفترة حتى نهاية الشهر السابق  المستحقة الاشتراكاتقد دفع كامل  كانالوفاة وهو على رأس العمل إذا 

فإن لم يتوفر , ن يكون الدفع قد تم بالفعل قبل ذلكأوبشرط  ,الوفاة أوالذي حدث له فيه العجز على الشهر 

 اة بعد تركه العمل الخاضع للنظام.الوف أومعاملة من حدث له العجز  مشتركال يعاملهذا الشرط 

 ستينالالتقاعد المبكر قبل سن  اختياريا مشتركالمن النظام يشترط لقبول طلب  (45)المادة  أحكامفي تطبيق  .2

مثل إلغاء  ,في النظام على أساسه شتركاعمله الذي  أوسة المستندات التي تثبت إنهاء نشاطه أن يقدم للمؤس

 لأعمالا أوآخر من الأنشطة  نشاطا   أو مع عدم مباشرته عملا   ,تصفيتها أوبيع المنشأة  أوالسجل التجاري 

 التي يشملها النظام.

التي  لأعمالا أوعمل من الأنشطة  أونشاط  مزاولةلمعاش التقاعد المبكر ثم عاد  اختياريا مشتركالإذا تسلم  .3

يوقف صرف معاشه ولو لم  ستينالقبل بلوغه سن  إلزاميا   أو اختياريا اشتراكاا يزاولهمن  اشتراك يمكن
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أي من  مزاولةمعاشه حتى تاريخ تركه  إيقافوفي هذه الحالة يستمر  ,الاختياري للاشتراكيطلب العودة 

من جديد في  الاشتراكعدم رغبته  استمرارمع  - ستينالحتى تاريخ بلوغه سن  وأ لأعمالالأنشطة وا هذه

 .أي التاريخين أسبق -النظام 

أي نشاط  مزاولةل - ستينالقبل بلوغ سن  -المؤسسة بعودته  إبلاغب اختياريا مشتركالفي حالة عدم قيام  .4

مي فإن على المؤسسة بمجرد علمها الإلزا للاشتراكالخضوع  أو الاختياري الاشتراكمن خلاله طلب  يمكن

الغرامات التي  إلىإضافة  ,صرفه من معاشات بدون وجه حق بذلك أن توقف معاشه وتطالبه برد ما

 يفرضها النظام.

عن  اختياريا مشتركاليؤثر توقف  من النظام لا( 46) والمادة (8)من المادة  (2)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .5

وتبين أن مجموع  الاستحقاقفإذا حان أجل , نظاما  التعويضات المحددة  قاقاستحفي آجال  الاشتراكاتسداد 

مجموع  -حسب الحال  -لأسرته  أووترد له  اشتراكه يلغىتعطيه الحق في معاش  لا اشتراكهمدد 

 التي دفعها. الاشتراكات
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 العائلة وكيفية حساب حقوقهم أفرادتحديد  :الفصل الرابع

 

 

 (20)م المادة العشرون

 من (2) المادة من( 8) للفقرة وفقا   متوفىال مشتركال لمعاش المستحقين العائلة أفراد تحديد مجال في .1

 ـ:الآتية والشروط التعاريف تراعى النظام

 متى رجعي طلاق في هطلقتم أو, الوفاة وقت زوجاته أو زوجته هي :متوفىال مشتركال ةأرمل .أ

 .الطلاق هذا عدة في وهي الوفاة حدثت

 حين إلى الكسب عن عاجزا   كان إذا ةمشتركال زوجته تتوفي الذي هو :المتوفاة ةتركمشال أرمل .ب

 .يعمل ولا ,زوجته وفاة وقت عمره من ستينال تجاوز قد كان إذا حكما   عاجزا   ويعتبر, عجزه زوال

 هذا يكملوا حتى سنة وعشرين إحدى عن أعمارهم تقل الذين الذكور متوفىال مشتركال أبناء :الأبناء .ج

 ,ةمهني أو تعليمية مؤسسة في دراستهم يكملون واكان إذا سنة وعشرين ستا   يكملوا حتى وتمدد ,لسنا

 ويعتبر ,عاهة أو مزمن مرض بسبب الكسب عن عاجزين بقائهم طيلة للسن حد أي يشترط ولا

 .يعمل ولا ,مشتركال وفاة وقت عمره من ستينال تجاوز قد كان إذا حكما   عاجزا   الابن

 .زواجهن حتى متوفىال مشتركال بنات :البنات .د

 بنفس مشتركال حياة أثناء الابن هذا وفاة حالة في مشتركال ابن وبنات أبناء :الابن وبنات أبناء .ه

 .وفاته تاريخ حتى مشتركال إعالة تحت يكونوا أن بشرط, والبنات الأبناءب المتعلقة الشروط

 عن عاجزا   يكون أن بشرط, وفاته اريخت حتى إعالته تحت كان متى متوفىال مشتركال أب :الأب .و

 .يعمل ولا, ابنه وفاة وقت عمره من ستينال تجاوز قد كان إذا حكما   عاجزا   ويعتبر ,الكسب

 .وفاته تاريخ حتى إعالته تحت تكان التي متوفىال مشتركال أم :الأم .ز

 عن ا  عاجز يكون أن بشرط, وفاته تاريخ حتى إعالته تحت كان الذي متوفىال مشتركال جد :الجد .ح

 .الأب على المطبقة حكامالأ وفق الكسب

 .وفاته تاريخ حتى إعالته تحت تكان التي مشتركال جدة :الجدة .ط

 أن اشتراط دون وإناثا   ا  ذكور لادوكالأ ونيعاملو ,مشتركال وأخوات إخوة هم :والأخوات الإخوة .ي

 .وفاته تاريخ حتى مشتركال أخيهم إعالة تحت واكان متى يتامى يكونوا

 على الاطلاع بعد السابقة الفقرات تطبيق مجال في الكسب عن العجز حالة المختصة الطبية اللجنة تحدد .2

 .المستفيد بها يتقدم التي الطبية التقارير

 

 

 

 

 



 رع المعاشاتلائحة تعويضات ف –اللوائح التنفيذية لنظام التأمنيات الاجتماعية 

 

100 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 (21)م المادة الواحد والعشرون

 صاحب أو مشتركال إعالة تحت الشخص يعتبر النظام من (2) المادة من( 8) الفقرة أحكام تطبيق في .1

 المعاش صاحب أو مشتركال إليه يقدمه ما على الأساسية معيشته أمور من أي في يعتمد كان إذا المعاش

 معاشه عن يزيد أو يساوي عمل من دخل على يحصل المستحق كان إذا عالةالإ وتنتفي. نفقات من

 في لعملا من ودخله معاشه بين الجمع له يجوز ذلك ومع ,المعاش صاحب أو مشتركال عن له المستحق

 .اللائحة هذه من (38) المادة من (9) بالفقرة المبينة الحدود

 .عالةالإ لإثبات اللازمة والمستندات الضوابط المحافظ يحدد .2

 

 (22)م المادة الثانية والعشرون

 - العائلة أفراد ضمن مستكنال الحمل يدخل النظام من (41) المادة من (2) والفقرة (40) المادة أحكام تطبيق في

 ويتم ينفصل حتى المؤسسة في استحقاقه ويحجز - النظام من (2) المادة من (8) الفقرة في عليهم المنصوص

 ـ:يأتي لما وفقا   صرفه

 .المحجوز المستحق نصيبه يصرف واحد مولود عن حيا   الحمل انفصل إذا .أ

 ,بالتساوي المواليد على المحجوزة المعاشات متراكم توزيع يتم مولود من أكثر عن ا  حي الحمل انفصل إذا .ب

 (2) الفقرة في عليها المنصوص للقواعد طبقا   المستحقين العائلة أفراد على المورث معاش توزيع ويعاد

 الاستحقاق كان إذا أما, الحمل نفصالا لتاريخ التالي الشهر لأو من اعتبارا النظام من (35) المادة من

 .بالتساوي المواليد بين فيقسم احدةو دفعة من تعويضا   السابقة للفقرة طبقا   المحجوز

 شروط فيهم تتوافر الذين الاستحقاق وقت العائلة أفراد أنصبة توزيع يعاد ميتا   الحمل انفصل إذا .ج

 من (41) المادة من (2) الفقرة أو (35) المادة من (2) الفقرة حكاملأ وفقا   بينهم فيما بالتساوي الاستحقاق

 .الحال حسب النظام

 

 (23)م ثة والعشرونالثال المادة

 ـ:يما يأت يراعى النظام من (35) المادة من( 4( و )3) الفقرتين أحكام مراعاة مع

 ترملت أو طلقت فإذا ,زواجها حالة في الابن بنت أو الأخت أو البنت أو ةرملللأ المستحق المعاش يقطع .1

 من أي على رد قد يكن لم إن ,قبل من تتقاضاها تكان التي بقيمته المقطوع نصيبها إليها يعاد ذلك بعد

 معاش توزيع يعاد المستحقين من أي على بعضه أو هكل رد قد النصيب هذا كان فإن, الآخرين المستحقين

 .قائما   المعاش في حقهم يزال لا الذين العائلة أفراد من المستحقين كافة على المورث

 إليه يعاد عجزه عودة حالة وفي ,جزهع زوال حالة في العاجز الابن ابن أو الأخ أو الابن معاش يلغى .2

 ,الآخرين المستحقين من أي على رد قد يكن لم إن ,قبل من يتقاضاها كان التي بقيمته المقطوع نصيبه

 كافة على المورث معاش توزيع يعاد المستحقين من أي على بعضه أو هكلرد  قد النصيب هذا كان فإن

 .قائما   المعاش في حقهم يزال لا الذين العائلة أفراد من المستحقين
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 وزيعت يعاد مشتركال وفاة وقت متزوجة تكان التي الابن بنت أو الأخت أو البنت ترملت أو طلقت إذا .3

 لمنحها ذلكو قائما   المعاش في حقهم يزال لا الذين العائلة أفراد من المستحقين كافة على المورث معاش

 .المستحق النصيب

 الذي نصيبال قيمة على التأثير شأنه من تغيير العائلة أفراد من حقينالمست عدد على استجد قد كان إذا .4

 كافة على المورث معاش توزيع يعاد الحالة هذه في فإنه ,المعاش في الحق إليه عاد من يتقاضاه كان

 .قائما   المعاش في حقهم يزال لا الذين المستحقين

حة والفقرات السابقة من هذه المادة, إذا كان أي ( من هذه اللائ20( من المادة )1في تطبيق أحكام الفقرة ) .5

ا  من المستحقين من أفراد العائلة لم يدخل ضمن المستحقين في معاش المشترك حين وفاته أو كان مستحق

, استحقاقهنقطع نصيبه من المعاش في وقت لاحق, ثم تقدم بعد ذلك بطلب صرف نصيبه من المعاش وثبت وا

من أول الشهر التالي لتقديم الطلب مع إعادة توزيع المعاش على كافة  اعتباراعاش في الم استحقاقهفإنه يبدأ 

المستحقين, مالم يكن هناك فائض من المعاش يسمح بإضافة نصيبه كاملا  بأثر رجعي دون التأثير على 

 1.أنصبة المستحقين الآخرين الذين يتقاضون نصيبهم في المعاش

 

 (24)م المادة الرابعة والعشرون

الخطر  حققت في العائلة أفراد أحد تسبب إذا ,اللائحة هذه من (15) المادة من (1) الفقرة أحكام مراعاة عم

 ويضالتع يحسبو ,تعويضات أي الفرد هذا يستحق فلا مشتركال ضد جنائيا   عملا   ارتكب أو مقصودة ةبصور

 .المحروم الفرد وجود عدم أساس على العائلة فرادلأ المستحق

 

 (25)م لخامسة والعشرونالمادة ا

 المعاش في المستحقين العائلة أفراد على كاملة الوفاة منحة توزع النظام من (51) المادة أحكام تطبيق في

 المحافظ ويحدد ,كاملة المنحة هذه يتقاضى فانه واحد مستحق سوى يوجد لم وإذا ,بينهم فيما بالتساوي

 .ةالمنح هذه لصرف اللازمة والمستندات جراءاتالإ
  

                                                                 

 م.16/04/2021بتاريخ  4789هـ ولم يتم نشر التعديل في جريدة إم القرى إلا في العدد 26/07/1442تأمينات( وتاريخ /222( بقرار وزير المالية رقم )5تعم تعديل الفقرة ) 1

 المشترك معاش في المستحقين منض يدخل لم العائلة أفراد من المستحقين من أي كان إذا اللائحة هذه من (20) المادة من (1) الفقرة أحكام من استثناء ( كالتالي:"5سابقا كانت الفقرة ) 

 رجعي أثر دون لمعاشا في نصيبه له يدفع وفاته, فإنه قبل سابق وقت أي في المشترك من معالا   كان أنه يثبت ما المعاش, وقدم في نصيب لصرف بطلب ذلك بعد تقدم وفاته, ثم حين

 يتقاضون الذين ينالآخر المستحقين أنصبة تتأثر لا بحيث الفائض, هذا حدود توزيع, وفي دون المعاش من فائض هناك يكون أن بشرط اللائحة, هذه من (21) المادة حكم بمراعاة

 عده.ب أو الجديد بالنظام العمل قبل تمت قد المشترك وفاة كانت سواء   الحكم هذا النظام. ويطبق من (57) المادة بأحكام الإخلال عدم ومع المعاش, في نصيبهم
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 الصرف والمستندات اللازمة إجراءات :الفصل الخامس
 

 

 (26)م المادة السادسة والعشرون

على  الاعتماده على سبيل المثال يمكنو ,يحدد المحافظ ما يلزم تقديمه من مستندات لصرف التعويضات .1

م الخاص والصور المستخرجة من الميكروفيل ,المستخرجة من الحاسب الآلي الخاص بالمؤسسة بياناتال

والصور  بياناتهذه ال تعدوفي هذه الحالة  ,عوائلهم أفرادين ومشتركالحقوق  بها في عمليات صرف

 أومن تلك النماذج  الاستثناءكما يحدد النماذج التي يلزم التقيد بها ويجوز له  ,كافية للصرف مستندات

والأساليب سة وعلى الأخص ما يتلاءم ذلك أيسر لنظام العمل بالمؤس كانما كلعنها بنماذج بديلة  الاستعاضة

 الآلية لصرف التعويضات.

وتاريخ  ,الخدمة بانتهاءب المؤسسة المختص بإشعار مكت مشتركالخدمة  انتهاءيلتزم صاحب العمل فور  .2

 ,فيه الخدمة انتهتي للشهر الذي اليوم الخامس عشر من الشهر التال تجاوزيوسببه في موعد لا  ,انتهائها

 ج الذي يحدده المحافظ.للنموذ طبقا  

 -حسب الحال  -عوائلهم  أفراد أوين مشتركالبموجب النظام من  المستحقةيقدم طلب صرف التعويضات  .3

 ,مع إرفاق المستندات المطلوبة ,وذلك على النموذج الذي يحدده المحافظ ,أقرب مكتب لطالب الصرف إلى

بهم إذا لزم  للاتصالالعمل  بصاحب ستعانةوالاأي نقص  لاستكمالبالمستفيدين  الاتصالوعلى المكتب 

 الأمر.

 

 (2٧)م المادة السابعة والعشرون

وصرفها  المستحقةتقدير المعاشات والتعويضات  ما يكفل سرعة والإجراءاتعلى المؤسسة أن تتخذ من الوسائل 

 .في مواعيدها المحددة

 

 (28)م المادة الثامنة العشرون

للمادتين  وفقا  تعويض الدفعة الواحدة  أوالعائلة  أفرادمعاشات  استحقاقهمة في حال مشتركالعلى المستحقين عن 

 :من النظام أن يرفقوا بطلب الصرف المستندات الآتية( 41( و )40)

 تقبله المؤسسة يحدد تاريخ الوفاة.مستند رسمي  أو ,مشتركالشهادة وفاة  .أ

 .أعمارهمبحصر المستفيدين و رسميا   وثيقة مصدقة .ب

 .أي وثيقة رسمية تفيد ذلك أو ,إن وجد مشتركالالأرامل من  أوة رملعقد زواج الأ .ج

العائلة عند وفاته على النحو  أفراديعول طالب الصرف من  كان متوفىال مشتركالالمستند الذي يفيد أن  .د

 والبنات. الأبناءة ورملالنسبة للأولا يشترط ذلك ب ,من هذه اللائحة( 21) المبين بالمادة
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 الاستحقاقبداية  فيزوا واالذين ج - والإخوة الذكور الابن أبناءو الأبناءمؤسسة يدل على قيد مستند تقبله ال .ه

حين  إلى سنويا  ويتجدد هذا المستند  ,ةمهني أوفي مؤسسة تعليمية  -بعد ذلك سن إحدى وعشرين سنة  أو

قارير الطبية التي تفيد تقديم الت أو -أي الأجلين أسبق  -بلوغ سن السادسة والعشرين  أو الدراسة انتهاء

 اللجنة الطبية لتقرير حالة العجز.لعرضها على  -حسب الحال  -عجزهم عن الكسب 

عمره دون  كانأما إن  ,ولا يعمل ,أكثر أو ,ستينالالجد قد بلغ سن  أوالأب  أو رملوثيقة رسمية تفيد أن الأ .و

 ر حالة العجز.على اللجنة الطبية لتقريلعرضه  ,فعليه أن يقدم شهادة طبية تفيد أنه عاجز عن الكسب ,ذلك

 .يرى المحافظ لزوم إرفاقها بطلب الصرف أخرىأي مستندات  .ز

 

 (29)م المادة التاسعة والعشرون

 .حاصلا  على بطاقة الهوية الوطنية كانمستحقه إذا  إلىالنصيب في المعاش  يصرف .1

المحدد بموجب صك شرعي  القيم أوالوصي  إلىفي المعاش  هليةناقص الأ أونصيب القاصر  يصرف .2

الحق في  كانطالما تقديم هذا الصك في أي وقت  يمكنو ,ينص صراحة على صلاحيته لتسلم المعاش

 .قائما  المعاش 

يبادر المكتب المختص بصرف  ,إذا لم يقدم الصك المذكور في الفقرة السابقة ضمن مستندات الصرف .3

 ,أرشد إخوته أوالأم  أوالجد الصحيح  أوالأب  كان من يقيم معه إذا إلى هليةناقص الأ أومعاش القاصر 

ومتى قدم هذا الصك  ,قيم أوأن يقدم للمكتب صك شرعي بتعيين وصي  إلى ,حسبما هو مبين بالمستندات

 .من معاش الشهر التالي لتقديمه اعتبارايبدأ الصرف بموجبه 

 

 (30)م المادة الثلاثون

 ,التعويض أوعن صاحب المعاش  وكيلا   أو قيما   أو طالب الصرف وصيا   كانالمادة السابقة إذا  أحكامدون إخلال ب

 -:عن المستحقين عنه فيجب أن يرفق بطلب الصرف أو

ويعتمد من  ,أمام الموظف المختص لكه الموريحر توكيلا   أومن الجهة المختصة  صادرا   رسميا   توكيلا   .أ

كما يقتصر قبول  ت دورية يحددها المحافظ.ن في فتراعلى أن يتجدد التوكيل في الحالتي ,مدير المكتب

 للسعوديين فقط. المستحقةالتوكيل في صرف معاشات خارج المملكة على المعاشات 

 وكيل عن الغائب حسب الحال. أو ,مقي أوقرار تعيين وصي  أو .ب

 

 (31)م المادة الواحد والثلاثون

في طلب الصرف طريقة تسلمه المبالغ أي من المستحقين عنه أن يحدد  أو ,التعويض أوعلى صاحب المعاش 

ويحق لصاحب الشأن طلب تغيير طريقة تسلمه المستحقات  ,ن بين الطرق التي تحددها المؤسسةله م المستحقة

على أن يتم دفع المعاشات وغيرها من  ,سةتقبلها المؤس سبابلأالدورية عن الأشهر اللاحقة لطلب التغيير 
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الموافقة على أن يتم  -التي يراها  الاستثنائيةفي الحالات  -يجوز للمحافظ ومع ذلك  التعويضات داخل المملكة.

 .والشروط التي يحددها جراءاتالدفع خارج المملكة وفق الإ

 

 (32)م لمادة الثانية والثلاثون

طعة والمبالغ المقت ,التعويض المستحق له أوة بالمعاش المتعلق بياناتعلى المؤسسة أن تشعر صاحب الشأن بكافة ال

 الصرف. استمراروشروط  ,منها يصرفوالجهة التي  ,وقيمة الصافي المستحق صرفه ,جدتإن و

 

 (33)م المادة الثالثة والثلاثون

ويتم  ,للاستحقاقل الشهر التالي للشهر الذي حدثت فيه الواقعة الموجبة أوالمعاشات من  استحقاقيبدأ  .1

 من ذلك التاريخ. اعتبارااش مقدما المع استحقاق

 الواقعة الموجبة لإنهاء الحق فيه.من الشهر الذي حدثت فيه  الأخيرنتهي الحق في المعاش بنهاية اليوم ي .2

 -المعاشات  استحقاقالشهر المعتد به في  ,من هذه المادة( 2( و )1) الفقرتين أحكاملأغراض تطبيق  .3

 .لمحدد وفق التقويم الميلاديالحق في تلك المعاشات هو الشهر ا وانتهاء ,-المنصوص عليه في هذه اللائحة

ألا  يراعىو ,وفق التقويم الميلادي - المنصوص عليها في هذه اللائحة - المستحقةيتم صرف المعاشات  .4

ويجوز بقرار من . شهر من ذات التقويم كلل من ومواعيد الصرف الدوري للمعاشات الأسبوع الأ تجاوزت

 .فيها ملاءمة ذلكالتي يرى  حوالالمحافظ تقديم موعد الصرف في الأ

 

 (34)م المادة الرابعة والثلاثون

والمواعيد  ,التعويض قابلا  للصرف عن طريقها التي يظل فيها مدةمع جهات الصرف ال بالاتفاقيحدد المحافظ 

كما ينظم المحافظ بقرار يصدره حالات  ,المؤسسة إلى مدةرف خلال هذه الالتي تعاد فيها التعويضات التي لم تص

 .مكاتب المؤسسة الصرف من

 

 (35)م المادة الخامسة والثلاثون

 ,للمعاش استحقاقه ىيؤثر علالمستحق عنه أن يخطر المكتب المختص بأي تغيير  أو ,على صاحب المعاش .1

 أو ,عن الإجابة امتنع أو ,خطارالإفإذا لم يقم بهذا  ,أجرا  بأي عمل يستحق عنه  التحقا وبصفة خاصة إذ

مقدمة قام لدى المكتب شك في المستندات ال أو ,أخر في الإجابة عن الموعد المحددت أو ,خاطئة بياناتأدلى ب

 ,تأكد من أحقية المستفيد في الصرفأن ي إلىبعضه  أوه كللمدير المكتب أن يوقف صرف المعاش  كان ,منه

من هذه  (39)المادة  أحكامو ,الفقرة التالية أحكامدون إخلال بوذلك  ,فإذا ثبت ذلك يستأنف الصرف له

 اللائحة.

أن يقدموا للمؤسسة في  ,اتفاقا أو ,ب عنهم شرعامن ينو أو ,المستحقين عنه أو ,على صاحب المعاش .2

عليه من شاهدين على النموذج الذي يحدده المحافظ لهذا الغرض  موقعا   المواعيد التي يحددها المحافظ إقرارا  
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حسب  -المستحقون عنه  أو ,صاحب المعاشن يوقع أ أو ,المعاش استحقاقهمشروط  استيفاء استمرار تيثب

النموذج ويوقف صرف المعاش في حالة التخلف عن تقديم  ,على النموذج أمام الموظف المختص -الحال 

المعاش  استحقاقت شروط كانالصرف إلا بعد تقديم هذا النموذج متى  يعاد ولا ,المذكور في الزمن المحدد

 وبانتهاء ,إليه قبل وقف الصرف المشارقرار صاحب الحق مهلة لتقديم الإ ويجوز للمحافظ أن يعطي متوفرة.

القواعد المنصوص  مراعاةمع  ,من النظام (57)المادة  فيالمنصوص عليها  المددهذه المهلة يبدأ سريان 

 من هذه اللائحة. (40)عليها في المادة 

 

 (36)م المادة السادسة والثلاثون

اللجنة الطبية المختصة لإعادة الفحص الطبي عليه  إلىأن يتقدم  مهنير اليجب على صاحب معاش العجز غي

يقبله مدير المكتب  -فإن رفض دون عذر  ,في المواعيد التي تحددها اللجنة حالة العجز لديه وذلك استمرار لإثبات

دون  هيستأنف صرف معاش استجاب فإن ,يتقدم للفحص الطبيصرف معاشه حتى الخضوع لهذا الفحص يوقف  -

 استحقالعائلة يكون قد  أفرادويسري هذا الحكم أيضا  على أي من  من هذه اللائحة.( 40)المادة  أحكامإخلال ب

 .معاشه بسبب العجز عن الكسب
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 عامة أحكام :الفصل السادس

 

 

 (3٧م) المادة السابعة والثلاثون

في مجال  -يحدد السن  والاشتراكاتتسجيل من لائحة ال (25)من النظام والمادة  (48)المادة  أحكام مراعاةمع 

بالتقويم الميلادي يؤخذ بالتاريخ المناظر  محددا  تاريخ الميلاد  كانوإذا  ,للتقويم الهجري وفقا   -التعويضات  استحقاق

ابع ل من الشهر السوالميلاد في اليوم الأ يعدوفي حالة عدم تحديد تاريخ الميلاد باليوم والشهر  ,له بالتقويم الهجري

 يلادية التي ولد فيها حسب الحال.الم أومن السنة الهجرية 

 

 (38)م المادة الثامنة والثلاثون

ر في الحدود الجمع بين أي منها والأج أومن تعويض من التعويضات التي يقررها النظام  أكثريكون الجمع بين 

 ـ:الآتية حكامووفق الأ

في الحدود المنصوص عليها في  مشتركا  قين له بصفته الجمع بين العائدة والمعاش المستح مشتركلليحق  .1

لذلك هو القدر الذي  طبقا  ويكون مجموع ما يسمح له بتقاضيه  ,من النظام (55)من المادة  أ(/3)الفقرة 

 عائلته بعد وفاته. أفراديوزع على 

لفرع  ا  طبقالجمع بين التعويض المقطوع المستحق  -حسب الحال  -المستحقين عنه  أو مشتركلليحق  .2

 طبقا  كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة الواحدة المستحق  ,وتعويضات فرع المعاشات ةمهنيال الأخطار

 .ةمهنيال الأخطارات وتعويضات فرع لفرع المعاش

وما يستحق لهم فيهما عن  ,بعن الأ ةأو العائدوالبنات الجمع بين ما يستحق لهم في المعاش  بناءيحق للأ .3

 الأم.

يستحق لهم فيهما عن الأب  وما مشتركالالمعاش المستحق عن  أوالجمع بين العائدة  الابنوبنات  بناءيحق لأ .4

 .والأم

وبين ما يستحق لها عن زوجها من معاش  ,المعاش المستحق عن نفسها أوائدة ة الجمع بين العرمليحق للأ .5

 المستحق. رملذات الحكم على الأ يطبقو ,ةأو عائد

من العاجزين عن  كانإذا  ,له المستحقةعائدات العائلة بين المعاشات وال أفرادمن يجمع مستحق المعاش  .6

 من هذه اللائحة.( 20)الكسب الوارد ذكرهم في المادة 

ش معا أو ,من معاش أكثرلشخص واحد  استحقذا إ ,لمنصوص عليها في الفقرات السابقةفي غير الحالات ا .7

المعاش الأكبر يقل  أوت العائدة كان إذاغير انه  ,الأكبر منها فقطله  يمنح ,هذا النظام أحكاموعائدة بموجب 

هذا  إلىيتقاضاه المعاش الآخر ما يكمل مجموع ما  أوله من العائدة  يمنح ,ثلاثة آلاف ريال (3.000)عن 

 القدر حدا  أقصى.
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 العمل.ودخلها من  مشتركالن زوجها المعاش المستحق ع أوالعائدة  فية بين نصيبها رملتجمع الأ .8

نصيبه في  يساوييعمل بأجر  - مشتركالة أرملفيما عدا  -العائلة  أفرادأي من المستحقين من  كانإذا  .9

المعاش تزيد  أودة ت قيمة العائكانفإن  ,عائدته أويوقف صرف معاشه  ,يزيد عليه أو ,ةأو العائدالمعاش 

ومع ذلك يحق له الجمع بينهما  ,جرمة الأالمعاش بمقدار قي أومن العائدة  هما يستحق يخفض ,عن قيمة الأجر

ة القدر لعائدا أوله من المعاش  يمنحفإن نقص الأجر عن هذا الحد  ,ثلاثة الاف ريال (3.000)في حدود 

 الذي يكمل هذا الحد.

الجمع  مشتركالعائلة  أفرادفرد من  كليحق ل ,من النظام (55)من المادة  د(/3)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .10

 من مشترك. أكثرمن النظام عن  (51)المادة  أحكاممن منحة مستحقة بموجب  أكثربين 

تتعلق بتحديد حالات  أحكاممن  ةمهنيال الأخطارالمتقدمة بما تتضمنه لائحة تعويضات فرع  حكامتخل الأ لا .11

 .وحدود الجمع بين البدل اليومي وغيره من التعويضات

 

 (39)م المادة التاسعة والثلاثون

زيادة عما يستحقه  تعويضات من أي نوع أومعاشات  ,لأي من المستحقين عنه أو ,مشتركللمؤسسة إذا دفعت ال

هم ما صرف بالزيادة بحسمه مما يكون مستحقا  ل استرداد حوالفإنه يحق للمؤسسة في جميع الأ ,نظاما  أي منهم 

 حكامالأ مراعاةطرق النظامية مع فإن لم يوجد لهم شيء من ذلك يرجع عليهم بال ,أخرىفي ذمة المؤسسة من مبالغ 

 ـ:الآتية

غيره مما  أوما صرف بالزيادة في صورة معاش  كانإذا  ,من هذه المادة( 2)مع عدم الإخلال بحكم الفقرة  .1

حسم ما صرف بالزيادة  إلىإضافة  ,يلزم تصحيحه ,لأي من المستحقين عنه أو مشتركلل دوريا   يصرف

وذلك على  ,شهريا  مما يستحق لهم  أو -حسب الحال  -تحقين عنه للمس أو مشتركللمما يكون قد تراكم 

بنسبة أكبر بموافقة المستحق بحد أقصى  أو ,الشهري الاستحقاقمن ( %10) تجاوزتشهرية لا  أقساط

 .شهريا  ( 25%)

يسترد الجزء  ,الت له حقوق لدى المؤسسةزالذي لاما صرف بالزيادة قد تم صرفه لأحد المستحقين  كانإذا  .2

د عليهم إلا في حدود ما ير ,على باقي المستحقين دون الرجوع لزائد مما يستحق لمن صرفت له الزيادة فقطا

 من نصيبه في حالة إلغائه.

 أوأحد المستحقين عنه  أو مشتركالغير صحيحة مقدمة من  بياناتعن  ما صرف بالزيادة ناتجا   كان إذا .3

امهم برد إلز إلىإضافة  ,من النظام (62)المادة  أحكام بحقهم تطبقيجوز للمؤسسة أن  ,ممن يقوم مقامهم

 دفعه لهم بالزيادة. مما ت

ما صرف بالزيادة يجوز للمحافظ الرجوع على الموظف  استردادفي الحالات التي يتعذر فيها على المؤسسة  .4

الموظف  أنهم لم يأخذوا جانب الحرص المتوقع من التحقيقإذا ثبت من  ,الموظفين المتسببين في ذلك أو

 العادي.

 أخرىيكون فيها ثمة مبالغ  ما صرف بالزيادة في الحالات التي لا استردادعن  تجاوزيجوز للمحافظ ال .5

 ها.يقدرالمبررة التي  سبابلأذلك لالحسم منها و يمكنالمستحقين عنه لدى المؤسسة  أو مشتركلل
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 (40)م المادة الأربعون

بعد مرور سنة  متوفىالائلة ومنحة ع قامةوالإ الانتقالتقبل المطالبة ببدلات من النظام لا ( 57)لحكم المادة  تطبيقا  

ما لم يكن هناك  ,سنوات من بدء الحق في التعويضولا تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس  ,واحدة

 ـ:القواعد الآتية مراعاةمع  ,حافظعذر يقبله الم

للتقادم بالنسبة لسائر المستحقين الذين لم يتقدموا  قاطعا   يعتبر طلب الصرف المقدم من أحد المستحقين .1

 .بطلبات لصرف مستحقاتهم

 ,المستحقةلب لصرف باقي التعويضات يعتبر الطلب المقدم لصرف نوع من أنواع التعويضات بمنزلة ط .2

م وهذه للنظا وفقا  لصرف ما يستحق  طلبا   مهنيعجزه غير ال لإثبات مشتركالكما يعتبر الطلب المقدم من 

 .اللائحة

الصرف عليها  يمكنالعنوان والجهة التي  ا  توفيمسإذا قدم طلب الصرف بالمفهوم المبين بالفقرتين السابقتين  .3

أن يتسلم  إلى قائما  من النظام فإن الحق في المعاش يظل ( 57) خلال المهلة المنصوص عليها في المادة

أما إذا لم يكن  ,اللازمة بياناتالمستندات وال مالاستكل معاش له من المؤسسة ولو تأخر أوصاحب الحق 

 ,بصاحب الحق بكافة الوسائل المتاحة لها للاتصاللها فإن على المؤسسة السعي  ا  توفيمسطلب الصرف 

وا معروفين كانب الحق إن بصاحب العمل وأقارب صاح والاستعانةبما في ذلك الإعلان في وسائل الإعلام 

من  اعتبارامن النظام  (57)جديد المهلة المنصوص عليها في المادة  تبدأ منوفي هذه الحالة  ,للمؤسسة

 اللازمة. بياناتالمستندات وال لاستيفاءل خطاب يصدر من المؤسسة أوتاريخ 

الحق لصرفها في المواعيد ل معاش ولا يتقدم صاحب أوبعد صرف  المستحقةبالنسبة للمعاشات الدورية  .4

 من النظام. (57)عاش شهري منها حكم المادة م كلبالنسبة ل يطبق ,المحددة

من  (57)المهلة المنصوص عليها في المادة  انتهاءبعد  .إذا قدم طلب الصرف بالمفهوم المبين فيما تقدم .5

من تاريخ نشوء هذا  تدفع المؤسسة للمستفيد كامل حقه محسوبا   ,وقبلت المؤسسة العذر في التأخير ,النظام

 إلىإضافة  ,ن معاش الشهر الذي قدم فيه الطلبم اعتباراتدفع له المعاش الشهري فإن لم تقبل عذره  ,الحق

 السابقة. شهرا  عشر  الاثنيعن  المستحقةالمعاشات 

حالة العجز  لإثباتعلى اللجنة الطبية  مهنيعرض حالة العجز غير ال بميعادهذه المادة  أحكاملا تخل  .6

 من النظام. (39)من المادة ( 2)المنصوص عليه في الفقرة 
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 (41)م المادة الواحد والأربعون

على  الاعتراض -حسب الحال  -المستحقين عنه  أو مشتركالمن  كلل ,من النظام( 61) المادة أحكامفي تطبيق 

 الاعتراضويتم  ,التعويضات وطريقة حسابها استحقاقأي قرار صادر من أي جهاز من أجهزة المؤسسة في شأن 

 .والاشتراكاتالتفصيلية المنصوص عليها في لائحة التسجيل  حكامالأ والنظر فيه وفق

 

 ()مكرر(41)م المادة الواحد والأربعون

 .ا  إلكترونيلتعامل مع المؤسسة هذه اللائحة با أحكاملزام أي من المخاطبين بإيجوز للمحافظ 
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 انتقالية أحكام :الفصل السابع

 

 

 (42)م المادة الثانية والأربعون

 ـ:يعمل بالقواعد التالية ,من النظام (67)المادة  أحكاميق في تطب

 ,في ظل النظام السابق مشتركلل استحقتالتي  ,مهنيمعاشات الشيخوخة ومعاشات العجز غير ال -أ .1

 شهريا  ألف وخمسمائة ريال  1(500.1) إلىتزاد  ,ولازالت مستحقة له حتى تاريخ العمل بالنظام الجديد

النسبة لإعانة الأعباء بمن هذه اللائحة  (7)من المادة )د(  بحكم الفقرة الالتزامع م ,ت تقل عن ذلككانإن 

 العائلية.

 ,)أ(قرة المذكورين في الف مهنيمعاشات العجز غير ال صحابلأ المستحقةإعانة الحاجة لمعونة الغير  -ب

 .دنىالحد الأ إلىلمعاش بعد رفعه ا تقديرها على أساس قيمة يعاد

 ,النظام الجديدبحتى تاريخ العمل في ظل النظام السابق ولازالت مستحقة  استحقتائلة التي الع أفرادمعاشات  -2

قل عن ي كانألف وخمسمائة ريال إن ( 1.500) إلىهم مورث استحقاقتحديد أنصبتهم على أساس رفع  يعاد

يرفع نصيبه  ,هريا  شثلاثمائة ريال ( 300) العائلة بعد هذا الرفع يقل عن أفرادنصيب أي من  كانوإذا  ,ذلك

ألف وخمسمائة  (1.500)العائلة نتيجة لهذا الحكم مبلغ  أفرادمجموع أنصبة  تجاوزيعلى ألا  ,هذا القدر إلى

 .أكثرمتوسط الأجر الذي تم على أساسه تقدير معاش المورث أيهما  أو شهريا  ريال 

ين مشتركاللى كذلك ع تطبقكما  .ئلهمعوا أفرادين السعوديين ومشتركالالفقرتين السابقتين على  أحكام تطبق -3

 قامةلهم بالإ مرخصا  بشرط أن يكون  ,كةداخل الممل عوائلهم الذين يتسلمون معاشاتهم أفرادغير السعوديين و

 الدائمة بها.

 .ل الشهر التالي لتاريخ العمل بالنظام الجديدأومن  ابتداءالفقرات السابقة  أحكام تطبق -4

 

 (43م) المادة الثالثة والأربعون

 ـ:يعمل بالقواعد الآتية, من النظام( 69)من المادة  (2)الفقرة  أحكامفي تطبيق 

 واستحقوا اشتراكهم مدة انتهتين الذين مشتركالواقعة جديدة تحدث في ظل النظام الجديد تؤثر في حقوق  كل .1

مثل عودة صاحب  ,النظام الجديد أحكامبشأنها  يطبقعوائلهم  أفرادمعاشات في ظل النظام السابق وحقوق 

 ,ترملها أو ,الأخت أو الابنبنت  أوالبنت  أو ,ةرملطلاق الأ أو ,وفاته أو للاشتراكعمل خاضع  إلىالمعاش 

                                                                 

م 27/11/2012هـ الموافق 13/01/1434بتاريخ  ريال1983,75على رفع الحد الأدنى للمعاشات والعائدات الدورية إلى مبلغ  الاجتماعيةوافق مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات  1

 .الحميدسليمان  الاجتماعيةونائب رئيس المجلس محافظ المؤسسة العامة للتأمينات  محمد فقيه ورئيس مجلس إدارة المؤسسة المهندس عادل بن برئاسة وزير العمل
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جة صاحب أن يتقرر بعد العمل بالنظام الجديد حا أوالمعاش  استحقاقوالإخوة الذكور سن  الأبناء تجاوز أو

 .منصوص عليها في الفقرات الآتيةالالقواعد  مراعاةمع  ,معاش العجز لمعونة الغير

عمل بالنظام في ظل النظام السابق ولازالت مستحقة حتى تاريخ بدء ال استحقتالعائلة التي  أفرادمعاشات  .2

ونسب توزيع  ,العائلة المستحقين للمعاش أفرادالنظام السابق في مجال تحديد  أحكامتظل محكومة ب ,الجديد

جوز للمحافظ يمن هذا الحكم  واستثناء ,على باقي المستحقين تلغىالتي رد الأنصبة  أحكامو ,المعاش عليهم

وبنات  أبناءو ,دةوالجد والج رملكالأ ,العائلة الذين أضافهم النظام الجديد أفرادإدخال أي من المستحقين من 

ت وغيرهن لأخوايترملن من البنات وا أووكذلك اللاتي يطلقن  .مشتركالأبوهم أثناء حياة  توفيالذين  الابن

ون فيها يك وذلك في الحالات التي لا ,مشتركالومنحهم نصيبا  من معاش  ,ممن نص عليهن النظام الجديد

في  المنصوص عليها وعلى أساس النسب ,وفي حدود الباقي دون توزيع ,معاش المورث موزعا  بالكامل

 النظام السابق.

لمستحق عنها اسلم التعويض ولم يكن قد ت ,م الجديدقبل بدء العمل بالنظا اشتراكه مدة انتهتالذي  مشتركال .3

الشروط يحق له الحصول على معاش ب ,النظام السابق أحكامبموجب  يستحق عنها معاشا   كما لا ,نظاما  

 :المبينة فيما يأتي حكامالأووفق 

سن وبلغ  ,الأقلعلى  شهرا  مائة وعشرون  (120)قدرها  اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال 3/1-1

 حق له طلب الحصول على معاش تقاعد.ي ,بعده أوقبل بدء العمل بالنظام  هاتجاوز أو ستينال

ريخ بدء العمل قبل تا الأقلثلاثمائة شهر على ( 300)قدرها  اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال -3/2

 طلب الحصول على معاش تقاعد مبكر. يحق له بالنظام

وبلغت سن  ,الأقل على شهرا  مائة وعشرون  (120)قدرها  اشتراك مدة ة التي توافرت لهامشتركال -3/3

 قاعد.لها طلب الحصول على معاش التيحق  ,بعده أوء العمل بالنظام تها قبل بدتجاوز أو ستينال

 لأعمالبا من العاملين شهرا  مائة وعشرون  (120)قدرها  اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال -3/4

معاش  بالصحة وتوقف عن العمل قبل تاريخ بدء العمل بالنظام يحق له طلب صرفالضارة  أوالشاقة 

 من هذه اللائحة. (4)من المادة ( 3) التقاعد بذات شروط نص الفقرة

التقاعد وفق  بمزايا معاش الانتفاععائلته  فراديحق لأ ,الذي صدر بحقه حكما  بالسجن مشتركال -3/5

 واستمرتام الحكم الصادر بحقه سابقا  على تطبيق النظ كان سواء  من هذه اللائحة  (5)المادة  أحكام

 .بعد تطبيق النظام صادرا  الحكم  كان أوبعد التطبيق  ما إلىفترة سجنه 

 مدةوله  ,العمل به يبلغها بعد أو ,قبل تاريخ بدء العمل بالنظام أكثرف ستينالالذي بلغ سن  مشتركال -3/6

عائلته  دفرالأ أويحق له  شهرا  مائة وعشرين ( 120)ولم تبلغ  ,ا  شهر ستين (60)لا تقل عن  اشتراك

رت ا توفمن هذه اللائحة طالم( 6)المادة  أحكاموفق  اعتبارية مدةمن بعده في حال وفاته طلب ضم 

 .نظاما  المحددة  خرىلشروط الأا

                                                                 

،  3/1هو )والصحيح  لانجليزية،...إلخ( نظرا لاستخدام الأرقام باللغة ا4/3،  3/3، 2/3،  1/3) بهذا الصيغةتم كتابتها الاجتماعية لتأمينات العامة لمؤسسة الموقع في  1

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128وفقا للائحة تعويضات فرع المعاشات الصادرة بالقرار الوزاري رقم  ..إلخ(،3/5، 3/4، 3/3، 3/2
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الذي يحدث  شتركمالو ,قبل العمل بالنظام الجديد توفي أو مهنيالذي حدث له عجز غير  مشتركال -3/7

 أوعجز معاش ال ,حسب الحال عائلته فرادلأ أويربط له  ,بعد العمل به يتوفى أو مهنيغير  له عجز

 ,لمذكورالمعاش ا لاستحقاقوإذا لم تتوفر الشروط اللازمة  ,فاة المستحق بموجب النظام السابقالو

عد تركه ب يتوفى أو مهنيغير  بعجز يصابمعاش التقاعد المقرر لمن  -حسب الحال  -لهم  أويربط له 

حسب  -لجديد من النظام ا( 40)من المادة ( 1)الفقرة  أو( 39)من المادة ( 2)الفقرة  أحكامالعمل وفق 

 .الاعتبارية مدةضم ال مراعاةب -الحال 

ه بسبب بلوغ ,الذي تسلم التعويض المقطوع خلال السنة السابقة على بدء تطبيق النظام الجديد مشتركال1 -4/1

اش التقاعد في الحالتين يحق له الحصول على مع ,مهنيبسبب إصابته بعجز غير  أو ,أكثرف ستينالسن 

 ـ:الآتيتين

 .أكثرف شهرا  مائة وعشرون ( 120) تبلغ اشتراكه مدةت كانإذا  .أ

ذه الحالة هوفي  ,شهرا  مائة وعشرين  (120)أقل من  إلى شهرا   ستين (60)تبلغ  اشتراكه مدةت كانإذا  .ب

تضمنته  اوذلك وفق م ,شهرا  شرين مائة وع (120) إلىبالقدر الذي يكمل مدته  اعتبارية مدةف له تضا

العام  أو ,ـه1421المذكور خلال العام  مشتركالوفي حالة وفاة  .أحكاممن هذه اللائحة من  (6)المادة 

لمستند اي تحديد ويفوض المحافظ ف. هذه الفقرة أحكامب الاستفادةعائلته طلب  فراديحق لأ ,هـ1422

 .هـ1421الذي يتحدد بموجبه أن التعويض صرف خلال العام 

ويض المقطوع الذي التع ,عائلته أفراد أو مشتركالالسابقة أن يرد  (4/1)يشترط للإفادة من حكم الفقرة  -4/2

سنة من  أوم على أن يتم الرد دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ بدء العمل بالنظا ,مشتركالسبق أن تقاضاه 

 .حسب الحال مشتركالتاريخ وفاة 

الفقرات السابقة على أساس ما يقضي به النظام السابق بالإضافة  حكاملأ تطبيقا  المعاش المستحق  يقدر 5/1-2

مساعدة غيره للقيام بأعباء حياته العادية  إلىمن الإعانة المقررة للعاجز الذي يحتاج  ما قد يكون مستحقا   إلى

 (7) ,من المادة)ج( و )د( الفقرتين  أحكامدون إخلال ب ,إعانة المعالين أو ,النظام الجديد مأحكامقدرة وفق 

 .من هذه اللائحة( 42)من المادة  (2)والفقرة 

بموجب الفقرة  تحسبي تال الاعتبارية مدةالمعاش المستحق عن ال يقدرمن حكم الفقرة السابقة  استثناء -5/2

 .من هذه اللائحة( 7)من المادة  )ب(الفقرة  أحكاموفق  ,لمادةمن هذه ا (3/7)والفقرة  (3/6)

                                                                 

وفقا للائحة  (،4/2،  4/1هو )والصحيح  غة الانجليزية،( نظرا لاستخدام الأرقام بالل2/4،  1/4) بهذا الصيغةتم كتابتها الاجتماعية لتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  1

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128تعويضات فرع المعاشات الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

 (،5/3،  5/2،  5/1هو )والصحيح  يزية،( نظرا لاستخدام الأرقام باللغة الانجل3/5،  2/5،  1/5) بهذا الصيغةوتم كتابتها  الاجتماعيةلتأمينات العامة لمؤسسة الفي موقع  2

 هـ.25/10/1421تأمينات وتاريخ /128وفقا للائحة تعويضات فرع المعاشات الصادرة بالقرار الوزاري رقم 
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حسب  -عائلته  أفراد أو مشتركالعلى  تطبقالسابقتان  (5/2)و  (5/1) تتضمنه الفقرتان فيما عدا ما -5/3

 ,قين في المعاشالعائلة المستح أفرادالخاصة بتحديد  حكامالنظام الجديد بما في ذلك الأ أحكامسائر  -الحال 

 تحديد أنصبتهم.و

 -:أتيمن التواريخ المحددة فيما ي اعتباراتستحق المعاشات المترتبة على تطبيق الفقرات السابقة  -6

التي تستحق  على ألا يسبق ذلك تاريخ بدء العمل بالنظام بالنسبة للمعاشات ستينالمن تاريخ بلوغ سن  .أ

 ( من هذه المادة.3/3و ) (3/1)للفقرتين  طبقا  

ي تستحق رف بالنسبة لطلبات الحصول على المعاشات التلتالي لتاريخ تقديم طلب الصل الشهر اأون م .ب

بشأنه  يطبقف ستينالقد بلغ سن  مشتركال كانإلا إذا  ,من هذه المادة (3/4)و  (3/2)للفقرتين  طبقا  

 .السابقة )أ( حكم الفقرة

 (.3/5) اش المستحق بموجب الفقرةبدء العمل بالنظام بالنسبة للمعخ من تاري .ج

 أو ستيناللمن بلغ سن  (3/6)من تاريخ بدء العمل بالنظام بالنسبة للمعاش المستحق بموجب الفقرة  .د

 ن بالنسبة لمن بلغه بعد العمل به.من تاريخ بلوغه هذا الس واعتبارا ,قبل العمل بالنظام أكثر

  -ل الشهر التالي للوفاة وأمن  أول الشهر التالي للتاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية لثبوت العجز أومن  .ه

 .(3/7)للفقرة  طبقا  بالنسبة للمعاشات التي تستحق  -حسب الحال 

الفقرات السابقة  أحكامتستفيد من فرص الحصول على معاش بموجب  ولا ,ستينالة التي لم تبلغ سن مشتركال -7

 عويض الدفعة الواحدة المستحق لها.يحق لها التقدم بطلب لتسلم ت ,من هذه المادة

 حكاملأ طبقا   سواء  قبل العمل بالنظام الجديد  اشتراكهم مدة انتهتالمعاشات لمن  استحقاقفي جميع حالات  -8

بعد تاريخ بدء العمل بالنظام  استحقاقهاوالتي يحين موعد بدء  ,النظام السابق أحكامبموجب  أو ,هذه المادة

على أساسه  تقدرب متوسط الأجر الذي يتم حسا ,لم يتم تسويتها بعد حتى التاريخ المذكور أو ,الجديد

 من النظام.( 38)من المادة  ج(/3)حكم الفقرة  مراعاةالمعاشات ب

 

بينها  أومن هذه اللائحة فيما تضمنته من إجازة الجمع بين المعاشات والعائدات ( 38)المادة  أحكام تطبق -أ -9

قف حقهم في المعاش أوو ,ام السابقبموجب النظ المستحقةعلى مستحقي المعاشات والعائدات  ,وبين الأجر

بينها وبين  أو ,وبعض بعضها ,يتضمنه ذلك النظام من حظر الجمع بين التعويضات كانالعائدة بسبب ما  أو

العائلة يشترط لتطبيق هذا الحكم أن يكون هناك فائض من  أفرادغير أنه بالنسبة لمعاشات وعائدات  ,الأجر

على ألا  ,من اللائحة في حدود هذا الفائض (38)يتم تطبيق المادة العائدة غير موزع بحيث  أوالمعاش 

 ام الجديد.ظبالنهذه الفقرة صرف أي مبالغ عن الفترة السابقة على بدء العمل  أحكاميترتب على تطبيق 

قف أوو ,عائدات بموجب النظام السابق أومعاشات  استحقواوالأخوة الذكور الذين  الابن بناءأو الأبناء -ب -9

حقهم في المعاش  يعاد (,بالنسبة للطلبة)سن الخامسة والعشرين  أو ,بسبب بلوغهم سن العشرين ستحقاقهما

بشرط أن يكون هناك فائض من المعاش  ,سن السادسة والعشرين حسب الحال أوحتى سن الواحد والعشرين 

ة سابقة على بدء وعلى ألا يترتب على ذلك صرف أي مبالغ عن فتر ,غير موزع وفي حدود هذا الفائض

 ,والأخوة الذكور السعوديين الابن أبناءو الأبناءويقتصر تطبيق حكم هذه الفقرة على  ,العمل بالنظام الجديد

 .دائمة بالمملكة إقامةوكذلك غير السعوديين المقيمين 
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 أحكامقف صرف معاشاتهم بموجب أوعمل خاضع للنظام السابق و إلىالمعاشات الذين عادوا  أصحاب  -10

 ,تاريخ بدء العمل بالنظام الجديد إلىموقوفة  واستمرت ,من النظام المذكور( 38)من المادة ( 4)فقرة ال

على ألا يترتب على ذلك صرف أي  ,من النظام الجديد (38)من المادة  أ(/4)الفقرة  أحكامبحقهم  تطبق

 بقة على بدء العمل بالنظام الجديد.مبالغ عن الفترة السا
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 ةمهنيال الأخطارفرع  لائحة تعويضات

 العمل إصاباتعن  بلاغطرق ومهل الإ :لوالفصل الأ

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 أو صابةالإ وقوع تاريخ من أيام سبعة خلال العمل صاحب يبلغ أن عنه ينوب من أو مصابال يلتزم .1

 تكان متى ,عمله أداء في الاستمرار عن ذلك يمنعه لم ولو ,المرض اكتشاف أو المضاعفة أو الانتكاسة

 اليومي البدل بصرف المطالبة له يحق فلا ذلك عن العمل صاحب مصابال يبلغ لم وإذا. بذلك تسمح حالته

 فوات بعد صابةالإ عن بلاغالإ تم وإذا ,النظام من (30) المادة من (1) الفقرة في عليه المنصوص

 فيه التأخير أو بلاغالإ عدم كان إذا إلا ,بلاغالإ على السابقة مدةال عن بالبدل المطالبة له يحق فلا الميعاد

 .المختص المكتب مدير يقبلها مبررة أسباب عن ناتجا  

 لها تكفي لا التي العمل إصابات عن المختص المكتب إبلاغب عنه ينوب من أو العمل صاحب يلتزم .2

 تأخر فإذا ,صابةالإ بوقوع علمه أو هإبلاغ تاريخ من أيام ثلاثة خلال في وذلك ,ليةوالأ الطبية الإسعافات

 عن مصابلل المستحق اليومي البدل بقيمة المؤسسة عليه ترجع المكتب مدير يقبله عذر دون بلاغالإ عن

 إشعار ورود أو ,العلاج جهة من للمكتب صورته أو صابةالإ بلاغ ورود يعدو ,بلاغالإ على السابقة مدةال

 .بلاغالإ حكم في حكومية جهة أي من صابةالإ بحدوث

 إن إقامته محل له التابع المختص المكتب إبلاغب مصابال يلتزم مضاعفاتها أو صابةالإ انتكاسة حالة في .3

 لدى للعمل ممارسا كان أو ,للنظام خاضع غير لعمل ممارسا   كان أو ,عمل لأي ممارس غير كان

 في وذلك ,بسببه أو لديه العمل أثناء الأصلية صابةالإ حدثت الذي العمل صاحب غير آخر عمل صاحب

 صاحب إخطار المختص المكتب وعلى ,المادة هذه من (1) بالفقرة المبينة جراءاتالإ ووفق الميعاد

 .الحال بواقع العمل
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 العناية الطبية :الفصل الثاني

 

 

 (2)م المادة الثانية

 مصابللازمة للعلى صاحب العمل بعد قيامه بالإسعافات الطبية ا ,من هذه اللائحة( 5)المادة  أحكام مراعاةمع 

 أوالمستشفيات العامة  إلى أو ,جهة العلاج المتعاقدة مع المؤسسة والمحددة له من قبل إلىأن ينقله إذا لزم الأمر 

 .المراكز الصحية التابعة لها

 

 (3)م المادة الثالثة

 ,حيةلصنوعه حسب ما تقتضيه حالته ا كانمهما  مصابالعناية الطبية أن يتم تقديم العلاج لل في يراعى .1

 ,ه جهة العلاجتقدرحسب ما  ,تستقر حالته أوأن يشفى تماما   إلىعلاجه  لاستكمالاللازمة  مدةوطوال ال

وله عن طريق طبيبه مناظرة المريض  ,وعلى المكتب المختص متابعة العلاج ,وبموافقة طبيب المكتب

 الحالة. استقرار أوج بسبب الشفاء العلا إلىالحاجة  بانتهاءالقرار السليم  إلىوهو في جهة العلاج للوصول 

 ـ:يما يأتيدخل في العلاج  .2

من مواصلة عمله  مصابالحالات الضرورية وصولا  لتمكين ال في صابةعلاج التشويه الناتج عن الإ .أ

 .العادية الاجتماعيةلكون التشويه مما له تأثير على حياته  أو ,بصورة مرضية

 حالتهم ذلك. اقتضتإذا  ا  مهنيا  وين وإعدادهم جسديمصابتأهيل ال .ب

 ,عند الحاجة داخل المملكة التعويضية ونحوها وصيانتها وتجديدها الأجهزةتأمين الأطراف الصناعية و .ج

 مخالفة تعليمات العلاج. أو مصابالإهمال  إلىيرجع  كسرها لا أوتلفها  كانمتى 

 العمل. ابةإصمن  مصابشفاء ال إلى علاج الحالات المرضية التي يتحتم علاجها وصولا   .د

عمل أثناء إقامته بالمستشفى للعلاج من  إصابةب مصابعلاج الحالات المرضية التي قد تلحق بال .ه

 أو ,تبع لعلاجهأ الذينتيجة الأسلوب  أو صابةهذا المرض من مضاعفات الإ كان سواء   ,صابةالإ

ب تعرضه لحادث بسب أو ,صابةالمستشفى لعلاجه من الإ فيبسبب عدوى جرثومية حدثت نتيجة إقامته 

 إصابة إليها المشاريعتبر العجز الناتج عن الحالات المرضية  ولا .عرضي أثناء إقامته به لهذا الغرض

 .صابةالمرض ناتجا  عن مضاعفات الإإلا في الحالة التي يكون فيها  ,عمل

وقت سا  لعمل خاضع للنظام ممار مصابمضاعفاتها ولو لم يكن ال أوالعمل  إصابة انتكاسةعلاج  .و

 حدوثها.

 .ه جهة العلاج وبموافقة طبيب المكتبتقدرأي من الفقرات السابقة حسب ما  عمالإيتم  .ز
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 (4)م المادة الرابعة

لصحية وتقديم العناية الطبية له بالمستشفيات والمراكز ا مصابتتخذ المؤسسة التدابير اللازمة لعلاج ال .1

وإذا لم تتوافر العناية الطبية المطلوبة  ,قد معها لهذا الغرضلتي يتم التعاا أو ,لهاوالعيادات الخاصة المملوكة 

وذلك حسب  ,االمراكز الصحية التابعة له أوبالمستشفيات العامة رها توفيذه الجهات تقوم المؤسسة بفي ه

 يات المتاحة.كانالإم

هم جهات عمل الذين تتبعال أصحابأي من  أومع أي من الجهات الطبية الخاصة  الاتفاقيجوز للمؤسسة  .2

 ت تلك الجهات متعاقدةكان سواء  ين وتقديم العناية الطبية اللازمة لهم مصابهم العماللعلاج  ,علاج خاصة

 عليه الاتفاق مما يتويتم تعويض تلك الجهات عن نفقات العلاج وفق  ,غير متعاقدة معها أومع المؤسسة 

هات الأسعار المتفق عليها مع ج حالة على حدة حسب كلفي  أو ,بموجب عقود تبرمها المؤسسة معها

 إلىيات علاجها بتلك الجهات تحال كانتتوافر إم التي لا صاباتغير أن الإ ,العلاج المتعاقدة مع المؤسسة

 .يات العلاجكانجهات العلاج المتعاقدة معها المؤسسة التي تتوافر فيها إم

 

 (5)م المادة الخامسة

عيادة  أوخص لها كطبيب أي من جهات العلاج المر إلىأ أن يلج مصابفي الحالات المستعجلة يجوز لل .1

علاج التي حددتها جهة ال إلىبشرط أن تكون حالته لا تحتمل تأخير نقله  ,مستشفى خاص أو ,طبية خاصة

المكتب المختص بذلك خلال ثلاثة أيام من  إبلاغصاحب العمل ب أو مصابوأن يبادر ال ,المؤسسة من قبل

ويجوز لمدير  ,الاستعجالالمكتب مدى توفر حالة ويقرر طبيب  ,العلاج المذكورة جهة إلى الالتجاءتاريخ 

 مبررة. سبابلأ بلاغالتأخير في الإعن  تجاوزالمكتب ال

 .إليها بالانتقاللجهة العلاج المحددة من قبل عندما تسمح حالته  مصابنقل ال فيللمؤسسة الحق  .2

في حدود الأسعار المحددة من ( 1) في الفقرة إليها ارالمشبالجهات  مصابتتحمل المؤسسة نفقات علاج ال .3

وله وضع حد أقصى لما تدفعه المؤسسة من  ,لما يقرره المحافظ وفقا  قبل بمعرفة الجهة التي عولج فيها 

 المختلفة بتلك الجهات. صاباتج للإنفقات العلا

 حكامتلتزم بها بموجب تلك الأ التي مصابلا تتحمل المؤسسة نفقات علاج ال (,3)الفقرة  أحكاممن  استثناء .4

 ـ:قدة معها وذلك في الحالات الآتيةالمتعا أوإلا في حدود النفقات المحددة بالجهات التابعة لها 

المكتب المختص العذر في  ما لم يقبل مدير(, 1)خلال المهلة المذكورة في الفقرة  بلاغإذا لم يتم الإ .أ

 التأخير.

 .لحكم الفقرة وفقا  لعلاج التي تحددها المؤسسة جهة ا إلى الانتقال مصابإذا رفض ال .ب

جهة  إلىاللجوء  إلىلم تكن من الحالات المستعجلة التي تدعو  مصابإذا تبين للمؤسسة أن حالة ال .ج

 علاج غير محددة من قبلها.

 أخرىجهة علاج  إلىينقل  ,مصابإذا لم يتوفر العلاج اللازم في جهة العلاج المتعاقد معها المنوم فيها ال .5

وتتحمل  ,غير متعاقدة معها أوت المؤسسة متعاقدة كان سواء  يتوفر بها العلاج اللازم يحددها مدير المكتب 

وإذا تم النقل بدون موافقة مدير المكتب  .إليهاف العلاج في الجهة المنقول المؤسسة في هذه الحالة تكالي
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محافظ وفي حدود الأسعار المحددة بجهات المختص فلا يتم التعويض عن قيمة تكاليف العلاج إلا بموافقة ال

 المملوكة لها. أواقدة مع المؤسسة العلاج المتع

 

 (6)م المادة السادسة

 إلى -حسب الحال  -من مسكنه  أوالعمل  كانمن م وعودة   ذهابا   مصابال انتقالتلتزم المؤسسة بنفقات  .1

 ـ:الجهات وفي الحالات الآتية

 هذه اللائحة. حكاملأ وفقا   العلاج الذي يتلقى فيه كانالم إلى .أ

 .استعمالهالتعويضي والتأهيل على  الذي يجري فيه تركيب الجهاز كانالم إلى .ب

لدى  أوسة لدى طبيب المؤس أوفي جهات العلاج  سواء  الفحوص الطبية من أي نوع  إجراء كانم إلى .ج

 اللجان الطبية المختصة.

 ,مرافق أثناء العلاج إلى مصابة الحاج ,العلاجعلى رأي جهة  بناء  المختصة إذا قررت اللجنة الطبية  .2

يقضي  مصابال كانولو  ,طوال الفترة التي تحددها اللجنة المرافق وإقامته انتقالتتحمل المؤسسة نفقات 

 فيه طالما قررت اللجنة ضرورة ذلك.ه المؤقت داخل البلد الذي يقيم إقعادفترة 

 مصابي يقضيها الللمرافق طوال الفترة الت إقامةو نتقالاتستحق نفقات  لا (2)الفقرة  أحكاممن  استثناء .3

 اللجنة الطبية ضرورة إقامته معه. إلا إذا رأت ,داخل جهة العلاج

له ولمرافقه إذا  إقامةرف نفقات يحق له ص ,علاجه خارج البلد الذي يقيم فيه مصابحالة ال اقتضتإذا  .4

 .قامةمله نفقات هذه الإوثبت تح ,مركز العلاج أوخارج المستشفى  قامةضطر للإأ

في جميع الحالات أن يكون  قامةوالإ الانتقاليشترط لصرف نفقات (, 3( و )2) الفقرتين أحكام مراعاةمع  .5

 جهة المختصة التي تحددها المؤسسة.موافقة ال إلىمستندا   قامةوالإ الانتقال

 .صرفها إجراءاتووالمرافق وقواعد  مصابال إقامةو انتقاليحدد المحافظ بقرار منه نفقات  .6

 

 (٧)م المادة السابعة

لما  وفقا  موطنه  إلىي مستديم المحتاج لمساعدة الغير في تنقلاته وحياته اليومية كلبعجز  مصابيتم نقل ال .1

وتعوضه  ,ويدفع التكاليف اللازمة ,ذلك إجراءاتويتولى صاحب العمل  ,الابتدائيةتقرره اللجنة الطبية 

قيمة التجهيزات الطبية التي ترى  إلىومرافقه بالدرجة السياحية بالإضافة  مصابالمؤسسة بقيمة تذكرة ال

 .مصابأنها لازمة لل الابتدائيةة اللجنة الطبي

 توفيالذي  مشتركالمن  كلتلتزم المؤسسة بنفقات نقل جثمان  ,من النظام( 37) المادة أحكامفي تطبيق  .2

مع نفقات تغسيل  ,موطنه إلى ,دة عجز مستديموهو يتقاضى عائ توفيالذي  مشتركالو ,عمل إصابةبسبب 

من  موما يلز ,ترجمة وتصديق المستندات اللازمة ونفقات ,المطار إلىن والكفن ونفقات نقله وتحنيط الجثما

يرى المحافظ ملاءمة تحمل المؤسسة لها من أجل سلامة نقل  أخرىوأي نفقات  ,متوفىال سرةإشعار لأ

 .الجثمان
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 ل اليوميالبد :الفصل الثالث

 

 

 (8)م المادة الثامنة

 عن إقعاد يوم كل عن يومي بدل في الحق عمل إصابة بسبب العمل عن المؤقت عجزه حالة في مصابلل .1

 أحكام مراعاةب وذلك ,قعادالإ مدة تتخلل التي الأسبوعية والراحة الرسمية العطل أيام ذلك في بما العمل

 ورود عند النظام من (30) المادة لحكم وفقا   البدل بصرف المؤسسة وتلتزم ,ةاللائح هذه من (1) المادة

 ويجوز ,الحال حسب البديلة الطبية التقارير ورود عند أو ,للمكتب العلاج جهة من المعتمد النموذج أصل

 لنظام أيسر ذلك كان ماكل بديل بنموذج عنه الاستعاضة أو النموذج بذلك التقيد من الاستثناء للمحافظ

 بواسطة الصرف ويتم ,التعويضات لصرف الآلية والأساليب يتلاءم ما الأخص وعلى ةبالمؤسس العمل

 .المحافظ هما يحدد وفق المناسبة وبالوسائل ,الجهات من غيرها أو المؤسسة مكاتب

 وعلى ,المؤسسة تحددها التي الطبية الجهة من طبي تقرير بموجب العمل عن المؤقت العجز يثبت .2

 .ذلك بالمؤسسة المختصة الجهة منه طلبت ماكل الطبي للكشف يمثل أن البدل له المقرر مصابال

 إن العمل عن قعادالإ تاريخ من أو ,صابةالإ وقوع لتاريخ التالي اليوم من اعتبارا اليومي البدل يستحق .3

 .اللائحة هذه من (1) المادة أحكامب إخلال دون ,لاحقا   كان

 رغم الأجر دفع في استمر العمل صاحب أن ثبت إذا أنه غير ,مصابال مشتركلل اليومي البدل يصرف .4

 استمر التي مدةال عن العمل لصاحب المستحق البدل يدفع ,بذلك مصابال وأقر اليومي البدل استحقاق

 .العامل أجر بدفع خلالها

 من (11) المادة من (1) الفقرة في عليه المنصوص الشهري الاشتراك أجر بقسمة اليومي البدل يحسب .5

 .البدل خلاله أو عنه المستحق الشهر أيام عدد على ئحةاللا هذه

 

 (9)م المادة التاسعة

 له المقرر مدةال في مقداره كان أيا   بأجر عمل أنه ثبت وإذا ,والأجر اليومي البدل بين يجمع أن مصابلل يجوز لا

 دون حق بغير هاضاما تق استرداد في الحق للمؤسسة ويكون ,مدةال هذه خلال البدل له يصرف فلا عنها بدل

 .اللائحة هذه من (8) المادة من (4) الفقرة بحكم إخلال

 

 (10)م المادة العاشرة

 الاشتراكات عنه تستحق الذي الأجر أساس على مصابال المتدرج العامل حالة في اليومي البدل يقدر .1

 .والاشتراكات التسجيل لائحة حكاملأ وفقا   العامل لهذا
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 على يحسب المستحق اليومي البدل فإن صابةالإ وقت عمل صاحب من أكثر لدى يعمل مصابال كان إذا .2

 .ةمهنيال الأخطار فرع اشتراكات عنها يدفع التي هأجور مجموع أساس

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

 الذي للشهر السابق الشهر في مصابلل اليومي الاشتراك أجر من (%100) بواقع اليومي البدل يقدر .1

 ,الشهر هذا خلال وقعت قد صابةالإ تكان إذا بالعمل فيه التحق الذي الشهر أجر أو ,صابةالإ فيه وقعت

 .كان سبب لأي صابةالإ حدوث بعد الأجر على تطرأ زيادة بأي يعتد ولا

 نفقة على العلاج تحت مصابال إقامة أثناء( %75) إلى السابقة الفقرة في إليه المشار البدل يخفض .2

 .الأمكنة من ذلك غير في أو ,لاجالع جهات إحدى في المؤسسة

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 انقطاعه فترة طوال اليومي البدل مصابال يستحق ,اللائحة هذه من (11) المادة من (2) الفقرة حكم مراعاة مع

 على بناء   ذلك كان طالما آخر سبب لأي أو الصناعي الطرف استبدال أو صيانة أو تركيب بسبب العمل عن

 .المؤسسة تحددها التي الطبية الجهة ةموافق

 

 (13)م المادة الثالثة عشرة

 اليومي البدل مصابال يستحق ,العمل عن مؤقت إقعاد ذلك على وترتب مضاعفاتها أو صابةالإ انتكاس حالة في

 ـ:يما يأت وفق محسوبا  

 سواء   ,المضاعفة وأ الانتكاسة حدوث وقت ةمهنيال الأخطار لفرع خاضع لعمل ممارسا   مصابال كان إذا .1

 في للاشتراك الخاضع أجره أساس على البدل يحسب ,آخر عمل صاحب أو السابق العمل صاحب عند

 على يحسب البدل فإن الأخير بالعمل التحاقه شهر في حدثت قد تكان وإذا ,حدوثها على السابق الشهر

 .الشهر هذا أجر اساس

 غير لعمل ممارسا كان أو ,المضاعفة أو تكاسةالان حدوث وقت للعمل ممارس غير مصابال كان إذا .2

 البدل أساسه على حسب الذي الأجر ذات أساس على يحسب البدل فإن ةمهنيال الأخطار لفرع خاضع

 .الأصلية صابةالإ عن المستحق

 

 (14)م المادة الرابعة عشرة

 المؤقت هإقعاد ىإل أدت أخرى عمل إصابةب ,مستديم جزئي عجز عائدة يتقاضى الذي مشتركال أصيب إذا .1

 صابةالإ عن المستحقة والعائدة البدل هذا بين الجمع له يحق فإنه ,يوميا   بدلا   واستحقاقه العمل عن

 .التالية الفقرة حكم مراعاة مع ,السابقة
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 جهة إلى العائدة مستحق مصابال عودة إلى أدت فإذا الأصلية صابةالإ حكم المضاعفة أو الانتكاسة تأخذ .2

 ,العلاج جهة لدخوله التالي الشهر لأو من اعتبارا الأصلية صابةالإ عن المستحقة العائدة توقف ,العلاج

 لانتهاء التالي اليوم من اعتبارا العائدة صرف يستأنف ثم ,اليومي البدل صرف التاريخ هذا من ويبدأ

 لبدل.ا صرف في الحق

 المعاشات فرع في اشتراكه مدة عن معاشا   - أجره إلى إضافة - يصرف ,البدل مستحق مصابال كان إذا .3

 يصرف كان الذي الجزء صرف في يستمر فإنه ,النظام من (38) المادة منأ( /4) الفقرة حكاملأ تطبيقا  

 .له المستحق اليومي البدل إلى إضافة معاشه من له

 

 (15)م ادة الخامسة عشرةالم

 يصدر الذي المكتب مدير قرار كوني أن يلزم ,النظام من (30) المادة من (4) الفقرة أحكام تطبيق في .1

 .المؤسسة طبيب أو العلاج جهة من طبي تقرير على مبنيا   اليومي البدل دفع بتعليق

 على بناء   المكتب مدير من بقرار وذلك الطبية التعليمات إتباع إلى مصابال عاد إذا البدل دفع يستأنف .2

 بالنسبة اللائحة هذه من (38) المادة أحكامب لإخلا دون ,(1) بالفقرة إليها المشار الجهات من طبي تقرير

 .تعليقها السابق للمبالغ

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 ـ:الآتية الحالات في اليومي البدل في الحق ينتهي .1

 المادة من (1) الفقرة أحكام وفق ,صابةالإ من تماما   وشفي العمل على قدرته مصابال استعاد إذا .أ

 .اللائحة هذه من (3)

 المادة من (1) الفقرة أحكام وفق تماما   حالته واستقرار العلاج انتهاء بعد - مصابال لدى خلفت إذا .ب

 .الابتدائية الطبية اللجنة من بقرار جزئيا   أو يا  كل عجزا   كان سواء   دائم عجز - اللائحة هذه من (3)

 .مصابال توفي إذا .ج

 .قعادالإ مدة خلال سبب لأي توقفها أو ,العمل علاقة بانتهاء اليومي البدل في الحق ينتهي لا .2
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 العائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة :الفصل الرابع

 

 

 (1٧)م المادة السابعة عشرة

 تقدرالذي  مصابمتوسط الأجر الشهري لل يحسب ,النظام من( 31)من المادة  (4)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .1

بقة للشهر الذي خلال الثلاثة أشهر السا شتراكللاه الخاضعة أجورعلى أساسه العائدة بأخذ ثلث مجموع 

 اشتراكه أجوريؤخذ بمتوسط  ,المسجلة تقل عن ذلك اشتراكهمدد  أو مدةت كانفإن  ,صابةحدثت فيه الإ

 المسجلة. مدةخلال ال ةمهنيال الأخطارالشهري الخاضع لفرع 

ويض مقطوع على أساس تع أوعائدة  واستحقاق ,المتكررة صاباتنسب العجز في الإ في حالة تجميع .2

 تحسب ,-حسب الحال  -من النظام ( 33)من المادة ( 3) الفقرة أو( 2) لحكم الفقرة طبقا  مجموع هذه النسب 

ر الذي في الأشهر الثلاثة التي تسبق الشه الاشتراكالتعويض المستحق على أساس متوسط أجر  أوالعائدة 

لذي حسب على أساسه التعويض توسط يقل عن المتوسط اوإذا تبين أن هذا الم ,ةالأخير صابةوقعت فيه الإ

 د على أساس المتوسط الأعلى للأجر.التعويض الجدي أوالعائدة  تحسب ,لوالأ

 مصاببق دفعه لليسترد التعويض المقطوع الذي س ,من النظام( 33) من المادة( 2)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .3

 ,عن مجموع نسب العجز في الإصابتينرية التي يستحقها وذلك بالحسم من العائدة الشه ,لىوعن إصابته الأ

لعدد الأشهر التي سبق أن قدر التعويض المقطوع على أساسها بعد حسم  مساو  على عدد من الأشهر  مقسطا  

 .نصف متراكم العائدة الذي لم يكن قد دفع له بعد

 

 (18)م المادة الثامنة عشرة

 تحسب ,زمستحقا  لعائدة عج مصابتب عليها أن أصبح الوتر ,صابةمضاعفة للإ أو انتكاسةحدثت  إذا .1

 ـ:عائدته على النحو الآتي

 تحسب ,ةالأخطار المهنيعلى رأس عمل خاضع لفرع  مشتركالالمضاعفة و أو الانتكاسةإذا حدثت  .أ

 ,الأصلية صابةلسابقة على حدوث الإخلال الثلاثة أشهر ا الاشتراكالعائدة على أساس متوسط أجر 

 .أكثرأي المتوسطين  ةأو المضاعف الانتكاسةأشهر السابقة على حدوث  ةأو الثلاث

ر على رأس عمل آخ مشتركالحدثت و أو ,علاقة العمل انتهاءالمضاعفة بعد  أو الانتكاسةإذا حدثت  .ب

العائدة على أساس متوسط الأجر خلال الثلاثة أشهر  تحسبف ,ةمهنيال الأخطارغير خاضع لفرع 

المسجلة لأي من الفترتين المذكورتين في الفقرتين  مدةوإذا قلت ال .الأصلية صابةالسابقة على الإ

 المسجلة. مدةالشهري خلال ال الاشتراكالسابقتين عن ثلاثة أشهر يؤخذ بمتوسط أجر 

وترتب عليها زيادة نسبة  ,سبق أن تقاضى تعويضا  مقطوعا   مصابالمضاعفة ل أو الانتكاسةإذا حدثت  .2

حساب التعويض المقطوع المستحق له على أساس متوسط الأجر  يعاد (,%50)من العجز مع بقائه أقل 

 .ويخصم منه التعويض السابق صرفه له(, 1)المنصوص عليه في الفقرة 
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 (19)م المادة التاسعة عشرة

 ,مصابوثبوت العجز الدائم لدى ال صابةمن يوم توقف دفع البدلات اليومية للإ اعتباراتستحق العائدات  .1

لة على ثبوت عجز الحا استقرارل الشهر التالي لتاريخ أوالبدل تستحق العائدة من  استحقاقالة عدم وفي ح

 ن التاريخين المذكورين حسب الحال.من أي م اعتبارامقدما   الاستحقاقويكون  ,مصابدائم لدى ال

 الحالة. استقراروالعلاج  انتهاءد بع ,الابتدائيةتخلف العجز الدائم بقرار من اللجنة الطبية  يثبت .2

 

 (20)م المادة العشرون

يحتاج  مصابال كانإذا  ,من قيمة العائدة( %50)مبلغ عائدة العجز المستديم إعانة بنسبة  إلىيضاف  .1

ثلاثة  (3.500)قيمة الإعانة مبلغ  تجاوزتعلى ألا  ,ائم للقيام بأعباء حياته اليوميةد شكللمساعدة غيره ب

ومدى  ,مساعدةوتحدد اللجنة الطبية المختصة مدى الحاجة لهذه ال ,ا  أقصىحد شهريا  آلاف وخمسمائة ريال 

 .لاستمرارهاالحاجة 

 استحقاقهامالم يتقرر  ,فيه عائدة العجز استحقتل يوم أو في الفقرة السابقة من إليها المشارتستحق الإعانة  .2

قررت فيه اللجنة الطبية  لذيال الشهر التالي للشهر أوفإنها تستحق في هذه الحالة من  ,تاريخ لاحق في

 .استحقاقها

 ـ:في الفقرة السابقة في أي من الحالتين الآتيتين إليها المشاريوقف صرف الإعانة  .3

 صرف العائدة. إيقافمن تاريخ  اعتبارافي هذه الحالة  يقافويبدأ الإ ,قف صرف عائدة العجزأوإذا  .أ

في هذه الحالة  يقافويبدأ الإ ,ة الغير الدائمةمساعد إلىالعاجز حاجة  انتهاءإذا قررت اللجنة الطبية  .ب

 .الاستحقاقل الشهر التالي للشهر الذي تقرر فيه اللجنة زوال سبب أومن  اعتبارا

 الاستئنافيةأن تصدر اللجنة الطبية  إلىيستمر صرفها  ,المؤسسة على تقرير الإعانة اعتراضفي حالة  .4

 ه إذا قررت اللجنة إلغاء الإعانة.ق صرفيسترد ما سب ولا ,قرارها وتبلغه للمكتب المختص

وصدر قرار  ,هاإيقاف أوبرفض الإعانة  الابتدائيةصاحب العائدة على قرار اللجنة الطبية  اعتراضحالة  في .5

فتصرف الإعانة بأثر رجعي من تاريخ  ,صرفها استمرار أو ,الإعانة باستحقاق الاستئنافيةاللجنة الطبية 

 ت فعلا .إن لم تكن قد صرف استحقاقها

 استحقاقالحاجة لمساعدة الغير قائمة حتى مرور عشر سنوات من تاريخ  استمرتتصبح الإعانة نهائية إذا  .6

 العائدة.

 

 (21)م المادة الواحد والعشرون

إذا ترتب على إعادة الفحص الطبي لصاحب عائدة العجز  ,من النظام (34)من المادة ( 2) الفقرة أحكامفي تطبيق 

 :يما يأت يراعى ,نسبة العجز لديه يلتعد ,لمستديما
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العائدة حسب  ل قيمةتعد ,مستحقا  لعائدة مصابمع بقاء ال ,نسبة العجز تعديلالفحص  إذا ترتب على إعادة .1

نسبة  بتعديلاللجنة الطبية ل الشهر التالي للشهر الذي صدر فيه قرار أومن  اعتبارا ,نسبة العجز الجديدة

للجنة على قرار ا الاعتراضوجرى  ,نسبة العجز خفض قيمة العائدة تعديلى مقتض كانغير أنه إذا  ,العجز

على ذلك  بناء  ويتم خفض العائدة  نهائيا  القرار إلا بعد أن يصبح  يطبقفلا  ,الطبية الصادر بهذا الخصوص

ن المادة م (1)حكم الفقرة  مراعاةوب ,الاستئنافيةل الشهر التالي لصدور قرار اللجنة الطبية أومن  اعتبارا

 من هذه اللائحة. (24)

 له تعويض يقدرو ,يوقف صرف العائدة (,%50)إذا ترتب على إعادة الفحص أن خفضت نسبة العجز عن  .2

 من هذه اللائحة.( 25( و )24) المادتين أحكام مراعاةمع  ,مقطوع حسب النسبة الجديدة للعجز

ى أساس متوسط الأجر عل ,نسبة العجز ديلتعمن العائدة والتعويض المقطوع المعدلين نتيجة ل كل تحسب .3

 نسبة العجز. تعديلت مستحقة قبل كانعلى أساسه العائدة التي  احتسبتالشهري الذي 

ل الشهر التالي لصدور قرار أومن  اعتباراتوقف العائدة  مصابإذا ترتب على إعادة الفحص ثبوت شفاء ال .4

 .من هذه اللائحة (24)ادة من الم( 1)دون الإخلال بحكم الفقرة  ,اللجنة الطبية

 

 (22)م المادة الثانية والعشرون

العائلة بسبب  أفرادلأي من  المستحقة أو ,مصابلل المستحقةلعائدات الشهرية صرف ا لاستمراريشترط  .1

طبية أن يخضع مستحق العائدة للفحوص الدورية في المواعيد التي تحددها اللجنة ال ,عجزه عن الكسب

 المختص.الطبيب  أو ,المختصة

 إيقافيلزم أن يكون قرار مدير المكتب المختص ب ,من النظام( 55)من المادة ( 2)الفقرة  أحكامفي تطبيق  .2

 ,لفحص الدوري في المواعيد المحددةالتقدم ل أوتعليمات العلاج  إتباعدفع العائدة للمستحق الذي يرفض 

تعليمات  تباعرير طبي مماثل عودة المستحق لإعلى تق بناء  وإذا ثبت  .مبنيا  على تقرير طبي من جهة العلاج

من هذه ( 38)المادة  أحكاميستأنف صرف العائدة إليه دون إخلال ب ,دوريالتقدم للفحص ال أوالعلاج 

 اللائحة.

 

 (23)م المادة الثالثة والعشرون

 ـ:الحالات الآتية فيمن النظام ( 35)للمادة  وفقا   مشتركالعائلة  أفرادتستحق عائدات 

 عمل. إصابةنتيجة  مشتركال توفيا ذإ .أ

 جزئي. أوي كلحب عائدة عجز مستديم صا توفيإذا  .ب

سبب  كانجزئي قد توفرت قبل وفاته مهما  أوي كللعائدة عجز مستديم  مصابال استحقاقت شروط كانإذا  .ج

 .الوفاة

 .عمل إصابةحالته نتيجة  استقرارقبل  مصابال توفيإذا  .د

 .مضاعفاتها أوعمل  إصابة انتكاسةنتيجة  مصابال توفيإذا  .ه
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 (24)م المادة الرابعة والعشرون

لا يتم صرف عائدة العجز المستديم  أكثرف( %50) على تقدير العجز الذي تكون نسبته الاعتراضفي حالة  .1

بصدور قرار  أو ,عليه للاعتراضالمحددة  مدةبفوات ال نهائيا   الابتدائيةإلا بعد أن يصبح قرار اللجنة الطبية 

 .الاستئنافيةلجنة الطبية من ال

من ( 21)من المادة  (2)من النظام والفقرة  (32)التعويض المقطوع المستحق بموجب المادة  يصرف لا .2

 ويعتبر ,للاعتراضالمحددة  مدةبفوات ال نهائيا   الابتدائيةهذه اللائحة إلا بعد أن يصبح قرار اللجنة الطبية 

المحددة فلا  مدةخلال ال الاعتراضأما إذا تم  ,الاعتراض فيه تسلم المستحق للتعويض المقطوع منهيا  حق

 .الاستئنافيةالتعويض إلا بعد صدور قرار اللجنة الطبية  يصرف

 

 (25)م المادة الخامسة والعشرون

 ـ:العائلة في العائدة في أي من التواريخ الآتية حسب الحال أفراد أو ,مشتركالينتهي حق 

حكم  مراعاةحالة العجز مع  انتهاءهر الذي قررت فيه اللجنة الطبية المختصة من الش الأخيربنهاية اليوم  .1

 من هذه اللائحة.( 24)من المادة ( 1) الفقرة

 .من الشهر الذي حدثت فيه وفاة المستحق الأخيربنهاية اليوم  .2

 .العائدة الموجبة لإنهاء الحق في خرىمن الشهر الذي حدثت فيه أي من الوقائع الأ الأخيربنهاية اليوم  .3

 

 (26)م المادة السادسة والعشرون

ج بمعرفة العلا إجراءاتلم تتم  أو ,من هذه اللائحة (1)للمادة  وفقا   صابةعن الإ بلاغالإ إجراءاتإذا لم تتبع 

 أوعائدة  أوطلب بدل  -عمل قد لحقته  إصابةأن  ادعىإذا  - مشتركلل لا يحقفإنه  ,هاإشرافتحت  أوالمؤسسة 

 صابةوالتي تثبت أن الإ ,ةالمستندات التي تقبلها المؤسسإلا إذا قدم مع طلبه التقارير و صابةالإ تعويض عن هذه

 .منه( 57)ادة الم أحكاموذلك دون إخلال ب ,من النظام (27)تتوافر بشأنها شروط المادة 
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 الاعتراضات أحكام :الفصل الخامس

 

 

 (2٧)م المادة السابعة والعشرون

 ,هذه اللائحة حكامتصدرها أجهزة المؤسسة بالتطبيق لأ التيالتي تقدم على القرارات  اضاتالاعترتتبع في شأن 

لائحة التسجيل  فيالنظر فيها المنصوص عليها  إجراءاتو الاعتراضاتالمتعلقة بأصول تقديم  حكامالأ

 .من هذه اللائحة (29( و )28)المادتين  أحكام مراعاةوذلك مع  ,والاشتراكات

 

 (28)م امنة والعشرونالمادة الث

تحال  ,طبية أمورتعويض ويكون البت فيها متعلقا  ب أوعائدة  استحقاقعدم  أو باستحقاقالتي تتعلق  الاعتراضات

 .الابتدائيةاللجنة الطبية  إلى

 

 (29)م المادة التاسعة والعشرون

ت اللجنة الطبية على قرارا الاعتراضيقدم  ,من النظام (53)من المادة  (2)لحكم الفقرة  تطبيقا   .1

 .لائحة اللجان الطبية أحكاموحسب  الاستئنافيةاللجنة الطبية  إلى الابتدائية

بصورة من  مشتركال إبلاغفيجب  الابتدائيةالمؤسسة على قرار اللجنة الطبية  اعترضتإذا  .2

 .الاعتراضمن تاريخ تقديم  يوما  في غضون خمسة عشر  الاعتراض
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 عامة أحكام :الفصل السادس

 

 

 (30)م المادة الثلاثون

 مرض أو عمل حادث) عمل إصابةب يصاب الذي مشتركال: مصاببال يقصد اللائحة هذه أحكام تطبيق في

 .النظام من (27) المادة أحكام وفق (مهني

 

 (31)م المادة الواحد والثلاثون

 داخل تقع التي ,النظام من (27) المادة في عليها المنصوص العمل إصابات ةمهنيال الأخطار فرع يغطي .1

 .المملكة

 ـ:الآتي السابقة الفقرة حكم من يستثنى .2

 على تواجدهم أثناء ةمهنيال الأخطار فرع أحكام بموجب معاملتهم تستمر :السعودية الطائرات أطقم .أ

 إليها تصل التي البلاد في ,العكس أو ,قامةالإ محل إلى المطار من توجههم أثناء أو ,الطائرات

 علاجه العمل صاحب يتولى ,ذلك أثناء منهم أي صيبأ وإذا .المملكة خارج الطائرات هذه رحلات

 وفق العلاج نفقات المؤسسة له وترد .ضروريا   ذلك كان إن ,صابةالإ فيه حدثت الذي البلد في

 هما تقرر حدود وفي المملكة داخل المؤسسة مع المتعاقدة العلاج جهات مع عليها المتفق الأسعار

 محتاجا   المملكة إلى عودته بعد مصابال استمر وإذا ,ومدته العلاج لاحتياجات لنسبةبا الطبية اللجنة

 ,هعمال لعلاج المؤسسة حددتها أن سبق التي الجهات إلى ينقله أن العمل صاحب فعلىج, للعلا

 .تقدم لما طبقا   المستحقة اليومية البدلات ودفع العلاج بنفقات المؤسسة وتلتزم

 ةمهنيال الأخطار فرع أحكام بموجب معاملتهم تستمر :السعودية والبحرية بريةال النقل وسائل أطقم .ب

 .المحافظ يضعها التي للضوابط وفقا   المملكة خارج الدولية الرحلات أثناء

 

 (32)م المادة الثانية والثلاثون

 لعامل وقعت إذا إلا عمل إصابةك صابةالإ تقبل لا ,النظام من (28) المادة من (2) الفقرة حكم تطبيق في .1

 .ةمهنيال الأخطار فرع في العمل صاحب عنه شتركا

 فيه التحق الذي الشهر خلال صابةالإ حدثت إذا عمل إصابةك صابةالإ تقبل السابقة الفقرة حكم من استثناء .2

 .والاشتراكات التسجيل لائحة من (9) المادة أحكام مراعاةب ,له التالي الشهر خلال أو بالعمل العامل
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 (33)م ة الثالثة والثلاثونالماد

 التي المهنة تكون وأن ,ةمهنيال الأمراض جدول ضمن مدرجا   يكون أن ا  مهني المرض لاعتبار يشترط .1

 المحافظ على تعرض ذلك غير وفي ,المذكور بالجدول المحددة المهن من المرض هذا مشتركلل سببت

 .ملالع بسبب كان المرض أن على أدلة فيها تتوافر التي الحالات

 مصابال على ظهر بحالته المرض هذا أن الطبية للجنة ثبت إذا مهنيال المرض عن التعويض يستحق لا .2

 .ةمهنيال الأخطار فرع في اشتراكه بدء تاريخ قبل

 

 (34)م المادة الرابعة والثلاثون

 صاباتالإ لكذ في بما ,اشتراكه مدة طوال مشتركلل تقع التي العمل إصابات على ةمهنيال الأخطار فرع يطبق

 .الخدمة انتهاء نموذج بموجب المحدد اشتراكه مدة فيه انتهت الذي الأخير اليوم في تقع التي

 

 (35)م المادة الخامسة والثلاثون

 وبدلات اليومية البدلات وصرف استحقاق أحكام شأن في يتبع ,اللائحة هذه في خاص نص بشأنه يرد لم فيما

 لها المقابلة حكامالأ ةمهنيال الأخطار فرع بموجب المستحقة المقطوعة تعويضاتوال والعائدات قامةوالإ الانتقال

 المعاشات. فرع تعويضات لائحة في الواردة

 

 (36)م المادة السادسة والثلاثون

 أو الانتكاسة فيها حدثت إذا التي القصوى المدد - طبية لجنة توصية على بناء   - منه بقرار المحافظ يحدد .1

 .ةمهنيال الأخطار فرع أحكامب مشمولة تكون ةصابالإ مضاعفات

 أعراض خلالها تظهر أن يجب التي القصوى المدد - طبية لجنة توصية على بناء   - المحافظ يحدد .2

 بعد مشتركال على المرض أعراض فيها تظهر التي الحالات في وذلك ,ا  مهني مرضا   يعد حتى المرض

 .ةمهنيال الأمراض جدول في حدد قد مما مهنة أو عمل ممارسة عن توقفه

 

 (3٧)م المادة السابعة والثلاثون

 ,المؤسسة دفعتها التي صابةالإ وبدلات العلاج نفقات استرداد عن تجاوزال ,هايقدر التي سبابلأل للمحافظ يجوز

 .عمل إصابة ليست الحالة أن دفعها بعد تبين إذا

 

 (38)م والثلاثون الثامنةالمادة 

 ـ:يما يأت يراعى النظام من (57) المادة أحكام تطبيق في
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 سنة مرور بعد متوفىال عائلة ومنحة قامةوالإ الانتقال وبدلات صابةللإ اليومية بالبدلات المطالبة تقبل لا .1

 عن المستحقة المقطوعة والتعويضات الشهرية بالعائدة المطالبة تقبل ولا ,الاستحقاق تاريخ من واحدة

 لأي بالنسبة المؤسسة تقبله عذر هناك يكن مالم ,الاستحقاق ريختا من سنوات خمس مرور بعد صابةالإ

 .التعويضات هذه من

 المنصوص المهلة خلال حكمه في ما أو الصرف طلب قدم أو ,صابةبالإ المختص المكتب إبلاغ تم إذا .2

 فإن ,بعلمها أو هاإشراف تحت أو المؤسسة بمعرفة تم قد مصابال علاج كان أو ,السابقة الفقرة في عليها

 .قائما   يظل السابقة الفقرة في إليها المشار التعويضات من أي في الحق

 لائحة من (40) المادة في الواردة حكامالأ تفاصيل تتبع السابقتين الفقرتين أحكام تطبيق مجال في .3

 .النظام من (57) المادة بتطبيق المتعلقة المعاشات فرع تعويضات

 

 كرر(م)( 38)م المادة الثامنة والثلاثون

 .ا  إلكتروني المؤسسة مع لتعاملبا اللائحة هذه أحكامب المخاطبين من أي إلزام للمحافظ يجوز
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 انتقالية أحكام :الفصل السابع

 

 

 (39)م المادة التاسعة والثلاثون

 أو ,عمل إصابةب ينمصابال السعوديين غير ينمشتركال تسلم يعتبر ,النظام من (36) المادة أحكام تطبيق في .1

 وبين همبين للعلاقة منهيا   العائدة عن عوضا   المقرر المقطوع التعويض قيمة منهم توفي من عائلة دأفرا

 .التعويض عنها استحق التي صابةبالإ يتعلق فيما وذلك ,المؤسسة

 ائداتع استحقوا الذين منهم توفي من عائلة أفراد أو ,عمل إصاباتب ونمصابال السعوديين غير ونمشتركال .2

 دارةالإ جلسم لقرارات طبقا   العائدة صرف استمرار اختاروا قد واكانو ,بالنظام العمل بدء تاريخ قبل شهرية

 طبقا   عائدةال صرف استمرار أيضا   اختاروا قد واكانو ,المملكة خارج منهم المقيمون وكذلك ,قبل من الصادرة

 حكامالأ حسب لهم المستحقة دةالعائ صرف في الاستمرار بين تخييرهم للمؤسسة يجوز ,المذكورة للقرارات

 كلو ,لنظاما من( 36) المادة أحكام وفق يقدر مقطوع تعويض عنها بدلا   إليهم يدفع أن أو ,المقررة النظامية

 .دارةالإ مجلس يحددها التي للقواعد وفقا   ذلك

 

 (40)م المادة الأربعون

 ـ:يأتي ما عوائلهم أفرادو السعوديين ينمشتركلل بالنسبة يراعى النظام من (67) المادة أحكام تطبيق في .1

 واستمرت السابق للنظام طبقا   مستديم يكل عجز عن شهرية عائدة يستحقون الذين ينمشتركلل بالنسبة .أ

 وخمسمائة ألف 1(500.1) إلى رفعها يتم ,الجديد بالنظام العمل بدء تاريخ حتى نظاما   الدفع مستحقة

 المرفوعة للمعاشات بالنسبة الشأن هذا في المتبعة حكاملأبا الالتزام مع ,ذلك عن تقل تكان إن ريال

 .المعاشات فرع تعويضات لائحة من (42) المادة من (1) الفقرة بموجب دنىالأ الحد إلى

 من نسبة تكون أن أساس على العائدة حساب يعاد مستديم جزئي عجز عن مستحقة العائدة تكان إذا .ب

 حالة وفي ,ةالعائد مبلغ زيادة ذلك شأن من كان إذا السابقة الفقرة بموجب المحدد يكلال العجز عائدة

 عائلته أفراد على استحقاقه يوزع ,الجديد بالنظام العمل بدء تاريخ بعد العائدة هذه مستحق وفاة

 .النظام حسب

 العمل تاريخ حتى مستحقة ولازالت السابق النظام ظل في المستحقة العائلة أفراد لعائدات بالنسبة .ج

 مورثهم استحقاق رفع أساس على للعائدة مستحقين استمروا من أنصبة تحديد يعاد ,الجديد بالنظام

 عن ذلك بعد الفرد نصيب قل وإذا ,القدر ذلك عن يقل كان إن ريال وخمسمائة ألف (1.500) إلى

                                                                 

م 27/11/2012هـ الموافق 13/01/1434ريخ بتا ريال1983,75على رفع الحد الأدنى للمعاشات والعائدات الدورية إلى مبلغ  الاجتماعيةوافق مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات  1

 .الحميدسليمان  الاجتماعيةبرئاسة وزير العمل ورئيس مجلس إدارة المؤسسة المهندس عادل بن محمد فقيه ونائب رئيس المجلس محافظ المؤسسة العامة للتأمينات 
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 الهذ نتيجة العائلة أفراد أنصبة مجموع تجاوزي ألا على ,القدر هذا إلى يرفع ريال ثلاثمائة (300)

 عائدة أساسه على قدرت الذي الأجر متوسط أو شهريا   ريال وخمسمائة ألف (1.500) مبلغ الحكم

 .أكثر أيهما المورث

 داخل الدائمة قامةبالإ لهم المرخص - الحال حسب - عوائلهم أفراد من أي أو السعوديين غير ونمشتركال .2

 حتى الدفع مستحقة واستمرت ,السابق ظامللن طبقا   لهم مستحقة شهرية عائدات يتسلمون الذين ,المملكة

 في التثبت المختص المكتب وعلى ,السابقة الفقرات أحكام بشأنها يطبق الجديد بالنظام العمل بدء تاريخ

 .الدائمة قامةالإ شرط توفر من منتظمة دورية مواعيد

 .الجديد نظامبال العمل بدء لتاريخ التالي الشهر لأو من اعتبارا السابقة الفقرات أحكام تطبق .3

 - السابق النظام ظل في وقعت عمل إصاباتب ينمصابال ينمشتركلل تستحق التي اليومية البدلات .4

 التالية قعادالإ لفترات بالنسبة الجديد بالنظام عليه المنصوص القدر إلى ترفع  - سعوديين وغير سعوديين

 .به للعمل

 للفحوص ويخضعون ,السابق للنظام طبقا   معائداته استحقوا الذين ,المستديم العجز عائدات أصحاب .5

 معاملتهم يستمر ,العجز درجة زيادة أو خفض الفحص إعادة على ويترتب ,الجديد النظام ظل في الدورية

 الجديدة العجز درجة حسب لهم المستحق التعويض وقيمة نوع تحديد مجال في السابق النظام أحكامب

 .مقطوع تعويض أو شهرية عائدة سواء  
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 ئحة اللجان الطبيةلا

 انعقادهاتشكيل اللجان الطبية ومواعيد وأماكن  :لوالفصل الأ

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 على طبيبين من النظام من (53) ادةالم من (1) الفقرة في إليها المشار الابتدائية الطبية اللجان شكلت .1

 مكتب كل في لجنة بواقع ,ممكنا ذلك كان ماكل المؤسسة يمثل واحد طبيب بينهم من يكون أن على ,الأقل

 أكثر أو لجنتين اختصاص دمج المؤسسة لمحافظ ويجوز. والمحافظات المناطق في المؤسسة مكاتب من

 .واحتياجاته العمل حجم حسب واحدة لجنة في

 الرئيس المركز في النظام من (53) مادةال من (2) الفقرة في إليها المشار الاستئنافية الطبية اللجنة شكلت .2

 .المؤسسة خارج من الأقل على أطباء ثلاثة من

 من والاستئنافية الابتدائية الطبية اللجان أعضاء المحافظ يختار السابقتين الفقرتين أحكامب الإخلال عدم مع .3

 أو الندب طريق عن سواء   ,الطبية الكفاءة ذوي من غيرهم أو الصحة وزارة أطباء أو المؤسسة أطباء بين

 قدر مهنيال الطب في متخصص طبيب لجنة كل في الأطباء هؤلاء بين من كوني أن على ,التعاقد

 .كانالإم

 

 (2)م المادة الثانية

 في تنعقد أن الضرورة حالة في ويجوز ,للمؤسسة الرئيس المركز بمقر الاستئنافية الطبية اللجنة تجتمع .1

 .المحافظ بموافقة آخر كانم

 كانم في تنعقد أن الضرورة حالة في ويجوز ,المختص مكتبال مقر في الابتدائية الطبية اللجنة تجتمع .2

 .المختص المدير بموافقة آخر

 .عليها للعرض حالات وجدت طالما الأقل على شهر كل مرة الابتدائية الطبية اللجنة تجتمع .3

 .اللجنة أعضاء الأطباء مع بالتنسيق الطبية اللجنة انعقاد مواعيد المختص المدير يحدد .4
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 (3)م لثالثةالمادة ا

 عدد قل أن غيابه عن ونتج سبب لأي الحضور عن الاستئنافية الطبية اللجنة أعضاء أحد تخلف إذا .1

 أعضاء من يكون ألا على غيابه فترة محله ليحل آخر طبيبا   المحافظ يندب أطباء ثلاثة عن اللجنة أعضاء

 .عليه المعترض القرار أصدرت التي اللجنة

 غيابه عن ونتج ,سبابلأا من سبب لأي الحضور عن الابتدائية الطبية اللجنة أعضاء أحد تخلف حالة في .2

 .غيابه فترة محله ليحل آخر طبيبا   المختص المدير يندب ,طبيبين عن اللجنة أعضاء عدد قل أن

  



 لائحة اللجان الطبية –اللوائح التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية 

 

134 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 أصول وقواعد عمل اللجان الطبية :الفصل الثاني

 

 

 (4)م المادة الرابعة

 :مشتركلل مهني غير أو مهني عجز حالة إثبات بطل ورود فور الآتية جراءاتالإ تتخذ

 الجهة إلى يحيله أو عليه الطبي الفحص يجري أن له الذي ,المكتب طبيب على مشتركال حالة تعرض .1

 الطبية التقارير تقديم مشتركال وعلى ,اللجنة على عرضه قبل اللازمة الفحوص لإجراء المختصة الطبية

 المذكور. للطبيب حوزته في التي

 ةسكرتير اللجن يقوم ,لازمة المكتب طبيب يراها التي الطبية والفحوص التقارير كافة استكمال حالة في .2

 .بموعدها مشتركال وإخطار للجلسة بمدير المكت حدده الذي التاريخ في اللجنة إلى مشتركال إحالةب الطبية

 خمس عليها مضى التي لالعم إصابات حالات في النظر يجوز لا السابقتين الفقرتين حكم من استثناء .3

 عن تجاوزال على المحافظ موافقة بعد إلا ,صابةالإ عن بلاغ ورود ودون طلب تقديم دون أكثرف سنوات

 .التأخير

 

 (5)م المادة الخامسة

 أعضائها أحد تفوض أن ذلك سبيل في ولها ,شخصيا   المستفيد أو مشتركال تفحص أن الطبية اللجنة على .1

أو  مشتركال حالة أن المكتب طبيب أو اللجنة رأت إذا لها تقرير وتقديم المهمة بهذه للقيام تنيبه من أو

 .أمامها المثول من تمكنه لا الصحية دالمستفي

 في واقعا المستفيد أو مشتركال وجود كانم كان إذا ,الابتدائية الطبية اللجان اختصاص تحديد مجال في .2

 كانم دائرتها في الواقع الطبية اللجنة قبل من الحالة نظر فيجوز أخرى طبية لجنة اختصاص دائرة

 .وجوده

 لإثبات المعملية والفحوص الطبية بالتقارير تكتفي أن الطبية للجنة يجوز (1) الفقرة أحكام من استثناء .3

 ـ:الآتية الحالات في استمرارها أو العجز حالة

 ,المملكة غادر قد مشتركلا كانو ,الاستئنافية الطبية اللجنة أمام اعتراض محل الحالة تكان إذا .أ

 .الحالة هذه عن المقدمة التقارير بكفاية اللجنة واقتنعت

 مدى لتقدير البلاد مغادرته بعد مشتركال من الطبية اللجان تطلبها التي الطبية التقارير تقديم حالة في .ب

 الكشف يعتوق لها سبق قد يكون أن بشرط بدأتها أن سبق التي لفحوصاتها استكمالا العجز حالة ثبوت

 .عليه الطبي

 .فقط الواحدة الدفعة تعويض يستحق مهنيال غير العجز حالة في مشتركال كان إذا .ج

 أو مشتركال على الدوري الكشف لإعادة الطبية اللجان تطلبها التي الطبية التقارير تقديم حالة في .د

 .المستفيد
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 .الكسب عن عجزه لإثبات العائلة أفراد من أي حالة نظر حين .ه

 لمثول حاجة دون الطبية بالتقارير الاكتفاء الطبية للجنة المحافظ فيها يجيز التي خرىالأ تالحالا .و

 .اللجنة أمام مشتركال

 يشترط أن للمحافظ يجوز (3) الفقرة من هـ( ,د ,ج ,ب ,)أ البنود في إليها المشار حوالالأ جميع في .4

 من حالة أي في لذلك ضرورة رأى إذا المؤسسة إشرافب المستفيد أو مشتركال على الطبي الكشف توقيع

 .الحالات

 يمكن حتى المملكة خارج تتم التي والفحوص الطبية التقارير في توافرها اللازم الشروط المحافظ يحدد .5

 .عليها التعويل

 

 (6)م المادة السادسة

 المختص المدير يختاره بالمؤسسة المختصين أحد حضور تطلب أن المختصة الطبية للجنة يجوز .1

 .اللجنة على المعروضة بالحالة المتعلقة التطبيقية ولوائحه النظام أحكام تيضاحلاس

 رأي اللجنة سكرتير يسجل أن ويجب ,متخصص استشاري طبيب برأي الاستعانة تطلب أن الطبية للجنة .2

 برأي الأخذ عدم اللجنة رأت وإذا ,وجد إن الشأن هذا في تقريره يرفق أن أو كتابة الطبيب هذا

 .سبابلأا هذه اللجنة سكرتير يسجلو بالتفصيل ذلك أسباب تذكر أن فيجب ريالاستشا

 لحالة المناسبة العمل فرص توفر مدى في العمل وزارة عن ممثل برأي الاسترشاد تطلب أن للجنة .3

 يمثل من تحديد ويكون. المختص المدير من بقرار دعوته ويتم ,ذلك تقتضي التي الحالات في مشتركال

 .والوزارة المؤسسة بين بالتنسيق تصدر تنظيمية قواعد بموجب العمل وزارة

 حالة أن رأت إذا الفحوص من ذلك غير أو معملية فحوص أي اءجرإ تطلب أن الطبية للجنة يجوز .4

 .ذلك تقتضي مشتركال

 بناء   تكان طالما المملكة داخل تجرى التي الطبية والفحوص التقارير تكاليف المؤسسة تتحمل أ. .5

 .تنيبه من أو الطبية للجانا طلب على

 الحالات في إلا المملكة خارج تجرى التي الطبية والفحوص التقارير تكاليف المؤسسة تتحمل لاب.

 .المحافظ عليها يوافق التي

 

 (٧)م المادة السابعة

 لدى مهنيال غير العجز لإثبات يجب ,النظام من( 39) المادة من (2) الفقرة أحكامب الإخلال عدم مع .1

 المادة من (6) الفقرة في عليه المنصوص يالتأمين بمفهومه العجز ثبوت شروط توفر تركمشال

 تاريخ تحدد أن - للنظام الخاضع العمل ترك بعد مشتركال عرض عند - الطبية اللجنة وعلى ,ذكورةالم

 .والطبية النظامية الشروط كافة فيه اجتمعت الذي التاريخ من العجز بدء

 كافة استكمال بعد لاإ - وجد إن - مصابال لدى الدائم العجز حالة تقرير عدم لابتدائيةا الطبية اللجان على .2

 العلاج جهة داخل وهو مصابال مناظرة اللجان لهذه يمكنو ,مصابال حالة واستقرار العلاج متطلبات
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 افةك استكمل مصابال بأن اطمأنت إذا العلاج جهة مغادرته قبل الدائم العجز بثبوت قرارها وإصدار

 .حالته واستقرت العلاج متطلبات

 إلى بالعودة له تسمح لا السعودي غير مصابلل الصحية الحالة أن المكتب لطبيب أو العلاج لجهة تبين إذا .3

 مغادرته قبل قرارها إصدار الطبية للجنة يمكن فإنه ,رةمباش بلده إلى المستشفى مغادرة عليه وأن عمله

 صاحب مع التنسيق المكتب على ,الحالة هذه وفي ,المادة هذه من (2) الفقرة أحكام وفق العلاج جهة

 سفره قبل مناسب وقت وفي إليه التعويض دفع يتم بحيث ,بلده إلى مصابال سفر إجراءات لترتيب العمل

 الترتيبات وضع المحافظ وعلى ,المؤسسة على حقوقه كافة منهيا   التعويض تسلمه ويعتبر ,مباشرة

 حددته الذي الموعد بعد إضافية بدلات أو علاج تكاليف المؤسسة تحمل عدم مانلض اللازمة والضوابط

 .مصابال لسفر

 

 (8)م المادة الثامنة

 في ستينال سن مشتركال بلوغ بعد ولو مهنيال غير العجز حالة بثبوت قرارها تصدر أن الطبية للجنة يجوز

 ـ:الآتيتين الحالتين

 بعض جراءاتالإ واستغرقت ستينال سن مشتركال بلوغ بلق اللجنة على عرضت قد الحالة تكان إذا .1

 .السن هذا بلوغ حين إلى الوقت

 وتأكد ذلك بعد أو ستينال سن مشتركال بلوغ تاريخ في مرة لولأ اللجنة على عرضت قد الحالة تكان إذا .2

 .السن هذا بلوغ قبل مشتركال لدى ثابتة تكان العجز حالة أن للجنة

 

 (9)م المادة التاسعة

 اللجنة على الحالة تعرض ,للاشتراك الخاضع العمل انتهاء بعد مهنيال المرض أعراض ظهرت اإذ .1

 يتضمنه بما إخلال دون ,العمل تركه قبل ايزاوله كان التي بالمهنة المرض علاقة مدى لتحدد الطبية

 .أحكام من ةمهنيال الأمراض جدول

 المهنة تكون أن - ا  مهني مرضا   الأمراض نم بمرض صابةالإ لاعتبار - تراعي أن الطبية اللجنة على .2

 ورد مرض كل قرين ةمهنيال الأمراض بجدول المحددة المهن من المرض هذا مشتركلل سببت التي

 .بالجدول عليه النص
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 والانتقال قامةقرارات اللجان الطبية ونفقات الإ :الفصل الثالث

 

 

 (10)م المادة العاشرة

 عدد كان إن وبالإجماع أكثرف ثلاثة أعضائها عدد كان إن غلبيةالأب قراراتها الطبية اللجنة تصدر .1

 .فقط نإثني أعضائها

 فيها يتعذر التي الحالة لنظر ,الطبية اللجنة عضوية إلى للانضمام آخر طبيبا   يدعو أن المحافظ على .2

 .الفقرة حكم وفق اللجنة من قرار إصدار

 على الحالة عرض يعاد سبابلأا من القرار خلا وإذا مسببا   حوالالأ جميع في اللجنة قرار يكون أن يجب .3

 .مسبب بقرار جديد من فيه للفصل أصدرته التي نفسها اللجنة

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

 إلى باعتراضه يتقدم أن على ,الابتدائية الطبية اللجان من بحقه الصادر القرار على يعترض أن مشتركلل .1

 ويجوز ,بقرا اللجنة هإبلاغ تاريخ من كثرالأ على عمل يوم وعشرين واحد خلال الاستئنافية الطبية اللجنة

 .مبررة أسباب إلى يرجع التأخير كان إذا الاعتراض تقديم في مشتركال تأخير عن تجاوزال للمحافظ

 تقدم أن الحالة هذه في وعليها ,الابتدائية الطبية اللجان من الصادرة القرارات على تعترض أن للمؤسسة .2

 صدور تاريخ من كثرالأ على عمل يوم وعشرين واحد خلال الاستئنافية الطبية اللجنة إلى ضهااعترا

 .اعتراضها أسباب توضح أن المؤسسة وعلى ,اللجنة قرار

 قبل وقت أي في الاستئنافية الطبية اللجنة إلى المقدم الاعتراض سحب مشتركالو المؤسسة من كلل يجوز .3

 .قرارها اللجنة تصدر أن

 ومرافقه - وإقامته انتقاله نفقات كافة يتحمل فإنه الابتدائية الطبية اللجنة قرار على مشتركال ترضاع إذا .4

 تتحمل الاعتراض قبول حالة وفي ,الاستئنافية الطبية اللجنة أمام اعتراضه فترة طوال - وجد إن

 .المقررة القواعد وفق النفقات هذه المؤسسة

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 تكان أيا   ,العائدة أو المعاش صاحب على الدوري الفحص لإعادة مواعيد الطبية اللجنة تحدد نأ يلزم .1

 فيها ترجح التي الحالات في الدوري الفحص مواعيد في تباعد أن للجنة يجوز أنه غير ,العجز حالة

 العجز حالاتل بالنسبة يراعى أن على ,تحسنها أو منها الشفاء يرجى لا مستقرة العجز حالة أن اللجنة

 اللجنة من قرار لأو صدور تاريخ من الخامسة السنة لأو في مصابال فحص إعادة ضرورة مهنيال
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 الأخير الفحص إجراء مهنيال غير العجز لحالات بالنسبة يلزم كما ,العجز حالة بتقدير الابتدائية الطبية

 .كافية بفترة ستينال سن مشتركال بلوغ قبل

 بالنسبة ستينال سن بلوغه بعد العائدة أو المعاش صاحب على الطبي الكشف إجراء الطبية للجنة يجوز .2

 مدى في للنظر مهنيال للعجز بالنسبة العائدة تخصيص على سنوات خمس مرور وبعد مهنيال غير للعجز

 لهذا المقررة الإعانة وتصبح ,العادية حياته بأعباء للقيام الغير مساعدة إلى المستفيد حاجة استمرار

 سنوات عشر وبمرور ,مهنيال غير للعجز بالنسبة ستينالو الخامسة سن مشتركال ببلوغ نهائية ضالغر

 .مهنيال للعجز بالنسبة العائدة تخصيص تاريخ من

 من ميؤوسا   مشتركال حالة تكان إذا المختصة الطبية للجنة يجوز السابقتين الفقرتين حكم من استثناء .3

 الطبية للفحوص مشتركال خضوع إلى الحاجة بعدم قرارها تصدر نأ تحسنها المنتظر غير من أو شفائها

 .إليها المشار المواعيد خلال الدورية
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 قامةونفقات الإاللجان الطبية  أعضاء مكافآت :الفصل الرابع

 والانتقال

 

 

 (13)م المادة الثالثة عشرة

 مكافأة ,برأيه للاسترشاد اللجان تدعوه ممن أو ,المؤسسة أطباء غير من الطبية اللجان أعضاء الأطباء يمنح

 .مناسبة يراها التي للمعايير وفقا   المحافظ من بقرار تقدر اللجان بتلك منظير عمله

 

 (14)م المادة الرابعة عشرة

 أمام للمثول يدعى الذي العائلة أفراد من أي أو مشتركال فيها يستحق التي حوالالأ منه بقرار المحافظ يحدد

 .قيمتها ويحدد الانتقال ونفقات قامةالإ نفقات ,فقهومرا الطبية اللجنة
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 عامة أحكام :الفصل الخامس

 (15)م المادة الخامسة عشرة

 الطبية للجنة بالنسبة يةالتأمين الحقوق عام مدير المختص بالمدير يقصد ,اللائحة هذه أحكام تطبيق مجال في 

 .الابتدائية الطبية للجنة بالنسبة المختص المكتب ومدير ,الاستئنافية

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 دراية لديه لها سكرتير واختيار عملها لأداء يلزم بما وتزويدها الطبية للجان العمل ظروف تهيئة المحافظ يتولى

 .وواجباته اختصاصاته وتحديد ,العمل إجراءاتو ولوائحه النظام أحكامب كافية

 

 (1٧)م المادة السابعة عشرة

 تاريخ خاصة بصفة بها مبينا   عليها المعروضة الحالات لقيد اللازمة السجلات تمسك أن يةطب لجنة كل على

 .المختص للمدير إحالته وتاريخ ,بشأنها اللجنة وقرار نظرها وتاريخ إحالتها

 

 (18)م المادة الثامنة عشرة

 .ا  كترونيإل المؤسسة مع لتعاملبا اللائحة هذه أحكامب المخاطبين من أي إلزام للمحافظ يجوز

  



 

 فرع المعاشات - ولائحته اتالتأمينلنظام  مبسطشرح 
 

 

 

 

 :المعاشات

 

 معاش التقاعد (1

 مهنيمعاش العجز غير ال (2

 معاش الوفاة (3

 (ستينالقبل سن )المبكر المعاش  (4

 عودة صاحب المعاش للعمل (5

 تعويض الدفعة الواحدة (6

  



 فرع المعاشات –شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 

 المعاشاتفرع  – لنظام التأمينات ولائحتهشرح مبسط  

 

 

 يدفع ,الأجر من( %18) فيه الاشتراك ونسبة ,فقط السعوديين على إلزامية بصورة المعاشات فرع يطبق

 .الوفاةو ,العجز ,التقاعد حالات في المعاش يصرف (,%9) نسبة مشتركال ويدفع (%9) نسبة العمل صاحب

 

 

 المعاشات

 

 معاش التقاعد -1

 :صرف معاش التقاعد عند توفر الشروط الآتية مشتركاليستحق 

 .أي عمل خاضع للنظام مزاولةالتوقف عن  .1

 .هاتجاوز أو ستينالبلوغ سن  .2

 

 معاش التقاعد على النحو الآتي: يحسب

 .هـ(01/01/1422معاش الفترة قبل ) .أ

÷ السابقة  الاشتراكعدد أشهر  × الاشتراك مدةتين من كامل الأخيرخلال السنتين  جورمتوسط الأ(

600( 

, نثني( للإ%15( من المعاش للمعال الواحد, ونسبة )%10) وفي حال وجود معالين يضاف نسبة

 .أكثر أو( لثلاثة معالين %20ونسبة )

 .هـ(01/01/1422معاش الفترة بعد ) .ب

اللاحقة  الاشتراكعدد أشهر  × الاشتراك مدةتين من كامل الأخيرخلال السنتين  جورمتوسط الأ(

 ÷480(. 

( ريال 1983.75, وإذا قل المجموع عن )مشتركلل, ب( هو المعاش الإجمالي  وناتج الفقرتين )أ

 .هذا القدر إلىيتم رفعه 

 :ملاحظة
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مع إضافة  شهرا  ( 60لا تقل عن ) اشتراك مدةصرف معاش تقاعد إذا توفر لديه  مشتركلليحق 

 .يتم تأدية قيمتها شهرا  ( 120) ـمكملة ل اعتبارية مدة

 

 مثال للتقاعد

بلغ وهـ 30/12/1425هـ وترك العمل في 01/01/1416في  بدأ شهرا  ( 120) اشتراكه مدةمشترك 

 اشتراكه مدةتين من الأخيرهـ, ومتوسط الأجر في السنتين 01/07/1426عاما  في  60سن 

 ( ريال. فما مقدار معاشه؟10.000)

  

 يتم حساب معاشه كالتالي:

 

 

 مهنيمعاش العجز غير ال -2

 ثلث أجره السابق الأقليساوي على  ا  أجر كسب باستحالةمتى ما تسببت حالته الصحية  عاجزا   مشتركاليعتبر 

 .أكثر أوستة أشهر  مدةوأن تستمر حالة العجز لديه 

 العجز في حال توفرت الشروط الآتية:صرف معاش  مشتركالحق يست

 .وأن يكون على رأس العمل ,ستينالسن  مشتركالأن يحدث العجز قبل بلوغ  .1

 .متقطعة شهرا   (18) أومتصلة  شهرا   (12)لا تقل عن  اشتراك مدةتوفر  .2

لا : معاش الفترة قبل أو

 هـ1/010/1422
 600 ÷( السابقة الاشتراكعدد أشهر  × الاشتراك مدةل خلال آخر سنتين من كام جورمتوسط الأ)

 

 متوسط الأجر

 

 عدد الأشهر السابقة

 

 

 ÷ 600   

 %10+ يعول شخص

 %15+ يعول شخصين

 %20+ أكثريعول ثلاثة و

 

 ريال 10.000

 

 شهر ٧2

 

 ريال 1.200= معاش الفترة الأولى 

 ريال 120+ يعول شخص

 ريال 180+ يعول شخصين

 ريال 240+ أكثريعول ثلاثة و

بعد  لما معاش الفترةثانيا :

 هـ01/10/1422
 480÷ (ةاللاحق الاشتراكعدد أشهر ×  الاشتراك مدةتين من كامل الأخيرخلال السنتين  جورمتوسط الأ)

 480÷ عدد الأشهر اللاحقة متوسط الأجر

 ريال 1.000= معاش الفترة الثانية  شهر 48 ريال 10.000

 ريال 440.2=  1.000+ 240+ 200.1هو:  أكثرف أشخاص 3أنه يعول  افتراضعاش الإجمالي على الم
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 مدة انتهاءمن تاريخ  كحد أقصى شهرا   (18)إثبات حالة العجز عن طريق اللجان الطبية المختصة خلال  .3

 .الاشتراك

 

 على ألا يقل عن  ,بها معاش التقاعد يحسببنفس الطريقة التي  مهنيمعاش العجز غير ال يحسبو

 يمكنو ,تين أيهما أكبرالأخيرمن متوسط الأجر خلال السنتين ( %50)نسبة  أوريال  (1983.75)

على ألا تزيد  ,أنه بحاجة لمعونة الغير إذا ثبت( %50)بقرار من اللجنة الطبية زيادة المعاش بنسبة 

 ستينالللفحوص الطبية حتى بلوغه سن الخامسة و مشتركالويخضع  ,ريال (3.500) الإعانة عن

 .لتصبح بعدها المعونة نهائية

  حالة العجز لديه حتى بلوغه سن  استمرارالعاجز لفحوص طبية دورية للتأكد من  مشتركاليخضع

 .نهائيا  عاش وبعد ذلك يصبح الم ستينال

 للعمل الخاضع للنظام فإنه يحق له صرف معاش تقاعد  مشتركالبعد ترك  مهنيإذا حدث العجز غير ال

على  شهرا  ( 60) أو شهرا  ( 120) لا تقل عن اشتراك مدةإذا توفرت لديه  ستينالسن  انتظاردون 

 .يتم تأدية قيمتها شهرا  ( 120)مكملة لـ  اعتبارية مدةمع إضافة  الأقل

  

 :مهنيمثال العجز غير ال

الأجر وهو على رأس العمل ومتوسط  مهنيتعرض لعجز غير  ,متصلة شهرا   (12) اشتراك مدةمشترك له 

 فما مقدار معاشه؟ ,ريال (10.000)

 

 :يتم حساب معاشه كالتالي
 

 

 معاش الوفاة -3

 

 الحالات الآتية: المعاش في متوفىال مشتركالعائلة  أفراديستحق 

 .مهنيغير ال العجز أوصاحب معاش التقاعد  توفيإذا  .1

 %50× الاشتراك مدةخلال آخر سنتين من كامل  جورمتوسط الأ

  

 متوسط الأجر

  

× 50% 

  

 ( من المعاش%50) يمنحلمعونة الغير  جاحتاإذا 

  

  

 ريال 10.000

 المعاش:

 ريال 5.000= 

 لمعونة الغير: احتاجفي حال 

 ريال ٧.500=  2.500+  5.000المعاش الإجمالي 
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أشهر  (3)لا تقل عن  اشتراك مدةوهو على رأس العمل الخاضع للنظام وتوفرت لديه  مشتركال توفيإذا  .2

 .أشهر متقطعة (6) أومتصلة 

 .الاشتراك مدةت كان عمل أيا   إصابة نتيجة مشتركال توفيإذا  .3

 

ة حساب معاش العجز وهو على رأس العمل بنفس طريق متوفىال مشتركللمعاش الوفاة بالنسبة  يحسب -

 .ريال (1983.75)على ألا يقل عن  ,مهنيغير ال

عائلته يستحقون صرف معاش التقاعد  أفرادبعد تركه العمل الخاضع للنظام فإن  مشتركالفي حالة وفاة  -

المكملة  مدةمع إضافة ال الأقلعلى  شهرا  ( 60) أو شهرا   (120)لا تقل عن  اشتراك مدةإذا توفرت لديه 

 .يتم تأدية قيمتها ,شهرا   (120)لـ 

  

  

 :مثال للوفاة

 فرادفما مقدار المعاش لأ .ريال (10.000) في النظام بثلاثة أشهر والأجر المسجل له اشتراكهبعد  توفيمشترك 

 عائلته؟

  

 

 

 (ستينالقبل سن )المبكر المعاش  -4

وتشمل  ,إذا تقدموا بطلب الصرف ستينالين الحصول على المعاش قبل بلوغ سن مشتركالمعينة من  فئاتيحق ل

 :الفئاتهذه 

  ترك العمل الخاضع للنظامو ,شهر( 300)فعلية لا تقل عن  اشتراك مدةالذي توفرت لديه  مشتركال .1

 ,أكثر أووخمسين سنة  خمسا  الضارة بالصحة وبلغ عمره  أوالشاقة  لأعمالالذي يعمل في ا مشتركال .2

هذا النوع  مزاولةوثبت  ,شهرا   (120)لا تقل عن  اشتراك مدةوتوفرت لديه  ,وترك العمل الخاضع للنظام

 .اشتراكه مدةة من الأخيربصورة فعلية طوال السنوات الخمس  لأعمالمن ا

 %50( ×) الاشتراك مدةخلال آخر سنتين من كامل  جورمتوسط الأ

  

 متوسط الأجر

  

× 50% 

  

  

 %50 × ئلة إذا كان شخصا : المعاشالعا أفراد استحقاق

 %٧5 × : المعاشاثنانالعائلة إذا كانا  أفراد استحقاق

 بالتساويتوزع بينهم  5.000: أكثرأو  3العائلة إذا كانوا  أفراد استحقاق

  

  

 ريال 10.000

 المعاش

 ريال 5.000= 

 ريال 2.500= %50 × 5.000فرد واحد: 

 ريال 1.8٧5=  2 ÷ 3.٧50=  %٧5 × 5.000فردين: 

 بالتساويريال توزع  5.000: أكثرثلاثة أو 
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في السجن  مشتركالبقاء  أو أكثر وا   شهرثلاث أ مدةأمر من صاحب الصلاحية بالسجن ل أوصدور حكم  .3

عائلته  فرادفإنه يحق لأ ,اشتراكه وانتهى شهرا  ( 120) لا تقل عن اشتراك مدةوتوفرت لديه  ,مدةهذه ال

 .الحصول على المعاش

 .عائلته الصرف أفرادويستحق  متوفىال مشتركالاملة مع يعامل ,الغائب أوالمفقود  مشتركال .4

 .مهنيالذي حدث له عجز غير  مشتركال .5

 

 .ريال (1983.75)لا يقل عن  (4,3,2,1)للصرف في الفقرات  دنىالحد الأ

 

 عودة صاحب المعاش للعمل -5

 :على النحو الآتي يعاملعمل خاضع للنظام فإنه  إلىفي حال عودة صاحب معاش التقاعد 

 .ويوقف صرف المعاش ,إلزاميا  يخضع للنظام  ستينالالعمل أقل من  إلىعمره عند العودة  نكاإذا  -

 الاشتراكمن  عفاءيتم تخييره بين الإ ستينويقل عن خمسة و ستينعمره عند تاريخ العودة أكبر من  كانإذا  -

صل عليه من العمل أجره الذي يح كانإذا  الاشتراكوفي حالة  ,الاشتراك استئناف أو ,ةالأخير مدةعن ال

الذي دخل ضمن هذا المتوسط  الأخيرأجره  أويقل عن متوسط أجره الذي حسب على أساسه هذا المعاش 

 .يؤدى إليه الفرق من المعاش (أيهما أكبر)

 .ويستمر صرف المعاش ,فلا يخضع للنظام أكثرسنة ف( 65) عمره عند العودة كانإذا  -

فيتم عرضه  ,ستينالعمل خاضع للنظام قبل بلوغ سن  إلىالعائد  مهنيبالنسبة لصاحب معاش العجز غير ال -

معه  لتعاملأما إذا مازال عاجزا  فيتم ا ,معاشه إيقاففإن رأت أنه شفي فيتم  ,على اللجنة الطبية المختصة

 .عمل يخضع للنظام إلىكصاحب معاش التقاعد العائد 

 

 تعويض الدفعة الواحدة -6

عائلته في حال وفاته تعويض  أفراد أو مشتركلل يصرففإنه  ,ف المعاشإذا لم تتوفر الشروط اللازمة لصر

 :ويتم حسابها كالآتي ,من دفعة واحدة

من متوسط الأجر خلال السنتين  (%6)بواقع  هـ,01/01/1422 يتم حساب التعويض للفترة قبل -

شهر  كلعن  (%7) وبواقع ,لىوالأ شهرا   ستينالفي  الاشتراكمن أشهر شهر  كلتين وذلك عن الأخير

 .يزيد على ذلك

من متوسط الأجر خلال السنتين  (%10)هـ بواقع 01/01/1422يتم حساب التعويض للفترة بعد  -

شهر  كلعن ( %12) وبواقع ,لىوالأ شهرا   ستينالفي  الاشتراكن أشهر شهر م كلتين وذلك عن الأخير

 .ئلةالعا أفرادبين  بالتساويويتم توزيع قيمة التعويض  .يزيد على ذلك

  

 :مهنيحدوث العجز غير ال أو ستينالحالات صرف تعويض الدفعة الواحدة قبل بلوغ سن 
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 اتالتأمينفي  اشتراكه مدةت كانالعسكري و أوعمل خاضع لنظام التقاعد المدني  إلى مشتركال انتقلإذا  .1

 .أقل من سنة الاجتماعية

 .امرأة مشتركال كانإذا  .2

 .الضارة بالصحة أواقة الش لأعمالمن المشتغلين با كانإذا  .3

 .أكثرخمس سنوات ف مدةقد صدر بحقه حكم بالسجن  كانإذا  .4

 .قد أسقطت عنه الجنسية السعودية مشتركال كانإذا  .5

  

 :رد تعويض الدفعة الواحدة 

النظام  حكاملأ طبقا  النظام بعد تسلمه تعويض الدفعة الواحدة  حكامالذي يعود للعمل الخاضع لأ مشتركلليجوز 

شريطة أن يرد مبلغ التعويض  ,اشتراكه مدةالسابقة ضمن  مدةأن يطلب رد هذا التعويض مقابل حساب ال الجديد

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته للعمل كاملا  

  



 

 ةمهنيال الأخطارفرع  -ولائحته  اتالتأمينشرح مبسط لنظام 

 

 

 

 

 :ةمهنيال الأخطار

 

 العمل إصابةتعريف  (1

 ةهنيمال الأخطارمنافع  (2

 العناية الطبية  .1

 التعويضات النقدية .2

 البدل اليومي .أ

 ي المستديمكلعائدة العجز ال .ب

 ديمعائدة العجز الجزئي المست .ج

 التعويض المالي المقطوع للعجز المستديم .د

 غير السعودي مشتركللالمقطوع  التعويض المالي .ه

 نفقات تجهيز ونقل الجثمان .و

 أحقية الجمع بين التعويضين .ز
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 ةمهنيال الأخطارفرع  – التأمينات ولائحتهلنظام شرح مبسط 

 

 الأخطار المهنية

 الاشتراكونسبة  ,بصورة إلزامية على جميع العاملين في سوق العمل السعودي ةمهنيال الأخطارنظام  يطبق

 .يتم دفعها من قبل صاحب العمل بالكامل للاشتراكالأجر الخاضع  من( %2)فيه 

 

 

 العمل إصابةتعريف 

 : الآتية الحالات من يأ ملع إصابة تعتبر

 .بسببه أوأثناء العمل  مشتركللالحادث الذي يقع  .1

أثناء طريقه من مقر عمله  أو ,العكس أومقر عمله  إلىأثناء طريقه من مسكنه  مشتركللالحادث الذي يقع  .2

 .المسجد والعكس إلى أو ,فيه طعامه اولنتالذي ي كانالم إلى

 .بها صاحب العمل كلفهله بقصد أداء مهمة أثناء تنق مشتركللالحادث الذي يقع  .3

 .أنها ناجمة عن العمل يثبتالتي  الأمراضبأي من  صابةالإ .4

 .ةمهنيال الأمراضالمحددة في جدول  الأمراضبأي من  صابةالإ .5

 

 :صابةعن الإ بلاغالإ

 الانتكاسة أو صابةصاحب العمل خلال سبعة أيام من تاريخ وقوع الإ إبلاغمن ينوب عنه ب أو مصابيلتزم ال

 صاباتمكتب المؤسسة عن الإ إبلاغمن ينوب عنه ب أوويلتزم صاحب العمل  ,المرض اكتشاف أوالمضاعفة  أو

 .صابةه بوقوع هذه الإإبلاغلية خلال ثلاثة أيام من تاريخ والتي لا تفي بها الإسعافات الأ
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 ةمهنيال الأخطارمنافع 

 العناية الطبية: -1

العمل من خلال  إصاباتين بمصابالعناية الطبية الشاملة لل الاجتماعيةمينات تقدم المؤسسة العامة للتأ

 ,الصحية مصاببدون حدود وبحسب ما تقتضيه حالة ال ,المستشفيات والمراكز الطبية الخاصة التي تتعاقد معها

 .ةوتشمل العناية الطبية خدمات التشخيص والعلاج والأدوية والمستلزمات الطبية والأطراف الصناعي

 

 :التعويضات النقدية -2

 : البدل اليومي .أ

 يصرفو ,العجز المؤقت إلى صابةمن أجره اليومي إذا أدت الإ (%100)بدلا  بنسبة  مشتركاليستحق  -

تحت العلاج على  مصابال كانإذا ( %75) إلى يخفضو ,ه عن العملإقعاديوم من أيام  كلالبدل عن 

 .الإجازات المرضية أوم البدل في حالة التنوي يصرفكما  ,نفقة المؤسسة

من اليوم  اعتباراويبدأ صرف البدل  ,بينه وبين العائدة أو ,لا يجوز الجمع بين البدل اليومي والأجر -

ثبوت عجزه المستديم  أوشفائه  أوقدرته على العمل  مصابال استعادةوحتى يوم  ,صابةالتالي لوقوع الإ

 .وفاته أو

 .له ولمرافقه إذا قررت اللجنة الطبية ضرورة وجود مرافق إقامةو انتقالعلى نفقات  مصابيحصل ال -

 .قعادالإ مدةتوقفها لأي سبب خلال  أوعلاقة العمل  بانتهاءالحق في صرف البدل اليومي  يينتهولا  -

 

 :ي المستديمكلعائدة العجز ال .ب

الأشهر الثلاثة  ه خلالأجورمن متوسط  (100٪)السعودي عائدة شهرية تعادل  مشتركاليستحق  -

 .مستديم لكيا  وبشكلعاجزا   كانمتى ما  صابةلسابقة للشهر الذي حدثت فيه الإا

ي لفحوص طبية دورية تحددها اللجنة الطبية المختصة كلصاحب عائدة العجز ال مشتركاليخضع  -

ويتم إعادة النظر في العائدة على أساس درجة العجز  .خمس سنوات بعد تاريخ تخصيص العائدة مدةول

 .يرهاالتي يتم تقد

فإنه يحصل أيضا  على  ,معونة الغير إلى مصابال مشتركالإذا قررت اللجنة الطبية المختصة حاجة  -

ويخضع  ,ريال (3.500)لها على  الأقصىمن قيمة العائدة كإعانة بشرط أن لا يزيد الحد  (%50)نسبة 

المعونة وتصبح  هذه إلىحاجته  استمرارعشر سنوات لتقييم مدى  مدةلفحوص طبية دورية ل مشتركال

 .بعد ذلك نهائية

الجزئي  أوي كلوفاة صاحب عائدة العجز ال أوعمل  إصابةالسعودي نتيجة  مشتركالفي حالة وفاة  -

 .ريال (1983.75)للعائدة  دنىالحد الأ ويكون ,العائلة عائدة شهرية فرادلأ يصرففإنه  ,المستديم
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 ي المستديم:كلمثال العجز ال

 (5.000) الاشتراك أجرمتوسط  كانيستحق إذا  ماذا (100٪)ة عجزه ونسب مصابمشترك سعودي 

 ريال؟

 

 

 عائدة العجز الجزئي المستديم .ج
يحصل ( %99) إلى (%50)السعودي عجزا  جزئيا  نسبته من  مشتركالعجز  إلى صابةإذا أدت الإ

بمعونة الغير إذا ما قررت  مصابال وينتفع ,يكلعلى عائدة بنسبة عجزه من عائدة العجز ال مشتركال

لمعونة  أوللعائدة  سواء  السابقة الخاصة بالفحوص الطبية  حكامالأ مراعاةمع  ,اللجنة الطبية أحقيته لها

 .الغير

  

 مثال العجز الجزئي المستديم:

 ريال؟ (5.000)متوسط الأجر  كانيستحق إذا  ماذا(, %60ونسبة عجزه ) مصابمشترك سعودي 

 

  

 

 .التعويض المالي المقطوع للعجز المستديم .د

يحصل على تعويض  (غير سعودي أو سعوديا   كان سواء  ) مصابفإن ال (%50) إذا قلت درجة العجز عن

 :ي بالحدود الآتيةكلعلى أساس نسبة هذا العجز مضروبة في عائدة العجز ال يحسبمالي مقطوع 

مرة ( 60) يساوينه يحصل على تعويض مالي مقطوع فإ الأربعين زتجاويلم  مشتركالسن  كانإذا  .1

 .(مرة 60× نسبة العجز ×ي كل)قيمة عائدة العجز المن العائدة الشهرية 

لعدد  مساو  قدار عدد من العائدات الشهرية يتم تخفيض التعويض بم الأربعين مشتركالسن  تجاوزإذا  .2

 ( مرة.36) قيمة التعويض عنبحيث لا تقل  الأربعينالسنوات التي تزيد على 

 

 .ريال (165.000)مبلغ  2 أو 1ن تعويض المالي المقطوع في الفقرتيال تجاوزيلا 

 طريقة العائدة
 (%100× الاشتراك)متوسط أجر 

 ريال 5.000 العائدة التي يستحقها المشترك = %100 × ريال 5.000

 لمعونة الغير احتاجإذا 
 (%50 × الاشتراك)متوسط أجر 

 ريال 2.500 مقدار المعونة = %50 ×ريال 5.000

 ريال ٧.500 الإجمالي الذي يستحقه ريال = 2.500ريال +  5.000 إجمالي العائدة =

 ساب العائدةطريقة ح
 (%60 × الاشتراك)متوسط أجر 

 ريال 3.000 العائدة التي يستحقها المشترك = %60 × ريال 5.000

 لمعونة الغير احتاجإذا 
 (%50 × )العائدة المستحقة

 ريال 1.500 مقدار المعونة = %50 × ريال 3.000

 ريال 4.500 حقهالإجمالي الذي يست ريال = 1.500ريال +  3.000 إجمالي العائدة =
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 :مثال

ه خلال الأشهر الثلاثة السابقة للشهر الذي أجورومتوسط ( %48)عاما  ونسبة عجزه  39عمرة مصاب

 يستحق؟ ماذاف .ريال (2.000) صابةحدثت فيه الإ

 

 

  

 

 غير السعودي مشتركللالتعويض المالي المقطوع الذي يدفع  .ه

عمل فإنه يدفع له تعويض مالي مقطوع بدلا  من العائدة  صابةغير السعودي لإ مشتركالفي حالة تعرض 

 :على النحو التالي

 يستحق صرف تعويض مالي مقطوع مصابفإن ال (100٪)ي مستديم كلعجز  إلى صابةإذا أدت الإ -

من المفترض حصوله عليها بحد أقصى مقداره  كانمن قيمة العائدة التي  شهرا  ( 84)مقداره 

 .ويدخل في حساب قيمة التعويض معونة الغير التي تقررها اللجنة الطبية المختصة ,ريال( 330.000)

فإنه يحصل على تعويض مالي  (%99) إلى (%50)حدوث عجز جزئي نسبته  إلى صابةإذا أدت الإ -

 .ريال (165.000) من قيمة العائدة المفترضة بحد أقصى شهرا  ( 60) ليعادطوع مق

عائلته يحصلون على تعويض مالي مقطوع  أفرادفإن  ,مصابال مشتركالوفاة  إلى صابةإذا أدت الإ -

 ,مشتركالمن المفترض أن يحصل عليها  كانيتم حسابه على أساس العائدة التي  شهرا  ( 84)ل يعاد

 .بالتساويالعائلة  أفراديتم توزيعها على ( 330.000) ىوذلك بحد أقص

 

 نفقات تجهيز ونقل الجثمان .و

بسبب  توفيالذي  مشتركالدفع نفقات تجهيز ونقل جثمان  الاجتماعيةتتحمل المؤسسة العامة للتأمينات 

 .وهو يتقاضى عائدة عجز مستديم توفيالذي  أوعمل  إصابة

  

 .جره من العملأيجمع بين هذه العائدة و ة شهرية أنالمستحق لعائد مصابال مشتركلليحق  .ز

 

  

 طريقة الحساب
 مرة( 60 ×%48×   وسط الأجر)مت

 ريال 5٧.600 التعويض الذي يستحقه المشترك = 60مرة  × %48 × ريال 2.000

أن عمر  اإذ افترضن

 سنة 54المشترك 

 الأربعينمرة( و يخفض التعويض بعدد السنوات التي تلي  60 ×%48 × )متوسط الأجر

 ريال 44.160 الإجمالي الذي يستحقه = مرة 46 × %48 × ريال 2.000



 

 متوفىعائلة ال -ولائحته  اتالتأمينشرح مبسط لنظام 

 

 

 

 

 الاستحقاقحالات  (1

 العائلة أفرادتحديد  (2

 توزيع المعاش (3

 يةالتأمينالجمع بين الحقوق  (4
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 عائلة المتوفى -شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 

 

 الاستحقاقحالات 

 

 :العائلة المعاش في الحالات الآتية أفراد يستحق

 .الجزئي المستديم أوي كلالعجز ال أو مهنيالعجز غير ال أوعند وفاة صاحب معاش التقاعد  .1

 .مضاعفاتها أو صابةالإ انتكاسةبسبب  أوعمل  إصابةنتيجة  مشتركالعند وفاة  .2

أشهر ( 3) لا تقل عن اشتراك دةموتوفر لديه  ,وهو على رأس العمل الخاضع للنظام مشتركالعند وفاة  .3

 .أشهر متقطعة (6) أومتصلة 

 شهرا  ( 60) مدة أو شهرا   (120)لا تقل عن  اشتراك مدةبعد تركه العمل وتوفر لديه  مشتركالعند وفاة  .4

 .شهرا    (120)لـ  المكملة مدةمع إضافة ال

 

 

 العائلة أفرادتحديد 

 

متى حدثت الوفاة وهي في عدة  ا  رجعي ا  لقة طلاقوتستفيد المط ,متوفىال مشتركالأرامل  أوة أرمل .1

 .الطلاق

حين زوال  إلىعن الكسب  عاجزا   كانإذا  (ة في النظاممشتركالت زوجته توفيمن )ة مشتركال أرمل .2

 .من عمره ولا يعمل وقت وفاة زوجته ستينال تجاوزإذا  ا  حكم عاجزا   ويعتبر ,عجزه

 الاستحقاقويمدد سن  ,سنة حتى إكمال هذا السن( 21) عن أعمارهمالذين تقل  متوفىال مشتركال أبناء .3

 .ولا يشترط حد لسن العاجزين منهم ,وا يكملون دراستهمكانسنة إذا  (26) إلى

 .حتى زواجهن أعمارهنت كانأيا   متوفىال مشتركالبنات  .4

اته بذات وا تحت إعالته حتى تاريخ وفكانو مشتركالأثناء حياة  توفيالذي  مشتركال ابنوبنات  أبناء .5

 .والبنات الأبناءشروط 

بشرط أن يكون الأب غير  ,ا تحت إعالته حتى تاريخ وفاتهكاناللذان  متوفىال مشتركالوالد ووالدة  .6

 .من عمره ولا يعمل ستينال تجاوز أوقادر على العمل 

 .البناتو الأبناءوا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات شروط كانالذين  متوفىال مشتركالإخوة وأخوات  .7



 عائلة المتوفى –شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 

155 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 .الأب والأم استحقاقا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات شروط كاناللذان  متوفىال مشتركالجد وجدة  .8

 

 

 توزيع المعاش

 

 ,أكثر أووا ثلاثة كانالمستحقين إذا  متوفىال مشتركالعائلة  أفرادعلى  بالتساوييوزع المعاش بالكامل  .1

 ,واحدا   ا  المستحق شخص كانإذا ( %50) ونسبة ,نإثنيا كانمن قيمة المعاش إذا  (%75)ونسبة 

مجموع  تجاوزيبحيث لا  ,ريال (396.75)العائلة عن  أفرادفرد من  كلويشترط أن لا يقل نصيب 

 .أيهما أكبر هالذي تم حساب المعاش على أساس جورمتوسط الأ أو ,ريال (1983.75)هذه الأنصبة 

لها منحة زواج  يصرف مشتركالالأخت بعد وفاة  أو الابنبنت  أوالبنت  أوة رملفي حالة زواج الأ .2

 أو طلقتإذا  الصرف عنها. إيقافويتم  ,من قيمة نصيبها في المعاش لمرة واحدة شهرا   (18)بواقع 

 .بعد ذلك يتم إعادة إدراجها ضمن المستحقين ترملت

يتم  ,مشتركالة الأخت التي لم تكن مستحقة وقت وفا أو الابنبنت  أوترمل البنت  أوفي حالة طلاق  .3

 .إدراجها ضمن المستحقين

يتم إدراجه  ,الذي سبق وقطع نصيبه لزوال عجزه الابن ابن أوالأخ  أو للابنفي حالة عودة العجز  .4

 .ضمن المستحقين

وفاة صاحب معاش  أوتؤهله لصرف المعاش  اشتراك مدةالذي توفرت لديه  مشتركالفي حالة وفاة  .5

ثلاثة  تساويعائلته منحة  فرادلأ يصرف( جزئي مستديم أوي كلعجز  أو مهنيعجز غير  أوتقاعد )

فإذا لم يوجد سوى مستحق  ,بالتساويتوزع بينهم  ,ريال (10.000)أشهر من قيمة المعاش بحد أقصى 

 .واحد تصرف له بالكامل

  

 

 يةالتأمينالجمع بين الحقوق 

 

 :الحالات الآتية ية فيالتأمينالعائلة الجمع بين الحقوق  أفراد أو مشتركلليجوز 

 :من أكبر المقدارين التاليين )٪100( تجاوزيبين العائدة والمعاش بما لا  مشتركاليجمع  .1

 سنوية  علاوةعلى أساسه بعد زيادته بمقدار  مهنيمتوسط الأجر الذي تم حساب عائدة العجز ال

لعجز وتاريخ سنة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت ا كلعن ( %7)بواقع  افتراضية

 .ستينالذلك سن  تجاوزي تقاعده على ألا

 متوسط الأجر الذي تم حساب المعاش على أساسه. 
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 الأخطارلفرع  طبقا  بين التعويض المقطوع المستحق  (حسب الحالة)المستحقين عنه  أو مشتركاليجمع  .2

لفرع  بقا  طكما يجمع بين تعويض الدفعة الواحدة المستحق  ,وتعويضات فرع المعاشات ةمهنيال

 .ةمهنيال الأخطارالمعاشات وتعويضات فرع 

 .أمهم استحقاقمع  مشتركالوالبنات بين ما يستحق لهم في معاش  الأبناءيجمع  .3

 .أمهمأبيهم و استحقاقالمعاش مع  أوبين العائدة  الابنوبنات  أبناءيجمع  .4

لها عن زوجها من معاش وبين ما يستحق  ,المعاش المستحق عن نفسها أوة بين العائدة رملتجمع الأ .5

 .المستحق رملذات الحكم على الأ يطبقو ,عائدة أو

من العاجزين  كانإذا  ,له المستحقةالعائلة بين المعاشات والعائدات  أفراديجمع مستحق المعاش من  .6

 .عن الكسب

ى من معاش فإنه يحصل عل كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالأخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  .7

 .الأقلريال فيتمم له الفرق من المعاش  )3.000(وإذا قل المعاش الأكبر عن  ,الأكبر منهما

 .المعاش المستحق عن زوجها ودخلها من العمل دون حدود أوة بين نصيبها في العائدة رملتجمع الأ .8

العمل في حدود  المعاش والدخل من أوبين ما يستحق لهم في العائدة  -ة رملعدا الأ -العائلة  أفراديجمع  .9

 .ريال )3.000(

  



 

 الاختياري للاشتراك -ولائحته  اتالتأمينشرح مبسط لنظام 

 

 

 

 

 الاختياري الاشتراك (1

 اختياريا الاشتراكالتي يحق لها طلب  الفئات (2

 الاختياري الاشتراكمنافع  (3

 معاش التقاعد -أولا  

 التقاعد المبكر -ثانيا 

 مهنيمعاش العجز غير ال -ثالثا 

 معاش الوفاة -رابعا 

 الاشتراكقيمة  (4

 هإيقاف أو الاشتراكفئة  تعديل (5
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 الاختياري للاشتراك -شرح مبسط لنظام التأمينات ولائحته 

 

 

 الاختياري الاشتراك

 

 تطبقو اختياريا المعاشات فرع في الاشتراك المواطنين من الفئات لبعض الاجتماعية اتالتأمين نظام يتيح

 .إلزاميا   ينمشتركال على المطبقة حكامالأ عليهم

 

 

 اختياريا الاشتراكالتي يحق لها طلب  الفئات

 

 أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أو ,لحساب أنفسهم يزاولونالذين  أو ,المشتغلون بالمهن الحرة .1

 .في مجال الخدمات والحرفيون أو زراعيا   أو صناعيا  

مرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره الرئيس السعوديون العاملون خارج المملكة دون أن يكونوا  .2

 .داخل المملكة

 .للنظام إلزاميا  السعوديون العاملون في البعثات الدولية والأجنبية داخل المملكة الذين لم يخضعوا  .3

 .تتوفر فيه الشروط المنصوص عليها في النظام تعدالإلزامي في فرع المعاشات ولم  اشتراكهمن توقف  كل .4

 

 

 الاختياري شتراكالامنافع 

 

 :التالية المنافع الاختياري الاشتراك يقدم

 

 :التقاعد معاش  -لا  أو

 :الآتية بالشروط التقاعد معاش صرف مشتركلل يحق

 .هاتجاوز أو ستينال سن بلوغ .1

 .إلزامية اشتراك مدة له لمن الاشتراك عن التوقف أو ,النشاط مزاولة عن التوقف .2
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 .شهرا   (120) عن تقل لا اشتراك مدة توفر .3

 

 :المبكر التقاعد معاش - ثانيا  

 :الآتية بالشروط ستينال سن بلوغ قبل المعاش هذا صرف مشتركلل يحق

 .شهرا   (300) عن تقل لا اشتراك مدة توفر .1

 يشملها التي الأنشطة من آخر نشاط لأي مباشرته وعدم أساسه على النظام في شتركا الذي النشاط انتهاء .2

 .إلزامية اشتراك مدة له لمن الاشتراك عن التوقف أو ,النظام

 .المعاش صرف بطلب التقدم .3

 

 :مهنيال غير العجز معاش  -ثالثا   

 مهنته مزاولة وبين مشتركال بين دائمة وبصفة يا  كل يحول أن شأنه من العجز كان إذا عاجزا   مشتركال يعتبر

 العجز معاش صرف مشتركال قويستح ,ياتهكانوإم يتفق آخر نشاط أو مهنة أي أو المعتاد نشاطه أو

 :الآتية بالشروط

 عن تقل لا اشتراك مدة توفر مع العجز ثبوت يشترط فإنه ,الخمسين سن قبل اشتراكه بدأ مشتركال كان إذا .1

 .المؤسسة في الفعلي تسجيله لتاريخ تالية متقطعة شهرا   (18) أو ,متصلة شهرا  ( 12)

 لا اشتراك مدة توفر مع العجز ثبوت يشترط فإنه أكثرف الخمسين سن بعد اشتراكه بدأ مشتركال كان إذا .2

 .المؤسسة في الفعلي تسجيله لتاريخ تالية متقطعة شهرا    (36)أو ,متصلة شهرا  ( 24) عن تقل

 الذي للشهر السابق الشهر نهاية حتى الفترة عن المستحقة الاشتراكات كامل دفع قد مشتركال يكون أن .3

 .العجز فيه له حدث

 

 شهرا   (60) اشتراك مدة لديه وتوفرت للنظام الخاضع النشاط تركه بعد مشتركلل العجز حدث ذاإ :ملاحظة

 هذه في له يصرفو قيمتها أداء يتم شهرا   (120) مدةل مكملة اعتبارية مدة ضم طلب له فيحق ,الأقل على

 .تقاعد معاش الحالة

 

 :الوفاة معاش - رابعا  

 :الآتية الحالات في المعاش صرف العائلة أفراد يستحق 

 متصلة أشهر (3) عن تقل لا اشتراك مدة توفر يشترط فإنه الخمسين قبل اشتراكه بدأ قد مشتركال كان إذا .1

 .المؤسسة في الفعلي تسجيله لتاريخ تالية متقطعة أشهر (6) أو

 (12) نع تقل لا اشتراك مدة توفر يشترط فإنه ,أكثرف الخمسين سن في اشتراكه بدأ قد مشتركال كان إذا .2

 .المؤسسة في الفعلي تسجيله لتاريخ تالية متقطعة شهرا  ( 18) أو ,متصلة شهرا  
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 شهرا   (60) اشتراك مدة لديه وتوفرت للنظام الخاضع النشاط تركه بعد مشتركال وفاة وقعت إذا: ملاحظة

 لهم يصرفو يمتهاق أداء يتم شهرا   (120) مدةل مكملة اعتبارية مدة ضم طلب عائلته فرادلأ يحق الأقل على

 .تقاعد معاش الحالة هذه في

 

 .ريال  (1983.٧5)عن يقل لا ورابعا   ،ثالثا   ،ثانيا   ،لا  أو :الفقرات في للمعاش دنىالأ الحد

 

 

 الاشتراكقيمة 

شهر  كلمن قيمة هذه الشريحة عن ( %18)ويدفع  ,شريحة من جدول شرائح الدخل الشهري مشتركاليختار 

 .اشتراك

 

 :راكالاشتشروط 

 .مكتب المؤسسة المختص إلى الاختياري مشتركالعلى نموذج عمليات  الاشتراكتقديم طلب  .1

الأنشطة والمهن  صحابالنشاط الصادر من الجهة المعنية بالنسبة لأ مزاولةتقديم المستند الدال على  .2

ن خارج المملكة تفيد بالنسبة للعاملي مشتركال إقامةتقديم شهادة من السفارة السعودية في دولة  أو ,والحرف

تفيد أن المواطن السعودي  ,تقديم شهادة من البعثة الدولية الأجنبية الموجودة داخل المملكة أو ,لعملا مزاولة

من  الاستفادة يمكنف التعاونما عدا المواطنين الذين يعملون في دول مجلس ) يعمل لديها (الاشتراكطالب  )

في فرع  اشتراك مدةت له كانأما بالنسبة لمن  (.لدول الخليج التعاون ية لدول مجلسالتأميننظام مد الحماية 

 انتهاءوذلك خلال خمس سنوات من تاريخ  ,تأمينات/7فيكتفي بتقديم النموذج رقم اشتراكهالمعاشات وتوقف 

 .الإلزامي اشتراكه مدة

ج خاصة متعاقد جهة علا أولجان طبية معتمد من جهة علاج حكومية /24تقرير طبي على النموذج رقم  .3

 .معها من جانب المؤسسة

 .سجل العائلة أوصورة من بطاقة الهوية الوطنية  .4

 .ستينال تجاوزيسنة ولا  )18(عن  مشتركاليشترط أن لا يقل عمر  .5
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 هإيقاف أو الاشتراكفئة  تعديل

 

ما يجوز له ك ,شريحة الأعلى منها مباشرة إلى اختارهاشريحة الدخل التي  تعديلطلب  مشتركلليجوز  .1

 .أدنىأي شريحة  إلىشريحة الدخل  تعديل

من  تعديلويسري ال ,يةالتأمينقبل بداية السنة  تعديليشترط في أي من الحالتين السابقتين أن يقدم طلب ال .2

لى والأ يوما  في حكم ذلك أن يتقدم بطلبه خلال الخمسة عشر  ويعتبر ,ل السنة التالية لتاريخ تقديم الطلبأو

 .من تلك السنة ل شهرأومن 

ل الشهر التالي للشهر أومن  اعتبارا يقافويسري الإ ,في النظام اشتراكه إيقافأن يطلب  مشتركلليجوز  .3

توقف  كانذا إو .الاشتراكمن التاريخ الذي توقف فيه بالفعل عن دفع  أومنه  اشتراكه إيقافالذي يرغب 

 انتهىبنهاية الشهر الذي  الاشتراك إيقافيتم على أساسه  الاشتراكنشاط الذي تم  انتهاءبسبب  الاشتراك

 .فيه نشاطه

  



 نظام التأمين ضد التعطل عن العمل "ساند"

 

 "ساند" ضد التعطل عن العمل التأميننظام الباب الثاني: 
 

 

 

 

 

 18الرقم: م/

 هـ12/03/1435التاريخ: 

 

 تعالىبعون الله 

 آل سعود زعبد العزيبن  عبد اللهنحن 

 ملك المملكة العربية السعودية

 خبتاري( 90الملكي رقم )أ/ بالأمرالنظام الأساسي للحكم, الصادر  من على المادة )السبعين( بناء  

 هـ.27/08/1412

( 13الملكي رقم )أ/ بالأمرعلى المادة )العشرين( من نظام مجلس الوزراء, الصادر  بناء  و

 هـ.03/03/1414بتاريخ 

( 91رقم )أ/ الملكي بالأمرعلى المادة )الثامنة عشرة( من نظام مجلس الشورى, الصادر  بناء  و

 هـ.27/08/1412بتاريخ 

 هـ.22/08/1434( بتاريخ 85/38على قرار مجلس الشورى رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.05/03/1435( بتاريخ 81على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 رسمنا بما هو آت:

 ضد التعطل عن العمل, بالصيغة المرافقة. التأمينأولا : الموافقة على نظام 

 كل -المعنية المستقلة  الأجهزةيا : على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء ورؤساء ثان

 تنفيذ مرسومنا هذا. –فيما يخصه 

 

 آل سعود زعبد العزيبن  عبد الله

 (81) رقم:قرار 

 هـ05/03/1435وتاريخ: 

 

 إن مجلس الوزراء
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هـ, 08/10/1434وتاريخ  37211على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم  الاطلاعبعد 

 ـفي شأن 19/07/1432ع وتاريخ /1/1/2264المشتملة على خطاب معالي وزير العمل رقم  ه

ضد التعطل عن العمل, المتخذ في شأنه قرار مجلس الشورى رقم  التأمينمشروع نظام 

 هـ.22/08/1434( وتاريخ 85/38)

( وتاريخ 51ي رقم )م/على نظام العمل, الصادر بالمرسوم الملك الاطلاعوبعد 

 هـ.23/08/1426

( وتاريخ 33, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الاطلاعوبعد 

 هـ.03/09/1421

( 353ء رقم )راالوزظيم إعانة البحث عن العمل, الصادر بقرار مجلس على تن الاطلاعوبعد 

 هـ.25/12/1432وتاريخ 

( وتاريخ 223ورقم ) هـ,21/10/1432( وتاريخ 437اضر رقم )على المح الاطلاعوبعد 

المعدة في هيئة الخبراء بمجلس  هـ,10/01/1435( وتاريخ 31ورقم ) هـ,13/04/1433

 الوزراء.

 هـ.22/08/1434( وتاريخ 85/38وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم )

 هـ.30/01/1435( وتاريخ 97على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 يقرر

 ضد التعطل عن العمل, بالصيغة المرافقة. التأمينالموافقة على نظام 

 وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك, صيغته مرافقة لهذا.

 

 

 نائب رئيس مجلس الوزراء
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 9336رقم الصادر:

 هـ12/03/1435تاريخ الصادر:

 لفة 12المرفقات: 

 )برقية(

 

 -  تعميم  -

 

 صاحب السمو الملكي ولي العهدسيدي 

 نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع       حفظه الله

 وزارة ومصلحة حكومية كلنسخة ل

 الجهات التابعة لها أو المرتبطة بها إبلاغجهة  كلوعلى 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته, وبعد:

 -ما يلي: -حفظكم الله  -أبعث لسموكم الكريم 

هـ القاضي بالموافقة 05/03/1435( بتاريخ 81ء رقم )ارمن قرار مجلس الوزأولا : صورة 

 ضد التعطل عن العمل, بالصيغة المرافقة للقرار. التأمينعلى نظام 

هـ الصادر بالموافقة على 12/03/1435( بتاريخ 18ثانيا : صورة من المرسوم الملكي رقم )م/

 ذلك.

على الجهة المختصة لإكمال اللازم بموجبه..وتقبلوا  بالأمر -أيدكم الله  -وأرجو تكرم سموكم 

 سموكم أطيب تحياتي وتقديري.

 

 رئيس الديوان الملكي

 والسكرتير الخاص لخادم الحرمين الشريفين

 

 التويجري زعبد العزيخالد بن 
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 نظام ساند

 

 

 

 

ارجة عن إرادته بحيث على رعاية العامل السعودي وأسرته خلال فترة تعطله عن عمله لظروف خ "ساند"يقوم 

من الدخل ليوفر له ولأسرته عيشا   دنىر الحد الأتوفيبين وظيفتين وذلك ب الانتقاليةيعمل البرنامج على سد الفجوة 

 .التدريب اللازم ومساعدته في البحث عن عمل آخر لتوفيركريما  بالإضافة 

عون لفرع المعاشات بموجب نظام على جميع السعوديين دون سن التاسعة والخمسين الخاض "ساند" يطبقو

سوق  إدارةأحد آليات  ويعتبر ,حيث يساهم البرنامج في توطين الوظائف في القطاع الخاص ,الاجتماعية اتالتأمين

ضاع وة يساعد من خلالها في معالجة الأتعددم واقتصاديةذات أبعاد أمنية  اجتماعيةالعمل حيث يحقق إيجابيات 

 .الحالية والمستقبلية

وبدأ  ,هـ1435/03/12وتاريخ ( 18)م/بموجب المرسوم الملكي رقم " ساند"نظام التعطل عن العمل  وصدر

من  وابتداء ,للمنشآت التي تتبع التقويم الهجريهـ 01/11/1435من  اعتباراتطبيق النظام في المملكة 

 .م للمنشآت التي تتبع التقويم الميلادي01/09/2014

  

 :عبر كم التواصليمكن( ساند) ضد التعطل عن العمل التأمينحول نظام  شكاوي أو استفساراتلديكم  كانإذا 

على الرقم المجاني للمؤسسة العامة للتأمينات  الاتصال أو saned@gosi.gov.sa لكترونيةالبوابة الإ

  8001243344:الاجتماعية
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 "ساند" ضد التعطل عن العمل التأميننظام 

 

 

 (1)م لىومادة الأال

يقتض السياق خلاف  ما لم ,ني المبينة أمامهااالمع -أينما وردت في هذا النظام  -لألفاظ والعبارات الآتية يقصد با

 :ذلك

 .1الاجتماعيةوزارة الموارد البشرية والتنمية  :الوزارة

 .2وزير المالية :رالوزي

 .نظام التأمين ضد التعطل عن العمل :النظام

 .الاجتماعية للتأميناتالمؤسسة العامة  :المؤسسة

 .الاجتماعية للتأميناتالمؤسسة العامة  إدارةمجلس  :دارةمجلس الإ

 .اللائحة التنفيذية لهذا النظام: اللائحة

 .عنه وبحثه ,ورغبته فيه ,على العمل لسبب خارج عن إرادته مع قدرته ن العامل لعملهافقد: التعطل عن العمل

 .نظامالتي يوفرها هذا ال ا النقديةيالمزا :ضالتعوي

 أكثر وأ عاملا  يستخدم  - هذا النظام ينطبق عليه - اعتبارية أوشخص ذي صفة طبيعية  كل: صاحب العمل

 .تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في هذا النظام

 امرأة. أو كانمن يخضع لهذا النظام رجلا   كل: مشتركال

 .النظام هذا أحكامالتعويض وفق  ستحقاقاالمتعطل عن العمل الذي تتوافر لديه شروط  مشتركال: المستفيد

  

 (2)م المادة الثانية

ين مشتركللويكفل تقديم التعويض  ,الاجتماعية اتالتأمينمن فروع  ضد التعطل عن العمل فرعا   التأمينيعد 

 .المحددة بموجبه حكامالمتعطلين عن العمل وفق الأ

  

                                                                 

هـ مذكور وزارة العمل ولم يصدر أي قرار بتعديل عبارة وزارة 12/03/1435وتاريخ ( 18وفقا لنظام التأمين ضد التعطل عن العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 1

لتنمية الاجتماعية ولذلك جرى العمل إلى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، ولكن حسب موقع مؤسسة التأمينات الاجتماعية فمذكور وزارة الموارد البشرية وا

 التنويه.

وتاريخ  412بالأمر الملكي رقم أ/ للتقاعد والمؤسسة العامة الاجتماعية التأميناتأ. محمد بن عبد الله الجدعان رئيس مجلس الإدارة لمؤسسة أصبح وزير المالية  2

 هـ.25/07/1442وتاريخ  419وتم التعديل على عبارة وزير العمل إلى وزير المالية بقرار مجلس الوزراء رقم  هـ.19/06/1441
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 (3)م المادة الثالثة

ون سن بشرط أن تك ,السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالميع على ج إلزاميةيطبق النظام بصورة  .1

 .دون سن التاسعة والخمسين يهالعامل عند بدء تطبيق النظام عل

 .في النظام اشتراكهرأس العمل سن الستين يوقف الذي على  مشتركالإذا بلغ  .2

معاشات بموجب لفرع ال إلزاميا  يخضع لهذا النظام من يخضع  ,من هذه المادة (2) و (1)الفقرتين  مراعاةمع  .3

 .الاجتماعية اتالتأميننظام 

  

 (4)م المادة الرابعة

الشروط  هالتطبيق من اليوم الذي تكتمل في ويبدأ ,العمل بتطبيق هذا النظام واللائحة أصحابيلتزم  .1

 .المنصوص عليها في هذا النظام واللائحة

 .ين الخاضعين لهذا النظاممشتركالالعمل و بأصحامن  كلطريقة التسجيل في المؤسسة ل تحدد اللائحة .2

  

 (5)م المادة الخامسة

 :الآتي مراعاةب هأحكامتنسق المؤسسة مع الوزارة لتطبيق هذا النظام وتنفيذ 

 :الآتية الاختصاصاتتتولى المؤسسة  .1

 .الاشتراكاتين وتحصيل مشتركالتسجيل  .أ

 .دفع التعويض للمستفيدين .ب

 .ذا النظامالحساب الخاص به واستثمار إدارة .ج

 والفقرات الفرعية ,)الثامنة) من المادة( 1)من الفقرة  ز( ,د ,ب ,أ) التأكد من تحقق الفقرات الفرعية .د

 .من هذا النظام )الخامسة عشرة) من المادة( 1)من الفقرة  )ط ,ح ,ب ,أ)

 :الآتية الاختصاصات -فها الوزارة لكخاصة ت أوأي جهة عامة  أو -تتولى الوزارة  .2

 .ين المتعطلين عن العملمشتركلاتسجيل  .أ

 .التدريبية وتوفيرها الاحتياجاتتحديد  .ب

والفقرات  ,)الثامنة) من المادة( 1)من الفقرة ( ك ,ي,ط ,ح,و,هـ,ج) التأكد من تحقق الفقرات الفرعية .ج

 .من هذا النظام( الخامسة عشرة) من المادة( 1)من الفقرة  ز(,و,هـ,د,ج) الفرعية

  

 (6)م المادة السادسة

تتولى مهمة التنسيق بين الجهتين في شأن تنفيذ  ,لجنة من ممثلين عن الوزارة والمؤسسةتكون بقرار من الوزير 

 .القواعد التي تنظم عمل هذه اللجنة تحدد اللائحةو ,هذا النظام أحكام
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 1(٧)م المادة السابعة

من الوزير بعد  اقتراحعلى  بناء  التنمية و الاقتصاديةهذا النظام بقرار من مجلس الشؤون  في الاشتراكاتتحدد 

 للاشتراكاتجر الخاضع ٪( من الأ2بنسبة لا تزيد على ) , 2رأيه وفق آلية تحددها اللائحة دارةبداء مجلس الإإ

النصف  مشتركالالمحدد ويدفع  الاشتراكنصف  شهريا  ن يدفع صاحب العمل أ(, على %0,5ولا تقل عن ) 

 الآخر.

  

 (8)م المادة الثامنة

 :يةالشروط الآت هتوافرت لدي في هذا النظام إذا هالحصول على التعويض المنصوص علي مشتركلليحق  .1

 .أن يكون سعودي الجنسية .أ

 .من هذا النظام (الرابعة عشرة)المحددة في المادة  المددأن يكمل  .ب

 من العمل بسبب راجع إليه. ألا يكون مفصولا   .ج

 نشاط خاص. أوألا يكون له دخل من عمل  .د

 لا يكون ترك العمل بمحض إرادته.أ .ه

 .على العمل أن يكون قادرا   .و

 .ألا يكون قد بلغ سن الستين .ز

 .التسجيل في الوزارة .ح

 .البحث الجاد عن عمل .ط

 .بالتدريب الذي تحدده الوزارة الالتزام .ي

 .التقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرها الوزارة .ك

 .لسابقةاللازمة لتطبيق الفقرة ا حكامالأ تحدد اللائحة .2

 

 (9)م المادة التاسعة

( الثامنة) لمادةال الشهر التالي لتاريخ توافر الشروط المنصوص عليها في أومن  اعتبارايستحق المستفيد التعويض 

 .ن هذا النظامم( العاشرة) بشرط أن يكون التسجيل قد تم خلال الفترة المنصوص عليها في المادة ,من هذا النظام

  

                                                                 

, للاشتراكاتمن الأجر الخاضع  )٪2 (في هذا النظام بنسبة الاشتراكاتتحدد  سابقا " 7المادة  وكانت، هـ11/11/1441وتاريخ  160ل على هذه المادة بالمرسوم الملكي رقم م/تم إجراء تعدي 1

 :على النحو الآتي

 واحدا في المائة شهريا. (%1يدفع صاحب العمل ) .1

 " ( واحدا في المائة شهريا%1) المشتركيدفع  .2

 .في اللائحة التنفيذية إلى تاريخ إصدار هذا العمل لم يتم تحديد الآليةو
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 (10)م المادة العاشرة

هذا لمن تاريخ ترك العمل الخاضع  يوما  تسعين ( 90)أن يسجل لدى الوزارة خلال  مشتركاليجب على  .1

  .النظام

 :مما يأتي أي سبعة أيام من تاريخ تجاوزتلا  مدةد إشعار الوزارة خلال يتعين على المستفي .2

 .التعويض عنه استحقاقنتفاء أي شرط من شروط إ .أ

 .الوزارة إلىمات المقدمة نات والمعلواأي تغير في البي .ب

نتهاء علاقة ا أسبابو مشتركاليلتزم صاحب العمل بتزويد الوزارة بالمعلومات التي تطلبها فيما يخص عمل  .3

 .العمل

  

 (11)م المادة الحادية عشرة

 جورستين في المائة من متوسط الأ( %60)في هذا النظام بواقع  هيصرف التعويض المنصوص علي .1

خمسين في المائة من  (%50)لى وبواقع وشهر من الأشهر الثلاثة الأ كلعن  لاشتراكلالشهرية الخاضعة 

 .شهر يزيد على ذلك كلهذا المتوسط عن 

 للاشتراكالخاضعة  جورمن مجموع الأ الشهرية جزء من أربعة وعشرين جزءا   جوريقصد بمتوسط الأ .2

 .الاشتراك مدةالأخيرة من  شهرا  طوال الأربعة والعشرين 

  

 (12)م دة الثانية عشرةالما

, و لىوشهر من الأشهر الثلاثة الأ كلتسعة آلاف ريال عن  )9.000) يكون الحد الأعلى لمبلغ التعويض .1

 .شهر يزيد على ذلك كلسبعة آلاف وخمسمائة ريال عن  )7.500)

 - عن مقدار إعانة البحث عن عمل (الحادية عشرة)في المادة  إذا قل مقدار التعويض المنصوص عليه .2

من مائة في المائة  (100٪)التعويض  تجاوزيلذلك الحد على ألا  مساويا  ليكون  يزادفإنه  - نظاما  المقررة 

 .للاشتراك الشهرية الخاضعة جورمتوسط الأ

  

 (13)م المادة الثالثة عشرة

 ,اقالاستحقمرة من مرات  كلمتقطعة عن  أومتصلة  شهرا  عشر  اثنيالقصوى لصرف التعويض  مدةتكون ال

ل صرف أومتصلة تبدأ من تاريخ  شهرا  أربعة وعشرين  كلخلال  شهرا  عشر  اثنيعن  مدةعلى ألا تزيد هذه ال

 .مدةيتم خلال هذه ال

  

 

 (14)م المادة الرابعة عشرة
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 :للآتي وفقا  يستحق المستفيد التعويض إذا عمل في عمل خاضع لهذا النظام  .1

التي تسبق  شهرا  خلال الستة والثلاثين  شهرا  عشر  اثنيعن  لا تقل مدةلى إذا عمل والتعويض للمرة الأ .2

 .لىوالمطالبة الأ

 شهرا  خلال الستة والثلاثين  شهرا  لا تقل عن ثمانية عشر  مدة أخرىإذا عمل مرة  ثانيةالتعويض للمرة ال .3

 .التي تسبق المطالبة الثانية

 شهرا  الستة والثلاثين  خلال شهرا  وعشرين  لا تقل عن أربعة مدة أخرىالتعويض للمرة الثالثة إذا عمل مرة  .4

 .الثالثة المطالبةالتي تسبق 

خلال الثمانية والأربعين  شهرا  لا تقل عن ستة وثلاثين  مدة أخرىالتعويض في أي مرة لاحقة إذا عمل مرة  .5

ا صرف مكلالمطالبة بالتعويض لمرة جديدة  تعد ,ولأغراض هذه المادة. التي تسبق المطالبة الأخيرة شهرا  

 .من هذا النظام الثالثة عشرة(المادة )القصوى المنصوص عليها في  مدةللمستفيد تعويض لل

  

 (15)م المادة الخامسة عشرة

 :فوري في أي من الحالات الآتية شكليوقف صرف التعويض عن المستفيد ب .1

 الوفاة. .أ

 .له دخل شهري من عمل كانإذا  .ب

 .إذا أصبح غير قادر على العمل .ج

 .لدى الوزارة مسجلا  إذا لم يعد  .د

 .إذا لم يعد يبحث عن عمل بجد ونشاط .ه

 .إذا لم يلتزم بالتدريب دون مسوغ مقبول .و

 .إذا لم يتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرها الوزارة .ز

 .إذا غادر المملكة العربية السعودية .ح

 .الاجتماعية اتالتأمينلمعاش بموجب نظام  مستحقا   كانو ستينالإذا بلغت سنه  .ط

 .من هذا النظام (الثامنة)المنصوص عليها في المادة  خرىالأ الاستحقاقوال أي شرط من شروط ز .ي

من هذه المادة ثم زال المانع الذي  (1)قف صرف التعويض في أي من الحالات المحددة في الفقرة أوإذا  .2

بشرط أن  ,كل الشهر التالي لتاريخ إشعار الوزارة بذلأوفيستأنف الصرف من  ,قف الصرف بمقتضاهأو

اللازمة  حكامالأ تحدد اللائحةو .تاريخ زوال ذلك المانعمن  يوما  تسعين ( 90)يكون هذا الإشعار خلال 

 لتطبيق الفقرتين السابقتين.

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 .مشتركالالتي تسجل لمصلحة  الاشتراككيفية حساب أشهر  تحدد اللائحة

 (1٧)م المادة السابعة عشرة
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 .نظاما  بالشهادة التي تصدرها الجهة المختصة  أوبشهادة ميلاده  مشتركالن تحدد س

  

 (18)م المادة الثامنة عشرة

 .في هذا النظام هالمستفيد للتعويض المنصوص علي باستحقاق للاشتراكاتلا يخل عدم دفع صاحب العمل 

  

 (19)م المادة التاسعة عشرة

 الاجتماعيةوبين تعويضات نظام التأمينات  عليه في هذا النظاميحق للمستفيد الجمع بين التعويض المنصوص 

 :الآتية

 .المهنية والمعاشات الأخطارلفرعي  طبقا  له  المستحقةالتعويض المقطوع وتعويض الدفعة الواحدة  .1

 .ةمهنيال الأخطارلفرع  طبقا  له  المستحقةالعائدات  .2

 .لفرع المعاشات قا  طبالعائلة  أفرادمن  له بوصفه فردا   المستحقةالمعاشات  .3

  

 (20)م المادة العشرون

 .قاتهاأودفع مبالغ التعويض و إجراءات تحدد اللائحة

  

 (21)م المادة الحادية والعشرون

التنازل إلا وفق الشروط نفسها المحددة فيما يتعلق  أوفي هذا النظام غير قابل للحجز التعويض المنصوص عليه 

 .عملالمنصوص عليها في نظام ال جوربالأ

  

 (22)م والعشرون ثانيةالمادة ال

 ,بحسب ما يحدده هذا النظام - فيما يخصه كل -يراقب تطبيق هذا النظام واللائحة مفتشو المؤسسة والوزارة  .1

العمل وممثليهم أن يسمحوا للمفتشين بالحصول على المعلومات والوثائق اللازمة لتسهيل  أصحابوعلى 

هم وطريقة حسابها أجورو العمالالسجلات المتعلقة بطبيعة العمل وأعداد على  والاطلاع ,قيامهم بمهماتهم

أثناء ممارستهم لعملهم العقوبات المنصوص عرقلة ترتكب ضد المفتشين  أو ممانعة كلفي  تطبقو ,ودفعها

 .وعرقلة ممارسة وظائف مفتشي العمل في نظام العمل ممانعةعليها في حالات 

المؤسسة جميع  أوالوزارة  تخذوت ,الوزارة عن المخالفات إن وجدت أوؤسسة الم إلىيقدم المفتشون تقارير  .2

 شأنها.ما يلزم في  وتتخذفيها  والتحقيقللتحقق من هذه المخالفات  جراءاتالإ

يلتزم مفتشو المؤسسة والوزارة وموظفو هاتين الجهتين بحسن المعاملة وبالمحافظة على سرية المعلومات  .3

إفشاء أي من هذه الأسرار  حوالولا يجوز لهم بأي حال من الأ ,ء ممارستهم وظائفهمالتي يطلعون عليها أثنا
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 الوزارة العقوبات اللازمة أوالمؤسسة  تطبقو ,الوزارة أوغير الأجهزة المختصة في المؤسسة  إلىنقلها  أو

 .على من يخالف ذلك من موظفيها - نظمةبحسب الأ -

  

 (23م) المادة الثالثة والعشرون

ز ضد أي قرار صادر من أي جها اعتراضاين ولمن يقوم مقامهم أن يقدموا مشتركللالعمل و ابصحلأ .1

 :إلى الاعتراضويقدم  ,مختص في المؤسسة يتعلق بمهماتها في تطبيق هذا النظام

 .مدير المكتب اتخذهاسسة من أجل القرارات التي محافظ المؤ .أ

 .ظالمحاف اتخذهامن أجل القرارات التي  دارةس الإمجل .ب

ن يتقدموا أ -هم الذي قدموه إعتراضالذين لم يقبل  -ين ولمن يقوم مقامهم مشتركللالعمل و صحابيمكن لأ .2

 .الجهة القضائية المختصة بالنظر في قضايا العملبشكوى أمام 

 

 (24م) المادة الرابعة والعشرون

ز صادر من أي جهاضد أي قرار  اعتراضاين ولمن يقوم مقامهم أن يقدموا مشتركللالعمل و صحابلأ .1

 راضاتالاعت إجراءاتوذلك وفق ما تقضي به  ,مختص في الوزارة يتعلق بمهماتها في تطبيق هذا النظام

 .في الوزارة

 -الوزارة  إلىهم الذي قدموه إعتراضالذين لم يقبل  -ين ولمن يقوم مقامهم مشتركللالعمل و صحابيمكن لأ .2

 .التظلم أمام الجهة القضائية المختصة

 

 (25)م دة الخامسة والعشرونالما

 هذا النظام واللائحة غرامة لا تزيد على أحكامعلى صاحب العمل الذي يخالف أي حكم من  تفرض .1

ين مشتركلا العمال تعددالغرامة ب دتعدوت ,ويضاعف هذا الحد في حال التكرار ,عشرة آلاف ريال (10.000)

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبالذين 

صحيحة  غير بياناتشخص يقدم متعمدا   كلعلى  تفرض ,دم الإخلال بأي عقوبة أشد يقررها نظام آخرمع ع .2

ويضاعف  ,ألفي ريال (2.000)غرامة لا تزيد على  -لأجل إفادة غيره من التعويضات بغير وجه حق  -

 .هذا الحد في حال التكرار

يحة الشخص الذي يقدم بيانات غير صح على تفرض ,مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد يقررها نظام آخر .3

 ,ون وجه حققيمتها قيمة التعويضات التي دفعت له د تجاوزتغرامة لا  -من التعويضات  الاستفادةلأجل  -

 .إلزامه برد ما دفع من تلك التعويضات إلىإضافة 

 .الوزارة؛ للنظر في المخالفات وتحديد العقوبات أوتكون لجان للتحقيق في مكاتب المؤسسة  .4
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وزير الموارد البشرية والتنمية يصدر القرار بفرض الغرامة المنصوص عليها في الفقرات السابقة من  .5

على القرار خلال  الاعتراضويجوز لصاحب الشأن  ,الاختصاصمحافظ المؤسسة بحسب  أو 1الاجتماعية

من هذا ( الرابعة والعشرين) و( الثالثة والعشرين) المادتين أحكامه بالقرار وفق إبلاغمن تاريخ  يوما  ثلاثين 

 .بحسب الحال ,النظام

مس لا يجوز فرض أي من الغرامات المنصوص عليها في هذه المادة عن المخالفات التي مضى عليها خ .6

 .أكثرسنوات ف

 .تؤول مبالغ الغرامات المنصوص عليها في هذه المادة للحساب الخاص بهذا النظام .7

 

 (26)م المادة السادسة والعشرون

تضر بحقوق  من شأنها أن كانباطلة إذا  تعد ,هذا النظام وتصدر ممن يشملهم أحكامتسوية تخالف  أو تفاقا كل

 .إضافية التزاماتتحملهم  أوين مشتركال

  

 (2٧)م المادة السابعة والعشرون

 .ا النظامة هذبالقدر الذي يتفق مع طبيع الاجتماعيةيطبق نظام التأمينات  ,نص في هذا النظام فيما لم يرد به

  

 )28م( المادة الثامنة والعشرون

في  تنشرو ,نظاممن تاريخ نشر هذا ال يوما  ستين  خلال - دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء   -يصدر الوزير اللائحة 

 .الجريدة الرسمية

  

 )29م( المادة التاسعة والعشرون

  لجريدة الرسمية.امن تاريخ نشره في  يوما  نين مائة وثما لانقضاءل الشهر التالي أومن  ابتداءيعمل بهذا النظام 

  

                                                                 

 .هـ25/07/1442وتاريخ  419وتم تعديلها بقرار مجلس الوزراء رقم  "الوزير" المذكورة في الفقرة هي كانت عبارة "وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية" 1



 اللائحة التنفيذية لنظام التأمين ضد التعطل "ساند"

 

 "ساند" التعطل عن العملضد  التأميناللائحة التنفيذية لنظام 

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

المعاني المبينة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف  -أينما ورد في هذه اللائحة  -بالألفاظ والعبارات الآتية  يقصد

 :ذلك

 .ضد التعطل عن العمل ينالتأمنظام  :النظام

وبحثه  ,ورغبته فيه ,فقدان العامل لعمله لسبب خارج عن إرادته مع قدرته على العمل :التعطل عن العمل

 .عنه

 .المزايا النقدية التي يوفرها النظام: التعويض

 .وزارة العمل: الوزارة

 .الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات : المؤسسة

 .د البشريةتنمية الموار :الصندوق

 .الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إدارةمجلس : دارةمجلس الإ

 وزير العمل.: الوزير

 .الاجتماعيةمحافظ المؤسسة العامة للتأمينات : المحافظ

تتوافر  أكثر أو عاملا  يستخدم  -ينطبق عليه النظام  - اعتبارية أوشخص ذي صفة طبيعية  كل: صاحب العمل

 صوص عليها في النظام.الشروط المن فيه

 .امرأة أو كانمن يخضع للنظام رجلا   كل: مشتركال

 النظام. أحكامالتعويض وفق  استحقاقالمتعطل عن العمل الذي تتوافر لديه شروط  مشتركال: المستفيد

 .طالبي العمل لدى الصندوق بياناتقاعدة : طالبي العمل بياناتقاعدة 

  

 (2)م المادة الثانية

من النظام يجب أن تكون سن العامل عند بدء تطبيق  الثالثة() من المادة( 2( و )1)الفقرتين  كامأحفي تطبيق 

 كانوإذا  ,وهو على رأس العمل ستينالإذا بلغ سن  اشتراكهالنظام عليه دون سن التاسعة والخمسين ويوقف 

لعمل الخاضع للنظام في سن التاسعة قد سبق تطبيق النظام عليه قبل بلوغه سن التاسعة والخمسين ثم عاد ل مشتركال

 ستينالإذا بلغ سن  اشتراكه إيقاف مراعاةب عليه النظام في تاريخ عودته يطبقف ستينالودون سن  أكثروالخمسين ف

النظام بصفة إلزامية على السعوديين الخاضعين لفرع المعاشات بموجب نظام  يطبقو وهو على رأس العمل.

 :تفاصيل الآتيةوفق ال الاجتماعية اتالتأمين

 :الخاضعون للنظام .1
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لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة مقابل  ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .أ

ولا  ,نوعه أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  ,مدتها أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كانأيا  ,أجر

 .تدريبه بقصد التدرج كانبهذا المفهوم إلا إذا  عاملا  يعتبر المتدرب 

متى ثبت قيام  ,الذين يعملون خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة العمال .ب

 .علاقة عمل بينهم وبين صاحب العمل

 أوالمدني  الذين لا يخضعون لنظام التقاعد ,الحكومية والمؤسسات العامة الأجهزةالعاملون في  .ج

 .العسكري

 :المستثناة الفئات .2

 إلى الاستثناءولا يمتد هذا  ,التقاعد أنظمةموظفو الدولة المدنيون والعسكريون الذين تسري عليهم  .أ

 في النظام. الاشتراكالمتقاعدين منهم الذين تتوافر فيهم شروط 

لمد الحماية  موحدلدول الخليج العربية الخاضعين للنظام ال التعاونفي أي من دول مجلس  العمال .ب

 .يةالتأمين

من يعمل في الغابات  كلبه  يقصد :الرعي أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالمستخدمون في ا الالعم .ج

 الاستثناءولا يمتد هذا  ,إصلاحها أوتشغيل الآلات الزراعية  أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض  أو

 :الآتية الفئاتوا من بين كانالذين يعملون في تلك الأنشطة إذا  العمال إلى

 .بتصنيع منتجاتها شتغلون في المنشآت الزراعية التي تقومالذين ي .1

 الخاضعون لنظام العمل. .2

 العاملون في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة. .3

 الأجنبي. الاستثمارنظام  أو ,ظام الشركاتن أحكامفي الشركات المنشأة وفق العاملون  .4

 .محافظالعاملون في المؤسسات الفردية وفق الضوابط التي يحددها ال .5

 الاستثناءولا يمتد هذا  ,دالصي أوبهم العاملون الذين يعملون فوق السفن البحرية للنقل  يقصد :البحارة .د

 :الآتية الفئاتوا من كانالعاملين في تلك الأنشطة إذا  إلى

وفي حالة نقل  ,رفة لهالصيد ح أوة البحري لأعمالا اتخذ الذي ,لالعاملون في مقر صاحب العم .1

قد  كانفإنه يستمر منتفعا  بالنظام متى  ,لدى صاحب العمل نفسهالبحرية  لأعمالا إلىأي منهم 

 .طبق بشأنه

حافظ مفهوم ويحدد الم ,البحارة الذين يعملون في منشآت بحرية تقوم بتصنيع ما تصطاده سفنها .2

 .الحكمالتصنيع المقصود بهذا 

 .الخاضعون لنظام العمل .3

 .سات العامةالعاملون في الجهات الحكومية والمؤس .4

 .الأجنبي الاستثمارنظام  أو ,ظام الشركاتن أحكامفي الشركات المنشأة وفق لون العام .5

 .العاملون في المؤسسات الفردية وفق الضوابط التي يحددها المحافظ .6

 .الذي يعملون بالخدمة المنزلية العمالبهم  يقصدو :خدم المنازل .ه
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ومقر  ,لعماولا يستخدمون أي  ,عملون لحساب أنفسهمالمستقلون الذين ي العمالهم : الاستصناع عمال .و

 عملهم هو مقر سكنهم.

هم  :لعمالاالتي لا يعمل بها سواهم من صاحب العمل الذين يعملون في المنشآت العائلية  أسرة أفراد .ز

 .يةالاجتماع اتالتأمينمن نظام ( 2)من المادة ( 8) المنصوص عليهم في الفقرة العائلة أفراد

هم للنظام إخضاع كانبإم (هـ - د -ج ) المنصوص عليها بالفقرات الفئاتالخاص ب ستثناءالاولا يخل 

 .دارةعلى موافقة مجلس الإ بناء  مستقبلا بقرار من الوزير 

 

 (3)م المادة الثالثة

تسجيل ال أحكامين الخاضعين للنظام وفق ذات مشتركالالعمل و أصحابمن  كليتم التسجيل في المؤسسة ل .1

 أحكامة بما يتفق وطبيع الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكاتلائحة التسجيل  يها فيالمنصوص عل

 :الآتي مراعاةمع  ,النظام

لتسجيل في لكافيا   الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكاتلائحة التسجيل  أحكامالتسجيل وفق  يعد .أ

 .النظام

سجيل تالمحددة للعامل لطلب  أوه عمالجيل المهل المحددة لصاحب العمل لتس انقضاءلا يجوز بعد  .ب

 .نفسه في حالة تراخي صاحب العمل عن ذلك تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي

لنظام  اكاتوالاشترلذات القواعد المحددة في لائحة التسجيل  وفقا  تحدد قواعد المنشآت المنتهي نشاطها  .2

 .الاجتماعية اتالتأمين

  

 (4)م المادة الرابعة

يل الواردة في لائحة التسج حكامالمنصوص عليها في النظام ذات الأ الاشتراكاتص أداء فيما يخ يطبق

 .النظام أحكامبما يتفق وطبيعة  الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكات

  

 (5)م المادة الخامسة

 حكامظام والأالنمن ( السابعة عشرةالمادة ) أحكاموفق ما تقضي به  الاشتراكعند بدء  مشتركالتسجيل سن  يراعى

 .الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكاتالمحددة في لائحة التسجيل 
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 1(6)م المادة السادسة

 :الآتي يراعىمن النظام ( الثامنةالمادة ) أحكامفي تطبيق 

 .نظاما   يعتد في إثبات شرط الجنسية السعودية بالمستند الصادر من الجهة المختصة .1

لمادة اللازمة وفق ما هو محدد في ا الاشتراكمدد  الاستحقاقمرة من مرات  لكيشترط أن تتوافر في  .2

 .من النظام (الرابعة عشرة)

 .عاما   ستين( 60) في تاريخ التسجيل لدى الصندوق أقل من مشتركالأن يكون سن  .3

 احبصمقابل عمله لدى  مشتركالما يتقاضاه  كلبالدخل من العمل  يقصدو (ألا يكون له دخل من عمل) .4

 الخاص. أو في القطاع العام سواء   أكثر أوعمل واحد 

 :ت الآتيةأي من الحالا -على سبيل المثال لا الحصر  -بالنشاط الخاص  يقصدو (ألا يكون له نشاط خاص) .5

 تملك منشأة فردية. .أ

على  عقدها التأسيسي وما يطرأ أوركة في نظام الش تا هو مثبركات وفق مفي أي من الش شراكةال .ب

 .تعديلاتمن  أي منهما

 الحصول على ترخيص بممارسة نشاط ما. .ج

 أووج والز ,والوالدين, ةالمنزلي العمالة باستثناء مشتركالغير سعوديين على كفالة  عمالوجود  .د

 والبنات. الأبناءو ,الزوجة

 كامحلأ وفقا   مشتركالعدم فصل  (إليه مفصولا  من العمل بسبب راجع مشتركالألا يكون ) بشرط يقصد .6

 .من نظام العمل (80)ة الماد

قد ترك العمل بمحض إرادته( عدم تركه العمل بسبب عدم رغبته  مشتركالبشرط )ألا يكون  يقصد .7

 :فيه بما في ذلك ألا يكون ترك العمل بسبب أي من الحالات التالية بالاستمرار

 .الاستقالة .أ

 .مع صاحب العمل على إنهاء عقد العمل مشتركال اتفاق .ب

 بالتجديد. مشتركالعلى عدم رغبة  بناء   مدةحدد العدم تجديد العقد م .ج

القرارات الصادرة من بدون الإخلال  -, ويحق للصندوق على العمل مشتركالالصندوق مدى قدرة  يحدد .8

لب للحصول أي مشترك يتقدم بط إحالة - الاجتماعية اتالتأميناللجان الطبية المنصوص عليها في نظام 

 لإجراءخاص  أومركز طبي حكومي  أوالتعويض لأي مستشفى أي مستفيد من  أوعلى التعويض 

ير طبي صادر المستفيد بتقديم تقر أو مشتركالمطالبة  أو ,الفحوصات اللازمة للتأكد من قدرته على العمل

 قدرته على العمل. يثبتمن مستشفى حكومي 

في  الالتزام ركمشتالتعين على من النظام ي( الثامنة) من المادة( 1)من الفقرة  (ك ,ي ,ط) في تطبيق البنود .9

 :بالآتي التعويض استحقاقمرة من مرات  كل

                                                                 

هـ، وكانت سابقا بالصيغة التالية "يقصد بشرط )ألا يكون المشترك قد ترك العمل بمحض إرادته( 04/09/1441تأمينات وتاريخ /218لقرار الوزاري رقم با 7الفقرة  6تم التعديل على المادة  1 .1

 عدم تركه العمل بسبب الاستقالة".
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 الدورات التعليمية والتدريبية التي يحددها الصندوق بما في ذلك التدريب عن بعد. واجتيازحضور  .أ

 وفق ما يحدده الصندوق. طالبي العمل بياناتفي قاعدة  لكترونيزيارة ملفه الإ .ب

حكومية مع الجهات ال أو لأعمالا أصحابالمقابلات الشخصية مع  راءلإجالحضور في الموعد المحدد  .ج

 .الخاصة وفق ما يحدده الصندوق أو

من الصندوق وفق ما  مكلفةأي جهة  أوقبول عروض العمل المناسبة التي تعرض عليه من الصندوق  .د

 يحدده الصندوق.

خدمات  أوالتدريب  أول أي جهة مفوضة من الصندوق للحصول على التأهي أوالحضور لدى الصندوق  .ه

 التوظيف وفق ما يحدده الصندوق.

 التقيد بالتعليمات والتوجيهات التي يحددها الصندوق. .و

 حكامبأي من الأ التزامهبتوجيه إنذار للمستفيد في حال عدم  -وفق الآلية التي يحددها  -يقوم الصندوق  .10

 من هذه المادة. (9)الواردة في الفقرة 

  

 (٧المادة السابعة)م

 :ما يلي مراعاةمن النظام يلزم ( التاسعة والعاشرة (المادتين أحكامفي تطبيق 

من تاريخ تركه العمل الخاضع  يوما  تسعين ( 90)بالتسجيل لدى الصندوق في موعد أقصاه  مشتركاليلتزم  .1

 للنظام وفق الآلية والمستندات التي يحددها الصندوق.

التعويض المنصوص عليها في  استحقاقتحقق من توافر شروط يتم التنسيق فيما بين المؤسسة والصندوق لل .2

 :المادة الثامنة من النظام وفق الآتي

 :قد توافرت لديه الشروط التالية مشتركالمن أن  بالتحقققوم المؤسسة ت .أ

 من هذه اللائحة.( 6)من المادة ( 1)الفقرة  أحكامأن يكون سعودي الجنسية وفق  -

 .أنه لا يزال على قيد الحياة -

 .من النظام (عشرة الرابعة)المادة  أحكاموفق  للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراكن تتوافر لديه مدد أ -

 .من هذه اللائحة( 6)من المادة ( 3)الفقرة  أحكاموفق  ستينالألا يكون قد بلغ سن  -

من هذه ( 6) من المادة( 5( و )4) الفقرتين أحكامدخل من عمل وفق  أوألا يكون له نشاط خاص  -

 ة.اللائح

من هذه  (6) من المادة (6)الفقرة  أحكامألا يكون مفصولا  من العمل بسبب راجع إليه وفق  -

 .اللائحة

 .من هذه اللائحة (6)من المادة ( 7) الفقرة أحكامألا يكون ترك العمل بمحض إرادته وفق  -

 :قد توافرت لديه الشروط التالية مشتركالمن أن  بالتحققيقوم الصندوق  .ب

 .من تاريخ تركه العمل الخاضع للنظام يوما  تسعين ( 90) لصندوق خلالالتسجيل لدى ا -

 .من هذه اللائحة( 6) من المادة( 8) الفقرة أحكامعلى العمل وفق  مشتركالقدرة  -

والتوجيهات وفق ما نصت عليه  والتقيد بالتعليماتبالتدريب  والالتزام البحث الجاد عن عمل -

 .لائحةمن هذه ال( 6)من المادة ( 9) الفقرة
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التقدم للمؤسسة بطلب الحصول على التعويض  -السابقة  (2)الفقرة  أحكامبعد توافر  - مشتركاليتعين على  .3

 استمرارللتسجيل لدى الصندوق في حال  استكمالهتاريخ  يعدو ,وفق الآلية والمستندات التي يحددها المحافظ

 .الاستحقاقهو تاريخ توافر شروط  خرىتحقق كافة الشروط الأ

 كل -التعويض لدى المستفيد  استحقاقوط توافر شر استمرارمن  بالتحققمن المؤسسة والصندوق  كلتقوم  .4

 .صرف التعويض مدةوذلك طيلة  - فيما يخصه

 .الاستحقاقمرة من مرات  كليتم التقيد بالفقرات السابقة في  .5

  

 (8)م المادة الثامنة

 :يلتزم المستفيد بالآتي من النظام( العاشرة) من المادة (2)الفقرة  أحكامفي تطبيق 

والمعلومات التي قدمها  بياناتسبعة أيام في حال تغير أي من ال تجاوزتلا  مدةإشعار الصندوق خلال  .1

 .للصندوق

المتعلقة  خرىوالمعلومات الأ بياناتفي حال تغير أي من ال سبعة أيام تجاوزتلا  مدةإشعار المؤسسة خلال  .2

 .النظام أحكامبتطبيق 

  

 (9)م مادة التاسعةال

علاقة العمل  انتهاء أسبابفي تحديد  الاعتدادمن النظام يكون ( العاشرة) من المادة( 3) الفقرة أحكامفي تطبيق 

مثبت في  وفق ما هو مشتركال استبعادالعمل عند  أصحابالتي يحددها  سبابلأالنظام با أحكامفيما يخص تنفيذ 

ه اللجوء يمكنالتي حددها صاحب العمل ف سبابلأعلى صحة ا ركمشتال اعتراضوفي حال  ,سجلات المؤسسة

دون إخلال ذلك بحق المؤسسة في توقيع العقوبات المنصوص  ,للجهة القضائية المختصة بالنظر في قضايا العمل

 النظام واللائحة. أحكاممن النظام على صاحب العمل المخالف لأي حكم من ( الخامسة والعشرينالمادة )عليها في 

  

 (10)م المادة العاشرة

ما  استرداد حوالفإنه يحق للمؤسسة في جميع الأ ,نظاما  للمستفيد مبالغ بالزيادة عما يستحقه  إذا دفعت المؤسسة

 اتالتأمينالمنصوص عليها في لائحة تعويضات فرع المعاشات لنظام  حكامصرف بالزيادة وفق ذات الأ

 .الاجتماعية

  

 (11)م المادة الحادية عشرة

بالأشهر الواردة بموجبهما  يقصدمن النظام  (الحادية عشرة والثانية عشرةمن المادتين )( 1)ي تطبيق الفقرة ف

 .متقطعة أومتصلة  سواء   الاستحقاقمن مرات  مرة كلالتعويض في  استحقاقأشهر 
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 (12)م المادة الثانية عشرة

 :الآتي يراعى من النظام( الثالثة عشرةالمادة )و ,(الحادية عشرةالمادة )من ( 2) في تطبيق الفقرة

ولوائحه  الاجتماعية اتالتأمينالمنصوص عليها في نظام  حكامالشهرية ذات الأ جورتسري على متوسط الأ .1

 .التنفيذية

في حال عودة المستفيد للعمل خلال فترة المرة الواحدة  ,من هذه المادة( 3) مع عدم الإخلال بحكم الفقرة .2

على أساس  الاستحقاقفيتم حساب التعويض في حال تركه العمل مع توافر شروط  الاستحقاقمن مرات 

السابقة على تركه العمل  الاشتراكة بما في ذلك أشهر الأخير شهرا  في الأربعة والعشرين  الاشتراكأجر 

 .الأخير

خلال  متقطعة أومتصلة  شهرا  عشر  اثنا الاستحقاقمرة من مرات  كلالقصوى لصرف التعويض في  مدةال .3

 .مرة كلل صرف في أومتصلة تبدأ من تاريخ  شهرا  أربع وعشرين  كل

  

 (13)م المادة الثالثة عشرة

 كلل -صرف التعويض عن المستفيد  إيقافمن النظام يتم ( الخامسة عشرةالمادة )من ( 1) الفقرة أحكامفي تطبيق 

 :في أي من الحالات الآتية - الاستحقاقمرة من مرات 

 .الوفاة .1

 .نظاما  سعودي الجنسية وفق المستند الصادر من الجهة المختصة  عديلم إذا  .2

 مدةخلال  - متقطعة أومتصلة  - يوما   ستين (60)ة السعودية ت فترة بقائه خارج الملكة العربيتجاوزإذا  .3

 .صرف التعويض

ي حكم المستحق ف ويعتبر ,الاجتماعية اتالتأميننظام  أحكاممستحقا  لمعاش وفق  كانو ستينالإذا بلغ سن  .4

 .اعتبارية مدةالمعاش بإضافة  لاستحقاقالمؤهلة  مدةللمعاش من توافرت لديه ال

 .من هذه اللائحة( 6)من المادة ( 5( و )4الفقرتين ) أحكامدخل من عمل وفق  أوإذا أصبح له نشاط خاص  .5

 .حةمن هذه اللائ( 6) من المادة( 8)الفقرة  أحكامإذا أصبح غير قادر على العمل وفق  .6

 صرف التعويض. يقافمسجل في أي من الحالات الموجبة لإ رويعتبر غي ,مسجلا  لدى الصندوق يعدإذا لم  .7

أي جهة  أوالتي تعرض عليه من الصندوق  - متفرقة أومتتالية  - إذا رفض ثلاثة عروض مناسبة للعمل .8

 .من الصندوق وفق ما يحدده الصندوق مكلفة

لأربع  تدريبية بما في ذلك التدريب عن بعد أولأي دورة تعليمية  ه بنجاحعدم إتمام أو التحاقهفي حال عدم  .9

 الاعتذارويجوز للمستفيد  ,المفوض من الصندوق أودون عذر يقبله الصندوق  - متفرقة أومتتالية  -مرات 

 ,بها الالتحاقالمفوض من الصندوق  أوتدريبية طلب منه الصندوق  أوبدورة تعليمية  الالتحاقمسبقا  عن 

المفوض من الصندوق في هذا  أومقبولة وفق ما يراه الصندوق  أسبابمبنيا  على  اعتذارهعلى أن يكون 

 .صرف التعويض مدةمن مرتين خلال  كثرلأ الاعتذارومع ذلك لا يجوز للمستفيد  ,الخصوص

الجهات العمل و أصحابفي حال عدم حضوره في المواعيد التي يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية مع  .10

 ,المفوض من الصندوق أودون عذر يقبله الصندوق  -متفرقة  أومتتالية  -الحكومية والخاصة لأربع مرات 
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المفوض من  أومسبقا  عن الحضور الشخصي للموعد الذي حدده الصندوق  الاعتذارويجوز للمستفيد 

مبنيا   اعتذارهأن يكون  على ,الخاصة أوممثلي الجهات الحكومية  أو لأعمالا أصحابالصندوق لمقابلة 

ومع ذلك لا يجوز  ,المفوض من الصندوق في هذا الخصوص أومقبولة وفق ما يراه الصندوق  أسبابعلى 

 .صرف التعويض مدةمن مرتين خلال  كثرلأ الاعتذارللمستفيد 

سبوع في الا الأقلطالبي العمل مرة واحدة على  بياناتفي قاعدة  لكترونيفي حال عدم زيارته لملفه الإ .11

 .دون عذر يقبله الصندوق -متفرقة  أومتتالية  -ستة أسابيع  مدةل

 أوالتدريب  أوأي جهة مفوضة من قبل الصندوق للحصول على التأهيل  أوعدم الحضور لدى الصندوق  .12

 ,المفوض من الصندوق أودون عذر يقبله الصندوق  - متفرقة أومتتالية  -خدمات التوظيف لأربع مرات 

 اعتذارهالمفوض من الصندوق على أن يكون  أومسبقا  عن الحضور للصندوق  الاعتذارفيد جوز للمستوي

ومع ذلك لا  ,المفوض من الصندوق في هذا الخصوص أومقبولة وفق ما يراه الصندوق  أسبابمبنيا  على 

 .صرف التعويض مدةمن مرتين خلال  كثرلأ الاعتذاريجوز للمستفيد 

 التأهيل وفق ما يحدده الصندوق. أوالمستفيد في البحث عن عمل  أي حالة تظهر فيها عدم جدية .13

 التعويض. استحقاقفي حال زوال أي شرط من شروط  .14

  

 (14)م المادة الرابعة عشرة

 - الاستحقاقمرة من مرات  كلفي  - يراعىمن النظام  (الخامسة عشرةالمادة )من ( 2) الفقرة أحكامفي تطبيق 

 :الآتي

 اتالتأمينالمعاش في نظام  استحقاقمع  ستينالبلوغ سن  أو ,بسبب الوفاة لتعويضصرف ا إيقاف كانإذا  .1

تحقق أي من  أو ,-متقطعة  أومتصلة  - يوما   ستين( 60)من  كثرالبقاء خارج المملكة لأ أو ,الاجتماعية

هيا  ذلك من يعدف ,من هذه اللائحة( 13)من المادة ( 8,9,10,11,12,13) الحالات المحددة في الفقرات

 .المتبقية لصرف التعويض مدةفيما يخص ال مشتركالللعلاقة فيما بين المؤسسة و

بزوال  للاعتدادفيلزم  ,عدم القدرة على العمل أوصرف التعويض بسبب وجود دخل من عمل  إيقاف كانإذا  .2

ريخ تركه تا)من  يوما  تسعين ( 90) بالتسجيل لدى الصندوق خلال مشتركالالمانع في هذه الحالة أن يقوم 

بعد  -الصرف في هذه الحالة  استئنافويتم  (,حسب الحال - قدرته على العمل استعادةتاريخ  أوالعمل 

 .ل الشهر التالي للتسجيلأومن  - خرىمن توافر بقية الشروط الأ التحقق

ذه بزوال المانع في ه للاعتدادفيلزم  ,سعودي الجنسية عديصرف التعويض بسبب أنه لم  إيقاف كانإذا  .3

من تاريخ المستند المثبت  يوما  تسعين  (90)بالتسجيل لدى الصندوق خلال  مشتركالالحالة أن يقوم 

من  التحققبعد  -الصرف في هذه الحالة  استئنافويتم  ,الجنسية الصادر من الجهة المختصة لاسترداده

 .ل الشهر التالي للتسجيلأومن  - خرىتوافر بقية الشروط الأ

بزوال المانع في هذه الحالة أن  للاعتدادفيلزم  ,رف التعويض بسبب وجود نشاط خاصص إيقاف كانإذا  .4

علاقته  لانتهاءمن تاريخ المستند المثبت  يوما  تسعين  (90بالتسجيل لدى الصندوق خلال ) مشتركاليقوم 

توافر بقية  من التحققبعد  -الصرف في هذه الحالة  استئنافويتم  ,بهذا النشاط الصادر من الجهة المختصة

 .ل الشهر التالي للتسجيلأومن  - خرىالشروط الأ
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من هذه المادة ( 4,3,2)الصرف في أي من الحالات الواردة في الفقرات  لاستئناف مشتركاليلزم على  .5

 التقدم للمؤسسة بطلب صرف التعويض وفق الآلية التي يحددها المحافظ.

 

 (15)م المادة الخامسة عشرة

التي تسجل لمصلحة  الاشتراكمن النظام يتم تحديد كيفية حساب أشهر ( السادسة عشرةادة )الم أحكامفي تطبيق 

 .الاجتماعية اتالتأمينوفق ما هو منصوص عليه في لائحة تعويضات فرع المعاشات لنظام  مشتركال

  

 (16)م المادة السادسة عشرة

 :الآتي يراعى من النظامعشرين( الالمادة ) أحكامفي تطبيق 

بالتقدم للمؤسسة بطلب صرف التعويض وفق الآلية  الاستحقاقالذي توافرت فيه شروط  مشتركال يلتزم .1

 .والمستندات التي يحددها المحافظ

التعويض مقدما   استحقاقويتم  الاستحقاقل شهر التالي لتاريخ توافر شروط أوالتعويض من  استحقاقيبدأ  .2

 .من ذلك التاريخ اعتبارا

 .الموجبة لإنهاء الحق فيه من الشهر الذي حدثت فيه الواقعة الأخيربنهاية اليوم  ينتهي الحق في التعويض .3

الشهر  ,من هذه المادة( 3( و )2) الفقرتين أحكاممن هذه اللائحة و( 14)المادة  أحكاملأغراض تطبيق  .4

يض هو الحق في ذلك التعو وانتهاء - المنصوص عليه في هذه اللائحة - التعويض استحقاقالمعتد به في 

 .الشهر المحدد وفق التقويم الميلادي

ألا  يراعىو ,وفق التقويم الميلادي - المنصوص عليه في هذه اللائحة -المستحق  يتم صرف التعويض .5

ويجوز بقرار من . شهر من ذات التقويم كلل من ومواعيد الصرف الدوري للتعويض الأسبوع الأ تجاوزت

 .ذلك التي يرى فيها ملاءمة حوالالمحافظ تقديم موعد الصرف في الأ

 

 (1٧)م المادة السابعة عشرة

 :الآتي مراعاةمن النظام يلزم  (الثانية والعشرينالمادة ) أحكام في تطبيق

المنصوص عليها في لائحة التسجيل  حكاميقوم مفتشو المؤسسة بمراقبة ما يخصها من تطبيق النظام وفق الأ .1

 .وذلك بما يتفق وطبيعة النظام الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكات

المتبعة  والإجراءات حكاميقوم الصندوق بالتنسيق مع الوزارة لمراقبة ما يخصه من تطبيق النظام وفق الأ .2

 لدى الوزارة.
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 (18)م المادة الثامنة عشرة

ى القرارات التي التي تقدم عل الاعتراضاتمن النظام تتبع في شأن ( الثالثة والعشرينالمادة ) أحكامفي تطبيق 

 الاعتراضاتالمتعلقة بأصول تقديم  حكامتصدرها أجهزة المؤسسة فيما يتعلق بمهامها في تطبيق النظام ذات الأ

 .الاجتماعية اتالتأمينلنظام  والاشتراكاتالنظر فيها المنصوص عليها في لائحة التسجيل  إجراءاتو

 

 (19)م المادة التاسعة عشرة

لتي التي تقدم على القرارات ا الاعتراضاتمن النظام تتبع في شأن ( الرابعة والعشرين)المادة  أحكامفي تطبيق 

 الاعتراضاتالمتعلقة بأصول تقديم  حكامفيما يتعلق بمهامه في تطبيق النظام ذات الأتصدر من أجهزة الصندوق 

 .النظر فيها المعمول بها لدى الصندوق إجراءاتو

  

 (20)م المادة العشرون

 :الآتي يراعىمن النظام  )الخامسة والعشرينالمادة )من ( 4)الفقرة  أحكام في تطبيق

وتحديد  ,النظام أحكامفي تطبيق  للتحقيق في المخالفات المتعلقة بمهام المؤسسة أكثر أوالمحافظ لجنة  شكلي  .1

 .العقوبات

وتحديد  ,النظام أحكامبيق في تط للتحقيق في المخالفات المتعلقة بمهام الصندوق أكثر أوالوزير لجنة  شكلي  .2

 .العقوبات

  

 (21)م المادة الواحد والعشرون

من الوزارة والصندوق  كللجنة من  -بقرار من الوزير - شكلت ,من النظام( السادسةالمادة ) أحكامفي تطبيق 

ون وتك ,من المؤسسة من بينهم رئيس اللجنة أعضاءوثلاثة  ,من الوزارة والصندوق أعضاءثلاثة  ,والمؤسسة

 :الآتية الاختصاصاتمهمة اللجنة مباشرة 

 .النظام أحكامعلى تطبيق  شرافالإ .أ

 .النظام أحكامعلى اللائحة بما يحقق المتطلبات اللازمة لأغراض تنفيذ  تعديلال اقتراح .ب

 .الأمر ذلك اقتضىما كلالتنسيق بين الجهات المختصة  .ج

اللجنة صحيحا  إلا بحضور  اجتماعولا يكون  ,تهالاجتماعااللجنة والدعوة  أعمالوتتولى المؤسسة سكرتارية 

الجانب  يرجح تساويالحاضرين وعند ال عضاءآراء الأ أغلبيةب وتصدر قرارات اللجنة ,الأقلعلى  أعضاءأربعة 

 .الذي منه رئيس اللجنة

  

 (22)م المادة الثانية والعشرون

 من التاريخ المحدد للعمل بالنظام. اعتباراهذه اللائحة في الجريدة الرسمية ويتم العمل بها  تنشر
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 نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التامينات الاجتماعية

 

بين نظامي التقاعد المدني والعسكري،  ظام تبادل المنافعن: الباب الثالث

 الاجتماعية اتالتأمينونظام 

 

 

 

 الملحقة بها، الصادر بالمرسوم حكاموالأ الاكتواريةوالجداول 

هـ واللائحة 23/0٧/1424وتاريخ  53كي رقم م/لالم

 للنظام التنفيذية
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نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني 

 الاجتماعية اتالتأمينوالعسكري، ونظام 

 

 

 

 

 (198) :قرار رقم

 هـ18/07/1424 وتاريخ:

 ءراإن مجلس الوز

( 22473ب//7على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم ) الاطلاعبعد 

صاحب السمو الملكي وزير الداخلية رئيس هـ, المشتملة على خطاب 14/05/1424وتاريخ 

هـ, المرافق له محضر اللجنة 09/07/1423ق ع( وتاريخ /762مجلس القوى العاملة رقم )

هـ لدراسة 30/08/1421( وتاريخ 10859ب//7السامي رقم ) بالأمرة شكلالوزارية الم

عندما  تماعيةالاج اتالتأمينوضع السعوديين العاملين في القطاع الخاص الخاضعين لنظام 

ينتقلون للعمل في أجهزة الدولة الخاضعة لنظام التقاعد المدني أو العسكري أو العكس, بغية 

 قواعد ثابتة لتبادل المنافع بين النظامين. إلىالوصول 

على مشروع نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري, ونظام  الاطلاعوبعد 

 .الاجتماعية اتالتأمين

( وتاريخ 41على نظام التقاعد المدني الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعبعد و

 ه.تعديلاتهـ و29/07/1393

( وتاريخ 24على نظام التقاعد العسكري الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 هـ.05/04/1395

( وتاريخ 33لكي رقم )م/الصادر بالمرسوم الم الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الاطلاعوبعد 

 هـ.03/09/1421

 هـ.09/04/1424( وتاريخ 17/12وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم )

( وتاريخ 293على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.13/06/1424

 يقرر
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 اتالتأمينظام الموافقة على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري, ون

 الملحقة بها, وذلك بالصيغة المرافقة. حكام, والأالاكتواريةوالجداول  الاجتماعية

 وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيغته مرافقة لهذا.

 رئيس مجلس الوزراء
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 53الرقم: م/

 هـ23/07/1424التاريخ: 

 لىابعون الله تع

 زعبد العزينحن فهد بن 

 سعوديةملك المملكة العربية ال

( 90الملكي رقم )أ/ بالأمرعلى المادة )السبعين( من النظام الأساسي للحكم, الصادر  بناء  

 هـ.27/08/1412وتاريخ 

( 13الملكي رقم )أ/ بالأمرعلى المادة )العشرين( من نظام مجلس الوزراء, الصادر  بناء  و

امنة عشرة( من نظام على المادتين )السابعة عشرة( و )الث بناء  هـ. و03/03/1414وتاريخ 

 هـ.27/08/1412( وتاريخ 91الملكي رقم )أ/ بالأمرمجلس الشورى, الصادر 

( وتاريخ 41على نظام التقاعد العسكري الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 ه.تعديلاتهـ و29/07/1393

( وتاريخ 24على نظام القاعد العسكري الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 ه.تعديلاتهـ و05/04/1395

( وتاريخ 33الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الاطلاعوبعد 

 هـ.03/09/1421

 هـ.09/04/1424( وتاريخ 17/12على قرار مجلس الشورى رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.18/07/1424( وتاريخ 198على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 رسمنا بما هو آت:

 اتالتأمينأولا : الموافقة على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري, ونظام 

 الملحقة بها, وذلك بالصيغة المرافقة. حكاموالأ الاكتواريةوالجداول  الاجتماعية

 تنفيذ مرسومنا هذا. فيما يخصه ـ كلثانيا : على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء ـ 

 زعبد العزيفهد بن 
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 (64الرقم: )م/

 هـ23/09/1429التاريخ: 

 بعون الله تعالي

 بن عبد العزيز آل سعود عبد اللهنحن 

 ملك المملكة العربية السعودية

( وتاريخ 90بناء  على المادة )السبعين( من النظام الأساسي للحكم الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.27/08/1412

( وتاريخ 13وبناء  على المادة )العشرين( من نظام مجلس الوزراء, الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.03/03/1414

( وتاريخ 91وبناء  على المادة )الثامنة عشرة( من نظام مجلس الشورى الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.27/08/1412

مي التقاعد المدني والعسكري, ونظام التأمينات على نظام تبادل المنافع بين نظا الاطلاعوبعد 

 هـ.23/07/1424( وتاريخ 53الاجتماعية, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

 هـ.29/03/1429( وتاريخ 7/7على قرار مجلس الشورى رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.22/09/1429( وتاريخ 293على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 

 آت:رسمنا بما هو 

أولا : الموافقة على تعديل المادتين )الرابعة( و )السادسة( من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد 

( وتاريخ 53الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعيةالمدني والعسكري ونظام التأمينات 

 هـ.23/07/1424

 وذلك على النحو التالي:

( من البند )ثانيا ( من المادة )الرابعة( من 2في الفقرة )تعديل عبارة )عن المادتين( الواردة  -1

يحسب المعاش  ))فإنهالنظام إلى عبارة )عن المدتين( ليكون آخر الفقرة بالنص الآتي: .... 

 المستحق عن المدتين....((.

يراجع هذا النظام  -4( من المادة )السادسة( من النظام لتصبح بالنص الآتي: )4تعديل الفقرة ) -2

الأمر,  اقتضىعن التكاليف المالية التي قد يتحملها أي من النظامين كلما  الاكتواريةراسات والد

عن طريق لجنة يرأسها وكيل من وزارة العمل ويشارك فيها ممثلون من وزارة المالية, ووزارة 

حقق , وذلك للتالاجتماعيةالخدمة المدنية, والمؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة العامة للتأمينات 

معالجتها وما قد يحتاجه من  واقتراحالمترتبة عليه  والالتزاماتمن مدى ملاءمة هذا النظام 
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ليرفعها إلى مجلس  الاجتماعيةتعديلات وتعرض نتائج المراجعة على وزير العمل والتنمية 

 الوزراء مشفوعة بتوصياته(.

رة ))... والشؤون ( من المادة )السادسة( من النظام وذلك بحذف عبا6تعديل الفقرة ) -3

مع وزير العمل واللائحة  بالاتفاقيصدر وزير المالية  -6((. لتكون بالنص الآتي: ))الاجتماعية

 التنفيذية...((.

 تنفيذ مرسومنا هذا. –كل فيما يخصه  –ثانيا : على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء 

 

 التوقيع الملكي الكريم
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 (38قرار رقم )

 هـ10/02/1431وتاريخ: 

 إن مجلس الوزراء

ب( وتاريخ /21716على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم ) الاطلاعبعد 

( من المادة )الثالثة( من نظام تبادل المنافع بين 6تعديل الفقرة ) اقتراحهـ, في شأن 25/05/1430

والمشتملة على قرار مجلس الشورى نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات الاجتماعية, 

 هـ.01/05/1430( وتاريخ 14/71رقم )

( وتاريخ 41الملكي رقم )م/ مالصادر بالمرسوعلى نظام التقاعد المدني,  الاطلاعوبعد 

 هـ.29/07/1393

( وتاريخ 33على نظام التأمينات الاجتماعية, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 هـ.03/09/1421

على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات, الصادر  الاطلاعوبعد 

 هـ.23/07/1424( وتاريخ 53بالمرسوم الملكي رقم )م/

 هـ.01/05/1430( وتاريخ 14/17وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم )

 هـ.18/07/1429خ ( وتاري210على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

هـ, المعد في هيئة الخبراء بمجلس 06/08/1430( وتاريخ 375على المحضر رقم ) الاطلاعوبعد 

 الوزراء.

 هـ.14/11/1430( وتاريخ 835على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 

 يقرر ما يلي:

 

تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري  ( من المادة )الثالثة( من نظام6أولا : تعديل الفقرة )

هـ, لتكون 23/07/1424( وتاريخ 53ونظام التأمينات الاجتماعية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

 بالنص الآتي:

معاش التقاعد قبل بلوغ سن الستين  لاستحقاقالمضمونة مددا  مكملة  الاشتراكألا تكون مدد  -6"

وإنما يجب على المشترك إكمال المدة التي يتطلبها هذا النظام, مالم تكن أسباب في النظام الأخير, 

الخدمة بسبب الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة,  انتهاءالضم ناتجة من التخصيص, أو كان 

ولا يجوز في حالة الضم الناتجة من التخصيص الجمع بين المعاش التقاعدي وراتب الوظيفة 

 ن نظامي التقاعد المدني والعسكري, أو نظام التأمينات الاجتماعية".المشمولة بأي م

 وقد أعد مشروع ملكي بذلك, صيغته مرافقة لهذا.
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ثانيا : تتولى اللجنة المنصوص عليها في البند )سادسا ( من القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة 

لمستهدفة بالتخصيص عند تحويل هذا الموظفين والعمال من العاملين السعوديين في القطاعات ا

هـ, 18/07/1429( وتاريخ 210القطاعات إلى القطاع الخاص الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم )

تحديد التكاليف المالية الإضافية لأي من نظام التقاعد المدني ونظام التأمينات الاجتماعية التي ستترتب 

( من المادة )الثالثة( من نظام تبادل المنافع بين 6رة )على الضم الناتج من التخصيص وفقا  لحكم الفق

سواء للقطاعات  –بعد نفاذ تعديلها  –نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات الاجتماعية 

اللجنة  انتهاءالتي خصصت أو المستهدفة بالتخصيص, على أن يكون صرف المعاشات المستحقة بعد 

 توصياتها. مادواعتمن أعمالها في كل حالة 

 رئيس مجلس الوزراء
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 (٧الرقم: )م/

 هـ.11/02/1431التاريخ: 

 بعون الله تعالى

 آل سعود زعبد العزيبن  عبد اللهنحن 

 ملك المملكة العربية السعودية

( وتاريخ 90بناء  على المادة )السبعين( من النظام الأساسي للحكم, الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.27/08/1412

( وتاريخ 13ناء  على المادة )العشرين( من نظام مجلس الوزراء الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/وب

 هـ.03/03/1414

( وتاريخ 91وبناء  على المادة )الثامنة عشرة( من نظام مجلس الشورى, الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ27/08/1412

 هـ.01/05/1430يخ ( وتار14/17على قرار مجلس الشورى رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.10/02/1431( وتاريخ 38على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 آت:رسمنا بما هو 

( من المادة )الثالثة( من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري 6أولا : تعديل الفقرة )

هـ, لتكون 23/07/1442( وتاريخ 53الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعيةونظام التأمينات 

 بالنص الآتي:

معاش التقاعد قبل بلوغ سن الستين  لاستحقاقالمضمونة مددا  مكملة  الاشتراكألا تكون مدد  -6"

في النظام الأخير, وإنما يجب على المشترك إكمال المدة التي يتطلبها هذا النظام, مالم تكن أسباب 

الخدمة بسبب الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة,  تهاءانالضم ناتجة من التخصيص, أو كان 

ولا يجوز في حالة الضم الناتجة من التخصيص الجمع بين المعاش التقاعدي وراتب الوظيفة 

 المشمولة بأي من نظامي التقاعد المدني والعسكري, أو نظام التأمينات الاجتماعية".

 كل فيما يخصه تنفيذ مرسومنا هذا. –وزراء ء والارا : على سمو نائب رئيس مجلس الوزثاني

 

 التوقيع الملكي الكريم
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 (382قرار رقم )

 هـ21/11/1430وتاريخ 

 إن مجلس الوزراء

ب( وتاريخ /8255على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم ) الاطلاعبعد  

إدارة المؤسسة العامة هـ, المشتملة على خطاب معالي وزير العمل رئيس مجلس 27/02/1430

هـ المتضمن طلب معاليه إصدار 19/02/1431م( وتاريخ /123627/10للتأمينات الاجتماعية رقم )

تنظيمات مكملة للقواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين السعوديين 

في قرار  الواردةالقطاع الخاص, في القطاعات المستهدفة بالتخصيص عند تحويل هذه القطاعات إلى 

 هـ.18/07/1429( وتاريخ 210مجلس الوزراء رقم )

 هـ.18/07/1429( وتاريخ 210على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

هـ, المعد في هيئة الخبراء بمجلس 25/05/1430( وتاريخ 252على المحضر رقم ) الاطلاعوبعد 

 الوزراء.

 هـ.13/07/1430( وتاريخ 5449للجنة العامة لمجلس الوزراء رقم )على توصية ا الاطلاعوبعد 

 يقرر

الموافقة على تعديل البند )سادسا ( من القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من 

العاملين السعوديين في القطاعات المستهدفة بالتخصيص, عند تحويل هذه القطاعات إلى القطاع 

 هـ, ليكون بالنص الآتي:18/07/1429( وتاريخ 210ادرة بقرار مجلس الوزراء رقم )الخاص, الص

 

 سادسا  

والمؤسسة العامة  المالية,تشكل لجنة دائمة في المؤسسة العامة للتقاعد, بمشاركة وزارة  -1

 القطاع المستهدف بالتخصيص. المشرفة علىللتأمينات الاجتماعية, والوزارة أو الجهة 

عن التكاليف المالية التي تنشأ نتيجة لتطبيق  متكاملةدراسات  إجراءنة مهمة تتولى هده اللج -2

هذه القواعد عن موظفي القطاع المستهدف بالتخصيص, والتي قد يتحملها أي من نظامي 

الحلول الممكنة لتمويل هذه التكاليف, على أن  واقتراحالتقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية, 

 اللازمة لإجراءأو التابع لها القطاع المستهدف بالتخصيص التكاليف  تتحمل الجهة المشرفة

 .الاكتواريةالدراسات 
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اللجنة في كل حالة تخصيص, وذلك خلال  اجتماعاتتتولى المؤسسة العامة للتقاعد الدعوة إلى  -3

البرنامج  باعتمادمدة لا تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ صدور قرار المجلس الاقتصادي الأعلى 

تنفيذي لتخصيص القطاع المستهدف, على أن تتولى الجهة المختصة تزويد المؤسسة العامة ال

 للتقاعد بنسخة من ذلك القرار.

 اجتماعاتعلى المؤسسة العامة للتقاعد دعوة ممثل من وزارة الخدمة المدنية للمشاركة في  -4

( من هذه القواعد الوارد في البند )ثانيا   لاختصاصهااللجنة في حالة مباشرة هذه اللجنة 

 والترتيبات.

على الوزارة أو الجهة المشرفة على القطاع المستهدف بالتخصيص تزويد اللجنة بجميع  -5

البيانات والمعلومات الخاصة بموظفي ذلك القطاع, التي تتطلبها تلك الدراسات, وذلك خلال 

 مستهدف بالتخصيص.حيال القطاع ال اجتماعاتهامن تاريخ بدء أول  ثلاثة أشهرمدة لا تتجاوز 

حيال  اجتماعاتهامن أعمالها خلال مدة لا تتجاوز سنة من تاريخ بدء أول  الانتهاءعلى اللجنة  -6

, وعلى المؤسسة العامة للتقاعد رفع نتائج ما تتوصل إليه اللجنة صبالتخصيالقطاع المستهدف 

 إلى مجلس الوزراء.

 

 

 رئيس مجلس الوزراء
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 (210) قرار رقم

 هـ18/0٧/1429وتاريخ: 

 

 إن مجلس الوزراء

ب( /54148على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم ) الاطلاعبعد  

( 1139/4هـ, المشتملة على نسخة خطاب معالي وزير المياه والكهرباء رقم )18/12/1428وتاريخ 

( 8لة بمقتضى الفقرة )اللجنة المشك اجتماعهـ, المرافقة له نسخة من محضر 05/06/1428وتاريخ 

هـ, المكلفة بوضع الترتيبات 01/08/1427( وتاريخ 8/27الأعلى رقم ) الاقتصاديمن قرار المجلس 

والقواعد اللازمة لمعالجة وضع منسوبي وزارة المياه والكهرباء من الخاضعين لنظام الخدمة المدنية 

 ونظام العمل الذين سينقلون إلى شركة المياه الوطنية.

 هـ.11/08/1427( وتاريخ 8/27الأعلى رقم ) الاقتصاديعلى قرار المجلس  الاطلاعوبعد 

( وتاريخ 41على نظام التقاعد المدني, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 هـ29/07/1393

( وتاريخ 49على نظام الخدمة المدنية, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

 هـ10/07/1397

( وتاريخ 33, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/الاجتماعيةعلى نظام التأمينات  الاطلاعوبعد 

 هـ03/09/1421

على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات  الاطلاعوبعد 

 هـ23/07/1424( وتاريخ 53, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/الاجتماعية

 هـ.23/08/1426( وتاريخ 51على نظام العمل, الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاطلاعوبعد 

( 303هـ, ورقم )27/04/1429( وتاريخ 184على المحضرين رقم ) الاطلاعوبعد 

هـ, المعدة في هيئة الخبراء 27/04/1429( وتاريخ 185هـ, والمذكرة رقم )26/06/1429وتاريخ

 بمجلس الوزراء.

على مشروع القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين  عالاطلاوبعد 

 السعوديين في القطاعات المستهدفة بالتخصيص, عند تحويل هذه القطاعات إلى القطاع الخاص.

 هـ.11/07/1429( وتاريخ 526على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 
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 يقرر

موافقة على القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين السعوديين في ال

القطاعات المستهدفة بالتخصيص, عند تحويل هذه القطاعات إلى القطاع الخاص, وذلك بالصيغة 

 المرافقة.

 

 نائب رئيس مجلس الوزراء
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 المملكة العربية السعودية

 س الوزراءهيئة الخبراء بمجل

 

القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين السعوديين في القطاعات 

 المستهدفة بالتخصيص، عند تحويل هذه القطاعات إلى القطاع الخاص.

أولا : في حالة الحاجة إلى إعارة أي من العاملين في القطاع المستهدف بالتخصيص, تكون إعارتهم 

  لما يلي:وفقا  

يعار العاملون في القطاع المستهدف بالتخصيص, إلى الشركة التي ستتولى هذا القطاع أو  .1

الشركات التابعة لها ـ يشار إليها فيما بعد بالشركة ـ وذلك وفقا  لمراحل التخصيص التي تحددها 

 الجهة المشرفة على ذلك القطاع.

بقرار من الوزير أو رئيس الجهة المشرفة على ( أعلاه 1تكون الاعارة المنوه عنها في الفقرة ) .2

 ذلك القطاع, وبشرط ألا تزيد مدتها على سنتين.

أخرى تترتب  تكاليف, وأي واشتراكاتهمهم ولدلاتهم أجورالمعارين لها, و رواتبتتحمل الشركة  .3

 بناء  على قرارا الشركة.

بحيث  لها,من المعارين  تتولى الشركة تدريب وتأهيل من ترى أهمية وضرورة تدريهم وتأهيلهم .4

يقية( ومدتها, على ألا تزيد مدة التطبية أو رتحدد الشركة برامج التدريب اللازمة )سواء  النظ

 ( شهرا .18التدريب لكل معار على )

لك القطاع ووزارة العمل والشركة تتولى .تشكل لجنة مشتركة من الوزارة أو الجهة المشرفة على  .5

 والأهيل, واختبارات تقويم مستوى الاداء. الإشراف على برامج التدريب

مستوى ارات تقويم تبخا اجتيازللعمل في الشركة, أو لم يتمكن من  الانتقالثانيا: إذا لم يرغب المعار في 

في أي موقع من مواقع عمل  استيعابههذا الاختبار, يتم  زاجتياالشركة  يالاداء, إذا تطلب تعيينه ف

على القطاع المستهدف بالتخصيص, أو تمكينه من نقل خدماته إلى الوزارة, أو الجهة المشرفة 

أي جهة حكومية أخرى, فإذا لم يتمكن من نقل خدماته فيحال موضوعه إلى اللجنة المنصوص 

عليها في البند )سادسا( من هذه القواعد للبت فيه, ومن ذلك إنهاء خدماته ومعاملة حقوقه التقاعدية 

 ( من البند )ثالثا ( من هذه القواعد.2( و )1الفقرتين )وفقا  للأحكام الواردة في 

اختبار تقويم مستوى الاداء, أو لم تر  اجتازثالثا : إذا رغب المعار الخاضع لنظام الخدمة المدنية ـ الذي 

للعمل في الشركة وفقا  لنظام العمل ونظام  الانتقالالشركة ضرورة لخضوعه لهذا الاختبار ـ في 

 , فيعامل وفقا  لما يلي:ماعيةالاجتالتأمينات 
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 هى خدماته ويعامل ـ وفق رغبته ـ بأحد البديلين الآتيين:نتمن تقل خدماته عن عشرين سنة,  .1

( من نظام التقاعد 23( و )18تصفية حقوقه التقاعدية ـ بناء  على طلبه ـ بحسب المادتين ) .أ

التي يقرها مجلس إدارة والمزايا  جورالمدني, وإعادة تعيينه في الشركة, وذلك وفقا  للأ

الشركة, بشرط ألا تقل عما كان يتقاضاه في الوزارة أو الجهة المشرفة على القطاع 

 المستهدف بالتخصيص.

والمزايا التي يقرها مجلس إدارة الشركة,  جورإعادة تعيينه في الشركة, وذلك وفقا  للأ .ب

لى القطاع المستهدف بشرط الا تقل عما كان يتقاضاه في الوزارة أو الجهة المشرفة ع

بالتخصيص, وضم خدماته ـ بناء  على طلبه ـ في نظام التقاعد المدني إلى خدماته الجديدة 

, وذلك بحسب نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني الاجتماعيةفي نظام التأمينات 

 .الاجتماعيةوالعسكري ونظام التأمينات 

رين سنة فأكثر تنهى خدماته, ويعامل ـ وفق رغبته ـ بأحد من تبلغ خدماته المحتسبة للتقاعد عش .2

 البديلين الآتيين:

( من نظام التقاعد المدني, 18/1إحالته إلى التقاعد المبكرـ بناء  على طلبه ـ بحسب المادة ) .أ

 الشركة,والمزايا التي يقرها مجلس إدارة  جوروإعادة تعيينه في الشركة, وذلك وفقا  للأ

كان يتقاضاه في الوزارة أو الجهة المشرفة على القطاع المستهدف  بشرط ألا تقل عما

 بالتخصيص.

والمزايا التي يقرها مجلس إدارة الشركة.  جورإعادة تعيينه في الشركة, وذلك وفقا  للأ .ب

بشرط ألا تقل عما كان تقاضاه في الوزارة أو الجهة المشرفة على القطاع المستهدف 

على طلبه ـ في نظام التقاعد المدني إلى خدماته الجديدة  بالتخصيص, وضم خدماته ـ بناء  

, وذلك بحسب نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني الاجتماعيةفي نظام التأمينات 

 .الاجتماعيةوالعسكري ونظام التأمينات 

ـ جورلى بند الأ, أو المعين عالاجتماعيةرابعا : إذا رغب العامل الخاضع لنظام العمل ونظام التأمينات 

الذي اجتاز اختبار تقويم مستوى الاداء, أو لم تر الشركة ضرورة لخضوعه لهذا الاختبار ـ في 

 للعمل في الشركة فيعامل وفقا  لما يلي: الانتقال

والمزايا التي يقرها  جورتلتزم الشركة بإبرام عقد عمل معه بحسب نظام العمل, وذلك وفقا  للأ .1

 رط ألا تقل عما كان يتقاضاه في الوزارة أو الجهة المشرفة على القطاع.مجلس إدارة الشركة: بش

 مستمرا . الاجتماعيةفي التأمينات  اشتراكهيعد  .2

ت نهاية الخدمة والاجازات, وتتحمل الوزارة أو الجهة آد خدماته متصلة فيما يتعلق بمكافتع .3

ة المترتبة على ذلك, المشرفة على القطاع المستهدف بالتخصيص والشركة التكاليف المالي

 بحسب المادة )الثامنة عشرة( من نظام العمل.

 خامسا :
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( من البند )ثالثا ( من هذه القواعد إلا بعد 2( و )1لا تطبق الإجراءات الواردة في القفرتين ) .1

 توصياتها. واعتماداللجنة المنصوص عليها في البند )سادسا ( من هذه القواعد من أعمالها,  انتهاء

بتنفيذ ما يخصها من  الاجتماعيةل من المؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة العامة للتأمينات تقوم ك .2

 الإجراءات المذكورة بعد دفع التكاليف المالية المترتبة وتحديد الجهة المسؤولة عن ذلك.

مة , والمؤسسة العاالاجتماعيةسادسا : تشكل لجنة من: )وزارة المالية, والمؤسسة العامة للتأمينات 

 اءجرإتكون مهمتها  ,ة على القطاع المستهدف بالتخصيص(للتقاعد, والوزارة أو الجهة المشرف

واعد على موظفي ذلك دراسات متكاملة عن التكاليف المالية التي قد تنشأ نتيجة لتطبيق هذه الق

الحلول  واقتراح, الاجتماعيةوالتأمينات  المدني دمن نظامي التقاع قد يتحملها أي تيالقطاع, وال

الممكنة لتمويل هذه التكاليف, وعلى اللجنة رفع نتائج ما تتوصل إليه إلى مجلس الوزراء, خلال 

مدة لا تتجاوز تسعة أشهر من تاريخ تشكيلها, على أن تزود الوزارة أو الجهة المشرفة على ذلك 

طلبها تلك القطاع اللجنة بجميع البيانات والمعلومات الخاصة بموظفي ذلك القطاع, التي تت

 الدراسات, وذلك خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ تشكيل هذه اللجنة.

 

 

  



 نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التامينات الاجتماعية

 

201 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 (60الرقم )م/

 هـ.24/09/1437التاريخ: 

 تعالىبعون الله 

 آل سعود زعبد العزينحن سلمان بن 

 ةالسعوديملك المملكة العربية 

( بتاريخ 90ر بالأمر الملكي رقم )أ/بناء  على المادة )السبعين( من النظام الاساسي للحكم, الصاد

 هـ.27/08/1412

( بتاريخ 13وبناء  على المادة )العشرين( من نظام مجلس الوزراء الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.03/03/1414

( بتاريخ 91وبناء  على المادة )الثامنة عشرة( من نظام مجلس الشورى, الصادر بالأمر الملكي رقم )أ/

 هـ.27/08/1412

 هـ.21/06/1437( بتاريخ 61/30على قرار مجلس الشورى رقم ) الاطلاعوبعد 

 هـ.22/09/1437( بتاريخ 409على قرار مجلس الوزراء رقم ) الاطلاعوبعد 

 رسمنا بما هو آت:

( من المادة )الثالثة( من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري 5أولا: تعديل الفقرة )

هـ, لتكون 23/07/1424( بتاريخ 53الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعيةالتأمينات ونظام 

في  اشتراكهفي النظام الأول إلى مدد  اشتراكه"أن يبدي المشترك رغبته بطلب ضم مدد  بالنص الآتي:

 خدمته في النظام الأخير". انتهاءالنظام الأخير قبل 

وزراء والوزراء ورؤساء الأجهزة المعنية المستقلة ـ كل فيما ثانيا : على سمو نائب رئيس مجلس ال

 يخصه ـ تنفيذ مرسومنا هذا.

 

 التوقيع الملكي الكريم
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 هـ16/10/143٧( وتاريخ 253قرار وزاري رقم )

 الاجتماعيةرئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات  الاجتماعيةإن وزير العمل والتنمية 

 الاجتماعيةبادل المنافع بين نظام التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات على نظام ت اطلاعهبعد 

 هـ.23/07/1424( وتاريخ 53الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

( من المادة )الثالثة( 6هـ بشأن تعديل الفقرة )11/02/1431( وتاريخ 7وعلى المرسوم الملكي رقم )م/

, والمرسوم الاجتماعيةاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات من نظام تبادل المنافع بين نظامي التق

( من المادة )الثالثة( من ذات 5هـ بشأن تعديل الفقرة )24/09/1437( وتاريخ 60الملكي رقم )م/

 النظام.

هـ 13/10/1437( وتاريخ 57420رقم ) الاجتماعيةوعلى خطاب محافظ المؤسسة العامة للتأمينات 

التنفيذية لنظام تبادل المنافع ـ المشكلة من المؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة  بشأن ما أقرته اللجنة

 الاجتماعيةفي دورتها الخامسة المنعقدة برئاسة المؤسسة العامة للتأمينات  الاجتماعيةالعامة للتأمينات 

هـ 16/08/1437( وتاريخ 4/37هـ ورقم )04/07/1437( وتاريخ 3/37ـ بموجب محضريها رقم )

( من المادة )الثانية( من اللائحة التنفيذية 3و( و )/2د( و )/2أ( و )/2الموافقة على تعديل الفقرات )من 

 .الاجتماعيةلنظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات 

 يقرر ما يلي:

اعد المدني والعسكري ونظام التأمينات تعديل اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع بين نظامي التق أولا /

 على النحو التالي: الاجتماعية

 انتهاءيتقدم المشترك بطلبه قبل  ))أنأ( من المادة )الثانية( لتكون بالنص الآتي /2تعديل الفقرة ) .1

 خدمته من النظام الأخير((.

 59المشترك على د( من المادة )الثانية( لتكون بالنص الاتي ))ألا يزيد عمر /2تعديل الفقرة ) .2

عاما  عند طلب الضم, فيما عدا المشتركين الذين على رأس العمل الخاضع للنظام الأخير في 

 ( من المادة )الثالثة( من النظام((.5تاريخ نفاذ تعيل الفقرة )

المضمومة  الاشتراكتكون مدد  ))ألاو( من المادة )الثانية( لتكون بالنص الآتي /2تعديل الفقرة ) .3

المعاش قبل بلوغ سن الستين في النظام الأخير, وإنما يجب على المشترك  لاستحقاقملة ممدا  مك

 انتهاءإكمال المدة التي يتطلبها هذا النظام, ما لم تكن أسباب الضم ناتجة من التخصيص, أو كان 

الخدمة بسبب الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة, ولا يجوز في حالة الضم الناتجة من 

صيص الجمع بين المعاش التقاعدي وراتب الوظيفة المشمولة بأي من نظامي التقاعد المدني التخ

 ((.الاجتماعيةوالعسكري أو نظام التأمينات 

( من المادة )الثانية( لتكون بالنص الآتي ))يجوز للمشترك العدول عن طلبه ضم 3تعديل الفقرة ) .4

عدول قبل صرف المستحقات التأمينية أو في النظام الأول بشرط أن يتم هذا ال اشتراكهمدة 
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خدمته في  انتهاءالتقاعدية, ولا يجوز له بعد عدوله أن يعود فيطلب الضم, إلا إذا تقدم بطلبه قبل 

 النظام الأخير((.

من تاريخ نشر المرسوم الملكي رقم  اعتبارا( من البند )أولا ( من هذا القرار 3يتم العمل بالفقرة ) ثانيا /

( من البند )أولا ( 4,2,1هـ في الجريدة الرسمية, ويتم العمل بالفقرات )11/20/1431يخ ( وتار7)م/

هـ في 24/09/1437( وتاريخ 60من تاريخ نشر المرسوم الملكي رقم )م/ اعتبارامن هذا القرار 

 الجريدة الرسمية.

 .لإنفاذهيبلغ هذا القرار لمن يلزم  ثالثا /

 

 وزير العمل والتنمية الاجتماعية

 رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 مفرح بن سعد الحقباني

 

 صورة مع التحية لمعالي وزير الخدمة المدنية رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتقاعد. -

 صورة مع التحية لمعالي محافظ المؤسسة العامة للتقاعد -

  الاجتماعيةنات صورة مع التحية لمعالي محافظ المؤسسة العامة للتأمي
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نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام 

 الاجتماعية التأمينات

 

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 تعريفات.

بالمصطلحات الآتية أينما وردت في هذا النظام المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف  يقصد

 ذلك:

لنظام  أولنظام التقاعد العسكري  أولنظام التقاعد المدني من لديه خدمة خاضعة  كل :مشتركال

 .الاجتماعية اتالتأمين

 .إليها المشار نظمةالمحسوبة بموجب أحد الأ مدةال :الاشتراك مدة

إذا لم تؤهله للحصول على  اشتراكه مدةنظير  مشتركللدفعة واحدة  يصرفمبلغ مقطوع  المكافآت:

 .في ظله قضيتالذي  معاش حسب النظام

 كانالذي  الاجتماعية اتالتأميننظام  أونظام التقاعد العسكري  أونظام التقاعد المدني  ل:والنظام الأ

 .الأخيرعمل خاضع للنظام  إلىخاضعا  له قبل أن ينتقل  مشتركال

 انتقلالذي  الاجتماعية اتالتأميننظام  أونظام التقاعد العسكري  أونظام التقاعد المدني  :الأخيرالنظام 

 خدمته في ظله. وانتهتلعمل خاضع له  مشتركال

 .الاجتماعية اتالتأمينالعسكري( ونظام  أونظام التقاعد )المدني  ن:نظاماال

 الحال. حسب الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  أوالمؤسسة العامة للتقاعد  الجهة المختصة:

 ل.وبقة التي قضاها في ظل النظام الأالسا اشتراكه مدةلضم  مشتركال منحيالخيار الذي  :المددضم 

 تاريخ نفاذ هذا النظام. التاريخ المحدد:

 ة المحددة بموجب المادة الرابعة من هذا النظام.يمالق القيمة المحولة:

 جداوللل وفقا   احتسابهاوالتي يتم  مشتركللالقيمة الحالية للمبالغ المؤجل صرفها  :الاكتواريةالقيمة 

 .الاكتوارية
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 (2)م ادة الثانيةالم

 .الاشتراكفي ضم مدد  مشتركالحق 

ل أن يطلب وسابقة عومل خلالها بالنظام الأ اشتراك مدةوله  الخاضع للنظم الأخير مشتركلليجوز  .1

 .الأخيرفي النظام  اشتراكه مدة إلى مدةضم تلك ال

, الأخيرللنظام  الخاضع عمله انتهاءل بعد وعمل خاضع للنظام الأ إلى أخرىمرة  مشتركالإذا عاد  .2

أخيرا  في مجال تطبيق هذا النظام بالنسبة  نظاما   يعدفإن النظام الذي عاد للعمل في ظله من جديد 

 ة.الأخير مدةلل

في ظل  اشتراكه مدةت كانالفقرتين السابقتين ولو  حكاملأ طبقا  الحق في طلب الضم  مشتركلل .3

لديه الشروط المنصوص عليها في المادة الثالثة  قبل نفاذ هذا النظام, إذا توافرت انتهتالنظامين قد 

 من هذا النظام.

ل في حال والضم( في النظام الأ اختار)الذي  مشتركال اكتسبهالا يخل هذا النظام بالحقوق التي  .4

 .الأخيرللنظام  وفقا  معاشا   استحقاقهعدم 

 

 (3)م المادة الثالثة

 .الاشتراك مدةشروط ضم 

 المطلوب ضمها. اشتراكه مدةل عن وللنظام الأ طبقا  معاشا   أومكافأة  قد تسلم مشتركالألا يكون  .1

 ل عن سنة.ومن النظام الأ الاشتراك مدةألا تقل  .2

 عاما  عند طلب الضم. 59على  مشتركالألا يزيد عمر  .3

 بسبب العجز. استحقل قد وألا يكون المعاش في النظام الأ .4

في النظام  اشتراكهمدد  إلىل والنظام الأ في اشتراكهرغبته بطلب ضم مدد  مشتركالأن يبدي  .5

 .الأخيرخدمته في النظام  انتهاءقبل  الأخير

من  ستينمعاش التقاعد قبل بلوغ سن  لاستحقاقالمضمومة مددا  مكملة  الاشتراكألا تكون مدد  .6

الضم  أسبابالتي يتطلبها هذا النظام ما لم تكن  مدةإكمال ال مشتركال, وإنما يجب على الأخيرالنظام 

التنسيق من الخدمة, ولا  أوالعجز,  أوالخدمة بسبب الوفاة,  انتهاء كان أوناتجة من التخصيص, 

يجوز في حالة الضم الناتجة من التخصيص الجمع بين المعاش التقاعدي وراتب الوظيفة المشمولة 

 .الاجتماعية اتالتأميننظام  أوبأي من نظامي التقاعد المدني والعسكري, 
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 (4)م دة الرابعةالما

 ل:والنظام الأ التزاماتلا : أو

 الواجب تحويلها: الاكتواريةالقيمة 

قد سبق له أن أبدى رغبته في الضم, وتقرر له  كان, والأخيرفي النظام  مشتركالخدمة  انتهاءعند 

المحسوبة بموجب  اشتراكه مدةعن  الاكتوارية, يتم حساب القيمة الأخيرمعاش تقاعدي من النظام 

منها حسب  كلالملحقة ب حكامالمرفقة بهذا النظام والأ (3,2,1) الاكتوارية جداوللل وفقا  ل والنظام الأ

 الحال, ويتم حساب هذه القيمة على أساس ما يأتي:

العسكري, وعلى أساس متوسط  أونظام التقاعد المدني  كانل إذا وفي النظام الأ الأخيرالراتب  .1

 .الاجتماعية اتالتأميننظام  كانساسه المعاش إذا على أ يحسبالذي  الاشتراكأجر 

 .الأخيرالمحسوبة في النظام  مدةال إلىل التي يتم ضمها والمحسوبة بموجب النظام الأ مدةال .2

في تاريخ  الأخيرالنظام  إلىعلى أساس أنها مستحقة الدفع  إليها المشار الاكتواريةالقيمة  تحسب .3

 استحقاقالفرق بين تاريخ  كان, فإذا الأخيرلخدمة في النظام ا انتهاءالمعاش عند  استلام استحقاق

يزيد,  أو يوما  يبلغ ثلاثين  الأخيرالنظام  إلىالمعاش والتاريخ الفعلي لتحويل القيمة المحولة  استلام

( المرفق ويكون الناتج هو القيمة 4القيمة المحولة في المعامل المستخرج من الجدول رقم ) تضرب

من تاريخ علمه  يوما  ل خلال ثلاثين ومطالبة النظام الأ الأخير, وعلى النظام الواجب تحويلها

 .بالاستحقاقالعلم  لإثبات, وتحدد اللوائح التنفيذية الوسائل الملائمة بالاستحقاق

 :الأخيرالنظام  التزاماتثانيا : 

 قاعدي عن المدتين:تالمعاش ال

المحسوبة بموجب النظام  المددمن هذا النظام, تضم ( من المادة الثالثة 6مع عدم الاخلال بالفقرة ) .1

جميعها في النظام  قضيت كأنهاو الأخيرالمحسوبة بموجب النظام  مدةمع ال تعد, ول كاملةوالأ

حكم الفقرة  مراعاةب أحكامعنها على أساس ما يقضي به هذا النظام من  الاستحقاقاتوتسوى  الأخير

 ( التالية.2)

على أساسه  يقدرجر الذي متوسط الأ , وتبين أنالأخيرهو النظام  الاجتماعية اتالتأميننظام  كانإذا  .2

ل مضروبا  في المعامل المحدد بموجب وفي النظام الأ الأخيره يزيد على الراتب أحكامالمعاش وفق 

 المعاش المستحق عن المدتين على النحو الآتي: يحسب( المرفق, فإنه 5الجدول رقم )

على أساس  الاجتماعية اتالتأمينفي ظل نظام  قضيتالتي  شتراكالا مدةمعاش عن  يحسب .أ

 ذلك النظام. أحكامتين المحدد بموجب الأخيرفي السنتين  الاشتراكمتوسط أجر 

في  الأخيرل على أساس الراتب والمحسوبة بموجب النظام الأ مدةمعاش آخر عن ال يحسب .ب

الملحقة به  حكام( المرفق والأ5قم )ذلك النظام مضروبا  في المعامل المحدد بموجب الجدول ر

 مشتركللمجموعها  يصرفالمعاش المخصص بالفقرة )أ( السابقة و إلىويضاف هذا المعاش 

 .موحدكمعاش 
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 (5)م المادة الخامسة

 المتابعة المالية وفحص المركز المالي.

التي  لاكتواريةاراسة الخاصة بالمتابعة المالية وفحص المركز المالي الواردة في الد حكامالأ مراعاةمع 

النظامين عن  المرفقة, يتم تحديد الوسائل الملائمة لتعويض الاكتوارية جداولتم على أساسها إعداد ال

عباء وذلك الأع لمنافع بما في ذلك أسلوب توزيبنظام تبادل ا الأخذالتي قد تترتب على  ضافيةفة الإكلال

 ثلاث سنوات. كلتتم  كتواريةامن خلال دراسة 

 

 (6)م مادة السادسةال

 عامة. أحكام

 الملحقة بها جزءا  متمما  لهذا النظام. حكامالمرفقة والأ الاكتوارية جداولال تعد .1

علقة بهم, المت بياناتين والمشتركاليتم التنسيق بين الجهتين المختصتين في تبادل المعلومات عن  .2

 بطلب الضم. إليهاتقدم تقديمها, والجهة التي ي مشتركالوتحديد الوثائق التي يجب على 

 كلد, يمثل , والمؤسسة العامة للتقاعالاجتماعيةمن المؤسسة العامة للتأمينات  كلتكوين لجنة من  .3

بار كمن  أو دارةمجلس الإ أعضاء, على أن يكونوا من هم وزير الماليةيختار أعضاءجهة ثلاثة 

 الآتية: الاختصاصاتالعاملين بها, وتكون مهمة اللجنة مباشرة 

 هذا النظام. أحكامطبيق ت .أ

 مر ذلك.الأ اقتضىما كلالتنسيق بين الجهتين المختصتين  .ب

 اللائحة التنفيذية لهذا النظام. اقتراح .ج

ممثليها في اللجنة  ب فيما بينهما عن طريق أحدوامن الجهتين المختصتين رئاسة اللجنة بالتن كلوتتولى 

الجانب  رجحي تساوي, وعند الغلبيةت اللجنة بالأثلاث سنوات, وتصدر قرارا مدةل ه وزير الماليةيختار

 1.نةيس اللجالذي منه رئ

                                                                 

, والمؤسسة الاجتماعيةتكوين لجنة من كل من المؤسسة العامة للتأمينات  هـ كالتالي"25/07/1442وتاريخ  419( قبل تاريخ قرار مجلس الوزراء رقم 3نص الفقرة رقم )كان  1

لين بها, وتكون مهمة اللجنة مباشرة العامة للتقاعد, يمثل كل جهة ثلاثة أعضاء يختارهم الوزير المشرف على الجهة, على أن يكونوا من أعضاء مجلس الإدارة أو من كبار العام

 الآتية: الاختصاصات

 هذا النظام.تطبيق أحكام  .أ

 مر ذلك.الأ اقتضىالتنسيق بين الجهتين المختصتين كلما  .ب

 اللائحة التنفيذية لهذا النظام. اقتراح .ج

ة, تصدر قرارات اللجنة بالأغلبيووب فيما بينهما عن طريق أحد ممثليها في اللجنة يختاره الوزير لمدة ثلاث سنوات, اوتتولى كل من الجهتين المختصتين رئاسة اللجنة بالتن

 الجانب الذي منه رئيس اللجنة, ويتفق الوزيران على من يتولى رئاسة اللجنة في دورتها الأولى. رجحوعند التساوي ي
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 - عن التكاليف المالية التي قد يتحملها أي من النظامين الاكتواريةيراجع هذا النظام والدراسات  .4

ق لجنة تشكل ويحدد رئيسها بقرار من وزير المالية, وتكون بعضوية عن طري - مرالأ اقتضىما كل

, والمؤسسة العامة للتقاعد, موارد البشرية والتنمية الاجتماعيةة المالية, ووزارة الوزارمن: ممثلين 

 والالتزاماتهذا النظام  , وذلك للتحقق من مدى ملاءمةالاجتماعيةوالمؤسسة العامة للتأمينات 

ر لى وزيلمراجعة عوتعرض نتائج ا ,عديلاتتقد تحتاجه من  معالجتها وما واقتراحالمترتبة عليه 

 1مجلس الوزراء مشفوعة بتوصياته. إلىليرفعها  المالية

نظامين على ال ضافيةالتكاليف الإ تعدالقطاع الخاص ف إلىفي حال تحويل أي من المرافق العامة  .5

 ض يلتزم صاحب العمل بسداده.واجزءا  من التف

 2النظام. من نفاذ هذ يوما   ستيناللائحة التنفيذية لهذا النظام خلال  الماليةيصدر وزير  .6

 من تاريخ نشره. يوما   ستينهذا النظام ويعمل به بعد  ينشر .7

 

 والله الموفق,,,

  

                                                                 

مر الأ اقتضى عن التكاليف المالية التي قد يتحملها أي من النظامين كلما الاكتواريةيراجع هذا النظام والدراسات  هـ "25/07/1442( قبل التعديل بتاريخ 4كان نص الفقرة ) 1

من: وزارة المالية, ووزارة الخدمة المدنية, والمؤسسة العامة للتقاعد, والمؤسسة العامة  وممثلون من كل الاجتماعيةعن طريق لجنة يرأسها وكيل من وزارة العمل والتنمية 

قد تحتاجه من تعديلات وتعرض نتائج المراجعة على وزير  معالجتها وما اقتراحوالمترتبة عليه  والالتزامات, وذلك للتحقق من مدى ملاءمة هذا النظام الاجتماعيةللتأمينات 

 "ليرفعها إلى مجلس الوزراء مشفوعة بتوصياته الاجتماعيةالعمل والتنمية 

اللائحة التنفيذية لهذا النظام خلال  عيةالاجتمامع وزير العمل والتنمية  بالاتفاقيصدر وزير الخدمة المدنية " هـ25/07/1442( قبل التعديل بتاريخ 6كان نص الفقرة )2 

 ."ستين يوما  من نفاذ هذ النظام
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 الاكتوارية جداولال

 

 

 (1الجدول رقم )

 انتهاءالمطلوب تحويلها من النظام الأول إلى الأخير في حالات  الاكتواريةمعامل حساب القيمة 

 جز.في النظام الأخير بغير سبب الوفاة أو الع الاشتراك

 

 

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

677.421 651.367 626.314 602.225 579.063 556.791 545.376 514.785 494.985 475.947 457.646 أو أقل 45

674.142 648.214 623.282 599.310 576.260 554.096 532.784 512.293 492.589 473.643 455.426 46

671.140 645.327 620.507 596.641 573.694 551.628 530.412 510.012 490.396 471.534 453.398 47

667.400 641.730 617.048 593.316 570.496 548.554 527.456 507.169 487.662 468.906 450.871 48

664.028 638.489 613.931 590.319 567.614 545.783 524.791 504.607 485.199 466.537 448.594 49

660.010 634.625 610.216 586.747 564.179 542.480 521.616 501.553 482.263 463.714 445.879 50

655.715 630.495 606.245 582.928 560.508 538.950 518.221 498.290 479.125 460.697 442.978 51

651.651 626.587 602.488 579.315 557.034 535.610 515.009 495.201 476.155 457.841 440.232 52

646.894 622.013 598.090 575.086 552.968 531.700 511.250 491.586 472.679 454.499 437.018 53

641.814 617.129 593.393 570.570 548.625 527.524 507.235 487.726 468.967 450.930 433.586 54

636.456 611.977 588.440 565.808 544.046 523.121 503.001 483.655 465.053 447.166 429.967 55

630.868 606.604 583.273 560.840 539.269 518.528 498.584 479.408 460.969 443.240 426.192 56

624.957 600.920 577.808 555.584 543.216 513.669 493.912 474.916 456.650 439.086 422.198 57

618.722 594.925 572.043 550.042 528.886 508.544 488.985 470.178 452.094 434.706 417.986 58

612.810 589.241 566.578 544.786 523.833 503.686 484.313 465.686 447.775 430.553 413.993 59

606.021 582.713 560.301 538.751 518.030 498.105 478.948 460.527 442.814 425.783 409.406 60

598.910 575.875 553.726 532.429 511.951 492.260 473.327 455.122 437.618 420.786 61

591.381 568.636 546.765 525.736 505.515 486.072 467.377 449.401 432.117 62

583.576 561.131 539.549 518.797 498.843 479.657 461.209 443.470 63

575.356 553.226 531.949 511.489 491.816 472.900 454.712 64

566.904 545.100 524.135 503.976 484.592 465.954 أو أكثر 65

ي النظام الأخثر بغثر سبب الوفاة أو العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12

1042.859 1002.749 964.182 927.098 891.440 857.154 824.187 792.487 762.007 732.699 704.518 أو أقل 45

1037.811 997.895 959.515 922.610 887.125 853.005 820.197 788.651 758.318 729.152 701.108 46

1033.190 993.452 955.242 918.502 883.175 849.207 816.545 785.139 754.942 725.905 697.987 47

1027.431 987.914 949.918 913.382 878.252 844.473 811.994 780.763 750.734 721.859 694.095 48

1022.241 982.924 945.119 908.768 873.816 840.207 807.492 776.819 746.941 718.213 690.589 49

1016.055 976.967 939.400 903.269 868.528 835.123 803.003 772.119 742.422 713.867 686.411 50

1009.443 970.618 933.287 897.391 862.876 829.689 797.778 767.094 737.590 709.221 681.944 51

1003.187 964.603 927.502 891.829 857.528 824.546 792.833 762.339 733.019 704.826 677.717 52

995.864 957.561 920.732 885.319 851.268 818.527 787.045 756.774 727.668 699.681 672.770 53

988.043 950.041 913.501 878.366 844.583 812.099 780.865 750.831 721.953 694.186 667.486 54

979.796 942.111 905.876 871.035 837.533 805.321 773.347 744.564 715.927 688.391 661.915 55

971.193 933.839 897.922 863.387 830.180 798.250 767.548 738.027 709.641 682.347 656.103 56

962.092 925.089 889.508 855.296 822.400 790.770 760.355 731.111 702.991 675.953 649.955 57

952.494 915.860 880.634 846.764 814.196 782.881 752.770 723.817 695.978 669.210 643.471 58

943.394 907.109 872.220 838.673 806.417 775.401 745.578 716.902 689.328 662.816 637.323 59

932.942 897.060 862.558 829.382 797.483 766.811 737.318 708.959 681.692 655.473 630.262 60

921.994 886.533 852.435 819.649 788.124 757.812 728.665 700.640 673.692 647.781 622.866 61

910.404 875.389 841.720 809.346 778.217 748.286 719.506 691.832 665.224 639.638 615.037 62

898.389 863.835 830.611 798.664 767.947 738.410 710.010 682.702 656.444 631.196 606.919 63

885.733 851.667 818.910 787.414 757.129 728.008 700.008 673.085 647.197 622.305 598.370 64

872.723 839.156 806.881 775.847 746.007 717.314 689.725 663.197 637.690 613.163 589.580 أو أكثر 65

ي النظام الأخثر بغثر سبب الوفاة أو العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر

جدول رقم 1

33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23

1173.075 1127.956 1084.573 أو أقل 45

1214.092 1167.396 1122.497 1079.324 46

1257.033 1208.686 1162.198 1117.498 1074.517 47

1300.028 1250.027 1201.949 1155.720 1111.269 1068.528 48

1345.199 1293.461 1243.712 1195.877 1149.882 1105.656 1063.130 49

1390.542 1337.059 1285.634 1236.187 1188.641 1142.924 1098.965 1056.697 50

1436.752 1381.493 1328.358 1277.268 1228.142 1180.906 1135.486 1091.814 1049.821 51

1484.961 1427.847 1372.930 1320.125 1269.351 1220.530 1173.586 1128.449 1085.047 1043.314 52

1533.086 1474.121 1417.424 1362.908 1310.489 1260.085 1211.620 1165.020 1120.211 1077.126 1035.698 53

1521.047 1462.545 1406.293 1352.205 1300.197 1250.189 1202.105 1155.870 1111.414 1068.667 1027.565 54

1508.350 1450.337 1394.555 1340.918 1289.344 1239.754 1192.071 1146.222 1102.137 1059.747 1018.987 55

1495.107 1437.602 1382.310 1329.144 1278.023 1228.869 1181.604 1136.158 1092.460 1050.442 1010.040 56

1481.097 1424.132 1369.357 1316.690 1266.048 1217.354 1170.532 1125.512 1082.223 1040.599 1000.576 57

1466.321 1409.924 1355.696 1303.554 1253.417 1205.209 1158.855 1114.283 1071.426 1030.218 990.594 58

1452.311 1396.453 1342.743 1291.099 1241.442 1193.694 1147.783 1103.637 1061.189 1020.374 981.129 59

1436.222 1380.982 1327.867 1276.796 1227.688 1180.470 1135.067 1091.410 1049.433 1009.070 970.260 60

1419.368 1364.777 1312.285 1261.813 1213.281 1166.617 1121.747 1078.603 1037.118 997.229 958.874 61

1401.526 1347.621 1295.789 1245.951 1198.030 1151.952 1107.646 1065.044 1024.081 984.693 946.820 62

1383.028 1329.835 1278.687 1229.507 1182.218 1136.748 1093.027 1050.988 1010.565 971.697 934.324 63

1363.546 1311.102 1260.675 1212.187 1165.565 1120.735 1077.630 1036.183 996.330 958.009 921.163 64

1343.516 1291.843 1242.156 1194.381 1148.443 1104.272 1061.800 1020.962 981.694 943.937 907.631 أو أكثر 65

ي النظام الأخثر بغثر سبب الوفاة أو العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر السن عند إستحقاق 

ي النظام الأخثر
 
المعاش ف
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 (1قواعد تطبيق الجدول رقم )

 سنة. إلىكسور السنة  تجبر, الأخيرالمعاش في النظام  استحقاقفي حساب السن عن  .1

في النظام  المعاش استلام استحقاقتاريخ  إلىل والخدمة بالنظام الأ انتهاءمن تاريخ  مدةفي حساب ال .2

 إن قل عن ذلك. سنة إذا بلغ النصف ويهمل إلىكسر السنة  يجبر الأخير

 أو يوما  ( 15) الأيامت كانشهر إذا  إلىكسر الشهر  يجبرل وفي النظام الأ الاشتراك مدةفي حساب  .3

 الشهر  ويعتبريزيد, 
1

12
 (.يوما  من السنة )وفي جمع كسري الشهر يعتبر الشهر ثلاثين 

في النظام  الأخيرالمرتب = الأخيرالنظام  إلىل والمطلوب تحويلها من النظام الأ الاكتواريةالقيمة  .4

تين إذا الأخيرفي السنتين  الاشتراكمتوسط أجر  أوالعسكري,  أونظام التقاعد المدني  كانل إذا والأ

×  الاجتماعية اتالتأميننظام  كان
1

100
( 2المذكورة في البند ) مدةالمعامل من الجدول مقابل السن وال × 

 1ل في حساب المعاش بالسنوات.ل التي تدخوفي النظام الأ الاشتراك مدة× 

 

 

                                                                 

 الثلاث بطبيعة الحال.ويلاحظ أن هذه المدة تشمل "المدة المضافة" التي تدخل في حساب المعاش بموجب نظام التقاعد العسكري، وتسري هذه الملاحظة على الجداول  1

45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34

أو أقل 45

46

47

48

49

50

51

52

53

1581.888 54

1631.432 1568.684 55

1681.792 1617.107 1554.911 56

1732.674 1666.032 1601.954 1540.341 57

1784.004 1715.388 1649.412 1585.973 1524.974 58

1837.637 1766.958 1698.999 1633.652 1570.820 1510.404 59

1889.970 1817.279 1747.383 1680.176 1615.554 1553.417 1493.671 60

1942.503 1867.791 1795.953 1726.878 1660.495 1596.595 1535.188 1476.142 61

1994.808 1918.085 1844.312 1773.377 1705.170 1639.587 1576.526 1515.890 1457.587 62

2047.220 1968.481 1892.770 1819.970 1749.972 1682.665 1617.948 1555.719 1495.883 1438.394 63

2099.116 2018.381 1940.751 1866.107 1794.333 1725.321 1658.962 1595.156 1533.804 1474.811 1418.088 64

2151.013 2068.282 1988.732 1912.243 1838.695 1767.976 1699.977 1634.593 1571.724 1511.273 1453.147 1397.257 أو أكثر 65

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

ي النظام الأخثر بغثر سبب الوفاة أو العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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 (2الجدول رقم )

 انتهاءحالات  المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخير في الاكتواريةمعامل حساب القيمة 

 في النظام الأخير بسبب العجز. الاشتراك

 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

674.148 648.219 623.287 599.315 576.264 554.100 532.789 512.297 492.593 473.647 أو اقل 30

698.112 671.261 645.443 620.619 596.749 573.797 551.728 530.507 510.103 490.484 471.619 31

724.979 697.096 670.284 644.504 619.715 595.880 572.962 550.925 529.735 509.361 489.770 470.933 32

721.857 694.094 667.398 641.729 617.047 593.314 570.494 548.552 527.454 507.167 487.661 468.905 33

718.735 691.092 664.511 638.953 614.378 590.748 568.027 546.180 525.173 504.974 485.552 466.877 34

715.613 688.090 661.625 636.178 611.709 588.182 565.560 543.807 522.892 502.780 483.443 464.849 35

715.517 687.997 661.536 636.092 611.627 588.103 565.484 543.734 522.821 502.713 483.378 464.786 36

712.587 685.180 658.827 633.488 609.123 585.695 563.168 541.508 520.681 500.654 481.399 462.883 37

709.369 682.086 655.852 630.627 606.372 583.050 560.625 539.062 518.329 498.393 479.225 460.793 38

706.103 678.945 652.832 627.723 603.580 580.365 558.044 536.580 515.943 496.099 477.018 458.671 39

703.317 676.267 650.257 625.247 601.199 578.076 555.842 534.463 513.907 494.142 475.136 456.862 40

700.147 673.219 647.326 622.428 598.489 575.470 553.337 532.054 511.591 491.914 472.994 454.802 41

696.689 669.893 644.128 619.354 595.533 572.628 550.604 529.427 509.064 489.485 470.658 452.556 42

693.711 667.030 641.375 616.707 592.987 570.180 548.250 527.164 506.888 487.392 468.646 450.622 43

689.869 663.335 637.822 613.291 589.703 567.022 545.213 524.244 504.080 484.693 466.051 448.126 44

686.074 659.687 634.314 609.918 586.459 563.903 542.215 521.360 501.308 482.027 463.487 445.661 45

681.944 655.715 630.495 606.245 582.928 560.508 538.950 518.221 498.290 479.125 460.697 442.978 46

677.717 651.651 626.587 602.488 579.315 557.034 535.610 515.009 495.201 476.155 457.841 440.232 47

673.346 647.448 622.546 598.602 575.579 553.441 532.155 511.688 492.007 473.084 454.889 437.393 48

669.312 643.569 618.816 595.016 572.130 550.125 528.967 508.622 489.059 470.249 452.163 434.772 49

664.556 638.997 614.420 590.788 568.066 546.217 525.209 505.008 485.585 466.909 448.951 431.683 50

659.705 634.332 609.935 586.476 563.919 542.230 521.375 501.322 482.040 463.500 445.673 428.532 51

654.518 629.344 605.139 581.864 559.485 537.966 517.275 497.380 478.250 459.856 442.169 425.162 52

649.187 624.218 600.209 577.124 554.928 533.584 513.062 493.328 474.354 456.110 438.567 421.699 53

643.615 618.861 595.058 572.171 550.165 529.005 508.658 489.094 470.283 452.195 434.803 418.080 54

637.275 612.764 589.196 566.535 544.745 523.793 503.648 484.277 465.651 447.741 430.520 413.962 55

631.271 606.991 583.646 561.198 539.613 518.859 498.903 479.714 461.264 443.523 426.464 410.062 56

625.123 601.080 577.961 555.732 534.358 513.806 494.044 475.042 456.771 439.203 422.311 406.068 57

618.831 595.030 572.144 550.138 528.979 508.634 489.071 470.261 452.174 434.782 418.060 401.981 58

612.299 588.749 566.105 544.331 523.396 503.265 483.909 465.297 447.401 430.193 413.647 397.738 59

605.670 582.375 559.976 538.439 517.730 497.817 478.670 460.260 442.557 425.536 409.169 393.432 60

598.898 575.864 553.715 532.418 511.941 492.251 473.318 455.113 437.609 420.778 404.594 389.033 61

591.165 568.428 546.565 525.544 505.330 485.895 467.206 449.237 431.959 415.345 399.370 384.010 62

584.153 561.685 540.082 519.310 499.336 480.131 461.664 443.908 426.835 410.418 394.633 379.454 63

577.188 554.889 533.643 513.118 493.383 474.407 456.160 438.616 421.746 405.525 389.928 374.930 64

ي النظام الأخثر بسبب العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر السن عند إستحقاق 

ي النظام 
 
المعاش ف

الأخثر
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24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13

أو اقل 30

31

32

750.732 33

777.384 747.485 34

804.968 774.007 744.238 35

837.054 804.860 773.904 744.138 36

866.972 833.626 801.564 770.735 741.091 37

897.579 863.056 829.862 797.944 767.254 737.744 38

929.184 893.446 859.083 826.041 794.270 763.721 734.347 39

962.538 925.518 889.921 855.693 822.782 791.136 760.708 731.450 40

996.528 958.200 921.346 885.910 851.836 819.073 787.571 757.279 728.153 41

1031.270 991.606 953.467 916.795 881.534 847.629 815.028 783.681 753.539 724.557 42

1067.936 1026.862 987.367 949.392 912.877 877.766 844.006 811.544 780.331 750.318 721.460 43

1104.502 1062.021 1021.174 981.898 944.133 907.820 872.904 839.331 807.049 776.009 746.162 717.464 44

1098.427 1056.180 1015.558 976.498 938.940 902.827 868.103 834.714 802.610 771.740 742.058 713.517 45

1091.814 1049.821 1009.443 970.618 933.287 897.391 862.876 829.689 797.778 767.094 737.590 709.221 46

1085.047 1043.314 1003.187 964.603 927.502 891.829 857.528 824.546 792.833 762.339 733.019 704.826 47

1078.049 1036.585 996.716 958.381 921.521 886.078 851.998 819.229 787.720 757.423 728.291 700.280 48

1071.589 1030.374 990.745 952.639 915.999 880.768 846.893 814.320 783.000 752.884 723.927 696.084 49

1063.976 1023.054 983.706 945.871 909.491 874.511 840.876 808.535 777.437 747.536 718.784 691.139 50

1056.209 1015.586 976.525 938.966 902.852 868.127 834.738 802.632 771.762 742.079 713.537 686.094 51

1047.904 1007.600 968.847 931.583 895.753 861.301 828.174 796.321 765.693 736.244 707.927 680.699 52

1039.369 999.393 960.955 923.995 888.457 854.285 821.428 789.835 759.456 730.247 702.160 675.154 53

1030.448 990.816 952.707 916.065 880.832 846.953 814.378 783.056 752.938 723.979 696.134 669.360 54

1020.298 981.055 943.322 907.041 872.155 838.610 806.356 775.342 745.521 716.848 689.276 662.766 55

1010.985 971.813 934.435 898.495 863.938 830.710 798.759 768.038 738.498 710.094 682.783 656.522 56

1000.842 962.348 925.335 889.745 855.524 822.619 790.980 760.558 731.306 703.178 676.133 650.128 57

990.768 952.662 916.021 880.789 846.913 814.339 783.019 752.902 723.945 696.101 669.328 643.584 58

980.310 942.606 906.351 871.492 837.973 805.743 774.753 744.955 716.303 688.753 662.262 636.791 59

969.698 932.402 896.540 862.058 828.902 797.021 766.366 736.891 708.549 681.297 655.093 629.897 60

958.855 921.976 886.516 852.419 819.633 788.109 757.797 728.651 700.626 673.679 647.768 622.854 61

946.474 910.072 875.069 841.412 809.050 777.933 748.012 719.243 691.580 664.980 639.404 614.812 62

935.247 899.276 864.689 831.431 799.453 768.705 739.139 710.711 683.376 657.092 631.813 607.519 63

924.097 888.555 854.379 821.519 789.922 759.540 730.327 702.238 675.228 649.258 624.287 600.276 64

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

ي النظام الأخثر بسبب العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25

أو اقل 30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

1142.364 45

1180.906 1135.486 46

1220.530 1173.586 1128.449 47

1261.165 1212.658 1166.018 1121.171 48

1303.752 1253.608 1205.392 1159.031 1114.453 49

1346.269 1294.490 1244.702 1196.829 1150.797 1106.535 50

1389.900 1336.442 1285.040 1235.616 1188.092 1142.396 1098.458 51

1434.129 1378.971 1325.933 1274.936 1225.900 1178.750 1133.413 1089.821 52

1479.346 1422.448 1367.738 1315.133 1264.551 1215.914 1169.148 1124.181 1080.943 53

1525.315 1466.649 1410.240 1356.000 1303.846 1253.698 1205.479 1159.114 1114.533 1071.666 54

1570.701 1510.290 1452.202 1396.348 1342.642 1291.002 1241.348 1193.604 1147.696 1103.553 1061.109 55

1618.140 1555.903 1496.061 1438.520 1383.192 1329.993 1278.839 1229.653 1182.359 1136.883 1093.157 1051.113 56

1602.380 1540.750 1481.491 1424.510 1369.722 1317.040 1266.385 1217.677 1170.844 1125.811 1082.511 1040.876 57

1586.252 1525.242 1466.579 1410.172 1355.935 1303.784 1253.638 1205.241 1159.059 1114.480 1071.615 1030.399 58

1569.508 1509.142 1451.098 1395.287 1341.622 1290.021 1240.405 1192.697 1146.824 1102.715 1060.303 1019.522 59

1552.518 1492.805 1435.390 1380.183 1327.099 1276.056 1226.977 1179.786 1134.409 1090.778 1048.825 1008.486 60

1535.158 1476.114 1419.340 1364.750 1312.260 1261.788 1213.258 1166.594 1121.725 1078.582 1037.098 997.209 61

1515.336 1457.054 1401.013 1347.128 1295.316 1245.496 1197.592 1151.531 1107.241 1064.655 1023.707 984.333 62

1497.361 1439.770 1384.394 1331.148 1279.950 1230.721 1183.386 1137.871 1094.107 1052.026 1011.563 972.657 63

1479.509 1422.604 1367.889 1315.278 1264.690 1216.048 1169.277 1124.305 1081.063 1039.483 999.503 961.061 64

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

ي النظام الأخثر بسبب العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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 (2قواعد تطبيق الجدول رقم )

 سنة. إلىكسور السنة  تجبر, لأخيراالمعاش في النظام  استحقاقحساب السن عند  يف .1

المعاش في النظام  استلام استحقاقتاريخ  إلىل والخدمة بالنظام الأ انتهاءمن تاريخ  مدةفي حساب ال .2

 سنة إذا بلغ النصف ويهمل إن قل عن ذلك. إلىكسر السنة  يجبر الأخير

 أو يوما  ( 15) الأيامت كانشهر إذا  إلىكسر الشهر  يجبرل وفي النظام الأ الاشتراك مدةفي حساب  .3

 الشهر  ويعتبريزيد, 
1

12
 (.يوما  من السنة )وفي جمع كسري الشهر يعتبر الشهر ثلاثين  

من النظام  الأخير= المرتب  الأخيرالنظام  إلىل والمطلوب تحويلها من النظام الأ الاكتواريةالقيمة  .4

تين إذا الأخيرفي السنتين  الاشتراكجر متوسط أ أوالعسكري,  أونظام التقاعد المدني  كانل إذا والأ

44 43 42 41 40 39 38 37

أو اقل 30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

1666.476 57

1715.690 1649.702 58

1765.483 1697.580 1632.288 59

1816.226 1746.371 1679.203 1614.618 60

1867.754 1795.918 1726.844 1660.427 1596.564 61

1917.383 1843.638 1772.729 1704.547 1638.987 1575.949 62

1970.425 1894.639 1821.768 1751.700 1684.327 1619.545 1557.255 63

2024.810 1946.933 1872.051 1800.049 1730.816 1664.246 1600.237 1538.689 64

ي النظام الأخثر بسبب العجز
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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 × الاجتماعية اتالتأميننظام  كان
1

100
المذكورة في البند  مدةالمعامل من الجدول مقابل السن وال×   

 ل التي تدخل في حساب المعاش بالسنوات.وفي النظام الأ الاشتراك مدة( × 2)

 أو يوما  ( 30) الأخيرالمعاش في النظام  ماستلا استحقاقالفرق بين تاريخ التحويل وتاريخ  كانإذا  .5

 (.4في المعامل المستخرج من الجدول رقم ) الاكتواريةيزيد, ضربت القيمة 

 

 (3الجدول رقم )

 انتهاءالمطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخير في حالات  الاكتواريةمعامل حساب القيمة 

 .في النظام الأخير بسبب الوفاة الاشتراك

 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

582.224 559.831 538.299 517.595 497.688 478.546 460.140 442.443 425.426 409.063 أو اقل 30

601.126 578.006 555.775 534.399 513.845 494.082 475.079 456.806 439.237 422.343 406.099 31

621.281 597.385 574.409 552.316 531.073 510.647 491.007 472.122 453.964 436.503 419.715 403.572 32

616.718 592.998 570.190 548.290 527.173 506.897 487.401 468.655 450.630 433.298 416.632 400.608 33

612.875 589.303 566.638 544.844 523.888 503.739 484.364 465.735 447.822 430.598 414.036 398.112 34

608.312 584.916 562.419 540.787 519.988 499.988 480.758 462.267 444.488 427.392 410.954 395.148 35

604.422 581.175 558.822 537.329 516.662 496.791 477.683 459.311 441.645 424.659 408.326 392.621 36

599.859 576.788 554.603 533.272 512.762 493.040 474.077 455.843 438.311 421.453 405.243 389.657 37

595.920 573.000 550.962 529.771 509.395 489.803 470.964 452.850 435.433 418.686 402.582 387.098 38

590.973 568.243 546.388 525.373 505.166 485.737 467.055 449.091 431.818 415.210 399.240 383.885 39

586.650 564.087 542.391 521.530 501.471 482.184 463.638 445.806 428.660 412.173 396.320 381.077 40

581.271 558.914 537.418 516.748 496.873 477.762 459.387 441.718 424.729 408.393 392.686 377.582 41

576.612 554.434 533.110 512.606 492.890 473.933 455.705 438.178 421.325 405.120 389.538 374.556 42

570.800 548.846 527.737 507.439 487.922 469.156 451.112 433.761 417.078 401.037 385.612 370.781 43

565.661 543.905 522.985 502.870 483.529 464.932 447.050 429.856 413.323 397.426 382.140 367.442 44

559.513 537.993 517.301 497.405 478.274 459.879 442.191 425.184 408.830 393.106 377.987 363.449 45

553.941 532.636 512.150 492.452 473.511 455.299 437.788 420.950 404.759 389.192 374.223 359.830 46

547.937 526.863 506.599 487.114 468.379 450.364 433.043 416.387 400.372 384.973 370.167 355.930 47

541.117 520.305 500.293 481.051 462.549 444.759 427.653 411.204 395.389 380.182 365.559 351.499 48

534.633 514.070 494.298 475.287 457.006 439.429 422.528 406.277 390.651 375.626 361.178 347.287 49

527.188 506.911 487.415 468.668 450.642 433.310 416.644 400.619 385.211 370.395 356.149 342.451 50

520.127 500.122 480.887 462.391 444.607 427.507 411.064 395.254 380.052 365.435 351.379 337.865 51

512.106 492.410 473.471 455.261 437.750 420.914 404.725 389.159 374.191 359.799 345.961 332.654 52

504.421 485.020 466.366 448.429 431.181 414.597 398.651 383.319 368.576 354.400 340.769 327.662 53

495.776 476.707 458.372 440.743 423.791 407.491 391.819 376.748 362.258 348.325 334.928 322.046 54

487.370 468.625 450.601 433.270 416.606 400.583 385.176 370.361 356.117 342.420 329.250 316.586 55

478.148 459.758 442.075 425.072 408.723 393.003 377.888 363.353 349.378 335.941 323.020 310.596 56

469.118 451.075 433.726 417.045 401.004 385.581 370.751 356.491 342.780 329.596 316.920 304.730 57

459.897 442.208 425.200 408.846 393.121 378.001 363.463 349.484 336.042 323.117 310.690 298.740 58

449.330 432.048 415.431 399.452 384.089 369.316 355.112 341.454 328.321 315.693 303.551 291.876 59

439.435 422.534 406.283 390.656 375.631 361.184 347.292 333.935 321.091 308.741 296.867 285.449 60

428.196 411.727 395.891 380.665 366.024 351.946 338.410 325.394 312.879 300.845 289.274 278.148 61

417.485 401.428 385.988 371.143 356.868 343.142 329.945 317.254 305.052 293.320 282.038 271.190 62

405.525 389.928 374.931 360.511 346.645 333.312 320.493 308.166 296.313 284.916 273.958 263.422 63

394.094 387.937 364.362 350.348 336.874 323.917 311.458 299.479 287.960 276.885 266.236 255.996 أو أكثر 64

ي النظام الأخثر بسبب الوفاة
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر السن عند إستحقاق 

ي النظام 
 
المعاش ف

الأخثر
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24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13

أو اقل 30

31

32

641.386 33

662.886 637.390 34

684.268 657.950 632.645 35

707.088 679.892 653.742 628.599 36

729.820 701.750 674.760 648.808 623.853 37

754.029 725.028 697.142 670.329 644.547 619.757 38

777.680 747.769 719.009 691.355 664.764 639.196 614.612 39

802.871 771.992 742.300 713.750 686.298 659.902 634.521 610.116 40

827.330 795.509 764.913 735.493 707.205 680.005 653.851 628.702 604.521 41

853.526 820.698 789.133 758.782 729.598 701.536 674.554 648.610 623.663 599.676 42

878.720 844.923 812.426 781.179 751.134 722.244 694.465 667.755 642.072 617.377 593.632 43

905.641 870.809 837.316 805.112 774.146 744.371 715.741 688.213 661.743 636.291 611.819 588.287 44

895.798 861.344 828.216 796.361 765.732 736.281 707.962 680.733 654.551 629.371 605.169 581.893 45

886.878 852.767 819.968 788.431 758.107 728.949 700.912 673.954 648.033 623.108 599.143 576.099 46

877.265 843.524 811.081 779.886 749.890 721.048 693.315 666.649 641.009 616.355 592.649 569.855 47

866.346 833.024 800.985 770.178 740.556 712.073 684.685 658.351 633.030 608.683 585.272 562.762 48

855.964 823.042 791.387 760.949 731.682 703.540 676.481 650.462 625.445 601.389 578.259 556.018 49

844.045 811.582 780.367 750.353 721.493 693.743 667.061 641.405 616.735 593.015 570.206 548.275 50

832.741 800.712 769.916 740.303 711.830 684.452 658.127 632.814 608.475 585.073 562.570 540.932 51

819.898 788.364 758.042 728.887 700.853 673.897 647.978 623.055 599.092 576.050 553.894 532.590 52

807.595 776.533 746.667 717.949 690.335 663.784 638.254 613.706 590.101 567.405 545.582 524.598 53

793.753 763.224 733.869 705.643 678.503 652.407 627.314 603.187 579.987 557.680 536.231 515.607 54

780.295 750.284 721.427 693.680 667.000 641.346 616.679 592.960 570.154 548.225 527.140 506.865 55

765.531 736.087 707.776 680.554 654.379 629.211 605.010 581.740 559.366 537.852 517.165 497.274 56

751.074 722.186 694.410 667.702 642.021 617.328 593.584 570.754 548.802 527.694 507.399 487.883 57

736.309 707.990 680.759 654.576 629.400 605.192 581.916 559.534 538.014 517.321 497.424 478.292 58

719.391 691.722 665.118 639.536 614.939 591.287 568.545 546.678 525.652 505.435 485.995 467.303 59

703.550 676.490 650.472 625.453 601.398 578.267 556.026 534.640 514.077 494.305 475.293 457.013 60

685.556 659.188 633.835 609.457 586.016 563.477 541.805 520.966 500.929 481.662 463.137 445.324 61

668.407 642.699 617.980 594.212 571.357 549.382 528.252 507.935 488.399 469.614 451.552 434.185 62

649.259 624.288 600.277 577.189 554.990 533.644 513.119 493.383 474.407 456.661 438.616 421.746 63

630.957 606.690 583.356 560.919 539.345 518.601 498.655 479.476 461.034 443.302 426.252 409.858 أو أكثر 64

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر

ي النظام الأخثر بسبب الوفاة
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف
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36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25

أو اقل 30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

931.630 45

959.247 922.353 46

986.804 948.850 912.356 47

1013.502 974.521 937.039 900.999 48

1041.411 1001.357 962.843 925.811 890.203 49

1067.986 1026.910 987.413 949.436 912.919 877.807 50

1095.830 1053.683 1013.156 974.189 936.720 900.692 866.050 51

1122.088 1078.930 1037.433 997.532 959.165 922.274 886.802 852.694 52

1149.459 1105.249 1062.739 1021.865 982.562 944.771 908.434 873.494 839.898 53

1174.948 1129.758 1086.305 1044.524 1004.350 965.722 928.578 892.864 858.523 825.503 54

1201.229 1155.028 1110.604 1067.888 1026.816 987.323 949.349 912.835 877.726 843.968 811.507 55

1225.639 1178.499 1133.173 1089.589 1047.682 1007.386 968.641 931.385 895.563 861.118 827.998 796.152 56

1202.493 1156.244 1111.773 1069.012 1027.896 988.362 950.348 913.796 878.650 844.856 812.361 781.117 57

1178.855 1133.514 1089.917 1047.997 1007.690 968.933 931.666 895.833 861.378 828.248 796.392 765.761 58

1151.769 1107.470 1064.875 1023.918 984.537 946.670 910.260 875.250 841.586 809.217 778.094 748.167 59

1126.406 1083.083 1041.426 1001.371 962.857 925.824 890.215 855.976 823.054 791.398 760.960 731.692 60

1097.597 1055.382 1014.790 975.760 938.230 902.145 867.447 834.083 802.003 771.157 741.497 712.978 61

1070.141 1028.982 989.406 951.352 914.761 879.578 845.748 813.220 781.942 751.867 722.949 695.143 62

1039.485 999.505 961.062 924.098 888.556 854.381 821.520 789.923 759.542 730.328 702.239 675.230 63

1010.183 971.330 933.971 898.049 863.509 830.297 798.362 767.656 738.130 709.741 682.443 656.196 أو أكثر 64

السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

ي النظام الأخثر بسبب الوفاة
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر
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 (3قواعد تطبيق الجدول رقم )

 سنة. إلىكسور السنة  تجبر, الأخيرفي حساب السن عند الوفاة في النظام  .1

سنة إذا  إلىكسر السنة  يجبرتاريخ الوفاة,  إلىل والخدمة بالنظام الأ انتهاءمن تاريخ  مدةفي حساب ال .2

 بلغ حساب النصف ويهمل إن قل عن ذلك.

 أو يوما  ( 15) الأيامت كان شهر إذا إلىكسر الشهر  يجبرل وفي النظام الأ الاشتراك مدةفي حساب  .3

 الشهر  ويعتبريزيد, 
1

12
 (.يوما  من السنة )وفي جمع كسري الشهر يعتبر الشهر ثلاثين  

في النظام  الأخير= المرتب  الأخيرالنظام  إلىل والمطلوب تحويلها من النظام الأ الاكتواريةالقيمة  .4

تين إذا الأخيرفي السنتين  الاشتراكمتوسط أجر  أوالعسكري,  أونظام التقاعد المدني  كانل إذا والأ

 × الاجتماعية اتالتأميننظام  كان
1

100
( 2المذكورة في البند ) مدةالمعامل من الجدول مقابل السن وال×  

44 43 42 41 40 39 38 37

أو اقل 30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

1250.593 57

1275.049 1226.009 58

1295.583 1245.753 1197.839 59

1317.736 1267.054 1218.321 1171.463 60

1335.394 1284.033 1234.647 1187.161 1141.501 61

1354.070 1301.991 1251.914 1203.764 1157.465 1112.947 62

1367.891 1315.280 1264.693 1216.051 1169.279 1124.307 1081.064 63

1382.505 1329.332 1278.204 1229.042 1181.771 1136.318 1092.614 1050.590 أو أكثر 64

المدة من تاري    خ إنتهاء الخدمة بالنظام الأول  إلى تاري    خ إستحقاق المعاش بالنظام الأخثر السن عند إستحقاق 

المعاش في النظام الأخير

ي النظام الأخثر بسبب الوفاة
 
اك ف ي حالات إنتهاء الأشثر

 
معامل حساب القيمة الأكتوارية المطلوب تحويلها من النظام الأول إلى النظام الأخثر ف
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ة المئوية لمجموع النسب×  ل التي تدخل في حساب المعاش, بالسنواتوفي النظام الأ الاشتراك مدة× 

 ٪.100 يجاوزبما لا  متوفىالمعاش  إلىمعاشات المستحقين منسوبا  

, ضربت القيمة ( يوما  30يزيد على )المعاش  استلام استحقاقإذا كان الفرق بين تاريخ التحويل وتاريخ  .5

 (.4في المعامل المستخرج من الجدول رقم ) الاكتوارية

 (4الجدول رقم )

 المطلوب تحويلها. الاكتواريةترة التي تنتهي بالقيام بتحويل القيمة المعامل المقابل للف

 

 

المعامل 

المقابل

ي النظام 
 
خ إستحقاق المعاش ف ة من تاري     الفثر

خ القيام بتحويل القيمة  الأخثر إلى تاري    

الاكتوارية المطلوب تحويلها )بالشهور(

1.00526 1

1.01055 2

1.01587 3

1.02121 4

1.02659 5

1.03199 6

1.03742 7

1.04288 8

1.04836 9

1.05388 10

1.05943 11

1.06500 12

1.07060 13

1.07624 14

1.08190 15

1.08759 16

1.09332 17

1.09907 18

1.10485 19

1.11066 20

1.11651 21

1.12238 22

1.12829 23

1.13423 24
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 (4قواعد تطبيق الجدول رقم )

)وفي جمع كسري الشهر يعتبر الشهر  الأيامعدد  كانفي حساب الفترة المذكورة يهمل كسر الشهر أيا   .1

 (.يوما  ثلاثين 

( شهر ثم في المعامل المقابل 24فترة )ضرب في المعامل المقابل ل شهرا  ( 24إذا زادت الفترة على ) .2

 .شهرا  ( 24لعدد الشهور الزائدة على )
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 (5جدول رقم )ال

إذا  المعامل الخاص بتطبيق الضوابط على المرتب الذي يحسب على أساسه معاش مدة النظام الأول

 .الاجتماعيةكان النظام الأخير هو نظام التأمينات 

1 

 

 

 

 

                                                                 

 وليس كما هو مذكور، ولكن تم نقله كما جاء في النظام، ولذلك جرى التنويه. 2.36992للون الأصفر من المفترض أن يكون با (5رقم ) المعامل الذكور في الجدول 1

المعامل

خ إنتهاء الخدمة  ة بير  تاري     الفثر

ي 
ي النظام الأول وبير  تارخ 

 
ف

ي النظام 
 
إستحقاق المعاش ف

الأخثر )بالسنوات(

المعامل

خ إنتهاء الخدمة  ة بير  تاري     الفثر

خ  ي النظام الأول وبير  تاري    
 
ف

ي النظام 
 
إستحقاق المعاش ف

الأخثر )بالسنوات(

2.27877 21 1.04000 1

*2.30992 22 1.08160 2

2.46472 23 1.12486 3

2.56330 24 1.16986 4

2.66584 25 1.21665 5

2.77247 26 1.26532 6

2.88337 27 1.31593 7

2.99870 28 1.36857 8

3.11865 29 1.42331 9

3.24340 30 1.48024 10

3.37313 31 1.53945 11

3.50806 32 1.60103 12

3.64838 33 1.66507 13

3.79433 34 1.73168 14

3.94609 35 1.80094 15

4.10393 36 1.87298 16

4.26809 37 1.94790 17

4.43881 38 2.02582 18

4.61637 39 2.10685 19

4.80102 40 2.19112 20



 نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام التامينات الاجتماعية

 

223 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 (5ق الجدول رقم )تطبي أحكام

يزيد  أو( يوم 15) الأيامت كانشهر إذا  إلىكسر الشهر  يجبرت الفترة بالسنة وكسر السنة, كانذا إ .1

  الشهر ويعتبرويهمل إن قل عن ذلك, 
1

12
تناسب بين المعاملين من السنة, ويوجد المعامل بالنسبة وال 

 قرب سنتين صحيحتين.المقابلين لأ

 الواحد الصحيح. يساويمقدارها صفر  يعتبر المعامل عن فترة .2

 ل, ويكون الناتج هو "حصل الضرب".وفي فترة النظام الأ الأخيريضرب المعامل في المرتب  .3

  



 ضم المدد –اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع 

 

 

 

 

 

بين نظامي التقاعد المدني  اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع

 الاجتماعية اتالتأمينونظام  والعسكري

 بقرار وزير المالية صدرت هذه اللائحة

 هـ21/10/1424( وتاريخ 2482رقم )
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 2482قرار رقم 

 هـ21/10/1424تاريخ: 

 

 إن وزير المالية

( من المادة السادسة من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني 6على الفقرة ) بناء  و

( وتاريخ 53. الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينوالعسكري, ونظام 

 هـ بأن يصدر وزير المالية اللائحة التنفيذية لهذا النظام.23/07/1424

مع وزير العمل  بالاتفاقهـ المعد 14/10/1424على المحضر المؤرخ في  الاطلاعوبعد 

للائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني  الاجتماعيةوالشؤون 

 .الاجتماعية اتالتأمينوالعسكري ونظام 

 يقرر ما يلي:ـ

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري  .1

 .الاجتماعية اتالتأمينونظام 

 هـ.01/11/1424من تاريخ نفاذ النظام الموافق  إليها المشاريعمل باللائحة  .2

      

 

 وزير المالية        
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 هـ14/10/1424تاريخ:

 محضر

على الفقرة السادسة من المادة السادسة من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني  بناء  

( وتاريخ 53الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ الاجتماعية اتالتأمينوالعسكري ونظام 

مع وزير العمل والتنمية  بالاتفاقهـ والتي نصت بأن يصدر وزير المالية 23/07/1424

 من نفاذ هذا النظام. يوما   ستينحة التنفيذية لهذا النظام خلال اللائ الاجتماعية

( وتاريخ 3964وحيث تم نشر نظام تبادل المنافع في جريدة أم القرى في عددها رقم )

ة بموجب الفقرة الثالثة شكلعلى محضر اللجنة التنفيذية الم الاطلاعهـ وبعد 28/08/1424

( المرفق به مشروع اللائحة التنفيذية لنظام 1/24من المادة السادسة من هذا النظام رقم )

 على اللائحة. الاطلاعتبادل المنافع, وبعد 

 

 على ما يلي:ـ الاتفاقفقد تم 

اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام  اعتماد .1

 بالصيغة المرفقة. الاجتماعية اتالتأمين

 هـ.01/11/1424من تاريخ نفاذ النظام الموافق  إليها ارالمشيعمل باللائحة  .2

العمل على  الاجتماعيةمن المؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة العامة للتأمينات  كلعلى  .3

 ها لمن يلزم.إبلاغتنفيذ هذه اللائحة و

 .الاجتماعيةيتولى رئاسة اللجنة في دورتها الأولى المؤسسة العامة للتأمينات  .4

 

 وزير المالية                                الاجتماعيةلشؤون وزير العمل وا
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اللائحة التنفيذية لنظام تبادل المنافع بين 

نظامي التقاعد المدني والعسكري ونظام 

 الاجتماعية اتالتأمين

 

 لوالفصل الأ

 

 (1)م لىوالمادة الأ

 :تعريفات

 مامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك.بالمصطلحات الآتية أينما وردت المعاني الموضحة أ يقصد

لنظام  أولنظام التقاعد العسكري  أومن لديه خدمة خاضعة لنظام التقاعد المدني  كل :مشتركال .1

 .الاجتماعية اتالتأمين

 .إليها المشار نظمةالمحسوبة بموجب أحد الأ المدد :الاشتراك مدة .2

إذا لم تؤهله للحصول على  اشتراكه مدةنظير  مشتركللدفعة واحدة  يصرفمبلغ مقطوع  المكافأة: .3

 في ظله. قضيتمعاش حسب النظام الذي 

 كانالذي  الاجتماعية اتالتأميننظام  أونظام التقاعد العسكري  أونظام التقاعد المدني  ل:والنظام الأ .4

 .الأخيرعمل خاضع للنظام  إلىخاضعا  له قبل أن ينتقل  مشتركال

الذي  الاجتماعية اتالتأميننظام  أونظام التقاعد العسكري  أو نظام التقاعد المدني :الأخيرالنظام  .5

 في ظله. اشتراكه مدة وانتهتلعمل خاضغ له  مشتركال انتقل

 .الاجتماعية اتالتأمينالعسكري( ونظام  أونظام )التقاعد المدني  ن:نظاماال .6

 حسب الحال. اعيةالاجتم للتأميناتالمؤسسة العامة  أوالمؤسسة العامة للتقاعد  الجهة المختصة: .7

 ل.والسابقة التي قضاها في ظل النظام الأ اشتراكه مدةلضم  مشتركلل يمنحالخيار الذي  :المددضم  .8

 الاجتماعية اتالتأميننظام تبادل المنافع بين نظامي القاعد المدني والعسكري, ونظام  النظام: .9

 هـ.23/07/1424( وتاريخ 53الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/

 هـ.01/11/1424تاريخ بدء نفاذ النظام الموافق  تاريخ المحدد:ال .10

 القيمة المحددة بموجب المادة الرابعة من النظام. القيمة المحولة: .11
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 جداوللل وفقا   ااحتسابهوالتي يتم  مشتركللالقيمة الحالية للمبالغ المؤجل صرفها  :الاكتواريةالقيمة  .12

 .الاكتوارية

 ( من المادة السادسة من النظام.3ة بموجب الفقرة )شكلماللجنة التنفيذية ال اللجنة: .13

 

 

 الفصل الثاني

 

 (2)م المادة الثانية 

 :الحق في طلب الضم وإجراءات تقديمه والنظر فيه

ل الخاضع العم إلىالعسكري,  أوالذي ينتقل من العمل الخاضع لنظام التقاعد المدني  مشتركلليحق  .1

 إلىل, ولأالمحسوبة له بموجب النظام ا مدةكس أن يطلب ضم الالع أو الاجتماعية اتالتأمينلنظام 

 .الأخيرمدته المحسوبة بموجب النظام 

 ما يلي: المدديشترط لقبول طلب ضم  .2

 .الأخيرخدمته في النظام  انتهاءبطلبه قبل  مشتركالأن يتقدم  .أ

 معاشا . أومكافأة  مدةقد تسلم عن تلك ال مشتركالألا يكون  .ب

 لوب ضمها عن سنة.المط مدةألا تقل ال .ج

ين الذين على رأس مشتركالفيما عدا  ,عاما  عند طلب الضم 59على  مشتركالألا يزيد عمر  .د

 .1( من المادة )الثالثة( من النظام5الفقرة ) تعديلفي تاريخ نفاذ  الأخيرالعمل الخاضع للنظام 

 سبب العجز. استحقل قد وألا يكون المعاش في النظام الأ .ه

في  ستينالالمعاش قبل بلوغ سن  لاستحقاقالمضمومة مددا  مكملة  شتراكالاألا تكون مدد  .و

 أسبابم تكن ما ل التي يتطلبها هذا النظام مدةإكمال ال مشتركال, وإنما يجب على الأخيرالنظام 

ن التنسيق م أوالعجز  أوالخدمة بسبب الوفاة  انتهاء كان أوالضم ناتجة عن التخصيص, 

راتب ة الضم الناتجة من التخصيص الجمع بين المعاش التقاعدي وفي حال الخدمة, ولا يجوز

 .ماعيةالاجت اتالتأميننظام  أوالوظيفة المشمولة بأي من نظامي التقاعد المدني والعسكري 

                                                                 

اريخ ( وت60هـ. وقد صدر الأمر السامي الكريم بالرقم )م/22/09/1437( وتاريخ 409( من النظام وفقا  لقرار مجلس الوزراء رقم )3( من المادة )5صدر تعديل للفقرة ) 1

 هـ بالموافقة عليه.24/09/1437
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بل قل بشرط أن يتم هذا العدول وفي النظام الأ اشتراكه مدةالعدول عن طلبه ضم  مشتركلليجوز  .3

لتقاعدية, ولا يجوز له بعد عدوله أن يعود فيطلب الضم, إلا إذا ا أوية التأمينصرف المستحقات 

 1.الأخيرخدمته في النظام  انتهاءتقدم بطلبه قبل 

 

 (3)م المادة الثالثة

 :لوالجهة المختصة بتطبيق النظام الأ إلى مشتركالتقديم الطلب من قبل 

 يتم تقديم طلب الضم وفق القواعد التالية:

لنظام االمحسوبة بموجب  المدد أو مدةرغبته في ضم ال يبدي فيه صراحةبطلب  مشتركالأن يتقدم  .1

 ل, حسب النموذج المعتمد.والأ

كما  عن طريق جهته, أوأحد فروعها,  أوالجهة المختصة  إلىمباشرة بطلبه  مشتركالأن يتقدم  .2

 الجهة المختصة. إلىبالبريد المسجل  بياناتكافة ال ا  توفيمسيجوز له أن يبعثه 

لمثبت لتقديم بالبريد حسب الحال هو التاريخ ا رسالسند الإ أوقيد الطلب لدى الجهة المختصة يعتبر  .3

يجب أن تثبت سجلات الجهة المختصة ورود الطلب خلال المهلة  حوالالطلب وفي جميع الأ

 المحددة.

 

 

 الفصل الثالث

 

 (4)م المادة الرابعة

 :ل فور تلقيها طلب الضموام الأالتي تتخذها الجهة المختصة بتطبيق النظ جراءاتالإ

 التالية: جراءاتالإ اتخاذ إليهاعلى الجهة المختصة بعد ورود الطلب 

 فحص المستندات للتأكد من توفر شروط الضم. .1

 بيان متضمنا المعلومات التالية: يعد .2

                                                                 

 قبل انتهاء مدة اشتراكه في النظام الأخير. –هـ، حيث كان النص سابقا  29/04/1428( وتاريخ 1031عُدلت بموجب قرار معالي وزير المالية رقم ) 1
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 .مشتركالالمعلومات التعريفية ب .أ

 ل.ولأالخدمة المحسوبة بموجب النظام ا أو الاشتراكمدد  أو مدةنوع  .ب

 الاشتراكمتوسط أجر  أو الأخيرالخدمة والراتب  أو الاشتراكمدد  أو مدةتاريخ بداية ونهاية  .ج

 على أساسه المعاش ـ حسب الحال ـ. يحسبالذي 

 الخدمة. أو الاشتراكمدد  أو مدة انتهاءسبب  .د

شير في الخدمة والتأ أو الاشتراكمدد  أو مدةمعاشا  عن  أومكافأة  مشتركال استلامالتأكد من  .ه

ل إلا بعد ورود إشعار من الجهة وسجلاتها بعدم صرف أي مستحقات له بموجب النظام الأ

 العدول عن طلب الضم. أو الأخيرالتي تطبق النظام 

, مرفق به البيان المذكور الأخيرالجهة التي تختص بتطبيق النظام  إلىطلب الضم مباشرة  إرسال .3

 (.2في الفقرة )

 

 

 الفصل الرابع

 

 مدة انتهاءبعد تلقيها طلبات الضم، وحين  الأخيرالتي تتخذها الجهة المختصة بتطبيق النظام  ءاتجراالإ

 في هذا النظام. الاشتراك

 (5)م المادة الخامسة

 :بتطبيق النظام الأخير فور تلقيها طلب الضم المختصةالإجراءات التي تتخذها الجهة 

المتعلقة  بياناتال كافةلة توافرها يتم تسجيل من توافر الشروط المطلوبة للضم, وفي حا التأكد .1

المطلوب ضمها, والمسجلة في الطلب من قبل الجهة المختصة بتطبيق النظام  مدةوال مشتركالب

 ل.والأ

 رفضه. أو مشتركالل بقبول طلب ووالجهة المختصة بتطبيق النظام الأ مشتركالمن  كلإشعار  .2

 انتهاءعند  أوعن طلب الضم  مشتركالعند عدول ل وإشعار الجهة المختصة بتطبيق النظام الأ .3

معاشا   استحقتقديمه لطلب صرف مستحقاته ـ حسب الحال ـ إما بإتمام الضم إذا  أو مشتركالخدمة 

 معاشا . استحقاقهبإلغائه في حالة عدم  أو
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 (6)م المادة السادسة

 :الأخيرظام بالن مشتركال اشتراك مدةحين تنتهي  إجراءاتما تتخذه تلك الجهة من 

تقدمه بطلب صرف مستحقاته حسب الحال بتحديد موقفه  أو مشتركالخدمة  بانتهاءتقوم الجهة فور علمها 

 من الضم وحقوقه على النحو الآتي:

تلك الجهة  ر, تبادالأخيرم النظا أحكاممعاش حسب  لاستحقاقمجموع المدتين لا يؤهله  كانإن  .1

 بذلك. خرىالجهة الأ بإشعار

يعطيه الحق في المعاش, تبادر  الأخيرفي النظام  اشتراكه مدة أو الاشتراك يجموع مدتم كانإذا  .2

عائلته معاشا   أفراد أو واستحقاقه مشتركال اشتراك مدة بانتهاء خرىتلك الجهة بإشعار الجهة الأ

المبادرة بتقرير المعاش المستحق  الأخيرحسب الحال, وعلى الجهة المختصة بتطبيق النظام 

للقيمة المحولة, ومطالبة الجهة  استلامها انتظارعائلته حسب الحال دون  أفراد أو مشتركلل وصرفه

 بتحويل القيمة المحولة. خرىالأ

( من المادة الثالثة من النظام يتم حساب المعاش التقاعدي على أساس 6مع عدم الإخلال بالفقرة ) .3

 كأنهاو الأخيرالمحسوبة بموجب النظام  مدةال إلىل كاملة والمحسوبة بموجب النظام الأ المددضم 

على أن  لما يقضي به هذا النظام. وفقا  عنها  الاستحقاق يسوى, والأخيرجميعها في النظام  قضيت

 يقدرجر الذي متوسط الأ , وتبين أنالأخيرهو النظام  الاجتماعية اتالتأميننظام  كانإذا  يراعى

ل مضروبا  في المعامل وفي النظام الأ الأخيرب ه يزيد على الراتأحكامعلى أساسه المعاش وفق 

المعاش المستحق  يحسبالملحقة به المرفق بالنظام, فإنه  حكام( والأ5وجب الجدول رقم )بمالمحدد 

 عن المدتين على النحو الآتي:ـ

على أساس  الاجتماعية اتالتأمينفي ظل نظام  قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش عن  يحسب .أ

 ذلك النظام. أحكامدد بموجب المح الاشتراكأجر 

في  الأخيرل على أساس الراتب والمحسوبة بموجب النظام الأ مدةمعاش آخر عن ال يحسب .ب

الملحقة به المرفق  حكام( والأ5ذلك النظام مضروبا  في المعامل المحدد بموجب الجدول رقم )

 بالنظام.

كمعاش  مشتركللمجموعها  رفيصالمعاش المخصص بالفقرة )أ( السابقة و إلىويضاف هذا المعاش 

 .موحد
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 الفصل الخامس

 

 تقدير وتحويل القيمة المحولة 

 (٧)م المادة السابعة

 :اتخاذهاين تمن الجهتين المختص كلالتي يجب على  جراءاتالإ

لهذا  وفقا  معاشا   واستحقاقه, مشتركالخدمة  انتهاءعند  الأخيرعلى الجهة المختصة بتطبيق النظام  .1

المعاش بمطالبة الجهة المختصة  باستحقاقمن تاريخ علمها  يوما  بادر خلال ثلاثين النظام أن ت

للنموذج المعتمد على أن تحدد هذه الجهة  وفقا  ل بتحويل القيمة المحولة وذلك وبتطبيق النظام الأ

 .بالاستحقاقتاريخ علمها 

الملحقة بها  حكام( والأ3) أو( 2) أو( 1) الاكتوارية جداوللل وفقا   الاكتواريةيتم حساب القيمة  .2

المعاش  استلام استحقاقفي تاريخ  الأخيرلى النظام إ حوال على أساس أنها مستحقة الدفعحسب الأ

 .الأخيرفي النظام  مشتركالخدمة  انتهاءعند 

والتاريخ  الأخيرالخدمة في النظام  انتهاءالمعاش عند  استلام استحقاقالفرق بين تاريخ  كانإذا  .3

القيمة المحولة في  تضربيزيد,  أو يوما  يبلغ  الأخيرالنظام  إلىويل القيمة المحولة الفعلي لتح

الملحقة به ويكون الناتج هو القيمة الواجب  حكام( والأ4المعامل المستخرج من الجدول رقم )

 تحويلها.

من  أكثر رالأخيل في تحويل القيمة المحولة للنظام وإذا تأخرت الجهة التي تتولى تطبيق النظام الأ .4

الملحقة  حكام( والأ4من تاريخ ورود المطالبة لها بالتحويل, فيتم تطبيق الجدول رقم ) يوما  ثلاثين 

 به على فترة التأخير.

ل بتحويل وفي مطالبة الجهة التي تطبق النظام الأ الأخيرإذا تأخرت الجهة التي تتولى تطبيق النظام  .5

, فإن فترة التأخير لا تدخل بالاستحقاقمن تاريخ علمها  وما  يما بعد فوات ثلاثين  إلىالقيمة المحولة 

 الملحقة به. حكام( والأ4تطبيق الجدول رقم ) دفي الحسبان عن

عائلته ـ حسب  أفراد أو مشتركالقد علمت بأن  الأخيريعتبر أن الجهة المختصة بتطبيق النظام  .6

 لتالي:ل وفقا  معاشا  نتيجة الضم  استلام نظاما   استحقالحال ـ قد 

 .الأخيرنظام التقاعد هو النظام  كانمن تاريخ تخصيص المعاش المستحق إذا  .1

 :ـالأخيرهو النظام  الاجتماعية اتالتأميننظام  كانبموجب أحد الوقائع التالية إذا  .2

 .طلب صرف المعاش مشتركالمن تاريخ تقديم  .أ

معاش  ستحقاقلاالموجب  مهنيعجز غير  مشتركالقرار ثبوت عجز  استلامهامن تاريخ  .ب

 العجز.
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ت كانوالمستندات اللازمة للصرف إن  مشتركالالعائلة لشهادة وفاة  أفرادمن تاريخ تقديم  .ج

 وفاته قد تمت بعد تركه العمل.

 أفراد أو مشتركال باستحقاقتسجيل تاريخ علمها  الأخيرعلى الجهة التي تتولى تطبيق النظام  .7

 معاش نتيجة الضم. استلامعائلته, 

 

 

 لسادسالفصل ا

 

 

 ر المعلومات اللازمةوفيتالمتابعة المالية و

 (8)م المادة الثامنة

اللازمة لتنفيذ  بياناتر المعلومات والتوفيمن الجهتين  كل المادة الخامسة من النظام على حكاملأ تطبيقا  

 :تيةر المعلومات الآيتوفالخاصة بالمتابعة المالية وفحص المركز المالي وبصفة خاصة  جراءاتالإ

 التي يطلب ضمها. المددطالب الضم عن  مشتركاللحساب  ديتأالتي  الاشتراكاتمجموع  .1

 ق القواعد.بيلجهتين عن السنوات التي تلي تطمن ا كلالسنوي الذي تحققه  الاستثمارمعدل ريع  .2

 وتاريخ بداية صرفه. معاشقيمة المعاش المستحق نتيجة ال .3

 انتهاءعائلته وتاريخ  أفراد أوذاته  مشتركال اء  سوعمار مستحقي المعاشات الناتجة عن الضم أ .4

 منهم في المعاش وسببه. كل استحقاق

 (9)م المادة التاسعة

ثلاث سنوات,  كلمن الجهتين, مرة  كلفحص المركز المالي للحساب الخاص بتطبيق القواعد لدى  ىيراع

تكاليفه, وترفع النتائج التي  الجهتان تتقاسمكتواري واحد تختاره اللجنة, على أن اوذلك بمعرفة خبير 

 الوزيرين المشرفين على الجهتين. إلىمشفوعة برأي اللجنة  الخبير ـ  إليهايتوصل 
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 الفصل السابع

 

 عامة أحكام

 (10)م المادة العاشرة

 اللجنة التنفيذية

 ما يلزم بشأنها. واقتراحاللجنة في الحالات التي لم يرد لها حكم في هذه اللائحة  تنظر .1

, بالرفع الأقلدورة اللجنة بشهرين على  مدة انتهاءمن الجهتين المختصتين, المبادرة قبل  كلى عل .2

من ترشحه من بينهم لرئاسة  واسممن ترشحهم لتمثيلها باللجنة  أسماءالوزير المشرف عليها, ب إلى

, يينساسمن ممثليها الأ تغيبيحل أي منهما محل أي عضو ي احتياطيينمرشحين  أسماءاللجنة, و

 ويرأس اللجنة العضو الذي يختاره الوزير المشرف على الجهة التي عليها الدور لرئاسة اللجنة.

في مقر  اجتماعاتهابمقر الجهة المختصة التي لها دور الرئاسة ويجوز عقد  اجتماعهاتعقد اللجنة  .3

 .خرىالجهة الأ

 يأتي:ـ بعد صدور القرارات بتشكيلها ما اجتماعل أوعلى اللجنة أن تقر في  .4

الدورة,  مدةعمله ب مدةسكرتير للجنة ترشحه الجهة التي لها دور الرئاسة, وتحدد  اختيار .أ

 .إليهاوتوجيه رئيس اللجنة وبمتابعة من الجهة التي ينتمي  إشرافويباشر عمله تحت 

 اللجنة. لانعقادتحديد المواعيد الدورية  .ب

 .اللجنة لاجتماعات عضاءيحدد الوزيران مكافأة حضور الأ .5

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

 من الجهتين المختصتين كلترتيبات بدء النظام لدى 

 فيذ هذه اللائحة.تنالنماذج المستخدمة بين الجهتين لاللجنة  تعد .1

بينهما, فيما يتعلق بتطبيق النظام, بما يكفل تبادل  الاتصالمن الجهتين تحديد قنوات  كلعلى  .2

المختص لديها المفوض  اسمرعة وسهولة, وكذلك تحديد بينهما بس والاستفساراتالمعلومات 

 المتعلقة بتطبيق النظام. معاملاتبالتوقيع على ال
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ين الذين تقبل طلبات مشتركالالمتعلقة ب بياناتما يلزم لتسجيل كافة ال اتخاذمن الجهتين  كلعلى  .3

لهم في حالة عوائ أفرادالمتعلقة بهم وب بياناتيع المعلومات والمضم مددهم, بحيث يسهل تج

 معاشات, فور طلبها. استحقاقهم

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 يعمل بهذه اللائحة من التاريخ المحدد لبدء نفاذ النظام.

  



 

 

 (المددضم لتبادل المنافع )شرح مبسط 

 

 

 

 

 الهدف من صدور النظام  (1

 النظام  أحكامالمستفيدون و (2

 الاشتراكمدد  مشروط ض (3

  طريقة تسوية المعاش (4



 شرح مبسط لتبادل المنافع )ضم المدد(

 

237 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 

 لهدف من صدور النظاما (1

ومعاملتهم  ,العكس أوللعمل في القطاع الخاص  انتقالهمللعاملين في القطاع العام عند  الاشتراكضم مدد  .1

 .تحسين المعاش أومن الحصول على المعاش  مشتركالبحيث يتمكن  الأخيرالنظام  أحكامحسب 

 .ات بينهماوتبادل الخبر ,بين القطاعين العام والخاص الانتقالتسهيل حركة  .2

 .ودعم خطط الدولة نحو الخصخصة ,رفع معدلات السعودة في القطاع الخاص .3

 

 النظام أحكامالمستفيدون و (2

 اتالتأمينسابقة خاضعة لنظام  اشتراك مدةالعسكري, وله  أومشترك خاضع لنظام التقاعد المدني  كل 

 .الأخيرفي النظام  هاشتراك مدة إلى مدةالعكس, يجوز له أن يطلب ضم تلك ال أو الاجتماعية

  ية طلب كانمن إم الاستفادةة, ولا يحرمه ذلك من من مر أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركلليحق

 .الأخيرالعمل الذي عاد له من جديد هو النظام  ويعتبر, قائما  الضم, ويبقى حقه في ذلك 

  فله طلب الضم من عدمه مشتركلل اختياريحق  الاشتراكطلب ضم مدد. 

  م بطلب موافقة على طلبه. ويشترط أن يتقدالعدول عن طلب ضم خدماته حتى لو تمت ال مشتركلليحق

 .الأخيرفي النظام  اشتراكه مدة انتهاء, وأن يتقدم قبل الأخيرالجهة المختصة بتطبيق النظام  إلىالعدول 

  تقديم الطلبات لم تنته ت المهلة المحددة لكانإلا إذا  بعد عدوله أن يعود فيطلب الضم, مشتركلللا يجوز

 .بعد

 

 الاشتراكشروط ضم مدد  (3

 .معاشا   أوة أمكاف مدةقد تسلم عن تلك ال مشتركالألا يكون  .1

 .( عاما , عند طلب الضم59) على مشتركالألا يزيد عمر  .2

 .بسبب العجز استحقل قد وألا يكون المعاش في النظام الأ .3

في النظام  ستينالالمعاش قبل بلوغ سن  حقاقلاستالمضمومة مددا  مكملة  الاشتراكألا تكون مدد  .4

التي يتطلبها هذا النظام, ولا يسري هذا القيد في حالة  مدةإكمال ال مشتركال, وإنما يجب على الأخير

 .التخصيص أوالتنسيق من الخدمة  أوالعجز  أوالخدمة بسبب الوفاة  انتهاء

 .شهرا   12المطلوب ضمها عن  مدةتقل ال أن لا .5
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 طلب الضم والمستندات المطلوبة إجراءات

بموجب النموذج  اشتراكه مدةل لضم والجهة المختصة بتطبيق النظام الأ إلىبطلبه  مشتركاليتقدم 

 :للتالي وفقا  ( 1المعتمد )ضم

المطلوب ضمها خاضعة  الاشتراك مدةت كانإذا  الاجتماعيةيرسل الطلب للمؤسسة العامة للتأمينات  -

المدنية, وصورة من قرار  حوال, ويرفق بالطلب صورة من بطاقة الأاعيةالاجتم اتالتأمينلنظام 

ة الخاضعة لنظام التقاعد, ومشهدا  بأنه لا يزال على رأس العمل من جهته, الأخيرالتعيين بالخدمة 

 .أما من ترك الخدمة فيوضح ذلك في نموذج الضم

مطلوب ضمها خاضعة لنظام التقاعد, ال الاشتراك مدةت كانيرسل الطلب للمؤسسة العامة للتقاعد إذا  -

المطلوب ضمها,  الاشتراك مدةالمدنية, وصورة من بيان  حوالويرفق مع الطلب صورة لبطاقة الأ

 .صورة من وثيقة إنهاء الخدمة العسكرية أوصورة من قرار طي القيد من الخدمة المدنية,  أو

 

 :تقديم الطلب كالتالي يمكن

 .أحد فروعها إلى أول وتصة بتطبيق النظام الأالجهة المخ إلىالتقدم مباشرة  -

 .عن طريق جهة العمل التي يعمل بها -

 .تصةخالجهة الم إلىطلبه بالبريد المسجل  إرسال -

المطلوب ضمها خاضعة لنظام التقاعد,  الاشتراك مدةت كانيرسل الطلب للمؤسسة العامة للتقاعد إذا  -

المطلوب ضمها,  الاشتراك مدةصورة من بيان المدنية, و حوالويرفق مع الطلب صورة لبطاقة الأ

 .وثيقة إنهاء الخدمة العسكرية صورة من أومن الخدمة المدنية,  صورة من قرار طي القيد أو

 

 :تنبيه 

العسكري ونظام  أوة بين نظامي التقاعد المدني مالمضمو الاشتراكلا يسمح النظام بأن تكون مدد  -

, ما عدا حالات ستينالمعاش التقاعد المبكر قبل بلوغ  لاستحقاقمددا  مكملة  الاجتماعية اتالتأمين

التي يتطلبها  مدةأن يكمل ال مشتركالالتخصيص, ويلزم  أوالتنسيق من الخدمة,  أوالعجز  أوالوفاة 

 .للحصول على معاش التقاعد المبكر الأخيرالنظام 

في نظام التقاعد المدني والعسكري لا يسمح النظام بإعادة المبالغ التي سبق صرفها عن خدمات سابقة  -

 .الاجتماعية اتالتأمينى نظام الخدمة وضمها للخدمات الحالية عل احتساببغرض إعادة 

  

 طريقة تسوية المعاش (4

 :للتالي وفقا   النظامين بين مدد ضم عند المعاش تسوية تتم

 حكاملأ وفقا   النظامين بين لمددا كامل باحتساب المعاش تسوية تتم: الأخير النظام هو التقاعد نظام كان إذا .1

 .النظام هذا في الموظف تقاضاه راتب آخر أساس وعلى التقاعد نظام
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 النظامين بين المدد كامل باحتساب المعاش تسوية تتم: الأخير النظام هو الاجتماعية اتالتأمين نظام كان إذا .2

 هذا يكن لم ما ,تينالأخير السنتين في الأجر متوسط أساس وعلى الاجتماعية اتالتأمين نظام حكاملأ وفقا  

 المعامل في مضروبا   (التقاعد نظام في الاشتراك مدة) لوالأ النظام في الأخير الراتب على يزيد المتوسط

 على المدتين عن المستحق المعاش احتساب يتم الحالة هذه ففي (5) رقم كتواريالا الجدول بموجب المحدد

 :التالي النحو

 متوسط أساس على الاجتماعية اتالتأمين نظام ظل في قضيت التي الاشتراك مدة عن معاش يحسب .أ

 .النظام ذلك أحكام بموجب المحدد تينالأخير السنتين في الاشتراك أجر

 أساس على والعسكري المدني التقاعد نظام ظل في قضيت التي الاشتراك مدة عن آخر معاش يحسب .ب

 (5) رقم الاكتواري الجدول بموجب المحدد معاملال في مضروبا   النظام ذلك في الأخير الراتب

 (.ب + أ) الفقرتين ناتج مجموع الإجمالي المعاش ويكون .بالنظام المرفق

 

 

 :المدني التقاعد نظام الأخير النظام كان إذا المعاش لحساب مثال

 :الاجتماعية اتالتأمينفي نظام  الاشتراك مدة

 .ريال (4.000) الأجر كانسنوات, و (5)

 :في نظام التقاعد المدني الاشتراك مدة

 .( ريال12.000) الأخيرسنة, والراتب  (30)

 = المعاش التقاعدي
35×12.000

40
 ريال 500.10 = 

 

  

 :الاجتماعية اتالتأمين نظام الأخير النظام كان إذا المعاش لحساب مثال

 .( ريال4.000) الأخيرسنوات والراتب ( 5: )في نظام التقاعد الاشتراك مدة .1

ومتوسط الأجر في السنتين  مشتركالبتقاعد  انتهتسنة ( 30) :اتالتأمينفي نظام  الاشتراك مدة

 .ريال (12.000) تينالأخير

 4.000المتوسط ) تجاوزي( 5رقم )جدول في التقاعد بعد ضربه في المعامل الأخيرنظرا  لأن الراتب 

على أساس متوسط السنتين  ريال(, فإن الحالة تسوى بالكامل 12.973.60=  (3.24340×

 .تينالأخير

=  المعاش التقاعدي
35×12.000

40
 ريال500.10=  

 .( ريال2.000) الأخيرسنوات والراتب ( 5) :في نظام التقاعد الاشتراك مدة .2

 .ريال (12.000ومتوسط الأجر) مشتركالبتقاعد  انتهتسنة ( 30) :اتالتأمينفي نظام  الاشتراك مدة
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 2.000أقل من المتوسط ) (5)جدول رقم في التقاعد بعد ضربه في المعامل الأخيرنظرا  لأن الراتب 

 :ريال( فإن الحالة تسوى كالتالي 6.486.80=  3.24340× 

=  في التقاعد الاشتراك مدةمعاش عن 
5 × 3.24340× 2.000

40
 ريال. 810.85=  

 =  اتالتأمينفي  الاشتراك مدةمعاش عن 
30×12.000

40
  ريال 9.000=  

 ريال 85.810.9=  000.9+  85.810المعاش الإجمالي = 

  

 مثال آخر:

 مدةت كان( ريال, و2.000) الأخيرسنوات والراتب  (5) :في نظام التقاعد الاشتراك مدةت كانإذا 

( ريال, فما 12.000ومتوسط الأجر ) مشتركالبتقاعد  انتهتسنة  (30) :اتالتأمينفي نظام  الاشتراك

 لمعاش التقاعدي؟هو مقدار ا

  

  

 

  

 ( يصبح أقل من المتوسط:5في التقاعد بعد ضربه في المعامل )جدول رقم الأخيرنظرا  لأن الراتب 

 :فإن الحالة تسوى كالتالي ريال 6.486.80=  3.24340 × 2.000

 في التقاعد الاشتراك مدةحساب المعاش عن 
 40÷ عدد السنوات معامل الضرب الأخيرالراتب 

 810.85 سنوات 5 3.24340 2.000

 اتالتأمينفي  الاشتراك مدةحساب المعاش عن 
 40÷ عدد السنوات الأخيرالراتب 

 9.000 سنة 30 12.000

 ريال 9.810.85 = 810.85+  9.000 إجمالي المعاش



 

 ية لدول الخليجالتأميننظام مد الحماية  الباب الرابع
 

 

 

 

 امة ونطاق التطبيقالع حكامالتعاريف والأ :لوالفصل الأ (1

 التسجيل إجراءات :الفصل الثاني (2

 الاشتراكاتتحصيل  إجراءات :الفصل الثالث (3

 الاشتراك انتهاء أووقف  :الفصل الرابع (4

 ختامية أحكام :الفصل الخامس (5

 يةالتأمينالحماية  مدل موحدللنظام ال يضاحيةالمذكرة الإ (6

 العاملون السعوديون .أ

 ماراتيونالعاملون الإ .ب

 بحرينيونالعاملون ال .ج

 العاملون العمانيون .د

 العاملون الكويتيون .ه

 العاملون القطريون .و

  



 نظام مد الحماية التأمينية لدول الخليج

 

242 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 

 ية لدول الخليجالتأمينمد الحماية 

لمد الحماية  موحدلدول الخليج العربية بالموافقة على النظام ال التعاونعلى قرار المجلس الأعلى لدول مجلس  بناء  

 ,لعربية العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلسلدول الخليج ا التعاونية لمواطني دول مجلس التأمين

 اتالتأمينبالموافقة على هذا النظام وأصبح نظام  ,هـ1426/11/26وتاريخ ( 63)م/صدر المرسوم الملكي رقم 

إلزامي على جميع العاملين السعوديين الذين يعملون في القطاع الخاص في أي دولة  شكلب يطبقالسعودي  الاجتماعية

فرع ) ويستفيد العامل من جميع المنافع التي يقدمها النظام ,م01/01/2006 من اعتباراوذلك  ,التعاونمن دول مجلس 

 .للعامل السعودي الذي يعمل داخل المملكة العربية السعودية (المعاشات

 

 

 يةالتأمينمد الحماية 

 

 العامة ونطاق التطبيق حكامالتعاريف والأ :لوالباب الأ

 

 

 (1)م لىوالأالمادة 

 :يمات والعبارات التالية ما يلكللبا يقصدهذا النظام  أحكامفي تطبيق 

لدول الخليج العربية العاملين في  التعاونية لمواطني دول مجلس التأمينلمد الحماية  موحدالنظام ال :النظام .1

 .دولهم في أي دولة عضو في المجلس غير

 لدول الخليج العربية. التعاونجلس م :المجلس .2

 لدول الخليج العربية. التعاونجلس في م عضاءالدول الأ :دول المجلس .3

 العامل الخاضع لهذا النظام./إحدى دول المجلس التي يعمل بها الموظف :دول مقر العمل .4

 العامل بجنسيتها./حدى دول المجلس التي يتمتع الموظفإ :العامل/دولة موطن الموظف .5

دولهم  الذين يحملون جنسية إحدى دول المجلس العاملين خارجالعاملون /الموظفون :مواطنو دول المجلس .6

 في أي دولة عضو في المجلس.

نظام /المعنية في دول مجلس المختصة بتطبيق قانون الأجهزة :الاجتماعية اتالتأمين/أجهزة التقاعد المدني .7

 .الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

 :ماعيةالاجت اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/قانون .8
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 قاعد المدني المطبقة بدول المجلس.م التانظ/قوانين .أ

على العاملين في  التأمين المطبقة بدول المجلس بما في ذلك نظام الاجتماعية اتالتأمينم انظ/قوانين .ب

 الخارج.

من يعمل من مواطني دول المجلس في إحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات  كل :الموظف .9

دمة المدنية في الدولة مقر نظام الخ/قانون أحكامفي إحدى دول المجلس التي تسري بشأنها  العامة الأجهزةو

 العمل.

معنوي في إحدى دول المجلس  أومن يعمل من مواطني دول المجلس لدى صاحب عمل طبيعي  كل :العامل .10

 نظام العمل الساري./جر ويخضع لقانونأنظير 

هذا النظام ممن يندرج  حكاممن الخاضعين لأ أكثر أو ملا  عا/معنوي يستخدم موظفا   أوشخص طبيعي  كل .11

 :التالية الفئاتتحت 

نظام التقاعد /قانون حكامالعامة الخاضعة لأ الأجهزةوحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات و .أ

 المدني.

 نظام العمل./قانون حكامالخاضعة لأ خرىشركات ومنشآت وأجهزة القطاع الخاص والقطاعات الأ .ب

 

 (2)م دة الثانيةالما

السارية في دول المجلس على  الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/قوانين يهذا النظام تسر حكاملأ تطبيقا  

 .خرىالعاملين في دول المجلس الأ مواطنيها

 

 (3)م المادة الثالثة

 النظام. في دول المجلس تطبيق هذا الاجتماعية اتالتأمين/أجهزة التقاعد المدني إلىيعهد 

 

 (4)م المادة الرابعة

على مواطني دول المجلس الذين يعملون خارج دولهم في أي دولة عضو في  إلزاميا  هذا النظام  أحكام تسري

 :الشروط التالية شأنهمب المجلس شريطة أن تتوافر

 في دولته. ةالاجتماعي اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/والشروط الواردة في قانون حكامعليه الأ تطبقأن  .1

 في الدولة مقر العمل. الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني/قانون حكامأن يعمل لدى صاحب عمل خاضع لأ .2

 .أن يتمتع بجنسية إحدى دول المجلس مع تقديم المستندات الثبوتية الدالة على ذلك .3
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 (5)م المادة الخامسة

يخوخة والعجز والمرض والوفاة ولا يحول ذلك دون تطبيق الش/يقتصر تطبيق هذا النظام على فرع تأمين التقاعد

لدولة مقر المعمول بها في ا حكامللأ وفقا  العامل /بالنسبة للموظف ةمهنيال الأمراضالعمل و إصاباتفرع تأمين 

 العمل.

 

 (6)م المادة السادسة

 :يليبما العامل /في دولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/تلتزم أجهزة التقاعد المدني

لواجبة السداد ا الاشتراكاتالقانون المعمول به لديها متضمنا  نسب /النظام أحكامإعداد دليل بشأن التعريف ب .1

العامل /لنظام الدولة موطن الموظف/لقانون طبقا  العامل /للتأمين على الموظف اتخاذهاالواجب  والإجراءات

 في دول المجلس. اعيةالاجتم اتالتأمين/وتعميمه على أجهزة التقاعد المدني

لغايات  ,لديهاالمستخدمة  التأمينفي دول المجلس بنماذج  الاجتماعية اتالتأمين/موافاة أجهزة التقاعد المدني .2

 تطبيق هذا النظام.

 اتالتأمين/العمل وأجهزة التقاعد المدني أصحابفتح حساب مصرفي في الدولة مقر العمل لغرض تمكين  .3

 لهذا النظام. تطبيقا  لها  المستحقةغ يداع المبالإمن  الاجتماعية

الوحدات  أوالمنوط بها متابعة تطبيق مقتضيات هذا النظام مع الجهات  داريةالوحدة الإ أوتحديد الجهة  .4

 في دول المجلس. الاجتماعية اتالتأمين/في أجهزة التقاعد المدني داريةالإ

 

 (٧)م المادة السابعة

 :يفي الدولة مقر العمل بما يل الاجتماعية تاالتأمين/تلتزم أجهزة التقاعد المدني

 هذا النظام. أحكامالعمل بتطبيق  أصحابالكفيلة بإلزام  جراءاتالإ اتخاذ .1

هذا النظام وتزويدهم بالدليل المعد من قبل أجهزة  أحكامالعمل ب أصحابالكفيلة بتوعية  جراءاتالإ اتخاذ .2

مستخدمة لغايات ال التأمينالعامل وبنماذج /ن الموظففي الدولة موط الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

 تطبيق هذا النظام.

الوحدات  أوالمنوط بها متابعة تطبيق مقتضيات هذا النظام مع الجهات  داريةالوحدة الإ أوتحديد الجهة  .3

 في دول المجلس. الاجتماعية اتالتأمين/في أجهزة التقاعد المدني داريةالإ
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 التسجيل إجراءات :الباب الثاني

 

 

 (8)م المادة الثامنة

جهزة التقاعد المدني أ -المختصة  التأمينهذا النظام لدى جهة  أحكامالعامل المخاطب ب/على الموظف التأمينيتم 

 الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/في قانون معتمدةوالنماذج ال جراءاتللإ طبقا   - الاجتماعية اتالتأمين أو

 العامل./ن الموظففي الدولة موط

 

 (9)م المادة التاسعة

 اتالتأمين/العامل وموافاة أجهزة التقاعد المدني/على الموظف التأمينيلتزم صاحب العمل في الدولة مقر العمل ب

 ,هابيانات استيفاءالخاصة بمواطني دول المجلس العاملين لديه بعد  التأمينفي الدولة مقر العمل بنماذج  الاجتماعية

العامل /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/بإشعار جهاز التقاعد المدني الأجهزةتقوم هذه على أن 

في الدول  الاجتماعية اتالتأمين/بشأنها بين أجهزة التقاعد المدني الاتفاقحسب الأسس والضوابط التي يتم  ,بذلك

 في المجلس. عضاءالأ

 

 (10)م المادة العاشرة

مواطني في الدولة مقر العمل بسجلات خاصة وإحصائيات عن  الاجتماعية اتالتأمين/عد المدنيتحتفظ أجهزة التقا

 العمل. أصحابمن  إليهاالتي ترد  بياناتوذلك في ضوء ال ,دول المجلس العاملين فيها
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 الاشتراكاتتحصيل  إجراءات :الباب الثالث

 

 

 

 (11)م المادة الحادية عشرة

 :للأسس التالية ا  وفق الاشتراكاتيتم تحصيل 

 للاشتراكالأجر الخاضع /من الراتب الاشتراكاتالعامل وصاحب العمل بتحمل حصتهما في /يلتزم الموظف .1

حصة صاحب العمل  تجاوزتالعامل على ألا /نظام الدولة موطن الموظف/للنسب المعمول بها في قانون وفقا  

تي تقل فيها مساهمة صاحب العمل عن النسبة ال حوالالنسبة المعمول بها في الدولة مقر العمل وفى الأ

جهاز التقاعد  إلىكاملة  الاشتراكاتالعامل بتغطية الفرق في المساهمة لضمان سداد /المطلوبة يقوم الموظف

العامل ويلتزم صاحب العمل في هذه /نظامها الموظف/التي يخضع لقانونها الاجتماعية اتالتأمين/المدني

حمل العامل ت/العامل ما لم تقرر الدولة موطن الموظف/راتب الموظف أوجر الفرق من أ باقتطاعالحالة 

 هذا الفرق عوضا  عن مواطنيها.

الراتب الشهري بما في ذلك فروقات  أوالعامل من الأجر /حصة الموظف اقتطاعيجب على صاحب العمل  .2

ي الحساب المصرفي المحدد وإيداعها مع الحصة التي يلتزم بها ف ,الموضحة في الفقرة السابقة الاشتراكات

العامل وذلك في /لنظامها الموظف/التي يخضع لقانونها الاجتماعية اتالتأمين/من قبل جهاز التقاعد المدني

 لضوابط المعمول بها في الدولة مقر العمل.وا جراءاتللإ وفقا  المواعيد المقررة قانونا  و

 

 (12)م المادة الثانية عشرة

 ,ظام في المواعيد المقررة قانونا  هذا الن حكاملأ وفقا   المستحقة الاشتراكاتعن سداد في حالة تأخر صاحب العمل 

العامل بإخطار جهاز التقاعد /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/يقوم جهاز التقاعد المدني

 اتخاذعن السداد و  لمتابعة صاحب العمل المتأخر ,في الدولة مقر العمل بذلك الاجتماعية اتالتأمين/المدني

نيابة عن جهاز التقاعد  إضافيةوما ترتب عليها من مبالغ  الاشتراكاتالقانونية الكفيلة بتحصيل تلك  جراءاتالإ

ل بها في الدولة المعمو حكامللقواعد والأ وفقا  العامل وذلك /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/المدني

في الدولة مقر  الاجتماعية اتالتأمين/لك أي مسئولية على جهاز التقاعد المدنين تنشأ عن ذأمقر العمل ودون 

 .سبابلأمترتبة عليها لأي سبب من اوالمبالغ ال الاشتراكاتالعمل في حالة تعذر تحصيل تلك 
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 (13)م المادة الثالثة عشرة

 أو كلفي حالة عدم تسجيل  أو ,نا  خلال المواعيد المقررة قانو الاشتراكاتفي حالة تأخر صاحب العمل عن سداد 

 الاشتراكاتأدائه  أوخدمة أي منهم  بانتهاءه إبلاغعدم  أوهذا النظام  أحكامه ممن تسري عليهم عمال/بعض موظفيه

 اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/بشأنه الجزاءات المعمول بها في قانون تطبقغير حقيقية  أجورعلى أساس 

المبالغ الناشئة عن تطبيق مقتضيات هذه المادة من حقوق جهاز التقاعد  تعتبرالعمل و في الدولة مقر الاجتماعية

الحساب المصرفي المخصص لهذا العامل ويتم إيداعها في /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/المدني

 لغرض.
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 الاشتراك انتهاء أووقف  :الباب الرابع

 

 

 (14)م المادة الرابعة عشرة

ة في ه الواردحكامهذا النظام إذا فقد شرطا  من شروط الخضوع لأ حكاملأ طبقا  العامل /الموظف اشتراك يوقف

 من هذا النظام. (4ة )الماد

 

 (15)م المادة الخامسة عشرة

 اتالتأمين/يلتزم صاحب العمل بإخطار جهاز التقاعد المدني ,من هذا النظام (19)المادة  أحكام مراعاةمع 

هذا النظام خلال  حكامعامل لديه من الخاضعين لأ/خدمة أي موظف بانتهاءي الدولة مقر العمل ف الاجتماعية

نظام الدولة مقر العمل وذلك على النموذج المعد لهذا الغرض والتي تقوم بدورها /المواعيد المقررة في قانون

 ذلك.في الدولة موطن العامل ب الاجتماعية اتالتأمين/بإخطار جهاز التقاعد المدني

 

 (16)م المادة السادسة عشرة

 اتالتأمين/العامل يلتزم صاحب العمل بإخطار جهاز التقاعد المدني/وفاة الموظف أومرض  أوفي حالة عجز 

 لإثباتالتقارير والشهادات الطبية اللازمة  استكمالفي الدولة مقر العمل بذلك والتي يقع عليها عبء  الاجتماعية

في الدولة موطن  الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدني إلىها إرساللوفاة وا أوالمرض  أوحالة العجز 

نظام موطن /المعمول بها في قانون والإجراءاتللضوابط  وفقا  العامل لعرضه على اللجان الطبية /الموظف

 اتالتأمين/قاعد المدنينظام الت/لقانون طبقا  المستحقين عنه حسب الحالة  أوالعامل تمهيدا  لتسوية مستحقاته /الموظف

 العامل./في الدولة موطن الموظف الاجتماعية

 

 (1٧)م المادة السابعة عشرة

 اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/والضوابط المعمول بها في قانون حكامالعامل الأ/ق بشأن فقد الموظفتطب

 ر العمل.المعمول بها في دولة مق تجراءاللإ وفقا  ويتم إثبات هذه الحالة  ,في الدولة موطن العامل الاجتماعية
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 ختامية أحكام :الباب الخامس

 

 

 (18)م المادة الثامنة عشرة

نظام التقاعد /السارية بهذا الشأن في قانون حكامللأ طبقا  المستحق عنه  أوالعامل /تسوى مستحقات الموظف

 العامل./في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/المدني

 

 (19)م تاسعة عشرةالمادة ال

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمين/الواردة في قانون نظام التقاعد المدني حكامالعامل كافة الأ/تسري على الموظف

 ه.أحكامالنظام وبما لا يتعارض مع العامل وذلك فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذا /موطن الموظف

 

 (20)م المادة العشرون

في الدولة مقر  الاجتماعية اتالتأمين/مالية على جهاز التقاعد المدني التزاماتلنظام أية لا يترتب على تطبيق هذا ا

 صاحب العمل. أوالمستحقين  أوعامل ال/العمل قبل الموظف

 

 (21)م المادة الواحدة والعشرون

ما  عماللل/لموظفينالسارية في الدولة مقر العمل ل نظمةالأ/مزايا تكفلها القوانين أولا يمس هذا النظام أية حقوق 

 لك.على خلاف ذ نظمةالأ/لم تنص تلك القوانين

 

 (22)م المادة الثانية والعشرون

ه ذات حكامهذا النظام في حالة مخالفتهم لأ حكامالخاضعين لأ العمال/العمل والموظفين أصحابتسري بشأن 

 الدولة مقر العمل.في  الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/العقوبات الواردة في قانون

 

 (23)م المادة الثالثة والعشرون

ه أحكامبالمجلس العمل على إصدار التشريعات اللازمة لتطبيق هذا النظام بما يكفل سريان  عضاءعلى الدول الأ

 .م2006ل من يناير ومن الأ اعتبارا

  



 مد الحماية التأمينيةالمذكرة الأيضاحية للنظام الموحد ل

 

 يةالتأمينالحماية  مدةل موحدللنظام ال يضاحيةالمذكرة الإ

 

 

 الاجتماعيةتحقيق الطمأنينة بشأن )(  م1999نوفمبر  - ضالريا)المجلس الأعلى في دورته العشرين تنفيذا  لقرار 

عن طريق نظام شامل ومناسب للتأمينات  ,حرة أعمالفي  أو ,لمواطني دول المجلس العاملين في غير دولهم

اد صندوق مشترك للتأمين إيج أودولة يغطي هذه الفئة أسوة بمواطني الدولة مقر العمل  كلفي  الاجتماعية

 اختيارويطلب من وزراء المالية ووزراء العمل  ,ليغطي العاملين من المواطنين فيما بين دول المجلس الاجتماعي

 النظام المناسب وطريقة تمويله(.

ي رقم المجلس الوزار اجتماععلى القرار المتخذ في  بناء   - الاجتماعية اتالتأمين/فت أجهزة التقاعد المدنيكلفقد 

حيث تم تشكيل فريق عمل  ,لتحقيق غايات المجلس الأعلى صلحالبديل الأ أوبدراسة النظام  -بدول المجلس  .......

والمكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشئون  الاجتماعية اتالتأمينمن المختصين بأجهزة التقاعد المدني و

بأي  الأخذنتيجة مفادها تعذر  إلىفقد توصل فريق العمل  ,لدول الخليج العربية التعاونبدول مجلس  الاجتماعية

 :التالية سبابلأمن البديلين في الوقت الحاضر ل

 

دولة يغطي دول المجلس  كلفي  الاجتماعيةنظام شامل ومناسب للتأمينات )ل وبالبديل الأ الأخذفيما يتعلق ب

 (أسوة بمواطني الدولة مقر العمل ،العاملين في غير دولهم

 .الاشتراكاتنسب  فاختلا .1

 .حساب المعاش التقاعدي اختلافمثل  ,يةالتأمينالحقوق والمزايا  اختلاف .2

 .المتقطعة في حالة تكرار التنقل التأمينصعوبة إضافة مدد  .3

 .والتراكمات الاحتياطياتكيفية تحويل  .4

 .وتحديد مستحقيه ,المعاش استحقاقتوفر شروط  استمرارمن  التحققصعوبة  .5

النظام على جميع المنشآت بها حتى  تطبقن يخضع للنظام لكون أن بعض دول المجلس لم صعوبة تحديد م .6

 .الآن

 .وسبل معالجة العجوزات المحقق حدوثها ,المالية والالتزاماتفة كلالت .7

 .كتواريالا التأمينالفروض في حسابات  اختلاف .8

الناتجة  ضافيةللأعباء الإ تجنبا   ,خرىعن تشغيل مواطني دول المجلس الأ لأعمالا أصحابإحجام بعض  .9

 .التأمين اشتراكاتعن 

 

ليغطي العاملين من الموطنين بين  الاجتماعيللتأمين  ،إيجاد صندوق مشترك)بالبديل الثاني  الأخذفيما يتعلق ب

 (:دول المجلس

 .ينمشتركاللعدم كفاية موارده لقلة أعداد  ,التزاماتهعجز الصندوق عن أداء  .1
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وسعيا  لتحقيق غايات  ,ونظرا  لصعوبة تنفيذ أحد البديلين في الوقت الراهن. دوقالصن إدارةفة كلارتفاع  .2

لموطني دول المجلس العاملين في غير دولهم فقد  الاجتماعيةوأهداف المجلس الأعلى نحو تحقيق الطمأنينة 

عاملين خارجها ية لمواطنيها الالتأميندولة بمد مظلة الحماية  كلالتوصية بأن تلتزم  إلىتوصل فريق العمل 

ية التأمينلمد الحماية  موحدللآلية الواردة في مشروع النظام ال وفقا  في أي دولة عضو في المجلس وذلك 

لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أية دولة عضو في المجلس  التعاونلمواطني دول مجلس 

ا النظام الذي يقع في خمسة أبواب تحتوي على وتنفيذا  لذلك فقد وضع هذ. يضاحيةموضوع هذه المذكرة الإ

ية لمواطني دول المجلس العاملين في التأمينتضمنت أهم الآليات التنفيذية والتطبيقية لمد الحماية  ,مادة (23)

غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس وبغرض تقديم بعض الإيضاحات المتعلقة بالأسس والمبادئ التي 

 :وذلك على النحو التالي يضاحيةفقد أعدت هذه المذكرة الإ قام عليها هذا النظام

 

 

 العامة ونطاق التطبيق حكامالتعاريف والأ: لوالباب الأ

 

مات والعبارات الأساسية الواردة في النظام بغرض التوضيح لكمن النظام بيان المقصود من ال لىوالمادة الأ تاولتن

 اتالتأمينالتقاعد المدني و أنظمةلتقرر سريان قوانين و الثانية المادة وجاءت. وتلافي تكرار ذكرها في مواده

 ,دولة من دول المجلس على مواطنيها العاملين خارج دولهم في إحدى دول المجلس كلالمطبقة في  الاجتماعية

 اتالتأمينالأمر الذي يوفر لمواطني دول المجلس التمتع بكافة حقوق ومزايا التشريع الوطني للتقاعد المدني و

 الاجتماعيةوالطمأنينة  الاستقرارفي دولهم أثناء عملهم خارج الدولة في إحدى دول المجلس ويوفر  الاجتماعية

تطبيق  إليهاالجهات التي يعهد  المادة الثالثة وقد حددت. الوطنية بين دول المجلس العمالة انتقالويسهم في تشجيع 

أن تطبيق هذا النظام  المادة الرابعة وبينت. بدول المجلس لاجتماعيةا اتالتأمينوهي أجهزة التقاعد المدني و ,النظام

وا كان سواء  يكون بصفة إلزامية على مواطني دول المجلس العاملين خارج دولهم في أي دولة عضو في المجلس 

توافر  النظامهذه المادة فيمن يشملهم هذا  اشترطتوقد  ,القطاع الخاص أو (المدني)يعملون في القطاع الحكومي 

 :الشروط التالية

المعمول به في دولته  الاجتماعية اتالتأمين/وشروط قانون التقاعد المدني أحكامأن تنطبق على المستفيد  .1

نظام /وشروط قانون أحكام شأنهمويعني ذلك عدم شمول هذا النظام لمن لا تسري في . أسوة بمواطنيها

 .الموظف/في الدولة موطن العاملالمعمول به  الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/الموظف لدى صاحب عمل يخضع لقانون/أن يعمل .2

 إجراءاتتنفيذ هذا النظام في الدولة مقر العمل متابعة  إليهامقر العمل مما يسهل على الجهات المعهود 

 .السارية راءاتجللإ وفقا  عليه  التأمينالتسجيل حتى يتم 

ذلك بتقديم المستندات اللازمة الدالة على ذلك  يثبتو ,الموظف بجنسية إحدى دول المجلس/أن يتمتع العامل .3

. العامل/تقبلها دولة موطن الموظف أخرىأية مستندات رسمية  أوالبطاقة الشخصية /مثل جواز السفر

ه أحكامالعامل من /الموظف انتفاعيث يتوقف من هذا النظام بح للاستفادةالجنسية شرطا  أساسيا   تعتبرو
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من هذا النظام على تأمين الشيخوخة والعجز  الاستفادة المادة الخامسة وقد قصرت. بمجرد فقدان هذا الشرط

 إصاباتمن فرع  الانتفاعالعامل في الدولة مقر العمل في /والمرض والوفاة مع الإبقاء على حق الموظف

على  الالتزاماتمن  عددا   المادتين السادسة والسابعة وقد تضمنت. طبق لديهاالم ةمهنيال الأمراضالعمل و

العامل وفي الدولة مقر العمل /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/من أجهزة التقاعد المدني كل

يز ح إلىإبرازه  إجراءاتبغرض تسهيل وتيسير تطبيق هذا النظام وتعريف الجهات المعنية بمتطلبات و

 .التطبيق

 

 

 التسجيل إجراءات: الباب الثاني

 

عليه في  التأمينالعامل و/المتعلقة بتسجيل الموظف جراءاتالإ  (10.9.8)المواد هذا الباب من خلال اولتن -

 -:لما يلي وفقا  نظام دولته  قانون/

 الاجتماعية اتالتأمين/نينظام التقاعد المد/في قانون معتمدةوالنماذج ال جراءاتللإ طبقا  روعي أن يتم التسجيل 

 .العامل/في الدولة موطن الموظف

الخاصة بمواطني دول المجلس العاملين لديه وموافاة جهاز  التأميننماذج  بياناتيقوم صاحب العمل بملء  -

 الأخيرويقوم  ,المطلوبة كافة المستندات استكمالبدولة مقر العمل بها بعد  الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

العامل وفق الأسس /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدني إلىإحالتها ب

الثابتة  التأمينالخاص بأرقام  الاتفاقبما في ذلك  ,الأجهزةعليها بين مختلف  الاتفاقالتي يتم  والإجراءات

 .العامل/الموظف

وعلى  ,من القيام بمتطلبات تطبيق هذا النظام جتماعيةالا اتالتأمين/ومن أجل تمكين أجهزة التقاعد المدني -

روعي أن يحتفظ جهاز التقاعد  ,عضاءالأخص في مجال تبادل المعلومات وتحديثها بين الدول الأ

في الدولة مقر العمل بسجلات خاصة وإحصائيات عن مواطني دول المجلس  الاجتماعية اتالتأمين/المدني

 .العاملين فيها

 

 

 

 

 

 

 

 



 المذكرة الأيضاحية للنظام الموحد لمد الحماية التأمينية

 

253 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 الاشتراكاتتحصيل  إجراءات :لثالثالباب ا

 

 المادة العامل وصاحب العمل حيث ألزمت/التي يلتزم بها الموظف الاشتراكاتهذا الباب بيان حصص  اولتن

للنسب المعمول بها في  وفقا   الاشتراكاتالعامل وصاحب العمل بتحمل حصتهما من /من الموظف كل( 11)

النظام الذي يخضع له /أنه القانون باعتبارالعامل /طن الموظفالنظام المعمول به في الدولة مو/القانون

وقد روعي في حصة صاحب العمل أن لا تزيد عن الحصة المقررة في الدولة مقر العمل فإن . العامل/الموظف

العامل عن حصة صاحب /النظام المطبق في دولة موطن الموظف/المطلوبة في القانون الاشتراكاتزادت حصة 

العامل الفرق بين الحصتين وقد أجاز النظام /النظام المطبق في دولة مقر العمل تحمل الموظف/انونالعمل في الق

العامل تحمل الفرق بين حصة صاحب العمل في الدولة مقر العمل وبين حصته المقررة في /لدولة موطن الموظف

 .العامل وذلك عوضا  عن مواطنيها/نظام دولة موطن الموظف/قانون

 نظمةمن حرص دول المجلس على تحقيق غاية توحيد الأ وانطلاقا ,مبدأ إقليمية وشخصية القوانين من واستثناء

وحفاظا   ,عضاءالقائم بين الدول الأ التعاونمع التقارب و وانسجامامعمول بها فيما بين دول المجلس والتشريعات ال

هذا  فقد ألقى ,النظام ها الخاضعين لهذاوحقوق مواطني الاجتماعية اتالتأمين/على حقوق أجهزة التقاعد المدني

التي  العامل وإيداعه مع الحصة/أجر الموظف/هذا الفرق من راتب استقطاعالنظام على صاحب العمل عبء 

العامل في الحساب المصرفي المخصص لذلك في المواعيد المقررة /يلتزم بها و الحصة المقررة على الموظف

 .لديها في هذا الشأن معتمدةوالضوابط ال اتجراءفي الدولة مقر العمل وحسب الإ

في الدولة مقر العمل  الاجتماعية اتالتأمين/من هذا النظام أجهزة التقاعد المدني  (13-12)المادتين لزمتأكما 

ه عمال/موظفيه كل أوفي حالة عدم تسجيل بعض  أو الاشتراكاتبمتابعة صاحب العمل في حالة تأخره عن سداد 

وما  الاشتراكاتالقانونية الكفيلة بتحصيل تلك  جراءاتالإ اتخاذهذا النظام بما في ذلك  حكامأممن تسري عليهم 

المختص في الدولة موطن  الاجتماعية اتالتأمين/نيابة عن جهاز التقاعد المدني إضافيةيترتب عليها من مبالغ 

في شأنه كافة الجزاءات  بقتطهذا النظام  حكامحيث أنه في حالة مخالفة صاحب العمل لأ ,العامل/الموظف

في الدول مقر العمل على أن تؤول  الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/المعمول بها في قانون والغرامات

العامل /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدني إلىالمبالغ الناشئة عن تلك المخالفات 

 .هذه المخالفات ويتم إيداعها في الحساب المصرفي المخصص لهذا الغرض المتضررة من باعتبارها
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 الاشتراك انتهاء أووقف : الباب الرابع

 

في هذا النظام  الاشتراكعلى وقف   (14)المادة  حيث نصت (17.16.15.14)هذا الباب على أربع مواد  اشتمل

منه  (4)ه الواردة في المادة حكامضوع لأمن شروط الخ ا  العامل شرط/في حالة إذا ما فقد الموظف

خدمة  انتهاءالتفصيلية التي يجب على صاحب العمل القيام بها عند  جراءاتالإ (15) المادة ضحتأوو

 بانتهاءفي الدولة مقر العمل  الاجتماعية اتالتأمين/حيث يلتزم بإخطار جهاز التقاعد المدني ,العامل لديه/الموظف

نظام الدولة /هذا النظام وذلك خلال المواعيد المقررة في قانون حكاممن الخاضعين لأ عامل لديه/خدمة أي موظف

مقر العمل على النموذج المعد لهذا الغرض والمعمول به في دولة موطن العامل ويلتزم في هذه الحالة جهاز 

في الدولة موطن العامل  عيةالاجتما اتالتأمين/بإخطار جهاز التقاعد المدني الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

 .بذلك

في حالة  أووفاته  أوالعامل /مرض الموظف أوها في حالة عجز إتباعالواجب  جراءاتالإ( 17,16)بينت المادتين 

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمينجهاز التقاعد المدني  إبلاغ  (16)للمادة طبقا  فقده حيث يجب على صاحب العمل 

المرض  أوحالة العجز  لإثباتالتقارير والشهادات الطبية اللازمة  باستيفاءم ذلك الجهاز ويلتز ,مقر العمل بذلك

العامل ليقوم هذا /في الدولة موطن الموظف الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدني إلىها إرسالالوفاة و أو

لما يتطلبه  وفقا  الطبية العامل على اللجان /وخطوات لعرض الموظف إجراءاتما يلزم من  باتخاذالجهاز 

ها في حالة فقد إتباعوالضوابط الواجب  حكامقد فرقت بين الأ( 1٧) أما المادة العامل/نظام موطن الموظف/قانون

نظام /بذات الضوابط المعمول بها في قانون الأخذو  جراءاتذات الإ إتباعالعامل حيث نصت على /الموظف

 إلىوبين إثبات هذه الحالة حيث يصار  ,العامل/ي الدولة موطن الموظفف الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني

 .والضوابط المعمول بها في الدولة مقر العمل جراءاتتطبيق الإ

 

 

 ختامية أحكام: الباب الخامس

 

هذا النظام يخضع  حكامالعامل الخاضع لأ/من حيث أن الموظف ,عامة ختامية أحكاميتضمن هذا الباب من النظام 

 حكاملأ طبقا  المستحقين عنه بعد وفاته  أولتؤكد تسوية مستحقاته  (18)المادة  لذا جاءت ,نظام دولته/نلقانو

 .الساري في دولته الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/قانون

في  جتماعيةالا اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/الواردة في قانون حكاملتبين سريان كافة الأ (19) المادة وقد جاءت

التي لم يرد بشأنها نص خاص في هذا النظام وبما لا يتعارض مع  مورالعامل وذلك في الأ/الدولة موطن الموظف

 .هأحكام
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مالية لمصلحة  التزاماتفقد روعي فيها النص على أن لا يترتب على تطبيق هذا النظام أية ( 20) المادة أما

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمين/لعمل على جهاز التقاعد المدنيصاحب ا أوالمستحقين عنه  أوالعامل /الموظف

في الدولة موطن  الاجتماعية اتالتأمين/مقر العمل نظير تطبيقها لهذا النظام نيابة عن جهاز التقاعد المدني

 .العامل/الموظف

يق هذا النظام لا يمس أن تطب( 21) المادة العامل في الدولة مقر العمل فقد بينت/وحفاظا  على مستحقات الموظف

السارية في الدولة مقر العمل ما لم تنص تلك  نظمةالأ/للعامل تكفلها القوانين/مزايا مقررة للموظف أوأية حقوق 

 .صراحة على خلاف ذلك نظمةالأ/القوانين

هذا  امحكلأ العمال/العمل الموظفون أصحاببيان القانون الواجب التطبيق في حالة مخالفة ( 22)المادة  وتضمنت

وتؤول  ,في الدولة مقر العمل الاجتماعية اتالتأمين/نظام التقاعد المدني/النظام حيث نصت على تطبيق قانون

 .الدولة مقر العمل إلىالمحكوم بها نتيجة تطبيق مقتضيات هذا المادة  أوالمبالغ المترتبة على ذلك 

بالمجلس  عضاءبأن على الدول الأ( 23)المادة  ولكي يكون هذا النظام واجب التطبيق فقد تم النص في, وأخيرا  

وذلك تحقيقا   م2006ل من يناير ومن الأ اعتباراه أحكامإصدار التشريعات اللازمة بما يكفل تطبيقه وسريان 

 .الجلالة والسمو قادة دول المجلس أصحابولتوجهات وطموحات  التعاونلأهداف وغايات مجلس 

  



 

 

 العاملون السعوديون

 

 

 

 

 ل الإرشاديالدلي

 الخاضعون للنظام 

 الخضوعشروط  :أولا  

 للاشتراكالأجر الخاضع  :ثانيا  

 الاشتراكنسبة  :ثالثا  

 الاشتراكاتمواعيد سداد  :رابعا  

 الاشتراكاتطريقة سداد  :خامسا  

 إجراءات التسجيل والنماذج المستخدمة  :سادسا  

 الاشتراكوقف وإنهاء  :سابعا  

 في حالة عجز العامل أو وفاته الإجراءات الخاصة :ثامنا  

 تاسعا : الجزاءات المطبقة

 والاتصال للاستفسار
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 رشاديالدليل الإ

 

 الخاضعون للنظام

يعمل لدى  دون أي تمييز في الجنس عامل سعودي كلبصورة إلزامية على  (فرع المعاشات) النظام يطبق

 .التعاونلة من دول مجلس في أي دو الاجتماعية اتالتأمينقانون /صاحب عمل خاضع لنظام

 

 شروط الخضوعأولا : 

 -:يما يليشترط للخضوع 

 أن يكون العامل سعودي الجنسية. 

 /في دولة مقر عمل العامل الاجتماعية اتالتأمينقانون أن يكون صاحب العمل خاضعا  لنظام. 

  الاجتماعية اتتأمينالبنظام  اشتراكهلا من سبق إ ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام دون 

 -:تيلآوفق ا يعاملفإنه  السعودي

عمله  مدةعن  الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةمعاشا  عن  يصرف كانإذا  .1

أما من بلغ هذا  ستينالفي النظام بشرط أن تكون سنه دون الخامسة و اشتراكهأن يستأنف  أوالجديدة 

 .عمله اللاحقة مدةيشترك في النظام عن  لاالسن في تاريخ الخضوع فإنه 

 .سنه في تاريخ الخضوع كانعليه النظام مهما  يطبقمعاشا  فإنه  يصرف لا كانإذا  .2

 

 للاشتراكجر الخاضع الأثانيا : 

 أو أدائه طريقة تكان مهما عملة مقابل العامل عليه يحصل ما وهو) الأساسي الأجر الاشتراك لحسم يخضع

 السكن بدل أو ,مشتركالو العمل صاحب بين عليها المتفق القيمة وفق النقدي السكن بدل يهعل مضافا   (هحساب

 الخاضع الأجر تجاوزي لاأ على شهرين عن الأساسي الأجر يساوي بما السنوية قيمته تقدرو وجد إن العيني

 .شهريا   ريال 1.500 عن تقل ولا شهريا   ريال  (45.000)مبلغ للاشتراك

 سواء   ح,الأربا من المئوية والنسبة ,المبيعات من المئوية والنسبة العمولة :الأساس الأجر حكم في ويعتبر

 .ثابت أجر إلى مضافة تكان أو ,عليها الأجر اقتصر

 -:يما يل ملاحظة مع

 طبقا   للاشتراك الخاضع للأجر الأعلى الحد سبق لما وفقا   للاشتراك الخاضع الأجر تجاوز إذا .1

 العامل فإن ريال( 1.500) الأدنى الحد عن قل أو العمل مقر دولة في الاجتماعية اتالتأمين قانون/لنظام

 .الأجرين بين الفرق عن الاشتراك من العمل صاحب وحصة حصته دفع يتحمل
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 (.محرم/يناير) يةالتأمين السنة بداية في فقط يتم (النقص أو بالزيادة سواء  ) الاشتراك أجر تعديل .2

 عاما   الخمسون  (50)سن يبلغ الذي للعامل للاشتراك الخاضع جرالأ في يادةالز تجاوزت لا أن يراعى .3

 في الزيادة تخضع ولا السابقة يةالتأمين السنة في المسجل أجر من  (10٪)تأمينية سنة كل بداية في

 .الاشتراك لحسم المذكورة النسبة تجاوزت التي الأجر

 

 الاشتراكنسبة ثالثا : 

 (%9)يدفع صاحب العمل  الاشتراكجر أثمانية عشر في المائة من  (%18)عاشات في فرع الم الاشتراكنسبة 

المذكورة التي يدفعها  الاشتراكنسبة  تجاوزوفي حال . تسعة في المائة يدفعها العامل (%9) تسعة في المائة و

ر العمل فإن العامل في دول مق الاجتماعية اتالتأمينقانون /لنظام وفقا  المعمول بها  الاشتراكصاحب العمل نسبة 

 .بين النظامين عن صاحب العمل الاشتراكفي مقدار  الناشئة الاختلاف يتحمل دفع نسبة

 

 الاشتراكاتمواعيد سداد رابعا : 

 .في دولة مقر العمل الاجتماعية اتالتأمينقانون /للمواعيد المحددة في نظام طبقا   الاشتراكاتيتم سداد 

 

 الاشتراكاتسداد  طريقةخامسا : 

في الحساب المصرفي للمؤسسة ( جزاءات ,غرامات تأخير) مستحقة أخرىوأية مبالغ  الاشتراكاتيتم سداد 

 .التعاوندولة من دول مجلس  كلالمحدد في  الاجتماعيةالعامة للتأمينات 

 

 التسجيل والنماذج المستخدمة إجراءاتسادسا : 

 التعاون مجلس دول لمواطني يةالتأمين الحماية مد لنظام موحدال للنموذج وفقا   عن العامل السعودي الاشتراكيتم 

 التحاقولة مقر العمل بهذا النموذج عند في د الاجتماعية اتالتأمينوعلى صاحب العمل موافاة جهاز  الخليجي

في دولة مقر  الاجتماعية اتالتأمينقانون للمواعيد المحددة في نظام/ طبقا   أي عامل سعودي بالعمل لديه وذلك

 .ل ويرفق به صورة الهوية الوطنية السعودية كمستند لجنسية العاملالعم
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 الاشتراكوقف وإنهاء سابعا : 

نشاط صاحب  انتهاء ,وفاة ,عجز ,فصل ,استقالة)علاقته بالعمل لأي سبب  بانتهاءالعامل وينتهي  اشتراكوقف 

هذا الإشعار  يحررة مقر العمل وفي دول الاجتماعية اتالتأمينوعلى صاحب العمل إشعار جهاز  (العمل

 .الخليجي التعاون مجلس دول لمواطني يةالتأمين الحماية مد لنظام موحدال النموذج على

 

 وفاته أوالخاصة في حالة عجز العامل  جراءاتالإثامنا : 

إرفاق بدولة مقر العمل بذلك و اتالتأمينوفاته يتعين على صاحب العمل إشعار جهاز  أوفي حالة عجز العامل 

شعار مع النموذج المخصص للإ - شهادة الوفاة حسب الحال أوحالة العجز  لإثباتالتقارير الطبية اللازمة 

 .(الخليجي التعاون مجلس دول لمواطني يةالتأمين الحماية مد لنظام موحدال النموذج) الاشتراكبنهاية 

 

 الجزاءات المطبقةتاسعا : 

 -:الآتية مورمقر العمل على صاحب العمل الذي يخل بأحد الأالجزاءات المعمول بها في دولة  تطبق

 .خدمة أي منهم بانتهاءلم يبلغ  أوه السعوديين عمالبعض  أو كلتأخر في تسجيل  أو يسجلإذا لم  .1

 .نظاما  خلال المواعيد المقررة  الاشتراكاتإذا تأخر عن سداد  .2

 .غير حقيقية أجورعلى أساس  الاشتراكات أدىإذا  .3

 الاجتماعيةالمبالغ الناشئة عن تطبيق هذه الجزاءات في الحساب المصرفي للمؤسسة العامة للتأمينات ويتم سداد 

 .السعودية في دولة مقر العمل

 

 والاتصال للاستفسار

 المملكة العربية السعودية

 بمنطقة الرياض الاجتماعيةمكتب المؤسسة العامة للتأمينات 

 يةالتأمينوحدة مد الحماية 

 00966112667890:هاتف11461الرياض   2818ب .ص

 :أخرىأرقام هواتف 

00966112667891 - 00966112667892 

00966112667893 - 00966112667894 

00966112667895 - 00966112667896 

 00966112667897  

 gcccoverage@gosi.gov.sa :لكترونيالبريد الإ

  



 

 

 ماراتيونالعاملون الإ

 

 

 

 

 رشاديالدليل الإ

 التعريف بالنظام :لا  أو

 الخاضعون للنظام :ثانيا  

 هذا النظام أحكامشروط سريان  :ثالثا  

 التسجيل والنماذج المستخدمة إجراءات :رابعا  

 الشهرية الاشتراكاتتحصيل  :خامسا  

 الاشتراكاتمواعيد سداد  :سادسا  

 الخدمة انتهاءالخاصة بحالات  جراءاتالإ :سابعا  

 الجزاءات :ثامنا  

 يةالتأمينالمستندات المطلوبة لصرف المستحقات  :تاسعا  

 ختامية أحكام :عاشرا  

 والاتصال للاستفسار
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 ماراتيونالعاملون الإ
 

 

 رشاديالدليل الإ

 دول لمواطني يةالتأمين الحماية لمد موحدال النظام من السادسة المادة من لىوالأ الفقرة في ورد لما تنفيذا  

 جاء لما واستنادا   المجلس في عضو دولة أي في دولهم غير في العاملين عربيال الخليج لدول التعاون مجلس

 الهيئة تضع" 1999 لسنة (7) رقم الاتحادي القانوني أحكام بعض بتعديل م2006 لسنة (6) القانون في

 لسنة (18) رقم الوزراء مجلس قرار وعلى "يةالتأمين الحماية مد نظام أحكام لتطبيق التنفيذية القواعد

 المجلس دول في العاملين المتحدة العربية الإمارات دولة مواطني على موحدال النظام بتطبيق م2007

 .خرىالأ

 مواطني على الحماية مد نظام لتطبيق المجلس دول في لأعمالا صحابلأ مرشدا   ليكون الدليل هذا إعداد تم

  .لديهم العاملين الإمارات دولة

 

 التعريف بالنظام :لا  أو

العاملين في غير  لدول الخليج العربية التعاونية لمواطني دول مجلس التأمينلمد الحماية  موحدظام الهو الن

 .دولهم في أي دولة عضو في المجلس

ه بشأن تعديلاتو م1999 لسنة( 7)رقم  الاتحاديالقانون  أحكامهذا النظام يتم تطبيق  أحكامفي إطار تنفيذ 

لى جميع مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة من العاملين في إحدى دول ع الاجتماعية اتالتأمينالمعاشات و

 (.دولة الكويت -دولة قطر - سلطنة عمان - المملكة العربية السعودية- مملكة البحرين) التعاونمجلس 

 

 الخاضعون للنظام :ثانيا  

ن قانو/لنظام)خاضع  التعاوندولة الإمارات العاملين لدى أي صاحب عمل في أي دولة من دول مجلس  مواطنو

 .في تلك الدولة (الاجتماعية اتالتأمين أو -ي التقاعد المدن

 

 هذا النظام أحكامشروط سريان  :ثالثا  

 .ذلك بخلاصة القيد يثبتأن يكون إماراتي الجنسية و .1

 .من عمره عند التسجيل في النظام 59سن  تجاوزيأن يكون قد بلغ سن الثامنة عشر ولم  .2

 .بالقطاع الخاص أوشبه الحكومي /يينه في وظيفة بالقطاع الحكوميأن يكون تع .3

 (.عسكري - مدني)أن لا يكون يتقاضى معاش تقاعدي من أحد صناديق التقاعد العاملة في الدولة  .4
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 .أن لا يكون صاحب عمل في دولة مقر العمل .5

 

 ةالتسجيل والنماذج المستخدم إجراءات :رابعا  

 .حسب المرفق (1) ج رقمبدء الخدمة نموذ استمارةلئ م .1

 .إرفاق صورة طبق الأصل من خلاصة القيد وجواز السفر مختومة من صاحب العمل .2

 مضافا  الراتب الأساسي ) عقد العمل للعاملين بالقطاع الحكومي متضمنا   أوإرفاق نسخة من قرار التعيين  .3

 (.دغلاء المعيشة إن وج علاوةو بناءللأ الاجتماعية علاوةإليه بدل السكن وال

 مضافا  الأجر الشهري ) عقد العمل للعاملين بالقطاع الخاص متضمنا   أوإرفاق صورة من قرار التعيين  .4

 (.شهريا  التي تصرف له  علاواتإليه ال

 اتالتأمين/أجهزة التقاعد المدني) إلىوالمرفقات المطلوبة ( 1)بدء الخدمة نموذج رقم  ستمارةا إرسال .5

 الاجتماعية اتالتأمينالهيئة العامة للمعاشات و إلىها إرسالقوم بدورها ببدولة مقر العمل لت( الاجتماعية

أجهزة التقاعد ) العامل وإخطار أوللموظف * يالتأمينبدولة الإمارات وتقوم الهيئة بتخصيص الرقم 

 .لتقوم بدورها بإخطار صاحب العمل )الاجتماعية اتالتأمين/المدني

 

 .العامل أوالهيئة بتخصيصه ليكون أساس للتعريف بالموظف هو الرقم الذي تقوم  يالتأمينالرقم *

 اتالتأمين/أجهزة التقاعد المدني)ق عن طري الاجتماعية اتالتأمينموافاة الهيئة العامة للمعاشات و .6

 :الشهرية مثل الاشتراكاتالأساسية وتتأثر بها  بياناتالتي تطرأ على ال تعديلاتبال( الاجتماعية

 .التغييرات في الراتب .أ

 .عن العمل الانقطاع أو. الإجازات بدون راتب .ب

 .إن وجد الاجتماعية علاوةوتأثيرها على ال ,الاجتماعيةتغير الحالة  .ج

 .خرىالعامل من جهة عمل لأ أونقل الموظف  .د

 

 شهريةال الاشتراكاتتحصيل  :خامسا  

 -:بما يلي شهريا  يلتزم صاحب العمل 

الراتب الأساس ) الاشتراكمن راتب حساب ( %5)نسبة الشهرية من المؤمن عليه ب الاشتراكات استقطاع .1

 .إن وجدة( غلاء المعيش + الاجتماعية علاوةال +بدل السكن + 

( بالنسبة المقررة في قانون دولة مقر العمل) تقدرالشهرية التي يتحملها صاحب العمل و الاشتراكاتأداء  .2

 .النسبة المقررة في دولة موطن العامل يجاوزبما لا 

العامل /يقوم الموظف( %15) التي تقل فيها مساهمة صاحب العمل عن النسبة المطلوبة وهي والحفي الأ .3

 الاجتماعية اتالتأمينالهيئة العامة للمعاشات و إلىكاملة  الاشتراكاتبتغطية الفرق في المساهمة وتسديد 

 .العامل/الفرق من راتب الموظف باقتطاعوعلى صاحب العمل أن يلتزم 
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لحساب المصرفي في دولة في ا ة صاحب العمل وحصة المؤمن عليه(حص) الشهرية اكاتالاشترإيداع  .4

 .الذي سيتم تزويده للجهة لاحقا   ,الاجتماعية اتالتأمينمقر العمل المحدد من قبل الهيئة العامة للمعاشات و

من عليهم وقيمة المؤ أسماءبكشف شهري موضحا  به  الاجتماعية اتالتأمينموافاة الهيئة العامة للمعاشات و .5

أجهزة التقاعد ) وذلك بواسطة ,التي تم إيداعها مع إرفاق قسيمة الإيداع الصادرة من البنك الاشتراكات

 .بدولة مقر العمل (الاجتماعية اتالتأمين/المدني

حصة صاحب العمل من تاريخ  إليهاالشهرية من حصة المؤمن عليه مضاف  الاشتراكاتتحصيل نسبة  .6

 .بالنسبة للعاملين في القطاع الحكومي ,التغير في الراتب

المؤمن عليهم لديه خلال  أجورقطاع الخاص وتلك التي تقتطع من صاحب العمل في ال اشتراكات احتساب .7

وبالنسبة للعاملين  ,عام ميلادي كلسنة ميلادية على أساس ما يتقاضونه من رواتب في شهر يناير من 

 .على أساس راتب الشهري الذي يلتحقون فيه بالخدمة اكاتهماشتر تحسبالذي يلتحقون بعد شهر يناير ف

ولا يتم تحصيل  كاملا  بالعمل  الالتحاقعن شهر  الاشتراكات تحصلبالنسبة للعاملين في القطاع الخاص  .8

 .عن جزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة الاشتراكات

 شهريا  ؤمن عليهم الجدد والمنتهية خدمتهم الم أسماءب الاجتماعية اتالتأمينموافاة الهيئة العامة للمعاشات و .9

 .بدولة مقر العمل (الاجتماعية اتالتأمين/أجهزة التقاعد المدني) بواسطة

 

 الاشتراكاتمواعيد سداد  :سادسا  

من خامسا   )3(الشهرية وإيداعها في حساب الهيئة الموضح في البند  الاشتراكاتتسديد  لأعمالا أصحابعلى 

 .ددة للسداد على حسب النظام المتبع في دولة مقر العملللمواعيد المح طبقا  

 

 الخدمة انتهاءالخاصة بحالات  جراءاتالإ :سابعا  

بدولة  الاجتماعية اتالتأمينالعامل يتم إخطار الهيئة العامة للمعاشات و أوخدمة الموظف  انتهاءعند  .1

ب العمل وتحويلها مع المرفقات من قبل صاح( 2)الخدمة نموذج  انتهاء ستمارةاالإمارات من خلال ملء 

 إلىها إرسالبدولة مقر العمل لتقوم بدورها ب (الاجتماعية اتالتأمين  - أجهزة التقاعد المدني) إلىالمطلوبة 

 .بدولة الإمارات الاجتماعية اتالتأمينالهيئة العامة للمعاشات و

في دولة مقر  (الاجتماعية اتمينالتأ  -جهاز التقاعد المدني (في حالة العجز يقوم صاحب العمل بإخطار .2

الهيئة  إلىها إرسالحالة العجز و لإثباتالعمل والتي بدورها تستكمل التقارير والشهادات الطبية اللازمة 

 وفقا  بدولة الإمارات لعرضها على اللجنة الطبية المختصة  الاجتماعية اتالتأمينالعامة للمعاشات و

 .ية وفق الحالةالتأمينلة الإمارات لتسوية المستحقات المعمول بها في دو والإجراءاتللضوابط 

شهادة الوفاة صادرة من الجهات الطبية المختصة  إلىبالإضافة  (2)نموذج رقم  إرسالفي حالة الوفاة يتم  .3

 .ومصدقة من سفارة دولة الإمارات العربية المتحدة في دولة مقر العمل
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 الجزاءات :ثامنا  

بعض  أو كلعدم تسجيل  أوخلال المواعيد المحددة قانونا   الاشتراكاتسداد  في حال تأخر صاحب العمل عن

 تطبقشهرية غير حقيقية ف اشتراكاتسداد  أوخدمة أي منهم  بانتهاءه إبلاغعدم  أوالإماراتيين  العمال/الموظفين

قر العمل ويتم سداد في دولة م( الاجتماعية اتالتأمين/التقاعد المدني) بشأنه الجزاءات المعمول بها في قانون

 الاجتماعية اتالتأمينالمبالغ الناشئة عن تطبيق هذه الجزاءات في الحساب المصرفي للهيئة العامة للمعاشات و

 .في البند الثالث من خامسا  

 

 يةالتأمينالمستندات المطلوبة لصرف المستحقات  :تاسعا  

 .خدمة مؤمن عليه ستمارةا (2نموذج رقم ) .1

 أوالعجز  أوالعامل بسبب عدم اللياقة الصحية  أوخدمة الموظف  انتهاءة في حالة شهادة اللجنة الطبي .2

 .من الجهات المختصة بدولة مقر العمل معتمدةالعمل  إصابات

 .شهادة الوفاة مصدقة من الجهات الرسمية في دولة مقر العمل .3

 .)م قضائيلفصل بحكفي حالة ا) الخدمة بانتهاءالحكم القضائي الصادر  أوصورة القرار التأديبي  .4

 .وذجنم كلللتعليمات الموضحة خلف  طبقا  يتم ملئ نماذج الهيئة  .5

 

 ختامية أحكام :عاشرا  

 .يقتصر تطبيق هذا النظام على تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .1

 (العامل/الموظف)العمل بالنسبة  إصاباتنظام تأمين  يطبقمع عدم الإخلال بما جاء في نظام مد الحماية  .2

 .المعمول بها في دولة مقر العمل حكامللأ وفقا  اراتي الإم

في دولة مقر العمل عن ( الاجتماعية اتالتأمين/حسب قانون التقاعد المدني) إذا قلت حصة صاحب العمل .3

 .فرق النسبة (العامل/الموظف) يتحمل (%15)نسبة الـ 

 طبقا  للمستحقين عنهم  أوالمتحدة  ية للمؤمن عليهم من دولة الإمارات العربيةالتأمينتسوى كافة الحقوق  .4

المعمول به في  تعديلاتوم 1999لسنة  (7رقم ) الاتحادي الاجتماعية اتالتأمينقانون المعاشات و حكاملأ

 .دولة الإمارات العربية المتحدة

للعاملين في القطاع الخاص يحدده عقد العمل بما لا يقل عن ألف درهم ولا يزيد  الاشتراكراتب حساب  .5

 .سين ألف درهمعن خم

 

 

 والاتصال للاستفسار

 + 97126726000: يأبو ظب: الهاتف
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 +97143939000دبي:  

 +97126768414 :يأبو ظب: الفاكس

 +97143939738دبي:  

 gpssa@gpssa.ae :لكترونيالإ 

 www.gpssa.ae: لكترونيالإ الموقع

  

http://www.gpssa.ae/


 

 

 العاملون البحرينيون

 

 

 

 

 المقدمة لا:أو

 الخاضعون للنظام :ثانيا

 من النظام الاستفادةشروط  :ثالثا  

 في مملكة البحرين الاجتماعي التأمينالمستثنون من تطبيق قانون  :رابعا  

 التي يغطيها النظام التأمينفروع  خامسا :

 التسجيل إجراءات :سادسا  

 الاشتراكاتمقدار  :سابعا  

 اكللاشترالاجر الخاضع  :ثامنا  

 الاشتراكاتتحصيل  إجراءات :تاسعا  

 والاتصال للاستفسار
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 العاملون البحرينيون

 

 

 رشاديالدليل الإ

 المقدمة :لا  أو

المنعقدة في ( 25)لدول الخليج العربية المتخذ في دورته  التعاونعلى قرار المجلس الأعلى لدول مجلس  بناء  

ية لمواطني دول مجلس التأمينلمد الحماية  موحدام البالموافقة على النظ ,(2004)ديسمبرمملكة البحرين 

 م2006فإنه من يناير ,لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس التعاون

 التأمينسوف يتم تطبيق قانون  م2007يناير 1 من اعتباراالعاملين في دولة قطر فإن التطبيق سيكون  باستثناء

بصفة إلزامية على جميع العاملين  م1976لسنة ( 24) مملكة البحرين الصادر بالمرسوم بقانون في الاجتماعي

 حكامالبحرينيين الذين يعملون في إحدى دول المجلس لدى شركات ومنشآت وأجهزة القطاع الخاص الخاضعة لأ

سوف  ,ي دولة خليجيةفإن المواطن البحريني الذي يعمل في أ موحدال النظام أحكاموبموجب  .قوانين العمل

بالعامل البحريني الذي يعمل داخل  ةأسو يالاجتماع التأمينقانون  أحكامالواردة في  يستفيد من جميع المزايا

 .مملكة البحرين

 

 الخاضعون للنظام :ثانيا  

معنوي ممن يخضع لقانون العمل الساري في إحدى  أومواطن بحريني يعمل لدى صاحب عمل طبيعي  كل

 .لدول الخليج العربية لتعاونادول مجلس 

  

 من النظام الاستفادةشروط  :ثالثا  

 .أن يكون بحريني الجنسية .1

 .المستثناة من القانون الفئاتبحيث لا يكون من  الاجتماعي التأمينقانون  أحكامأن يكون ممن تنطبق عليه  .2

 (.دولة مقر العمل)يعمل فيها  التيقانون العمل في الدولة  حكامأن يعمل لدى صاحب عمل خاضع لأ .3

المعمول به في الدولة مقر  الاجتماعية اتالتأمينقانون  حكامأن يكون صاحب العمل من الخاضعين لأ .4

 .العمل

 

 في مملكة البحرين الاجتماعي التأمينالمستثنون من تطبيق قانون  :رابعا  

 :التالية الفئات الاجتماعي التأمينيستثني من تطبيق قانون 
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قوانين  شأنهمالعامة التي تسري ب الأجهزةلدى وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات والعامل الذي يعمل  .1

 .قوانين الخدمة العسكرية أوالخدمة المدنية 

 .ضباط السفن البحرية ومهندسوها وملاحوها وغيرهم من العاملين عليها .2

 .إليهمالحدائق ومن  عمالالمصاعد و عمالالحراس و أوخدم المنازل ولا يعتبر في حكمهم السائق الخاص  .3

 أوالزراعية ما لم يكونوا يشتغلون في مؤسسات زراعية تقوم بتصنيع  لأعمالالذين يستغلون في ا العمال .4

يكية اللازمة للزراعة والذين كانصلاح الآلات الميإوالذين يشتغلون بصفة دائمة في  ,تسويق منتجاتها

 .الزراعية لأعمالحراسة ا أو إدارةيشتغلون ب

سنة 18عن  أعمارهموالأخوة الذين تقل  الأبناء ,الزوجات أوصاحب العمل وهم الزوجة  أسرة ادأفر .5

 .والبنات والأخوات غير المتزوجات والوالدان

من ثلاثة أشهر ولا تدخل في نشاط صاحب  أكثرعرضية لا تستغرق  أعمالالمؤقتين الذين يعملون في  العمال .6

 .العمل

  

 يغطيها النظام التي التأمينفروع  :خامسا  

 .فرع تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .1

 . فرع المنح العائلية .2

البحريني على العامل البحريني  الاجتماعي التأمينالعمل الواردة في قانون  إصاباتالمتعلقة ب حكامولا تسري الأ

العامل البحريني من  ستفادةاإلا أنه لا يمنع من  ,موحدالنظام ال حكاملأ طبقا   الاجتماعي التأمينفي نظام  مشتركال

قانون هذه الدولة  كانإذا  (دولة مقر العمل)العمل المعمول بها في الدولة التي يعمل فيها  إصاباتفرع تأمين  أحكام

 .يسمح بذلك

 

 التسجيل إجراءات :سادسا  

 الاجتماعيةلتأمينات لدى الهيئة العامة ل معتمدةوالنماذج ال جراءاتللإ طبقا   على العامل البحريني التأمينيتم  .1

 .(يةكاننسخة من البطاقة الس ,صورة من جواز السفر) في مملكة البحرين وإرفاق المستندات المطلوبة

 .الواردة في هذه النماذج بياناتجميع ال باستيفاءيلتزم صاحب العمل  .2

 .جفي الدولة مقر العمل بهذه النماذ الاجتماعية اتالتأمينيقوم صاحب العمل بموافاة جهاز  .3

في مملكة البحرين  الاجتماعيةفي الدولة مقر العمل بإشعار الهيئة العامة للتأمينات  اتالتأمينيقوم جهاز  .4

 .في دول المجلس الاجتماعية اتالتأمينعليها بيم أجهزة  الاتفاقالتي يتم ذا التسجيل بالطريقة به
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 الاشتراكاتمقدار  :سابعا  

 

 التأمينفرع  صاحب العملحصة  حصة العامل الاشتراكاتمجموع 

 الشيخوخة والعجز والوفاء 9% 6% 15%

 

 الحصة وهي العمل مقر الدولة في بها المعمول الحصة عن تزيد ألا يجب فإنه العمل صاحب لحصة وبالنسبة

 في الاجتماعي التأمين نظام يتطلبها التي النسبة تكان فإذا .دولته مواطني عن العمل صاحب يتحملها التي

 أجره من الفرق سداد يتحمل العامل فإن العمل مقر الدولة في المطبقة النسبة عن تزيد البحرين مملكة

 .الشهري

 

 للاشتراكالأجر الخاضع  :ثامنا  

 قانون في الواردة وبالعناصر العمل مقر دولة في العمل صاحب جهة من عليه للمؤمن المدفوع الأجر هو

على أن لا يتجاوز الأجر  .المحلية العملة إلى تحويلها بعد الدولة تلك وبعملة بالبحرين الاجتماعي التأمين

 دينار بحريني. 4.000الـ  للاشتراكي الخاضع التأمين

 

 :هي الأجر عناصر

 .الأساسي الأجر .1

 .العمولة .2

 .الإيرادات أو المبيعات ثمن من المئوية النسبة .3

 النقدي السكن بدل ـ الاجتماعية علاوةال) تصرف لم أو جازاتالإ أثناء صرفت سواء   والبدلات علاواتال .4

 (العمل طبيعية بدل ـ المناوبة علاوة ـ شرافالإ علاوة ـ الهاتف علاوة ـ السيارة أو المواصلات بدل ـ

 :والبدلات علاواتال في يشترط

 .تميز دون الفئة نفس من بالمؤسسة العاملين لجميع تصرف أن .أ

 البنودفي  عليه المنصوص الأجر من 100٪ والبدلات علاواتال تلك مجموع تجاوزي لا أن .ب

 .للاشتراك الخاضع الأجر ضمن الزيادة تدخل فلا تجاوز فإن .المادة من 3,2,1

 من يناير في يالتأمين الأجر إلى الناتج ويضاف (12) على تقسم ,سنويا   تدفع التي) البونس (المكافأة .5

 -:للشروط وفقا   اللاحقة السنة

 .عليه للمؤمن الشهري الأساسي الأجر المكافأة قيمة تجاوزت لا أن .أ

 جرى أو المنشأة لائحة في نص بموجب تمنح أو العمل عقد في عليها منصوص المكافأة تكون أن .ب

 .وثابتة ومستمرة عامة بصفة بصرفها العرف

 

 الاشتراكاتتحصيل  إجراءات :تاسعا  
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 .جورالأ حصة العامل من الأجر الشهري في مواعيد سداد باقتطاعيقوم صاحب العمل  .1

يتحملها صاحب العمل تقل عن  التيت النسبة كانالفرق من أجر العامل إذا  باقتطاعيقوم صاحب العمل  .2

 .في مملكة البحرين الاجتماعي التأمينالنسبة المطلوبة في قانون 

يلتزم بسدادها في الحساب  التيمن أجر العامل مع الحصة  استقطاعهيقوم صاحب العمل بإيداع ما تم  .3

 .في مملكة البحرين الاجتماعيةفي الذي تحدده الهيئة العامة للتأمينات المصر

 .في المواعيد المقررة في الدولة مقر العمل الاشتراكاتيتم سداد  .4

 

 والاتصال للاستفسارات

 0097/ 17519119ـ  17519144هاتف  اتالتأمينمجمع  للاستفسار

 00973/ 17311149 فاكس

  ov.bhwww.sio.gالإلكترونية:الصفحة 

  Sioquery@pfc.gov.bhلكترونيالبريد الإ

  

mailto:Sioquery@pfc.gov.bh
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 الخليجي التعاونية لمواطني مجلس التأمينالخاضعون لنظام مد الحماية  :لا  أو

 يةالتأمينشروط خضوع العاملين لنظام مد الحماية  :ثانيا  

 التسجيل إجراءات :ثالثا  

 الشهرية الاشتراكاتسداد  إجراءات :رابعا  

 الاشتراك انتهاء أووقف  :خامسا  

الغرامات الناتجة عن التسجيل وعدم سداد  أوالجزاءات  أو ضافيةالمبالغ الإ :سادسا  

 الخدمة بانتهاء الأخطاروالتأخير في  الاشتراكات

 إثبات حالات العجز والوفاة والفقد إجراءات :سابعا  

 والاتصال تفسارللاس
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 العاملون العمانيون
 

 

 رشاديالدليل الإ

 ويعمل التعاون مجلس دول حدىإ في نشاطه لوايز عمل صاحب كل يةالتأمين الحماية مد نظام في يسجل

 ,العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين قانون حكاملأ العمل صاحب خضوع شريطة عمانيين عمال لديه

 بتعيين يقوم عمل صاحب كل على وبالتالي .م01/01/2006 من اعتبارا إلزامية بصفة النظام هذا ويسري

 جراءاتلإ وفقا   الاجتماعية اتالتأمين (هيئات/مؤسسات) لدى بتسجيلهم المبادرة عمانيين عمال وتشغيل

 ـ:التالية التسجيل

 

 يالخليج التعاونية لمواطني مجلس التأمينالخاضعون لنظام مد الحماية  :لا  أو

 اتالتأميننظم /قوانين أحكام شأنهمالذي تسري ب التعاونبدول مجلس  لأعمالا أصحابالعمانيون العاملون لدى 

 .في الدولة مقر العمل الاجتماعية

 

 يةالتأمينشروط خضوع العاملين لنظام مد الحماية ا : ثاني

مجلس خارج دولهم في أي دولة من يعمل من مواطني دول ال كلية التأمينلمد الحماية  موحديخضع للنظام ال

يتطلب أن  الاجتماعية اتالتأمينقانون  حكامولخضوع العمانيين العاملين بدول المجلس لأ ,عضو في المجلس

 -:الشروط التالية يهمتتوفر ف

 .أن يكون عماني الجنسية .1

الدولة في  الاجتماعية اتالتأمينقانون /نظام حكامأن يعمل لدى صاحب عمل بالقطاع الخاص خاضع لأ .2

 .مقر العمل

 اتالتأمينعند التسجيل في نظام )سنة ( 59)بالعمل ولا يزيد على  التحاقه دسنة عن( 15)أن لا يقل سنة عن  .3

 .(ل مرةولأ الاجتماعية

 .خر داخل السلطنةآتقاعدي /مغطى تأمينيا بالنظام لأي نظم تأميني أوأن لا يكون خاضعا   .4

 .جهة حكومية أن لا يكون متقاعدا  من أي .5

  

  التسجيل إجراءات ثالثا :

 :لتسجيل صاحب العمل
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العمل في الدولة  أصحابوالنماذج المستخدمة لتسجيل  جراءاتذات الإ إتباعيكون تسجيل صاحب العمل ب .1

في  الاجتماعية اتالتأمين (هيئات/مؤسسات)ذ يتوفر نموذج طلب تسجيل صاحب العمل لدى إ مقر العمل

نظام /المعمول بها في قانون جراءاتللإ طبقا  ليه  المشارالنموذج  بيانات ءاستيفاالدولة مقر العمل ويتم 

 (.وهي ذات النماذج المعمول بها في الدولة مقر العمل. )في الدولة مقر العمل الاجتماعية اتالتأمين

 الاجتماعية اتالتأمين (هيئات/مؤسسات) إلىنموذج طلب تسجيل صاحب عمل ويقدم  بيانات استيفاءيتم  .2

 مزاولةالدولة مقر العمل ويرفق مع الطلب المستندات الخاصة بموافقة الجهات المعنية بالتراخيص في في 

 (.نماذج التوقيعات ,الحاسب الالي بياناتمستخرج  ,السجل التجاري)النشاط التجاري مثل 

 

 :العمانيين العماللتسجيل 

خدمة عامل  انتهاء/استمارات تسجيل)ات تأمين  (29)المؤمن عليهم بتعبئة نموذج رقم العماليتم تسجيل  .1

لدول الخليج العربية  التعاونية لمواطني دول مجلس التأمينلمد الحماية  موحدالنظام ال حكاملأ طبقا  عماني 

 (هيئات/مؤسسات)ويتوفر هذا النموذج في  (,العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس

 .العمل في الدولة مقر الاجتماعية اتالتأمين

الوحدة )في الدولة مقر العمل  الاجتماعية اتالتأمين (هيئات/مؤسسات) إلىالنموذج ويقدم  بيانات استيفاءيتم  .2

عقد )العمل  اتفاقيةالبطاقة الشخصية ونسخة من  أومرفقا به نسخة من جواز السفر  (المختصة بها داريةالإ

 .الدولة مقر العمل في الاختصاصمعتمده من جهات  (ما يقوم مقامة أوالعمل 

  

 الشهرية الاشتراكاتسداد  إجراءات: رابعا  

 الخاضع الأجر فأن عمان بسلطنة الساري الاجتماعية اتالتأمين لقانون طبقا   :للاشتراك الخاضع الأجر .أ

 أن شريطة توجد نإ الدورية علاواتال خلاف ضافاتإ أية دون الأساسي الراتب مجموع هو للاشتراك

 -:مراعاةوب لهيعاد ما أو عماني ريال فلاآ ثلاثة (3.000)  للاشتراك الخاضع الأجر تجاوزي لا

 المعمول الاجتماعية اتالتأمين لقانون طبقا   وعناصره الأجر لتعريف وفقا   العامل على التأمين يتم 

 تجاه التزاماته عن تزيد لاأ يجب العمل صاحب لالتزامات بالنسبة نهأ على ,العامل دولة في به

 المعمول الأجر عناصر حيث من أو الاشتراك جرلأ المحدد السقف حيث من سواء   دولته يمواطن

 .العمل مقر دولة في بها

 السابقة الفقرة في الوارد القيد تطبيق نتيجة العمل صاحب مساهمة فيها تقل التي حوالالأ وفي 

 .مواطنيها عن الفرق هذا تحمل دولة كل ترى لم ما ذلك عن الناتجة الفروق العامل يتحمل

 

 :استقطاعها الواجب الاشتراكات نسب .ب

 مقسمة العمانيين عماللل الأساسية جورالأ إجمالي من( %16) بنسبة الشهرية الاشتراكات تحتسب 

 -التالي: النحو على

 .عليهم للمؤمن الأساسية جورالأ من( %9.5) نسبة العمل صاحب يتحمل -

 .الأساسي هرأج من (%6.5) نسبة عليه مؤمن عامل كل يتحمل -
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 (%9.5) بواقع المحددة النسبة عن العمل مقر الدولة في لأعمالا أصحاب مساهمة نسبة قلت ذاإو 

 .العمل صاحب عن الفرق ذلك سداد العماني عليه المؤمن فيتحمل

 لأعمالا أصحابو العماني عليه المؤمن العامل من كل عن المطلوبة الاشتراكات نسب وتكون 

 :التالي للجدول وفقا   عمانيين عمال لديهم ينالذ التعاون مجلس بدول

  

 مساهمة صاحب العمل مساهمة العامل العماني الدولة مقر صاحب العمل

 الأساسية جورمن الأ 9٪ الأساسية جورمن الأ 7٪ المملكة العربية السعودية

 الأساسية جورمن الأ 7٪ الأساسية جورمن الأ 9٪ مملكة البحرين

 الأساسية جورمن الأ 9.5٪ الأساسية جورمن الأ 6.5٪ دولة قطر

 الأساسية جورمن الأ 9.5٪ الأساسية جورمن الأ 6.5٪ دولة الكويت

 الأساسية جورمن الأ 9.5٪ الأساسية جورمن الأ 6.5٪ دةحدولة الامارات العربية المت

  

 وفقا  و المجلس بدول دولالج هذا عدادإ بتاريخ المطبقة الاشتراكات نسب الاعتبار بعين الأخذ تم :ملاحظة 

 .بأدائها عليه المؤمن العامل يلتزم التي النسب إلى الفروقات إضافة تم لذلك

 

 :الاشتراكات سداد طريق .ج

 حالة في (عمان سلطنة) العامل موطن الدولة في الاجتماعية للتأمينات العامة الهيئة ترسل .1

 عن المستحقة الاشتراكات ةبقيم الخليجيين لأعمالا أصحاب إلى فادةإ مره لولأ التسجيل

 في الاشتراكات لسداد المخصص المصرفي الحساب رقم فيها موضح الاشتراك ونسب المسجلين

 الدول في الاجتماعية اتالتأمين هيئة/لمؤسسة فادةالإ هذه من نسخة رتوفي وسيتم العمل مقر الدولة

 .العمل مقر

 برقم المصرف يزود أن على يةالشهر الاشتراكات لسداد المصرف إلى العمل صاحب يتوجه .2

 .السداد شهر إلى ضافةإ العامل موطن الدولة في الاشتراك

 لصاحب يمكنف (مسجل عامل خدمة نهاءإ أو جديد عامل تسجيل) التسجيل بيانات تغيير حالة في .3

 شبكة على الهيئة موقع بواسطة بياناتال تغيير بعد المستحقة الاشتراكات معرفة الخليجي العمل

 .بالموقع الخاص السري الرقم على الحصول بعد وذلك (نتنترالإ) ماتالمعلو

 تعبئة فيتم الخليجي العمل صاحب لدى المسجلين العاملين العمانيين أجور بيانات تغيير حالة في .4

 العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين مؤسسات/هيئة لدى المتوافر جورالأ متغيرات نموذج

 تغيير وتاريخ الزيادة بعد والأجر الزيادة مقدار به موضحا   العمل احبص من خطاب عدادإ أو)

 الخليجي العمل صاحب كانمإب ثم ومن المؤسسات/الهيئات هذه بواسطة للهيئة هاإرسالو (جرالأ

 العالمية الشبكة على الهيئة موقع بواسطة جورالأ تغيير بعد المستحقة الاشتراكات قيمة معرفة

 .بالموقع الخاص السري الرقم على الحصول بعد وذلك (نترنتالإ) للمعلومات
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 :الاشتراكات سداد مواعيد .د

 العاملين العمانيين العمال عن التعاون مجلس بدول لأعمالا أصحاب قبل من الشهرية الاشتراكات تسدد

 .العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين قانون نظام/ في المحددة الاشتراكات سداد لمواعيد طبقا   لديهم

 

 الاشتراك انتهاء أووقف  :خامسا  

الخدمة في  انتهاءعند  التعاونبدول مجلس  لأعمالا أصحابية عن العمانيين لدى التأمين الاشتراكاتيوقف سداد 

 -:الحالات التالية

 في حالة أوالفصل من الخدمة  أو الاستقالة أونهاء الخدمة إ إلىالعجز الذي يقضي  أوالوفاة ) في حالة -

 ي(.التأمينردة في نظام مد الحماية المنظمة لذلك الوا والإجراءاتللقواعد  وفقا  ثبوت فقد العامل المؤمن عليه 

 .في الدولة مقر العمل الاجتماعية اتالتأميننظام /صاحب عمل غير خاضع لقانون إلى الانتقال -

 .فقد الجنسية العمانية -

 .خرآنظام تأميني /الخضوع لقانون -

 -:تيلآا الإجراءية بين الطرفين يتبع العمالالعلاقة  انتهاءعند  وبالتالي فإنه

ويرفق معه ما يدل على  (29نموذج رقم ) (خدمه عامل عماني انتهاء/تسجيل) ستمارةا بيانات استيفاءيتم  .1

 .الاشتراك انتهاء أوسبب وقف 

 اتالتأمين (ئاتهي/مؤسسات)لدى  (نهاء خدمةإ/تسجيل استمارة) تأمينات (29)يتوفر النموذج رقم  .2

 .في الدولة مقر العمل الاجتماعية

  

والتأخير في  الاشتراكاتالغرامات الناتجة عن التسجيل وعدم سداد  أوالجزاءات  أو ضافيةالمبالغ الإ :سادسا  

 الخدمة بانتهاء الأخطار

نه في حالة أب نالتعاوبدول مجلس  لأعمالا أصحابعناية جميع  الاجتماعيةتسترعي الهيئة العامة للتأمينات 

بعض  أو كلفي حالة عدم تسجيل  أو ,خلال المواعيد المقررة قانونا   الاشتراكاتتأخر صاحب العمل عن سداد 

 الاشتراكات دائهأ أوخدمة أي منهم  بانتهاءه إبلاغعدم  أوهذا النظام  أحكامة ممن تسري عليهم عماله/موظفي

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمينالمعمول بها في قانون  بشأنه الجزاءات تطبق ,غير حقيقة أجورعلى أساس 

 .مقر العمل

  

 ثبات حالات العجز والوفاة والفقدإ إجراءات: سابعا  

 :والوفاة العجز إثباتب الخاصة جراءاتالإ .1

 :العمل صاحب التزامات .أ
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 اتالتأمين هيئات/مؤسسات بأخطار العمل صاحب يلتزم العجز حدوث أو الوفاة وقوع حالة في

 -:التالية جراءاتالإ إتباعب عجزه أو العامل بوفاة العمل مقر دولة في الاجتماعية

  رقم نموذج ـ عليه المؤمن خدمة انتهاء خطارإ) نموذج بيانات استيفاء: بالوفاة يتعلق فيما

 رفاقإو (.الوفاة) هو الخدمة انتهاء سبب أن توضيح مع واعتماده (اجتماعية تأمينات  (6)

 تقوم أخرى رسمية وثيقة أية أو المختصة الجهات من الصادرة الوفاة ةشهاد من نسخة

 .الوثائق بهده العمل مقر دولة في الاجتماعية اتالتأمين هيئات/مؤسسات وموافاة ,مقامها

 ـ مهني غير سبب عن الناشئ العجز تقدير طلب) نموذج بيانات استيفاء: بالعجز يتعلق فيما

 الاجتماعية اتالتأمين هيئاتت/مؤسسا وموافاة ,واعتماده (يةاجتماع تأمينات (8) رقم نموذج

 هيئات/مؤسسات على تعميمه تم قد النموذج هذه بأن علما   الوثائق بهذه العمل دولة في

 . العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين

 هوعلي بالقرار العمل صاحب خطارإ سيتم العجز بثبوت الطبية اللجنة قرار صدور حالة في

 بعد عليه مؤمن خدمة انتهاء خطارإ بنموذج عمان بسلطنة الاجتماعية اتالتأمين هيئة موافاة

 فيها يمارس التي الدولة في الاجتماعية اتالتأمين (هيئات/مؤسسات) بواسطة هابيانات استيفاء

 .نشاطه

 -:العمل مقر دولة في الاجتماعية اتالتأمين هيئات/مؤسسات التزامات .ب

 التقارير استكمالب العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين يئاته/مؤسسات تلتزم 

 حالة أو الوفاة حالة ثباتلإ اللازمة ـ مقامها تقوم رسمية وثائق أية أو ـ الطبية والشهادات

 للتأمينات العامة الهيئة إلى هاإرسالو العمل صاحب مع بالتنسيق ـ حوالالأ بحسب ـ العجز

 الساري الاجتماعية اتالتأمين قانون حكاملأ طبقا   فيهما للنظر عمان بسلطنة الاجتماعية

 .بالسلطنة

 اللجان على العجز حالة بعرض عمان سلطنة في الاجتماعية للتأمينات العامة الهيئة تقوم 

 وفقا   السلطنة في الصحة بوزارة (الاستئنافية الطبية اللجنة ـ المختصة الطبية اللجنة) الطبية

 .العماني الاجتماعية اتالتأمين قانون في بها المعمول بطوالضوا جراءاتللإ

 :الفقد حالة إثباتب الخاصة جراءاتالإ .2

 اتالتأمين قانون في بها المعمول والضوابط حكامالأ كافة تطبيق يتم العماني العامل فقد حالة في

 جراءاتبالإ التام يدبالتق ذلك فيتم الفقد حالة إثباتب يتعلق فيما ماأ السلطنة في الساري الاجتماعية

 .العمل مقر دولة في بها المعمول

 

 :عامة رشاداتإ

 الاشتراكات بسداد بالمبادرة الغرامات/ضافيةالإ المبالغ سداد نفسك جنب العمل صاحب عزيزي -

 .للسداد المحددة المواعيد حسب الشهرية

 لمرتين بالزيادة لعمانيينا همعمالل الأساسية جورالأ تعديل التعاون مجلس بدول لأعمالا صحابلأ يمكن -

 لد المتوفر جورالأ متغيرات نموذج تعبئة ويتم ,عام كل من (يوليو و يناير) شهر في العام في
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 مقدار به موضحا   العمل صاحب من بخطاب أو العمل مقر الدولة في الاجتماعية اتالتأمين هيئة/مؤسسة

 .الاجر تغيير وتاريخ الزيادة بعد والأجر الزيادة

 .العمل مقر لدولة المحلية بالعملة شتراكاتالا تسدد -

 

 والاتصال للاستفسار

 ,وباستفساراتكم بكم ترحب الاجتماعية للتأمينات الهيئة فأن لها زيارتكم أو عمان سلطنة في تواجدكم حالة في 

 :التالية الوسائل عبر بنا الاتصال كميمكنو

 :الهواتف أرقام

 الإقليمية الفروع +(968) 24524700الرئيسي المركز

 +(968) 25650093البريمي+( 968) 26844922صحار)

 +(968)25411566 نزوي+( 968)25692250 عبري

 +(968)25543239 صور+( 968)25570115 ابراء

 +(968) 23299050صلالة

  contributions@taminat.gov.om :لكترونيالإ البريد

 :البريدي العنوان

  عمان سلطنة ,قابوس سلطانال مدينة 115البريدي: الرمز 310 ب.ص

 العمل مقر الدولة في الاجتماعية( اتالتأمين هيئات/مؤسسات) مراجعة كميمكن كما

  للمعلومات العالمية الشبكة على موقعنا

www.taminat.com 

  

http://www.taminat.com/


 

 

 العاملون الكويتيون

 

 

 

 

 رشاديالدليل الإ

 التأمينهذا  أحكامبون بالمخاط شخاصالأ :لا  أو

 التأمينهذا  حكامشروط الخضوع لأ :ثانيا  

 التسجيل والنماذج المستخدمة  إجراءات :ثالثا  

 للاشتراكالمرتب الخاضع  :رابعا  

 الاشتراكنسب  :خامسا  

 الاشتراكاتمواعيد سداد  :سادسا  

 الاشتراكاتكيفية سداد  :سابعا  

 الجزاءات المطبقة :ثامنا  

 الاشتراك انتهاء أووقف  بأسبا :تاسعا  

 الخاصة بحالات العجز والمرض والوفاة والفقد جراءاتالإ :عاشرا  

 يةالتأمينابعة قانون مد الحماية فيذ ومتتندارية المنوط بها الوحدة الإ
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 العاملون الكويتيون

 

 

 رشاديالدليل الإ

 العاملين العربية الخليج لدول التعاون لسمج دول لمواطني يةالتأمين الحماية لمد موحدال النظام حكاملأ تطبيقا  

 مد نأبش م 2007لسنة (44) رقم القانون أحكام إلى واستنادا ,المجلس في عضو دولة أي في دولهم غير في

 دولة أي في دولهم غير في العاملين العربية الخليج لدول التعاون مجلس دول لمواطني يةالتأمين الحماية

 إلزامية بصفة شأنه في تطبق التعاون مجلس دول بإحدى العامل لكويتيا الموظف فإن المجلس في عضو

 الخارج في للعاملين الاجتماعية اتالتأمين في بالاشتراك م 1988لسنة (11) رقم بالقانون المرسوم أحكام

 لسنة (61) رقم الاجتماعية اتالتأمين بقانون عليها المنصوص حكامالأ نهأش في تسري كما ,حكمهم في ومن

 م2001 لسنة (25) رقم والقانون التكميلي التأمين بنظام م1992 لسنة (128) رقم بقانون والمرسوم م1976

م 01/01/2006من  اعتبارا وذلك ,المعاشات وزيادة الاجتماعية اتالتأمين قانون أحكام بعض بتعديل

 فيما وذلك م01/01/2007 من اعتبارا حكامالأ هذه بشأنه قتطب قطر بدولة العامل الكويتي الموظف باستثناء

 ـ:التالية والشروط للقواعد وفقا   وذلك هأحكام مع يتعارض لا وبما النظام هذا في خاص حكم بشأنه يرد لم

 

 التأمينهذا  أحكامالمخاطبون ب شخاصالأ :لاأو

احب لدى ص التعاوندول مجلس  إحدىى المواطن الكويتي الذي يعمل في عل إلزاميا   التأمينهذا  أحكامتسري 

بالدولة مقر العمل بشرط أن يكون العمل بإحدى  الاجتماعية اتالتأمين/قانون التقاعد المدني/عمل خاضع لنظام

 أوقوانين  العامة بها ممن تسري في شأنهم الأجهزةالهيئات و أووحدات الجهاز الإداري بالدولة مقر العمل 

 .العمل في تلك الدول ةأنظم أولقوانين  أن يكون خاضعا   أوالخدمة المدنية  أنظمة

 

 التأمينهذا  حكامشروط الخضوع لأ :ثانيا  

 .أن يكون المؤمن عليه كويتي الجنسية .أ

 .بالدولة مقر العمل الاجتماعية اتالتأمين/قانون التقاعد المدني/أن يكون صاحب العمل خاضعا  لنظام .ب

في  تسريالعامة بها ممن  جهزةالأالهيئات و أوالعمل بإحدى وحدات الجهاز الإداري بالدولة مقر العمل  .ج

 .العمل في تلك الدولة أنظمة أوأن يكون خاضعا  لقوانين  أوالخدمة المدنية  أنظمة أوقوانين  شأنهم

تزيد على الخامسة  أوفي هذا النظام أن يقل سن المؤمن عليه عن الثامنة عشر  الاشتراكلا يجوز عند بدء  .د

 .ستينالو
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 اذج المستخدمةالتسجيل والنم إجراءات: ثالثا  

للشروط  وفقا   التعاونأي مواطن كويتي بالعمل لدى صاحب عمل بإحدى دول مجلس  التحاقفي حال  .أ

وعلى صاحب العمل أن يبادر  التأمينهذا  حكاملأ وفقا  عنه  الاشتراكفإنه يلزم  ثانيا ((في البند  إليها المشار

 .للمستندات المعدة لهذا الخصوص وفقا  مقر العمل و المتبعة في الدولة والإجراءاتللقواعد  طبقا  تسجيله  إلى

بالدولة مقر العمل  الاجتماعية اتالتأمين/مطلوب من صاحب العمل المذكور موافاة جهاز التقاعد المدني .ب

إذا  الالتحاقتاريخ  أو م01/01/2006ببيان مفصل عن مرتبات المؤمن عليهم الكويتيين العاملين لديه في 

عام وذلك لموافاة  كلل يناير من أووما يطرأ على المرتب من تغييرات حتى  ,اريخلهذا الت لاحقا   كان

 .بالكويت بهذا البيان الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات 

 ـ:المستندات المطلوبة للتسجيل .ج

 ـ:به المستندات التالية المؤمن عليه مرفقا   التحاقيقدم صاحب العمل إشعار 

 .تقدير السن والبطاقة المدنية أوادة الميلاد صورة عن شهادة الجنسية وشه .1

 .عقد العمل أوصورة عن قرار التعيين  .2

 .بيان تفصيلي بالمرتب للقطاعين الحكومي والأهلي إن وجد .3

 

 للاشتراكالمرتب الخاضع : رابعا  

ما قد يتقاضاه عادة من  كلإليه  مضافا  ما يتقاضاه المؤمن عليه من مرتب أساسي  كليشمل المرتب  .أ

 تجاوزيبشرط أن لا  م1964لسنة ( 38) القانون رقم حكاملأ طبقا  هبات دورية  أومنح  أوومكافآت  واتعلا

 (.دينار كويتي 230)ولا يقل عن  (دينار كويتي 2.750) للاشتراكالمرتب الخاضع 

عن جزء الشهر الذي  ستحق يولا التأمينفي  الاشتراكعن كامل الشهر الذي بدأ فيه  الاشتراك يحسب .ب

تستحق عن  الاشتراكاتمن الشهر فإن  الأخيرخدمة المؤمن عليه في اليوم  انتهاءما لم يكن  ,هي فيهأن

 .كامل الشهر

بدولة مقر العمل بكشف رواتب  الاجتماعية اتالتأمين/يلتزم صاحب العمل بموافاة أجهزة التقاعد المدني .ج

طرأ على المرتب خلال السنة ويستمر حساب سنة ولا يعتد بالتغييرات التي ت كلالعاملين لديه عن يناير من 

 ,بعد هذا الشهر حتى يناير من السنة كانإن  الالتحاقفي تاريخ  أوعلى المرتب في يناير  الاشتراكات

 .بالكويت بهذا الكشف الاجتماعيةوذلك ليقوم الجهاز المذكور بموافاة المؤسسة العامة للتأمينات 

 

 الاشتراكنسب : خامسا  

 تحسب فإنهم 31/07/2007 حتى م01/01/2006 من الفترة عن المطلوبة الشهرية للاشتراكات بالنسبة :لاأو

 -:يلي لما وفقا   للاشتراك الخاضع المرتب من (%17) بواقع

 للاشتراك الخاضع عليه المؤمن مرتب من (%11) بواقع الشهري الاشتراك نسبة العمل صاحب يتحمل .أ

 (.ذلك عن قلت إن العمل مقر للمواطنين بها المعمول النسبة) أو
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 إليه مضافا  ) للاشتراك الخاضع مرتبه من( %6) بواقع الشهري الاشتراك نسبة عليه المؤمن يتحمل .ب

 أصحاب من الفترة هذه عن المطلوبة الاشتراك نسبة فإن وعليه(. وجدت إن العمل صاحب نسبة فرق

 -:التالي للجدول وفقا   تكون ملديه العاملين الكويتيين عليهم المؤمن وكذا الخليجيين لأعمالا

   

 صاحب العمل نسبة
 نسبة المؤمن عليه الكويتي

 
 العملالدولة مقر 

9% 8% 
 المملكة العربية السعودية 

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

11% 6% 
 دولة الإمارات العربية المتحدة

 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

 %8م 01/05/2007من  اراواعتب 10% 7%
 مملكة البحرين

 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

10% 7% 
 دولة قطر

 الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات

9.5% 7.5% 
 سلطنة عمان

 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

 

 

 من (%18) بواقع تحسب فإنها م01/08/2007 من اعتبارا المطلوبة الشهرية للاشتراكات بالنسبة أما :ثانيا  

 -:يلي لما وفقا  و للاشتراك الخاضع المرتب

 الخاضع عليه المؤمن مرتب من (%11) بواقع الشهري الاشتراك نسبة العمل صاحب يتحمل .أ

 (.ذلك عن قلت إن العمل دولة مقر في للمواطنين بها المعمول النسبة) أو للاشتراكات

 إليه مضافة) للاشتراك الخاضع مرتبه من (%7) واقعب الشهري الاشتراك نسبة عليه المؤمن ليتحم .ب

 ,الخليجيين العمل أصحاب من المطلوبة الاشتراك نسبة فإن وعليه(. وجدت إن العمل صاحب نسبة فرق

  -:التالي للجدول وفقا   تكون لديهم العاملين والكويتيين عليهم المؤمن وكذا
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 صاحب العمل نسبة
 %0.5تي * زيادة نسبة المؤمن عليه الكوي

 01/08/2010من 
 العملالدولة مقر 

9% 9% 
 المملكة العربية السعودية 

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

11% 7% 
 دولة الإمارات العربية المتحدة

 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

9% 9% 
 مملكة البحرين

 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

10% 8% 
 دولة قطر

 الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات

9.5% 8.5% 
 سلطنة عمان

 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

 

  

 :ملاحظة

 مجلس بدول لأعمالا أصحاب لدى العاملين الكويتيين عليهم المؤمن من المطلوبة الاشتراك احتساب تم

 لقوانين طبقا   المقررة الاشتراك نسب فرق أساس على سابقا   اإليهم المشار الجدولين في الواردة التعاون

 وهي (الكويت دولة) العامل موطن والدولة العمل مقر الدولة بين الاجتماعية اتالتأمين/المدني التقاعد أنظمةو

 .النسبة لتغيير وفقا   للتغيير قابلة تكون بذلك

 

 موطن الدولة بين للاشتراك الخاضع الراتب تعريف اختلاف نتيجة فروق وجود حالة في .ج

 الخاضع غير الراتب فرق عن كاملة النسبة يتحمل عليه المؤمن فإن العمل مقر والدولة الموظف/العامل

 .للاشتراك

 اعتبارا %0.5 بواقع عليه بالمؤمن الخاص الشهري الاشتراك نسبة على زيادة بوجود التنويه نود كما .د

 م.01/08/2010من

 

 الاشتراكاتمواعيد سداد : سادسا  

عن المؤمن عليهم الكويتيين العالمين  التعاونبدول مجلس  لأعمالا أصحابالشهرية من قبل  الاشتراكاتتسدد 

في دولة مقر  الاجتماعية اتالتأمين/قانون التقاعد المدني/المحددة في نظام الاشتراكاتلمواعيد سداد  طبقا  لديهم 

 .العمل
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 الاشتراكاتكيفية سداد : سابعا  

 من عليه المؤمن على مستحقة أخرى مبالغ وأية شهريا   المطلوبة الاشتراكات باستقطاع العمل صاحب يقوم

 للتأمينات العامة للمؤسسة المصرفي الحاسب في الاشتراكات في حصته إليها مضافا   وإيداعها همرتب

 كشف إرفاق عاةمرا مع أدناه المبين الحساب لرقم طبقا   العمل مقر الدولة في (الكويت دولة) الاجتماعية

 .حدة على عليه مؤمن كل عن المسددة الاشتراكات وقيمة السداد تاريخ به مبينا   عليهم المؤمن أسماءب شهري

  

 

  

 الدولة البنك رقم الحساب

 المملكة العربية السعودية البنك الأهلي التجاري 062511404000101

المتحدةدولة الإمارات العربية  بنك أبوظبي الوطني 6200114839  

001-542245-0016  مملكة البحرين البنك الأهلي المتحد 

301-777778-12  دولة قطر البنك الأهلي 

001-200085-3101  سلطنة عمان البنك الأهلي 

 

 

 الجزاءات المطبقة: ثامنا  

 كليل عدم تسج أوخلال المواعيد المحددة قانونا   المستحقة الاشتراكاتفي حال تأخر صاحب العمل عن سداد 

على أساس  الاشتراكاتأدائه  أو خدمة أي منهم بانتهاءه إبلاغعدم  أوالكويتيين  العمال/بعض الموظفين أو

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمين/بشأنه الجزاءات المعمول بها في قانون التقاعد المدني تطبقغير حقيقية  أجور

لجزاءات في الحساب المصرفي للمؤسسة العامة للتأمينات مقر العمل ويتم سداد المبالغ الناشئة عن تطبيق هذه ا

 شأنهمب تطبقالقانون ف أحكامالعامل ب أوأما في حال إخلال صاحب العمل . سابعا  إليه في  المشار الاجتماعية

 .المبالغ التي يحكم بها في هذا الشأن من حقوق الدولة مقر العمل تعتبرالواردة في قانون الدولة مقر العمل و

 

 الاشتراك انتهاء أووقف  أسباب :سعا  تا

 ,ب(ية إذا فقد المؤمن عليه أحد الشرطين المنصوص عليهما في التأمينفي نظام مد الحماية  الاشتراكيقف  .أ

 .من البند ثانيا   )ج

ت مدتها ويلزم صاحب العمل كانفي حال منح المؤمن عليه إجازة بدون مرتب أيا   الاشتراكوكذلك يقف  .ب

في الدولة مقر العمل بذلك والذي يقوم بدوره بإخطار  الاجتماعية اتالتأمين/تقاعد المدنيبإخطار جهاز ال

 .بالكويت بذلك الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات 
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: مثال ,سبابلأعلاقة العمل لأي سبب من ا انتهاءية في حال التأمينالحماية  مدفي نظام  الاشتراكينتهي  .ج

 الاجتماعية اتالتأمينالعمل بإخطار جهاز التقاعد المدني/ويلزم صاحب  (لخإ ... /الوفاة/الفصل/الاستقالة)

 ,للمواعيد المقررة في قانون دولة مقر العمل طبقا  في الدولة مقر العمل بذلك على النموذج المعد لهذا الشأن 

 .إسقاطها عنه أوبها منه سح أوبفقد المؤمن عليه للجنسية الكويتية  الاشتراككما ينتهي 

 

 الخاصة بحالات العجز والمرض والوفاة والفقد جراءاتالإ: عاشرا  

 اتالتأمين/العامل يلتزم صاحب العمل بإخطار جهاز التقاعد المدني/وفاة الموظف أومرض  أوفي حال عجز 

 اتثبلإالتقارير والشهادات الطبية اللازمة  استكمالفي الدولة مقر العمل بذلك والذي يقع عليه عبء  الاجتماعية

بالكويت لعرضها على  الاجتماعيةات نالمؤسسة العامة للتأمي إلىها إرسالالوفاة و أوالمرض  أوحالة العجز 

بالكويت تمهيدا  لتسوية  الاجتماعية اتالتأمينالمعمول بها في قانون  والإجراءاتللضوابط  وفقا  اللجان الطبية 

 .المذكورللقانون  طبقا  المستحقين عنه حسب الحالة  أومستحقاته 

 

 يةالتأمينالمنوط بها تنفيذ ومتابعة قانون مد الحماية  داريةالوحدة الإ: الحادي عشر

 تأمين الخليجيين إدارة

 الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات 

 +(965) 2994666: تليفون

 +(965) 2995842: فاكس

  www.pifss.gov.kw :الانترنت الموقع على

  GCCID@pifss.gov.kw: لكترونيالبريد الإ

  



 

 العاملون القطريون

 

 

 

 

 المقدمة

 نطاق التطبيق لهذا النظام  :لا  أو

 التسجيل والنماذج المستخدمة  إجراءات :ثانيا  

 الشهرية الاشتراكاتتحصيل  :ثالثا  

 الخدمة  انتهاءالخاصة بحالات  جراءاتالإ :رابعا  

 ختامية أحكام :خامسا  

 لمد الحماية موحدتابعة النظام الومالمختصة بتنفيذ  دارةالإ :سادسا  
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 العاملون القطريون
 

 

 :المقدمة

 

 لدول التعاون مجلس دول لمواطني يةالتأمين الحماية لمد موحدال النظام بإصدار 2007( 4) رقم للقانون تنفيذا  

 الدليل إعداد تم ظامالن هذامن   (6/1) وللمادة المجلس في عضو دولة أي في دولهم غير في العاملين العربية الخليج

 (24) رقم القانون أحكام وسريان الحماية دم نظام لتنفيذ العملية جراءاتالإ توضيح بهدف العمل لصاحب التعريفي

 القطريين المواطنين على م 2004لسنة( 33) رقم بالقانون المعدل والمعاشات التقاعد بشأن م2002 لسنة

 .جلسالم في عضو دولة أي في والعاملين الموظفين

 

 نطاق التطبيق لهذا النظام: لاأو

 :شروط الخضوع .أ

 .العامل قطري الجنسية أوأن يكون الموظف  .1

الشركات  أوالمؤسسات العامة  أوالهيئات  أوفي إحدى الجهات الحكومية  عاملا   أوأن يكون موظفا   .2

 .جهة تم إخضاعها بقرار من مجلس الوزراء أوالمساهمة 

 :من الخضوع الاستثناء .ب

 -:التالية الفئاتمن نطاق تطبيق القانون  يستثنى

 .م06/03/2003التقاعد في دولة قطر قبل تاريخ  إلىالمحالين  .1

 .العاملين الخاضعين لنظام تقاعد ومعاشات خاصة تقرر مزايا أفضل لهم أوالموظفين  .2

 :م01/01/200٧ بداية الخضوع .ج

ية لمواطني التأمينلمد الحماية  موحدنظام الم بإصدار ال2007لسنة ( 4) من القانون رقم( 3) تنفيذا  للمادة

لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في المجلس يبدأ العمل  التعاوندولة مجلس 

 .م2007ل يناير أوبهذا النظام من 

  

 التسجيل والنماذج المستخدمة إجراءات: ثانيا  

في  إليها المشارللعمل إذا توافرت الشروط  التحاقهعند يتوجب على جهة العمل تسجيل المواطن القطري  .1

 -:لدول الخليج العربية مع إرفاق المستندات التالية التعاونحد دول مجلس أفي ( لا  أو) البند السابق

 .في الدولة مقر العمل واعتمادهنموذج التسجيل بعد تعبأته  .أ

 .الهوية الوطنية - الشخصية إثباتصورة من بطاقة  .ب
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للدولة مقر العمل التي  الاجتماعية اتالتأمين/المستندات من قبل جهة العمل لجهاز التقاعد المدنيترسل هذه  .2

 جراءاتللإ وفقا  ويتم التسجيل  ,ها للهيئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطرإرسالتتولى التصديق عليها و

 .المعمول بها في دولة قطر

تسجيل  اعتمادعدم /اعتمادعند  الاجتماعية اتالتأمين/عد المدنيجهات العمل عن طريق جهاز التقا إبلاغيتم  .3

 .المواطن القطري مع ذكر السبب

التي قد  تعديلاتبالدولة مقر العمل بال الاجتماعية اتالتأمين/تتولى جهة العمل موافاة جهاز التقاعد المدني .4

ها إرسالليتم  شهريا  خدماتهم  تهتانالمؤمن عليهم الجدد ومن  أسماءالأساسية للموظف وب بياناتتطرأ على ال

 .الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطر إلى

  

 الشهرية الاشتراكاتتحصيل : ثالثا  

 .إن وجدت الاجتماعية علاوةمع ال الأخيرهو الراتب الأساسي  للاشتراكالراتب الخاضع  .1

 .للاشتراكمن الراتب الخاضع ( %5) العامل تبلغ/حصة الموظف .2

النسبة المعمول بها في نظام التقاعد في  أو للاشتراكمن الراتب الخاضع  (10٪)العمل تبلغ حصة جهة  .3

 .الدولة مقر العمل إن قلت عن ذلك

 .العامل الفرق بين النسبتين/يتحمل الموظف (10٪)إذا قلت حصة جهة العمل عن نسبة  .4

وحصة جهة العمل  (10٪)نسبة  الفرق بين إليهاويضاف  إليها المشارالنسب  شهريا  تستقطع جهة العمل  .5

إن وجدت ويتم إيداع هذه المبالغ مع حصة جهة العمل في الحساب المصرفي المحدد من قبل الهيئة العامة 

 .للتقاعد والمعاشات بدولة قطر

 .بالعملة المحلية لدولة مقر العمل خلال المواعيد المقررة في نظام التقاعد فيها الاشتراكاتتسدد  .6

 الاشتراكاتمن طرف جهة العمل بتفصيل  شهريا  ئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطر يتم إخطار الهي .7

 .التي يتم إيداعها في حساب المصرفي

الواردة في نظام التقاعد في الدولة  الاشتراكاتعلى جهة العمل الجزاءات الخاصة بالتأخير في سداد  تطبق .8

 .مقر العمل

في  الاشتراكاتبالدولة مقر العمل متابعة تحصيل  الاجتماعية تاالتأمين/يتولى جهاز التقاعد المدني .9

 .مواعيدها

 

 الخدمة انتهاءالخاصة بحالات  جراءاتالإ: رابعا  

الخدمة وفي هذه  انتهاءعند  أوسالف الذكر  (لا  أو)عند فقد أحد شروط الخضوع الواردة في البند  الاشتراكيتوقف 

 -:الحالات يتوجب القيام بالتالي

 الاشتراكفي الدولة مقر العمل في حال وقف  الاجتماعية اتالتأمين/هات العمل جهاز التقاعد المدنيتخطر ج .1

قررة في نظام الدولة خدمة خلال المواعيد الم انتهاءعامل قطري وذلك بموجب /خدمة موظف انتهاء أو

 .خطار الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات بدولة قطرمقر العمل لإ
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وفاة  أوفي دولة مقر العمل في حال عجز  الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدنيتخطر جهة العمل  .2

ة الأخيروتتولى هذه  ,يةالتأمينالعاملين القطريين لديها من الخاضعين لنظام مد الحماية  أوأحد الموظفين 

لهيئة العامة للتقاعد ا إلىها إرسالالوفاة و أوالعجز  ثباتلإالتقارير والشهادات الطبية اللازمة  استكمال

 .المستحقين عنه أوالعامل ف/اللازمة لتسوية مستحقات الموظ جراءاتوالمعاشات بدولة قطر للقيام بالإ

المعمول بها في الدولة  جراءاتللإ وفقا  ذاك  إثباتالعامل القطري تقوم جهة العمل ب/في حالة فقد الموظف .3

في الدولة  الاجتماعية اتالتأمين/جهاز التقاعد المدني إلى مقر العمل وترسل المستندات المؤيدة لحالة الفقد

 .الهيئة العامة والمعاشات بدولة قطر إلىها إرسالو اعتمادهامقر العمل التي تتولى 

الفصل بغير الطريق التأديبي في الجهات الحكومية  أوالعامل بإلغاء وظيفته /في حالة إنهاء خدمة الموظف .4

الفصل بغير  أويجب إرفاق صورة من المستند الدال على إلغاء الوظيفة والهيئات والمؤسسات العامة 

 .الطريق التأديبي

 

 ختامية أحكام: خامسا  

 إصاباتولا يحول ذلك دون تطبيق فرع تأمين  ,يقتصر تطبيق هذا النظام على تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

 .المعمول بها في دولة مقر العمل حكامللأ قا  وفلك العامل وذ أوبالنسبة للموظف  ةمهنيال الأمراضالعمل و

 

 لمد الحماية موحدالمختصة بتنفيذ ومتابعة النظام ال دارةالإ: سادسا  

 ينمشتركال إدارة: والمعاشات للتقاعد العامة الهيئة

 +(9744242608) –+( 9744242666) :هاتف

 +(97444242778: )فاكس

 . (24484) ب .ص

  

 rpa.gov.qawww.g  :لكترونيالإ الموقع

  gccqatar@grpa.gov.qa :الإلكتروني البريد

  



 

 

 ةمهنيال الأمراض: 1ملحق 
 

 

 ةمهنيال الأمراضجدول 

 المملكة العربية السعودية

 

 

 تأمينات(/159الصادر بقرار وزير العمل رقم )

 هـ07/03/1430وتاريخ 

 

 تأمينات(/159قرار وزير العمل رقم )

 هـ07/03/1430وتاريخ 

 

 

 

 م2009ـ/ه1430
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تأمينات( /159قرار وزير العمل رقم )

 هـ0٧/03/1430وتاريخ 

 

 

 إن وزير العمل

وتاريخ  33الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الاطلاعبعد 

 هـ.03/09/1421

تأمينات( وتاريخ /139رقم ) الاجتماعيةوعلى قرار وزير العمل والشؤون 

 هـ.28/02/1424

( وتاريخ 928رقم ) الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إدارةعلى قرار مجلس و

 وفق الصيغة المرفقة بالقرار. ةمهنيال الأمراضهـ مشروع جديد لجدول 07/03/1430

 يقرر ما يلي:

المؤسسة العامة للتأمينات  إدارةالصادر بقرار مجلس  ةمهنيال الأمراضجدول  اعتماد .1

 هـ.07/03/1430( وتاريخ 928رقم ) الاجتماعية

 هذا القرار بالجريدة الرسمية ويعمل به من أول الشهر التالي لتاريخ نشره. ينشر .2

 اللازمة لتنفيذ هذا القرار. جراءاتالإ اتخاذالمؤسسة على محافظ  .3

 

 وزير العمل 

 القصيبي نعبد الرحمغازي بن 
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 مراض المهنيةفهرس الأ

 
 

  أحكام عامة

 هنية طبقاً للعامل المسببالأمراض الم       1 

 الأمراض المهنية الناتجة عن التعرض للعوامل الفيزيائية    1-1 

 الإشعاعات الحرارية والوهج 1-1-1 

 الإشعاعات غير المؤينة عدا الإشعاعات الحرارية والوهج 1-1-2

 الإشعاعات المؤينة 1-1-3 

 الضغط الجوي المرتفع أو المنخفض 1-1-4 

 افتالضوء الخ 1-1-5 

 الضوضاء المسببة للصمم المهني 1-1-6 

 الموضعية باليد المسببة لظاهرة رينودز الاهتزازات 1-1-7 

 الأمراض المهنية الناتجة عن التعرض للعوامل الكيميائية    1-2 

 الرصاص أو مركباته 1-2-1

 الكروم أو مركباته 1-2-2 

 الزئبق أو مركباته 1-2-3 

 الزرنيخ أو مركباته 1-2-4 

 الفسفور أو مركباته )العضوية أو غير العضوية( 1-2-5 

 المنجنيز أو مركباته 1-2-6 

 النيكل أو مركباته 1-2-7 

 البريليوم أو مركباته 1-2-8 

 الكادميوم أو مركباته 1-2-9 

 البنزين أو مثيلاته )ستيرين أو تولوين أو زايلين( 1-2-10 

 كلورو( أو مشتقات مثيلات البنزين مشتقات البنزين )نيترو أو أمينو أو 1-2-11 

 ثنائي نترات الفينول أو مثيلاته أو أملاحه أو بدائله 1-2-12 

 النفثالين المكلور 1-2-13 

 ثلاثي كلوريد الميثان )الكلورفورم( 1-2-14 

 رابع كلوريد الكربون 1-2-15 

 ثلاثي كلور الايثلين 1-2-16 

 رابع كلوريد الإيثان 1-2-17 

 بيوتيل كيتون –هكسان أوميثيل ن  –ن  1-2-18 
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 ثنائي كبريتيد الكربون 1-2-19 

 نيتروجلسرين أو نيتروجلايكول 1-2-20 

 أكاسيد النيتروجين 1-2-21 

 فينيل الكلوريد الأحادي 1-2-22 

 أميد الأكريل الأحادي 1-2-23 

 مثيل البروميد 1-2-24 

  جين أو كبريتيد الهيدروجين(الخوانق )أو أكسيد الكربون أو سيانيد الهيدرو 1-2-25 

 دايوكسان )ثاني أكسيد الإيثيلين الثنائي( 1-2-26 

 الأمراض المهنية الناتجة عن التعرض للعوامل الحيوية      1-3 

 البروسيلا )الحمى المالطية(   1-3-1 

 البريميات الرقيقة )ليبتوسبايرا(   1-3-2 

  بكتيريا أنثراكس )الجمرة الخبيثة(   1-3-3 

 العصيات الدرنية )الدرن(   1-3-4 

 بكتيريا الكزاز )التيتانوس(   1-3-5 

  وة )جلاندرز(االزائفات المسببة لمرض السق   1-3-6 

 ز(دفيروس نقص المناعة المكتسبة )الإي   1-3-7 

 الكبدي )ب أو ج( الالتهابفيروس    1-3-8 

 كلاميديا الطيور والخراف )سيتاكوزس(   1-3-9 

 البكتيريا المسببة لحمى كيو 1-3-10 

 فيروس مرش الأورف 1-3-11 

 الأمراض المهنية طبقاً للأجهزة المستهدفة         2 

 أمراض الجهاز التنفسي المهنية     2-1 

 التغبر الرئوي )نيوموكونيوسز(  2-1-1 

 السحار القطني )بيسينوسز(  2-1-2 

 المهنيالأنف التحسسي  التهابالربو المهني أو   2-1-3 

 الحويصلات الهوائية التحسسي الخارجي شاملا  مرض رئة المزارع التهاب  2-1-4 

 الحويصلي )إمفزيما( الانتفاخالشعب الهوائية المزمن أو  التهاب  2-1-5 

  أمراض الجلد المهنية غير السرطانية     2-2 

 عن عدوىالجلد التلامسي بسبب العوامل الخارجية غير الناتجة  التهاب  2-2-1 

 البهاق المهني  2-2-2 

 الجهاز العضلي الهيكلي المرتبطة بالعمل اعتلالات     2-3 

 أمراض الكتف )متلازمة عضلة الكتف الدوارة أو التهاب أوتار الكتف(  2-3-1 
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النسيج الخلوي ما تحت  التهابأمراض المرفق )التهاب الكيس الزلالي للمرفق أو   2-3-2 

 الجلد(

 اض الرسغ )متلازمة التناذر الرسغي النفقي(أمر  2-3-3 

  أوتار اليد  التهابالنسيج الخلوي ما تحت الجلد أو  التهابأمراض اليد أو الساعد )  2-3-4

 أو الساعد أو الأغشية المصلية للأوتار(

تحت  أمراض الركبة )التهاب الكيس الزلالي للركبة أو التهاب النسيج الخلوي ما 2-3-5 

 الجلد(

للفقرات أو  الانحلاليةأسفل الظهر المهنية المزمنة )تشمل التغيرات  اعتلالات 2-3-6 

  الأقراص الفقارية(

 أمراض السرطان المهنية       3 

 سرطان الرئة    3-1 

 سرطان الأنف والجيوب الانفية    3-2 

 سرطان الدم    3-3 

 سرطان الجلد    3-4 

 سرطان الكبد    3-5 

 لمثانةسرطان ا    3-6 

 سرطان كيس الصفن    3-7 

 سرطان بطانة نسيج الصدر والبطن )ميزوثيليوما (    3-8 

 أمراض مهنية أخرى       4 

 دوالي الساقين    4-1 

 الفتق الإربي المباشر    4-2 
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 عامة أحكام

 

رسته نتيجة مما مشتركالبه  يصابالمعني به في هذا الجدول هو المرض الذي  مهنيإن المرض ال -1

حسب  مهنيت ذلك المرض المسببال وبالشروط الخاصةمهنة واردة ضمن هذا الجدول  أولعمل 

 المنصوص عليها ضمنه.

في نفس المنشأة  سواء  لعمل آخر  مزاولة أوأنه لا يؤدي توقف العامل عن العمل لأي سبب  يراعى -2

ا  إذا مهنيمرضا   رهااعتبامرضه وكذلك من  أوحرمانه من تقييم حالته  إلى أخرىأي منشأة  أو

القصوى الخاصة لظهور  مدةذلك ضمن ال توفرت الشروط الخاصة بالمرض, على أن يكون

حسب المتعارف عليه طبيا  وتقرره اللجان الطبية  أوالمرض والمنصوص عليها في هذا الجدول, 

 إقراره. أوفيما لم يرد به نص بخصوص الفترة القصوى لظهور المرض 

والمهني أساسي على التاريخ الطبي  شكلا  وبمهنيالمرض  اعتباربية المختصة في تستند اللجان الط -3

لية قبل العمل والفحوصات الدورية, والفحوصات الطبية الأ إلى المرضية, بالإضافة والأعراض

العامل المتعرض  اختبارات أوجانب قياسات  إلى مشتركللالتقارير الطبية, الفحوصات المخبرية 

 عمل إن وجدت, ومقارنتها بالقيم المسموح بها دوليا .ال له في بيئة

  ةمهنيال الأمراضتصنيف 

 للعامل المسبب: طبقا   ةمهنيال الأمراض -1

 

 عوامل فيزيائية 1-1

 عوامل كيميائية 1-2

 عوامل حيوية 1-3

 

 للأجهزة المستهدفة: طبقا   ةمهنيال الأمراض -2

 

 ةمهنيالأمراض الجهاز التنفسي  2-1

 )غير السرطانية( ةهنيمالأمراض الجلد  2-2

 ي المرتبطة بالعمللكالجهاز العضلي الهي اعتلالات 2-3

 

 ةمهنيالأمراض السرطان  -3

 أخرى ةمهنيأمراض  -4
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 للعامل المسبب طبقا   ةمهنيال الأمراضأولا : 

 لعوامل الفيزيائية: ا1-1

 

 

  

 الاعمال والمهن

 

 

 الرمز العامل المسبب

ل أي عمل يستدعي التعرض المتكرر أو المتواص

سطح شعاع الحراري الناتج عن الأللوهج أو الإ

 .الانصهارأو  الاحمرارالساخنة لدرجة 

 1-1-1 الإشعاعات الحرارية والوهج

أي عمل يستدعي التعرض المتكرر أو المتواصل 

للأشعة فوق البنفسجية والأشعة تحت الحمراء وأشعة 

 .الليزر

الإشعاعات غير المؤينة عدا الإشعاعات الحرارية 

 لوهجوا
1-1-2 

أي عمل يستدعي التعرض المتكرر أو المتواصل 

 .لجزيئات ألفا, بيتا أو لأشعة إكس أو أشعة جاما
 3-1-1 الإشعاعات المؤينة

 4-1-1 الضغط الجوي المرتفع أو المنخفض .العمل في الضغوط الجوية المرتفعة أو المنخفضة

 5-1-1 الضوء الخافت .العمل في الضوء الخافت في المناجم

الأعمال التي يتم التعرض فيها لضوضاء أكثر من 

ساعات يوميا  ولمدة لا  8ديسيبل لفترة لا تقل عن  85

  .سنوات 5تقل عن 

 6-1-1 الضوضاء المسببة للصمم المهني

 اهتزازاتمعدات تسبب  استخدامالأعمال التي تتطلب 

 .موضعية لليد
 7-1-1 ودزالموضعية باليد المسببة لظاهرة رين الاهتزازات
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 العوامل الكيميائية: 1-2

 الرمز العامل المسبب والمهن لأعمالا

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للرصاص 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 1-2-1 مركباته أوالرصاص 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للكروم 

 .كيبهاأي مادة يدخل في تر أوأبخرته 
 2-2-1 مركباته أوالكروم 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للزئبق 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 3-2-1 مركباته أوالزئبق 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للزرنيخ 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 4-2-1 مركباته أوالزرنيخ 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للفسفور 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 5-2-1 غير العضوية( أو)العضوية مركباته أوالفسفور 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للمنجنيز 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 6-2-1 مركباته أوالمنجنيز 

أبخرته  أومركباته  أو لكمل يستدعي التعرض للنيأي ع

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغازه  أوغباره  أو
 7-2-1 مركباته أو لكالني

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للمنجنيز 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 8-2-1 مركباته أوالبريليوم 

 أومركباته  أودميوم لكاأي عمل يستدعي التعرض ل

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوغباره  أوأبخرته 
 9-2-1 مركباته أوالكادميوم 

 أوأي عمل يستدعي التعرض للبنزين ومثيلاته 

 .أي مادة تدخل في تركيبها أوأبخرتها  أومركباتها 

 10-2-1 زايلين( أوتولوين  أومثيلاته )ستيرين  أوالبنزين 

ض لمشتقات البنزين ومشتقات أي عمل يستدعي التعر

أي مادة  أوأبخرتها  أومركباتها  أومثيلات البنزين 

 .تدخل في تركيبها

مشتقات  أوورو( كل أوأمينو  أو)نيترو  مشتقات البنزين

 مثيلات البنزين

1-2-11 
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 أوأي عمل يستدعي التعرض لثنائي نترات الفينول 

أي  أورته أبخ أومركباته  أوبدائله  أوأملاحه  أومثيلاته 

 .مادة تدخل في تركيبها

 12-2-1 بدائله أوأملاحه  أومثيلاته  أوثنائي نترات الفينول 

أبخرتها  أوور لكأي عمل يستدعي التعرض للنفثالين الم

 .أي مادة تدخل في تركيبها أو

 13-2-1 وركلالنفثالين الم

وريد الميثان كلأي عمل يستدعي التعرض لثلاثي 

أي مادة يدخل في  أوبخرته أ أووروفروم( كل)ال

 .تركيبها

 14-2-1 ورفورم(كلوريد الميثان )الكلثلاثي 

 أووريد الكربون كلأي عمل يستدعي التعرض لرابع 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوأبخرته  أومركباته 

 15-2-1 وريد الكربونكلرابع 

 أويثلين ور الإكلأي عمل يستدعي التعرض لثلاثي 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوه أبخرت أومركباته 

 16-2-1 يثلينور الإكلثلاثي 

 أووريد الإيثان كلأي عمل يستدعي التعرض لرابع 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوأبخرته  أومركباته 

 17-2-1 وريد الإيثانكلرابع 

)ميثيل  أوهكسان(  -)ن ـ أي عمل يستدعي التعرض ل

مادة يدخل في  أي أوأبخرته  أوبيوتيل كيتون(  –ن 

 .تركيبها

 18-2-1 بيوتيل كيتون –ميثيل ن  أوهكسان  –ن 

 أوأي عمل يستدعي التعرض لثنائي كبريتيد الكربون 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوأبخرته  أومركباته 

 19-2-1 ثنائي كبريتيد الكربون

 أوأي عمل يستدعي التعرض لنيتروجلسرين 

أي مادة تدخل  أوبخرته أ أومركباته  أولنيتروجلايكول 

 .في تركيبها

 20-2-1 نيتروجلايكول أونيتروجلسرين  أونيتروجلسرين 

 21-2-1 أكاسيد النيتروجين .أي عمل يستدعي التعرض لأكاسيد النيتروجين

 22-2-1 وريد الأحاديكلفينيل ال .وريد الأحاديكلالعمل في بلمرة فينيل ال

 أوالأحادي  أي عمل يستدعي التعرض لأميد الأكريل

 .أي مادة يدخل في تركيبها أوأبخرته  أومركباته 

 23-2-1 أميد الأكريل الأحادي

أبخرته  أوأي عمل يستدعي التعرض لميثيل البروميد 

 .أي مادة يدخل في تركيبها أو

 24-2-1 ميثيل البروميد
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 أو)المذكورة( أي عمل يستدعي التعرض للخوانق

 .مشتقاتها السامة

 الخوانق:

 أكسيد الكربون لأو .1

 سيانيد الهيدروجين .2

 كبريتيد الهيدروجين .3

1-2-25 

 أومركباته  أوأي عمل يستدعي التعرض للدايوكسان 

 .أي مادة تدخل في تركيبها أوأبخرته 

 26-2-1 )ثاني أكسيد الإيثيلين الثنائي(دايوكسان

 

  



 الامراض المهنية

 

299 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 العوامل الحيوية :1-3

 

 الرمز العامل المسبب والمهن لأعمالا

 أوة مصابمع الحيوانات ال لتعامليستدعي اعمل  كل

 .لهاواتد أوجثثها  أوأجزائها 
 1-3-1 )الحمى المالطية(البروسيلا

ب لاكال أوالعمل في الأماكن التي تتكاثر فيها القوارض 

 أوفضلاتها  أوة مصابمخالطة الحيوانات البقرية ال أو

 .أجزائها

 2-3-1 البريميات الرقيقة)ليبتوسبايرا(

ة بهذا مصابمع الحيوانات ال لتعامليستدعي ا عمل كل

 .أجزاء منها أول بقاياها واتد أوالمرض 
 3-3-1 )الجمرة الخبيثة(بكتيريا أنثراكس

التي تستدعي التعرض المتكرر لمصدر  عمالالأ

 .عدوى درنية
 4-3-1 العصيات الدرنية

 والاختلاطفي قنوات الصرف الصحي  لأعمالا

النظافة  عماللاتها وة وفضمصاببالحيوانات ال

 .تبالمستشفياوالعاملين 

 5-3-1 )التيتانوس(بكتيريا الكزاز

 أومخلفاتها  أوأجزائها  أومخالطة الحيوانات الخيلية 

 .جثثها
 6-3-1 )جلاندرز(ةواالزائفات المسببة لمرض السق

 أوالعاملين الذين تتطلب طبيعة عملهم التعرض للدم 

الأنسجة  أو خرىمية الأائل الجسوالس أوأحد منتجاته, 

ين بالفيروس مع ضرورة توفر الشروط مصابلمرضى 

 التالية:

بالفيروس قبل  مصابغير  مشتركالأن يكون  .1

بالعمل من واقع الفحص الطبي  الالتحاق

 قبل العمل. يلوالأ

رض كتابة في وقتها من حدوث التع إثبات .2

 حدوث واقعة رسمي. واقع تقرير

ض المدعى وجود المرض لدى المري إثبات .3

المرض منه, بالفحوصات الطبية ومن  انتقال

 واقع الملف الطبي.

 7-3-1 (الإيدز)لمناعة المكتسبفيروس نقص ا
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من  ابتداء مشتركللالفحوصات المخبرية  .4

حدوث التعرض ولفترة ستة أشهر تالية لحظة 

الفحص وتبعا  للخطة  ةإيجابيأو حتى وقت 

 .شهر( 6 -شهر  3 -شهر  1 -)صفرالزمنية

أحد منتجاته  أو مصاببدم  الاختلاطأي عمل يستدعي 

 مصدر للفيروس مع ضرورة توفر الشروط التالية: أو

بالفيروس  مصابغير  مشتركالأن يكون  -1

بالعمل من واقع الفحص الطبي  الالتحاققبل 

 لي قبل العمل.والأ

حدوث التعرض كتابة في وقتها من  إثبات -2

 واقع تقرير حدوث واقعة رسمي.

وجود المرض لدى المريض المدعى  إثبات -3

المرض منه, بالفحوصات الطبية ومن  انتقال

 واقع الملف الطبي.

من  ابتداء مشتركللالفحوصات المخبرية  -4

لحظة حدوث التعرض ولفترة ستة أشهر تالية 

ابية الفحص وتبعا  للخطة حتى وقت إيج أو

 .شهر( 6 -شهر  3 -شهر  1 -)صفر الزمنية

 8-3-1 ج( أو)ب ديالكب الالتهابفيروس 

 9-3-1 )سيتاكوزس(ميديا الطيور و الخرافلاك .فضلاتها أومنتجاتها  أومخالطة الطيور والخراف 

 10-3-1 البكتيريا المسببة لحمى كيو .منتجاتها أوفضلاتها  أوة مصاببالماشية ال الاختلاط

 أوأجزائها  أوة مصابمخالطة الخراف والماعز ال

 .فضلاتها
 11-3-1 رفوفيروس مرض الأ
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 ةمهنيالللأجهزة التنفسية  طبقا   ةمهنيال الأمراضثانيا : 

 ةمهنيالأمراض الجهاز التنفسي : 2-1

 

 الرمز المرض والمهن لأعمالا

التي تستدعي التعرض لأغبرة إحدى المواد  لأعمالا

 التالية:

 .السليكا -1

 .الأسبستوس -2

 .الفحم -3

 1-1-2 التغبر الرئوي )نيوموكونيوسز(

 مع إحدى المواد التالية: لتعاملالتي تستدعي ا ماللأعا

 .ألياف القطن الخام -1

 .الكتان الخام -2

 .بأماكن سيئة التهوية في صناعة الغزل أو النسيج

 2-1-2 السحار القطني )بيسينوسز(

 التي تستدعي التعرض لإحدى المواد التالية: لأعمالا

 .ايسوساينيت -1

 .أملاح البلاتينيوم -2

 .الطبيعي)لاتيكس( عصارة نبات المطاط -3

 .الأنزيمات المحللة للبروتين)المنظفات( -4

حيوانات وحشرات المختبرات في مجال  -5

 الأبحاث والتجارب.

أبخرة أو غبار مركبات الأنهيدرايد  -6

 والراتنجات الأيبوكسية.

غبار الشعير أو الذرة أو القمح أو الشوفان أو  -7

 دقيقها أو غبار بذور الخروع.

 وفوني.كلأبخرة اللحام بمادة ال -8

 غبار الخشب. -9

 غلوتر الداهايد. -10

المضادات الحيوية,  صناعة الأدوية وهي: -11

السيميتدين, آيزودايكاربوناميد, أسباغولا, 

 أبكاكونها.

 3-1-2 مهنيالأنف التحسسي ال التهابأو  مهنيالربو ال
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 أغبرة الحنة وأملاح فوق الكبريتات -12

 )بيرسلفيت(.

 الصبغات التفاعلية. -13

حبوب الصويا أو غبار الشاي أو حبوب القهوة  -14

 الخضراء.

اك سمبحرية)الأتصنيع الأطعمة ال -15

 .والقشريات(

الأبخرة الناتجة عن لحام الفولاذ المضاد  -16

 للصدأ)ستانليس ستيل(.

التعرض لبوغات الفطريات والعفن والبروتينات غير 

 المتماثلة, في الوظائف التالية:

 الزراعة والغابات. -1

 المتعفنة.أو نقل الخضروات  لتعاملا -2

 أو العناية بالطيور. لتعاملا -3

 مع الباجاس )قصب السكر(. لتعاملا -4

 شاملا  الحويصلات الهوائية التحسسي الخارجي  التهاب

 مرض رئة المزارع
2-1-4 

 20التعرض لغبار الفحم في المناجم لمدة لا تقل عن 

 سنة.

الحويصلي  الانتفاخالشعب الهوائية المزمن أو  التهاب

 )إمفزيما(.
2-1-5 
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 غير السرطانية ةمهنيالأمراض الجلد  :2-2

 

 الرمز المرض والمهن لأعمالا

مواد المهيجة والمحسسة للجلد التعرض المتكرر لل

 الجلدية التلامسية. بالالتهاباتثبت علاقتها الم

جية غير رالجلد التلامسي بسبب العوامل الخا التهاب

 الناتجة عن عدوى.
2-2-1 

 رض للمواد التالية:أو التع لتعاملا

 ثلاثي بيوتيل الفينول. -1

 ثلاثي بيوتيل الكاتيكول. -2

 أمايل فينول. -3

 هيدروكوينون. -4

 2-2-2 .مهنيالبهاق ال
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 ي المرتبطة بالعملكلالجهاز العضلي الهي اعتلالات :2-3

 

 الرمز نوع المرض والمهن لأعمالا

التي تتطلب حركات متكررة وشاقة وسريعة  لأعمالا

 ف عند أو أعلى من مستوى الكتف.لمفصل الكت

 أمراض الكتف

 متلازمة عضلة الكتف الدوارة. -

 أوتار الكتف. التهاب -

2-3-1 

خارجي شديد أو  احتكاكاليدوية التي تسبب  لأعمالا

 مستمر أو ضغط شديد على مفصل المرفق.

 أمراض المرفق

النسيج  التهابالكيس الزلالي للمرفق أو  التهاب -

 .الخلوي ما تحت الجلد

2-3-2 

الأدوات الهزازة والتي  استخدامالتي تتطلب  لأعمالا -

 اليد. إلىموضعية تنتقل من الأداة  اهتزازاتتحدث 

حركات الثني الشديدة و المستمرة والمتكررة لمفصل  -

ساعة  20الرسغ لظاهر أو باطن اليد بما لا يقل عن 

سنة واحدة خلال آخر سنتين عمل وفي  مدةول أسبوعيا

 .نفس المهنة

 أمراض الرسغ

 متلازمة التناذر الرسغي النفقي -
2-3-3 

خارجي شديد أو  احتكاكاليدوية التي تسبب  لأعمالا -

 مستمر أو ضغط شديد على مفصل الرسغ أو ما حوله.

 اليدوية المتكررة و المستمرة لليد أو الرسغ. لأعمالا -

 أمراض اليد والساعد

 النسيج الخلوي ما تحت الجلد. التهاب -

وتار اليد أو الساعد أو الأغشية المصلية أ التهاب -

 للأوتار.

2-3-4 

خارجي شديد أو  احتكاكالحرفية التي تسبب  لأعمالا

 مستمر أو ضغط شديد على مفصل الركبة.

 أمراض الركبة

النسيج  التهابالكيس الزلالي للركبة أو  التهاب -

 الخلوي ما تحت الجد.

2-3-5 

قال, أو حركات الشاقة التي تتطلب رفع الأث لأعمالا

الظهر العنيفة المتكررة, أو العمل في أوضاع قسرية 

الجسم  اهتزازاتالظهر, أو  والتواءمتكررة كثني 

 حوالية كسائقي الشاحنات الثقيلة, وفي جميع الأكلال

 يجب أن تتوفر الشروط التالية مجتمعة:

المزمنة )تشمل التغيرات  ةمهنيالأسفل الظهر  اعتلالات

 للفقرات أو الأقراص الفقارية(. الانحلالية
2-3-6 
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عن ثلاثين عاما  عند  مشتركاليزيد عمر  أن لا -

 بالعمل. التحاقه

ون قد مضى ما لا يقل عن عشر سنوات أن يك -

 .بالاعتلالفي عمله ذي العلاقة 

أن يتطلب عمله رفع ما لا يقل عن خمسة أطنان  -

يوميا  من الأحمال, للمهن التي تتطلب رفع 

 الأثقال.
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 ةمهنيالأمراض السرطان ثالثا : 

 الرمز نوع المرض والمهن لأعمالا

 التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا

 الزرنيخ. -1

 الكروم. -2

 الأسبستوس. -3

 .لكالني -4

 الرادون. -5

 ورو ميثيل ايثر.كلبس  -6

 السليك. -7

 اليورانيوم. -8

 .البريليوم -9

 1-3 سرطان الرئة

 من المواد الآتية:التي تستدعي التعرض لأي  لأعمالا

 .لكالني -1

 الكروم. -2

 غبار الخشب. -3

 صناعة ودباغة الجلود. -4

 2-3 سرطان الأنف والجيوب الأنفية

 التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا

 البنزين. -1

 الأشعة المؤينة. -2

 3-3 سرطان الدم

 التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا

 الزيوت المعدنية. -1

 الزرنيخ. -2

 القار)الزفت(. -3

 القطران. -4

 )الهباب(.السخام -5

 بتيومين. -6

 الأشعة فوق البنفسجية. -7

 

 سرطان الجلد
3-4 

 5-3 سرطان الكبد التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا
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 وريد الفينيل الأحادي.كل -1

 الزرنيخ. -2

 التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا

 ا نافثالامين.ألفا أو بيت -1

 بنزدين. -2

 أيورامين. -3

 ماجنتا. -4

 أنيلين. -5

 

 6-3 سرطان المثانة

 التي تستدعي التعرض لأي من المواد الآتية: لأعمالا

 الزيوت المعدنية. -1

 السخام. -2

 القطران. -3

 )الزفت(.رالقا -4

 7-3 سرطان كيس الصفن

 8-3 (يومايزوثيل)م سرطان بطانة نسيج الصدر والبطن التي تستدعي التعرض للأسبستوس. لأعمالا
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 أخرىة يأمراض مهنرابعا : 

 

 الرمز نوع المرض والمهن لأعمالا

لا تقل عن أربع  مدةالتي تستدعي الوقوف ل لأعمالا

 ساعات يوميا  ولفترة لا تقل عن سنتين في نفس المهنة.
 1-4 دوالي الساقين

التي تستدعي حمل أو رفع أو جر أو دفع  لأعمالا

ي مجموعها عن طن ف تقل الأثقال الأثقال, على أن لا

 .أكثرسنتين أو  مدةواحد يوميا  ول

 2-4 الفتق الإربي المباشر

  



 

 الاجتماعية اتالتأمينالأسئلة شيوعا  المرتبطة بنظام  أكثر :2ملحق 

 لوائح التابعةلوا نظمةوالأ
 

 

 

 

 310........................................................................................... (سؤال 96 ) التسجيل (1

 335....................................................................................(سؤال 100) الاشتراكات (2

 359......................................................................(سؤال 86) المعاشات والتقاعد (3

 388............................................................................(سؤال 89) ةمهنيال لأخطارا (4

 411..................................................................................................(سؤال 104) ساند (5

 432.................................................................................(سؤال 22) اللجان الطبية (6

 43٧..............................................................................................(سؤال 26) مستفيد (٧

 44٧...........................................................................................(سؤال 291) مشترك (8

 520................................................................................(سؤال 102) صاحب عمل (9

 548......................................................................................(سؤال 1٧) جهة علاج (10

 551..............................................................................................(سؤال 31) اعدمتق (11

 561.........................................................................(سؤال 20) اختياريمشترك  (12

 566.................................................................(سؤال 11) والخدمات المددضم  (13

 



 التسجيل –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

 سؤال 96 -ل التسجي: 1مجموعة 

  

 

 

 

 ؟المسجلة في النظام اشتراكه مدةالحصول على بيان ب مشتركلل يمكنهل  (1

العمل الذين  أصحابالمسجلة في النظام و اشتراكه مدةالحصول على بيان يوضح  مشتركلل نعم يحق

 يستخدم إلا عائلته في حال وفاته طلب هذا البيان, ولا فرادسجل له, كما يجوز لأعمل لديهم والأجر الم

 .جلهأللغرض الذي صدر من 

 

 ؟من صاحب عمل أكثرلدى  مشتركالهل يجيز النظام عمل  (2

 يحسبو يالتأمين بالازدواجوهذا ما يعرف  من صاحب عمل, أكثرلدى  مشتركالنعم يجيز النظام عمل 

مجموع  تجاوزيالعمل, على ألا  أصحابالتي يتقاضاها من  جوربمجموع الأواحد  اشتراكله شهر 

 ريال. 45.000 جورالأ

 

 في النظام بصفة إلزامية؟ اشتراكهممن هم الذين يجب  (3

 :ون في النظام بصفة إلزامية هممشتركال

الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية, لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة  العمال .أ

 أومدتها, ومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كان قابل أجر, أيا  م

 نوعه.

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ب

 يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل.

 أوالحكومية والمؤسسات العامة, الذين لا يخضعون لنظام التقاعد المدني  زةالأجهالعاملون في  .ج

 العسكري.

 أوبصورة إلزامية على جميع العاملين دون تمييز في الجنس  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق .د

 السن. أوالجنسية 

السعوديين دون تمييز في الجنس,  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق .ه

 .ستينالط أن يكون العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن بشر
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 ؟الأقصىوما هو الحد  للاشتراكللأجر الخاضع  دنىالحد الأ وما ه (4

لغير  ةالأخطار المهني( ريال وفي فرع 1.500في فرع المعاشات ) الاشتراكلأجر  دنىالحد الأ

 .( ريال45.000هو ) تراكللاش الأقصى والحد ( ريال,400الخاضعين لفرع المعاشات )

 

 ؟الاختياري مشتركللما هو السن النظامي بالنسبة  (5

, وبالنسبة لمن ستينالودون سن  الأقل( سنة على 18) الاختياري الاشتراكيشترط أن تكون سن طالب 

سنة في تاريخ  كانمهما  الاختياري الاشتراكفي النظام السابق فإنه يحق له طلب  اشتراك مدةت له كان

 .الاشتراكطلب 

 

 الذي يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد؟ مشتركللالوضع النظامي  وما ه (6

 الاشتراكصاحب عمل يلتزم بدفع  كللدى صاحبي عمل في آن واحد, فإن  العامل ملتحقا   كانإذا 

من  مشتركالالتي حصل عليها  جورله معاش على أساس مجموع الأ يحسبالمستحق عن العامل, ثم 

 .للأعماا أصحاب

 

يترتب على  ماذا، المؤسسة إلىه ولم يقم بأدائها عمالمن  الاشتراكاتإذا قام صاحب العمل بحسم  (٧

 ؟ذلك

ه ولم يقم بتوريدها للمؤسسة, فإنه يلزم عمال أجورمن  الاشتراكاتإذا ثبت أن صاحب العمل قد حسم 

توافرت فيهم شروط  الذين تم الحسم منهم متى العمال, وتسجيل نظاما  بأدائها مع حصته المقررة 

 عليه غرامات التأخير. تفرضالخضوع للنظام, كما 

لا تتوفر بحقهم شروط الخضوع فإنه  الاشتراكاتهم أجورالذين حسمت من  العمالوإذا تبين أن أيا  من 

 أجورإعادة ما تم حسمه من  وأن عليهعنهم في النظام  الاشتراكية كانيتم إشعار صاحب العمل بعدم إم

 .يهمإل العمال

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىالذي حصل على تعويض الدفعة الواحدة أن يرده  مشتركللهل يجوز  (8

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

 هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللأجاز النظام 

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةمن المصروف عنها التعويض ض مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 

 

 



 التسجيل –الأسئلة شيوعا أكثر 

 

312 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (9

, يدفع صاحب العمل نسبة للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار 

 .مشتركال( يدفعها %9(, ونسبة )9%)

, ويقع دفعها بالكامل على مشتركال( من الشريحة التي يختارها %18بنسبة ) ختياريالا الاشتراكقيمة 

 .مشتركال

  

 الإلزامي؟ مشتركالمن هو  (10

 هأو طبيعتالعقد  مدةت كانمهما  أكثر أوعامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة صاحب عمل  كلهو 

ن أداء العمل بصورة رئيسية نوعه, على شرط أن يكو أومبلغ الأجر المدفوع  كانه, ومهما شكل أو

يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس  سعوديا  أن يكون العامل  أوداخل المملكة. 

 لفرع المعاشات فقط. الأخيرداخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 

 بالعمل وشهر الخروج منه؟ الالتحاقعن شهر  الاشتراكهل يحصل  (11

فيه العامل بالعمل على أساس أنه شهر كامل, ولا يتم  التحقي عن الشهر الذ الاشتراكيتم تحصيل 

 الأخيرالخدمة في نهاية اليوم  انتهتعن جزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة إلا إذا  الاشتراكتحصيل 

المستحق عن كامل  الاشتراكالخدمة في شهر الدخول فإنه يلزم تحصيل  انتهتمن الشهر, غير أنه إذا 

 .هذا الشهر

 

 ؟الاشتراكلأجر  دنىوالحد الأ الأقصىالحد  وما ه (12

زيادة هذا الحد تبعا  لمستويات  للائحة( ريال, ويجوز 45.000) الاشتراكلأجر  الأقصىيكون الحد 

 ةمهنيال الأخطار( ريال ولفرع 1.500لفرع المعاشات ) دنىوالحد الأ أخرىزمنية و مدةبين  جورالأ

 .( ريال400)

 

 ؟اختياريا للاشتراكاضع كيف يتم تحديد الأجر الخ (13

إلزامي سابق  اشتراكالذي لم يكن لديه  مشتركلللشرائح الدخل التي يحق  محددا   تضمن النظام جدولا  

يتم ضرب الشريحة  ,( ريال45.000( ريال حتى )1.200وتبدأ هذه الشرائح من ) ,من بينها الاختيار

 الاشتراكطلب  مشتركالفلو فرضنا أن . مشتركال( بالكامل ويتحملها %18التي يختارها في نسبة )

الواجب  الاشتراكويكون  (الخاضع للنظام الاشتراكهذه الفئة هي أجر  )فتكون( ريال 5.000على فئة )

 .شهريا  ( ريال 900= ) %18×  5.000 أداؤه للمؤسسة
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 يشمل التفتيش الميداني؟ ماذا (14

ام واللائحة وبخاصة التأكد من تسجيل كافة يشمل التفتيش الميداني كافة المجالات المتعلقة بتطبيق النظ

 .هم الحقيقيةأجوروب العمال

 

 ؟يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد مشتركال كانإذا  للاشتراكالأجر الخاضع  يحسبكيف  (15

 الاشتراكاتصاحب عمل ملتزم بسداد  كللدى )صاحبي عمل( في وقت واحد, فإن  مشتركالإذا عمل 

منهما بحيث لا يجوز أن يزيد مجموع الأجرين عن  كلليه من على أساس الأجر الذي يحصل ع

بنسبة تتناسب مع  للاشتراك( ريال, وإذا زاد مجموعهم عن هذا القدر يتم تخفيض ما يخضع 45.000)

يحصل على أجر من صاحب  مشتركال, فلو فرضنا أن جورالأجر المستحق لديه منسوبا  لمجموع الأ

ويحصل في ذات الوقت على أجر من صاحب العمل )ب( مقداره  ( ريال30.000العمل )أ( مقداره )

( ريال, ويكون 45.000) إلى( ريال يتم تخفيضه 65.000( ريال فإن مجموع الأجرين )35.000)

 -:على أساسه كالتالي الاشتراكاتالقدر الواجب أداء 

 

=  65.000 ÷ (45.000×  30.000) )أ( = صاحب العمللدى  للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال. 20.769.24

=  65.000÷ (45.000×  35.000) = )ب( صاحب العمل لدى للاشتراكالأجر الخاضع 

 .ريال 24.230.80

 

 ؟اشتراكاته اختياريا مشتركالمتي يدفع  (16

لى من والأ يوما  شهر مقدما  خلال الخمسة عشر  كلالمستحق عن  الاشتراكبأن يدفع  مشتركاليلتزم 

 .عن أي فترة زمنية مقدما   الاشتراكات هذا الشهر, ويجوز قبول سداد

 

 ؟اختياريا مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد سنة  (1٧

ل شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر أوهي سنة ميلادية تبدأ في  اختيارياين مشتركللبالنسبة  الاشتراكسنة 

 .ديسمبر

 

 صاحب العمل واقعة السداد؟ يثبتكيف  (18

 الحساب الصادر من البنك الذي يوضح عملية السداد.واقعة السداد عن طريق كشف  إثباتيتم 
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 الميعادة من مهلة السداد أيام عطلة رسمية يتم تمديد الأخيرالخمسة  الأيامأي يوم من  كانإذا  ملاحظة:

 بعدد مماثل لها بحد أقصى خمسة أيام. الاشتراكاتالمحدد لسداد 

 

 من هو صاحب العمل؟ (19

وذلك  ,الإلزامي الاشتراكممن يسري بشأنه  ,أكثر أو عاملا  يستخدم  اعتباري أوشخص طبيعي  كلهو 

 .ه مقابل أجرشكل أوطبيعته  أوت مدته كانبموجب عقد مهما 

 

 ما المقصود بحصة صاحب العمل؟ (20

بنسبة  اشتراكشهر  كلفي النظام عن  مشتركالهو المبلغ الذي يؤديه صاحب العمل لحساب عامله 

لفرع التعطل عن العمل من  %1 , ونسبةةمهنيال لأخطارالفرع  %2لفرع المعاشات, ونسبة  9%

 .للاشتراكالأجر الخاضع 

 

 ؟اتالتأمينماهي صلاحيات مفتشي  (21

 .إليهم موكلةمقر المنشأة أثناء ساعات العمل, لتحقيق المهام ال إلىالدخول  .أ

لدى صاحب العمل لها علاقة بتطبيق  أخرىراق والملفات, وأية وثائق وفحص السجلات والأ .ب

 , والحصول على صور هذه المستندات إذا لزم الأمر.العمالظام ولوائحه على الن

 يحررفي أي من الموضوعات المتعلقة بمهمته, وله أن  العمال أوممثله  أوسؤال صاحب العمل  .ج

 الأمر ذلك. اقتضىإذا  محضرا  بها 

 

 ؟مع المؤسسة لتعاملأن ينيب غيره في ا الاختياري مشتركللهل يحق  (22

تنفيذ النظام, ونماذج توقيعهم  إجراءاتمن ينوبون عنه في مجال  أسماء أو اسمأن يحدد  ركمشتلليجوز 

 لاستحقاقعن الوقائع الموجبة  بلاغالنماذج والإ واستيفاءت, وبصفة خاصة في مجال تقديم المستندا

 ركمشتلل, ومشتركلل ملزما   يعدعن طريق أي من هؤلاء النواب  إجراءاتالتعويضات. وما يتم من 

تغييرهم في أي وقت بعد إخطار المؤسسة, فإذا لم يحدد أحد ينوب عنه في ذلك, يكون ملتزما  بأن 

 .مع المؤسسة بنفسه تعاملي

 

 ؟الاشتراكما هو شهر  (23

 .الاشتراكهو الشهر الميلادي الذي يدفع عنه مبلغ 
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 ية؟التأمينهل هناك مواعيد محددة لتقديم النماذج  (24

شروط الخضوع  استكمالة صاحب العمل خلال أسبوعين من تاريخ يتم تقديم طلب تسجيل منشأ .1

 .لكترونيةطريق الخدمات الإ عن

لى من والأ يوما  ( 15خلال ) لكترونيعن طريق الموقع الإ العمالاللازمة عن  بياناتتقديم ال .2

 .الاشتراكاتل شهر مستحقة عنه والشهر التالي لأ

ن الشهر م يوما  ( 15خلال ) لكترونيوقع الإأي عامل جديد عن طريق الم التحاقالإشعار عن  .3

 .العامل بالعمل التحاقالتالي لشهر 

ن م يوما  ( 15وذلك خلال ) لكترونيعامل يترك العمل عن طريق الموقع الإ كلالإشعار عن  .4

 .شهر الذي ترك فيه العامل العملي للالشهر التال

 

 ؟هل يجوز لصاحب العمل طباعة هذه النماذج (25

تتم من جانب المؤسسة, ويجوز بعد موافقة المؤسسة لصاحب  معتمدةذه النماذج الالأصل أن طباعة ه

يجوز بيعها  الأساسية وبذات مواصفاتها, ولا بياناتالعمل طباعة هذه النماذج على أن تكون شاملة ال

 .الخاص فقط لاستخدامهوإنما تكون 

 

 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتماهي  (26

 -:ه على النحو التاليحكاملمستثناة من الخضوع لأا الفئاتحدد النظام 

 .العسكرية أومعاشات التقاعد المدنية  أنظمةموظفو الدولة الذين يتمتعون ب .أ

 .عسكرية أجنبية أوسياسية  أوالعامل الأجنبي الذي يعمل في هيئة دولية  .ب

الخاضعين منهم  الاستثناءيشمل هذا  الرعي ولا أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالعاملون في ا .ج

, والعاملين في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة, وكذلك العاملين منهم العماللنظام العمل و

 .في المؤسسات الخاصة والشركات التي تتوافر لديها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

نهم لنظام العمل الخاضعين م الاستثناءيشمل هذا  البحارة بمن فيهم الصيادون البحريون, ولا .د

, وكذلك العاملين في المؤسسات والشركات البحرية وشركات الصيد التي تتوافر فيها العمالو

 .المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

 .خدم المنازل الذين يعملون بالخدمة المنزلية .ه

 أكثري المعتاد يستغرق إنجازه ف المملكة للقيام بعمل لا إلى استقدامهالعامل الأجنبي الذي يتم  .و

 .من ثلاثة أشهر كالأطباء الزائرين والمستشارين ونحوهم

 .عمالوهم الذين يعملون في منازلهم لحساب أنفسهم ولا يستخدمون أي  الاستصناع عمال .ز
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يعمل بها سواهم. وقد أجاز  صاحب العمل العاملون في المنشآت العائلية التي لا أسرة أفراد .ح

في ذلك  شأنهم الاختياري الاشتراكصاحب العمل طلب  أسرة ادأفرو الاستصناع عمالالنظام ل

 .الأنشطة والمهن الحرة أصحابشأن 

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (2٧

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 ؟مشتركالما المقصود بحصة  (28

لفرع  %9من أجره بنسبة  خصما   اشتراكشهر  كلعن  إلزاميا   مشتركالهو المبلغ الذي يتحمله العامل 

 اشتراكشهر  كلعن  اختياريا مشتركالالمبلغ الذي يؤديه  أولفرع التعطل عن العمل.  %1المعاشات و

 من الشريحة التي يختارها. %18بنسبة 

 

 على أساسها؟ الاشتراك الاختياري مشتركالما هي شريحة الدخل التي يطلب  (29

من بين شرائح الدخل المحددة في  اختياريا مشتركالشريحة الدخل هي المبلغ الشهري الذي يختاره 

( 45.000تى )( ريال ح1.200( شريحة, تبدأ من )40( المرفق بالنظام وعددها )1الجدول رقم )

على أساسه والتعويضات  الاشتراكالشريحة المختارة في حكم الأجر الذي يتم حساب قيمة  تعتبرريال, و

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراك, ويأخذ حكم أجر مشتركالالتي يستحقها 

 

 ؟المتبع لذلك الإجراءما هو  ةمهنيالإذا لم يتقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة  (30

إنذاره وتحديد مهلة له لإزالة  لا  أويتم  ةمهنيالفي حالة عدم تقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة 

من قبل المكتب, وإذا رفض التقيد بالتعليمات الصادرة عن المؤسسة  يحررالمخالفة بموجب محضر 

في فرع  الاشتراكوصحتهم يتم زيادة معدل  العمالعن السلطات المختصة في موضوع سلامة  أو

 .الواجب تحصيلها الاشتراكات( وتأخذ هذه الزيادة حكم %4الضعف كحد أقصى ) إلى ةمهنيال الأخطار

 

 

 ؟ين لدى المنشأة تظهر رسالة راجع مسؤول النظاممشتركالطباعة قائمة ب أو الاستعلامعند  (31

ين مشتركالعرض  أوتستطيع الطباعة  مشترك لا 2.000ين مشتركالعدد  تجاوزانه في حال  السبب:

 .2.000ها عمالعدد  تجاوزيإصدار ملف لمنشاة  يمكن يسبب في بطء النظام فانه لا
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 ؟ةمهنيال الأخطارفي فرع  اشتراكهفي مهمة خارج المملكة هل يستمر  مشتركالفي حال إيفاد  (32

 أوالذي يوفد في مهمة خارج المملكة لحساب صاحب العمل,  ةمهنيال الأخطارالخاضع لفرع  مشتركال

ولا يؤدي صاحب  اشتراكهالذي يرخص له بإجازة دراسية خارج المملكة حتى تاريخ عودته, يوقف 

ل أوبالسداد من  التزامهل الشهر التالي لتاريخ سفره ويستأنف أو( من %2هذا الفرع ) اشتراكاتالعمل 

 .الشهر الذي يعود خلاله للمملكة

 -من هذا الحكم الآتي: يستثنى

أثناء تواجدهم على  ةمهنيال الأخطارية حيث يستمرون معاملين بفرع أطقم الطائرات السعود .أ

 إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من المطار  أوالطائرات 

 .رحلات هذه الخطوط

أطقم وسائل النقل البرية والبحرية السعودية أثناء تواجدهم على الرحلات الدولية خارج المملكة  .ب

هذه  إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من محطة الوصول  أو

 .الرحلات

 

 ؟عمالا  الذي يستخدم  الاختياري الاشتراكوضع طالب  وما ه (33

إلا إذا سجل منشأته  الاختياري اشتراكه, فإنه لا يقبل عمالا  يستخدم  الاختياري الاشتراكطالب  كانإذا 

 .عنهم, متى توفرت بحقهم شروط الخضوع الإلزامي للنظام المستحقة الاشتراكاتوسدد ه عمالوكافة 

 

 ؟ه بعد تسجيله في المؤسسةتعديلوهل يجوز  مشتركالكيف يحدد سن  (34

بالشهادة التي تصدرها الجهات المختصة وإذا تعذر ذلك يتم تحديد  أوبشهادة ميلاده  مشتركاليحدد سن 

هذا السن بعد تسجيله ولو ظهر بعد ذلك  تعديلدده المؤسسة, ولا يجوز تح أكثر أوالسن بواسطة طبيب 

 -في الحالات الآتية: مشتركالالسن الذي سجل به  تعديل يمكنتتضمن سنا  مختلفة, و أخرىمستندات 

 استحقاقبشرط ألا يكون قد سبق له  مشتركللذلك السن في بطاقة الهوية الوطنية  تعديلإذا تم  .أ

 .البدلات باستثناءلنقدية أي من التعويضات ا

بموجب حفيظة النفوس  هاللائحة, ولم يكن قد تم تسجيل سنقد سجل قبل العمل ب مشتركال كانإذا  .ب

 الأخطاررع في ف مشتركالنسبة لغير السعودي جواز السفر )بال أوالمدنية  حوالبطاقة الأ أو

 .قرار من اللجنة الطبية المختصة بالمؤسسة أو( ةمهنيال

ل من الشهر السابع والميلاد في اليوم الأ يعددم تحديد تاريخ الميلاد باليوم والشهر, في حالة ع .ج

 .الميلادية حسب التقويم المسجل به تاريخ الميلاد أومن السنة الهجرية 
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 ؟متى يرفع تقرير المخالفات للمركز الرئيس للمؤسسة (35

تصة في موضوع سلامة إذا رفض صاحب العمل التقيد بالتعليمات الصادرة عن الجهة المخ .1

 من ذلك. التحقق اتالتأمينإذا تعذر على مفتش  أووصحتهم,  العمال

ثار النزاع حول علاقة العمل  أوه, عمالعن  الاشتراكعن  الامتناعإذا أصر صاحب العمل على  .2

 الأجر الذي يتقاضاه العامل. أوالخدمة  مدة أو

 

 ؟جر تظهر رسالة خطأدخال الأإعند  (36

حالة العدد الغير  في).(  والمفروض علامة مشتركالجر أفي  ),( فاصله لا يتم إدخال يجب التأكد انه

 العشري(.صحيح )

 

 ؟اختيارياين مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد أجر  (3٧

هذه الشريحة  تعتبرالمرافق للنظام, و( 1الجدول رقم ) ريحة الدخل المحددة فيش الاشتراكيختار طالب 

ريال حتى  1.200, ويشتمل الجدول على أربعين شريحة تبدأ من كللاشتراهي الأجر الخاضع 

 .ريال 45.000

شريحة أعلى منها مباشرة  إلى اختيارهاشريحة الدخل التي سبق  تعديلطلب  مشتركلليجوز  -

شريحة  تعديلمن شريحته المختارة, ويلزم في الحالتين تقديم طلب  أدنىأي شريحة  إلى أو

ل من تلك ولى من الشهر الأوالأ يوما  خلال الخمسة عشر  أوية التأمينقبل بداية السنة  الاشتراك

 .السنة

فإن  اختياريافي النظام  الاشتراكإلزامية وطلب  اشتراك مدةت له كانالذي  مشتركللبالنسبة  -

من بين شرائح الدخل التي  مشتركالعلى أساس شريحة الدخل التي يختارها  يكون الاشتراك

تالية لآخر أجر  أو يةمساو  على أن تكون الشريحة التي يختارها (, 1) الجدول رقم يتضمنها

(, فإذا وقع أجره السابق %10) تجاوزي الإلزامي وبما لا اشتراكه مدةيتقاضاه في  كان اشتراك

 أعلاهما. اختيارإليه هذه النسبة بين شريحتين, جاز له  مضافا  

 

 ما المقصود بشريحة الدخل؟ (38

 من بين شرائح الدخل المحددة بموجب الجدول رقم اختياريا مشتركاليختاره هو المبلغ الشهري الذي 

الشهري الذي يدفعه, وقيمة  الاشتراكوالذي يتم على أساسه حساب قيمة  ,( المرفق بالنظام1)

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراكالتعويضات التي قد يستحقها, ويأخذ حكم أجر 
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 تثناة للنظام؟المس الفئات اشتراك يمكنهل  (39

الرعي والبحارة للنظام  أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالذين يعملون في ا العمالأجاز النظام تسجيل 

 وا خاضعين لنظام العمل.كانإذا 

 

 وسداد المستحقات؟ العمالماهي الضوابط التي فرضها النظام في سبيل ضمان تسجيل  (40

معها أن تلزمه بتقديم شهادة صادرة  تعامللعمل الذي يجب النظام على هذه الجهات عند تقدم صاحب اأو

فى بجميع أوالمختص تثبت أن منشأته مسجلة في المؤسسة وأنه  الاجتماعية اتالتأمينمن مكتب 

 -هذا النظام وذلك في الحالات الآتية: حكاميخضع لأ أنه لا أوتجاهها,  التزاماته

والقواعد المتبعة في تحصيل حقوق  اءاتجرللإ وفقا  عند تقدم صاحب العمل لتسلم مستحقاته  .أ

 .مصلحة الزكاة والدخل

 أوالتشغيل  أوالتوريد  أوعند تقدم صاحب العمل بأي عطاء لتنفيذ أي من مشروعات الأشغال  .ب

 .الصيانة

 .إضافة أي بيان عليه أوتجديده  أوسجله التجاري  تعديلعند تقدمه بطلب  .ج

 .ن الدولةعند تقدمه بطلب تسلم الإعانة المقررة له م .د

 .منشآت صاحب العمل أوالنظر في تصفية منشأة  .ه

 .من الخارج عمال استقدامالجهات المختصة بطلب الموافقة على  إلىالتقدم  .و

 .عند تجديد هذا الترخيص أوالتقدم بطلب الموافقة على الترخيص لأي مشروع  .ز

 

 ؟الاختياري الاشتراكما هي المستندات التي تقدم لمن يطلب  (41

 :لواجب تقديمها هيالمستندات ا

 .على النموذج المعتمد لذلك الاشتراكطلب  .أ

 سابق". اشتراكالنشاط "مالم يكن له  مزاولةتقديم المستند الدال على  .ب

 .دفتر العائلة أوصورة من الهوية الوطنية  .ج

إحدى الجهات العلاجية الخاصة المتعاقد معها من  أوتقرير طبي صادر من جهة علاج عامة  .د

 .لجان طبية/24ى النموذج قبل المؤسسة عل

 

 ؟إلزاميا  فرع المعاشات  يطبقعلى من  (42

 -الآتي: مراعاةالسعوديين دون تمييز في الجنس مع  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على  يطبق

 .ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن  .أ
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لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة  ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .ب

 أومدتها, ومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كانأيا  ,مقابل أجر

 نوعه.

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ج

 ه وبين صاحب العمل.يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بين

عمل خاضع لهذا  إلىثم عاد  الاجتماعية اتالتأمينالعامل ممن سبقت معاملته بنظام  كانإذا  .د

 :معه على النحو التالي لتعاملفيتم ا أكثر أو ستينالالنظام في سن 

 الاشتراكالسابقة, فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةلمعاش عن  استحقاقهفي حالة  .1

صرف  إيقاففي النظام )ويتم في هذه الحالة  اشتراكه استئناف أوله الجديد, عم مدةعن 

العامل قد بلغ سن  كانأما إذا  .(ستينالأقل من الخامسة و ت سنهكانعاش له, متى الم

 مدةيخضع للنظام عن  العمل فإنه لا إلىفي تاريخ العودة  هاتجاوز أو ستينالالخامسة و

 .العمل الجديدة

 إلىسنة في تاريخ عودته  كانمهما  عليه النظام يطبقل غير ذي معاش فإنه العام كانإذا  .2

 عنها التعويض(. يصرفسابقة لم  اشتراك مدةأي له ) العمل

 

 ؟لم تعتمد مشتركال أجورمشترك تظهر رسالة  استبعادعند  (43

 .مشتركال أجور لاعتماد الاشتراكاتقسم  اتالتأمينمراجعة مكتب  الحل:

 

 ؟انتهتسابي تظهر لي رسالة صلاحية المستخدم عند الدخول على ح (44

 من الخدمة. استقالته أومشرف المنشأة  استبعاد السبب:

 في الخدمة من جديد. والاشتراكالتسجيل  الحل:

 

 عند إضافة مشتركين تظهر رسالة راجع مسؤول النظام؟ (45

 المتصل. بياناتحفظ  دمع السبب:

 وعدم تكرار الرقم. ,مشتركلليجب عليه إدخال رقم الجوال الصحيح  الحل:

 

 ؟الغير سعودي بأثر رجعي مشتركالإضافة  (46

 تاريخ اليوم. أويضاف بتاريخ الشهر الحالي  ,يضاف بأثر رجعي غير السعودي لا مشتركال
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 ؟الاختياري مشتركالمن هو  (4٧

 -التالية: الفئاتبفرع المعاشات من السعوديين من  الاشتراكهو الذي أجاز له النظام 

1.  

بشرط  الاستشاريةل بالمهن الحرة كالطبيب والمهندس والمحامي وصاحب المكاتب المشتغ .أ

 .المهنة مزاولةبالحصول على ترخيص 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيره المشارب أوالذي يمارس لحسابه  .ب

 .مجال الخدمات

 .الحرفي مثل الحداد والنجار والسباك ونحوهم .ج

 بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة. مملكة الذي لا يرتبطالعامل خارج ال .2

 .الإلزامي في فرع المعاشات لخروجه عن نطاق التطبيق الإلزامي اشتراكهالذي توقف  مشتركال .3

السعودي الذي يعمل في البعثات الدولية والسياسية والعسكرية الأجنبية بالمملكة إذا لم يخضع  .4

 .إلزاميا   للنظام

 

 المقرر في هذا النظام؟ ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (48

 .سعوديين وغير السعوديين العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 

على القرار الصادر من أي مكتب من مكاتب  الاعتراض مشتركال أوهل يحق لصاحب العمل  (49

 ؟المؤسسة

على أي قرار صادر من أي جهاز  الاعتراضقوم مقامهما من ي أو مشتركال أويحق لصاحب العمل 

تحديد الأجر الخاضع لحسم  أومن أجهزة المؤسسة في مسألة الخضوع وعدم الخضوع للنظام 

)المحافظ بالنسبة  الجهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي أصدر القرار إلى الاعتراضويقدم  الاشتراكات

 .(بالنسبة للقرارات الصادرة من المحافظ دارةس الإللقرارات الصادرة من مدير المكتب ومجل

 

 المتبع لذلك؟ الإجراء وما هعند وجود مخالفات من قبل صاحب العمل  (50

النظام واللائحة, وجب  أحكامالمفتش وجود مخالفات من قبل صاحب العمل في مجال تنفيذه  اكتشفإذا 

النظام بشأنها وكيفية إزالتها, ويحدد  ممثله ـ طبيعة المخالفة وحكم أوعليه أن يوضح لصاحب العمل 

دون  مدةالكافية لإزالتها, مع تأكيد ذلك بخطاب يرسل إليه بالبريد الرسمي, وبعد فوات هذه ال مدةله ال

مخالفة حسب طبيعتها على ألا تزيد عن شهر,  كليحدد مهلة لإزالة  رسميا  يوجه إليه إنذارا   الاستجابة

 المخالفة. اكتشافلجان المخالفات فور  إلىحددها المحافظ المخالفات التي ي إحالةويجوز 
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 ؟النشاط انتهاءعن السداد بسبب  الاختياري مشتركالما الحكم إذا توقف  (51

 انتهىبنهاية الشهر الذي  اشتراكهعلى أساسه ينهى  الاختياري مشتركالالنشاط الذي سجل  انتهىإذا 

قد توقف  كانإن  الاشتراكنهاية آخر شهر سدد عنه من  أوعنه,  الاشتراكقد سدد  كانفيه النشاط إن 

ما بعد تاريخ توقف النشاط فإنه ترد إليه  إلى الاشتراكاتفي سداد  استمرمن قبل, أما إذا تبين أنه قد 

 التي دفعها عن الأشهر التالية لذلك التاريخ. الاشتراكات

 

 ؟الاشتراكما المقصود بسنة  (52

 .يناير حسب التقويم المتبع في السداد أووالتي تبدأ من محرم  الاشتراكهي السنة التي يدفع عنها 

 

 ماهي الجهة التي خولها النظام النظر في المخالفات وتحديد العقوبات؟ (53

نص النظام على أن يتم إنشاء لجان للتحقيق في المكاتب تكون مهمتها النظر في المخالفات وتحديد 

الفقرات السابقة من محافظ المؤسسة,  عليها في العقوبات, ويصدر القرار بفرض الغرامة المنصوص

 ه بالقرار.إبلاغمن تاريخ  يوما  على القرار في خلال ثلاثين  الاعتراضوأجاز النظام لصاحب الشأن 

 

بيع المنشأة ونحو  أونشاطه  انتهاء أوإفلاسه  أوهل تنقضي مستحقات المؤسسة بوفاة صاحب العمل  (54

 ذلك؟

 بسبب الوفاة نهائيا  نشاط صاحب العمل  انتهىإذا  فاة صاحب العملحقات المؤسسة بولا تنقضي مست

كما لا  في حدود ما آل إليه من التركة, كلوتكون مسؤولية الورثة تضامنية للوفاء بهذه المستحقات 

ترك صاحب  أوصدور الحكم بإعساره,  أوتنقضي مستحقات المؤسسة بإشهار إفلاس صاحب العمل 

حل  أوالمنشأة ودخولها في دور التصفية  انقضاء أو سبابلألأي سبب من ا العمل نشاطه بصورة فعلية

تحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال أوتجزئتها  أوإدماجها في غيرها,  أوالمنشأة 

قانوني آخر, وغير ذلك من التصرفات, ويكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد  شكل إلى

 المشارسئولين بالتضامن عن الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة التي نشأت قبل حدوث أي من الوقائع م

 . منفردا  , أما المستحقات التي تنشأ بعد ذلك فيتحملها صاحب العمل الجديد إليها

 ملاحظة هامة:

 إلىالنظام , حيث أشار الاجتماعية اتالتأمينبه نظام  يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقلا يجوز 

الإضرار بحقوق المستفيدين  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أو
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 صاحب العمل من سداد غرامات التأخير؟ إعفاء يمكنهل  (55

عنها تلك  استحقتالتي  الاشتراكاتمن  (%100حساب غرامات التأخير متى بلغت نسبة ) إيقافيتم 

 .الغرامات

 .وفق ضوابط محددة عفاءويجوز للمؤسسة الإ

 

 ؟عند الدخول على حسابي تظهر لي رسالة حسابك في النظام مقفل (56

 خاطئ. شكلمرات ب 5مة السر كلإدخال  السبب:

 مة السر.كلمة السر من جديد من خلال الضغط على هل نسيت كلإعادة تفعيل  الحل:

 

 فما هو العمل حيال ذلك؟ الاشتراكعمل قبل حصوله على رقم  صابةلدي عامل تعرض لإ (5٧

فور دخوله المملكة ويلزم صاحب العمل الدخول على  اشتراكالعامل غير السعودي يحصل على رقم 

ي لأ اشتراكقبل الحصول على رقم  إصابة, وفي حال حدوث واستكمال بياناتهن لاين أو اتالتأمين

 يتم مراجعة أقرب مكتب من مكاتب المؤسسة. كانسبب 

 

 ما المقصود بفروع صاحب العمل؟ (58

 .واحدا   نشاطا  ة التي يباشر من خلالها صاحب العمل تعددهي المقار الم 

 

 ؟هل يجوز للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط (59

 -يحق للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط في الحالات الآتية:

 .صدوره إلىي أدت الت سبابلأإذا رأت المؤسسة زوال ا .أ

 .في مواعيدها المستحقة قساطإذا توقف صاحب العمل عن أداء الأ .ب

 .الشهرية المستجدة في مواعيدها الاشتراكاتإذا توقف صاحب العمل عن سداد  .ج

إذا طرأ على المنشأة تغيير من شأنه تعريض مستحقات المؤسسة للضياع كما في حالة الإفلاس,  .د

المغادرة النهائية للبلاد, التنفيذ بالبيع ضد صاحب العمل  أوجرة إنهاء النشاط, اله أوالتصفية 

وفاة صاحب العمل الذي يمتلك  أوقضائيا ,  أو التغيير إداريا كان سواء  على طلب أي دائن  بناء  

منشأة فردية. ويترتب على الإلغاء وجوب الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة خلال شهر من 

ر الإلغاء, وفي حالة عدم الوفاء خلال هذه الفترة يكون تاريخ إخطار صاحب العمل بقرا

 .التنفيذ الجبري إجراءات واتخاذللمؤسسة المطالبة بقيمة الضمان 
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 من شهر؟ أكثر مدةهل يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال (60

 استعدادهخر إذا تبين آ شهرا  من شهر بحد أقصى  أكثر مدةنعم يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال

 .للاستجابة

 

 ؟التأخير مدةما المقصود ب (61

المحددة لسداد  يوما  مهلة الخمسة عشر  لانقضاءمن اليوم التالي  اعتباراهي عدد أشهر التأخير 

 .كاملا   شهرا  جزء الشهر  اعتبارمع  ,حتى تاريخ السداد الفعلي الاشتراكات

 

 ؟أخرىلة مره وامضى وقت على دخولك بدون فاعلية الرجاء المح أوالدخول خاطئ  (62

 ة.ثاني 15كتابة أي حقل بعد مضي  أوفي حالة عدم التحرك في أي شاشة ما  تظهر هذه الرسالة السبب:

امسح  -احذف الملفات  - من إعدادات المتصفح من جهازك احذف الكوكيز )ملفات الارتباط( لحل:ا

 المحفوظات.

 

 م؟النظا أحكامهل يقرر النظام عقوبة ضد صاحب العمل المخالف لأي حكم من  (63

هذا النظام ولوائحه بغرامة  أحكامفرض النظام عقوبة ضد صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

( ريال لمخالفة نظام 10.000و ) الاجتماعية اتالتأمين( لمخالفة نظام 5.000مالية لا تزيد على مبلغ )

نفس المخالفة,  إلى ويتم مضاعفة هذا الحد في حالة عودة صاحب العمل ضد التعطل عن العمل التأمين

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددب تعددكما أن هذه الغرامة ت

 

 الذين يتركون العمل مستقبلا ؟ أوالجدد  عمالالمتبع بالنسبة لل الإجراءما  (64

خلال الخمسة  عامل جديد يلتحق بالعمل وذلك كلالمكتب المختص ب إبلاغيجب على صاحب العمل  

عامل يترك  كلب وإشعار المكتب. كثرخلاله العامل بالعمل على الأ التحقالتالية للشهر الذي  يوما  عشر 

ويتم  ,كثرالتالية للشهر الذي ترك فيه العامل العمل على الأ يوما  العمل, وذلك خلال الخمسة عشر 

 .على النموذج المعتمد لذلك بلاغالإ

المكتب المختص طالبا  تسجيله  إلىاعس صاحب العمل عن تسجيله أن يتقدم ويجوز للعامل في حالة تق

عامله, ويلزم صاحب العمل بتسجيل  التحاقعن  بلاغالمحددة لصاحب العمل للإ مدةوذلك بعد فوات ال

 العامل متى توفرت بحقه شروط التسجيل.

 



 التسجيل –الأسئلة شيوعا أكثر 

 

325 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

بنسبة من الأرباح  أوقطعة بال أوالذي يتقاضى أجره باليوم  مشتركللكيف يتم حساب الأجر الشهري  (65

 ؟المبيعات أونسبة من حجم الإنتاج  أو

( ويكون الناتج هو الأجر 30× اليومي  )أجرهالذي يتقاضى أجره باليوم يتم ضرب  مشتركللبالنسبة 

( ساعة تقاضى 240, وبالنسبة لمن يتقاضى أجره بالساعة يتم حساب )للاشتراكالشهري الخاضع 

 .على أنها شهر أجرا  عنها 

 يحسبحسب الإنتاج ف أوبنسبة من حجم المبيعات  أوبنسبة من الأرباح  أوأما من يتقاضى أجره بالقطعة 

 عمله الفعلية في السنة السابقة. مدةأجره على أساس المتوسط الشهري لما تقاضاه عن 

نشأة الجديد فيتم حساب أجره على أساس أخذ متوسط أجر مشترك مثيل في ذات الم مشتركللوبالنسبة 

 للحساب. أساسا  

 

 الإلزامي؟ مشتركالعن  الاختياري مشتركللبالنسبة  الاستحقاقالتي تؤهل  المددفي  اختلافهل هناك  (66

 -نحددها في النقاط التالية: للاستحقاقالمؤهلة  المددرد النظام بعض الفروقات فيما يتعلق بأولقد 

( شهر أن يطلب 300تقل عن ) لا اشتراك مدةالذي توافرت له  الاختياري مشتركلليجوز  لا .1

 اشتراكهالنشاط الذي تم  انتهاء( إلا إذا أثبت ستينالصرف معاش التقاعد المبكر )قبل بلوغ سن 

 .في النظام على أساسه

المؤهلة  مدةتكون ال الاشتراكأقل من الخمسين في بداية  الاختياري مشتركالت سن كانإذا  .2

شهر متقطعة(, أما إذا  18 أوشهر متصلة  12عن ) لا تقل مهنيمعاش العجز غير ال لاستحقاق

 مهنيالمؤهلة لصرف معاش العجز غير ال مدةهذه السن فإن ال مشتركالبعد بلوغ  الاشتراكبدأ 

متقطعة, وأن يكون من شأن هذا العجز  شهرا   (36) أومتصلة  شهرا  ( 24تقل عن ) يجب أن لا

 .النشاط مزاولةو مشتركال ية وبصفة مستمرة بينكلأن يحول 

العائلة  أفرادالتي تؤهل  مدةبعد بلوغ سن الخمسين فإن ال اختياريافي النظام  الاشتراكإذا بدأ  .3

متقطعة وقبل بلوغ سن الخمسين  شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لصرف معاش الوفاة تكون )

 .( شهور متقطعة6) أو( أشهر متصلة 3عن ) الاشتراك مدةيجب ألا تقل 

 

فوق  أوالرعي  أوالزراعية  لأعمالغير مستثناة من الخضوع للنظام من العاملين في ا فئاتهل هناك  (6٧

 النقل؟ أوالسفن البحرية للصيد 

تشغيل الآلات الزراعية  أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض  أومن يعمل في الغابات  كلالأصل أن 

من ذلك العاملون  يستثنىللنظام, والصيد لا يخضع  أويعمل فوق السفن البحرية للنقل  أوإصلاحها  أو

 -:التالية الفئاتفي تلك الأنشطة من 

 .المشتغلون في المنشآت التي تقوم بتصنيع منتجاتها .1

 .الخاضعون لنظام العمل .2
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 .العاملون في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة .3

 الأجنبي.المال  استثمارنظام  أونظام الشركات  أحكامالعاملون في الشركات المنشأة وفق  .4

 .العاملون في المنشآت الفردية التي يحددها المحافظ .5

 

 بعد سن الخمسين؟ مشتركالعن الزيادة التي حصل عليها  الاشتراكهل يجوز تحصيل  (68

من  ابتداءالعامل  اشتراكعن الزيادات التي تطرأ على  اشتراكاتضح النظام عدم جواز تحصيل أية أو

الذي لم  مشتركال( من السنة السابقة عليها, أما %10نسبة ) تاريخ بلوغه سن الخمسين إلا في حدود

في بداية السنوات الخمس  الاشتراك( من %150المتوسط ) تجاوزيعليه هذا الحكم فيجب ألا  يطبق

 .الاشتراك مدةة من الأخير

 

 الأجر الأساس؟ وما ه (69

 أوجب عقد مكتوب الذي يخضع للنظام بصفة إلزامية مقابل عمله بمو مشتركالهو ما يحصل عليه 

 أوالبدلات التي قد تمنح حسب نوع العمل  استبعادحسابه, بعد  أوت طريقة أدائه كانغير مكتوب مهما 

مسمى ما  كان أيا   أخرى سبابلأ أو, إضافيةمقابل ساعات عمل  أوأدائه,  كانم أودرجة خطورته 

في حكم الأجر  ويعتبرنافع العينية. المنح والمكافآت السنوية والم استبعادمقابل ذلك, وكذلك بعد  يمنح

الأجر عليها,  اقتصر سواء  الأساس العمولة والنسبة المئوية من المبيعات, والنسبة المئوية من الأرباح, 

 .أجر ثابت إلىت مضافة كان أو

 

 ؟نشاط صاحب العمل وعليه مستحقات للمؤسسة انتهىالمتبع إذا  الإجراءما هو  (٧0

 ي.التأمينسة بطلب تسوية وضع منشأته المؤس إلىيتقدم صاحب العمل 

 

 ؟مشتركالمن هو  (٧1

 مشتركا  أنثى, وقد يكون  أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 .اختيارية أوبصفة إلزامية 

 

 العمل لدى صاحبي عمل خاضعين للنظام؟ مشتركللهل يجوز  (٧2

 بين عملين خاضعين للنظام في وقت واحد. مشتركلامن أن يجمع  نظاما  يمنع  ليس هناك ما
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 ماهي معايير قبول الزيادة في الأجر الخاضع للنظام؟ (٧3

المسجلة, أما إذا بلغ  جورأقل من الخمسين يتم قبول أية زيادات تكون على الأ مشتركالسن  كانإذا 

المسجل في السنة ( من الأجر %10فإن نسبة الزيادة المسموح بها هي ) هاتجاوز أو 1سن الخمسين

هذا القدر  يجاوز, ولا يخضع ما اشتراكه مدةبهذه النسبة حتى تاريخ نهاية  الالتزامالسابقة ويستمر 

( %10) نسبة تجاوزتمن حكم الفقرة السابقة, تسجل الزيادة في الأجر التي  واستثناء, الاشتراكلحسم 

 -وذلك في الحالات وفي الحدود الآتية:معا   ةمهنيال الأخطاربالنسبة للمعاملين بفرعي المعاشات و

 ين العاملين بالجهات الحكومية والمؤسسات العامة.مشتركال أجورالزيادة في  .أ

 تراكاش مدةالتي يحددها صاحب العمل للعامل العائد للعمل وله  الاشتراك أجورالزيادة في  .ب

لعمل حدده صاحب االأجر الجديد الذي  كانأقل, متى  اشتراك أجوريتقاضى خلالها  كانسابقة 

 ( ريال فأقل.1.500يبلغ )

ن آخر ( ريال كما يزيد ع1.500يزيد عن ) الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  كانإذا  .ج

وية ( تضاف نسبة مئ%10) يتقاضاه العامل من عمله السابق بنسبة تزيد عن كان اشتراكأجر 

حسوبة م, الافتراضعلى سبيل  سنويا  ( من الأجر السابق يزيد بها هذا الأجر %4مركبة قدرها )

 يسجلو ,للاشتراكعن السنوات الكاملة التي تقع بين تاريخ ترك العمل السابق وتاريخ العودة 

 (%10) إليه مضافا  بأجره السابق  يسجل أو, الافتراضيةالعامل بالأجر الناتج بعد إضافة الزيادة 

لعمل ه, الأجر المحدد من قبل صاحب االأجر الذي سجل ب تجاوزيأي الأجرين أكبر, على ألا 

 .الأخير

 

 ما هو المبلغ الذي يتم تقسيطه؟ (٧4

يخ صدور على صاحب العمل ولم يسددها حتى تار المستحقة الاشتراكاتالمبلغ الذي يتم تقسيطه يشمل 

لقرار, االتي لم تسدد حتى تاريخ صدور  الاشتراكاتعلى  المستحقةقرار التقسيط, وغرامة التأخير 

غرامات هذه ال تجاوزتحتى تمام سداده, على أن لا  استحقاقهقسط من تاريخ  كلة التأخير عن وغرام

 .الاشتراكات( من قيمة %100) نسبة

قبل  ساطقسداد باقي الأ أوولا يخل قرار التقسيط بحق صاحب العمل في سداد المستحقات دفعة واحدة 

 حلول مواعيد أدائها.

                                                                 

سنة فما فوق, وتقل  50أجور العاملين السعوديين الذين تتجاوز أعمارهم المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لأصحاب العمل رفع وتعديل  أتاحتم 08/04/2021بتاريخ    1

 ريال. 4000٪ بما يكمل الأجر الشهري المحدد في برنامج نطاقات والبالغ 10ريال بحيث يتم رفعها دون التقيد بنسبة  4000رواتبهم عن 

ريال  4000زوا سن الخمسين إلى احية إمكانية تعديل ورفع أجور العاملين السعوديين الذين تجاووأوضحت أن التعديلات الجديدة تمثلت في استثناء تطبيق نصوص اللائحة من ن

ام التأمينات الذين تقل أجور ٪, مشيرة إلى أنه بإمكان صاحب العمل الآن تعديل أجور العاملين السعوديين المشتركين في نظ10ريال دون التقيد بنسبة  3000بعد أن كانت 

 ريال في أي وقت خلال السنة. لافتة أن القرار يشمل المشترك الاختياري الذي التحق بعمل خاضع للاشتراك الالزامي. 4000اشتراكاتهم عن 
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 تنوع أنشطته كيف يتم السداد وتقديم النماذج؟ أوفروع صاحب العمل  تعددفي حالة  (٧5

التي  , فإن مجموع الفروعواحدا   نشاطا  ها تمارس كلت كانفروع صاحب العمل و تعددفي حالة  .أ

تب كصاحب عمل واحد, أما الفروع التي تقع في دوائر مكا تعاملتقع في دائرة مكتب واحد 

فرع  كليتم السداد وتقديم النماذج عن كصاحب عمل مستقل, و يعاملفرع منها  كلمختلفة فإن 

 .السداد مركزيا   يمكنعلى حدة, و

نشاط منها  كلمنها كيان مالي مستقل, فيعتبر  كلل كانفي حالة تنوع أنشطة صاحب العمل و .ب

كصاحب عمل مستقل, حتى لو وقعت هذه الأنشطة في دائرة مكتب واحد مع جواز قبول السداد 

ها مع المؤسسة, تعاملفروعه وحدة واحدة في  كل اعتبار وأالمركزي من جانب صاحب العمل 

 تجاهها جميعا . التزاماتهفى بجميع أومع ملاحظة أنه لن تمنح الشهادة لصاحب العمل إلا إذا 

 

 ؟المسجل الاشتراكهل يجوز تصحيح أجر  (٧6

ية أمينالتالمسجل, إلا إذا قدم طلب التصحيح خلال السنة  الاشتراكلا يجوز النظر في تصحيح أجر 

 .كثرلى من السنة التالية لها على الأوخلال الأشهر الثلاثة الأ أو, الاشتراكخلالها  أدىالتي 

 

 السنوية؟ جورالأ اعتمادقبل  الاستبعاد يمكنهل  (٧٧

 .الاستبعادإجراء السنوية لجميع العاملين قبل  جورالأ اعتمادلابد لصاحب العمل من 

 

 ؟اختياريا مشتركالالتي تطبق على  حكامماهي الأ (٧8

ستثنى بنص أالإلزامي إلا ما  مشتركالالتي تطبق على  حكامذات الأ الاختياري مشتركالعلى  يطبق

 .خاص في النظام

 

 ؟مشتركالية التي يحصل عليها التأمينماهي التغطية  (٧9

 السعودي ثلاثة تغطيات تأمينية كالتالي: مشتركاليتوفر لدى 

 تغطية تأمينية تتمثل في فرع المعاشات. .1

 .ةمهنيال الأخطارغطية تأمينية تتثمل في فرع ت .2

 تغطية تأمينية تتمثل في فرع التعطل عن العمل. .3

 .فقط ةمهنيال الأخطارغير السعودي في فرع  مشتركللية التأمينتكمن التغطية 

 



 التسجيل –الأسئلة شيوعا أكثر 

 

329 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

في  الاشتراكمن نشاط من حيث تحديد تاريخ بدء  أكثرمع صاحب العمل الذي لديه  لتعاملكيف يتم ا (80

 النظام؟

وله  الاعتباريةالشخصية  اكتسبواحد من هذه الأنشطة  كلمن نشاط, و أكثرلصاحب العمل  كانذا إ

)منشأة مستقلة(  معه كصاحب عمل مستقل لتعاملنشاط من تلك الأنشطة يتم ا كلفإن  ذمة مالية مستقلة,

جموع فروع نشاط الصفات السابق ذكرها فإن م كل. أما إذا لم يكن لالاشتراكمن حيث تاريخ بداية 

 .واحدا  مالكها شخصا   كانواحدة طالما  تعتبروأنشطة صاحب العمل 

 

الإجازة الدراسية هل يلتزم  مدة أومدد الغياب بدون أجر  أوالإجازات  أو مشتركالفي حالة إعارة  (81

 ؟الاشتراكاتصاحب العمل بسداد 

 استمرارغير خاضعة مع  أخرىلنظام للعمل بمنشأة التابع لمنشأة خاضعة  مشتركالفي حالة إعارة 

مع  الاتفاقية كانلى تستمر في تقديم النماذج والسداد مع إمولى, فإن المنشأة الأوعلاقته بالمنشأة الأ

ت الإعارة لمنشأة خاضعة للنظام فإن المنشأة كانما أدته, وإذا  استردادالمنشأة المستعيرة حول طريقة 

ها. يلتزم صاحب العمل عمالأحد  مشتركال كانداد كما لو المستعيرة هي التي تلتزم بتقديم النماذج والس

 عن فترات الإجازات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل. الاشتراكاتبسداد 

 

 ؟المطلوب تسجيلها بأثر رجعي مدةهل يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير عن ال (82

عن هذه  المستحقة كاتالاشترامن قيمة  (%100) يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير بحد أقصى

 مراعاةالمطلوب تسجيلها مع  مدةشهر من أشهر ال كل( من الأجر المحدد عن %18التي تعادل ) مدةال

 -الآتي:

بها لنفسه ولم يقم بتوريدها  واحتفظالعامل  اشتراكفي حالة ثبوت قيام صاحب العمل بحسم حصة  .أ

 .حد أقصى شهر بدون كلعن  (%2) المؤسسة يتم فرض غرامة التأخير إلى

يجب  كانل مرة ووها للنظام لأعمالالمنشآت التي تتقدم بنفسها للتسجيل ويتم إخضاعها و .ب

 .بعض الغرامات أو كلخضوعها للنظام بأثر رجعي, فإنه يجوز إعفاؤها من 

 

 ؟لوجود الرقم في مسار العمل الاستمرار يمكن لا ما معنى الرسالة التي تظهر لي وتقول: (83

إنهاء  لا  أوله يجب  الاستبعادلعمل  .المعاملة اعتمادأي لم يتم , عاملة لم تنتهي بعدم مشتركللتعني بان 

 .المعاملة الخاصة به وهي طلب الإضافة وتتم بمراجعة المكتب
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 ؟للاشتراكما هو الأجر الذي يخضع  (84

عينيا  قبل  أونقديا   كان سواء  إليه بدل السكن  مضافا  هو الأجر الأساسي  للاشتراكالأجر الذي يخضع 

الغرامات  أوالجزاء الإداري  أو قساطالأ أوالديون  أوالرسوم  أومثل الضرائب  استقطاعاتحسم أية 

التي يؤديها صاحب العمل  الاشتراكاتأيام الغياب بدون أجر, ويتم حساب  أوحسم ساعات التأخير  أو

 ية كالآتي:التأمينخلال السنة 

 الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينخلال السنة  تعديليناير أي  في حال لم يطرأ على الأجر المسجل في

 أو موقوفا  عقد العمل  كانسنة ولو  كلالمتفق عليه المستحق في يناير من  الاشتراكعلى أساس أجر 

الحصة المسددة في هذه الحالة في حكم القرض.  تعتبر, والاشتراكلا يكفي لسداد حصة  مشتركالأجر 

على أساس الأجر  الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينبالعمل خلال السنة  التحق كمشترالفي حال أن 

ل من وبعد ذلك على أساس الشهر الأ يعاملية ثم التأمينل في الخدمة وذلك حتى نهاية السنة وللشهر الأ

ل أو ورجفي الأجر خلال تلك السنة. في حال تم تثبيت الأ تعديلية مالم يطرأ التأمينأجر بداية السنة 

 الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينخلال السنة  الاشتراكعلى أجر  تعديلية وطرأ أي التأمينالسنة 

 .وذلك حسب الضوابط المنظمة لذلك تعديلعلى أساس أجر الشهر الذي تم فيه ال

 

 ؟الاشتراكما المقصود بأجر  (85

 .الشهري الاشتراكالذي يؤدى عنه  إلزاميا   مشتركالهو أجر العامل 

 

 الاجتماعية اتالتأمينالعسكريين الخضوع لنظام  أوللمتقاعدين من موظفي الدولة المدنيين  يمكنهل  (86

 وما شروط ذلك؟

بعمل في القطاع الخاص فإنه يخضع  والتحقالعسكريين  أوالمدنيين  سواء  من تقاعد من موظفي الدولة 

من  أوالحرف,  أوالمهن  أصحابمن  انكإذا  الاختياري الاشتراك, كما يجوز له طلب إلزاميا  للنظام 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين 

من العاملين خارج المملكة دون أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل  أومجال الخدمات, 

ن في البعثات الدولية الموجودة داخل المملكة ولم يكن من الذين يعملو أومقره الرئيس داخل المملكة, 

 .إلزاميا  خاضعا  للنظام 

السعوديين دون أي تمييز في الجنس, بشرط  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق

العامل ممن سبقت معاملته  كان, وإن ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 

 حكاموفق الأ يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتالتأمينم بنظا

 :الآتية

 الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

سن الخامسة  دون هفي النظام بشرط أن تكون سن اشتراكهأن يستأنف  أوعمله الجديدة,  مدةعن 
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عمله  مدةالعمل فإنه لا يخضع للنظام عن  إلىأما إن بلغ هذه السن في تاريخ العودة  ,ستينالو

 اللاحقة.

 ت سنة في تاريخ عودته.كانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب

 

 أوالجنسية  أوس دون أي تمييز في الجن العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 السن.

 

 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتما الحكم إذا ثبت تسجيل أي من  (8٧

عامل غير سعودي لفرع المعاشات  أوالمستثناة من الخضوع للنظام  الفئاتإذا ثبت تسجيل أي عامل من 

 وتسجيل مخالفة الاشتراكاتمع رد  الاشتراك مدةأن التسجيل قد شابه أي من المخالفات, يتم إلغاء  أو

 على صاحب العمل.

 

 ؟ما المقصود بالمنشأة (88

التجاري لهذا  الاسم أو اسمههي الكيان النظامي الذي يباشر من خلاله صاحب العمل نشاطه, ويحمل  

 .النشاط

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم سداد  (89

د من خلال للمؤسسة عن طريق نظام سدا المستحقة خرىوالغرامات والمبالغ الأ الاشتراكاتيتم سداد 

عبر  أوعن طريق فروع البنوك,  أوالإنترنت المصرفي"  ,"أجهزة الصراف الآلي, الهاتف المصرفي

 .الاستحقاقالتالية لشهر  يوما  أجهزة الإيداع النقدي, وتؤدى خلال الخمسة عشر 

 

 

 سابقة بأثر رجعي؟ اشتراك مدةتسجيل أي  مشتركللهل يحق  (90

عمل بأثر  مدةهـ وذلك لطلب تسجيل أي 01/01/1428من  بارااعتسبق للمؤسسة أن منحت مهلة سنة 

هذه المهلة لا يجوز تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي  انتهاءهذه المهلة, وبعد  انتهاءرجعي سابقة على 

 للشروط والضوابط الآتية: وفقا  إلا 

ب المطلو مدةبالنسبة للعامل وصاحب العمل خلال ال إلزاميا  توفر شروط الخضوع للنظام  .أ

 .المؤسسةتسجيلها على ضوء المستندات التي تقتنع بها 

المطلوب تسجيلها ما يزيد عن السنتين السابقتين على تاريخ التقدم بطلب  المددمن  يسجللا  .ب

 التسجيل وذلك كحد أقصى.
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 ؟كيف يتم التسجيل في النظام (91

لذلك ويتم تسجيل  عتمدةمهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

تنفيذ  يمكنبموجب قرار طي القيد و استبعادهمويتم  ,في القطاع الحكومي بموجب قرار التعيين العمال

بموجب النموذج المعتمد  اختيارياين مشتركالكما يتم تسجيل  .لكترونيةذلك عن طريق الخدمات الإ

 لذلك.

 

 المتبع لذلك؟ الإجراءرامات التأخير ما وغ الاشتراكاتفي حالة عدم قيام صاحب العمل بسداد  (92

التالية  يوما  وغرامات التأخير خلال الخمسة عشر  الاشتراكاتإذا لم يقم صاحب العمل بسداد  -

بالحجز والتنفيذ الجبري أمر قضائي  استصدار إجراءات اتخاذجاز للمؤسسة  الاستحقاقلشهر 

 (15) وتعطيه مهلة قدرها الإجراءا هذ اتخاذحب العمل بعد إنذاره بعزمها على صا والعلى أم

أن تمنحه  أو جراءاتالإ اتخاذتبدأ بعدها في  وغرامات التأخير, الاشتراكاتالتالية لسداد  يوما  

 .على ضوء ما يتبين لها من ظروفه أخرىمهلة 

الحجز والتنفيذ الجبري عن طريق الجهات الرسمية بعد الحصول على أمر  إجراءات اتخاذيتم  -

غير  أومستحقة له لدى أي جهة حكومية  أوأية أموال مملوكة لصاحب العمل قضائي على 

 .فرد أوحكومية 

 إيقافصاحب العمل قاطعا  للمهلة المحددة أعلاه, وعليه في حالة رغبته  اعتراضولا يعتبر  -

سريان غرامات التأخير أن يؤدي كافة المبالغ المطالب بها تحت الحساب وفي حالة قبول 

فى بما هو مستحق عليه في حدود أوفإنه يكون قد  الاعتراضإليه, وإذا ما رفض ترد  اعتراضه

 ما أداه.

, سبابلأت اكانللمؤسسة وكذلك الغرامات بمرور الزمن مهما  المستحقة الاشتراكاتولا تسقط 

 أوتجزئتها  أودمجها مع غيرها  أوتصفيتها  أوحل المنشأة  أوولا تنقضي بوفاة صاحب العمل 

قانوني آخر, وفي حالة  شكل إلىتحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوكيتها بالوصية مل انتقال

وريث من  كل إلىوفاة صاحب العمل فإن مسؤولية الورثة تكون تضامنية في حدود ما آل 

التركة, أما في حالة التصرف في المنشأة فيكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد 

ن الوفاء بجميع المستحقات السابقة على تاريخ التصرف أما المستحقات مسؤولين بالتضامن ع

 .الجديدة فيتحملها صاحب العمل الجديد وحده
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 ؟الاشتراكاتكيف يتم حساب  (93

على أساس الأجر الأساسي مع بدل السكن النقدي حسب القيمة المتفق عليها  الاشتراكاتيتم حساب 

الراتب الأساسي عن  يساويكن العيني إذا قدم للعامل سكن بما بدل الس أوبين صاحب العمل والعامل, 

 ريال. 45.000مجموع الأجر )الأساسي و بدل السكن( مبلغ  تجاوزيشهرين, على أن لا 

 

 صاحب العمل؟ اشتراكما هو رقم  (94

 .فروعه لدى المؤسسة أوهو رقم تسجيل صاحب العمل 

 

 ؟مشتركالما المقصود برقم  (95

 لدى المؤسسة. مشتركلل هو رقم التسجيل الثابت

 

 ؟الوارد في النظام مشتركالما المقصود بلفظ  (96

أنثى, وقد يكون  أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال .أ

 .اختيارية أوبصفة إلزامية  مشتركا  

 أكثر أوصاحب عمل  عامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة كلبصفة إلزامية هو  مشتركال

نوعه, على شرط  أومبلغ الأجر المدفوع  كانه, ومهما شكل أوطبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما 

يعمل خارج  سعوديا  أن يكون العامل  أوأن يكون أداء العمل بصورة رئيسية داخل المملكة. 

لفرع  الأخيرالمملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 .طفقالمعاشات 

بفرع  الانتفاعوهم السعوديون الذين أجاز لهم النظام حق طلب  ,اختياريةون بصفة مشتركال .ب

 :التالية الفئاتالمعاشات من 

 الاستشاريةالمكاتب  أصحابالمشتغلون بالمهن الحرة كالأطباء والمهندسين والمحامين و .1

 .المهنة مزاولةببشرط الحصول على ترخيص 

 أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أو الذين يمارسون لحساب أنفسهم .2

 في مجال الخدمات. أو زراعيا  

 الحرفيون مثل الحدادين والنجارين والسباكين ونحوهم. .3

العاملون خارج المملكة من السعوديين غير المرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره  .ج

 .الرئيس داخل المملكة

الإلزامي في فرع المعاشات لخروجهم عن نطاق التطبيق  ماشتراكهون الذين توقف مشتركال .د

 .الاشتراكفي  الاستمرارالإلزامي وأبدوا رغبتهم في 
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 الإشتراكات –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

 سؤال100 - الاشتراكات: 2مجموعة 

  

 

 

 

 ية؟التأمينين خلال السنة مشتركال أجورهل يجوز لصاحب العمل تحديث  (1

خلال  تعديلى ضوء ما يطرأ عليه من عل الاشتراكأجر  بتعديلالعمل  صحابنعم, أجاز النظام لأ

 ية لمن هم دون سن الخمسين وفق الضوابط الآتية:التأمينالسنة 

 ية.التأمينالمنشأة قد تم تحديثها بداية السنة  أجورشهري أن تكون  شكلب جوريشترط لتحديث الأ 

  المراد تغيير أجره. مشتركلليجب أن يقوم صاحب العمل بتعبئة حقول الأجر 

  الأجر لشهر يسبق شهر  تعديل يمكنالأجر للشهر الذي تم فيه تقديم الطلب, ولا  لتعدييكون

 للشهر الذي يليه. أوتقديم الطلب 

  يجب ألا يقل الأجر المخفض عن الأجر المسجل في ملف حماية مشتركالعند تخفيض أجر ,

 .جورالأ

 

 ؟اشتراكه إيقافطلب  الاختياري مشتركللهل يجوز  (2

من نهاية آخر  اعتبارامتوقفا  في حال توقفه عن السداد فعلا   ويعتبر الاشتراك افإيقنعم يجوز له طلب 

 .الاشتراكشهر سدد عنه 

 

 ؟المسجلة في النظام اشتراكه مدةالحصول على بيان ب مشتركلل يمكنهل  (3

العمل الذين  أصحابالمسجلة في النظام و اشتراكه مدةالحصول على بيان يوضح  مشتركلل نعم يحق

عائلته في حال وفاته طلب هذا البيان, ولا يستخدم إلا  فراديهم والأجر المسجل له, كما يجوز لأعمل لد

 .للغرض الذي صدر من أجله

 

 من مرة؟ أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركللهل يحق  (4

ية كانمن إم الاستفادةمن مرة, ولا يحرمه ذلك من  أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركللنعم, يحق 

 .الأخيرالعمل الذي عاد له من جديد هو النظام  ويعتبر, قائما  ب الضم, ويبقى حقه في ذلك طل
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 في النظام بصفة إلزامية؟ اشتراكهممن هم الذين يجب  (5

 :ون في النظام بصفة إلزامية هممشتركال

لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة  ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .أ

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  ,مدتها أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كان أيا   ,قابل أجرم

 نوعه.

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ب

 يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل.

 أوالحكومية والمؤسسات العامة, الذين لا يخضعون لنظام التقاعد المدني  زةالأجهالعاملون في  .ج

 العسكري.

 أوبصورة إلزامية على جميع العاملين دون تمييز في الجنس  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق .د

 السن. أوالجنسية 

السعوديين دون تمييز في الجنس,  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق .ه

 .ستينالط أن يكون العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن بشر

 

 ؟من صاحب عمل أكثرلدى  مشتركالهل يجيز النظام عمل  (6

 يحسبو يالتأمين بالازدواجوهذا ما يعرف  احب عمل,من ص أكثرلدى  مشتركالنعم يجيز النظام عمل 

مجموع  تجاوزيل, على ألا العم أصحابالتي يتقاضاها من  جورواحد بمجموع الأ اشتراكله شهر 

 ريال. 45.000 جورالأ

 

 ؟الأقصىوما هو الحد  للاشتراكللأجر الخاضع  دنىالحد الأ وما ه (٧

لغير  ةالأخطار المهني( ريال وفي فرع 1.500في فرع المعاشات ) الاشتراكلأجر  دنىالحد الأ

 .( ريال45.000هو ) للاشتراك الأقصى والحد( ريال, 400عاشات )الخاضعين لفرع الم

 

 ؟الاختياري مشتركللما هو السن النظامي بالنسبة  (8

, وبالنسبة لمن ستينالودون سن  الأقل( سنة على 18) الاختياري الاشتراكيشترط أن تكون سن طالب 

سنة في تاريخ  كانمهما  الاختياري الاشتراكفي النظام السابق فإنه يحق له طلب  اشتراك مدةت له كان

 .الاشتراكطلب 
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 الذي يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد؟ مشتركللالوضع النظامي  وه ما (9

 الاشتراكصاحب عمل يلتزم بدفع  كلالعامل ملتحقا لدى صاحبي عمل في آن واحد, فإن  كانإذا 

من  مشتركالالتي حصل عليها  جورله معاش على أساس مجموع الأ يحسبالمستحق عن العامل, ثم 

 .لأعمالا أصحاب

 

 ؟يترتب على ذلك ماذاالمؤسسة  إلىه ولم يقم بأدائها عمالمن  الاشتراكاتحب العمل بحسم إذا قام صا (10

ه ولم يقم بتوريدها للمؤسسة, فإنه يلزم عمال أجورمن  الاشتراكاتإذا ثبت أن صاحب العمل قد حسم 

وط الذين تم الحسم منهم متى توافرت فيهم شر العمال, وتسجيل نظاما  بأدائها مع حصته المقررة 

الذين حسمت من  العمالعليه غرامات التأخير. وإذا تبين أن أيا  من  تفرضالخضوع للنظام, كما 

ية كانلا تتوفر بحقهم شروط الخضوع فإنه يتم إشعار صاحب العمل بعدم إم الاشتراكاتهم أجور

 .إليهم العمال أجورإعادة ما تم حسمه من  وأن عليهعنهم في النظام  الاشتراك

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىالذي حصل على تعويض الدفعة الواحدة أن يرده  مشتركللهل يجوز  (11

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

 هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللأجاز النظام 

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةالمصروف عنها التعويض ضمن  مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 

 

 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (12

, يدفع صاحب العمل نسبة للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار 

 .مشتركال( يدفعها %9(, ونسبة )9%)

ويقع دفعها بالكامل على  ,مشتركال( من الشريحة التي يختارها %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة 

 .مشتركال

  

 الإلزامي؟ مشتركالمن هو  (13

 هأو طبيعتالعقد  مدةت كانمهما  أكثر أوعامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة صاحب عمل  كلهو 

رة رئيسية نوعه, على شرط أن يكون أداء العمل بصو أومبلغ الأجر المدفوع  كانه, ومهما شكل أو

يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس  سعوديا  أن يكون العامل  أوداخل المملكة. 

 لفرع المعاشات فقط. الأخيرداخل المملكة ويخضع هذا العامل 
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 بالعمل وشهر الخروج منه؟ الالتحاقعن شهر  الاشتراكهل يحصل  (14

مل بالعمل على أساس أنه شهر كامل, ولا يتم فيه العا التحقعن الشهر الذي  الاشتراكيتم تحصيل 

 الأخيرالخدمة في نهاية اليوم  انتهتعن جزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة إلا إذا  الاشتراكتحصيل 

المستحق عن كامل  الاشتراكالخدمة في شهر الدخول فإنه يلزم تحصيل  انتهتمن الشهر, غير أنه إذا 

 .هذا الشهر

 

 ؟الاشتراكلأجر  دنىلحد الأوا الأقصىالحد  وما ه (15

زيادة هذا الحد تبعا  لمستويات  للائحة( ريال, ويجوز 45.000) الاشتراكلأجر  الأقصىيكون الحد 

 ةمهنيال الأخطار( ريال ولفرع 1.500لفرع المعاشات ) دنىوالحد الأ أخرىزمنية و مدةبين  جورالأ

 .( ريال400)

 

 ؟ياريااخت للاشتراككيف يتم تحديد الأجر الخاضع  (16

إلزامي سابق  اشتراكالذي لم يكن لديه  مشتركلللشرائح الدخل التي يحق  محددا  تضمن النظام جدولا 

يتم ضرب الشريحة  ,( ريال45.000( ريال حتى )1.200وتبدأ هذه الشرائح من ) ,من بينها الاختيار

 الاشتراكطلب  تركمشال. فلو فرضنا أن مشتركال( بالكامل ويتحملها %18التي يختارها في نسبة )

الواجب  الاشتراكويكون  (اضع للنظامالخ الاشتراكالفئة هي أجر هذه  )فتكون( ريال 5.000على فئة )

 .شهريا  ( ريال 900= ) %18×  5.000 أداؤه للمؤسسة

 

 يشمل التفتيش الميداني؟ ماذا (1٧

صة التأكد من تسجيل كافة يشمل التفتيش الميداني كافة المجالات المتعلقة بتطبيق النظام واللائحة وبخا

 .هم الحقيقيةأجوروب العمال

 

 ؟يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد مشتركال كانإذا  للاشتراكالأجر الخاضع  يحسبكيف  (18

 الاشتراكاتصاحب عمل ملتزم بسداد  كللدى )صاحبي عمل( في وقت واحد, فإن  مشتركالإذا عمل 

بحيث لا يجوز أن يزيد مجموع الأجرين عن منهما  كلعلى أساس الأجر الذي يحصل عليه من 

بنسبة تتناسب مع  للاشتراك( ريال, وإذا زاد مجموعهم عن هذا القدر يتم تخفيض ما يخضع 45.000)

يحصل على أجر من صاحب  مشتركال, فلو فرضنا أن جورالأجر المستحق لديه منسوبا  لمجموع الأ

وقت على أجر من صاحب العمل )ب( مقداره ( ريال ويحصل في ذات ال30.000العمل )أ( مقداره )
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( ريال, ويكون 45.000) إلى( ريال يتم تخفيضه 65.000( ريال فإن مجموع الأجرين )35.000)

 -:على أساسه كالتالي الاشتراكاتالقدر الواجب أداء 

 

=  65.000 ÷( 45.000×  30.000لدى صاحب العمل )أ( = ) للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال. 20.769.24

=  65.000( ÷45.000×  35.000لدى صاحب العمل )ب( = ) للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال. 24.230.80

 

 ؟اشتراكاته اختياريا مشتركالمتي يدفع  (19

لى من والأ يوما  شهر مقدما  خلال الخمسة عشر  كلالمستحق عن  الاشتراكبأن يدفع  مشتركاليلتزم 

 .ي فترة زمنية مقدما  عن أ الاشتراكاتهذا الشهر, ويجوز قبول سداد 

 

 ؟اختياريا مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد سنة  (20

ل شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر أوهي سنة ميلادية تبدأ في  اختيارياين مشتركللبالنسبة  الاشتراكسنة 

 .ديسمبر

 

 صاحب العمل واقعة السداد؟ يثبتكيف  (21

 البنك الذي يوضح عملية السداد. واقعة السداد عن طريق كشف الحساب الصادر من إثباتيتم 

 الميعادة من مهلة السداد أيام عطلة رسمية يتم تمديد الأخيرالخمسة  الأيامأي يوم من  كانإذا  ملاحظة:

 بعدد مماثل لها بحد أقصى خمسة أيام. الاشتراكاتالمحدد لسداد 

 

 من هو صاحب العمل؟ (22

الإلزامي, وذلك  الاشتراكممن يسري بشأنه  ,أكثر أو عاملا  يستخدم  اعتباري أوشخص طبيعي  كلهو 

 .ه مقابل أجرشكل أوطبيعته  أوت مدته كانبموجب عقد مهما 

 

 ما المقصود بحصة صاحب العمل؟ (23

بنسبة  اشتراكشهر  كلفي النظام عن  مشتركالهو المبلغ الذي يؤديه صاحب العمل لحساب عامله 

لفرع التعطل عن العمل من  %1ونسبة , ةمهنيال الأخطارلفرع  %2لفرع المعاشات, ونسبة  9%

 .للاشتراكالأجر الخاضع 
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 الإلزامي في فرع المعاشات؟ اشتراكهم انتهىالعاملين الذين  اشتراك استمرارهل يجوز  (24

 الاستمرار, أن يطلب اشتراكهفي فرع المعاشات بصفة إلزامية ثم توقف  مشتركا   كانأجاز النظام لمن 

المعاش, بشرط أن يتقدم بطلب بذلك  لاستحقاقالمؤهلة  مدةال تكمالاسبقصد  اختياريا الاشتراكفي 

العامل أي ما  أومن صاحب العمل  كلالتي يتوجب دفعها على  الاشتراكاتيتعهد فيه بدفع كامل 

قد  كان( من شريحة الدخل التي يختارها ويشترط رد تعويض الدفعة الواحدة إذا %18مجموعه )

 .هـ01/01/1422بعد صرفه في ظل النظام الجديد أي

 

 ؟اتالتأمينماهي صلاحيات مفتشي  (25

 .إليهم موكلةلتحقيق المهام ال ,مقر المنشأة أثناء ساعات العمل إلىالدخول  .أ

لدى صاحب العمل لها علاقة بتطبيق  أخرىوأية وثائق  ,راق والملفاتوفحص السجلات والأ .ب

 إذا لزم الأمر., والحصول على صور هذه المستندات العمالالنظام ولوائحه على 

 يحرروله أن  ,في أي من الموضوعات المتعلقة بمهمته العمال أوممثله  أوسؤال صاحب العمل  .ج

 الأمر ذلك. اقتضىإذا  محضرا  بها 

 

 خفضا ؟ أوزيادة  الاختياري الاشتراكفئة  تعديلهل يجوز  (26

خفضا بشرط تقديم  وأشريحة الدخل التي اختارها زيادة  تعديل الاختياري مشتركللنعم أجاز النظام 

ل الشهر في أومن  كثرعلى الأ يوما  خلال خمسة عشر  أوية التالية التأمينقبل بداية السنة  تعديلطلب ال

 هذه السنة.

 

 ؟مع المؤسسة لتعاملأن ينيب غيره في ا الاختياري مشتركللهل يحق  (2٧

النظام, ونماذج توقيعهم  تنفيذ إجراءاتمن ينوبون عنه في مجال  أسماء أو اسمأن يحدد  مشتركلليجوز 

 لاستحقاقعن الوقائع الموجبة  بلاغالنماذج والإ واستيفاءوبصفة خاصة في مجال تقديم المستندات, 

 مشتركلل, ومشتركلل ملزما   يعدعن طريق أي من هؤلاء النواب  إجراءاتالتعويضات. وما يتم من 

وب عنه في ذلك, يكون ملتزما  بأن تغييرهم في أي وقت بعد إخطار المؤسسة, فإذا لم يحدد أحد ين

 .مع المؤسسة بنفسه تعاملي

 

 ؟الاشتراكما هو شهر  (28

 .الاشتراكهو الشهر الميلادي الذي يدفع عنه مبلغ 
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 ية؟التأمينهل هناك مواعيد محددة لتقديم النماذج  (29

شروط الخضوع  استكماليتم تقديم طلب تسجيل منشأة صاحب العمل خلال أسبوعين من تاريخ  .1

 .لكترونيةريق الخدمات الإط عن

ن لى موالأ يوما  ( 15خلال ) لكترونيعن طريق الموقع الإ العمالاللازمة عن  بياناتديم التق .2

 .الاشتراكاتل شهر مستحقة عنه والشهر التالي لأ

من الشهر  يوما  ( 15خلال ) لكترونيالموقع الإأي عامل جديد عن طريق  التحاقالإشعار عن  .3

 .العامل بالعمل التحاقالتالي لشهر 

من  يوما  ( 15) وذلك خلال لكترونيعامل يترك العمل عن طريق الموقع الإ كلالإشعار عن  .4

 .شهر الذي ترك فيه العامل العملالشهر التالي لل

 

 ؟هل يجوز لصاحب العمل طباعة هذه النماذج (30

لمؤسسة لصاحب تتم من جانب المؤسسة, ويجوز بعد موافقة ا معتمدةالأصل أن طباعة هذه النماذج ال

يجوز بيعها  الأساسية وبذات مواصفاتها, ولا بياناتالعمل طباعة هذه النماذج على أن تكون شاملة ال

 .الخاص فقط لاستخدامهوإنما تكون 

 

 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتماهي  (31

 -ه على النحو التالي:حكامالمستثناة من الخضوع لأ الفئاتحدد النظام 

 .العسكرية أومعاشات التقاعد المدنية  أنظمةالذين يتمتعون بموظفو الدولة  .أ

 .عسكرية أجنبية أوسياسية  أوالعامل الأجنبي الذي يعمل في هيئة دولية  .ب

الخاضعين منهم  الاستثناءيشمل هذا  الرعي ولا أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالعاملون في ا .ج

ومية والمؤسسات العامة, وكذلك العاملين منهم , والعاملين في الجهات الحكالعماللنظام العمل و

 .في المؤسسات الخاصة والشركات التي تتوافر لديها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

الخاضعين منهم لنظام العمل  الاستثناءيشمل هذا  ولا ,البحارة بمن فيهم الصيادون البحريون .د

ت البحرية وشركات الصيد التي تتوافر فيها وكذلك العاملين في المؤسسات والشركا ,العمالو

 .المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

 .خدم المنازل الذين يعملون بالخدمة المنزلية .ه

 أكثريستغرق إنجازه في المعتاد  المملكة للقيام بعمل لا إلى استقدامهالعامل الأجنبي الذي يتم  .و

 .ونحوهممن ثلاثة أشهر كالأطباء الزائرين والمستشارين 

 .عمالوهم الذين يعملون في منازلهم لحساب أنفسهم ولا يستخدمون أي  الاستصناع عمال .ز

 .يعمل بها سواهم صاحب العمل العاملون في المنشآت العائلية التي لا أسرة أفراد .ح



 الإشتراكات –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

342 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 

في  شأنهم الاختياري الاشتراكصاحب العمل طلب  أسرة أفرادو الاستصناع عمالوقد أجاز النظام ل

 .الأنشطة والمهن الحرة أصحاب ذلك شأن

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (32

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 ؟مشتركالة ما المقصود بحص (33

لفرع  %9من أجره بنسبة  خصما   اشتراكشهر  كلعن  إلزاميا   مشتركالهو المبلغ الذي يتحمله العامل 

 اشتراكشهر  كلعن  اختياريا مشتركالالمبلغ الذي يؤديه  أولفرع التعطل عن العمل.  %1المعاشات و

 من الشريحة التي يختارها. %18بنسبة 

 

 ؟ون عملهم ليحصلوا على هذا المبلغكمشترالما الذي يضمن ألا يترك  (34

والذي  الاستغلالالبرنامج معمول به في العديد من دول العالم وله شروط محددة واضحة تمنع مثل هذا 

المستفيد في  أهليةهذه الضوابط, عدم  الوظيفي, ومن أمثلة الاستقرارنتائج سلبية على  إلىيؤدي 

في البرنامج, كما أن المستفيد لن  الالتحاقعينة منذ تاريخ الحصول على العائد المالي قبل إتمام فترة م

مفصولا  بسبب راجع إليه, بل  كانإذا  أويتمكن من الحصول على التعويض عند تركه للعمل طوعا  

التعويض في حالة فقدانه لوظيفته لظروف خارجة عن إرادته مع رغبته في العمل والبحث  يصرف

  .عنه

 

 على أساسها؟ الاشتراك الاختياري مشتركاليطلب ما هي شريحة الدخل التي  (35

من بين شرائح الدخل المحددة في  اختياريا مشتركالشريحة الدخل هي المبلغ الشهري الذي يختاره 

( 45.000( ريال حتى )1.200( شريحة, تبدأ من )40( المرفق بالنظام وعددها )1الجدول رقم )

على أساسه والتعويضات  الاشتراكر الذي يتم حساب قيمة الشريحة المختارة في حكم الأج تعتبرريال, و

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراك, ويأخذ حكم أجر مشتركالالتي يستحقها 
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 ؟صرف التعويض مدةكم  (36

 .الاستحقاقمرة من مرات  كلمتقطعة عن  أومتصلة  شهرا   12صرف التعويض  مدة

 

 ؟المتبع لذلك الإجراءما هو  ةمهنيالسلامة إذا لم يتقيد صاحب العمل بشروط الصحة وال (3٧

إنذاره وتحديد مهلة له لإزالة  لا  أويتم  ةمهنيالفي حالة عدم تقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة 

وإذا رفض التقيد بالتعليمات الصادرة عن المؤسسة  ,من قبل المكتب يحررالمخالفة بموجب محضر 

في فرع  الاشتراكوصحتهم يتم زيادة معدل  العمالمة عن السلطات المختصة في موضوع سلا أو

 .الواجب تحصيلها الاشتراكاتوتأخذ هذه الزيادة حكم ( %4عف كحد أقصى )الض إلى ةمهنيال الأخطار

 

 ما هو الهدف الرئيسي من إطلاق البرنامج )ساند(؟ (38

ي فرع المعاشات من ين فمشتركالللموظفين السعوديين  الاجتماعيةتحقيق الحماية  إلىيهدف النظام 

الواقعة فيما بين الوظيفة  الانتقاليةر مصدر دخل شهري خلال الفترة توفيو الاجتماعية اتالتأميننظام 

 السابقة وفرصة الحصول على وظيفة جديدة.

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفي فرع  اشتراكهفي مهمة خارج المملكة هل يستمر  مشتركالفي حال إيفاد  (39

 أوالذي يوفد في مهمة خارج المملكة لحساب صاحب العمل,  ةمهنيال لأخطاراالخاضع لفرع  مشتركال

ولا يؤدي صاحب  اشتراكهالذي يرخص له بإجازة دراسية خارج المملكة حتى تاريخ عودته, يوقف 

ل أوبالسداد من  التزامهالتالي لتاريخ سفره ويستأنف ل الشهر أو( من %2ات هذا الفرع )شتراكاالعمل 

 -:من هذا الحكم الآتي يستثنى ,عود خلاله للمملكةي الشهر الذي

أثناء تواجدهم على  ةمهنيال الأخطارأطقم الطائرات السعودية حيث يستمرون معاملين بفرع  .أ

 إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من المطار  أوالطائرات 

 .رحلات هذه الخطوط

والبحرية السعودية أثناء تواجدهم على الرحلات الدولية خارج المملكة  أطقم وسائل النقل البرية .ب

هذه  إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من محطة الوصول  أو

 .الرحلات

 

 ؟عمالا  الذي يستخدم  الاختياري الاشتراكوضع طالب  وما ه (40

إلا إذا سجل منشأته  الاختياري اشتراكه, فإنه لا يقبل الا  عميستخدم  الاختياري الاشتراكطالب  كانإذا 

 .عنهم, متى توفرت بحقهم شروط الخضوع الإلزامي للنظام المستحقة الاشتراكاته وسدد عمالوكافة 
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 هل سيحفز النظام الجديد )ساند( على البطالة؟ (41

يصعب على  أنه منطقيا  إذ  ,بل إن النظام سيكون من ضمن البرامج الفعالة في معالجة البطالة لا,

ناهيك عن تدرجه الوظيفي أن يقوم  أخرىويحظى بفوائد  كاملا   أجرا  موظف على رأس العمل يتقاضى 

المجهول رغبة في الحصول على تعويض مؤقت, لقد تم وضع  إلىبترك عمله الحالي طوعا  والذهاب 

وظف وصاحب العمل. ويهدف البرنامج فقط ليعالج حالة عرضية طارئة ومؤقتة خارجة عن إرادة الم

إعطاء الموظف نوع من الأمان الوظيفي, علما بأن حصول المستفيد على التعويض لا  إلىالبرنامج 

صرف  استمراريةيعني تمتعه بإجازة مدفوعة الأجر, بل على المستفيد البحث بجدية عن عمل لضمان 

بأن صندوق الموارد  علما   التعويض. كما أنه على المستفيد سرعة قبول أي عرض وظيفي مناسب.

 .البشرية سيقوم بدعم ومتابعة برامج التوظيف والبحث عن عمل من خلال مراكز طاقات

 

 ؟ه بعد تسجيله في المؤسسةتعديلوهل يجوز  مشتركالكيف يحدد سن  (42

بالشهادة التي تصدرها الجهات المختصة وإذا تعذر ذلك يتم تحديد  أوبشهادة ميلاده  مشتركاليحدد سن 

هذا السن بعد تسجيله ولو ظهر بعد ذلك  تعديلتحدده المؤسسة, ولا يجوز  أكثر أوسن بواسطة طبيب ال

 -في الحالات الآتية: مشتركالالسن الذي سجل به  تعديل يمكنتتضمن سنا  مختلفة, و أخرىمستندات 

 استحقاقبشرط ألا يكون قد سبق له  مشتركللذلك السن في بطاقة الهوية الوطنية  تعديلإذا تم  .أ

 .البدلات باستثناءأي من التعويضات النقدية 

بموجب حفيظة النفوس  هاللائحة, ولم يكن قد تم تسجيل سنقد سجل قبل العمل ب مشتركال كانإذا  .ب

 الأخطارفي فرع  مشتركالجواز السفر )بالنسبة لغير السعودي  أوالمدنية  حوالبطاقة الأ أو

 .مختصة بالمؤسسةقرار من اللجنة الطبية ال أو( ةمهنيال

ل من الشهر السابع والميلاد في اليوم الأ يعدفي حالة عدم تحديد تاريخ الميلاد باليوم والشهر,  .ج

 .الميلادية حسب التقويم المسجل به تاريخ الميلاد أومن السنة الهجرية 

 

 ؟متى يرفع تقرير المخالفات للمركز الرئيس للمؤسسة (43

ات الصادرة عن الجهة المختصة في موضوع سلامة إذا رفض صاحب العمل التقيد بالتعليم .1

 من ذلك. التحقق اتالتأمينإذا تعذر على مفتش  أووصحتهم,  العمال

ثار النزاع حول علاقة العمل  أوه, عمالعن  الاشتراكعن  الامتناعإذا أصر صاحب العمل على  .2

 الأجر الذي يتقاضاه العامل. أوالخدمة  مدة أو
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 عويض؟الت استحقاقماهي شروط  (44

 أن يكون سعودي الجنسية. 

 نظاما  المحددة  مدةتوفر ال. 

   مشتركللمن العمل بسبب راجع  ألا يكون مفصولا. 

  نشاط خاص أوألا يكون له دخل من عمل. 

 .ألا يكون ترك العمل بمحض إرادته 

   على العمل أن يكون قادرا. 

  ستينالألا يكون قد بلغ سن. 

  تمنية الموارد البشرية(التسجيل في الوزارة )من خلال صندوق. 

 يبحث بنشاط وجدية عن العمل. 

 بالتدريب وفق ما تحدده الوزارة الالتزام. 

 .التقيد بالتعليمات والتوجيهات الصادرة من الوزارة 

 

 ؟اختيارياين مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد أجر  (45

هذه  تعتبرنظام, والمرافق لل (1) الجدول رقم شريحة الدخل المحددة في الاشتراكيختار طالب  -

 1.200, ويشتمل الجدول على أربعين شريحة تبدأ من للاشتراكالشريحة هي الأجر الخاضع 

 .ريال 45.000ريال حتى 

شريحة أعلى منها مباشرة  إلى اختيارهاشريحة الدخل التي سبق  تعديلطلب  مشتركلليجوز  -

شريحة  تعديلتقديم طلب  من شريحته المختارة, ويلزم في الحالتين أدنىأي شريحة  إلى أو

ل من تلك ولى من الشهر الأوالأ يوما  خلال الخمسة عشر  أوية التأمينقبل بداية السنة  الاشتراك

 .السنة

فإن  اختياريافي النظام  الاشتراكإلزامية وطلب  اشتراك مدةت له كانالذي  مشتركللبالنسبة  -

من بين شرائح الدخل التي  تركمشالعلى أساس شريحة الدخل التي يختارها يكون  الاشتراك

تالية لآخر أجر  أو يةمساو  على أن تكون الشريحة التي يختارها (, 1) الجدول رقم يتضمنها

, فإذا وقع أجره السابق %10 تجاوزي الإلزامي وبما لا اشتراكه مدةيتقاضاه في  كان اشتراك

 أعلاهما. اختيارإليه هذه النسبة بين شريحتين, جاز له  مضافا  
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 ما المقصود بشريحة الدخل؟ (46

 من بين شرائح الدخل المحددة بموجب الجدول رقم اختياريا مشتركالهو المبلغ الشهري الذي يختاره 

وقيمة  ,الشهري الذي يدفعه الاشتراكوالذي يتم على أساسه حساب قيمة  ,( المرفق بالنظام1)

 .إلزاميا   مشتركللسبة بالن الاشتراكالتعويضات التي قد يستحقها, ويأخذ حكم أجر 

 

 المستثناة للنظام؟ الفئات اشتراك يمكنهل  (4٧

الرعي والبحارة للنظام  أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالذين يعملون في ا العمالأجاز النظام تسجيل 

 وا خاضعين لنظام العمل.كانإذا 

 

 تحقات؟وسداد المس العمالماهي الضوابط التي فرضها النظام في سبيل ضمان تسجيل  (48

معها أن تلزمه بتقديم شهادة  تعاملجب النظام على هذه الجهات عند تقدم صاحب العمل الذي يأو .أ

المختص تثبت أن منشأته مسجلة في المؤسسة وأنه  الاجتماعية اتالتأمينصادرة من مكتب 

 -:هذا النظام وذلك في الحالات الآتية حكاميخضع لأ أنه لا أوتجاهها,  التزاماتهفى بجميع أو

والقواعد المتبعة في تحصيل حقوق  جراءاتللإ وفقا  عند تقدم صاحب العمل لتسلم مستحقاته 

 .مصلحة الزكاة والدخل

 أوالتشغيل  أوالتوريد  أوعند تقدم صاحب العمل بأي عطاء لتنفيذ أي من مشروعات الأشغال  .ب

 .الصيانة

 .ان عليهإضافة أي بي أوتجديده  أوسجله التجاري  تعديلعند تقدمه بطلب  .ج

 .عند تقدمه بطلب تسلم الإعانة المقررة له من الدولة .د

 .منشآت صاحب العمل أوالنظر في تصفية منشأة  .ه

 .من الخارج عمال استقدامالجهات المختصة بطلب الموافقة على  إلىالتقدم  .و

 .عند تجديد هذا الترخيص أوالتقدم بطلب الموافقة على الترخيص لأي مشروع  .ز

 

 ؟الاختياري الاشتراكلتي تقدم لمن يطلب ما هي المستندات ا (49

 -المستندات الواجب تقديمها هي:

 .على النموذج المعتمد لذلك الاشتراكطلب  .أ

 ."سابق اشتراكالنشاط "مالم يكن له  مزاولةتقديم المستند الدال على  .ب

 .دفتر العائلة أوصورة من الهوية الوطنية  .ج

ات العلاجية الخاصة المتعاقد معها من إحدى الجه أوتقرير طبي صادر من جهة علاج عامة  .د

 .لجان طبية/24قبل المؤسسة على النموذج 
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 ؟إلزاميا  فرع المعاشات  يطبقعلى من  (50

 -الآتي: مراعاةالسعوديين دون تمييز في الجنس مع  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على  يطبق

 .نستيالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن  .أ

لأداء عمل بصورة رئيسية داخل المملكة  ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .ب

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  ,مدتها أوها شكل أوت طبيعة هذه العلاقة كان مقابل أجر, أيا  

 نوعه.

لكة, العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المم .ج

 .يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل

عمل خاضع لهذا  إلىثم عاد  الاجتماعية اتالتأمينالعامل ممن سبقت معاملته بنظام  كانإذا  .د

 معه على النحو التالي: لتعاملفيتم ا أكثر أو ستينالالنظام في سن 

 الاشتراكفإنه يخير بين أن يعفى من  ,لسابقةا اشتراكه مدةلمعاش عن  استحقاقهفي حالة  .1

صرف  إيقاففي النظام )ويتم في هذه الحالة  اشتراكه استئناف أوعمله الجديد,  مدةعن 

العامل قد بلغ سن  كانأما إذا  .(ستينالت سنة أقل من الخامسة وكانمتى  ,المعاش له

 مدةيخضع للنظام عن  لا العمل فإنه إلىفي تاريخ العودة  هاتجاوز أو ستينالالخامسة و

 .العمل الجديدة

 إلىسنة في تاريخ عودته  كانمهما  عليه النظام يطبقالعامل غير ذي معاش فإنه  كانإذا  .2

 .(عنها التعويض يصرفسابقة لم  اشتراك مدةأي له )العمل 

 

نظام المحددة في ال جورتزيد عن الأ أجورعلى  اشتراكات أدىالذي  مشتركللهل هناك معالجة خاصة  (51

 الجديد بالنسبة للفترة السابقة على بدء العمل بالنظام؟

المحددة في  جورتزيد عن الأ أجورعن  الاشتراكات أدىالذي  مشتركللأفرد النظام معالجة خاصة 

 الاشتراكاتعنها هذه  أديتالتي  جورعلى أساس الأ ية إماالتأمينالنظام الجديد, حيث يتم حساب الحقوق 

 .مشتركللة أيهما أفضل الأخير الاشتراك مدةة في نهاية الأخير جورعلى أساس الأ أو مدةمهما قلت ال

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفرع  اشتراكاتما مقدار  (52

 .من الأجر يدفعها صاحب العمل بالكامل %2هي  ةمهنيال الأخطارفي فرع  الاشتراكنسبة 

 

 ؟الاختياري مشتركالمن هو  (53

 -التالية: الفئاتالمعاشات من السعوديين من  بفرع الاشتراكهو الذي أجاز له النظام 
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1.  

بشرط  الاستشاريةالمشتغل بالمهن الحرة كالطبيب والمهندس والمحامي وصاحب المكاتب  .أ

 .المهنة مزاولةبالحصول على ترخيص 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيره المشارب أوالذي يمارس لحسابه  .ب

 .مجال الخدمات

 .مثل الحداد والنجار والسباك ونحوهم الحرفي .ج

 بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة. العامل خارج المملكة الذي لا يرتبط .2

 .الإلزامي في فرع المعاشات لخروجه عن نطاق التطبيق الإلزامي اشتراكهالذي توقف  مشتركال .3

رية الأجنبية بالمملكة إذا لم يخضع السعودي الذي يعمل في البعثات الدولية والسياسية والعسك .4

 .إلزاميا   للنظام

 

 المقرر في هذا النظام؟ ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (54

 .سعوديين وغير السعوديين العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 

مكاتب  على القرار الصادر من أي مكتب من الاعتراض مشتركال أوهل يحق لصاحب العمل  (55

 ؟المؤسسة

على أي قرار صادر من أي جهاز  الاعتراضمن يقوم مقامهما  أو مشتركال أويحق لصاحب العمل 

تحديد الأجر الخاضع لحسم  أومن أجهزة المؤسسة في مسألة الخضوع وعدم الخضوع للنظام 

محافظ بالنسبة )ال الجهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي أصدر القرار إلى الاعتراضويقدم  الاشتراكات

 .(بالنسبة للقرارات الصادرة من المحافظ دارةللقرارات الصادرة من مدير المكتب ومجلس الإ

 

 المتبع لذلك؟ الإجراء وما هعند وجود مخالفات من قبل صاحب العمل  (56

النظام واللائحة, وجب  أحكامالمفتش وجود مخالفات من قبل صاحب العمل في مجال تنفيذه  اكتشفإذا 

طبيعة المخالفة وحكم النظام بشأنها وكيفية إزالتها, ويحدد له  ممثله أوأن يوضح لصاحب العمل عليه 

دون  مدةالكافية لإزالتها, مع تأكيد ذلك بخطاب يرسل إليه بالبريد الرسمي, وبعد فوات هذه ال مدةال

لى ألا تزيد عن شهر, مخالفة حسب طبيعتها ع كليحدد مهلة لإزالة  رسميا  يوجه إليه إنذارا   الاستجابة

 لجان المخالفات فور اكتشاف المخالفة. إلىالمخالفات التي يحددها المحافظ  إحالةويجوز 
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 ين؟مشتركللماهي الفائدة من برنامج )ساند(  (5٧

ين اللذين فقدوا وظائفهم لظروف خارجة عن إرادتهم بحيث يعمل البرنامج على سد مشتركالهي حماية 

 :ينمشتركالن الوظيفة السابقة وفرصة الحصول على وظيفة جديدة عن طريق تزويد بي الانتقاليةالفجوة 

 وبالفرص والعروض الوظيفية. لبالتدريب والتأهي بالدخل المادي الشهري,

 

 هل يوقف صرف التعويض إذا غادر المستفيد المملكة؟ (58

 متقطعة أومتصلة  - يوما  ( 60ت فترة بقاء المستفيد خارج المملكة )تجاوزإذا  نهائيا  نعم يتوقف الصرف 

 .صرف التعويض مدةخلال  -

 

 ؟النشاط انتهاءعن السداد بسبب  الاختياري مشتركالما الحكم إذا توقف  (59

 انتهىبنهاية الشهر الذي  اشتراكهعلى أساسه ينهى  الاختياري مشتركالالنشاط الذي سجل  انتهىإذا 

قد توقف  كانإن  الاشتراكية آخر شهر سدد عنه من نها أوعنه,  الاشتراكقد سدد  كانفيه النشاط إن 

ما بعد تاريخ توقف النشاط فإنه ترد إليه  إلى الاشتراكاتفي سداد  استمرمن قبل, أما إذا تبين أنه قد 

 التي دفعها عن الأشهر التالية لذلك التاريخ. الاشتراكات

 

 ؟الاشتراكما المقصود بسنة  (60

 .يناير حسب التقويم المتبع في السداد أوتي تبدأ من محرم وال الاشتراكهي السنة التي يدفع عنها 

 

بيع المنشأة ونحو  أونشاطه  انتهاء أوإفلاسه  أوهل تنقضي مستحقات المؤسسة بوفاة صاحب العمل  (61

 ذلك؟

بسبب الوفاة,  نهائيا  نشاط صاحب العمل  انتهىلا تنقضي مستحقات المؤسسة بوفاة صاحب العمل, فإذا 

كما لا  في حدود ما آل إليه من التركة, كلورثة تضامنية للوفاء بهذه المستحقات وتكون مسؤولية ال

ترك صاحب  أوصدور الحكم بإعساره,  أوتنقضي مستحقات المؤسسة بإشهار إفلاس صاحب العمل 

حل  أوالمنشأة ودخولها في دور التصفية  انقضاء أو سبابلأالعمل نشاطه بصورة فعلية لأي سبب من ا

تحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال أوتجزئتها  أوإدماجها في غيرها,  أوالمنشأة 

قانوني آخر, وغير ذلك من التصرفات, ويكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد  شكل إلى

 المشارائع مسئولين بالتضامن عن الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة التي نشأت قبل حدوث أي من الوق

 . منفردا  أما المستحقات التي تنشأ بعد ذلك فيتحملها صاحب العمل الجديد  ,إليها

 ملاحظة هامة:
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 إلى, حيث أشار النظام الاجتماعية اتالتأمينبه نظام  يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقلا يجوز 

الإضرار بحقوق المستفيدين  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أو

 

 صاحب العمل من سداد غرامات التأخير؟ إعفاء يمكنهل  (62

عنها تلك  استحقتالتي  الاشتراكات( من %100حساب غرامات التأخير متى بلغت نسبة ) إيقافيتم 

 .محددةوفق ضوابط  عفاءويجوز للمؤسسة الإ. الغرامات

 

 ما المقصود بفروع صاحب العمل؟ (63

 .واحدا   نشاطا  ة التي يباشر من خلالها صاحب العمل تعددهي المقار الم

 

 ؟هل يجوز للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط (64

 :يحق للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط في الحالات الآتية

 .صدوره إلىالتي أدت  سبابلأإذا رأت المؤسسة زوال ا .أ

 .في مواعيدها المستحقة قساطمل عن أداء الأإذا توقف صاحب الع .ب

 .الشهرية المستجدة في مواعيدها الاشتراكاتإذا توقف صاحب العمل عن سداد  .ج

إذا طرأ على المنشأة تغيير من شأنه تعريض مستحقات المؤسسة للضياع كما في حالة الإفلاس,  .د

لتنفيذ بالبيع ضد صاحب العمل المغادرة النهائية للبلاد, ا أوإنهاء النشاط, الهجرة  أوالتصفية 

وفاة صاحب العمل الذي يمتلك  أوقضائيا ,  أو التغيير إداريا كان سواء  على طلب أي دائن  بناء  

منشأة فردية. ويترتب على الإلغاء وجوب الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة خلال شهر من 

ل هذه الفترة يكون تاريخ إخطار صاحب العمل بقرار الإلغاء, وفي حالة عدم الوفاء خلا

 .التنفيذ الجبري إجراءات واتخاذللمؤسسة المطالبة بقيمة الضمان 

 

 من شهر؟ أكثر مدةهل يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال (65

 استعدادهخر إذا تبين آ شهرا  من شهر بحد أقصى  أكثر مدةنعم يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال

 .للاستجابة
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 ؟التأخير مدةما المقصود ب (66

المحددة لسداد  يوما  مهلة الخمسة عشر  لانقضاءمن اليوم التالي  اعتباراعدد أشهر التأخير هي 

 .كاملا   شهرا  جزء الشهر  اعتبارحتى تاريخ السداد الفعلي, مع  الاشتراكات

 

 النظام؟ أحكامهل يقرر النظام عقوبة ضد صاحب العمل المخالف لأي حكم من  (6٧

هذا النظام ولوائحه بغرامة  أحكاملذي لا يتقيد بأي حكم من فرض النظام عقوبة ضد صاحب العمل ا

( ريال لمخالفة نظام 10.000و ) الاجتماعية اتالتأمين( لمخالفة نظام 5.000مالية لا تزيد على مبلغ )

نفس المخالفة,  إلىويتم مضاعفة هذا الحد في حالة عودة صاحب العمل  ضد التعطل عن العمل التأمين

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددب تعددمة تكما أن هذه الغرا

 

 الذين يتركون العمل مستقبلا ؟ أوالجدد  عمالالمتبع بالنسبة لل الإجراءما  (68

الخمسة  عامل جديد يلتحق بالعمل وذلك خلال كلالمكتب المختص ب إبلاغيجب على صاحب العمل 

عامل يترك  كلإشعار المكتب ب. وكثرله العامل بالعمل على الأخلا التحقلذي ا شهرالتالية لل يوما  عشر 

, ويتم كثرالتالية للشهر الذي ترك فيه العامل العمل على الأ يوما  وذلك خلال الخمسة عشر  ,العمل

 .على النموذج المعتمد لذلك بلاغالإ

المكتب المختص طالبا  تسجيله  ىإلويجوز للعامل في حالة تقاعس صاحب العمل عن تسجيله أن يتقدم 

عامله, ويلزم صاحب العمل بتسجيل  التحاقعن  بلاغالمحددة لصاحب العمل للإ مدةوذلك بعد فوات ال

 العامل متى توفرت بحقه شروط التسجيل.

 

بنسبة من الأرباح  أوبالقطعة  أوالذي يتقاضى أجره باليوم  مشتركللكيف يتم حساب الأجر الشهري  (69

 ؟المبيعات أوحجم الإنتاج نسبة من  أو

( ويكون الناتج هو الأجر 30× أجره اليومي ذي يتقاضى أجره باليوم يتم ضرب )ال مشتركللبالنسبة 

( ساعة تقاضى 240, وبالنسبة لمن يتقاضى أجره بالساعة يتم حساب )للاشتراكالشهري الخاضع 

بنسبة من حجم  أوة من الأرباح بنسب أوأما من يتقاضى أجره بالقطعة  ,على أنها شهر أجرا  عنها 

عمله الفعلية  مدةأجره على أساس المتوسط الشهري لما تقاضاه عن  يحسبحسب الإنتاج ف أوالمبيعات 

الجديد فيتم حساب أجره على أساس أخذ متوسط أجر مشترك مثيل  مشتركللفي السنة السابقة. وبالنسبة 

 في ذات المنشأة أساسا للحساب.
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 الإلزامي؟ مشتركالعن  الاختياري مشتركللبالنسبة  الاستحقاقالتي تؤهل  المددفي  اختلافهل هناك  (٧0

 -نحددها في النقاط التالية: للاستحقاقالمؤهلة  المددرد النظام بعض الفروقات فيما يتعلق بأولقد 

( شهر أن يطلب 300تقل عن ) لا اشتراك مدةالذي توافرت له  الاختياري مشتركلليجوز  لا .1

 اشتراكهالنشاط الذي تم  انتهاء( إلا إذا أثبت ستينالش التقاعد المبكر )قبل بلوغ سن صرف معا

 .في النظام على أساسه

المؤهلة  مدةتكون ال الاشتراكأقل من الخمسين في بداية  الاختياري مشتركالت سن كانإذا  .2

, أما إذا شهر متقطعة( 18 أوشهر متصلة  12لا تقل عن ) مهنيمعاش العجز غير ال لاستحقاق

 مهنيالمؤهلة لصرف معاش العجز غير ال مدةهذه السن فإن ال مشتركالبعد بلوغ  الاشتراكبدأ 

متقطعة, وأن يكون من شأن هذا العجز  شهرا   (36) أومتصلة  شهرا  ( 24تقل عن ) يجب أن لا

 .النشاط مزاولةو مشتركال ية وبصفة مستمرة بينكلأن يحول 

العائلة  أفرادالتي تؤهل  مدةبعد بلوغ سن الخمسين فإن ال اختياريا في النظام الاشتراكإذا بدأ  .3

متقطعة وقبل بلوغ سن الخمسين  شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لصرف معاش الوفاة تكون )

 .( شهور متقطعة6) أو( أشهر متصلة 3عن ) الاشتراك مدةيجب ألا تقل 

 

فوق  أوالرعي  أوالزراعية  لأعمالعاملين في اغير مستثناة من الخضوع للنظام من ال فئاتهل هناك  (٧1

 النقل؟ أوالسفن البحرية للصيد 

تشغيل الآلات الزراعية  أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض  أومن يعمل في الغابات  كلالأصل أن 

من ذلك العاملون  يستثنىالصيد لا يخضع للنظام, و أويعمل فوق السفن البحرية للنقل  أوإصلاحها  أو

 -:التالية الفئاتتلك الأنشطة من في 

 .المشتغلون في المنشآت التي تقوم بتصنيع منتجاتها .1

 .الخاضعون لنظام العمل .2

 .العاملون في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة .3

 .المال الأجنبي استثمارنظام  أونظام الشركات  أحكامالعاملون في الشركات المنشأة وفق  .4

 .ة التي يحددها المحافظالعاملون في المنشآت الفردي .5

 

 بعد سن الخمسين؟ مشتركالعن الزيادة التي حصل عليها  الاشتراكهل يجوز تحصيل  (٧2

من  ابتداءالعامل  اشتراكعن الزيادات التي تطرأ على  اشتراكاتضح النظام عدم جواز تحصيل أية أو

الذي لم  مشتركالأما  ,( من السنة السابقة عليها%10تاريخ بلوغه سن الخمسين إلا في حدود نسبة )

في بداية السنوات الخمس  الاشتراك( من %150المتوسط ) تجاوزيعليه هذا الحكم فيجب ألا  يطبق

 .الاشتراك مدةة من الأخير
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 الأجر الأساس؟ وما ه (٧3

 وأالذي يخضع للنظام بصفة إلزامية مقابل عمله بموجب عقد مكتوب  مشتركالهو ما يحصل عليه 

 أوع العمل البدلات التي قد تمنح حسب نو استبعادحسابه, بعد  أوطريقة أدائه  تكانغير مكتوب مهما 

ما  مسمى كان أيا   أخرى سبابلأ أو, إضافيةمقابل ساعات عمل  أوأدائه,  كانم أودرجة خطورته 

في حكم الأجر  ويعتبرالمنح والمكافآت السنوية والمنافع العينية.  استبعادمقابل ذلك, وكذلك بعد  يمنح

الأجر عليها,  راقتص سواء  لأساس العمولة والنسبة المئوية من المبيعات, والنسبة المئوية من الأرباح, ا

 .أجر ثابت إلىت مضافة كان أو

 

 ؟نشاط صاحب العمل وعليه مستحقات للمؤسسة انتهىالمتبع إذا  الإجراءما هو  (٧4

 ي.التأمينالمؤسسة بطلب تسوية وضع منشأته  إلىيتقدم صاحب العمل 

 

 ؟مشتركالمن هو  (٧5

 مشتركا  ن أنثى, وقد يكو أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 .اختيارية أوبصفة إلزامية 

 

 العمل لدى صاحبي عمل خاضعين للنظام؟ مشتركللهل يجوز  (٧6

 قت واحد.بين عملين خاضعين للنظام في و مشتركالمن أن يجمع  نظاما   عما يمنليس هناك 

 

 ماهي معايير قبول الزيادة في الأجر الخاضع للنظام؟ (٧٧

المسجلة, أما إذا بلغ  جورأقل من الخمسين يتم قبول أية زيادات تكون على الأ مشتركالسن  كانإذا 

( من الأجر المسجل في السنة %10فإن نسبة الزيادة المسموح بها هي ) هاتجاوز أو 1سن الخمسين

هذا القدر  يجاوز, ولا يخضع ما اشتراكه مدةبهذه النسبة حتى تاريخ نهاية  زامالالتالسابقة ويستمر 

                                                                 

فوق, وتقل سنة فما  50المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لأصحاب العمل رفع وتعديل أجور العاملين السعوديين الذين تتجاوز أعمارهم  أتاحتم 08/04/2021بتاريخ    1

 ريال. 4000٪ بما يكمل الأجر الشهري المحدد في برنامج نطاقات والبالغ 10ريال بحيث يتم رفعها دون التقيد بنسبة  4000رواتبهم عن 

ريال  4000وا سن الخمسين إلى اوزوأوضحت أن التعديلات الجديدة تمثلت في استثناء تطبيق نصوص اللائحة من ناحية إمكانية تعديل ورفع أجور العاملين السعوديين الذين تج

ام التأمينات الذين تقل أجور ٪, مشيرة إلى أنه بإمكان صاحب العمل الآن تعديل أجور العاملين السعوديين المشتركين في نظ10ريال دون التقيد بنسبة  3000بعد أن كانت 

 ترك الاختياري الذي التحق بعمل خاضع للاشتراك الالزامي.ريال في أي وقت خلال السنة. لافتة أن القرار يشمل المش 4000اشتراكاتهم عن 
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 (%10نسبة ) تجاوزتمن حكم الفقرة السابقة, تسجل الزيادة في الأجر التي  واستثناء, الاشتراكلحسم 

 -معا  وذلك في الحالات وفي الحدود الآتية: ةمهنيال الأخطاربالنسبة للمعاملين بفرعي المعاشات و

 ين العاملين بالجهات الحكومية والمؤسسات العامة.مشتركال أجورالزيادة في  .أ

 تراكاش مدةالتي يحددها صاحب العمل للعامل العائد للعمل وله  الاشتراك أجورالزيادة في  .ب

لعمل االأجر الجديد الذي حدده صاحب  كانأقل, متى  اشتراك أجوريتقاضى خلالها  كانسابقة 

 قل.فأ( ريال 1.500يبلغ )

( ريال كما يزيد عن آخر 1.500يزيد عن ) الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  كانإذا  .ج

تضاف نسبة مئوية  (%10يتقاضاه العامل من عمله السابق بنسبة تزيد عن ) كان اشتراكأجر 

, محسوبة الافتراضعلى سبيل  سنويا  ( من الأجر السابق يزيد بها هذا الأجر %4مركبة قدرها )

 يسجل, وللاشتراكالسنوات الكاملة التي تقع بين تاريخ ترك العمل السابق وتاريخ العودة عن 

 (%10إليه ) مضافا  بأجره السابق  يسجل أو, الافتراضيةالعامل بالأجر الناتج بعد إضافة الزيادة 

الأجر الذي سجل به, الأجر المحدد من قبل صاحب العمل  تجاوزيأي الأجرين أكبر, على ألا 

  .خيرالأ

 

 ما هو المبلغ الذي يتم تقسيطه؟ (٧8

على صاحب العمل ولم يسددها حتى تاريخ صدور  المستحقة الاشتراكاتالمبلغ الذي يتم تقسيطه يشمل 

التي لم تسدد حتى تاريخ صدور القرار,  الاشتراكاتعلى  المستحقةقرار التقسيط, وغرامة التأخير 

هذه الغرامات  تجاوزتحتى تمام سداده, على أن لا  قهاستحقاقسط من تاريخ  كلوغرامة التأخير عن 

ولا يخل قرار التقسيط بحق صاحب العمل في سداد المستحقات  ,الاشتراكاتمن قيمة  (%100نسبة )

 قبل حلول مواعيد أدائها. قساطسداد باقي الأ أودفعة واحدة 

 

 م النماذج؟تنوع أنشطته كيف يتم السداد وتقدي أوفروع صاحب العمل  تعددفي حالة  (٧9

, فإن مجموع الفروع التي واحدا   نشاطا  ها تمارس كلت كانفروع صاحب العمل و تعددفي حالة  .أ

كصاحب عمل واحد, أما الفروع التي تقع في دوائر مكاتب  تعاملتقع في دائرة مكتب واحد 

 فرع كلكصاحب عمل مستقل, ويتم السداد وتقديم النماذج عن  يعاملفرع منها  كلمختلفة فإن 

 .السداد مركزيا   يمكنعلى حدة, و

نشاط منها  كلمنها كيان مالي مستقل, فيعتبر  كلل كانفي حالة تنوع أنشطة صاحب العمل و .ب

كصاحب عمل مستقل, حتى لو وقعت هذه الأنشطة في دائرة مكتب واحد مع جواز قبول السداد 

ها مع المؤسسة, ملتعافروعه وحدة واحدة في  كل اعتبار أوالمركزي من جانب صاحب العمل 

 تجاهها جميعا . التزاماتهفى بجميع أومع ملاحظة أنه لن تمنح الشهادة لصاحب العمل إلا إذا 
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 ؟المسجل الاشتراكهل يجوز تصحيح أجر  (80

ية التأمينالمسجل, إلا إذا قدم طلب التصحيح خلال السنة  الاشتراكلا يجوز النظر في تصحيح أجر 

 .كثرلى من السنة التالية لها على الأوخلال الأشهر الثلاثة الأ وأ, الاشتراكخلالها  أدىالتي 

 

 ؟اختياريا مشتركالالتي تطبق على  حكامماهي الأ (81

ستثنى بنص أالإلزامي إلا ما  مشتركالالتي تطبق على  حكامذات الأ الاختياري مشتركالعلى  يطبق

 .خاص في النظام

 

في  الاشتراكمن نشاط من حيث تحديد تاريخ بدء  أكثرمع صاحب العمل الذي لديه  لتعاملكيف يتم ا (82

 النظام؟

 الاعتباريةالشخصية  اكتسبواحد من هذه الأنشطة  كلمن نشاط, و أكثرلصاحب العمل  كانإذا  .1

 معه كصاحب عمل مستقل لتعاملنشاط من تلك الأنشطة يتم ا كلفإن  وله ذمة مالية مستقلة,

 .اكالاشتر)منشأة مستقلة( من حيث تاريخ بداية 

 تعتبرنشاط الصفات السابق ذكرها فإن مجموع فروع وأنشطة صاحب العمل  كلأما إذا لم يكن ل .2

 .واحدا  مالكها شخصا   كانواحدة طالما 

 

الإجازة الدراسية هل يلتزم  مدة أومدد الغياب بدون أجر  أوالإجازات  أو مشتركالفي حالة إعارة  (83

 ؟الاشتراكاتصاحب العمل بسداد 

 استمرارغير خاضعة مع  أخرىالتابع لمنشأة خاضعة للنظام للعمل بمنشأة  مشتركالة في حالة إعار

مع  الاتفاقية كانلى تستمر في تقديم النماذج والسداد مع إمولى, فإن المنشأة الأوعلاقته بالمنشأة الأ

إن المنشأة ت الإعارة لمنشأة خاضعة للنظام فكانالمنشأة المستعيرة حول طريقة استرداد ما أدته, وإذا 

ها يلتزم صاحب العمل عمالأحد  مشتركال كانالمستعيرة هي التي تلتزم بتقديم النماذج والسداد كما لو 

 عن فترات الإجازات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل. الاشتراكاتبسداد 

 

 ؟المطلوب تسجيلها بأثر رجعي مدةهل يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير عن ال (84

عن هذه  المستحقة الاشتراكاتمن قيمة  (%100حب العمل غرامات تأخير بحد أقصى )يتحمل صا

 مراعاةالمطلوب تسجيلها مع  مدةشهر من أشهر ال كل( من الأجر المحدد عن %18التي تعادل ) مدةال

 -:الآتي

بها لنفسه ولم يقم بتوريدها  واحتفظالعامل  اشتراكفي حالة ثبوت قيام صاحب العمل بحسم حصة  .أ

 .شهر بدون حد أقصى كل( عن %2المؤسسة يتم فرض غرامة التأخير ) إلى
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يجب  كانل مرة ووها للنظام لأعمالالمنشآت التي تتقدم بنفسها للتسجيل ويتم إخضاعها و .ب

 .بعض الغرامات أو كلخضوعها للنظام بأثر رجعي, فإنه يجوز إعفاؤها من 

 

 ؟للاشتراكما هو الأجر الذي يخضع  (85

عينيا  قبل  أونقديا   كان سواء  إليه بدل السكن  مضافا  هو الأجر الأساسي  للاشتراكع الأجر الذي يخض

الغرامات  أوالجزاء الإداري  أو قساطالأ أوالديون  أوالرسوم  أومثل الضرائب  استقطاعاتحسم أية 

العمل التي يؤديها صاحب  الاشتراكاتأيام الغياب بدون أجر, ويتم حساب  أوحسم ساعات التأخير  أو

 ية كالآتي:التأمينخلال السنة 

 الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينخلال السنة  تعديلفي حال لم يطرأ على الأجر المسجل في يناير أي 

 أو موقوفا  عقد العمل  كانسنة ولو  كلالمتفق عليه المستحق في يناير من  الاشتراكعلى أساس أجر 

الحصة المسددة في هذه الحالة في حكم القرض.  تعتبر, واكالاشترلا يكفي لسداد حصة  مشتركالأجر 

على أساس الأجر  الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينبالعمل خلال السنة  التحق مشتركالفي حال أن 

ل من وبعد ذلك على أساس الشهر الأ يعاملية ثم التأمينل في الخدمة وذلك حتى نهاية السنة وللشهر الأ

 .في الأجر خلال تلك السنة تعديلية مالم يطرأ تأمينالأجر بداية السنة 

ية, التأمينخلال السنة  الاشتراكعلى أجر  تعديلية وطرأ أي التأمينل السنة أو جورفي حال تم تثبيت الأ

وذلك حسب الضوابط المنظمة  تعديلعلى أساس أجر الشهر الذي تم فيه ال الاشتراكيتم حساب قيمة 

 .لذلك

 

 ؟لاشتراكاما المقصود بأجر  (86

 .الشهري الاشتراكالذي يؤدى عنه  إلزاميا   مشتركالهو أجر العامل 

 

 الاجتماعية اتالتأمينالعسكريين الخضوع لنظام  أوللمتقاعدين من موظفي الدولة المدنيين  يمكنهل  (8٧

 وما شروط ذلك؟

ص فإنه يخضع بعمل في القطاع الخا والتحقالعسكريين  أوالمدنيين  سواء  من تقاعد من موظفي الدولة 

من  أوالحرف,  أوالمهن  أصحابمن  كانإذا  الاختياري الاشتراك, كما يجوز له طلب إلزاميا  للنظام 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين 

ين بعلاقة عمل مع صاحب عمل من العاملين خارج المملكة دون أن يكونوا مرتبط أومجال الخدمات, 

من الذين يعملون في البعثات الدولية الموجودة داخل المملكة ولم يكن  أومقره الرئيس داخل المملكة, 

 .إلزاميا  خاضعا  للنظام 

بشرط  ,السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق

العامل ممن سبقت معاملته  كانوإن  ,ستينالتطبيق النظام عليه دون سن أن يكون سن العامل عند بدء 
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 حكاموفق الأ يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتالتأمينبنظام 

 :الآتية

 الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

في النظام بشرط أن تكون سنة دون سن الخامسة  اشتراكهأن يستأنف  أو ,عمله الجديدة مدةعن 

عمله  مدةالعمل فإنه لا يخضع للنظام عن  إلىأما إن بلغ هذه السن في تاريخ العودة  ,ستينالو

 .اللاحقة

 .ت سنة في تاريخ عودتهكانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب

 

الجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق*

 السن. أو

 

 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتما الحكم إذا ثبت تسجيل أي من  (88

عامل غير سعودي لفرع المعاشات  أوالمستثناة من الخضوع للنظام  الفئاتإذا ثبت تسجيل أي عامل من 

 وتسجيل مخالفة الاشتراكاتمع رد  الاشتراك مدةتسجيل قد شابه أي من المخالفات, يتم إلغاء أن ال أو

 .على صاحب العمل

 

 ؟ما المقصود بالمنشأة (89

التجاري لهذا  الاسم أو اسمهويحمل  ,هي الكيان النظامي الذي يباشر من خلاله صاحب العمل نشاطه 

 .النشاط

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم سداد  (90

للمؤسسة عن طريق نظام سداد من خلال  المستحقة خرىوالغرامات والمبالغ الأ الاشتراكاتيتم سداد 

عبر  أو ,عن طريق فروع البنوك أو "الإنترنت المصرفي ,الهاتف المصرفي ,"أجهزة الصراف الآلي

 .الاستحقاقالتالية لشهر  يوما  وتؤدى خلال الخمسة عشر  ,أجهزة الإيداع النقدي

 

 سابقة بأثر رجعي؟ اشتراك مدةتسجيل أي  مشتركللهل يحق  (91

عمل بأثر  مدةهـ وذلك لطلب تسجيل أي 01/01/1428من  اعتباراسبق للمؤسسة أن منحت مهلة سنة 

هذه المهلة لا يجوز تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي  انتهاءهذه المهلة, وبعد  انتهاءرجعي سابقة على 

 للشروط والضوابط الآتية:  وفقا  إلا 
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المطلوب  مدةبالنسبة للعامل وصاحب العمل خلال ال إلزاميا  وط الخضوع للنظام توفر شر .أ

 تسجيلها على ضوء المستندات التي تقتنع بها المؤسسة.

المطلوب تسجيلها ما يزيد عن السنتين السابقتين على تاريخ التقدم بطلب  المددمن  يسجللا  .ب

 التسجيل وذلك كحد أقصى.

 

 النظام؟في  الاشتراكأشهر  تحسبكيف  (92

للمؤسسة على أساس الأجر الشهري الكامل  اشتراكعنه  استحقشهر ميلادي  كل اشتراكيعتبر شهر 

( 30) كلعن  اشتراكله شهر  يحسبيتقاضى أجره بالشهر  مشتركال كان, فإذا للاشتراكالخاضع 

شهر  تعتبر أجرا  ( ساعة تقاضى عنها 240) كلأجره بالساعة فإن  كان, وإذا أجرا  تقاضى عنها  يوما  

له عنها شهر  يحسب أجرا  تقاضى عنها  يوما  ( 30) كليتقاضى أجره باليوم فإن  كان, وإذا اشتراك

 .اشتراك

يعتبر في حكم  أكثرف يوما  ( 13فإن الباقي من أيام العمل الذي يبلغ ) الاشتراكفي عملية جمع أشهر 

 .وإذا قل العدد عن هذا القدر يتم إهماله اشتراكشهر 

 

 قصود بغرامات التأخير؟ما الم (93

 الاشتراكاتالتأخير في سداد  مدةعن  اختياريا مشتركال أوهي المبالغ التي يلتزم بأدائها صاحب العمل  

 .الشهرية

 

 ؟كيف يتم التسجيل في النظام (94

لذلك ويتم تسجيل  معتمدةهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

تنفيذ  يمكنبموجب قرار طي القيد و استبعادهمويتم  ,القطاع الحكومي بموجب قرار التعيينفي  العمال

بموجب النموذج المعتمد  اختيارياين مشتركالكما يتم تسجيل  .لكترونيةذلك عن طريق الخدمات الإ

 لذلك.

 

 لذلك؟ المتبع الإجراءما  ،وغرامات التأخير الاشتراكاتفي حالة عدم قيام صاحب العمل بسداد  (95

التالية لشهر  يوما  وغرامات التأخير خلال الخمسة عشر  الاشتراكاتإذا لم يقم صاحب العمل بسداد 

أمر قضائي بالحجز والتنفيذ الجبري على  استصدار إجراءات اتخاذجاز للمؤسسة  الاستحقاق

التالية  يوما  ( 15وتعطيه مهلة قدرها ) الإجراءهذا  اتخاذصاحب العمل بعد إنذاره بعزمها على  أموال

على  أخرىأن تمنحه مهلة  أو جراءاتالإ اتخاذتبدأ بعدها في  وغرامات التأخير, الاشتراكاتلسداد 

 .ضوء ما يتبين لها من ظروفه
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الحجز والتنفيذ الجبري عن طريق الجهات الرسمية بعد الحصول على أمر  إجراءات اتخاذيتم  -

غير  أومستحقة له لدى أي جهة حكومية  أوقضائي على أية أموال مملوكة لصاحب العمل 

 .فرد أوحكومية 

 إيقافصاحب العمل قاطعا  للمهلة المحددة أعلاه, وعليه في حالة رغبته  اعتراضولا يعتبر  -

سريان غرامات التأخير أن يؤدي كافة المبالغ المطالب بها تحت الحساب وفي حالة قبول 

فى بما هو مستحق عليه في حدود أويكون قد  فإنه الاعتراضترد إليه, وإذا ما رفض  اعتراضه

  .ما أداه

, سبابلأت اكانللمؤسسة وكذلك الغرامات بمرور الزمن مهما  المستحقة الاشتراكاتولا تسقط  -

 أوتجزئتها  أودمجها مع غيرها  أوتصفيتها  أوحل المنشأة  أوولا تنقضي بوفاة صاحب العمل 

قانوني آخر, وفي حالة  شكل إلىتحويلها  أوازل للغير التن أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال

وريث من  كل إلىوفاة صاحب العمل فإن مسؤولية الورثة تكون تضامنية في حدود ما آل 

التركة, أما في حالة التصرف في المنشأة فيكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد 

قة على تاريخ التصرف أما المستحقات مسؤولين بالتضامن عن الوفاء بجميع المستحقات الساب

 .الجديدة فيتحملها صاحب العمل الجديد وحده

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم حساب  (96

على أساس الأجر الأساسي مع بدل السكن النقدي حسب القيمة المتفق عليها  الاشتراكاتيتم حساب 

الراتب الأساسي عن  ساوييبدل السكن العيني إذا قدم للعامل سكن بما  أوبين صاحب العمل والعامل, 

 .ريال 45.000( مبلغ وبدل السكنمجموع الأجر )الأساسي  تجاوزيشهرين, على أن لا 

 

 صاحب العمل؟ اشتراكما هو رقم  (9٧

 .فروعه لدى المؤسسة أوهو رقم تسجيل صاحب العمل 

 

 ؟مشتركالما المقصود برقم  (98

 لدى المؤسسة. مشتركللهو رقم التسجيل الثابت 

 

 ؟الوارد في النظام مشتركاللفظ ما المقصود ب (99

 مشتركا  وقد يكون  ,أنثى أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 .اختيارية أوبصفة إلزامية 
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 أكثر أوصاحب عمل  عامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة كلبصفة إلزامية هو  مشتركال .1

نوعه, على شرط  أومبلغ الأجر المدفوع  كانه, ومهما كلش أوطبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما 

يعمل خارج  سعوديا  أن يكون العامل  أوأن يكون أداء العمل بصورة رئيسية داخل المملكة. 

لفرع  الأخيرالمملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 .فقطالمعاشات 

بفرع  الانتفاععوديون الذين أجاز لهم النظام حق طلب وهم الس: اختياريةون بصفة مشتركال .2

 -التالية: الفئاتالمعاشات من 

 الاستشاريةالمكاتب  أصحابالمشتغلون بالمهن الحرة كالأطباء والمهندسين والمحامين و .1

 .المهنة مزاولةببشرط الحصول على ترخيص 

 أو صناعيا   أو يا  تجار نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أوالذين يمارسون لحساب أنفسهم  .2

 .الخدماتفي مجال  أو زراعيا  

 .ونحوهمالحرفيون مثل الحدادين والنجارين والسباكين  .3

العاملون خارج المملكة من السعوديين غير المرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره  .ج

 .الرئيس داخل المملكة

عن نطاق التطبيق  الإلزامي في فرع المعاشات لخروجهم اشتراكهمون الذين توقف مشتركال .د

 .الاشتراكفي  الاستمرارالإلزامي وأبدوا رغبتهم في 

 

 ؟العاملة الخاضعة لفرع المعاشات خلال فترة إجازة الوضع اشتراكمع  لتعاملكيف يتم ا (100

فإنه يجب على  ,التنفيذية ضد التعطل عن العمل ولوائحهما التأمينو الاجتماعية اتالتأمينلنظامي  وفقا  

عن العاملة خلال فترة جميع الإجازات المنصوص عليها  الاشتراكاتفي أداء  ستمرارالاصاحب العمل 

فرع  اشتراكاتبما في ذلك )إجازة الوضع(, ويشمل ذلك  ,لوائح صاحب العمل أوفي نظام العمل 

 .ضد التعطل عن العمل التأمينوفرع  ,ةمهنيال الأخطاروفرع  ,المعاشات
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 سؤال 86 -والتقاعد لمعاشات ا: 3مجموعة 

 

 

 

 

 ؟اتالتأمينتسجيل نشاطي في وني ممارسة العمل الحر يمكنفهل  ،أتقاضى معاش تقاعد مبكر (1

دون أن يكون  اتالتأمينالحرة وتسجيل السجلات والتراخيص لدى  لأعمالنعم, تستطيع أن تمارس ا

 لذلك أي تأثير على معاشك الشهري.

 

، ستينالوتوقفت عن ممارسة العمل ولم أبلغ سن  عيةالاجتما اتالتأمينت في نظام مشتركاالأنا إحدى  (2

 ية؟التأمينني صرف مستحقاتي يمكنفهل 

ية )دفعة واحدة( في أي وقت بشرط التوقف عن التأمينة صرف مستحقاتها مشتركالنعم يحق للمرأة 

لطلب صرف  الاجتماعيةالعمل, ويلزم في هذه الحالة التواصل مع أقرب مكتب للتأمينات  مزاولة

 .ن لاينأو اتالتأمينعن طريق  أوستحقات الم

 

 ؟بنك أخر إلىهل يجوز لصاحب المعاش طلب تحويل مستحقاته من بنك  (3

بنك آخر عن الأشهر اللاحقة لطلب التحويل,  إلىنعم يجوز لصاحب المعاش طلب تحويل مستحقاته 

 لدى البنك الذي يرغب التحويل منه. التزامبشرط ألا يكون عليه 

 

 ؟مشتركلل يصرفللمعاش الذي  دنىأهل هناك حد  (4

 ( ريال.1983.75)يقل عن  للمعاش الشهري لا دنىالحد الأ

 

 طلب معاش التقاعد المبكر؟ مشتركللمتى يحق  (5

 اشتراك مدةطلب صرف معاش التقاعد المبكر إذا توافرت لديه  ستينالالذي لم يبلغ سن  مشتركلليحق 

 ع للنظام.( شهر وترك العمل الخاض300فعلية لا تقل عن )

 

 

 



 المعاشات والتقاعد –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

362 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 ؟نظاما  العائلة الذين يستحقون الصرف  أفرادمن هم  (6

  -الآتية: حوالللصرف في الأ استحقاقهمالعائلة وشروط  أفراد( من النظام 2/8حددت المادة )

 .حتى تاريخ وفاته مشتركالوهي زوجة  :متوفىالة أرمل (1

حين زوال  إلىن الكسب وع ا  عاجز كانذا إة مشتركالت زوجته توفيوهو الذي  المتوفاة: أرمل (2

 ويعتبر ,حين زوال عجزه إلىولا يعمل  ستينالذا بلغ سن إحكما  عاجزا   رملالأ ويعتبر ,عجزه

 .ولا يعمل ستينالبلغ سن  إذا حكما   عاجزا رملالأ

( سنة حتى يكملوا هذه 21عن ) أعمارهمالذكور الذين تقل  الأبناءوهم  :متوفىال مشتركال أبناء (3

, ةمهني أووا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمية كان( سنة متى 26يد السن حتى )ويتم تمد ,السن

بسبب مرض  ةمهنيية فعالية أعن ممارسة  عاجزا   الابنيشترط أي حد للسن طيلة بقاء  ولا

 .عاهة أومزمن 

 .حتى زواجهن :مشتركالبنات  (4

 الأبناء استحقاقشروط بذات  مشتركالثناء حياة أ الابنمتى ثبتت وفاة  :الابنوبنات  أبناء (5

 .لهم حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةمع ثبوت  ,والبنات

ن يكون غير قادر على أحتى تاريخ وفاته شريطة  مشتركال إعالةتحت  كانمتى  :مشتركالوالد  (6

 .يعمل ولا ستينالسن  تجاوز أوالعمل 

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةت تحت كانمتى  :مشتركالم أ (7

 .ببذات شروط الأ حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةتحت  كانمتى  :كمشترالجد  (8

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةت تحت كانمتى  :مشتركالجدة  (9

ن يكونوا أبشرط  ,والبنات الأبناءبذات شروط  مشتركالخوات أخوة وإوهم  خوات:خوة والأالإ (10

 .عالته حتى تاريخ الوفاةإتحت 

 

 ؟مشتركللقديمها لصرف المعاش ماهي المستندات التي يجب ت (٧

 :الآتيةتقديم المستندات  مشتركاليجب على 

العجز  - المعاشات, يوزع بالمجان من مكاتب المؤسسة في حالات )التقاعد/30النموذج رقم  .أ

 .تعويض الدفعة الواحدة( - مهنيغير ال

 صورة من الهوية الوطنية وصورة من دفتر العائلة في حال وجود معالين. .ب

 بعدم العودة للعمل لحالات التقاعد المبكر. التعهد .ج

 تزويد المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي يرغب تحويل المعاش إليه. .د

, لم التأمينيةالمستحقات  استلامصورة الوكالة في حالة الرغبة في الصرف للوكيل تنص على  .ه

 .من ثلاث سنوات أكثريمض عليها 

 .( في المواعيد التي تحددها المؤسسة لهيالسنو الإقراربتقديم نموذج ) مشتركالكما يلتزم  .و
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 ؟استحقاقهمالعائلة وما شروط  أفرادمن هم  (8

 -العائلة هم: أفراد

الزوجات وقت الوفاة, وتأخذ حكمها, المطلقة رجعيا   أووهي الزوجة  متوفىال مشتركالة أرمل .1

 .خلال عدة هذا الطلاق مشتركالإذا وقعت وفاة 

حين  إلىعاجزا  عن الكسب  كانة إذا مشتركالت زوجته توفيهو الذي ة المتوفاة ومشتركال أرمل .2

 من عمره وقت وفاة زوجته ولا ستينال تجاوزقد  كانإذا  عاجزا  حكما   ويعتبرزوال عجزه, 

 يعمل.

( سنه حتى يكملوا هذا السن ويمدد 21عن ) أعمارهمالذكور الذين تقل  متوفىال مشتركال أبناء .3

, ولا يشترط أي حد ةمهني أووا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمية نكا( سنة إذا 26سن ) إلى

 عاهة. أوللسن طيلة بقائهم عاجزين عن الكسب بسبب مرض مزمن 

 زواجهن. وحتى تاريخعمرهن  كانأيا   متوفىال مشتركالبنات  .4

زا  ا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بشرط أن يكون الأب عاجكاناللذان  متوفىال مشتركالأب وأم  .5

 ولا يعمل. ابنهمن عمره وقت وفاة  ستينال تجاوزقد  كانعاجزا  حكما  إذا  ويعتبر ,عن الكسب

وا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات كانو مشتركالأثناء حياة  توفيالذي  الابنوبنات  أبناء .6

 والبنات. الأبناءشروط 

 الأبناءيخ وفاته بذات شروط وا تحت إعالته حتى تاركانالذين  متوفىال مشتركالإخوة وأخوات  .7

 والبنات, ويشمل الأخوات الشقيقات وغير الشقيقات.

ا تحت إعالته حتى تاريخ كانمن ناحية الأب ومن ناحية الأم اللذان  متوفىال مشتركالجد وجدة  .8

 وفاته بذات شروط الأب والأم.

 .ه الطلبالمقدم إلي اتالتأمينالعجز بقرار من اللجنة الطبية المختصة بمكتب  يثبت .9

 

 معاش التقاعد المبكر؟ استحقاقمتى يبدأ  (9

 ل الشهر التالي للشهر الذي قدم فيه طلب الصرف.أومن  اعتبارامعاش التقاعد المبكر  استحقاقيبدأ 

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىالذي حصل على تعويض الدفعة الواحدة أن يرده  مشتركللهل يجوز  (10

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

 هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللز النظام أجا

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةالمصروف عنها التعويض ضمن  مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 
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 ؟ظ المعاشما الفرق بين لفظ العائدة ولف (11

 مشتركللعمل بينما المعاش هي التي تصرف  إصابةبسبب  مشتركللمة العائدة هي التي تصرف كل

 العمل. إصاباتليس لها علاقة ب سبابلأ

 

 ة؟الأخيرالذي ينخفض أجره في السنوات  مشتركللما الحكم بالنسبة  (12

 أو %10نة سابقة بنسبة عن أي س الاشتراك مدةتين من الأخيرإذا قل متوسط الأجر خلال السنتين 

فيها مرتفعة  جورت الأكانالمعاش عن الفترة التي  يسوىالمعاش بأسلوب الشرائح, بحيث  يسوى أكثر

تين منها, والفترة اللاحقة التي الأخيرلى مستقلة وعلى أساس متوسط الأجر خلال السنتين أوكشريحة 

تين الأخيروسط الأجر خلال السنتين فيها منخفضة تسوى كشريحة ثانية وعلى أساس مت جورت الأكان

 منها ويكون المعاش الإجمالي هو مجموع ناتج الشريحتين.

 

العمل  مدةمع  لتعاملعمل جديد بعد صرفه المعاش وكيف يتم ا إلىما الحكم لو عاد صاحب المعاش  (13

 الجديدة؟

طالت صرف المعاش مهما  إيقافيتم  عمل غير خاضع للنظام فلا إلىذا عاد صاحب المعاش إ .أ

صرف المعاش  إيقافعمل خاضع للنظام فانه يتم  إلىذا عاد صاحب المعاش إما أ ,تلك الفترة

 الآتي: مراعاةلهذا العمل مع  مزاولةله طوال فترة 

الصرف طوال فترة  إيقافيتم  ستينالالعمل قبل بلوغ سن  إلىذا عاد صاحب المعاش إ .1

 .لهذا العمل مزاولة

 عفاء( سنة فيتم تخييره بين الإ65و  60العمل بين سن ) إلىة ت سنه في تاريخ العودكانذا إ .2

عدم  اختيارهوفي حالة  ,في النظام الاشتراك استئناف أوعن العمل الجديد  الاشتراكمن 

 ,الصرف له إيقافيتم  الاشتراك استئناف اختارذا إو ,الصرف له إيقافيتم  لا الاشتراك

خلال السنتين  جورجر يقل عن متوسط الأذا الأه كانذا إجره فأ إلىوينظر في هذه الحالة 

 له من المعاش ما يصرفف ,الذي دخل في حساب هذا المتوسط الأخيرجره أ أوتين الأخير

 .يكمل هذا القدر

فلا يخضع لفرع المعاشات عن  أكثر أوسنة  65العمل  إلىت سنه في تاريخ العودة كانذا إ .3

 .ةمهنيال الأخطارخضع لفرع المعاش وي إيقافيتم  فترة عمله الجديدة ولا

 :فضلأيهما أالطريقتين  بإحدىتسوية مستحقاته ذا ترك صاحب المعاش العمل الجديد فانه يتم إ .ب

ساس متوسط أالسابقة وعلى  مدةال إلىالجديدة  مدةتسوية المعاش من جديد بعد ضم ال .1

 .ةالأخير الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جورالأ

خلال السنتين  هأجورساس متوسط أستحق عن فترة العمل الجديدة على ة المن يتم تسويأ أو .2

 ,لوالمعاش الأ إلىيضاف ناتجها و ,ن قلت عن ذلكإكاملة  الاشتراك مدة أوتين الأخير

 .على معاش بمجموع هذين المعاشين مشتركالويحصل 
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 مشتركالوفاة فان ال أو مهنيالجديدة حدوث العجز غير ال الاشتراك مدة انتهاءسبب  كانذا إ .3

وفق  أويحصلون على معاش التقاعد وفق قواعد الحساب السابقة  أوعائلته يحصل  أفراد أو

 .أكبرالوفاة أي المعاشين  أو مهنيطريقة حساب معاش العجز غير ال

 

 ؟المعاش مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (14

 المعاش في الحالات الآتية: مشتركالعائلة  أفراديستحق 

 120تقل عن  لا إشتراك مدة لديه وتوفرت امللنظ الخاضع العمل تركه بعد مشترك يتوف إذا .1

 .شهرا  ( 120)ـ ل الاعتبارية مدةمع إضافة ال الأقلعلى  شهرا   60 أوشهر 

 العائدة./العجز/التقاعد معاش صاحب توفي إذا .2

 .يممستد جزئي أو يكل عجز عائدة صاحب توفي أو عمل إصابة نتيجة مشتركال توفي إذا .3

لا تقل عن  اشتراك مدةوهو على رأس العمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه  مشتركال توفيإذا  .4

 ستة أشهر متقطعة. أوثلاثة أشهر متصلة 

 

 ؟سبابلأالعائلة عند إلغائه لأي سبب من ا أفراديحدث لنصيب أحد  ماذا (15

لسن  الأقصىبلوغ الحد  أو مثل الوفاة سبابلألأي سبب من ا العائلة أفرادلغاء نصيب أحد إفي حالة 

باقي  إلىالعائلة فانه يتم رد نصيبه  أفرادوفاة أي فرد من  أوزواج الاناث  أوللذكور  الاستحقاق

 .المستحقين

 

 ماهي شروط صرف معاش التقاعد؟ (16

 معاش التقاعد الآتي:  لاستحقاقيشترط 

 .هاتجاوز أو ستينالسن  مشتركالبلوغ  .1

 .للنظامأي عمل خاضع  مزاولةالتوقف عن  .2

مع إضافة  الأقلشهر على  60 أو, شهرا  ( 120في النظام لا تقل عن ) اشتراك مدةأن تكون له  .3

 .ستينالشهر عند بلوغ سن  120لـ ( اعتباريةمكملة ) مدة

 

 ؟الإقرار السنوي بالبريد إرسال كانهل بالإم (1٧

لها للمختصين في مكتب للتأكد من وصو المتابعةالإقرار السنوي بالبريد مع ضرورة  إرسال يمكننعم 

 .اتالتأمين
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 العائلة؟ فرادماهي المستندات التي يجب تقديمها لصرف المعاش لأ (18

 العائلة الذين تتوافر فيهم شروط الصرف تقديم المستندات الآتية: أفراديجب على 

موقع  تحميله عن طريق أومعاشات ويوزع بالمجان من مكاتب المؤسسة /31النموذج رقم  .أ

 .المؤسسة

 مستند رسمي تقبله المؤسسة يحدد تاريخ الوفاة. أو مشتركالادة وفاة شه .ب

 .أعمارهمبحصر المستفيدين و رسميا   ةوثيقة مصدق .ج

 أي وثيقة رسميه تفيد ذلك. أو مشتركالالأرامل من  أو رملعقد زواج الأ .د

يعول طالب الصرف بموجب صك شرعي, ولا يشترط ذلك  كان مشتركالالمستند الذي يفيد أن  .ه

 والبنات. الأبناءة ورملللأ

زوا سن الحادية والعشرين بالدراسة, ويتم واالذين ج الابن أبناءالأخوة//الأبناء التحاقمستند يفيد  .و

 أسبق.بلوغ سن السادسة والعشرين أيهما  أوالدراسة  انتهاءحين  إلى سنويا  تجديد هذا المستند 

وا عاجزين لعرضها على اللجنة كانإذا تقديم التقارير الطبية التي تثبت حالة عجزهم عن الكسب  .ز

 الطبية المختصة.

قل من أت سنه كانأكبر ولا يعمل أما إذا  أو ستينالالأب/الجد قد بلغ سن /رملوثيقة تثبت أن الأ .ح

 ذلك فيلزم تقديم شهادة طبية تفيد أنه عاجزا  عن الكسب لعرضها على اللجنة الطبية المختصة.

 كي الذي يرغب تحويل المعاش إليه.تزويد المؤسسة برقم الحساب البن .ط

 .المستحقين )هوية وطنية/بطاقة العائلة( للورثة الشخصية اتثباتلإا .ي

 قرار السنوي في المواعيد المحددة للورثة غير السعوديين.العائلة كذلك بتقديم الإ أفرادويلتزم  .ك

 

 ؟أخرىية مبالغ أعلى  مهنيغير  هل يحصل العاجز عجزا   (19

معونة  إلىبقرار من اللجنة الطبية المختصة في حاجة  مهنيغير  ا  لعاجز عجزا مشتركالن أذا ثبت إ

( من قيمة %50حياته اليومية, فإنه يحصل على معونة الغير بواقع ) بأعباءغيره لمساعدته في القيام 

 .( ريال3.500مبلغ ) الأقصىحدها  تجاوزي هذا المعاش بحيث لا

 

 ( شهر؟120) مدةولم تتوافر له ال أكثر أو ستينالن الذي يبلغ س مشتركللما الحكم بالنسبة  (20

( أن يتقدم بطلب شهرا   60لا تقل عن خمس سنوات ) اشتراك مدةالذي توافرت لديه  مشتركلليحق 

( 120) مدةالمكملة ل مدةال أوالمعاش بحد أقصى خمس سنوات  لاستحقاقتؤهله  اعتبارية مدةضم 

 مدةشهر من أشهر ال كل( عن %18فرع المعاشات بواقع )في  الاشتراكات, على أن يؤدي جملة شهرا  

( من المعاش حتى %25بتقسيطها بواقع ) أوإما دفعة واحدة  الاشتراكاتالمضمومة, وتؤدى هذه 

قبل سداد كامل القيمة, يسقط حق المؤسسة في باقي  توفيالوفاء بكامل قيمة المبلغ المستحق, وإذا 

 .قساطالأ
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 ؟لمعاش التقاعديمتى يحق لي الحصول على ا (21

, وفي أدنىشهر كحد  120 اشتراكك مدةوبلغت  ستيناليحق لك الحصول على معاش متى ما بلغ سنك 

شهر يحق لك الحصول على معاش بعد  60تقل عن  لا اشتراك مدةمع توفر  ستينالحال بلوغك سن 

 .من المعاش التقاعدي ستقطاعبالا أوسدادها مباشرة  يمكن اعتبارية مدةإضافة 

 

 ؟مشتركال إعالةمتى يعتبر الشخص تحت  (22

حياته  أموريعتمد في أي أمر من  كانصاحب المعاش إذا  أو مشتركال إعالةيعتبر الشخص تحت 

 كانإذا  عالةصاحب المعاش من نفقات, وتنتهي هذه الإ أو مشتركالالمعيشية على ما يقدمه إليه 

(, مشتركالة أرملالمستحق له )فيما عدا  يزيد عن معاشه أو يساوي المستحق يحصل على دخل من عمل

الجميع في حدود  كانويكون له الحق في الجمع بين نصيبه من المعاش والدخل من العمل متى 

 .بصك شرعي عالة( ريال, وتثبت الإ3.000)

 

 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (23

صاحب العمل يدفع  ,للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار  .1

 .مشتركال( يدفعها %9ونسبة ) (,%9نسبة )

دفعها  ويقع ,مشتركال( من الشريحة التي يختارها %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة  .2

 .المشتركبالكامل على 

 

من  الاستفادة أوفادة غيره إجل أغير صحيحة من  بياناتهل هناك عقوبة توقع على من يقدم  (24

 التعويضات؟

 ت الآتية:نعم في الحالا

فادة غيره من التعويضات التي يقررها هذا إ غير صحيحة قاصدا   بيانات إذا قدم الشخص متعمدا   .1

( ريال ويتم مضاعفة هذا 2.000عليه غرامة لا تزيد على مبلغ ) تفرضالنظام بدون وجه حق, 

 المبلغ في حالة العودة.

 تفرضمن التعويضات المقررة  الاستفادةغير صحيحة بقصد  بياناتإذا قدم الشخص متعمدا   .2

قيمتها قيمة التعويضات التي دفعتها له المؤسسة بدون وجه حق بالإضافة  تجاوزتعليه غرامة لا 

 إلزامه برد ما تم دفعه من هذه التعويضات. إلى

أقوال كاذبة على أنها وقائع صحيحة ومعترف  أومن أثبت وقائع  كلفي نظام التزوير يعاقب  .3

 ف ريال.عشرة آلا إلىخمس سنوات وغرامة مالية من ألف  إلىة بها, بالسجن من سن
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 حدوث الخطر وظروفه؟ أسبابت كانمهما  حوالالأ كلهل تدفع المؤسسة العائدات والمعاشات في  (25

العائدات والمعاشات  حوالعائلته حسب الأ أفراد أو مشتركال إلىألزم النظام المؤسسة بأن تدفع 

ن ألا إ, مهنيمرض  أوعمل  إصابةالناشئ عن  مهنيوث الخطر الحد أسبابت كانمهما  المستحقة

 -المؤسسة لا تلتزم بالأداء في الحالتين التاليتين:

 الخطر قد حدث بصورة مقصودة ممن يستفيد منه. كانإذا  .1

 الخطر قد حدث نتيجة عمل جنائي قام به المستفيد. كانإذا  .2

 

 صاحب المعاش؟ أو تركمشالفي تاريخ وفاة  ة حاملا  رملت الأكانلو  ماذا (26

 الآتي: مراعاةمع  انفصالهة حاملا  فإنه يحجز نصيب الحمل حتى رملت الأكانلو 

 نصيبه المستحق المحجوز. يصرفالحمل حيا  عن مولود واحد  انفصلإذا  .أ

من مولود يتم توزيع متراكم المعاشات المحجوزة على المواليد  أكثرالحمل حيا  عن  انفصلإذا  .ب

 انفصالل الشهر التالي لتاريخ أوالعائلة من  أفراد كلتوزيع المعاش على  ديعا, وبالتساوي

 الحمل.

 .بالتساويتم تقسيمه بين المواليد القدر المحجوز تعويضا  من دفعه واحده ي كانإذا  .ج

الذين تتوافر فيهم شروط  الاستحقاقالعائلة وقت  أفرادتوزيع أنصبة  يعادالحمل ميتا   انفصلإذا  .د

 فيما بينهم. التساويب الاستحقاق

 

 السجين الحصول على معاش خلال فترة سجنه؟ سرةهل يحق لأ (2٧

قدرها  اشتراك مدةبصفة مؤقتة بشرط توفر  شهريا  المسجون معاشا   مشتركالعائلة  أفرادنعم يستحق 

ثلاثة أشهر  مدةحكم يقضي بسجنه ل مشتركال, كما يشترط أن يكون قد صدر بحق أدنىشهر كحد  120

هذا المعاش بداية من الشهر التالي للشهر  إيقاففي السجن, ويتم  مدةأن يكون قد أمضى هذه ال وأ أكثرف

 ثلاثة أشهر تالية له. إلىمن السجن إضافة  مشتركالالذي خرج فيه 

 

المؤهلة لصرف المعاش  مدةت الكانالثالث من الشهر و أوفي اليوم الثاني  مشتركالخدمة  انتهتإذا  (28

 ذلك في الحساب؟ مراعاةهل يتم شهر ف مدةينقصها 

بحكم  اعتباره يمكنو ,مكتملا   كانإلا إذا  اشتراكصل أن شهر الخروج من الخدمة لا يعتبر شهر الأ

المؤهلة للصرف, ولا يدخل هذا  مدةال استكمالمن شأن ذلك  كانإذا لم يكن مكتملا  إذا  الاشتراكشهر 

وترك  شهرا  ( 119) اشتراك مدةوافرت لديه ت مشتركالالشهر في حساب المعاش, فلو فرضنا أن 
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على أساس  يحسب, وعند حساب المعاش شهرا  ( 120ون )تك مدةن الإف هـ,03/01/1422الخدمة في 

 الذي يطلب صرف معاش التقاعد المبكر. مشتركال, ولا يستفيد من هذا الحكم شهرا  ( 119) مدةأن ال

 

 لنظام؟به ا يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (29

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 التعويض؟ أوهل تلتزم المؤسسة بإشعار المستحق عن قيمة المعاش  (30

التعويض المستحق له,  أوالمتعلقة بالمعاش  بياناتالشأن بكافة اليجب على المؤسسة أن تشعر صاحب 

منها, وشروط  يصرفوالمبالغ المقتطعة إن وجدت, وقيمة الصافي المستحق صرفه, والجهة التي 

 الصرف. استمرار

 

 ؟لمن يتم صرف المعاش (31

 .بالغا  سن الثامنة عشر كانمستحقه إن  إلىالمعاش  يصرف .1

القيم المحدد بموجب  أو يالوص إلىالمعاش  يصرفف هليةناقص الأ أوالمستحق قاصرا   كانإذا  .2

تقديم هذا الصك في أي  يمكنصك شرعي الذي ينص صراحة على صلاحيته لتسلم المعاش, و

 .قائما  الحق في المعاش  كانوقت طالما 

من يقيم  إلى يصرف هليةناقص الأ أوفي حالة عدم تقديم الصك المذكور فإن نصيب القاصر  .3

 .رشد أخواتهأ أوالأم  أوالجد الصحيح  أوالأب  كانه إذا مع

 

 ؟مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالمتى يستحق  (32

 :بالشروط الآتية مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركاليستحق 

, وأن يكون على رأس العمل الخاضع ستينالسن  مشتركالأن تحدث حالة العجز قبل بلوغ  .1

 للنظام.

 متقطعة. شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لا تقل عن ) اشتراك مدةأن تتوافر لديه  .2

كحد أقصى من  شهرا  ( 18حالة العجز بمعرفة اللجان الطبية المختصة خلال ) إثباتأن يتم  .3

 .الاشتراك مدة انتهاءتاريخ 

 

ط ثم توافرت لديه الشرو مشتركالالعائلة لم يدخل ضمن المستحقين وقت وفاة  أفرادأي من  كانإذا  (33

 ؟الاستحقاقبعد ذلك فهل يستفيد من 
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 مراعاةصاحب المعاش, إلا أنه تمت  أو مشتركالوقت وفاة  الاستحقاقالأصل أن تتوافر شروط 

انه  يثبتحدهم ما أفإذا قدم  مشتركالالعائلة الذين لم يدخلوا ضمن المستحقين حين وفاة  أفرادظروف 

ثر أله نصيبه من المعاش بدون  يصرفنه إوفاته, ففي أي وقت سابق قبل  مشتركالمعالا  من قبل  كان

هناك فائض من المعاش وبشرط عدم المساس بحقوق باقي المستحقين الذين يحصلون  كانرجعي متى 

 على أنصبتهم من المعاش بالفعل.

 

 الحصول عليها؟ مصابال مشتركللماهي التعويضات التي يحق  (34

 -نوعين: التعويضات على 

 .مصابصورها التي تستلزمها حالة ال كلل في العناية الطبية بيتمث التعويض العيني: .أ

 -الآتية: وهو يشمل الحقوق  التعويض النقدي: .ب

غير قادر على العمل بصفة  مصابصبح الأذا إاليومية للعجز المؤقت عن العمل  البدلات .1

 .صابةمؤقته بسبب الإ

الجزئي الناجم عن  وأي كلالعائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة للعجز المستديم ال .2

 .صابةالإ

 .مشتركالعائلة  فرادالعائدات الشهرية لأ .3

 .عائلة صاحب العائدة في حالة وفاته أو متوفىال مصابمنحة لعائلة ال .4

 

 للمعاش؟ استحقاقهعن أي تغيير يؤثر على  بلاغالمستحق عنه الإ أوهل يلزم صاحب المعاش  (35

 استحقاقهلمكتب المختص بأي تغيير يؤثر على ا إبلاغالمستحق عنه  أونعم يلزم صاحب المعاش 

عن  امتنع أو ,خطارالإفإذا لم يقم بهذا  ,أجرا  بأي عمل يستحق عنه  التحقللمعاش وبصفه خاصة إذا 

قام لدى المكتب شك في  أو ,تأخر في الإجابة عن الموعد المحدد أو ,خاطئة بياناتدلى بأ أو ,الإجابة

حقية المستفيد في أأن يتم التأكد من  إلىبعضه  أوه كلالمعاش  يوقف صرف ,المستندات المقدمة منه

 .فإذا ثبت ذلك يستأنف الصرف له ,الصرف

 

 لعمل؟ا معاشنا الشهري لم يودع في الحساب البنكي لهذا الشهر، فما (36

 للاستفسارن لاين أو اتالتأمينالدخول على موقع  أوالتعويضات بالمكتب  إدارةعلى  الاتصاليجب 

 :سبابلأقاف المعاش أحد هذه ايما يكون سبب إ المعاش, وغالبا   قافإيعن سبب 

 .اتالتأمينالإقرار السنوي لمكتب  إرساللم يتم  .1

 .الوكالةثلاث سنوات على  مضي .2

 استمرار يثبتبمشهد دراسي  اتالتأمينولم يزود  سنة 21سن  تجاوزالعائلة الذكور  أفرادحد أ .3

 .الدراسة
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 .حد المستفيدينالوفاة لأ أوفي حالة الزواج  .4

 

وعلى صاحب  ستينالالكشف الطبي على صاحب المعاش بعد بلوغ سن  ءاجرإهل يحق للجنة الطبية  (3٧

 العائدة بعد مضي خمس سنوات؟

بالنسبة للعجز غير  ستينالبعد بلوغه سن  مشتركالالكشف الطبي على  ءاجرإنعم يجوز للجنة الطبية 

, وذلك للنظر في مدى مهنيعائدة بالنسبة للعجز ال, وبعد مرور خمس سنوات على تخصيص المهنيال

تصبح الإعانة المقررة لمساعدة . ومساعدة الغير للقيام بأعباء حياته العادية إلىحاجة المستفيد  استمرار

وبمرور عشر سنوات  مهنيبالنسبة للعجز غير ال ستينالسن الخامسة و مشتركالالغير نهائية ببلوغ 

 .مهنيالنسبة للعجز المن تاريخ تخصيص العائدة ب

 

 الغائب؟ أوالمفقود  مشتركللما الوضع النظامي بالنسبة  (38

 يثبتالعائلة تقديم مستند رسمي  أفراد, ويتعين على متوفىال مشتركالالمفقود معاملة  مشتركال يعامل

 لىإالعائلة التقدم  فرادخارجها, ويحق لأ أوفي حادث يغلب عليه الهلاك داخل المملكة  مشتركالفقد 

, وعلى المؤسسة في هذه الحالة تنفيذ الحكم المفقود ميتا   باعتبارحكم  لاستصدارالمحكمة المختصة 

العائلة المستحقين للمعاش  أفرادفي حالة فقد أي من  الذي يصدر في هذا الشأن وتطبق هذه القواعد أيضا  

 من شأن ذلك رد نصيبه على باقي المستحقين. كانإذا 

 

 المثول للكشف الطبي؟ مهنيالعجز غير ال هل يلزم صاحب معاش (39

اللجنة الطبية المختصة لإعادة الفحص  إلىأن يتقدم  مهنينعم يجب على صاحب معاش العجز غير ال

ن رفض إيد التي تحددها اللجنة الطبية, فحالة العجز لديه وذلك في المواع استمرار ثباتلإالطبي عليه 

 استجاباشه حتى يتقدم للفحص الطبي, فإن صرف معدون عذر مقبول الخضوع لهذا الفحص يوقف 

 يقافيستأنف صرف معاشه, وفي حالة قبول العذر في التأخير تصرف المعاشات المتأخرة من تاريخ الإ

( شهر سابقه عليه, 12ل الشهر الذي قدم فيه الطلب مع متراكم )أومن  يصرفوإذا لم يتم قبول العذر 

 معاشه بسبب العجز عن الكسب. استحقالعائلة يكون قد  أفرادويسري هذا الحكم أيضا  على أي من 

 

 ت تصرف في ظل النظام السابق ومازالت مستمرة؟كانما وضع المعاشات والعائدات التي  (40

 -المعاشات والعائدات السابق صرفها على النحو الآتي: أصحاب يعامل

في ظل النظام السابق  مشتركلل استحقت, التي مهنيمعاشات الشيخوخة ومعاشات العجز غير ال .1

 إعانةت تقل عن ذلك, أما كانن إ شهريا  ( ريال 1983.75) إلىولازالت مستحقة تم زيادتها 
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( من قيمة المعاش %50فتكون ) مهنيمعاشات العجز غير ال صحابالحاجة لمعونة الغير لأ

 .دنىالحد الأ إلىبعد رفعه 

ابق ولازالت مستحقه تم إعادة تحديد في ظل النظام الس استحقتالعائلة التي  أفرادمعاشات  .2

يقل عن ذلك, وإذا  كانن إ( ريال 1983.75) إلىمورثهم  استحقاقأنصبتهم على أساس رفع 

, يرفع نصيبه شهريا  ( ريال 396.75) العائلة بعد هذا الرفع يقل عن أفرادنصيب أي من  كان

( 1983.75) ة لهذا الحكم مبلغالعائلة نتيج أفرادمجموع أنصبة  تجاوزيهذا القدر, على ألا  إلى

 متوسط الأجر الذي تم على أساسه تقدير معاش المورث أيهما أكبر. أو ,شهريا  ريال 

 

 ؟الجديدة على الحالات السابقة حكامهل تطبق الأ (41

 -الجديدة الخاصة بتعويضات فرع المعاشات على الحالات السابقة الآتية: حكامتطبق الأ

 مدة انتهتين الذين مشتركاللنظام الجديد تؤثر في حقوق واقعة جديدة تحدث في ظل ا كل .1

 أحكامبشأنها  يطبقعائلاتهم  أفرادمعاشات في ظل النظام السابق وحقوق  واستحقوا اشتراكهم

طلاق  أووفاته,  أو للاشتراكعمل خاضع  إلىالنظام الجديد, مثل عودة صاحب المعاش 

والأخوة الذكور سن  الأبناء تجاوز أوترملها,  أوالأخت,  أو الابنبنت  أوالبنت  أوة, رملالأ

ة صاحب معاش العجز لمعونة ن يتقرر بعد العمل بالنظام الجديد حاجأ أوالمعاش  استحقاق

 الغير.

في ظل النظام السابق ولازالت مستحقه حتى تاريخ بدء  استحقتالعائلة التي  أفرادمعاشات  .2

العائلة  أفرادام السابق في مجال تحديد النظ أحكامب محكومةالعمل بالنظام الجديد, تظل 

على باقي  تلغىرد الأنصبة التي  أحكامالمستحقين للمعاش, ونسب توزيع المعاش عليهم, و

العائلة الذين أضافهم النظام الجديد,  أفرادالمستحقين, ويجوز إدخال أي من المستحقين من 

وكذلك اللاتي . مشتركالوهم أثناء حياة أب توفين الذي الابنوبنات  أبناءوالجد والجدة, و رملكالأ

يترملن من البنات والأخوات وغيرهن ممن نص عليهن النظام الجديد, ومنحهم نصيبا  أويطلقن 

, وذلك في الحالات التي لا يكون فيها معاش المورث موزعا  بالكامل, وفي مشتركالمن معاش 

( %50في النظام السابق )حدود الباقي دون توزيع, وعلى أساس النسب المنصوص عليها 

 .العائلة أفرادفرد من  كل( ل%20)ة و رملللأ

 

 ؟اشتراكهعاجزا  قبل  كانللنظام إذا  مشتركالإخضاع  يمكنهل  (42

العجز غير  أحكامإخضاعه للنظام ولكن لا يستفيد من  يمكن الاشتراكعاجزا قبل بدء  مشتركال كانإذا 

 اشتراك مدةوتوقف عن العمل وتوافرت لديه  ستينال وإنما يستحق الصرف في حالة بلوغه سن مهنيال

 التحاقهالمرض قد تطور بعد  أوأنه إذا ثبت للجنة الطبية المختصة أن العاهة وشهر(  120لا تقل عن )

أن يستفيد من معاش العجز غير  يمكنزيادة نسبة عدم قدرته على العمل فإنه  إلى أدىبالعمل مما 

 .مهنيال
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 الترمل؟ أوفي حالة الطلاق  الابنبالأرامل/البنات/الأخوات/ بنات  خاصة أحكامهل هناك  (43

ت مستحقة في الصرف وقطع عنها كان( التي الابنة/البنت/الأخت/بنت رملترمل )الأ أوفي حالة طلاق 

عليه إذا لم يكن هذا النصيب  تحصلت كاننصيبها المقطوع بقيمته التي  إليها يعادالمعاش للزواج فإنه 

العائلة  أفرادبعضه على باقي  أوه كلنصيبها قد تم توزيعه  كانعلى باقي المستحقين, أما إذا قد تم رده 

 .قائما  المستحقين الذين لا يزال حقهم في المعاش  كلالتوزيع على  يعادفإنه 

لزواجها فأنه  مشتركالالتي لم تكن مستحقه وقت وفاة  (الابن)البنت/الأخت/بنت  ترملت أو طلقتإذا 

 لمنحها نصيبا منه. قائما  يزال حقهم في المعاش  وزيع المعاش على كافة المستحقين الذين لات يعاد

 

ذا إدراجه إعادة إالعاجز وهل يجوز  الابن ابنالاخ//الابنما الوضع في حالة زوال حالة العجز عن  (44

 دته حالة العجز؟واع

 ,العائلة أفرادباقي الورثة من  ويرد على ,صرف نصيبه إيقافيتم  ,ذا زالت عن أي منهم حالة العجزإ

بق توزيعه نصيبه قد س كانذا إوفي هذه الحالة  ,أخرىدراجه مرة إعادة إحالة العجز يتم  هما عاودتفاذا 

 .نصبتهم بصورة متناسبة لصرف نصيب المستحق العاجزأعلى الورثة يتم تخفيض 

 

 ية؟التأمينهل تتقادم الحقوق  (45

بعد مرور  متوفىالومنحة عائله  قامةوالإ الانتقالوبدلات  صابةية للإتقبل المطالبة بالبدلات اليوم لا

سنه واحدة, ولا تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويضات, 

 -الآتي: مراعاةمالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة. مع 

قادم بالنسبة لسائر المستحقين الذين لم للت يعتبر طلب الصرف المقدم من أحد المستحقين قاطعا   .1

 يتقدموا بطلبات لصرف مستحقاتهم.

يعتبر الطلب المقدم لصرف نوع من أنواع التعويضات بمنزلة طلب لصرف باقي التعويضات  .2

لصرف ما  طلبا   مهنيعجزه غير ال ثباتلإ مشتركال, كما يعتبر الطلب المقدم من المستحقة

 للنظام. وفقا  يستحق 

 يمكنالعنوان والجهة التي  ا  توفيمسطلب الصرف بالمفهوم المبين بالفقرتين السابقتين إذا قدم  .3

أن يتسلم صاحب الحق  إلى قائما  الصرف عليها خلال المهلة المحددة فان الحق في المعاش يظل 

اللازمة, أما إذا لم يكن طلب  بياناتالمستندات وال استكمالل معاش له من المؤسسة ولو تأخر أو

بصاحب الحق بكافة الوسائل المتاحة  للاتصالن على المؤسسة السعي إلها ف ا  توفيمسرف الص

بصاحب العمل وأقارب صاحب الحق  والاستعانةلها, بما في ذلك الإعلان في وسائل الإعلام 
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من تاريخ  اعتباراوا معروفين للمؤسسة, وفي هذه الحالة تبدأ من جديد المهلة المحددة كانإن 

 اللازمة. بياناتالمستندات وال لاستيفاءصدر من المؤسسة ل خطاب يأو

ل معاش ولا يتقدم صاحب الحق لصرفها في أوبعد صرف  المستحقةبالنسبة للمعاشات الدورية  .4

 معاش شهري منها حكم التقادم. كلبالنسبة ل يطبقالمواعيد المحددة, 

سسة العذر في التأخير يدفع المهلة المحددة, وقبل مكتب المؤ انتهاءإذا قدم طلب الصرف بعد  .5

من تاريخ نشوء هذا الحق, فإن لم يقبل عذره يدفع له المعاش  للمستفيد كامل حقه محسوبا  

عن  المستحقةالمعاشات  إلىمن معاش الشهر الذي قدم فيه الطلب, إضافة  اعتباراالشهري 

 السابقة. شهرا  عشر  الاثني

 

 ؟مهنيعاجزا  عجزا  غير  مشتركالمتى يعتبر  (46

ثلث  الأقلعلى  يساوي أجرا  عليه بسبب حالته الصحية أن يكسب  استحالعاجزا  متى  مشتركاليعتبر 

 .أكثر أوستة أشهر  مدةأجره السابق وأن تستمر حالة العجز لديه 

 

 تحقق به الخطر؟ يرتكب عملا جنائيا   أونفسه  إصابة مشتركالهل يغطي النظام الحالة التي يتعمد فيها  (4٧

عملا  جنائيا  تحقق به الخطر فلا يستحق التعويضات الوارد  ارتكب أونفسه  إصابة شتركمالإذا تعمد 

ويحرم  ,نظاما   المستحقةالتعويضات  العائلة أفرادذكرها في النظام, وفي حالة وفاته نتيجة لذلك يستحق 

 .الاستحقاقمن  مشتركالالذي يتسبب في حدوث الخطر ب المستفيد

 

نصيبه في الصرف لزوال حالة العجز ثم  إيقافالأخ العاجز الذي تم /بنالا ابن/الابنوضع  وما ه (48

 دته تلك الحالة؟واع

في الصرف بصفته عاجزا  لزوال تلك الحالة, فإنه  مستحقا   كاندت حالة العجز فرد العائلة الذي واإذا ع

قي المستحقين, أما با إلىيحصل عليه من قبل إذا لم يكن قد تم رده  كانإليه نصيبه المقطوع الذي  يعاد

توزيعه على  يعادبعضه على المستحقين الآخرين فإن المعاش  أوه كلهذا النصيب قد تم رده  كانإذا 

 يزال حقهم فيه مستمرا . العائلة الذين لا أفرادكافة المستحقين من 

 

 ؟النشاط أوالعمل  إلىالذي يطلب التقاعد المبكر وتثبت عودته  الاختياري مشتركالما وضع  (49

أن يقدم للمؤسسة المستندات  ستينالالتقاعد المبكر قبل سن  اختياريا مشتركاليشترط لقبول طلب  -

شترك في النظام على أساسه, مثل إلغاء السجل التجاري اعمله الذي  أوالتي تثبت إنهاء نشاطه 

التي  للأعماا أوآخر من الأنشطة  نشاطا   أو تصفيتها, مع عدم مباشرته عملا   أوبيع المنشأة  أو

 يشملها النظام.
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 أوعمل من الأنشطة  أونشاط  مزاولةمعاش التقاعد المبكر ثم عاد ل اختياريا مشتركالإذا تسلم  -

يوقف  ستينالقبل بلوغه سن  إلزاميا   أو اختياريا اشتراكاا يزاولهمن  اشتراك يمكنالتي  لأعمالا

معاشه  إيقافالحالة يستمر وفي هذه  ,الاختياري للاشتراكيطلب العودة  صرف معاشه ولو لم

 استمرارمع  ستينالحتى تاريخ بلوغه سن  أوأي نشاط من هذه الأنشطة  مزاولةحتى تاريخ تركه 

 .أي التاريخين أسبق -من جديد في النظام  الاشتراكعدم رغبته 

 

عمل جديد خاضع للنظام  إلى مهنيالوضع النظامي في حالة عودة صاحب معاش العجز غير ال وما ه (50

 د تاريخ صرف المعاش؟بع

عمل جديد خاضع للنظام بعد تاريخ صرفه للمعاش  إلى مهنيفي حالة عودة صاحب معاش العجز غير ال

 إيقافنه شفي منها يتم أن حالة العجز قد زالت وأذا تبين لها إرضه على اللجنة الطبية المختصة فيتم ع

الذي تم تسوية  جوريقل عن متوسط الأالجديد  جره الذي يحصل عليه من عملهأ كانذا إصرف معاشه ف

 ,على دخل في حساب هذا المتوسط يتم صرف الفرق من قيمة المعاشأجر أأي  أو أساسه,المعاش على 

لى والأ مدةال إلى مدةساس ضم هذه الأالمستحق عن الفترة الجديدة على  نه يتم تسويةإذا ترك العمل فإو

ة وحدها, ويحصل الأخيرسوية المستحق عن الفترة ت أوة الأخيرالفترة  أجورساس متوسط أوعلى 

 .في هذه الحالة على معاش بمجموع هذين المعاشين مشتركال

 

وتعويضات فرع  ةمهنيال الأخطارعائلته الجمع بين تعويضات فرع  فرادلأ أو مشتركللهل يجوز  (51

 المعاشات؟

 -:الآتية حكامالأ وفرع المعاشات في حدود ةمهنيال الأخطاريكون الجمع بين تعويضات فرع 

 :كبر المقدارين الآتيينأن م (%100) يجاوز الجمع بين العائدة والمعاش بما لا مشتركلليحق  .أ

 علاوةبعد زيادته بمقدار  مهنيعلى أساسه عائدة العجز ال حسبتجر الذي متوسط الأ ل:والأ

خ ثبوت سنة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاري كل( عن %7بواقع ) افتراضيةسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيالعجز وتاريخ تقاعده على ألا 

 .جر الذي حسب على أساسه المعاشمتوسط الأ الثاني:

 طبقا  المستحقين عنه حسب الحال الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  أو مشتركلليحق  .ب

دفعة وتعويضات فرع المعاشات كما يحق لهم الجمع بين تعويض ال ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا   المستحقةالواحدة 

 :العائلة في الحالات الآتية فرادلأ المستحقةيكون الجمع بين العائدات والمعاشات  .ج

عائدة ونصيبها المستحق لها عن  أوة بين المستحق لها عن نفسها من معاش رملتجمع الأ -

ة بين رملكما تجمع الأ ,المستحق رملى الحكم على الأفي النظام, ويسر مشتركالزوجها 

 .نصيبها في المعاش والأجر من العمل



 المعاشات والتقاعد –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

376 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

عائدة عن الأب وما يستحق لهم من  أووالبنات بين ما يستحق لهم معاش  الأبناءيجمع  -

 .عائدة عن الأم أومعاش 

ظام وما ين في النمشتركالالجدة  أوبين ما يستحق لهم عن الجد  الابنوبنات  أبناءيجمع  -

 .يستحق لهم عن الأب والأم

 .له المستحقةالعائلة بين المعاشات والتعويضات  أفراديجمع العاجز من  -

من معاش يحصل  كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالإخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  -

عاش ( ريال يكمل له الفرق من الم3.000على الأكبر منهما, وإذا قل المعاش الأكبر عن )

 .الأقل

يزيد عن  أو يساوية بعمل يدر عليه دخلا  رملأي من المستحقين عدا الأ التحاقفي حالة  -

ت قيمة المعاش تزيد على كانصرف نصيبه, وإذا  إيقافالعائدة يتم  أونصيبه من المعاش 

 .( ريال كحد أقصى3.000العائدة ما يكمل مبلغ ) أوالأجر يدفع له من المعاش 

 

 ؟قيما   أووصيا   أوطالب الصرف وكيلا   كانالمطلوبة إذا  ماهي المستندات (52

عن المستحقين عنه فيجب  أوالتعويض,  أوطالب الصرف وكيلا  عن صاحب المعاش  كانإذا  -

من الجهة المختصة, ويقتصر التوكيل عن النساء  صادرا   رسميا  أن يرفق بطلب الصرف توكيلا 

صادرة من الجهة المختصة, كما يقتصر التوكيل المستحقات للمعاش, على الوكالة الشرعية ال

للسعوديين فقط, مع الإشارة أنه  المستحقةفي صرف المعاشات خارج المملكة على المعاشات 

 ثلاث سنوات. كليجب تجديد الوكالة 

وكيلا  عن  أو ,قيما   أوقيما  فيجب تقديم قرارا  بتعيينه وصيا   أوطالب الصرف وصيا   كانأما إذا  -

 .حسب الحالالغائب 

 .تزويد المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي سيتم تحويل المعاش إليه -

 

 الذي يحكم عليه بالسجن؟ مشتركللما هو الوضع النظامي  (53

 ستينال, وحكم عليه قبل بلوغه سن شهرا  ( 120تقل عن ) لا اشتراك مدة مشتركالإذا توافرت لدى 

صاحب العمل خدمته, وأخطرت المؤسسة بذلك فانه  تقل عن ثلاثة أشهر, وأنهى لا مدةبعقوبة السجن 

المعاش  يصرفعائلته صرف معاش تقاعد, ويستمر الصرف لهم طوال فترة سجنه, و فراديحق لأ

, فإذا لم يتم تحديد مشتركالالمسجون عن طريق أحدهم يتم تحديده من جانب  مشتركالعائلة  فرادلأ

المعاش  يصرف أحدا  ستحقين منهم, فإذا لم ينيبوا العائلة الم أفرادالمعاش لمن ينيبه  يصرفشخص 

 لأرشدهم. أوللزوجة 

ل الشهر التالي أومن  أوالسجن,  مشتركالل الشهر التالي لتاريخ دخول أوالمعاش من  استحقاقيبدأ 

من  الأخيروينتهي الحق في المعاش بنهاية اليوم  ,مدةثلاثة أشهر لمن بقي في السجن هذه ال لانقضاء
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 نهائيا  يصبح المعاش ثلاثة أشهر تالية له. و إلىضافة من السجن, بالإ مشتركالي خرج فيه الشهر الذ

 أثناء سجنه. ستينالسن  مشتركالفي حالة بلوغ 

 

 

 بعد تركه العمل؟ مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركللما هو الوضع النظامي  (54

التقاعد متى توافرت لديه  له معاش يصرفبعد تركه العمل,  مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركال

 الاعتبارية مدةمع ضم ال الأقلخمس سنوات فعلية على  مدة أو, شهرا  ( 120لا تقل عن ) اشتراك مدة

لقيمة معاش  دنى( الحد الأ%50نسبة ) إلى, ولا يتم رفع قيمة هذا المعاش شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل

المعاش يقل عن  كان( ريال إذا 1983.75للمعاش ) دنىبل يحصل على الحد الأ مهنيالعجز غير ال

 .( شهر يتم صرف تعويض دفعة واحدة60أقل من ) مدةت الكانذلك, وإذا 

 

سن  مشتركالولو بعد بلوغ  مهنيهل يجوز أن تصدر اللجنة الطبية قرارها بثبوت حالة العجز غير ال (55

 ؟ستينال

 -نعم يجوز ذلك في الحالتين الآتيتين:

 جراءاتالإ واستغرقت ستينالسن  مشتركالعلى اللجنة قبل بلوغ  ت الحالة قد عرضتكانإذا  .1

 .حين بلوغ هذا السن إلىبعض الوقت 

بعد  أو ستينالسن  مشتركالل مرة في تاريخ بلوغ وت الحالة قد عرضت على اللجنة لأكانإذا   .2

 .قبل بلوغ هذا السن مشتركالت ثابتة لدى كانذلك وتأكد للجنة أن حالة العجز 

 

 ؟السابقة الاشتراك مدة لاحتسابرد تعويض الدفعة الواحدة هل يجوز  (56

 مدة احتسابهاسابقة مقابل إعادة  اشتراك مدةرد تعويض الدفعة الواحدة الذي تسلمه عن  مشتركلليحق 

 -الآتية: حوالفي الأ اشتراك

النظام الجديد, بشرط  أحكامالعمل ويكون قد تسلم التعويض بموجب  إلىالذي يعود  مشتركال .1

واحدة خلال سنة  دفعة كاملا  ن يرد مبلغ التعويض أو مدةال احتسابن يبدي رغبته في إعادة أ

 من تاريخ عودته.

عمل خاضع للنظام قبل صرف التعويض  إلىالمستحق لتعويض الدفعة الواحدة  مشتركالإذا عاد  .2

 الاشتراك مدة إلىهذا التعويض يستحق عنها  كانالتي  مدةالصرف وتضم ال إجراءات إيقافيتم 

 الجديدة.

 

 في حالة زواجها، وهل يجوز إعادة إدراجها؟ الابنة/البنت/الأخت/بنت رملوضع الأ وما ه (5٧
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في حالة زواج أي من المذكورات أعلاه يتم قطع نصيبها في المعاش ويرد على باقي المستحقين, 

 ( ريال فإن500) فرضنا أن المعاش فلو .من قيمة نصيبها شهرا  ( 18لها منحة زواج قدرها ) يصرفو

 .ريال 9.000=  18×  500قيمة المنحة = 

 

 ؟مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالمتى يستحق  (58

 :بالشروط الآتية مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركاليستحق 

, وأن يكون على رأس العمل الخاضع ستينالسن  مشتركالأن تحدث حالة العجز قبل بلوغ  -

 للنظام.

 متقطعة. شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لا تقل عن ) اشتراك دةمأن تتوافر لديه  -

كحد أقصى من  شهرا  ( 18حالة العجز بمعرفة اللجان الطبية المختصة خلال ) إثباتأن يتم  -

 .الاشتراك مدة انتهاءتاريخ 

 

 التعويضات؟ لاستحقاقكيف يحدد السن  (59

 محددا  تاريخ الميلاد  كانالهجري, وإذا  للتقويم وفقا  التعويضات  استحقاقيتم تحديد السن في مجال 

بالتقويم الميلادي يؤخذ بالتاريخ المناظر له بالتقويم الهجري, وفي حالة عدم تحديد تاريخ الميلاد باليوم 

ـ  الميلادية التي ولد فيها أوالسنة الهجرية  ل من الشهر السابع منواليوم الأالميلاد في  يعدوالشهر 

 .حسب الحال ـ

 

 ية؟التأمينالجمع بين الحقوق  هل يجوز (60

 :وذلك على النحو الآتي ية,التأميننعم يجوز الجمع بين الحقوق 

 -( من أكبر المقدارين التاليين:%100) يجاوز بين العائدة والمعاش بما لا مشتركاليجمع  .1

 علاوةعلى أساسه بعد زيادته بمقدار  مهنيمتوسط الأجر الذي تم حساب عائدة العجز ال .أ

سنه من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت  كل( عن %7) بواقع تراضيهافسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيالعجز وتاريخ تقاعده على ألا 

 .متوسط الأجر الذي تم حساب المعاش على أساسه أو .ب

 طبقا  الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  - حسب الحال -المستحقين عنه  أو مشتركلليحق  .2

كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  وتعويضات فرع المعاشات, ةمهنيال خطارالألفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا  الواحدة المستحق 

العائدة عن الأب, وما يستحق لهم  أووالبنات الجمع بين ما يستحق لهم في المعاش  بناءيحق للأ .3

 .فيهما عن الأم
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وما يستحق لهم  مشتركالالمعاش المستحق عن  أوالجمع بين العائدة  الابن وبنات بناءيحق لأ .4

 .فيهما عن الأب والأم

يستحق لها عن زوجها  وبين ما المعاش المستحق عن نفسها, أوة الجمع بين العائدة رمليحق للأ .5

 .المستحق رملذات الحكم على الأ يطبقعائدة, و أومن معاش 

من  كانإذا  له, المستحقةلعائلة بين المعاشات والعائدات ا أفراديجمع مستحق المعاش من  .6

 .العاجزين عن الكسب

معاش وعائدة  أومن معاش  أكثر ,(الأخوة والأخوات -الجدين  -الوالدين )أي من  استحقإذا  .7

( ثلاثة 3.000المعاش الأكبر يقل عن ) أوت العائدة كاننه إذا أغير  له الأكبر منها فقط, يمنح

هذا القدر كحد  إلىيتقاضاه  المعاش الآخر ما يكمل مجموع ما أوله من العائدة  منحي آلاف ريال,

 .أقصى

ودخلها من  مشتركالالمعاش المستحق عن زوجها  أوبين نصيبها في العائدة  الأرملةتجمع  .8

 .العمل

 يساوي, يعمل بأجر - مشتركالة أرملفيما عدا  -العائلة  أفرادأي من المستحقين من  كانإذا  .9

ت قيمة كانن إعائدته, ف أويوقف صرف معاشه , يزيد عليه أو العائدة أوصيبه في المعاش ن

بمقدار قيمة  المعاش أومن العائدة  يستحقه ما يخفضالأجر,  قيمةمن أكبر المعاش  أوالعائدة 

فإن نقص الأجر عن ذلك القدر  ( ريال,3.000)الأجر, ومع ذلك يحق له الجمع بينهما في حدود 

 .العائدة القدر الذي يكمل هذا الحد أوه من المعاش ل يمنح

من  أكثرت مستحقة عن كانمن منحة وفاة إذا  أكثرالجمع بين  مشتركالعائلة  فراديحق لأ .10

 .مشترك

 

 ؟نظاما  التنازل عن المستحقات المقررة  أوهل يجوز الحجز  (61

يجوز الحجز  لا ل عنها كما أنهعائلته فلا يجوز له التناز فرادلأ أو مشتركللالأصل أن التعويضات حق 

 .العماللنظام العمل و طبقا   جورالتي يجوز فيها الحجز على الأ حوالعلى هذه المستحقات إلا في الأ

 

 وضع المعاشات والعائدات السابق صرفها قبل بدء تطبيق النظام الجديد؟ وما ه (62

لمملكة في تاريخ العمل بهذا النظام عائلته الذين يتسلمون بالفعل داخل ا أفرادأي من  أو مشتركال يعامل

 -:على النحو التالي الاجتماعية اتالتأمينلنظام  طبقا  معاشات مستحقة  أوعائدات 

 إلى( ريال يتم الرفع 1.500يقل عن مبلغ ) مشتركالالمعاش الذي يستلمه  أوت العائدة كانذا إ .1

 .ذلك القدر

العائلة تقل عن  أفرادعلى  مشتركالبعد وفاة المعاش التي يتم توزيعها  أوت قيمة العائدة كانذا إ .2

 .ساسة الورثة على هذا الأنصبأتحديد  يعادو ,هذا القدر إلى( ريال يتم رفعها 1.500)
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 بحيث لا ,هذا القدر إلى( ريال يتم رفعه 300العائلة يقل عن ) أفرادنصيب أي فرد من  كانذا إ .3

متوسط  أو شهريا  ( ريال 1.500م مبلغ )العائلة نتيجة لهذا الحك أفرادنصبة أمجموع  تجاوزي

 .ركبأيهما أالمعاش  أواسه العائدة سأجر الذي قدرت على الأ

ل الشهر التالي لتاريخ العمل بالنظام أي من أومن  اعتبارايبدأ تنفيذ حكم الفقرات السابقة  .4

 .هـ01/02/1422

 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإما هي الحالات التي يجوز للجنة الطبية أن تكتفي بالتقارير الطبية  (63

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالالأصل أن تقوم اللجنة الطبية بفحص 

 :بالتقارير الطبية ومنها

قد غادر المملكة,  مشتركال كان, والاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .قارير المقدمة عن هذه الحالةاللجنة بكفاية الت واقتنعت

بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من  .ب

لفحوص سبق أن بدأتها, بشرط أن يكون قد سبق لها توقيع  استكمالامدى ثبوت حالة العجز 

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .المستفيد أو

 .عجزه عن الكسب ثباتلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

الطبية دون حاجة لمثول  بالتقارير الاكتفاءالحالات التي يجيز فيها المحافظ للجنة الطبية  .و

 .أمام اللجنة مشتركال

 

تقع وفاته ولم تتوافر  أو مهنييصيبه العجز غير ال أو ستينالالذي يبلغ سن  مشتركالما هو وضع  (64

 ؟المؤهلة لصرف المعاش؟ وكيف يتم حساب حقوقه مدةلديه ال

 اشتراك مدةافرت لديه العمل الخاضع للنظام وتو مزاولةوتوقف عن  ستينالسن  مشتركالفي حالة بلوغ 

 إصابة أووقعت وفاته  أوفي فرع المعاشات,  الاشتراكفي  الاستمرارقل من خمس سنوات ولم يطلب أ

يستحقون  حوالعائلته حسب الأ أفراد أونه إالمؤهلة للمعاش, ف مدةولم يتوافر لديه ال مهنيالعجز غير ال

 -صرف تعويض الدفعة الواحدة كالتالي:

الخمس  مدةتين عن الأخيرمن متوسط الأجر خلال السنتين  (%10)قع التعويض بوا يحسب .1

شهر يزيد عن هذا القدر بالنسبة للفترة اللاحقة على  كلعن ( %12) لى وبواقعوسنوات الأ

لى, وشهر من أشهر الخمس سنوات الأ كل( من المتوسط عن %6هـ, وبواقع )01/01/1422

 هـ.01/01/1422عن الفترة السابقة على شهر يزيد عن هذا القدر  كل( عن %7وبواقع )

 الاستحقاقالذين يتوافر فيهم شروط  مشتركالعائلة  أفرادبين  بالتساوييوزع هذا التعويض  .2

, الأخوة مشتركالحال حياة  متوفىال الابن أبناءبنات و -والبنات  - الأبناء - رملالأ - )الأرامل
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له كامل مبلغ  يصرفمستحق واحد والأخوات, الوالدين, الجدين(, وإذا لم يوجد سوى 

 التعويض.

 

 

 اعتبارية أوت فعلية كان سواء  المؤهلة  المددالذي لم تتوافر لديه  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (65

 عائلته للمعاش؟ أفراد أو لاستحقاقه

المؤهلة لصرف  مدةفي حالة وفاته ولم تتوافر له ال أومن عمره,  ستينالسن  مشتركالفي حالة بلوغ 

 .العائلة في هذه الحالة الحصول على تعويض من دفعة واحدة أفراد أو مشتركلللمعاش, فا

 

 بعد تركه العمل الخاضع للنظام؟ مشتركال توفيما هو الوضع النظامي إذا  (66

ل أومن  اعتباراعائلته معاش التقاعد  أفراد يمنحبعد تركه العمل الخاضع للنظام  مشتركال توفيإذا 

 مدةت له كانإذا  أوفعلية,  شهرا  ( 120مورثهم ) اشتراك مدةيخ الوفاة, متى بلغت الشهر التالي لتار

, شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل الاعتبارية مدةفانه يحق لهم طلب ضم ال شهرا  ( 60لا تقل عن ) اشتراك

سيط بالتق أوالمضمومة دفعة واحدة  مدةشهر من أشهر ال كل( عن %18العائلة بدفع نسبة ) أفرادويلتزم 

 العائلة. أفرادمستحق من  كلنصيب من ( %25) بواقع

 

 ؟ستينالطلب صرف التعويض قبل بلوغ سن  مشتركللماهي الحالات التي يحق  (6٧

 في الحالات الآتية: ستينالطلب صرف التعويض قبل بلوغه سن  مشتركلليجوز 

 اتالتأمينفي  اكهاشتر مدةت كانالعسكري و أوعمل خاضع لنظامي التقاعد المدني  إلى انتقلإذا  .1

 قل من سنة.أ الاجتماعية

 .امرأة مشتركال كانإذا  .2

 الضارة بالصحة. أوالشاقة  لأعمالمن المشتغلين با كانإذا  .3

 .أكثرخمس سنوات ف مدةحكم قضائي بالسجن  مشتركالقد صدر بحق  كانإذا  .4

 قد أسقطت عنه الجنسية السعودية. مشتركال كانإذا  .5

 

 عائدة بدون وجه حق؟ أوأي من المستحقين عنه معاش  أو مشتركالما الحكم إذا صرف  (68

تعويضات من أي نوع زيادة  أولأي من المستحقين عنه, معاشات  أو, مشتركللإذا دفعت المؤسسة 

ما صرف بالزيادة بحسمه  استرداد حوال, فإنه يحق للمؤسسة في جميع الأنظاما  عما يستحقه أي منهم 

, فإذا لم يوجد لهم شيء من ذلك يرجع عليهم أخرىؤسسة من مبالغ لهم في ذمة الم مما يكون مستحقا  

 -الآتية: حكامالأ مراعاةبالطرق النظامية مع 
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لأي من  أو مشتركللدوريا  يصرفغيره مما  أوما صرف بالزيادة في صورة معاش  كانإذا  .1

 مشتركللحسم ما صرف بالزيادة مما يكون قد تراكم  إلىالمستحقين عنه, يلزم تصحيحه, إضافة 

شهرية لا  أقساط, وذلك على شهريا  مما يستحق لهم  أو - حسب الحال -للمستحقين عنه  أو

 (%25)بنسبة أكبر بموافقة المستحق بحد أقصى  أوالشهري,  الاستحقاقمن  (%10) تجاوزت

 .شهريا  

, ما صرف بالزيادة قد تم صرفه لأحد المستحقين الذي لازالت له حقوق لدى المؤسسة كانإذا  .2

يسترد الجزء الزائد مما يستحق لمن صرفت له الزيادة فقط دون الرجوع على باقي المستحقين, 

 إلا في حدود ما يرد عليهم من نصيبه في حالة إلغائه.

 أحكاممن يخالف أي حكم من  كلمع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها نظام آخر, يعاقب  .3

التي  بياناتعن تقديم ال الامتناع أوغير صحيحة  بياناتي هذا النظام ولوائحه بما في ذلك تقديم أ

( ريال ويضاعف هذا الحد في حالة التكرار, 10.000تطلبها المؤسسة بغرامة لا تزيد على )

, أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددوت

 لممتنع عن تقديمها.ا أوالمقدمة  بياناتال تعددب تعددكما ت

( صرف تعويضات 3إذا ترتب على أي مخالفة من المخالفات المنصوص عليها في الفقرة ) .4

مقدار تلك التعويضات, مع إلزام المخالف برد  تجاوزتدون وجه حق فتكون العقوبة غرامة لا 

 ما صرف منها.

 

 لمعاش التقاعدي؟للحصول على ا اعتبارية مدة، فهل أستفيد من إضافة اختياريأنا مشترك  (69

لصرف المعاش, بل يجب لصرف  اعتبارية مدةمن إضافة  الاستفادة الاختياري مشتركلللا يحق 

 .ستينالمع بلوغ سن  أدنىشهر كحد  120قدرها  اشتراك مدةالمعاش توفر 

 

 ؟اختياريا أو إلزاميا   مشتركللهل يشترط لصرف المعاش التوقف عن العمل بالنسبة  (٧0

 للاشتراكأي عمل مما يخضع  مزاولةالإلزامي أن يتوقف عن  مشتركلللتقاعد يشترط لصرف معاش ا

 للاشتراكفانه يشترط توقفه عن ممارسة أي عمل مما يخضع  الاختياري مشتركالالإلزامي, أما 

 .الاختياري أوالإلزامي 

 

 صرف معاش التقاعد؟ مشتركالمتى يستحق  (٧1

 ة:يصرف معاش التقاعد بالشروط الآت مشتركاليستحق 

 أي عمل خاضع للنظام. مزاولةالتوقف عن  .1

 .هاتجاوز أو ستينالبلوغ سن  .2

 ( شهر.120لا تقل عن ) اشتراك مدةتوافر  .3
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( شهر في حالة التقاعد المبكر والتقدم بطلب صرف 300تقل عن ) لا اشتراك مدةتوفر  أو .4

 .المعاش

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد معينة لتقديم طلبات صرف الحقوق  (٧2

بعد مرور  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقال, وبدلات صابةالمطالبة بالبدلات اليومية للإ تقبل لا

تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويض  سنة واحدة ولا

 .مالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة

 

 عنها أية مستحقات؟ يصرفالسابق لم  في ظل النظام اشتراك مدةالذي له  مشتركالما وضع  (٧3

قبل بدء العمل بالنظام الجديد, ولم يكن قد تسلم التعويض المستحق  اشتراكه مدة انتهتالذي  مشتركال

السابق, يحق له الحصول على معاش  النظام أحكاميستحق عنها معاشا  بموجب  ولم, نظاما  عنها 

 -:المبينة فيما يأتي حكامبالشروط ووفق الأ

, وبلغ سن الأقلعلى  شهرا  ( مائة وعشرين 120قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  شتركمال .1

بعده, يحق له طلب الحصول على معاش تقاعد,  أوقبل بدء العمل بالنظام  هاتجاوز أو ستينال

على أن ألا يسبق ذلك تاريخ  ستينالالمعاش في هذه الحالة من تاريخ بلوغ سن  يصرفو

 .هـ01/01/1422

قبل تاريخ بدء  الأقل( ثلاثمائة شهر على 300قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال .2

 .العمل بالنظام, يحق له طلب الحصول على معاش التقاعد المبكر

 لأعمالمن العاملين با شهرا  ( مائة وعشرون 120قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال .3

العمل قبل تاريخ بدء العمل بالنظام وبلغ سن الخامسة  الضارة بالصحة وتوقف عن أوالشاقة 

 .والخمسين يحق له طلب صرف معاش التقاعد

, مدةبقائه في السجن هذه ال أو أكثرثلاثة أشهر و مدةالذي صدر بحقه حكم بالسجن  مشتركال .4

عائلته صرف معاش التقاعد,  فراديحق لأ شهرا  ( مائة وعشرون 120) قدرها اشتراك مدةوله 

 .بعده أوصدر الحكم قبل العمل بالنظام الجديد  ء  سوا

 اشتراك مدةيبلغها بعد ذلك وله  أوهـ 01/01/1422 قبل أكثرف ستينالالذي بلغ سن  مشتركال .5

عائلته  فرادلأ أو, يحق له شهرا  ( مائه وعشرين 120, ولم تبلغ )شهرا   ستين( 60لا تقل عن )

 المعاش في هذه الحالة من يصرف, واعتبارية مدةمن بعده في حالة وفاته طلب ضم 

من تاريخ بلوغه هذه السن لمن بلغها  واعتبارا أكثر أو ستيناللمن بلغ سن هـ 01/01/1422

 .هـ01/01/1422بعد 

الذي يحدث  مشتركال, و هـ01/01/1422قبل  توفي أو مهنيغير  الذي حدث له عجز مشتركال .6

معاش  -عائلته ـ حسب الحال  فرادلأ أو بعد العمل به, يربط له توفي أو مهنيله عجز غير 

 لاستحقاقالوفاة المستحق بموجب النظام السابق, وإذا لم تتوفر الشروط اللازمة  أوالعجز 
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بعجز غير  يصابمعاش التقاعد المقرر لمن  - حسب الحال -لهم أوالمعاش المذكور, يربط له 

المعاش في هذه الحالة  يصرفو يةالاعتبار مدةضم ال مراعاةبعد تركه العمل ب يتوفى أو مهني

بشرط أن لا يزيد  ل الشهر التالي للتاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية لثبوت العجز,أومن  اعتبارا

 -ل الشهر التالي للوفاة أومن  أو من الشهر السابق لتقديم طلب الصرف شهرا   24المتراكم عن 

 .- حسب الحال

 

ل الشهر التالي لتاريخ تقديم طلب صرف أومن  يصرف (4,3,2)أن المعاش في الحالات  يراعىو

المعاش من تاريخ بلوغه هذا  يصرفف ستينالقد بلغ سن  مشتركال كانمعاش التقاعد المبكر إلا إذا 

 .هـ01/01/1422السن على أن ألا يسبق 

 

 ؟مشتركالالعائلة في حالة وفاة  فرادهل يتم صرف أية مبالغ لأ (٧4

شهر بحد أقصى عشرة آلاف ريال وذلك في أي أمنحة بواقع ثلاثة  مشتركلاعائلة  فرادتدفع المؤسسة لأ

 -:من هذه الحالات الآتية

 .المعاش لاستحقاقالمؤهلة  مدةالممارس للعمل وقد توافرت لديه ال مشتركالفي حالة وفاة  .1

الجزئي  أوي كلصاحب عائدة العجز ال توفي أوالعمل  إصابةبسبب  مشتركالفي حالة وفاة  .2

 .مالمستدي

 .مهنيصاحب معاش عجز غير  أوفي حالة وفاة صاحب معاش تقاعد  .3

 

قدرها خمس سنوات  اشتراك مدةت له كانو ستينالالذي بلغ سن  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (٧5

 ؟الأقلعلى 

( 60قدرها ) اشتراك مدةوتوافرت له  ستينالالذي تنتهي خدمته عند سن  مشتركالعالج النظام حالة 

 مدةالمكملة ل مدةعائلته في حالة وفاته طلب ضم ال فرادلأ أوحيث أجاز له  ,الأقلى عل اشتراكشهر 

عائلته  أفراد أو مشتركالالموجبة لصرف معاش التقاعد بحد أقصى خمس سنوات, ويتحمل  الاشتراك

دفعة  الاعتبارية مدةويتم أداء قيمة ال (,%18) مشتركالصاحب العمل و في حالة وفاته قيمة حصتي

 .بالتقسيط أوة واحد

 

قبل الزواج أم بعد  اتالتأمين إبلاغأشهر، هل يلزم  3تم عقد نكاحي الشهر الماضي وزواجي بعد  (٧6

 الزواج؟

على تاريخ العقد في صرف  الاعتمادبواقعة الزواج بعد العقد مباشرة, وسيتم  اتالتأمينمكتب  إبلاغيلزم 

 .ري للمستفيدةضعف من النصيب الشه 18منحة الزواج التي يبلغ قدرها 
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 هل هناك حدود قصوى لقيمة المعاش؟ (٧٧

 ر الذي تم حساب المعاش على أساسه.من متوسط الأج (%100)المعاش نسبة  تجاوزيلا يجوز أن 

في  الاشتراك( من أجر %150) تين نسبةالأخيرمتوسط الأجر خلال السنتين  تجاوزيأن لا  يراعىو

الذي خضع أجره لنسبة  مشتركالمن ذلك  يستثنىو اكالاشتر مدةة, من الأخيربداية الخمس سنوات 

 .الأقلعلى  اشتراكخمس سنوات  مدةل (%10) معتمدةالزيادة ال

 

 المعاش ومتى ينتهي؟ استحقاقمتى يبدأ  (٧8

ويتم  للاستحقاقل الشهر التالي للشهر الذي حدثت فيه الواقعة الموجبة أوالمعاشات من  استحقاقيبدأ 

من ذلك التاريخ, ويتم صرف هذه المعاشات وفق التقويم الميلادي  تبارااع المعاش مقدما   استحقاق

 شهر من ذات التقويم كلل من ومواعيد الصرف الدوري للمعاشات الأسبوع الأ تجاوزتألا  يراعىو

 

 ومعاش الوفاة؟ مهنيكيف يتم حساب معاش العجز غير ال (٧9

يتم بها حساب معاش التقاعد بشرط لتي ومعاش الوفاة بذات المعادلة ا مهنيمعاش العجز غير ال يحسب

ساسه أي تم تقدير المعاش على الذ جور( من متوسط الأ%50تقل قيمة هذا المعاش عن نسبة ) ن لاأ

 .الوفاة أوعلى رأس العمل عند حدوث العجز  مشتركالن يكون أذلك شريطة 

 :المعادلة التي يتم بها حساب معاش التقاعد

÷ بالأشهر  الاشتراك مدة× ة الأخير الاشتراك مدةتين من الأخير خلال السنتين جورمتوسط الأ) 

480.) 

 

 كيف يتم حساب تعويض الدفعة الواحدة؟ (80

بعد تاريخ بدء العمل بالنظام بواقع  اشتراكه مدةيتم حساب تعويض الدفعة الواحدة بالنسبة لمن تنتهي 

ساسه معاش أعلى  يحسبالذي  الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جور( من متوسط الأ10%)

 كل( من المتوسط المذكور عن %12لى وبواقع )والسنوات الخمس الأ أشهرشهر من  كلالتقاعد عن 

 شهر يزيد على ذلك.

( ريال فان تعويض 1.000ه )أجورومتوسط  شهرا  ( 84) مدةت له كان مشتركاللو فرضنا ان  مثال

 -كالتالي: يقدرالدفعة الواحدة 

 

لى(, والأ مدةخمس سنوات, ال إلىالتي تصل  الاشتراك مدةريال ) 6.000=60×  10%×  1.000

جمالي تعويض إ( ريال, فيكون 2.880= )24×  %12×  1.000التعويض عن الفترة الثانية  يحسبو

 ( ريال. 8.880= )2.880+  6.000الدفعة الواحدة 
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 جور( من متوسط الأ%6م حسابها بواقع )السابقة على بدء تطبيق النظام فيت الاشتراكما بالنسبة لفترة أ

( %7لى ونسبة )وفي السنوات الخمس الأ الاشتراكشهر أشهر من  كلتين عن الأخيرخلال السنتين 

 -شهر يزيد على ذلك, وفي المثال السابق: كلعن 

 ( ريال.3.600= ) 60×  6%×  1.000

 ( ريال.1.680= )  24×  7%×  1.000

 ( ريال5.280)= 1.680+  3.600=  الإجمالي

 .بالتساويالعائلة  أفرادنه يتم توزيع قيمة التعويض بين إف متوفىالعائلة  فرادنه بالنسبة لأأ يراعىو

 

 العائلة في المعاش؟ أفرادلنصيب أي فرد من  أدنىجد حد هل يو (81

م ( ريال بشرط عد396.75العائلة لا يقل عن ) أفرادفرد من  كللنصيب  دنىجعل النظام قيمة الحد الأ

مبلغ  أوحتسب على أساسه المعاش, أالذي  جورالعائلة متوسط الأ أفرادمجموع انصبة  تجاوز

 إلىة لتصل تساوينصبة هذا القدر يتم تخفيضها بنسب مت الأتجاوزيهما أكبر, فاذا أ( ريال 1983.75)

 أي من هذين المقدارين.

 

 المعاش عنها؟ بيحس، وكيف الاعتبارية مدةعن ال المستحقة الاشتراكات تحسبكيف  (82

 تحسب مدةهذه ال عن المستحقة الاشتراكاتالفعلية فان  الاشتراك مدة إلى اعتبارية مدةفي حالة ضم 

 نسبة × المكملة مدةال × الفعلية الاشتراك مدةتين من الأخيرعلى أساس متوسط الأجر خلال السنتين 

18%. 

 مدةال× حتسب على أساسه المعاش أ الذي جورالأ )متوسطعلى أساس  الاعتبارية مدةمعاش ال يحسب

عائلته  أفراد أو مشتركالالفعلية ويحصل  مدةناتج حساب ال إلىويضاف ناتجها ( 480 ÷ المضافة 

 .على معاش بمجموع هذين المعاشين

 

 في النظام؟ الاشتراكأشهر  تحسبكيف  (83

الشهري الكامل للمؤسسة على أساس الأجر  اشتراكعنه  استحقشهر ميلادي  كل اشتراكيعتبر شهر 

( 30) كلعن  اشتراكله شهر  يحسبيتقاضى أجره بالشهر  مشتركال كان, فإذا للاشتراكالخاضع 

شهر  تعتبر أجرا  ( ساعة تقاضى عنها 240) كلأجره بالساعة فإن  كان, وإذا أجرا  تقاضى عنها  يوما  

له عنها شهر  يحسب ا  أجرتقاضى عنها  يوما  ( 30) كليتقاضى أجره باليوم فإن  كان, وإذا اشتراك

 .اشتراك

يعتبر في حكم  أكثرف يوما  ( 13فإن الباقي من أيام العمل الذي يبلغ ) الاشتراكفي عملية جمع أشهر 

 .وإذا قل العدد عن هذا القدر يتم إهماله اشتراكشهر 
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 كيف يتم حساب المعاش؟ (84

 المعاش بالطريقة الآتية: يحسب

تين من كامل الأخيرمتوسط الأجر خلال السنتين )هـ 01/01/1422السابقة قبل  الاشتراك مدة .1

( %20) ناتجها قيمة إعانة المعالين إلى مضافا  ( 600÷ السابقة  الاشتراك مدة×  الاشتراك مدة

 بالنسبة لفرد واحد. (%10)( بالنسبة لفردين, %15من العائلة, ) أفرادلثلاثة 

تين من كامل الأخيرخلال السنتين  متوسط الأجرهـ )01/01/1422اللاحقة بعد  الاشتراك مدة .2

, وناتج الفقرتين يصبح هو المعاش المستحق (480 ÷اللاحقة  الاشتراك مدة×  الاشتراك مدة

 .مشتركلل

 

 ؟ستينالقبل بلوغه سن  مشتركللهل يجوز صرف معاش تقاعد  (85

يتقدم  أي عمل خاضع للنظام أن مزاولةوتوقف عن  ستينالالذي لم يبلغ سن  مشتركللأجاز النظام 

وأجاز  ( سنة25أي ) شهرا  ( 300لا تقل عن ) اشتراك مدةبطلب صرف معاش التقاعد متى توافرت له 

 :في الحالات التالية ستينالقبل بلوغ سن  مشتركللالنظام صرف المعاش 

المناجم  أعمالالضارة بالصحة )مثل  أوالشاقة  لأعمالمن بين العاملين في ا مشتركال كانإذا  .1

وبلغ سن الخامسة  اشتراك شهرا  ( 120قدرها ) اشتراك مدةت له كانجار( ووتكسير الأح

الشاقة بصورة فعلية طوال  لأعمالا مزاولةفي  استمروأن يكون قد ) هاتجاوز أووالخمسين 

 .(اشتراكه مدةة من الأخيرالخمس سنوات 

 لا تقل عن الاشتراك مدةت له كانو أكثر أوثلاثة أشهر  مدةبالسجن ل مشتركالإذا حكم على  .2

 .عائلته معاش التقاعد فرادلأ يصرف( شهر فإنه 120)

ستة  مدة انقضاءية معاملة من ثبتت وفاته وذلك بعد التأمينالمفقود فيما يتعلق بالحقوق  يعامل .3

 مشتركال كانبسببه و أوأثناء العمل  كانوإذا ثبت للمؤسسة أن الفقد  ,الأقلشهر على فقده على أ

 الأخطارفرع  أحكامعائلته تحدد وفق  أفرادفإن حقوق  ةمهنيال الأخطار بفرع عاملا  المفقود م

 .ةمهنيال

 

 ن لاين؟وللمتقاعد الحصول عليها عن طريق الأ يمكنما هي الشهادات التي  (86

 .شهادة بمقدار معاش .1

 .شهادة مفصلة بمقدار المعاش .2

 الإنجليزية.شهادة بمقدار معاش باللغة  .3

 .تحويل مستحقات التزامشهادة  .4
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 الأخطار المهنية –لة شيوعا أكثر الأسئ

 

 سؤال 89 - ةمهنيال الأخطار: 4مجموعة 

 

 

 

 

 العمل في النظام؟ إصابةتعريف  وما ه (1

 -العمل كالتالي: إصابة( منه 27ة )عرف النظام في الماد

 .يقع له بسبب العمل أواثناء العمل  مشتركللحادث يقع  كلعمل  إصابة تعد .1

ثناء طريقه أ أوبالعكس, محل عمله و إلىثناء طريقه من محل سكنه أ مشتركللحادث يقع  كل .2

 .اثناء صلاته وبالعكس أو ,فيه طعامه اولتنالمعتاد الذي ي كانالم إلىمن محل عمله 

بها صاحب  كلفهداء مهمة أالتي يقوم بها بقصد  مشتركالثناء تنقلات أالحوادث التي تحدث  .3

 .العمل

 .ن سببها العملأ يثبتالتي  الأمراضعمل  إصابات تعد .4

 .ةمهنيال الأمراضالمحددة في جدول  ةمهنيال مراضالأعمل  إصابة تعد .5

 

 العمل؟ إصابةماهي  (2

نا يمكنعمل وعليه  إصابةك صابةعلى شروط قبول الإ الاجتماعية اتالتأمين( من نظام 27نصت المادة )

 أوبسبب العمل  مشتركللالحادث الذي يقع بأنها " إليها المشارالمادة  أحكامالعمل وفق  إصابةتعريف 

ه أثناء ذهاب أونتيجة قيامه بمهمة عمل  أوالعمل والعودة منه  إلىبسبب تنقلاته من السكن  أوأثناءه 

 تأدية صلاته". أوطعامه  اولتنل

 

 خلال فترة تعطله المؤقت عن العمل؟ مصابال مشتركالماهي القيمة النقدية التي يحصل عليها  (3

جره أعمل تعتمد على  إصابةلعمل بسبب ثناء توقفه عن اأ مصابالقيمة النقدية التي يحصل عليها ال

يتعالج  كانذا إجره أمن  %75بنسبة  حيث يحصل على بدل يومي الاجتماعية اتالتأمينالمسجل في 

جازة في المنزل حتى تستقر حالته بشفاء إثناء تمتعه بأجره أمن  %100وبنسبة  اتالتأمينعلى حساب 

 بنسبة عجز. أو
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 ؟ةمهنيال الأخطارع في فر الاشتراككم تبلغ نسبة  (4

 ,للاشتراكالخاضع  مشتركالفي المائة من أجر  اثنان (%2) ةمهنيال الأخطارفي فرع  الاشتراكنسبة 

 صحابالضعف بالنسبة لأ إلى الاشتراكزيادة معدل هذا  يمكنو ,ويقع دفعها على عاتق صاحب العمل

 .وصحتهم العمالالعمل الذين يرفضون التقيد بالتعليمات الصادرة في موضوع سلامة 

 

 ؟ما الفرق بين لفظ العائدة ولفظ المعاش (5

 مشتركللعمل بينما المعاش هي التي تصرف  إصابةبسبب  مشتركللمة العائدة هي التي تصرف كل

 العمل. إصاباتليس لها علاقة ب سبابلأ

 

 لته؟عائ أفراد إلى أوعمل  إصابةب مصابال مشتركال إلىصاحب العمل بدفع تعويض  التزام ىما مد (6

التعويضات وعدم تتحمل كافة  اتالتأمينعمل وتم التأكد من ذلك فان  صابةلإ مشتركالفي حالة تعرض 

المؤسسة  إلىتعويضات حيث تنتقل المسؤولية من صاحب العمل  أوي تكاليف أتحمل صاحب العمل 

 .الاجتماعيةالعامة للتأمينات 

 

 ؟بلده إلى مصابهل تلتزم المؤسسة بنفقات ترحيل ال (٧

ومحتاج  ي مستديمكلحالته بعجز  استقرت إذابلده  إلى مصابعم تلتزم المؤسسة بنفقات ترحيل الن

 الأخطارفرع  ( من لائحة تعويضات7/1لحكم المادة ) تطبيقا  لمساعدة الغير في تنقلاته وحياته اليومية 

  .ةمهنيال

 

 ؟%100 ت نسبة عجزهكان إذاالسعودي  مصابما الذي يستحقه ال (8

عمل عائدة شهرية بواقع  إصابةسبب ب %100حالته بنسبة  استقرتلسعودي الذي ا صابميستحق ال

معونة الغير بنسبة  إلىبالإضافة  صابةالأشهر الثلاثة السابقة على شهر الإ أجور من متوسط 100%

 ريال تضاف على العائدة. 3.500إذا اقرتها اللجنة الطبية كحد اقصى  50%

 

 ؟هاب لجهات علاج غير المحددة لهالذ مصابال مشتركللهل يحق  (9

ت الحالة مستعجلة لا كانلا في حالة إالذهاب لجهات علاج غير محددة له  مصابال مشتركلللا يحق 

صاحب العمل  أو مصابن يبادر الأج التي حددتها المؤسسة من قبل, وجهة العلا إلىتحتمل تأخير نقله 

جهة العلاج المذكورة, وللمؤسسة  إلى اريخ اللجوءالمكتب المختص بذلك خلال ثلاثة أيام من ت إبلاغب

 .إليها الانتقاللجهة العلاج المحددة عندما تسمح حالته  مصابالحق في نقل ال
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 ؟قبل التوجه به لجهة العلاج المخصصة مصابل إسعافيهلو قمت بدفع فواتير علاج لحالة  ماذا (10

ممثله  أويام ومن ثم يتقدم صاحب العمل أ 3عنها خلال  بلاغن يتم الإأو إسعافيهن تكون الحالة أيجب 

ويحدد فيه المبلغ, ومن قام بدفع المبلغ,  يطالب فيه بصرف تكاليف العلاج, صابةبخطاب لمكتب الإ

 القبض. ويرفق به تقرير طبي وفواتير مفصلة واصل سند

 

من  الاستفادة أوفادة غيره إجل أغير صحيحة من  بياناتهل هناك عقوبة توقع على من يقدم  (11

 التعويضات؟

 نعم في الحالات الآتية:

فادة غيره من التعويضات التي يقررها هذا النظام إ غير صحيحة قاصدا   بيانات إذا قدم الشخص متعمدا   .1

( ريال ويتم مضاعفة هذا المبلغ في 2.000عليه غرامة لا تزيد على مبلغ ) تفرضبدون وجه حق, 

 حالة العودة.

عليه  تفرضمن التعويضات المقررة  الاستفادةغير صحيحة بقصد  تبياناإذا قدم الشخص متعمدا   .2

إلزامه  إلىقيمتها قيمة التعويضات التي دفعتها له المؤسسة بدون وجه حق بالإضافة  تجاوزتغرامة لا 

 برد ما تم دفعه من هذه التعويضات.

حة ومعترف بها, أقوال كاذبة على أنها وقائع صحي أومن أثبت وقائع  كلفي نظام التزوير يعاقب  .3

 عشرة آلاف ريال. إلىخمس سنوات وغرامة مالية من ألف  إلىبالسجن من سنة 

 

 حدوث الخطر وظروفه؟ أسبابت كانمهما  حوالالأ كلهل تدفع المؤسسة العائدات والمعاشات في  (12

العائدات والمعاشات  حوالعائلته حسب الأ أفراد أو مشتركال إلىألزم النظام المؤسسة بأن تدفع 

ن ألا إ, مهنيمرض  أوعمل  إصابةالناشئ عن  مهنيحدوث الخطر ال أسبابت كانمهما  المستحقة

 -المؤسسة لا تلتزم بالأداء في الحالتين التاليتين:

  الخطر قد حدث بصورة مقصودة ممن يستفيد منه. كانإذا  .1

 الخطر قد حدث نتيجة عمل جنائي قام به المستفيد. كانإذا  .2

 

 لغير السعوديين؟ ةمهنيال الأخطاربصرف تعويضات فرع  خاصة أحكامهل هناك  (13

 :للقواعد الآتية وفقا   واحدة,له تعويض مقطوع يدفع لمرة  يصرفغير السعودي  مصاببالنسبة لل

فانه يحصل على  (%100)بنسبة  يا  كل عجزا   مشتركالعجز  إلى صابةدت الإأذا إفي حالة ما  .1

مثال  ,لف ريالأ( 330.000ئدة بحد اقصى )يمة العامن ق شهرا  ( 84تعويض مقطوع عن )

 :ذلك
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=  84×  4.000ن قيمة التعويض إف (%100)ة عجزه ( ريال ونسب4.000ره )جأمشترك 

لذا يتم  نظاما  المنصوص عليه  الأقصىالحد  يجاوزن هذا القدر أوحيث  ,( ريال336.000)

 .( ريال330.000) إلىتخفيضه 

ن التعويض المقطوع يكون بواقع أ( عجز جزئي ف%99 إلى %50ت نسبة العجز من )كانذا إ .2

 ( ريال165.000قصى )أمن قيمة العائدة بحد  شهرا  ( 60)

 مثال ذلك: 

 2.000فان التعويض يكون كالتالي =  (,%55ونسبة عجزه ) ,( ريال2.000جره )أشترك م

 .( ريال66.000= )60×   55%× 

العائلة على التعويض  أفراديحصل  صابةعلى رأس العمل بسبب الإ مشتركالفي حالة وفاة  .3

ن صرف التعويض أويلاحظ  بينهم بالتساويويوزع هذا التعويض  ,شهرا  ( 84المقطوع بواقع )

 مراعاةمع  ,عائلته لدى هذه المؤسسة فرادلأ أو مشتركللية حقوق لأ نهائيا  المقطوع يضع حدا  

 .( ريال330.000قيمة التعويض في هذه الحالة مبلغ ) تجاوزعدم 

 

 ؟مصابال مشتركلل يصرفما مقدار البدل اليومي الذي  (14

في الشهر السابق للشهر الذي  مصاباليومي لل الاشتراكجر أمن  (%100)البدل اليومي بواقع  يقدر

قد وقعت خلال هذا الشهر,  صابةت الإكانفيه بالعمل إذا  التحقجر الشهر الذي أ أو, صابةوقعت فيه الإ

 إلىالبدل اليومي  يخفضو. كانلأي سبب  صابةعلى الأجر بعد حدوث الإ ولا يعتد بأي زيادة تطرأ

 .تحت العلاج على نفقة المؤسسة في إحدى جهات العلاج مصابال كان( إذا 75%)

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (15

الإضرار  الاتفاقاته من شأن هذ كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 ؟هل تجمع نسب العجز صابةفي حالة تكرر الإ (16

العائدة على أساس مجموع  أوله التعويض  يصرفو صابةنعم تجمع نسب العجز في حالة تكرر الإ

 هذه النسب.

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (1٧

 أوالجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 السن.
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 (؟%50ت نسبة العجز تقل عن )كان لو مصابالسعودي وغير السعودي ال مشتركالما الذي يستحقه  (18

صول على تعويض الح مصاب( فانه يحق لل%50تقل عن ) صابةت نسبة العجز الناشئة عن الإكان إذا 

 صابةت سنه في تاريخ حدوث الإكانذا إز الجزئي ( مرة من العائدة الشهرية للعج60ل )يعادمقطوع 

 .الأربعينلم تزد على 

 مثال:

ه أجورمتوسط  كانن التعويض المستحق لو إف (%32)( عاما  ونسبة عجزه 39) مشتركالسن 

 :( ريال يكون كالتالي1.000)

فيتم تخفيض قيمة  الأربعينمن  أكثرسنه  كانذا إ( ريال, و19.200= ) 32%×  1.000×  60

فلو فرضنا  ,الأربعينلعدد السنوات التي تزيد عن  مساو  التعويض بمقدار عدد من العائدات الشهرية 

 :( عائدات كالتالي7( سنه فيتم تخفيض التعويض بمقدار )47) مصابن عمر الأفي المثال السابق 

 تجاوزت ( مرة ولا36تقل قيمة التعويض عن ) ن لاأبشرط  ( ريال16.960= ) 32%×  1.000×  53

 .أكثرشهر فأت ستة كانذا إكاملة  ة, سنةكسور السن تعتبرو ,( ريال165.000مبلغ )

 

 ؟مصابال مشتركللمتى يوقف صرف البدل اليومي  (19

ة التي تتطلبها لا يتقيد بالتعليمات الطبي مصابن الأذا تبين بموجب تقرير طبي إيوقف صرف البدل 

 إتباع إلى مصابذا عاد الإرفض الخضوع لفحص طبي ويستأنف صرف البدل  أوحالته الصحية 

 التعليمات الطبية بموجب تقرير طبي.

 

 عمل مرفوضة؟ صابةلإ اتالتأمينكيف أقوم بإرجاع المبالغ التي صرفتها  (20

 .في نطاقه صابةالإإيداع نقدي في حساب المكتب الذي وقعت فيه  أويتم إحضار شيك مصدق 

 

 لجهة العلاج المخصصة وتم علاجها؟ حالةلا تستدعي الإ إصابةالمكتب عند حدوث  إبلاغهل يلزم  (21

قبل المنشاة وعاد ن الحالة تم علاجها من أويؤشر عليه ب أخطار(/10)يلزم إشعار المكتب بنموذج 

 .صابةالإلعمله بنفس يوم 

  

 ؟مرافقه إن وجد أو مصابال إقامةو انتقالهل تتحمل المؤسسة نفقات  (22

 بناء  عمل و إصابة صابةت الإكانذا إ ن وجدإومرافقه  مصابال إقامةو انتقالنعم تتحمل المؤسسة نفقات 

يتحمل  مشتركالن إف الابتدائيةعلى قرار اللجنة الطبية  مشتركال اعترضبينما لو  .على تقرير طبي
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وفي حالة قبول  الاستئنافيةمام اللجنة أ اعتراضهفترة ن وجد طوال إقامته ومرافقه إو انتقالهكافة نفقات 

 يتم تعويضه وفق القواعد المقررة. الاعتراض

 

 ؟عمل إصابةك صابةمتى تقبل الإ (23

بسبب العمل وفي حالة تعرضه  أوثناء العمل أ صابةوتعرض لإ اتالتأمينالعامل مسجل في  كانإذا 

ف بها كلعلى مهمة م بناء   انتقاله أوعمل والعكس مقر ال إلىمن مقر السكن  انتقالهلحادث مروري عند 

 .فيه يتناولالذي  كانالم إلىمقر  إلىمن مقر العمل  انتقالفي حالة  أومن قبل صاحب العمل 

  

 الأخطارية في فرع التأمينهل هناك فترة زمنية محددة معينة يتعين فيها المطالبة بصرف الحقوق  (24

 ؟ةمهنيال

ية ما لم يكن هناك عذر تقبله التأمينيتعين فيها المطالبة بصرف الحقوق نعم يوجد فترة زمنية محددة 

 :لما يلي وفقا  المؤسسة بالنسبة لأي من هذه التعويضات. وذلك 

بعد  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقالوبدلات  صابةلا تقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ -

 .الاستحقاقمرور سنة واحدة من تاريخ 

ور بعد مر صابةعن الإ المستحقةبل المطالبة بالعائدة الشهرية والتعويضات المقطوعة لا تق -

 .الاستحقاقخمس سنوات من تاريخ 

 

الحالة  استقبالن لاين( بعد أو) اتالتأمينمن موقع  تختفيالتي  صاباتبلاغ الإ سيكون الحل عن ماذا (25

 الرياض؟بالمكتب  إلىالتقارير المبدئية  إرسالو

مسندة له حتى نهاية  وسوف تظل صابةأن تختفي الإ يمكن لمستشفى تقرير طبي مبدئي لاإذا أدخل ا

 .بالمكتب المختص الاتصالفينبغي  أخرىجهة علاجية  إلىالعلاج إلا إذا قام المكتب بإعادة إسنادها 

 

 الحصول عليها؟ مصابال مشتركللماهي التعويضات التي يحق  (26

 -:التعويضات على نوعين

 .مصابصورها التي تستلزمها حالة ال كليتمثل في العناية الطبية ب يني:التعويض الع .أ

 -:وهو يشمل الحقوق الآتية التعويض النقدي: .ب

قادر على العمل بصفة مؤقته  غير مصابصبح الأذا إاليومية للعجز المؤقت عن العمل  البدلات .1

 .صابةالإبسبب 

الجزئي الناجم عن  أوي كلال العائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة للعجز المستديم .2

 .صابةالإ

 .مشتركالعائلة  فرادالعائدات الشهرية لأ .3
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 .عائلة صاحب العائدة في حالة وفاته أو متوفىال مصابمنحة لعائلة ال .4

 

مساعدة غيره للقيام بشؤون  إلىفي حاجة  كانذا إالعاجز  مصابن يحصل عليه الأ يمكنالذي  ما (2٧

 حياته اليومية؟

نه يحق إف ,مساعدة غيره للقيام بشؤون حياته اليومية إلى مصابطبية المختصة حاجة الذا ثبت للجنة الإ

 .( ريال3.500) تجاوزيقصى لا أ( من قيمة العائدة بحد %50واقع )عانة الغير بإله الحصول على 

 

 ؟مصابما العناية الطبية التي تقدمها المؤسسة لل (28

اللازمة  مدةا تقتضيه حالته الصحية, وطوال النوعه حسبم كانالعلاج الشامل مهما  مصابيقدم لل

تستقر حالته, حسبما تراه جهة العلاج, وعلى المكتب المختص  أوأن يشفى تماما  إلىعلاجه  لاستكمال

 إلىالحاجة  بانتهاءالقرار السليم  إلىمتابعة العلاج, ومناظرة المريض وهو في جهة العلاج للوصول 

 :يما يلالحالة, ويدخل في العلاج  استقرار أوالعلاج بسبب الشفاء 

لكون  أومن مواصلة عمله بصورة مرضية,  مصابلتمكين ال صابةعلاج التشويه الناتج عن الإ .أ

  العادي. الاجتماعيةالتشويه مما له تأثير على حياته 

 حالتهم ذلك. اقتضتا إذا مهنيين وإعدادهم جسديا ومصابتأهيل ال .ب

لتعويضية ونحوها وصيانتها وتجديدها عند الحاجة داخل ا الأجهزةتأمين الأطراف الصناعية و .ج

 مخالفة تعليمات العلاج. أو مصابإهمال ال إلىكسرها لا يرجع  أوتلفها  كانالمملكة, متى 

العمل حسب  إصابةمن  مصابشفاء ال إلىعلاج الحالات المرضية التي يتحتم علاجها للوصول  .د

 ه جهة العلاج.تقدرما 

عمل أثناء إقامته بالمستشفى للعلاج  إصابةب مصابالتي قد تلحق بالعلاج الحالات المرضية  .ه

 أوتبع لعلاجه, أنتيجة الأسلوب الذي  أوهذا المرض من مضاعفاتها,  كان سواء  , صابةمن الإ

بسبب تعرضه  أو, صابةبسبب عدوى جرثومية حدثت نتيجة إقامته في المستشفى لعلاجه من الإ

ذا الغرض. ولا يعتبر العجز الناتج عن الحالات المرضية لحادث عرضي أثناء إقامته به له

 .صابةعن مضاعفات الإ عمل, إلا في الحالة التي يكون فيها المرض ناتجا   إصابة إليها المشار

 للنظاملعمل خاضع  ممارسا   مصابمضاعفاتها ولو لم يكن ال أوالعمل  ةإصاب انتكاسةعلاج  .و

 وقت حدوثها.

 

 ؟مصابصرف البدل اليومي لل إيقاف أوتعليق  يمكنمتى  (29

التقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها  مصابال مشتركاليوقف صرف البدل اليومي في حالة رفض 

ن يكون أر من مدير المكتب المختص ويتعين ويكون ذلك بقرا ,رفض الخضوع لفحص طبي أوحالته 

 .-حوالحسب الأ - طبيب المؤسسة أوهذا القرار مبنيا  على تقرير طبي من جهة العلاج 
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 ؟اعتراضهطوال فترة  مشتركال إقامةو انتقالمن يتحمل نفقات  (30

وإقامته ومرافقة  انتقالهنه يتحمل كافة نفقات إف الابتدائيةعلى قرار اللجنة الطبية  مشتركال اعترضإذا 

المؤسسة تتحمل  الاعتراضوفي حالة قبول  الاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضهن وجد طوال فترة إ

من قبل المؤسسة فإنها تتحمل كافة نفقات  الاعتراض كانهذه النفقات وفق القواعد المقررة أما إذا 

 .مشتركال إقامةو انتقال

 

 وهو موجود في جهة العلاج؟ مصابحالة العجز الدائم لدى ال الابتدائيةهل تقر اللجان الطبية  (31

وجوده في جهة العلاج, وتحدد حالة العجز الدائم  طيلة مصابلا يجوز إقرار حالة العجز الدائم لدى ال

 واستثناءمن جهة العلاج,  وخروجه مصابحالة ال واستقراركافة متطلبات العلاج  استكمالإن وجد بعد 

غير السعودي لا تسمح له  مصابلطبيب المكتب أن الحالة الصحية لل أوإذا تبين لجهة العلاج  من ذلك

للجنة الطبية مناظرته وهو  يمكننه إبلدة مباشرة ف إلىادرة المستشفى ن عليه مغأعمله و إلىبالعودة 

ها إصدار قرارها قبل مغادرته جهة العلاج يمكن استقرتأن حالته  إلى اطمأنتة العلاج, فإذا داخل جه

بلدة بحيث يدفع التعويض  إلى مصابسفر ال إجراءاتوعلى المكتب التنسيق مع صاحب العمل لترتيب 

 .ه مباشرةإليه قبل سفر

 

وعلى صاحب  ستينالالكشف الطبي على صاحب المعاش بعد بلوغ سن  ءاجرإهل يحق للجنة الطبية  (32

 العائدة بعد مضي خمس سنوات؟

بالنسبة للعجز غير  ستينالبعد بلوغه سن  مشتركالالكشف الطبي على  ءاجرإنعم يجوز للجنة الطبية 

, وذلك للنظر في مدى مهنيبالنسبة للعجز ال , وبعد مرور خمس سنوات على تخصيص العائدةمهنيال

تصبح الإعانة المقررة لمساعدة . مساعدة الغير للقيام بأعباء حياته العادية إلىحاجة المستفيد  استمرار

وبمرور عشر سنوات  مهنيبالنسبة للعجز غير ال ستينالسن الخامسة و مشتركالالغير نهائية ببلوغ 

 .مهنيللعجز ال من تاريخ تخصيص العائدة بالنسبة

 

 ؟العائدة تحسبكيف  صابةمضاعفه للإ أو انتكاسةإذا حدثت  (33

 تحسب, ةمهنيال الأخطارعلى رأس عمل خاضع لفرع  مشتركالالمضاعفة و أو الانتكاسةإذا حدثت 

 أوالأصلية,  صابةالسابقة على حدوث الإ أشهرخلال الثلاثة  الاشتراكالعائدة على أساس متوسط اجر 

 المضاعفة أي المتوسطين أكبر. أو الانتكاسةالسابقة على حدوث  أشهرالثلاثة 

على رأس عمل  مشتركالحدثت و أو ,علاقة العمل انتهاءالمضاعفة بعد  أو الانتكاسةأما إذا حدثت 

 أشهرالعائدة على أساس متوسط الاجر خلال الثلاثة  تحسبف ,ةمهنيال الأخطارآخر غير خاضع لفرع 
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المسجلة لأي من الفترتين المذكورتين في الفقرتين  مدةوإذا قلت ال لاصلية.ا صابةالسابقة على الإ

 المسجلة. مدةالشهري خلال ال الاشتراكيؤخذ بمتوسط اجر  أشهرالسابقتين عن ثلاثة 

 

 أفعل؟ ماذاعمل ف إصابةأصيب لدي عامل  (34

ن أو اتلتأميناعن طريق الدخول على موقع  صابةعن الإ بلاغمن ينوبه بالإ أويقوم صاحب العمل 

جهة العلاج  إلى مصابال إحالةالمطلوبة ومن ثم  بياناتجديدة ويقوم بتعبأة ال إصابةلاين في خانة 

 .الاجتماعية اتالتأمينالمتعاقدة مع 

مكتب  إلىالتقدم  يمكنف ,مع جهة العلاج أون صاحب العمل لم يرتبط آليا  مع المؤسسة أفي حال 

 لتالية:دات انالمست واستكمال اتالتأمين

 .مستكمل من صاحب العمل (ةمهنيأخطار /10نموذج رقم ) .1

 .مصابال مشتركللهوية  إثبات .2

بتقرير  اتالتأمينتم مباشرتها من قبل الجهات الأمنية فيلزم تزويد مكتب  صابةحال أن الإ وفي .3

 .هذه الجهة

 

 اتنالتأميمشتركي  إصاباتأصيب لدي عامل في مدينه لا يوجد بها مستشفى مخصص لعلاج  (35

 أفعل؟ ماذا، فالاجتماعية

في نطاقه, مصطحبا   صابةمن ينوب عنه بالتوجه للمكتب الذي وقعت الإ أويلزم على صاحب العمل 

 .للحصول على موافقة للعلاج مصابمعه تقرير طبي عن حالة العامل ال

د مستشفيات الذي يتبع له بطلب تحدي اتالتأمينممثله لمكتب  أويفضل أن يتقدم صاحب العمل  :ملاحظة

 .من منطقة أكثرالعاملين لديه في حال تواجدهم في  إصاباتلعلاج 

 

 ؟على أساسه العائدة تقدرالذي  مصابمتوسط الأجر الشهري لل يحسبكيف  (36

ه أجورعلى أساسه العائدة بأخذ ثلث مجموع  تقدرالذي  مصابمتوسط الأجر الشهري لل يحسب

مدد  أو مدةت كانن إ, فصابةقة للشهر الذي حدثت فيه الإالساب أشهرخلال الثلاثة  للاشتراكالخاضعة 

 ةمهنيال الأخطارالشهري الخاضع لفرع  اشتراكه أجورالمسجلة تقل عن ذلك, يؤخذ بمتوسط  اشتراكه

 .المسجلة مدةخلال ال

 

 ؟العاملون الذين يوفدون خارج المملكة في مهام لحساب صاحب العمل ةمهنيال الأخطارهل يشمل فرع  (3٧

من ذلك الحالات  يستثنىوالتي تقع داخل المملكة  صاباتيغطي الإ ةمهنيال الأخطارأن فرع الأصل 

 -الآتية:
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أثناء تواجدهم  ةمهنيال الأخطارفرع  أحكامتستمر معاملتهم بموجب  أطقم الطائرات السعودية: .أ

تي تصل العكس, وفي البلاد ال أو, قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من المطار  أوعلى الطائرات, 

رحلات هذه الطائرات خارج المملكة, وإذا أصيب أي منهم أثناء ذلك, يتولى صاحب العمل  إليها

وترد له المؤسسة نفقات العلاج  ذلك ضروريا   كان, إن صابةعلاجه في البلد الذي حدثت فيه الإ

حدود ما وفق الأسعار المتفق عليها مع جهات العلاج المتعاقدة مع المؤسسة داخل المملكة وفي 

 إلىبعد عودته  مصابال استمرالعلاج ومدته, وإذا  لاحتياجاتتقرره اللجنة الطبية بالنسبة 

الجهات التي سبق أن حددتها المؤسسة  إلىالمملكة محتاجا للعلاج, فعلى صاحب العمل أن ينقله 

 لما تقدم. طبقا   المستحقةاليومية ه, وتلتزم المؤسسة بنفقات العلاج ودفع البدلات عماللعلاج 

 الأخطارفرع  أحكامتستمر معاملتهم بموجب  أطقم وسائل النقل البرية والبحرية السعودية: .ب

طبق على أطقم الطائرات للضوابط التي ت وفقا  أثناء الرحلات الدولية خارج المملكة  ةمهنيال

 السعودية.

 

 العمل القديمة؟ إصاباتهل يجوز النظر في حالات  (38

وفي حالة عدم توفرها لا يتم قبول النظر في  صابةدات التي تثبت وقوع الإويجوز تقديم المستن ,نعم

 ات لوقوعها.ثباتلإلعدم توفر المستندات وا صابةالإ

 

 ؟صاباتالتعويض في حالة تكرار وقوع الإ أوالعائدة  تحسبكيف  (39

تسبق  في الأشهر الثلاثة التي الاشتراكجر أالتعويض المستحق على أساس متوسط  أوالعائدة  تحسب

ة, وإذا تبين أن هذا المتوسط يقل عن المتوسط الذي حسب على الأخير صابةالشهر الذي وقعت فيه الإ

 التعويض الجديد على أساس المتوسط الأعلى للأجر. أوالعائدة  تحسبل, وأساسه التعويض الأ

 مرافقه؟ أو مصابلل قامةما مقدار نفقات الإ (40

خارج  كاناللجنة الطبية للمثول أمامها للكشف عليه و من قبل مصابال مشتركال استدعاءتم  إذا .1

له وللمرافق )في  إقامةستدعى لها, فأنه يستحق صرف أالتي  المنطقة التي بها مقر اللجنة

التي  مدةمنهما عن اليوم الواحد وذلك لل كلريال ل 120الحالات التي تستدعي وجود مرافق( بـ 

 .بحد أقصى خمسة أيامخلالها  مشتركالترى الطبيبة ضرورة وجود 

 إقامةعلاجه خارج البلد الذي يقيم فيه يحق له صرف نفقات  مصابال مشتركالحالة  اقتضت إذا .2

 ,قامةالإمركز العلاج وثبت تحمله نفقات هذه  أوخارج المستشفى  قامةللإ اضطرله ولمرافقه إذا 

 تقدروالطبية(,  دارة)الإالجهة المختصة  موافقة إلى مستندا   قامةوالإ الانتقالبشرط أن يكون 

 ما.منه كلريال عن اليوم الواحد ل 120 المرافق بواقع أو مصابلل قامةنفقات الإ
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 ؟صرف العائدة مشتركالعائلة  أفرادماهي الحالات التي يستحق فيها  (41

 :صرف العائدة في الحالات الآتية مشتركالعائلة  أفراديستحق 

 .عمل إصابةنتيجة  مشتركال توفيإذا  .أ

 .الجزئي أوي كلصاحب عائدة العجز المستديم ال توفي إذا .ب

جزئي قد توفرت قبل وفاته مهما  أوي كللعائدة عجز مستديم  مصابال استحقاقت شروط كانإذا  .ج

 .سبب الوفاة كان

 .عمل إصابةحالته نتيجة  استقرارقبل  مصابي الفإذا تو .د

 .مضاعفاتها أوعمل  إصابة انتكاسةنتيجة  مصابال توفيإذا  .ه

 

ى قرار اللجنة المؤسسة عل اعتراض أو اعتراضهللمستفيد في حالة  المستحقةهو وضع العائدة  ما (42

 ؟الابتدائيةالطبية 

لا يتم صرف عائدة  أكثر( ف%50على تقدير العجز الذي تكون نسبته ) الاعتراضفي حالة  .1

المحددة  مدةالبفوات  نهائيا   الابتدائيةالعجز المستديم إلا بعد أن يصبح قرار اللجنة الطبية 

 .الاستئنافيةبصدور قرار من اللجنة الطبية  أوعليه,  للاعتراض

 نهائيا   الابتدائيةالتعويض المقطوع المستحق إلا بعد أن يصبح قرار اللجنة الطبية  يصرفلا  .2

لحقه في  تسلم المستحق للتعويض المقطوع منهيا   ويعتبر, للاعتراضالمحددة  مدةبفوات ال

التعويض إلا بعد صدور  يصرفالمحددة فلا  مدةخلال ال الاعتراضا تم , أما إذالاعتراض

 .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 

 جديدة؟ صابةتعويض لإ أوالذي سبق حصوله على عائدة  مصابالحكم لو تعرض ال وما ه (43

 -:جديدة كالتالي صابةيتحدد وضع صاحب عائدة العجز الجزئي الذي تعرض لإ

نه يحصل إنسبة عجز ف إلىدت أجديدة  إصابة إلىعائدة العجز الجزئي في حالة تعرض صاحب  .أ

أي مجموع  ,ضرار اللاحقة بهساس جملة الأأعائدة جديدة محسوبة على  الحالة على في هذه

ساس أالعائدة على  تحسبو (%100)مجموع درجات العجز  تجاوزبشرط عدم  .نسبتي العجز

 .مشتركللالثانية أيهما أفضل  صابةالإ رأجومتوسط  أولى والأ صابةالإ أجورمتوسط 

نسبة  إلىدت أجديدة  صابةعلى تعويض مقطوع وتعرض لإ مصابفي حالة سابقة حصول ال .ب

لما سبق  طبقا  فانه يحصل على عائدة عجز  أكثر( ف%50مجموع نسبتي العجز ) كانعجز و

يتم تحصيل  ولا ( قسطا  36ذكره مع حسم قيمة التعويض السابق صرفه بالتقسيط على عدد )

 الوفاة. أوالة توقف صرف العائدة في ح قساطباقي الأ

 مصابالمختلفة ولو لم يترتب على ضمها حصول ال صاباتتضم نسب العجز الناشئة عن الإ .ج

 .من شأن ذلك زيادة قيمة تعويض الدفعة الواحدة كانعلى عائدة متى 
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 ؟أخرىمستشفيات  إلىعلاجية المتعاقدة مع الحالات المحولة عن طريق جهة ال لتعاملما هي الطريقة ل (44

يتم علاجه عن  مصاب مثال: ,خلال فترة العلاج بالمستشفى أخرىجهة علاجية  إلىالحالات المحولة 

يام لتلقي أثلاث  مدةمستشفى الحرس الوطني ل إلىتم تحويله  وخلال العلاجطريق جهة علاجية متعاقدة 

 بياناتال إدخالعن طريق  (أيام )الثلاثةدخل فترة العلاج ي: يلي معها كما لتعاملخدمات معينه. يتم ا

وبعد ن لاين أو اتالتأمينفترات العلاج" في حساب المستشفى في موقع  إدخالالمطلوبة في شاشة "

بمستشفى الحرس الوطني  مصابمن قبل مكتب المؤسسة يتم إدخال فاتورة الخدمات المقدمة لل اعتمادها

 .ية متنوعة" مع إرفاق الوثائق المطلوبةفي شاشة "إدخال خدمات علاج

 

على  %25هل يقوم المستشفى برفع المطالبة بالمبالغ بعد الخصم المنصوص عليه في العقد ) (45

 ؟م قبل الخصم ويقوم النظام بخصمها تلقائيا  أعلى الأدوية(  %5الخدمات و

 ا .لقائيلخصم ويقوم النظام بخصمها تيقوم المستشفى برفع المطالبة بالمبالغ قبل ا

 

خدمة رفع الملف( والورقية في نفس  باستخدام) لكترونيةهل يستطيع المستشفى عمل المطالبة الإ (46

 الوقت؟

جية فقط للخدمات العلا إلكتروني شكلب تاريخ توقف الفواتير الورقية سيتم قبول المطالبات من ابتداء

 .ورقياها إرسال يمكنما الخدمات السابقة فأالمقدمة بعد تاريخ التوقف و

 

 التعويضية؟ الأجهزةمع  لتعاملماهي آلية ا (4٧

الموافقة على  طلبالمطلوبة في شاشة " بياناتال إدخالطلب أجهزة تعويضية وذلك عن طريق  يمكن

حيث أن الخدمة تتيح إدخال )ن لاين أو اتالتأمين" في حساب المستشفى في موقع التعويضية الأجهزة

 (.المناسب منهم باختياريقوم المكتب عدة تسعيرات للجهاز الواحد ومن ثم 

 

 بلده؟ إلى مشتركالهل تلتزم المؤسسة بنفقات نقل جثمان  (48

وتتحمل كافة النفقات المترتبة على ذلك من تغسيل , بلده إلى مشتركالنعم تتحمل المؤسسة نقل جثمان  

ن تكون الوفاة أبشرط  .جل سلامة نقل الجثمان تراها المؤسسةأمن  أخرىوتحنيط والكفن وأي نفقات 

 .عائدة عجز مستديم عند وفاته مشتركالفي حالة تقاضي  أوبسبب العمل 
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 ؟لىوالأ صابةرد التعويض المقطوع الذي سبق صرفه عن الإ مصابال مشتركالهل يلزم  (49

عائدة شهرية فإنه يسترد التعويض المقطوع الذي سبق  مصابال استحقاق إلىالجديدة  صابةإذا أدت الإ

لى, وذلك بالحسم من العائدة الشهرية التي يستحقها عن مجموع نسب العجز وعن إصابته الأصرفه له 

لعدد الأشهر التي سبق أن قدر التعويض المقطوع  مساو  في الإصابتين, مقسطا على عدد من الأشهر 

 على أساسها بعد حسم نصف متراكم العائدة الذي لم يكن قد دفع له بعد, مثال ذلك:

جديدة  إصابة( مرة ثم حدثت له 60بواقع ) الأربعينتعويض مقطوع في سن  حصل على مصاب

عويض أعطت له الحق في صرف العائدة )مجموع درجتي العجز( ففي هذه الحالة يتم تقسيط قيمة الت

 .شهرا  ( 60السابق صرفه على )

 

 الذي يحتاج لمساعدة غيره؟ مشتركالما الذي يحصل عليه  (50

( من قيمة %50سبة )له إعانة بن يصرفيحتاج لمساعدة غيره  مصابن الأقرت اللجنة الطبية بأإذا 

كحد أقصى,  شهريا  ( ثلاثة آلاف وخمسمائة ريال 3.500قيمة الإعانة مبلغ ) تجاوزتلا أالعائدة, على 

الحاجة لمساعدة الغير قائمة حتى مرور عشر سنوات من تاريخ  استمرتوتصبح الإعانة نهائية إذا 

 ة.العائد استحقاق

 

 أوالمستشفى على خدمة تم حسمها من قبل المدققين هل تكون في ملف مستقل  اعتراضكيفية  (51

 تضاف لملف الشهر الحالي؟

شاشة "إدخال فواتير  إلىعمل ذلك بالذهاب  لاين, ويمكنن أو اتالتأمينمن خلال موقع  الاعتراض

وبعد مراجعة  ر معالجة الحسمياتز والضغط علىعليها  الاعتراضالفاتورة المراد  اختيارالعلاج" ثم 

في العقد المبرم مع  إليهامشار  الاعتراضوآلية )بالفاتورة. بالمكتب سوف يصدر شيك  الاعتراضات

 جهة العلاج(.

 

 من فترة العلاج للمريض؟ الانتهاءحتى  موحدرقم  حالةهل رقم الإ (52

 .لجان الطبية(طلب تقييم ال أو انتكاسة أو إصابة كل)ل موحدرقم  حالةرقم الإ ,نعم

 

نقله لجهة العلاج  يمكنولا  أخرىفي جهة علاج  مصابالمكتب في حالة إسعاف  إبلاغهل يلزم  (53

 المخصصة لظروفه الصحية؟

 .صابةيام من تاريخ وقوع الإأالمكتب المختص خلال ثلاثة  إبلاغ نعم, يلزم
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وتعويضات فرع  ةمهنيال الأخطارعائلته الجمع بين تعويضات فرع  فرادلأ أو مشتركللهل يجوز  (54

 المعاشات؟

 -:الآتية حكاموفرع المعاشات في حدود الأ ةمهنيال الأخطاريكون الجمع بين تعويضات فرع 

 :كبر المقدارين الآتيينأمن  (%100) يجاوز الجمع بين العائدة والمعاش بما لا مشتركلليحق  .أ

 علاوةد زيادته بمقدار بع مهنيعلى أساسه عائدة العجز ال حسبتجر الذي متوسط الأ ل:والأ

سنة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت  كل( عن %7بواقع ) افتراضيةسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيالعجز وتاريخ تقاعده على ألا 

 .جر الذي حسب على أساسه المعاشمتوسط الأ الثاني:

 طبقا  مقطوع المستحق المستحقين عنه حسب الحال الجمع بين التعويض ال أو مشتركلليحق  .ب

وتعويضات فرع المعاشات كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا   المستحقةالواحدة 

 :العائلة في الحالات الآتية فرادلأ المستحقةيكون الجمع بين العائدات والمعاشات  .ج

عائدة ونصيبها المستحق لها عن  أوين المستحق لها عن نفسها من معاش ة برملتجمع الأ -

ة بين رملكما تجمع الأ ,المستحق رملفي النظام, ويسرى الحكم على الأ مشتركالزوجها 

 .نصيبها في المعاش والأجر من العمل

ش عائدة عن الأب وما يستحق لهم من معا أووالبنات بين ما يستحق لهم معاش  الأبناءيجمع  -

 .عائدة عن الأم أو

ين في النظام وما مشتركالالجدة  أوبين ما يستحق لهم عن الجد  الابنوبنات  أبناءيجمع  -

 .يستحق لهم عن الأب والأم

 .له المستحقةالعائلة بين المعاشات والتعويضات  أفراديجمع العاجز من  -

من معاش يحصل  كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالإخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  -

( ريال يكمل له الفرق من المعاش 3.000على الأكبر منهما, وإذا قل المعاش الأكبر عن )

 .الأقل

يزيد عن  أو يساوية بعمل يدر عليه دخلا  رملأي من المستحقين عدا الأ التحاقفي حالة  -

يد على ت قيمة المعاش تزكانصرف نصيبه, وإذا  إيقافالعائدة يتم  أونصيبه من المعاش 

 .( ريال كحد أقصى3.000العائدة ما يكمل مبلغ ) أوالأجر يدفع له من المعاش 

 

نسبة  تعديلدة الفحص الطبي صاحب العائدة الذي يترتب على إعا مشتركللما هو الوضع النظامي  (55

 عجزه؟

 صاحب عائدة العجز المستديم يخضع لفحوص طبية خلال السنوات الخمس التالية على تاريخ مشتركال

عشر سنوات بالنسبة للمعونة, وقد يترتب على إعادة الفحص زيادة نسبة  مدةتخصيص العائدة, ول

 -:تخفيضها كالتالي أوالعجز 
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ل قيمة تعدمستحقا للعائدة,  مصابنسبة العجز, مع بقاء ال تعديلإذا ترتب على إعادة الفحص  -

للشهر الذي صدر فيه قرار  ل الشهر التاليأومن  اعتباراالعائدة حسب نسبة العجز الجديدة, 

نسبة العجز خفض قيمة  تعديلمقتضى  كاننه إذا أنسبة العجز, غير  بتعديلاللجنة الطبية 

القرار  يطبقعلى قرار اللجنة الطبية الصادر بهذا الخصوص, فلا  الاعتراضالعائدة, وجرى 

ل الشهر التالي لصدور أومن  اعتباراعلى ذلك  بناء  ويتم خفض العائدة  نهائيا  إلا بعد أن يصبح 

 .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 يقدر(, يوقف صرف العائدة, و%50نسبة العجز عن ) إذا ترتب على إعادة الفحص أن خفضت -

 له تعويض مقطوع حسب النسبة الجديدة للعجز.

ى أساس نسبة العجز, عل تعديلمن العائدة والتعويض المقطوع المعدلين نتيجة ل كل تحسب -

نسبة  تعديلت مستحقة قبل كانعلى أساسه العائدة التي  احتسبتالأجر الشهري الذي  متوسط

 العجز.

ل الشهر أومن  اعتبارا, يوقف صرف العائدة مصابإذا ترتب على إعادة الفحص ثبوت شفاء ال -

 التالي لصدور قرار اللجنة الطبية.

ل قيمة تعدستحقا للعائدة, م مصابنسبة العجز, مع بقاء ال تعديلإذا ترتب على إعادة الفحص  -

ل الشهر التالي للشهر الذي صدر فيه قرار أومن  اعتباراالعائدة حسب نسبة العجز الجديدة, 

نسبة العجز خفض قيمة  تعديلمقتضى  كاننه إذا أنسبة العجز, غير  بتعديلاللجنة الطبية 

القرار  يطبقفلا على قرار اللجنة الطبية الصادر بهذا الخصوص,  الاعتراضالعائدة, وجرى 

ل الشهر التالي لصدور أومن  اعتباراعلى ذلك  بناء  ويتم خفض العائدة  نهائيا  إلا بعد أن يصبح 

 .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 

 ؟لكترونيةما هي آلية عمل الموافقات الإ (56

قة على في شاشة "طلب مواف بياناتيدخل طلب الموافقة على تقديم خدمة علاجية عن طريق إدخال ال

لطبيب المكتب للمراجعة  ويتم إرسالهان لاين أو اتالتأمينخدمة علاج" في حساب المستشفى في موقع 

 .الرفض( أوالموافقة )

 

من قبل المؤسسة، هل  لدى جهة العلاج المحدد مسبقا   مصابال مشتركالفي حالة عدم توفر علاج  (5٧

غير متعاقدة تتوفر فيها  أخرىعلاج  جهة إلى مصابصاحب العمل بنقل ال أو مصابال مشتركلليحق 

 ؟العلاج

العلاج  عدم توفر العلاج اللازم في جهة نعم, ولكن لابد إشعار المكتب المختص في ذلك, وبشرط

يتوفر بها العلاج حتى لو لم تكن متعاقدة مع  أخرىجهة علاج  إلىينقل  المتعاقدة مع المؤسسة, حيث

 .المؤسسة
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 عمل؟ إصابةلصاحب العائدة الناتجة عن هل هناك مواعيد للفحص الطبي  (58

لى التي تلي تقرير العجز وتصبح لمدى الحياة ونعم, هناك فحوص دورية خلال السنوات الخمس الأ 

 .تواريخ الفحص من قبل اللجان الطبية دوتحد إليها المشاربمضي السنوات الخمس 

 

 ؟مهنيهل هناك مواعيد للفحص الطبي لصاحب معاش بعجز غير  (59

حين بلوغه سنة  إلىلفحوصات طبية تحددها اللجان الطبية  مهني خضع صاحب المعاش الغيري نعم,

 .ستينال

 

 ؟مصابال مشتركللمتى ينتهي صرف البدل اليومي  (60

 استقرت أو بقرار طبي, بدون عجز صابةمن الإ قدرته على العمل وشفى تماما   مصابال استعادإذا 

 .الة الوفاةجزئي كذلك ينتهي في ح أوي كلحالته بعجز 

 

 ؟صابةمضاعفة للإ أو انتكاسةالبدل اليومي في حالة وقوع  يقدركيف  (61

 -المضاعفة على النحو التالي: أو الانتكاسةالبدل اليومي في حالتي  يقدر

 أو, الانتكاسةوقت حدوث  ةمهنيال الأخطارلعمل خاضع لفرع  ممارسا   مصابال كانإذا  -

البدل على أساس  يحسبصاحب عمل آخر,  أوق عند صاحب العمل الساب سواء  المضاعفة, 

 التحاقهت قد حدثت في شهر كانفي الشهر السابق على حدوثها, وإذا  للاشتراكأجره الخاضع 

 على أساس اجر هذا الشهر. يحسبدل فان الب الأخيربالعمل 

 لعمل ممارسا   كان أوالمضاعفة,  أو الانتكاسةغير ممارس للعمل وقت حدوث  مصابال كانإذا  -

على أساس الأجر الذي حسب على أساسه  يحسبن البدل إف ةمهنيال الأخطارغير خاضع لفرع 

 الأصلية. صابةالبدل المستحق عن الإ

 

 ؟الاجتماعية اتالتأمينكيف يتم الحصول على الموافقات في موقع  (62

فقة على موا في شاشة "طلب بياناتجميع أنواع الموافقات للخدمات العلاجية تدخل عن طريق إدخال ال

لطبيب المكتب للمراجعة  هاإرسالن لاين, ويتم أو اتالتأمينفي حساب المستشفى في موقع  خدمة علاج"

 الرفض(. أو)الموافقة 
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 متى تصبح الإعانة لمعونة الغير التي تصرف مع العائدة نهائية؟ (63

وات من تاريخ الحاجة لمساعدة الغير قائمة حتى مرور عشر سن استمرتتصبح الإعانة نهائية إذا  

 .العائدة استحقاق

 

 المقرر في هذا النظام؟ ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (64

 .سعوديين وغير السعوديين العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 

 مع الحالات القديمة )ما قبل تاريخ تفعيل النظام الجديد؟ خدمة رفع ملف(؟ لتعاملكيف يتم ا (65

للمكتب بالطريقة  مع الحالات القديمة )ما قبل تاريخ تفعيل النظام الجديد( بأن ترسل ورقيا   تعاملليتم ا

 .السابقة

 

نهاء إعلاقة العمل ) انتهاءفي حالة  مصابلل يصرفيتوقف صرف البدل اليومي الذي  أوهل ينتهي  (66

 عقد العمل(؟

 .قعادالإ مدةتوقفها لأي سبب خلال  أوعلاقة العمل  بانتهاءلا ينتهي ولا يتوقف صرف البدل اليومي 

 

لم يعمل  مصابال كان ساسه وما الحكم لوأعلى الذي يتم تقدير العائدة  جورما المقصود بمتوسط الأ (6٧

 ؟كافية مدة

المؤداة  للاشتراكالخاضعة  جورساسه مجموع الأأالذي يتم تقدير العائدة على  جوربمتوسط الأ يقصد

تقل عن ذلك فيؤخذ  مدةت الكانذا إو ,صابةالإعلى الشهر الذي حدثت فيه خلال الاشهر الثلاثة السابقة 

 .المسجلة مدةالشهري المستحق خلال ال اشتراكهجر أبمتوسط 

 

 ؟عائلته أفراد أو مشتركلل المستحقةمتى يبدأ صرف العائدات  (68

لدائم لدى وثبوت العجز ا صابةمن يوم توقف دفع البدلات اليومية للإ اعتبارايبدأ صرف العائدات 

الحالة  استقرارل الشهر التالي لتاريخ أوالبدل تستحق العائدة من  استحقاق, وفي حالة عدم مصابال

من أي من التاريخين المذكورين حسب  اعتبارا , ويكون الدفع مقدما  مصابعلى ثبوت عجز دائم لدى ال

العلاج  انتهاءبعد  ,الابتدائيةطبية الحالة وتخلف العجز الدائم بقرار من اللجنة ال استقرار يثبتو .الحال

 الحالة. واستقرار

 



 الأخطار المهنية –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

406 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

خدمة رفع ملف( كيف يستطيع المستشفى تحديد  استخدامعداد المطالبات بالطريقة الجديدة )إعند  (69

 مكاتب خارج الرياض؟ أومكتب الرياض  سواء  المكتب المسؤول عن الحالة وتكاليفها 

يقوم النظام آليا  خدمة رفع ملف( باستخدامالجديدة ) عند رفع المطالبات من قبل المستشفى بالطريقة

لتكاليف العلاج  إلكترونين المطلوب من المستشفى رفع ملف إحيث  ,بإنشاء فاتورة للمكتب المختص

 .صابةبجميع الحالات بغض النظر عن مكتب الإ

باقي ولمكتب تبوك  حالة 50وحالات تخص مكتب جدة  10لشهر يناير فيه  إلكترونيملف  مثال:

 .إليها المشارآلي بإنشاء ثلاث فواتير للمكاتب  شكليقوم النظام ب ,تخص مكتب الرياض الحالات

 

 متى ينتهي الحق في صرف البدل اليومي؟ (٧0

 -:الآتية حوالفي صرف البدل اليومي في الأ مصابينتهي حق ال 

تحديد ذلك بقرار  صابته, ويكونإرته على العمل وشفائه تماما  من لقد مصابال استعادةفي حالة  .أ

 .اللجنة الطبية المختصة أومن جهة العلاج 

بعد خروجه من المستشفى  مصابالعلاج بالنسبة لل انتهاءاللجنة الطبية المختصة  تما قررذا إ .ب

 .جزئيا   أويا  كلهذا العجز  كان سواء  حالته تماما  مع تخلف عجز دائم لديه  واستقرار

 .مشتركالفي حالة وفاة  .ج

 

العمل الخاضع  انتهاءبعد  مهنيحالة على اللجنة الطبية إذا ظهرت أعراض المرض الهل تعرض ال (٧1

 ؟للاشتراك

ا قبل تركه يزاوله كاننعم تعرض الحالة على اللجنة الطبية لتحدد مدى علاقة المرض بالمهنة التي 

 مشتركللبت , على أن تكون المهنة التي سبأحكاممن  ةمهنيال الأمراضلما يتضمنه جدول  وفقا  العمل, 

 .ةمهنيال الأمراضهذا المرض من المهن المحددة بجدول 

 

 جزئي مستديم؟ مهنيالسعودي العاجز بعجز  مشتركالالذي يستحقه  ما (٧2

يعتبر صاحب عائدة عجز جزئي يتم حسابها  مصاب( فإن ال%99) إلى( %50ت نسبة العجز )كانإذا 

أن  يمكن كاني المستديم التي كلة العجز العلى أساس حاصل ضرب النسبة المئوية لهذا العجز بعائد

متوسط  كان( و%55يا , فلو افترضنا مثلا أن نسبة العجز الجزئي )كلعجزه  كانيحصل عليها لو 

 .( ريال1.100= ) 2.000×  %55 تساويدة العجز الجزئي ( ريال فإن عائ2.000ه )أجور
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 جها، وهل يجوز إعادة إدراجها؟في حالة زوا الابنة/البنت/الأخت/بنت رملوضع الأ وما ه (٧3

في حالة زواج أي من المذكورات أعلاه يتم قطع نصيبها في المعاش ويرد على باقي المستحقين, 

( ريال فإنه 500اش )من قيمة نصيبها فلو فرضنا أن المع شهرا  ( 18لها منحة زواج قدرها ) يصرفو

 .ريال 9.000= 18×  500تساويقيمة المنحة 

 

 ؟مع المرضى الذين يتم محاسبتهم بالمبالغ المقطوعة لتعاملما هي الآلية ل (٧4

 مع المرضى الذين يتم محاسبتهم بالمبالغ المقطوعة بأن يتم إضافة خدمة للتسعيرة بمسمى لتعاملا يمكن

 اتالتأمين" في حساب المستشفى في موقع علاج بالمبلغ المقطوع في شاشة "إدراج قائمة خدمات العلاج

 .علاج فيه مصابيوم قدم لل كلمن المكتب تتم عملية الفوترة بإضافة الخدمة ل تمادهااعوبعد  ن لاينأو

 

 مع الخصم الإضافي )مثلا  العملية الثانية والثالثة(؟ لتعاملكيف يتم ا (٧5

مع الخصم الإضافي وذلك بأن تضاف الخدمة في خانة الخصم الإضافي على سجل الخدمة  لتعامليتم ا

 .الأساسية

 

 لتي خولها النظام النظر في المخالفات وتحديد العقوبات؟ماهي الجهة ا (٧6

نص النظام على أن يتم إنشاء لجان للتحقيق في المكاتب تكون مهمتها النظر في المخالفات وتحديد 

الفقرات السابقة من محافظ المؤسسة,  العقوبات, ويصدر القرار بفرض الغرامة المنصوص عليها في

 .ه بالقرارإبلاغمن تاريخ  يوما  على القرار في خلال ثلاثين  عتراضالاوأجاز النظام لصاحب الشأن 

 

 ؟مكتب على حده كلإصدار عدة فواتير ل ستطيع المستشفىتاية الشهر هل عند إصدار الفاتورة في نه (٧٧

 ؟أم تكون جميعها في فاتورة واحدة

قرة السابقة للمزيد من على الف الاطلاعآلي )الرجاء  شكلمكتب على حدة ب كليتم إصدار فاتورة ل نعم,

 .التفاصيل(

 

 ؟نظاما  التنازل عن المستحقات المقررة  أوهل يجوز الحجز  (٧8

يجوز الحجز  لا عائلته فلا يجوز له التنازل عنها كما أنه فرادلأ أو مشتركللالأصل أن التعويضات حق 

 .العمالام العمل ولنظ طبقا   جورالتي يجوز فيها الحجز على الأ حوالعلى هذه المستحقات إلا في الأ
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 ؟صابةما الدور الذي يقوم به صاحب العمل عند حدوث الإ (٧9

ن ينقله أم له الإسعافات الطبية اللازمة وللعامل أن يقد صابةيتعين على صاحب العمل فور وقوع الإ

اكز المر أوالمستشفيات العامة  إلى أوجهة العلاج المتعاقدة مع المؤسسة المحددة له,  إلىإذا لزم الأمر 

 الصحية التابعة لها.

 

 فما هو العمل حيال ذلك؟ الاشتراكعمل قبل حصوله على رقم  صابةلدي عامل تعرض لإ (80

فور دخوله المملكة ويلزم صاحب العمل الدخول على  اشتراكالعامل غير السعودي يحصل على رقم 

 لأي اشتراكرقم قبل الحصول على  إصابةه, وفي حال حدوث بيانات واستكمالن لاين أو اتالتأمين

 .يتم مراجعة أقرب مكتب من مكاتب المؤسسة كانسبب 

 

 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإما هي الحالات التي يجوز للجنة الطبية أن تكتفي بالتقارير الطبية  (81

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالالأصل أن تقوم اللجنة الطبية بفحص 

 :لطبية ومنهابالتقارير ا

غادر المملكة,  قد مشتركال كان, والاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .اللجنة بكفاية التقارير المقدمة عن هذه الحالة واقتنعت

بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من  .ب

لفحوص سبق أن بدأتها, بشرط أن يكون قد سبق لها توقيع  استكمالات حالة العجز مدى ثبو

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .لمستفيدا أو

 .عجزه عن الكسب ثباتلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

بالتقارير الطبية دون حاجة لمثول  الاكتفاءالحالات التي يجيز فيها المحافظ للجنة الطبية  .و

 .أمام اللجنة مشتركال

 

 ؟ا  مهنيمتى يعتبر المرض مرضا  (82

ن تكون المهنة التي أ, وةمهنيال اضالأمرأن يكون مدرجا ضمن جدول  ا  مهنيالمرض  لاعتباريشترط 

 هذا المرض من المهن المحددة بالجدول المذكور. مشتركللسببت 

إذا ثبت لدى اللجنة الطبية أن هذا المرض بحالته ظهر على  مهنيولا يستحق التعويض عن المرض ال

 .ةمهنيال الأخطارفي فرع  اشتراكهقبل تاريخ بدء  مصابال
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 عمل؟ صاباتإ تعتبرماهي الحالات التي  (83

 :عمل أي من الحالات التالية إصابة تعتبر

 .يقع له بسبب العمل أوأثناء العمل  مشتركللحادث يقع  كل .1

ثناء طريقه من أ أو ,محل عمله وبالعكس إلىأثناء طريقه من مسكنه  مشتركللحادث يقع  كل .2

 .صلاته وبالعكس تأدية أوفيه عادة طعامه  اولتنالذي ي كانالم إلىمحل عمله 

بها صاحب  كلفهالتي يقوم بها بقصد أداء مهمة  مشتركالالحوادث التي تحدث أثناء تنقلات  .3

 .العمل

 .ن سببها العملأ يثبتالتي  الأمراضعمل  إصابات تعد .4

 .المؤسسة إدارةالمحددة بالجدول الصادر من مجلس  ةمهنيال الأمراضعمل  إصابة تعد .5

 

 ؟مصابال مشتركللية ماهي الجهات الطبية التي تقدم العناية الطب (84

عن طريق الجهات الطبية المتعاقد معها من قبل المؤسسة لهذا الغرض,  مصابتقدم العناية الطبية لل 

 أوالعامة  تبالمستشفيارها توفيوإذا لم تتوافر العناية الطبية المطلوبة في هذه الجهات تقوم المؤسسة ب

مع أي من  الاتفاقويجوز للمؤسسة  .لمتاحةيات اكانالمراكز الصحية التابعة لها, وذلك حسب الإم

هم عمالالعمل الذين تتبعهم جهات علاج خاصة, لعلاج  أصحابأي من  أوالجهات الطبية الخاصة 

غير متعاقدة  أوت تلك الجهات متعاقدة مع المؤسسة كان سواء  ين وتقديم العناية الطبية اللازمة لهم مصابال

 معها.

 

 ؟العائلة في العائدة ادأفر أو مشتركالمتى ينتهي حق  (85

 :العائلة في العائدة في أي من التواريخ الآتية أفراد أو, مشتركالينتهي حق 

 حالة العجز. انتهاءطبية المختصة من الشهر الذي قررت فيه اللجنة ال الأخيربنهاية اليوم  .1

 شهر الذي حدثت فيه وفاة المستحق.من ال الأخيربنهاية اليوم  .2

الموجبة لإنهاء الحق في  خرىمن الشهر الذي حدثت فيه أي من الوقائع الأ الأخيربنهاية اليوم  .3

 العائدة.

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد معينة لتقديم طلبات صرف الحقوق  (86

بعد مرور  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقال, وبدلات صابةتقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ لا

ة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويض تقبل المطالب سنة واحدة ولا

 .مالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة
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 العمل؟ إصابةعن  بلاغكيف يتم الإ (8٧

المضاعفة على النحو  أو الانتكاسة أوالعمل  إصابةعن  بلاغمواعيد الإ ةمهنيال الأخطارحددت لائحة 

 -التالي:

 صابةصاحب العمل خلال سبعة أيام من تاريخ وقوع الإ إبلاغمن ينوب عنه ب أو مصابيلتزم ال .1

في أداء عمله,  الاستمرارالمرض, ولو لم يمنعه ذلك عن  اكتشاف أوالمضاعفة  أو الانتكاسة أو

صاحب العمل عن ذلك فلا يحق له المطالبة  مصابت حالته تسمح بذلك, وإذا لم يبلغ الكانمتى 

فلا يحق له المطالبة بالبدل  الميعادبعد فوات  صابةعن الإ غبلابصرف البدل اليومي, وإذا تم الإ

مبررة  أسبابعن  التأخير فيه ناتجا   أو بلاغعدم الإ كان, إلا إذا بلاغالسابقة على الإ مدةعن ال

 يقبلها مدير المكتب المختص.

ي العمل التي لا تكف إصاباتالمكتب المختص عن  إبلاغمن ينوب عنه ب أويلتزم صاحب العمل  .2

, صابةعلمه بوقوع الإ أوه إبلاغلية, وذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ ولها الإسعافات الطبية الأ

دون عذر يقبله مدير المكتب ترجع عليه المؤسسة بقيمة البدل اليومي  بلاغفإذا تأخر عن الإ

كتب صورته للم أو صابةورود بلاغ الإ يعد, وبلاغالسابقة على الإ مدةعن ال مصابالمستحق لل

  .بلاغمن أي جهة حكومية في حكم الإ صابةورود إشعار بحدوث الإ أومن جهة العلاج, 

المكتب المختص التابع له محل  إبلاغب مصابمضاعفاتها يلتزم ال أو صابةالإ انتكاسةفي حالة  .3

 ممارسا   كان أولعمل غير خاضع للنظام,  ممارسا   كان أوغير ممارس لأي عمل,  كانإقامته إن 

الأصلية أثناء العمل لديه  صابةلدى صاحب عمل آخر غير صاحب العمل الذي حدثت الإ للعمل

 (.1المبينة بالفقرة ) جراءاتووفق الإ الميعادبسببه, وذلك في  أو

 

 منهم؟ كلمقدار نصيب  صرف العائدة وما مصابال مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (88

 صابةوهو ممارس للعمل بسبب الإ مشتركالوفاة  أوي الجزئ أوي كلفي حالة وفاة صاحب عائدة العجز ال

 :العائلة يستحقون الصرف على النحو التالي أفرادفإن 

 .بالتساويويوزع بينهم  أكثر أووا ثلاثة كانكامل العائدة إذا  -

 .بالتساويويوزع بينهم  نإثنيوا كان( من قيمة العائدة إذا %75نسبة ) -

 .واحدا  مستحق  كان( من قيمة العائدة إذا %50نسبة ) -

مجموع  تجاوزي( ريال بشرط ألا 396.75على ألا يقل النصيب الذي يدفع داخل المملكة لأي فرد عن )

أي الحدين  شهريا  ( ريال 1983.75مبلغ ) أوالذي قدرت على أساسه العائدة  جورالأنصبة متوسط الأ

أي من  إلىبة لتصل مستحق بصورة متناس كلن زاد المجموع عن هذا يتم تخفيض نصيب إ, وأكثر

 .المقدارين السابقين
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 ؟الوفاة أوي كلفي العجز ال المستحقةلقيمة العائدة  دنىما هو الحد الأ (89

العائلة  أفرادلعائدة  دنىوالحد الأ ,( ريال1983.75ي )كلللعائدة المستحق في العجز ال دنىالحد الأ

 .وستة وتسعون ريال وخمسة وسبعون هللة( ثلاثمائة 396.75)

 

 

  



 التعطل عن العمل "ساند" –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

 سؤال 104 - ساند: 5مجموعة 

 

 

 

 

 المطلوبة في طلب تعويض ساند؟ بياناتماهي ال (1

 .رقم الهوية الوطنية .أ

 .يبانالبنك ورقم الآ اسم .ب

 .الاتصال بياناتالعنوان و .ج

 

 ما هو موعد صرف تعويض ساند الشهري؟ (2

 .ميلادي شهر كل بداية في ساند تعويض صرف يتم

 

 "ساند" و "حافز"؟ ما هو الفرق بين (3

 .)العمل لهم سبق( العمل عن المتعطلين يستهدف نظام هو ساند

 .العمل عن للباحثين دعم برنامج هو حافز

 

 تعويض ساند؟ استحقولم يتم التجديد هل  (مدةمحدد ال)عقد العمل  انتهاءتم  (4

 .للاستحقاقالمؤهلة  خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

 هل هناك سن معين لتطبيق النظام؟ (5

 .والخمسين التاسعة دون النظام تطبيق تاريخ في مشتركال سن يكون نأ يجب

 

 من هم عاطلون أصلا ؟ أوهل يقتصر دور نظام ساند على من يفقدون عملهم  (6

خارجه عن  سبابلأضد التعطل عن العمل على الذين تعطلوا عن العمل  التأمينيقتصر تطبيق نظام 

 رادتهم.إ
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 التعويض؟ استحقاقماهي شروط  (٧

 :الشروط التالية مشتركالن تتوافر في أ يلزم

 أن يكون سعودي الجنسية. 

  للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراكتوفر مدد. 

   ه.ليإبب راجع من العمل بس ألا يكون مفصولا 

  نشاط خاص أوألا يكون له دخل من عمل. 

 ألا يكون ترك العمل بمحض إرادته. 

   على العمل أن يكون قادرا. 

  تينسالألا يكون قد بلغ سن. 

  90خلال  الاجتماعيةالتسجيل في الوزارة )من خلال تقديم الطلب للمؤسسة العامة للتأمينات 

 ·يوم من تاريخ ترك العمل(

 البحث بنشاط وجدية عن العمل. 

 ما يحدده الصندوق وفقا  بالتدريب  الالتزام. 

 التقيد بالتعليمات والتوجيهات الصادرة من الصندوق. 

 

 وتقديم النماذج والمستندات الشخصية؟ شخصيا  هل يلزم الحضور  (8

 .لكترونيالإ الاجتماعيةلا يلزم الحضور بل يكفي التقديم عن طريق موقع المؤسسة العامة للتأمينات 

 

بسبب وجود معاملة لدى  أوية العمالي مع صاحب العمل في هيئة تسوية الخلافات قضيتبسبب  (9

ستطيع أكيف  يوم من ترك العمل، 90التقديم خلاللم أستطيع  تأخرت معالجتها، الاجتماعية اتالتأمين

 التقديم حاليا ؟

 كقضية العمل, ترك من يوم 90 خلال التقديم دون حالت إجراءات يوجد أنه يثبت ما وجود حال في

 البريد عبر بها تزويدنا نأمل ,الاجتماعية اتالتأمين لدى معاملة أو العمل وزارة لدى قائمة

 الهوية ورقم الرباعي الاسم الشخصية كمبيانات ذكر مع saned@gosi.gov.sa لكترونيالإ

 .الشخصية الاتصال بياناتو الوطنية,

 

عن خدمتي بسبب خارج عن  الاستغناءصرف التعويض بسبب العودة للعمل ثم تم  إيقافلقد تم  (10

 إعادة صرف تعويض ساند؟ ستحقأهل ، إرادتي

 .ل السبب المانع للصرفشهر من تاريخ زواأ 3ولكن يجب التقديم خلال  نعم,
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لا يتم  ماذال ،عن العمل قبل شهرين ثم تقدمت للحصول على التعويض وتم الصرف لي استبعاديتم  (11

 عن العمل؟ الاستبعادالصرف من تاريخ 

 التعويض المستفيد يستحق أن على نصت العمل عن التعطل ضد التأمين نظام من التاسعة المادة

 يكون أن بشرط النظام, في عليها المنصوص توافر الشروط لتاريخ التالي ل الشهرأو من اعتبارا

 من التعويض بداية تكون ذلك على بناء  و النظام. في عليها الفترة المنصوص خلال تم قد التسجيل

 .العمل من الاستبعاد تاريخ من وليس ساند تعويض على الاستحقاق طلب على للتقديم التالي الشهر

 

 ؟ون عملهم ليحصلوا على هذا المبلغمشتركال ما الذي يضمن ألا يترك (12

 الاستغلال هذا مثل تمنع واضحة محددة شروط وله العالم دول من العديد في به معمول البرنامج

 المستفيد أهلية عدم الضوابط, هذه أمثلة ومن الوظيفي, الاستقرار على سلبية نتائج إلى يؤدي والذي

 أن كما البرنامج, في الالتحاق تاريخ منذ معينة فترة إتمام قبل المالي العائد على الحصول في

 بسبب مفصولا   كان إذا أو طوعا   للعمل تركه عند التعويض على الحصول من يتمكن لن المستفيد

 في رغبته مع إرادته عن خارجة لظروف لوظيفته فقدانه حالة في التعويض يصرف بل إليه, راجع

 عنه. والبحث العمل

 

 نني مؤهل؟إمع العلم  3،2،1 تم رفض الطلب بسبب (13

 .لكترونيالإ اتالتأمينتستطيع التقدم بشكوى من خلال موقع 

 

 بشيك؟ أوستطيع الحصول على التعويض نقدا  ألا يوجد لدي حساب في البنك هل  (14

 يداعه في حساب المستفيد في البنك.إجب فتح حساب بنكي فالتعويض سيتم ي لا,

 

 ؟صرف التعويض مدةكم  (15

 .الاستحقاق مرات من مرة كل عن متقطعة أو متصلة شهرا   12 ويضالتع صرف مدة

 

 ؟للاشتراك العمال أوالعمل  أصحابالمطلوبة من  جراءاتماهي الإ (16

السعوديين الخاضعين لفرع المعاشات سيخضعون  العمال, حيث أن جميع ءاجرإلا يتطلب الأمر أي 

 .ة والخمسيندون سن التاسع مشتركاللتأمين البطالة, بشرط أن يكون سن 
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 في نظام ساند؟ الاشتراككم نسبة  (1٧

 .%1 مشتركالو %1يدفع صاحب العمل  2٪ الاشتراكنسبة 

 

 )ساند(؟ما هو الهدف الرئيسي من إطلاق البرنامج  (18

ين في فرع المعاشات من مشتركالللموظفين السعوديين  الاجتماعيةتحقيق الحماية  إلىيهدف النظام 

الواقعة فيما بين الوظيفة  الانتقاليةر مصدر دخل شهري خلال الفترة توفيو الاجتماعية اتالتأميننظام 

 السابقة وفرصة الحصول على وظيفة جديدة.

 

 (؟%1) اتالتأمينبدفع قيمة  الاشتراكهل يحق لأي مشترك رفض  (19

 .فهو نظام إلزامي واجب التطبيق الاشتراكلا يحق لأي مشترك رفض دفع 

 

وسبب  ،العمل بسبب غير مؤهل للحصول على تعويض ساند عن باستبعاديقام صاحب العمل  (20

 ؟الاستبعادسبب  تعديلني يمكنكيف  ،الحقيقي مؤهل للحصول على التعويض استبعادي

 تقديم مع الاجتماعية اتالتأمين مكتب مراجعة العمل صاحب على يلزم الاستبعاد سبب تعديلل

 للتأمينات مكتب لأقرب التقدم كيمكن بهواتج عدم حال وفي ,الاستبعاد سبب لصحة المثبتة المستندات

 مامأ العمل صاحب على شكوى رفع ككانبإم أو ,يثبت ما تقديم مع الاستبعاد سبب تعديل لطلب

 .يةالعمال الهيئات

 

 على البطالة؟ (ساند)هل سيحفز النظام الجديد  (21

يصعب على  ه منطقيا  لا, بل إن النظام سيكون من ضمن البرامج الفعالة في معالجة البطالة, إذ أن

ناهيك عن تدرجه الوظيفي أن يقوم  أخرىويحظى بفوائد  كاملا   أجرا  موظف على رأس العمل يتقاضى 

المجهول رغبة في الحصول على تعويض مؤقت, لقد تم وضع  إلىبترك عمله الحالي طوعا  والذهاب 

ويهدف  .ف وصاحب العملالبرنامج فقط ليعالج حالة عرضية طارئة ومؤقتة خارجة عن إرادة الموظ

بأن حصول المستفيد على التعويض لا  إعطاء الموظف نوع من الأمان الوظيفي, علما   إلىالبرنامج 

صرف  استمراريةيعني تمتعه بإجازة مدفوعة الأجر, بل على المستفيد البحث بجدية عن عمل لضمان 

بأن صندوق الموارد  علما   كما أنه على المستفيد سرعة قبول أي عرض وظيفي مناسب. التعويض.

 .البشرية سيقوم بدعم ومتابعة برامج التوظيف والبحث عن عمل من خلال مراكز طاقات
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 ؟(%1) اتالتأمينبدفع قيمة  الاشتراكهل يحق لأي موظف رفض  (22

لسعوديين دون تمييز بصورة إلزامية على جميع ا يطبقفالنظام س ,الاشتراكلا يحق للموظف رفض 

 ن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن التاسعة والخمسين.أبالجنس بشرط 

 

 ؟فما فائدة البرنامج )ساند( ،النظام الحالي لا يسمح للمنشأة بفصل الموظف السعودي (23

قفالها وبالتالي إفلاس المنشأة وإمن البرنامج مثل  الاستفادةهناك حالات غير الفصل تمكن المستفيد من 

 .الاقتصاديةتها عند الدخول في الأزمات عمالتسريح المنشآت لبعض  أوتها, العمتسريح جميع 

 

 ؟حصل على دورة التدريب في برنامج ساندأمتى  (24

وفي حال قدرت حاجتك  ومدى حاجتهم للتدريب, لتعويض ساند, المستحقةيتم دراسة جميع الحالات 

 .للتدريب سيتم التواصل معك

 

 خلال فترة الصرف؟ اتالتأمينفي نظام  الاختياري اكالاشترهل يحق للمستفيد من ساند  (25

 .اتالتأمينفي نظام  الاختياري الاشتراكيحق للمستفيد من نظام ساند  نعم,

 

 ماهي آلية التسجيل في النظام؟ (26

 ضد التأمين بنظام اتالتأمين نظام بموجب المعاشات فرع في ينمشتركال جميع تسجيل تلقائيا   سيتم

 .جديدة إجراءات أي يتطلب ولا التعطل,

 

 ن يبدأ صرف التعويض للمستفيد؟أ يمكنمتى  (2٧

 التسجيل وتم الاستحقاق شروط توافر لتاريخ التالي الشهر لأو من اعتبارا التعويض المستفيد يستحق

 العمل. ترك من أشهر ثلاثة خلال البشرية الموارد تنمية بصندوق ممثلة الوزارة لدى

 

 يين فقط؟ين السعودمشتركلل "ساند"هل نظام  (28

 اتالتأمينين بفرع المعاشات في نظام مشتركاللزامي على جميع السعوديين إ شكلالنظام ب يطبق نعم,

 .الاجتماعية
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مع أنه دفع  ستينالبلوغ سن  أوهل يتوقف صرف التعويض في حال عدم الحصول على العمل  (29

 مثل غيره؟ الاشتراكات

 مدةال انتهاء بعد له ويحق وظيفة يجادإ في مساعدته وسيتم شهرا   12 هي التعويض صرف مدة

 سن مشتركال بلوغ حال في ماأ الدولة, قبل من المقدمة خرىالأ العاطلين دعم ببرامج الالتحاق

 مدة انتهاء حتى التعويض بصرف الاستمرار له يحق تقاعدي لمعاش مستحقا   يكن ولم ستينال

 .الاستحقاق مرات من مرة لك عند شهرا   12 من أكثر له يصرف ولا (.شهرا   12الصرف )

 

 ؟في برنامج )ساند( للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراككم مدد  (30

 12 لا تقل عن مدةذا عمل في عمل خاضع لهذا النظام إلى ويستحق المستفيد التعويض للمرة الأ .1

 .لىوالتي تسبق المطالبة الأ شهرا  شهر خلال الستة والثلاثين 

لا  مدةفي عمل خاضع لهذا النظام  أخرىعمل مرة  إذاة يستحق المستفيد التعويض للمرة الثاني .2

 .التي تسبق المطالبة الثانية شهرا  شهر خلال الستة والثلاثين  18تقل عن

لا  مدةفي عمل خاضع لهذا النظام  أخرىذا عمل مرة إيد التعويض للمرة الثالثة يستحق المستف .3

 .لمطالبة الثالثةالتي تسبق ا شهرا  خلال الستة والثلاثين  شهرا  24تقل عن 

في عمل خاضع لهذا النظام  أخرىذا عمل مرة إمستفيد التعويض في أي مرة لاحقة يستحق ال .4

 .ةالأخيرالتي تسبق المطالبة  شهرا  خلال الثمانية وأربعين  شهرا   36عن لا تقل  مدة

 

بشروط  صاحب العمل التزامية يقضي بتعويضي بسبب عدم العماللدي حكم من هيئة تسوية الخلافات  (31

 تعويض ساند؟ ستحقأهل  لحادية والثمانون من نظام العمل،احسب المادة  العقد الجوهرية

 .للاستحقاق المؤهلة خرىالأ الشروط استيفاء حال في نعم, 

 

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءة المنشاة كللقد تم إعادة هي (32

 .ستحقاقللاالمؤهلة  خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

 التعويض؟ استحقاقماهي شروط  (33

 أن يكون سعودي الجنسية. 

  المدة المحددة نظاما .توفر 

   للمشترك.من العمل بسبب راجع  ألا يكون مفصولا 

  نشاط خاص أوألا يكون له دخل من عمل. 

 ألا يكون ترك العمل بمحض إرادته. 
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   على العمل أن يكون قادرا. 

  ستينالألا يكون قد بلغ سن. 

 البشرية(. الموارد تمنية صندوق خلال منجيل في الوزارة )التس 

 بنشاط وجدية عن العمل يبحث. 

 تحدده الوزارة.ما  وفقبالتدريب  الالتزام 

 الوزارة.ات والتوجيهات الصادرة من التقيد بالتعليم 

 

 ين؟مشتركلل ماهي فائدة النظام )ساند( (34

 :يلي ما العمل عن المتعطلين ينمشتركلل النظام يوفر

 .الدخل المادي -

 .التدريب والتأهيل للعمل -

 .المساعدة في البحث عن فرص وظيفية -

 

كيف  ،رقم الحساب البنكي بتعديلنا مستفيد من نظام ساند ويتم صرف التعويض لي حاليا  وأرغب أ (35

 ني ذلك؟يمكن

 ثم ,ةالاجتماعي للتأمينات العامة للمؤسسة لكترونيالإ الموقع في الشخصي الحساب على الدخول يتم 

 .البنك بيانات تعديل اختيار

 

 ؟في برنامج )ساند( للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراككم تبلغ مدد  (36

التي تسبق  شهرا   36شهر خلال  12لا تقل عن  مدةذا عمل إلى ويستحق التعويض للمرة الأ .أ

 لى.والمطالبة الأ

 شهرا   36ل شهر خلا 18لا تقل عن  مدة أخرىذا عمل مرة إيستحق التعويض للمرة الثانية  .ب

 الثانية. التي تسبق المطالبة

 شهرا   36خلال  شهرا    24لا تقل عن مدة أخرىذا عمل مرة إيستحق التعويض للمرة الثالثة  .ج

 التي تسبق المطالبة الثالثة.

 48خلال  شهرا   36لا تقل عن  مدة أخرىذا عمل مرة إيستحق التعويض في أي مرة لاحقة  .د

 ة.خيرالأالتي تسبق المطالبة  شهرا  

 ."علاهأالموضحة  مدةعن ال الاشتراك مدةإذا قلت  بالاستحقاقلا يحق المطالبة "
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 تعويض ساند؟ ستحقأهل  ةملك منشأأنا أ (3٧

 .نشاط خاص أون لا يكون لك دخل من عمل أ الاستحقاقمن شروط  لا,

 

 ية الموارد البشرية؟نموزارة العمل ممثلة في صندوق ت اختصاصاتماهي  (38

 .العمل عن المتعطلين ينكمشترال تسجيل -

 .رهاتوفيو التدريبية الاحتياجات تحديد -

 فرص وتحديد والتأهيل بالتدريب المتعلقة للمستفيدين الاستحقاق شروط توفر من قلتحقا -

 .العمل

 

 ؟الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  اختصاصاتماهي  (39

 .الاشتراكاتين وتحصيل مشتركالتسجيل  -

 .دفع التعويض للمستفيدين -

 الحساب الخاص بهذا النظام. واستثمار إدارة -

 .خرىللمستفيدين الأ الاستحقاقق من توفر شروط لتحقا -

 

 في النظام؟ الاشتراك يقافهل هناك سن معين لإ (40

 .ستينالسن  مشتركالذا بلغ إ الاشتراك إيقافنعم, يتم 

 

تعويض  ستحقأهل  ،عن خدماتي حسب المادة السابعة والسبعون من نظام العمل الاستغناءلقد تم  (41

 ساند؟

 .للاستحقاق المؤهلة خرىالأ الشروط استيفاء حال في نعم, 

 

 ؟خرىعلى للجمع بين تعويض ساند وبين التعويضات الأأهل يوجد حد  (42

 نظام من عشرة التاسعة المادة في عليها المنصوص التعويضات وفق وذلك للجمع أعلى حد يوجد لا

 العمل. عن التعطل ضد التأمين

 

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءتم إفلاس المنشاة  لقد (43

 .للاستحقاقالمؤهلة  خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,
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، هل يستمر مهنيالعجز ال أو مهنيبسبب العجز غير ال سواء  صبحت غير قادر على العمل أذا إ (44

 التعويض؟

 .التعويض باستئنافالمطالبة  يتوقف الصرف ولكن في حال زال المانع يحق للمتعطل لا,

 

 صرف التعويض؟ إيقافمتى يتم  (45

 :في أي من الحالات الأتية الاستحقاقمرة من مرات  كلصرف التعويض عن المستفيد ل إيقافيتم 

 .الوفاة 

  نشاط خاص أوله دخل شهري من عمل,  كانإذا. 

 إذا أصبح المستفيد غير قادر على العمل. 

  مسجلا لدى الوزارة يعدإذا لم. 

  يبحث بجدية ونشاط عن عمل يعدإذا لم. 

 إذا لم يلتزم بالتدريب دون مسوغ مقبول. 

 إذا لم يتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرها الوزارة. 

  متقطعة أومتصلة  يوما  ( 60ت فترة بقاء المستفيد خارج المملكة )تجاوزإذا. 

  اتالتأميننظام  حكاملأ وفقا  مستحق لمعاش  كانو ستينالإذا بلغ سن. 

  الاستحقاقفي حال زوال أي من شروط. 

  

 النظام؟ أحكامين بمشتركالماهي العقوبة في حال عدم تقيد  (46

 غير بيانات ا  تعمدم يقدم شخص كل على يفرض آخر, نظام يقررها شدأ عقوبة بأي الاخلال عدم مع

 حال في المبلغ ويضاعف ريال 2.000عن  تزيد لا غرامة التعويضات من غيره إفادة لأجل صحيحة

 التعويضات من الاستفادة لأجل صحيحيه غير بيانات يقدم الذي الشخص على ويفرضالتكرار. 

 برد إلزامه إلى بالإضافة حق وجه دون من له دفعت التي التعويضات قيمة قيمتها تجاوزت لا غرامة

 التعويضات. تلك من دفع ما

 

 ة؟شكلماهي الم ،مدخلوردتني رسالة نصية تفيد بعدم صحة رقم الحساب ال (4٧

 الهوية برقم مرتبط الحساب رقم يكون وأن (,آيبان) بصيغة البنكي الحساب رقم إدخال يتم أن ينبغي

 الدخول ينبغي المدخل الحساب رقم صحة بعدم تفيد نصية رسالة ورود حال ففي للمستفيد, الوطنية

 .المدخل يبانالآ رقم تعديلو الشخصي الحساب على
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 تعويض ساند؟ ستحقأسجل تجاري هل  لدي رخصة محل، (48

 .نشاط خاص أون لا يكون لك دخل من عمل أ الاستحقاقمن شروط  لا,

 

من نظام ساند، وقد يكون للضرورة كالعلاج  الاستفادةيستبعد من يسافر خارج المملكة من  ماذال (49

 مثلا ؟

والالتحاق يل لذلك جدية المستفيد في البحث عن عمل والتأه من النظام, الاستفادةلأن من شروط 

التدريبية والحضور في مواعيد يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية وبالتالي يجب أن  بالدورات

 .يكون المستفيد داخل المملكة

 

 ومراحلها؟ ما هي الجهات التشريعية التي عرض عليها النظام )ساند( (50

 ولم يتمفي المملكة  نظمةالأ عتمادلاالموافقة على هذا النظام مرت بجميع مراحل التشريع المعمول بها 

أي خطوة, حيث تم رفعه للمقام السامي وتم دراسته من قبل هيئة الخبراء ومن المجلس  تجاوز

وتاريخ  18الأعلى ومن مجلس الشورى ومن ثم صدر المرسوم الملكي رقم م/ الاقتصادي

 الاجتماعي التأمين نظمةأكما أن نظام ساند ليس جديدا  بل هو أحد أشكال  هـ بذلك.12/03/1435

 الأخطارون كمعاشات التقاعد ومشتركالوالتي يستفيد من منافعها  الاجتماعيالتكافل  إلىالهادفة 

أسرته من الحاجة عند تعطله عن العمل وفقد  أفرادو مشتركلل, ويتحقق به المصلحة العامة ةمهنيال

حالات الفقر والتشرد بسبب التعطل ر مصدر دخل بديل, كما يحمي المجتمع من مزيد من توفيدخله ب

والمجتمع  سرةالهادفة لحماية الفرد والأ الاجتماعيالتكافل  أنظمةعن العمل وبالتالي فهو نوع من 

 .الأخطارالمطبقة كالمعاشات و خرىالأ الاجتماعي التأمين أنظمةضافة لمنظومة إ ويعتبر

 

 هل هناك إحصائية متوقعة لعدد المستفيدين؟ (51

ين المسجلين حاليا  بفرع المعاشات والبالغ عددهم مليون ونصف مشتركالعلى جميع  يطبقالنظام س

 التعويض سيكون مستفيدا  من النظام. استحقاقمن توفرت فيه منهم شروط  كلمشترك تقريبا, و

 

 ما هي الجهات التشريعية التي عرض عليها النظام ومراحلها؟ (52

 ولم المملكة في نظمةالأ لاعتماد بها المعمول تشريعال مراحل بجميع مرت النظام هذا على الموافقة

 المجلس ومن الخبراء هيئة قبل من دراسته وتم السامي للمقام رفعه تم حيث خطوة, أي تجاوز يتم

وتاريخ  18م/ رقم الملكي المرسوم صدر ثم ومن الشورى مجلس من ثمو الأعلى الاقتصادي

 الاجتماعي التأمين أنظمة أشكال أحد هو بل يدا  جد ليس ساند نظام أن كما هـ بذلك.12/03/1435

 الأخطارو التقاعد كمعاشات ونمشتركال منافعها من يستفيد والتي الاجتماعي التكافل إلى الهادفة
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 وفقد العمل عن تعطله عند الحاجة من أسرته أفرادو مشتركلل العامة المصلحة به ويتحقق ,ةمهنيال

 التعطل بسبب والتشرد الفقر حالات من مزيد من المجتمع مييح كما بديل, دخل مصدر رتوفيب دخله

. والمجتمع سرةوالأ الفرد لحماية الهادفة الاجتماعي التكافل أنظمة من نوع فهو وبالتالي العمل عن

 .الأخطارو كالمعاشات المطبقة خرىالأ الاجتماعي التأمين أنظمة لمنظومة اضافة ويعتبر

 

 ؟مفتوحة مدةستفيد المملكة، هل اليوقف صرف التعويض إذا غادر الم (53

متصلة  يوما   ستين (60ت فترة بقائه خارج المملكة )تجاوزذا إعن المستفيد  الاستحقاقصرف  إيقافم ي

 صرف التعويض. مدةمتقطعة خلال  أو

 

 ؟الاشتراكماهي آلية سداد  (54

وفق  (كمشترالعلى  %1على صاحب العمل و %1الموضحة في النظام ) الاشتراكيتم سداد نسبة 

 .الاجتماعية اتالتأمينوالمعاشات من نظام  الأخطارلفرعي  الاشتراكاتذات مواعيد سداد 

 

 ؟المطالبة بالتعويض مجددا   يمكنإذا توقف الصرف لسبب ما هل  (55

لتاريخ إشعار ل الشهر التالي أوقف الصرف بمقتضاه يستأنف الصرف من أوإذا زال المانع الذي 

 هذا الإشعار خلال ثلاثة أشهر من تاريخ زوال المانع. ن يكونأالوزارة بذلك بشرط 

 

 ما هو الهدف الرئيسي من إطلاق النظام؟ (56

وفرصة الحصول على وظيفة جديدة لموظفي  بين الوظيفة السابقة, الانتقاليةيأتي هذا النظام لسد الفجوة 

 سبابلأفقدوا وظائفهم الذين  الاجتماعية اتالتأمينالقطاع الخاص والقطاع الحكومي المشمولين بنظام 

 .خارجة عن إرادتهم

  

 ؟%1 مشتركالو %1يدفع صاحب العمل  ماذال (5٧

 .والمصروفات الاشتراكاتبهدف الخروج بمعادلة تحقق التوازن المالي بين 

 

 هل تساهم الدولة في تمويل النظام؟ (58

 تراكاتاشالنظام مضمون من قبل الدولة فهي ملتزمة بدفع التعويض لو فاقت مصروفات النظام 

ن جميع خدمات دعم التوظيف والتدريب التي يقدمها الصندوق يتم تقديمها بدعم كامل إكما  ين,مشتركال

  .من الدولة
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 ين؟مشتركالمتى بدأ تطبيق نظام ساند على  (59

م للمنشآت التي 01/09/2014هـ للمنشآت التي تتبع التقويم الهجري, ومن 01/11/1435من  اعتبارا

 .ديتتبع التقويم الميلا

 

 ق من أهليتي للحصول على التعويض؟لتحقاكيف أستطيع  (60

للمؤسسة العامة للتأمينات  لكترونيلنظام ساند في الموقع الإ هليةق من الألتحقاعن طريق صفحة 

  الاجتماعية.

 

 ين في نظام ساند؟مشتركالالعمل و أصحابمن  كلماهي آلية التسجيل ل (61

 .تلقائيا  في نظام ساند الاجتماعية اتالتأمينام ين السعوديين في نظمشتركالتم تسجيل جميع 

 

 ؟الاجتماعية اتالتأمينمتى يجب التسجيل في نظام  (62

 .بالعمل لالتحاقه التالي الشهر من يوم 15 خلال العامل تسجيل العمل صاحب يلزم -

المهلة المحددة لصاحب العمل  لانتهاءالتالية  يوما   15ن يطلب تسجيله خلال أيحق للعامل  -

 .ةعمالل لتسجي

 

 تعويض ساند؟ ستحقأحد الشركات هل أ نا شريك فيأ (63

 .نشاط خاص أوأن لا يكون لك دخل من عمل  الاستحقاقلا, من شروط 

 

من نظام ساند، وقد يكون للضرورة كالعلاج  الاستفادةيستبعد من يسافر خارج المملكة من  ماذال (64

 مثلا ؟

والالتحاق في البحث عن عمل والتأهيل لذلك  من النظام, جدية المستفيد الاستفادةلأن من شروط 

التدريبية والحضور في مواعيد يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية وبالتالي يجب أن  بالدورات

 .يكون المستفيد داخل المملكة

 

 هل يستفيد الورثة من تعويض ساند؟ (65

 .نهائيا  صرف التعويض  يقافلا, فوفاة مستحق التعويض تؤدي لإ
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 النظام ولائحته التنفيذية؟ أحكامين بمشتركالبة في حال عدم تقيد ماهي العقو (66

التعويضات بغير وجه,  من غير صحيحه لأجل إفادة غيره بيانات تعمدا  شخص يقدم م كليفرض على 

ريال ويضاعف المبلغ في حال التكرار. يفرض على الشخص الذي يقدم  2.000غرامة لا تزيد عن 

قيمتها قيمة التعويضات التي  تجاوزتمن التعويضات غرامة لا  تفادةالاسغير صحيحه لأجل  بيانات

 .إلزامه برد ما دفع من تلك التعويضات إلىدفعت له من دون وجه حق بالإضافة 

 

 النظام ولائحته التنفيذية؟ أحكامالعمل ب أصحابماهي العقوبة في حال عدم تقيد  (6٧

 عن تزيد لا غرامة واللائحة النظام امأحك من حكم بأي يتقيد لا الذي العمل صاحب على يفرض

 الذين ينمشتركال العمال تعددب الغرامة تعددوت التكرار حال في المبلغ ويضاعف ريال, 10.000

 .أكثر أو مخالفة بصددهم العمل صاحب رتكبأ

 

 العمل؟ صحابماهي الفائدة من البرنامج لأ (68

 القطاع في الالتحاق من العمل احثيب تخوف إزالة خلال من البرنامج من لأعمالا أصحاب سيستفيد

 واستقطاب المؤهلين بموظفيهم الاحتفاظ من هميمكن بما الوظيفي لأمانبا الشعور عدم بسبب الخاص

 .العاملة الكوادر من مزيدا  

 

 هل يدخل في البرنامج الموظفين على عقود التشغيل؟ (69

 اتالتأمين شات بموجب نظاماضعين لفرع المعاالنظام على عموم الموظفين السعوديين الخ يطبقس

 القطاع العام. أوفي القطاع الخاص  سواء   الاجتماعية

 

 ؟الاشتراكاتيحدث في حال عدم دفع صاحب العمل  ماذا (٧0

 .المستفيد للتعويض باستحقاق الاشتراكاتلا يخل عدم دفع صاحب العمل 

 

 مع المخالفات؟ لتعاملكيف يتم مراقبة تطبيق البرنامج، وكيف يتم ا (٧1

تطبيق هذا النظام مفتشو الوزارة والمؤسسة حسب النظام, ويقوم المفتشون بتقديم تقارير  يراقب

 .ما يلزم بشأنها لاتخاذالوزارة والمؤسسة,  إلىالمخالفات إن وجدت 

 

 

 



 التعطل عن العمل "ساند" –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

425 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 في حال عدم الرضى بقرارات المؤسسة بما يخص التعويض؟ اتخاذهاالتي يجب  جراءاتماهي الإ (٧2

عن طريق التسلسل ضد أي قرار صادر من أي جهاز  اعتراضايقدموا  ين أنمشتركالالعمل و صحابلأ

الجهاز الاعلى بالتسلسل  إلى الاعتراضويقدم  مختص في المؤسسة يتعلق بمهامها في تطبيق النظام.

 :الجهاز الذي صدر منه القرار المعترض عليه كما هو مبين إلىبالنسبة 

 .دير المكتبم اتخذهاجل القرارات التي أمحافظ المؤسسة من  -

 .المحافظ اتخذهاجل القرارات التي أمن  دارةمجلس الإ -

 الجهة أمام بشكوى يتقدموا أن اعتراضهم يقبل لم الذين ينمشتركالو العمل صحابلأ يمكنو -

 .العمل قضايا في بالنظر المختصة القضائية

 

 الشريعة الإسلامية؟ أحكامهل نظام ساند يتوافق مع  (٧3

 .تكافلي ماعياجتنعم, فهو نظام تأميني 

 

 ين الذين لم يتعطلوا عن العمل؟مشتركلل الاشتراكاتلا ترد  ماذال (٧4

في المنافع  الاستحقاقين ويكون مشتركالوالتكامل فيما بين  التعاونقائم على  الاجتماعيي التأمينالنظام 

يتم  ادخاريوليس نظام  .اشتراكاتمنهم بحسب درجة الحاجة وليس فقط بحسب ما دفعه من  كلل

 .مدةمبالغة في نهاية ال ستعادةا

 

 ؟تعويض ساند ستحقأهل  ،تحت كفالتي عماللدي  (٧5

 الخاص النشاط صور ومن خاص نشاط أو عمل من دخل لك يكون ألا الاستحقاق شروط من لا,

 .المنزلية العمالة باستثناء مشتركال كفالة على سعوديين غير عمال وجود

 

 ي مؤهل، هل سيحفظ النظام تاريخ تقديم الطلب؟ننإمع العلم   1،2،3تم رفض الطلب بسبب  (٧6

 .نعم, سيقوم النظام بحفظ تاريخ الطلب حتى في حالة الرفض

 

 ني التواصل مع المختصين بذلك؟يمكنيخص تعويض التعطل عن العمل كيف  استفسارلدي  (٧٧

التواصل  كميمكن (ساند )ضد التعطل عن العمل  التأمينحول نظام  شكاوي أو استفساراتلديكم  كانإذا 

 :معنا عبر

على الرقم المجاني للمؤسسة العامة للتأمينات  الاتصالأو  لكترونيةالبوابة الإ

   8001243344:الاجتماعية
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أن  أوللتأمين ضد التعطل  الاجتماعية اتالتأمينكيف يدار الصندوق، هل هو صندوق ضمن صندوق  (٧8

 لهذا النوع من الإنفاق؟ يخصصبندا من الصندوق الحالي س

 فرعا   باعتباره الاجتماعية للتأمينات العامة المؤسسة في النظام بهذا خاص مستقل حساب إنشاء تم

 الاجتماعية. اتالتأمين فروع من

 

 ؟)ساند( النظام يطبقعلى من  (٧9

 لفرع والخاضعين والخمسين التاسعة سن دون السعوديين جميع على إلزامية بصورة النظام يطبق

 ستينال سن العمل رأس على الذي مشتركال بلغ وإذا .الاجتماعية اتنالتأمي نظام بموجب المعاشات

 النظام. في اشتراكه يوقف عاما  

 ؟الاجتماعية اتالتأمينمن  أخرىهل يحق الجمع بين هذا التعويض وبين تعويضات  (80

 :تيةالآ الاجتماعية اتالتأمينيحق للمستفيد الجمع بين هذا التعويض وتعويضات 

 ةمهنيال الأخطارلفرعي  طبقا  له  المستحقةويض الدفعة الواحدة التعويض المقطوع وتع -

 والمعاشات.

 .ةمهنيال الأخطارلفرع  طبقا  له  المستحقةالعائدات  -

 لفرع المعاشات. طبقا  العائلة  أفرادله كفرد من  المستحقةالمعاشات  -

 

 ين؟مشتركللبرامج تدريبية  على أي "ساند"هل يشتمل نظام  (81

 المتعطل عن العمل. مشتركالمنافع التي يحصل عليها حد الأالتدريب  نعم,

 

 ؟الاشتراكاتيحدث في حال عدم دفع صاحب العمل  ماذا (82

 .للتعويضالمستفيد  باستحقاق الاشتراكاتلا يخل عدم دفع صاحب العمل 

 

العمل  أصحاب؟ ما هو المطلوب من الاستقطاع/للاشتراكمتطلبات  أوهل يوجد آلية محددة  (83

 والموظفين؟

 (مشتركالعلى  %1على صاحب العمل و %1الموضحة في النظام ) الاشتراكبسداد نسبة  الالتزاميتم 

 .العمل أصحاب أوين مشتركالمن  إجراءاتولا يتطلب أي 
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 من خدمات التدريب والتوظيف؟ الاستفادةني يمكنكيف  (84

 الرابط من خدمات التدريب والتوظيف يجب عليكم التسجيل في موقع طاقات على للاستفادة 

 http://www.taqat.sa لطاقات  الاتصالكم التواصل على رقم مركز يمكنولمزيد من المعلومات

 .920020301على 

 

 ؟الاجتماعية اتالتأمينمن  أخرىهل يحق الجمع بين هذا التعويض وبين تعويضات  (85

 :تيةلآا الحالات في الاجتماعية اتالتأمين وتعويضات التعويض هذا بين الجمع للمستفيد يحق

 التي والمرأة (,%50) من قلأ بنسبة مهني بعجز مصابال مشتركلل المقطوع التعويض -

 .ساند تعويض مع الجمع لهم يحق الواحدة( )الدفعة مستحقاتها صرفت

 عائدة بين الجمع له يحق (%84) تجاوزت ولا (%50) بنسبة مهني بعجز مصابال مشتركال -

 ساند. وتعويض العجز

 ساند. وتعويض الوريث معاش بين عالجم له يحق الوريث -

 

 الصرف في حال زوالها؟ استئناف يمكنصرف التعويض و يقافالتي تؤدي لإ سبابلأماهي ا (86

 :التالية سبابلأل وفقا  

 .عدم القدرة على العمل أوله دخل شهري من عمل  كانإذا  -

 .سعودي الجنسية يعدإذا لم  -

 .يوجد له نشاط خاص كانإذا  -

 

 ؟بذلك اتالتأمينبلغ أي على وظيفة ولم تبة عند حصولما هي العواقب المتر (8٧

النظام واللائحة غرامة لا تزيد عن  أحكاميفرض على صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

 ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددريال ويضاعف المبلغ في حال التكرار وت 10.000

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة 

 

 ين؟مشتركلل (ساند)ماهي الفائدة من برنامج  (88

بحيث يعمل البرنامج على  »اللذين فقدوا وظائفهم لظروف خارجة عن إرادتهم«ين مشتركالهي حماية 

عن طريق تزويد  .بين الوظيفة السابقة وفرصة الحصول على وظيفة جديدة الانتقاليةسد الفجوة 

 :ينمشتركال

 .بالدخل المادي الشهري -
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 .يب والتأهيلبالتدر -

 بالفرص والعروض الوظيفية. -

 

 هل يوقف صرف التعويض إذا غادر المستفيد المملكة؟ (89

متقطعة  أومتصلة  - يوما   (60ت فترة بقاء المستفيد خارج المملكة )تجاوزإذا  نهائيا  نعم يتوقف الصرف 

 .صرف التعويض مدةخلال  -

 

 كيف يتم التقديم لتعويض ساند؟ (90

 لكترونيالإ الاجتماعية للتأمينات العامة المؤسسة موقع طريق عن يكون التقديم

www.gosi.gov.sa . 

 

 وصاحب العمل؟ مشتركالبين  الاشتراككيف تم تحديد النسب وما هو الهدف من مشاركة قيمة  (91

ضوابط هذا البرنامج لها مقاييس عالمية ومعمول فيها في العديد من دول العالم, وهو أحد برامج الحماية 

مع منظمة العمل الدولية بعد دراسة تجارب مماثلة  التعاونة في المجتمع الدولي وقد تم تطويره بالمنتشر

والمستفيدين في السعودية وذلك  لأعمالا أصحابمرئيات  الاعتبارفي  الأخذمعمول بها عالميا , كما تم 

كة المشارمن  والهدف .والمصروفات الاشتراكاتبهدف الخروج بمعادلة تحقق التوازن المالي بين 

 .غير مباشرة أو الطرفين سيستفيد من النظام الجديد بطريقة مباشرة كلاتوزيع نسبة التحمل حيث أن 

من مسؤوليات  يعدنهاء تعاقدهم إالنهاية مسؤول عن جميع موظفيه و حيث أن صاحب العمل يعتبر في

كوادر الوطنية عليهم بكم العمل في القطاع الخاص سيتمتعون بإقبال ال أصحابصاحب العمل, كما أن 

 .أكبر كنتيجة لتحقق مزيد من الأمان الوظيفي لموظفي القطاع الخاص

 

 تعويض ساند؟ ستحقأمن العمل هل  باستقالتيلقد تقدمت  (92

 العامل. رادةإ عن خارج لسبب العمل ترك يكون نا يجب لا,

 

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءعمل بها أنشاط المنشاة التي  انتهاءلقد تم  (93

 .للاستحقاق المؤهلة خرىالأ الشروط استيفاء حال في نعم,
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بعد التقاعد، في حال لم يتعرض الموظف للفصل خلال  استقطاعهاالمبالغ التي تم  استرجاعهل سيتم  (94

 سنوات عمله؟

 لتوفيرام, هي بما فيها هذا النظ الاجتماعي التأمين أنظمةالتي تؤدى عن  الاشتراكاتلا, حيث أن مبالغ 

ه في حال أحكامالمشمولين ب ولغيره منللموظف, بما يضمن صرف التعويض له  الاجتماعيةالحماية 

 .المحددة بموجبه الاستحقاقتوافر شروط 

 

 تعويض ساند؟ ستحقألقد تم فصلي من العمل هل  (95

 .يكون ترك العمل لسبب خارج عن إرادة العامل, لكي يستفيد من التعويض لا, يجب أن

 

 للتعويض؟ دنىما هو الحد الأ (96

 متوسط ذلك تجاوزي ألا على عمل عن للباحثين تقديمها يتم التي الإعانة مقدار عن التعويض يقل لا

 .للعمل تركه قبل مشتركلل الشهري الأجر

 

 بديله؟ وظيفةمن الذي سيحدد وجود  (9٧

رامة لا تزيد عن النظام واللائحة غ أحكاميفرض على صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

 ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددريال ويضاعف المبلغ في حال التكرار وت 10.000

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة 

 

 التسجيل في نظام ساند )بأثر رجعي(؟ يمكنهل  (98

 .حددة للتسجيلالم المدد انتهاءفي نظام ساند بعد  (بأثر رجعي) لن يتم تسجيل أي فتره سابقة

 

 من تعويض ساند؟ الاستفادة مدةكم  (99

 من مرة كل في شهر 24 خلال - متقطعة أو متصلة - شهرا   12 هي التعويض من الاستفادة مدة

 .الاستحقاق مرات

 

 التعويض؟ احتسابكيف يتم  (100

 من شهر كل عن للاشتراك الخاضعة الشهرية جورالأ متوسط من %60 بواقع يصرف التعويض

 ذلك. عن يزيد شهر كل عن المتوسط هذا من %50 وبواقع لىوالأ ثلاثةال شهرالأ
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 التعويض للمستفيد؟ استحقاقمتى يبدأ  (101

 التعويض دفع ويتم الاستحقاق شروط توفر لتاريخ التالي الشهر لأو من التعويض استحقاق يبدأ

 .التاريخ ذلك من اعتبارا مقدما  

 

 ؟حصل على التعويضأ متى (،ساند)من التقدم للبرنامج  الانتهاءتم  (102

 عند المسجل الحساب رقم على التعويض مبلغ تحويل يتم ثم لا ,أو المعاملة اعتماد على العمل سيتم

 على الحصول أهلية استمرار حال في ميلادي شهر كل بداية التعويض مبلغ تحويل يتم حيث التقديم,

 .التعويض

 

للتأمينات  شخصيا  لال الحضور ستطيع طلب التعويض من خأهل  ستخدم الحاسب،أعرف ألا  (103

 ؟الاجتماعية

 .لكترونيالإ الاجتماعيةيلزم طلب التعويض من خلال موقع المؤسسة العامة للتأمينات  لا,

 

في حال  الاستحقاقمرة من مرات  كلفي  نهائيا  صرف التعويض  يقافالتي تؤدي لإ سبابلأماهي ا (104

 حدوثها؟

 :التالية سبابلأل وفقا  

 الوفاة. 

 اتالتأميننظام  حكاملأ وفقا  معاشا   واستحق ستينالن إذا بلغ س. 

 صرف التعويض. مدةخلال  -متقطعة  أومتصلة  - يوما   60من كثرالبقاء خارج المملكة لأ 

  من  مكلفةأي جهة  أومن الصندوق  -متفرقة  أومتتالية  -إذا رفض ثلاثة عروض مناسبة للعمل

 .الصندوق

  أومتتالية  -ورة تدريبية بما في ذلك التدريب عن بعد لأربع مرات لم يتم بنجاح أي دأوإذا لم يلتحق 

 دون عذر يقبله الصندوق. -متفرقة 

  متفرقة  أومتتالية  -إذا لم يحضر في المواعيد التي يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية لأربع مرات

 دون عذر يقبله الصندوق. -

 في الاسبوع  الأقلطالبي العمل مرة واحدة على  اناتبيفي قاعدة  لكترونيفي حال عدم زيارة ملفه الإ

 .متفرقة دون عذر يقبله الصندوق أوسابيع متتالية أست  مدةل

  التدريب  أوأي جهة مفوضة من الصندوق للحصول على التأهيل  أوفي حال عدم الحضور لدى الصندوق

 لصندوق.دون عذر يقبله ا -متفرقة  أومتتالية  -خدمات التوظيف لأربع مرات  أو

  التأهيل وفق ما يحدده الصندوق. أوفي حال عدم جدية المستفيد في البحث عن عمل 
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 سؤال 22 - اللجان الطبية: 6مجموعة 

 

 

 

  

 أي فحوص معملية؟ اءجرإهل يجوز للجنة الطبية أن تطلب  (1

وتتحمل المؤسسة  تقتضي ذلك شتركمالنعم يجوز للجنة أن تطلب أي من الفحوص إذا رأت أن حالة 

على طلب اللجان الطبية  بناء  ت كانالفحوص الطبية التي تجري داخل المملكة طالما  أوتكاليف التقارير 

ولا تتحمل المؤسسة تكاليف التقارير والفحوصات الطبية التي تجري خارج المملكة إلا بموافقة 

 .المحافظ

 

 ؟الابتدائيةالصادر بحقه من اللجان الطبية على القرار  الاعتراض مشتركللهل يحق  (2

خلال واحد وعشرين يوم عمل  الاستئنافيةاللجنة الطبية  إلى باعتراضهنعم يحق له ذلك على أن يتقدم 

في تقديم  مشتركالعن تأخير  تجاوزه بقرار اللجنة, ويجوز للمحافظ الإبلاغمن تاريخ  كثرعلى الأ

 .مبررة أسباب إلىالتأخير يرجع  كانإذا  الاعتراض

 

 هل يلزم إعادة الكشف في جميع الحالات؟ (3

ت كانالأصل أنه يجب إعادة الكشف الطبي على جميع الحالات, إلا أنه يجوز للجنة الطبية المختصة إذا 

 إلىمن غير المنتظر تحسنها أن تصدر قرارها بعدم الحاجة  أومن شفائها  ميؤوسا مشتركالحالة 

 .يةالخضوع للفحوص الطبية الدور

 

 ؟الابتدائيةاللجان الطبية  شكلمما تت (4

, على أن يكون من بينهم طبيب واحد يمثل الأقلمن طبيبين على  الابتدائيةاللجان الطبية  شكلتت

ويجوز . ابتدائيةكتب من مكاتب المؤسسة لجنة طبية م كل, ويوجد في ذلك ممكنا   كانما كلالمؤسسة 

 .واحتياجاتهة حسب حجم العمل في لجنة واحد أكثر أولجنتين  اختصاصدمج 
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 ؟اعتراضهطوال فترة  مشتركال إقامةو انتقالمن يتحمل نفقات  (5

وإقامته ومرافقة  انتقالهفانه يتحمل كافة نفقات  الابتدائيةعلى قرار اللجنة الطبية  مشتركال اعترضإذا 

تتحمل المؤسسة  الاعتراضوفي حالة قبول  الاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضهأن وجد طوال فترة 

من قبل المؤسسة فإنها تتحمل كافة نفقات  الاعتراض كانهذه النفقات وفق القواعد المقررة أما إذا 

 .مشتركال إقامةو انتقال

 

 وهو موجود في جهة العلاج؟ مصابحالة العجز الدائم لدى ال الابتدائيةهل تقر اللجان الطبية  (6

طيلة وجوده في جهة العلاج, وتحدد حالة العجز الدائم  مصابلدى اللا يجوز إقرار حالة العجز الدائم 

 واستثناءوخروجه من جهة العلاج,  مصابحالة ال واستقراركافة متطلبات العلاج  استكمالإن وجد بعد 

غير السعودي لا تسمح له  مصابلطبيب المكتب أن الحالة الصحية لل أوإذا تبين لجهة العلاج  من ذلك

ظرته وهو للجنة الطبية منا يمكننه إبلدة مباشرة ف إلىن عليه مغادرة المستشفى أمله وع إلىبالعودة 

ها إصدار قرارها قبل مغادرته جهة العلاج يمكن استقرتأن حالته  إلى اطمأنتداخل جهة العلاج, فإذا 

يض بلدة بحيث يدفع التعو إلى مصابسفر ال إجراءاتوعلى المكتب التنسيق مع صاحب العمل لترتيب 

 .إليه قبل سفره مباشرة

 

وعلى صاحب  ستينالالكشف الطبي على صاحب المعاش بعد بلوغ سن  اءجرإهل يحق للجنة الطبية  (٧

 العائدة بعد مضي خمس سنوات؟

بالنسبة للعجز غير  ستينالبعد بلوغه سن  مشتركالالكشف الطبي على  اءجرإنعم يجوز للجنة الطبية 

, وذلك للنظر في مدى مهنيى تخصيص العائدة بالنسبة للعجز ال, وبعد مرور خمس سنوات علمهنيال

تصبح الإعانة المقررة لمساعدة . ومساعدة الغير للقيام بأعباء حياته العادية إلىحاجة المستفيد  استمرار

وبمرور عشر سنوات  مهنيبالنسبة للعجز غير ال ستينالسن الخامسة و مشتركالالغير نهائية ببلوغ 

 .مهنيالعائدة بالنسبة للعجز ال من تاريخ تخصيص

 

 أفعل؟ ماذاعمل ف إصابةأصيب لدي عامل  (8

ن أو اتالتأمينعن طريق الدخول على موقع  صابةعن الإ بلاغمن ينوبه بالإ أويقوم صاحب العمل 

جهة العلاج  إلى مصابال إحالةالمطلوبة ومن ثم  بياناتجديدة ويقوم بتعبأة ال إصابةلاين في خانة 

 .الاجتماعية اتالتأمينع المتعاقدة م

مكتب  إلىالتقدم  يمكنف ,مع جهة العلاج أون صاحب العمل لم يرتبط آليا  مع المؤسسة أفي حال 

 دات التالية:نالمست واستكمال اتالتأمين

 .مستكمل من صاحب العمل (ةمهنيأخطار /10نموذج رقم ) .1
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 .مصابال مشتركللهوية  إثبات .2

بتقرير  اتالتأمينمن قبل الجهات الأمنية فيلزم تزويد مكتب تم مباشرتها  صابةحال أن الإ وفي .3

 .هذه الجهة

 

 اللجان الطبية؟ أعضاء اختياركيف يتم  (9

أطباء وزارة الصحة  أومن بين أطباء المؤسسة  والاستئنافية الابتدائيةاللجان الطبية  أعضاء اختياريتم 

التعاقد, على أن يكون من بين هؤلاء  أوعن طريق الندب  سواء  غيرهم من ذوي الكفاءة الطبية,  أو

 .كانقدر الإم مهنيلجنة طبيب متخصص في الطب ال كلالأطباء في 

 

 العمل القديمة؟ إصاباتهل يجوز النظر في حالات  (10

وفي حالة عدم توفرها لا يتم قبول النظر في  صابةنعم ويجوز تقديم المستندات التي تثبت وقوع الإ

 ات لوقوعها.ثباتلإوالعدم توفر المستندات  صابةالإ

 

 متخصص؟ استشاريبرأي طبيب  الاستعانةهل يجوز للجنة  (11

يرفق تقريره في هذا الشأن إن وجد, وإذا رأت اللجنة عدم  أوالطبيب كتابة,  ويسجل رأينعم يجوز 

 .سبابلأذلك بالتفصيل وتسجل هذه ا أسبابفيجب أن تذكر  الاستشاريبرأي  الأخذ

 

 ؟الاستئنافيةقدم للجنة الطبية الم الاعتراضهل يجوز سحب  (12

 .ن تصدر اللجنة قرارهاأفي أي وقت قبل  الاعتراضسحب  مشتركالمن المؤسسة و كليجوز ل

 

 عن ثلاثة؟ عضاءإذا قل الأ الاستئنافيةهل تجتمع اللجنة الطبية  (13

ألا يكون عن ثلاثة أطباء, يندب طبيب لإكمال العدد على  الاستئنافيةاللجنة الطبية  أعضاءإذا قل عدد 

 .اللجنة التي أصدرت القرار المعترض عليه أعضاءمن 

 

 النظام ولوائحه؟ أحكام لاستيضاححد المختصين بالمؤسسة أهل يجوز للجنة الطبية أن تطلب  (14

 .النظام ولوائحه التطبيقية المتعلقة بالحالة المعروضة على اللجنة أحكام لاستيضاحنعم يجوز ذلك 
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 ؟مشتركلل مهنيغير  أو مهنيحالة عجز  إثباتتخذ عند ورود طلب التي ت جراءاتما هي الإ (15

الجهة  إلىيحيله  أوالطبي عليه,  ويجري الفحصعلى طبيب المكتب,  مشتركالتعرض حالة  -

تقديم  مشتركالالفحوصات اللازمة قبل عرضه على اللجنة, وعلى  لإجراءالطبية المختصة 

 .كورالتقارير الطبية التي في حوزته للطبيب المذ

كافة التقارير والفحوص الطبية التي يراها طبيب المكتب لازمة يقوم سكرتير  استكمالفي حالة  -

 مشتركالاللجنة في التاريخ المحدد للجلسة وإخطار  إلى مشتركال إحالةاللجنة الطبية ب

 .بموعدها

 

 كيف تصدر اللجنة الطبية قراراتها؟ (16

عدد  كان, وبالإجماع إن أكثرعدد أعضائها ثلاثة ف انكإن  غلبيةتصدر اللجنة الطبية قراراتها بالأ

دعوة طبيب آخر للنظر في الحالة التي يتعذر فيها إصدار قرار من اللجنة,  يمكنفقط, و نإثنيأعضائها 

عرض الحالة  يعاد سبابلأوإذا خلا القرار من ا مسببا   حوالويجب أن يكون قرار اللجنة في جميع الأ

 .صدرته للفصل فيه من جديد بقرار مسببعلى اللجنة نفسها التي أ

 

 ؟الاستئنافيةاللجنة الطبية  شكلمما ت (1٧

من خارج المؤسسة وتعقد في المركز الرئيس  الأقلمن ثلاثة أطباء على  الاستئنافيةاللجنة الطبية  شكلت

 .آخر كانللمؤسسة ويجوز في حالة الضرورة أن تعقد في م

 

 ؟الابتدائيةالصادرة من اللجان الطبية  على القرارات الاعتراضهل يحق للمؤسسة  (18

 اعتراضهابتقديم  الابتدائيةعلى القرارات الصادرة من اللجان الطبية  الاعتراضنعم يحق للمؤسسة 

من تاريخ صدور قرار اللجنة,  كثرخلال واحد وعشرين يوم عمل على الأ الاستئنافيةاللجنة الطبية  إلى

 .اعتراضها أسبابوعلى المؤسسة أن توضح 

 

سن  مشتركالولو بعد بلوغ  مهنيهل يجوز أن تصدر اللجنة الطبية قرارها بثبوت حالة العجز غير ال (19

 ؟ستينال

 -:نعم يجوز ذلك في الحالتين الآتيتين

 جراءاتالإ واستغرقت ستينالسن  مشتركالت الحالة قد عرضت على اللجنة قبل بلوغ كانإذا  .1

 .حين بلوغ هذا السن إلىبعض الوقت 

بعد  أو ستينالسن  مشتركالل مرة في تاريخ بلوغ وت الحالة قد عرضت على اللجنة لأنكاإذا  .2

 .قبل بلوغ هذا السن مشتركالت ثابتة لدى كانذلك وتأكد للجنة أن حالة العجز 
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العمل الخاضع  انتهاءبعد  مهنيهل تعرض الحالة على اللجنة الطبية إذا ظهرت أعراض المرض ال (20

 ؟للاشتراك

ا قبل تركه يزاوله كانالة على اللجنة الطبية لتحدد مدى علاقة المرض بالمهنة التي نعم تعرض الح

 مشتركلل, على أن تكون المهنة التي سببت أحكاممن  ةمهنيال الأمراضلما يتضمنه جدول  وفقا  العمل, 

 .ةمهنيال الأمراضهذا المرض من المهن المحددة بجدول 

 

 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإة أن تكتفي بالتقارير الطبية ما هي الحالات التي يجوز للجنة الطبي (21

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالالأصل أن تقوم اللجنة الطبية بفحص 

 :بالتقارير الطبية ومنها

كة, قد غادر الممل مشتركال كان, والاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .اللجنة بكفاية التقارير المقدمة عن هذه الحالة واقتنعت

بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من  .ب

لفحوص سبق أن بدأتها, بشرط أن يكون قد سبق لها توقيع  استكمالامدى ثبوت حالة العجز 

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .المستفيد أو

 .عجزه عن الكسب ثباتلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

بالتقارير الطبية دون حاجة لمثول  الاكتفاءجنة الطبية الحالات التي يجيز فيها المحافظ لل .و

 .أمام اللجنة مشتركال

 

 ؟الابتدائيةمتى تجتمع اللجنة الطبية  (22

طالما وجدت حالات للعرض عليها, وتجتمع  الأقلشهر على  كلمرة  الابتدائيةتجتمع اللجنة الطبية 

 انعقادير المكتب الذي يحدد مواعيد آخر بموافقة مد كانفي مقر المكتب المختص ويجوز أن تعقد في م

 أعضاءحد الأطباء أن قل عدد أاللجنة, وإذا نتج عن غياب  أعضاءاللجنة الطبية بالتنسيق مع الأطباء 

 .طبيبا  اللجنة عن طبيبين يندب المدير المختص 
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 سؤال 26 - مستفيد: ٧مجموعة 

 

 

 

 

 ؟نظاما  العائلة الذين يستحقون الصرف  أفرادمن هم  (1

  -الآتية: حوالللصرف في الأ استحقاقهمالعائلة وشروط  أفراد( من النظام 2/8ددت المادة )ح

 .حتى تاريخ وفاته مشتركالوهي زوجة  :متوفىالة أرمل (1

حين زوال  إلىعن الكسب و ذا كان عاجزا  إة مشتركالت زوجته توفيوهو الذي  المتوفاة: أرمل (2

 ويعتبرحين زوال عجزه,  إلىولا يعمل  ستينالسن  بلغ إذاعاجزا  حكما   رملالأ ويعتبرعجزه, 

 ولا يعمل. ستينالبلغ سن  إذا حكما   عاجزا   رملالأ

( سنة حتى يكملوا هذه 21عن ) أعمارهمالذكور الذين تقل  الأبناءوهم  :متوفىال مشتركال أبناء (3

, ةمهنية أو ( سنة متى كانوا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمي26السن, ويتم تمديد السن حتى )

بسبب مرض  ةمهنيية فعالية أعن ممارسة  عاجزا   الابنيشترط أي حد للسن طيلة بقاء  ولا

 .مزمن أو عاهة

 .حتى زواجهن :مشتركالبنات  (4

 الأبناء استحقاقبذات شروط  مشتركالثناء حياة أ الابنمتى ثبتت وفاة  :الابنوبنات  أبناء (5

 اريخ وفاته.لهم حتى ت مشتركال إعالةوالبنات, مع ثبوت 

يكون غير قادر  نأشريطة, حتى تاريخ وفاته  مشتركال إعالةمتى كان تحت  :مشتركالوالد  (6

 .يعمل ولا ستينالعلى العمل أو تجاوز سن 

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةمتى كانت تحت  :مشتركالم أ (7

 .بحتى تاريخ وفاته بذات شروط الأ مشتركال إعالةمتى كان تحت  :مشتركالجد  (8

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةمتى كانت تحت  :مشتركالجدة  (9

ن يكونوا أوالبنات, بشرط  الأبناءبذات شروط  مشتركالخوات أخوة وإهم و خوات:خوة والأالإ (10

 .عالته حتى تاريخ الوفاةإتحت 

  

 ؟استحقاقهمالعائلة وما شروط  أفرادمن هم  (2

 -:العائلة هم أفراد



 مستفيد –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

439 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

الزوجات وقت الوفاة, وتأخذ حكمها, المطلقة رجعيا   أوالزوجة  وهي متوفىال مشتركالة أرمل .1

 .خلال عدة هذا الطلاق مشتركالإذا وقعت وفاة 

حين  إلىعاجزا  عن الكسب  كانة إذا مشتركالت زوجته توفية المتوفاة وهو الذي مشتركال أرمل .2

 اة زوجته ولامن عمره وقت وف ستينال تجاوزقد  كانإذا  عاجزا  حكما   ويعتبرزوال عجزه, 

 يعمل.

( سنه حتى يكملوا هذا السن ويمدد 21عن ) أعمارهمالذكور الذين تقل  متوفىال مشتركال أبناء .3

, ولا يشترط أي حد ةمهني أووا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمية كان( سنة إذا 26سن ) إلى

 عاهة. أوللسن طيلة بقائهم عاجزين عن الكسب بسبب مرض مزمن 

 حتى تاريخ زواجهن.عمرهن و كانأيا   متوفىال مشتركالبنات  .4

ا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بشرط أن يكون الأب عاجزا  كاناللذان  متوفىال مشتركالأب وأم  .5

 ولا يعمل. ابنهمن عمره وقت وفاة  ستينال تجاوزقد  كانعاجزا  حكما  إذا  ويعتبر ,عن الكسب

وا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات كانو مشتركلاأثناء حياة  توفيالذي  الابنوبنات  أبناء .6

 والبنات. الأبناءشروط 

 الأبناءوا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات شروط كانالذين  متوفىال مشتركالإخوة وأخوات  .7

 والبنات, ويشمل الأخوات الشقيقات وغير الشقيقات.

ريخ ا تحت إعالته حتى تاكانذان من ناحية الأب ومن ناحية الأم الل متوفىال مشتركالجد وجدة  .8

 وفاته بذات شروط الأب والأم.

 .المقدم إليه الطلب اتالتأمينالعجز بقرار من اللجنة الطبية المختصة بمكتب  يثبت .9

 

 ؟ما الفرق بين لفظ العائدة ولفظ المعاش (3

 مشتركللعمل بينما المعاش هي التي تصرف  إصابةبسبب  مشتركللمة العائدة هي التي تصرف كل

 العمل. إصاباتليس لها علاقة ب سبابلأ

 

 عائلته؟ أفراد إلى أوعمل  إصابةب مصابال مشتركال إلىصاحب العمل بدفع تعويض  التزاممدى  ما (4

التعويضات وعدم تتحمل كافة  اتالتأمينعمل وتم التأكد من ذلك فان  صابةلإ مشتركالفي حالة تعرض 

المؤسسة  إلىتنتقل المسؤولية من صاحب العمل تعويضات حيث  أوي تكاليف أتحمل صاحب العمل 

 .الاجتماعيةالعامة للتأمينات 

 

 ؟المعاش مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (5

 المعاش في الحالات الآتية: مشتركالعائلة  أفراديستحق 
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 120 عن تقل لا إشتراك مدة لديه وتوفرت للنظام الخاضع العمل تركه بعد مشترك توفي إذا .1

 .شهرا   (120) لـ الاعتبارية مدةال إضافة مع الأقل على شهرا  60 أو شهر

 العائدة./العجز/التقاعد معاش صاحب توفي إذا .2

 .مستديم جزئي أو يكل عجز عائدة صاحب توفي أو عمل إصابة نتيجة مشتركال توفي إذا .3

لا تقل عن  اشتراك مدةوهو على رأس العمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه  مشتركال توفيإذا  .4

 ستة أشهر متقطعة. أولاثة أشهر متصلة ث

 

 ؟سبابلأالعائلة عند إلغائه لأي سبب من ا أفراديحدث لنصيب أحد  ماذا (6

لسن  الأقصىبلوغ الحد أو مثل الوفاة  سبابلأالعائلة لأي سبب من ا أفرادلغاء نصيب أحد إفي حالة 

باقي  إلىفانه يتم رد نصيبه  العائلة أفرادوفاة أي فرد من  أوزواج الاناث  أوللذكور  الاستحقاق

 .المستحقين

 

 العائلة؟ فرادماهي المستندات التي يجب تقديمها لصرف المعاش لأ (٧

 العائلة الذين تتوافر فيهم شروط الصرف تقديم المستندات الآتية: أفراديجب على 

 موقع تحميله عن طريق أومعاشات ويوزع بالمجان من مكاتب المؤسسة /31النموذج رقم  .أ

 الاجتماعية. التأمينات مؤسسة

 مستند رسمي تقبله المؤسسة يحدد تاريخ الوفاة. أو مشتركالشهادة وفاة  .ب

 .أعمارهمبحصر المستفيدين و رسميا  وثيقة مصدقه  .ج

 أي وثيقة رسميه تفيد ذلك. أو مشتركالالأرامل من  أو رملعقد زواج الأ .د

ك شرعي, ولا يشترط ذلك يعول طالب الصرف بموجب ص كان مشتركالالمستند الذي يفيد أن  .ه

 والبنات. الأبناءة ورملللأ

زوا سن الحادية والعشرين بالدراسة, ويتم واالذين ج الابن أبناء/الأخوة/الأبناء التحاقمستند يفيد  .و

 سبق.أسن السادسة والعشرين أيهما بلوغ  أوالدراسة  انتهاءحين  إلى سنويا  تجديد هذا المستند 

وا عاجزين لعرضها على اللجنة كانتثبت حالة عجزهم عن الكسب إذا تقديم التقارير الطبية التي  .ز

 الطبية المختصة.

قل من أت سنه كانأكبر ولا يعمل أما إذا  أو ستينالالجد قد بلغ سن /الأب/رملوثيقة تثبت أن الأ .ح

 ذلك فيلزم تقديم شهادة طبية تفيد أنه عاجزا  عن الكسب لعرضها على اللجنة الطبية المختصة.

 المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي يرغب تحويل المعاش إليه. تزويد .ط

 بطاقة العائلة(./ين )هوية وطنيةالمستحق للورثة الشخصية اتثباتلإا .ي

 العائلة كذلك بتقديم الاقرار السنوي في المواعيد المحددة للورثة غير السعوديين. أفرادويلتزم 
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من  الاستفادة أوفادة غيره إجل أحة من غير صحي بياناتهل هناك عقوبة توقع على من يقدم  (8

 التعويضات؟

 نعم في الحالات الآتية:

فادة غيره من التعويضات التي يقررها هذا إ غير صحيحة قاصدا   بيانات إذا قدم الشخص متعمدا   .1

( ريال ويتم مضاعفة هذا 2.000عليه غرامة لا تزيد على مبلغ ) تفرضالنظام بدون وجه حق, 

 عودة.المبلغ في حالة ال

 تفرضمن التعويضات المقررة  الاستفادةغير صحيحة بقصد  بياناتإذا قدم الشخص متعمدا   .2

قيمتها قيمة التعويضات التي دفعتها له المؤسسة بدون وجه حق بالإضافة  تجاوزتعليه غرامة لا 

 إلزامه برد ما تم دفعه من هذه التعويضات. إلى

أقوال كاذبة على أنها وقائع صحيحة ومعترف  أومن أثبت وقائع  كلفي نظام التزوير يعاقب  .3

 عشرة آلاف ريال. إلىخمس سنوات وغرامة مالية من ألف  إلىبها, بالسجن من سنة 

 

 حدوث الخطر وظروفه؟ أسبابت كانمهما  حوالالأ كلهل تدفع المؤسسة العائدات والمعاشات في  (9

العائدات والمعاشات  حواله حسب الأعائلت أفراد أو مشتركال إلىألزم النظام المؤسسة بأن تدفع 

ن إلا إ, مهنيمرض  أوعمل  إصابةالناشئ عن  مهنيحدوث الخطر ال أسبابت كانمهما  المستحقة

 -بالأداء في الحالتين التاليتين:المؤسسة لا تلتزم 

  الخطر قد حدث بصورة مقصودة ممن يستفيد منه. كانإذا  .1

 به المستفيد. الخطر قد حدث نتيجة عمل جنائي قام كانإذا  .2

 

المؤهلة لصرف المعاش  مدةت الكانالثالث من الشهر و أوفي اليوم الثاني  مشتركالخدمة  انتهتإذا  (10

 ذلك في الحساب؟ مراعاةشهر فهل يتم  مدةينقصها 

بحكم  اعتباره يمكنو ,مكتملا   كانإلا إذا  اشتراكصل أن شهر الخروج من الخدمة لا يعتبر شهر الأ

المؤهلة للصرف, ولا يدخل هذا  مدةال استكمالمن شأن ذلك  كانلم يكن مكتملا  إذا  إذا الاشتراكشهر 

وترك  شهرا  ( 119) اشتراك مدةتوافرت لديه  مشتركالالشهر في حساب المعاش, فلو فرضنا أن 

على أساس  يحسب, وعند حساب المعاش شهرا  ( 120تكون ) مدةن الإف هـ, 03/01/1422الخدمة في 

 الذي يطلب صرف معاش التقاعد المبكر. مشتركالولا يستفيد من هذا الحكم , شهرا  ( 119) مدةأن ال

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (11

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 
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ثم توافرت لديه الشروط  مشتركالالعائلة لم يدخل ضمن المستحقين وقت وفاة  أفرادأي من  كانإذا  (12

 ؟الاستحقاقبعد ذلك فهل يستفيد من 

 مراعاةصاحب المعاش, إلا أنه تمت  أو مشتركالوقت وفاة  الاستحقاقالأصل أن تتوافر شروط 

نه أ يثبتحدهم ما أفإذا قدم  مشتركالة الذين لم يدخلوا ضمن المستحقين حين وفاة العائل أفرادظروف 

ثر أله نصيبه من المعاش بدون  يصرفنه إي وقت سابق قبل وفاته, ففي أ مشتركالمعالا  من قبل  كان

هناك فائض من المعاش وبشرط عدم المساس بحقوق باقي المستحقين الذين يحصلون  كانرجعي متى 

 صبتهم من المعاش بالفعل.على أن

 

ذا إراجه دإعادة إالعاجز وهل يجوز  الابن ابن/خالأ/الابنما الوضع في حالة زوال حالة العجز عن  (13

 دته حالة العجز؟واع

 ,العائلة أفرادويرد على باقي الورثة من  ,صرف نصيبه إيقافيتم  ,ذا زالت عن أي منهم حالة العجزإ

بق توزيعه نصيبه قد س كانذا إوفي هذه الحالة  ,أخرىدراجه مرة إعادة إدته حالة العجز يتم واع فاذا ما

 .نصبتهم بصورة متناسبة لصرف نصيب المستحق العاجزأعلى الورثة يتم تخفيض 

 

وتعويضات فرع  ةمهنيال الأخطارعائلته الجمع بين تعويضات فرع  فرادلأ أو مشتركللهل يجوز  (14

 المعاشات؟

 -:الآتية حكاموفرع المعاشات في حدود الأ ةمهنيال الأخطار يكون الجمع بين تعويضات فرع

 :كبر المقدارين الآتيينأ( من %100) يجاوز الجمع بين العائدة والمعاش بما لا مشتركلليحق  .أ

 علاوةبعد زيادته بمقدار  مهنيعلى أساسه عائدة العجز ال حسبتجر الذي متوسط الأ :لوالأ

نة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت العجز س كل( عن %7بواقع ) افتراضيةسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيوتاريخ تقاعده على ألا 

 .جر الذي حسب على أساسه المعاشالأ متوسط :الثاني

 طبقا  المستحقين عنه حسب الحال الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  أو مشتركلليحق  .ب

لمعاشات كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة وتعويضات فرع ا ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا   المستحقةالواحدة 

 -العائلة في الحالات الآتية: فرادلأ المستحقةيكون الجمع بين العائدات والمعاشات  .ج

حق لها عن عائدة ونصيبها المست أوة بين المستحق لها عن نفسها من معاش رملتجمع الأ -

ة بين رملكما تجمع الأ ,المستحق رملفي النظام, ويسرى الحكم على الأ مشتركالزوجها 

 .نصيبها في المعاش والأجر من العمل

عائدة عن الأب وما يستحق لهم من  أووالبنات بين ما يستحق لهم معاش  الأبناءيجمع  -

 .عائدة عن الأم أومعاش 
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ين في النظام وما مشتركالالجدة  أوق لهم عن الجد بين ما يستح الابنوبنات  أبناءيجمع  -

 .يستحق لهم عن الأب والأم

 .له المستحقةالعائلة بين المعاشات والتعويضات  أفراديجمع العاجز من  -

من معاش  كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالإخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  -

( ريال يكمل له الفرق من 3.000بر عن )يحصل على الأكبر منهما, وإذا قل المعاش الأك

 .الأقلالمعاش 

يزيد عن  أو يساوية بعمل يدر عليه دخلا  رملأي من المستحقين عدا الأ التحاقفي حالة  -

ت قيمة المعاش تزيد على كانصرف نصيبه, وإذا  إيقافالعائدة يتم  أونصيبه من المعاش 

 .( ريال كحد أقصى3.000) العائدة ما يكمل مبلغ أوالأجر يدفع له من المعاش 

 

 في حالة زواجها، وهل يجوز إعادة إدراجها؟ الابنبنت /الأخت/البنت/ةرملوضع الأ وما ه (15

في حالة زواج أي من المذكورات أعلاه يتم قطع نصيبها في المعاش ويرد على باقي المستحقين, 

( ريال فإن 500اش )لمعمن قيمة نصيبها فلو فرضنا أن ا شهرا  ( 18لها منحة زواج قدرها ) يصرفو

 .ريال 9.000=  18×  500 تساويقيمة المنحة 

 

 ية؟التأمينهل يجوز الجمع بين الحقوق  (16

 :وذلك على النحو الآتي ية,التأميننعم يجوز الجمع بين الحقوق 

 -:( من أكبر المقدارين التاليين%100) يجاوز بين العائدة والمعاش بما لا مشتركاليجمع  -

 علاوةعلى أساسه بعد زيادته بمقدار  مهنيتم حساب عائدة العجز ال متوسط الأجر الذي .أ

سنه من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت  كل( عن %7) بواقع افتراضيهسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيالعجز وتاريخ تقاعده على ألا 

 .متوسط الأجر الذي تم حساب المعاش على أساسه أو .ب

 طبقا  الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  - حسب الحال -حقين عنه المست أو مشتركلليحق  -

كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  وتعويضات فرع المعاشات, ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا  الواحدة المستحق 

العائدة عن الأب, وما يستحق لهم  أومعاش والبنات الجمع بين ما يستحق لهم في ال بناءيحق للأ -

 فيهما عن الأم

وما يستحق لهم  مشتركالالمعاش المستحق عن  أوالجمع بين العائدة  الابنوبنات  بناءيحق لأ -

 .فيهما عن الأب والأم

لها عن زوجها  قما يستحوبين  المعاش المستحق عن نفسها, أوة الجمع بين العائدة رمليحق للأ -

 .المستحق رملذات الحكم على الأ يطبقئدة, وعا أومن معاش 
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من  كانإذا  له, المستحقةالعائلة بين المعاشات والعائدات  أفراديجمع مستحق المعاش من  -

 العاجزين عن الكسب

معاش وعائدة  أومن معاش  أكثر ,(الأخوة والأخوات -الجدين  - )الوالدينأي من  استحقإذا  -

( ثلاثة 3.000المعاش الأكبر يقل عن ) أوت العائدة كانإذا  غير انه له الأكبر منها فقط, يمنح

هذا القدر كحد  إلى هما يتقاضاالمعاش الآخر ما يكمل مجموع  أوله من العائدة  يمنح آلاف ريال,

 .أقصى

ودخلها من  مشتركالالمعاش المستحق عن زوجها  أوبين نصيبها في العائدة  الأرملةتجمع  -

 .العمل

 بأجر يساوييعمل  - مشتركالة أرملفيما عدا  -العائلة  أفرادتحقين من أي من المس كانإذا  -

ت قيمة كانعائدته, فأن  أويزيد عليه/يوقف صرف معاشه  أوالعائدة,  أونصيبه في المعاش 

بمقدار قيمة الأجر, ومع  المعاش أومن العائدة  يستحقه ما يخفضالمعاش قيمة الأجر,  أوالعائدة 

له من  يمنحفإن نقص الأجر عن ذلك القدر  ريال, (3.000)هما في حدود ذلك يحق له الجمع بين

 .العائدة القدر الذي يكمل هذا الحد أوالمعاش 

من  أكثرت مستحقة عن كانمن منحة وفاة إذا  أكثرالجمع بين  مشتركالعائلة  فراديحق لأ -

 .مشترك

 

 ؟نظاما  التنازل عن المستحقات المقررة  أوهل يجوز الحجز  (1٧

يجوز الحجز  لا عائلته فلا يجوز له التنازل عنها كما أنه فرادلأ أو مشتركللأن التعويضات حق الأصل 

 .العماللنظام العمل و طبقا   جورالتي يجوز فيها الحجز على الأ حوالعلى هذه المستحقات إلا في الأ

 

 وضع المعاشات والعائدات السابق صرفها قبل بدء تطبيق النظام الجديد؟ وما ه (18

عائلته الذين يتسلمون بالفعل داخل المملكة في تاريخ العمل بهذا النظام  أفرادأي من  أو مشتركال ليعام

 -:على النحو التالي الاجتماعية اتالتأمينلنظام  طبقا  معاشات مستحقة  أوعائدات 

 إلى( ريال يتم الرفع 1.500يقل عن مبلغ ) مشتركالالمعاش الذي يستلمه  أوت العائدة كانذا إ .1

 .لك القدرذ

العائلة تقل عن  أفرادعلى  مشتركالالمعاش التي يتم توزيعها بعد وفاة  أوت قيمة العائدة كانذا إ  .2

 .ساسنصبة الورثة على هذا الأأتحديد  يعادو ,هذا القدر إلى( ريال يتم رفعها 1.500)

 بحيث لا ,قدرهذا ال إلى( ريال يتم رفعه 300العائلة يقل عن ) أفرادنصيب أي فرد من  كان إذا  .3

متوسط  أو شهريا  ( ريال 1.500العائلة نتيجة لهذا الحكم مبلغ ) أفرادنصبة أمجموع  تجاوزي

 .كبرأيهما أالمعاش  أوساسه العائدة أجر الذي قدرت على الأ
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 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإما هي الحالات التي يجوز للجنة الطبية أن تكتفي بالتقارير الطبية  (19

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالأن تقوم اللجنة الطبية بفحص الأصل 

 :بالتقارير الطبية ومنها

قد غادر المملكة,  مشتركال كان, والاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .اللجنة بكفاية التقارير المقدمة عن هذه الحالة واقتنعت

بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالتقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من في حالة  .ب

لفحوص سبق أن بدأتها, بشرط أن يكون قد سبق لها توقيع  استكمالامدى ثبوت حالة العجز 

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .المستفيد أو

 .عجزه عن الكسب ثباتلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

بالتقارير الطبية دون حاجة لمثول  الاكتفاءالحالات التي يجيز فيها المحافظ للجنة الطبية  .و

 .للجنةأمام ا مشتركال

 

 بعد تركه العمل الخاضع للنظام؟ مشتركال توفيما هو الوضع النظامي إذا  (20

ل أومن  اعتباراعائلته معاش التقاعد  أفراد يمنحبعد تركه العمل الخاضع للنظام  مشتركال توفيإذا 

 مدةت له كانإذا  أوفعلية,  شهرا  ( 120مورثهم ) اشتراك مدةالشهر التالي لتاريخ الوفاة, متى بلغت 

, شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل الاعتبارية مدةنه يحق لهم طلب ضم الإف شهرا  ( 60لا تقل عن ) اشتراك

بالتقسيط  أوالمضمومة دفعة واحدة  مدةشهر من أشهر ال كل( عن %18العائلة بدفع نسبة ) أفرادويلتزم 

 العائلة. أفرادمستحق من  كل( من نصيب %25بواقع )

 

 ية؟التأمينلتقديم طلبات صرف الحقوق  هل هناك مواعيد معينة (21

بعد مرور  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقال, وبدلات صابةتقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ لا

تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويض  سنة واحدة ولا

 .مالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة

 

 ؟مشتركالالعائلة في حالة وفاة  فراديتم صرف أية مبالغ لأهل  (22

شهر بحد أقصى عشرة آلاف ريال وذلك في أي أمنحة بواقع ثلاثة  مشتركالعائلة  فرادتدفع المؤسسة لأ

 :من هذه الحالات الآتية
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 .المعاش لاستحقاقالمؤهلة  مدةالممارس للعمل وقد توافرت لديه ال مشتركالفي حالة وفاة  -

الجزئي  أوي كلصاحب عائدة العجز ال توفي أوالعمل  إصابةبسبب  مشتركاللة وفاة في حا -

 .المستديم

 .مهنيصاحب معاش عجز غير  أوفي حالة وفاة صاحب معاش تقاعد  -

 

قدرها خمس سنوات  اشتراك مدةت له كانو ستينالالذي بلغ سن  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (23

 ؟الأقلعلى 

( 60قدرها ) اشتراك مدةوتوافرت له  ستينالالذي تنتهي خدمته عند سن  تركمشالعالج النظام حالة 

 مدةالمكملة ل مدةعائلته في حالة وفاته طلب ضم ال فرادلأ أوحيث أجاز له  ,الأقلعلى  اشتراكشهر 

عائلته  أفراد أو مشتركالالموجبة لصرف معاش التقاعد بحد أقصى خمس سنوات, ويتحمل  الاشتراك

دفعة  الاعتبارية مدةويتم أداء قيمة ال ,(%18) مشتركالصاحب العمل و ته قيمة حصتيفي حالة وفا

 .بالتقسيط أوواحدة 

 

 منهم؟ كلمقدار نصيب  صرف العائدة وما مصابال مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (24

 صابةوهو ممارس للعمل بسبب الإ مشتركالوفاة  أوالجزئي  أوي كلفي حالة وفاة صاحب عائدة العجز ال

 :العائلة يستحقون الصرف على النحو التالي أفرادفإن 

 .بالتساويويوزع بينهم  أكثر أووا ثلاثة كانكامل العائدة إذا  -

 .بالتساويويوزع بينهم  نإثنيوا كان( من قيمة العائدة إذا %75نسبة ) -

 .واحدا  مستحق  كان( من قيمة العائدة إذا %50نسبة ) -

مجموع  تجاوزي( ريال بشرط ألا 396.75داخل المملكة لأي فرد عن ) على ألا يقل النصيب الذي يدفع

أي الحدين  شهريا  ( ريال 1983.75مبلغ ) أوالذي قدرت على أساسه العائدة  جورالأنصبة متوسط الأ

أي من  إلىمستحق بصورة متناسبة لتصل  كلن زاد المجموع عن هذا يتم تخفيض نصيب إ, وأكثر

 .المقدارين السابقين

 

 يتم حساب تعويض الدفعة الواحدة؟ كيف (25

بعد تاريخ بدء العمل بالنظام بواقع  اشتراكه مدةيتم حساب تعويض الدفعة الواحدة بالنسبة لمن تنتهي 

ساسه معاش أعلى  يحسبالذي  الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جور( من متوسط الأ10%)

 كل( من المتوسط المذكور عن %12لى وبواقع )وشهر السنوات الخمس الأأشهر من  كلالتقاعد عن 

 .شهر يزيد على ذلك

( ريال فان تعويض 1.000ه )أجورومتوسط  شهرا  ( 84) مدةت له كان مشتركاللو فرضنا ان  مثال

 -:كالتالي يقدرالدفعة الواحدة 
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 (,لىوالأ مدةخمس سنوات, ال إلىالتي تصل  الاشتراك مدة) ريال 6.000=  60×  10%×  1.000

جمالي تعويض إفيكون  ,ريال (2.880= )24×  %12×  1.000 التعويض عن الفترة الثانية يحسبو

  ( ريال.8.880= )2.880+  6.000 الدفعة الواحدة

 جور( من متوسط الأ%6السابقة على بدء تطبيق النظام فيتم حسابها بواقع ) الاشتراكما بالنسبة لفترة أ

( %7لى ونسبة )وفي السنوات الخمس الأ الاشتراكشهر أمن  شهر كلتين عن الأخيرخلال السنتين 

 -:وفي المثال السابق ,شهر يزيد على ذلك كلعن 

 ريال. (3.600= )60× 6%×  1.000

 .ريال (1.680) = 24× 7%×  1.000

 ( ريال5.280) =1.680+  3.600=  جماليوالإ

 .بالتساويالعائلة  أفرادة التعويض بين نه يتم توزيع قيمإف متوفىالعائلة  فرادنه بالنسبة لأأ يراعىو

 

 العائلة في المعاش؟ أفرادلنصيب أي فرد من  أدنىهل يوجد حد  (26

( ريال بشرط عدم 396.75العائلة لا يقل عن ) أفرادفرد من  كللنصيب  دنىجعل النظام قيمة الحد الأ

مبلغ  أوعاش, حتسب على أساسه المأالذي  جورالعائلة متوسط الأ أفرادنصبة أمجموع  تجاوز

 إلىة لتصل تساوينصبة هذا القدر يتم تخفيضها بنسب مت الأتجاوزذا إيهما أكبر, فأ( ريال 1983.75)

 أي من هذين المقدارين.
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 بنك أخر؟ إلىويل مستحقاته من بنك هل يجوز لصاحب المعاش طلب تح (1

بنك آخر عن الأشهر اللاحقة لطلب التحويل,  إلىحقاته نعم يجوز لصاحب المعاش طلب تحويل مست

 .لدى البنك الذي يرغب التحويل منه التزامبشرط ألا يكون عليه 

 

 ؟من صاحب عمل أكثرلدى  مشتركالهل يجيز النظام عمل  (2

 يحسبو يالتأمين بالازدواجوهذا ما يعرف  ،من صاحب عمل أكثرلدى  مشتركالنعم يجيز النظام عمل 

مجموع  تجاوزيالعمل, على ألا  أصحابالتي يتقاضاها من  جورواحد بمجموع الأ تراكاشله شهر 

 .ريال 45.000 جورالأ

 

 في النظام بصفة إلزامية؟ اشتراكهممن هم الذين يجب  (3

 :ون في النظام بصفة إلزامية هممشتركال

المملكة  لأداء عمل بصورة رئيسية داخل ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .أ

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  مدتها, أوها شكل أوة هذه العلاقة ت طبيعكان أيا   مقابل أجر,

  نوعه.

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ب

 يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل.

 أوالحكومية والمؤسسات العامة, الذين لا يخضعون لنظام التقاعد المدني  الأجهزةون في العامل .ج

 العسكري.

 أوبصورة إلزامية على جميع العاملين دون تمييز في الجنس  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق .د

 السن. أوالجنسية 

الجنس,  السعوديين دون تمييز في العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق .ه

 .ستينالبشرط أن يكون العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 
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 ؟الأقصىوما هو الحد  للاشتراكللأجر الخاضع  دنىالحد الأ وما ه (4

لغير  ةالأخطار المهني( ريال وفي فرع 1.500في فرع المعاشات ) الاشتراكلأجر  دنىالحد الأ

 .( ريال45.000هو ) للاشتراك الأقصى والحد ،( ريال400الخاضعين لفرع المعاشات )

 

 ؟مشتركلل يصرفللمعاش الذي  أدنىهل هناك حد  (5

 .( ريال1983.75)يقل عن  للمعاش الشهري لا دنىالحد الأ

 

 من مرة؟ أكثرقل من نظام لآخر تنأن ي مشتركللهل يحق  (6

ية كانمن إم دةالاستفامن مرة, ولا يحرمه ذلك من  أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركللنعم, يحق 

 .الأخيرالعمل الذي عاد له من جديد هو النظام  ويعتبر, قائما  طلب الضم, ويبقى حقه في ذلك 

 

 طلب معاش التقاعد المبكر؟ مشتركللمتى يحق  (٧

 اشتراك مدةطلب صرف معاش التقاعد المبكر إذا توافرت لديه  ستينالالذي لم يبلغ سن  مشتركلليحق 

 .ر وترك العمل الخاضع للنظام( شه300فعلية لا تقل عن )

 

 ؟الاشتراكشروط ضم مدد  ماهي (8

 أو معاشا . مكافأةتسلم عن تلك المدة قد  مشتركاللا يكون أ .1

 تقل المدة المطلوب ضمها عن سنة. لاأ .2

 عاما  عند طلب الضم. 59ألا يزيد عمر المشترك على  .3

 بسبب العجز. استحقألا يكون المعاش في النظام قد  .4

المعاش قبل بلوغ سن الستين في النظام  لاستحقاق مكملةلاشتراك المضمومة مددا  ألا تكون مدد ا .5

الأخير, وإنما يجب على المشترك إكمال المدة التي يتطلبها هذا النظام ولا يسري هذا القيد في 

 الخدمة بسبب الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة.  انتهاءحالة 

 

 ذي يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد؟ال مشتركللالوضع النظامي  وما ه (9

 الاشتراكصاحب عمل يلتزم بدفع  كللدى صاحبي عمل في آن واحد, فإن  العامل ملتحقا   كانإذا 

من  مشتركالالتي حصل عليها  جورله معاش على أساس مجموع الأ يحسبالمستحق عن العامل, ثم 

 .لأعمالا أصحاب
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 ؟مشتركللالمعاش ماهي المستندات التي يجب تقديمها لصرف  (10

 :تقديم المستندات الآتيه مشتركاليجب على 

العجز  - يوزع بالمجان من مكاتب المؤسسة في حالات )التقاعد ,المعاشات/30النموذج رقم  .أ

 .تعويض الدفعة الواحدة( - مهنيغير ال

 .صورة من الهوية الوطنية وصورة من دفتر العائلة في حال وجود معالين .ب

 .للعمل لحالات التقاعد المبكر التعهد بعدم العودة .ج

 .تزويد المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي يرغب تحويل المعاش إليه .د

, لم التأمينيةالمستحقات  استلامصورة الوكالة في حالة الرغبة في الصرف للوكيل تنص على  .ه

 .من ثلاث سنوات أكثريمض عليها 

 .المواعيد التي تحددها المؤسسة له( في يالإقرار السنوبتقديم نموذج ) مشتركالكما يلتزم  .و

 

 العمل؟ إصابةماهي  (11

نا يمكنعمل وعليه  إصابةك صابةعلى شروط قبول الإ الاجتماعية اتالتأمين( من نظام 27نصت المادة )

 أوبسبب العمل  مشتركللالحادث الذي يقع بأنها " إليها المشارالمادة  أحكامالعمل وفق  إصابةتعريف 

ه أثناء ذهاب أونتيجة قيامه بمهمة عمل  أوالعمل والعودة منه  إلىته من السكن بسبب تنقلا أوأثناءه 

 ".تأدية صلاته أوطعامه  اولتنل

 

 ؟استحقاقهمالعائلة وما شروط  أفرادمن هم  (12

 -:العائلة هم أفراد

الزوجات وقت الوفاة, وتأخذ حكمها, المطلقة رجعيا   أو: وهي الزوجة متوفىال مشتركالة أرمل .1

 .خلال عدة هذا الطلاق مشتركالت وفاة إذا وقع

حين  إلىعاجزا  عن الكسب  كانة إذا مشتركالت زوجته توفية المتوفاة وهو الذي مشتركال أرمل .2

 من عمره وقت وفاة زوجته ولا ستينال تجاوزقد  كانإذا  عاجزا  حكما   ويعتبرزوال عجزه, 

 يعمل.

( سنه حتى يكملوا هذا السن ويمدد 21عن ) أعمارهمالذكور الذين تقل  متوفىال مشتركال أبناء .3

, ولا يشترط أي حد ةمهني أووا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمية كان( سنة إذا 26سن ) إلى

 عاهة. أوللسن طيلة بقائهم عاجزين عن الكسب بسبب مرض مزمن 

 زواجهن. وحتى تاريخعمرهن  كانأيا   متوفىال مشتركالبنات  .4

ا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بشرط أن يكون الأب عاجزا  كاناللذان  متوفىال مشتركالأب وأم  .5

 ولا يعمل. ابنهمن عمره وقت وفاة  ستينال تجاوزقد  كانعاجزا  حكما  إذا  ويعتبر ,عن الكسب
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وا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات كانو مشتركالأثناء حياة  توفيالذي  الابنوبنات  أبناء .6

 .والبنات الأبناءشروط 

 الأبناءوا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات شروط كانالذين  متوفىال مشتركالإخوة وأخوات  .7

من ناحية الأب  متوفىال مشتركالجد وجدة . والبنات, ويشمل الأخوات الشقيقات وغير الشقيقات

 ريخ وفاته بذات شروط الأب والأم.ا تحت إعالته حتى تاكانومن ناحية الأم اللذان 

 .المقدم إليه الطلب اتالتأمينجز بقرار من اللجنة الطبية المختصة بمكتب الع يثبت .8

 

يترتب على  ماذا ،المؤسسة إلىه ولم يقم بأدائها عمالمن  الاشتراكاتإذا قام صاحب العمل بحسم  (13

 ؟ذلك

ه ولم يقم بتوريدها للمؤسسة, فإنه يلزم عمال أجورمن  الاشتراكاتإذا ثبت أن صاحب العمل قد حسم 

الذين تم الحسم منهم متى توافرت فيهم شروط  العمال, وتسجيل نظاما  ائها مع حصته المقررة بأد

 .عليه غرامات التأخير تفرضالخضوع للنظام, كما 

لا تتوفر بحقهم شروط الخضوع فإنه  الاشتراكاتهم أجورالذين حسمت من  العمالوإذا تبين أن أيا  من 

 أجورإعادة ما تم حسمه من  وأن عليهعنهم في النظام  لاشتراكاية كانيتم إشعار صاحب العمل بعدم إم

 .إليهم العمال

 

 خلال فترة تعطله المؤقت عن العمل؟ مصابال مشتركالماهي القيمة النقدية التي يحصل عليها  (14

جره أعمل تعتمد على  إصابةثناء توقفه عن العمل بسبب أ مصابالقيمة النقدية التي يحصل عليها ال

يتعالج  كانذا إجره أمن  %75بنسبة  حيث يحصل على بدل يومي الاجتماعية اتلتأميناالمسجل في 

جازة في المنزل حتى تستقر حالته بشفاء إثناء تمتعه بأجره أمن  %100وبنسبة  اتالتأمينعلى حساب 

 بنسبة عجز. أو

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفي فرع  الاشتراككم تبلغ نسبة  (15

 ,للاشتراكالخاضع  مشتركالفي المائة من أجر  اثنان( %2) ةمهنيلا الأخطارفي فرع  الاشتراكنسبة 

 صحابالضعف بالنسبة لأ إلى الاشتراكزيادة معدل هذا  يمكنو ,ويقع دفعها على عاتق صاحب العمل

 .وصحتهم العمالالعمل الذين يرفضون التقيد بالتعليمات الصادرة في موضوع سلامة 

 

 بكر؟معاش التقاعد الم استحقاقمتى يبدأ  (16

 ل الشهر التالي للشهر الذي قدم فيه طلب الصرف.أومن  اعتبارامعاش التقاعد المبكر  استحقاقيبدأ 
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 المطلوبة في طلب تعويض ساند؟ بياناتماهي ال (1٧

 رقم الهوية الوطنية. .أ

 .يبانالبنك ورقم الآ اسم .ب

 .الاتصال بياناتالعنوان و .ج

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىدة أن يرده الذي حصل على تعويض الدفعة الواح مشتركللهل يجوز  (18

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

 هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللأجاز النظام 

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةالمصروف عنها التعويض ضمن  مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 

 

 هل طلب الضم إلزامي؟ (19

 ., فله طلب الضم من عدمهمشتركلل اختياريحق  الاشتراكيعتبر طلب ضم مدد 

 

 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (20

, يدفع صاحب العمل نسبة للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار  

 .مشتركال( يدفعها %9(, ونسبة )9%)

ويقع دفعها بالكامل على  ,مشتركالمن الشريحة التي يختارها ( %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة 

 .مشتركال

 

 الإلزامي؟ مشتركالمن هو  (21

طبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما  أكثر أوعامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة صاحب عمل  كلهو 

نوعه, على شرط أن يكون أداء العمل بصورة رئيسية  أوجر المدفوع مبلغ الأ كانه, ومهما شكل أو

يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس  سعوديا  أن يكون العامل  أوداخل المملكة. 

 .لفرع المعاشات فقط الأخيرداخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 

 

 

 

 



 مشترك –ر الأسئلة شيوعا أكث

 

453 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 وج منه؟بالعمل وشهر الخر الالتحاقعن شهر  الاشتراكهل يحصل  (22

فيه العامل بالعمل على أساس أنه شهر كامل, ولا يتم  التحقعن الشهر الذي  الاشتراكيتم تحصيل 

 الأخيرالخدمة في نهاية اليوم  انتهتعن جزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة إلا إذا  الاشتراكتحصيل 

المستحق عن كامل  شتراكالاالخدمة في شهر الدخول فإنه يلزم تحصيل  انتهتمن الشهر, غير أنه إذا 

 .هذا الشهر

 

 ة؟الأخيرالذي ينخفض أجره في السنوات  مشتركللما الحكم بالنسبة  (23

 أو %10 عن أي سنة سابقة بنسبة الاشتراك مدةتين من الأخيرإذا قل متوسط الأجر خلال السنتين 

فيها مرتفعة  جورت الأكانالمعاش عن الفترة التي  يسوىالمعاش بأسلوب الشرائح, بحيث  يسوى أكثر

تين منها, والفترة اللاحقة التي الأخيرلى مستقلة وعلى أساس متوسط الأجر خلال السنتين أوكشريحة 

تين الأخيرفيها منخفضة تسوى كشريحة ثانية وعلى أساس متوسط الأجر خلال السنتين  جورت الأكان

 منها ويكون المعاش الإجمالي هو مجموع ناتج الشريحتين.

 

 عائلته؟ أفراد إلى أوعمل  إصابةب مصابال مشتركال إلىصاحب العمل بدفع تعويض  تزامالمدى  ما (24

تتحمل كافة التعويضات وعدم  اتالتأمينن إعمل وتم التأكد من ذلك ف صابةلإ مشتركالفي حالة تعرض 

المؤسسة  إلىتعويضات حيث تنتقل المسؤولية من صاحب العمل  أوتحمل صاحب العمل اي تكاليف 

 .الاجتماعيةة للتأمينات العام

 

 ؟بلده إلى مصابهل تلتزم المؤسسة بنفقات ترحيل ال (25

ومحتاج  ي مستديمكلحالته بعجز  استقرتذا إبلده  إلى مصابنعم تلتزم المؤسسة بنفقات ترحيل ال

 الأخطارفرع  من لائحة تعويضات (7/1)لحكم المادة  تطبيقا  لمساعدة الغير في تنقلاته وحياته اليومية 

  .ةمهنيال

 

 ؟المعاش مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (26

 المعاش في الحالات الآتية: مشتركالعائلة  أفراديستحق 

 120 عن تقل لا إشتراك مدة لديه وتوفرت للنظام الخاضع العمل تركه بعد مشترك توفي إذا .1

 .شهرا   (120) لـ الاعتبارية مدةال إضافة مع الأقل على شهرا  60 أو شهر

 العائدة./العجز/التقاعد معاش صاحب توفي إذا .2

 .مستديم جزئي أو يكل عجز عائدة صاحب توفي أو عمل إصابة نتيجة مشتركال توفي إذا .3
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لا تقل عن  اشتراك مدةوهو على رأس العمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه  مشتركال توفيإذا  .4

 ستة أشهر متقطعة. أوثلاثة أشهر متصلة 

 

 ؟الاشتراكلأجر  دنىوالحد الأ الأقصىالحد  وما ه (2٧

زيادة هذا الحد تبعا  لمستويات  للائحة( ريال, ويجوز 45.000) الاشتراكلأجر  الأقصىيكون الحد 

 ةمهنيال الأخطار( ريال ولفرع 1.500لفرع المعاشات ) دنىوالحد الأ أخرىزمنية و مدةبين  جورالأ

 .( ريال400)

 

 ؟%100جزه ت نسبة عكانذا إالسعودي  مصابما الذي يستحقه ال (28

عمل عائدة شهرية بواقع  إصابةبسبب  %100حالته بنسبة  استقرتالسعودي الذي  مصابيستحق ال

معونة الغير بنسبة  إلىبالإضافة  صابةالأشهر الثلاثة السابقة على شهر الإ أجور من متوسط 100%

 ريال تضاف على العائدة. 3.500إذا اقرتها اللجنة الطبية كحد اقصى  50%

 

 ي يستفيد من نظام تبادل المنافع؟من الذ (29

سابقة  اشتراك مدة, وله الاجتماعية اتالتأمينمشترك خاضع لنظام  كليستفيد من نظام تبادل المنافع 

 إلىالسابقة  اشتراكه مدةالعكس, حيث يحق له طلب ضم  أوالعسكري  أوخاضعة لنظام التقاعد المدني 

 .الأخيرالحالية في النظام  اشتراكه مدة

 

 ؟سبابلأالعائلة عند إلغائه لأي سبب من ا أفراديحدث لنصيب أحد  اماذ (30

لسن  الأقصىبلوغ الحد  -مثل الوفاة  سبابلأالعائلة لأي سبب من ا أفرادفي حالة الغاء نصيب أحد 

باقي  إلىنه يتم رد نصيبه إف - العائلة أفرادوفاة أي فرد من  أوزواج الاناث  أوللذكور  الاستحقاق

 .المستحقين

 

 ماهي شروط صرف معاش التقاعد؟ (31

 :معاش التقاعد الآتي لاستحقاقيشترط 

 .هاتجاوز أو ستينالسن  مشتركالبلوغ  .1

 .أي عمل خاضع للنظام مزاولةالتوقف عن  .2

, شهرا  ( 120في النظام لا تقل عن ) اشتراك مدةن تكون له أ .3

 .ستينال سن بلوغ شهر عند 120 لـ )اعتبارية (مكملة مدة إضافة مع الأقل على شهر 60 أو
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 ؟اختياريا للاشتراككيف يتم تحديد الأجر الخاضع  (32

إلزامي سابق  اشتراكالذي لم يكن لديه  مشتركلللشرائح الدخل التي يحق  محددا   تضمن النظام جدولا  

يتم ضرب الشريحة  ,( ريال45.000( ريال حتى )1.200وتبدأ هذه الشرائح من ) ,من بينها الاختيار

 الاشتراكطلب  مشتركال. فلو فرضنا أن مشتركال( بالكامل ويتحملها %18ي نسبة )التي يختارها ف

الواجب  الاشتراكويكون  (الخاضع للنظام الاشتراكفتكون هذه الفئة هي أجر ( ريال )5.000على فئة )

 .شهريا  ( ريال 900= ) %18×  5.000 أداؤه للمؤسسة

 

 حافز"؟ما هو الفرق بين "ساند" و" (33

حافز هو برنامج دعم للباحثين عن سبق لهم العمل(. طلين عن العمل )يستهدف المتع ساند هو نظام

 .العمل

 

 يشمل التفتيش الميداني؟ ماذا (34

يشمل التفتيش الميداني كافة المجالات المتعلقة بتطبيق النظام واللائحة وبخاصة التأكد من تسجيل كافة 

 .هم الحقيقيةأجوروب العمال

 

 ؟يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد مشتركال كانإذا  للاشتراكالأجر الخاضع  يحسبكيف  (35

 الاشتراكاتصاحب عمل ملتزم بسداد  كللدى )صاحبي عمل( في وقت واحد, فإن  مشتركالإذا عمل 

منهما بحيث لا يجوز أن يزيد مجموع الأجرين عن  كلعلى أساس الأجر الذي يحصل عليه من 

بنسبة تتناسب مع  للاشتراكهذا القدر يتم تخفيض ما يخضع ( ريال, وإذا زاد مجموعهم عن 45.000)

يحصل على أجر من صاحب  مشتركال, فلو فرضنا أن جورالأجر المستحق لديه منسوبا  لمجموع الأ

( ريال ويحصل في ذات الوقت على أجر من صاحب العمل )ب( مقداره 30.000العمل )أ( مقداره )

( ريال, ويكون 45.000) إلى( ريال يتم تخفيضه 65.000( ريال فإن مجموع الأجرين )35.000)

 -:على أساسه كالتالي الاشتراكاتالقدر الواجب أداء 

 20769.24= 65.000÷  45.000×  30.000)أ( = صاحب العمل للاشتراكالأجر الخاضع 

  ريال

 24230.80= 65.000÷  45.000×  35.000= )ب( صاحب العمل للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال
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 تعويض ساند؟ استحق( ولم يتم التجديد هل مدةعقد العمل )محدد ال انتهاءم ت (36

 .للاستحقاقالمؤهلة  خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

 العائلة؟ فرادماهي المستندات التي يجب تقديمها لصرف المعاش لأ (3٧

 :وط الصرف تقديم المستندات الآتيةالعائلة الذين تتوافر فيهم شر أفراديجب على 

 الموقع. عن طريقتحميله  أومعاشات ويوزع بالمجان من مكاتب المؤسسة /31النموذج رقم  .أ

 مستند رسمي تقبله المؤسسة يحدد تاريخ الوفاة. أو مشتركالشهادة وفاة  .ب

 .أعمارهمبحصر المستفيدين و رسميا  وثيقة مصدقه  .ج

 .أي وثيقة رسميه تفيد ذلك أو مشتركالالأرامل من  أو رملعقد زواج الأ .د

يعول طالب الصرف بموجب صك شرعي, ولا يشترط ذلك  كان مشتركالالمستند الذي يفيد أن  .ه

 والبنات. الأبناءة ورملللأ

زوا سن الحادية والعشرين بالدراسة, ويتم واالذين ج الابن أبناء/الأخوة/الأبناء التحاقمستند يفيد  .و

 أسبق.ن السادسة والعشرين أيهما بلوغ س أوالدراسة  انتهاءحين  إلى سنويا  تجديد هذا المستند 

وا عاجزين لعرضها على اللجنة كانتقديم التقارير الطبية التي تثبت حالة عجزهم عن الكسب إذا  .ز

 الطبية المختصة.

قل من أت سنه كانأما إذا  ,ولا يعمل أكبر أو ستينالالجد قد بلغ سن /الأب/رملوثيقة تثبت أن الأ .ح

 أنه عاجزا  عن الكسب لعرضها على اللجنة الطبية المختصة.ذلك فيلزم تقديم شهادة طبية تفيد 

 تزويد المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي يرغب تحويل المعاش إليه. .ط

 بطاقة العائلة(./ين )هوية وطنيةالمستحق للورثة الشخصية اتثباتلإا .ي

 ر السعوديين.العائلة كذلك بتقديم الاقرار السنوي في المواعيد المحددة للورثة غي أفرادويلتزم  .ك

 

 هل هناك سن معين لتطبيق النظام؟ (38

 .في تاريخ تطبيق النظام دون التاسعة والخمسين مشتركاليجب أن يكون سن 

 

 ؟أخرىية مبالغ أعلى  مهنيغير  هل يحصل العاجز عجزا   (39

معونة  إلىبقرار من اللجنة الطبية المختصة في حاجة  مهنيغير  ا  العاجز عجز مشتركالن أذا ثبت إ

( من قيمة %50فإنه يحصل على معونة الغير بواقع ) ,عباء حياته اليوميةأه لمساعدته في القيام بغير

 .( ريال3.500مبلغ ) الأقصىحدها  تجاوزي هذا المعاش بحيث لا
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 ( شهر؟120) مدةولم تتوافر له ال أكثر أو ستينالالذي يبلغ سن  مشتركللما الحكم بالنسبة  (40

( أن يتقدم بطلب شهرا   60لا تقل عن خمس سنوات ) اشتراك مدةلديه الذي توافرت  مشتركلليحق 

( 120) مدةالمكملة ل مدةال أوالمعاش بحد أقصى خمس سنوات  لاستحقاقتؤهله  اعتبارية مدةضم 

 مدةشهر من أشهر ال كل( عن %18في فرع المعاشات بواقع ) الاشتراكات, على أن يؤدي جملة شهرا  

 المضمومة.

( من المعاش حتى الوفاء بكامل قيمة %25بتقسيطها بواقع ) أوإما دفعة واحدة  شتراكاتالاوتؤدى هذه 

 .قساطقبل سداد كامل القيمة, يسقط حق المؤسسة في باقي الأ توفيالمبلغ المستحق, وإذا 

 

 ؟الذهاب لجهات علاج غير المحددة له مصابال مشتركللهل يحق  (41

ت الحالة مستعجلة لا كانلا في حالة إغير محددة له  الذهاب لجهات علاج مصابال مشتركلللا يحق 

صاحب العمل  أو مصابن يبادر الأج التي حددتها المؤسسة من قبل, وجهة العلا إلىتحتمل تأخير نقله 

جهة العلاج المذكورة, وللمؤسسة  إلى المكتب المختص بذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ اللجوء إبلاغب

 .إليها الانتقالالعلاج المحددة عندما تسمح حالته لجهة  مصابالحق في نقل ال

 

 صاحب العمل واقعة السداد؟ يثبتكيف  (42

 واقعة السداد عن طريق كشف الحساب الصادر من البنك الذي يوضح عملية السداد. إثباتيتم 

 ميعادالة من مهلة السداد أيام عطلة رسمية يتم تمديد الأخيرالخمسة  الأيامأي يوم من  كان: إذا ملاحظة

 بعدد مماثل لها بحد أقصى خمسة أيام. الاشتراكاتالمحدد لسداد 

 

 ؟مشتركال إعالةمتى يعتبر الشخص تحت  (43

حياته  أموريعتمد في أي أمر من  كانصاحب المعاش إذا  أو مشتركال إعالةيعتبر الشخص تحت 

 كانإذا  عالةلإصاحب المعاش من نفقات, وتنتهي هذه ا أو مشتركالالمعيشية على ما يقدمه إليه 

(, مشتركالة أرمليزيد عن معاشه المستحق له )فيما عدا  أو يساوي المستحق يحصل على دخل من عمل

الجميع في حدود  كانويكون له الحق في الجمع بين نصيبه من المعاش والدخل من العمل متى 

 .بصك شرعي عالةريال, وتثبت الإ( 3.000)

 

 من هم عاطلون أصلا ؟ أوقدون عملهم هل يقتصر دور نظام ساند على من يف (44

خارجه عن  سبابلأضد التعطل عن العمل على الذين تعطلوا عن العمل  التأمينيقتصر تطبيق نظام 

 .رادتهمإ
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 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (45

يدفع صاحب العمل  ,للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار  .1

 .المشترك( يدفعها %9ونسبة ) ,(%9نسبة )

دفعها  ويقع ,مشتركال( من الشريحة التي يختارها %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة   .2

 .مشتركالبالكامل على 

 

 ما المقصود بحصة صاحب العمل؟ (46

بنسبة  اشتراكشهر  كلفي النظام عن  مشتركالهو المبلغ الذي يؤديه صاحب العمل لحساب عامله 

لفرع التعطل عن العمل من  %1, ونسبة ةمهنيال الأخطارلفرع  %2بة لفرع المعاشات, ونس 9%

 .للاشتراكالأجر الخاضع 

 

 حدوث الخطر وظروفه؟ أسبابت كانمهما  حوالالأ كلهل تدفع المؤسسة العائدات والمعاشات في  (4٧

 العائدات والمعاشات حوالعائلته حسب الأ أفراد أو مشتركال إلىألزم النظام المؤسسة بأن تدفع 

ن ألا إ, مهنيمرض  أوعمل  إصابةالناشئ عن  مهنيحدوث الخطر ال أسبابت كانمهما  المستحقة

 -المؤسسة لا تلتزم بالأداء في الحالتين التاليتين: 

  الخطر قد حدث بصورة مقصودة ممن يستفيد منه. كانإذا  .1

 الخطر قد حدث نتيجة عمل جنائي قام به المستفيد. كانإذا  .2

 

 التعويض؟ قاستحقاماهي شروط  (48

 :الشروط التالية مشتركالن تتوافر في أيلزم 

 أن يكون سعودي الجنسية. 

  للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراكتوفر مدد. 

   ليةإبسبب راجع من العمل  ألا يكون مفصولا. 

  نشاط خاص أوألا يكون له دخل من عمل. 

 ألا يكون ترك العمل بمحض إرادته 

   على العمل أن يكون قادرا. 

 ستينالقد بلغ سن  ألا يكون. 

  90خلال  الاجتماعيةالتسجيل في الوزارة )من خلال تقديم الطلب للمؤسسة العامة للتأمينات 

 ·يوم من تاريخ ترك العمل(

 البحث بنشاط وجدية عن العمل. 
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 ما يحدده الصندوق وفقبالتدريب  الالتزام. 

 التقيد بالتعليمات والتوجيهات الصادرة من الصندوق. 

 

 لغير السعوديين؟ ةمهنيال الأخطارخاصة بصرف تعويضات فرع  كامأحهل هناك  (49

 للقواعد الآتية: وفقا   واحدة,له تعويض مقطوع يدفع لمرة  يصرفغير السعودي  مصاببالنسبة لل

نه يحصل على إ( ف%100بنسبة ) يا  كل عجزا   مشتركالعجز  إلى صابةدت الإأذا إفي حالة ما  .1

مثال ذلك  ,ريال( 330.000قصى )أيمة العائدة بحد من ق شهرا  ( 84تعويض مقطوع عن )

=  84×  4.000ن قيمة التعويض إ( ف%100( ريال نسبة عجزه )4.000جره )أمشترك 

لذا يتم  نظاما  المنصوص عليه  الأقصىالحد  يجاوزن هذا القدر أوحيث  ,( ريال336.000)

 .( ريال330.000) إلىتخفيضه 

ن التعويض المقطوع يكون بواقع إ( عجز جزئي ف%99 إلى %50ت نسبة العجز من )كانذا إ .2

( 2.000جره )أمشترك  ,مثال ذلك( ريال. 165.000قصى )أة العائدة بحد من قيم شهرا  ( 60)

= 60× %55×  2.000ن التعويض يكون كالتالي = إف ,(%55ونسبة عجزه ) ,ريال

 .( ريال66.000)

العائلة على التعويض  أفراديحصل  صابةعلى رأس العمل بسبب الإ مشتركالفي حالة وفاة  .3

ن صرف التعويض أويلاحظ  بينهم بالتساويويوزع هذا التعويض  ,شهرا  ( 84المقطوع بواقع )

 مراعاةمع  ,عائلته لدى هذه المؤسسة فرادلأ أو مشتركللية حقوق لأ نهائيا  المقطوع يضع حدا  

 .( ريال330.000قيمة التعويض في هذه الحالة مبلغ ) تجاوزعدم 

 

 وتقديم النماذج والمستندات الشخصية؟ شخصيا  هل يلزم الحضور  (50

 .لكترونيالإ الاجتماعيةلا يلزم الحضور بل يكفي التقديم عن طريق موقع المؤسسة العامة للتأمينات 

 

 الإلزامي في فرع المعاشات؟ اشتراكهم انتهىالعاملين الذين  اشتراك استمرارهل يجوز  (51

 الاستمرار, أن يطلب اشتراكهفي فرع المعاشات بصفة إلزامية ثم توقف  كا  مشتر كانأجاز النظام لمن 

المعاش, بشرط أن يتقدم بطلب بذلك  لاستحقاقالمؤهلة  مدةال استكمالبقصد  اختياريا الاشتراكفي 

العامل أي ما  أومن صاحب العمل  كلالتي يتوجب دفعها على  الاشتراكاتيتعهد فيه بدفع كامل 

قد  كانن شريحة الدخل التي يختارها ويشترط رد تعويض الدفعة الواحدة إذا ( م%18مجموعه )

 .هـ01/01/1422 صرفه في ظل النظام الجديد أي بعد
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 ؟اتالتأمينماهي صلاحيات مفتشي  (52

 .إليهم موكلةلتحقيق المهام ال ,مقر المنشأة أثناء ساعات العمل إلىالدخول  .أ

لدى صاحب العمل لها علاقة بتطبيق  أخرىثائق وأية و ,راق والملفاتوفحص السجلات والأ .ب

 .والحصول على صور هذه المستندات إذا لزم الأمر ,العمالالنظام ولوائحه على 

 يحرروله أن  ,في أي من الموضوعات المتعلقة بمهمته العمال أوممثله  أوسؤال صاحب العمل  .ج

 الأمر ذلك. اقتضىإذا  محضرا  بها 

 

 صاحب المعاش؟ أو مشتركالفي تاريخ وفاة  لا  ة حامرملت الأكانلو  ماذا (53

 الآتي: مراعاةمع  انفصالهل حتى ة حاملا  فإنه يحجز نصيب الحمرملت الأكانلو 

 نصيبه المستحق المحجوز. يصرفحد الحمل حيا  عن مولود وا انفصلإذا  .أ

واليد الم من مولود يتم توزيع متراكم المعاشات المحجوزة على أكثرالحمل حيا  عن  انفصلإذا  .ب

 انفصالشهر التالي لتاريخ ل الأوالعائلة من  أفراد كلالمعاش على توزيع  يعاد, وبالتساوي

 الحمل.

 .بالتساويم تقسيمه بين المواليد القدر المحجوز تعويضا  من دفعه واحده يت كانإذا  .ج

يهم شروط الذين تتوافر ف الاستحقاقالعائلة وقت  أفرادتوزيع أنصبة  يعادالحمل ميتا   انفصلإذا  .د

 فيما بينهم. بالتساوي الاستحقاق

 

 ؟مصابال مشتركلل يصرفما مقدار البدل اليومي الذي  (54

في الشهر السابق للشهر الذي  مصاباليومي لل الاشتراكجر أ( من %100البدل اليومي بواقع ) يقدر

لال هذا الشهر, قد وقعت خ صابةت الإكانفيه بالعمل إذا  التحقجر الشهر الذي أ أو, صابةوقعت فيه الإ

 إلىالبدل اليومي  يخفضو. كانلأي سبب  صابةولا يعتد بأي زيادة تطرأ على الأجر بعد حدوث الإ

 .تحت العلاج على نفقة المؤسسة في إحدى جهات العلاج مصابال كان( إذا 75%)

 

 ؟اشتراكه إيقافطلب  الاختياري مشتركللهل يجوز  (55

من نهاية آخر  اعتبارامتوقفا  في حال توقفه عن السداد فعلا   ويعتبر الاشتراك إيقافنعم يجوز له طلب 

 .الاشتراكشهر سدد عنه 
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 طلب الضم وماهي المستندات المطلوبة؟ إجراءاتماهي  (56

المطلوب  الاشتراك مدةت كانإذا  الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إلىبطلبه  مشتركاليتقدم  -

( ويرفق به صورة 1, بموجب النموذج المعتمد ) ضمعيةالاجتما اتالتأمينضمها خاضعة لنظام 

ة الخاضعة لنظام التقاعد, ومشهدا  بأنه لا الأخيرللهوية الوطنية, وصورة لقرار التعيين بالخدمة 

 .يزال على رأس العمل من جهته, أما من ترك الخدمة فيوضح ذلك في نموذج الضم

المؤسسة  إلىبطلبه  مشتركالتقاعد فيتقدم المطلوب ضمها خاضعة لنظام ال مدةت الكانأما إذا  -

( ويرفق به صورة من الهوية الوطنية, وصورة 1العامة للتقاعد, بموجب النموذج المعتمد ) ضم

صورة لقرار  أوالمطلوب ضمها,  مدةلل الاجتماعية اتالتأمينفي نظام  اشتراكه مدةمن بيان 

 .العسكريةوثيقة الفصل من الخدمة  أوالفصل من الخدمة المدنية, 

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد محددة لتقديم النماذج  (5٧

شروط الخضوع  استكماليتم تقديم طلب تسجيل منشأة صاحب العمل خلال أسبوعين من تاريخ  .1

 .لكترونيةطريق الخدمات الإ عن

ن لى موالأ يوما  ( 15لال )خ لكترونيعن طريق الموقع الإ العمالاللازمة عن  بياناتتقديم ال .2

 .الاشتراكاتل شهر مستحقة عنه والتالي لأ الشهر

من الشهر  يوما  ( 15خلال ) لكترونيأي عامل جديد عن طريق الموقع الإ التحاقالإشعار عن  .3

 .العامل بالعمل التحاقالتالي لشهر 

ن م يوما  ( 15وذلك خلال ) لكترونيعامل يترك العمل عن طريق الموقع الإ كلالإشعار عن  .4

 .لذي ترك فيه العامل العملالشهر التالي للشهر ا

 

عن خدمتي بسبب خارج عن  الاستغناءعويض بسبب العودة للعمل ثم تم صرف الت إيقافلقد تم  (58

 إعادة صرف تعويض ساند؟ ستحقأإرادتي. هل 

 .شهر من تاريخ زوال السبب المانع للصرفأ 3ولكن يجب التقديم خلال  نعم,

 

 ؟هل يجوز لصاحب العمل طباعة هذه النماذج (59

تتم من جانب المؤسسة, ويجوز بعد موافقة المؤسسة لصاحب  معتمدةلأصل أن طباعة هذه النماذج الا

يجوز بيعها  الأساسية وبذات مواصفاتها, ولا بياناتالعمل طباعة هذه النماذج على أن تكون شاملة ال

 .الخاص فقط لاستخدامهوإنما تكون 
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 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتماهي  (60

 -:ه على النحو التاليحكامالمستثناة من الخضوع لأ الفئاتالنظام  حدد

 .العسكرية أومعاشات التقاعد المدنية  أنظمةموظفو الدولة الذين يتمتعون ب .أ

 .عسكرية أجنبية أوسياسية  أوالعامل الأجنبي الذي يعمل في هيئة دولية  .ب

الخاضعين منهم  الاستثناءل هذا يشم الرعي ولا أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالعاملون في ا .ج

وكذلك العاملين منهم  ,والعاملين في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة ,العماللنظام العمل و

 .في المؤسسات الخاصة والشركات التي تتوافر لديها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

الخاضعين منهم لنظام العمل  تثناءالاسيشمل هذا  ولا ,البحارة بمن فيهم الصيادون البحريون .د

وكذلك العاملين في المؤسسات والشركات البحرية وشركات الصيد التي تتوافر فيها  ,العمالو

 .المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

 .خدم المنازل الذين يعملون بالخدمة المنزلية .ه

 أكثريستغرق إنجازه في المعتاد  المملكة للقيام بعمل لا إلى استقدامهالعامل الأجنبي الذي يتم  .و

 .من ثلاثة أشهر كالأطباء الزائرين والمستشارين ونحوهم

 .عمالوهم الذين يعملون في منازلهم لحساب أنفسهم ولا يستخدمون أي  الاستصناع عمال .ز

 .يعمل بها سواهم صاحب العمل العاملون في المنشآت العائلية التي لا أسرة أفراد .ح

 شأنهم الاختياري الاشتراكصاحب العمل طلب  أسرة أفرادو الاستصناع لعماوقد أجاز النظام ل

 .الأنشطة والمهن الحرة أصحابفي ذلك شأن 

 

المؤهلة لصرف المعاش  مدةت الكانالثالث من الشهر و أوفي اليوم الثاني  مشتركالخدمة  انتهتإذا  (61

 ذلك في الحساب؟ مراعاةشهر فهل يتم  مدةينقصها 

بحكم  اعتباره يمكنو ,مكتملا   كانإلا إذا  اشتراكوج من الخدمة لا يعتبر شهر صل أن شهر الخرالأ

المؤهلة للصرف, ولا يدخل هذا  مدةال استكمالمن شأن ذلك  كانإذا لم يكن مكتملا  إذا  الاشتراكشهر 

وترك  شهرا  ( 119) اشتراك مدةتوافرت لديه  مشتركالالشهر في حساب المعاش, فلو فرضنا أن 

على أساس  يحسب, وعند حساب المعاش شهرا  ( 120تكون ) مدةهـ, فان ال03/01/1422في الخدمة 

 الذي يطلب صرف معاش التقاعد المبكر. مشتركالولا يستفيد من هذا الحكم , شهرا  ( 119) مدةأن ال

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (62

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتخالف  تسوية أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 
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 التعويض؟ أوهل تلتزم المؤسسة بإشعار المستحق عن قيمة المعاش  (63

ويض المستحق له, التع أوالمتعلقة بالمعاش  بياناتيجب على المؤسسة أن تشعر صاحب الشأن بكافة ال

منها, وشروط  يصرفوالمبالغ المقتطعة إن وجدت, وقيمة الصافي المستحق صرفه, والجهة التي 

 الصرف. استمرار

 

 ؟هل تجمع نسب العجز صابةفي حالة تكرر الإ (64

العائدة على أساس مجموع  أوله التعويض  يصرفو صابةنعم تجمع نسب العجز في حالة تكرر الإ

 هذه النسب.

 

 أي فحوص معملية؟ اءجرإز للجنة الطبية أن تطلب هل يجو (65

تقتضي ذلك وتتحمل المؤسسة  مشتركالنعم يجوز للجنة أن تطلب أي من الفحوص إذا رأت أن حالة 

على طلب اللجان الطبية  بناء  ت كانالفحوص الطبية التي تجري داخل المملكة طالما  أوتكاليف التقارير 

ير والفحوصات الطبية التي تجري خارج المملكة إلا بموافقة ولا تتحمل المؤسسة تكاليف التقار

 .المحافظ

 

 ؟لمن يتم صرف المعاش (66

 .بالغا  سن الثامنة عشر كانمستحقه إن  إلىالمعاش  يصرف .1

القيم المحدد بموجب  أو يالوص إلىالمعاش  يصرفف هليةناقص الأ أوالمستحق قاصرا   كانإذا  .2

تقديم هذا الصك في أي  يمكنو ,لتسلم المعاش صك شرعي الذي ينص صراحة على صلاحيته

 .قائما  الحق في المعاش  كانوقت طالما 

من يقيم  إلى يصرف هليةناقص الأ أوفي حالة عدم تقديم الصك المذكور فإن نصيب القاصر  .3

 .رشد أخواتهأ أوالأم  أوالجد الصحيح  أوالأب  كانمعه إذا 

 

 ؟شتركالمما المقصود بحصة  (6٧

لفرع  %9من أجره بنسبة  خصما   اشتراكشهر  كلعن  إلزاميا   مشتركاليتحمله العامل هو المبلغ الذي 

 اشتراكشهر  كلعن  اختياريا مشتركالالمبلغ الذي يؤديه  أولفرع التعطل عن العمل.  %1المعاشات و

 من الشريحة التي يختارها. %18بنسبة 
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 ؟مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالمتى يستحق  (68

 :بالشروط الآتية مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركلاويستحق 

ون على رأس العمل الخاضع , وأن يكستينالسن  مشتركالأن تحدث حالة العجز قبل بلوغ  .1

 للنظام.

 متقطعة. شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لا تقل عن ) اشتراك مدةأن تتوافر لديه  .2

كحد أقصى من  شهرا  ( 18مختصة خلال )حالة العجز بمعرفة اللجان الطبية ال إثباتأن يتم  .3

 .الاشتراك مدة انتهاءتاريخ 

 

 ؟الابتدائيةعلى القرار الصادر بحقه من اللجان الطبية  الاعتراض مشتركللهل يحق  (69

خلال واحد وعشرين يوم عمل  الاستئنافيةاللجنة الطبية  إلى باعتراضهنعم يحق له ذلك على أن يتقدم 

في تقديم  مشتركالعن تأخير  تجاوزبقرار اللجنة, ويجوز للمحافظ ال هإبلاغمن تاريخ  كثرعلى الأ

 .مبررة أسباب إلىالتأخير يرجع  كانإذا  الاعتراض

 

 نني مؤهل؟أمع العلم  3 ، 2 ، 1تم رفض الطلب بسبب  (٧0

 .لكترونيالإ اتالتأمينتستطيع التقدم بشكوى من خلال موقع 

 

ثم توافرت لديه الشروط  مشتركاللمستحقين وقت وفاة العائلة لم يدخل ضمن ا أفرادأي من  كانإذا  (٧1

 ؟الاستحقاقبعد ذلك فهل يستفيد من 

 مراعاةصاحب المعاش, إلا أنه تمت  أو مشتركالوقت وفاة  الاستحقاقالأصل أن تتوافر شروط 

 نهأ يثبتحدهم ما أفإذا قدم  مشتركالالعائلة الذين لم يدخلوا ضمن المستحقين حين وفاة  أفرادظروف 

ثر أله نصيبه من المعاش بدون  يصرفنه إفي أي وقت سابق قبل وفاته, ف مشتركالمعالا  من قبل  كان

هناك فائض من المعاش وبشرط عدم المساس بحقوق باقي المستحقين الذين يحصلون  كانرجعي متى 

 على أنصبتهم من المعاش بالفعل.

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (٧2

 أوالجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 السن.
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 بشيك؟ أوستطيع الحصول على التعويض نقدا  ألا يوجد لدي حساب في البنك هل  (٧3

 .يداعه في حساب المستفيد في البنكإجب فتح حساب بنكي فالتعويض سيتم ي ,لا

 

 (؟%50ت نسبة العجز تقل عن )كان لو مصابغير السعودي الالسعودي و مشتركالما الذي يستحقه  (٧4

الحصول على تعويض  مصابنه يحق للإ( ف%50تقل عن ) صابةت نسبة العجز الناشئة عن الإكانذا إ

 صابةت سنه في تاريخ حدوث الإكانذا إن العائدة الشهرية للعجز الجزئي ( مرة م60ل )يعادمقطوع 

 .الأربعينلم تزد على 

ه أجورمتوسط  كانن التعويض المستحق لو إ( ف%32( عاما  ونسبة عجزه )39) مشتركلامثال: سن 

 -:( ريال يكون كالتالي1.000)

فيتم تخفيض قيمة  الأربعينمن  أكثرت سنه كانذا إو ,( ريال19.200= ) 32%×  1.000×  60

فلو فرضنا  ,ربعينالألعدد السنوات التي تزيد عن  مساو  التعويض بمقدار عدد من العائدات الشهرية 

 :( عائدات كالتالي7( سنه فيتم تخفيض التعويض بمقدار )47) مصابن عمر الإفي المثال السابق 

 تجاوز ( مرة ولا36تقل قيمة التعويض عن ) ن لاأبشرط ( ريال 16.960= ) 32%×  1.000×  53

 .أكثرف أشهرت ستة كانذا إكاملة  ة, سنالسنةكسور  تعتبرو ,( ريال165.000مبلغ )

 

 ؟مصابال مشتركللمتى يوقف صرف البدل اليومي  (٧5

لا يتقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها  مصابن الأذا تبين بموجب تقرير طبي غيوقف صرف البدل 

 إتباع إلى مصابذا عاد الإضوع لفحص طبي ويستأنف صرف البدل رفض الخ أوحالته الصحية 

 التعليمات الطبية بموجب تقرير طبي.

 

 ؟مرافقه إن وجد أو مصابال إقامةو انتقالتتحمل المؤسسة نفقات هل  (٧6

 بناء  عمل و إصابة صابةت الإكانذا إ ن وجدإومرافقه  مصابال إقامةو انتقالنعم تتحمل المؤسسة نفقات 

يتحمل كافة  مشتركالن إف الابتدائيةعلى قرار اللجنة الطبية  مشتركال اعترضرير طبي بينما لو على تق

وفي حالة قبول  الاستئنافيةمام اللجنة أ اعتراضهن وجد طوال فترة إقامته ومرافقه إو قالهانتنفقات 

 يتم تعويضه وفق القواعد المقررة. الاعتراض
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 ؟عمل إصابةك صابةمتى تقبل الإ (٧٧

بسبب العمل وفي حالة تعرضه  أوثناء العمل أ صابةوتعرض لإ اتالتأمينالعامل مسجل في  كانإذا 

ف بها كلعلى مهمة م بناء   انتقاله أومقر العمل والعكس  إلىمن مقر السكن  انتقالهي عند لحادث مرور

 .فيه يتناولالذي  كانالم إلىمقر  إلىمن مقر العمل  انتقالفي حالة  أومن قبل صاحب العمل 

  

 ؟للاشتراك العمال أوالعمل  أصحابالمطلوبة من  جراءاتماهي الإ (٧8

السعوديين الخاضعين لفرع المعاشات سيخضعون  العمالث أن جميع , حياءجرإلا يتطلب الأمر أي 

 .دون سن التاسعة والخمسين مشتركاللتأمين البطالة, بشرط أن يكون سن 

 

 الأخطارية في فرع التأمينهل هناك فترة زمنية محددة معينة يتعين فيها المطالبة بصرف الحقوق  (٧9

 ؟ةمهنيال

لم يكن هناك عذر تقبله ية ماالتأمينا المطالبة بصرف الحقوق نعم يوجد فترة زمنية محددة يتعين فيه

 :لما يلي وفقا  المؤسسة بالنسبة لأي من هذه التعويضات. وذلك 

بعد  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقالوبدلات  صابةلا تقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ -

 .الاستحقاقمرور سنة واحدة من تاريخ 

ور بعد مر صابةعن الإ المستحقةبة بالعائدة الشهرية والتعويضات المقطوعة ولا تقبل المطال -

 .الاستحقاقخمس سنوات من تاريخ 

 

 الحصول عليها؟ مصابال مشتركللماهي التعويضات التي يحق  (80

 -:التعويضات على نوعين

 .مصابصورها التي تستلزمها حالة ال كلالتعويض العيني: يتمثل في العناية الطبية ب .أ

 -:ويض النقدي: وهو يشمل الحقوق الآتيةالتع .ب

غير قادر على العمل بصفة مؤقته  مصابصبح الأذا إاليومية للعجز المؤقت عن العمل  البدلات .1

 .صابةبسبب الإ

 .صابةالجزئي الناجم عن الإ أوي كلالعائدات الشهرية والتعويضات المقطوعة للعجز المستديم ال .2

  تركمشالعائلة  فرادالعائدات الشهرية لأ .3

 .عائلة صاحب العائدة في حالة وفاته أو متوفىال مصابمنحة لعائلة ال .4
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 ؟المتبع لذلك الإجراءما هو  ،ةمهنيالإذا لم يتقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة  (81

إنذاره وتحديد مهلة له لإزالة  لا  أويتم  ةمهنيالفي حالة عدم تقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة 

وإذا رفض التقيد بالتعليمات الصادرة عن المؤسسة  ,من قبل المكتب يحررة بموجب محضر المخالف

في فرع  الاشتراكوصحتهم يتم زيادة معدل  العمالعن السلطات المختصة في موضوع سلامة  أو

 .الواجب تحصيلها الاشتراكات( وتأخذ هذه الزيادة حكم %4الضعف كحد أقصى ) إلى ةمهنيال الأخطار

 

 في نظام ساند؟ الاشتراكبة كم نس (82

 .%1 مشتركالو %1يدفع صاحب العمل  %2 الاشتراكنسبة 

 

مساعدة غيره للقيام بشؤون  إلىفي حاجة  كانذا إالعاجز  مصابن يحصل عليه الأ يمكنالذي  ما (83

 حياته اليومية؟

نه يحق إف ,ميةمساعدة غيره للقيام بشؤون حياته اليو إلى مصابذا ثبت للجنة الطبية المختصة حاجة الإ

 .( ريال3.500) تجاوزيقصى لا أبحد و( من قيمة العائدة %50عانة الغير بواقع )إله الحصول على 

 

 هل يلزم إعادة الكشف في جميع الحالات؟ (84

ت كانالأصل أنه يجب إعادة الكشف الطبي على جميع الحالات, إلا أنه يجوز للجنة الطبية المختصة إذا 

 إلىمن غير المنتظر تحسنها أن تصدر قرارها بعدم الحاجة  أوشفائها من  ميؤوسا مشتركالحالة 

 .الخضوع للفحوص الطبية الدورية

 

 ؟مصابما العناية الطبية التي تقدمها المؤسسة لل (85

اللازمة  مدةنوعه حسبما تقتضيه حالته الصحية, وطوال ال كانالعلاج الشامل مهما  مصابيقدم لل

تستقر حالته, حسبما تراه جهة العلاج, وعلى المكتب المختص  أواما أن يشفى تم إلىعلاجه  ستكماللا

 إلىالحاجة  بانتهاءالقرار السليم  إلىمتابعة العلاج, ومناظرة المريض وهو في جهة العلاج للوصول 

 :يما يلالحالة, ويدخل في العلاج  استقرار أوالعلاج بسبب الشفاء 

لكون  أومن مواصلة عمله بصورة مرضية,  مصابللتمكين ا صابةعلاج التشويه الناتج عن الإ .أ

 العادي. الاجتماعيةر على حياته التشويه مما له تأثي

 حالتهم ذلك. اقتضتإذا  ا  مهنيو ين وإعدادهم جسديا  مصابتأهيل ال .ب

التعويضية ونحوها وصيانتها وتجديدها عند الحاجة داخل  الأجهزةتأمين الأطراف الصناعية و .ج

 مخالفة تعليمات العلاج. أو مصابإهمال ال إلىكسرها لا يرجع  أوها تلف كانالمملكة, متى 
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العمل حسب  إصابةمن  مصابشفاء ال إلىعلاج الحالات المرضية التي يتحتم علاجها للوصول  .د

 ه جهة العلاج.تقدرما 

عمل أثناء إقامته بالمستشفى للعلاج  إصابةب مصابعلاج الحالات المرضية التي قد تلحق بال .ه

 أوتبع لعلاجه, أنتيجة الأسلوب الذي  أوهذا المرض من مضاعفاتها,  كان سواء  , بةصامن الإ

بسبب تعرضه  أو, صابةبسبب عدوى جرثومية حدثت نتيجة إقامته في المستشفى لعلاجه من الإ

لحادث عرضي أثناء إقامته به لهذا الغرض. ولا يعتبر العجز الناتج عن الحالات المرضية 

 .صابةعمل, إلا في الحالة التي يكون فيها المرض ناتجا عن مضاعفات الإ إصابة إليها المشار

 للنظاملعمل خاضع  رسا  مما مصابمضاعفاتها ولو لم يكن ال أوالعمل  إصابة انتكاسهعلاج  .و

 وقت حدوثها.

 

 (؟%1) اتالتأمينبدفع قيمة  الاشتراكهل يحق لأي مشترك رفض  (86

 .ظام إلزامي واجب التطبيقفهو ن الاشتراكلا يحق لأي مشترك رفض دفع 

 

 ؟مصابصرف البدل اليومي لل إيقاف أوتعليق  يمكنمتى  (8٧

التقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها  مصابال مشتركاليوقف صرف البدل اليومي في حالة رفض 

ن يكون أر من مدير المكتب المختص ويتعين ويكون ذلك بقرا ,رفض الخضوع لفحص طبي أوحالته 

 .-حوالحسب الأ -طبيب المؤسسة  أومبنيا  على تقرير طبي من جهة العلاج هذا القرار 

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفي فرع  اشتراكهفي مهمة خارج المملكة هل يستمر  مشتركالفي حال إيفاد  (88

 أوالذي يوفد في مهمة خارج المملكة لحساب صاحب العمل,  ةمهنيال الأخطارالخاضع لفرع  مشتركال

ولا يؤدي صاحب  اشتراكهزة دراسية خارج المملكة حتى تاريخ عودته, يوقف الذي يرخص له بإجا

ل أوبالسداد من  التزامهالتالي لتاريخ سفره ويستأنف ل الشهر أو( من %2هذا الفرع ) اشتراكاتالعمل 

 -:من هذا الحكم الآتي يستثنى. الشهر الذي يعود خلاله للمملكة

أثناء تواجدهم على  ةمهنيال الأخطاراملين بفرع أطقم الطائرات السعودية حيث يستمرون مع .أ

 إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من المطار  أوالطائرات 

 .رحلات هذه الخطوط

أطقم وسائل النقل البرية والبحرية السعودية أثناء تواجدهم على الرحلات الدولية خارج المملكة  .ب

هذه  إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىمحطة الوصول أثناء توجههم من  أو

 .الرحلات
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 ؟اعتراضهطوال فترة  مشتركال إقامةو انتقالمن يتحمل نفقات  (89

وإقامته ومرافقة  انتقالهنه يتحمل كافة نفقات إف الابتدائيةعلى قرار اللجنة الطبية  مشتركال اعترضإذا 

تتحمل المؤسسة  الاعتراضوفي حالة قبول  الاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضهأن وجد طوال فترة 

من قبل المؤسسة فإنها تتحمل كافة نفقات  الاعتراض كانهذه النفقات وفق القواعد المقررة أما إذا 

 .مشتركال إقامةو انتقال

 

 للمعاش؟ استحقاقهعن أي تغيير يؤثر على  بلاغالمستحق عنه الإ أوهل يلزم صاحب المعاش  (90

 استحقاقهالمكتب المختص بأي تغيير يؤثر على  إبلاغالمستحق عنه  أونعم يلزم صاحب المعاش 

عن  امتنع أو ,الأخطارفإذا لم يقم بهذا  ,أجرا  بأي عمل يستحق عنه  التحقا للمعاش وبصفه خاصة إذ

ام لدى المكتب شك في ق أو ,تأخر في الإجابة عن الموعد المحدد أو ,خاطئة بياناتدلى بأ أو ,الإجابة

حقية المستفيد في أأن يتم التأكد من  إلىبعضه  أوه كليوقف صرف المعاش  ,المستندات المقدمة منه

 .فإذا ثبت ذلك يستأنف الصرف له ,الصرف

 

 وهو موجود في جهة العلاج؟ مصابحالة العجز الدائم لدى ال الابتدائيةهل تقر اللجان الطبية  (91

طيلة وجوده في جهة العلاج, وتحدد حالة العجز الدائم  مصابجز الدائم لدى اللا يجوز إقرار حالة الع

 واستثناءوخروجه من جهة العلاج,  مصابحالة ال واستقراركافة متطلبات العلاج  استكمالإن وجد بعد 

غير السعودي لا تسمح له  مصابلطبيب المكتب أن الحالة الصحية لل أوإذا تبين لجهة العلاج  من ذلك

ظرته وهو للجنة الطبية منا يمكننه إبلدة مباشرة ف إلىن عليه مغادرة المستشفى أعمله و إلىعودة بال

ها إصدار قرارها قبل مغادرته جهة العلاج يمكن استقرتأن حالته  إلى اطمأنتداخل جهة العلاج, فإذا 

يدفع التعويض بلدة بحيث  إلى مصابسفر ال إجراءاتوعلى المكتب التنسيق مع صاحب العمل لترتيب 

 .إليه قبل سفره مباشرة

 

وعلى صاحب  ستينالالكشف الطبي على صاحب المعاش بعد بلوغ سن  اءجرإهل يحق للجنة الطبية  (92

 العائدة بعد مضي خمس سنوات؟

بالنسبة للعجز غير  ستينالبعد بلوغه سن  مشتركالالكشف الطبي على  اءجرإنعم يجوز للجنة الطبية 

, وذلك للنظر في مدى مهنيس سنوات على تخصيص العائدة بالنسبة للعجز ال, وبعد مرور خممهنيال

 .مساعدة الغير للقيام بأعباء حياته العادية إلىحاجة المستفيد  استمرار

بالنسبة للعجز غير  ستينالسن الخامسة و مشتركالتصبح الإعانة المقررة لمساعدة الغير نهائية ببلوغ 

 .مهنيريخ تخصيص العائدة بالنسبة للعجز الوبمرور عشر سنوات من تا مهنيال
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 الغائب؟ أوالمفقود  مشتركللما الوضع النظامي بالنسبة  (93

 يثبتالعائلة تقديم مستند رسمي  أفراد, ويتعين على متوفىال مشتركالالمفقود معاملة  مشتركال يعامل

 إلىالعائلة التقدم  ادفرخارجها, ويحق لأ أوفي حادث يغلب عليه الهلاك داخل المملكة  مشتركالفقد 

, وعلى المؤسسة في هذه الحالة تنفيذ الحكم المفقود ميتا   باعتبارحكم  لاستصدارالمحكمة المختصة 

العائلة المستحقين للمعاش  أفرادفي حالة فقد أي من  الذي يصدر في هذا الشأن وتطبق هذه القواعد أيضا  

 من شأن ذلك رد نصيبه على باقي المستحقين. كانإذا 

 

 المثول للكشف الطبي؟ مهنيهل يلزم صاحب معاش العجز غير ال (94

اللجنة الطبية المختصة لإعادة الفحص  إلىأن يتقدم  مهنينعم يجب على صاحب معاش العجز غير ال

ن رفض إيد التي تحددها اللجنة الطبية, فحالة العجز لديه وذلك في المواع استمرار ثباتلإالطبي عليه 

 استجاباشه حتى يتقدم للفحص الطبي, فإن وع لهذا الفحص يوقف صرف معدون عذر مقبول الخض

 يقافيستأنف صرف معاشه, وفي حالة قبول العذر في التأخير تصرف المعاشات المتأخرة من تاريخ الإ

( شهر سابقه عليه, 12ل الشهر الذي قدم فيه الطلب مع متراكم )أومن  يصرفوإذا لم يتم قبول العذر 

 معاشه بسبب العجز عن الكسب. استحقالعائلة يكون قد  أفرادكم أيضا  على أي من ويسري هذا الح

 

 (؟%1) اتالتأمينبدفع قيمة  الاشتراكهل يحق لأي موظف رفض  (95

لسعوديين دون تمييز بصورة إلزامية على جميع ا يطبقفالنظام س ,الاشتراكلا يحق للموظف رفض 

 .يق النظام عليه دون سن التاسعة والخمسينن يكون سن العامل عند بدء تطبأبالجنس بشرط 

 

 ؟فما فائدة البرنامج )ساند( ،سمح للمنشأة بفصل الموظف السعوديالنظام الحالي لا ي (96

قفالها وبالتالي إفلاس المنشأة وإرنامج مثل من الب الاستفادةهناك حالات غير الفصل تمكن المستفيد من 

 .الاقتصاديةتها عند الدخول في الأزمات عمال تسريح المنشآت لبعض أوتها, عمالتسريح جميع 

 

 ؟ه بعد تسجيله في المؤسسةتعديلوهل يجوز  مشتركالكيف يحدد سن  (9٧

بالشهادة التي تصدرها الجهات المختصة وإذا تعذر ذلك يتم تحديد  أوبشهادة ميلاده  مشتركاليحدد سن 

لسن بعد تسجيله ولو ظهر بعد ذلك هذا ا تعديلتحدده المؤسسة, ولا يجوز  أكثر أوالسن بواسطة طبيب 

 -:في الحالات الآتية مشتركالالسن الذي سجل به  تعديل يمكنتتضمن سنا  مختلفة, و أخرىمستندات 

 استحقاقبشرط ألا يكون قد سبق له  مشتركللذلك السن في بطاقة الهوية الوطنية  تعديلإذا تم  .أ

 .البدلات باستثناءأي من التعويضات النقدية 
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ولم يكن قد تم تسجيل سنة بموجب حفيظة النفوس  ,قد سجل قبل العمل باللائحة مشتركال كانإذا  .ب

 الأخطارفي فرع  مشتركالجواز السفر )بالنسبة لغير السعودي  أوالمدنية  حوالبطاقة الأ أو

 .قرار من اللجنة الطبية المختصة بالمؤسسة أو( ةمهنيال

ل من الشهر السابع والميلاد في اليوم الأ يعد ,شهرفي حالة عدم تحديد تاريخ الميلاد باليوم وال .ج

 .الميلادية حسب التقويم المسجل به تاريخ الميلاد أومن السنة الهجرية 

 

 ؟متى يرفع تقرير المخالفات للمركز الرئيس للمؤسسة (98

إذا رفض صاحب العمل التقيد بالتعليمات الصادرة عن الجهة المختصة في موضوع سلامة  .1

 من ذلك. التحقق اتالتأمينإذا تعذر على مفتش  أو ,وصحتهم العمال

ثار النزاع حول علاقة العمل  أو ,هعمالعن  الاشتراكعن  الامتناعإذا أصر صاحب العمل على  .2

 الأجر الذي يتقاضاه العامل. أوالخدمة  مدة أو

 

 ؟حصل على دورة التدريب في برنامج ساندأمتى  (99

وفي حال قدرت حاجتك  ساند, ومدى حاجتهم للتدريب,لتعويض  المستحقةيع الحالات يتم دراسة جم

 .للتدريب سيتم التواصل معك

 

 خلال فترة الصرف؟ اتالتأمينفي نظام  الاختياري الاشتراكهل يحق للمستفيد من ساند  (100

 .اتالتأمينفي نظام  الاختياري الاشتراكيحق للمستفيد من نظام ساند  نعم,

 

 تصرف في ظل النظام السابق ومازالت مستمرة؟ تكانما وضع المعاشات والعائدات التي  (101

 -المعاشات والعائدات السابق صرفها على النحو الآتي: أصحاب يعامل

في ظل النظام السابق  مشتركلل استحقت, التي مهنيمعاشات الشيخوخة ومعاشات العجز غير ال .1

 إعانة, أما ت تقل عن ذلككانن إ شهريا  ( ريال 1983.75) إلىولازالت مستحقة تم زيادتها 

( من قيمة المعاش %50فتكون ) مهنيمعاشات العجز غير ال صحابالحاجة لمعونة الغير لأ

  .دنىالحد الأ إلىبعد رفعه 

في ظل النظام السابق ولازالت مستحقه تم إعادة تحديد  استحقتالعائلة التي  أفرادمعاشات  .2

يقل عن ذلك, وإذا  كانن إريال  (1983.75) إلىمورثهم  استحقاقأنصبتهم على أساس رفع 

, يرفع نصيبه شهريا  ( ريال 396.75) العائلة بعد هذا الرفع يقل عن أفرادنصيب أي من  كان

( 1983.75) العائلة نتيجة لهذا الحكم مبلغ أفرادمجموع أنصبة  تجاوزيعلى ألا  ,هذا القدر إلى

 ث أيهما أكبر.متوسط الأجر الذي تم على أساسه تقدير معاش المور أو ,شهريا  ريال 
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 ؟العائدة تحسبكيف  صابةمضاعفه للإ أو انتكاسةإذا حدثت  (102

 تحسب, ةمهنيال الأخطارعلى رأس عمل خاضع لفرع  مشتركالالمضاعفة و أو الانتكاسةإذا حدثت 

 أوالأصلية,  صابةشهر السابقة على حدوث الإأخلال الثلاثة  الاشتراكجر أسط العائدة على أساس متو

 ين أكبر.المضاعفة أي المتوسط أو الانتكاسةلسابقة على حدوث شهر اأالثلاثة 

على رأس عمل  مشتركالحدثت و أو ,علاقة العمل انتهاءالمضاعفة بعد  أو الانتكاسةأما إذا حدثت 

 أشهرجر خلال الثلاثة العائدة على أساس متوسط الأ تحسبف ,ةمهنيال الأخطارآخر غير خاضع لفرع 

  صلية.الا صابةالسابقة على الإ

شهر يؤخذ أفي الفقرتين السابقتين عن ثلاثة المسجلة لأي من الفترتين المذكورتين  مدةوإذا قلت ال

 المسجلة. مدةالشهري خلال ال الاشتراكجر أبمتوسط 

 

 ماهي آلية التسجيل في النظام؟ (103

ضد  أمينالتبنظام  اتالتأمينين في فرع المعاشات بموجب نظام مشتركالسيتم تلقائيا  تسجيل جميع 

 .جديدة إجراءاتالتعطل, ولا يتطلب أي 

 

 ن يبدأ صرف التعويض للمستفيد؟أ يمكنمتى  (104

وتم التسجيل  الاستحقاقل الشهر التالي لتاريخ توافر شروط أومن  اعتبارايستحق المستفيد التعويض 

  .لدى الوزارة ممثلة بصندوق تنمية الموارد البشرية خلال ثلاثة أشهر من ترك العمل

 

 تعويض الصرف بأثر رجعي من تاريخ الصرف عن العمل في حال توفرت الشروط؟ يمكن هل (105

ومن ضمنها التسجيل لدى الوزارة ممثلة  الاستحقاقل الشهر التالي لتوافر شروط أوسيتم الصرف من 

 .شهر من ترك العملأة الموارد البشرية خلال الثلاثة بصندوق تنمي

 

 ين فقط؟ين السعوديمشتركللهل نظام "ساند"  (106

 اتالتأمينين بفرع المعاشات في نظام مشتركاللزامي على جميع السعوديين إ شكلالنظام ب يطبق ,نعم

 .الاجتماعية
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مع أنه دفع  ستينالبلوغ سن  أوهل يتوقف صرف التعويض في حال عدم الحصول على العمل  (10٧

 مثل غيره؟ الاشتراكات

 الالتحاق مدةال انتهاءبعد  ويحق له يجاد وظيفةإ وسيتم مساعدته في شهرا   12صرف التعويض هي  مدة

ولم يكن  ستينالسن  مشتركالما في حال بلوغ أ ,المقدمة من قبل الدولة خرىببرامج دعم العاطلين الأ

(. ولا شهرا  12الصرف ) مدة انتهاءبصرف التعويض حتى  الاستمرارمستحقا  لمعاش تقاعدي يحق له 

 .الاستحقاقمرة من مرات  لكعند  شهرا   12من  أكثرله  يصرف

 

 أفعل؟ ماذاعمل ف إصابةأصيب لدي عامل  (108

ن أو اتالتأمينعن طريق الدخول على موقع  صابةعن الإ بلاغمن ينوبه بالإ أويقوم صاحب العمل 

جهة العلاج  إلى مصابال إحالةالمطلوبة ومن ثم  بياناتجديدة ويقوم بتعبأة ال إصابةلاين في خانة 

 .الاجتماعية اتمينالتأالمتعاقدة مع 

مكتب  إلىالتقدم  يمكنف ,مع جهة العلاج أون صاحب العمل لم يرتبط آليا  مع المؤسسة أفي حال 

 دات التالية:نالمست استكمالو اتالتأمين

 .مستكمل من صاحب العمل (ةمهنيأخطار /10نموذج رقم ) .1

 .مصابال مشتركللهوية  إثبات .2

هذه  بتقرير اتالتأمينيلزم تزويد مكتب الجهات الأمنية ف تم مباشرتها من قبل صابةحال أن الإ وفي

 .الجهة

 

 المعاش؟ أولقيمة العائدة  أدنىهل هناك حد  (109

 .( ريال1983.75بمبلغ ) مشتركاللمعاش  دنىنعم حدد النظام قيمة الحد الأ

 

 ؟الجديدة على الحالات السابقة حكامهل تطبق الأ (110

 -ع المعاشات على الحالات السابقة الآتية:الجديدة الخاصة بتعويضات فر حكامتطبق الأ

 مدة انتهتين الذين مشتركالواقعة جديدة تحدث في ظل النظام الجديد تؤثر في حقوق  كل .1

 أحكامبشأنها  يطبقعائلاتهم  أفرادمعاشات في ظل النظام السابق وحقوق  واستحقوا اشتراكهم

طلاق  أووفاته,  أو تراكللاشعمل خاضع  إلىالنظام الجديد, مثل عودة صاحب المعاش 

والأخوة الذكور سن  الأبناء تجاوز أوترملها,  أوالأخت,  أو الابنبنت  أوالبنت  أوة, رملالأ

ة صاحب معاش العجز لمعونة ن يتقرر بعد العمل بالنظام الجديد حاجأ أوالمعاش  استحقاق

 الغير.
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ت مستحقه حتى تاريخ بدء في ظل النظام السابق ولازال استحقتالعائلة التي  أفرادمعاشات  .2

العائلة  أفرادالنظام السابق في مجال تحديد  أحكامب محكومةالعمل بالنظام الجديد, تظل 

على باقي  تلغىرد الأنصبة التي  أحكامالمستحقين للمعاش, ونسب توزيع المعاش عليهم, و

نظام الجديد, العائلة الذين أضافهم ال أفرادالمستحقين, ويجوز إدخال أي من المستحقين من 

وكذلك اللاتي . مشتركالأبوهم أثناء حياة  توفين الذي الابنوبنات  أبناءوالجد والجدة, و رملكالأ

يترملن من البنات والأخوات وغيرهن ممن نص عليهن النظام الجديد, ومنحهم نصيبا  أويطلقن 

بالكامل, وفي  , وذلك في الحالات التي لا يكون فيها معاش المورث موزعا  مشتركالمن معاش 

( %50حدود الباقي دون توزيع, وعلى أساس النسب المنصوص عليها في النظام السابق )

 .(العائلة أفرادفرد من  كل( ل%20)ة رملللأ

 

 ؟على أساسه العائدة تقدرالذي  مصابمتوسط الأجر الشهري لل يحسبكيف  (111

ه أجورأخذ ثلث مجموع على أساسه العائدة ب تقدرالذي  مصابمتوسط الأجر الشهري لل يحسب

مدد  أو مدةت كانن إ, فصابةشهر السابقة للشهر الذي حدثت فيه الإأخلال الثلاثة  للاشتراكالخاضعة 

 ةمهنيال الأخطارالشهري الخاضع لفرع  اشتراكه أجورالمسجلة تقل عن ذلك, يؤخذ بمتوسط  اشتراكه

 .المسجلة مدةخلال ال

 

 ؟ن الذين يوفدون خارج المملكة في مهام لحساب صاحب العملالعاملو ةمهنيال الأخطارهل يشمل فرع  (112

من ذلك  يستثنىالتي تقع داخل المملكة و صاباتيغطي الإ ةمهنيال الأخطارالأصل أن فرع  .أ

 -الحالات الآتية:

أثناء تواجدهم  ةمهنيال الأخطارفرع  أحكامأطقم الطائرات السعودية: تستمر معاملتهم بموجب 

العكس, وفي البلاد التي تصل  أو, قامةمحل الإ إلىاء توجههم من المطار أثن أوعلى الطائرات, 

رحلات هذه الطائرات خارج المملكة, وإذا أصيب أي منهم أثناء ذلك, يتولى صاحب العمل  إليها

ذلك ضروريا وترد له المؤسسة نفقات العلاج  كان, إن صابةعلاجه في البلد الذي حدثت فيه الإ

عليها مع جهات العلاج المتعاقدة مع المؤسسة داخل المملكة وفي حدود ما وفق الأسعار المتفق 

 إلىبعد عودته  مصابال استمرالعلاج ومدته, وإذا  لاحتياجاتتقرره اللجنة الطبية بالنسبة 

الجهات التي سبق أن حددتها المؤسسة  إلىللعلاج, فعلى صاحب العمل أن ينقله  المملكة محتاجا  

 لما تقدم . طبقا   المستحقةم المؤسسة بنفقات العلاج ودفع البدلات اليومية ه, وتلتزعماللعلاج 

 الأخطارفرع  أحكامأطقم وسائل النقل البرية والبحرية السعودية: تستمر معاملتهم بموجب  .ب

للضوابط التي تطبق على أطقم الطائرات  وفقا  أثناء الرحلات الدولية خارج المملكة  ةمهنيال

 السعودية.
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 ؟في برنامج )ساند( للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراك كم مدد (113

 12لا تقل عن  مدةذا عمل في عمل خاضع لهذا النظام إلى ويستحق المستفيد التعويض للمرة الأ .1

 .لىوالتي تسبق المطالبة الأ شهرا  شهر خلال الستة والثلاثين 

لا  مدةهذا النظام في عمل خاضع ل أخرىذا عمل مرة إالمستفيد التعويض للمرة الثانية يستحق  .2

 .التي تسبق المطالبة الثانية شهرا  شهر خلال الستة والثلاثين  18تقل عن 

لا  مدةفي عمل خاضع لهذا النظام  أخرىذا عمل مرة إالمستفيد التعويض للمرة الثالثة يستحق  .3

 .التي تسبق المطالبة الثالثة شهرا  خلال الستة والثلاثين  شهرا   24تقل عن 

في عمل خاضع لهذا النظام  أخرىذا عمل مرة إد التعويض في أي مرة لاحقة مستفييستحق ال .4

 .ةالأخيرالتي تسبق المطالبة  شهرا  خلال الثمانية وأربعين  شهرا   36لا تقل عن  مدة

 

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءة أشة المنكللقد تم إعادة هي (114

 .للاستحقاقة المؤهل خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

 ؟اشتراكهعاجزا  قبل  كانللنظام إذا  مشتركالإخضاع  يمكنهل  (115

العجز غير  أحكامإخضاعه للنظام ولكن لا يستفيد من  يمكن الاشتراكقبل بدء  عاجزا   مشتركال كانإذا 

 اشتراك مدةوتوقف عن العمل وتوافرت لديه  ستينالوإنما يستحق الصرف في حالة بلوغه سن  مهنيال

 التحاقهالمرض قد تطور بعد  أوأنه إذا ثبت للجنة الطبية المختصة أن العاهة  شهر( 120)قل عن لا ت

أن يستفيد من معاش العجز غير  يمكنزيادة نسبة عدم قدرته على العمل فإنه  إلى أدىبالعمل مما 

 .مهنيال

 

 العمل القديمة؟ إصاباتهل يجوز النظر في حالات  (116

وفي حالة عدم توفرها لا يتم قبول النظر في  صابةالتي تثبت وقوع الإنعم ويجوز تقديم المستندات 

 ات لوقوعها.ثباتلإلعدم توفر المستندات وا صابةالإ

 

 ؟الاستئنافيةالمقدم للجنة الطبية  الاعتراضهل يجوز سحب  (11٧

 .ن تصدر اللجنة قرارهاأفي أي وقت قبل  الاعتراضسحب  مشتركالمن المؤسسة و كليجوز ل
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 الترمل؟ أوفي حالة الطلاق  الابنخاصة بالأرامل/البنات/الأخوات/ بنات  أحكام هل هناك (118

ت مستحقة في الصرف وقطع عنها كان( التي الابنبنت /الأخت/البنت/ةرملترمل )الأ أوفي حالة طلاق 

 عليه إذا لم يكن هذا النصيب تحصلت كاننصيبها المقطوع بقيمته التي  إليها يعادالمعاش للزواج فإنه 

العائلة  أفرادبعضه على باقي  أوه كلنصيبها قد تم توزيعه  كانقد تم رده على باقي المستحقين, أما إذا 

 ترملت أو طلقتإذا  .قائما  المستحقين الذين لا يزال حقهم في المعاش  كلالتوزيع على  يعادفإنه 

توزيع المعاش  يعادنه إفلزواجها  مشتركالالتي لم تكن مستحقه وقت وفاة  (الابنبنت /الأخت/)البنت

 منه. لمنحها نصيبا   قائما  يزال حقهم في المعاش  على كافة المستحقين الذين لا

 

 ؟صاباتالتعويض في حالة تكرار وقوع الإ أوالعائدة  تحسبكيف  (119

في الأشهر الثلاثة التي تسبق  الاشتراكجر أعويض المستحق على أساس متوسط الت أوالعائدة  تحسب

ة, وإذا تبين أن هذا المتوسط يقل عن المتوسط الذي حسب على الأخير صابةعت فيه الإالشهر الذي وق

 التعويض الجديد على أساس المتوسط الأعلى للأجر. أوالعائدة  تحسبل, وأساسه التعويض الأ

 

 ين؟مشتركللماهي فائدة النظام )ساند(  (120

 :ين المتعطلين عن العمل ما يليمشتركلليوفر النظام 

 ديالدخل الما -

 .التدريب والتأهيل للعمل -

 .المساعدة في البحث عن فرص وظيفية -

 

 ؟في برنامج )ساند( للاستحقاقالمؤهلة  الاشتراككم تبلغ مدد  (121

التي تسبق  شهرا   36شهر خلال  12لا تقل عن  مدةذا عمل إلى ويستحق التعويض للمرة الأ .أ

 .لىوالأالمطالبة 

 شهرا   36شهر خلال  18لا تقل عن  مدة خرىأذا عمل مرة إيستحق التعويض للمرة الثانية  .ب

 .التي تسبق المطالبة الثانية

 شهرا   36خلال  شهرا   24لا تقل عن  مدة أخرىذا عمل مرة إيستحق التعويض للمرة الثالثة  .ج

 .التي تسبق المطالبة الثالث

 48خلال  شهرا   36لا تقل عن  مدة أخرىذا عمل مرة إستحق التعويض في أي مرة لاحقة ي .د

 .ةالأخيرالتي تسبق المطالبة  را  شه

 ."الموضحة اعلاه مدةعن ال الاشتراك مدةإذا قلت  بالاستحقاقلا يحق المطالبة "

 



 مشترك –ر الأسئلة شيوعا أكث

 

477 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 تعويض ساند؟ ستحقأهل  ةملك منشأأنا أ (122

 .نشاط خاص أون لا يكون لك دخل من عمل أ الاستحقاقمن شروط  لا,

 

 ية؟التأمينهل تتقادم الحقوق  (123

بعد مرور  متوفىالومنحة عائله  قامةوالإ الانتقالوبدلات  صابةت اليومية للإتقبل المطالبة بالبدلا لا

سنه واحدة, ولا تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويضات, 

 -الآتي: مراعاةمالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة. مع 

 للتقادم بالنسبة لسائر المستحقين الذين لم عا  يعتبر طلب الصرف المقدم من أحد المستحقين قاط .1

 يتقدموا بطلبات لصرف مستحقاتهم.

يعتبر الطلب المقدم لصرف نوع من أنواع التعويضات بمنزلة طلب لصرف باقي التعويضات  .2

طلبا لصرف ما  مهنيعجزه غير ال ثباتلإ مشتركال, كما يعتبر الطلب المقدم من المستحقة

 للنظام. وفقا  يستحق 

 يمكنالعنوان والجهة التي  ا  توفيمسا قدم طلب الصرف بالمفهوم المبين بالفقرتين السابقتين إذ .3

أن يتسلم صاحب الحق  إلى قائما  الصرف عليها خلال المهلة المحددة فان الحق في المعاش يظل 

لب اللازمة, أما إذا لم يكن ط بياناتالمستندات وال استكمالل معاش له من المؤسسة ولو تأخر أو

بصاحب الحق بكافة الوسائل المتاحة  للاتصالن على المؤسسة السعي إلها ف ا  توفيمسالصرف 

بصاحب العمل وأقارب صاحب الحق  والاستعانةلها, بما في ذلك الإعلان في وسائل الإعلام 

من تاريخ  اعتباراوا معروفين للمؤسسة, وفي هذه الحالة تبدأ من جديد المهلة المحددة كانإن 

 اللازمة. بياناتالمستندات وال لاستيفاءخطاب يصدر من المؤسسة ل أو

ل معاش ولا يتقدم صاحب الحق لصرفها في أوبعد صرف  المستحقةبالنسبة للمعاشات الدورية  .4

 معاش شهري منها حكم التقادم. كلبالنسبة ل يطبقالمواعيد المحددة, 

ب المؤسسة العذر في التأخير يدفع المهلة المحددة, وقبل مكت انتهاءإذا قدم طلب الصرف بعد  .5

من تاريخ نشوء هذا الحق, فإن لم يقبل عذره يدفع له المعاش  للمستفيد كامل حقه محسوبا  

عن  المستحقةالمعاشات  إلىمن معاش الشهر الذي قدم فيه الطلب, إضافة  اعتباراالشهري 

 السابقة. شهرا  عشر  الاثني

 

 افقه؟مر أو مصابلل قامةما مقدار نفقات الإ (124

خارج  كانمن قبل اللجنة الطبية للمثول أمامها للكشف عليه و مصابال مشتركال استدعاءذا تم إ .1

له وللمرافق )في  إقامةستدعى لها, فأنه يستحق صرف أالتي  المنطقة التي بها مقر اللجنة

لتي ا مدةمنهما عن اليوم الواحد وذلك لل كلريال ل 120الحالات التي تستدعي وجود مرافق( بـ 

 .بحد أقصى خمسة أيام, خلالها مشتركالضرورة وجود  هرى طبيبي
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 إقامةعلاجه خارج البلد الذي يقيم فيه يحق له صرف نفقات  مصابال مشتركالحالة  اقتضتذا إ .2

 ,قامةمركز العلاج وثبت تحمله نفقات هذه الإ أوخارج المستشفى  قامةضطر للإأله ولمرافقه إذا 

 تقدرو ,الطبية( دارةموافقة الجهة المختصة )الإ إلى مستندا   قامةالإو الانتقالبشرط أن يكون 

 .منه كلريال عن اليوم الواحد ل120المرافق بواقع  أو مصابلل قامةنفقات الإ

 

 ؟صرف العائدة مشتركالعائلة  أفرادماهي الحالات التي يستحق فيها  (125

 :صرف العائدة في الحالات الآتية مشتركالعائلة  أفراديستحق 

 .عمل إصابةنتيجة  مشتركال توفيإذا  .أ

 .الجزئي أوي كلصاحب عائدة العجز المستديم ال توفيإذا  .ب

جزئي قد توفرت قبل وفاته مهما  أوي كللعائدة عجز مستديم  مصابال استحقاقت شروط كانإذا  .ج

 .سبب الوفاة كان

 .عمل إصابةحالته نتيجة  استقرارقبل  مصابإذا توقي ال .د

 .مضاعفاتها أوعمل  إصابة انتكاسةة نتيج مصابال توفيإذا  .ه

 

المؤسسة على قرار اللجنة  اعتراض أو اعتراضهللمستفيد في حالة  المستحقةما هو وضع العائدة  (126

 ؟الابتدائيةالطبية 

لا يتم صرف عائدة  أكثر( ف%50على تقدير العجز الذي تكون نسبته ) الاعتراضفي حالة  .1

المحددة  مدةبفوات ال نهائيا   الابتدائيةلجنة الطبية العجز المستديم إلا بعد أن يصبح قرار ال

 .الاستئنافيةبصدور قرار من اللجنة الطبية  أوعليه,  للاعتراض

 نهائيا   الابتدائيةالتعويض المقطوع المستحق إلا بعد أن يصبح قرار اللجنة الطبية  يصرفلا  .2

لحقه في  مقطوع منهيا  تسلم المستحق للتعويض ال ويعتبر, للاعتراضالمحددة  مدةبفوات ال

التعويض إلا بعد صدور  يصرفالمحددة فلا  مدةخلال ال الاعتراض, أما إذا تم الاعتراض

 .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 

 وزارة العمل ممثلة في صندوق تمنية الموارد البشرية؟ اختصاصاتماهي  (12٧

 .ين المتعطلين عن العملمشتركالتسجيل  -

 .رهاتوفيبية والتدري الاحتياجاتتحديد  -

 .للمستفيدين المتعلقة بالتدريب والتأهيل وتحديد فرص العمل الاستحقاقمن توفر شروط  التحقق -
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 ؟الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  اختصاصاتماهي  (128

 .الاشتراكاتين وتحصيل مشتركالتسجيل  -

 .دفع التعويض للمستفيدين -

 .الحساب الخاص بهذا النظام واستثمار إدارة -

 .خرىللمستفيدين الأ الاستحقاقق من توفر شروط تحقلا -

 

 في النظام؟ الاشتراك يقافهل هناك سن معين لإ (129

 .ستينالسن  مشتركالذا بلغ إ الاشتراك إيقافيتم  ,نعم

 

 ؟خرىعلى للجمع بين تعويض ساند وبين التعويضات الأأهل يوجد حد  (130

ا في المادة التاسعة عشرة من نظام لا يوجد حد أعلى للجمع وذلك وفق التعويضات المنصوص عليه

 .ضد التعطل عن العمل التأمين

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءلقد تم إفلاس المنشاة  (131

 .للاستحقاقالمؤهلة  خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

ستمر هل ي ،مهنيالعجز ال أو مهنيبسبب العجز غير ال سواء  صبحت غير قادر على العمل أذا إ (132

 التعويض؟

 .التعويض باستئنافيتوقف الصرف ولكن في حال زال المانع يحق للمتعطل المطالبة  لا,

 

 المستثناة للنظام؟ الفئات اشتراك يمكنهل  (133

ام الرعي والبحارة للنظ أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالذين يعملون في ا العمالأجاز النظام تسجيل 

 .وا خاضعين لنظام العملكانإذا 

 

 وسداد المستحقات؟ العمالماهي الضوابط التي فرضها النظام في سبيل ضمان تسجيل  (134

معها أن تلزمه بتقديم شهادة صادرة  تعاملجب النظام على هذه الجهات عند تقدم صاحب العمل الذي يأو

فى بجميع أوالمختص تثبت أن منشأته مسجلة في المؤسسة وأنه  الاجتماعية اتالتأمينمن مكتب 

 -:هذا النظام وذلك في الحالات الآتية حكاميخضع لأ أنه لا أو ,تجاهها زاماتهالت



 مشترك –ر الأسئلة شيوعا أكث

 

480 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

والقواعد المتبعة في تحصيل حقوق  جراءاتللإ وفقا  عند تقدم صاحب العمل لتسلم مستحقاته  .أ

 .مصلحة الزكاة والدخل

 أوالتشغيل  أوالتوريد  أوعند تقدم صاحب العمل بأي عطاء لتنفيذ أي من مشروعات الأشغال  .ب

 .الصيانة

 .إضافة أي بيان عليه أوتجديده  أوسجله التجاري  تعديلعند تقدمه بطلب  .ج

 .عند تقدمه بطلب تسلم الإعانة المقررة له من الدولة .د

 .منشآت صاحب العمل أوالنظر في تصفية منشأة  .ه

 .من الخارج عمال استقدامالجهات المختصة بطلب الموافقة على  إلىالتقدم  .و

 .عند تجديد هذا الترخيص أوفقة على الترخيص لأي مشروع التقدم بطلب الموا .ز

 

 ؟الاختياري الاشتراكما هي المستندات التي تقدم لمن يطلب  (135

 :المستندات الواجب تقديمها هي 

 .على النموذج المعتمد لذلك الاشتراكطلب  .أ

 ".سابق اشتراكالنشاط "مالم يكن له  مزاولةتقديم المستند الدال على  .ب

 .دفتر العائلة أوالوطنية  صورة من الهوية .ج

إحدى الجهات العلاجية الخاصة المتعاقد معها من  أوتقرير طبي صادر من جهة علاج عامة  .د

 .لجان طبية/24قبل المؤسسة على النموذج 

 

 ؟مهنيعاجزا  عجزا  غير  مشتركالمتى يعتبر  (136

ثلث  الأقلعلى  ساويي أجرا  عليه بسبب حالته الصحية أن يكسب  استحالعاجزا  متى  مشتركاليعتبر 

 .أكثر أوستة أشهر  مدةأجره السابق وأن تستمر حالة العجز لديه 

 

 تحقق به الخطر؟ جنائيا   يرتكب عملا   أونفسه  إصابة مشتركالهل يغطي النظام الحالة التي يتعمد فيها  (13٧

ضات الوارد عملا  جنائيا  تحقق به الخطر فلا يستحق التعوي ارتكب أونفسه  إصابة مشتركالإذا تعمد 

ويحرم  ,نظاما   المستحقةالتعويضات  العائلة أفرادذكرها في النظام, وفي حالة وفاته نتيجة لذلك يستحق 

 .الاستحقاقمن  مشتركالالذي يتسبب في حدوث الخطر ب المستفيد
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نصيبه في الصرف لزوال حالة العجز ثم  إيقافالأخ العاجز الذي تم /الابن ابن/الابنوضع  وما ه (138

 دته تلك الحالة؟واع

في الصرف بصفته عاجزا  لزوال تلك الحالة, فإنه  مستحقا   كاندت حالة العجز فرد العائلة الذي واإذا ع

باقي المستحقين, أما  إلىيحصل عليه من قبل إذا لم يكن قد تم رده  كانإليه نصيبه المقطوع الذي  يعاد

توزيعه على  يعادستحقين الآخرين فإن المعاش بعضه على الم أوه كلهذا النصيب قد تم رده  كانإذا 

 العائلة الذين لايزال حقهم فيه مستمرا . أفرادكافة المستحقين من 

 

 ؟النشاط أوالعمل  إلىالذي يطلب التقاعد المبكر وتثبت عودته  الاختياري مشتركالما وضع  (139

دم للمؤسسة المستندات أن يق ستينالالتقاعد المبكر قبل سن  اختياريا مشتركاليشترط لقبول طلب  -

شترك في النظام على أساسه, مثل إلغاء السجل التجاري اعمله الذي  أوالتي تثبت إنهاء نشاطه 

التي  لأعمالا أوآخر من الأنشطة  نشاطا   أو تصفيتها, مع عدم مباشرته عملا   أوبيع المنشأة  أو

 يشملها النظام.

 أوعمل من الأنشطة  أونشاط  مزاولةثم عاد ل معاش التقاعد المبكر اختياريا مشتركالإذا تسلم  -

يوقف  ستينالقبل بلوغه سن  إلزاميا   أو اختياريا اشتراكاا يزاولهمن  اشتراك يمكنالتي  لأعمالا

معاشه  إيقافوفي هذه الحالة يستمر  ,الاختياري للاشتراكصرف معاشه ولو لم يطلب العودة 

 استمرارمع  ستينالحتى تاريخ بلوغه سن  أوطة أي نشاط من هذه الأنش مزاولةحتى تاريخ تركه 

 .أي التاريخين أسبق -من جديد في النظام  الاشتراكعدم رغبته 

 

 بلده؟ إلى مشتركالهل تلتزم المؤسسة بنفقات نقل جثمان  (140

وتتحمل كافة النفقات المترتبة على ذلك من تغسيل  ,بلده إلى مشتركالنعم تتحمل المؤسسة نقل جثمان 

ن تكون الوفاة أبشرط . سلامة نقل الجثمان تراها المؤسسةجل أمن  أخرىكفن وأي نفقات وتحنيط وال

 عائدة عجز مستديم عند وفاته. مشتركالفي حالة تقاضي  أوبسبب العمل 

 

 صرف التعويض؟ إيقافمتى يتم  (141

 :في أي من الحالات الأتية الاستحقاقمرة من مرات  كلصرف التعويض عن المستفيد ل إيقافيتم 

 الوفاة 

  نشاط خاص أو له دخل شهري من عمل كانإذا. 

 إذا أصبح المستفيد غير قادر على العمل. 

  لدى الوزارة مسجلا   يعدإذا لم. 

  يبحث بجدية ونشاط عن عمل يعدإذا لم. 
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 إذا لم يلتزم بالتدريب دون مسوغ مقبول. 

 إذا لم يتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرها الوزارة. 

  متقطعة أومتصلة  يوما   (60)فترة بقاء المستفيد خارج المملكة  تتجاوزإذا. 

  اتالتأميننظام  حكاملأ وفقا  مستحق لمعاش  كانو ستينالإذا بلغ سن. 

  الاستحقاقفي حال زوال أي من شروط. 

  

 النظام؟ أحكامين بمشتركالماهي العقوبة في حال عدم تقيد  (142

غير  بيانات تعمدا  شخص يقدم م كلآخر, يفرض على شد يقررها نظام أمع عدم الاخلال بأي عقوبة 

ريال ويضاعف المبلغ في حال  2.000صحيحة لأجل إفادة غيره من التعويضات غرامة لا تزيد عن 

من التعويضات غرامة  الاستفادةغير صحيحيه لأجل  بياناتالشخص الذي يقدم  ويفرض على. التكرار

إلزامه برد ما دفع  إلىت له من دون وجه حق بالإضافة قيمتها قيمة التعويضات التي دفع تجاوزتلا 

 .من تلك التعويضات

 

 تعويض ساند؟ ستحقأسجل تجاري هل  ،لدي رخصة محل (143

 .نشاط خاص أون لا يكون لك دخل من عمل أ الاستحقاقمن شروط  لا,

 

لعلاج وقد يكون للضرورة كا ،من نظام ساند الاستفادةيستبعد من يسافر خارج المملكة من  ماذال (144

 مثلا ؟

والالتحاق جدية المستفيد في البحث عن عمل والتأهيل لذلك  النظام,من  الاستفادةلأن من شروط 

التدريبية والحضور في مواعيد يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية وبالتالي يجب أن  بالدورات

 .يكون المستفيد داخل المملكة

 

 ؟إلزاميا  فرع المعاشات  يطبقعلى من  (145

 -:الآتي مراعاةالسعوديين دون تمييز في الجنس مع  العمالرع المعاشات بصورة إلزامية على ف يطبق

 .ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن  .أ

ة رئيسية داخل المملكة لأداء عمل بصور ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .ب

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  مدتها, أوها شكل أوالعلاقة  ت طبيعة هذهكان أيا   مقابل أجر,

 .نوعه

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ج

 .يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل
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عمل خاضع لهذا  إلىثم عاد  الاجتماعية تاالتأمينالعامل ممن سبقت معاملته بنظام  كانإذا  .د

 :معه على النحو التالي لتعاملفيتم ا أكثر أو ستينالالنظام في سن 

 الاشتراكفإنه يخير بين أن يعفى من  ,السابقة اشتراكه مدةلمعاش عن  استحقاقهفي حالة  .1

صرف  إيقاففي النظام )ويتم في هذه الحالة  اشتراكه استئناف أو ,عمله الجديد مدةعن 

العامل قد بلغ سن  كانأما إذا (. ستينالت سنة أقل من الخامسة وكانمتى  ,المعاش له

 مدةيخضع للنظام عن  العمل فإنه لا إلىفي تاريخ العودة  هاتجاوز أو ستينالالخامسة و

 .العمل الجديدة

سنة في تاريخ عودته  كانمهما  عليه النظام يطبقالعامل غير ذي معاش فإنه  كانإذا  .2

 .(عنها التعويض يصرفسابقة لم  اشتراك مدةأي له العمل ) لىإ

 

 ؟لىوالأ صابةرد التعويض المقطوع الذي سبق صرفه عن الإ مصابال مشتركالهل يلزم  (146

عائدة شهرية فإنه يسترد التعويض المقطوع الذي سبق  مصابال استحقاق إلىالجديدة  صابةإذا أدت الإ

لحسم من العائدة الشهرية التي يستحقها عن مجموع نسب العجز لى, وذلك باوصرفه له عن إصابته الأ

لعدد الأشهر التي سبق أن قدر التعويض المقطوع  مساو  على عدد من الأشهر  في الإصابتين, مقسطا  

 على أساسها بعد حسم نصف متراكم العائدة الذي لم يكن قد دفع له بعد, مثال ذلك:

جديدة  إصابة( مرة ثم حدثت له 60بواقع ) عينالأربحصل على تعويض مقطوع في سن  مصاب

عويض أعطت له الحق في صرف العائدة )مجموع درجتي العجز( ففي هذه الحالة يتم تقسيط قيمة الت

 .شهرا  ( 60السابق صرفه على )

 

 الذي يحتاج لمساعدة غيره؟ مشتركالما الذي يحصل عليه  (14٧

( من قيمة %50سبة )له إعانة بن يصرفغيره يحتاج لمساعدة  مصابن الأقرت اللجنة الطبية بأإذا 

كحد أقصى,  شهريا  ( ثلاثة آلاف وخمسمائة ريال 3.500قيمة الإعانة مبلغ ) تجاوزتلا أالعائدة, على 

الحاجة لمساعدة الغير قائمة حتى مرور عشر سنوات من تاريخ  استمرتوتصبح الإعانة نهائية إذا 

 العائدة. استحقاق

 

 ل عن طلب الضم؟العدو مشتركللهل يحق  (148

ويشترط أن يتقدم بطلب . العدول عن طلب ضم خدماته حتى لو تمت الموافقة على طلبه مشتركلليحق 

 .الأخيرفي النظام  اشتراكه مدة انتهاء, وأن يتقدم قبل الأخيرالجهة المختصة بتطبيق النظام  إلىالعدول 

 حلها؟ما هي الجهات التشريعية التي عرض عليها النظام )ساند( ومرا (149
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 ولم يتمفي المملكة  نظمةالأ لاعتمادالموافقة على هذا النظام مرت بجميع مراحل التشريع المعمول بها 

أي خطوة, حيث تم رفعه للمقام السامي وتم دراسته من قبل هيئة الخبراء ومن المجلس  تجاوز

يخ وتار 18رسوم الملكي رقم م/الأعلى ومن مجلس الشورى ومن ثم صدر الم الاقتصادي

 الاجتماعي التأمين أنظمة. كما أن نظام ساند ليس جديدا  بل هو أحد أشكال هـ بذلك12/03/1435

 الأخطارون كمعاشات التقاعد ومشتركالوالتي يستفيد من منافعها  الاجتماعيالتكافل  إلىالهادفة 

العمل وفقد  أسرته من الحاجة عند تعطله عن أفرادو مشتركللويتحقق به المصلحة العامة  ,ةمهنيال

ر مصدر دخل بديل, كما يحمي المجتمع من مزيد من حالات الفقر والتشرد بسبب التعطل توفيدخله ب

والمجتمع  سرةالهادفة لحماية الفرد والأ الاجتماعيالتكافل  أنظمةعن العمل وبالتالي فهو نوع من 

 .الأخطارشات والمطبقة كالمعا خرىالأ الاجتماعي التأمين أنظمةضافة لمنظومة إ ويعتبر

 

 هل هناك إحصائية متوقعة لعدد المستفيدين؟ (150

ين المسجلين حاليا  بفرع المعاشات والبالغ عددهم مليون ونصف مشتركالعلى جميع  يطبقالنظام س

 .التعويض سيكون مستفيدا  من النظام استحقاقمن توفرت فيه منهم شروط  كل, ومشترك تقريبا  

 

 رض عليها النظام ومراحلها؟هي الجهات التشريعية التي ع ما (151

 ولم يتمفي المملكة  نظمةالأ لاعتمادالموافقة على هذا النظام مرت بجميع مراحل التشريع المعمول بها 

أي خطوة, حيث تم رفعه للمقام السامي وتم دراسته من قبل هيئة الخبراء ومن المجلس  تجاوز

وتاريخ  18الملكي رقم م/الأعلى ومن مجلس الشورى ومن ثم صدر المرسوم  الاقتصادي

 الاجتماعي التأمين أنظمة. كما أن نظام ساند ليس جديدا  بل هو أحد أشكال هـ بذلك12/03/1435

 الأخطارون كمعاشات التقاعد ومشتركالوالتي يستفيد من منافعها  الاجتماعيالتكافل  إلىالهادفة 

الحاجة عند تعطله عن العمل وفقد  أسرته من أفرادو مشتركللويتحقق به المصلحة العامة  ,ةمهنيال

ر مصدر دخل بديل, كما يحمي المجتمع من مزيد من حالات الفقر والتشرد بسبب التعطل توفيدخله ب

والمجتمع  سرةالهادفة لحماية الفرد والأ الاجتماعيالتكافل  أنظمةعن العمل وبالتالي فهو نوع من 

 .الأخطارالمطبقة كالمعاشات و خرىالأ الاجتماعي التأمين أنظمةضافة لمنظومة إ ويعتبر.

 

 ؟مفتوحة مدةيوقف صرف التعويض إذا غادر المستفيد المملكة، هل ال (152

 يوما   ستين (60) ت فترة بقائه خارج المملكةتجاوزذا إعن المستفيد  الاستحقاقصرف  إيقاف يتم

 .صرف التعويض مدةخلال  -متقطعة  أومتصلة 
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 ؟الاشتراكماهي آلية سداد  (153

( وفق مشتركالعلى  %1و على صاحب العمل, %1)الموضحة في النظام  الاشتراكسداد نسبة يتم 

 .الاجتماعية اتالتأمينوالمعاشات من نظام  الأخطارلفرعي  الاشتراكاتذات مواعيد سداد 

 

 ؟المطالبة بالتعويض مجددا   يمكنإذا توقف الصرف لسبب ما هل  (154

لتاريخ إشعار ل الشهر التالي أويستأنف الصرف من قف الصرف بمقتضاه أوإذا زال المانع الذي 

 .ن يكون هذا الإشعار خلال ثلاثة أشهر من تاريخ زوال المانعأالوزارة بذلك بشرط 

 

 ما هو الهدف الرئيسي من إطلاق النظام؟ (155

وفرصة الحصول على وظيفة جديدة لموظفي  بين الوظيفة السابقة, الانتقاليةيأتي هذا النظام لسد الفجوة 

 سبابلأالذين فقدوا وظائفهم  الاجتماعية اتالتأمينلقطاع الخاص والقطاع الحكومي المشمولين بنظام ا

 .خارجة عن إرادتهم

 

 ؟%1 مشتركالو %1يدفع صاحب العمل  ماذال (156

 .والمصروفات الاشتراكاتبهدف الخروج بمعادلة تحقق التوازن المالي بين 

 

 هل تساهم الدولة في تمويل النظام؟ (15٧

 اشتراكاتمضمون من قبل الدولة فهي ملتزمة بدفع التعويض لو فاقت مصروفات النظام  النظام

ن جميع خدمات دعم التوظيف والتدريب التي يقدمها الصندوق يتم تقديمها بدعم كامل أكما  ين,مشتركال

 .من الدولة

  

 ين؟مشتركالمتى بدأ تطبيق نظام ساند على  (158

م للمنشآت التي 01/09/2014ي تتبع التقويم الهجري, ومن هـ للمنشآت الت01/11/1435من  اعتبارا

 .تتبع التقويم الميلادي

 

 ين في نظام ساند؟مشتركالالعمل و أصحابمن  كلماهي آلية التسجيل ل (159

 .تلقائيا  في نظام ساند الاجتماعية اتالتأمينين السعوديين في نظام مشتركالم تسجيل جميع يت
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 ؟الاجتماعية اتنالتأميمتى يجب التسجيل في نظام  (160

 .بالعمل لالتحاقهيوم من الشهر التالي  15يلزم صاحب العمل تسجيل العامل خلال  .أ

المهلة المحددة لصاحب العمل  لانتهاءالتالية  يوما   15ن يطلب تسجيله خلال أيحق للعامل  .ب

 .ةعماللتسجيل 

 

 تعويض ساند؟ ستحقأحد الشركات هل أنا شريك في أ (161

 .نشاط خاص أون لا يكون لك دخل من عمل أ الاستحقاقلا, من شروط 

 

من نظام ساند، وقد يكون للضرورة كالعلاج  الاستفادةيستبعد من يسافر خارج المملكة من  ماذال (162

 مثلا ؟

والالتحاق من النظام, جدية المستفيد في البحث عن عمل والتأهيل لذلك  الاستفادةلأن من شروط 

يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية وبالتالي يجب أن التدريبية والحضور في مواعيد  بالدورات

 .يكون المستفيد داخل المملكة

 

 هل يستفيد الورثة من تعويض ساند؟ (163

 .نهائيا  صرف التعويض  يقافلا, فوفاة مستحق التعويض تؤدي لإ

 النظام ولائحته التنفيذية؟ أحكامين بمشتركالماهي العقوبة في حال عدم تقيد  (164

التعويضات بغير وجه,  من غير صحيحه لأجل إفادة غيره بيانات تعمدا  قدم مشخص ي كليفرض على 

يفرض على الشخص الذي يقدم و . ريال ويضاعف المبلغ في حال التكرار 2.000غرامة لا تزيد عن 

قيمتها قيمة التعويضات التي  تجاوزتمن التعويضات غرامة لا  الاستفادةغير صحيحه لأجل  بيانات

 .إلزامه برد ما دفع من تلك التعويضات إلىوجه حق بالإضافة دفعت له من دون 

 

 النظام ولائحته التنفيذية؟ أحكامالعمل ب أصحابماهي العقوبة في حال عدم تقيد  (165

النظام واللائحة غرامة لا تزيد عن  أحكاميفرض على صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

 ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددوت ريال, ويضاعف المبلغ في حال التكرار 10.000

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة 
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وتعويضات فرع  ةمهنيال الأخطارعائلته الجمع بين تعويضات فرع  فرادلأ أو مشتركللهل يجوز  (166

 المعاشات؟

 -:تيةالآ حكاموفرع المعاشات في حدود الأ ةمهنيال الأخطاريكون الجمع بين تعويضات فرع 

  :كبر المقدارين الآتيينأ( من %100) يجاوز الجمع بين العائدة والمعاش بما لا مشتركلليحق  .أ

 ةوبعد زيادته بمقدار علا مهنيعلى أساسه عائدة العجز ال حسبتجر الذي متوسط الأ :لوالأ

سنة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت  كل( عن %7بواقع ) افتراضيةسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيجز وتاريخ تقاعده على ألا الع

 .جر الذي حسب على أساسه المعاشمتوسط الأ :الثاني

 طبقا  المستحقين عنه حسب الحال الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  أو مشتركلليحق  .ب

وتعويضات فرع المعاشات كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا   المستحقةدة الواح

 :العائلة في الحالات الآتية فرادلأ المستحقةيكون الجمع بين العائدات والمعاشات  .ج

عائدة ونصيبها المستحق لها  أوة بين المستحق لها عن نفسها من معاش رملتجمع الأ -

كما تجمع  ,المستحق رملى الأفي النظام, ويسرى الحكم عل مشتركالعن زوجها 

 .ة بين نصيبها في المعاش والأجر من العملرملالأ

عائدة عن الأب وما يستحق لهم من  أووالبنات بين ما يستحق لهم معاش  الأبناءيجمع  -

 .عائدة عن الأم أومعاش 

ين في النظام وما مشتركالالجدة  أوبين ما يستحق لهم عن الجد  الابنوبنات  أبناءيجمع  -

  .تحق لهم عن الأب والأميس

 .له المستحقةالعائلة بين المعاشات والتعويضات  أفراديجمع العاجز من  -

من معاش  كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالإخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  -

( ريال يكمل له الفرق 3.000يحصل على الأكبر منهما, وإذا قل المعاش الأكبر عن )

 .الأقلمن المعاش 

يزيد  أو يساوية بعمل يدر عليه دخلا  رملأي من المستحقين عدا الأ التحاقفي حالة  -

ت قيمة المعاش كانصرف نصيبه, وإذا  إيقافالعائدة يتم  أوعن نصيبه من المعاش 

 .( ريال كحد أقصى3.000العائدة ما يكمل مبلغ ) أوتزيد على الأجر يدفع له من المعاش 
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في النظام المحددة  جورتزيد عن الأ أجورعلى  اشتراكات أدىالذي  مشتركللة هل هناك معالجة خاص (16٧

 السابقة على بدء العمل بالنظام؟الجديد بالنسبة للفترة 

المحددة في  جورتزيد عن الأ أجورعن  الاشتراكات أدىالذي  مشتركللأفرد النظام معالجة خاصة 

 الاشتراكاتعنها هذه  أديتالتي  جورعلى أساس الأ اية إمالتأمينالنظام الجديد, حيث يتم حساب الحقوق 

 .مشتركللة أيهما أفضل الأخير الاشتراك مدةة في نهاية الأخير جورعلى أساس الأ أو مدةمهما قلت ال

 

 ؟مشتركلل مهنيغير  أو مهنيحالة عجز  إثباتالتي تتخذ عند ورود طلب  جراءاتما هي الإ (168

الجهة  إلىيحيله  أوالطبي عليه,  ويجري الفحصعلى طبيب المكتب,  مشتركالتعرض حالة  -

تقديم  مشتركالالفحوصات اللازمة قبل عرضه على اللجنة, وعلى  لإجراءالطبية المختصة 

 .التقارير الطبية التي في حوزته للطبيب المذكور

كافة التقارير والفحوص الطبية التي يراها طبيب المكتب لازمة يقوم سكرتير  استكمالفي حالة  -

 .بموعدها مشتركالاللجنة في التاريخ المحدد للجلسة وإخطار  إلى مشتركال إحالةلجنة الطبية بال

 

نسبة  تعديلصاحب العائدة الذي يترتب على إعادة الفحص الطبي  مشتركللما هو الوضع النظامي  (169

 ؟عجزه

على تاريخ صاحب عائدة العجز المستديم يخضع لفحوص طبية خلال السنوات الخمس التالية  مشتركال

عشر سنوات بالنسبة للمعونة, وقد يترتب على إعادة الفحص زيادة نسبة  مدةتخصيص العائدة, ول

 -:تخفيضها كالتالي أوالعجز 

ل قيمة تعدمستحقا للعائدة,  مصابنسبة العجز, مع بقاء ال تعديلإذا ترتب على إعادة الفحص  -

هر التالي للشهر الذي صدر فيه قرار ل الشأومن  اعتباراالعائدة حسب نسبة العجز الجديدة, 

نسبة العجز خفض قيمة  تعديلمقتضى  كاننه إذا أنسبة العجز, غير  بتعديلاللجنة الطبية 

القرار  يطبقعلى قرار اللجنة الطبية الصادر بهذا الخصوص, فلا  الاعتراضالعائدة, وجرى 

ل الشهر التالي لصدور أومن  ارااعتبعلى ذلك  بناء  ويتم خفض العائدة  نهائيا  إلا بعد أن يصبح 

 .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 يقدر(, يوقف صرف العائدة, و%50نسبة العجز عن ) إذا ترتب على إعادة الفحص أن خفضت -

 له تعويض مقطوع حسب النسبة الجديدة للعجز.

ساس ى أنسبة العجز, عل تعديلمن العائدة والتعويض المقطوع المعدلين نتيجة ل كل تحسب -

نسبة  تعديلت مستحقة قبل كانعلى أساسه العائدة التي  احتسبتمتوسط الأجر الشهري الذي 

 العجز.

ل الشهر أومن  اعتبارا, يوقف صرف العائدة مصابإذا ترتب على إعادة الفحص ثبوت شفاء ال -

 التالي لصدور قرار اللجنة الطبية.
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ل قيمة تعدللعائدة,  مستحقا   مصابال نسبة العجز, مع بقاء تعديلإذا ترتب على إعادة الفحص  -

ل الشهر التالي للشهر الذي صدر فيه قرار أومن  اعتباراالعائدة حسب نسبة العجز الجديدة, 

نسبة العجز خفض قيمة  تعديلمقتضى  كاننه إذا أنسبة العجز, غير  بتعديلاللجنة الطبية 

القرار  يطبقا الخصوص, فلا على قرار اللجنة الطبية الصادر بهذ الاعتراضالعائدة, وجرى 

ل الشهر التالي لصدور أومن  اعتباراعلى ذلك  بناء  ويتم خفض العائدة  نهائيا  إلا بعد أن يصبح 

  .الاستئنافيةقرار اللجنة الطبية 

 

لدى جهة العلاج المحدد مسبقا من قبل المؤسسة، هل  مصابال مشتركالفي حالة عدم توفر علاج  (1٧0

غير متعاقدة تتوفر فيها  أخرىجهة علاج  إلى مصاباحب العمل بنقل الص أو مصابال مشتركلليحق 

 ؟العلاج

العلاج  عدم توفر العلاج اللازم في جهة نعم, ولكن لابد إشعار المكتب المختص في ذلك, وبشرط

يتوفر بها العلاج حتى لو لم تكن متعاقدة مع  أخرىجهة علاج  إلىينقل  المتعاقدة مع المؤسسة, حيث

 .المؤسسة

 

 عمل؟ إصابةهل هناك مواعيد للفحص الطبي لصاحب العائدة الناتجة عن  (1٧1

لى التي تلي تقرير العجز وتصبح لمدى الحياة ونعم, هناك فحوص دورية خلال السنوات الخمس الأ 

 .وتحد تواريخ الفحص من قبل اللجان الطبية إليها المشاربمضي السنوات الخمس 

 

 ؟مهنيب معاش بعجز غير هل هناك مواعيد للفحص الطبي لصاح (1٧2

حين بلوغه سنة  إلىلفحوصات طبية تحددها اللجان الطبية  مهني يخضع صاحب المعاش الغير نعم,

 .ستينال

 

 ؟مصابال مشتركللمتى ينتهي صرف البدل اليومي  (1٧3

 استقرت أو بقرار طبي, بدون عجز صابةمن الإ قدرته على العمل وشفى تماما   مصابال استعادإذا 

 .جزئي كذلك ينتهي في حالة الوفاة أوي كل حالته بعجز

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفرع  اشتراكاتما مقدار  (1٧4

 .من الأجر يدفعها صاحب العمل بالكامل %2هي  ةمهنيال الأخطارفي فرع  الاشتراكنسبة 
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 العمل؟ صحابماهي الفائدة من البرنامج لأ (1٧5

لقطاع في ا الالتحاقثي العمل من من البرنامج من خلال إزالة تخوف باح لأعمالا أصحابسيستفيد 

 واستقطاببموظفيهم المؤهلين  الاحتفاظهم من يمكنلأمان الوظيفي بما الخاص بسبب عدم الشعور با

 .مزيدا  من الكوادر العاملة

 

 هل يدخل في البرنامج الموظفين على عقود التشغيل؟ (1٧6

 اتالتأمينت بموجب نظام النظام على عموم الموظفين السعوديين الخاضعين لفرع المعاشا يطبقس

 .القطاع العام أوفي القطاع الخاص  سواء   الاجتماعية

 

 ؟الاشتراكاتيحدث في حال عدم دفع صاحب العمل  ماذا (1٧٧

 .المستفيد للتعويض باستحقاق الاشتراكاتلا يخل عدم دفع صاحب العمل 

 

 مع المخالفات؟ لتعاملكيف يتم مراقبة تطبيق البرنامج، وكيف يتم ا (1٧8

طبيق هذا النظام مفتشو الوزارة والمؤسسة حسب النظام, ويقوم المفتشون بتقديم تقارير يراقب ت

 .ما يلزم بشأنها لاتخاذالوزارة والمؤسسة,  إلىالمخالفات إن وجدت 

 

 في حال عدم الرضى بقرارات المؤسسة بما يخص التعويض؟ اتخاذهاالتي يجب  جراءاتماهي الإ (1٧9

عن طريق التسلسل ضد أي قرار صادر من أي جهاز  اعتراضاموا ين أن يقدمشتركالالعمل و صحابلأ

على بالتسلسل الجهاز الأ إلى الاعتراضمختص في المؤسسة يتعلق بمهامها في تطبيق النظام. ويقدم 

 :الجهاز الذي صدر منه القرار المعترض عليه كما هو مبين إلىبالنسبة 

  المكتبمدير  اتخذهاجل القرارات التي أمحافظ المؤسسة من. 

 المحافظ اتخذهاجل القرارات التي أمن  دارةمجلس الإ. 

 أن يتقدموا بشكوى أمام الجهة  اعتراضهمين الذين لم يقبل مشتركالالعمل و صحابلأ يمكنو

 .القضائية المختصة بالنظر في قضايا العمل

 

 الشريعة الإسلامية؟ أحكامهل نظام ساند يتوافق مع  (180

 .تكافلي اجتماعينعم, فهو نظام تأميني 
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 ين الذين لم يتعطلوا عن العمل؟مشتركلل الاشتراكاتلا ترد  ماذال (181

في المنافع  الاستحقاقين ويكون مشتركالوالتكامل فيما بين  التعاونقائم على  الاجتماعيي التأمينالنظام 

يتم  ادخاري. وليس نظام اشتراكاتمنهم بحسب درجة الحاجة وليس فقط بحسب ما دفعه من  كلل

 .مدةفي نهاية ال همبالغ ادةاستع

 

 نني مؤهل، هل سيحفظ النظام تاريخ تقديم الطلب؟إمع العلم  3،2،1تم رفض الطلب بسبب  (182

 .نعم, سيقوم النظام بحفظ تاريخ الطلب حتى في حالة الرفض

 

 ؟قيما   أووصيا   أوطالب الصرف وكيلا   كانماهي المستندات المطلوبة إذا  (183

عن المستحقين عنه فيجب  أوالتعويض,  أوعن صاحب المعاش  طالب الصرف وكيلا   كانإذا  -

من الجهة المختصة, ويقتصر التوكيل عن النساء  صادرا   رسميا   أن يرفق بطلب الصرف توكيلا  

المستحقات للمعاش, على الوكالة الشرعية الصادرة من الجهة المختصة, كما يقتصر التوكيل 

للسعوديين فقط, مع الإشارة أنه  المستحقةاشات في صرف المعاشات خارج المملكة على المع

 ثلاث سنوات. كليجب تجديد الوكالة 

وكيلا  عن  أو ,قيما   أوقيما  فيجب تقديم قرارا  بتعيينه وصيا   أوطالب الصرف وصيا   كانأما إذا  -

 .الغائب حسب الحال

 .تزويد المؤسسة برقم الحساب البنكي الذي سيتم تحويل المعاش إليه -

 

 ؟صابةمضاعفة للإ أو انتكاسةالبدل اليومي في حالة وقوع  قدريكيف  (184

 -المضاعفة على النحو التالي: أو الانتكاسةالبدل اليومي في حالتي  يقدر

 أو, الانتكاسةوقت حدوث  ةمهنيال الأخطارلعمل خاضع لفرع  ممارسا   مصابال كانإذا  -

البدل على أساس  يحسب صاحب عمل آخر, أوعند صاحب العمل السابق  سواء  المضاعفة, 

 التحاقهت قد حدثت في شهر كانفي الشهر السابق على حدوثها, وإذا  للاشتراكأجره الخاضع 

 جر هذا الشهر.أعلى أساس  يحسبدل ن البإف الأخيربالعمل 

لعمل  ممارسا   كان أوالمضاعفة,  أو الانتكاسةغير ممارس للعمل وقت حدوث  مصابال كانإذا  -

على أساس الأجر الذي حسب على أساسه  يحسبفان البدل  ةمهنيال خطارالأغير خاضع لفرع 

 الأصلية. صابةالبدل المستحق عن الإ
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المكاتب  أو)مكتب الرياض  الاجتماعية اتالتأمينمع: حالات محولة من مكاتب  لتعاملكيف يتم ا (185

 ؟حالةبخطاب رسمي وبدون رقم الإ أو( بصفة رسمية خرىالأ

 .ورقم الحالة شتركماللابد من وجود رقم 

 

 متى تصبح الإعانة لمعونة الغير التي تصرف مع العائدة نهائية؟ (186

الحاجة لمساعدة الغير قائمة حتى مرور عشر سنوات من تاريخ  استمرتتصبح الإعانة نهائية إذا  

 .العائدة استحقاق

 

 على الموظف %1على صاحب العمل و %1البرنامج إجباري، كيف يبرر البرنامج تحميل  (18٧

 السعودي؟ وهل سيزيد ذلك من الفجوة التنافسية بين السعودي والوافد؟

 

ضوابط هذا البرنامج لها مقاييس عالمية ومعمول فيها في العديد من دول العالم, وهو أحد برامج الحماية 

مع منظمة العمل الدولية بعد دراسة تجارب  التعاونالمنتشرة في المجتمع الدولي, وقد تم تطويره ب

والمستفيدين في  لأعمالا أصحابمرئيات  الاعتبارفي  الأخذلة معمول بها عالميا , كما تم مماث

والمصروفات, علما  بأن  الاشتراكاتالسعودية, وذلك بهدف الخروج بمعادلة تحقق التوازن المالي بين 

رنامج الحكومة ستقوم بضمان دفع التعويض وجميع مستحقات المستفيدين حتى ولو فاقت مصروفات الب

 الانتقاليةتحقيق الفائدة لجميع الأطراف وذلك بتيسير الفترة  إلىين. ويطمح البرنامج مشتركالمساهمات 

خارجة عن إرادته وذلك من خلال صرف تعويض مالي, كما أن  سبابلأعلى الموظف الذي فقد عمله 

تالي إقبال مزيد من الوظيفي في القطاع الخاص وبال الاستقرارالبرنامج سيخفف من التخوف من عدم 

الكوادر الوطنية للقطاع الخاص. وكأي برنامج تأمين وعندما تكون الشمس مشرقة لا يشعر عامة الناس 

 .لا حين ينهمر المطرإمن المطر ولا يستشعرون أهميتها  مظلة تقيهم إلىبالحاجة 

 

أن  أوالتعطل  للتأمين ضد الاجتماعية اتالتأمينكيف يدار الصندوق، هل هو صندوق ضمن صندوق  (188

 لهذا النوع من الإنفاق؟ يخصصمن الصندوق الحالي س بندا  

فرعا  من  باعتباره الاجتماعيةسة العامة للتأمينات تم إنشاء حساب مستقل خاص بهذا النظام في المؤس

 .الاجتماعية اتالتأمينفروع 

 ؟)ساند( النظام يطبقعلى من  (189

ين دون سن التاسعة والخمسين والخاضعين لفرع النظام بصورة إلزامية على جميع السعودي يطبق

 ستينالالذي على رأس العمل سن  مشتركال. وإذا بلغ الاجتماعية اتالتأمينالمعاشات بموجب نظام 

 .في النظام اشتراكهعاما يوقف 
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 ؟الاجتماعية اتالتأمينمن  أخرىهل يحق الجمع بين هذا التعويض وبين تعويضات  (190

 :الأتية الاجتماعية اتالتأمينا التعويض وتعويضات يحق للمستفيد الجمع بين هذ

 ةمهنيال رالأخطالفرعي  طبقا  له  المستحقةالتعويض المقطوع وتعويض الدفعة الواحدة  -

 .والمعاشات

 .ةمهنيال الأخطارلفرع  طبقا  له  المستحقةالعائدات  -

 .لفرع المعاشات طبقا  العائلة  أفرادله كفرد من  المستحقةالمعاشات  -

 

 ين؟مشتركللتمل نظام "ساند" على أية برامج تدريبية هل يش (191

 .المتعطل عن العمل مشتركالحد المنافع التي يحصل عليها أالتدريب  ,نعم

 

 ؟الاشتراكاتيحدث في حال عدم دفع صاحب العمل  ماذا (192

 .المستفيد للتعويض باستحقاق الاشتراكاتلا يخل عدم دفع صاحب العمل 

 

العمل  أصحاب؟ ما هو المطلوب من الاستقطاع/للاشتراكبات متطل أوهل يوجد آلية محددة  (193

 والموظفين؟

( مشتركالعلى  %1و على صاحب العمل %1) الموضحة في النظام الاشتراكبسداد نسبة  الالتزاميتم 

 .العمل أصحاب أوين مشتركالمن  إجراءاتولا يتطلب أي 

 

 ؟الاجتماعية اتمينالتأمن  أخرىهل يحق الجمع بين هذا التعويض وبين تعويضات  (194

 :في الحالات الأتية الاجتماعية اتالتأمينيحق للمستفيد الجمع بين هذا التعويض وتعويضات 

والمرأة التي صرفت  (,%50قل من )أبنسبة  مهنيبعجز  مصابال مشتركللالتعويض المقطوع  -

 .مستحقاتها )الدفعة الواحدة( يحق لهم الجمع مع تعويض ساند

( يحق له الجمع بين عائدة %84) تجاوزت( ولا %50بنسبة ) مهني بعجز مصابال مشتركال -

 .العجز وتعويض ساند

 .الوريث يحق له الجمع بين معاش الوريث وتعويض ساند -

 

 الصرف في حال زوالها؟ استئناف يمكنصرف التعويض و يقافالتي تؤدي لإ سبابلأماهي ا (195

 :التالية سبابلأل وفقا  

 .عدم القدرة على العمل أوله دخل شهري من عمل  كانإذا  -
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 .سعودي الجنسية يعدإذا لم  -

 .يوجد له نشاط خاص كانإذا  -

 

 ؟بذلك اتالتأمينبلغ أمترتبة عند حصولي على وظيفة ولم ما هي العواقب ال (196

النظام واللائحة غرامة لا تزيد عن  أحكاميفرض على صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

 ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددحال التكرار وت ريال ويضاعف المبلغ في 10.000

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة 

 

 المقرر في هذا النظام؟ ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (19٧

 .سعوديين وغير السعوديين العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 

على القرار الصادر من أي مكتب من مكاتب  الاعتراض مشتركال أوهل يحق لصاحب العمل  (198

 ؟المؤسسة

على أي قرار صادر من أي جهاز  الاعتراضمن يقوم مقامهما  أو مشتركال أويحق لصاحب العمل 

تحديد الأجر الخاضع لحسم  أومن أجهزة المؤسسة في مسألة الخضوع وعدم الخضوع للنظام 

)المحافظ بالنسبة  جهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي أصدر القرارال إلى الاعتراضويقدم  الاشتراكات

 بة للقرارات الصادرة من المحافظ(.بالنس دارةللقرارات الصادرة من مدير المكتب ومجلس الإ

 

 المتبع لذلك؟ الإجراء وما هعند وجود مخالفات من قبل صاحب العمل  (199

النظام واللائحة, وجب  أحكامي مجال تنفيذه المفتش وجود مخالفات من قبل صاحب العمل ف اكتشفإذا 

ممثله ـ طبيعة المخالفة وحكم النظام بشأنها وكيفية إزالتها, ويحدد  أوعليه أن يوضح لصاحب العمل 

دون  مدةالكافية لإزالتها, مع تأكيد ذلك بخطاب يرسل إليه بالبريد الرسمي, وبعد فوات هذه ال مدةله ال

مخالفة حسب طبيعتها على ألا تزيد عن شهر,  كليحدد مهلة لإزالة  رسميا   يوجه إليه إنذارا   الاستجابة

 المخالفة. اكتشافلجان المخالفات فور  إلىالمخالفات التي يحددها المحافظ  إحالةويجوز 

 

نهاء إعلاقة العمل ) انتهاءفي حالة  مصابلل يصرفيتوقف صرف البدل اليومي الذي  أوهل ينتهي  (200

 عقد العمل(؟

 .قعادالإ مدةتوقفها لأي سبب خلال  أوعلاقة العمل  بانتهاءي ولا يتوقف صرف البدل اليومي لا ينته
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 كيف يتم التقديم لتعويض ساند؟ (201

 لكترونيالإ الاجتماعيةالتقديم يكون عن طريق موقع المؤسسة العامة للتأمينات 

 www.gosi.gov.sa. 

 

لم يعمل  مصابال كان ساسه وما الحكم لوألى الذي يتم تقدير العائدة ع جورما المقصود بمتوسط الأ (202

 ؟كافية مدة

المؤداة  للاشتراكالخاضعة  جورساسه مجموع الأأالذي يتم تقدير العائدة على  جوربمتوسط الأ يقصد

تقل عن ذلك فيؤخذ  مدةت الكانذا إو ,صابةشهر الثلاثة السابقة على الشهر الذي حدثت فيه الإخلال الأ

 .المسجلة مدةلشهري المستحق خلال الا اشتراكهجر أبمتوسط 

 

 الذي يحكم عليه بالسجن؟ مشتركللما هو الوضع النظامي  (203

 ستينال, وحكم عليه قبل بلوغه سن شهرا  ( 120تقل عن ) لا اشتراك مدة مشتركالإذا توافرت لدى 

نه إفمل خدمته, وأخطرت المؤسسة بذلك تقل عن ثلاثة أشهر, وأنهى صاحب الع لا مدةبعقوبة السجن 

المعاش  يصرفعائلته صرف معاش تقاعد, ويستمر الصرف لهم طوال فترة سجنه, و فراديحق لأ

, فإذا لم يتم تحديد مشتركالالمسجون عن طريق أحدهم يتم تحديده من جانب  مشتركالعائلة  فرادلأ

المعاش  يصرف أحدا  العائلة المستحقين منهم, فإذا لم ينيبوا  أفرادالمعاش لمن ينيبه  يصرفشخص 

 لأرشدهم. أوللزوجة 

ل الشهر التالي أومن  أوالسجن,  مشتركالل الشهر التالي لتاريخ دخول أوالمعاش من  استحقاقيبدأ 

من  الأخيروينتهي الحق في المعاش بنهاية اليوم  ,مدةثلاثة أشهر لمن بقي في السجن هذه ال لانقضاء

في  نهائيا  يصبح المعاش ثلاثة أشهر تالية له.  ىإلمن السجن, بالإضافة  مشتركالالشهر الذي خرج فيه 

 أثناء سجنه. ستينالسن  مشتركالحالة بلوغ 

 

 ؟عائلته أفراد أو مشتركلل المستحقةمتى يبدأ صرف العائدات  (204

وثبوت العجز الدائم لدى  صابةمن يوم توقف دفع البدلات اليومية للإ اعتبارايبدأ صرف العائدات 

الحالة  استقرارل الشهر التالي لتاريخ أوالبدل تستحق العائدة من  حقاقاست, وفي حالة عدم مصابال

من أي من التاريخين المذكورين حسب  اعتبارا , ويكون الدفع مقدما  مصابعلى ثبوت عجز دائم لدى ال

 .الحال

 العلاج انتهاءبعد  ,الابتدائيةالحالة وتخلف العجز الدائم بقرار من اللجنة الطبية  استقرار يثبتو

 الحالة. واستقرار
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 وصاحب العمل؟ مشتركالبين  الاشتراككيف تم تحديد النسب وما هو الهدف من مشاركة قيمة  (205

ضوابط هذا البرنامج لها مقاييس عالمية ومعمول فيها في العديد من دول العالم, وهو أحد برامج الحماية 

لعمل الدولية بعد دراسة تجارب مماثلة مع منظمة ا التعاونالمنتشرة في المجتمع الدولي وقد تم تطويره ب

والمستفيدين في السعودية وذلك  لأعمالا أصحابمرئيات  الاعتبارفي  الأخذمعمول بها عالميا , كما تم 

كة المشاروالمصروفات. والهدف من  الاشتراكاتبهدف الخروج بمعادلة تحقق التوازن المالي بين 

غير مباشرة.  أوتفيد من النظام الجديد بطريقة مباشرة  الطرفين سيسكلاتوزيع نسبة التحمل حيث أن 

من مسؤوليات  يعدنهاء تعاقدهم إالنهاية مسؤول عن جميع موظفيه و حيث أن صاحب العمل يعتبر في

العمل في القطاع الخاص سيتمتعون بإقبال الكوادر الوطنية عليهم بكم  أصحابصاحب العمل, كما أن 

 .مان الوظيفي لموظفي القطاع الخاصأكبر كنتيجة لتحقق مزيد من الأ

 

 تعويض ساند؟ ستحقأمن العمل هل  باستقالتيلقد تقدمت  (206

 .رادة العاملإن يكون ترك العمل لسبب خارج عن أيجب  لا,

 

 تعويض ساند؟ ستحقأعن خدماتي هل  والاستغناءعمل بها أنشاط المنشاة التي  انتهاءلقد تم  (20٧

 .للاستحقاقلمؤهلة ا خرىالشروط الأ استيفاءفي حال  نعم,

 

 متى ينتهي الحق في صرف البدل اليومي؟ (208

 -:الآتية حوالفي صرف البدل اليومي في الأ مصابينتهي حق ال 

صابته, ويكون تحديد ذلك بقرار إرته على العمل وشفائه تماما  من لقد مصابال استعادةفي حالة  .أ

 .اللجنة الطبية المختصة أومن جهة العلاج 

بعد خروجه من المستشفى  مصابالعلاج بالنسبة لل انتهاءة الطبية المختصة قررت اللجن ذا ماإ .ب

 .جزئيا   أويا  كلهذا العجز  كان سواء  حالته تماما  مع تخلف عجز دائم لديه  واستقرار

 .مشتركالفي حالة وفاة  .ج

 

 بعد تركه العمل؟ مهنيالذي يحدث له العجز غير ال مشتركللالوضع النظامي  وما ه (209

نه إف ,ستينالقبل بلوغه سن  كانليس على رأس عمل خاضع للنظام ولو  مشتركالعجز وذا حدث الإ

قدرها خمس سنوات  اشتراك مدة أو شهرا  ( 120) اشتراكه مدةيستحق صرف معاش التقاعد متى بلغت 

( %18) الاشتراكمع تحمله لقيمة نسبة  شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل الاعتبارية مدةمع ضم ال أكثر أو
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 .شهريا  ( من المعاش %25تقسيطها بنسبة ) أودفع هذه القيمة دفعة واحدة  ويتم

  

 بعد تركه العمل؟ مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركللما هو الوضع النظامي  (210

له معاش التقاعد متى توافرت لديه  يصرفبعد تركه العمل,  مهنيبعجز غير  يصابالذي  مشتركال 

 الاعتبارية مدةمع ضم ال الأقلخمس سنوات فعلية على  مدة أو, شهرا  ( 120لا تقل عن ) اشتراك مدة

لقيمة معاش  دنى( الحد الأ%50نسبة ) إلى, ولا يتم رفع قيمة هذا المعاش شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل

المعاش يقل عن  كان( ريال إذا 1983.75للمعاش ) دنىبل يحصل على الحد الأ مهنيالعجز غير ال

 .( شهر يتم صرف تعويض دفعة واحدة60أقل من ) مدةت الكانذلك, وإذا 

 

سن  مشتركالولو بعد بلوغ  مهنيهل يجوز أن تصدر اللجنة الطبية قرارها بثبوت حالة العجز غير ال (211

 ؟ستينال

 -:نعم يجوز ذلك في الحالتين الآتيتين .1

 جراءاتواستغرقت الإ ستينالسن  مشتركالت الحالة قد عرضت على اللجنة قبل بلوغ كانإذا 

 .حين بلوغ هذا السن إلىبعض الوقت 

بعد  أو ستينالسن  مشتركالل مرة في تاريخ بلوغ وت الحالة قد عرضت على اللجنة لأكانإذا  .2

 .قبل بلوغ هذا السن مشتركالت ثابتة لدى كانذلك وتأكد للجنة أن حالة العجز 

 

العمل الخاضع  نتهاءابعد  مهنيهل تعرض الحالة على اللجنة الطبية إذا ظهرت أعراض المرض ال (212

 ؟للاشتراك

ا قبل تركه يزاوله كاننعم تعرض الحالة على اللجنة الطبية لتحدد مدى علاقة المرض بالمهنة التي 

 مشتركلل, على أن تكون المهنة التي سببت أحكاممن  ةمهنيال الأمراضلما يتضمنه جدول  وفقا  العمل, 

 .ةنيمهال الأمراضهذا المرض من المهن المحددة بجدول 

 ؟السابقة الاشتراك مدة لاحتسابهل يجوز رد تعويض الدفعة الواحدة  (213

 مدة احتسابهاسابقة مقابل إعادة  اشتراك مدةرد تعويض الدفعة الواحدة الذي تسلمه عن  مشتركلليحق 

 -الآتية: حوالفي الأ اشتراك

لجديد, بشرط النظام ا أحكامالعمل ويكون قد تسلم التعويض بموجب  إلىالذي يعود  مشتركال .1

واحدة خلال سنة  دفعة كاملا  ن يرد مبلغ التعويض أو مدةال احتسابأن يبدي رغبته في إعادة 

 من تاريخ عودته.

عمل خاضع للنظام قبل صرف التعويض  إلىالمستحق لتعويض الدفعة الواحدة  مشتركالإذا عاد  .2

 الاشتراك مدة إلىعنها هذا التعويض يستحق  كانالتي  مدةالصرف وتضم ال إجراءات إيقافيتم 

 الجديدة.
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بعد التقاعد، في حال لم يتعرض الموظف للفصل خلال  استقطاعهاالمبالغ التي تم  استرجاعهل سيتم  (214

 سنوات عمله؟

 لتوفيربما فيها هذا النظام, هي  الاجتماعي التأمين أنظمةالتي تؤدى عن  الاشتراكاتلا, حيث أن مبالغ 

ه في حال أحكامالمشمولين ب ولغيره منما يضمن صرف التعويض له للموظف, ب الاجتماعيةالحماية 

 .المحددة بموجبه الاستحقاقتوافر شروط 

 

 تعويض ساند؟ ستحقألقد تم فصلي من العمل هل  (215

 .يكون ترك العمل لسبب خارج عن إرادة العامل, لكي يستفيد من التعويض لا, يجب أن

 

 ؟الاشتراكما المقصود بسنة  (216

 .يناير حسب التقويم المتبع في السداد أووالتي تبدأ من محرم  الاشتراكدفع عنها هي السنة التي ي

 

 جزئي مستديم؟ مهنيالسعودي العاجز بعجز  مشتركاليستحقه  يما الذ (21٧

يعتبر صاحب عائدة عجز جزئي يتم حسابها  مصاب( فإن ال%99) إلى( %50ت نسبة العجز )كانإذا 

أن  يمكن كاني المستديم التي كلهذا العجز بعائدة العجز العلى أساس حاصل ضرب النسبة المئوية ل

متوسط  كان( و%55أن نسبة العجز الجزئي ) مثلا   افترضنايا , فلو كلعجزه  كانيحصل عليها لو 

 .( ريال1.100= ) 2.000×  %55 تساوين عائدة العجز الجزئي ( ريال فإ2.000ه )أجور

 

 للتعويض؟ دنىما هو الحد الأ (218

ذلك متوسط  تجاوزيويض عن مقدار الإعانة التي يتم تقديمها للباحثين عن عمل على ألا لا يقل التع

 .قبل تركه للعمل مشتركللالأجر الشهري 

 

 ؟مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالمتى يستحق  (219

 :بالشروط الآتية مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالويستحق 

, وأن يكون على رأس العمل الخاضع ستينالن س مشتركالأن تحدث حالة العجز قبل بلوغ  -

  للنظام.

 متقطعة. شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لا تقل عن ) اشتراك مدةأن تتوافر لديه  -

كحد أقصى من  شهرا  ( 18حالة العجز بمعرفة اللجان الطبية المختصة خلال ) إثباتأن يتم  -

 .الاشتراك مدة انتهاءتاريخ 
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 بديله؟ وظيفةمن الذي سيحدد وجود  (220

النظام واللائحة غرامة لا تزيد عن  أحكاميفرض على صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من 

 ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددريال ويضاعف المبلغ في حال التكرار وت 1.0000

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة 

 

 ي(؟التسجيل في نظام ساند )بأثر رجع يمكنهل  (221

 .المحددة للتسجيل المدد انتهاءفي نظام ساند بعد  (رجعي )بأثرلن يتم تسجيل أي فتره سابقة 

 

 صاحب العمل من سداد غرامات التأخير؟ إعفاء يمكنهل  (222

عنها تلك  استحقتالتي  الاشتراكات( من %100حساب غرامات التأخير متى بلغت نسبة ) إيقافيتم 

 .وفق ضوابط محددة ءعفاويجوز للمؤسسة الإ. الغرامات

 

 التعويضات؟ لاستحقاقكيف يحدد السن  (223

 محددا  تاريخ الميلاد  كانللتقويم الهجري, وإذا  وفقا  التعويضات  استحقاقيتم تحديد السن في مجال 

بالتقويم الميلادي يؤخذ بالتاريخ المناظر له بالتقويم الهجري, وفي حالة عدم تحديد تاريخ الميلاد باليوم 

ـ  الميلادية التي ولد فيها أوالسنة الهجرية ل من الشهر السابع من واليوم الأ الميلاد في ديعوالشهر 

 .حسب الحال ـ

 

 ية؟التأمينهل يجوز الجمع بين الحقوق  (224

 :وذلك على النحو الآتي ية,التأميننعم يجوز الجمع بين الحقوق 

 -:المقدارين التاليين ( من أكبر%100) يجاوز بين العائدة والمعاش بما لا مشتركاليجمع  -

 علاوةعلى أساسه بعد زيادته بمقدار  مهنيمتوسط الأجر الذي تم حساب عائدة العجز ال .أ

سنه من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت  كل( عن %7) بواقع افتراضيهسنوية 

 .ستينالذلك سن  تجاوزيالعجز وتاريخ تقاعده على ألا 

 .المعاش على أساسهمتوسط الأجر الذي تم حساب  أو .ب

 طبقا  الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  - حسب الحال -المستحقين عنه  أو مشتركلليحق  -

كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  وتعويضات فرع المعاشات, ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا  الواحدة المستحق 
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العائدة عن الأب, وما يستحق لهم  أووالبنات الجمع بين ما يستحق لهم في المعاش  ءبنايحق للأ -

 .فيهما عن الأم

وما يستحق لهم  مشتركالالمعاش المستحق عن  أوالجمع بين العائدة  الابنوبنات  بناءيحق لأ -

 .فيهما عن الأب والأم

يستحق لها عن زوجها  بين ماو المعاش المستحق عن نفسها, أوة الجمع بين العائدة رمليحق للأ -

 .المستحق رملذات الحكم على الأ يطبقعائدة, و أومن معاش 

من  كانإذا  له, المستحقةالعائلة بين المعاشات والعائدات  أفراديجمع مستحق المعاش من  -

 .العاجزين عن الكسب

وعائدة  معاش أومن معاش  أكثر ,(الأخوة والأخوات -الجدين  -الوالدين من )أي  استحقإذا  -

( ثلاثة 3.000المعاش الأكبر يقل عن ) أوت العائدة كاننه إذا أغير  له الأكبر منها فقط, يمنح

هذا القدر كحد  إلىيتقاضاه  المعاش الآخر ما يكمل مجموع ما أوله من العائدة  يمنح آلاف ريال,

 .أقصى

ودخلها من  شتركمالالمعاش المستحق عن زوجها  أوبين نصيبها في العائدة  الأرملةتجمع  -

 .العمل

 بأجر يساوييعمل  - مشتركالة أرملفيما عدا  -العائلة  أفرادأي من المستحقين من  كانإذا  -

ت قيمة كانن إعائدته, ف أويوقف صرف معاشه  يزيد عليه أوالعائدة,  أونصيبه في المعاش 

بمقدار قيمة  معاشال أومن العائدة  يستحقه ما يخفضقيمة الأجر,  أكبر من المعاش أوالعائدة 

فإن نقص الأجر عن ذلك القدر  ( ريال,3.000) ق له الجمع بينهما في حدودالأجر, ومع ذلك يح

 .العائدة القدر الذي يكمل هذا الحد أوله من المعاش  يمنح

من  أكثرت مستحقة عن كانمن منحة وفاة إذا  أكثرالجمع بين  مشتركالعائلة  فراديحق لأ -

 .مشترك

 

 ؟صابةي يقوم به صاحب العمل عند حدوث الإما الدور الذ (225

ن ينقله أم له الإسعافات الطبية اللازمة وللعامل أن يقد صابةيتعين على صاحب العمل فور وقوع الإ

المراكز  أوالمستشفيات العامة  إلى أوجهة العلاج المتعاقدة مع المؤسسة المحددة له,  إلىإذا لزم الأمر 

 الصحية التابعة لها.

 

 من تعويض ساند؟ الاستفادة مدةكم  (226

مرة من مرات  كلشهر في  24خلال  -متقطعة  أومتصلة  - شهرا   12من التعويض هي  الاستفادة مدة

 .الاستحقاق
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 ؟هل يجوز للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط (22٧

 :يحق للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط في الحالات الآتية 

 .ورهصد إلىالتي أدت  سبابلأإذا رأت المؤسسة زوال ا .أ

 .في مواعيدها المستحقة قساطإذا توقف صاحب العمل عن أداء الأ .ب

 .الشهرية المستجدة في مواعيدها الاشتراكاتإذا توقف صاحب العمل عن سداد  .ج

إذا طرأ على المنشأة تغيير من شأنه تعريض مستحقات المؤسسة للضياع كما في حالة الإفلاس,  .د

درة النهائية للبلاد, التنفيذ بالبيع ضد صاحب العمل المغا أوإنهاء النشاط, الهجرة  أوالتصفية 

وفاة صاحب العمل الذي يمتلك  أوقضائيا ,  أو التغيير إداريا كان سواء  على طلب أي دائن  بناء  

منشأة فردية. ويترتب على الإلغاء وجوب الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة خلال شهر من 

في حالة عدم الوفاء خلال هذه الفترة يكون تاريخ إخطار صاحب العمل بقرار الإلغاء, و

 .التنفيذ الجبري إجراءات واتخاذللمؤسسة المطالبة بقيمة الضمان 

 

 من شهر؟ أكثر مدةهل يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال (228

 استعدادهخر إذا تبين آ شهرا  من شهر بحد أقصى  أكثر مدةنعم يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال

 .للاستجابة

 

 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإالات التي يجوز للجنة الطبية أن تكتفي بالتقارير الطبية ما هي الح (229

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالالأصل أن تقوم اللجنة الطبية بفحص 

 :بالتقارير الطبية ومنها

قد غادر المملكة,  شتركالم كانو, الاستئنافيةأمام اللجنة الطبية  اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .اللجنة بكفاية التقارير المقدمة عن هذه الحالة واقتنعت

بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من  .ب

 لفحوص سبق أن بدأتها, بشرط أن يكون قد سبق لها توقيع استكمالامدى ثبوت حالة العجز 

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .المستفيد أو

 .عجزه عن الكسب ثباتلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

بالتقارير الطبية دون حاجة لمثول  الاكتفاءالتي يجيز فيها المحافظ للجنة الطبية  الحالات .و

 .أمام اللجنة مشتركال
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تقع وفاته ولم تتوافر  أو مهنييصيبه العجز غير ال أو ستينالالذي يبلغ سن  مشتركالما هو وضع  (230

 ؟المؤهلة لصرف المعاش؟ وكيف يتم حساب حقوقه مدةلديه ال

 اشتراك مدةالعمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه  مزاولةوتوقف عن  ستينالسن  مشتركالفي حالة بلوغ 

 إصابة أووقعت وفاته  أوفي فرع المعاشات,  الاشتراكفي  الاستمرارقل من خمس سنوات ولم يطلب أ

قون يستح حوالعائلته حسب الأ أفراد أونه إمؤهلة للمعاش, فال مدةولم يتوافر لديه ال مهنيالعجز غير ال

 -صرف تعويض الدفعة الواحدة كالتالي:

الخمس  مدةتين عن الأخير( من متوسط الأجر خلال السنتين %10التعويض بواقع ) يحسب -

شهر يزيد عن هذا القدر بالنسبة للفترة اللاحقة على  كل( عن %12) لى وبواقعوسنوات الأ

لى, وسنوات الأشهر من أشهر الخمس  كل( من المتوسط عن %6وبواقع )هـ 01/01/1422

 .هـ01/01/1422 شهر يزيد عن هذا القدر عن الفترة السابقة على كل( عن %7وبواقع )

 الاستحقاقالذين يتوافر فيهم شروط  مشتركالعائلة  أفرادبين  بالتساوييوزع هذا التعويض  -

الأخوة  ,مشتركالحال حياة  متوفىال الابن أبناءبنات و -والبنات  - الأبناء - رملالأ -الأرامل )

له كامل مبلغ  يصرفوالأخوات, الوالدين, الجدين(, وإذا لم يوجد سوى مستحق واحد 

 التعويض.

 

 ؟التأخير مدةما المقصود ب (231

المحددة لسداد  يوما  مهلة الخمسة عشر  لانقضاءمن اليوم التالي  اعتباراهي عدد أشهر التأخير 

 .كاملا   شهرا  الشهر جزء  اعتبارمع  حتى تاريخ السداد الفعلي, الاشتراكات

 

 الذين يتركون العمل مستقبلا ؟ أوالجدد  عمالالمتبع بالنسبة لل الإجراءما  (232

عامل جديد يلتحق بالعمل وذلك خلال الخمسة  كلالمكتب المختص ب إبلاغيجب على صاحب العمل 

عامل يترك  كلب وإشعار المكتب. كثرخلاله العامل بالعمل على الأ التحقالتالية للشهر الذي  يوما  عشر 

ويتم  ,كثرالتالية للشهر الذي ترك فيه العامل العمل على الأ يوما  وذلك خلال الخمسة عشر  ,العمل

 .على النموذج المعتمد لذلك بلاغالإ

المكتب المختص طالبا  تسجيله  إلىويجوز للعامل في حالة تقاعس صاحب العمل عن تسجيله أن يتقدم 

عامله, ويلزم صاحب العمل بتسجيل  التحاقعن  بلاغلصاحب العمل للإالمحددة  مدةوذلك بعد فوات ال

 العامل متى توفرت بحقه شروط التسجيل.
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 اعتبارية أوت فعلية كان سواء  المؤهلة  المددالذي لم تتوافر لديه  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (233

 عائلته للمعاش؟ أفراد أو لاستحقاقه

المؤهلة لصرف  مدةفي حالة وفاته ولم تتوافر له ال أومن عمره,  ستينالسن  مشتركالفي حالة بلوغ 

 .العائلة في هذه الحالة الحصول على تعويض من دفعة واحدة أفراد أو مشتركللالمعاش, ف

 

 التعويض؟ احتسابكيف يتم  (234

شهر من  كلعن  للاشتراكالشهرية الخاضعة  جورمن متوسط الأ %60بواقع  يصرفالتعويض 

 .شهر يزيد عن ذلك كلمن هذا المتوسط عن  %50لى وبواقع والأشهر الثلاثة الأ

 

بنسبة من الأرباح  أوبالقطعة  أوالذي يتقاضى أجره باليوم  مشتركللكيف يتم حساب الأجر الشهري  (235

 ؟المبيعات أونسبة من حجم الإنتاج  أو

لناتج هو الأجر ( ويكون ا30× اليومي  )أجرهالذي يتقاضى أجره باليوم يتم ضرب  مشتركللبالنسبة 

( ساعة تقاضى 240, وبالنسبة لمن يتقاضى أجره بالساعة يتم حساب )للاشتراكالشهري الخاضع 

 .على أنها شهر أجرا  عنها 

 يحسبحسب الإنتاج ف أوبنسبة من حجم المبيعات  أوبنسبة من الأرباح  أوأما من يتقاضى أجره بالقطعة 

 مشتركللوبالنسبة  .عمله الفعلية في السنة السابقة مدةعن أجره على أساس المتوسط الشهري لما تقاضاه 

 .للحساب الجديد فيتم حساب أجره على أساس أخذ متوسط أجر مشترك مثيل في ذات المنشأة أساسا  

 

 الإلزامي؟ مشتركالعن  الاختياري مشتركللبالنسبة  الاستحقاقالتي تؤهل  المددفي  اختلافهل هناك  (236

 -:نحددها في النقاط التالية للاستحقاقالمؤهلة  المددروقات فيما يتعلق برد النظام بعض الفأولقد 

( شهر أن يطلب 300تقل عن ) لا اشتراك مدةالذي توافرت له  الاختياري مشتركلليجوز  لا .1

 اشتراكهالنشاط الذي تم  انتهاء( إلا إذا أثبت ستينالصرف معاش التقاعد المبكر )قبل بلوغ سن 

 .في النظام على أساسه

المؤهلة  مدةتكون ال الاشتراكأقل من الخمسين في بداية  الاختياري مشتركالت سن كانإذا  .2

شهر متقطعة(, أما إذا  18 أوشهر متصلة  12لا تقل عن ) مهنيمعاش العجز غير ال لاستحقاق

 مهنيالمؤهلة لصرف معاش العجز غير ال مدةهذه السن فإن ال مشتركالبعد بلوغ  الاشتراكبدأ 

متقطعة, وأن يكون من شأن هذا العجز  شهرا   (36) أومتصلة  شهرا  ( 24تقل عن ) لا يجب أن

 .النشاط مزاولةو مشتركال ية وبصفة مستمرة بينكلأن يحول 

العائلة  أفرادالتي تؤهل  مدةبعد بلوغ سن الخمسين فإن ال اختياريافي النظام  الاشتراكإذا بدأ  .3

متقطعة وقبل بلوغ سن الخمسين  شهرا  ( 18) أولة متص شهرا  ( 12لصرف معاش الوفاة تكون )

 .( شهور متقطعة6) أو( أشهر متصلة 3عن ) الاشتراك مدةيجب ألا تقل 
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 ؟ا  مهني متى يعتبر المرض مرضا   (23٧

ن تكون المهنة التي أ, وةمهنيال الأمراضضمن جدول  أن يكون مدرجا   ا  مهنيالمرض  لاعتباريشترط 

 هن المحددة بالجدول المذكور.هذا المرض من الم مشتركللسببت 

إذا ثبت لدى اللجنة الطبية أن هذا المرض بحالته ظهر على  مهنيولا يستحق التعويض عن المرض ال

 المهنية. الأخطارفي فرع  اشتراكهقبل تاريخ بدء  مصابال

 

فوق  أوالرعي  أوالزراعية  لأعمالغير مستثناة من الخضوع للنظام من العاملين في ا فئاتهل هناك  (238

 النقل؟ أوالسفن البحرية للصيد 

تشغيل الآلات الزراعية  أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض  أومن يعمل في الغابات  كلالأصل أن 

من ذلك العاملون  يستثنىالصيد لا يخضع للنظام, و أويعمل فوق السفن البحرية للنقل  أوإصلاحها  أو

 -:التالية الفئاتفي تلك الأنشطة من 

 .ون في المنشآت التي تقوم بتصنيع منتجاتهاالمشتغل .1

 .الخاضعون لنظام العمل .2

 .العاملون في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة .3

 .المال الأجنبي استثمارنظام  أونظام الشركات  أحكامالعاملون في الشركات المنشأة وفق  .4

 .العاملون في المنشآت الفردية التي يحددها المحافظ .5

 

 بعد تركه العمل الخاضع للنظام؟ مشتركال توفيظامي إذا ما هو الوضع الن (239

ل أومن  اعتباراعائلته معاش التقاعد  أفراد يمنحبعد تركه العمل الخاضع للنظام  مشتركال توفيإذا 

 مدةت له كانإذا  أوفعلية,  شهرا  ( 120مورثهم ) اشتراك مدةالشهر التالي لتاريخ الوفاة, متى بلغت 

, شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل الاعتبارية مدةنه يحق لهم طلب ضم الإف شهرا  ( 60لا تقل عن ) اشتراك

بالتقسيط  أوالمضمومة دفعة واحدة  مدةشهر من أشهر ال كل( عن %18العائلة بدفع نسبة ) أفرادويلتزم 

 العائلة. أفرادمستحق من  كل( من نصيب %25بواقع )

 

 ؟ستيناليض قبل بلوغ سن طلب صرف التعو مشتركللماهي الحالات التي يحق  (240

 في الحالات الآتية: ستينالطلب صرف التعويض قبل بلوغه سن  مشتركلليجوز 

 اتالتأمينفي  اشتراكه مدةت كانالعسكري و أوعمل خاضع لنظامي التقاعد المدني  إلى انتقلإذا  .1

 قل من سنة.أ الاجتماعية

 .امرأة مشتركال كانإذا  .2

 الضارة بالصحة. أوشاقة ال لأعمالمن المشتغلين با كانإذا  .3
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 .أكثرخمس سنوات ف مدةضائي بالسجن حكم ق مشتركالقد صدر بحق  كانإذا  .4

 قد أسقطت عنه الجنسية السعودية. مشتركال كانإذا  .5

 

 عمل؟ إصابات تعتبرماهي الحالات التي  (241

 :عمل أي من الحالات التالية إصابة تعتبر

 .ب العمليقع له بسب أوأثناء العمل  مشتركللحادث يقع  كل .1

ثناء طريقه من أ أو ,محل عمله وبالعكس إلىأثناء طريقه من مسكنه  مشتركللحادث يقع  كل .2

 .صلاته وبالعكس تأدية أوفيه عادة طعامه  اولتنالذي ي كانالم إلىمحل عمله 

بها صاحب  كلفهالتي يقوم بها بقصد أداء مهمة  مشتركالالحوادث التي تحدث أثناء تنقلات  .3

 .العمل

 .ن سببها العملأ يثبتالتي  الأمراضعمل  اباتإص تعد .4

 .المؤسسة إدارةالمحددة بالجدول الصادر من مجلس  ةمهنيال الأمراضعمل  إصابة تعد .5

 ؟مصابال مشتركللماهي الجهات الطبية التي تقدم العناية الطبية  (242

لهذا الغرض,  عن طريق الجهات الطبية المتعاقد معها من قبل المؤسسة مصابتقدم العناية الطبية لل

 أوالعامة  تبالمستشفيارها توفيوإذا لم تتوافر العناية الطبية المطلوبة في هذه الجهات تقوم المؤسسة ب

 .يات المتاحةكانالمراكز الصحية التابعة لها, وذلك حسب الإم

العمل الذين تتبعهم  أصحابأي من  أومع أي من الجهات الطبية الخاصة  الاتفاقويجوز للمؤسسة 

ت تلك الجهات كان سواء  ين وتقديم العناية الطبية اللازمة لهم مصابهم العمالت علاج خاصة, لعلاج جها

 غير متعاقدة معها. أومتعاقدة مع المؤسسة 

 

 بعد سن الخمسين؟ مشتركالعن الزيادة التي حصل عليها  الاشتراكهل يجوز تحصيل  (243

من  ابتداءالعامل  اشتراكالتي تطرأ على  عن الزيادات اشتراكاتضح النظام عدم جواز تحصيل أية أو

الذي لم  مشتركالأما  ,( من السنة السابقة عليها%10تاريخ بلوغه سن الخمسين إلا في حدود نسبة )

في بداية السنوات الخمس  الاشتراك( من %150المتوسط ) تجاوزيعليه هذا الحكم فيجب ألا  يطبق

 .الاشتراك مدةة من الأخير

 

 عائدة بدون وجه حق؟ أوأي من المستحقين عنه معاش  أو مشتركالف ما الحكم إذا صر (244

تعويضات من أي نوع زيادة  أولأي من المستحقين عنه, معاشات  أو, مشتركللإذا دفعت المؤسسة 

ما صرف بالزيادة بحسمه  استرداد حوال, فإنه يحق للمؤسسة في جميع الأنظاما  عما يستحقه أي منهم 
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, فإذا لم يوجد لهم شيء من ذلك يرجع عليهم أخرىفي ذمة المؤسسة من مبالغ لهم  مما يكون مستحقا  

 -الآتية: حكامالأ مراعاةبالطرق النظامية مع 

لأي من  أو مشتركللدوريا  يصرفغيره مما  أوما صرف بالزيادة في صورة معاش  كانإذا  .1

 مشتركللقد تراكم  حسم ما صرف بالزيادة مما يكون إلىالمستحقين عنه, يلزم تصحيحه, إضافة 

شهرية لا  أقساط, وذلك على شهريا  مما يستحق لهم  أو - حسب الحال -للمستحقين عنه  أو

( %25بنسبة أكبر بموافقة المستحق بحد أقصى ) أوالشهري,  الاستحقاق( من %10) تجاوزت

 .شهريا  

دى المؤسسة, ما صرف بالزيادة قد تم صرفه لأحد المستحقين الذي لازالت له حقوق ل كانإذا  .2

يسترد الجزء الزائد مما يستحق لمن صرفت له الزيادة فقط دون الرجوع على باقي المستحقين, 

 إلا في حدود ما يرد عليهم من نصيبه في حالة إلغائه.

 أحكاممن يخالف أي حكم من  كلمع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها نظام آخر, يعاقب  .3

التي  بياناتعن تقديم ال الامتناع أوغير صحيحة  بياناتلك تقديم أي هذا النظام ولوائحه بما في ذ

( ريال ويضاعف هذا الحد في حالة التكرار, 10.000تطلبها المؤسسة بغرامة لا تزيد على )

, أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددالغرامة ب تعددوت

 الممتنع عن تقديمها. أومقدمة ال بياناتال تعددب تعددكما ت

( صرف تعويضات 3إذا ترتب على أي مخالفة من المخالفات المنصوص عليها في الفقرة ) .4

مقدار تلك التعويضات, مع إلزام المخالف برد  تجاوزتدون وجه حق فتكون العقوبة غرامة لا 

 ما صرف منها.

 

 ؟العائلة في العائدة أفراد أو مشتركالمتى ينتهي حق  (245

 :العائلة في العائدة في أي من التواريخ الآتية أفراد أو, مشتركالي حق ينته

 حالة العجز. انتهاءطبية المختصة من الشهر الذي قررت فيه اللجنة ال الأخيربنهاية اليوم  .1

 شهر الذي حدثت فيه وفاة المستحق.من ال الأخيربنهاية اليوم  .2

الموجبة لإنهاء الحق في  خرىن الوقائع الأمن الشهر الذي حدثت فيه أي م الأخيربنهاية اليوم  .3

 العائدة.

 

 الأجر الأساس؟ وما ه (246

 أوالذي يخضع للنظام بصفة إلزامية مقابل عمله بموجب عقد مكتوب  مشتركالهو ما يحصل عليه 

 أوالبدلات التي قد تمنح حسب نوع العمل  استبعادبعد  ,حسابه أوت طريقة أدائه كانغير مكتوب مهما 

مسمى ما  كان أيا   أخرى سبابلأ أو إضافية,مقابل ساعات عمل  أو ,أدائه كانم أوه درجة خطورت

في حكم الأجر  ويعتبرالمنح والمكافآت السنوية والمنافع العينية.  استبعادوكذلك بعد  ,مقابل ذلك يمنح
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 ,الأجر عليها اقتصر سواء   ,والنسبة المئوية من الأرباح ,الأساس العمولة والنسبة المئوية من المبيعات

 .أجر ثابت إلىت مضافة كان أو

 

 ؟اختياريا أو إلزاميا   مشتركللهل يشترط لصرف المعاش التوقف عن العمل بالنسبة  (24٧

 للاشتراكأي عمل مما يخضع  مزاولةالإلزامي أن يتوقف عن  مشتركلليشترط لصرف معاش التقاعد 

 للاشتراكارسة أي عمل مما يخضع نه يشترط توقفه عن ممإف الاختياري مشتركالالإلزامي, أما 

 .الاختياري أوالإلزامي 

 

 ؟نشاط صاحب العمل وعليه مستحقات للمؤسسة انتهىالمتبع إذا  الإجراءما هو  (248

 ي.التأمينالمؤسسة بطلب تسوية وضع منشأته  إلىيتقدم صاحب العمل 

 

 صرف معاش التقاعد؟ مشتركالمتى يستحق  (249

 :لشروط الآتيصرف معاش التقاعد با مشتركاليستحق  

 أي عمل خاضع للنظام. مزاولةالتوقف عن  .1

 .هاتجاوز أو ستينالبلوغ سن  .2

 ( شهر.120لا تقل عن ) اشتراك مدةتوافر   .3

( شهر في حالة التقاعد المبكر والتقدم بطلب صرف 300تقل عن ) لا اشتراك مدةتوفر  أو .4

 .المعاش

 

 التعويض للمستفيد؟ استحقاقمتى يبدأ  (250

ويتم دفع التعويض مقدما   الاستحقاقل الشهر التالي لتاريخ توفر شروط أوويض من التع استحقاقيبدأ 

 .من ذلك التاريخ اعتبارا

 

 ؟مشتركالمن هو  (251

 مشتركا  وقد يكون  ,أنثى أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 .اختيارية أوبصفة إلزامية 

 

 دى صاحبي عمل خاضعين للنظام؟العمل ل مشتركللهل يجوز  (252

 .واحدبين عملين خاضعين للنظام في وقت  مشتركالمن أن يجمع  نظاما  يمنع  ليس هناك ما
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 ماهي معايير قبول الزيادة في الأجر الخاضع للنظام؟ (253

المسجلة, أما إذا بلغ  جورأقل من الخمسين يتم قبول أية زيادات تكون على الأ مشتركالسن  كانإذا 

( من الأجر المسجل في السنة %10فإن نسبة الزيادة المسموح بها هي ) هاتجاوز أو 1ينسن الخمس

هذا القدر  يجاوز, ولا يخضع ما اشتراكه مدةبهذه النسبة حتى تاريخ نهاية  الالتزامالسابقة ويستمر 

( %10) نسبة تجاوزتمن حكم الفقرة السابقة, تسجل الزيادة في الأجر التي  واستثناء, الاشتراكلحسم 

 -:معا  وذلك في الحالات وفي الحدود الآتية ةمهنيال الأخطاربالنسبة للمعاملين بفرعي المعاشات و

 ين العاملين بالجهات الحكومية والمؤسسات العامة.مشتركال أجورالزيادة في  .أ

 تراكاش مدةالتي يحددها صاحب العمل للعامل العائد للعمل وله  الاشتراك أجورالزيادة في  .ب

لعمل االأجر الجديد الذي حدده صاحب  كانأقل, متى  اشتراك أجوريتقاضى خلالها  كان سابقة

 ( ريال فأقل.1.500يبلغ )

ن آخر ( ريال كما يزيد ع1.500يزيد عن ) الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  كانإذا  .ج

ية سبة مئو( تضاف ن%10يتقاضاه العامل من عمله السابق بنسبة تزيد عن ) كان اشتراكأجر 

حسوبة م, الافتراضعلى سبيل  سنويا  ( من الأجر السابق يزيد بها هذا الأجر %4مركبة قدرها )

 يسجلو ,للاشتراكعن السنوات الكاملة التي تقع بين تاريخ ترك العمل السابق وتاريخ العودة 

( %10إليه ) ا  مضافبأجره السابق  يسجل أو, الافتراضيةالعامل بالأجر الناتج بعد إضافة الزيادة 

لعمل د من قبل صاحب االأجر الذي سجل به, الأجر المحد تجاوزيأي الأجرين أكبر, على ألا 

 .الأخير

 

 ما هو المبلغ الذي يتم تقسيطه؟ (254

يخ صدور على صاحب العمل ولم يسددها حتى تار المستحقة الاشتراكاتالمبلغ الذي يتم تقسيطه يشمل 

لقرار, االتي لم تسدد حتى تاريخ صدور  الاشتراكاتعلى  ستحقةالمقرار التقسيط, وغرامة التأخير 

غرامات هذه ال تجاوزتحتى تمام سداده, على أن لا  استحقاقهقسط من تاريخ  كلوغرامة التأخير عن 

قات ولا يخل قرار التقسيط بحق صاحب العمل في سداد المستح الاشتراكات( من قيمة %100نسبة )

 قبل حلول مواعيد أدائها. قساطلأا سداد باقي أودفعة واحدة 

 

                                                                 

سنة فما فوق, وتقل  50المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لأصحاب العمل رفع وتعديل أجور العاملين السعوديين الذين تتجاوز أعمارهم  أتاحتم 08/04/2021بتاريخ    1

 ريال. 4000٪ بما يكمل الأجر الشهري المحدد في برنامج نطاقات والبالغ 10بنسبة  ريال بحيث يتم رفعها دون التقيد 4000رواتبهم عن 

ريال  4000زوا سن الخمسين إلى ووأوضحت أن التعديلات الجديدة تمثلت في استثناء تطبيق نصوص اللائحة من ناحية إمكانية تعديل ورفع أجور العاملين السعوديين الذين تجا

ام التأمينات الذين تقل أجور ٪, مشيرة إلى أنه بإمكان صاحب العمل الآن تعديل أجور العاملين السعوديين المشتركين في نظ10التقيد بنسبة  ريال دون 3000بعد أن كانت 

 ريال في أي وقت خلال السنة. لافتة أن القرار يشمل المشترك الاختياري الذي التحق بعمل خاضع للاشتراك الالزامي. 4000اشتراكاتهم عن 
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 تنوع أنشطته كيف يتم السداد وتقديم النماذج؟ أوفروع صاحب العمل  تعددفي حالة  (255

التي  , فإن مجموع الفروعواحدا   نشاطا  ها تمارس كلت كانفروع صاحب العمل و تعددفي حالة  .أ

ب ي دوائر مكاتكصاحب عمل واحد, أما الفروع التي تقع ف تعاملتقع في دائرة مكتب واحد 

فرع  كلكصاحب عمل مستقل, ويتم السداد وتقديم النماذج عن  يعاملفرع منها  كلمختلفة فإن 

 .السداد مركزيا   يمكنعلى حدة, و

نشاط منها  كلمنها كيان مالي مستقل, فيعتبر  كلل كانفي حالة تنوع أنشطة صاحب العمل و .ب

رة مكتب واحد مع جواز قبول السداد كصاحب عمل مستقل, حتى لو وقعت هذه الأنشطة في دائ

ها مع المؤسسة, تعاملفروعه وحدة واحدة في  كل اعتبار أوالمركزي من جانب صاحب العمل 

 .تجاهها جميعا   التزاماتهفى بجميع أومع ملاحظة أنه لن تمنح الشهادة لصاحب العمل إلا إذا 

 

 ؟المسجل الاشتراكهل يجوز تصحيح أجر  (256

ية التأمينالمسجل, إلا إذا قدم طلب التصحيح خلال السنة  الاشتراكح أجر لا يجوز النظر في تصحي

 .كثرلى من السنة التالية لها على الأوخلال الأشهر الثلاثة الأ أو, الاشتراكخلالها  أدىالتي 

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد معينة لتقديم طلبات صرف الحقوق  (25٧

بعد مرور  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقالوبدلات  ,صابةتقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ لا

تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويض  سنة واحدة ولا

 .مالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة

 

 ؟مشتركالالعائلة في حالة وفاة  فرادهل يتم صرف أية مبالغ لأ (258

شهر بحد أقصى عشرة آلاف ريال وذلك في أي أمنحة بواقع ثلاثة  مشتركاللة عائ فرادتدفع المؤسسة لأ

 :من هذه الحالات الآتية

 .المعاش لاستحقاقالمؤهلة  مدةالممارس للعمل وقد توافرت لديه ال مشتركالفي حالة وفاة  -

الجزئي  وي أكلصاحب عائدة العجز ال توفي أوالعمل  إصابةبسبب  مشتركالفي حالة وفاة  -

 .تديمالمس

 .مهنيصاحب معاش عجز غير  أوفي حالة وفاة صاحب معاش تقاعد  -
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 العمل؟ إصابةعن  بلاغكيف يتم الإ (259

المضاعفة على النحو  أو الانتكاسة أوالعمل  إصابةعن  بلاغمواعيد الإ ةمهنيال الأخطارحددت لائحة 

 -التالي:

 صابةيام من تاريخ وقوع الإصاحب العمل خلال سبعة أ إبلاغمن ينوب عنه ب أو مصابيلتزم ال .1

في أداء عمله,  الاستمراراكتشاف المرض, ولو لم يمنعه ذلك عن  أوالمضاعفة  أو الانتكاسة أو

صاحب العمل عن ذلك فلا يحق له المطالبة  مصابت حالته تسمح بذلك, وإذا لم يبلغ الكانمتى 

فلا يحق له المطالبة بالبدل  ادالميعبعد فوات  صابةعن الإ بلاغبصرف البدل اليومي, وإذا تم الإ

مبررة  أسبابعن  التأخير فيه ناتجا   أو بلاغعدم الإ كان, إلا إذا بلاغالسابقة على الإ مدةعن ال

 يقبلها مدير المكتب المختص.

العمل التي لا تكفي  إصاباتالمكتب المختص عن  إبلاغمن ينوب عنه ب أويلتزم صاحب العمل  .2

, صابةعلمه بوقوع الإ أوه إبلاغية, وذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ لولها الإسعافات الطبية الأ

دون عذر يقبله مدير المكتب ترجع عليه المؤسسة بقيمة البدل اليومي  بلاغفإذا تأخر عن الإ

صورته للمكتب  أو صابةورود بلاغ الإ يعد, وبلاغالسابقة على الإ مدةعن ال مصابالمستحق لل

  .بلاغمن أي جهة حكومية في حكم الإ صابةشعار بحدوث الإورود إ أومن جهة العلاج, 

المكتب المختص التابع له محل  إبلاغب مصابمضاعفاتها يلتزم ال أو صابةالإ انتكاسةفي حالة  .3

 ممارسا   كان أولعمل غير خاضع للنظام,  ممارسا   كان أوغير ممارس لأي عمل,  كانإقامته إن 

الأصلية أثناء العمل لديه  صابةلعمل الذي حدثت الإللعمل لدى صاحب عمل آخر غير صاحب ا

 (.1المبينة بالفقرة ) جراءاتووفق الإ الميعادبسببه, وذلك في  أو

 

في  الاشتراكمن نشاط من حيث تحديد تاريخ بدء  أكثرمع صاحب العمل الذي لديه  لتعاملكيف يتم ا (260

 النظام؟

وله  الاعتبارية -الشخصية  اكتسبالأنشطة  واحد من هذه كلمن نشاط, و أكثرلصاحب العمل  كانإذا 

)منشأة مستقلة(  معه كصاحب عمل مستقل لتعاملنشاط من تلك الأنشطة يتم ا كلفإن  ذمة مالية مستقلة,

 .الاشتراكمن حيث تاريخ بداية 

واحدة  تعتبرنشاط الصفات السابق ذكرها فإن مجموع فروع وأنشطة صاحب العمل  كلأما إذا لم يكن ل

 .واحدا  مالكها شخصا   كانطالما 

 

الإجازة الدراسية هل يلتزم  مدة أومدد الغياب بدون أجر  أوالإجازات  أو مشتركالفي حالة إعارة  (261

 ؟الاشتراكاتصاحب العمل بسداد 

 استمرارغير خاضعة مع  أخرىالتابع لمنشأة خاضعة للنظام للعمل بمنشأة  مشتركالفي حالة إعارة 

مع  الاتفاقية كانلى تستمر في تقديم النماذج والسداد مع إموفإن المنشأة الأ لى,وعلاقته بالمنشأة الأ
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ت الإعارة لمنشأة خاضعة للنظام فإن المنشأة كانالمنشأة المستعيرة حول طريقة استرداد ما أدته, وإذا 

العمل يلتزم صاحب  هاعمالأحد  مشتركال كانالمستعيرة هي التي تلتزم بتقديم النماذج والسداد كما لو 

 عن فترات الإجازات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل. الاشتراكاتبسداد 

 

قدرها خمس سنوات  اشتراك مدةت له كانو ستينالالذي بلغ سن  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (262

 ؟الأقلعلى 

( 60ا )قدره اشتراك مدةوتوافرت له  ستينالالذي تنتهي خدمته عند سن  مشتركالعالج النظام حالة 

 مدةالمكملة ل مدةعائلته في حالة وفاته طلب ضم ال فرادلأ أوحيث أجاز له  ,الأقلعلى  اشتراكشهر 

عائلته  أفراد أو مشتركالالموجبة لصرف معاش التقاعد بحد أقصى خمس سنوات, ويتحمل  الاشتراك

دفعة  الاعتبارية مدةويتم أداء قيمة ال ,(%18) مشتركالصاحب العمل و في حالة وفاته قيمة حصتي

 .بالتقسيط أوواحدة 

 

 ؟المطلوب تسجيلها بأثر رجعي مدةهل يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير عن ال (263

عن هذه  المستحقة الاشتراكات( من قيمة %100يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير بحد أقصى )

 مراعاةتسجيلها مع  المطلوب مدةشهر من أشهر ال كل( من الأجر المحدد عن %18التي تعادل ) مدةال

 -:الآتي

بها لنفسه ولم يقم بتوريدها  واحتفظالعامل  اشتراكفي حالة ثبوت قيام صاحب العمل بحسم حصة  .أ

 .شهر بدون حد أقصى كل( عن %2المؤسسة يتم فرض غرامة التأخير ) إلى

يجب  كانل مرة ووها للنظام لأعمالالمنشآت التي تتقدم بنفسها للتسجيل ويتم إخضاعها و .ب

 .بعض الغرامات أو كلخضوعها للنظام بأثر رجعي, فإنه يجوز إعفاؤها من 

 

 منهم؟ كلمقدار نصيب  صرف العائدة وما مصابال مشتركالعائلة  أفرادمتى يستحق  (264

 صابةوهو ممارس للعمل بسبب الإ مشتركالوفاة  أوالجزئي  أوي كلفي حالة وفاة صاحب عائدة العجز ال

 :الصرف على النحو التالي العائلة يستحقون أفرادفإن 

 .بالتساويويوزع بينهم  أكثر أووا ثلاثة كانكامل العائدة إذا  -

 .بالتساويويوزع بينهم  نإثنيوا كان( من قيمة العائدة إذا %75نسبة ) -

 .واحدا  مستحق  كان( من قيمة العائدة إذا %50نسبة ) -

مجموع  تجاوزي( ريال بشرط ألا 396.75على ألا يقل النصيب الذي يدفع داخل المملكة لأي فرد عن )

أي الحدين  شهريا  ( ريال 1983.75مبلغ ) أوالذي قدرت على أساسه العائدة  جورالأنصبة متوسط الأ

أي من  إلىمستحق بصورة متناسبة لتصل  كلن زاد المجموع عن هذا يتم تخفيض نصيب إ, وأكثر

 .المقدارين السابقين
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 ؟الوفاة أوي كلفي العجز ال مستحقةاللقيمة العائدة  دنىما هو الحد الأ (265

العائلة  أفرادلعائدة  دنىوالحد الأ ,( ريال1983.75ي )كلللعائدة المستحق في العجز ال دنىالحد الأ

 .وستة وتسعون ريال وخمسة وسبعون هللة( ثلاثمائة 396.75)

 

 هل هناك حدود قصوى لقيمة المعاش؟ (266

اب المعاش على أساسه, سط الأجر الذي تم حس( من متو%100المعاش نسبة ) تجاوزيلا يجوز أن 

في  الاشتراك( من أجر %150) تين نسبةالأخيرمتوسط الأجر خلال السنتين  تجاوزيأن لا  يراعىو

الذي خضع أجره لنسبة  مشتركالمن ذلك  يستثنىو الاشتراك مدةة, من الأخيربداية الخمس سنوات 

 .الأقلعلى  اشتراكخمس سنوات  مدة( ل%10) معتمدةالزيادة ال

 المعاش ومتى ينتهي؟ استحقاقمتى يبدأ  (26٧

ويتم  للاستحقاقل الشهر التالي للشهر الذي حدثت فيه الواقعة الموجبة أوالمعاشات من  استحقاقيبدأ 

من ذلك التاريخ, ويتم صرف هذه المعاشات وفق التقويم الميلادي  اعتبارا المعاش مقدما   استحقاق

 .شهر من ذات التقويم كلل من ولصرف الدوري للمعاشات الأسبوع الأمواعيد ا تجاوزتألا  يراعىو

 

 ؟للاشتراكما هو الأجر الذي يخضع  (268

عينيا  قبل  أونقديا   كان سواء  إليه بدل السكن  مضافا  هو الأجر الأساسي  للاشتراكالأجر الذي يخضع 

الغرامات  أوزاء الإداري الج أو قساطالأ أوالديون  أوالرسوم  أومثل الضرائب  استقطاعاتحسم أية 

التي يؤديها صاحب العمل  الاشتراكاتحساب ويتم  أيام الغياب بدون أجر, أوحسم ساعات التأخير  أو

 : ية كالآتيالتأمينخلال السنة 

 الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينخلال السنة  تعديلفي حال لم يطرأ على الأجر المسجل في يناير أي 

 أو موقوفا  عقد العمل  كانسنة ولو  كلالمتفق عليه المستحق في يناير من  تراكالاشعلى أساس أجر 

 .الحصة المسددة في هذه الحالة في حكم القرض تعتبر, والاشتراكلا يكفي لسداد حصة  مشتركالأجر 

على أساس الأجر  الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينبالعمل خلال السنة  التحق مشتركالفي حال أن 

ل من وبعد ذلك على أساس الشهر الأ يعاملية ثم التأمينل في الخدمة وذلك حتى نهاية السنة وهر الأللش

 .في الأجر خلال تلك السنة تعديلية مالم يطرأ التأمينأجر بداية السنة 

ية, التأمينخلال السنة  الاشتراكعلى أجر  تعديلية وطرأ أي التأمينل السنة أو جورفي حال تم تثبيت الأ

وذلك حسب الضوابط المنظمة  تعديلعلى أساس أجر الشهر الذي تم فيه ال الاشتراكم حساب قيمة يت

 .لذلك
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 ؟الاشتراكما المقصود بأجر  (269

 .الشهري الاشتراكالذي يؤدى عنه  إلزاميا   مشتركالهو أجر العامل 

 

 الاجتماعية اتمينالتأالعسكريين الخضوع لنظام  أوللمتقاعدين من موظفي الدولة المدنيين  يمكنهل  (2٧0

 وما شروط ذلك؟

بعمل في القطاع الخاص فإنه يخضع  والتحقالعسكريين  أوالمدنيين  سواء  من تقاعد من موظفي الدولة 

من  أوالحرف,  أوالمهن  أصحابمن  كانإذا  الاختياري الاشتراك, كما يجوز له طلب إلزاميا  للنظام 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  غيرهم كة مع المشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين 

من العاملين خارج المملكة دون أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل  أومجال الخدمات, 

من الذين يعملون في البعثات الدولية الموجودة داخل المملكة ولم يكن  أومقره الرئيس داخل المملكة, 

 .إلزاميا  خاضعا  للنظام 

بشرط  ,السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  بقيط

العامل ممن سبقت معاملته  كانوإن  ,ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 

 حكامفق الأو يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتالتأمينبنظام 

 :الآتية

 الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

في النظام بشرط أن تكون سنة دون سن الخامسة  اشتراكهأن يستأنف  أو ,عمله الجديدة مدةعن 

عمله  مدةضع للنظام عن العمل فإنه لا يخ إلىأما إن بلغ هذه السن في تاريخ العودة  ,ستينالو

  .اللاحقة

  .عودتهت سنة في تاريخ كانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب

الجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق** 

 السن. أو

 

 ومعاش الوفاة؟ مهنيكيف يتم حساب معاش العجز غير ال (2٧1

يتم بها حساب معاش التقاعد بشرط ومعاش الوفاة بذات المعادلة التي  مهنيمعاش العجز غير ال حسبي

دير المعاش على اساسه الذي تم تق جور( من متوسط الأ%50تقل قيمة هذا المعاش عن نسبة ) ن لاأ

 .الوفاة أوعلى رأس العمل عند حدوث العجز  مشتركالن يكون أذلك شريطة 

  :يتم بها حساب معاش التقاعدالمعادلة التي 

÷  (بالأشهر الاشتراك مدة× ة الأخير الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جورمتوسط الأ)

480. 
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 المستثناة من الخضوع للنظام؟ الفئاتما الحكم إذا ثبت تسجيل أي من  (2٧2

سعودي لفرع المعاشات عامل غير  أوالمستثناة من الخضوع للنظام  الفئاتإذا ثبت تسجيل أي عامل من 

 وتسجيل مخالفة الاشتراكاتمع رد  الاشتراك مدةأن التسجيل قد شابه أي من المخالفات, يتم إلغاء  أو

 .على صاحب العمل

 

 من يقدم طلب الضم؟ إلى (2٧3

عن طريق  أوأحد فروعها  إلى أول والجهة المختصة بتطبيق النظام الأ إلىتقديم الطلب مباشرة  يمكن

 حوالالأ كلويجب في  الجهة المختصة, إلىطلبه بالبريد المسجل  إرسال أوي يعمل بها جهة العمل الت

 .المهلة المحددة للتقدم بطلب الضم انتهاءل قبل والجهة المختصة بتطبيق النظام الأ إلىورود الطلب 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم سداد  (2٧4

سة عن طريق نظام سداد من خلال سللمؤ المستحقة خرىوالغرامات والمبالغ الأ الاشتراكاتيتم سداد 

عبر  أو ,عن طريق فروع البنوك أو" الإنترنت المصرفي ,الهاتف المصرفي ,أجهزة الصراف الآلي"

 .الاستحقاقالتالية لشهر  يوما  وتؤدى خلال الخمسة عشر  ,أجهزة الإيداع النقدي

 

 سابقة بأثر رجعي؟ اشتراك مدةتسجيل أي  مشتركللهل يحق  (2٧5

عمل بأثر  مدةهـ وذلك لطلب تسجيل أي 01/01/1428من  اعتبارامنحت مهلة سنة  سبق للمؤسسة أن

هذه المهلة لا يجوز تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي  انتهاءهذه المهلة, وبعد  انتهاءرجعي سابقة على 

 :للشروط والضوابط الآتية وفقا  إلا 

المطلوب  مدةخلال ال بالنسبة للعامل وصاحب العمل إلزاميا  توفر شروط الخضوع للنظام  .أ

 .المؤسسةتسجيلها على ضوء المستندات التي تقتنع بها 

المطلوب تسجيلها ما يزيد عن السنتين السابقتين على تاريخ التقدم بطلب  المددمن  يسجللا  .ب

 .التسجيل وذلك كحد أقصى

 

 كيف يتم حساب تعويض الدفعة الواحدة؟ (2٧6

بعد تاريخ بدء العمل بالنظام بواقع  اشتراكه مدةنتهي يتم حساب تعويض الدفعة الواحدة بالنسبة لمن ت

ساسه معاش أعلى  يحسبالذي  الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جور( من متوسط الأ10%)

 كل( من المتوسط المذكور عن %12شهر السنوات الخمس الأولى وبواقع )أشهر من  كلالتقاعد عن 

 شهر يزيد على ذلك.
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ن تعويض إ( ريال ف1.000ه )أجورومتوسط  شهرا  ( 84) مدةكانت له  مشتركال نأمثال لو فرضنا 

 -كالتالي: يقدرالدفعة الواحدة 

 

الأولى(,  مدةخمس سنوات, ال إلىالتي تصل  الاشتراك مدةريال ) 6.000=60×10%×1.000

يض جمالي تعوإ( ريال, فيكون 2.880= )24×  %12×  1.000التعويض عن الفترة الثانية  يحسبو

 ( ريال. 8.880= )2.880+  6.000الدفعة الواحدة 

 جور( من متوسط الأ%6السابقة على بدء تطبيق النظام فيتم حسابها بواقع ) الاشتراكما بالنسبة لفترة أ

( %7في السنوات الخمس الأولى ونسبة ) الاشتراكشهر أشهر من  كلتين عن الأخيرخلال السنتين 

 -المثال السابق:شهر يزيد على ذلك, وفي  كلعن 

 ( ريال.3.600= )60×  6%×  1.000

 ( ريال.1.680= ) 24×  7%×  1.000

 ( ريال5.280= )1.680+  3.600جمالي = والإ

 .بالتساويالعائلة  أفرادنه يتم توزيع قيمة التعويض بين إف متوفىالعائلة  فرادانه بالنسبة لأ يراعىو

 

 عائلة في المعاش؟ال أفرادلنصيب أي فرد من  أدنىهل يوجد حد  (2٧٧

( ريال بشرط عدم 396.75العائلة لا يقل عن ) أفرادفرد من  كللنصيب  دنىجعل النظام قيمة الحد الأ

مبلغ  أوحتسب على أساسه المعاش, أالذي  جورالعائلة متوسط الأ أفرادنصبة أمجموع  تجاوز

 إلىة لتصل تساويها بنسب منصبة هذا القدر يتم تخفيضت الأتجاوزذا إيهما أكبر, فأ( ريال 1983.75)

 أي من هذين المقدارين.

 

 ؟حصل على التعويضأمتى  ،من التقدم للبرنامج )ساند( الانتهاءتم  (2٧8

ثم يتم تحويل مبلغ التعويض على رقم الحساب المسجل عند  ,لا  أوالمعاملة  اعتمادسيتم العمل على 

الحصول على  أهلية استمراري حال شهر ميلادي ف كلحيث يتم تحويل مبلغ التعويض بداية  ,التقديم

 .التعويض

 

 المعاش عنها؟ يحسب، وكيف الاعتبارية مدةعن ال المستحقة الاشتراكات تحسبكيف  (2٧9

 تحسب مدةهذه ال عن المستحقة الاشتراكاتن إالفعلية ف الاشتراك مدة إلى اعتبارية مدةفي حالة ضم 

 نسبة ×المكملة  مدةال ×الفعلية  الاشتراك مدةتين من الأخيرعلى أساس متوسط الأجر خلال السنتين 

18%. 
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 مدةال×  لى أساسه المعاشحتسب عأالذي  جورمتوسط الأ) على أساس الاعتبارية مدةمعاش ال يحسب

عائلته  أفراد أو مشتركالالفعلية ويحصل  مدةناتج حساب ال إلىويضاف ناتجها ( 480 ÷( المضافة

 .على معاش بمجموع هذين المعاشين

 

 المضمومة للتقاعد المبكر؟ المددل هل تؤه (280

ونظامي التقاعد  الاجتماعية اتالتأمينالمضمونة بين نظام  الاشتراكلا تكون مدد أ المددمن شروط ضم 

أن  مشتركال, ويلزم ستينالمعاش التقاعد المبكر قبل بلوغ  لاستحقاقمكملة  والعسكري مددا  المدني 

لحصول على معاش التقاعد المبكر ولا يسري هذا القيد في ل الأخيرالتي يتطلبها النظام  مدةيكمل ال

 .التخصيص أوالتنسيق من الخدمة  أوالعجز  أوحالات الوفاة 

 

 ؟مدةعملي السابقة، فهل أستطيع إعادتها وضم ال مدةمكافأة عن  استلمت (281

والعسكري لا يسمح النظام بإعادة المبالغ التي سبق صرفها عن خدمات سابقة في نظام التقاعد المدني 

 .الاجتماعية اتالتأمينالخدمة وضمها للخدمات الحالية على نظام  احتساببغرض إعادة 

 

 نظام التقاعد؟ إلى مدةكيف يتم حساب المعاش عند ضم ال (282

 حكاملأ وفقا  بين النظامين  المددكامل  باحتسابتتم تسوية المعاش  الأخيرنظام التقاعد هو النظام  كانإذا 

 .أساس آخر راتب تقاضاه الموظف في هذا النظام نظام التقاعد وعلى

 

 ؟الاجتماعية اتالتأميننظام  إلى مدةكيف يتم حساب المعاش عند ضم ال (283

بين  المددكامل  باحتسابتتم تسوية المعاش  الأخيرهو النظام  الاجتماعية اتالتأميننظام  كانإذا 

تين, ما الأخيرس متوسط الأجر في السنتين وعلى أسا الاجتماعية اتالتأميننظام  حكاملأ وفقا  النظامين 

في نظام التقاعد( مضروبا   الاشتراك مدةل )وفي النظام الأ الأخيرلم يكن هذا المتوسط يزيد على الراتب 

 احتسابالحالة يتم  المرفق بالنظام, ففي هذه (5) كتواري رقممحدد بموجب الجدول الافي المعامل ال

 :النحو التالي المعاش المستحق عن المدتين على

على أساس  الاجتماعية اتالتأمينفي ظل نظام  قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش عن  يحسب .أ

 .ذلك النظام أحكامتين المحدد بموجب الأخيرفي السنتين  الاشتراكمتوسط أجر 

في ظل نظام التقاعد المدني والعسكري على  قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش آخر عن  يحسب .ب

كتواري المعامل المحدد بموجب الجدول الا في ذلك النظام مضروبا  في خيرالأأساس الراتب 

 .()أ+ب المرفق بالنظام. ويكون المعاش الإجمالي مجموع ناتج الفقرتين (5) رقم
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 ؟كيف يتم التسجيل في النظام (284

جيل لذلك ويتم تس معتمدةهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

تنفيذ  يمكنبموجب قرار طي القيد و استبعادهمويتم  قطاع الحكومي بموجب قرار التعيين,في ال العمال

بموجب النموذج المعتمد  اختيارياين مشتركالكما يتم تسجيل  .لكترونيةذلك عن طريق الخدمات الإ

 لذلك.

 

 كيف يتم حساب المعاش؟ (285

 : المعاش بالطريقة الآتية يحسب

تين من كامل الأخيرمتوسط الأجر خلال السنتين )هـ 01/01/1422لسابقة قبل ا الاشتراك مدة .1

( %20) ناتجها قيمة إعانة المعالين إلى مضافا  ( 600÷ السابقة  الاشتراك مدة×  الاشتراك مدة

 ( بالنسبة لفرد واحد.%10( بالنسبة لفردين, )%15من العائلة, ) أفرادلثلاثة 

تين من كامل الأخيرمتوسط الأجر خلال السنتين ) هـ01/01/1422 اللاحقة بعد الاشتراك مدة .2

, وناتج الفقرتين يصبح هو المعاش المستحق 480 ÷ (اللاحقة الاشتراك مدة×  الاشتراك مدة

 .مشتركلل

 

 المتبع لذلك؟ الإجراءوغرامات التأخير ما  الاشتراكاتفي حالة عدم قيام صاحب العمل بسداد  (286

الية لشهر الت يوما  وغرامات التأخير خلال الخمسة عشر  الاشتراكاتد إذا لم يقم صاحب العمل بسدا

أمر قضائي بالحجز والتنفيذ الجبري على  استصدار إجراءات اتخاذجاز للمؤسسة  الاستحقاق

التالية  يوما  ( 15وتعطيه مهلة قدرها ) الإجراءهذا  اتخاذصاحب العمل بعد إنذاره بعزمها على  أموال

على  أخرىأن تمنحه مهلة  أو جراءاتالإ اتخاذتبدأ بعدها في  وغرامات التأخير, الاشتراكاتلسداد 

 .ضوء ما يتبين لها من ظروفه

الحجز والتنفيذ الجبري عن طريق الجهات الرسمية بعد الحصول على أمر  إجراءات اتخاذيتم  -

ير غ أومستحقة له لدى أي جهة حكومية  أوقضائي على أية أموال مملوكة لصاحب العمل 

 .فرد أوحكومية 

 إيقافصاحب العمل قاطعا  للمهلة المحددة أعلاه, وعليه في حالة رغبته  اعتراضولا يعتبر  -

سريان غرامات التأخير أن يؤدي كافة المبالغ المطالب بها تحت الحساب وفي حالة قبول 

ي حدود فى بما هو مستحق عليه فأوفإنه يكون قد  الاعتراضترد إليه, وإذا ما رفض  اعتراضه

 .ما أداه

, سبابلأت اكانللمؤسسة وكذلك الغرامات بمرور الزمن مهما  المستحقة الاشتراكاتولا تسقط  -

 أوتجزئتها  أودمجها مع غيرها  أوتصفيتها  أوحل المنشأة  أوولا تنقضي بوفاة صاحب العمل 

ي آخر, وفي حالة قانون شكل إلىتحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال
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وريث من  كل إلىوفاة صاحب العمل فإن مسؤولية الورثة تكون تضامنية في حدود ما آل 

 التركة, أما في حالة التصرف في المنشأة فيكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد

مسؤولين بالتضامن عن الوفاء بجميع المستحقات السابقة على تاريخ التصرف أما المستحقات 

 .الجديدة فيتحملها صاحب العمل الجديد وحده

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم حساب  (28٧

على أساس الأجر الأساسي مع بدل السكن النقدي حسب القيمة المتفق عليها  الاشتراكاتيتم حساب 

الراتب الأساسي عن  يساويبدل السكن العيني إذا قدم للعامل سكن بما  أوبين صاحب العمل والعامل, 

 .ريال 45.000مجموع الأجر )الأساسي و بدل السكن( مبلغ  تجاوزيأن لا شهرين, على 

 

 ؟مشتركالما المقصود برقم  (288

 .لدى المؤسسة مشتركللهو رقم التسجيل الثابت  

 

 عنها أية مستحقات؟ يصرففي ظل النظام السابق لم  اشتراك مدةالذي له  مشتركالما وضع  (289

لعمل بالنظام الجديد, ولم يكن قد تسلم التعويض المستحق قبل بدء ا اشتراكه مدة انتهتالذي  مشتركال

السابق, يحق له الحصول على معاش  النظام أحكاميستحق عنها معاشا  بموجب  ولم ,نظاما  عنها 

 -:المبينة فيما يأتي حكامالأ بالشروط وفق

غ سن , وبلالأقلعلى  شهرا  ( مائة وعشرين 120قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال .1

بعده, يحق له طلب الحصول على معاش تقاعد,  أوقبل بدء العمل بالنظام  هاتجاوز أو ستينال

على أن ألا يسبق ذلك تاريخ  ستينالالمعاش في هذه الحالة من تاريخ بلوغ سن  يصرفو

 هـ.01/01/1422

خ بدء قبل تاري الأقل( ثلاثمائة شهر على 300قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال .2

 .العمل بالنظام, يحق له طلب الحصول على معاش التقاعد المبكر

 لأعمالمن العاملين با شهرا  ( مائة وعشرون 120قدرها ) اشتراك مدةالذي توافرت له  مشتركال .3

الضارة بالصحة وتوقف عن العمل قبل تاريخ بدء العمل بالنظام وبلغ سن الخامسة  أوالشاقة 

 (4, 3, 2أن المعاش في الحالات ) يراعىو .معاش التقاعدوالخمسين يحق له طلب صرف 

 كانل الشهر التالي لتاريخ تقديم طلب صرف معاش التقاعد المبكر إلا إذا أومن  يصرف

المعاش من تاريخ بلوغه هذا السن على أن ألا يسبق  يصرفف ستينالقد بلغ سن  مشتركال

 هـ.01/01/1422
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, مدةبقائه في السجن هذه ال أو أكثرثلاثة أشهر و دةمالذي صدر بحقه حكم بالسجن  مشتركال .4

عائلته صرف معاش التقاعد,  فراديحق لأ شهرا  ( مائة وعشرون 120) قدرها اشتراك مدةوله 

 .بعده أوصدر الحكم قبل العمل بالنظام الجديد  سواء  

 اشتراك مدةيبلغها بعد ذلك وله  أوهـ 01/01/1422 قبل أكثرف ستينالالذي بلغ سن  مشتركال .5

عائلته  فرادلأ أو, يحق له شهرا  ( مائه وعشرين 120, ولم تبلغ )شهرا   ستين( 60لا تقل عن )

 المعاش في هذه الحالة من يصرف, واعتبارية مدةمن بعده في حالة وفاته طلب ضم 

من تاريخ بلوغه هذه السن لمن بلغها  واعتبارا أكثر أو ستيناللمن بلغ سن  هـ01/01/1422

 هـ01/01/1422بعد 

 ـ01/01/1422 قبل توفي أو مهنيالذي حدث له عجز غير  مشتركال .6 الذي يحدث  مشتركال, وه

معاش  -عائلته ـ حسب الحال  فرادلأ أوبعد العمل به, يربط له  توفي أو مهنيله عجز غير 

 لاستحقاقالوفاة المستحق بموجب النظام السابق, وإذا لم تتوفر الشروط اللازمة  أوالعجز 

بعجز غير  يصابمعاش التقاعد المقرر لمن  - حسب الحال -لهم أواش المذكور, يربط له المع

المعاش في هذه الحالة  يصرفو الاعتبارية مدةضم ال مراعاةبعد تركه العمل ب توفي أو مهني

بشرط أن لا يزيد  ل الشهر التالي للتاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية لثبوت العجز,أومن  اعتبارا

 -ل الشهر التالي للوفاة أومن  أو من الشهر السابق لتقديم طلب الصرف شهرا   24اكم عن المتر

 .-حسب الحال

 

للتأمينات  شخصيا  ستطيع طلب التعويض من خلال الحضور أهل  ،ستخدم الحاسبأ أن عرفألا  (290

 ؟الاجتماعية

 .لكترونيالإ الاجتماعيةيلزم طلب التعويض من خلال موقع المؤسسة العامة للتأمينات لا, 

 

 ؟الوارد في النظام مشتركالما المقصود بلفظ  (291

 مشتركا  وقد يكون  ,أنثى أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 . اختيارية أوبصفة إلزامية 

 أكثر أوصاحب عمل  عامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة كلبصفة إلزامية هو  مشتركال .أ

على شرط  ,نوعه أومبلغ الأجر المدفوع  كانومهما  ,هشكل أوطبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما 

يعمل خارج  سعوديا  أن يكون العامل  أوأن يكون أداء العمل بصورة رئيسية داخل المملكة. 

لفرع  الأخيرالمملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 .فقطالمعاشات 

 -:اختياريةون بصفة كمشترال .ب

 :التالية الفئاتبفرع المعاشات من  الانتفاعوهم السعوديون الذين أجاز لهم النظام حق طلب 
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 الاستشاريةالمكاتب  أصحابالمشتغلون بالمهن الحرة كالأطباء والمهندسين والمحامين و .1

 .المهنة مزاولةببشرط الحصول على ترخيص 

 أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم شارالمب أوالذين يمارسون لحساب أنفسهم  .2

 .الخدماتفي مجال  أو زراعيا  

 .ونحوهمالحرفيون مثل الحدادين والنجارين والسباكين  .3

العاملون خارج المملكة من السعوديين غير المرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره  .ج

 .الرئيس داخل المملكة

مي في فرع المعاشات لخروجهم عن نطاق التطبيق الإلزا اشتراكهمون الذين توقف مشتركال .د

 .الاشتراكفي  الاستمرارالإلزامي وأبدوا رغبتهم في 

 

في حال  الاستحقاقمرة من مرات  كلفي  نهائيا  صرف التعويض  يقافالتي تؤدي لإ سبابلأماهي ا (292

 حدوثها؟

 :التالية سبابلأل وفقا  

 .الوفاة -

 .اتالتأميننظام  حكاملأ وفقا  معاشا   واستحق ستينالإذا بلغ سن  -

 .صرف التعويض مدةخلال  متقطعة أومتصلة  ,يوما   60من  كثرالبقاء خارج المملكة لأ -

من  مكلفةأي جهة  أومن الصندوق  -متفرقة  أومتتالية  -إذا رفض ثلاثة عروض مناسبة للعمل  -

 .الصندوق

متتالية  - عن بعد لأربع مراتلم يتم بنجاح أي دورة تدريبية بما في ذلك التدريب  أوإذا لم يلتحق  -

 .دون عذر يقبله الصندوق - متفرقة أو

 أومتتالية  -إذا لم يحضر في المواعيد التي يحددها الصندوق للمقابلات الشخصية لأربع مرات  -

 .دون عذر يقبله الصندوق -متفرقة 

في  الأقلطالبي العمل مرة واحدة على  بياناتفي قاعدة  لكترونيالإ هفي حال عدم زيارة ملف -

 .متفرقة دون عذر يقبله الصندوق أوسابيع متتالية أست  مدةالاسبوع ل

أي جهة مفوضة من الصندوق للحصول على التأهيل  أوفي حال عدم الحضور لدى الصندوق  -

 .دون عذر يقبله الصندوق - متفرقة أومتتالية  -خدمات التوظيف لأربع مرات  أوالتدريب  أو

 .التأهيل وفق ما يحدده الصندوق أود في البحث عن عمل في حال عدم جدية المستفي -
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 سؤال 102 - صاحب عمل: 9مجموعة 

 

 

 

 

 ؟المسجلة في النظام اشتراكه مدةالحصول على بيان ب مشتركلل يمكنهل  (1

العمل الذين  أصحابالمسجلة في النظام و اشتراكه مدةالحصول على بيان يوضح  مشتركلل نعم يحق

ولا يستخدم إلا  ,عائلته في حال وفاته طلب هذا البيان فرادالمسجل له, كما يجوز لأعمل لديهم والأجر 

 .للغرض الذي صدر من أجله

 

 في النظام بصفة إلزامية؟ اشتراكهممن هم الذين يجب  (2

 :ون في النظام بصفة إلزامية هممشتركال

ية داخل المملكة رة رئيسلأداء عمل بصو ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .أ

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع  مدتها, أوها شكل أوة هذه العلاقة ت طبيعكان أيا   مقابل أجر,

  نوعه.

العامل السعودي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة,  .ب

 يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل.

 أوالحكومية والمؤسسات العامة, الذين لا يخضعون لنظام التقاعد المدني  الأجهزةالعاملون في  .ج

 العسكري.

الجنسية  أوبصورة إلزامية على جميع العاملين دون تمييز في الجنس  ةمهنيل الأخطارفرع  يطبق .د

 السن. أو

ييز في الجنس, السعوديين دون تم العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق .ه

 .ستينالبشرط أن يكون العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 

 

 ؟الأقصىوما هو الحد  للاشتراكللأجر الخاضع  دنىالحد الأ وما ه (3

لغير  ةالأخطار المهني( ريال وفي فرع 1.500في فرع المعاشات ) الاشتراكلأجر  دنىالحد الأ

 .( ريال45.000هو ) للاشتراك الأقصى الحدو ،( ريال400الخاضعين لفرع المعاشات )
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 الذي يعمل لدى صاحبي عمل في وقت واحد؟ مشتركللالوضع النظامي  وما ه (4

 الاشتراكصاحب عمل يلتزم بدفع  كللدى صاحبي عمل في آن واحد, فإن  العامل ملتحقا   كانإذا 

من  مشتركالعليها التي حصل  جورله معاش على أساس مجموع الأ يحسبالمستحق عن العامل, ثم 

 .لأعمالا أصحاب

 

 العمل؟ إصابةماهي  (5

نا يمكنعمل وعليه  إصابةك صابةعلى شروط قبول الإ الاجتماعية اتالتأمين( من نظام 27نصت المادة )

 أوبسبب العمل  مشتركللالحادث الذي يقع بأنها " إليها المشارالمادة  أحكامالعمل وفق  إصابةتعريف 

أثناء ذهابه  أونتيجة قيامه بمهمة عمل  أوالعمل والعودة منه  إلىه من السكن بسبب تنقلات أوأثناءه 

 ".تأدية صلاته أوه طعام اولتنل

 

 ؟يترتب على ذلك ماذاالمؤسسة  إلىه ولم يقم بأدائها عمالمن  الاشتراكاتإذا قام صاحب العمل بحسم  (6

م بتوريدها للمؤسسة, فإنه يلزم ه ولم يقعمال أجورمن  الاشتراكاتإذا ثبت أن صاحب العمل قد حسم 

الذين تم الحسم منهم متى توافرت فيهم شروط  العمال, وتسجيل نظاما  بأدائها مع حصته المقررة 

الذين حسمت من  العمالوإذا تبين أن أيا  من . عليه غرامات التأخير تفرضالخضوع للنظام, كما 

ية كانم إشعار صاحب العمل بعدم إملا تتوفر بحقهم شروط الخضوع فإنه يت الاشتراكاتهم أجور

 .إليهم العمال أجورإعادة ما تم حسمه من  وأن عليهعنهم في النظام  الاشتراك

 

 خلال فترة تعطله المؤقت عن العمل؟ مصابال مشتركالماهي القيمة النقدية التي يحصل عليها  (٧

جره أعمل تعتمد على  بةإصاثناء توقفه عن العمل بسبب أ مصابالقيمة النقدية التي يحصل عليها ال

يتعالج  كانذا إجره أمن  %75بنسبة  حيث يحصل على بدل يومي الاجتماعية اتالتأمينالمسجل في 

جازة في المنزل حتى تستقر حالته بشفاء إثناء تمتعه بأجره أمن  %100وبنسبة  اتالتأمينعلى حساب 

 بنسبة عجز. أو

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىلواحدة أن يرده الذي حصل على تعويض الدفعة ا مشتركللهل يجوز  (8

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

 هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللأجاز النظام 

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةالمصروف عنها التعويض ضمن  مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 
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 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (9

, يدفع صاحب العمل للاشتراك( من الأجر الخاضع %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار  -

 .مشتركال( يدفعها %9(, ونسبة )%9نسبة )

, ويقع دفعها كمشترالمن الشريحة التي يختارها ( %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة  -

 مشتركالبالكامل على 

  

 الإلزامي؟ مشتركالمن هو  (10

طبيعته  أوالعقد  مدةت كانمهما  أكثر أوعامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة صاحب عمل  كلهو 

نوعه, على شرط أن يكون أداء العمل بصورة رئيسية  أومبلغ الأجر المدفوع  كانه, ومهما شكل أو

يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس  سعوديا  العامل أن يكون  أوداخل المملكة. 

 .لفرع المعاشات فقط الأخيرداخل المملكة ويخضع هذا العامل 

 

 بالعمل وشهر الخروج منه؟ الالتحاقعن شهر  الاشتراكهل يحصل  (11

 يتم فيه العامل بالعمل على أساس أنه شهر كامل, ولا التحقعن الشهر الذي  الاشتراكيتم تحصيل 

 الأخيرالخدمة في نهاية اليوم  انتهتعن جزء الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة إلا إذا  الاشتراكتحصيل 

المستحق عن كامل  الاشتراكالخدمة في شهر الدخول فإنه يلزم تحصيل  انتهتمن الشهر, غير أنه إذا 

 .هذا الشهر

 

العمل  مدةمع  لتعاملش وكيف يتم اعمل جديد بعد صرفه المعا إلىما الحكم لو عاد صاحب المعاش  (12

 الجديدة؟

صرف المعاش مهما طالت  إيقافيتم  عمل غير خاضع للنظام فلا إلىذا عاد صاحب المعاش إ .أ

صرف المعاش  إيقافنه يتم إاضع للنظام فعمل خ إلىذا عاد صاحب المعاش إما أ, تلك الفترة

 :الآتي مراعاةلهذا العمل مع  تهمزاولله طوال فترة 

الصرف طوال فترة  إيقافيتم  ستينالالعمل قبل بلوغ سن  إلىاد صاحب المعاش ذا عإ .1

 .لهذا العمل تهمزاول

( سنة فيتم تخييره بين 65و  60العمل بين سن ) إلىت سنه في تاريخ العودة كانذا إ .2

وفي حالة  ,في النظام الاشتراك استئناف أوعن العمل الجديد  الاشتراكمن  عفاءالإ

 إيقافيتم  الاشتراك استئناف اختارذا إو ,الصرف له إيقافيتم  لا شتراكالاعدم  اختياره

 جورجر يقل عن متوسط الأهذا الأ كانذا إجره فأ إلىوينظر في هذه الحالة  ,الصرف له
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 يصرفف ,الذي دخل في حساب هذا المتوسط الأخيرجره أ أوتين الأخيرخلال السنتين 

 .يكمل هذا القدر له من المعاش ما

فلا يخضع لفرع المعاشات  أكثر أوسنة  65العمل  إلىت سنه في تاريخ العودة كانذا إ .3

 .ةمهنيال الأخطارالمعاش ويخضع لفرع  إيقافيتم  عن فترة عمله الجديدة ولا

 :فضلأيهما أحدى الطريقتين إنه يتم تسوية مستحقاته بإلجديد فذا ترك صاحب المعاش العمل اإ .ب

ساس متوسط أالسابقة وعلى  مدةال إلىالجديدة  مدةالتسوية المعاش من جديد بعد ضم  .1

 .ةالأخير الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جورالأ

ها خلال أجورساس متوسط أستحق عن فترة العمل الجديدة على ن يتم تسوية المأ أو .2

المعاش  إلىن قلت عن ذلك يضاف ناتجها إكاملة  الاشتراك مدة أوتين الأخيرالسنتين 

 .على معاش بمجموع هذين المعاشين مشتركالويحصل  ,لوالأ

ن إالوفاة ف أو مهنيالجديدة حدوث العجز غير ال الاشتراك مدة انتهاءسبب  كانذا إ .3

يحصلون على معاش التقاعد وفق قواعد الحساب  أوعائلته يحصل  أفراد أو مشتركال

 .كبرأأي المعاشين الوفاة  أو مهنيوفق طريقة حساب معاش العجز غير ال أوالسابقة 

 

 عائلته؟ أفراد إلى أوعمل  إصابةب مصابال مشتركال إلىصاحب العمل بدفع تعويض  التزاممدى  ما (13

التعويضات وعدم تتحمل كافة  اتالتأمينن إعمل وتم التأكد من ذلك ف صابةلإ مشتركالفي حالة تعرض 

المؤسسة  إلىصاحب العمل تعويضات حيث تنتقل المسؤولية من  أوي تكاليف أتحمل صاحب العمل 

 .الاجتماعيةالعامة للتأمينات 

 

 ؟الاشتراكلأجر  دنىوالحد الأ الأقصىهو الحد  ما (14

زيادة هذا الحد تبعا  لمستويات  للائحة( ريال, ويجوز 45.000) الاشتراكلأجر  الأقصىيكون الحد 

 ةمهنيال الأخطارلفرع ( ريال و1.500لفرع المعاشات ) دنىوالحد الأ أخرىزمنية و مدةبين  جورالأ

 .( ريال400)

 

 يشمل التفتيش الميداني؟ ماذا (15

يشمل التفتيش الميداني كافة المجالات المتعلقة بتطبيق النظام واللائحة وبخاصة التأكد من تسجيل كافة  

 .هم الحقيقيةأجوروب العمال
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 ؟ي وقت واحديعمل لدى صاحبي عمل ف مشتركال كانإذا  للاشتراكالأجر الخاضع  يحسبكيف  (16

 الاشتراكاتصاحب عمل ملتزم بسداد  كللدى )صاحبي عمل( في وقت واحد, فإن  مشتركالإذا عمل 

منهما بحيث لا يجوز أن يزيد مجموع الأجرين عن  كلعلى أساس الأجر الذي يحصل عليه من 

ناسب مع بنسبة تت للاشتراك( ريال, وإذا زاد مجموعهم عن هذا القدر يتم تخفيض ما يخضع 45.000)

يحصل على أجر من صاحب  مشتركال, فلو فرضنا أن جورالأجر المستحق لديه منسوبا  لمجموع الأ

( ريال ويحصل في ذات الوقت على أجر من صاحب العمل )ب( مقداره 30.000العمل )أ( مقداره )

 ( ريال, ويكون45.000) إلى( ريال يتم تخفيضه 65.000( ريال فإن مجموع الأجرين )35.000)

 :على أساسه كالتالي الاشتراكاتالقدر الواجب أداء 

=  65.000 ÷( 45.000×  30.000لدى صاحب العمل )أ( = ) للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال. 20.769.24

=  65.000( ÷45.000×  35.000لدى صاحب العمل )ب( = ) للاشتراكالأجر الخاضع 

 ريال. 24.230.80

 

 ؟صاحب العمل واقعة السداد يثبتكيف  (1٧

 واقعة السداد عن طريق كشف الحساب الصادر من البنك الذي يوضح عملية السداد. إثباتيتم 

 الميعادة من مهلة السداد أيام عطلة رسمية يتم تمديد الأخيرالخمسة  الأيامأي يوم من  كان: إذا ملاحظة

 بعدد مماثل لها بحد أقصى خمسة أيام. الاشتراكاتالمحدد لسداد 

 

 ؟قبل التوجه به لجهة العلاج المخصصة مصابل إسعافيهع فواتير علاج لحالة لو قمت بدف ماذا (18

ممثله  أويام ومن ثم يتقدم صاحب العمل أ 3عنها خلال  بلاغن يتم الإأو إسعافيهن تكون الحالة أيجب 

ويحدد فيه المبلغ, ومن قام بدفع المبلغ,  يطالب فيه بصرف تكاليف العلاج, صابةبخطاب لمكتب الإ

 القبض. وأصل سندبه تقرير طبي وفواتير مفصلة  ويرفق

 

 من هو صاحب العمل؟ (19

وذلك  ,الإلزامي الاشتراكممن يسري بشأنه , أكثر أو عاملا  يستخدم  اعتباري أوشخص طبيعي  كلهو 

 .ه مقابل أجرشكل أوطبيعته  أوت مدته كانبموجب عقد مهما 
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من  الاستفادة أوفادة غيره إجل أمن غير صحيحة  بياناتهل هناك عقوبة توقع على من يقدم  (20

 التعويضات؟

 نعم في الحالات الآتية:

فادة غيره من التعويضات التي يقررها هذا إ غير صحيحة قاصدا   بيانات إذا قدم الشخص متعمدا   .1

( ريال ويتم مضاعفة هذا 2.000عليه غرامة لا تزيد على مبلغ ) تفرضالنظام بدون وجه حق, 

 ة.المبلغ في حالة العود

 تفرضمن التعويضات المقررة  الاستفادةغير صحيحة بقصد  بياناتإذا قدم الشخص متعمدا   .2

قيمتها قيمة التعويضات التي دفعتها له المؤسسة بدون وجه حق بالإضافة  تجاوزتعليه غرامة لا 

 إلزامه برد ما تم دفعه من هذه التعويضات. إلى

أقوال كاذبة على أنها وقائع صحيحة ومعترف  أومن أثبت وقائع  كلفي نظام التزوير يعاقب  .3

 عشرة آلاف ريال. إلىخمس سنوات وغرامة مالية من ألف  إلىبها, بالسجن من سنة 

 

 ما المقصود بحصة صاحب العمل؟ (21

بنسبة  اشتراكشهر  كلفي النظام عن  مشتركالهو المبلغ الذي يؤديه صاحب العمل لحساب عامله 

لفرع التعطل عن العمل من  %1, ونسبة ةمهنيال الأخطاررع لف %2لفرع المعاشات, ونسبة  9%

 .للاشتراكالأجر الخاضع 

 

 الإلزامي في فرع المعاشات؟ اشتراكهم انتهىالعاملين الذين  اشتراك استمرارهل يجوز  (22

 الاستمرار, أن يطلب اشتراكهفي فرع المعاشات بصفة إلزامية ثم توقف  مشتركا   كانأجاز النظام لمن 

المعاش, بشرط أن يتقدم بطلب بذلك  لاستحقاقالمؤهلة  مدةال استكمالبقصد  اختياريا راكالاشتفي 

العامل أي ما  أومن صاحب العمل  كلالتي يتوجب دفعها على  الاشتراكاتيتعهد فيه بدفع كامل 

قد  كانتعويض الدفعة الواحدة إذا  ويشترط رد( من شريحة الدخل التي يختارها %18مجموعه )

 .هـ01/01/1422 ظل النظام الجديد أي بعد صرفه في

 

 ؟اتالتأمينماهي صلاحيات مفتشي  (23

 .إليهم موكلةلتحقيق المهام ال ,مقر المنشأة أثناء ساعات العمل إلىالدخول  .أ

لدى صاحب العمل لها علاقة بتطبيق  أخرىوأية وثائق  ,راق والملفاتوفحص السجلات والأ .ب

 .لى صور هذه المستندات إذا لزم الأمروالحصول ع ,العمالالنظام ولوائحه على 
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 يحرروله أن  ,في أي من الموضوعات المتعلقة بمهمته العمال أوممثله  أوسؤال صاحب العمل  .ج

 الأمر ذلك. اقتضىإذا  محضرا  بها 

 

 ؟الاشتراكما هو شهر  (24

 .الاشتراكهو الشهر الميلادي الذي يدفع عنه مبلغ 

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد محددة لتقديم النماذج  (25

شروط الخضوع  استكماليتم تقديم طلب تسجيل منشأة صاحب العمل خلال أسبوعين من تاريخ  .1

 .لكترونيةطريق الخدمات الإ عن

لى من والأ يوما  ( 15خلال ) لكترونيعن طريق الموقع الإ العمالاللازمة عن  بياناتتقديم ال .2

 .الاشتراكاتل شهر مستحقة عنه والشهر التالي لأ

ن الشهر م يوما  ( 15خلال ) لكترونيع الإأي عامل جديد عن طريق الموق التحاقعن  الإشعار .3

 .العامل بالعمل التحاقالتالي لشهر 

من  يوما  ( 15وذلك خلال ) لكترونيعامل يترك العمل عن طريق الموقع الإ كلالإشعار عن  .4

 .شهر الذي ترك فيه العامل العملالشهر التالي لل

 

 ؟طباعة هذه النماذجهل يجوز لصاحب العمل  (26

تتم من جانب المؤسسة, ويجوز بعد موافقة المؤسسة لصاحب  معتمدةالأصل أن طباعة هذه النماذج ال

يجوز بيعها  الأساسية وبذات مواصفاتها, ولا بياناتالعمل طباعة هذه النماذج على أن تكون شاملة ال

 .الخاص فقط لاستخدامهوإنما تكون 

 

 الخضوع للنظام؟ المستثناة من الفئاتماهي  (2٧

 -:ه على النحو التاليحكامالمستثناة من الخضوع لأ الفئاتحدد النظام 

 .العسكرية أومعاشات التقاعد المدنية  أنظمةموظفو الدولة الذين يتمتعون ب .أ

 .عسكرية أجنبية أوسياسية  أوالعامل الأجنبي الذي يعمل في هيئة دولية  .ب

الخاضعين منهم  الاستثناءيشمل هذا  الرعي ولا أوية الحراج أوالزراعية  لأعمالالعاملون في ا .ج

, وكذلك العاملين منهم لجهات الحكومية والمؤسسات العامة, والعاملين في االعماللنظام العمل و

 .في المؤسسات الخاصة والشركات التي تتوافر لديها المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة
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م العمل الخاضعين منهم لنظا الاستثناءيشمل هذا  , ولاحارة بمن فيهم الصيادون البحريونالب .د

, وكذلك العاملين في المؤسسات والشركات البحرية وشركات الصيد التي تتوافر فيها العمالو

 .المعايير والضوابط التي تحددها اللائحة

 .خدم المنازل الذين يعملون بالخدمة المنزلية .ه

 أكثريستغرق إنجازه في المعتاد  ملكة للقيام بعمل لاالم إلى استقدامهالعامل الأجنبي الذي يتم  .و

 .من ثلاثة أشهر كالأطباء الزائرين والمستشارين ونحوهم

 .عمالوهم الذين يعملون في منازلهم لحساب أنفسهم ولا يستخدمون أي  الاستصناع عمال .ز

 .يعمل بها سواهم صاحب العمل العاملون في المنشآت العائلية التي لا أسرة أفراد .ح

في  شأنهم الاختياري الاشتراكصاحب العمل طلب  أسرة أفرادو الاستصناع عمالقد أجاز النظام لو

 .الأنشطة والمهن الحرة أصحابذلك شأن 

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (28

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 ؟مشتركالما المقصود بحصة  (29

لفرع  %9من أجره بنسبة  خصما   اشتراكشهر  كلعن  إلزاميا   مشتركالهو المبلغ الذي يتحمله العامل 

 اشتراكشهر  كلعن  اختياريا ركمشتالالمبلغ الذي يؤديه  أولفرع التعطل عن العمل.  %1المعاشات و

 من الشريحة التي يختارها. %18بنسبة 

 

 (؟%50ت نسبة العجز تقل عن )كان لو مصابالسعودي وغير السعودي ال مشتركالما الذي يستحقه  (30

الحصول على تعويض  مصابنه يحق للإ( ف%50تقل عن ) صابةت نسبة العجز الناشئة عن الإكانذا إ 

 صابةت سنه في تاريخ حدوث الإكانذا إن العائدة الشهرية للعجز الجزئي م( مرة 60ل )يعادمقطوع 

 .الأربعيند على يلم تز

ه أجورمتوسط  كانن التعويض المستحق لو إ( ف%32( عاما  ونسبة عجزه )39) مشتركالمثال: سن 

 -:( ريال يكون كالتالي1.000)

فيتم تخفيض  الأربعينمن  أكثرت سنه كانذا إ, و( ريال19.200= )32%×  1.000×  60

 ,الأربعينلعدد السنوات التي تزيد عن  مساو  قيمة التعويض بمقدار عدد من العائدات الشهرية 

( 7) ( سنه فيتم تخفيض التعويض بمقدار47) مصابن عمر الإفلو فرضنا في المثال السابق 

 :عائدات كالتالي
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 ( مرة ولا36تعويض عن )تقل قيمة ال ن لاأبشرط  ( ريال16.960) =32%×  1.000×  53

 .أكثرشهر فأت ستة كانذا إكاملة  ة, سنةكسور السن تعتبر, و( ريال165.000مبلغ ) تجاوز

 

 عمل مرفوضة؟ صابةلإ اتالتأمينكيف أقوم بإرجاع المبالغ التي صرفتها  (31

 .في نطاقه صابةإيداع نقدي في حساب المكتب الذي وقعت فيه الإ أويتم إحضار شيك مصدق  

 

 لجهة العلاج المخصصة وتم علاجها؟ حالةلا تستدعي الإ إصابةالمكتب عند حدوث  إبلاغزم هل يل (32

أخطار( ويؤشر عليه بان الحالة تم علاجها من قبل المنشاة وعاد /10)يلزم إشعار المكتب بنموذج 

  .صابةلعمله بنفس يوم الإ

  

 ؟المتبع لذلك لإجراءاما هو  ةمهنيالإذا لم يتقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة  (33

إنذاره وتحديد مهلة له لإزالة  لا  أويتم  ةمهنيالفي حالة عدم تقيد صاحب العمل بشروط الصحة والسلامة 

وإذا رفض التقيد بالتعليمات الصادرة عن المؤسسة  ,من قبل المكتب يحررالمخالفة بموجب محضر 

في فرع  الاشتراكزيادة معدل  وصحتهم يتم العمالعن السلطات المختصة في موضوع سلامة  أو

 .الواجب تحصيلها الاشتراكاتوتأخذ هذه الزيادة حكم ( %4)الضعف كحد أقصى  إلى ةمهنيال الأخطار

 

 ؟ين لدى المنشأة تظهر رسالة راجع مسؤول النظاممشتركالطباعة قائمة ب أو الاستعلامعند  (34

ين مشتركالعرض  أوطيع الطباعة تست مشترك لا 2.000ين مشتركالعدد  تجاوزنه في حال إالسبب: 

 .2.000ها عمالعدد  تجاوزيإصدار ملف لمنشاة  يمكن نه لاإيسبب في بطء النظام ف

 

 ؟ةمهنيال الأخطارفي فرع  اشتراكهفي مهمة خارج المملكة هل يستمر  مشتركالفي حال إيفاد  (35

 أوساب صاحب العمل, الذي يوفد في مهمة خارج المملكة لح ةمهنيال الأخطارالخاضع لفرع  مشتركال

ولا يؤدي صاحب  اشتراكهالذي يرخص له بإجازة دراسية خارج المملكة حتى تاريخ عودته, يوقف 

ل أوبالسداد من  التزامهل الشهر التالي لتاريخ سفره ويستأنف أو( من %2هذا الفرع ) اشتراكاتالعمل 

 -:من هذا الحكم الآتي يستثنى. الشهر الذي يعود خلاله للمملكة

أثناء تواجدهم على  ةمهنيال الأخطارطقم الطائرات السعودية حيث يستمرون معاملين بفرع أ .أ

 إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من المطار  أوالطائرات 

 .رحلات هذه الخطوط
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لية خارج المملكة أطقم وسائل النقل البرية والبحرية السعودية أثناء تواجدهم على الرحلات الدو .ب

هذه  إليهاالعكس في البلاد التي تصل  أو قامةمحل الإ إلىأثناء توجههم من محطة الوصول  أو

 .الرحلات

 

 وهو موجود في جهة العلاج؟ مصابحالة العجز الدائم لدى ال الابتدائيةهل تقر اللجان الطبية  (36

هة العلاج, وتحدد حالة العجز الدائم طيلة وجوده في ج مصابلا يجوز إقرار حالة العجز الدائم لدى ال

 واستثناءوخروجه من جهة العلاج,  مصابحالة ال واستقراركافة متطلبات العلاج  استكمالإن وجد بعد 

غير السعودي لا تسمح له  مصابلطبيب المكتب أن الحالة الصحية لل أوإذا تبين لجهة العلاج  من ذلك

ظرته وهو للجنة الطبية منا يمكننه إبلدة مباشرة ف إلىفى ن عليه مغادرة المستشإعمله و إلىبالعودة 

ها إصدار قرارها قبل مغادرته جهة العلاج يمكن استقرتأن حالته  إلى اطمأنتداخل جهة العلاج, فإذا 

بلدة بحيث يدفع التعويض  إلى مصابسفر ال إجراءاتوعلى المكتب التنسيق مع صاحب العمل لترتيب 

 .إليه قبل سفره مباشرة

 

 ؟ه بعد تسجيله في المؤسسةتعديلوهل يجوز  مشتركالكيف يحدد سن  (3٧

بالشهادة التي تصدرها الجهات المختصة وإذا تعذر ذلك يتم تحديد  أوبشهادة ميلاده  مشتركاليحدد سن 

هذا السن بعد تسجيله ولو ظهر بعد ذلك  تعديلتحدده المؤسسة, ولا يجوز  أكثر أوالسن بواسطة طبيب 

 -:في الحالات الآتية مشتركالالسن الذي سجل به  تعديل يمكنتتضمن سنا  مختلفة, و أخرىمستندات 

 استحقاقبشرط ألا يكون قد سبق له  مشتركللذلك السن في بطاقة الهوية الوطنية  تعديلإذا تم  .أ

 .البدلات باستثناءأي من التعويضات النقدية 

د تم تسجيل سنة بموجب حفيظة النفوس , ولم يكن ققد سجل قبل العمل باللائحة مشتركال كانإذا  .ب

 الأخطارفي فرع  مشتركال)بالنسبة لغير السعودي  جواز السفر أوالمدنية  حوالة الأبطاق أو

 .قرار من اللجنة الطبية المختصة بالمؤسسة أو( ةمهنيال

ابع ل من الشهر السوالميلاد في اليوم الأ يعد, ديد تاريخ الميلاد باليوم والشهرفي حالة عدم تح .ج

 .الميلادية حسب التقويم المسجل به تاريخ الميلاد أومن السنة الهجرية 

 

 ؟متى يرفع تقرير المخالفات للمركز الرئيس للمؤسسة (38

إذا رفض صاحب العمل التقيد بالتعليمات الصادرة عن الجهة المختصة في موضوع سلامة  .1

 .من ذلك التحقق اتالتأمينإذا تعذر على مفتش  أو ,وصحتهم العمال

ثار النزاع حول علاقة العمل  أو ,هعمالعن  الاشتراكعن  الامتناعإذا أصر صاحب العمل على  .2

 الأجر الذي يتقاضاه العامل. أوالخدمة  مدة أو
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 أفعل؟ ماذاعمل ف إصابةأصيب لدي عامل  (39

ن أو اتالتأمينعن طريق الدخول على موقع  صابةعن الإ بلاغمن ينوبه بالإ أويقوم صاحب العمل 

جهة العلاج  إلى مصابال إحالةالمطلوبة ومن ثم  بياناتجديدة ويقوم بتعبأة ال إصابةن في خانة لاي

 .الاجتماعية اتالتأمينالمتعاقدة مع 

مكتب  إلىالتقدم  يمكنف ,مع جهة العلاج أون صاحب العمل لم يرتبط آليا  مع المؤسسة أفي حال 

 دات التالية:نالمست استكمالو اتالتأمين

 .مستكمل من صاحب العمل (ةمهنيأخطار /10م )نموذج رق .1

 .مصابال مشتركللهوية  إثبات .2

بتقرير هذه  اتالتأمينتم مباشرتها من قبل الجهات الأمنية فيلزم تزويد مكتب  صابةحال أن الإ وفي

 .الجهة

 

 اتالتأمينمشتركي  إصاباتأصيب لدي عامل في مدينه لا يوجد بها مستشفى مخصص لعلاج  (40

 أفعل؟ ماذاف، الاجتماعية

في نطاقه, مصطحبا   صابةمن ينوب عنه بالتوجه للمكتب الذي وقعت الإ أويلزم على صاحب العمل 

 .للحصول على موافقة للعلاج مصابمعه تقرير طبي عن حالة العامل ال

الذي يتبع له بطلب تحديد مستشفيات  اتالتأمينممثله لمكتب  أويفضل أن يتقدم صاحب العمل  ملاحظة:

 .من منطقة أكثرالعاملين لديه في حال تواجدهم في  إصابات لعلاج

 

 ؟الاجر تظهر رسالة خطأ إدخالعند  (41

).( في حالة العدد الغير  والمفروض علامة مشتركالجر أفي ),(  ل فاصلهدخاالا يتم  نهأيجب التأكد 

 )العشري(. صحيح

 

 ؟اختيارياين مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد أجر  (42

هذه الشريحة  تعتبرو ,المرافق للنظام )1( رقم الجدول شريحة الدخل المحددة في شتراكالايختار طالب 

ريال حتى  1.200, ويشتمل الجدول على أربعين شريحة تبدأ من للاشتراكهي الأجر الخاضع 

 .ريال 45.000

شريحة أعلى منها مباشرة  إلى اختيارهاشريحة الدخل التي سبق  تعديلطلب  مشتركلليجوز  .1

شريحة  تعديلمن شريحته المختارة, ويلزم في الحالتين تقديم طلب  أدنىأي شريحة  إلى أو

ل من تلك ولى من الشهر الأوالأ يوما  خلال الخمسة عشر  أوية التأمينقبل بداية السنة  الاشتراك

 .السنة
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إن ف اختياريافي النظام  الاشتراكإلزامية وطلب  اشتراك مدةت له كانالذي  مشتركللبالنسبة  .2

من بين شرائح  مشتركالعلى أساس شريحة الدخل التي يختارها  الاشتراكيكون  الاشتراك

تالية  أو يةمساوعلى أن تكون الشريحة التي يختارها  ,(1) رقم الجدول الدخل التي يتضمنها

, فإذا وقع أجره %10 تجاوزي الإلزامي وبما لا اشتراكه مدةيتقاضاه في  كان اشتراكلآخر أجر 

 .أعلاهما اختيارإليه هذه النسبة بين شريحتين, جاز له  مضافا  ق الساب

 

 ما المقصود بشريحة الدخل؟ (43

 من بين شرائح الدخل المحددة بموجب الجدول رقم اختياريا مشتركالهو المبلغ الشهري الذي يختاره 

قيمة و ,الشهري الذي يدفعه الاشتراكقيمة والذي يتم على أساسه حساب  ,( المرفق بالنظام1)

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراكويأخذ حكم أجر التعويضات التي قد يستحقها, 

 

 المستثناة للنظام؟ الفئات اشتراك يمكنهل  (44

ام الرعي والبحارة للنظ أوالحراجية  أوالزراعية  لأعمالالذين يعملون في ا العمالأجاز النظام تسجيل 

 وا خاضعين لنظام العمل.كانإذا 

 

 وسداد المستحقات؟ العمالوابط التي فرضها النظام في سبيل ضمان تسجيل ماهي الض (45

معها أن تلزمه بتقديم شهادة صادرة  تعاملجب النظام على هذه الجهات عند تقدم صاحب العمل الذي يأو

فى بجميع أوالمختص تثبت أن منشأته مسجلة في المؤسسة وأنه  الاجتماعية اتالتأمينمن مكتب 

 -:هذا النظام وذلك في الحالات الآتية حكاميخضع لأ أنه لا أو ,هاتجاه التزاماته

والقواعد المتبعة في تحصيل حقوق  جراءاتللإ وفقا  عند تقدم صاحب العمل لتسلم مستحقاته  .أ

 .مصلحة الزكاة والدخل

 أوالتشغيل  أوالتوريد  أوعند تقدم صاحب العمل بأي عطاء لتنفيذ أي من مشروعات الأشغال  .ب

 .الصيانة

 .إضافة أي بيان عليه أوتجديده  أوسجله التجاري  تعديلعند تقدمه بطلب  .ج

 .عند تقدمه بطلب تسلم الإعانة المقررة له من الدولة .د

 .منشآت صاحب العمل أوالنظر في تصفية منشأة  .ه

 .من الخارج عمال استقدامالجهات المختصة بطلب الموافقة على  إلىالتقدم  .و

 .عند تجديد هذا الترخيص أورخيص لأي مشروع التقدم بطلب الموافقة على الت .ز
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 ؟الاختياري الاشتراكما هي المستندات التي تقدم لمن يطلب  (46

 :المستندات الواجب تقديمها هي 

 .على النموذج المعتمد لذلك الاشتراكطلب  .أ

 ".سابق اشتراكالنشاط "مالم يكن له  مزاولةتقديم المستند الدال على  .ب

 .دفتر العائلة أوصورة من الهوية الوطنية  .ج

ها من إحدى الجهات العلاجية الخاصة المتعاقد مع أوتقرير طبي صادر من جهة علاج عامة  .د

 .لجان طبية/24قبل المؤسسة على النموذج 

 

 ؟إلزاميا  فرع المعاشات  يطبقعلى من  (4٧

 -:تيالآ مراعاةالسعوديين دون تمييز في الجنس مع  العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على  يطبق

 .ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن  .أ

ة رئيسية داخل المملكة لأداء عمل بصور ,الذين تربطهم بصاحب العمل علاقة تعاقدية العمال .ب

 أوومهما يكن مبلغ الأجر المدفوع مدتها,  أوها شكل أوة هذه العلاقة ت طبيعكان أيا  مقابل أجر, 

 .نوعه

ي الذي يعمل خارج المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة, العامل السعود .ج

 .يخضع لفرع المعاشات, متى ثبت قيام علاقة عمل بينه وبين صاحب العمل

عمل خاضع لهذا  إلىثم عاد  الاجتماعية اتالتأمينالعامل ممن سبقت معاملته بنظام  كانإذا  .د

 :معه على النحو التالي لتعاملفيتم ا أكثر أو ستينالالنظام في سن 

 الاشتراكمن  فإنه يخير بين أن يعفى ,السابقة اشتراكه مدةلمعاش عن  استحقاقهفي حالة  .1

صرف  إيقاففي النظام )ويتم في هذه الحالة  اشتراكه استئناف أوعمله الجديد,  مدةعن 

 .(ستينالت سنة أقل من الخامسة وكانمتى  ,المعاش له

العمل  إلىفي تاريخ العودة  هاتجاوز أو ستينالسن الخامسة و العامل قد بلغ كانأما إذا  .2

 .العمل الجديدة مدةيخضع للنظام عن  فإنه لا

 إلىسنة في تاريخ عودته  كانمهما  عليه النظام يطبقالعامل غير ذي معاش فإنه  كانإذا  .3

 (.عنها التعويض يصرفسابقة لم  اشتراك مدةأي له العمل )

 

 ؟لم تعتمد مشتركال أجوررسالة  مشترك تظهر استبعادعند  (48

 .مشتركال أجور لاعتماد الاشتراكاتقسم  اتالتأمينالحل: مراجعة مكتب 
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نقله لجهة العلاج  يمكنولا  أخرىفي جهة علاج  مصابالمكتب في حالة إسعاف  إبلاغهل يلزم  (49

 المخصصة لظروفه الصحية؟

 .صابةخ وقوع الإيام من تاريأالمكتب المختص خلال ثلاثة  إبلاغ نعم, يلزم

 

من قبل المؤسسة، هل  لدى جهة العلاج المحدد مسبقا   مصابال مشتركالفي حالة عدم توفر علاج  (50

غير متعاقدة تتوفر فيها  أخرىجهة علاج  إلى مصابصاحب العمل بنقل ال أو مصابال مشتركلليحق 

 ؟العلاج

العلاج  علاج اللازم في جهةعدم توفر ال إشعار المكتب المختص في ذلك, وبشرط ولكن لابدنعم, 

يتوفر بها العلاج حتى لو لم تكن متعاقدة مع  أخرىجهة علاج  إلىينقل  المتعاقدة مع المؤسسة, حيث

 .المؤسسة

 

 ؟انتهتعند الدخول على حسابي تظهر لي رسالة صلاحية المستخدم  (51

 .من الخدمة استقالة أومشرف المنشأة  استبعادالسبب: 

 .في الخدمة من جديد اكوالاشترالحل: التسجيل 

 

 عند إضافة مشتركين تظهر رسالة راجع مسؤول النظام؟ (52

 .المتصل بياناتعند حفظ  السبب:

 .وعدم تكرار الرقم ,مشتركللالحل: يجب عليه إدخال رقم الجوال الصحيح 

 

 ؟الغير سعودي بأثر رجعي مشتركالإضافة  (53

 .اليومتاريخ  أولشهر الحالي يضاف بأثر رجعي يضاف بتاريخ ا غير السعودي لا مشتركال

 

 المقرر في هذا النظام؟ ةمهنيال الأخطارفرع  يطبقعلى من  (54

 .سعوديين وغير السعوديين العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق
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على القرار الصادر من أي مكتب من مكاتب  الاعتراض مشتركال أوهل يحق لصاحب العمل  (55

 ؟المؤسسة

على أي قرار صادر من أي جهاز  الاعتراضمن يقوم مقامهما  أو مشتركال أولصاحب العمل يحق 

تحديد الأجر الخاضع لحسم  أومن أجهزة المؤسسة في مسألة الخضوع وعدم الخضوع للنظام 

)المحافظ بالنسبة  الجهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي أصدر القرار إلى الاعتراضويقدم  الاشتراكات

 بة للقرارات الصادرة من المحافظ(.بالنس دارةات الصادرة من مدير المكتب ومجلس الإللقرار

 

 المتبع لذلك؟ الإجراء وما هعند وجود مخالفات من قبل صاحب العمل  (56

النظام واللائحة, وجب  أحكامالمفتش وجود مخالفات من قبل صاحب العمل في مجال تنفيذه  اكتشفإذا 

ممثله ـ طبيعة المخالفة وحكم النظام بشأنها وكيفية إزالتها, ويحدد  أوعليه أن يوضح لصاحب العمل 

دون  مدةالكافية لإزالتها, مع تأكيد ذلك بخطاب يرسل إليه بالبريد الرسمي, وبعد فوات هذه ال مدةله ال

, مخالفة حسب طبيعتها على ألا تزيد عن شهر كليحدد مهلة لإزالة  رسميا  يوجه إليه إنذارا   الاستجابة

 لجان المخالفات فور اكتشاف المخالفة. إلىالمخالفات التي يحددها المحافظ  إحالةويجوز 

 

لم يعمل  مصابال كانساسه وما الحكم لوأالذي يتم تقدير العائدة على  جورما المقصود بمتوسط الأ (5٧

 ؟كافية مدة

المؤداة  للاشتراكة الخاضع جورالذي يتم تقدير العائدة على اساسه مجموع الأ جوربمتوسط الأ يقصد

تقل عن ذلك فيؤخذ  مدةت الكانذا إ, وصابةعلى الشهر الذي حدثت فيه الإشهر الثلاثة السابقة خلال الأ

 .المسجلة مدةالشهري المستحق خلال ال اشتراكهجر أبمتوسط 

 

 ؟الاشتراكما المقصود بسنة  (58

 .سب التقويم المتبع في السداديناير ح أووالتي تبدأ من محرم  الاشتراكهي السنة التي يدفع عنها 

 

 ماهي الجهة التي خولها النظام النظر في المخالفات وتحديد العقوبات؟ (59

نص النظام على أن يتم إنشاء لجان للتحقيق في المكاتب تكون مهمتها النظر في المخالفات وتحديد 

محافظ المؤسسة, الفقرات السابقة من  العقوبات, ويصدر القرار بفرض الغرامة المنصوص عليها في

 .ه بالقرارإبلاغمن تاريخ  يوما  على القرار في خلال ثلاثين  الاعتراضوأجاز النظام لصاحب الشأن 
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بيع المنشأة ونحو  أونشاطه  انتهاء أوإفلاسه  أوهل تنقضي مستحقات المؤسسة بوفاة صاحب العمل  (60

 ذلك؟

بسبب الوفاة,  نهائيا  شاط صاحب العمل ن انتهىلا تنقضي مستحقات المؤسسة بوفاة صاحب العمل, فإذا 

كما لا  في حدود ما آل إليه من التركة, كلتكون مسؤولية الورثة تضامنية للوفاء بهذه المستحقات 

ترك صاحب  أوصدور الحكم بإعساره,  أوتنقضي مستحقات المؤسسة بإشهار إفلاس صاحب العمل 

حل  أوالمنشأة ودخولها في دور التصفية  ضاءانق أو سبابلأالعمل نشاطه بصورة فعلية لأي سبب من ا

تحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال أوتجزئتها  أوإدماجها في غيرها,  أوالمنشأة 

قانوني آخر, وغير ذلك من التصرفات, ويكون صاحب العمل السابق وصاحب العمل الجديد  شكل إلى

 المشاربجميع مستحقات المؤسسة التي نشأت قبل حدوث أي من الوقائع مسئولين بالتضامن عن الوفاء 

 .منفردا  أما المستحقات التي تنشأ بعد ذلك فيتحملها صاحب العمل الجديد  ,إليها

 :ملاحظة هامة

 إلى, حيث أشار النظام الاجتماعية اتالتأمينيقضي به نظام  على قواعد تخالف ما الاتفاقلا يجوز 

الإضرار بحقوق المستفيدين  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  وأ اتفاق كلبطلان 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أو

 

 صاحب العمل من سداد غرامات التأخير؟ إعفاء يمكنهل  (61

نها تلك ع استحقتالتي  الاشتراكات( من %100حساب غرامات التأخير متى بلغت نسبة ) إيقافيتم 

 .وفق ضوابط محددة عفاءويجوز للمؤسسة الإ. الغرامات

 

 ؟صابةما الدور الذي يقوم به صاحب العمل عند حدوث الإ (62

ن ينقله أم له الإسعافات الطبية اللازمة وللعامل أن يقد صابةيتعين على صاحب العمل فور وقوع الإ

المراكز  أوالمستشفيات العامة  إلى أوة له, جهة العلاج المتعاقدة مع المؤسسة المحدد إلىإذا لزم الأمر 

 الصحية التابعة لها.

 

 ؟عند الدخول على حسابي تظهر لي رسالة حسابك في النظام مقفل (63

 .خاطئ شكلمرات ب 5مة السر كلالسبب: إدخال 

 .مة السركلمة السر من جديد من خلال الضغط على هل نسيت كلالحل: إعادة تفعيل 
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 فما هو العمل حيال ذلك؟ الاشتراكعمل قبل حصوله على رقم  ةصابلدي عامل تعرض لإ (64

فور دخوله المملكة ويلزم صاحب العمل الدخول على  اشتراكالعامل غير السعودي يحصل على رقم 

 لأي اشتراكقبل الحصول على رقم  إصابةه, وفي حال حدوث بيانات استكمالون لاين أو اتالتأمين

 .من مكاتب المؤسسةيتم مراجعة أقرب مكتب  كانسبب 

 

 ما المقصود بفروع صاحب العمل؟ (65

 .واحدا   نشاطا  ة التي يباشر من خلالها صاحب العمل تعددهي المقار الم 

 

 ؟هل يجوز للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط (66

 :يحق للمؤسسة إلغاء قرار التقسيط في الحالات الآتية 

 .صدوره إلىالتي أدت  سبابلأإذا رأت المؤسسة زوال ا .أ

 .في مواعيدها المستحقة قساطتوقف صاحب العمل عن أداء الأإذا  .ب

 .الشهرية المستجدة في مواعيدها الاشتراكاتإذا توقف صاحب العمل عن سداد  .ج

إذا طرأ على المنشأة تغيير من شأنه تعريض مستحقات المؤسسة للضياع كما في حالة الإفلاس,  .د

ئية للبلاد, التنفيذ بالبيع ضد صاحب العمل المغادرة النها أوإنهاء النشاط, الهجرة  أوالتصفية 

وفاة صاحب العمل الذي يمتلك  أوقضائيا ,  أو التغيير إداريا كان سواء  على طلب أي دائن  بناء  

منشأة فردية. ويترتب على الإلغاء وجوب الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة خلال شهر من 

دم الوفاء خلال هذه الفترة يكون تاريخ إخطار صاحب العمل بقرار الإلغاء, وفي حالة ع

 .التنفيذ الجبري إجراءات واتخاذللمؤسسة المطالبة بقيمة الضمان 

 

 من شهر؟ أكثر مدةهل يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال (6٧

 استعدادهخر إذا تبين آ شهرا  من شهر بحد أقصى  أكثر مدةنعم يحق لصاحب العمل طلب تمديد ال

 .للاستجابة

 

 ؟تأخيرال مدةما المقصود ب (68

المحددة لسداد  يوما  مهلة الخمسة عشر  لانقضاءمن اليوم التالي  اعتباراهي عدد أشهر التأخير 

 .كاملا   شهرا  جزء الشهر  اعتبارمع  ,حتى تاريخ السداد الفعلي الاشتراكات
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 ؟أخرىمره  المحاولةمضى وقت على دخولك بدون فاعلية الرجاء  أوالدخول خاطئ  (69

 .ثانيه 15كتابة أي حقل بعد مضي  أوفي حالة عدم التحرك في أي شاشة ما  رسالةتظهر هذه الالسبب: 

 امسح -الملفات  احذف - الكوكيز )ملفات الارتباط( احذفل: من إعدادات المتصفح من جهازك الح

 .المحفوظات

 

 النظام؟ أحكامهل يقرر النظام عقوبة ضد صاحب العمل المخالف لأي حكم من  (٧0

هذا النظام ولوائحه بغرامة  أحكامضد صاحب العمل الذي لا يتقيد بأي حكم من فرض النظام عقوبة 

( ريال لمخالفة نظام 10.000و ) الاجتماعية اتالتأمين( لمخالفة نظام 5.000مالية لا تزيد على مبلغ )

نفس المخالفة,  إلىويتم مضاعفة هذا الحد في حالة عودة صاحب العمل  ضد التعطل عن العمل التأمين

 .أكثر أوصاحب العمل بصددهم مخالفة  ارتكبين الذين مشتركال العمال تعددب تعددما أن هذه الغرامة تك

 

 الذين يتركون العمل مستقبلا ؟ أوالجدد  عمالالمتبع بالنسبة لل الإجراءما  (٧1

عامل جديد يلتحق بالعمل وذلك خلال الخمسة  كلالمكتب المختص ب إبلاغيجب على صاحب العمل  

عامل يترك  كلإشعار المكتب ب. وكثرله العامل بالعمل على الأخلا التحقالتالية للشهر الذي  ا  يومعشر 

ويتم  ,كثرالتالية للشهر الذي ترك فيه العامل العمل على الأ يوما  وذلك خلال الخمسة عشر  ,العمل

جيله أن يتقدم ويجوز للعامل في حالة تقاعس صاحب العمل عن تس. على النموذج المعتمد لذلك بلاغالإ

 التحاقعن  بلاغالمحددة لصاحب العمل للإ مدةالمكتب المختص طالبا  تسجيله وذلك بعد فوات ال إلى

 عامله, ويلزم صاحب العمل بتسجيل العامل متى توفرت بحقه شروط التسجيل.

 

رباح بنسبة من الأ أوبالقطعة  أوالذي يتقاضى أجره باليوم  مشتركللكيف يتم حساب الأجر الشهري  (٧2

 ؟المبيعات أونسبة من حجم الإنتاج  أو

( ويكون الناتج هو الأجر 30× أجره اليومي ذي يتقاضى أجره باليوم يتم ضرب )ال مشتركللبالنسبة 

( ساعة تقاضى 240, وبالنسبة لمن يتقاضى أجره بالساعة يتم حساب )للاشتراكالشهري الخاضع 

 .على أنها شهر أجرا  عنها 

 يحسبحسب الإنتاج ف أوبنسبة من حجم المبيعات  أوبنسبة من الأرباح  أوبالقطعة  أما من يتقاضى أجره

 مشتركللوبالنسبة . عمله الفعلية في السنة السابقة مدةأجره على أساس المتوسط الشهري لما تقاضاه عن 

 .للحساب الجديد فيتم حساب أجره على أساس أخذ متوسط أجر مشترك مثيل في ذات المنشأة أساسا  
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فوق  أوالرعي  أوالزراعية  لأعمالغير مستثناة من الخضوع للنظام من العاملين في ا فئاتهل هناك  (٧3

 النقل؟ أوالسفن البحرية للصيد 

تشغيل الآلات الزراعية  أوحراسة المحصول  أوفلاحة الأرض  أومن يعمل في الغابات  كلالأصل أن 

من ذلك العاملون  يستثنىالصيد لا يخضع للنظام, و أويعمل فوق السفن البحرية للنقل  أوإصلاحها  أو

 -:التالية الفئاتفي تلك الأنشطة من 

 .المشتغلون في المنشآت التي تقوم بتصنيع منتجاتها .1

 .الخاضعون لنظام العمل .2

 .العاملون في الجهات الحكومية والمؤسسات العامة .3

 .المال الأجنبي استثمارنظام  أونظام الشركات  أحكامالعاملون في الشركات المنشأة وفق  .4

 .العاملون في المنشآت الفردية التي يحددها المحافظ .5

 

 بعد سن الخمسين؟ مشتركالعن الزيادة التي حصل عليها  الاشتراكهل يجوز تحصيل  (٧4

من  ابتداءالعامل  اشتراكعن الزيادات التي تطرأ على  اشتراكاتضح النظام عدم جواز تحصيل أية أو

الذي لم  مشتركال, أما ( من السنة السابقة عليها%10بة )ين إلا في حدود نستاريخ بلوغه سن الخمس

في بداية السنوات الخمس  الاشتراك( من %150المتوسط ) تجاوزيعليه هذا الحكم فيجب ألا  يطبق

 .الاشتراك مدةة من الأخير

 

 الأجر الأساس؟ وما ه (٧5

 أومقابل عمله بموجب عقد مكتوب الذي يخضع للنظام بصفة إلزامية  مشتركالهو ما يحصل عليه 

 أوالبدلات التي قد تمنح حسب نوع العمل  استبعادبعد  ,حسابه أوت طريقة أدائه كانغير مكتوب مهما 

مسمى ما  كان أيا   أخرى سبابلأ أو ,إضافيةمقابل ساعات عمل  أو ,أدائه كانم أودرجة خطورته 

في حكم الأجر  ويعتبرت السنوية والمنافع العينية. المنح والمكافآ استبعادوكذلك بعد  ,مقابل ذلك يمنح

 ,الأجر عليها اقتصر سواء   ,والنسبة المئوية من الأرباح ,الأساس العمولة والنسبة المئوية من المبيعات

 .أجر ثابت إلىت مضافة كان أو

 

 ؟نشاط صاحب العمل وعليه مستحقات للمؤسسة انتهىالمتبع إذا  الإجراءما هو  (٧6

 ي.التأمينالمؤسسة بطلب تسوية وضع منشأته  إلىلعمل يتقدم صاحب ا
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 ؟مشتركالمن هو  (٧٧

 مشتركا   , وقد يكونأنثى أو ذكرا   كان سواء   الاجتماعية اتالتأمينمن يخضع لنظام  كلهو  مشتركال

 .اختيارية أوبصفة إلزامية 

 

 العمل لدى صاحبي عمل خاضعين للنظام؟ مشتركللهل يجوز  (٧8

 عملين خاضعين للنظام في وقت واحد. بين مشتركالمن أن يجمع  ما  نظايمنع  ليس هناك ما

 

 ماهي معايير قبول الزيادة في الأجر الخاضع للنظام؟ (٧9

المسجلة, أما إذا بلغ  جورأقل من الخمسين يتم قبول أية زيادات تكون على الأ مشتركالسن  كانإذا 

( من الأجر المسجل في السنة %10)فإن نسبة الزيادة المسموح بها هي  هاتجاوز أو 1سن الخمسين

هذا القدر  يجاوز, ولا يخضع ما اشتراكه مدةبهذه النسبة حتى تاريخ نهاية  الالتزامالسابقة ويستمر 

( %10نسبة ) تجاوزتمن حكم الفقرة السابقة, تسجل الزيادة في الأجر التي  واستثناء, الاشتراكلحسم 

 -:معا  وذلك في الحالات وفي الحدود الآتية ةمهنيال رالأخطابالنسبة للمعاملين بفرعي المعاشات و

 ين العاملين بالجهات الحكومية والمؤسسات العامة.مشتركال أجورالزيادة في  .أ

 تراكاش مدةالتي يحددها صاحب العمل للعامل العائد للعمل وله  الاشتراك أجورالزيادة في  .ب

لعمل حب اجر الجديد الذي حدده صاالأ كانأقل, متى  اشتراك أجوريتقاضى خلالها  كانسابقة 

 ( ريال فأقل.1.500يبلغ )

ن آخر ( ريال كما يزيد ع1.500يزيد عن ) الأخيرالأجر المحدد من قبل صاحب العمل  كانإذا  .ج

وية ( تضاف نسبة مئ%10يتقاضاه العامل من عمله السابق بنسبة تزيد عن ) كان اشتراكأجر 

حسوبة م, الافتراضعلى سبيل  سنويا  بها هذا الأجر  ( من الأجر السابق يزيد%4مركبة قدرها )

 يسجلو ,للاشتراكعن السنوات الكاملة التي تقع بين تاريخ ترك العمل السابق وتاريخ العودة 

( %10إليه ) مضافا  بأجره السابق  يسجل أو, الافتراضيةالعامل بالأجر الناتج بعد إضافة الزيادة 

لعمل لأجر الذي سجل به, الأجر المحدد من قبل صاحب اا تجاوزيأي الأجرين أكبر, على ألا 

  .الأخير

 

                                                                 

سنة فما فوق, وتقل  50المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لأصحاب العمل رفع وتعديل أجور العاملين السعوديين الذين تتجاوز أعمارهم  أتاحتم 08/04/2021بتاريخ    1

 ريال. 4000والبالغ  ٪ بما يكمل الأجر الشهري المحدد في برنامج نطاقات10ريال بحيث يتم رفعها دون التقيد بنسبة  4000رواتبهم عن 

ريال  4000زوا سن الخمسين إلى ووأوضحت أن التعديلات الجديدة تمثلت في استثناء تطبيق نصوص اللائحة من ناحية إمكانية تعديل ورفع أجور العاملين السعوديين الذين تجا

ام التأمينات الذين تقل أجور تعديل أجور العاملين السعوديين المشتركين في نظ٪, مشيرة إلى أنه بإمكان صاحب العمل الآن 10ريال دون التقيد بنسبة  3000بعد أن كانت 

 ريال في أي وقت خلال السنة. لافتة أن القرار يشمل المشترك الاختياري الذي التحق بعمل خاضع للاشتراك الالزامي. 4000اشتراكاتهم عن 
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 ما هو المبلغ الذي يتم تقسيطه؟ (80

على صاحب العمل ولم يسددها حتى تاريخ صدور  المستحقة الاشتراكاتالمبلغ الذي يتم تقسيطه يشمل 

ور القرار, التي لم تسدد حتى تاريخ صد الاشتراكاتعلى  المستحقةقرار التقسيط, وغرامة التأخير 

هذه الغرامات  تجاوزتحتى تمام سداده, على أن لا  استحقاقهقسط من تاريخ  كلوغرامة التأخير عن 

ولا يخل قرار التقسيط بحق صاحب العمل في سداد المستحقات  ,الاشتراكات( من قيمة %100نسبة )

 قبل حلول مواعيد أدائها. قساطالأ سداد باقي أودفعة واحدة 

 

 تنوع أنشطته كيف يتم السداد وتقديم النماذج؟ أوفروع صاحب العمل  تعددفي حالة  (81

, فإن مجموع الفروع التي واحدا   نشاطا  ها تمارس كلت كانفروع صاحب العمل و تعددفي حالة  .أ

كصاحب عمل واحد, أما الفروع التي تقع في دوائر مكاتب  تعاملتقع في دائرة مكتب واحد 

فرع  كلاحب عمل مستقل, ويتم السداد وتقديم النماذج عن كص يعاملفرع منها  كلمختلفة فإن 

 .السداد مركزيا   يمكنعلى حدة, و

نشاط منها  كلمنها كيان مالي مستقل, فيعتبر  كلل كانفي حالة تنوع أنشطة صاحب العمل و .ب

كصاحب عمل مستقل, حتى لو وقعت هذه الأنشطة في دائرة مكتب واحد مع جواز قبول السداد 

ها مع المؤسسة, تعاملفروعه وحدة واحدة في  كل اعتبار أوانب صاحب العمل المركزي من ج

 .تجاهها جميعا   التزاماتهفى بجميع أومع ملاحظة أنه لن تمنح الشهادة لصاحب العمل إلا إذا 

 

 ؟المسجل الاشتراكهل يجوز تصحيح أجر  (82

ية التأمينح خلال السنة المسجل, إلا إذا قدم طلب التصحي الاشتراكلا يجوز النظر في تصحيح أجر 

 .كثرلى من السنة التالية لها على الأوخلال الأشهر الثلاثة الأ أو, الاشتراكخلالها  أدىالتي 

 

 السنوية؟ جورالأ اعتمادقبل  الاستبعاد يمكنهل  (83

 .الاستبعاد اءجرإالسنوية لجميع العاملين قبل  جورالأ اعتمادلابد لصاحب العمل من 

 

 العمل؟ إصابةعن  بلاغكيف يتم الإ (84

ضاعفة على النحو الم أو الانتكاسة أوالعمل  إصابةعن  بلاغمواعيد الإ ةمهنيال الأخطارحددت لائحة 

 -التالي:

 صابةصاحب العمل خلال سبعة أيام من تاريخ وقوع الإ إبلاغمن ينوب عنه ب أو مصابيلتزم ال .1

في أداء عمله,  الاستمرارعن اكتشاف المرض, ولو لم يمنعه ذلك  أوالمضاعفة  أو الانتكاسة أو
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صاحب العمل عن ذلك فلا يحق له المطالبة  مصابت حالته تسمح بذلك, وإذا لم يبلغ الكانمتى 

فلا يحق له المطالبة بالبدل  الميعادبعد فوات  صابةعن الإ بلاغبصرف البدل اليومي, وإذا تم الإ

مبررة  أسبابعن  التأخير فيه ناتجا   وأ بلاغعدم الإ كان, إلا إذا بلاغالسابقة على الإ مدةعن ال

 يقبلها مدير المكتب المختص.

العمل التي لا تكفي  إصاباتالمكتب المختص عن  إبلاغمن ينوب عنه ب أويلتزم صاحب العمل  .2

, صابةعلمه بوقوع الإ أوه إبلاغلية, وذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ ولها الإسعافات الطبية الأ

دون عذر يقبله مدير المكتب ترجع عليه المؤسسة بقيمة البدل اليومي  بلاغفإذا تأخر عن الإ

صورته للمكتب  أو صابةورود بلاغ الإ يعد, وبلاغالسابقة على الإ مدةعن ال مصابالمستحق لل

  .بلاغمن أي جهة حكومية في حكم الإ صابةورود إشعار بحدوث الإ أومن جهة العلاج, 

المكتب المختص التابع له محل  إبلاغب مصاباتها يلتزم المضاعف أو صابةالإ انتكاسةفي حالة  .3

ممارسا  كان أولعمل غير خاضع للنظام,  ممارسا   كان أوغير ممارس لأي عمل,  كانإقامته إن 

الأصلية أثناء العمل لديه  صابةللعمل لدى صاحب عمل آخر غير صاحب العمل الذي حدثت الإ

 (.1المبينة بالفقرة ) اتجراءووفق الإ الميعادبسببه, وذلك في  أو

 

 ؟مشتركالية التي يحصل عليها التأمينماهي التغطية  (85

 السعودي ثلاثة تغطيات تأمينية كالتالي: مشتركاليتوفر لدى 

 تغطية تأمينية تتمثل في فرع المعاشات. .1

 .ةمهنيال الأخطارتغطية تأمينية تتثمل في فرع  .2

 تغطية تأمينية تتمثل في فرع التعطل عن العمل. .3

 .فقط ةمهنيال الأخطارغير السعودي في فرع  مشتركللية التأمينكمن التغطية ت 

 

في  الاشتراكمن نشاط من حيث تحديد تاريخ بدء  أكثرمع صاحب العمل الذي لديه  لتعاملكيف يتم ا (86

 النظام؟

 -الشخصية  اكتسبواحد من هذه الأنشطة  كلمن نشاط, و أكثرلصاحب العمل  كانإذا  -

معه كصاحب عمل  لتعاملنشاط من تلك الأنشطة يتم ا كلفإن  ذمة مالية مستقلة,وله  الاعتبارية

 .الاشتراك)منشأة مستقلة( من حيث تاريخ بداية  مستقل

 تعتبرنشاط الصفات السابق ذكرها فإن مجموع فروع وأنشطة صاحب العمل  كلأما إذا لم يكن ل -

 .واحدا  مالكها شخصا   كانواحدة طالما 
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الإجازة الدراسية هل يلتزم  مدة أومدد الغياب بدون أجر  أوالإجازات  أو مشتركالة في حالة إعار (8٧

 ؟الاشتراكاتصاحب العمل بسداد 

 استمرارغير خاضعة مع  أخرىالتابع لمنشأة خاضعة للنظام للعمل بمنشأة  مشتركالفي حالة إعارة 

مع  الاتفاقية كانماذج والسداد مع إملى تستمر في تقديم النولى, فإن المنشأة الأوعلاقته بالمنشأة الأ

ت الإعارة لمنشأة خاضعة للنظام فإن المنشأة كانما أدته, وإذا  استردادالمنشأة المستعيرة حول طريقة 

يلتزم صاحب العمل . هاعمالأحد  مشتركال كانالمستعيرة هي التي تلتزم بتقديم النماذج والسداد كما لو 

 زات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل.عن فترات الإجا الاشتراكاتبسداد 

 

 ؟المطلوب تسجيلها بأثر رجعي مدةهل يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير عن ال (88

عن هذه  المستحقة الاشتراكات( من قيمة %100يتحمل صاحب العمل غرامات تأخير بحد أقصى )

 مراعاةالمطلوب تسجيلها مع  مدةشهر من أشهر ال كل( من الأجر المحدد عن %18التي تعادل ) مدةال

 -:الآتي

بها لنفسه ولم يقم بتوريدها  واحتفظالعامل  اشتراكفي حالة ثبوت قيام صاحب العمل بحسم حصة  .أ

 .شهر بدون حد أقصى كل( عن %2المؤسسة يتم فرض غرامة التأخير ) إلى

يجب  انكل مرة ووها للنظام لأعمالالمنشآت التي تتقدم بنفسها للتسجيل ويتم إخضاعها و .ب

 .بعض الغرامات أو كلخضوعها للنظام بأثر رجعي, فإنه يجوز إعفاؤها من 

 

 ؟لوجود الرقم في مسار العمل الاستمرار يمكن لا ما معنى الرسالة التي تظهر لي وتقول: (89

إنهاء  لا  أوله يجب  الاستبعادلعمل  المعاملة اعتمادمعاملة لم تنتهي بعد أي لم يتم  مشتركللتعني بان 

 .املة الخاصة به وهي طلب الإضافة وتتم بمراجعة المكتبالمع

 

 ؟للاشتراكما هو الأجر الذي يخضع  (90

عينيا  قبل  أونقديا   كان سواء  إليه بدل السكن  مضافا  هو الأجر الأساسي  للاشتراكالأجر الذي يخضع 

الغرامات  أوري الجزاء الإدا أو قساطالأ أوالديون  أوالرسوم  أومثل الضرائب  استقطاعاتحسم أية 

التي يؤديها صاحب العمل  الاشتراكاتأيام الغياب بدون أجر, ويتم حساب  أوحسم ساعات التأخير  أو

 :ية كالآتيالتأمينخلال السنة 

 الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينخلال السنة  تعديلفي حال لم يطرأ على الأجر المسجل في يناير أي 

 أو موقوفا  عقد العمل  كانسنة ولو  كلق عليه المستحق في يناير من المتف الاشتراكعلى أساس أجر 

. الحصة المسددة في هذه الحالة في حكم القرض تعتبر, والاشتراكلا يكفي لسداد حصة  مشتركالأجر 

على أساس الأجر  الاشتراكية, يتم حساب قيمة التأمينبالعمل خلال السنة  التحق مشتركالفي حال أن 
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ل من وبعد ذلك على أساس الشهر الأ يعاملية ثم التأميني الخدمة وذلك حتى نهاية السنة ل فوللشهر الأ

ل أو جورفي حال تم تثبيت الأ. في الأجر خلال تلك السنة تعديلية مالم يطرأ التأمينأجر بداية السنة 

 الاشتراكة ية, يتم حساب قيمالتأمينخلال السنة  الاشتراكعلى أجر  تعديلية وطرأ أي التأمينالسنة 

 .وذلك حسب الضوابط المنظمة لذلك تعديلعلى أساس أجر الشهر الذي تم فيه ال

 

 ؟الاشتراكما المقصود بأجر  (91

 .الشهري الاشتراكالذي يؤدى عنه  إلزاميا   مشتركالهو أجر العامل 

 

 ماعيةالاجت اتالتأمينالعسكريين الخضوع لنظام  أوللمتقاعدين من موظفي الدولة المدنيين  يمكنهل  (92

 وما شروط ذلك؟

بعمل في القطاع الخاص فإنه يخضع  والتحقالعسكريين  أوالمدنيين  سواء  من تقاعد من موظفي الدولة 

من  أوالحرف,  أوالمهن  أصحابمن  كانإذا  الاختياري الاشتراك, كما يجوز له طلب إلزاميا  للنظام 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين 

من العاملين خارج المملكة دون أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل  أومجال الخدمات, 

من الذين يعملون في البعثات الدولية الموجودة داخل المملكة ولم يكن  أومقره الرئيس داخل المملكة, 

 .إلزاميا  خاضعا  للنظام 

, بشرط السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالاشات بصورة إلزامية على جميع فرع المع يطبق

العامل ممن سبقت معاملته  كانوإن  ,ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 

 حكاموفق الأ يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتالتأمينبنظام 

 :الآتية

 الاشتراكمن السابقة فإنه يخير بين أن يعفى  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

دون سن الخامسة  هسن في النظام بشرط أن تكون اشتراكهأن يستأنف  أو, عمله الجديدة مدةعن 

عمله  مدةن العمل فإنه لا يخضع للنظام ع إلى, أما إن بلغ هذه السن في تاريخ العودة ستينالو

 .اللاحقة

 .ت سنة في تاريخ عودتهكانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب

الجنسية  أودون أي تمييز في الجنس  العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق** 

 السن. أو
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 ظام؟المستثناة من الخضوع للن الفئاتما الحكم إذا ثبت تسجيل أي من  (93

عامل غير سعودي لفرع المعاشات  أوالمستثناة من الخضوع للنظام  الفئاتإذا ثبت تسجيل أي عامل من 

 وتسجيل مخالفة الاشتراكاتمع رد  الاشتراك مدةأن التسجيل قد شابه أي من المخالفات, يتم إلغاء  أو

 .على صاحب العمل

 

 ؟ما المقصود بالمنشأة (94

التجاري لهذا  الاسم أو اسمهويحمل  ,من خلاله صاحب العمل نشاطه هي الكيان النظامي الذي يباشر 

 .النشاط

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم سداد  (95

سسة عن طريق نظام سداد من خلال للمؤ المستحقة خرىوالغرامات والمبالغ الأ الاشتراكاتيتم سداد 

عبر  أو ,لبنوكعن طريق فروع ا أو" الإنترنت المصرفي ,الهاتف المصرفي ,أجهزة الصراف الآلي"

 .الاستحقاقالتالية لشهر  يوما  وتؤدى خلال الخمسة عشر  ,أجهزة الإيداع النقدي

 

 سابقة بأثر رجعي؟ اشتراك مدةتسجيل أي  مشتركللهل يحق  (96

عمل بأثر  مدةهـ وذلك لطلب تسجيل أي 01/01/1428من  اعتباراسبق للمؤسسة أن منحت مهلة سنة 

هذه المهلة لا يجوز تسجيل أي مدد عمل بأثر رجعي  انتهاءلة, وبعد هذه المه انتهاءرجعي سابقة على 

 الآتية: للشروط والضوابط وفقا  إلا 

المطلوب  مدةبالنسبة للعامل وصاحب العمل خلال ال إلزاميا  توفر شروط الخضوع للنظام  .أ

 .تسجيلها على ضوء المستندات التي تقتنع بها المؤسسة

لتقدم بطلب ا ما يزيد عن السنتين السابقتين على تاريخ االمطلوب تسجيله المددمن  يسجللا  .ب

 التسجيل وذلك كحد أقصى.

 

 ما المقصود بغرامات التأخير؟ (9٧

 الاشتراكاتالتأخير في سداد  مدةعن  اختياريا مشتركال أوهي المبالغ التي يلتزم بأدائها صاحب العمل  

 .الشهرية
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 ؟كيف يتم التسجيل في النظام (98

لذلك ويتم تسجيل  معتمدةهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

تنفيذ  يمكنبموجب قرار طي القيد و استبعادهمويتم  قطاع الحكومي بموجب قرار التعيين,في ال العمال

بموجب النموذج المعتمد  اختيارياين مشتركالكما يتم تسجيل  .لكترونيةذلك عن طريق الخدمات الإ

 ذلك.ل

 

 المتبع لذلك؟ الإجراءوغرامات التأخير ما  الاشتراكاتفي حالة عدم قيام صاحب العمل بسداد  (99

التالية لشهر  يوما  وغرامات التأخير خلال الخمسة عشر  الاشتراكاتإذا لم يقم صاحب العمل بسداد 

ي على أمر قضائي بالحجز والتنفيذ الجبر استصدار إجراءات اتخاذجاز للمؤسسة  الاستحقاق

التالية  يوما  ( 15وتعطيه مهلة قدرها ) الإجراءهذا  اتخاذصاحب العمل بعد إنذاره بعزمها على  أموال

على  أخرىأن تمنحه مهلة  أو جراءاتالإ اتخاذتبدأ بعدها في  وغرامات التأخير, الاشتراكاتلسداد 

 .ضوء ما يتبين لها من ظروفه

عن طريق الجهات الرسمية بعد الحصول على أمر  الحجز والتنفيذ الجبري إجراءات اتخاذيتم  -

غير  أومستحقة له لدى أي جهة حكومية  أوقضائي على أية أموال مملوكة لصاحب العمل 

 .فرد أوحكومية 

 إيقافصاحب العمل قاطعا  للمهلة المحددة أعلاه, وعليه في حالة رغبته  اعتراضولا يعتبر  -

الغ المطالب بها تحت الحساب وفي حالة قبول سريان غرامات التأخير أن يؤدي كافة المب

فى بما هو مستحق عليه في حدود أوفإنه يكون قد  الاعتراضترد إليه, وإذا ما رفض  اعتراضه

 .ما أداه

, سبابلأت اكانللمؤسسة وكذلك الغرامات بمرور الزمن مهما  المستحقة الاشتراكاتولا تسقط  -

 أوتجزئتها  أودمجها مع غيرها  أوتصفيتها  أو حل المنشأة أوولا تنقضي بوفاة صاحب العمل 

قانوني آخر, وفي حالة  شكل إلىتحويلها  أوالتنازل للغير  أوالبيع  أوملكيتها بالوصية  انتقال

وريث من  كل إلىوفاة صاحب العمل فإن مسؤولية الورثة تكون تضامنية في حدود ما آل 

حب العمل السابق وصاحب العمل الجديد التركة, أما في حالة التصرف في المنشأة فيكون صا

مسؤولين بالتضامن عن الوفاء بجميع المستحقات السابقة على تاريخ التصرف أما المستحقات 

 .الجديدة فيتحملها صاحب العمل الجديد وحده

 

 ؟الاشتراكاتكيف يتم حساب  (100

ة المتفق عليها على أساس الأجر الأساسي مع بدل السكن النقدي حسب القيم الاشتراكاتيتم حساب 

الراتب الأساسي عن  يساويبدل السكن العيني إذا قدم للعامل سكن بما  أوبين صاحب العمل والعامل, 

 ريال. 45.000( مبلغ وبدل السكنمجموع الأجر )الأساسي  تجاوزيشهرين, على أن لا 
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 صاحب العمل؟ اشتراكما هو رقم  (101

 .فروعه لدى المؤسسة أوهو رقم تسجيل صاحب العمل 

 

 ؟الوارد في النظام مشتركالما المقصود بلفظ  (102

سواء  كان ذكرا  أو أنثى, وقد يكون مشتركا   الاجتماعيةالمشترك هو كل من يخضع لنظام التأمينات 

 .اختياريةبصفة إلزامية أو 

المشترك بصفة إلزامية هو كل عامل يعمل بموجب عقد عمل لمصلحة صاحب عمل أو أكثر  .أ

و طبيعته أو شكله, ومهما كان مبلغ الأجر المدفوع أو نوعه, على شرط مهما كانت مدة العقد أ

أن يكون أداء العمل بصورة رئيسية داخل المملكة. أو أن يكون العامل سعوديا  يعمل خارج 

المملكة لحساب صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة ويخضع هذا العامل الأخير لفرع 

 .فقطالمعاشات 

بفرع  الانتفاع: وهم السعوديون الذين أجاز لهم النظام حق طلب اريةاختيالمشتركون بصفة  .ب

 -المعاشات من الفئات التالية:

المشتغلون بالمهن الحرة كالأطباء والمهندسين والمحامين وأصحاب المكاتب  .1

 .بشرط الحصول على ترخيص بمزاولة المهنة الاستشارية

م نشاطا  تجاريا  أو صناعيا  أو الذين يمارسون لحساب أنفسهم أو بالمشاركة مع غيره .2

 .الخدماتزراعيا  أو في مجال 

 .ونحوهمالحرفيون مثل الحدادين والنجارين والسباكين  .3

العاملون خارج المملكة من السعوديين غير المرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره  .ج

 .الرئيس داخل المملكة

عاشات لخروجهم عن نطاق التطبيق الإلزامي في فرع الم اشتراكهمالمشتركون الذين توقف  .ذ

 .الاشتراكفي  الاستمرارالإلزامي وأبدوا رغبتهم في 
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 خلال فترة تعطله المؤقت عن العمل؟ مصابال مشتركالماهي القيمة النقدية التي يحصل عليها  (1

جره أإصابة عمل تعتمد على لعمل بسبب ثناء توقفه عن اأ مصابالقيمة النقدية التي يحصل عليها ال

يتعالج  كانذا إجره أمن  %75بنسبة  حيث يحصل على بدل يومي الاجتماعية اتالتأمينالمسجل في 

جازة في المنزل حتى تستقر حالته بشفاء إثناء تمتعه بأجره أمن  %100وبنسبة  اتالتأمينعلى حساب 

 بنسبة عجز. أو

 

الحالة  استقبالن لاين( بعد أو) اتالتأمينمن موقع  يبات التي تختفصاسيكون الحل عن: بلاغ الإ ماذا (2

 الرياض؟بالمكتب  إلىالتقارير المبدئية  إرسالو

مسندة له حتى نهاية  وسوف تظل صابةأن تختفي الإ يمكن إذا أدخل المستشفى تقرير طبي مبدئي لا

 .بالمكتب المختص الاتصالفينبغي  أخرىجهة علاجية  إلىالعلاج إلا إذا قام المكتب بإعادة إسنادها 

 

 ؟مصابصرف البدل اليومي لل إيقاف أوتعليق  يمكنمتى  (3

التقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها  مصابال مشتركاليوقف صرف البدل اليومي في حالة رفض 

ن يكون أر من مدير المكتب المختص ويتعين ويكون ذلك بقرا ,رفض الخضوع لفحص طبي أوحالته 

 .-حوالحسب الأ -طبيب المؤسسة  أولقرار مبنيا  على تقرير طبي من جهة العلاج هذا ا

 

 وهو موجود في جهة العلاج؟ مصابحالة العجز الدائم لدى ال الابتدائيةهل تقر اللجان الطبية  (4

طيلة وجوده في جهة العلاج, وتحدد حالة العجز الدائم  مصابلا يجوز إقرار حالة العجز الدائم لدى ال

 واستثناءوخروجه من جهة العلاج,  مصابحالة ال واستقراركافة متطلبات العلاج  استكمالوجد بعد إن 

غير السعودي لا تسمح له  مصابلطبيب المكتب أن الحالة الصحية لل أوإذا تبين لجهة العلاج  من ذلك

ظرته وهو بية مناللجنة الط يمكننه إبلدة مباشرة ف إلىن عليه مغادرة المستشفى أعمله و إلىبالعودة 

ها إصدار قرارها قبل مغادرته جهة العلاج يمكن استقرتأن حالته  إلى اطمأنتداخل جهة العلاج, فإذا 

بلدة بحيث يدفع التعويض  إلى مصابسفر ال إجراءاتوعلى المكتب التنسيق مع صاحب العمل لترتيب 

 .إليه قبل سفره مباشرة
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مستشفيات  إلىجهة العلاجية المتعاقدة الة عن طريق مع الحالات المحول لتعاملما هي الطريقة ل (5

 ؟أخرى

يتم علاجه عن  مصاب :مثال ,خلال فترة العلاج بالمستشفى أخرىجهة علاجية  إلىالحالات المحولة 

يام لتلقي أثلاث  مدةمستشفى الحرس الوطني ل إلىتم تحويله  وخلال العلاجطريق جهة علاجية متعاقدة 

 :يلي معها كما مللتعايتم ا ,خدمات معينه

فترات العلاج"  إدخالالمطلوبة في شاشة " بياناتال إدخالعن طريق  (الثلاثة أياميدخل فترة العلاج )

من قبل مكتب المؤسسة يتم إدخال  وبعد اعتمادهان لاين أو اتالتأمينفي حساب المستشفى في موقع 

"إدخال خدمات علاجية متنوعة"  بمستشفى الحرس الوطني في شاشة مصابفاتورة الخدمات المقدمة لل

 .مع إرفاق الوثائق المطلوبة

 

على  %25هل يقوم المستشفى برفع المطالبة بالمبالغ بعد الخصم المنصوص عليه في العقد ) (6

 ؟م قبل الخصم ويقوم النظام بخصمها تلقائيا  أعلى الأدوية(  %5الخدمات و

 .وم النظام بخصمها تلقائيا  يقوم المستشفى برفع المطالبة بالمبالغ قبل الخصم ويق

 

خدمة رفع الملف( والورقية في نفس  باستخدام) لكترونيةهل يستطيع المستشفى عمل المطالبة الإ (٧

 الوقت؟

جية فقط للخدمات العلا إلكتروني شكلب تاريخ توقف الفواتير الورقية سيتم قبول المطالبات من ابتداء

 ا .ها ورقيإرسال يمكنبقة فالسا وأما الخدماتالمقدمة بعد تاريخ التوقف 

 

 التعويضية؟ الأجهزةمع  لتعاملماهي آلية ا (8

طلب الموافقة على المطلوبة في شاشة " بياناتال إدخالطلب أجهزة تعويضية وذلك عن طريق  يمكن

حيث أن الخدمة تتيح إدخال ) ن لاينأو اتالتأمين" في حساب المستشفى في موقع التعويضية الأجهزة

 (.المناسب منهم باختيارجهاز الواحد ومن ثم يقوم المكتب عدة تسعيرات لل

 

 أوهل تكون في ملف مستقل  ،المستشفى على خدمة تم حسمها من قبل المدققين اعتراضكيفية  (9

 تضاف لملف الشهر الحالي؟

شاشة "إدخال فواتير  إلىعمل ذلك بالذهاب  يمكنن لاين )وأو اتالتأمينمن خلال موقع  الاعتراض

زر معالجة الحسميات( وبعد مراجعة  والضغط علىعليها  الاعتراضالفاتورة المراد  اختيارم العلاج" ث

في العقد المبرم مع  إليهامشار  الاعتراضبالمكتب سوف يصدر شيك بالفاتورة.)وآلية  الاعتراضات

 جهة العلاج(.
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 من فترة العلاج للمريض؟ الانتهاءحتى  موحدرقم  حالةهل رقم الإ (10

 .طلب تقييم اللجان الطبية( أو انتكاسة أو إصابة كل)ل موحدرقم  حالةرقم الإ ,نعم

 

 ؟لكترونيةما هي آلية عمل الموافقات الإ (11

في شاشة "طلب موافقة على  بياناتيدخل طلب الموافقة على تقديم خدمة علاجية عن طريق إدخال ال

لطبيب المكتب للمراجعة  هاويتم إرسالن لاين أو اتالتأمينخدمة علاج" في حساب المستشفى في موقع 

 .الرفض( أوالموافقة )

 

 ؟الاجتماعية اتالتأمينكيف يتم الحصول على الموافقات في موقع  (12

موافقة على  في شاشة "طلب بياناتجميع أنواع الموافقات للخدمات العلاجية تدخل عن طريق إدخال ال

لطبيب المكتب للمراجعة  هاإرسال ن لاين, ويتمأو اتالتأمينفي حساب المستشفى في موقع  خدمة علاج"

 الرفض(. أو)الموافقة 

 

خدمة رفع ملف( كيف يستطيع المستشفى تحديد  استخدامعداد المطالبات بالطريقة الجديدة )إعند  (13

 مكاتب خارج الرياض؟ أومكتب الرياض  سواء  المكتب المسؤول عن الحالة وتكاليفها 

ليا يقوم النظام آ خدمة رفع ملف( باستخدام)الجديدة  عند رفع المطالبات من قبل المستشفى بالطريقة

لتكاليف العلاج  إلكترونيحيث أن المطلوب من المستشفى رفع ملف  بإنشاء فاتورة للمكتب المختص,

 .صابةبجميع الحالات بغض النظر عن مكتب الإ

باقي وحالة لمكتب تبوك  50حالات تخص مكتب جدة و 10لشهر يناير فيه  إلكترونيملف : مثال

 .إليها المشارآلي بإنشاء ثلاث فواتير للمكاتب  شكليقوم النظام ب ,تخص مكتب الرياض الحالات

 

 ؟مع المرضى الذين يتم محاسبتهم بالمبالغ المقطوعة لتعاملما هي الآلية ل (14

 مع المرضى الذين يتم محاسبتهم بالمبالغ المقطوعة بأن يتم إضافة خدمة للتسعيرة بمسمى لتعاملا يمكن

 اتالتأمين" في حساب المستشفى في موقع علاج بالمبلغ المقطوع في شاشة "إدراج قائمة خدمات العلاج

 .علاج فيه مصابيوم قدم لل كلمن المكتب تتم عملية الفوترة بإضافة الخدمة ل اعتمادهاوبعد  ن لاينأو

 

 مع الخصم الإضافي )مثلا  العملية الثانية والثالثة(؟ لتعاملكيف يتم ا (15

مع الخصم الإضافي وذلك بأن تضاف الخدمة في خانة الخصم الإضافي على سجل الخدمة  لتعاملا يتم

 .الأساسية



 جهة العلاج –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

551 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 ؟ةمكتب على حد كلإصدار عدة فواتير ل هاية الشهر هل يستطيع المستشفىعند إصدار الفاتورة في ن (16

 ؟أم تكون جميعها في فاتورة واحدة

على الفقرة السابقة للمزيد من  الاطلاعآلي )الرجاء  لشكمكتب على حدة ب كليتم إصدار فاتورة ل نعم,

 .التفاصيل(

 

 مع الحالات القديمة )ما قبل تاريخ تفعيل النظام الجديد؟ خدمة رفع ملف(؟ لتعاملكيف يتم ا (1٧

للمكتب بالطريقة  مع الحالات القديمة )ما قبل تاريخ تفعيل النظام الجديد( بأن ترسل ورقيا   لتعامليتم ا

 .السابقة
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 سؤال 31 - متقاعد: 11مجموعة 

 

  

 

 

 ؟اتالتأمينفي  وتسجيل نشاطيني ممارسة العمل الحر يمكنأتقاضى معاش تقاعد مبكر، فهل  (1

دون أن يكون  اتالتأمينالحرة وتسجيل السجلات والتراخيص لدى  لأعمالنعم, تستطيع أن تمارس ا

 .لذلك أي تأثير على معاشك الشهري

  

، ستينالوتوقفت عن ممارسة العمل ولم أبلغ سن  الاجتماعية اتالتأمينفي نظام ت مشتركاالأنا إحدى  (2

 ية؟التأمينني صرف مستحقاتي يمكنفهل 

ية )دفعة واحدة( في أي وقت بشرط التوقف عن التأمينة صرف مستحقاتها مشتركالنعم يحق للمرأة 

لطلب صرف  الاجتماعيةت العمل, ويلزم في هذه الحالة التواصل مع أقرب مكتب للتأمينا مزاولة

 .ن لاينأو اتالتأمينعن طريق  أوالمستحقات 

 

 ؟نظاما  العائلة الذين يستحقون الصرف  أفرادمن هم  (3

  -الآتية: حوالللصرف في الأ استحقاقهمالعائلة وشروط  أفراد( من النظام 2/8حددت المادة )

 .حتى تاريخ وفاته مشتركالوهي زوجة  :متوفىالة أرمل (1

حين زوال  إلىعن الكسب و ذا كان عاجزا  إة مشتركالت زوجته توفيوهو الذي  فاة:المتو أرمل (2

 ويعتبرحين زوال عجزه,  إلىولا يعمل  ستينالذا بلغ سن إرمل عاجزا  حكما  الأ ويعتبرعجزه, 

 ولا يعمل. ستينالذا بلغ سن إ حكما   عاجزا   رملالأ

( سنة حتى يكملوا هذه 21عن ) أعمارهمقل الذكور الذين ت الأبناءوهم  :متوفىال مشتركال أبناء (3

, ةمهني( سنة متى كانوا يكملون دراستهم في مؤسسة تعليمية أو 26السن, ويتم تمديد السن حتى )

بسبب مرض  ةمهنيية فعالية أعن ممارسة  عاجزا   الابنيشترط أي حد للسن طيلة بقاء  ولا

 .مزمن أو عاهة

 .حتى زواجهن :مشتركالبنات  (4

 الأبناء استحقاقبذات شروط  مشتركالثناء حياة أ الابنمتى ثبتت وفاة  :الابن وبنات أبناء (5

 لهم حتى تاريخ وفاته. مشتركال إعالةوالبنات, مع ثبوت 
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ن يكون غير قادر على أطة حتى تاريخ وفاته شري مشتركال إعالةمتى كان تحت  :مشتركالوالد  (6

 يعمل ولا ستينالالعمل أو تجاوز سن 

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةى كانت تحت مت :مشتركالم أ (7

 .بحتى تاريخ وفاته بذات شروط الأ مشتركال إعالةمتى كان تحت  :مشتركالجد  (8

 .حتى تاريخ وفاته مشتركال إعالةمتى كانت تحت  :مشتركالجدة  (9

ن يكونوا أوالبنات, بشرط  الأبناءبذات شروط  مشتركالخوات أخوة وإوهم  خوات:خوة والأالإ (10

 .عالته حتى تاريخ الوفاةإتحت 

 

المؤسسة مقابل حساب  إلىالذي حصل على تعويض الدفعة الواحدة أن يرده  مشتركللهل يجوز  (4

 ؟الاشتراك مدةالسابقة ضمن  مدةال

, هـ01/01/1422الذي يعود للعمل بعد حصوله على تعويض الدفعة الواحدة بعد  مشتركللأجاز النظام 

الجديدة بشرط أن يرد  الاشتراك مدةلمصروف عنها التعويض ضمن ا مدةال احتسابأن يطلب إعادة 

 .دفعة واحدة خلال سنة من تاريخ عودته كاملا  مبلغ التعويض 

 

 ؟ما الفرق بين لفظ العائدة ولفظ المعاش (5

 مشتركللبينما المعاش هي التي تصرف  ,عمل إصابةبسبب  مشتركللمة العائدة هي التي تصرف كل

 العمل. إصاباتب ليس لها علاقة سبابلأ

 

العمل  مدةمع  لتعاملعمل جديد بعد صرفه المعاش وكيف يتم ا إلىما الحكم لو عاد صاحب المعاش  (6

 الجديدة؟

صرف المعاش مهما طالت  إيقافيتم  عمل غير خاضع للنظام فلا إلىذا عاد صاحب المعاش إ -أ

صرف المعاش  إيقاف نه يتمإعمل خاضع للنظام ف إلىذا عاد صاحب المعاش إما أ ,تلك الفترة

 :الآتي مراعاةلهذا العمل مع  تهمزاولله طوال فترة 

الصرف طوال فترة  إيقافيتم  ستينالالعمل قبل بلوغ سن  إلىذا عاد صاحب المعاش إ .1

 .لهذا العمل تهمزاول

( سنة فيتم تخييره بين 65و  60العمل بين سن ) إلىت سنه في تاريخ العودة كانذا إ .2

وفي حالة  ,في النظام الاشتراك استئناف أوعن العمل الجديد  كالاشترامن  عفاءالإ

 إيقافيتم  الاشتراك استئناف اختارذا إو ,الصرف له إيقافيتم  لا الاشتراكعدم  اختياره

 جورجر يقل عن متوسط الأالأهذا  كانذا إجره فأ إلىوينظر في هذه الحالة  ,الصرف له

 يصرفف ,الذي دخل في حساب هذا المتوسط الأخيرجره أ أوتين الأخيرخلال السنتين 

 .يكمل هذا القدر له من المعاش ما
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فلا يخضع لفرع المعاشات  أكثر أوسنة  65العمل  إلىت سنه في تاريخ العودة كان إذا .3

 .ةمهنيال الأخطارالمعاش ويخضع لفرع  إيقافيتم  عن فترة عمله الجديدة ولا

 :فضلأيهما أحدى الطريقتين إتسوية مستحقاته ب نه يتمإترك صاحب المعاش العمل الجديد ف إذا -ب

ساس متوسط أالسابقة وعلى  مدةال إلىالجديدة  مدةتسوية المعاش من جديد بعد ضم ال .1

 .ةالأخير الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جورالأ

ها خلال أجورساس متوسط أستحق عن فترة العمل الجديدة على ن يتم تسوية المأ أو .2

المعاش  إلى ويضاف ناتجها ن قلت عن ذلكإكاملة  الاشتراك مدة أوتين الأخيرالسنتين 

 .على معاش بمجموع هذين المعاشين مشتركالويحصل  ,لوالأ

ن إفالوفاة  أو مهنيالجديدة حدوث العجز غير ال الاشتراك مدة انتهاءسبب  كانذا إ  .3

فق قواعد الحساب يحصلون على معاش التقاعد و أوعائلته يحصل  أفراد أو مشتركال

 .كبرأالوفاة أي المعاشين  أو مهنيوفق طريقة حساب معاش العجز غير ال أوالسابقة 

 

 ماهي شروط صرف معاش التقاعد؟ (٧

 :معاش التقاعد الآتي لاستحقاقيشترط 

 .هاتجاوز أو ستينالسن  مشتركالبلوغ  .1

 .أي عمل خاضع للنظام مزاولةالتوقف عن  .2

, شهرا  ( 120ظام لا تقل عن )في الن اشتراك مدةن تكون له أ .3

 .ستينال سن بلوغ شهر عند 120 لـ )اعتبارية (مكملة مدة إضافة مع الأقل على ا  شهر60 أو

 

 ؟الإقرار السنوي بالبريد إرسال كانهل بالإم (8

للتأكد من وصولها للمختصين في مكتب  المتابعةالإقرار السنوي بالبريد مع ضرورة  إرسال يمكننعم 

 .اتالتأمين

 

 ؟أخرىية مبالغ أعلى  مهنيغير  ا  يحصل العاجز عجز هل (9

معونة  إلىبقرار من اللجنة الطبية المختصة في حاجة  مهنيغير  ا  العاجز عجز مشتركالن أذا ثبت إ

( من قيمة %50فإنه يحصل على معونة الغير بواقع ) ,عباء حياته اليوميةأغيره لمساعدته في القيام ب

 .( ريال3.500مبلغ ) الأقصىحدها  تجاوزي هذا المعاش بحيث لا

 

 

 

 



 متقاعد –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

555 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 ؟متى يحق لي الحصول على المعاش التقاعدي (10

, وفي أدنىشهر كحد  120 اشتراكك مدةوبلغت  ستيناليحق لك الحصول على معاش متى ما بلغ سنك 

شهر يحق لك الحصول على معاش بعد  60تقل عن  لا اشتراك مدةمع توفر  ستينالحال بلوغك سن 

 .من المعاش التقاعدي بالاستقطاع أوسدادها مباشرة  يمكن اريةاعتب مدةإضافة 

 

من  الاستفادة أوفادة غيره إجل أغير صحيحة من  بياناتهل هناك عقوبة توقع على من يقدم  (11

 التعويضات؟

 نعم في الحالات الآتية:

 فادة غيره من التعويضات التي يقررهاإ غير صحيحة قاصدا   بيانات إذا قدم الشخص متعمدا   .1

( ريال ويتم مضاعفة 2.000عليه غرامة لا تزيد على مبلغ ) تفرضهذا النظام بدون وجه حق, 

 هذا المبلغ في حالة العودة.

 تفرضمن التعويضات المقررة  الاستفادةغير صحيحة بقصد  بياناتإذا قدم الشخص متعمدا   .2

بدون وجه حق قيمتها قيمة التعويضات التي دفعتها له المؤسسة  تجاوزتعليه غرامة لا 

 إلزامه برد ما تم دفعه من هذه التعويضات. إلىبالإضافة 

أقوال كاذبة على أنها وقائع صحيحة ومعترف  أومن أثبت وقائع  كلفي نظام التزوير يعاقب  .3

 عشرة آلاف ريال. إلىخمس سنوات وغرامة مالية من ألف  إلىبها, بالسجن من سنة 

 

 خلال فترة سجنه؟ السجين الحصول على معاش سرةهل يحق لأ (12

قدرها  اشتراك مدةبصفة مؤقتة بشرط توفر  شهريا  المسجون معاشا   مشتركالعائلة  أفرادنعم يستحق  

ثلاثة أشهر  مدةحكم يقضي بسجنه ل مشتركال, كما يشترط أن يكون قد صدر بحق أدنىشهر كحد  120

معاش بداية من الشهر التالي للشهر هذا ال إيقاففي السجن, ويتم  مدةأن يكون قد أمضى هذه ال أو أكثرف

 .ثلاثة أشهر تالية له إلىمن السجن إضافة  مشتركالالذي خرج فيه 

 

 به النظام؟ يما يقضعلى قواعد تخالف  الاتفاقهل يجوز  (13

الإضرار  الاتفاقاتمن شأن هذه  كانه متى أحكامتسوية تخالف  أو اتفاق كلبطلان  إلىأشار النظام 

 .إضافية التزاماتعائلاتهم  أفراد أوين مشتركالتحمل  أوبحقوق المستفيدين 

 

 ؟مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالمتى يستحق  (14

 :بالشروط الآتية مهنيصرف معاش العجز غير ال مشتركالويستحق 
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, وأن يكون على رأس العمل الخاضع ستينالسن  مشتركالأن تحدث حالة العجز قبل بلوغ  .1

  للنظام.

 متقطعة. شهرا  ( 18) أومتصلة  شهرا  ( 12لا تقل عن ) اشتراك ةمدأن تتوافر لديه  .2

كحد أقصى من  شهرا  ( 18حالة العجز بمعرفة اللجان الطبية المختصة خلال ) إثباتأن يتم  .3

 .الاشتراك مدة انتهاءتاريخ 

 

 لعمل؟ا معاشنا الشهري لم يودع في الحساب البنكي لهذا الشهر، فما (15

 للاستفسارن لاين أو اتالتأمينالدخول على موقع  أويضات بالمكتب التعو إدارةعلى  الاتصاليجب 

  :سبابلأقاف المعاش أحد هذه ايالمعاش, وغالبا ما يكون سبب إ إيقافعن سبب 

 .التأميناتالإقرار السنوي لمكتب  إرساللم يتم  .1

 .الوكالةثلاث سنوات على  مضي .2

 استمرار يثبتبمشهد دراسي  اتينالتأمولم يزود  21سن  تجاوزالعائلة الذكور  أفرادحد أ .3

 .الدراسة

 .الوفاة لأحد المستفيدين أوفي حالة الزواج  .4

 

وعلى صاحب  ستينالالكشف الطبي على صاحب المعاش بعد بلوغ سن  ءاجرإهل يحق للجنة الطبية  (16

 العائدة بعد مضي خمس سنوات؟

بالنسبة للعجز غير  ستينال بعد بلوغه سن مشتركالالكشف الطبي على  ءاجرإنعم يجوز للجنة الطبية 

, وذلك للنظر في مدى مهني, وبعد مرور خمس سنوات على تخصيص العائدة بالنسبة للعجز المهنيال

 .مساعدة الغير للقيام بأعباء حياته العادية إلىحاجة المستفيد  استمرار

النسبة للعجز غير ب ستينالسن الخامسة و مشتركالتصبح الإعانة المقررة لمساعدة الغير نهائية ببلوغ 

 .مهنيوبمرور عشر سنوات من تاريخ تخصيص العائدة بالنسبة للعجز ال مهنيال

 

وتعويضات فرع  ةمهنيال الأخطارعائلته الجمع بين تعويضات فرع  فرادلأ أو مشتركللهل يجوز  (1٧

 المعاشات؟

 -:تيةالآ حكاموفرع المعاشات في حدود الأ ةمهنيال الأخطاريكون الجمع بين تعويضات فرع 

 تين:كبر المقدارين الآتأ( من %100) يجاوز الجمع بين العائدة والمعاش بما لا مشتركلليحق  .أ

بعد زيادته بمقدار  مهنيعلى أساسه عائدة العجز ال حسبتجر الذي متوسط الأ :لوالأ

سنة من السنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ  كل( عن %7بواقع ) افتراضيةسنوية  علاوة

 .ستينالذلك سن  تجاوزيز وتاريخ تقاعده على ألا ثبوت العج

 .جر الذي حسب على أساسه المعاشمتوسط الأ :الثاني
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 طبقا  المستحقين عنه حسب الحال الجمع بين التعويض المقطوع المستحق  أو مشتركلليحق  .ب

كما يحق لهم الجمع بين تعويض الدفعة  ,وتعويضات فرع المعاشات ةمهنيال الأخطارلفرع 

 .ةمهنيال الأخطارلفرع المعاشات وتعويضات فرع  طبقا   المستحقةدة الواح

 :العائلة في الحالات الآتية فرادلأ المستحقةيكون الجمع بين العائدات والمعاشات  .ج

عائدة ونصيبها المستحق لها  أوة بين المستحق لها عن نفسها من معاش رملتجمع الأ -

كما تجمع  ,المستحق رملى الأالحكم عل يفي النظام, ويسر مشتركالعن زوجها 

 .ة بين نصيبها في المعاش والأجر من العملرملالأ

عائدة عن الأب وما يستحق لهم  أومعاش  من والبنات بين ما يستحق لهم الأبناءيجمع  -

 .عائدة عن الأم أومن معاش 

ين في النظام مشتركالالجدة  أوبين ما يستحق لهم عن الجد  الابنوبنات  أبناءيجمع  -

 .يستحق لهم عن الأب والأم وما

 .له المستحقةالعائلة بين المعاشات والتعويضات  أفراديجمع العاجز من  -

من معاش  كثرالجدين لأ أوالأخوات  أوالإخوة  أوأي من الوالدين  استحقاقفي حالة  -

( ريال يكمل له الفرق 3.000يحصل على الأكبر منهما, وإذا قل المعاش الأكبر عن )

 .قلالأمن المعاش 

يزيد  أو يساوية بعمل يدر عليه دخلا  رملأي من المستحقين عدا الأ التحاقفي حالة  -

ت قيمة المعاش كانصرف نصيبه, وإذا  إيقافالعائدة يتم  أوعن نصيبه من المعاش 

( ريال كحد 3.000العائدة ما يكمل مبلغ ) أوتزيد على الأجر يدفع له من المعاش 

 .أقصى

 

 بعد تركه العمل؟ مهنيالذي يحدث له العجز غير ال مشتركللالوضع النظامي  وما ه (18

نه إف ,ستينالقبل بلوغه سن  كانليس على رأس عمل خاضع للنظام ولو  مشتركالذا حدث العجز وإ

قدرها خمس  اشتراك مدة أو شهرا  ( 120) اشتراكه مدةبلغت ما يستحق صرف معاش التقاعد متى 

 الاشتراكمع تحمله لقيمة نسبة  شهرا  ( 120) مدةالمكملة ل ةالاعتباري مدةمع ضم ال أكثر أوسنوات 

 .شهريا  ( من المعاش %25تقسيطها بنسبة ) أو( ويتم دفع هذه القيمة دفعة واحدة 18%)

  

سن  مشتركالولو بعد بلوغ  مهنيهل يجوز أن تصدر اللجنة الطبية قرارها بثبوت حالة العجز غير ال (19

 ؟ستينال

 -:ن الآتيتيننعم يجوز ذلك في الحالتي

 جراءاتالإ واستغرقت ستينالسن  مشتركالت الحالة قد عرضت على اللجنة قبل بلوغ كانإذا  .1

 .حين بلوغ هذا السن إلىبعض الوقت 
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بعد  أو ستينالسن  مشتركالل مرة في تاريخ بلوغ وت الحالة قد عرضت على اللجنة لأكانإذا  .2

 .قبل بلوغ هذا السن مشتركلات ثابتة لدى كانذلك وتأكد للجنة أن حالة العجز 

 

 في حالة زواجها، وهل يجوز إعادة إدراجها؟ الابنبنت /الأخت/البنت/ةرملوضع الأ وما ه (20

في حالة زواج أي من المذكورات أعلاه يتم قطع نصيبها في المعاش ويرد على باقي المستحقين, 

( ريال فإنه 500ن المعاش )فلو فرضنا أ. من قيمة نصيبها شهرا  ( 18لها منحة زواج قدرها ) يصرفو

 .ريال 9.000=  18×500قيمة المنحة = 

 

 ؟نظاما  التنازل عن المستحقات المقررة  أوهل يجوز الحجز  (21

يجوز الحجز  لا عائلته فلا يجوز له التنازل عنها كما أنه فرادلأ أو مشتركللالأصل أن التعويضات حق 

 .العماللنظام العمل و طبقا   جورالحجز على الأ التي يجوز فيها حوالعلى هذه المستحقات إلا في الأ

 

 وضع المعاشات والعائدات السابق صرفها قبل بدء تطبيق النظام الجديد؟ وما ه (22

عائلته الذين يتسلمون بالفعل داخل المملكة في تاريخ العمل بهذا النظام  أفرادأي من  أو مشتركال يعامل

 -:على النحو التالي الاجتماعية اتنالتأميلنظام  طبقا  معاشات مستحقة  أوعائدات 

 إلى( ريال يتم الرفع 1.500يقل عن مبلغ ) مشتركالالمعاش الذي يستلمه  أوت العائدة كانذا إ .1

 .ذلك القدر

العائلة تقل عن  أفرادعلى  مشتركالالمعاش التي يتم توزيعها بعد وفاة  أوت قيمة العائدة كانذا إ .2

 .ساسنصبة الورثة على هذا الأأتحديد  يعادو ,درهذا الق إلى( ريال يتم رفعها 1.500)

بحيث  ,هذا القدر إلى( ريال يتم رفعه 300العائلة يقل عن ) أفرادنصيب أي فرد من  كانذا إ .3

متوسط  أو شهريا  ( ريال 1.500العائلة نتيجة لهذا الحكم مبلغ ) أفرادنصبة أمجموع  تجاوزي لا

 .كبرأيهما أعاش الم أوساسه العائدة أر الذي قدرت على جالأ

 

 ؟استمرارها أوحالة العجز  ثباتلإما هي الحالات التي يجوز للجنة الطبية أن تكتفي بالتقارير الطبية  (23

, ولكن في حالات معينة يكتفى شخصيا  المستفيد  أو مشتركالالأصل أن تقوم اللجنة الطبية بفحص 

 :بالتقارير الطبية ومنها

قد غادر المملكة,  مشتركال كان, والاستئنافيةللجنة الطبية أمام ا اعتراضت الحالة محل كانإذا  .أ

 .اللجنة بكفاية التقارير المقدمة عن هذه الحالة واقتنعت
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بعد مغادرته البلاد لتقدير  مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية من  .ب

ط أن يكون قد سبق لها توقيع لفحوص سبق أن بدأتها, بشر استكمالامدى ثبوت حالة العجز 

 .الكشف الطبي عليه

 .يستحق تعويض الدفعة الواحدة فقط مهنيفي حالة العجز غير ال مشتركال كانإذا  .ج

 مشتركالفي حالة تقديم التقارير الطبية التي تطلبها اللجان الطبية لإعادة الكشف الدوري على  .د

 .المستفيد أو

 .عجزه عن الكسب باتثلإالعائلة  أفرادالنظر في حالة أي من  .ه

بالتقارير الطبية دون حاجة لمثول  الاكتفاءالحالات التي يجيز فيها المحافظ للجنة الطبية  .و

 .أمام اللجنة مشتركال

 

 اعتبارية أوت فعلية كان سواء  المؤهلة  المددالذي لم تتوافر لديه  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (24

 عائلته للمعاش؟ أفراد أو لاستحقاقه

المؤهلة لصرف  مدةفي حالة وفاته ولم تتوافر له ال أومن عمره,  ستينالسن  مشتركاللة بلوغ في حا

 .العائلة في هذه الحالة الحصول على تعويض من دفعة واحدة أفراد أو مشتركللالمعاش, ف

 

 للحصول على المعاش التقاعدي؟ اعتبارية مدة، فهل أستفيد من إضافة الاختياريأنا مشترك  (25

لصرف المعاش, بل يجب لصرف  اعتبارية مدةمن إضافة ال الاستفادة الاختياري مشتركلللا يحق 

 .ستينالمع بلوغ سن  أدنىشهر كحد  120قدرها  اشتراك مدةالمعاش توفر 

 

 ية؟التأمينهل هناك مواعيد معينة لتقديم طلبات صرف الحقوق  (26

بعد مرور  متوفىالومنحة عائلة  قامةوالإ الانتقال, وبدلات صابةتقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإ لا

تقبل المطالبة ببقية التعويضات بعد مرور خمس سنوات من بدء الحق في التعويض  سنة واحدة ولا

 .مالم يكن هناك عذر تقبله المؤسسة

 

قدرها خمس سنوات  اشتراك مدةت له كانو ستينالالذي بلغ سن  مشتركللالوضع النظامي  وما ه (2٧

 ؟الأقلعلى 

( 60قدرها ) اشتراك مدةوتوافرت له  ستينالالذي تنتهي خدمته عند سن  مشتركالج النظام حالة عال

 مدةالمكملة ل مدةعائلته في حالة وفاته طلب ضم ال فرادلأ أوحيث أجاز له  ,الأقلعلى  اشتراكشهر 

عائلته  أفراد أو مشتركالالموجبة لصرف معاش التقاعد بحد أقصى خمس سنوات, ويتحمل  الاشتراك

دفعة  الاعتبارية مدةويتم أداء قيمة ال ,(%18) مشتركالصاحب العمل و في حالة وفاته قيمة حصتي

 .بالتقسيط أوواحدة 
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قبل الزواج أم بعد  اتالتأمين إبلاغأشهر، هل يلزم  3تم عقد نكاحي الشهر الماضي وزواجي بعد  (28

 الزواج؟

على تاريخ العقد في صرف  الاعتمادقد مباشرة, وسيتم بواقعة الزواج بعد الع اتالتأمينمكتب  إبلاغيلزم 

 .ضعف من النصيب الشهري للمستفيدة 18منحة الزواج التي يبلغ قدرها 

 

 ومعاش الوفاة؟ مهنيكيف يتم حساب معاش العجز غير ال (29

تم بها حساب معاش التقاعد بشرط ومعاش الوفاة بذات المعادلة التي ي مهنيمعاش العجز غير ال يحسب

ساسه أالذي تم تقدير المعاش على  جور( من متوسط الأ%50تقل قيمة هذا المعاش عن نسبة ) ن لاأ

 .الوفاة أوعلى رأس العمل عند حدوث العجز  مشتركالن يكون أذلك شريطة 

 :المعادلة التي يتم بها حساب معاش التقاعد

÷ بالأشهر  الاشتراك ةمد× ة الأخير الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جورمتوسط الأ) 

480)  

 

 كيف يتم حساب تعويض الدفعة الواحدة؟ (30

بعد تاريخ بدء العمل بالنظام بواقع  اشتراكه مدةيتم حساب تعويض الدفعة الواحدة بالنسبة لمن تنتهي 

ساسه معاش أعلى  يحسبالذي  الاشتراك مدةتين من الأخيرخلال السنتين  جور( من متوسط الأ10%)

 كل( من المتوسط المذكور عن %12وبواقع )لى وشهر السنوات الخمس الأأهر من ش كلالتقاعد عن 

 .شهر يزيد على ذلك

 

ن تعويض إ( ريال ف1.000ه )أجورومتوسط  شهرا  ( 84) مدةت له كان مشتركالن ألو فرضنا  مثال

 -كالتالي: يقدرالدفعة الواحدة 

 

لى(, والأ مدةخمس سنوات, ال إلىالتي تصل  الاشتراك مدةريال ) 6.000= 60×  10%×1.000

جمالي تعويض إ( ريال, فيكون 2.880= )24×%12×1.000التعويض عن الفترة الثانية  يحسبو

 ( ريال. 8.880= )2.880+  6.000الدفعة الواحدة 

 جور( من متوسط الأ%6السابقة على بدء تطبيق النظام فيتم حسابها بواقع ) الاشتراكما بالنسبة لفترة أ

( %7لى ونسبة )وفي السنوات الخمس الأ الاشتراكشهر أشهر من  كلتين عن الأخيرسنتين خلال ال

 -شهر يزيد على ذلك, وفي المثال السابق: كلعن 

 ( ريال.3.600= ) 60× 6%×  1.000

 ( ريال.1.680= )  24×  7%×  1.000

 .( ريال5.280= )1.680+  3.600جمالي = والإ
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 .بالتساويالعائلة  أفرادنه يتم توزيع قيمة التعويض بين إف متوفىالئلة عا فرادنه بالنسبة لأأ يراعىو

 

 العائلة في المعاش؟ أفرادلنصيب أي فرد من  أدنىهل يوجد حد  (31

( ريال بشرط عدم 396.75العائلة لا يقل عن ) أفرادفرد من  كللنصيب  دنىجعل النظام قيمة الحد الأ

مبلغ  أوحتسب على أساسه المعاش, أالذي  جورلأالعائلة متوسط ا أفرادنصبة أمجموع  تجاوز

 إلىة لتصل تساوينصبة هذا القدر يتم تخفيضها بنسب مت الأتجاوزيهما أكبر, فاذا أ( ريال 1983.75)

 أي من هذين المقدارين.
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 سؤال 20 - اختياريمشترك : 12مجموعة 

 

 

 

 

 ؟الاختياري مشتركللما هو السن النظامي بالنسبة  (1

, وبالنسبة لمن ستينالودون سن  الأقل( سنة على 18) الاختياري الاشتراككون سن طالب يشترط أن ت

سنة في تاريخ  كانمهما  الاختياري الاشتراكفي النظام السابق فإنه يحق له طلب  اشتراك مدةت له كان

 .الاشتراكطلب 

 

 فرع المعاشات؟ اشتراكاتما مقدار  (2

, يدفع صاحب العمل للاشتراكالأجر الخاضع ( من %18فرع المعاشات ) اشتراكاتمقدار  -

 .مشتركال( يدفعها %9(, ونسبة )%9نسبة )

, ويقع دفعها مشتركالمن الشريحة التي يختارها ( %18بنسبة ) الاختياري الاشتراكقيمة  -

 .مشتركالبالكامل على 

  

 ؟الاشتراكلأجر  دنىوالحد الأ الأقصىالحد  وما ه (3

زيادة هذا الحد تبعا  لمستويات  للائحة( ريال, ويجوز 45.000) الاشتراكلأجر  الأقصىيكون الحد 

 ةمهنيال الأخطار( ريال ولفرع 1.500لفرع المعاشات ) دنىوالحد الأ أخرىزمنية و مدةبين  جورالأ

 .( ريال400)

 

 ؟اشتراكاته اختياريا مشتركالمتي يدفع  (4

لى من والأ يوما  لال الخمسة عشر شهر مقدما  خ كلالمستحق عن  الاشتراكبأن يدفع  مشتركاليلتزم 

 .عن أي فترة زمنية مقدما   الاشتراكاتهذا الشهر, ويجوز قبول سداد 

 

 ؟اختياريا مشتركلل الاشتراككيف يتم تحديد سنة  (5

ل شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر أوهي سنة ميلادية تبدأ في  اختيارياين مشتركللبالنسبة  الاشتراكسنة 

 .ديسمبر
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 الإلزامي في فرع المعاشات؟ اشتراكهم انتهىالعاملين الذين  اشتراك اراستمرهل يجوز  (6

 الاستمرار, أن يطلب اشتراكهفي فرع المعاشات بصفة إلزامية ثم توقف  مشتركا   كانأجاز النظام لمن 

المعاش, بشرط أن يتقدم بطلب بذلك  لاستحقاقالمؤهلة  مدةال استكمالبقصد  اختياريا الاشتراكفي 

العامل أي ما  أومن صاحب العمل  كلالتي يتوجب دفعها على  الاشتراكاتبدفع كامل  يتعهد فيه

قد  كان( من شريحة الدخل التي يختارها ويشترط رد تعويض الدفعة الواحدة إذا %18مجموعه )

 .هـ01/01/1422 صرفه في ظل النظام الجديد أي بعد

 

 ؟خفضا   أوزيادة  الاختياري الاشتراكفئة  تعديلهل يجوز  (٧

بشرط تقديم  خفضا   أوختارها زيادة أشريحة الدخل التي  تعديل الاختياري مشتركللنعم أجاز النظام  

ل الشهر في أومن  كثرعلى الأ يوما  خلال خمسة عشر  أوية التالية التأمينقبل بداية السنة  تعديلطلب ال

 .هذه السنة

 

 ؟لمؤسسةمع ا لتعاملينيب غيره في اأن  الاختياري مشتركللهل يحق  (8

تنفيذ النظام, ونماذج توقيعهم  إجراءاتمن ينوبون عنه في مجال  أسماء أو اسمأن يحدد  مشتركلليجوز 

 لاستحقاقعن الوقائع الموجبة  بلاغالنماذج والإ واستيفاءوبصفة خاصة في مجال تقديم المستندات, 

 مشتركلل, ومشتركلل ا  ملزم يعدعن طريق أي من هؤلاء النواب  إجراءاتالتعويضات. وما يتم من 

تغييرهم في أي وقت بعد إخطار المؤسسة, فإذا لم يحدد أحد ينوب عنه في ذلك, يكون ملتزما  بأن 

 .مع المؤسسة بنفسه تعاملي

 

 ؟مشتركالما المقصود بحصة  (9

لفرع  %9من أجره بنسبة  خصما   اشتراكشهر  كلعن  إلزاميا   مشتركالهو المبلغ الذي يتحمله العامل 

 اشتراكشهر  كلعن  اختياريا مشتركالالمبلغ الذي يؤديه  أولفرع التعطل عن العمل.  %1شات والمعا

 من الشريحة التي يختارها. %18بنسبة 

 

 على أساسها؟ الاشتراك الاختياري مشتركالما هي شريحة الدخل التي يطلب  (10

ئح الدخل المحددة في من بين شرا اختياريا مشتركالشريحة الدخل هي المبلغ الشهري الذي يختاره 

( 45.000( ريال حتى )1.200( شريحة, تبدأ من )40( المرفق بالنظام وعددها )1الجدول رقم )

على أساسه والتعويضات  الاشتراكالشريحة المختارة في حكم الأجر الذي يتم حساب قيمة  تعتبرريال, و

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراك, ويأخذ حكم أجر مشتركالالتي يستحقها 
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 ؟عمالا  الذي يستخدم  الاختياري الاشتراكوضع طالب  وما ه (11

إلا إذا سجل منشأته  الاختياري اشتراكه, فإنه لا يقبل عمالا  يستخدم  الاختياري الاشتراكطالب  كانإذا 

 .عنهم, متى توفرت بحقهم شروط الخضوع الإلزامي للنظام المستحقة الاشتراكاته وسدد عمالوكافة 

 

 ؟اختيارياين مشتركلل الاشتراكم تحديد أجر كيف يت (12

هذه الشريحة  تعتبرو ,المرافق للنظام )1( رقم الجدول شريحة الدخل المحددة في الاشتراكيختار طالب 

ريال حتى  1.200, ويشتمل الجدول على أربعين شريحة تبدأ من للاشتراكهي الأجر الخاضع 

 .ريال 45.000

شريحة أعلى منها مباشرة  إلى اختيارهاالدخل التي سبق شريحة  تعديلطلب  مشتركلليجوز  -

شريحة  تعديلمن شريحته المختارة, ويلزم في الحالتين تقديم طلب  أدنىأي شريحة  إلى أو

ل من تلك ولى من الشهر الأوالأ يوما  خلال الخمسة عشر  أوية التأمينقبل بداية السنة  الاشتراك

 .السنة

فإن  اختياريافي النظام  الاشتراكإلزامية وطلب  اشتراك مدة ت لهكانالذي  مشتركللبالنسبة  -

من بين شرائح  مشتركالعلى أساس شريحة الدخل التي يختارها  الاشتراكيكون  الاشتراك

تالية  أو يةمساو  على أن تكون الشريحة التي يختارها  (,1) رقم الجدول الدخل التي يتضمنها

, فإذا وقع أجره %10 تجاوزي الإلزامي وبما لا شتراكها مدةيتقاضاه في  كان اشتراكلآخر أجر 

 .أعلاهما اختيارإليه هذه النسبة بين شريحتين, جاز له  مضافا  السابق 

 

 ما المقصود بشريحة الدخل؟ (13

 من بين شرائح الدخل المحددة بموجب الجدول رقم اختياريا مشتركالهو المبلغ الشهري الذي يختاره 

وقيمة  الشهري الذي يدفعه, الاشتراكقيمة ي يتم على أساسه حساب والذ ,المرفق بالنظام (1)

 .إلزاميا   مشتركللبالنسبة  الاشتراكويأخذ حكم أجر  ,التعويضات التي قد يستحقها

 

 ؟الاختياري مشتركالمن هو  (14

 -:التالية الفئاتبفرع المعاشات من السعوديين من  الاشتراكهو الذي أجاز له النظام  .1

بشرط  الاستشاريةالحرة كالطبيب والمهندس والمحامي وصاحب المكاتب المشتغل بالمهن  .أ

 .المهنة مزاولةبالحصول على ترخيص 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيره المشارب أوالذي يمارس لحسابه  .ب

 .مجال الخدمات

 .الحرفي مثل الحداد والنجار والسباك ونحوهم .ج
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 .بعلاقة عمل مع صاحب عمل مقره الرئيس داخل المملكة ي لا يرتبطالعامل خارج المملكة الذ .2

 .الإلزامي في فرع المعاشات لخروجه عن نطاق التطبيق الإلزامي اشتراكهالذي توقف  مشتركال .3

السعودي الذي يعمل في البعثات الدولية والسياسية والعسكرية الأجنبية بالمملكة إذا لم يخضع  .4

 .إلزاميا   للنظام

 

 ؟النشاط انتهاءعن السداد بسبب  الاختياري مشتركالم إذا توقف ما الحك (15

 انتهىبنهاية الشهر الذي  اشتراكهعلى أساسه ينهى  الاختياري مشتركالالنشاط الذي سجل  انتهىإذا 

قد توقف  كانإن  الاشتراكمن نهاية آخر شهر سدد عنه  أوعنه,  الاشتراكقد سدد  كانفيه النشاط إن 

ما بعد تاريخ توقف النشاط فإنه ترد إليه  إلى الاشتراكاتفي سداد  استمرتبين أنه قد  من قبل, أما إذا

 عن الأشهر التالية لذلك التاريخ.التي دفعها  الاشتراكات

 

 للحصول على المعاش التقاعدي؟ اعتبارية مدة، فهل أستفيد من إضافة اختياريأنا مشترك  (16

لصرف المعاش, بل يجب لصرف  اعتبارية مدةافة المن إض الاستفادة الاختياري مشتركلللا يحق 

 .ستينالمع بلوغ سن  أدنىشهر كحد  120قدرها  اشتراك مدةالمعاش توفر 

 

 ؟اختياريا مشتركالالتي تطبق على  حكامماهي الأ (1٧

ستثنى بنص أالإلزامي إلا ما  مشتركالالتي تطبق على  حكامذات الأ الاختياري مشتركالعلى  يطبق

 .خاص في النظام

 

 الاجتماعية اتالتأمينالعسكريين الخضوع لنظام  أوللمتقاعدين من موظفي الدولة المدنيين  يمكنهل  (18

 وما شروط ذلك؟

بعمل في القطاع الخاص فإنه يخضع  والتحقالعسكريين  أوالمدنيين  سواء  من تقاعد من موظفي الدولة 

من  أوالحرف,  أوالمهن  أصحابمن  انكإذا  الاختياري الاشتراك, كما يجوز له طلب إلزاميا  للنظام 

في  أو زراعيا   أو صناعيا   أو تجاريا   نشاطا  كة مع غيرهم المشارب أولحساب أنفسهم  يزاولونالذين 

من العاملين خارج المملكة دون أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع صاحب عمل  أومجال الخدمات, 

ن في البعثات الدولية الموجودة داخل المملكة ولم يكن من الذين يعملو أومقره الرئيس داخل المملكة, 

 .إلزاميا  خاضعا  للنظام 

, بشرط السعوديين دون أي تمييز في الجنس العمالفرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع  يطبق

العامل ممن سبقت معاملته  كانوإن  ,ستينالأن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون سن 
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 حكاموفق الأ يعاملفإنه  أكثر أو ستينالعمل خاضع لهذا النظام في سن  إلىثم عاد  اتالتأمينم بنظا

  :الآتية

 الاشتراكالسابقة فإنه يخير بين أن يعفى من  اشتراكه مدةمعاشا  عن  استحققد سبق أن  كانإذا  .أ

ن سن الخامسة في النظام بشرط أن تكون سنة دو اشتراكهأن يستأنف  أو ,عمله الجديدة مدةعن 

عمله  مدةيخضع للنظام عن  العمل فإنه لا إلىأما إن بلغ هذه السن في تاريخ العودة  ,ستينالو

 اللاحقة.

 .ت سنة في تاريخ عودتهكانعليه النظام مهما  يطبقغير ذي معاش فإنه  كانإذا  .ب

 أوالجنسية  أوس دون أي تمييز في الجن العمالبصورة إلزامية على جميع  ةمهنيال الأخطارفرع  يطبق

 السن.

 

 ما المقصود بغرامات التأخير؟ (19

 الاشتراكاتالتأخير في سداد  مدةعن  اختياريا مشتركال أوهي المبالغ التي يلتزم بأدائها صاحب العمل 

 .الشهرية

 

 ؟كيف يتم التسجيل في النظام (20

لذلك ويتم تسجيل  ةمعتمدهم في القطاع غير الحكومي بموجب النماذج العمالالعمل و أصحابيتم تسجيل 

تنفيذ  يمكنبموجب قرار طي القيد و استبعادهمويتم  قطاع الحكومي بموجب قرار التعيين,في ال العمال

بموجب النموذج المعتمد  اختيارياين مشتركالكما يتم تسجيل  .لكترونيةذلك عن طريق الخدمات الإ

 لذلك.

 

 

 

 

  



 ضم المدد والخدمات –أكثر الأسئلة شيوعا 

 

 سؤال 11 - والخدمات المددضم : 13مجموعة 

  

 

 

 

 من مرة؟ أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركللل يحق ه (1

ية كانمن إم الاستفادةمن مرة, ولا يحرمه ذلك من  أكثرأن يتنقل من نظام لآخر  مشتركللنعم, يحق 

 .الأخيرالعمل الذي عاد له من جديد هو النظام  ويعتبر, قائما  طلب الضم, ويبقى حقه في ذلك 

 

 ؟الاشتراكشروط ضم مدد  ماهي (2

 عن تلك المدة مكافأة أو معاشا . تسلمقد  مشتركاليكون  لاأ .1

 الا تقل المدة المطلوب ضمها عن سنة. .2

 عاما  عند طلب الضم. 59زيد عمر المشترك على لا يأ .3

 ألا يكون المعاش في النظام قد أستحق بسبب العجز. .4

ستين في النظام المعاش قبل بلوغ سن ال لاستحقاقالمضمومة مددا  مكملة  الاشتراكتكون مدد ألا  .5

الأخير, وإنما يجب على المشترك إكمال المدة التي يتطلبها هذا النظام ولا يسري هذا القيد في 

 الخدمة بسبب الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة. انتهاءحالة 

 

 هل طلب الضم إلزامي؟ (3

 ., فله طلب الضم من عدمهمشتركلل اختياريحق  الاشتراكيعتبر طلب ضم مدد 

 

 ن الذي يستفيد من نظام تبادل المنافع؟م (4

سابقة  اشتراك مدة, وله الاجتماعية اتالتأمينمشترك خاضع لنظام  كليستفيد من نظام تبادل المنافع 

 إلىالسابقة  اشتراكه مدةخاضعة لنظام التقاعد المدني أو العسكري أو العكس, حيث يحق له طلب ضم 

 .الأخيرالحالية في النظام  اشتراكه مدة
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 طلب الضم وماهي المستندات المطلوبة؟ إجراءاتماهي  (5

المطلوب  الاشتراك مدةت كانإذا  الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إلىبطلبه  مشتركاليتقدم  -

( ويرفق به صورة 1, بموجب النموذج المعتمد ) ضمالاجتماعية اتالتأمينضمها خاضعة لنظام 

ة الخاضعة لنظام التقاعد, ومشهدا  بأنه لا الأخيرعيين بالخدمة للهوية الوطنية, وصورة لقرار الت

 .يزال على رأس العمل من جهته, أما من ترك الخدمة فيوضح ذلك في نموذج الضم

المؤسسة  إلىبطلبه  مشتركالالمطلوب ضمها خاضعة لنظام التقاعد فيتقدم  مدةت الكانأما إذا  -

( ويرفق به صورة من الهوية الوطنية, وصورة 1ضمالعامة للتقاعد, بموجب النموذج المعتمد ) 

المطلوب ضمها, أو صورة لقرار  مدةلل الاجتماعية اتالتأمينفي نظام  اشتراكه مدةمن بيان 

 .الفصل من الخدمة المدنية, أو وثيقة الفصل من الخدمة العسكرية

 

 العدول عن طلب الضم؟ مشتركللهل يحق  (6

ويشترط أن يتقدم بطلب . ته حتى لو تمت الموافقة على طلبهالعدول عن طلب ضم خدما مشتركلليحق 

 .الأخيرفي النظام  اشتراكه مدة انتهاء, وأن يتقدم قبل الأخيرالجهة المختصة بتطبيق النظام  إلىالعدول 

 

 من يقدم طلب الضم؟ إلى (٧

و عن طريق أحد فروعها أ إلىالجهة المختصة بتطبيق النظام الأول أو  إلىتقديم الطلب مباشرة  يمكن

 حوالالأ كلويجب في  الجهة المختصة, إلىطلبه بالبريد المسجل  إرسالجهة العمل التي يعمل بها أو 

 .المهلة المحددة للتقدم بطلب الضم انتهاءالجهة المختصة بتطبيق النظام الأول قبل  إلىورود الطلب 

 

 المضمومة للتقاعد المبكر؟ المددهل تؤهل  (8

ونظامي التقاعد  الاجتماعية اتالتأمينة بين نظام مالمضمو الاشتراككون مدد لا تأ المددضم  من شروط

أن  مشتركال, ويلزم ستينالمعاش التقاعد المبكر قبل بلوغ  لاستحقاقمكملة  والعسكري مددا  المدني 

للحصول على معاش التقاعد المبكر ولا يسري هذا القيد في  الأخيرالتي يتطلبها النظام  مدةيكمل ال

 .ت الوفاة أو العجز أو التنسيق من الخدمة أو التخصيصحالا

 

 ؟مدةعملي السابقة، فهل أستطيع إعادتها وضم ال مدةمكافأة عن  استلمت (9

لا يسمح النظام بإعادة المبالغ التي سبق صرفها عن خدمات سابقة في نظام التقاعد المدني والعسكري 

 .الاجتماعية اتالتأمينعلى نظام  الخدمة وضمها للخدمات الحالية احتساببغرض إعادة 
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 نظام التقاعد؟ إلى مدةكيف يتم حساب المعاش عند ضم ال (10

نظام  حكاملأ وفقا  بين النظامين  المددكامل  باحتسابتتم تسوية المعاش  الأخيرنظام التقاعد هو النظام  كانإذا 

 .التقاعد وعلى أساس آخر راتب تقاضاه الموظف في هذا النظام

 

 ؟الاجتماعية اتالتأميننظام  إلى مدةاب المعاش عند ضم الكيف يتم حس (11

 وفقا  بين النظامين  المددكامل  باحتسابتتم تسوية المعاش  الأخيرهو النظام  الاجتماعية اتالتأميننظام  كانإذا 

سط تين, ما لم يكن هذا المتوالأخيروعلى أساس متوسط الأجر في السنتين  الاجتماعية اتالتأميننظام  حكاملأ

المعامل المحدد بموجب  في نظام التقاعد( مضروبا  في الاشتراك مدةفي النظام الأول ) الأخيريزيد على الراتب 

المعاش المستحق عن المدتين على  احتساب( المرفق بالنظام, ففي هذه الحالة يتم 5كتواري رقم )الجدول الا

 النحو التالي:

على أساس متوسط أجر  الاجتماعية اتالتأمينل نظام في ظ قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش عن  يحسب .أ

 .ذلك النظام أحكامتين المحدد بموجب الأخيرفي السنتين  الاشتراك

في ظل نظام التقاعد المدني والعسكري على أساس  قضيتالتي  الاشتراك مدةمعاش آخر عن  يحسب .ب

( المرفق 5كتواري رقم )الا ولفي ذلك النظام مضروبا  في المعامل المحدد بموجب الجد الأخيرالراتب 

 .)أ+ب( بالنظام. ويكون المعاش الإجمالي مجموع ناتج الفقرتين

 

 

  



 المصطلحات

 

 المصطلحات: 3ملحق 

 

 .القوانين بتنفيذ المتعلقة واللوائح القوانين في المستخدمة ماتكللل تعريف التالية المصطلحات قائمة تشمل

 

 

 صابةعن الإ بلاغالإ .1

يام من تاريخ أصاحب العمل كتابة خلال سبعة  إبلاغه بأو من ينوب عن مصابقيام ال

وقيام صاحب العمل أو  الانتكاسةالمرض أو حدوث  اكتشافأو  صابةوقوع الإ

 لا التيعامله  إصابةالمختص كتابة ب الاجتماعية اتالتأمينخطار مكتب إالمشرف ب

ه أو علمه إبلاغيام من تاريخ ألطبية الأولية, وذلك خلال ثلاثة تكفي لها الإسعافات ا

المعد من جانب هذه  ةمهنيخطار الأ/10وذلك على النموذج رقم  صابةبوقوع الإ

 .المؤسسة

 

 صابةالإ .2

بحادث  صابةثناء العمل أو بسببه أو الإأ مشتركللالناتجة عن حادث وقع  صابةهي الإ

ثناء طريقه من محل أتقع له  التي محل عمله وبالعكس أو إلىثناء طريقه من مسكنه أ

التي  ةصاببالعكس أو الإصلاته و ةاول فيه طعامه أو تأديتنالمكان الذي ي إلىعمله 

بها صاحب العمل,  كلفهداء مهمة أاء التنقلات التي يقوم بها بقصد ثنأ مشتركللتحدث 

 ةالمحدد الأمراضن سببها العمل وكذلك إ يثبتالتي  الأمراضعمل  ةصابإ تعدكما 

 ة.مهنيال الأمراضفي جدول 

 

 يمهنمرض الال .3

المرض, ولا يرجع  المرض الذي ينشأ بسبب العمل في مهنة أو صناعة تسبب هذا

 الأمراضفي جدول  عوامل خارجة عن عمله, بشرط أن يكون هذا المرض واردا   إلى

أول مشاهدة طبية بحكم  تعتبرعلى سبيل الحصر و الأمراضوالمحددة فيه هذه  ةمهنيال

 .صابةتاريخ وقوع الإ

 

 جالعلا مدة .4
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ن يشفى أو أ إلىجهة العلاج  إلى مصابودخول ال صابةمن تاريخ وقوع الإ مدةال

عجزه أو حدوث الوفاة وتشمل فترة التردد على العيادة بجهة  يثبتتستقر حالته أو 

 .العلاج وفترات التنويم

 

 تعليمات العلاج .5

ن أ والتي يجوز للمؤسسة مصابال مشتركللالطبية  ةالتعليمات التي تصدرها الجه

 .ن لم يمتثل لهذه التعليماتإتوقف صرف بعض مستحقاته 

  

 تاريخ ثبوت العجز .6

 واستقرار مصابعلاج ال لانتهاءالتاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة كتاريخ 

 زا .أو عج حالته شفاء  

 

 تقدير درجة العجز .٧

 مئوية بةنس وهي العمل, على الكاملة القدرة إلى صابةالإ عن المتخلف العجز نسبة

 كان سواء   عجز, من العامل قدرة يصيب لما وفقا   الطبية اللجان بمعرفة تقديرها يتم

 .صابةالإ بسبب نفسيا   أم عقليا   م أجسمانيا  

 

 إعادة تقدير درجة العجز .8

 لتخصيص التالية الخمس السنوات خلال دورية طبية فحوص إلى مصابال يخضع

 العجز نسبة استمرار أو خفضا   أو ة  زياد اأم العجز تقدير إعادة وتتضمن العائدة,

 المختصة. الطبية اللجان تقدير إلى العجز نسب تحديد ويرجع حالها, على

 

 أو المضاعفة الانتكاسة .9

هذا الامر هو  ويعتبركانت في طريقها للشفاء أو تفاقمها  التي صابةعراض الإأعودة 

 تعتبردرجة العجز لديه, وعادة تقدير عادة فحصه لإإفي  مصابساس لقيام حق الالأ

 .صليةالعمل الأ إصابة مأو المضاعفة في حك الانتكاسة

 

 صابةالبدل اليومي للإ .10

عن العمل  مشتركال انقطاعثناء فترة أ يصرفالبدل اليومي هو المبلغ النقدي الذي 

ذا كان تحت إ (%75) إلى يخفضجر ومن الأ (%100بواقع ) تقدرو صابةبسبب الإ

حتى تاريخ شفائه أو ثبوت عجزه  البدل ساريا   المؤسسة ويظل هذاالعلاج على نفقة 
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 .أو وفاته

  

 صابةالتعويض المقطوع للإ .11

لشروط  ستيفائهافي حاله عدم  مصابال مشتركللالمبلغ الذي يستحق مرة واحدة 

وتقل عن  أكثرأو  (%1) هالشهرية وذلك متى كانت نسبة عجز العائدة استحقاق

(50%.) 

 

 ي المستديمكللا مهنيالعجز ال .12

 مزاولةوبين  مشتركالية وبصفة مستديمة بين كلن يحول أنه أالعجز الذي يكون من ش

ويتم تقديره بمعرفة  (%100منه متى كانت نسبته ) أي عمل أو مهنة تدر عليه دخلا  

 .اللجان الطبية المختصة بالمؤسسة

 

 الجزئي المستديم مهنيالعجز ال .13

على الكسب  مشتركالويقلل من قدرة  يمرض المهنأو ال صابةالعجز الذي تسببه الإ

 العائدة أو تقدر( و%100قل من )أ إلى( %50والذي تعادل درجته أو تجاوز )

 .ي المستديمكلنسبة عائدة العجز ال إلىبقيمة هذه النسبة  هعن المستحقةالتعويض 

 

 يمهنالعجز الغير ال .14

ه تقدرالعمل و بةإصايدخل تحت وصف  عن مرض أو حادث لا الناشئهو العجز 

ن يكسب أ الصحيةبسبب حالته  مصاباللجان الطبية المختصة بحيث يستحيل على ال

 .شهرأ ةتقل عن ست لا مدة الحالةن تدوم هذه أو الأقلجره السابق على أثلث 

 

 مصابال .15

من  يالذي يتعرض لحادث أو مرض مهن ةمهنيال الأخطارالمشمول بفرع  مشتركال

وبالشروط المدرجة  ةمهنيال الأمراضيل الحصر في جدول المحددة على سب الأمراض

 .المرض اسممام أ

 

 العائدة .16

بسبب العجز الكامل أو بسبب  مصابلل شهريا   يصرفالمبلغ الشهري المستحق و

الحد المنصوص عليه في النظام أو الذي  إلىالعجز الجزئي المستديم الذي تصل نسبته 

 الأخطاروذلك عند تطبيق فرع  صابةسبب الإالعائلة في حالة الوفاة ب فرادلأ يصرف
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 .ةمهنيال

  

 عانة مساعدة الغيرإ .1٧

( من قيمتها في الحالات التي %50بنسبة ) يقدرالعائدة والذي  إلىالمبلغ الذي يضاف 

عباء حياته أدائم للقيام ب شكللمعونة ومساعدة غيره ب محتاجا   مصابيكون فيها ال

وبحد أقصي  ةعانهذه الإ إلى مصابجة الاليومية وتحدد اللجان الطبية مدى حا

 .ريال (3.500)

  

 المعاش .18

 فرادأو لأ مهنيفي حالات التقاعد أو العجز غير ال مشتركللالمبلغ الشهري المستحق 

 .عائلته المستحقين عنه في حالة الوفاة وذلك عند تطبيق فرع المعاشات

 

 تعويض الدفعة الواحدة .19

 .المعاش استحقاقحالة عدم توافر شروط  ركمشتللالمبلغ الذي يستحق مرة واحدة 

 

 حساب معاش التقاعد .20

من  اربعين جزءأساسها وذلك بضرب جزء من أيتم تقدير المعاش على  التيريقة الط

تين في عدد سنوات الأخيرخلال السنتين  للاشتراكالشهرية الخاضعة  جورمتوسط الأ

من ذلك  (%100معاش )لا يتجاوز الأفي المعامل المحدد للحساب على  الاشتراك

 .المعامل المحدد للحساب فيالمتوسط 

 

 المعاش استحقاقسن  .21

 الاشتراك ةمعاش التقاعد متى توافرت مد اقلاستحقالذي حدده النظام  ستينالهو سن 

 .المطلوبة

 

 صاحب المعاش .22

 .النظام حكاملأ طبقا   ه فعلا  يصرفالمعاش و استحقاقالشخص الذي توافرت فيه شروط 
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  لمعاشقطع ا .23

ه يصرفمن جانب المؤسسة لمن كان  الاستحقاقنهاء حالة إالذي يتم بموجبه  الإجراء

أن يعود الحق في المعاش المقطوع عند توافر  يمكن, والاستحقاقلزوال شروط 

 .حسبما ينص عليه النظام أخرىمرة  الاستحقاقشروط 

 

 وقف صرف المعاش .24

من جانب المؤسسة لمن كان  تا  الذي يتم بموجبه وقف صرف المعاش مؤق الإجراء

ن يرفض تقديم نفسه أصدرت له, ك التيتنفيذ التعليمات يستحقه بسبب رفض صاحبه 

نف الصرف أالمطلوبة للصرف ويست جراءاتالإ استكمالعادة تقدير عجزه, أو لعدم لإ

 .المطلوب الإجراء باستكمال

  

 يالأجر الأساس .25

كان  سواء  بل نقدي لقاء عمله الأصلي الإلزامي كمقا مشتركالما يحصل عليه  كلهو 

البدلات التي قد تمنح حسب نوع العمل  استبعادبعد  أو الإنتاج أو بهما معا   مدةبال محددا  

, أخرى سبابلأأو  إضافيةأو درجة خطورته أو مكان أدائه, مقابل ساعات عمل 

حكم الأجر  في ويعتبرالمنح والمكافآت السنوية والمنافع العينية,  استبعادوكذلك بعد 

 سواء  رباح المبيعات والنسبة المئوية من الأ العمولة والنسبة المئوية من يساسالأ

 .جر ثابتأ إلىضافه مأو كانت  ,الأجر عليها اقتصر

 

 من صاحب العمل مشتركالالبدلات التي يحصل عليها  .26

 ويعنى بها بدل السكن النقدي وبدل السكن العيني. 

, وبدل مشتركالقيمة المتفق عليها بين صاحب العمل وفبدل السكن النقدي: وفق ال

ساسي جر الأبما يساوي الأ الاشتراكقيمته التي تخضع لحسم  تقدرو السكن العيني:

 .عن شهرين

 

 الاشتراكمتوسط أجر  .2٧

 للاشتراكالخاضعة  جورمن مجموع الأ ربعة وعشرون جزءا  أعبارة عن جزء من 

 .الاشتراك مدة ة منالأخيرربعة والعشرين شهر طوال الأ

  

 

 

 



 المصطلحات

 

575 

@mohammedalataih نظام العمل السعودي مع محمد آل عطيه 

 النسبة الثابتة .28

مة المعاش عند حسابه وهي جزء لتدخل في تقدير قي كتواريا  االنسبة التي تم تحديدها 

 ا .ربعين جزءأمن 

 

 فرع المعاشات اشتراكات .29

( من %9امل السعودي وذلك بنسبة )جر الشهري للعهي المبالغ التي تستقطع من الأ

جر العامل أمن  (%9بنسبة ) تقدرصاحب العمل وجره كذلك المبالغ التي يدفعها أ

المؤسسة العامة للتأمينات  إلى شهريا  هذه المبالغ  ى, وتؤدللاشتراكالسعودي الخاضع 

 .الاجتماعية

  

 ةمهنيال الأخطارفرع  اشتراكات .30

السعوديين ة السعوديين وغير عمالهي المبالغ التي يدفعها صاحب العمل عن كافة 

هذه  ىه وتؤدعمالبالنسبة ل للاشتراكلخاضع جر الشهري االأ( من %2وذلك بنسبة )

 .الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات  إلى شهريا  المبالغ 

 

 المنشأة .31

أو  اسمهله, ويحمل  ول فيه صاحب العمل نشاطه أو الذي يتخذه مقرا  االمقر الذي يز

 اتالتأمينظام الخاضعين لن العمالالتجاري لهذا النشاط ويعمل فيه عدد من  الاسم

 .الاجتماعية

 

 الاعتباريةالشخصية  .32

 ذا كانت قائمة بذاتها وغير مرتبطة بصاحبها ولها كيانهاإت آهي التي تثبت للمنش

 .القانوني وذمتها المالية المستقلة عن الذمة المالية لمالكيها

 

 غرامة التأخير .33

يدها في مواع راكاتالاشتعن سداد  تأخرهدائه نظير أالمبلغ الذي يلتزم صاحب العمل ب

التي لم تؤد  الاشتراكاتساس نسبة مئوية محددة من أالنظامية, ويتم تحديده على 

 .السداد فور المطالبة بها من قبل المؤسسة ةواجب تعتبرللمؤسسة في حينها و

 

 

 اللائحة .34
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 اتالتأمينلنظام  وفقا  تنفيذية عامة  ا  أحكامالقرارات التي تتضمن قواعد تنظيمية أو 

 .تماعيةالاج

 

 المستحق .35

 العائدة أو المعاش صاحب أو مشتركال وفاة بعد الحياة قيد على الباقي سرةالأ فرد

 -ويشمل: للمعاش مستحقا   النظام يعتبره والذي

 اتالتأمين نظام أحكام وفق الاستحقاق شروط فيه تتوافر الذي مشتركال ابن: الابن .أ

 كان ذاإو السن, هذه يكمل وحتى ( سنه21) عن تقل سنه كانت متى الاجتماعية

 محددة سنا   يشترط ولا ( سنة26) سن حتى الاستحقاق يستمر دراسته يكمل

 .العاجز الابن ستحقاقلا

   اتالتأمين أحكام وفق الاستحقاق شروط فيها تتوافر التي مشتركال بنتالبنت:  .ب

 الخاصة الاستحقاق شروط وبنفس ملأ أو بلأ خالأ أو لمشترك الشقيق الأخالأخ:  .ج

 .بالابن

 الاستحقاق شروط وبنفس ملأ أو بلأ ختالأ أو مشتركلل الشقيقة الأختالأخت:  .د

 .بالبنت الخاصة

 عاجزا   يكون نأ بشرط وفاته تاريخ حتى عالتهإ تحت كان الذي مشتركال والدالأب:  .ه

 .يعمل ولا ةسن (60) ال سن تجاوز أو العمل عن

 حياة ثناءأ بوهمأ توفي الذين مشتركلا ابن وبنات أبناء: متوفىال الابن وبنات أبناء .و

 .المشترك وفاة تاريخ حتى ةعالالإ توافر بشرط مشتركال

 .منه معالة كانت متى مشتركال والدةالأم:  .ز

 ا  رجعي طلاقا   المطلقة أو وفاته تاريخ في مشتركال زوجات أو زوجة هية: رملالأ .ح

 بائنا   طلاقا   المطلقة ىإل الاستحقاق يمتد ولا الطلاق, هذا عدة في الوفاة وقعت متى

 وتخضع تعمل كانت ولو حتى ا  معاش ةرملالأ كبرى. وتستحق أو صغرى بينونة

 حدود, بدون ومعاشها العمل من دخلها بين تجمع حيث الاجتماعية اتالتأمين لنظام

 .حدود بدون زوجها عن ومعاشها نفسها عن معاشها بين تجمع أن ولها

 الكسب عن عاجزا   كان ذاإ النظام في ةمشتركال زوجته تتوفي الذي هو: رملالأ .ط

 .عجزه زوال حين إلى وذلك

 شروط بنفس وفاته, تاريخ حتى إعالته تحت كان الذي متوفىال مشتركال جدالجد:  .ي

 .الأب

 .وفاته تاريخ حتى إعالته تحت كانت التي مشتركال جدة الجدة: .ك
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 عالةالإ .36

أو  مشتركال إعالةر الشخص تحت يعتب الاجتماعية اتالتأميننظام  أحكامفي تطبيق 

ليه إساسية على ما يقدمه معيشته الأ أمورذا كان يعول في أي من إصاحب المعاش 

 .أو صاحب المعاش من نفقات مشتركال

 

 إعادة توزيع المعاش .3٧

 .النظام حكاملأ طبقا  بقية المستحقين  إلىحد المستحقين في المعاش أتحويل نصيب 

 

 منحة الزواج .38

لعائدة أو  المستحقةأو الأخت  الابنة أو البنت أو بنت رملصرف للأت التيالمنحة 

قيمة نصيبها ويوقف مرة ل (18) وى مبلغها  اش في حاله زواجها ولمرة واحدة يسمعا

 .خر الشهر الذي تم فيه الزواجأالصرف لها من 

 

 منحة الوفاة .39

المعاش /مة العائدةشهر من قيأ ةتدفع من المؤسسة بواقع ثلاث التي وهي المنحة

 ةصابإبسبب  مشتركالوفاة  ةحال في( ريال, ويستحق 10.000صى )قأالمستحق وبحد 

عائلته  أفرادتوهل  التي مدةالعمل أو وفاة مشترك ممارس للعمل وقد توافرت لديه ال

 .مهنيصاحب معاش تقاعد أو عجز غير  توفيمعاش أو  لاستحقاق

 

 الاشتراكاتحصة  .40

سب التي للن وفقا   مشتركالمن صاحب العمل و كلا التي يلتزم بسداده الاشتراكات

 الاشتراكاتجمالي إن يتولى صاحب العمل سداد أساس أيحددها النظام وذلك على 

ه عمالن يكون له أن يستقطع حصة أين, على مشتركالعنه وعن العاملين لديه من 

 .لذلك نظاما  هم وذلك في المواعيد المحددة أجورين من مشتركال

 

 تراكالاشبطاقة  .41

غراض الخاص به للتعريف به لأ هاشتراكوتحمل رقم  مشتركللالبطاقة التي تمنح 

 .في النظام اشتراكهوالتي تثبت واقعة  الاجتماعية اتالتأميننظام 
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 التسجيل .42

من ناحية  الاجتماعية اتالتأمينالخطوات العملية التي تقوم بها المؤسسة لتطبيق نظام 

 .همعمالالعمل و أصحابتسجيل 

 

 صاحب العمل .43

 جر.كان نوع هذا الأ جر أيا  ألقاء  أكثرأو  عاملا  يستخدم  اعتباريشخص طبيعي أو  كل

 

 الاعتراض .44

أو صاحب العمل أو صاحب المعاش أو العائدة أو  مشتركالعلان عن عدم قناعة الإ

يصدر من أي سلطة بالمؤسسة ويطلب العائلة بالقرار الذي  أفرادالتعويض, أو أي من 

 .الاعتراضالنظر فيه, وذلك خلال الفترة التي يحددها النظام لتقديم هذا عادة إ

 

 الاشتراكرقم  .45

 .المؤسسة لدى مشتركلل الثابت التسجيل رقم

 

 تعويضات فرع المعاشات .46

المتمثلة في  الأخطارين أو ورثتهم الحماية من مشتركللالنظام الذي بموجبه يوفر 

 .التقاعد والعجز والوفاة

 

 يةينالتأمالحقوق  .4٧

والتي يتوجب على  الاجتماعية اتالتأمينالتعويضات والمزايا المقررة بموجب نظام 

ئلاتهم عند توافر عا أفرادين أو مشتركللتقديمها  الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات 

 .الاستحقاقشروط 

 

 الابتدائيةاللجنة الطبية  .48

, الاجتماعية اتالتأمينلنظام  طبقا  الطبية  موراللجنة التي تعينها المؤسسة لبحث الأ

أو حالة العجز غير  ا  مهني أو المريض مرضا   مصابوهي التي تحدد درجة عجز ال

ن يكون منهما طبيب واحد يمثل المؤسسة أعلى  الأقلمن طبيبين على  شكل, وتمهني

 .ما كان ذلك ممكناكل

  

 



 المصطلحات
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 الاستئنافيةاللجنة الطبية  .49

ارين من جهات طبية عليا لنظر حالات متخصصين مخت أعضاءة من شكلاللجنة الم

أو المؤسسة  مشتركال اعتراضفي حالة  الابتدائيةقرارات اللجان الطبية  استئناف

من بينهم طبيب  الأقلأطباء على  ةمن ثلاث شكلة وتالأخيرعلى قرارات هذه اللجان 

 .واحد يمثل المؤسسة

  

 المفتش .50

 الاجتماعية اتالتأمين نظام قتطبي لمراقبة موظفيها بين من المؤسسة تعتمده من

 واجباتهم حدود في قانونية بسلطات يتمتعون والذين لتنفيذه المتخذة والإجراءات

 المقررة.

 

  الاشتراكشهر  .51

 .الاشتراكالشهر الميلادي الذي يدفع عنه 

 

 الاشتراكسنة  .52

 .والتي تبدأ من يناير الاشتراكالسنة التي يدفع عنها 

 

 

 

 

 

  



 

 الخاتمة

 

 

 

 

 

أو إبداء أي  أي أخطاءلتصحيح لذا  جدا ، بشكل خاطئ وارد اء الاملائية ونقل المعلومة من مصدرهاالأخط

البريد على  معي يرجى التواصل العمل هذا على أو مقترحات ملاحظات

 .moh.alatiah@gmail.comالالكتروني:

 

 أت فمن نفسي والشيطان"."إن أصبت فمن الله وإن أخط

 

 تجاري لهذا العمل. استخدامأبرئ أي  أحلل ولا ولا أجيزكما لا 

 

 والحمد لله رب العالمين
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