
الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 
إدارة الموارد البشرية 

قسم خدمات الموارد البشرية
التطوير المهني التعليمي 

في الفترة 

هـ1446/8/28هـ حتى 1446/8/25من 

م2025/2/24-2025/2/27

خطة برامج التطوير المهني 
ات الوظائف التعليمية والإدارية/لشاغلي

في إجازة الشتاء  
هـ 1446للعام الدراسي 



خطة برامج التطوير المهني: أولا 
ءفي إجازة الشتالتعليميالاللكادر



عدد الأيام الفئة المستهدفة المدرباسم البرنامج م

وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

ربط القاعة التدريبية

إلىمن التاريخ اليوم 

1
وى تنمية الدافعية لرفع مست

التحصيل الدراس ي
أحمد عوض الشهري . أ

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://2u.pw/pEoFnH1jم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

2
أساسيات علم البيانات 

والمعلومات
باشويهأيمن عبود . د

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://2u.pw/NA22Xkfwم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

3
يقات التعليم المتمايز والتطب

الذكية 
أحمد محمد الثقفي. أ

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://n9.cl/pl6ubم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

عبد الله سلمان القثامي. دSTEMالتدريس وفق 4
ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://2u.pw/VZbDGnfQم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

5
اء هندسة المطالبات في الذك

الاصطناعي التوليدي 
مازن محمد السريحي. أ

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://nz.sa/zLpptم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

عن بعد التعليمي في إجازة الشتاءخطة برامج التطوير المهني 

التطوير المهني والأداء التدريسي 
.رئيس المباشرلا بالتنسيق مع الم إحضور البرامج التدريبية في إجازة الشتاء اختياريا سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ولا يعتبر تكليف رسمي يعفي الموظف من الدوا

شهادات البرامج مخصصة لمنسوبي جدة  

https://2u.pw/pEoFnH1j
https://2u.pw/NA22Xkfw
https://n9.cl/pl6ub
https://2u.pw/VZbDGnfQ
https://nz.sa/zLppt


عدد الأيام الفئة المستهدفةالمدرباسم البرنامج م

وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

ربط القاعة التدريبية

إلىمن التاريخ اليوم 

ري عبد الله محمد البشي. ألعملالذكاء العاطفي في بيئة ا6
ات /شاغلو

ية الوظائف التعليم
https://2u.pw/qdXM9H7sم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2

انيعبد الله عالي الشمر. دمعلمالتطوير المهني الذاتي لل7
ات /شاغلو

ية الوظائف التعليم
م12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2

https://zt.ms/1iJ

8
مهارات متقدمة في التعليم

والتدريب
علي عبد الله الغامدي. أ

ات /شاغلو

ية الوظائف التعليم
https://2u.pw/r5JLP4QOم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2

9
اء هندسة المطالبات في الذك

الاصطناعي التوليدي 
مازن محمد السريحي. أ

ات /شاغلو

ية الوظائف التعليم
https://nz.sa/wiVPOم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2

عبدالفتاح معروف. أيسمهارات التفكير في التدر10
ات /شاغلو

ية الوظائف التعليم
https://n9.cl/aoze0pم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2

عن بعد التعليمي في إجازة الشتاءخطة برامج التطوير المهني 

التطوير المهني والأداء التدريسي 
.رئيس المباشرلا بالتنسيق مع الم إحضور البرامج التدريبية في إجازة الشتاء اختياريا سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ولا يعتبر تكليف رسمي يعفي الموظف من الدوا

شهادات البرامج مخصصة لمنسوبي جدة

https://2u.pw/qdXM9H7s
https://zt.ms/1iJ
https://2u.pw/r5JLP4QO
https://nz.sa/wiVPO
https://n9.cl/aoze0p


عدد الأيام الفئة المستهدفة المدرباسم البرنامج م

وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

ربط القاعة التدريبية

إلىمن التاريخ اليوم 

11
الثقافة التنظيمية في الإدارة 

المدرسية 
مشرفة مقبول الغامدي. أ

ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/W1Dم12ص9هـ 1446/ 8/ 27_25اء الأربع-الاثنين  3

أمل عباس رشوان. أي ممارسات التقويم الذاتي المدرس 12
ات الوظائف /شاغلو

https://zt.ms/Rqnم12ص9هـ 1446/ 8/ 25الإثنين1التعليمية 

13

الأداء القيادي الفعال في ضوء 

عادات العقل المنتجة

(نموذج القائد الرشيق)

سعاد محمود ناظر . د
ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/n1lم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_26الخميس-الثلاثاء 3

14
تحسين الأداء في المؤسسات 

التعليمية
أمل عباس رشوان. أ

ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/01Cم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء 2

رمزي هاشم الحارثيجدارات القائد التعليمي15
ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://2u.pw/9vzDymDUم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء 2

عبدالعزیز مدين الشراري . أر القيادة التحويلية وإدارة التغيي16
ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/oAJم12ص9هـ 1446/ 8/ 28-27الخميس-الأربعاء 2

عن بعد التعليمي في إجازة الشتاءخطة برامج التطوير المهني 

البرامج الإدارية الداعمة للمعايير المهنية للإدارة المدرسية 
.رئيس المباشرلا بالتنسيق مع الم إحضور البرامج التدريبية في إجازة الشتاء اختياريا سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ولا يعتبر تكليف رسمي يعفي الموظف من الدوا

شهادات البرامج مخصصة لمنسوبي جدة

https://zt.ms/W1D
https://zt.ms/Rqn
https://zt.ms/n1l
https://zt.ms/01C
https://2u.pw/9vzDymDU
https://zt.ms/oAJ


عدد الأيام الفئة المستهدفة المدرباسم البرنامج م
وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

ربط القاعة التدريبية

إلىمن التاريخ اليوم 

17

الرخصة المهنية التربوية

القيم والمسؤوليات"مجال 

"المهنية

آمال إبراهيم الأحمدي . أ
ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/b3Uم12ص9هـ 1446/ 8/ 25الاثنين  1

18

الرخصة المهنية التربوية

الإلمام بالمهارات"مجال 

"اللغوية 

يفاطمة صالح الزهران. أ
ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/PHJم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

19
الرخصة المهنية التربوية

"المعرفة المهنية "مجال 
يرفعة عبد الله الغامد. أ

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/9tJم12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25ثاء الثلا-الاثنين  2

20
الرخصة المهنية التربوية

"الممارسة المهنية "مجال 
آمال إبراهيم الأحمدي . أ

ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/6u7م12ص9هـ 1446/ 8/ 27_26اءالأربع-الثلاثاء 2

21

الرخصة المهنية التربوية

الإلمام بالمهارات"مجال 

"الكمية 

أماني أحمد الرهبيني .أ
ات الوظائف/شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/3kgم12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء2

عن بعد التعليمي في إجازة الشتاء خطة برامج التطوير المهني 

برامج معايير الرخصة المهنية  الفترة المسائية 
.رئيس المباشرلا بالتنسيق مع الم إحضور البرامج التدريبية في إجازة الشتاء اختياريا سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ولا يعتبر تكليف رسمي يعفي الموظف من الدوا

شهادات البرامج مخصصة لمنسوبي جدة

https://zt.ms/b3U
https://zt.ms/PHJ
https://zt.ms/9tJ
https://zt.ms/6u7
https://zt.ms/3kg


عدد الأيام الفئة المستهدفة المدرباسم البرنامج م
وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

ربط القاعة التدريبية

إلىمن التاريخ اليوم 

21
التفاعل المهني مع التربويين 

 والمجتمع
رمزي حميد اللبدي

ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/qjDم10م7هـ 1446/ 8/ 26الثلاثاء 1

22
تهيئة بيئات تعلم تفاعلية

 وداعمة للمتعلم
رمزي حميد اللبدي

ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/qjDم10م7هـ 1446/ 8/ 27الأربعاء1

أحمد مسفر رداد الإلمام بالمهارات اللغوية 23
ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/STGم10م7هـ 1446/ 8/ 27الأربعاء1

24
الإلمام بالمهارات والكمية 

الرقمية 

ات الوظائف /شاغلوسامي مصلح الشعيبي

التعليمية 
https://zt.ms/Jv3م10م7هـ 1446/ 8/ 28الخميس1

  المزيني عواضالإلمام بالمهارات اللغوية 25
ات الوظائف /شاغلو

التعليمية 
https://zt.ms/0gJم10م7هـ 1446/ 8/ 28الخميس1

عن بعد التعليمي في إجازة الشتاء خطة برامج التطوير المهني 

برامج معايير الرخصة المهنية  الفترة المسائية 
.رئيس المباشرلا بالتنسيق مع الم إحضور البرامج التدريبية في إجازة الشتاء اختياريا سواء في الفترة الصباحية أو المسائية ولا يعتبر تكليف رسمي يعفي الموظف من الدوا

جدة  شهادات البرامج مخصصة لمنسوبي 

https://zt.ms/qjD
https://zt.ms/qjD
https://zt.ms/STG
https://zt.ms/Jv3
https://zt.ms/0gJ


خطة برامج التطوير المهني: ثانيا
في إجازة الشتاءدار الإللكادر



عدد الأيام الفئة المستهدفةالمدرباسم البرنامج م
وقت البرنامج تاريخ التنفيذ

رابط الاستمارة الإلكترونية 

إلىمن التاريخ اليوم 

يد مهارات التعامل مع المستف31
عبدالعزیز مدين . أ

الشراري 
م12ص9هـ 1446/ 8/ 26_25اءالثلاث-الاثنين 2الكادر الإداري 

https://forms.office.com/r/Tec

x6DvFc0

رابط استمارة التسجيل 

https://2u.pw/bTXzEjGy
32

تصميم العروض

افيك والانفوجر
م12ص9هـ 1446/ 8/ 28_27الخميس-الأربعاء  2الكادر الإداري رفعة عبد الله الغامدي.أ

عن بعد في إجازة الشتاءدار  الإللكادر  خطة برامج التطوير المهني 

التطوير المهني للكادر الإدار  

:  للتسجيل في البرامج التدريبية للكادر الإداري 
. يرجى تعبئية الاستمارة الإلكترونية -
.  لإلكترونية ارفاق استمارة التسجيل بعد تعبئتها  في رابط الاستبانة ا-
.  سيتم إرسال رابط قاعة التدريب للمستفيدين-

https://forms.office.com/r/Tecx6DvFc0
https://forms.office.com/r/Tecx6DvFc0
https://2u.pw/bTXzEjGy
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