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 تعسٖفات الأٔهالباب  1  

 :وٍّاالمعاٌ٘ المٕضخٛ قسَٖ كن  الٕثٗكٖٛكصد بالألفاظ الٕازدٚ في ِرٓ  :المادٚ الأٔلى
 ِ٘ اله٠ٗٛ الطعٕدٖٛ لمتخصصات الصخٗٛ.  اله٠ٗٛ

 المجمظ التٍفٗرٙ 

 لمتعمٗي ٔالتدزٖب

ــال ِـــٕ  مـــظ  ــٛ  التٍفٗرٖـــٛكسازات ٖعٍـــٜ بـ ٔالكٕاعـــد ااجساٟٗـ

وــأ ظٌعىــٛ  المستبطـٛ باععتىــاد ٔالتــدزٖب ٔالتكٗــٗي فــا ٖتٕا ــل 

 وٍاٞ.دٚ وَ  مظ الُأاله٠ٗٛ ٔلٕاٟخّا المعتى

 المسكصٖٛ لمتدزٖب المجٍٛ

 العاً ااغساف المجالظ العمىٗٛ بػسض زؤضاٞ وَ ممجمٛ لجٍٛ ِ٘ 

 في التدزٖب. وطتٕٝ الجٕدٚ وَ ٔالتأكد

 العمى٘ المجمظ

 

ــٕ  ــأ ِ ــسٟٗظ المسج ــ  ال ــَ    لمتخص ــ ٗمْ و ــد تػ ــظ ٔالمعتى المجم

عمىـ٘   غؤُٔ تخصـ   ٔالتدزٖب ادازٚلتعمٗي ػؤُٔ االتٍفٗرٙ ل

 .عاً

 العمىٗٛ المجٍٛ

 

ــٕ  ــأ ِ ــسٟٗظ المسج ــ  ال ــظ    ٔالم لمتخص ــَ المجم ــ ٗمْ و ــد تػ عتى

عمىـ٘   غؤُٔ تخصـ   ٔالتدزٖب ادازٚلتعمٗي التٍفٗرٙ لػؤُٔ ا

 .دقٗل

 ااغساف المحمٗٛ لجٍٛ

 

 المػــازكٛ التدزٖبٗــٛ المساكــص في الــماو  وــدزاٞ وــَ تتــأل  لجٍــٛ ِــ٘ 

ــا ٛ ــٕ إلى بااض ــن عط ــدزبين يمج ــأ ،المت ــظ ٔتتب ــ٘، لمىجم ــ٘ العمى ِٔ 

ــ٠ٕلٛ ــساف المباغــس  عــَ المط ــدزٖب عمــٜ ااغ  كــن في التخصــ  في الت

 .وٍطكٛ

بالمسكص  لجٍٛ التدزٖب

 التدزٖبي

 

ٜ  تػسف التـ٘ المجٍٛ ِ٘  ٛ  عمـ ٛ  وتابعـ ٛ  العىمٗـ  بالكطـي  التدزٖبٗـ

ٛ  التـدزٖب  بسٌـاو   وـدٖس  بسٟاضٛ بالتدزٖب المعٍـ٘  عـدد  ٔعطـٕٖ

ــَ ــاٞ و ــٛ ظعط ــازكين التدزٖبٗــٛ اله٠ٗ ــٛ المػ  التدزٖبٗــٛ بالعىمٗ

 .بالكطي المتدزبين عَ ٔممجن

ااغساف الأكاديم٘ لجٍٛ 

 بالمسكص التدزٖبي

ــص         ــن وسك ــدزٖب في ك ــَ الت ــؤٔلٛ ع ــس ٛ ٔالمط ــٛ المػ ــ٘ المجٍ ِ

تدزٖبي ٔتت ـُٕ وـَ وـدٖس ادازٚ التـدزٖب بـالمسكص ظٔ وـَ ٍٖٗبـْ        

كسٟٗظ ٔعطٕٖٛ ودزاٞ الماو  التدزٖبٗـٛ المعتىـدٚ وـَ اله٠ٗـٛ     

 ٔممجن عَ المتدزبين.
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 التدزٖبٗٛ اله٠ٗٛ

 

 العىـــن زظع عمـــٜ المٕجـــٕدُٔ ٔالأخصـــاُٟٕٗ اعضتػـــازُٖٕ ِـــي 

ُ  التدزٖبي بالمسكص ً  المؤِمـٕ ٘  ٔالتعمـٗي  بالتـدزٖب  لمكٗـا  في الصـخ

 .وٍّي كن اختصاص  اه

 التدزٖب وسكص

 

ِٕ المٍػأٚ الصخٗٛ المؤِمٛ لمىػازكٛ في بـساو  التـدزٖب المعـ ف     

 بّا وَ قبن اله٠ٗٛ ٖٔػاز إلْٗ بالمسكص في ِرٓ اللاٟخٛ

 وػ ك تدزٖبي وسكص

 

 وــأ ٖٔػــ ك دٔزاتــْ بعــ  اعتىــاد ٖــتي الــرٙ التــدزٖبي المسكــص 

 اتمـــاً تدزٖبٗـــٛ  ىٕعـــٛ لت ـــَٕٖ ظخـــسٝ تدزٖبٗـــٛ وساكـــص

 .وعين بسٌاو  في التدزٖب وتطمبات

 و تىن تدزٖبي وسكص

 

 بمٌاو  ال اون اععتىاد وتطمبات اضتٕ ٜ الرٙ التدزٖبي المسكص 

َ  وعين ٛ  الـماو   وـ ٚ  العاوـ  ظىٗـأ  الطـعٕدٖٛ،  اعختصـاص  لػـّاد

 .التدزٖبٗٛ دٔزاتْ

 التدزٖبٗٛ المجىٕعٛ

 

 تجتىــأ ٔالــي بّــا المعــ ف المػــ كٛ التــدزٖب وساكــص وــَ عــدد 

 .وعين تخص  في التدزٖب وتطمبات جمٗأ عضتٗفاٞ بٍّٗا  ٗىا

 التدزٖب بسٌاو 

 

  ِٕ ٛ  ٚلمتخصـ  المعتىـد   عدد وَ الأٌػطٛ ٔالمػسٔعات التدزٖبٗـ

 .المجمظ التٍفٗرٙ لمتعمٗي ٔالتدزٖبوَ 

 .العاوٛ التخصصات في اله٠ٗٛ وَ تُىٍح وٍّٗٛ غّادٚ ظعمٜ ِ٘  الطعٕدٖٛ اعختصاص غّادٚ

 الطعٕدٖٛ الصوالٛ غّادٚ

 .الدقٗكٛ التخصصات في اله٠ٗٛ وَ تُىٍح وٍّٗٛ غّادٚ ظعمٜ ِ٘ 

 المٌاو  ودٖس

ٜ  المػـسف  المخت  اعضتػازٙ ِٕ   المسكـص  في التـدزٖب  بسٌـاو   عمـ

 .التدزٖبي

 المدزب

 

 بــساو  ظحــد في التدزٖبٗــٛ العىمٗــٛ في ٖػــازك صــخ٘ ممــازع ِــٕ 

 .المعتىدٚ اله٠ٗٛ

 المتدزب

 

 اله٠ٗٛ. لدٝ وَ تم قبٕلْ ٔالتخاقْ بمٌاو  التدزٖب المعتىد ِٕ 

 التدزٖبٗٛ الطٍٛ

 

المجٍــٛ عػــس غــّساد بــدد بــداٖتّا  اثٍــاِــ٘  ــ ٚ تدزٖبٗــٛ وــدتّا  

ٔتػىن اجاشٚ ضٍٕٖٛ ودتّا غّس ٔاجاشٚ ظحـد   المسكصٖٛ لمتدزٖب

 .العٗدَٖ

 ال قٗٛ

 

ْ   اجتٗـاش المتـدزب   ِ٘  ٛ  وـَ ضـٍت ٛ  إلى التدزٖبٗـ  في تمّٗـا  الـي  الطـٍ

 .التدزٖب بسٌاو 
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 اعضتٗعابٗٛ الطاقٛ

 

 المطـتٕٖات  جمٗـأ  في لمتـدزبين لأعـداد ا  المسكص ضتٗعابحجي ا ِ٘ 

 .المٌاو  اعتىاد ودٚ خلاه

 الطٍٕٙ الكبٕه طاقٛ

 

 كــن في التــدزٖبي لممٌــاو  المتكــدوين لكبــٕه بــْ المطــىٕ  العــدد 

 .الٕاحد العاً في وسكص

 التطجٗن الأكاديم٘

ــفتْ         ــٛ بص ــجلات اله٠ٗ ــدزب في ض ــات المت ــد بٗاٌ ــٛ تكٗٗ ــٕ عىمٗ ِ

 اععتبازٖٛ كىتدزب.

 التطجٗن المّني

ــفتْ         ــٛ بص ــجلات اله٠ٗ ــدزب في ض ــات المت ــد بٗاٌ ــٛ تكٗٗ ــٕ عىمٗ ِ

 اععتبازٖٛ كىىازع صخ٘.

 قبٕه إغعاز

ٞ  بعـد  اله٠ٗـٛ لمىتـدزب   تصدزٓ خطاب ِٕ  ٛ  إجـسا ٛ  عىمٗـ  وفاضـم

ٔبعد المكابلات الػخصٗٛ في  ال غٗخات الأٔلٗٛ عمٜ الحاصمين بين

 في ظحد المساكص المعتىدٚ. تدزٖبي وكعد لػػن المساكص التدزٖبٗٛ

 المبتدئ المطتٕٝ

 

٘  المجمظ بدد  ٝ  العمىـ َ  ع ٖكـن  فـا  لمىتـدزب  المبتـدئ  المطـتٕ  عـ

 المٌاو  في الجاٌٗٛ الطٍٛ

 المتكدً المطتٕٝ

 

٘  المجمـظ  بدد  ٝ  العمىـ ً  المطـتٕ َ  ع ٖكـن  فـا  لمىتـدزب  المتكـد  عـ

 .المٌاو  في الأخيرٚ الطٍٛ

 .ٌّاٟٗٛ بصفٛ التدزٖبي المٌاو  تسك ِٕ  اعٌطخاب

 .ضٍٛ عَ تصٖد ع وؤقتٛ لمدٚ بعرز التدزٖب عَ التٕق  ِٕ  اعٌكطاع

 .تدزٖبٗٛ ضٍٛ لمدٚ المٌاو  في التدزٖب عَ التٕق  ِٕ  التأجٗن

 .اله٠ٗٛ قِبَن وَ التدزٖبي المٌاو  وَ المتدزب  صن ِٕ  الكٗد ط٘

 العاً التخص 

 

 التخصصـات  ظٔ الطـب   ـسٔع  وَ  سع ظٙ في السٟٗظ التخص  ِٕ 

 .الأخسٝ الصخٗٛ

 الدقٗل التخص 

 

ْ  لمتخص  ٖٔػ ط العاً التخص  وَ المتفسع التخص  ِٕ    ٗـ

 العاً. التخص  في غّادٚ عمٜ الحصٕه

  مظ المىازضٛ المٍّٗٛ

ــال ِـــٕ  مـــظ  ــٛ  التٍفٗرٖـــٛكسازات ٖعٍـــٜ بـ ٔالكٕاعـــد ااجساٟٗـ

المستبطــٛ بالتصــٍٗ  ٔالتطــجٗن فــا ٖتٕا ــل وــأ ظٌعىــٛ اله٠ٗــٛ   

 ٔلٕاٟخّا المتعىدٚ وَ  مظ الأوٍاٞ.

 التأدٖبٗٛالعكٕبات 

ْ   ِ٘ الجصاٞات الي تٕقأ عمـٜ المتـدزب     مخالفـٛ   بعـد ثبـٕت ازت ابـ

 .تخن بالعىمٗٛ التدزٖبٗٛ ظٔ ظصٕه المىازضٛ المٍّٗٛ
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 تطجٗن المكبٕلين الجدد الباب الجاٌ٘ 2

 

 :لمىكبٕلين الجددالتطجٗن  الجاٌٗٛ:المادٚ 

في يجـــب عمـــٜ كـــن وتكـــدً حصـــن عمـــٜ قبـــٕه وـــَ وسكـــص تـــدزٖبي وػــــازك            .1

و تىن في ظحد بساو  اله٠ٗـٛ التطـجٗن لـدّٖا في    بسٌاو   ىٕعات تدزٖبٗٛ ظٔ / ىٕعٛ

وــدٚ ظقصــاِا غــّسَٖ وــَ بداٖــٛ الطــٍٛ التدزٖبٗــٛ ٔعــدً التصاوــْ بــرل  ٖعسضــْ الػــاٞ 

 .قبٕلْ

الكبٕه الٍّاٟ٘ في ظحد بساو  الدزاضـات العمٗـا ِـٕ قبـٕه وـستبم بعـاً ظكـاديم٘  ـدد،          .2

 ه في بساو  الدزاضات العمٗا ظُ ٖسحن الكبٕه لطٍٛ عحكٛ.ٔبالتال٘  لا بل لمىكبٕ

ٌّـاٞ  ـ ٚ اعوتٗـاش ٔتطـمٗي     لدٝ اله٠ٗـٛ إ يجب عمٜ كن وتكدً حصن عمٜ قبٕه ٌّاٟ٘  .3

 كاديمٗٛ.سج ٔاعوتٗاش قبن بداٖٛ الطٍٛ الأصٕزٚ وَ غّادٚ التخ

يجــب عمــٜ كــن وتكــدً حصــن عمــٜ قبــٕه ٌّــاٟ٘ في ظحــد بــساو  غــّادٚ اعختصــاص    .4

عمــٜ ضــبٗن المجــاه: )  "وتــدزب"الطـعٕدٖٛ ظٔ الــدبمًٕ التصــٍٗ  لــدٝ اله٠ٗــٛ عمــٜ دزجــٛ  

ُ   (، ظٔ صٗدل٘ وتـدزب، ظٔ ممـسض وتـدزب   طبٗب وتدزب ٖ ـُٕ تطـجٗمْ    كىـا يجـب ظ

 ٔذل  ٔ ل ظٌعىٛ التصٍٗ  المّني.  طٕاه ودٚ التدزٖب المّني ضازٖاد

التصٍٗ  عمٜ دزجـٛ  لمتخصصات الدقٗكٛ يجب عمٜ المكبٕه في بساو  الصوالٛ الطعٕدٖٛ  .5

ٔذل  ٔ ـل ظٌعىـٛ    كىا يجب ظُ ٖ ُٕ تطجٗمْ المّني ضازٖاد طٕاه ودٚ التدزٖب "شوالٛ"

 . التصٍٗ  المّني
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في وساكــص ٔالــدبمًٕ ٔالصوالــٛ الطــعٕدٖٛ  غــّادٚ اعختصــاصٖعفــٜ المكبــٕلين في بــساو    .6

ٛ  تصـٍٗ  الالتـدزٖب خـازج المىم ــٛ وـَ وتطمبــات      في حــاه كاٌـا كاوــن  داخــن المىم ـ

وـَ تطـجٗمّي    ٌطـخٛ ضـازٖٛ المفعـٕه   ٖٔس ـل عٕضـا عٍـْ     المىم ـٛ،   ات تدزٖبّي خازج 

 .  بمد التدزٖبالمّني في 

ٖتٕا ـل وـأ   فـا  تأوين ضد الأخطاٞ الطبٗـٛ  الفي بساو  الدزاضات العمٗا  عمٜ المكبٕهيجب  .7

ٞ   ٔظٌعىٛ وصألٛ المَّ الصخٗٛ  وتطمبات التصٍٗ  ٔالتطجٗن الطٍٕٙ عمـٜ   ، ٔيجـدد بٍـا

 .وطتٕٝ المتدزب عحكاد

 .ٖمتصً المكبٕه بتطدٖد السضًٕ الي تكسِا اله٠ٗٛ في الٕقا المحدد .8

ظُ ٖطـجن لـدٝ اله٠ٗـٛ في ظكجـس وـَ       في الماو  الي تػسف عمّٗا اله٠ٗٛ لمىكبٕهع يجٕش  .9

 .ٕقاٌفظ البسٌاو  في 

ٔبل لم٠ّٗٛ اتخـاذ ااجـساٞات    بٗاٌات كاذبٛتكديمْ لأٙ  ثبا إذاٖمػٜ تطجٗن المكبٕه  .10

  .حٗاه ذل  الٍعاوٗٛ

ــد  .11 ٛ   بالتصاوــْ المكبــٕهٖتعّ لتــدزٖب المتعمكــٛ باٌعىــٛ الأٔ بــالمٕاٟح ٔالكٕاعــد التٍفٗرٖــ

ٛ   ظٔ المجـالظ الكسازات الصادزٚ وـَ  ٔكرل   ،الصادزٚ وَ اله٠ٗٛ لتكٗٗئا    ،المجـاُ العمىٗـ

 ٖتـدزب  المساكـص التدزٖبٗـٛ الـي   العمى٘ لمتخصـ  ٔظٌعىـٛ    المٍّ المتطمبات المعتىدٚ في ٔ

 .ا ّٗ

ع تتخىن اله٠ٗٛ وطؤٔلٗٛ تعرز البدٞ بالتـدزٖب في حـاه قـاً المسكـص التـدزٖبي بـال اجأ        .12

إجساٞات التعاقد وأ المكبٕه ٌتٗجٛ إجـساٞات داخمٗـٛ   عَ الكبٕه ظٔ بطبب تعجس اضت ىاه 

 لمىسكص.
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 إعادٚ التطجٗن الطٍٕٙ الباب الجالح 3  

 

 :الطٍٕٙ التطجٗن: إعادٚ المادٚ الجالجٛ

لـدٝ اله٠ٗـٛ وـأ بداٖـٛ كـن ضـٍٛ       الأكـاديم٘  يجب عمٜ كن وتدزب تجدٖد تطجٗمْ  .1

 .التدزٖبودٚ  خلاه كاونتدزٖبٗٛ 

 عضــت ىاه إجــساٞات تسقٗــٛ المتــدزب التطــجٗن الطــٍٕٙ غــسطاد ظضاضــٗاد  اضــت ىاه ٖعتــم  .2

 الطٍٕٖٛ.

 .طٕاه ودٚ التدزٖب يجب عمٜ كن وتدزب ظُ ٖ ُٕ تطجٗمْ المّني ضازٖاد .3

طٕاه وـدٚ التـدزٖب ٔفـا ٖتٕا ـل وـأ       يجب ظُ ٖ ُٕ التأوين ضد الأخطاٞ الطبٗٛ ضازٖاد .4

 المطتٕٝ التدزٖبي لمىتدزب.

 . اعلتصاً ال اون بالتدزٖب طٗمٛ ودٚ المٌاو عمٜ المتدزب التفسغ ٔ .5

بصـٕزٚ وـَ    ِاحـاه تػـٗير وسجعـْ الـٕظٗف٘ ٔتصٖٔـد     في اله٠ٗـٛ   إبلاغيجب عمٜ المتدزب  .6

  ٔتفسغْ وَ المسجأ الجدٖد. ٖفادٓإقساز 

لممٌاو  التدزٖبي العىن خازج المساكص التدزٖبٛ  التدزٖبُٖخعس عمٜ المتدزب خلاه   ٚ  .7

  .ٔالمعتىدٚ لدٝ اله٠ٗٛ المتدزبالرٙ ٍٖتى٘ لْ 

 .ظكاديم٘كن عاً وأ بداٖٛ  الطٍٕٖٛ التدزٖبزضًٕ  د أيجب  .8

تٕقٗأ ظٙ مخالصٛ والٗٛ وا بين اله٠ٗٛ ٔالمتدزب ٔإصـداز غـّادٚ اكىـاه التـدزٖب      ع ٖتي .9

 زضًٕ التدزٖب. إع بعد ضداد المتدزب ل ا ٛ وطتخكات
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 :المادٚ السابعٛ: ظح اً عاوٛ

 .ٌػسِا تازٖخ وَ الكٕاعد بّرٓ ٖعىن .1

 .الكٕاعد ِرٓ تفطير حل ٔالتدزٖب لمتعمٗي التٍفٗرٙ لمىجمظ .2

 .الكٕاعد ِرٓ لتٍفٗر اللآشوٛ الكسازات لم٠ّٗٛ العاً الأوين ٖصدز .3


