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 وهي تعتمد على  المجتمع بناء  في مهمًا  دورًا تلعب  حيوية  مهنة  تعليمة )التدريس(  العملية ال  تعد 

دليل يعتبر عليه،  تقوم الذي الأساااااااااااااا   الذين هم شااااااااااااااللي الوةا)ا التعليمية )ا علم ( 

دليل إلى توحيد ال نجاحه حيث يعنىستثمار أحد العوامل الأساسية لتحس  جودة التعليم و     الا

 .تحقيق الشفافية والاستقرار للمعلم مع  سد الاحتياج التعليميت لمارساا الإجراءات و

ستثمار ا علم  لتحقيق  لا مهمًا لإدارات التعليم ومكاتبهاأن يكون هذا الدليل مرجعًا  آمل 

 تعليم متميز وتطوير مجتمع تعليمي قوي ومستدام.

 

 مقدمة             
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 التعريف المصطلح

مية  ف التعلث   الوظائ 
ُ   يثدم التكليف علي ــا انيــة أو تلــ  الثد و  ي   المي  عثدمــد ف  ُ   ئد  ف الثــابتــة الثد ي    الوظــائ  ف بحســـــــــب الأرـــــــمــاء الواردة ف  حــة الوظــائ  لائ 

مية  .التعلث 

م  إدارة التعلث 
ميا ترتب إشــــــرافية إدارية وجدة م بإدارة تنظث  مية والمؤســــــســــــات العمليات ودعم بإدارة وتعث ُ العامة التعلث   التعلث 

ميع من مكونات ا بح  ي   النطاق ض  غراف   .ل ا المخصص الج 

م  مكتب التعلث 
ُ  إدارية ت ثدم بمتابعة العمل المدروجدة  وتطويره وتقويمه بغرض زيادة كفاءته ورفع فاعليته وهو يتبع لإدارة  رـــــــ

ي   محدد. غراف  من نطاق ج  م ض   التعلث 

ُ   تحتوي علي مدارس القطاع ح نقل والثد م موزع إلي شرائ  ي   داخل إدارة التعلث  غراف   .نطاق ج 

مية من خلال:      ف التعلث  مية من شاغلي   الوظائ   ي دف الدليل إلي تحقيق الاستث مار الأمثل للكوادر التعلث 

 

1.   
 

ي   سد   الاجتياج م ف  راءات إدارات التعلث  مي توجيد إج  ف التعلالتعلث  مية.من شاغلي   الوظائ   ث 

.  الشفافيةتحقيق  .2
 

ي   تطبيق آلية التكليف لسد الاجتياج مية ف  ف التعلث  ن   شاغلي   الوظائ   بي 

3.   
 

مي من خلال سد الاجتياج مان اسثدمرار تحقيق الاستقرار الأمثل للميدان التعلث  مية.لض   العملية التعلث 

 

 أولًا: الأهداف             

 المصطلحات: ثانياً               
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 التعريف المصطلح

ُ   تحتوي علي مدارس متقاربة الشريحة م والثد ي   دون مسافة الندب داخل قطاع النقل بإدارة التعلث  غراف   .نطاق ج 

 المدرسة
م و مية يثدم داخل ا تنفيذ عمليات التعلث  ي  مؤسسة تعلث  م العام )ابتدان  ميع مراجل التعلث  مية لج    التعلث 

 
وامح -التعلم والي 

 ورياض الأطفال.وتحفيظ القرآن الكريم،  ثانوي(،-متوسط

و مكثدملة الفصول طط المعثدمدة من ج  ة الاختصاص. المدرسة الغي  ميع الفصول الدراسية وفق الج  ُ   لم يكثدمل ب ا ج   هي المدرسة الثد

 مدارس الإسناد
ي   مدارس مدارس البنات ا ي   إلي معلمات ف  ي   والثالث الابتدان  ن   من الصف الأول والثان  م البني  ُ   يسند في ا تعلث  لثد

 الطفولة المبكرة.

 الطفولة المبكرة 
مية للأطفال من سن  دمات التعلث  ُ   توفر الج  ن   3المدارس الثد ي   )بني  بنات (، ورياض -سنوات وجثدُ الصف الثالث الابتدان 

ن    بنات ( .-أطفال )بني 

 ت المدرسيةالتشكيلا
من ت ويد المدارس بالعدد اللازم من الكوادر البشــــرية وفق شــــروي وضــــوابط ومعيارية تتناســــب مع الم ام  م يضــــ  تنظث 

 المناطة ب م.

 التشكيلات الإشرافية

مية   ف التعلث  م بشــــاغلي   الوظائ  ي   ديوان الوزارة وإدارات ومكاتب التعلث  من جوكمة شــــغل المقاعد الإشــــرافية ف  م يضــــ  تنظث 

مية، وفق معيارية وشـــــروي وضـــــوابط تتناســـــب مع الم ام للقيا وات تعلث    إلي خي 
 

م بأعمال إشـــــرافية فنية إدارية تحتاج

 المناطة ب ذه المقاعد.

م مساعد معلمرتبة   من يشغل هذه الرتبة ويمارس م ام مساندة لم مة التعلث 

حة وهو يحمل مؤهلًا  د لمعلمارتبة  م عند نفاذ اللائ  امعي وتم تسكينه علي هذه الرتبة.من ي اول م نة التعلث   ون الج 
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ي   ممارسة م م من جقق شروي الجصول علي هذه الرتبة وبدأ معلم ممارسرتبة   ت ا ومسؤوليات ا.اف 

ي   ممارسة م مات ا ومسؤوليات ا. معلم متقدمرتبة    من جقق شروي الجصول علي هذه الرتبة، وبدأ ف 

ورتبة  ي   ممارسة م مات ا ومسؤوليات ا. من جقق شروي الجصول علي هذه معلم خبي   الرتبة، وبدأ ف 

طة الدراسية. الوفر المعلم ة المدرسة بعد تغطية الجصص الصفية المعثدمدة بالج  داً  عن جاج   من كان زائ 

مي    التعلث 
 

طة الدراسية والتشكيلات المدرسية. الاجتياج مية وفق الج  ف التعلث    المدارس من شاغلي   الوظائ 
 

 اجتياج

  ال 
 

ميسد الاجتياج . تعلث   ُ ي   أثناء العام الدرار ن   والمعلمات ف  ن   أنصبة المعلمي  مي داخل المدرسة وتحقيق الموازنة بي    التعلث 
 

مل سد الاجتياج  يس 

 التكليف
مي، لمدة محددة مع بقاء ملاكه علي    التعلث 

 
و لسد الاجتياج ي   مدرسة أو أكي  مية بالعمل ف  تكليف شاغل الوظيفة التعلث 

 ج  ة عمله الأساسية.

   الكلي   التكليف
 

مية بالعمل خارج مي. مقرتكليف شاغل الوظيفة التعلث    التعلث 
 

ا لسد الاجتياج  عمله كلي ً

ي  ا  لتكليف الج  ن 
  

 
مية بالعمل خارج ُ   لسد  مقرتكليف شاغل الوظيفة التعلث  عمله بعض أيام الأسبوع أو ج  ءًا من اليوم الدرار

مي.   التعلث 
 

 الاجتياج

 التكليف عن بعد
م أو إدارات تكليف شاغل الوظيفة الت مي داخل قطاعات إدارة التعلث    التعلث 

 
مية بالتدريس عن بعد لسد الاجتياج علث 

وونية لمدة محددة مع بقاء ملاكه علي  م الأخرى من خلال الأنظمة الإلكيد  عمله الأساسية. مقرالتعلث 

ي   شغل تقليل التباين  الموازنة  ي   المدارس. ف  ن   ف   أنصبة المعلمي 
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 مسافة الانتداب

ن   مقر العمل الجالي   ومقر التكليف وهي المسا ( كم من ج  ة عمله الأساسية )مقر 75ت يد عن ) فة الواقعة بي 

و للطرق المسفلتة، و) و المسفلتة، و)40المنتدب( إلي المدرسة المكلف ب ا )المقر المنتدب إليه( فأكي  ( كم 15( كم للطرق غي 

ُ   لا تصل إلي ا السيارات أو سبل المواصلات ال دمة المدنية )سابقاً( رقم )للأماكن الثد م وزارة الج  /  36جديثة وفق تعمث 

 هـ(.28/7/1406( وتاريخ 45

 التخصص
ُ   الذي جصل عليه وهو علي رأس العمل وتم اعثدماده  ن   عليه، أو المؤهل الدرار ُ   الذي تم التعيي  المؤهل الدرار

ح.  وتعديل مسماه وفق الأنظمة واللوائ 

و مباشرة.إدارة/قسم شؤون المعل التنفيذ ج  ة م المسؤولة عن التكليف مباشرة أو غي  م ومكاتب التعلث  ن   بإدارة التعلث   مي 

مي  النصاب التعلث 

   ُ :هو عدد الجصص الدراسية المسندة للمعلم داخل الصف الدرار ي  ا للآند  وفقدً

م العام، و )24للمعلم رتبة ممارس والمعلم ) .1 اصة.18( جصة صفية للتعلث  وبية الج  ي   اليد   ( جصة صفية ف 

م العام، و )22للمعلم رتبة متقدم ) .2 اصة.16( جصة صفية للتعلث  وبية الج  ي   اليد   ( جصة صفية ف 

و ) .3 م العام، و )18للمعلم رتبة خبي  اصة.14( جصة صفية للتعلث  وبية الج  ي   اليد   ( جصة صفية ف 

 الجصص الصفية
مية بتدريس ا خلال أيإلي  المسندة الجصص التدريسية  ف التعلث  من الج طة شاغلو الوظائ  ام العمل الأسبوعية ض 

ي   المراجل الدراسية بالمدرسة.   التخصص ف 
 

 الدراسية المعثدمدة لمناهح

طة الدراسية الأساسية المرك ة طة الدراسية الأساسية المرك ة بنسبة  الج  ية.  %75تطبيق الج  ة استثنائ  مية طارئ  ة ظروف تعلث  ، لمعالج  و  وكي  ي من اليد  كحد أدن 

طة الدراسية الأساسية  المرك ة الج 

 المتقدمة

طة الدراسية الأساسية المرك ة المتقدمة بنسبة  ة %50تطبيق الج  مية طارئ  ة ظروف تعلث  ، لمعالج  و  وكي  ي من اليد كحد أدن 

ية  استثنائ 
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م العام وتحفيظ القرآن والطفولة المبكرة  ميع مدارس مراجل التعلث  مل ج  وبيةلإسناد اويس    اليد
 

اصة وبرامح وبية الج  اصة ومراك   ومعاهد اليد الج 

ن   ورياض الأطفال    والمعاهد العلمية.والجضانة الموهوبي 

 

 

 
مية، ويستثثُ  من ذل  من يعمل مساعد معلم  .1 ف التعلث  ميع شاغلي   الوظائ  ي   هذا الدليل علي ج  مي الواردة ف    التعلث 

 
تطبق آليات سد الاجتياج

مي ل  ود نصاب تعلث  م لعدم وج  ي   الأنظمة وهو من يمارس م ام مساندة لم نة التعلث  حة وبما لا يتعارض مع المواد ذات الصلة ف  من اللائ  م ض 

م. ح والتعامث   واللوائ 

2.   
 

: يكون سد الاجتياج ي  مية وفق الآند ف التعلث  مي من شاغلي   الوظائ   التعلث 

ا داخل المدرسة من م ام مدير المدرسة  2-1 و إسناد الجصص التدريسية تكليق ً  .ولا يعتي 

م بالتنسيق مع إدارة شؤون داخل القطاع من م ام )إدارة/قسم شؤو  2-2 ي   مكاتب التعلث  م، أو من يفوض ف  ن   بإدارة التعلث  ن المعلمي 

.) ن   المعلمي 

رفع تقرير   بذل  لكل فصل   2-3 م، وئ   ن   وصلاجيات مدير التعلث  مية من م ام إدارة/قسم شؤون المعلمي    القطاع من داخل الإدارة التعلث 
 

خارج

ُ   لوكيل الوزارة   .للموارد البشريةدرار

ن   وصلاجيات وكيل الوزارة التكليف ع .3 م من م ام الإدارة العامة لشؤون المعلمي  ن   إدارات التعلث  رفع تقرير   بذل  للموارد البشريةن بعد بي  ، وئ  

م. ب وزير التعلث  ُ   لنائ   لكل فصل درار

م م مة الت .4 ي   إدارات التعلث  ن   ف  ن   بالوزارة وإدارات / أقسام شؤون المعلمي  نفيذ والمتابعة، ول ا تفويض من تتولي الإدارة العامة لشؤون المعلمي 

راءات وفق  م، علمًا بأن هذا التفويض لا يعفي ا من مسؤولية المتابعة والتأكد من صحة الإج  ي   التنفيذ والمتابعة بمكاتب التعلث   الدليل.يمثل ا ف 

مي لا يمكن  .5   تعلث 
 

ود اجتياج ي   جال وج  ام بضوابط التكليف ف  و  :  تسديدهالاليد ي   وفق الآند

 لمعلم داخل القطاع الذي يعمل به.أن يكون تكليف ا  5-1

  القطاع الذي يعمل به  5-2
 

مية تكليف المعلم خارج ي   جال استدعت المصلحة التعلث  ن   القطاعات داخل نطاق الإدارة وفق فف  يثدم تكليف المعلم بي 

ُ   واجد قابل لل ياً  أو عن بعد، ولمدة فصل درار ورات تقدم لصاجب الصلاجية وذل  بتكليف المعلم كلياً  أو ج  ئ  ثدمديد لفصل آخر، وبما مي 

 ليلالثاً: نطاق تطبيق الدث              

 رابعاً: ضوابط عامة              
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اوز مسافة الانتداب، ويثدم تنفيذ ذل  من خلال  ا واجدًا، ولا يتح  اوز عامًا دراسي ً وونية المعثدمدة،لا يتح  ويكون التكليف من  الأنظمة الإلكيد

ي   مدارس القطاع المراد التكليف منه.  وفر التخصص ف 

مية من خلال  .6 ف التعلث  راءات التكليف لشاغلي   الوظائ  ي   نظامالاستكمال إج  وون  م. لدىالمعثدمدة  الإلكيد  وزارة التعلث 

 

مية أو ل وال سببه بم .7 ، ما لم يثدم إن اؤه قبل ذل  للمصلحة التعلث   ُ اوز يبدأ التكليف من تاريخ صدور القرار جثدُ ن اية العام الدرار ا لا يتح 

  ُ .للإدارة ويحق  ،ن اية العام الدرار  إعادة التكليف خلال العام الجالي 

ُ   ي .8 مي: ثدم الجالات الثد   التعلث 
 

 تكرار تكليف المعلم بسد الاجتياج

مية.%50إذا كان نصاب المعلم )  8-1 ُ   وفق رتبته التعلث    ( فأقل من نصابه التدريس

ا.  8-2 ي ً ا أو خارج   إذا نقل المعلم داخلي ً

ي   الإدارة(.  8-3 ي   المبثُ  ومستقلة ف  وكة ف  ي   المدارس ذات المبثُ  الواجد )مشيد  المعلم ف 

  أو موازنة واقتضت المصلحة إذا رغب المعلم إعادة تكلي  8-4
 

مية فه لسد اجتياج ي   جال عدم رغبة معلم آخر لم يسبق تكليفهالتعلث   .ف 

ن   علي آخر تكليف  8-5 ن   دراسيي  د معلم أخر للمعلم بما لا يتعارض مع ما سبق بعد مرور عامي  ي   المدرسة اذا لم يوج   لم يكلف ف 

 سباب.إذا لم ينفذ المعلم أو لم يستكمل مدة تكليفه لأي سبب من الأ  8-6

مي.  8-7   التعلث 
 

ود معلم آخر يقوم بسد   الاجتياج  عدم وج 

ا  .9 وكة )ذات المدير الواجد( ويكون إسناد المواد وفق صلاجيات مدير المدرسة وفقدً ي   المدارس المشيد ن   ف  للقرار لا يثدم إصدار قرارات تكليف للمعلمي 

 (. 37هـ صلاجية رقم )1/4/1437وتاريخ  37617168الوزاري 

راء التكلي .10 :عند إج  ي   ف للموازنة يراعى الآند

ي   مدرسته الأساسية عن ) 10-1 مية.%50ألا ي يد نصاب المعلم المراد تكليفه للموازنة ف  ُ   وفق رتبته التعلث   ( من نصابه التدريس

ي   المدرسة المراد التكليف ل ا  10-2 ن   ف  المواد المسندة( وفق  -أنصبت م التدريسية )التخصص( من %75للموازنة عن )أن ت يد أنصبة المعلمي 

مية.   رتب م التعلث 

ا المكلفألا ي يد نصاب المعلم  10-3 ي ً ا أو ج  ئ  ي   المدرسة المكلف ب ا.)كلي ً   ( للموازنة عن أنصبة معلمي نفس التخصص ف 

11. : ي  م العام وفق الآند   التعلث 
 

ي   سد اجتياج اصة ف  وبية الج   يثدم التعامل مع معلمي اليد

و  11-1 ي   اليد ُ   ف  اصة الذين لم يسند ل م نصاب تدريس وبية الج  م العام من جيث الأنصبة معلمو اليد اصة يعاملون معاملة معلمي التعلث  بية الج 

ية أو المرجلة المتوسطة أو المرجلة الثانوية. ي   المرجلة الابتدائ    ف 
 

 التدريسية جسب رتب م ويسد الاجتياج

اصة يع  11-2 وبية الج  ي   اليد ُ   ف  اصة من جملة الدبلوم بعد البكالوريوس ولم يسند له نصاب تدريس وبية الج  املون معاملة معلمي معلمو اليد

  بتخصص البكالوريوس جسب مرجلة مؤهله.
 

م العام من جيث الأنصبة التدريسية جسب رتب م ويسد الاجتياج  التعلث 
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اوز أنصبت م المعثدمدة   11-3 م العام بما لا يتح  ي   التعلث  اصة يسند ل م نصاب ف  وبية الج  ي   اليد اصة الذين لم تستكمل أنصبت م ف  وبية الج  معلمو اليد

و.14( معلم متقدم، )16( معلم ممارس، )18جسب رتب م )  ( معلم خبي 

اصة(.  11-4 وبية الج   مراعاة المؤهل وصرف البدل وفق الضوابط المنظمة لذل  والمقرة من ج  ة الاختصاص )الموارد البشرية واليد

 

اصة بتدريس ) .12 وبية الج  م لليد اصة بحسب التخ5يكلف المشرف المقث  وبية الج  م العام أو اليد ي   التعلث  بالإضافة إلي نصابه  صص( جصص صفية ف 

 المسند إليه.

ي   القرار الوزاري رقم ) .13 و مكثدملة الفصول وفق ما ورد ف  ي   المدارس غي  ( وتاريخ 3218595214يكلف مدير المدرسة بتدريس تخصصه ف 

 هـ4/1/1443( وتاريخ 4300021351هـ، والقرار الوزاري رقم )20/12/1432

ي    .14 ية وفق رتبتهالميكلف معلم التدريبات السلوكية بالتدريس ف   رجلة الابتدائ 

د النشاي ) .15 ية والمتوسطة و)12يسند لرائ  ن   الابتدائ  ي   المرجلتي  ي   المرجلة الثانوية10( جصة صفية ف  بعد استيفاء أنصبة  ( جصص صفية ف 

مية.معلمي التخصص ُ   وفق رتبته التعلث    يكمل نصابه التدريس
 

ود اجتياج ي   جال وج   ، وف 

ي   .16 ي   المتخصص ف  ه الطلان  ي   المرجلة الثانوية بتدريس هذا المقرر إضافة  يثدم تكليف الموج  ثدماعية( ف  ثدماع، خدمة اج  يه )علم النفس، علم الاج  التوج 

ي   المرجلة الثانوية  ية والمتوسطة. إلي عمله ف  ي   المرجلة الابتدائ  ود معلم متخصص لمقرر الم ارات الجياتية ف  ي   جال عدم وج   ف 

ي   )علم النفس، ع .17 و المتخصص ف  ي   غي  ه الطلان  ثدماعية( بـ )يكلف الموج  ثدماع، خدمة اج  ال تخصصه الذي تم تعيينه 6لم الاج  ي   مح  ( جصص صفية ف 

ود العح   عليه ي   جال وج   .علي أن يكون التكليف ف 

م العام بواقع أربع جصص صفية عن كل مدرسة يكلف ب ا  .18 ي   مدارس التعلث    ف 
 

ياً  بسد الاجتياج مي للمعلم المكلف ج  ئ  يخفض النصاب التعلث 

ن   إضافة إلي مدرسته الأساسيةبما لا ي يد عن مدرست  .ي 

ن   عن كل مدرسة يكلف ب ا بما  .19 اصة بواقع جصتي  وبية الج    ومعاهد اليد
 

ي   برامح   ف 
 

ياً  بسد الاجتياج مي للمعلم المكلف ج  ئ  يخفض النصاب التعلث 

ن   إضافة إلي مدرسته الأساسي  .ةلا ي يد عن مدرستي 

ما يتعلق بالاختبارات وفق المصلحة يقوم مدير المدرسة المكلف في ا المعلم بالتنسيق مع المعلم و .20 م فث  مدير المدرسة الأساسية ومكتب التعلث 

مية.  التعلث 

ا )جضوري  .21 ازات والمشاركات  -المعلم المكلف كلي ً عن بعد( يحسب له الأداء الوظيفي والغياب بنوعيه )عذر ــ بدون عذر( والموافقة علي الإج 

 ر المدرسة المكلف ب ا، وي ود ب ا مدير المدرسة الأساسية.الوطنية والرياضية والدورات التدريبية من قبل مدي

ي   المناسبات الوطنية والأنشطة الرياضي .22 ا )جضوري ـ عن بعد( ف  ي ً ة الموافقة من قبل مدير المدرسة الأساسية علي مشاركات المعلم المكلف ج  ئ 

 والدورات التدريبية والتنسيق مع مديري المدارس المكلف ب ا.
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ازاته  ي ود مدير المدرسة .23 ا )جضوري ـ عن بعد( مدير المدرسة الأساسية بتقويم الأداء الوظيفي للمعلم المكلف وإج  ي ً ُ   كلف ب ا المعلم ج  ئ  الثد

 وغيابه.

  المدرسة الأساسية  .24
 

ي   ذل عند اجتياج ي   العودة إلي مدرسته الأساسية إذا رغب ف  علي ألا   يؤثر ذل   لتخصص المعلم المكلف تكون له الأولوية ف 

ُ   كان مكلفاً  في ا.علي المص ي   المدرسة الثد مي ف    التعلث 
 

مية ويكلف معلم آخر لسد الاجتياج   لحة التعلث 

 

ي   المدارس المكلف ب ا إذا بلغ نصابه من الجصص  .25 ا من الإشراف اليومي والجصص الصفية والانتظار والنشاي ف  ي ً يعفى المعلم المكلف ج  ئ 

ميع  ي   ج   . وصفية فأكي  الجصص المن ( %50المدارس )الصفية ف 

26.   ُ ي   الصف الدرار ُ   ف    تدريس
 

ود اجتياج ي   جال وج  ي   من خلال تفعيل ا ف  وون  م الإلكيد   التشغيلية للتعلث 
 

ل الاستفادة من الث ماذج ، والبدائ 

وونية  .الإلكيد
 

 

ميع المتطلبات بما في ا تحديد المعلم   .1 مل ج   .الوفرإعداد خطة كاملة تعكس محتوى هذا الدليل وتس 

دو .2 طإدخال الج  ُ   وفق الج   ابقته مع الواقعط المعثدمدة ومطل المدرر

مية بالمدرسة )النقص  .3 ف التعلث  ميع شاغلي   الوظائ   ال يادة(. -جصر ج 

وة ال منية ) الوفريثدم تحديد المعلم  .4 مي خلال الفيد   التعلث 
 

ن  لتكليفه بســـد الاجتياج ( كحد أقضـــُ جســـب الصـــلاجية الممنوجة له وفق ما ورد يومي 

ي   صـــلاجيات مديري المدارس بالقرار الوزار ي   37617168ي رقم )ف  ــــــــــ الصـــلاجية رقم )1/4/1437( ف  نة الإدارية 7(، والم مة )52هـ ( من اللح 

نة 4/1/1443( وتاريخ 4300021351للمدرســــة بالقرار الوزاري رقم ) م العام، علمًا بأن اللح  مي لمدارس التعلث  هــــــــــــ، بشــــأن الدليل التنظث 

ي   جال عدم التنفيذ لس المدرســــــــة، وف  خلال المدة المحددة تنتقل الصـــــــلاجية لج  ة التنفيذ لاختيار المعلم جســــــــب  الإدارية  تقوم بأعمال مح 

 ( من رابعاً.8مفاضلة النقل الداخلي   وبما لا يتعارض مع الفقرة)

  ســـــــد .5
 

مي الاجتياج ن   من الوفر من التعلث  راء هذا يكون أن علي التخصـــــــصـــــــات مصـــــــفوفة وفق المعلمي  ن   مؤقت لإج   شـــــــؤون من العح   ســـــــد لجي 

. ن      المعلمي 

ي   جال عدم تنفياستك .6 راءات النظامية ف  ي   المدرسة المكلف من ا أو المدرسة المكلف فيه بما في ا الإج  راءات المتعلقة بتكليف المعلم ف  ذ مال الإج 

 التكليف.

مي المؤقت داخل المدرسة .7   التعلث 
 

ي   المدرسة تطبق ضوابط سد الاجتياج ي   جال توفرها ف  وونية ف  ل الإلكيد :وفق الآ بعد الاستفادة من البدائ  ي   ند

م. 6-1 ي   إدارة التعلث  مي من ج  ة التنفيذ ف    التعلث 
 

م الفصول أو رفع الكثافة الطلابية جثدُ يثدم سد الاجتياج  ض 

طة  6-2 ،  %75بنسبة المرك ة الأساسية الدراسية تطبيق الج  و  وكي  ي من اليد ية. كحد أدن  ة استثنائ  مية طارئ  ة ظروف تعلث   لمعالج 

 خامسًا: ضوابط خاصة بمدير المدرسة         
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طة الدراسية تطبيق  6-3 و  %50بنسبة المتقدمة المرك ة الأساسية الج  وكي  ي من اليد ية.كحد أدن  ة استثنائ  مية طارئ  ة ظروف تعلث    ، لمعالج 

اصة ذات المدير الواجد باعتبارها مدرسة واجدة ولا ينتظر اكثدمال لأوازنة تطبيق الم 6-4 وبية الج    اليد
 

وكة وبرامح ي   المدارس المشيد ن   ف  نصبة المعلمي 

راء الموازنة وفق   لإج 
 

ونامح ي   المرجلة أو الي  ن   ف  ي   الفقرة ) أنصبة المعلمي  م، ( من رابعًا10ما ورد ف  صلاجيات مدراء المدارس  بما لا يتعارض مع تعمث 

 الممنوجة ل م من قبل معالي   الوزير

اصة  6-5 وبية الج    اليد
 

ي   برامح مي ف    التعلث 
 

اصة فإن لم يتوفر فمن معلمي مواد معلمي  وفرمن سد الاجتياج وبية الج  ي   اليد التخصصات الأخرى ف 

م العام الذين لم ت وبية التعلث  كثدمل أنصبت م، ويثدم صرف البدل وفق الضوابط المنظمة لذل  والمقرة من ج  ة الاختصاص )الموارد البشرية واليد

اصة(.  الج 

ي   ثم الوكيل بعد  6-6 ه الطلان  د النشاي ثم الموج  ن   ثم رائ  ن   بالتشكيلات المدرسية ابتداءً  بمعلمي الموهوبي  مي من المكلفي    التعلث 
 

سد الاجتياج

ن   المتوسطة عثدمدة بالتدريس داخل المدرسة مع مراعاة التخصص اكثدمال أنصبت م الم ي   المرجلتي  مات والمؤهل ف  والثانوية وفق الأنظمة والتعلث 

 المنظمة لذل .

ا بتدريس  6-7 مي بعد أخذ موافقته خطي ً   التعلث 
 

ن   داخل المدرسة بسد الاجتياج تكليف من لديه القدرة والكفاءة والاستعداد من المعلمي 

ي   جال  و تخصصه ف  مات المنظمة لذل . غي  ي   المرجلة المتوسطة والثانوية وفق الأنظمة والتعلث  ود المعلم المتخصص ف   عدم وج 

ه وفق مصفوفة التخصصات ثم وفق  8   يكون سد 
 

ود اجتياج ي   جال وج  ية يكون وفق التخصص وف  ي   المرجلة الابتدائ  مي ف    التعلث 
 

سد الاجتياج

ميع التخصصات. وفرالتخصصات المتقاربة ثم من   ج 

و وفرًا. يكون 9 ي   مراجل المتوسطة والثانوية من مصفوفة التخصصات وفق التخصص الأكي    ف 
 

 سد الاجتياج

 
 

 

1. : ن   المدارس كما يلي  مي بي    التعلث 
 

 تطبق ضوابط سد الاجتياج

  سد 1-1
 

مي الاجتياج ي   التعلث  ية المرجلة ف  ي   الوفر من بالتكليف الابتدائ   من التخصصات مصفوفة وفق الأخرى المراجل أو المرجلة نفس ف 

و المدارس و ثم الشريحة نفس من وفرًا الأكي  ح من وفرًا الأكي   فالأقرب. الأقرب الأخرى الشرائ 

  سد 1-2
 

مي الاجتياج ي   التعلث  ن   ف  و بالمدارس بدءاً  والثانوية المتوسطة المرجلتي  و ثم الشريحة نفس من وفرًا الأكي  ح من وفرًا الأكي   الأخرى الشرائ 

وتيب وفق فالأقرب الأقرب : اليد ي   الآند

ن   يفتكل 1-2-1 ن   المعلمي  ي   المتخصصي  ن   ف   والثانوية. المتوسطة المرجلتي 

ن   تكليف 1-2-2 ي المرجلة من المعلمي  ميع مؤهل م ممن الأدن   المكلف للمرجلة المؤهل مناسبة شريطة الأعلي المرجلة إلي المراجل( )ج 

 ب ا.

م ن   بمكتب التعلث  م والمفوض بم ام شؤون المعلمي  ن   بإدارة التعلث   سادسًا: ضوابط خاصة بشؤون المعلمي 



 
 
 

15 

 
مية دليل الاستث مار الأمثل لشاغلي   الو  ف التعلث  ن   الإدارة العامة لشؤون  •••ظائ   هـ 1446الثالث  الإصدار •••المعلمي 

 

ن   تكليف 1-2-3 / والمعلمات) المعلمي  ن  ي كليات المعلمي  ُ   الكليات أو خريح   الأعلي للمرجلة دراسية( سنوات ربعأ عن برامح  ا تقل لا الثد

وبوي. الإشراف مع بالتنسيق التخصص جسب  اليد

 

ي    1-2-4 ( ف  و الناقد، الم ارات الجياتية، النشاي.......إلخ  ديدة )التفكي  طة الج  ياً  لتدريس مواد الج  ن   كلياً  أو ج  ئ  استث مار الوفر من المعلمي 

ميع المراجل.   ج 

  التأهيل الاس 1-2-5
 

ي برنامح ن   خريح  ُ   وتخصص استث مار المعلمي  ي   تدريس التخصص الأسار مية ف  تث مار الأمثل للكوادر التعلث 

ا( أو نقل م. ي ً   والمصفوفة بتكليف م )كلياً  أو ج  ئ 
 

  وفق الاجتياج
 

ونامح  الي 

وبية  الوفريكلف  .2 ي   اليد ال التخصصات الأخرى ف  ي   مح  ال تخصصه الدقيق ومن ثم ف  ي   مح  مي ف    التعلث 
 

اصة لسد الاجتياج وبية الج  من معلمي اليد

اصة  وفق مصفوفة التخصصات. الج 

ية وتثدم معاملت .3 ي   المرجلة الابتدائ  اصة يثدم تكليف م ف  وبية الج  ي   اليد مي ف    التعلث 
 

اصة بعد سد الاجتياج وبية الج  ود وفر من معلمي اليد  م عند وج 

مية. ُ   وفق رتب م التعلث  ي   النصاب التدريس م العام ف   كمعلمي التعلث 

ي   مد .4 اصة ف  وبية الج  ود غرفة المصادر لليد ي   جال وج  ي   المدرسة فيثدم ف  د متخصص ف  ن   المتوسطة والثانوية ولا يوج  م العام للمرجلتي  ارس التعلث 

ية. اصة من المرجلة الابتدائ  وبية الج   التكليف من وفر اليد

ي   المدارس الأخرى، ومن  .5 ن   ف    الموهوبي 
 

ي   برامح   ف 
 

  )تخصص موهبة وابتكار أو تخصص عام( لسد الاجتياج
 

ن   جسب الاجتياج يكلف معلمو الموهوبي 

ن   المتوسطة والثانوية.ثم  ي   المرجلتي  ي   التخصصات الأخرى مع مراعاة التخصص والمؤهل ف    ف 
 

 سد الاجتياج

  الطفولة المبكرة، وتكليف  الوفرتكليف معلمة  .6
 

ي   رياض الأطفال لسد اجتياج   الطفولة المبكرة  الوفرالمتخصصة ف 
 

ية لسد اجتياج ي   المرجلة الابتدائ  ف 

 ومرجلة رياض الأطفال.

ي   قبالتنسيق مع  .7 اد وفر من يثدم رفع  التطوير والتحولإدارة سم التخطيط ف  ي   المدارس الأخرى لإيح  م الفصول ف  الكثافة الطلابية من خلال ض 

مي تعذر سده   تعلث 
 

ود اجتياج   عند وج 
 

ي   مدارس الاجتياج ن   والمعلمات وتكليف م ف   .المعلمي 

ن   بالتشكيلات المدرسية والإشرافية بد .8 مي من المكلفي    التعلث 
 

ي   ثم وكيل سد الاجتياج ه الطلان  د النشاي ثم الموج  ن   ثم رائ  ءًا من معلمي الموهوبي 

  
 

وبوي لسد الاجتياج ي   الإشراف اليد ي   التخصصات ف  ي   الإدارات والأقسام ثم مشرف  وبوي من مشرف  المدرسة ثم مدير المدرسة ثم المشرف اليد

ن   المتوسطة والثا ي   المرجلتي  مي داخل القطاع مع مراعاة التخصص والمؤهل ف   نوية.التعلث 

ي   نفس  .9 مي ف    التعلث 
 

دين من التسرب للتدريس وفق سد الاجتياج يه المن ى تكليفه من التشكيلات المدرسية والإشرافية والعائ  يعاد توج 

 القطاع.

ن   والمعلمات  .10 ُ   يثدم التعامل مع المعلمي  ي   أثناء العام الدرار م المدارس ف    الطفولة المبكرة، أوض 
 

دينعند تطبيق برنامح : ال ائ  ي   وفق الآند

مي جسب مؤهلات م. 10-1   التعلث 
 

 تكليف م لسد الاجتياج
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  والمفاضلة داخل  10-2
 

ي  م وتوزيع م جسب الاجتياج ي   جال عدم دخول م سيثدم توج  ي   جركة النقل الداخلي   للعام القادم وف  إبلاغ م بالدخول ف 

 القطاع.

و وتعطيل ا .11 مان عدم تأخي  ي   جال تأخر أو رفض تنفيذ المعلم بالتكليف يثدم تكليف معلم آخر لض  ، وينت ي التكليف بالانت اء من ف   ُ   الدرار
 

لمن ح

راءات المتعلقة بالمعلم رافض التكليف.  استكمال الإج 

 
 

 

م أو القطاعات أو الم1 ن   إدارات التعلث  ا بي  مية وكلي ً ا داخل الإدارة التعلث  ي ً ا أو ج  ئ  مي كلي ً   التعلث 
 

ُ   .يكون التكليف عن بعد لسد الاجتياج دارس الثد

اوز مسافة الانتداب.  تتح 

مية.2 ُ   للمعلم جسب رتبته التعلث  من النصاب التدريس وتب علي التكليف عن بعد أي م ايا مالية، ويكون من ض   .لا ييد

مي عن بعد أولًا  داخل القطاع ثم داخل 3   التعلث 
 

مالعامة الإدارة .يكون سد الاجتياج ن   إدارات التعلث  مية ثم بي   .العامة التعلث 

ه من 4   لا يمكن سد 
 

ود اجتياج ي   جال وج  ، وتتولي الإدارة العامة العامة داخل الإدارة .ف  ي  وون  مية يثدم رفع طلب من خلال النظام الإلكيد التعلث 

ن   إكمال ما يل م.  لشؤون المعلمي 

ُ   ب ا الوفر لتحديد المعلم الذي 5 ي   للإدارة الثد وون  ن   يثدم تحويله من خلال النظام الإلكيد يمكن .بعد وصول الطلب للإدارة العامة لشؤون المعلمي 

.تكلي ن  راءات التكليف من قبل الإدارة العامة لشؤون المعلمي   فه، وتستكمل إج 

، والتقنيات 6  ُ ي   أثناء الدوام الررمي، من خلال منصة مدرسثد ي   مدرسته الأساسية ف  .يؤدي المعلم جصصه الصفية المكلف ب ا عن بعد ف 

  المساعدة علي ذل .

ن   الإدارات التعلث  7 مية المكلف في ا..يثدم متابعة المعلم المكلف عن بعد بي   مية من قبل الإدارة التعلث 

ما يخص الأداء الوظيفي والجضور والانصراف بالتنسيق مع الإشراف 8 ن   مدير المدرسة الأساسية والمدرسة المكلف في ا فث  .يثدم التنسيق بي 

م. وبوي ومكاتب التعلث   اليد

ُ   تدرس عن بعد من قبل مدير الم9 مية..وضع آلية للإشراف علي الجصص الصفية الثد و العملية التعلث  مان سي   درسة لض 

 

 

م عن بعد        سابعًا: ضوابط خاصة بالتكليف للتعلث 
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ظائف التعليميةدليل الاستثمار الأمثل لشاغلي الو  

الثانيالباب   
 التكليف

 

https://t.me/y66606_dt
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 خطوات العمل المسؤول

 مدير المدرسة

مية كل   من اطلاع  .1 ف التعلث  ميع شاغلي   الوظائ  دليل الاستث مار الأمثل لشاغلي   علي ج 

مية لعام  ف التعلث   هـ.1446الوظائ 

ن   وفق رتب  .2 ُ   للمعلمي  د استكمال النصاب التدريس م والتشكيلات المدرسية )رائ 

مية. ف التعلث  حة الوظائ  ، الوكيل( جسب لائ  ي  ه الطلان    النشاي، الموج 

ن   .3 ي   المدرسة. جصر ال يادة أو النقص من المعلمي    ف 

ي   المعلم الرافض للتكليف أو المعلم  .4 راءات النظامية ف   .الذي لم يباشرتنفيذ الإج 

 خطوة آلية

وونية المعثدمدة ل رفع اسثدمارة طلب التكليف من خلا .5 مع تحديد الأنظمة الإلكيد

م أو  ن   )إدارة التعلث  ُ   تمت داخل المدرسة لج  ة التنفيذ شؤون المعلمي  راءات الثد الإج 

مي،    التعلث 
 

ي   موعد أقصاه يوم واجد من تاريخ جدوث الاجتياج م( ف  مكتب التعلث 

  وإيضاج أسبابه.

ن   بطلب التكليف.  .6  إشعار مشرف شؤون المعلمي 

وونية ين ي مدير .7 راءاتد   التكليف من خلال الأنظمة الإلكيد ف ب ا المعلم إج   المدرسة المكل َّ

 المعثدمدة. 

ي   المدرسة  اطلاع منسون 
 علي الدليل

استكمال النصاب 
  ُ  التدريس

 رفع اسثدمارة التكليف جصر ال يادة والنقص
ء التكليف من خلال إن ا

 الأنظمة

راءات مدير المدرسة )التكليف داخل المدرسة(    أولًا: إج 

دمة:   الج 
مي.   التعلث 

 
 سد الاجتياج

 
راء:  هدف الإج 

  داخـــل المـــدرســــــــــة من 
 

ســــــــــد الاجتيـــاج
مية. ف التعلث   شاغلي   الوظائ 

 
راء: ال تنفيذ الإج   مح 

 .المدرسة
 

  المستخدمة
 

 الث ماذج
ي   المعمو وون   ل به.وفق النظام الإلكيد

 
 قواعد العمل:

ي   الباب الأول وفق الضـــــــوابط الوا ردة ف 
 .خامساً 

م.6ملاجظة / الفقرة ) ن   بإدارة التعلث  م يشعر مدير شؤون المعلمي  ود مكتب تعلث  ي   جالة عدم وج   ( ف 
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التأكد من سلامة 
راءات مدير  إج 

 ةالمدرس

يس  عة رئ  مراج 
الشؤون المدرسية 
 لل يادة والنقص

ة اسثدمارات  تعبي 
التكليف واعثدماد 

 مدير المكتب

إشعار مديري 
المدارس والتأكد 

 من المباشرة

  
 

الرفع باجتياج
 / ن  المعلمي 
 المعلمات

عة اسثدمارات  مراج 
التكليف وجصر 
 ال يادة والنقص

/ توعية الم ن  علمي 
المعلمات بحقوق م 

بات م.  وواج 

دمة:   الج 
مي.   التعلث 

 
 سد الاجتياج

 
راء:  هدف الإج 

ف    من شــــــــاغلي   الوظائ 
 

ســــــــد الاجتياج
ن   مدارس المكتب. مية بي   التعلث 

 
راء: ال تنفيذ الإج   مح 

م العام، تحفيظ القرآن،  مدارس التعلث 
وريـــاض الأطفـــال والمعـــاهـــد العلميـــة 

اصة لج   وبية الج    ومعاهد اليد
 

ميع وبرامح
 المراجل.

 
  المستخدمة

 
 الث ماذج

ي   المعمول به. وون   وفق النظام الإلكيد
 

 قواعد العمل:
ي   الباب الأول  وفق الضــــــوابط الواردة ف 

 (.12-1سادساً  )

 خطوات العمل المسؤول

ن   بمكتب  مشرف شؤون المعلمي 

م  التعلث 

1.   
 

ة للتكليف لسد الاجتياج راءات مدير المدرسة ومدى الجاج  التأكد من سلامة إج 

  المدرسة.ا
 

مي من خارج  لتعلث 

وتبة علي عدم تنفيذ  .2 ي   أثناء التكليف والآثار الميد بات م ف  ن   بحقوق م وواج  توعية المعلمي 

ي   تنفيذه.  التكليف أو التأخر ف 

عة اسثدمارات طلب التكليف الواردة من المدارس.  .3  مراج 

ن   بالمدارس التابعة للمكتب.  .4  جصر ال يادة والنقص من المعلمي 

يس الش بمكتب  ؤون المدرسيةرئ 

م  التعلث 

ي    .5 ن   ف  مالي   من المعلمي  يس الشؤون المدرسية لل يادة أو النقص الإج  عة رئ  مراج 

 المدارس التابعة للمكتب. 

مية. .6   والتأكد من استقرار العملية التعلث 
 

ي   مدارس الاجتياج  متابعة تنفيذ التكليف ف 

ن   بالمكتب/  مشرف شؤون المعلمي 

 خطوة آلية
ة اسثدمارات تكلي .7 ي   المعثدمد. تعبي  وون  ي   النظام الإلكيد ن   المدارس ف  ن   بي   ف المعلمي 

م م اسثدمارات التكليف.  .8 مدير مكتب التعلث   اعثدماد مدير مكتب التعلث 

ن   بالمكتب/  مشرف شؤون المعلمي 

 خطوة آلية

وونية  .9 و الأنظمة الإلكيد ن   بقرار التكليف المعثدمد عي  إشعار مديري المدارس المعنيي 

 المعثدمدة. 

ن   بالمدارس.التأكد من مب .10 ن   المكلفي   اشرة المعلمي 

م  مدير مكتب التعلث 
  من مدارس المكتب إلي إدارة  .11

 
ي   جالة عدم سد الاجتياج ن   ف    المعلمي 

 
الرفع باجتياج

م.   التعلث 

 

م             ي   إدارة التعلث  ن   ف  م أو قسم/ إدارة شؤون المعلمي  ي   مكتب التعلث  ن   ف  راءات شؤون المعلمي   ثانياً: إج 
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ة اسثدمارات التكليف  تعبي 
 واعثدماد مدير المكتب

إشعار مديري المدارس 
 والتأكد من المباشرة

 / ن    المعلمي 
 

الرفع باجتياج
 المعلمات

/ المعلمات  ن  توعية المعلمي 
بات م.  بحقوق م وواج 

م   راءات إدارة التعلث   ثالثاً: إج 

دمة:  الج 
مي   التعلث 

 
 سد الاجتياج

 
راء:  هدف الإج 

ف    من شــــــــاغلي   الوظائ 
 

ســــــــد الاجتياج
ن   مــــدارس المــكــــاتــــب  مــيــــة بــيــ  ــ  الــتــعــلــث
ي  ارج  ـــ  ميـــة وقطـــاعـــات النقـــل الج التعلث 

 بالإدارة. 
 

راء: ال تنفيذ الإج   مح 
م العام، تحفيظ القرآن،  مدارس التعلث 

وريـــاض الأطفـــال والمعـــاهـــد العلميـــة 
ميع  اصة لج  وبية الج    ومعاهد اليد

 
وبرامح
 المراجل.

  المستخدمة
 

 الث ماذج
ي   المعمول به. وون   وفق النظام الإلكيد

 قواعد العمل:
ي   الباب .1 وفق الضـــــــوابط الواردة ف 

 الأول سادساً.
م .2  .صلاجيات مديري التعلث 

 

 خطوات العمل المسؤول

 

 

 

ن  إ  دارة شؤون المعلمي 

مي.1 .12   التعلث 
 

راءات ج  ة التنفيذ لسد الاجتياج  .التأكد من سلامة إج 

م وفق الضوابط المعثدمدة.2 .13 ن   مدارس مكاتب التعلث  مي بي    التعلث 
 

 . سد الاجتياج

ي   جالة 3 .14 ي   الوزارة ف  ن   ف  مي إلي الإدارة العامة لشؤون المعلمي    التعلث 
 

. رفع الاجتياج

ن     الفعلي   للمعلمي 
 

 .الاجتياج

ي   علي 4 .15 وون  ة يثدم الرفع بطلب الموافقة من خلال النظام الإلكيد ود جاج  ي   جال وج  . ف 

ر لج  ة  دة عن النصاب بأج  ن   والمعلمات بنظام الجصص الصفية ال ائ  تكليف المعلمي 

مية.3( فقرة )9الاختصاص لاعثدماده وفق المادة ) ف التعلث  حة شاغلي   الوظائ   ( من لائ 
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دراسة اجتياج
م  إدارة التعلث 

إبلاغ مكتب 
م ومدير  التعلث 
 المدرسة بالقرار

و  تنفيذ القرار عي 
ي   وون   النظام الإلكيد

م متابعة التنفيذ إبلاغ مدير المكتب   التعلث 
 

 سد الاجتياج
التأكد من سلامة 

م راءات إدارة التعلث   إج 

راءات التكليف عن بعد  رابعاً: إج 

دمة: مي الج    التعلث 
 

 .سد الاجتياج
  

راء:  هدف الإج 
مي من شــــــــاغلي   ســــــــد الا   التعلث 

 
جتياج

ميـــة داخـــل قطـــاعـــات  ف التعلث  الوظـــائ 
ميـــة  ن   الإدارات التعلث  م وبي  إدارة التعلث 

 بالتكليف عن بعد. 
 

راء: ال تنفيذ الإج   مح 
م العام، تحفيظ القرآن،  مدارس التعلث 
ورياض الأطفال والمعاهد العلمية 
ميع  اصة لج  وبية الج    ومعاهد اليد

 
وبرامح
 المراجل.

 
  المست

 
 خدمة:الث ماذج

ي   المعمول به. وون   وفق النظام الإلكيد
 قواعد العمل:

ي   الباب الأول  وفق الضوابط الواردة ف 
 سابعاً.

 

 خطوات العمل المسؤول

 

 

ن    الإدارة العامة لشؤون المعلمي 

راءات الآتية:.1 ن   بالوزارة تطبيق الإج   تتولي الإدارة العامة لشؤون المعلمي 

م وتنفيذ 1-1   إدارات التعلث 
 

التكليف بالتنسيق مع ج  ات الاختصاص  دراسة اجتياج

 بالوزارة.

مي. 1-2   تعلث 
 

ُ   لدي ا اجتياج م الثد راءات إدارة التعلث   التأكد من سلامة إج 

مية المكلف من ا. 1-3 ي   الإدارة التعلث  د ف    المعلم ال ائ 
 

 التأكد من عدم اجتياج

مية بالتنسيق مع ج  ات الاختصاص. 1-4 ن   الإدارات التعلث  مي بي    التعلث 
 

 سد الاجتياج

 طلبات التكليف عن بعد من خلال النظام.متابعة  .16

م عن بعد بقرار المعلم المكلف لسد 2 .17 ي   والتعلث  وون  م الإلكيد .الرفع إلي الإدارة العامة للتعلث 

 
 

م. الاجتياج ن   إدارات التعلث  مي بي   التعلث 

ي   وون  م الإلكيد .3 .18 الإدارة العامة للتعلث  ي  وون  و النظام الإلكيد  .تنفيذ القرار عي 

ن  إدارة/قسم شؤون المع م / مدير المدرسة بالتنفيذ4 .19 لمي   .إبلاغ مكتب التعلث 

م  . متابعة التنفيذ5 .20 مدير مكتب التعلث 
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 مادة التدريس: مواد الدراسات الإسلامية

ُ  التخصص الأسا المرجلة الدراسية   ر
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
 الدراسات الإسلامية

/ المعلمات  -)مؤهل دبلوم  ن  مؤهل كليات المعلمي 
ي   – امعي ابتدان  امعي( -مؤهل ج   مؤهل ج 

ثدماعية  الدراسات -العربية  اللغة  الاقتصاد -الاج 
لي   و   المي 

 
 ــــــــــــــــ

 المتوسطة 
 الإسلاميةالدراسات 

امعي  /  -)مؤهل ج  ن  مؤهل كليات المعلمي 
امعي( –المعلمات   مؤهل ج 

اللغة  -دراسات إسلامية )مؤهل دبلوم( 
امعي  مؤهل كليات  -العربية )مؤهل ج 

/معلمات  ن  ( -معلمي  ي  امعي ابتدان    مؤهل ج 
 ــــــــــــــــ

 الثانوية 
 الدراسات الإسلامية

امعي(  )مؤهل ج 

/ات( ) كلية  إسلامية دراسات ن   دراسات -معلمي 
امعي   إسلامية ي  )مؤهل ج   دراسات - (ابتدان 

 (دبلوم مؤهل) إسلامية
 

 ــــــــــــــــ

 خامساً: مصفوفة التخصصات              

  بعض المواد الدراسية: .1
 

دول التالي   يوضح التخصصات المناسبة لسد اجتياج  الج 
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 مادة التدريس: اللغة العربية

ُ  التخصص الأ المرجلة الدراسية   سار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 

 
مؤهل كليات  -اللغة العربية )مؤهل دبلوم 

/ المعلمات  ن  ي    –المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 
امعي(  مؤهل ج 

ميع المؤهلات(  اللغة العربية )ج 
 
 

 ــــــــــــــــ

 المتوسطة
امعي  ليات مؤهل ك -اللغة العربية  )مؤهل ج 

/ المعلمات  ن  امعي ( –المعلمي   مؤهل ج 
ميع المؤهلات(  ــــــــــــــــ اللغة العربية )ج 

 الثانوية
 اللغة العربية

امعي(  )مؤهل ج 
ميع المؤهلات(  ــــــــــــــــ اللغة العربية )ج 

 

 مادة التدريس: الإجصاء

ُ   المرجلة الدراسية  التخصصات البديلة لسد الاجتيا التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  ج

 الثانوية 
 الرياضيات

امعي(  )مؤهل ج 
ميع المؤهلات(   ــــــــــــــــ رياضيات )ج 
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 مادة التدريس: الرياضيات

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
 مؤهل كليات -الرياضيات )مؤهل دبلوم 

/ المعلمات  ن  ي    –المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 
امعي(  مؤهل ج 

ميع المؤهلات( الرياضيات  )ج 
 

 ــــــــــــــــ

 المتوسطة
مؤهل  -الرياضيات )مؤهل مسار رياضيات 

/المعلمات ن  ي   -كليات المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 
امعي(  مؤهل ج 

ميع المؤهلات( الرياضيات  )ج 
 

 ــــــــــــــــ

 الثانوية
 الرياضيات

امعي(  )مؤهل ج 
ميع المؤهلات( الرياضيات  ــــــــــــــــ )ج 
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سم -الرعاية الصحية  -مادة التدريس: مواد التدريس: مبادى العلوم الصحية  ي   العلوم الصحيةتطبي-الإنسان  أنظمة ج  ي   العلوم الصحية -قات ف   الابتكار ف 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية 
 أجياء

امعي(  )مؤهل ج 

/ ــات ــ  ز ياء ــ كيمياء ــ علوم )مؤهل كليات المعلمي  ز في 
 ) ي

ز من برنامج المؤ  مؤهل جامعي ابتدائ  هلي 
ي الصحة والحياة

ز
 الاستثمار الأمثل ف

 ــــــــــــــــ

 

 علم الأرض والفضاءمادة التدريس: 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 علم الأرض الثانوية 
امعي(  )مؤهل ج 

ياء  -مسار أجياء  -أجياء  و  و   -في  مياء  -ياء مسا في  كث 
مياء  - / ــات  -مسار كث  ن  علوم )مؤهل كليات المعلمي 

-  ) ي  امعي ابتدان  ة -مؤهل ج    علم البيي 
ي   العلوم    الاستث مار الأمثل ف 

 
ن   من برنامح  -المؤهلي 

 والصحة والجياة

 ــــــــــــــــ

 



 
 
 

26 

 
مية دليل الاستث مار الأمثل لشاغلي   الو  ف التعلث  ن   الإدارة العامة لشؤون  •••ظائ   هـ 1446الثالث  الإصدار •••المعلمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مادة التدريس: أجياء

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 أجياء الثانوية 
امعي(  )مؤهل ج 

ياء  ز ياء  -في  ز  -مسار كيمياء -كيمياء   -مسار في 
ز  ي العلوم المؤهلي 

ز
 من برنامج الاستثمار الأمثل ف

 ــــــــــــــــ

 

ياء و   مادة التدريس: في 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية 
ياء و   في 

امعي(  )مؤهل ج 
ياء مسار و  مياء مسار - في  مياء - كث   ــــــــــــــــ كث 

 

مياءتدريس: مادة ال  كث 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

مياء الثانوية   كث 
امعي(  )مؤهل ج 

مياء مسار ياء مسار - كث  و  ياء - في  و   ــــــــــــــــ  في 

 



 
 
 

27 

 
مية دليل الاستث مار الأمثل لشاغلي   الو  ف التعلث  ن   الإدارة العامة لشؤون  •••ظائ   هـ 1446الثالث  الإصدار •••المعلمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مادة التدريس: العلوم

ُ   المرجلة الدراسية  التخصصات البديلة  التخصص الأسار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
 العلوم

/ المعلمات  -)مؤهل دبلوم  ن  مؤهل كليات المعلمي 
– ) ي  امعي ابتدان   مؤهل ج 

ياء)علوم  مسارات و  مياء-الفي  أجياء  -(الأجياء -الكث 
 العلوم لتخصص الأمثل الاستث مار  -

 
 ــــــــــــــــ

 المتوسطة

 العلوم
ياء مسار في   –)مسار أجياء  مياء  –و   -مسار كث 

/ المعلمات  ن  امعي  –مؤهل كليات المعلمي  مؤهل ج 
) ي   ابتدان 

ياء) مسارات علوم و  مياء-الفي  أجياء  – (الأجياء -الكث 
ن    –   من المؤهلي 

 
ي   الأمثل الاستث مار برنامح  مادة ف 

 العلوم
 ــــــــــــــــ

 

ةمادة التدريس:   علم البيي 

ُ   المرجلة الدراسية  ال التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  تخصصات البديلة لسد الاجتياج

 أجياء الثانوية 
امعي(  )مؤهل ج 

/ات( -علم الأرض ز علوم )مؤهل  -علوم ) كلية معلمي 
ي جامعي 

 (ابتدائ 
 ــــــــــــــــ
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ثدماعية  مادة التدريس: الدراسات النفسية والاج 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصصات البديلة لسد التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  الاجتياج

 الثانوية
ثدماع  علم النفس وعلم الاج 

امعي(  )مؤهل ج 

مكتبات  -الدراسات الاجتماعية ) جميع المؤهلات( 
استثمار وفر جميع  -علم الإدارة -تدريبات سلوكية  -

 التخصصات )جميع المؤهلات(

 ــــــــــــــــ

 

ثدماعية  مادة التدريس: الدراسات الاج 

ُ   رجلة الدراسيةالم   التخصص الأسار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية   الابتدائ 
ثدماعية  الدراسات الاج 

/ المعلمات  ن  مؤهل  –)مؤهل كليات المعلمي 
ي    امعي ابتدان  امعي(–ج   مؤهل ج 

الاقتصاد  -الدراسات الإسلامية-اللغة العربية 
لي   )بنات(  و  وبية الفنية-المي   اليد

 
 ــــــــــــــــ

 المتوسطة
ثدماعية )تاريخ  غرافيا( )مؤهل -الدراسات الاج  ج 

/ والمعلمات  ن  امعي  –كليات المعلمي  مؤهل ج 
ي    امعي( -ابتدان   مؤهل ج 

ثدماعية الدراسات ن   كليات مؤهل) الاج   ــ ــات/المعلمي 
امعي ي   ج  ثدماعيات )مؤهل  - (ابتدان   لغة -دبلوم( اج 
ثدما النفسية الدراسات  عربية  مؤهل) عيةوالاج 

امعي  إدارة   -مكتبات  - (ج 

 ــــــــــــــــ

 الثانوية
ثدماعية )تاريخ غرافيا(-الدراسات الاج   ج 

امعي   مؤهل ج 

ثدماعية الدراسات ن   كليات مؤهل) الاج   ــ ــات/المعلمي 
امعي ي   ج  ثدماعيات - (ابتدان   لغة  -(دبلوم مؤهل) اج 
ثدماعية النفسية الدراسات  عربية  مؤهل) والاج 

امعي    إدارة - مكتبات - (ج 

 ــــــــــــــــ
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ي   القانون –مادة التدريس: مبادى   القانون   تطبيقات ف 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

امعي( الثانوية   الدراسات الإسلامية )مؤهل ج 
 ) ي  امعي ابتدان  /ــات ــ ج  ن  دين )مؤهل كليات المعلمي 

ن   من ب - ي   القانونالمؤهلي    الاستث مار الأمثل ف 
 

 رنامح
 ـــــــــــــــ

 مادة التدريس: الم ارات الرقمية 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية   الابتدائ 
 الجاسب الآلي   

/ المعلمات  -)مؤهل دبلوم  ن   –مؤهل كليات المعلمي 
) ي  امعي ابتدان   مؤهل ج 

ن   -لي   الآ  الجاسب   من المؤهلي 
 

 الاستث مار برنامح
ي   الأمثل  الرياضيات  –الرقمية  الم ارات ف 

 
 ــــــــــــــــ

 المتوسطة 
 الجاسب الآلي   

/ المعلمات  -)مؤهل دبلوم  ن   –مؤهل كليات المعلمي 
) ي  امعي ابتدان   مؤهل ج 

ن   -الآلي    الجاسب   من المؤهلي 
 

 الاستث مار برنامح
ي   الأمثل  الرياضيات  –الرقمية  الم ارات ف 
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يات  -الم ارات الرقمية مادة التدريس: مواد التدريس:  ومح  ونت الأشياء  -هندسة الي  الأمن  –التقنية الرقمية  –الذكاء الاصطناعي  -علم البيانات  -انيد

ي    وان  ُ   –السيي  م ال ندر  التضمث 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(صة ضوابط خا التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية 
/ المعلمات  ن   -الجاسب الآلي   )مؤهل كليات المعلمي 

ي    امعي ابتدان  امعي  –مؤهل ج  مؤهل  -مؤهل ج 
 الدبلوم بعد البكالوريوس(

) ي  امعي ابتدان  ن   من  -جاسب آلي   )مؤهل ج  المؤهلي 
ي   الم ارات الرقمية   الاستث مار الأمثل ف 

 
 برنامح

 ــــــــــــــــ

 

يةمادة التدريس: ا و  لي   للغة الإنح 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية   الابتدائ 

ية )مؤهل كليات  و  لي  اللغة الإنح 
/والمعلمات ن  ي   -المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 

امعي (  مؤهل ج 

ن     من المؤهلي 
 

ي   الأمثل الاستث مار برنامح  اللغة ف 
ية و  لي  وات معلمي أجد - الإنح   لأي) الابتعاث أو خي 

 (الوفر من تخصص

 
 
 
 

  
 

أجد معلمي برنامح
وات أو الابتعاث.  خي 

 المتوسطة 

 الثانوية 
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ي   الأعمال  –مادة التدريس: العلوم والم ارات الإدارية  مبادى   – إدارة الفعاليات–السكرتارية والإدارة المكتبية -الإدارية المالية -مبادى   الاقتصاد  –مقدمة ف 

ي   الأعمال -إدارة أعمال  -الاقتصاد  –المحاسبة  -المعرفة المالية  –تخطيط الجملات التسويقية  –الإدارة   -ريادة الأعمال-يةالجملات التسويق –صناعة القرار ف 

 التسويق

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 يةالثانو 
 علم الإدارة أو أجد فروع ا

امعي   مؤهل ج 

ي   مبادى      الاستث مار الأمثل ف 
 

ن   من برنامح المؤهلي 
ي    -الإدارة    الاستث مار الأمثل ف 

 
ن   من برنامح المؤهلي 

رياضيات ومسار رياضيات )مؤهل  -التسويق 
امعي(  ج 

 ـــــــــــــــ

 

 مادة التدريس: م ارات البحث ومصادر المعلومات )مكتبات(

ُ   رجلة الدراسيةالم   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية 
 مكتبات

امعي   مؤهل ج 

ميع المؤهلات(  ي   )ج  ميع  -عرن  جاسب آلي   )ج 

  علم الإدارة -المؤهلات( 
 ـــــــــــــــ
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 مادة التدريس: المواطنة الرقمية

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ميع المؤهلات(الدرا الثانوية  ثدماعية )ج   سات الاج 
ز من  -الحاسب الآلي )جميع المؤهلات( المؤهلي 

 برنامج الاستثمار الأمثل بالمهارات الرقمية
 ـــــــــــــــ

/ بنات( ن  وبية الفنية )بني   مادة التدريس: اليد

ُ  التخ المرجلة الدراسية   صص الأسار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية   الابتدائ 

وبية الفنية  اليد

/ المعلمات ن  مؤهل  –)مؤهل كليات المعلمي 

ي   امعي ابتدان  امعي(. –مؤهل دبلوم -ج   مؤهل ج 

لي   الاقتصاد و  ن   -المي    من المؤهلي 
 

 الاستث مار برنامح
ي   الأمثل ي   الوفر استث مار -الفنون ف  ميع ف   ج 

  تخصصاتال
 

 ـــــــــــــــ

 المتوسطة

وبية الفنية  اليد

امعي /  -مؤهل ج  ن  )مؤهل كليات المعلمي 

ي   -والمعلمات  امعي ابتدان   مؤهل دبلوم( -مؤهل ج 

/المعلمات  ن  لي   )مؤهل كليات المعلمي  و   -اقتصاد مي 

امعي  امعي  -مؤهل ج  ي  مؤهل ج  ن    (ابتدان  المؤهلي 

وبية البد ي   اليد   الاستث مار الأمثل ف 
 

  نيةمن برامح
 ـــــــــــــــ
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 مادة التدريس: مادة التدريب العملي  

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية
 علم الإدارة

امعي  مؤهل ج 

امعي(  ثدماعية )مؤهل ج  الدراسات  -الدراسات الاج 

ثدماعية   مكتبات  –النفسية والاج 
 ـــــــــــــــ

 مادة التدريس: الفنون

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية 

وبية الفنية  اليد

/ والمعلمات  ن  مؤهل  -)مؤهل كليات المعلمي 

ي   امعي ابتدان   مؤهل دبلوم( -ج 

/ات ــ دبلو  ز ز من  -م(تربية فنية ) كلية معلمي  المؤهلي 

ي الفنون
ز
 برنامج الاستثمار الأمثل ف

 ـــــــــــــــ
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ن   وبية البدنية والدفاع عن النفس )بني   اللياقة والثقافة الصحية -بنات(  -مادة التدريس: مادة التدريس: اليد

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 لطفولة المبكرةا 
وبية البدنية  اليد

امعي   مؤهل دبلوم( -)مؤهل ج 

ز من الاستثمار الأمثل تربية بدنية  الدبلوم -المؤهلي 

بية البدنية  ي الير
ز
لي )بنات(تالاق -العالي ف

ز  -صاد الميز

بية الفنية ي جميع التخصصات -الير
ز
 استثمار الوفر ف

 ـــــــــــــــ

ية   الابتدائ 

وبية البدنية  اليد

( )مؤه ن  ي   -ل كليات المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 

امعي   مؤهل دبلوم -مؤهل ج 

 الدبلوم- بدنية تربية الأمثل الاستثمار من المؤهلين
 -(بنات) المنزلي الاقتصاد - البدنية التربية في العالي

  التخصصات جميع في الوفر استثمار -الفنية التربية
 

 المتوسطة 

وبية البدنية  اليد

( )مؤهل كليات  ن  ي   -المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 

امعي   مؤهل دبلوم -مؤهل ج 

بية البدنية ي الير
ز
ز من برامج  -دبلوم عالي ف المؤهلي 

بية البدنية ي الير
ز
لي  -الاستثمار الأمثل ف

ز الاقتصاد الميز

استثمار وفر جميع    -)جميع المؤهلات(

 التخصصات. 

 الثانوية 

وبية البدنية  اليد

 ) ن  ي   -)مؤهل كليات المعلمي  امعي ابتدان   -مؤهل ج 

امعي   مؤهل دبلوم -مؤهل ج 

بية البدنية ي الير
ز
ز من برنامج  -دبلوم عالي ف المؤهلي 

بية البدنية ي مادة الير
ز
اقتصاد  -الاستثمار الأمثل ف

لي 
ز  ميز
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 مادة التدريس: رياض الأطفال

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 إن أمكن()ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 رياض الأطفال
 رياض الأطفال

ميع المؤهلات(  )ج 

الاقتصاد  –الدراسات الإسلامية  –لغة عربية 

لي   و   المي 
 ـــــــــــــــ

 

وبية الم نية  مادة التدريس: مادة اليد

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية
 دارةعلم الإ

امعي  مؤهل ج 

) الدراسات النفسية واجتماعية )مؤهل جامعي

 )  مكتبات )مؤهل جامعي
 ـــــــــــــــ

 



 
 
 

36 

 
مية دليل الاستث مار الأمثل لشاغلي   الو  ف التعلث  ن   الإدارة العامة لشؤون  •••ظائ   هـ 1446الثالث  الإصدار •••المعلمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مادة التدريس: صعوبات التعلم

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 

 صعوبات التعلم
ميع المؤهلات(  )ج 

بية الفك  الإعاقة السمعية - التوحد  -ريةالير
 

 المتوسطة  ـــــــــــــــ
ز من  -الإعاقة البصرية -الإعاقة السمعية  المؤهلي 

ي صعوبات التعلمبرنامج الا 
ز
الوفر  -ستثمار الأمثل ف

بية الخاصة  من تخصصات الير

 الثانوية 
 من المؤهلين -البصرية الإعاقة - السمعية الإعاقة
 الوفر -التعلم صعوبات في الأمثل ستثمارالا برنامج

 الخاصة التربية تخصصات من
 

وبية الفكرية  مادة التدريس: اليد

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 

بية الفكرية  الير
 )جميع المؤهلات(

ز من الاستثمار  -صعوبات التعلم -حدتو  المؤهلي 
بية الخاصة ي تخصص الير

ز
 الأمثل ف

 

 ـــــــــــــــ
ز من برنامج  -تعدد العوق  -التوحد  المتوسطة  المؤهلي 

بية الفكرية ي الير
ز
 الاستثمار الأمثل ف

 الثانوية 

-الإعاقة البصرية-الإعاقة السمعية -صعوبات التعلم 
تعدد العوق،  -دريبات السلوكيةالت-تدريبات النطق 

بية  -التوحد  ي الير
ز
ز من الاستثمار الأمثل ف المؤهلي 

 الخاصة 
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 مادة التدريس: التدريبات السلوكية

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 

 التدريبات السلوكية

ميع المؤهلات(  )ج 

 – الفكرية لتربيةا – والاجتماعية النفسية الدراسات

 النطق تدريبات – البصرية الإعاقة – السمعية الإعاقة

 في الأمثل الاستثمار من المؤهلين - التعلم صعوبات –

 الخاصة التربية

 المتوسطة  ـــــــــــــــ

 – الفكرية التربية – والاجتماعية النفسية الدراسات

 طقالن تدريبات – البصرية الإعاقة – السمعية الإعاقة

 في الأمثل الاستثمار من المؤهلين - التعلم صعوبات –

 الخاصة التربية

 الثانوية 

بية الفكرية  –الدراسات النفسية والاجتماعية   –الير

تدريبات  –الإعاقة البصرية  –الإعاقة السمعية 

ز من الاستثمار  -صعوبات التعلم  –النطق  المؤهلي 

بية الخاصة  ي الير
ز
 الأمثل ف
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 : التوجدمادة التدريس

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 

 التوجد

ميع المؤهلات(  )ج 

وبية  الإعاقة- السمعية الإعاقة- الفكرية اليد

 السلوكية، التدريبات- النطق تدريبات-البصرية

ن   - تعلم صعوبات ي   الأمثل الاستث مار من المؤهلي   ف 

وبية اصة اليد  الج 

 المتوسطة  ـــــــــــــــ

وبية  الإعاقة- السمعية الإعاقة- الفكرية اليد

 السلوكية، التدريبات- النطق تدريبات-البصرية

ن   - تعلم صعوبات ي   الأمثل الاستث مار من المؤهلي   ف 

وبية اصة اليد  الج 

 الثانوية 

وبية الفكرية  الإعاقة -الإعاقة السمعية -اليد

التدريبات السلوكية، -دريبات النطق ت-البصرية

ي    -صعوبات تعلم  ن   من الاستث مار الأمثل ف  المؤهلي 

اصة  وبية الج   اليد
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 مادة التدريس: الإعاقة السمعية

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
 الإعاقة السمعية

ميع المؤهلات(  )ج 

بية الفكرية  ز  -الإعاقة البصرية-توحد –الير المؤهلي 

بية الخ ي تخصص الير
ز
 اصةمن الاستثمار الأمثل ف

 ـــــــــــــــ

 

 التدريس: الإعاقة البصرية مادة

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
 الإعاقة البصرية

ميع المؤهلات(  )ج 

بية الفكرية  ز  -الإعاقة السمعية -توحد –الير المؤهلي 

بية الخاصة ي تخصص الير
ز
 من الاستثمار الأمثل ف

 ـــــــــــــــ
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 الم ارات الجياتية والأسريةمادة التدريس: 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 ضوابط خاصة )إن أمكن( التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية   الابتدائ 
لي   و  ميع المؤهلات(  الاقتصاد المي  الدراسات  –)ج 

ميع المؤهلات( ثدماعية )ج   الاج 

ز من برنامج الاست ي المهارات المؤهلي 
ز
ثمار الأمثل ف

 -اقتصاد منزلي  –الدراسات الاجتماعية  -الحياتية 
ي جميع التخصصات 

ز
 استثمار الوفر ف

 

 ـــــــــــــــ

 المتوسطة
لي   و  ميع المؤهلات(  الاقتصاد المي  الدراسات  –)ج 

ميع المؤهلات( ثدماعية )ج   الاج 

 المهارات في الأمثل الاستثمار برنامج من المؤهلين
 -اقتصاد منزلي  – الاجتماعية الدراسات - يةالحيات

  التخصصات جميع في الوفر استثمار
 

 ـــــــــــــــ

 الثانوية
لي   و  ميع المؤهلات(  الاقتصاد المي  الدراسات  –)ج 

ميع المؤهلات( ثدماعية )ج  ثدماع -الاج  علم نفس واج 
ميع المؤهلات(  )ج 

 المهارات في الأمثل الاستثمار برنامج من المؤهلين
 -اقتصاد منزلي  – الاجتماعية الدراسات - اتيةالحي

  التخصصات جميع في الوفر استثمار
 

 ـــــــــــــــ
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و الناقدمادة التدريس:   التفكي 

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ميع ا المتوسطة  ثدماع )ج   لمؤهلات(علم نفس واج 

ن     من المؤهلي 
 

ي   الأمثل الاستث مار برنامح و ف   التفكي 

ميع وفر استث مار  الناقد  مؤهل) التخصصات ج 

امعي  (ج 

 ـــــــــــــــ

ميع المؤهلات( الثانوية  ثدماع )ج   علم نفس واج 

و  ي   التفكي    الاستث مار الأمثل ف 
 

ن   من برنامح المؤهلي 

ميع التخصصات )مؤهل ث  است الناقد  مار وفر ج 

امعي(  ج 

 ـــــــــــــــ

 

 مادة التدريس: النشاي

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

ية  الابتدائ 
ثدماعية  الدراسات الاج 

ميع المؤهلات(  )ج 

ميع المؤهلات( استث مار ميع التخصصات )ج   وفر ج 

 ـــــــــــــــ

ميع المؤهلات( المتوسطة  ميع التخصصات )ج   استث مار وفر ج 
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ي   جال عدم الثدمكن م. 2   التشغيلية ف 
 

ميع التخصصات، والاستفادة من الث ماذج مي من وفر ج    التعلث 
 

ية يثدم سد الاجتياج ن تطبيق مصفوفات التخصصات للمرجلة الابتدائ 

.  ُ ي   الصف الدرار ُ   ف    تدريس
 

ود اجتياج ي   جال وج  ي   من خلال تفعيل ا ف  وون  م الإلكيد  للتعلث 

 

اصة يثدم سد الا. 3 ي   جال عدم الثدمكن من تطبيق الضوابط الج  ي   المصفوفةف    الموضح ف 
 

مة التخصصات البديلة لسد الاجتياج ي   مواد التدريس من قائ  مي ف    التعلث 
 

كون ، ويجتياج

وتيب. ي   المصفوفة وليس وفق اليد ( المذكورة ف 
 

ي   جقل )التخصصات البدلية لسد الاجتياج  الإسناد جسب الوفر والموازنة ف 

 

 مادة التدريس: ال ندسة

ُ   المرجلة الدراسية   التخصص الأسار
 

 )إن أمكن(ضوابط خاصة  التخصصات البديلة لسد الاجتياج

 الثانوية
ياء و   الفي 

امعي(  )مؤهل ج 

ياء  و  ياء )مؤهل  -مسار في  و  امعي( في  رياضيات  -ج 

امعي(   )مؤهل ج 
 ـــــــــــــــ
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 دليل الاستثمار الأمثل لشاغلي الوظائف التعليمية
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م علي النحو التالي   ي   إدارات التعلث  نة ف   :يثدم تشكيل لج 

 
 م يسًا مدير عام التعلث   .رئ 
  نة إدارة الموارد البشريةمدير ا للح   ( ـ)أميي ً
 ن   عضو  ـ مدير شؤون المعلمي 
 وبوي ـ  عضو من  الإشراف اليد
  اصة ـ وبية الج   عضو من اليد
  المبكرة عضو من الطفولة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة عدم تنفيذ التكليفأولاً  نة معالج   : لج 
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إعداد تقرير عن 
راءات مدير المدرسة  إج 

 والرفع للمكتب.

التواصل مع مدير 
م المدرسة  رفع تقرير لمدير التعلث 

راءات  متابعة إج 
 وخطوات القضية

ة الاسثدمارة وزيارة  تعبي 
 شرف المختص.الم

دمة: مي الج    التعلث 
 

 .سد الاجتياج
 

راء:  هدف الإج 
ة عدم تنفيذ التكليف  .معالج 

 
راء ال تنفيذ الإج   مح 

م العام، تحفيظ القرآن،  مدارس التعلث 
وريـــاض الأطفـــال والمعـــاهـــد العلميـــة 
ميع  اصة لج  وبية الج    ومعاهد اليد

 
وبرامح
 المراجل.

 
  المستخدمة

 
 الث ماذج

  محضر
 

 .نماذج
 

 ل:قواعد العم
م ذات العلاقة.  الأنظمة والتعامث 

ية التالية:    رائ  ي   جال رفض المعلم تنفيذ التكليف أو رفض تكليف المعلم من مدير/ ة المدرسة يثدم العمل وفقاً  للخطوات الإج   أولًا: ف 
 

 خطوات العمل المسؤول والمدة

مدير المدرسة 

 المنتدب من ا المعلم

 )يوم واجد(

راءا .1 ُ   تمت مع المعلم.إعداد تقرير عن الإج   ت الثد

ُ   لم يباشر في ا المعلم  .2 م بخطاب مرفقاً  به اسثدمارة قضية، وجصر للأيام الثد الرفع إلي مكتب التعلث 

ي   المدرسة المكلفة إلي ا.  عمله ف 

ي   الاسثدمارة. .3 ي   المعلم ف  ة رأيه ف   تعبي 

م أو  مكتب التعلث 

ي    القسم المختص ف 

م  .إدارة التعلث 

 )يوم واجد(

يه مدير المكتب والتحقق من زيارة المدرسة  .4 لة بعد توج  من قبل المشرف المختص بصورة عاج 

لوس مع المعلم وإقناعه بتنفيذ التكليف والاطلاع علي أسباب رفضه والتأكد من  الموضوع والج 

راءات مدير المدرسة  صحة إج 

ة رأي المشرف المختص  .5 ي   اسثدمارةتعبي   القضية. ف 

راءات وخطوات القضية لتسري .6 از.متابعة إج   ع الإنح 

ة وضع الجصص الصفية والتأكد من اتخاذ  .7 التواصل مع مدير المدرسة المكلف إلي ا المعلم لمعالج 

ي   خامساً  /  راءات وفقاً  لما ورد ف  والرفع من  )ضوابط خاصة بمدير المدرسة( 2مدير المدرسة الإج 

 ( يوماً  من التكليف .15قبل المدير بغياب المعلم بعد ) 

لة علي تكليف معلم بديلالعمل بصورة عا .8  ج 
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 خطوات العمل ةالمسؤول والمد

ي   إدارة  م أو القسم المختص ف  مكتب التعلث 

م  .التعلث 

 )يوم واجد(

م  .1 ا به كامل المستندات إلي مدير التعلث  رفع تقرير مفصل مرفقدً

يه جيال ا  للتوج 

م ي   إدارة التعلث   الأقسام المعنية ف 

 ذات العلاقة
م علي التقرير .2 يه مدير التعلث   إكمال ما يخص ا وفق توج 

الاطلاع علي الأوراق 
نة  وتشكيل لج 

دراسة القضية وإعداد 
 محضر

العرض علي مدير 
م واتخاذ اللازم  التعلث 

 جيال ا

 تكليف معلم بديل
نة وتبليغ  دراسة رأي اللح 

ن   نة قضايا المعلمي   لج 

 :ثانياً  / إذا كان رفض تكليف المعلم بسبب رفض مدير المدرسة

نة القيادات المد ي   أولًا، وإجالته إلي لج  راءات السابقة ف  و القضية جسب الإج  ط سي  م والعمل وفقاً  لج  رسة يثدم الرفع من قبل مدير مكتب التعلث 

ي   اسثدمراره.  للنظر ف 

 

ة عدم تنفيذ التكليف )رفض التكليف(.                 آلية معالج 
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