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 بإصدار اللائحة (ا  )سابققرار مجلس الخدمة المدنية 

 

 (45رقم القرار )                      المملكة العربية السعودية                               

 هـ1/8/1398مجلس الخدمة المدنية                                                        التاريخ:  

 الأمانة العامة     

 

  المدنية:إن مجلس الخدمة 

بالمرسعععععوس  بناء على الفقرة )ب( من المادة التاسععععععة من نجاس مجلس الخدمة المدنية ال عععععادر     

وبعد الاطلاع على مشعععععروع لاوظة تويي   ير  هـعععععععععع 10/7/1397( وتاريخ 48الملكي رقم )س/

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس الخدمة المدنية  العامة،السعععععععوديين ظي الوياو  

 هـ المعدة حول الموضوع 1/7/1398( وتاريخ 70رقم )

 يلي: يقرر ما

لعامة بال ععععععيرة المراظقة ل ذا أولاً: المواظقة على لاوظة تويي   ير السعععععععوديين ظي الوياو  ا

 القرار 

ثانياً: تسععععععرم أحكاس هذح اللاوظة بالنسععععععاة لجميي العاملين ظي حق  التعليم من  ير السعععععععوديين  

 ( من هذح اللاوظة 52من حكم المادة ) ستثناءً اهـ وذلك 1/11/1398من  عتااراً ا

 

 ناوب رويس مجلس الوزراء                                                                               

 ورويس مجلس الخدمة المدنية                                                                            

 زعاد العزيظ د بن                                                                                    
 

 

 

 

 

 

----------------------------------------- 

 هـ9/9/1398وتاريخ  20701د//7رقم بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء تم تبليغ هذا القرار لجميع الجهات الحكومية  -
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 الف رس

 

 الموضوع                                 

 

 عامة أولاً: أحكاس

 ثانياً: التعيين

 واتوالعلا ثالثاً: الرواتب

 والتعويضات رابعاً: الادلات

 خامساً: الإجازات

 والنق  والإعارة سادساً: الندب

 سابعاً: الواجاات

 والانت اءوالتجديد  ثامناً: الإلراء

 وانتقاليةختامية  تاسعاً: أحكاس

 الملاحق عاشرا: قسم

   

ومكاتب  سععععععتخداس ظي السععععععفارات والممثلياتللا العقد الموحد -

 الملظقين التجاريين ظي الخارج                                                    

 

 المواد

 

 (3( إلى )1المواد من )

 (11( إلى )4المواد من )

 (16( إلى )12المواد من )

 (26( إلى )17المواد من )

 (32( إلى )27المواد من )

 (35( إلى )33المواد من )

 (36المادة )

 (48( إلى )37المواد من )

 (53( إلى )49المواد من )

 (10( إلى )1الملاحق من )

 

 عقد عم 
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          اللائحة

             

 أولا : أحكام عامة

 

 (المادة الأولى)

يكون تويي   ير السعوديين ظي الوياو  العامة بالمملكة العربية السعودية بموجب عقد يارس 

 :اللاوظة وذلك ظيما عدا اً لأحكاسوظق

الذين يعينون ظي وياو  عسكرية كالوياو  العسكرية بالقوات المسلظة والأمن العاس والظرس  -أ

 الوطني وسلاح الظدود وخفر السواح  وما يماثل ا 

 هـ 6/9/1389( وتاريخ 21س/م  ال ادر بالمرسوس الملكي رقم )الذين يعينون وظقاً لنجاس الع -ب

 

 (المادة الثانية)

مي مراعاة أحكاس المادة السابقة تسرم أحكاس هذح اللاوظة على كاظة عقود التويي  التي لا تق  

مدت ا عن سنه والتي تارم ا الوزارات والم الح والإدارات المستقلة و يرها من الأج زة الظكومية  

تويي   كما تسرم على عقود التويي  التي تارم ا المؤسسات العامة عدا المؤسسات التي يخضي

ً لنجام ا ير السعوديين ظي ا لقواعد خ ، ولا تسرم أحكاس هذح اللاوظة اصة تضع ا المؤسسة وظقا

داء خدمة والخاراء  ير السعوديين لأ المستشارين والأخ اويينعلى عقود التويي  التي تارس مي 

المتعاقدة )ووزير  ، ويتم ظي ك  عقد من العقود بالاتفاق بين الج ة الإداريةتستررق مدة تق  عن سنة

الخدمة المدنية( وضي شروط العقد التي تاين العم  المطلوب أداؤح ومدة العقد واستظقاقات المتعاقد 

 و ير ذلك مما يجب تنجيمه ظي العقد 

 

 (المادة الثالثة)

 -من ا: يق د بالعاارات التالية ظي اللاوظة المعاني الموضظة قرين ك  

 السعودية المملكة: المملكة العربية  -أ

  حالياً( –الديوان العاس للخدمة المدنية )وزارة الخدمة المدنية  الديوان: -ب

الوزارات والم الح والإدارات المستقلة والمؤسسات العامة وأم ج از حكومي آخر  الوزارة: -جـ 

 تسرم عليه هذح اللاوظة 

 س هذح اللاوظة  ير السعودم الذم يعم  بالمملكة بموجب عقد يخضي لأحكا :ـ المتعاقد د

ستثناوية التي تقرها لاويجوز ظي الظالات ا المتعاقد،الدولة التي صدر عن ا جواز سفر  الموطن: -هـ

 وزارة الخدمة المدنية أن تعتار الدولة التي ب ا المتعاقد عند تعيينه موطناً له                                 

  -الآتية: ي إحدى الوياو  الإناث ظ من يعين من الذكور أو المدرس: -و

موجه تربوم  –جتماعي امشرف  -مساعد مدير مدرسة -مدير مدرسة  –مفتش ظني  -مدرس      

أو المتوسطة أو الثانوية أو معاهد إعداد المعلمين والمعلمات أو  الابتداويةوذلك ظي المدارس  –

تربوم  مع د ظني أو أية مدرسة أو المعاهد الفنية أو المدارس ال ناعية أو التجارية أو الزراعية أو
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ً  التعليموزارة )التربية والتعليم مماث  تابي لوزارة  أو لريرها من الأج زة الظكومية ولا يعتار  (ـ حاليا

ً من لا يتضمن م التعري  السابق من العاملين ظي ام  ةلمدارس والمعاهد المذكورة كالكتادرسا

 والمراقاين ومظضرم المعام  وأمناء المكتاات 

 عشر ش راً هجرياَ مالم يرد نص على خلاف ذلك  أثني السنة: -ز

 الش ر: الش ر ال جرم ـ  ح

لقدرات وا وال فات الشخ ية والم ارات مليةعالمؤهلات: تعني الش ادات العلمية والخارات ال -ط

 التي تتطلا ا الوييفة 

 

 

 ثانيا : التعيين

 

 (المادة الرابعة)

 يلي: يشترط للتعيين ما

رة وجود وييفة شا رة ومعتمدة ظي الميزانية ويجوز التجاوز عن هذا الشرط بمواظقة وزا (أ)

 المالية 

ويجوز  الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشرل اأن يعد وص  لواجاات الوييفة ومسؤوليات ا والظد  (ب)

 كتفاء بوص  واحد للوياو  المتماثلة لاا

شر  الوييفة لمن أن المؤهلات المطلوبة  ــ حالياً( وزارة الخدمة المدنيةالديوان )تظقق ي)جـ( أن 

 لديوانل ير متواظرة ظي السعوديين ويكون ذلك عن طريق الإعلان عن الوييفة ويجوز 

من الواضح  التجاوز عن هذا الإعلان ظي الظالات التي يكون ــ حالياً( الخدمة المدنيةوزارة )

 أن الإعلان عن ا  ير مجد 

 

 (المادة الخامسة)

  يكون:يشترط ظي المتعاقد أن 

 قد أكم  من العمر عشرين سنة ولم يجاوز الثالثة والستين بظسب التقويم الميلادم  (أ)

  (1)لاوقاً صظيا للخدمة (ب)

 السيرة والأخلاق حسن  (ج)

 حاوزاً للمؤهلات المطلوبة للوييفة حسب لاوظة المؤهلات العامة  (د)

  ير مظكوس عليه بظد شرعي أو ظي جريمة مخلة بالشرف والأمانة   هـ( )

ظي تجديد  بعدس ر ات ا أخطرتهألا يكون مرتاطاً بعقد مي وزارة أخرى مالم تكن الوزارة قد  و( )

 العقد 

 

                                                           

هـ ونص على إضافة فقرة جديده لنموذج الكشف 18/8/1416وتاريخ  1/400صدر قرار مجلس الخدمة المدنية )سابقا( رقم  )1(
الطبي المستخدم في إثبات اللياقة الصحية للمتعاقد عند التعاقد تتضمن خلوه من الامراض المزمنة مثل الفشل الكلوي والتعميم 

 عن ذلك لجميع الاجهزة الحكومية.
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 (المادة السادسة)

ت لاالمتقدمون المستوظون لشروط التعيين يختار من بين م الأظض  من حيث المؤه إذا تعدد

  المطلوبة للوييفة

 

 (المادة السابعة)

ً للنموذج الملظق ب ذح اللاوظة الملظق رقم ) ( ويجوز ظي الظالات 1تكون صيا ة العقد وظقا

قتضت ذلك االتعدي  ظي النموذج إذا  حالياً( ــ وزارة الخدمة المدنيةالديوان )وبعد مواظقة  الاستثناوية

   لتقيد بظكم من أحكاس هذح اللاوظةيروف العم  ولو تضمن التعدي  عدس ا

 

 (المادة الثامنة)

( يارس العقد لمدة سنة أوسنتين أو ثلاث ويجوز تجديد 4مي مراعاة أحكاس الاند )ج( من المادة )

ً  وزارة الخدمة المدنية) الديوان العقد لسنة أو أكثر بعد التأكد من س وجود من يظ  من عد (ــ حاليا

  مظله من السعوديين

 

 (المادة التاسعة)

مي مراعاة أحكاس المادة التالية تادأ مدة العقد من اليوس الذم يرادر ظيه المتعاقد موطنه متج اً إلى 

المملكة على ألا تزيد المدة بين مرادرة الموطن والتقدس لمااشرة العم  وظقاً للتعليمات الموج ة له عن 

قاً لتعليمات الوزارة إذا كان مقيماً ظي ثلاثة أياس أو من اليوس الذم يتقدس ظيه المتعاقد لمااشرة العم  وظ

  توجد ظيه الوييفة ووقي ظيه العقدالالد الذم 

 

 (المادة العاشرة)

 وزارة التعليم)وزارة المعارف أو الرواسة العامة لتعليم الانات بالنساة للمدرسين الذين تتعاقد مع م 

 ً ، تادأ مدة العقد على تادأ ظي ن اية ال ي دراسية التي أو أية ج ة أخرى تطاق نجاس السنة ال (ــ حاليا

، ويستثنى من على بداية العاس الدراسي التالي الوجه الماين ظي المادة السابقة وتنت ي ظي اليوس السابق

ذلك من يتقرر عدس تجديد عقودهم ظيكون تاريخ ن اية عقودهم هو اليوس المظدد لعودة المدرسين 

  ال يفيةمااشرة العم  بعد العطلة القدامى ل

 

 (المادة الظادية عشرة)

 يلي:تظدد رواتب المتعاقدين وظقاً لما 

 ( 2  )أنجر الملظق رقم الوياو  ال ظية جدول رواتب أ  ــ 

 (    3أنجر الملظق رقم )  لم ندسين وظقاً للجدول الخاص ب مجدول رواتب اب ــ 

                    ( 4)انجر الملظق رقم جدول الم ندسين من الدول المتقدمة  ج ــ

 ( 5)انجر الملظق رقم  المتخ  ين جدول رواتب د ــ 

 ( 6)انجر الملظق رقم  العاس جدول رواتب التعليم هـ ــ 

 ( 7)انجر الملظق رقمجدول رواتب التعليم الفني والم ني  و ــ 

 ( 8)انجر الملظق رقم جدول رواتب المساعدين الفنيين والم نيين والظرظيين  ز ــ 
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 ( 9)انجر الملظق رقم جدول رواتب الإداريين  ح ــ 

يتم وضي جداول وربا وأمريكا الشمالية وأية بلدان اخرى تكون ظي مستواها ظأأما المتعاقدون من  ــط 

 ية حالياً( أم وزارة الخدمة المدناس للخدمة المدنية )هؤلاء من قا  رويس الديوان الع لرواتب

  (1) بك  جدول جزءاً متمماً لهوتعتار التعليمات الملظقة 

 

 ثالثا : الرواتب والعلاوات

 (المادة الثانية عشرة) 

   عليه حيعتد بالخارة السابقة إلا إذا كانت لاحقة على آخر مؤه  علمي يكون المتعاقد قد  لا

الإضاظة إلى بعند التعاقد، على أنه إذا كان الراتب عند التعاقد مظسوباً على أساس المؤه  الأدنى 

ً إليه سنوات ا ً على أساس المؤه  الأعلى مضاظا خارة لسنوات الخارة يزيد على الراتب مظسوبا

 ستظق المتعاقد الراتب الأعلى ا

 

 (المادة الثالثة عشرة)

يجاوز  دح على ألايجوز بعد التعاقد منح المتعاقد علاوة سنوية ظي بداية ك  سنة جديدة من عق

 من الراتب  ٪5 مقدارها

 

 (المادة الرابعة عشرة)

ستخداس اصظاب كفاءات ذات سمعة أو ش رة اوالنادرة والتي تتطلب  ستثناويةالاظي الظالات 

 وزير الخدمة المدنيةورويس الديوان العاس للخدمة المدنية )عالمية يجوز بالاتفاق بين الوزير المختص 

 (2)منح راتب يتجاوز الظدود الواردة بالجداول المرظقة ب ذح اللاوظة  ــ حالياً(

 

 (المادة الخامسة عشرة)

لأخرى أو بين ابالمواد السابقة بالاتفاقيات المارمة بين المملكة والدول لا تخ  القواعد الواردة 

 المملكة والمنجمات الدولية ظي شأن رواتب المعارين 

 

 (المادة السادسة عشرة)

ظقة لدى قتضاء الماالغ التي تكون مستظقة للدولة لدى المتعاقد من أية ماالغ تكون مستايجوز 

لى أية الوزارة المتعاقدة أو لدى وزارة أخرى وذلك بأمر من الوزير المختص، وذلك دون حاجة إ

اظي ص، وظيما عدا دين النفقة لا يجوز أن يجاوز المقدار المظجوز ش رياً ن   إجراءات أخرى

 لة ، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة ثم لمستظقات الدوالش رم للمتعاقد بالرات

                                                           
حول جدول رواتب الوظائف الصـــــــــحية من  19/1/1427( وتاريخ 1/1127صـــــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية )ســـــــــابقا (رقم) (1) 

ــــــــــــــــــ المتضــــمن إضــــافة  دل   ء 9/2/1436( وتاريخ 1/1935الدول المتقدمة، ثم صــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم) هـ
تعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير الســعوديين في الوظائف ٪( إلى راتب وع وات  ير الســعوديين الم 15المعيشــة  نســبة )

العامة، وقد أرفق بالقرار جداول الرواتب بعد إضـــــــــــــافة البدل، وتضـــــــــــــمن القرار مراعاة التعليمات والترتيبات التي اتخذتها وزارة 
 الخدمة المدنية المنظمة لاحتساب الراتب وعدد سنوات الخبرة المحتسبة عند  داية التعاقد. 

 هـ بشأن الراصدون الجويون.28/4/1404وتاريخ 880( ي حظ قرار مجلس لخدمة المدنية)سابقا ( رقم 2)
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 التعويضاتورابعا : البدلات                                         

 

 (المادة السابعة عشرة)

 :     ولته تذاكر السفر الجوية كالتاليتؤمن الوزارة للمتعاقد وعا   

  ند تعيينهعيكن مقيماً بالمملكة  إلى المملكة ظي بداية العقد ما لم مرة حين القدوس من موطنه (أ

ومرة أخرى حين العودة إلى موطنه ظي ن اية مدة العقد ويستثنى من ذلك من كان مقيماً بالمملكة 

  نه وكانت مدة خدمته أق  من سنتينعند تعيي

  جازة عاديةد عندما يرخص له بإمن المملكة إلى موطنه ذهاباً وإياباً مرة ك  سنة أثناء مدة العق (ب

 

 (المادة الثامنة عشرة)

 : يق د بعاولة المتعاقد

  الزوجة أو ولي الأمر للمتعاقدة (أ

 :من يعول م شرعاً من (ب

 الأولاد  -1

  الانات  ير المتزوجات -2

  الوالدين -3

  خوة الق رالإ -4

  الأخوات  ير المتزوجات -5

وتستظق تذاكر السفر لأظراد العاولة  ،أشخاص بمن ظي ذلك المتعاقد نفسه وذلك ظي حدود أربعة 

ب ش ادة رسمية سواء ساظروا إلى المملكة أومن ا ب ظاة المتعاقد أس ظرادى وتثات الإعالة بموج

  تقتني ب ا الوزارة

 

 (المادة التاسعة عشرة)

السعودية مادامت خدمات ا يكون السفر بأق ر طريق جوم وعلى الخطوط الجوية العربية  

أن  الاستثناويةالوزارة إلى المتعاقد تذاكر السفر المستظقة له ويجوز ل ا ظي الجروف  ، وتقدسمتواظرة

، وإذا ر ب المتعاقد وعاولته ظي السفر براً أو بظراً على بشراو ا على أن تعوضه عن قيمت ا تأذن له

تذاكر نفقته الخاصة أو ر ب ظي قضاء إجازته ظي المملكة كان له أن يسترد من الوزارة ن   قيمة 

 السفر المستظقة له والتي لم يستعمل ا أو أن يستعيض عن ا بتذكرة شظن تعادل قيمت ا 

  

 

 (المادة العشرون)

 : (17سفر المشار إلي ا ظي المادة )تكون كاظة تذاكر ال

 السياحية من الدرجة  أ(    

                                 فضة طالما كان ذلك موظياً بالررضب( مخ   

  جـ(  ير قابلة للتظوي    
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  سترداد قيمت الا ير قابلة د(      

ى أم بلد آخر وللمتعاقد أن يستادل بتذاكر السفر المستظقة له من المملكة إلى موطنه تذاكر سفر إل

  بشرط أن يكون ذلك بذات التكالي  أو بتكالي  أق  وظي حالة الزيادة يلتزس بدظي الفرق

 

 (1)(ونالمادة الظادية والعشر)

 :يلي تدظي الوزارة إلى المتعاقد ما

( ثمانية آلاف ريال ، ويدظي هذا 8000بدل سكن مقدارح راتب ثلاثة أش ر على أن لا يق  عن ) (أ)

ك  سنة من سنوات التجديد ، مدة العقد ثُم ظي بداية الادل دظعة واحدة سنوياً ومقدماً ظي بداية 

مرأة ومظرم ا يستظق بدل سكن واحد ل احب الراتب الأعلى من ما ، اوظي حالة التعاقد مي 

ً ولا يستظق المتعاقد بدل سكن إذا أمنت له الوزارة    (4()3)(2)مسكنا

 من الراتب الش رم المقرر له ٪(  50)ز عند بدء التعاقد بمقدار بدل تج ي (ب)

 

 

 

 (المادة الثانية والعشرون)

 : ات التاليةي مقر عمله طاقاً للفئنتقال ش رم مقاب  تنقلاته ظاتدظي الوزارة إلى المتعاقد بدل 

 بدل النق  الراتب

 ريال300 ريال2000أق  من 

 ريال350 ريال3500لى إ 2000من 

 ريال 400 ريال3500أكثر من 

  ةن للمتعاقد وسيلة النق  المناسانتقال أن تؤملاويجوز للوزارة بدلاً من دظي بدل ا   

 

 (الثالثة والعشرونالمادة )

 :يقتضيه أداء وييفته جواً كالآتي يكون سفر المتعاقد داخ  المملكة أو خارج ا والذم

  لى المرتاة الظادية عشرة ظما ظوقدرجة أولى لمن كان مثاتاً ع (أ)

                                                           
هـ المتضمن في البند )ثالثا ( بأن تعدل البدلات والمكافآت والمزايا 25/12/1437( وتاريخ 551( صدر قرار مجلس الوزراء رقم)1)

ر ومن ضمنها إيقاف صرف البدل النقدي لمن يصرف لهم ــ باستثناء الأطباء ــ المالية الواردة في الجدول )ب( المرافق لهذا القرا
٪( للسكن  15٪ ( من الراتب الشهري للسكن  ير المؤثث وبنسبة ) 10وتستحصل أجرة المثل ممن يؤمن له السكن  نسبة)

 المؤثث.
 /10180هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 20/7/1416وتاريخ  1/391صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (2)

 هـ بأن يكون السكن المؤمن )مؤثث(.20/7/1417ر وتاريخ 
ة والمزايا المالية لموظفي هـ القاضي في )أولا ( إعادة جميع البدلات والمكافأ25/7/1438( وتاريخ 158صدر الأمر الملكي رقم )أ/ (3)

هـ التي تم إلغاءها أو 25/12/1437( وتاريخ 551الدولة من مدنيين وعسكريين المشار إليها في قرار مجلس الوزراء رقم )
 تعديلها أو إيقافها إلى ما كانت عليه، وفي )ثانيا ( يسري العمل  هذا الأمر اعتبارا من تاريخه

(  تاريخ 158هـ القاضي  تعديل البند )ثانيا ( من الأمر رقم )أ/26/9/1438( وتاريخ 270صدر الأمر الملكي رقم )أ/ (4)
(  تاريخ 551هـ ليصبح بالنص الآتي: "يسري العمل بأمرنا هذا من تاريخ صدور قرار مجلس الوزراء رقم )25/7/1438
 هـ.25/12/1437
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اصة إذا كان ، وللوزارة أن تأذن للمتعاقد ظي أن يساظر على نفقته الخدرجة سياحية لما عدا ذلك (ب)

عويضاً ، ويستظق المتعاقد عندوذ ته إلى مقر عمله ظي الموعد المظددعلى وصولذلك لا يؤثر 

تعاقد إلى ، وإذا كان أداء الوييفة يقتضي سفر الممة السفر الجوم بالدرجة السياحيةيعادل قي

زارة أن ج ة لا تربط ا بمقر عمله الأصلي وسيلة نق  جوم أمنت له الوزارة السفر براً وللو

سفر بوساو  قيمة ال ي أن يساظر على نفقته الخاصة ويستظق عندوذ تعويضاً يعادلتأذن للمتعاقد ظ

  النق  العامة

 

 (المادة الرابعة والعشرون)

 الآتي: نتداب يومي على النظوايستظق المتعاقد الذم ينتدب داخ  المملكة بدل 

 ( ريال 2655ريال لمن كان راتاه اق  من ) 150 أ

 ريال ( 4530)( ريال وأق  من 2655ريال لمن كان راتاه ) 200 ب 

 ( ريال 7000( ريال وأق  من )4530ريال لمن كان راتاه ) 400 ج  

 ( ريال ظأكثر 7000ريال لمن كان راتاه ) 600 د  

   

نتداب إلى خارج المملكة ، يزاد الادل المشار إليه بنفس النساة المقرر للمويفين لاوظي حالة ا 

  (1)السعوديين

 

 (المادة الخامسة والعشرون)

يتجاوز  إذا ترير مقر عم  المتعاقد بنقله من بلد إلى آخر ي رف له راتب ش رين وبظد أق ى لا

رف هذا ، ولا يجوز صون النق  بناء على ر اة المتعاقد( ثلاثة آلاف ريال شريطة أن لا يك3000)

 الادل لأكثر من مرة واحدة خلال السنة  

 لأعلى استظق بدل نق  واحد ظقط ل احب الراتب اوإذا كان النق  لمتعاقدين أحدهما مظرس للآخر 

 

 (المادة السادسة والعشرون)

يسععععععتفيد المتعاقد وأظراد عاولته طيلة مدة العقد بالخدمات الطاية المتاحة للمويفين السعععععععوديين 

  (3) (2)بالمملكة

 

 

                                                           

 هـ.13/9/1401وتاريخ  556رقم دنية تم وضع هذا البدل حسب التعديل الوارد بقرار مجلس الخدمة الم )1(
هـ  المبلغ بموجب خطاب ديوان رئاسة مجلس 17/10/1414وتاريخ  1/332سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )2(

) يعامل المتعاقد  ير السعودي في حالة الإصابة بعجز  -هـ ونص على أن :6/6/1419ر وتاريخ  /7/7913الوزراء رقم 
يعامل به الموظف السعودي وفقا  للأحكام المنصوص عليها في نظام  جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء العمل بما

 الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة المستديمة ناشئين بسبب العمل(.
السعودي في  المتعاقد  ير بأن )يعامل ـ القاضيه12/3/1405وتاريخ  936سبق أن صد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )3(

( من اللوائح التنفيذية لنظام 28/17)وفقا  للقواعد الواردة بالمادة  –الحالات التي يضطر فيها إلى مرافقة أحد أقربائه لع جه 
 من لائحة الإجازات بعد صدورها(. 15الخدمة المدنية )حاليا  المادة 
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 الإجازات خامسا :

 

 (والعشرونالمادة السابعة )

(خمسة وأربعون يوماً 45يستظق المتعاقد بالإضاظة إلى العط  الرسمية إجازة عادية مقدارها )

الجزء من السنة ما يتناسب معه من المدة  عن ك  سنة كاملة من سنوات الخدمة ويستظق عن

عتار العطلة المذكورة، وتكون هذح الإجازة براتب كام  يدظي عن كام  مدت ا مقدماً عند بدايت ا ، وت

ال يفية بالنساة للمدرسين بمثابة الإجازة العادية ويجوز للوزارة تكليف م أثناء الإجازة بم اس تتعلق 

بعمل م على أن لا يق  ما يتمتي به المدرس من الإجازة عن خمسة وأربعين يوماً سنوياً ، ولا يستظق 

 (2( )1)  عارة ومدة الريابومدة الإ الاستثناويةالمتعاقد إجازة عادية عن مدة الإجازة 

 

 (المادة الثامنة والعشرون)

جزوت ا ت ، ويجوز عند الضرورةظعلاً يجوز الظ ول على الإجازة العادية إلا بعد استظقاق ا  لا

  اعند التمتي بالفترة الأخيرة من ، ولا ت رف تذاكر السفر إلا بظيث لا تزيد عن ظترتين

 

 (المادة التاسعة والعشرون)

مدة التأجي   وظقاً لمتطلاات العم  أن تؤج  الظ ول على الإجازة العادية على ألا تتجاوزللوزارة 

ن يكون لى أع، وللوزارة كذلك إلراء الإجازة كل ا أو بعض ا لجديدة للمتعاقدخمسة أش ر من السنة ا

تظقت ظي ا سا ، ويكون التعويض بمالغ يعادل راتب المتعاقد ظي السنة التيالإلراء بمواظقة المتعاقد

  الإجازة

 

 (المادة الثلاثون)

ة يستظق المتعاقد الذم ي اب بجرح أو مرض يمنعه من أداء عمله ب ورة مؤقتة إجازة مرضي

املة عن ك  سنة كمدت ا ش ر واحد براتب كام  ويجوز تمديدها ش رين آخرين بن   الراتب وذلك 

تظق ولا تس معه من المدة المذكورةما يتناسب   ويستظق عن الجزء من السنة من سنوات الخدمة

، ة عاديةخارج ظي إجازالإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود المتعاقد ظي ال

  ستظقت ظي اانت اء السنة التي اوتسقط الإجازة المرضية ب

اة قررة بالنسوتتاي ظي إثاات الجرح والمرض وظي تظديد مدة الإجازة المرضية القواعد الم

  للمويفين السعوديين

ة المخت ة عتمادها من قا  ال يئة الطاياوبالنساة للتقارير الطاية ال ادرة من الخارج ظيتعين 

 داخ  المملكة 

                                                           
من  ير  –نص على أن : ) يمنح المتعاقد  ير السعودي هـ و 1/5/1400وتاريخ  259صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1(

 إجازة اضطرارية  راتب كامل وفقا  للضوابط التالية : –العاملين في حقل التدريس 
أن تحتسب من أجازته المقررة نظاما  ولا يجوز تجزئة الجزء المتبقي  -ألا تزيد مدتها عن عشرة أيام في السنة الواحدة.  ب -أ      

 لا يستحق المتعاقد عن الاجازة الاضطرارية تذاكر سفر. -جة العادية بعد ذلك. من الاجاز 
 هـ بعدم احتساب الإجازة الاستثنائية  دون راتب من الخدمة.14/5/1402وتاريخ  11400( سبق أن صدر الأمر السامي رقم 2)
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 (المادة الظادية والثلاثون)

 ً لعط  ا بما ظي ذلك أياس تستظق المتعاقدة إجازة وضي براتب كام  مدت ا خمسة وأربعون يوما

  الرسمية

 

 (المادة الثانية والثلاثون)

يجوز للمتعاقد خلال السنة الواحدة أن يجمي بين أكثر من إجازة من الإجازات المستظقة له متى 

 (1) ستظقاق ااتوظرت أسااب 

 

 

 سادسا : الندب والنقل والإعارة

 

 (المادة الثالثة والثلاثون)

ه وظقاً عن ستة أش ر وإلا وجب نقل يجوز للوزارة ندب المتعاقد إلى وزارة أخرى لمدة لا تزيد

 لأحكاس المادة التالية 

 

 (المادة الرابعة والثلاثون)

 (2):أو ظي وزارة أخرى بالشروط الآتيةيجوز للوزارة نق  المتعاقد إلى وييفة أخرى داخ  الوزارة 

  المطلوبة للوييفة المنقول إلي ا أن يكون المتعاقد مستوظياً للمؤهلات -أ

  المنقول إلي اتتوظر كفاءات سعودية لشر  الوييفة  أن لا -ب

د وذلك ظي حالة أن يواظق على النق  ك  من الوزارة المنقول من ا والوزارة المنقول إلي ا المتعاق -ج

 النق  إلى وزارة أخرى 

   د بدلاً من الوزارة المنقول من اسم الوزارة المنقول إلي ا ظي العقاويظ  

 

 

                                                           

هـ بالأخذ بفتوى الشيخ / محمد  ن ا راهيم / رحمه الله 16/10/1395وتاريخ  1459سبق أن صدر قرار مجلس الوزراء رقم  )1(
 بجواز أداء المعتدات عملهن أثناء فترة العدة من دون زينة. 

السعودية في حالة وفاة  هـ بمعاملة المتعاقدة  ير11/5/1414وتاريخ  1/312وقد صدر فيما بعد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
حيث  –زوجها بمثل ما تعامل به زميلتها التي تخضع ل ئحة توظيف  ير السعوديين بالجامعات فيما يتعلق بإجازة عدة الوفاة 

 تعطى إجازة عدة الوفاة المقدرة شرعا   راتب كامل.
ما يلي: أولا : لا تتأثر رواتب الأطباء  هـ المتضمن21/6/1432( وتاريخ 3/1616صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )2(

الاستشاريين  ير السعوديين عند نقلهم لفئات وظيفية أقل من الفئة المتعاقد عليها، بعد شغلها بأطباء سعوديين. ثانيا: تكون 
  تي يشغلها المتعاقد.تسوية رواتبهم وفقا  للمؤهل بعد تصنيفه من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية وليس وفقا  للفئة الوظيفية ال
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 (والثلاثونالمادة الخامسة )

خدمة ادلات ومدة الإذا نق  المتعاقد إلى وزارة أخرى أعتار العقد مستمراً بالنساة إلى الإجازات وال   

 بين المتعاقد والوزارة المنقول إلي ا  بتداءً اكما لو كان قد أبرس 

 

 سابعا: الواجبات

 (المادة السادسة والثلاثون)

دمة المدنية الواردة بالف   الثاني من الااب الثاني من نجاس الخ الأحكاسيخضي المتعاقد لكاظة  -أ

( وكذلك هـ تظت عنوان )الواجاات10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 للأحكاس المكملة ل ا والواردة باللواوح التنفيذية للنجاس المذكور 

أثناء الخدمة لنجاس تأديب المويفين يخضي المتعاقد بالنساة للأخطاء الوييفية التي يرتكا ا  -ب

  (1)هـ وكاظة القرارات المكملة له1/2/1391وتاريخ  7ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 

 

 والانتهاءثامنا : الإلغاء والتجديد 

 

 

 (المادة السابعة والثلاثون)

ن عذر مشروع إذا تخل  المتعاقد عن التقدس لمااشرة م اس وييفته وظقاً للتعليمات المالرة له دو 

يكن وتخطر  خلال ش ر من تاريخ توقيعه على العقد جاز للوزارة إلراء العقد، ويعتار عندوذ كأن لم

  ك كتابياً وتسقط حقوقه قال االوزارة المتعاقد بذل

                                              

 

                                                           

 كيفية معاملة المتعاقد المكفوف اليد: )1(
وتاريخ  691/8هـ المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 21/12/1412وتاريخ  169صدر قرار مجلس الوزراء رقم  -
 -يلي: هـ ونص على ما 29/12/1412
 يعامل المتعاقد  ير السعودي الذي تكف يده عن العمل، أو يحبس احتياطيا ، أو يوقف عن العمل ويمنع من السفر معاملة -1 

يها الموظف السعودي المكفوف اليد، أو المحبوس احتياطيا ، على ألا تزيد مدة كف يده أو حبسه عن سنة وللجهة التي آلت إل
 ة حسبما تقتضيه ظروف القضية على الا تزيد كل مدة عن سنة.القضية تمديدها مدة أو مددا  محدد

 يصرف له الحد الأدنى من  دل السكن أثناء فترة كف يده أو حبسه احتياطيا .  -2
 احتياطيا ، تلتزم الجهة التي يتبعها المتعاقد  تجديد عقده وعدم إلغائه خ ل فترة نظر القضية، سواء كان مكفوف اليد أو محبوسا   -3

 تلتزم بالجد والاهتمام في متابعة موضوعه لدى جهات الاختصاص وتقديم تقرير عن مراحل قضيته للمسؤول الأول فيها. كما
 تقوم الجهات المعنية بحصر الحالات المعلقة لديها والإسراع في البت فيها. -4

 لعامة()وقد تم تبليغ هذا القرار لجميع الوزارات والمصالح الحكومية والمؤسسات ا        
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 (المادة الثامنة والثلاثون)

ت اء ناإذا ر ب أم من طرظي العقد عن تجديدح وجب عليه إخطار الطرف الآخر بذلك كتابة وقا  

تعاقد معاراً من ، وإذا كان المجدد العقد لمث  مدته بقوة النجاس، وإلا تمدة العقد بش رين على الأق 

المعار  تجديد العقد وجب علي ا إخطار المتعاقد وإخطار الج ة حكومة أجناية ولم تر ب الوزارة

 من ا بذلك على الوجه الماين ظي الفقرة السابقة 

 

 (المادة التاسعة والثلاثون)

  -: الآتيةي تجديد العقد ظي الظالات يجب على الوزارة إخطار المتعاقد بعدس ر ات ا ظ

 قد إذا لم تعد الظاجة قاومة إلى شر  وييفة المتعا (أ)

  مستوف للمؤهلات المطلوبة للوييفةإذا وجد سعودم  (ب)

مي وزير  بالاتفاقإذا كان المتعاقد قد بلغ الثالثة والستين سنة ميلادية ، ويجوز للوزير المختص )جـ( 

  (2()1)سنة ميلاديةالخدمة المدنية مد خدمته حتى الخامسة والستين 

 

 (المادة الأربعون)
 -:نت اء مدته ظي الظالات الآتيةاينت ي العقد قا  

   الاستقالةقاول  ) أ(
تى رأت مخمسة عشر يوماً وع تقاله الوزارة لمدة تزيد على عن العم  دون عذر مشر الانقطاع )ب(

 الوزارة إن اء العقد ل ذا الساب 
  إلراء الوييفة (ج)
   العجز عن أداء العم  (د)

  عدس ال لاحية للوييفة )هـ( 
  بقرار من مجلس المظاكمةالف   التأدياي  (و)
  الف   للم لظة العامة (ز)

                                                           

في  851هـ باعتبار حكم قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 6/6/1405وتاريخ  49/22صدر تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  )1(
والتي نصت على أنه )يجب على الوزارة إخطار المتعاقد بعدم الر بة  39هـ متجها  إلى نص الفقرة )ج( من المادة 30/3/1404

ليصبح نصها بعد التعديل كما هو  –ذا كان المتعاقد قد  لغ سن الثالثة والستين مي دية إ –في تجديد العقد في الحالات الآتية 
 موضح أع ه.

هـ ونص على أهمية مراجعة عقود المتعاقدين من قبل القيادة  1419 /4/ 4وتاريخ  74كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم  )2(
العقود القائمة . وعدم تجديد عقود  ير السعوديين الذين يشغلون المرتبة الرئيسية في الأجهزة الحكومية سواء عند التعاقد او في 

الخامسة فما دون الا للوظائف الفنية وفي أضيق نطاق. وتحديد بقاء المتعاقد  ير السعودي في جهاز الدولة بمدة لا تتجاوز 
لوظائف الصحية وأعضاء هيئة التدريس عشر سنوات من تاريخ التعاقد وإذا كانت هناك كفاءات متميزة يحتاج على بقائها كا

بالجامعات فيتم التشاور  ين الوزير المختص ووزير الخدمة المدنية بشأنها. وان يكون التعاقد والموافقة على طلب منح التأشيرات 
افقة وزارة من الخارج للعمل في الجهات الحكومية من وزارة الخدمة المدنية. وعدم نقل أي متعاقد حل محله سعودي إلا بعد مو 

هـ ان المقصود  بداية التعاقد هو 6/6/1419في  24251الخدمة المدنية. وقد اوضحت وزارة الخدمة المدنية في تعميمها رقم 
 التعاقد الاول بصرف النظر كونه فبل صدور القرار ام بعده.
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ن السجبالأمانة أو  أوالظكم على المتعاقد بظد شرعي أو الظكم عليه ظي جريمة مخلة بالشرف  (ح)
  مدة تزيد على سنة ظي أية جريمة

 

 (المادة الظادية والأربعون)

املة عن ك  سنة ك نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ن   راتب ش رايمنح المتعاقد بعقد شخ ي عند 

متوالية  من سنوات خدمته ولو كانت سابقة لنفاذ هذح اللاوظة بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات

  خمسون أل  ريال( 50.000) ى مقدارح على الأق  ظي الخدمة بموجب العقد وبظد أق

 

 (المادة الثانية والأربعون)

املة من نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ربي راتب ش ر عن ك  سنة كايمنح المتعاقد بالإعارة عند 

ملة سنوات خدمته ولو كانت سابقة لنفاذ هذح اللاوظة بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات كا

  خمسة وعشرون أل( 25000)متوالية ظي الخدمة على الأق  بموجب العقد وبظد أق ى مقدارح 

 ريال 

 (المادة الثالثة والأربعون)

ويضاً يعادل منح المتعاقد الذم تنت ي خدمته بساب إلراء الوييفة أو الف   للم لظة العامة تعي (أ)

  دة المتاقية من العقد أي ما أق راتب ش رين أو راتب الم

يعام  المتعاقد ظي حالة الإصابة بعجز أو عاهة داومة تمنعه عن أداء العم  ب ورة قطعية أو  (ب)

به الموي  السعودم وظقاً للأحكاس المن وص علي ا ظي نجاس  ورثته ظي حالة الوظاة بما يعام 

 ( 1)الخدمة المدنية ولواوظه التنفيذية بشرط أن يكون العجز أو الوظاة ناشئين بساب العم  

 

 (المادة الرابعة والأربعون)

المتعاقد  على أساس راتب( أ/43، 42، 41)تظتسب المكاظأة أو التعويض المشار إلي ما ظي المواد 

 نت اء الخدمة  اعند 

 

 (المادة الخامسة والأربعون)

و إدانته أنقطاع عن العم  أو ظ له بقرار من مجلس المظاكمة لانت ت خدمة المتعاقد بساب ااإذا 

  الإجازة وظي مكاظأة ن اية الخدمةجناوياً سقط حقه ظي التعويض عن مدة 

 

 (المادة السادسة والأربعون)

  -نت اء مدته ظي الظالات الآتية:انت اء العقد قا  الا يسترد بدل السكن ظي حالة 

  وظاة المتعاقد -1

                                                           

ـــــــــــــــــــ المبلغ بخطاب ديوان رئاســــــة مجلس الوزراء رقم 17/10/1414وتاريخ  331 /1صــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1( هـ
هـــــــــــــــ ونص على أن )يعامل المتعاقد  ير السعودي في حالة الإصابة بعجز جزئي أو عاهة 6/6/1419ر وتاريخ /7/7913

السـعودي وفقا  للأحكام المنصـوص عليها في نظام الخدمة المدنية،  مسـتديمة لا تمنعانه من أداء العمل بما يعامل به الموظف 
 .بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة ناشئين بسبب العمل(
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  نت ى العقد للم لظة العامةاإذا  -2

  (1)سعودمإشرال الوييفة بمواطن  -3

لأش ر نت ى العقد لأسااب  ير ما ذكر ظيظتسب بدل السكن المستظق على أساس عدد ااأمّا إذا 

  عاقد ظي الخدمةالتي قضاها المت

 

 (المادة السابعة والأربعون)

د عاولته إلى ظي حالة وظاة المتعاقد تتظم  الوزارة كاظة النفقات اللازمة لنق  جثمانه ونق  أظرا

ذح اللاوظة من ه 18موطنه وإذا كان المتوظى أحد أظراد عاولة المتعاقد المن وص علي م ظي المادة 

ً على ح تظملت الوزارة نفقات نق  الجثمان ساب ويمنح المراظق تذكرة إركاب بالطاورة مرجعا

 الوزارة 

 

 (المادة الثامنة والأربعون)

وترك ا  يجوز بعد مواظقة الوزارة التعاقد مي  ير السعودم الذم ساق له الخدمة بأية وزارة (أ)

خر سنة ية عن آستقالة أو إلراء الوييفة بشرط أن يكون تقرير الكفالانت اء مدة العقد أو اابساب 

 من سنوات خدمته بتقدير )جيد( على الأق   

إلا بعد  نت ت خدمته بالف   للم لظة العامةالا يجوز التعاقد مي  ير السعودم الذم ساق أن  (ب)

 مواظقة الج ة التي قررت ظ له 

ى من العم  ويستثنعن نقطاع لاا ت ت خدمته بسابناالذم  لا يجوز التعاقد مي  ير السعودم (ج)

يجوز التعاقد  ذلك الظالات التي يقتني وزير الخدمة المدنية من الماررات الداعية للرياب كما لا

ن نت ت خدمته بساب عدس ال لاحية للعم  أو الذم ساق أامي  ير السعودم الذم ساق أن 

ً نت ت خدمته بساب ظ له تأدياياً بقرار من ما   جلس المظاكمة أو لإدانته جناويا

 

 نتقاليةاتاسعا : أحكام ختامية و

 

 (المادة التاسعة والأربعون)

موجب العقد بتخضي كاظة الماالغ التي تدظي للمتعاقد والمزايا النقدية والعينية التي يتمتي ب ا 

العقد وما  للضراوب والرسوس و ير ذلك من التكالي  المقررة عليه بالمملكة من تاريخ التوقيي على

 تعديلات بعد هذا التاريخ  يطرأ علي ا من

 

 (المادة الخمسون)

أم دعوى أو مطالاة تنشأ حول أم من بنود العقد ترظي إلى ديوان المجالم بالمملكة العربية 

 (2) السعودية للنجر ظي ا وظقاً لنجاس الديوان ولقواعد المراظعات والإجراءات أمامه

 

                                                           
هــــــــــــــــــــــ بعدم تأثر عقد المتعاقدة بســــــــبب وفاة زوجها على 11/5/1414وتاريخ  1/312صــــــــدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )1(

 تبقية من العقد.استحقاقها لبدل السكن عن المدة الم
 هـ8/11/1423وتاريخ  1/838تم وضع هذه المادة ) الخمسون( وفقا  لما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )2(
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 (المادة الظادية والخمسون)

 م الم لظة المستقلة أو وزير الخدمة المدنية أو من يفوضه ك  منرويس  يمارس الوزير أو

                                                    ديين ا بالنساة للمويفين السعوصلاحية تنفيذ أحكاس هذح اللاوظة وظقاً للقواعد المعمول ب

 

 

 (نية والخمسونالمادة الثا)

عاقدين ( تسرم أحكاس هذح اللاوظة على المت14ي المادة )مي عدس الإخلال بالأحكاس الواردة ظ

من  ءً بتدااظة ، أما العقود السارية ظتسرم علي ا أحكاس هذح اللاوالمستجدين من تاريخ التعاقد مع م

من تاريخ  ، أما من كان عقدح لمدة تزيد عن سنة ظتسرىديد العقد لمن كان عقدح لمدة سنةتاريخ تج

ظقاً لأحكاس ، كما يجوز منظه علاوة سنوية وة على تاريخ نفاذ هذح اللاوظةقديبتداء أقرب سنة تعاا

ي العقد الجديد ظنت اء الخدمة وإبراس عقد جديد مي نفس المتعاقد يتظدد راتاه ا( وظي حالة 13المادة )

 وظقاً لأحكاس هذح اللاوظة    

 

 (المادة الثالثة والخمسون)

الش ادات التي لم ترد ظي هذح اللاوظة والجداول الملظقة يكون لوزير الخدمة المدنية حق معادلة 

  (1)  راض الوييفية ظقطلأب ا وذلك ل

 

 

 عاشرا  :  قسم الملاحق

 

 عقد التويي   - (1) ملظق رقم 1

 الوياو  ال ظيةجدول رواتب  - (2ملظق رقم ) 2

 جدول رواتب الم ندسين - (3ملظق رقم ) 3

 الم ندسين من الدول المتقدمةجدول رواتب  - (4ملظق رقم ) 4

 جدول رواتب المتخ  ين - (5ملظق رقم ) 5

 جدول رواتب التعليم العاس - (6ملظق رقم ) 6

 جدول رواتب التعليم الفني والم ني - (7ملظق رقم ) 7

 جدول رواتب المساعدين الفنيين والظرظيين - (8ملظق رقم ) 8

 الاداريةجدول رواتب الوياو   - (9ملظق رقم ) 9

 جدول رواتب المدرسين الإنجليز - (10ملظق رقم ) 10

 عقد الاستخداس ظي السفارات والممثليات ومكاتب الملظقين خارج المملكة   11

 

 

                                                           

 هـ.13/5/1399وتاريخ  137)سابقا ( رقم المدنية تم وضع هذه المادة بموجب قرار مجلس الخدمة  )1(
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 (1ملحق رقم )ال

 

 {}عقد التويي 

 

  -س تم التعاقد بين ك  من :2000هـ المواظق     /   /      14أنه ظي يوس    /  /   

  (بالوزارةار إلي ا ظيما بعد )المش       أو مؤسسة عامة       م لظةأو          أولاً: وزارة

  (ظيما بعد )بالمتعاقده ر إليالمشا                                                              ثانياً: 

 : يأتي تفق الطرظان على مااو 

 

ر ظي مق                                                              يااشر المتعاقد واجاات وييفة  (1) مادة

 الوزارة أو ظروع ا وتشم  واجاات هذح الوييفة ما يأتي: 

                                                                       )أ(          

                                                                      )ب(         

                                                                      )جـ(         

ليه من واجاات أية واجاات تكلفه ب ا الوزارة، ويتع د المتعاقد بتأدية ما يع د به إ )د(          

  بدقة وأمانة وعلى أظض  وجه يستطيعهومسئوليات 

  (1)ساعة ظي الأساوع( 48ه على أساس )على أن يؤدم المتعاقد عمل 

 

ذح المدة من التاريخ الذم هأ وتاد                                              يسرم هذا العقد لمدة (2) مادة

لمااشرة والتقدس  يرادر ظيه المتعاقد موطنه متوج ا إلى المملكة على الا تزيد المدة بين مرادرة الوطن

لمااشرة العم  وظقاً  العم  وظقاً لتعليمات الوزارة على ثلاثة أياس أو من اليوس الذم يتقدس ظيه المتعاقد

  لتعليمات الوزارة إذا كان مقيماً ظي الالد الذم توجد به الوييفة ووقي ظيه العقد

 

ً مقدارح ) (3) مادة ً ش ريا  وكتابة (                      تدظي الوزارة إلى المتعاقد راتاا

نتقال ش رم ابدل ريال سعودم ي رف ظي ن اية ك  ش ر هجرم و                                         

  عودمريال س                                       ( كتابة                    مقدارح )

 

 

 

                                                           

هـ  ناء على ما لاحظته 1/6/1406وتاريخ  22/23/1406ة المدنية رقم تحديد ساعات العمل تمت بموجب تعميم وزارة الخدم )1(
الوزارة من عدم تضمين عقود المتعاقدين ساعات العمل المطلوب أداؤها من المتعاقد. ولذلك قامت بالتشاور مع عدد من الجهات 

عقود المتعاقدين لساعات العمل المطلوبة  الحكومية التي يتوافر فيها اعداد كبيرة من المتعاقدين وانتهى الامر الى ضرورة تضمين
على ان يكون التكليف بالعمل الساعات الزائدة على الدوام اليومي الحكومي أمر جوازي للجهة الادارية عند اقتضاء 0في الاسبوع 

( ساعة 48مصلحة العمل ذلك. ولكن إذا احتاج العمل إلى التكليف بالعمل الاضافي فإنه لا تصرف مكافأة إلا ما زاد عن )
 الاسبوعية وفي حدود ما يسمح به النظام.
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  -تؤمن الوزارة للمتعاقد وأظراد عاولته تذاكر السفر الجوم الآتية : (4) مادة

كة عند تعيينه مرة حين القدوس من موطنه إلى المملكة ظي بداية مدة العقد مالم يكن مقيماً بالممل -أ

ً  ومرة أخرى حين العودة إلى موطنه ظي ن اية مدة العقد ويستثنى من ذلك من بالمملكة  كان مقيما

  وكانت مدة خدمته أق  من سنتينعند تعيينه 

، جازة عاديةإبمن المملكة إلى موطنه ذهاباً وإياباً مرة ك  سنة أثناء مدة العقد عندما يرخص له  -ب

  وتمنح تذاكر السفر ظي حدود اربعة اشخاص بمن ظي ذلك المتعاقد نفسه

 

  -يلي : تدظي الوزارة إلى المتعاقد ما (5) مادة

ً )رق )أ( بدل سكن مقدارح    ريال سعودم                                         ( وكتابة                  ما

بداية ك  سنة من سنوات  ويدظي هذا الادل دظعة واحدة سنوياً ومقدماً ظي بداية مدة العقد ثم ظي      

  (1)ولا يستظق المتعاقد بدل السكن إذا أمنت الوزارة له مسكناً )مؤثث( التجديد،

  له من الراتب الش رم المقرر( ٪50))ب( بدل تج يز عند بدء التعاقد بمقدار    

 

سنة كاملة  جازة عادية براتب كام  مقدارها خمسة وأربعون يوماً عن ك إيستظق المتعاقد  (6مادة )

 يجوز تكليف مجازة العادية ولإمن سنوات الخدمة وتعتار العطلة ال يفية بالنساة للمدرسين بمثابة ا

مسة واربعين خزة عن أثناء الاجازة بم اس تتعلق بعمل م على أن لا يق  ما يتمتي به المدرس من الاجا

 ً   يوماً سنويا

 

لضرورة ، ويجوز عند استظقاق ا ظعلاً الا يجوز الظ ول على الاجازة العادية الابعد  (7مادة )

  خيرة من االتمتي بالفترة الاعند تجزوت ا بظيث لا تزيد على ظترتين ولا ت رف تذاكر السفر إلا 

 

 تتجاوز مدة جازة العادية على الالإللوزارة وظقاً لمتطلاات العم  أن تؤج  الظ ول على ا (8مادة )

ن بعض ا على أ التأجي  خمسة أش ر من السنة الجديدة للمتعاقد وللوزارة كذلك إلراء الاجازة كل ا أو

لسنة التي ادل راتب المتعاقد ظي ويض عن ا بمالغ يعا، ويكون التعيكون الالراء بمواظقة المتعاقد

  ستظقت ظي ا الاجازةا

 

ازة جإستظق اإذا أصيب المتعاقد بجرح أو مرض يمنعانه من أداء عمله ب ورة مؤقته  (9مادة )

وذلك عن ك  سنة  ،ها ش رين آخرين بن   راتبمرضية مدت ا ش ر براتب كام  ويجوز تمديد

المتعاقد  ستظق الاجازة المرضية إذا وقعت الاصابة أو المرض أثناء وجود، ولا تمن سنوات الخدمة

  جازة عاديةإظي الخارج ظي 

 

لك أياس ذجازة وضي براتب كام  مدت ا خمسة وأربعون يوماً بما ظي إتستظق المتعاقدة  (10مادة )

  العط  الرسمية

 

                                                           

 هـ20/7/1416وتاريخ  1/391تم إضافة لفضة )مؤثث( بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم   )1(
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 ( 11مادة )

الثاني من الااب الثاني من نجاس الخدمة المدنية يخضي المتعاقد لكاظة الاحكاس الواردة بالف    -أ

( وكذلك الاحكاس )الواجاات هـ تظت عنوان10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرسوس رقم س/

  للواوح التنفيذية للنجاس المذكورالمكملة ل ا والواردة با

تأديب المويفين يخضي المتعاقد بالنساة إلى الأخطاء الوييفية التي يرتكا ا أثناء الخدمة لنجاس  -ب

  هـ وكاظة القرارات المكملة له1/2/1391ظي  7ال ادر بالمرسوس الملكي رقم س/

 

إذا تخل  المتعاقد عن التقدس لمااشرة م اس وييفته وظقاً للتعليمات المالرة له دون عذر  (12مادة )

إلراء العقد  مشروع خلال ش ر من تاريخ توقيعه على العقد أو مواظقته على التعاقد جاز للوزارة

  كتابياً وتسقط كاظة حقوقه قال ا ويعتار عندوذ كأن لم يكن وتخطر الوزارة المتعاقد بذلك

 

إذا لم ير ب أم من طرظي العقد تجديدح وجب عليه إخطار الطرف الآخر بذلك كتابة ( 13مادة )

  سجدد العقد لمث  مدته بقوة النجانت اء مدة العقد بش رين على الأق  وإلا تاقا  

 

 -نت اء مدته ظي الظالات الآتية :اينت ي العقد قا  ( 14مادة )

 الاستقالة قاول  -أ

عن العم  دون عذر مشروع تقاله الوزارة لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً متوالية  الانقطاع -ب

  الوزارة إن اء العقد ل ذا الساب متى رأت

  إلراء الوييفة -ج

   العجز عن أداء العم -د

  ال لاحية للوييفةعدس  -هـ

                                                  التأدياي بقرار من مجلس المظاكمةالف    -و

  الف   للم لظة العامة -ز

 الظكم على المتعاقد بظد شرعي أو الظكم عليه ظي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو السجن -ح

  لمدة تزيد على سنة ظي أية جريمة أخرى
 

 ( 15مادة )

نت اء الخدمة مكاظأة تعادل راتب ن   ش ر عن ك  سنة من ايمنح المتعاقد بعقد شخ ي عند  –أ 

سنوات خدمته بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات متوالية على الاق  ظي الخدمة بموجب 

  ( خمسون أل  ريال50.000مقدارح ) العقد وبظد أق ى

نت اء الخدمة مكاظأة تعادل ربي راتب ش ر عن ك  سنة كاملة اأما المتعاقد بالإعارة ظيمنح عند  -ب

من سنوات خدمته بشرط أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات متوالية على الاق  ظي الخدمة بموجب 

  ريال أل ة وعشرون ( خمس25.000) العقد وبظد أق ى مقدارح
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 ( 16مادة )

يضاً يعادل الذم تنت ي خدمته بساب إلراء الوييفة أو الف   للم لظة العامة تعويمنح المتعاقد  -أ

  مدة المتاقية من العقد أي ما أق راتب ش رين أو راتب ال

و ورثته أيعام  المتعاقد ظي حالة الاصابة بعجز أو عاهة داومة تمنعه من العم  ب ورة قطعية  -ب

س الخدمة وظقاً للأحكاس المن وص علي ا ظي نجا ظي حالة الوظاة بما يعام  به الموي  السعودم

  عجز أو الوظاة ناشئين بساب العم المدنية ولواوظه التنفيذية بشرط أن يكون ال

 

إذا انت ت خدمة المتعاقد بساب الانقطاع عن العم  أو ظ له بقرار من مجلس المظاكمة  ( 17مادة )

ً أو إدانته  ( سقط حقه ظي التعويض عن مدة الاجازة وظي  أو ثات إعطاءح دروساً خ وصية)  جناويا

  (1)ن اية الخدمة مكاظأة

           

موجب ب يتمتي ب ا النقدية والعينية التيتخضي كاظة الماالغ التي تدظي للمتعاقد أو المزايا  (18مادة )

على توقيي من تاريخ ال ليه بالمملكةمن التكالي  المقررة ع لكو ير ذهذا العقد للضراوب والرسوس 

  العقد وما يطرأ علي ا من تعديلات بعد هذا التاريخ

 

اظراد عاولته  نق ونفقات اللازمة لنق  جثمانه كاظة الالمتعاقد تتظم  الوزارة  ظي حالة وظاة (19مادة )

لاوظة ( من ال18وإذا كان المتوظى أحد اظراد عاولة المتعاقد المن وص علي م ظي المادة )، موطنهإلى 

ً على ح تذكرة اركاب بالطاورة المراظقويمنح لت الوزارة نفقات نق  الجثمان تظم ساب مرجعا

  الوزارة

 

المجالم بالمملكة أم دعوى أو مطالاة تنشأ  حول أم من بنود العقد ترظي إلى ديوان  (20مادة )

  (2)أمامه جراءاتالعربية السعودية للنجر ظي ا وظقاً لنجاس الديوان ولقواعد المراظعات والا

 

لس يرجي إلى لاوظة تويي   ير السعوديين ظي الوياو  العامة ال ادرة بقرار مج (21مادة )

   دهـ ظي ك  مالم يرد ظي شأنه نص ظي هذا العق1/8/1398( وتاريخ 45الخدمة المدنية رقم )

 

 المتعاقد بالمجان إلىصور وأعطيت صورة من ا و                حرر هذا العقد من أص   (22مادة )

  حتفجت الوزارة بالأص  وباقي ال وراو

 لوزارة ا المتعاقد                                                                       

                                          /الاسم                                                   /الاسم

                                            الوييفة/                                                يي/التوق

                                                                  التوقيي/                                                          

                                                           
عبارة )أو ثبت إعطائه دروسا  خصوصية( تضاف لعقود المدرسين فقط حسب الاتفاق الذي تم  ين وزارة التربية والتعليم )التعليم  )1(

وتاريخ 24635حاليا( ووزارة الخدمة المدنية وفقا  للمادة السابعة من ال ئحة وذلك بموجب خطاب وزارة الخدمة رقم 
 هـ.20/8/1410

 هـ.8/11/1423وتاريخ 1/838( من قبل مجلس الخدمة المدنية بقراره رقم50وفقا  للتعديل الصادر على المادة ) تم وضع هذا البند )2(
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 (2الملحق رقم )
( 23( حسب الأمر السامي الكريم رقم )أ/٪ 15)الوياو  ال ظية بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة جدول رواتب 

 (1) هـ20/3/1432وتاريخ 

 الفئة المجموعة

 المؤهلات والخارات

 الخارات

الظاصلون على مؤهلات م من 

 الدول النامية

الظاصلون على مؤهلات م من 

 (9الدول المتقدمة )

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد 

الأعلى 

 للراتب

الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد 

الأعلى 

 للراتب

(7) 

الأطااء 

)الاشريين 

 والأسنان(

 طايب مقيم

 بكالوريوس طب

د 
ظد

 م
هو

ا 
 م
ب
س
ح
ة 
فئ
 ال
 
شر

ب ل
لو
ط
لم
 ا
ي
لم
لع
 ا
 
ؤه

لم
 ا
عد
 ب
طة

ر
شت
لم
 ا
رة
خا
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ت
وا
سن
د 
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ر 
وظ
 ت
ى
ع
را
 ي
ئة
لف
ى ا

عل
ح 
شي
ر
الت
  
قا

ية
ظ
 

 ال
 

او
ي
لو
 ا
ظة

لاو
ب

 

4600 230 8050 6900 460 13800 

بكالوريوس طب + دبلوس لا تق  

 )سنة(مدته عن 
7420 380 13120 9655 585 18430 

 طايب ناوب

ماجستير طب أو ما يعادله بعد 

دراسة )سنتين( على الأق  بعد 

 الاكالوريوس

9260 505 16835 15355 865 28330 

دكتوراح طب أو ما يعادل ا بعد 

 دراسة )ثلاث سنوات( على الأق 
10755 530 18705 17940 900 31440 

طايب 

 استشارم

دكتوراح طب أو ما يعادل ا بعد 

 دراسة )ثلاث سنوات( على الأق 
12145 665 22120 25625 1105 42200 

 ال يادلة

 10005 345 4830 5040 175 2415 بكالوريوس صيدلي

 11845 345 6670 5960 175 3335 ماجستير صيدلي أول

صيدلي 

 استشارم
 13680 415 7455 7590 230 4140 دكتوراح

الأخ اويو

ن  ير 

 الأطااء

 ظي تخ  ات: بكالوريوس أخ اوي

)أخ اوي اجتماعي 

وأخ اوي صظة 

عامة وأخ اوي 

علاج طايعي 

وأخ اوي ب ريات 

 وأخ اوي ترذية(

2415 175 5040 8455 605 17530 

 18365 535 10340 5960 175 3335 ماجستير أخ اوي أول

أخ اوي 

 استشارم
 21900 665 11925 7590 230 4140 دكتوراح

 بكالوريوس أخ اوي
بقية التخ  ات 

ال ظية  ير ما 

 ذكر أعلاح

4110 295 8535 8455 605 17530 

 18365 535 10340 10095 295 5670 ماجستير أخ اوي أول

أخ اوي 

 استشارم
 21900 665 11925 12965 395 7040 دكتوراح

 ( الفنيون8)
(***2) 

 ظني

  العامة + دبلوس لمدة لا تق الثانوية

 عن )سنتين(
2590 115 4315 9315 415 15540 

  الثانوية العامة + دبلوس لمدة لا تق

 عن )ثلاث سنوات(
2935 115 4660 10560 415 16785 

المساعدون 

 ال ظيون
 مساعد صظي

  الثانوية العامة + دبلوس لمدة لا تق

 عن )سنة(
1985 115 3710 3970 185 6745 

                                                           
ـــــــ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم ) ةالمدنيصدر قرار مجلس الخدمة  )1( ٪(  15هـ

 المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.إلى رواتب وع وات  ير السعوديين 
* يقتصــــر تطبيق هذا الجدول على مســــميات الوظائف المشــــمولة   ئحة الوظائف الصــــحية الصــــادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  )2(
 هـ.28/3/1412( وتاريخ 1/241)

ئحة لاالراتب على ضـــــــوء الفئة المراد التعاقد عليها، والمؤهل العلمي المطلوب لشـــــــغلها حســـــــب ** يراعى عند التعاقد الجديد أن يتم تحديد 
 الوظائف الصحية، والخبرات العملية المتوفرة بعد المؤهل العلمي المطلوب للفئة لا ينظر للمؤه ت العلمية الزائدة عنها.

ت هذا ( من تعليما1-8المحددة للعاملين في الأقســــــــــــــام الوارد الفقرة ) *** فئة فني فقط/ عند تحديد راتب هذه الفئة ي حظ نســــــــــــــبة الزيادة
 الجدول المرفقة.

 



 

 

             

 

 في الوظائف العامة توظيف غير السعوديين لائحة                         

 

22 

  (1:)الوظائف الصحيةتعليمات جدول رواتب 

التي يتعذر  ظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة لا تق  عن سنتين، ويستثنى الظالاتيشترط أن تتو  1

ستثناء الفئات ظي ا تطايق هذا الشرط بعد الاتفاق على ذلك مي وزارة الخدمة المدنية ولا يشم  الا

 التي يشترط لشرل ا توظر عدد من سنوات الخارة المظددة بلاوظة الوياو  ال ظية 

وات الخارة يشترط ل ظة التعاقد أن يتوظر لدى المتعاقد المؤه  العلمي المطلوب للفئة، وعدد سن  2

ن متطلاات المشترطة لشرل ا المظددة بلاوظة الوياو  ال ظية، أما المؤهلات العلمية الزاودة ع

ن لا ئة ظي حال توظرها ظإنه يستظق عن ا علاوة خارة بظسب مدت ا الزمنية شريطة أشر  الف

 تتداخ  هذح المدة مي سنوات الخارة المظتساة منعاً للازدواجية 

( سنة 15)الظد الأق ى لسنوات الخارة التي تظتسب عند بداية التعاقد ويمنح عن ا علاوة خارة   3

يدخ  المظتسب لتظديد الراتب وحسب طاية عم  الوييفة وشريطة أن تكون بعد المؤه  العلمي 

لمؤهلات ا( سنة خارة، )سنتي( الخارة المشترطة توظرها عند بداية التعاقد، ومدة 15ضمن الـ )

نوات الخارة س( أعلاح، وكذلك 2العلمية الزاودة عن متطلاات شر  الفئة المشار إلي ا ظي الفقرة )

وة ددة ظي لاوظة الوياو  ال ظية، بظيث يستظق عن ا علاالمشترطة لشر  ظئة الوييفة المظ

 خارة 

 يشترط لاحتساب الخارة المكتساة داخ  المملكة ظي المستشفيات والمستوصفات والمراكز  4

  ال ظية ظي القطاع الخاص أن تتوظر ظي ا الضوابط التي تضمن ا وزارة الخدمة المدنية

عية أو التي تقضى ظي مستشفيات حكومية أو جامالخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي الخارة   5

يادات أهلية معترف ب ا، ولا تظتسب ظي ذلك ظترة الامتياز وكذلك الخارة التي تقضى ظي الع

 الخاصة، وكذلك الخارة ظي مستشفيات  ير معترف ب ا 

 يئة من ال تلتزس الج ة المتعاقدة باست دار ش ادة ت ني  م ني لمؤه  المتعاقد العلمي والعملي  6

ا وكذلك السعودية للتخ  ات ال ظية تؤكد كفاءته الم نية للفئة التي تريد التعاقد معه علي 

 تسجي  م ني للمتعاقد عن طريق ال يئة السعودية للتخ  ات ال ظية 

 -الأطااء :  7

م  عـ يستظق الراتب على أساس التزاس الطايب بالتفرغ الكام  للعم  الظكومي وأداء 1 -7

 عن ثلاث ساعات ظي اليوس الواحد إضاظي لا يق  

 ـ يجب التقيد بمسمى الفئة الم ني الوارد بلاوظة الوياو  ال ظية 2 -7

 :الظاص  على مؤهلاته من دول نامية)ظني(   8

الظرجة  لرويسات التمريض والعاملين بالأقساس٪(  60)تمنح زيادة على الراتب المستظق بنساة  -

ديثي عناية مركزة وكلى وطوارئ وعناية قلاية وعناية حوأقساس الأوراس وظني ممرض وممرضة 

لأقساس ويتم إيقاف الولادة وظني التخدير، وذلك اعتااراً من تاريخ مااشرة العم  ظعلياً ظي أحد هذح ا

ى ذلك ظي العقد الزيادة اعتااراً من تاريخ تكلي  أو نق  الفني إلى قسم آخر  ير ما ذكر، ويشار إل

سميات ماق بين معالي وزير ال ظة ومعالي وزير الخدمة المدنية إضاظات المارس، ويمكن الاتف

 وياو  أخرى  ير ما ذكر آنفاً متى دعت الظاجة لذلك 

                                                           
رواتب وع وات  ير  ( إلى٪ 15هذه التعليمات بجدول رواتب الوظائف الصحية بعد إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة ) تألحق  )1(

السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة وذلك بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
  هـ.9/2/1436( وتاريخ 1/1935)
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 :الدول المتقدمة  9

 ـ يقت ر تطايق الجدول على الظاصلين على مؤهلات م وخارات م من الدول التالية:1 -9

 أظريقيا،جنوب  نيوزلندا، استراليا، ان،الياب أوروبا، كندا،، )الولايات المتظدة الأمريكية

ماليزيا( شريطة أن يكون عمل م بالمملكة بالمستشفيات التي تشتم  على أقساس  كوبا، سنراظورة،

للتنويم، ومتابعة العلاج، ويمكن بالاتفاق بين معالي وزير ال ظة ومعالي وزير الخدمة المدنية 

 لك إضاظة دول أخرى  ير ما ذكر متى دعت الظاجة لذ

الخارة المكتساة ظي دولة نامية تمنح علاوة خارة الدول النامية وإن كان المؤه  العلمي من دولة   10

متقدمة، وكذلك الظال بالنساة للخارة المكتساة ظي دولة متقدمة تمنح علاوة خارة الدول المتقدمة 

 ( أعلاح  1-9وإن كان المؤه  العلمي من دولة نامية، مي التقيد بالشرط الوارد بالفقرة )

                  

 

                                       

 ملظوية: 

هـ إلى معالي 10/7/1426 وتاريخ 29778الخدمة المدنية رقم صدر خطاب معالي وزير 

الدظاع  –وزير ال ظة حول ما تضمنه مظضر اللجنة المشكلة من الظرس الوطني، ووزارات 

والطيران، والداخلية، وال ظة، والمالية، والخدمة المدنية، وجامعة الملك سعود  حول موضوع 

وذلك  ،المساعدة احتساب الخارة عند التعاقد مي  ير السعوديين لشر  الوياو  الطاية والطاية

)بجواز( التعاقد ابتداءً مي هؤلاء ظي حدود عدد سنوات الخارة المكتساة من الخارج بشرط أن لا 

تقتضيه حاجة العم   تتجاوز الظد الأعلى سواء كان التعاقد من الداخ  او الخارج وذلك حسب ما

خارات عند تجديد التعاقد واستقطاب الكوادر الطاية والفنية المتميزة  كما يجوز النجر ظي هذح ال

المعتارة( عند إجراء التعاقد معه أول مرة ومدونة ظي يكون المتعاقد قد ارظق الخارات )بشرط أن 

يترتب على الأخذ ب ذح التعليمات أم التزامات  ولا، ( أو بطاقة التعاقد147نموذج طلب التعاقد )

كتسات بعد التعاقد معه ونتيجة لعمله داخ  مالية بأثر رجعي  ولا تشم  هذح التعليمات الخارات التي ا

 له ومنح عن ا علاوات دورية  حتساتالمملكة  حيث أن هذح الخدمات قد ا
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 (3) الملحق رقم

حسب الأمر السامي الكريم  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الم ندسين

1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23رقم )أ/
)  

 

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي
 علاوة الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 5585 15 150 3335 بكالوريوس هندسة

 6535 15 175 3910 ماجستير ظي ال ندسة 

 9890 15 345 4715 دكتوراح ظي ال ندسة  

 

 تعليمات جدول رواتب المهندسين :

 الاشخاص الذين يتم التعاقد مع م على وياو  بمسمى يعام  وظق جدول رواتب الم ندسين -أ

  كشابه ذل م ندس مث  م ندس مدني أو م ندس ك رباوي أو م ندس معمارم وما

دة صادرة الخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي التي تقضي ظي أعمال هندسية وتكون ثابته بش ا -ب

  ابات أو جمعيات هندسية معترف ب اعن ج ات حكومية أو نق

  قد بالتفرغ الكام  للعم  الظكوميلتزاس المتعاايستظق الراتب على أساس  -ج

الات التي يجب أن تتوظر لدى المتعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين وذلك ظيما عدا الظ -د

  يتعذر ظي ا تطايق هذا الشرط

 

 (4) الملحق رقم

من الدول المتقدمة ) ير السعوديين( بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الم ندسين

 (2هـ )20/3/1432( وتاريخ 23( حسب الأمر السامي الكريم رقم )أ/15%)

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي
 علاوة الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 12075 15 345 6900 بكالوريوس هندسة

 14125 15 405 8050 ماجستير ظي ال ندسة 

 17125 15 490 9775 دكتوراح ظي ال ندسة  

 

 

 

 
                                                           

( ٪ 15ة  نسبة )هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيش9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )1(
 رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة. إلى

٪(  15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )2(
 تعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.إلى رواتب وع وات  ير السعوديين الم
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 (5الملحق رقم )

حسب الأمر السامي ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة جدول رواتب المتخ  ين

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 علاوة الخارة الراتب الأساسي المؤهلات
العععععظعععععد الأدنعععععى 

لسعععععععععععععععنعععععععععوات       
 الخارة

الأعععععلععععى  الععععظععععد
لعععلعععراتعععب ععععنعععد 

 التعاقد
 5040 15 175 2415 بكالوريوس

 5960 15 175 3335 ماجستير   

 7590 15 230 4140 دكتوراح 

 تعليمات جدول رواتب المتخصصين: 

  يلي:، يجب مراعاة ما تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول عند

  ا المتعاقدلوييفة التي يعين علي تظديد الراتب هي الخارة ظي طايعة عم  االخارة المعتارة ظي  -1

  قد بالتفرغ الكام  للعم  الظكوميلتزاس المتعاايستظق الراتب على اساس  -2

دا الظالات يجب أن تتوظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين ظيما ع -3

  الشرطالتي يتعذر ظي ا تطايق هذا 

 -يلي:  يق د بالوياو  التخ  ية التي يطاق علي ا هذا الجدول على ساي  الظ ر ما -4
  حساما هو ماين ظي دلي -عدا الأطااء والم ندسين –المجموعة العامة للوياو  التخ  ية  -أ

  الت ني 

ث تنجيم الوياو  التي تكون مسميات ا م نفة ظي مرتاة لا تق  عن السادسة، )أخ اوي تنجيم، باح -ب

يوتر، وإدارة، أخ اوي تخطيط، باحث تخطيط، أخ اوي ميزانية، باحث ميزانية، مظل  أساليب كما

متظانات، امارمج، أخ اوي إح اء، مفتش بظرم، مفتش آثار، أخ اوي ت ني ، أخ اوي 

اات، مترجم ، مظل  حسابات، مظاسب، أخ اوي جمركي، أخ اوي مستودعات، أخ اوي مكت

جتماعي، أخ اوي رياضة، أخ اوي قوى عاملة، باحث صظفي ، مذيي اجتماعي، باحث اأخ اوي 

، ،مراقب أخاار، مراقب مطاوعات، مراقب برامج، مخرج، منفذ، م ندس زراعي، مراجي حسابات

، قت ادمامظرر صظفي إنجليزم، باحث   لاج زة الرقابية)مدقق حسابات، مراقب حسابات( ظي ا

ي أخ اوي إح اء، باحث قضايا، باحث تدريب ظي الاج زة التدرياية ظقط، مدقق مالي، أخ او

 )باحث مخطوطات، باحث وثاوق، باحث مكتاات( ظي بظوث تاريخية، باحث نفسي، باحث ثقاظي،

س ث إعلامي، أخ اوي  ابات، أخ اوي قياوتمان زراعي، باحاباحث   دارة الملك عاد العزيز

ذكاء، أخ اوي دراسات إسلامية، أخ اوي مواصفات ترذية، أخ اوي معام  علوس كيمياوي، 

لة أخاار، أخ اوي ترذية، باحث إح اوي، مظرر مج مدرب بمع د الدراسات الدبلوماسية، مظرر

مة المدنية )وزير الخد ة المدنيةإنجليزم، منتج، وأية وييفة أخرى يرى الرويس العاس لديوان الخدم

  حالياً( إضاظت ا لذلك

يتعين أن يكون المؤه  ظي نفس تخ ص الوييفة ويستثنى من ذلك الوياو  التي لا يوجد ل ا   -5

  عادة تخ ص ظي الجامعات مث  وياو  المذيعين وأخ اوي الجمارك

                                                           

هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة 9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم )المدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 ن في الوظائف العامة.٪( إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديي15)
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 (6) رقم الملحق
 وتاريخ (23/أ) رقم الكريم السامي الأمر حسب( ٪ 15)بنساة المعيشة  لاء بدل إضاظة بعد العاس التعليم رواتب جدول
  (1) هـ20/3/1432

 

 

 

 

                                                           

٪(   15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية)سابقا ( رقم )( 1)
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.

 المؤهلات
الراتب 
 الأساسي

الظد الأعلى  الخارةعلاوة 
 لسنوات الخارة

الظد الأعلى 
 للراتب

الش ادة المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة 
  سنتين

1350 70 15 2400 

الش ادة المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة 
  ثلاث سنوات

1545 70 15 2595 

ة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة المتوسط
  أربي سنوات

1740 70 15 2790 

المتوسطة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة 
  خمس سنوات

1935 70 15 2985 

سطة + دبلوس تربوم لمدة الش ادة المتو
  ست سنوات

2120 70 15 3170 

 2820 15 85 1545  الثانوية العامة
ة العععامععة + دبلوس تربوم لمععدة الثععانويعع

  سنة
1740 85 15 3015 

العععامععة + دبلوس تربوم لمععدة الثععانويععة 
  سنتين

1935 85 15 3210 

 مععة + دبلوس تربوم لمععدةالثععانويععة العععا
  ثلاث سنوات

2120 85 15 3395 

 3720 15 100 2220  الش ادة الجامعية  ير التربوية

+  الجععامعيععة  ير التربويععة الشعععععع ععادة
  دبلوس تربوم لمدة لا تق  عن سنة

2600 
 

115 
 

15 
 

4325 
 

 4520 15 115 2795  ماجستير  ير تربوم
 4235 15 115 2510  الجامعية التربوية الش ادة

ية + دبلوس  الشعععععع عادة الجعامعيعة التربو
 تق  عن سنة تربوم لمدة لا

2900 
 

115 
 

15 
 

4625 
 

 5380 15 140 3280  ماجستير تربوم

 7340 15 175 4715 دكتوراح تربوم أو  ير تربوم
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         العام:تعليمات جدول رواتب التعليم 

 يلي: عند تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول يجب مراعاة ما

  من هذح اللاوظة (3)مظدد ظي المادة يتم تقدير رواتب المدرسين ومن ظي حكم م حسب التعري  ال -أ

يجوز التعاقد ظي مجال التعليم العاس مي شخص لا يتوظر لديه أحد المؤهلات المن وص علي ا ظي  لا -ب

من ذلك إذا كان من بين المتعاقدين السارية عقودهم عند  ستثناءً اجدول الرواتب الموضح أعلاح و

  ز منظه العلاوة السنوية المقررةوتتوظر ظيه هذح الشروط ظيستمر براتاه ويج تطايق هذا الجدول من لا

يجب أن تتوظر لدى الشخص الذم يتم التعاقد معه ظي مجال التعليم العاس إذا لم يكن مؤهله تربوياً  -جـ

  حتياج ل الاتي لا يمكن تسديد استثناء المؤهلات النادرة الاخارة عملية لا تق  عن سنتين ب

حسب هذا الجدول  من الراتب المقرر %20تتجاوز  يجوز منح من يظم  مؤهلاً نادراً علاوة لا  -د

  هذا الوص  ظي بداية ك  عاس دراسيوتظدد وزارة الخدمة المدنية المؤهلات النادرة التي يشمل ا 
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 (7لملحق رقم )ا

حسب الأمر السامي  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  والم نيجدول رواتب التعليم الفني 

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 الراتب المؤهلات

 الأساسي

 علاوة

 الخارة

 الأعلى الظد

 الخارة لسنوات

 الأعلى الظد

 للراتب

 2895 15 95 1470  زراعية ش ادة متوسطة صناعية أو -

زراعي  دبلوس صناعي أوش ادة متوسطة مي 

  لمدة سنتين

1725 95 15 3150 

كفاءة  زراعية أو ش ادة ثانوية صناعية أو

صناعي أو زراعي لمدة  متوسطة مي دبلوس

  ثلاث سنوات

2070 115 15 3795 

زراعي لمدة سنة واحدة بعد  دبلوس صناعي أو

  أو الم نية الثانوية العامة

2300 115 15 4025 

دبلوس صناعي او زراعي لمدة سنتين بعد 

  و الم نيةأالثانوية العامة 

2645 115 15 4370 

 دبلوس صناعي او زراعي لمدة ثلاث سنوات

  بعد الثانوية العامة او الم نية

3050 115 15 4775 

 

بعد  دبلوس صناعي او زراعي لمدة اربي سنوات

  الثانوية العامة او الم نية

3335 140 15 5435 

 5435 15 140 3335  بكالوريوس هندسة

 6535 15 175 3910  ماجستير هندسة

 9890 15 345 4715  دكتوراح هندسة

 3210 15 95 1785  لمدة سنة بعد الثانوية التجارية دبلوس تجارم

 3440 15 95 2015  يةمدة سنتين بعد الثانوية التجاردبلوس تجارم ل

 4140 15 115 2415  بكالوريوس تجارة

 دبلوس تربوم لمدة لا تق بكالوريوس تجارة مي 

  عن سنة

2645 115 15 4370 

 5435 15 140 3335  ش ادة الماجستير ظي التجارة

 7340 15 175 4715  ش ادة الدكتوراح ظي التجارة

                                                           

ـــــــ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية )سابقا ( رقم ) )1( ٪(  15هـ
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.
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 ل رواتب التعليم الفني والمهني :تعليمات جدو

ومعاهد التعليم  الجدول على مدارس ومعاهد ومراكز التعليم الفني ولا يطاق على مدارسيطاق هذا )أ( ـ 1

ى وإن كان المدرس يظم  مؤهلاً من المؤهلات المن وص علي ا ظي هذا الجدول وشم  تح العاس،

والتجارية، ومراكز التدريب  والزراعية،التعليم ظي المدارس ال ناعية  والم ني،التعليم الفني 

  ومدارس التمريض ومع د المساعدين الفنيين الم ني

تعادل ش ادات الفنون وال ناعات والفنون التطايقية والفنون الجميلة لمدة أربي سنوات بعد الثانوية )ب( 

  العامة الدبلوس ال ناعي أو الدبلوس الزراعي لمدة أربي سنوات دراسية بعد الثانوية العامة

تقاب  هذين المؤهلين ش ادة المعاهد الفنية العليا التي تعادل الاكالوريوس أو الماجستير ظي ال ندسة  (ـج)

  حسب الاحوال

 -ص   -)ظن الطااعة لينوتايب  -الآتية: مؤهلات الفنيين والم نيين من الاخت اصات  تقاب  د()

ماكينات طااعة مؤه  الدبلوس ال ناعي لمدة ثلاث سنوات  -زنكو راف -إنترتايب  -أوظست

يظملون المتوسطة مي خارة ثلاث سنوات ظي مؤسسة  ادراسية بعد الكفاءة المتوسطة إذا كانو

طااعة معترف ب ا ويقاب  مؤه  الدبلوس ال ناعي لمدة ثلاث سنوات دراسية بعد الثانوية العامة 

  الثانوية مي خارة ثلاث سنوات ظي مؤسسة طااعة معترف ب ايظملون الش ادة  اإذا كانو

جستير أو الدكتوراح ظي الزراعة أو الطب الايطرم أو ال يدلة أو الترذية أو و الماأالاكالوريوس  (هـ)

  دل الش ادات المماثلة ظي ال ندسةالكمايوتر أو التمريض تعا

  لاطااء الاشرييني م جدول رواتب االمؤهلات ظي الطب يطاق عل حاملو و()

                                                                    ن  م جدول رواتب الظرظيين والم نييحاملو المؤه  ظي الرسم أو التمريض عدا ما ذكر يطاق علي (ز)

  علي م جدول رواتب التعليم العاس عدا ما ذكر يطاق حاملو المؤهلات الأخرى( حـ)

وظي الخارة المعتارة ظي تظديد الراتب هي التي تقضى ظي ج ة حكومية أو ج ة خاصة معترف ب ا  -2

مفتش ، مدير، مساعد مدير، موجه تربوم ،جتماعيامشرف ، مدرس  يماثل ا الوياو  الآتية أو ما

  ظني

اوز عن هذا يجب أن تتوظر لدى المتعاقد عند التعاقد خارة عملية لا تق  مدت ا عن سنتين ويجوز التج -3

  ذا تعذر الظ ول على من يتوظر لديه ذلكإالشرط 
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 (8الملحق رقم )

حسب الأمر  ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب المساعدين الفنيين والظرظيين

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23السامي الكريم رقم )أ/

 المؤهلات

الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الأعلى 

لسنوات 

 الخارة

الظد الأعلى 

 للراتب

 2085 15 70 1035  حرظي لمدة سنة بعد الابتداوية دبلوس ظني أو

     

 2260 15 70 1210  حرظي لمدة سنتين بعد الابتداوية دبلوس ظني أو

     

 2520 15 70 1470  دبلوس ظني أو حرظي لمدة ثلاث سنوات بعد الابتداوية

 2775 15 70 1725  دبلوس ظني أو حرظي لمدة أربي سنوات بعد الابتداوية

 2895 15 95 1470  ش ادة متوسطة م نية

حرظي لمدة  ظني أو شعععع ادة متوسععععطة م نية + دبلوس 

  سنة

1700 95 15 3125 

 3410 15 95 1985  ش ادة متوسطة م نية + دبلوس ظني لمدة سنتين 

حرظي لمدة  ش ادة متوسطة م نية مي دبلوس ظني أو

  ثلاث سنوات

2295 95 15 3720 

 3710 15 115 1985  الثانوية الم نية

تقعع   الثععانويععة الم نيععة + دبلوس ظني أو حرظي لمععدة لا

  عن سنة

2245 115 15 3970 

ق  تالثانوية الم نية مي دبلوس ظني أو حرظي لمدة لا  -

  عن سنتين

2590 115 15 4315 

ق  تالثانوية الم نية مي دبلوس ظني أو حرظي لمدة لا  -

  عن ثلاث سنوات

2935 115 15 4660 

                                                           

٪(  15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935م ))سابقا ( رقالمدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.



 

 

             

 

 في الوظائف العامة توظيف غير السعوديين لائحة                         

 

31 

 تعليمات جدول رواتب المساعدين الفنيين والمهنيين والحرفيين:

  -يلي:عند تقدير الراتب وظقاً ل ذا الجدول يجب مراعاة ما  

  الش ادة الابتداوية مي ثلاث سنوات خارة تعادل دبلوس لمدة سنة بعد الابتداوية -1

  تعادل الكفاءة الم نية أو الفنيةالكفاءة المتوسطة مي خارة ثلاث سنوات  -2

  ية أو الظرظيةالثانوية العامة مي خارة ثلاث سنوات تعادل الثانوية الم ن -3

ولا يتوظر لدي م الظد الأدنى من المؤهلات المطلوبة تعتار ست  بالنساة للقاومين على رأس العم  -4

  سنوات خارة معادلة لدبلوس سنة بعد الش ادة الابتداوية

  تكون الخارة المعتارة هي الخارة ظي طايعة عم  الوييفة التي يعين علي ا المتعاقد -5
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 (9ملحق رقم )

 

حسب الأمر السامي  ٪( 15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  جدول رواتب الوياو  الادارية

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الاعلى 

 لسنوات الخارة

الظد الاعلى 

 للراتب

  ( ) المترجمون    

1840 

 

 

95 

 

 

15 

 

 

3265 

 
الثانوية العامة مي خارة ظي مجال  -

الترجمة المطلوبة لمدة لا تق  عن 

  ثلاث سنوات

ة الثانوية العامة مي دبلوس لرة أجناي -

سععععععنعععة وإجعععادة لمعععدة لا تقععع  عن 

الترجمة من اللرة العربية إلى اللرة 

  الأجناية المطلوبة وبالعكس

 

2070 

 

 

105 

 

 

15 

 

 

3645 

 

الثانوية العامة وإجادة الترجمة من  -

اللرععة العربيععة إلى اللرععة الأجنايععة 

المطلوبععة وبععالعكس مي دبلوس لرععة 

   أجناية لمدة لا تق  عن سنتين

 

 

2185 

 

 

115 

 

 

15 

 

 

3910 

  بقية الوياو  الإدارية () 

1610 

 

70 

 

15 

 

  ش ادة جامعية -  2660

 2040 15 50 1290  ش ادة الثانوية العامة

                                                           

٪(  15ء المعيشة  نسبة )هـ المتضمن إضافة  دل   9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) )1(
  إلى رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة.
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 الوظائف الإدارية التي تراعى عند تقدير الراتب:رواتب تعليمات جدول 

ما هو موضععععععح  -1 قاً ل فة وظ ئة الويي تب حسعععععععب ظ قدير الرا جدول،يتم ت تب  بال قدير را ويكون ت

  المترجمين الذين تق  مؤهلات م عن الش ادة الجامعية وظقاً لما هو مظدد بالجدول

يكون تقدير الراتب بالنساة لفئة وياو  نساخ الآلة حسب مسمى الوييفة ظإذا كان مسمى الوييفة  -2

عربية، أما إذا كانت الوييفة  ةكاتب آل بمسمى ناسخ آلة كاتاة ظقط ظيقدر الراتب على أساس أنه

قدر الراتب عندوذ على هذا بمسمى ناسخ آلة كاتاة عربي وإظرنجي وتوظر مؤه  شرل ا ظي

  الأساس

  معاملة ناسخ الآلة عربي وإظرنجي يعام  ناسخ الآلة الإظرنجية -3

  -الآتي: تقدير رواتب الوياو  الادارية على النظو  ـ يتم4

إذا كانت الوييفة م نفة بالمرتاة السادسة ظما ظوق ظيظدد الراتب على أساس الش ادة الجامعية  -أ     

د الأعلى لسنوات الخارة أو الش ادة الثانوية مضاظاً إلي ا الخارات اللازمة ل ا مي مراعاة الظ

  المظتساة

د الراتب على أساس الش ادة أما إذا كانت الوييفة م نفة بالمرتاة الخامسة ظما دون ظيظد -ب   

 ولا يجوز د الأق ى لسنوات الخارة المظتساةالثانوية مي الخارات المتوظرة ظي حدود الظ

  حتساب المؤه  الجامعي وإن توظرا

الخارة المطلوبة هي الخارة ظي طايعة عم  الوييفة المطلوب من المتعاقد أداؤها سواء كانت   -5

مؤسسات حكومية أو  ويجب أن تكون صادرة من ج ات  ارية)مترجم( أو )ناسخ( أو وييفة إد

  معتارة أهلية

  سنوات الخارة المطلوبة ضمن المؤه  الدراسي لا يظسب عن ا أية علاوة  -6
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 (10ملحق رقم )

حسب الأمر السامي ٪(  15)بعد إضاظة بدل  لاء المعيشة بنساة  المدرسين الإنجليزجدول رواتب 

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 المؤهلات
الراتب 

 الأساسي

علاوة 

 الخارة

الظد الأعلى 

 لسنوات الخارة

 الظد الأعلى للراتب

ش ادة تأهي  المدرسين بعد الثانوية 

 )ثلاث( سنوات

Teachers Training. cert 

4830 175 15 7455 

 7455 15 175 4830 الثانويةماجستير بعد 

 B.A.    5175 175 15 7800 الجامعيةالش ادة 

 الش ادة الجامعية + دبلوس التربية

B.A. +Dip .Of Educ 
5865 210 15 9015 

الش ادة الجامعية + دبلوس تعليم 

 الأجانب

B.A. + T.E.F.L 

6040 210 15 9190 

 الش ادة الجامعية + الدبلومين أعلاح

B.A. + T.E.F.L + Dip 
6385 225 15 9760 

 M.A. 6210 225 15 9585ش ادة الماجستير

 ش ادة الماجستير + دبلوس تربوم

M.A. +Dip .Of Educ 
6385 245 15 10060 

ش ادة الماجستير + دبلوس تعليم 

 الأجانب

M.A. + T.E.F.L 

6555 245 15 10230 

 ش ادة الماجستير + الدبلومين أعلاح

M.A. + T.E.F.L + Dip Of 

Educ 

6730 260 15 10630 

 ماجستير ظي تعليم الأجانب

M.A. In T.E.F.L 
6555 245 15 10230 

                                                           

 15هـ المتضمن إضافة  دل   ء المعيشة  نسبة )9/2/1436( وتاريخ 1/1935)سابقا ( رقم )المدنية صدر قرار مجلس الخدمة  )1(
 رواتب وع وات  ير السعوديين المتعاقد معهم وفقا  ل ئحة توظيف  ير السعوديين في الوظائف العامة. ( إلى٪
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 تعليمات جدول رواتب الإنجليز:

لا يجوز التعاقد ظي مجال التدريس مي شخص لا يتوظر لديه أم مؤه  من المؤهلات المن وص أ ــ  

 علي ا ظي جدول الرواتب 

 لا يجوز التعاقد مي شخص لا يتوظر لديه خارة سنتين على الأق  ظي طايعة العم  ــ  ب

 يفض  من بين حملة هذح المؤهلات من له خارة ظي تدريس هذح اللرة للطلاب العرب ــ  جـ
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 )العقد الموحد(

 

 والممثليات ومكاتب الملظقين التجاريين ظي الخارجستخداس ظي السفارات للا

 

السعععععمو حيث تم مواظقة صعععععاحب الخدمة المدنية ووزارة الخارجية تفاق بين وزارة لاأعد هذا العقد با - 

على  بناء هـععععععععع21/1/1418وتاريخ ( 2112) وح رقمبموجب خطاب سعععم الملكي وزير الخارجية عليه

)لاوظة التعيين ظي  ، التي أدخلت حالياً ضمن مواددمة المدنيةلنجاس الخ( من اللواوح التنفيذية 4/6المادة )

مة( عا تب حيث تنص على أن )يجوز (7تظت الرقم )  الوياو  ال يات ومكا قد الممثل عا الملظقين ظي  ت

عد يتم الاتفعاق الخعارج مي السعععععععوديين مة المعدنيعة ووزارة  علي عا بين وزارة أو  يرهم وظق قوا الخعد

  (الخارجية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   



 

 

 
 

 

38 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية

                   السفارة السعودية ظي

                                 الملظقية

 عمل( )عقد

 

 س 20/     /          المواظقهـ 14عاس                     إنه ظي اليوس الأول من ش ر

 ك :تم التعاقد بين 

 -العقد: ويمثل ا ظي هذا  ممثلية المملكة العربية السعودية ظي                                            - 1     

 طرف أول                                الإسم/                                                         

                                الوييفة/                                                      

 

 طرف ثاني                                السيد/                                                 -2    

                                الجنسية /                                                    

    /        م درها/            /   تاريخ ا:   رقم ا/                   وع ال وية/                   ن        

 يأتي:تفق الطرظان على ما او     

                                   الثاني لدى الطرف الأول ظي                  يعم  الطرف  (1) ادةم

 بوييفة/                                            

 -يلي:  وتشم  واجاات الوييفة ما

                             )أ(                                                                                                                   

            )ب(                                                                                                 

كن والمظاظجة على الوقت وأداء واجاات العم  بدقة وأمانة على أظض  وجه مم، )جـ( طاعة الرؤساء

الممثلية أو  وأوالمستندات والأدوات والآلات والأج زة والممتلكات الخاصة بالاعثة ) والوثاوق

  الملظقية(

ستعمال اأسرار الوييفة، وعدس  على ستمرار ونفاد هذا العقد، والمظاظجةا)د( الترظي عن ك  ما يؤثر ظي  

  ونفوذها للم لظة الخاصة سلطت ا

  )هـ( أية واجاات أخرى يكل  ب ا

ً إذا لم يخطر أحد الطرظين ا (2مادة ) تفق الطرظان على أن تكون مدة هذا العقد )سنة(، ويتجدد تلقاويا

  قا  ن اية مدته بش رين على الأق خطياً بر اته ظي إن اوه  الآخر

( ش ر، ويظق )للطرف الأولأتظت التجربة مدة ثلاثة  بتداءً ا( المعين يكون )الطرف الثاني (3) مادة

طرف الثاني( لل( الفقرة )ك( دون أن يكون )16ة )خلال ا أو ظي ن ايت ا إن اء العقد وظقاً للماد

  أم حقوق أو تعويضات عدا راتب المدة التي عم  ب ا

 اس وييفته ظي مقرها خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أياس من تاريخ على الطرف الثاني أن يااشر م (4) مادة

  خير بساب ق رم يقاله الطرف الأولتوقيي العقد وإلا أعتار العقد ملري مالم يكن التأ

ً من الأمراض المعدية، (5) مادة ً وخاليا ً صظيا  والمزمنة، يشترط ظي الطرف الثاني أن يكون لاوقا

عه من القياس بواجاات العم ، ويثات ذلك بموجب تقرير طاي التي تمن والعاهات المستديمة

مستقالاً ظإنه يظق )للطرف الأول( وإذا ثات  ير ذلك  طرفمعتمد من الج ة التي يظددها )ال

   ( إن اء العقدالأول
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لمدة  هم اس رسمية خارج مقر عملأو  يجوز للطرف الأول أن ينتدب الطرف الثاني ظي م مة (6) مادة

احد عن تب يوس ويدظي له راظالة ال وظي هذح ،اوز ظي مجموع ا ش راً ظي السنةتتج أو مدد لا

بالطاورة لسفر ، كما يؤمن له ظقط وسيلة النق  اللازمة أو تذكرة اخارج مقر عملهيقضي ا  ك  ليلة

  أجرة القطار أو السيارة على الدرجة السياحية أو

ً  (7) مادة ً مقدارح ما يعادل يدظي الطرف الأول للطرف الثاني راتاا ً مقطوعا  ش ريا

، ويشم  هذا وي رف ظي ن اية ك  ش ر هجرم            )                (                    

 (1)  وال ظية وخلاظه جتماعيةلااالراتب التأمينات 

 بنساة لسنوم( منح )الطرف الثاني( علاوة سنوية عند تاريخ تجديد العقد ايجوز )للطرف الأول (8) مادة

خذ بعد أمن الراتب الش رم كظد أق ى وذلك بناء على كفاءة ونشاط الطرف الثاني و (٪ 5)

  مواظقة الوزارة المساقة على ذلك

  ن يوماً( ظي السنة براتب كام ( إجازة عادية مدت ا )ثلاثويستظق )الطرف الثاني (9) مادة

جاوز مدة للطرف الأول( تأجي  تمتي )الطرف الثاني( بإجازته العادية على أن لا تتيظق ) (10مادة )

رتين إذا كما يظق له تجزوة الإجازة على ظت ،ستظقاق الإجازةاأش ر من تاريخ  التأجي  خمسة

ً ، قتضت م لظة العم  ذلكا   ولا يجوز التعويض عن الإجازة ماديا

جازة إ( لتي يقتني ب ا منح )الطرف الثانيالظالات الطاروة ا( ظي يجوز )للطرف الأول (11مادة )

  خمسة أياس كظد أق ى خلال السنةضطرارية لمدة ا

 ا أربعون إجازة وضي براتب كام  مدت –مرأة متعاقدة اكانت  إذا –( )الطرف الثاني يستظق (12)مادة 

   يوماً بما ظي ذلك أياس العطلة الرسمية

 ورة مؤقتة يستظق الطرف الثاني ظي حالة المرض أو الإصابة التي تمنعه من أداء عمله ب -أ (13) مادة

ستظق ولا تالسنة الواحدة،  براتب كام  خلالتتجاوز مدت ا ش را واحداً  لا إجازة مرضية

ء التمتي أثناالذم يعاني منه )الطرف الثاني(  المرض الإصابة أوالاجازة المرضية إذا كانت 

طرف لج ة التي يظددها )الطاي معتمد من ا اات ذلك تقديم تقريرثيشترط ظي إ، وهجازتإب

   ظقة ظي انت اء السنة المستابجازة المرضية لإكما يسقط حق الطرف الثاني ظي تلك ا  الأول(

 طأ أو تق ير منهإذا كان المرض أو الإصابة ناتجة بساب العم  واثناء تأديته له وبدون خ -ب             

ة سنجازة مرضية براتب كام  مدت ا ثلاثة أش ر كظد أق ى ظي الإ( الثاني يستظق )الطرف

  من الج ة التي يظددها الطرف الأول الكاملة بموجب تقرير طاي معتمد

جازة المرضية الواردة ظي الفقرة )أ( أو )ب( لإما يستظقه من ا ستنفد )الطرف الثاني(اإذا  -جـ              

أو يعاني من بعض الأمراض يعد لمزاولة عمله أو أصاح  ير لاوقاً صظياً  ادة ولممن هذح الم

                                                           

  -عند تحديد راتب الوظيفة يجب م حظة ما يلي : )1(
 توفر المؤه ت العلمية والعملية المطلوبة للوظيفة المتعاقد عليها. -أ
 مراعاة معدلات الرواتب التي تعطى لوظيفة مماثلة في الدولة المضيفة سواء في القطاع العام او الخاص أوالممثليات. -ب
 أخذ موافقة الوزارة المبدئية على ذلك. -ج
ة تفرضها أنظمة ( حيث يعتبر الراتب الشهري )للطرف الثاني( راتبا  مقطوعا  يشمل أي تأمينات إجباري7ي حظ ما ورد في المادة ) -د

وبناء عليه يتم استقطاع الجزء المترتب على الممثلية  0العمل في الدولة المضيفة سواء كانت تأمينات اجتماعية أو صحية أو خ فه 
 لقاء ذلك من الراتب الشهري )للطرف الثاني( ويتم سداده للجهات الرسمية في الدولة المضيفة بانتظام.
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( 16( معاملته وظق المادة )لمستديمة ظإنه يظق )للطرف الأولالمعدية أو المزمنة أو العاهات ا

  العم  عتاارح عاجزاً عنابإن اء عقدح ب ظقرة )د( وذلك

دون خطأ أثناء تأديته له و العم  أو( للمرض أو الإصابة بساب إذا تعرض )الطرف الثاني( 14) مادة

أش ر  تتجاوز ثلاثة أو تق ير منه ظإن )الطرف الأول( يلتزس بترطية نفقات علاجه لمدة لا

رف لك ظي حالة عدس وجود تأمين صظي )للط)جـ( وذ ( ظقرة13عام  بعدها وظق المادة )وي

  الثاني(

نة من س  ش ر عن ك  منح )الطرف الثاني( مكاظأة مقدارها راتب ن نت اء الخدمة ياعند  (15) مادة

و أأربعون أل  ريال  (40.000وظقاً لآخر راتب تقاضاح وبظد أق ى قدرح )سنوات خدمته 

  -التالية: ما يعادل ا بالشروط 

مة ( قد أمضى ثلاث سنوات كاملة ومتتالية على الأق  ظي الخدأن يكون )الطرف الثاني -أ

  بالممثلية

   (16) من المادة (م -ط -ح -ز -ورد ظي الفقرات )و أن لا يكون الساب ظي إن اء العقد ما -ب

 -التالية: نت اء مدته ظي الظالات اينت ي العقد قا   (16مادة )

  قيد الطرف الثاني للم لظة العامةطي  -أ

  إلراء الوييفة المتعاقد علي ا -ب

  الوظاة -جـ

  المرضيةنت اء مدة الإجازات ا العجز ال ظي عن العم  أو -د

 الاستقالة قاول  -هـ

 نقطاع عن العم  دون عذر مشروع يقاله )الطرف الأول( لمدة تزيد عن خمسة عشر يوماً متتاليةلاا -و

 (1) أو ثلاثين يوماً متقطعة خلال سنة العقد

  التق ير ظي اداء العم  أو العجز عن القياس بواجاات الوييفة -ز

  سوء السلوك -ح

مستديمة  عاهات يعاني من أمراض معدية أو مزمنة أو إذا ثات أن الطرف الثاني  ير لاوق صظياً أو -ط

  قا  التعاقد معه

  الامانة أو بالسجن الظكم على الطرف الثاني ظي جريمة مخلة بالشرف أو -م

  عدس ال لاحية للقياس بالعم  خلال ظترة التجربة أو ظي ن ايت ا -ك

  أن لم يكنكعتاار العقد االطرف الثاني لعمله بعد ثلاثة اياس من تاريخ توقيي العقد وعدس مااشرة  -ل

ي ما أق  أللطرف الثاني( ما يعادل راتب ش رين أو راتب المدة المتاقية من العقد ي رف ) (17مادة )

العقد للسااين  ظي حالة إن اء (15إلى مكاظأة ن اية الخدمة إذا كان يستظق ا حسب المادة ) إضاظة

  -التاليين: 

  )الطرف الثاني( للم لظة العامة طي قيد  أ

  إلراء الوييفة المتعاقد علي ا  ب

ل ظي عن ( ظي حالة وظاته أو له ظي حالة إن اء عقدح لعجزح اطرف الثانيالي رف لورثة ) (18) مادة

ي المادة ظالخدمة الواردة جازات المرضية إضاظة إلى مكاظأة ن اية لإنت اء مدة اا العم  أو

  -التالي: شروط ا تعويضاً على النظو ( إذا توظرت 15)
                                                           

لمتقطعة لغياب )الطرف الثاني( عن العمل خ ل سنة العقد وفقا  لقرارات الحسم من الراتب الشهري الصادرة يتم احتساب عدد الأيام ا )1(
 ل نقطاع عن العمل.
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  راتب ش ر واحد إذا لم تكن الوظاة أو العجز بساب العم   -أ

أو ، إذا كانت الوظاة أو العجز ناتجة بساب العم  وأثناء تأديته له ودون خطأ رواتب ثلاثة أش ر -ب

ولا يزيد عن ، كظد أدنى( خمسة آلاف ريال 5000تق ير منه على ألا يق  التعويض عن )

   ( أربعين أل  ريال كظد أق ى40000)

نت اء مدته ظي حالة إخطار أحد طرظي العقد الآخر خطياً بر اته ظي إن اوه اينت ي هذا العقد ب (19) مادة

  بش رين على الأق  قا  ن ايته

(  ما بمضمونه، كما يعتار توقيي )الطرف الثانيلتزاماً منايعتار توقيي الطرظين على هذا العقد  (20) مادة

  حق المطالاة برير ما تضمنه العقدن اوياً وليس له 

العقد حول أم مادة من موادح ، وأم خلاف يقي بين طرظي بية هي الأص تعتار النسخة العر (21) مادة

يعتار رأي ا حول ، ومدنية بالمملكة العربية السعوديةاللأمر على وزارة الخدمة ا يعرض

 ً   الموضوع ن اويا

( لطرف الثاني( نسخة من ا ويظتفظ )الطرف الأوللرر هذا العقد من ثلاث نسخ يعطى )ح (22مادة )

  الااقية بالنسخ

 

 رف الثانيالط                    الطرف الأول                                                 

                                     /الاسم                                                            /الاسم

       التوقيي/                                                                التوقيي/                       

           الوييفة/                        

 

 الختم الرسمي

 

 راجي الايانات

الوييفة/                                                                                                   /الاسم

           التوقيي/                       

 

                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


