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المعيار الفرعي المعيار الرئيس ي المجال

تعزيز الهوية الوطنية والتنوع الثقافي الالتزام بالقيم الإسلامية الوسطية الالتزام بالقيم 
الإسلامية الوسطية 
وأخلاقيات المهنة 
وتعزيز الهوية 
الوطنية القيم 

والمسؤوليات 
المهنية

الالتزام بالأخلاق المهنية والسياسات واللوائح التعليمية

وضع خطة لتطوير الأداء المهني والتخطيط لتحقيقها التطوير المهني 
تطوير الأداء المهني في ضوء المعايير المهنيةالمستمر

التفاعل مع أولياء الأمور  التفاعل مع مجتمعات التعلم المهني التفاعل المهني مع 
عالتربويين والمجتم

التفاعل مع المجتمع المحلي

يمةالتعبير الكتابي الصحيح ومراعاة الكتابة الإملائية السل استيعاب النص المسموع والمقروء

الإلمام بالمهارات 
اللغوية والكمية

المعرفة المهنية

بهبنية الأعداد والعمليات الحسابية ومفاهيم القياس وأسالي التحدث والقراءة بلغة صحيحة وسليمة

جمع البيانات وتحليلها

الفروق الفردية وأثرها في التعلم خصائص النمو وأثرها في التعلم المعرفة بالمتعلم 
خصائص ذوي الاحتياجات الخاصةوكيفية تعلمه كيفية تعلم المتعلم

طرق التدريس الخاصة بالتخصص محتوى التخصص

المعرفة بمحتوى 
التخصص
وطرق تدريسه

طرق التدريس العامة المداخل العامة للتدريس
المعرفة بطرق 
التدريس العامة

تصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس التخطيط للتدريس التخطيط للتدريس 
وتنفيذها

ةالممارسة المهني

تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج التنوع في استخدام استراتيجيات التدريس

إدارة الأنشطة الصفية بفاعلية تأسيس توقعات أداء عالية  للمتعلمين
تهيئة بيئات تعلم 
تفاعلية وداعمة 

بناء ثقافة تواصل معززة للتعلمللمتعلم تهيئة بيئات تعلم آمنة وجاذبة

تطبيق التقويم
التخطيط للتقويم وإعداد 

أدواته التقويم

توظيف التقويم
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مجال

القيم والمسؤولية المهنية

ين ـ التفاعل المهني مع التربوي3

والمجتمع

لم ـ التفاعل مع مجتمعات التع3.1

المهني

ـ التفاعل مع أولياء الأمور 3.2

ليـ التفاعل مع المجتمع المح3.3

ـ التطوير المهني المستمر 2

ـ وضع خطه لتطوير الأداء 2.1

هنيةالمهني في ضوء المعايير الم

وء ـ تطوير الأداء المهني في ض2.2

المعايير المهنية

ـ الالتزام بالقيم الإسلامية 1

الوسطية ، وأخلاقيات المهنة ،
وتعزيز الهوية الوطنية

ة ـ الالتزام بالقيم الإسلامي1.1

الوسطية

تنوع ـ تعزيز الهوية الوطنية وال1.2

.الثقافي

ة ـ الالتزام بالأخلاق المهني1.3

.ميةوالسياسات واللوائح التعلي
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تعزيز الهوية الوطنية والتنوع الثقافي.    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

  الولاء والانتماء للوط  وقيادته .   
الاحتفاء بالمناسبات الوطنية لتعزيز قيمة الهوية الوطنية والتراث الثقافي 

السعودي. 

  
دعم الاعتزاز بالهوية الوطنية السعودية و التراث الثقافي الوط ي 

السعودي في نفوس الطلاب. 
دعم التنوع الثقافي والعلمي.   

  تعزيز احترام ثقافة ا خر ووجهات الن ر المختلفة.   
معالجة ال واهر والمشكلات في البيئة المدرسية والمجتمع المحلي ذات العلاقة 

بالولاء والانتماء للوط  وقيادته. 

تنمية الاعتزاز بالهوية الوطنية السعودية والمحاف ة عل  التراث الثقافي    خطورة الأف ار الهدامة ال ي تزعزع قيمة الولاء للقيادة والانتماء للوط    

 

الالتزام بالأخلاق المهنية والسياسات واللوائح التعليمية.    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

دعم الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس في المجتمع المدر  ي .   السياسات واللوائح التعليمية في المملكة العر ية السعودية .    

  ميثاق اخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العر ية السعودية .   
دعم المواقف والممارسات في البيئة المدرسية والمجتمع المحلي في ضوء 

أخلاقيات المهنية .  

  حقوق وواجبات المعلم .   

 

القيم والمسؤولية المهنية الم ال 

الالتزام بالقيم الإسلامية الوسطية، وأخلاقيات المهنة ، وتعزيز الهوية الوطنية -  المعيار الر      

الالتزام بالقيم الإسلامية الوسطية        المعيار الفر   

 الموضوعات

مواقف ونماذج وممارسات تعكس قيم الوسطية والاعتدال.   قيم الوسطية والتسامح والاعتذار.   

دعم القيم الاسلامية في البيئة المدرسية والمجتمع المحلي.   أسالي  القيم الإسلامية    

تحديات التعا   وتقبل ا خري    تنمية الحوار وثقافته مع ا خري    

  استراتيجيات الالتزام بالقيم الإسلامية.   
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القيم والمسؤوليات المهنية الم ال 

التطوير المهني المستمر   –  المعيار الر      

 وضع خطه لتطوير الأداء المهني في ضوء المعايير المهنية   –  المعيار الفر   

 الموضوعات

أهدا  التطوير المهني في ضوء المعايير المهنية.   احتياجات التطوير المهني.   

خطة التطوير المهني في ضوء المعايير المهنية. )فردية   مدرسية(   التأمل الذاتي المهني.   

 

تطوير الأداء المهني في ضوء المعايير المهنية    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

قياس أثر التطوير المهني    الأسالي  الحديثة في تحسين الأداء المهني في بيئة التعلم الصفي وخارجها.   

خطط التحسين   مجموعات التعلم المهني .   

  التغذية الراجعة    
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القيم والمسؤوليات المهنية الم ال 

 التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع  –  المعيار الر      

التفاعل مع مجتمعات التعلم المهني    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

 أدوات البحوث الإجرائية.   طبيعة مجتمعات التعلم المهنية.   

الممارسات التربوية داخل المدرسة في ضوء نتائج البحوث الإجرائية.   مباد  مجتمعات التعلم المهنية.   

المبادرات التربوية الجديدة لتطوير الممارسات التربوية في الميدان.   أهمية البحوث الإجرائية لزملائه.   

 

التفاعل مع أولياء الأمور    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

ال رامج المعززة للتواصل مع أولياء الأمور .   التواصل الإيجابي مع أولياء الأمور بتطبيق الوسائل المناسبة.   

الوسائل المناسبة لتحفيز أولياء الأمور ل سهام بخ راتهم في دعم برامج التعلم.    التقارير الخاصة بأولياء الأمور في  ل فصل درا  ي.   

مشاركة أولياء الأمور في تقويم برامج التعلم.   معوقات التواصل مع أولياء الأمور .   

  مبادرات تدعم التواصل الإيجابي مع أولياء الأمور .   

 
التفاعل مع المجتمع المحلي    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

  
أهمية علاقة المدرسة مع المجتمع المحلي ودورها في تعزيز العملية 

التعليمية. 
أنشطة  ير صفية خارج المدرسة تتصل بجوان  المقرر الذي يدرسه الطال .   

أسالي  ووسائل تعزيز علاقة المدرسة مع المجتمع المحلي.   المناسبات الاجتماعية لتعزيز علاقة المدرسة بالمجتمع المحلي.   

  الق ايا المحلية ال ي يتناولها المن ج.   
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مجال

المعرفة المهنية

س ـ المعرفة بطرق التدري7

العامة

ـ المداخل العامة 7.1

للتدريس

ةـ طرق التدريس العام7.2

ـ المعرفة بمحتوى  

هالتخصص وطرق تدريس

محتوى التخصص

طرق التدريس الخاصة 

بالتخصص

يفية ـ المعرفة بالمتعلم وك5

تعلمه

ـ خصائص النمو و 5.1

أثرها في التعليم

ـ الفروق الفردية 5.2

وأثرها في التعلم

لمينـ كيفية تعلم المتع5.3

ـ خصائص ذوي 5.4

الاحتياجات الخاصة

وية ـ الإلمام بالمهارات اللغ4

والكمية

ـ استيعاب النص 4.1

المسموع والمقروء

ـ التعبير الكتابي 4.2

ة الصحيح و مراعاة الكتاب
الإملائية السليمة

ـ التحدث و القراءة  . 

بلغة صحيحة و سليمة

ـ بنية الأعداد 4.4

والعمليات الحسابية 
ومفاهيم القياس 

وأساليبه

ـ جمع البيانات 4.5

وتحليلها وتفسيرها
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المعرفة المهنية الم ال 

الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية  –  المعيار الر      

استيعاب النص المسموع والمقروء    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

  الحقائق وا راء وال  ج الواردة في النص )تعزيز ، ر ط ، تقويم (   
تطوير الأف ار الرئيسة والفرعية للنص مع دعمها بالمعلومات والأدلة 

والشواهد 

الفروق الأساسية في بنية النص.    ا راء الواردة في النص وحل المشكلات المختلفة   

الخصائص البنائية للنصو    الفكرة العامة للنص وأف ار  الفرعية الصريحة وال منية.   

   تقويم الأف ار الرئيسة والفرعية للنص   

 
التعبير الكتابي الصحيح ومراعاة الكتابة الإملائية السليمة    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

أنواع الكتابة الوظيفية   القواعد الأساسية اللغوية والإملائية في الكتابة    

كتابة التقارير والمحاضر.   علامات الترقيم .   

الفرق بين الكتابة الموضوعية والإبداعية   ال بط اللغوي والإملا ي .   

خصائص الكتابة العلمية ومتطلباتها    خطوات كتابة النص .   

كتابة المقالات والبحوث العلمية في مجال التخصص المهني    عناصر الكتابة النصو    

  الأسالي  البلا ية وأسالي  التأثير والإقناع في الكتابة.   

 
التحدث والقراءة بلغة صحيحة وسليمة    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

تطبيق المعايير الأساسية لجودة الحدي    التحدث بثقة وطلاقة ولغة صحيحة   

استخدام الأسالي  البلا ية وأسالي  التأثير والإقناع في الأحادي  المختلفة   توظيف لغة الجسد أثناء التحدث بأسلوب مناس    

القراءة الصحيحة للنصو  والطلاقة ف ها .   توظيف الشواهد والاقتباسات أثناء الحدي  بأسلوب مناس    
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بنية الأعداد والعمليات الحسابية ومفاهيم القياس وأساليبه    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

تمييز الأعداد الأولية و ير الأولية   العمليات الحسابية الأربع عل  مجموعة الأعداد ال لية   

وحدات القياس المترية )الطول - الكتلة - السعة(   تطبيقات حياتية عل  الكسور العشرية والاعتيادية والأعداد الكسرية   

وحدات القياس الإنجليزية )الطول . الكتلة، السعة(   العمليات عل  الجذور التربيعية وقوانين الأسس وترتي  العمليات.   

المحيط والمساحة وال جم لأ  ال هندسية.    النسبة المئوية والتناس  والمعدل    

تطبيقات حياتية    المقارنة بين الكميات باستخدام النسبة المئوية والتناس  والمعدل   

 العوامل الأولية والقواسم المشتركة والم اعفات المشتركة لعددي    

 

جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

مقاييس ال زعة المركزية لمجموعة م  القيم   أدوات جمع البيانات في البحوث الم حية .   

حساب المدى لمجموعة م  القيم   أدوات جمع البيانات في البحوث النوعية )المقابلة، والملاح ة(    

   أدوات لجمع بيانات للبحوث التجري ية .   
المقارنة بين مجموعتين م  البيانات باستخدام مقاييس ال زعة المركزية 

والمدى 

  
تمثيل البيانات باستخدام )النقا  . الخطو  . الأعمدة البيانية ( 

والمقارنة بي ها . 
   

 مقاييس التشت  )الانحرا  المتوسط ، والانحرا  المعياري ، والتباي  ، 

والمدى ، والمدى الر ي ي (  

  
تمثيل البيانات باستخدام )المنح   البياني، المنح   التكراري التراكمي 

الصاعد، المنح   التكراري التراكمي النازل ( والمقارنة بي ها 
تمييز نوع الارتبا  بين متغيري      

  
المقارنة بين التمثيلات البيانية )المنح   البياني، المنح   التكراري 

التراكمي الصاعد، المنح   التكراري التراكمي النازل ( 
تحديد قوة الارتبا  بين متغيري  باستخدام   ل الانتشار    

حساب معاملات الارتبا     قراءة البيانات الممثلة وتحليلها   
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المعرفة المهنية الم ال 

المعرفة بالمتعلم وكيفية تعلمه  –   المعيار الر      

 خصائص النمو وأثرها في التعليم   –  المعيار الفر   

 الموضوعات

نشر الوعي الأسري في أهمية مشكلات النمو وتأثيرها في العملية التربوية.   خصائص المراحل العمرية    

الاضطرابات الانفعالية وحالات الاعتداء والإهمال.   تأثير خصائص النمو عل  تعلم الطلاب .    

الإجراءات العلاجية لذوي الاضطرابات الأك ر حدة.   تأثير خصائص النمو عل  الأداء في المجالات المختلفة .   

توظيف معرفته بخصائص نمو المتعلمين في     مجالات النمو.    القدرات النفسية والمعرفية للمتعلم وتأثير النمو عل  المرحلة      

الممارسة التربوية لمراعاة القدرات والميول والاستعدادات.    مشكلات النمو في المواقف اليومية وفق المن جية العلمية   

  
توظيف القدرات المعرفية والمهارية لمساعدة زملائه في حل مشكلات 

النمو بطريقة علمية. 
    

 

 الفروق الفردية وأثرها في التعلم    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

  
الاختلافات بين المتعلمين )الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 

واحتياجاتها التعليمية( 
مشاركة المتعلمين في التقويم الذاتي وطرقه المناسبة.   

  
الفروق الفردية بين المتعلمين الناجمة ع  اختلا  الخصائص 

)العقلية والجسمية( 
  

تحديد جوان  النمو المؤثرة عل  التعلم. 

 .تأثير مهارات المتعلمين واهتماماتهم واحتياجاتهم عل  التعلم  كيفية مراعاة الاختلافات بين المتعلمين في عمليات التعلم.   

 
 كيفية تعلم المتعلمين    –  المعيار الفر   

 الموضوعات

أدوات الكشف ع  تف يلات المتعلمين للتعلم   ن ريات التعلم .   

مهارات التفكير الابداعي والناقد والعادات العقلية للمتعلم.   التطبيقات التربوية الحديثة لن ريات التعلم .   

  أسالي  التعلم الفردي وتف يلات المتعلمين   
الاتجاهات والقيم لدى المتعلمين واثرها عل  تعلمهم، وكيفية استخدامها 

 .لدعم تعلمهم

   استراتيجيات تفريد التعلم.   
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 خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة    – المعيار الفر   

 الموضوعات

إجراءات التعامل مع الفئات الخاصة    خصائص المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة .   

  
طرق تعزيز التفاعل الاجتماعي بين المتعلمين العاديين والمتعلمين ذوي 

الإعاقة 
التعامل مع المتعلمين ذوي صعو ات التعلم،    

  
استراتيجيات تدريسية تعزز التفاعل الاجتماعي بين المتعلمين ذوي 

الإعاقة والمتعلمين العاديين. 
دعم المختصين لذوي صعو ات التعلم   

   خصائص المتعلمين الموهو ين وأهم حاجاتهم ونمط مشكلاتهم   
نشر الوعي مجتمعيا وأسريا بخصائص وحقوق الفئات الخاصة لدعم 

احتياجاتهم المتنوعة. 

 الأنشطة الصفية للموهو ين   
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المعرفة المهنية الم ال 

 المعرفة بطرق التدريس العامة    – المعيار الر      

 المداخل العامة للتدريس    – المعيار الفر   

 الموضوعات

طرق اختيار المداخل التدريسية المناسبة لأهدا  التعلم .    الأسس ،والمباد  الن رية للمداخل العامة للتدريس   

المواقف التعليمية للمداخل التدريسية.   أهمية المداخل العامة للتدريس    

التعلم الذاتي . خصائصه و روطه    المدخل السلو ي للتدريس ، وأهميته .   

التدريس البنا ي .    أسالي  المدخل المعرفي للتدريس وأثرها في تنمية التفكير، والبح  والاكتشا       

طرق التدريس في التعلم الإلكتروني    المدخل الإنساني ،أو ال خ  ي ، وأهميته وتأثير  عل  تعلم المتعلمين    

  
مدخل التدريس الاجتماعي، وأسالي  نمذجة السلو  لدعم الن م التفاعلية 

بين المتعلمين، و ناء ثقافة إيجابية داخل الصف. 
تحديات ممارسة المداخل التدريسية    

 
 طرق التدريس العامة     – المعيار الفر   

 الموضوعات

  

 طرق التدريس المبا رة:   

ـ طريقة المحاضرة  ـ طريقة المناقشة   ـ الطريقة الاستنباطية 

ـ الطريقة الاستقرائية    ـ العرو  العملية 

طرق التدريس التفاعلية  

ـ التعلم التعاوني  ـ لع  الأدوار  ـ تدريس الأقران    ـ التدريس التباد ي 

             ـ تدريس المجموعات الصغيرة 

  

خصائص طرق التدريس البنا ي، ونماذجه 

             ـ دائرة التعلم 

             ـ التعلم المتمركز حول المش لة 

             ـ التغيير المفاهيمي 

             ـ التعلم البنا ي الاجتماعي 

             ـ و يرها. 

  
مقومات اختيار طرق التدريس المناسبة بما تتوافق مع المن ج 

،وخصائص النمو للمتعلمين 
  

طرق التدريس القائمة عل  التعلم الذاتي 

             ـ التعلم الم رمج . 

             ـ الحقائ  التعليمية 

             ـ التعلم القائم عل  الحاسوب 

دمج طرق التدريس   تقويم  طرق التدريس ،   

  أسالي  تحسين طرق التدريس    

طرق التدريس المناسبة لتفعيل التعلم الإلكتروني 

             ـ التعلم المدمج 

             ـ التدريس الصفي المقلوب 

             ـ الرحلات المعرفية 

             ـ و يرها 

تحديات التعلم الالكتروني ومعالج ها    أثر استخدام طرق التدريس عل  نواتج تعلم المتعلمين   
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الم ار ة المهنية الم ال 

التخطيط للتدريس وتنفيذ    – المعيار الر      

التخطيط للتدريس     – المعيار الفر   

 الموضوعات

استخدام مصادر التعلم )الرقمية و ير الرقمية (.   تخطيط برامج والأنشطة التعليمية   

  
بناء خطة التدريس بناء  عل  بيانات التقويم الت وي ي والختامي، 

 .واهتمامات المتعلمين وخ راتهم السابقة
تقويم مصادر التعلم والأدوات ) الرقمية و ير الرقمية ( .    

تقوم خطط  التدريس.     .إعداد الخ رات والأنشطة التعليمية  

  
أدوات ومصادر التعلم الرقمي و ير الرقمي تحقق  رو  اختيار المصادر 

 .التعليمية
تصميم خ رات تعلم لذوي الاحتياجات الخاصة وتنفيذها .     

اعداد الخطط البديلة في ضوء نواتج التعلم     اعداد الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب في ضوء نتائج التعلم،    

    يصمم المواد تعليمية    

 
تصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس      – المعيار الفر   

 الموضوعات

الأنشطة الصفية ت املية    تصميم أنشطة التعلم الصفي الفاعل  

تطوير الكتاب المدر  ي ، ومصادر التعلم   مباد  بناء الأنشطة الصفية   

 

التنوع في استخدام استراتيجيات التدريس     –  المعيار الفر   

 الموضوعات

دعم ممارسات التعلم الشامل وأسس التدريس المتمايز المناسبة    .استراتيجيات التدريس المتنوعة   

تعزيز المسؤولية الذاتية للتعلم   ضوابط تنوع استراتيجيات التدريس   

 
تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج     – المعيار الفر   

 الموضوعات

التعلم بالمشاريع الداعمة للت امل العلمي   أولويات المواطنة المسؤولة والتنمية المستدامة   

مهارات حل المشكلات بطرق ابداعية   تعزيز القيم   

توظيف المناسبات الوطنية ،والأحداث المحلية والعالمية    تعزيز المسؤولية الفردية وتقدير الذات   
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الم ار ة المهنية الم ال 

تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للمتعلم    – المعيار الر      

تأسيس توقعات أداء عالية للمتعلمين      – المعيار الفر   

 الموضوعات

التخطيط للتعلم الذاتي   بيئة التعلم الفاعلة   

 الأداء العال للمتعلمين   أنشطة التعلم المتنوعة   

مح ات النجا    أهدا  التعلم التحفيزية .   

ال خصية الطموحة    دعم الاستقلالية للتعلم   

 التقدير الإيجابي للذات    مهارات اتخاذ القرار، والتأمل في الإنجازات   

 
قيادة الأنشطة الصفية بفاعلية     – المعيار الفر   

 الموضوعات

إدارة الوق  والانجاز ال خ  ي   الان با  ال خ  ي    

مهارات إدارة وق  الدرس   الان با  المدر  ي   

ترتي  الأولويات في التدريس .   الأسالي  التربوية للتخلص م  التصرفات  ير المقبولة .   

إدارة بيئة التعلم .    القواعد الصفية    

التوجه الذاتي للمتعلم.    القدوة الحسنة     

  مهارات بناء العلاقات   

 
تهيئة بيئات تعلم آمنة وجاذبة      – المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء الأنشطة الصفية المعززة لبيئة التعلم الفاعلة   تصميم بيئات التعلم ودورها في تعزيز التعلم الفاعل    

الأسالي  التربوية في التعامل مع السلوكيات الخاطئة   بناء المبادرات التعليمية   

قواعد المواطنة الرقمية .   مصادر التعلم لامتنوعة   

   العلاقات الإيجابية داخل الصف   

 
بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم      – المعيار الفر   

 الموضوعات

مهارات الأسئلة الصفية    مهارات التواصل اللف ي، و ير اللف ي    

الثقافة الصفية    مهارات النقا  ،والحوار  لتطوير    
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ال ال : الم ار ة المهنية الم ال 

التقويم     –  المعيار الر      

الت  ي  ل تقويم و   ا    وا       –  المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء مح ات أداء .   معايير المناهج.   

التقويم الذاتي وتقويم الأقران .   الأبعاد المشتركة في أهدا  التعلم.   

 التغذية الراجعة ودورها في تحليل الأداء.    أنواع التقويم    

 أدوات ت خيص الاحتياجات التعليمية للطلاب .    أسالي  التقويم .    

استخدام أدوات التقويم المتنوعة .    تقويم خطط التقويم لزملائه .   

تقويم خطة المدرسة في التقويم .    بناء أدوات تقويم متنوعة ورقية وإلكترونية .   

أسالي  تطوير خطة المدرسة .    إعداد الاختبارات .   

 
   ي  التقويم      –  المعيار الفر   

 الموضوعات

 أثر الأسالي  الرقمية المختلفة عل  دافعية المتعلمين تجا  تقويم التعلم .    استراتيجيات تقويم التعلم.   

تقدير الدرجات مركبة م  علامات أداءات متنوعة للمتعلم .    دمج أسالي  التقويم المعتمدة عل  الأداء مع طرق التدريس   

التقويم للطلاب م  ذوي الاحتياجات الخاصة.    التعلم المتمركز حول المتعلم.   

تفسير دلالة درجات الاختبارات المقننة في ضوء المفاهيم المحكية والمعيارية     بناء نماذج التقويم    

تفسير المؤ رات الإحصائية المستخلصة م  الاختبارات المقننة.    استخدام ال رامج الإحصائية في التقويم   

تفسير نتائج الاختبارات الوطنية والدولية .    أدوات التقويم البنا ي للتعلم باستخدام التقنية الرقمية.   

   تطوير أنشطة التعلم بناء عل  نتائج التحليل الإحصا ي .   
تصميم برامج تطويرية لتحسين عمليات التعليم والتعلم بناء  عل  نتائج 

الاختبارات الوطنية والدولية . 

    التطبيقات الرقمية لتقويم التعلم   

 

https://t.me/y66606_dt


37

 و ي  التقويم     –  المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء المهارات فوق المعرفية للطلاب .   تحليل نتائج تقويم المتعلمين باستخدام برامج التحليل الإلكترونية.   

  
ترميز النماذج الورقية والإلكترونية لتدوي  بيانات التقويم بطرق 

مختلفة لتسهيل عملية رصد نتائج المتعلمين . 
توجيه الطلاب لتحديد كيفية إسهام العناصر المحددة ل داء في الفعالية .   

  
تقويم الأسالي  ال ي  ستخدمها زملا   المعلمون لتدوي  نتائج 

المتعلمين وتوثيقها . 
مشاركة المتعلمين في تقويم جودة الأعمال المعطاة .   

مح ات توجيه الأداء.     تحليل إنجازات المتعلمين ونتائجهم التراكمية.   

تقديم مبادرات لاستخلا  أهم العوامل المؤثرة في تحصيل المتعلمين .    قياس أداء التعلم   

    نماذج التغذية الراجعة    
توظيف نتائج المبادرات في تقديم مقترحات لتطوير ممارسات التعلم 

والتقويم . 
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 مجال

 الممارسة المهنية

 ـ التقويم10

إعداد التخطيط للتقويم و

أدواته

تطبيق التقويم

 توظيف التقويم

ة  علم تفاعليـ تهيئة بيئات ت9

 وداعمة للتعلم

داء  ـ تأسيس توقعات أ9.1

عالية للمتعلمين

لصفية  ـ قيادة الأنشطة ا9.2

بفاعلية

علم آمنة  ـ تهيئة بيئات ت9.3

وجاذبة

صل  ـ بناء ثقافة توا9.4

 معززة للتعلم

ـ التخطيط للتدريس8

 وتنفيذه

 سـ التخطيط للتدري8.1

علم  ـ تصميم برامج ت8.2

 وفق خطة التدريس

خدام  ـ التنوع في است8.3

 استراتيجيات التدريس

ـ تنمية الأبعاد  8.4

 المشتركة في المناهج
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الم ار ة المهنية الم ال 

التخطيط للتدريس وتنفيذ    – المعيار الر      

التخطيط للتدريس     – المعيار الفر   

 الموضوعات

استخدام مصادر التعلم )الرقمية و ير الرقمية (.   تخطيط برامج والأنشطة التعليمية   

  
بناء خطة التدريس بناء  عل  بيانات التقويم الت وي ي والختامي، 

 .واهتمامات المتعلمين وخ راتهم السابقة
تقويم مصادر التعلم والأدوات ) الرقمية و ير الرقمية ( .    

تقوم خطط  التدريس.     .إعداد الخ رات والأنشطة التعليمية  

  
أدوات ومصادر التعلم الرقمي و ير الرقمي تحقق  رو  اختيار المصادر 

 .التعليمية
تصميم خ رات تعلم لذوي الاحتياجات الخاصة وتنفيذها .     

اعداد الخطط البديلة في ضوء نواتج التعلم     اعداد الخطط العلاجية والإثرائية للطلاب في ضوء نتائج التعلم،    

    يصمم المواد تعليمية    

 
تصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس      – المعيار الفر   

 الموضوعات

الأنشطة الصفية ت املية    تصميم أنشطة التعلم الصفي الفاعل  

تطوير الكتاب المدر  ي ، ومصادر التعلم   مباد  بناء الأنشطة الصفية   

 
التنوع في استخدام استراتيجيات التدريس     –  المعيار الفر   

 الموضوعات

دعم ممارسات التعلم الشامل وأسس التدريس المتمايز المناسبة    .استراتيجيات التدريس المتنوعة   

تعزيز المسؤولية الذاتية للتعلم   ضوابط تنوع استراتيجيات التدريس   

 
تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج     – المعيار الفر   

 الموضوعات

التعلم بالمشاريع الداعمة للت امل العلمي   أولويات المواطنة المسؤولة والتنمية المستدامة   

مهارات حل المشكلات بطرق ابداعية   تعزيز القيم   

توظيف المناسبات الوطنية ،والأحداث المحلية والعالمية    تعزيز المسؤولية الفردية وتقدير الذات   
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الم ار ة المهنية الم ال 

تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للمتعلم    – المعيار الر      

تأسيس توقعات أداء عالية للمتعلمين      – المعيار الفر   

 الموضوعات

التخطيط للتعلم الذاتي   بيئة التعلم الفاعلة   

 الأداء العال للمتعلمين   أنشطة التعلم المتنوعة   

مح ات النجا    أهدا  التعلم التحفيزية .   

ال خصية الطموحة    دعم الاستقلالية للتعلم   

 التقدير الإيجابي للذات    مهارات اتخاذ القرار، والتأمل في الإنجازات   

 
قيادة الأنشطة الصفية بفاعلية     – المعيار الفر   

 الموضوعات

إدارة الوق  والانجاز ال خ  ي   الان با  ال خ  ي    

مهارات إدارة وق  الدرس   الان با  المدر  ي   

ترتي  الأولويات في التدريس .   الأسالي  التربوية للتخلص م  التصرفات  ير المقبولة .   

إدارة بيئة التعلم .    القواعد الصفية    

التوجه الذاتي للمتعلم.    القدوة الحسنة     

  مهارات بناء العلاقات   

 

تهيئة بيئات تعلم آمنة وجاذبة      – المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء الأنشطة الصفية المعززة لبيئة التعلم الفاعلة   تصميم بيئات التعلم ودورها في تعزيز التعلم الفاعل    

الأسالي  التربوية في التعامل مع السلوكيات الخاطئة   بناء المبادرات التعليمية   

قواعد المواطنة الرقمية .   مصادر التعلم لامتنوعة   

   العلاقات الإيجابية داخل الصف   
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بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم      – المعيار الفر   

 الموضوعات

مهارات الأسئلة الصفية    مهارات التواصل اللف ي، و ير اللف ي    

الثقافة الصفية    مهارات النقا  ،والحوار  لتطوير    

 

ال ال : الم ار ة المهنية الم ال 

التقويم     –  المعيار الر      

الت  ي  ل تقويم و   ا    وا       –  المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء مح ات أداء .   معايير المناهج.   

التقويم الذاتي وتقويم الأقران .   الأبعاد المشتركة في أهدا  التعلم.   

 التغذية الراجعة ودورها في تحليل الأداء.    أنواع التقويم    

 أدوات ت خيص الاحتياجات التعليمية للطلاب .    أسالي  التقويم .    

استخدام أدوات التقويم المتنوعة .    تقويم خطط التقويم لزملائه .   

تقويم خطة المدرسة في التقويم .    بناء أدوات تقويم متنوعة ورقية وإلكترونية .   

أسالي  تطوير خطة المدرسة .    إعداد الاختبارات .   
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   ي  التقويم      –  المعيار الفر   

 الموضوعات

 أثر الأسالي  الرقمية المختلفة عل  دافعية المتعلمين تجا  تقويم التعلم .    استراتيجيات تقويم التعلم.   

تقدير الدرجات مركبة م  علامات أداءات متنوعة للمتعلم .    دمج أسالي  التقويم المعتمدة عل  الأداء مع طرق التدريس   

التقويم للطلاب م  ذوي الاحتياجات الخاصة.    التعلم المتمركز حول المتعلم.   

تفسير دلالة درجات الاختبارات المقننة في ضوء المفاهيم المحكية والمعيارية     بناء نماذج التقويم    

تفسير المؤ رات الإحصائية المستخلصة م  الاختبارات المقننة.    استخدام ال رامج الإحصائية في التقويم   

تفسير نتائج الاختبارات الوطنية والدولية .    أدوات التقويم البنا ي للتعلم باستخدام التقنية الرقمية.   

   تطوير أنشطة التعلم بناء عل  نتائج التحليل الإحصا ي .   
تصميم برامج تطويرية لتحسين عمليات التعليم والتعلم بناء  عل  نتائج 

الاختبارات الوطنية والدولية . 

    التطبيقات الرقمية لتقويم التعلم   

 
 و ي  التقويم     –  المعيار الفر   

 الموضوعات

بناء المهارات فوق المعرفية للطلاب .   تحليل نتائج تقويم المتعلمين باستخدام برامج التحليل الإلكترونية.   

  
ترميز النماذج الورقية والإلكترونية لتدوي  بيانات التقويم بطرق 

مختلفة لتسهيل عملية رصد نتائج المتعلمين . 
توجيه الطلاب لتحديد كيفية إسهام العناصر المحددة ل داء في الفعالية .   

  
تقويم الأسالي  ال ي  ستخدمها زملا   المعلمون لتدوي  نتائج 

المتعلمين وتوثيقها . 
مشاركة المتعلمين في تقويم جودة الأعمال المعطاة .   

مح ات توجيه الأداء.     تحليل إنجازات المتعلمين ونتائجهم التراكمية.   

تقديم مبادرات لاستخلا  أهم العوامل المؤثرة في تحصيل المتعلمين .    قياس أداء التعلم   

    نماذج التغذية الراجعة    
توظيف نتائج المبادرات في تقديم مقترحات لتطوير ممارسات التعلم 

والتقويم . 
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ال ال ⧵ ال اني ⧵ الأول ⧵ الفصل ال راس  ث⧵ م    ⧵ ب    ⧵ ةالمرح ا م الم ر ة

وق  التنفيذنوع الو اء

اليوم

الم ان هـ  /       /     التاريخ

 الساعة

المعيار الفر  

رقم

)         (

الموضوع

المحاور 

التوقيعة/ة ـ مستفيد/منفذرقم ال جل المدنيالاسمم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الختم :                                                 التوقيع :                                                      ة الم ر ة /م ير









الاجراءات

الآليةالمسؤولالإجراءم

 
تعبئة بطاقة تحديد احتياجات

معلمالتطوير المهني التعليمي لل
المعلم

( .   ) إ   (  ) ـ تحديد مستوى احتياجه م   

.ـ تعبئة نموذج المعايير ذات الأعل  احتياجا واقترا  الأوعية المناسبة  

.ـ ترتي  الاحتياجات الأعل  وفق الأولوية لديه  

.  معلم ـ الاحتفاظ بصورة م  بطاقة تحديد الاحتياج في سجل النمو المهني لل 

 
تعليمي تعبئة خطة التطوير المهني ال

للمعلم
المعلم

.ـ تعبئة نموذج خطة التطوير المهني للمعلم  

بالمعايير ـ اختيار الموضوعات المناسبة ل ل معيار م  خلال الموضوعات المرتبطة 

.المهنية لشا لي الوظائف التعليمية 

ي التعليمي ـ تسليم الأصل للمدير أو وكيل  ؤون المعلمين أو منسق التطوير المهن 

.بالمدرسة 

.  ـ الاحتفاظ بصورة م  الخطة في سجل النمو المهني للمعلم  

.بالمدرسة ـ الاحتفاظ بجميع خطط المعلمين في ملف التطوير المهني التعليمي 

لمدرسة  تعبئة خطة التطوير المهني ل 

+  المدير 

+  الوكيل 

المنسق

.بالمدرسة ـ الاحتفاظ بجميع خطط المعلمين في ملف التطوير المهني التعليمي 

التطوير ـ تعبئة نموذج خطة التطوير المهني التعليمي للمدرسة م  واقع احتياج 

.المهني للمعلمين 

أو منسق ـ اعتماد الخطة ومتابعة تنفيذها م  قبل المدير أو وكيل  ؤون المعلمين 

.التطوير المهني التعليمي بالمدرسة 

مدير المدرسةتوثيق وعاء التطوير المهني 

.ـ تعبئة نموذج توثيق وعاء التطوير المهني  

.ـ اعتماد نموذج توثيق الوعاء وختمه  

.  ـ تزويد المستفيدي  بصورة منه للاحتفاظ بها في سجل النمو المهني 

.ـ حفظ الأصل في ملف التطوير المهني التعليمي لمنسوبي المدرسة  

 

نوي تعبئة التقرير الفصلي والس

ليمي لساعات التطوير المهني التع

المتحققة لمنسوبي المدرسة

+  المدير 

+  الوكيل 

المنسق

.رسة ـ رصد أوعية وساعات التطوير المهني التعليمي المنفذة لمنسوبي المد 

.المدرسة العام تعبئة النموذج وتوقيعه وختمه م  مدير/ ـ يتم في نهاية الفصل  

.المدرسة ـ يتم الاحتفاظ بالأصل في ملف التطوير المهني التعليمي لمنسوبي 
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