
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 هـ1440/ 1439

 

 

 وزارة التعليم 

 اء التعليمي وكالة الأد

 الإدارة العامة للإشراف التربوي ) بنات (

 قسم العلوم الطبيعية   



  
   

1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

2 
 

 
 الصفحة الموضوع 

 3 المقدمة 
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 أجمعين .الحمد لله  ب العرلمين والصلاة والسلام على أشيف الأظبيرء والميسلين سيدظر محمد وعلى آله وصحبه         

تقويم و ،ؤثي في سلوكهلقد شهدت السنوات الاخيرة ثو ة في التقويم وأدواته حيث تُيكز المد سة المعيفية على مر يجيى داخل عقل المتعلم من عمليرت عقلية تُ        

د يس العلوم المتعلمين بأدوات تسرعدهم على الاستقصرء والتعيف الطرلب في مردة العلوم ميتبط بفهم أهدافهر التي لهر  دو   ئيس في عملية تعلمه ،لذا لابد أن يُزود ت

 على الحقرئق والمفرهيم والمبردئ والقواظين والنرييرت العلمية وفهمهر والتفسير العلمي والتواصل بفرعلية في مجرل العلوم.

والتفكير النرقد لدى المتعلمين ، والتفكير في مر و اء المعيفة وذلك من خلال  إن تفعيل الجرظب العملي في تد يس العلوم يُسهم في  تنمية مهر ات التفكير العلير      

ية الحديثة، سعيرً لتوظيف المعيفة تنمية المهر ات والخبرات الحسية وتحديد المتغيرات، وإيجرد العلاقرت في مر بينهر ، والقد ة على التعرمل مع الأجهزة والأدوات والتقن

 ة. العلمية في الحيرة اليومي

ويتم التعيف على ظقرط القوة والضعف ،إن تقويم المتعلمين هو العملية التي تستخدم معلومرت من مصرد  متعددة للوصول إلى حكم يتعلق برلتحصيل الد اسي لهم       

 .ل قير  مر يتعلمه المتعلم ومر يستطيع فعلهممرُ يسرعد على تحسين مستوى التعليم من خلا،ومدى استيعربهم للمفرهيم واكتسربهم للمهر ات عند التطبيق ،لديهم 

 .لًا للتطبيق الفعرل هذا الدليل داعمرً لذلك بتحديد مهر ات الجرظب العملي في مقي ات العلوم للميحلة الثرظوية ووضع آلية لقير  مهر ات الجرظب العملي وصوإن  

تنمية المهر ات  ،التد يس المبني على الاستقصرء وتد ج الاستقصرء في المقي اتعرم  عن  تنرول الفصل الأول منه عيض إطار   ظري  ثلاثينقسم الدليل إلى فصول 

 في المختبر.، تقويم تحصيل المتعلم في الجرظب العملي للعلوم ، التقويم الأدائي وخصرئصه ،محكرت الأداء.

الوا دة في يم الجرظب العملي والتي  كزت على المهر ات التنفيذية لتجر ب المختبر تقو ات استمر والفصل الثرلث  العملي التقويم استمر ات تطبيق ألية الثرتيوالفصل 

والتجر ب الوا دة في كترب ، ولمتربعة  تطبيق التجيبة الاستهلالية علم الأ ض ( –رء يميك -فيزيرء-يرءحلمقي ات ) الأ كترب الطرلب ودليل التجر ب العملية 

 ة  بهدف تفعيل دو  المتعلم أثنرء تنفيذ هذه المهر ات عن طاييق العمل بيوح البرحث والمستكشف .  تم تزويد الدليل برستمر ة عرمالطرلب 

 والله وليّ التوفيق ،،
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 الفصل الأول                                     
 

                                    ) الإطار النظري (                                         
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اشتملت مقي ات العلوم برلميحلة الثرظوية على أظواع  وقد من خلال التد يس المبني على الاستقصرء الطبيعي لتعلم العلوم  نهو المكرالمختبر المد سي                  

 في أثنرء الإيجربية، واتجرهرت الطرلب العلمية عمليرت العلم، والمفرهيم والتي  كزت على دليل التجر ب العملية مختلفة من التجر ب الوا دة في كترب الطرلب و

  هذه التجر ب إلى ظترئج ظرجحة وملحوظة خلالصممت التجر ب لتّعزز حمر  الطرلب في مردة العلوم، إذ يتوصلون من وًواختبر هر. لمية العبردئ المتطبيق  
 لذا سيتنرول الإطار  النري  مر يلي :

  وتد ج الاستقصرء في المقي ات.التد يس المبني على الاستقصرء 

 المختبر في المهر ات تنمية. 

 للعلوم العملي الجرظب في تعلمالم تحصيل تقويم .. 

 . التقويم الأدائي وخصرئصه 

 . محكرت الأداء 

 
 

 

بهر الطلاب إلى  يمكن فهم التد يس المبني على الاستقصرء على أظه سلسلة متصلة تتد ج فيهر مستويرت الاستقصرء من ظشرط منرم محدد الأهداف وخطوات يلتزم

 اسرتهم العلمية بأظفسهم من الضيو   أن يبني الطلاب مهر اتهم برلتد يج فهم بذلك يتعلمون كيف يسألون أسئلتهم الاستقصرء المفتوح حيث يخططون ويجيون د

 الخرصة ويطبقون مهر ات التفكير النرقد وحل المشكلات ويبين المخطط الآتي الدو  المتغير للمعلم والطلاب في مستويرت الاستقصرء .
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 يوضح الشكل السربق:

 

مع الكترب لكل فيع فيهر من حيث المحتوى تتكرمل  علم الأ ض ( –الكيميرء  –الفيزيرء  –أدلة التجر ب العلمية لفيوع مردة العلوم المختلفة ) الأحيرء  أن  

لعلم والمفرهيم العلمية أدلة التجر ب العملية على عمليرت ا و تجر ب المختبر  والمضمون وتتمرشى مع طابيعة العلم برعتبر ه مردة وطاييقة ، حيث  كزت

 واتجرهرت الطلاب في أثنرء تطبيق المبردئ العلمية واختير هر .

 .حيث تتد ج الأظشطة من سيطية المعلم إلى استقصرء يوجهه الطلاب دو  المعلم والطرلب في الأظواع المختلفة من الاستقصرءات   

 .الهدف من كل تجيبةالترلي يوضح والشكل التجر ب الوا دة في المقي ات منهر  اختلاف الأهداف التي يتحقق يوضح التنوع في أظواع الاستقصرءات 
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تتنوع التجر ب الوا دة في 

 المقي ات 

 تجر ب قصير ة 

 (كترب الطرلب ) 

 التجيبة الاستهلالية

 تقديم مفرهيم الد  

 تجيبة 

 المسرعدة على فهم 

 المبردئ  في الد  

/  مختبر حل البيرظرت 

حل / تحليل البيرظرت 

-أحيرء) المشكلات  

 (  كيميرء

اكسرب المتعلمين 

مهر ات اليسم والتفسير 

 العلمي 

 تجر ب متكرملة 

 –الأحيرء ) مختبر 

-الكيميرء  –الفيزيرء 

كترب ( علم الأ ض 

 الطرلب 

 المتعلمين اكسرب 

التجر ب الوا دة في دليل 

 التجر ب العملية 

المهر ات العلمية والعملية  

 .أثنرء التنفيذ 
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تعلمية متنوعة منهر معيفية  ووجداظية   –إن العمل المخبر  تفرعل ظشط بين الأفكر  ) عمل الدمرغ ( وبين التجر ب ) عمل اليدين ( بفيض تحقيق  أهداف تعليمية 

 ( .عملية  –وظفس حيكيه ) مهر ية 

 
 

التجر ب  العملية  العديد من العمليرت العلمية في  ليستخدم المختصون في العلوم عمليرت العلم في اتخرذ القيا ات وحل المشكلات وتعميق فهمهم للطبيعة ويتضمن دلي

ر وتمثيلهر بيرظيرً وكتربة الاستنترجرت وبرلإضرفة إلى جميع الأظشطة المختبرية ، حيث قرم بوضع الفيضيرت والتحقق من صحتهر وإجياء تجر ب وجمع البيرظرت وتسجيله

  : العلمية التاليةالمهارات كل ذلك يشمل دليل التجر ب العملية على 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

استخدام الحوا  •

للحصول على معلومرت 

 العرلم الطبيعي ، 

 االملاحرة

استخدام أداة لإيجرد قيمة •

 .مر مثل الطول أو الكتلة

 القير 

وضع مجموعة من المواد •

أو الأحداث ضمن تيتيب 

محدد، أصل ظقل 

معلومرت من شخص إلى 

 . آخي 

 التصنيف

تحديد وإدا ة العوامل •

المختلفة التي تؤثي في 

 . موقف أو حدث مر 

 ضبط المتغيرات 

القيرم بسلسلة من عمليرت •

جمع البيرظرت التي تعد 

أسرسر لاختير  الفيضيرت 

 للإجربة عن سؤال محدد 

 تصميم التجر ب  

صيرغة تعييف لمفهوم أو •

حدث بعبر ات وصفية 

 .ذات طاربع فيزيرئي 

 التعييف الإجيائي 

عمل آلة أو بيظرمج أو •

هيكل قرد  على تمثيل 

الأشيرء في الواقع 

ويحركي وقوع الأحداث 

 كمر تجي  في الطبيعة 

 تشكيل النمرذج 

تفسير المشرهدات استنردً •

إلى الخبرة السربقة من 

 .البيرظرت يتيح التعميم 

 الاستدلال 

التنبؤ بنترئج مستقبلية •

اعتمرداً على المعيفة 

 .السربقة 

 التوقع

التعبير عن عدم اليقين أو •

الشك القرئم على القد ة على 

إد اك التنرقض بين مرهو 

معلوم ومرهو موضوع مشرهدة 

. 

 السؤال 

تفسير عدد كبير ظسبيرً من •

الأحداث بوضع تعميم مؤقت 

ومن ثم اختبر ه سواء في 

الحرل أو في ظهرية تجيبة أو 

 .أكثي 

 وضع الفيضيرت 
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   ومهارات عملية: 
      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تتطلب مهر ات يدوية •

وفنية ومياعرة وسرئل 

 .السلامة

 مثل 

استعمرل المواد والأدوات •

 والأجهزة  

 و

 تيكيب الأجهزة •

 و

القير   ومياعرة •

متطلبرت السلامة 

 واحتيرطارت الأمرن 
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 ( إلى توجيهرت مهمة عند أجياء التجر ب وهي : 9150يشير جلين أو بلاو وأخيون  )           

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 لجعل التجيبة بسيطة  وقربلة للتنفيذ( بدائل الأدوات ) استخدام الأدوات المتوفية أو 

 حث الطلاب على التفكير واكتشرف النترئج وعدم اخبر هم بنترئج التجيبة 

فإذا فشلت  التجيبة سيكتشف السبب لأظه شر ك في التخطيط ( صمم تجيبتك ) مشر كة المتعلم  في وضع خطة التجيبة  

 لإجيائهر 

ظتيجة التجيبة واحدة فإذا لاحروا أن المغنرطايس يجذب المسمر  ينبغي ألا يعتقدون أن  )لا تسمح للطلاب أن يعمموا النترئج  

 (  المغنرطايس يجذب كل المسرمير

 السمرح للطلاب بتنفيذ  التجر ب وتوفير وسرئل الأمن والسلامة 

توضيح  الغيض الأسرسي من التجيبة هو مسرعدة الطلاب على فهم الأشيرء التي تحدث في حيرتهم  اليومية ولابد من 

 مسرعدتهم على فهم الحقيقة 

تسجيل  هدف أجياء التجيبة على السبو ة وذلك كي يتذكيه الطلاب أثنرء أجياء التجيبة وعند استخلاص النترئج 

 وكتربة تقييي التجيبة  
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ن أكمر أن المعلم لم  يعد المصد  الوحيد للمعلومرت لذلك عليه  ،تغير دو  المعلم في أسرليب التد يس الحديثة من دو  الملقن للمعلومرت إلى دو  الميسي لعملية التعلم      

إن هةذا الةتغيرات اسةتدعت إحةداث  التغةيير في      ،مصرد  المعلومرت المختلفة كمر أصبح من أدوا  المعلم أن يشر ك المتعلم في عمليةة التعلةيم تشةجيعرً لةه      ييشد المتعلم إلى

اختبر ات لقير  المهر ات والقيم أسرليب القير  والتقويم فلم تعد الاختبر ات التحصيلية كرفية لقير  فهم واستيعرب  وتمكن ونمو الفيد وأصبح  من الضيو   بنرء 

توظيةف المعيفةة في مواقةف     والاتجرهرت التي اكتسبهر المتعلم ومن هنر ظهةيت الحرجةة إلى قيةر  الأداء العملةي للطةلاب لمعيفةة  مهةر اتهم في الأداء ومعيفةة قةد تهم في         

 عملية ومعيفة قد تهم على توظيف المعيفة ومهر اتهم في حل مشكلات حيرتية جديدة .

 وفي مجرل تقويم تحصيل الطرلب في الجرظب العملي للعلوم ظهي تقويم الأداء .
 

 

 

 

 

 ا شرد

التجييب يسرعد على تحقيق الأهداف بشكل أفضل من طاييقة العيض العملي ومع ذلك فلا يمكن أن يستغنى عن طاييقة العيوض 

 العملية 

 

 . 



  
   

12 
 

 

 للتقويم المعتمد على الأداء عدة تعييفرت منهر:

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 تقويم الأداء عبر ة عن :

 

 

 

 

 

 

 أ  أن تقويم الأداء يتطلب قيرم الطرلب بفعل مستعملا المعيفة التي اكتسبهر.        

 

 

9 

داته العقلية مع محتويرت عر أن التقويم الأدائي يتخذ مهرمرً ومواقف متنوعة يعطي فيهر الطرلب الفيص لإظهر  مدى فهمه والتطبيق الواعي لمعر فه ومهر اته واستخدام•

 .د اسية  متنوعة 

3 
 . لى جودته م عتقويم يعتمد على الملاحرة والتقديي حيث ينخيط الطلاب أثنرء ه في الأظشطة  التي تتطلب استخدام مهر ات أدائية أو إعداد منتج ثم الحك•

3 
 التقويم الأدائي يشير إلى ملاحررت المعلم وإصدا  حكم حول إظهر  الطرلب لمهر ة أو كفرية لعمل منتج أو بنرء استجربة أو تقويم عمل •

4 
 .طاييقة منرمة لتقديي الأداء-استجربة تتطلب التركيز على أداء معين-المهرم-الهدف من التقويم : ظررم يتألف من •

 مهمة 
 .تستوجب من الطالب تنفيذ تشاط تطبيقي للمعارف والمهارات التي تعلمها من عدة أهداف تعليمية •

 محكات 
 استخدام محكات واضحة لتقييم مستوى تمكن الطالب من تنفيذ النشاط التطبيقي •
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 تقويم تيكز على أ بع طايق مختلفة وهي :أسرليب ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :خصائص معينة التقويم الأدائي يتطلب تقديم منتج أو إجابة أو القيام بعمل معين فنجده يشمل كل أساليب التقويم باستثناء النوع الأخير ويتميز بثلاث        

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الأولى
 .طايح سؤال أو مجموعة من أسئلة لتقديم إجربة لفرية أو خطية مثل الأسئلة المقرلية والاختبر ات الشفهية•

 الثرظية
 .مثل صنع جهرز أو إعداد و قة بحث أو تأليف قصة قصيرة: طالب إظترج منتج •

 الثرلثة
 .طالب القيرم بعمل معين وتقويمه وفق محكرت محددة مثل إجياء تجيبة والقياءة الجهيية من كترب •

 الرابعة
 ..اختير  إجربة من عدة خير ات مطيوحة مثل أسئلة الاختير  من متعدد وأسئلة الصح والخطأ•

 .تمييزا له عن أسرليب التقويم التقليدية كرختبر ات الاختير  من متعدد: :تقويم بديل

 إذ يتطلب من الطرلب القيرم بأداء أو تطويي منتج أو تقديم حل وفق شيوط ومحكرت معنية : تقويم تطبيقي 

 .للإشر ة إلى طابيعية المهرم التقويمية التي يتضمنهر : تقويم حقيقي 
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 : أداء امتتعل استراتيجيات لتقويملقد ظهرت في الأدب التربوي عدة 
 النوع الأول

 

 

 

 

 

 
 النوع الثاني 

 

 

 
 
 
 
 

يكلف المتعلم  القيرم بمهمة أو 

 عمل مر في وقت محدد 

من خلال  التعرمل مع المواد 

 والأدوات الموجودة 
 أوتحليل البيرظرت 

واستخلاص النترئج من 

 المعلومرت المتوفية 

يعطي المتعلم  كمية 

كبيرة من المحتوى 

 الد اسي 

يطلب منه أن يوظف هذه 

 المعيفة في جرظب عملي 

تحليل  سم بيرظي أو 

 جدول بيرظي  
 استخلاص النترئج منه 

أو التخطيط لمشيوع او 

 . تصميم تجيبة 
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 النوع الثالث  

 

 
 

 وبشكل عام فإن مهمات تقويم الأداء تصمم لقياس مدى تقدم المتعلم في :      
 

 

 

 

 

 

 

 

أداء الفيد للحكم من خلالهر على جودة أدائه ، لا توجد في تقويم الأداء إجربرت صحيحة أو خرطائة محددة مسبقر ، ولكن توجد محكرت تحدد مستويرت         

 وهذه المحكرت تسمح لك بمياعرة د جرت مختلفة من أداء الطلاب وعدم الاكتفرء برلتصنيف الثنرئي للإجربرت ) صح أو خطأ ( . 

 
 

المهمة التي قد يكلف بهر 

المتعلم  كبيرة قد تستغيق 

 فترة تد يس الوحدة 

يجب أن تكون المردة 

التعليمية التي يتلقرهر المتعلم  

 ميتبطة برلأداء 

وتسرعد على انجرز تلك 

 .المهمة 
 مثل المشر يع 

 .امتلاحظة العلمية  أو 
التعامل اليدوي مع 
الأدوات والأجهزة 

 وامتواد 
 تحليل امتعلومات  امتعلومات  جمع تطبيق الأفكار العلمية  تدوين امتشاهدات  القياس 
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  المياجعةقوائم 

  () اليصد 

لا ( وتستخدم للتحقق من وجود تلك الخصرئص أو  –بتقديي ثنرئي ) ظعم  تتكون قوائم المياجعة من عدد من الأبعرد والخصرئص أو السلوك الذ  يقر  •

 في تقويم العمليرت والأهداف للمعلمين التي تيكز على كيفية وسبب تعلم الطرلب و صد السلوك الملاحظ.مفيدة  .وتكون القوائم السلوك أو عدمه 

 سلالم 

 التقديي ) موازين (
 

 .عبر عنهر بوحدات كمية أو كيفية أو كليهمر مُ لطلبة أبعرد التحصيل في مهمة الأداء ،ُيقيم الد جة التي اكتسب عندهر ا  •
علم تزويد ثم جمع التقدييات ، ويتطلب من الم ( 9- 8مقير  كمي من )  برستخدامتقديي تحصيل الطلاب في كل بُعد ) مهر ة (  :موازين التقديي الكمية  •

 . الطلاب بتغذية  اجعة من أجل  فع المستوى

المقرسة ومن العبر ات التي يمكن استخدامهر في المهر ة موازين التقديي الكيفية : وهو الذ  يستخدم العبر ات الوصفية للإشر ة إلى مستوى أداء الطرلب على  •

 يلي :  هذا النوع من التقدييات مر

 كلي ، جزئي ،محدود . •

 دائمر، غرلبر ، أحيرظر ، ظرد ا ، أبدا  •

 قواعد التصحيح 
 

كمية تصف بر ة عن مقير  ذ  مستويرت أداء متد جة يحدد للمعلم والطرلب تحديدا واضحر مستويرت الأداء المقبول وغير المقبول ويتضمن صيغر كيفية وع •

 وصفر دقيقرً محتوى المهر ات وعمليرتهر وعردات العمل وظترئج التعلم 
بر ات التقليدية ولأن الاختبر ات التقليدية مثل أسئلة الاختبر ات المعتمدة على الأداء لهر قواعد مفهوم قواعد التصحيح يمكن مقر ظتهر بمفترح الإجربة في الاخت •

بينهمر أن مفترح التصحيح يتطلب إجربة واحدة صحيحة في حين أن  قواعد التصحيح تتطلب مستوى  يتصحيح يقوم على أسرسهر أداء الطرلب والفيق الأسرس

 .يتضمن أكثي من إجربة واحدة صحيحة محددا للأداء له مدى معين وقد 

 

 

 ا شرد

 (سلم التقديي )محك الأداء في استمر ات تقويم مهر ات الجرظب العملي  

 (لم تنفذ )  0 -( ضعيف) 1 -( مقبول)  2-( جيد)  3 –( جيد جدا)  4 -( ممتاز)  5قدر ب 
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 عملية يفُوض خلالها الطالب بالتقيي  أو حك  دقيق على مستوى تحصيله أو مدى التقدم الذي أحرزه لتحقيق الهدف. 
تحسينا مستمرا ، ويٌمكن امتعل  من الحصول على معلومات ومن ثم يعملون على تحسين أدائه   إن ممارسة التقويم الذاتي يُكسب الطلاب مهارات عقليه عليا ، ويصبحون أكثر مسؤولية عن أعماله 

 مهمة عن أداء الطلاب ، مما يساعده على تحسين وتطوير طريقة تدريسه.
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يصبح الطلاب متعلّمين أكثر نضجًا وتحمّلًا للمسؤولية مع زيادة مشاركته  في تقويم أعماله 

التقويم الذاتي يساعد الطلاب على العمل والتفكير باستقلاليّة، ووضع الأهداف والأولويات، وتعلّ  كيفية 
 تحقيق النجاح في امتدرسة والحياة العمليّة

تُساه  التغذية الراجعة للطلاب إلى مزيد من التعلّ  و تصحيح أخطاء ومفاهي  غير صحيحة، وتحسن 
 الأداء في مهام أكثر تحديًّا

 اكتساب فه   أعمق في محتوى امتقرر
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توضيح أهداف التعلي  ومعايير تقيي  الأداء 
 في ضوء هذه الأهداف

مساعدة الطلاب على تعلّ  كيفية مراقبة 
التوضيح أنّ لكلّ من الإجابات الصحيحة  مناقشة كيفية تقويم الطلاب أعماله  .تقدّمه 

 وغير الصحيحة أهميّة

التركيز على الأهداف  التي تُوفِّر مؤشرات 
دالّة على الفه ، والقدرة على التفكير، 

 .والتواصل، وحلّ امتشكلات

تشجّيع الطلاب على طرح الأسئلة امتتعلقة 
بأعماله  ،وجوانب القوة والضعف فيه 

 والإنجازات

تشجيع الطلاب على التحدّث عن أعماله   
التي أسهمت في تحقيق أهدافه ، وتقويم 
تقاريره ، ودفاتر ملاحظاته  وملفاته ، 

 وتقديم أدلة على تقويٌه ؛ فهذه الطرق كلّها 

مساعدة الطلاب على تعلّ  كيفية تقويم 
 .أعماله 
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                                        الفصل الثاني                                                  
 

 لية تطبيق استمارات التقويم العملي أ                                                 
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  ب العملية وتشمل مر يلي: .إن أدوات التقويم تهدف لمسرعدة المعلم في متربعة تنفيذ الطلاب لتجر ب المختبر الوا دة في كترب الطرلب ودليل التجر

و دليل التجر ب العملية  الكيميرء (-الفيزيرء -ستخدم  عند تنفيذ التجر ب الوا دة في كترب الطرلب ) مختبر ) الأحيرء أولا :استمر ة تقويم الجرظب العملي وتٌ 

 وتعتمد على :

 .استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة 

 م التقديي. أداة التقويم : سل 

ة الاستهلالية استمر ة عرمة تشمل ) مهر ات عمليرت العلم ومهر ات يدوية ومهر ات الأمن والسلامة والمهر ات الاجتمرعية  ( وتستخدم عند تطبيق التجيب ثرظير : 

 والتجيبة الوا دة في  كترب الطرلب .

 

 
 

 

 

                      
 

 استمر ات التقويم العملي 

استمر ة التقويم المعتمد على 

 الأداء والملاحرة

 كترب الطرلب 

الفيزيرء  -مختبر الاحيرء ) 

 (الكيميرء  -

 دليل التجر ب العملية 

 الاستمر ة العرمة 

 التجيبة الاستهلالية 

 التجيبة 
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 العملي للتجارب الواردة مختبر في كتاب الطالب أو دليل التجارب العملية نحدد:   لتفعيل استمارات تقويم الجانب

 دور المعلم مع الطلاب في المختبر: -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .تقسيم الطلاب إلى مجموعرت•

 :أولا

يبرشي المعلم تقويم مجموعتين •

 برستخدام الاستمر ة

 ثرظير 

تزويد برقي المجموعرت •

برستمر ة  الجرظب العملي 

 (تقويم ذاتي ) لتستخدم 

 ثرلثر

متربعة المجموعتين أثنرء التنفيذ •

 للمهر ات الوا دة في الاستمر ة 

  ابعر
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 دور الطلاب: -
 

       

 
 
 

المتربعة للتطبيق الصحيح  وتقديم •

 التغذية الياجعة للطلاب 

 خرمسر 

 تقديي الد جة يكون للمجموعة•

(  8)إذا حصلت المجموعة على •

 (  8)يكتب عند المهر ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سردسر 

مجموع )  حسرب  د جة المجموعة •

الد جرت لكل مهر ة  قسمة 

 (.الد جة الكلية للمهر ات 

 سربعر

 :تقويم المجموعرت  الأخيى •

)  يطلب من عضو في المجموعة •

بمتربعة أعضرء المجموعة ( القرئد 

والتقويم الذاتي لعمل المجموعة 

 .لإنجرز التجيبة 

 ثرمنر 

تنفيذ خطوات التجيبة برتبرع •

 احتيرطارت السلامة

 أولا 

مشر كة جميع أعضرء •

المجموعة في التنفيذ 

والاستفسر  من المعلم أو 

 محضي المختبر 

 ثرظير

التأمل في ممر سرتهم ، •

وتحمل مسؤولية تعلمهم  

وهل حققوا  أهداف 

 ؟.التجيبة

 ثرلثر

يعد كل طارلب من المجموعة •

 .تقييي التجيبة 

•   

  ابعر
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                                                     الفصل الثالث                                                                       
   استمارات تقويم الجانب العملي 

 ( 1)  حياءأمقرر                                                                                            
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 ( ) دراسة الحياةالفصل الأول  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3جية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتي .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4   الصف                       التر يخ                                                                                     .3
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 ( ) تنظيم تنوع الحياةالفصل الثاني   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 

 سؤال التجيبة
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 ( ) البكتيريا والفيروسات الفصل الثالث    
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                      استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة             -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 ( ) الطلائعيات  الفصل الرابع     
 أداة التقويم : سلم التقديي -3عتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم الم .9

  اء أفياد المجموعة )          (تقويم أد- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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بة 
جي
لت
ة ا
ط
خ
ل 
جي
س
ت

 

يتحد
الم
د 

ع 
رب
لت
وا
ل 
تق
س
الم
ير 
تغ

طة
رب
ض
ال
ة 
ع
مو
لمج
وا

 

ى 
عل
م 
يو
س
مي
برا
ال
  
غذ
 ت
م 
س
 

ة 
رب
كت

ع 
 م
يرة
لخم

ط ا
لو
مخ

رء
سم
لأ
ا

 

س
تف

ير
ك 
لو
س
ير 
تغ
 ي
ف
كي

 
 
غذ
لت
د ا
عن
م 
يو
س
مي
برا
ال

؟
 

ير 
س
تف
في 
ت 
عر
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا

رج
نت
ست
لا
وا
ت 
دا
ه
شر
الم
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 ( ) مدخل إلى الفطريات  الفصل الخامس     

 أداة التقويم : سلم التقديي -3الأداء والملاحرة                                                                     استراتيجية التقويم المعتمد على .9

  المجموعة )          (تقويم أداء أفياد - 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 

 كيف تؤثر العوامل البيئية في نمو العفن؟   سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ما أبواغ فطر المشروم  ؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ل  الأسمرء  
رم
لع
ح ا
ضي
تو
 ل
ية
ض
في
ة 
غ
ير
ص

طي
لف
و ا
نم
ة 
ع
سي
ن 
 م
ير
يغ
  
لذ
ا

 

ة 
قل
ست
الم
ت 
يرا
تغ
الم
د 
دي
تح

عة
رب
لت
ت ا
يرا
تغ
الم
و

 

م 
مي
ص
ت

بة
جي
لت
ا

 

ظة
ر 
لمق
ا

 
ية
يب
جي
لت
ت ا
نر
عي
 ال
ين
ب

   
لذ
ي ا
يئ
لب
ل ا
رم
لع
ي ا
أث
ير 
س
تف

طي
لف
و ا
نم
ة 
ع
سي
في 
ه 
يرت
غ

 

ص 
خل
لت
وا
ت 
عر
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا

حة
حي
ص
ة 
يق
طي
 ب
ت
لا
ض
لف
ن ا
م

 

 

ء 
زا
ج
لأ
ي 
يل
ص
تف
ط 
ط
مخ
م 
س
 

وم
شي
الم

 
طي
لف
ء ا
زا
ج
د أ
دي
تح
و

 

وم
شي
الم
ي 
ط
 ف
وغ
 ب
مة
ص
 ب
م 
س
 

 

ة 
س
عد
رل
 ب
وغ
لب
ة ا
صم

 ب
ص
ح
ف

و 
ة أ
بر
ك
الم

هي
لمج
ا

 

صم
ت

ي
اغ
بو
لأ
  ا
شر
ظت
لا
ج 
وذ
نم
م 

ل  
ك
في 
م 
يو
ش
الم
د 
جو
 و
ير
س
تف

رن
ك
م

 

رج
نت
ست
ا

 
 يُ
ف
كي

ء 
وا
له
د ا
جو
 و
ثي
ؤ

اغ
بو
لأ
  ا
شر
ظت
ى ا
عل

 ؟
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 ) مدخل إلى الحيوانات (الفصل السادس      
 أداة التقويم : سلم التقديي -3        استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                           -9

  تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 

 ما خصائص الحيوانات ؟ سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ظر؟    هل هناك تنا

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
قر
لو
خ
الم
ن 
 م
اع
ظو
ة أ
ر
ح
لا
م

كة
بر
ال
ء 
مر
في 
ة 
لحي

ا
 

ص 
ح
 ف
عد
ب
نة
عي
ال

 

ت 
ظر
ير
لب
م ا
ه
ل أ
دو
ج
في 
ل 
جي
س
ت

ية
لح
ت ا
قر
لو
خ
الم
ن 
ع

 

ع 
ظو
د 
دي
ح
لت
ي 
لم
لع
ير ا
س
تف
ال

ي
لح
ق ا
لو
خ
الم

 

هر 
رت
ح
لا
تي 
ال
ت 
فر
كي

لت
ص ا

خي
تل

اء
غذ
ال
ى 
عل
ل 
صو

ح
لل

 

طا
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

في 
ة 
ك
لحي

ق ا
ائ
ي

ة 
لحي

ت ا
قر
لو
خ
الم

 

يتحل
ن 
 م
قق
ح
للت
ت 
رر
ح
لا
الم
ل 

ت
جر
تر
تن
س
لا
ا

 

 

ي
ح
ن 
رئ
ك
ي 
ظ
نر
لت
ج 
وذ
نم
ل 
عم

 

م 
س
  
 و
ية
اظ
يو
ح
ة 
ين
ع
ص 

ح
ف

ان
يو
ح
 لل
ي
ط
طي
تخ

ن  
وا
حي
 لل
ذج
نمو
م 
مي
ص
ت

رل
ص
صل
رل
ب

 

في 
ت 
رر
ح
لا
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

ول
جد

 

ظي
نر
لت
ع ا
وا
أظ
ف 
ني
ص
ت

 

د 
دي
ح
لت
ة 
ع
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا

ن 
 م
وع
 ظ
هل
س
أ

ل 
عم
ي ل
ظ
نر
لت
ا

ذج
مو
لن
ا
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 )الديدان والرخويات    (الفصل السابع      
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

   تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                 الصف                       التر يخ                       .3

 

 كيف تتحرك الديدان والرخويات    ؟    سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ماذا تختار دودة الأرض؟          

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ير
 ب
ول
جد
م 
مي
ص
ت

ل 
جي
س
لت
ت 
ظر ت
رر
ح
لا
الم

 

فة
ختل
الم
ن 
دا
دي
 لل
ئح
يا
ش
ير 
ض
تح

 
جي
س
وت

 ل
ول
لجد

في ا
ت 
رر
ح
لا
الم

 

رج
نت
ست
ا

 
ل 
ك
 ل
ت
كر

لحي
ع ا
وا
أظ

ت
ير
خو
و 
ن 
دا
دي
ن 
 م
هر
دي
 ل
مر

 

ن 
دا
دي
ال
ة 
ك
حي
ف 
ص
و

ت 
ير
خو
لي
وا

 

ة 
ك
حي
ين 
 ب
قة
لا
لع
ج ا
تر
تن
س
ا

ق 
طاي
 و
ت
ير
خو
لي
وا
ن 
دا
دي
ال

هر
يف
ك
ت

 

ظة
ر 
لمق
ا

 
ض 

لأ 
ة ا
ود
 د
كة

حي
ين 
ب

هر
يف
ك
وت

 

 

ة 
رب
كت

ن 
 م
ين
ثن
د ا
تحد

ة 
ضي
في

هر
ضل
تف
تي 
ال
ة 
ئي
بي
ال
ف 
يو
ر
ال

ع  
رب
لت
وا
ل 
تق
س
الم
ير 
تغ
الم
د 
تحد

ت
اب
ثو
ال
 و
طة
رب
ض
ال
ة 
ع
مو
لمج
وا

 

صم
ت

ي
هر 
في
د 
تحد

ة 
يب
تج
م 

ة 
ود
 د
هر
ضل
تف
تي 
ال
ف 
يو
ر
ال

ض
لأ 
ا

 

ة 
يب
ج
لت
ء ا
بد
د 
عن
ن 
دا
دي
ال
م 
س
 

هر
يت
هر
وظ

 

ض
تو

ي
ب 
كي

تي
م 
سه
 يُ
ف
كي

ح 
هر
رت
لب
ط
مت
 و
دة
دو
ال

 
يو
ر
 لل
هر
بت
جر
ست
ير ا
س
تف
في 

ف
 

أ 
ط
لخ
ل ا
لي
تح

في 
ء 
طر
خ
لأ
د ا
دي
ح
بت

بة
جي
لت
ا
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 )  المفصليات  (الفصل الثامن 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

   تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                              الصف                       التر يخ              .3

 

 أين توجد المفصليات الدقيقة  ؟     سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ما الذي يعيش بين أوراق الأشجار المتساقطة     ؟             

ى
تو
س
الم

 

 التنفيذيةالمهر ات 

 

 

 

 

 الأسمرء  

ت 
ظر
ير
 ب
ول
جد
م 
مي
ص
ت

ل 
جي
س
لت
ت
رر
ح
لا
الم

 

ة 
بر
ك
الم
ة 
س
عد
ال
ل 
مر
تع
س
ا

ة 
مي
س
لج
ت ا
فر
ص
ال
ة 
ر
ح
لا
لم

قة
قي
لد
ت ا
ير
صل
مف
لل

 

ة 
مي
س
لج
ت ا
فر
ص
ال
ة  
ر
ح
لا
م

هر
عت
جم
تي 
ال
ة 
يق
دق
 ال
ت
ير
صل
مف
لل

 

ة 
مي
س
لج
ت ا
فر
ص
ال
ف 
ص
و

ة 
يق
دق
 ال
ت
ير
صل
مف
لل

هر 
يف
صن
 ت
عد
ب

ت
عر
مو
مج
ث 
لا
 ث
في

 

ي 
رظ
بي
ال
م 
س
لي
ا

ب
 ين 

د 
عد
ال

ه 
في
ش 
عي
 ت
 
لذ
ن ا
كر

الم
و

قة
قي
لد
ت ا
ير
صل
لمف
ا

 

ة 
 ظ
قر
 لم
ت
عر
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا

ت
لا
ض
لف
ن ا
 م
ص
خل
لت
وا
ج 
رئ
نت
ال

 

 

ة 
ط
تب
مي
 (
ة 
ضي
في
ال
ة 
غ
ير
ص

) 
بة
تر
ال
ة 
يئ
 ب
في
هر 
ود
ج
 و
رل
تم
ح
بر

 

ع 
ض
لو
ة 
ئم
لا
 م
بة
تجي

م 
مي
ص
ت

ب
رل
ط
ال

 

ت 
قر
لو
خ
لم
 ل
ت
ظر
ير
 ب
ول
جد
م 
مي
ص
ت

ت
جد
 وُ
تي
ال
ة 
لحي

ا
 

ل 
ك
ير
له
ي 
ط
طي
تخ
م 
س
 

دة
جو
لمو
ت ا
ير
صل
لمف
ا

 
هر
ص
ح
 ف
عد
ب

 

رج
نت
ست
ا

 
ف 
يو
ظ
ف 
تختل

ف 
كي

بة
جي
لت
ة ا
اي
بد
ن 
 م
بة
تر
ال
ة 
ين
ع

 ؟

يتحد
ن 
 أ
ت
دد
ح
تي 
ال
ل 
ام
عو
 ال
د

نة
عي
ال
في 
ك 
حي
تت
ت 
ظر
وا
لحي

ا
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 )  شوكيات الجلد واللافقاريات الحبلية  (الفصل التاسع  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                       استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                             .9

   تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4   الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 

 سؤال التجيبة
ستطيع شوكيات الجلد أن تعيش دون رأس أو عين أو كيف ت

ى دماغ؟   
تو
س
الم

 

ما الصفات التي تمكن شوكيات الجلد من البقاء في 
ى البيئة ؟    

تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ل  الأسمرء  
جي
س
لت
ت 
ظر
ير
 ب
ول
جد
م 
مي
ص
ت

ت
مر
لو
لمع
ا

 

ت 
ير
ك
شو
ن 
 م
حد
وا
ع 
ظو
  
ير
خت
ا

هر
ست
 ا
لد
ة 
سي
ئي
لي
د ا
لجل
ا

 

الم
ل 
جي
س
ت

ل 
دو
ج
في 
ت 
رر
ح
لا

ت
ظر
ير
لب
ا

 

ة 
مي
س
لج
ت ا
فر
ص
ال
ض 

بع
ف 
ص
و

ت 
ير
ك
شو
هر 
في
ك 
تر
ش
 ت
تي
ال

لد
لج
ا

 

ت 
ير
ك
شو
في 
ت 
فر
كي

لت
ج ا
تر
تن
س
ا

في 
ش 
عي
ال
ن 
 م
هر
نت
ك
 م
تي
ال
د 
لجل
ا

ر 
ح
لب
ا

 

ير 
زا
 م
يد
حد
بت
أ 
ط
لخ
ل ا
لي
تح

ت 
مر
لو
مع
ى 
عل
ل 
صو

لح
ئ ا
رو
س
وم

ية
وظ
تر
ك
لإل
ع ا
اق
لمو
بر ا
ع

 

 

ت 
ير
ك
شو
ن 
 م
ت
نر
عي
ص 

ح
ف

ت 
ير
ر 
فق
لا
ال
 و
لد
لج
ا

ية
بل
لح
ا

وع 
 ظ
كل

 ل
ص
رئ
ص
لخ
د ا
دي
تح

في  
ت 
رر
ح
لا
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

ول
جد

 

تي 
 ال
ت
ظر
وا
لحي

ن ا
 م
ض
بع
م 
س
 

هر
 ت
تر
خ
ا

 

ت 
ير
ك
شو
ين 
 ب
يق
لف
ج ا
تر
تن
س
ا

ية
بل
لح
ت ا
ير
ر 
فق
لا
ال
 و
لد
لج
ا

ين  
 ب
ف
لا
خت
لا
وا
ه 
رب
ش
لت
ح ا
ضي
تو

م 
نج
 و
هر
 ت
تر
خ
تي ا

ال
ت 
ظر
وا
لحي

ا
حي
لب
ا
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 استمارات تقويم الجانب العملي                                                

                                                          

 مقرر علم البيئة                                                   
 

 
 
 
 
 
 

 
               



  
   

34 
 

 )  مبادئ علم البيئة  (الفصل الأول  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          ( - 4           الصف                       التر يخ                                                                             .3

 

 حجم الموطن و اختلاف الأنواع  استكشف  سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 كيف تنمو منطقتك الحيوية ؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

م  الأسمرء  
ج
ح
ة 
رد
زي
ي 
أث
 (
ية
ض
في
ال
ة  
رب
كت

ت 
قر
لو
خ
الم
ع 
نو
 ت
في
ي 
يئ
لب
ن ا
طا
لمو
ا

ة؟
لحي

ا
 

م 
مي
ص
ت

تح
تي 
ال
ة 
يب
ج
لت
ا

 قق
ع 
جم

ية
كم

ت 
ظر
ير
ب

 

ل 
دو
لج
  ا
في
ت 
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

يل
تمث
و

 هر
ت 
ظر
ير
 ب
مع
هر 
جمع

و

ى
خي
ت أ

عر
مو
مج

 

لف
مخت

ط 
نمر
ج أ
تر
تن
س
ا

 ة
ل 
لي
تح
ن 
م

ت
ظر
ير
لب
ا

 

ت
عر
مو
لمج
ج ا
رئ
ظت
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

م  
ع
 د
ى
عل
ة 
ثي
لمؤ
ل ا
ام
عو
 ال
يد
تحد

ية
يو
لح
ت ا
عر
مر
لج
ة ا
ير
ح

 

 

ل 
رم
لع
ير ا
أث
 ت
ول
ح
ة 
ضي
في
ة 
رب
كت

يو
ح
لا
ال

ية
يو
لح
ق ا
طا
نر
الم
ى 
عل
  

   
بر
خت
لا
ة 
بي
يي
تج
ت 
وا
ط
خ
م 
مي
ص
ت

د 
جو
لمو
  ا
يو
ح
لا
ال
ل 
رم
لع
ا

ية
ض
في
رل
ب

 

ل 
تق
س
الم
 و
ير
تغ
الم
ل 
رم
لع
د ا
دي
تح

ت 
اب
ثو
ال
 و
بع
تر
ال
ير 
تغ
الم
و

ة.
ط
رب
ض
ال
ة 
ع
مو
لمج
وا

ة  
وي
حي
ة 
طق
لمن
ج 
وذ
نم
ع 
صُن

ير  
أث
لت
ح ا
ض
يو
ي 
ط
طي
تخ
م 
س
 

 
ير
لق
ت ا
وا
أد
م 
دا
خ
ست
بر

ير  
أث
وت
ت 
جر
تر
تن
س
لا
ل ا
لي
تح لع
ا

. 
تر
خ
الم
  
يو
ح
لا
ال
ل 
رم
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 ) المجتمعات والمناطق الحيوية والأنظمة البيئية  (الفصل الثاني  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (  - 4التر يخ                                                                                                                 الصف .3

 

 بركة في وعاء زجاجي   التجيبة

ى
تو
س
الم

 

هل تختلف استجابة مناطق المياه العذبة الحيوية للمطر 
ى مضي ؟الح

تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ة  
رب
كت

ع 
تم
مج
د 
دا
ع
لإ
ة 
ط
خ

ير 
صغ

  
يو
ح

 

ل 
رم
ع
د 
دي
تح
 و
ت
يرا
تغ
الم
د 
دي
تح

سة
 ا
لد
ل

 

ت 
رر
ح
لا
لم
 ل
ول
جد
م 
مي
ص
ت

ت
مر
لو
لمع
وا

 

طار
ير
حت
ذ ا
في
تن

 ت
مة
لا
س
ال

طة 
رب
ض
ال
ة 
ع
مو
لمج
د ا
دي
تح

 

  
يو
لح
ع ا
تم
لمج
ف ا

لا
خت
ف ا

ص
و

كة
بر
ال
ع 
تم
مج
ن 
ع

 

قو 
لت
ة 
يب
تج
م 
مي
ص
ت

ي 
ط
الم
ي 
أث
م 
ي

ب
عذ
ه 
ير
 م
كة

بي
ى 
عل
ي  
ض
لحم

ا
 

ة 
رظ
تع
س
لا
بر
ة 
ضي
في
ة 
غ
ير
ص

قم
لي
بر

P
H

 
ي 
ط
الم
ي 
اث
ين 
تب
ل

ية
رئ
 م
ئة
بي
ى 
عل
ي 
ض
لحم

ا
ير  
تغ
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 )  علم بيئة الجماعات الحيوية   (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                           استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                         .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (  - 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 )  التنوع الحيوي والمحافظة عليه  (القصل الرابع   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (  - 4                                                                             الصف                       التر يخ           .3

 

 فهم صحة النظام البيئي من حولك ؟تكيف  سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 كيف نقيس التنوع الحيوي؟  

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

لخ
ذ ا
في
تن

ة(
يب
تج
( 
ت
وا
ط

  (
ت 
ظر
ير
لب
ع ا
جم
 و
رة
ح
لا
م

) 
ية
ع
نو
ال
 و
ية
كم

ال
 

ق 
ائ
طي
 ال
يذ
نف
لت
ط 
طي
خ
لت
ا

فة
ختل
الم

 

ة 
ري
عن
ال
ق 
ائ
طاي
ي 
أث
ج 
تر
تن
س
ا

ض
لأ 
بر

 

ة 
مل
لمحت

ة ا
بي
سل
ال
  
ثر
لأ
د ا
دي
تح

طة
لخ
ى ا
عل

 

م 
ير
لق
د ا
عن
ع 
نو
لت
ي ا
ش
مؤ
ب 
سر
ح

هر
 ب
ي
ص
لمو
ت ا
يرا
تغ
رل
ب

 

 

ي 
رظ
بي
ال
م 
س
لي
بر
ت 
ظر
ير
لب
ل ا
ثي
تم

 و
ية
يو
لح
ة ا
كتل

ال
طل
له
ة ا
مي
ك

ب  
س
نر
 م
سم
  
 
ير
مق
  
ير
خت
ا

  
محو

ل 
ك
 ل
ان
نو
ع
ع 
ض
وو

 

 

ي 
لح
ق ا
لو
خ
الم
ع 
ظو
ج 
تر
تن
س
ا

ة 
وي
لحي

ة ا
كتل

ال
م 
كو

 ب
 
لذ
ا

مع
مجت

ل 
ك
في 

 

ي 
كث

لأ
  ا
يو
لح
ع ا
تم
لمج
ير ا
س
تف

وع
تن

 

ت 
ظر
ير
 ب
ين
 ب
قة
لا
لع
ج ا
تر
تن
س
ا

في 
ة 
وي
لحي

ة ا
كتل

ال
 و
طل
له
ا

مع
مجت

ل 
ك

 

ى 
لذ
  ا
يو
لح
ع ا
تم
لمج
ير ا
س
تف

لج
د ا
بع
ة 
ع
سي
 ب
ى
رف
تع

ف 
فر

ل 
أق
 ب
ى
رف
تع
  
لذ
ع ا
تم
لمج
وا

عة
سي

 

 

عة
مو
مج

9
 

9                

3                

3                

4                

8                

6                

عة
مو
مج

3
 

1                

5                

1                

90                

99                

93                

                             



  
   

38 
 

 )  سلوك الحيوان  (الفصل الخامس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (  - 4التر يخ                                                                                            الصف                   .3
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 ائيات   ()  الأسماك والبرمالفصل الأول  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                              الصف                       التر يخ                                                           -3      
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 (   )  الزواحف والطيورالفصل الثاني   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4               الصف                       التر يخ                                                                         .3

 بيئة الزواحف والطيور ؟لكيف يمكن عمل نموذج  سؤال التجيبة
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 )  الثدييات    (الفصل الثالث   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                 استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                   .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 الثدييات عن غيرها ؟كيف يمكننا تمييز  سؤال التجيبة
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 )  الجهازان الهيكلي والعظمي     (الفصل الرابع   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4التر يخ                                                                                       الصف                        .4
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 ()  الجهاز العصبي الفصل الخامس    

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4            الصف                       التر يخ                                                                            .3

 )كيف يمكن تطوير المسارات العصبية لتصبح أكثر فاعلية ؟ سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم
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 )  أجهزة الدوران والتنفس والإخراج (الفصل السادس
 أداة التقويم : سلم التقديي -3ء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأدا .3

 ة )          (تقويم أداء أفياد المجموع- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .4

 عمل اختبارات صحية ايجابية سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ما كمية الهواء التي يمكن أن تستوعبها رئتاك؟
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س
الم
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 جهازا الهضم والغدد الصماء  (  )السابع الفصل 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3        استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                            .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 سؤال التجيبة
 
 
تلفة من قارن بين معدل هضم النشا في الأنواع مخكيف ت

ى البسكويت؟
تو
س
الم

 

 كيف تهضم البروتين  ؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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لي
مي
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 )  التكاثر والنمو في الإنسان  (  الفصل الثامن

 أداة التقويم : سلم التقديي -3الأداء والملاحرة                                                                     استراتيجية التقويم المعتمد على .9

 المجموعة )          (تقويم أداء أفياد - 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 سؤال التجيبة
كيف تستخدم الموجات فوق الصوتية  في تتبع مراحل نمو 

ى الجنين ؟
تو
س
الم

 

 تجربة كيف ينمو جسم الانسان ؟

ى
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س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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رئ
ص
خ
د 
دي
ح
لت

د  
دي
ح
لت
ني 
زم
ال
ط 
لخ
م ا
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 )  جهاز المناعة  (الفصل التاسع   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                              الصف                       التر يخ                          .4

 كيف تجد أول مريض مصاب؟ سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 من يحتاج إلى قشرة الموز ؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 استمارات تقويم الجانب العملي                                                                                                                           
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 )  مقدمة في النباتات   (الفصل الأول    
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                         استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                           .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 هوية الأشجار وتصنفها ؟ كيف تتعرف سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 كيف تتكاثر السرخسيات والحزازيات والمخروطيات؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 )  تركيب النبات ووظائف أجزائه   (الفصل الثاني 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                             استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                       .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .4

 لقصيرة للجبريلينات ؟كيف تستجيب النباتات ا سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 هل تتعرق النباتات؟
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اث
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 )  التكاثر في النباتات الزهرية     (الفصل الثالث  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                 .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 ؟ الفلقتين وذوات الفلقة ذوات زهارأ بين تقارن كيف سؤال التجيبة
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 )  تركيب الخلايا ووظائفها     (الفصل الرابع  
 ي أداة التقويم : سلم التقدي-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .4

 ما المواد التي تنتقل خلال غشاء شبه منفذ ؟ سؤال التجيبة
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 )  الطاقة الخلوية     (الفصل الخامس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                          استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                          .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 سؤال التجيبة
أطوال الموجات المختلفة في معدل حدوث عملية البناء هل تؤثر 
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 ) التكاثر الخلوي  (الفصل السادس 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3داء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأ .3

 وعة )          (تقويم أداء أفياد المجم- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .4

 هل يؤثر ضوء الشمس في عملية الانقسام المتساوي في الخميرة ؟ سؤال التجيبة
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 ) التكاثر الجنسي والوراثة  (الفصل السابع 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3اتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استر .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                 .3

 سؤال التجيبة
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 ) الوراثة المعقدة والوراثة البشرية (الفصل الثامن 

 : سلم التقديي  أداة التقويم-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

تو ما ملامح وجه الإنسان ؟ استكشف وراثة صفات الوجه في الإنسان سؤال التجيبة
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 ) الوراثة الجزيئية  (الفصل التاسع  

 ديي أداة التقويم : سلم التق-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 ؟  DNAعلم الأدلة الجنائية : كيف يتم استخلاص جزيئات  سؤال التجيبة
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 دخل إلى علم الفيزياء   ()  مالفصل الأول 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                   الصف                       التر يخ                                                     .4
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 )  تمثيل الحركة    (الفصل الثاني  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 ارعة    ()  الحركة المتسالفصل الثالث 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                       الصف                       التر يخ                                                                    .3

 الأرضية التسارع الناتج عن الجاذبية التجيبة
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 )  القوى في بعد واحد     (الفصل الرابع  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 )  القوى في بعد واحد     (الفصل الخامس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                 استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                   .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 )  القوى في بعد واحد     (الفصل الخامس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                     الصف                       التر يخ                                   .3

 كيف يتحرك الجسم المنزلق على سطح مائل؟ سؤال التجيبة
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 )  الحركة في بعدين      (فصل السادس   ال

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                 الصف                       التر يخ                                       .3
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 )  الحركة في بعدين      (الفصل السادس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 )  الجاذبية       (الفصل السابع    

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                            الصف                       التر يخ            .3

        نمذجة مدارات الكواكب والأقمار التجيبة
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 )  الجاذبية       (الفصل السابع    

 يي أداة التقويم : سلم التقد-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 )  الحركة الدورانية        (الفصل الأول     
 يي أداة التقويم : سلم التقد-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4    الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 الاتزان الانتقالي والاتزان الدوراني التجيبة
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 )  الزخم  وحفظه  (الفصل الثاني 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    استراتيجية .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4     الصف                       التر يخ                                                                                       .3

 الاصطدامات الملتحمة التجيبة
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 )  الشغل والطاقة والآلات البسيطة   (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                    استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (-4   الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 الطاقة وحفظها   ( ) الفصل الرابع
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                             الصف                       التر يخ                                                           .3

 حفظ الطاقة التجيبة
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قيا
 و
ية
او
ز
 ال
ر
دا
مق
ر 

ة 
ر
 م
ل
 ك
ي
 ف
ق
لا
ز
لان
وا
ب 

ح
س
ال

 ا
ل
دو
ج
ي 
 ف
ها
جيل

س
وت

ت
نا
يا
لب

 

م 
قا
ر
لأ
 ا
ام
خد
ست
با
ت 

با
سا
ح
 ال
اء
ر
ج
إ

ية
نو
مع
ال

 

ظ 
فو
ح
لم
 ا
ر
غي
ل 
شغ
 ال
ن
بي
ة 
رن
قا
لم
ا

ية
ذب
جا
 ال
ضع

 و
قة
طا
و
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 (   ة)  الطاقة الحراريالفصل الخامس 
 م : سلم التقديي أداة التقوي-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4   الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 التسخين والتبريد التجيبة

ى
تو
س
الم

 

      ما مقدار الطاقة اللازمة لصهر الجليد؟    

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
وا
لأد
م ا
دا
خ
ست
بر
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
 م
مع

ة  
ا 
لحي

ة ا
ج
د 
 و
لة
كت

ال
  
ير
ق

ية
ول
لد
ت ا
دا
ح
لو
بر

 

ة 
ج
د 
ين 
 ب
قة
لا
لع
  ل
ي
رظ
بي
ال
ل 
ثي
تم
ال

من
لز
وا
ة 
ا 
لحي

ا
 

ء 
يا
ج
لإ
ت 
لا
رد
لمع
م ا
دا
خ
ست
ا

ت 
بر
سر
لح
ا

ع 
أ 
طاي
  
لذ
ير ا
تغ
ال
ص 

خي
تل

ة 
ج
د 
ى 
ل

ة 
ا 
لحي

  ا
صد

 م
ضع

 و
ند
ع
ة 
ا 
لحي

ا

ده
عر
إب
و

 

ين 
خ
س
لت
د ا
عن
ل 
لمي
م ا
قي
ة 
 ظ
قر
م

يد
بر
لت
وا

 

 

ء 
لمر
ظ ا

حف
ة 
في
كي

 ل
ية
ض
في
ة 
غ
ير
ص

يد
لجل
لى ا

ئ إ
اف
لد
ء ا
لمر
ن ا
 م
لهر
قر
ظت
وا

 

ت
دا
ه
شر
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

 

د 
لي
لج
وا
ء 
مر
 لل
 ة
يا
لج
ة ا
ج
د 
   

ير
ق

ية
 م
كل

في 
 

ل 
ك
في 
ء 
لمر
وا
د 
لي
لج
ة ا
كتل

د 
تحد

ية
م

 

ست
ا

في 
ة 
وي
عن
الم
م  
قر
لأ 
م ا
دا
خ

ية
رئ
زي
في
ال
ت 
ير
كم

ال
ب 
سر
ح

ين  
 ب
طأ
خ
 لل
ية
ئو
الم
ة 
سب
لن
د ا
دي
تح

ة 
من
كر

ال
ة 
ا 
حي
 لل
بة
سو
لمح
ة ا
يم
لق
ا

لهر
ة 
ول
قب
الم
ة 
يم
لق
وا
د 
لي
لج
  ا
هر
ص
لاظ
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 )  حالات المادة    (الفصل السادس 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                    استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                       .3

 المستوى لماذا تبدو الصخرة خفيفة في الماء؟ المستوى التبريد بالتبخر      التجيبة

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
وا
لأد
م ا
دا
خ
ست
بر
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
 م
مع

ت  
ترا
لف
في ا

ة 
ا 
لحي

ة ا
ج
د 
ل 
جي
س
ت

في 
ت 
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج
في 
ة 
دد
لمح
ة ا
ني
زم
ال

د 
مو
لع
ا

T و 1
 T

2
 

ب 
سر
ح

T
∆ 

ل 
ائ
سو
لل

 

الم
ة 
كتل

ال
ب 
سر
ح

ن 
 م
كل

 ل
ية
ول

ير 
تغ
 ب
قة
لا
لع
د ا
دي
تح
 و
يل
رل
لمح
ا

ية
ول
الم
ة 
كتل

ال
 و
 ة
يا
لح
ة ا
ج
د 

ة  
ج
د 
ى 
عل
أ 
طاي
  
لذ
ير ا
تغ
ال
ص 

خي
تل

ة 
ا 
لحي

  ا
صد

 م
ضع

 و
ند
ع
ة 
ا 
لحي

ا

ده
عر
إب
و

 

  
ير
مق
ى 
عل
ق 
و 
ال
ع 
ض
 و
ير
س
تف

  
ير
مق
م 
دا
خ
ست
ن ا
 م
لا
بد
ة 
ا 
لحي

ا

ده
ح
 و
 ة
يا
لح
ا

 

 

ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
 م
مع
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

مة
لا
س
ال

 

  ا
ير
ق

ة 
كتل

ال
 و
زن
لو
و ا
م 
ج
لح

بة
س
نر
الم
ت 
وا
لأد
م ا
دا
خ
ست
بر

ت  
بر
سر
لح
في ا

م 
قر
لأ 
م ا
دا
خ
ست
ا

فة
ختل
الم

 

ول
لجد

في ا
ت 
رر
ح
لا
الم
م 
ري
تن

ة  
قو
 و
اح
لمز
ء ا
لمر
ن ا
وز
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

و 
غم
الم
م 
س
لج
في ا

ة 
ثي
لمؤ
و ا
طف
ال

ع  
ض
 و
ند
ع
م 
ج
لح
في ا

ق  
في
ال
ير 
س
تف

لة
كت

ال
1

0
0
g

ب
ر 
لق
في ا
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 ) حالات المادة  (الفصل السادس
 أداة التقويم : سلم التقديي -3جية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتي .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                     .3

 لماذا تؤلمك اذناك عندما تعوص  في الماء ؟ سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

م  الأسمرء  
س
لي
بر
هر 
تمثل

 و
ت
دا
ه
شر
الم
ل 
جي
س
ت

ي
ح
ضي
تو
ال

 

في 
ه 
جل
س
وت
  
لجو

ط ا
ضغ

ال
   

ير
ق

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج

 

د 
عن
ة 
ص
مر
 لل
ت
رر
ح
لا
الم
ل 
جي
س
ت ض
و

لى 
ر إ
عه
 ف
 و
هر
هت
فو
ق 
غل
 و
رء
رلم
 ب
هر
ع

ى
عل
لأ
ا

 

في 
ع 
رئ
الم
ى 
عل
ة 
ثي
لمؤ
ى ا
قو
ال
ل 
لي
تح

لة
حر
ل 
ك

 

ى 
قو
ال
 و
ط
ضغ

 لل
ي
ح
ضي
تو
ال
م 
س
لي
ا

رء
رلم
 ب
ؤة
مل
الم
ة 
ص
لمر
في ا

ة 
ثي
لمؤ
ا

 

ء 
لمر
ه ا
 ب
ثي
يؤ
  
لذ
ط ا

ضغ
ال
ب  
سر
ح

في 
ة 
جي
جر
لز
  ا

كأ
ال
ل 
خ
دا
د 
جو
لمو
ا

سة
هي
لف
ة ا
رق
ط
ب
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 ) الاهتزازات والموجاتالفصل السابع 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                       استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                             .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4  الصف                       التر يخ                                                                                        .4

 تذبذب البندول التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 س الموجات وكيف تنكسر؟كيف تنعك

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
يرا
تغ
الم
ة 
س
 ا
لد
ل 
دو
بن
م 
مي
ص
ت

 

ل 
دو
بن
ال
ل 
طاو
 (

– 
ة 
سع
ال

–
ة 
كتل

) 
قل
لث
ا

 

ل 
دو
بن
ال
ل 
مر
تع
س
بر
ة 
يق
طاي
م 
مي
ص
ت

ة 
بي
رذ
لج
ع ا
ر 
س
 ت
ب
سر
لح

ية
ض
لأ 
ا

g
لة
رد
لمع
م ا
دا
خ
ست
بر

 

  
و 
لد
ن ا
زم
 ال
ين
 ب
ة 
 ظ
قر
الم

ول
ط
ال
 و
ول
ند
لب
ل

 

قد
 م
ب
سر
ح

ا 
g 

و 
ت 
ظر
ير
لب
ن ا
م

بة
جي
لت
في ا

أ 
ط
خ
 لل
ية
ئو
الم
ة 
سب
لن
ا

في  
ي 
ؤث
 ت
تي
ال
ت 
يرا
تغ
الم
ج  
تر
تن
س
ا

ول
ند
لب
  ل
و 
لد
ن ا
زم
ال

 

ل 
دو
بن
ال
ة 
ك
حي
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

جة
لمو
ة ا
ك
حي
و

 

 

ت
وا
ط
لخ
  ا
يذ
نف
ت

 
اد
عد
لإ
) ا

-
 

 
كر

ظع
لا
ا

-
 

ل 
جي
س
وت
 )
ر 
س
ك
لاظ
ا

 
ت 
ظر
ير
لب
ا

ول
لجد

في ا
ت 
دا
ه
شر
الم
و

 

ة 
رف
س
الم
 و
ت
جر
لمو
ة ا
ع
سي
ة 
 ظ
قر
م

ض 
حو
في 
ة 
س
ك
نع
الم
ت 
جر
لمو
ين ا

ب
ط 
قو
س
ال
تي 
وي
زا
 و
ت 
جر
لمو
ا

 
كر

ظع
لا
وا

 

 
كر

ظع
لا
ن ا
ظو
قر
ين 
 ب
ط 
يب
ال

ز  
ج
حر
ن 
ع
ة 
س
ك
نع
الم
ت 
جر
لمو
وا

ئ
رف
ك
الم
ع 
ط
لق
ا

 

ت 
رر
ح
لا
 م
ين
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

ت 
رر
ح
لا
وم
  
كر

ظع
لا
ا

ر 
س
ك
لاظ
ا

 

ة 
ج
تي
لن
وا
ب 
سب
ال
ة 
لاق
ع
د 
دي
تح

ر 
س
ك
لاظ
ل

 

ى
خي
لأ
ت ا
عر
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا
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 والموجات  ( ) الاهتزازاتالفصل السابع

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                          الصف                       التر يخ                                                                 .4

 كيف يبدو حيود الموجات وتداخلها ؟ التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ت
وا
ط
لخ
  ا
يذ
نف
ت

 
اد
عد
لإ
) ا

-
 

ود
لحي

ا
-

 
ل(
خ
دا
لت
ا

في  
ت 
دا
ه
شر
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

ول
لجد

ا
9 

ل 
دو
لج
وا

3
 

الم
ة 
صي
خر
د 
دي
تح

م 
يت
تي 
ال
ة 
ج
و

ة 
طا
سر
بو
هر 
ط
ضب
 و
هر
 ب
كم

ح
لت
ا

ت
جر
لمو
د ا
ول
م

 

في 
ة 
ج
لمو
د ا
يد
 ت
دة
ير
 ز
ير
أث
 ت
يح
ض
تو

لد
لمو
ر ا
جه
نت
 ي
تي
ال
ت 
جر
لمو
ا

 

ج 
ظت
  
لذ
ت ا
جر
لمو
ب ا
ك
يا
 ت
ف
ص
و

ة 
يب
تج
في 
ة 
دي
عق
ال
ط 
طو
لخ
د ا
عن

خل
دا
لت
ا

 

ج 
رت
لن
د ا
يو
لح
ط ا

نم
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

ط 
نم
 و
، 
عة
س
وا
ال
ة  
ح
فت
ال
ن 
ع

ة ا
ح
فت
 ال
عن
ج 
رت
لن
د ا
يو
لح
ا

قة
ضي
ل

 

د 
ول
 م
دد
تي
ة 
رد
زي
ير 
أث
 ت
يل
تحل

خل
دا
لت
وا
د 
يو
لح
في ا

ت 
جر
لمو
ا
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 ) الصوت ( الفصل الثامن  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3تيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استرا .8

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4        الصف                       التر يخ                                                                                   .6

 سرعة الصوت التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ما الديسبل؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ة 
يف
لغ
ة ا
ا 
حي
ة 
ج
د 
  
ير
ق

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج
في 
هر 
يل
ج
س
وت

و  
ي 
ج
جر
لز
ب ا
بو
لأظ
ي ا
ط
 ق
 
ير
ق

في 
ه 
جل
س
وت
ة 
رظ
يظ
ال
ة 
ك
شو
ال
د 
يد
ت

ت 
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج

3و 3
 

ى 
حت
ة 
رظ
يظ
 ال
كة

شو
ال
ق 
طاي

ل 
جي
س
وت
ين  

يظ
ال
ى 
عل
ل 
ص
تح

ل 
دو
ج
في 
ت 
ظر
ير
لب
ا

3و3
 

م 
دا
خ
ست
بر
ت 
صو

ال
ة 
ع
سي
ب 
سر
ح

ية
ض
ير
لي
ة ا
لاق
لع
ا

 

ة 
ع
سي
ين 
 ب
بي
س
لن
أ ا
ط
لخ
د ا
دي
تح

ية
يب
جي
لت
وا
ة 
ول
قب
الم
ت 
صو

ال
 

ة 
بي
يي
ج
لت
ت ا
صو

ال
ة 
ع
سي
ب 
سر
ح

ل 
دو
ج
في  

هر 
جل
س
وت
ة 
ح
ح
ص
الم

3
 

 

ل 
لي
لد
في ا

ة 
 د
وا
ال
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

يا
 م
مع

ن 
لأم
ت ا
طار
ير
حت
ة ا
عر

مة
لا
س
ال
و

 

في 
ت 
دا
ه
شر
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

ل 
دو
لج
ا

3 
ل 
دو
لج
وا

4
 

ى 
تو
س
 م
ن
بي
ة 
لاق
لع
ً ل
يا
ان
بي
ل 
ثي
تم
ال

ر
حو

لم
 ا
ى
عل
ت 

صو
ال

y
  

وإ
ى 
عل
ت 

صو
 ال
ط
ضب

  
ت
دا
دا
ع

ر 
حو

لم
ا

x
 

د 
دي
ح
 لت
ي
ان
بي
 ال
سم
ر
 ال
م 
دا
خ
ست
ا

ل 
اب
مق
 ال
ت
صو

 ال
ى
تو
س
م

  
لة
ض
مف
 ال
ت
صو

 ال
ت
دا
دا
ع
لإ

ك
دي
ل

 

ن 
زم
ى 
ص
أق
د 
دي
ح
ت

ن 
 أ
ن
مك
ي

د 
عن
ع 
ذيا
لم
 ا
ى
 إل
له
لا
خ
ع 
تم
س
ت

ن
عي
 م
ت
صو

ى 
تو
س
م

عة 
مو
ج
لم
 ا
مع
ل 
ص
وا
الت
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 )الصوت(الفصل الثامن 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (-  4التر يخ                                                                                              الصف                  -3

 ؟   ما مقدار سرعة الصوت سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

م  الأسمرء  
دا
خ
ست
وا
ة 
يب
ج
لت
ت ا
وا
ط
خ
ذ 
في
تن

لأد
ا

حة
حي
ص
ة 
يق
طي
 ب
ت
وا

 

في 
ت 
دا
ه
شر
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
ت

ل 
دو
لج
ا

9 
ل 
دو
لج
وا

3
 

ل 
طو
ال
 و
يح
ح
ص
لت
ل ا
رم
مع
ب 
سر
ح

هر 
يل
ج
س
وت
ت 
جر
لمو
ة ا
ع
سي
 و
ي
ج
لمو
ا

ول
لجد

في ا
 

ت 
جر
لمو
ت ا
عر
سي
م 
قي
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

ع 
 م
ض
بع
ع 
 م
هر
ض
بع
ل 
دو
لج
في ا

ت 
صو

ال
ة 
ع
سي
ع 
 م
لة
بو
لمق
ة ا
يم
لق
ا

فة
غي
ال
ة 
ا 
حي
ة 
ج
د 
د 
عن
ء 
وا
له
في ا

 

د 
دي
تح

بة
جي
لت
في ا

أ 
ط
لخ
  ا
رد
ص
م

 

ت
عر
مو
لمج
ع ا
 م
صل

وا
لت
ا
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   استمارات تقويم الجانب العملي 

                                                          

 3فيزياء                                                                          
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 ) أساسيات الضوء  (الفصل الأول  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                               الصف                       التر يخ           -3
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 ) الانعكاس والمرايا  (الفصل الثاني   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3
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 ) الانكسار والعدسات  (لثالث   الفصل ا
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                            الصف                       التر يخ                                               .3
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 )  الانكسار والعدسات  (الفصل الثالث   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3حرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملا-9

 )          (      تقويم أداء أفياد المجموعة - 4          الصف                       التر يخ                                                                                -3
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 ) التداخل والحيود  (الفصل الرابع  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                          الصف                       التر يخ                                  .3
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 )  التداخل والحيود  (الفصل الرابع    
 أداة التقويم : سلم التقديي -3داء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأ-9

 المجموعة )          (       تقويم أداء أفياد- 4                  الصف                       التر يخ                                                                        -3
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 ) الكهرباء الساكنة  (الفصل الخامس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم  .9

 يم أداء أفياد المجموعة )          (تقو- 4              الصف                       التر يخ                                                                             .3
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 ) المجالات الكهربائية  (الفصل السادس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                  ف                       التر يخ                                                                         الص .3

 شحن المكثفات التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 كيف يمكن تخزين كمية كبيرة من الشحنة؟

ى
تو
س
الم

 

 ةالمهر ات التنفيذي

 

 

 

 

 الأسمرء  

 
ة 
عر
يا
 م
مع
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

مة
لا
س
ال
 و
من
لأ
ت ا
طار
ير
حت
ا

 

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج
في 
ت 
دا
ه
شر
الم
ل 
جي
س
ت

 

 
في 
طاي
ين 
 ب
هد
لج
ق ا
في
  
ير
ق

ة 
ني
زم
ت 
ترا
 ف
ل  
لا
خ
ف 
كث

الم

هر 
ا 
قد
م

5
s

 

ت 
ترا
 ف
لال
خ
ه 
 ل
هد
لج
ق ا
في
   

ير
ق

خي
 آ
ف
كث

 لم
فة
مختل

ة 
ني
زم

 

بة
جي
لت
في ا

ة 
ظي
ير
لب
ت ا
قر
لا
لع
م ا
س
 

 

ل 
ه
ير  
س
تف

ف 
كث

الم
د 
جه
ل 
ص
ي

د  
لجه

ق ا
في
 ل
رو
س
 م
هد
ج
لى 
ر إ
ري
لح

ة؟
 ي
طر
لب
ي ا
يق
طا
ين 
ب

 

 

 
ع 
 م
ت
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن
 ب
ية
ائ
لد
ب ا
كي

تي

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
م

ن  
ح
ش
ى 
عل
ت 
رر
ح
لا
الم
ل  
جي
س
ت

غه
يي
تف
 و
ف
كث

الم
 

ل  
كر

ش
لأ
بر
  
از
تو
ال
ة 
ئي
دا
   
ب
كي

تي

 و
ت
فر
كث

الم
ن 
ح
ش
 ل
ة 
لف
خت
الم

  
ير
ق يغ
في
لت
ن ا
زم
 و
ر 
تي
ال
ة 
يم
ق

 

م 
ري
تن

ول
لجد

بر
ت 
رر
ح
لا
الم

 

و 
ل أ
شغ
 ال
ا 
قد
 م
ير
تغ
ب 
سب
ير 
س
تف

ل 
ج
ن أ
 م
لد
لمو
ي ا
وي
تد
 ل
زم
لا
ال
د 
هو
لمج
ا

ف
كث

 م
حن
ش

 

   
ية
عل
فر
ي 
كث

لأ
  ا
ية
ائ
لد
  ا
رج
نت
ست
ا

 

 
ن 
زي
خ
لت
ت 
فر
كث

الم
ل 
صي
تو
ل

ت
نر
ح
ش
ال
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 ) الكهرباء التيارية  (الفصل السابع   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                  استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                  .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                        .3

 والتيار والمقاومة          الجهد التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 هل الطاقة محفوظة في عملية تسخين الماء؟            

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
وا
ط
خ
 لل
قر
وف
ة 
ئي
دا
ال
ب 
كي

تي

ن 
لأم
ة ا
عر
يا
 م
مع
ب 
تر
ك
ال
في 
ة 
 د
وا
ال

مة
لا
س
ال
و

 

  
ير
لت
  ا
دا
مق
و 
ة 
وم
قر
الم
  
دا
مق
ير 
غي
ت

هد
لج
ق ا
في
  
دا
مق
و

 

 
ج
س
ت

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج
في 
ت 
سر
ير
لق
ل ا
ي

 

9 
3و 

 

ية
رظ
بي
ال
ت 
قر
لا
لع
م ا
س
 

 
ين 
ب

 ) 
هد
ج
 , 
ير
 ت
()
ة 
وم
قر
الم
  
ير
 ت
(

 

 
  
ير
لت
في ا

ي 
ؤث
 ت
تي
ال
ل 
ام
عو
ال
د 
دي
تح

زء
لج
في ا

A 
ء 
لجز

وا
B

 

 
د 
لجه

وا
ة 
وم
قر
الم
ين 
 ب
قة
لا
لع
ف ا

ص
و –

ي
رظ
بي
ال
م 
س
لي
ن ا
 م
ر 
تي
ال
 و
مة
رو
لمق
وا

 

 

ة 
ئي
دا
 ال
ل 
صي
تو
ت  
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

ك
ش
رل
 ب
مر
ك

ل 
A  

  
دا
مق
ط 
ضب
و

لى 
  ا
ير
لت
ا

3-
3 

A
 

ة 
يب
ج
لت
في ا

ة 
وب
طل
الم
ت 
يرا
تغ
الم
ب 
سر
ح

ل 
دو
لج
في ا

ت 
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
وت

ة  
رق
ط
ال
ة 
مي
ك
ن 
 م
لا
ك
ب 
سر
ح

ة 
مي
ك
 و
كة

هل
ست
الم
ة 
ئي
بر
هي
ك
ال

بة
س
كت

الم
ة 
 ي
يا
لح
ة ا
رق
ط
ال

ة  
رق
ط
 ال
ية
كم

ين 
 ب
ة 
 ظ
قر
م

ة 
مي
ك
 و
كة

هل
ست
الم
ة 
ئي
بر
هي
ك
ال

رء
الم
هر 
سب
كت

تي ا
 ال
ية
ا 
لحي

ة ا
رق
ط
ال

 

ة 
رق
ط
ال
بي  

يي
ج
لت
أ ا
ط
لخ
ب ا
سر
ح

ة 
رق
ط
ال
 و
كة

هل
ست
الم
ة 
ئي
بر
هي
ك
ال

ية
ا 
لحي

ا
 

تي 
 ال
ية
ا 
لحي

ة ا
رق
ط
ال
ة 
سب
 ظ
ب
سر
ح

ة 
رق
ط
ال
لى 
ء إ
لمر
ر ا
به
س
كت

ا

كة
هل
ست
الم
ة 
ئي
بر
هي
ك
ال
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 ) دوائر التوالي والتوازي   (الفصل الثامن   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                        استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                            .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4          الصف                       التر يخ                                                                                 .3

  والتوازي الكهربائية  دوائر التوالي التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 على التوازي  ؟ معا   كيف تعمل المقاومات الموصلة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن
 ب
ية
ائ
لد
ب ا
كي

تي

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
وم

 

 
هر 
جل
س
وت
  
ير
لت
وا
د 
لجه

ق ا
في
   

ير
ق

ول
لجد

في ا
 

 
د 
عن
د 
لجه

وا
  
ير
لت
ن ا
 م
لا
ك
  
ير
ق

حد
ل ا
ص
ف

في 
ل 
جي
س
لت
وا
ين 
ح
بر
ص
الم
ى 

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج

 

ة 
فئ
كر

الم
ة 
وم
قر
الم
  
دا
مق
ب 
سر
ح

ة 
ئي
دا
في 
ح 
بر
ص
 م
كل

ة 
وم
قر
وم

ي
ال
تو
ال

 

 
ة  
فئ
كر

الم
ة 
وم
قر
الم
ين 
 ب
قة
لا
لع
ف ا

ص
و

ن 
 م
لا
ك
 ل
هد
لج
ق ا
في
 و
ين
ح
بر
ص
لم
ل

 
از
تو
ال
 و
ي
ال
تو
ال
ة  
ئي
دا

 

ح 
بر
ص
 م
كل

ة 
وم
قر
 م
ا 
قد
 م
ب
سر
ح

ة 
يم
 ق
مع
ه 
 ظ
قر
وت
  
از
تو
ال
ة 
ئي
دا
في 

رو
لمق
ا

ي
ال
تو
ال
ة 
ئي
دا
في 
ة 
م

 

 

ب  
لو
ط
 م
هو
مر 
ك
ة 
ئي
دا
ال
ب  
كي

تي

ت 
ظر
ير
لب
م ا
ري
تن
 و
فة
ختل
الم
ل 
كر

ش
لأ
بر

ول
لجد

في ا
 

 
 
ير
ق

  
ة 
وم
قر
 م
كل

 ب
ر 
الم
  
ير
لت
ا

هد
لج
ق ا
في
و

 

في 
ت 
دا
ه
شر
الم
 و
ت
ظر
ير
لب
ل 
جي
س
ت

ول
جد

 

ة  
ع
مو
لمج
ة 
فئ
كر

الم
ة 
وم
قر
الم
ب 
سر
ح

في 
ت 
لا
حر
 لل
ت 
مر
رو
لمق
ا

A
_

B
_C

 

 ا
ير
لت
  ا
وع
مجم

ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

ت  سة
قي
الم
  
ير
لت
ة ا
يم
وق
ة 
ئي
بر
هي
ك
ال

 

ة 
فئ
كر

الم
ة 
وم
قر
الم
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

سة
قي
الم
ة 
وم
قر
الم
 و
بة
سو
لمح
ا
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 ) المجالات المغناطيسية  (الفصل الأول  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                         استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة           .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4        الصف                       التر يخ                                                                                   .3

 صنع مغناطيس كهربائي جيبةالت

ى
تو
س
الم

 

 كيف يولد التيار الكهربائي مجالا مغناطيسيا قويا؟

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

س  الأسمرء  
طاي
نر
مغ
ع 
صن
 ل
بة
تجي

م 
مي
ص
ت

ت 
طار
ير
حت
ة ا
عر
يا
وم
ي 
رئ
يب
كه

مة
لا
س
ال

 

  
ير
خت
و ا
ة 
ضي
في
ن 
وي
ك
ت

أ
د 
ح

د 
دي
ح
لت
ه 
ير
غي
 ت
ى
عل
ل 
عم
وت
ت 
يرا
تغ
الم

أ
 هثي

الم
ة 
قو
ى 
عل

س
طاي
نر
غ

 

ل 
جي
س
وت
ة 
يب
ج
لت
ت ا
وا
ط
خ
ذ 
في
تن

ول
لجد

في ا
ت 
ظر
ير
لب
ا

 

ن 
يري
تغ
 م
ين
 ب
ير
رظ
بي
ة  
لاق
لع
  ا
سم
 

بة
جي
لت
بر

 

بة
جي
لت
في ا

ت 
يرا
تغ
الم
د 
دي
تح

ة  
قو
 و
ير
تغ
الم
ين 
 ب
قة
لا
لع
ج ا
تر
تن
س
ا

س
طاي
نر
لمغ
ا

 

 

 
ل 
ك
ش
رل
 ب
مر
ك
ة 
ئي
دا
ال
ب  
كي

تي
A

ل  
جر
لم
 ل
ت
دا
ه
شر
الم
 و
ت
رر
ح
لا
الم
ل 
جي
س
ت

ل 
حو
ي 
س
طاي
نر
لمغ
ل ا
لمجر

ة ا
شد
و

ك 
سل

ف 
مل
 و
يل
طاو

 

ج 
رت
لن
ي ا
س
طاي
نر
لمغ
ل ا
لمجر

ل ا
ك
ش
م  
س
 

تحد
 و
ف 
لمل
وا
ك 
سل
ال
ل 
حو

ي
ه 
ه
تجر
د ا

لة
ص
بو
ال
م 
دا
خ
ست
بر

 

ج 
رت
لن
ي ا
س
طاي
نر
لمغ
 .ا
رل
لمج
ل ا
ك
ش
م 
س
 

تحد
 و
ك
سل
ال
ل 
حو

ي
م 
دا
خ
ست
بر
ه  
ه
تجر
د ا

ة 
صل
بو
ال

ذا 
إ

ر 
تي
ال
ه 
تجر
س ا

ك
ع

 

ل 
خ
دا
  
يد
حد
ب 
قل
ع 
ض
 و
ير
أث
 ت
ح 
ضي
تو

ي
رئ
يب
كه

ال
س 
طاي
نر
لمغ
في ا

ف 
لمل
ا

 

ف 
لمل
ي 
س
طاي
نر
لمغ
ل ا
لمجر

ة ا
شد
ين 
 ب
ط
يب
ت

ي 
س
طاي
نر
لمغ
ل ا
لمجر

ة ا
شد
 و
 
يد
حد
ب 
قل
  
ذ

ي
ائ
هو
ب 
قل
  
 ذ
ف
لمل
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 ) الحث الكهرومغناطيسي   (الفصل الثاني   

 سلم التقديي أداة التقويم : -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4           الصف                       التر يخ                                                                                .3

 الحث و المحولات         التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ما الذي يسبب التأرجح؟

ى
تو
س
الم

 

 ات التنفيذيةالمهر 

 

 

 

 

ت  الأسمرء  
وا
ط
لخ
ع ا
بر
إت
 ب
ية
ائ
لد
ل ا
صي
تو

مة
لا
س
ال
ة 
عر
يا
وم

 

د 
ترد
الم
 و
مي
ست
الم
  
ير
لت
ير ا
أث
 ت
رة
ح
لا
م

ل 
جي
س
وت
ة 
ئي
دا
ال
ء 
زا
ج
ى أ
عل

ت 
رر
ح
لا
الم

 

ين
لف
الم
في 
ي 
رئ
يب
كه

ال
د 
لجه

  ا
ير
ق

 

 
في 
ة 
وي
عن
الم
م 
قر
لأ 
م ا
دا
خ
ست
ا

ت 
بر
سر
لح
ا

 

ض 
رف
خ
م 
 أ
فع
 ا
ل 
لمحو

ع ا
ظو
د 
دي
تح

يب
رل
 ب
ك
ذل
و

ة.
ج
تي
لن
وا
ب 
سب
 ال
ين
 ب
ط

 

 
هر 
دت
ه
شر
 م
تم
تي 
ال
ت 
رر
ح
لا
الم
ير 
س
تف

 

 ( 
ت
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

3,
3,
9

ة 
عر
يا
 م
مع
 )

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ا

 

ف 
لمل
ل ا
حو
ت 
رر
ح
لا
الم
ل 
جي
س
ت

ع 
ضو

مو
ة 
لف
مخت

ت 
لا
حر
في 
ح 
ج
أ 
لمت
ا

) 
ي
س
طاي
نر
مغ
ل 
مجر

ل 
خ
دا

 

ت 
لا
لحر
في ا

ين 
لف
الم
ة 
ك
حي
ير 
س
تف

فة
ختل
الم

 

ي
رئ
يب
كه

ال
د 
ول
الم
ين 
 ب
يق
لف
ح ا
ضي
تو

 

ي
رئ
يب
كه

ال
ك 
لمحي

وا
 

 
ف 
لمل
ح ا
ج
أ 
 ت
ي
دل
مع
ين 
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

ف
لا
خت
لا
ب ا
بر
س
وأ

 

ف 
لمل
ح ا
ج
أ 
 ت
ول
ح
ت 
رر
ح
لا
الم
ير 
س
تف

قة
طر
ال
ت 
لا
تحو

ة 
لال
بد
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 ) الكهرومغناطيسية  (الفصل الثالث   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3       استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                             .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4         الصف                       التر يخ                                                                                  .3

 حجب الموجات الكهرومغناطيسية التجيبة

ى
تو
س
الم

 

     كتلة الالكترون؟ما مقدار 

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ة 
عر
يا
 م
مع
ت 
وا
ط
لخ
ذ ا
في
تن

مة
لا
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ا

 

ة 
ر 
ش
ى إ
قو
ى أ
عل
ه 
ضع

بو
ع 
ير
لمذ
ة ا
يئ
ته

ة 
ط
مح
في 

A
M

 
طة
لمح
د ا
يد
 ت
يد
تحد

و 
 

ول
لجد

في ا
ت 
ظر
ير
لب
م ا
ري
تن

د  
وا
الم
ع 
وا
أظ
ج  
تر
تن
س
وا
ة 
ر
ح
لا
م

يو
اد
لي
ت ا
جر
مو
ب 
ج
تح
تي 
ال

 

م 
دا
خ
ست
ا

ل 
طو
ال
ب  
سر
ح
في 
م 
قر
لأ 
ا

دد
تي
ل 
ك
 ل
ي
ج
لمو
ا

 

ة 
ج
لمو
ي 
ج
لمو
ل ا
طو
 ال
ين
 ب
ظة
ر 
لمق
ا

د 
وا
الم
في 
ت 
حر
فت
ال
ع 
سر
ات
 و
رع
ذي
الم

ت
جر
لمو
ب ا
ج
لح
ة 
دم
خ
ست
الم

 

 

ل 
ك
ش
رل
 ب
مر
ك
ة 
ئي
دا
ال
ب  
كي

تي
C

B
 

ة 
ر
ح
لا
وم
ة 
ح
في
ص
ال
د 
جه
ط 
ضب

تج
نر
ال
ط 
نم
ال

 

د 
لجه

وا
ف 
لمل
  ا
ير
 ت
ا 
قد
 م
  
ير
ق

ن 
 م
دد
لع
ع 
ر 
س
الم

ت
ظر
وا
ط
س
لأ
ا

 

شب
لخ
ا

م.
ج
لح
ة ا
لف
مخت

ة 
ي

 

ل 
دو
لج
بر
ت 
ظر
ير
لب
م ا
ري
تن

ت 3و 9
بر
سر
لح
في ا

م 
قر
لأ 
م ا
دا
خ
ست
وا

ن  
ترو
ك
لإل
ة 
كتل

ال
ط 
س
تو
 م
ظة
ر 
مق

لة
بو
لمق
ة ا
يم
لق
ع ا
 م
حد
وا

 

لى 
ة إ
سب
لن
بر
  
ير
لق
أ ا
ط
خ
ب 
سر
ح

لة
بو
لمق
ة ا
يم
لق
ا
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 ) نظرية الكم   (الفصل الرابع  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                      استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة              .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4            الصف                       التر يخ                                                                              .3
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 ) الذرة  (الفصل الخامس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4             الصف                       التر يخ                                                                              .3

 إيجاد حجم الذرة     التجيبة

ى
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 ) الذرة  (الفصل الخامس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3حرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملا .9

 (            تقويم أداء أفياد المجموعة )   - 4           الصف                       التر يخ                                                                               .3
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 ) الكترونيات الحالة الصلبة   (الفصل السادس   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                            استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                        .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4        الصف                       التر يخ                                                                                  .3

 يود وجهده    تيار الدا التجيبة

ى
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 ) الفيزياء النووية   (الفصل السابع   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على   .9

 المجموعة )          ( تقويم أداء أفياد- 4    الصف                       التر يخ                                                                                       .3

    استكشاف الإشعاع  التجيبة

ى
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 لنووية  () الفيزياء االفصل السابع    
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (     - 4                      الصف                       التر يخ                                                                    .3
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 ) مقدمة في الكيمياء  (الفصل الأول  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .1

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4    لصف                       التر يخ                                                                                     ا .5
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 ) مقدمة في الكيمياء  (الفصل الأول  
 قديي أداة التقويم : سلم الت-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .8

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4    الصف                       التر يخ                                                                                       .6
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 ) الخواص و التغيرات (الفصل الثاني   
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 ) الخواص و التغيرات (الفصل الثاني   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .1

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                                        الصف                       التر يخ   .5
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 ) تركيب الذرة (الفصل الثالث 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                          استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                          .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4     الصف                       التر يخ                                                                                      .3
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 ) التفاعلات الكيميائية (الفصل الرابع 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                               استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة     .9

 ( تقويم أداء أفياد المجموعة )         - 4     الصف                       التر يخ                                                                                      .3
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 ) التفاعلات الكيميائية (الفصل الرابع 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3                            استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                        .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4         الصف                       التر يخ                                                                                 .3
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 ) المول  (الفصل الخامس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                        استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                            .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4             الصف                       التر يخ                                                                              .3
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 ) المول(الفصل الخامس 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                                          الصف                       التر يخ .3
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 رات  () الإلكترونات في الذالفصل الأول   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                    الصف                       التر يخ                                                                       .4
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 التدرج في خواص العناصر   () الجدول الدوري والفصل الثاني   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                        الصف                       التر يخ                                                   .3
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 ) الجدول الدوري والتدرج في خواص العناصر   (الفصل الثاني   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3يم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقو .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4         الصف                       التر يخ                                                                                  .3
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 ) المركبات الأيونية والفلزات   (الفصل الثالث    

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                                 استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة   .9

 (   تقويم أداء أفياد المجموعة )       - 4      الصف                       التر يخ                                                                                     .3
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 ت   (والفلزا الأيونية) المركبات الفصل الثالث    

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                   الصف                       التر يخ                                                                        .3
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 ) الروابط التساهمية   (الفصل الرابع    
 التقويم : سلم التقديي  أداة-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4     الصف                       التر يخ                                                                                      .3
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 ) الروابط التساهمية   (الفصل الرابع    
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                          الصف                       التر يخ                                 .3

 المركبات التساهمية        التجيبة
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 ) الحسابات الكيميائية (الفصل الخامس 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3ويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التق .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4        الصف                       التر يخ                                                                                   .3

 تحديد النسب المولية      التجيبة
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 ) الحسابات الكيميائية (الفصل الخامس 
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                                       الصف                       التر يخ    .3
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و 
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 ) الهيدروكربونات (الفصل السادس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3والملاحرة                                                                    استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء .3

 وعة )          (تقويم أداء أفياد المجم- 4      الصف                       التر يخ                                                                                     .4

 الغازات الهيدروكربونية لموقد بنزن    التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 التشكل    

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

   الأسمرء  
صد

بم
ز 
غر
ال
ع 
جم
ب 
بو
أظ
ل 
صي
تو

ع 
جم
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و 
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 ق
 و
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خت
الم
في 
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ت
زا
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ال
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ح
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غ
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ج
ح
  
ير
ق

رء
الم
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ير
ق

لة
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م 
ج
ح
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ند
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رز
لغ
ا

 

د 
وق
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ز 
غر
 ل
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كتل
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ح
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لمث
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دل
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قر
الم

ل 
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الم
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لام
س
ال
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بر
خت
الم
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ير
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غ 
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ن 
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 الهيدروكربونات ( )الفصل السادس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                    الصف                       التر يخ                                                       -3

 إنضاج الفاكهة بالإيثين التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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لمو
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ثمر
  
ن أ
ع
ة 
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ير
ص

لا
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ج 
ض
ين
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ح
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ل 
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ظر
ير
لب
ا
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ة 
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ين 
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اظ
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ح
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م
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رد
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بة
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الم
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دي
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ت
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الم
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 ) حالات المادة  (الفصل الأول   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                         الصف                       التر يخ                                   .3

 مقارنة معدلات التبخر     التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 نوى التجمد

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ت الأسمرء  
ظر
ير
لب
ل ا
جي
س
لت
ل 
دو
ج
م 
مي
ص
ت

 

 
ير
ق

 
ل 
ائ
سو
ي 
خ
تب
ت 
لا
عد
م

فة
مختل

 

صن
ت

ي
ف 

دا 
نر
ست
ل ا
ائ
سو
ال

إ
لى 

هر
خي
تب
ل 
عد
م

 

ض
تو

ي
ي 
وت
لت
ين ا

 ب
قة
لا
لع
ح ا

ة 
طي
 ق
كل

ش
ين 
 ب
 و
ي
ح
ط
س
ال

ئل
سر
ال

 

ي 
خ
تب
ة 
ع
سي
ين 
 ب
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 ظ
قر
الم

ط 
لي
خ
و 
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نق
ال
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حو
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رء
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لإي
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ال

فة
غي
ال
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حي
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ظو
ير 
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عن
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غ
ير
ص
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لت
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تجم
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ا 
حي
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ج
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رء
الم
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مر
تع
س
بر
ت 
وا
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تن
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وا
لأد
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ت 
يرا
تغ
وال
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لحي
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ج
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ل 
جي
س
ت

ت 
ظر
ير
لب
ل ا
دو
ج
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3و 
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ء 
لمر
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 ) حالات المادة  (الفصل الأول   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4  صف                       التر يخ                                                                                         ال-3

 درجة الغليان     التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ام الأسمرء  
خد
ست
ن ا
ع
ة 
ضي
في
ال
ة 
غ
ير
ص

اد 
لمو
ين ا

 ب
يز
مي
للت
ن 
ير
غل
ال
ة 
ج
د 

ة  
عر
يا
 م
مع
ة 
يب
ج
لت
ت ا
وا
ط
خ
ذ 
في
تن

م 
دا
خ
ست
في ا

ة 
لام
س
ال
ت 
طار
ير
حت
ا

ت
وا
لأد
ا
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ا 
لحي

ة ا
ج
د 
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ظر
ير
 ب
يل
ج
س
ت

ين
ئل
سر
ن ل
ير
غل
ال
ة 
ج
د 
د 
دي
ح
لت

في  
ي 
ج
ر 
لخ
ط ا

ضغ
ال
د 
دي
تح

بة
جي
لت
ا

 

ن 
يا
غل
 ال
جة
ر
 د
ط
س
تو
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ب
سا
ح
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ول
جه

لم
 ا
ن
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اد
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ا

 
A\
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ج
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 ئية  () الطاقة والتغيرات الكيمياالفصل الثاني 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .3

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                     الصف                       التر يخ                                                                       .4

 قياس السعرات الحرارية التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 حرارة التفاعل وحرارة المحلول   

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ل  الأسمرء  
جي
س
لت
ت 
ظر
ير
 ب
ول
جد
م 
مي
ص
ت

 ة
يا
ح
ة 
ج
د 
 و
ت
سر
ير
لق
ا

 

   
بة
لو
ط
الم
ت 
وا
لأد
 ل
لة
كت

ال
  
ير
ق

ج
س
وت

ت
ظر
ير
لب
ل ا
دو
بج
هر 
يل
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ة أ
ا 
حي
 لل
 د
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ع
فر
لت
  ا
ف
ني
ص
ت

ص
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ات
ظو
و 
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عل
فر
لمت
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رد
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ة 
ر
ح
لا
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عل
فر
لت
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ج 
ات
ظو
 و
لة
ع
فر
لمت
ة ا
رد
الم
ف 
ص
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ي
رئ
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ع
فر
لت
ا

 

في 
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ال
 و
رء
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ك
ب  
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ح
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لح
ة ا
ج
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ير
ص
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فر
لت
ين ا

 ب
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حي
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زء
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 ال
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 ف
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ا

 

A
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ح
 ال
ت
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ر
 د
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ح
 ال
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يا
مق

 

ع 
نو
د 
دي
ح
 ت
ي
 ف
ت
نا
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 والتغيرات الكيميائية  () الطاقة الفصل الثاني 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                          الصف                       التر يخ                                                 -3

 حرارة احتراق الشمع    التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ة  الأسمرء  
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ح
حي
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ة 
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ب
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دو
ج
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ت
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ل 
جي
س
ت

ت 
نا
يا
الب
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ب 
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ام
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H
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 ) سرعة التفاعلات الكيميائية  (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3لملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء وا .8

 ة )          (تقويم أداء أفياد المجموع- 4       الصف                       التر يخ                                                                                     .6

 تأثير التركيز في سرعة التفاعل الكيميائي     التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 سرعة التفاعل   

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

ل  الأسمرء  
شك

 ب
ل
عم
 ال
ت
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ط
خ
  
يذ
نف
ت

ح
حي
ص

 

ص
ت

م
ل
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ج
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ي
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 لت
ت
انا
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ق
ر
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ن
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فا
لت ض
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H

C
l
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لم
 ا
ز
كي
را
الت

 

سم
ر

 
  
ن
بي
  
ي
ان
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ن 
زم
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ائ
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ائ
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ائ
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ائ
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اء
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 ) سرعة التفاعلات الكيميائية  (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                           -3

 مساحة السطح وسرعة التفاعل    التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ير
ص
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ح
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ا
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و
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 ) الاتزان الكيميائي(الفصل الرابع  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3تقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية ال .1

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                    .5

 المقارنة بين ثابتي حاصل الذائبية   التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 التفاعلات العكسية    

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ل
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ت
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خ
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الي
ح
لم
 ا
فة
ضا

 إ
ند
ع

 

نة
ر
قا
م

 
ى 
تو
ح
م

ن
تي
جو

الف
A

1
_

A
2

ج
س
وت
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 ) الاتزان الكيميائي(الفصل الرابع  

 ي أداة التقويم : سلم التقدي-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                           -3

 الاتزان التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ج
لت
ة ا
اء
قي
د 
بع
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ضي
في
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ير
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رم
ك
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م ا
دا
خ
ست
بر

يح
ح
ص
ل 
ك
ش
ب

 

ل 
دو
ج
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 تها () مشتقات المركبات الهيدروكربونية وتفاعلاالفصل الخامس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                      لصف                       التر يخ                                                                   ا-3

 خواص الكحولات     التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 خواص الكربوهيدرات

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ظر
ير
لب
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جي
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لت
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دا
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 المركبات الهيدروكربونية وتفاعلاتها () مشتقات الفصل الخامس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                       الصف                       التر يخ                                    -3

 تفاعلات البلمرة   التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ي
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ض ئ
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 لعملي استمارات تقويم الجانب ا                                                    
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 (  الغازات)  الأول الفصل 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                    .3

 تحديد الضغط في حبات الفشار   التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 قانون شارل    

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  

ب
سر
ح

 
ة 
ذ 
 ال
ت
بر
ح
م 
ج
ح

تر 
رلل
ب

 

  
ير
ق
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ب
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ح

 
  
خر
لب
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ح
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رز
لغ
ا

 

ب
سر
ح

 
م 
ج
ح
في 
ير 
تغ
ال
  
دا
مق

ة 
ا 
لحي

ة ا
ج
د 
ير 
تغ
 ت
مر
ند
ع
ز 
غر
ال

 

م 
دا
خ
ست
ا

 
ة 
دل
عر
الم
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 ظ
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ثي
تم
ال

 
و 

ز 
غر
 ال
جم
ح
ع 
وق
 ت
في
هر 
دم
خ
ست
ت

فة
ختل
الم
ة 
ا 
لحي

ت ا
جر
د 
د 
عن

ع  
ط
 ق
 ة
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 ) الغازات  (الفصل الأول  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                  استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                 -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4الصف                       التر يخ                                                                                           -3

 قانون بويل       التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ير 
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 ة
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ج
د 

 

ح 
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ح
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ج
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 ) المخاليط و المحاليل   (الفصل الثاني   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                       الصف                       التر يخ                    .3

 استقصاء العوامل المؤثرة في الذائبية      التجيبة

ى
تو
س
الم

 

    منحنى الذائبية

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية

 

 

 

 

 الأسمرء  
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ع
سي
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في
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ير
ص
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فر
لت
ا

ن  
ك
يم
مر 
ير 
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ل

مل
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ت ا
وا
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خ
في 
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رت
ح
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م

ل  
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 ب
دة
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ت ا
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في 
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 ب
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ت
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لاظ
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بو
لأظ
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 ظ
قر
م
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من
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ع
تد
تي 
 ال
ت
ظر
ير
لب
ا

ية
ض
في
ال

 

 

يح
ح
ص
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ك
ش
 ب
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ال
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غ
ير
ص
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 د
وا
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وا
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 ب
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ست
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 ) المخاليط و المحاليل   (الفصل الثاني   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                  الصف                       التر يخ                         -3

 الانخفاض في درجة التجمد   التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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ز
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 ) الأحماض والقواعد (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                                 استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                   .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                     .3

 ايرة القاعدة    مع التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 الأحماض والقواعد والتعادل   

ى
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الم
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 ) الأحماض والقواعد (الفصل الثالث  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3اتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استر-9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4            الصف                       التر يخ                                                                               -3

 تحديد النسبة المئوية لحمض الإيثانويك في الخل     التجيبة

ى
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س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 ) تفاعلات الأكسدة والاختزال(الفصل الرابع  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                               استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                     .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4               الصف                       التر يخ                                                                             .3

 شحنة متهالكة ) قديمة (      تعرف التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 ميل الفلزات إلى فقد الكترونات  

ى
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الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 ) تفاعلات الأكسدة والاختزال(ابع  الفصل الر

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                    الصف                       التر يخ                                       -3

 حساب أعداد التأكسد      التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 ) الكيمياء الكهربائية(الفصل الخامس 

 : سلم التقديي  أداة التقويم-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4     الصف                       التر يخ                                                                                      .3

 قياس جهد الخلية الجلفانية     التجيبة

ى
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الم
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 ) الكيمياء الكهربائية(الفصل الخامس 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4يخ                                                                                           الصف                       التر -3

 الطلاء الكهربائي التجيبة

ى
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 المهر ات التنفيذية
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 ) المركبات العضوية الحيوية (الفصل السادس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3يم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقو .9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4           الصف                       التر يخ                                                                                 .3

 فعل الأنزيم ودرجة الحرارة     التجيبة
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 ) المركبات العضوية الحيوية (الفصل السادس  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                                         الصف                       التر يخ  -3

 الدهون المشبعة وغير المشبعة        التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 (المعادن)الفصل الأول  

 أداة التقويم : سلم التقديي -3ستراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   ا-9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4                                                                                      الصف                       التر يخ     -3

 التجيبة
 دليل المعادن الميداني

ى 
تو
س
الم

 

   نمو البلورات 
ى 

تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 دمة في الكيمياء  () مقالفصل الأول  
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                    .1

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4                                الصف                       التر يخ                                                           .90

 

 رحلة ميدانية جيولوجية التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 (الصخور النارية   )الفصل الثاني                                   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3           استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                        -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4      الصف                       التر يخ                                                                                    -3

   نموذج تكون البلورات  سؤال التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 رنة صخور القمر بصخور الأرضمقا
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 (الصخور النارية)الفصل الثاني  
 تقديي أداة التقويم : سلم ال-3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4           الصف                       التر يخ                                                                                -3

 

  الصخور النارية: الحمضية والقاعدية التجيبة
ى 
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س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 (الصخور الرسوبية والمتحولة)الفصل الثالث   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3ستراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   ا-9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4              الصف                       التر يخ                                                                            -3

  تفسير التغيرات في الصخور  التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 مقارنة بين أنواع الصخور الرسوبية الكيميائية

ى
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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خي
ص
ل 
ك
ة 
كتل

ب 
سر
لح

ة  
ين
ع
ل 
ك
ة 
رف
كث

ب 
سر
ح

 =
ة 
رف
كث

ال
 /
ون
رظ
لق
م ا
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 ÷
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 ،3
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 (الصخور الرسوبية والمتحولة)الفصل الثالث   
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4      يخ                                                                                     الصف                       التر-3

 

رف الصخور المتحولة التجيبة
ُّ
ع
َ
 ت
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 المهر ات التنفيذية
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خ
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خ
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 (الصفائح الارضية)الفصل الخامس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3تقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيجية ال-9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4          الصف                       التر يخ                                                                                -3

 نمذجة حدود الصفائح وتساوي أعمار الصخور التجيبة

ى
تو
س
الم

 

 المغناطيسية وظهور المحيطات

ى
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 المهر ات التنفيذية
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زء
ج
ل 
 ك
ي
 ف
ود
حد
ال

 

ل 
شك
 ال
سم
ر

2 
ة 
رق
 و
ى
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ع
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 (الصفائح الارضية)لفصل الخامس   ا
 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4                                                 الصف                       التر يخ                                         -3

 

 الزلازل ونطاقات الطرح سؤال التجيبة

ى
تو
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الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 (البراكين   )الفصل السادس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3ية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   استراتيج-9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4       الصف                       التر يخ                                                                                   -3
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 (البراكين   )الفصل السادس   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4          الصف                       التر يخ                                                                                -3
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 ( الزلازل)الفصل السابع   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                                                                   -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (- 4          التر يخ                                                                                            الصف           -3

   رصد الزلازل التجيبة
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 ( الزلازل)الفصل السابع   

 أداة التقويم : سلم التقديي -3داء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأ-9

 المجموعة )          (      تقويم أداء أفياد - 4       الصف                       التر يخ                                                                                   -3
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ى الأرضية
تو
س
الم

 

 المهر ات التنفيذية
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 (  الأحافير والسجل الصخري )   الثامنالفصل 

 أداة التقويم : سلم التقديي -3داء والملاحرة                                                                   استراتيجية التقويم المعتمد على  الأ-9

 د المجموعة )          (تقويم أداء أفيا- 4         الصف                       التر يخ                                                                                  -3
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 (الأحافير والسجل الصخري ) الثامن الفصل

 أداة التقويم : سلم التقديي -3                                     استراتيجية التقويم المعتمد على  الأداء والملاحرة                              -9

 تقويم أداء أفياد المجموعة )          (      - 4           الصف                       التر يخ                                                                               -3
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 م . 2112هـ/ 1433لي القرني وأخرون ،التقييم التربوي للطلبة ،  مكتب التربية العربي لدول الخليج ،ترجمة د/ ع -

 .الأولى ،الطبعة العين الجامعي الكتاب دار ، الأساسية المرحلة في العلوم تدريس أساليب( م 2112)  زيد ، الهويدي  -

مكتب التربية العربي لدول  ، من النظرية إلى التطبيقعبد الله صالح السعدوي ،دليل المعلم للتقويم المعتمد  /د -
 م . 2111هـ/ 1432الخليج ،

 م. 2013  -ه   1434 -التقويم الأدائي في دروس العلوم  -

 .الثالث الطبعة. والتوزيع للنشر الشروق دار ، العلوم تدريس ،أساليب( م 1994)  ،عايش، زيتون -

 كترونية (.دليل المختبرات المدرسية / اليمن ) نسخة ال -

 هـ.1431/ 1431مقررات المواد العلمية بالمرحلة الثانوية الطبعات للعام الدراسي   -

 ) برنامج المعلم الجديد ( . الفعال للتدريس الجديد المعلم دليل  -
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