
شواهد الأداء الوظيفي لشاغلي) ورشة 

(  الوظائف التعليمية وطرق توثيقها 

1446-11-9الأربعاء / اليوم 

غرفة المعمل / المقر 

الرابعة والخامسة  / الحصة 

ريم النمري -أ/ مديرة المدرسة 
تركيه زايد المالكي  –المنفذة المعلمة نور الغشمري -أ/ وكيلة المدرسة 

ة المملكة العربية السعودي
وزارة التعليم 

إدارة تعليم الطائف 
طة ابتدائية ومتوس/ المدرسة 

الأولى بالهدا 



.التعرف على مفهوم الأداء الوظيفي للمعلم•

.  استعراض عناصر تقييم الأداء الوظيفي•
وسلالم التقدير لعناصر التقييم 

اس مستوى تفسير عناصر التقييم وسلالم التقدير لقي
الاتقان 

.  التعرف على طرق توثيق الشواهد بفعالية•
مواقع وطرق حفظ الشواهد عرض نماذج ل•

أهداف الورشة



ها هي عملية إدارية يتم من خلال
ن ومدى  تحديد كفاءة العاملير
ي إنجاز الاعمال 

ن
إسهامهم ف

المناطة بهم ودرجة الاتقان 
وكذلك الحكم على سلوك 

ن وتصرفاتهم اثناء العمل العاملير
ومدى التقدم الذي يحرزونه 

أثناء عملهم 

.  مفهوم الأداء الوظيفي للمعلم

https://drive.google.com/file/d/1ANFkTRJM_2BfwKgjZC4hvn5lXPbwZQgO/view?usp=drive_link


. استعراض عناصر تقييم الأداء الوظيفي•

وسلالم التقدير لعناصر التقييم 



جدول الحصص -الشواهد 
ي -

ي المناسبات الوطنية مثل اليوم الوطن 
 
وم التأسيس ي–يوم العلم -المشاركة ف

( فيديوهات -صور) 
ي لدى الطالبة قيم وطنية -

(  عروض صور من ال) مواطنة –تعزيز الانتماء الوطن 
لأوراق مجمل معايير التحقق لهذ العنصر  تقيمه المديرة ويمنع تصوير ا) -

(  الرسمية للمدرسة واضافتها كشاهد 

الاتقان تفسير عناصر التقييم وسلالم التقدير لقياس مستوى•

.  طرق توثيق الشواهد بفعالية•



ي  ورش -الشواهد 
دورات –التطوير المهن 

ي –الزيارات التبادلية -
مجتمعات التعلم المهن 

امج يتم ت–المبادرات . بحث الدرس - ) نفيذها بناء خطة تطوير المدرسة بير
( صورة تقرير 

امج التدريبية –دروس تطبيقية - (تقرير ) نقل المعرفة بعد الير
ي للمعلم -

 
(  استمارة ) التأمل الذات

سل, التصميم كل, ميدان/ مرب  ع, بك لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1CX4MdPGYYmD4sdIBZdeir1yBByzwgRQz?usp=sharing


( خطابات رسمية عير الموجهة الطلابية ووكيلة المدرسة ) -الشواهد 
ر شهادات الشك–اشعارات الضعف –اجتماع مع ولي امر –دعوة ولي امر 

ي الكتاب والدفي  والاستمارات 
 
ملاحظات المعلمة ف

ي إعلانات المنصة  ) خطة التعلم الأسبوعية -
 
(  صال قنوات الات-نشر ف

التيمزقروب  
ارسال الرسائل لأولياء الأمور عير -تقرير اجتماع معلمة مع ولية امر  -

رات اشعا: الرسائل  أو سجلات المتابعة : التواصل المجتمعي  ) المنصة 
(  برنت ( ) الطلاب 

كة بير  المعلمة وولية الامر ( علاجية ) خطة دعم - ( صورة ) مشي 

سل, التصميم كل, ميدان/ مرب  ع, بك لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1RzXgQNOf5fXalrVvR3gXJXiNA-uOkFuw?usp=sharing


اتيجية --الشواهد  تقرير تطبيق اسي 
اتيجيات  (  فيديو -صورة–أوراق ) تطبيق الاسي 

ي -
اتيجيات التعلم التعاوت  شاري    ع والتعلم الاستقصاء والتعلم القائم على الم–اسي 

باللعب  
–ية بصر–سمعية ) التعليم المتمايز والمهام الادائية والأنشطة المتنوعة -

ي ( حركية  
والتعلم الذات 

اتيجيات التفكير الإبداعي - ( التصميم –الطلاقة اللفظية –حل المشكلات ) اسي 
(   السبب والنتيجة –اصدار الاحكام –طرح الأسئلة ) والتفكير الناقد

ي -التدريس التبادلي –لعب الأدوار -
اتيجيات الفهم القرات  (اسي 

سل ومات, بك رس كل, ميدان/ مرب  ع, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1fvCPGzRMqbt7Ackz7CZqZs4oFPAsFqhQ?usp=sharing


-صورة من سجل رصد الدرجات) توضيح توزي    ع الدرجات للمواد الدراسية --الشواهد 
أسماء الطالبات –( استمارات المتابعة  –وكشوفات  المتابعة 

( +  أوراق العمل  –الاختبارات -الاختبار القبلىي ) نماذج من إجابات الطالبات -
ي  
 
( تبارات اخ–أوراق عمل –دفي  –كتاب ) الملاحظات الكتابية من المعلمة لطالبة ف

ات بطاقة متابعة الطالب-الخطط الاثرائية والعلاجية –تقرير التغذية الراجعة -
شهادات شكر لطالبات المتفوقات –المقصرات 

( ملصقات–كتابية ) صورة من التحفير  وعبارات الثناء او الشكر او التشجيع -
ي --

وت  ي –برنامج ) صورة من التحفير  الالكي 
ات رسائل تصحيح الواجب) منصة مدرسن 

(التيمزمحادثات –تشجيعية 

سل ومات, بك رس كل, ميدان/ مرب  ع, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1d5WXq0Sc9WjjcoA46S0y-Uz0jQ5QtRWR?usp=sharing


(  pdf)  توزي    ع الخطة الفصلية والاسبوعية --الشواهد 
ير تقر(+  ) نماذج ) تحضير الدروس والواجبات والاثراءات  والأنشطة والاختبارات -

سجل متابعة ورصد الدرجات ( + تراكمي 
–أوراق عمل –مواقع –فيديوهات –صور ) نماذج من الأنشطة الصفية ولاصفية -

( مهام ادائية –تقارير –مشاري    ع 
( تقرير المنصة ) تقرير الأنشطة المنفذة  وحصص الاتقان -
جدول ) للمراحل العمرية للمرحلة الابتدائية والمتوسطة pdfالخصائص النفسية -

( متابعة فردي يوضح الفروق الفردية 

سل, التصميم كل, ميدان/ مرب  ع, بك لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1yO_sd5yk9mh-JLGPbZ_mY7FuURRr7wDL?usp=sharing


اشة ش–بروجكي  –شاشة ) تقرير عن التقنيات -لقطات شاشة –فيديو –صور --الشواهد 
ي -سبورة–ذكية 

 
وت يد الالكي  ع المشاركات السحابية مواق–محسوسات –الير

ونية  ي –الكي 
(بصرية –وسائل سمعية -التيمز–منصة مدرسن 

ي تراع فيها  الفروق الفردية -
شواهد لاستخدام التقنيات والوسائل الن 

ي البحث–ملف بور فيه وسائط مدمجة –فيديو –صورة ) 
 
(الذكاء الاصطناعي ف

ي تقرير برنامج) شواهد لتطبيقات ووسائل  تراعي حاجات وانماط المتعلمير  -
(  تقن 

وع بح) شواهد لاكتساب الطالبات التأمل والملاحظة والتفكير العلمي -- ي مشر
–ن 

ز(الرحلات المعرفية –التجارب –البادلت 

سل ومات, بك رس كل, ميدان/ مرب  ع, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1A9Xb9Nt3iSGCMYwQdrGAgcaQ1EM03ETj?usp=sharing


تقرير تصنيف الطالبات  وفق أنماط التعلم -الشواهد 
صورة لبيئة التعلم  وتوزي    ع المقاعد حسب الأنشطة -
فير  داخل تقرير طرق التح) لوحات التحفير  للمجموعات والتحفير  الفردي  -

وجود عبارات تشجيعية ( الفصل 
ي -بطاقات تنظيم السبورة -

 
ي التعلم التعاوت

 
 صورة جدول توزي    ع الطلاب ف

أسماء قائمة ب( + الوسائل –الأجهزة –السبورة ) لأساليب التعلم بالفصل 
ات  الطالبات المتمير 

سل ومات, بك رس كل, ميدان/ مرب  ع, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/11yz_0br8yQC0QSbYmYmyAv-IGP3lfUWd?usp=sharing


هية شف–تعليمات مكتوبة ) من خلال  -توضيح القوانير  الصفية -الشواهد 
بطاقات –( عقد سلوكي ) -
–وق مراعاة الفر–التواصل الفعال -إدارة الوقت ) أمور تعزز الانضباط -

التعامل مع السلوكيات–تقديم التغذية الراجعة –تقييم الأداء 
اتيجيات  ( + الطلابية ي ) بعض الاسي 

 
اقات الملونة البط–التعلم التعاوت

ي الإدارة الصفية -
 
امج المساعدة ف والير

روق ترتيب جلوس الطالبات حسب النشاط والموقف السلوكي والف-
الفردية 

تقييم الاقران –التقييم الفردي –تقييم المجموعات -

سل, التصميم كل, ميدان/ مرب  ع, بك لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1Agh1IsxGu_Y6Ih5_aElYzrHAMRgz3Po2?usp=sharing


تحليل نتائج الاختبارات-الشواهد 
تحريري –شفوي –أوراق عمل –نماذج اختبارات -
–طبيق ت–معرفة ) من خلال تحليل المحتوى وفق مستويات الأهداف التعليمية -

(  مستويات عليا 
( مقياس تقدير كلىي للأسئلة ) تفسير البيانات -
ات ووضع تحليل  النتائج  يشمل نقاط القوة والضعف ومقارنة الأداء بير  الاختبار-

التوصيات 
ضع تصنيف الطلاب وفق مستويات لوضع إجراءات علاجية واثرائية فردية وو-

ة الأمد مرتبطة بتحليل النتائج  . اهداف قصير
ق تنفيذ حصة التغذية الراجعة واخذ ملاحظات الطالبات حول الاختبار والطر-

حة لمعالجة النتائج  ( تقرير ) المقي 

سل, التصميم كل, ميدان/ مرب  ع, بك لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1VGqikLrHE-EsVG4KuioYqpE1e8rtTN1j?usp=sharing


توضيح لائحة توزي    ع الدرجات للطالبات --الشواهد 

pdfالاطلاع على خصائص النمو   -
(  نتائج تحليل ال–الاستبانات -الملاحظة الصفية .....)صور ونماذج من مصادر التقييم -
( -الواجبات –المهام الادائية –الاختبارات ) صور ونماذج من أساليب التقويم -
ل صور من الاستفادة لتنوع الأساليب وفق الفروق الفردية  مثل التقويم البدي-
نماذج من الاختبار التشخيصي وتحليل نتائجه -
ي -

اتيجيات ) نماذج وصور وفيديوهات من التقويم التكوين  –نشطة أ–أوراق عمل –اسي 
(  مهام 

اتيجيات ) نماذج وصور  وفيديوهات من التقويم الختامي  - أوراق –ية أنشطة تفاعل–اسي 
( بطاقات خروج –عمل 

سل ومات, بك رس كل, ميدان/ مرب  ع, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1FwjSGWhup4WQVlsynUdOMBPCRGo1u9UD?usp=sharing


Google Drive Google Site
.  يةطرق توثيق الشواهد بفعال•

OneDriveOneNote



ي  ملفات ومواقع لتوثيق الأداء الوظ
يف 

https://wpa.sa/profile/cv

https://edu-forms.com/

ملف وورد 

https://docs.google.com/document/d/

1yYpMRsQ_ZILCDEZFT-

CXpUiwIKOB1Tks/edit?usp=sharing

&ouid=106211933530314182555&rtpo

f=true&sd=true
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