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 1الوحدة الأولى 

 الدرس الأول: التربية المهنية 
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 مفهوم التربية المهنية:

 التربية المهنية: أهداف 

1.  ........................................ 2.  ........................................ 

3.  ........................................ 4.  ........................................ 

 أهمية التربية المهنية: 

 مفهوم العمل من المنظور الوظيفي:

 

 



 

 2الوحدة الأولى  

 الدرس الثاني: قيم وأخلاقيات العمل 
 

 

 

 

 

 

 

 هو إنجاز العمل على الوجه الأكمل حتى يكتب له النجاح والاستمرارية.   .1
   

2.   
حسننننن التعامننننل مننننق ااخننننرين والاقننننة الوجننننه وبنننن ل المعننننروف لتكننننو  ب  ننننة 

 العمل مريحة ومهي ة للإنتاج والإنجاز.
   

اقق بدو  زيادة أ, نقصا .   .3  القول بما يطابق الحقيقة والو
   

4.   
خلننق ثابنن  لننس النننف  لإعننف بننه الإنسننا  عمننا لنن   لننه بننه حننق وينن دي بننه مننا 

 عليه.
   

 قيام الفرد بواجباته وتحمل نتائج قراراته الإيجابية والسلبية.   .5
   

6.   
إنتاجينننننة الفنننننرد أو تحمنننننل الصنننننعاف والمعنننننكلات لنننننس العمنننننل التننننن  تننننن ثر علنننننى 

 الم سسة.
   

7.   
تقنننننديم مقترحننننننات جدينننننندة ودبداعيننننننةلا وديجنننننناد بنننننندائل لحننننننل المعننننننكلات أو 

 الدخول لس مجالات عمل جديدة

 مفهوم قيم العمل: 

عليها ديننا الإسلامي الحنيف وأكد عليهالا وهس على هناك قيم متعلقة بالعمل حث 

 النوح التالس: 

 



 

 3الوحدة الأولى  

 والاستثمار البعري للعباف  2030الدرس الثالث: رؤية 
 

 

 

 

 

 

 اذكر برامج تحقيق الرؤية 

       

       

       

 

 اذكر برامج تحقيق الرؤية: 

       

       

       

 

 

 والاستثمار البعري للعباف:  2030مفهوم رؤية 

 



 

 4الوحدة الأولى  

 الدرس الرابق: قطاعات العمل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمل ال ي يرتبط فيه الموظف ايلة أوقات العمل الرسم .   .1

   

2.   
ويكنننننو  بالسننننناعات لنننننس الينننننوم أو العمنننننل الننننن ي ي دينننننه الفنننننرد لنننننس أوقنننننات محنننننددة 

 الأسبوع.

   

3.   
النن ي يننتم لننس مواسننم دوريننة متعننارف عليهننا ويننرتبط بتوقينن  محنندد خننلال موسننم 

 معي .

 

 مفهوم القطاع الحكومي )العام(: 

 مجالات العمل 

العلوم الاجتماعية  

والصحافة 

 والإعلام 

 
الأعمال والإدارة  

 والقانو  
 

الزراعة ومصائد  

 الأسماك 
 الصحة والرفاه  

       

       

 أنماط العمل: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثانية الوحدة 

المهارات الوظيفية 

 والسلوك والوظيفي 



 

 
 5 الثانيةالوحدة 

 الدرس الأول: الميول المهنية 
 

 

 

 

 

 

 

 كيف تعد نفسك للاختبارات الشخصية؟ 
 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

 

6.  
 

 

 مفهوم الميول المهنية: 

 



 

 6 الثانيةالوحدة  

 الدرس الثاني: السلوك الوظيفي
 

 

 

 

 

 

 

 

 يتميز الفرد القادر على إدارة ال ات بمجموعة من السمات 
 

     

 

 ما المقصود بالاتصال؟ 

 

 

 

 مفهوم السلوك الوظيفي: 

 الوظيفيمهارات السلوك 

     

 عناصر الاتصال 

 

     

 

 



 

 
 7 الثانيةالوحدة 

   -أنواع الاتصال: 

1 

الم سسننة بننالطرق الرسننمية المتفننق عليهننا  اجتماعننات هننو الاتصننال النن ي يننتم بنني  المسننتويات ا ختلفننة لننس  

 المعلمي  بالإدارة المدرسية.

هو الاتصال ال ي يتم بطريقة غير رسمية بي  العاملي  مثل اللقاءات غير الرسمية لس أي مناسبة من   

 المناسبات الت  تسمح بنقل معلومات بي  الأشخاص. 

   

2 

 المرؤوس إلى الرئ   مثل: الاتصال نم المعلم إلى المدير. تدفق محتوى الاتصال من  

 تدفق محتوى الاتصال من الرئ   إلى المرؤوسي  مثل الاتصال من المدير إلى المعلم.  

 تدفق الاتصال من مستوى إلى مستوى مناظر له مثل: الاتصال بي  محضر ا ختبر وأمي  مصادر التعلم.  

   

3 
 البريد الإلكتروني  –تبادل الرسائل وااراء والمعلومات بعكل مكتوف أو مطبوع مثل: التقرير  

 المقابلة الشخصية.  –تبادل الأفكار والمعلومات بمكلمات منطوقة مثل: الاستفسار  

 

 ما المقصود بالتفاوض؟

 

 

 

 صفات المفاوض الناجح: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

5.  

 



 

 
 8 الثانيةالوحدة 

 المهارات الوظيفية : الثالثالدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 المهارات الوظيفية 

       

 

 

 واضحة السبب والنتيجةلا وسهلة الحل.   .1

   

 الحل.غامضة وتحتاج إلى جهد لس التحليل والبحث عن     .2

   

 أكثر من معكلة متداخلة مق بعضها البعض.   .3
 

 

 : ةالوظيفي المهاراتمفهوم 

 أنواع المعكلات لس ب  ة العمل: 

 مهارات التطوير ال اتي: مفهوم 

 

 



 

 9 الثانيةالوحدة  

 السيرة ال اتية: الرابق الدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : السيرة ال اتيةمفهوم ما 

 أنواع السيرة ال اتية 

     

 عناصر الاتصال 

 

     

     

 مقارنة بي  السيرة ال اتية الورقية والسيرة ال اتية الالكترونية 

   

يتم كتابتها بخط اليد او نسخها واباعتها من خلال   .1

 الحاسب. 

 ترسل الى الجهة المطلوبة لس صورة أوراق.  .2

 لا يوجد لها مميزات.  .3

تحتاج الى وق  اويل لس الوصول وتفتقر أحيانا الى   .4

 السرية.

 

كتابتها بالدخول الى الموقق الالكتروني  يتم  .1

 للم سسة وتعبة النموذج.

 ترسل عن اريق الموقق الإلكتروني. .2

 تتضمن لنا وصولها لس ثواني ولس إاار من السرية. .3

 لا يوجد لها عيوف.  .4

 

 



 

 9 الثانيةالوحدة  

 المقابلة الشخصية : الخام  الدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الشخصية لجهة التوظيف: أهمية المقابلة 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

 

 

 أهمية المقابلة الشخصية للشخص المتقدم للوظيفة: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

 

 

 : المقابلة الشخصية مفهوم ما 

 أنواع المقابلات الشخصية

     

 



 

 10 الثانيةالوحدة  

 مهارات البحث عن وظيفة:  السادسالدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتطلبات الوظيفية لسوق العمل: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

 مصادر البحث عن وظيفة: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

5.  
 

6.  

 : البحث عن وظيفة مفهوم ما 

 



 

 

 

 الثالثةالوحدة 

 المستقبل المهن  



 

 11 الثالثةالوحدة  

 وظائف المستقبل:  الأول الدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم وظائف المستقبل: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

5.  
 

6.  
 

7.  
 

8.  
 

9.  
 

10.  
 

 

 :  المستقبل وظائفمفهوم ما 

 



 

 12 الثالثةالوحدة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات المطلوبة لوظائف المستقبل: 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

5.  
 

6.  
 

7.  
 

8.  
 

9.  

 : المهاراتمفهوم ما 

 



 

 13 الثالثةالوحدة  

 العمل الحر : الثانيالدرس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد الفرد على العمل الحر كعمل أساس     .1

   

 وظيفته الرسميةاعتماد الفرد على العمل الحر كعمل إضالس إلى جانب    .2

   

3.   
 لننس عنندة قطاعننات لتحقيننق أهننداف اسننتقلالي

ف
الموظننف مننن  ةتم تطبيقه عالميننا

 العركة ومنح الموظفي  المرونة لس التعاقد حسب تفرغ جدولهم

   

4.   

تننوفر فننرص وظيفيننة تتجنناوز حننواجز الزمننا  والمكننا لا وتجمننق صنناحب المنعنن ة 

بنننالموظف منننن خننننلال ب  نننة عمننننل إلكترونينننة يجنننري مننننن خلالهنننا أداء الوظننننائف 

والمهام دو  الحضور إلكترونيننة يجننري مننن خلالهننا أداء الوظننائف والمهننام دو  

 الحضور  إلى مكا  العركة أو الم سسة.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحر:  العملمفهوم ما 

 ينقسم العمل الحر إلى:

 المعاريق الصغيرة:مفهوم ما 

 

 



 

 14 الثالثةالوحدة  

افية: الثالثالدرس   العهادات المهنية الاحتر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المطلوبة لوظائف المستقبل: المهارات 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4.  
 

5.  
 

6.  
 

 :  الأ اديميةالعهادات المهنية  مفهوم ما 

افية :  مفهوم ما   العهادات المهنية الاحتر

 

 


