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فــتح قائمة العمل مـن جرس التنبيهات

النقر على انتقال الى قائمة العمل بالكامل



من قائــــمة العمل عــــرض تبليغات الأعمال ثم ذهاب.

تظهـــر قائمة ومـــن ضمنها طلـــب اعتماد أنشـــطة التطوير 
المهني باسم وسجل الكادر التعليمي 04

الدخول على تفاصيل بيانات النشاطات

بالضغط على الطلب تظهر الصفحة التالية



تظهر بيانات الكادر التعليمي وبيانات الأنشـــطة للتطوير 
المهنـــي بالنقـــر علـــى المثلـــث امـــام بيانـــات الأنشـــطة

تفتح قائمة بالأنشطة ومجموعة من الصفحات يتم فتح 
جميع الصفحات والبحث عن الأنشـــطة التي تحتاج اجراء 
مـــن القائمـــة فـــي الجدول (مقبـــول – تعديـــل – رفض) 



عند الانتهاء من الاجراء للصفحة كامله يتم الحفظ من 
الأيقونة أســفــــل الصفحة.

 تـــــظهر رســـــــــالة تأكـــــــيد تــــم الحفـــــــــظ بنجـــــاح



بعـــد  التأكد من قبول الأنشـــطة والحفظ  لجميع الأنشـــطة 
يتـــم  تنشـــيط مربـــع الإقرار بصحـــة البيانات ثـــم النقر على 

ايقونة رجوع

نعود للصفحة الرئيســـية ثم العودة لقائمة العمل وفتح 
طلـــب اعتماد مرة اخرى للـــكادر التعليمي  ثم النقر على 
أيقونـــة اعتماد وتعتبر هذه الخطوة الأخيرة والمهمة جدًا 

لتأكيد اعتماد الأنشطة.



بعـــد الاعتماد بالطريقة الصحيحـــة تظهر عبارة( تم الموافقة 
على بيانات الأنشـــطة الخاصة بالكادر التعليمي) في حساب 
المعلـــم وبالتحديـــد في جـــرس التنبهات من ضمـــن قائمة 

العمل

ه تم بحمدالل�


