
 

  تحليل الوثائق فقراتللتحقق من توفر  والأدلة  الشواهد تجهيز 

 . الإدارة المدرسية  1

 وفق أهداف تطويرية محددة.    (: تضع المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر،1-1-1-1المؤشر )

 المصدر ملاحظات المسؤول  الفقرة 

 ملف الخطة التشغيلية   المديرة  مكتملة العناصر.يوجد لدى المدرسة خطة تشغيلية  .1

    أهداف خطة المدرسة محددة، وقابلة للقياس. .2

    البرامج والأنشطة تحقق الأهداف التطويرية للمدرسة. .3

ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو   ؤا و ق خط  ؤا ال منيؤة   .4 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة     م سؤ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيوليؤا  لمد تن يؤى خطؤة المؤدرسؤ تتوزع الأدوار والمسؤ

 لتحقيق أهدا ها التطويرية.  

   

    (: تتابع المدرسة تنفيذ خطتها وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها. 2-1-1-1المؤشر )

    تتابع المدرسة تن يى البرامج والأنشطة و ق الخطة ال منية. .5

م المدرسة تن يى خط  ا بما يضمن تحقيق أهدا ها. .6 ِّ
قو 

ُ
    ت

    تطور المدرسة خط  ا بما يضمن تحقيق أهدا ها. .7

    (: تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية.1-1-2-1المؤشر )

    و رامجها وأنشط  ا.  لمد خططهاتس  دف المدرسة تع ي  القيم الإسلامية والهوية الوطنية   .8

    (: تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها. 2-1-2-1المؤشر )

    ت شر المدرسة الوعد بقيم مهنة التعليم وأخلاقيات ا لدى م سو   ا. .9

    وأخلاقيات ا لمد التعامل مع م سو   ا.تطبق المدرسة قيم مهنة التعليم   .10

ا. 3-1-2-1المؤشر ) ا واجتماعيًّ ا للتعلم، والنمو نفسيًّ
ً
ا آمن

ً
    (: توفر المدرسة مناخ

    مناخًا آمنًا للتعلم وتحد  من حالا  التنمر. وأنشطة تضمنتو ر المدرسة برامج  .11

    والمواظبة، وتتابع تطبيقها. (: تنشر المدرسة قواعد السلوك 4-1-2-1المؤشر )

    ت شر المدرسة الوعد بقوا د السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقها. .12

    .(: توفر المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك الإيجابي 5-1-2-1المؤشر )

تو ر المدرسؤؤة برامج وأنشؤؤطة وقاوية و لاجية للمشؤؤكلا  السؤؤلو ية ال ا تواجي المتعلم     .13

 الا اقة.  ذوو  بمن    م 

الموجي 

 الطلابي 

  

    تو ر المدرسة برامج وأنشطة تع ز السلوك الإيجابي لدى المتعلم  . .14

    مواهب المتعلمين وتهيئهم للمستقبل. (: توفر المدرسة برامج وأنشطة إثرائية؛ لتطوير 6-1-2-1المؤشر )

    غ ر الص ية، وتتابع تن يىها  خطة للأنشطة الإثراويةتو ر المدرسة  .15

    تو ر المدرسة برامج إثراوية لتطوير مواهب المتعلم  ، وتتابع تن يىها. .16

    تد م المدرسة المشار ة لمد المسابقا  الوطنية والدولية. .17

    وأنشطة إثراوية تهيئ المتعلم   لمستقبلهم الأكاديما والمهنا )**(تو ر المدرسة برامج  .18

    (: تعزز المدرسة العمل التعاوني، والعلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي.  1-1-3-1المؤشر )

    تضع المدرسة خطة لتع ي  العمل التعاوني ب   م سو   ا، وتتابعها. .19
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    تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبلهم. : (2-1-3-1المؤشر )

    تو ر المدرسة أنشطة و رامج للتو ية بدور الأسرة لمد د م تعلم أبنائ ا والتحض ر لمستقبلهم .20

    تو ر المدرسة  رصًا للتواصل ال عال مع الأسرة  .21

    المجتمعية لدعم التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع المحلي. : تعزز المدرسة الشراكة (3-1-3-1المؤشر )

    للتواصل والتعاو  مع ميسسا  المجتمع؛ لتع ي  تعلم المتعلم  .  اتو ر المدرسة  رص .22

    تستثمر المدرسة إمكانا  الميسسا  الوطنية لمد تلبية احتياجا  ذوي الإ اقة والموهو   . .23

    و عاليا  تو وية للمجتمع المح د وتتيح إمكانات ا لخدمتي. المدرسة أنشطةتقدم  .24

.1-1-4-1المؤشر )
ً
 ومؤهلا

ً
ا مكتملا     (: توفر المدرسة كادرًا تعليميًّ

    يوجد لدى المدرسة كادر تعليما مكتمل وميهل. .25

    يتوا ق مجال التخصص لمد الميهل العلما للكادر التعليما مع العمل المكلف بي. .26

. 2-1-4-1المؤشر )
ً
 ومؤهلا

ً
ا مكتملا     (: توفر المدرسة كادرًا إداريًّ

    يوجد لدى المدرسة تشكيل إداري مكتمل للقيام بالمهام الإدارية. .27

    يتوا ق ميهل وخبرة الكادر الإداري مع المهام والأ مال المكلف ب ا. .28

ا 3-1-4-1المؤشر )
ً
    واستدامة مالية (: )*( تظهر المدرسة ثبات

ا معتمدًا. .29 ا سنويًّ     تو ر المدرسة خطة وتقريرًا ماليًّ

    توزع المدرسة الموارد المالية و ق أولويات ا لد م العملية التعليمية .30

    تظهر المدرسة القدرة     تغطية التزامات ا المالية. .31

    سياسا  واضحة لمد الرسوم والتحصيل لأصحاب المصلحة.  ت شر المدرسة .32

    (: تشجع المدرسة منسوبيها للحصول على الرخصة المهنية  4-1-4-1المؤشر )

    تو ر المدرسة أنشطة و رامج تو وية للحصول     الرخص المهنية. .33

  5-1-4-1المؤشر )
ً
    لنتائج تقويم الأداء الوظيفي.(: تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقا

    تبنى المدرسة خطة التطوير المهنا و ق نتاوج تقويم الأداء الوظي ي واحتياجا  م سو   ا. .34

    بانتظام.  لم سو   ا وتتابعهاتن ى المدرسة خطة التطوير المهنا  .35

    المعايير المعتمدة من الهيئة.(: تطبق المدرسة التقويم الذاتي المبنيّ على 6-1-4-1المؤشر )

    تطبق المدرسة التقويم الىاتي المبنا      المعاي ر المعتمدة من الهيئة. .36

    الىاتي، ونتاوجي.   مليا  التقويمتشرك المدرسة م سو   ا لمد  .37

    وتتابعها. (: تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرس ي، 7-1-4-1المؤشر )

    التقويم المدرس ا.تبنا المدرسة خطة التحس   لمد ضوء نتاوج  .38

    تن ى المدرسة خطة التحس   وتتابعها. .39
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   . التعليم والتعلم 2

    وفق الخطة الدراسية. التعلم المستهدفةالمناهج؛ لتحقيق نواتج  المدرسة تنفيذ(: تدعم 2-1-1-2المؤشر )

    المدرسة أنشطة ومصادر لد م تعلم محتوى المناهج )المعارف والمهارا  والقيم(.تو ر  .40

    و ق الخطة الدراسية. التعلم المس  د ةتتابع المدرسة تن يى المناهج لتحقيق نواتج  .41

   (: تنمي المدرسة المهارات القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين. 6-1-1-2المؤشر )

    المدرسة المهارا  القراوية والعددية الأساسية لدى المتعلم  .تنما  .42

   (: تنمي المدرسة مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين. 7-1-1-2المؤشر )

  المشؤؤؤؤؤؤؤؤكلا ( الت ك ر العليا )الناقد والإبداعد وحل   تنما مهارا تو ر المدرسؤؤؤؤؤؤؤؤة أنشؤؤؤؤؤؤؤؤطة   .43

 لدى المتعلم  

   

    أداء المتعلم  . التماي  لمدتستخدم المدرسة أساليب وأدوا  تقويم متنو ة تظهر   .44

   (: تحلل المدرسة نتائج التقويم وتوظفها في تحسين نواتج التعلم بانتظام.2-1-2-2المؤشر )

    المتعلم  ، وتوظ ها لمد تحس   تعلمهم بانتظام.  نتاوج تقويم أداءتحلل المدرسة  .45

   (: تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام. 3-1-2-2المؤشر )

    تقدم المدرسة تغىية راجعة للمتعلم   بانتظام. .46

   . نواتج التعلم 3

   المدرس ي. (: يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط 5-1-2-3المؤشر )

    يشارك المتعلمو  لمد أ مال تطو ية تخدم المجتمع. .47

   (: يشارك المتعلمون في الأنشطة المجتمعية والأعمال التطوعية. 4-1-2-3المؤشر )

    نسبة المتعلم   الملتزم   بقوا د السلوك. .48

    نسبة المتعلم   المنتظم   لمد الحضور.  .49

   المدرسية ة. البيئ4

افقها متطلبات الأمن والسلامة.1-1-2-4المؤشر ) افر في فصول المدرسة ومعاملها وجميع مر    (: تتو

    يوجد لدى المدرسة شهادة الأمن والسلامة من الد اع المدني ساري العمل ب ا. .50

    الشهادا  الصحية للعامل   سارية الم عول. .51

افق المبنى وتجهيزاته بانتظام. (: تعمل المدرسة على صيانة 2-1-2-4المؤشر )    جميع مر

    تتوا ر خطط لأ مال الصيانة الوقاوية والعلاجية بانتظام. .52

 

 

 


